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 ملخص الدراسة باللغة العربية

  

  

الـتعلم   إسـتراتيجية برنـامج تـدريبي مقتـرح لاسـتخدام      فعاليةمعرفة  إلىهدفت الدراسة 

و تحقيقـا   ،التعلـيم الثـانوي نحوهـا     أسـاتذة على اتجاه  وأثرهالتعاوني في العملية التعليمية 

التجريبـي حيـث طبقـت الدراسـة     الشـبه   لهذا الهدف تم استخدام المنهج الوصفي و المنهج 

 42بالجلفـة و البـالغ عـددهم     الإبـل التعليم الثانوي بثانويـة عـين    أساتذةعلى عينة من  

قدم لهم الباحث مقياسا للاتجاه ثـم برنامجـا تـدريبيا قـائم      ،)  أنثى 17ذكر و  25(  أستاذا

وتـم   ،واسـطة مقيـاس الاتجـاه    قياسا قبليا و بعديا ب أدائهموتم قياس  ،على التعلم التعاوني 

  :النتائج التالية  إلىلاختبار فروض البحث وتوصل الباحث ) ت ( استخدام اختبار 

الـتعلم التعـاوني فـي     إسـتراتيجية التعليم الثانوي اتجاهات سلبية نحو اسـتخدام   أساتذةلدى 

 .العملية التعليمية 

 ـ أسـاتذة فـي اتجـاه    إحصـائية لا توجد فروق ذات دلالة  يم الثـانوي نحـو اسـتخدام    التعل

 .التعلم التعاوني  تعزى لصالح مدة العمل  إستراتيجية

التعلـيم الثـانوي نحـو اسـتخدام      أسـاتذة فـي اتجـاه    إحصـائية توجد فروق ذات دلالـة  

 . الإناثالتعلم التعاوني لصالح  إستراتيجية

التعلـيم الثـانوي ايجابيـا نحـو      أسـاتذة تعديل اتجـاه   إلىيؤدي البرنامج التدريبي المقترح 

 . التعلم التعاوني في العملية التعليمية إستراتيجيةاستخدام 

ثـر  وهو مقدار كافي جـدا للقـول بـأن البرنـامج المقتـرح أ       n² 0.80 و قد بلغ مربع ايتا

التعـاوني فـي العمليـة     الـتعلم  إسـتراتيجية نحو استخدام  الأساتذةايجابيا في تعديل اتجاهات 

  .ية التعليم

  

  

  

  



 

 

ABSTRACT 
 

 

 

             The study aimed to know the effectiveness of the proposed 
training program to use a strategy of cooperative learning in the 
educational process and its impact on the direction of teachers of 

secondary education so، and to this end has been used descriptive 
method and the experimental method as applied to the study on a 
sample of secondary schoolteachers ( AIN ELBEL - DJELFA- ) 

appointed and totaling 42 lecturers (25 male and 17 female) ، gave 
them a researcher measure of direction and then a training program 

based on coopérative learning ، and measured their performance 

compared to tribal and Uday by scale direction، was used t-test to 
test the research hypothèses and the researcher to the following 
results: 

In secondary education teachers negative attitudes towards the use 
of cooperative learning strategy in the educational process . 

There is no statistically significant differences in the direction of 
secondary education teachers towards the use of cooperative 
learning strategy attributed to the favor of the duration of the work . 

There are significant differences in the direction of secondary 
education teachers towards the use of cooperative learning strategy 
in favor of female. 

leads the training program proposed to modify the direction of 
secondary education teachers positively towards the use of 
cooperative learning strategy in the educational process                                                   
And has reached the ETA box n ² 0.80 which is a very sufficient 
amount to say that the proposed program a positive effect in 
modifying attitudes of teachers towards the use of cooperative 
learning strategy in the educational process                     .



      

 

 

  شكـر

  

رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل :"......قال االله تعالى

  ).15الأحقاف ..."(صالحا ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين

 أخرجناالحمد الله الذي نزل الفرقان على عبده ليكون للعالمين نذيرا والحمد الله الذي هدانا به و 

اللهم اغفر لنا و  أجمعينالنور و صلي اللهم على نبينا محمد وعلى اله وصحبه  إلىمن الظلمات 

  خير الراحمين  أنتارحمنا و 

  "م يشكر االلهمن لم يشكر الناس ل: "وعملا بقوله صلى االله عليه وسلم

،  إليهما بالإحسانطاعته من وصى االله ببرهما وقرن  تفلت عبارات الحب و التقدير في تكريم

   . والدي الكريمين: فجعل التذلل لهما عبادة وطاعتهما نجاحا وفوزا

الذي كان نعم المرشد، ولم يدخر  العبزوزي ربيع وأتقدم بجزيل الشكر إلى الأستاذ المشرف 

هذا البحث في أحسن صورة، أسأل االله أن  نهاء، لإ جهدا في تقديم النصح والملاحظات القيمة

  . يجزيه عني كل الجزاء

 الواسع طوال فترة الدراسة ممن علمه علمونا نالذي الأفاضل ةذاتوأتقدم بالشكر الخاص إلى الأس

عامر  ،دوقة احمد  ،حناش فضيلة  ،العقون كمال الدين  ،نعموني مراد  ،لورسي عبد القادر( 

  لهم  وأقولالسادة المحكمين  إلىو  )مصباح  

  بحر النطق في النظم والنثر أفنيت و         ∗∗∗كل بلاغة              أعطيت أنيولو 

  ركو معترفا بالعجز عن واجب الش         ∗∗∗          مقصرا إلالما كنت بعد القول 

  

كل  ابني قرة عيني و زوجتي التي كانت لي عونا و إلىبوافر الشكر وخالص الامتنان  أتقدمو 

    .و صغارا وعائلة زوجتي كبيرا وصغيرا  كبارا أبنائهمو  وإخوتيعائلتي 

  .  الإبلثانوية عين و عمال  إدارةو  أساتذةبالشكر لكافة  أتقدمكما 

  .  ضع من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاح هذا العمل المتواكل كافة أصدقائي و والى 
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  دمةـمق

        

متغيرات  ومتطلبات و تحديات العصـر الحـالي الـذي نشـهده فرضـت علينـا العمـل         إن

المتعلمـين لمواكبـة هـذه     وإعـداد ن شـانها تحضـير   م يالت ،طوير العملية التعليمية على ت

حيـث   ،و نجاحـا فـي التعلـيم     فعاليـة  أكثـر و طرق تعليميـة   أساليبالتحديات من خلال 

يعتبـر احـد     المنهـاج  أنوبمـا   ،التعليميـة القديمـة    مةالأنظتعالج التغييرات الموجودة في 

بـل ولا تـتم عمليـة الـتعلم      ،جانب المعلم والمـتعلم   إلىالعناصر الرئيسية للعملية التعليمية 

يسـلكه كـل    أنفالمنهاج هو الذي يحدد معالم الطريق و يرسم الـنهج الـذي يجـب     ،به  إلا

   .لية التعليمية أثناء سيرهما في العممن المعلم والمتعلم 

الحفـظ و   أسـاليب والابتعـاد عـن    ،الإنتاجيركز على الفهم  و العمل و  أن كما عليه      

 إلـى بضـمان اسـتخدام طرائـق تدريسـية فعالـة تـؤدي        إلاوهذا كله لا يتحقق  ،التلقين 

 . التعليمية المنشودة  الأهدافتحقيق 

يتوقـف فهـم المـتعلم للمـادة      إذعـن المنهـاج ذاتـه     أهميـة لا تقل  طريقة التدريسف     

كمـا تمثـل    ،المعروضة عليه و استفادته منها على طريقة تدريسها لـه و عرضـها عليـه    

   .المؤهل و غير المؤهل معيارا يحكم من خلاله على المعلم 

التعليميـة   الأهـداف المنهـاج و   أهـداف طريقة التدريس فـي تحقيـق   كما يعتمد على       

وجعلهـا تحضـى   ، في كثير مـن البحـوث والدراسـات     او تناوله أهميتهاما زاد من  وهذا

طرائـق التـدريس الحديثـة طريـق الـتعلم التعـاوني        أهمولعل  ،باهتمام الباحثين والعلماء 

تـدريس تحمـل عمـلا    فهـي طريقـة    ،العمليـة التعليميـة    محوروالتي يكون فيها المتعلم 



  ب

 

 

ويشـارك  ، واجـب اجتمـاعي    أومشتركا بين مجموعة من التلاميذ من اجل هدف تعليمـي  

 ،في المجموعة الواحدة عدد من التلاميـذ مـن مسـتويات تحصـيلية و اجتماعيـة مختلفـة       

المجموعة الواحدة لتحقيق هدف تعليمـي موحـد فـي فصـل دراسـي مـن        أعضاءويسعى 

   . المعلم و توجيهه إشرافتحت  ،مراحل التعلم 

ويتم تنفيذ التعلم التعاوني من خلال مجموعـة مـن النشـاطات التعليميـة التـي تتعلـق           

الـتعلم التعـاوني ولهـا مجموعـة مـن       استراتيجياتوتسمى  ،بكافة جوانب العملية التعليمية 

  .التعلم التعاوني  أهدافلتحقيق  إتباعهاالخطوات التعليمية التي يجب 

الهامـة التـي    الاسـتراتيجيات التعلم التعـاوني مـن    أنإلى )  2006 (السليتي ويشير      

تساعد على ارتفاع معدلات تحصـيل المتعلمـين و زيـادة القـدرة علـى التـذكر و زيـادة        

 بأنفسـهم ونمـو العلاقـات الايجابيـة بـين المتعلمـين و الثقـة       ، الحافز الذاتي نحو التعلم 

ولكـي نـتمكن مـن اسـتغلال هاتـه       ،لهـم   وجعل المادة التعليمية مثيرة للـتعلم ومشـوقة  

عليميـة ينبغـي علينـا تخـريج نوعيـة مـن       ام الطرق الحديثة في العملية التالطريقة واستخد

بتـوفير المنـاخ التعليمـي     إلارار و لا يـتم ذلـك   أنفسهم باستمالمعلمين القادرين على تنمية 

المتقدمـة و المقاربـة    الـدول  إليـه وهذا مـا تسـعى    ،المناسب و توفير المعلمين المؤهلين 

  .) المقاربة بالكفاءات (  ةالحديث

 أهميـة تحسين الـتعلم وذلـك لمـا لهـا مـن       أساسياتتعد التنمية المهنية للمعلم من  و     

لاكتسـاب   الأساسـي والتنمية المهنيـة هـي المنـاخ     ،التعليمي للمعلم  الأداءبالغة في تطوير 

المباشـرة فـي بـرامج التـدريب      الأنشـطة سواء عن طريق  ،الأكاديميةالمهارات المهنية و 

وقد تختلـف اتجاهـات المعلمـين نحـو اسـتخدام       ،التعلم الذاتي  أساليباستخدام  أوالرسمية 

يـدرس   أنالباحـث   أرادالجنس والخبـرة والمنطقـة و عليـه     هذه الطرائق الحديثة باختلاف



  ت

 

 

 ـ  حو استخدام إستراتيجيةاتجاه المعلمين ن اوني فـي مرحلـة التعلـيم الثـانوي و     الـتعلم التع

ايجابيـا نحـو اسـتخدام هـذه      الأسـاتذة اقتراح برنامج تدريبي يعمل على تعديل اتجاهـات  

  :في العملية التعليمية و حدد موضوع بحثه كما يلي  الإستراتيجية

برنامج تدريبي مقتـرح لاسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي العمليـة         فعالية     

  .التعليمية و أثره على اتجاه أساتذة التعليم الثانوي نحوها

  :ولمعالجة هذا الموضوع اتبع الباحث خطة بحث ممثلة كالتالي 

  :جانبين  إلىقسم بحثه 

  . فصول أربعيمثل السياق النظري للدراسة وقسمه الباحث إلى : الجانب النظري 

ويتضـمن تحديـد الإشـكالية و الفرضـيات      ,الإشكالية وأبعادهـا  و يمثل :  التمهيديالفصل 

و أهداف الدراسة و أهمية الدراسة و وتحديد المفاهيم و عـرض لأهـم الدراسـات السـابقة     

حيـث يتطـرق   الـتعلم التعـاوني   الفصل الثاني فيعالج موضـوع   أما.  )الأجنبية والعربية ( 

 ،اسـتراتيجياته   ،عناصـره   ،أهدافـه   ،أشـكاله   ،البعـد الزمنـي لظهـوره    ومفهومه  إلى

 ،دور المـتعلم فـي الـتعلم التعـاوني      ،دور المعلم في الـتعلم التعـاوني    ،خطواته ،أنواعه 

صـعوبات   ،فاعليتـه   ،و أسـاليبه   مهاراتـه  ،العوامل المساعدة على نجاحـه   ،خصائصه 

  .عيوبه  ،تطبيقه 

الفـرق بينـه وبـين     وتعريفـه  كما يتناول الفصل الثالث موضوع الاتجـاه حيـث يعـرض    

تغيـر   ،نظرياتـه   ،أنواعـه ،مكوناتـه   ،وظيفتـه   ،خصائصـه   ،طبيعتـه  وفاهيم بعض الم

و قيـاس الاتجاهـات    الاتجاه نحو الـتعلم التعـاوني ،    ،مراحل وعوامل تكوينه ،الاتجاهات 

، مفهـوم التـدريب   حيث يعـرض الباحـث    يةتدريبالللبرامج الفصل الرابع خصص الباحث 



  ث

 

 

 ـادمب ،التدريب  همجالاتو هدواعي،  أهميتهو هأهداف  إلـى بالاظافـة   ،التـدريب   أسـاليبه و هئ

مـدة  ، تنفيـذ البرنـامج التـدريبي     أسـاليب ، تصميم  البرامج التدريبيـة   ،مراحل التدريب 

المعوقـات التـي   ، تقيـيم البرنـامج التـدريبي    ، تنفيذ البرنـامج  ، البرنامج التدريبي ومكانه 

  خاتمة ،تواجه تقييم البرنامج التدريبي 

  .وقسمه الباحث إلى فصلين  بحثيمثل السياق التطبيقي لل :بيقي الجانب التط

الدراسـة الاسـتطلاعية   و يعـرض   الدراسـة الميدانيـة    إجراءاتو يتناول  خامسالفصل ال

 قيـاس ال أدوات ، مجتمـع و عينـة البحـث    ، دراسـة التصميم التجريبي لل ، و منهج الدراسة

و حـدود الدراسـة كمـا     الإحصـائية  الأسـاليب ،  القياس لأدواتوالخصائص السيكومترية 

    .إليهاو مناقشة النتائج التي تم التوصل س عرض الفصل الساديعالج 

  

  

  



      

 

 

      

  

  

  

  

  

  

  يديـتمهالفصل ال
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  الإشكالية  و أبعادها  

  

 : شكاليةالإ .1

شــهد العــالم جملــة مــن التحــديات و التغييــرات المعرفيــة و الثقافيــة ، التقنيــة و     

و السياسـية ، حيـث عرفـت التربيـة مـن خلالهـا جملـة مـن التغييـرات            الاقتصادية

و أهدافها و أسـاليبها وطرقهـا و اسـتراتيجياتها و غيـر ذلـك ،        المسارعة شملت مفهومها

كل هذا أدى بالدول المتقدمة إلى الاهتمام بنظامهـا التعليمـي ، وكـان للمعلـم نصـيب مـن       

نجاح أو فشـل أي نظـام تربـوي ، ولهـذا لابـد      هذا الاهتمام باعتباره المسؤول الأول عن 

  .من الاهتمام به و إعداده الأعداد الجيد ، الذي يسمح له بمواكبة هذا التغير السريع

ولما كان على التربية مسايرة هذا التطور الهائل ، فكـر المربـون وعلمـاء التربيـة فـي         

، و البحـث عـن الفعاليـة    بيداغوجيات جديدة تعيد النظر في الفعـل التربـوي و التعليمـي    

المطلوبة ، فاهتدوا إلى بيداغوجية المقاربة بالكفاءات و التـي حققـت نجاحـات بـاهرة فـي      

وتبنوا بيداغوجية المقاربـة بالكفـاءات فـي كـل مراحـل      . مجال التكوين المهني و التمهين 

 حـول تعريـف الهـدف    التعليم ، مستغنين بذلك عن مقاربة الأهداف التي تمحـورت أساسـا  

دى الإفراط إلى اسـتخدام الأهـداف البيداغوجيـة إلـى انحرافـات خطيـرة       البيداغوجي ، فأ

  .  الخ...و تفتيت الفعل التربوي فصل الأهداف عن المحتويات التعليمية ، تجزئة: منها 
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فعرفت حركة التربية القائمة على الكفايات نموا هاما خـلال الثمانينيـات و ذلـك بالتأكيـد       

                           . 1في النصوص الرسمية  المعنى المحدد على الكفاية ب

تـم اعتمـاد المقاربـة    )  2003/2004( وفي ظل  إصلاح المنظومة التربويـة الجزائريـة    

كمـا وأنهـا    ،بالكفايات كونها بيداغوجيا ناجحة أثبتـت نجاحهـا علـى المسـتوى العـالمي      

ومـن المعـروف أن أحسـن الطـرق      ،تساعد على تحقيق الطـرق البيداغوجيـة  الفعالـة    

                . 2البيداغوجية هي تلك التي تجعل من المتعلم محور العملية التعليمية التعلمية 

إذ أنهـا تسـمح بإقحـام المـتعلم  فـي       ،ات ليست بمعزل عن ذلـك  المقاربة بالكفاءو      

حـل   ،انجـاز المشـاريع   " منهـا علـى سـبيل المثـال      ،ذات معنى بالنسـبة لـه   أنشطة 

كمـا تشـمل المقاربـة بالكفـاءات تنميـة       ،ويتم ذلك أما بشكل فردي أو جماعي " المشكلات 

وقـد تتحقـق    ،و النفسـحركية ) الانفعاليـة  ( و العاطفيـة  ) المعرفية (  قدرات المتعلم العقلية

   .3 منفردة أو مجتمعة

فالمقاربة المعدة لتكوين الكفـاءات تتطلـب مـن التلميـذ مشـاركة قويـة فـي التكفـل              

بالمهمة وليس فقط الحضور جسمانيا أو وجدانيا ولكـن مشـاركة ومجهـودا يشـمل التخيـل      

هذا ما يقوم بتحوير وتعـديل كبيـر لـدور المـتعلم فـي العمليـة        ،والتخمين وتتالي الأفكار 

فـأدوار المـتعلم فـي ضـوء      ،ير الفعال إلى المشاركة الفعالـة  التعليمية فيبتعد عن التلقي غ

هذه المقاربة تشتمل على العمل الجمـاعي حيـث لا تسـمح للمـتعلم بـالانزواء والانعـزال       

سـواء كانـت مشـروعا أو إشـكالا      ،لوحده حتى ولو كان بصدد تأدية مهمة موكلـة إليـه   

                                                           
المعهد الوطني لتكوين  :الجزائر .  1ط  .المقاربة بالأهداف و المقاربة بالكفاءات  :زكريا محمد بن يحي  -  1

  .03ص   2006 مستخدمي التربية ،
   . 26ص  2010جامعة الإسكندرية ، : مصر . الإسكندرية . تطوير المنهج : شاهين عبد الحميد حسن  -  2

42ص 2008. دار المسيرة : الأردن ، عمان . د ط . اطر التفكير و نظرياته : جابر عبد الحميد جابر  -
 3
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إطـار تقسـيم المهـام وتكاملهـا     ويستلزم قدرات مختلفـة فـي    ،معقدا يستدعي تكافل فريق 

   .بين أعضاء الفريق 

   أفقيـة  ليـة اعفكما يساهم المتعلم مع المعلم في اكتساب المعرفـة فـي إطـار علاقتـه ت         

أمـا المعلـم فهـو الموجـه      ،فهو الذي يبحث ويحلـل ويسـتعمل المعلومـات    ) مع زملائه(

الـتحكم   والمسير لسيرورة التعلم وهذا يتطلب منه اكتساب كفـاءات جديـدة تشـتمل علـى     

  .استراتيجيات حديثة محكمة للتخطيط لتقديم درسه وضمان تحقيق أهدافه في 

ولعل أهم الاستراتيجيات الحديثة التي تعنـى بهـذا الجانـب نجـد إسـتراتيجية الـتعلم            

والتي أثبتت نتائج باهرة فيمـا يخـص تنميـة الجوانـب الاجتماعيـة والأكاديميـة       التعاوني 

تستخدم في العمل التعاوني فـي مجموعـات صـغيرة كوسـيلة لتنميـة       أنهاكما و  ،للمتعلم 

 الأهـداف مهارات الاتصال باستثمار العلاقات المتبادلـة التـي توفرهـا الجماعـة لتحقيـق      

ق السلوك و المهارات مـن خـلال عمليـات الاتصـال و     المرسومة ، حيث يتعلم الأفراد نس

   .  1التفاعل الجماعي 

يعمل التعلم التعاوني على توفير الوضـعيات الملائمـة لتـوفير مهـارات الاتصـال و       و   

ايجابية لدى المتعلمين نحـو العمـل التعـاوني ، و القـدرة علـى اسـتخدام        هاتاتطوير اتج

تـدريب المـتعلم علـى     إلـى يمتد اثر هذا التعـاون   حيثالتعاون في مختلف مناحي الحياة ، 

   .2و المجتمع  و المهنة الأسرةالعمل التعاوني و الاتصال الحر في 

                                                           
ص  1991، د ط ،  الاتصال و وسائله بين النظرية و التطبيق :عطية  عبد الحميد وغبازي  محمد سلامة -  1

209 .   
ملتقى دولي حول سيكولوجية الاتصال و . استراتيجيات التعلم و تنمية مهارات الاتصال : قلي عبد االله  -  2

  . 347، ص  2005مارس )  20/21/22( المدرسة العليا للأساتذة بوزريعة : الجزائر . العلاقات الإنسانية 
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دارسة اتجاه الطلبة الـذين درسـوا بطريـق الـتعلم التعـاوني      )  2000 ( وقد حاول بركات 

نحو المادة و نحو المعلم ، مـن خـلال مقارنـة اثـر اسـتخدام طريقـة الـتعلم التعـاوني         

فـي مـادة العلـوم فـي      أساسـي بالطريقة التقليدية على تحصيل تلاميذ الصـف الخـامس   

شـعب و   6لـى  فـردا مـوزعين ع   232تكونت عينة البحـث مـن    ، و طول كرممحافظة 

اختبـار المعرفـة القبليـة و    عتمد الباحث في دراسته علـى  ا  ، أفراد 7تحوي كل مجموعة 

اختبار تحصيلي لمادة العلوم و مقياس للاتجاه نحو طريقة الـتعلم التعـاوني و نحـو المعلـم     

  .خطة تدريس وفق التعلم التعاوني  إلىبالاظافة 

لطلبة نحـو مـادة العلـوم تعـزى لطريقـة      وجود فروق بين اتجاهات ا إلىوتوصل الباحث 

و وجود فروق فـي اتجاهـات الطلبـة نحـو معلـم      التدريس لصالح مجموعة التعلم التعاوني 

  بالتعلم التعاوني  لصالح المعلم الذي درس مادة العلوم تعزى لمتغير طريقة التدريس و

)  1992ريـد  ( مثل الدراسـة التـي قـام بهـا     كما أن العديد من الدراسات التربوية الحديثة 

ــة  ــدز ( و دراس ــي ( ، )  2004يال ــردادي ( ، )  2006الحرب ــة )  2007ال ــي مرحل ف

احمـدي   (فـي المرحلـة الثانويـة و دراسـة     )  2005دراسـة مفلـح   ( و الأساسيالتعليم 

أكدت علـى أن الطـلاب يتعلمـون مـن بعضـهم الـبعض       ،  ) 2005عبيدات (و ) 2000

ل حينما يتشـاورون ويتحـاورون ويتبـادلون الخبـرات لاكتسـاب المهـارات       بصورة أفض

وجـب علـى   أولا يتأتى ذلك إلا من خـلال عمـل تعـاوني     ، والوصول  إلى حل المشكلات

التربــويين أن يــوفروا لــه البيئــة والظــروف المناســبة لتكــوين المجموعــات بأشــكالها 

تي تكسـب المعلـم والمـتعلم المهـارات     وتنفيذ الدورات وورش العمل ال ،وأنماطها المختلفة 

  .اللازمة في هذا المجال 
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الكيميـاء  كالتعلم التعاوني في مـواد دراسـية مختلفـة     إستراتيجيةعلى فعالية  أكدت وقد    

الـتعلم التعـاوني تعمـل علـى تكـوين       إستراتيجيةبان  أثبتتو  الإسلاميةو العلوم و التربية 

 Tarimالدراسة التـي قـام بهـا تـاريم      أكدته اتجاهات ايجابية نحو المواد الدراسية وهذا ما

                                                       .1 2008سنة  Fikiriو فاكري 

من التعلم متمركـزا حـول المـتعلم وتنمـي مفهـوم      التعلم التعاوني  إستراتيجيةكما تجعل    

كما أن هـذه الإسـتراتيجية تناسـب جميـع المـواد الدراسـية        ،التشاور وثقة المتعلم بنفسه 

وجميع المستويات وتعمل علـى زيـادة الدافعيـة للـتعلم  وتنمـي المهـارات الاجتماعيـة        

ة الدراسـية وتنميـة   وتكـوين اتجاهـات ايجابيـة نحـو المـاد     ، كالتواصل واحترام الأقران 

 ،ات لتحقيقـه   عة وهذا ما تسـعى بيـداغوجيا الكفـاء   الشعور بالمسؤولية الفردية اتجاه الجما

إذن فاختيار إستراتيجية التدريس المناسبة أمر أساسي لكل معلـم فـي وضـع خطـة درسـه      

  .كما أن البحث عن الإستراتيجية المناسبة تخطيط في حد ذاته 

أي ، إلا أن اغلب المعلمـين لا يزالـون متمسـكين بـالطرق التقليديـة فـي تعلـيمهم             

يستعملون طريقة الإلقاء والمناقشة التـي تأخـذ بعـين الاعتبـار المعلـم و تهمـل المـتعلم        

، ويرون أن طريقة الإلقاء هي الأمثل وتسمح بإنهاء البـرامج التعليميـة قبـل نهايـة السـنة      

علـى عينـة   )  2004/2005( مت بها فاطمـة الزهـراء بوكرمـة    وهذا ما أثبتته دراسة قا

المعلمـين   أنبينـت نتـائج هـذه الدراسـة      ، حيـث   من أساتذة مـادة العلـوم الطبيعيـة   

هـم مطـالبين    تـي يعانون من صعوبة تصور كفاءات العلـوم ال ) العينة  أفراد(  الجزائريين

لـى افتقـار المعلمـين للبنيـة     للمتعلم و ذلك بدرجات فهم متفاوتـة و هـذا يـدل ع    بإكسابها

                                                           
مطبعة : عمان مسقط .  1ط . التعلم التعاوني طرح تربوي حديث : الموسوي علي بن شرف بن علي  -  1

  .   12ص  1991، جامعة السلطان قابوس 
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 ـالمعرفية الخاصة بكفاءات العلوم التي تسـاعد المعلـم علـى التخطـيط للـدرس و تح      ر يض

   .1 التدريس التي تتفق و طبيعة الدرس و المادة إستراتيجيةالوسائل التعليمية المناسبة و

ــق نوعــا مــن الاتجــاه الســلبي نحــو         ــة خل ــالطرق التقليدي فتمســك الأســاتذة ب

الاستراتيجيات الحديثـة الأمـر الـذي اسـتدعى وجـوب دراسـة مـدى تقبـل الأسـاتذة          

وباعتبـار أن اتجاهـات الفـرد وجهـا مهمـا       ،للاستراتيجيات الحديثة ومدى تحكمهم فيهـا  

 ،تخـذه أو يصـدر عنـه    من أوجه شخصـيته ومكونـا أساسـيا لأي موقـف أو سـلوك ي     

فالاتجاهات من بين أهم محددات السـلوك الموجهـة والمنظمـة لـه فهـي تحـدد السـلوك        

وتفسره وتنظم العمليات الدافعية والانفعاليـة والمعرفيـة والإدراكيـة وتحمـل الفـرد علـى       

الإدراك والتفكير والتصرف بطريقة محـددة تجـاه موضـوعات البيئـة الخارجيـة وبـذلك       

  . 2 د الاستجابات للأشخاص والقيم والأفكار المختلفةتسهم في إعدا

 ـ      أو  ،اتجاهـات الأسـاتذة نحـو الاسـتراتيجيات التدريسـية       أنرى حجـازي  وعليه ي

المناهج أو غيرها تؤدي دورا هاما في الإقبال عليهـا أو الإحجـام عنهـا اعتمـادا علـى أن      

مقدار عطاء الفرد في مجال معين يعتمد على مدى انتمائه وحبـه وميولـه واتجاهاتـه نحـو     

        . 3 هذا المجال

                                                           
وضعية مشكل ، وضعية إدماج ، وضعية ( تنمية الكفاءات وفق وضعيات التعلم : فاطمة الزهراء بوكرمة  -  1

  . 69، ص  2005. جامعة ورقلة : الجزائر .الإنسانية و الاجتماعية   ممجلة العلو) . تقويم 

اتجاهات معلمي التعليم الأساسي نحو ممارسة اللغة العربية الفصيحة في التعليم الصفي و : القواص وفاء  -  2

جامعة .سوريا .رسالة ماجستير غير منشورة . علاقة هذه الاتجاهات بممارساتهم و ممارسات التلاميذ الصفية 

  .   46، ص  2006. دمشق 
مجلة العلوم . بناء مقياس اتجاهات نحو الكيمياء لطلبة الصفين الحادي و الثاني عشر : تغريد حجازي  -  3

 .  78، ص  2008. جامعة البحرين : البحرين ) .  9(  1التربوية و النفسية 
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أن التعلم التعاوني إسـتراتيجية تعليميـة حديثـة تهـدف إلـى ربـط الـتعلم         نرىوهنا     

بالعمل والمشاركة الايجابية مـن جانـب المتعلمـين ممـا يسـاعد علـى تعلـم واكتسـاب         

أي أنهـا  ،  المعلومات والقيم والمشاعر ويخلق جوا تعليميا يساعد علـى الفهـم والاسـتيعاب   

ى المتعلم من حيث أنهـا ترقـى بـه علميـا ونفسـيا      إستراتيجية تعليمية ذات أثار ايجابية عل

مما يجعل مـن الجـدير التطلـع إليهـا بوصـفها إسـتراتيجية ينبغـي تبنيهـا         ، واجتماعيا 

وتطبيقها من قبل المعلمين في المراحـل التعليميـة المختلفـة والمـواد الدراسـية المختلفـة       

  .سات البحوث والدرا دراسة و التطبيق في بقائها محدودة المن  لابد

كـون  ولعل هـذا التطبيـق منـوط باتجاهـات المعلمـين نحوهـا بالدرجـة الأولـى              

الاتجاهات تعد مظهرا من مظاهر الشخصية المرتبطـة ارتباطـا وثيقـا بالسـلوك الانفعـالي      

و الاجتماعي ، أي ما يثير اهتمام الفرد بـه أو النفـور منـه ، ومـن أهـم العوامـل التـي        

ذكـور ،  ( تميز الفرد عن غيـره مـن الأفـراد عامـل الجـنس      تخلق هذه الاتجاهات التي 

هناك بعض الاتجاهات التي تميـز بـين الجنسـين ، فمـثلا     أن ، أي انه من الواضح ) إناث 

التـي تقتضـي درجـة اكبـر مـن       الأعمـال ن الـذكور يـؤثرون   أفي الجانب المهني نجد 

كمـا يفضـلون وضـع    ، المسؤولية و التي تتضمن درجة اكبر مـن المخـاطرة و المشـقة    

ن يكونـوا  أن يكونـوا قـادة بـدلا مـن     أو  الآخـرون الخطط بدلا من تنفيذ خطة يضـعها  

  .تابعين لغيرهم 

 الأشـخاص بوجه و على عكس ما هو عليه الـذكور فاهتمـامهم منصـب علـى      الإناثأما 

  . 1 ينجحن أكثر من الرجال في المؤسسات الاجتماعية و لهذا  الأشياءأكثر من 

                                                           
 .  36، ص  1994. دار المعارف : مصر القاهرة .  1ط . سيكولوجية الجنس : يوسف مراد  -  1
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ي بعض الاختبارات التـي أجريـت علـى الـذكور و الإنـاث لمعرفـة ميـولهم        و يلاحظ ف

البيئـة الاجتماعيـة ، القـدرات العقليـة ،     ( ن هذه الميول تتأثر بعدة عوامل أهمهـا  أالمهنية 

، فالإناث بشكل عام يفضلن الأعمال التـي تسـمح لهـن بـإبراز قـدرتهن      ) الميول الفطرية 

ية إلى العنايـة بالأشـخاص أكثـر مـن الأشـياء فهـن       اللغوية و إرضاء نزعتهن الاجتماع

أكثر من الرجال استجابة للقيم الفنية و الاجتماعية و التربوية فـي مقابـل القـيم النظريـة و     

  .  الاقتصادية و السياسية 

لذا لابد من محاولة التعرف على هذه الاتجاهات لدى شـرائح مـن المعلمـين فـي مراحـل      

الباحث مرحلة التعليم الثـانوي لمـا لهـا مـن أهميـة فـي حيـاة         التعليم المختلفة وقد اختار

للانتقـال إلـى التعلـيم الجـامعي      ، ا واجتماعيـا  يمن حيث إعداده وتهيئته علميا ونفس متعلمال

والى الحياة العملية وهو في كلتا الحالتين ينتقل إلـى مرحلـة المسـؤولية واتخـاذ القـرارات      

  .في جوانب حياته 

ق حاول الباحث التعرف علـى اتجاهـات أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو       وبناءا على ما سب

برنـامج تـدريبي    اوني وتعديل هذه الاتجاهـات عـن طريـق   استخدام إستراتيجية التعلم التع

و قـد اختـار الباحـث البرنـامج     ،  قائم على إستراتيجية التعلم التعاوني من إعـداد الباحـث  

ت العديـد مـن المـؤتمرات مـن اجـل بلـورة       حيث عقـد  أهميةمن  لتدريبالتدريبي لما ل

ومواكبـة التقـدم التقنـي و التكنولـوجي و الانفجـار       إعـداد معينة تساعد فـي   إستراتيجية

  .المعرفي الذي اثر على جميع مجريات الحياة 

المعلمـين وعقـد هـذا المـؤتمر      إعـداد وشكل مؤتمر باريس محاولـة جـادة لتطـوير       

 أعضـاء  أكـد و ، المعلـم للعمليـة التعليميـة     إعدادمن اجل  1999اليونسكو سنة  بإشراف
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، ولهـذا حضـي   الاهتمـام بـالبرامج التدريبيـة و وجـوب تطويرهـا       أهميةالمؤتمر على 

مـن ابـرز المسـائل التـي تثيـر العديـد مـن         أصـبح تدريب المعلمين باهتمام متزايـد و  

فـي اغلبهـا    او التـي تـدعو  ، المميـزة   سـاليب الأالمهتمين للتباحث في مختلف الوسائل و 

                                                    . 1 و تدريبية إعدادهضرورة بذل جهود كبيرة للارتقاء بالمعلم و  إلى

البرامج التدريبيـة والتـي حـاول الباحـث اسـتغلالها       التي تتميز بها الأهميةوانطلاقا من    

علـى   أثـره ودراسـة  الـتعلم التعـاوني    إستراتيجيةبرنامج تدريبي قائم على  إعدادمن خلال 

 :طرح الإشكال التالي نالتعليم الثانوي  أساتذةاتجاه 

ما طبيعة اتجاهات أساتذة التعليم الثانوي نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني       .1

 في العملية التعليمية  ؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات الأسـاتذة نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية      .2

 ؟لصالح أقدميه العمل التعلم التعاوني تعزى 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات الأسـاتذة نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية      .3

 ؟لجنس الأستاذ تعاوني تعزى التعلم ال

فـي اتجاهـات أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو        هل هناك فروق ذات دلالـة إحصـائية   .4

  ؟استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي

  

 

                                                           
فعالية برنامج تدريبي مقترح في إكساب معلمي الرياضيات بعض : عبد االله بن مسفر بن حسن المالكي  -  1

. ر منشورة مذكرة دكتوراه غي. مهارات التعلم النشط و على تحصيل و اتجاهات طلابهم نحو الرياضيات 

 17ص  2006. جامعة أم القرى : السعودية  
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 : فرضيات الدراسة .2

الـتعلم التعـاوني    إسـتراتيجية التعليم الثانوي اتجاهات سلبية نحـو اسـتخدام    أساتذةلدى  .1

 .في العملية التعليمية 

إسـتراتيجية الـتعلم   اسـتخدام  هناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الأسـاتذة نحـو    .2

 .الأساتذة الأقل مدة عمل التعاوني لصالح 

إسـتراتيجية الـتعلم   اسـتخدام  هناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الأسـاتذة نحـو    .3

 . الإناث التعاوني لصالح

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهـات أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو اسـتخدام        .4

لصـالح  إستراتيجية التعلم التعاوني في العملية التعليمية قبـل وبعـد تطبيـق البرنـامج      

  .القياس البعدي 

 :الدراسة   ميةأه .3

إلقاء الضوء على تصـور الأسـاتذة لاسـتراتيجيات الـتعلم الحديثـة والوقـوف علـى         −

 .الأسباب الحقيقة التي تقف وراء تمسكهم بالطرق التقليدية 

 . إبراز أهمية تنويع استراتيجيات التعلم للأساتذة ومدى فعالية هذه الاستراتيجيات −

إلقاء الضوء على مدى أهمية تكوين الأسـاتذة علـى الاسـتراتيجيات الحديثـة وحاجـة       −

 .الأساتذة إلى هذا التكوين 
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  :الدراسة  أهداف .4

اختيارنا لهذا الموضوع جاء عن ملاحظـات للوسـط التربـوي الجزائـري ومـا يفتقـده       إن 

المعلمين من التحكم في استراتيجيات التعلم الحديثـة وافتقـارهم لـروح التجربـة وتمسـكهم      

  :بطرائق التدريس التقليدية فالهدف من دراستنا هو 

الثـانوي نحـو   تقديم تصور واضح عـن اتجاهـات المدرسـين فـي مرحلـة التعلـيم        −

 .إستراتيجية التعلم التعاوني

 .تقديم نموذج إجرائي لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس  −

 .معرفة مدى فعالية البرنامج التدريبي الذي صممه الباحث على اتجاهات الأساتذة  −

اسـتراتيجيات الـتعلم    إلـى ضـرورة تكـوين الأسـاتذة لاسـتخدام     محاولة لفت الانتباه  −

 .في التدريس  الحديثة

تدريب الأساتذة على إستراتيجية التعلم التعاوني كونهـا إسـتراتيجية تتناسـب مـع كـل       −

 .  مراحل التعليم 

  . تنمية قدرات الأساتذة على استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني  −

  :تحديد المفاهيم  .5

  : الإستراتيجية )  5-1

هي خطة عمل تتكون من عمليات ومواقف منظمـة لإحـداث تفـاعلات بـين عناصـر           

                                                  .  1الوضعية التعليمية 

                                                           
 1999. المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية : الجزائر .  2ط . الأنيس في فن التدريس : الخميسي زرواق  -  1

  . 146ص 
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  . 1خطة عمل عامة توضع لتحقيق أهداف معينة : بأنها  1997وتعرفها كوثر كوجك   

مجموعة مـن الخطـوط العريضـة التـي توجـه      : أما مصطفى السايح فيعرفها على أنها   

العملية التدريسية والأمور الإرشـادية التـي تحـدد و توجـه مسـار عمـل المعلـم أثنـاء         

التدريس والتي تحدث بشكل منظم ومتسلسـل بغـرض تحقيـق الأهـداف التعليميـة المعـدة       

  . 2سابقا 

التـي يخطـط لهـا لاسـتخدامها      الإجـراءات من الخطوات و مجموعة   :التعريف الإجرائي 

 .التعليمية المسطرة  الأهدافتدريسه بحيث تسمح له بتحقيق  أثناء

  :التعلم التعاوني )  5-2

انـه اشـتراك الطـلاب فـي العمـل لتحقيـق        "Johnson & Johnson 1992 يعرفـه      

                                                                                   .  3"  الأهداف

بأنه العمـل المشـترك علـى شـكل مجموعـات صـغيرة       "   Cohen 1994كما عرفه      

يعمل فيهل الطلاب مع بعضهم  على أن يشارك كـل طالـب بشـكل كـاف فـي عمـل أو       

                                               . 4 "واجب جماعي يتم تحديده بشكل واضح

                                                           
( التطبيقات في مجال التربية الأسرية  –اتجاهات حديثة في المناهج و طرق التدريس : كوثر حسين كوجك  -  1

  . 302، ص  2002. عالم الكتب : القاهرة .  3ط ) . قتصاد المنزلي الا
: الإسكندرية . د ط . اتجاهات حديثة في تدريس التربية البدنية و الرياضية : محمد مصطفى السايح   -  2

  . 10، ص  2001. مكتبة الإشعاع للطباعة و النشر 
مؤسسة : السعودية ، الرياض ) . ترجمة مدارس الظهران الأهلية ( التعلم التعاوني : جونسون و زملاؤه  -  3

  .  10، ص  1995. التركي و التوزيع 
4 - COHEN , E Restructuring the classroom conditions for productive small groups . 

Review of Educational Research . (64) 1 . 1994 . 1 – 35 .  
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انه عبـارة عـن قيـام مجموعـة صـغيرة مـن الطـلاب        "   1992ويعرفه صيداوي      

بالتعاون الفعلي لتحقيق هد منشود في إطار اكتسـاب أكـاديمي أو اجتمـاعي يعـود علـيهم      

كجماعة و كأفراد بفوائد تعليمية وغير تعليمية جمة ومتنوعـة ومحققـة أكثـر وأحسـن مـن      

         . 1" مجموع أعمالهم الفردية 

طريقة للتعلم في شكل مجموعـات صـغيرة غيـر متجانسـة و كـل       هو :التعريف الإجرائي 

 أهـداف بحيـث تعمـل كـل مجموعـة سـويا لتحقيـق        أفـراد ) 2–6(مجموعة مكونة من 

                             . مشتركة 

  :  فعاليةال) 5-3

مدى الأثر الذي يمكن أن تحدثه المعالجـة التجريبيـة باعتبارهـا متغيـرا     " تعرف بأنها      

                                        . 2مستقلا في إحدى المتغيرات التابعة 

مدى اثر البرنـامج التـدريبي المقتـرح كمتغيـر مسـتقل علـى اتجـاه         :التعريف الإجرائي 

  .الأساتذة نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في العملية التعليمية

  : البرنامج التدريبي ) 5-4

علـى أنهـا   ) 1991( وإبـراهيم يـونس   )  1989( يرى كل مـن محمـود طوسـون         

المنظمـة و المخططـة والموجهـة التـي      عبارة عن مجموعـة مـن الأنشـطة والخبـرات    

صممت بهدف التعليم و التدريس وتهدف إلـى تطـوير معـارف و خبـرات و مهـارات و      

                                                           
   06ص  1992.المنامة : البحرين . ورقة عمل مقدم في المؤتمر الثامن . التعلم التعاوني : احمد صيداوي  -  1
فعالية بعض الاستراتيجيات التعليمية على تحصيل طلاب المرحلة الثانوية العامة المعتمين : جمال السعيد  -  2

: مصر . رسالة دكتوراه غير منشورة . في حل المشكلة الفيزيائية  والمستقلين عن المجال الإدراكي ومهاراتهم

   18، ص  1997. جامعة الأزهر 
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اتجاهات المتدربين وتعمـل علـى تنميـة كفـاءاتهم التدريسـية وزيادتهـا إلـى المسـتوى         

  .      1المطلوب خلال فترة خدمتهم 

تعليميـة تظـم مجموعـة مـن الوحـدات      مخطط مصمم أو منظومـة  : التعريف الإجرائي  

قـام الباحـث    التدريبية المصممة لتحسين الاتجاه نحو استخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني   

بإعداده بناءا على اطلاعه الميداني و عملـه كمستشـارا للتوجيـه و الإرشـاد المدرسـي و      

 .المهني 

  : الاتجاه ) 5-5

موقـف أو ميـل راسـخ نسـبيا     " هـي    attitudeيعرفه معجم علم الـنفس والتربيـة        

  . 2 "أم غرضا يرتبط بتأهب لاستجابة مناسبة  ،سواء كان رأيا أو اهتماما 

أن الاتجاهـات تشـير   في كتابـه علـم الـنفس التربـوي     كما يرى عبد المجيد نشواتي      

نحـو أشـخاص أو أفكـار أو     ،نزعات تؤهل الفرد للاستجابة بأنماط سـلوكية محـددة   " إلى

ل فيـه مجموعـة كبيـرة مـن     وتؤلف نظاما معقدا تتفاع ،حوادث أو أوضاع أو أشياء معينة 

   .  3 "المتغيرات

ويعرفه المعايطة على انه تنظيم مكتسـب لـه صـفات الاسـتمرار النسـبي للمعتقـدات            

باسـتجابة تكـون لهـا    التي يعتقدها الفرد نحو موضوع معين أو موقف ويهيئـه للاسـتجابة   

                                                           
فعالية برمجية تدريبية لتنمية مهارات استخدام تكنولوجيا التعليم لدى معلمي : غادة محمد إبراهيم شبارة  -  1

 . 15، ص  2008. القاهرة   جامعة: مصر . رسالة ماجستير غير منشورة . المكفوفين بمملكة البحرين 

الهيئة العامة لشؤون المطابع : عمان . 1ط . معجم علم النفس و التربية : عبد العزيز السيد و آخرون  -  2

   17ص  1984. الأميرية 
    471، ص  1983. مؤسسة الرسالة : الأردن . علم النفس التربوي : عبد المجيد نشواتي  -  3
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الأفضلية عنده كما يعرف أيضا انه الميـل إلـى الشـعور أو السـلوك أو التفكيـر بطريقـة       

              . 1 محددة إزاء الناس الآخرين أو الموضوعات أو الرموز

مجموعـة مـن اسـتجابات الأسـاتذة الايجابيـة أو السـلبية التـي         :التعريف الإجرائي      

تعبر بالقبول أو الـرفض عـن شـعوره وإحساسـه بحـب إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني         

واستعداده السلوكي نحوها وقيمتها والاهتمام بها والتـي يعبـر عنهـا فـي مقيـاس الاتجـاه       

 .في الدراسة الحالية المعد لهذا الغرض 

  :قة الدراسات الساب .6

تعددت الدراسات التي تناولت إستراتيجية التعلم التعـاوني واتجـاه المعلمـين والمتعلمـين        

نحوها إلا أن هذه الدراسة تتناول إعـداد برنـامج تـدريبي يعمـل علـى تكـوين الأسـاتذة        

للتحكم في إستراتيجية التعلم التعاوني وتطبيقها في العمليـة التعليميـة كمـا تسـمح بتحسـين      

وفيمـا يلـي    ،حوها وهذا ما لم نجده في الدراسات التي سبقت هـذا البحـث   اتجاه الأساتذة ن

ترتيبـا   وهـي مرتبـة  نعرض أهم الدراسات التي تناولت الاتجاهات نحـو الـتعلم التعـاوني    

  :  الأحدث إلى الأقدمزمنيا من 

  :الدراسات الأجنبية )  1.6

  )Roger T. Johonson & others 1985(دراسة روجر جونسون و آخرون ) 1.1.6

حاول الباحثون التعرف على اثر طريقة الـتعلم التعـاوني باسـتخدام الحاسـوب و طريقـة        

 ـ  ي مـادة الحاسـوب و الاتجـاه    التعلم التنافسي و الطريقة الفردية على التحصيل الدراسـي ف

  . نحوها

                                                           
 .   161ص  2000. دار الفكر : عمان .  1ط. علم النفس الاجتماعي : خليل عبد الرحمان المعايطة  -  1
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طالبـا و طالبـة مـن    )  71( و قد استخدم لهذا الغرض عينـة دراسـية تكونـت مـن          

طلال الصف الثامن موزعين على ثلاث شعب دراسية ، تـم اختيارهـا بنـاء علـى قناعـة      

التعلم  بمساعدة الحاسـوب ، وقـد تـم توزيـع الشـعب علـى        بأهميةمعلمي تلك الصفوف 

  :طرائق التدريس الثلاث كما يلي 

)  13(طالبـا و طالبـة مـنهم    )  24( بهـا  ية بلـغ عـدد طلا  نوابالطريقة التعشعبة تعلمت 

 أربعـة طالبة ، حيث تم تشكيلهم كمجموعات تتكـون كـل مجموعـة مـن     )  11( طالب و 

طلاب ، عملوا معا لانجاز المهمات المرتبطة بالحاسـوب بشـكل جمـاعي ، ويقـاس نجـاح      

 .الفرد بنجاح المجموعة ككل 

)  11( طالبـا و طالبـة ، مـنهم    )  22( ة التنافسية بلغ عـدد طلابهـا   شعبة تعلمت بالطريق

 ـ طالبة ، و تم تقسي)  11( طالبا و   أربعـة ة مـن  مهم أيضا كمجموعات تتكون كـل مجموع

 أفضـل المهام المطلوبـة مـنهم بشـكل     لأداءاحدة أفراد المجموعة الوطلاب ، حيث يتنافس 

 نفس المجموعة  أفرادمن بقية  أسرعو 

طالبـا  )  14(طالبـا و طالبـة مـنهم    )  25( بها تعلمت بالطريقة الفردية بلغ عدد طلاشعبة 

طـلاب ،   أربعـة مجموعـات تتكـون مـن     إلـى  أيضاطالبة ، وقسم فيها الطلبة )  11( و 

بمعـايير   أدائهـم يقوموا بالمهام المطلوبة منهم بشـكل فـردي و مقارنـة     أنحيث طلب منهم 

 .مضبوطة محددة مسبقا 

  : قيس تعلم الطلبة من خلال الحكم على نجاحهم في و قد   

و التي تتطلـب فهـم الطلبـة لمـا تعلمـوه و      : العمل اليومية  أوراقالواجبات على  أداء −

 .قدرتهم على تطبيقه عمليا 
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 .و حل المشكلات  الإدراكالاختبار التحصيلي الذي قاس القدرة على  −

حيـث اسـتخدمت كمؤشـر علـى نجـاح      ) جمع الـذهب  ( الطلبة في مهام عملية  أداء −

 .الطلبة في حل المشكلات 

 . قاست اتجاه الطلبة نحو الطريقة التي تعلموا بها باستخدام الحاسوب استبانه −

بطريقـة الـتعلم التعـاوني    المجموعـة التـي تعلمـت     أداء أنوكانت نتـائج دراسـتهم      

المجموعة التي تعلمـت بطريقـة الـتعلم التنافسـي و      أداءمن  أعلىباستخدام الحاسوب كان 

مجموعة طريقة الـتعلم التعـاوني حصـلت علـى      أماالنتائج  أظهرتالطريقة الفردية ، كما 

 أعلـى علامات في حل المشكلات العملية المتمثلة بجمع الذهب و الفهـم و التطبيـق بشـكل    

  .لطريقة الفردية من مجموعة طريقة التعلم التنافسي و مجموعة ا

العمـل الخاصـة بمجموعـة     أوراق إكمـال فـي   الإنـاث و كما تفوق الـذكور علـى        

الحقـائق و حـل المشـكلات فـي الطـرق       إدراكفي مجالي  الإناثالتنافس، في حين تفوق 

   )التعاون ، التنافس ، الفردية (      التدريسية الثلاث

لم مقارنـة باتجاهـات الطـلاب ، فقـد وجـد      و من حيث اتجاهات الطالبات نحو طريقة التع 

من اتجاهـات الطالبـات نحـو طريقـة التـدريس و خاصـة فـي         أعلىاتجاهات الطلبة  أن

  .  1الطريقة التنافسية 

  

                                                                    

                                                           
التعلم بطريقتي التعاون و التنافس و أثرهما على تحصيل الطلبة في مادة : محمد خليل سليمان فايد  -  1

ماجستير غير . الطريقتين  الرياضيات في الصفين الخامس الأساسي و الأول ثانوي و اتجاهاتهم نحو كل من

   87ص  2008. جامعة النجاح الوطنية : منشورة ،  نابلس 
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  ) Kelly-Brain . 1992( دراسة كيلي براين ) 2.1.6

هدفت الدراسة إلى معرفة اثر التعلم التعاوني و التنافسي علـى تحصـيل التلاميـذ فـي          

  : مادة الرياضيات و اتجاهاتهم نحو هاتين الطريقتين باستخدام ثلاث مجموعات

 .درست بطريقة التعلم التعاوني لمدة ستة أسابيع  :المجموعة التعاونية 

 .درست بطريقة التعلم التنافسي لمدة ستة أسابيع  :المجموعة التنافسية 

الأولـين بطريقـة الـتعلم التعـاوني ، و      درست الأسبوعين :المجموعة التعاونية التنافسية 

الأخيـر درسـت    الثلاث الأسابيع الوسطى بطريقتي التعلم التعـاوني والتنافسـي والأسـبوع   

 .بطريقة التعلم التنافسي 

م التعاوني و التنافسي معا لهما تـأثير ايجـابي علـى اتجاهـات     وتوصل الباحث إلى أن التعل

      .1 التلاميذ نحو التعاون ونحو الرياضيات

  :  Battistich, et al  ) 1993 ( دراسة باتيسيتش وآخرون)   3.1.6

كان الهدف من هـذه الدراسـة تقصـي اثـر الـتعلم التعـاوني علـى الأداء الأكـاديمي            

والاجتماعي أجريت الدراسة على عينة تتكون مـن معلمـي ومتعلمـي ثمـان عشـر صـفا       

تـم تـدريب مدرسـتين علـى      ،دراسيا من صفوف الرابع حتى السادس في أربـع مـدارس   

وأظهـرت نتـائج الدراسـة أن     ،سـة   مهارات التعلم التعاوني قبـل عـام مـن تنفيـذ الدرا    

أعضاء المجموعة التجريبية المدربين مسبقا يتصـرفون كأصـدقاء يسـاعد بعضـهم بعضـا      

   .ويعملون متعاونين وازدادت لديهم الروابط والدافعية والاهتمام بالآخرين وتقدير الذات

                                                           
 89، ص  فايد ، المصدر المذكور سابقا -  1
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الأداء كما تبين أن التفاعل ضمن المجموعة التعاونيـة يـؤثر ايجابيـا علـى كـل مـن           

                                                    .  1الأكاديمي والاجتماعي 

  :  Jordan ,   Metais  ) 1997 ( دراسة جوردن وميتيس)   4.1.6

 ،الإقنـاع   ،المشـاركة  ( هدفت هذه الدراسة إلى تطوير بعـض المهـارات الاجتماعيـة       

من خلال تطبيق برنامج قائم على إستراتيجية الـتعلم التعـاوني لمـدة عشـرة     ) إدارة الوقت 

سـنة   12و 10طالبـا تراوحـت أعمـارهم مـابين      34أيام على صف بلـغ عـدد طلابـه    

وأظهرت النتائج أن مهارات الطلاب الاجتماعية قـد تطـورت وان أداءهـم فـي الواجبـات      

لين أصـبحوا علـى علاقـة وثيقـة مـع زملائهـم       قد تحسن والطلاب الذين كـانوا منعـز  

ومعلميهم وعززت النتائج الاهتمام بـالتعلم التعـاوني بوصـفه وسـيلة لتطـوير المهـارات       

                                               .  2الاجتماعية للطلاب وتعزيز السلوك الأكاديمي 

  :yang   ( 2005  ( دراسة يانغ ) 5.1.6

الدراسة إلى التعرف على مواقف تلاميذ المسـتوى الثالـث وتفـاعلاتهم تجـاه     هدفت هذه    

تعلم تكنولوجيا التعليم داخل مجموعات تعاونيـة ، واسـتخدم الباحـث فـي دراسـته مـنهج       

جونسون و جونسون التعاوني كإستراتيجية في نشر معرفـة المعلومـات لتلاميـذ المسـتوى     

و السـلوك و أنمـاط    ليـة اعفقـف و العمليـات الت  الثالث ، كما استعرض فيها مفـاهيم و موا 

تكنولوجيا تعلم المعلومات لتلاميذ المستوى الثالـث مـن خـلال مـنهج تعـاوني ، وتمثلـت       

أدوات الدراسة فـي بيانـات المجموعـة و اسـتبيان و ملاحظـات المعلمـين و المفكـرات        

                                                           
اتجاهات مدرسي التعليم الثانوي نحو التعلم التعاوني دراسة ميدانية في مدارس دمشق : لينا عز الدين علي  -  1

  . 167ص  2011) .  27(  1مجلة جامعة دمشق . الرسمية 
  168نفسه ، ص  المصدر -  2
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 ـ   ة الـتعلم التعـاوني   التأملية و مقابلات فردية مع التلاميذ وخلصت هذه الدراسـة إلـى ايجابي

   . 1عند الدمج الفعال داخل منهج الحاسوب 

  :الدراسات العربية ) 6-2

  : ) 1996( دراسة النجدي ) 1.2.6

حاول الباحث دراسة اثر بنية التعلم التعاوني والتنافسـي علـى تحصـيل تلاميـذ الصـف         

العملـي باسـتخدام هـذه الطرائـق و      الأداءالثالث ثانوي في مادة الكيمياء و اتجاهاتهم نحـو  

 ـ ،تعاونيـة  (طريقـة التـدريس   : ستقلة التاليـة  ذلك من خلال دراسة المتغيرات الم  ،ية تنافس

) منخفضـة   ،سـطة  متو ،عليـا  (درة العامـة للتلميـذ   و الق)  أنثى ،ذكر ( و الجنس) تقليدية 

  .) و طريقة التدريس الاتجاه نح ،التحصيل في مادة الكيمياء ( المتغيرات التابعة  أما

تلميـذا وزعـوا علـى    ) 394( البحث اختار الباحث عينة مكونـة مـن    أهدافلتحقيق  و    

 ـ    )  133(  الأولىالمجموعة  ،ثلاث مجموعات  وني  و اتلميـذ درسـوا بطريقـة الـتعلم التع

درسوا بطريقـة الـتعلم التنافسـي فـي حـين درسـت       ) 111(  أفرادهالمجموعة الثانية عدد 

فـي المجموعـة    ،تلميـذ  ) 150(   أفرادهـا جموعة الثالثة بالطريقة التقليدية وكان عـدد  الم

  . إليهمالمهام الموكلة  لأداءعلم على العمل الجماعي و تعاون التلاميذ الأولى ركز الم

المطلوبـة و يتنـافس التلاميـذ     الأهـداف في المجموعة الثاني فيقوم المعلـم بتحديـد    أما    

المعلومـات و الحفـظ فـي    في حين ركز المعلم علـى عـرض    الآخرينقبل  إليهاللوصول 

سـؤالا  )  30( كما طبق الباحث اختبـارا تحصـيليا مكونـا مـن      ،ة الثالثة تدريس المجموع

                                                           
1   -  YANG , S , The study of interaction and attitude of third – grade student learning 

information technology . cooperative approach , computer in human behavior . 2005 , 

vol 21 , 213 – 247 . 
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و اسـتخدم  ) التطبيـق   ،الفهـم   ،التـذكر  ( من النوع المقالي تناول في المسـتويات التاليـة   

مختبـرات الكيميـاء مكونـا     طريقـة التـدريس فـي   لقياس اتجاهات الطلبة نحو  آخرمقياسا 

  :  رة وكانت نتيجة الدراسة كما يليعبا) 56(من 

بـين المجموعـات الـثلاث لصـالح مجموعـة الـتعلم        إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  −

 .التعاوني في التحصيل الدراسي 

فـي التحصـيل    الإنـاث لصـالح   والإنـاث بين الذكور  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  −

 .الدراسي 

طريقـة التـدريس   في التحصيل ترجع للتفاعـل بـين    إحصائيةلا توجد فروق ذات دلالة  −

 .ل بين الطريقة و القدرة والجنس و الجنس أو التفاع

في التحصـيل لصـالح تلاميـذ القـدرات العليـا علـى        إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  −

 .ة والدنيا طتلاميذ القدرات المتوس

لصالح طريقـة الـتعلم التعـاوني فـي الاتجـاه نحـو        إحصائيةوق ذات دلالة وجود فر −

    . 1الطريقة التعليمية 

  : )  2000 ( دراسة بركات) 2.2.6

التعـرف علـى اتجـاه تلاميـذ الصـف       إلـى  يام بهذه الدراسـة هدفت الباحثة من الق      

في مادة العلو م العامة نحو المـادة ونحـو المعلـم و التعـرف علـى اثـر        أساسيالخامس 

التعلم التعـاوني مقارنـة بالطريقـة التقليديـة فـي التحصـيل الفـوري         إستراتيجيةاستخدام 

  :يلي  استخدمت الباحثة ما والمتأخر

                                                           
 .  60سابقا ، ص  المصدر المذكور ،فايد  -  1
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المجمـوعتين   أفـراد اختبار المعرفة القبلية للتحقق من تفـاوت المعرفـة القبليـة لـدى      −

 .التجريبية والضابطة 

 .اختبارا تحصيليا في مادة العلوم  −

 .مقياسا للاتجاه نحو طريقة التعلم التعاوني لمادة العلوم  ونحو معلم المادة  −

 .خطة التدريس وفق التعلم التعاوني  −

  :وكانت النتائج كالتالي 

بـين متوسـطات التلاميـذ تعـزى لمتغيـر طريقـة        ات دلالة إحصـائية وجود فروق ذ −

 .التدريس لصالح مجموعات التعلم التعاوني 

بين متوسطات تحصـيل التلاميـذ علـى الاختبـار      إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة  −

التفاعـل بـين الطريقـة      أوالجـنس  ار المؤخر تعزى لمتغير الـزمن أو  الفوري والاختب

 .والجنس 

 ـعنـد مسـتوى الدلا   إحصـائية وجود فروق ذات دلالة  − ة بـين متوسـطات اتجاهـات    ل

التلاميذ نحو مادة العلـوم تعـزى لمتغيـر طريقـة التـدريس لصـالح طريقـة الـتعلم         

  . 1 التعاوني

  : )2000( دراسة القحطاني سالم بن علي سالم )  3.2.6

الـتعلم التعـاوني فـي     فعاليـة هدف الباحث من خلال القيام بهذه الدراسـة إلـى تقصـي       

تحصيل التلاميذ الأكاديمي و الاجتماعي و تنمية اتجاهـاتهم فـي مـادة التـاريخ  بالمرحلـة      

  : المتوسطة ، وقد اعتمد الباحث على مجموعة من  الأدوات 

                                                           
 . 60المرجع المذكور سابقا ، ص  ،فايد  -  1
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استبيان خاص بأستاذ مادة التاريخ لدراسة واقـع الـتعلم التعـاوني مـن حيـث معرفـة           

ستخدامه فـي التـدريس و اسـتبيان مقـدم للمجموعـة التجريبيـة       المعلمين به و أهميته و ا

لدراسة اتجاهاتهم نحـو الـتعلم التعـاوني و اختبـار لقيـاس تحصـيل التلاميـذ أكاديميـا         

للمجموعتين التجريبية والضابطة بعد إجراء تجربة الدراسـة علـى المجموعـة التجريبيـة ،     

التعلـيم المتوسـط وتحصـل الباحـث     وتم إجراء هذه الدراسة على تلاميذ الصف الثاني مـن  

  :على النتائج التالية 

  .أهمية التعلم التعاوني بدرجة عالية عند أساتذة مادة التاريخ  −

 .استخدام التعلم التعاوني بدرجة متوسطة من قبل الأساتذة في التدريس −

          .1 وجود اتجاه ايجابي للتلاميذ نحو التعلم التعاوني −

  : )  2001 ( الخيلدراسة أبو )  .2.64

هدفت الدراسة إلى تقصي أثر إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي اكتسـاب مهـارات             

 86والاتجاه نحو هـذا المجـال وشـملت عينـة الدراسـة       ،تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية 

قسـمت عينـة   ) طالبات السنة الأخيرة في كلية التربية للبنات فـي الريـاض   ( طالبة معلمة 

الدراسة إلى مجمـوعتين إحـداهما تجريبيـة درسـت بطريقـة الـتعلم التعـاوني وأخـرى         

   .ضابطة درست بالطريقة الاعتيادية 

اتين هما اختبار عملـي فـي مجـال تصـميم وإنتـاج الوسـائل       واستخدمت الدراسة أد     

التعليمية ومقياس اتجاه نحو هذا المجال وهما من إعداد الباحثـة وقـد كشـفت النتـائج عـن      

وجود فروق دالة إحصائيا بين المجموعتين في كل من تصـميم وإنتـاج الوسـائل التعليميـة     

                                                           
فعالية التعلم التعاوني في تحصيل الطلاب و تنمية اتجاهاتهم في الدراسات : سالم بن سالم القحطاني  -  1

 . 94، ص  2000) .  17( 15الإمارات العربية المتحدة ، مجلة كلية التربية . الاجتماعية بالمرحلة المتوسطة 
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التـي درسـت    جموعـة التجريبيـة  والاتجاه نحو هذا المجال وكانت الفـروق لصـالح الم   ،

   . 1بالطريقة التعاونية 

    : )  2004(دراسة نهى بنت محمد الملا ) .2.65

برنـامج مقتـرح فـي إكسـاب كفايـات التـدريس        فعاليةاستقصاء  إلىهدف هذا البحث    

بالتعلم التعاوني لدى الطالبات المعلمات بقسم الدراسات الإسـلامية بكليـات التربيـة للبنـات     

ولقـد اسـتخدم فـي    .كفايات معرفية، كفايات مهارية، كفايـات وجدانيـة  : وهذه الكفايات هي

بطة ذات الاختبـار  هذا البحث التصـميم التجريبـي المعـروف بتصـميم المجموعـة الضـا      

طالبـة معلمـة فـي الفرقـة الثالثـة قسـم الدراسـات        ) 50(البعدي وشملت عينة البحـث  

أحـداهما   الإسلامية بكلية التربية، تم اختيارهن بطريقة عشوائية، ووزعـن فـي مجمـوعتين   

طالبـة، وقـد طبـق    ) 25(طالبـة، والأخـرى ضـابطة وعـددها     ) 25(تجريبية وعددها 

ة التجريبية بينما لم يطبـق علـى المجموعـة الضـابطة أي إجـراء      البرنامج على المجموع

   . تجريبـي

التحصـيل  : ولقياس الأداء البعدي للمجموعتين التجريبيـة والضـابطة فـي كـل مـن           

الدراسي عن التعلم التعاوني، المهارات الأدائيـة الخاصـة بـالتخطيط، والتنفيـذ والتحضـير      

الــتعلم  بإســتراتيجيةالــتعلم التعــاوني، والاتجــاه نحــو التــدريس  بإســتراتيجيةوالتقــويم 

 بإسـتراتيجية أعدت الباحثة اختبارا تحصيليا ، وبطارية تقـويم مهـارات التـدريس    .التعاوني

  : وتضمنتالتعلم التعاوني 

  .بطاقة ملاحظة لأداء المعلمة في التخطيط لدرس بالتعلم التعاوني −

                                                           
  .  168القحطاني ، المرجع المذكور سابقا ، ص   -  1
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 تنفيذ إجراءات الدرس بالتعلم التعاوني بطاقة ملاحظة لأداء المعلمة في −

للتـدريس  ) الفيزيقيـة (بطاقة ملاحظة لأداء المعلمـة فـي تحضـير البيئـة الماديـة       −

                                                                                                                                   . بالتعلم التعاوني

بطاقة ملاحظة لأداء الطالبة المعلمـة فـي تنفيـذ أسـاليب تقـويم تعلـم التلميـذات         −

  .بالتعلم التعاوني

الـتعلم التعـاوني، وطبقـت الأدوات     بإسـتراتيجية كما أعدت مقياسا للاتجاه نحو التـدريس  

  .حثية بعديا الب

ــوعتين           ــراد المجمـ ــى أفـ ـــي علـ ــامج التدريبـ ــاء البرنـ ــد انتهـ  .بعـ

وبعد الحصول على البيانات الناتجـة عـن القيـاس البعـدي تـم تنظيمهـا، ثـم معالجتهـا         

للتحقـق مـن الدلالـة الإحصـائية للفـرق بـين       t-test " ت "إحصائيا باسـتخدام اختبـار   

  .والضابطةء البعدي للمجموعتين التجريبية متوسطي الأدا

البرنـامج   فعاليـة لمعرفـة   مربـع إيتـا   مقـاييس حجـم التـأثير    كما تم استخدام أحد      

 : لى النتائج التاليةولقد أسفرت نتائج البحث ع المقترح على المتغيرات التابعة

دلالة إحصـائية بـين متوسـطي الأداء البعـدي للمجمـوعتين فـي        ووجود فرق ذ1-1      

                                                            التحصــيل الدراســي عــن الــتعلم التعــاوني، وذلــك لصــالح المجموعـــة التجريبيـــة

دلالــة إحصــائية بـين متوســطي الأداء البعــدي للمجمــوعتين   ووجـود فــرق ذ      2-1

والضابطة فـي المهـارات الأدائيـة الخاصـة بـالتخطيط والتنفيـذ والتحضـير         ريبية التج

         التجريبيـــة ، لصـــالح المجموعـــة الـــتعلم التعـــاوني بإســـتراتيجيةوالتقـــويم 

دلالـة إحصـائية بـين متوسـطي الأداء البعـدي للمجمـوعتين        ووجود فـرق ذ 1-2-1   
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 الـتعلم التعـاوني وذلـك    بإسـتراتيجية التجريبية والضابطة في مهـارة تخطـيط الـدروس    

ــالح ال ــة لص ــة التجريبي  .                                                          مجموع

دلالة إحصـائية بـين متوسـطي الأداء البعـدي للمجمـوعتين       ووجود فرق ذ       2-2-1

ي وذلـك  الـتعلم التعـاون   بإسـتراتيجية التجريبية والضابطة في مهارة تنفيذ إجراءات الدرس 

ــة  ــة التجريبي ــالح المجموع   .                                                          لص

 لمجمـوعتين دلالة إحصـائية  بـين متوسـطي الأداء البعـدي ل     ووجود فرق ذ     3-2-1 

للتــدريس  )  الفيزيقيــة (التجريبيــة والضــابطة فــي مهــارة تحضــير البيئــة الماديــة 

ــتراتيجية ــة  بإسـ ــة التجريبيـ ــالح المجموعـ ــك لصـ ــاوني  وذلـ ــتعلم التعـ  . الـ

دلالة إحصـائية  بـين متوسـطي الأداء البعـدي للمجمـوعتين       ووجود فرق ذ     4-2-1 

الـتعلم   بإسـتراتيجية التجريبية والضابطة في مهارة تنفيذ أسـاليب تقـويم تعلـم التلميـذات     

ــة    ــة التجريبي ــالح المجموع ــك لص ــاوني، وذل  .                                 . التع

وجود فرق ذي دلالـة إحصـائية بـين متوسـطي الأداء البعـدي للمجمـوعتين              2-2

وذلـك  الـتعلم التعـاوني،    بإسـتراتيجية التجريبية والضابطة فـي الاتجـاه نحـو التـدريس     

 .                                                    .  لصــالح المجموعــة التجريبيــة   

وجــود فــرق ذي دلالــة إحصــائية  بــين متوســطي الأداء البعــدي للمجمــوعتين    3-2

الـتعلم التعـاوني    بإسـتراتيجية التجريبية والضابطة في مجموع الكفايـات الكليـة للتـدريس    

وهـي نسـبة   %) 90.78(وذلك لصالح المجموعة التجريبية، كما بلغت قيمـة مربـع إيتـا    

  1 . مرتفعة التأثير تبين ما للبرنامج من أثر في إكساب كفايات التدريس بالتعلم التعاوني

                                                           
 فعالية برنامج مقترح في إكساب كفايات التدريس بالتعلم التعاوني لدى الطالبات : نهى بنت محمد الملا   - 1

  www.gulfkids.com )20/04/20120(  المعلمات بقسم الدراسات الإسلامية بكليات التربية للبنات
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  :)  2007 ( دراسة الميعان)   6.2.6

أراد الباحث من خلال هذه الدراسة التعرف علـى اثـر اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم             

 60وشـملت الدراسـة    ،التعاوني في اكتساب الطالبات المعلمات مهـارات إعـداد الـدروس    

 .) طالبات السنة الأخيرة في كلية التربية جامعة الكويت (طالبة معلمة 

درسـت بإسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني     قسمت إلى مجمـوعتين إحـداهما تجريبيـة          

واسـتخدمت الدراسـة أداتـين همـا اختبـار       ،وأخرى ضابطة درست بالطريقة الاعتياديـة  

واختبار أداء في تنفيذ تلـك الـدروس فعليـا وهمـا مـن       ،في الإعداد الكتابي لدروس معينة 

ين فـي كـل   إعداد الباحثة وقد كشفت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائيا بـين المجمـوعت  

إعـدادها وكانـت الفـروق فـي صـالح       من الإعداد الكتابي والأداء الفعلي للدروس التي تم

                    .1 تخدام إستراتيجية التعلم التعاونيالمجموعة التجريبية التي درست باس

  :)  2009 ( دراسة السعود خالد محمد) 7.2.6

إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي تـدريس      كان الهدف من هذه الدراسة معرف استخدام   

لـدى تلاميـذ   ) الطلاقـة و المرونـة   ( الإبـداعي   التربية الفنية و أثرها فـي تنميـة الأداء  

تلميـذا اسـتخدم الباحـث اختبـار     ) 64( الصف الرابع أساسي و تكونت عينة الدراسة مـن  

لصـورة ،  تكملـة ا : و الذي تضـمن ثلاثـة أنشـطة هـي     ) ب ( تورنس بصورته الشكلية 

  :بناء الصور و الدوائر و تحصل الباحث على النتائج التالية 

                                                           
اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في اكتساب الطالبات المعلمات مهارات التدريس :  هند احمد الميعان -  1

 . 106، ص  2007. الكويت ، جامعة الكويت .مذكرة ماجستير غير منشورة . 
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية التـي دربـت مـن خـلال      −

 .إستراتيجية التعلم التعاوني على مهارة الطلاقة  

 . 1يبية والضابطة في مهارة المرونة توجد فروق بن المجموعتين التجر لا −

  ) :2009( دراسة محمد عبد االله ، محمد الطيب ) 8.2.6

هدفت هذه الدراسة إلى التوصـل لتصـميم برنـامج مقتـرح يسـتخدم احـد أسـاليب              

في تـدريس مقـرر الكيميـاء لتلاميـذ الثانيـة ثـانوي ،       ) الجيكسو  أسلوب( التعلم التعاوني 

واثر البرنامج على التحصيل الدراسي و الاحتفاظ لـدى التلاميـذ بـالتعلم التعـاوني مقارنـة      

بأثر الطرق التقليدية ، وتكون المجتمع الأصلي مـن جميـع تلاميـذ الثانيـة ثـانوي بولايـة       

قة عنقودية متعددة المراحـل حيـث تكونـت عينـة     النيل الأبيض، اختار الباحث عينته بطري

  .  تلميذا تم تقسيمهم إلى مجموعتين تجريبية وضابطة ) 48( البحث من 

الأهـداف، المحتـوى ،   ( أسـس   كما صمم الباحث معيارا تطويريا للبرنامج مـن أربـع      

سـلوب  كما صمم دليلا للمعلم المتعاون يوضـح كيفيـة اسـتخدام أ   ) طرق التدريس ، التقويم 

الوحـدة  ( للمجموعة التجريبيـة ، درس المعلـم المـدرب وحـدة     ) الجيكسو( التعلم التعاوني 

للمجموعة التجريبية باستخدام الـتعلم التعـاوني و المجموعـة الضـابطة     ) المطورة للجينات 

  .بالطريقة التقليدية 

                                                           
اء استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس التربية الفنية و أثرهما في تنمية الأد: خالد محمد السعود  -  1

الإمارات . رسالة ماجستير غير منشورة . لدى تلاميذ الصف الرابع الأساسي ) الطلاقة ، المرونة ( الإبداعي 

  . 257 – 227، ص  2011. جامعة الشارقة . العربية المتحدة 
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اد العينـة  قام الباحث بتصميم اختبار قبلي و اختبار بعدي وطبقـه علـى جميـع أفـر    و      

بعد ستة أسابيع من التجربة و كرر الباحث الاختبار نفسه بعـد مضـي ثـلاث أسـابيع عـن      

  :و جاءت النتائج كالآتي ) الاحتفاظ بالمادة ( الاختبار البعدي 

وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين المجموعـة التجريبيـة و الضـابطة فـي          −

 .التحصيل لصالح المجموعة التجريبية 

ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبيـة والضـابطة فـي الاحتفـاظ     وجود فروق  −

ي البرنـامج التـدريبي المقتـرح الـذ     فعاليـة بالتعلم لصالح المجموعة التجريبية يعزى ل

 .1 يستخدم أسلوب التعلم التعاوني

  :)  2010 ( عليعز الدين دراسة لينا )    9.2.6

هدفت الباحثة من خلال دراستها إلـى معرفـة اتجـاه مدرسـي التعلـيم الثـانوي نحـو            

إستراتيجية التعلم التعاوني في مدارس مدينة دمشق الرسمية فشـملت الدراسـة عينـة بحـث     

مدرسة ثانويـة ومـن اجـل هـذه الدراسـة تـم        28مدرس موزعين على  596مكونة من 

اهات مدرسـي مرحلـة التعلـيم الثـانوي نحـو      فقرة لقياس اتج 36تصميم استبيان مكون من 

وتفضيله على استراتيجيات تعليميـة أخـرى وإمكانيـة تطبيقـه فـي       ،مفهوم التعلم التعاوني 

    .صفوفهم والاهتمام به  

وأشارت نتائج الدراسـة إلـى أن مدرسـي مرحلـة التعلـيم الثـانوي لـديهم اتجاهـات             

نتـائج وجـود فـروق دالـة إحصـائيا فـي       ايجابية نحو التعلم التعـاوني كمـا أظهـرت ال   

                                                           
ي لطلاب الصف الثانو) الجيسكو ( برنامج مقترح بأسلوب التعلم التعاوني : محمد عبد االله و محمد الطيب  -  1

السودان ، جامعة .رسالة دكتوراه غير منشورة . في مقرر الكيمياء و أثره على التحصيل الدراسي و الاحتفاظ 

 . 228، ص  2009.الخرطوم 
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اتجاهاتهم نحو التعلم التعاوني ككل ومفهوم التعلم التعـاوني لصـالح الإنـاث وجـود فـروق      

دالة إحصائيا في اتجاهاتهم نحو الاهتمام بالتعلم التعـاوني لمـدة الخدمـة لصـالح المدرسـي      

  .  1 ذوي الخدمة الأقل

  : )  2010 ( دراسة عصمت االله رمضان)   10.2.6

هدفت دراسة الباحث إلى معرفة اتجاهات طلاب الصـف الثـاني الثـانوي الأدبـي نحـو         

مادة الجغرافيا ومن ثم معرفة اثر التـدريس باسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي       

طالبـا وطالبـة مـن     198أجريت الدراسة على عينـة مكونـة مـن     ،تنمية هذه الاتجاهات 

 طلاب الصف الثاني ثـانوي الأدبـي فـي ثانويـات مدينـة دمشـق فـي العـام الدراسـي          

20092010 /   .  

اعتمد الباحث في دراسـته علـى مقيـاس للاتجـاه و برنـامج تعليمـي وفـق الـتعلم              

دلالـة إحصـائية بـين متوسـطات درجـة      التعاوني فأسفرت النتائج عن وجود فـروق ذات  

طلبة المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقيـاس الاتجاهـات نحـو مـادة     

الجغرافيا لصالح المجموعة التجريبية تعـزى لاسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي       

 ـ       ات تدريس مادة الجغرافيا وعدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين متوسـط درج

طبيـق البعـدي لمقيـاس الاتجاهـات نحـو      الذكور والإناث من المجموعة التجريبية فـي الت 

                                                           
 . 168المذكور سابقا ، ص  علي ، المصدر -  1
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تعـاوني فـي   التـدريس باسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم ال     فعاليـة كما أثبتت  ،مادة الجغرافيا 

   . 1 تدريس مادة الجغرافيا

  ) : 2011( دراسة ياسمين محمود ونوس ) 11.2.6

 إسـتراتيجية هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على اتجاهـات المدرسـين نحـو اسـتخدام          

التعلم التعاوني في التدريس و لتحقيـق هـذا البحـث قامـت الباحثـة بتصـميم اسـتبيان و        

قـدره   أصـلي مـن مجتمـع   مدرسـا   200تطبيق على عينة تم اختيارها عشوائيا مؤلفة من 

 ،جبلـة   ،القرداحـة   ،المدينـة  .  اللاذقيـة  (موزعين على خمس منـاطق تعليميـة    1769

  :العينة وجاءت النتائج كما يلي  أفرادتم توزيع الاستبيان لمعرفة اتجاهات ) الحفة 

 .المدرسين اتجاهات ايجابية نحو التعلم التعاوني لدى  −

 . استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني يسهم في تشجيع التعاون و التفاعل بين التلاميذ −

الـتعلم   إسـتراتيجية فـي اسـتخدام    نبـين المدرسـي   إحصائيةلا يوجد فروق ذات دلالة  −

 .التعاوني تبعا لمتغير الجنس 

إسـتراتيجية الـتعلم   بـين المدرسـين فـي اسـتخدام      إحصائيةلا يوجد فروق ذات دلالة  −

 . لمتغير الاختصاص  التعاوني تبعا

علم الـت  إسـتراتيجية دام بـين المدرسـين فـي اسـتخ     إحصـائية توجد فروق ذات دلالة  −

 .   1  ةالتعاوني تبعا لمتغير الخبر

                                                           
مادة اثر التدريس بإستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية اتجاهات الطلبة نحو : عصمت االله رمضان  -  1

رسالة .  )دراسة تجريبية لدى عينة من طلبة الصف الثاني ثانوي الأدبي في مدارس دمشق الرسمية( الجغرافية 

 .  63، ص  2011. دمشق ، مجلة جامعة دمشق . ماجستير غير منشورة 
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  :تعليق على الدراسات السابقة ال .7

من خلال عرض الدراسات السـابقة نجـد أن إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني أثبتـت               

فاعليتها في مجالات الأداء الأكـاديمي والاجتمـاعي كمـا أن إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني       

كونها إستراتيجية تعليمية تركز على عملية الـتعلم فقـط بـل أظهـرت فوائـدها فـي       تتعدى 

ــة حاجــات المــتعلم النفســية   ــة وتلبي ــة والنفســية والاجتماعي ــة المجــالات التعليمي تنمي

كما أثبتت فاعليتها إذا مـا قورنـت بـالطرق التقليديـة  و      ،والاجتماعية فضلا عن التعليمية

ت الدراسات على الـدور الفعـال لإسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني      كما أثبت،الطريقة التنافسية 

  .في تحسين اتجاه المعلمين والمتعلمين نحو المادة التعليمية 

 دثـه مـن اثـر إمـا    التعلم التعـاون ومـا يح   فعاليةوركزت الدراسات في اغلبها على       

كمـا اسـتخدمت كـل الدراسـات المـنهج       ،في الاتجاه نحو المادة أو التحصـيل الدراسـي   

( التجريبي من خلال اعتما د التصـميم التجريبـي ذو المجمـوعتين بقيـاس قبلـي وبعـدي       

إلا أن اغلـب الدراسـات طبقـت علـى التلاميـذ        ،) مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة 

حـو  عدا دراسة لينا علي و دراسة ياسمين محمود ونوس اللتـان تناولتـا اتجـاه الأسـاتذة ن    

التعلم التعاوني واللتان تختلفان في العينـة والمقاطعـة التـي تـم إجـراء الدراسـة عليهـا        

وأثبتت نتائجهم على وجود اتجاهات ايجابية لـدى الأسـاتذة نحـو الـتعلم التعـاوني ونحـو       

  .استخدامه  

                                                                                                                                                                          
دراسة  –اتجاهات المدرسين نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس  :ونوس ياسمين محمود  -  1

 33(  1مجلة جامعة تشرين للبحوث و الدراسات العلمية .  -ميدانية في مارس التعليم الثانوي بمحافظة اللاذقية 

 . 05، ص  2011) . 
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واختلفت نتائجهما في إثبات وجود فـرق بـين الإنـاث و الـذكور فـي الاتجـاه نحـو             

لتعاوني حيث أثبتت دراسة لينا علي وجـود فـروق بـين الإنـاث والـذكور لصـالح       التعلم ا

الإناث أما دراسة ياسمين ونوس اثبت عدم وجود فـروق بـين الإنـاث والـذكور أمـا فـي       

متغير الخبرة فاختلفت دراستها كذلك فأثبتت الدراسـة التـي قامـت بهـا لينـا علـي عـدم        

لم التعـاوني وأثبتـت دراسـة ياسـمين ونـوس      وجود فروق في اتجاهات الأساتذة نحو الـتع 

  .إلى وجود فروق الصالح الأساتذة الأكثر مدة عمل 

 .تناولت عينات الدراسة السابقة مراحل  مختلفة من التعليم  −

معظم الدراسات تناولت اتجاهات التلاميذ نحـو المـواد التعليميـة عـدا الدراسـتين       −

التعلم التعاوني وهـذا مـا شـجع الباحـث      السابقتين اللتين تناولتا اتجاه الأساتذة نحو

 .في التركيز على دراسة اتجاه الأساتذة نحو التدريس باستخدام التعلم التعاوني 

معظم الدراسات تناولت اثر التعلم التعـاوني فـي الاتجـاه ولهـذا الباحـث اختـار        −

 .تناول اثر برنامج تدريبي لتعديل الاتجاه نحو التعلم التعاوني 

الدراسـتين السـابقتين اسـتخدمتا    و سـتخدمت المـنهج التجريبـي    جل الدراسـات ا  −

المنهج الوصفي التحليلي أما فـي دراسـتنا هـذه سـنعتمد علـى المـنهج الوصـفي        

 .التجريبي الشبه والمنهج 

لم تتناول ولا دراسة بناء برنامج تـدريبي لاسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني       −

 .في العملية التعليمية 



      

 

 

  

  

  

  

  

  

  الفصل الثانـي
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  اونيـم التعـالتعل

 

 :تمهيد 

ظهر التعلم التعاوني  كأحـد نتاجـات المحـاولات التربويـة الحديثـة لإحـداث تغييـر            

التعلميـة والتـي تهـدف إلـى الانتقـال بـالمتعلم مـن دور         –جذري في العملية التعليميـة  

المتلقي إلى دور الفاعل النشط ويمثل التعلم التعـاوني نوعـا مـن تعلـم المتعلمـين ضـمن       

محاولة انجـاز مجموعـة مـن المهـام علـى       ،مجموعات حيث يطلب إليهم بوصفهم فريقا 

ويحدد المعلم المتعلمين على شكل مجموعـات متكافئـة بعضـها مـع بعـض       ،نحو تعاوني 

  .وغير متجانسة في التحصيل في أعضاء المجموعة الواحدة 

ويستطيع أفراد كل مجموعة تبادل الرأي فيما بيـنهم ومـع المعلـم ليصـلوا آراء مشـتركة       

يفـتح أبـواب   وعليـه فـان الـتعلم التعـاوني     ، وقرارات موحدة ناتجة عن فهم الموضوع  ،

  .ويشعرهم بالرضا ويحسن أداءهم ، عة الحوار والمناقشة والتشارك بين أفراد المجمو

فالتعلم التعاوني ليس تعلما للتعـاون و إنمـا تعـاون للـتعلم ، يتنـاقش فيـه طـلاب أفـراد         

يقارنون تصـوراتهم و يتبـادلون الحلـول فيمـا      ات التعاونية مع بعضهم بعضا ، والمجموع

  . لجماعية و الحوار وتقبل الآخرين يؤدي إلى تنمية مهارات القيادة ا بينهم ، مما
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 :مفهوم التعلم التعاوني  .1

نموذج تدريسي يتطلب مـن الطـلاب العمـل بعضـهم مـع      " يعرف التعلم التعاوني بأنه    

بعض و الحوار فيما بينهم فيما يتعلق بالمـادة الدراسـية وان يعلـم بعضـهم بعضـا وفـي       

              .1 "التفاعل الفعال تنمو لديهم مهارات شخصية واجتماعية ايجابيةأثناء هذا 

صـغيرة  انـه الاسـتخدام التعليمـي للمجموعـات ال    " كما يعرفه ديفيد جونسـون وآخـرون   

     2 " لزيادة تعلمهم وتعلم بعضهم إلى أقصى حد ممكن بحيث يعمل الطلاب مع بعضهم

استراتيجيات الـتعلم التـي تتضـمن العمـل الجمـاعي      بأنه مجموعة من "وترى أمل محمد  

للطلاب داخل مجموعات صغيرة متعاونة أو متنافسـة للوصـول إلـى الأهـداف المرغوبـة      

            .3 "يع لكي يتفاعلوا ويتعاونوا معا من خلال إعطاء الفرص للجم

بأنه طريقة تدريس تسـتند إلـى توزيـع طـلاب الصـف إلـى       "  1994كما يرى غباشنة   

مهمـة تعليميـة يحـددها     لإنجـاز مجموعات تعاونية غير متجانسة تعمل بشـكل تعـاوني    

المعلم وتختار كل مجموعة من بينها من يمثلها لعرض ما قامـت بـه مـن المجموعـة أمـام      

  .    4" ام بإعداد وتقديم صحائف الأعمال المجموعات الأخرى ويكون دور المعلم القي

طريقـة تـدريس تقـوم علـى توزيـع طلبـة الصـف إلـى         " بأنه  1999ويرى اشتيوه    

  مجموعات صغيرة متكافئة من قبـل المعلـم بحيـث يتـراوح عـدد كـل مجموعـة مـابين         

                                                           
 . 315المذكور سابقا ، ص  صدركوجك ، الم -  1

 . 45، ص 2004. عالم الكتب : القاهرة . د ط . دراسات في أساليب التعلم التعاوني : محمد الديب  -  2

نموذج مقترح لبرنامج التدريب التحويلي لتأهيل معلمين للعمل في التعليم العام : علي محمد الغامدي  -  3

 . 48، ص  2003. جامعة ام القرى  :السعودية . رسالة دكتوراه غير منشورة . بالمملكة العربية السعودية 

رسالة . و القدرة القرائية في الاستيعاب القرائي  اثر طريقة التعلم التعاوني :يسري علي محمود غباشنة  -  4

  . 18، ص  1994. جامعة اليرموك : الأردن . ماجستير غير منشورة 
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أفراد حسب حجم الصف ومن مختلف المستويات يتشـاركون بعضـهم مـع بعـض     ) 6 -3(

هداف التي يسعى إليهـا المعلـم ويقتصـر دور المعلـم علـى التوجيـه والتنظـيم        لتحقيق الأ

العام لعمل هذه المجموعات وإعطاء التغذيـة الراجعـة عنـد الحاجـة لكافـة المجموعـات       

   . 1" وتقديم التعزيز بشكل جماعي 

أسلوب للـتعلم الصـفي يـتم بموجبـه تقسـيم الطـلاب إلـى        " و يعرفه المرسي على انه   

مجموعات صغيرة غير متجانسـة يعمـل أفرادهـا متعـاونين متحملـين مسـؤولية تعلمهـم        

وتعلم زملائهم وصولا إلى تحقيق أهدافهم التعليمية التـي هـي فـي الوقـت نفسـه أهـداف       

   . 2" المجموعة  

قول أن التعلم التعـاوني عبـارة عـن تعلـم الطـلاب فـي مجموعـات        مما تقدم يمكن ال    

أفـراد تعمـل فـي شـكل تعـاوني      )  6 – 3( صغيرة غير متجانسة يتراوح حجمهـا مـن   

لتحقيق هدف أو أهداف يعمل المعلم على تحديـدها لتحقيـق مكاسـب أكاديميـة  واجتماعيـة      

   . الفردييقه من خلال التعلم تعود عليهم جميعا بفوائد تعليمية متنوعة أفضل مما يتم تحق

 :البعد الزمني لظهور إستراتيجية التعلم التعاوني  .2

إن استخدام طريقة التعلم التعاوني الذي يعتمد علـى تقسـيم المتعلمـين إلـى مجموعـات         

صغيرة ظهر في طرق التعليم القديمة من خلال الكتاتيب المتخصصـة فـي تحفـيظ القـران     

 ،ولا يزال استخدام هذه الطريقة إلى حـد الآن فـي المسـاجد والمـدارس القرآنيـة       ،الكريم 

                                                           
اثر طريقي الاستقصاء الجماعي و التعلم التعاوني في التحصيل الفوري و المؤجل لدى : فايز فوزي اشتيوة  -  1

. جامعة عمان : الأردن .رسالة ماجستير غير منشورة . طلبة الصف التاسع أساسي في مادة التربية الإسلامية 

 . 18، ص  1999

الإمارات . كتساب طلاب المرحلة الثانوية مهارات التعلم الكتابي فعالية التعلم التعاوني في ا: محمد المرسي  -  2

  .  55، ص  2005. جامعة الإمارات : العربية المتحدة 
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فكـا  وعلـى يـد العـالم ك    1900إلا أن بداية التعلم التعاوني بمفهومه الحـالي كانـت سـنة    

الـذي   ،فـي علـم الـنفس      GESTALTاحد مؤسسي نظرية الجشطالت Kurt Kofkaكيرت 

ة يختلـف فيهـا الاعتمـاد المتبـادل بـين      أكد على أن المجموعات وحـدات كاملـة نشـط   

بتطـوير أفكـار كوفكـا     Kurt Lewin  1935 -  1984الأعضاء وقد قام كيـرت ليـوين   

     : حول النقاط التالية 

 .أساس المجموعات هو الاعتماد المتبادل بين الأعضاء −

حالة التوتر الداخلي لدى الأعضـاء تـدفعهم  إلـى العمـل علـى تحقيـق الأهـداف         −

  .  1 المرغوبة المشتركة

علــى صــياغة نظريــة التعــاون التنافســي   Morton Deutschوعمــل مورتينــدوتش 

بتطـوير أفكـار مـورتين      David Johnsonكما قـام ديفيـد جونسـون     1962 – 1949

ــاعي   ــادل الاجتم ــاد المتب ــة الاعتم ــاين أن  ، 1974 – 1970لتصــبح نظري ــول غب ويق

ن اتجاهـات الطـلاب الـذين درسـوا     بينـوا فـي دراسـتهم أ    1978جونسون وجونسـون  

                                . 2بالطريقة التعاونية كانت أكثر ايجابية من الطلبة الذين درسوا بالطريقة التقليدية 

وزاد الاهتمـام بـه    ،فالظهور الفعلي للـتعلم التعـاوني كـان فـي أوائـل الثمانينيـات           

كطريقة للتدريس في التسعينات ويرجع الأمر ذلـك إلـى إمكانيـة اسـتخدام هـذه الطريقـة       

كبديل عن التعلم التقليدي الذي يؤدي إلى التنافس بـين المتعلمـين بـدلا مـن روح التعـاون      

أن الجذور العملية للـتعلم التعـاوني كانـت فـي      1995وذكرت دراسة جونسون وزملاؤه  ،

حيث تم اسـتخدام المجموعـات التعلميـة التعاونيـة فـي بريطانيـا علـى         18القرن  أواخر

                                                           
 . 6 – 3المذكور سابقا ، ص  جونسون ، المصدر -  1

الكفايات التدريسية الخاصة اللازمة لمعلمي الرياضيات بالمرحلة العليا من التعليم : ياسر زكي محمد مقاط   -  2

  .   47، ص  2002. جامعة الزهر غزة : فلسطين . رسالة ماجستير غير منشورة . الأساسي لمحافظة غزة 
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ثم نقلت الفكرة إلى الولايـات المتحـدة الأمريكيـة عنـدما افتتحـت مدرسـة        ،نطاق واسع 

   .1806تتبع هذا الأسلوب في مدينة نيويورك سنة 

وفي أوائل القرن التاسع عشر كـان هنـاك تركيـز قـوي علـى الـتعلم التعـاوني فـي            

  Parkerكما طور فكـرة الـتعلم التعـاوني التطبيقـي العـالم بـاركر        ،المدارس الأمريكية 

الـذي عـزز اسـتخدام المجموعـات       John Deweyثم تبعه جون ديـوي   1880 – 1875

      . 1وبه المشهور به في التعلم التعليمية التعاونية حتى أصبح جزءا من أسل

  : أشكال التعلم التعاوني  .3

للتعلم التعاوني عدة أشكال إلا أنها تشـترك جميعـا فـي أنهـا تتـيح للمـتعلم فرصـا              

ولعـل أهـم    للعمل معل في مجموعات متعاونة صـغيرة يسـاعد أفرادهـا بعضـهم بعـض     

  :أشكال هذا التعاون نجد

 :فرق التعلم الجماعية   1.3

                                  : يتعلم فيها المتعلمون المسؤولية الجماعية ويتم هذا من خلال الخطوات التالية   

ينظم المعلم المتعلمين في جماعـات متعاونـة وفقـا لرغبـاتهم وميـولهم نحـو دراسـة         −

 .متعلمين) 6 - 3( مشكلة معينة وتتكون المجموعة الواحدة من 

تي سـيقدمها لأفـراد المجموعـات بالاظافـة إلـى تحديـد الأهـداف        يختار المواضيع ال −

 .والمهام ويوزعها على أفراد المجموعات 

كمـا يحـرص    ،يحدد المصادر والأنشطة والوسائل التعليميـة التـي سـيتم اسـتخدامها      −

  .على مشاركة كل أفراد المجموعة في انجاز المهمة الموكلة إليهم

                                                           
 . 10 – 9المذكور سابقا ، ص  جونسون ، المصدر -  1
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 . 1 تقدم كل مجموعة تقريرها النهائي أمام باقي المجموعات  −

 :الفرق المشاركة   2.3

 ،يقسم المعلم الدرس إلى أجزاء بحيث تكلف مجمـوع بدراسـة الجـزء المخصـص لهـا         

ويطلب من أفراد المجموعة المسؤولين عن نفس الجـزء مـن جميـع المجموعـات الالتقـاء      

معا لمناقشة الجزء المكلفون بدراسته ثـم يشـكل مجموعـات جديـدة بحيـث تشـتمل كـل        

مجموعة على فرد من المجموعات القديمة بحيـث تتكـون المجموعـة الواحـدة مـن أفـراد       

ء من الـدرس مـع مجموعتـه القديمـة ويختلـف      مختلفين اشترك كل واحد منهم بمناقشة جز

وهكـذا يمتلـك كـل فـرد مـن المجموعـة        ،عن الجزء الذي ناقشه أفراد مجموعته الجديدة 

 .الجديدة جزءا من الدرس يختلف عن ما يمتلكه أصدقاؤه ويدرسهم إياه 

 :فرق التعلم معا   3.3

فـرق تسـاعد بعضـها بعضـا      إلـى فيتم تقسيمهم  ،يهدف المتعلمون لتحقيق هدف مشترك  

كما تقـدم تقريـرا عـن عملهـا بعـد       ،في الواجبات والقيام بالمهام في داخل القسم وخارجه 

  .نهاية كل نشاط 

 :أهداف التعلم التعاوني  .4

  :يهدف التعلم التعاوني إلى 

 .زرع روح التعاون بين الطلاب  −

 .تطوير مهارات الطالب وارتقاؤه لمستوى أفضل  −

                                                           
. دار الكتاب الجامعي : ، الإمارات العربية المتحدة  1طرائق التدريس الحديثة ، ط : الحيلة  محمد محمود  -  1

 . 343، ص  2001
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 .العقلية الكامنة لدى الطالب تفجير الطاقات  −

 .تحمل المسؤولية  −

 .اتخاذ القرار السليم  −

 .القدرة على النقاش والحوار الهادف  −

 .المعاملة الحسنة وكيفية التعامل مع الآخرين  −

 .إتقان مهارة فن الاستماع والرد بطريقة مباشرة ومهذبة  −

 .استنتاج المعلومات −

                        . 1المنافسة الشريفة  −

 :عناصر التعلم التعاوني  .5

لكي يكون العمل تعاونيا ناجحا فان ذلك يتطلب مـن المعلمـين فهمـا واضـحا و صـريحا        

  :العناصر نجد أهملهذا العمل و يعملون على تطبيقها و تتبعها و من  الأساسيةللعناصر 

  : الاعتماد المتبادل الايجابي )  5-1

حيـث يشـعر كـل مـتعلم بأنـه       ،يعتبر هذا العنصر من أهم عناصر الـتعلم التعـاوني      

بحاجة إلى بقية زملائه ويدرك أن نجاحه أو فشله يعتمـد علـى الجهـد المبـذول مـن كـل       

ويتم بناء هذا الشعور من خـلال هـدف مشـترك لمجموعـة إذ يتأكـد       ،فرد في المجموعة 

أعضاء المجموعة من تعلم كافة الأعضاء ويتم بناء الشـعور بالاعتمـاد المتبـادل الايجـابي     

                                                           
اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية بعض المهارات النحوية لدى : خلف بن خليل العنزي  -  1

: السعودية . رسالة ماجستير غير منشورة .  )لغة عربية ( الطلاب المعوقين سمعيا في الصف الأول ثانوي 

  . 47ص  2004. جامعة الرياض 
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كمـا تسـاعد المعلومـات المشـتركة      ،من خلال المكافآت المشتركة لأعضـاء المجموعـة   

   . 1الاعتماد المتبادل بين الأفراد وتوزيع الأدوار على 

  : المسؤولية الفردية والمسؤولية الزمرية )  5-2

يلتزم كل فرد من أفراد المجموعة بمسؤوليته وإسهامه فـي عمـل المجموعـة والتفاعـل        

كمـا أن المجموعـة مسـئولة عـن اسـتيعاب وتحقيـق أهـدافها         ،مع بقية الأفراد بايجابية

وقياس مدى نجاحها في تحقيق تلك الأهداف وتقييم جهـود كـل فـرد مـن أعضـائها مـن       

كمـا يمكـن اختيـار أعضـاء      ،خلال المساءلة الفرديـة لتقـويم أداء كـل طالـب فرديـا      

للمتعلمـين أو  المجموعة عشوائيا واختيارهم شفويا إلـى جانـب إعطـاء اختبـارات فرديـة      

أو أداء عمـل معـين كـل بمفـرده ثـم إحضـارها       ، الطلب منهم كتابـة وصـف للعمـل    

 . 2 للمجموعة

  :التفاعل المعزز وجها لوجه )   5-3

يعتبر التفاعل وجها لوجه وسيلة لتحقيق أهـداف هامـة مثـل تطـوير التفاعـل اللفظـي           

 ـ   ؤثر ايجابيـا علـى المـردود    في الصف وتطوير التفاعلات الايجابية بين الطـلاب التـي ت

التربوي فكل فرد في المجموعة يلتزم بتقـديم المسـاعدة والتفاعـل الايجـابي وجهـا لوجـه       

والاشـتراك فـي اسـتخدام مصـادر الـتعلم       ،مع زميل آخر في نفس المجموعـة نفسـها   

وتشجيع كل فرد للآخر وتقديم المساعدة والدعم لبعضـهم بعضـا كـل هـذا يعتبـر تفـاعلا       

  .   ا لوجهمعززا وجه

                                                           
د ) . النظرية و التطبيق ( أساسيات علم النفس التربوي : محمد فرحان القضاه و محمد عوض الترتوري  -  1

 .  236، ص  2006دار حامد  : عمان . ط 

 . 236نفسه ، ص  المصدر -  2
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  ) : الاجتماعية ( الزمرية  المهارات البين شخصية و)  5-4

على غرار تعلـم المهـام الأكاديميـة يـتعلم أفـراد المجموعـة المهـارات الاجتماعيـة            

اللازمة للتعاون مثل مهـارات القيـادة واتخـاذ القـرار وبنـاء الثقـة ويعتبـر تعلـم هـذه          

              . 1 التعلم لتعاوني المهارات ذو أهمية بالغة لنجاح مجموعات

  :معالجة عمل المجموعة )  5-5

تمكن المعالجة الجماعية لعمـل مجموعـات الـتعلم مـن التركيـز علـى المحافظـة علـى         

علاقات عمل جيدة وتسهل مهارات التعـاون وتضـمن للأعضـاء الحصـول علـى تغذيـة       

المجموعـة أن يناقشـوا مـدى    كما علـى أفـراد   ،راجعة وتعزيز السلوك الايجابي لأعضائها 

نجاحهم في تحقيق أهدافهم ومدى محافظتهم علـى العلاقـات الفاعلـة بيـنهم وأداء مهـامهم      

  .من خلال تحليل تصرفاتهم أثناء مهام العمل وبالتالي اتخاذ قرارات حول كل سلوك 

 :استراتيجيات التعلم التعاوني  .6

جميعهـا تؤكـد علـى العمـل      أن إلا التعـاوني تختلف الاستراتيجيات التي ينفذ بهـا الـتعلم   

  : التعاوني و من بين هذه الاستراتيجيات نجد 

  : دوائر التعلم )   6-1

يعمل الطلبة معا في مجموعـة لتكملـة منـتج واحـد يخـص المجموعـة وليتشـاركوا             

جميعا في تبادل الأفكار ويتأكدوا مـن فهـم المجموعـة للموضـوع ويحـدد المعلـم فيهـا        

،  ف المتوقع أن يحققها المتعلمـون بعـد دراسـتهم للموضـوع الـذي وضـعت لـه        الأهدا

أفراد غيـر متجانسـين يجلسـون علـى شـكل      ) 4 – 3( ويوزعهم علة مجموعات صغيرة 

                                                           
  . 237المذكور سابقا ، ص  المصدر ،القضاه و الترتوري  -  1
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دوائر لكي يحدث بينهم اكبر قدر من التفاعـل والانسـجام أثنـاء الـتعلم ويوجـه المتعلمـين       

داخل المجموعة إلى التعاون المتبادل فلا يتوقف التعاون عنـد حـدود المجموعـة بـل يمتـد      

  . 1إلى المجموعات الأخرى 

  :لمجزأة التكامل التعاوني للمعلومات ا)  6-2

أفراد فيعطـي كـل طالـب فـي     )  6 – 5(يتم تقسيم الطلبة إلى مجموعات تتكون من       

الأمر الـذي يجعـل كـل واحـد مـنهم       ،المجموعة معلومات لا تعطى لغيره في المجموعة 

وبعـد تلقـي المهـام يعـد الأفـراد أنفسـهم فـي         ،خبيرا بالجزء الخاص به من الموضوع 

مجموعــات كخبــراء لدراســة الموضــوع والاســتعداد لتدريســه للطلبــة الأعضــاء فــي 

بعد ذلك يعودون إلـى هـذه المجموعـات والتنـاوب علـى تـدريس بعضـهم         ،مجموعتهم 

بعضا مما تعلموه من المعلومات ويتوقع تعلم كـل أعضـاء المجموعـة الموضـوع المحـدد      

ن ثم يتم اختبارهم وإعطاؤهم درجات أو مكافـآت أخـرى ويعلـن عـن المجموعـة      لهم وم

  .  2التي حققت أعلى الدرجات 

  : الاستقصاء الجماعي )  6-3

فيقـوم أفـراد    ،يعتمد هذا الأسلوب علـى جمـع المعلومـات مـن مصـادر متعـددة            

 ـ  ،المجموعة بجمعها وتنظيمها وتحليلها وعرضها علـى القسـم    م والتلاميـذ  ويخطـط المعل

النشاط معا ويكلف كل فرد في المجموعة بإتمام مهمة معينـة ويوجـه المعلـم التلاميـذ إلـى      

                                                           
فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس السكرتارية التطبيقية العربية : صابر حسين محمود   -  1

،  2002) .  29(  2مجلة دراسات في المناهج و طرق التدريس . في تحصيل المفاهيم و اكتساب المهارات 

 . 63ص 

 . 21ص . مذكور سابقا ال الحيلة ، المصدر -  2
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مصادر متنوعة ويقدم لهم أنشطة هادفة وبعد تحليلها وعرضـها يـتم تقويمهـا مـن خـلال      

  .  1 التلاميذ أنفسهم تحت إشراف المعلم

  : فرق التحصيل الطلابية )  6-4

يتميز هذا الأسلوب كونـه أكثـر الأسـاليب اسـتخداما فـي الـتعلم التعـاوني ويمكـن              

ويعمـل هـذا الأسـلوب علـى توزيـع المتعلمـين إلـى         ،تطبيقه بمختلف مراحـل الـتعلم   

 ،أفـراد  )  6 – 3( مجموعات متباينة في التحصيل الدراسي تتكـون كـل مجموعـة مـن     

يقدم في هذا الأسلوب المعلم المادة التعليمية ويتعـاون أفـراد كـل مجموعـة مـع بعضـهم       

كمـا يخضـع    ،البعض ويساعدون بعضهم بهدف تمكينهم من المـادة التـي يقـدمها المعلـم     

أفراد المجموعة لاختبارات فردية و وتحسب درجة كل عضـو فـي المجموعـة للمجموعـة     

تحصل أعلى الدرجات تعتبـر الفريـق الفـائز كمـا يعـاد      التي ينتمي إليها والمجموعة التي 

  . 2تكوين المجموعات كل فترة زمنية 

  :التنافس الفردي )   6-5

فـلا يتجـاوز أفـراد المجموعـة      ،في هذا الأسلوب يتم تقسيم المتعلمين إلى مجموعـات     

فيحصـل احـدهم    ،أفراد غير متجانسين تحصيليا ويتنافس هـؤلاء مـع بعضـهم بعضـا      3

وينتقـل هـذا المـتعلم الـذي      ،على المركز الأول في الموضوع الذي درسـته المجموعـة   

                                                           
1
  -  Mattingly . R M . Donald . L V  , cooperative learning and achievement in social 

studies . jigsaw 11 , social education journal .  ( vol 6 ) , 1991 . p  55  . 
اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تحصيل الطلبة الصم في الرياضيات و : علي عالية الرفاعي  -  2

 . 33، ص  2007. جامعة الأردن : الأردن .رسالة ماجستير غير منشورة . تفاعلاتهم الاجتماعية 
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حصل على الترتيب الأول إلى مجموعة أخرى ليتنافس مع أفرادهـا الـذين حققـوا المركـز     

                             .              1فيكون هذا التنافس بشكل دائم بين كل تلميذ وزميله  ،نفسه 

  : التنافس الجماعي بين المجموعات )   6-6

يعتمد هذا الأسلوب على التنافس بين المجموعات مـن خـلال تقسـيم الطـلاب داخـل           

القسم إلى مجموعات متعاونة فيتعلم أفراد كل مجموعة معـا الموضـوع المـراد تعلمـه ثـم      

المعلـم لكـل المجموعـات    يحدث التنافس بين المجموعات الأخرى من خلال أسـئلة يقـدمها   

وتعطى الدرجة بناءا على إسهامات كل فرد في المجموعـة وبهـذا تكـون المجموعـة التـي      

                                                                   . 2  تحصلت على اكبر درجة هي الفائزة

                         :نموذج تدريس الأقران )  6-7

م احد التلاميذ بتدريس أقرانه داخل المجموعة إذ تقسـم مهـام الـتعلم التـي تضـمن      يقو     

فيتعلم كل تلميذ جـزءا محـدد مـن المهـام وبـذلك يكـون        ،مهارات بين أفراد المجموعة 

وبلـك يتعـاون جميـع أفـراد المجموعـة       ،مسؤولا عن تدريس هذا الجزء لبقية المجموعة 

الواحدة على فهم هذا الجزء فيما بيـنهم وبهـذا يحـدث تعـاون وتبـادل للمعلومـات بـين        

و ويمكن أن يشرح أي تلميذ من المجموعة لتلميـذ فـي مجموعـة أخـرى الجـزء       ،الأفراد 

                                                           
رياضيات على التحصيل و بقاء اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس ال: محمد محمود حسن  -  1

مجلة كلية التربية : مصر . اثر التعلم وتنمية التفكير الاستدلالي لدى بعض تلاميذ الصف الخامس ابتدائي 

 . 17ص  2001) .  17(  2أسيوط 

لوم تأثير إستراتيجية التعلم التعاوني على التحصيل الأكاديمي و تغيير المفاهيم في الع: محمود سالم المهدي  -  2

( مصر . ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الأول للعلوم النفسية و التربوية .لتلاميذ الصف الثامن من التعليم الأساسي 

 .  6، ص  1994فيفري )  05/06/07
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 ـ نفسه من الدرس ويتعاونا معا لفهم الـدرس وبهـذا يمتـد التعـاون بـين ال      ا مجموعـات أم

         .    1التقويم فيكون فرديا 

 :أنواع التعلم التعاوني  .7

مجموعـات حيـث تكلـف كـل      إلـى تقسيم المتعلمين  إلى الأساسيستند التعلم التعاوني في 

مجموعة بانجاز مهمة ما من اجل تحقيق هدف معين و انطلاقـا مـن هـذا يختلـف تشـكيل      

مجموعـات الـتعلم    أهـم و مـن هنـا نعـرض     أهـدافها المجموعة من حيث استمرارها و 

   :التعاوني وهي كما يلي 

وهـي مجموعـات يـدوم تشـكيلها لعـدة أسـابيع        :المجموعات التعاونية الرسمية )  7-1

                         . 2 ام المقررة في أي درس من الدروسويعمل المتعلمون فيها معا حتى إتمام كل المه

  :التعاونية غير الرسمية  المجموعات التعليمية)  7-2

يسـتخدم   ،وهي مجموعات تعاونية غير رسمية يدوم تشـكيلها حصـة تعليميـة واحـدة         

هذا النوع من المجموعـات أثنـاء التعلـيم المباشـر الـذي يشـمل أنشـطة مختلفـة مثـل          

كما تسـتخدم فـي تقـديم العـروض أو الأفـلام       ،محاضرات أو ندوات تكوينية أو ما شابه 

     . 3 التعليمية بغرض مناقشة محتواها والتأكد من فهم المتعلمين لمحتوى العرض

  

                                                           
اثر استخدام أسلوب التعلم التعاوني في تدريس الدراسات الاجتماعية على التحصيل و : صفا محمد علي  -  1

ص  2000. جامعة أسيوط :مصر . رسالة ماجستير غير منشورة . صف الرابع أساسي تنمية القيم لتلاميذ ال

65  .  
: ان الأردن مع.  1ط . سيكولوجية التدريس الصفي : عماد الزغول و عبد الحليم المحاميد و شاكر عاقلة   -  2

 .  100،  2007. دار المناهج لنشر و التوزيع 

عمان الأردن .  1ط . أساسيات التدريس : عبد الباقي  الرحمان و أبو زيدو جامل عبد شبر خليل إبراهيم  -  3

  .  212،  2005. دار المناهج لنشر و التوزيع : 
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  :المجموعات التعاونية الأساسية )  7-3

الـتعلم   إسـتراتيجية شـيوعا فـي حـال الاعتمـاد علـى       الأكثـر و هي المجموعات      

و ذات  متجانسـة التعاوني من قبل المعلمين و هي عبارة عن مجموعـات مـن فـرق غيـر     

ويتمثـل الغـرض    ،طوال مـدة الدراسـة    أوعضوية ثابتة قد تدوم لمدة موسم دراسي كامل 

بحيـث   الأكـاديمي النجـاح   إحـراز معـا فـي الـتعلم و     أعضائهاالرئيسي منها في تعاون 

التشـجيع لبعضـهم الـبعض و يخضـعون لـنمط ثابـت مـن         المساندة و أويقدمون الدعم 

   . 1 العلاقات الملتزمة و الدائمة

  : خطوات التعلم التعاوني .8

 إسـتراتيجية المرجـوة مـن    الأهـداف نتائج جيدة ولضـمان تحقـق    إلىمن اجل الوصول  

التعلم التعاوني ينبغي مراعاة خطوات التعلم التعـاوني و التـي يلخصـها الـدكتور عبـد االله      

  :قلي فيما يلي 

  :تحديد المشكلة)  8-1

تتمثل في طرح المشكلة محل الدراسة بدقـة ووضـوح ويـتم مناقشـتها باختصـار مـع           

تقـديم   ضرورة التأكد من استيعاب جميـع أفـراد المجموعـة لهـا ويعمـل المعلـم علـى       

  . مشكلة المقترحةتوضيحات وطرح مجموعة من الأسئلة تلقي الضوء على ال

  :معالجة المشكلة واقتراح الحلول )  8-2

في هذه الخطوة يتم تناول المشـكلة ومعالجتهـا بإتبـاع اسـتراتيجيات مختلفـة مقترحـة           

واستخدام تقنيات وأساليب مختلفة تسمح بإنتـاج الأفكـار وتواردهـا بكثـرة وتنـوع وفـي       

                                                           
 . 100المذكور سابقا ،  الزغول و المحاميد ، المصدر -  1
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حال وجود أي صعوبة بتدخل المعلم لتقويم التوضيحات اللازمـة ومسـاعدة المتعلمـين فـي     

  .تذليل الصعوبات 

  :الحلول  تقويم  )8-3

يجري المعلم مراجعة سريعة للحلول المقترحـة ويـتم انتقـاء الحلـول وفـق المعـايير            

  .ركة المحددة وتصنيفها في مجموعات تبعا للترابط والعلاقات المشت

  :تقديم الحلول   )8-4

  . لفوج ثم مناقشتها في إطار الفوجيقدم العضو الذي يقوم بدور المقرر حصيلة عمل ا  

  :التغذية الراجعة  )8-5

يتدخل المعلم في هذه الخطوة لإعطاء حوصـلة النتـائج التـي تـم التوصـل إليهـا ويحلـل        

وبهـذا يلعـب المعلـم دور الموجـه والمرشـد والمتـابع       ، الأخطاء التي تم الوقـوع فيهـا   

  . 1 والمقوم

 : علم التعاوني تدور المعلم في ال .9

يتخذ المعلم في التعلم التعاوني دور الموجه ويبتعد عـن دور الملقـن فعليـه أن يتخـذ           

القرار في تحديد الأهـداف التعليميـة وتشـكيل المجموعـات كمـا يقـوم بشـرح المفـاهيم         

والاستراتيجيات الأساسية ويتفقد عمل المجموعـات التعليميـة وتعلـيم المتعلمـين مهـارات      

كما أن عليه تقسيم تعلم المتعلمـين باسـتخدام أسـلوب تقيـيم      ،رة العمل في مجموعات صغي

محكي المرجع ويشتمل دور المعلم في المجموعـات التعليميـة التعـاوني الرسـمية خمسـة      

  : ادوار 

                                                           
 . 339 – 338المذكور سابقا ،  قلي ، المصدر -  1
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  : تحديد أهداف الدرس ) 9-1

  :على المعلم أن يحدد نوعين من الأهداف قبل أن يبدأ الدرس     

ومـا ينبغـي معرفتـه أن لكـل      ،الأهداف الأكاديمية الملائمة للمتعلمـين ومسـتوى الـتعلم    

 .درس أهدافا أكاديمية تحدد ما يتعين على المتعلمين تعلمه 

الزمريـة   و الأهداف المتعلقة بالمهارات الاجتماعية والتي توضـح المهـارات البينشخصـية   

ريب المتعلمين علـى التعـاون فيمـا بيـنهم     التي سيركز عليها المعلم أثناء الدرس بغرض تد

  .بفعالية 

علـى ضـرورة توضـيح الأهـداف المـراد        Slavin 1999وفي هذا الدور يؤكد سـلافين  

كمـا يبـدأ المعلـم     ،الوصول إليها للمجموعة كاملة وأهمية البدء بالمهارات والمهام السـهلة  

بالتخطيط للنشاطات التعليمية وتحديد الوسائل التـي تزيـد مـن عناصـر الـتعلم التعـاوني       

فيشترك متعلمي المجموعة الواحدة فـي مصـدر تعلـم واحـد أو توزيـع أجـزاء المصـدر        

            . 1 علمي المجموعة الواحدة أن أمكنالواحد بين مت

  : اتخاذ القرار )  9-2

على المعلـم أن يتخـذ مجموعـة مـن القـرارات التنظيميـة لتسـيير العمـل ضـمن              

  :تتلخص هذه القرارات فيما يلي  ،المجموعات التعاونية بالشكل الصحيح 

  : تقرير عدد أعضاء المجموعة )  9-2-1

أعضـاء وقـد   ) 7 – 2( ينبغي تحديد عدد أعضـاء المجموعـة والتـي تتكـون مـن           

عضاء وهذا التبـاين فـي الآراء لتحديـد العـدد المطلـوب لتشـكيل       أ)  6 – 4(تتكون من 
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المجموعة التعليمية التعاونية والتغير إلي يطرأ على المجموعـة مـن حـين لآخـر وتحديـد      

عددها يخضع لأهداف الدرس المحددة وظروفه إلا انه كلمـا قـل العـدد كلمـا كـان ذلـك       

صـغيرة مكونـة مـن     ضـرورة البـدء بمجموعـات     Miffin 1997أفضل ويرى ميفـان 

طالبين أو ثلاثة ثم يبدأ المعلم بزيادة العدد حتى يتدرب المتعلمـون علـى مهـارات التعـاون     

                                                      . 1 أفراد) 6( يصل عدد أفراد المجموعات إلى ستةإلى أن 

  : تعيين الطلاب في مجموعات )  9-2-2

يحدد المعلم كل مجموعة حسب الهدف من النشـاط التعليمـي مـن خـلال الـتعلم فـي           

مجموعات إذ أن هناك طرق كثيرة لتعيين الطـلاب فـي مجموعـات وربمـا يكـون أسـهل       

 . فعاليةهذه الطرق وأكثرها 

 :طريقة التعيين العشوائي  −

في هذه الطريقة يقوم المعلم بتقسيم العدد الكلـي للطـلاب علـى العـدد المرغـوب فيـه           

تلميـذا إذا أراد المعلـم أن يـوزعهم إلـى مجموعـات       28لأعضاء المجموعة  فمـثلا بـه   

رباعية بطريقة عشوائية يقسم عدد المتعلمين علـى أفـراد المجموعـة فيحصـل كـل تلميـذ       

ذلـك يكـون المجموعـة الأولـى مـن المتعلمـين       وبعـد   ، 7إلى  1على رقم محصور من 

 .وهكذا  2والمجموعة الثانية من المتعلمين الحاملين للرقم  1الذين يحملون الرقم 

 :التعيين العشوائي وفق مستويات الطلاب  −

يعطي المعلم اختبارا قبليا يتم على ضـوء تقسـيم الطـلاب مسـتويات مختلفـة عاليـة            

 . لم من كل فئة في مجموعات ثلاثية يعين متعومتوسط ومتدنية وبعد ذلك 
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 :تعيين المتعلمين في مجموعات مختارة من قبل المعلم  −

في هذه الطريقة يحاول المعلم أن يـوزع التلاميـذ فـي مجموعـات مـع تجنـب قـدر           

الإمكان وضع التلاميـذ ذوي المسـتوى المتـدني أو السـلوك غيـر المرغـوب فيـه فـي         

 .مجموعة واحدة 

 :الذاتي  الاختيار −

في هذه الطريقة يتم ترك المتعلمين حرية اختيـار المجموعـة التـي ينتمـون كـل حسـب         

رغبته فتتكون المجموعة من الطلاب الـذين تـربطهم فيمـا بيـنهم الألفـة والمحبـة إلا أن       

 : لهذه الطريقة عيوب منها 

ضـمه  ،ممـا يعيـق علـى المعلـم     عدم إتاحة الفرصة لمتعلم ما المشاركة فـي المجموعـة   

 .لمجموعة أخرى 

يتوجه المتعلمون ذوي المستوى المتدني إلى نفس المجموعـة بحيـث لا يـتمكن أفـراد هـذه      

   . 1المجموعة من انجاز المهام المسندة إليهم في الوقت المحدد 

  : يرتب غرفة الصف )  9-2-3

يتعين على المعلم إعداد بنية صفية مناسـبة للـتعلم وتفاعـل المتعلمـين فـي المجموعـات        

إلـى ضـرورة ترتيـب غرفـة الصـف بشـكل        1999الصغيرة وفي هذا الشأن تشير فوده 

                                                           
اثر التعلم التعاوني على التحصيل الرياضي و الاتجاهات نحو الرياضيات لدى : حنين سالم الردادي  -  1

 . 22، ص  2007. السعودية . رسالة ماجستير غير منشورة . طالبات الصف الأول متوسط بالمدينة المنورة 
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لكـن يكـون التواصـل البصـري      جيد فيجلس تلاميذ كل مجموعة متقاربين فـي مقاعـدهم   

                                                           . 1 بينهم ويتاح لهم التفاعل المريح سهلا

  : التخطيط للمواد التعليمية ) 9-2-4

لتحقيق أهداف التعلم التعـاوني يجـب أن يشـترك متعلمـي المجموعـة الواحـدة فـي            

مصدر تعلم واحد أو تتوزع أجـزاء المصـدر الواحـد إن أمكـن بـين أفـراد المجموعـة        

بالمعلم أن يعطي ورقة واحدة يشترك فيهـا كـل أفـراد المجموعـة أو يجـزأ      الواحدة فبجدر 

المادة ويوزعها بين أعضاء المجموعة ليتعلم كل فـرد فـي المجموعـة جـزء مـن المـادة       

   . 2 ويعلمه بقية المجموعة

  :تعيين الأدوار لضمان الاعتماد المتبادل )  9-2-5

 ـ     ة الواحـدة لكـي يضـمن أن يقـوم     على المعلـم أن يعـين الأدوار بـين أفـراد المجموع

ن يكـون قـارئ أو مسـجل أو    يلتـزم بـدوره كـأ   المتعلمين بالعمل سويا حيث كل طالـب  

                                                                   . 3مسؤول عن المواد 

  :إعداد الدرس )  9-3

يعمل المعلم في إعداد درسه على عدة إجراءات ليكون العمـل التعـاوني مجـديا وفيمـا         

  : يلي أهم الإجراءات 
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  :شرح المهمة الأكاديمية )  9-3-1

أن من شـروط نجـاح تعلـيم الأفـراد ضـمن المجموعـة         Edward 1992يرى ادوارد   

لـذلك علـى المعلـم     ،التأكد من أن المعلومات والإجابات لا تقدم لهم دون شـرح وتوضـيح   

أن يوضح الأهداف من بداية الـدرس ويشـرح المهمـة الأكاديميـة وان يعـرف المفـاهيم       

  :يوضح ما يلي  لذا ينبغي على المعلم أن ،الأساسية ويربطها مع خبراتهم السابقة 

  . على الطلاب إتباعها لا تجاوزها شرح ماهية المهمة والإجراءات التي يتعين −

 شرح أهداف الدرس وربط المفاهيم والمعلومات التي سيدرسها الطلاب مع خبراتهم  −

شرح محكات النجاح يضع المعلم محكات تحـدد الأداء المقبـول والأداء غيـر المقبـول      −

 .جنب بذالك وضع علامات للمتعلمين الموضوعة سابقا فيتمن خلال هاته المحكات 

  :بناء المسؤولية الفردية )  9-3-2

من المعروف أن أهم أسس التعلم التعـاوني هـو الاعتمـاد المتبـادل الايجـابي ولهـذا           

يتعين على المعلم شـرح وتوضـيح ذلـك للجميـع كمـا يجـب عليـه مسـاعدة أعضـاء          

والتفاعـل معهـم ايجابيـا وثـم التأكـد مـن قيـام الأفـراد         المجموعة الآخرين والتعـاون  

  .بمسؤولياتهم من خلال اختيارهم عشوائيا للإجابة 

  :بناء التعاون بين المجموعات )   9-3-3

على المعلم بناء التعاون بين المجموعات في الصف الواحـد عـن طريـق وضـع أهـداف        

كما يطلـب المعلـم المجموعـة التـي أنهـت       ،الزمرية الصف اظافة إلى الأهداف الفردية و

  .    1 عملها مساعدة المجموعة التي لم تنته بعد وهذا لبناء روح التعاون بين المجموعات
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  : شرح محكات النجاح)   9-3-4

إلــى انــه علــى )   Stahlman and Luckner 1991(يشــير ســتولمان و لوكــانر    

فـالمتعلمين   ،المعلم أن يحدد بوضـوح ومـن بدايـة الـدرس معيـار النجـاح للمتعلمـين        

يحتاجون لمعرفة مستوى الأداء المطلوب منهم وعلـى المعلـم أن يحـدد الأنمـاط السـلوكية      

المتوقعة والملائمة لمجموعـات الـتعلم التعـاوني مثـل البقـاء فـي المجموعـة والالتـزام         

فهـم المـادة والموافقـة علـى مـا       ،شرح كيفية الحصول علـى الإجابـة    ،ا بالدور وغيره

  .  الآخرين على المشاركة والتفاعل وتشجيع ،يطرح من إجابات 

  : تعليم المهارات التعاونية )   9-3-5

يختار المعلم المهارات التعاونية التي يرى أنهم يحتاجونها ويعرفهـا بوضـوح ثـم يطلـب       

ويشـجع المتعلمـين علـى اسـتخدامها      ،من الطلاب عبارات توضح استخدام هذه المهارات 

  . 1 كلما يرى سلوك يدل على استخدام تلك المهارة حتى يؤدوها بصورة ذاتية

  :التفقد والتدخل ) 9-4

انـه علـى المعلـم تفقـد عمـل      )   Lyman and Foyle 1988( فويـل   ن ويرى ليما    

المجموعات من خلال التجول بـين الطـلاب أثنـاء انشـغالهم بـأداء مهـامهم وملاحظـة        

سلوكهم وتفاعلهم بعضهم البعض وان يتأكد مـن أنمـاط التفاعـل والتبـادل اللفظـي وجهـا       

لوجه من خلال تبادل الشرح والتوضيح ويجـب علـى المعلـم أن يتأكـد مـن مـدى فهـم        

مهام الموكلة إليهم وكيفيـة اسـتخدامهم للمصـادر والأدوات ويقـوم المعلـم بنـاءا       التلاميذ لل
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على ذلك بإعطاء تغذية راجعة وتشجيع الاسـتخدام الجيـد للمهـارات والتـدخل مـن اجـل       

  . فعاليةاقتراح إجراءات أكثر 

  : التقييم والمعالجة ) 9-5

  : يتضمن النقاط التالية     

  : ن تقييم تعلم المتعلمي)  9-5-1

يعطي المعلم اختبارات للمتعلمين ويقيم أداء المتعلمين وتفـاعلهم فـي المجموعـة علـى         

أساس التقييم المحكي المرجع كما يمكن للمعلم الطلـب مـن المتعلمـين أن يقـدموا عرضـا      

كمـا يسـتطيع    ،لما تعلموه من مهارات ومهام وللمعلم أن يسـتخدم أسـاليب تقيـيم مختلفـة     

ين في تقسيم مستوى تعلم بعضهم بعضا ومن ثـم تقـديم تصـحيح وعـلاج     أن يشرك المتعلم

                          . 1فوري لضمان تعلم جميع أفراد المجموعة إلى أقصى حد ممكن 

  :معالجة عمل المجموعة )  9-5-2

يحتاج الطـلاب إلـى تحليـل تقـدم أداء مجمـوعتهم ومـدى اسـتخدامهم للمهـارات              

التعاونية وعلى المعلم تشـجيع أفـرادا أو مجموعـات صـغيرة أو الصـف بأكملـه علـى        

  .معالجة عمل المجموعة وتعزيز المفيد من الإجراءات والتخطيط لعمل أفضل 

 :دور المتعلم في التعلم التعاوني   .10

يسند لكل تلميذ في المجموعـة دور محـدد وتـوزع هـذه الأدوار ليكمـل بعضـها بعضـا         

  : ار كالتالي وتوزع الأدو
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  : ة موعقائد المج) 1.10

يتولى مسؤولية إدارة المجموعة ووظيفتـه التأكـد مـن المهمـة التعليميـة وطـرح أي            

 ـ    وكذلك توزيع ،أسئلة توضيحية على المعلم  إلـى   افةالمهام علـى أفـراد المجموعـة بالإض

   .  1 ن والسلامة والنظام أثناء العملمسؤوليته المتعلقة بإجراءات الأم

  :مسؤول المواد )  2.10

عمـل  مجموعـة ال  إلـى يتولى مسؤولية إحضار جميع تجهيزات ومواد النشاط مـن مكانهـا    

  .المسموح له بالتحرك داخل القسم ويتولى مسؤولية حمل الأدوات  وهو المتعلم الوحيد

  : المسجل ) 3.10

هو الكاتب ويتولى مسؤولية جمع المعلومات اللازمة وتسـجيلها بطريقـة مناسـبة علـى         

  .شكل رسوم بيانية أو جداول أو أشرطة تسجيل 

  : المقرر) 4.10

  .توصلت إليه المجموعة من نتائجا يتولى مسؤولية تسجيل النتائج ويقوم بتقويم م  

  : مسؤول الصيانة ) 5.10

   .يتولى مسؤولية تنظيف المكان بعد انتهاء النشاط وإعادة المواد والأجهزة إلى أماكنها

  :المعزز أو المشجع )  6.10

يتأكد من مشاركة الجميع وتشجيعهم على العمـل بعبـارات تشـجيع وتعزيـز ويحـثهم           

  .انتهاء المجموعات الأخرى ويحترم الجميع ويتجنب إحراجهم  على انجاز المهمة قبل
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  :الميقاتي ) 7.10

                    . 1 يتولى ضبط  وقت تنفيذ النشاط   

 :خصائص الموقف التعاوني  .11

  :يتصف الموقف التعاوني بعدة خصائص وجداني و معرفية    

 :الخصائص الوجدانية ) 1.11

يتسم الموقف التعاوني بوجود علاقة ايجابية بين التلاميذ تتمثـل فـي اليقظـة و الانتبـاه         

ويـنخفض أيضـا    ،كما يوجد تقدير ايجابي للذات بـين الأعضـاء    ،و الصداقة و الود بينهم 

و يشـعر الفـرد المتعـاون بالأمـان و الألفـة فـي        ،معدل القلق عن المتوسط بين التلاميذ 

ويتصـف الموقـف    ،كما يقلل مـن الخـوف و الخجـل مـن الآخـرين       ،الموقف التعاوني 

التعاوني بوجود روح الجماعة و التوافق في العلاقـات الاجتماعيـة بـين التلاميـذ بـالتعبير      

  .عن الذات و الاشتراك في المنافسات الجماعية 

 : الخصائص المعرفية ) 2.11

يتميز الموقف التعاوني بوجود مناقشات بين أعضاء الجماعـة للتوصـل إلـى أفكـار و          

كما أن الموقف التعـاوني يقلـل مـن تقييـد جهـود الأفـراد نحـو         ،معلومات متفق عليها 

  .  2 الهدف المشترك
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 :العوامل المساعدة على نجاح التعلم التعاوني  .12

 .المناخ الصفي المناسب  −

 .مجموعة العدد المناسب في كل  −

 .الطمأنينة وعدم الشعور بالرقابة  −

 .اختيار المحتوى العلمي المناسب  −

 .بشكلها المناسب وفق وقتها المحدد  المعرفةتيسير الحصول على  −

 .المرونة ووضوح الأهداف  −

 .         1 التقويم البنائي المستمر لعمل المجموعات −

  :العوامل التي تساعد على نجاح التعلم التعاوني في النقاط التالية  زيتونوحدد 

 : الانضباط الصفي  −

 .فالمناخ الذي يسوده الانضباط يساعد على نجاح التعلم التعاوني     

 : توافر الزمن الكافي لانجاز دروس التعلم التعاوني  −

التـي يـتم تناولـه    تختلف دروس التعلم التعاوني وقتـا اكبـر ممـا تحتاجـه الـدروس         

الوقـت الكـافي    إعطـاء بالطريقة التقليدية و عليه يجب التخطيط الجيد للـدرس و مراعـاة   

  . 2 لكل درس
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 : حجم الغرفة الصفية و تنظيمها  −

وهذا تفاديـا لاكتظـاظ المجموعـات داخـل      ،يكون مناسبا  أنعلى حجم الغرفة الصفية     

غرفة الصف مما يصعب عليهم الحركة و يصعبن من مهمة المعلـم داخـل غرفـة الصـف     

 . أعمالفيمنعه من الحركة بحرية بين المجموعات لملاحظة ما تقوم به من 

 :عدد التلاميذ في الصف  −

وجـود مجموعـات    إلـى مجموعات يـؤدي   إلىكان عدد التلاميذ كبيرا فان تقسيمهم  إذا    

  . و تقديم النصائح لهم أعمالهمومتابعة  ،عديدة قد تؤثر على عملية ضبط المعلم للصف 

 :شعور التلاميذ بالاعتماد الذاتي و الالتزام في العمل  −

إن شــعور التلاميــذ بإمكانيــة قيــامهم بالمهــام أو الأعمــال معتمــدين علــى أنفســهم     

من التعلم التعاوني ناجحـا كمـا يجـب علـى المعلـم إن       والتزامهم بالعمل التعاوني ويجعل

                            . 1 يحفزهم باستمرار ليعتمدوا على أنفسهم ويعززهم ايجابيا

 : مهارات التعلم التعاوني .13

 أهـم فـي المجموعـات يعـد مـن      فعاليـة تعلم التلاميذ مهارات العمل الايجابيـة و ب  إن    

  :مقومات التعلم التعاوني ويمكن تحديد المهارات كالتالي 

 :الثقة في النفس ) 1.13

و مـؤازرة   الأفكـار وتقبـل هـذه    ،والمشـاعر   الأفكارفي  الآخرينالقدرة على مشاركة     

  . الآخرين

 :القدرة على التفاهم والاتصال ) 2.13
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  .بحيث يفهمها بسهولة  ،القدرة على التعبير عن الفكرة بوضوح و بفعالية     

 : القيادة ) 3.13

يبـة و  المهـام و الاحتفـاظ بالعلاقـات الط    نحو انجـاز  الآخرينالقدرة علة على توجيه     

  . الأفرادالايجابية بين 

 :تقدير العمل التعاوني والبعد عن الذاتية ) 4.13

فـي العمـل و التخلـي عـن      الآخـرين القدرة على الانتماء و تقـدير المسـاهمة مـع         

  . 1 و التحيز الأنانية

  :التعلم التعاوني  فعالية .14

الـتعلم التعـاوني فـي تحقيـق      فعاليـة أثبتت الدراسات والأبحاث النظريـة والعمليـة        

مثـل ارتفـاع مسـتوى التحصـيل الطلبـة       ،أهداف تعليمية مرتبطـة بالمجـال المعرفـي    

واحتفاظهم بما يتعلمونه لفتـرات أطـول وأهـداف مرتبطـة بالمجـالات الاجتماعيـة مثـل        

إنماء العلاقات الشخصية بين الطلبة وكذلك أهـداف مرتبطـة بالمجـالات النفسـحركية مثـل      

   . زيادة نشاط الطالب ومشاركته

 ـ)  Slavin 1999(هذا ما أكدتـه دراسـته         أن العمـل ضـمن مجموعـات الـتعلم      يف

التعاوني اثبت نجاحا في مساعدة المتعلم علـى التقـدم فـي المجـالات المعرفيـة وتحسـين       

قدرته على التفكير وفهم وإتقان المادة العلمية وتنمية قدرتـه علـى تطبيـق مـا تعلمـه فـي       

   .المواقف العامة والجديدة وزيادة الحافز الذاتي نحو التعلم 
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بـين أن الـتعلم التعـاوني يحسـن اتجاهـات الطـلاب نحـو المـنهج والـتعلم          كذلك ت    

ويؤدي إلى تكوين مواقف ايجابيـة نحـو المعلمـين يحسـن اتجاهـات الطـلاب        ،والمدرسة 

ويؤدي إلى تكوين مواقـف ايجابيـة نحـو المعلمـين ويقلـل       ،نحو المنهج والتعلم والمدرسة 

لصغار ويؤدي إلـى زيـادة السـلوكات التـي     من القلق والتوتر عند بعض التلاميذ وخاصة ا

  .تركز على العمل 

أن من فوائـد العمـل ضـمن مجموعـات تعاونيـة      ) Robert 1994( روبرت يؤكد و      

مراعاتها للفروق الفردية بين المتعلمين فكل مـتعلم يعمـل حسـب قدرتـه ولا يشـعر انـه       

المتعلمـين فـي    مهمل من قبل المعلم  وتنمـي إحسـاس الطالـب الضـعيف بأنـه يجـاري      

يـرى أن  )    Richard 2006(  المجموعة لأنه مسؤول عـن نتـاج معـين أمـا ريتشـارد     

طريقة التعلم التعاوني تقضي على الملل وتجعـل المـادة التعليميـة مثيـرة للـتعلم ومشـوقة       

  .وتؤدي إلى شعور الطلاب بالنجاح وتعزز الناحيتين التحصيلية والاجتماعية 

ــراون و      ــرى ب ــونج  وي ــاعدة )   Brown and Long 1992( ل ــاء المس أن إعط

والشرح من قبل الطلبة الجيدين يشجعهم على إعـادة تنظـيم وتوضـيح المـادة ويسـاعدهم      

انجـازهم   نعلى تطوير منظومة جديدة وبناء معرفة إدراكيـة متقنـة أكثـر ومفيـدة لتحسـي     

  . 1في التحصيل العلمي 

ومنـى   1995وجونسـون و جونسـون    1992كما أثبتت دراسات كـل مـن الموسـوي      

  :أن التعلم التعاوني يساعد على  2001الغامدي 

 .جعل المتعلم محور العملية التعليمية التعلمية  −

                                                           
 . 39المذكور سابقا ، ص  المصدرالرفاعي ،  -  1
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 .رفع مستوى التحصيل الأكاديمي −

 .و استعمال أكثر لعمليات التفكير العلمي التذكر لفترة أطول  −

 .زيادة الأخذ بوجهات نظر الآخرين  −

 .الداخلية  زيادة الدافعية −

 .زيادة العلاقات الايجابية بين الفئات غير المتجانسة  −

 .و اتجاه المعلمين تكوين مواقف أفضل اتجاه الدراسة  −

 .احترام أعلى للذات  −

 .و اكتساب مهارات تعاونية أكثر مساندة اجتماعية أكثر  −

 .زيادة التوافق النفسي الايجابي  −

 .زيادة السلوكيات التي تركز على العمل  −

 .تنمية المسؤولية الفردية والمسؤولية الجماعية لدى الطلاب  −

 .تبادل الأفكار بين الطلاب  −

 .تنمية أسلوب التعلم الذاتي لدى الطلاب  −

 .تدريب المتعلم على حل المشكلة أو الإسهام في حلها  −

 .تنمية مهارة التعبير عن المشاعر ووجهات النظر  −

 .ال والتواصل إكساب المتعلمين مهارات القيادة والاتص −

 .كسر الروتين وخلق الحيوية والنشاط في غرفة الصف  −

يربط بطئي التعلم والـذين يعـانون مـن صـعوبات الـتعلم بأعضـاء المجموعـة         −

     . 1ويطور انتباههم 

                                                           
 . 31 – 30المذكور سابقا ، ص  المصدرالردادي ،  -  1
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 .يقوم بدور التفكير الناقد و يعمل على تصحيح المفهوم الخاطئ عند المتعلمين −

 . 1ايجابيا على المتعلم يعمل على خفض مستوى القلق مما ينعكس  −

 :الصعوبات التي تواجه تطبيق التعلم التعاوني  .15

هـو   منهـا مـا   ،يواجه التعلم التعاوني بصفة خاصة بعـض الصـعوبات والمشـكلات         

مـدارس والمعاهـد و الجامعـات لـم تجهـز لهـذا       هو فنـي وذلـك لان ال   ادراي ومنها ما

 ،ماديـة  و وسـائل تعليميـة     إمكانيـات وع من التعلم من نظرا لما يحتاجه هذا الن ،المنحى 

المادية و البشرية يولد عائقـا يحـول دون تطبيـق الـتعلم التعـاوني       الإمكانياتوعدم توافر 

  :المشكلات التي تعترض تطبيق التعلم التعاوني  أهميلي  و فيما فعاليةب

 :المشكلات الفنية )  1.15

تدريب خاص يساعدهم علـى اكتسـاب المهـارات اللازمـة لتنظـيم       إلىحاجة المعلمين  −

ظـروف المـدارس التـي يعملـون بهـا       تـلاءم صور مختلفة مـن الـتعلم التعـاوني    

 .دون هدر للوقت والجهد  وإمكانياتهم

 .التي يمكن توظيفها في نطاق التعلم التعاوني  توفر المصادر التعلمية  عدم −

 .خاصة تسيير التعلم التعاوني  الحاجة إلى برامج تدريبية وسجلات −

 :المشكلات الإدارية )  2.15

ضيق قاعات الدراسـة فـي كثيـر مـن المؤسسـات التربويـة و نقـص التجهيـزات          −

 .المدرسية اللازمة لتطبيق هذا النوع من التعلم 

                                                           
 . 238سابقا ، ص  المذكور صدرالقضاه و الترتوري ، الم -  1
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التنظيم التقليدي لجدول الدروس و الحصص الذي لا يسـمح باسـتغلال الوقـت بشـكل      −

 .ءات التعلم التعاوني يتناسب و تطبيق إجرا

   .  1 ضيق وقت المعلم −

  :عيوب التعلم التعاوني  .16

 خاصة وان طبيعة التعلم فردية وليس جماعية  ،يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ −

م بذاتيـة المـتعلم ومـن ثـم يـذوب فـي       يرى البعض أن هذا الأسلوب من التعلم لا يهت −

 .الجماعة 

 .الاتكالية على زملائهم في المناقشة والإجابة والرد قد يولد عند بعض التلاميذ  −

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
 . 120المذكور سابقا ، ص  المصدرزيتون ،  -  1
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  : خلاصة 

فنظريـة الـتعلم    ،إن التعلم التعاوني مستند إلـى عـدة نظريـات متعـددة ومتنوعـة             

ونظيـرة الـتعلم السـلوكي جميعهـا عبـارة عـن        ،ونظرية التعلم المعرفـي   ،الاجتماعي 

فـالتعلم   ،منظور نظري ذو أبعاد متنوعة نسبية تقود البحث العلمـي فـي الـتعلم التعـاوني     

التعاوني  يعتمد على التعلم الاجتماعي والذي افترض فيه كوفكـا أن العمـل فـي مجموعـة     

مـا ذكـره لـوين فـي     وهذا  ،عبارة عن عمل ديناميكي ذو تفاعل مستمر ومشاركة متنوعة 

ايجابية المشاركة التي تعزز التفاعل الفردي ضمن المجموعة والتـي تشـجع علـى السـعي     

  .والمشاركة بعكس سلبية المشاركة القائمة على المنافسة وتثبيط كل فرد للأخر 

فيعتقـد   ،أما نظرية التطور المعرفـي المعتمـدة علـى أفكـار بياجيـه و فيجوتسـكي            

ب القيم واللغة والقوانين والنظم والأخـلاق يـتم مـن خـلال التفاعـل مـع       بياجيه أن اكتسا

الآخرين وأكد أن التعلم والتطور عند الفـرد ينتجـان عـن التعـاون مـع الأقـران و أمـا        

فيجوتسكي فيرى أن التعلم يحصل في أفضل صورة تحـت إشـراف وتعـاون الـذين لـديهم      

  ن ذوي الخبرة وركز على أن التدريس يجب أن يكون ضم ،خبرة أكثر

أما النظرية السلوكية فيرى مـن خلالهـا سـكينر أهميـة المكافـأة الجماعيـة لتشـجيع             

المتعلمين على العمل في مجموعات وذكـر أن المكافـأة الجماعيـة المعتمـدة علـى العمـل       

  الجماعي تخلق تشجيعا داخليا لكل فرد في المجموعة  

من هذا نستنتج أن التعلم التعاوني خلاصة أبحاث قيمـة تهـدف بالوصـول إلـى الـتعلم           

نجاعة وترقى بالمتعلم من ذلـك الفـرد المهمـش المتلقـي للمعلومـات إلـى        و فعاليةلأكثر 

ــل  ــو الفاع ــتعلمالعض ــتج لل ــة  ،  والمن ــة الحديث ــه التربي ــعى إلي ــا تس ــذا م .وه



      

 

 

  

  

  

  

  

  الفصل الثالث

  

  

  

  

  

  

  

  



82 

 

 

 

  التعاوني نحو التعلم  الاتجاه

  

  :تمهيد 

 ،اكتسب مفهوم الاتجـاه قيمـة كبيـرة فـي ميـدان البحـوث النفسـية والاجتماعيـة               

أن  أي يتم الاسـتعانة بـه للكشـف مسـبقا عمـا يمكـن       ،بوصفه وسيلة للتنبؤ بسلوك الفرد 

ن الاتجاه إذا لم يحـدد السـلوك فانـه يسـاعد فـي التعبيـر       يفعله الفرد في موقف بعينه ، لأ

يستدل عليهـا مـن اسـتجابات الفـرد نحـو موضـوع       ، عن خاصية لأنماط سلوكية بعينها 

  .الاتجاه كما يؤثر بدرجة كبيرة في التفكير الاجتماعي 

ديناميـات   وتمثل دراسة الاتجاه مكونا بارزا فـي كثيـر مـن دراسـات الشخصـية و          

العلاقـات   ،الصـحافة   ،الدعايـة   ،الجماعة وفي كثير من المجالات التطبيقية مثل التربيـة  

  .الخ ...............مكافحة التعصب  ،الإرشاد الديني  ،الإدارة  ،العامة 

لذا كثير من المختصين في الدراسات النفسية و السـلوكية يعتبـرون الاتجاهـات مـن أهـم      

الاتجـاه مؤشـرا مهمـا يتوقعـون مـن خلالـه        أنالاجتماعي و يرون مواضيع علم النفس 

السلوك المميز للفرد في المواقـف الاجتماعيـة المختلفـة بـل يعتبـرون الاتجاهـات مـن        

الجوانب الوجدانية الأساسية و المرتبطة بمشـاعر الفـرد و معتقداتـه و حاجاتـه و يسـتدل      

ته اللفظيـة أو غيـر اللفظيـة لمقـاييس     عليها من خلال سلوكه الملاحظ أو من خلال استجابا

  .المختلفة   بأنواعهاالاتجاهات 

فالاتجاه هو الذي يدفع بالفرد إلى قبول فكرة مـا أو رفضـها و الإقبـال إلـى الموضـوعات      

  .أو الإعراض عنها 
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  :تعريف الاتجاهات النفسية والفرق بين الاتجاه وبعض المفاهيم  .1

  :تعريف الاتجاهات النفسية )  1-1

بأنه حالة استعداد عقلـي وعصـبي انتظمـت عـن     "عرف الاتجاه  Allportتعريف ألبورت 

طريق الخبرات الشخصية، وتعمل على توجيه اسـتجابة الفـرد نحـو الأشـياء  أو المواقـف      

وما نستخلصه من هـذا التعريـف أن الشـخص مـن خـلال      " . التي  تتعلق بهذا الاستعداد 

واضـيع معينـة ، والتعبيـر عـن رأيـه بالموافقـة أو       خبراته يبدي رأيه إزاء مواقـف أو م 

  .الرفض لذلك الموضوع أو الموقف

ميـل اسـتجابة الفـرد نحـو أو ضـد      :" فيعرف الاتجاه على أنـه  : Morganأما مورغان 

الخ، أو بتعبيـر آخـر فـان الاتجـاه هـو ميـل للاسـتجابة        ...موضوع أو شخص أو فكرة 

  .ثيراتبشكل ايجابي أو سلبي تجاه مجموعة من الم

ويفهم من هذا التعريف أن الشخص يوجـه سـلوكه وفـق المثيـر ويعبـر عنـه مـن              

  .خلال استجابته لذلك السلوك بالإيجاب أو السلب 

هو تنظيم نفسي مكتسب للعمليات الانفعاليـة والإدراكيـة المعرفيـة والنزعويـة التـي            

الموجـودة فـي المجـال    تضافرت فيما بينها وشكلت اتجاه معـين حـول بعـض النـواحي     

     . 1 الحيوي الذي يعيش فيه الفرد

                                                           
،  2003. دار المعارف : الإسكندرية . د ط . علم النفس التربوي و جوانبه : احمد محمد عبد االله مجدي  -  1

 . 62 – 60ص 
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وما يتضمنه التعريف أن الاتجاه هو تنظيم نفسـي مكتسـب بمختلـف العمليـات التـي           

نزعويـة والتـي تجتمـع فيمـا بينهـا       يقوم بها الفرد من عمليات انفعالية إدراكية ومعرفية و

  .وتشكل اتجاه معين في بيئته التي يعيش فيها

انـه درجـة الشـعور الايجـابي أو السـلبي      :" فيعرفـه بقولـه   :Thurstone ثرسـتون  أما

  .  1 "ت السيكولوجية المرتبط ببعض الموضوعا

وعليه فان الاتجاه حالة شـعورية وجدانيـة يعبـر مـن خلالهـا الفـرد بالإيجـاب أو             

  .الخ...السلب حول موضوعات سيكولوجية أي قضية ما ، شخص، موضوع ما 

الاتجاه النفسي بأنه تنظيم مكتسـب لـه صـفة الاسـتمرار     "   : Rokeach روكيتش هويعرف

السببي للمعتقدات التي يعتقـدها الفـرد نحـو موضـوع أو موقـف ،  ويهيئـه للاسـتجابة        

  .   2 " باستجابة تكون الأفضلية عنده

وما نلاحظه من تعريف روكيتش أن الاتجاه النفسي تنظـيم مكتسـب ومـتعلم يتصـف          

لاستمرار السببي للمعتقدات حول مثير مـا حيـث يضـعه فـي موقـف الاسـتجابة لـذلك        با

  . المثير بالتعبير عن الأفضلية عنده

اسـتعداد عقلـي مـتعلم السـلوك بطريقـة ثابتـة إزاء       " بأنـه   Sanfordسانفورد ويعرفه 

  .  3 "ة من الموضوعات موضوع معين أو مجموع

                                                           
. دار النهضة العربية : علم النفس بين النظرية و التطبيق ، د ط ، لبنان بيروت : عبد الرحمان عيسوي  -  1

 . 44، ص  1984

الناشر : مصر الإسكندرية . د ط . علم النفس الاجتماعي الاتجاهات النفسية المعاصرة : جلال سعد  -  2

 . 151، ص  1984. للمعارف 

  . 44، ص  نفسه المصدرعيسوي ،  -  3
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الاتجاه هو اسـتعداد عقلـي ثابـت ومـتعلم مـن طـرف       نلاحظ من خلال التعريف أن      

  .الفرد تجاه موضوع معين

بأنـه نزعـة نحـو أو ضـد بعـض      :"  1931سـنة   Bougardus بوجـاردوس  هفكما يعر

العوامل البيئية، تصبح هذه النزعة قيمة ايجابيـة أو سـلبية والواقـع أن الاتجـاه هـو الـذي       

فالاتجـاه يكمـن وراء السـلوك أو الاسـتجابة التـي       ،يحدد استجابة الفرد لمثيرات خارجية 

  .  1" نلاحظها

 ـ   يركـز علـى موضـوع النزعـة وأصـحابها       هومن الملاحظ في تعريف بوجاردوس أن

  . بقيمة ايجابية أو سلبية

اسـتعداد نفسـي أو تهيـؤ عقلـي عصـبي      "  الاتجـاه  أن )1972( مصطفى سويف  ويرى

متعلم للاستجابة الموجبة أو السـالبة نحـو أشـخاص أو أشـياء أو موضـوعات أو مواقـف       

  .  2" أو رموز في البيئة التي تثير هذه الاستجابة 

حصيلة تأثر الفرد بـالمثيرات العديـدة التـي تصـدر      " على انه  و يعرفه محي الدين مختار

كمـا أنهـا    ،وأنماط الثقافة والتراث الحضـاري للأجيـال السـابقة     ،ته من خلال اتصاله ببيئ

   . 3 "مكتسبة وليست فطرية 

الاتجاهـات هـي عبـارة عـن      أنتؤكد على  أنها إلاومن خلال عرضنا للتعاريف السابقة ، 

و نسـتنتج ممـا تقـدم    ) سـلبي ،ايجـابي   ( عدمها  أواستعداد ناتج عن خبرة تتميز بالموافقة 

                                                           
 . 140المذكور سابقا ، ص  المصدرسعد ،  -  1

دار المعرفة الجامعية : مصر الإسكندرية . د ط . علم النفس التربوي للمعلمين : محمود عبد الحليم منسي  -  2

  . 207، ص  1997. 
ديوان المطبوعات : بن عكنون الجزائر . د ط . محاضرات في علم النفس الاجتماعي : مختار محي الدين  -  3

  . 208، ص  1982. الجامعية 
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سـلوكية محـددة تجـاه     بأنمـاط الاتجاه هو استعداد مكتسب يؤهـل الفـرد للاسـتجابة     أن، 

كـل مـا يقـع     بـالأحرى  أورمـوز   أو أشياء أوو الجماعات و القضايا الاجتماعية  الأفراد

موضع اتجـاه مـن اتجاهـات الفـرد التـي تنـتج       يكون  أنفي المجال البيئي للفرد ، يمكن 

  .سلبية  أوية ايجاب إماعن خبرة سابقة و تكون 

  : الفرق بين الاتجاه وبعض المفاهيم) 2.1

من خلال تنوع وتعـدد المفـاهيم النفسـية الاجتماعيـة والتـي تكـون متشـابهة فـي              

 valuesالمعنى، فقد يحدث اختلاط بين مفهوم الاتجـاه والمفـاهيم الأخـرى كمفهـوم القـيم      

  .وغيرها من المفاهيم beliveوالمعتقد  prédispositionوالميل  opinionوالرأي 

  :وفيما يلي محاولة للتمييز بين مفهوم الاتجاه والمفاهيم السابقة الذكر    

  :الاتجاهات والقيم ) 1.2.1

عبارة عن مقياس كمي بلغة المعايير أو الوحـدات ، وكـذلك هـي غايـة أو هـدف       : القـيم 

فـيلاحظ أنهمـا يشـتركان فـي      اجتماعي عند تحديد جوانب العلاقة بين مفهوم الاتجاه والقيم

خصائص التنظيم فكليهما تنظيم حسب المعتقـدات التـي تـدور حـول موضـوع أو موقـف       

  .محدد ثم أن كل منهما حالات إدراكية واقعية موجهة ومحددة للسلوك

  :تيلآكما أنهما يختلفان في العديد من النقاط والتي يمكن التطرق إليها كا

  .اتجاهات مختلفة لدى الشخص ذاتهإن أي قيمة يمكن أن تؤدي إلى  −

تختلف القيم في مدى تأثيرها على سلوك الفرد، وتمتاز عـن الاتجاهـات فـي أنهـا      −

  .تشير إلى الميل الأعلى المطلق الموجب للسلوك

  .أن القيم أكثر ارتباطا بالثقافة السائدة في المجتمع من الاتجاه النفسي −



87 

 

 

 

ية، فقد تتضـمن قيمـة معينـة اتجاهـات     أن العلاقة بين القيم والاتجاهات ليست منتق −

              . 1 متعارضة

  :الاتجاه والرأي) 2.2.1

نجد اختلاف بين الباحثين من خلال التعريف بين الاتجـاه والـرأي، كمـا نجـد مـنهج            

مــن لا يفــرق بــين المفهــومين وأنصــار الــذين يتمســكون بــالرأي الأول نجــد مــنهم 

فالرأي لا يوجـد فـي نظرهمـا إلـى حيـث تعجـز الاتجاهـات        ، ' هارتلي هارت'هارتليو'

وحدها عن تمكين الفرد من مواجهة التدبير في عواقـب الأمـور أو القـدرات التـي تتخـذ ،      

ومعنى هذا أن مجموعة القيم والاتجاهات السائدة هي التـي تلعـب دورا فـي تحديـد الـرأي      

  .النهائي

أن الـرأي تعبيـر لفظـي عـن بعـض      ولقد ورد بـدائرة المعـارف العالميـة اعتبـار        

فالرأي هـو الاسـتجابة النهائيـة وهـي بطبيعتهـا اسـتجابة       . المعتقدات والاتجاهات أو القيم

لفظية ، أما الاتجاهات فليست سوى جـزءا مـن العوامـل التـي تلعـب دورا فـي تكـوين        

  . 2 الرأي وتحديده

ولا يبـدي الشـخص   وخلاصة القول أن الفرد له اتجاهاتـه فـي مختلـف المواضـيع ،        

رأيه إلا إذا كانت هناك مشكلة تحتاج إلى حل، ومن خـلال مـا اجمـع العلمـاء والبـاحثين      

  .أن الرأي ما هو إلا استجابة لفظية نهائية والاتجاه احد محدداته

 

                                                           
 .  70 – 67المذكور سابقا ، ص  المصدرمجدي ،  -  1
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  :الاتجاه والميل) 3.2.1

  :يخلط الكثيرون بين مفهومي الاتجاه والميل لكن هناك فرق بينهما يظهر في    

يعبر عن استجابات الفرد إزاء موضـوع معـين مـن حيـث التأييـد أو المعارضـة        :الميل

وهناك فرق أساسي بين الميل والاتجاه، فالميـل هـو مـا نحـب أو نفضـل بينمـا الاتجـاه        

يتعلق بما نعتقد ، لأنه ليس كل ما نحبه نعتقد فيـه والعكـس صـحيح أي أن الاتجـاه يعبـر      

                                                    .  1 شعورعن عقيدة بينما الميل يعبر عن 

لذا ما نستخلص إليه أن هناك فرق واضح بـين المفهـومين فالاتجـاه مفهـوم اعتقـادي           

أي ما يعتقده الفرد وما يراه مناسبا ، أما الميل هو ما يميل إليـه ويفضـله مـن خـلال مـا      

  .يشعر به

  : الاتجاهات والمعتقدات) 4.2.1

حيـث أن المعتقـدات حياديـة    :يمكن التمييز بين الاتجاه والمعتقد من خـلال مـا يلـي        

نسبيا ، ولكن الاعتقاد رأي بسـيط يسـتنتج ممـا يقولـه الشـخص أو يفعلـه ويظهـر فـي         

أما الاتجاه فهو يصف شـيئا موقفـا ويحكـم عليـه علـى       ) أنا اعتقد أن (الاستخدام الدارج 

                                                               . 2 غير مرغوب فيهاعتبار انه مرغوب فيه أو 

ولذلك ما نخلص إليه أن الاتجاه هو الأساس وانه مفهـوم مختلـف عـن بقيـة المفـاهيم          

  .الأخرى القريبة منه

  

                                                           
 . 118المذكور سابقا ، ص  المصدرشفيق ،  -  1

  . 119نفسه ، ص  المصدر -  2
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 :النفسية طبيعة الاتجاهات  .2

  :رئيسة وهي  أبعادالاتجاهات بخمسة  ةتتحدد طبيع     

  :التصرف ) 1.2

فالاتجاهات النفسـية تقـع بـين طـرفين      ،ويقصد به خط الاتجاه من الايجابية و السلبية     

  .المعارضة المطلقة  أوالمطلق  التأييدسالب هما  الآخرمتقابلين احدهما موجب و 

  :المحتوى المعرفي  أوالمضمون ) 2.2

الاسـتجابات التـي    أنالاتجـاه و   أصـحاب  الأفـراد ويقصد به درجة وضوح معناه عند     

هـي   إنمـا رضـته لموضـوع مـن الموضـوعات     امع أو تأييـده يقوم بها الفرد حين يعلن 

  .ذاتي هو مفهومه عن موضوع الاتجاه  لأمراستجابة 

  :وضوح المعالم ) 3.2

هـو واضـح المعـالم  ومنهـا      فمنها مـا  ،الاتجاهات تتفاوت في وضوحها  أنوهذا يعني  

  .هو غامض  ما

  :الانعزال ) 4.2

 ،تختلف الاتجاهات من حيث درجة ترابطها و مقـدار التكامـل بـين بعضـها الـبعض           

فقد يكون اتجاه الفرد نحو العلوم الطبيعية اتجاها منعزلا عـن غيـره مـن الاتجاهـات فـي      

  .التخطيط  أوتعامل بينه وبين اتجاهه نحو التقدم الصناعي 
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  : القوة ) 5.2

من الاتجاهات ما يبقى قويا على مر الزمان بـالرغم ممـا يقابلـه الفـرد مـن شـواهد           

اتجاهـات قويـة بخـلاف     ،مثـل هـذه الاتجاهـات     إسـقاطه التخلـي عنـه و    إلىتدعوه 

يميـل إلـى القـوة     و الاتجـاه  ،الاتجاهات الضعيفة التي تتغير و تتحول تحت وطأة العنـاء  

في تكوين الشخصية و معتقـدات القـوم الـذين ينتمـي      أكثر وأهميةة اكبر كلما كانت له قيم

  . 1الفرد  إليهم

  :و مكوناتها ظيفتها و و خصائص الاتجاهات النفسية .3

  :النفسية خصائص الاتجاهات ) 1.3

ــبعض        ــذلك تتصــف ب الاتجاهــات مــا هــي إلا ســلوكات مكتســبة ومتعلمــة ، وب

  :  الخصائص التي تميزها وأهم هذه الخصائص هي

وذلـك فيمـا يتعلـق بصـفات      التقييميـة إن الاتجاهات تبنى على أساس مـن المفـاهيم     .ب 

موضوع المرجع، وتكون باعثـة السـلوك الـدافعي ، أي أن الاتجاهـات مـا هـي إلا       

  .ردود تقيميه وعاطفية

كما أن الاتجاهات متعلمة وليست فطريـة، وتخضـع فـي تعلمهـا واكتسـابها لقـوانين         .ج 

ها منـذ الـولادة مـن خـلال التفاعـل مـع الموضـوعات        التعلم ، ويبدأ فـي اكتسـاب  

  .الاجتماعية والمواقف والأحداث في المجتمع

                                                           
. ايتراك للنشر و التوزيع : عمان .  1ط . الاجتماعي المعاصر علم النفس : عبد الحليم السيد و آخرون  -  1
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وكذلك الاتجاهات تؤول وتفسر كتفاوت في النوعية والشـدة علـى سلسـلة متصـلة مـن        .د 

الايجابيات والسلبيات والذي يعكس تقـيم الموضـوع فـي علاقتـه بـإحراز الهـدف ،       

  .عاطفية ايجابية وأخرى عاطفية سلبية وعليه فهي تشير إلى أي ردود فعل

كمـا تملـك   ) اتجاهات اقتصـادية، رياضـية  ( الاتجاهات ذات مرجع اجتماعي نوعي ،   .ه 

  .الاتجاهات درجات متفاوتة لكل منها عن الأخرى

وتتسم الاتجاهات بالثبات والاستقرار النسبي ، وقد يرجـع ذلـك إلـى أن اكتسـابها منـذ        .و 

ويعنـي هـذا أن بعـض هـذه الاتجاهـات يكـون علـى         السنوات الأولى في حياة الفرد

  .المستوى لا شعوري

قد تتصارع الاتجاهات الشخصية مع التوقعـات الاجتماعيـة لان الاتجـاه لـه     : التناقض  .ز 

  . 1 خصائص مختلفة لذلك فهو يقدم الدليل على تفاعل الفرد داخل البيئة الاجتماعية

  : النفسية وظيفة الاتجاهات) 2.3

تساهم الاتجاهات على تمكـين الفـرد مـن السـيطرة علـى مختلـف المواقـف التـي              

تعترضه في الحياة فهي تيسر له كيفية التعامـل معهـا، كمـا أنهـا تسـاعده علـى تحقيـق        

أهدافه، والتعبير عن اتجاهاته ، وتتلخص وظائف الاتجاهـات مـن خـلال النقـاط الأربعـة      

  . المعرفة لقيمي والأنا، التعبير ادفاع عن التوافق، ال: هي 1960التي يفترضها كاتز 

فهي تمكن مـن تنظـيم و توفيـق سـلوكنا      ، فالتوافق والأنا الدفاعي تخدم احتياجات عملية  

لكي نحصل على الاستحسان ونتجنب العقـاب ووظـائف التعبيـر القيمـي والمعرفـة فـي       

                                                           
 . 108، ص  1996. دار الكتب العلمية : بيروت .  1ط . مشكلات الطفل : كامل محمد عويضة  -  1
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وفـي تشـكيل الطـرق    الجانب الأخر تشبع الاحتياجات العليا والتي تتعلق بتحقيـق الـذات،   

     .   1 التي نتصور بها أنفسنا في علاقتنا بالعالم والتي تحدد اتجاهاتنا التي نبحث عنها

من خلال النقاط الأربعة التي افترضـها كـاتز تتبـين لنـا وظـائف الاتجاهـات وكيـف           

تحافظ على الإنسان وتمكنه من التجاوز والسيطرة على العقبات التـي تواجهـه فـي الحيـاة     

  .وتمكنه من تحقيق ذاته

  : النفسية  مكونات الاتجاهات) 3.3

 -المكـون العـاطفي   - المكـون المعرفـي  :ينطوي ويتكون الاتجاه على ثلاث مكونات هـي 

    .المكون السلوكي

  : المكون المعرفي )  1.3.3

ويتضـمن معـارف ومعتقـدات الفـرد      ،وهو يعد المرحلة الأولى في تكـوين الاتجـاه        

وهو يكتسب عن طريـق البيئـة المحيطـة بـالفرد ودرجـة ثقافتـه        ،نحو موضوع الاتجاه 

وهو ما يؤمن به الفرد من آراء و وجهات نظـر نحـو موضـوع معـين اكتسـبها       ،وتعليمه 

من خبراته السابقة مع مثيرات هذا الموضـوع ممـا يسـهم فـي إعـداده وتهيئتـه وتأهبـه        

وتقويمها في الظـروف المتشـابهة بـنفس التفكيـر النمطـي المبنـي علـى         ،ابة لها للاستج

  .معرفته المسبقة بها  

  

  

                                                           
 ، 2002. مركز الإسكندرية للكتاب : الإسكندرية .د ط . علم النفس الاجتماعي : سلوى محمد عبد الباقي  -  1

 . 151ص 



93 

 

 

 

  : المكون العاطفي) 2.3.3

 ،وهو يشير إلى مشاعر الحب والكراهية التي يوجهها الفـرد نحـو موضـوع الاتجـاه          

ويستجيب لـه علـى نحـو ايجـابي وقـد يكـره        ،فقد يحب الفرد موضوعا ما فيندفع نحوه 

وهـذه الانفعـالات تشـكل الشـحنة      ،موضوعا آخر فينفر منه ويستجيب له على نحو سلبي 

  .  1كير الفرد حول موضوع الاتجاه الانفعالية التي تصاحب تف

  : المكون السلوكي) 3.3.3

فيمثـل انعكاسـا    ،ويمثل هذا الجانب الاستجابة العملية نحو موضوع الاتجـاه بطريقـة مـا     

والخطـوات الإجرائيـة التـي تـرتبط بتصـرفات       ،لقيم الفرد واتجاهاته وتوقعات الآخرين 

فيشـير إلـى نزعـة الفـرد      ،الإنسان إزاء موضوع الاتجاه بما يدل على قبولـه أو رفضـه   

    . 2للسلوك وفق أنماط محددة في أوضاع معينة 

لائقيـة محدثـة ذلـك    بطريقة تعليميـة تكامليـة ع  إن هذه المكونات الثلاث للاتجاه تعمل      

  . الاتزان الشخصي

  :أنواع الاتجاهات النفسية  .4

تختلف وتتنوع الاتجاهات الأفراد من خلال ايجابياتهـا وسـلبياتها وقوتهـا وضـعفها ،          

ومن خلال نوعيتها ولذلك من خلال هذا العرض نتعـرف علـى أنـواع الاتجاهـات وهـي      

  :على النحو التالي) المدخل إلى علم النفس"(خير االله "السيد حيث صنفها :كالأتي
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  : الاتجاهات الاجتماعية في مقابل الاتجاهات الفردية) 1.4

تسمى الاتجاهات المشتركة بـين عـدد كبيـر مـن الأفـراد بالاتجاهـات الجماعيـة،             

لبطولـة  والاتجاهات التي تميز فردا عن آخر تسمى اتجاهـات فرديـة، فإعجـاب النـاس با    

  .اتجاه جماعي وإعجاب الفرد بزميل له اتجاه فردي

  : الاتجاه السالب  في مقابل الاتجاه الموجب) 2.4

فالاتجاه العلني يظهره الفرد دون حـرج أو تحفـظ ، ومثـل هـذا الاتجـاه أحيانـا مـا             

تفـق  يكون متفقا مع معايير الجماعة ومثلها وقيمها، أمـا الاتجـاه الخفـي فهـو الاتجـاه لا ي     

اتجـاه  (ومعايير الجماعة، ومن ثم يخشى الفرد الإفصاح عنـه، يطلـق علـى الاتجـاه لفـظ     

بـالفرد عـن    ضوع ويقربه منـه، إمـا إذا كـان ينـأى    إذا كان ينحو بالفرد تجاه مو) ايجابي

  ).اتجاه سلبي(الموضوع ويبعده عنه فيسمى 

  : ) النوعية ( الاتجاهات العامة في مقابل الاتجاهات الخاصة) 3.4

ينكر بعض العلماء النفسانيين وجـود الاتجاهـات العامـة التـي تنصـب علـى الكليـات ،        

التـي تنصـب علـى النـواحي الذاتيـة      ) الخاصة(ويعترفون فقط بوجود الاتجاهات النوعية 

لكن الكثير من الأبحاث الميدانيـة والتجريبيـة أثبتـت وجـود الاتجاهـات العامـة بجـوار        

  . الخاصةالاتجاهات 
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  : الاتجاهات القوية في مقابل الاتجاهات الضعيفة )4.4

ومـدى تفاعلـه    لفـرد ، إن القوة والضعف تميز شدة الاتجاه الذي يـنعكس علـى نـزوع ا     

والعكـس   ، معين إنمـا يـدل علـى اتجـاه قـوي     فرد الفعل الحاد في موقف  مع الآخرين ،

  . 1 صحيح

كـل فـرد ومـدى تفضـيله     وخلاصة القول إن تنوع الاتجاهات تـدل علـى شخصـية         

  .لاتجاه معين على آخر ، كما أننا نلاحظ تنوعها الكبير الذي يوضح لنا توجه كل فرد

  :النفسية نظريات الاتجاهات  .5

تقوم هذه النظريات كلها على أن تغيير الاتجاهـات يـتم علـى أسـاس الحصـول علـى           

إثباتـه وسـنتناول ثـلاث    معلومات جديدة وبذلك تغير في معتقدات الفـرد وبالتـالي وجـب    

  :من هذه النظريات وهي كالآتي

  :النظرية السلوكية ) 1.5

تقوم هذه النظرية على افتـراض أساسـي هـو أن الإنسـان يـتعلم الاتجاهـات بـنفس             

فكـلام يكتسـب النـاس المعلومـات والحقـائق يـتعلم        ،الطريقة التي يتعلم بهـا العـادات   

كمـا تتطـور الاتجاهـات مـن هـذا       ،المشاعر والقيم المرتبطة بهذه المعلومات والحقـائق  

والتقليـد ويـرى سـكينر     ،التـرابط و التعزيـز   : المنظور عن طريق ثلاث عمليات هـي  

"Skinner  "    تفاعـل الفـرد مـع    أن الاتجاهات تتشكل نتيجة لعملية الـتعلم المعـزز خـلال
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فيشير إلـى أن الاتجاهـات مـا هـي إلا روابـط بـين       "  Mowrer" أما ماورر . الآخرين 

  . 1مثير والاستجابة تتشكل عن طريق التعلم 

  :نظرية التوازن المعرفي ) 2.5

  " Hiedler " :هايدر

يرى هايدر أن الاتجاهات نحو الأشياء ونحو النـاس لهـا جاذبيـة ايجابيـة أو جاذبيـة           

سلبية، وقد تتطابق هذه الاتجاهات وربما لا تتطـابق ، لـذلك قـد يكـون هنـاك تـوازن أو       

عدم توازن في نسق الاتجاهات، ويرى أن هناك حركـة دائمـة نحـو التـوازن، والتـوازن      

ناصـر الداخليـة فـي الموقـف بحيـث لا يكـون هنـاك        عملية تتضمن التجانس بين كل الع

ضغط نحو التغير، يعني هذا أن مفهـوم التـوازن الأساسـي هـو أن هنـاك نزعـة لـدى        

  . الأفراد لفصل الاتجاهات التي تتعارض والتي تتشابه وعزلها عن بعضها

على المواقف التي فيهـا شـخص وآخـر كـل منهمـا لـه       ' هايدر'وينصب الاهتمام عند    

معين نحو موضوع معين نرمز له بالرمز س فإذا كان الشـخص يحـب الآخـر فمـن      اتجاه

المفروض أن اتجاه الأخر سيكون هو نفسه لاتجاهه إما أذا اختلفـا فهنـا تتولـد لـدينا حالـة      

  .عدم توازن

و في العلاقـة بـين الشـخص و الأخـر و الموضـوع و هـو النمـوذج  ذو الثلاثـة              

كانت الرموز ايجابيـة فـي العلاقـة يحـدث التـوازن  أمـا         أضلاع الذي وضعه هايدر إذا

إذا كانت العلاقة تتصف بعدم التوازن يتولد توترا يؤدي إلـى توليـد قـوي لإعـادة التـوازن      

  .كما انه المحور لتغيير الاتجاهات في هذه النظرية

                                                           
 .  179المذكور سابقا ،  المصدرسعد ،  -  1



97 

 

 

 

والرسومات التالية تبين العلاقـة بـين الشـخص والأخـر والموضـوع فـي حـالات             

  . 1زن وفي حالات عدم التوازنالتوا

  : حالات التوازن

  

  

  :حالات عدم التوازن

  

  

  

العلاقة بين الشخص والأخر والموضوع فـي حـالات التـوازن وفـي حـالات      :  1شكل رقم

  عدم التوازن

التطابق يحـدث عنـدما يتفـق شخصـان علـى      ما نستخلصه من نظرية التوازن المعرفي أن 

  .موقف ما ، أما إذا اختلفنا فانه يحدث عدم توازن وبذلك يحدث تغير في الاتجاهات

  : نظرية التنافر المعرفي) 3.5

  :" Festinger "فستنجر 

تفسر هذه النظرية الاتجاهات علـى أسـاس التنـافر الإدراكـي الـذي يتفـاوت فـي              

فـالفرد يميـل إلـى     ،درجته وشدته كما تعتمد هذه الشدة على أهمية الادراكـات المتناقضـة   
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تتبع الأفكار والآراء التي تدعم اختياره ويتجنب تلك التي تؤدي إلـى التنـافر حـول قـراره     

أثر بالمعرفـة الموضـوعية التـي تقتـرب مـن القـيم والمعـايير        الذي اتخذه فاتجاه الفرد يت

والتقاليد التي يمارسها فكلما كانت المعلومة الجديدة تتناسب مع قيمـه وتقاليـده كانـت أكثـر     

سـابقة قـد لا تكـون لهـا      تأثيرا في الدخول إلى المكون المعرفي للاتجاه لتحل محل معرفـة 

   . 1هذه الصفة 

  :السابقة أن نستخلص من النظريات     

حيـث   ،الاتجاهات تماثل في تعلمها واكتسـابها أنمـاط السـلوك والعـادات الأخـرى       −

يكون ذلك عن طريق عمليات الـتعلم والتقليـد التـي تتـأثر بدرجـة كبيـرة بأسـاليب        

 .التفاعل الاجتماعي داخل المجتمع وخارجه  ،التنشئة الاجتماعية 

 .النفسية كالإدراك والتعلم تؤثر الاتجاهات في عدد من العمليات  −

  .ترتبط الاتجاهات النفسية في كثير من الأحيان بخدمات الفرد ومصلحه الذاتية −

 .تعمل الاتجاهات كميكانيزمات دفاعية في اختيار أنماط التفاعل الاجتماعي   −

  :النفسية تغيير الاتجاهات  .6

  :تغيير الاتجاهات هي تعددت طرق تغيير الاتجاهات إلا أن أهم الطرق الشائعة في    

  :تغيير الجماعة المرجعية )  1.6

تعرف الجماعة المرجعية بأنهـا الجماعـة التـي يـرتبط الشـخص بقيمهـا وأهـدافها             

فإذا انتقـل الفـرد إلـى جماعـة جديـدة ذات اتجاهـات        ،ومعاييرها الأخلاقية والاجتماعية 

                                                           
دار الهدى : الجزائر . د ط . في علم النفس الاجتماعي  مفاهيم أساسية: نصر الدين جابر و لوكيا الهاشمي  -  1
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اتجاهاته بمـا يتناسـب مـع مبـادئ     جديدة وانتمى إلى هذه الجماعة فانه بمرور الوقت يغير 

  .وقيم الجماعة الجديدة 

  : اتالاتجاهفي موضوع ر تغيال) 2.6

يحدث تغييرات في موضوع الاتجاه نفسـه عنـدما يتغيـر موضـوع الاتجـاه ويـدرك           

  .الفرد هذا التغيير 

  :تغيير المواقف ) 3.6

  .تتغير اتجاهات الفرد والجماعة بتغير المواقف الاجتماعية   

  :تأثير وسائل الإعلام )  4.6

تؤثر وسائل الإعلام فـي الاتجـاه بصـفة مباشـرة إمـا بالايجابيـة أو السـلبية وقـد             

  . 1أصبحت تعمل كمؤثر في عملية التنشئة الاجتماعية 

  :رأي الأغلبية والخبراء )  5.6

طريـق  يؤثر الإقناع والحجج في تغيير وتعديل الاتجاهـات ويكـون هـذا الإقنـاع عـن         

  .استخدام رأي الأغلبية أو من ذوي الخبرة والشهرة الموثوق فيهم 

  :الأحداث الهامة ) 6.6

تعمل الأحداث الهامة في حياة الفرد على أحداث تغييـرات فـي اتجاهاتـه وقـد تكـون           

   . 2خاصة بالفرد أو عامة تخص المجتمع أو غيره 

                                                           
  . 218المذكور سابقا ، ص  المصدرمنسي ،  -  1
، ص  2003. مركز الإسكندرية للكتاب : مصر . د ط . علم النفس الاجتماعي : خليل ميخائيل عوض  -  2
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تغييـر الاتجاهـات تنطـوي علـى اسـتخدام      كما يرى نشواتي عبد المجيد أن أسـاليب       

الحجج المنطقية و شرح المعلومات  والحقـائق الموضـوعية الخاصـة بموضـوع الاتجـاه      

وتوجد أساليب تعتمد علـى الجانـب العـاطفي وتتضـمن عمليـة اسـتثارة دوافـع الفـرد         

وانفعالاته وعواطفه وتوجيهها نحو أو ضد موضوع معـين كمـا تتوقـف فعاليـة الأسـلوب      

تخدم على مدى التوفيق بين مفهوم الـذات الـراهن للفـرد وطبيعـة الاتجـاه موضـوع       المس

  .التعديل  أو التغيير 

  :مراحل وعوامل تكوين الاتجاهات النفسية  .7

  :النفسية مراحل تكوين الاتجاهات ) 1.7

إن تكوين الاتجاه يجب أن يمر بمراحل عدة، ومـن بـين هـذه المراحـل نـذكر منهـا            

  :  1 الأساسية وهي الثلاث مراحل

  :المرحلة المعرفية أو الإدراكية ) 1.1.7

وهي المرحلة التي يدرك فيها الفرد المثيرات التي تحـيط بـه ويتعـرف عليهـا ومـن           

  .ثم الخبرات والمعلومات التي تصبح إطارا معرفيا لهذه المثيرات

  :المرحلة التقويمية ) 2.1.7

البيئيـة ويتصـرف بموجبـه فيكتسـب خبـرات ومعلومـات       فيها يدرك الفرد المثيرات     

  .تكون بمثابة الإطار المعرفي له 

  

                                                           
التنشئة الاجتماعية كما يدركها الطلاب الصم في المرحلة  الاتجاهات الوالدية في: علي سعد فايز آل محرز  -  1

. السعودية . مذكرة ماجستير غير منشورة . المتوسطة و الثانوية بالعاصمة المقدسة و علاقتها بمفهوم الذات 

 . 14، ص  2009.جامعة أم القرى 
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  :مرحلة التقديرية ) 3.1.7

  .فيها يتفاعل الفرد مع المثيرات وفق الإطار المعرفي الذي كونه عنها     

  :النفسية  اتعوامل تكوين الاتجاه) 2.7

لـى تكـوين اتجاهـات ومـن خـلال      تعددت العوامل والمؤثرات التي تـؤدي بـالفرد إ       

عامل الوالدين وعامل التعليم وعامل الوسائل الإعلامية يتكـون اتجـاه الفـرد ، كمـا تـؤثر      

تلك العوامل في تكوين الاتجاهات ونموها ومن ذلك نـذكر العوامـل بشـيء مـن التفصـيل      

  : وهي كالآتي

  :تأثير الوالدين ) 1.2.7

العوامل التي تسهم فـي تكـوين الاتجاهـات لـدى الأطفـال      يعد تأثير الوالدين من أهم      

الصغار ونموها ، إذن اتجاهات الوالدين الخاصة وما يقدمانه مـن تعزيـز لـبعض أسـاليب     

الطفل السلوكية تأثير عميق على تكوين اتجاهاتـه ونموهـا، ومـن خـلال عمليـة التطبيـع       

سـارة ، كمـا أن وجـود    الاجتماعي يكون اتجاهات ايجابيـة أو سـلبية ، سـارة أو غيـر     

  . الوالدين يعتبر صمام الأمان للطفل ، ذلك لأنهما يقدمان له الإشباع لحاجاته المتعددة

  :تأثير التعليم ) 2.2.7

يعتبر التعليم مصدرا هاما يزود الفـرد بالمعلومـات التـي تسـهم فـي نمـو اتجاهاتـه             

ة واتجاهـات اجتماعيـة تجعلـه    وتدعيمها ، فالتعلم يؤدي إلى اكتساب الفرد أنماطـا سـلوكي  

  .أكثر مرونة واقل تعصبا وتصلبا مع مواقف البيئة المختلفة 
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  :تأثير وسائل الإعلام )  3.2.7

تساعد وسائل الإعـلام فـي تكـوين الاتجاهـات الاجتماعيـة وتـدعيمها أو تعـديل               

بـرامج  بعضها وحذف البعض الآخر، وذلك من خلال ما يقدم فـي جهـاز التليفزيـون مـن     

        . 1 هادفة

من خلال ما تعرفنا عليه من عوامل تكوين الاتجاهـات نلاحـظ أنهـا مهمـة وتلعـب             

دورا هاما فعامل الوالدين يكون أكثر تأثيرا بالنسبة للطفل لأنـه مـازال فـي حالـة اكتسـاب      

كبـرى  أما بالنسبة للتعلـيم فهـو أيضـا ذو أهميـة     . ولأنها لا تزال غير واضحة ،للاتجاهات

حيث يزود الفرد بالمعلومات ويـزوده أيضـا بخبـرات مختلفـة ، كمـا أن عامـل وسـائل        

الإعلام يجعل من الفرد يكون اتجاهات مـن خـلال البـرامج المقدمـة الهادفـة، غيـر انـه        

أيضا قد لا يسهم في تكوين اتجاهات وعدم تقبلها مـن طـرف الفـرد وإنمـا ذلـك يتوقـف       

  .على نمط شخصية الفرد

  :النفسية تجاهات قياس الا .8

تعتبر عملية قياس الاتجاهات على قدر كبير من الأهمية حيـث توضـح مـدى تقبـل            

       . 2 الناس لموضوع معين أو رفضهم له

ومن أهمية قياس الاتجاهات النفسية الاجتماعية أن قياسـها ييسـر لنـا التعـرف علـى            

اتجاه الفرد لموقف أو موضوع ما ، حيـث نلاحـظ سـلوكه مـن خلالـه نسـتطيع معرفـة        

  .                                                                   الشخص متقبل لذلك الموضوع أم لا

                                                           
 . 72 – 71المذكور سابقا ، ص  المصدرمجدي ،  -  1
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الوسائل انتشارا في قياس الاتجاهـات مـا يسـمى مقيـاس التقـدير الـذاتي        ومن أكثر     

وهي عبارة عن مجموعـة مـن العبـارات تتصـل بموضـوع الاتجـاه ، وتتضـمن هـذه         

          .  1 وضوع الاتجاهالعبارات مواقف سلبية أو ايجابية نحو م

  :مقياس بوجاردس ) 1.8

أقـدم الأسـاليب لقيـاس الاتجاهـات وقـد      ويسمى مقياس المسافة الاجتماعية وهو مـن     

في أواخر العشرينات وقد اختـار أن يقـيس الاتجـاه عـن طريـق تحديـد       ' بوجاردس'أعده 

المسافة الاجتماعية التي يود المفحوص أن يحـتفظ بهـا بينـه وبـين الأفـراد الـذي يمثـل        

  .الخ..جليزقوميات الزنوج والانالجنسية أو القومية التي يسال عنها المقياس ومن هذه ال

  :  ويجيب المفحوص على مقياس متدرج من سبع نقاط كما يلي

  

أتزوج 

  منهم
  أصادقهم

أجوارهم 

  في السكن

أزاملهم في 

  العمل

اقبلهم 

كمواطنين 

  في بلدي

اقبلهم 

كزائرين 

  لوطني

استبعدهم 

  من وطني

01  02  03  04  05  06  07  

  

  .درجات التقبلوذلك على أساس أن العبارة الأولى تمثل أعلى  درجة من 

                                                           
 – 182، ص  2000. دار المعرفة الجامعية : الإسكندرية  2ط . قياس الشخصية : محمد ربيع شحاتة  -  1
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كما أن العبارة السابعة تمثل اقل درجـة مـن درجـات التباعـد والنفـور، والعبـارات            

  .  1 التي بين الطرفين تمثل درجات متوسطة بين التقبل الاجتماعي والتباعد الاجتماعي

وما نلاحظ في طريقة بوجاردوس أن درجة المفحـوص تبـين مـدى تقبـل أو رفـض           

جري عليه القياس ومن ذلك كلمـا زادت درجـة إجابـة المفحـوص كلمـا      الموضوع الذي ا

  .تبين الرفض ، وكلما قلت تبين القبول

  :Thurston مقياس ثرستون) 2.8

وقد أعده ثرستون في العشرينات ويشـمل هـذا المقيـاس علـى عـدد مـن العبـارات             

تصف الاتجاه نحو موضوع معين من أقصـى الايجابيـة إلـى أقصـى السـلبية ، وطريقـة       

إعداد هذا المقياس في الأصـل بالغـة التعقيـد إذ أن ثرسـتون صـمم عـددا كبيـرا مـن         

ه نحـوه وهـذه العبـارات تعطـى     العبارات التي تتصل بالموضوع المـراد قيـاس الاتجـا   

  .  ودون كل عبارة على بطاقة منفصلةالمسافة بين الموافقة الشديدة وبين الرفض الشديد 

محكـم وطلـب    300تم عرض هذه العبارات على مجموعـة كبيـرة مـن المحكمـين          

فئـة حيـث توضـع العبـارة التـي تمثـل       ) 11(منهم أن يقسموا العبارات المعطاة لهم إلى 

) 11(والعبارة التـي تمثـل أقصـى درجـات الموافقـة      ) 1(درجات الرفض في الفئة أقصى 

حسـب  )11الـى 1(وأعطيت لكل عبارة درجـة مـن   ) 6(والعبارة التي تمثل الحياد في الفئة 

  .ترتيب المحكمين لها مع استبعاد العبارات الغامضة في رأي المحكمين

  : كما يلي scale valueو وزنة العبارات في المقياس 
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ويعطى  المفحوص العبارات ويحكم على مدى قبوله للاتجاه مـن عـدم قبولـه مـن حسـاب      

وزنة العبارات التـي وافـق عليهـا وان درجـة المفحـوص علـى المقيـاس هـي وزنـة          

  .العبارات التي اختارها 

انتقادا شديدا إلى هذا الأسلوب مـن القيـاس للاتجاهـات لان الإعـداد بهـذا      وقد وجهة      

الأسلوب يستغرق وقتا طويلا وجهدا كبيـرا معقـدا كمـا أن إجـراءات تصـحيحه خاصـة       

   . 1 بالطريقة اليدوية تتطلب وقتا طويلا وباحثا مدربا

مـا   لـك مـن خـلال   ثرستون من اعقد وأصـعب المقيـاس وذ  من الملاحظ أن مقياس      

وجهة له من انتقادات عديد ومنها انه يتطلب جهد كبير وخصوصا بمـا يتعلـق مـن تحديـد     

  .الأوزان من طرف المحكمين غير أن هذا المقياس له دور كبير في الاتجاهات

  :مقياس ليكرت ) 3.8

اعد مقياس ليكرت في أوائل الثلاثينات، ويقوم هـذا المقيـاس علـى بنـاء عـدد مـن            

العبارات بعضها سالب وبعضـها موجـب عـن احـد موضـوعات الاتجـاه ويطلـب مـن         

المفحوص أن يحدد موقفه تجاه هذه العبارات على مقيـاس متـدرج مـن خمـس مراحـل أو      

، ) رغبـة معـد الاختبـار    يمكن أن يكون متدرج من سـبع أو تسـع نقـاط حسـب     ( نقاط 

  :ى الدرجات على العبارات كما يلي وتعط

  أرفض جدا  أرفض  محايد  موافق  موافق جدا

  نقطة 1  نقطتان 2  نقاط 3  نقاط 4  نقاط 5
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والدرجة هي مجموع النقاط التي حصل عليهـا المفحـوص وعلـى ذلـك فـإن الدرجـة          

  .إلى الرفض المرتفعة تشير إلى الموافقة والدرجة المنخفضة تشير 

وتختار العبارات التي تكون المقاييس على طريقـة ليكـرت مـن الاختبـارات النفسـية           

والمراجع العلمية والمعلومات الثقافية ،واختيارات المحكمـين ،ويجـب أن تكـون العبـارات     

  . 1 واضحة لا غموض فيها ومحدودة المعنى

ون وذلـك أنـه أسـرع مـن     ويتضح من مقياس ليكرت أنه أبسط مـن مقيـاس ثرسـت        

  .مقياس ثرستون ونتائجه مرضية 

  : Gutmanطريقة جثمان  )4.8

حاول جثمان إنشاء مقياس تجميعي متدرج يحقق فيه شـرطا هامـا هـو انـه إذا وافـق           

المفحوص على عبارة معينة فيه فلابد أن يعني هذا انـه قـد وافـق علـى العبـارات التـي       

وتمثـل درجـة الشـخص النقطـة      ،ولم يوافق على العبارات التي تعلوهـا   ،هي أدنى منها 

والعبـارات العليـا غيـر الموافـق عليهـا       ،الفاصلة بين العبارات السفلى الموافـق عليهـا   

وبهذا لا يمكن أن يشترك اثنان في درجة واحـدة فـي هـذا المقيـاس إلا إذا اختـارا نفـس       

  .العبارات 

رات فتشبه طريقة ليكرت وكـذلك المقيـاس المتـدرج عـادة مـا      أما طريقة اختيار العبا     

  .يكون خماسيا توضع عليها درجات الاستجابة لكل عبارة 
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كما أن هذا المقياس لا يصلح إلا لقيـاس الاتجاهـات التـي يمكـن فيهـا وضـع عبـارات         

وهـذا الشـرط جعـل اسـتخدام      ،تدريجية حيث يتحقق الشرط الأساسي الذي وضعه جثمان 

   . 1 ثمان في قياس الاتجاهات محدودةطريقة ج

  :الاتجاه نحو التعلم التعاوني  . 9

معارضـته لطريقـة الـتعلم     أو تأييـده رفضـه ،  أوهو شعور المعلم العام الذي يعكس رضاه 

  .التعاوني في التدريس 

و المحتـوى التعليمـي و خصـائص المتعلمـين و      الأهـداف وتختلف طريقة و تتنوع بتنوع 

و المواد التعليمية ، و المـتعلم و التوقيـت و عـدد التلاميـذ فـي القسـم و خبـرة         الأدوات

  .المعلم التدريسية 

يستخدم طرائق تدريسـية متنوعـة تختلـف بـاختلاف الهـدف       أنفيجب على المعلم الناجح 

جـاح المعلـم فـي عملـه يتوقـف      ث لم يعـد ن التعليمي و الفروق الفردية بين التلاميذ ، حي

للموقـف التعليمـي    يكـون دارسـا   أن أيضـا تمكنه من مادة تخصصه فقط ، بل يلزمه  على

الاسـتراتيجيات و الطرائـق التدريسـية التـي      أفضـل بعناصره المختلفة و ذلـك لاختيـار   

تتناسب و الموضـوع المـراد تعليمـه مـن ناحيـة و خصـائص التلاميـذ و قـدراتهم و         

  . 2 أخرىويات تعليمهم من ناحية مست

                                                           
،  2004. الوراق للنشر و التوزيع : عمان الأردن . د ط . علم النفس الاجتماعي : كامل علوان الزبيدي  -  1

 . 176ص 

دار و : مصر طنطا . د ط . الرياضيات بنيتها المعرفية و استراتيجيات تدريسها : فؤاد محمد موسى  -  2

 . 84، ص  2005. مكتبة الإسراء 
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الـذي يسـاهم فـي     الأمـر و كما تختلف طرائق التدريس تختلف اتجاهات المعلمين نحوها ، 

 الأفـراد الاتجاهات تؤثر بشكل كبيـر علـى سـلوكات     أنفشلها ، فمن المعروف  أونجاحها 

كـان ايجابيـا كانـت الطريقـة      إذابحسب طبيعـة اتجاهـاتهم ،  فاتجـاه المعلـم      أدائهمو 

  .نجاحا   أكثرالتدريسية  

الدراسات التي تناولت الاتجاه نحـو الـتعلم التعـاوني الدراسـة التـي قـام بهـا         أهمولعل 

 ـ     أن أثبتتحيث  1996النجدي   ةالتلاميذ  و المعلمين لـديهم اتجاهـات ايجابيـة نحـو طريق

و دراسـة ياسـمين ونـوس     2010دراسة كل من لينـا علـي    أكدتهالتعلم التعاوني و هذا ما 

2011 .   

  

  :خلاصة 

تتميز الاتجاهات بعـدد مـن الخصـائص فهـي تكوينـات افتراضـية يسـتدل عليهـا              

ونتاج التعلم وقد تكون سلبية أو ايجابية كمـا تتصـف بأنهـا اجتماعيـة      ،بالسلوك الظاهري 

فهـي   ،تعبيريـة ودفاعيـة    ،وشخصية وبالثبات النسبي و تؤدي وظيفة منفعيـة واقتصـادية   

لـذا فهـي    ،تشير إلى نزعات سلوكية نحو الأشخاص والأفكـار والحـوادث أو الأوضـاع     

 ــ ــأثير عل ــي الت ــرة ف ــة كبي ــي ى ســلوكات اتتســم بأهمي ــراد ف  أي مجــال كــانلأف
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  البــرامج التدريبيــة

  

  :تمهيد 

و تحسـين العمـل    الأداءرفـع مسـتوى    إلـى التي تهدف  الأنشطةيعد التدريب من بين      

اكتسـاب المعـارف و المهـارات التـي يحتاجهـا المتـدربون فـي         إلى، كما يؤدي  وإتقانه

العديد من مجالات الحياة ، و يعتبـر وسـيلة فعالـة يمكـن الاعتمـاد عليهـا فـي تحقيـق         

   .أدائهمءة و اتجاهاتهم و سلوكهم من اجل كفاتغييرات مستمرة في خبراتهم 

الانفجار المعرفي  و التقدم التكنولوجي في كـل جوانـب الحيـاة بمـا      أحدثهونظرا لما      

معلمـين يواكبـون هـذا التطـور      إعـداد التربوية  الأنظمةفيها العملية التعليمية ، تحتم على 

السريع ، من خلال برامج تدريبية مسـتمرة ومتجـددة تعمـل علـى تحقيـق نمـو مهنـي        

العمل ، و الحصول علـى مزيـد مـن الخبـرات و الكفـاءات بغيـة زيـادة         أثناءللمعلمين 

  . الإنتاجيةو رفع مستوى كفاءتهم  أدائهم

ن لتـوفير الكفـاءات المدربـة و    الخدمـة للمعلمـي   أثنـاء هذه التدريب تكون  أهميةولعل     

 ـ هلة للنهوض باالمؤ ات المعاصـرة فـي تطـوير العمليـة     لعملية التعليمية و تحقيـق التوجه

  .نولوجي والمعرفي كالتعليمية و مواكبة التطور الت
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  :مفهوم التدريب  .1

الجهـود المنظمـة و المخطـط لهـا لتطـوير معـارف و خبـرات و        " عرفه الطعاني     

     . 1 "مهامهم  أداءفي  فعالية أكثراتجاهات المتدربين و ذلك بجعلهم 

تغييـرات فـي الفـرد و     إحـداث نشـاط مخطـط بهـدف    "  بأنـه و يعرفه عبد السميع     

و سـلوكهم و اتجاهـاتهم بمـا يجعلهـم      أدائهـم الجماعة التي ندربها ، نتناول معلومـاتهم و  

                                             .  2 " إنتاجيةبكفاءة و  وظائفهملائقين لشغل و 

تزويـد القـوى البشـرية فـي      إلـى عملية منظمة مسـتمرة ، ترمـي    بأنه" يعرفه درة      

القـوى   أداءتحسـين   إلـى انـه يرمـي    أيو اتجاهات ايجابية ، التنظيم بمعارف و مهارات 

                                                 .  3 "البشرية في العمل ليكون اداءا فعالا 

فيعرفــا التــدريب انــه )  Denisi & Griffin، 2001( دينســي و جــريفين  أمــا     

لات مخططة ومدروسة تقوم بها المنظمة ، وذلك من اجـل التسـهيل علـى المـوظفين     اومح

السـلوكات المتعلقـة بالوظـائف التـي يقومـون       عملية تعلم مختلف المعارف و المهارات و

  . 4 بها

  :وما يمكن أن نستخلصه من التعريفات السابقة ما يلي 

 .التدريب جهد منظم و مخطط  −

 .يهدف التدريب إلى إحداث التغيير في معلومات و مهارات و سلوكات المتدربين  −

                                                           
   14، ص  2007. دار الشروق : الأردن  1ط . التدريب مفهومه و فعاليته : حسن احمد الطعاني  -  1
  09، ص  2005. دار الفكر : الأردن . د ط . إعداد المعلم : مصطفى حوالة عبد السميع و سهير محمد  -  2

عمان ) .  2و  1(  32رسالة المعلم . البرامج التدريبية في نظرية النظم تقويم : عبد الباري إبراهيم درة  -  3

 .  35، ص  1991. الأردن 
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 .للتدريب فوائد تعود على الأفراد و المنظمات و المجتمعات  −

  .ليم و التدريب و التخطيط المنظميتم تطوير كفاءات الأفراد عن طريق التع −

  .السلوكي الحال و المستقبلي الأداءالتدريب ذو توجه علمي يركز على  −

  .هدفها التغيير في قابلية الفرد التدريب عملية تعلم للمعارف و سلوكيات جديدة −

  :التدريب  أهداف .2

زيادة المعرفـة و تطـوير المهـارة و تغييـر السـلوك       إلىيهدف التدريب في عمومه       

عملهـم   أداءرفع كفاءة الموظفين ممـا يسـاعدهم علـى     إلىهو ايجابي ، كما يسعى  ما إلى

النتائج المحـددة زمنيـا و مكانيـا و نوعيـا ، و     " ، ويقصد بالهدف التدريبي  أفضلبصورة 

والتي توضـع لتلبيـة احتياجـات تدريبيـة للعـاملين      التي تسعى العملية التدريبية لتحقيقها ، 

  . 1" المنظمات  أو

  : يلي انه يمكن نوجزها في ما إلاالتدريب  أهدافوعلى الرغم من تعدد و تباين      

عملـه و   بأهـداف اكتساب معرفة شاملة للعمـل الـذي يمارسـه الفـرد لتعريفـه       1

 .الذين سيعمل معهم  بالآخرينالتي تقع ضمن واجباته و صلته  الأنشطة

الوظيفيـة لتسـهم فـي زيـادة      والأسـاليب تنمية وتطوير المهـارات و السـلوكات    2

لصـالح الفـرد    الشخصـية و توظيف الخبرات و القـدرات   الأداءالكفاءة و تحسين 

 .المجتمع  أوالمنظمة  أو

و التنافس الايجـابي بحثـا عـن التفـوق       الإبداعالفرصة للابتكار و التجديد و  إتاحة 3

 التكيف مع التكنولوجيا في العمل روح العصر و مستحدثاته و و التميز لمواكبة 

                                                           
عمان .  1ط . تحديد الاحتياجات التدريبية لضمان فعالية البرامج التدريبية : عطا االله حسين عصام خليفات  -  1

  . 34، ص  2010. و التوزيع دار صفاء للنشر : 
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 إتاحـة العمل على زيادة خبـرة المتـدربين و المشـرفين و العـاملين و صـقلها و       4

مســؤولية لتلبيــة  أكثــرلوظــائف  تــأهيلهمالفــرص لهــم لرفــع مســتوياتهم و 

 . الاحتياجات المتزايدة للتنمية الإدارية

و حفـظ   الأداء الوظيفيـة مـن حيـث تحقيـق كفـاءة      الأهدافالمساهمة في تحقيق  5

حـددة  حلـول م  إيجـاد حل المشـكلات مـن حيـث     أهدافتوازن الوظيفة وتحقيق 

  .للمشكلات التي تعترض العمل

فـي تحقيقهـا    الأفـراد الشخصـية و التـي يرغـب     الأهـداف المساهمة في انجاز  6

 الأهـداف للـذات و المسـاهمة فـي تحقيـق      تأكيـد مـن تنميـة ذاتيـة و     لأنفسهم

   . 1 بالتطوير و الاكتشاف و التجديد و المتعلقة الإبداعية -الابتكارية 

 :يلي ما ك التي يحققها التدريب في المجال التربوي نصنفها الأهداف إلىنظرنا  ما وإذا

  :الأهداف المعرفية ) 2-1

  :التي تتعلق بالمعلومات و الحقائق التي يكتسبها المتدربون ومنها  الأهدافوهي  

 .المعلمين و تعميقها تجديد معارف  −

 .النفس و طرق التدريس و التخطيط لمعارف في مجال علمتزويد المعلمين الجدد با −

 .تزويد المعلمين بما هو جديد في مجال التقويم التربوي  −

 .توعية المعلم بالأهداف التعليمية و توجيهه توجيها سليما نحو تحقيقها  −

وسـائل حلهـا و تعـريفهم بـدورهم و     النظـام التعليمـي و    تبصير المعلمين بمشكلات −

   . 1 مسؤولياتهم بذلك
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  :المهارية  الأهداف) 2-2

مسـتويات   إلـى ربين العملـي مـن اجـل الوصـول     المتـد  بأداء الأهدافو يتعلق هذه     

  :الأداء و المهام التربوية منها 

 .تنمية قدرة المعلمين على تحديد الأهداف الخاصة و الكفاءات المستهدفة  −

 .قدرة المعلمين على تخطيط النشاطات التعليمية الصفية تنمية  −

 .تنمية قدرة المعلمين على مهارات التواصل و الاتصال  −

  .دراسيةتنمية قدرة المعلمين على اكتساب مهارات البحث لمعالجة بعض المشاكل ال −

 .مساعدة المعلمين على اكتساب خبرات و مهارات جديدة  −

  :المهنية  الأهداف)  3 -2

  المنهي في مختلف الجوانب و منها يعكس مستوى النمو  الأهدافو هذا النوع من     

 .تطوير قدرات و كفاءات المعلمين من اجل الرقي الوظيفي  −

 .المهنية المختلفة  الأنشطةمساعدة المعلمين على الانخراط في  −

  : النتاجية  الأهداف)  2-4

  : التي تقاس بشكل مخرجات نهائية للنظام التدريبي مثل  الأهدافوهي   

                              .  نتائج المعلمين و مستوياتهم التحصيلية و المهارية

  :الوجدانية  الأهداف)  2-5

  :السابقة تحقيق القيم و الاتجاهات التالية لدى المتدربين  الأهدافينبغي على    

 .في التنمية الاقتصادية  فلسفة التربية و دورها −
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 .التفكير الموضوعي والسليم  −

 .الاتجاه الايجابي نحو المهنة  −

  .المحافظة على شرف المهنة التي يمارسها المعلم  −

  :و صنفت أهداف التدريب إلى ثلاثة أهداف و هي   

  :تعليمية  أهداف)  2-6

و  أهدافـه المعرفية مثل تدريب العـاملين الجـدد ، و تعـريفهم بالعمـل و      الأهدافو هي    

تعـديلات   إدخـال ،كما تشمل كذلك بعض العاملين بمعلومات معينـة عـن    أنشطتهسياسته و 

   . 1 العمل و سيره أساليبعلى 

  :حل المشكلات  أهداف)  2-7

العـاملين عليهـا   تهدف إلى إيجاد حلول لمشكلات محددة عن طريـق إعـداد و تـدريب        

  .لتجنبها و استخدام أساليب علمية و حديثة في علاج تلك المشكلات 

  :أهداف إبداعية )  2-8

تمثل أعلى مستوى في المهارات و المهام التدريبية ، وترمي إلـى تحقيـق أعلـى مسـتوى      

  .  2من الإنتاجية و الأداء ، ويتطلب ذلك استخدام الأساليب الحديثة و المتطورة 
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 :التدريب  أهمية .3

الفرد مجموعـة مـن المهـارات و المعـارف التـي تسـمح        إكسابيعمل التدريب على      

له بالقدرة على التكيف مع المتطلبات الوظيفية و متغيراتهـا ، كمـا انـه لا يمكـن اسـتيعاب      

بتغييـر الفكـر و الفعـل  و     إلاالعمل و التعامل معهـا ،   أساليبالتغييرات و التطورات في 

  : فيما يلي أهميتهو السلوك و طرق التفكير ، وذلك من خلا التدريب الذي تكمن  الأداء

للـدول الناميـة لمواكبــة    إسـتراتيجية حيـث يمثـل ضــرورة    الإسـتراتيجية  الأهميـة  −

 .المتغيرات و التحديات المعلوماتية و المعرفية 

و الابتكاريـة   ديـة التجديالاقتصادية من حيث استغلال المهـارات ، و القـدرات    الأهمية −

 .و ذلك بتوفير الجهد و المال في تحسين العمل و التحول نحو اقتصاد المعرفة 

 .و مواجهة الضغوط  الأفرادبين  فعاليةالنفسية و تتمثل في زيادة ال الأهمية −

النظاميـة   الأسـاليب و  بـالإجراءات وتكمـن فـي معرفـة المتـدربين      الإدارية الأهمية −

  . الأداءالمعززة لتحقيق المهام و القدرة على تطوير 

و المهـام و المسـؤولية    الأنشـطة الجـدد لممارسـة    الأفراد تأهيلكما ويعمل التدريب على 

                                                            . 1 المطلوبة منهم بشكل جيد

  :دريب التربية والتعلم تكمن في أن الت التدريب في مجال أهمية أن اللواتيو يرى 

 .لبات التنمية و يوفق بين مخرجات التعليم و التنمية المستدامةاحد متط −

 .ضرورة لمواكبة ثورة الاتصالات و المعلومات  −

                                                           
رسالة . الاحتياجات التدريبية للمشرف التربوي في مجتمع المعرفة :د الرحمان القفعي بخميس بن ع -  1
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الاقتصـاد المعرفـي و الاتجاهـات العالميـة الحديثـة نحـو تحـديث         لمواكبةضرورة  −

 .التعليمية لتلائم تخرج طلابها بالمهارات التي يحتاجها الاقتصاد المعرفي  الأنشطة

 .داخلية و خارجية تجاه مواضيع معينة  –اتجاهات ايجابية  إيجاديساهم في  −

 .  للأداءيطور الدافعية .القيادة و تجدد المعلومات  أساليبيطور  −

 .العاملين  الأفرادالتفاعل الاجتماعي بين  أساليبيطور  −

 .الفرد لقبول التكيف مع التغيرات  إمكانياتيطور  −

 .المؤسسات  تكاليفيساهم في تحقيق  −

                   . 1 الحديثة التكنولوجيايسهل عملية استخدام  −

 :دواعي التدريب  .4

  :مهما ومنها  أمرااعي و الدوافع جعلت من التدريب وتوجد مجموعة من الد    

التطورات العلمية  المتواصلة و الاكتشافات و المسـتحثات فـي طـرق الإنتـاج و مـا       −

 .و المؤسسات  الأفرادتقتضيه تطلعات 

 .و الثورة المعرفية و التكنولوجية  الإنتاجيةالتطورات  −

 .و اتجاهاتهم  الأفراداختلاف دوافع  −

جـال التربـوي   التغير السريع الذي يشهده العالم فـي مختلـف المجـالات و خاصـة الم     −

 . 2 التعليمي
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 :مجالات التدريب  .5

  :و هي  أساسيةيستهدف التدريب خمسة مجالات    

ويعنى هذا المجال بمسـاعدة المتـدربين علـى تعلـم و فهـم و تـذكر و        :المعرفـة    .ب 

 . الأنظمةتقويم الحقائق و المعلومات و المبادئ و 

 .تصرف يقوم به المتدرب  أوعمل  بأيويعنى هذا المجال  :المهارات   .ج 

و يعنى هذا المجال بتطبيق المعرفة و المهـارات فـي موقـف دينـامي و      : الأساليب  .د 

 .يقصد به طرق التفكير و السلوك 

 .تغييرها لدى المتدرب  أوويعنى هذا المجال بتعديل الاتجاهات  :الاتجاهات   .ه 

 ـ      و :الخبرة   .و  ي للمعـرف  يعنـى هـذا المجـال بنتـائج الممارسـات و التطبيـق العمل

           . 1 يكون خارج قاعة التدريب و عادة ما الأسلوبوالمهارة و 

 : ئ التدريبادمب .6

  :للتدريب عدة مبادئ ينبغي مراعاتها في جميع مراحل هذه العملية و هي 

 :الهدف  1.6

يجب أن يكون الهدف واضحا و طبقا للاحتياجـات الفعليـة للمتـدربين و محـددا تحديـدا         

 .دقيقا من حيث الموضوع و الزمان و المكان و الكم و الكيف و التكلفة 

 :الاستمرارية  2.6

  .يجب أن يكون التدريب مستمرا خطوة بخطوة لتطويره و تنميته   
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 :الشمولية  3.6

من قيم و اتجاهـات و معـارف و مهـارات كمـا ويجـب أن       يجب أن يشمل أبعاد التنمية  

  .يشمل جميع المستويات و جميع الأفراد العاملين 

 :مواكبة التطور  4.6

يجب أن يساير التطور التقني و التكنولوجي ،حتـى يتـزود منـه الجميـع بكـل مـا هـو          

 .جديد و حديث في شتى مجالات العمل ، وبأحدث الأساليب التكنولوجية 

 :التدرج  5.6

فيبدأ بمعالجة الموضوعات البسيطة ثم يتدرج إلـى الأكثـر صـعوبة حتـى يصـل إلـى          

 .معالجة أكثر المشكلات صعوبة وتعقيدا 

 :الواقعية  6.6

 . 1 يجب أن يلبي الاحتياجات الفعلية للمتدربين و يتناسب مع مستوياتهم  

 :التدريب  أساليب .7

الطريقة التـي تـتم بهـا تنفيـذ العمليـة التدريبيـة باسـتخدام        " يقصد بالأسلوب التدريبي    

    .                                                             2  "المتاحة  الإمكانياتالوسائل و 

البرنـامج التـدريبي    أهـداف  للإيصـال هي مجموعة الطرق التي يستخدمها المدربون  أو   

  :نجد  الأساليبالمتدربين و من هذه  إلىالمقدم 

 :المحاضرة  أسلوب 1.7
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و المعلومـات   الأفكـار تدريبي يستخدم الرموز اللفظية في توصيل مجموعـة مـن    أسلوب  

  .  1 المتدربين إلىو الحقائق العلمية والنظريات والمفاهيم من قبل المدرب 

  :استخداما كما يتميز بما يلي  الأساليب أكثرويعتبر  

 .طريقة اقتصادية لاستيعابها اكبر عدد من المتدربين  −

 .من المواد و الخبرات التعليمية  تعرض اكبر قدر −

 . 2 تحسين مادته و طريقة عرضها إلىتجعل المحاضر يشعر بالامتياز مما تدفعه  −

  : ومن شروطها 

 المسبق  الإعداد −

 التدرج −

 الاهتمام  إثارة −

 المناقشة  −

 التقويم  −

 المتابع −

يقـوم   أنيكفـي   إذالتـدريب   أسـاليب شيوعا و انتشـارا بـين    الأكثرهو  الأسلوبوهذا    

  .المتدربين  أمام إلقائهاالمدرب بجمع مادته المطلوبة من مصادرها و 
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 :المناقشة الموجهة أسلوب 2.7

عـن طـرق اجتمـاع بعـض      بقدرته على تنمية التفكيـر الفـردي ،   الأسلوبيتميز هذا     

جماعيـة و اقتـراح    أوحـول مشـكلة فرديـة     الـرأي دربين المتخصصين لتبادل المت الإفراد

و  الأفكــار، ويعتمــد علــى طــرح المــؤتمرات  إدارةبــدائل الحلــول واكتســاب خبــرة 

   : الاتجاهات و المشاعر لتنمية المهارات المعرفية لدى المتدربين و يتم من خلالها

 .شكلات ملل ابتكاريهتنمية حلول  −

 .الاهتمام و التفكير وضمان المشاركة  إثارة −

 . الأساسيةعلى النقاط التدريبية  التأكيد −

 .التمارين العملية  أوالقراءات  أودعم المحاضرات  −

 .في موقف معين  إجراء أوالمتدربين لتطبيق نظرية  إعداد −

 .مراجعة موضوعات  أوتلخيص  أوتوضيح نقاط  −

 .المتدربين لتدريب لاحق تجهيز  −

 . 1 التدريب السابق فعاليةتحديد مدى تقويم المتدربين و  −

 :الزيارات الميدانية أسلوب 3.7

يتم التخطيط لها بعناية وتكـون عبـارة عـن زيـارة خـارج نطـاق مكـان التـدريب             

الفرصة للمتدربين للمشـاهدة المباشـرة للأشـياء و العمليـات و      إتاحة إلى، تهدف  الأساسي

مكان التـدريب ، كمـا تمكـن المتـدربين مـن       إلىنقلها  أو إنتاجهاالتي لا يمكن ، المواقف 

مشاهدة المواقف المباشرة التي لا يمكن الحصـول عليهـا فـي قاعـات التـدريب ويمكـنهم       

 .من توليد الاهتمام بالكشف و الاستنتاج 
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 ) : الأفكاراستمطار ( العصف الذهني  أسلوب 4.7

المجموعـة الواحـدة    أفـراد عمليات المناقشة الجماعية ، التـي يشـجع فيهـا     إحدىهي    

و الاقتراحات المبتكـرة خـلال فتـرة قصـيرة مـن      ،   الأفكارما يمكن من  أكثرعلى توليد 

بتقييمهـا و انتقادهـا و    الإدارة أوليقـوم رئـيس المجموعـة     الأفكارو تسجيل هذه ، الزمن 

  .       1 اقشتهانتحليلها بعد جمعها دون م

 : الأدوارتمثيل  أسلوب 5.7

 أكثـر  أوبواسـطة فـردين   ، طريقة عملية للمتدربين تتضمن التمثيل التلقـائي للموقـف       

يقومـون بـدور    فـإنهم ، المتدربون الـذين لا يقومـون بالتمثيـل     أما، بتوجيه من المدرب 

   .                                            2فان المجموعة تقوم بالمناقشة  الملاحظين و الناقدين وبعد التمثيل

طبيعـة   إدراكالفـرص للمتـدربين لمعرفـة و     إتاحـة  إلـى  الأساليبويهدف هذا النوع من 

ولتطبيق بعض المفـاهيم النظريـة فـي بيئـة و ظـروف و      ، مشاعرهم تجاه بعض المواقف 

  . 3عوامل مشابهة لبيئة التعلم 

 :الورشة التدريبية  أسلوب 6.7

والتـي يـتم فيهـا العمـل     ، يعتبر نموذج من المناقشات الهادفة للمجموعـات الصـغيرة       

 إطـار لوضـع  ، مشروع معين و وفق جـدول عمـل مـنظم     للإنجاز، بشكل تعاوني و جاد 
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المعـارف و   إكسـاب  إلـى تهـدف هـذه الورشـة    ، تعليمـي معـين    إنتاجللعمل يسفر عن 

 .الحواري البناء لدى المتدربين  الأسلوبالمهارات و الاتجاهات و تعزيز 

 :دراسة الحالة  أسلوب 7.7

للمتـدرب مكتوبـة و مرفقـة بهـا     تقـدم  ، افتراضية  أوواقعية تعبر الحالة عن المشكلة     

و توضـع فـي تقريـر    ، واحصـائياتها    وأسـاليبها بعض التفاصيل عن حيثيـات المشـكلة   

يهـدف  ، اقتراحـات حيـال تلـك المشـكلة      إلىبهدف الوصول ، يطلب من المتدرب قراءته 

تنميـة قـدرات المتـدربين علـى التفكيـر المنطقـي المـنظم و         إلىالتدريبي  الأسلوبهذا 

القـدرة علـى كيفيـة التعامـل مـع       إكسـابهم تطوير القدرة على التحصيل و اتخاذ القرار و 

             . 1 مثل تلك المواقف مسبقا

 :التدريب المبرمج  أسلوب 8.7

، حيـث يتحمـل المتـدرب مسـؤولية تعلـيم ذاتـه       ، فكرة التعلم الذاتي  أساسيقوم على    

 إكسـاب  إلـى  الأسـلوب ويهـدف هـذا   ، تعلمه كيف يتعلم في نهاية البرنامج  إلىمما يؤدي 

حيـث تجتمـع   ، المتدرب الكيفية التي يحصل بهـا علـى المعـارف و المعلومـات بنفسـه      

 .ب للحصول عليها المدر إلىرجوعه  المادة التدريبية و تقدم له دون

 :العروض التعليمية  أسلوب 9.7

احـد زمـلاء المهنـة مـن      أوالمتخصـص   أويقصد به النشاط الذي يقوم به المـدرب      

مجموعـة مـن    أو، عمـل مـا    أداءتوضـيح كيفيـة    إلـى المتقين لذلك النشاط و ويهـدف  
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يقـوم المتـدرب بـأداء العمـل      الأسـلوب وفـي هـذا   ، المهارات للمتدربين بطريقة عملية 

  .         1 له الأوليةالتدريبي فيكتسب المهارات 

هـو الـذي يـتم     الأنجـع  الأسـلوب  أن إلامها المتدربون التي يستخد الأساليبباختلاف     

، العملية التدريبية فمتـى مـا كانـت وفـق احتياجـات المتـدربين        أهدافمن خلاله تحقيق 

واسـتخدم فـي عرضـها الوسـائل الحديثـة و التكنولوجيـا       ، وقدمت بطريقة مناسبة لهـم  

  .و جودة العمل  إتقانالعملية التدريبية و ساهمت في نجاح  إلى أدتالمتطورة 

 :مراحل التدريب  .8

ايـة مـن تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة وصـولا       تمر العملية التدريبية بعدة مراحـل بد    

  :لتقييم العملية التدريبية و تتمثل في المراحل التالية 

 :تحديد الاحتياجات التدريبية  1.7

الـذي   الأسـاس وتعتبـر بمثابـة   ، التـدريب   أهدافيطلق عليها مرحلة التشخيص لتحديد    

و تحديـد مـدى    الأفـراد تقوم عليه كافة عمليات التدريب لتحديد مجالات تطـوير و تنميـة   

و يتوقف نجاح التدريب على مـدى دقـة هـذه المرحلـة و     ،  الأداءمعالجة مشكلات  إمكانية

يوجـه التـدريب    أنالتـي ينبغـي    الأهـداف  أنهاهذه المرحلة على  إلىواقعيتها و كما ينظر 

  .     2 حقيقهامن اجل ت إليها

البـرامج التدريبيـة    فعاليـة ولكي يكون تحديد الاحتياجات التدريبية ناجحا و مؤثرا فـي      

بتصـميم بـرامج التـدريب و اختيـار      تبـدأ يتم وفق خطوات عليـة و عمليـة    أنينبغي ، 

                                                           
 . 180المذكور سابقا ، ص  المصدرعبد السميع و آخرون ،  -  1

ورقة عمل مقدمة لندوة أفاق جديدة في التنمية البشرية . متطلبات التدريس و التنمية البشرية :نصر االله حنا  -  2

 .  106، ص  2007افريل . عمان ك المنظمة العربية للتنمية الإدارية . و إدارة العملية التدريبية 
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مـن   التأكـد ثم تقـويم العمليـة التدريبيـة و    ، التدريبية التي تشبع تلك الاحتياجات  الأساليب

و توفير تغذية راجعة عن الصـعوبات التـي واجهتهـا العمليـة     ،  أهدافهانجاحها في تحقيق 

   . 1 التدريبية و العمل على التغلب عليها

البـرامج التدريبيـة   مرحلة التخطـيط لتصـميم   "  أنهاوتعرف الاحتياجات التدريبية على     

وكـذلك لمواجهـة   ، عـاملين  بهدف تنمية وتطوير قدرات و مهارات و اتجاهات و سـلوك ال 

المنظمـة الحاليـة    أهـداف ولتحقيـق  ،  الأعمـال التغيرات الحالية و المتوقعة فـي مجـال   

  . 2 والمستقبلية

فـي  ،  إنسـانية  أوقـدرات فنيـة    أومعلومات و اتجاهات و مهارات "  أنهاوتعرف على     

     . 3 "حل المشكلات  أواتجاهاتهم  أومعلوماتهم  أوعاملين قدرات ال

تـدور حـول    أنهـا ونلاحظه من خـلال التعريفـات السـابقة للاحتياجـات التدريبيـة          

  :مجالات محددة و هي كما يلي 

 .المشكلات التي ترغب المؤسسات في حلها عن طريق التدريب  −

فـي معلومـات و مهـارات و اتجاهـات العـاملين       إحداثهاجملة التغييرات المطلوب  −

 .للتغلب على المشكلات 

 أومعلومـاتهم   أوقـدرات العـاملين    معالجة نواحي الضعف والقصور المحتملة فـي  −

 .اتجاهاتهم 

                                                           
 . 25المذكور سابقا ، ص  المصدرخليفات ،  -  1

2   -  Arther w . Sherman George w. Bchalander , Managing Humain Resources , southe 

western publishing . 1994 . p 18 .  
، ص  2000. دار الفكر العربي : القاهرة .د ط . اختيار المعلم و إعداده و دليل التربية : راشد علي  -  3

171  - 172 . 
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اكبـر   أهـداف التدريسية التي تسعى المؤسسات لتحقيقها في سـبيل تحقيـق    الأهداف −

 .يمكن التعبير عنها بمعايير سلوكية واقتصادية ، للمؤسسة 

 أوتعـديلها   أوكية المـراد تغييرهـا   السـلو  أوالقـدرات الفنيـة    أوالمعلومات و الاتجاهات 

بسـبب ترقيـات لمقابلـة     أو أو إنسـانية تكنولوجيـة   أوبسبب تغييرات تنظيميـة   إماتنميتها 

ملائمـا   إعـدادا غير ذلك مـن الظـروف التـي تتطلـب      أوتوسعات ونواحي تطوير معينة 

  .لمواجهتها 

 :الاحتياجات التدريبية  أهمية 2.7

 أيمرحلـة تسـبق   ، مـن كونهـا    أهميتهـا تكتسب عملية تحديد الاحتياجات التدريبيـة       

والتـي  ، فهي تمثل محور ارتكاز تبنى حوله الخطـط و البـرامج التدريبيـة    ، نشاط تدريبي 

   .جات معينة احتيا إشباع إلى الأولىتهدف بالدرجة 

في التدريب و بمقدار الدقة و الكفاءة فـي تحديـد هـذه الاحتياجـات تكـون       أساسافهي تعد 

   .          1 و كفاءة البرنامج التدريبي فعالية

البرنـامج التـدريبي    فعاليـة فعملية تحديد الاحتياجات التدريبية عملة مهمـة وحساسـة ل      

  :وذلك لان 

 .لكل عناصر العملية التدريبية  الأساستحديد الاحتياجات التدريبية يمثل  −

و نـوع التـدريب و   ، المـراد تـدريبهم    الأفـراد تحديد الاحتياجات التدريبية يوضح  −

 .النتائج المرجوة 

                                                           
دراسة جدوى إمكانية تطوير ( لعاملين في قطاع التربية احتياجات النمو ل: محمد السعيد عبد المقصود  -  1

المنظمة الوطنية للتربية و التطوير و : القاهرة .  1ط . برامج أساليب تدريب المعلمين أثناء الخدمة بالبلاد 

 . 39، ص  1997. الثقافة 
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وهـو الهـدف   ،  الأفضـل تحديد الاحتياجات التدريبية يسـاعد فـي التركيـز علـى      −

 .من التدريب  الأساسي

 فعاليـة عـدم   إلـى يـؤدي  ، سليمة ة بطريقة علمية و عدم تحديد الاحتياجات التدريبي −

   .           1 البرنامج التدريبي و بالتالي يصبح البرنامج مضيعا للوقت و الجهد و المال

 .تحديد الاحتياجات التدريبية يسهم في تحديد المشكلة و في عملية التخطيط لها  −

تـرتبط بمـا يقـدم     لا، البرنـامج التـدريبي    فعاليةنجاح و  أنمن خلال ما تقدم نستنتج      

يكمن فـي مـدى تلبيتـه لاحتياجـاتهم      إنماو معلومات و ، للمتدربين من معارف و مهارات 

  : تحديد الاحتياجات التدريبية للمشرف التربوي في ما يلي  أهميةوتتلخص ، التدريبية 

 . أهدافهعملية التدريب و وضع  أساس −

 .القوة و الضعف لدى المشرف التربوي  أوجهتساعد في تحديد  −

 .ضرورة عند تعيين مشرفين جدد  −

 و طرق و وظائف جديدة  في التربية و التعليم  أساليبضرورة عند استحداث  −

 . و تقنية حديثة في مجال التربية و التعليم إدارية أساليبعند استحداث  أساسية −

 .تحديد الفئة المستهدفة و البرامج و المحتوى  أساس −

  

  

  

 

                                                           
الخريجي للنشر و :  الرياض.د ط . التدريب الإداري بين النظرية و التطبيق : محمد عبد الفتاح ياغي  -  1

 . 13، ص  1996. التوزيع 
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 :تصميم  البرامج التدريبية  .9

و  أهدافـه و اختبار عناصـره المشـتملة علـى    ، هو النشاط الذي يعنى بصياغة البرنامج    

التقنيـة المسـتخدمة و اختيـار المـدربين و المتـدربين      ،  وأساليبهمحتواه من مواد التدريب 

  .                    1 غاية تقويمه إلى

 :البرنامج وفق ما يلي كما يتم تصميم    

 :البرنامج التدريبي  أهدافتحديد  1.9

و اتجاهـاتهم   الأفـراد  أداءمـن تغييـر فـي مسـتوى      إحداثهما يراد  الأهدافتوضح      

البرنـامج   أهـداف ويـتم وضـع   ، وفي ضوئها يـتم وضـع المـادة التدريبيـة     ، وسلوكهم 

فهـي تمثـل مقـدار التغييـر الـذي يتوقـع       ، التدريبي في ضوء تحديد الاحتياجات التدريبية 

  :قسمين  إلىحدوثه في سلوك المتدربين وتنقسم 

 : عامة  أهداف −

  .المتدربين  أداءمجالات التغيير في  إلىتشير عامة 

 :خاصة  أهداف −

 وأداءالعامـة و هـي قابلـة للقيـاس و التحقيـق فـي سـلوك         الأهـداف مشتقة مـن       

نهائيـة   أهـداف  إلـى تمتـد   وإنمـا المتدربين و لا يقتصر على التنمية الذاتيـة للمتـدربين   

   . 2 تجعل منه تدريبا يعود على العملية التعليمية بكل جوانبها،

                                                                

                                                           
دار الكتاب : الإمارات العربية المتحدة . د ط . التدريب و التطوير الفلسفة و التطبيق : قاسم جميل قاسم  -  1

    75، ص  1999. الجامعي 

 . 49، ص  1997.مكة المكرمة . د ط . التدريب أثناء الخدمة : عبد الحكيم موسى مبارك موسى  -  2
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 :وى البرنامج التدريبي تاختيار مح 2.9

،  وأنشـطة يقـدم للمتـدربين مـن موضـوعات      يقصد بمحتوى البرنامج التدريبي كل ما   

 الأهـداف مـن خـلال ترجمـة    ويتم ذلـك  ، البرنامج التدريبي  أهدافتم اختيارها في ضوء 

فيعـد محتـوى البرنـامج الهويـة التـي تعبـر عـن مضـمون         ، موضوعات تدريبية  إلى

ومثيـرا  ، يكون واضـحا و معبـرا عـن هـذا المحتـوى       أنلذا يجب ، البرنامج التدريبي 

  .  1 للفئة المستهدفة منه

وان ، تكون مفردات البرنامج و محتواه ذا علاقة مباشـرة بطبيعـة عمـل المـدرب      أنو   

و التـرابط بـين مفـردات و موضـوعات     ، ى التتابع و التدرج المنطقـي  يتحقق في المحتو

  :كما يجب  مراعاة الشروط التالية ، المحتوى لتكوين موضوع مترابط و محدد 

 .تغييرات في سلوك المتدربين  إحداثقدرة المحتوى على  −

 .يكون المحتوى واقعيا ينبع من بيئة المتدرب  أن −

 .المحتوى بالمستجدات التربوية و التطور الاجتماعي  يأخذ أن −

 . أخريتم تقويم المحتوى بين حين و  أن −

 . 2 شمولية المحتوى لجميع المعارف و المهارات و الحقائق و القيم التي يحتاجها −

 :تنفيذ البرنامج التدريبي  أساليب .10

الطريقـة   أوالطـرق  " التدريبيـة هـي    الأساليب أنرداح الخطيب  يرى كل من احمد و    

   . 3 "المتاحة  الإمكانياتالتي بها تنفيذ العملية التدريبية باستخدام الوسائل و 

                                                           
 .   65، ص  2009. دار وائل : عمان .د ط . التدريب الإداري : بلال خلف السكارنة  -  1

 . 213المذكور سابقا ، ص  المصدرالأحمد ،  -  2

 . 89المذكور سابقا ، ص  المصدرالخطيب و آخرون ،  -  3
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كل ما يساعد علـى انتقـال المعـارف و المعلومـات المختلفـة      "  أنهابلال  ىفي حين ير    

و تعزز مـن قـدرة المتـدرب علـى اكتسـاب تلـك المعـارف        ، المتدرب  إلىمن المدرب 

                                                    .     1 وذلك بمخاطبة اكبر قدر من الحواس لديه، والمهارات 

  :التدريبي تتمثل في  الأسلوبشروط اختيار  أنويرى موسى 

 .و التعليم الارتكاز على قوانين و مبادئ التعلم  −

 .التدريب لحاجات المتدربين  أسلوبمناسبة  −

 .التدريب لحجم المتدربين  أسلوبمناسبة  −

 .مدى توافر القاعات و التجهيزات  −

 .مدى توافر التمويل الكافي  −

 .توفر الوقت المناسب  −

 .المتدربين  إمكانات −

 .الاتجاهات السائدة لدى المتدربين  −

 .وجود المتدربين  أماكن −

 .دريب موضوع الت −

  : التدريس وفق  أساليبوتصنف 

 .نظريات التعلم  −

 . أهدافهوظائف التدريب و  −

                         . 2 جماعية وفردية −

                                                           
 . 165المذكور سابقا ، ص  المصدرالسكارنة ،  -  1

 . 55ابقا ، ص المذكور س المصدرالموسى ،  -  2
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 :مدة البرنامج التدريبي ومكانه  .11

على مصمم البرنامج التدريبي وضـع جـدول زمنـي لبرنـامج التـدريب يـتلاءم مـع            

البرنـامج و عـدد الجلسـات     أيـام  إعـداد مشتملا على ، البرنامج وطبيعته و نوعيته  أهداف

ولكـل برنـامج   ، لكل يوم و زمن بداية كل جلسـة و موعـد الاسـتراحات و الاختبـارات     

، مهـارات  ، معـارف  ( تلعـب نوعيـة التـدريب     أنتدريبي بيئته الخاصـة بـه ويمكـن    

داخـل  ( يـا  فقـد يكـون مكـان التـدريب داخل    ، دورا في تحديد مكان التـدريب  ) سلوكات 

  ) .خارج المؤسسة (خارجيا  أو) المؤسسة 

يتيح الجو المناسـب للمتـدرب لفهـم و اسـتيعاب المـادة       أنويشترط في مكان التدريب     

التدريب مـن حيـث تـوافر كافـة الاحتياجـات       أغراضلخدمة  وان يكون ملائما، التدريبية 

شاشـات   وأجهـزة والسـعة  ، و التهويـة و النظافـة و الهـدوء     الإضـاءة من المقاعـد و  

           . 1 العرض

 :اختيار المتدربين  .12

تعتمـد علـى تخطـيط     أنبـل يجـب   ، عملية اختيار المتدربين ليست عملية سـهلة   أن    

خبـرة و وتعتمـد مشـاركة     الأقـل خبرة يختلـف عـن المتـدرب     الأكثرفالمتدرب ، منظم 

     .    2 التخصص و الخبرة والتدريب السابق  أهمهاالمتدربين على عدة عوامل 

  

                          

                                                           
دار : عمان .  1ط . جودة التدريب الإداري ومتطلبات المواصفات الدولية للايزو : نجم العزاوي  -  1

 . 192، ص  2009. الياروزي 

 . 224نفسه ، ص  المصدر -  2
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 :اختيار المدربين  .13

وان تحقيـق  ، عناصـر نجـاح البرنـامج التـدريبي      أهـم يعتبر تحديد المتدربين مـن       

، وبالتالي يجـب مراعـاة الدقـة فـي اختيـارهم      ، البرنامج تعتمد على مدى كفاءتهم  أهداف

، العلمـي و الخبـرة و المهـارة     التأهيـل العناصـر مـن حيـث     أفضـل وان يكونوا مـن  

المتـدربين و   إلـى فالمدرب هو من يقوم بنقل رسالة التـدريب مـن معلومـات و مهـارات     

المتـدربين عـن طريـق تغييـر اتجاهـاتهم       المدرب هو عامل التغير الذي يهـدف لتغييـر  

           . 1 ومعلوماتهم وتشكيل سلوكهم

  :عدد من الشروط والتي تتمثل فيما يلي  الكفءتتوفر في المدرب  أنولابد من    

يكون لديه الخبرة الكافية في مبادئ العلـوم النفسـية و السـلوكية لعمليـة التعلـيم       أن −

 .و في المادة التعليمية التي سيقدمها 

 .التدريب  أساليبيتوافر لديه المهارة اللازمة لاستخدام  أن −

 متابعة التطورات في مجال التدريب و استيعاب موضوعات البرنامج التدريبي  −

 .الوقت و الاستفادة منه  بأهميةالشعور  −

رسـالة التـدريب    إيصـال يتوافر لديه مهارة الاتصال بحيث يكون قـادرا علـى    أن −

 .للمتدربين 

  

  

 

                                                           
معهد الإدارة : الرياض ) . ترجمة سعد احمد الجبالي ( تصميم نظم التدريب و التطوير : وليم ر تريسي  -  1

  . 448-  447، ص  2004. العامة 
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 :فيذ البرنامج نت .14

يهـتم المـدرب بوضـع    ، يتم تصميم البرنامج التدريبي و يصبح جـاهزا للتنفيـذ    أنبعد     

  :واهم هذه الجوانب ما يلي ، العام للجوانب التنفيذية للبرنامج التدريبي  الإطار

توقيت البرنامج التدريبي من حيث بدء البرنامج و موعـد انتهائـه و كـذلك التتـابع      −

 .الزمني للموضوعات التدريبية المختلفة 

مـن حيـث اختيـار المكـان     ، تنسيق التتابع الزمني للموضوعات التدريبية المختلفة  −

وفقا لمتطلبـات البرنـامج و تصـميم طريقـة الجلـوس للمتـدربين و المسـتلزمات        

 .الضرورية في كل برنامج 

 .تحضير المطبوعات و الوسائل من حيث استلامها و توزيعها و استغلالها  −

كونهـا تتضـمن   ، المراحـل فـي عمليـة التـدريب      أهمو تعد مرحلة تنفيذ البرنامج من   

وكـذلك الحكـم علـى حسـن     ، الكيفية التي من خلالها نقل ما خطط له في الواقـع العملـي   

البرنـامج لا تتحقـق بـالتخطيط فقـط      فعاليـة  أنوخاصة ، وسلامة هذه الخطط الموضوعة 

                                                                    . 1 يتعتمد على دقة التنفيذ من جانب القائمين على النشاط التدريب وإنما، 

  :ما يلي  إلىكما تنقسم مراحل التنفيذ 

 :تتضمن ما يلي :  قبل التنفيذ )1

 .تحديد مكان التنفيذ  −

 .اختيار المدرب و الحاضرين  −

 .تهيئة المواد التدريبية من الجهات المعنية  −

                                                           
دار الفكر : القاهرة . د ط . التدريب التربوي في ضوء التحولات المعاصرة : عفاف صلاح حمدي الياور  -  1

 .  146، ص  2005. العربي 
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 .للزيارات الميدانية الحصول على الموافقات  −

كراس البرنـامج و تتضـمن هـدف البرنـامج و مدتـه و  تـاريخ بدئـه و         إعداد −

                                        . 1 المشاركين فيه و جدول الجلسات التدريبية

 :ويتضمن  :التنفيذ  أثناء )2

 .استقبال المشاركين والمتدربين  −

 .اقشته نالمشاركين و م افتتاح البرنامج وعرض موضوعاته على −

 .تعريف المشاركين بالمدربين  −

 .متابعة حضور المتدربين  −

 .تنمية العلاقات الاجتماعية بين المتدربين  −

 .تهيئة مستلزمات الزيارات الميدانية  −

 .توزيع استمارات التقويم اليومي و النهائي و جمعها  −

 :ويتضمن ما يلي  :بعد التنفيذ  )3

 .التسويات الحسابية الخاصة بالبرنامج  إجراء −

 .التقرير النهائي للبرنامج وكتابته  إعداد −

   . 2 حفظ الوثائق الخاصة بالبرنامج −

  

  

    

                                                           
 . 154المذكور سابقا ، ص  المصدرالعزاوي ،  -  1

 . 59ص . المذكور سابقا  المصدرالطعاني ،  -  2
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 :التدريبي تقييم البرنامج  .15

فمـن خلالهـا يمكـن تحديـد     ، مراحـل البرنـامج التـدريبي     أهمتعد هذه المرحلة من      

وهـذه عمليـة ضـرورية للتأكيـد مـن مـدى تحقيـق        ، تحقيقها  إلىالمتغيرات التي تهدف 

لتلبية الاحتياجات التدريبيـة التـي صـمم مـن     ، البرنامج التدريبي و مدى صلاحيته  أهداف

المتبعـة التـي تقـاس بهـا كفـاءة و       الإجـراءات "  بأنـه ويعرف تصميم البرنامج ، اجلها 

و مـدى التغييـر لـدى     أهـدافها فـي تحقيـق   ، البرامج التدريبية و مـدى نجاحهـا    فعالية

  .      1 المتدربين و كفاءة المدربين

 إليـه بحيـث ينظـر   ، هـذا البرنـامج    فعاليةكما يعمل تصميم البرنامج على تحديد مدى     

و مقـدار تحقيقهـا للأهـداف    ، و كفاءة الخطة التدريبيـة   فعاليةعلى انه عملية هادفة لقياس 

بعـد جمـع و تقـويم المعلومـات لتحديـد      ، نواحي الضعف والقوة فيهـا   إبرازالمسطرة و 

  .التنظيمية المقررة  الأهدافالتدريب المتاحة لتحقيق  إمكانياتالطرق لاستغلال  أفضل

  :ويتم تقييم البرامج التدريبي في عدة مراحل 

 :قبل التنفيذ  يامج التدريبنتقييم البر 1.15

ومـدى قـدرتها علـى تحقيـق     ، من سلامة و دقـة خطـة البرنـامج     التأكد إلىتهدف     

، لتنفيـذ الهـدف    الأنشـطة و الوسـائل و   الأسـاليب المسطرة و مـدى ملاءمـة    الأهداف

ومناسبة التقويم للهدف الواحد و تقويم مدى تسلسل موضـوعات البرنـامج مـن اجـل تلبيـة      

   . 2 كل الاحتياجات التدريبية

                                                           
مؤسسة الأهرام للنشر : القاهرة . د ط . دور التدريب في تطوير العمل الإداري : د الفتاح دياب حسين عب -  1

 .  41ص  1998. و التوزيع 

 . 24المذكور سابقا ، ص  المصدرالعنزي ،  -  2
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 :التنفيذ  أثناءتقييم البرنامج  2.15

من انـه يسـير وفـق مـا هـو       التأكد إلىالتنفيذ  أثناءتهدف عملية تقويم البرنامج التدريبي   

 الأهـداف وذلك لتعزيز الجوانـب الايجابيـة و تعـديل المسـار نحـو تحقيـق       ، مخطط له 

   المخططة

 :تقييم البرنامج بعد التنفيذ  3.15

ومـدى  ، التـي وضـع مـن اجلهـا      الأهـداف من تحقيـق   التأكد إلىيهدف البرنامج      

ومـا حققـه مـن فوائـد للمتـدرب مـن حيـث        ، مساهمتها في تلبية الاحتياجات التدريبيـة  

    .  1 و المهارات و الاتجاهات اكتسابه لمعارف

 :تقييم المتدربين  4.15

المسـاندة   الأجهـزة وتعـد بيئـة التـدريب و    ، هم الفئة المستهدفة من البرنامج التدريبي      

عوامل مسـاعدة لتنفيـذ البرنـامج التـدريبي و ذلـك      ، العمل  أوراقالمادية و  الإمكانياتو 

علميـة حديثـة    بأسـاليب ، من اجل تلبية الاحتياجات التدريبية التي تم حصرها و تحديـدها  

  .لدى الفئة المستهدفة من المتدربين حيث صمم البرنامج في ضوئها 

 :تقييم المدربين  5.15

مـن امـتلاك المـدربين للمهـارات والكفـاءات التدريبيـة        التأكد إلىتهدف هذه العملية      

فـي تخطـيط و تنفيـذ و تقـويم البـرامج التـي يقومـون         بأدوارهمللقيام ، التي يحتاجونها 

  .بتصميمها 

                                                           
 . 24نفسه ، ص  المصدر -  1
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نتـائج   إلـى منطقيـة و عمليـة تـؤدي     أسـس عملية التقويم تقوم على  أنويرى الباحث     

                                              . 1 ايجابي في بنية البرنامج التدريبيملموسة و تغيير 

 :المعوقات التي تواجه تقييم البرنامج التدريبي  .16

  :من المعوقات التي تواجه تقييم البرنامج التدريبي نجد ما يلي   

ولمعرفـة  ، عدم وجود معـايير قيـاس عمليـة متطـورة لتقيـيم نتـائج التـدريب         −

 .و تقييمه للأداء و سلوك وقدرات و مهارات المتدربين الإنتاجيةانعكاساته على 

 .عدم وجود  التخطيط الدقيق لعملية تقييم التدريب  −

 ـ     إظهارعدم  − ا نقاط القوة و الضعف في البـرامج التدريبيـة و وطريقـة تنفيـذها بم

وعلـى ضـوء واقـع    ، يساعد على تطويرها و تعديلها وفقا لاحتياجـات التـدريب   

  أنفسهمالمتدربين 

لعـدم وجـود   ، عدم توافق القائمين بالتدريب على مفهوم مشـترك لتقـويم التـدريب     −

  .ب في مضمون عملية تقييم التدريبالخبرة الكافية لدى بعض ممارسي التدري

، مرحلة تقييم البرنـامج التـدريبي هـي مرحلـة هامـة       أنمن خلال ما تقدم يتبين لنا       

المسـتهدفة مـن    فعاليـة يحظـى باهتمـام خـاص لتحقيـق ال     أنوهي نشاط مستمر ينبغـي  

بتقيـيم يقـوم بتغذيـة راجعـة حـول مـا حققـه         إلاولا تكتمل عملية التـدريب  ، التدريب 

فـي التصـميم    فعاليـة مسـتويات عاليـة ال   إلىوالوصول بها ،  أهدافهالبرنامج التدريبي من 

   . 2 التدريب أوخطة للتطوير  أيفي  أساسياوبالتالي يعتبر التقييم جزءا ، و التنفيذ 

                                                           
 . 43المذكور سابقا ، ص  المصدرالعنزي ،  -  1

 . 43المذكور سابقا ، ص  المصدر: عبد الفتاح  -  2
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  : خلاصة

كمـا ويعتبـر التـدريب    ، كبرى في العملية التعليميـة   أهميةتعد العملية التدريبية لها        

يعمـل علـى تزويـد المعلمـين بكـل      ، جزء من عملية مستمرة طيلة فترة الخدمة التعليمية 

و مواجهـة الظـروف التعليميـة    ، ما هو جديد في مهمتهم و وتمكنهم من العيش في الواقـع  

وبمـا ا التلميـذ   ، والتكنولوجيـا   و المعتمد علـى التقنيـة  ، المتغيرة نتيجة التطور المعرفي 

مـن ينمـي لديـه حـب الاستكشـاف و التفكيـر        إلـى هو محور العملية التعليمية و يحتاج 

المعرفـة ولا   إلـى يبحـث بنفسـه للوصـول     أن إلـى ويقوده ،  الإبداعيالصحيح و العمل 

يساعده معلم مدرب تـدريبا صـحيحا لغـرس كثـل ذلـك       أندون ، يتسنى له ذلك  أنيمكن 

ــه                                                    .في



      

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الخامس
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  لدراسةالمنهجية ل الإجراءات

  

  :تمهيد 

 ،بعد التطرق في الفصول السابقة إلى مختلـف الجوانـب النظريـة لموضـوع البحـث           

 ـ     رض إجـراءات  سنتناول في هذا الفصل الإجراءات المنهجيـة المتبعـة والمتمثلـة فـي ع

الدراسة الاستطلاعية  وصف المنهج المتبع و وصـف مجتمـع الدراسـة ثـم نتطـرق إلـى       

عينة البحث و كيفية اختيار أدوات البحث واختبار مدى صـلاحية اسـتخدامها ثـم التطـرق     

التي اتبعها الباحث لإجـراء التطبيـق الميـداني للدراسـة     لبناء البرنامج التدريبي والخطوات 

  .كما يتم تحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة في هذا البحث 

 :الدراسة الاستطلاعية  .1

  :أهداف الدراسة الاستطلاعية )  1-1

  :هدف الباحث من القيام بالدراسة الاستطلاعية هو    

و فهـم أفـراد العينـة    ) البرنـامج  المقيـاس و  ( التحقق من ملاءمة أدوات البحـث   −

 .لفقراتها و مصطلحاتها 

 .حساب صدق و ثبات الاختبار −

 .اكتشاف بعض جوانب القصور في أدوات البحث  −

 .الحصول على المقياس و البرنامج في صورته النهائية  −

 .تحديد الوقت المستغرق في تنفيذ المقياس والبرنامج  −
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 :إجراءات الدراسة الاستطلاعية )  1-2

 إسـتراتيجية مقيـاس الاتجـاه نحـو اسـتخدام     ( بعد الانتهاء من بنـاء أدوات الدراسـة       

  ) التعلم التعاوني و البرنامج التدريبي القائم على التعلم التعاوني 

ولان الباحث يعمل في الثانوية بصفته مستشـار للتوجيـه و الإرشـاد المدرسـي و المهنـي      

تم التفاهم مع السيد مدير الثانوية علـى الإجـراءات التـي سـيتم فيهـا تنفيـذ المقيـاس و        

القيـام ببحثـه ،    التي سيستعملها الباحـث أثنـاء   الوسائلالبرنامج و تم تحديد القاعة و توفير 

 ـ  تطبيق كلاو بعد  كونـت عينـة   طلاعية حيـث  ت الأداتين على أفراد عينـة  الدراسـة الاس

 ـ (  بـن لبـيض قويـدر    أستاذا وأستاذة من ثانوية  25ن الدراسة الاستطلاعية م ل عـين الإب

 وقـام الباحـث   ، وتـم تطبيـق المقيـاس جماعيـا ،      عشوائية بطريقة بالجلفة تم اختيارهم ) 

كل الملاحظـات و الإجابـة علـى الأسـئلة التـي      قراءة تعليمات المقياس ، وشرح وتفسير ب

  .تم طرحها 

تم تحقيق الأهداف المسطرة من الدراسة الاستطلاعية و تمكن الباحـث مـن الوصـول إلـى     

  :النتائج التالية 

التأكد من وجود اتجاهـات سـلبية لـدى أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو اسـتخدام          −

 .إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس 

 .تحديد الاحتياجات التدريبية للأساتذة  −

لفت انتباه الأساتذة إلـى ضـرورة الاسـتفادة مـن البرنـامج التـدريبي و النـدوات         −

 .التكوينية 

 .تحديد المكان و الزمان المناسبين لتنفيذ البرنامج  −
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 :منهج البحث  .2

ة التعلـيم  انطلاقا من اهتمام هذا البحث ببناء برنامج تـدريبي لتعـديل اتجاهـات أسـاتذ        

الثانوي نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني فـي التـدريس ومـن ثـم التعـرف علـى        

اتبـع الباحـث فـي هـذا البحـث منهجـين دراسـيين         ،هذا البرنامج المقتـرح   فعاليةمدى 

  :لتحقيق أهداف بحثه هما 

عمد الباحـث علـى اسـتخدام المـنهج الوصـفي      المنهج الوصفي و المنهج شبه التجريبي و 

  . التعلم التعاوني في العملية التعليمية  إستراتيجيةلدراسة الاتجاه نحو استخدام 

الـتعلم التعـاوني فـي     إسـتراتيجية نحـو اسـتخدام    الأسـاتذة وبعد التعرف على اتجاهـات  

 ـ    و العملية التعليمية  ول و التعـرف  استخدم الباحث المنهج الشبه تجريبـي مـن اجـل الوص

التعلـيم الثـانوي    أسـاتذة على مدى فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تعـديل اتجاهـات   

  .التعلم التعاوني  إستراتيجيةنحو استخدام 

حيث يعتمد هذا المنهج على وجود متغير مسـتقل الممثـل فـي البرنـامج التـدريبي الـذي       

  .يؤثر في المتغير التابع المتمثل في الاتجاه 

 : بحثتصميم ال .3

في هذا البحث تم استخدام تصميم المجموعة الواحـدة ذات القيـاس القبلـي و البعـدي           

                                                                                 :                                               1وهو كالتالي 

                                                           
 2003. دار العبيكان : الرياض .  3ط . المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية : صالح بن محمد العساف  -  1
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تحديد 

ــة  عين

  البحث

  

تطبيق 

ــي  قبل

لمقياس 

  الاتجاه

  

ــذ  تنفيـ

البرنامج 

  التدريبي

  

تطبيــق 

ــدي  بعـ

ــاس  لمقي

  الاتجاه

  

 : مجتمع البحث .4

مصطلح علمي منهجي يراد به وصـف كـل مـا يمكـن أن يعمـم      " مجتمع البحث هو      

  . 1 ..."عليه نتائج البحث سواء أكان مجموعة أفراد أو كتب أو مباني مدرسية 

بـن لبـيض قويـدر    ذة التعليم الثـانوي فـي ثانويـة    تاشتمل على أسالحالي يمجتمع بحثنا و 

الدراسـة الحاليـة    أخـذت تم اختيارهم بطريقة الحصـر الشـامل حيـث    عين الإبل بالجلفة 

مـوزعين   أسـتاذة و أسـتاذا   45مـن   وتكـون  الأصـلي المجتمـع   أفرادبعين الاعتبار كل 

  :ين التالي ينولحسب متغيري الجنس والخبرة كما هو ممثل في الجد

  توزيع أفراد مجتمع البحث حسب متغير الجنس  : 1جدول رقم  

  البحث مجتمع

  الجنس

  أنثى  ذكر

45  25  20  

100 % 55.55 % 44.45 % 

                                                           
 .   91المذكور سابقا ، ص  المصدرالعساف ،  -  1
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  مدة العمل توزيع أفراد مجتمع البحث حسب متغير  : 2جدول رقم  

  

  الفئات

  الخبرة المهنية

 5اقل من   المجموع

  سنوات

 5ما بين   

 10و 

  سنوات

 10ما بين 

  سنة 15و 

 15أكثر من 

  سنة

 45  15  9  10  11  عدد الأفراد

 % 100 % 33.33 % 20 % 22.22 % 24.44  النسبة

  

وبعـد الحصـول   فـردا   45مجتمع البحث المكـون مـن    أفرادتم تطبيق مقياس الاتجاه على 

كون اتجاهاتهم ايجابية وهـذا بعـد إجـراء القيـاس القبلـي        أفراد 3على النتائج تم استثناء 

درجـة فـالأفراد الـذين     111حيث تم حساب المتوسط الفرضي للمقياس و الـذي قـدر ب   

تحصلوا على  درجة أعلى من المتوسط الفرضـي يعتبـر اتجـاههم ايجابيـا و بالتـالي تـم       

الـذين تحصـلوا علـى    أفـراد أمـا الأفـراد     03استثناؤهم من عينة البحث و كان عـددهم  

درجات اقل من المعدل الفرضـي للمقيـاس تعتبـر اتجاهـاتهم نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية        

فـردا   42التعلم التعاوني سلبية و بالتالي يتم حسابهم ضـمن عينـة البحـث و بلـغ عـددهم      

لـديهم اتجاهـات سـلبية    وتم اختيـارهم بطريقـة قصـدية     فردا 42العينة  أفرادليكون عدد 

  :التالي  في الجدولموزعين نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني 
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  توزيع أفراد عينة البحث حسب متغير الجنس : 3جدول رقم  

  البحث عينة

  الجنس

  أنثى  ذكر

42 25  17 

100 % 59.52 % 40.48 % 

  

  مدة العمل توزيع أفراد عينة البحث حسب متغير  : 4جدول رقم  

  

  الفئات

  الخبرة المهنية

 5اقل من   المجموع

  سنوات

و  5ما بين   

  سنوات 10

 10ما بين 

  سنة 15و 

 15أكثر من 

  سنة

 42  14  8  9  11  عدد الأفراد

 % 100 % 33.33 % 19.04 % 21.43 % 26.20  النسبة

  

 .تم تطبيق عليها البرنامج التدريبي القائم على التعلم التعاوني 

 :الدراسة  حدود .5

 :الحدود المكانية  5-1

، تـم   تعـد الثانويـة الوحيـدة بالـدائرة      ثانوية عين الإبل بدائرة عين الإبل بولاية الجلفـة 

مكاتـب   06إدارة متكونـة مـن   :  حيث تتوفر علـى الهياكـل التاليـة    1992افتتاحها سنة 
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مخـابر و   05يـة مكونـة مـن مكتبـين و قاعـة أرشـيف و       وإدارية  و الاستشـارة الترب 

قاعة تدريس لكافة المستويات ، كمـا تحتـوي علـى مـدرج و      20مخبرين للإعلام الآلي و 

إلى ملعبـين و مطعـم و وحـدة كشـف و متابعـة و       افةقاعة رياضة إضورشة و مكتبة و 

  :ب التالية تلميذا موزعين على الأفواج و الشع 761تستوعب المؤسسة حوالي .ساحة 

  توزيع تلاميذ المؤسسة حسب الأفواج و الشعب : 5جدول رقم  

  عبشتوزيع التلاميذ و ال  المستوى

السنة 

الأولى 

  ثانوي

بة
شع
ال

  

  المجموع  جذع مشترك آداب  جذع مشترك علوم وتكنولوجيا

د 
عد

اج
فو
الأ

  

05  04  09  

د 
عد

يذ
لام
الت

  

212  151  363  

السنة 

الثانية 

  ثانوي

بة
شع
ال

  

وم
عل

 
ية
ريب

تج
فة  

س
 فل
 و
ب
آدا

  

ت
ضيا

ريا
  

صاد
قت
و ا

ر 
سيي

ت
  

ي 
ض
ريا
ي 
قن
ت

ية
دن
 م
سة

ند
ه

ي   
ض
ريا
ي 
قن
ت

ية
يك
كان
مي
ة 
س
ند
ه

  

  المجموع

د 
عد

اج
فو
الأ

  

02  02  01  01  01  01  08  

د 
عد

يذ
لام
الت

  

90  89  13  42  13  10  257  

السنة 

الثالثة 

  ثانوي

بة
شع
ال

  

ية
ريب

تج
م 
لو
ع

فة  
س
 فل
 و
ب
آدا

  

ت
ضيا

ريا
  

صاد
قت
و ا

ر 
سيي

ت
  

ي
قن
ت

 
ي 
ض
ريا

ية
دن
 م
سة

ند
ه

ي   
ض
ريا
ي 
قن
ت

ية
يك
كان
مي
ة 
س
ند
ه

  

  المجموع

د 
عد

اج
فو
الأ

  

02  01  01  01  01  01  07  

د 
عد

يذ
لام
الت

  

64  26  14  14  07  17  141  
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 :الحدود الزمانية  5-2

   2012/2013الموسم الدراسي حددت الدراسة خلال الفصل الثاني من 

 :الحدود البشرية  5-3

 42بثانويـة عـين الإبـل حيـث بلـغ عـددهم        الثانويأساتذة التعليم تم إجراء البحث على 

  :أستاذا موزعين حسب مواد التدريس في الجدول التالي 

 توزيع الأساتذة حسب مواد التدريس : 6جدول رقم   

  المواد

ت
ضيا

ريا
ال

ية  
يع
طب
 ال
وم
عل
ال

  

اء
زي
لفي
ا

ية  
رب
لع
ة ا
لغ
ال

ية  
نس
فر
 ال
غة
الل

ية  
يز
جل
لان
ة ا
لغ
ال

  

ت
عيا

ما
جت
الا

  

فة
لس
الف

جيا  
لو
نو
تك
ال

ية  
لام

لإس
م ا
لو
لع
ا

  

صاد
لاقت

ا
لي  
الآ
م 
لا
لإع

ا
ية  

بدن
 ال
ية
رب
الت

  

وع
جم
لم
ا

  

عدد 

  الأساتذة
05  05  06  05  04  04  03  02  02  02  01  01  02  42  

 

 : لقياسأدوات ا .6

في إطار جمع البيانات لاختبار الفروض و الإجابة عـن أسـئلة البحـث و التـي تـؤدي          

علـى الباحـث أن يختـار أدوات سـليمة تقـيس       ،إلى التوصل لمعلومات موضوعية ودقيقة 

ما وضعت لقياسه و تختلـف هـذه الأدوات بـاختلاف طبيعـة مشـكلة البحـث وفرضـياته        

  :بحثه الحالي على الأدوات التالية  فاعتمد الباحث في ،والأهداف المرجوة منه 

  : الاتجاهاتمقياس )  6-1 

أعد الباحث مقياسا للاتجاه تم تصـميمه لقيـاس اتجـاه أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو             

ويتكـون هـذا المقيـاس مـن      ،استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني فـي العمليـة التعليميـة    
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بدائل للإجابـة عليـه وفقـا لمقيـاس ليكـرت      ) 5(أبعاد ولكل بند ) 5(بندا مقسمة على ) 37(

كمـا شـملت عمليـة بنـاء      ،) معـارض جـدا    ،معارض  ،محايد  ،موافق  ،موافق جدا ( 

  :هذه الأداة الخطوات التالية  

 .تحديد الهدف من بناء المقياس  −

 .تجاه تقديم تعريف إجرائي للا −

 .تحديد أبعاد المقياس  −

تحليل كل بعد إلى مؤشرات يتم التعبير عنها ببنود بعـد الاطـلاع علـى الدراسـات      −

 .السابقة والأدبيات المتعلقة بالبحث 

  :وصف المقياس )  6-1-1

أبعاد مـابين عبـارات ايجابيـة وسـلبية     ) 5(بندا مقسمة على ) 37(يشتمل المقياس عن     

عبـارات كمـا هـو    ) 5(عبارة أمـا السـلبية فهـي    ) 32(العبارات الايجابية حيث مجموع 

  :مبين في الجدول التالي   
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  تحديد أرقام العبارات حسب الأبعاد وفقا لمقياس الاتجاه : 7جدول رقم  

  البنود                

  الأبعاد

  العبارات

  سلبية  ايجابية

إستراتيجية التعلم مفهوم 

  التعاوني
37.35.30.28.25.19.18.17.6  21  

التحكم في طريقة التعلم 

  التعاوني
36.34.33.31.29.27.23.22.20.11.9.7.3.1  8.5  

الرغبة في استخدام إستراتيجية 

  التعلم التعاوني
15.14.13.12  32.10  

التكوين في استخدام 

  إستراتيجية التعلم التعاوني
26.24.16.4.2    

  05  32  المجموع
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 :الخصائص السيكومترية لأدوات البحث  .7

 :كما يلي  الاتجاه مقياسقام الباحث بحساب صدق : الصدق ) 7-1

  :صدق المحكمين )  7-1-1 

 :المقياس ) 7-1-1-1

أسـاتذة  ( تم عرض مقياس الاتجاه بصـورته الأوليـة علـى مجموعـة مـن المحكمـين         

انظـر الملحـق رقـم    ( متخصصين في علم النفس وعلوم التربية وعلم الاجتمـاع التربـوي   

وتم الأخذ بعين الاعتبار كـل الملاحظـات المقترحـة أثنـاء إعـداد المقيـاس بصـورته        ) 

   :حكمين في النقاط التالية وقد جاءت ملاحظات السادة المالنهائية 

حيـث تـم   عبـارة   37إلـى  40عدد عبارات الاستبيان حيث تم تعديل عدد العبـارات مـن   

 : أخرىحذف العبارات التالية نظرا لتكرارها مع عبارات 

  .التعلم التعاوني  إلاعن كل شئ  أقرا أن أحب −

  التعلم التعاوني  إستراتيجيةاشعر بالارتياح عند تطبيق  −

  التعلم التعاوني  إستراتيجيةتكوينا في استخدام  أتلقى أن أتمنى −

 .عبارات سلبية   5 إلى 12عدد العبارات السلبية حيث تم تعديله من  −

  :تم تعديل العبارات وفق الجدول التالي
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 العبارات الأصلية و العبارات التي تم تعديلها من قبل المحكمين  : 8جدول رقم  

قم
لر
ا

  

  العــــــبــارات المعدلة  الأصليةالعــــــبــارات 

استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني فـي التـدريس     01

  متعب جدا

استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني فـي التـدريس مفيـد     

  جدا

ــي    02 ــب ف ــع وكت ــى مراج ــل عل ــى أن احص أتمن

  الاستراتيجيات الحديثة

أتمنى أن احصل على مراجـع وكتـب فـي الاسـتراتيجيات     

  التعليمية الحديثة

واجبـي المهنـي عنـد اسـتخدام      تأديـة اشعر بعدم  03

  إستراتيجية التعلم التعاوني

أهمل  واجبي المهني عنـد اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم     

  التعاوني

لا اســتطيع الــتحكم فــي القســم عنــد اســتخدامي  04

  لإستراتيجية التعلم التعاوني

سـتراتيجية  استطيع التحكم في القسـم عنـد اسـتخدامي لإ   

  التعلم التعاوني

أجــد أي صــعوبات فــي فهــم إســتراتيجية الــتعلم  05

  التعاوني
  لا أجد أي صعوبات في فهم إستراتيجية التعلم التعاوني

ــتعلم    أرى 06 ــتراتيجية ال ــم إس ــوب  إدراك المعل وج

  التعاوني

يجب علي وعلـى زملائـي  الأسـاتذة إدراك إسـتراتيجية     

  التعلم التعاوني

سلبيات استخدام إستراتيجية الـتعلم التعـاوني أكثـر     07

  من ايجابياتها

ايجابيات استخدام إستراتيجية الـتعلم التعـاوني أكثـر مـن     

  سلبياتها

ــتعلم  إســتراتيجيةضــرورة لاســتخدام  أي أرىلا  08 ال

  التعاوني
  التعلم التعاوني إستراتيجيةمقتنع بفائدة استخدام  أنا

غيـره   أوأنا غير مهتم باسـتخدام الـتعلم التعـاوني     09

  من الاستراتيجيات الحديثة
  أنا مهتم باستخدام التعلم التعاوني في التدريس

أتابع باستمرار كل مـا يتعلـق بإسـتراتيجية الـتعلم      10

  التعاوني
  أطالع كل ما هو جديد حول  إستراتيجية التعلم التعاوني

تكوينيـة التـي لا نـتكلم    اشعر بالملل في النـدوات ال  11

  فيها عن إستراتيجية التعلم التعاوني

ارغب في حضور كل الندوات التكوينية التـي نـتكلم فيهـا    

  عن إستراتيجية التعلم التعاوني

أجد صعوبة فـي تقيـيم التلاميـذ عنـد اسـتخدامي       12

  لإستراتيجية التعلم التعاوني

لا أجــد صــعوبة فــي تقيــيم التلاميــذ عنــد اســتخدامي 

  ستراتيجية التعلم التعاونيلإ

استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني يقلـل التفاعـل     13

  بين المعلم والمتعلم

استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني يزيـد التفاعـل بـين     

  المعلم والمتعلم
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  :زمن المقياس  −

ليس لمقياس الاتجاه زمن محـدد للتطبيـق ولكـن وجـد أن أفـراد العينـة يسـتطيعون            

  .دقيقة  40و  30الإجابة عليه في مدة تتراوح بين 

  :طريقة تقدير درجات المقياس  −

اتبع الباحث في هذا مقياس الاتجاه طريقـة تـدرج الـدرجات وفقـا لمقيـاس ليكـرت            

  :على النحو التالي  حيث انه في الفقرات تعطى العبارات

  معارض جدا  معارض  محايد  موافق  موافق جدا  العبارات

 1 2 3 4 5  ايجابية

  5  4  3  2  1  سلبية

  

  ):المقارنة الطرفية ( الصدق التمييزي ) 7-1-2

علـى  ) المقيـاس  ( تقوم هذه الطريقة على احد مفاهيم الصدق وهـو قـدرة الاسـتبيان         

التمييز بين طرفي الخاصية التي يقيسها وللتحقق مـن ذلـك قـام الباحـث بتطبيـق مقيـاس       

 25الاتجاه نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني علـى عينـة اسـتطلاعية مكونـة مـن       

مـن طرفـي التوزيـع     %27خـام تصـاعديا، و قـام بسـحب     فردا ، ثم رتب درجـاتهم ال 

أفـراد ، ثـم   )  07( تساوي كـل منهمـا   ) عليا ، دنيا ( فتحصل على مجموعتين متطرفتين 

لدلالة الفروق بين المتوسطات فتحصل علـى النتـائج المبينـة فـي     ) ت ( قام بتطبيق اختبار

  :الجدول التالي  
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  ساب الصدق التمييزي دلالة متوسطات الفروق لح : 9جدول رقم  

  

سـتوى الدلالـة   دالـة إحصـائيا عنـد م   ) ت ( أن قيمـة  )  5رقم ( يتضح من الجدول      

يتمتع بالقدرة التمييزيـة بـين العينتـين المتطـرفتين فـي       الاتجاه مقياسمما يعني أن  0.01

  .مقياس الاتجاه نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني 

  : الصدق الذاتي )  7-1-3

تم حساب الصدق الذاتي لمقياس الاتجاه و المسـتخرج مـن الجـذر التربيعـي لمعامـل          

  : الثبات فكانت النتيجة كما يلي 

.�√= الصدق الذاتي  �� =0.80   

  .يتمتع بدرجة عالية من الصدق  لاتجاه امقياسومنه فان 

 : البرنامج التدريبي ) 7-1-1-2

بعدما تم إعداد البرنامج التدريبي في صورته المبدئيـة ، تـم توزيعـه علـى مجموعـة           

، % 80المحكمين ، حيث تم الاحتفاظ بالأنشطة التي تحصلت علـى نسـبة اتفـاق تقـدر ب     

كمـا جـاءت    % 80في حين تم حذف أو تعديل الأنشطة التي لم تتعد نسـبة الاتفـاق فيهـا    

  07= العينة الدنيا   07= العينة العليا 
درجة 

  الحرية
  )ت ( قيمة 

مستوى 

  الدلالة

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  0.01  7.78  12  المعياري

117 5.16  100.14 2.47  
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حول توزيع الحصص والتـي كانـت موزعـة  بشـكل مكثـف       المحكمين  الأساتذةملاحظات 

و تـم   أيـام  3 )ثلاثـة  ( حيث لا تتعدى مـدة تطبيـق البرنـامج    حصص  6)  ستة   (على

       أسبوعحصة  بحيث يتم تطبيق البرنامج في مدة  14توزيعه على  إعادة

  :الثبات )  7-2

  :التجزئة النصفية )  7-2-1

و حسـاب معامـل   ) زوجـي   –فـردي  ( بعد تقسيم عبارات المقيـاس إلـى قسـمين         

بـراون بلغـت    –وبعد تصـحيحه بمعامـل سـبيرمان   ) 0.48( الارتباط بينهما فكانت قيمته 

  .يتمتع بدرجة مقبولة من الثبات  الاتجاه مقياسدل هذا على أن ) 0.65( قيمته

  : كرونباخ  –معامل ألفا )  7-2-2

و  SPSSكرونبـاخ للمقيـاس الكلـي عـن طريـق المبـرمج        –تم حساب معامل ألفـا       

 مقيـاس وهـو مقبـول لكـي نعتبـر أن      0.63ي كرونباخ يساو  –ألفا : حصلنا على ما يلي 

  .ثابتا  الاتجاه

  :البرنامج التدريبي  .8

قام الباحث بإعداد البرنامج التدريبي في ضوء مـا تـم التوصـل إليـه فـي الإطـار             

  :فقد تم إعداد البرنامج وفق الخطوات التالية  ،النظري والدراسات السابقة 

 .تحديد الهدف العام  من البرنامج التدريبي المقترح  −

 .تحديد الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي المقترح  −

 .رنامج التدريبي المقترح تحديد محتوى الب −

 .البرنامج المقترح في تدريب التحديد طرق وأساليب  −
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 .ضبط الأنشطة التعليمية  −

 .ضبط وسائل المساعدة  −

 .تقويم البرنامج التدريبي المقترح  −

  .ضبط البرنامج التدريبي المقترح  −

  :الهدف العام من البرنامج )  8-1

يهدف البرنـامج التـدريبي إلـى تـدريب أسـاتذة التعلـيم الثـانوي علـى اسـتخدام                

كمـا يعمـل علـى تعـديل اتجاهـات الأسـاتذة        ،إستراتيجية التعلم التعاوني في التـدريس  

ايجابيا نحوها وذلك عن طريق اسـتخدام الطـرق والوسـائل والأسـاليب والأنشـطة التـي       

عملية اكتسـابها وتوظيـف ذلـك فـي التـدريس      تساعد على تحقيق ذلك بما يسهم في تسهيل 

  .مما ينعكس على تحصيل التلاميذ 

  :الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي المقترح )  8-2

وعليـه مـن    ،بغية الوصول إلى الهدف العام تم تحديد أهـداف خاصـة يسـهل قياسـها         

  :المتوقع أن يصبح المتدرب قادرا على 

 .اوني التعرف على مفهوم التعلم التع −

 .التعرف على المبادئ التي تقوم عليها عمل المجموعات التي تتعلم تعاونيا −

 .التمييز بين التعلم التعاوني والتعلم التقليدي  −

 .التعرف على إستراتيجية التعلم التعاوني و مدى فاعليتها وأهميتها  −

 جية التعلم التعاوني في التدريس التعرف على الخطوات الأساسية لاستخدام إستراتي −

 .التعرف طرق تقسيم المجموعات في إستراتيجية التعلم التعاوني −
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 .التعرف على دور كل من المعلم والمتعلم في إستراتيجية التعلم التعاوني −

التعرف على الأسس التي يقـوم عليهـا اختيـار إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني لتقـديم         −

 .الدرس 

 .توظيف مهارات التعلم التعاوني التعرف على كيفية −

 يجب تقويمه في التعلم التعاوني  التعرف على مختلف طرق وأساليب التقويم وما −

  .التحكم في استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني  −

  :محتوى البرنامج التدريبي المقترح )  8-3

 ـ     تم فـي  إن أهم مراحل تخطيط البرنامج التدريبي هي اختيار محتـوى البرنـامج والـذي ي

المعــارف " ويعــرف المحتــوى بأنــه  ،ضــوء الأهــداف الخاصــة للبرنــامج التــدريبي 

وتهـدف إلـى تحقيـق أهـداف      ،والمهارات و المعلومات التي تتضـمنها المـادة التعليميـة    

  .  1 "تعليمية منشودة 

  :كما يجب على محتوى البرنامج التدريبي المقترح مراعاة ما يلي    

 .للأهداف والقدرة على تحقيقها لدى المتدرب  ملاءمة محتوى البرنامج −

شمولية محتوى البرنامج على جميع جوانب الخبـرة والمهـارة المطلـوب تنميتهـا لـدى       −

 .المتدرب 

 .التنوع و المرونة بحيث يسمح بالتعديل والتطوير و التقويم المستمر  −

 .التدرج من السهل إلى الصعب و من العام إلى الخاص  −

 .فردية بين المتدربين مراعاة الفروق ال −

 .تنظيم محتوى البرنامج في عدد من الوحدات الدراسية  −
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 3مـدة المحـور الأول    ،قسم الباحث محتوى البرنـامج المقتـرح إلـى ثـلاث محـاور       

سـاعات موزعـة    3ساعات أمـا المحـور الثالـث فمدتـه      4ساعات ومدة المحور الثاني 

  : حصة تدريبية وهي موزعة بالشكل التالي  14على 

  توزيع حصص البرنامج التدريبي حسب المحاور و المدة الزمنية  ) 10( جدول رقم 

  رقم الحصة
المدة 

  الزمنية
  مضمون الحصة

ور
مح
ال

  

المدة 

  الزمنية

 د 70 1الحصة 
  تقديم البرنامج و أهميته

  مفهوم التعلم التعاوني

ي
ون
عا
الت
م 
عل
الت
ة 
هي
ما

  

3
  

 
ت
عا
سا

 

  مبادئ التعلم التعاوني و أصوله النظرية  د 40  2الحصة 

  الفرق بين التعلم التعاوني و التعلم التقليدي د  40 3الحصة 

  التقويم د 30 4الحصة 

  مدى توافر التعلم التعاوني في المنهاج الدراسي د 30 5الحصة 

ي
ون
عا
الت
م 
عل
الت
ة 
مي
أه

  

4
  

 
ت
عا
سا

  

  فعالية التعلم التعاوني د 30 6الحصة 

  خطوات التعلم التعاوني د 30 7الحصة 

  تقسيم المجموعات في التعلم التعاوني  د  40 8الحصة 

  التعلم التعاونيدور كل من المعلم و المتعلم في   د  40 9الحصة 

  عوامل اختيار التعلم التعاوني و مبادئ الانضباط التعاوني  د 70 10الحصة 

  مختلف طرق التقويم في التعلم التعاوني  د  60  11الحصة 

م 
عل
الت
ي 
م ف
وي
لتق
ا

ي
ون
عا
الت

  

3
  

 
ت
عا
سا

 

  حساب نقاط التحسن  د  40 12الحصة 

  جدول نقاط التلاميذ  د  40 13الحصة 

  تقويم البرنامج  د  40  14الحصة 

  

  :طرق تدريس البرنامج المقترح )  8-4
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تم اختيـار طـرق التـدريس التـي تناسـب       ،بناءا على محتوى البرنامج والهدف منه       

المحتوى وتؤدي إلى تحقيق الأهـداف الخاصـة والعامـة للبرنـامج مـع مراعـاة طبيعـة        

وطبيعـة مكـان التـدريس كمـا تـم       ،المتدربين وقدراتهم و مدى توفر الوسائل التعليميـة  

ي استخدام المحاضـر والمناقشـة الموجهـة والحـوار والنقـاش المفتـوح والـتعلم التعـاون        

لتدريب الأساتذة على أداء مهارات التعلم التعاوني ثم اسـتخدام العمـل الفـردي والجمـاعي     

  . والتطبيق الميداني للمهارات  ،لتحضير درس وفق إستراتيجية التعلم التعاوني 

  :الأنشطة التعليمية )  8-5

 تميز البرنامج بالاعتماد على أنشـطة فرديـة يـتم تقـديمها فـي شـكل أوراق عمـل            

كما توجد أنشطة جماعيـة يـتم تقـديمها هـي الأخـرى فـي        ،وتقارير فردية وتقويم ذاتي 

  .شكل أوراق عمل جماعي 

  :الوسائل المساعدة )  8-6

 .أوراق عمل أعدها الباحث  −

 .سبورة  −

 .جهاز حاسوب محمول  −

 . data showجهاز عرض البيانات  −

 .أقلام ملونة  −

 .سجل خاص بالملاحظات −
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  :البرنامج التدريبي المقترح تقويم )  8-7

اعتمد الباحث على عدة طرق لتقويم أداء المتدربين أثنـاء تطبيـق البرنـامج مـن خـلال        

و ورش العمــل الجماعيــة والتفاعــل داخــل قاعــة  ،أوراق العمــل الفــردي والجمــاعي 

وتتم عملية التقويم من خلال تقويم المدرب لأداء كـل متـدرب بواسـطة نمـوذج      ،التدريب 

 .معد لذالك 

  :ضبط البرنامج )  8-8

تم عرض البرنامج التدريبي المقترح على مجموعة مـن المختصـين فـي مجـال علـم           

  : النفس وعلوم التربية وعلم الاجتماع التربوي من اجل التأكد من التالي 

 .الأهداف المصاغة وإمكانية تحقيقها وشموليتها لكل العناصر سلامة  −

 .ملاءمة أساليب التدريس لتحقيق أهداف البرنامج  −

 .ملاءمة تنظيم المحتوى ووحداته  −

 .مناسبة الأنشطة و الوسائل المقترحة  −

 .مناسبة وسائل التقويم  −

 .سلامة الألفاظ والعبارات اللغوية  −

  :النقاط التالية جاءت ملاحظات المحكمين حول 

توزيع حصص البرنامج حيث كانـت الحصـص التدريبيـة بشـكل مكثـف وتـم تعـديلها        

 .حصص  6حصة بعدما كانت  14وتوزيعها إلى 

  .  تم تعديل بعض العبارات وتغيير بعض الألفاظ  :المعالجة اللغوية 
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  :الإحصائية الأساليب .9

نتائج كمية تساعد في الحصول على تحليـل وتفسـير النتـائج التـي      إلىبغية الوصول      

تحقـق هـذا الهـدف و قـد اسـتخدم       إحصـائية  أساليبالباحث يجب استعمال  إليهاتوصل 

  :التالية  الإحصائية الأساليبالباحث 

 .القياس  أدواتكرونباخ للتحقق من ثبات ألفا معادلة  −

و تم اسـتخدامه لحسـاب المتوسـطات حيـث يعتبـر مـن مقـاييس         المتوسط الحسابي −

 .انتشارا  أكثرهاالنزعة المركزية و 

مقـاييس التشـتت و يقـوم علـى حسـاب انحـراف        أهـم الانحراف المعياري يعتبـر   −

 .الدرجات عن متوسطها 

 و تم استخدامه في دراسة العلاقة بين مجموعتينمعامل الارتباط بيرسون  −

 "ف " مه لقياس مدى التباين بين العينتين من خلال النسبة الفائية تم استخداالتباين و −

لدراسـة دلالـة الفـروق    و تم اسـتخدامه    ANOVAاختبار تحليل التباين في اتجاه واحد  −

 . من متوسطين أكثربين 

   . الأساتذةلعينة واحدة لفحص دلالة الفروق بين اتجاهات ) ت ( اختبار  −

، و  عينتـين متـرابطتين  )ت ( و اختبـار   لعينتين مسـتقلتين متجانسـتين   ) ت ( اختبار  −

متوسطي عينيتـين و فـي الدراسـة الحاليـة تـم       خدامه لقياس دلالة الفروق بين تم است

لقياس دلالة الفروق بين متوسطي عينتـين مسـتقلتين متجانسـتين و قيـاس     " ت" تطبيق 

 .دلالة الفروق بين متوسطي عينتين مترابطتين 

البرنـامج التـدريبي القـائم    ( المتغير المسـتقل   تأثيرو تم استخدامه لقياس  n²مربع ايتا  −

 .) الاتجاه ( على المتغير التابع ) على التعلم التعاوني 



      

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل السـادس
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  عرض و مناقشـة النتــائج

  

  : تمهيد

برنـامج تـدريبي مقتـرح فـي تعـديل اتجاهـات        فعاليـة هدف بحثنا هذا إلى معرفة       

 ،أساتذة التعليم الثانوي ايجابيا نحو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي التـدريس       

كمـا اسـتخدم التصـميم     ،التجريبـي  الشـبه  وقد استخدم الباحـث المنهجـين الوصـفي و   

لان عينـة البحـث    وذلـك  ،التجريبي ذي المجموعة الواحدة ذات الاختبار القبلي و البعـدي  

   .عبارة عن أساتذة التعليم الثانوي وهم يمثلون مجموعة واحدة 

و بالتالي تمـت دراسـة فاعليتـه علـى اتجـاه       ،ولان البرنامج التدريبي ينفذ لأول مرة     

عـن طريـق المبـرمج    ) ت (ولاختبار فرضيات البحـث تـم اسـتخدام اختبـار      ،الأساتذة 

spss ق بين التطبيق القبلـي و البعـدي وتـم اسـتخدام مربـع ايتـا       وذلك لاختبار دلالة الفر

  .  من اجل تحديد حجم الأثر وهل له دلالة أم لا 

 :  ىالأول يةالفرض عرض و مناقشة نتائج .1

ينص الفرض الأول من فـروض البحـث علـى انـه لـدى أسـاتذة التعلـيم الثـانوي             

 ـ ،اتجاهات سلبية نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني فـي العمليـة التعليميـة      ق وللتحق

لاسـتجابات الأسـاتذة علـى فقـرات      من صحة الفرض تم حسـاب المتوسـط  الفرضـي    

يحصـل عليهـا المتـدرب      أنقل درجة يمكـن  درجة على المقياس مع ا أعلىبجمع المقياس 
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 و التكـرار )  11رقـم  ( ويوضـح الجـدول   درجـة   111و قـدر ب   أي 2ثم قسمتها على 

كمـا تـم تحويـل مـدى      و الانحـراف المعيـاري   لاتجاهـات الأسـاتذة   المتوسط الحسابي

 توتـم اعتمـاد المعيـار التـالي للحكـم علـى اتجاهـا        ،الدرجات المحققة على المقيـاس  

  :الأساتذة نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني كما يلي  

   الاتجاه  مقياس طبيعة الاتجاهات وفق الدرجات المحققة على ) 11( جدول رقم 

  التكرار  الفئة
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري
  الاتجاه

  سلبي  2.37 105.80 42 111-37

  ايجابي  1.15 111.66 03 185-111

  

) One-Sample T – test( لعينــة واحــدة" ت" الجــدول التــالي نتــائج اختبــاريمثــل و

الاتجـاه الايجـابي و الاتجـاه    (  الأسـاتذة لمعرفة دلالة الفروق بـين متوسـطي اتجاهـات    

  : وتتجسد النتائج في الجدول التالي) السلبي 

  لعينة واحدة) ت ( دلالة الفروق بعد حساب اختبار  ) 12( جدول رقم 

  الفئة

  111المتوسط الفرضي 

  العينة
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

درجة 

  الحرية
  )ت ( ة قيم

مستوى 

  الدلالة

  2  2.37 105.80 03 الاتجاه الايجابي
14.18  

0.01 

  41  1.15 111.66 42 الاتجاه السلبي  دالة
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الـذين لـديهم اتجاهـات سـلبية نحـو       الأساتذة عدد أن)  12رقم ( يتضح من الجدول       

فـي مقابـل اتجاهـات      %  93.34بنسـبة   42ب  التعلم التعاوني تقدر إستراتيجيةاستخدام 

و هـي قيمـة دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة        14.18وبلغت قيمة ت  % 6.66بة ايجابية بنس

التعلـيم الثـانوي نحـو اسـتخدام      أسـاتذة ني هذا انه هناك فروق بين اتجاهـات  عي ، 0.01

التعلم التعاوني في العملية التعليميـة و هـي اتجاهـات سـلبية لا تعـود لعامـل        إستراتيجية

 الأسـاتذة اعتقـاد   إلـى رجـع  ت أنهـا و التي يرى الباحـث  ،  أسبابعدة لها  إنماالصدفة و 

بـة بالكفـاءات   لا تحقـق مـا تهـدف المقار    وأنهالا يحتاجون لمثل هذه الاستراتيجيات  بأنهم

  .يمكن فهمها بسهولة و لا طرق غامضة ومعقدة  وأنهاتحقيقه  إلى

ليتعـرف   الأنشـطة و فـي تصـميم    الإستراتيجيةيجدون صعوبة في التخطيط لهذه كما      

 إسـتراتيجية يـؤدي بهـم اسـتخدام     أنيخشـون   وفعـلا   الإستراتيجيةكل التلاميذ على هذه 

 فـي حـين يـرى   عتماد التلاميذ بعضهم علـى بعـض بشـكل سـلبي     لاا إلىالتعلم التعاوني 

طريقـة الـتعلم التعـاوني    يمكنه مـن اسـتخدام    إعدادا الأستاذ إعدادعدم  أن الأساتذةبعض 

  .وقت طويل  إلىتحتاج  أنهايرون و تجنب استخدامها   إلىيؤدي بهم 

باسـتخدام الطـرق التقليديـة للـتعلم      إلاالنظام والهدوء داخل القسم لا يتحقـق   أنيرون كما 

فـي القسـم و فـرض سـيطرتهم عليـه نظـرا لكثـرة عـدد          أكثرتسمح لهم بالتحكم  لأنها

 إلـى الـتعلم التعـاوني يـؤدي     إسـتراتيجية اسـتخدام   أنكما يـرون  ، التلاميذ داخل القسم 
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دراسـي  المنهـاج مـع نهايـة الموسـم ال     لإتمام إعدادهعرقلة سير البرنامج السنوي الذي تم 

                      . 1 التعلم التعاوني الأستاذيستخدم فيها  أنو انه لا توجد في المنهاج دروس يمكن 

يـث قـام الباحـث    حتوافر التعلم التعاوني فـي المنهـاج الدراسـي    مدى  نمو بالرغم      

بالربط بين التعلم التعاوني و المنهـاج الدراسـي الـذي يعتمـد علـى المقاربـة بالكفـاءات        

 إسـتراتيجية كبيداغوجية حديثة تعتمد على الاستراتيجيات الحديثة فـي التـدريس التـي تعـد     

   .التعلم التعاوني واحدة منها

و غيـر مفهومـة بمـا فيهـا     طرق التدريس الحديثة غير واضـحة   أن ونير الأساتذة أن إلا

غير مقتنعـين بنتـائج الدراسـات و البحـوث العلميـة التـي تشـير         أنهمالتعلم التعاوني و 

و التلاميـذ و المـدراء    الأوليـاء استخدام التعلم التعاوني و يتخوفون من عـدم تقبـل    لأهمية

لم غيـر مقتنعـين بجـدوى طريـة الـتع      أنهـم  أي، و المفتشين لاستخدام التعلم التعـاوني  

واجـبهم المهنـي لـدى اسـتخدامهم      بإهمـال يشعرون  أنهمالتعاوني في العملية التعليمية كما 

  .للتعلم التعاوني

المختلفـة التـي تتطلبهـا     بالأنشـطة و يرون انه لا توجد المرافـق المناسـبة للقيـام          

مـع درسـه    الوسائل التعليمية التـي تتناسـب    عدم توفر إلىبالاظافة  طريقة التعلم التعاوني

يمكنهم تحديد الكفـاءات اللازمـة لاسـتخدام الـتعلم التعـاوني و       انه لا الأساتذةكما يرى ، 

                     . 2 هذه الطريقة لا تسمح لهم بتحقيق الكفاءات المستهدفة من الدرس أن

                                                           
أسباب عزوف معلمي التربية الفنية بمدينة الطائف التعليمية عن استخدام : محمد عبد الرحمان الزهراني  -  1

السعودية .رسالة ماجستير غير منشورة . استراتيجيات التدريس الحديثة في تدريس المادة و وضع سبل العلاج 

 . 148، ص  2007. جامعة أم القرى : 

واقع استخدام طرق التدريس الحديثة في تدريس التربية : لشهري و عبد االله محمد السعود عبد االله ظافر ا -  2

   ) 2013/ 02/ 02. ( الفنية من وجهة نظر معلمي ومعلمات التربية الفنية في المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض 
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 بأنهـا جهـد كبيـر و يـرون     إلـى يحتـاج   الإستراتيجيةالدرس وفق هذه  إعداد أنكما     

اغلـب التلاميـذ لا يسـتطيعون     أنو  الأسـتاذ صعبة التطبيق ومعقدة و تزيد من مسـؤولية  

 الأسـاتذة كمـا يـرى    أنشـطة و  أساليب منإستراتيجية التعلم التعاوني التفاعل مع ما تتطلبه 

 بـين التلاميـذ و تلاميـذ المجموعـة     الأدوارالقسـم وتبـادل    إدارةيجدون صعوبة في  أنهم

  . 1 الموقف التعليمي أثناءالواحدة 

يرون انه توجد صعوبات كبيـرة فـي تقـويم التلاميـذ بحيـث يجـدون        الأساتذة أن إلا     

التلاميـذ و التعـرف    أداءتمكـنهم مـن مراقبـة     أداة أي أوبطاقة ملاحظة  إعدادصعوبة في 

 أداءيسـتطيعون القيـام بجمـع بيانـات عـن       لا أنهـم على مدى تقـدمهم و مشـاركتهم و   

مـن   أوبتـدوين بعـض الملاحظـات     أوالتلاميذ في المجموعة الواحدة سـواء بالملاحظـة   

التلاميذ لا يستطيعون كتابـة تقريـر سـريع عـن      أنخلال مراقبة عمل المجموعة و يرون 

                           . 2 أدوارهم أداءالتعلم التعاوني و ما قد يصادفهم من صعاب في  أثناءسلوكهم 

يجـدون صـعوبات    بـأنهم و يـرون   إليهمالموكلة  الأدوارلا يستطيعون احترام  أنهمو      

في العليق بموضوعية و وضوح بعبارات محددة عـن مـا يلاحظونـه علـى المجموعـات      

العمـل داخـل    أثنـاء المجموعـة   أفـراد لتقيـيم  يير محـددة  االعمل كما انه لا توجد مع أثناء

بحريـة و   آراءهـم بعـض التلاميـذ لا يبـدون     أنكما ، المجموعة و بعد الانتهاء من العمل 

يـدير المجموعـات كلهـا و يشـرف      أن الأسـتاذ ولا يستطيع  الآخر الرأييقبلون النقد و  لا

  .عليها و يتطلب هذا منه جهدا و وقتا كبيرين

                                                           
 . 122الزهراني ، المرجع المذكور سابقا ، ص  -  1

بات تدريس مادة التربية الفنية بالمرحلة المتوسطة للبنين بمدينة الرياض من صعو: فيصل حسن زقزوق  -  2

 .  128، ص  2006.مركز البحوث التربوية : السعودية . وجهة نظر معلميها في ضوء بعض المتغيرات 
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من خلال ما تقدم يتبين لنا أن اتجاهات الأساتذة نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم             

وهذا لكونهم يتمسـكون بـالطرق التقليديـة والتـي يـرون بأنهـا        ،التعاوني اتجاهات سلبية 

كما أنها طـرق معروفـة لـديهم ويحسـنون اسـتخدامها       ،تسمح لهم بالتحكم أكثر في القسم  

أو أن ايجابياتهـا اقـل مـن ايجابيـات إسـتراتيجية الـتعلم        ،ا سـلبياتها  حتى وان كانت له

يرى الباحث أن اتجاهات الأساتذة جـاءت سـلبية لان الأسـاتذة لـم يتطلعـوا       و ،التعاوني 

ولا يجدون مـا يحتاجونـه مـن مهـارات فـي المنهـاج ولا         ،على الاستراتيجيات الحديثة 

 ،وينية التي يشرف عليهـا مفتشـي التربيـة والتعلـيم     ولا في الندوات التك ،في دليل الأستاذ 

ولا يجدون تشجيعا من قبل هؤلاء في تبني الاستراتيجيات الحديثـة بـل بـالعكس يتخوفـون     

  . من ردود أفعال المفتشين لدى استخدامهم لهذه الاستراتيجيات 

الـتعلم التعـاوني و    إسـتراتيجية وبة في فهـم  عيجدون ص الأساتذة أنكما يرى الباحث      

تحتـاج   وأنهـا تسمح لهم بتقـويم فعلـي للتلاميـذ     مضيعة للوقت و لا أنهامبادئها كما يرون 

و لا يقتنعـون بفائـدة الـتعلم التعـاوني     وسائل حديثة و قاعات خاصة ليتم التدريس فيها  إلى

حـث الـذي   وتتفق نتائج هـذا البحـث مـع الب    الأستاذو ما يحققه من فوائد معتبرة للتلميذ و 

للمعلمـين اتجاهـات سـلبية نحـو الاسـتراتيجيات       أنحيـث وجـد   ) 1987( قام به عطوة 

الكتـب   إعـداد نظرا لصعوبة تحديد الطريقـة المناسـبة للـدرس و     الحديثة و التعلم التعاوني

عـدم تـوفر    إلـى الطـرق التقليديـة بالاظافـة     إتبـاع المدرسية الذي يفرض على المعلـم  

ــوفر   ــدم ت ــم و ع ــة للمعل ــادر اللازم ــزةالمص ــا ان  الأدواتو  الأجه ــرورية كم الض

   .الاستراتيجيات الحديثة تحتاج الوقت و الجهد
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 معـدم اسـتخدا   أنحيـث يـرى   )  1991( الجبـر  و تتفق نتائج بحثنـا مـع دراسـة         

و عـدم التـدريب عليهـا    بهـا   الإلمامعدم  إلىالتعلم التعاوني في التدريس يعود  إستراتيجية

  .اللازمة  الأدواتو المعدات و  الإمكاناتعدم توفر  إلىبالاظافة 

حيـث يـرى   )  2008( كما تتفق نتائج هذا البحث مع نتائج البحث الذي قام بـه الزهرانـي   

اتجاهات سلبية نحو التعلم التعـاوني و عـزوف عـن اسـتخدام الاسـتراتيجيات       للأساتذة أن

الموقـف   إدارةالحديثة نظرا لصـعوبة التخطـيط للـدرس و عـدم الـتحكم فـي القسـم و        

 الأسـاتذة التعليمي و صعوبة التقويم في التعلم التعاوني  ويرجع هـذا كلـه لـنقص تكـوين     

 ـ أما الإستراتيجيةعلى هذه  فتتفـق مـع الدراسـة    ) 2009( ام بهـا النعيمـي  الدراسة التي ق

الـتعلم التعـاوني و    إسـتراتيجية عزوفـا عـن اسـتخدام     الأساتذةحيث وجد لدى ،  الحالة 

وعـدم قناعـة   ،  للـتعلم التعـاوني    الأساسـية اتجاهات سلبية نظرا لعدم وضـوح المبـادئ   

 ـ إلـى كونها معقـدة وصـعبة و تحتـاج     الإستراتيجيةالمعلمين بجدوى هذه  د و وقـت و  جه

  .مرافق خاصة 

كافيـا يسـمح لـه بـالتحكم فـي هـذه        إعـدادا  الأسـتاذ  إعـداد عـدم   إلى افةبالإض     

و ) 1201( ع نتـائج البحـث الـذي قامـت بـه ونـوس      وتختلف نتائج بحثنا م الإستراتيجية

التعلـيم الثـانوي لـديهم     أسـاتذة اتجاهـات   أنحيث وجدا كليهمـا  ) 0201(دراسة لينا علي 

   .التعلم التعاوني  إستراتيجيةاتجاهات ايجابية نحو استخدام 

 :  ةالثاني يةالفرض عرض و مناقشة نتائج .2

ينص الفرض الثاني من فروض البحث على انه هناك فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي       

اتجاهات أساتذة التعليم الثانوي نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي العمليـة        
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لحسـاب تـأثير عامـل الخبـرة علـى اتجـاه الأسـاتذة نحـو          ،التعليمية تعزى لمدة العمل 

   .اوني استخدام إستراتيجية التعلم التع

مـا بـين    ،سـنوات   5اقـل مـن   ( مستويات و هي )  4( تم تقسيم متغير الخبرة إلى أربع 

وللتحقـق مـن صـدق    ) سـنة   15أكثـر مـن    ،سنة  15و  10ما بين  ،سنوات  10و  5

كمـا    ANOVA ONE WAYالفرضية تم تطبيق اختبار تحليـل التبـاين فـي اتجـاه واحـد      

  :التالي بين في الجدول مهو 

دلالة الفروق بعد حسـاب اختبـار تحليـل التبـاين فـي اتجـاه واحـد         ) 13( جدول رقم  

ANOVA   

  مصدر التباين
مجموع 

  المربعات

درجات 

  الحرية

متوسط 

  المربعات
  الدلالة  )ف ( قيمة  

  1.63  3  4.902  بين المجموعات

0.20  
0.89       

  غير دالة
  7.91  41  324.298  داخل المجموعات

    44  329.20  المجموع

  

يتبين لنا عـدم وجـدود فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي اتجـاه        )  13رقم ( من الجدول 

أساتذة التعليم الثانوي نحو استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني تعـزى لمتغيـر مـدة العمـل      

ويمكن تفسير هذه النتيجة بان الأساتذة الجدد لا يمتلكون التكـوين الكـافي الـذي يشـجعهم      ،

 ـ ،على استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني  إلـى أنهـم يحـاولون تقليـد الأسـاتذة       افةبالإض

ذوو الخبرة الأكبر والذين بـدورهم لـيس لـديهم روح المبـادرة والاطـلاع و لا التكـوين       
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ى بهم إلى التمسـك بـالطرق التقليديـة كونهـا معروفـة لـديهم ويحسـنون        مما أد ،الكافي 

المدرسين يبـدون احتياجـا كبيـرا فـي     " استخدامها بالرغم من أن الدراسات أشارت إلى أن 

لتعـاوني والعصـف الـذهني    مجال التدريب علـى الأسـاليب التعليميـة الحديثـة كـالتعلم ا     

      .  1"  وغيرهما 

نتائج بان سبب عزوف بعـض الأسـاتذة عـن اسـتخدام إسـتراتيجية      كما يمكن تفسير هذه ال

  :التعلم التعاوني يرجع إلى 

تدني معرفة الأساتذة بطرق التدريس الحديثة لضـعف منظومـة النمـو المعرفـي المسـتمر      

للأستاذ ووجود فجوة بين الجوانب النظرية التي تعلموهـا و الجوانـب التطبيقيـة المطلوبـة     

ثقافـة البيـت و المجتمـع التـي تعـزز التعلـيم        إلـى و يرجع كذلك  .في أدائهم التدريسي 

تـدني تأهيـل المعلمـين قبـل      إلـى  افة، بالإضعارف و تهمل الجودة  و الديمومة الكمي  للم

  .و التقويم لطرق التدريس الحديثة الخدمة وأثنائها في مجالات التخطيط و التنفيذ 

الحديثـة يتطلـب مجهـودات و وسـائل أكثـر      تطبيق طرق التدريس  أنكما ويعتقد الأساتذة 

تتوفر عليها المؤسسـات التربويـة زاد مـن الاتجـاه السـلبي نحـو الـتعلم التعـاوني و          لا

فـي تنميـة التـدريس بـالطرق الحديثـة      ضعف دور الإدارة المدرسية والإشراف التربـوي  

تذة و كثافـة البرنـامج الدراسـي أدى إلـى حـرص الأسـا      اكتظاظ الأقسام و  إلى افةبالإض

   .المفتشين على إتمامه 

ملموسـة للتـدريس بـالطرق     عدم توفر المناهج التربوية علـى نمـاذج حقيقيـة    إلى افةإض

تدني قدرات التلاميذ التعليمية و تعـودهم علـى الـنمط التقليـدي المعتمـد علـى        الحديثة و
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الاستظهار و الحفظ السلبي نظام الاختبارات المعتمد على الحفـظ واسـتعادة المعـارف اثـر     

لا يـتم السـيطرة علـى     مبـأنه  يعتقـدون  الأسـاتذة اغلـب   أن، كما على الجوانب المهارية 

وتتفق نتائج هـذا البحـث مـع نتـائج الدراسـة التـي        .القسم إلا باستخدام الطريق التقليدية 

كما تختلف عن نتائج الدراسة التي قامـت بهـا ياسـمين محمـود      2010 قامت بها لينا علي

 2011 ونوس

 :  ةالثالث يةالفرض عرض و مناقشة نتائج .3

ينص الفرض الثالث على انه هناك فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي اتجاهـات أسـاتذة         

التعليم الثانوي نحو استخدام إستراتيجية الـتعلم التعـاوني تعـزى لمتغيـر الجـنس لصـالح       

) ت ( و للتحقق مـن صـحة هـذه الفرضـية تـم حسـاب اختبـار        ،باتجاه ايجابي  الإناث

 T – test pour échantillons( للفـــروق بـــين المجمـــوعتين المســـتقلتين  

indépendants   (وتم التحصل على النتائج المبينة في الجدول التالي:  

  لعينتين مستقلتين ) ت ( دلالة الفروق بعد حساب اختبار  ) 14( جدول رقم 

  العينة  البيانات
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري
  قيمة ف

درجة 

  الحرية
  الدلالة  )ت ( قيمة 

  3.05  2.81  105.36  25  الذكور

  غير دالة
43   - 2.42  

0.01 

  2.29  107.25  20  الإناث  دالة

  

 ، 0.01دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة     ) ت ( أن قيمـة  )  14رقـم  ( يتبين من نتائج الجدول 

وعليه يمكن القول انه هناك فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي اتجاهـات الأسـاتذة نحـو        
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استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني لصالح جنس الإناث أي تحقـق صـحة الفـرض الثالـث     

 ،ويمكن أن نفسر هذا بالرجوع إلى طبيعة الإنـاث كـونهن يفضـلن العمـل فـي تعـاون        ،

كما لديهن روح البحث و المثابرة التي تؤهلهن للمحاولة و البحث فـي كـل مـا هـو جديـد      

حداث تغييرات فـي طـرق التـدريس و الجـو السـائد فـي       وحبهن للتغيير يؤدي بهن إلى إ

  .القسم 

الإناث يعملن بشكل أفضل تحـت ظـروف تعاونيـة أكثـر ممـا يعملـن فـي ظـل          أنا كم

  .  1 ظروف تنافسية

 أنفـي كتابهـا علـم الـنفس الفـارقي       Anasttasia 1987سـتازي   أنـا و تفسر الباحثة  

للانـدماج معهـم    الآخـرين معاشـرة   إلـى بالنواحي الاجتماعية و نـزعتهن   الإناثاهتمام 

  .محصولهن اللغوي في مراحل نمو الطفولة بطريقة سريعة  إلىاجتماعيا ربما يرجع 

انه في كثير من المواقف نلاحظ الفـرق بـين الجنسـين مـن الناحيـة       إلى" ستازي " وتشير 

  .   2 الاجتماعية

و الشـعور الوجـداني    السلوك الذي يتسـم بالـدفء العـاطفي    أن  Nicknamesولقد وضح 

تكـوينهن البيولـوجي    إلـى من الذكور و هـذا يرجـع    أكثر الإناثو حب التعاون يشيع في 

   . 3 و هن يتصرفن في المواقف التي تمس مكانتهن و وضعهن الاجتماعي

                                                           
إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس المطالعة ( لإبداعي التفكير الناقد و ا: فراس محمود مصطفى السليتي  -  1

 . 139، ص  2006. عالم الكتب الحديث : القاهرة .د ط ) . و النصوص الإبداعية 

اتجاهات مدرسي السنة أولى ابتدائي و السنة الأولى متوسط نحو طريقة التدريس بالكفاءة : جلالي الناصر  -  2

 .  100، ص  2006. جامعة ورقلة  : الجزائر  .مذكرة ماجستير غير منشورة . 

 . 113، ص  1990. دار النهضة العربية : بيروت . د ط . بحوث نفسية و تربوية : سيد خير االله  -  3
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و تفكيرهن يدور حول الاهتمام بالبيئـة و تحقـيقهن الحـب الاجتمـاعي و الاحتـرام       أنكما 

و الـذكور و التـي قـام     الإنـاث الدراسة التحليلية و الشاملة عن الفروق بـين   أثبتتههذا ما 

  . 1959سنة   Cohenو كوهن   Bennetبها كل من بينيه 

العلاقـات الاجتماعيـة مرتبطـة     أن إلـى   MTAIالاتجاهات النفسية للمعلمين و يشير مقياس

العلاقـات الاجتماعيـة    باتجاهات المعلمين فكلما كانت اتجاهـات المعلمـين ايجابيـة كانـت    

 الإنـاث تتسم بالود و التسامح و الدفء و غير ذلك من السمات الانفعالية التـي تجعـل مـن    

  .يفضلن العمل التعاوني على العمل الفردي 

صـرامة فـي تطبيـق التعليمـات و الالتـزام بالواجـب        أكثـر المعلمات  أن إلى افةبالإض

 إلـى تصـب فـي صـالح التلميـذ و يسـعون       أنهـا التي يرون  الأعمالالمهني فيفضلن كل 

  .من الذكور  أكثرتوفيرها 

 أنسـتازي و بينيـه و كـوهن تؤكـد علـى       أنـا كل من حوث و الدراسات التي قام بها فالب

النواحي الاجتماعية و الشخصية ، لـذا كـان مـن المتوقـع حصـولهن       إلىميلا  أكثر الإناث

 أكـده عـن الـذكور ، وهـذا مـا      لأساتذةلعلى درجات مرتفعة في مقياس الاتجاهات النفسية 

الاتجاهـات النفسـية لطالبـات التربيـة      أنعلى  أكدالبحث الذي قام به سيد خير االله ، حيث 

  ) .المعلمين المتربصين (لاتجاهات النفسية لطلاب الكلية ايجابية من ا أكثر

فـي دراسـتهما عـن الاتجاهـات      Ledbetterو ليـدبيتر   Beamerكل من بيمـر   أكدو 

فـي مقيـاس الاتجـاه     أعلـى قد حصـلن علـى درجـات    )  الإناث( المدرسات  أنالنفسية 

MTAI  1 عن المدرسين الذكور                                                                .   

                                                           
  . 131ص . خير االله ، المرجع المذكور سابقا -  1
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  1992 سـنة  وتتفق نتائج دراستنا مع الدراسة التي قـام بهـا كـل مـن  حسـن و خطـاب      

فـي ظـروف تعاونيـة ويفضـلن العمـل التعـاوني        أكثريعملن  الإناث أن إلىحيث توصلا 

   . 1وني و تفضيلهن لطريقة التعلم التعاوني اتجاههن الايجابي نحو العمل التعامن خلا 

 ـ    2010كما تتفق مع دراسة لينا علي  قامـت   يو تتعارض مع دراسـة ياسـمين ونـوس الت

  .2011بها سنة 

 : قشة نتائج الفرضية الرابعةعرض و منا .4

زيـاد اتجـاه    إلـى البرنـامج التـدريبي المقتـرح يـؤدي      أنينص الفرض الرابع على      

الـتعلم التعـاوني فـي العمليـة      إسـتراتيجية التعليم الثانوي ايجابيـا نحـو اسـتخدام     أساتذة

هـي   وومن اجل التحقق من صحة هذه الفرضـية تـم القيـام بالقيـاس البعـدي      ، التعليمية 

  :ممثلة كما يلي 

  نتائج القياس البعدي  ) 15( جدول رقم 

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العينة  البيانات

  7.57  122.69  42  القياس البعدي

  

أن المتوسـط الحسـابي لاتجاهـات أفـراد العينـة يقـدر       )  15( نلاحظ من الجدول رقـم  

، أي أن اتجاهـات   111أي انه اكبر من المتوسـط الفرضـي و الـذي يقـدر ب      122.69

الأساتذة زادت ايجابيا نحو استخدام إستراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي التـدريس بعـد تنفيـذ       

                                                           
  43، ص  2008المذكور سابقا ،  صدرفايد ، الم -  1
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توسط الحسابي لأفراد العينـة فـي القيـاس القبلـي يقـدر ب      البرنامج التدريبي ، كما أن الم

و إذا ما قورن بالمتوسط الحسابي للقيـاس البعـدي نجـد أن المتوسـط الحسـابي       105.80

للقياس البعدي اكبر من المتوسط الحسابي للقياس القبلي ، و هذا يـدل علـى وجـود فـروق     

) ت (     اختبـار ق تـم حسـاب    و لمعرفة هذه الفـرو ) القبلي و البعدي ( بين المتوسطين 

وجــاءت النتــائج )   T-teste pour échantillons apparies(لعينتــين متــرابطتين    

  : ينة في الجدول التاليبكما هي م

  لعينتين مترابطتين ) ت ( دلالة الفروق بعد حساب اختبار  ) 16( جدول رقم 

  العينة  البيانات
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

درجة 

  الحرية
  الدلالة  )ت ( قيمة 

  2.37  105.80  42  القياس القبلي
41  12.76  

0.01 

  7.57  122.69  42  القياس البعدي  دالة

  

 0.01دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة     ) ت ( قيمة  أن)  15رقم ( يظهر من نتائج الجدول     

 إلـى البرنـامج التـدريبي المقتـرح يـؤدي      أنو منه نستنتج تحقق الفرضية التـي مفادهـا   

وي ايجابيـا نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني       نالتعليم الثا أساتذةزيادة اتجاهات 

  .في العملية التعليمية

العينـة لـديهم اتجاهـات سـلبية نحـو اسـتخدام        أفـراد  أنفنتائج القياس القبلي دلت علـى  

تم ملاحظته من خلال الجلسـة الثانيـة مـن البرنـامج      التعلم التعاوني ، وهذا ما إستراتيجية

فيمـا يخـص مناقشـة مفهـوم الـتعلم       الأساتذةالتدريبي حيث لم نجد تجاوبا كبيرا من طرف 
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 أصـوله معلومـات عـن ظهـوره و فائدتـه ومبادئـه ولا       أيالتعاوني ، و لم يكن لـديهم  

نفسـية ،  ويـة وال وهذا راجع لنقص اطلاعهـم بالمسـتجدات فـي البحـوث الترب    النظرية ، 

وطـرق   أسـاليب الافتقار لـروح البحـث العلمـي و المبـادرة فـي تغييـر        إلى افةبالإض

  .التدريس و التمسك بالطرق التقليدية 

و قدم الباحث في الجلسة الثالثة من البرنامج الفرق بين الـتعلم التعـاوني و الـتعلم التقليـدي     

فـي المجـال التربـوي ومـدى تحقيقـه       أهميـة ما للتعلم التعاوني مـن   إبراز، حيث حاول 

بـالتعلم   الأسـاتذة انـه لاحـظ مـدى تمسـك      إلاو اجتماعيـة للمـتعلم ،    أكاديميةلمكاسب 

فـي التلاميـذ و المحافظـة     أكثـر التقليدي كونه طريق معروفة لديهم و تسمح لهم بـالتحكم  

 ـ        ي على الهدوء داخل القسم وخصص الباحـث الجلسـة الرابعـة لتقـويم مـا تـم تقديمـه ف

  .البرنامج التدريبي 

بعـدما لاحـظ    ، يبرز مدى توافر التعلم التعاوني فـي المنهـاج الدراسـي    أنحاول الباحث  

مـن انتقـادات المفتشـين و المـدراء كـون الـتعلم التعـاوني لا         الأساتذةتخوف من طرف 

يسمح به في عرض الدروس ، و قـد وضـح الباحـث دور الـتعلم التعـاوني و فعاليتـه و       

من خلال محتوى الجلسة السادسـة مـن البرنـامج التـدريبي و قـدم خطـوات        تهأهميمدى 

 إسـتراتيجية درس نـاجح باسـتخدام    إعـداد التعلم التعاوني التي يجب الاعتماد عليهـا فـي   

  .من خلال الجلسة السابعة التعلم التعاوني 

كما بين الباحث طريقة تقسيم المجموعات و دور كـل مـن المعلـم و المـتعلم فـي الـتعلم       

و خصـص الجلسـة العاشـرة    التعاوني من خلال محتـوى الجلسـتين الثامنـة و التاسـعة     

  .لعوامل اختيار التعلم التعاوني و عوامل الانضباط التعاوني 
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لتعـاوني مـن خـلال مضـمون     مختلف طرق التقـويم فـي الـتعلم ا    بإبرازكما قام الباحث 

الجلسة الحادي عشر من البرنامج التدريبي ، فقـام بعـرض مختلـف طـرق التقـويم التـي       

  .على تقويم تقدم تلاميذه  الأستاذتساعد 

الباحـث   أجـرى اختبـار قبلـي للاتجـاه     سـبقه بعدما قدم الباحث البرنامج التدريبي و الذي 

بعـد  تطبيـق البرنـامج     الأسـاتذة تجاهـات  اختبارا بعديا ، حاول من خلاله التعرف علـى ا 

التدريبي فلاحظ الباحث اختلافـا واضـحا فـي نتـائج القيـاس القبلـي و البعـدي لمقيـاس         

 علـى أن و هـذا يـدل    إحصـائيا الاتجاه عبر عنها في الجدول السابق حيث وجد فروقا دالة 

لم التعـاوني فـي   نحـو اسـتخدام الـتع    الأسـاتذة ايجابيا في اتجاهات  أثراللبرنامج التدريبي 

 إلـى مـن السـلبية    الأسـاتذة العملية التعليمية و ساهم البرنامج التدريبي في تعديل اتجاهـات  

     .   الايجابية نحو التعلم التعاوني 

الـتعلم التعـاوني    إسـتراتيجية الايجابي للبرنامج التدريبي فـي اسـتخدام    الأثرولمعرفة      

قـام الباحـث بحسـاب     ،التعليم الثاوي نحوهـا   أساتذةفي العملية التعليمية و في تغيير اتجاه 

البرنـامج التـدريبي القـائم علـى     ( لمعرفة مدة تأثير المتغيـر المسـتقل     n²قيمة مربع ايتا 

وذلـك  ) الثـانوي  التعلـيم   أسـاتذة اتجـاه  ( على المتغير التابع ) التعلم التعاوني  إستراتيجية

  :النتائج في الاختبار القبلي و البعدي كما هي مبينة في الجدول  إلىبالرجوع 

  قيمة ايتا مربع ) 17( جدول رقم 

 n²قيمة مربع ايتا   )ت ( قيمة   المتغير التابع  المتغير المستقل

البرنامج التدريبي القائم على 

  إستراتيجية التعلم التعاوني

التعليم  أساتذةاتجاه 

  الثانوي نحوها
12.76  0.80  
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وهـي قيمـة    0.80بلغـت  )  n²( قيمـة   أن) 16رقـم  ( يتضح من الجـدول السـابق       

فـي البحـوث النفسـية والتربويـة و التـي تقـدر ب        الإحصائيةتتجاوز القيمة الدالة للنتائج 

0.15  1               .  

الـتعلم التعـاوني فـي     إسـتراتيجية اثر البرنامج كان ايجابيـا لاسـتخدام    أنوهذا يدل على 

    .التعليم الثانوي ايجابيا نحوها  أساتذةالعملية التعليمية وتغيير اتجاه 

الـتعلم التعـاوني والتـي تعـد      إسـتراتيجية  أهميـة  إلـى ويمكن تفسير هذه النتائج بالرجوع 

 ـ   إستراتيجية الاجتماعيـة و  ( ى تنميـة مهـارات المـتعلم    فعالة و ايجابية كونهـا تعمـل عل

من الفعاليـة المميـزة فـي التـدريس مـا يجعلهـا        الإستراتيجيةلهذه  أنكما  ،)  الأكاديمية

والمتعلمـين وتحفيـزهم علـى الـتعلم بشـكل       الأسـاتذة اهتمام  إثارةتأثيرا وقدرة على  أكثر

فهـي تلبـي رغبـات التلاميـذ      ،عام و المشاركة الايجابية لما تتمتع به من نشاط  و تعاون 

  .الأخرىو ميولهم وتبعدهم عن الروتين الذي يجدونه في الطرق التقليدية 

في مجموعات حيث يتعـاونون مـع بعضـهم العـض ممـا       أفضليتعلمون بشكل  أنهمكما  

تعـرف   أنكمـا يـرى الباحـث     ،عملية الـتعلم   أثناءيفضي ذلك جوا من المرح و السعادة 

الـتعلم التعـاوني مـن خـلال البرنـامج المقتـرح        إسـتراتيجية انوي على التعليم الث أساتذة

الـتعلم التعـاوني فـي العمليـة      إسـتراتيجية على استخدام  الأساتذةوالذي عمل على تدريب 

ليتـه فـي زيـادة    اعمـدى ف  إبـراز التعليمية و ساهم في تبسيط التعلم التعـاوني للأسـاتذة و   

                                                           
المؤتمر . أساليب إحصائية لقياس الأهمية العملية لنتائج البحوث التربوية : حجم الأثر : رضا عصر  -  1

. العلمي الخامس عشر للجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس ، مناهج التعليم و الأعداد للحياة المعاصرة 

  .   يوليو )  21/22( ،  2003. القاهرة . المجلد الثاني 
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عـدة   أثبتتـه ابيا نحو المـواد الدراسـية و هـذا مـا     تحصيل التلاميذ و تعديل اتجاهاتهم ايج

و دراسـة النجـدي    1992و حسـن الخطـاب    ، 1992دراسات مثـل دراسـة الشـريفات    

   .وغيرهم 2003فودة  ، 2000عوض  ، 1996

ايجابيـا نحـو اسـتخدام     الأسـاتذة كل هذا زاد من تأثير البرنامج على تعديل اتجاهات       

كمـا انـه زاد فـي ثقـة      ،و تبنيها كبديل فعـال عـن الطـرق التقليديـة      الإستراتيجيةهذه 

الـتعلم التعـاوني خاصـة     إسـتراتيجية في ما تحدثه الاستراتيجيات الحديثة عامة و  الأساتذة

حجـم تـأثير البرنـامج     أنكمـا يـرى الباحـث     ،من تأثير ايجابي في تحصـيل التلاميـذ   

والـذي  ) البرنـامج التـدريبي   ( لمتغير المسـتقل تأثير ا إلىيرجع  0.80التدريبي والذي بلغ 

      : ما يلي  إلى إرجاعهمكن ممن ال

التعلم التعاوني التي تساعد التلاميذ علـى تـذكر الحقـائق و المفـاهيم      إستراتيجيةطبيعة     

ممـا يحقـق مبـدأ الاسـتمرار      ،الدرس القـادم   إلىو التي تساهم في تنمية و تهيئة التلاميذ 

جعـل   إلـى و التتابع في اكتساب و تنظيم المعلومات و الخبرات التعليمية و هذا مـا يـؤدي   

 .التعلم ذا معنى كما يسمح باندماج المعلومات القديمة والحديثة في نسق واحد 

تشـجيع   إلـى الجو التعاوني بين تلاميذ القسـم و تلاميـذ المجموعـة الواحـدة يـؤدي          

و  ،حلـول و مناقشـتها بشـكل جمـاعي      إلـى علـى الـتعلم و التوصـل     إقبالهمتلاميذ و ال

 .تعلم فعال وبالتالي زيادة التحصيل  إلىكل هذا يؤدي  ،الأخطاءتصحيح 

التعلم التعاوني جعـل التلميـذ محـور العمليـة التعليميـة مـن خـلال         إستراتيجية أساسيات

 ـ  الأنشطةقيامه بالمهام و  ة فهـو المعنـي بـالتعلم كمـا تسـاعده علـى       الفرديـة والجماعي

 .اكتشاف المعلومة و المفاهيم و التعميمات 
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الفرصـة للتلاميـذ للحـوار والنقـاش و      إتاحـة التعلم التعاوني علـى   إستراتيجيةقدرة      

مما يساعدهم علـى الفهـم و الاسـتيعاب مـن خـلال التغذيـة        ،التعاون مع بعضهم البعض 

 .لتصحيح المفاهيم و المعلومات الخاطئة  تاذالأسالراجعة التي يقدمها 

طبيعة التعلم بأسلوب التعلم التعاوني الذي يجعل التلاميـذ كتلـة واحـدة يشـتركون فـي           

فيعملـون فـي جـو تعـاوني جمـاعي       ،فهم المشكلة و تحديدها واقتراح الحلول المناسبة لها 

بينهم وهـذا عكـس الـتعلم فـي الطـرق       الأفكارو يستفيدون من معلوماتهم بتبادل الآراء و 

 ـ  كمـا تمـي فـيهم     ،م هالتقليدية التي لا تتيح للمتعلمين الفرصة للاستفادة من خبـرات بعض

 . الأنانية

التعلم التعاوني على وضع التلاميـذ فـي مواقـف تشـعرهم بالتحـدي       إستراتيجيةتعمل      

المشـكلات التعليميـة    أوو تشجعهم على تطبيق ما تعلمـوه فـي حـل المواقـف      الإثارةو 

 .التي يواجهونها 

تكوين فعال في الاسـتراتيجيات الحديثـة و التـي تقـوم      إلىالتعليم الثانوي  أساتذةحاجة     

فاعليتهـا فـي تحسـين مسـتوى      أثبتـت و استراتيجيات حديثة  ،و قواعد علمية  أسسعلى 

 ـ  ،التلاميذ و زيادة تحصيلهم الدراسي  ث تسـمح لهـم بتغييـر    ويمكن تطبيقها في القسـم بحي

   .مجهدة  أوتكون مكلفة  أندافعية التلاميذ دون  إثارةالجو الدراسي و 

أدى البرنامج التدريبي إلى إكساب الأسـاتذة المتـدربين مهـارات و معـارف سـاهمت فـي       

دفعهم إلى الحرص على تطبيق ما تعلموه من مواقف جديـدة و اكتسـاب مهـارات تفاعليـة     

  .التعليمية و مؤثرة في العملية 
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ساهم البرنامج التدريبي في تمكين المتدربين من العمـل فـي مجموعـات تعاونيـة و تبـادل      

الأفكار مع زملائهم ، مما جعلهم يعيشون حالة التحـدي مـع أنفسـهم و مـع زملائهـم ، و      

  . إتقان مهارات التدريس باستخدام التعلم التعاوني 

  :الاستنتاج العام 

يعنى التدريس بتزويد المتعلم بالخبرات المتنوعـة التـي تسـهم فـي تشـكيل شخصـيته ، و       

مجـرد تقليـد و    بأنهـا تهدف التغيير مرغوب في سلوكه ، و قـد عرفـت الطريقـة قـديما     

محاكاة و ذلك عند عدم وضوح الرؤية فيما يخص التربية و مـدلولاتها ، ثـم وصـلت إلـى     

، لتوصـيل المعلومـات للمتعلمـين و تـدريبهم علـى      يستخدمه المـدرس   أسلوبمجرد  أنها

، لـذلك سـميت بـالطرق     الإلقـاء قراء الحروف و كتابتها ، ومعظم تلك الطرق تعتمد على 

  .التقليدية 

و بما إن طرق التدريس تمثل عنصرا مهما من عناصـر العمليـة التعليميـة ، فانـه بتطـور      

ف التـي ترمـي إليهـا التربيـة و     مفهومها تطورت طرق التدريس ، لتواكب تحقيق الأهـدا 

المتنوعـة ، فطريقـة التـدريس تمثـل      بأدوارهـا القادرة على القيام  الأجيالفي بناء  الإسهام

الخطوات الضرورية التي يسـتخدمها المـدرس فـي مهنتـه ، و تختلـف بـاختلاف        إحدى

                                                   .المعطيات و المتطلبات التعليمية 

فبدا التربويون في إعادة النظر فـي الطـرق التقليديـة المسـتخدمة فـي التـدريس و ذلـك        

  فـي مجـال التعلـيم و عناصـر العمليـة التعليميـة       الأخيرةاستجابة لما حدث في السنوات 

 ـ إلـى الانتقـال الـذي فرضـته الاتجاهـات التربويـة        افةوبيئات التعلم و المتعلمين ، إض

كالاهتمام بالمتعلم علـى انـه محـور العمليـة التعليمـة ، و مـا أكدتـه البحـوث         الحديثة 
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التربوية و النفسية التي أجريت منذ أوائل القـرن العشـرين علـى وجـود اختلافـات بـين       

المتعلمين في قدراتهم و طـرق تعلمهـم و عـاداتهم و اهتمامـاتهم و دافعيـتهم للـتعلم لـذا        

  . 1 في غاية الأهمية أصبحت مراعاة الفروق الفردية أمرا

و على الرغم من أهمية طرق التدريس الحـديث فـي تحقيـق أهـداف المنهـاج ، إلا انـه       

وجد غياب كبير لها في تأدية المدرسين لدروسهم ، وهذا ما أكدته الدراسـة التـي قـام بهـا      

حيث بينت وجود صعوبات فـي اسـتخدام طـرق التـدريس الحديثـة       1999المنشتري  سنة 

و  2005جنب استخدامها في التدريس و كذلك الدراسـة التـي قـام بهـا زقـزوق      أدى إلى ت

التي أكدت على وجود ضعف في الكفـاءة التدريسـية لأسـاتذة مـادة التربيـة الفنيـة وقلـة        

   .  2 ة في التدريساطلاعهم على الأفكار و الاستراتيجيات الحديث

و بالاعتماد على نتائج هذه الدراسات و ما لاحظـه الباحـث مـن خـلال احتكاكـه بالعديـد       

من الأساتذة و التلاميذ ، حيث وجد عزوفـا كبيـرا عنـد الأسـاتذة عـن اسـتخدام طـرق        

التدريس الحديثة في التدريس ، و ما لاحظه من تمسـك بـالطرق التقليديـة أثنـاء حضـور      

سـات التنسـيقية بـين الأسـاتذة ، حـاول الباحـث       بعض الحصص التعليمية و بعـض الجل 

فكـان الهـدف مـن هـذه      التعرف على اتجاهات الأساتذة نحو الاسـتراتيجيات الحديثـة ،   

الدراسة الكشف عن اتجاهات أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم        

عملـه فـي الثانويـة     التعاوني في التدريس و اختار الباحث أساتذة التعلـيم الثـانوي بحكـم   

سـهل و لا يتطلـب جهـدا كبيـرا      كمستشار للتوجيه و اختار التعلم التعـاوني لان تطبيقـه  

إلى أنها إستراتيجية يمكن استخدامها فـي كافـة المـواد التعليميـة ، ثـم محاولـة        افةبالإض
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تعديل هذه الاتجاهات من خلال برنامج تـدريبي قـائم علـى إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني       

   .اقتراح الباحث  من

مقياس للاتجـاه نحـو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم      ( وبعد الانتهاء من إعداد أداتي البحث  

و ) التعاوني في التدريس و البرنامج التـدريبي القـائم علـى إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني       

لـى  التأكد من الخصائص السيكومترية للأداتين ، قـام الباحـث بتطبيـق مقيـاس الاتجـاه ع     

  : و تحصل على النتائج التالية  أستاذا للتعليم الثانوي 45مجتمع البحث و المكون من 

تأكد الباحث من وجـود اتجاهـات سـلبية لـدى أسـاتذة التعلـيم الثـانوي نحـو اسـتخدام          

أسـتاذا لـديهم اتجاهـات سـلبية فـي       42ن أالتعلم التعاوني في التدريس فوجـد   إستراتيجية

مـن الأسـاتذة لـديهم     % 93.34أي نسـبة  ، لـديهم اتجاهـات ايجابيـة     أساتذة 03مقابل 

اتجاهات سلبية نحو استخدام إستراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي التـدريس و لمعرفـة دلالـة       

و  14.18الفروق بين ذوو الاتجاهات الايجابية و السلبية تـم حسـاب قيمـة ت فقـدرت ب     

 ـ 0.01هي دالة عند  د الباحـث مـن صـحة الفـرض الأول ، و     و من خلال هذه النتيجة تأك

إن إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني  مـن     : تم إرجاع هذه النتيجة إلى عـدة عوامـل أهمهـا    

و أنهـا لا تحقـق   ، الصعب التخطيط لها كما أنهـا تحتـاج إلـى وقـت و جهـد كبيـرين       

 الخ .... الكفاءات المستهدفة من الدرس و تؤدي إلى إهدار الوقت و الجهد

مدى تأثير عامل الخبـرة علـى اتجاهـات الأسـاتذة      معرفةفي الفرض الثاني احث حاول الب

اقـل مـن   ( مجموعات حسب الاقدمية في العمل ، بالشـكل التـالي    4فقسم عينة البحث إلى 

، ) سـنة   15سـنة ، أكثـر مـن     15و  10سنوات ، ما بين  10و  05سنوات ، مابين  05

و هـي قيمـة    0.20دي وجـدنا قيمـة ف تقـدر ب    و بعد حساب اختبار تحليل التباين الأحا

غير دالة إحصائيا ، وهذا يعني عدم وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائية أي انـه لا يوجـد      
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تأثير لعامل الخبرة على اتجاهات الأساتذة نحو اسـتخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني فـي      

هـا معرفـة الأسـاتذة    ، وقد ارجع الباحث هذا إلـى عـدة عوامـل مـن بين    العملية التعليمية 

الكافية بالطرق التقليدية أدت بهم إلى التمسك بهـا و غيـاب روح المبـادرة لـدى الأسـاتذة      

 .القدامى اثر على الأساتذة الجدد وجعلهم يقلدونهم كونهم أكثر خبرة منهم 

ولمعرفة مدى تحقق الفرض الثالث و الذي يهدف إلى التعرف علـى تـأثير عامـل الجـنس     

على اتجاهات الأساتذة نحو استخدام إسـتراتيجية الـتعلم التعـاوني ، قمنـا     )  ذكور ، إناث( 

و هـي قيمـة دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة        2042بحساب قيمة ت و وجدنا أنها تقـدر ب  

، وهذا يعني إن لعامل الجنس تأثير على اتجاهـات الأسـاتذة وهـذا لصـالح الإنـاث       0.01

كـونهن يفضـلن العمـل فـي تعـاون  و       الإنـاث إلى طبيعـة   إرجاعهايجابيا ، وهذا يمكن 

 . لديهن روح المبادرة و البحث ، و لديهن اهتمام كبير بالنواحي الاجتماعية 

و في الأخير و للتحقق من صحة الفرض الرابع ، قـام الباحـث باسـتثناء الأسـاتذة الـذين      

 ـ      03لديهم اتجاهات ايجابيـة و هـم    لبية و أفـراد و الاحتفـاظ بالـذين لـديهم اتجاهـات س

من اجل تنفيذ البرنامج التدريبي ، فـتم تنفيـذ البرنـامج فـي ظـروف جيـدة و        42عددهم 

بعد الانتهاء منه قام الباحث بـإجراء القيـاس البعـدي لاتجاهـات الأسـاتذة نحـو اسـتخدام        

التعلم التعاوني في التدريس ، وتم مقارنة القياس القبلـي بالقيـاس البعـدي و حسـاب قيمـة      

،   0.01و هي قيمة دالـة إحصـائيا عنـد مسـتوى الدلالـة       12.76تقدر ب  ت فوجدنا أنها

و دل هذا على وجود فروق بين القيـاس القبلـي و البعـدي فـي اتجاهـات الأسـاتذة  ، أي       

إن اتجاهات الأساتذة تغيرت بعد إجراء البرنـامج التـدريبي و إن البرنـامج التـدريبي اثـر      

  0.80هذا الأثر تـم حسـاب ايتـا مربـع و قـدر ب       في اتجاهات الأساتذة ايجابيا و لمعرفة
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و هذا يعني إن للبرنامج التدريبي اثر كبير علـى اتجاهـات الأسـاتذة و قـد قـام بتعـديلها       

 .ايجابيا بعدما كانت سلبية 

توصلنا في هذا البحث إلـى الكشـف علـى مـدى تخـوف الأسـاتذة مـن الاسـتراتيجيات         

التخـوف نـاتج عـن عـدة أسـباب وهميـة و       الحديثة بالرغم مـن أهميتهـا ، و أن هـذا    

نتـائج هـذه الاسـتراتيجيات ،     صعوبات يجب الكشـف عنهـا و تـذليلها للاسـتفادة مـن     

إلى التعرف إلى أهمية التدريب الذي أصـبح مـن الأسـاليب المهمـة التـي مـن        افةبالإض

خلالها يتم تنمية و تطـوير الكفـاءات و تحـديثها بمـا يتماشـى و متطلبـات العصـر ، و        

ستفادة من البرامج التي يتم إعـدادها مـن قبـل المتخصصـين ، كمـا و يجـب إعطـاء        الا

فرصة التكوين للأستاذ لكي لا يبق حبيس معلومـات قديمـة ، و لا يـتمكن مـن تغييرهـا و      

                 سلوبه ليتماشى و قدرات تلاميذه تطويرها  ويسعى إلى التغيير من أ
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  :  خاتمة

يعـيش   أنالنمو المهني حاجة قائمة باسـتمرار نظـرا لان المعلـم لا يمكـن      إلىالحاجة  إن

فتحـت ضـغط الحاجـات     ،مدى حياته بمجموعـة محـددة مـن المعـارف و المهـارات      

يتطلـب   الأمـر الداخلية و التقدم المعرفي الهائل الـذي يمتـاز بـه العصـر الحـالي هـذا       

ت و المهـارات و الاتجاهـات   يحافظ المعلم على مستوى متجـدد مـن المعلومـا    أنضرورة 

ولهـذا يكـون التعلـيم بالنسـبة للمعلـم عمليـة نمـو         ،الحديثة في طرائق التعليم وتقنياتـه  

   .مستمرة و متواصلة 

وفـي ظـل ثـورة التكنولوجيـا و      ،المعلم الصالح لكل زمان و مكان  إعدادونظرا لصعوبة 

الخدمـة التربويـة    ضـرورة مـن اجـل تـوفير     أكثـر التخطيط التربوي  أصبحالمعلومات 

و التي تتضمن تزويد المعلم بمواد التجدد فـي مجـالات العمليـة التربويـة      ،اللازمة للمعلم 

   .و تقنيات التعليم و التعلم و تدريبه عليها  أساليبو بالمستجدات في  ،

اتهم التعليميـة بجانبيهـا   ن و إنتاجيتهم مـن خـلال تطـوير كفـاء    المعلمي أداءوبالتالي رفع 

ي و السلوكي وتطلب عملية النمو المهنـي جهـدا كبيـرا و وقتـا كافيـا و مسـاعدة       المعرف

يحـل محـل السـلوك التعليمـي      أويضيف  أوسلوك تعليمي جديد يعدل  أيمستمرة في تعلم 

وهـذا بـدوره يتطلـب مشـرفين تربـويين مقتـدرين        ،شبه الثابت الموجود عند المعلمـين  

الملائـم الـذي يتطلبـه     الأسـلوب ويختـارون   ،يعملون لتغيير سلوك المعلم ونمـوه مهنيـا   

       .الموقف التعليمي 

  

                                             



187 

 

 

 

  :الاقتراحات 

سـليمة بـدءا مـن رسـم     ضرورة التخطيط لإعداد المعلم كما و نوعا على أسس علميـة   −

 .إستراتيجية إعداده من النواحي العلمية و الثقافية 

الانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم الحديث فـي إعـداد المعلـم ، و تطبيـق التقنيـات       −

 .الحديثة من خلال الاستعانة بالمتخصصين و مصممي البرامج لتنفيذ المادة العلمية 

عقد دورات تدريبيـة للمعلمـين و المـدراء و المفتشـين اثنـا الخدمـة حـول بعـض          −

 . الاتجاهات الحديثة في إعداد المعلم و بعض الاستراتيجيات الحديثة في التدريس

 .التأكيد على ضرورة تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين و العمل على تحقيقها −

 ـ − ن النـدوات التربويـة و الـدورات التكوينيـة ،     متابعة الأساتذة وتقويم مدى استفادتهم م

ومدى التحسن في أدائهـم و ذلـك عـن طريـق ملاحظـة أدائهـم ميـدانيا و إجـراء         

 .المقابلات الفردية و الجماعية معهم بإشراف من المفتشين و المدراء 

الاهتمام بالمعلم الجديد الذي يلتحـق بالمهنـة للمـرة الأولـى ، نظـرا لأهميـة السـنة         −

 .ن العمل في تكوين اتجاهاته نحو المهنة الأولى م

 .تطوير البحث العلمي في مجال إعداد و تدريب المعلم و تشجيعه  −

الربط بين إعداد المعلـم و نتـائج البحـوث و الدراسـات كأسـاس لتطـوير و تحسـين         −

 .ممارستها و نشاطاتها 

 ـ ،العصـف الـذهني   (  أخـرى اقتراح برامج تدريبية قائمـة علـى اسـتراتيجيات     − ل ح

 ).وغيرها .....،المشكلات 

 . وني لمستويات مختلفة من التعليماقتراح برامج تدريبية قائمة على التعلم التعا −

 في الندوات التكوينية  وإدراجهاعلى الاستراتيجيات الحديثة  الأساتذةتدريب  −
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 .إضافة نماذج دروس في المناهج الدراسية وفقا للاستراتيجيات الحديثة  −

و المعلمـين للتكـوين والتـدريب علـى      الأسـاتذة تتناول حاجة  وأبحاثدراسات  إجراء −

  .طرق التدريس الحديثة 



      

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  عــــراجـالم
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  المراجع باللغة العربية

، العـين  1، ط تكوين المعلمين من الإعداد إلى التـدريس ، )2005(خالد طه ، الأحمد  )1

 دار الكتاب الجامعي : الإمارات العربية المتحدة  

سيكولوجية التعـاون و  ، )1998(الجبري ،أسماء عبد العال و الديب ، محمد مصطفى  )2

 .عالم الكتب: ، د ط، مصر القاهرة  التنافس و الفردية

الإمـارات  ، 1، ططرائق التدريس و اسـتراتيجياته  ، )2001(الحيلة ، محمد محمود  )3

 .دار الكتاب الجامعي : العربية المتحدة 

 .دار المسيرة: ، الأردن 2، طتصميم التعليم ، )2003(الحيلة ، محمد محمود  )4

تصميم البرامج التدريبية للقيادات ، )2008(الخطيب ، احمد العنزي و زامل ، عبد االله  )5

 .عالم الكتب الحديثة : ، الأردن التربوية 

عـالم  : ، د ط ،القـاهرة  دراسات في أساليب التعلم التعاوني ، )2004(، محمد   الديب )6

 .الكتب

اثر التعلم التعاوني علـى التحصـيل الرياضـي و    ، )  2007( الردادي ، حنين سالم  )7

رسـالة  .  الاتجاهات نحو الرياضيات لدى طالبات الصف الأول متوسـط بالمدينـة المنـورة   

 .مملكة العربية السعودية ماجستير غير منشودة ، ال

اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تحصـيل  ) . 2007(الرفاعي ، علي عالية  )8

رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعـة  . الطلبة الصم في الرياضيات و تفاعلاتهم الاجتماعية 

 .الأردن 

الـوراق  :  الأردنعمان ،  علم النفس الاجتماعي، )  2004( الزبيدي ، كامل علوان  )9

 للنشر و التوزيع 

سـيكولوجية التـدريس   ، )2007(الزغول ، عماد عبد الحليم و المحاميد ، شاكر عقلة  )10

 .دار المناهج للنشر و التوزيع  : ، عمان الأردن 1، طالصفي 

أسباب عزوف معلمـي التربيـة الفنيـة    ) .  2007( الزهراني ، محمد عبد الرحمان  )11

الطائف التعليمية عن استخدام استراتيجيات التدريس الحديثة في تـدريس المـادة و    بمدينة

رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعـة أم القـرى ، المملكـة العربيـة     .  وضع سبل للعلاج

 . السعودية 

اتجاهات حديثة في تـدريس التربيـة البدنيـة و    ، )2001(السايح ، محمد مصطفى   )12

 .مكتبة الإشعاع للطباعة والنشر : المنتزه الإسكندرية ، د ط ، الرياضية 
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استخدام إستراتيجية التعلم التعـاوني فـي تـدريس    ، )  2009( السعود ، خالد محمد  )13

لدى تلاميـذ الصـف   ) الطلاقة ، المرونة ( التربية الفنية و أثرها في تنمية الأداء الإبداعي 

 .رة ، جامعة الشارقة ، الإمارات العربية المتحدة ، رسالة ماجستير غير منشو الرابع الأساسي

فعالية بعض الاستراتيجيات التعليمية على تحصيل طلاب ،    ) 1997(السعيد ، جمال   )14

المرحلة الثانوية العامة المعتمدين و المستقلين عن المجال الإدراكي و مهـاراتهم فـي حـل    

 .، جامعة الأزهر ، مصر رسالة دكتوراه غير منشورة .المشكلة الفيزيائية

 .دار وائل: ، د ط ، عمان التدريب الإداري، )2009(، بلال خلف   السكارنة )15

إسـتراتيجية  " التفكير الناقد و الإبـداعي  ، )2006(السليتي ، فراس محمود مصطفى   )16

تـب  عـالم الك : ، د ط ، القاهرة التعلم التعاوني في تدريس المطالعة و النصوص الإبداعيـة  

 .الحديث

: ، عمان 1، ط علم النفس الاجتماعي المعاصر، )2003(السيد ، عبد الحليم و آخرون  )17

 .ايتراك للنشر و التوزيع 

، الهيئـة  2، ج معجم علم النفس و التربيـة  ، )1984(السيد عبد العزيز، و آخرون   )18

 .العامة لشؤون المطابع الأميرية 

واقع اسـتخدام  ، )  02/02/2013( الشهري ، عبد االله ظافر و عبد االله سعود ، محمد  )19

طرق التدريس الحديثة في تدريس التربية الفنية من وجهة نظر معلمي و معلمـات التربيـة   

 http://www.pdffactory.com الفنية في المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض

دار : ، الأردن 1، طالتـدريب مفهومـه وفعاليتـه     ،)2007(الطعاني ، حسن احمد   )20

 . الشروق

جودة التدريب الإداري و متطلبات المواصفات الدولية للايزو ، ) 2009(العزاوي ، نجم  )21

 .دار الياروزي : عمان  ،1ط، 

، 3،طالمدخل إلى البحث في العلـوم السـلوكية   ، )2003(العساف ، صالح بن محمد  )22

 .العبيكان مكتبة : الرياض 

اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنميـة  ، ) 2004(العنزي ، خلف بن خليل  )23

. ) لغة عربية ( بعض المهارات النحوية لدى الطلاب المعوقين سمعيا في الصف الأول ثانوي 

 رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة الرياض ، المملكة العربية السعودية 

نموذج مقترح لبرنامج التـدريب التحـويلي لتأهيـل    ، )2003(ي ، علي محمد الغامد )24

رسالة دكتوراه غيـر منشـورة ،   . معلمين للعمل في التعليم العام بالمملكة العربية السعودية 

 .جامعة أم القرى ، المملكة العربية السعودية 



192 

 

 

 

، الأردن  1، ط التـدريس تعديل السلوك في ، )2005(الفتلاوي ، سهيلة كاظم محسن   )25

 .  دار الشروق للنشر و التوزيع : عمان 

في تحصـيل الطـلاب و    فعالية التعلم التعاوني، )  2000( القحطاني ، سالم بن سالم  )26

)  17(  15مجلة كلية التربية تنمية اتجاهاتهم في الدراسات الاجتماعية بالمرحلة المتوسطة، 

 .، الإمارات العربية المتحدة 

أساسـيات علـم   ، ) 2006(القضاة محمد فرحان ، الترتوري محمد عوض   )27

 .دار حامد: عمان   ،)النظرية والتطبيق(النفس التربوي 

الاحتياجات التدريبية للمشرف التربـوي  ، ) 2011(القفعي ، خميس بن عبد الرحمان   )28

، المملكـة العربيـة    ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعـة ام القـرى  في مجتمع المعرفة

 .السعودية 

اتجاهات معلمي التعليم الأساسي نحو ممارسة اللغة العربيـة  ، )2006(القواص ، وفاء  )29

الفصيحة في التعليم الصفي و علاقته هذه الاتجاهات بممارساتهم و ممارسات التلاميذ الصفية 

 .رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة دمشق ، سوريا . 

فعالية برنامج تدريبي مقترح فـي  . )  2006( المالكي ، عبد الملك بن مسفر بن حسن  )30

إكساب معلمي الرياضيات بعض مهارات التعلم النشط و على تحصيل و اتجاهات طلابهم نحو 

 . جامعة أم القرى ، المملكة العربية السعودية . مذكرة دكتوراه غير منشورة .  الرياضيات

فعالية التعلم التعاوني في اكتساب طلاب المرحلة الثانويـة  ، )  2005( المرسي محمد  )31

 الإمارات، كلية التربية ، جامعة  مهارات التعلم الكتابي

دار : ، عمـان  1، طعلم النفس الاجتماعي ، ) 2000(المعايطة ، خليل عبد الرحمان  32

 . الفكر

فعالية برنامج مقترح في إكساب كفايات ، )  2004( بنت محمد  الملا ، نهى   )33

التدريس بالتعلم التعاوني لدى الطالبات المعلمات بقسم الدراسات الإسلامية بكليات التربية 

 htm-http://www.gulfkids.com/ar/book34.1140)20/04/2012(   للبنات



      

 

 

 
التعلم التعاوني على التحصيل الأكاديمي  إستراتيجيةتأثير ، )  1994( المهدي ، محمود سالم  )34

، ورقة عمل مقدمة للمـؤتمر   و تغيير المفاهيم في العلوم لتلاميذ الصف الثامن من التعليم الأساسي

  .فيفري )  07-06-05( الأول للعلوم النفسية و التربوية مصر 

، 1، طح تربـوي حـديث   التعلم التعاوني طـر ، )1992(الموسوي ، علي بن شرف بن علي  )35

  .مطبعة جامعة السلطان قابوس : عمان مسقط 

اثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في اكتساب الطالبات ) .  2007( الميعان ، هند احمد  )36

  .جامعة الكويت ، الكويت . مذكرة ماجستير .  المعلمات مهارات التدريس

مدرسي السنة الأولى ابتدائي و السنة الأولى متوسط  اتجاهات) .  2006( الناصر ، جلالي  )37

  .جامعة ورقلة ، الجزائر . مذكرة ماجستير غير منشورة . نحو طريقة التدريس بالكفاءة 

،  التدريب التربوي في ضوء التحولات المعاصـرة ) .  2005( الياور ، عفاف صلاح حمدي  )38

  .دار الفكر العربي : القاهرة 

اثر طريقتي الاستقصاء الجماعي و التعلم التعـاوني فـي   ، )  1999( أشتيوة ، فوزي فايز  )39

رسـالة  .  التحصيل الفوري و المؤجل لدى طلبة الصف التاسع أساسي في مادة التربية الإسـلامية 

  .جامعة عمان الأردن . ماجستير غير منشورة 

لوالدية في التنشئة الاجتماعية كما يدركها الاتجاهات ا. )  2009( آل محرز ، علي سعد فايز  )40

مذكرة .  الطلاب الصم في المرحلة المتوسطة و الثانوية بالعاصمة المقدسة و علاقتها بمفهوم الذات

  .جامعة أم القرى ، المملكة العربية السعودية . ماجستير غير منشورة 

وضعية مشكل ، ( ضعيات التعلم تنمية الكفاءات وفق و، )  2005( بوكرمة ، فاطمة الزهراء  )41

  جامعة ورقلة. ، مجلة العلو م الإنسانية و الاجتماعية  )وضعية إدماج ، وضعية تقويم 

  .دار المسير: ، د ط ، الأردن عماناطر التفكير و نظرياته ، )2008(جابر ، عبد الحميد جابر  )42

،  اسية في علم النفس الاجتماعيمفاهيم أس، )2006(جابر ، نصر الدين و لوكيا ، الهاشمي  )43

  .دار الهدى : د ط ، الجزائر 

مكتبة دار الفكـر  : ، الأردن عمان 4، طالتدريس الفعال، )1981(جرادات ، عزت و آخرون  )44

  .للنشر و التوزيع 

، المملكة ) ترجمة مدارس الظهران الأهلية ( التعلم التعاوني ، )  1995( جونسون و زملاؤه  )45

  .مؤسسة التركي للنشر: ة السعودية ، الرياض العربي

بناء مقياس اتجاهات نحو الكيمياء لطلبة الصـفين الحـادي و   ، )  2008( حجازي ، تغريد  )46

  . ، جامعة البحرين )  9(  1، مجلة العلوم التربوية و النفسية  الثاني عشر
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الـتعلم التعـاوني فـي تـدريس      إستراتيجيةاثر استخدام ، )  2001( حسن ، محمود محمد  )47

الرياضيات على التحصيل و بقاء اثر التعلم وتنمية التفكير الاستدلالي لدى بعـض تلاميـذ الصـف    

  ) 17(  2 أسيوط، مصر مجلة كلية التربية  الخامس الابتدائي

وة ورقة مقدمة لند. متطلبات التدريب و التنمية البشـرية  ، )، افريل  2007( حنا ، نصر االله  )48

  .المنظمة العربية للتنمية الإدارية : عمان .آفاق جديدة في التنمية البشرية و إدارة العملية التدريبية 

تحديد الاحتياجات التدريبية لضمان فعالية البرامج ، )2010(خليفات ، عطا الله حسين عصام   )49

  .دار صفاء للنشر و التوزيع : ، عمان 1ط  التدريبية ،

رسالة المعلـم  تقويم البرامج التدريبية في نظرية النظم ، ، )1991(الباري إبراهيم  درة ، عبد )50

  .الأردن عمان )  2و  1(  32

اثر التدريس بإستراتيجية التعلم التعـاوني فـي تنميـة    ، )  2011( رمضان ، عصمت االله  )51

لصـف الثـاني ثـانوي    دراسة تجريبية لدى عينة من طلبة ا( اتجاهات الطلبة نحو مادة الجغرافية 

  .رسالة ماجستير غير منشورة ،  مجلة جامعة دمشق ، سوريا .  الأدبي في مدارس دمشق الرسمية

المؤسسة الوطنية : ، الجزائر  2، ط الأنيس في فن التدريس ) .  1999( زرواق، الخميسي  )52

  .للفنون المطبعية 

التربية الفنية بالمرحلة المتوسطة  صعوبات تدريس مادة، )  2006( زقزوق ، فيصل حسن  )53

 للبنين بمدينة الرياض من وجهة نظر معلميها في ضوء بعض المتغيرات مركز البحـوث التربويـة  

  ملكة العربية السعودية ملكلية التربية جامعة الملك سعود ا،

،  1، ط  المقاربة بالأهـداف و المقاربـة بالكفـاءات   ، )  2006( زكريا ، محمد بن يحي   )54

  .المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية : الجزائر 

عالم الكتب : ، القاهرة 1، طالتدريس نماذجه و مهاراته ، )2005(زيتون ، كمال عبد المجيد  )55

  .للنشر والتوزيع والطباعة 

 ، د ط ، مصـر  علم النفس الاجتماعي الاتجاهات النفسية المعاصرة، ) 1984(سعد ، جلال  )56

  .الناشر للمعارف : الإسكندرية 

مركـز  : ، د ط ، الإسـكندرية  علم الـنفس الاجتمـاعي   ، )2002(سلوى محمد عبد الباقي  )57

  .الإسكندرية للكتاب 

، د ط ، اسـتراتيجياته تطبيقاتـه    –التعلم التعاوني أسسـه  ، )2005(سليمان ، سناء محمد  )58

  .عالم الكتب : القاهرة 

  .دار النهضة العربية : ، د ط ، بيروت بحوث نفسية و تربوية ، ) 1990( سيد ، خير االله )59

  ، جامعة الإسكندرية ، مصر  تطوير المنهج، )  2010( شاهين ، عبد الحميد حسن  )60
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فعالية برمجية تدريبية لتنميـة مهـارات اسـتخدام    ، )  2008( شبارة ، غادة محمد إبراهيم  )61

رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعـة  .  معلمي المكفوفين بمملكة البحرينتكنولوجيا التعليم لدى 

  .القاهرة ، مصر 

أساسـيات  ، )2005(شبر ، خليل إبراهيم و جامل ، عبد الرحمان و أبو زيد ، عبد البـاقي    )62

  .دار المناهج للنشر و التوزيع : ، الأردن عمان 1، طالتدريس 

دار المعرفـة  : ، الإسـكندرية   2، ط  قياس الشخصـية ، )  2000( ، محمد ربيع   شحاتة )63

  .الجامعية 

: ، الإسـكندرية   علم النفس الاجتماعي بين النظرية و التطبيق) .  2004( شفيق ، محمد    )64

  .دار المعرفة 

، ورقة عمل مقدمة في المؤتمر الثامن ، المنامة  التعلم التعاوني، )  1992( صيداوي ، احمد  )65

  ، البحرين

دار : ، د ط ، الأردن إعداد المعلم ، )2005(عبد السميع و مصطفى ، حوالة و سهير ، محمد  )66

  .الفكر 

دار القـاهرة  : ، القاهرة 1، ط علم النفس الاجتماعي ، )2001(عبد العزيز ، السيد الشخص  )67

  .للكتاب 

: ، د ط ،  القاهرة دور التدريب في تطوير العمل الإداري، )1998(الفتاح ، دياب حسين  عبد )68

  .مؤسسة الأهرام للنشر و التوزيع 

( برنامج مقتـرح بأسـلوب الـتعلم التعـاوني     ، )  2009( عبد االله محمد ، محمد الطيب    )69

،  التحصيل الدراسـي و الاحتفـاظ  لطلاب الصف الثانوي في مقرر الكيمياء و أثره على ) الجيسكو 

  .رسالة دكتوراه غير منشورة ، كلية الدراسات العليا ، جامعة الخرطوم ، السودان 

دراسـة  ( احتياجات النمو للعاملين في قطاع التعلـيم  ، )1997(عبد المقصود ، محمد السعيد  )70

المنظمة : ، القاهرة 1، طلاد جدوى إمكانية تطوير برامج أساليب تدريب المعلمين أثناء الخدمة بالب

  .الوطنية للتربية و التطوير و الثقافة 

عـالم الكتـب   : ، د ط، الأردن إعداد المعلمين و تنميـتهم  ، )2007(عبيدات ، سهيل احمد  )71

  .الحديثة 

أساليب إحصائية لقيـاس الأهميـة العمليـة لنتـائج     : حجم الأثر " ، ) 2003(عصر، رضا  )72

: المؤتمر العلمي الخامس عشر للجمعية المصرية للمنـاهج وطـرق التـدريس   "  البحوث التربوية

، ص 2003يوليـو   22-21: ة، المجلد الثـاني، القـاهرة   مناهج التعليم والإعداد للحياة المعاصر

645-673  
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دار الفكـر  : ، د ط ، القـاهرة  اختيار المعلم و إعداده و دليل التربية ، )2000(علي ، راشد  )73

  . العربي

اتجاهات مدرسي التعليم الثانوي نحو التعلم التعاوني دراسة ، )  2011( علي ، لينا عز الدين  )74

  ) . 27(  1، مجلة جامعة دمشق  ميدانية في مدارس مدينة دمشق الرسمية

مركز الإسكندرية : ، د ط ، مصر علم النفس الاجتماعي ، )2003(عوض ، خليل  ميخائيل   )75

  .للكتاب 

  .دار الكتب العلمية : ، بيروت  1، ط  مشكلات الطفل، )  1996( عويضة ، كامل محمد  )76

: ، د ط ،  بيروت لبنان  علم النفس بين النظرية و التطبيق، )1984(عيسوي ، عبد الرحمان  )77

  .دار النهضة العربية 

بـين النظريـة و    الاتصال و وسـائله ، )  1991( غبازي محمد سلامة ، عبد الحميد عطية  )78

  ، د ط  التطبيق

اثر طريقة التعلم التعاوني و القدرة القرائيـة فـي   ، )  1994( غباشنة ، يسري علي محمود  )79

  .رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة اليرموك ، الأردن .  الاستيعاب القرائي

دار :  الأردنعمـان   1ط ،  التعلم الذاتي بالحقائب التعليمية، )  2001( غباين عمر محمود  )80

  المسيرة 

التعلم بطريقتي التعاون و التنافس و أثرهمـا علـى   ، )  2008( فايد ، محمد خليل سليمان  )81

تحصيل الطلبة في مادة الرياضيات في الصفين الخامس الأساسي و الأول ثانوي و اتجاهاتهم نحـو  

  .نجاح الوطنية نابلس ، فلسطين رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة ال.  كل من الطريقتين

،عمان الأردن  1، ططرق التدريس في القرن الواحد و العشرين ، )2005(فرج ، عبد اللطيف  )82

  .دار المسيرة للنشر و التوزيع : 

، د ط ، الإمـارات   التدريب و التطوير الفلسـفة و التطبيـق  ، ) 1999(قاسم ، جميل قاسم  )83

  .لكتاب الجامعي دار ا:  العربية المتحدة 

استراتيجيات التعلم و تنمية مهارات الاتصال ملتقـى دولـي حـول    ، ) 2005( قلي عبد االله  )84

  مارس)  22-21-20( ، الإنسانيةسيكولوجية الاتصال و العلاقات 

التطبيقات  -اتجاهات حديثة في المناهج و طرق التدريس ) .  2002( كوجك ، كوثر حسين  )85

  . عالم الكتب: ، القاهرة  3، ط ) الاقتصاد المنزلي ( في مجال التربية الأسرية 

، د ط ، الإسكندرية علم النفس التربوي و جوانبه ، )  2003( مجدي ، احمد محمد عبد االله  )86

  .دار المعرفة الجامعية : 
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التعلم التعاوني في تـدريس الدراسـات    أسلوباثر استخدام ، )  2000( صفا محمد علي ،  )87

، رسالة ماجستير غير منشورة  أساسيالاجتماعية على التحصيل و تنمية القيم لتلاميذ الصف الرابع 

  . أسيوط، جامعة 

س التعلم التعاوني في تـدري  إستراتيجيةفاعلية استخدام ، )  2002( محمود ، صابر حسين  )88

، مجلة دراسات في المناهج  السكرتارية التطبيقية العربية في تحصيل المفاهيم و اكتساب المهارات

  ) 29( 2و طرق التدريس 

، الجزائر بن عكنون محاضرات في علم النفس الاجتماعي ، )  1982( محي الدين ، مختار  )89

  .ديوان المطبوعات الجامعية : 

  دار المعارف: ، مصر القاهرة  1ط ،  سيكولوجية الجنس، )  1994( مراد ، يوسف   )90

الكفايات التدريسية الخاصة اللازمة لمعلمي الرياضيات ، )  2002( مقاط ، ياسر زكي محمد  )91

، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة الزهـر   بالمرحلة العليا من التعليم الأساسي لمحافظة عزة

  .غزة ، فلسطين 

: ، مصر الإسـكندرية   علم النفس التربوي للمعلمين، )  1997( منسي ، محمود عبد الحليم  )92

  .دار المعرفة الجامعية  

  .، د ط ، مكة المكرمة  التدريب أثناء الخدمة، )  1997( موسى ، عبد الحكيم موسى مبارك  )93

، مصر  تراتيجيات تدريسهاالرياضيات بنيتها المعرفية و اس، )  2005( موسى ، فؤاد محمد  )94

  . الإسراءدار و مكتبة : طنطا 

  .مؤسسة الرسالة : ، الأردن علم النفس التربوي ، )  1983( نشواتي ، عبد المجيد  )95

) . ترجمة سعد احمـد الجبـالي   ( تصميم نظم التدريب و التطوير، )  2004( وليم ر تريسي  )96

  .معهد الإدارة العامة : الرياض 

اتجاهات المدرسين نحو استخدام إسـتراتيجية الـتعلم   ، )  2011( ونوس ، ياسمين محمود   )97

، مجلـة   -دراسة ميدانية في مدارس التعليم الثانوي بمحافظة اللاذقيـة   –التعاوني في التدريس 

  ). 33(  1جامعة تشرين للبحوث و الدراسات العلمية 

: ، د ط ، الرياض الإداري بين النظرية والتطبيق  التدريب، ) 1996(ياغي محمد عبد الفتاح  )98

 .دار الخريجي للنشر والتوزيع 
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  01ملحق رقم 
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�í‰†nÛa@¿@ïãëbÈnÛa@áÜÈnÛa@òîvîma��g@âa†‚n�a@ì−@êb£üa@æbîjn�a@ @
  ) :ة(عزيزي الأستاذ 

في إطار التحضير لإعداد مذكرة ماجستير في علوم التربيـة تخصـص   

نضع  ،ولغرض الحصول على إجابات دقيقة  ،التعليمية ومشكلات التعلم 

بين أيديكم مجموعة من العبارات التي يمكن أن تعبر عن اتجاهك نحو 

استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس وعليه يمكـن اختيـار   

  .العبارة التي تتوافق واتجاهك 

  : معلومات عامة
ذكر                        أنثى                                     :            الجنس

  .............................................:المادة التعليمية 

  ...................................................:مدة العمل 

        ::::طريقة الإجابة طريقة الإجابة طريقة الإجابة طريقة الإجابة 
قرة تعبر عن اتجاهك نحو استخدام ف)  37( يتكون الاستبيان من

إستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس يلي كل عبارة بدائل الأجوبة 

  :التالية

        معارض جدامعارض جدامعارض جدامعارض جدا    ––––معارض معارض معارض معارض     ––––محايد محايد محايد محايد     ––––موافق موافق موافق موافق     ––––موافق جدا موافق جدا موافق جدا موافق جدا 

اقرأ الفقرة جيدا ثم اختر البديل الذي تراه مناسبا بوضع العلامة  •

 )x  ( موازاة مع العبارة. 

 .علامة في الفقرة الواحدة لا تضع أكثر من  •

صحيحة هي فالإجابة ال ،لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة  •

  التي تعبر عن رأيك بصدق
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�� ا����� ا����و��  01����� أآ�ن ����ا إذا ا��"��! إ���ا'�            �� ا��'��� ا����

            ا�4ص 1�2 ا����0/ ا�'.�'� �� �-�ه+ و*�ا(� ا���ر�)  02


�ا  03 ���� ا����� ا����و�� �� ا���ر�) �5���            ا��"�ام إ���ا

�� ا�����7  04'���ت ا�������            أ�'-1 أن ا4=> 1�2 ��ا
; وآ�: �� ا9���ا

�� ا�����   05���            ا����و�� �<�; ����!ا��"�ام إ���ا

�� ا����� ا����و�� 2/ ا����� ا��@���ي  06����"��A إ���ا            

07  ��'��� ا����� ا����و�� �� ا��'��� ا�������            أؤ�� ا��"�ام إ���ا

�� ا����� ا����و��  08���
� ا�'C-� 2-� ا��"�ام إ���ا
            أه'>  وا

�� ا����� ا����و��أF4 ز�D(� 1�2 ا��"�ام    09���            إ���ا

�� ا����� ا����و��  10���            9 ا��2ف GH���ا

�� ا����� ا����و��  11����Kي ا��رس ا�Kي ا��"�م ��J إ���ا�D� �C5� أن ;���            أ

�� ا����� ا����و��   12����; ا����0 �� ا�@.� 2-� ا��"�ا�� M���اN��ا            

�� ا����� ا����و��9 أ
� أي O���Hت ��   13���            ��C إ���ا

�� ا����� ا����و��  14����Kة إدراك إ���ا��Rا  �)D��2 و1�2 ز� :��            

�� ا����� ا����و��  15���
�دئ إ���ا� ����� �� :Tار            

�� ا����� ا����و��  16���            أ�'-1 أن ����ي د��> اR���ذ 1�2 �'�ذج دروس �H��"�ام إ���ا

��V'��H Kرآ� �� ا��رس  17'���� W'.� و����ا�� ���ا��            

18  K��Dا�� /�H ل�=�            ا����� ا����و�� �"�� 
�ا �/ ا9

19  �C���
�� ا����� ا����و�� أآ�7 �/ �������ت ا��"�ام إ���اH��            ا�

            أ�� ��H ��C��"�ام ا����� ا����و��   20

�� ا����� ا����و�� ���Cدا �<��N���52: إ2�اد درس �H��"�ام   21���            إ���ا

�� ا����� ا����و�� �� ا���ر�)  22���            9 أ
� أي �0V> إزاء ا��"�ام إ���ا

�� ا����� ا����و��  23���            ا��'�; 
�ا 2-��� ا��"�م إ���ا

�� ا����� ا����و��  24���            أ*��; آ> �� ه� 
��� �4ل  إ���ا

�� ا����� ا����و��أ�� �@�-;   25���            �5H(�ة  ا��"�ام إ���ا

�� ا����� ا����و��  26���            ارT: �� 4<�ر آ> ا�-�وات ا����0-�� ا��� ����0 ���C 2/ إ���ا

27  ����'�� ��2�� وأآ�د�'�'�
�� ا����� ا����و�� �-'� ��Cرات ا���            ا��"�ام إ���ا

28   �����            ا����� ا����و�� �]�� �/ آ�5ءا�� ا���ر�.��أرى أن ����� �
�دئ إ���ا

�� ا����� ا����و�� �.C� ��2 <C'� [�ح أ��0ر ا��رس  29���            ا��"�ام إ���ا

�� ا����� ا����و��  30����K 2-� ا��"�ا�� M���ا�Dا�� ���@� �� �H��O �
            9 أ

�� ا����� ا����و�� �]�� ا��2�5>   31����/ ا�'��� وا�'����ا��"�ام إ���اH            

�� ا����� ا����و��  32���            ه-�ك �
��^� �� إ�N2ء أه'�� M���ا

�� ا����� ا����و�� �� ا���ر�)  33���            أرى ا�J �/ ا�<�وري ا��"�ام إ���ا

�� ا����� ا����و��  34����K 2-� ا��"�ا�� M���ا�Dا �/ ا����
��و�H آ� �
            أ

35   /��/ ا�'���'H �H���� ا����� ا����و�� 1�2 ز��دة ا��2�5> ا�9�����'> إ���ا            

�� ا����� ا����و��  36����Kة �4ل _�ورة ا��"�ام إ���ا��Rا  �)Dز� ;� `��-�            أ

�� �5Hا(� ���
�ة   37'�            أرى أن ا����� ا����و�� ���د 1�2 ا��'��� ا����
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  محتوى البرنامج التدريبي                                                                                                           02ملحق رقم 

  الهدف من المحور  الزمن  رقم الحصة  وضعية التنفيذ ووسائلها  اسم النشاط  الرقم  المحور

ماهية 

التعلم 

  التعاوني

  عرض الأهداف على المتدربين  تعارف و تقديم البرنامج وأهميته *
01  

  د 30

التعرف على إستراتيجية 

  التعلم التعاوني

  د 40  مع المناقشة) 1(تقديم ورقة   مفهوم التعلم التعاوني 01

  د 40  02  تقديم النشاط مع المناقشة  مبادئه وأصوله النظرية  02

  د 40  03  عرض بوربونت مع المناقشة  الفرق بينه وبين التعلم التقليدي  03

  د 30  04  للتقويم مع المناقشة) 2(تقديم ورقة   تقويم  04

  د 180  04  الحجم الزمني للمحور  

أهمية 

التعلم 

  التعاوني

  د 30  05  يعرض كمادة علمية مع المناقشة  مدى توافره في المنهاج الدراسي  05

تطبيق التمكن من 

إستراتيجية التعلم التعاوني 

وتصميم نشاطات تعليمية 

  وفقها

  د 03  06  يعرض كمادة علمية مع المناقشة  اليته و أهميتهعف  06

  د 30  07  يعرض كمادة علمية مع المناقشة  خطواته  07

  د 04  08  مع المناقشة) 3(تقديم ورقة   تقسيم المجموعات في التعلم التعاوني  08

  د 04  09  عرض بوربونت  كل من المعلم والمتعلم في التعلم التعاونيدور   09

  مع المناقشة) 4(تقديم ورقة   عوامل اختيار إستراتيجية التعلم التعاوني  10

10  

  د 20

  د 30  مع المناقشة) 5(تقديم ورقة   الانضباط في غرفة الصف  11

  د 20  والتأكيد على مشاهدته يعرض على المتدربين  تقديم فلم عن التعلم التعاوني  12

  د 240  06  الحجم الزمني للمحور  

التقويم في 

التعلم 

  التعاوني

  د 60  11  مع المناقشة) 6(تقديم ورقة   عرض مختلف طرق التقويم وما ينبغي تقويمه  13

التعرف على طرق التقويم 

و تقويم المتدربين 

  والبرنامج

  د 40  12  فقط مع المناقشةيعرض كمادة علمية   حساب نقاط التحسن  14

  د 40  13  يعرض كمادة علمية فقط مع المناقشة  جدول نقاط التلاميذ  15

  د 40  14  مناقشة عامة  تقويم البرنامج  16

  د 180  04  الحجم الزمني للمحور  

  سا 10  14  المجموع العام
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@@)الباحث  إعداد( جلسات البرنامج التدريبي                    03ملحق رقم @@@@@@@
@@

  الأولىالجلسة 

  أهميتهتعارف وتقديم البرنامج و 

  مفهوم التعلم التعاوني

  رقم النشاط
  النشاط التمهيدي ∗

    01النشاط  ∗

  الهدف

  التعرف على المتدربين  ∗

  التدريب على البرنامج بأهدافو تعريف المتدربين تقديم البرنامج  ∗

 التعلم التعاوني إستراتيجيةو تدريبهم على استخدام  الأساتذةالبرنامج في تكوين  أهمية إبراز ∗

  يتعرف المتدربون على مفهوم التعلم التعاوني و مبرراته و البعد الزمني لظهوره  أن ∗

   تتولد لدى المتدربين قناعات بجدوى التعلم التعاوني أن ∗

  زمن الجلسة
  دقيقة للنشاط التمهيدي   30 ∗

   01للنشاط رقم  دقيقة  40 ∗

  وضعية التنفيذ
  فردية ∗

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗

  سير الجلسة

  بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين و عرفهم على نفسه ثم قدم لهم الخطة المقترحة لتنفيذ البرنامج  ∗

  البرنامج على المتدربين  أهدافعرض  ∗

المقدمة من طرف  الأسئلةعن  الإجابةفتح المدرب مجالا للمناقشة للمتدربين للاستفسار و  ∗

 المتدربين

 يعين قائدا لكل مجموعة  أفرادمجموعات من خمسة  إلىفي بداية الجلسة قسم المدرب المتدربين  ∗

تحوي مجموعة من التعريفات للتعلم التعاوني و البعد الزمني )  1( قدم المدرب ورقة عمل رقم  ∗

   قةدقي  20لظهوره تم قراءتها من قبل المتدربين لمدة 

  بعد انتهاء الوقت المحدد طلب المدرب من المجموعة الانتهاء و التركيز لمناقشة ما تم قراءته  ∗

 يعرض كل قائد مجموعة ما تم فهمه كما يعرض العبارات و المفاهيم التي لم يتم استيعابها   ∗

 يسجل المتدربون ما تم مناقشته  ∗

 يثني المدرب على مشاركة المتدربين و يعززهم على ذلك  ∗

  يتم الاتفاق على مفهوم التعلم التعاوني ∗

  )  1(ورقة العمل رقم  - ملونة  أقلام -سجل خاص بالملاحظات  -السبورة  ∗  الوسائل المستعملة
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  الجلسة الثانية

  النظرية أصولهو  التعلم التعاوني بادئم

 02  رقم النشاط

  الهدف

   عمل المجموعات التعاونيةالتعلم التعاوني و التي يقوم عليها  بادئمالعلى يتعرف المتدربون  أن ∗

 نظرية قديمة و حديثة  أصولالتعلم التعاوني ذا  أنيعرف المتدربون  أن ∗

   يتكون لدى المتدربون فهما مشتركا لكل المبادئ التعاونية  أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   20 (  دقيقة  40  زمن الجلسة

  وضعية التنفيذ
 فردية ∗

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗

  سير الجلسة

 

 يسال عن محتوى الحصة السابقةالمدرب الجلسة مرحبا بالمتدربين ثم  يبدأ ∗

 يلخص و يعرض ملخص الجلسة السابقة ∗

 حول موضوع الجلسة ثم يعرض محتوى الجلسة  أسئلةيقدم  ∗

للتعلم  الأساسيةيجلس المتدربون في مجموعات ثم يتناقشون حول ما قدمه المدرب ليخلصوا للمبادئ  ∗

 أفرادالنظرية له انطلاقا من الملخص الذي قدمه المدرب و المناقشة التي دارت بين  الأصولالتعاوني و 

    المجموعة الواحدة

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

  بالملاحظاتسجل خاص  ∗
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  ثالثةالجلسة ال

  الفرق بين التعلم التعاوني و التعلم التقليدي 

  03  رقم النشاط

  الهدف

   يدرك المتدربون الفرق بين التعلم التعاوني و التعلم التقليدي أن ∗

الشبه و الاختلاف بين التعاون في التعلم التقليدي و التعاون في التعلم  أوجهيستخرج المتدربون  أن ∗

  التعاوني

 )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   20 (   دقيقة  40 ∗  زمن الجلسة

  فردية ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

 سال المدرب المتدربين عن محتوى الحصة السابقة ∗

  حول التعلم التعاوني و التعلم التقليدي  أسئلةسال المدرب المتدربين  ∗

  )ليدي التنافسي التقالتعاوني ( التعلم  أنواعقدم عرضا حول الفرق بين  ∗

 عن ما تم فهمه من العرض  أسئلةبعد الانتهاء من العرض تم مناقشة محتوى العرض كما قدم  ∗

 التعلم الثلاث  أنواعالشبه و الاختلاف بين  أوجهحاول الباحث استخلاص  ∗

  التعلم الثلاث أنواعيركز المدرب على توضيح الفرق بين التعاون  في  ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  DATA SHOWجهاز العرض  ∗

 كمبيوتر محمول  ∗

  الباحث  إعدادعرض بوربونت من  ∗
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  رابعةالجلسة ال

  التقويم

  04  رقم النشاط

  الهدف

  يتعرف المتدربون على مدى فهمهم للتعلم التعاوني و مبادئه و ما تم عرضه و مناقشته أن ∗

  من البرنامج الأوليتعرف المدرب على مدى استيعاب المتدربين لما تم تقديمه في المحور  أن ∗

  التعلم التعاوني  إستراتيجيةو تدريبهم على استخدام  الأساتذةالبرنامج في تكوين  أهمية إبراز ∗

  )دقيقة مناقشة    10دقيقة عمل و   20 ( دقيقة    30  الجلسة زمن

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

  ل المدرب المتدربين على محتوى الحصة السابقةسأ ∗

  ) 2( يعرض المدرب ورقة عمل رقم  ∗

 على محتواها الإجابةيوزع المدرب الورقة على المجموعات ليتم مناقشتها جماعيا و  ∗

 إجاباتالصحيحة و تقييم  الإجاباتليتم مناقشة  الأوراقبعد الانتهاء من الوقت المحدد يسحب المدرب  ∗

  المجموعات

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  ) 2( ورقة عمل رقم  ∗
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  خامسةالجلسة ال

  الدراسيمدى توافر التعلم التعاوني في المنهاج 

  05  رقم النشاط

  الهدف

  حديثة كإستراتيجيةيتعرف المتدربون على مدى اعتماد المقاربة بالكفاءات على التعلم التعاوني  أن ∗

 يدرك المتدربون مدى اهتمام المنهاج بتنويع طرق التعلم التعاوني أن ∗

  يتعرف المتدربون على ما تهدف له المقاربة بالكفاءات و ما يحقق التعلم التعاوني أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   20 ( دقيقة    40  زمن الجلسة

  وضعية التنفيذ
 فردية ∗

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗

  سير الجلسة

  من البرنامج و مدى استيعابهم له الأولعن مدى فهمهم للمحور  سألهمبدا المدرب بالترحيب بالمتدربين و  ∗

  المحور الثاني كما شرح الهدف منه  أهميةوضح المدرب  ∗

 حاول المدرب الربط بين ما تسعى له المقاربة بالكفاءات  وما يمكن للتعلم التعاوني تحقيقه ∗

 عرض المدرب محتوى الجلسة  ∗

 ستخدم فيها التعلم التعاونيي أنطلب من المتدربين اقتراح دروس يمكن  ∗

  استغلال التعلم التعاوني في العملية التعليمية   إمكانيةركز المدرب على مدى  ∗

الوسائل 

  المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

  سجل خاص بالملاحظات ∗
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  سادسةالجلسة ال

  أهميتهالتعلم التعاوني و  فعالية

  06  رقم النشاط

  الهدف
  فاعليتها في ميدان التربية أثبتتالتعلم التعاوني  إستراتيجية أنيعرف المتدربون  أن ∗

  و الاجتماعية الأكاديميةبالغة من الناحية  أهميةالتعلم التعاوني لها  إستراتيجية أنيعرف المتدربون  أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   20 ( دقيقة    40  زمن الجلسة

  فردية ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

  يكتبوا فوائد التعلم التعاوني التي يرونها أنطلب المدرب من المتدربين  ∗

  التعلم التعاوني و ما يقدمه للمعلم و المتعلم  أهميةحول مدى  أسئلةقدم المدرب  ∗

وني و ما يحققه من فوائد تعود و ركز على عرض أهمية التعلم التعاعرض على المتدربين محتوى النشاط  ∗

 و المدرسة على المعلم و المتعلم

  للمناقشة  أسئلةقدم  ∗

الوسائل 

  المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

  سجل خاص بالملاحظات ∗
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  السابعة الجلسة 

  خطوات التعلم التعاوني

  07  رقم النشاط

  الهدف
  التعلم التعاوني لإستراتيجيةاستخدامهم  أثناءيتعرف المتدربون على الخطوات التي يتبعونها  أن ∗

   

  )دقيقة مناقشة    15دقيقة عمل و   15 ( دقيقة    30  الجلسةزمن 

  فردية ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

   الفرصة للمتدربين بالتعبير عن انطباعاتهم عن الجلسة السابقة و الاستفادة منها  بإتاحةبدا المدرب  ∗

   المدرب خطوات التعلم التعاونيعرض  ∗

 يقدم درسا يجسد فيه خطوات التعلم التعاوني  أنحاول الباحث  ∗

 التعديل عليها  إمكانيةو  خطواتالالمدرب مناقشة حول مدى تناسق  أجرى ∗

   يعطي ملخصا واضحا لخطوات التعلم التعاوني  أنحاول الباحث  ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

  سجل خاص بالملاحظات ∗
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  الجلسة الثامنة 

  المجموعات في التعلم التعاوني تقسيم

  08  رقم النشاط

  الهدف
  التعلم التعاوني لإستراتيجيةاستخدامهم  أثناءيتعرف المتدربون على الخطوات التي يتبعونها  أن ∗

   

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   40 ( دقيقة    60  زمن الجلسة

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  الجلسةسير 

  رحب المدرب بالمتدربين ∗

  على المتدربين)  3( وزع المدرب ورقة العمل رقم  ∗

 المجموعات على محتوى ورقة العمل  أفراداطلع  ∗

طرق  بإحدىتهتم كل مجموعة  أنالباحث قراءة محتوى الورقة على كل المتدربين ثم طلب منهم  أعاد ∗

 تقسيم المجموعات وعرض ايجابياتها و سلبياتها 

    تلخيص ما تم تقديمه و مناقشتهتم  ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  ) 2( ورقة عمل رقم  ∗
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  تاسعةالجلسة ال

  دور كل من المعلم و المتعلم في التعلم التعاوني

 09  رقم النشاط

  الهدف
  التعلم التعاوني  إستراتيجيةيتعرف المتدربون على دور كل من المعلم و المتعلم في  أن  ∗

  على المتعلمين الأدوارتقسيم  أهميةيتعرف المتدربون على  أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   40 ( دقيقة    60  زمن الجلسة

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

يقوم كل فرد بواجبه و بدوره كما  أنكل دور و  أهميةعلى  أكدثم بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين  ∗

   يجب

   الأسئلةالتي يقوم بها المعلم من خلال طرح بعض  الأدواريستنتج بعض  أنيحاول المدرب  ∗

 لم و المتعلم في التعلم التعاونيوربونت يستعرض فيه دور المعقام الباحث بتقديم عرض ب ∗

 طلب المدرب من المتدربين تدوين ما تم فهمه من العرض و محاولة تقديم ملخص للعرض  ∗

  مناقشة عامة حول محتوى العرض إجراء ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  DATA SHOWجهاز العرض  ∗

 كمبيوتر محمول  ∗

  الباحث إعدادعرض بوربونت من  ∗

  

  

  



212
 

 

 

  عاشرةالجلسة ال

  عوامل اختيار التعلم التعاوني و مبادئ الانضباط التعاوني

  12 و  11  و 10  رقم النشاط

  الهدف

  التعلم التعاوني إستراتيجيةالتي يقوم يتم بموجبها اختيار  الأسسيتعرف المتدربون على  أن ∗

 التعلم التعاوني إستراتيجيةيتعرف المتدربون على وضعيات الجلوس الممكنة خلال استخدام  أن ∗

يتعرف المتدربون على كيفية توظيف مهارات التعلم التعاوني لخلق الانضباط التعاوني و الذاتي  أن ∗

 للمتعلمين

  الانضباط الذاتي و كيفية بناء لائحة الانضباط الذاتي أسسيتعرف المتدربون على  أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   50 ( دقيقة    70  زمن الجلسة

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

 بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين  ∗

   التعلم التعاوني إستراتيجيةالعوامل التي توجه المعلم في اختيار  أهمعرض المدرب  ∗

   و التي تمثل ما تم تقديمه ) 4( ورقة عمل رقم  على المتدربين وزع ∗

له ثم عرض كيفية بناء لائحة  الأساسيةعرض على المتدربين عوامل الانضباط التعاوني و المبادئ  ∗

 الانضباط الذاتي 

 التفاعلات و طرق التجليس المناسبة لها  أنواعو التي تمثل )  5( قدم للمتدربين ورقة رقم  ∗

 التعلم التعاوني  إستراتيجيةيعبر عن تقديم درس وفق ) دقيقة  12( عرض الباحث فلما مدته  ∗

 بعد الانتهاء من عرض الفلم قدم الباحث ملخصا لما تم عرضه ∗

  تم مناقشة ما عرضه المدرب ومناقشته  ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

 ) 5و  4( ورقة عمل رقم  ∗

  DATA SHOWفلم تسجيلي جهاز العرض  ∗

  كمبيوتر محمول  ∗
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  عشرالجلسة الحادي 

  مختلف طرق التقويم في التعلم التعاوني

 13  رقم النشاط

  الهدف
  يتعرف المتدربون على مختلف طرق التقويم   أن  ∗

  يتعرف المتدربون على ما يجب تقويمه في التعلم التعاوني أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   40 ( دقيقة    60  زمن الجلسة

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

  بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين  ∗

  طرق التقويم المعروفة و التي سيعتمدها المعلم في تقويم التلاميذ أهمعرض المدرب  ∗

 طرق التقويم  لأهمعلى المتدربين و التي تمثل ملخص )  6( يوزع المدرب الورقة رقم  ∗

 تقديمه يتم مناقشة المتدربون حول ما تم ∗

 هذه الطرق و محاسنها و عيوبها أهمملخص حول  بإعطاءقام المتدربون  ∗

   إليهاالنقاط التي تم التوصل  أهممناقشة عامة لتدوين  إجراءتم  ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  ) 6( ورقة عمل رقم  ∗
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  ثانية عشرالجلسة ال

  حساب نقاط التحسن

   14  النشاطرقم 

  الهدف
  كيفية تقويم التلاميذ يتعرف المتدربون على  أن  ∗

  بون على ما يجب تقويمه يتعرف المتدر أن ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   20 ( دقيقة    40  زمن الجلسة

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

 بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين  ∗

  المهارات التي يحققها التعلم التعاوني للمتعلم أهماستعرض المدرب  ∗

  و التي تحوي حساب نقاط تحسن التلاميذ)  7( عمل قدم المدرب للمتدربين الورقة رقم  ∗

  و تقديم التعديلات الممكنة و التي يرونها مناسبة  ةورقمناقشة عامة حول محتوى ال إجراء ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  ) 7( ورقة عمل رقم  ∗
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  ة عشرلثالجلسة الثا

  جدول نقاط التلاميذ

  15  رقم النشاط

  الهدف
  أن يتعرف المتدربون على كيفية تقويم التلاميذ   ∗

  أن يتعرف المتدربون على ما يجب تقويمه  ∗

  )دقيقة مناقشة    20دقيقة عمل و   20 ( دقيقة     40   زمن الجلسة

  أفراد  05مجموعات مكونة من  ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

 بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين  ∗

  استعرض المدرب أهم المهارات التي يحققها التعلم التعاوني للمتعلم ∗

  و التي تحوي جدول نقاط التلاميذ)  8( قدم المدرب للمتدربين الورقة رقم عمل  ∗

  و تقديم التعديلات الممكنة و التي يرونها مناسبة  ةعامة حول محتوى الورقإجراء مناقشة  ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  أقلام ملونة ∗

 سجل خاص بالملاحظات ∗

  ) 8   (ورقة عمل رقم  ∗

  

  

  

  



216
 

 

 

  ة عشرلرابعالجلسة ا

  تقويم البرنامج

 16  رقم النشاط

  الهدف
   تقويم البرنامج  ∗

  تقدير مدى الاستفادة من البرنامج  ∗

  دقيقة   40  زمن الجلسة

  فردية ∗  وضعية التنفيذ

  سير الجلسة

 بدا المدرب بالترحيب بالمتدربين  ∗

  المسطرة له للأهدافحول محتوى البرنامج التدريبي و مدى تحقيقه  الأسئلةالمدرب بعض  قدم ∗

 حول مدى تحقيق البرنامج للاحتياجات التدريبية للمتدربين و مدى استفادتهم منه  أسئلةطرح  ∗

  التعلم التعاوني للمعلم و المتعلم إستراتيجية أهميةمدى مناقشة عامة حول  إجراء ∗

  الوسائل المستعملة

  السبورة  ∗

  ملونة أقلام ∗

  سجل خاص بالملاحظات ∗
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� ���ب �	
� ( ت ) �
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 ا�
 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

��	
 66667. 1.15470 111.6667 3 ا��

 36584. 2.37094 105.8095 42 ا�����

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 111 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

��	
 3.5351 -2.2018- 66667. 423. 2 1.000 ا��

 -4.4516- -5.9293- -5.19048- 000. 41 -14.188- ا�����

 
 

ANOVA ONE WAY � ر�� 03 : ��	� د��� ا���وق  �
� ���ب ا#"��ر ا�"���� ا!��دي��
 ا�
 
 

Test of Homogeneity of Variances 

 ا����������

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

.063 3 41 .979 

 
 

ANOVA 

 ا����������

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 4.902 3 1.634 .207 .891 

Within Groups 324.298 41 7.910   

Total 329.200 44    
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Group Statistics 

 ��
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean ا�

 ا����������
1.00 25 105.3600 2.81188 .56238 

2.00 20 107.2500 2.29129 .51235 

   

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 ا����������

Equal 

variances 

assumed 

3.058 .087 -2.428- 43 .019 -1.89000- .77843 -3.45985- -.32015- 

Equal 

variances not 

assumed 

  -2.484- 42.976 .017 -1.89000- .76077 -3.42426- -.35574- 

 

� ر�� 03 : ��	� د��� ا���وق  �
� ���ب �	
� ( ت ) �
	�"	� %"�ا�&"	���
 ا�
 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 1.16894 7.57560 42 122.6905 ا����� 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 063. -290.- 42 ا����ي & ا����� 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t Df 
Sig. (2-

tailed) Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 
 - ا�����

 ا����ي
-16.88095- 8.56881 1.32220 -19.55118- -14.21072- -12.767- 41 .000 
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  نتائج القياس القبلي و البعدي

 ا����ي ا����� ا����ة ا�
�� ا��
	�� ا����� ا���������
1 103 103 111 1 2 103 117 
2 102 102 113 1 1 102 136 
3 100 100 111 1 4 100 127 
4 101 101   1 1 101 128 
5 104 104   1 4 104 135 
6 105 105   1 1 105 131 
7 103 103   1 2 103 126 
8 100 100   1 3 100 117 
9 102 102   1 4 102 115 
10 105 105   1 4 105 120 
11 107 107   1 1 107 112 
12 107 107   1 2 107 122 
13 108 108   1 3 108 120 
14 109 109   1 4 109 118 
15 108 108   1 4 108 116 
16 107 107   1 1 107 117 
17 107 107   1 2 107 114 
18 106 106   1 3 106 116 
19 107 107   1 4 107 119 
20 108 108   1 4 108 115 
21 108 108   1 1 108 121 
22 104 104   1 2 104 116 
23 109 109   1 3 109 118 
24 108 108   1 1 108 119 
25 106 106   1 2 106 116 
26 108 108   2 3 108 117 
27 107 107   2 4 107 115 
28 107 107   2 4 107 121 
29 108 108   2 1 108 123 
30 107 107   2 2 107 125 
31 111 108   2 3 108 115 
32 108 106   2 4 106 119 
33 106 107   2 4 107 115 
34 107 108   2 1 108 135 
35 113 106   2 2 106 127 
36 108 106   2 3 106 134 
37 106 105   2 4 105 135 
38 106 106   2 4 106 136 
39 105 106   2 1 106 127 
40 106 107   2 2 107 135 
41 106 103   2 3 103 136 
42 111 105   2 4 105 127 
43 107     2 1     
44 103     2 2     
45 105     2 3     
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