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  ـــــــــــــــــداء إهــــــــــــــــــــ

 وأمي الغالیة رحمة االله علیه أهدي هذا العمل إلى الوالدین الكریمین أبي

  (وَقُلْ رَبِّي ارْحَمْهُمَا كَمَا رَبَّیَانِي صَغِیرًا).حفظها االله، 

 نرجس وخدیجةإلى إخوتي وأخواتي الكرام إلى زوجتي وبناتي سندس 

  .جمیعا حفظهم االله وولدي أمیر محمد

  إلى كل الأحباب والأصدقاء والخلان

  إلى كل من علمني حرفا من الكتاتیب حتى الجامعة. 

                                                                                                      

  بن خیرة عیسى

 

 

  



 

 

  شكر وتقدیر

وسلم  وآلهوسلم على سیدنا وحبیبنا محمد صلى االله علیه  اللهم صل

  كثیرا تسلیما

اللهم لك الحمد والشكر على أن مكنتني من إنجاز هذا العمل، شكرا یلیق 

  بجلال قدرك وعظیم سلطانك.

أتقد بالشكر الخالص لأستاذي المشرف یوسف حنطابلي على إشرافه 

  انجاز هذا العمل. وتوجیهه، ولكل من ساعدني ووجهني في

والشكر موصول لأعضاء لجنة المناقشة على مجهوداتهم المبذولة 

  لمناقشة هذا العمل فلكم جزیل الشكر جمیعا.

  

  

  

  

  



 

 

  ملخص الدراسة:

التربوي، التي شهدتها المنظومة  الإصلاحتهتم هذه الدراسة بإبراز بعض من مضامین 

لمختلف  یةالاجتماعإعادة تشكیل وبلورة العلاقات  مؤخرا والآثار المترتبة عنها، في التربویة

الجماعة التربویة، حیث تركز هذه الدراسة على استطلاعات وجهة نظر أساتذة التعلیم  الفاعلین من

أهم الفاعلین في الوسط التربوي، وكیف أثر نمط تكوینهم وطرائق التدریس  هماعتبار الثانوي، على 

داخل النسق  یةالاجتماعالتي یعتمدونها وكذا نمط التقویم المعتمد في الثانویات على العلاقات 

ها أهم مؤسسات التنشئة اعتبار التربوي في المؤسسات التربویة عموما وفي الثانویات خصوصا، ب

  یعتمد علیها المجتمع في النمو والتطور. التي یةالاجتماع

التربوي الأخیر في  الإصلاحبعض من مضامین  همیة هذه الدراسة كونها تبرز أثروتظهر أ

الجماعة التربویة، من خلال معرفة مكتسبات تكوین  أفرادبین  یةالاجتماعإعادة تشكیل العلاقات 

التي توجه تفاعلاتهم وعلاقاتهم التربویة هم على طرائق التدریس والتقویم اعتماد، و الأساتذة

الجماعة التربویة، مما تزید في تأكید  أفرادمع المتعلمین وبینهم ومع باقي  یةالاجتماعوالبیداغوجیة و 

  .یةالاجتماعالمجتمع كأهم مؤسسات التنشئة  التربویة فيوإبراز أهمیة المؤسسات 

هل لطرائق التدریس المعتمدة وفق : إذ أن التساؤلات التي تضمنتها الدراسة هي كالتالي

بین  یةالاجتماعدور إیجابي في تحسین العلاقات  الأساتذةالتربوي من قبل  الإصلاحمضامین 

له دور إیجابي  الأساتذةالتربوي من قبل  الإصلاحهل التقویم المعتمد وفق مضامین ، المتعلمین؟

المعتمد دور  الإصلاحوفق  الأساتذةهل لتكوین ، مع المتعلمین؟ یةالاجتماعفي تفعیل العلاقات 

، وبذلك فإن فرضیات الدراسة الجماعة التربویة ؟ أفرادمع   یةالاجتماعإیجابي في تحسین علاقاتهم 

التربوي من قبل  الإصلاحلطرائق التدریس المعتمدة وفق مضامین كانت على النحو التالي: 

التقویم المعتمد وفق مضامین ، بین المتعلمین یةجتماعالادور إیجابي في تحسین العلاقات  الأساتذة

، مع المتعلمین یةالاجتماعله دور ایجابي في تفعیل العلاقات  الأساتذةالتربوي من قبل  الإصلاح

مع  یةالاجتماعالتربوي المعتمد دور إیجابي في تحسین علاقاتهم  الإصلاحوفق  الأساتذةلتكوین 

  الجماعة التربویة. أفراد

واعتمدت الدراسة في العرض والتحلیل على المقاربة النسقیة للعالم تالكوت بارسونس 

جورج زیمل وتدعیمها بنظریة العالم فردیناند تونیز لتفسیر وفهم  الاجتماعوالنظریة الشكلیة لعالم 



 

 

الجماعة التربویة داخل النسق التربوي، ولفهم  أفرادبین  یةالاجتماعالعلاقات  أشكالمختلف 

مجتمع البحث المتمثل في عینة من أساتذة التعلیم الثانوي ومدراءهم في  اختیارموضوع تم ال

 اعتمادمدیر وناظر، وتم  )20) أستاذ وأستاذة و(859ثانویات مدینة الجلفة، والمقدر عددهم (

 الأساتذةمع  ستمارةالا) استاذ تعلیم ثانوي، واستعملت 435ممثلة في( العینة العشوائیة البسیطة

 كأداة أساسیة لجمع المعلومات، في حین شملت المقابلة كأداة ثانویة داعمة في التحلیل والتعلیل

  .اتثانویالر اظون يمدیر من ) 10(عشرة 

التربوي  الإصلاحوأوضحت الدراسة من خلال أهم نتائجها أن هناك تطبیق متباین لمضامین 

 الأساتذةالتربوي من قبل  الإصلاحطرائق التدریس المعتمدة وفق مضامین ، وأن الأساتذةمن قبل 

دور إیجابي في  ساعدت الى حد ما في تكریس العمل التعاوني والتشاركي بین المتعلمین، ولعب

التربوي من قبل  الإصلاحالتقویم المعتمد وفق مضامین ، وأن بینهم یةالاجتماعتحسین العلاقات 

وفق  الأساتذةلتكوین ، وأن مع المتعلمین یةالاجتماعابي في تفعیل العلاقات له دور ایج الأساتذة

، الجماعة التربویة أفرادمع  یةالاجتماعالتربوي المعتمد دور إیجابي في تحسین علاقاتهم  الإصلاح

، مع ضرورة العودة الإصلاحوأن الظروف العامة للمؤسسات لم تسمح بالتطبیق الأمثل لمضامین 

التربوي  الإصلاح، وإعادة النظر في مضامین للأساتذةللتكوین المتخصص في المدارس العلیا 

تحقیق الرضى الوظیفي لأهم الفاعلین في الجماعة التربویة، وإشراكهم في  أجلالمعتمدة، من 

ات المجتمع ات التربویة المستقبلیة، بما یتماشى والتطورات الحدیثة وتطلعالإصلاحمضمون 

  الجزائري.
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  مقدمة:

ومع مختلف  المجالات لاسیما المجال التربوي،في شتى  وحركیتهاتغیر المجتمعات  إن

وفیما بینها، بما فیها المؤسسات التربویة  یةالاجتماعالتفاعلات الحاصلة داخل مؤسسات التنشئة 

 اجتماعیةو  ،ثقافیة ،سیاسیة ،یشهده من تطورات اقتصادیة وكذا الانفتاح على العالم الخارجي وما

إعادة النظر في تكییف  إلىالأمر الذي دفع بكثیر من الدول  والاتصال، الإعلامتكنولوجیا  وهیمنة

من احداث تغییرات وتجدیدات في  انطلاقا، ه التطوراتأنظمتها التربویة وإصلاحها لمواكبة هذ

التربوي التي تتبناها   الإصلاحمن خلال مضامین  ،الممارسات التعلیمیة داخل المؤسسات التربویة

وتربیتهم واعدادهم لمرحلة التعلیم العالي او سوق العمل، حیث ان  فرادوالتي لها تأثیر في تنشئة الأ

متكاملین، في مختلف  أفرادفي المؤسسات التربویة هو اعداد  یةالاجتماعالهدف من عملیة التنشئة 

والنفسیة، اذ لا یتحقق ذلك الا بتوفیر بیئة مدرسیة تراعي  یةالاجتماعالنواحي العقلیة والجسمیة و 

، وتوجیه وتنظیم فرادات ومتطلبات الفرد والمجتمع، التي تعمل على تثمین التواصل بین الأاحتیاج

فعالة بین مختلف الفاعلین في العملیة التعلیمیة، فكانت  اجتماعیةلبناء وتشكیل علاقات التفاعل، 

ات الإصلاحعصرنه قطاع التربیة من خلال مجموعة من  هذه الدول تسعى إلى الجزائر على غرار

، والذي تم تطبیقه في مختلف الأطوار 2000 منذ الاستقلال إلى آخر إصلاح في سنة المتتالیة،

الموسم من  انطلاقاوالمتوسط  الابتدائياحل زمنیة متتالیة، حیث بدأ تطبیقه في التعلیم وفق مر 

  .2005/2006من الموسم الدراسي انطلاقا، وفي التعلیم الثانوي 2003/2004الدراسي 

 اتخاذیمكـن  لاحیث  والتطـویر، الإصلاحالهـدف الأساسـي للتغییـر هـو العـلاج و  حیث كان 

أو أحد عناصره، ما لم یتبع تلك القرارات من نتائج  تعلیميلتـطویر أي نظام  إصلاحیةقـرارات  أیة

للنظــام القــائم، تكــون بمثابــة تغییــر قــد  تقویمتتخــذ دون  إصلاحیةقــرارات  وأیة، متقنة تقویم عملیة
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لتربیة ومختلف على قطاع ا الإصلاحمن خلال تأثیرات هذا ، التربويعلى النظام سلبا یــنعكس 

وما یترتب عنها من  ،مناهج دراسیةاعلین فیه من أساتذة ومتعلمین و العناصر التربویة التعلیمیة والف

مخرجات تظهر بشكل مباشرة في الحیاة المدرسیة خاصة وحیاة المجتمع عامة، من خلال 

داخل الصف الدراسي  الإصلاحكنتیجة لتطبیق هذا  ،بإیجابیاتها وسلبیاتها یةالاجتماعالتفاعلات 

سواء  ،التربویة اتداخل المؤسس یةالاجتماعوما ینعكس عنها من تفاعلات واعادة تشكیل العلاقات 

التربویة التي  تظهره من خلال مختلف  اتخارج المؤسس بالنشاطات الصفیة او اللاصفیة او

  السلوكیات في حیاة المجتمع.

وتتأثر بباقي  ؤثرتالفرعیة التي  الأنساق أن النظام التربوي التعلیمي من اعتباروعلى 

 الاتزانالتربوي من حیث  الإصلاح، وما ینجم عنه من تطبیق لمضامین یةالاجتماع الأنساق

، لاسیما من خلال الدور المهم والبارز للمؤسسات التربویة في عملیات الإصلاحوالتغییر والتجدید و 

التي یحتاجها المجتمع وهو في أمس الحاجة إلیها لضمان الاستقرار والتكیف  یةالاجتماعالتنشئة 

ه والاتزان العام، فكان من اهم مخرجات عمل اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة سنة فرادلأ

هو اعادة هیكلة النظام التربوي وتغییرات في البرامج والمناهج وتحدید الغایات والاهداف  2000

للمنظومة التربویة، لتتماشى وتطلعات المجتمع الجزائري لمواكبة التطورات والتحدیات، العامة 

والرفع من كفاءتهم وفاعلیتهم  یةالاجتماعواعدادهم للحیاة  فرادواحداث تغییرات في انماط تنشئة الأ

التربوي ممثلة في  الإصلاح،  وبذلك فإن هذه الدراسة ركزت على بعض من  مضامین یةالاجتماع

 یةالاجتماع، كعوامل لها تأثیر في توجیه وتشكیل العلاقات الأساتذةطرائق التدریس والتقویم وتكوین 

الجماعة التربویة، سواء بین التلامیذ من خلال طرائق التدریس المعتمدة، او بین التلامیذ  أفرادبین 

وانعكاس  الأساتذة، او من خلال تكوین ذةالأساتمن خلال انماط التقویم التي یعتمدها  الأساتذةو 

 الجماعة التربویة. أفرادوباقي  الأساتذةبین  یةالاجتماعمكتسباته في سیرورة العلاقات 
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ومن هنا فان موضوع الدراسة یكتسي أهمیة بالغة كونه یسلط الضوء على بعض من 

تربویة، سواء بالتركیز للجماعة ال یةالاجتماعالتربوي المنعكسة في العلاقات  الإصلاحمخرجات 

المتشكلة داخله،  یةالاجتماععلى اهم انساق المجتمع وهو النسق التربوي، وكذا دراسة العلاقات 

في  یةالاجتماعمن الظواهر  استطاعت ان تفسر الكثیر اجتماعیةتناولتها نظریات  وهي موضوعات

  كثیر من الدراسات. 

فكان الباب الاول هو الجانب النظري ولقد اشتملت الدراسة على بابین بستة فصول، 

الدراسة ثم  إشكالیةوفي فصله الاول تناول الاطار المنهجي للدراسة حیث تم استعراض  ،للدراسة

لیتم تحدید المفاهیم وأسباب اختیار الموضوع وأهداف الدراسة، وتبیان المقاربة ، فرضیاتها

تعراض اهم الدراسة السابقة ونقدها وذكر اهم ها في الدراسة، لیلیها اساعتمادالسوسیولوجیة التي تم 

التربوي في الجزائر، في  الإصلاحما یستفاد منها، أما الفصل الثاني فلقد تمحور حول مضامین 

، أما الباب الثاني فهو یةالاجتماعحین الفصل الثالث كان بخصوص الجماعة التربویة والعلاقات 

، حیث تم تناول الدراسة ات المنهجیة للدراسةع الاجراءفكان الفصل الراب ،الجانب المیداني للدراسة

الاستطلاعیة ثم المقاربة المنهجیة للدراسة ثم مجالات الدراسة الزمانیة والمكانیة والبشریة وتوضیح 

مجتمع وعینة الدراسة نوعا وحجما وتمركزا، ثم استعراض اهم أدوات جمع البیانات ممثلا في 

كأداة رئیسیة، والمقابلة كأداة ثانویة، ثم الاسالیب الاحصائیة المعتمدة في الدراسة لتحلیل  ستمارةالا

ومعالجة البیانات، أما الفصل الخامس فلقد تم فیه عرض وتحلیل بیانات الفرضیات الثلاث 

  .ففیه تم مناقشة النتائج وتوصیات الدراسة السادس أما الفصل للدراسة،

  

  



 

 

  

 

 الفصل��ول 

 �طار�الم�����للدراسة
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  تمهید:

إن الإطار المنهجي للدراسة یقدم الضوابط والمحددات المنهجیة التي تساعد في فهم مختلف 

بین العناصر والمحاور التي یتناولها موضوع الدراسة منهجیا وسوسیولوجیا، ویمهد للانتقال والربط 

ة میداني للفصول التي تلیه، وهو ما تقتضیه مختلف المواضیع السوسیولوجیما هو نظري و ما هو 

للجماعة  یةالاجتماعالتربوي وأثرها في العلاقات  الإصلاحلاسیما موضوع دراسة مضامین 

التربویة، وما یحتاجه من ضبط وتدقیق للإطار المنهجي حتى تستوفي الدراسة مناقشة وتحلیل 

  مختلف المتغیرات بأبعادها ومؤشراتها لتبیان ومعرفة الأثر المراد إبرازه.

الدراسة ثم فرضیاتها لیتم التطرق لمفاهیم  إشكالیةفي الفصل الأول  ت الدراسةحیث تناول

الدراسة التي یعتبرها أساسیة مع ذكر مفاهیمها الإجرائیة التي توافق البحث، لیقدم بعدها الباحث 

أسباب اختیار الموضوع سواء الذاتیة منها  والموضوعیة، وكذا أهداف الدراسة التي یسعى إلى 

هذه الدراسة، مبرزا بعدها أهمیة الدراسة العلمیة والمستقبلیة، مبینا المقاربة تحقیقها من وراء 

السوسیولوجیة التي یراها توافق بحثه تفسیرا وتحلیلا، لیستعرض بعدها مختلف الدراسات السابقة 

خاصة من  ،الاستفادة منها منهجیا وعلمیاجوانب و  ،المحلیة أو العربیة أو الأجنبیة بنقدها وتقییمها

  خلال النتائج المتوصل إلیها والتوصیات.
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 الدراسة: إشكالیة  - 1

حافزا ومحركا وعاملا  هااعتبار بالغا وقیمة للتربیة، على  ااهتمامأعطت الأمم والمجتمعات 

، وتحرر الشعوب، فهي مصدر تكوین وتخریج المورد البشري المحرك لكل زدهاروالرقي، وتطور، 

بالقیام التغذیة الراجعة من  الأنساق، مما یدفع بهذه والنسق الكليالفرعیة منها  یةالاجتماع الأنساق

وأدوارهم ووظائفهم المنوطة بهم لتحقیق الفاعلین فیه بمختلف مستویاتهم  فرادتحقیق التكیف للأ أجل

الفرعیة للنسق الكلي التي أعطت له  الأنساقالنسق التربوي من  ، إذ یعتبروالاستقرارالتوازن 

والأولویة، لتحریك عجلة التغییر والتطویر ومواكبة الجدید، الأمر الذي  هتمامالامختلف المجتمعات 

مضامینها مع تطلعات المجتمع ومسایرة التغییر  تتماشىدفع بهذه الأخیرة لتبني إصلاحات تربویة 

  .الازدهاروإنجاحه وتحقیق 

زائري على غرار كل المجتمعات غربها وشرقها، ومنذ فجر الاستقلال كان ولعلى المجتمع الج

التعلیم أحد أهم الأولویات في السیاسة التنمویة التي تبنتها الدولة الجزائریة، فكان الدستور الجزائري 

بتاریخ:  76/35منها السیاسة التعلیمیة، لتلیها أمریة  استمدتالمرجعیة القانونیة التي  1963لسنة 

إذ تعتبر الإطار المرجعي والنص التشریعي الأول المنظم والموجه للنظام  16/04/1976

  والتعدیلات بعدها بشكل جزئي أو كلي. اتالإصلاح لىاالتعلیمي، لتتو 

منذ تنصیب  2000سنة  التربوي الأخیر الذي قامت به الجزائر الإصلاحبوادر  فجاءت

 مختلف التربویة مست اتالإصلاححیث أن هذه  التربویة، اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة

 واستبداله الأساسي التعلیم نهایة عن الرسمي تم الإعلان إذ ،الهیكلیة و البیداغوجیة الجوانب

 للتعلیم، الهیكلي التغییر هو الجدیدة اتالإصلاح ما یمیز هذه والمتوسط، وأهم الابتدائي بالتعلیم

 الابتدائي التعلیم مرحلة هي منها الأولى بمرحلتین، الأساسي للتعلیم الثلاث الأطوار تبدیل تم بحیث

سنوات في السابق، والثانیة هي مرحلة التعلیم المتوسط  ستة كانت بعدما سنوات خمس وتستغرق
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وتستغرق أربع سنوات بعدما كانت تستغرق ثلاث سنوات سابقا، لتبقى مرحلة التعلیم الثانوي بثلاث 

وفي كل  ،ات بمراجعة شاملة وكلیة لجمیع المناهج الدراسیةالإصلاحسنوات، كما تتمیز هذه 

على  عتمادالسنة الثالثة ثانوي، وتم في هذه المراجعة الا إلىالمراحل من السنة الأولى ابتدائي 

بدلا للمقاربة بالأهداف التي كانت معتمدة في البرامج  ،مقاربة جدیدة هي المقاربة بالكفاءات

ات الإصلاحالسنة الأولى التي شرع فیها تطبیق  2003/2004وتعتبر السنة الدراسیة  ،السابقة

ة بخبراء سوءا على المستوى الهیكلي أو على مستوى المناهج الدراسیة، أین تم الاستعان ،الجدیدة

بخبراء من بعض الدول الذین نقلوا  الإصلاحتوظیف هذه المقاربة وبناء مشروع  أجلأجانب من 

  تجارب بلدانهم.

التربوي مساعدة التلامیذ على تطویر كفاءاتهم وتلبیة  الإصلاححیث كان الهدف من 

بإكسابهم  ،الوسط المعیشي إلىمن الفضاء الدراسي بالمؤسسات التربویة  انطلاقا، اتهماحتیاج

وكیفیة التعامل خارجه في  ،مع أقرانهم داخل الصف الدراسي اجتماعیةسلوكیات وعلاقات 

مناهج جدیدة وفق المقاربة  استحداثمجتمعهم من خلال مختلف الكفاءات التي یكتسبونها، ب

طریقة  إلىروع بیداغوجیا المش إلىمن حل المشكلات  انطلاقابالكفاءات، وطرائق تدریس بدیلة 

التعلم التعاوني، یكون فیها التلمیذ محور العملیة التعلیمیة من خلال الإسهام في بناء الدرس، 

 ،مشارك ،محفز، یصیب یخطئ، في حین أن الأستاذ منشط ،یجرب ،یبحث ،فالمتعلم یعمل یسأل

المكتسبة من الفعل  م كفاءات ونشاطات التلامیذ القبلیة أووِ م ویقومشجع للعمل في الفریق، یقی ــِ

كان لزاما  الإصلاحمن خلال التقویم التشخیصي أو المستمر أو التحصیلي، ففي هذا  ،التربوي

رصیده التكویني سواء  بتوظیف ،على الأستاذ التمكن والإلمام بهذه الجوانب لإنجاح الفعل التربوي

في مرحلته الأولیة ابتداء من تكوینه القاعدي أو التحضیري أو المستمر، إلاّ أن واقع تطبیق 

 ،2005/2006في الموسم التربوي في الحیاة المدرسیة عموما وفي الثانویات خصوصا الإصلاح
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 ،وأولیاء التلامیذ ،اریینوإد ،ومتعلمین ،ولإنجاحه كان من الضروري على الأسرة التربویة من أساتذة

 ،وعمل جماعي ،وتنافس نزیه ،وتكافل ،الإیجابیة من تعاون یةالاجتماعتكوین شبكة من العلاقات 

الآخر وتقبله، لتوفیر بیئة عمل لضمان التكیف الملائم لعناصر النسق التربوي وتحقیق  احتراممع 

 ،وحقد ،وكراهیة ،وعنف ،لبیة من صراعوفق المتطلبات الداخلیة، مع نبذ كل العلاقات الس الاندماج

ندیة وذلك بتفعیل النشاطات الجماعیة الصفیة واللاصفیة، سواء في قاعة الدراسة أو الأ وتفرقة،

للجمعیة الثقافیة الریاضیة، وفي مختلف المجالس البیداغوجیة والتربویة  علمیةالثقافیة والریاضیة وال

وكل هذا یسهم  والإداریة، ونشاطات جمعیة أولیاء التلامیذ وإسهامها في الحیاة المدرسیة وخارجها،

المرغوب فیها بین  یةالاجتماعبلورة العلاقات ل ،التربوي الإصلاحجاءت به مضامین  من خلال ما

للمجتمع ككل  یةالاجتماعها في الحیاة اتوانعكاس ،ومختلف الفاعلین في الوسط التربويالمتعلمین 

ما یكمل وینمي ویطور ب ساهمي، یوتطویره، لتحقیق الأهداف المنوطة به كنسق تربوي تعلیمي فرع

 بناء فاعلین في المجتمع بإعادة أفرادالمتمثلة في من خلال مخرجاته،  الكلي يالاجتماعالنسق 

تجسیدها في مختلف التفاعلات القدرة على لدیهم، و  یةالاجتماعالعلاقات أنماط إیجابیة من تشكیل و 

كفاءاتهم بما یعود بالنفع على الفرد والمجتمع، ذلك أن  استغلال، بما یضمن اندماجهم و یةالاجتماع

  .ثورة الحقیقیة للنهوض بالمجتمعاتالعنصر البشري هو الثروة وال

نظریة  إشكالیةأن یبنى إلا بدلالة  "لا یمكن لموضوع بحث مهما كان جزئیا ومجزأً نه أ اعتباروعلى 

تسمح بإخضاع جوانب من الواقع للتساؤل المنتظم، هذه الجوانب التي تكون في علاقة من خلال 

  1السؤال الذي یطرح علیها"

التساؤل الرئیسي  مشروع البحث والتي یمكن بلورتها في إشكالیةوتبعا للعرض السابق تتبین ملامح 

   التالي:

                                                             
1 Pierre Bourdieu : le métier de sociologue, 4éme édition, paris:  Ed. Mouton, 1983, p 
61. 
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للجماعة  یةالاجتماعتشكیل العلاقات  إعادةالتربوي في  الإصلاحكیف أثرت مضامین  - 

  ؟التربویة

  الأسئلة الفرعیـــــــــة:

دور إیجابي  الأساتذةمن قبل التربوي  الإصلاحوفق مضامین طرائق التدریس المعتمدة ل_ هل 1

 المتعلمین؟بین  یةالاجتماعفي تحسین العلاقات 

 عیلتففي  له دور إیجابي الأساتذةمن قبل التربوي  الإصلاحوفق مضامین _ هل التقویم المعتمد 2

  المتعلمین؟ مع یةالاجتماعالعلاقات 

 مع یةالاجتماعفي تحسین علاقاتهم دور إیجابي المعتمد  الإصلاحوفق  الأساتذةتكوین ل_ هل 3

  التربویة؟الجماعة  أفراد

  فرضیات الدراسة:  - 2

  وبذلك فإن فرضیات الدراسة على النحو التالي: 

في دور إیجابي  الأساتذةمن قبل التربوي  الإصلاحوفق مضامین  طرائق التدریس المعتمدةل_ 1

  المتعلمین.بین  یةالاجتماعتحسین العلاقات 

 تفعیلفي له دور ایجابي  الأساتذةمن قبل  التربوي الإصلاحوفق مضامین  _ التقویم المعتمد2

  المتعلمین. مع یةالاجتماعالعلاقات 

 یةالاجتماعفي تحسین علاقاتهم دور إیجابي المعتمد التربوي  الإصلاحوفق  الأساتذةتكوین ل_ 3

  الجماعة التربویة. أفرادمع 
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المراحل حیث تم مراعاة الدقة والبساطة والوضوح في صیاغة الفرضیات البحثیة، ذلك أن "قیمة كل 

  2المنهجیة المقبلة تقوم على الدقة وملائمة وصحة الفرضیة"

 مفاهیم الدراسة:  - 3

في هذه الدراسة  هي التي تم ظهورها عند صیاغة موضوع  إبرازهاإن المفاهیم الواجب 

فرضیات البحث، لما لها أهمیة   أو إشكالیةالمستترة والتي تم ظهورها في صیاغة  أوالدراسة 

والربط بین جانبه النظري والمیداني من خلال  يالاجتماعفي سیرورة البحث   منهجیة ومعرفیة

ضبط وتحدید المفاهیم الإجرائیة أو التعریف الإجرائي الذي هو" عبارة عن تكییف مختلف التعاریف 

 یةالاجتماعوالخدمات  یةالاجتماعاللغویة والاصطلاحیة لموضوع البحث، ویعرفه قاموس الخدمة 

على أنه: وصف محدد للظاهرة  وكیف تدرس في مفاهیم توضح كیف سوف یتم قیاس هذه 

غموض في مختلف الأفكار  أو، كما أن تحدید المفاهیم یساعد في إزالة أي لبس  3الظاهرة"

والفقرات التي تتضمنها الدراسة وتندرج فیها هذه المفاهیم، مما تضفي علیها طابع الموضوعیة 

برزت في هذه أُ  التي مصداقیة، ومن أهم المفاهیم أكثرنتائج  إلىح بالوصول والدقة التي تسم

  یلي: الدراسة نذكر ما

یعرف : )The contents of Educational reform( التربوي الإصلاحمضامین  1- 3

ذلك التغییر الشامـل في بنیـة النظام التعلیمي للتعرف على المستـوى  التربوي بأنه:" الإصلاح

                                                             
2 Jean de bonville:  L'analyse de contenu des médias.de la problématique au 
traitement statistique, Bruxelles, paris  :  de Boeck université,2000, p 58. 

الجزائر: دیوان المطبوعات ، 3، طتدریبات على منهجیة البحث العلمي في العلوم الاجتماعیةرشید زرواتي،   3

  .130، ص2008الجامعیة المطبعة الجهویة بقسنطینة، 
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التغیرات في  إلىالكبیـر، فهو تلك التعدیلات الشاملة الأساسیة في السیاسـة التعلیمیـة التي تؤدي 

 4في نظام التعلیم القومي في بلد ما" یةالاجتماعالمستوى والفرص التعلیمیـة والبنیـة 

ي سواء أیة محاولة فكریة أو عملیة لإدخال تحسینات على الوضع الراهن للنظام التعلیم وكذلك هو"

كان ذلك متعلقا بالبنیة المدرسیة أو التنظیم والإدارة أو البرنامج التعلیمي أو طرائق التدریس أو 

  5الكتب الدراسیة)."

 یسعى محتویات من التربوي الإصلاح به جاء ما أهمالتربوي  الإصلاحویقصد بمضامین 

  :یلي ما تتضمن حیث التربوي، الواقع في تجسیدهال

   التربویة العملیة محور هو المتعلم جعل _

    التلامیذ وقدرات میولات حسب لتكون التوجیه شعب وتنویع تغییر _ 

  فاعلیة أكثر جدیدة تدریس والتقویم وطرائق التقییم طرق اعتماد _

  .ین، وتكوین المكونالإجرائیة الأهداف بدل المقاربة بالكفاءات جدیدة بإدماج مناهج اعتماد_ 

 الإصلاحه أحد المكونات المحوریة في اعتبار في مختلف المراحل، ب الأساتذةبتكوین  هتمامالا - 

  6التربوي.

من الموسم  انطلاقا التربوي التغییرات الشاملة التي مست الثانویات الإصلاحیقصد ب إجرائیا:

ین بوي وتحسفي جانب الهیاكل والبرامج والمناهج، بهدف تطویر النظام التر  2004/2005الدراسي

التربوي المتمثلة في  الإصلاحالدراسة على بعض مضامین  تركز النسق التربوي، حیث مخرجات

لمختلف الفاعلین  یةالاجتماعوتأثیرها في بلورة العلاقات  الأساتذةطرائق التدریس والتقویم وتكوین 

                                                             
  .245، ص1996 : دار المعرفة الجامعیة،الإسكندریة، مقدمة في علم اجتماع التربیةحمدي علي أحمد،   4

  .8، ص1998القاهرة: مكتبة الأنجلو المصریة،  ،المعلم ومیادین التربیة محمد منیر مرسي،  5

   ، مجلة الباحث في العلوم التربوي بین التنظیر والتطبیق الإصلاحمضامین عیسى بن خیرة، یوسف حنطابلي،    6

  .16، جامعة الوادي، ص07/06/2021، 2، ع12مج والاجتماعیة، الإنسانیة
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 وأ، ...)ـ تنافس تعاونـ تضامن (وتحدید مدى إیجابیتها والتلامیذ الأساتذةلاسیما  ،التربویین

التربوي  الإصلاحعند تطبیق مضامین ،...)ـ كراهیة وتنافرـ صراع ونزاعات سلبیتها(شجارـ حقد

  . والتلامیذ الأساتذةخاصة في التفاعل بین 

  :)Teaching methods( التدریسطرائق  2- 3

بها یكتسب المعلم والتلامیذ الواقع الطبیعي  الأسالیب والإجراءات التي فیها و هي"

  7من حولهم على أساس الظروف المؤسسیة" يالاجتماعو 

 كل من خلالها ویتعاون للتعلیم، المكونة العوامل كافة هااعتبار  في تأخذ تربویة عملیة وهي"

 تتفاعل فیها وانتقالیة اجتماعیة عملیة یعد كما المرجوة، التربویة الأهداف لتحقیق والمتعلم المعلم

 جوانب الشخصیة جمیع في متكامل نمو لتحقیق وعاملین إداریین، من التربویة العملیة أطراف كافة

  8للمتعلمین" والمهاریة الانفعالیة، العقلیة

بوي التر  الإصلاحأسالیب التعلیم والتعلم التي أقرتها مضامین طرائق التدریس هي  إجرائیا:

یقة هم بمختلف أنواعها، كطریقة حل المشكلات وطر مع تلامیذ الأساتذةیشاركها  المعتمدة، والتي

 و وسطابیداغوجیا المشروع وطریقة التعلم التعاوني وفق المقاربة بالكفاءات، داخل الصف الدراسي 

ب أو كساإتحقیق كفاءة أو معرفة علمیة أو  أجلكل الإمكانیات المتاحة، من  استغلالالثانویة مع 

لات البیداغوجیة في الصف الدراسي أو العلاقات اعتقویم سلوك معین، خلال سلسلة التف

  المتبادلة في الوسط المدرس بین مختلف الفاعلین. یةالاجتماع

أما التقویم لغة فبمعنى " قوّم الشيء  :(Educational Evaluation) التربوي التقویم 3- 3

أزال اعوجاجه، نقول قوّم الرمح عدله وقوّم المتاع جعل له قیمة معلومة، قوّم الأثر الأدبي أو نحوه 

                                                             
  .155، ص2005، عمان: دار الفكر، 2، طالعامةطرق التدریس  ولید أحمد جابر،  7

  .13، ص2010دار الشروق، :، عمان1، طالتدریس إلىالمدخل  سهیلة محسن كاظم الفتلاوي،  8
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 إعطاء بها یقصد عملیة والتقویم قیمته، عین أو قیمته على حكم على قیمته أو عیّن قیمته، حكم

 الأدوات استخدام طریق عن محددة قیمة شخص سلوك أو محسوس مادي شيء أو معینة ظاهرة

  . 9طویل" تجریب نتیجة تكون ما غالبا ثابتة، معاییر إلى الرجوع أو الدقیقة، الموضوعیة

القیاس والتقییم، عملیة تشخیص نقاط القوة والضعف في  إلىوالتقویم یشمل بالإضافة 

 المنهاج، والفعل التربوي، وتشخیص أسبابها، بغرض البحث عن آلیات تعزیز نقاط القوة، وتحدید

كیفیات التعدیل والتحسین أو العلاج نقاط الضعف، فالتقییم إذا في مجال العمل التربوي یعتبر جزءا 

  .10التي هي التقویم"" لا یتجزأ من العملیة الشاملة

المقـوم  على أنه وسیلة تـتـناول الحكم عـلى الشيء ي"تشواند ور عبد المجیكتویعرفه الد

  11"القـوى و العـلا قـات ومقـارنـتـه بغـیـره عـام مـن إطار إلىوإرجـاعـه 

ثناء أستمر مفالتقویم هي العملیة التربویة التي یقوم بها أستاذ التعلیم الثانوي بشكل  إجرائیا:

 الإصلاحممارسة الفعل التربوي مع التلامیذ، قصد تحقیق نتائج محددة سلفا من خلال مضامین 

میذ قرارات وأحكام بخصوص كفاءات أو معارف أو تفاعل التلا اتخاذالتربوي المقررة، مما یسمح ب

في  المختلفة یةالاجتماعالجماعة التربویة، من خلال التفاعل والعلاقات  أفرادبعضهم أو مع  مع

فق الصف الدراسي أو وسط الثانویة، حتى یتمكن الأستاذ من تعزیزها أو تعدیلها أو تصحیحها، و 

  ما تقتضیه البرامج الدراسیة أو ضوابط النظام الداخلي للثانویة أو ضوابط المجتمع.

 هو التكوین من بین تعریفات التكوین نذكر بأن :)formation creation,( تكوینال 4- 3

مجموعة الأنشطة والوضعیات البیداغوجیة والوسائل الدیداكتیكیة التي یكون هدفها إكساب وتنمیة "

                                                             
 1ع ،2اللغویة، مجمجلة الممارسات  ،التقویم التربوي وأثره في نجاح عملیة التدریس ونوغي إسماعیل،  9

  .146- 122مولود معمري تیزي وزو، ص ، جامعة10/03/2011،

  .192، ص1998، مصر: عامر للطباعة والنشر،والتنظیمات الأسسعلم المناهج  محمد السید علي،  10

  .65، ص2003: دار الفرقان، ، عمان4، طالتربويعلم النفس عبد المجید نشواتي،   11
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ممارسة مهنة أو عمل، ومنه فإن التكوین یعني إعداد الفرد لأداء مهمة ما،  أجلالمعارف من 

سیشغلها في جوانبها النظریة والتطبیقیة  الوظیفة التي وتزویده بمعطیات خاصة حول المهمة أو

  12"ه تقنیات التدریس والتخطیط والتقویمبووسائل متنوعة وفعالة وكذا إكسا ناجحة وتدریبه بطرائق

ات بأنماطه الثلاث القاعدي والتحضیري والمستمر هي مختلف عملی الأساتذةوین إجرائیا: تك

، ذةلأساتلالتعلم والتعلیم والتربص، التي یخضع لها الأستاذ منذ ولوجه للجامعة أو المدارس العلیا 

ت لندواوحین ممارسته لمهنة التعلیم وحتى نهایتها، بتلقیه لمختلف الدروس النظریة والتطبیقیة وا

ء في التربویة الداخلیة والخارجیة والملتقیات، والزیارات الرسمیة من قبل المفتشین أو المدرا

ات، الحصص الدراسیة، بغیة تحسین المعرفة العلمیة ومهارات التدریس ونقل وتبادل الخبر 

 ةیتماعالاجلاستثمارها وتطبیقها وممارستها مع التلامیذ لإنجاح الفعل التربوي، وتحسین العلاقات 

تقویم بنها، مع الشركاء في الجماعة التربویة، وتثمین وتقویة الایجابیة منها وتعدیل تحسین السلبیة م

  واللاصفیة. الصفیة  یةالاجتماعفي مختلف التفاعلات  اجتماعیةالتلامیذ بیداغوجیا و 

 :)Social relations(الاجتماعیة العلاقات  5- 3

 صورة طرف كل لدى یتكون بحیث أكثر، أو طرفین بین يالاجتماع التفاعل تُصـوَر صـورة وهي"

: العلاقات هذه صور ومن للآخر، منهما كل حكم على إیجاباً  أو سلباً  تؤثر والتي الآخر، عن

  13الأصدقاء" أو والمعارف العمل والقرابة، وزمالة الأسریة والروابط الصداقة،

                                                             
، 1،ع7مجلة دفاتر المخبر، مج ،التربوي الإصلاحتكوین المعلم بین الخبرات السابقة وحاجات شریفة بن غدة،   12

  . 342-331، ص ص25/04/2012جامعة بسكرة،

 ، على الرابط:من مفهوم العلاقات الاجتماعیة وتمتین أواصلهاحمد العمایرة،   13

https://www.ghorbajo.com، 22:00على الساعة  15/03/2021تم الاطلاع  ،2016النشر تاریخ.  
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التي تنشأ داخل المجتمعات  يالاجتماعوتعرف كذلك على أنها" هي إحدى صور التفاعل 

والتي تبنى على أساس الصراع والتنافس والتعاون، بحیث تهدف_ بالنهایة_ إلى تحقیق التوازن 

  14"یةالاجتماعبین الجماعات ضمن إطار العلاقات  الاندماجو 

ط الجماعة التربویة في وس أفرادإجرائیا: هي مختلف علاقات أساتذة التعلیم الثانوي مع 

، في صورها الایجابیة من تعاون، وتضامن، وتشارك، وتوحید التلامیذ منهمالثانویة خاصة 

التربوي  الإصلاحللمواقف، أو صورها السلبیة، توتر، صراع فوضى، من خلال تطبیقه لمضامین 

 من طرائق تدریس وتقویم، وتوظیف مكتسبات الأستاذ ومهاراته التكوینیة في مختلف التفاعلات

  الصفیة منها واللاصفیة.  یةالاجتماعالبیداغوجیة و 

  :الثانويالتعلیم  وأ الثانویة المدرسة 6- 3

 Secondary(ب  بمفهومه الغربيالعربیة  أغلب الدولتخدم مصطلح التعلیم الثانوي في یس

Education(  ) أو الثانویة(high school. 

المتداخلة  یةالاجتماعهي نقطة التقاء لعدد كبیر من العلاقات  " المدرسةإذ أن

هي المسالك التي یتخذها التفاعل  یةالاجتماعالمعقدة وهذه العلاقات 

 یةالاجتماع، والعلاقات يالاجتماع، والقنوات التي یجري فیها التأثیر يالاجتماع

المركزة في المدرسة یمكن تحلیلها على أساس الجماعات المتفاعلة فیها، وأهم 

مجموعتین هما: مجموعة المدرسین ومجموعة التلامیذ، ولكل من المجموعتین 

دستورها الأخلاقي واتجاهاتها وعاداتها نحو المجموعة الأخرى، وفي كل من 

لكبیر في انسجامه وتفككه، المجموعتین جماعات مختلفة تمثل المجتمع ا

                                                             
، رسالة أثر بیئة المدرسة الوظیفیة على العلاقات الاجتماعیة للمعلمین الحمیدي بن رضیمان العنزي،  14

  .7، ص2017،الاجتماعیة، السعودیةكلیة اللغة العربیة والدراسات  ماجستیر، جامعة القصیم،
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الذي تمارسه المدرسة هو نتیجة تأثیر هذه الجماعات على  يالاجتماعوالتأثیر 

  15الفرد وعلى شخصیته"

هي عبارة عن مدرسة ضخمة یجتمع فیها أنواع مختلفة من التعلیم  الثانویةالمدرسة حیث أن 

 تقنیایقدم تعلیما عاما وتعلیما  أینبمختلف الشعب والتخصصات العلمیة والتقنیة والأدبیة واللغات، 

وما هو  الحواجز الموجودة بین ما هو نظري زالةلإ، وذلك حسب كل تخصص في وقت واحد

  16.تطبیقي عملي

جامعي علیم الما بین مرحلة التعلیم المتوسط والت رحلةم التي تعتبر )الثانویة(مدرسة ال إجرائیا:

تاز به سنة مرحلة المراهقة، وما تم 19و 14أو التكوین المهني، ویكون فیها التلامیذ ما بین السن

بویة الجماعة التر  أفرادمع  یةالاجتماعوشبكة العلاقات  یةالاجتماعمن حركیة وكثرة التفاعلات 

 ، مما یجعلككل يالاجتماعأو الوسط في وسط الثانویة  تأثیراتینعكس علیها من  وما ،جهاوخار 

راتهم أو الجامعات_ بمهاراتهم وقد للأساتذةأساتذة التعلیم الثانوي_ من خریجي المدارس العلیا 

ق تطبی التعلیمیة والتكوینیة، في تحد لكیفیة التعامل مع التلامیذ بیداغوجیا واجتماعیا من خلال

وي، لتحقیق تحصیل دراسي وضبط وتقویم التفاعلات والعلاقات الترب الإصلاحمضامین 

ذه هوالدراسي باجتیاز امتحان نهایة  يالاجتماعبین ومع التلامیذ، للوصول للنجاح  یةالاجتماع

عاهد والم المرحلة، وهي امتحان شهادة البكالوریا التي تسمح بولوج التلامیذ الناجحین إلى الجامعات

  الراسبین منهم فإلى التكوین المهني أو سوق العمل مباشرة .والمدارس العلیا، أما 

  :)The educational community( الجماعة التربویة 7- 3

                                                             
  .195، ص 2003، بیروت :7، طالاجتماعیة للتربیة الأسسمحمد لبیب النجیحي،   15

سلسلة كتب علم الاجتماع،  ،العلم والتعلیم والمعلم من منظور علم الاجتماعحسین عبد الحمید أحمد رشوان،   16

  .154، ص2006،الإسكندریة، مؤسسة شباب الجامعة، 6الكتاب رقم
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 كوینوالت التربیة في یساهمون الذین كل ومن التلامیذ، من التربویة الجماعة تتشكل " 

  : قةبطری والخاصة، العمومیة والتعلیم التربیة مؤسسة تسییر وفي المدرسیة الحیاة وفي

  موالتعلی التربیة بمؤسسة العاملین والأعوان والموظفین الأساتذة بواسطة:  مباشرة  -

 مؤسسة خارج من والمتدخلین والشركاء التلامیذ أولیاء بواسطة:  مباشرة غیر  -

  .والتعلیم التربیة

  .والبیداغوجیة التربویة العملیة محور التلمیذ، یعد -

 الأساسیة المبادئ على التربویة، الجماعة أعضاء تربط التي العلاقات ترتكز -

 في علیها المنصوص الوطنیة بالاختیارات المرتبطة والتعلیم للتربیة العمومیة للخدمة

 والنصوص  الجزائریة الدولة طرف من علیها المصادق الدولیة والمواثیق الدستور

  17"والتنظیمیة التشریعیة

لثانویة المدرسة عموما وفي ا في الفاعلین فرادالأ هي مختلف التربویة الجماعة فان إجرائیا:

 ذةالأساتو  التعلیمیة التربویة العملیة محور هماعتبار ب تلامیذ منوسط موضوع الدراسة خصوصا، 

 جملة خلال ومن مباشرة، غیر بصفة وغیرهم التلامیذ وأولیاء مباشرة بصفة القطاع وموظفي

 ساتذةالأ، التي یوظف من خلالها یةالاجتماعوالعلاقات البیداغوجیة و  واللاصفیة الصفیة التفاعلات

اعدي م القمهاراتهم من طرائق تدریس وتقویم وقدراتهم التكوینیة المتنوعة والمكتسبة من خلال تكوینه

جاح أو التحضیري أو المستمر، بغیة تحقیق تحصیل دراسي ناجح للتلامیذ ومرافقتهم وتوجیههم لإن

  الجماعة التربویة. أفرادمع تلامیذهم وفي ما بینهم ومع باقي  یةجتماعالاعلاقاتهم 

   :)système social, modèle social(الاجتماعي النسق  8- 3

                                                             
، التكوین القاعدي للأساتذة وأثره في العلاقات الاجتماعیة للجماعة التربویةیوسف حنطابلي،  خیرة،عیسى بن   17

  .107، جامعة الجلفة، ص 7/06/2021 ،7، ع14الاجتماعیة، مجمجلة تطویر العلوم 
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على أنه" عبارة عن فاعلین أو أكثر یحتل كل واحد منهم مركزا أو مكانة  يالاجتماعیعرف النسق 

متمایزة عن الآخرین ویؤدون دورا متمایزا، فهو عبارة عن نمط منظم یحكم علاقات الأعضاء 

  18ویصف حقوقهم وواجباتهم تجاه بعضهم"

ع بعضهم البعض یتفاعلون م أفرادیتألف من عدة  بارسونزبالنسبة  يالاجتماعالنسق وبذلك فان  

، یشمل على الأقل جوانب طبیعیة أو بیئیة، یةالاجتماعمن خلال جملة التفاعلات  في موقف

وفاعلین مدفوعین باتجاه تحقیق أقصى كمالات إشباعهم، ونسق الرموز المشتركة المبنیة ثقافیاً 

 19والتي تتوسط علاقاتهم بموقفهم.

 :(educational system) التربويالنسق  9- 3

یعرف مفهوم النسق التربوي على أنه " مجموعة من البنیات والعناصر المتفاعلة فیما بینها 

وعلى  .20تفاعلا دینامیا، ویتوخى هذا النسق تحقیق غایات وأهداف معینة من خلال ذلك التفاعل"

فلسفیة وفكریة  وتصورات حضاریة  ومقومات بمنطلقاتأن لكل نظام تعلیمي تربوي قواعد  اعتبار

رامي وأهداف وغایات لهذا النظام التربوي، وفق التوجهات والسیاسة العامة للبلاد، مما یجعل من وم

النسق التربوي یقوم على خصوصیات الهویة والبعد الحضاري للمجتمع الجزائري وعلى قواعد 

التفاعلیة للمجتمع، داخل النسق او خارجه لمختلف الفاعلین فیه  یةالاجتماعالضبط  في العلاقات 

والسلوك الجماعي  يالاجتماعأن العملیة التربویة التعلیمیة التعلمیة إحدى أسس النشاط  اعتبارب

  للجماعة التربویة.

                                                             
  .126ص ،2009دار الشروق، :، عمان1، طالاجتماعیةالمنهج العلمي وتطبیقاته في العلوم  ،أبراش إبراهیم  18

تاریخ ، https://e3arabi.comهدیل العتوم، نظریة النسق الاجتماعي عند بارسونس، على الرابط:   19

  . 23:00، على الساعة01/09/2021، تاریخ الاطلاع:22/08/2020النشر:

، تاریخ 2002مارس :النش ، تاریخ http://www.habous.gov،على الرابط:22سلسلة علوم التربیة، ص  20

  .23:00على الساعة،12/10/2020الاطلاع: 
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 یةالاجتماعإجرائیا: النسق التربوي هو بنیان موحد لشبكة من العلاقات البیداغوجیة و  

، تنظمه وتوجهه مقتضیات الأساتذةلمختلف الفاعلین في الجماعة التربویة، خاصة بین التلامیذ و 

التربوي المعتمدة من طرائق تدریس وتقویم وتكوین، لتحقیق أهداف النسق  الإصلاحومضامین 

  الفرعي والكلي على حد سواء.

 الموضوع: اختیارأسباب  -4

  :نذكرالموضوع من بین الأسباب التي دفعتنا لاختیار هذا 

 الدوافع الذاتیة: 1- 4

 الاجتماعالتخصص العلمي الذي أدرس فیه، فهذا الموضوع له علاقة متینة بتخصص علم  -

  التربوي.

دراسة الموضوع بعناصره وأبعاده التربویة ولكن من وجهة نظر سوسیولوجیة للمساهمة في فصل  -

هي متناولة في علوم التربیة او علم النفس التربوي لما بینهم من  عماالدراسات السوسیولوجیة 

 تداخل من جهة وتكامل من جهة أخرى مع باقي العلوم والتخصصات.

تطلاع في الموضوع، خاصة وأنا موظف في قطاع التربیة اشتغلت میولي الذاتي للبحث والاس -

 أفرادبین  یةالاجتماعفي العلاقات  تإشكالالاحظت  وكثیرا مابالتدریس وأعمل كمدیر ثانویة 

 التربوي المعتمد. الإصلاحمن تطبیق لمضامین  یترتب عنها الجماعة التربویة وما

الذاتیة لفهم وتفسیر موضوع الدراسة من خلال  والرغبة الشعور بقیمة وأهمیة هذا الموضوع -

الاطلاع على الرصید النظري من بحوث ودراسات وكتب ومصادر في هذا الشأن، مع السعي 

في وسطنا المدرسي، من خلال مخرجات هذه  یةالاجتماعلاقتراح حلول لبعض المشاكل التربویة و 

 الدراسة خاصة في جانبها المیداني.
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المعلومات المتصلة بالبحث من خلال  إلىهذا الموضوع وقدرة الوصول إمكانیة البحث في  -

التسهیلات المقدمة في هذا الشأن  وإمكانیةالمصادر والمراجع المتوفرة والمجال المیداني المتاح لي 

  ي فرد من الجماعة التربویة.اعتبار ب

 الدوافع الموضوعیة: 2- 4

وارتباطه بأهم نسق فرعي_ النسق التربوي_ الذي یعتبر الداعم والمورد  للدراسة،قابلیة الموضوع  -

 .الفرعیة الأنساقبمخرجاته لباقي  الأساسي

قلة الدراسات العلمیة التي تناولت هذا الموضوع بعناصره الثلاث مجتمعة طرائق التدریس التقویم  -

للجماعة التربویة، على الرغم من وجود  یةالاجتماعتشكیل العلاقات  إعادةوالتكوین وتأثیرها في 

  بعض الدراسات التي تناولت كل عنصر على حدى.

 اعتبارالمجتمع في التفاعل والتواصل، وعلى  أفرادبین  یةالاجتماع_ ظهور مشاكل في العلاقات 

، التي تكسب التلامیذ كفاءات ورصید علائقي یةالاجتماعأن الثانویة من أهم مؤسسات التنشئة 

في الوسط المدرسي وینتقل للمجتمع والعكس كذلك، مما یسمح بتفسیر كثیر من هذه  یمارس

 العلاقات وتقویمها وتوجیهها من خلال نتائج البحث في هذه الدراسة. 

تشكیل  إعادةالتربوي في  الإصلاحمضامین  معرفتنا لمدى تأثیر أنمن حیث  أهمیة الموضوع -

بویة وانعكاساتها خارجها، مما یسمح بفهم وتفسیر واقتراح في المؤسسة التر  یةالاجتماعالعلاقات 

التي تعاني منها المدرسة الجزائریة خصوصا  یةالاجتماعحلول للكثیر من المعضلات التربویة و 

 والمجتمع عموما.

التربوي،  الإصلاحمحاولة اكتشاف مدى تطبیق أساتذة التعلیم الثانوي لما جاءت به مضامین  -

خاصة في طرائق التدریس المعتمدة والتقویم المستخدم والكفاءات المكتسبة من التكوین ومدى 
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الایجابیة وتقویم وتصحیح السلبیة منها،  یةالاجتماعفاعلیتها في إعادة تشكیل وبناء وبلورة العلاقات 

 في المؤسسة التربویة والمجتمع.  إیجابالما ینعكس 

التربوي بین الواقع والتنظیر في الفعل التربوي من جانب  الإصلاحمضامین اكتشاف أهم جوانب  -

 أساتذة التعلیم الثانوي. 

من خلال إجراء  یةالاجتماعالتربوي في بلورة العلاقات  الإصلاحالتعمق بدراسة تأثیر مضامین  -

 ن أساتذة وتلامیذدراسة میدانیة في ثانویات مدینة الجلفة مع أهم الفاعلین في الجماعة التربویة م

  .عموما وموظفین وأولیائهمخصوصا 

 أهداف الدراسة: -5

  تحقیقها من دراسة هذا البحث في النقاط التالیة: إلىیمكن أن نوجز أهم الأهداف التي نسعى 

 بین الأساتذةالتدریس المعتمدة من قبل  أنتجتها طرائقالتي  یةالاجتماعتحدید نوع العلاقات   -

 المتعلمین.

في الثانویات في تصحیح علاقاتهم  الأساتذةمعرفة مدى تأثیر التقویم المستخدم من قبل  -

 المتعلمین. مع الاجتماعیة

المعتمد في تحسین علاقاتهم  الإصلاحوفق  الأساتذةأي مدى ساعد تكوین  إلىمعرفة  -

  الجماعة التربویة. أفرادمع  یةالاجتماع

المقاربة البیداغوجیة  وفق هو مقرر بین ما التربوي الإصلاحمعرفة واقع تطبیق مضامین  -

  .في الوسط المدرسي للثانویات من قبل الاساتذة هو مطبق وماالمعتمدة 

 أهمیة الدراسة: -6
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 الاجتماعات الكثیر من الباحثین في علم اهتمامتكمن أهمیة مشروع البحث في كونه من 

ي فوعلوم التربیة وعلم النفس التربوي، من خلال محاولة تسلیط الضوء على نقاط القوة والضعف 

في مختلف  الأساتذةالتربوي المعتمدة، من طرائق تدریس و تقویم وتكوین  الإصلاحمضامین 

صر داخل الثانویات وخارجها ومدى تفاعل عنا یةالاجتماعمستویاته، وأثرها في بلورة العلاقات 

ل مخرجات ایجابیة كتحقیق تحصی ، وما یترتب عنه منالإصلاحسرة التربویة مع مقتضیات هذا الأ

ن، تربوییإیجابیة بین مختلف الفاعلین ال اجتماعیةعلمي ونتائج مرموقة وإعادة بناء وبلورة علاقات 

مخرجات سلبیة مثل ضعف التحصیل و ضعف النتائج مما یؤدي للرسوب والتسرب المدرسي  أو

قات ها بعض من المشاكل التربویة التي یعاني منها  قطاع التربیة و كذا بروز علااعتبار .، بو..

  یةالاجتماعسلبیة، فمعالجة  هذا الموضوع تسمح بفهم  أسباب بعض الظواهر التربویة و  اجتماعیة

المجتمع ، مما ینعكس إیجابا على الحیاة المدرسیة خصوصا و بؤ بها واقتراح حلول لهاوالتن وتفسیرها

  عموما.

 لمقاربة السوسیولوجیة للدراسة:ا -7

مجموعة من النظریات المعروفة في الحقل " أنها اعتبارإن المقاربة النظریة على 

السوسیولوجي النظري، ونختار النظریة لأنها تعتبر الاطار النظري المرجعي للدراسة الذي یضع 

 ، فهي بذلك مجموعة"21للدراسة" الاشكاليللطالب حدودا نظریة حتى لا یخرج عن الطرح 

أنموذجیات نظریة، مفاهیم مفتاحیة، نتائج بحث قیمة، تشكل في مجموعها عالما مألوفا للتفكیر عند 

  22الباحثین، في فترة محددة من تطور تخصص معین."

                                                             
، 1، طالتطبیقیة توجیهات عملیة لتحضیر رسائل التخرجالمنهجیة قاسیمي ناصر، لراري عبد السلام،   21

  .108، ص2021الجزائر: دار التل للطباعة والنشر، 

المیسرة  :الأردن ،1ط ، ترجمة العیاشي عنصر،خطابات علم الاجتماع في النظریة الاجتماعیة :جاك هارمان  22

  .16، ص2010 والطباعة،للنشر والتوزیع 
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أن المقاربة نمطا من الفهم تساعد على تحدید طریقة بناء موضوع الدراسة  اعتباروعلى 

 رزتهاومیدانیا لفهم وتحدید العلاقات بین متغیرات الموضوع، بأبعادها ومؤشراتها التي أب نظریا

مرحلة البحث الاستكشافي وساعدت في تحدید مفاهیمها، لذا فإنه من خلال موضوع الدراسة 

ل للجماعة التربویة في الثانویات من خلا یةالاجتماعلطبیعة العلاقات  والتجربة الاستكشافیة

  :ات التالیةنظریالالتربوي المطبق، اعتمدت الدراسة على  الإصلاحمضامین 

 : onsTalcott Parsبارسونس  تكو تال الأمریكي الاجتماعالنظریة النسقیة لعالم  - 1

مؤثر ومتأثر  الأخرى یةالاجتماع الأنساقنظرا لأن النسق التعلیمي هو نسق فرعي من بین  

والتجدید سواء من داخل النسق او من خارجه، لضمان  الإصلاحبها في مختلف عملیات التغییر و 

المنوطة بهذا النسق التعلیمي ، الذي ترى فیه جل  الأهدافوالتكیف في المجتمع وتحقیق  الاندماج

من  الأنساقات و المجتمعات صمام أمانها ومصدر تخریج كوادرها البشریة المحركة لباقي القطاع

المجتمع،  أفرادالفاعلة بین  یةالاجتماعالمتخرجین منه بكفاءاتهم وقدراتهم وعلاقاتهم  فرادالأخلال 

التربوي المطبق في الوسط المدرسي الجزائري جاءت لتحقیق تنمیة  الإصلاحولعل مضامین 

، لذا فان التحلیل النسقي وفق المقاربة النسقیة الأنساقالمجتمع وتكامل النسق التعلیمي مع باقي 

 الإصلاححد ساهمت بعض من مضامین  أي إلىلتالكوت بارسونس، یمكن من خلالها استكشاف 

تشكیل  إعادةفي   الأساتذةالتربوي المعتمدة كطرائق التدریس المطبقة  والتقویم ونمط تكوین 

هي التفاعل  يالاجتماعأصغر مكونات النسق للجماعة التربویة، ذلك أن"  یةالاجتماعالعلاقات 

والجماعات، فلقد حلل بارسونز  فرادالأهو: شبكة من العلاقات بین  يالاجتماع، والنسق يالاجتماع

                                                             

  في عمل في هیئة التدریس، أمریكي اجتماععالم  )1979مایو  8- 1902دیسمبر  13( تالكوت بارسونز 

ووضع بارسونز نظریة عامة لدراسة المجتمع تسمى بـنظریة  .1973حتى عام  1927منذ عام  جامعة هارفارد 

من الإضافات الكبیر لعلم الاجتماع والتي بلور معالمها تالكوت بارسونز حیث تدرس  وتعتبر نظریة النسق السلوك،

 .والنظام الاجتماعي ،والشخصیة ،الثقافة الأنساق الثلاثة وهي
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بین أنساق المجتمع في ضوء ما أسماه بأنساق التبادل حیث افترض  المتبادل عتمادالابالعلاقات 

  23أن كل نسق له مدخلات ومخرجات"

لكل  تحقیق المتطلبات الوظیفیة جلالفرعیة تتفاعل فیما بینها لأ الأنساقفیرى بارسونز أن 

 نسق من خلال المدخلات والمخرجات التي تتم بشكل متبادل بینها، حیث یرمز لهذه المتطلبات

، فعلى ضوء action is systemوهو التعلیق المختصر البارسونزي على مقولة   A.G.I.Lب

ة  الكامن الأنماطفإنه على النسق التعلیمي صون  يالاجتماعنز ووفق نظریة النسق منظور بارسو 

Latent pattern maintenance هو أدائي وداخلي  بین ما من خلال وسیلة الفعل والتقاطع ما

 الاندماجالخاصة به، ویحقق  adaptationللنسق في حد ذاته، وأن یشمل وظیفة التكیف  

integration   تحقیق  أجللما یتطلب انجازه النسق التعلیمي وفق معطیاته الداخلیة ، من

النسق وتقدیم مخرجاته للوسط الخارجي، وهو ما یسعى  بإنجاز Goal attaiment الأهداف

جات لتحقیقه المجتمع من وراء النسق التعلیمي كما هو الحال في هذه الدراسة هذه من خلال مخر 

 الذي یدفع الأمر، وهو یةالاجتماعأثرها في إعادة تشكیل العلاقات و  الإصلاحتطبیق مضامین 

  .یةالاجتماعمقاربة ثانیة أكثر تفسیرا للعلاقات  هاعتمادب

 Georg Simmel   :)یملس(جورج زیمل الاجتماعالشكلیة لعام النظریة  - 2

خاضت في العلاقات  التي یةالاجتماعالنظریة الشكلیة من أهم النظریات تعتبر 

 یةالاجتماعالأول للنظریة  ؤسسهو المف ،جورج زیمل الاجتماعلم اارتبط وجودها بعو  یةالاجتماع

                                                             
، الأردن: دار المعارف للنشر والتوزیع، 1، طبین الاتجاھات الكلاسیكیة والنقدیةعلم الاجتماع أحمد زاید:   23

  .122، ص2000

 (زیمل)جورج سیمل: Georg Simmel )وفیلسوفعالم اجتماع  وهو )،1918توفي - 1858ولد في برلین 

لجدیدة هي الطبیعة) ا الأوائل، وضع منهجه للكانطیة (ماالألمان  علماء الاجتماع وأستاذ جامعي من جیلألماني 

، وناقش زیمل الظواهر الاجتماعیة »هو المجتمع؟ما « الأسس من أجل مناهضة الانقسام الاجتماعي، فتساءل

  ، خاصة بالنظریة الشكلیة.» المحتوى«أو » الشكل«والثقافیة إما عن طریق 
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جورج زیمل  أوجدهالشكلي الذي  الاجتماععلم  أساسالشكلیة  یةالاجتماعالنظریة ذلك أن الشكلیة، 

  . 24في بدایة القرن العشرین

  یلي: كما وصنفها الاجتماعیةشكل ومضمون العلاقات  بدراسة حیث اهتم

لاقات مختلفة كالعلاقات التعاونیة والع أشكالتكون على  یةالاجتماعالعلاقات  من حیث الشكل: إن

 ةلمركزیوالعلاقات المركزیة والعلاقات غیر ا قیةفواتالالتنافسیة والعلاقات الصراعیة والعلاقات 

  وعلاقات الرئیس والمرؤوس.

  .25والأغراضهي المصالح ف یةالاجتماعمضمون العلاقات ومن حیث المضمون: ف

عندما یكون جزءا  يالاجتماعحیث أن المضمون تلك الأغراض والمصالح التي یحملها الفاعل 

 .26التي تأخذ مكانها في المجتمع یةالاجتماعمن الظواهر 

، ویدرس العلاقة بین فراد، أي الأیةالاجتماعیدرس العلاقة بین الذرات  الاجتماعكما أن علم "

هم الوحدات الأساسیة لبناء الجماعة،  فرادذلك أن الأ، و المجتمع یةالاجتماعالجماعات 

وان هناك علاقة جدلیة تكاملیة بین الفرد  ،والجماعات هي الوحدات الأساسیة لبناء المجتمع

  .27"أخرىوالجماعة من جهة والجماعة والمجتمع من جهة 

والجماعة التربویة بمختلف  أن النسق التربوي یتكون من مجتمع المدرسة اعتباروعلى 

من خلال التفاعل والتواصل في النشاطات  اجتماعیةها الفاعلین الذین تربطهم علاقات أفراد

الصفیة واللاصفیة، وممارسة الأدوار المهنیة وفق التنظیم المعمول به، بما فیها  تطبق مختلف 

                                                             
24 Martindale, Don,Nature and types of Sociological Theory, Boston, USA :Houghton 
Mifflin,1988,p228. 

  199ص ،2015 ، عمان، الأردن: دار وائل للنشر،3، طالمتقدمةالنظریات الاجتماعیة  إحسان محمد الحسن،  25

  .213نفس المرجع، ص  26

  .265، ص1991، بغداد، العراق: دار الحكمة للطباعة والنشر،رواد الفكر الاجتماعيإحسان محمد الحسن،   27
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له دور في  الإصلاحالتربوي المعتمد من الجهة الوصیة، حیث أن تطبیق هذا  الإصلاحمضامین 

الجماعة التربویة، ولمعرفة شكل هذه العلاقات في  أفرادبین  یةالاجتماعإعادة تشكیل العلاقات 

هم أهم الفاعلین اعتبار ، بللأساتذة یةالاجتماعوسط الثانویات كمؤسسات تربویة من خلال التمثلات 

ة التعلیمیة التعلمیة، فان من أهم المقاربات النظریة التي یمكن من خلالها معرفة شكل في العملی

، وتحلیلها وتفسیرها في إطارها السوسیولوجي هي النظریة الشكلیة لجورج یةالاجتماعهذه العلاقات 

  زیمل.

  TönniesFerdinand فردیناند تونیز الألماني الاجتماعلعالم  یةالاجتماعنظریة العلاقات - 3

التي أعید تشكیلها من وراء تطبیق بعض  یةالاجتماعفهم واكتشاف للعلاقات  أكثر أجلمن 

الجماعة التربویة، وذلك بعدّها وتصنیفها وتحدید مدى  أفرادالتربوي بین  الإصلاحمن مضامین 

بینهم لما لها من انعكاسات في الحیاة المدرسیة خصوصا  والحیاة  يالاجتماعفاعلیتها في التفاعل 

، حیث یةالاجتماعالمقارب النظریة لتونیز في تفسیره للعلاقات  اختیارعموما، لذا تم  یةالاجتماع

هدف تونیز من وراء نظریته ، لفهم المعنى الحقیقي لكل من المدرسة العقلیة والنظریات التاریخیة، 

، ابعة تلقائیا من الطبیعة البشریةالإرادة الإنسانیة النعن الإرادة العاطفیة بـ حیث "عرف تونیز

والإرادة العقلیة التحكیمیة   ،تظهر في استجابة لحاجات المجتمع الإرادة التيالإرادة العقلیة هي و 

قسمین  إلى یةالاجتماع، وقسم تونیز العلاقات یةالاجتماعالتي تعمل على إنشاء الوحدات هي 

  یمكن ان تكون: یةالاجتماع، حیث ان معظم العلاقات 28قات إیجابیة وعلاقات سلبیة"علا

                                                             
 المساهمین الرئیسیین في ، أحد ألماني عالم اجتماع)1936إبریل  9 - 1855یولیو  26( فردیناند تونیز

وتصنیف  الفئات الاجتماعیة والدراسات المیدانیة. اشتهر تونیز بتمییز بین نوعین من النظریة الاجتماعیة إرساء

ة لعلم لمحلیة. كما شارك في تأسیس الجمعیة الألمانیوهي المجتمعات العامة والجماعات ا العلاقات الاجتماعیة،

 .1933- 1909الاجتماع، وتولى رئاستها بین عامي 

  .12/10/2020تم الاطلاع بتاریخ: ،/https://ar.wikipedia.orgویكیبیدیا، فردیناند تونیز، على الرابط:   28
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لاقات ایجابیة مثل، تضامن، تعاون، تنافس، عمل منتج وبناء، توحید المواقف والأهداف ع -

  .تكامل المجتمع واستقراره ووحدة أهدافه إلى، وهي تؤدي الاتجاهاتو 

تولد تیارات مخربة وهي  ونزاعات،اهیة وتنافر، صراع علاقات سلبیة مثل: شجار، حقد، كر  -

  الصراع والاختلاف وتفكك المجتمع وانهیاره . إلىتؤدي 

مدى تأثیر طرائق  إبراز إلىفإن هذه الدراسة سعت  ةالسابق اتالمقارب اعتمادمن خلال 

وي الترب الإصلاحها بعض من مضامین اعتبار ب الأساتذةالتدریس والتقویم المستخدم، ونمط تكوین 

ماعة للج یةالاجتماعتشكیل العلاقات  إعادةالمطبقة في الوسط المدرسي كالثانویات وانعكاسها في 

 التربویة.

 الدراسات السابقة:  -8

إن البحوث العلمیة السابقة بمختلف مستویاتها هي مصادر معرفیة لا یمكن الاستغناء عنها 

فالبحوث العلمیة هي حلقات متصلة في سلسلة البحث الممتد المتراكم  الأحوالبأي حال من 

 استعراضللبحوث التي سبقته، لذلك لابد من  امتداداهو إلا  المتكامل ذلك أن" كل بحث ما

، لذا فإن الدراسات السابقة  29فحص معمق، منظم وشامل لما نشر حول موضوع ما )"الأدبیات ( 

وعلمي یساعد في توجیه   تساعد في فهم وتحدید أهداف موضوع الدراسة وهي بذلك أساس منهجي

الدراسة أو البحث السوسیولوجي، حیث أن هناك دراسات سابقة قد تناولت عناصر وأبعاد لها 

علاقة بموضوع الدراسة مما تسمح بالاستعانة والاستشهاد بها، لما حملته من معلومات وأفكار 

  یلي: ذكر ماومفاهیم ونموذج تحلیل ونتائج متوصل إلیها، ومن بین الدراسات السابقة ن

  الدراسات الجزائریة: 1- 8

                                                             
 وآخرون، سعید سبعون، حراوي،، ترجمة بوزید صالبحث العلمي في العلوم الإنسانیة منهجیة موریس أنجرس،  29

  .125، ص2004الجزائر: دار القصبة للنشر، 
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  الدراسة الأولى:

تكوین المعلمین أثناء الخدمة وانعكاساتها على  استراتیجیة( ، أطروحة بعنوانبهلولي خالد 

)، بجامعة لونیسي علي بالبلیدة، مدینة الجلفة ابتدائیانأدائهم التربوي، دراسة میدانیة لعینة من 

 الاجتماعلنیل شهادة الدكتوراه في علم  ،یةالاجتماع، قسم العلوم یةالاجتماعو  الإنسانیةكلیة العلوم 

  .2019/2020التربوي، في السنة الجامعیة:

تكوین المعلمین أثناء الخدمة في  استراتیجیةهذه الدراسة بخصوص  إشكالیةحیث كانت 

ة، وانعكاساتها على الأداء التربوي للمعلم المتكون في ظل إصلاحات تربویة الابتدائیالمدرسة 

  وجاءت تساؤلات الدراسة على النحو التالي: الثاني،بجیلها 

هل مدة تكوین المعلمین أثناء الخدمة المعتمدة من طرف وزارة التربیة الوطنیة كافیة لمساهمة 1-

 ون؟في تفعیل المعرفة المهنیة لدى المعلم المتك

هل یعمل المشرف التربوي على عملیة تكوین المعلمین أثناء الخدمة في المنظومة التربویة 2-

  الجزائریة على تحسین الممارسة المهنیة لدى المعلم المتكون؟

هل یدفع محتوى تكوین المعلمین أثناء الخدمة المعتمد من قبل وزارة التربیة الوطنیة المعلم  3 -

  هنیة؟ المتكون للمشاركة الم

 یلي: وكانت فرضیات الدراسة كما

مدة تكوین المعلمین أثناء الخدمة المعتمدة من طرف وزارة التربیة الوطنیة غیر كافیة  1- 

  للمساهمة في تفعیل المعرفة المهنیة لدى المعلم المتكون.

المشرف التربوي على عملیة تكوین المعلمین أثناء الخدمة في المنظومة التربویة  -2 

  زائریة لم یعمل على تحسین الممارسة المهنیة للمعلم المتكونالج



 

 

56 

محتوى تكوین المعلمین أثناء الخدمة المعتمدة من قبل وزارة التربیة الوطنیة یدفع المعلم  3-

  المتكون للمشاركة المهنیة.

  یلي: وكان من أهم أهداف الدراسة ما

 .الأخیرةالتربویة  اتالإصلاحة في ظل الابتدائیرصد الفعل التكویني أثناء الخدمة في المدرسة   - 

الخدمة لمعلمي اللغة العربیة، من خلال ما یقدمه  أثناءالتكوین  استراتیجیةالتعرف على   - 

 المشرفون التربویون في التكوین.

طبیعة تأثرهم  المدرسي ومعرفةمع المتعلمین في الوسط  أدائهمالتفاعل مع المعلمین ووصف   - 

  بالتكوین أثناء الخدمة.

معلم مكون ممثل لحجم  400أما عینة الدراسة فكانت العینة العشوائیة المنتظمة، فمن أصل 

  معلم مكون. 120المجتمع تم انتقاء 

  یلي: أما مجالات الدراسة فكانت كما

  في مدینة الجلفة. الأولىالمقاطعة  ابتدائیانالمجال المكاني: تمثل في 

  تكوینا بیداغوجیا. اة الذین زاولو الابتدائیالمجال البشري: معلمو المدرسة 

وإجراء  الاستماراتغایة توزیع  إلى 5/02/2017 بتاریخ المجال الزماني: من الدراسة الاستطلاعیة

  .2019/2020 الموسمتحریر وإخراج الأطروحة في  حتى 17/11/2018 المقابلات بتاریخ

" تالكوت بارسونز  :الاجتماعفي العرض والتحلیل على المقاربة النسقیة لعالم  الاستنادوتم 

لجمع المعلومات من المعلمین، والمقابلة مع المشرفین التربویین  ستمارةواستخدمت الدراسة الا

وتحلیل ما جاء في أسئلة  ستمارةتحلیل المحتوى لكل من الأسئلة المفتوحة الواردة في الا إلىإضافة 

  ابلات وفق المنهج النسقي التحلیلي.المق
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 امتلاكساهم في وكانت أهم نتائج الدراسة في كون أن مدة تكوین المعلمین أثناء الخدمة لا ت

لمعرفة المهنیة بالشكل الكافي، أما المشرف التربوي فلم یدعم المعلم المتكون في لالمعلم المتكون 

المهنیة، في حین محتوى تكوین المعلمین أثناء الخدمة عمل على إكساب المعلم  ه للممارسةامتلاك

  المتكون المشاركة المهنیة.  

  نقد وتقییم الدراسة:

یلاحظ في هذه الدراسة أن الفرضیات صیغت بإحكام وبعدد معقول وتم فیها التركیز على 

التي یخضع لها المعلم أثناء مساره  تكوین المعلمین أثناء الخدمة وهو أحد أنماط التكوین المتعددة

التربوي المطبق والذي یستفاد منه في هذه  الإصلاحالمهني وهو من إحدى عناصر مضامین 

الدراسة، إلاّ أن مصطلح المشرف التربوي والذي یقصد به المفتشین في هذه الدراسة غیر دقیق، 

تي عوضت المساعد التربوي كون هذا المصطلح یخص رتبة معینة هي رتبة المشرف التربوي، ال

أن رتبة المعلم الیوم  إلىاو المراقب فمن المفروض صراحة المفتشین بدل المشرف التربوي، إضافة 

أعطیت لها تسمیة جدیدة وهو قول أستاذ مدرسة ابتدائیة بدل معلم، مما یستدعي من الدراسات 

، وكذا تم إهمال احد أهم عناصر الأكادیمیة مراعاة هذه الدقة في التسمیات والمصطلحات وتحیینها

  الفعل التربوي المتأثرین مباشرة بالتكوین أثناء الخدمة للمعلمین ألا وهم التلامیذ.

  :الدراسة الثانیة

 الإصلاحالوضعیة المهنیة للمعلم في ضوء تدابیر (بعنوان أطروحة دكتوراه فاتحي عبد النبي،  

ة ببعض دوائر فنوغیل زاویة كنتة الابتدائیالتربوي، دراسة میدانیة على عینة من معلمي المدارس 

، قسم العلوم یةالاجتماعو  الإنسانیة)، بجامعة محمد خیضر بسكرة، كلیة العلوم رقان ولایة أدرار

  .2015/2016الجامعیة:لنیل شهادة الدكتوراه في علم اجتماع التربیة، في السنة  ،یةالاجتماع
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 الإصلاحهذه الدراسة بخصوص الوضعیة المهنیة للمعلم في ضوء تدابیر  إشكالیةحیث كانت 

ة في ظل الابتدائیالتربوي في الجزائر على النحو التالي: ما الواقع المهني للمعلم في المدرسة 

  ؟الجدیدةالتربویة  اتالإصلاح

 یلي: وجاءت التساؤلات الفرعیة للدراسة كما 

  ات التربویة الجدیدة تكوین وإعداد للمعلم؟الإصلاحهل رافق تطبیق برامج  1- 

  التربویة الجدیدة؟ اتالإصلاحهل یتلقى المعلم صعوبات في تطبیق برامج  -2

 التربویة الجدیدة مرده تحقیقه للأهداف المنتظرة في اتالإصلاحهل شعور المعلم بالرضا اتجاه  -3

  ؟ الأداءمستوى 

 یلي: فرضیات الدراسة كما وكانت

إعداد ثقافي ومهني حتى یضمن حدا من المعارف المتخصصة والمهارات  إلىیحتاج المعلم  - 

 المهنیة التي تمكنه من أداء مهنته بكفاءة ودقة عالیة.

ة صعوبات مهنیة بیداغوجیة تقف حائلا للقیام بالمهام التدریسیة الابتدائییواجه معلمو المرحلة  -

 ن وجه.على أحس

المنتظرة في  للأهدافالتربویة الجدیدة مرده تحقیقه  اتالإصلاحشعور المعلم بالرضا اتجاه  -

  مستوى الأداء

  یلي: وكان من أهم أهداف الدراسة ما

الوقوف على المؤهلات التكوینیة والتدریبیة التي خضع لها الفاعلین الوظیفیین في الحقل التربوي  - 

 علمیة وناجعة.ات بصورة الإصلاحلتطبیق 

الوقوف على الصعوبات التي یتلقاها المعلم أثناء ممارسته مهنتـه، وما هي السبل التي اتخذها  -

 لمواجهـة المشكلات الواقعیة أثناء احتكاكه بالواقع الفعلي. 
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  ات.الإصلاحمحاولة الكشف عن مدى الرضا المهني والوظیفي للمعلمیـن اتجاه  -

 الأصليالعینة العشوائیة البسیطة، فمن أصل مجموع المجتمع أما عینة الدراسة فكانت  

معلم ممثل لثلاث  254معلمة ومكون ممثل لحجم المجتمع تم انتقاء  معلم 651ب المقدر 

  .إداریةمقاطعات 

  یلي: أما مجالات الدراسة فكانت كما

بدائرة رقان جنوب ولایة ة التابعة للمقاطعة الخامسة الابتدائیالمجال المكاني: تمثل في المدارس 

  أدرار.

  ة.الابتدائیالذین یزاولون مهنة التعلیم في المرحلة  الأساتذةالمجال البشري: مجموعة من 

وحتى تقدیم وإخراج  13/10/2013المجال الزماني: من بدایة تسجیل موضوع البحث بتاریخ:

  .25/04/2016الأطروحة بتاریخ 

في العرض والتحلیل على المقاربة الخلدونیة والنظریة البنائیة، واستخدمت  الاستنادوتم 

 أستاذا، إضافة 50لجمع المعلومات من المعلمین، والمقابلة نصف الموجهة مع  ستمارةالدراسة الا

وتحلیل ما جاء في أسئلة  ستمارةتحلیل المحتوى لكل من الأسئلة المفتوحة الواردة في الا إلى

المقابلات، وفق المنهج الوصفي الذي مكن من جمع معطیات كافیة عن مجتمع الدراسة ثم تحلیلها 

نتائج علمیة تمكن من الكشف عن العلاقة بین  إلىوتأویلها تأویلا سوسیولوجیا بقصد الوصول 

  ة.الابتدائیوالواقع المهني للمعلم داخل المدرسة  الإصلاح

هم نتائج الدراسة تقدیم مقاربة سوسیولوجیة للواقع المهني للمعلم في المدرسة وكانت أ

 جملة من الاستنتاجات: إلىالجدیدة والتي توصلت  الإصلاحة في ضوء تدابیر الابتدائی
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الكفایات اللازمة لأداء  امتلاكالجدیدة لم تؤهل المعلم تأهیلا كافیا یمكنه من  اتالإصلاح أن -

إعداد ثقافي ومهني حتى یضمن حدا من المعارف  إلىل وجه، فهو یحتاج الرسالة على أكم

 المتخصصة تؤهله لمستوى هاته الكفاءة.

تقف حائلا للقیام بالمهمة التي  تعترض المعلم الكثیر من الصعوبات البیداغوجیة والمهنیة التي -

 وجه. أكملعلى  أسندت له

هناك نوع من الانسجام الوظیفي للمعلم داخل البیئة المدرسیة یعكس مستوى الرضا المهني نتیجة -

  المنتظرة. للأهدافتحقیقه 

  نقد وتقییم الدراسة:

أن هذه الدراسة  إلى الإشارةتجدر  ومحددة، كماجاءت تساؤلات الدراسة وفرضیاتها واضحة 

ى خطوة أولیة في مسار البحث السوسیولوجي الشمول والعمق فهي لا تمثل سو  إلىرغم سعیها 

من  بشيء إلیهاتم التطرق  منها والتيالمیداني في هذا الموضوع، ومن أهم المفاهیم التي یستفاد 

التربوي الذي شهدته المدرسة الجزائریة، وكذا العلاقات البیداغوجیة بین  الإصلاحالتفصیل مفهوم 

 الدراسة،الذي یستفاد منه في هذه  الأمرالمدرس والتلمیذ، كما تم التركیز على مفهوم تكوین المعلم، 

  إضافة للطرق العلمیة والمنهجیة لتناول موضوع الدراسة.

  :الدراسة الثالثة

سوسیولوجیا العنف في الوسط المدرسي، دراسة میدانیة (بعنوان وراه أطروحة دكتمرزق الطاهر،  

، قسم العلوم یةالاجتماعو  الإنسانیة، كلیة العلوم 2)، بجامعة البلیدة بثانویات مدینة الجلفة

  .2020/2021التربوي، في السنة الجامعیة: الاجتماعلنیل شهادة الدكتوراه في علم  ،یةالاجتماع
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سوسیولوجیا العنف في الوسط المدرسي عند  الدراسة بخصوصهذه  إشكالیةحیث كانت 

تلامیذ المرحلة الثانویة على النحو التالي: ما هي العوامل المساعدة في انتشار العنف المدرسي 

  لدى تلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي؟

  یلي: وجاءت التساؤلات الفرعیة للدراسة كما 

 ریة في تنشئة الأولاد على ثقافة العنف في الوسط المدرسي؟هل تساهم العلاقات الصراعیة الأس -أ

تربیة الأبناء على ثقافة العنف  إلىفي الأسرة  یةالاجتماعكیف تؤدي الأسالیب الخاطئة للتنشئة -ب

 المدرسي؟

تساهم العلاقات البیداغوجیة الخاطئة بین الفاعلین التربویین والتلامیذ في نشر ثقافة  كیف -ج

 الوسط المدرسي؟العنف في 

 على خفض حدة العنف المدرسي؟ الأساتذةهل تعمل الطرق البیداغوجیة المتبعة من قبل  -د

على بث ثقافة العنف لدى تلامیذ  يالاجتماعكیف تعزز مشاهد العنف على وسائل التواصل -ه

 الثانویة؟

  كیف تساهم جماعة الرفاق في نشر ثقافة العنف في الوسط المدرسي. -و

  یلي: وكانت فرضیات الدراسة كما 

 المدرسي. طبیعة العلاقات الصراعیة الأسریة تساهم في تنشئة الأولاد على ثقافة العنف -1

تربیة الأبناء على ثقافة العنف  إلىفي الأسرة تؤدي  یةالاجتماعالأسالیب الخاطئة للتنشئة  - 3

 المدرسي.

العلاقات البیداغوجیة الخاطئة بین الفاعلین التربویین والتلامیذ تساهم في إشاعة ثقافة العنف  - 4

  في الوسط المدرسي. 

 تساعد في خفض حدة العنف في الوسط المدرسي. الأساتذةالطرق البیداغوجیة المتبعة من قبل  - 5
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تعزز بث ثقافة العنف لدى تلامیذ  يالاجتماعمتابعة مشاهد العنف على وسائل التواصل  - 6

 الثانوي.

طبیعة المرحلة العمریة لتلامیذ مرحلة الثانوي تعمل جماعة الرفاق على بث ثقافة  اعتبارب -6

  العنف في الوسط المدرسي.

  یلي: وكان من أهم أهداف الدراسة التعرف على ما 

 مدى انتشار ظاهرة العنف في الوسط المدرسي. -1

 العنف المختلفة وأكثرها انتشار في المدرسة. أشكالمعرفة -2

  معرفة أسباب ظاهرة العنف في الوسط التربوي. -3

التعلیمي ألا  عفهي تعتبر جدیدة على المجتم –حتى وإن استفحلت -ظاهرة  إلىلفت الانتباه  -4

 وهي العنف المدرسي.

 معرفة نمط العنف الممارس من طرف التلامیذ بالمدرسة. -5

محاربة ومحاصرة هذه الظاهرة التي تفشت في الوسط  أجلاقتراح ولو بعض الحلول من  - 6

 المدرسي الجزائري.

  معرفة مدى انعكاسات هذه الظاهرة على المؤسسات التربویة. -7

ومحددة من التلامیذ الموسومون بالعنف أو الذین  قصدیهأما عینة الدراسة فكانت عینة  

تلمیذ  262فات عنیفة أو الذین أحیلوا لمجالس تأدیبیة، حیث تم انتقاءسبق لهم الانخراط في تصر 

  ثانویة بمدینة الجلفة. 19ثانوي من بین 

  یلي: أما مجالات الدراسة فكانت كما

  ثانویة من ثانویات مدینة الجلفة. 19المجال المكاني: تمثل في

  المجال البشري: مجموعة من تلامیذ ثانویات مدینة الجلفة.
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أي من بدایة تسجیل موضوع  2019نهایة ماي  إلى 2019الزماني: من منتصف مارس المجال 

، وحتى تقدیم وإخراج الأطروحة في الموسم الجامعي الاستماراتحتى الدراسة الاستطلاعیة وتوزیع 

2020/2021.  

  يالاجتماعفي العرض والتحلیل على المقاربة البنائیة الوظیفیة ونظریة الضبط  الاستنادوتم 

لجمع المعلومات من التلامیذ  ستمارةوالمقاربة النسقیة، واستخدمت الدراسة الا يالاجتماعوالتفكك 

الذین تم اختیار طلبة الثانوي كعینة للبحث وبالأخص الطلبة الموسومون بالعنف أو الذین سبق لهم 

تیار وأعان علیه الانخراط في تصرفات عنیفة أو الذین أحیلوا لمجالس تأدیبیة، وقد زكى هذا الاخ

ومشرفي التربیة للثانویات محل الدراسة، والمقابلة نصف الموجهة  الأساتذةالمستشارین التربویین و 

تحلیل المحتوى لكل من الأسئلة المفتوحة  إلىإضافة  ،والمستشارین التربویین الأساتذةمع بعض 

حیث اعتمدت الدراسة على المنهج  وتحلیل ما جاء في أسئلة المقابلات، ستمارةالواردة في الا

متماشیا مع طبیعة البحث والدارسة الوصفیة  هعتبار لاالوصفي التحلیلي وتم هذا الاختیار للمنهج 

  لظاهرة العنف المدرسي وأبعاده السوسیولوجیة.

  وتوصلت الدراسة لنتائج من أهمها:

یت هذه العلاقات بشكل أن لطبیعة العلاقات داخل الأسرة تأثیر على تمدرس الأبناء فإذا بن - 

 وخاصة في الوسط المدرسي. مسلوكیاتهخاطئ أو على صراع أنتجت أبناء غیر أسویاء في 

بالإضافة لأسالیب التنشئة الأسریة الخاطئة تؤدي لنفس النتیجة، كذا العلاقات البیداغوجیة  - 

 الخاطئة بین الفاعلین التربویین تساهم في خلق جو مناسب للعنف المدرسي.

 الطرق البیداغوجیة السلیمة من شأنها التخفیف والتقلیل من العنف في الوسط المدرسي.أیضا  - 

ثم إن لجماعة الرفاق دورا وتأثیرا على التلمیذ المراهق وأحیانا تدفعه لسلوك ممارسات عنف في  - 

 وسطه المدرسي.
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من تهكم هذا بالإضافة لمشاهدة العنف في وسائل التواصل الإلكترونیة مع ما یتداول فیها   - 

 عنیفة بالمدرسة. تبسلوكیاللقیام  یدفع التلمیذ،ونظرة سلبیة عن المدرسة كل هذا 

  نقد وتقییم الدراسة:

في هذه الدراسة كانت تساؤلات كثیرة مما قد تشعب وتصعب البحث فیها خاصة  أنویلاحظ 

ت اؤلاحسب التس ودقیقة علىفرضیاتها كانت منسجمة  أنفي جانها المیداني على الرغم من 

منه في هذه الدراسة التوصیات التي تؤكد على ضرورة تكوین  الفرعیة المطروحة، ومما یستفاد

بین مختلف الفاعلین التربویین من  یةالاجتماعومشرفي التربیة وكذا تفعیل العلاقات  الأساتذة

خاصة من خلال تفعیل دور مجالس الآباء  یةالاجتماعالجماعة التربویة لتحسین وترقیة العلاقات 

  والمعلمین كما خلصت الدراسة. 

  :الدراسة الرابعة

التربویة لمرحلة التعلیم  اتالإصلاحتقویم مردود (بعنوان أطروحة دكتوراه فرج االله صوریة، 

)، الثانوي من وجهة نظر الفاعلین التربویین، دراسة میدانیة في بعض ثانویات مدینة ورقلة

لنیل  ،یةالاجتماع، قسم العلوم یةالاجتماعو  الإنسانیةبجامعة محمد خیضر بسكرة، كلیة العلوم 

  .2016/2017تنمیة، في السنة الجامعیة: الاجتماعشهادة الدكتوراه العلوم في علم 

التربویة لمرحلة التعلیم  اتالإصلاحهذه الدراسة بخصوص تقویم مردود  إشكالیةحیث كانت 

ات الإصلاحكیف یمكن تقویم مردود  الثانوي من وجهة نظر الفاعلین التربویین على النحو التالي:

  التربویین؟ین الفاعلالتربویة في مرحلة التعلیم الثانوي من وجهة نظر 

 یلي: وجاءت التساؤلات الفرعیة للدراسة كما 

 الثانوي ؟ التعلیمفي مرحلة  التربویةات الإصلاح تطبیقما أوجه النجاح بعد  -1

 الثانوي؟ التعلیمفي مرحلة  التربویةات الإصلاح تطبیقما مواطن الضعف بعد  -2
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سبة لتداركها من وجهة نظر هي البدائل المنا التربوي، ما الإصلاحفي حال وجود خلل في  -3

  التربویین؟ین الفاعل

  یلي: وكان من أهم أهداف الدراسة التعرف على ما 

التربوي بالجزائر في مرحلة ما بعد الإلزامي أي التعلیم  الإصلاحالضوء على مشروع  تسلیط - 1

 الثانوي.

 طوالمحی يالاجتماع بالمحیطالثانوي  التعلیمالوقوف عند العلاقة التي تربط مرحلة  - 2

 الاقتصادي.

 یةالاجتماعالثانوي وأبعاده وأدواره في الحیاة  التعلیمالتعرف على خصائص وأهداف إصلاح  - 3

 .الاقتصادیةو 

 أهداف التنمیة الشاملة. تحقیقالتربوي للمساهمة في  الإصلاحمدى قدرة  - 4

والمجالات  الاقتصادیةالتعلیمیة الأخرى والقطاعات  بالمستویاتعلاقة إصلاح التعلیم الثانوي  - 5

 المختلفة. الإنمائیة

 والكیف.واقع إصلاح التعلیم الثانوي والمشكلات التي تعیق تطوره من حیث الكم  - 6

 إصلاح التعلیم الثانوي حتى یحقق مردود أفضل ویصبح مشروع الیهما یجب أن یصل  - 7

 فعال.استثماري 

 .نات التربویة في مرحلة التعلیم الثانوي من وجهة نظر الفاعلین التربوییالإصلاحتقویم مردود  - 8

ات التربویة في مرحلة التعلیم الثانوي من وجهة نظر الإصلاح ایجابیاتالتعرف على  - 9

 التربویین.الفاعلین 

ات التربویة في مرحلة التعلیم الثانوي من وجهة نظر الإصلاحالتعرف على سلبیات  -10

 الفاعلین التربویین.
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لثانوي والمقدمة من طرف الوقوف على الاقتراحات أو البدائل المقترحة لإصلاح التعلیم ا -11

  الفاعلین التربویین.

 الأساتذةفئة من  اختیارفي هذه الدارسة العینة القصدیة، وتعمدت  استخدمتلقد 

، حیث تم القطاع)سنوات فعلیة في هذا 10(القدماء من ذوي الخبرة المهنیة والأقدمیة التي تجاوزت 

  .الأقدمیةتتوفر فیهم شروط  277أستاذ مكون من أصل  148حصر 

  یلي: أما مجالات الدراسة فكانت كما

 أجریت الدارسة المیدانیة بولایة ورقلة وشملت مجموعة من مؤسسات التربیةالمجال المكاني: 

  .ثانویة 25أصل  ثانویات) من7(والتعلیم وعلى وجه الخصوص بعض ثانویات الولایة وعددها 

المجال البشري للدارسة في بعض أساتذة التعلیم الثانوي بمختلف  نحصراالمجال البشري: 

ات الإصلاحكشرط أساسي في الموضوع، وذلك لكون  الأقدمیةتخصصاتهم والذین تتوفر فیهم 

  .2004/2005 الدراسيمن الموسم  انطلاقا تطبیقهاالتربویة في مرحلة التعلیم الثانوي قد شرع في 

 :تاریخواستمرت حتى  24/02/2015من: الأساسیةالزماني: بدأت الدارسة  المجال

ومحاورة البعض منهم خاصة الذین  الأساتذةعلى  تم من خلالها توزیع الاستمارات 30/05/2015

التربوي، وحتى تقدیم وإخراج الأطروحة في الموسم الجامعي  الإصلاحساهموا في لجان 

2016/2017.  

سة ار ئي الوظیفي لأنه الأنسب لهذه الدفي العرض والتحلیل على المدخل البنا الاستنادوتم 

ات التربویة تحلیل نسقي الإصلاحلأنه یدرس النسق التربوي ویحلل  حسب وجهة نظر الباحث،

الحدیثة التي حاولت  المنظوراتمدخل رأس المال البشري الذي یعتبر أحد  إلىإضافة تكاملي، 

واستخدمت الدراسة الملاحظــة ولقد استخدمت الملاحظة البسیطة  ،ةیبالتنمدارسة علاقة التعلیم 

، والتي من خلالها استطاعت جمع النهائیةالتي سبقت الدارسة المیدانیة  الاستطلاعیةأثناء الدارسة 
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بعض المعلومات والبیانات المطلوبة التي یصعب الحصول علیها بأدوات البحث الأخرى، وكذا 

ـــق ولقد تتبعت في هذه الدارسة بعض الملفات والتقاریر الخاصة استخدمت السجلا ــ ــ ت والوثائـــــــ

بأعمال اللجنة الوطنیة للإصلاح التربوي، واستخدمت المقــــــــــــــــابلة نظرا لأهمیة هذه الأداة في جمع 

عداد دلیل مقابلة حرة الحقائق والمعلومات فقد تم الاستعانة بها أثناء دارسة هذا الموضوع، وقد تم إ

لأن  ستمارة)مقابلات، واستعملت الا06غیر مقننة أو نصف موجهة ، وقد كان عدد المقابلات (

الهدف الأساسي من استخدامها في هذا البحث هو استكمال المرحلة الثانیة من البحث، أي الجانب 

  سؤال. 49على ستمارةالا اشتملتالمیداني والمتصلة بالتوظیف المباشر لتساؤلات الدارسة، وقد 

  وتوصلت الدراسة لنتائج من أهمها:

یومنا هذا  إلى الاستقلالم أي منذ 1962منذ عام  تطبیقهاإن السیاسات التعلیمیة التي تم  - 

 ات التربویة یغلب علیها الطابع الكمي أكثر من الطابع الكیفي أي النوعي.الإصلاحبخصوص 

والسیاسیة والثقافیة التي مرت بها الجزائر خلال  الاقتصادیةو  یةالاجتماعلقد أثرت التغیرات  - 

وساهمت في وضع  كبیرا تأثیراتاریخها المعاصر على المنظومة التربویة التعلیمیة الجزائریة 

 التربوي. الإصلاحمن مخططات  العدید

 التعلیم من حیث هیكلته وأسالیبه ومناهجه ووسائله وأهدافه، من إصلاح نوعیة واختلفت تباینت - 

 لجنة بن زاغوا إصلاح إلى )1976أفریل16أخرى، من (أمریة  إلىآخر ومن فترة زمنیة  إلىتربوي 

 .الأخیر

في  والاستثمار والتكوین للتنمیةیزال أداة هامة  كان التعلیم عامة والتعلیم الثانوي خاصة ولا - 

 والخارجیة. الداخلیة التحدیاتالمجتمع، ومواجهة  تطویروبالتالي  البشریةالموارد 
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الجزائري للإصلاح التربوي، وهذه لیست بالفكرة الجدیدة، وإنما صاحب  المثقفیننظرة  اختلفت - 

ت حدته خاصة دا، وكثر النقاش وز الإصلاحیةتها هذا الجدال المدرسة الجزائریة في جمیع محطا

 .الأخیرالتربوي  الإصلاحبعد تطبیق 

حد الساعة، والدولة هي الممول الأول للتعلیم في بلادنا، لذلك  إلىكان التعلیم مركزیا ولا یزال  - 

 التربویة.فإن الدولة هي المسؤول الأول عن وضع السیاسات 

نها، ونقاط ضعف یحمل بین طیاته مكتسبات ومكامن قوة یجب تثمی الأخیرالتربوي  الإصلاح - 

 الامكانیات، وتصحیح مسارها حتى یستفید أكبر قدر ممكن من أبناءنا من هذه فادیهایجب ت

 الحساس.النهوض بهذا القطاع  أجلخاصة وأن الدولة قد صرفت أموال طائلة من 

 ارتباطهمواقع النظام التربوي التعلیمي في بلدنا یؤكد أن الكثیر من التلامیذ وخاصة الذین ینهون  - 

بالمدارس في نهایة المرحلة المتوسطة والثانویة، لا یستفیدون من خبراتهم التربویة عندما یفكرون 

الإعداد  أهمیة عتبارالاسوق العمل، حیث أن البرامج التربویة في بلدنا لا تأخذ في  إلىفي الدخول 

برات ومهارات، وهذه حقیقة سوق العمل من خ الیهالمبكر لسوق العمل، وإمداد التلامیذ بما یحتاج 

سات ار عدلاتهم للحصول على مقعد في الدثابتة حیث أن الكثیر من التلامیذ، الذین لا تؤهلهم م

 ، یمثلون عبء كبیر على كاهل المجتمع وزیادة معدلات البطالة.الجامعیة

الذي شرعت الجزائر في تنفیذه مع مطلع الألفیة الثالثة والذي  الأخیرالتربوي  الإصلاحإن  - 

ها أهداف وغایات على أمل تحقیق تفعیل أمامخصصت له إمكانیات مادیة وبشریة كبیرة، وضعت 

محطات من المراجعة والتقییم  إلىخر لآومة التربویة التي تحتاج من حین حقیقي وجاد للمنظ

یس بالهین فهو یرتبط بمصیر أمة تستحق مكانا بین الأمم ولا للنتائج المحصل علیها لأن الأمر ل

 یأتي إلا بالعمل الجاد لتحقیق الأهداف المنشودة.

  نقد وتقییم الدراسة:
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هذه الدراسة بطرح تساؤل رئیسي و ثلاث تساؤلات  فرعیة واضحة ودقیقة ولكن دون  جاءت

ن قیمته العلمیة، حیث عمد ویقلل م الأكادیميصیاغة فرضیات بحثیة مما ینقص هذا العمل 

على  عتمادعلى تساؤلات بحثه من خلال الجزء النظري والمیداني، دون الا الإجابةالباحث 

فرضیات بحثیة ینطلق منها للتحقیق والتدقیق، ویبین المتغیرات التي یركز علیها بحثه ویلجئ بذلك 

التحقیق الإمبریقي، فغیاب الفرضیات ینقص هذا الدراسة أحد أهم خطوات البحث العلمي  إلى

المتعارف علیها والمتفق فیها، إلا أن المحتوى النظري لكثیر من المفاهیم وكذا منهج البحث 

والتقصي للإجابة على التساؤلات، التي اعتمدتها الدراسة تعتبر أساس علمي لدراسات مشابهة كهذه 

  راسة.الد

  :الدراسة الخامسة

الأداء التربوي للأستاذ وأبعاد المقاربة بالكفاءات، أطروحة دكتوراه بعنوان(بشیري زین العابدین،  

)، بجامعة محمد خیضر بسكرة، كلیة العلوم دراسة میدانیة لأساتذة التعلیم المتوسط بمدینة الجلفة

التربیة،  الاجتماعشهادة دكتوراه علوم في علم  لنیل ،یةالاجتماع، قسم العلوم یةالاجتماعو  الإنسانیة

هذه الدراسة بخصوص الأداء التربوي للأستاذ  إشكالیةحیث كانت 2015/201في السنة الجامعیة:

وأبعاد المقاربة بالكفاءات عند أساتذة التعلیم المتوسط على النحو التالي: ما مدى تحقیق أساتذة 

لأبعاد المقاربة بالكفاءات من خلال أدائه التربوي المتمثل في استخدام المنهاج  التعلیم المتوسط

ترسیخ القیم  إلىبالإضافة  المدرسي وطرائق التدریس المنظمة للتعلم، وفي ضبط سلوك المتعلمین،

  ؟يالاجتماعوتنظیم التفاعل 

  یلي: وجاءت التساؤلات الفرعیة للدراسة كما  

  للمنهاج المدرسي ضمن أدائه التربوي في التعلیم المتوسط؟ ذةالأساتمدى استخدام  ما-1
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 بالكفاءات من خلال طرائق التدریسمدى تحقیق أستاذ التعلیم المتوسط لأبعاد المقاربة  ما - 7

 ینتهجها داخل الصف لتنظیم التعلم؟ التي

 مدى تحكم أستاذ التعلیم المتوسط في سلوك المتعلمین ضمن المقاربة بالكفاءات ما - 8

من خلال توظیف القیم في الواقع  یةالاجتماعالتعلیم المتوسط للكفاءات  أستاذمدى تحقیق  ما - 9

 للمتعلمین؟ يالاجتماع

من خلال التفاعل الصفي بین  یةالاجتماعالتعلیم المتوسط للكفاءات  أستاذمدى تحقیق ما  -10

 المتعلمین؟

  یلي: وكانت فرضیات الدراسة كما

متحكم بشكل كبیر في استعمال المنهاج ضمن أدائه في المقاربة أستاذ التعلیم المتوسط  -1

  بالكفاءات.

 بطرائقه في التدریس، مختلف الأبعاد المعرفیة للمقاربة بالكفاءات. الأستاذیحقق  -2

یحقق كثیرا أبعاد المقاربة بالكفاءات، بضبطه لسلوك  توظیف أستاذ التعلیم المتوسط للمنهاج، -3

  المتعلمین.

یحقق كثیرا مختلف القیم لدى المتعلمین، ضمن  أستاذ التعلیم المتوسط للمنهاج، استخدام -4

  للمقاربة بالكفاءات. یةالاجتماع بعادالأ

بین  يالاجتماعالتعلیم المتوسط للمنهاج، یساهم كثیرا في تنظیم التفاعل  أستاذاستخدام  -5

  ت.للمقاربة بالكفاءا یةالاجتماع الأبعادالمتعلمین، ضمن 

  یلي: وكان من أهم أهداف الدراسة التعرف على ما

بحـث الأبعـاد التربویة المخططـة فـي منـاهج المنظومـة التربویة بعـد  إلىتهـدف الدراسـة  - 1

 .يالاجتماعات من حیث الجانب المعرفي والسلوكي و الإصلاح
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لمقاربة  تشـخیص الأداء التربـوي للأسـتاذ مـن حیـث تحقیقـه للأبعـاد التربویة إلىتهـدف الدراسـة  -2

 التدریس بالكفاءات.

 القنوات التي تشترك مع الأستاذ في تنفیذ المقاربة بالكفاءات متنوعـة فـي أهـدافها وطرقهـا، -3

 لیتها في ذلك.اعف ىى إلى توضیح العلاقة بینها، ومدوالدراسة تسع

المتغیـرات الداخلیـة والخارجیـة المحیطـة بالأسـتاذ تـؤثر بشكل مباشـر وغیـر مباشـر علـى تطبیقه  -4

 بحثهـا فـي الواقـع، ومحاولـة إیجـاد صورة عنها. إلىللمقاربـة، والدراسـة تهـدف  یةالاجتماعللأبعاد 

المــدرس  التربوي مـن خـلال أداء الإصلاحتوجیـه التقیـیم الموضـوعي لمسـار  إلىتهـدف الدراسـة  -5

فــي مرحلــة التعلــیم المتوســط، وذلــك بالبحــث فــي مــد ى قدرتــه علــى التجــاوب مــع المستجدات التي 

 جاءت بها المناهج الجدیدة.

ــة ب -6 ـــع المقاربـ ــیح واق ـــاءات لـــدتســـتهدف الدراســـة توضـ ــة المخططـــینالكف  التربویین ى فئـ

 لسیاســتها، مــن خــلال كشــف الواقــع التربوي لأداء الأســتاذ، الــذي كــان رهانهــا فــي تحقیــق

 إصلاح المنظومة التربویة.

 ، لتضــعهم فــي واقعهــم تجــاهالأساتذةـ تســتهدف الدراســة توجیــه النقــد الفاعــل والبنــاء لفئــة - 7

  بالكفاءات من حیث اختلاف قناعاتهم وتطبیقاتهم لمناهجها المدرسیة. تطبیقهم للمقاربة

أستاذ تعلیم متوسط في  300أما عینة الدراسة فكانت العینة العشوائیة البسیطة ممثلة في  

  متوسطة من متوسطات مدینة الجلفة. 20مختلف المواد الدراسیة، موزعین على 

  یلي: أما مجالات الدراسة فكانت كما

  متوسطة من متوسطات مدینة الجلفة. 20المكاني: تمثل في المجال

  التعلیم المتوسط لجمیع المواد دون أي محددات. أساتذةالمجال البشري: فئة 
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الملاحظة  تحلیل محتوى المناهج الدراسیة، 2013جانفي إلى 2012من جویلیة  المجال الزماني:

دیسمبر  إلى 2014 أكتوبرمن  نالاستبیا، 2014دیسمبر  إلي 2014بالمشاركة من سبتمبر 

واستخلاص النتائج  الإحصائيثم التحلیل  2014/2015، المقابلة خلال الموسم الدراسي 2014

  .2015النهائیة خلال مارس 

 النسقیةفي العرض والتحلیل على المقاربة البنائیة الوظیفیة و التفاعلیة الرمزیة  الاستنادوتم 

، الأساتذةلجمع المعلومات من  ستمارةإضافة للفكر الخلدوني في التربیة، واستخدمت الدراسة الا

وصیاغتها متماثلا لجمیع المستجوبین  الأسئلةوكذا المقابلة المجدولة المنظمة، حیث كان فیها عدد 

حظة ، التي وجهت لبعض مفتشي المواد ومستشاري التوجیه، إضافة للملاالأسئلةوكذا تتابع 

وتحلیل ما جاء في أسئلة المقابلات، حیث  ستمارةبالمشاركة، لیتم تحلیل للأسئلة الواردة في الا

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي لما تحتاجه من وصف وتحلیل، وكذا منهج تحلیل المحتوى 

  في المدرسة.  اتالإصلاحتستهدفه السیاسة التربویة بعد  لكشف ما

  لنتائج من أهمها:وتوصلت الدراسة 

ضرورة إعادة النظر في مناهج التعلیم المتوسط، كونها تحتوي مفاهیم غامضة لا یستطیع  إلى

ه أمام، وبعدها عن التحقیق الذي یعجز لمفهومياالأستاذ التحكم في معانیها وأبعادها من الجانب 

إعادة التكوین  لىإبسبب غیاب الإجراءات العملیاتیة التي تمكنه من ذلك، الأمر الذي یدعو 

  وتخطیطه بمستوى أكثر فاعلیة وأكثر تنوعا مما كان علیه.

  نقد وتقییم الدراسة:

كانت فرضیات الدراسة واضحة دقیقة ومحددة ومقبولة العدد، استعان الباحث بأدوات متعددة 

، المقابلة، الملاحظة، وتحلیل المحتوى في الجانب المیداني ستمارةلجمع المعلومات والبیانات الا

 الأدواتللدراسة للتحقق من فرضیاته، وعلى الرغم من هذا التنوع إلا ان التشعب والإكثار من هذه 



 

 

73 

العلمیة  مرد ودیتهاواستعمالها في آن واحد، قد یشتت فكر الباحث ویجهده مما ینعكس سلبا على 

ا أسهب في التعریف  بها وبأهمیتها وكیفیة تطبیقها في دراسته، وتم كأدوات للبحث العلمي، كم

التربوي عموما وفي مرحلة التعلیم المتوسط خصوصا،  الإصلاحالتطرق  لطرائق التدریس في ظل 

في الوسط المدرسي وكلها  يالاجتماعوالتطرق لمفهوم الأداء التربوي عرضا وتحلیلا، وكذا التفاعل 

  من التخصیص والتدقیق. بشيءسبقة لما سیتم تناوله في هذه الدراسة مفاهیم تعطي معرفة م

  الدراسات العربیة والأجنبیة: 2- 8

  :الدراسة السادسة

التربوي في مدارس  الإصلاحمعوقات (بعنوان أطروحة دكتوراه الجهني خالد بن لافي، 

المملكة  ،بالمدینة المنورة الإسلامیة)، الجامعة التعلیم العام وسبل التغلب علیها: دراسة میدانیة

  .)2013العربیة السعودیة، (

التربوي في مدارس التعلیم  الإصلاحهذه الدراسة بخصوص معوقات  إشكالیةحیث كانت 

التربوي لمدارس التعلیم العام في  الإصلاحمعوقات  ما العام وسبل التغلب علیها على النحو التالي:

  التربویین؟وما سبل التغلب علیها من وجهة نظر المتخصصین  المملكة العربیة السعودیة؟

 یلي: وجاءت التساؤلات الفرعیة للدراسة كما 

  ویتفرع عن السؤال الرئیس الأسئلة الفرعیة التالیة :

التربوي لمدارس التعلیم العام في المملكة  الإصلاحما أبرز معوقات تخطیط ومتابعة مشاریع  - 1

  التربویین؟العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین 

التربوي المرتبطة بالإدارة المدرسیة لمدارس التعلیم العام  الإصلاحما أبرز معوقات    - 2

 بالمملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین التربویین؟
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التربوي المرتبطة بمعلم التعلیم العام بالمملكة العربیة السعودیة  الإصلاحما أبرز معوقات    - 3

 التربویین؟من وجهة نظر المتخصصین 

التربوي المرتبطة بالبیئة المدرسیة لمدارس التعلیم العام بالمملة  الإصلاحما أبرز معوقات   - 4

لة إحصائیة ؟ ها هل توجد فروق ذات دلامن وجهة نظر المتخصصین التربویینالعربیة السعودیة 

 التربوي لمدارس التعلیم العام الإصلاحفي تقدیر المتخصصین التربویین لدرجة وجود معوقات 

 ).تعزي لمتغیرات الجنس، طبیعة العمل، المؤهل، سنوات الخبرة

التربوي  الإصلاحما أبرز السبل المقترحة للتغلب على معوقات تخطیط ومتابعة مشاریع  - 5

 المملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین التربویین؟المدارس التعلیم العام في 

التربوي المرتبطة بالإدارة المدرسیة  الإصلاحما أبرز السبل المقترحة للتغلب على معوقات  - 6

  التربویین؟المدارس التعلیم العام بالمملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین 

التربوي المرتبطة معلم التعلیم العام  الإصلاحما أبرز السیل المقترحة للتغلب على معوقات  - 7

  التربویین؟بالمملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین 

التربوي المرتبطة بالهیئة المدرسیة  الإصلاحما أبرز السیل المقترحة للتغلب على معوقات  - 8

  التربویین؟ة العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین المدارس التعلیم العام بالمملك

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة تأیید المتخصصین التربویین للسبل المقترحة  - 9

 العمل،التربوي لمدارس التعلیم العام تعزي لمتغیرات الجنس، طبیعة  الإصلاحللتغلب على معوقات 

 سنوات الخبرة).  المؤهل،

  یلي: م أهداف الدراسة التعرف على ماوكان من أه

التربوي في مدارس التعلیم العام في المملكة العربیة  الإصلاحتعرف على أبرز معوقات ) ال1

  السعودیة المتعلقة ب:
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  التربوي ومتابعتها. الإصلاحتخطیط ومتابعة مشاریع  -أ

  الإدارة المدرسیة في مدارس التعلیم العام.  -ب

  العام.معلم التعلیم  -ج

  البیئة المدرسیة لمدارس التعلیم العام. -د

التربوي في مدارس التعلیم العام في المملكة  الإصلاحتعرف على سبل التغلب على معوقات ال )2

  العربیة السعودیة.

 الإصلاح) التعرف على تقدیر المتخصصین التربویین لدرجة وجود كل معوق من معوقات 3

  عام في المملكة العربیة السعودیة.التربوي في مدارس التعلیم ال

سنوات الخبرة في تقدیر  المؤهل، العمل،) التعرف على أثر متغیرات الجنس، طبیعة 4

  التربوي في مدارس التعلیم العام.  الإصلاحالمتخصصین التربویین لدرجة وجود معوقات 

 الإصلاحلى معوقات ) التعرف على درجة تأیید المتخصصین التربویین للسیل المقترحة للتغلب ع5

  التربوي في مدارس التعلیم العام.

سنوات الخبرة في درجة تأیید  المؤهل، العمل،تعرف على أثر متغیرات (الجنس، طبیعة ال )6

التربوي في مدارس التعلیم  الإصلاحالمتخصصین التربویین للسیل المقترحة للتغلب على معوقات 

  العام.

التربوي في مدارس التعلیم العام في المملكة  الإصلاحتقدیم صورة متكاملة حول معوقات ) 7

  العربیة السعودیة من وجهة نظر المتخصصین التربویین .

) 44تكونت عباراتهما من ( استبانةباستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، مستعینة 

) سبیلا مقترحا للتغلب علیها، موزعة على محاور الدراسة، طبقت خلال الفصل الثاني 43معوقة و(
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) من المتخصصین التربویین السعودیین 800، على عینة قوامها (2011/2012من العام الدراسي 

  بوزارة التربیة والتعلیم ووزارة التعلیم العالي.

 مجموعة من النتائج أبرزها:  إلى وتوصلت الدراسة

العینة بأن درجة وجود المعوقات كبیرة، وكذلك درجة تأییدهم للسیل المقترحة كانت  أفرادأفاد  - 1

ط طیبنفس الترتیب، على النحو التالي: تخ -تنازلیا  -كبیرة في جمیع محاور الدراسة، والتي ترتبت 

  معلم، ثم البیئة المدرسیة.المشاریع ومتابعتها، ثم الإدارة المدرسیة، ثم ال

العینة هي: عدم جاذبیة البیئة  أفرادمن وجهة نظر  ودجوي و الترب الإصلاحأكثر معوقات  - 2

، ثم قصور الصیانة الدوریة ةاللاصفیالمدرسیة، ثم نقص الفراغات المكانیة اللازمة للأنشطة 

 للمدارس.

 جلاالعینة، هي: وضع خطة للتخلص الع أفرادمن قبل  هأعلى السبل المقترحة للتغلب تأید - 3

من المباني المستأجرة، ثم تطویر تصمیم المباني المدرسیة، ثم استكمال التجهیزات المدرسیة 

 للمدارس.

وجود فروق دالة إحصائیة في تقدیر درجة وجود المعوقات: في محوري: تخطیط ومتابعة   - 4

لح الإناث. وفي محور المعلم عزي لطبیعة المشاریع، والبیئة المدرسیة، تعزي لمتغیر الجنس ولصا

العمل بین أعضاء هیئة التدریس والمشرفین لصالح أعضاء هیئة التدریس، وفي محور البیئة 

 المدرسیة تعزي لمتغیر المؤهل الدراسي بین مؤهلي الدبلوم والدكتوراه لصالح مؤهل الدبلوم.

ترحة: في جمیع محاور الدراسة في درجة تأیید شبل التغلب المق إحصائیةوجود فروق دالة  - 5

المدرسیة،  تعزي لمتغیر الجنس ولصالح الإناث، وفي محوري: تخطیط ومتابعة المشاریع، والبیئة

ر والدكتوراه، الدبلوم والدكتوراه، وبین مؤهلي الماجستیؤهلي هل بین مؤ تعزي لمتغیر درجة الم

  هل الأقل.ؤ وكلاهما لصالح الم
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  نقد وتقییم الدراسة:

التربویة في بعدها المادي والهیكلي للمنشئات التربویة، ولم  الإصلاحتناولت الدراسة معوقات 

في حد ذاته، ومدى  الإصلاحیتم التطرق للمعوقات الداخلیة للإصلاح التي تتضمنها محتویات 

ینة مواءمته للبیئة التي یرجى تطبیقه فیها، إلا أن المسح بالعینة كان مسحا شاملا وكان حجم الع

تشتیت تركیزه على تساؤلاته  وإمكانیةكبیر مما یزید في مصداقیة الدراسة، مع إجهاد الباحث 

التربوي ومقوماته،  الإصلاحالبحثیة الجوهریة، ومما یستفاد منه من هذه الدراسة التطرق لمفهوم 

   إضافة للخطوات المنهجیة في البحث، التي یستفاد منها في المنهجیة العلمیة للدراسة.

  :الدراسة السابعة

أثر بیئة المدرسة الوظیفیة على العلاقات (بعنوان رسالة ماجستیر العنزي الحمیدي بن رضیمان، 

)، بجامعة القصیم، كلیة للمعلمین: دراسة تطبیقیة في المدارس الثانویة بمدینة حائل یةالاجتماع

  .2017، السعودیة، في سنة: یةالاجتماعاللغة العربیة والدراسات 

 یةالاجتماعهذه الدراسة بخصوص أثر بیئة المدرسة الوظیفیة على العلاقات  إشكالیةحیث كانت 

للمعلمین، تتمحور حول معرفة مستوى الرضا الوظیفي لدى المعلمین في البیئة الوظیفیة المدرسیة 

یر قائد بین المعلمین وتأث یةالاجتماعمن عدمه، وما مدى تأثیره على مستوى أدائهم وعلى العلاقات 

  المدرسة على ذلك؟ 

  یلي: وجاءت التساؤلات البحثیة الفرعیة للدراسة كما 

  ما مستوى رضا المعلمین في بیئة المدرسة الوظیفیة؟  -1

للمعلمین وبالتالي على مستوى  یةالاجتماعما مدى تأثیر بیئة المدرسة الوظیفیة على العلاقات  -2

  ؟أداءهم
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للمعلمین ببیئة المدرسة الوظیفیة؟  یةالاجتماعما مدى تأثیر قائد المدرسة في تحسین العلاقات  -3

  یلي: وكان من أهم أهداف الدراسة التعرف على ما

  التعرف على مستوى رضا المعلمین في بیئة المدرسة الوظیفیة.-1

على المعلمین وبالتالي على  یةالاجتماعالتعرف تأثیر بیئة المدرسة الوظیفیة على العلاقات  -2 

  مستوى أداءهم.

للمعلمین بیئة المدرسة  یةالاجتماعالتعرف على تأثیر قائد المدرسة في تحسین العلاقات  - 1

  الوظیفیة.

مدارس في  إلىأما عینة الدراسة فكانت العینة العشوائیة المنتظمة، حیث قسم مجتمع الدراسة 

معلم معلمة  1459 ـبالمقدر  الأصليلمجتمع الجنوب وأخرى في الشمال، ومن أصل مجموع ا

  معلم ثانوي. 322ثانوي ممثل لحجم المجتمع تم انتقاء 

  یلي: أما مجالات الدراسة فكانت كما

أجریت الدارسة بمدینة حائل بالسعودیة وشملت كافة المدارس الموجودة بها المجال المكاني: 

  مدرسة ثانویة. 35والمقدر ب 

المجال البشري للدارسة في معلمي المرحلة الثانویة في مدینة حائل والبالغ  انحصرالمجال البشري: 

  . 322عددهم

الموجهة لمعلمي الثانویة بقسمین قسم البیانات العامة والقسم  ستبانةواستخدمت الدراسة الا

 ستبانةالثاني به ثلاث محاور تتطابق مع التساؤلات البحثیة الثلاث للدراسة، وبذلك احتوت الا

  عبارة. 28إجمالا 

  وتوصلت الدراسة لنتائج من أهمها:
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واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي، وأوضح الباحث مجتمع الدراسة المستهدف 

معلما، وبین ) ۳۲۲والمتمثل في معلمي المرحلة الثانویة في مدینة حائل، وقد بلغت عینة الدراسة (

)، وأوضح الباحث بعد ذلك إجراءات ستبانةسة (الاالباحث في هذا الفصل كیفیة إعداد أداة الدرا

) بعرضها في صورتها الأولیة على مجموعة من المحكمین ستبانةصدق وثبات أداة الدراسة (الا

قام الباحث بتطبیق أداة دراسته، وحدد الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في تحلیل  أراءهموفي ضوء 

  بیانات الدراسة. 

  أن: إلىها توصلت الدراسة في نتائج

مستوى رضا المعلمین في بیئة المدرسة الوظیفیة في مدینة حائل جاءت بدرجة عالیة، وأن هناك  -

 یةالاجتماعالدراسة على تأثیر بیئة المدرسة الوظیفیة على العلاقات  أفرادموافقة بدرجة عالیة بین 

  أداءهم.للمعلمین وبالتالي على مستوى 

الدراسة على تأثیر قائد المدرسة في تحسین العلاقات  أفرادأن هناك موافقة بدرجة عالیة بین  -

على الدراسة بدرجة عالیة  أفرادللمعلمین ببیئة المدرسة الوظیفیة، وذلك یتمثل في موافقة  یةالاجتماع

وتوفیر  اتهمحتیاجقائد المدرسة یعمل على رفع وتحسین أوضاع المعلمین بالاستجابة لا أن

حاجات المعلمین وتقدیم دورات تدریبیة لهم لإكسابهم المهارات  علىالخدمات العامة لهم، والتعرف 

 هتمامالاالاتصال والتواصل والتفاعل الإداري وثقة مدیر المدرسة بالمعلمین و  علىاللازمة، والقدرة 

  بالمجتمع المحلي.

  نقد وتقییم الدراسة:

هذه الدراسة بطرح ثلاث تساؤلات  فرعیة واضحة ودقیقة دون صیاغة فرضیات بحثیة مما  جاءت

على تساؤلات  الإجابةویقلل من قیمته العلمیة، حیث عمد الباحث  الأكادیميینقص هذا العمل 

مع تبیان درجة الصدق والاتساق  ستبانةالا اعتمادببحثه من خلال الجزء النظري والمیداني، 
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باراتها، حیث شملت حجم معتبر من المبحوثین مما یزید في دقة تمثیلها وتعمیمها الداخلي لع

على فرضیات بحثیة ینطلق منها للتحقیق والتدقیق، فغیاب  عتمادنتائجها ومصداقیتها، دون الا

الفرضیات ینقص هذا الدراسة أحد أهم خطوات البحث العلمي المتعارف علیها والمتفق فیها، إلا أن 

في الوسط المدرسي وكذا منهج البحث  یةالاجتماعالنظري لكثیر من المفاهیم كالعلاقات المحتوى 

  والتقصي للإجابة على التساؤلات، تعتبر أساس علمي یعتد به في الدراسة.

  :الدراسة الثامنة

Youngsil KIM, THÈSE DE DOCTORAT, (Educationalisation et 

réforme du curriculum : une recherche comparative sur l'éducation à 

la citoyenneté en Corée du Sud et en France), Spécialité : Sciences 

de l'éducation, Université de Nantes, France, janvier 2020 

التعلیم وإصلاح المناهج الدراسیة: بحث مقارن حول التربیة على (بعنوان رسالة دكتوراه  

  .2020)، علوم التربیة، جامعة نانت، فرنسا، جانفي ا الجنوبیة وفرنساالمواطنة في كوری

هذه الدراسة بخصوص التعلیم وإصلاح المناهج الدراسیة حول التربیة على  إشكالیةحیث كانت 

تتمحور حول معرفة السیاسات التعلیمیة (التي تتضمن المناهج  وفرنسا،المواطنة في كوریا الجنوبیة 

الوطنیة) من قبل كل دولة، حیث تقترح كل حكومة من الحكومات الجدیدة وفقًا لتوجهها السیاسي، إذ 

أن الحجة المطروحة لدعم هذه المقترحات هي نفسها دائمًا، فهي تساعد في حل المشكلات 

  یلي: ینة، وجاءت التساؤلات البحثیة الفرعیة للدراسة كماالمطروحة في لحظة مع یةالاجتماع

هل یتعلق الأمر بتربیة المواطنة الخاصة بالبلدین و  ما هي الاختلافات والقیاسات في التمثیل  -1

 المختارین؟

 كیف یمكن وصف دور كل مجال في التعلیم؟ -2
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  یلي:  وكان من أهم أهداف الدراسة التعرف على ما 

سبب إطلاق إصلاحات المناهج المختلفة وفهم الهدف من التغییرات في  وصف ومقارنة -1

  محتوى التعلم.

التي على الرغم من اختلافها، تؤدي  یةالاجتماعمعرفة تطورات المناهج التي تحدثها المشاكل  - 2

والرموز الوطنیة، وحل النزاعات،  الدیمقراطیة، أجلمحتویات مناهج متشابهة، وهي التعلیم من  إلى

  راً المهارات. وأخی

 البلدین الأربع فيتم عرض نتائج التجاور والمقارنة بین هذه الحالات  - 3

 اكتشاف أوجه التشابه والاختلاف في عملیة تطویر المناهج في فرنسا وكوریا الجنوبیة. - 4

 حدود الأطروحة: 

 1945من الواضح أن هذه الأطروحة لها حدود أیضًا، فیما یتعلق بالمواد الوثائقیة من عام 

، حیث تم الاطلاع على الوثائق المتاحة في المكتبة الوطنیة الفرنسیة والكوریة 2015عام  إلى

الجنوبیة، على الرغم من أنه حسب الباحث في حالة كوریا الجنوبیة، قضت الحرب على العدید من 

  الأفلام الوثائقیة. 

المحتوى من خلال واستخدمت الدراسة على ضوء مقاربة نظریة برنشتاین، منهج تحلیل 

بالنسبة للتحلیل المقارن  الاطلاع على الوثائق والقرارات المنظمة لكل منهاج تعلیمي حسب كل دولة،

المراجع التاریخیة والسیاسیة  إلىعلى نطاق واسع، أجرت الدراسة أولا عمل بحثي من خلال الرجوع 

والتعلیمیة  یةالاجتماعالزمني للحقائق والتعلیمیة لكل بلد، كما تمكنت من تحدید التسلسل  الاقتصادیةو 

في البلدین، حیث تم تحلیل إصلاحات المناهج وأسبابها في البلدین لاختیار محور المقارنة بین 

  التعلیم والحالات المماثلة.

  أن: إلىتوصلت الدراسة في نتائجها 
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التي  یةالاجتماعالدیمقراطیة بین البلدین، كشفت الدراسة أن المشاكل  أجلبمقارنة التعلیم من  -

نوقشت في كل بلد هي بقایا الشمولیة في فرنسا وتلك الخاصة بالحكم الاستعماري وحرب الأخوة 

ات، تعتبر الدیمقراطیة هي الهدف الوطني، ویتم عتبار وسط هذه الاوالتحدیث في كوریا الجنوبیة 

  في كلا البلدین. یةالاجتماعتقدیم التربیة على القیم التي توصف بأنها المشاعات كحل للمشاكل 

  الدیمقراطیة على مستوى طریقة التدریس. أجلیتم تنفیذ التربیة من  -

المهدد في فرنسا والتدهور  يالاجتماعالتماسك  إشكالیة_ یعمل التعلیم على حل النزاعات من 

، في السیاق الأول یتم یةالاجتماعالأخلاقي للمواطنین في كوریا الجنوبیة، في مواجهة المشاكل 

  تقدیم تعلیم القیم الجمهوریة في فرنسا، بینما هو الحفاظ على النظام العام في كوریا الجنوبیة.

ي مواجهة الشعور المتفاقم بانعدام الأمن، تعلیم المهارات بهدف زیادة فعالیة التربیة المدنیة، ف -

تعزیز المسؤولیة عن التعلیم  إلىحیث تسعى السیاسات من خلال إصلاح المناهج الدراسیة، 

  المدرسي في فرنسا.

والعنف  الاقتصادیةالتربیة المدنیة على أنها مرتبطة بالأزمة  إلىفي كوریا الجنوبیة، یُنظر  -

  المدرسي، وبالتالي فإن السیاسات التعلیمیة تهتم أكثر بقبول التعلیم المدرسي.

مسؤولیة المدرسة واسعة النطاق، حیث في كل مرة یتم فیها وضع التعلیم موضع التنفیذ، یظهر  -

  المنهج الذي تنفذه المدرسة ویدمج محتوى تعلیمیًا جدیدًا باسم مطلب اجتماعي.

وبشكل أكثر تحدیدًا في الاتجاه التربوي الذي  المناهج،راسة مساهمة في علم اجتماع تقدم هذه الد  -

في  یؤثر على إصلاح المناهج، حیث هناك القلیل من العمل التجریبي الذي یتناول دور الخطاب

بدایة المنهج الدراسي، والذي یناقش التعلیم المدرسي في إطار استقرار المجتمع، حیث یتم إنشاء هذا 

  لأخیر من قبل أشخاص خارج الدولة.ا
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 تساهم هذه الدراسة أیضًا في تحلیل سیاسات المناهج الدراسیة حیث یعتبر دمج المطالب -

  حیث یتم تعزیزه بمرور الوقت. ،في المناهج أمرًا طبیعیًا یةالاجتماع

  نقد وتقییم الدراسة:

الرجوع إلى  حیث تم فیها واسع،بالنسبة للتحلیل المقارن على نطاق تعتبر هذه الدراسة نموذجا 

تحدید التسلسل الزمني  تم فیهاكما  ،والتعلیمیة لكل بلد الاقتصادیةالمراجع التاریخیة والسیاسیة و 

تحلیل إصلاحات المناهج وأسبابها في البلدین  وتم بدقة، والتعلیمیة في البلدین یةالاجتماعللحقائق 

 ت المماثلة.محور المقارنة بین التعلیم والحالا لاختیار

مقاربة المقارنة بشكل أساسي بین البلدان ذات أوجه التشابه  نجحت هذه الدراسة إلى حد كبیر في

من الصعب العثور على دراسة مقارنة بین دولة أوروبیة حیث في الواقع ،  الخ...الثقافیة واللغویة ، 

 الإصلاحلدراسة إلى مفهوم ، وما یستفاد منها تطرق هذه اودولة آسیویة بناءً على بیانات نوعیة

مؤلف هذه  إلاّ أن ،یةالاجتماعالتربوي من مناهج وطرق تدریس، وإسهامها في حل بعض المشاكل 

المعرفة بالبیانات والسیاق في كوریا الجنوبیة تعطي لذا فإن من أصل كوري جنوبي، ، الأطروحة

یمكن إذ وجهة نظر متحیزة مسبقًا، فمن الممكن أن یستمر التأثیر في هذه الدراسة لهذا السبب نفسه، 

للباحث دون  لا یمكن ضمان الحیاد الحقیقيوبذلك أن یكون فهم البیانات والسیاق الفرنسي متحیزًا، 

  .علمیة لهذه الدراسة المتمیزةأن ینقص ذلك من القیمة ال

  :تاسعةال الدراسة

 :Buying and selling education policies(بعنوان أطروحة دكتوراه مریم محمد، 

Educational reform in the Gulf، في التربوي الإصلاح: التعلیم سیاسات وشراء بیع 

  .)2019 (ماي المتحدة، الجامعیة، المملكة لندن كلیة لندن،)، بجامعة الخلیج



 

 

84 

 بیعها یتم التي التعلیمیة اتالإصلاح من قائمة تضم التي الربحیة المعاملات على الدراسة هذه تركز

 وقطر وعمان والكویت العربي مثل البحرین للخلیج ممیز تعلیمي سوق أنه یبدو فیما وشراؤها

 هذه الدراسة بخصوص بیع إشكالیةالمتحدة، حیث كانت  العربیة والإمارات السعودیة العربیة والمملكة

 لماذافي التساؤلات الأساسیة التالیة:  الخلیج مصاغة في التربوي الإصلاحالتعلیم و  سیاسات وشراء

 التعلیم وأنظمة الإصلاح تقدم على تداعیاته وما ،الإصلاح في النهج هذا إتباع الخلیج دول اختارت

 ثلاثة تتضمن بحثیة أسئلة ثلاثة على الإجابة في شرعت الدراسة هذا، في وللتحقیق المنطقة؟ في

  هي كالتالي: التحلیل من مستویات

  الخلیج؟ دول في التعلیمیة السیاسات سیاقات صنع هي ما - 2

  الماضیین؟ العقدین مدى على الخلیج في التعلیمیة اتالإصلاح لنهج الحاسمة السمات هي ما - 3

  الرئیسیون؟ المصلحة أصحاب تصورها وكیف اتالإصلاح نتائج هي ما - 4

  یلي:    وكان من أهم أهداف الدراسة التعرف على ما

  الخلیج. في التعلیمیة السیاسة صنع سیاقات فهم) 1

   الخلیجیة. غیر الأمثلة عن بها یتمیز التي الطرق ذلك في بما النهج، هذا سمات تحدید) 2

  .البنات تعلیم مبادرة السیاسي ودور لـلاقتراض المعاصر للشكل الطبیعة فهم) 3

 صانعي مع مقابلات على الوثائق ومنهج تحلیل المحتوى، كما أجریت عتمادالافي هذه الدراسة  تم

 حول إضافیة رؤى كتسابلا البنات تعلیم مبادرة في الفاعلة والجهات السیاسات، ومنفذي السیاسات

 والوثائق البیانات المصدران هذان وقدم التعلیمیة، السیاسات لصنع المنطقیة والأسباب الدینامیكیات

في هذه  النخبة مقابلات المتبع للإصلاحات، وقد اختیرت للنهج واضحة صورة معًا والمقابلات

خاصة،  أو حكومیة استشاریة شركات في تنفیذیة أو علیا مناصب شغلوا الذین الدراسة لأولئك

 بشكل الخلیج منطقة وفي البحرین، في المركزي السیاسات صنع نظام في أنه هو ذلك في والسبب
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 بالقرارات المتعلقة المعلومات إلى الوصول یمكنهم من هم فقط التنفیذیین المدیرین كبار فإن عام،

  .السیاسیة

  أهمها: من لنتائج الدراسة وتوصلت

في  اتالإصلاح حالة في رأینا كما السیاسة، لعملیة احتكار شبه الاستشاریین منح ینبغي لا - 1

 بشأن المشورة وتقدیم السیاسة، مشكلة تحدید في تشارك الاستشارات نفس كانت ما فغالبًا الخلیج،

  .الإصلاح استراتیجیات

 عندما والتوازنات، الضوابط وجود لضمان للأدوار، فصل هناك یكون أن یجب الضرورة، عند - 2

 تنفیذ تقییم عن مسؤولین، المستشارین نفس یكون ألا یجب والتسلیم، التصمیم في استشاري یشارك

 ونفذوها. صمموها التي اتالإصلاح

 على فقط یعتمد لا واحد التعلیم؛ لنظام محلیًا محددة وأهداف غرض إلى بحاجة الخلیج دول - 3

 في للنظر المحلیین، المصلحة أصحاب یشمل ولكنه البنات، تعلیم لمبادرة الاقتصادي الإطار

 التعلیمیة. السیاسات صنع في حاسمة تعتبر التي الأوسع العوامل

 على الإدمان تطویر بخلاف الخبرة كتسابلا مختلفة طرقًا هناك أن الدراسات تُظهر - 4

 حیویین یكونوا لم الاستشاریین أن كیف والشركات الدول من عدیدة حالات توضح الاستشارات؛

 الأزمة خلال الإداریین الاستشاریین على مؤقتًا اعتمدت الجنوبیة المثال كوریا سبیل على للنجاح،

 ذلك منذ اقتصادیًا واستعادت الخبرة كوریا واستوعبت طویلاً  یدم لم عتمادالا هذا ولكن ،الاقتصادیة

 أخیرًا. الحین.

 إصلاح سیعتمد المركزیة، شدیدة الخلیج أنظمة في غیره؛ عن بمعزل التعلیم إصلاح یمكن لا - 5

 .الأخرى القطاعات على واحد قطاع
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 مدى على الخلیج في التعلیمیة للإصلاحات تخصیصها تم التي الهائلة الموارد من الرغم على - 6

 الرغم على: تتحقق لم المرجوة النتائج أن إلى یشیر تأثیرها حول الإجماع فإن الماضیة، القلیلة العقود

 المستقلین المراجعین معظم خلص الإداریة، والمشورة الخبراء وسیاسة الوفیرة المالیة الموارد توافر من

  الأولیة. التوقعات مستوى إلى ترق لم الفعلیة النتائج أن إلى

  نقد وتقییم الدراسة:

تناولت الدراسة موضوعا مهما وهو سیاسة إصلاح التعلیم، من خلال طرح تساؤلات بحثیة 

محددة وواضحة تم التحقق منها من خلال منهج علمي متسق باستعمال المقابلات وتحلیل الوثائق 

ما یستفاد منه في هذه الدراسة هي، صیاغة فرضیات بحثیة واضحة، و في هذا الغرض، لكن دون 

فاهیم ملالإطار المنهجي العام للدراسة وأسلوب دراسة وتناول الموضوع علمیا وأكادیمیا، بالإضافة ل

التربوي  الإصلاح طرقالتي تناولتها الباحثة في دراستها كإصلاح التعلیم، والتعرف على بعض من 

 ات مع تحدید العواملالإصلاحآلت إلیها هذه  التيج كنموذج بحثي والنتائج في بعض دول الخلی

  والمقومات والأسباب المفسرة لها.
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  حوصلة علاقة الدراسة بالدراسات السابقة: 3- 8

  ) یبین حوصلة علاقة الدراسة بالدراسات السابقة1(رقم الجدول 

 أوجه الاختلاف   أوجه التشابه 

  

   هما یستفاد من

  الدراسات السابقةفي 

 الإصلاحفاهیم: متناولت الدراسات -

التربوي الذي یعتبر مفهوم مشترك لكل 

الدراسات، وظهرت متواترة المفاهیم 

التكوین، طرائق التدریس،  التالیة:

 البرامج التعلیمیة، التقویم، المناهج،

، مرحلة التعلیم الابتدائيمرحلة التعلیم 

المعلم،  الثانوي،المتوسط، مرحلة التعلیم 

المدیر أو القائد، المفتش، مستشاري 

  التربیة.

شترك بعض الدراسات في توظیف ت-

التساؤلات البحثیة في كل الدراسات 

  وغیاب الفرضیات في البعض منها.

تعتمد كل الدراسات على البحث بالوثائق 

  والمراجع والكتب.

جل الدراسات اعتمدت الجانب النظري 

  أو المیداني.والجانب التطبیقي 

لاختلاف في توظیف منهج ا-

الدراسة والتحلیل: فهناك من 

استعملت المنهج الوصفي، 

والوصفي التحلیلي، منهج تحلیل 

منهج  النسقي،المنهج  المحتوى،

  المقارن.

لتباین في المقاربات ا-

السوسیولوجیة: فهناك من استعملت 

المقاربة البنائیة الوظیفیة، أو 

یة، أو النسقیة، أو الصراع

، يالاجتماعالخلدونیة، أو الضبط 

، التفاعلیة يالاجتماعالتفكك 

  الرمزیة.

  اختلاف في أدوات جمع 

، ستمارةعت بین: الاالبیانات فتنو -

  المقابلة، الملاحظة بالمشاركة

اختلاف في نوع العینة ، فمرة 

العینة العشوائیة البسیطة ، أو 

المنتظمة أو القصدیة، أو البحث 

  الشامل.

ستفاد الباحث من المعارف ا-

والمعلومات وطرق توظیف المقاربات 

المنهجیة السوسیولوجیة واستعمال 

أدوات جمع البیانات المتنوعة خاصة 

  والمقابلة. ستمارةالا

ناك عناصر في فصول الدراسات ه-

مشابهة للعناصر التي تتناولها الدراسة 

  الحالیة.

ستفادة من نتائج وتوصیات الا -

السابقة كمنطلق یعزز البحث الدراسات 

ویوجه الدراسة الحالیة ویدعمها في 

مختلف مراحل البحث من صیاغة 

والتساؤلات البحثیة  شكالیةللإ

  والفرضیات وتحدید المفاهیم...
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  والربط بینهما في الجانب النظري والمیداني إلیهاأهم العناصر التي سیتم التطرق ) یبین 2جدول(

  ربویةللجماعة الت یةالاجتماعالتربوي وأثرها في إعادة تشكیل العلاقات  الإصلاحمضامین 

   المتغیر التابع المتغیر المستقل
 الإصلاحمضامین بعض 

  التربوي

  یةالاجتماعالعلاقات   الأثر

المتشكلة من وجهة 

  الأساتذةنظر 

  الجماعة التربویة

 الطرائق:

_طریقة حل المشكلات1  

المشروع_طریقة بیداغوجیا 2  

_طریقة التعلم التعاوني3  

 التقویم:

_ التقویم التشخیصي1  

_ التقویم المستمر2  

او الختامي _التقویم التحصیلي3  

 التكوین:

القاعديالأولي او _ التكوین 1  

  المستمرأثناء الخدمة او _التكوین 2

  

  

  یجابيإ

  

  

  

  ـ تضامن

  ـ تعاون

  ـ تنافس

  توافقـ 

   تشاركـ 

  تحاورـ 

  المواقفـ توحید 

   الاتجاهاتو    

  ).الأهداف(تحقیق 

  

  العلاقة بین المتعلمین -1

  تلمیذ+ تلمیذ

التلامیذ أو العلاقة مع  -2

  المتعلمین

  أستاذ+ تلمیذ

 أفرادقة مع العلا -3

  الجماعة التربویة

. أستاذ+ مدیر. ناظر

مفتش. أساتذة. اولیاء 

التربیة. التلامیذ. مستشار 

  وعمال. إداریین

  

  

  

  سلبي

  صراعـ 

  توترـ 

 تسلطـ 

  انسحاب وحیادیةـ 

  تشتت المواقفـ 

  فشل الأهداف) (



  

 

  

  

  

 

ثا�يالفصل�ال  

مضام�ن��صلاح�ال��بوي�

 ���ا��زائر
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  تمهید:

التربوي في النظام التعلیمي هو إحداث تغییر وتطویر في  الإصلاحإن الهدف من 

، بغیة علاج الأساتذةاط تكوین مضامینه، من مناهج وبرامج وطرائق التدریس والتقویم وأنم

یمكن بأي حال من الأحوال  ومواكبة التطورات العلمیة والمعرفیة والتكنولوجیة، حیث لا ختلالاتالا

المطبق ومدى فاعلیته وذلك بأخذ  الإصلاحون تقییم وتقویم نتائج التربوي د الإصلاحقرارات  اتخاذ

التربوي  الإصلاحتعلق بموضوع الدراسة وهو أثر مضامین  آراء الفاعلین الأساسیین فیه، خاصة ما

بین الجماعة التربویة ومخرجاته، حیث سیتم من خلال هذا الفصل  یةالاجتماعفي العلاقات 

التربوي بعناصره الأساسیة التي ستركز علیها  الإصلاحالتطرق للمتغیر المستقل وهو مضامین 

 الإصلاح دوافعالتربوي،  الإصلاحالتربوي، أهداف  الإصلاحالدراسة، حیث سیتم التطرق لمفهوم 

التربوي، من طرائق التدریس والتقویم  الإصلاحبوي، ثم مضامین التر  الإصلاحالتربوي، مراحل 

التربوي الأخیر، والوقوف على أهم نقاط  الإصلاحوفق مقتضیات  الأساتذةتكوین كذا المعتمد و 

  .التربوي الإصلاحتقییم وتقویم 
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 التربوي: الإصلاح -1

  التربوي: الإصلاحمفهوم 

لغة: "أصلح إصلاحا، إصلاح الشيء عكس أفسده، وصلح، صلاحا وصلوحا، صلاحیة، 

  30"ضد الفساد وأزال عنه الفساد

  داري) إ -إصلاح النظم( réforme=" إصلاح ، أما بالفرنسیةreform=  الإصلاح نجلیزیةوبالإ

  réforme "33، "إصلاح وتهذیب وتعدیل la réforme"32= الإصلاح، "31"

ضد الفساد ، یقال  الإصلاحلغة عكس ونقیض الفساد كما ورد في لسان العرب ،  الإصلاحإذا ف

رجل صالح في نفسه من قوم صلحاء ومصلح في أعماله وأموره، حیث جاء في لسان العرب، 

أصلح الشيء بعد فساده، أقامه ویقول الراغب في المفردات : الصلح یختص بإزالة النقار بین 

ه من فساد بعد صالحا وتارة بإزالة ما فی إیھالناس، وإصلاح االله تعالى للإنسان یكون تارة بخلقه 

  34وجوده وتارة یكون بالحكم له بالصلاح.

 وَلاَ { الىتع نذكر منھا قولھ في القران الكریم في آیات كثیرة، الإصلاحردت كلمة وو

قرآن مضاداً رد لفظ الصلاح في الو و  ،55سورة الأعراف الآیة } ..إِصْلاَحِهَا بَعْدَ  لأَْرْضِ ا فِي تفُْسِدُوا

مضاداً للإفساد، وكلٌّ من الصلاح والفساد مختصان في أكثر الاستعمال  الإصلاحللفساد، و 

لشيءَ یكون ا -عالىت -یئة، وإصلاح االله بالأفعال، وقوبل الصلاح في القرآن تارة بالفساد وتارة بالس

 صلاح.ه باللتارة بخلقه إیاه صالحاً، وتارة بإزالة ما فیه من الفساد بعد وجوده، وتارة یكون بالحكم 

                                                             

  علي بن الحسن الهنائي، المنجد الأبجدي، ط 6، بیروت: دار الشروق،1988، ص30.95 
31 Roufail Nekhla, Almounged Français_Arabe, Beyrouth, Libnan: Dar El machrik, 
1972,p346. 
32 Haraket Ahmed, Dictionnaire Français_Arabe, Beyrouth, Libnan: Dar Elfikre,2014, p801. 
33 Souheil Idriss, Jabbour Abdelnour, Almanhal Français_Arabe, ed 8, Beyrouth, Libnan: Dar 
ElAdebe,1985, p880. 

  34 ابن منظور، لسان العرب، مجلد5، بیروت، لبنان: دار الجیل،1988،ص147. 
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في القرآن والسنة بصیغ متعددة  الإصلاحجاء  ،لفظ قرآني له دلالات عظیمة» الإصلاح«لفظ و 

إصلاح الإنسان في الاعتقاد  إلىیهدف  - تعالىتبارك و  -تدل في مجملها على أن دین االله 

 - مهمة الأنبیاء  الإصلاحوالسلوك والعبادات والمعاملات، واعتَبَر القرآنُ في عدة آیات منه أن 

 قَالَ علیه السلام: { -على لسـان شعیب  - تعالى -قال االله  ،ووظیفتهم الأساسیة -هم السلام علی

 مَا إلى أُخَالِفَكُمْ  أَنْ  أُرِیدُ  وَمَا حَسَناً  رِزْقاً  مِنْهُ  وَرَزَقَنِي رَّبِّي مِّن بَیِّنَةٍ  عَلَى كُنتُ  إن أَرَأَیْتُمْ  قَوْمِ  یَا

سورة  }مَا اسْتَطَعْتُ وَمَا تَوْفِیقِي إلاَّ بِاللَّهِ عَلَیْهِ تَوَكَّلْتُ وَإلَیْهِ أنُِیبُ  الإصلاحعَنْهُ إنْ أُرِیدُ إلاَّ  أَنْهَاكُمْ 

  88.35 الآیة هود

التربوي اصطلاحا: فله مفاهیم متعددة، منها التجدید والتغییر والتطویر أو  الإصلاحأما 

التحدیث، وهو بذلك عملیة التغییر في النظام التعلیمي أو في أحد أجزائه نحو الأحسن، وغالبا ما 

التربوي  الاجتماعالتربوي عند علماء  الإصلاحوسیاسیة واقتصادیة، ف اجتماعیةیتضمن هذا معاني 

والسیاسیة ذات تأثیر على إعادة توزیع مصادر القوة والثروة في  الاقتصادیةلتغییرات یتضمن ا

  36المجتمع.

التربوي بمختلف تغییراته، تعمل على إعادة التوازن في  الإصلاحمما یعني أن مخرجات 

محرك ها الاعتبار المجتمع بتنویع وتوزیع ثروات المجتمع المالیة والمادیة لاسیما البشریة منها، على 

  الفرعیة للمجتمع من خلال الاستثمار في النسق التربوي. الأنساقالأساسي لمختلف 

: "جملة التغییرات الایجابیة التي تحصل في النظام التربوي كذلك على أنه الإصلاحویعرف 

التربوي سواء من حیث أهدافه وسیاسته وأسالیبه وبرامجه وتقویمه، على أن یشمل هذا التغییر 

                                                             
، 297مجلة البیان الالكترونیة، العدد، الإصلاح في القرآن الكریم عبد العزیز مصطفى الشامي،  35

https://www.albayan.co.uk/:9:00 على الساعة 17/09/2021، والاطلاع:2012فریل أ ، تم النشر .  

المكتب  مصر: ،التربیة في الوطن العربي على مشارف القرن الحادي والعشرین عبد االله عبد العزیز السنبل،36 

  .202، ص2002الجامعي الحدیث الإسكندریة،
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عناصر العملیة التربویة في ضوء إمكانات وقدرات المتعلمین من جهة وحاجات المجتمع جمیع 

  .37ومتطلبات سوق العمل من جهة أخرى"

في  الأساسیةالشاملة  التعدیلات ذلك التغییر الشامل في بنیة النظام التعلیمي، وهو تلك" 

في  یةالاجتماعلتعلیمیة والبنیة في المستوى والفرص ارات التغی  إلىي السیاسة التعلیمیة التي تؤد

  38"بلد ما في نظام التعلیم القومي

  كذلك من حیث مشكلات النظام التربوي والأبعاد الدولیة والمحلیة على أنه: الإصلاحویعرف 

  والقائمة على الدراسة العلمیة المنهجیة لمختلف مشكلات" تلك الجهود المبذولة 

  المنظومة التربویة، في إطارها الكلي أو الجزئي قصد تجاوز سلبیاتها وتدعیمها  

  بحلول جدیدة بغرض تكییفها مع مختلف التغیرات الحاصلة على الساحة الداخلیة

  اجتماعیةوالعالمیة في مختلف المجالات سواء كانت سیاسیة أو اقتصادیة أو  

  اهــــذي یتبنّ ـــــــــــأو تكنولوجیة... دون الخروج عن الخصائص الحضاریة للمجتمع ال 

  ، منةــــــــا مدروسا لواقع المنظومة التربویــــــــوهو في كل الحالات یتضمن تغییرا هادف

  وضع الحلّ الذي إلىالمعبر عنه بالخلل أو الأزمة  شكالنقلها من وضع الأ أجل 

  ، وهو في كل هذا شكالیحمل الخلفیات المرجعیة والأدوات التقنیة لتجاوز هذا الأ 

  الشاملة، رغم یةالاجتماعللتنمیة  المشكلةالعناصر ینسجم تمام الانسجام مع بقیة 

  39"أنه أهم هذه العناصر لأن هدفه هو الإنسان صانع التنمیة 

                                                             
، واضحة المعالم استراتیجیةالإصلاح التربوي في العراق بین فلسفة تربویة رشیدة وأركان سعید حطاب،   37

  .69ص بغداد: جامعة بغداد مركز البحوث النفسیة، ،2019مارس ،30النفسیة، عمجلة مركز البحوث 
  .245ص ،1997، القاهرة، مصر: دار المعرفة الجامعیة،مقدمة في علم اجتماع التربیةحمدي علي احمد،  38

: ضاء المغربیالب الدار، 2010، 19التربیة، عمجلة علم  ،التربوي في ظل العولمة الإصلاحلخضر لكحل،   39

  .195ص ،مطبعة النجاح الجدیدة
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 أو التربوي قد تكون حتمیته تربویة علمیة وقد تفرضه متغیرات سیاسیة الإصلاحوعلیه فان 

بشریة ، وقد یشمل النظام التربوي ككل بهیاكله وهیكلته وموارده المادیة والاجتماعیةو اقتصادیة 

  جزءا منها فقط. حالاصطلایمس  أووبرامجه ومقرراته ومناهجه وطرائقه التعلیمیة، وقد یشمل 

والتغییرات التربویة التي طرأت  التعدیلاتمجموعة التربوي بأنه "  الإصلاحإذ یعرفه زیاد محمد 

 نسق المنظومة التربویة، والتي تشمل المبادئ والمنطلقات والأسس المنهجیة والتربویة في بناء على

لتي تبدو وفي وا ت التعلیمیة والتقویمیة ومستلزمات تطبیقها وتكوین المدرسینءاالمناهج والإجرا

  40"من التعلیم القاعدي وحتى التعلیم الثانوي انطلاقا ,شكل نسق متكامل

یة یلاحظ من هذا التعریف أن النسق التربوي یحتاج إلى تجدید وتطویر وتحدیث لمكوناته الداخل

الأساسیة وفق مبادئ ومنطلقات وفلسفة الدولة والمجتمع عموما، في بناء وصیاغة المناهج 

رق والمقررات الدراسیة، بما یوافقها من إجراءات عملیة من طرائق تدریس ومقاربات تعلیمیة وط

لي الك يالاجتماع، لضمان مخرجات تسهم في تطویر وحركیة النسق الأساتذةیم، وإعداد وتكوین تقو 

  الذي یتطلع إلیه كل مجتمع.

في  التربوي كل التغییرات والتعدیلات المخططة والمقصودة والمحددة زمنیا، الإصلاحوبذلك فإن 

قائمین مما یستدعي من ال لثانوي،والمتوسط وا الابتدائيالنظام التربوي التعلیمي بمختلف مراحله 

 الإصلاح، مع تمتعهم بالقدرة على تصمیم يالاجتماعالتربوي وعي كامل بالواقع  الإصلاحعلى 

ات مخرج واستشراف مخرجاته وإفرازاته متعددة الجوانب بخبرتهم المیدانیة والنظریة، بهدف الرفع من

  الفعل التربوي والنسق التربوي الفرعي لصالح النسق الكلي قصد تطویره.

                                                             
، عمان، الأردن: دار التربیة تقییم الكتاب المدرسي نحو إطار علمي للتقویم في التربیةمحمد زیاد حمدان،   40

  .4، ص1997الحدیثة، 
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التربوي على أنه تجدید للنظام التربوي، وهو مصطلح حدیث  الإصلاحویعرف البعض 

یة إلا في النصف الثاني من القرن العشرین، وتعتبر الكتابات الصادرة نسبیا، لم تعرفه كتب الترب

عن منظمة الیونیسكو هي أول من تطرق إلیه، فالتجدید التربوي هو إدخال كل جدید أو تغییر في 

الأفكار أو السیاسات أو البرامج أو الطرائق أو المرافق أو البیئة التعلیمیة، وهو من جهة أخرى 

هذه التغیرات والتخطیط لها وتطبیقها، ویقصد به ابتداع أو اكتشاف بدائل  لابتكاریة العملیة الدینام

جدیدة لنظام التعلیم القائم، وتلبیة حاجات المجتمع الذي یوجد فیه، والإسهام في تطویره، إذ لا یأتي 

وحدسهم التجدید بالضرورة من أعلى الهرم فهو التزام الفاعلین وأعمال مهاراتهم وتوظیف نباهتهم 

في الاختیارات التي یتبنونها بمحض إرادتهم وقناعتهم، وهو مراجعة مستمرة لصیاغة أهداف الفعل 

  41التربوي ومعناه .

التربوي هو إحداث تغییر في ممارسة الفعل  الإصلاحمما یعني أن التجدید التربوي أو 

 التلامیذ لتمكینهم منات احتیاجطرائق وتطبیق مناهج ومقررات جدید تلبي  استحداثالتربوي ب

جات داخل مجتمعهم والإسهام في تطویره، من خلال تقییم وتقویم مخر  الاندماجالتأقلم والتكیف و 

ساتذة من أ الفعل التربوي بعناصره الأساسیة الثلاث معلم متعلم مادة تعلیمیة، من قبل القائمین علیه

د لتجدیوسط التربوي، كعناصر تدرج في االجماعة التربویة، باقتراحات عملیة میدانیة من ال أفرادو 

ي التربو  الإصلاحالتربوي المستقبلي لتصحیح وتغییر الوضع القائم، وهي بذلك أهم عناصر نجاح 

 الجدید.

 التربوي: الإصلاحأهداف  -2

                                                             

، عمان، الأردن: دار الرایة للنشر 1ط ،التجدید التربوي والتعلیم الالكترونيفاطمة بنت قاسم العنزي،   41

  .13ص ،2011 والتوزیع،
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تطویر المنظومة التربویة وترقیة وتحسین  أو التجدید التربوي هو الإصلاحأهداف  إن

كیف تمخرجات النسق التربوي، لما یتطلع إلیه المجتمع بمختلف فئاته وقطاعاته ومجالاته، بضمان 

 الإصلاحمختلف مضامین  استحداثخریجو هذا النسق، من خلال  فرادوفعالیات الأ واندماج

 وفلسفة ورؤیة جدیدة، بتبني أسالیب تربویة وتعلیمیة ومقاربات تدریس بما تتضمنه من طرائق

 يابتدائ، لمواكبة التطورات الحدیثة في مختلف المراحل التعلیمیة الأساتذةوتقویمات وتكوین 

ة ئیات العلمیة والمقاربات التعلیمیة من الأهداف الإجراالإصلاحومتوسط وثانوي، فظهرت مشكلة 

 د مادیةفكریة وتوفیر موار  اتجاهاتالأخیر، مما یستدعي تبني  الإصلاحإلى المقاربة بالكفاءات في 

وهیكلة جدیدة وموارد بشریة بطاقات وتكوین متخصص ومتابعة وتقویم لتحقیق أهداف مضامین 

ن السابق، دو  الإصلاحالمعتمدة، وتجنب وتفادي الأخطاء والإخفاقات التي ترتبت عن  الإصلاح

ه لعند التخطیط  الإصلاحأن نغفل عن التوجه الفكري و التأثیرات الإیدیولوجیة للقائمین على 

  التربوي نذكر ما یلي: الإصلاحوإقرار مضامینه ومحتواه، وعلى العموم  فإن من أهم أهداف 

  والمجتمع. فراد"_تحدیث مقاصد وغایات التعلیم لجعلها أكثر انسجام مع حاجات الأ

  .42هداف المحددة للتكوین وتعلیم الأجیال المتمدرسة، وتثقیفهم بشكل أوسع وأنجع"_تحقیق الأ

ومتوسطة  ابتدائیةتحقیق مدرسة  أجلحیث أن هاذین البعدین متلازمین ومتكاملین، ومن 

وتطبیق مناهج وفق مضامین  استحداثناجحة، یتطلب وجود و  ةوثانویة ذات نجاعة عالیة ومردودی

طرائق تدریس جدیدة،  اعتمادالتربوي المعتمدة، بالتغییر الجذري للبرامج مما یتطلب  الإصلاح

وفق المتطلبات الجدیدة لتنفیذ المناهج، فجاءت المقاربة بالكفاءات كبدیل  للأساتذةوتقویم وتكوین 

ت بتجدید وتطویر البرامج التعلیمیة وتحسین مخرجا هتمامالالمقاربة الأهداف الإجرائیة بدعوى 

                                                             
 المركز ،2003 ،34، سلسلة من القضایا التربویة، عالمقاربة بالكفاءات، الجزائریة وزارة التربیة الوطنیة   42

    .1الوطني للوثائق التربویة، ص
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المدرسة والنسق التربوي ككل، مقاصد الأنظمة التربویة وصیاغتها وآلیات تطبیقها تختلف من 

التربوي الذي شهدته الجزائر مؤخرا محركه الأساس الإرادة السیاسیة  الإصلاحمجتمع لآخر، إلا أن 

المعاصر  يالاجتماعلتطویر غایات المدرسة بمختلف مراحلها الدراسیة لتتكیف مع متطلبات الواقع 

  للفرد والمجتمع لتحقیق النمو والازدهار والتطور.

التربوي بمختلف مضامینه حسب وزیرة التربیة الوطنیة نوریة بن غبریط  الإصلاحفكان الهدف من 

إعداد مدرسة للألفیة الثالثة، مدرسة منفتحة على العالم مدرسة تعمل على تنمیة التلمیذ، مدرسة 

  43دیمقراطیة تعكس القیم الإنسانیة العلیا.

سید جزائریة إلى محاولة تجالأخیر الذي شهدته المنظومة التربویة ال الإصلاحوعلى العموم فإن 

  وتحقیق الأهداف التالیة:

مادیة لمهنة التعلیم وجعلها في طلیعة المهن، بإحاطتها بالرعایة الكاملة ال عتبارالاإعادة  - 1

ها مین علیبالقوانین والقیم التي تحكمها، وتثمین دور القائ رتقاءوالا ،والبیداغوجیةوالمعنویة 

  .وتمكینهم من فرص التثقیف والتكوین التي تثري خبراتهم وترفع مستویاتهم

 رة،مع الأهداف المسط سجامنالامراجعة المناهج والمحتویات التعلیمیة بشكل علمي یضمن لها  - 2

 إعادةالتي یعیشها، و  الاقتصادیةلسیاسیة و ومواكبة المستجدات العلمیة والحضاریة والتحولات ا

 وظیفيبناء هذه المحتویات وفق تدرج منهجي یراعى فیه قدرات المتعلمین وحاجاتهم، والتكامل ال

  .بین المعارف والمهارات وبینها وبین الحیاة

                                                             
 ،11العدد ث وتربیة،مجلة بح ، تظاهرات علمیة من خطاب وزیرة التربیة الوطنیة،الجزائریة وزارة التربیة الوطنیة  43

  .16ص المعهد الوطني للبحث في التربیة،، 2016
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ءم التدقیق في صوغ الأهداف وتحدیدها، وتوضیح أبعادها وتصنیفها وفق مستویات أدائیة تتلا - 3

المجتمع من جهة  اتاحتیاججاتهم من جهة، وإمكانات النظام و وى تفكیر المتعلمین وحاومست

  .أخرى

 وعاءتحدد ال اجتماعیةضبط وتیرة العمل الدراسي الیومي والأسبوعي وفق دراسة علمیة وتقنیة و  - 4

ي، العلمالزمني الملائم، وتضمن التوازن بین القدرات واستیعاب المتعلم ومتطلبات التحصیل 

 .فترات التعلم وممارسة النشاطات الثقافیة والترویحیة وبین

تحسین ظروف التمدرس وتطویر وسائل العمل ،و ذلك من خلال توفیر العدد الكافي واللائق  - 5

من المنشآت والمرافق وبذل جهد متمیز في مجال التجهیز وصناعة الكتاب وتأسیس الخدمات 

سالیب الحدیثة التي تنمي القدرة على التعلم الذاتي الطرائق والأ إلىالصحیة والنفسیة، واللجوء 

هم اعتبار اتهم وأفكارهم، باهتمام،وتتیح للمتعلمین المشاركة الإیجابیة في التعبیر بكل حریة عن 

 .44"طرفا أساسیا في عملیة التعلم لا موضوعا له

 التربوي: الإصلاحدوافع  -3

ا ضروریالعوامل والمبررات التي جعلت من إصلاح المنظومة التربویة في الجزائر أمرا إن 

 ثل فيوله أهمیته البالغة وحتمیته الضروریة ودوافع لعوامل داخل المنظومة التربویة نفسها، تتم

 إحساس أهل القطاع وخاصة المسؤولین منهم بأن النسق التربوي المتمثل في النظام التربوي لا

، من وظائفه المنوطة به وتحقیق مدخلات النسق الكلي التي یتطلعا إلیها من النسق التربوي یؤدي

 التربوي عوامل خارجیة. الإصلاححیث كفاءته وفاعلیته وإنتاجیته، وقد تكون من دوافع 

                                                             
جسور للنشر والتوزیع،  الجزائر: ،2ط ،وإشكالاتحقائق  المدرسة في الجزائرعبد القادر فضیل،   44

  .68،ص2013
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، داخلیة تحقیقا للأهداف المنشودةیتطلبه ذلك من تغییر في مدخلاتها ومخرجاتها وعملیاتها ال وما

من السیاق المجتمعي العام وما یضطرب فیه من تحولات وتحدیات سیاسیة واقتصادیة أي 

إیجاد توازنات  إلىتفرض على المجتمع السعي  -سواء من داخله أو من خارجه – اجتماعیةو 

  45.وفي مقدمتها منظومة التعلیم منظومات المجتمع ، جدیدة، تجنّد لها مختلف 

 استحداث إلىوزارة التربیة الوطنیة بالتي دفعت والدوافع الرئیسیة الأسباب الحقیقیة  منو 

جسد في الواقع بعد جملة من النقاشات  الذي، جدید التربوي الجزائري لنظاممشروع إصلاح ا

نظرا للتحولات  ،2000وأعمال الورشات ولجنة إصلاح المنظومة التربویة منذ انطلاق عملها سنة

الداخلیة في الجزائر والتحولات على الصعید الإقلیمي والعالمي، مما استدعى ضرورة إعادة النظر 

إلى غایة بدایة تجسید  الفلسفات التربویة والمناهج التعلیمیة بما یتلاءم مع هذه المستجدات،في 

ة أساسا بالتغیرات الجدید، تملیه ظروف أخرى مرتبط الإصلاح"حیث أن ، 2003المشروع سنة 

 یةالاجتماع، وبالحاجات یةالاجتماعوالسیاسیة و  الاقتصادیةالتي تعیشها البلاد في المجالات 

الناجمة عن هذه التغیرات، وتفرضه تحدیات جدیدة، تختلف عن تلك التي كان على المدرسة 

الیوم أن تواجهها الجزائریة أن تواجهها في السبعینات، إنها تحدیات من شكل آخر، وعلى المدرسة 

بإعداد أبنائها للعیش في عالم تطبعه عولمة الحیاة في شتى مجالاتها المختلفة، وتمیزه تكنولوجیة 

الإعلام والاتصال الجدیدة التي بدأت في إحداث تغییر في وسائل التعلیم وأسالیبه وفي مفهوم 

  46"والمكان فیه الزمان 

  :عوامل أخرى نذكر منها إلىبالإضافة 

                                                             
نجلو ، مصر: مكتبة الأ1ط لتعلیم بین واقع الداخل وضغوط الخارج، إصلاح محمد صبري الحوت،  45

  .20ص ،2008المصریة،

المدیریة الفرعیة  ، الجزائر:1ط المنظومة التربویة النصوص التنظیمیة، إصلاحالجزائریة،  وزارة التربیة الوطنیة  46

  .3ص ،2009دیسمبر للتوثیق،
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التنامي والتزاید السریع للمعرفة الإنسانیة في شتى المجالات تجعل مسؤولیة إصلاح المنظومة -

مواكبة الثورة المعلوماتیة إنتاجا وانتقالا وتبادلا وتجدیدا، لأن  أجلالتربویة وتطویرها تتعاظم من 

وتجدیدها  نظام التعلیم في أي بلد هو الذي یأخذ على عاتقه نقل المعرفة وإكسابها وإنتاجها

، من تجاههاوبالمسؤولیة  وتطویرها في سبیل إعداد مواطن یتمتع بحس عال من الانتماء للوطن

  47.مصاف الدول المتقدمة إلىبه  رتقاءوالاتنمیته،  أجل

ن منها وما نجم ع ، وانتشارها وجودها التي شهدها العالم ودر العلم والمعرفة في ظاهرة العولمة -

ات لجماعامحلیا وإقلیمیا ودولیا مع  یةالاجتماعتشابك وترابط وتداخل العلاقات المعاصرة الفردیة و 

افات والتنظیمات، وما یترتب عنها من تبادل المعلومات  وزیادة التنافس، واختزال الحدود والمس

دلات لال حوار الثقافات والتبامن خوذوبان الهویات الوطنیة  ،الجغرافیة بین الدول والمجتمعات

 ،یةعالم الثقافیة واللغویة وانتشارها وعبورها الحدود القاریة والدولیة تحت مظلة العولمة كظاهرة

لاح إص استحداثفكانت من إحدى الدوافع الضروریة لإعادة النظر في المنظومة التربویة القائمة و 

اطرها وتداعیاتها على قیم وثوابت تربوي یتماشى مع واقع العولمة من جهة، ومواجهة مخ

  وخصوصیات المجتمع الجزائري.

تعلیم یؤدي  إلىفنحن في عصر العولمة وتكنولوجیا الاتصالات وثورة المعرفة وتسارعها، نحتاج "

المعلومات وتنظیمها وحسن استخدامها في التفكیر  إلىعلى الوصول  فرادتنمیة قدرات الأ إلى

تكنولوجیا المعلومات مع  العولمة وتطور مواكبةب  وذلك، 48 "العلاقات والتعبیر والاتصال وبناء 

 والثقافیة والموروث الحضاري للمجتمع الجزائري. یةالاجتماعالمحافظة على المیزات 

                                                             
  .23محمد صبري الحوت، مرجع سابق، ص  47

  .23المرجع نفسه، ص  48
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ل ظثبات أي نظام تعلیمي واستقراره في  استحالةوبذلك فإن جملة هذه الدوافع والعوامل تؤكد  

ما ، برة تجدیده وإصلاحه وتطویره  كلما دعت الضرورة لذلكو المتغیرات الجدیدة، مما تستدعي ضر 

جیة، وكذا المتغیرات الداخلیة والخار  الاقتصادیةالسیاسیة و و  یةالاجتماعیتماشى مع المتغیرات 

من حیث أي إصلاح تربوي  أمامي تحدیات ه، والحفاظ على ثوابت الأمة وموروثها التاریخي

ربوي النسق التمكونات وفي والتقویم،  والطرائق والتكوین والأهداف والأسالیبوالغایات الفلسفة 

ا لتحقیق مخرجات وفق ملا یمكن إهمالها أو تجاهلها نجاحه حیث  أجلمن ، الخارجي له المحیطو 

ات الكلي من مدخلات في ظل ظروفه الراهنة ، لتجاوز الصعوبات والعقب يالاجتماعیتطلبه النسق 

  التربوي المقرر بمختلف عملیاته الداخلیة. الإصلاحوتحقیق الأهداف المنشودة مع 

قادرین على إصدار أحكام سلیمة، وذلك وعلى شق طریقهم وسط متغیرات  أفرادإیجاد  أجلمن 

شكل العلاقات الجدیدة في هذا العصر المتلاحق في ثوراته، قبل، وعلى تحدید  جدیدة لم یألفوها من

في سیاسات التعلیم وأهدافه وبرامجه، بما یتناسب مع ما  وما یتطلبه ذلك من ضرورة إعادة النظر

لهم القدرة على تحقیق حاجاتهم وفاعلیتهم في  أفراد، من 49الإصلاحیریده المجتمع من وراء هذا 

  والمساهمة في تطویر المجتمع وازدهاره الاندماجالمجتمع مع القدرة على الانسجام و 

  التربوي في الجزائر: الإصلاحمراحل  - 4

  للقد شهدت المنظومة التربویة الجزائریة عدة إصلاحات تربویة جزئیة أو شاملة منذ الاستقلا

  ات كما یلي:الإصلاحالتعلیمي الموروث من المستعمر الفرنسي حیث كانت على خلفیة النظام 

  :1962غداة الاستقلال بعد سنة -1- 4

لسیادتها الوطنیة كانت المنظومة  و استرجاعهمن المستعمر الفرنسي استقلال الجزائر بعد  

محو الشخصیة الوطنیة و طمس معالم الهویة تعمل على  وفق المنظور الكولنیالي التربویة الموروثة

                                                             
  .27ص مرجع سابق، محمد صبري الحوت،  49
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، وتجهیل الشعب حیث " كانت الأمیة سائدة لدى اغلب الشعب الجزائري حیث و تاریخ الجزائریین

، الأمر الذي استدعى من القائمین على الشأن التربوي آنذاك  50"1962في سنة  %80كانت تمثل

لتربویة القائمة، وهو حال كل الدول على ضرورة الإسراع في تغییر جذري لأهداف المنظومة ا

ت ابناءات تاریخیة توجهت الدول المغاربیة لتبني العتبار المغاربیة التي كانت مستعمرة، " فنظرا لا

 مقومات  تعكس ، بمنظومة تربویة جدیدة  51الكولونیالیة مع إحداث تغییرات حسب تقالید كل بلد"

  صعوبة التغییر في زمن قصیر كما استدعته المرحلة.على الرغم من الشخصیة الجزائریة المسلمة، 

ة لوطنیاعدیلات الجزئیة في بعدها السیاسي والتربوي تعزیز الهویة والشخصیة وكانت أهم خیارات الت

  وفق:من خلال المقررات والبرامج الدراسیة 

  متناول كل شرائح المجتمع. وجعله فيالتعلیم  وذلك بتعمیمالخیار الثوري  - 

  .والتكنولوجیاالعلوم  والتحدیث وبالتحكم فيعلیم نحو العصرنة العلمي بتفتح التالخیار  - 

 وبرامج ذاتهذه الخیارات الأساسیة في التوجهات  دیتجس المستعجل إلى الإصلاححیث سعى هذا 

  :وهي أهمهافعالیة 

  :أولا: دیمقراطیة التعلیم

% 20حوالي  وانتقلت منارتفعت أعداد المتمدرسین بصورة مطردة منذ الاستقلال حیث 

نسبة  وكذلك ارتفعتمدرسات المت وارتفعت نسبة% حتى أضحت تقارب ربع السكان، 100 إلى

اب مجانیة التعلیم وفرت الدولة الكت وعلاوة على ،المؤسسات التعلیمیة بمختلف أطوارها انجاز

  الخدمات المجانیة. وغیرها منمطاعم مدرسیة  وكذلك فتحالمدرسي بأسعار رمزیة 

                                                             
50 André Adams, Annuaire de l'Afrique du nord, CNRS, Paris : le centre études nord-
africaines,1973, p552. 
 
51 Amina yekhlef, la decentralization et l’école en Algérie’ Algérie 50 ans après Etat des 
savoirs en sciences sociales et humaines 1954-2004 ; Actes de symposium ; Oran .20-21-22 
septembre 2004, Algérie : Editions CRASCO,2008, p641. 
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  ثانیا: التعریب:

 وتم تدعیم ابتدائيفي تعریب السنة الأولى  1963/1964من السنة الدراسیة  ابتداءشرع 

شرع  1967سنة وابتداء من ،والثانويالمتوسط  وكذلك التعلیمدراسة اللغة العربیة للسنوات الأخرى 

 وصارت منذتدریس الحساب.  ومن ثمباللغة العربیة  والجغرافیا والتربیة المدنیةفي تدریس التاریخ 

  ذلك التاریخ اللغة الفرنسیة تدرس كلغة أجنبیة.

  ثالثا: الجزأرة:

 والتأطیر والتشریع المدرسيشملت موظفي التعلیم  والبرامج مثلماشملت الجزأرة محتویات 

جمع الأطفال الجزائریین یدرسون  وهكذا أصبح 1964من سنة  ابتداء وجعله جزائریا، بالتدریج

بعد أن كانوا یدرسون  والقرآن الكریم والتربیة الإسلامیة وجغرافیة الجزائر وكذلك تاریخلغتهم الوطنیة 

  .وجغرافیة فرنساتاریخ 

فساهم في جزأرة الوسائل التعلیمیة. (أي  31/12/1962 فيالمعهد التربوي الوطني  ولقد أسس

  الكتاب المدرسي).

ضعیف  هم كانتكوین ، لكنفینغادر معظم المعلمین الفرنسیین تم توظیف مئات الموظ نوبعد أ

المدة  وورشات قصیرةعلى تكوینهم في إطار تربصات  وعملت الوزارة ،وعلمیةتربویة  وبدون كفاءة

  .ودورات صیفیة

كالمصریین والسوریین  المتعاونین من الدول العربیة خاصة عارةاستو المنظومة ببعثات  ستعانتاو 

على  ومساعدة المنظومةكذلك من دول أوروبا الشرقیة لتعویض الفرنسیین و  والفلسطینیین،

أسندت للجزائریین وحدهم جمیع المناصب ذات المسؤولیة على جمیع  1970من  بتداءاو  ،النهوض

لأجنبي في التعلیم التكوین المكثفة تم الاستغناء على التعاون ا وبفضل سیاسة ،مستویات المنظومة

  .والمتوسط وأیضا الثانوي الابتدائي
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  رابعا: توحید التعلیم:

 عملتوالبرامج والشهادات فبالازدواجیة من حیث الهیاكل  اتسمورثت الجزائر نظاما تربویا 

ومدارس التعلیم  ةالابتدائیتوحید البرامج بین المدارس  1964على توحیده، حیث تم في سنة 

لسنة االامتحانات (مثلا امتحان لمین ووحدت المسابقات و مدارس جمعیة العلماء المسالعام(الحر) و 

  ).1974امتحان التعلیم المتوسط ، و 1967 ابتدائيالسادسة 

اختصاص الدولة  والتعلیم منالتي تنص على كون التربیة  1976أفریل  16وجاءت أمریة 

باعي مع انطلاق المخطط الر و ، للآباء البیضالتعلیم التابع لغي التعلیم ذو الطابع التجاري و فأ

  .أنشئت معاهد تكنولوجیة في كل ولایة حتى یتكون فیه المعلمون قبل الشروع في التدریس 1970

من و ، أسس مركز وطني و ثلاث مراكز جهویة لتكوین إطارات التربیة 1981و في سنة 

 تعتبران من مخلفات الإستدمارجهة أخرى انطلقت حملة واسعة لمحو الأمیة و الجهل التي 

المركز الوطني  1969الإذاعة، فأسس سنة كذلك التعلیم عن طریق المراسلة و و ظهر  الفرنسي،

  مكافحة ومحاربة الأمیة. أجل، من 52لتعمیم التعلیم لهذا الغرض

  :1976صلاحات مابعدإ-2- 4

المنظومة التربویة ات الاستعجالیة لتصحیح الإصلاح أكثر من عشر سنوات من مرور بعد

في سبیل تشیید المدرسة الجزائریة و   جبارة هوداتجمبالعمل الموروثة من الاستعمار الفرنسي، و 

قامت الوزارة بعدة تجارب  شرع في التفكیر في منظومة تربویة جدیدة حیث ،الانتقالیةبعد المراحل 

 االتي تعتبر قانونة والتكوین، و المتعلقة بتنظیم التربی 1976أفریل  16میدانیة، تجسدت في أمریة 

                                                             
تاریخ  ، kouba.dz-http://moodle.ens/الرابط:على  ،النظام التربوي في الجزائرعبد السمیع،  حیةبوسا  52

  .21:00ساعةالعلى  20/02/2021تم الاطلاع  ،2016نشرال
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یتكون من التشریع في میدان التربیة والتكوین، حیث یعتبر في مادته الثانیة أن  مدرسیا متكاملا

  رسالة النظام التربوي في نطاق القیم العربیة الإسلامیة والمبادئ الاشتراكیة هي:

 تنمیة شخصیة الأطفال والمواطنین وإعدادهم للعمل والحیاة. - 

 ب المعارف العامة العلمیة والتكنولوجیة.إكسا - 

 الاستجابة للتطلعات الشعبیة إلى العدالة والتقدم. - 

 53تنشئة الأجیال على حب الوطن. - 

مجانیة  یتضمن حیث تضمن هذا الأمر أن النظام التربوي الوطني من اختصاص الدولة وحدها، و

ن من س التعلیم في كل المستویات وباللغة العربیة، و تعمیم التعلیم الأساسي و إجباریته للأطفال

مع ضرورة إشراك الأسرة في العمل التربوي، مع ضرورة تنظیم  سنة، 16سنوات إلى غایة6

 یةاعجتمالاوالشباب في الحیاة  الأساتذةمساهمات أولیاء التلامیذ، وتفعیل مشاركة المعلمون أو 

كن التربیة مصلحة علیا من مصالح الأمة إذ یم اعتباربالمؤسسات بتكوین مجتمع تربوي حقیقي، و 

  الاستعانة بكل شخص له تكوین یمكن من خلاله تعزیز وتحسین النشاط التربوي.

  أربعة مستویات: إلىالنظام التربوي  وهیكلة على تفرع ونصت الأمریة

  التعلیم الثانوي -   التعلیم الأساسي -    التعلیم التحضیري -

  ، ویلقن كل صنف في مؤسسات ملائمة.التعلیم العالي -

  وشمل النظام الجدید مصالح ومؤسسات تعنى ب:

  التكوین التربوي - 

  البحث التربوي - 

                                                             
الجریدة الرسمیة،  یتعلق بتنظیم التربیة والتكوین، 35-76الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، أمر رقم  53

  .534ص ،23/04/1976، 33ع
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 المدرسي يالاجتماعالنشاط  - 

  یلي: ما الشامل الإصلاحوكان من بین أهم مهام وأهداف هذا  

 سنوات. 9الأساسي إعطاء تربیة أساسیة واحدة لجمیع التلامیذ، مدة مهمة التعلیم  - 

 .دراسة اللغة العربیة وتمكین التلامیذ منها تعبیرا ومشافهة وتحریرا - 

 بالشعو  تعلیم اللغات الأجنبیة، والتعرف على الحضارات الأجنبیة وتنمیة التفاهم المشترك بین  - 

 فق الأسس الریاضیة والعلمیة.إكساب التلامیذ تقنیة التحلیل والاستدلال و  - 

ولاسیما المعلومات التاریخیة والسیاسیة والأخلاقیة  یةالاجتماعإكساب التلامیذ الأسس  - 

 54والدینیة.

  یلي: أما التعلیم الثانوي زیادة على المهمة التربویة فكان من بین أهم مهامه وأهدافه ما

المیادین وفقا لمؤهلات التلامیذ دعم المعارف المكتسبة، والتخصص التدریجي في مختلف  - 

 وحاجات المجتمع.

 لتعلیم الثانوي العاما -یشتمل التعلیم الثانوي على: أ - 

 التعلیم الثانوي المتخصص ویركز على تدریب التلامیذ في المواد المتفوقین فیها - 

تقنیین  التعلیم الثانوي التقني والمهني ویتم فیه إعداد الشبان للعمل في قطاعات الإنتاج بتكوین - 

  55وعمال مؤهلین، مع إمكانیة الالتحاق بمؤسسات التكوین العالي.

 1976بعد فترة امتدت من  1980و بخصوص التعلیم الأساسي، دخل حیز التنفیذ سنة 

ة من حیث التغیرت الرس   35/76  وصفت بفترة التردد ومحاولة التراجع عن الأمر 1979 إلى

                                                             
  .535ص مرجع سابق، الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  54
  

  .536المرجع نفسه، ص  55
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وسائل  استحداثكما تم تألیف كتب و  ،یت تدریس جدیدة اقمو محتواها و أعدت برامج و منتهج و 

  56التوجهات المستجدة . لتلاءمتعلیمیة مبتكرة 

ثناء باست 76/35كما نصت علیه الأمریة  والتقني إصلاحاتلم یعرف التعلیم الثانوي العام 

  الثمانینات من القرن العشرین. فيوالعلمي الشعب ذات الطابع التكنولوجي  فتح بعض

ي والت 1988في نهایة الثمانینیات خاصة بعد أحداث اكتوبر يالاجتماعللحراك السیاسي و نظرا و 

إعادة النظر  1989نتج عنها تغیرات جذریة ودستوریة وتشریعیة، حیث تقرر في منتصف جانفي

   53ةالجزئي في فروع التعلیم، حیث ظهرت المبادئ العامة للنظام التربوي التي نصت علیها الماد

  والمتمثلة في: 1996رمن دستو 

  الطابع الإلزامي للتعلیم - 

  ضمان حق التعلیم ومجانیته - 

 التساوي في الالتحاق بالتعلیم  - 

وظهر تیار ومن بدایة التسعینیات ظهرت صراعات فكریة وإیدیولوجیة وسیاسیة وثقافیة، 

اكبة إصلاح تربوي لمو  استحداثضرورة إعادة النظر في المنظومة التربویة والإسراع في  إلىیدعو 

 .جدیدخطاء ومخرجات التعلیم الأساسي وفق إصلاح الأالتطورات وتدارك 

  :1999التربوي الأخیر مابعد الإصلاح-3- 4

من خلال الإرادة السیاسیة ورغبة السلطات العلیا للبلاد ممثلة في رئیس الجمهوریة عبد   

، تم مستجدات الوطنیة والدولیةلمواكبة المطالب والة التربویة، العزیز بوتفلیقة  في إصلاح المنظوم

 13الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة في لجنة ال وتنصیب تشكیلو التعلیم  إصلاح قرار اتخاذ

                                                             
تاریخ  ، kouba.dz-http://moodle.ens/الرابط:على  ،الجزائرالنظام التربوي في بوساحیة عبد السمیع،   56

  .16:00على الساعة 01/03/2021تم الاطلاع  ،2016النشر
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 إلى الإصلاح وبعد تقدیم ملف ،57خبیرا بمرسوم رئاسي 815حوالي  ، حیث تم استدعاء2000ماي

ت مجلس زمة لتنفیذ قرارالاال جراءاتالإ اتخاذنیة بوزارة التربیة الوطرئاسة الجمهوریة، تكفلت 

ئري، از بإعادة هیكلة النظام التربوي الجوالمتعلقة  2002 ریل سنة فأ 30الوزراء المنعقد في: 

  :فیما یلي جراءاتوالإوتمثلت تلك الخطوات 

 :التربوي الإصلاحمسار تطبیق -4-3-1

مع  ماي، وبدایة العمل2000 الجزائریةإحداث اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة  .1

 .2001حلول سنة 

مجموعة من القرارات تضمنت ثلاث محاور  2002أفریل  30في  إصدار مجلس الوزراء .2

 ل البیداغوجي.إصلاح المجا -كبرى: أ

  رساء منظومة متجددة للتكوین وتحسین التأطیر البیداغوجي والإداريإ -ب      

 58إعادة التنظیم الشامل للمنظومة التربویة -ج      

ي فوثیقة وزارة التربیة الوطنیة تحت عنوان مخطط العمل لتنفیذ إصلاح المنظومة التربویة  .3

 .2003أكتوبر 

الیب من حیث المناهج والبرامج التعلیمیة وأس بیداغوجيوالتربوي والالهیكلي  الإصلاحبدایة  .4

 2003 في نطلقا، حیث الأساتذةالتقویم وطرق التدریس وتجدید الكتب المدرسیة وتكوین المعلمین و 

  لمرحلة التعلیم الثانوي. 2005والمتوسط، وفي  الابتدائيالتعلیم  لمرحلتي

  غایات التربیة في المنظومة التربیة الوطنیة:- 4-3-2

                                                             
 دكتوراه، جامعة بسكرة، أطروحة، التربوي الإصلاحالوضعیة المهنیة للمعلم في ضوء تدابیر فاتحي عبد النبي،   57

  .111، ص2016الجزائر، والاجتماعیة، الإنسانیةكلیة العلوم 

 ، على الرابط:التربیة في الجزائر إصلاحبن بوزید یصدر كتابا عن سمیة بادق،   58

https://www.djazairess.com/على 13/08/2021، تم الاطلاع25/06/2009، تم النشر ،

  .23:15الساعة
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 یفهم العالم حوله متكیف معه ومؤثر فیه. مواطن متعلق بقیم الشعب الجزائري،تكوین  .1

م وترقیة القی يالاجتماعتقویة الوعي الفردي والجماعي بالهویة الوطنیة لتحقیق الانسجام  .2

 المتصلة بالإسلام والعروبة والأمازیغیة. 

 1954ترسیخ قیم ثورة أول نوفمبر  .3

 وقیمه الروحیة والأخلاقیة والثقافیة والحضاریة.تكوین جیل متشبع بمبادئ الإسلام  .4

 .ترقیة قیم الجمهوریة ودولة القانون .5

القیم التي  امتلاكإرساء ركائز مجتمع متمسك بالسلم والدیمقراطیة، ومساعدة التلامیذ على  .6

الآخر، والتسامح  احترامالعلم والعمل، التضامن و  ،إلىیتقاسمها المجتمع الجزائري التي تستند 

  59مان ترقیة قیم ایجابیة.وبض

  المحاور الكبرى للإصلاح:- 4-3-3

ر إصلاح المنظومة التربویة، بعد صدو  اعتمادإن سلسلة الإجراءات التي ترتبت عن تبني و 

  تقریر لجنة إصلاح المنظومة التربویة برئاسة بن زاغو، شملت ثلاث محاور كبرى هي:

  : تحسین نوعیة التأطیر - 1

لیا رس العوالتكوین أثناء الخدمة، بالتنسیق مع المدا الأساتذةللمعلمین و *من خلال التكوین الأولي 

  ، وإنشاء معاهد تكوین وتحسین مستوى المعلمین بتحویل المعاهد التكنولوجیة.للأساتذة

  :التحویر البیداغوجي -2

  *طرائق التدریس، المضامین والأهداف البیداغوجیة، جهاز المعالجة البیداغوجیة

  التعلمات عند التلامیذ، مقاربة مقارنیه محلیة ودولیة.*تقویم 

                                                             
الجریدة یتضمن القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة،  04-08قانون رقمالجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،   59

  .7ص ،4،27/01/2008الرسمیة، ع
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  *التوجیه المدرسي.

  والامتحانات الرسمیة الاختبارات*جهاز إعداد 

  60*التربیة التحضیریة*جهاز التقییم الوجاهة والمردود     

سنوات، 5سنوات مدة المرحلة  6الدخول في سن  الابتدائي: لتربویةاإعادة تنظیم المنظومة -3

  سنوات. 3سنوات، الثانوي  4وسط المت

  ابتداء من سن الخامسة. تعمیم التربیة التحضیریة*

  *إعادة تنظیم التعلیم ما بعد الإجباري

  *فتح التعلیم الخاص

  :ن التغییرــــــــــــــــــــمواط-4-3-4

  المتعاملین ،التلمیذ، الأستاذ، تنظیم الوظائف - 

  الجماعة التربویة أفرادتنظیم العلاقات بین  -

  المقتصدیة ،استشاریة التربیة ،مدیریة الدراسات ،المصالح: أمانةتنظیم  -

  والثقافیةالنوادي العلمیة  والبحث وتفعیل دورتنظیم وتنشیط أعمال خلایا التفكیر  -

  تحسین وتجمیل مختلف مرافق المؤسسة النظافة، الأمن،مان ض تنظیم الهیاكل: -

  شعب ومسارات التوجیه. استحداثو  بتقنین التنظیمات التربویةتنظیم الشعب:  -

  :تنظیم أطوار التعلیم-4-3-5

إن إصلاح المنظومة التربویة أعاد تنظیم التعلیم الإلزامي بإقامة كیانین متمایزین بوضوح 

تم تخفیض مدة طور التعلیم  وهكذا، التعلیم المتوسط ة ومؤسسةالابتدائییتمثلان في: المدرسة 

سنوات مع إدخال مرحلة التربیة التحضیریة والعمل على تعمیمها بالتدرج،  5 إلى 6من  الابتدائي

                                                             
  .12مجلة بحث وتربیة، مرجع سابق، ص وزارة التربیة الوطنیة الجزائریة،  60
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سنوات مدة طور التعلیم  3، والإبقاء على سنوات 4إلى  3لتعلیم المتوسط من وتمدید مدة طور ا

  الثانوي.

  :التربیة التحضیریة -أ

یم ال وتحضیرهم للالتحاق بالتعلتشكل التربیة التحضیریة مقوّما قاعدیا في تربیة الأطف

 فسیةوالن الابتكاریة، بإتاحة الفرصة لهم للتعلم وتطویر قدراتهم البدنیة والذهنیة و الابتدائي

تطویر شخصیتهم وإیقاظ حسهم الجمالي وجعلهم یكتسبون  إلى. إنها ترمي كذلك یةالاجتماع

 ىإلضا المهارات الحسیة الحركیة وكذا العادات الحمیدة التي تعدهم للحیاة الجماعیة كما ترمي أی

  إكسابهم العناصر الأولى للقراءة والكتابة والحساب.

الأخیرة للتربیة ما  إن التربیة التحضیریة، في مفهوم القانون التوجیهي للتربیة، هي المرحلة

) 06) وست (05قبل المدرسیة، وهي التي تحضر الأطفال الذین تتراوح أعمارهم بین خمس(

التعمیم التدریجي للتربیة  إلىیشیر القانون التوجیهي و  ،الابتدائيسنوات للالتحاق بالتعلیم 

، إذ قطاع الخاصمیة والجمعیات وكذا الالتحضیریة بمشاركة الهیئات الإداریة والمؤسسات العمو 

حیث انتقلت  2014إلى  2005عرفت التربیة التحضیریة تطورا إیجابیا خلال الفترة المتراوحة من 

%، حیث عرف هذا 67,8% إلى 10,8نسبة التلامیذ البالغین سن الخامسة والمتمدرسین بها من 

نحو التعلیم المتوسط،  النوع من التربیة تطورا ملحوظا عند انتقال الكوكبة الأخیرة للتعلیم الأساسي

  .61الأقسام الشاغرة استغلالسنوات مما سمح ب 5إلى  الابتدائيبتقلیص الطور 

  :الأساسي التعلیم-ب

                                                             
، / https://www.education.gov.dzوزارة التربیة الوطنیة الجزائریة، النظام التربوي الجزائري، على الرابط:  61

  .10:00، على الساعة 17/08/2021تم الاطلاع



 

 

112

المعارف والكفاءات  اكتسابیضمن التعلیم الأساسي تعلیما مشتركا لكل التلامیذ، یسمح لهم ب

الأساسیة الضروریة لمواصلة الدراسة في المستوى الموالي أو الالتحاق بالتعلیم والتكوین المهنیین او 

  62المشاركة في حیاة المجتمع.

یمنح ، و یذدیة المشتركة بین كافة التلامسنوات، التربیة القاع 9یشكل التعلیم الأساسي الذي مدته و  

  .ة ذات الخمس سنوات وفي المتوسطة ذات الأربع سنواتالابتدائیدرسة التعلیم الأساسي في الم

  :الابتدائيالتعلیم  -1ب

دوات تطویر قدرات الطفل بمنحه العناصر والأ  في الابتدائيیتمثل الهدف العام للتعلیم و 

 بتدائيالام یتیح التعلی ، حیثوهي: التعبیر الشفوي والكتابي والقراءة والریاضیات ،الأساسیة للمعرفة

 سمح لهتربیة ملائمة تمكنه من توسیع إدراكه للزمن والمكان والأشیاء ولجسمه كما ی اكتسابللطفل 

جیة المنه تدریجي للمعرفة اكتسابلك ه الیدویة والبدنیة والفنیة، وكذبتطویر ذكائه وحسه واستعدادات

  كما یعده لمتابعة الدراسة بالتعلیم المتوسط في أحسن الظروف.

ربوي قاعدة لكل النظام التة التي تشكل مؤسسة الابتدائیبالمدرسة  الابتدائيالتعلیم  یجريو 

یتیح القانون الأساسي لهذه المؤسسة لأن تحصل على الوسائل الضروریة لأداء ، حیث الوطني

مهمتها وإعداد مشروع للمؤسسة. یحدد مشروع المؤسسة، تحت سلطة المدیر، الكیفیات الخاصة 

 مج الوطنیة بضبط النشاطات المدرسیة واللاصفیة وترتیبات التكفل بمختلف فئاتلتنفیذ البرا

  التلامیذ.

  :التعلیم المتوسط- 2ب

یشكل التعلیم المتوسط المرحلة الأخیرة من التعلیم الأساسي بغایاته الخاصة وبكفاءات 

محددة جیدا، مما یضمن لكل تلمیذ قاعدة من الكفاءات الضروریة، في مجال التربیة والثقافة 

                                                             
  .13یتضمن القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة، مرجع سابق، ص 04-08رقم الوطنیة، قانونوزارة التربیة   62
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أو  والتأهیل، وهو الأمر الذي یسمح له بمواصلة الدراسة والتكوین في مرحلة ما بعد الإلزامي

تدوم الدراسة في ، و علیم المتوسطیجري التعلیم المتوسط بمؤسسات الت، و في الحیاة العملیة ماجالاندب

سنوات ویدرّس في هذا الطور أساتذة متخصصون في مختلف المواد  4طور التعلیم المتوسط 

  .63یمثل الكتاب المدرسي الأداة الأساسیة في التعلیم الأساسي، التعلیمیة

  :العام والتكنولوجيالتعلیم الثانوي - 3ب

من  اانطلاقلقد أعید تنظیم التعلیم ما بعد الإلزامي في إطار إصلاح المنظومة التربویة، 

  مقاطع: 3تتركب هذه المرحلة من إذ  ،2005/2006السنة الدراسیة 

  : التعلیم الثانوي العام والتكنولوجيالمقطع الأول

  : التكوین والتعلیم المهنیینالمقطع الثاني

  : التعلیم العاليالثالث المقطع

لزامي علیم الإتتمثل في التناسق بین الت نوي العام والتكنولوجيالتعلیم الثا أهمیةیتبین جلیا أن 

لعالي اإعادة تنظیم التعلیم ب ه مع التعلیم في المرحلة البعدیةوفي انسجام ،في المرحلة القبلیة

  .بما یتماشى ومستجدات التعلیم الثانوي والمسلك المهني

  :المبادئ العامة للتعلیم الثانوي العام والتكنولوجي- 1-ج

  إنه: 

 نه لا یستقبل سوى التلامیذ الذي یستوفون شروط أحیث  ،لیس ضمن التعلیم الإلزامي

  .الوزیر المكلف بالتربیة الوطنیة هاالقبول التي یحدد

  اسا وجه أسمیحضّر التلامیذ لامتحان بكالوریا التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي، فهو تعلیم

  .أنواع من التكون وكذا الدراسات العلیا أجلللتحضیر من 

                                                             

  63  وزارة التربیة الوطنیة الجزائریة، النظام التربوي الجزائري، مرجع سابق. 
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  هیكلته أجلیأخذ في الحسبان تنظیم التعلیم من.  

 ى والتي تتحاش ،یندرج في إطار التوجهات العالمیة التي تنظم هذه المرحلة من التعلیم

دیا التخصصات المبكرة وكثرة المسالك والشعب، حیث یشكل مرحلة تمنح التلمیذ تكوینا قاع

یمیة التعل في میادین الأدب واللغات والفنون والعلوم والتكنولوجیا، دون إهمال المواد ،متینا

لة مرح فهي لیست بأي حال من الأحوال ،لشعور بالمسؤولیةالتي تنمي الحس المدني وا

  .تخصص في المسار الدراسي للتلامیذ

 والتكنولوجیا عند إعداد مناهجها تتكفل بالمعطیات المنبثقة عن تطور العلوم.  

  إلى نفس المنافذتعتمد نفس الملامح وتفضي ” مزدوجة“یتجنب فتح شعب تعتبر كشعب.  

 رونة تیسّر كل عملیات إعادة التوجیه الممكنة خلال المسارات بفضل تناسق مسالكها وم

  64إجراءاتها.

  :لخاصة للتعلیم الثانوي العام والتكنولوجيا المبادئ -2-ج

  ینبغي له أن:

 من في نظام تعلیمي یبعث على الأ ،متوسطالرابعة ل التلامیذ المقبولین من السنة یستقب

ویتجنب القطیعة المباغتة مع نظام الدراسة السابق، فیضمن الاستمراریة التربویة 

ي ریبا التي كانت تدرّس فوالبیداغوجیة من خلال الإبقاء على جل المواد التعلیمیة تق

  .المتوسط

 التوجیه الأولي  تماداعیدخل البعد المتعلق بالتدرج في التوجیه نحو مختلف الشعب وذلك ب

 إلىمتوسط، حسب ملامح التلامیذ الذین یتوزعون بصفة طبیعیة تقریبا  4عقب السنة 
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وهو ما ییسّر تطبیق توجیه أكثر موضوعیة في نهایة الجذعین ” علمیین“ إلىو ” أدبیین“

  .مع إمكانیة تعدیل التوجیه الأوليالمشتركین، 

  إرساء  فیها مع وإحداث التجانسالقاعدیة السابقة تمتین وتعمیق مكتسبات المرحلة التعلیمیة

یات مبنیة على المعارف والكفاءات التي یمكن توظیفها في عمل ،قاعدة من الثقافة العامة

  واطنة.واختیار المسارات الأكادیمیة والمهنیة الضروریة للتكوین على الم ،التعلم المقبلة

  :غایات التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي -3-ج

  تتمثل غایاته في:

 وى المعارف والوعي لدى المواطنینالمساهمة في تنمیة ورفع مست.  

  المساهمة في تكوین حاملین للشهادات بمستویات معرفیة وكفاءات وثقافة مطابقة

  .المعترف بها عالمیا” المقاییس” و ”للمعاییر“

 م حملون مسؤولیتهتتحضیر التلامیذ للحیاة في مجتمع دیمقراطي حیث یتكفلون بأنفسهم وی

  .ویحترمون الغیر

 یةتطویر وتعزیز قیم الثقافة الوطنیة والحضارة العالم.  

  إلى التمیز لدى التلامیذالمساهمة في تنمیة السعي.  

  ن لوجیة والآداب والفنو تیسیر تطویر المعارف والكفاءات في المیادین العلمیة والتكنو

  .والاقتصاد

  65الأكثر نجاعة والأكبر فعالیة ممكنةالبحث عن أسالیب التنظیم والسیر.  

  مهام التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي: -4-ج

  تتمثل المهام في:
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 سات الجامعیة ذات المستوى العاليتحضیر الشباب لمواصلة الدرا.  

 المعارف وإدماجها اكتساباعد على تطویر مواقف تس.  

 لتحلیل والتلخیص والتقییم والحكمتنمیة مواقف ا.  

 التلامیذ من استقلالیة الحكمكین تم.  

  الماضي وتنمیة وتعزیز حب أمة وحضارة ضاربة جذورها في إلىتعزیز الشعور بالانتماء 

  .الوطن

 یة وتعزیز القیم الروحیة الأصیلةتنم  

 سات الجامعیة ذات إكساب المهارات والمواقف الضروریة للاستجابة لمتطلبات الدرا

  .المستوى العالي

 المتقن والبحث عن الدقة والكمال لعملتلقین وتنمیة حب ا.  

  العمومیةالبیئة والممتلكات  احترامتطویر الحس المدني و.  

  66الغیر. احترامتنمیة مواقف  

  :الأهداف العامة للتعلیم الثانوي العام والتكنولوجي -5-ج

  یمكن تصنیفها في أربعة أصناف:

  :العامة أهداف ذات صلة بالتربیة  -

  كر النقدي، الإبداع، الاستقلالیةالاطلاع، الفإیقاظ الشخصیة: حب.  

  صل: التعاون، التوایةالاجتماعجانب التنشئة.  

 المعارف: ثقافة عامة ومعارف أساسیة مدمجة بشكل متین ویمكن توظیفها من  اكتساب

  مع تحاشي الجانب الموسوعي.” التعلم بغرض التعلم“ أجل
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  :منهجیة أهداف -

 ماعة، التحقیق، المشروع، التوثیقالشخصي، ضمن ج الطرائق العامة للعمل: العمل.  

 ق التي تساعد على المهارة والفهمالطرائ.  

 .الطرائق الخاصة بالمواد التعلیمیة، بالأخص تلك المتعلقة بالفكر العلمي  

  :التعبیریة أهداف التحكم في مختلف الوسائل -

 التحكم في اللغة الوطنیة.  

 لتحكم فیهماجنبیتین على الأقل وامعرفة لغتین أ.  

 التعبیر الفني والمعلوماتي.  

 .التعبیر الخاص بالریاضیات  

  :والتكنولوجي أهداف التكوین العلمي -

 ء العلمي وروح الإبداع والمبادرةتنمیة حب الاطلاع والاستقصا.  

 فهم الطرائق العلمیة.  

 ربات التجریبیة لاختبار الفرضیاتالمقا اعتماد.  

 67وتقییم الوقائع استعمال تعبیر بسیط ووجیز لشرح.  

  :تنظیم التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي -6-ج

  تركین:السنة الأولى من هذا الطور، في أحد الجذعین المش إلىیمنح التلامیذ الذین ینتقلون 

  :شعبتین هما إلىي السنتین الثانیة والثالثة ثانوي الذي یتفرع ف الجذع المشترك آداب -1

  اللغات الأجنبیة*          الأدب والفلسفة*
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 2– إلى الذي یتفرع في السنتین الثانیة والثالثة ثانوي  الجذع المشترك علوم والتكنولوجیا

  شعبة الریاضیات -1 أربع شعب هي:

  شعبة العلوم التجریبیة - 1

  شعبة التسییر والاقتصاد؛ - 2

  تتمثل في: تأربعة خیارا والتي تتفرع الى شعبة التقني ریاضي - 3

  وهندسة الطرائق (الكیمیائیة). – الهندسة المدنیة – الهندسة الكهربائیة – المیكانیكیةالهندسة  –

  ویمكن توضیح ذلك من خلال المخطط التالي:



 

 

119

  

  68الأخیر الإصلاح) یوضح هیكلة النظام التربوي وفق 1شكل رقم(

  

  من المقاربة بالأهداف الإجرائیة إلى المقاربة بالكفاءات: -4-3-6

                                                             
، تم  https://www.education.gov.dz:، على الرابطهیكلة النظام التربويوزارة التربیة الوطنیة الجزائریة،   68

  .23:00، على الساعة 01/08/2021الاطلاع
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  بالأهداف:المقاربة   -أ

منها محتواها فهي ترجع العملیة  استمدتالمقاربة بالأهداف عن المدرسة السلوكیة و  انبثقت

مقاربة تربویة تشتغل على “المقاربة بالأهداف هي وعلیه ف، 1استجابة –مبدأ مثیر إلىالتعلیمیة 

الطبیعة السلوكیة المحتویات والمضامین في ضوء مجموعة من الأهداف التعلیمیة التعلمیة ذات 

سواء كانت هذه الأهداف عامة أو خاصة، وبتعبیر آخر تهتم بیداغوجیا الأهداف بالدرس الهادف 

بیداغوجیا الأهداف، یطلق علیها ، فهي تركز على الهدف، و 2"تخطیطا وتدبیرا وتقویما ومعالجة

، وكثیرا ما اعتمدت على طریقة التدریس بالتلقین أو لأهداف، التدریس بواسطة الأهدافتكنولوجیا ا

  الحالي. الإصلاحالمحاضرة أو عمل الأفواج أو المجموعات وهي التي كانت معتمدة قبل 

 المقاربة بالكفاءات:  - ب

محددة للتعلم تتركز  استراتیجیةبوتفید هذه الأخیرة أنها تصور بیداغوجي خاص یرتبط 

تنمیة قدراته ومهاراته وأهم الكفاءات  إلىه محور وهدف العملیة كلها، وتسعى اعتبار حول المتعلم ب

هي "القدرة على تطبیق مجموعة منظمة من  ذلك أن الكفاءة، 3ها من طرفهاكتسابالواجب 

،إنها القدرة على  tachesالمعارف والمهارات والمواقف التي تمكن من تنفیذ عدد من الأعمال 

 تعبر عن، فالكفاءة 4ید واستعمال مجموعة من الموارد استعمالا ناجعا"التصرف المبني على تجن

جدیدة والقدرة على التكیف مع الوضعیات الفي   الذاتیة، على استعمال المهارات والمعارف القدرة

                                                             
واقع التدریس بالكفاءات على مستوى التحصیل المعرفي في مادة اللغة العربیة في مرحلة طور  یوسف شتوي،  1

  .80رسالة ماجستیر في علم النفس، الجزائر، ص التعلیم الثانوي،

 ، على10/01/2021 الاطلاع، تم  www.alukah.netالرابط:الأهداف، على  حمداوي، بیداغوجیاجمیل   2

  .20:00الساعة 

تجلیات العنف الرمزي الممارس على المعلم في ظل تطبیق المقاربة بالكفاءات، مجلة تاریخ  علوط الباتول،  3

  .  123الجلفة، ص ، جامعة2017، 10العلوم، ع

  .19، ص2009ة الوطنیة، مارسوزارة التربی الجزائر: اللجنة الوطنیة للمناهج، المرجعیة العامة للمناهج،  4
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عن ثلاث مدارس أساسیة " انبثقتالمقاربة بالكفاءات ، حیث یرى البعض أن النشاطاتمختلف 

  1"یةالاجتماعة، والمدرسة البنائیة ، والمدرسة البنائیوهي: المدرسة المعرفیة

م لمتعلا حیث جعلت التعلّم،منطق  إلىقلت العملیة التربویة من منطق التعلیم نفالمقاربة بالكفاءات 

ادرة و بنفسه, و تنمي فیه المب و تمكنه من بناء تعلّماته، التعلّمیة في قلب العملیة التعلیمیة

لملائمة ، من خلال مختلف طرائق التدریس ا و التأقلم مع واقعه المعیش والتفاعل معه ،الاستقلالیة

  .المشروع والتعلم التعاوني وطریقة حل المشكلاتكبیداغوجیا 

  لمقاربة بالكفاءات مع المقاربة بالأهدافا مقارنة): 3( جدول

  (او الكفایات) المقاربة بالكفاءات   (المحتوى او المضمون) المقاربة بالأهداف

 التعلیم هو الجوهر - 

 تبنى على أهداف جزئیة قصیرة المدى - 

 

 وعوائد التعلیم تهتم بنتائج - 

 تركز على دور المعلم في التعلیم - 

 

تركز على منطق التعلیم الذي یرتكز  - 

  على المعارف التي ینبغي إكسابها للتلمیذ

 التعلم هو الجوهر - 

 ربط المكتسبات السابقة مع المعارف الجدیدة - 

 مع توظیف المتعلم لقدراته وإمكاناته

 تهتم بالكفاءات المكتسبة وتطویرها - 

تركز على دور المتعلم فهو محور العملیة  - 

 التعلیمیة التعلمیة

تركز على منطق التعلم المرتكز على التلمیذ  - 

  وأفعاله وردود أفعاله إزاء الوضعیات المشكلة

  

                                                             
مغمولي نصیرة، من المقاربة بالأهداف إلى المقاربة بالكفاءات، مجلة جیل العلوم الإنسانیة  بوشلاغم حنان،  1

  .147ص مركز جیل البحث العلمي، ،2021افریل ،74والاجتماعیة، ع
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  هداف والتعلیم بالكفایاتالتعلیم بالأ دور الأستاذ في ):یوضح الفرق بین4(جدول 

  التعلم النشط وفق المقاربة بالكفاءات  التعلیم وفق المقاربة بالأهداف  وجه المقارنة

  یشترك التلامیذ مع المعلم في التعلیمات  یصدرها المعلم فقط  التعلیمات

  العمل یشرك المعلم التلامیذ في اختیار نظام  یفرضه المعلم على التلامیذ  نظام العمل

  معلنة للتلامیذ و یشاركون في وضعاه و تحقیقها  غیر معلنة للتلامیذ  الأهداف

  ومسهل میسرمشرف و   ملقن  دور المعلم

یسمح للتلامیذ بطرح الأسئلة على المعلم و على   المعلم هو الذي یسأل غالبا  الأسئلة

  زملائهم

المحصلة و 

  المخرجات

و مستویات تفكیر علیا و فهم و حل مشكلات   تذكر وحفظ المعلومات

  ابتكارات

  بین التلامیذ ومع الأستاذ الاتجاهاتفي جمیع   في اتجاهین فقط  التواصل

المعلم یقوم بإصدار حكم   التقویم

  بالنجاح أو الفشل

یساعد المعلم التلمیذ على اكتشاف نواحي القوة  -

  فیعظمها و نواحي الضعف فیعالجها 

  ویم الزملاءوتقذاتي یساعد على التقویم ال -

  

 :التربوي الإصلاحمضامین  - 5

ر التربوي الأخیر الذي كان شاملا لمختلف المراحل التعلیمیة ولمختلف عناص الإصلاحإن 

التي  ، وهي المرحلة2005النظام التربوي الجزائري، كانت بدایته في مرحلة التعلیم الثانوي سنة 

مین المتشكلة إثر تطبیق مضا یةالاجتماع، من خلال الكشف عن طبیعة العلاقات تهتم بها الدراسة

التربوي في هذه المرحلة، بتسلیط الضوء على بعض المضامین المطبقة من وجهة نظر  الإصلاح

  .أساتذة التعلیم الثانوي
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 يالاجتماعمن نتائج البحث الذي یسلط الضوء على النموذج  الإصلاححیث تم استلهام هذا 

منطق التعلم بهدف  إلىالانتقال من منطق التدریس  إلىالبنائي، ویحث هذا النموذج على الحاجة 

 1تطویر مهارات قابلة للتحویل لدى الطالب في سیاقات مختلفة.

كل، كالتربوي حیث تم التغییر والتعدیل في جانب هیكلة النظام التربوي  الإصلاحولقد جاء 

  أن: اعتباراللجنة الوطنیة للمناهج، على  اعتمادإضافة لتغییر المناهج التربویة خاصة بعد 

:هو أساس أي إصلاح تربوي فیعبر" مصطلح منهاج عن النوایا أو عن  المنهاج 

عمال بیداغوجیة مستقبلیة، فهو إذا خطة عمل تتضمن تهیئة أ جلالإجراءات المحددة سلفا لأ

الغایات والمقاصد والأهداف المقصودة والمضامین والأنشطة التعلیمیة وكذا الأدوات الدیداكتیكیة، 

ه خطة عمل أوسع من برنامج تعلیمي، اعتبار ثم طرق التعلیم وأسالیب التقییم فهو مصاغ أیضا ب

  2ت"ویتضمن أكثر من برنامج في نفس الوق

بمعنى أنه تخطیط للعمل أو الأعمال البیداغوجیة وفق المقرر الدراسي، ویحدد غایات 

ناصر وفق المخطط الموالي الموضح لأهم الع والتعلم،التربیة والأنشطة، و كیفیة تقییم التعلیم 

  الأساسیة للمنهاج:

  

                                                             
1 Zohra-Hassani, (2013), La réforme du système éducatif en Algérie : quels changements 

dans les pratiques des enseignants ? Insaniyat, Algérie. Université d’Oran, Département de 

français (60-61),P 11-27.OnLine:https://journals.openedition.org/,visite le:17.03.2021. 
منشورات عالم  ، الدار البیضاء، المغرب:1ط ،المنھل التربوي الجزء الثانيعبد الكریم غریب،   2

  .776، ص2006التربیة،
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  3) العناصر الرئیسیة للمنهاج2الشكل(

التربوي الأخیر التي أسست للانتقال من بیداغوجیا  الإصلاحوالتي تضمنتها مضامین  

  أسالیب التدریس التالیة: اعتمادبیداغوجیا الكفایات، مع ضرورة  إلىالأهداف 

 الوضعیة المسألیة أو المشكلیة - 

 البیداغوجیا الفارقیة - 

 بیداغوجیا المشروع - 

 بیداغوجیا التقییم - 

 تقییم الكفایات - 

  داغوجیا الدعم أو العمل التعاونيبی - 

یسعى لتجسیدها في الواقع  ومضامین التربوي من محتویات الإصلاحما جاء به  وأهم

  :یلي ما التربوي

  إدماج تكنولوجیا الإعلام والاتصال وتمكین التلامیذ منها  _

   جعل المتعلم هو محور العملیة التربویة  _

  توسیع إنشاء المدارس الخاصة وزیادة التنافسیة _ 

                                                             
، 2013دار المناهج للنشر والتوزیع، ، الأردن:التدریس، عمانالمناهج الحدیثة وطرائق  محسن علي عطیة،  3

  .51ص
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  لإتقان أكثر من لغة ومساعدة التلامیذالانفتاح على اللغات الأجنبیة   _

  تغییر وتنویع شعب التوجیه لتكون حسب میولات وقدرات التلامیذ   _

  تدریس جدیدة أكثر فاعلیة والتقویم وطرائقطرق التقییم  اعتماد  _

  4.الإجرائیة الأهدافالمقاربة  بالكفاءات بدل  بإدماجمناهج جدیدة   اعتماد  _

  الترمیز العلمي للمواد العلمیة والتكنولوجیة بالأحرف الفرنسیة. اعتماد_  

و أمن التكوین الأولي  انطلاقا الأساتذةنمط ومخطط جدید لتكوین المعلمین و  اعتماد_ إعادة  

  القاعدي، التكوین التحضیري والتكوین أثناء الخدمة أو التكوین المستمر.

التربوي الذي شهدته المنظومة  الإصلاححیث سیتم تناول العناصر الأساسیة لبعض من مضامین 

أهمیة  ا لهاالتربویة الجزائریة مؤخرا بشيء من التفصیل وفق النقاط والعناصر والعناوین الموالیة  لم

  الجماعة التربویة. أفرادوالتلامیذ و  الأساتذةبین  یةالاجتماعودور في العلاقات 

 التربوي: الإصلاحلتدریس المعتمدة في اطرائق  -1- 5

  لتدریس:امفهوم طرائق -5-1-1

لغة: طرائق جمع طریقة على عكس ما هو شائع ومتداول طرق وهي جمع طریق، 

"، أما méthode، وبالفرنسیة "الطریقة = procedure method."5 = الطریقةوبالإنجلیزیة "

  education teaching,"6"التدریس او التعلیم فبالإنجلیزیة هو 

    teaching methods، education methodsوبذلك فطرائق التدریس أو التعلیم هي 

أما اصطلاحا فطرائق التدریس: هي المنهج الذي یسلكه الأستاذ لتوصیل ما جاء في 

   7الكتاب المدرسي أو المنهاج الدراسي من معرفة ومعلومات ونشاطات للتعلم بسهولة ویسر.

                                                             
  عیسى بن خیرة ، یوسف حنطابلي، مرجع سابق، ص4.16

5 Bounafa Badredin, Alwajiz English_Arabic,1ed, Algeria :Dar elbadr,2015, p147 
  .57المرجع نفسه، ص  6
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  عدة تعریفات أخرى یصطلح علیها لطرائق التدریس نذكر منها: وهناك

ذلك لبأنها: أسالیب وإجراءات التشكیل المخطط والمنظم لعملیات التعلم، وهي 1976عرفها كلافكي 

  أسالیب تنظیم وتنفیذ للتعلیم والتعلم.

معرفي النشاط التنظیم  أجلعلى أنها: نظام من الأفعال الواعیة والهادفة من  1978وعرفها دانیلوف

 لتدریسه الذاتي للمحتوى التعلیمي، وبكلمات أخرى فان طرائق ااكتسابوالتطبیقي للتلمیذ، وتأمین 

 موضوعبتشترط التأثیر المتبادل المستمر بین المعلم والتلمیذ، أي إن المعلم ینظم نشاط التلمیذ 

  التعلم، ومن خلال هذا النشاط یكتسب التلمیذ المحتوى التعلیمي.

لها : بسلسلة مركبة من الإجراءات یقوم بها المعلمون والمتعلمون ویتم من خلا1978وعرفها لابس

  الهادف لمحتوى الدرس والتعرف على نتائجه وتقویمه. كتسابالنقل والا

علمین بأنها: الأسالیب والإجراءات المساعدة في تحقیق تفاعل المعلمین والمت 1984كنوشل وعرفها 

  قیق أهدافه.بمحتوى الدرس وتح

: بالأسالیب والإجراءات التي فیها و بها یكتسب المعلم والتلامیذ الواقع الطبیعي 1991وعرفها مایار

  8من حولهم على أساس الظروف المؤسسیة. يالاجتماعو 

 Environmentوالبیئة  Relationshipsویعرف التدریس بأنه: "عملیة تفاعلیة من العلاقات 

والتي له دور جزئي فیها، ویجب أن یتم الحكم علیها في  Learner Responseواستجابة المتعلم 

  . 9التحلیل النهائي من خلال نتائجها وهي تعلم المتعلم"

                                                                                                                                                                                   

  .176، ص2000دار الشروق، ، الأردن:، عمان1، طالتدریسالنظریة في افان نظیر دروزة،   7

، 2001الكتاب الجامعي،، العین، الإمارات: دار مدخل إلى طرائق التدریسعبد الوهاب عوض كویران،   8

  .41ص
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  حیث أن التدریس یشمل:

  العلاقات القائمة بین التلامیذ وأستاذهم في الصف الدراسي - 

 البیئة المحیطة بوسط الفعل التربوي بمختلف - 

 لمختلف العوامل.أداءات التلامیذ كنتاج  - 

من العلاقات والتفاعلات  یحرك ویوجه الفعل  أن التدریس نظام متكامل اعتبارعلى 

التربوي بعناصره الثلاث تلمیذ أستاذ ومادة تعلیمیة فهو بذلك له مدخلات وخطوات وعملیات 

  10ومخرجات تتمثل في:

ي ط المدرسالمعلم أو الأستاذ، المتعلم أو التلمیذ، المادة الدراسیة، الوس :inputsالمدخلات  - 

 والبیئة المحیط به.

: نشاطات التدریس بأهدافه واستراتیجیاته وأسالیبه processesالخطوات أو العملیات  - 

ل وطرائقه، وبأسالیب التقویم وتحضیر البیئة الصفیة والتنفیذ، وتحسین التدریس من خلا

 لراجعة لتحقیق التعلیم والتعلم لدى المتعلم.التغذیة ا

، : وهي المجموعة التغیرات المطلوبة في المجال الإدراكي، والعاطفيoutputsالمخرجات  - 

 التالي:والحركي لدى المتعلمین، وهو ما یطلق علیه بالتعلم، موضحا في الشكل 

  
  11): یوضح عملیة التدریس كنظام متكامل3(شكل

                                                                                                                                                                                   
  .81، ص2005الفكر، الأردن: دار، عمان، 2، ططرق التدریس العامةولید احمد جابر،   9
  

  سهیلة محسن كاظم الفتلاوي، المدخل إلى التدریس، ط1، عمان ، الأردن: دار الشروق، 2010، ص10.13 

  .15ص ،نفس المرجعسهیلة محسن كاظم الفتلاوي،   11
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بأنه: "تأثیر في شخص آخر، وجعله ذا علم بالشيء_ یتعلم الشيء_ فالقادر ینقل ویعرف التعلیم 

  .12المعرفة، والآخرون یستقبلونها، فهو یقوم بعمل أو نشاط والآخرون یقلدون ویرددون من بعده"

ل وعلیه فإن طرائق التدریس أو طرائق التعلیم تعد من النشاطات الصفیة ومن عناصر الفع

ص الأستاذ على التخطیط لها وتحدیدها مسبقا لضمان نجاح درسه وفق التربوي، التي یحر 

ة الخصوصیة البیداغوجیة والتربویة لمحتواه، فهي عامل أساسي ومهم في تناول المادة المعرفی

والعلمیة وسیرورة الحصة الدراسیة وتحقیق أهدافها على المدى القریب أو البعید، على ضوء 

  .الوحدة أو المحور الدراسي للمادة في بعدها الخاص أو العام الأهداف المسطرة في الحصة أو

  ر طرائق التدریس:معاییر اختیا-5-1-2

زاما نظرا لأهمیة طرائق التدریس في تحقیق أهداف التعلم علمیا ومعرفیا واجتماعیا، صار ل

ها طة بعلى الأستاذ اختیار الطریقة الفعالة والملائمة لدرسه ولمستوى تلامیذه والظروف المحی

میذه، ا وتلاالمتواجد به یةالاجتماعوالمهیأة له سواء في المحیط الداخلي للمؤسسة التربویة أو البیئة 

 ومن بین المعاییر التي من خلالها یمكن للأستاذ اختیار طریقة التدریس، على ضوء المقاربة

  التربوي المطبق هي: الإصلاحالبیداغوجیة المعتمدة في مضامین 

 الطریقة المختارة بالأهداف التعلیمیةمدى ارتباط  - 1

 قدرتها على حث التلامیذ على التفكیر الجید والوصول إلى النتائج - 2

 مراعاتها للجانبین المنطقي والسیكولوجي عند تقدیم المادة التعلیمیة - 3

 یةالاجتماعارتباطها بحیاة التلامیذ  - 4

 استهممساعدتها للتلامیذ في تفسیر النتائج التي یتوصلون إلیها في در  - 5

                                                             
  .93، صالمرجع المذكور سابقاولید احمد جابر،   12
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 مساهمتها في الربط بین الجانبین النظري والعملي للمادة الدراسیة - 6

 ها لنشاط التلامیذ نحو التعلماستغلال - 7

 13مراعاتها لقدرات التلامیذ واستعداداتهم ومیولهم واتجاهاتهم المرتبطة بالمادة التعلیمیة. - 8

  ا هي:التدریس التي یختارهوعلیه فان الأستاذ من أهم العوامل والمعاییر التي تفرض علیه طریقة 

 طبیعة الهدف التعلیمي في حد ذاته - 

 توفر الوقت المناسب لإكمال الدرس وتحقیق الهدف منه - 

 المرحلة الدراسیة والعمر الزمني للتلامیذ - 

 عدد التلامیذ في القسم الدراسي - 

 طبیعة المادة الدراسیة في حد ذاتها وهل هي في جانها النظري أو العلمي - 

 الوسائل التعلیمیة لتطبیق الدرسمدى توفر  - 

 المستوى العلمي للتلامیذ في القسم - 

 التدریس.التربوي المقرر لمناهج  الإصلاحالمقاربة البیداغوجیة المعتمدة في مضامین  - 

  لتدریس:اتصنیف طرائق -5-1-3

و حة، أتتنوع طرائق التدریس وتتعدد على حسب طبیعة المادة التعلیمیة وكذا الإمكانات المتا

خیر التربوي الأ الإصلاحلى حسب المقاربة البیداغوجیة التي تبناها النظام التربوي في مضامین ع

د وفق التدریس المقررة وفق المقاربة بالكفاءات على ما كان معتم اختلفت طرائقفي الجزائر، حیث 

ربة المقاوفق  الأساتذةالمقاربة بالأهداف الإجرائیة، إذ تتباین طرائق التدریس التي یعتمدها 

  بالكفاءات على حسب المرحلة التعلیمیة للتلمیذ، ومدى مساهمته في بناء الدرس.

                                                             
 ،2001، الكویت: مكتبة الفلاح،الأساسيالمناهج المیسرة لمرحلة التعلیم  صبحي حمدان أبو جلالة،  13

 .182ص
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  حیث یمكن أن تصنف طرائق التدریس على حسب:

 نشاط المتعلم أو التلمیذ إلى: - 1

التي طرائق تدریس لا تركز على نشاط المتعلم، مثل طریقة المحاضرة أو الإلقاء، وهي  - 

 الأخیر. الإصلاحقبل  اعتمدت في المقاربات السابقة

یقة طرائق تدریس تركز جزئیا على نشاط المتعلم وتفاعله اللفظي مع تعلم في التدریس مثل طر  - 

 والاستجواب.المناقشة والحوار مثل طریقتي التسمیع 

یقة طرائق تدریس تهتم بالتفكیر في عرض المحتوى التعلیمي، مثل الطریقة الاستقرائیة والطر  - 

 لطریقة أو الطرائق التي تمزج بین الاثنین معا.الاستنتاجیة، ومثل ا

طرائق تعلیم تهتم بالمشكلات التعلیمیة، وتخضعها للبحث العلمي وطرائق التفكیر، مثل  - 

 الطریقة الاستقصائیة، وطریقة التعلم بالاكتشاف، وطریقة حل المشكلات وطریقة المشروع.

لقصة طریقة تمثیل الأدوار وطریقة ا ، مثلیةالاجتماعتهتم باستخدام تقنیات وفنیات الدراما  - 

 والمحاكاة والتقلید والنمذجة.

 على حسب نوع التعلم وعدد التلامیذ: - 2

طرائق التدریس الجمعي التي یستفید منها عدد كبیر من المتعلمین مثل طریقتي المحاضرة  - 

 والمناقشة.

عمل مخطط، طرائق تدریس یتوزع فیها التلامیذ إلى مجموعات مناسبة، یناط بكل مجموعة  - 

 المجموعة مساهمین بفعالیة فیه، ومسؤولین عن تنفیذه بإشراف المعلم. أفرادیكون جمیع 

طرائق التدریس الفردي التي یستفید منها فرد أو مجموعة قلیلة من المتعلمین، مثل التعلیم  - 

 14البرنامجي، والتعلیم باستخدام الانترنت والحاسوب، مثل الحقائب التعلیمیة.

                                                             
  .157، ص2005الفكر، الأردن: دار، عمان، 2، ططرق التدریس العامةولید احمد جابر،   14
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  لتدریس:اطرائق  أنوع- 5-1-4

أخرى ومن مقاربة بیداغوجیة  إلىتتنوع طرائق التدریس وتتباین من منظومة تربویة 

 لاحالإصخرى، إلا انه سیتم التركیز على أهم الطرائق التي تتبناها المقاربة بالكفاءات ضمن لأ

ذكر لتي تاالمنظومة التربویة الجزائریة، ولعل من أهم طرائق التدریس  الذي اعتمدته التربوي الأخیر

  هي:

  طریقة حل المشكلات: -أ

تعتبر طریقة حل المشكلات من الطرق الحدیثة المستعملة في التعلیم، وتتم بعرض مواقف 

مشكلة على التلامیذ قریبة من محیطهم ذات معنى لتصبح نقطة بحث ونقاش، وتعزى إلى العالم 

، وهي طریقة تدریس منهجیة تتكون من مجموعة من الإجراءات، والمربي الأمریكي جون دیوي

المعرفة والمهارات المختلفة  اكتسابالطریقة التي یقوم الفرد في تحدید الوسائل و  وتعرف بأنها"

 15قرار معین وحل المشكلات" اتخاذوفهمها في محاولة لتلبیة متطلبات مواقف غیر مألوفة مثل 

خبراته وكفاءاته لمعالجة المشاكل التي تعیقه  استغلالي طریقة تسمح للتلمیذ باكتشاف واقعه و وه

  وتنمي له قدرات التواصل مع محیطه والتفاعل إیجابا.

  یلي: فیماولهذه الطریقة مراحل وخطوات یمكن أن تختصر 

اهرة كظ بحاجة لحلهاات المتعلم او التلمیذ ویشعر انه اهتمامأن تكون من  الشعور بالمشكل: - 1

  .إجابات، تثیر في نفس المتعلم استفسارات تدفعه للبحث عن اجتماعیة أوطبیعیة 

                                                             

   1951- 1859جون دیوي)John Dewey( : الفلسفة  عماءز هو مربٍ وفیلسوف وعالم نفس أمریكي وزعیم من

تراك مع ة بالاشوهو من أوائل الذین أسسوا في أمریكا المدارس التجریبی عالمیا،أعلام التربیة الحدیثة ، و البراغماتیة

  .1904 – 1896زوجته في جامعة شیكاغو 
15 Jamin Carson, A Problem With Problem Solving: Teaching Thinking Without Teaching 
Knowledge, www.files.eric.ed.gov page 1, Retrieved 26-5-2021. 
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ة أو أن تصاغ بمساعدة المعلم أو الأستاذ بجملة خبریة أو شرطیة بشكل فرضی تحدید المشكل: - 2

م مجموعة فرضیات، تقسم على مجموعات التلامیذ للبحث في مصادرها وطرائق تقدیمها وتقوی

  نتائج تعلمها.

حیث یسعى التلامیذ لجمع المعلومات بخصوص المشكلة  تعلقة بالمشكل:جمع المعلومات الم-3

  المحددة من خلال الكتب والمراجع والمصادر البشریة وخبراتهم.

 وفیها یتم تنفیذ وتجریب الحلول لمشكلة:ما یمثل منها حلا أو حلولا ل ختیارواإختبار الحلول -4

عات المشكلة وحسب مجموعة الطلبة مع إمكانیة تبادل الأمثلة الجزئیة بین المجمو  لكل جزئیة من

  لاختیار المناسب منها.

یتم مناقشة الحلول مرحلة مشتركة بین الأستاذ وتلامیذه حیث  النتائج وتعمیمها: إلىالتوصل -5

الصحیة المتقاربة منها المقترحة ثم یتم استبعاد الخاطئ منها بعد المناقشة والتحلیل وقبول الحلول 

  16.حل المشكل المطروح وفق عمل جماعيل وتوحیدها

 الأساتذةإذا فطریقة حل المشكلات تنمي القدرات الفردیة ومهارات التواصل مع الزملاء و 

  الایجابیة مثل التعاون والتضامن لحل المشكل یةالاجتماعوتقوي وتعزز العلاقات 

  طریقة بیداغوجیا المشروع:- ب

التربوي الأخیر في إطار المقاربة  الإصلاحمن أهم طرائق التدریس التي تعتمد ضمن مضامین 

بالكفاءات، وهي" إحدى طرق التربیة والتعلیم التي یقوم التلامیذ فیها بنشاط ذاتي، تحت إشراف 

ویمكن أن نعدها من طرق تنظیم المنهج المدرسي وهي تتمشى مع منهج النشاط، لأنها  المدرس،

                                                             
  .235، مرجع سابق، صاحمد جابرولید   16
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عل التلامیذ یحیون في المدرسة حیاة طبیعیة مبنیة على نشاطهم الذاتي ویتعلمون عن طریق تج

  17هذا النشاط أي عن طریق العمل"

 تعلمیة وهي طریقة بیداغوجیة یستعین بها الأستاذ مع تلامیذه بإنجاز وضعیات تعلیمیة 

ل ن خلاتتعلق بالمقرر الدراسي، بمشاریع تربویة فردیة یقوم بها كل تلمیذ لحاله، أو عمل فریق، م

  مجموعة من التلامیذ كل مجموعة لحالها.

  حیث نمیز الأنواع التالیة من المشاریع:

: ینجز من قبل كل تلمیذ من خلال توجیه الأستاذ ویترك فیه المجال الزماني مشروع شخصي

  مكاني للتلمیذ للبحث والتقصي والإبداع.وال

اف : تقسیم تلامیذ القسم إلى مجموعات تشكل فرق مشاریع تتبنى فكرة معینة وبإشر مشروع الفرق

ون التعاو وتوجیه الأستاذ، ویعطى لتلامیذ الفرق المجال الزماني والمكاني للبحث والتقصي والإبداع 

  والتشاور والتشارك.

  القسم الدراسي من خلال إشراف الأستاذ وتعاون وتشارك التلامیذ. : ینجز داخلمشروع القسم

قیادة بوممثلي التلامیذ وأولیائهم  الأساتذة: یختاره فریق من الإداریین وممثلي مشروع المؤسسة

 مدیر المؤسسة، قد یكون بیداغوجیا أو تربویا أو اجتماعیا، تسخر له كل الإمكانات المادیة

كون قد ی دود إمكانیات المؤسسة ودعم أولیاء التلامیذ لإنجاح المشروع الذيوالبشریة والمالیة في ح

  على المدى القصیر أو المتوسط أو الطویل لمدة ثلاث سنوات على أكثر تقدیر.

  یلي: فیماولبیداغوجیا المشروع خطوات نلخصها 

  : تحدید الموضوع وعنوان المشروع وأهدافه اختیار المشروع

                                                             
  .227ص ،، مرجع سابقولید احمد جابر  17
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تحدید الخطة العامة للمشروع، مع ضبط المجال الزماني والمكاني لمختلف : إعداد المشروع

  ات وتحدید فریق العمل والمتابعة والتقویم والتقییم.حتیاجالخطوات، ورصد الا

لعمل : مباشرة العمل وتنفیذ الخطة المرسومة ومباشرة المهام لكل عضو في فریق اتنفیذ المشروع

  وفق الأعمال المسندة والرزنامة المحددة. 

لجة تدابیر المعا تخاذ: الوقوف على مدى تنفیذه وتحدید الصعوبات والمعیقات لاتقویم المشروع

  والتصحیح.

دقة فإنها" ثمرة إنجاز فریق یتبادل آراء ویتقاسم وعند القیام بالخطوات السابقة الذكر بكل عنایة و 

  18المهام، ویحدد كیفیات أخذ القرار وضبط الأجهزة المختارة"

یتضح جلیا أن طریقة بیداغوجیا المشروع لها دور كبیر في تحسین وتطویر العلاقات 

كة في تحقیق الأهداف المشتر  أجلمن تعاون وتشارك وتبادل للآراء وتكامل للأدوار من  یةالاجتماع

ن في ، وضمان التواصل والتفاعل بین مختلف الفاعلییةالاجتماعأبعادها التربویة والبیداغوجیة و 

لى قدرة عوأولیاء التلامیذ، مما ینعكس إیجابا في ال وأساتذة وموظفینالجماعة التربویة من تلامیذ 

ي ذ داخل المؤسسات التربویة وخارجها فللتلامی یةالاجتماعالتواصل وتسییر وإنجاح العلاقات 

  مجتمعهم. 

  التعاوني: طریقة التعلم -ج

 الأساتذةتعتبر طریقة التعلیم التعاوني من أحدث الطرائق التعلیمیة التعلمیة، التي یعتمدها 

طریقة حدیثة في " يهالتربوي الأخیرة المقررة، و  الإصلاحوفق المقاربة بالكفاءات في مضامین 

، حیث إنّها تستخدم طریقة التشارك یرشاتبتعد في أسلوبها عن الطرق التقلیدیة، كاللوح والطبالتعلیم 

                                                             
18 Bernard Purdy, La Fondation et son Projet, Lyon, France : Centre d'études 
pédagogiques pour la vulgarisation et l'expérimentation, 2010, p13. 

 



 

 

135

بین الطلاب في النقاش یجلسون بشكلٍ دائري ویعرض كل طالب أفكاره ووجهة نظره للجمیع حتى 

   .19"یستفید كل فرد من الآخر في التفكیر والوصول للحلول

 في الطلاب عمل تتضمن تعلیمات عن عبارة" على أنها التعاوني التعلموكذا تعرف طریقة 

 أو نقدي تحلیل أو مشكلة حل المثال، سبیل على( نهائي منتج وإنتاج معینة مهمة لإنجاز فرق

  20"التالیة العناصر تشمل ظروف ظل في ،) منتج تصمیم أو عملیة أو معمل تقریر

  ومن أهم میزات هذه الطریقة:

 فرادوالانشغالات بین التلامیذ ومع أستاذهم، والتعاون بین الأ تبادل وجهات النظر والأفكار - 

 یةالاجتماعالتعلیمیة والتربویة و  الإشكالاتلإیجاد الحلول وتحقیق الاكتشافات لمختلف 

 المطروحة.

و من وتواصل الایجابي الجید بین التلامیذ وأستاذهم، في ج يالاجتماعتعزیز وتقویة التضامن  - 

دع المرح الذي یعطي الطمأنینة للتلامیذ، فیعزز التواصل والتفاعل في جو تضامني منتج ومب

 بین مختلف المتفاعلین وینعكس في الصف الدراسي والوسط المدرسي للتلامیذ.

عل من في التعلیم التقلیدي السابق، وتجتقلل هذه الطریقة القلق والرهبة لدى المتعلمین كما  - 

 التلمیذ مصدرا للمعرفة والاكتشاف، عكس ما كان سائدا أن الأستاذ أو المعلم هو المصدر

 الوحید للمعرفة والمعلومة.

  21ومن أهم عوامل وشروط نجاح طریقة التعلم التعاوني: 

                                                             
تم  ،01/11/2015النشر ، تم/ https://mawdoo3.comالرابط:على  ،طریقة التعلیم التعاوني هدیل شلش،  19

  .13:00على الساعة  17/09/2021الاطلاع
20 Johnson, D.W., R.T. Johnson, and K.A. Smith. Active learning: Cooperation in the college classroom, 

2d edition. Edina, Minnesota: Interaction Press. 1998. 
21 Richard M. Felder, how to improve teaching quality, North Carolina: Rebecca Brent College of 

Engineering North Carolina State University,1999, p4. on the link: 
www.engr.ncsu.edu, Retrieved 2021/10/05 
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 إذا ،الهدف لتحقیق البعض بعضهم على عتمادبالا ملزمون الفریق أعضاء :الإیجابي الترابط. 1

  .العواقب من الفریق في فرد كل یعاني فسوف دوره، أداء في الفریق أعضاء من أي فشلأن 

 هموف العمل من نصیبهم أداء عن المسؤولیة الفریق أعضاء جمیع یتحمل :الفردیة المساءلة. 2 

  ).أساسي بشكل عنها مسؤولین كانوا التي الأجزاء فقط ولیس( النهائي المنتج في شيء كل

 بشكل یتم أن یمكن الجماعي العمل بعض أن من الرغم على :لوجه وجهاً  التعزیزي التفاعل. 3 

 ملاحظات بتقدیم الفریق أعضاء قیام مع تفاعلي، بشكل یتم أن یجب البعض أن إلا فردي،

  .الآراء في توافق نحو والعمل البعض، بعضهم وتحدي متبادلة، وتوجیهات

 تطویر على ومساعدتهم الطلاب تشجیع یتم :الجماعي العمل لمهارات المناسب الاستخدام. 4 

  .القرار اتخاذو  الصراع وإدارة والتواصل القیادة مهارات وممارسة

 دوري بشكل ویقیمون الأهداف، الفریق أعضاء یضع :الفریق لعمل المنتظم الذاتي التقییم. 5 

  .المستقبل في فعالیة أكثر بشكل للعمل ونهابسیجر  التي التغییرات ویحددون معًا، عملهم جودة مدى

، وتركز على أفراد6العموم فان طریقة التعلم التعاوني تتم بمجموعات لا تزید عن  وعلى

الایجابیة  یةالاجتماعالعمل الجماعي مما یزید في قوة الاتصال والتفاعل، وضرورة تقویة العلاقات 

الوقت، كما تعمل هذه الطریقة على خلق جو من  لاستغلالنجاح العمل التشاركي والانضباط و 

المجموعة والتحفیز ومضاعفة التنافسیة والجد بین المجموعات سواء  أفرادالتنافس في الإبداع بین 

 أفرادوحتى باقي  الأساتذةبإشراف  ةفي الأعمال المبرمجة في النشاطات الصفیة  واللاصفی

الجماعة من موظفین وإداریین على حسب طبیعة المشاریع والأشغال والنشاطات المبرمجة، مما 

ینعكس في تقویة وتعزیز العمل التعاوني والتشاركي البناء في المؤسسة التربویة وخارجها لدى كل 

  ایجابیة في المؤسسة وفي المجتمع ككل. اجتماعیةفرد نشط مشارك مع تحقیق علاقات 

  التربوي: الإصلاحقویم المعتمد في الت -2- 5
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  مفهوم التقویم: -5-2-1

  ـ évaluation، وبالفرنسیة valuationم بالإنجلیزیة لغة: التقوی

  22وجاءت بمعنى تقدیر وتخمین وتثمین وتقییم.

   Educational Evaluation -évaluation de l'éducation التقویم التربوي:

واستقامها، قدرها، والقیمة: واحدة القیم وأصله الواو، لأنه یقوم مقام وم السلعة ق و " وفي لسان العرب

  23الشيء، والقیمة: ثمن الشيء بالتقویم...والاستقامة: التقویم وقیم الأمر، مقیمه، وأمر قیم: مستقیم"

وجاء معنى" التقویم: تقییم، تقدیر، تخمین، تثمین، تصحیح، إصلاح وتعدیل، تقویم: رزنامة، 

  24نتیجة"

طلاحا: غالبا ما یربط التقویم بالتقییم بشكل متبادل أو مترادف، على الرغم من أن اص

التقییم هو قیاس ویشیر إلى مقدار محدد بكمیة كنقطة التلمیذ في امتحان ما، على خلاف التقویم 

الذي هو اعم فهو لا یعني إعطاء قیاس الشيء كالعلامة فحسب وإنما یتضمن قیام الأستاذ 

على قیمة هذه العلامة، ومحاولة الكشف عن نقاط الضعف وتصحیحها في عملیتي بإصدار حكم 

فیها أحكام تستخدم كأساس للتخطیط وأیضا عملیة  أن التقویم عملیة تصدر "التعلیم والتعلم، و

جعة الأسباب والأهداف في ضوء راالأحكام على الأدلة وم وإصدارتشتمل على وضع الأهداف 

تحسین النتائج والعملیات المستخدمة وحتى الأهداف في ضوء  إلىویم یهدف هذه الأحكام، وأن التق

، 25"تحسین النتائج والعملیات المستخدمة وحتى الأهداف نفسها إلى هذه الأحكام وأن التقویم یهدف

وعرفه جودت عزت على أنه "العملیة التي یحكم بها على مدى نجاح العملیة التربویة في تحقیق 

                                                             
22 Roufail Nekhla, Ancienne référence, p346. 

  .374ص القاهرة،المكتبة التوفیقیة  :، مصر1ط ،الحادي عشر لسان العرب المجلدبن منظور، ا 23

لبنان: دار العلم  ، بیروت،فرنسي)-انجلیزي-المورد الثلاثي قاموس ثلاثي اللغات(عربي روحي البعلبكي، 24

  .533، ص2003للملایین،

  عزیزة سمارة، وزملائه، مبادئ القیاس التقویم في التربیة، مصر: دار الفكر للنشر والتوزیع، 1989، ص25.13 
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إصدار حكم ولغرض ما على الأفكار  "التقویم بأنه BLOOM بلوم  عرفو ، 26المنشودة"الأهداف 

یتضمن التقویم هنا ویة، و والمواد، وغیرها من الأمور الترب التدریسوالحلول وطرق  والأعمال

منها، وتكون  الاقتصادیةلتقییم مدى دقة وفعالیة الأشیاء والجدوى  ،المعاییرو والمستویات ة كااالمح

في تلك التي یتم تحدیدها من  ةكاانوعیة، في حین تتمثل المح الصادرة هنا إما كمیة أو الأحكام

، ویتضح جلیا أن هناك تداخل ما بین المعني اللغوي 27"التلمیذ، أو التي تعطى له جانب

ملیا في الوسط والاصطلاحي للتقویم والتقییم(القیاس) إلا أن الأول یتضمن الثاني وهذا ما یطبق ع

  التربوي. الإصلاحالأخیر بأنواعه التي أقرتها مضامین  الإصلاحالمدرسي، وفق 

   أهداف التقویم:- 5-2-2

من خلال التعریفات السابقة یظهر جلیا أن الهدف الأساسي للتقویم هو تصحیح المسار 

  28یتم تقویمه وفق الأهداف الجزئیة التالیة: تطویر وتحسین نتائج ما أجلمن 

 تحقیق الأهداف الدراسیة المحددة وفق البرنامج. معرفة مدى - 1

 في إنجاح الدرس وتقدیم المادة العلمیة. الأستاذ وكفاءتهتحدید فعالیة  - 2

 التأكد من مدى مواءمة المنهج الدراسي مع الطور التعلیمي للتلامیذ. - 3

ح تجمیع معلومات حول التلامیذ بتحدید جوانب القوة والضعف لمجازاتهم أو تصحی - 4

 وتصویب مساراتهم في التحصیل العلمي أو الجانب التفاعلي أو العلائقي النجاح العملیة

 التعلیمیة التعلمیة وإعلام أولیائهم.

                                                             
دار الثقافة  :، الأردن1العلمیة، طجودت عزت عطوي، الإدارة المدرسیة الحدیثة مفاهیمها النظریة وتطبیقاتها  26

  .303، ص2009للنشر والتوزیع،
27 Benjamine s, beoom. j and others, handbook on formative and summative evalution of 
student learning, New York: MC Graw.hill book company,1971, p8. 

، 2004عمان، الأردن: دار وائل للنشر، ،القیاس والتقویم النفسي والتربوي عبد االله الصمادي، ماهر الدرابیع،  28

  .214ص
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ت وأهداف التقویم جوهریة وتتجلى بمحوریته في النسق التربوي بمدخلاته ومخرجاته وعملیا

  التعلیم والتعلم كما هو موضح في الشكل التالي.

  
  29موقع التقویم في المنظومة التعلیمیة): 4الشكل(

  أنواع التقویم:- 5-2-3

بها  إن مختلف أنواع التقویم فیما بینها تتداخل وتتكامل حسب الوظائف والمراحل التي یمر

 ة یتفقعدة أنواع ومسمیات وتصنیفات إلا انه سیتم التركیز على ثلاث أنواع رئیسی تقویم، ولهاكل 

ي التربو  الإصلاحها ضمن مضامین اعتمادعلیها الباحثین والمهتمین بالشأن التربوي، والتي تم 

وانعكاس  ،والتلامیذ الأساتذةوتحسینها بین  یةالاجتماعالأخیر، ولما لها أهمیة في بلورة العلاقات 

واع تلف الفاعلین من الجماعة التربوي وهذه الأنومع مخ خاصة الثانویات يسذلك في الوسط المدر 

  هي:

 :Diagnostic Evaluation التقویم التشخیصي -أ

وهو تقویم قبلي للعملیة التعلیمیة التعلمیة الغرض منه تحدید مستوى استعداد المتعلمین أو 

 إلىویهدف التعرف إلى المدخلات السلوكیة للتلامیذ قبل البدء في الوحدة أو المحور أو الدرس، 

 الدراسیة التي یعاني كشف نواحي الضعف أو القوة في تعلم التلامیذ وبالتالي كشف المشكلات

                                                             
، الریاض، التقویم التربوي أسسه وإجراءاتهمحمد یوسف، محمد محمود كامل الرافعي،  إسماعیلماهر    29

  .26ص ،2001مكتبة الرشد، السعودیة:
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مما یضطر على الأستاذ إعادة النظر والتخطیط في  والتي قد تعوق تقدمهم الدراسي منها التلامیذ،

  30المواقف والنشاطات التعلیمیة، لمعالجة القصور  وتصحیح أخطاء التعلم.

  هدافه:فهو بذلك تقویم للعملیة التعلیمیة التعلمیة قبل انطلاقها أو بدئها ولعل من أهم أ

  بلیة استعداد التلامیذ للتعلم.معرفة مدى وقا -

حدید نقاط القوة والضعف لدى المتعلمین بضبط مستوى التحصیل العلمي والمعرفي القبلي ت -

  لدیهم.

  الحواجز والمشاكل الدراسیة خاصة المشتركة بین التلامیذ.و كشف المعیقات  -

ة، وتداركها ضمن لسنة الفارطختلالات والنقائص الحاصلة في ایسمح بالتخطیط لمعالجة الا -

  النشاطات الدراسیة للسنة الحالیة.

لتلامیذهم خاصة لمن لدیهم مشاكل دراسیة،  الأساتذةوهو ما یسهم في تعزیز مساعدة 

 تعلم.  ایجابیة داعمة لعملیتي التعلیم وال اجتماعیةفتتشكل بذلك علاقات  تداركها،فتساعدهم على 

  :formative Evaluationالتقویم المستمر أو التكویني -ب

أثناء سیر التدریسات، بهدف تحدید مدى تعلم  عملیتي التعلیم والتعلم ویقوم على مبدأ تقویم

الطلبة في عملیتي التعلیم والتعلم ، ومدى فهمهم لموضوع محدد في حصة أو حصتین أو وحدة 

في داخل الحصة دراسیة ، ومن بین أدواته الأسئلة الصفیة التي یوجهها المعلم أثناء سیر التدریس 

  31الشفویة. الاختبارات) القصیرة، و الاختباراتوالتمارین التطبیقیة الصفیة والبیتیة، والامتحانات (

 التعلیمیة هدافلأاتحدید مدى تقدم الطلبة نحو  وعلى العموم یهدف هذا التقویم إلى

أو وحدة المنشودة، أو مدى استیعابهم وفهمهم لموضوع تعلیمي تعلمي محدد (حصة دراسیة، 

                                                             
، 2002،الأردن، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، مهارات التدریس الصفي محمد محمود الحیلة،  30

  .365ص

  .267، ص2010: دار الشروق،، الأردن1، طالتدریسالمدخل الى سهیلة محسن كاظم الفتلاوي،   31
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بغرض تصحیح العملیة التدریسیة وتحسین مسارها، ومن أدوات التقویم التكویني (البنائي  ،دراسیة)

والامتحانات القصیرة  )الحصة أوالدرس ( ثناءأالأسئلة المختلفة التي یطرحها المعلم  )أو التشكیلي

)Quizzesالخ لمنزلیة) وللتمارین الصفیة، والوظائف ا|....  

بمعالجة النقائص الآنیة من خلال تحفیز المتعلمین بالنشاطات الاستدراكیة مما یسمح 

ى ى ومدالفردیة أو العمل الجماعي أو العمل المنزلي، بإشراك أولیاء التلامیذ واطلاعهم على مستو 

  مسایرة أبنائهم للدروس وفهمها.

  : Sunnative Evaluationالختامي  التحصیلي أو التقویم-ج

ویهدف إلى معرفة ما تحقق  بعد انتهائها، أ تقویم العملیة التعلیمیة التعلمیةویقوم على مبد"

من الأهداف التعلیمیة الطویلة المدى المنشودة، ومن بین أدواته الامتحانات التحریریة التي یعطیها 

  .32المعلم في نهایة الشهر أو فصل دراسي أو نصف العام أو نهایته"

معرفة مقدار ما تم تحقیقه من  إلىیهدف التحصیلي  فالتكوین الختامي أووبالتالي  

 ءأداالأهداف التعلیمیة والتربویة المنشودة، أو المرسومة سواء بسواء كما في تقویم مستوى 

ي المختلفة، بعد الانتهاء من تدریس موضوع علم هاأشكالبللمعرفة العلمیة  ،(تحصیل) الطلبة

ي لتا الاختباراتمعین، أو وحدة دراسیة أو أكثر في العلوم، ویقوم التقویم الختامي على نتائج 

لمیة ، أو نهایة الفصل، أو السنة... أو نهایة وحدة تعلیمیة تعیعطیها المعلم في نهایة الشهر

  .معینة

و فشله هو بناء أو هدم للعملیة التعلیمیة، وهو جزء مهم فالتقویم بمختلف أنواعه نجاحه أ

منها، والأحكام الصحیحة المترتبة عنه تؤدي إلى تصحیح وتحسین التدریس وتطویر المناهج، 

الجماعة التربویة، لاسیما  أفرادولابد للتقویم أن یعتمد على التغذیة الراجعة لأهمیتها لمختلف 

                                                             
  .267، صمرجع سابقسهیلة محسن كاظم الفتلاوي،   32
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یائهم، وانعكاس ذلك في جودة وتعزیز وتحسین العلاقات وأول والأساتذة بالخصوصالتلامیذ 

  .مفیما بینه یةالاجتماع

  :الأساتذةوین ــــــــتك -3- 5

  مفهوم التكوین: -5-3-1

  .33"كون الشيء أي أوجده وأنشأه أو أحدثه" هو: التكوین لغة

 formationوبالفرنسیة "التكوین=  ،formation, creation"34بالإنجلیزیة "التكوین =

  35بمعنى صوغ ،تربیة، تثقیف، تهذیب، تدریب. Formationوبالفرنسیة التكوین 

معلومات متخصصة في میدان  اكتساب، فتعني Formation"أما كلمة التكوین في اللغة اللاتینیة 

  .36"التربیة أو الثقافة

 اصطلاحا:

بعض حیث حاول بعض الباحثین تعریفه حسب ، متعددةعملیة التكوین تشمل جوانب  إن

  الخصائص والتحدیدات كما یلي:

المعرفة الصحیحة والمهارة العالیة التي یحتاجها معلم  اكتسابو الإعداد المهني للتدریس  ه"إن

مهنة التدریس وأوضاعها وأسالیبها حتى یتمكن من التعامل الفعال الناجح في  المستقبل في أصول

ات المهنیة الإعداد جانبا نظریا متعلقا بالدراسویشمل هذا  المنشودة، عملیة التعلیم ویحقق أهدافها

ویضع قدراته و  جانبا عملیا متعلقا بالتدریب العملي، وأیضا في علوم التربیة وعلم النفس، ،النظریة

  .37مهاراته على محك التجربة

                                                             
  .662، ص1986بیروت، دار المشرق، ،منجد الطلاب فؤاد افرام البستاني،  33

34 Bounafa Badredin, Former reference, p61 
35 Roufail Nekhla, Ancienne référence, p387 
36 Claude Dubois et al, Pluridictionnaire, Paris : Librairie Larousse,1977, p569. 

 .79، ص1996القاهرة: دار الفكر العربي، ،المعلم وإعداده ودلیل التربیة العملیة ، اختیارعلي راشد  37
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إثارة عملیة إعادة بناء متفاوتة الدرجة  إلىیدل على فعل منظم یسعى  "فیري بأن التكوین  رىیو  

في وظائف الشخص: فالتكوین بهذا المعنى وثیق الاتصال بأسالیب التفكیر، والإدراك، والشعور، 

  ).023، ص 1993االله  بوعبد(. 38"والسلوك 

 إتجاهاتالإنسان معارف ومهارات و  اكتسابالتغییر المعنوي الذي یعني  على انه" كذلك ویعرف 

  39أسلوب حیاة بما یجعله قادرا على القیام بنشاطات ومهام لم یكن بمقدوره القیام بها من قبل"

ات المتوالیة الجزئیة منها أو الشاملة التي مست الإصلاحوالتكوین عملیة مستمرة ومتجددة تملیها 

حیث أن  والموظفین وفي مختلف المستویات، الأساتذةالمنظومة التربویة، لیلزم بالتكوین جمیع 

أعلى مستوى من الكفاءة والثقافة والوعي  اكتساب"مهمته أن یتیح الحصول على التقنیات المهمة و 

الكامل بالرسالة التي یقوم بها المربي والهدف من تكوین الموظفین التابعین للتربیة، هو إكسابهم 

اهج الدراسیة بعد كل ، لمواكبة التغیرات الحاصلة في المن40المعلومات والمعارف اللازمة لعملهم"

إصلاح تربوي ، والتمكن من المقاربة البیداغوجیة المعتمدة لضمان الانسجام وإنجاح عملیة التدریس 

الجماعة التربویة والتعاون لإنجاح مشروع  أفرادوضمان التعاون والسیر الحسن في انسجام بین 

  .یةالاجتماعوتثمین والاستثمار في العلاقات  الإصلاح

یؤدي إلى قصودة، مواعیة و السابقة، بأن التكوین عملیة الاصطلاحیة ستخلص من التعاریف وی

كفاءات ومعارف ومعلومات و أسالیب تعامل واستثمار  اكتسابإرادیا و  فرادبلورة وتغییر سلوكات الأ

یر بالجانب البیداغوجي والعلمي فقط بل یعتمد فیه على تنمیة التفكهتم یلا  فالتكوین، العلاقات

في اتجاهها الایجابي وتعدیل وتصحیح  یةالاجتماعوتعزیز التفاعل والتواصل وتفعیل العلاقات 

                                                             
جمعیة الإصلاح ، باتنة، الجزائر: 1، كتاب الرواسي، طتقییم العملیة التكوینیة بالجامعة بوعبد االله لحسن،  38

  .302، ص 1993الاجتماعي والتربوي،

 .20، ص2002وهران، الجزائر: دار الغرب للنشر والتوزیع، ،التكوین في التربیة حبیب، تلوین  39

المؤسسة الوطنیة للفنون المطبعیة،  ، الجزائر:التربیة والعلیم في الجزائر قبل وبعد الاستقلالالطاهر زرهوني،   40

  .274، ص1994
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الجماعة التربویة ، والاستفادة من خبراتهم وفق  أفرادالعلاقات التي لها انعكاسات سلبیة على تفاعل 

  .الأدوار المنوطة بهم لإنجاح النسق التربوي الذي یضمهم، وضمان استمراره وتطوره

 :لجزائرفي ا والمعلمین الأساتذةكوین ت-5-3-2

ویة  ات التربالإصلاحفي الجزائر كان مواكبا للتغییرات و  الأساتذةإن تكوین المعلمین أو  

 قائم المختلفة التي عرفتها المنظومة التربویة في الجزائر منذ الاستقلال، وما نتج عنه من وضع

ین مدارس لتكوین المدرس 6لم یترك النظام التربوي الفرنسي للجزائر سوى  1962 سنة فيآنذاك ف

كه لذي تر نظرا للفراغ ا الأساتذة، ولم یكن هناك عدد كاف من المعلمین و ة وحدهاالابتدائیوللمرحلة 

 سوریینوالمعلمین من الدول العربیة مثل ال الأساتذةالمعلمون الفرنسیون حیث تم الاستعانة ببعض 

  :أنشأت الجزائر مؤسستین تكوینیتین وتتمثل في 1967- 1962وبین  والفلسطینیین والمصریین،

  اصمةوالمتوسط وإدارة دور المعلمین بالع الابتدائيالمركز الوطني لتكوین المفتشین للتعلیم  -

   .العاصمةالمدرسة الوطنیة للتعلیم التقني بالحراش في  -

عن  أعلنت وزارة التربیة الوطنیة استثنائیة حیث كحلول 1998غایة  إلىواستمر العمل بها 

  :همامشروعین 

 .03/2000غایة  إلى 12/1999الجهاز الدائم للتكوین أثناء الخدمة: والذي دام من  -

ا تحسین المستوى لمعلمي المدارس الأساسیة الذین لم یكملو  إلىالجهاز المؤقت: یهدف و  - 

  .تعلیمهم الثانوي

 للأساتذة المدارس العلیا إلى 1999/2000والمعلمین في الموسم  الأساتذةلیتم  نقل تكوین 

 ENS 41. الأساتذةفي تكوین  وأصبحت هذه المدارس البدیل عن المعاهد التكنولوجیة للتربیة  

                                                             
، 1، ع7بن غدة شریفة، تكوین المعلم بین الخبرات السابقة وحاجات الإصلاح التربوي، دفاتر المخبر، مج  41

  .334بسكرة، ص، جامعة 25/04/2012
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المتضمن  03-06مكتسب من حقوق الموظف وذلك ما كفله الامرحیث أن التكوین حق 

القانون الأساسي للوظیفة العمومیة لاسیما أساتذة التربیة والتعلیم في فصله الخامس الخاص 

یتعین على الإدارة تنظیم دورات التكوین وتحسین المستوى بصفة  "بالتكوین، حیث ینص على أنه

  42".الموظف وترقیته المهنیة، وتأهیله لمهام جدیدةدائمة، قصد ضمان تحسین تأهیل 

ینا لیجيء القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة ویؤكد على أن مستخدمو التعلیم یتلقون تكو 

  یهدف إلى إكسابهم المعارف والمهارات اللازمة لممارسة مهنتهم.

 هو تكوین من مستوى جامعي، یتم في التعلیم،) الخاص بمختلف أسلاك قاعدیاأولیا(تكوینا  - 

ي، العال الوطنیة أو للوزارة المكلفة بالتعلیم المكلفة بالتربیةمؤسسات متخصصة تابعة للوزارة 

یجي بحسب الأسلاك التي ینتمون إلیها والمستویات التي یراد تعیینهم فیها، وهذا ما یخص خر 

  المدارس العلیا. 

ي فعن طریق مسابقة خارجیة من تكوین تربوي قبل تعیینهم  ویستفید المدرسون الذین تم توظیفهم

  مؤسسة مدرسیة، ویمنح هذا التكوین البیداغوجي لمؤسسات تابعة لوزارة التربیة الوطنیة.

معنیون بعملیات التكوین المستمر، طوال  الأساتذةوكل أصناف المستخدمین في التربیة لاسیما 

مر، وأثناء الخدمة أساسا إلى تحیین معارف مسارهم المهني، حیث یهدف التكوین المست

  43المستخدمین المستفیدین وتحسین مستواهم وتجدید معارفهم.

و أتكوینا أولیا أو (قاعدیا)،  الأساتذةوبذلك فإن المؤسسات التي أصبحت معنیة بتكوین 

  الخدمة على العموم هي: تكوین أثناء

  للأساتذة.المدارس العلیا  -

                                                             
 الرسمیة،الجریدة  ،03-06العمومیة وظیفة الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، القانون الأساسي العام لل  42

  .10، ص16/07/2006 ،46ع

  .16ص ، مرجع سابق،04-08وزارة التربیة الوطنیة الجزائریة، القانون التوجیهي   43
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 .لتكوین مستخدمي التربیة وتحسین مستواهمالمعهد الوطني  -

  .معاهد التكوین أثناء الخدمة-

  أنواع التكوین:- 5-3-3

، وما تضمنته النصوص القانونیة سبق ذكره من تعاریف اصطلاحیةمن خلال ما 

 له دورالتكوین یشكّل إحدى المركّبات المحوریة في إصلاح المنظومة التربویة، و  فإن والتنظیمیة،

لتكوین ا: 3 أشكالاویتخذ التكوین  ه المختلفةأشكالالتربیة، ب قطاع أساسي في تحقیق الاحترافیة في

ن ساسین من التكوین المعتمد وفق مضامیأنمیز نمطین  فانه یمكن أنالأولي، التكوین المتخصص 

 لاقاتالعتأثیر في التربوي الأخیر ولهم انعكاساتهم في العملیة التعلیمیة التعلمیة، و  حطلاالاص

  ما:هوهاذین التكوینین  وهو موضوع بحث الدراسة الجماعة التربویة أفرادبین مختلف  یةالاجتماع

  :)القاعدي أو التحضیريالأولي (التكوین  -أ

ن ترشیح الدخول تلقاه المعلم المتربص داخل معاهد التكوین ویمتد مهو التكوین الذي" ی

  44"سنوات لأستاذ تعلیم المتوسط 3ومدة هذا التكوین سنتان بالنسبة للمعلم و ،إلى الدخول الأول

ات التربویة الأخیرة إلا انه وبعد توقیف عمل المعاهد الإصلاحهذا ما كان معمول به قبل 

للأطوار الثلاث من مهمة   الأساتذةالتكنولوجیة، فلقد أصبح التكوین الأولي أو المتخصص لتخریج 

ثلاث سنوات وتكوین أستاذ  الابتدائي، حیث أن مدة تكوین أستاذ التعلیم للأساتذةالمدارس العلیا 

التعلیم المتوسط أربع سنوات وأستاذ التعلیم الثانوي خمس سنوات، ولا یتم قبول الطلبة في هذه 

لمواد الممیزة للتخصص المطلوب، وكذا معدل المدارس إلاَ للطلبة المتفوقین في نقاط البكالوریا في ا

مرتفع في البكالوریا والنجاح والقبول بعد مقابلة شفهیة مع المترشحین للدخول للمدارس العلیا 

، حیث یستفید الطالب الأستاذ من دروس في التخصص وتعلیمیة المواد و علوم التربیة للأساتذة

                                                             
  .467، ص1996، الجزائر: دیوان المطبوعات الجزائریة ،2، طأصول التربیة والتعلیمتركي رابح،   44
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میداني بإشراف أساتذة ذوو خبرة في میدان  وعلم النفس والتشریع التربوي، إضافة إلى تربص

التدریس، وعلى اطلاع بمختلف المناهج والمقررات والمقاربات البیداغوجیة وطرائق التدریس الحدیثة 

نظریا وتطبیقیا، مما یجعل من هؤلاء الطلبة المتخرجین من المدارس العلیا ذوو تكوین قاعدي 

 الاندماجم الكفاءة العالیة والقدرة على سرعة وأولي متخصص ومركز وشامل ومحین، مما یكسبه

في الوسط المدرسي، بمجرد توظیفهم وفعالیتهم في النشاطات البیداغوجیة والایجابیة في العلاقات 

  .یةالاجتماع

المتخرجین من  الأساتذةوفي بعض الحالات ونظرا لعدم تغطیة النقص الحاصل في عدد 

و أتعاقدین الم الأساتذةإدماج  إلىفي كثیر من الحالات  الوطنیةتلجئ وزارة التربیة  ،المدارس العلیا

، من الجامعیین في مختلف و إجراء مسابقات لتوظیف أساتذة في الأطوار الثلاثأالمستخلفین 

التخصصات والمستویات، ونظرا لافتقار الناجحین منهم للمعارف و المعلومات الخاصة بمواد 

اعدي و القعي وعلم النفس وتعلیمیة المواد نظرا لتكوینهم الأولي أالتدریس والجانب التربوي والتشری

غیر المتخصص في التدریس، حیث یتم إلزامهم كمتربصین وفق القرار الوزاري المحدد لكیفیات 

في  تنظیم التكوین البیداغوجي التحضیري أثناء التربص التجریبي للناجحین في مسابقات التوظیف

لثانویة التعلیم ة أو أستاذ لتعلیم المتوسط أو أستاذ االابتدائیأستاذ المدرسة سلك التعلیم، "سواء رتبة 

  یري، فیلزم موظفو التعلیم المتربصون لشغل إحدى الرتب المذكورة، بمتابعة تكون بیداغوجي تحض

، الذي یدوم موسما دراسیا واحدا ویتم في المعاهد الوطنیة لتكوین موظفي 45أثناء التربص التجریبي"

  ع التربیة أو المؤسسات العمومیة للتربیة بإشراف مفتشین وأساتذة مكونین.قطا

                                                             
الجریدة  ،التحضیريقرار یحدد كیفیة تنظیم التكوین البیداغوجي الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،   45

  .27، ص21/10/2015 ،55ع الرسمیة،
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یا غیر كاف زمن الأساتذةإلا أن هذا التكوین الذي هو تكملة للتكوین القاعدي لهذا النوع من 

ن مالمتربصین مدة سنة، كل المعلومات والمعارف والخبرات كأقرانهم  الأساتذةلیستوعب الطلبة 

 تذةالأسا، الأمر الذي یجعل من هذا النوع من للأساتذةجین من المدارس العلیا المتخر  الأساتذة

 سهولةبیفتقرون لكثیر من المعارف البیداغوجیة والتربویة والتشریعیة، مما یصعب علیهم الانسجام 

في الوسط المدرسي سواء من جانب المعلومات أو المعاملات، مما قد ینعكس سلبا في مردودهم 

  الجماعة التربویة. أفرادمعهم ومع  یةالاجتماعالتلامیذ وعلاقاتهم  الدراسي مع

  التكوین أثناء الخدمة أو المستمر:

كوین الت إذا كانو  ،تنصیبهم في مهنة التعلیم حتى تقاعدهم منذ الأساتذةهو تكوین یتلقاه 

ذة في فهو بالنسبة لوظیفة التعلیم من أسات، ناصبالوظائف والم ملحة لجمیع الخدمة ضرورة أثناء

ما  لما تعرفه مهنة التعلیم من تطور للمعارف والمعلومات وخاصة أكثر إلحاحا،مختلف الأطوار 

ي ف الأخیر التربوي الإصلاحات التربویة في شتى بقاع الأرض، لاسیما الإصلاحتتطلبه مواكبة 

  یدةوأنواع التقویم ومقاربات بیداغوجیة جد المناهج والطرائقوما عرفه من تغییر في  الجزائر

من  نالمترسمو تكوینا مهنیا مستمرا وهو تكوین یتلقاه  "ویعتبر هذا التكوین وإعادة هیكلة شاملة، ،

 46.التقاعد، وهو یتم عن طریق الملتقیات، والندوات، والتربصات، وغیرها إلىتاریخ ترسیمهم 

  :ما یلي إلىویهدف التكوین أثناء الخدمة 

  عویض النقص في التكوین الأولي من ناحیة التحصیل المعرفي والأكادیمي. ت - 

  أهیل المدرسین غیر المؤهلین تربویا للذین تم توظیفهم مباشرة دون تكوین بیداغوجي خاص. ت -

  ن. تعمیق وتحدیث المعارف الأكادیمیة للمدرسی-

                                                             
، 1998، الجزائر: المركز الوطني للوثائق التربویة،2وزارة التربیة الوطنیة الجزائریة، الكتاب السنوي العدد  46
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 تهم.ى المدرسین قصد تحسین مستویاتنمیة حب التكوین الذاتي لد -

ى ات التي من الممكن أن تطرأ أو تدخل علالإصلاحتحضیر المدرس للتغییرات والمستجدة، و  -

  النظام التربوي

  أن التكوین أثناء الخدمة ینبغي مراعاة ما یلي: إلىومن خلال ما تقدم یمكن الإشارة  

ي وعلى النظام التربو  ر بحیث یكون المدرس مطلعا دوما على تطورأن یكون التكوین مستم -

  المستجدات، وعلى التقدم الذي یتحقق فیه.

ن یشمل التكوین أثناء الخدمة جمیع المشاركین في العملیة التربویة، المدرسین على اختلاف أ -

  أسلاكهم، ومستویاتهم، والإداریین، والمشرفین التربویین ...

الرقمیة ذلك، حضوریا أو عن بعد، من خلال الأرضیة التكوین أثناء الخدمة ویكون 

كد یؤ خدمة التكوین المستمر أو أثناء ال أنكما التي أنشأتها وزارة التربیة لهذا الغرض،  للتكوین

ساسیة التكوین المستمر، وأحد عناصره الأ أشكالأحد  هاعتبار ب التكوین الذاتيعلى ضرورة تفعیل 

التي تساهم بشكل كبیر في إنجاح هذا النوع من التكوین وهو اقل كلفة مادیة وزمنیة على 

  یشمل یمكن أنو ه على الجهد الكلي الفــــردي، اعتمادالجهات الوصیة وأكثر فاعلیة ب

ــــوه طلحات،نظرا لتداخل العدید من المص مفاهیم دةــــالتكوین الذاتي ع " ــ ــ ي التعلیم ـ

عن  أو الثقافة الذاتیة، الكمبیوتر، أو التعلیم بمساعدة الذاتي أو الدراسة المستقلة،

ــوقد تعتبر كل منها نظام متكامل في ح طریق المطالعة، أو الاحتكاك بالغیر،  دــ

ــــالتكوین الذاتي أو التعلیم الذاتي هو إث حیث أن ه،ـــذات ه ـــــصل إلیراء ثقافي تتو ـ

وهو مجهود فردي دائم یعتمد  الخاصة فقط، أو فرد بواسطة إرادته فرادمجموعة من الأ
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ه ومحاربة ــــنفس على تكالبالاتحدیث معلوماته  أجلللفرد من ة ــــعلى القدرات الذهنی

  .47"تجدید معلوماته وتحسین مستواه باستمرار أجلذي یتخبط فیه من ـــــــــــالروتین ال

 ،اذنه من الضروري والواجب على الأستإف الأخیر الإصلاحالمعتمد في  التكوین برنامج من خلالو 

ي فد المقاربة بالكفاءات التربوي الأخیر وینجح في تطبیق مضامینه وتجسی الإصلاحوحتى یسایر 

  :كساب القدرات والمهارات والكفاءات التالیةلإ جاهدا أن یسعىعلیه  ،المیدان

 .لأجیالعداد الإتحقیقها أثناء عملها  إلىمعرفة الأهداف التربویة الشاملة التي تسعى التربیة  - 

  .متهم، وحاجاتهااهتمامالتعرف على خصائص المتعلمین من حیث میولهم، و  -

  یلي:الإلمام بالأسالیب التربویة الحدیثة وتتلخص فیما 

  .للدروسالإعداد الجید  - 

 .عالیةكیفیة اختیار الوسائل التعلیمیة، واستخدامها بكفاءة  - 

 .كیفیة التعامل مع التلامیذ على اختلاف طبائعهم - 

 .تواجههالقدرة على حل المشكلات التي  - 

 .تلامیذهالقدرة على تقویم  - 

  48.ناجحة  اجتماعیةالقدرة على القیام بعلاقات  - 

هذه الكفاءات والقدرات، یؤهله  متلاكومما لاشك فیه ومما سبق ذكره فان وصول الأستاذ لا

ه وانتظامه في مسایرة التكوین أثناء الخدمة، من اهتماملها تكوینه القاعدي الأولي بدرجة أولى، و 

الزملاء وتبادل  الأساتذةخلال الحرص على تفعیل  الندوات التربویة، والجلسات التنسیقیة مع 

الخبرات، والاستفادة من توجیهات المدراء والمفتشین بعد الزیارات الرسمیة، والملتقیات والندوات 

                                                             
 دكتوراه، جامعة بسكرة، أطروحة ،التربوي الإصلاحالوضعیة المهنیة للمعلم في ضوء تدابیر  عبد النبي، فاتحي  47

  .210، ص2016 ،الاجتماعیة، الجزائرقسم العلوم 

 .213، صالمرجع نفسه  48
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الخارجیة مع مفتشي المواد، والفعالیة في مختلف المجالس البیداغوجیة والتربویة والجمعیة الثقافیة 

 یةالاجتماعلا إذا كانت العلاقات وكل هذا لا یمكن تحقیقه إ ، والریاضة في المؤسسات التربویة

إیجابیة ویسودها التعاون والتضامن، والقدرة على التواصل والتفاعل  الاتجاهاتللأستاذ في كل 

 الجماعة التربویة. أفرادالایجابي مع 

  التربوي: الإصلاحتقییم  - 6

" لیس هناك من شك على انه من أهم طرق التطور الإنساني یكون بواسطة نظام تربوي 

النقائص والقصور في النظام التربوي وأهمیة التربیة  عتبارالاقوي وفعال ومناسب، وإذا أخذنا بعین 

لإصلاح  التغیرات العالمیة السریعة، فلقد أصبحت الحاجة ملحة في تحقیق مخرج تنافسي في ظل

  49یضع معاییر ویطور استراتیجیات لتحقیق أهداف تربویة واضحة ومحددة بدقة"شامل 

التربوي بعد تطبیقه في الواقع المدرسي، هي عملیات التقویم  الإصلاحولعل من أكبر دعائم 

 جلللوقوف على النقائص والمعیقات لأ  2003منذ تطبیقه سنة الإصلاحأو التغذیة الراجعة لهذا 

 اعتماد إلىوزارة التربیة الوطنیة الجزائریة  تثمین الایجابي منها، حیث سعتتداركها وتصحیحها و 

 استراتیجیةهدفه كسب تحدیات الجودة في إطار ، ""نموذج بدیل" لإصلاح المدرسة الجزائریة 

والحوكمة واحترافیة  البیداغوجيوترتكز على التحویر  2030 إلى 2016طویلة الأمد تمتد من 

 .50الموظفین عن طریق التكوین

 جویلیة 21و 20وذلك بناء على توصیات الندوتین الوطنیتین للتقییم المرحلي للإصلاح في 

 .2015 جویلیة 26و 25وفي  2014

 إلى"، 2030-2016"الإطار الاستراتیجي للمدرسة الجزائریة وتحدیات الجودة  حیث تطرقت وثیقة

                                                             
49 -Kathy Crooks, Educational development plan, State of Michigan, usa: Printer friendly,2004, 
p55.  

 -2016الإطار الاستراتیجي ، وثیقة المدرسة الجزائریة وتحدیات الجودة، وزارة التربیة الوطنیة  50

 .31. ص2017،  الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیة: ، الجزائر)السیاسة التربویة (، 2030
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ضمان جودة التعلیم، ونجاح ودعم وتقویم  أجلنبغي على القطاع مباشرتها من یالعملیات التي 

  :هىو  ثلاثة تحدیات ینبغي رفعها المطبق إلى الإصلاح

  :البیداغوجيالتحویر   -أ

بتغییر الممارسات البیداغوجیة، عن طریق مراجعة البرامج  الابتدائيإعطاء الأولویة للطور 

وتكوین ملائم للمدرسین بهدف تنمیة روح الملاحظة والتحلیل والتركیب والإبداع لدى التلمیذ، ولهذا 

  .التحویر البیداغوجي صلة بممارسات القسم وبالامتدادات في الإطار العائلي

  :الحوكمة الجیدة -ب

للقطاع  البیداغوجيفي إدخال تصحیحات وتعدیلات على الهیكلة الإداریة والتسییر تمثلت  

تأسیس آلیات ضبط ذاتي وترقیة مستمرة للحوار والتشاور داخل الجماعة التربویة، وكذا عصرنة ب

  .والاستعمال الذكي لتكنولوجیات الإعلام والاتصال شكالالتسییر المتعدد الأ

  :ریق التكویناحترافیة الموظفین عن ط -ج

التكوین الأولي للمدرسین بالتعاون مع وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي،  من خلال 

بغیة تكییفه مع الحاجات الحقیقیة للمعلم في  للأساتذةالشروط للمدارس العلیا  مراجعة دفترو 

التطبیقیة وإعداد خارطة تكوین جدیدة من شأنها توفیر عدد ملائم من  التربصاتالمستقبل وتقنین 

  .حترافیةالاوضمان تكوین مستمر لتحیین المعارف وتحقیق  للأساتذةالمدارس العلیا 

ومن وجهة نظر وتقییم المسؤول الأول على قطاع التربیة، ومع لجنة التربیة والتعلیم العالي 

  على: وزیرة التربیة الوطنیة أكدت والشؤون الدینیة في البرلمان

  " ضرورة الارتقاء بالمدرسة وتحقیق النقلة النوعیة المنتظرة، فإذا كانت الجزائر 

  ، 1976المستقلة قد حقّقت جل الأهداف المسطّرة للإصلاح الأول، إصلاح  

  ر للمكاسب الكمیة المسجلة، یُنتظر من قطاع التربیة الوطنیة، الآن، في ــــبالنظ
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، الذي بادر به رئیس الجمهوریة، السید عبد 2003إطار تحسین تنفیذ إصلاح 

العزیز بوتفلیقة، أن یرفع تحدّي من نوع آخر، هو تحدي الجودة، أین یتطلب 

ا فیهم السیدات والسادة النواب، ممثلي الشعب، خاصة ــمساندة والتزام الجمیع، بم

  .51"الوطنیة در من قطاع التربیةـــــــــم ینحـــأن أغلبه

ي التربو  الإصلاحومن ناحیة تقییم المؤسسات الرسمیة والهیئات العلیا في الجزائر لهذا 

ــــة فیمكن أن نلخصها في تقییــــــم رئیس المجلس الشعبي الوطني في كلمتــه   رلمانيالب ومالیبمناسبـ

ـــوتحدیات الج 2030أفاق  البیداغوجیة،البدائل التعلیمي و  الإصلاح –" المدرسة الجزائریة  ــ   ة "ودـ

البدیلة،  استراتیجیتهاوقد أحسنت الوزارة لما قامت ببناء  ، حیث قال: "2018دیسمبر  03  الاثنین

 الابتدائيوالتصحیحیة، لتقوم على التكوین، الحوكمة الراشدة، أولویة التعلیم  الإصلاحیة

والتحضیري، تكوین المكونین، الاحترافیة في الحوكمة والتسییر البیداغوجي والتخطیط والمعالجة 

  .52"البیداغوجیة

التربوي المطبق  الإصلاحوأهل التربیة رأي آخر في مجریات  الاختصاصوقد یكون لأهل 

الجماعة التربویة له من خلال مدى استیعابهم لمضامین  أفرادومدى فاعلیته ونجاعته، ومسایرة 

وتطبیقها في الوسط المدرسي، وكذا الظروف المهیأة له في واقعهم المدرسي الیومي،  الإصلاح

التربوي بین ما هو منظر له وما بین ما هو  الإصلاحولعل من أكثر الفاعلین وأكثر درایة لواقع 

، فجاءت هذه الدراسة لتسلط الضوء على دور الأساتذةة هم مطبق في المدارس والمؤسسات التربوی

                                                             
 على الرابط: وزیرة التربیة الوطنیة ضیفة لجنة التربیة والتعلیم العالي والشؤون الدینیة،نوریة بن غبریط رمعون،   51

https://www.education.gov.dz/على الساعة  07/08/2021، تم الاطلاع2018-01- 15، تم النشر

22:00.  

الإصلاح التعلیمي  –" المدرسة الجزائریة المجلس الشعبي الوطني، كلمة رئیس المجلس في الیوم البرلماني   52

 ، تم/http://www.apn.dz/ar وتحدیات الجودة "،على الرابط: 2030أفاق  والبدائل البیداغوجیة ،

  .08:00على الساعة 08/08/2021تم الاطلاع ،03/12/2018النشر
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التربوي التي یمارس بها أساتذة التعلیم الثانوي مهمتهم ودورهم  الإصلاحوتأثیر بعض من مضامین 

مع الجماعة التربویة، خاصة مع المتعلمین من  يالاجتماعفي عملیتي التعلیم والتعلم والتفاعل 

للجماعة التربویة، من خلال معرفة  یةالاجتماعتشكیل العلاقات التلامیذ وتأثیرها في إعادة 

  والمدراء والنظار.  الأساتذةلها من وجهة نظر  یةالاجتماعالتمثلات 

 أفرادات التربویة مرتبط بمدى تفهم وإدراك مختلف الفاعلین التربویین و الإصلاحلأن نجاح 

التربوي ومضامینه من معارف ومعلومات وإجراءات تنظیمیة  الإصلاحالجماعة التربویة، لأهداف 

 الایجابیة یةالاجتماعونجاح العلاقات  هموتعاون جهود الجماعة التربویة، لا تتحقق إلا بتضافر

 الإصلاحنجاح مشروع كداعم ومحفز ومسهل لإ ،وتعمیمها والمحافظة علیها اوتطویره بینهم

 درسي الجزائري.في الوسط المالتربوي الأخیر المعتمد 
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  ملخص:

عرض إصلاح النظام التربوي في الجزائر من خلال  إلىتم من خلال هذا الفصل التطرق 

التربوي والأهداف  الإصلاحالعلمیة والنصوص التنظیمیة، التي حددت معالم هذا  اتالإصلاح

وحاول الباحث إبراز  وفق خصوصیات المجتمع الجزائري، یةالاجتماعالثقافیة و التربویة والسیاسیة و 

كل التغییرات والتعدیلات المخططة والمقصودة والمحددة زمنیا ومكانیا، حسب كل طور تعلیمي في 

 مما استدعى الوعي والمتوسط والثانوي، الابتدائيالنظام التربوي التعلیمي المعتمد بمختلف مراحله 

من قبل القائمین على القطاع، حیث تم عد أهم الدوافع المبررة للإصلاح  يالاجتماعبالواقع 

  .واستشراف مخرجاته الإصلاحالمعتمد الذي ساعد في تصمیم 

آخر إصلاح تعتمده  إلىالتربوي منذ الاستقلال  الإصلاحبعدها تم عرض أهم مراحل 

ومحاوره الكبرى  الإصلاححیث تم التركیز على الأطر القانونیة لهذا  المنظومة التربویة الیوم،

خاصة التعلیم الثانوي وهو المرحلة المقصودة في هذه  ،ومواطن التغییر وكیفیة تنظیم أطوار التعلیم

تم التطرق للهیكلة العامة للنظام ثم  ،من حیث تحدید غایات التعلیم الثانوي ومهامه وأهدافه ،الدراسة

  .يالتربو 

وتم بعدها التطرق بشيء من التفصیل لأهم العناصر المقصودة في الدراسة والمتعلقة 

التربوي المقررة من طرائق تدریس وتكوین وتقویم بمختلف أنواعها كعناصر  الإصلاحبمضامین 

رئیسیة رأى فیها الباحث أنها من العناصر الأساسیة التي لها دور في إعادة بلورة وتشكیل العلاقات 

التربوي من  الإصلاحللجماعة التربویة، وفي آخر الفصل تناول الباحث أهم نقاط تقییم  یةالاجتماع

وجهة نظر القائمین على قطاع التربیة، بالتطرق لأهم النقاط التي خلصت لها مختلف اللقاءات 

  ا وآراء الهیئات الرسمیة في ذلك.التقییمیة وتوصیاته
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  تمهید:

الجماعة التربویة في الوسط  أفرادبین  یةالاجتماعما یحدد بوضوح شكل وطبیعة العلاقات إن

ها في فرادوالتواصل الممیز لأ يالاجتماعالمدرسي لاسیما الثانویات، هي تلك الحركیة والتفاعل 

 یةالاجتماعالتربوي، وما یترتب عنه من إعادة لتشكیل العلاقات  الإصلاحظل تطبیق مضامین 

السابق سیتم التطرق في هذا الفصل بین مختلف الفاعلین، واستكمالا لما تم التطرق إلیه في الفصل 

  للجماعة التربویة. یةالاجتماعوهي العلاقات  للمتغیر التابع

بحیث سیتم التركیز أولا على الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة من خلال إبراز 

یر الجماعة التربویة سواء الفاعلین المباشرین أو الفاعلین غ أفرادممیزات الجماعة التربویة، ثم 

  المباشرین، ثم التطرق لأهم مبادئ وقیم وأهداف الجماعة التربویة.

في الوسط المدرسي، من خلال إبراز مفهومي  یةالاجتماعوثانیا سیتم التطرق للعلاقات 

 أشكالالدراسة، ثم التطرق لأهم  اهتماموكذا الوسط المدرسي من منظور  یةالاجتماعالعلاقات 

، ثم یةالاجتماعبین الجماعة التربویة، لیتم بعدها تحدید أهمیة هذه العلاقات  یةالاجتماعالعلاقات 

ناجحة، لیتم التركیز بعدها على أهم الفاعلین في الوسط  اجتماعیةالسبل الكفیلة بتكوین علاقات 

  في العملیة التربویة.  یةالاجتماعالمدرسي من خلال العلاقات 
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 التربویة:الجماعة التربویة في المؤسسات  -1

 لجماعة التربویة:ا -1- 1

  مفهومها:

 في المعجم الوسیط تعني العدد الكثیر من الناس والشجر والنبات، )الجماعة( ة:ـــــلغ

  .53أحدوطائفة من الناس یجمعها غرض و 

، ،یُربِّيربَّى مشتقة من الفعل "  التربیة:، و التربیة إلىوالتربوي اسم منسوب  )التربویة(  تَربیةً، رَبِّ

،فهو    :مُرَب�ىوالمفعول  مُرَبٍّ

لولا  -مًا، بَّى یتیر  -كمالها: ربَّى الأبُ ابنَه هذّبه ونمّى قواه الجسمیّة والعقلیّة والخلقیّة كي تبلغ  •

  }رًاصَغِیرَبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا رَبَّیَانِي  وَقُلْ { - تنس من ربّاك [مثل]، لا -المربِّي ما عرفت ربِّي، 

 .الأجیال: المعلممربّي  •

بَا وَیُرْبِّي  { -دجاجًا،  أوربَّى سمكًا  -ربَّى تجارتَه، -ربَّى الشَّخصُ المالَ: نمّاه :  • یَمْحَقُ االلهُ الرِّ

دَقَاتِ    .276سورة البقرة الآیة  54"} الصَّ

قات معینة مع بعضهم لاالذین یقفون في ع فرادالأ"إذا كانت الجماعة هي:  اصطلاحا:

لدیهم قصد مشترك، أو یعملون  أو مشتركا ضاسبیل المثال، على أنهم یشاركون غر  البعض، على

   .55مشتركة" لدیهم مصلحة الأقل على أو معًا

                                                             
  .135، ص2004، مصر: مكتب الشروق الدولیة، 4ط ،المعجم الوسیط وآخرون، شعبان عبد العاطي عطیة،  53

  .852، ص2008 مصر: عالم الكتب، ، القاهرة،1، طمعجم اللغة العربیة المعاصرةاحمد مختار عمر،   54
55 Gould Carol, Globalizing democracy and human rights, New York: Cambridge 
University Press, 2004, p119. 
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ها وسیر  فإن الجماعة التربویة في المنظومة التربویة الجزائریة حدد معالمها وكیفیة تنظیمها

 2018جویلیة  12الموافق  1439شوال  28المؤرخ في  65القرار الوزاري التنظیمي لها رقم 

  نه:الصادر عن وزارة التربیة الوطنیة، حیث نص صراحة في المادة الثانیة من هذا القرار على أ

 لحیاة" تتشكل الجماعة التربویة من التلامیذ ومن كل الذین یساهمون في التربیة والتكوین وفي ا

  والخاصة، بطریقة: المدرسیة، وفي تسییر مؤسسات التربیة والتعلیم العمومیة

  یة والتعلیم.والموظفین والأعوان العاملین بمؤسسة الترب الأساتذةمباشرة: بواسطة  -

  .56"لیاء التلامیذ والشركاء والمتدخلین من خارج مؤسسة التربیة والتعلیمأو غیر مباشرة بواسطة  - 

ائري، هي وعلیه فالجماعة التربویة حسب ما هو منصوص علیها في النظام التربوي الجز 

ویات كل الفاعلین في الوسط التربوي وفي مؤسسات التربیة والتعلیم من ابتدائیات ومتوسطات وثان

 غیر مباشرة، سواء من تلامیذ وأساتذة وموظفي الإدارة من مدیر وناظر أووذلك بصفة مباشرة 

ذ لیاء التلامیأو  أومستشار للتربیة ومستشار للتوجیه ومقتصد وأعوان الإدارة وعمال مهنیین، 

ربویة هذه الجماعة الت أفراد، حیث أن ین والمتدخلین من خارج الوسط المدرسيیالاجتماعوالشركاء 

 تتشكل نتیجة تواصلهم وتفاعلهم داخل المؤسسات التربویة، من خلال اجتماعیةتربطهم علاقات 

و البیداغوجیة أ الأدوار التي أوكلت لكل وأحد منهم من خلال مناصبهم ووظائفهم التربویة أو

 الإداریة أو المالیة التي یشغلونها، لتسهیل وتیسیر وتوفیر ظروف تمدرس التلامیذ في أحسن

ا ءت بهالأحوال، وإنجاح عملیتي التعلیم والتعلم وتطبیق المناهج والمقررات الدراسیة، حسب ما جا

  .التربوي المقررة والمعتمدة بصفة رسمیة من قبل الوصایة الإصلاحمضامین 

  اعة التربویة:ممیزات الجم -2- 1

                                                             
الوطنیة،  النشرة الرسمیة للتربیة ،تحدد كیفیات تنظیم الحیاة المدرسیة وسیرها قرارات وزارة التربیة الوطنیة،  56

  .     41المدیریة الفرعیة للتوثیق التربوي، ص ،2018اوت ،599ع
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سیة ات هي الوحدات الأساالابتدائیفي الثانویات أو المتوسطات أو  إن الجماعة التربویة

رجاته مخ مهلكون أ الأنساقلبناء المنظومة التربیة، مُشَكِلة نسقا تربویا فرعیا أساسیا من بین باقي 

ق ، حیث أن الجماعة التربویة تسعى لتحقیالأنساقالعنصر البشري المهیأ لتحریك وتفعیل باقي 

ات التربویة بمختلف مضامینها، والمتمثلة أساسا في تنمیة الإصلاحالأهداف المرسومة ضمن 

ه على مواجهة مختلف الوضعیات المشكلیة التي اكتسابكفاءات التلامیذ في مختلف الجوانب، و 

ى درة علستقبلا، لیكون بذلك فردا له القم يالاجتماعیوضع فیها التلمیذ أثناء تعلمه أو في واقعه 

في اعة و تحلیل الوضعیات واقتراح وإیجاد الحلول المواتیة لها، لیكتسب النجاعة والفاعلیة في الجم

  مجتمعه.

تنشط في الوسط المدرسي لاسیما  اجتماعیةأن الجماعة التربویة هي جماعة  اعتباروعلى 

الثانویات، یتولد بینهم التواصل والتفاعل عند لعبهم الأدوار المختلفة والمتداخلة مشكلة شبكة من 

وفي تراتبیة معینة، تتحكم فیها رتبة كل فرد في الجماعة  الاتجاهاتفي كل  یةالاجتماعالعلاقات 

تصد ...، فإن لهذه الجماعة بعض الممیزات یذكر سواء أستاذا أو تلمیذا أو مدیرا أو ناظرا أو مق

   57منها:

 .لأخرىتختلف في العدد من جماعة  فرادمجموعة من الأ هي - 

  .یةالاجتماعو  فسیةتهم النإشباع حاجا ھافرادمتعدّدة تحقق لأ أهدافللجماعة   - 

 .ھا.أفرادبین  يالاجتماعالتفاعل وجود  -

 دأفران بی ثرأثیر والتأتالداخل الجماعة عن طریق عملیة  فرادللأ يالاجتماعو یتشكل السلوك الفردي  -

  .الجماعة

                                                             
، 2012هومة للطباعة والنشر والتوزیع،  الجزائر: دار ،الوجیز في علم النفس الاجتماعيعبد الرحمان الوافي،   57

  . 51ص
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 .ھاأفراد التي تنظم العلاقات بینوهي داخل الجماعة  یةالاجتماعتسود المعاییر والقیم   -

 یها.الجماعة للوصول إل أفرادالمشتركة التي یعمل  ھدافالأ  -

 .فرادالأ في سلوكاتھا تأثیرداخل الجماعة عن طریق  یةالاجتماع سلوكاتال تشكیل  -

 الجماعة.نفسیا أعضاء له یرتاح  ،منظّم ومریح اجتماعيوجود نمط  -

على العموم والجماعة التربویة  یةالاجتماعمن خلال هذه الممیزات فان الجماعة 

بالخصوص، تعطي ادوار محدد لكل فرد فیها في إطار التنظیم الرسمي المعمول به، وتسعي 

لتوفیر الوسائل والظروف المناسبة لممارسة هذه الأدوار، وبوجود أهداف مشتركة وتوفر دوافع ذاتیة 

 بالانتماءي والإدراك والشعور وجماعیة وفق ضوابط ومعاییر وقیم منظمة للجماعة، یتشكل الوع

 فرادبین الأ يالاجتماعللجماعة عند كل فرد منها، فتزداد فاعلیة نشاطاتها المختلفة ویوجه التفاعل 

ها الإیجابیة من تعاون، وتضامن، وتشاور، وحوار متبادل بین أشكال یةالاجتماعوتأخذ العلاقات 

  الجماعة التربویة لتذلیل المعیقات وتحقیق الأهداف. أفراد

  :الجماعة التربویة أفراد -3- 1

الجماعة التربویة في النسق التربوي أدوار ووظائف محددة یقومونا بها من خلال  فرادلأ

 الاندماجمختلف المهام الموكلة إلیهم، في إطار النسق التربوي الذي یسعى إلى تحقیق التكیف و 

التربوي، الذي یسعى إلى التجدید ومواكبة التطورات  الإصلاحوإنجاح الأهداف المسطرة ضمن 

 یةالاجتماعالمعتمدة مؤخرا، التي أثرت بإعادة تشكیل العلاقات  الإصلاحبتطبیق مختلف مضامین 

جماعة داخل النسق التربوي بین مختلف الفاعلین التربویین سواء المباشرین أو غیر المباشرین في ال

  الجماعة التربویة وهما: أفراد نمیز نوعین من التربویة حیث

  :الفاعلون المباشرون- 1-3-1

 المتعلمون: أوالتلامیذ  -
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الحرفة، وطالب العلم  أوالفن  أوالتلمیذ حسب المعجم الوسط: خادم الأستاذ من أهل العلم 

  .58وجمعها تلامیذ وتلامِذة وخصه أهل العصر بالطالب الصغیر،

  والمتعلم هو اسم فاعل من تعلم یقال تعلم یتعلم، تعلُمًا فهو متعلم، والمفعول مُتعلم.

ع المجتم أفرادأما ما یصطلح علیه في الوسط التربوي الجزائري بالتلامیذ هم مجموعة من 

حل في مختلف المرا الأساتذةیرتادون المؤسسات التربویة، ویتلقون تعلیمهم وتعلماتهم من قبل 

ماعة الج أفرادفالمتوسط حتى الثانوي، ویتفاعلون فیما بینهم ومع باقي  الابتدائيیة من التعلیم

التربویة، من أساتذة وإداریین وعمال داخل الوسط التربوي من مختلف النشاطات الصفیة أو 

  اللاصفیة.

إلا أن المقاربات البیداغوجیة الجدیدة لاسیما المقاربة بالكفاءات المعتمدة في مضامین 

التربوي الجزائري الأخیر، والتي یطلق فیها على التلمیذ بالمتعلم وهو مصطلح بیداغوجي  الإصلاح

حدیث، یستعمل لاعتقاد الباحثین التربویین بان المتعلم له إمكانیات وقدرات ذاتیة فردیة على التعلم 

العملیة التربویة  الذاتي، وفعالیته ومحوریته في عملیات التعلم والتعلیم، إذ "یعد التلمیذ محور

  .الأساتذة، على خلاف النظرة القدیمة للتلمیذ كمتلقي للمعرفة من قبل 59البیداغوجیة "

ات التربویة ضرورة الوعي بمتطلبات المتعلمین من التلامیذ الإصلاححیث أولت هذه 

وضرورة السعي لتنمیة مهاراتهم  یةالاجتماعاتهم المعرفیة والنفسیة والعقلیة والبیولوجیة و احتیاجوب

في وسطهم المدرسي  اندماجهموكفاءاتهم من خلال المرافقة والتوجیه والحوار والإرشاد وتحقیق 

في  یةالاجتماعتشكیل علاقاتهم  ةالجماعة التربویة وتعدیل والعاد أفرادوتفاعلهم الإیجابي مع 

                                                             
  .87مرجع سابق، ص عطیة،شعبان عبد العاطي   58

  .     41، ص، مرجع سابقتحدد كیفیات تنظیم الحیاة المدرسیة وسیرها قرارات وزارة التربیة الوطنیة،  59
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خ التضامن والتعاون والتكامل والتوافق الاتجاه الإیجابي بنبذ الصراع والفوضى والحیادیة وترسی

  والتنافس البناء، بما یخدم الفرد والجماعة والمجتمع.

  ن:أو المعلمو الأساتذة-

فن وجمعها  أومعلم، من یمارس تعلیم علم  حسب معجم اللغة العربیة المعاصرة أستاذ:

یطلق عادة على المثقفین من كتاب وشعراء ومحامین  احترامأستاذون وأساتذة وأساتیذ، وهو لقب 

  60وغیرهم، وهو كل ماهر في صناعة یعلمها غیره.

وحسب المعجم الوسیط "الأستاذ: المعلم، الماهر في الصناعة یعلمها غیره، لقب علم عال 

  .61في الجامعة"

 المهنیة أو المهنیة وظیفتهم تتمثل الذین لأشخاصعموما یقترن با المعلم مصطلحف

 والتعلم التعلیم أن حین في ،جدیدة بطرق والتطور التعلم على الآخرین مساعدة في الأساسیة

 لیمالتع أن تدرك المجتمعات معظم فإن المختلفة، البیئات من العدید في یحدث أن یمكن والتدریس

  . للصدفة تركه یمكن لا بحیث للغایة مهم

 أفضل حیاة عیش على الناس ومساعدة التعلم لتسهیل مدارس المجتمع ینشئ فإن وبالتالي

 سمىت أن یمكن والتي التعلیمیة، الخبرة من معین نوع لتوفیر المدارس إنشاء یتمو  ،سعادة وأكثر

  .الدراسیة المناهج

 الآخرین على وأفعاله اختیاراته آثار بتقییم باستمرار یقوم عاكس ممارس :"هوفالمعلم 

 عن بنشاط یبحث والذي) التعلم مجتمع في المتخصصین من وغیرهم الأمور لیاءأو و  الطلاب(

  .62"مهنیًا للنمو فرص

                                                             

  احمد مختار عمر، مرجع سابق، ص60.89 

  .17المعجم الوسیط، مرجع سابق، ص  61
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ال الجماعة التربویة في الوسط المدرسي، بإیص أفرادفالأستاذ أو المعلم هو المتخصص من 

 لیمیةالمعلومات والمعارف والخبرات بأسالیب تربویة وبیداغوجیة وعلائقیة، في وضعیات تعلمیة تع

الفاعلین التربویین، وفق مقاربات بیداغوجیة ضمن  فیحقق فیها التواصل والتفاعل مع مختل

لمتخصصون التربویون على أن شخصیة الأستاذ التربوي المعتمد، حیث یجمع ا الإصلاحمضامین 

كون ذ أن یالمدرسیة للتلامیذ، مما یتطلب من الأستا یةالاجتماعمن أهم العوامل المؤثرة في التنشئة 

له رصید معرفي ومعلوماتي وخبرة في التواصل وتصحیح وتعدیل وإعادة تشكیل العلاقات 

ختلف لمتعلمیه من التلامیذ، من خلال مكتسباته التربویة والبیداغوجیة وتمكنه من م یةالاجتماع

ا في ة منهطرائق التدریس التي تتطلبها عملیات التعلم، وكذا تنفیذ مختلف عملیات التقویم والاستفاد

 ابي،یجفي اتجاهها الإ یةالاجتماعتصحیح تعلمات التلامیذ وتعدیل وتقویم وإعادة تشكیل علاقاتهم 

لنسق فیما بین التلامیذ ومع أساتذتهم، بما ینعكس إیجابا في الوسط المدرسي والنسق التربوي وا

  الكلي. 

 المناهج أغراض تحقیق في للمساعدة المجتمعات قبل من وتوظیفهم المعلمین تدریب یتمو 

 اجتماعیون وكلاء همو  ، للتعلیم الرسمیة التعلیمیة العملیة في ،المعلمین المطبقة من قبل الدراسیة

 الذین المجتمع فرادلأ یةالاجتماعو  والشخصیة الفكریة التنمیة تسهیل في للمساعدة المجتمع وظفهم

  63.المدارس یرتادون

فالمعلم أو الأستاذ في المنظومة التربویة هو الشخص الذي له المسؤولیة لمساعدة التلامیذ 

وتطویر كفاءاتهم وفق المقرر الدراسي، والتفاعل  اكتسابوالمتعلمین على التعلم واكتشاف واقعهم، و 

ایجابیة، یسودها التعاون والتوافق والتضامن لتحقیق  اجتماعیةوالتواصل مع الآخرین وفق علاقات 

                                                                                                                                                                                   
62 James M. Cooper and other, Classroom teaching skills,9th ed, USA: houghton mifflin ,2011, 
p1. 
63 James M. Cooper and other, Previous reference, p2. 
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أهداف الفعل التربوي، وفق المقاربات البیداغوجیة التي یعتمدها الأستاذ مع تلامیذه المقررة ضمن 

تمدها المنظومة التربویة الجزائریة، وله بذلك حقوق وواجبات التربوي التي اع الإصلاحمضامین 

  الجماعة التربویة. أفراداتجاه تلامیذه و 

  ر:ــــــــــــالمدی

یسهر على إدارة مؤسسة التعلیم الثانوي فرد من الجماعة التربویة، بعد نجاحه في مسابقة 

ناظر ثانویة، وخضوعه لتكوین متخصص في  أومهنیة كتابیة بعد خبرة مهنیة كأستاذ تعلیم ثانوي 

"یكون مدیر  معاهد تكوین مستخدمي التربیة وتحسین مستواهم، حیث بمجرد تعیینه وتنصیبه أحد

مؤسسة التعلیم الثانوي مسؤولا عن حسن سیر المؤسسة وعن التأطیر والتسییر التربوي والإداري 

  .64فیها ویخضع لسلطته جمیع الموظفین العاملین فیها"

ومن بین مهام مدیر الثانویة التي یعمل فیها على تنظیم وتسییر وضبط العلاقات 

  65الجماعة التربویة ما یلي: أفرادوممارسة الأدوار داخل الثانویة لجمیع  یةالاجتماع

یتعلق  یسهر مدیر الثانویة على التربیة الخلقیة ویمارس سلطته باستمرار على كل ما - 

 .المؤسسة بالدروس والنظام والأخلاق في

 السهر على تأدیة كل النشاطات البیداغوجیة التي تقوم بها الثانویة أو تقام فیها. - 

ف وضع الإجراءات الضروریة لتشكیل أفواج التلامیذ قصد تحقیق التنسیق الأفضل والتكیی - 

 .الأساتذةالأنسب في عمل 

 تحضیر مجالس التعلیم ومجالس الأقسام وعقدها - 

 تحسین تكوین المدرسین.وضع الإجراءات الضروریة ل - 

                                                             
 الجزائر: المدیریة الفرعیة للتوثیق، ،مجموعة النصوص الخاصة بتنظیم الحیاة المدرسیةوزارة التربیة الوطنیة،   64

  .53، ص1993

  .55- 54ص نفس المرجع،  65
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تربصین الجدد والم الأساتذةالإجراءات الكفیلة لمساعدة  اتخاذفي أقسامهم و  الأساتذةزیارة  - 

ة الذین تنقصهم التجربة وإرشادهم ومرافقتهم، وتوجیه ملاحظات وتوجیهات لهم على بطاق

 زیارة.

دیة الإمكانات الماالإشراف على التخطیط وتنفیذ وتقویم مشروع المؤسسة وتوفیر ورصد كل  - 

ل من تضامن وتكام یةالاجتماعوالبشریة من تلامیذ وأساتذة وموظفین، وتفعیل علاقاتهم 

 لإنجاح المشروع بما یعود بالنفع على الجماعة التربویة. وتعاون

 المشاركة في نقاش لجان التفتیش ومتابعة النتائج والتعلیمات بخصوص زیارات التفتیش - 

 في الثانویة.لمختلف موظفي التأطیر 

تي یشارك المدیر في مختلف عملیات التقویم والتكوین وتحسین المستوى وتجدید المعارف ل - 

 تنظمها وزارة التربیة الوطنیة.

یسعى إلى توفیر جو عام من شأنه تكوین مجموعة متماسكة قادرة على تذلیل الصعوبات  - 

 والتحصین ضد الصراعات المحتملة وتفادیها.

ر الشعو  قات المدیر مع التلامیذ والموظفین وأولیاء التلامیذ على تنمیةینبغي أن تساعد علا - 

 الشخصیة والصداقة والتضامن. احترامبالمسؤولیة وتقویة الثقة المتبادلة والتفاهم و 

 ثقافیةداخل الثانویة كنشاطات الجمعیة ال یةالاجتماعیشجع المدیر على الأنشطة التربویة و  - 

 والمتابعة.... والبیداغوجیة ولجنة الإصغاء

فمدیر الثانویة هو المسؤول الأول في الجماعة التربویة وهو بذلك مكلف "بالتأطیر 

 66البیداغوجي والتسییر الإداري والتنشیط التربوي"

                                                             
ن المنتمین للأسلاك موظفیالالخاص ب 240- 12القانون الأساسيالجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  66

  .26، ص2012، جوان 34الرسمیة، عالجریدة  ،الوطنیة التربیةب الخاصة
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ومما سبق ذكره یتضح الدور المهم لوظیفة المدیر في ضبط واستقرار الثانویة وتوفیر الجو 

الجماعة التربویة وتواصلهم  أفرادوالتكامل من خلال شبكة التفاعلات بین  الاندماجالملائم، وتحقیق 

السلبیة التي یسودها التشاحن والفوضى والصراع وحتى  یةالاجتماعالعلاقات  أشكالوذلك بنبذ كل 

الإیجابیة بینهم من تعاون وتضامن وحوار وتشاور لضمان  یةالاجتماعالحیادیة، وتثمین العلاقات 

  استقرار النسق التربوي ككل. 

  ر:ـــــــــــالناظ

حیث یعمل على  للأساتذةأهم الفاعلین في الجماعة التربویة والمسؤول المباشر  أحدوهو 

، وهو نائب البرامج، والسهر على تطبیق التنظیم التربوي وتنفیذ متابعة ومراقبة وتنسیق أعمالهم

عن طریق النجاح في المسابقة لكل أستاذ تعلیم  ن في هذا المنصبییع ثالمدیر للدراسات، حی

سنوات خبرة، أو عن طریق 5سنوات خبرة بصفة استثنائیة، أو كل ناظر یثبت  10ثانوي یثبت 

  سنوات خبرة في حدود المناصب المتوفرة. 10التأهیل لكل ناظر یثبت 

یعتبر الناظر المساعد المباشر للمدیر وأول  26/02/1991المؤرخ في  154ووفق القرار

  یعمل على: غیابه، حیثمن یخلفه في حالة 

 المساعدة في تنظیم الحیاة المدرسیة بالثانویة في جانبیها البیداغوجي والتربوي. - 

زیارات وتنسیق ال ،الأساتذةإعداد رزنامة تقییم وتقویم التلامیذ ومراقبة تنفیذها من قبل  - 

 في إطار التكوین أثناء الخدمة. رسمیا والتداریب المبرمجة

من خلال تفعیل الجلسات التنسیقیة والندوات التربویة التي تساهم في  الأساتذةتنسیق عمل  - 

 ونقل وتبادل الخبرات بینهم. للأساتذةالتكوین المستمر 

المستوى وتجدید المعارف لتي یشارك الناظر في مختلف عملیات التقویم والتكوین وتحسین  - 

 تنظمها وزارة التربیة الوطنیة.
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 داخل الثانویة یعمل الناظر مباشرة أو بمساعدة یةالاجتماعوفي إطار تثمین العلاقات 

  ومستشار التوجیه على تفعیل النشاطات التالیة: ومستشار التربیة الأساتذة

 تقویة العلاقات المنسجمة ضمن الجماعة التربویة. - 

حمایة الوسط و  یةالاجتماعوط تمدرس التلامیذ، وتطویر النشاطات التربویة و شر  تحسین - 

 .المدرسي

 لیاء التلامیذ.أو مع  یةالاجتماعتفعیل العلاقات   - 

ب ، للعالأساتذةفالناظر من أهم الفاعلین التربویین في الجماعة التربویة الذي یساعد ویدعم 

ها، اتهم ونقل انشغالاتهم إلى المدیر قصد توفیرها ومعالجتاحتیاجأدوارهم على أكمل وجه برصد 

 ومع متعلمیهم كلما دعت الأساتذةبین  یةالاجتماعویسهم في تعدیل وتصحیح وتوجیه العلاقات 

س ات اللازمة لتطبیق طرائق التدریحتیاجفي توفیر مختلف الا الأساتذةالضرورة لذلك، ویساعد 

یة لمخبر اع البحثیة مع التلامیذ والنشاطات النظریة والتطبیقیة وإجراءات التقویم، وتجسید المشاری

لك یفعل هو بذوتفعیل الأندیة الثقافیة والعلمیة المنبثقة من الجمعیة الثقافیة الریاضیة بالثانویة، ف

  والتلامیذ في الوسط المدرسي. الأساتذةبین  يالاجتماعوینشط شبكة التفاعل 

  مستشار التربیة:

علیه في الوسط المدرسي بالمراقب العام وهو المسؤول المباشر على وهو ما یطلق 

 ة وضبطمسؤولیة الناظر ویهتم أساسا بمتابع، یعمل تحت المساعدین التربویین والمشرفین التربویین

ابات ومتابعة الغی الانضباطو حركة التلامیذ داخل الثانویة وتنظیمهم ومراقبتهم من حیث السلوك 

  .لیاء التلامیذأو ارة و والتنسیق بین الإد

  67فإن من أهم مهام مستشار التربیة ما یلي: 20/03/1991المؤرخ في  171ووفق القرار

                                                             
  .105، صمرجع سابق ،مجموعة النصوص الخاصة بتنظیم الحیاة المدرسیةوزارة التربیة الوطنیة،   67
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 یعمل على مساعدة التلامیذ على الاستعمال الأفضل لقدراتهم وإمكاناتهم قصد التنمیة - 

 .المنسجمة لشخصیتهم وازدهارها

 في سلوكهم. قدوة للتلامیذفهو في الجماعة التربویة  - 

ومراقبة حضور التلامیذ  الانضباطتطبیق النظام الداخلي للمؤسسة والحفاظ على  - 

 ومواظبتهم وتنظیم حركة دخول وخروج التلامیذ واستراحتهم.

 والتربویة في المؤسسة یةالاجتماعتنمیة النشاطات   - 

ي فتأطیر التلامیذ أثناء تنقلهم خارج المؤسسة في التظاهرات والنشطة المبرمجة رسمیا  - 

 المدرسة على المحیط. انفتاحإطار 

 ة ویعملفي مختلف المجالس البیداغوجیة والتربویوبذلك فان مستشار التربیة عضو فعال 

 تصحیحتلامیذ وتوجیههم، و على تنظیم وعقلنه وتوجیه وتوزیع عمل مشرفي التربیة لتأطیر وتربیة ال

نهم خاصة بین التلامیذ في اتجاهها الإیجابي بتعاو  یةالاجتماعوتعدیل وإعادة تشكیل العلاقات 

خدم وتوافقهم وتنافسهم الإیجابي ونبذ الصراعات والفرقة بینهم وتعزیز الجانب العلائقي بما ی

  الجماعة التربویة ویحفظ المؤسسة التربویة.

  :التوجیه والإرشاد المدرسي والمهني مستشار

مسابقة على عن طریق "عضو مهم في الجماعة التربویة حیث یوظف في هذه الرتبة 

لنفس وعلم علم اعلوم التربیة و یسانس في لعلى شهادة ال ، المترشحون الحاصلون الاختباراتأساس 

ستشار للمدیر ومنسق مع ، ویعد نشاطه التربوي والبیداغوجي مهم مع التلامیذ وكم68"الاجتماع

، حیث یعمل على مرافقة التلامیذ خلال مسارهم الأساتذةالناظر ومستشار التربیة وبالتعاون مع 

                                                                                                                                                                                   
  

ن المنتمین للأسلاك موظفیالالخاص ب 315- 08، القانون الأساسيالجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  68

  .15، ص2008اكتوبر، 59الرسمیة، عالجریدة  ،الوطنیة التربیةب الخاصة
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المدرسي وتوجیههم في بناء مشروعهم الشخصي وفق رغباتهم واستعداداتهم ومقتضیات التخطیط 

  التربوي.

  69ومن أهم النشاطات التي یقوم بها مستشار التوجیه ما یلي:

بوي، القیام بالإرشاد النفسي والتربوي قصد مساعدة التلامیذ على التكیف مع النشاط التر  - 

 وإجراء فحوصات نفسیة للتلامیذ الذین یعانون مشاكل خاصة ومرافقتهم.

 هنیینتنظیم حصص إعلامیة جماعیة وتنظیم لقاءات بین التلامیذ وأولیائهم والمتعاملین الم - 

 تزویدهومساعدي التربیة و  الأساتذةفي المؤسسة والاستعانة ب تنشیط مكتب الإعلام والتوثیق - 

 بالوثائق لإعلام التلامیذ.

المشاركة بصفة استشاریة في مجالس الأقسام وتقدیم كل المعلومات بخصوص مسار  - 

 قصد تحسین ظروف عملهم والحد من تسرب التلامیذ. الأساتذةالتلامیذ لیستفید منها 

الإرشاد المدرسي والمهني یعتبر من أهم مساعدي المدیر وعلیه فان مستشار التوجیه و 

ومستشاریه في الجانب التربوي والبیداغوجي وأكثر تفاعل وتواصل مع التلامیذ، الأمر الذي یعكس 

أهمیة دوره ووظیفته في الجماعة التربویة،  فهو یسمح ویتیح إمكانیة تشخیص مختلف الحالات 

تستدعي مرافقة وتوجیه ومتابعة خاصة من قبل الجماعة  عند التلامیذ بما فیها الخاصة التي

 یةالاجتماعالتربویة، لضمان انسجامهم واندماجهم بصفة عادیة مع الفریق التروي وتعزیز علاقاتهم 

والجماعة التربویة ككل، واقتراح التدابیر الكافیة لمعالجة ضعف التحصیل  الأساتذةمع اقرناهم و 

لمخرجات السلبیة للنسق التربوي كالرسوب والتسرب المدرسي، وذلك بالدعم والاستدراك، وتفادي ا

                                                             
  .102، صمرجع سابق ،مجموعة النصوص الخاصة بتنظیم الحیاة المدرسیةوزارة التربیة الوطنیة،   69
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لمعالجة النقائص وتوفیر ورصد الإمكانات  الأساتذةبتضافر الجهود والتعاون والتشاور والتنسیق مع 

  المادیة من قبل مدیر المؤسسة التربویة.

  د:ــــــــالمقتص

المسیر المالي من مستشاري المدیر في جانبه المالي والتسییر المادي من  أوالمقتصد  

، ویكونون بالتسییر المالي والمادي للمؤسسات التعلیمیة ونیكلف المقتصد" تجهیزات وهیاكل، حیث 

  .70بهذه الصفة أعوانا محاسبین معتمدین ویشاركون في تربیة التلامیذ"

  ت التربویة ما یلي:ومن أهم ما یكلف به المقتصد في مؤسسا

یكلف تحت سلطة المدیر بتسییر الوسائل المادیة والمالیة وتسخیرها لتحقیق الأهداف  - 

 المرسومة للمؤسسة، وهو العون محاسب.

یعتبر المقتصد عضوا فعال في مختلف المجالس كمجالس التعلیم ومجلس التأدیب ومجلس  - 

 التوجیه والتسییر.

ت مع نایة بالحیاة في النظام الداخلي، وتطویر العلاقاتفقد الوسط المدرسي وحمایته والع - 

 أولیاء التلامیذ.

 لامیذ. لممارسة نشاطات التعلم مع الت الأساتذةتوفیر الوسائل التعلیمیة المطلوبة من قبل  - 

یمارس المقتصد نشاطات إداریة ومالیة ومحاسبیة وتربویة في المؤسسات التعلیمیة  - 

 كالمتوسطات والثانویات.

فالمقتصد ومن خلال مختلف المهام المسند إلیه وفق التنظیم المعمول به في المؤسسات 

التربویة والتعلیمیة یعتبر من المساعدین المباشرین لمدیر المؤسسة، في كل ما یتعلق بتوفیر 

الشروط المادیة والمالیة الضروریة لتنظیم حیاة الجماعة التربویة في المؤسسة، فیعمل على تدعیم 
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المنسجمة ضمن الجماعة التربویة، وتحسین ظروف تمدرس التلامیذ لتسهیل  یةالاجتماععلاقات ال

بین  یةالاجتماعوسیرورة ونجاح العلاقات  یةالاجتماع، وتطویر النشاطات التربویة و الأساتذةعمل 

  مختلف الفاعلین في الجماعة التربویة بتوفیر الظروف المادیة المناسبة لذلك.

  ربویون:المشرفون الت

المشرفون التربویون ومساعدو التربیة وهم الأعوان العاملون تحت المسؤولیة المباشرة 

، وضمان 71في المؤسسات التعلیمیة" والانضباطلمستشار التربیة، "المكلفون بضمان مراقبة النظام 

  والتنسیق مع مستشار التربیة. الأساتذةالمداومة التربویة عند غیاب 

  ومن أهم ما یكلف به مشرفو التربیة في الجماعة التربویة ما یلي: 

 ربویةمرافقة التلامیذ عند تنقلهم خارج المؤسسات التعلیمیة خلال التظاهرات والنشاطات الت  - 

 للانفتاح على المحیط.

یاء ال أولوالتربویة واستقب یةالاجتماعالمساهمة في تقویة العلاقات الإنسانیة وتنمیة النشاطات  - 

 التلمیذ وتوجیههم.

 مساعدة مستشار التربیة على التحضیر لمختلف المجالس وإعداد التقاریر الیومیة. - 

تسویة غیابات التلامیذ ومعالجة هذه الظاهرة بالطرق التربویة ومساعدة التلامیذ على  - 

 الاستعمال الأفضل لقدراتهم وإمكاناتهم.

ضمن الجماعة  یةالاجتماعفأهم ما یمیز عمل ومهام مشرفو التربیة هو تعزیز العلاقات 

مشاركة ذ والوأولیاء التلامی الأساتذةالتربویة من خلال شبكة التواصل مع التلامیذ ومندوبي الأقسام و 

  .  یةالاجتماعوالمساهمة في تأطیر النشاطات التربویة و 
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  أعوان الإدارة:

وأعوان حفظ البیانات والوثائقي أمین المحفوظات، الذین توكل لهم مهام  بوهم أعوان المكات

إداریة مختلفة، من خلال ضبط المراسلات وإرسالها وتبلیغها للمعنیین من أساتذة وعمال وموظفین 

وتلامیذ وأولیائهم، وتنظیم الزیارات واستقبال الضیوف، وضبط الملفات وتصنیفها وحفظ أرشیف 

والموظفین من الاستفادة منها، وتسییر وتسهیل  الأساتذة، وتمكین التلامیذ و المؤسسة المكتبة

ومساعدة المدیر ومستشاریه في التوثیق للمراسلات الصادرة والواردة وضبط مختلف الإحصائیات 

  التي تطلبها الوصایة.

ومختلف هذه المهام التي یؤدیها أعوان الإدارة تجعلهم على تواصل وتفاعل مع فراد 

تتحد طبیعتها على نمط وشكل  اجتماعیةالجماعة التربویة، مما یترتب عنها تشكیل علاقات 

  الجماعة التربویة.    أفرادالتواصل القائم مع مختلف 

  العمال المهنیون:

 من أعوان النظافة والأمن والحراسة والصیانة والإطعام المرسمون أووهم العمال المتعاقدون 

 بمختلف مرافقها من قاعات الدراسة ،الذین توكل لهم مهمة حراسة ونظافة المؤسسات التربویة

ومختلف المكاتب وساحات استراحة التلامیذ  ة وقاعة المطالعةوالمدرج و الملاعب والمكتب والمخابر

من یض، وكل الهیاكل التابعة للمؤسسة التربویة، بما والمساحات الخضراء ودورات المیاه والمطعم

الذین لهم دور كبیر في وظیفیة  ،السیر الحسن لها وأمنها وصیانتها من قبل العمال المهنیین

الذي یتم متابعته ومراقبته من قبل  من خلال عملهم المستمرواستقرارها  المؤسسة واستمرارها

ات التي یطلبها العمال لممارسة عملهم، بما ینعكس حتیاجعلى توفیر كل الا المقتصد، والذي یعمل

والتلامیذ لتأدیة نشاطاتهم التعلیمیة التعلمیة،  للأساتذةإیجابا في توفیر سبل الراحة والنظافة والأمن 

مما یجعلهم في كثیر من الحالات على تواصل وتفاعل مع مختلف الفاعلین التربویین في 
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تكون طبیعتها على حسب مردود عملهم الذي  اجتماعیةالمؤسسة، مما ینتج عنه تشكل علاقات 

  الجماعة التربویة أثناء عملهم.  أفرادتعكسه ظروف ووضعیة المرافق التي یستغلها 

  :المباشرین الفاعلون غیر- 1-3-2

  المفتشون:

مهامهم في الثانویات في تخصص المواد، أو إدارة  ویمارس مفتشو التربیة الوطنیة

الثانویات، أو التوجیه والإرشاد المدرسي والمهني، أو التسییر المالي والمادي، وهم بذلك یقومون 

والتفتیش والمرافقة أو التثبیت، ویشاركون في  بزیارات رسمیة ودوریة للثانویات في إطار المراقبة

  72البحث ومهام التحقیق.الدراسات الاستشرافیة وأعمال 

وهم بذلك یسهرون على حسن سیر المؤسسات التعلیمیة وتطبیق التعلیمات والبرامج 

 تذة فيوتكوین موظفي التعلیم (من أسا والاتصال،والمواقیت الرسمیة واستعمال تكنولوجیا الإعلام 

یة الاقتصادصالح مختلف التخصصات)، والإدارة والتربیة (من مدیر وناظر ومستشار التربیة) والم

 من(والمهني من مقتصد ونائب مقتصد وعون مصالح اقتصادیة) والتوجیه والإرشاد المدرسي (

 مستشار أو مستشار رئیسي للتوجیه والإرشاد المدرسي والمهني)، بما یضمن التكوین المستمر.

  رات.الجماعة التربویة بما یضمن تحیین المعلومات ومواكبة التطو  أفرادوتجدید المعارف لمختلف 

   لیاء التلامیذ:أو 

ویقصد بهم كل أولیاء التلامیذ  وهم أهم الفاعلین غیر المباشرین من الجماعة التربویة

المتمدرسین في المؤسسة التربویة من آباء وأمهات أو أولیاء أمور، لما لهم أهمیة في المساعدة 

ة ومساعدة ومراقبة أبنائهم على حسن تمدرسهم، وذلك بالتنسیق مع أساتذة أبنائهم على متابع

                                                             
  .29، مرجع سابق، ص240- 12، القانون الأساسيالجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  72



  

 

175 

والإدارة ومتابعة كل التطورات في تحصیلهم العلمي والدراسي لتحقیق أهداف مؤسسة التربیة 

  73والتعلیم، وذلك من خلال ما یلي:

، مع كهم باستمرارالتزام أولیاء التلامیذ بمتابعة تمدرس أبنائهم ومراقبة مواظبتهم وسلو  - 

 ضرورة حضورهم لمختلف اللقاءات المنظمة لهذا الغرض في المؤسسة.

ها إطار مهم للربط بین الأسرة اعتبار المساهمة من خلال جمعیة أولیاء التلامیذ ب  - 

 والمؤسسة التربویة.

ار ذ في إطوأولیاء التلامی الأساتذةالمشاركة في اللقاءات الدوریة التي تعقدها المؤسسة بین  - 

  التنسیق والتكامل.

قات فأولیاء التلامیذ ملزمون بمتابعة نتائجهم أبنائهم والحرص على مراقبة ورعایة العلا

بیة منها لإیجاالجماعة التربویة، وتثمین ا أفرادلأبنائهم التلامیذ مع زملائهم وأساتذتهم و  یةالاجتماع

 تربیةومستشاري ال الأساتذة، بالتعاون بین أولیاء الأمور و وتعدیل وتصحیح وتقویم السلبیة منها

 ویضمن الأولیاء بما یحمي التلامیذ الإدارة وإعلامالإجراءات اللازمة من قبل  اتخاذوالتوجیه، و 

  النظام والإنضباط واستقرار الجو العام للجماعة التربویة.

  :الشركاء والمتدخلون

  74یقصد بالشركاء والمتدخلین كل شخص له صلة دائمة بمؤسسة التربیة والتعلیم لاسیما: 

 التنظیمات النقابیة المسجلة. - 

 جمعیة أولیاء التلامیذ المعتمدة. - 
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ویقصد بالمتدخل كل شخص یشارك في الحیاة المدرسیة بنشاطات ذات صلة بمؤسسة 

  بهم لا سیما:التربیة والتعلیم وفق التشریع والتنظیم المعمول 

  وطنیة الرسمیة.الهیئات ال  -مختلف الوزارات         -

  حیث یعمل الشركاء والمتدخلون على: 

 تبادل المعلومات خدمة لمصلحة المؤسسة. - 

 التنسیق والتشاور لضمان السیر الحسن واستقرار مؤسسة التربیة والتعلیم. - 

 بادرات الفردیة والجماعیة.تجسید التعلیم النوعي بترقیة العمل الجماعي وتشجیع الم - 

تشجیع وتثمین كل النشاطات التي یبادر بها التلامیذ والمرتبطة بقیم المواطنة والمسؤولیة وروح  - 

 التضامن.

إبراز وتشجیع ابتكارات وإبداعات أعضاء الجماعة التربویة التي من شأنها إضفاء صورة  - 

 إیجابیة عن مؤسسة التربیة والتعلیم.

به فمن خلال تدخل الشركاء یتم تثمین وتشجیع كل المبادرات والنشاطات التي یقوم 

ومختلف الفاعلین في الجماعة التربویة المرتبطة بقیم المجتمع وتنمیة روح  الأساتذةو  التلامیذ

كالتعاون والتضامن بینهم، بإبراز وتشجیع ابتكارات  یةالاجتماعالمسؤولیة لدیهم وتقویة العلاقات 

  بداعات أعضاء الجماعة التربویة لإعطاء صورة ایجابیة عن مؤسسة التعلیم.وإ 

  مبادئ الجماعة التربویة: -4- 1

 الأنساقإن ما ینتظره المجتمع من المنظومة التربویة أو النسق التربوي من تكامل مع باقي 

الوحدة هم اعتبار المتخرجین ب فرادلضمان مخرجات هي من تطلعات المجتمع، التي تساعد الأ

وتحقیق كل  الاندماجالأساسیة لبناء الجماعة وتكوین المجتمع وتحریك مختلف قطاعاته، ب

في مختلف  یةالاجتماعالمتطلبات والأهداف التي یتطلع إلیها المجتمع وتسعى إلیها الجماعات 
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مة للجماعة التربویة ترتكز على المبادئ الأساسیة للخد یةالاجتماع، إلا أن العلاقات الأنساق

العمومیة للتربیة والتعلیم، والقیم المرتبطة باختیارات المجتمع الجزائري المكرسة في القوانین العلیا، 

كالدستور والنصوص التشریعیة والتنظیمیة، التي تضمنها القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة 

یة المتفق علیها، حیث والمرجعیة العامة للمناهج الدراسیة،  وضوابط وأخلاقیات قطاع التربیة الوطن

  یمكن أن نمیز المبادئ الأساسیة التالیة:

 الحق في التعلیم: -

: حیث نص صراحة " الحق  65في المادة  2020لسنة  وهو ما كرسه الدستور الجزائري

، مما یعني أن أي 75في التربیة والتعلیم مضمونان، وتسهر الدولة باستمرار على تحسین جودتهما"

الجزائري ویتمتع بالجنسیة الجزائریة وبمجرد بلوغه سن الستة سنوات یصبح له فرد من المجتمع 

الحق في التربیة والتعلیم، كما أن الدولة تسعى لتحسین جودة التربیة والتعلیم من خلال عملیات 

  ورصد الإمكانیات المالیة والمادیة والبشریة لتطویر قطاع التربیة والتعلیم. الإصلاحالتجدید و 

 التعلیم الأساسي: إجباریة -

ن ممیذ ة تعلیم التلایتسهر الدولة الجزائریة على تنظیم قطاع التربیة والتعلیم وعلى إجبار 

 یحق طرد التلامیذ وفصلهم عن الدراسة دون سن السادسة عشر من حتى المتوسط، ولا الابتدائي

  .سنة) 16( العمر

  مراعاة خصوصیة التلامیذ في حالة إعاقة: -

قة المنظومة التربویة لإدماج بعض حالات من التلامیذ الذین لدیهم إعا وهو ما سعت إلیه

لا تمنعهم من التمدرس في الأقسام والمؤسسات التربویة بشكل عادي دون الأقسام الدراسیة 

  المكیفة، لعدم ضمان التمییز بین التلامیذ وإدماجهم مع أقرانهم.
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 مجانیة التعلیم العمومي: -

حیث جاء فیها " التعلیم العمومي  :65في الدستور في المادةوهو ما أعلن عنه صراحة 

مجاني وفق الشروط التي یحددها القانون"، وهو ما یعرفه قطاع التربیة والتعلیم في الجزائر من 

فالمتوسط حتى الثانوي منذ الاستقلال إلى یومنا، حیث أن التعلیم مجاني ویستفید التلامیذ  الابتدائي

التمدرس للمعوزین ومجانیة الكتاب المدرسي لهم ولأبناء  المعوزة من منحة یةالاجتماعمن الطبقات 

  القطاع كذلك.

 البعد الوطني والعمومي والاستراتیجي لمرفق التربیة والتعلیم: -

إذ تعد المدرسة القاعدة الأساسیة للتربیة على المواطنة، والتعلیم یتسم بطابعه العمومي 

  بمختلف مرافقه خدمة للتربیة والتعلیم. ستراتیجیةوأهمیته الاولجمیع المواطنین الجزائریین 

 اة في الالتحاق بالتعلیم:او المس -

في الالتحاق  التساويعلى ضمان من خلال المنظومة التربویة حیث تعمل الدولة الجزائریة 

المجتمع إلى قطاعات جغرافیة مختلفة  أفرادات مهما كانت انتماءأو بین الجنسین  ، سواءبالتعلیم

  معینة. اجتماعیةأو 

 نصاف وتكافؤ الفرص:لإ العدل وا -

من  فرد یع الأمر الذي یقتضي أن یكون لكلضمان الحرّیات الأساسیة للجموالعدالة تكون ب

 .الرتبة أو، في نفس المكانة نفس الحقوق ونفس الواجبات الأساسیة الجماعة التربویة

 فرادالاستحقاقیة وحدها هي التي ینبغي أن تُعتمد لتمییز الأ نیعني ذلك أتكافؤ الفرص و 

 .النشاط في الجماعة بعضهم من البعض بحسب إمكانیّاتهم في التمتع بالفرص التي یتیحها
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مظاهر بتطبیق العدالة في أي لمن له أكثر،  وتنقص أقلّ أن تعطي أكثر لمن له  الإنصافأما 

الإنصاف المدرسي یعترف بالاختلافات فبهذا إعطاء الحق لمستحقیه، و وهو بذلك  ،اللامساواة

  .المةظاهر اللامساواة لیست دائما اة لأنّ مظو ادون أن یعتبر ذلك لا مس بین التلامیذ وبالفوارق

 الحیادیة وعدم التمییز: -

أن الدولة تسهر "على ضمان  الجزائري علىوفیما یتعلق بالحیادیة فلقد نص الدستور 

ي أة المؤسسات التربویة وعلى الحفاظ على طابعها البیداغوجي والعلمي، قصد حمایتها من حیادی

  تأثیر سیاسي أو إیدیولوجي".

الجماعة التربویة منهم الموظفون في قطاع التعلیم فلهم رئیس  أفرادأن  اعتباروعلى 

المؤسسة التربویة ممثلا في مدیرها، فانه من حق كل مرؤوس سواء ناظر أو أستاذ أو مستشارین 

أو أعوان إدارة أو عمال مهنیین أن لا یطاله التمیز وفق ما جاء في القانون الأساسي العام  

أو جنسهم أو  أراءهمعلى انه "لا یجوز التمییز بین الموظفین بسبب للوظیفة العمومیة الذي یؤكد 

  76" یةالاجتماعأصلهم أو بسبب أي ظرف من ظروفهم الشخصیة أو 

 وخاصة التلامیذ الجماعة التربویة في الوسط المدرسي أفرادعدم التمییز بین  وكذا

 فیتهمتمییزهم على حسب خل عتباروإعطائهم الحق الكامل في التعلیم والتعلم، دون الأخذ بعین الا

 أوصل الأ أوالإعاقة  أوالحالة الصحیة  أومكانة الوالدین  أوالجغرافي  الانتماء أو یةالاجتماع

 العمر خاصة في نفس المستوى الدراسي. أوعلى أساس الجنس 

 دیمومة الخدمة العمومیة: -
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شئة للنا وهو استمراریة الخدمة العمومیة للمنظومة التربیة لممارسة وظیفة التربیة والتعلیم

 الجودة وضمان الاستمراریة.تحت إشراف الدولة مع السعي لتحسین 

 التربویة: قیم الجماعة -5- 1

بین الجماعة  یةالاجتماعلتعزیز وتقویة العلاقات السابقة الذكر حیث جاءت المبادئ 

، وإعادة الأنساقالتربویة خدمة للمنظومة التربویة لضمان استقرار النسق التربوي وتكامله مع باقي 

  77: التالیة یةالاجتماعة، وذلك بتكریس القیم الإیجابی یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

 المواطنة والتفتح على العالم  - 

 القانون احترام - 

 حقوق الإنسان والطفل احترام - 

 الحریة والمسؤولیة - 

  .التوقیت احترامالعمل والمواظبة و  - 

 الآخر احترامالتسامح و  - 

 العنف أشكالالوقایة والحمایة من جمیع  - 

 الصدق والموضوعیة - 

 النزاهة والأمانة - 

 القدوة والمثالیة - 

  التربیة في إطار التنمیة المستدامة. - 

كز علیه في نظام وعندما تترسخ مثل هذه القیم عند الفرد والجماعة وتصبح أساس یرت

ها وأساس تنظیم أفرادبین  يالاجتماعتسییر الجماعة التربویة، وتصبح خلفیة للتفاعل والتواصل 

                                                             

  وزارة التربیة الوطنیة، قرارات تحدد كیفیات تنظیم الحیاة المدرسیة وسیرها، مرجع سابق، ص42.   77 
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بینهم، ومعیار لتقویم وإعادة تشكیل هذه العلاقات، تصبح هذه الأخیرة  یةالاجتماعشبكة العلاقات 

  وحدات أساسیة لبناء واستقرار الجماعة والمجتمع.

  ویة:الجماعة التربأهداف  -6- 1

ودینامیتها داخل المؤسسات التربویة تضبطها قرارات تنظیمیة تسیرها  إن الجماعة التربویة

لبلوغ أهدافها ضمن النسق التربوي، وفي إطار المبادئ والقیم التي یتبناها النظام التربوي بعد 

  78التربویة ما یلي: التربوي الأخیر ومختلف مضامینه، فان أهم أهداف تنظیم الجماعة الإصلاح

ن أداء التربیة والتعلیم متوفیر الجو الملائم وضمان ظروف العمل الضروریة التي تمكن مؤسسة  -

 .مهامها

  .الإنضباطالالتزام بقواعد النظام و  -

حسین الحیاة المدرسیة بتعزیز العلاقات بین أعضاء الجماعة التربویة داخل مؤسسة التربیة ت -

  الحكامة في التسییر.والتعلیم بما یكفل 

  الصعوبات التعلمیة للتلامیذ، للوقایة والحد من ظاهرة التسرب المدرسي.بالتكفل  -

بط العلاقات والتبادلات بین مؤسسة التربیة والتعلیم ومحیطها وتعزیزها بما یخدم مصالحة ر  -

  التلامیذ.

الرموز والثوابت الوطنیة:  احترامإلیه ب نتماءالابترسیخ حب الوطن لدى التلامیذ والاعتزاز  -

  الإسلام، العروبة، الأمازیغیة.

  ا وترقیتها.یة وترسیخهمامغرس قیام حقوق الإنسان والحریات الأ -

التمییز والإقصاء في المعاملات بین  أشكالإبعاد كل و تكریس قیم التسامح والعیش معا بسلام  -

  أعضاء الجماعة التربویة.

                                                             
  .  42، صمرجع سابق ،تحدد كیفیات تنظیم الحیاة المدرسیة وسیرها قرارات وزارة التربیة الوطنیة،  78
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ر والحوار والإنصات والاتصال والتواصل لضمان و اآلیة التش اعتمادتكریس البعد الدیمقراطي ب -

  استقرار مؤسسة التربیة والتعلیم.

  ، یجمعها تاریخ ومكرسة رسمیا في جنسیة جزائریةةاحدو لأمة  الانتماءبتنمیة الشعور  -

  حزبي. أوسیاسي  أوتحصین المدرسة من أي نشاط إیدیولوجي  -

  العنف المعنوي واللفظي والجسدي بین أعضاء الجماعة التربویة. أشكالالوقایة من كل  -

یتضح جلیا من خلال الأهداف المعلنة ضمن تنظیم سیر الجماعة التربویة أن كل ما 

، والتي یةالاجتماعالتربوي في جوانبها البیداغوجیة والتربویة والثقافیة و  الإصلاحجاءت به مضامین 

في الجماعة التربویة لتجسیدها في الواقع المدرسي من خلال ومختلف الفاعلین  الأساتذةیسعى 

ایجابیة  اجتماعیةمختلف النشاطات، جاءت وفق مبادئ وقیم تكرس لضرورة تشكیل علاقات 

یسودها التعاون والتضامن والحوار والاتصال والتواصل والتوافق، لتجسید الأهداف وضمان التكیف 

 أشكاللمؤسسة والنسق التربوي ككل، مع نبذ واستبعاد كل واستقرار الجماعة وا الاندماجوتحقیق 

العلاقات السلبیة كالصراع والتوتر والعنف و الحیادیة، مع ضمان التفاعل المتبادل بین النسق 

  في إطار الانفتاح على المحیط لضمان تكامل مختلف انساق المجتمع. الأنساقالتربوي وباقي 

 في الوسط المدرسي: یةالاجتماعالعلاقات  - 7

 :یةالاجتماعالعلاقات  -1- 2

  مفهومها:

  لغة:

مفردها علاقة/عِلاقة: رابطة تربط بین شخصین أو شیئین، العلاقات الثقافیة أو  العلاقات:

  التجاریة: وجود تبادل ثقافي أو تجاري.
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تربط بینهما علاقة قربى: تجمعهم علاقات عائلیة، توتر العلاقات: سوء العلاقات 

  واضطرابها بین دولتین أو أكثر أو بین أشخاص بعد الوئام.

من الفعل  ماع، مصدر صناعي من اجتماع، مشتقاجت إلىاسم مؤنث منسوب  :یةالاجتماع

  .79فهو مجتمع، والمفعول مجتمع به تماعا،اجاجتمع، یجتمع 

  .80بعض، اتحدوا واتفقوا إلىاجتمع القوم: انضم بعضهم 

  اصطلاحا:

أكثر إذ أن العلاقة بین  أوتعني التواصل الناجم عن تفاعل فردین  یةالاجتماع العلاقات

المجتمع تتحقق بعد حدوث سلسلة من ردود الأفعال الناجمة عنهم، وهذا ما یسمى بالتفاعل، قد 

 فرادوالارتباط بین الأ التعاونقائمة على  اجتماعیةیكون هذا التفاعل إیجابیا فتكون النتیجة علاقات 

التفكك و  إلىحدوث علاقات متوترة یعبر عنها بالصراع ویؤدي هذا  إلىیكون سلبیا ما یؤدي  ویقد

  .81فرادالاختلاف بین الأ

ي ف فرادالروابط والآثار المتبادلة بین الأب یةالاجتماعفعلى العموم یمكن أن تعرف العلاقات 

 بعضهمب مشاعرهم واحتكاكهموتبادل وتواصلهم وتفاعلهم  جتماعهماالمجتمع، والتي تنشأ نتیجة 

 الجماعة أفرادبین  اجتماعیةفي وسط معین، كالوسط المدرسي وما تتشكل فیه من علاقات  بعضال

 دوارالتربویة نتیجة التفاعل الحاصل وفق ما تقتضیه الأطر التنظیمیة والمهام الوظیفیة وفق الأ

تة ت ثابالتي یلعبها مختلف الفاعلون التربویون بصفة مباشرة أو غیر مباشرة وفق علاقا یةالاجتماع

  في النسق التربوي.

                                                             
  .1537مرجع سابق، ص احمد مختار عمر،  79

  .393، صالمرجع نفسه  80

، 1991دار الحكمة للطباعة والنشر، ، العراق:العلاقات العامة المفاهیم والتطبیقاتمحمد حربي حسن،   81
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) إلا إذا كانت اجتماعیةعند جورج زیمل" لا یمكن أن تسمى ( یةالاجتماعلأن العلاقات 

ا أنها الأساس هي علاقات أولیة تتمیز بالدوام والبساطة، كم یةالاجتماعثابتة، بمعنى أن العلاقات 

، فالعلاقات في الوسط التربوي في أساسها هي 82العلاقات التالیة" أشكالالجوهري لقیام كل 

  ها.أفرادتتسم بالدوام والتعقید بسبب التواصل المستمر بین  اجتماعیةعلاقات 

الجماعة التربویة في الوسط المدرسي  أفرادبین أو التواصل التعامل المستمر  حیث أن

ین الفاعل والتفاعل بین مختلف  یةالاجتماعالعلاقات  شبكة ممثلة في ،یولد الروابط الثانویةلاسیما 

اء الشركو المباشرین من تلامیذ وأساتذة وإداریین وعمال، أو فاعلین غیر مباشرین كأولیاء التلامیذ 

وي یضمن النسق الترب یةالاجتماعمن خارج الوسط المدرسي، إذ انه من خلال هذه العلاقات 

دل وتبا ،عةالجما أو النسق فرادلأ والنفسیة والبیولوجیة یةالاجتماع الحاجاتتلبیة ل معالجة المدخلات

 ،فیما بینهم وضمان التكیف مع النسق الكلي من خلال المخرجات المنوطة به والمنافع المصالح

 تمدة من قبلبتطبیق مقررات المناهج التربویة بمختلف مضامینها، لاسیما طرائق التدریس المع

ن كتسبوها ملتي اوكذا تقویمهم للتلامیذ بمكتسباتهم المهاریة والمعرفیة والعلمیة والعلائقیة، ا الأساتذة

التربوي الأخیر الذي عرفته المنظومة التربویة  الإصلاحتكوینهم المسطر ضمن متطلبات 

قارب لاقات، یسودها التاص من العخ نوعتشكیل  الجزائریة، ومن خلال هذا التفاعل والتواصل یبدأ

 ماعیةاجتوالتوافق والتعاون والتشاور والحوار والتضامن والتواصل الجید، وفي عمومها هي علاقات 

 ةیالاجتماعتساعد وتیسر تحقیق أهداف النسق التربوي، في حین قد تشوب هذه العلاقات  ةایجابی

 سلبیة اجتماعیةنزاعات وصراعات وتضارب في المصالح وعرقلة لتلبیة الحاجات، فتتولد علاقات 

 كس فيتؤدي إلى تباعد تلك الروابط وحیادیتها أو جفائها وتوترها أو حتى قطعها أحیانا، مما ینع

  فشل تحقیق الأهداف التي یسعى النسق التربوي لها.

                                                             

  .510، ص1982: منشأة المعارف، الإسكندریةمناهج البحث في علم الاجتماع، قباري محمد إسماعیل،  82 
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  الوسط المدرسي:-2- 2

 ومـــا والموقـــع، والتقســـیم المســـاحة حیـــث مـــن المدرســـي البنـــاء هـــو المدرسي"إن الوسط 

ــاءة التهویـــة ووســـائل التـــدریس قاعـــات تصـــمیم وكـــذا المحیطـــة، البیئـــة یصـــله مـــن ــة والإضـ  والتدفئـ

ــا وكـــل  .83الخارجي" یتصـــل بالفناء مـ

 في ةالمتمثلـــ ــةالمادیـ الجوانـــب كـــل یضـــم آخـــر جانـــب من المدرســـي الوســـط فإنوبذلك 

 ،والتربویة ،العلمیةو  ،یةالاجتماعو  ،النفســـیة والجوانـــب والمالیة، ،والبشریة ،الإمكانیـــات المادیـــة

 ،ن)ذ(المتعلمیالتلامیـــ الجماعة التربویة، لاسیما أفراد بـــین  یةالاجتماع العلاقـــات بأنمـــاط المرتبطـــة

لعملیة بینهم بالخصوص بصفتهم الفاعلین المباشرین في ا فیما ، والتلامیذ)الأساتذةوالمعلمـــین(

ن هذا ویمكن أن یكو  المدرسیة الداخلیة والخارجیة، البیئة في تؤثر التي العوامل وكل التربویة،

ختلف ، أو المتوسط، أو الثانوي وهو میدان الدراسة بمالابتدائيم الوسط المدرسي مؤسسات التعلی

لنمو موارده المادیة والمالیة، وبخصوصیة تلامیذه من حیث المرحلة العمریة والحالة النفسیة وا

بیق البیولوجي والعقلي، وما ینجم عنها  من نشاطات وتفاعلات داخل هذا الوسط الممیز أثناء تط

، من خلال طرائق تدریسهم أو تقویمهم الأساتذةالتربوي من قبل  الإصلاحمختلف مضامین 

ي ثیر فالمستعمل مع تلامیذهم أو تكوینهم بمختلف أنواعه الذي یمَكنهم وفق العوامل مجتمعة بالتأ

  الجماعة التربویة.  أفرادبین  یةالاجتماعشكل العلاقات 

  ویة:بین الجماعة الترب یةالاجتماعالعلاقات  أشكال -3- 2

الجماعة التربویة الذین یعتبرون الوحدات  أفرادبین مختلف  یةالاجتماعإن شكل العلاقات 

فیما  فرادالناتجة من تفاعل وتواصل الأ یةالاجتماعالأساسیة لبناء الجماعة، تحدده شبكة العلاقات 

                                                             
، النفسیة وعلم النفس الاجتماعي والتربیة الصحیة ، الصحةأحلام وحسن محمودلطفي الأنصاري سامیة،   83

  .314، ص2007للكتاب،  الإسكندریةالإسكندریة، مصر: مركز 
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، العمودیة وما الاتجاهاتفي كل  یةالاجتماعبینهم وتفاعلهم مع الآخرین، وفق شبكة من العلاقات 

من نفس الرتبة، لتحقیق  فرادها، وفي اتجاهاتها الأفقیة للأأفرادتملیها التراتبیة والمسؤولیة بین 

 یةالاجتماع، ممثلا في مضمون العلاقات يالاجتماعالأغراض والمصالح التي یحملها الفاعل 

ي، أو علاقات الرئیس المتشكلة، سواء في شكلها التعاوني أو التنافسي أو الصراعي أو التوافق

، حیث أن الأنساقوالمرؤوس، أو العلاقات المركزي أو اللامركزي خاصة بین النسق التربوي وباقي 

، وتحقیق الاندماجالنسق التربوي كباقي أي نسق فرعي یسعى لیشمل وظیفة التكیف، وضمان 

التربوي كما تتبنها  الإصلاحالأهداف المرسومة، لاسیما من خلال تطبیق مختلف مضامین 

المنظومة التربویة الجزائریة في إصلاحها الأخیر، وتأثیر ذلك في إعادة تشكیل العلاقات 

 اعتمادلمختلف طرائق التدریس و  الأساتذةالجماعة التربویة، من خلال تطبیق  أفرادبین  یةالاجتماع

مختلف من  أشكالیجاد أنماط التقویم بفضل تكوینهم الأولي والمستمر، وما ینعكس عنها من إ

الجماعة التربویة في  أفرادبین المتعلمین والأستاذ والتلامیذ والأستاذ وباقي  یةالاجتماعالعلاقات 

العلاقات  أشكالالوسط التربوي عموما وفي الثانویات خصوصا، حیث نمیز فیما یأتي بعضا من 

  كما عددها جورج زیمل في نظریته الشكلیة. یةالاجتماع

  :عاونالت- 2-3-1

ضمن أي مشروع إصلاحي، مهما  الجماعة التربویة ووصولها لتحقیق أهدافها المرسومة إن

كانت صفاته وأبعاده وغایاته مقترن بمدى ترسیخ مبدأ التعاون في القیم العامة للمنظومة التربویة، 

حیث المتمعن لمختلف النصوص التنظیمیة المسیرة للجماعة التربویة، تلح وتكرس على ضرورة 

 الأساتذةاء بین التلامیذ أنفسهم أو بین الجماعة التربویة، سو  أفرادتجسید مبدأ التعاون في معاملات 

مع  الأساتذةأو مع تلامیذهم ومع باقي عناصر المجموعة التربویة، فهناك طرائق تدریس یعتمدها 

التربوي الأخیر منها طریقة التعلیم التعاوني، التي تعمل على  الإصلاحتلامیذهم وفق مضامین 
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جیا المشروع وطرائق أخرى، التي تعتبر التعلم تعلما تكریس التعاون بین التلامیذ وكذا طریقة بیداغو 

الإیجابي المتبادل، التفاعل المباشر  عتمادتعاونیا إذا توفر على "خمسة عناصر أساسیة وهي:(الا

وهو ما أكدته  ،84المشجع وجها لوجه، المسؤولیة الفردیة، المهارات التعاونیة، المعالجة الجماعیة)"

التربوي المقرر، وفق  الإصلاحالتربویة وسیرها ودعما لمجهودات القرارات المنظمة  للجماعة 

  العناصر التالیة:

الجماعة التربویة داخل  أفرادمن واجبات التلامیذ یتعین علیهم التحلي بالسلوك الحسن مع  - 

وروح التعاون وتجنب كل  حتراممؤسسة التربیة والتعلیم وخارجها والتعامل فیما بینهم بالا

 85الإساءة و الإهانة اللفظیة والمعنویة. أشكال

یشكل الموظفون العاملون بمؤسسة التربیة والتعلیم فریقا متماسكا ومنسجما تسوده روح  - 

التعاون والتضامن والمسؤولیة والمبادرة التي تساعدهم في تنفیذ برنامج عمل المؤسسة في 

 86جو ملائم.

النشاطات المرتبطة بقیم المواطنة وروح یعمل الشریك أو المتدخل على تشجیع مختلف  - 

 التعاون في إطار ترقیة الحیاة المدرسیة.

الجماعة التربویة في  أفرادمن الواضح أن المنظومة التربویة تولي أهمیة كبیرة للتعاون بین 

مختلف نشاطاتهم الإداریة والبیداغوجیة والتربویة للوصول للهداف المبتغاة، وذلك بتفعیل العمل 

عي التشاركي وهو ما یظهر جلیا من خلال تفعیل العمل بالمشاریع في طرائق التدریس التي الجما

مع تلامیذهم وتحفیز دورهم في بناء المعارف والمهارات وتطویر الكفاءات وفق  الأساتذةیعتمدها 

                                                             
84 Winston Vaughan, Effects of cooperative learning on achievement and attitud among 
students of color, the journal of educational research, vol95, N6,2002, University of Hawai'I 
USA, pp359-364. 

  .47مرجع سابق، ص ،تحدد كیفیات تنظیم الحیاة المدرسیة وسیرها قراراتوزارة التربیة الوطنیة،   85
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عمل المقاربة بالكفایات التي تثمین دور التلامیذ وتحث على التفاعل الجید في ما بینهم، وكذلك ال

التربوي في جانب  الإصلاحبمشروع المؤسسة إذ یعتبر من الأنشطة الموازیة التي أقرتها مضامین 

الجماعة التربیة والعمل كفریق  أفرادتثمین العمل التعاوني والتشاركي بین  فيالتسییر لما له أهمیة 

مستوى التلامیذ و مردودیتهم التحصیلیة  رفع  والمساهمة فيمدرسیة الحیاة متكامل  لتحسین ال

الجماعة التربویة على التعاون وتحمیلهم أقصى ما یمكن من المسؤولیة  أفرادذلك بحث و  ،والمهاریة

مهما كانت مراكزهم، "بإشراك كل الفاعلین في التسییر العام للمؤسسة ویقصد بالفاعلین رؤساء 

 موارد لیاء والأشخاص الذین یشكلونو الأ لإداریین وكذاوالتلامیذ والمستخدمین ا الأساتذةالمؤسسات و 

  .87محلیة"

المؤسسة لیس فضاء لتقدیم المعلومات والمعارف فقط، بل فضاء موازیا حیویا  لتصبح

یع لمشار وإنجاز ا ،والریاضیة ،یةالاجتماعو  ،والثقافیة ،فنیةعلمیة والال وضروریا لممارسة الأنشطة

ة الجماع أفرادبین  یةالاجتماع، وتفعیل العلاقات جماعي تشاركي وتعاون وعملفردیة  مساهماتب

  التربویة.

  التضامن: -2-3-2

 هاأفرادالتي تربط بین  یةالاجتماعجمعات إن صفة التضامن من السمات التي تتسم بها الت

أو الصداقة، والجماعة التربویة في المنظومة  ة أو الزمالةبالقرا الأسریة أو علاقات علاقاتال

التربویة الجزائریة واحدة منها، والتي تعمل على تشجع وتثمین كل المبادرات التضامنیة التي تصب 

 عتمادالاالتآزر و في مصلحة التلامیذ أو الفاعلین في الوسط التربوي ذلك أن التضامن هو 

والجماعات لتحقیق أهداف مشتركة أو تلبیة حاجات نفسیة أو بیولوجیة أو  فرادبین الأ تبادلالم

                                                             
87  Bernard Purdy, La Fondation et son projet, Lyon : Centre d'études et d'expérimentation 

pédagogiques, 2012, p.10. 
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وتعزیز  یةالاجتماعللفرد أو الجماعة هي في أمس الحاجة إلیها فیؤدي إلي تقویة الروابط  اجتماعیة

  للجماعة. الانتماء

من  بالانتماءأن التضامن هو" أساس تكوین المجموعات وهو مصدر الشعور  اعتباروعلى 

فكثیر ما  ،88بین الفرد المجتمع" يالاجتماعل التبادلیة أو الترابط الذي یمیز السلوك والتفاعل خلا

نجد في محتوى النصوص والقرارات التنظیمیة التي تحكم وتسیر الجماعة التربویة خاصة بعد 

ات الأخیرة، التي عرفتها المنظومة التربویة الجزائریة تحرص وتؤكد على غرس روح الإصلاح

التضامن لدى التلامیذ من خلال النشاطات الصفیة في القسم أثناء التدریس أو النشاطات اللاصفیة  

  التضامنیة في الوسط المدرسي وحتى خارجه. یةالاجتماعوتجسیده في المبادرات 

لمنصوص علیها في تنظیم الجماعة التربویة أنه" یستفید التلامیذ في فنجد من أهم الحقوق ا

تتمثل خصوصا في اقتناء  اجتماعیةإطار التضامن المدرسي والتضامن الوطني من نشاطات 

الوسائل التعلیمیة والأدوات المدرسیة والنقل والتغذیة والصحة المدرسیة والنشاطات الثقافیة والعلمیة 

الجماعة التربویة أن  أفراد، مع التأكید على انه من الواجب على 89الترفیهیة "والریاضیة والأنشطة 

یشكلوا فریقا متماسكا ومنسجما یسوده التضامن وروح المسؤولیة للمساعدة في تنفیذ مضامین 

  التربوي المقررة. الإصلاح

  لتوافق:ا- 2-3-3

یعتبر التوافق من القیم التي تسهم في استقرار وتحقیق التفاعل الإیجابي بین الجماعات 

راضیة مرضیة، علاقات تتسم بالتعاون  اجتماعیةعلى عقد صلاحیات  فردقدرة الهو" و ، یةالاجتماع

                                                             
88 Turner bryan, the Cambridge dictionnary of sociology, England: combridge university 
press,2006, p603. 
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، 90الآخرین"أو الارتیاب أو الاتكال أو عدم الاكتراث لمشاعر  والتسامح والإیثار فلا یشوبها العدوان

وزملائه وتلامیذه والذي یضمن  وفي الوسط المدرسي فإن التوافق المدرسي الذي ینشأ بین الأستاذ

المرافقة والتوجیه هو " تلك القدرة المركبة التي تتوقف على بعدین أساسیین هما البعد العقلي والبعد 

حو هذه المواد وقدرته على ، فاستیعاب الطالب لمواد الدراسة تساعد علیه اتجاهاته نيالاجتماع

تنظیم وقته وطریقته في المذاكرة، كما أن قدرة الطالب على تحقیق التلاؤم بینه وبین أساتذته 

وزملائه إما یساعد علیه توافقه الذاتي وسماته الشخصیة التي تمكنه من الاشتراك في النشاط 

  .91والثقافي للحیاة الدراسیة مما یحقق توافقه الدراسي" يالاجتماع

ل یذ، بللتلام الأساتذةلأن عملیة التعلم لم تعد ترتكز على تلقین المعارف والخبرات من قبل 

 ذلك فيو التربوي الأخیر،  الإصلاحأصبح دور التلمیذ محوریا وفق المقاربة بالكفاءات المعتمدة في 

یز حیث أصبح دورهم هو توجیه وتحف  الأساتذةمختلف طرائق التدریس والتقویم المعتمدة من قبل 

وتشجیع التلامیذ على التعلم والوصول إلى المعلومات واكتشاف الحقائق وتطویر الكفاءات 

 لذاتيوالمشاركة في بناء الدرس وتنفیذ مشاریعه والمساهمة في مختلف عملیات التقویم كالتقویم ا

قتهم میذ وكذا أساتذتهم من خلا مرافوالتقویم الجماعي المتبادل لتعزیز روح التوافق بین التلا

  وتوجیههم.

له بعده السلوكي من حیث هو "عملیة سلوكیة تؤدي إلى التكیف،  يالاجتماعوالتوافق 

فالشخص وهو یسیر نحو تحقیق التوافق، یسلك سلوكا معینا والعملیة السلوكیة التي یقوم بها 

عملیة التي تحقق له التوافق الشخص في مواجهة هذه الحاجات وفي مواجهة تصارع، هي ال

الأخیر ومضامینه  الإصلاحالنفسي"، لان معظم الأسالیب الحدیثة المطبقة في التدریس لاسیما في 

                                                             
  .505، ص1972دار الكتاب العربي، : القاهرة، 7ط ،أصول علم النفس راجح احمد عزة،  90
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 يالاجتماعتعمل تنمیة التوافق النفسي  الأساتذةمن حیث طرائق التدریس والتقویم المعتمدة وتكوین 

ویة، إلا انه قد تنشأ مشكلات عند السعي الجماعة الترب أفرادلدى التلامیذ ومع أساتذتهم وبین 

للفرد أو الجماعة مع حاجات أخرى، أو  اجتماعیةإشباع حاجات نفسیة و  أجللتحقیق التوافق من 

مع حاجات الآخرین، فیكون هنا البحث عن محاولة البحث عن توافق من خلال التنازل عن بعض 

ة التربویة، وفي بعض الحالات قد الحاجات أو التركیز عن تحقیق الحاجات المشتركة للجماع

  یحدث التعارض فیتولد الصراع.  

  :الصراع- 2-3-4

لبلوغ الأهداف  والانسجامالجماعة التربویة لتحقیق التوافق  أفرادعلى الرغم من مساعي 

المسطرة، وتحقیق المواقف التضامنیة مع التلامیذ ومع مختلف الفاعلین التربویین المباشرین أو 

في مختلف المواقف والنشاطات وشبكة  يالاجتماعغیر المباشرین، من خلال سلسلة التفاعل 

أو الفئات  رادف، إلا أن هذه المواقف قد یحدث فیها تعارض  في مصالح الأیةالاجتماعالعلاقات 

وفق ما یراه جورج زیمل في نظریته  یةالاجتماعوأغراضهم، فتغیر من مضمون و شكل العلاقات 

ات ومطالب وأهداف احتیاجات و اهتمامالشكلیة لتتولد علاقات صراعیة، بسبب اختلاف وتعارض 

تلامیذ والشركاء والتلامیذ، والموظفین الإداریین، والعمال المهنیین، أو أولیاء ال الأساتذةكل من 

تحقیق مصالح معینة لفئة على حساب أخرى بدورها تسعى لإعاقة تحقیق  أجلین، من یالاجتماع

هذه الأخیرة، لأن الصراع المدرسي هو" أوجه القصور السلبیة التي تعوق عملیة تحقیق الأهداف 

، وقد یحث 92التربویة والأكادیمیة حیث یشعر أحد طرفي الصراع بالعزلة والتعدي على حقوقهم" 

بین  الاختلافاستعمال السلطة من قبل المدیر على مرؤوسیه، أو الصراع بسبب التعسف في 

بعض والقیم والأهداف والآراء وتضارب المصالح الشخصیة أو الفئویة، أو بسبب  في التفكیر فرادالأ

                                                             
: دار الأردن، عمان، الصراع المدرسي إدارة استراتیجیة، حسین طه عبد العظیم سلامة عبد العظیم،  92
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الجماعة التربویة، وقد یحدث الصراع بسبب  أفرادعند بعض  الغیرة أوكالأنانیة  الشخصیة الصفات

مما قد یترتب عنها العنف والكراهیة وتولد تیارات مخربة  ،المجموعة أفراد بینالتداخل في العمل 

، وقد یكون للصراع منظور ایجابي عند یةالاجتماعوفشل في تحقیق الأهداف وتعقد في العلاقات 

البعض إذ یعتبرونه یعبر عن حیویة داخل المؤسسة حیث یسمح بتحدید المشاكل والنقائص 

  التدابیر والحلول والتجدید. تخاذالتربوي بإعادة التقویم والمراجعة لاوالصعوبات ویسمح للنسق 

وهي تعكس التباین  ،اجتماعیةتعد الصراعات مقوما أساسیا ممیزا لكل حیاة وعل العموم 

الفاعلین  مختلف ، وفي المصالح، والقیم، وكذا في وجهات النظر بینیةالاجتماعفي المواقع 

الصراعات الحاصلة داخل التجمعات البشریة مرتبطة بعملیات التواصل  تعتبرو  ،ینیالاجتماع

تعد انعكاسا  وهي وفق هذا التصور ،داخل المجتمع بشكل عام أووالتعارف في إطار العمل 

  93.يالاجتماعلعملیات التنظیم 

التربوي والتدابیر المرافقة لتطبیقه وتنظیم  الإصلاحومن خلال ما جاءت به مضامین  

وص، الحیاة المدرسیة، وللحد من التداعیات السلبیة للصراع في الوسط المدرسي والثانویة بالخص

أو  لامیذللصراع بین الت دنظرا للمرحلة العمریة للتلامیذ في هذا الطور وما یشهده من كثرة واشتدا

 یةالاجتماعالتربویة، وانعكاس ذلك في سیرورة العلاقات  الجماعة أفرادباقي  أساتذتهم ومعمع 

 راعاتالعامة داخل الثانویة، فلقد تم التأكید على ضرورة فتح الحوار والنقاش وحل المشاكل والص

  والنزاعات من خلال:

 ویة.كامل الجماعة الترب أفرادتثمین الحوار والتواصل بین التلامیذ ومع أساتذتهم وبین  - 

                                                             
93 Jean François Dortier et autres, le dictionnaire des sciences sociales, Paris : édition sciences 
humaines, 2013, p : 64. 
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على طرائق التدریس والتقویم وتكوینهم الأولي أو المستمر في إدارة  ذةالأسات اعتماد - 

الصراعات بین التلامیذ أو معهم والتقلیل منها ومعالجتها من خلال تطبیق أسالیب مشوقة 

 تفتح الحوار وتقلل من توتر وقلق التلامیذ في الصف الدراسي.

 وللإدارة. للأساتذةنشغالات تفعیل دور ممثلي التلامیذ من مندوبي الأقسام وتبلیغ الا - 

ات والنقائص حتیاجوالإداریین والعمال المهني لضبط الا الأساتذةتفعیل دور ممثلي  - 

 وتبلیغها للمسؤول المباشر أو المدیر.

النظام الداخلي للثانویة والسهر على تبلیغه للتلامیذ والموظفین وأولیاء التلامیذ  اعتماد - 

 وتطبیقه.

ومستشار التربیة لحل الصراعات بین  الأساتذةتفعیل دور مستشار التوجیه والتنسیق مع  - 

 التلامیذ وحتى أساتذتهم وإشراك أولیاء التلامیذ إن ادعت الضرورة.

ات التلامیذ وتقلیل الضغوطات والتوتر وفتح اهتمامتنشیط اللجنة الثقافیة والریاضیة لتوجیه  - 

 م. الإیجابي بینه فضاءات للتواصل

 أفرادتنشیط لجنة الإصغاء والمتابعة ومساهمتها في حل النزاعات والصراعات بین كل  - 

 الجماعة التربویة بشكل ودي.

 تفعیل مجلس التأدیب وإشراك كل الأطراف وفق التنظیم المعمول به. - 

ومعالجة الصراعات، في  الاختلافات زاو تجبمثل هذه التدابیر تعمل الجماعة التربویة على 

 الأساتذةالصف الدراسي بین التلامیذ ومع أساتذتهم وبین افرد الجماعة التربویة ككل، حیث بمقدور 

وتوظیف مهارتهم التكوینیة ومستواهم العلمي والمعرفي، لإدارة  استغلالومسؤولي الإدارة 

والمستویات داخل المؤسسة  الصراعات والحد منها بفتح باب الحوار والتشاور في مختلف المواقف

 التربویة.
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  :لتنافسا -2-3-5

 :یعنيلغة ) Competitionالتنافس ( -

   94"فعل الشيء نفسه یحاولللفوز بشيء عن طریق هزیمة الآخر الذي  " المحاولة

وتَنافَسْنا ذَلِكَ الأَمر وتَنافَسْنا فِیهِ: تَحَاسَدْنَا " التنافس بمعنى: لسان العرب وفي 

) سورة المطففین وَفِي ذلِكَ فَلْیَتَنافَسِ الْمُتَنافِسُونَ ( وَفِي التَّنْزِیلِ الْعَزِیزِ:..، وَتَسَابَقْنَا.

عیل عَلَیْهِ السَّلاَمُ: اوَفِي حَدِیثِ إِسم..، أَي وَفِي ذَلِكَ فَلْیَتَراغَب المتَراغبون. ،26الآیة 

ونافَسْتُ فِي الشَّيْءِ مُنافَسَة  ،بهم وَصَارَ عِنْدَهُمْ نَفِیساً أَنه تَعَلَّم العربیةَ وأَنْفَسَهُمْ أَي أَعج

ونِفاساً إِذا رَغِبْتَ فِیهِ عَلَى وَجْهِ الْمُبَارَاةِ فِي الْكَرَمِ. وتَنافَسُوا فِیهِ أَي رَغِبُوا. وَفِي 

نَ قَبْلَكُمْ فتَنافَسوها كَمَا أَخشى أَن تُبْسط الدُّنْیَا عَلَیْكُمْ كَمَا بُسِطَتْ عَلَى مَنْ كَا :الْحَدِیثِ 

  95."تَنافَسُوها؛ هُوَ مِنَ المُنافَسَة الرَّغْبَةِ في الشيء والانفرادیة

 یةالاجتماعالتي تتشكل ضمن شبكة العلاقات  یةالاجتماعویعتبر التنافس من أهم العملیات 

ا ة مسبقلتحقیق الأهداف المحدد اجتماعیةعند ممارسة نشاطات تربویة أو بیداغوجیة أو  فرادبین الأ

من خلال عملیات التقویم والتقییم بما هو مطلوب بلوغه من وراء هذه  وتتحدد درجة التحقیق

  خرین.الآبأداء  وفاعلیته الفرد بمقارنة أداءو النشاطات 

، أو الأساتذةبین أداءات التلامیذ، أو  يالاجتماعكذلك هو الحال في التنافس التربوي و 

في النشاطات الصفیة عند التلامیذ، أو  فرادسواء بین فردین، أو مجموعة من الأ الموظفین،

الوظیفیة عند الموظفین، وكذا عند انجاز المشاریع وحل الوضعیات المشكلیة عند التلامیذ حیث كل 

واحد یحاول الوصول إلى تحقیق الهدف أو الأهداف أولا قبل الآخرین وعلى أكمل وجه لیحقق 

د الفوز والنجاح والسبق، فیولد التنافس عند البعض الارتیاح الرضى والطموح لما هو التمیز ویحص

                                                             
94 Oxford Advanced Learner's Dictionary, Oxford, Britain: Oxford ,1992, p183 

  .238، ص1994، بیروت: دار صادر،6دالمجلالعرب، ابن منظور الأنصاري، لسان   95
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أفضل، وقد تكون نتائج التنافس عند بعض الطامحین غیر الفائزین تحفیز، وعند آخرین عدم 

  الرضى وعدم الارتیاح وقد یشكل عنهم جمیعا في مختلف مراحل التنافس ضغط وتوتر وقلق.

اصطلاحا تعني:  ):Competitive Learningیة في التدریس (الطریقة التنافس" -

ویقوم المعلم  المطلوبة،طریقة تدریس تقوم على أساس تحدید المعلم لمخرجات التعلم 

كل منهم  لاو لیحثم یوكل إلیهم مهام یتنافسون فیها  للطلبة،بشرح المهمة التعلیمیة 

ویبین المعلم للطلاب في كل مهمة  ،الآخرین وأسرع منتحقیق الهدف بشكل أفضل 

ل الثاني الثالث...) مستعینا و تعلیمیة تتم خلال الحصة الدراسیة من كان منهم الأ

وفي نهایة كل حصة یقوم المعلم بترتیب أسماء  ،ببطاقات أعدت لهذا الغرض

ل الثاني الثالث...) على لوحة المراكز مع تقدیم التعزیز للطلبة الذین و الطلاب الأ

  .96"الآخرینزوا المهام بالدقة والسرعة التي مكنتهم من التفوق علی أنج

عموما وعند الجماعة التربویة خصوصا، هو  یةالاجتماعولكن التنافس عند الجماعات 

 تحفیز لممارسة النشاطات التشاركیة والجماعیة، وعامل للتطویر والتجدید والإبداع، وتشكیل

 ق أهدافواستثمارها، وتفعیل التواصل والتفاعل لتحقی فرادالأالإیجابیة بین  یةالاجتماعالعلاقات 

  الجماعة والمنظومة واستقرار النسق التربوي. 

  97وللتنافس عند التلامیذ ممیزات نذكر منها:

نه من كما تمك ،يالاجتماعلتي تساعده في التوافق الطفل العادات والمهارات اأو التلمیذ إكساب  - 

 .والمواقف الطارئة برصید من الخبرات والتجاربضاع الجدیدة، و مواجهة الأ

                                                             
، رسالة ماجستیر، على تحصیل الطلبة وأثرهاالتعلم بطریقة التعاون والتنافس محمد خلیل سلیمان فاید،   96

  .39، ص2008،العلیا، فلسطینجامعة النجاح الوطنیة، كلیة الدراسات 

، مدونات: تربوي مثالي ولكن استخدمه بحذر أسلوبالتنافس عماد حجازي،   97

https://www.aljazeera.net/12:00 على الساعة 10/09/2021 ، تم الاطلاع24/11/2018النشر ، تم  
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 .یفجر طاقات الطفل الإبداعیة ویساعده على اكتشاف ذاته  - 

 .ویرفع مستوى همتهم ونشاطهم التلامیذینشط نفوس   - 

 .التنافس ضمن مجموعات یعزز روح الجماعة والابتعاد عن الفردیة- 

فهي مكسب وخسارة وعلیه أن یتعامل  ،الحیاةالطفل على فهم التلمیذ أو ب یتدر بالتنافس  یسمح- 

  .التعویض إلىفإن كسب تواضع ورحم، وإن خسر تقبل الخسارة وسعى  ،الحالتین في

  .المعرفة والإنتاج امتلاكدافعاً قویاً للبحث و  التنافس یعتبر- 

المنافسة ها إلا في مجالات ونلا یكتسب التي نفسیةاللابة الأطفال الص أو التنافس للتلامیذ منح- 

 .فیقتحم مجالات الحیاة لاحقاً وهو راسخ النفس قوي

 نهالأ، الأولى یةالاجتماعبدافع تنشئتهم  فرادیمیل لها بعض الأ اجتماعیةالتنافس عملیة ف

تسمح لهم بإظهار التمیز والتفوق على الآخرین من نفس الجماعة أو جماعات أخرى، وتتیح للفرد 

من ویعتبر التنافس  ،ها في أكمل صورةاستغلالو اتهم المتمیزة تحریر قدراتهم المبتكرة وإمكانی

الصفات التي تساهم في تفعیل دور الفرد ونجاح وازدهار وتطور الجماعة عندما یكون في حدوده 

المعقولة، ولكن إن تجاوز التنافس حده بإرضاء الذات عند الفرد وتحقیق أهدافه الشخصیة على 

أو  فرادى عملیة سلبیة تؤدي إلى الصراع والنزاع والشقاق بین الأحساب الجماعة وقیمها، ینقلب إل

 اجتماعیةالجماعة التربویة وتشكل علاقات  أفرادبین الفرد وجماعته فینعكس سلبا في التواصل بین 

  سلبیة متمركزة حول الصراع .

  التشاور والحوار: -2-3-6

عمودیا بین الرئیس والمرؤوس كما هو  الاتجاهاتإن فتح باب التشاور والحوار في مختلف 

الجماعة التربوي من أساتذة  وموظفین وتلامیذ، أو حوارات  أفرادالحال بین المدیر أو الناظر وباقي 

التوافق الفئة أو الفئات المتقاربة في الجماعة أو المجتمع من شأنه تحقیق  أفرادوتشاورا أفقیة لنفس 
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 تسمح له ناجحة، ایجابیة  اجتماعیةات إقامة علاق منفرد مح للالأمر الذي یس، يالاجتماعوالتلاؤم 

وذلك ، مع الآخرین الإیجابيالتفاعل  التي تكون قائمة على یةالاجتماع بناء شبكة من العلاقاتب

العمل الفعال الذي یجعل الفرد والتشاور والحوار و  والعطاء، التواصل بالأخذقدرة الفرد على مب

  .يالاجتماعمحیطه جماعته و فعالا في افعا شخصا ن

ها القرارات المسیرة للحیاة المدرسیة في تولعل ما جاءت به التوصیات التي تضمن

المؤسسات التربویة من ابتدائیات ومتوسطات وثانویات، والمنظمة للجماعة التربویة تحث وتؤكد 

  1على ضرورة ما یلي:

ة التلامیذ أنفسهم وبینهم وبین أعضاء الجماعمیذ وبین التشجیع على الحوار والتشاور مع التلا -

  التربویة في كل المسائل التربویة البیداغوجیة والتنظیمیة.

مارس التلامیذ حقهم في التعبیر عن المسائل المتعلقة بتمدرسهم في إطار منظم، ویكون ی -

  التشاور والتحاور مع إدارة مؤسسة التربیة والتعلیم عن طریق مندوبي الأقسام.

ضوابط السلوك القویم والآداب  احتراملعنف، با أشكالیلتزم كل تلمیذ بعدم ممارسة أي شكل من  -

التي یسنها النظام الداخلي بالمؤسسة، وباستعمال لغة تواصل ملائمة بین أعضاء الجماعة 

  التربویة.

 ن أطرالموظفون من حقهم المهني بالمشاركة في تسییر مؤسسة التربیة والتعلیم ضم یستفید -

  الحوار والتشاور.

  للتنسیق والتكامل والتشاور والحوار. الأساتذةتنظیم لقاءات دوریة بین أولیاء التلامیذ و  -

                                                             
- 49- 46-45مرجع سابق، ص ،تحدد كیفیات تنظیم الحیاة المدرسیة وسیرها قراراتوزارة التربیة الوطنیة،   1

52.  
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الأخیر وفق المقاربة  الإصلاحومن جهة أخرى فان مختلف طرائق التدریس المعتمدة في 

ع ا تشجالمشروع، كله بالكفاءات سواء طریقة الوضعیة المشكلیة أو التعلیم التعاوني أو بیداغوجیا

راح على خلق حوار بناء بین التلامیذ انسفهم ومع أستاذهم، وكذا تفعیل التشاور في إیجاد واقت

الحلول في مختلف النشاطات والوضعیات التعلمیة، مما یكسب التلامیذ القدرة على مواجهة 

 تواصلعلى التعلم وال كفاءات جدیدة والقدرة اكتسابالمشكلات وحلها، وتطویر كفاءاتهم القبلیة و 

  ایجابیة وفعالة مع جماعته وفي مجتمعه.  اجتماعیةوتشكیل علاقات 

  لتنافر:ا -2-3-7

الجماعة التربویة وقد یكون نتیجة التواصل والتفاعل  أفرادبین  یةالاجتماعتتنوع العلاقات 

تندرج تحت مقولة  التيها عند ممارسة النشاطات المختلفة، إعادة تشكیل بعض العلاقات" أفرادبین 

تلك العلاقات التي بمقتضاها یبتعد الفرد عن الآخر، أي  إلى )فون فین( حیث نظر  ،الانسحاب

) فان علاقة الانسحاب أو نحو( تفترض علاقة أنها علاقة تنافر، فإذا كانت العلاقة الانجذابیة

، مما یتسبب في إضعاف التواصل أو 1التنافر، إنما تفترض علاقة (عن) أي البعد عن الآخر"

وتفقد الجماعة تماسكها وقوتها وانسجامها في تحقیق  یةالاجتماعانقطاعه فتقل فاعلیة العلاقات 

  الأهداف ویتزعزع استقرار النسق ككل.

 :یةالاجتماعأهمیة العلاقات  -4- 2

تلبیة  أجلأن الإنسان اجتماعي بطبعه ضعیف بمفرده قوي بجماعته، ومن  كلا ش

الجماعة  أفرادلابد للفرد أن یتواصل ویتفاعل مع باقي  یةالاجتماعاته النفسیة والبیولوجیة و احتیاج

والمجتمع لتلبیة وتحقیق متطلباته، ولا یمكنه ذلك إلا من خلال تشكیله لشبكة من العلاقات 

                                                             
  .501، صمرجع سابق قباري محمد إسماعیل،  1
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الجماعة  رادفالتي تعتبر أساس لبقائه ورقیه وتطور جماعته، وهو الحال نفسه لأ یةالاجتماع

  فیما یلي: یةالاجتماعالتربویة، حیث تتمثل أهمیة العلاقات 

   :یةالاجتماعتحسین نوعیة الحیاة  -2-4-1

الفرد وبناء تصورات شخصیّة  تكوین فيها أشكالبمختلف  یةالاجتماعالعلاقات  تساهم

بخصوص قیمه وأفكاره ومعتقداته، وتقییم مواقفه ومكانته مع الآخرین لیحدد بذلك مكانة الآخرین 

معهم، بناء على الرصید المعرفي المتشكل  یةالاجتماعبالنسبة له ومجال وطبیعة  وشكل العلاقات 

بسبب التواصل والتفاعل وحجم وقیمة الأهداف المحققة معهم، التي یسعى الفرد والجماعة لتوظیفها 

  .1یةالاجتماعقصد تطویر حیاتهم 

  تشكیل وتعزیز الثقة:  -2-4-2

بیقها في ، وتطإن تواصل الفرد مع الآخرین یجعله یتعرف على نفسه وقدراته وإمكانیاته

یمة ویشعر بق ورضاه عن نفسه ، لتزداد ثقتهمختلف النشاطات وانجاز المشاریع الفردیة والجماعیة

بالنسبة للآخرین، وفي حالة انسحابه عن تشكیل العلاقات  يالاجتماعالتربوي و  وأهمیة دوره

 خسریة فیوالانطوائفي حالة من التعاسة  الفرد یدخل فانه یتولد التنافر والانقطاع، مما یةالاجتماع

 نفسه وتخسره الجماعة، لانعدام ثقته بذاته وبالآخرین.

  حقیق الاستقرار والفعالیة: ت -2-4-3

ر او ن وتضامن وحوار وتشاو ة التي تتشكل من وراء تعالإیجابی یةالاجتماع إن العلاقات

ها وتوافقهم لتحقیق أفراداستقرار الجماعة وارتیاحها من خلال انسجام  إلىؤدي ت بینهم،فیما  فرادالأ

، والمساهمة في توسیع وتسریع شبكة العلاقات یةالاجتماع أوالوظیفیة  أواتهم سواء النفسیة احتیاج

                                                             
تم ، / https://mawdoo3.com، موضوع:كیفیة تكوین علاقات اجتماعیة ناجحةهیثم عمایرة،   1

  . 22:20على الساعة  10/06/2021، تم الاطلاع17/06/2020النشر
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، وعلى العكس من وتحقیق أهداف النسق التربوي الاندماج، وتفعیلها لضمان التكیف و یةالاجتماع

السلبیة كالصراع  یةالاجتماعمنشئة للعلاقات  أوذلك فان حالات القلق والتوتر إما أنها ناشئة 

  والتنافر والانسحاب، وما یترتب عنها من ضعف في دور الفرد وفعالیته. 

  :یةالاجتماععلاقات التكوین سبل  -5- 2

به  الجماعة التربویة في الوسط المدرسي والثانویات بالخصوص لما تتمیز أفرادإن تواصل 

ه من بالمرحلة العمریة للمتعلمین من التلامیذ، وكذا الطاقم المؤطر لهم من أساتذة وما یتسمون 

 تكوین متمیز للتعامل والتواصل مع هذه الفئة العمریة وما تحتاجه من رعایة نفسیة وتربویة

لاقات یل العین إلى تحدید السبل الكفیلة لإعادة تشكیالاجتماعبالباحثین التربویین و ، تدفع اجتماعیةو 

ما یهم بلدى المتعلمین في اتجاهها الإیجابي وتنمیة روح التعاون التضامن والتوافق لد یةالاجتماع

  ینعكس علیهم بالنفع وعلى الجماعة التربویة.

ب أن تغرس وتنمى لدى التلامیذ ولعل من أهم السبل أو أسالیب التواصل التي یج 

  1ایجابیة ما یلي: اجتماعیةتشكیل علاقات  أجلالجماعة التربویة ككل من  أفرادو  الأساتذةو 

 قبول الاختلافات: -

 أفرادهو الاختلاف الموجود بین  یةالاجتماعالتحدیات التي تواجه العلاقات  أكبرإن 

المجتمع والجماعة، وعند محاولة الفرد بناء العلاقات فهو یرغب أن یفكر الناس كما هو یتوقع لیبني 

المجتمع مختلفون قد یكون لهم نفس الآراء في بعض  أفرادالحقیقة  أن فيعلیها تفاعلاته معهم، إلا 

                                                             
1 Lorri Freifeld, 8 tips for developing positive relationships, training: 
https://www.jmu.edu/osarp/civiclearning/files/, Published21/03/2013, Viewed:17/09/2021 on 
the clock 14:30. 
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هم وتختلف وهنا الحالات مما یسهل بناء وربط العلاقات، وفي كثیر من الحالات قد تتباین أفكار 

  یكون الاختلاف الذي یجب أن یتقبله الفرد وتقره الجماعة لیتعایش به المجتمع.

ثقافة  ها ینبغي ترسیخأفرادبین  یةالاجتماعفعلى الجماعة التربویة و لإنجاح العلاقات 

وجهات نظر الآخرین، وأن اختلاف الآراء والأفكار درجة من درجات  احترامتعني التي الاختلاف 

نكر الاختلاف في وجهة لا یمكن لأحد أن یإذ  ،صحیة اجتماعیة التفكر والتدبر، التي تعد ظاهرة

، ویجب أن یكون ذلك بالأسلوب راو والتحالنظر والرأي بل ینبغي تقبّل جمیع الآراء والاختلافات 

 ائز ومهزومف إلىوتحویر النقاش   الآخرین احترامعدم ف الحوار دون قلق أو توتر أو صراخ، اللیّن و

یؤدي إلى توتر العلاقات وتولد النفور والصراعات، وعلى العكس في حالة قبول الاختلافات مع 

 الصحیحة لمحور وصلب النقاش والآراء والأفكار معرفة الحلولو  تقبل الآراء لةاو محالآخرین و 

والحث على  یةتماعالاجالأمر الذي یزید من تقویة وتعزیز واستثمار العلاقات  لإیجاد نقاط التوافق،

  التعاون والإبداع.

زاد  وتقبل للاختلافات ونبذ الخلافات، أكثر استعدادا للتعایش جماعة التربویةوكلما كان ال 

 .واستقرارا فعالیةأكثر  ، وكانت الجماعةالانسجام والتقارب والتناغم

 الاستماع للآخرین: -

الذات لدى الآخرین وفهم لما نتلقاه منهم  احترامإن سلوك الاستماع للآخرین یساهم في 

الانعكاسي هو مهارة الاستماع  أوفالاستماع النشط الجماعة،  أفرادویعزز التفاعل الناجح بین 

الأكثر فائدة وأهمیة، وفي الاستماع الفعال نحن أیضًا مهتمون حقًا بفهم ما یفكر فیه الشخص 

لتسهل التواصل وتحفز التفاعل وتنشئ العلاقة  لةما تعنیه الرسا أویریده  أویشعر به  أوالآخر 

  في اتجاهها الصحیح. یةالاجتماع
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ا معظم الناس لا یدركون أهمیة الاستماع أثناء الاتصال، لان الاستماع هو جزء مهم جد

 جیدا هو تعزیز مهارات الاستماع لدیه، رااو محلیصبح الفرد  وأفضل طریقة، لیة الاتصالمن عم

  .للآخریناتصالا وتواصلا هم من لهم القدرة على الاستماع والإنصات  فرادفأضل الأ

فعندما " نتحدث نحب أن یستمع إلینا الآخرون، لعل هذه طبیعة عامة فینا جمیعاً، لأن 

أن  يالاجتماعویحسسنا بالأهمیة، وقد أثبت علماء النفس  حترامالاستماع یشعرنا بالثقة والا

اصر أو التأثیر الكامل علیهم إلا أنه یزید من  إلىیس بالضرورة ینتهي الآخرین ل إلىالاستماع الجید 

ویزید من تماسك  یةالاجتماع، ویقوي العلاقات  1المحبة والتقارب الروحي والعاطفي بین الناس"

 الجماعة.

 منح الوقت للآخرین: -

فیه الوقت جوهریًا، فلیس هناك  صار، في عالم ومجتمع أمر مهمإن إعطاء الوقت لآخرین 

 يالاجتماع، فلقد أدت التكنولوجیا ووسائل التواصل من زملاء ورفاقدائمًا الوقت لمنحه للآخرین 

عوضتها الرسائل النصیة و الحد من التواصل المباشر والقدرة على بناء علاقات حقیقیة،  إلى

ا في الوقت الذي حاضر ا أن یكون الفرد أیضوالحوارات في الفضاءات الافتراضیة، ومن المهم 

یمنحه للآخرین للتحدث والتواصل معهم، لأن الاتصال الذي نجریه مع الآخرین هو حجر الأساس 

لتحفیز الاتصال والتفاعل المباشر، فتخصیص الوقت ومنحه مع الآخرین یسهم في تطویر وبناء 

في نفس  فرادحتمیة تواجد الأ ، والوسط المدرسي بخصوصیته ومن خلالیةالاجتماعالعلاقات 

وكذا ممارسة  الأساتذةالفضاء وممارسة النشاطات المشترك وانجاز المشاریع، خاصة بین التلامیذ و 

ساهم في تواصل یالعوامل الذي  أحدالأدوار الوظیفیة لمختلف الفاعلین في الجماعة التربویة، هو 

                                                             
  .38، ص2019كلمات عربیة،  :فلسطین، فن التواصل مع الآخرینالقمیز محمد هشام،  أبو  1
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وتبادل الأفكار والآراء وتطویر شبكة  تشاوروال، وإتاحة الوقت للحوار فیما بینهم فرادوتفاعل الأ

 لضمان تماسك الجماعة وتطور النسق.  الاتجاهاتة في كل الإیجابی یةالاجتماعالعلاقات 

 تطویر مهارات الاتصال: -

 ، ویعتبرحدثیت، ولیس فقط عندما  یحدثه به الآخر شخص ما یفهمیحدث الاتصال عندما 

العمل على افتراض أن الشخص الآخر قد فهم الرسالة  یمكنأكبر مخاطر التواصل هو أنه  أحد

ستخدمها عند تقدیم یستطیع الفرد أن ی هي القدرات التيمهارات التواصل له،  إیصالها لاو حالتي 

رى، أو التعبیر عمّا تلقي مختلف أنواع المعلومات مثل إیصال الأفكار والمشاعر للأطراف الأخ أو

أن التواصل  حیثلاف الوسیلة المستخدمة لذلك، اصل باختعملیة التو  ه، وتختلفیحدث من حول

طریقة ممیزاتها  ، ولكلوسائطعبر ال لوجه یكون في الغالب أكثر صعوبة من التواصل اوجه

وتختلف قدرة إتقانها من فرد لآخر حسب ملكاته وقدراته، وذلك ما تسعى إلیه الجماعة  هاومهارات

التربوي، سواء عند التلامیذ من خلال  الإصلاحلمضامین التربویة لتطویره وتنمیته، من تطبیقها 

 الأساتذةفي دروسهم ونشاطاتهم الصفیة واللاصفیة، أو عند  الأساتذةطرائق التدریس التي یعتمدها 

أثناء الخدمة، لتفادي أي خلل أو نقص في  والموظفین من خلال تكوینهم الأولي و المستمر

  التفاعل والتواصل.

 والقلق،زیادة التوتر ، و تجاهل الآخر إلىیمكن أن یؤدي ضعف التواصل في مكان العمل و  

وعدم تقبل الآخرین وقد یدفع للتنافر والانسحاب، إلا أن تطویر مهارة الاتصال وقدرة الفرد على 

التفاعل  على الرغبة في فرادز الأییكون لها تأثیر إیجابي وتحف إلى إیصال الرسائل بكل وضوح،

وتحقیق الأهداف  وإعادة تشكیلها خدمة للفرد والجماعة یةالاجتماعلمساهمة في العلاقات وا

  المشتركة. 

  الآخذ والعطاء في ردود الأفعال: -



  

 

204 

قیمتان متلازمتان ولكنهما متباینتان في المقدار من شخص لآخر، ففي الجماعة التربویة قد 

نجد من عطاؤه وفعالیته أكثر مما یأخذ ویستفید من الجماعة فهو فعال ومعطاء، ومنهم من یأخذ 

ي مستنزف لطاقة الجماعة، وهناك من استغلالویستأثر لنفسه من الجماعة دون أن یعطي فهو 

ات الجماعة، وكلها هي احتیاجبقدر ما یأخذ فهو مصلحي تحفزه حاجاته الفردیة أكثر من عطاؤه 

التي  یةالاجتماعردود أفعال فردیة تعكس قیمة وحقیقة الجماعة بالنسبة للفرد وتحدد شكل العلاقات 

 ، ونجد أن تطور الجماعة وازدهارها مرهون بنسبة تمثیلالجماعة أفرادیسعى الفرد لتكوینها مع 

المبادرین فیها، فبكثرتهم وتفاعلهم وإسهامهم  تتسع شبكة العلاقات  المعطاءینالفاعلین  فرادالأ

الجماعة التربویة، وینفذ التعلیم التعاوني  أفرادوتكون أكثر فاعلیة ویسهل التواصل بین  یةالاجتماع

وتنجز المشاریع بیسر في النشاطات الصفیة وینجح مشروع المؤسسة وتحقق أهدافه، وتضمن 

 الجماعة انسجامها ونسقها التربوي استقراره.

 تعلم الثقة: -

حتى لو كان الأمر غیر سهل على إن أول الخطوات لتعلم الثقة هو التخلص من الخجل 

لإطلاق أي وسیلة على ا هیوجد لدیمن الفرد فلن  استحوذ، لأن الخجل إن ق في البدایةالإطلا

مع تلامیذه بكسر حاجز  ، وهذا ما یسعى إلیه الأستاذرغب في التواصلی انللتواصل مهما ك

بهم  هتمامالاالخجل، لدیهم وتمكینهم من التواصل بالتعبیر عن أفكارهم مهما كانت والاستماع لهم و 

وبما یقولون في مختلف نشاطاتهم، لینعكس ذلك في عالمهم خارج الوسط المدرسي فیجعل منهم 

مع الآخرین في  یةالاجتماعمحاورین جیدین، لهم القدر على التواصل والتفاعل وربط العلاقات 

  مختلف المواقف.

  في العملیة التربویة: یةالاجتماعالعلاقة  -6- 2
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ضمن العملیة التربویة یساهم في إعادة تشكیل العلاقات  فرادإن تفاعل وتواصل الأ

، ذلك أن العملیة التربویة هي" العلاقة التفاعلیة بین المعلم والمتعلم والمنهاج (المحتوى یةالاجتماع

، وفق ما جاءت به مضامین 1العلمي) الذي یحتوي على مجموعة من الأهداف التربویة المحددة "

تحقیق  أجلأهمیة كبرى لعناصر الفعل التربوي الثلاث من  التربوي حیث أولت الإصلاح

، مما یستدعي معرفة الإصلاحالمخرجات التي تتطلع لها المنظومة التربویة الجزائریة من وراء هذا 

  للجماعة التربویة. یةالاجتماعأبعاد عناصر الفعل التربوي ودورها في تشكیل العلاقات 

  عناصر العملیة التربویة:

  من خلال الشكل المقابل نلاحظ أن 

  عناصر الفعل التربوي الثلاث هي:

  

  ) عناصر العملیة التربویة5(الشكل                    

 الأستاذ: أوالمعلم   -أ

ل وهو ذلك الفرد الفاعل في الجماعة التربویة المتسلح بطرائق التدریس الكفیلة بالوصو  

ا یقوِم بهیِم و للمعرفة والمعلومة ونقل الخبرات للتلامیذ وتطویر كفاءاتهم، وكذا أنماط التقویم التي یق

في  المؤثرةشخصیة المتعلم من أهم العوامل  التلامیذ، وتعتبرنشاطات وأعمال ومعلومات وعلاقات 

نافس الإیجابیة من تعاون وتضامن وت یةالاجتماعللتلامیذ وتشكیل علاقاتهم  یةالاجتماعالتنشئة 

 .إیجابي، مما یستدعي أن یكون للأستاذ صفات تمیزه وتوجه أداءه

                                                             
  .83، ص2010، الجزائر: الدیوان الوطني للتعلیم والتكوین عن بعد،تربیة وعلم النفسزكریا محمد وآخرون،   1

    معلم او أستاذ                     

 

 

محتوى علمي                                             تلمیذ او متعلم

  او منھاج
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ه أمامإذا ما توفرت في المدرس وأدائه تفتح  ،صفات المدرس ومعاییر نجاحه في التدریس من أهمو 

  1:سبیل النجاح في التدریس وهي 

  أن یكون متفهما مع طلبته، عارفا طبائعهم وخلفیاتهم واستعداداتهم ومیولهم • 

أن یكون متمكنا من مادته ملما بها وماله صلة بها، عارفا أفضل مصادر المعلومات  • 

  المعنیة 

  أن تكون شخصیته منشرح النفس، واسع الصدر، وقوي الحجة  •

  بالتقویم.یكون متمكنا من مهارات التدریس باسمها من التخطیط وانتهاء  •

 وقت الدرس أو یتجاوزه بما یصب في خدمة أهداف الدرس ولا استغلالیحترم الوقت و •        

  .الراحة

  تكون لغته سلیمة تتسم بالسلاسة.  •

  یراعي الفروق الفردیة بین الطلبة. •

  ة جمیعهم في الدرسبیشرك الطل• 

عاون وإشاعة روح الت له القدرة على تنمیة روح الحوار والتشاور والتواصل بین التلامیذ •

  والتضامن والتوافق ونبذ التنافر والصراع.

  التلمیذ: أوالمتعلم   -ب

من  الجماعة التربیة كما أفرادمع زملائهم وباقي  يالاجتماعیكتسب التلامیذ خلال تفاعلهم 

 ةیجعل عملی ا، ممة، والتربوییةالاجتماع، و ة، والنفسیافیةفیها العوامل الثق ؤثرالمعارف التي ت

بهدف  اأمرا ضروری یةالاجتماعوإعادة تشكیل بعض العلاقات  ؛ لتعدیل هذه العوامل،لالتدخ

                                                             
 ، الأردن: دار الشروق للنشر والتوزیع،1، عمان، طأسالیب تدریس اللغة العربیةالكافي في محسن عطیة،   1

  .65، ص2006
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 عد، وهي في الوقت نفسه تتعلمبالم تعلقةمن مراعاة الجوانب المد لا ب هفإن ولتحقیق هذا تعزیزها،

أهم  ، ومنیةالاجتماع، و ة، والنفسیةرفیالعوامل المع نإذ تتضم ة،التربوی ةعوامل نجاح العملی

 1:ما یلي المستقبل تعلمأن یمتلكها م دالكفایات التي لا ب

  والثقافیة.المحافظة على الهویة الوطنیة والقومیة والدینیة  •

  متغیر.التواصل الثقافي والحضاري في عالم التشاور و  مهارات امتلاك •

   التعلم.مفاتیح المعرفة لیصبح قادرا على التعلم الذاتي ومتابعة  امتلاك• 

 الأخلاقیة. بالمبادئولیة والالتزام ؤ القدرة على ضبط الذات وتحمل المس •

   .والإبداعوالمشاركة والمبادرة  التعاونروح  إطارالقدرة على العمل مع الفریق في  •

  الآخر.مهارات التفكیر الناقد والاستدلال والنقد البناء والحوار مع  امتلاك •

  القرار. اتخاذعلى حل المشكلات و القدرة  •

  فیه.القدرة على التخطیط للمستقبل والنجاح  •

  المتعددة.مهارة التكیف والمرونة في العمل ومجالات الحیاة  امتلاك •

  وتطبیقها.القدرة على البحث وتحلیل البیانات  •

  الحیاة.جوانب  مهارة استخدام الحاسب الآلي والتقنیات الحدیثة في مختلف •

  هاراتها.م وإتقانالتمكن من اللغة العربیة  •

  حیة.القدرة على استخدام أكثر من لغة  •

  الأمثل.أهمیة الزمن واستثماره بالشكل  إدراكالقدرة على  •

  :أو(المنهاج) العلمي المُحتوى  -ت

                                                             
، 28مجلة الدراسات التربویة والنفسیة، مج ،المعلم والمتعلم في مدرسة المستقبل م والتعلمالتعلینبیل محمد زاید،   1

  .4، ص، كلیة التربیة بالزقازیق بمصر2013، افریل79ع
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مجموعة الخبرات "یعرف المنهاج على أنه حیث المادة العلمیة،  أوالمنهاج والمتمثلة في 

خارجها بقصد مساعدتهم على النمو الشامل  أوالتربویة التي تهیؤها المدرسة للتلامیذ سواء داخلها 

والجسمیة والنفسیة  یةالاجتماعالمتكامل، أي النمو في كافة الجوانب العقلیة والثقافیة والدینیة و 

تعدیل سلوكهم ویكفل تفاعلهم بنجاح مع بیئتهم ومجتمعهم وابتكارهم حلولا  إلىوالفنیة، نموا یؤدي 

لعرض، وتحلیل، وتطبیق،  ،استخدام نماذج من الواقع  تدعيا یسمم، 1"لما یواجههم من مشکلات

مجموع  التلامیذ وتنمیة وإكساب ،دةدفي سبیل دمج المعارف المتع ،ةوتقییم مفاهیم خاصة، وعام

بهدف تحقیق الأهداف ، توفیرها للمتعلمین، بحیث یكون مخططا لها یستوجبالخبرات التي 

ما یساعد على تعدیل السلوكیات الخاصة بهم، وتحقیق م، على النحو الأفضلالتعلمیة التعلیمیة 

وما  للمنهج ومن الجدیر بالذكر أن بیداغوجیا، ونفسیا، وتربویا، واجتماعیا، مل لدیهمالنمو الشا

  2خصائص نذكر منها ما یأتي:، من محتوى علمي ومعرفي ومواد متخصصة هیتضمن

 لها.في المجتمع، وتقبحاصلة لرات این على التكیف مع التغیممساعدة المتعل •

 وحده.  الاقتصار على الكتاب المدرسي تمالتنوع في مصادر المعرفة، بحیث لا ی• 

 مشكلاتهم.  ات المتعلمین، وحلاحتیاجمراعاة  •

في  خبرات أولیاء الأمورالاستفادة من  ة، بحیث تتمتوطید العلاقات بین المدرسة، والأسر  •

 ع، وفلسفته.، ومراعاة واقع المجتممحددة مجالات

 بینهم. فیماالتعاون م، وتعزیز العادات الحسنة، والقی اكتسابعلى مین مساعدة المتعلِ • 

  .ع في التقییمالاستمراریة، والتنو 

                                                             
، 1، طتقویمها تخطیطها، عناصرها، أسسها، مفهومها، المناهج التربویة نظریاتها،محمد حسن حمادات،   1

  .33، ص2009: دار الحامد للنشر والتوزیع، الأردنعمان، 

، 2012، 35مجلة البحوث التربویة والنفسیة، ع ،التجدیدات التربویة في العملیة التعلیمیة سعید حطاب، أركان  2

  .145- 120 جامعة بغداد مركز البحوث التربویة والنفسیة، ص ص
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بالمحتوى العلمي والمعرفي والمهاري ومحاولة تطبیق ما جاءت به المناهج  هتمامالاإن 

الغیر والاعتراف بالحقوق والواجبات من قبل كل  احترامالدراسیة، من تكفل بالانشغالات المتعلقة ب

فرد في الجماعة التربویة، وتوفیر كل الوسائل لإنجاح تفاعل العناصر الثلاث للعملیة التربویة، من 

ونوعیتها وشكلها، خاصة في أبعادها الثلاث  یةالاجتماعشأنه أن یحدد بوضوح طبیعة العلاقات 

الجماعة التربوي، من خلال التواصل والحركیة التي  أفراد_ تلمیذ_ تلمیذ، أستاذ_ تلمیذ، وأستاذ

 یةالاجتماعالثلاث وتأثیرها في شكل وشبكة العلاقات  الاتجاهاتالمجموعة في هذه  أفرادتمیز 

والتكیف  الاندماجوالجماعات داخل النسق التربوي، فزیادة على حفظ وتعزیز  فرادالمتداخلة بین الأ

وتحقیق الأهداف، فإنها تسمح للفرد بتنمیة العلاقات الإیجابیة من تعاون، وتضامن، وتوافق، 

للمنظومة  الانتماءوتنمیة روح الحوار والتشاور، والمساهمة في استقرار الجماعة التربویة وتعزیز 

 یةالاجتماع لأنساقاالتربویة والنسق التربوي، وجعله أكثر فاعلیة في تفاعله المتبادل مع باقي 

  المجتمع.  روتطوی
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  ملخص:

تنظیم وسیر الجماعة التربویة من خلال النصوص  تم من خلال هذا الفصل تناول

ها الوحدات الأساسیة لبناء المنظومة التربیة والنسق التربوي، وأهمیتها في اعتبار على التنظیمیة، 

تخریج العنصر البشري، مما یجعلها تتسم بممیزات تم تفصیلها من حیث حجمها وطبیعة التفاعل 

 ها، وأهدافها والقیم التي تتبناها الجماعة التربویة.أفرادبین 

عة التربویة من أساتذة وتلامیذ وإداریین حیث تم التطرق للفاعلین المباشرین في الجما

وعمال، أو الفاعلین غیر المباشرین من أولیاء تلامیذ ومفتشین أو شركاء ومتدخلین، وتم إبراز 

دورهم في تفعیل حركیة الحیاة المدرسیة لا سیما في الثانویات، من خلال الوظائف والأدوار الموكلة 

  .یةماعالاجتلدیهم وتأثیرها في تشكیل العلاقات 

في الوسط المدرسي، بإبراز أهمیة مفهومي العلاقات  یةالاجتماعبعدها تم تناول العلاقات 

العلاقات  أشكال، والوسط المدرسي لفهم جوانب الدراسة، الأمر الذي سمح بالإلمام بیةالاجتماع

التربوي حیث تراوح ذكرها في الفصل ما  الإصلاح، التي تتكون إثر تطبیق مضامین یةالاجتماع
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بین الإیجابیة منها من تضامن، وتعاون، وتوافق، أو سلبیة تمثلت في الصراع، والتنافر، و 

الجماعة التربویة،  أفرادالانسحاب، سواء فیما بین التلامیذ أو مع أساتذتهم، أو بین الأستاذ وباقي 

للجماعة التربویة و  یةالاجتماعأهمیة هذه العلاقات  وهي الحدود التي تتناولها الدراسة، مع إبراز

  السبل الكفیلة بها لتكون ناجحة وفعالة.

وفي آخر الفصل تم التركیز على أهم الفاعلین في الوسط المدرسي، من خلال العلاقات 

لعلمي التي تتضمن العلاقة التفاعلیة بین المعلم والمتعلم والمحتوى افي العملیة التربویة،  یةالاجتماع

  للجماعة التربویة. یةالاجتماعمما یسهم في إعادة تشكیل العلاقات 
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  تمهید:

یتناول هذا الفصل عرض مختلف المراحل والإجراءات المنهجیة للدراسة في جانبها 

ي من وصف سیرورة المرحلة الاستطلاعیة، وتحدید مجتمع الدراسة المتمثل ف انطلاقاالمیداني، 

حددة التربوي بعناصرها الم الإصلاحالمطبقین لمضامین  الأساتذةمختلف الثانویات من خلال عینة 

ة، للجماعة التربوی  یةالاجتماعفي الفصول النظریة، والوقوف على مدى تأثیرها على العلاقات 

یة و متبع في دراسة متغیرات الموضوع، وتحدید مجالات الدراسة المكانیة والزمانبضبط المنهج ال

 استمارةجمع البیانات من  لأدوات إضافة ،هانوعها و حجموالبشریة، وعینة الدراسة من حیث 

یق د تحق، والأسالیب الإحصائیة لمعالجة وتحلیل البیانات، التي تم استعمالها في البحث قصومقابلة

  المیدانیة ومعالجة فروض الدراسة. الإجراءات
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  الدراسة الاستطلاعیة: -1

 لجلفة،امدینة  في بعض ثانویاتالقیام بدراسة استطلاعیة إن الدراسة المیدانیة كانت بدایتها 

یة الجماعة التربویة مع مختلف الفاعلین من مدیر الثانو  أفرادحیث تمت الحوار والمقابلة مع 

ت سهیلاوأعوان الإدارة حیث كانت كل الت الأساتذةوالناظر والمقتصد ومستشاري التربیة والتوجیه و 

 الإصلاحوالتجاوب فیما یتعلق بموضوع ونقاط النقاش، وكانت آراؤهم متباینة حول أثر مضامین 

  .لاجتماعیة بینهماالتربوي الأخیر في العلاقات 

 الأمر الذي سمح ببلورة عناصر وأبعاد موضوع الدراسة في الجوانب التي ینبغي أن تسلط

ي التربوي ف الإصلاحها بحثا وتدقیقا ومعالجة، للإحاطة بتأثیر مضامین اهتمامعلیها الدراسة 

لعملیة الجماعة التربویة، من وجهة نظر أهم الفاعلین في ا أفرادبین  یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

 ت،ثانویاالمباشرین خاصة المدراء والنظار في ال م، مع الأخذ بآراء مسؤولیهالأساتذةالتربویة وهم 

بجولة استطلاعیة  2019/2020فیفري من الموسم الدراسي بدایة شهرقام الباحث في حیث 

اعة الجم أفرادبالخصوص وكذا القیام بلقاءات مع باقي  انوي)(أساتذة التعلیم الث بحثاللمجتمع 

ر ورة أكثنوع العینة وحجمها وكیفیة اختیارها، مع اخذ صقد أفادت الدراسة الاستطلاعیة و التربویة، 

 وفرضیات الدراسة وتحدید أبعادها شكالیةالإوضوح لمعالم ومسار البحث والمساهمة في توضیح 

  ومؤشراتها ووضع خطة لسیرورة البحث في جانبه النظري ومراحله المیدانیة.

 یةالاجتماعالتربوي على العلاقات  الإصلاحالاطلاع على واقع تأثیر مضامین  أجلمن و 

، كان لابد لأساتذةاللجماعة التربویة وبعد لقاء الباحث بمختلف الفاعلین في العملیة التربویة لاسیما 

الأساتذة التربوي ممثلة في طرائق التدریس والتقویم وتكوین  الإصلاحمن حصر عناصر مضامین 

من حیث تأثیرها في مسار وتشكیل العلاقات  الأساتذةها الدراسة، والتي اجمع علیها تتناول التي

  الجماعة التربویة سواء الایجابیة منها أو السلبیة.  أفرادبین  یةالاجتماع
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ومن خلال اطلاع الباحث على واقع الوسط المدرسي داخل الثانویات واحتكاكه وتواصله 

، بین مختلف الفاعلین یةالاجتماعمع مختلف الفاعلین تم تحدید مجالات وشكل وحدود العلاقات 

ر على أث یةالاجتماعالدراسة، وشكل العلاقات  مما ساعده على تحدید المستوى الذي ستركز علیه

 التربوي الأخیر، من خلال العناصر الثلاث السابقة الذكر، فكان على الإصلاحتطبیق مضامین 

تلمیذ) ثم  -أستاذتلمیذ) ثم ( -بین (تلمیذ یةالاجتماعفي شكل العلاقات  هتمامالاالباحث تركیز 

اط اتج عن تطبیق طرائق التدریس وأنمبطها بالتأثیر النالجماعة التربویة)، ور  أفرادباقي  -(أستاذ

  التقویم وأنواع التكوین على التوالي.

من منطلق أنه" لیس هناك بحث من دون قراءات، إذ لا یوجد موضوع جدید بصفة جذریة و 

ولیس هناك باحث یمكنه أن یدعي أنه یستطیع الاستغناء عن رأسمال المعارف المكتسبة في  

، فلقد ساعدت الدراسة الاستطلاعیة وربطها بالقراءات النظریة لمختلف البحوث 1میدان ما"

البحث، مما ساعد في  إشكالیةوالدراسات والمراجع ببلورة الأفكار، وتشكیل صورة واضحة لمعالم 

صیاغة تساؤلات وفرضیات البحث بشكل واضح ورسم خطة الدراسة في جانبیها النظري والمیداني، 

معلومات والبیانات من مجتمع البحث واختیار الأدوات العلمیة المناسبة لذلك، الكفیلة وكیفیة جمع ال

  بتوفیر معطیات تثري الدراسة وتسمح بتحلیل البیانات واستخلاص نتائج الدراسة.

 :للدراسة المقاربة المنهجیة  2-

سته تقییما املزم بإتباع قواعد ینظم بها أفكاره وخطوات در  یةالاجتماعإن الباحث في العلوم 

أمرا متروكا للباحث ولا لإجتهاده ولا یعتمد فقط  يالاجتماعوتحلیلا وتفسیرا، لأنه" لم یعد البحث 

على موهبته العلمیة وقدرته الواسعة على الاطلاع، رغم أهمیة ذلك وإنما أصبح اصطلاح البحث 

التزام منهج معین، وعلى هذا الأساس فإن كلمة منهج البحث تعني العلمي یعني في حد ذاته 
                                                             

1Kaufmann Jean Claude, L’enquête et ses méthodes, L’entretien compréhensif, 2eme édition, 
Paris : Armand Colin, 2007, p37.  
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القانون الذي یحكم أیة محاولة للدراسة أو التقییم على أسس علمیة، أو هو فن التنظیم الصحیح 

  .1الكشف والبرهنة عن حقیقة مجهولة" أجللسلسلة من الأفكار العدیدة من 

رتكز لكوت بارسونز یاك أن هذا الأخیر عند تذل ،عتمدت الدراسة على التحلیل النسقيولقد ا 

فق ، وذلك بما یتواتوجهات الفاعلو  ،يالاجتماعالفعل  ،الفاعل ،الموقف على أربعة مفاهیم هي:

  .لدراسةاعلیها في هذه  عتمادالا والتي تموالمقاربة السوسیولوجیة وهي النظریة النسقیة لبارسونز 

ــ"ویدور الموضوع الأساسي للنظری    ةـــــــالأبنی أداء ة السوسیولوجیة عنده من خلالــــــــــــــ

 وأدوار الفاعلین لمكاناتلوظیفتها، حیث یتطلب التحلیل النسقي معالجة منهجیة  

علیها ینطوي  الذین یضمهم موقف اجتماعي معین، وكذلك للأنماط التنظیمیة التي

الفاعل في نسق علاقة  مكان وموقع إلىویشیر مفهوم المكانة ، هذا الموقف

سلوك الفاعل في علاقته  إلىأما الدور فیشیر  معینة منظور إلیها كبناء، اجتماعیة

هذا السلوك في صیاغ أهمیته الوظیفیة للنسق  إلىمع الآخرین إذا ما نظرنا 

ذات البناء  أو ( ، وتفهم الأنماط التنظیمیة على أنها التوقعات المنظمةيالاجتماع

 اجتماعیةالمعین) التي تحدد السلوك المناسب ثقافیا للأشخاص الذین یؤدون أدوارا 

  2مختلفة، ومجموعة أنماط الأدوار المعتمدة على بعضها هي التي تكون النظام"

على المنهج النسقي بمراحله المختلفة حیث" تتجلى مراحل المنهج النسقي  عتمادلذا تم الا

  ، وفي هذه الدراسة فإن: 3ث التالیة: تحلیل النسق، نمذجة النسق، محاكاة النسق"في الخطوات الثلا

                                                             
  .71، ص2006 ،، قسنطینة: مطبعة سیرتا كوبيكتابة الرسائل الجامعیةأبجدیات المنهجیة في  علي غربي،  1

2 Telcot Barsons, the social system, New York: free press,1951, p50. 
، مجلة دراسات وأبحاث المجلة العربیة في العلوم الإنسانیة ، التنظیمات تحلیل نسقيوحید سعدي، حنان ولهي  3

 .499، جامعة الجلفة، ص2018دیسمبر، 4، ع10والاجتماعیة، مج
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یظهر في الدراسة من خلال إبراز دور ووظیفة مختلف الفاعلین في الجماعة  تحلیل النسق: - 

  ومعرفة شكلها داخل النسق التربوي. یةالاجتماعالتربویة وتحلیل العلاقات 

 الجماعة أفرادبین  یةالاجتماعنمذجة النسق: وتتجلى من خلال الوقوف على شبكة العلاقات  - 

نة التربویة في وسط الثانویات كنموذج لباقي الجماعات في مختلف المؤسسات التربویة المكو 

 للنسق التربوي الفرعي.

، حقیق الأهدافوبلوغ التكیف وت الاندماجمحاكاة النسق: فالنسق في عمومه یسعى إلى تحقیق  - 

 یةالاجتماعوهكذا هي الجماعة التربویة تسعى لمحاكاة النسق، بتفعیل وتشكیل العلاقات 

  التربوي المقررة. الإصلاحالایجابیة من وراء تطبیق مضامین 

أن موضوع الدراسة یتمحور حول الفعل التربوي بعناصره الثلاث بتطبیق  اعتباروعلى 

دورهم مع  الأساتذةالتربوي، من طرائق التدریس التي یمارس من خلالها  الإصلاحمضامین 

ل ه داخالتلامیذ ویطبقون مختلف أنواع التقویم بفضل مكتسباتهم التكوینیة وفق التنظیم المعمول ب

وإعادة  الجماعة التربویة، أفرادالنسق التربوي، فیترتب على ممارسة العملیة التربویة تفاعل بین 

ها فتنعكس في مخرجات أفرادالتي تظهر من خلال التواصل بین  یةالاجتماعلاقات تشكیل للع

ة النظام التربوي كعوامل مساعدة أو معرقلة لتحقیق أهداف النسق التربوي، التي تسعى الدراس

  لإبرازها بالاستعانة بالمنهج النسقي وصفا وتفسیرا وتحلیلا وتعلیلا.

 مجالات الدراسة: -3

إن البحوث العلمیة مهما اختلفت وتنوعت فلها مجالات دراسة محددة كذلك هي البحوث في 

كهذه الدراسة، التي ینبغي تحدید مجالاتها تحدیدا دقیقا مكانیا فیما یتعلق بمكان  یةالاجتماعالعلوم 

المجتمع،  ادأفر إجراء الدراسة، وزمانیا أي متى تتم الدراسة، وبشریا أي الفئة المعنیة بالدراسة من 

شریطة أن تكون هذه الاختیارات لمجالات الدراسة بعنایة وموضوعیة، حتى تكون معبرة ومقبولة 



 
 

 

218 

  یةالاجتماعالتعمیم في العلوم وحتى یمكن تعمیم نتائج الدراسة إلى أكبر حد ممكن، ذلك أن" 

، الذین أقیمت علیهم الدراسة فرادالزمان والمكان وحتى الأ ختلافابصعب، إذ أن النتائج تختلف 

وذلك بخصائص معینة وفي الغالب یكون مجال البحث هم سكان دولة على العموم لكن یمكن 

ال أكثر تحدیدا لیس فقط جرهم مثلا، أیضا یمكن أن یكون المغی أوحصرهم في فئات عمریة 

  .1یا"ال یجب أن یتحدد عملج، لذا فالم اجتماعیةممارسات ببوضع مؤشرات مسبقة لكن 

ن مجالات هذه إستكمل الدراسة في جانبها المیداني فوعلى ضوء ما سبق ذكره وحتى تُ 

 :یلي الدراسة حددت كما

  المجال المكاني: 1- 3

سة مجتمع الدرا أفرادویعبر عن المجال الجغرافي الذي تتم فیه الدراسة، أي مكان تواجد 

، كم 300 مسافة العاصمة تبعد عن الجزائرالتي  ،فةوالمتمثل في ثانویات مدینة الجلفة بولایة الجل

لجنوب ، ومن الشمال الغربي ولایة تیسمسیلت من االمسیلة وشرقا ولایةیة المدیة یحدها شمالا ولا

ن اط مغو ردایة من الجنوب الغربي ولایة الأ، من الجنوب ولایة غالشرقي ولایة بسكرة وولایة ورقلة

 :الشكل التالي، كما یظهره الغرب ولایة تیارت

                                                             
1 Marion Selz, Florence Maillochon, Les raisonnement statistiques en sociologie, Paris: PUF 
presses universitaires de France ,2009, p160) 
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  1)التعریف بولایة الجلفة6الشكل رقم(

یة للجمهور  1974قُسمت ولایة الجلفة بمقتضى التقسیم الإداري عام حیث 17رمزها الولائي 

عمومه،  مناخ منطقة الجلفة انتقالي في، بلدیة 36دائرة و 12 تضمو الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 

 الطقس في فصل الشتاء ةاو بقسإذ یتمیز ، ياو الصحر بین مناخ البحر الأبیض المتوسط والمناخ 

ة مدة الجفاف وقصر مد متدادوا انتظامهاع المنتظمة، وبقلة الأمطار وعدم وكثرة موجات الصقی

 لإجمالیةا لمساحةا % من1,36نسبة ، وتمثل2كلم32.256,35قدرها مساحةى عل وتتربع، التساقط

من في الجزائر رابع ولایة أكبر  وهي بذلكنسمة  1200000للوطن و یبلغ عدد سكانها أكثر من 

  عدد السكان واغلب سكانها من عرش أولاد نایل أو نائل. حیث

بن موسی بن عبد السلام بن  علالبن  محمد بن عبد االلهویعرف سیدي نائل بأنه: " 

بن عبد السلام بن مشیش بن بوبكر بن علي بن حرمه بن حرمه بن  علالأحمد بن 

                                                             
، تم الاطلاع /djelfa.dz-http://www.univ، على الرابط: التعریف بولایة الجلفةجامعة الجلفة،   1

  .20:40على الساعة  05/11/2021
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حیدر بن محمد بن إدریس الأصغر بن إدریس  عیسى بن سلام بن مروان بن علي

 أبيبن  يسن المثنی بن الحسن السبطي بن علالأكبر بن عبد االله الكامل بن الح

  .وسلمطالب وفاطمة الزهراء بنت رسول االله صلی االله علیه 

من المغرب الأقصى لكون إدریس الأكبر  أصل سیدي نائلیقال أن وفي روایة أخرى 

 أبيمن  غرب الأقصى جاء فارمؤسس مملكة الأدارسة بالم ،لسیدي نائل 18الجد 

 ،جعفر المنصور الخلیفة العباسي بعد مقتل أخویه إبراهیم ومحمد وفیه استقر وبقي

ي نایل غیة تدعى ( کنزه ) ویقال أن سیدبأمازی  الراجح ، وفیه تزوج ومنه جاء وهو

، وكان حاكما مهابا في إقلیم الساقیة الحمراء وفیه قاد بالمغرب الأقصى طویلا مكث

وفیالق ضد الإقلیم التونسي آنذاك، واحتشد حوله أنصار كثیرون، توجه بهم معارك 

) منطقة ( قراص  إلى، وتوجه بالذات نحو المغرب الأوسط، بدل المغرب الأقصى

 ابنذكره  وأما ما ،بالمغرب الأوسط ومكث فیه قلیلا، وألتحق به أنصاره ومؤیدوه

خلدون في كتابه المقدمة (بصیغة النوایل) فهم العرب الهلالیون الذین سكنوا طرابلس 

   .1"لاد نائلأو الغرب ولیسوا 

من شتى الأصول والوافدین  أفرادوعلى الرغم مما ذكر سابقا إلا أن مدینة الجلفة یسكنها 

من مختلف الولایات الجزائریة بتنوع أعراقهم وثقافاتهم، حیث ستشمل الدراسة في جانبها المیداني 

ثانویة، إذ تعد مدینة الجلفة من أكبر مدن الجزائر  20كل ثانویات مدینة الجلفة المقدر عددها بـ

أن مدینة الجلفة تمتاز بالكثافة  اعتبار معبرة عن مجتمع البحث الذي یعتبر مجتمعا تمثیلیا، على

السكانیة وتنوع أصول سكانها مما یجعل هذا التنوع یعاد إنتاجه في الأوساط المدرسیة من تلامیذ 

                                                             
 .12-11ص  ،2009، الجزائر: منشورات السهل، صور وخصائل من مجتمع أولاد نائللمباركي بلحاج،   1
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وأساتذة ومسیرین إداریین وموظفین، مما یسمح بتعمیم النتائج المتوصل إلیها إلى جل ولایات 

  الوطن.

  المجال الزماني: 2- 3

ویعبر عنها بالفترة الزمنیة التي تستغرقها الدراسة منذ قبول وإشعار موضوع الدراسة إلى 

بموضوع الدراسة في شكله العام منذ التسجیل  هتمامالاغایة إخراجها في شكلها النهائي، حیث كان 

الأولى، ثم قبول الموضوع من قبل فریق التكوین والمجلس العلمي بعد ضبطه في شكله وصیغته 

، لیتم إشعار موضوع الأطروحة على البوابة 2019/2020لنهائیة في نهایة الموسم الجامعي ا

، لتتوالى القراءات في مختلف 11/01/2021بتاریخ PNSTالوطنیة للإشعار عن الأطروحات 

المراجع والكتب والمقالات والأطروحات التي تناولت المواضیع المشابهة لموضوع الدراسة، بالنظر 

ومات والأفكار والنتائج ومنهجیة الكتابة والتهمیش والبحث والتحلیل، للاستفادة منها طیلة في المعل

مدة إعداد الأطروحة، سواء في جانبها النظري الذي تم الانتهاء من فصوله الثلاث نهایة شهر 

، و بالموازاة كان العمل جاري على فصول الجانب المیداني، والاستفادة من 2021اكتوبر

ات والأفكار المتحصل علیها من خلال المناقشات مع أهل قطاع التربیة، والجولات المعلوم

 سئلةأ وطبیعة ونوع شكل ةربلو أجلالاستطلاعیة في بعض الثانویات میدان الدراسة، من 

التي تمكن من جمع المعلومات من المیدان للإجابة على تساؤلات الدراسة و التحقق من  الاستبیان

، لیتم 2021على الأستاذ المشرف نهایة شهر اكتوبر ستمارةتم عرض أسئلة الاحیث  فرضیاتها،

الجامعیین من مختلف الجامعات الجزائریة، من أهل الاختصاص  الأساتذةتوزیعها على بعض 

، وبعد موافقة الأستاذ المشرف تم توزیعها على أساتذة 2021قصد تحكیمها في بدایة شهر نوفبر

ابلة بعض المدراء والنظار بعد زیارة ثانویات مدینة الجلفة طیلة شهر التعلیم الثانوي، مع مق

، للبدء في تفریغها في شهر 2021الموزعة بدایة شهر دیسمبر الاستماراتواسترجاع  2021نوفمبر
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لتتوالى بعدها مراحل جمع البیانات وتحلیلها واستخلاص النتائج والتحقق من  2022جانفي 

تقدیم موضوع الأطروحة في شكله النهائي في الموسم فرضیات الدراسة، إلى غایة 

 .2022/2023الجامعي

  المجال البشري: 3- 3

ن" مجتمع البحث المجتمع الأصلي الذي تطبق علیه الدراسة، ذلك أ المجال البشري یمثل

، وفي هذه الدراسة فإن 1الوحدات التي تتوفر على الخصائص المطلوب دراستها"جمیع المفردات أو 

مجتمع البحث هم أساتذة التعلیم الثانوي، بمختلف تخصصاتهم ومستویات تدریسهم في مختلف 

ثانویات مدینة الجلفة، كونهم أكثر الفاعلین في الجماعة التربویة  والإداري بتطبیق وممارسة العملیة 

ا وتأثیرا في إعادة تشكیل العلاقات التربوي الأخیر، والأكثر تأثر  الإصلاحالتربویة في ظل مضامین 

ها سواء في شكلها الایجابي من علاقات شكالللجماعة التربویة، والأكثر تمییزا لأ  یةالاجتماع

تعاونیة أو تضامنیة أو توافقیة أو تنافسیة إیجابیة، وذلك وفق ما یراه جورج زیمل لشكل العلاقات 

، لذا یعتبر مجتمع أساتذة انسحابیهو تنافریة أو أو شكلها السلبي من علاقة صراعیة   یةالاجتماع

التعلیم الثانوي الأكثر مواءمة لإستصغاء الآراء والمعلومات وجمع البیانات من المیدان، إضافة 

  التحقق من فرضیات الدراسة وبلوغ أهدافها. أجللآراء بعض المدراء والنظار من 

 الدراسة: عینة  -4

المجتمع في جل الدراسات السوسیولوجیة  أفرادلا یمكن بأي حال من الأحوال تغطیة كل 

التي یكون مجتمع بحثها كبیرا نسبیا، لذا نختار مجموعة من مجتمع الدراسة تحمل نفس خصائص 

وسمات المجتمع الأصلي والتي تعبر عن عینة الدراسة، لأن" العینة هي انتقاء مجموعة فرعیة 

                                                             
  .131، صمرجع سابق علي غربي،  1
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، تسمح للباحث فیما بعد بإمكانیة تعمیم النتائج المتوصل إلیها 1صفات مجتمع البحث" حاملة لنفس

  یةالاجتماععلى باقي وحدات المجتمع الأصلي، وذلك لان العینة في البحوث المیدانیة للعلوم 

تعبر عن " نموذج یشمل جانبا أو جزءا من وحدات المجتمع الأصلي المعني بالبحث، تكون ممثلة 

له، بحیث تحمل صفاته المشتركة، وهذا النموذج أو الجزء یغني الباحث عن دراسة كل وحدات 

، وبذلك 2ومفردات المجتمع الأصل، خاصة في حالة صعوبة أو استحالة دراسة كل تلك الوحدات"

یتطلع بأن تتیح له " العینة المتكونة من بعض العشرات، المئات  یةالاجتماعالباحث في العلوم فإن 

أو الآلاف من العناصر، وذلك حسب الحالة، والمأخوذة من مجتمع بحث معین بالوصول إلى 

، وهذا ما سعت الدراسة لتحقیقه من 3التقدیرات التي یمكن تعمیمها على كل المجتمع الأصلي"

جتمع البحث ممثلا في أساتذة التعلیم الثانوي حول موضوع البحث بخصوص مضامین خلال م

  للجماعة التربویة. یةالاجتماعالتربوي وأثرها في إعادة تشكیل العلاقات  الإصلاح

  نوع العینة: 1- 4

من خلال" مجموعة من العملیات تهدف الى بناء  قصد تحدید عینة الدراسة تمت المعاینة

وبذلك فان المعاینة " هي الوسیلة العملیة التي تسمح  ،4عینة تمثیلیة لمجتمع البحث المستهدف"

ان مجتمع  اعتباروعلى  من حیث نوعها وحجمها،ها ضبط خصائص، و 5بالحصول على العینة"

ه نفس فراددودا في هذه الدراسة وأن لأالبحث ممثلا في أساتذة التعلیم الثانوي معروفا ومح

بخصوص موضوع البحث، مما یجعل المعاینة المناسبة للدراسة  الخصائص والصفات المشتركة

                                                             
  .131نفس المرجع، ص  1

: دار الیازوري العلمیة للنشر الأردن، عمان، البحث العلمي الكمي والنوعي ،السامرائي إیمانعامر قندیلجي،   2

  .255، ص2009والتوزیع، 

  .301ص ،مرجع سابق موریس أنجرس،  3
  .301نجرس، نفس المرجع، صأموریس   4
، الجزائر: دار 2، طفي علم الاجتماعالدلیل المنهجي في اعداد المذكرات والرسائل الجامعیة سعید سبعون،   5

  .136، ص2012القصبة للنشر، 
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یعطي الباحث فرصة  "النوع من العینات في هذالأنه العینة العشوائیة البسیطة،  لاختیارتتجه 

ویكون هذا النوع من العینات  ،المجتمع بأن یكون ضمن العینة المختارة أفرادلكل فرد من  متساویة

المجتمع الأصلي المعني  أفرادمفید و مؤثر عندما یكون هنالك تجانس وصفات مشتركة بین جمیع 

المجتمع  أفراداء مجمیع أس إنبالدراسة، من حیث الخصائص المطلوب دراستها في البحث، وعلیه ف

العینة من المجتمع  أفراد، حیث یتم اختیار 1"محددة ومعروفة لدى الباحثالأصلي یجب أن تكون 

مجتمع الدراسة أي أنه" لكل فرد فرصة  أفرادبشكل عشوائي یعطي نفس الحظوظ في الاختیار لكل 

على  الاستبیان لاستمارات، وهذا ما تم من خلال التوزیع العشوائي 2متساویة للظهور في العینة"

  لثانوي في كل الثانویات میدان الدراسة، في حدود حجم عینة الدراسة.أساتذة التعلیم ا

  العینة: حجم 2- 4

العینة المختارین من المجتمع الأصلي، حیث لا توجد  أفرادإن حجم العینة یمثله عدد 

نسبة ثابتة من مجتمع الدراسة متفق علیها في كل البحوث إلا انه " كلما كانت العینة كبیرة فذلك 

یكون أفضل، ومنطلق ذلك انه كلما زاد حجم العینة قل احتمال وجود الخطأ المعیاري ویمكن ان 

وث كثیرة كلما حاول الباحث اخذ عینة كبیرة الحجم وممثلة نقول بأنه كلما كانت متغیرات البح

، ویمكن تحدید بعض الحدود 3للمجتمع الأصلي حتى تمكنه من تعمیم نتائج بحثه وبثقة عالیة"

" في مجتمع البحث التطبیقیة لحجم العینة من خلال تطبیق بعض المعادلات الریاضیة، إذ أنـــــه 

                                                             
  .264، صنفس المرجع ،السامرائي إیمانعامر قندیلجي،   1

2 Berthier Nicole, Les techniques d’enquête en Sciences sociales méthodes et exercices 
corriges, collection cursus, série travaux diriges, Paris : Armand colin, 1998, p117. 

الجزائر: المعهد الوطني لتكوین  ،منهجیة البحث سند تكویني لمختلف الاسلاك والانماطهیئة تأطیر المعهد،   3

  .80ص، 2005مستخدمي التربیة وتحسین مستواهم،
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على الأقل من  %50حسن استعلام لدى كل واحد منهم أو لدى یقل عن مائة عنصر، فالأ الذي لا

  . 1عنصر" 100مجموع  

 20أستاذ تعلیم ثانوي موزعین على  859أن مجتمع البحث یتكون من  اعتباروعلى   

كون التي ذكرت سابقا لاختیار حجم العینة فإنه ست %50ثانویة بمدینة الجلفة، وبتطبیق النسبة 

   هي: المفترضة nقیمة حجم العینة 

n ) =859*50 (/100  

n = 429,5 .  

  المحسوبة، أو أكبر منها. nیكون على الأقل یساوي قیمة  0nالدراسة مما یعني أن حجم عینة 

    0n ≤  429,5 أن:أي 

  یلي: سون ستكون كماحجم العینة حسب معادلة ستیفن ثامبولو قمنا بحساب 

   N =859الكلي هو:  الأساتذةمجتمع 

  حسب معادلة ستیفن ثامبسون هي: nوقیمة حجم العینة  

  

  

 علما أن:

N حجم مجتمع الدراسة :  

d  0,05أي   %5: نسبة الخطأ او مقدار الدقة في تقدیر نسبة حجم العینة وتساوي .  

 Z :  ند احتمال ، أو قیمة متحول التوزیع الطبیعي ع0,95الدرجة المعیاریة المقابلة لمستوى الدلالة

  .1,96ویساوي  0,05رفض تقدیر العینة عند مستوى الدلالة 

                                                             
  .319، مرجع سابق، صموریس أنجرس  1
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p  0,50: نسبة توفر الخاصیة والمحایدة وتساوي .  

  ستیفن ثامبسون نجد ما یلي: وبتعویض قیم المتغیرات في معادلة

  

 

      n =265.66 

  . 265,66ومنه فإن اختیار أي حجم لعینة الدراسة یشترط أن یكون على الأقل یساوي 

 0n ≤  265.66 أن:أي 

 بعد إجراءو ثانویات، في كل ال وبعدد كاف للاستماراتالتوزیع العشوائي  إثروعلى 

 ماراتالاستالموزعة فكان عدد  الاستماراتتم سحب ثانویات المعنیة، مع مدراء ونظار ال المقابلات

  المسترجعة كما هو موضح في الجدول التالي: 

ا وعدد وعدد أساتذته بمدینة الجلفة الجغرافي وموقعهمیبین أسماء الثانویات  :)5(الجدول 

  الموزعة والمسترجعة الاستمارات

الموقع  ـــــــــم الثانویةاســــــــ الرقم

  الجغرافي

 بالمدینة

عدد 

 الأساتذة

 الاستمارات

 الموزعة

 الاستمارات

  المسترجعة

نسبة 

 الاسترجاع

 50,00% 27 54 54 وسط   الشیخ النعیم النعیمي 1

 44,64% 25 56 56 وسط  ابن لحرش السعید 2

 50,98% 26 51 51 وسط  عبد الرحمانطهیري  3

 49,09% 27 55 55 غرب  لغریسي عبد العالي 4

 53,06% 26 49 49 وسط  ل نوفمبرأو  5

 51,16% 22 43 43 وسط  مسعودي عطیة 6

 55,81% 24 43 43 وسط  عبد الحق بن حمودة 7

 46,77% 29 62 62 وسط  سي شریف بلحرش 8

 51,11% 23 45 45 وسط  النجاح 9

 50,00% 21 42 42 شرق  ابن خلدون 10

 
     5.015.096.105.01859
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 52,38% 22 42 42 وسط  كیحل بن شهرة 11

 52,27% 23 44 44 شرق  صدیقي نوري 12

 50,00% 21 42 42 جنوب  المجاهد نوراني مصطفى 13

 50,00% 22 44 44 غرب  المجاهد عدیلة أحمد 14

 52,27% 23 44 44 شرق  المجاهد عمور عبد القادر 15

 50,00%  14 28 28 جنوب  المجاهد صیلع مبروك  16

 55,00%  16  32  32  شمال  المجاهد عریوة عمر  17

 52,5% 21 40 40 شمال  الشهید نواري بلقاسم 18

 52,17%  12  23  23  جنوب   المجاهد فضة عبد القادر  19

 55,00% 11 20 20 شرق  يو االشهید بن ضیف الحفن 20

 %50,64 435 859 859 وعـــــــــــــــالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ولایة  وموقعها الجغرافي في ثانویات المعنیة بالدراسة المیدانیة) أسماء ال5ن الجدول(ییب

یة ثانو  73ثانویة توجد بالجلفة من أصل  20حیث  شملت هذه الدراسة  ،الجلفة وتعداد أساتذتها

جلفة ، حیث تم تقسیم المجال الجغرافي بمدینة ال%27,39 موزعة على تراب ولایة الجلفة أي بنسبة

ثانویات متمركزة بوسط  09كانت ف  ،وسط ) جنوب، شمال، ( شرق ،غرب،إلى خمسة مناطق

لجلفة ثانویات جنوبها، وتعد مدینة ا 03شمالها، و 02غربها، و 02ثانویات شرقها، و 04المدینة، و

 وبذلك زائر،من أكثر المناطق العمرانیة كثافة واكبر تعدادا في تواجد الثانویات في الولایة و في الج

یان، وكانت نسبة الاسترجاع حسب كل ثانویة استب استمارة 859الموزعة  الاستماراتعدد  كان

المسترجعة تكاد  الاستمارات ونسب ،كحد أدنى %44,64كحد أقصى و %55,81بین ح مااو تتر 

 859المجتمع الأصلي  أفرادأن عدد  اعتبارتكون متقاربة في كل ثانویات مدینة الجلفة، وعلى 

ن عدد عالتي تم استرجاعها من كل الثانویات والتي تعبر  الاستماراتأستاذ تعلیم ثانوي، وأن عدد 

بة ، فانه یمكن حساب نس435المبحوثین والمقدرة بـ الأساتذةمفردات الدراسة (حجم العینة) من 

  تمثیل العینة وفق المعادلة التالیة:
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كما  %50,64= 859) /100×435المجتمع الأصلي= ( أفراد) /مجموع 100×(مفردات الدراسة

  هو مدون في الجدول أعلاه، وهي نسبة تقارب النسبة النظریة كما سبق تعلیله.

ند تنتمي الى حدود المجالین المشار الیهما ع )0n= 435مما یعني أن قیمة حجم عینة الدراسة (

  حجم العینة وفق موریس أنجرس أو بتطبیق معادلة ستیفن ثامبسون.  احتساب

كبیرة و قیمة معتبرة  الأساتذةالمستجوبین من  فرادعن عدد الأ إذ تعتبر هذه القیمة المعبرة

بالنسبة لمجتمع الدراسة الأصلي، مما تسمح بالوصول الى نتائج دقیقة وذات ثقة عالیة في 

عاون الاستدلال الاحصائي، ویدل عدد المستجوبین الذین تم استهدافهم على التجاوب المعتبر والت

 هم بموضوع البحث، لما له علاقة بممارساتهم الیومیة في العملیةاهتماممن قبل المبحوثین و 

 علاقاتالتربوي مع التلامیذ، وما ینتج عنه من إعادة لتشكل ال الإصلاحالتربویة، وتطبیق مضامین 

لإجابة االمستجوبین على  الأساتذةالفاعلین في الجماعة التربویة، مما حفز  مع مختلف  یةالاجتماع

  وإرجاعها. مارةستعلى أسئلة الا

على  العینة بشكل عشوائي من مختلف ثانویات مدینة الجلفة الموزعة أفرادولقد تم اختیار 

نس العینة، من حیث الج أفرادمختلف المناطق الجغرافیة لها، على الرغم من وجود التمایز بین 

المؤسسات  في كل ثانویة، وهي صفات واختلافات توجد في كل الأساتذةوالخبرة المهنیة وعدد 

تیار التربویة على مستوى التراب الوطني، مما یجعل من الاختیار العشوائي لمفردات الدراسة واخ

 العینة العشوائیة كعینة تمثیلیة، تسمح بتعمیم النتائج لحد كبیر، ضف لها طبیعة التركیبة

عد في یسا تعمیم، مماالدیموغرافیة لمدینة الجلفة كخلیط من كل الولایات الجزائریة التي تدعم هذا ال

قات زیادة مصداقیة النتائج المتوصل إلیها وأهمیة هذه الدراسة في تسلیط الضوء على شكل العلا

  التربوي الأخیر.   الإصلاحللجماعة التربویة على إثر تطبیق مضامین   یةالاجتماع
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 أدوات جمع البیانات: -5

ها ولكل منها ممیزاتها وأسالیب الاجتماعیة،تتعدد أدوات جمع البیانات في بحوث العلوم 

 ادعتموآلیات استخدامها، تتباین على حسب طبیعة موضوع البحث، إلا انه في هذه الدراسة تم الا

وازاة ك بالمكأداة أساسیة لجمع البیانات باستجواب أساتذة التعلیم الثانوي، وكانت هنا الاستبیانعلى 

ر ونظار الثانویات إضافة للاستعانة بالمصادأدوات للدعم والتحقیق، هما المقابلة مع مدراء 

 والوثائق.

  :ستمارةالا 1- 5

من أهم أدوات جمع المعلومات وأكثرها استخداما وشیوعا، حیث أن" الجهد  ستمارةتعتبر الا

ینصب على فقرات جیدة والحصول على استجابات كاملة، ومن الأهمیة  الاستبیانالأكبر في 

بمكان أن تكون أسئلة الدراسة وفرضیاتها واضحة ومعرفة كي یكون بالإمكان بناء الفقرات بشكل 

" تمثل تقنیة اختبار یطرح من خلالها الباحث مجموعة من الأسئلة على ستمارة، كما أن الا1جید"

، حیث یتم إعداد 2الحصول منهم على معلومات یتم معالجتها كمیا فیما بعد" أجلالعینة من  أفراد

من التحلیل المفهومي لفرضیات الدراسة من خلال تحدید أبعاد ومؤشرات المتغیر  ستمارةأسئلة الا

هي" مجموعة من الأسئلة المكتوبة التي تعد بقصد  ستمارةالمستقل والمتغیر التابع، لان الا

من أكثر  ستمارةمات أو أراء المبحوثین حول ظاهرة أو موقف معین وتعد الاالحصول على معلو 

التي تتطلب الحصول على   یةالاجتماعالأدوات المستخدمة في جمع البیانات الخاصة في العلوم 

توفیر الكثیر من  ستمارة، ومن أهم ما تتمیز به الافرادمعلومات أو معتقدات أو تصورات أو أراء الأ

                                                             
  .91، ص2006، عمان: دار المسیرة للنشر والتوزیع، أساسیات البحث العلمي منذر الضامن،  1

  .155ص مرجع سابق، سعید سبعون، وآخرون،  2
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إلا أنها تتطلب من أن یحسن المستجوب القراءة والكتابة على عكس  1"د على الباحثالوقت والجه

مفتوحة أو مغلقة أو نصف مفتوحة أو مغلقة، ولا یشترط عدد  ستمارةالمقابلة، وقد تكون أسئلة الا

معین في الأسئلة " فقد تكون كثیرة أو قلیلة، تبعا لطبیعة الموضوع، وحجم البیانات التي یطلب 

ا وتحلیلها، ولكن المهم أن تكون الأسئلة منسجمة تماما مع هدف أو أهداف البحث، وتتناول جمعه

  .2كل الجوانب المطلوب معالجتها من قبل الباحث"

 بمجموعة من الأسئلة التجریبیة، التي وجهت لعینة محدودة ستمارةوقد صیغت أسئلة الا

، بغرض الوقوف على مدى وضوحها ومواءمتها لموضوع البحث، وتحدید نقاط الخلل الأساتذةمن 

والغموض في صیاغتها، أو تركیبها، أو تسلسلها، وفق محاور كل فرضیة، حیث تم تصحیح 

 البعض منها و إعادة صیاغتها وحذف أسئلة وإدماج أخرى، وتفصیل بعضها وإضافة أخرى باقتراح

المستجوبین في المیدان، وتم عرضها على  الأساتذةات بعض من الأستاذ المشرف وملاحظ

م على ملاحظاتهم واقتراحاتهم وتوجیهاتهم ت الجامعیین المحكمین، وبناء الأساتذةمجموعة من 

بعدها واضحة  ستمارةإحداث تعدیل في عدد من الأسئلة وصیاغتها وترتیبها، لتكون أسئلة الا

ضیاتها، وتحقق الغرض منها كأداة لجمع المعلومات متسلسلة منسجمة مع طبیعة الدراسة وفر 

  والبیانات.

امة سؤالا موزعین على البیانات الع 55في شكلها النهائي مكونة من ستمارةولقد ظهرت الا

  یلي: للدراسة كماتوافق الفرضیات الثلاث  ومحاور ثلاث

ثلة في السن، الجنس، وهي أسئلة تتعلق بالبیانات الشخصیة لعینة الدراسة مم البیانات العامة: - 

 مدة العمل في التعلیم الثانوي، الرتبة، المستوى الدراسي، مؤسسة التخرج، الحالة العائلیة،

                                                             
، 1999 عمان: دار وائل للنشر، ،منهجیة البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبیقاتعبیدات محمد، وآخرون،   1

  .63ص

  .289ص عامر قندیلجي، إیمان السامرائي، مرجع سابق،  2
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 ).7إلى 1ؤال (من الس

دورها في و  الأساتذةالتدریس المعتمدة من قبل  بطرائق المتعلقةالأسئلة  یتضمنل: والمحور الأ  -

  ).23إلى 8ؤال (من الس، التلامیذ بینالاجتماعیة تحسین العلاقات 

ي تفعیل ودوره ف الأساتذةالتقویم المعتمد من قبل بیتضمن الأسئلة المتعلقة : ثانيالمحور ال -

 ).37إلى 24ؤال (من الس، المتعلمین معالاجتماعیة العلاقات 

المعتمد ودوره في  حالإصلا وفق الأساتذة المتعلقة بتكوینضمن الأسئلة یت: المحور الثالث -

  ).55لىإ 38ل (من السؤا، الجماعة التربویة أفراد الاجتماعیة معتحسین العلاقات 

أخضعت  جمع البیانات قدل الأداة الرئیسیةها اعتبار على  الاستبیان استمارةأن  إلىویشار هنا 

   :إلى

 عرض تملأداة الدراسة  الصدق الإداري الظاهري للتحقق من: و  (validity) اختبار الصدق -

م الجامعیین المحكمین وبالأخذ باقتراحاته الأساتذةالأستاذ المشرف وبعض على  الاستبیان

 في تحقیق الهدف الاستبیان تحقق من مدى فعالیةتم ال في صورته النهائیة الاستبیانوضبط 

  .هجللما وضع لأ الاستبیانودقة قیاس  ،من الدراسة

 :ثبات أداة الدراسة (الثبات)و صدق  -

، بحیث تكون كل )internal  consistency (بالاتساق الداخلي للاستبیان وهو ما یسمى

 ویتم التحقق منهامتسقة مع المجال الذي تنتمي له الفقرة،  الاستبیانفقرة من فقرات أداة الدراسة ك

، معامل (ألفا كرونباخ) ، عن طریق استخدامالاتساق والثبات والصدقباستخدام حساب معاملات 

                                                             

   الأداة  ویعتبر الثبات والمصداقیة في .الاستبیانس أو مؤشر لثبات هو عبارة عن معامل مقیا:ألفا كرونباخ

 نتائج من حیث التأثیر البالغ للثبات والصدق في أهمیةالموضوعات التي قد تكون مهمة  كالاستبیان من أهم

الاستبیان سة كاستخدامها في الدرا الثبات والصدق بالأداة التي یمكنعلى تعمیم النتائج، ویرتبط ة قدر الو  الدراسة

داة من تلك الأ خذؤ دقة القراءة التي یمكن أن ت قیاسه ومدى یرادعلى قیاس الشيء الذي  ومدى قدرة الاستبیان

  .كالاستبیان
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على إعطاء نفس النتائج إذا  الاستبیانت على مقیاس الدقة بأنه قدرة وثبات الأداة كیعرف الثباو"

عینة الدراسة مرات عدیدة في نفس الظروف، والثبات في أغلب  أفرادتكرار القیاس على نفس  تم

  .1"القیاس المتكررة لأداة الدراسةحالاته هو معامل ارتباط، ویقصد بالثبات مدى ارتباط نتائج 

میته ما یمكنك تس أوالاتساق الداخلي ،( الاستبیان راو لمحمراعاة مدى الاتساق الداخلي و   

لیل صدق وثبات تح) ما تم وضعه لقیاسه فعلاً  الاستبیانأسئلة  بصدق الدراسة هو أن تؤدي وتقیس

 بشكل جید للمجتمع الاستبیانهو تمثیل  الاستبیانونتائجه: المقصود بصدق تحلیل  الاستبیان

 التي یتم الحصول علیها تقدم لنا المعلومات التي وضعت أسئلة جاباتالمبحوث، بمعنى أن الإ

توزیع نفس  إعادة تمونتائجه  الاستبیانثبات تحلیل التأكد من  أجلمن ها، و جللأ الاستبیان

  :ما یلي وعلى العموم تم الحصول على أخرى من المجتمع نفسه تجریبیة على عینة الاستبیان

 بیانالاستمما یعني أن فقرات  ٪،85 الاستبیانتمثل النسبة المئویة للاتساق الداخلي لفقرات  - 

  .على درجة كبیرة من الاتساق

 حیث spss كرونباخ من ال ألفحساب ب reliability اختبار الثبات إلى الاستبیانوقد خضع  - 

مما یدل على ثبات كبیر في البیانات المتحصل  ٪65.9اي بنسبة  0.659قدرت قیمته ب 

 .الاستبیانعلیها من اسئلة 

الذي  validityیمكن معرفته من حساب معامل الصدق  الاستبیانوكما هو معلوم ان صدق   - 

 أي 0.8118كرونباخ، مما یعني أن قیمته هي  ألفمعامل الثبات  التربیعي لقیمةهو الجذر 

ان المقیاس  حیث من الصدق من عالیة جة، مما یعني ان المقیاس على در ٪81.18بنسبة 

 بالفعل یقیس ما وضع لقیاسه.

                                                             
على  1/11/2021تم الاطلاع: ،/https://www.manaraa.com، المنارة: للاستبیان الاتساق الداخلي  1

  . 00:28الساعة



 
 

 

233 

بات عالیة من الاتساق والث درجة على الاستبیانأداة  دل على أنوكل هذه العوامل مجتمعة ت

 إشكالیةللتطبیق في المیدان وجمع البیانات الخاصة ب ستمارةمما یعني صلاحیة الا والصدق،

  .البحث

ینة العشرین بمد ثانویاتالتعلیم الثانوي في ال أساتذةعلى  الاستماراتلیتم بعدها توزیع 

 لكتابيل التصریح امن خلا الثانویات المعنیةزیارة ب ذ المشرف، والقیامبعد موافقة الأستا الجلفة

 ،فةالأمین العام لمدیریة التربیة بولایة الجل والممضى من طرفممثل مدیر التربیة  المقدم من

راء تم معهم ومع نظارهم لقاء وحوار وتبادل الآ حیث یري  الثانویات،وتسهیل المهمة من قبل مد

عدها تم ب، لیالتي قاموا بتوزیعها على أساتذتهم بالثانویة ستمارةمن خلال مقابلة داعمة لأسئلة الا

 ومدراءهم الأساتذةالتي تم الإجابة على أسئلتها بفضل تعاون ومساهمة  الاستماراتاسترجاع 

   .الاستماراتتوزیع واسترجاع ونظارهم الذین أشرفوا على عملیتي ال

  المقابلة: 2- 5

 أوا آخر محادثة موجهة بین الباحث وشخص  جمع البیانات وهي أداة من أدوات المقابلة 

لمعرفتها یسعى الباحث  ةمعین آراء أو موقف أوحقیقة  إلىبهدف الوصول  ، أشخاص آخرین

من قبل الباحث على  جاباتیتم تدوین الإ تحقیق أهداف الدراسة أجلمن  بخصوص موضوع بحثه،

أسئلة قد تعترضه أثناء  أوالأسئلة التي یطرحها على مستجوبیه والتي یكون قد أعدها مسبقا 

التواصل مع المبحوثین، وقد یختار الباحث أداة المقابلة مباشرة على حسب طبیعة موضوع بحثه، 

 أو، مثلا عندما لا یمكن للمستجوب أن یقرأ الاستبیانإلیها عندما یتعذر علیه استعمال  جأیل أو

" ، وعادة ما یستعملها الباحث مع عدد محدود من المبحوثین فقط، ویكتب وهي مكلفة للجهد والوقت

كما تعد  ، خاصة من الاتصال التفاعليأشكالاالجماعات  أو فرادتعد المقابلة التي تجرى مع الأ

 خاصة من المقابلات، ویتم تصمیم أشكالا وجماعات المناقشة يالاجتماعمقابلات البحث 
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أن لها خصائص وتقنیات معینة لتمكین  اكم ،المقابلات بصفتها هذه التسهیل جمع بیانات البحث

  .1"الباحث من أن یقوم بالمقابلة بنجاح وفاعلیة

في هذه الدراسة كأداة ثانویة مع بعض مدراء ونظار  وقد استعملت المقابلة المقننة

بصفتهم المسؤولین المباشرین مدیر وناظر ثانویة،  20وبلغ عددهم  التي تمت زیارتهم، ثانویاتال

حیث سیتم استعراض خمس حالات للمشاركین في ، الأساتذةعلى متابعة وتقییم أعمال ونشاطات 

والتحقیق في  ،المساعدة على التحلیل والتعلیل أجلمن هم إجاباتو  أراءهمالمقابلات، بعرض 

الوقوف على و ، الاستبیانالتعلیم الثانوي بواسطة  أساتذةمن استجواب  ،المتحصل علیها جاباتالإ

 یةالاجتماعفي إعادة تشكیل العلاقات  التربوي الإصلاحمدى تأثیر تطبیق مضامین و حقیقة 

  . داخل الثانویات التي یشرفون علیها للجماعة التربویة

  :السجلات والوثائق 3- 5

بصفة خاصة لا یمكن بأي حال إن البحوث العلمیة بصفة عامة والبحوث السوسیولوجیة 

من الأحوال أن تتم دون أن یرجع الباحث إلى المواضیع والدراسات السابقة، التي تناولت مثل بحثه 

المعلومات ومنهجیة البحث والتحریر، الأمر  اكتسابأو المشابهة له، كي یستعین بها وتساعده  في 

ذي یجعل من الحتمیة الاطلاع على المراجع والبحوث والسجلات والوثائق، وكذلك هو الحال في ال

هذه الدراسة حیث تم الرجوع إلى مختلف المراجع والسجلات والكتب والمقالات المنشورة في 

الدوریات الصادرة أو على صفحات المواقع الالكترونیة الرسمیة، سواء لوزارة التربیة أو الوظیف 

، إضافة للمطویات والنصوص الاجتماعلعمومي أو المواقع التي تعنى بالتربیة والتعلیم وعلم ا

                                                             
، القاهرة، مصر: دار الكتب الدلیل العلمي لمناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة محمد الجوهري،  1

  .403، ص2016المصریة، 

  امسبق ماة المقننة، أو المبنیة بناء محكالمقابل: }Structured Interview{ ومقننة ، اتكون أسئلتها محددة سلف

  .ابلتهمإلا أن الباحث یقوم بكتابة إجابات الأشخاص الذین تتم مق وبذلك فهي تشبه أسئلة الاستبیان، ،للإجابات
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، وكل ما للجماعة التربویة  یةالاجتماع تسیة والعلاقابخصوص الحیاة المدر  ةالتنظیمیة والتشریعی

إلى  2000التربوي الذي شهدته المنظومة التربویة الجزائریة منذ سنة  الإصلاحیخص مضامین 

یومنا هذا، مما استدعى زیارة المؤسسات التربویة خاصة الثانویات، والاستفادة من المراسلات 

وكذا زیارة مدیریة التربیة لاسیما  الرسمیة الواردة إلیها من الوصایة إضافة إلى زیارة مكتباتها،

ن، ومصلحة التكوین والتفتیش، للوقوف على أهم وأحدث النصوص التنظیمیة مصلحة الموظفی

والتوجیهیة والتكوینیة، والحصول على المراسلات والوثائق في ما یخص موضوع البحث كمصادر 

  للمعلومات والتوثیق.

  ة:الأسالیب الإحصائی -6

بیانات معالجة وتحلیل ال أجلاعتمدت الدراسة على خطوات وأسالیب إحصائیة من 

الوصول إلى نتائج تتعلق بفرضیات  أجل، من الاستماراتالمتحصل علیها من خلال تفریغ 

  على ما یلي: عتمادالدراسة، حیث تم الا

  )(SPSS: Statistical package for social sciences الـ برنامج -

یانات الب لإدخال ة عن حزم حاسوبیة متكاملةوهو عبار  ،}یةالاجتماعالإحصائیة للعلوم  {الحزم يأ 

ننا یث یمكه الأداة الرئیسیة لجمع البیانات، حاعتبار ب الاستبیانلمعالجة بیانات  استعمل ،وتحلیلها

  بمعرفة وحساب القیم التالیة:

وذلك  لاو دجوتلخیصها في  ستمارةأسئلة الابالمتعلقة  المتكررة جاباتهو تعداد کل الإ :التكرار - 

  الدراسة.  استبیانالعینة على  أفرادعند عرض نتائج 

العلاقة  وتحسب وفق ستمارةوهي وسیلة إحصائیة لتفسیر عرض نتائج الا :المئویةالنسبة  -

  مجموع التكرارات / )100× تكرارات الدراسة(النسبة المئویة= التالیة: 
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ة بسیطة ومركب لاو جدضمن  هاوضعو تكرارات غ البیانات على شكل یتفر  الإحصائیة: الجداول -

  .الةالدراسة في كل ح متغیراتالعلاقة بین  ، تسمح بمعرفة طبیعةتمكننا من تحلیل معلومات كمیة

  :χ2 ختبار كاي تربیعا

للجداول المركبة التي تظهر العلاقة بین الاحصائیة  الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

شیوعا  الاختباراتوهو" أكثر  χ2قیمة كاي تربیع على حساب  عتمادمتغیرین، حیث تم الا

بخاصة، وهو یناسب  یةالاجتماعواستخداما في البحوث التطبیقیة بعامة والبحوث النفسیة والتربویة و 

العینة الى مجموعات مختلفة، ویكون الهدف من  أفرادالبیانات الكیفیة (الإسمیة)، حیث یصنف 

، 1إجراء هذا الاختبار هو التحقق مما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة احصائیة بین التكرارات"

 χ2ومقارنتها بقیمة كاي من الجداول التكراریة، المحسوبةχ2 قیمة كاي تربیع التي تسمح بحساب 

وجود لیستنتج منه ، درجة الحریة ومستوى المعنویةموضح في الملاحق حسب  الجدولیة وفق ما هو

ومستوى المعنویة  sigma (sig) سیغما ، والمقارنة بین القیمة المعنویةلة احصائیااو عدم وجود دلا

  .%5الذي یعبر عن نسبة احتمال الوقوع في خطأ الاختیار بـ  0,05

  حیث أنه احصائیا إذا كانت:

  تربیعكاي χ2 من كاي الجدولیة  أكبر المحسوبةχ2 ن فهناك دلالة احصائیة للعلاقة بی

، أي وجود فروق  1Hونقبل الفرض البدیل 0Hوبالتالي نرفض الفرض الصفري المتغیرین.

المجتمع الذي سحبت منه العینة من حیث المؤشر المدروس، وذلك  أفرادبین نسب 

 .%95بدرجة ثقة 

                                                             
 ،2005 والتوزیع، للنشر فهد الملك مكتبة: الریاض ،1ط ،معاناة بلا الإحصاء الدین، بهاء شامل محمد  1

  .368ص
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 كاي تربیع  χ2 من كاي الجدولیة  قلأ المحسوبةχ2  فلیس هناك دلالة احصائیة للعلاقة

الفرض  ورفض أو الفرض العدمي 0Hبین المتغیرین، وبالتالي قبول الفرض الصفري

المجتمع الذي سحبت منه  أفراد، " أي نقبل بعدم وجود فروق بین نسب  1Hالبدیل

 .%95، من حیث المؤشر المدروس وذلك بدرجة ثقة 1العینة"

 وإذا كانت القیمة المعنویة sig یرین.توجد علاقة بین المتغ لاالمعنویة من مستوى  أكبر 

  وإذا كانت القیمة المعنویةsig فلا وجود للعلاقة بین  أصغر من مستوى المعنویة

 المتغیرین.

اسة أنهما إسمیین في كل حالات الدر  اعتبارویمكن معرفة قوة الارتباط بین المتغیرین على 

)، فقیمته من الجداول الاحصائیة المركبة الناتجة من v )V de Cramer كرامربحساب معامل 

  تظهر بإحدى الحالات التالیة: spssتطبیق برنامج 

  كرامرقیمة معامل v  أكبر من الصفر مما یدل على وجود علاقة طردیة بین المتغیرین

 قد تكون قویة او ضعیفة او متوسطة لكنها ایجابیة.

 لاقة بین المتغیرین.تساوي الصفر مما یدل على عدم وجود اي ع  

  كرامرقیمة معامل v  أصغر من مما یدل على وجود علاقة عكسیة بین المتغیرین قد

  تكون قویة او ضعیفة او متوسطة لكنها سالبة.

عملیات جمع  فيساهمت و  حیث أن هذه الأسالیب مجتمعة استعملت في هذه الدراسة

نتائج واستنتاجات مكنت من  إلىالوصول وكان الهدف منها  ،وعرض وتلخیص وتحلیل البیانات

ت العلاقات بین مختلف المتغیرات والتحقق من فرضیاتفسیر الظاهرة محل الدراسة والوقوف على 

  الدراسة.

                                                             
  .372، مرجع سابق، صالدین بهاء شامل محمد  1
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 وعلى العموم فلقد تطرقت الدراسة في جانبیها النظري والمیداني بشيء من التفصیل إلى

تیار ضبط الإجراءات المنهجیة وترتیبها واخ المتغیرات المستقلة والتابعة بأبعادها، مع محاولة

ید المناسبة منها لدراسة موضوع البحث والتي تسمح بمعرفة العلاقة بین مختلف المتغیرات وتحد

 المؤشرات وقیاسها من خلال البیانات والنتائج المتحصل علیها من أدوات جمع البیانات، وما

سالیب الإحصائیة المناسبة لتحلیل نتائج تضمنته من أسئلة أعدت لهذا الغرض، باستعمال الأ

لى إالجداول الإحصائیة البسیطة والمركبة وتفسیرها، بغیة التحقق من فرضیات الدراسة والوصول 

  الاستنتاجات والتوصیات.
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  ملخص:

جیة یعد الإطار المنهجي لهذه الدراسة خطوة مهمة تتحدد على ضوئها آلیات المعالجة المنه

 من الدراسة الاستطلاعیة التي مكنت للباحث من اخذ صور شاملة على انطلاقا، مراحلهابكافة 

 خصائص مجتمع البحث والظروف المیدانیة التي تنتظره، إلي غایة تحقیق الأهداف التي ینشدها

قواعد  عملیة منظمة تعتمد على ب من الباحث إتباعستوجالأمر الذي ا ،من وراء هذه الدراسة

وع منهج تحلیل النسق الذي یتلاءم مع طبیعة الموض اعتمادتمثلت في  مضبوطة ومتوالیة، منهجیة

اني، المجال المكاني، والزم المعالجة والمقاربة السوسیولوجیة المعتمدة في الدراسة، مع تحدید

 لعینةوالمجال البشري، وضبط نوع وحجم العینة المناسبة للدراسة، حیث ارتكزت واتضحت باختیاره ل

ة أساتذ مجتمع البحث، والمتمثل في أفرادالعشوائیة البسیطة، نظرا للخصائص العامة التي اتسم بها 

 ى تقنیاتعل عتمادتم الا، الدراسة الدقیقة لتساؤلات جاباتالتوصل للإبغیة و  ،ثانویات مدینة الجلفة

یة، أساس لثانوي كأداة، من استبیان موجه لأساتذة التعلیم امنهجیة وأدوات جمع البیانات المیدانیة

ة داعم والاطلاع على السجلات والوثائق، وإجراء مقابلات مع مدراء ونظار الثانویات كأداة ثانویة

عمال واست في تحلیلها للبیانات الظاهرة على الجداول الإحصائیة البسیطة أو المركبة، ستمارةللا

مئویة، التكرارات والنسب ال اعتمادو  spssالأسالیب الإحصائیة لمعالجة وتحلیل البیانات كبرنامج 

  التي تساعد في تحلیل وتفسیر البیانات واستخلاص النتائج.
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 تمهید:

المیداني یتم التأكد من صحة الفرضیات البحثیة، من خلال عرض وتحلیل في هذا الفصل 

كأداة أساسیة وجهت  ستمارةالبیانات المتحصل علیها من أدوات جمع البیانات، المتمثلة في الا

لأساتذة التعلیم الثانوي، والمقابلة كأداة داعمة في التحلیل والتعلیل بفضل المعلومات المتحصل 

وتفریغها وفق برنامج  الاستبیانونظار الثانویات، لیتم بعدها توزیع استمارات  علیها من المدراء

، لتتم مرحلة عرض النتائج وتحلیلها احصائیا وسوسیولوجیا، وفق ما أظهرته الجداول  spssال

الاحصائیة البسیطة او المركبة، التي تم اختیارها حسب متغیرات الدراسة والتي صیغت على 

ووزعت على محاور ثلاث، تتوافق والفرضیات الثلاث للدراسة، مما سمحت  ستمارةأساسها اسئلة الا

من عرض وتحلیل البیانات العامة التي سمحت  انطلاقابعرض وتحلیل البیانات المتحصل علیها، 

بإبراز الخصائص العامة الممیز لعناصر العینة، والتي یمكن ان یكون لها انعكاس في الظواهر 

ة بموضوع البحث، لتلیها مرحلة عرض وتحلیل البیانات المتعلقة بفرضیات المدروسة المتعلق

الدراسة، بغیة التحقق منها والوصول الي نتائج تسمح بالإجابة على تساؤلات الدراسة، والوصول 

الى استنتاج عام بخصوص موضوع الدراسة، والخروج بتوصیات یستفاد منها في الدراسات 

  المستقبلیة. 
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 عرض وتحلیل البیانات العامة: -1

عینة  أفرادتسمح هذه البیانات بمعرفة الخصائص العامة لمجتمع البحث وخصائص 

 ل التالیة:او الدراسة والتي جاءت نتائجها كما في الجد

  توزیع مفردات العینة حسب متغیر جنس المبحوثین. ): یوضح6جدول رقم(

 النسبة المئویة   التكرار  الجنس

 %50.3 219 أنثى

  %49.7  216  ذكر

  %100  435  المجموع

 

  .یوضح نسبة المبحوثین حسب متغیر الجنس :)7( الشكل رقم

 %49.7 ـكبر من نسبة الذكور والمقدرة بأ %50.3ناثالإ ) أن نسبة7(شكلتبین نتائج ال

  مستجوبین.ساتذة التعلیم الثانوي المن مجموع أ

وهي في تزاید  الأساتذةمما یدل على ان نسبة الاستاذات في التعلیم الثانوي اكبر من نسبة 

مستمر في السنوات الاخیرة وهي انعكاس لنسبة نجاحهن في شهادة البكالوریا وتوجههن لمهنة 

یم التعلیم،  وهذا ما أكدته دراسات سابقة كدراسة (بهلولي خالد) حیث یرى أن" قطاع التربیة والتعل

استقطابا لفئة الاناث مقارنة بالنسق الاقتصادي  یةالاجتماع الأنساقفي الجزائر من أكثر 
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،  ضف لها نسبة الاناث في المجتمع الجزائري التي تفوق نسبة الذكور، مما قد یظهر 1والخدماتي"

  الجماعة التربویة تبعا لمتغیر الجنس. أفرادبین  یةالاجتماعتمایز وتأثیر في بناء شبكة العلاقات 

في طور التعلیم الثانوي  الأساتذةمن عدد  أكثرمما یستنتج منه أن عدد الاستاذات 

  قطاع التربیة والتعلیم عموما وهذا ما أكدته الكثیر من الدراسات السابقة. وفي خصوصا، 

  توزیع مفردات العینة حسب متغیر سن المبحوثین. یوضح): 7جدول رقم(

  النسبة المئویة  التكرار  الفئة العمریة

  %41.4  180  سنة } 33 -23 { 

  %40.7  177  سنة } 43 -33 {

  %17.9  78  سنة } 60 -43 {

 %00.0 0  سنة  60ما فوق 

  %100  435  المجموع

  
 سن.): یوضح نسبة المبحوثین حسب متغیر ال8الشكل رقم(

المبحوثین تتمركز بدرجة اولى عند  الأساتذةالاكبر من  نسبةال) أن 8(شكلال بیاناتتبین 

 - 33 {د الفئة العمریة ، وبدرجة ثانیة عن%41.4قدرت بـ سنة وبنسبة  }33 -23{ الفئة العمریة

                                                             
، اطروحة دكتوراه، تكوین المعلمین اثناء الخدمة وانعكاساتها على أدائهم التربوي استراتیجیةبهلولي خالد،   1

  .248، ص2020، كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة، الجزائر، 2جامعة البلیدة
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المبحوثین في  الأساتذة، في حین كانت اقل نسبة مسجلة من %40.7سنة وبنسبة قدرت بـ }43

 60الذین تفوق اعمارهم  الأساتذة، اما نسبة %17.9سنة حیث قدرت بـ  } 60 -43 {العمریةالفئة 

  .%00سنة فما فوق فلم یتم تسجیل اي حالة اي بنسبة معدومة 

المبحوثین كون  للأساتذةویمكن ان تفسر النسب المذكورة اعلاه فیما یتعلق بالمجال العمري 

یینهم في السنوات الجدد، الذین تم تع الأساتذةاعلى نسبة مسجلة عند الفئات العمریة التي تعبر عن 

 في خاصة ،توظیفال الاخیرة من خریجي المدارس العلیا او خرجي الجامعات، بعد اجراء مسابقات

لتغطیة المناصب الشاغرة، بسبب تسارع موظفي التربیة والتعلیم للتقاعد والتقاعد  الأخیرة السنوات

بسبب عجز صندوق التقاعد كما ادعى المسؤولون أنداك،  2016المسبق الذي تم توقیفه في سنة 

ذوي الكفاءة واغلبهم من  الأساتذةمما افقد قطاع التربیة والتعلیم كثیر من الطاقات والخبرات من 

المدارس العلیا والمعاهد التكنولوجیة، الذین تسارعوا للتقاعد النسبي قبل توقیفه وهو ما خریجي 

فوق  الأساتذةوالنسبة المنعدمة لفئة سنة }  60 -43{ یفسر النسبة الصغیرة المسجلة للفئة العمریة 

 سنة، على خلاف كل القطاعات الاخرى مما یؤكد على ان التوظیف في قطاع التربیة من 60ال

المهن الشاقة، حیث شهد قطاع التربیة والتعلیم اوسع واكبر عملیة توظیف للتقلیل من العجز 

الحاصل، لیتم إدماج بعض المتعاقدین والتوظیف عن طریق المسابقة للناجحین من خریجي 

الجدد الذي یكون متوسط  الأساتذةسن  احتسابسنوات وب 6الجامعات وحتى الاحتیاط منهم،  منذ

الذین  الأساتذةسنة، وبذلك یكون سن  22تخرجهم من الجامعات او المدارس العلیا هو  عمرهم عند

التي  سنة}  33 -23{ سنة وهي في مجال الفئة العمریة  28تم توظیفهم في تلك المرحلة هو 

 أفرادبین  یةالاجتماعحققت أعلى نسبة مسجلة، مما قد تفسر بعض الاثار المترتبة على العلاقات 

  على خلفیة طبیعة تكوینهم لاسیما القاعدي منه. الأساتذةالجماعة التربویة لوجود هذه الفئة من 
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المبحوثین یقع في سن الشباب  الأساتذة) أن سن اغلب 8ویستنتج من بیانات الشكل(

} سنة الموافق لرتبة استاذ تعلیم ثانوي حیث 33 - 23للمجالین العمریین{ ،ر لبدایة الكهولةاو المج

} سنة الموافق لرتبة استاذ 43 -33{ وون خبرتهم في المتوسط من سنة الى خمسة سنوات تك

، وهذا ما یجعلهم سنة 37، حیث ان المتوسط الحسابي لعمر المستجوبین لكل الفئات یقارب رئیسي

في ظل  یةالاجتماعسعي لبناء وتشكیل العلاقات  وأكثر ،أكثر نشاط وفاعلیة في الوسط التربوي

، مما انعكس إیجابا في تفاعلهم مع الدراسة المیدانیة والإجابة التربوي الإصلاحمضامین تطبیق 

ومدى  في الواقع التربوي الإصلاحوإبراز ووجهات نظرهم لمضامین  ،بكل صدق وموضوعیة

عن  للأساتذةسنة فترجع للمغادرة الجماعیة  60فوق نجاعته، أما عدم تسجیل فئة المبحوثین ما 

بعد سن قانون التقاعد الأخیر خاصة في الثلاث سنوات الأخیرة  ،المسبق اود النسبي طریق التقاع

سبي و المسبق، مما انعكس الذي اجبر الكثیر منهم للتقاعد قبل رفع سن التقاعد وإلغاء التقاعد الن

، الذین یمتلكون القدرة على ذوي الكفاءات والطاقات والخبرات الأساتذةالتفریط في كثیر من ب سلبا

والمساهمة في استقرار الوسط المدرسي للثانویات، مما یطرح  یةالاجتماعالتواصل وبناء العلاقات 

التساؤل حول سبب اقدام وتفضیل هذه الفئة للتقاعد المسبق والتقاعد في قطاع التربیة والتعلیم دون 

   سواه من القطاعات الأخرى.

  .الرتبة وعلاقتها بسنوات الخبرة حسب العینة مفردات توزیع یوضح): 8(رقم جدول
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المستجوبین هي رتبة  الأساتذة) یلاحظ ان أعلى نسبة مسجلة لرتبة 8من نتائج الجدول(

، %41,61، تلیها رتبة أستاذ تعلیم ثانوي رئیسي بنسبة%44,14اساتذة التعلیم الثانوي التي قدرت بـ

  لرتبة استاذ تعلیم ثانوي مكون. %14,25وأصغر نسبة مسجلة هي

  :كمایلي الثانوي التعلیم مرحلة في العمل مدة حسب على وتوزعت هذه النسب

فكلها انحصرت في رتبة استاذ التعلیم  سنوات} 5-1{الذین تتراوح مدة عملهم من للأساتذةبالنسبة 

الذین  للأساتذةوهي اعلى نسبة جزئیة مسجلة من النسبة العامة، وبالنسبة  %24,37الثانوي بنسبة 

هم من رتبة أستاذ تعلیم ثانوي، یلیها نسبة  %7,13سنوات في التعلیم الثانوي فمنهم  6عملوا مدة 

 رتبة من هم %3,22م منهف سنوات 7 من رتبة أستاذ رئیسي، أما بالنسبة للذین عملوا 0,92%

 

  مجال الخبرة

  الرتبة
  المجموع

  أت ث مكون  أت ث رئیسي  أت ث

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

}1-5{ 

  سنوات
106  24,37% 0  0,00% 0  0,00% 106  24,37% 

 %8,05  35 %0,00  0 %2,21  4 %7,13  31  سنوات 6

 %4,83  21 %0,00  0 %3,87  7 %3,22  14  سنوات 7

 %7,13  31 %0,00  0 %10,50  19 %2,76  12  سنوات 8

 %7,59  33 %0,00  0 %12,71  23 %2,30  10  سنوات 9

 %11,72  51 %0,00  0 %19,89  36 %3,45  15  سنوات10

 %3,68  16 %0,00  0 %6,63  12 %0,92  4  سنة 11

}12-18{ 

  سنة
0  0,00% 75  

41,44% 
0  0,00% 75  17,24% 

 %0,69  3 %0,23  1 %1,10  2 %0,00  0  سنة 19

 %2,99  13 %2,30  10 %1,66  3 %0,00  0  سنة 20

}21-38{ 

  سنة
0  0,00% 0  0,00% 51  

11,72% 
51  11,72% 

 %100  435 %14,25  62 %41,61  181 %44,14  192  المجموع
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 سنوات 8 عملوا للذین بالنسبة، و رئیسي أستاذ رتبة من %1,61ثم ثانوي، تعلیم أستاذ

أما بالنسبة للذین  ثانوي، تعلیم أستاذ رتبة هم %2,76تلیها نسبة  رئیسي أستاذ رتبة %4,37فمنهم

 ثانوي، تعلیم أستاذ رتبة من هم%2,30و  رئیسي أستاذ رتبة %5,29فمنهم سنوات 9 عملوا

 رتبة من هم%3,45 ونسبة رئیسي أستاذ رتبة %8,28فمنهم  سنوات 10 وبالنسبة لمن عملوا

فكانت  سنة} 18- 12{الذین تنحصر مدة عملهم من الأساتذةثانوي، وفیما یخص  تعلیم أستاذ

 %0,46سنة فمنهم 19، أما بالنسبة للذین عملوا %17,24رتبتهم بالكامل أستاذ رئیسي بنسبة 

 %2,30فمنهم سنة20 عملوا للذین بالنسبةو  برتبة أستاذ مكون،  %0,23برتبة أستاذ رئیسي و

 عملهم مدة تنحصر الذین الأساتذة یخص وفیما رئیسي، أستاذ برتبة% 0,69و مكون أستاذ برتبة

  .%11,72 تعلیم ثانوي مكون بنسبة أستاذ بالكامل رتبتهم فكانت سنة} 38-21{من

حسب ما اوضحته بیانات  حسب الرتبة وعلاقتها بسنوات الخبرة العینة مفردات توزیعوتفسیر 

المستجوبین هم في رتبة استاذ تعلیم ثانوي  الأساتذةالجدول أعلاه حیث أظهرت النسب الاكبر من 

المكونین، فیعود ذلك لعملیة التوظیف التي شهدها قطاع التربیة  الأساتذةاو رئیسي وقلة من 

ما شهد احالة وتسارع حیث كانت آخر سنة لتطبیق التقاعد المسبق، م 2016من سنة  انطلاقا

سنة لطلب التقاعد من خلف مناصب شاغرة تم تغطیتها  50الذین بلغ سنهم  الأساتذةالكثیر من 

اما بخرجي المدارس العلیا او مسابقات التوظیف لخریجي الجامعات الذین خضعوا فیما بعد 

م بذلك في رتبة سنوات فه6لهم خبرة عمل تفوق  2021للتكوین أثناء الخدمة، وهم بذلك الى سنة 

 للأساتذةاستاذ تعلیم ثانوي بأغلبیتهم وقلة منهم من اجتاز مسابقة استاذ رئیسي التي تفتح كل عام 

سنوات  10الذین یثبتون  للأساتذةسنوات فما فوق، او عن طرائق قوائم التأهیل  5الذین لهم خبرة 

ضف  المكونین فترجع كما سبق ذكره لتقاعد اغلبهم الأساتذةفما فوق بهذه الصفة، أما بالنسبة لقة 

الرئیسیین الذین یثبتون  للأساتذةلها شروط الترقیة لهذه الرتبة التي تتطلب اجتیاز مسابقة 
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سنوات، او عن طریق قوائم التأهیل 10سنوات بهذه الصفة اي بخبرة عامة على الاقل تفوق 5خبرة

  سنة. 15ت بهذه الصفة اي بخبرة عامة تفوق على الاقل سنوا 10الرئیسیین الذین یثبتون  للأساتذة

ویستنتج مما سبق ان الفئة الغالبة من حیث الرتبة هي فئة اساتذة التعلیم الثانوي بخبرتهم 

الرئیسیین وهم بنسبة مقاربة لهم وبخبرتهم المتوسطة التي تعكس خبرتهم في  الأساتذةالمحدودة یلیها 

، لتكون یةالاجتماعالتربوي والمساهمة في تشكیل العلاقات  لاحالإصالتفاعل مع محتوى مضامین 

التربوي وخبرتهم في بناء  الإصلاحالمكونین وبخبرتهم الطویلة وتمكنهم من مضامین  الأساتذةنسبة 

ولكنهم قلة، وكل هذا تفسره عملیات التوظیف التي شهدها قطاع  یةالاجتماعوتشكیل العلاقات 

یات خصوصا، وكذا شروط وآلیات مسابقات التوظیف والترقیة والتأهیل التربیة عموما وفي الثانو 

  المستجوبین.  الأساتذةالتي سمحت بوجود هذا التكوین الفئوي والرتبي لعینة 

شهادة التوظیف في التعلیم وعلاقتها  حسب العینة مفردات توزیع یوضح): 9(رقم جدول

  بالمستوى الدراسي.

  

  

  

 

  المستوى الدراسي

  تم بشهادتها التوظیف في التعلیم المؤسسة التي
  المجموع

  الجامعة  للأساتذةالمدرسة العلیا 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

 %40,00  174 16,55%  72 23,45%  102  لیسانس

 %9,20  40 6,67%  29 2,53%  11  مهندس

 %46,21  201 29,43%  128 16,78%  73  ماستر

 %4,59  20 2,99%  13 1,61%  7  دكتوراه

 %100  435 %55,53  242 %44,37  193  المجموع
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 الأساتذة هم المستجوبین للأساتذة الدراسي للمستوى أن النسبة الاعلىب) 9ل(تبین نتائج الجدو 

 الذین للأساتذة% 40,00 نسبة یلیها ،%46,21 بنسبة الماجستیر او الماستر شهادة یحملونالذین 

 وكانت مهندس، شهادة یحملون الذین للأساتذة% 9,20 نسبة یلیها اللیسانس، شهادة یحملون

، أما %4,59 بنسبة الدكتوراه شهادة یحملون الذین للأساتذة معتبرة وهي مسجلة نسبة اصغر

المستجوبین في التعلیم هي من خریجي  الأساتذةبالنسبة لشهادة المؤسسة التي تم بها توظیف 

  .  للأساتذةخریجي المدارس العلیا  الأساتذةمن  %44,37، تلیها %55,53الجامعة بنسبة 

وتفسر النسب الموضحة أعلاه بأن نسبة توظیف خریجي الجامعات في التعلیم اكبر من 

القطاع بطواقم بشریة تخضع لتكوین  احتیاجتوظیف خریجي المدارس العلیا، التي أنشئت لتغطیة 

قاعدي متخصص في التعلیم، یعنى بتعلیمیة المادة في كل تخصص والتشریع المدرسي وعلم 

النفس وعلوم التربیة مما یجعلهم بكفاءة وفاعلیة عالیة في الوسط المدرسي والثانویات بالخصوص، 

مما یدل على عجز المدارس العلیا في وهذا ما أكده مدراء ونظار الثانویات أثناء المقابلة معهم، 

تغطیة النقص، او سیاسات التوظیف المنتهجة في قطاع التربیة والتعلیم، فكثیرا ما كان یتم اللجوء 

لتوظیف خریجي الجامعات، دون وجود اي نظرة استشرافیة كما صرح به المدراء ونظار الثانویات 

في مرحلة الدراسة الاستطلاعیة، مما أدى في ذوي الخبرة أثناء المقابلات و  الأساتذةوحتى بعض 

مناصبهم في مسابقات  ستغلالالسنوات الاخیرة الى فائض في خریجي المدارس العلیا، نظرا لا

التوظیف الخارجیة، وهو ما یفسر تواجد خریجي الجامعات اكثر من خریجي المدارس العلیا، أما 

اللیسانس لأنه المستوى المطلوب في ما یخص المستوى الدراسي والذي طغى علیه مستوى 

للتوظیف بالنسبة لخریجي المدارس العلیا اما خریجي الجامعات فیخضعون الى عام تكویني تكمیلي 

اثناء الخدمة، إلا أنه في السنوات الأخیرة اصبح یشترط مستوى الماستر للتوظیف في التعلیم 

 الأساتذةلمهندس فأغلبها تخص بعض الثانوي وهو ما یفسر نسبتها الاعلى الثانیة، أما شهادة ا
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القدماء الذین تم توظیفهم بها وهو عدد محدود، إلا أنه من اللافت للنظر وجود أساتذة سواء من 

خریجي الجامعات او المدارس العلیا بمستوى دكتوراه، إلا أنهم سرعان ما یغادرون التعلیم الثانوي 

صرحوا به هم ومدراءهم، مما یفقد قطاع  الى التعلیم الجامعي قصد تحسین مستوى الدخل كما

التربیة والتعلیم كفاءات علمیة هو في أمس الحاجة لها، مما یدفع للتفكیر في إیجاد میكانزمات 

  للحفاظ علیهم في قطاع التربیة، للرقي به والرفع من فعالیته وأداء النسق التربوي على اكمل وجه.

الموظفین في قطاع التربیة والتعلیم للطور  اتذةالأسویستنتج مما سبق ان النسبة الاعلى من 

الثانویات خریجي الجامعات في  نسبة تواجدالثانوي هم من حملة الماستر او الماجستیر، إلا أن 

من نسبة خریجي المدارس العلیا، مما قد یكون له انعكاساته في وسط الثانویات سواء في  أكبر

  را للتباین في طبیعة التكوین الأولي او القاعدي لكلیهما.الجانب البیداغوجي او الجانب العلائقي نظ

  :المتعلقة بالفرضیة الأولى البیانات وتحلیل عرض -2

طرائق ل یتم من خلال هذا المحور تحلیل وتفسیر بیانات الجداول المدرجة فیه، بالتطرق

، على التلامیذبین  یةالاجتماعودورها في تحسین العلاقات  ،الأساتذةالتدریس المعتمدة من قبل 

المتعلمین من اهم الفاعلین في الجماعة التربویة، باستعراض اهم الابعاد والمؤشرات المنبثقة  اعتبار

من التحلیل المفهومي للفرضیة الأولى، والتي تظهر بشكل اسئلة أتاحت الاجابة علیها من قبل 

صد التحقق من الفرضیة المبحوثین بجمع البیانات، التي سمح تحلیلها وتفسیرها باستنتاجات ق

  الأولى للدراسة.  

 اهتمامالجدیدة ضرورة  الإصلاحالمبحوثین حول إیلاء مضامین  إجاباتبین ی): 10(رقم جدول

  بطرائق التدریس. الأساتذة

 الأستاذ اهتمام ضرورة الجدیدة الإصلاح مضامین أولت هل

  التدریس؟ بطرائق

 النسبة المئویة   التكرار
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 %87,59 381 نعم

  %12,41  54  لا

  %100  435  المجموع

 

الجدیدة ضرورة  الإصلاحالمبحوثین حول إیلاء مضامین  إجاباتنسبة ): یوضح 9الشكل رقم(

 .بطرائق التدریس الأساتذة اهتمام

المبحوثین  الأساتذةمن  %87,59) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 9من بیانات الشكل(

الاستاذ بطرائق التدریس،  اهتمامالتربوي الجدیدة أولت ضرورة  الإصلاحیؤكدون على ان مضامین 

  الذین یرون عكس ذلك. %12,41المستجوبین والمقر نسبتهم  الأساتذةعلى عكس 

بأن جلهم على درایة  الأساتذة المبحوثینوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات  

أساتذة  اهتمامأعطتها هذه الأخیرة لضرورة التربوي بخصوص الاولویة التي  الإصلاحبمضامین 

التعلیم الثانوي بمختلف طرائق التدریس، لاسیما تلك الطرائق التي تتوافق والمقاربة البیداغوجیة 

هم بالتفصیل لمدى معرفتهم لمختلف طرائق إجاباتالمعتمدة وهي المقاربة بالكفاءات، لتتضح 

  لأسئلة الموالیة.التدریس ومدى تطبیقها من خلال الإجابة على ا

ات التربویة الإصلاحإلا ان أهم ما یستنتج منه أن جل اساتذة التعلیم الثانوي یقرون بان 

 بطرائق التدریس المعتمدة. الأساتذة اهتمامالاخیرة ومن خلال مضامینها اولت ضرورة 
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  في طرائق التدریس. الأساتذةالمبحوثین حول تحكم  إجاباتبین ی): 11(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  الاستاذ ان یتحكم فيعلى 

 %14,7 64 طریقة حل المشكلات

  %2,5  11  طریقة بیداغوجیا المشروع

  %6,9  30  طریقة التعلم التعاوني

 %64,8 282 كل الطرائق معا

  %11  48  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

  .التدریس طرائق في الأساتذة تحكمالمبحوثین حول  إجاباتنسبة ): یوضح 10الشكل رقم(

 %64,8المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةیتبین ان النسبة العالم من  ) 10من بیانات الشكل(

بمختلف طرائق التدریس على حد سواء، طریقة حل المشكلات  الأساتذةیؤكدون بضرورة تحكم 

 الأساتذةمن  %14,7وبیداغوجیا المشروع، وطریقة التعلم التعاوني، في حین أن ما نسبته 

المستجوبین یرون أن على الاستاذ ضرورة التحكم في طریقة حل المشكلات فقط، أما ما نسبته 

 الأساتذةمن  %6,9لم تكن لهم اجابة وفكرة عن هذا السؤال،  في حین كانت نسبة  11%

المستجوبین یرون بضرورة تحكم اساتذة التعلیم الثانوي في طریقة التعلم التعاوني، وكانت اصغر 
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المستجوبین الذین یرون بانه من الضروري على اساتذة التعلیم  للأساتذة %2,5نسبة مسجلة هي 

  الثانوي التحكم في طریقة بیداغوجیا المشروع.

 الأساتذةالمستجوبین الذین یرون ضرورة تحكم  ذةالأساتویمكن ان تفسر النسبة العالیة من  

الذین اجابوا بنعم بخصوص  للأساتذةبكل طرائق التدریس، وهو ما یتوافق والنسبة العالیة المسجلة 

بطرائق التدریس وذلك ما اكدته بیانات  الأساتذة اهتمامالتربوي ضرورة  الإصلاحإیلاء مضامین 

 الأساتذةبخصوص ضرورة تحكم  الأساتذةعلى رأي  جاباتالإ )، أما بالنسبة للتباین في10الجدول(

التربوي  الإصلاحعلى محتوى مضامین  الأساتذةفي طرائق التدریس، فیرجع الى التباین في اطلاع 

ورتبتهم كما اوضحته بیانات  الأساتذةالجدیدة المقررة، الذي قد یرجع الى التباین في خبرة 

في مستواهم الدراسي ومؤسسة التخرج إما من المدرسة  ساتذةالأ)،  وكذا التباین بین 8الجدول(

الذین لم تكن  الأساتذة)، أما بخصوص 9او الجامعة كما أظهرته بیانات الجدول( للأساتذةالعلیا 

بطرائق التدریس وهي نسبة معتبرة، فتدل على انهم لم  الأساتذةلهم فكرة بخصوص ضرورة تحكم 

وع رغم محوریته واساسیته في التدریس، كما اكد ذلك مدراء یكن لهم اطلاع شخصي بهذا الموض

لم یستفیدوا من الندوات التربویة  الأساتذةالثانویات والنظار خلال مقابلتهم، وان هذه الفئة من 

والجلسات التنسیقیة واللقاءات الدوریة مع المفتشین والمدراء وقد ترجع الى تكوینهم القاعدي 

المفروض یثري معرفتهم، و" ممن لم یجیبوا  قد یرجع لعدم معرفتهم  وتكوینهم المستمر الذي من

، وهو الامر الذي تم تأكیده في دراسات 1التربوي نظرا لكونهم جدد في القطاع" الإصلاحلمضامین 

  میدانیة سابقة.

ویستنتج مما سبق انه على الرغم من وجود فئة معتبرة من اساتذة التعلیم الثانوي لیس لهم 

التربوي، او درایة جزئیة بخصوص طرائق التدریس المعتمدة وفق  الإصلاحدرایة بمحتوى مضامین 

                                                             

  عیسى بن خیرة، یوسف حنطابلي، مرجع سابق، ص1.23 
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بمحتوى المقاربة البیداغوجیة الجدیدة، إلا أن الفئة كبیرة من اساتذة التعلیم الثانوي هم على اطلاع 

التربوي بخصوص ضرورة  تحكم اساتذة التعلیم الثانوي  بمختلف طرائق  الإصلاحمضامین 

التدریس من بیداغوجیا المشروع وحل المشكلات والتعلم التعاوني وفق ما تقتضیه مضامین 

دة التربوي الأخیرة بما یناسب المقاربة البیداغوجیة المعتمدة، لما لها من انعكاسات في اعا الإصلاح

الجماعة التربویة لاسیما بین التلامیذ او المتعلمین فیما  أفرادبین  یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

  بینهم.

بطرائق التدریس وما یطبقه  الإصلاحبین العلاقة بین ما أولته مضامین ی): 12(رقم جدول

  من هذه الطرائق. الأساتذة

  

   الأساتذةتحكم 

  في طرائق التدریس

 الإصلاح مضامین اهتمام

  التدریس بطرائق التربوي

  المجموع

  لا  نعم

التحكم في طریقة حل 

  المشكلات

  64  3  61  التكرار

  %14,7  %0,7  %14  النسبة

بیداغوجیا  طریقة في التحكم

  المشروع

  11  0  11  التكرار

%53,2  النسبة  00%  53,2%  

التعلم  طریقة في التحكم

  التعاوني

  30  1  29  التكرار

%70,6  النسبة  02,0%  90,6%  

  282  4  278  التكرار  التحكم في الكل معا

%9,63  النسبة  9,0%  80,46%  

  48  46  2  التكرار  لم یجب

%5,0  النسبة  6,10%  1,11%  

  435  54  381  التكرار  المجموع

%6,87  النسبة  4,12%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

  العلاقة vكرامر معاملالقیمة درجة   تربیع كاي كاي تربیع 
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χ2  

  المحسوبة

χ2  

  جدولیةال

الحریة 

df 

المعنویة 

sig 

اقل  0.00  4  9,49  34,591

  0.05من

0.892  

  

  دالة إحصائیا

 یطبقه وما التدریس بطرائق الإصلاح مضامین أولته ما تمد هذا الجدول لبین العلاقة بینأُع

من المستجوبین الذین أكدوا على  %87,6، حیث تم تسجیل ما نسبته الطرائق هذه من الأساتذة

، التربوي لمختلف طرائق التدریس ضمن المقاربة الجدیدة الإصلاحالأولویة التي أعطتها مضامین 

اعطاء مضامین  المستجوبین الذین صرحوا بعدم الأساتذةمن %12,4 على خلاف ما نسبته

وهذا ما تؤكده كذلك نتائج ، الإصلاحمواكبة  أجلالتربوي الاولویة لطرائق التدریس من  الإصلاح

  ). 10الجدول(

بضرورة التحكم فیها فكانت النسبة الاكبر  الأساتذةالتي صرح  أما بالنسبة لطرائق التدریس

في طریقة حل  الأساتذة، یؤكدون على ضرورة تحكم %64,80المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةمن 

من  %63,9المشكلات وبیداغوجیا المشروع والتعلم التعاوني كلها على حد سواء، منهم ما نسبته 

الطرائق نظرا  بهذه هتمامالتربویة اعطت الاولویة للا الإصلاحالمستجوبین الذین أكدوا ان مضامین 

وتوزعت باقي النسبة بین  التربوي الاخیر، الإصلاحلتوافقها والمقاربة البیداغوجیة المعتمدة في 

،   %14,7في طریقة حل المشكلات بنسیة الأساتذةالمستجوبین الذین یصرحون بضرورة تحكم 

، وهو ما یتوافق ونتائج %2,53، وبیداغوجیا المشروع بنسبة%6,90وطریقة التعلم التعاوني بنسبة 

  ).11الجدول(

 الإصلاح مضامین أولته ماالمستجوبین بوجود علاقة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

، وذلك وفق ما تقتضیه المقاربة البیداغوجیا الطرائق هذه من الأساتذة یطبقه وما التدریس بطرائق

التحكم  الأساتذةالاخیر، والمتمثلة في المقاربة بالكفاءات التي تستوجب على  الإصلاحالمعتمدة في 
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في مختلف طرائق التدریس، لتمكینهم من تطبیق المقررات والوصول الى الكفاءات المستهدفة في 

المعرفیة والمهاریة التي تبناها النسق  تالبناءاالعملیة التربویة بتفاعل عناصرها الثلاث، وفق 

 یةاعالاجتمالتربوي في تعدیله الاخیر، وما ینجم عنه من تفاعلات وتطورات في شبكة العلاقات 

  بین اهم الفاعلین من تلامیذ واساتذة لتحقیق أهداف النسق.

الاحصائیة  الاختباراتویمكن التأكید على طبیعة العلاقة السابقة بین المتغیرین من خلال 

الجدولیة  χ2 وهي اكبر من قیمة كاي تربیع 34,59المحسوبة والمقدرة بـ χ2تربیع كاي  لقیمة

وهي اقل من مستوى  0,00، بوجود علاقة دالة احصائیا عند القیمة المعنویة 9,49المقدرة بــ

یتأكد وجود ارتباط قوي بین هذین ، 0.892المقدر بـ vكرامر معامل احتساب، وب0,05المعنویة 

  المتغیرین.

التربوي بطرائق التدریس وما  الإصلاحمما یؤكد على وجود العلاقة بین ما تولیه مضامین 

شبكة  المهاریة ضمنتحقیق الاهداف الدراسیة والكفاءات  جلمن هذه الطرائق لأ الأساتذةیتحكم فیه 

 الصفیة او اللاصفیة في الوسط المدرسي. یةالاجتماعالعلاقات 

  المبحوثین حول أساسیة دور التلمیذ في بناء الدرس. إجاباتبین ی): 13(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  تعتبر ان دور التلمیذ اساسي في بناء الدرس؟ هل

 %98,9 430 نعم

  %1,1  5  لا

  %100  435  المجموع
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  المبحوثین حول دور التلمیذ في بناء الدرس. إجاباتنسبة ): یوضح 11الشكل رقم(

المبحوثین  الأساتذةمن %98,9) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 13من بیانات الجدول(

المستجوبین والمقدر نسبتهم  الأساتذة، على عكس  بناء الدرسساسي في یعتبرون بأن دور التلمیذ أ

  الذین یرون بأن دور التلمیذ لا یعتبر أساسي في بناء الدرس.  1,1%

الذین یقرون بان دور التلمیذ اساسي في العملیة  الأساتذةوتفسیر النسبة الاعلى من  

 الأساتذة اهتمامالذین أكدوا على ضرورة  الأساتذةالتعلیمیة التعلمیة، یتوافق والنسبة العالیة من 

)، ذلك ان كل الطرائق السابقة الذكر 11بمختلف طرائق التدریس وفق نتائج الجدول السابق رقم (

، الدرس بناء في المحور هو لمیذالتربوي الاخیر تجعل من الت الإصلاحوالتي تعتمدها مضامین 

 الإصلاحفة من مقتضیات تطبیق مضامین على اطلاع وعلى معر  الأساتذةمما یدل على ان جل 

الذین لا یقرون   الأساتذةالتربوي لاسیما في شقها البیداغوجي، على الرغم من وجود نسبة من 

بمحوریة عمل التلمیذ في بناء الدرس، مما یدل على عدم اطلاعهم او عدم معرفتهم بمحتوى 

تهم بالتدریس او عدم استفادتهم من ات الاخیر ومقتضیاتها وقد تفسره قلة خبرتهم وحداثالإصلاح
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ات او مقاومتها في بعض الحالات وفق ما صرح به الإصلاحتكوین قاعدي یؤهلهم لمواكبة هذه 

  بعض المدراء والنظار عند مقابلتهم. 

وعلى العموم یستنتج مما سبق ان جل تصریحات المبحوثین تدل على أنهم على درایة 

بالأولویة التي أعطیت لمحوریة التلامیذ في العملیة التعلیمیة التعلمیة، وفق مقتضیات المقاربة 

التربوي الاخیرة كمقاربة بیداغوجیة بدیلة للمقاربة  الإصلاحبالكفاءات التي تبنتها مضامین 

اف الاجرائیة، حینما كان یعتقد ان التلمیذ صفحة بیضاء، وهو متلقي لتلقین الاستاذ الذي بالأهد

الى ضرورة تطویر  الأساتذةكان یعتبر المصدر المطلق والوحید للمعرفة والمعلومة، مما یدفع ب

ما مع التلامیذ وفی یةالاجتماعكفاءاتهم لتحسین التواصل والتفاعل وإعادة تشكیل وبناء العلاقات 

  المساهمة في بناء الدرس ونجاعة الفعل التربوي. أجلبینهم، لتفعیل دور التلامیذ من 

  وضعیات مشكلة في الدرس. أمامالمبحوثین حول وضع التلامیذ  إجاباتبین ی): 14(رقم جدول

 مواقف ووضعیات مشكلة في أمامهل تضع أثناء الدرس التلامیذ 

  عملیتي التعلیم والتعلم؟

 النسبة المئویة   التكرار

 %93,3 406 نعم

 %6,7 28 لا

  %100  435  المجموع
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وضعیات مشكلة في  أمامالمبحوثین حول وضع التلامیذ  إجابات نسبة ): یوضح12الشكل رقم(

  الدرس.

 %93,3والمقدرة بـ  المبحوثین الأساتذة من ) فان النسبة الاعلى14من بیانات الجدول(

، على عكس والتعلم التعلیم عملیتي في مشكلة ووضعیات مواقف أمام التلامیذ الدرس أثناء یضعون

  الذین لا یقومون بذلك. %6,7المستجوبین والمقدر نسبتهم  الأساتذةباقي 

وتفسر النسبة الاعلى لأساتذة التعلیم الثانوي الذین یضعون التلامیذ في وضعیات مشكلیة 

اثناء الدرس، باختیارهم لطریقة حل المشكلات  في بناء الدرس وهي احدى اهم الطرق المعتمدة 

التربوي الأخیرة، واذا ما قورنت هذه النسبة مع  الإصلاحوفق المقاربة بالكفاءات ضمن مضامین 

ها من اعتبار من یعتمد هذه الطریقة على  الأساتذة) سیتضح ان هناك الكثیر من 11ائج الجدول(نت

التربوي بالإضافة  الإصلاحمتطلبات تطبیق المقاربة البیداغوجیة المنصوص علیها في مضامین 

تحكم ها الطریقة الوحیدة التي ینبغي للأستاذ ان یاعتبار لباقي الطرائق، والبعض الآخر یطبقها على 

للمحتوى الحقیق  الأساتذةفیها دون سواها، مما یؤكد على عدم الاطلاع الأمثل لهذه الفئة من 

الذین صرحوا  الأساتذةالتربوي وسبل تجسیده في الواقع الدراسي، وهو حال فئة  الإصلاحلمضامین 

أثناء وضعیات مشكلة  أمامبعدم تطبیقهم المطلق لطریقة حل المشكلات بعدم وضعهم للتلامیذ 

في طرائق التدریس، التي تنعكس في اعادة تشكیل  الأساتذةالدرس، مما قد ینتج عنه تباین بین 

  .أنفسهم التلامیذ بین یةالاجتماع لاقاتالع

أثناء الدرس كثیر ما یضعون المتعلمین او التلامیذ في  الأساتذةویستنتج مما سبق ان جل 

وضعیات مشكلیة لبناء الدرس، فهم بذلك یعتمدون على طریقة حل المشكلات وهي من اهم طرائق 

الأخیر، حتى یجعل من التلامیذ لهم القدرة على  الإصلاحالتدریس التي یعتمدها النسق التربوي في 
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في  یةالاجتماعالجة الوضعیات التي تعترضهم في علاقاتهم الانسجام والتكیف والقدرة على مع

  مختلف المواقف. 

المبحوثین حول رأیتهم لمساهمة التلامیذ في مراحل الوضعیات  إجاباتبین ی): 15(رقم جدول

 المشكلیة.

 النسبة المئویة   التكرار  یساهم التلامیذ في الوضعیات المشكلیة ب:

 %14,7 64 تحدید وصیاغة المشكل

  %14,3  62  جمع المعلومات بخصوص المشكل

  %14,5  63  تجریب واختیار الحلول المتعلقة بالمشكل  

 %52,9 230 معا لكال

  %5,5  24  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

المبحوثین حول رأیتهم لمساهمة التلامیذ في مراحل  إجابات نسبة ): یوضح13الشكل رقم(

 الوضعیات المشكلیة.

   %52,9المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةعلى من بأن النسبة الأ )15الجدول(توضح بیانات 

في حین أن  بها المنطقي،یتباع الاستاذ للمراحل السابقة الذكر كلها معا وفق ترتإیرون بضرورة 

الذین یعتمدون على خطوة معینة دون غیرها من مراحل طریقة   للأساتذةالنسب جاءت متقاربة 
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، بالمشكل المتعلقة الحلول واختیار تجریب ، أوالمشكل وصیاغة تحدیدالمشكلیة،  سواء بالوضعیات 

، %14,5،%14,7  ، حیث جاءت نسبها على التوالي:المشكل بخصوص المعلومات جمع أو

14,3%.  

لطریقة حل المشكلات او الوضعیات  الأساتذةوتفسر هذه النسب التباین لفهم وتطبیق 

هم من یطبقونها بشكلها الصحیح،  الأساتذةالمشكلیة، على الرغم من ان النسبة الاكبر من 

وبالترتیب المنطقي والمتتالي لمراحل تنفیذ هذه الطریقة أثناء الدرس، وفق ما قررته مضامین 

واشراكهم ومساهمتهم  في العمل تفعیل دور التلامیذ  أجلالتربوي في هذا الشأن، من  الإصلاح

بین   یةالاجتماعالجماعي والتشاركي  لبناء الدرس، وما یترتب عنه من اعادة تشكیل للعلاقات 

مرحلة واحدة وهذا  اعتمادمن یطبقون طریقة حل المشكلات ب الأساتذةالمتعلمین، الا هناك من 

بخصوصها، وقد برجع لطبیعة  تقصیر في تطبیقها، إما لعدم تمكنهم منها او قلة في معارفهم

  هم بمحتوى التكوین المستمر، او لنقص خبرتهم .اهتمامتكوینهم الاولي او عدم 

یعتمدون على طریقة حل المشكلات  الأساتذةوفي العموم یستنتج بان النسبة الاكبر من 

لتفاعل وبناء ویتبعون مراحلها المتتالیة في بناء الدرس، مما یتیح للتلامیذ القدرة على التواصل وا

تسمح لهم باستعراض المعارف والمعلومات وتبادلها  اجتماعیةوتشكیل علاقات بیداغوجیة و 

التربوي  الإصلاحوتصویبها من قبل الاستاذ، وبناء الدرس على الوجه الذي أقرته مضامین 

 المعتمدة.

لوضعیات اقتراحهم للتلامیذ مشاریع بحثیة المبحوثین حول  إجاباتبین ی): 16(رقم جدول

 تعلیمیة تعلمیة حسب المقررات الدراسیة.

سب هل تقترح مع التلامیذ مشاریع بحثیة لوضعیات تعلیمیة تعلمیة ح

  المقررات الدراسیة؟

 النسبة المئویة   التكرار

 %82,3 358 نعم
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 %16,8 73 لا

 %0,9 4 لم یجب

  %100  435  المجموع

 

اقتراحهم للتلامیذ مشاریع بحثیة المبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):14الشكل رقم(

  لوضعیات تعلیمیة تعلمیة حسب المقررات الدراسیة.

 %82,3 بـ والمقدرة المبحوثین الأساتذة من الاعلى النسبة فان) 16(الجدول بیانات من

 على، الدراسیة المقررات حسب تعلمیة تعلیمیة لوضعیات بحثیة مشاریع لتلامیذا یقترحون على

یقترحون على التلامیذ مشاریع  لا الذین% 16,78 نسبتهم والمقدر المستجوبین الأساتذة باقي عكس

  بحثیة.

 بحثیة مشاریع التلامیذ على یقترحون الذین الثانوي التعلیم لأساتذة الاعلى النسبة وتفسر

 بناء في المشروعبیداغوجیا  لطریقة باختیارهم ،الدراسیة  المقررات حسب تعلمیة تعلیمیة لوضعیات

 التربوي الإصلاح مضامین ضمن بالكفاءات المقاربة وفق المعتمدة الطرق اهم من وهي الدرس

 الأساتذة من الكثیر هناك ان سیتضح) 11(الجدول نتائج مع النسبة هذه قورنت ما واذا الأخیرة،

 علیها المنصوص البیداغوجیة المقاربة تطبیق متطلبات من هااعتبار  على الطریقة هذه یعتمد من

 هااعتبار  على یطبقها الآخر والبعض الطرائق، لباقي بالإضافة التربوي الإصلاح مضامین في
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 الأمثل الاطلاع عدم على یؤكد مما سواها، دون فیها یتحكم ان للأستاذ ینبغي التي الوحیدة الطریقة

تطبیق طرائق التدریس  وسبل التربوي الإصلاح لمضامین الحقیق للمحتوى الأساتذة من الفئة لهذه

بیداغوجیا  لطریقة المطلق تطبیقهم بعدم صرحوا الذین الأساتذة فئة حال وهو ،في الصف الدراسي

 المقررات حسب تعلمیة تعلیمیة لوضعیات بحثیة مشاریع التلامیذ علىاقتراحهم  بعدم المشروع،

، نظرا لما تحتاجه من وقت وامكانات مادیة للتلامیذ لتجسید هذه المشاریع، وجهد ومتابعة الدراسیة

، الامر الذي یدفعهم لعدم تطبیقها وعدم تكلفهم عناء متابعتها، على الرغم من الأساتذةمن طرف 

یة فیها، واعداده للفعال یةالاجتماع، وتقریب التلمیذ من حیاته يالاجتماعاهمیتها في محاكاة الواقع 

  التربوي عند تطبیق مثل هكذا طرائق. الإصلاحوفق ما هو مسطر من اهداف في مضامین 

 لوضعیات بحثیة مشاریع التلامیذ علىما یقترحون   الأساتذة كثیر من ان سبق مما ویستنتج

 وهي بیداغوجیا المشروع طریقة على یعتمدون بذلك فهم ،الدراسیة  المقررات حسب تعلمیة تعلیمیة

 الإصلاحالمقررة  وفق بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات ضمن مضامین  التدریس طرائق اهم أحد

التربوي الاخیر التي تشجع العمل الفردي وعمل الفریق وتسخر الامكانات المادیة والبشریة داخل 

 أجلهم في المؤسسة والمنزل من امكاناتقدراتهم وكفاءاتهم و  ستغلالالمؤسسة وتفعل دور التلامیذ لا

الحالیة  یةالاجتماعتجسید مشاریعهم، مما تسمح لهم بمحاكات ذلك في حیاتهم وعلاقاتهم 

   والمستقبلیة.

المبحوثین حول رأیتهم لمساهمة التلامیذ في مختلف المشاریع  إجاباتبین ی): 17(رقم جدول

 البحثیة. 

 النسبة المئویة   التكرار  یساهم التلامیذ في المشاریع البحثیة ب:

 %20,69 90 المشاریع البحثیة الشخصیة

  %11,72  51  بالمشاریع البحثیة بالفرق

  %3,91  17  مشروع المؤسسة
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 %52,9 230 معا لكال

  %17,24  75  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

 

المبحوثین حول رأیتهم لمساهمة التلامیذ في مختلف  إجابات نسبة یوضح ):15الشكل رقم(

  المشاریع البحثیة.

المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةمن  كبرالأ) بأن النسبة 17توضح بیانات الجدول( 

، في مساهمة التلامیذ في مختلف المشاریع البحثیة كلها على حد سواء یرون بضرورة% 52,90

وبین یرون بضرورة مساهمة التلامیذ في المشاریع البحثییة من المستج %20,69ته نسبماحین أن 

 المستجوبین من %11,72 ومانسبته ،من المستجوبین لم یجیبو%17,24الشخصیة، وما نسبته 

 المستجوبین من% 3,91 ومانسبته  بالفرق، البحثیة المشاریع في التلامیذ مساهمة بضرورة یرون

  .المؤسسة مشروع في التلامیذ مساهمة بضرورة یرون
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المستجوبین في فهمهم وتطبیقهم لطریقة  الأساتذةالاختلاف بین  ةتباینموتفسر هذه النسب ال

المستجوبین یؤكدون على ضرورة تفعیل   الأساتذةبیداغوجیا المشروع، فعلى الرغم من ان اكثر 

المشاریع الشخصیة، ومشاریع الفرق، ومشروع المؤسسة على حد سواء، لخصوصیة كل واحد منها 

سواءا في تنمیة المهارات والكفاءات الفردیة، او تفعیل العمل الجماعي التضامني والحواري 

ع في تطویر المشاریع البحثیة، التشاركي في فرق المشاریع، مع اشاعة روح التنافس والابدا

الامكانات المادیة والبشریة للجماعة التربویة في مشروع المؤسسة، ونبذ العلاقات  استغلالو 

العلاقات  استغلالتثمین و  أجلالتربوي، من  الإصلاحالصراعیة والتنافریة، وفق ما أقرته مضامین 

من یرون  الأساتذةهناك من أن لا إ، دافهاوانجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة وبلوغ أه یةالاجتماع

بضرورة مساهمة التلامیذ في احد هذه المشاریع دون غیرها، وفیهم ممن لم یصرح بضرورة مساهمة 

) ممن صرحوا بعدم 13التلامیذ في أي من المشاریع البحثیة، وهو ما یتوافق مع نتائج الجدول(

المشروع، هم على طریقة بیداغوجیا اعتماداقتراحهم مشاریع بحثیة على تلامیذهم مما یعني عدم 

التربوي التي تستوجب تطبیق هذه الطریقة في  الإصلاحوهو مالا یتوافق مع مقترحات مضامین 

  . بعض الوضعیات والمواضیع التعلمیة

بیداغوجیا یعتمدون على طریقة  الأساتذةیستنتج بان النسبة الاكبر من  ومما سبق ذكره

مشروع المؤسسة، مما تسمح بتنمیة المشروع سواء بالمشاریع البحثیة الشخسیة او الفرق او 

مختلف الامكانیة وتعزیز التواصل والتفاعل بین المتعلمین وتثمین  استغلالالمهارات والقدرات و 

العلاقات  استغلالالعلاقات التضامنیة والحوار والتشاور عند تجسیدهم لمختلف امشاریعهم البحثیة و 

لجماعة التربویة في وسطها المدرسي وامتدادها الصفیة و اللاصفیة بما یخدم الفرد وا یةالاجتماع

  خارجه.
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هم على التعلم التعاوني في تدریس اعتماد المبحوثین حول إجاباتبین ی ): 18(رقم جدول

 .التلامیذ

 النسبة المئویة   التكرار  تعتمد في تدریسك للتلامیذ على التعلم التعاوني؟هل 

 %88,97 387 نعم

 %10,34 45 لا

 %0,69 3 لم یجب

  %100  435  المجموع

 

 

هم على التعلم التعاوني في اعتمادالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):16الشكل رقم(

  . تدریس التلامیذ

 %88,97 بـ والمقدرة المبحوثین الأساتذة من الاعلى النسبة فان) 18(الجدول بیانات من

 الأساتذة من% 10,34ما نسبته خلاف  على التلامیذ، تدریس في التعاوني التعلم علىعتمدون ی

یعتمدون على طریقة التعلم التعاوني مع تلامیذهم، في حین ما نسبته  لا الذین  المستجوبین

  .لم یجیبو % 0,69
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عتمدون في تدریسهم على طریقة التعلم ی الذین الثانوي التعلیم لأساتذة الاعلى النسبة وتفسر

) بتصریح المستجوبین بنسبة كبیرة على ضرورة تحكم استاذ 11التعاوني وتدعمه نتائج الجدول(

، حسب ما تقتضیه الوضعیات التعلمیة وطبیعة المواضیع  التعاوني التعلم طریقةالتعلیم الثانوي في 

التربوي الأخیرة في  الإصلاحبه مضامین التي تستوجب ذلك كلما سمحت الفرصة، وفق ما جاءت 

تبنیها للمقاربة بالكفاءات كمقاربة بیداغوجیة  في عملیة التعلیم والتعلم، وجعل التلمیذ محور لها 

تفعیل كفاءاته ومهاراته وتنمیتها، وتطویر جانب التواصل  أجلكمساهم أساسي في بناء الدرس من 

في جانبها الایجابي بما یخدم  یةالاجتماعوالتفاعل مع غیره من الزملاء واعادة تشكیل العلاقات 

من صرحوا بعدم تطبیقهم  لهذه الطریقة على الرغم من  الأساتذةالا ان هناك من  ،النسق التربوي

من الوضعیات التعلمیة، وقد یرجع لعدم درایتهم الكافیة بآلیات تطبیقها  اهمیتها وفاعلیتها في كثیر

نظرا لعدم تلقیهم تكوین كاف في هذا الشأن، او عدم تفضیلهم لها بالمقارنة بطرائق غیر معتمدة في 

التربوي عند بعض  الإصلاحالاخیر كطریقة التلقین مما تظهر مقاومة لمقتضیات  الإصلاح

نظرا  الأساتذةح به بعض المدراء ونظار الثانویات، في حین لم یجب بعض وفق ما صر  الأساتذة

لعدم معرفتهم لهذه الطریقة بسبب تكوینهم القاعدي وحداثتهم في التدریس بسبب توظیفهم المباشر 

من غیر خریجي المدارس العلیا كما أكده مدراء ونظار الثانویات عند زیاراتهم الرقابیة لهؤلاء 

  .الأساتذة

 التعاوني التعلم طریقةیعتمدون في تدریسهم على  الأساتذة كثیرا من نأ سبق مما نتجویست

كلما سمحت الفرصة بذلك، لما تضفیه هذه الطریقة من فعالیة في التعلم وتأثیر في شبكة العلاقات 

وخلق  الدرسسیرورة  أثناءبین المتعلمین، لاسیما العلاقات التعاونیة والحوار والتشاور  یةالاجتماع

جو من التنافس، كما انها تعمل على نبذ العلاقات الصراعیة التنافریة، والتقلیل من انعكاساتها في 
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ویؤكده المدراء والنظار، اذ تعتبر هذه العلاقات   الأساتذةالعملیة التربویة وفق ما یراه الكثیر من 

  الشكلیة .التي صنفها جورج زیمل في نظریته  شكالالأمن اهم  یةالاجتماع

 . التعاوني المراحل التي یشجع علیها التعلم المبحوثین حول إجاباتبین ی ): 19(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  یشجع التعلم التعاوني التلامیذ على :

 %9,89 64 عرض أفكارهم ونقاشها في حلقة جماعیة

  %16,09  62  مناقشة أفكارهم وتبادل الآراء

  %13,56  63  الحلولالتعاون لإیجاد 

 %51,95 230 معا لكال

  %8,51  24  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

 

المبحوثین حول تشجیعهم للتلامیذ لمختلف مراحل التعلم  إجابات نسبة یوضح ):17الشكل رقم(

  التعاوني.

 بـ والمقدرة المستجوبین الأساتذة من الأكبر النسبة بأن) 19(الجدول بیانات توضح

ان التعلم التعاوني یشجع على عرض الافكار ومناقشتها في حلقة جماعیة مع ب یرون% 51,95



  

 

269 

 %16,09تبادل الآراء بین التلامیذ وإیجاد الحلول كلها معا وفق ترتیبها المنطقي، الا ان ما نسبته 

 ام، و أراءهممن المستجوبین یرون بان التعلم التعاوني یشجع التلامیذ على مناقشة الافكار وتبادل 

التعاون لإیجاد  على التلامیذ یشجع التعاوني التعلم بان یرون المستجوبین من% 13,56 نسبته

 على التلامیذ یشجع التعاوني التعلم بان یرون المستجوبین من% 9,89 نسبتهما  ماالحلول، أ

  .یجیبو لم المستجوبین من%8,51 نسبته وما ،ونقاشها في حلقة جماعیة همفكار أ عرض

 طریقة في تطبیق واختلافهم فهمهم في المستجوبین الأساتذة بین المتباینة النسب هذه وتفسر

 تؤكده كما ) و19ذلك التباین إلا أن النسبة الأكبر في الجدول( من الرغم علىو  ،التعلم التعاوني

یعتمدون على طریقة التعلم التعاوني، لما فیها  المستجوبین الأساتذة بأن )18(الجدول بیانات كذلك

من تشجیع للتلامیذ على عرض لأفكارهم ومناقشتها جماعیا، وتبادل الآراء بالحوار والتشاور، 

بین المتعلمین وتثمن العلاقات  یةالاجتماعوالتعاون لإیجاد الحلول، وكلها مراحل تعزز العلاقات 

بین الفرد والجماعة،  یةالاجتماعاند تونیز في تفسیره للعلاقات الایجابیة مع الجماعة كما یراها فردین

التربوي الاخیرة عندما جعلت التلمیذ محور  الإصلاحوهي من المبادئ التي جاءت بها مضامین 

التشاركیة لنجاح النسق  یةالاجتماعللعملیة التربویة، مع ضرورة تطویر الكفاءات وتقویة العلاقات 

الكلي، الا  يالاجتماعللنسق  یةالاجتماعجابا بمخرجاته في شكل العلاقات التربوي، بما ینعكس ای

من یعتمدون على طریقة التعلم التعاوني في احد جزئیاتها مما قد یقلل من  الأساتذةان هناك من 

 الأساتذةویكون مرجع ذلك في قصور معرفة بعض  فاعلیتها، ومنهم من لا یعتمد علیها مطلقا

بطریقة التعلم التعاوني بسبب طبیعة تكوینهم القاعدي المتباین او حداثتهم في التدریس او عدم 

اقتناعهم بهذه الطریقة كلها عوامل قد تجتمع لتصبح حاجز للأستاذ تعیقه من تطبیقها في الصف 

  الدراسي. 
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 طریقة لىع الى حد كبیر یعتمدون الأساتذة من الاكبر النسبة بان یستنتج وعلى العموم 

في حلقة جماعیة، وتبادل  وتبادلها ومناقشتها افكارهم عرض على لتلامیذا تشجیعب التعلم التعاوني

الآراء، مما یفتح مجال للتنافس  وإعادة تشكیل العلاقات التعاونیة بین المتعلمین وتثمین العلاقات 

المطروحة بین  الإشكالاتالتعاون لإیجاد الحلول لمختلف التساؤلات و  أجلالایجابیة من  یةالاجتماع

 مختلف استغلالو  والقدرات المهارات بتنمیة تسمح مما ،اهم الفاعلین في الجماعة التربویة

 و الصفیة یةالاجتماع العلاقات استغلالو  فرادالأ بین والتفاعل التواصل وتعزیز الامكانیات المتاحة،

 .والجماعة الفرد یخدم بما اللاصفیة

بین التلامیذ أثناء  یةالاجتماعالمبحوثین حول شكل العلاقات  إجاباتبین ی ): 20(رقم جدول

  سیرورة الدرس.

  بین التلامیذ              

  شكل العلاقات

  یةالاجتماع

كل 

  التلامیذ

 أغلب

  التلامیذ

 بعض

  التلامیذ

غیر 

  موجودة

  المجموع

  علاقات تعاونیة

    

  435  6  49  327  53  التكرار

  %100  %1,38  %11,26  %75,17  %12,10  النسبة

  435  12  46  327  50  التكرار  علاقات تضامنیة

  %100  %2,76  %10,57  %75,17  %11,49  النسبة

  435  23  31  343  38  التكرار  علاقات تنافسیة 

  %100  %5,29  %7,13  %78,85  %8,74  النسبة

  435  435  8  100  17  التكرار  علاقات صراعیة

  %100  %71,26  %1,84  %22,99  %3,91  النسبة

  435  333  11  70  21  التكرار  علاقات تنافریة

  %100  %76,55  %2,53  %16,09  %4,83  النسبة

 علاقات حواریة

  تشاوریة

  435  16  40  332  47  التكرار

  %100  %3,68  %9,20  %76,32  %10,80  النسبة



  

 

271 

  
المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):18الشكل رقم(

  التعاونیة بین التلامیذ انتشار العلاقات حول

 المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):19الشكل رقم(

  بین التلامیذ التضامنیة انتشار العلاقات

 
المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):20الشكل رقم(

  بین التلامیذ انتشار العلاقات التنافسیة حول

 المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):21الشكل رقم(

  بین التلامیذ انتشار العلاقات الصراعیة

 
المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):22الشكل رقم(

  بین التلامیذ انتشار العلاقات التنافریة حول

 المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):23الشكل رقم(

  بین التلامیذ انتشار العلاقات الحواریة التشاوریة

بین التلامیذ في الصف الدراسي  یةالاجتماعالعلاقات  ) أشكال20( الجدول تظهر بیانات

حسب  اجتماعیة علاقة كل أثناء سیرورة الدرس، وكانت هذه العلاقات منتشرة بین التلامیذ حسب

   :ليیكما  المستجوبین الأساتذةرأي 
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تؤكد على  %75,17والمقدرة بـ الأساتذةعلى للمستجوبین من وكانت النسبة الأ التعاونیة:العلاقات 

 %12,10سیرورة الدرس، ثم تلیها ما نسبته  التلامیذ أثناءالعلاقات التعاونیة تكون بین اغلب  ان

من المستجوبین یرون ان العلاقات التعاونیة تشمل كل التلامیذ أثناء الدرس، اما ما نسبته 

نیة تشمل بعض التلامیذ اثناء المستجوبین یرون بان العلاقات التعاو  الأساتذةمن  11,26%

المستجوبین یرون بأنه لا توجد مطلقا  الأساتذةمن  %1,38في حین ما نسبته  ،الدرس ةسیرور 

  علاقات تعاونیة بین التلامیذ أثناء سیرورة الدرس.

 تؤكد% 75,17بـ والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :التضامنیة العلاقات

 نسبته ما تلیها ثم الدرس، سیرورة اثناء التلامیذ اغلب بین تكون التضامنیة العلاقات ان على

 ما اما الدرس، أثناء التلامیذ كل تشمل التضامنیة العلاقات ان یرون المستجوبین من 11,49%

 التلامیذ بعض تشمل التضامنیة العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة من %10,57 نسبته

على  توجد لا بأنه یرون المستجوبین الأساتذة من %2,76 نسبته ما حین في الدرس، سیرورة اثناء

    .الدرس سیرورة أثناء التلامیذ بین تضامنیة علاقاتالاطلاق 

 على تؤكد %78,85بـ والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت التنافسیة: العلاقات

% 8,74 نسبته ما تلیها ثم الدرس، سیرورة اثناء التلامیذ اغلب بین تكون التنافسیة العلاقات ان

 نسبته ما اما الدرس، أثناء التلامیذ كلبین  كونت التنافسیة العلاقات ان یرون المستجوبین من

 سیرورة اثناء التلامیذ بعض تشمل التنافسیة العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة من7,13%

 تنافسیة علاقات توجد لا بأنه یرون المستجوبین الأساتذة من %5,29 نسبته ما حین في الدرس،

    .الدرس سیرورة أثناء التلامیذ بین

 على تؤكد %71,26بـ والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :الصراعیة العلاقات

 نسبته ما تلیها ثم الدرس، سیرورة عند التلامیذ بین الصراعیة غیر موجودة العلاقات ان
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 ماأ الدرس، أثناء التلامیذ اغلب كون بینت الصراعیة العلاقات ان یرون المستجوبین من22,99%

 اثناء التلامیذكل  تشمل الصراعیة العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة من%3,91 نسبته ما

العلاقات الصراعیة  بأن یرون المستجوبین الأساتذة من %1,84 نسبته ما حین في الدرس، سیرورة

    .الدرس سیرورة أثناء تكون بین بعض التلامیذ

 نبأ ونؤكدی %76,55 والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت التنافریة: العلاقات

 من%16,09 نسبته ما تلیها ثم الدرس، سیرورة عند التلامیذ بین موجودة غیر التنافریة العلاقات

 نسبته ما أما الدرس، أثناء التلامیذ اغلب بین تكون التنافریة العلاقات ان یرون المستجوبین

 سیرورة اثناء التلامیذ كل تشمل التنافریة العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة من4,83%

 بین تكون التنافریة العلاقات بأن یرون المستجوبین الأساتذة من%2,53 نسبته ما حین في الدرس،

  .الدرس سیرورة أثناء التلامیذ بعض

 والمقدرة  الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت : الحواریة التشاوریة العلاقات

 الحالات اغلب في التلامیذ اغلب بین تكون التشاوریة الحواریة العلاقات ان على تؤكد %76,32بـ

 الحواریة العلاقات ان یرون المستجوبین من %10,80 نسبته ما تلیها ثم الدرس، سیرورة عند

 بان یرون المستجوبین الأساتذة من%9,20 نسبته ما اما الدرس، أثناء التلامیذ كل تشمل التشاوریة

 %3,68 نسبته ما حین في الدرس، سیرورة اثناء التلامیذ بعض تشمل التشاوریة الحواریة العلاقات

 أثناء التلامیذ بین التشاوریة الحواریة علاقات مطلقا توجد لا بأنه یرون المستجوبین الأساتذة من

  .الدرس سیرورة

ویمكن تفسیر توزیع النسب السابقة الذكر التي تؤكد على الانتشار المعتبر للعلاقات 

التعاونیة، والتنافسیة، والتضامنیة، والحواریة التشاوریة السائدة أثناء سیرورة الدروس بین التلامیذ، 

اتذة ، مع تأكید اغلب المستجوبین من أسالحالات كلوالتي تأكد وجودها بین اغلب التلامیذ في 
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التعلیم الثانوي على قلة انتشار العلاقات الصراعیة و التنافریة بین التلامیذ أثناء سیر الدروس، 

حسب خصوصیة كل موضوع دراسة  الأساتذةوذلك أن تطبیق مختلف طرائق التدریس من قبل 

عل في وفتح مجال التواصل والتفا الأساتذةومادة، یضفي طابع الاشراف والتوجیه للتلامیذ من قبل 

الصف الدراسي، من خلال الحوار والتشاور وتبادل الآراء والنقاش أثناء بناء الدرس، خاصة اذا 

التربوي وفق المقاربة بالكفاءات المعتمدة، فتبرز مختلف  الإصلاحكان ملتزم بتطبیق مضامین 

والتضامنیة حینا بین التلامیذ، التي قد تتراوح بین العلاقات التعاونیة  یةالاجتماعالعلاقات  أشكال

  والتنافسیة حینا وقد تكون علاقات تنافریة وصراعیة حینا آخر. 

السائدة بین التلامیذ أثناء  یةالاجتماعویستنتج مما سبق عموما ان منحى انتشار العلاقات 

سیرورة الدروس بالنسبة للعلاقات التعاونیة والتضامنیة والتنافسیة هو نفسه، وهو شائع عند أغلب 

ذ في كل الحالات، في حین أن منحى العلاقات التنافریة والصراعیة هو نفسه في كل التلامی

  الحالات، وهو غیر موجود وقلیل الانتشار بین التلامیذ أثناء سیر الدروس.

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة حل المشكلات التي یعتمدها ی): 21(رقم جدول

  التعاونیة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات التعاونیة

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  حل المشكلات

  المجموع

  لا  نعم

  53  5  48  التكرار  كل التلامیذ

  %12,18  %1,15  %11,03  النسبة

  327  13  314  التكرار  اغلب التلامیذ

%18,72  النسبة  2,98%  16,75%  

  49  7  42  التكرار  بعض التلامیذ

%65,9  النسبة  61,1%  26,11%  

  6  4  2  التكرار  لا توجد
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%46,0  النسبة  92,0%  38,1%  

  435  29  406  التكرار  المجموع

%33,93  النسبة  67,6%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  العلاقة vكرامر معامل

اقل  0,00  3  7,81  43,74

  0,05من

0,617  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة حل المشكلات التي یعتمدها یأُعتمد هذا الجدول ل

التعاونیة السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 

هم على طریقة حل المشكلات في تدریسهم، اعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  93,33%

هم بالمطلق في اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %6,67على خلاف ما نسبته

وذلك حسب المتغیر  )14نتائج الجدول( كذلك تدریسهم على طریقة حل المشكلات وهو ما تدعمه

  المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %75,16بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ  أما

 %72,18تعاونیة بین أغلب التلامیذ منهم  اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

وذلك ما  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة حل المشكلات كطریقة تدریس، الأساتذةمن 

الذین صرحوا بوجود علاقات تعاونیة  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20تدعمه نتائج الجدول(

، وبعدم وجود علاقات %11,26، وبین بعض التلامیذ بنسبة%12,18بین كل التلامیذ بنسبة

  .%1,38تعاونیة بنسبة 

المستجوبین بوجود العلاقة بین طریقة حل المشكلات التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

هذه الطریقة في الصف  اعتمادوانتشار العلاقات التعاونیة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذةیعتمدها 
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لتحدید وصیاغة المشكل الدراسي وجمع الدراسي یسمح للتلامیذ بالتواصل اكثر والتفاعل والتعاون 

 یةالاجتماعب واختیار الحلول المتعلق به مما تنعكس في علاقاتهم المعلومات بخصوصه وتجری

المستجوبین المعتمدین على طریقة حل  الأساتذةوتقاربها وتعزیز التعاون، وهو ما أكدته تصریحات 

المشكلات وهم انفسهم من تنتشر في صفوفهم الدراسیة العلاقات التعاونیة اثناء الدروس على اثر 

ع من طرائق التدریس، وبدون شك فان هذه العلاقات لم تبقى حبیسة الصفوف ممارستهم لهذا النو 

الدراسیة بل تتعداها الى النشاطات اللاصفیة كما اكده بعض النظار ومدراء الثانویات وتظهر في 

  الجماعة التربویة. أفرادبین المتعلمین وباقي  یةالاجتماعالعلاقات 

المحسوبة والمقدرة  χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2 وهي اكبر من قیمة كاي تربیع 43,74بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التعاونیة بین  یةالاجتماععلى طریقة حل المشكلات وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین یدل  0,617المقدر بـ vكرامر معامل احتسابالمتعلمین، وب

  على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

على طریقة حل المشكلات كطریقة تدریس عملت على اعادة  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

التعاونیة بین المتعلمین، وتحسینها وتعزیزها من خلال نمط التواصل  یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

یجعل العلاقات التعاونیة اساسا في نسق  الصفیة، مماوالتفاعل المتاح بین التلامیذ في الانشطة 

التربویة لتحقیق الانسجام وبلوغ الاهداف في الوسط  تعلمین والجماعةالمبین  یةالاجتماعالعلاقات 

  التربوي المقررة وما یطمح له النسق التربوي. الإصلاحالمدرسي وفق مضامین 

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة حل المشكلات التي یعتمدها ی): 22(رقم جدول

  الصراعیة بین المتعلمین. یةالاجتماع



  

 

277 

  

  العلاقات الصراعیة

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  حل المشكلات

  المجموع

  لا  نعم

  17  0  17  التكرار  كل التلامیذ

  %3,91  %00  %3,91  النسبة

  100  13  87  التكرار  اغلب التلامیذ

%00,20  النسبة  3,00%  00,23%  

  8  3  5  التكرار  بعض التلامیذ

%15,1  النسبة  69,0%  84,1%  

  310  13  297  التكرار  لا توجد

%28,68  النسبة  3,00%  28,71%  

  435  29  406  التكرار  المجموع

%33,93  النسبة  67,6%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

 كاي تربیع 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  العلاقة

  او الارتباط

اقل  0,00  3  7,81  22,93

  0,05من

0,530 -  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة حل المشكلات التي یعتمدها یأُعتمد هذا الجدول ل

السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  الصراعیة یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 

طریقة حل المشكلات في تدریسهم، هم على اعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  93,33%

هم بالمطلق في اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %6,67على خلاف ما نسبته

وذلك حسب المتغیر  )14نتائج الجدول( كذلك تدریسهم على طریقة حل المشكلات وهو ما تدعمه

  المستقل أعلاه.
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 الأساتذةمن  %71,28لى والمقدرة بـ أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأع

 الأساتذةمن  %68,28المستجوبین صرحوا بعدم وجود علاقات صراعیة بین التلامیذ منهم

وذلك ما تدعمه نتائج  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة حل المشكلات كطریقة تدریس،

الذین صرحوا بوجود علاقات تعاونیة بین أغلب  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20الجدول(

  .%1,84، وبین بعض التلامیذ بنسبة%3,91، وبین كل التلامیذ بنسبة%23,00التلامیذ بنسبة 

المستجوبین بالعلاقة بین طریقة حل المشكلات التي یعتمدها  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

طریقة حل  اعتمادوتأثیرها في حدود انتشار العلاقات الصراعیة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذة

المشكلات وادارة الحوار والتشارك بین التلامیذ  یساعدهم على حل المشكلات لمختلف الوضعیات 

 أشكالالتعلمیة، الأمر الذي من شأنه تقلیل الصراعات وتحقیق التقارب بین التلامیذ، ونبذ كل 

سواء الصفیة او اللاصفیة وقد تتعداه الى باقي  یةالاجتماعمما تنعكس في مختلف علاقاتهم  تنافرال

  الجماعة التربویة عندما تصبح هذه الطریقة كأداة اساسیة في عملیتي التعلیم والتعلم.  أفراد

المحسوبة والمقدرة  χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2 وهي اكبر من قیمة كاي تربیع 22,93بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

الصراعیة بین  یةالاجتماععلى طریقة حل المشكلات وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط عكسي بین المتغیرین ،  -0,530المقدر بـ vكرامر معامل احتسابالمتعلمین، وب

  متوسط نسبیا.

على طریقة حل المشكلات كطریقة تدریس عملت على عدم  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

على هذا النوع من طرائق التدریس زاد في  عتمادصراعیة، وانه كلما تم الا علاقات اجتماعیةتشكل 
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، یةالاجتماعنقص العلاقات الصراعیة بین المتعلمین، مما ینعكس ایجابا في تحسین العلاقات 

  وزیادة مردودیة العملیة التربویة وانسجام الجماعة التربویة. 

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة بیداغوجیا المشروع التي یعتمدها ی): 23(رقم جدول

  التضامنیة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات التضامنیة

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  بیداغوجیا المشروع

  المجموع

  لا  نعم

  50  07  43  التكرار  كل التلامیذ

  %11,49  %1,61  %9,88  النسبة

  327  48  279  التكرار  اغلب التلامیذ

%14,64  النسبة  11,03%  17,75%  

  46  29  17  التكرار  بعض التلامیذ

%91,3  النسبة  67,6%  58,10%  

  12  7  5  التكرار  لا توجد

%15,1  النسبة  1,61%  76,2%  

  435  77  358  التكرار  المجموع

%30,82  النسبة  70,17%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

 كاي تربیع 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  22,57

  0,05من

0,730  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةالتي یعتمدها  بیداغوجیا المشروعبین العلاقة بین طریقة یأُعتمد هذا الجدول ل

السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  التضامنیة یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 

في  بیداغوجیا المشروعهم على طریقة اعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  82,30%
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هم اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %17,70تدریسهم، على خلاف ما نسبته

وذلك  )16نتائج الجدول( كذلك وهو ما تدعمه داغوجیا المشروعبیبالمطلق في تدریسهم على طریقة 

  حسب المتغیر المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %75,17أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 الأساتذةمن  %64,14المستجوبین صرحوا بوجود علاقات تضامنیة بین اغلب التلامیذ منهم

وذلك ما تدعمه نتائج  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة بیداغوجیا المشروع كطریقة تدریس،

الذین صرحوا بوجود علاقات تضامنیة بین كل  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20الجدول(

، وبعدم وجود علاقات تضامنیة بین %10,58، وبین بعض التلامیذ بنسبة%11,49التلامیذ بنسبة

  .%2,76لتلامیذ بنسبةا

المستجوبین بوجود علاقة بین طریقة بیداغوجیا المشروع التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

طریقة  اعتمادوتأثیرها في انتشار العلاقات التضامنیة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذةیعتمدها 

بیداغوجیا المشروع من خلال المشاریع البحثیة الفردیة او بالفرق او مشروع المؤسسة، تعمل على 

فتح وتوسیع مجال الحوار والتشاور وتبادل الامكانات المادیة والافكار التي تساعد على انجاز 

فرق لیتمكن كل وال فرادالمشاریع البحثیة لمختلف الوضعیات التعلمیة  مما تتیح فرص لتضامن الأ

  تحقیق الاهداف التعلیمیة وتنمیة الكفاءات المهاریة لدى المتعلمین.  أجلمن تحقیق مشروعه، من 

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2 وهي اكبر من قیمة كاي تربیع 22,57بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التضامنیة  یةالاجتماععلى طریقة بیداغوجیا المشروع وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد
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یتأكد وجود ارتباط طردي بین ،  0,730المقدر بـ vكرامر معامل احتساببین المتعلمین، وب

  المتغیرین یدل على العلاقة الایجابیة القویة بینهما.

على طریقة بیداغوجیا المشروع كطریقة عمل وتدریس تساعد  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

ایجابیة تعاونیة بین المتعلمین مما تسهم في نجاح الفعل  اجتماعیةفي نشر واعادة تشكیل علاقات 

للجماعة التربویة مما ینعكس ایجابا في مخرجات النسق  یةالاجتماعالتربوي وتطور شبكة العلاقات 

  التربوي وتحقیق اهدافه. 

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة بیداغوجیا المشروع التي یعتمدها ی): 24(رقم جدول

  التنافسیة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات التنافسیة

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  بیداغوجیا المشروع

  المجموع

  لا  نعم

  38  07  31  التكرار  كل التلامیذ

  %8,74  %1,61  %7,13  النسبة

  343  56  287  التكرار  اغلب التلامیذ

%97,65  النسبة  12,87%  84,78%  

  31  10  21  التكرار  التلامیذبعض 

%83,4  النسبة  2,30%  7,13%  

  23  4  19  التكرار  لا توجد

%37,4  النسبة  0,92%  29,5%  

  435  77  358  التكرار  المجموع

%30,82  النسبة  70,17%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

 كاي تربیع 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل
  العلاقة
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اقل  0,00  3  7,81  17,53

  0,05من

0,532  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةالتي یعتمدها  بیداغوجیا المشروعبین العلاقة بین طریقة یأُعتمد هذا الجدول ل

السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  التنافسیة یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 

في  بیداغوجیا المشروعهم على طریقة اعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  82,30%

هم اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %17,7تدریسهم، على خلاف ما نسبته

وذلك  )16نتائج الجدول( كذلك ا تدعمهوهو م بیداغوجیا المشروعبالمطلق في تدریسهم على طریقة 

  حسب المتغیر المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %78,84أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 الأساتذةمن  %65,97المستجوبین صرحوا بوجود علاقات تنافسیة بین اغلب التلامیذ منهم

وذلك ما تدعمه نتائج  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة بیداغوجیا المشروع كطریقة تدریس،

الذین صرحوا بوجود علاقات تنافسیة بین كل  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20الجدول(

، وبعدم وجود علاقات تنافسیة بین %7,13، وبین بعض التلامیذ بنسبة%8,74التلامیذ بنسبة

  .%5,29لامیذ بنسبةالت

المستجوبین بوجود علاقة بین طریقة بیداغوجیا المشروع التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

المقاربة  اعتمادوتأثیرها في انتشار العلاقات التنافسیة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذةیعتمدها 

التربوي الاخیر تشجع على العمل بالمشاریع البحثیة، وتسخیر  الإصلاحبالكفاءات في مضامین 

كل الامكانات المادیة والبشریة لتحقیق بعض الاهداف التعلیمیة، التي تتلاءم وهذا النمط من 

النشاطات، الذي یساعد في تطویر كفاءات المتعلمین ویحفز على التنافسیة فیما بینهم، لإنجاز 

فسة في اتقان الاعمال والزیادة في تنافسیته المحفزة على العمل المشاریع كما تضفي روح المنا
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الرفع من مردودیة العملیة التعلیمیة التعلمیة وتحقیق النجاح على مستوى الفرد  أجلوالابتكار من 

  والجماعة التربویة. 

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2 وهي اكبر من قیمة كاي تربیع 17,53بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

فسیة بین التنا یةالاجتماععلى طریقة بیداغوجیا المشروع وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط طردي بین المتغیرین ،  0,532المقدر بـ vكرامر معامل احتسابالمتعلمین، وب

  یدل على العلاقة الایجابیة القویة بینهما.

على طریقة بیداغوجیا المشروع كطریقة عمل وتدریس تساعد  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

التنافسیة بین التلامیذ، مما ینعكس ایجابا في  یةالاجتماعفي توسیع انتشار واعادة تشكیل العلاقات 

نشاط وحیویة الفریق التربوي وتحقیق الاهداف التعلیمیة المسطرة من وراء هذه المشاریع البحثیة 

ها داخل فرادوجعل المنافسة من روح عمل الجماعة التربویة، وانعكاسها في الممارسات الیومیة لأ

وزیادة فعالیتهم في محیطهم  فرادمما یسهم في تكیف واندماج الأالوسط المدرسي وخارجه، 

، وهو ما أشار إلیه الأنساق، وهو ما یسعى له النسق التربوي لتحقیق التكامل مع باقي يالاجتماع

 یةالاجتماعمن خلال التفاعلات  الأنساقتالكوت بارسونس في نظریة النسق والتكامل الوظیفي بین 

  ن تنمیة وتطویر المجتمع.المتبادلة بینها لضما

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة بیداغوجیا المشروع التي یعتمدها ی): 25(رقم جدول

  التنافریة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات التنافریة

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  بیداغوجیا المشروع

  المجموع
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  لا  نعم  سائدة بین

  21  01  20  التكرار  كل التلامیذ

  %4,83  %0,23  %4,60  النسبة

  70  28  42  التكرار  اغلب التلامیذ

%65,9  النسبة  6,44%  09,16%  

  11  4  7  التكرار  بعض التلامیذ

%61,1  النسبة  0,92%  2,53%  

  333  44  289  التكرار  لا توجد

%44,66  النسبة  11,10%  55,76%  

  435  77  358  التكرار  المجموع

%30,82  النسبة  70,17%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

 كاي تربیع 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  34,52

  0,05من

0,482 -  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةالتي یعتمدها  بیداغوجیا المشروعبین العلاقة بین طریقة یأُعتمد هذا الجدول ل

السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  التنافریة یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 

في  بیداغوجیا المشروعهم على طریقة اعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  82,30%

هم اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %17,70تدریسهم، على خلاف ما نسبته

وذلك  )16نتائج الجدول( كذلك وهو ما تدعمه بیداغوجیا المشروعبالمطلق في تدریسهم على طریقة 

  حسب المتغیر المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %76,55أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

من  %66,44المستجوبین صرحوا بعدم وجود علاقات تنافریة بین اغلب التلامیذ، منهم ما نسبته 
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وذلك ما  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة بیداغوجیا المشروع كطریقة تدریس، الأساتذة

یة الذین صرحوا بوجود علاقات تنافر  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20تدعمه نتائج الجدول(

، وبین بعض التلامیذ %4,83وبین كل التلامیذ بنسبة  %16,09بین اغلب التلامیذ بنسبة 

  .%2,53بنسبة

المستجوبین بوجود علاقة  بین طریقة بیداغوجیا المشروع التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

  اعتمادوتأثیرها في التقلیل من انتشار العلاقات التنافریة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذةیعتمدها 

ومدراء الثانویات من خلال مختلف الجلسات واللقاءات بان طریقة بیداغوجیا المشروع تعمل على 

ازالة الفوارق بین المتعلمین، والانتقال من الجانب النظري للدروس الى الجانب التطبیقي، الذي 

ها في استغلالهم مهارات الممارسة، وتمكینهم من متلاكتسم بالتشویق واثارة التعلم لدى المتعلمین لای

  المشاریع البحثیة فتعمل على التقلیل من التوتر وتزید من تقارب المتعلمین.

وهي  17,53المحسوبة والمقدرة بـ χ2الاحصائیة  لقیمة كاي تربیع  الاختبارات وبالرجوع الى

، مما یدل على وجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2اكبر من قیمة كاي تربیع 

، مما یؤكد  وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التنافریة  یةماعالاجتعلى طریقة بیداغوجیا المشروع وقلة انتشار وتشكیل العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط عكسي بین ، -0,482المقدر بـ vكرامر معامل احتساببین المتعلمین، وب

  المتغیرین یدل على العلاقة السلبیة المتوسطة نسبیا.

على طریقة بیداغوجیا المشروع كطریقة عمل وتدریس تساعد  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

التنافریة بین التلامیذ، وهو ما تسعى لتجسیده  یةالاجتماعفي التقلیل من انتشار وتشكیل العلاقات 

المنظومة التربویة بمختلف النصوص التنظیمیة والمقاربات البیداغوجیة والمناهج الدراسیة وطرائق 

ازالة التوتر داخل الصف الدراسي وخارجه لتحقیق التعلم في احسن الظروف،  أجلالتدریس، من 
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التي تتیح الفرص المتساویة للمتعلمین لمساعدتهم على تنمیة قدراتهم ومهاراتهم، واثارة التعلم لدیهم 

 أفرادوالتفاعل مع اقرانهم واعدادهم للاندماج في جماعتهم التربویة ووسطهم المدرسي ومجتمعهم ك

  لین.فاع

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني التي یعتمدها ی): 26(رقم جدول

  التعاونیة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات التعاونیة

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  التعلم التعاوني

  المجموع

  لا  نعم

  53  7  46      التكرار  كل التلامیذ

  %12,18  %1,61  %10,57  النسبة

  327  32  295  التكرار  اغلب التلامیذ

%82,67  النسبة  7,36%  18,75%  

  49  7  42  التكرار  بعض التلامیذ

%65,9  النسبة  61,1%  26,11%  

  6  4  2  التكرار  لا توجد

%46,0  النسبة  99,0%  45,1%  

  435  48  387  التكرار  المجموع

%96,88  النسبة  11,04%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  12,94

  0,05من

0,673  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةالتي یعتمدها ین العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني بیأُعتمد هذا الجدول ل

التعاونیة السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 
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في تدریسهم،  على طریقة التعلم التعاوني هماعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  88,96%

هم بالمطلق اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %11,04 على خلاف ما نسبته

وذلك حسب  )18نتائج الجدول( كذلك وهو ما تدعمه تدریسهم على طریقة التعلم التعاوني في

  المتغیر المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %75,18أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 %67,82تعاونیة بین أغلب التلامیذ منهم  اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

وذلك ما  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة التعلم التعاوني كطریقة تدریس، الأساتذةمن 

الذین صرحوا بوجود علاقات تعاونیة  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20تدعمه نتائج الجدول(

، وبعدم وجود علاقات %11,26میذ بنسیة، وبین بعض التلا%12,18بین كل التلامیذ بنسبة

  .%1,45تعاونیة بنسبة 

المستجوبین بوجود العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

هذه الطریقة مع التلامیذ  اعتمادوانتشار العلاقات التعاونیة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذةیعتمدها 

لعرض أفكارهم ونقاشها في حلقة  في الصف الدراسي تسمح لهم بالتواصل اكثر والتفاعل والتعاون

جماعیة، و مناقشة أفكارهم وتبادل الآراء، والتعاون لإیجاد الحلول، وكلها مراحل هي من صلب 

لاخیرة وفق المقاربة بالكفاءات، التربوي ا الإصلاحطریقة التعلم التعاوني كما اعتمدتها مضامین 

تبادل ونقل  أجلالتي تسعى لتعزیز التعاون بین التلامیذ خلال تفاعلهم في الأنشطة الدراسیة من 

المهارات وكفاءات التعلم وجعلها اسلوب للتفاعل والتعامل بین المتعلمین لتسهم في تطویر شبكة 

  داخل الصف الدراسي وخارجه. یةالاجتماعالعلاقات 

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتمكن التأكید من خلال وی

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي تربیع  12,94بـ
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، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التعاونیة بین  یةالاجتماععلى طریقة التعلم التعاوني وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین یدل  0,673المقدر بـ vكرامر معامل احتسابالمتعلمین، وب

  على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

على طریقة التعلم التعاوني كطریقة تدریس عملت على اعادة  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

التعاونیة بین المتعلمین، وجعلها نمط ایجابي في التواصل والتفاعل  یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

بین المتعلمین، مما یسهم في نجاح العملیة التربویة وتحسین مخرجات الفعل التربوي سواء في 

في اتجاهها الإیجابي بما یطمح  یةالاجتماعو تطویر شبكة العلاقات التحصیل الدراسي للمتعلمین ا

  النسق التربوي لتحقیقه من تكیف واندماج، وبلوغ الاهداف المسطرة.

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني التي یعتمدها ی): 27(رقم جدول

  الصراعیة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  الصراعیةالعلاقات 

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  التعلم التعاوني

  المجموع

  لا  نعم

  17      0  17      التكرار  كل التلامیذ

  %3,91  %00  %3,91  النسبة

  100  20  80  التكرار  اغلب التلامیذ

%39,18  النسبة  4,60%  22,99%  

  8  1  7  التكرار  بعض التلامیذ

%61,1  النسبة  23,0%  84,1%  

  310  27  283  التكرار  لا توجد

%06,65  النسبة  21,6%  27,71%  

  435  48  387  التكرار  المجموع

%96,88  النسبة  11,04%  100%  
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  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  12,94

  0,05من

0,435 -  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةالتي یعتمدها ین العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني بیأُعتمد هذا الجدول ل

التعاونیة السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  یةالاجتماعدروسهم والعلاقات 

في تدریسهم،  على طریقة التعلم التعاوني هماعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  88,96%

هم بالمطلق اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %11,04 على خلاف ما نسبته

وذلك حسب  )18نتائج الجدول( كذلك وهو ما تدعمه تدریسهم على طریقة التعلم التعاوني في

  المتغیر المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %71,27أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ  أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد

 %65,06منهم  الصراعیة التلامیذ یةالاجتماعالمستجوبین صرحوا بعدم انتشار وتشكل للعلاقات 

وذلك ما  المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة التعلم التعاوني كطریقة تدریس، الأساتذةمن 

الذین صرحوا بوجود علاقات تعاونیة  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20تدعمه نتائج الجدول(

، وبین بعض التلامیذ بنسبة %3,91، وبین كل التلامیذ بنسبة %22,99بین أغلب التلامیذ بنسبة 

1,84%.  

المستجوبین بوجود العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

والتقلیل من انتشار واعادة تشكیل العلاقات الصراعیة بین التلامیذ، وذلك ان  الأساتذةیعتمدها 

وبعض النظار ومدراءهم یعمل على  الأساتذةالتعلم التعاوني مع التلامیذ وفق ما صرح به  اعتماد

لة التوتر وفتح مجال أوسع للتواصل بین المتعلمین، والتفاعل والسماح كسر رتابة التدریس وازا
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الوصول الى  أجلبتبادل المعارف والمعلومات وتشاركها، وتشجیع نشاط الحلقات لتبادل الآراء من 

بشكل جماعي تعاوني، مما یسهم في استقرار الصف الدراسي وإضعاف  الإشكالاتحل بعض 

  من المتعلمین وحتى فرق البحث.  فرادالنزعة الصراعیة لدى الأ

وهي  12,94المحسوبة والمقدرة بـ χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتومن خلال 

، یتأكد وجود علاقة دالة احصائیا عند القیمة 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2اكبر من قیمة كاي تربیع 

 اعتماد، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00المعنویة 

الصراعیة  یةالاجتماععلى طریقة التعلم التعاوني والتقلیل من تشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة

یتأكد وجود ارتباط   ،-0,435بـالمقدر  vكرامر معامل احتساببین المتعلمین بشكل عكسي، وب

  سلبیة بینهما. عكسي متوسط نسبیا بین المتغیرین یدل على علاقة

على طریقة التعلم التعاوني كطریقة تدریس عملت على التقلیل  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

والفرق  فرادالصراعیة بین المتعلمین، فالعمل التعاوني بین الأ یةالاجتماعمن اعادة تشكیل العلاقات 

اح الحلول بشكل جماعي یسهم الآراء واقتر  والتفاعل وتبادلیشكل نمط ایجابي في التواصل  البحثیة

في التقلیل من التوتر، واضعاف النزعة الصراعیة لدى الفرد ویسهم في استقرار الصف الدراسي 

  وتقارب بین المتعلمین.

والعلاقات  الأساتذةبین العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني التي یعتمدها ی): 28(رقم جدول

  الحواریة التشاوریة بین المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات الحواریة

  سائدة بین

على طریقة  الأساتذة اعتماد

  التعلم التعاوني

  المجموع

  لا  نعم

  47  3  44    التكرار  كل التلامیذ

  %10,80  %0,69  %10,11  النسبة
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  332  35  297  التكرار  اغلب التلامیذ

%27,68  النسبة  8,05%  32,76%  

  40  4  36  التكرار  التلامیذبعض 

%27,8  النسبة  92,0%  9,19%  

  16  6  10  التكرار  لا توجد

%29,2  النسبة  38,1%  67,3%  

  435  48  387  التكرار  المجموع

%96,88  النسبة  11,04%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2 

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل
  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  42,74

  0,05من

0,613  

  

  دالة إحصائیا

في  الأساتذةالتي یعتمدها ین العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني بیأُعتمد هذا الجدول ل

السائدة بین المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  الحواریة التشاوریة یةالاجتماعم والعلاقات دروسه

في تدریسهم،  على طریقة التعلم التعاوني هماعتمادمن المستجوبین الذین أكدوا على  88,96%

هم بالمطلق اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  %11,04 على خلاف ما نسبته

وذلك حسب  )18نتائج الجدول( كذلك تدعمهوهو ما  تدریسهم على طریقة التعلم التعاوني في

  المتغیر المستقل أعلاه.

 الأساتذةمن  %76,32أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

حواریة تشاوریة بین أغلب التلامیذ، منهم  اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

 المستجوبین الذین یعتمدون على طریقة التعلم التعاوني كطریقة تدریس، الأساتذةمن  68,27%

الذین صرحوا بوجود  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 20وذلك ما تدعمه نتائج الجدول(
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، %9,19، وبین بعض التلامیذ بنسبة %10,80علاقات حواریة تشاوریة بین كل التلامیذ بنسبة 

  .%3,7تشاوریة بنسبة وبعدم وجود علاقات حواریة 

المستجوبین بوجود العلاقة بین طریقة التعلم التعاوني التي  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

هذه الطریقة  اعتمادوانتشار العلاقات الحواریة التشاوریة بین التلامیذ، وذلك أن  الأساتذةیعتمدها 

مع التلامیذ في الصف الدراسي تسمح لهم بتبادل الآراء ومناقشة الافكار واقتراح الحلول، ولا یمكن 

ان یتحقق ذلك الا بفتح التواصل بین المتعلمین والتشجیع على التفاعل، الذي یعززه الحوار 

یقة التعلم التعاوني من او في الفرق البحثیة، وهو الأمر الذي یجعل من طر  فرادوالتشاور بین الأ

أهم طرائق التدریس التي تقوي ملك التحاور لدى التلامیذ وتطور مهارة التواصل لدیهم، والتي تعد 

بما یخدم  یةالاجتماعفي الجماعات واستقرار علاقاتها  الاندماجمن اهم العوامل المساعدة على 

  النسق.

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي تربیع  42,74بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

الحواریة  یةالاجتماععلى طریقة التعلم التعاوني وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط قوي بین  0,613المقدر بـ vكرامر معامل احتسابالتشاوریة بین المتعلمین، وب

  المتغیرین یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

على طریقة التعلم التعاوني كطریقة تدریس عملت على اعادة  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

الحواریة التشاوریة بین المتعلمین، وتعزیز التواصل والتشجیع على  یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

في اتجاهها الایجابي بما  یةالاجتماعالتفاعل والتقارب بین المتعلمین، مما یتیح توسیع العلاقات 

ور الجماعة التربویة في نشاطاتها الصفیة واللاصفیة داخل الوسط یخدم الفعل التربوي ویط
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المدرسي، وما ینعكس عن ذلك من مكتسبات في كفاءة التواصل والتفاعل وتطویر شبكة العلاقات 

  داخل النسق التربوي وخارجه. یةالاجتماع

 على والمادیة المالیة الظروف المبحوثین حول مدى مساعدة إجاباتبین ی ): 29(رقم جدول 

 .بالكفاءات المقاربة وفق التدریس طرائق مختلف تطبیق

 على ومساعدة كافیة الثانویات في والمادیة المالیة الظروف هل

  ؟بالكفاءات المقاربة وفق التدریس طرائق مختلف تطبیق

 النسبة المئویة   التكرار

 %20,92 91 نعم

 %79,08 344 لا

  %100  435  المجموع

 
 

 والمادیة المالیة الظروف المبحوثین حول مدى مساعدة إجابات نسبة یوضح ):24رقم(الشكل 

  .بالكفاءات المقاربة وفق التدریس طرائق مختلف تطبیق على

% 79,08 بـ والمقدرة المبحوثین الأساتذة من الاعلى النسبة فان) 20(الجدول بیانات من

 مختلف تطبیق على مساعدةغیر و  كافیةغیر  الثانویات في والمادیة المالیة الظروفیعتبرون أن 

المستجوبین  الأساتذةمن  %20,92، في حین ما نسبته بالكفاءات المقاربة وفق التدریس طرائق

 طرائق مختلف تطبیق على ومساعدة كافیة الثانویات في والمادیة المالیة الظروفیرون أن 

  .بالكفاءات المقاربة وفق التدریس
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 في والمادیة المالیة الظروف أن یعتبرون الذین الثانوي التعلیم لأساتذة الاعلى النسبة وتفسر

 ،بالكفاءات المقاربة وفق التدریس طرائق مختلف تطبیق على مساعدة وغیر كافیة غیر الثانویات

بما أكده الآمرون بالصرف من مدراء الثانویات عند مقابلتهم، حیث یرجعون ذلك الى تقلیص 

ات المالیة المخصصة لمیزانیة تسییر الثانویات والتي قلصت في السنوات الاخیرة الى عتمادالا

 الأساتذةالثلث، مما انعكس سلبا في نقص اقتناء الوسائل والمواد التعلیمیة التي كثیرا ما یحتاجها 

 التربوي الاخیر الإصلاحفي تطبیق دروسهم، وفق مختلف طرائق التدریس التي تملیها مضامین 

جد الاستاذ نفسه بین ضرورة تطبیق طرائق تدریس مقررة وقلة او انعدام الوسائل التعلیمیة بسبب لی

  شح الموارد والمخصصات المالیة اللازمة لتوفیرها.

 وغیر كافیة غیر الثانویات اغلب في والمادیة المالیة الظروف بأن یستنتجومما سبق 

توفر  أمام، لتصبح بذلك عائق بالكفاءات المقاربة وفق التدریس طرائق مختلف تطبیق على مساعدة

الظروف الملائمة لسیرورة العملیة التعلیمیة التعلمیة، وقلة فاعلیتها او نجاعتها بین عناصرها 

الثلاث معلم متعلم مادة علمیة، وبالتالي قلة الفعالیة او احداث تأثیر في الاتجاه الایجابي لإعادة 

ین المتعلمین بعدم التطبیق الامثل لمختلف طرائق التدریس، التي ب یةالاجتماعتشكیل العلاقات 

 یةالاجتماعتعتبر من اهم العوامل المحفزة لتطویر النسق التربوي، من خلال تفعیل شبكة العلاقات 

 جهة من معلمیهم ومع جهة من مینالجماعة التربویة في احسن الظروف بین المتعل أفرادبین 

  .أخرى

  :ثانیةالمتعلقة بالفرضیة ال البیانات وتحلیل عرض -3

للتقویم  یتم من خلال تحلیل وتفسیر بیانات الجداول المدرجة في هذا المحور، التطرق

 یةالاجتماعالعلاقات  تفعیلفي  ، ودورهالتربوي الإصلاحوفق مضامین  الأساتذةالمعتمد من قبل 

  المتعلمین. مع
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التربویة الجدیدة ضرورة  الإصلاحالمبحوثین حول إیلاء مضامین  إجاباتبین ی): 30(رقم جدول

  بمختلف عملیات التقویم. الأساتذة اهتمام

 الأستاذ اهتمام ضرورة الجدیدة الإصلاح مضامین أولت هل

  المختلفة ؟ التقویم بعملیات

 النسبة المئویة   التكرار

 %85,52 372 نعم

 %14,02 61 لا

 %0,46 2 لم یجب

  %100  435  المجموع

 

الجدیدة ضرورة  الإصلاحالمبحوثین حول إیلاء مضامین  إجابات نسبة یوضح ):25الشكل رقم(

  بمختلف عملیات التقویم. الأساتذة اهتمام

المبحوثین  الأساتذةمن  %85,52) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 25من بیانات الشكل(  

بمختلف عملیات  الأساتذة اهتمامالتربوي الجدیدة أولت ضرورة  الإصلاحیؤكدون على ان مضامین 

  الذین یرون عكس ذلك. %14,02المستجوبین والمقدر نسبتهم  الأساتذةالتقویم، على عكس 

بأن جلهم على درایة  الأساتذة المبحوثینوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات  

أساتذة  اهتمامالتربوي بخصوص الاولویة التي أعطتها هذه الأخیرة لضرورة  الإصلاحبمضامین 

التعلیم الثانوي بمختلف عملیات التقویم، وذلك من خلال ما تلقوه في تكوینهم الاولي او مختلف 
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عملیات التكوین المستمر وزیارات المراقبة والتفتیش، وما یعقبها من ملاحظات وتوجیه من قبل 

دراء والنظار في بعض الحالات، بخصوص مختلف انماط التقویم الواجب على المفتشین والم

  مراعاتها وإجراءها من بدایة السنة حتى نهایتها مع تلامیذهم. الأساتذة

ات التربویة الإصلاحإلا أن أهم ما یستنتج منه أن جل اساتذة التعلیم الثانوي یقرون بان 

  بمختلف عملیات التقویم المعتمدة. الأساتذة ماماهتالاخیرة ومن خلال مضامینها اولت ضرورة 

  المبحوثین حول ضرورة تحكم الأستاذ في مختلف عملیات التقویم. إجاباتبین ی): 31(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  :على الاستاذ ان یتحكم في

 %14,02 61 التقویم التشخیصي

  %4,37  19    المستمر أو التكویني التقویم

  %2,30  10  التقویم التحصیلي      

 %68,28 297 معا الكل

  %11,03  48  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

المبحوثین حول ضرورة تحكم الأستاذ في مختلف عملیات  إجابات نسبة یوضح ):26الشكل رقم(

  التقویم.
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المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةمن على یتبین ان النسبة الأ ) 26من بیانات الشكل(

بمختلف عملیات التقویم على حد سواء، التقویم  الأساتذةیؤكدون بضرورة تحكم  68,28%

التشخیصي، التقویم التكویني او المستمر، والتقویم التحصیلي او الختامي، في حین أن ما نسبته 

المستجوبین یرون أن على الاستاذ ضرورة التحكم في التقویم التشخیصي  الأساتذةمن  14,2%

لم تكن لهم اجابة وفكرة عن هذا السؤال،  في حین كانت ما نسبة  %11,03فقط، أما ما نسبته 

المستجوبین یرون بضرورة تحكم اساتذة التعلیم الثانوي في التقویم المستمر،  الأساتذةمن  4,37%

المستجوبین الذین یرون بانه من الضروري على  للأساتذة %2,30جلة هي وكانت اصغر نسبة مس

  اساتذة التعلیم الثانوي التحكم في التقویم التحصیلي.

 الأساتذةالمستجوبین الذین یرون ضرورة تحكم  الأساتذةویمكن ان تفسر النسبة العالیة من  

الذین اجابوا بنعم بخصوص  للأساتذةبكل مراحل التقویم، وهو ما یتوافق والنسبة العالیة المسجلة 

بمختلف مراحل التقویم وذلك ما اكدته  الأساتذة اهتمامالتربوي ضرورة  الإصلاحإیلاء مضامین 

بخصوص ضرورة تحكم  الأساتذةعلى رأي  جابات)، أما بالنسبة للتباین في الإ30بیانات الجدول(

 الإصلاحعلى محتوى مضامین  الأساتذةفي مراحل التقویم، فیرجع الى التباین في اطلاع  الأساتذة

التربوي الجدیدة المقررة، بخصوص التقویمات الواجب انجازها مع التلامیذ في مختلف المراحل 

هم ورتبت الأساتذةالتعلیمیة وعلى مدار الفصول والسنة الدراسیة، الذي قد یرجع الى التباین في خبرة 

في مستواهم الدراسي ومؤسسة التخرج  الأساتذة)،  وكذا التباین بین 8كما اوضحته بیانات الجدول(

 الأساتذة)، أما بخصوص 9او الجامعة كما أظهرته بیانات الجدول( للأساتذةإما من المدرسة العلیا 

معتبرة، فتدل في مراحل التقویم وهي نسبة  الأساتذةالذین لم تكن لهم فكرة بخصوص ضرورة تحكم 

على انهم لم یكن لهم اطلاع شخصي بهذا الموضوع رغم أنه من اساسیات التدریس، كما اكد ذلك 

لم یستفیدوا من الندوات التربویة  الأساتذةمدراء الثانویات والنظار خلال مقابلتهم، وان هذه الفئة من 
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ترجع الى تكوینهم القاعدي والجلسات التنسیقیة واللقاءات الدوریة مع المفتشین والمدراء وقد 

وتكوینهم المستمر، على حسب المؤسسات الجامعیة التي تخرجوا منها وفق ما أظهرته بیانات 

  ).9الجدول(

ویستنتج مما سبق انه على الرغم من وجود فئة معتبرة من اساتذة التعلیم الثانوي لیس لهم 

التربوي بخصوص انواع التقویم ومراحله المقررة وفق  الإصلاحدرایة كاملة بمحتوى مضامین 

المقاربة البیداغوجیة المعتمدة، إلا أن الفئة الكبیرة من اساتذة التعلیم الثانوي هم على اطلاع 

التربوي بخصوص ضرورة  تحكم اساتذة التعلیم الثانوي  بمختلف انواع   الإصلاحبمحتوى مضامین 

ویم التشخیصي فالتقویم المستمر ثم التقویم التحصیلي، كل في وقته من التق انطلاقاومراحل التقویم 

ومرحلته المناسبة لتقییم وتقویم التعلمات المكتسبة وقیاس درجة التحصیل الدراسي لدى المتعلمین، 

 التدابیر اللازمة لمعالجة وتدارك النقص الحاصل.  اتخاذ أجلمن 

  تلامیذهم. مع التشخیصي التقویم علىهم اعتمادالمبحوثین حول  إجاباتبین ی): 32(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  ؟ تلامیذك مع التشخیصي التقویم على تعتمد هل

 %91,95 400 نعم

 %7,13 31 لا

 %0,92 4 لم یجب

  %100  435  المجموع
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 مع التشخیصي التقویم على هماعتمادالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):27الشكل رقم(

  .تلامیذهم

 %91,95والمقدرة بـ  المبحوثین الأساتذة من ) فان النسبة الاعلى32من بیانات الجدول(

من  %7,13هم على التقویم التشخیصي مع تلامیذهم، على خلاف ما نسبته اعتمادیصرحون ب

هم على التقویم التشخیصي مع اعتمادالمبحوثین الذین یقرون بعدم إجرائهم وعدم  الأساتذة

  تلامیذهم.

وتفسر النسبة الاعلى لأساتذة التعلیم الثانوي الذین یعتمدون على التقویم التشخیصي مع 

بضرورة معرفة المستوى العلمي والمعرفي للتلامیذ الذین سیتعاملون  الأساتذة اهتمامتلامیذهم، ب

معهم في الصف الدراسي، لما للتقویم التشخیصي من أهمیة في تمكینهم من الاطلاع على 

المكتسبات الاولیة للتلامیذ والمعلومات القبلیة لدیهم وتحدید مواطن القوة والضعف، وفق ما أقرته 

الاخیرة، والتي من خلالها یشرع الاستاذ في الانطلاق في فصله التربوي  الإصلاحمضامین 

الدراسي بناء على اطلاعه على خصوصیات ومستوى كل تلمیذ، تبعا لنتائج الفحص او التقویم 

ضبط التدرجات التعلیمیة بما یتلاءم مع التلامیذ لمواكبة الدروس  أجلالتشخیصي للتلامیذ، من 

مدراء الثانویات والنظار في بدایة كل سنة دراسیة في مجالس  على حد سواء، وهو ما یؤكد علیه

التعلیم لبدایة السنة ومجالس الاقسام ، ویوصي به مفتشو المواد في كل لقاءاتهم كما أكده مدراء 

  الثانویات عند مقابلتهم.

یعتمدون على التقویم التشخیصي خاصة في بدایة كل  الأساتذةویستنتج مما سبق ان جل 

یة، حتى یتسنى لهم جمع بیانات بخصوص المستوى العلمي والمعرفي  والمهاري سنة دراس

برمجة نشاطات تعلیمیة مناسبة لكل مستوى  أجللتلامیذهم، وتحدید نقاط القوة والضعف، من 
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واختیار طریقة التدریس المواتیة في الصف الدراسي بما یضمن التواصل والتفاعل الجید بین 

  بما یسمح بتوفیر الظروف المثلى للتمدرس ونجاح الفعل التربوي.وتلامیذهم، و   الأساتذة

  المبحوثین حول أهمیة التقویم التشخیصي لمساعدة التلامیذ. إجاباتبین ی): 33(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  یساعد التقویم التشخیصي الاستاذ على: 

 %12,87 56 للتعلم التلامیذ واستعداد قابلیة  تحدید

  %12,64  55  التلامیذ بعض عند والضعف النقص لتدارك التخطیط

  %12,18  53  التلامیذ عند الضعف نقاط معالجة

 %55,63 242 معا الكل

  %6,67  29  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

 مساعدةفي  التشخیصي التقویم أهمیةالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):28الشكل رقم(

 .التلامیذ

المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةعلى من بأن النسبة الأ )33الجدول( توضح بیانات

، للتعلم التلامیذ واستعداد قابلیة تحدید بان التقویم التشخیصي یساعدهم في یرونبأنهم   55,63%

 ،البعض الآخر عند الضعف نقاط معالجة، و التلامیذ بعض عند والضعف النقص لتداركوالتخطیط 

الذین یعتبرون ان التقویم التشخیصي یساعد التلامیذ  للأساتذةفي حین أن النسب جاءت متقاربة 
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 قابلیة  تحدید في المستجوبین الذین یرون بأنه یساعدهم  للأساتذةفي احد النقاط السابقة فقط، ف

 لتدارك التخطیط ، وللذین یعتبرونه یساعدهم في%12,87كانت نسبتهم  للتعلم التلامیذ واستعداد

، وللذین یعتبرونه یساعدهم في %12,64كانت نسبتهم  التلامیذ بعض عند والضعف النقص

  . %12,18كانت نسبتهم التلامیذبعض  عند الضعف نقاط معالجة

لأهمیة ودور التقویم التشخیصي لتسهیل مهمة  الأساتذةوتفسر هذه النسب بالتباین في فهم 

التربوي في  الإصلاحلمواكبة التمدرس، وفق ما جاءت به مضامین  ومساعدتهم للتلامیذ الأساتذة

تقییم المكتسبات القبلیة للتلامیذ وتدابیر معالجتها وتطویرها  جلتفعیل دور التقویم التشخیصي لأ

هم من یعتمدون على  الأساتذةاثناء الحصص الدراسیة، على الرغم من ان النسبة الاكبر من 

صحیح، ویستغلون نتائجه بالكیفیة المناسبة لمساعدة التلامیذ على التقویم لتشخیصي بشكله ال

تنشیط التلامیذ واشراكهم  أجلالتربوي في هذا الشأن، من  الإصلاحالتعلم، وفق ما أقرته مضامین 

ومساهمتهم في العمل الجماعي والتشاركي  لبناء الدرس، مما یسمح بإعادة تشكیل علاقات 

وتلامیذهم، من خلال المساعدة والتوجیه والمرافقة التي  الأساتذةتعاونیة تشاركیة بین  اجتماعیة

  ها على اكمل وجه.استغلاللتقدیمها لتلامیذهم من خلال نتائج التقویم التشخیصي و  الأساتذةیسعى 

 أجل التشخیصي منیعتمدون التقویم  الأساتذةومما سبق یستنتج بان النسبة الاكبر من 

اتهم العلمیة والمعرفیة، للتخطیط والتحضیر لمختلف الانشطة احتیاجستوى تلامیذهم و معرفة م

وتعزیز العلاقات مع  أنفسهممساعدة التلامیذ واكسابهم الثقة في  أجلوكیفیة التعامل معها، من 

 اساتذتهم وتطویرها وإنجاح العملیة التعلیمیة.

  هم على التقویم المستمر مع تلامیذهم. اعتمادالمبحوثین حول  إجاباتبین ی): 34(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  ؟ المستمر التقویم على تعتمد هل

 %95,40 415 نعم
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 %4,60 20 لا

  %100  435  المجموع

 

 مع مستمرال التقویم على هماعتمادالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):29الشكل رقم(

  .تلامیذهم

 %95,40والمقدرة بـ  المبحوثین الأساتذة من النسبة الاعلى) فان 34من بیانات الجدول(

من  %4,60هم على التقویم المستمر مع تلامیذهم، على خلاف ما نسبته اعتمادیصرحون ب

  هم على التقویم المستمر مع تلامیذهم.اعتمادالمبحوثین الذین یقرون بعدم  الأساتذة

الذین یعتمدون على التقویم المستمر مع وتفسر النسبة الاعلى لأساتذة التعلیم الثانوي 

بضرورة  التقییم الجید للتلامیذ في مختلف المراحل ولمختلف الانشطة  الأساتذة اهتمامتلامیذهم، ب

النظریة والتطبیقیة، والنشاطات الصفیة والمنزلیة بما یسمح بالتقییم المنصف للتلمیذ وبالتقویم 

التحصیل لدى التلامیذ قبل التقویم النهائي، وذلك ببرمجة  المناسب والمتتالي، لتدارك نقص الفهم او

 الإصلاححصص الاستدراك والدعم للفئة المعنیة من التلامیذ، وكل هذا في اطار مضامین 

التربوي والتوصیات والتعلیمات البیداغوجیة الموصى بها عقب كل تقویم، ومن خلال ما یحرص 
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كد علیه المدراء في جلساتهم ، ویؤ للأساتذةوزیاراتهم وندواتهم علیه مفتشو المواد في لقاءاتهم 

  وزیاراتهم ویتابعه النظار، وذلك حسب ما صرح به مدراء ونظار الثانویات في مقابلاتهم.

یعتمدون على التقویم المستمر لمختلف انشطة التلامیذ  الأساتذةویستنتج مما سبق ان جل 

ضمان تقییم شامل ومنصف للتلامیذ  أجلالنظریة والتطبیقیة والفحوصات والفروض الكتابیة، من 

تدابیر التقویم في وقتها المناسب لتدارك نقص التحصیل او الفهم  اتخاذ جلفي مختلف الجوانب، لأ

مع  یةالاجتماعتعزیز وتقویة علاقاتهم  أجلمرافق من وجعل الاستاذ في موقف المساعد ال

  المتعلمین، واكسابهم الثقة الكافیة لجعلهم عناصر فاعلة في الجماعة التربویة والوسط مدرسي.

  المبحوثین حول أهمیة التقویم المستمر لمساعدة التلامیذ. إجاباتبین ی): 35(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  یساعد التقویم المستمر الاستاذ على: 

 %25,06 109 لدیهم والضعف القوة ونقاط التلامیذ مستوى تحدید

  %4,37  19  والاستدراك بالدعم المعنیین  التلامیذ تحدید

  %11,26  49  التلامیذ عند الضعف نقاط معالجة

 %55,17 240 معا الكل

  %4,14  18  لم یجب

  %100  435  المجموع
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 مساعدةفي  المستمر التقویم أهمیةالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):30الشكل رقم(

  .التلامیذ

المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةعلى من بأن النسبة الأ )35توضح بیانات الجدول(

 القوة ونقاط التلامیذ مستوى تحدیدبان التقویم المستمر یساعدهم في  یرونبأنهم   55,17%

البعض  عند الضعف نقاط ومعالجة، والاستدراك بالدعم المعنیین  التلامیذ تحدید، و لدیهم  والضعف

 من المستجوبین یرون بان التقویم المستمر یساعدهم في تحدید %25,06وكانت نسبة  ،الآخر

المستجوبین   الأساتذةمن  %11,26لدیهم، في حین أن نسبة  والضعف القوة ونقاط التلامیذ مستوى

 %4,14التلامیذ، وأما ما نسبته  عند الضعف نقاط یعتبرون ان التقویم المستمر یساعد في معالجة

 بالدعم المعنیین  التلامیذ على تحدید الأساتذةمن المستجوبین فیرون بان التقویم المستمر یساعد 

  والاستدراك.

وبین للأهمیة الكبیرة للتقویم المستمر المستج الأساتذةوتفسر النسبة الاكبر بمدى  فهم وادراك 

في تقییم مكتسبات التلامیذ  وإصلاح وتقویم الناقص منها، من خلال حصص الاستدراك والمرافقة 

 یةالاجتماعوالمتعلمین واعادة تشكیل العلاقات  الأساتذةوالتوجیه، مما یزید في التقارب بین 

بوي بما یخدم ستوى التلامیذ وانجاح الفعل التر تحسین م أجلالتعاونیة الحواریة التشاوریة، من 

الجماعة التربویة ویطور النسق التربوي، اما باقي النسب المتباینة فمرجعها الى الاختلاف في 

وكیفیة ممارسته وتطبیقه في العملیة التعلیمیة التعلمیة، نظرا  الأساتذةمدلول التقویم المستمر لدى 

ینهم القاعدي المتباین ومدى مساهمتهم واستفادتهم من التكوین للخلفیة المعرفیة لدیهم بسبب تكو 

، وكذا عدم الاستفادة الأساتذةالمستمر والجلسات التنسیقیة والندوات التربویة الداخلیة مع زملائهم 

من اللقاءات التقییمیة والتوجیهیة مع مفتشي المواد ومدراء الثانویات، وكلها نقاط مدرجة ضمن 

  التربوي الاخیرة الإصلاحمات الموضحة لآلیات التقویم المعتمدة ضمن مضامین المناشیر والتعلی
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 أجلمن   على التقویم المستمر یعتمدون الأساتذةومما سبق یستنتج بان النسبة الاكبر من 

بتحدید نقاط  اتهم العلمیة والمعرفیةاحتیاجالتحصیل الدراسي لدى المتعلمین، وضبط معرفة مستوى 

مما برمجة الانشطة المناسبة لإنجاح التقویم  للأساتذةمما تتیح ، ي تعلماتهمالنقص والضعف ف

یسمح بمعالجة النقائص الآنیة من خلال تحفیز المتعلمین بالنشاطات الاستدراكیة الفردیة أو العمل 

الجماعي أو العمل المنزلي، بإشراك أولیاء التلامیذ واطلاعهم على مستوى ومدى مسایرة أبنائهم 

س وفهمها، واشراكهم في ادماج ابنائهم في العملیة التعلیمیة وتوفي الظروف المناسبة لذلك للدرو 

بما یخدم الجماعة التربویة  الأساتذةمع  یةالاجتماعبمراقبة وتوجیه ابنائهم ودفعهم لتحسین علاقاتهم 

  ویحسن مخرجات النسق التربوي.

  هم على التقویم التحصیلي مع تلامیذهم. اعتمادالمبحوثین حول  إجاباتبین ی): 36(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  ؟ المستمر التقویم على تعتمد هل

 %97,93 426 نعم

 %2,07 9 لا

  %100  435  المجموع

 

 مع تحصیليال التقویم على هماعتمادالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):31الشكل رقم(

  .تلامیذهم
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 %97,93والمقدرة بـ  المبحوثین الأساتذة من النسبة الاعلى) فان 36من بیانات الجدول(

من  %2,07هم على التقویم التحصیلي مع تلامیذهم، على خلاف ما نسبته اعتمادیصرحون ب

  هم على التقویم التحصیلي مع تلامیذهم.اعتمادالمبحوثین الذین یقرون بعدم  الأساتذة

وتفسر النسبة الاعلى لأساتذة التعلیم الثانوي الذین یعتمدون على التقویم التحصیلي مع 

ه مرحلة اساسیة ولا استغناء عنها لتقییم المكتسبات الختامیة للتلامیذ، وهو اعتبار تلامیذهم، على 

لمهاري بضرورة  التقییم النهائي الجید للتلامیذ في الجانب ا الأساتذة اهتمامالامر الذي یبرر 

والعلمي والمعرفي الذي  تتطلبه كل مرحلة تعلیمیة حسب مقرراتها الدراسیة والتدرجات التعلیمیة 

التربوي، فالتقویم بمختلف أنواعه نجاحه أو فشله هو بناء أو هدم  الإصلاحالتي اقرتها مضامین 

إلى تصحیح للعملیة التعلیمیة، وهو جزء مهم منها، والأحكام الصحیحة المترتبة عنه تؤدي 

وتحسین التدریس وتطویر المناهج، ولابد للتقویم أن یعتمد على التغذیة الراجعة لأهمیتها لمختلف 

بالخصوص وأولیائهم، وانعكاس ذلك في جودة  الأساتذةالجماعة التربویة، لاسیما التلامیذ و  أفراد

  .مفیما بینه یةالاجتماعوتعزیز وتحسین العلاقات 

ه مرحلة اساسیة اعتبار ب التحصیلي،یعتمدون على التقویم  الأساتذةویستنتج مما سبق ان جل 

وحاسمة في تقییم المكتسبات النهائیة لمرحلة او مستوى تعلیمي معین، تسمح بارتقاء المتعلمین 

ر في للمستوى الموالي بناء على نتائجه التي تتطلب الدقة والمصداقیة في التقییم لما لها من تأثی

والتلامیذ، ومصداقیة عمل الجماعة التربویة  الأساتذةبین  یةالاجتماعنجاح وسیرورة العلاقات 

  ومخرجات النسق التربوي.

  المبحوثین حول أهمیة التقویم التحصیلي في مساعدة التلامیذ. إجاباتبین ی): 37(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  یساعد التقویم المستمر الاستاذ على: 

 %4,14 18 المتفوقین التلامیذ وتكریم مجازات
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  %3,22  14  مرافقة وتوجیه التلامیذ الراسبین

  %23,45  102  معرفة مستوى التحصیل الدراسي لدى التلامیذ

 %66,67 290 معا الكل

  %2,53  11  لم یجب

  %100  435  المجموع

 

في  التحصیلي التقویم أهمیةالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):32الشكل رقم(

  .التلامیذ مساعدة

المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةعلى من بأن النسبة الأ )37توضح بیانات الجدول(

 المتفوقین، و التلامیذ وتكریم مجازاتبان التقویم التحصیلي یساعدهم في  یرونبأنهم  66,67%

مرافقة وتوجیه التلامیذ الراسبین، ومعرفة مستوى التحصیل الدراسي لدى التلامیذ، في حین ما نسبته 

المستجوبین یرون بأن التقویم التحصیلي یساعد في معرفة مستوى  الأساتذةمن  23,45%

المستجوبین یرون بأن التقویم  الأساتذةمن  %4,14وما نسبته ، التحصیل الدراسي لدى التلامیذ

فیرون بانه یساعد  %3,22 المتفوقین، أما ما نسبته التلامیذ وتكریم لتحصیلي یساعد في مجازاتا

  .مرافقة وتوجیه التلامیذ الراسبین في



  

 

308 

 في بمدى معرفتهم لأهمیة  التقویم التحصیلي المستجوبین الأساتذةة الاكبر من وتفسر النسب

معرفة مقدار ما تم تحقیقه من الأهداف التعلیمیة والتربویة المنشودة، أو المرسومة سواء بسواء كما 

المختلفة، بعد الانتهاء من  هاأشكالبللمعرفة العلمیة  ،(تحصیل) الطلبة أداءفي تقویم مستوى 

، ویقوم التقویم الختامي على نتائج مي معین، أو وحدة دراسیة أو أكثرتدریس موضوع عل

، أو نهایة الفصل، أو السنة... أو نهایة وحدة ي یعطیها المعلم في نهایة الشهرالت الاختبارات

، التي على اساسها لتلامیذالختامیة ل مكتسباتالتقییم  ، والتي من خلالها یتمتعلیمیة تعلمیة معینة

  لمسموح للارتقاء الى المستوى الأعلى،یتم مجازات التلامیذ الحاصلین على المعدل ا

من   على التقویم التحصیلي یعتمدون الأساتذةومما سبق یستنتج بان النسبة الاكبر من 

التحصیل الدراسي النهائي لدى المتعلمین، وتقییم مهاراتهم المعرفیة والعلمیة معرفة مستوى  أجل

ح لهم بالتجاوز الى القسم الأعلى، وعادة والكفاءات اللازم الوصول إلیها لدى المتعلمین، حتى یسم

اتجاه المتعلمین یرافقها المجازات والتكریم للمتفوقین  الأساتذةما یترتب عن هذا التقویم مواقف من 

 یةالاجتماعاو الارشاد والمرافقة والتوجیه للتلامیذ الراسبین، مما یعمل على اعادة تشكیل العلاقات 

والمتعلمین في الاتجاه الذي تحدده نتائج التعامل مع حصیلة هذا التقویم التي تختلف  الأساتذةبین 

من استاذ لآخر، على حسب طبیعة تكوینه وخبرته في المیدان والتعامل مع مختلف المواقف 

 التربویة والتعلیمیة.

التلامیذ أثناء مع  یةالاجتماعالمبحوثین حول شكل العلاقات  إجاباتبین ی ): 38(رقم جدول

  سیرورة الدرس.

  مجال التلامیذ              

  شكل العلاقات

  مع التلامیذ

مع كل 

  التلامیذ

مع أغلب 

  التلامیذ

مع بعض 

  التلامیذ

غیر 

  موجودة

  المجموع

  435  9  53  245  128  التكرارعلاقات حواریة 
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المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):33الشكل رقم(

  التلامیذانتشار علاقات الحوار والتشاور مع  حول

 المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):34الشكل رقم(

  التلامیذ انتشار العلاقات التسلطیة مع

 
المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):35الشكل رقم(

  التلامیذ انتشار علاقات المرافقة والتوجیه مع حول

 المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):36الشكل رقم(

  التلامیذ انتشار العلاقات التنافریة مع

  %100  %2,07  %12,18  %56,32  %29,43  النسبة  تشاوریة 

  435  321  79  28  7  التكرار  علاقات تسلطیة

  %100  %73,79  %18,16  %6,44  1,61  النسبة

علاقات توافقیة او  

  المرافقة والتوجیه

  435  12  55  241  127  التكرار

  %100  %2,76  %29,20  %55,40  %12,64  النسبة

  435  361  7  47  19  التكرار  علاقات تنافریة

  %100  %83,18  %1,61  %10,83  %4,38  النسبة

  435  361  4  45  25  التكرار  صراعیةعلاقات 

  %100  %82,99  %0,92  %10,34  %5,75  النسبة
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المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):37الشكل رقم(

  التلامیذ مع انتشار العلاقات الصراعیة حول

 فيوالمتعلمین  الأساتذةبین  السائدة یةالاجتماعالعلاقات  ) أشكال38( تظهر بیانات الجدول

 الأساتذةمن وجهة نظر  اجتماعیة علاقة كل حسب یظهر أنها منتشرةو  الدراسي،الصف 

   :ليیكما  المستجوبین

 والمقدرة  الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت : الحواریة التشاوریة العلاقات

 التلامیذ اغلب مع مع تلامیذهم هي السائدة التشاوریة الحواریة العلاقات ان على تؤكد %76,32بـ

 الحواریة العلاقات ان یرون المستجوبین من %29,43 نسبته ما تلیها ثم ،الصف الدراسي في

 یرون المستجوبین الأساتذة من %12,18 نسبته ما اما التلامیذ، كل تشملمع تلامیذهم  التشاوریة

 %2,07 نسبته ما حین في التلامیذ، بعض تشمل مع المتعلمین التشاوریة الحواریة العلاقات بان

  .التلامیذ مع تشاوریة حواریة علاقات مطلقا توجد لا بأنه یرون المستجوبین الأساتذة من

 على تؤكد %73,79بـ والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :التسلطیة العلاقات

 من %18,16 نسبته ما تلیها ثم ،التسلطیة مع التلامیذ غیر موجود على الاطلاق العلاقات ان

 من%6,44 نسبته ما اما التسلطیة مع التلامیذ تشمل بعضهم فقط، العلاقات ان یرون المستجوبین

 نسبته ما حین في اغلبهم، تشمل التسلطیة مع تلامیذهم العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة

  العلاقات التسلطیة مع تلامیذهم تشمل كل التلامیذ. بأن یرون المستجوبین الأساتذة من 1,61
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 والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :التوافقیة او المرافقة والتوجیه علاقاتال

 تلیها ثم الدرس، سیرورة اثناء التلامیذ اغلب مع تكون التوافقیة علاقاتال ان على تؤكد %55,40بـ

 التلامیذ مع بعض كونت المرافقة والتوجیه علاقات ان یرون المستجوبین من %29,20 نسبته ما

الحواریة  العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة من %12,64 نسبته ما اما الدرس، أثناء

 یرون المستجوبین الأساتذة من %2,76 نسبته ما حین في ،كلهم همتشمل التشاوریة مع التلامیذ

    حواریة تشاوریة مع تلامیذهم. علاقات توجد لا بأنه

 نبأ ونؤكدی %83,18 والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت التنافریة: العلاقات

 من %10,83 نسبته ما تلیها ثم ،على الإطلاق موجودة غیرمع تلامیذهم  التنافریة العلاقات

 نسبته ما أما س،و الدر  أثناء التلامیذ اغلب مع تكون التنافریة العلاقات ان یرون المستجوبین

 سیرورة اثناء التلامیذ كل مع التنافریة العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة من 4,38%

 تكون التنافریة العلاقات بأن یرون المستجوبین الأساتذة من%1,61 نسبته ما حین في س،و الدر 

  .سو الدر  سیرورة أثناء التلامیذ مع بعض

 على تؤكد %82,99بـ والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :الصراعیة العلاقات

 من %10,34 نسبته ما تلیها ثم ،هم وبین تلامیذهمبین الصراعیة غیر موجودة العلاقات ان

 من%5,75 نسبته ما ماأ ،موجودة مع اغلب تلامیذهم الصراعیة العلاقات ان یرون المستجوبین

 نسبته ما حین في ،مع تلامیذهم تشملهم كلهم الصراعیة العلاقات بان یرون المستجوبین الأساتذة

العلاقات الصراعیة مع تلامیذهم موجودة مع البعض  بأن یرون المستجوبین الأساتذة من 0,92%

  فقط. من التلامیذ

ویمكن تفسیر توزیع النسب السابقة الذكر التي تؤكد على الانتشار المعتبر للعلاقات الحواریة 

وجودها مع  تَأَكدوتلامیذهم، والتي  الأساتذةالتشاوریة، والتوافقیة او المرافقة والتوجیه، السائدة بین 
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م الثانوي على قلة ، مع تأكید اغلب المستجوبین من أساتذة التعلیالحالات كلاغلب التلامیذ في 

و تلامیذهم أثناء سیرورة الدروس،  الأساتذةانتشار العلاقات التسلطیة والصراعیة و التنافریة بین 

حسب خصوصیة كل مرحلة تعلیمیة  الأساتذةوذلك أن تطبیق مختلف أنماط التقویم من قبل 

سمح بالتخطیط یتیح لهم الكشف على المستوى التحصیلي لدى كل متعلم، مما ی لمستوى معین،

وتطویرها، وتحدید الكفاءات المستهدفة وفق المقاربة بالكفاءات المقررة  التَعَلمَاتلاستدراك بعض 

الایجابیة،  یةالاجتماعالتربوي الاخیر، التي تستوجب اعادة تشكیل العلاقات  الإصلاحفي مضامین 

بما یخدم العملیة التربویة التفاعلیة، بعناصرها الثلاث معلم متعلم ومحتوى تعلیمي، ضمن شبكة 

في الوسط المدرسي، حسب الدور الذي یلعبه كل فاعل  وتوجهاته في إطار   یةالاجتماعالعلاقات 

  النمط التنظیمي الذي أقره النسق التربوي.

وتلامیذهم  الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعالعلاقات  ویستنتج مما سبق ان منحى انتشار

بالنسبة للعلاقات الحواریة التشاوریة، والتوافقیة او المرافقة والتوجیه هو نفسه، وهو شائع عند أغلب 

هو نفسه في  والتنافریة والصراعیةالتلامیذ في كل الحالات، في حین أن منحى العلاقات التسلطیة 

  وتلامیذهم. الأساتذةموجود وقلیل الانتشار بین  كل الحالات، وهو غیر

على التقویم التشخیصي  والعلاقات  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 39(رقم جدول

  الحواریة التشاوریة السائدة  مع المتعلمین. یةالاجتماع

  

  العلاقات الحواریة

  سائدة مع

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  التشخیصي

  المجموع

  لا  نعم

  128  14  114    التكرار  كل التلامیذ

  %29,43  %3,22  %26,21  النسبة

  245  10  235  التكرار  اغلب التلامیذ

%02,54  النسبة  2,30%  32,56%  
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  53  8  45  التكرار  بعض التلامیذ

%34,10  النسبة  84,1%  12,18%  

  9  3  6  التكرار  لا توجد

%38,1  النسبة  69,0%  07,2%  

  435  35  400  التكرار  المجموع

%95,91  النسبة  8,05%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل
  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  20,32

  0,05من

0,553  

  

  دالة إحصائیا

 التشخیصي والعلاقات التقویم على الأساتذة اعتمادین العلاقة بین بیأُعتمد هذا الجدول ل

من  %91,95، حیث تم تسجیل ما نسبته المتعلمین مع السائدة التشاوریة الحواریة یةالاجتماع

 %8,05 ، على خلاف ما نسبتهعلى التقویم التشخیصي هماعتمادالمستجوبین الذین أكدوا على 

وهو ما  على التقویم التشخیصيهم بالمطلق اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن 

  وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه. )32نتائج الجدول( كذلك تدعمه

 الأساتذةمن  %56,32أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

حواریة تشاوریة مع أغلب التلامیذ، منهم  اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

وذلك ما تدعمه نتائج  المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التشخیصي، الأساتذةمن  54,02%

الذین صرحوا بوجود علاقات حواریة تشاوریة بین  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

، وبعدم وجود علاقات حواریة %12,18بنسبة  ، وبین بعض التلامیذ%29,43كل التلامیذ بنسبة 

  .%2,07تشاوریة بنسبة 
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للتقویم  الأساتذة اعتمادالمستجوبین بوجود العلاقة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

على التقویم  الأساتذة اعتمادالتشخیصي وانتشار العلاقات الحواریة التشاوریة مع التلامیذ، وذلك أن 

تحدید  قابلیة واستعداد التلامیذ للتعلم، وكذا التخطیط لتدارك النقص التشخیصي یساعدهم في 

والضعف عند بعض التلامیذ، و معالجة نقاط الضعف عند التلامیذ، مما یعزز موقف ودور 

 الإصلاحالعملیة التربویة التعلیمیة،  وفق التوجیهات التي تملیها مضامین   الاستاذ كفرد فاعل في

على التقویم التشخیصي في تشخیص مستوى معلومات ومعارف وحتى مهارات التربوي، التي تعتمد 

  ات وفق التدرجات المقررة في كل مستوى تعلیمي. الإصلاحمواكبة  أجلالمتعلمین، من 

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2 وهي اكبر من قیمة كاي تربیع  20,32بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

الحواریة التشاوریة  یةالاجتماععلى التقویم التشخیصي وتشكیل وانتشار العلاقات   الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین  0,553المقدر بـ vكرامر معامل احتسابمع المتعلمین، وب

  یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

یعتمدون على التقویم التشخیصي، لأنه یتیح لهم فرصة اكتشاف  الأساتذةویستنتج بأن أغلب 

تخطیط للفعل التربوي مستوى التعلمات القبلیة  والكفاءات المكتسبة لدى التلامیذ، مما یسمح لهم بال

داخل الصف الدراسي  یةالاجتماعفي كیفیة التواصل مع كل تلمیذ، والتفاعل ضمن شبكة العلاقات 

وفي الوسط المدرسي، لبلوغ المستوى العلمي والمعرفي المطلوب في كل مرحلة تعلیمیة، وتحقیق 

التربوي المقررة، التي  صلاحالإالكفاءات المستهدفة وفق المقاربة البیداغوجیة المعتمدة في مضامین 

والتلامیذ، وتفعیل العلاقات التربویة  الأساتذةتؤكد على ضرورة التواصل والتفاعل الأمثل بین 
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الحواریة التشاوریة بما یضمن نجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة، وما یترتب عنها من  یةالاجتماع

  داخل المؤسسات التربویة ومحیطها الخارجي. یةالاجتماعانعكاسات ایجابیة في شبكة العلاقات 

على التقویم التشخیصي  والعلاقات التوافقیة  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 40(رقم جدول

  السائدة  مع المتعلمین.

  

  العلاقات التوافقیة

  والمرافقة والتوجیه السائدة مع 

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  التشخیصي

  المجموع

  لا  نعم

  127  8  119  التكرار  كل التلامیذ

  %29,20  %1,84  %27,36  النسبة

  241  13  228  التكرار  اغلب التلامیذ

%41,52  النسبة  2,99%  40,55%  

  55  9  46  التكرار  بعض التلامیذ

%57,10  النسبة  06,2%  63,12%  

  12  5  7  التكرار  لا توجد

%61,1  النسبة  15,1%  76,2%  

  435  35  400  التكرار  المجموع

%95,91  النسبة  05,8%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  29,77

  0,05من

0,662  

  

  دالة إحصائیا

 التشخیصي والعلاقات التقویم على الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین یأُعتمد هذا الجدول ل

من المستجوبین  %91,95المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  مع التوافقیة السائدة یةالاجتماع

 الأساتذةمن  %8,05هم على التقویم التشخیصي، على خلاف ما نسبته اعتمادالذین أكدوا على 
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على التقویم التشخیصي وهو ما تدعمه كذلك هم بالمطلق اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم 

  ) وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه.32نتائج الجدول(

 الأساتذةمن  %55,40أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 %52,41أغلب التلامیذ، منهم  توافقیة مع اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التشخیصي، وذلك ما تدعمه نتائج  الأساتذة من

الذین صرحوا بوجود علاقات حواریة تشاوریة بین  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

وبعدم وجود علاقات حواریة ، %12,63وبین بعض التلامیذ بنسبة ، %29,20كل التلامیذ بنسبة 

  .%2,76تشاوریة بنسبة 

للتقویم  الأساتذة اعتمادالمستجوبین بوجود العلاقة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

 اعتمادالتشخیصي وانتشار العلاقات التوافقیة التي یسودها التوجیه والمرافقة مع التلامیذ، وذلك أن 

تحدید نقاط القوة والضعف في التحصیل القبلي على التقویم التشخیصي یساعدهم في  الأساتذة

ات المعرفیة والعلمیة، التي تمكنهم من مواكبة التدرجات الجدیدة، فتجل حتیاجللتلامیذ، وضبط الا

الاستاذ من خلال الدور الذي یلعبه في الفعل التربوي كعامل مساعد ومقوم، یسمح باندماج التلامیذ 

الایجابیة وإرساء  یةالاجتماعوممارسة دورهم المحوري في العملیة التربویة، واعادة تشكیل العلاقات 

   لتلامیذهم الأساتذةأسس العلاقات التوافقیة من خلال مرافقة وتوجیه 

المحسوبة والمقدرة  χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81المقدرة بــ χ2الجدولیة  تربیع وهي اكبر من قیمة كاي 29,77بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التوافقیة بین  یةالاجتماععلى التقویم التشخیصي وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد
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یتأكد وجود ارتباط قوي بین  0,662المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابوالمتعلمین، وب الأساتذة

  المتغیرین یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

على التقویم التشخیصي عمل على اعادة تشكیل العلاقات  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

التوافقیة مع المتعلمین، وتحسینها وتعزیزها من خلال المواقف التربویة التعلیمیة للأدوار  یةالاجتماع

مع تلامیذهم توجیها ومرافقة بناء على نتائج التقویم التشخیصي، وضبط  الأساتذةالتي یمارسها 

 صلاحالإات المتعلمین والتخطیط لكیفیة سیرورة التدرجات التعلیمیة، المقررة ضمن مضامین احتیاج

العام للنسق  الإطاره النمط التنظیم الذي یضبط توجهات الفاعلین التربویین في اعتبار التربوي ب

  التربوي.

على التقویم التشخیصي  والعلاقات التنافریة  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 41(رقم جدول

  مع المتعلمین.

  

  العلاقات التنافریة

  السائدة مع

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  التشخیصي

  المجموع

  لا  نعم

  19  01  18  التكرار  كل التلامیذ

  %4,37  %0,23  %4,14  النسبة

  47  12  35  التكرار  اغلب التلامیذ

%04,8  النسبة  2,76%  80,10%  

  7  3  4  التكرار  بعض التلامیذ

%92,0  النسبة  0,69%  1,61%  

  333  19  342  التكرار  لا توجد

%62,78  النسبة  37,4%  99,82%  

  435  36  399  التكرار  المجموع

%72,91  النسبة  28,8%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات
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تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  37,53

  0,05من

0,494 -  

  

  دالة إحصائیا

 التشخیصي والعلاقات التقویم على الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین یجدول لالأُعتمد هذا 

من  %91,72وتلامیذهم، حیث تم تسجیل ما نسبته  الأساتذةالتنافریة المنتشرة بین  یةالاجتماع

 %8,28هم على التقویم التشخیصي، على خلاف ما نسبته اعتمادالمستجوبین الذین أكدوا على 

هم بالمطلق على التقویم التشخیصي وهو ما اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن 

  ) وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه.32تدعمه كذلك نتائج الجدول(

 الأساتذةمن  %82,99أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 الأساتذةمن  %78,62بین اغلب التلامیذ منهمالمستجوبین صرحوا بعدم وجود علاقات تنافریة 

المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التشخیصي مع تلامیذهم، وذلك ما تدعمه نتائج 

الذین صرحوا بوجود علاقات تنافریة بین اغلب  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

  .%1,61ةوبین بعض التلامیذ بنسب ،%4,37ةوبین كل التلامیذ بنسب، %10,80التلامیذ بنسبة

المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التشخیصي  الأساتذة جاباتلإوتفسر النسبة الاعلى ل

ویصرحون بعدم وجود علاقات تنافریة مع تلامیذهم، كون التقویم التشخیصي أتاح لهم فرصة  

تعلمین التي تتطلبها وحدة او محور معرفة الاستعدادات التعلمیة،  ومستوى المعارف القبلیة لدى الم

تعلیمي، الذي هو بصدد تناوله ضمن التدرجات التعلیمیة المقررة، وهو بذلك تقویم للعملیة التعلیمیة 

التعلمیة قبل انطلاقها أو بدئها كما ذكر في الفصل النظري، مما یسمح بتعزیز التفاعل بین 

  التنافریة أثناء سیرورة الدروس. وتلامیذهم والتقلیل من انتشار العلاقات الأساتذة
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وهي  37,53المحسوبة والمقدرة بـχ2 الاحصائیة  لقیمة كاي تربیع  الاختبارات وبالرجوع الى

، مما یدل على وجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2تربیع  اكبر من قیمة كاي

، مما یؤكد  وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التنافریة بین  یةالاجتماععلى التقویم التشخیصي وقلة انتشار وتشكیل العلاقات  الأساتذة اعتماد

، یتأكد وجود ارتباط عكسي بین -0,494المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابوب وتلامیذهم، الأساتذة

  المتغیرین یدل على العلاقة السلبیة المتوسطة نسبیا.

على التقویم التشخیصي یساعد في التقلیل من انتشار وتشكیل  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

على  الأساتذةوتلامیذهم، لأن التقویم التشخیصي یساعد  الأساتذةالتنافریة بین  یةالاجتماعالعلاقات 

كشف المعیقات والحواجز والمشاكل الدراسیة المشتركة بین التلامیذ، مما یسمح بالتخطیط لمعالجة 

الاختلالات والنقائص الحاصلة في السنة الفارطة، وتداركها ضمن النشاطات الدراسیة للسنة 

لتلامیذهم خاصة لمن لدیهم مشاكل دراسیة،  الأساتذةاعدة الحالیة، وهو ما یسهم في تعزیز مس

ایجابیة داعمة لعملیتي التعلیم والتعلم،  اجتماعیةفتساعدهم على تداركها ، فتتشكل بذلك علاقات 

وهو ما ینعكس ایجابا في التحصیل الدراسي، كما اكده المدراء والنظار من خلال مختلف زیاراتهم 

تحسین   أجلالتربوي الاخیر، من  الإصلاحالأطر التنظیمیة التي أقرها ، وفق للأساتذةوتوجیهاتهم 

  مخرجات النسق التربوي.

 یةالاجتماععلى التقویم المستمر  والعلاقات  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 42(رقم جدول

  الحواریة التشاوریة السائدة  مع المتعلمین.

  

  العلاقات الحواریة

  سائدة مع

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  المستمر

  المجموع

  لا  نعم

  128  6  122    التكرار  كل التلامیذ
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  %29,43  %1,38  %28,05  النسبة

  245  7  238  التكرار  اغلب التلامیذ

%71,54  النسبة  1,61%  32,56%  

  53  5  48  التكرار  بعض التلامیذ

%03,11  النسبة  15,1%  12,18%  

  9  2  7  التكرار  لا توجد

%61,1  النسبة  46,0%  07,2%  

  435  35  400  التكرار  المجموع

%95,91  النسبة  8,05%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل
  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  10,89

  0,05من

0,535  

  

  دالة إحصائیا

 والعلاقات المستمر التقویم على الأساتذة اعتمادین العلاقة بین بیأُعتمد هذا الجدول ل

من  %91,95، حیث تم تسجیل ما نسبته المتعلمین مع السائدة التشاوریة الحواریة یةالاجتماع

من  %8,05 ، على خلاف ما نسبتهعلى التقویم المستمر هماعتمادالمستجوبین الذین أكدوا على 

 وهو ما تدعمه على التقویم المستمرهم بالمطلق اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذة

  وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه. )34نتائج الجدول( كذلك

 الأساتذةمن  %56,32أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

حواریة تشاوریة مع أغلب التلامیذ، منهم  اجتماعیةقات المستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلا

وذلك ما تدعمه نتائج  المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التشخیصي، الأساتذةمن  54,71%

الذین صرحوا بوجود علاقات حواریة تشاوریة بین  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(
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، وبعدم وجود علاقات حواریة %12,18بعض التلامیذ بنسبة ، وبین %29,43كل التلامیذ بنسبة 

  .%2,07تشاوریة بنسبة 

للتقویم  الأساتذة اعتمادالمستجوبین بوجود العلاقة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

على التقویم  الأساتذة اعتمادالمستمر وانتشار العلاقات الحواریة التشاوریة مع التلامیذ، وذلك أن 

تحدید مستوى التلامیذ ونقاط القوة والضعف لدیهم ، وكذا تحدید التلامیذ   عدهم فيالمستمر یسا

المعنیین بالدعم والاستدراك ، و معالجة نقاط الضعف عند التلامیذ، مما یساهم في تمكین الاستاذ 

من  كفاعل في العملیة التربویة في تأدیة دوره، وتفعیل دور التلامیذ وادماجهم في العملیة التعلمیة

خلال اقتراح النشاطات التي تتلاءم مع مستوى كل تلمیذ في إطار التوجیهات التي أقرتها مضامین 

التربوي وفق المقاربة بالكفاءات التي تعطي أهمیة بالغة للتقویم المستمر، في كونه یعالج  الإصلاح

 الأساتذةالحواریة التشاوریة بین  یةالاجتماعالاختلالات والنقائص لدى المتعلمین وتعزیز العلاقات 

  .والمتعلمین

المحسوبة والمقدرة χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــχ2تربیع وهي اكبر من قیمة كاي  10,89بـ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

الحواریة التشاوریة  یةالاجتماعالتقویم التشخیصي وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة على اعتماد

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین  0,535المقدر بـ vكرامر معامل احتسابمع المتعلمین، وب

  طردیة ایجابیة بینهما.یدل على علاقة 

تحدید مدى تقدم یعتمدون على التقویم المستمر، لأنه یسمح ب الأساتذةویستنتج بأن أغلب 

 ،فهمهم لموضوع تعلیمي تعلمي محددالمنشودة، أو مدى استیعابهم و  التعلیمیة هدافلأاالطلبة نحو 

وتحقیق بغرض تصحیح العملیة التدریسیة وتحسین مسارها،  ،أو وحدة دراسیة ةحصة دراسیسواء 
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وفق التنظیم  یةالاجتماعالكفاءات المستهدفة، وتفعیل دور المتعلمین وتعزیز العلاقات التربویة و 

التربوي المعمول به، الذي یساعد في توجیه الفاعل بما یخدم مختلف التفاعلات الصفیة وتحقیق 

  أهداف الجماعة التربویة.

على التقویم المستمر والعلاقات التسلطیة مع  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 43(رقم جدول

  المتعلمین.

  

  العلاقات التسلطیة

  السائدة مع

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  المستمر

  المجموع

  لا  نعم

  19  00  28  التكرار  كل التلامیذ

  %1,38  %00  %1,38  النسبة

  79  9  70  التكرار  اغلب التلامیذ

%09,16  النسبة  2,07%  16,18%  

  7  1  6  التكرار  بعض التلامیذ

%38,1  النسبة  0,23%  1,61%  

  321  10  311  التكرار  لا توجد

%49,71  النسبة  30,2%  79,73%  

  435  20  415  التكرار  المجموع

%40,95  النسبة  60,4%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  العلاقة vكرامر معامل

اقل  0,00  3  7,81  12,77

  0,05من

0,471 -  

  

  دالة إحصائیا

 والعلاقات المستمر التقویم على الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین یجدول لأُعتمد هذا ال

من  %95,40وتلامیذهم، حیث تم تسجیل ما نسبته  الأساتذةالمنتشرة بین  التسلطیة یةالاجتماع
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من  %4,60، على خلاف ما نسبته لمستمرهم على التقویم ااعتمادالمستجوبین الذین أكدوا على 

وهو ما تدعمه  هم بالمطلق على التقویم المستمراعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذة

  ستقل أعلاه.) وذلك حسب المتغیر الم34كذلك نتائج الجدول(

 الأساتذةمن %73,79أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 الأساتذةمن  %71,49بین اغلب التلامیذ منهم ن صرحوا بعدم وجود علاقات تسلطیةالمستجوبی

مع تلامیذهم، وذلك ما تدعمه نتائج  التقویم المستمرالمستجوبین الذین یعتمدون على 

بین اغلب  الذین صرحوا بوجود علاقات تسلطیة الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

  .%1,38ةكل التلامیذ بنسبوبین ، %1,61ةبعض التلامیذ بنسبوبین ، %18,16التلامیذ بنسبة

 یعتمدون على التقویم المستمرذین المستجوبین ال الأساتذة جاباتلإوتفسر النسبة الاعلى ل

ضبط  للأساتذة، كون التقویم المستمر یتیح مع تلامیذهم تسلطیةویصرحون بعدم وجود علاقات 

ات التعلمیة بتحدید نقاط النقص والضعف، والتخطیط لبرمجة النشاطات التي تناسب حتیاجالا

أتاح لهم فرصة  معرفة  المستوى التعلیمي للتلامیذ واعادة ادماجهم في الفعل التربوي  للتل

التسلط والممارسات الفوقیة  أشكالات التعلمیة،  من خلال مرافقتهم والابتعاد عن كل الاستعداد

التربوي  الإصلاحكشركاء في العملیة التربویة محورها الاساسي هو المتعلم، وفق ما أقرته مضامین 

  في مقاربته البیداغوجیة المعتمدة.

وهي  12,77المحسوبة والمقدرة بـχ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختبارات وبالرجوع الى

، مما یدل على وجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــχ2 تربیع  اكبر من قیمة كاي

، مما یؤكد  وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

بین  التسلطیة یةالاجتماعیل العلاقات وقلة انتشار وتشك على التقویم المستمر الأساتذة اعتماد
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، یتأكد وجود ارتباط عكسي بین -0,471المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابوتلامیذهم، وب الأساتذة

  المتغیرین یدل على العلاقة السلبیة المتوسطة نسبیا.

یساعد في التقلیل من انتشار وتشكیل  التقویم المسترعلى  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

أن التقویم المستمر في مختلف  اعتبارعلى  وتلامیذهم، الأساتذةالتنافریة بین  یةالاجتماعالعلاقات 

معرفة مستوى التحصیل لدى المتعلمین وتحدید نقاط النقص لدى الفئة المعنیة  للأساتذةمراحله یتیح 

من خلال تكوینهم في ضرورة مساعدة  الأساتذةفق ما تعلمه بضرورة الاستدراك والتوجیه والتقویم، و 

التلمیذ شریك في العملیة  اعتبارالتسلط، و  أشكالالتلامیذ ومعالجة نقائصهم مع الابتعاد على كل 

التربوي، وما أكدته هذه  الإصلاحالتعلمیة ومحورها الاساسي وفق الأولیة التي أتاحتها مضامین 

المستجوبین، وآراء النظار ومدراء  الأساتذة) من خلال تصریحات 13الدراسة من بیانات الجدول(

الثانویات خلال مقابلاتهم وتأكیدهم على محوریة عمل التلامیذ ومساهمتهم التشاركیة في بناء 

الایجابیة بما  یةالاجتماعقات التسلط، وتعزیز العلا أشكالعن كل  الأساتذةالدرس وضرورة ابتعاد 

یشجع ویخدم التلامیذ ویحفزهم على التعلم والتواصل والتفاعل في مختلف النشاطات الصفیة 

  واللاصفیة في الوسط المدرسي.

على التقویم المستمر والعلاقات الصراعیة مع  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 44(رقم جدول

  المتعلمین.

  

  الصراعیةالعلاقات 

  السائدة مع

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  المستمر

  المجموع

  لا  نعم

  25  00  25  التكرار  كل التلامیذ

  %5,75  %00  %5,75  النسبة

  45  6  39  التكرار  اغلب التلامیذ

%96,8  النسبة  1,38%  34,10%  
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  4  1  3  التكرار  بعض التلامیذ

%69,0  النسبة  0,23%  0,92%  

  361  13  348  التكرار  لا توجد

%00,80  النسبة  30,2%  30,82%  

  435  20  415  التكرار  المجموع

%40,95  النسبة  60,4%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  13,64

  0,05من

0,477 -  

  

  دالة إحصائیا

 والعلاقات المستمر التقویم على الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین یجدول لأُعتمد هذا ال

من  %95,40وتلامیذهم، حیث تم تسجیل ما نسبته  الأساتذةالمنتشرة بین  الصراعیة یةالاجتماع

من  %4,60، على خلاف ما نسبته لمستمرهم على التقویم ااعتمادالمستجوبین الذین أكدوا على 

وهو ما تدعمه  هم بالمطلق على التقویم المستمراعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذة

  ) وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه.34كذلك نتائج الجدول(

 الأساتذةمن  %82,30أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 %80,00بینهم ما نسبته  بین اغلب التلامیذ من ن صرحوا بعدم وجود علاقات تسلطیةوبیالمستج

مع تلامیذهم، وذلك ما تدعمه نتائج  التقویم المستمرالمستجوبین الذین یعتمدون على  الأساتذةمن 

بین اغلب  الذین صرحوا بوجود علاقات تسلطیة الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

  .%0,92ةبعض التلامیذ بنسب وبین، %5,75ةكل التلامیذ بنسبوبین ، %10,34لامیذ بنسبةالت

 ذین یعتمدون على التقویم المستمرالمستجوبین ال الأساتذة جاباتلإوتفسر النسبة الاعلى ل

هم على التقویم المستمر بمختلف اعتماد، بأن مع تلامیذهم صراعیةویصرحون بعدم وجود علاقات 



  

 

326 

ات التلامیذ، مما یتیح لهم تكییف النشاطات التعلیمیة بما یحفز احتیاجمراحله سمح لهم بتحدید 

نشاطات التلامیذ بمختلف مستویاتهم، وتفعیل مشاركاتهم في الانشطة الصفیة مما یزیل الخوف من 

  والمتعلمین. الأساتذةالعلاقات الصراعیة بین  أشكالالتعلم والمشاركة وتقلیل التوتر، فیزیح كل 

وهي  13,64المحسوبة والمقدرة بـχ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختبارات وبالرجوع الى

، مما یدل على وجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2 تربیع اكبر من قیمة كاي

، مما یؤكد  وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

بین  الصراعیة یةالاجتماعیل العلاقات وقلة انتشار وتشك على التقویم المستمر الأساتذة اعتماد

، یتأكد وجود ارتباط عكسي بین -0,477المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابوتلامیذهم، وب الأساتذة

  المتغیرین یدل على العلاقة السلبیة المتوسطة نسبیا.

ل یساعد في التقلیل من انتشار وتشكی التقویم المسترعلى  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

الامثل لنتائج التقویم من  ستغلاللأن الا وتلامیذهم، الأساتذةبین الصراعیة  یةالاجتماعالعلاقات 

یسمح بمعالجة النقائص واستدراكها، باختیار الطریقة المناسبة للتعلم وبرمجة  الأساتذةقبل 

النشاطات التي تتلاءم ومستوى التلامیذ، التي ت تسمح بتحفیز المتعلمین ودفعهم الى المساهمة 

العلاقات الصراعیة،  أشكالوالمشاركة في بناء الدرس واتقان الكفاءات المستهدفة، بعیدا عن كل 

لضمان التكیف والاستقرار، من خلال التنظیم التربوي وتوجیه  اى النسق التربوي لإزالتهالتي یسع

الفاعلین التربویین الأساسیین في الجماعة التربویة، حسب التوجیهات والتعلیمات والمقررات التي 

 أشكالالتربوي، كل حسب دوره المنوط به لتفعیل التواصل وازالة كل  الإصلاحجاءت بها مضامین 

  في الوسط المدرسي. یةالاجتماعالتوتر والصراع، في شبكة العلاقات 

على التقویم التحصیلي  والعلاقات التوافقیة  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 45(رقم جدول

  السائدة  مع المتعلمین.
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  العلاقات التوافقیة

  والمرافقة والتوجیه السائدة مع 

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  التحصیلي

  المجموع

  لا  نعم

  127  2  125  التكرار  كل التلامیذ

  %29,20  %0,46  %28,74  النسبة

  241  3  238  التكرار  اغلب التلامیذ

%71,54  النسبة  0,69%  40,55%  

  55  4  51  التكرار  بعض التلامیذ

%72,11  النسبة  06,2%  63,12%  

  12  1  11  التكرار  لا توجد

%53,2  النسبة  23,0%  76,2%  

  435  10  425  التكرار  المجموع

%95,91  النسبة  05,8%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  9,49

  0,05من

0,593  

  

  دالة إحصائیا

 التحصیلي والعلاقات التقویم على الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین یهذا الجدول لأُعتمد 

من المستجوبین  %91,95المتعلمین، حیث تم تسجیل ما نسبته  مع التوافقیة السائدة یةالاجتماع

 الأساتذةمن  %8,05هم على التقویم التحصیلي، على خلاف ما نسبته اعتمادالذین أكدوا على 

هم بالمطلق على التقویم التحصیلي وهو ما تدعمه كذلك اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم 

  ) وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه.36نتائج الجدول(

 الأساتذةمن  %55,40أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

 %54,71أغلب التلامیذ، منهم  توافقیة مع ماعیةاجتالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 
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المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التحصیلي، وذلك ما تدعمه نتائج  الأساتذةمن 

الذین صرحوا بوجود علاقات حواریة تشاوریة بین  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

، وبعدم وجود علاقات حواریة %12,63نسبة ، وبین بعض التلامیذ ب%29,20كل التلامیذ بنسبة 

  .%2,76تشاوریة بنسبة 

للتقویم  الأساتذة اعتمادالمستجوبین بوجود العلاقة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

 اعتمادالتحصیلي وانتشار العلاقات التوافقیة التي یسودها التوجیه والمرافقة مع التلامیذ، بأن 

معرفة مقدار ما تم تحقیقه من الأهداف التعلیمیة على التقویم التحصیلي یساعدهم في  الأساتذة

وهو جزء مهم  فالأحكام الصحیحة المترتبة عنه تؤدي إلى تصحیح وتحسین  ة،والتربویة المنشود

التدریس وتطویر المناهج، ولابد أن یعتمد على التغذیة الراجعة والمرافقة والتوجیه سواء للتلامیذ 

الایجابیة   یةالاجتماعتحسین العلاقات  أجلذوي التحصیل الجید او قلیلي التحصیل الدراسي، من 

التوافقیة، بما یخدم التلمیذ ویسهل عمل الاستاذ وینجح الفعل التربوي ومخرجات النظام التربوي 

  ككل.

والمقدرة المحسوبة χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  9,49ب

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

 الأساتذةیة بین التوافق یةالاجتماععلى التقویم التحصیلي وتشكیل وانتشار العلاقات  الأساتذة اعتماد

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین یدل  0,593المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابوالمتعلمین، وب

  على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

على التقویم التحصیلي عمل على اعادة تشكیل العلاقات  الأساتذة اعتمادویستنتج بأن 

التوافقیة مع المتعلمین، وتحسینها وتعزیزها من خلال المواقف التربویة المتمثلة في  یةالاجتماع
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تعزیز الثقة  أجلتحفیز وتكریم التلامیذ المتفوقین، وحتى مرافقة وتوجیه ونصح التلامیذ الراسبین من 

التلامیذ وكل  الأساتذةبین  یةالاجتماعفي انفسهم والانطلاق من جدید، مما یسمح بتقویة العلاقات 

بمختلف مستویاتهم، وتفادي المخرجات السلبیة للنسق التربوي من انقطاع او تسرب للتلامیذ   

التربوي،  الإصلاحوذلك بفضل الأدوار الفاعل تربویا واجتماعیا التي تندرج في اولویات مضامین 

  ة.للجماعة التربوی یةالاجتماعانجاح العملیة التربویة واستقرار العلاقات  أجلمن 

على التقویم التحصیلي  والعلاقات التنافریة  الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین ی): 46(رقم جدول

  مع المتعلمین.

  

  العلاقات التنافریة

  السائدة مع

على التقویم  الأساتذة اعتماد

  التحصیلي

  المجموع

  لا  نعم

  19  01  18  التكرار  كل التلامیذ

  %4,37  %0,23  %4,14  النسبة

  47  1  46  التكرار  التلامیذاغلب 

%57,10  النسبة  2,76%  80,10%  

  8  3  5  التكرار  بعض التلامیذ

%15,1  النسبة  0,69%  1,84%  

  361  6  355  التكرار  لا توجد

%61,81  النسبة  38,1%  99,82%  

  435  11  424  التكرار  المجموع

%47,97  النسبة  53,2%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  22,86

  0,05من

0,530 -  

  

  دالة إحصائیا
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 والعلاقات التحصیلي التقویم على الأساتذة اعتمادبین العلاقة بین یأُعتمد هذا الجدول ل

من  %97,47وتلامیذهم، حیث تم تسجیل ما نسبته  الأساتذةالتنافریة المنتشرة بین  یةالاجتماع

من  %2,53هم على التقویم التحصیلي، على خلاف ما نسبته اعتمادالمستجوبین الذین أكدوا على 

هم بالمطلق على التقویم التحصیلي وهو ما تدعمه اعتمادالمستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذة

  ) وذلك حسب المتغیر المستقل أعلاه.36ئج الجدول(كذلك نتا

 الأساتذةمن  %82,99أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

من  %81,61المستجوبین صرحوا بعدم وجود علاقات تنافریة بین اغلب التلامیذ منهم ما نسبته

لتحصیلي مع تلامیذهم، وذلك ما تدعمه نتائج المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم ا الأساتذة

الذین صرحوا بوجود علاقات تنافریة بین اغلب  الأساتذة)، وتوزعت باقي النسبة بین 38الجدول(

  .%1,61، وبین بعض التلامیذ بنسبة%4,37، وبین كل التلامیذ بنسبة%10,80التلامیذ بنسبة

المستجوبین الذین یعتمدون على التقویم التحصیلي  الأساتذة جاباتوتفسر النسبة الاعلى للإ

ویصرحون بعدم وجود علاقات تنافریة مع تلامیذهم، بأن أساتذة التعلیم الثانوي وبناء على نتائج 

وملاحظات التقویم التحصیلي یتخذون مواقف تربویة مع تلامیذهم، من شأنها معالجة انعكاسات 

التكریم بالنسبة للتلامیذ المتفوقین، او المرافقة والتوجیه نتائجه على التلامیذ، سواء بالتشجیع و 

والتحصیل الناقص، مما قد یترتب عن نتائج التقویم التحصیلي  ذوي المستوى المنخفضخاصة مع 

الاعادة في السنة او حتى التوجیه الى التكوین، مما یستدعي متابعتهم وتوجیههم وارشادهم، مما 

على نتائج التقویم بناء  بهم الى اساتذتهم وعدم التنافر معهم،وانجذا الأساتذةیسمح بتقارب 

التحصیلي الذي تترتب عنه قرارات مصیریة تحدد مستقبل مسار تمدرس التلامیذ، إما الارتقاء 

والانتقال الى المستوى الاعلى او الطور الموالي، إما التوجه للتكوین المهني او الانقطاع والتسرب، 

التربویة والتعلیمیة التي یسعى النسق التربوي من خلال مضامین  وهي من بین المعضلات
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التربوي الأخیر للتقلیل والحد منها، نظرا لانعكاساتها السلبیة على استقرار الجماعة  الإصلاح

  التربویة والنظام التربوي والمجتمع ككل.

وهي  22,86المحسوبة والمقدرة بـ χ2كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختبارات وبالرجوع الى

، مما یدل على وجود علاقة دالة احصائیا 7,81الجدولیة المقدرة بــ χ2تربیع  اكبر من قیمة كاي

العلاقة بین  یؤكد وجود، مما 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00عند القیمة المعنویة 

التنافریة بین  یةالاجتماعل العلاقات على التقویم التحصیلي وقلة انتشار وتشكی الأساتذة اعتماد

، یتأكد وجود ارتباط عكسي بین -0,530المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابوتلامیذهم، وب الأساتذة

  المتغیرین یدل على العلاقة السلبیة المتوسطة نسبیا.

على التقویم التحصیلي هو الغالب لأنه لا یمكن باي  الأساتذة اعتمادویستنتج مما سبق بأن 

قرارات السماح بارتقاء  اتخاذحال من الاحوال تقییم المكتسبات الختامیة للتلامیذ، وعلى ضوئها 

 عتمادعادتهم للسنة او توجیههم الى التكوین المهني، دون اجراء التقویم التحصیلي والاإ التلامیذ او

من وراء نتائج  الأساتذةعلیه في العملیة التعلیمیة التعلمیة، لكن الاهم هو تلك المواقف التي یتخذها 

التقویم ، مرافقة وتوجیها وتحفیزا على حسب نتائج ومستقبل مسار كل تلمیذ، مما قد تساعد على 

التي یتقاطعون معهم  یةالاجتماعتقارب التلامیذ مع أساتذتهم او التنافر معهم في مختلف علاقاتهم 

هم على نتائج التقویم اعتمادب الأساتذةفیها، الا ان ما أثبتته نتائج الجدول اعلاه تبین ان أغلب 

التنافریة مع  یةالاجتماعالعلاقات  أشكالالتحصیلي فانهم یسعون الى الابتعاد وتجنب مختلف 

یرورة المسار التعلیمي للتلامیذ تلامیذهم مهما كانت القرارات المترتبة عنها التي تحدد مستقبل س

  داخل النسق التربوي او خارجه. 
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 .المعتمدة التقویم أنماط في النظر إعادة المبحوثین حول ضرورة إجاباتبین ی ): 47(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  ؟ المعتمدة التقویم أنماط في النظر إعادة الضروري من هل

 %85,98 374 نعم

 %14,02 61 لا

  %100  435  المجموع

 

 التقویم أنماط في النظر إعادة ضرورة حول المبحوثین إجابات نسبة یوضح): 38(رقم الشكل

  .المعتمدة

 %85,98 بـ والمقدرة المبحوثین الأساتذة من علىالأ النسبة نفإ) 38(الجدول بیانات من

 الأساتذةمن  %14,02صرحوا بضرورة إعادة النظر في أنماط التقویم، في حین ما نسبته 

  المستجوبین لا یرون بضرورة إعادة النظر في أنماط التقویم المعتمدة.

ه من الضروري إعادة النظر أن یعتبرون الذین الثانوي التعلیم لأساتذة الاعلى النسبة وتفسر

 في أنماط التقویم المعتمدة خاصة التقویم المستمر كونها لا تعكس المستوى الحقیقي للتلامیذ، وفیها

جانب من التساهل خاصة في تحصیل النقاط من خلال بعض النشاطات او المشاركات، التي لا 

على نتائج تقییم  عتمادتكشف عن مستوى التحصیل الدراسي الحقیقي لدى كل تلمیذ، ضف لها الا

الامتحانات الاستدراكیة المستحدث في السنوات الأخیرة_ وهو أحد عناصر التقویم التحصیلي_ في 
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ة كل سنة دراسیة، والذي یسمح في كثیر من الحالات  بارتقاء بعض التلامیذ الى المستوى نهای

وموظفي الادارة على حد سواء أثناء سیرورته في ضغوطات وتوتر في  الأساتذةالاعلى، ویضع 

مع اولیاء التلامیذ والتلامیذ، وهذا ما أكده النظار ومدراء الثانویات خلال  یةالاجتماعالعلاقات 

  مقابلاتهم.

یصرون على ضرورة اعادة النظر في أنماط التقویم  الأساتذةبأن غالبیة  یستنتجومما سبق 

المعتمدة خاصة ما تعلق بالتقویم المستمر في جانبه التقییمي لقیاس مستوى التحصیل الدراسي 

 الأساتذةعلى خلاف التقویم التشخیصي الذي یعتبره الكثیر من  قاء للمستوى الأعلى،والارت

على اكتشاف المستوى العلمي والمعرفي لكل تلمیذ، مما یسهم في  الأساتذةالمستجوبین بانه یساعد 

ات التعلمیة لدیهم، واختیار سبل التواصل والتفاعل المناسب في مختلف المواقف حتیاجتحدید الا

ربویة والتعلیمیة  بین الاستاذ كفاعلین في العملیة التعلیمیة التعلمیة مع تلامیذهم، مما یسهم في الت

والتلامیذ ضمن متطلبات مضامین  الأساتذةوفق توجهات  یةالاجتماعفعالیة العلاقات التربویة و 

  ه نمطا تنظیمیا داخل النسق التربوي.اعتبار التربوي الأخیر، ب الإصلاح

  :ثالثةالمتعلقة بالفرضیة ال البیانات وتحلیل عرض -4

تكوین التطرق ل یتم من خلال تحلیل وتفسیر بیانات الجداول المدرجة في هذا المحور،

الجماعة  أفرادمع  یةالاجتماعتحسین علاقاتهم  فيه دور و ، المعتمدالتربوي  الإصلاحوفق  الأساتذة

  التربویة.

  هتمامالاالجدیدة ضرورة  الإصلاحالمبحوثین حول إیلاء مضامین  إجاباتبین ی): 48(رقم جدول

  .الأساتذة تكوین عملیات بمختلف

بمختلف  هتمامالا ضرورة الجدیدة الإصلاح مضامین أولت هل

  ؟عملیات التكوین

 النسبة المئویة   التكرار
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 %78,39 341 نعم

 %21,15 92 لا

 %0,46 2 لم یجب

  %100  435  المجموع

 

الجدیدة ضرورة  الإصلاحالمبحوثین حول إیلاء مضامین  إجابات نسبة یوضح ):39رقم(الشكل 

  .الأساتذة تكوین عملیات بمختلف  هتمامالا

المبحوثین  الأساتذةمن  %78,39) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 39من بیانات الشكل(

 تكوین عملیات بمختلف هتمامالاالتربوي الجدیدة أولت ضرورة  الإصلاحیؤكدون على ان مضامین 

الذین یرون عكس ذلك، في  %21,15المستجوبین والمقدر نسبتهم  الأساتذة، على عكس الأساتذة

  المستجوبین لم یجیبو على السؤال. الأساتذةمن   %0,46حین ما نسبته 

المبحوثین، بأن جلهم یؤكدون  الأساتذةوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات  

، وهو ما الأساتذةالتربوي الاخیر أعطى أولویة كبیرة لمختلف عملیات تكوین  الإصلاحعلى أن 

المستجوبین وأكده نظار ومدراء الثانویات، من خلال مختلف الانشطة التربویة  الأساتذةلاحظه 

لداخلیة، والخارجیة، والملتقیات، الاخیر، كبرمجة الندوات ا الإصلاحالمبرمجة المرافقة لتطبیق 

، من الأساتذةوزیارات المراقبة والتوجیه من قبل المدراء والمفتشین، وفق المخطط السنوي لتكوین 
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تزویدهم بكل المعلومات والاجراءات، ومختلف المفاهیم العلمیة، وطرائق التدریس، والتقویم  أجل

الاخیر كمقاربة بیداغوجیة تسعى لتحقیق  لإصلاحاالتي تتماشى و المقاربة بالكفاءات المعتمدة في 

الكفاءات وتطویرها لدى التلامیذ واعدادهم للاندماج والفاعلیة في وسطهم المدرسي ومحیطهم 

  .يالاجتماع

ات التربویة الإصلاحإلا أن أهم ما یستنتج منه أن جل اساتذة التعلیم الثانوي یقرون بأن 

تمكینهم من المهارات العلمیة  أجلمن  الأساتذةملیات تكوین الاخیرة أعطت اولویة كبیرة لمختلف ع

  التربوي وتطبیقها في الوسط المدرسي. الإصلاحوالمعرفیة التي تسمح لهم بمواكبة مضامین 

المبحوثین حول رأیتهم للتكوین الذي یفترض ان یستفید منه  إجاباتبین ی): 49(رقم جدول

  .الأساتذة

 النسبة المئویة   التكرار  : یكوَنمن الضروري على الاستاذ ان 

 %22,30 97 والمعاهد العلیا المدارس في وقاعدیا أولیا تكوینا

  %19,31  84     الخدمة أثناء مستمرا تكوینا یكوَن

 %52,87 230   معا فیهما 

  %5,52  24  لم یجب

  %100  435  المجموع



  

 

336 

 

المبحوثین حول رأیتهم للتكوین الذي یفترض ان یستفید  إجابات نسبة یوضح ):40الشكل رقم(

  .الأساتذةمنه 

المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذة) یتبین ان النسبة الأعلى من 40من بیانات الشكل(

من التكوین القاعدي او الاولي في المدارس العلیا  الأساتذةیؤكدون بضرورة استفادة  52,87%

المستجوبین یرون  الأساتذةمن  %22,30في حین أن ما نسبته  والمعاهد وكذا التكوین المستمر،

فیرون ان  %19,31في المدارس العلیا والمعاهد، أما ما نسبته  الأساتذةمن الضروري ان یكون 

لم تكن لهم اجابة من المستجوبین   %5,52ا ما نسبته ، أمللأساتذةالتكوین المستمر فقط ضروري 

  وفكرة عن هذا السؤال.

 الأساتذةوین المستجوبین الذین یرون بضرورة تك الأساتذةویمكن ان تفسر النسبة العالیة من 

في المدارس العلیا والمعاهد، وكذا التكوین المستمر على حد سواء، نظرا لطبیعة التكوین 

في المدارس العلیا من بدایة ولوجهم  الأساتذةالمتخصص في التربیة والتعلیم الذي یخضع له الطلبة 

المتخرجین من المدارس  الأساتذةلها حتى تخرجهم، على خلاف الجامعات وهو الذي یجعل من 

في الوسط المدرسي وفعالیتهم في التدریس واستفادتهم  الاندماجلعلیا ممیزین عن غیرهم، في سرعة ا
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هم بالتكوین المستمر، وفق ما أكده  نظار ومدراء الثانویات خلال مقابلاتهم، من خلال اهتمامو 

تكوین المستمر یرون بان ال الأساتذةمعایناتهم وتجربتهم المیدانیة، ورغم هذا فهناك نسبة معتبرة من 

  التربوي المقرر. الإصلاحویسمح لهم بمواكبة  للأساتذةاو التكوین أثناء الخدمة كاف 

ویستنتج مما سبق انه على الرغم من وجود فئة معتبرة من اساتذة التعلیم الثانوي الذین یرون 

من التكوین في المدارس العلیا، وفئة أخرى تؤكد على التكوین المستمر  الأساتذةبوجوب استفادة 

من  الأساتذةة استفادة ر فقط، إلا أن الفئة الكبیرة من اساتذة التعلیم الثانوي هم من یصرحون بضرو 

مما یسمح لهم  الأساتذةالتكوین القاعدي في المدارس العلیا وتدعیمه بالتكون المستمر أثناء خدمة 

ر مهاراتهم التدریسیة ومواكبة المستجدات لضمان تكیفهم وفعالیتهم في العملیة التعلیمیة من تطوی

خلال التواصل والتفاعل مع  یةالاجتماعالتعلمیة، وتحكمهم في توجیه وتسییر المواقف التربویة و 

 من خلال خلفیتهم یةالاجتماعالجماعة التربویة لتحسین واستقرار العلاقات  أفرادالمتعلمین و 

  التربوي المقرر. الإصلاحالتكوینیة، بما یخدم نجاح الفعل التربوي ومسایرة 

المبحوثین حول المعارف والمهارات التي ساعدهم بها تكوینهم  إجاباتبین ی): 50(رقم جدول

  القاعدي.

 النسبة المئویة   التكرار  ساعدني التكوین القاعدي في معرفة: 

 %41,84 182   التخصص مادة في المادة تعلیمیة

  %3,22  14  المدرسي التشریع

 %2,53 11 التربیة وعلوم التربیة النفس علم في معارف

  %5,29  23  التكوین أثناء میداني تربص إجراء

  %2,76  12  كأستاذ وواجباتك حقوقك معرفة

 %44,37  193  الكل معا

  %100  435  المجموع
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 بها ساعدهم التي والمهارات المعارفالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):41الشكل رقم(

  .القاعدي تكوینهم

المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةعلى من ) بأن النسبة الأ50توضح بیانات الجدول(

 التخصص، والتشریع مادة في المادة تعلیمیة معرفة بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم في  44,37%

التكوین،  أثناء میداني تربص التربیة، وإجراء وعلوم التربیة النفس علم في المدرسي، ومعارف

من المستجوبین فصرحوا  %41,84اتذة أي الكل معا، أما ما نسبته كأس وواجباتهم حقوقهم  ومعرفة

من %5,29أما ما نسبته  ،التخصص مادة في المادة بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم في تعلیمیة

 %3,22وما نسبته  إجراء تربص میداني، في المستجوبین فصرحوا بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم

ما نسبته  معرفة التشریع المدرسي، أما من المستجوبین فصرحوا بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم في

من المستجوبین فصرحوا بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم في وبشكل متقارب  %2,53و 2,76%

  التربیة على التوالي. وعلوم التربیة النفس علم في و معارف اتذة،كأس وواجباتهم حقوقهم معرفة
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 الأساتذةوتفسر هذه النسب بالتباین في طبیعة التكوین القاعدي او الاولي الذي استفاد منه 

 والمهارات حول المعارف ،المبحوثین الأساتذةقبل توظیفهم، مما أدى الى التباین في تصریحات 

لحد  بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم هم صرحوامن نسبة الاكبرالقاعدي، وال تكوینهم بها ساعدهم التي

 النفس علم في المدرسي، ومعارف التخصص، والتشریع مادة في المادة تعلیمیة معرفة في كبیر

وواجباتهم، وهي سمات  حقوقهم التكوین، ومعرفة أثناء میداني تربص التربیة، وإجراء وعلوم التربیة

، الذي یركز على الجانب التربوي والبیداغوجي للأساتذةالتكوین القاعدي المعتمد في المدارس العلیا 

والاداري والعلائقي للطالب الاستاذ مع شركائه في المؤسسات التربویة، وهذا ما أكده وصرح به 

من  الأساتذةالنظار والمدراء أثناء مقابلاتهم، في حین النسبة الاكبر التي تلیها تعبر عن استفادة 

  نهم القاعدي وهو مقیاس یدرس في جل الجامعات حسب كل تخصص.تعلیمیة المادة أثناء تكوی

قد استفادوا من تكوین قاعدي متخصص،  الأساتذةن النسبة الاكبر من ومما سبق یستنتج بأ

تظهر نتائجه من خلال التمیز في تواصلهم وتفاعلهم في مختلف المواقف التربویة مع تلامیذهم، 

 الجماعة التربویة في الوسط المدرسي. أفرادمع باقي  یةالاجتماعوالعلاقات ومختلف المواقف 

 مرحلة المبحوثین حول استفادتهم من التكوین التحضیري في إجاباتبین ی): 51(رقم جدول

  بعد التوظیف.  التربص

 بعد تربصك مرحلة في التحضیري التكوین من  استفدت هل

  التعلیم؟ في توظیفك

 النسبة المئویة   التكرار

 %82,76 360 نعم

 %17,24 75 لا

  %100  435  المجموع
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 يفالمبحوثین حول استفادتهم من التكوین التحضیري  إجابات نسبة یوضح ):42الشكل رقم(

  بعد التوظیف. التربص مرحلة

المبحوثین  الأساتذةمن  %82,76) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 42من بیانات الشكل(

  %17,24، على عكس ما نسبتهیؤكدون بأنهم استفادوا من التكوین التحضیري  في مرحلة التربص

  .بصفي مرحلة التر  التكوین التحضیريمن المستجوبین الذین صرحوا بعدم استفادتهم  الأساتذةمن 

المبحوثین، بأن جلهم قد استفادوا  الأساتذةوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات 

، بالإجراءات التي اعتمدتها وزارة التربیة الوطنیة في التكوین التحضیري  في مرحلة التربصمن 

الموظفین  للأساتذةالتربوي، بخصوص ضرورة التكوین التحضیري  الإصلاحالسنوات الأخیر عقب 

 لوزارة الوطنیة ستراتیجیةالا تنفیذ إطار فيالجدد قصد تسهیل مواكبتهم للإصلاح التربوي، وذلك" 

 والحكامة الاحترافیة، البیداغوجي التحویر: هي أساسیة مرتكزات ثلاث على القائمة الوطنیة التربیة
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، الامر 1"عملهم بمناصب الالتحاق قبل المسابقة في الناجحین الأساتذة بتهیئة المتعلق شقها في

من مسایرة مستجدات تطبیق المقاربة بالكفاءات، كمقاربة بیداغوجیة بدیلة  الأساتذةالذي یمكن 

 یةالاجتماعوتحسین العلاقات  لمقاربة بالأهداف الإجرائیة، والتي تسعى لتنمیة كفاءات المتعلمین

  ین الفاعلین في النسق التربوي.یالاجتماعالجماعة التربویة ومختلف الشركاء  أفرادبین 

النسبة الاكبر من أساتذة التعلیم الثانوي یقرون بأنهم استفادوا من  یستنتج أنإلا أن أهم ما 

التربص بعد التوظیف، نظرا للإجراءات التنظیمیة التي أولتها  مرحلة التكوین التحضیري في

الجدد الناجحین في  للأساتذةالتربوي الاخیرة، لضرورة التكوین التحضیري  الإصلاحمضامین 

، لمالها من انعكاسات في الحیاة المدرسیة في جانبها ومتطلباته الإصلاحمسایرة  أجلالمسابقة من 

الجماعة التربویة، التي توجهها الأنماط  أفرادبین  یةالاجتماعالبیداغوجي والتربوي والعلاقات 

  الاخیر. الإصلاحالتنظیمیة التي اعتمدها النسق التربوي في 

                                                             
، على تنظیم التكوین التحضیري البیداغوجي أثناء فترة تجریبي لموظفي التعلیموزارة التربیة الوطنیة الجزائریة،   1

  .18:41، على الساعة 13/02/2022، تم الاطلاع https://www.education.gov.dz الرابط:
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  المبحوثین حول استفادتهم من التكوین أثناء الخدمة.  إجاباتبین ی): 52(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  ؟أثناء الخدمة التكوین من  استفدت هل

 %85,52 372 نعم

 %14,48 63 لا

  %100  435  المجموع

 
 

 

  دمة.المبحوثین حول استفادتهم من التكوین أثناء الخ إجابات نسبة یوضح ):43الشكل رقم(

المبحوثین  الأساتذةمن  %85,52) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 43من بیانات الشكل(

 الأساتذةمن %14,48 ، على عكس ما نسبتهأثناء الخدمةأنهم استفادوا من التكوین یؤكدون على 

  .التكوین أثناء الخدمةمن المستجوبین الذین صرحوا بعدم استفادتهم 

المبحوثین، بأن جلهم قد استفادوا  الأساتذةوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات 

التربوي الاخیر اعتمدت التكوین  الإصلاحأثناء الخدمة، لان وزارة التربیة الوطنیة وبعد  التكوینمن 
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 1تنمیة كفایات التخطیط والتنفیذ والتقویم"ه تكوینا فعالا ایجابیا في اعتبار أثناء الخدمة، على "

مهارات  اكتسابب للأساتذةوطرائق التدریس، التي تتماشى والمقاربة بالكفاءات المعتمدة، مما تسمح 

مع مختلف الفاعلین المباشرین أو  یةالاجتماعأداء الادوار البیداغوجیة والتربویة، وتحسین العلاقات 

  غیر المباشرین في الجماعة التربویة. 

من  اتفادو إلا أن أهم ما یستنتج  أن النسبة الاكبر من أساتذة التعلیم الثانوي یقرون بأنهم اس

 التربوي الاخیرة، من ضرورة استفادة الإصلاحالتكوین أثناء الخدمة، وفق ما أولته مضامین 

كساب االناجحین في مسابقات التوظیف من التكوین أثناء الخدمة، لماله اهمیة في الجدد  الأساتذة

هم في تنمیة معارفهم ومعلوماتهم وقدرات الأساتذةالخبرات المنظمة، التي یستخدمها  الأساتذة

صل ومهاراتهم واتجاهاتهم، والتي تظهر وتنعكس ایجابا في مردودهم الوظیفي وقدرتهم على التوا

ف ي مختلف یةالاجتماعالجماعة التربویة، في مختلف المواقف التربویة والعلاقات  أفرادع والتفاعل م

  مستویاتها.

رف طالمبحوثین حول استفادتهم من زیارة توجیه ومراقبة من  إجاباتبین ی): 53(رقم جدول

  المدیر. 

 النسبة المئویة   التكرار  المدیر؟ ومراقبة توجیه زیارة من استفدت هل

 %85,52 372 نعم

 %14,48 63 لا

  %100  435  المجموع

 
 

                                                             
تنمیة كفایات التدریس لدى أساتذة التربیة همیة التكوین اثناء الخدمة في أعثماني عبد القادر وآخرون،   1

  .185، جامعة محمد خیضر بسكرة، ص2018، 1، ع18، مجلة العلوم الانسانیة، مجالبدنیة
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بة من المبحوثین حول استفادتهم من زیارة توجیه ومراق إجابات نسبة یوضح ):44الشكل رقم(

  طرف المدیر. 

المبحوثین  الأساتذةمن  %85,52) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 44من بیانات الشكل(

 بتهعلى عكس ما نس زیارة توجیه ومراقبة من طرف مدیر الثانویة، أنهم استفادوا منیؤكدون على 

قبة زیارة توجیه ومرامن  بالمطلق المستجوبین الذین صرحوا بعدم استفادتهم الأساتذةمن 14,48%

  .من طرف المدیر

المبحوثین، بأن جلهم قد استفادوا  الأساتذةوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات 

وفق  توجیه ومراقبة من طرف مدیر الثانویة، لان من بین المهام الاساسیة لمدیر الثانویة زیارةمن 

في أقسامهم "ویتخذ  للأساتذةالتنظیم المعمول به من ناحیة النشاطات البیداغوجیة، هو زیارة المدیر 

، 1المبتدئین والمدرسین الذین تنقصهم التجربة ترشیدا لعملهم" الأساتذةالاجراءات الكفیلة لمساعدة 

                                                             
الجزائر: المدیریة 1993، مجموعة النصوص الخاصة بتنظیم الحیاة المدرسیةوزارة التربیة الوطنیة الجزائریة،   1

  .55الفرعیة للتوثیق، ص
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مما یكسبهم المعلومة وحسن التصرف في مختلف المواقف التربویة والبیداغوجیة، ومعرفة الحقوق 

  الجماعة التربویة. أفرادوالواجبات التي تتیح لهم حسن التواصل والتفاعل مع باقي 

من زیارة توجیه  ذة التعلیم الثانوي یقرون بأنهم استفادواأن النسبة الاكبر من أساتبیستنتج  و 

التربوي  الإصلاحومراقبة من طرف مدیر الثانویة، وفق التوصیات التي جاءت بها مضامین 

، وهذا ما تأكد في مقابلات المدراء  من خلال للأساتذةالمدراء  الاخیر لضرورة مرافقة وتوجیه

رفع  أجلمن  الأساتذةترتب عنها من ارشادات ونصائح لفائدة ، وما یللأساتذةزیاراتهم المیدانیة 

داخل  یةالاجتماعالتي تعیق عملهم وعلاقاتهم  الإشكالاتالانشغالات واقتراح الحلول لمختلف 

في شبكة  يالاجتماعالمؤسسة التربویة لتوفیر احسن الظروف لنجاح الفعل التربوي والتفاعل 

  الحاصلة في الوسط المدرسي.    یةالاجتماعالعلاقات 

المبحوثین حول استفادتهم من زیارة توجیه ومراقبة وملتقیات  إجاباتبین ی): 54(رقم جدول

  تكوینیة مع المفتش. 

 مع تكوینیة ملتقیات و ومراقبة توجیه زیارة من استفدت هل

  المفتش؟

 النسبة المئویة   التكرار

 %94,25 410 نعم

 %5,75 25 لا

  %100  435  المجموع
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 ومراقبة توجیه زیارة من استفادتهمالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):45الشكل رقم(

  .المفتش مع تكوینیة وملتقیات

المبحوثین  الأساتذةمن %94,25) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 45من بیانات الشكل(

، على عكس ما المفتش مع تكوینیة وملتقیات ومراقبة توجیه زیارةأنهم استفادوا من یؤكدون على 

 ومراقبة توجیه زیارةمن المستجوبین الذین صرحوا بعدم استفادتهم  الأساتذةمن  %5,75 نسبته

  .المفتش مع تكوینیة وملتقیات

المبحوثین، بأن جلهم قد استفادوا  الأساتذةوتبرر النسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات 

التربوي الاخیر كان  الإصلاح، لأنه وعلى اثر المفتش مع تكوینیة وملتقیات ومراقبة توجیه زیارةمن 

شرح وتوضیح مختلف  أجلمن قبل مفتشي المواد، من  الأساتذةلزاما ضرورة مرافقة وتوجیه 

التربوي في مختلف الزیارات والملتقیات التكوینیة، ومراقبة مدى تطبیق التدرجات   الإصلاحمضامین 

مع  یةالاجتماعالوسائل التعلیمیة، وسیرورة العلاقات التربویة و  استغلالو  وممارسة النشاطات

تقویمها وتوجیهها وتحسینها بما یخدم التلمیذ ویوفر  أجلمختلف الفاعلین في الجماعة التربویة، من 

  الجو الامثل، بعیدا عن التوتر والصراعات لضمان استقرار المؤسسة التربویة وتحسین مخرجاتها. 
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من  أهم ما یستنتج  أن النسبة الاكبر من أساتذة التعلیم الثانوي یقرون بأنهم استفادوا إلا أن

، وهي عملیة مبرمجة ومخططة لها من قبل المفتش مع تكوینیة وملتقیات ومراقبة توجیه زیارة

 أجلطیلة مشوارهم الدراسي، من  الأساتذةالمفتشین طوال السنة الدراسیة، ویستفید منها كامل 

بة كل جدید سواء في اعادة برمجة التدرجات المقررة، او تدقیق في المصطلحات والمفاهیم مواك

 یةالاجتماعوالمعلومات وتوضیح الحقوق والواجبات، مما یسمح بتنظیم العلاقات التربویة والاداریة و 

 أفرادمع باقي  الأساتذة، برفع كفاءة التدریس والتواصل والتفاعل لدى الإصلاحومسایرة متطلبات 

 الجماعة التربویة.

 وجلسات الداخلیة التربویة الندواتالمبحوثین حول مشاركتهم في  إجاباتبین ی): 55(رقم جدول

  . التنسیق

 النسبة المئویة   التكرار  ؟ التنسیق وجلسات الداخلیة التربویة الندوات في تشارك هل

 %90,34 393 نعم

 %9,66 42 لا

  %100  435  المجموع
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 الداخلیة التربویة الندوات في مشاركتهمالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):46رقم(الشكل 

  .التنسیق وجلسات

المبحوثین  الأساتذةمن  %90,34) فان النسبة الاعلى والمقدرة بـ 46من بیانات الشكل(

 ما نسبته خلاف، على التنسیقیة والجلسات الداخلیة التربویة شاركوا في الندوات یؤكدون على أنهم

 التربویة الندواتمشاركتهم في مختلف المستجوبین الذین صرحوا بعدم  الأساتذةمن  9,66%

  . التنسیقیة والجلسات

شاركوا المبحوثین، بأن جلهم قد  الأساتذةالنسب السابقة الذكر المعبرة عن تصریحات تفسر و 

، وهي من أهم النقاط التي أكدتها النصوص التنسیقیة والجلسات الداخلیة التربویة في الندوات

التربوي الاخیر، ویسهر على مراقبتها وتنفیذها نظار الثانویات من  الإصلاحالتنظیمیة الساریة في 

خلال اعداد الرزنامة السنویة للندوات التربویة والجلسات التنسیقیة، سواء لأساتذة القسم الواحد او 

المتقاربة، وتبرز أهمیة هذه الجلسات كما أكده النظار والمدرار في  لأساتذة المادة الواحدة او المواد

العلمیة  الإشكالاتوحل  الأساتذةمقابلاتهم بأنها تسمح بتبادل المعلومات ونقل الخبرات بین 

سواء الناتجة عن  یةالاجتماع، وكذا ضبط وتحسین العلاقات الأساتذةوالبیداغوجیة التي یقع فیها 

  الجماعة التربویة. أفرادواللاصفیة بین التفاعلات الصفیة 

 الندوات مشاركتهم فيالنسبة الاكبر من أساتذة التعلیم الثانوي یقرون ب یستنتج أنأهم ما و 

، مما یساعدهم في رفع الانشغالات واقتراح الحلول، والمساهمة التنسیقیة والجلسات الداخلیة التربویة

بضمان التواصل  یةالاجتماعفي تحسین الحیاة المدرسیة تربویا وبیداغوجیا، واستثمار العلاقات 

 والتفاعل الجید بین مختلف الفاعلین في الجماعة التربویة.

  .التعلیم ومجالس الأقسام مجالس المبحوثین حول مشاركتهم في إجاباتبین ی): 56(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  ؟ التعلیم ومجالس الأقسام مجالس في تشارك هل

 %96,78 421 نعم
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 %3,22 14 لا

  %100  435  المجموع

 

 

 ومجالس الأقسام مجالس في مشاركتهمالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):47الشكل رقم(

  .التعلیم

 %96,78المستجوبین والمقدرة بـ الأساتذة) بأن النسبة الأعلى من 56(توضح بیانات الجدول

قد صرحوا بأنهم یعملون على المشاركة في مجالس الاقسام ومجالس التعلیم، على عكس ما نسبته 

  من المستجوبین الذین أكدوا عدم مشاركتهم في مختلف مجالس الاقسام ومجالس التعلیم. 3,22%

الذین أكدوا  الأساتذةویمكن ان تفسر النسب السابقة الذكر خاصة النسبة الاعلى من 

لمثل هذه  الأساتذةمجالس الاقسام ومجالس التعلیم، بالأولویة التي یعطیها هؤلاء مشاركاتهم في 

المجالس البیداغوجیة ومعرفتهم بأهمیتها في النقاش حول ظروف التمدرس  وسیرورة الدروس، ورفع 

محاول ایجاد الحلول وتذلیل الصعوبات، سواء الاداریة او  أجلنشغالات الى الادارة من الا

البیداغوجیة او العلائقیة، حتى یمارس الاستاذ دوره بكل فعالیة ویحقق النشاطات المبرمجة وینفذ 

مختلف الامكانات المادیة في المؤسسة التربویة،  استغلالالمنهاج الدراسي، بتفعیل دور التلمیذ و 

واشراك مختلف الفاعلین المباشرین او غیر المباشرین من الجماعة التربویة، مما یستدعى تحسین 
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، وتطویرها في الاتجاه الایجابي تعاونا، وتوافقا، وتكامل، بما یخدم الجماعة یةالاجتماعالعلاقات 

  .ویضمن تحقیق أهداف النسق التربوي

بمجالس الاقسام  وبمشاركاتهم واهتمامهم الأساتذةویستنتج مما سبق ان النسبة الاكبر من 

ومجالس التعلیم، أنهم على علم بالانعكاسات الایجابیة لدور هذه المجالس في معالجة النقائص 

 أفرادبإشراك  یةالاجتماعوتمدرس التلامیذ، وتحسین العلاقات  الأساتذةوتحسین ظروف عمل 

اعة التربویة كل حسب دوره والمهام المسندة إلیه، حسب التوجهات التي یحددها النمط الجم

 التربوي الأخیر.  الإصلاحالتنظیمي إثر تطبیق مضامین 

  .التلامیذ أولیاء مع همتنسیقو  همتواصلحول  المبحوثین إجاباتبین ی): 57(رقم جدول

 النسبة المئویة   التكرار  التلامیذ؟ أولیاء مع والتنسیق التواصل على تعمل هل

 %79,54 346  نعم

 %20,46 89 لا

  %100  435    المجموع

 

 

 .التلامیذ أولیاء مع همتنسیقو  همتواصلالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):48الشكل رقم(
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 %79,54المستجوبین والمقدرة بـ الأساتذة) بأن النسبة الأعلى من 57(توضح بیانات الجدول

من  %20,46، على عكس ما نسبته التلامیذ أولیاء مع وتنسیق قد صرحوا بأنهم على تواصل

  .التلامیذ أولیاء مع وتنسیقهم تواصلهمالمستجوبین الذین أكدوا عدم 

 تواصلهمالذین أكدوا  الأساتذةویمكن ان تفسر النسب السابقة خاصة النسبة الاعلى من 

بضرورة اشراك أولیاء التلامیذ،  الأساتذة، على الاهمیة التي یلیها هؤلاء التلامیذ أولیاء مع وتنسیقهم

حل مختلف مشكلات التعلم والتواصل مع التلامیذ، ومعرفة الوسط المعیشي لهم لفهم  أجلمن 

 تتصحیح سلوكیا أجلوأقرانهم، لتذلیل كل المعیقات من  الأساتذةطبیعة تواصلهم وتفاعلهم مع 

العملیة التعلیمیة التعلمیة، حیث أكدت مضامین  دماجهم وتفعیل دورهم فيالتلامیذ وتوجیههم لإ

دفتر المراسلة، كوسیلة تواصل واعلام اولیاء  استغلالالتربوي الاخیرة على ضرورة  الإصلاح

التلامیذ، وتفعیل الدور التعاوني بین المدرسة والاسرة وخلق نوع من التكامل للمساهمة في انجاح 

اتهم احتیاجصالحین لهم القدرة على توفیر  أفرادالتلامیذ، وفق ما ینشده النسق التربوي، وتكوین 

ي مجتمعهم، من خلال الكفاءات التي تسعى مؤسسات التربیة ف یةالاجتماعالبیولوجیة والنفسیة و 

  لتنمیتها وتطویرها لدى المتعلمین خدمة للفرد والجماعة.

على توافق لما جاءت به مضامین  الأساتذةویستنتج مما سبق ان النسبة الاكبر من 

وتفعیل دور دفتر  التلامیذ أولیاء مع والتنسیق یتعلق بالتواصلالتربوي الأخیرة، فیما  الإصلاح

واولیاء التلامیذ، وتحقیق التضامن  الأساتذةالمتبادلة بین  یةالاجتماعالمراسلة، وتحسین العلاقات 

والتعاون لمراقبة ومتابعة تمدرس التلامیذ، وتذلیل كل الصعوبات والمعیقات التي تحول دون 

التي تعتبر الاساس والعامل  نجاحهم او تحصیلهم الجید، والمساهمة في تطویر مهاراتهم وكفاءاتهم

  الاكبر الذي یسعى النسق التربوي لتحقیقه.
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مع زملائهم  یةالاجتماعتقییمهم لعلاقاتهم المبحوثین حول  إجاباتبین ی): 58(رقم جدول

  .الأساتذة

 النسبة المئویة   التكرار  ؟الأساتذة زملائك مع یةالاجتماع علاقاتك تقیم كیف

 %81,61 355  تعاونیة

 %4,60 20 تنافسیة

 %2,30 10  صراعیة

 %11,49 50  انسحابیة

  %100  435  المجموع

 

مع  یةالاجتماعتقییمهم لعلاقاتهم المبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):49الشكل رقم(

  .الأساتذةزملائهم 

 %81,61المستجوبین والمقدرة بـ الأساتذة) بأن النسبة الأعلى من 56(بیانات الجدول تظهر

یغلب علیها الطابع التعاوني، في حین ما  الأساتذةمع زملائهم  یةالاجتماعقد صرحوا بأن علاقاتهم 

، أما ما انسحابیةمن المستجوبین یرون بان علاقاتهم مع الزملاء هي علاقات  %11,49نسبته 

 یة،هي علاقات تنافس الأساتذةمن المستجوبین فیقرون بأن علاقاتهم مع زملائهم  %4,60نسبته 
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هي علاقات  الأساتذةمن المستجوبین فیقرون بأن علاقاتهم مع زملائهم  %2,30وما نسبته 

  صراعیة.

التعاونیة بین  یةالاجتماعویمكن ان تفسر النسبة الاعلى المعبر عن انتشار العلاقات 

، بتغلیب عمل الفریق الذي یسوده الحوار والتشاور وتبادل الآراء، مما یسهم في تقارب الأساتذة

التنافر والانسحاب وهذا ما بینته النسب السابقة الذكر،  أشكالویقلل من الصراعات وكل  الأساتذة

إلا أن هامش التنافس لابد ان یظهر في كل جماعة خاصة اذا ما كانت الاهداف واحدة، وهو ما 

  لل نسبة العلاقات التنافسیة التي أظهرتها بیانات الجدول أعلاه.یع

هم على درجة عالیة من العلاقات  الأساتذةویستنتج مما سبق ان النسبة الاكبر من 

التعاونیة، التي تعمل الجماعة التربویة على تحقیقها في إطار التوجیهات التنظیمیة لمختلف 

التربوي، خاصة ما تعلق بتفعیل دور  الإصلاحضامین الفاعلین التربویین وفق ما جاءت به م

لمناقشة  الأساتذةمختلف الجلسات التنسیقیة والندوات التربویة التي یتم فیها التواصل والتفاعل بین 

  .یةالاجتماعسبل تحقیق الاهداف التربویة والتعلیمیة وتحسین العلاقات 

مع مسؤولي  یةالاجتماعتقییمهم لعلاقاتهم المبحوثین حول  إجاباتبین ی): 59(رقم جدول

  الفریق الاداري.

  فئة الاداریین        

  

  شكل العلاقات

  یةالاجتماع 

  مستشار الترییة  الناظر  المدیر

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار

  %85,98  374  %83,91  365  %85,29  371  علاقات توافقیة

  %10,34  45  %8,28  36  %7,36  32  علاقات تضامنیة

  %0,69  3  %3,22  14  %3,68  16  علاقات صراعیة

  %2,99  13  %4,60  20  %3,68  16  علاقات تنافریة
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  المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):50الشكل رقم(

  المدیر. مع یةالاجتماع علاقاتهمل تقییمهم

المبحوثین  إجاباتنسبة  یوضح ):51الشكل رقم(

  .الناظر مع یةالاجتماع علاقاتهمل تقییمهم حول

 المبحوثین حول إجاباتنسبة  یوضح ):52الشكل رقم(

  .مستشار التوجیه مع یةالاجتماع علاقاتهمل تقییمهم

 الفریق مسؤوليو  الأساتذة بین یةالاجتماعالعلاقات  ) أشكال59( تظهر بیانات الجدول

في الوسط المدرسي حسب  یةالاجتماع، وكانت هذه العلاقات مدیر ناظر ومستشار التربیة الاداري

   :ليیكما  المستجوبین الأساتذةرأي 

والمقدرة  الأساتذةعلى للمستجوبین من وكانت النسبة الأ :المدیرمع  یةالاجتماع العلاقات

 %7,36ثم تلیها ما نسبته  هم على علاقات توافقیة مع مدیر المؤسسة،على ان یؤكدون %85,29بـ

 الأساتذةمن  %3,68من المستجوبین یرون انهم على علاقات تضامنیة مع المدیر، اما ما نسبته 

  المستجوبین یرون بانهم في علاقات صراعیة تنافریة مع المدیر.

 والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :مع الناظر یةالاجتماع العلاقات

 من %8,28 نسبته أما ما ،التوافقیة هي السائدة مع الناظر العلاقات ان على ونؤكدی %83,91بـ

  %100  435  %100  435  %100  435  المجموع
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 من %4,60 نسبته ما اما ،التضامنیة هي الغالبة مع الناظر العلاقات ان یرون المستجوبین

 من %3,22 نسبته ما حین في ،تنافریة مع الناظر علاقاتهم في بان یرون المستجوبین الأساتذة

  م في علاقات صراعیة مع الناظر.بأنه یرون المستجوبین الأساتذة

والمقدرة  الأساتذةعلى للمستجوبین من وكانت النسبة الأ :مستشار التربیة یةالاجتماع العلاقات

هم على علاقات توافقیة مع مستشار التربیة، ثم تلیها ما نسبته على ان یؤكدون %85,98بـ

اما ما نسبته  التربیة،من المستجوبین یرون انهم على علاقات تضامنیة مع مستشار  10,34%

أما ما  التربیة،المستجوبین یرون بانهم في علاقات تنافریة مع مستشار  الأساتذةمن  2,99%

  المستجوبین یرون بأنهم في علاقات صراعیة مع مستشار التربیة. الأساتذةمن  %0,99نسبته 

ویمكن تفسیر توزیع النسب السابقة الذكر التي تؤكد على انتشار العلاقات التوافقیة، السائدة 

والطاقم الاداري من مدیر وناظر ومستشار التربیة بدرجة أولى، واتشار العلاقات  الأساتذةبین 

انتشار التضامنیة بدرجة ثانیة، مع تأكید اغلب المستجوبین من أساتذة التعلیم الثانوي على قلة 

العلاقات الصراعیة التنافریة على العموم مع الطاقم الاداري، وهو ما یعكس حالة من التوافق 

 التربوي، التي الإصلاحوالاستقرار التي یسعى النظام التربوي الى احداثها من وراء تطبیق مضامین 

عمل الجماعي او تشجع على فتح قنوات التواصل والتفاعل، بفتح مجال الحوار والتشاور وتفعیل ال

التوتر  أشكالضمان التكیف والاستقرار داخل النسق التربوي، ونبذ كل  أجلعمل الفریق من 

في ذلك هو تكوینهم القاعدي وكذا المستمر،  الأساتذةوالصراع، ولعل من اهم العوامل التي تساعد 

الجماعة  أفرادمع  یةالاجتماعالذي یمدهم بمهارات وكفاءات التواصل والتفاعل وتحسین العلاقات 

  التربویة. 

والطاقم  الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعویستنتج مما سبق ان منحى انتشار العلاقات 

الاداري من مدیر وناظر ومستشار التربیة تغلب علیه العلاقات التوافقیة التي ترسخ الحوار 
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 الإصلاحة التي رافقت والتشاور وتشجیع العمل الجماعي، وفق ما تشجع علیه النصوص التنظیمی

التربوي، لاسیما ما تعلق بتنظیم الجماعة التربویة وسیرها، وتحدید الادوار التربویة والعلاقات 

  الجماعة التربویة.  أفرادلمختلف الفاعلین المباشرین وغیر المباشرین من  یةالاجتماع

مع العمال المهنیین  یةالاجتماعتقییمهم لعلاقاتهم المبحوثین حول  إجاباتبین ی): 60(رقم جدول

 واولیاء التلامیذ.

 

 حول المبحوثین إجابات نسبة یوضح ):53الشكل رقم(

  .المهنیین العمال مع یةالاجتماع لعلاقاتهم تقییمهم

 حول المبحوثین إجابات نسبة یوضح ):54الشكل رقم(

  .التلامیذ ولیاءأ مع یةالاجتماع لعلاقاتهم تقییمهم

والعمال المهنیین  الأساتذة بین یةالاجتماعالعلاقات  أشكال )60( تظهر بیانات الجدول

 الأساتذةفي الوسط المدرسي حسب رأي  یةالاجتماع، وكانت هذه العلاقات وأولیاء التلامیذ

   :ليیكما  المستجوبین

  فئــــة                

  

  شكل العلاقات

  یةالاجتماع

  أولیاء التلامیذ  العمال المهنیین وأعوان الادارة

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار

  %72,41  315  %87,59  381  علاقات تعاونیة

  %10,34  45  %11,26  49  علاقات تضامنیة

  %1,61  7  %01,15  5  علاقات تنافریة

  %15,63  68  /  /  لا تواصل

  %100  435  %100  435  المجموع
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والمقدرة  الأساتذةعلى للمستجوبین من النسبة الأوكانت  :مع العمال المهنیین یةالاجتماع العلاقات

هم على علاقات تعاونیة مع العمال المهنیین، ثم تلیها ما نسبته على ان یؤكدون %87,59بـ

من المستجوبین یرون انهم على علاقات تضامنیة مع العمال المهنیین، اما ما نسبته  11,26%

  المستجوبین یرون بانهم في علاقات تنافریة مع العمال المهنیین. الأساتذةمن  01,15%

 والمقدرة الأساتذة من للمستجوبین الأعلى النسبة وكانت :مع أولیاء التلامیذ یةالاجتماع العلاقات

 نسبته في حین ما ،التعاونیة هي السائدة مع أولیاء التلامیذ العلاقات ان على ونؤكدی %72,41بـ

 نسبته ما ماأ ،بعدم وجود أي تواصل مع أولیاء التلامیذ ونحر صی المستجوبین من 15,63%

تضامنیة مع أولیاء التلامیذ، وأما  علاقاتهم في نبأ یرون المستجوبین الأساتذة من10,34%

  تنافریة مع أولیاء التلامیذ. علاقاتهم في بان یرون المستجوبین الأساتذة من %1,61مانسبته

ویمكن تفسیر توزیع النسب السابقة الذكر التي تؤكد على انتشار العلاقات التعاونیة، السائدة 

والعمال المهنیین وأولیاء التلامیذ بدرجة أكبر وقلة انتشار العلاقات التنافریة،  الأساتذةبین 

لاقات بالتواصل والتفاعل بین مختلف مستویات الموظفین مما یساهم في تحسین وتطویر شبكة الع

عمودیا وافقیا، أي بین الرئیس ومرؤوسه من جهة وبین الموظفین في نفس المستوى، او  یةالاجتماع

في مستویین مختلفین من جهة أخرى، وهو الوضع الذي تسعى المؤسسات التربویة لتحقیقها، 

 الإصلاحبتفعیل العمل الجماعي التشاركي في مختلف النشاطات كمشروع المؤسسة، الذي حرص 

به، وتسخیر كل الامكانیات المادیة والمالیة والبشریة في  هتمامالالتربوي الأخیر على ضرورة ا

المؤسسة التربویة لإنجاحه، وفتح المجال للشركاء غیر المباشرین للإسهام فیه قصد تطویر الحیاة 

  المدرسیة، والمساهمة في نجاح النسق التربوي والرقي بمخرجاته التي یتطلع إلیها المجتمع.

والعمال  الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعار العلاقات ویستنتج مما سبق ان منحى انتش

المهنیین وأولیاء التلامیذ تغلب علیه العلاقات التعاونیة التضامنیة، وهو ما أكدته القرارات المنظمة 
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التربوي المقرر، حیث تسعى لأن یكون  الإصلاحللجماعة التربویة وسیرها تجسیدا لمرامي 

فریقا متماسكا ومنسجما، تسوده روح التعاون والتضامن  لمدرسيالموظفون العاملون في الوسط ا

والمسؤولیة والمبادرة والعمل الجماعي، الهادف لاستقرار المؤسسة وتنفیذ البرامج وتحقیق أهداف 

  النسق.

والمعارف والمعلومات المكتسبة  للأساتذةبین العلاقة بین نوع التكوین القاعدي ی): 61(رقم جدول

  منه.

  

  والمعلوماتالمعارف 

  المكتسبة من التكوین القاعدي 

نوع التكوین القاعدي حسب 

  مؤسسة التخرج

  

  المجموع

  الجامعة  مدرسة علیا

 مادة في المادة تعلیمیة

    التخصص

  182  182  0  التكرار

  %41,84  %41,84  %00  النسبة

  11  14  0  التكرار  المدرسي التشریع

%00  النسبة  22,3%  53,2%  

 النفس علم في معارف

  التربیة وعلوم التربیة

  11  11  0  التكرار

%00  النسبة  53,2%  53,2%  

 أثناء میداني تربص إجراء

  التكوین

  23  23  0  التكرار

%00  النسبة  29,5%  29,5%  

 وواجباتك حقوقك معرفة

  كأستاذ

  12  12  0  التكرار

%00  النسبة  76,2%  76,2%  

  193  0  193  التكرار  الكل معا

%37,44  النسبة  00%  37,44%  

  435  242  193  التكرار  المجموع

%37,44  النسبة  63,55%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  تربیع كاي

χ2  

درجة 

الحریة 

القیمة 

المعنویة 

  العلاقة vكرامر معامل
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 df sig  جدولیةال  المحسوبة

اقل  0.00  5  11,07  435

  0.05من

0.722  

  

  دالة إحصائیا

 والمعلومات والمعارف للأساتذة القاعدي التكوین نوع الجدول لیبین العلاقة بین تمد هذاأُع

في  الجامعات، من المستجوبین الأساتذةمن  %55,63، حیث تم تسجیل ما نسبته منه المكتسبة

، وهوما للأساتذةالمستجوبین هم من خریجي المدارس العلیا  الأساتذةمن  %44,37حین مانسبته

  ).9الجدول( یتوافق مع نتائج

من خلال تكوینهم القاعدي فنتائج  الأساتذةأما بالنسبة للمعارف والمعلومات التي اكتسبها 

یؤكدون بأن  %44,37المستجوبین والمقدرة بـ  الأساتذةالجدول أعلاه تظهر أن النسبة الاكبر من 

تمعة، سواء في كثیر من المعارف والمعلومات مج اكتسابتكوینهم القاعدي او الاولي ساعدهم في 

تعلیمیة المادة او التشریع المدرسي، وعلم النفس التربوي، وعلوم التربیة، وإجراء تربصات میدانیة، 

ومعرفة حقوق وواجبات الاستاذ، وكان كل من صرحوا بهذا هم من خریجي المدارس العلیا 

المستجوبین فصرحوا بأن تكوینهم القاعدي ساعدهم  الأساتذةمن  %41,84، أما ما نسبتهللأساتذة

معلومات في تعلیمیة مادة التخصص وكلهم من خریجي الجامعات،  وتوزعت النسبة  اكتسابفي 

بأن تكونهم القاعدي ساعدهم  %5,29الباقیة من تصریحات خریجي الجامعات بین ما نسیته 

وما  ة حقوقهم وواجباتهم كأساتذة ،معرف ساعدهم في %2,76بإجراء تربص میداني، وما نسبته 

معرفة  ساعدهم في %2,53وما نسبته  معرفة التشریع المدرسي، ساعدهم في %2,53نسبته 

  ).50معارف في علم النفس وعلوم التربیة، وهذه النسب تتوافق ونتائج الجدول(

 للأساتذةنوع التكوین القاعدي  المستجوبین بوجود علاقة بین الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

فیظهر جلیا أن خرجي المدارس العلیا ساعدهم تكوینهم والمعارف والمعلومات المكتسبة منه، 

المتخصص في التربیة والتعلیم، من خلال مختلف المعارف والمعلومات المتنوعة الخاصة بتسهیل 
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التربوي  الإصلاحمهنة التدریس، مما یتیح لهم الأسبقیة والتمیز على باقي زملائهم، في مواكبة 

الاخیر،  الإصلاحاربة البیداغوجیا المعتمدة في وذلك وفق ما تقتضیه المقبمختلف مضامینه  

التحكم في مختلف طرائق التدریس  الأساتذةوالمتمثلة في المقاربة بالكفاءات التي تستوجب على 

تكوینهم القاعدي  الجماعة التربویة وفق الضوابط التي ساعدهم أفرادوالتقویم والتواصل والتفاعل مع 

  ها.اكتسابفي 

الاحصائیة  الاختباراتویمكن التأكید على طبیعة العلاقة السابقة بین المتغیرین من خلال 

الجدولیة المقدرة χ2 وهي اكبر من قیمة كاي  435المحسوبة والمقدرة بχ2 كاي تربیع  لقیمة

وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00، بوجود علاقة دالة احصائیا عند القیمة المعنویة 11,07بــ

  یتأكد وجود ارتباط قوي بین هذین المتغیرین.، 0.722المقدر بـ vكرامر معامل احتساب، وب0,05

له علاقة كبیرة وواضحة فیما  للأساتذةمما یستنج منه أن نوع التكوین القاعدي او الاولي 

من ممارسة وظیفة  الأساتذةوالمعلومات التي یتناولها، وتنعكس في مدى تمكن  یتعلق بالمعارف

التربیة والتعلیم، ولعلى النتائج السابقة توضح طبیعة التكوین المتخصص لخریجي المدارس العلیا 

الذي یعطیهم الافضلیة على العموم، وفق ما أكده النظار والمدراء في مقابلاتهم، في تأقلمهم داخل 

التربوي، وفعالیتهم في الجماعة التربویة بتواصلهم  الإصلاحالمدرسي ومواكبة متطلبات  الوسط

  وتفاعلهم مع مختلف الفاعلین فیها.

مع زملائهم  یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةبین العلاقة بین التكوین القاعدي ی): 62(رقم جدول

  .الأساتذة

  

  شكل العلاقات 

  الأساتذةمع الزملاء  یةالاجتماع

نوع التكوین القاعدي حسب 

  مؤسسة التخرج

  

  المجموع

  الجامعة  مدرسة علیا
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  355  170  185  التكرار  علاقات تعاونیة

  %81,61  %39,08  %42,53  النسبة

  20  18  2  التكرار  علاقات تنافسیة

%46,0  النسبة  4,13%  59,4%  

  10  8  2  التكرار  علاقات صراعیة

%46,0  النسبة  83,1%  29,2%  

  50  46  4  التكرار  علاقات انسحابیه

%92,0  النسبة  57,10%  49,11%  

  435  242  193  التكرار  المجموع

%37,44  النسبة  63,55%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  العلاقة vكرامر معامل

اقل  0,00  3  7,81  47,39

  0,05من

  دالة إحصائیا  0.630

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذةبین علاقة التكوین القاعدي یأُعتمد هذا الجدول ل

من المستجوبین الذین استفادوا من  %55,63، حیث تم تسجیل ما نسبته الأساتذةالمنتشرة بین 

المستجوبین استفادوا من تكوین  الأساتذةمن  %44,37تكوین قاعدي في الجامعات، أما ما نسبته 

  ).9متخصص في المدارس العلیا وهو ما یتوافق ونتائج الجدول(

 الأساتذةمن  %81,61أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

منهم ، الأساتذةتعاونیة مع أغلب زملائهم  اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

، وذلك ما تدعمه نتائج للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةوهي النسبة الاكبر من  42,53%

الذین صرحوا بوجود  الأساتذةمن  %11,49)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 58الجدول(
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خریجي  الأساتذةمن  %10,57النسبة الاكبر فیها  الأساتذةمع زملائهم  انسحابیه علاقات

  الجامعات.

المستجوبین بوجود وانتشار العلاقات التعاونیة بشكل أعم بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

 نسحابیةالا خرجي المدارس العلیا، وانتشار العلاقات الأساتذة، وهي اكثر انتشار عند الأساتذة

العلاقات  تتطور خریجي الجامعات، وعادت ما الأساتذةل وهي اكثر شیوعا عند بنسبة أق

الى علاقات تنافریة كلما طال زمنها، ومن الواضح أن التكوین المتخصص لأساتذة  نسحابیةالا

مهارات وكفاءات التواصل والتفاعل مع زملائهم  الأساتذةالمدارس العلیا كان له تأثیر في اكساب 

  ملائهم.التعاونیة بالمقارنة بباقي ز  یةالاجتماعمما ساعدهم في سهولة تشكیل العلاقات 

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  47,39بــ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین نوع 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

 الأساتذةمع زملائهم  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذةالتكوین القاعدي 

یتأكد وجود ارتباط قوي بین  0,630المقدر بـ vمل كرامرمعا احتسابلاسیما التعاونیة منها، وب

  المتغیرین یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

في المدارس العلیا  للأساتذةعلى التكوین القاعدي المتخصص  عتمادویستنتج بأن الا

الایجابیة  یةالاجتماعوالمعاهد یسهم الى حد كبیر في اكسابهم القدر على بناء وتشكیل العلاقات 

كالتعاون والتقلیل من السلبیة منها كالصراع والانسحاب، من خلال مختلف المعارف والمهارات 

التربویة والتعلیمیة والعلائقیة والتشریعیة بمعرفة حقوقهم وواجباتهم، التي تحدد لهم مجال التواصل 

  والتقاطع مع مختلف الفاعلین في الجماعة التربویة.
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  مع المدیر. یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةبین العلاقة بین التكوین القاعدي ی): 63(رقم جدول

  

  شكل العلاقات 

  مع المدیر یةالاجتماع

نوع التكوین القاعدي حسب 

  مؤسسة التخرج

  

  المجموع

  الجامعة  مدرسة علیا

  371  181  190  التكرار  علاقات توافقیة

  %85,28  %41,61  %43,67  النسبة

  32  31  1  التكرار  تضامنیةعلاقات 

%23,0  النسبة  7,12%  35,7%  

  16  15  1  التكرار  علاقات صراعیة

%23,0  النسبة  45,3%  68,3%  

  16  15  1  التكرار  علاقات تنافریة

%23,0  النسبة  45,3%  68,3%  

  435  242  193  التكرار  المجموع

%37,44  النسبة  63,55%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  العلاقة vكرامر معامل

اقل  0,00  3  7,81  47,93

  0,05من

0,532  

  

  دالة إحصائیا

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذةبین علاقة التكوین القاعدي یأُعتمد هذا الجدول ل

من المستجوبین الذین استفادوا  %55,63حیث تم تسجیل ما نسبته ، مع مدیري الثانویاتالمنتشرة 

المستجوبین استفادوا من  الأساتذةمن  %44,37من تكوین قاعدي في الجامعات، أما ما نسبته 

  ).9تكوین متخصص في المدارس العلیا وهو ما یتوافق ونتائج الجدول(

 الأساتذةمن  %85,28أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

وهي  %43,67، منهم مدیریهممع  توافقیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا
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)، 59، وذلك ما تدعمه نتائج الجدول(للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةالنسبة الاكبر من 

مع  تضامنیة الذین صرحوا بوجود علاقات الأساتذةمن %7,35وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 

من المستجوبین یقرون بوجود علاقات صراعیة مع مدیریهم، وما  %3,68مدیریهم، وما نسبته 

  من المستجوبین یقرون بوجود علاقات تنافریة مع مدیریهم.  %3,68نسبته 

 الأساتذةبوجود وانتشار العلاقات التوافقیة بین المستجوبین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

 لعلاقاتأقل ل ، وانتشارللأساتذةارس العلیا خرجي المد الأساتذةع وبشكل اكبر م، مدیریهم

، خریجي الجامعات الأساتذةعا عند ل وهي اكثر شیو بنسبة أق نسحابیةالتضامنیة ثم الصراعیة والا

هنا یظهر أثر التكوین المتخصص لاسیما في التشریع المدرسي، ومعرفة الحقوق والواجبات، و 

ومعارف في علم النفس التربوي، وعلوم التربیة، الذي استفاد منه اساتذة خرجي المدارس العلیا في 

مدیري  الجماعة التربویة لاسیما أفرادتكوینهم الاولي او القاعدي، في كیفیة التواصل والتفاعل مع 

ها أفرادالایجابیة كالتعاون بین  یةالاجتماعالثانویات، فیضمن استقرارها وتشكیل العلاقات 

والتضامن، فیساعد في خلق الجو الامثل للعمل والنشاط في الصف الدراسي مع التلامیذ او في 

رین وتم الجماعة التربویة، وهو ما لاحظه كثیر من النظار والمدی أفرادالوسط المدرسي مع باقي 

  تأكیده خلال مقابلاتهم.

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  47,39بــ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین نوع 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

مدیریهم لاسیما مع  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذةالتكوین القاعدي 

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین  0,532المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابمنها، وب التوافقیة

  یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.
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في المدارس العلیا  للأساتذةعلى التكوین القاعدي المتخصص  عتمادویستنتج بأن الا

الایجابیة، من خلال مرونتهم  یةالاجتماعاعدهم في القدرة على بناء وتشكیل العلاقات والمعاهد یس

التواصل والتفاعل، بمعرفتهم لحدود حقوقهم وواجباتهم داخل الوسط المدرسي، ولعب دورهم  في

المسؤولین على  فرادهم الأاعتبار المنوط بهم وفق التنظیم المعمول به، فیسهل تعاملهم مع مدیریهم ب

وغیرهم في الثانویات  الأساتذةتطبیق ومراقبة مدى تطبیق البرامج والتعلیمات، وممارسة ادوار 

  ومدى فعالیتهم في انجاح الفعل التربوي ومختلف النشاطات اللاصفیة وانسجام الجماعة التربویة.

  مع الناظر. یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةبین العلاقة بین التكوین القاعدي ی): 64(رقم جدول

  

  شكل العلاقات 

  مع الناظر یةالاجتماع

 نوع التكوین القاعدي حسب

  مؤسسة التخرج

  

  المجموع

  الجامعة  مدرسة علیا

  365  180  185  التكرار  علاقات توافقیة

  %83,90  %41,38  %42,52  النسبة

  36  30  6  التكرار  علاقات تضامنیة

%38,1  النسبة  6,89%  27,8%  

  14  13  1  التكرار  علاقات صراعیة

%23,0  النسبة  98,2%  21,3%  

  20  19  1  التكرار  علاقات تنافریة

%23,0  النسبة  36,4%  59,4%  

  435  242  193  التكرار  المجموع

%37,44  النسبة  63,55%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

 كاي تربیع 

χ2  

  المحسوبة

  تربیع كاي

χ2  

  جدولیةال

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  37,51

  0,05من

0,494  

  

  إحصائیادالة 
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 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذةبین علاقة التكوین القاعدي یعتمد هذا الجدول لا

نجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ فبالنسبة للمتغیر التابع ، مع نظار الثانویات الأساتذةبین  المنتشرة

، نظارهممع  توافقیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا الأساتذةمن  83,90%

، وذلك ما تدعمه للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةوهي النسبة الاكبر من  %42,52منهم 

الذین صرحوا بوجود  الأساتذةمن  %8,27)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 59نتائج الجدول(

من المستجوبین یقرون بوجود علاقات تنافریة  %4,59علاقات تضامنیة مع مدراءهم، وما نسبته 

   من المستجوبین یقرون بوجود علاقات صراعیة مع مدراءهم. %3,21مع مدراءهم، وما نسبته 

 الأساتذةالمستجوبین بوجود وانتشار العلاقات التوافقیة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

، وانتشار أقل للعلاقات للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةونظارهم، وبشكل اكبر مع 

خریجي الجامعات، مما  الأساتذةالتضامنیة ثم الصراعیة والتنافریة بنسبة أقل وهي اكثر شیوعا عند 

خریجي الجامعات وخریجي المدارس العلیا  الأساتذةیعني أن طبیعة التكوین القاعدي المتباین بین 

مع نظارهم، ذلك ان خریجي المدارس العلیا  یةالاجتماعقات التربویة و له تأثیره في سیرورة العلا

على اطلاع بمختلف مهامهم كأساتذة بفضل تكوینهم المتخصص وعلى علم كامل بأن الناظر هو 

اتهم البیداغوجیة، احتیاجالمسؤول المباشر على مراقبة ومتابعة وتقییم أعمالهم والسهر على ضبط 

دیر المؤسسة، مما یستوجب التفاعل الایجابي المستمر معه، لآداء دورهم ونقل انشغالاتهم الى م

، كفاعلین بتعاونهم وتوافقهم معه ونبذ كل یةالاجتماعالتربوي والتعلیمي ضمن شبكة العلاقات 

سلبا على العملیة  صراع والتنافر وتنعكسالتي توتر العلاقات بسبب ال ،العلاقات السلبیة أشكال

  التعلیمیة التعلمیة والحیاة المدرسیة وقد تتعداها الى خارج الوسط المدرسي.

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  37,51بــ
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، مما یؤكد على وجود العلاقة بین نوع 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

مع نظارهم لاسیما التوافقیة  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذةالتكوین القاعدي 

یتأكد وجود ارتباط بین المتغیرین یدل على علاقة  0,494المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابمنها، وب

  طردیة ایجابیة بینهما.

ونظارهم خاصة  الأساتذةالتوافقیة هي الاكثر انتشار بین  یةالاجتماعویستنتج بأن العلاقات 

لما اكتسبوه من تكوینهم المتخصص أهلهم لحسن تسییر  العلیا،خریجي المدارس  الأساتذةمع 

، وتشجیع عمل یهم من نظار ومدیرینایجابیة تعاونیة وتوافقیة مع مسؤول اجتماعیةوتشكیل علاقات 

ان ادوارهم تكاملیة لتحقیق أهداف النسق التربوي، خاصة ما جاءت به  اعتبارالفریق على 

مل على تشجیع وتكریس العمل الجماعي التشاركي في التربوي الأخیر، التي تع الإصلاحمضامین 

  المؤسسات التربویة.

مع مستشار  یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةیبین العلاقة بین التكوین القاعدي ): 65(رقم جدول

  التربیة.

  

  شكل العلاقات 

  مع مستشار التربیة یةالاجتماع

نوع التكوین القاعدي حسب 

  مؤسسة التخرج

  

  المجموع

  الجامعة  مدرسة علیا

  374  184  190  التكرار  علاقات توافقیة

  %85,98  %42,30  %43,68  النسبة

  45  42  3  التكرار  علاقات تضامنیة

%69,0  النسبة  9,66%  34,10%  

  3  3  0  التكرار  علاقات صراعیة

%00  النسبة  69,0%  69,0%  

  13  13  0  التكرار  علاقات تنافریة

%00  النسبة  99,2%  99,2%  
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  435  242  193  التكرار  المجموع

%37,44  النسبة  63,55%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  44,95

  0,05من

0,521  

  

  دالة إحصائیا

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذةبین علاقة التكوین القاعدي یأُعتمد هذا الجدول ل

نجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ فبالنسبة للمتغیر التابع ،  ومستشاري التربیة الأساتذةبین  المنتشرة

، نظارهممع  توافقیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا الأساتذةمن  85,98%

، وذلك ما تدعمه للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةوهي النسبة الاكبر من  %43,68منهم 

الذین صرحوا  الأساتذةمن  %10,34)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 59نتائج الجدول(

من المستجوبین یقرون بوجود علاقات  %2,99بوجود علاقات تضامنیة مع مدراءهم، وما نسبته 

من المستجوبین یقرون بوجود علاقات صراعیة مع %0,69وما نسبته  تنافریة مع مدراءهم،

   مدراءهم.

 الأساتذةالمستجوبین بوجود وانتشار العلاقات التوافقیة بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

، وانتشار أقل للعلاقات للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةونظارهم، وبشكل اكبر مع 

 لكون عمل مستشار التربیة ،وعلاقات صراعیة شبه معدومة التنافریة بنسبة أقلالتضامنیة ثم 

الاساسي هو متابعة وضبط حركة التلامیذ ومراقبة أداء الحصص الدراسیة وتطبیق النظام الداخلي، 

وتعزیز العلاقات المنسجمة ضمن المجموعة التربویة، وتحسین الشروط المعنویة والمادیة لتمدرس 

، إذا كانوا على درایة بأهمیة دور مستشار الأساتذةوكلها عوامل ومهام مساعدة لعمل التلامیذ، 

التربیة وتأثیره في السیرورة الحسنة لتمدرس التلامیذ ونجاح الفعل التربوي الذي یعتبر فیه الاستاذ 



  

 

369 

لتوافق به والعمل على ا یةالاجتماععلى ضرورة تحسین علاقاتهم  الأساتذةاحد مرتكزاته، مما یدفع ب

معه بالتشاور والحوار، بما یساعد في ضبط التلامیذ ومتابعتهم وتوجیههم بیداغوجیا وتربویا، وهو 

خریجي المدارس العلیا لما تلقوه في تكوینهم  الأساتذةما أكدته نتائج الجدول أعلاه، خاصة مع 

ح عمل الجماعة القاعدي حول مهام مستشار التربیة وحدود التعامل معه وضرورة الانسجام لإنجا

  التربویة.

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  44,95بــ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین نوع 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

مستشاري مع  الایجابیة یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذةالتكوین القاعدي 

یتأكد وجود ارتباط بین  0,521المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابلاسیما التوافقیة منها، وب التربیة

  المتغیرین یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

مستشاري و  الأساتذةالتوافقیة هي الاكثر انتشار بین  یةالاجتماعویستنتج بأن العلاقات 

اعدي من اهمیة دور علموه في تكوینهم الق، لما خریجي المدارس العلیا الأساتذةخاصة مع  التربیة،

، یةالاجتماعمستشار التربیة، في ضبط انضباط التلامیذ ومواظبتهم وتنمیة النشاطات التربویة و 

  مع مختلف الفاعلین التربویین. یةالاجتماعوالتنسیق معه للمساهمة في تحسین العلاقات 

مع أولیاء  یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةیبین العلاقة بین التكوین القاعدي ): 66(رقم جدول

  التلامیذ.

  

  شكل العلاقات 

  مع أولیاء التلامیذ یةالاجتماع

نوع التكوین القاعدي حسب 

  مؤسسة التخرج

  

  المجموع

  الجامعة  مدرسة علیا

  315  149  166  التكرار  علاقات تعاونیة
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  %72,41  %34,25  %38,16  النسبة

  45  36  9  التكرار  علاقات تضامنیة

%07,2  النسبة  8,27%  34,10%  

  7  5  2  التكرار  علاقات تنافریة

%46,2  النسبة  15,1%  61,1%  

  68  52  16  التكرار  لا علاقة

%68,3  النسبة  95,11%  63,15%  

  435  242  193  التكرار  المجموع

%37,44  النسبة  63,55%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  32,35

  0,05من

0,573  

  

  دالة إحصائیا

  

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذةبین علاقة التكوین القاعدي یأُعتمد هذا الجدول ل

نجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ فبالنسبة للمتغیر التابع ، وأولیاء التلامیذ الأساتذةبین  المنتشرة

أولیاء مع  تعاونیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا الأساتذةمن  72,41%

، وذلك ما للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذةوهي النسبة الاكبر من  %38,16منهم ، التلامیذ

الذین  الأساتذةمن  %15,63)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 60تدعمه نتائج الجدول(

من المستجوبین  %10,34وما نسبته عدم وجود أي علاقات تواصل مع أولیاء التلامیذ، صرحوا ب

تجوبین یقرون من المس %1,61، وما نسبته أولیاء التلامیذمع  ضامنیةیقرون بوجود علاقات ت

   مع مدراءهم. بوجود علاقات تنافریة
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 و الأساتذةبین  تعاونیةلعلاقات المستجوبین بوجود وانتشار  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

، وانتشار أقل للعلاقات للأساتذةخرجي المدارس العلیا  الأساتذة، وبشكل اكبر مع أولیاء التلامیذ

بعدم تواصلهم مطلقا مع  المصرحین الأساتذةمعتبرة من  نسبةمع تسجیل  التنافریةلتضامنیة ثم ا

الاختلاف في ، مما یعني أن خریجي الجامعات الأساتذةأولیاء التلامیذ النسبة الاكبر فیها مع 

كان له الاثر في التباین في قدرتهم على بناء وتشكیل العلاقات  للأساتذةالتكوین القاعدي 

  مع اولیاء التلامیذ. یةالاجتماع

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  32,35بــ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین نوع 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

لاسیما  أولیاء التلامیذمع  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  ذةللأساتالتكوین القاعدي 

یتأكد وجود ارتباط بین المتغیرین یدل  0,573المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابنها، وبلتعاونیة ما

  على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

أولیاء التلامیذ و  الأساتذةا بین هي الاكثر انتشار  التعاونیة یةالاجتماعالعلاقات ویستنتج بأن 

تكوینهم المتخصص في التربیة والتعلیم  لان ،خریجي المدارس العلیا الأساتذةمع وبالخصوص 

خاصة في جانب التشریع المدرسي، ومعرفتهم بدور أولیاء التلامیذ كفاعلین غیر مباشرین من 

أبنائهم لضمان حسن تمدرسهم، وذلك الجماعة التربویة من حیث المساعدة على متابعة ومراقبة 

بالتنسیق مع أساتذة أبنائهم والإدارة، ومتابعة كل التطورات في تحصیلهم العلمي والدراسي، لتحقیق 

   أهداف مؤسسة التربیة والتعلیم والنسق التربوي ككل.

 التعلیم أساتذة توظیف اقتصارالمبحوثین حول رأیهم في ضرورة  إجاباتبین ی): 67(رقم جدول

  .فقط العلیا المدارس خریجي من الثانوي
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 من الثانوي التعلیم أساتذة توظیف اقتصار الضرورة من هل

  فقط؟ العلیا المدارس خریجي

 النسبة المئویة   التكرار

 %63,22 275 نعم

 %36,78 160 لا

  %100  435  المجموع

 

 أساتذة توظیف اقتصار ضرورة في رأیهمالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):55الشكل رقم(

  .فقط العلیا المدارس خریجي من الثانوي التعلیم

 %63,22والمقدرة بـ  المبحوثین الأساتذة من ) أن النسبة الاعلى67تظهر بیانات الجدول(

، على فقط العلیا المدارس خریجي من الثانوي التعلیم أساتذة توظیف اقتصار ضرورةیصرحون ب

 اقتصار المبحوثین الذین یرون أنه لیس من الضروري الأساتذةمن  %36,78خلاف ما نسبته 

  .العلیا المدارس خریجي من الثانوي التعلیم أساتذة توظیف

 توظیف اقتصار ضرورةوتفسر النسبة الاعلى لأساتذة التعلیم الثانوي الذین یؤكدون على 

عند نظار ومدراء الثانویات ، وهو نفس الاجماع العلیا المدارس خریجي من الثانوي التعلیم أساتذة

الذي تم تسجیله عند مقابلاتهم، حیث أكدوا على أن طبیعة التكوین المتخصص الذي یستفید منه 

على  أساتذة المدارس العلیا سواء في التشریع او علم النفس او علوم التربیة او تعلیمیة المادة
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) ، الأمر الذي 50الجدول( المتخرجین من الجامعات وهو ما أوضحته بیانات الأساتذةخلاف 

مهارات وكفاءات التعلیم والتدریس، والقدرة على التواصل والتفاعل  اكتسابأعطاهم التمیز في 

اعادة تشكیل العلاقات  في اتجاهها الایجابي والمساهمة في یةالاجتماعوتسییر العلاقات 

  الجماعة التربویة. أفرادالایجابیة مع المتعلمین او باقي  یةالاجتماع

 التعلیم أساتذة توظیف اقتصار ضرورةیؤكدون على  الأساتذةویستنتج مما سبق ان جل 

فقط، لكونهم الفئة الوحیدة من خریجي الجامعات التي تستفید  العلیا المدارس خریجي من الثانوي

من التكوین المتخصص في التربیة والتعلیم من خلال مختلف المقاییس التي یدرسونها وتعنى 

في مختلف الجوانب المعرفیة والعلمیة والتربویة والنفسیة والتشریعیة والعلائقیة مما  الأساتذةبإعداد 

  وجه. أكمللتعلیم على یؤهلهم لممارسة مهنة ا

مع زملائهم  یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةبین العلاقة بین التكوین المستمر ی): 68(رقم جدول

  .الأساتذة

  

  شكل العلاقات 

  الأساتذةمع الزملاء  یةالاجتماع

هل استفدت من التكوین 

  المستمر

  

  المجموع

  لا  نعم

  355  41  314  التكرار  علاقات تعاونیة

  %81,61  %9,42  %72,18  النسبة

  20  5  15  التكرار  علاقات تنافسیة

%45,3  النسبة  1,15%  59,4%  

  10  4  6  التكرار  علاقات صراعیة

%38,1  النسبة  92,0%  29,2%  

  50  13  37  التكرار  علاقات انسحابیه

%50,8  النسبة  99,2%  49,11%  

  435  63  372  التكرار  المجموع

%52,85  النسبة  48,14%  100%  



  

 

374 

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  14,86

  0,05من

0,585  

  

  دالة إحصائیا

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذة المستمر التكوین بین علاقةیأُعتمد هذا الجدول ل

من المستجوبین الذین استفادوا من %85,52، حیث تم تسجیل ما نسبته الأساتذةالمنتشرة بین 

لم یستفیدوا من التكوین  الأساتذةمن  %14,48، أما ما نسبته المستمر أثناء الخدمة تكوینال

  ).52وهو ما یتوافق ونتائج الجدول( المستمر

 الأساتذةمن  %81,61الأعلى والمقدرة بـ أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة 

، منهم الأساتذةتعاونیة مع أغلب زملائهم  اجتماعیةالمستجوبین صرحوا بانتشار وتشكل لعلاقات 

، وذلك ما تدعمه الذین استفادوا من التكوین المستمر الأساتذةوهي النسبة الاكبر من 72,18%

الذین صرحوا  الأساتذةمن  %11,49نسبته )، وتوزعت باقي النسبة بین ما 58نتائج الجدول(

الذین صرحوا  الأساتذةمن  %4,59، وما نسبتهالأساتذةمع زملائهم  انسحابیة بوجود علاقات

الذین صرحوا  الأساتذةمن  %2,29، أما ما نسبته الأساتذةمع زملائهم  تنافسیة بوجود علاقات

  .الأساتذةمع زملائهم  صراعیة بوجود علاقات

المستجوبین بوجود وانتشار العلاقات التعاونیة بشكل أعم بین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

 ، وانتشار العلاقاتالذین استفادوا من التكوین المستمر الأساتذة، وهي اكثر انتشار عند الأساتذة

ثم التنافسیة فالصراعیة، ومن الواضح أن التكوین المستمر الذي استفاد منه  لبنسبة أق نسحابیةالا

أثناء خدمتهم، من خلال الندوات التربویة الداخلیة وجلسات التنسیق وفق ما تأكده بیانات  الأساتذة

)، وكل 56)، او جلسات مجالس الاقسام ومجالس التعلیم كما أكدته بیانات الجدول(55الجدول(
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ساعدهم  مهارات التواصل والتفاعل مع زملائهم مما القدرة على الأساتذةله تأثیر في اكساب  هذا 

الذین لم یستفیدو من  التعاونیة بالمقارنة بباقي زملائهم یةالاجتماعفي سهولة تشكیل العلاقات 

  .التكوین المستمر

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  14,86بــ

، مما یؤكد على وجود العلاقة بین نوع 0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

 الأساتذةمع زملائهم  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذة التكوین المستمر

یتأكد وجود ارتباط قوي بین  0,585المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابلاسیما التعاونیة منها، وب

  المتغیرین یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

الى حد كبیر في اعدهم یس خدمتهم من التكوین المستمر أثناء الأساتذةاستفادة ویستنتج بأن 

عیل مختلف جلسات بتفالایجابیة كالتعاون  یةالاجتماعالقدر على بناء وتشكیل العلاقات  اكتساب

التنسیق والندوات التربویة ومختلف المجالس البیداغوجیة، التي تنبني على الحوار والتشاور والعمل 

الجماعي التعاوني، والذي یقوي الروابط والتنسیق بین أساتذة القسم او المستوى الواحد، ویتیح تبادل 

الواحدة، مما یزید في كفاءتهم العلمیة ومهارات التدریس لدیهم، ویحسن  المادة اساتذةالخبرات بین 

  بینهم. یةالاجتماعویطور شبكة العلاقات 

  مع المدیر. یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةیبین العلاقة بین التكوین المستمر ): 69(رقم جدول

  

  شكل العلاقات 

  مع المدیر یةالاجتماع

هل استفدت من التكوین 

  المستمر

  

  المجموع

  لا  نعم

  371  45  326  التكرار  علاقات توافقیة

  %85,28  %10,34  %74,94  النسبة
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  32  8  24  التكرار  علاقات تضامنیة

%52,5  النسبة  1,84%  36,7%  

  16  5  11  التكرار  علاقات صراعیة

%53,2  النسبة  15,1%  68,3%  

  16  5  11  التكرار  علاقات تنافریة

%53,2  النسبة  15,1%  68,3%  

  435  63  372  التكرار  المجموع

%52,85  النسبة  48,14%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  11,78

  0,05من

0,665  

  

  دالة إحصائیا

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذة المستمر التكوین بین علاقةیالجدول لأُعتمد هذا 

من المستجوبین الذین استفادوا من %85,52، حیث تم تسجیل ما نسبته مع مدیریهمالمنتشرة 

لم یستفیدوا من التكوین  الأساتذةمن  %14,48، أما ما نسبته المستمر أثناء الخدمة تكوینال

  ).52وهو ما یتوافق ونتائج الجدول( المستمر

 الأساتذةمن  %85,28أما بالنسبة للمتغیر التابع فنجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ 

وهي  %43,67، منهم مدیریهممع  توافقیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا

، وذلك ما تدعمه نتائج المستمرالذین استفادوا من التكوین  الأساتذةالنسبة الاكبر من 

الذین صرحوا بوجود  الأساتذةمن %7,35)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 59الجدول(

من المستجوبین یقرون بوجود علاقات صراعیة  %3,68مدیریهم، وما نسبته مع  تضامنیة علاقات

  ریة مع مدیریهم. من المستجوبین یقرون بوجود علاقات تناف %3,68مع مدیریهم، وما نسبته 
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 الأساتذةبوجود وانتشار العلاقات التوافقیة بین المستجوبین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

الذین استفادوا من التكوین المستمر أثناء عملهم، في جلسات  الأساتذةع وبشكل اكبر م، ومدیریهم

)، او زیارات التوجیه 56التنسیق، ومجالس الاقسام ومجالس التعلیم كما أكدته بیانات الجدول(

) التي تختتم بتقریر فیه نصائح وتوجیهات 53والمراقبة من طرف المدیر كما أكدته بیانات الجدول(

 الأساتذةم عملهم من جهة، وتتیح مجال التواصل والتفاعل بین تقوی أجلمن  للأساتذةتعطى 

ومدیریهم بحوارهم وتشاورهم من جهة أخرى، ونقل انشغالاتهم وتساؤلاتهم في الجوانب الاداریة او 

والتضامن لتذلیل الصعوبات التي قد تعترض  الأساتذةالتربویة او البیداغوجیة لإزالة أي لبس عند 

   نجاح الفعل التربوي. 

المحسوبة والمقدرة  χ2 كاي تربیع  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  11,78بــ

العلاقة بین نوع  ، مما یؤكد على وجود0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

مدیریهم لاسیما مع  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذة التكوین المستمر

یتأكد وجود ارتباط قوي بین المتغیرین  0,665المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابمنها، وب التوافقیة

  یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

من التكوین المستمر سواء بتفعیل مجالس الاقسام او مجالس  الأساتذةاستفادة ویستنتج بأن 

التعلیم او جلسات العمل والتنسیق المختلفة، او زیارات المراقبة والتوجیه من قبل المدیرین، كلها 

في تقویم دورهم التربوي وفعالیتهم داخل الجماعة التربویة، وتعمل على  الأساتذةاعد سعوامل ت

في  الأساتذةها في تنمیة مهارات ومعارف استغلالمع مدیریهم، و  یةعالاجتماتحسین العلاقات 

  .یةالاجتماعمختلف الجوانب الاداریة والتربویة والبیداغوجیة و 
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  مع الناظر. یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةیبین العلاقة بین التكوین المستمر ): 70(رقم جدول

  

  شكل العلاقات 

  مع الناظر یةالاجتماع

من التكوین هل استفدت 

  المستمر

  

  المجموع

  لا  نعم

  365  45  320  التكرار  علاقات توافقیة

  %83,90  %10,34  %73,56  النسبة

  36  9  27  التكرار  علاقات تضامنیة

%21,6  النسبة  2,07%  28,8%  

  14  3  11  التكرار  علاقات صراعیة

%53,2  النسبة  69,0%  22,3%  

  20  6  14  التكرار  علاقات تنافریة

%22,3  النسبة  38,1%  60,4%  

  435  63  372  التكرار  المجموع

%52,85  النسبة  48,14%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  9,02

  0,05من

0,544  

  

  دالة إحصائیا

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذة یبین علاقة التكوین المستمرأُعتمد هذا الجدول ل

 %83,90نجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ فبالنسبة للمتغیر التابع ، والنظار الأساتذةبین  المنتشرة

، منهم نظارهممع  توافقیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا الأساتذةمن 

، وذلك ما تدعمه الذین استفادوا من التكوین المستمر الأساتذةوهي النسبة الاكبر من  73,56%

الذین صرحوا بوجود  الأساتذةمن %8,28)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 59نتائج الجدول(
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فریة من المستجوبین یقرون بوجود علاقات تنا %4,60النظار، وما نسبته مع  تضامنیة علاقات

  من المستجوبین یقرون بوجود علاقات صراعیة مع النظار.  %3,22مع النظار، وما نسبته 

 الأساتذةبوجود وانتشار العلاقات التوافقیة بین المستجوبین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

الذین استفادوا من التكوین المستمر أثناء عملهم، من خلال  الأساتذةع وبشكل اكبر م، والنظار

)، حیث یعمل الناظر 55تفعیل الندوات التربویة والجلسات التنسیقیة كما أكدته بیانات الجدول(

على إعداد رزنامة تنفیذها السنویة ویراقبها شهریا، والقیام بالجلسات مع رؤساء الاقسام ومسؤولي 

ات والوسائل التعلیمیة الكفیلة حتیاج، وتحدید الاالأساتذةلبرامج والتنسیق بین المواد، لمتابعة تنفیذ ا

بمزاولة النشاطات النظریة والتطبیقیة، وبرمجة ساعات الاستدراك والدعم، ومناقشة اقتراحات 

لتذلیل كل الصعوبات وتسهیل تنفیذ البرامج والتعلیمات خاصة ما جاءت به مضامین  الأساتذة

وي الاخیر، وتجسید المقاربة بالكفاءات في العملیة التعلیمیة التعلمیة في الصفوف الترب الإصلاح

الدراسیة، وتفعیل النشاطات الثقافیة والعلمیة في جو من الحوار والتشاور، مما یتیح تعزیز 

، بمشاركتهم وتفعیل دورهم في مختلف اللقاءات الأساتذةالتوافقیة مع  یةالاجتماعالعلاقات 

  المبرمجة، وهذا ما أكده النظار خلال مقابلاتهم .والنشاطات 

المحسوبة والمقدرة  χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  9,02بــ

العلاقة بین نوع  ، مما یؤكد على وجود0,05المعنویة وهي اقل من مستوى  0,00القیمة المعنویة 

 النظار لاسیما التوافقیةمع  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذة التكوین المستمر

بین المتغیرین یدل على علاقة  یتأكد وجود ارتباط 0,544المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابمنها، وب

  طردیة ایجابیة بینهما.
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من التكوین المستمر بمشاركتهم والتزامهم بدوریة حضورهم في  الأساتذةاستفادة ویستنتج بأن 

التوافقیة الجلسات التنسیقیة والندوات التربویة، وجالسات العمل والتنسیق، ساهم في تشكیل العلاقات 

والبیداغوجیة، التي  التشاوریة مع الناظر، بتنفیذ الرزنامة السنویة لمختلف الأنشطة التربویة الحواریة

، فهو بذلك عمل تكاملي توافقي أكدته مضامین الأساتذةیعدها الناظر ویراقب تنفیذها من قبل 

  الجماعة التربویة. أفرادالتربوي الأخیر في إطار التوجیهات التنظیمیة لنشاطات  الإصلاح

مع العمال  یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةیبین العلاقة بین التكوین المستمر ): 71(رقم جدول

  دارة.المهنیین وأعوان الإ

  

  شكل العلاقات 

  دارةالعمال المهنیین وأعوان الإ یةالاجتماع

هل استفدت من التكوین 

  المستمر

  

  المجموع

  لا  نعم

  366  40  326  التكرار  علاقات تعاونیة

  %84,13  %9,19  %74,94  النسبة

  45  14  31  التكرار  علاقات تضامنیة

%12,7  النسبة  3,22%  34,10%  

  24  9  15  التكرار  علاقات تنافریة

%3,45  النسبة  06,2%  51,5%  

  435  63  372  التكرار  المجموع

%52,85  النسبة  48,14%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

تربیع كاي 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  2  5,99  24,04

  0,05من

0,635  

  

  دالة إحصائیا



  

 

381 

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذة یبین علاقة التكوین المستمرأُعتمد هذا الجدول ل

نجد أن النسبة فبالنسبة للمتغیر التابع ، والعمال المهنیین واعوان الادارة الأساتذةبین  المنتشرة

 اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا الأساتذةمن  %84,13الأعلى والمقدرة بـ 

الذین  الأساتذةوهي النسبة الاكبر من  %74,94، منهم  العمال المهنیین وأعوان الادارةمع  تعاونیة

)، وتوزعت باقي النسبة بین ما 60، وذلك ما تدعمه نتائج الجدول(استفادوا من التكوین المستمر

العمال المهنیین وأعوان مع  تضامنیة الذین صرحوا بوجود علاقات الأساتذةمن  %10,34نسبته 

من المستجوبین یقرون بوجود علاقات تنافریة مع العمال المهنیین  %5,51الإدارة، وما نسبته 

  . وأعوان الإدارة

 و الأساتذةبوجود وانتشار العلاقات التعاونیة بین المستجوبین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

الذین استفادوا من التكوین المستمر أثناء  الأساتذةع وبشكل اكبر م، العمال المهنیین وأعوان الإدارة

ونشاطاتهم الصفیة والمشاركة في  جلسات التنسیق  للأساتذةعملهم، من خلال الممارسات الیومیة 

وبإدراكهم لضرورة  بمختلف نوادیها ، واثراء مشروع المؤسسة ونشاطات الجمعیة الثقافیة والریاضیة

مساهمة العمال المهنیین واعوان الادارة في تسهیل بعض الاعمال، والمشاركة فیها أحیانا وإعداد 

الظروف المناسبة لتنفیذها، وفق عمل تكاملي تعاوني لإنجاح مختلف النشاطات، ومن خلال 

المواد ومدیري  ومفتشي  الأساتذةمختلف التوصیات والتوجیهات عند اللقاءات التكوینیة بین 

على ضرورة اشراك كل الموظفین بمختلف  الأساتذةالثانویات كما أكدوا ذلك في مقابلاتهم، بحث 

رتبهم ومستویاتهم لاسیما العمال المهنیون وأعوان الادارة، ودورهم المهم في ضمان أمن ونظافة 

واللاصفیة ومشاركة وحراسة المؤسسة التربویة وتوفیر الجو الامثل لسیرورة النشاطات الصفیة 

في اقتراحات التوجیه والتسییر،  الأساتذةممثلیهم في بعض المجالس التربویة والاداریة مع زملائهم 
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معهم بالتعاون والتضامن، وهوما أبرزته نتائج  یةالاجتماعمما یستدعي ضرورة تحسین العلاقات 

  الجدول أعلاه.

المحسوبة والمقدرة  χ2تربیع كاي  لقیمةالاحصائیة  الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  24,04بــ

العلاقة بین نوع  ، مما یؤكد على وجود0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

العمال المهنیین وأعوان مع  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذة التكوین المستمر

بین  یتأكد وجود ارتباط 0,635المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابمنها، وب لاسیما التعاونیة الإدارة

  المتغیرین یدل على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

 الیومیة والعملمن التكوین المستمر من خلال الممارسات  الأساتذةویستنتج بأن استفادة 

مع  یةالاجتماعبضرورة تحسین علاقاتهم  ،بتوجیهات وتوصیات مفتشي المواد ومدیري الثانویات

 اساعد في انتشار العلاقات التعاونیة بینهم وانسجامهمما یالعمال المهنیین وأعوان الإدارة، 

   للجماعة التربویة. یةالاجتماعت التربویة و طویر النشاطاة في نجاح وتساهموالم

مع أولیاء  یةالاجتماعوعلاقاتهم  للأساتذةیبین العلاقة بین التكوین المستمر ): 72(رقم جدول

  التلامیذ.

  

  شكل العلاقات 

  مع أولیاء التلامیذ یةالاجتماع

هل استفدت من التكوین 

  المستمر

  

  المجموع

  لا  نعم

  315  33  282  التكرار  علاقات تعاونیة

  %72,41  %7,58  %64,82  النسبة

  45  10  35  التكرار  علاقات تضامنیة

%04,8  النسبة  2,30%  34,10%  

  7  1  6  التكرار  علاقات تنافریة
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%37,1  النسبة  23,0%  61,1%  

  68  19  49  التكرار  لا علاقة

%26,11  النسبة  37,4%  63,15%  

  435  63  372  التكرار  المجموع

%52,85  النسبة  48,14%  100%  

  الإحصائیة الاختبارات

 كاي تربیع 

χ2  

  المحسوبة

  كاي تربیع

χ2  

  الجدولیة

درجة 

الحریة 

df 

القیمة 

المعنویة 

sig 

  

 vكرامر معامل

  

  العلاقة

اقل  0,00  3  7,81  16,20

  0,05من

0,593  

  

  دالة إحصائیا

 یةالاجتماعوشكل العلاقات  للأساتذة یبین علاقة التكوین المستمرأُعتمد هذا الجدول ل

نجد أن النسبة الأعلى والمقدرة بـ فبالنسبة للمتغیر التابع ، وأولیاء التلامیذ الأساتذةبین  المنتشرة

أولیاء مع  تعاونیة اجتماعیةر وتشكل لعلاقات المستجوبین صرحوا بانتشا الأساتذةمن  72,41%

، الذین استفادوا من التكوین المستمر الأساتذةوهي النسبة الاكبر من %64,82، منهم التلامیذ

 الأساتذةمن %15,63)، وتوزعت باقي النسبة بین ما نسبته 60وذلك ما تدعمه نتائج الجدول(

من المستجوبین یقرون  %10,34أولیاء التلامیذ، وما نسبتهمع  أي علاقةوجود عدم الذین صرحوا ب

من المستجوبین یقرون بوجود  %1,61ا نسبته بوجود علاقات تضامنیة مع أولیاء التلامیذ، وم

  علاقات تنافریة مع أولیاء التلامیذ.

 و الأساتذةبوجود وانتشار العلاقات التعاونیة بین المستجوبین  الأساتذة إجاباتوتفسر نسب 

الذین استفادوا من التكوین المستمر أثناء عملهم، من  الأساتذةع وبشكل اكبر م، أولیاء التلامیذ

)، وعملهم وتنسیقهم مع مستشار 57خلال تواصلهم مع أولیاء التلامیذ كما أكدته نتائج الجدول(

لساعة  الأساتذةالتربیة بتفعیل دور دفتر المراسلة مع الاولیاء، واللقاءات الدوریة معهم، بحضور 
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ا هو مبرمج في التوقیت الیومي في التنظیم التربوي، الذي أعده استقبال أولیاء التلامیذ وفق م

كما أكده  الأساتذةالناظر ویسهر على متابعته وتنفیذه والتذكیر به في مختلف جلساته التكوینیة مع 

النظار والمدیرون في مقابلاتهم، والحث على ضرورة التنسیق والتواصل والتعاون مع أولیاء 

كل التدابیر  تخاذئج تقویم وتقییم أبنائهم، ومستواهم في التحصیل الدراسي، لاالتلامیذ وتبلیغهم بنتا

اللازمة في المؤسسة وفي الأسرة، لمعالجة أي نقص او خلل بیداغوجي او تربوي او سلوكي لدى 

  وأولیائهم.  الأساتذةالتلامیذ، كفیل به تحسین علاقات التواصل والتعاون بین 

المحسوبة والمقدرة  χ2تربیع كاي  الاحصائیة لقیمة الاختباراتویمكن التأكید من خلال 

، بوجود علاقة دالة احصائیا عند 7,81المقدرة بــ χ2وهي اكبر من قیمة كاي الجدولیة  16,20بــ

العلاقة بین نوع  ، مما یؤكد على وجود0,05وهي اقل من مستوى المعنویة  0,00القیمة المعنویة 

لاسیما  أولیاء التلامیذمع  یةالاجتماعوأثره في تشكیل وانتشار العلاقات  للأساتذة التكوین المستمر

بین المتغیرین یدل  یتأكد وجود ارتباط 0,593المقدر بـ vمعامل كرامر احتسابمنها، وب التعاونیة

  على علاقة طردیة ایجابیة بینهما.

تطبیق توصیات المدیرین  من التكوین المستمر من خلال الأساتذةویستنتج بأن استفادة 

ومفتشي المواد وتنفیذ رزنامة استقبال اولیاء التلامیذ، وتفعیل دور دفتر المراسلة بالتنسیق مع 

 أشكالمستشار التربیة، له دور في ضمان التواصل الحسن مع اولیاء التلامیذ، والقضاء على كل 

هم، بما یخدم التلمیذ ویضمن نجاحه، التعاونیة بین یةالاجتماعالتوتر والتنافر، وتحسین العلاقات 

  ویحقق أهداف النسق التربوي.
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التربوي الرضى  الإصلاحمدى تحقیق  في رأیهمالمبحوثین حول  إجاباتبین ی): 73(رقم جدول

  الوظیفي لهم. 

 تعلیم كأستاذ  الوظیفي الرضى التربوي الإصلاحلك  حقق هل

  ثانوي؟

 النسبة المئویة   التكرار

 %26,44 115 نعم

 %73,56 320 لا

  %100  435  المجموع

 

التربوي  الإصلاحمدى تحقیق  في رأیهمالمبحوثین حول  إجابات نسبة یوضح ):56الشكل رقم(

  الرضى الوظیفي لهم. 

 %73,56والمقدرة بـ  المبحوثین الأساتذة من ) أن النسبة الاعلى73تظهر بیانات الجدول(

التربوي المقرر لم یحقق لهم الرضى الوظیفي، على عكس ما نسبته  الإصلاحیصرحون بأن 

التربوي الأخیر قد حقق لهم الرضى  الإصلاحالمبحوثین الذین یرون أن  الأساتذةمن 26,44%

  الوظیفي.
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التربوي الاخیر لم  الإصلاحوتفسر النسبة الاعلى لأساتذة التعلیم الثانوي الذین یؤكدون على أن 

التربوي من طرائق تدریس حدیثة  الإصلاحیحقق لهم الرضى الوظیفي، على الرغم من ما جاء به 

المطبق  الإصلاح، لمسایرة للأساتذةمخطط تكویني  اعتمادوأنماط تقویم مساعدة للمتعلمین و 

في اتجاهها الایجابي بما الجماعة التربویة، وإعادة تشكیلها  أفرادبین  یةالاجتماعوتحسین العلاقات 

وبین المشرفین علیهم،  فرادیخدم الفرد والجماعة، إلا أن انعكاس تلك العلاقات الانسانیة بین الأ

اتجاه عملهم،  الأساتذةوفي الظروف المحیطة بالعمل داخل المؤسسات التربویة، تولد موقف لدى 

والمدراء خلال مقابلاتهم الى والنظار  الأساتذةتجلى في عدم الرضى الوظیفي، یرجعه اغلب 

كما أكدته نتائج - التربوي الإصلاحالظروف المادیة والمالیة غیر المساعدة على تطبیق 

في عدة جوانب لاسیما عندما تم تقلص میزانیات المؤسسات التربویة في السنوات  -)29الجدول(

ویة، مما أعاق تطبیق الاخیرة، ونقص الهیاكل مما أدى الى وجود الاكتظاظ في عدة مؤسسات ترب

الكثیر من النشاطات والتقویمات في ظل المقاربة بالكفاءات، التي تستوجب عددا محددا في كل 

فوج تربوي، والذي لا یمكن تحقیقه بأي حل من الأحوال في ظل هذا الاكتظاظ وهذه الظروف، 

ها ومضامینه التي جاءت فوقیة، لم یسهم في صیاغت الإصلاحضف لها مصدر ومحتوى 

  الجماعة التربویة، إذ أن لكل مجتمع بیئته ولكل بیئة نظامها التربوي.  أفرادومقترحاتها 

مما یستنتج منه أن جل اساتذة التعلیم الثانوي وفي وجود العوامل السابقة الذكر مجتمعة غیر 

وي راضین وظیفیا في عملهم، مما یترتب عنه بعض المؤشرات التي تنعكس سلبا على المردود الترب

التعلیمي للأستاذ كالغیابات والتمارض والاضرابات والشكاوي المتكررة، والتوتر او الفتور في 

الجماعة التربویة، مما یستدعي مراجعة للإصلاح التربوي، وفي  أفرادبین  یةالاجتماعالعلاقات 

  الظروف الواجب توفیرها، سواء مادیة او مالیة او بشریة لأي إصلاح مستقبلي.
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  :المتعلقة بالمقابلة البیانات وتحلیل عرض -5

  بیانات المقابلة مع مدیري الثانویات والنظار:عرض  -5-1

المقابلة كتقنیة ثانویة داعمة لجمع البیانات والمساعدة في التعلیل والتفسیر لبعض البیانات  اعتمادب

المقابلات التي تمت مع بعض ، تم إعداد دلیل المقابلة المقننة لاستعماله في ستمارةالناتجة عن الا

مدیري الثانویات والنظار، حیث بلغ عددهم عشرة مقابلات، یتم في هذا الجزء استعراض اهم خمس 

  حالات مقابلة حسب كل سؤال وهي على النحو التالي:

دریس؟بطرائق الت الأساتذة اهتمامالجدیدة ضرورة  الإصلاحالسؤال الاول: هل أولت مضامین   

  ن:أجوبة المشاركی

سنة خبرة في هذه الرتبة، خریج المدرسة العلیا  11سنة، له  45مدیر ثانویة عمره :( 1المشارك

بمكتب مدیر  10:30 على الساعة 07/11/2021، مستواه الدراسي دكتوراه، تاریخ المقابلةللأساتذة

  )الثانویة

بطرائق  الأساتذة اهتمامالتربوي الاخیرة ضرورة  الإصلاحنعم لقد أولت مضامین : 1الجواب

، وقد یرجع ذلك الى وتطبیق الطرائق هتمامالافي مستوى  الأساتذةإلا ان هناك تباین بین  التدریس،

  تكوینهم القاعدي الذي اكتسبوه من الجامعة او من المدارس العلیا.

، مستواه الجامعةخبرة في هذه الرتبة، خریج  سنوات 8سنة، له  50مدیر ثانویة عمره :( 2المشارك

  )الثانویةبمكتب مدیر  10:00 على الساعة 10/11/2021 ، تاریخ المقابلةلیسانسالدراسي 

بطرائق  الأساتذة اهتمامالتربوي الاخیرة ضرورة  الإصلاحنعم لقد أولت مضامین : 1الجواب

مهاراتهم عند اختیارهم وتطبیقهم لطرائق  في الأساتذةبین  ختلافمع ملاحظة الا التدریس،

 التدریس.
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، مستواه الجامعةخبرة في هذه الرتبة، خریج  سنوات 7سنة، له  49مدیر ثانویة عمره :( 3المشارك

  )الثانویةبمكتب مدیر  15:00 على الساعة 11/11/2021 ، تاریخ المقابلةماسترالدراسي 

بطرائق  الأساتذة اهتمامالتربوي الاخیرة ضرورة  الإصلاحنعم لقد أولت مضامین : 1الجواب

مع تسجیلنا لتدخل عامل الخبرة في الاختیار الحسن لهذه الطرائق واتقانها من قبل  التدریس،

  مع تلامیذهم. الأساتذة

المدرسة العلیا  ةخبرة في هذه الرتبة، خریج سنوات 6سنة، له  40 اثانویة عمره ناظرة:( 4المشارك

بمكتب  14:00 على الساعة 15/11/2021 ، تاریخ المقابلةماسترالدراسي  امستواه، للأساتذة

  )الثانویة ناظر

بطرائق  الأساتذة اهتمامالتربوي الاخیرة ضرورة  الإصلاحنعم لقد أولت مضامین : 1الجواب

  خریجي المدارس العلیا بالعمل بها. للأساتذةونلاحظ أن هناك تمیز  التدریس،

، مستواه الجامعةخبرة في هذه الرتبة، خریج  سنوات 8سنة، له  46ثانویة عمره  ناظر:( 5المشارك

  )الثانویة ناظربمكتب  14:30 على الساعة 25/11/2021 ، تاریخ المقابلةماسترالدراسي 

بطرائق  الأساتذة اهتمامالتربوي الاخیرة ضرورة  الإصلاحنعم لقد أولت مضامین : 1الجواب

خریجي المدارس العلیا بالعمل بها عن غیرهم من  للأساتذةونلاحظ أن هناك تمیز  التدریس،

  .الأساتذة

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

 الثانوي التعلیم أساتذة اهتمام ضرورة الاخیرة ركزت على التربوي الإصلاح مضامینإن 

 وهي المعتمدة البیداغوجیة والمقاربة تتوافق التي الطرائق تلك لاسیما التدریس، طرائق بمختلف

من حیث نوع التكوین القاعدي  مؤسسة تخرجهموطبیعة  الأساتذةوتعتبر خبرة  بالكفاءات، المقاربة
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الذي استفادوا منه، عاملا مهما في تحدید مهاراتهم لاختیار طرائق التدریس واتقانها، وهو ما یمیز 

  .للأساتذةخرجي المدارس العلیا 

  ؟یعتبرون ان التلمیذ هو محور العملیة التربویة التعلیمیة الأساتذةتعتقد أن هل  :الثانيالسؤال 

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

على  الأساتذةفي اقسامهم، یمكن القول بان عدد معتبر من  للأساتذةبعد زیاراتي الدوریة : 2الجواب

درایة بالدور الاساسي والمحوري للتلمیذ في بناء الدرس وفق ما تتطلبه المقاربة بالكفاءات المعتمدة 

ما  كثیراالتربوي، الا ان بعض الاسباب كالاكتظاظ وقلة الوسائل التعلیمیة  الإصلاحفي مضامین 

  تحول دون تجسیدها في المیدان.

  :2المشارك

على علم بمحوریة عمل التلمیذ في بناء  الأساتذةة معتبر من الرغم من وجود نسبعلى : 2الجواب

یطبقه في المیدان وهناك من یعترضه  الاخیر، الا ان الكثیر منهم لا الإصلاحالدرس وفق 

 ویقاومه، ویجسد التدرجات من خلال التلقین بحجة ضیق الوقت وكثرة أعداد التلامیذ في الفوج. 

  :3المشارك

على علم بمحوریة دور التلمیذ في العملیة التربویة التعلیمیة، ولكن  الأساتذةنعم كثیر من : 2الجواب

قلة الخبرة وطبیعة تكوینهم القاعدي لم یؤهلهم بتجسید ذلك في الصف الدراسي في كثیر من 

  الحالات.
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  :4المشارك

 والتربویة، ومن اللافتة التعلیمة یعتبرون ان التلمیذ محور العملی الأساتذةنعم ان جل : 2الجواب 

 الأساتذةالتربوي، اكثر سهولة ومهارة عند  الإصلاحللنظر ان تجسید هذه الفكرة التي یتضمنها 

  خرجي المدارس العلیا.

  : 5المشارك

 ، نظرالا یعملون بمحوریة ودور التلمیذ في الفعل التربوي الأساتذةهناك نسبة معتبر من  :2الجواب

  لقلة معلوماتهم بسبب حداثتهم في التدریس او عدم استفادتهم من تكوین یؤهلهم لذلك.

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

التربوي  الإصلاحعلى اطلاع وعلى معرفة من مقتضیات تطبیق مضامین  الأساتذةان جل 

من  معتبرة نسبة، على الرغم من وجود وفق المقاربة بالكفاءات لاسیما في شقها البیداغوجي

او عدم  لا یقرون بمحوریة عمل التلمیذ في بناء الدرس، مما یدل على عدم اطلاعهم الذین الأساتذة

وقد تفسره قلة خبرتهم وحداثتهم بالتدریس او عدم  الاخیر ومقتضیاته، الإصلاحمعرفتهم بمحتوى 

 الإصلاحمقاومة لهذا  ، مع وجودالإصلاحتكوین قاعدي یؤهلهم لمواكبة متطلبات  استفادتهم من

  . في بعض الحالات

 الإصلاحفي مختلف طرائق التدریس التي تتطلبها مضامین  الأساتذةهل یتحكم  :الثالثالسؤال 

  الاخیر؟

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

في قدرة تحكمهم في مختلف طرائق التدریس التي تتوافق  الأساتذةهو اختلاف بین : 3الجواب

التربوي الاخیر، فمنهم من هو على درایة  الإصلاحوالمقاربة بالكفاءات التي اعتمدتها مضامین 
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وتحكم في طریقة التعلم التعاوني وبیداغوجیا المشروع والوضعیات المشكلیة وطرائق اخرى، ومنهم 

  كما كان هو یدرس.من لایزال یعتمد طریقة التلقین 

  :2المشارك

ها والتحكم فیها اعتمادلا علم لهم بالطرائق المناسبة التي یفترض  الأساتذةالكثیر من  :3الجواب

 وفق المقاربة بالكفاءات نظرا لعدم تلقیهم معلومات كافیة في تكوینهم الاولي.

  : 3المشارك

لهم القدرة على التحكم في مختلف طرائق التدریس، وفق  الأساتذةنعم النسبة الاكبر من  :3الجواب

ما تلقوه في الجامعة او في تكوینهم التحضیري او بمرافقة ومتابعة المفتشین، الا ان بعض الظروف 

  في المیدان تحول دون تجسیدها.

   :4المشارك

الذین تخرجوا من المدارس العلیا على علم بمختلف طرائق  الأساتذةكثیرا ما أجد أن  :3الجواب

بالبحث  اهتمامالتدریس والوضعیات المناسبة لتطبیقها على خلاف خریجي الجامعات، ولهم 

    والتكوین المستمر لتطویر معارفهم والعمل بتوصیات المفتشین وتوجیهات مدیریهم وحتى زملائهم.

  : 5المشارك

لا فكرة لدیهم على مختلف طرائق التدریس وكیفیة  الأساتذةمن  هناك عدد معتبر :3الجواب

تجسیدها في الصف الدراسي، لعدم استفادتهم من توجیهات النظار في الجلسات التنسیقیة وعدم 

  تطبیق توصیات مفتشي المواد، ویعتمدون على التلقین بدعوى اكتظاظ الاقسام.

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

قدرتهم على التحكم في مختلف طرائق التدریس كطریقة في  الأساتذةتباین بین هناك 

الوضعیة المشكلیة او بیداغوجیا المشروع او التعلم التعاوني التي تتوافق وبیداغوجیا الكفاءات، 
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فمنهم من لهم مهارة في استعمالها حسب طبیعة الوضعیات التعلمیة، خاصة من كان لهم تكوین 

ومن أثرو معارفهم ومعلوماتهم بفضل تكوینهم المستمر بتفعیل توجیهات أولي متخصص، ا

  وتوصیات مدیریهم ومفتشیهم، من خلال الملتقیات التكوینیة والندوات التربویة والجلسات التنسیقیة.  

  بین التلامیذ أثناء سیرورة الدروس؟ یةالاجتماعكیف ترى شكل العلاقات  :الرابعالسؤال 

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

المنتشرة بین التلامیذ في الصف الدراسي هي  یةالاجتماععلى العموم فان العلاقات : 4الجواب

وهناك حالات خاصة للصراع والتوتر قد ترجع لبعض  والتعاون،علاقات الحوار والتشاور 

س لقلة في التدری الأساتذةشخصیة التلامیذ انفسهم، واحیانا بسبب مواقف بعض المتعلقة بالسلوكات 

خبرتهم وسوء تقدیرهم لبعض التصرفات اثناء التدریس، مما تثیر بعض المتعلمین خاصة وهم في 

  هذه المرحلة العمریة من التعلیم الثانوي.

  :2المشارك

قلة انتشار العلاقات الصراعیة التنافریة بین التلامیذ، وهناك توافق على العموم وتعاون : 4الجواب

عند نفس  الأساتذةبین التلامیذ، الا ان ما نسجله هو التباین في هذه العلاقات من تصریحات 

 یذ.بین التلام لمفي طریقة تدریسهم واثارة التعا الأساتذةتلامیذ القسم الواحد بسبب التباین بین 

  :3المشارك

في  الأساتذةلنا ینقله  من خلال ما السائدة بین التلامیذ یةالاجتماعان العلاقات  :4الجواب

ة والندوات التربویة ، هي علاقات الحوار والتعاون بینهم ، عدا بعض الحالات الجلسات التنسیقی

 الأساتذةالا ان بعض حالات  الخاصة المنعزلة التي یكون فیها التوتر والصراع  على امور جانبیة،

  یة والمشاركة في القسم.كر ندهم التوتر بین التلامیذ في الحوبسبب طریقة تدریسهم كثیر ما یكون ع
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  : 4المشارك

بین التلامیذ أثناء سیرورة الدروس تختلف من استاذ لآخر  یةالاجتماعان شكل العلاقات : 4الجواب

ومن مادة لأخرى وفي عمومها هي علاقات ایجابیة یسودها الاستقرار، الا في بعض الحالات عند 

بسبب وجود بعض التلامیذ الذین یعملون على اثارة الفوضى والتوتر بین زملائهم،  معینة،اقسام 

واسلوب تعاملهم مع التلامیذ الذین تجدهم  الأساتذةیس بعض وفي بعض الحالات بسبب طریقة تدر 

على توافق ومشاركات تعاونیة منظمة، الا مع استاذ او اثنین ینقلب الصف  الأساتذةعند اغلب 

  الدراسي الى الفوضى والتنافر والصراعات الجانبیة بین التلامیذ.

  : 5المشارك

لتلامیذ وطرائق تدریسهم من شأنها ان تأثر مع ا الأساتذةان طریقة تواصل وتعامل  :4الجواب

بین التلامیذ في حصصهم الدراسیة، فان كانت هذه الطرائق فیها  یةالاجتماعوتحدد شكل العلاقات 

التشویق والاثارة لحب التعلم والاكتشاف لدى التلامیذ، مع فتح مجال الحوار وتبادل الآراء والافكار 

الایجابیة بینهم، وهو ما تسعى له المقاربات  یةالاجتماعوالتشاور سیعمل على تشكیل العلاقات 

  البیداغوجیة الجدیدة بتطبیق طرائق التدریس المناسبة.

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

بین التلامیذ یسودها على العموم الاستقرار وقلة التوتر، فكثیرا ما یكون  یةالاجتماعإن العلاقات 

 وأحیانایتیحونه بین التلامیذ،  الأساتذة أصبحل النقاش الذي التلامیذ على تعاون من خلال مجا

تكون هناك منافسة بینهم وقد تنتابهم من حین لآخر حالات لعلاقات صراعیة وتنافریة، هي من 

قذ تثیرها طرائق التدریس ونمط النقاش والحوار الذي  شكالسمات أي تجمع بشري، وكل هذه الأ

  العملیة التربویة التعلیمیة. الأساتذةیسیر به 
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هل الظروف المادیة والمالیة في الثانویة تساعد على تطبیق طرائق التدریس  :الخامسالسؤال 

  بالكفاءات؟وفق المقاربة 

  أجوبة المشاركین:

  : 1المشارك

لمواضیع معینة وفق المقاربة  الأساتذةإن تطبیق بعض طرائق التدریس من قبل : 5الجواب

بالكفاءات یحتاج احیانا الى وسائل بیداغوجیة وظروف تمدرس مواتیة، تتعلق بعدد معین للتلامیذ 

في الفوج التربوي، إلا انه في السنوات الاخیر شهدت الثانویة اكتظاظا في عدد التلامیذ وقلة 

نیة تسییر المؤسسة وانعدام تجهیزها الوسائل البیداغوجیة، وانعدامها احیانا بسبب تقلیص میزا

  ، مما جعل الظروف غیر مساعدة في كثیر من الحالات.2008المخبري الاولي منذ سنة

  :2المشارك

بعض طرائق  على تطبیق إن الظروف المالیة والمادیة غیر مساعد في اغلب الحالات :5الجواب

 وفق المقاربة في الكفاءات خاصة في السنوات الاخیرة. ،التدریس

  : 3المشارك

ات احتیاجان تقلیص میزانیة التسییر في السنوات الاخیرة، اعاق المدرین على تلبیة  :5الجواب

الوسائل البیداغوجیة والوسائل التعلیمیة، التي تساعد في انجاز بعض النشاطات التعلمیة، مما 

  ریس التي تستوجب توفیر هذه الوسائل.أعاق تطبیق طرائق التد

  : 4المشارك

شهدت الثانویة هذه السنوات تقلیص في میزانیة تسییرها، وعدم استفادتها من التجهیز : 5الجواب

الاولي للأجهزة العلمیة والوسائل المخبریة، وزیادة عدد التلامیذ مما ادى الى الاكتظاظ، كلها عوامل 
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 الأساتذةیة والمادیة غیر مساعدة على تطبیق طرائق التي یراها اجتمعت لتجعل من الظروف المال

  مساعدة لوضعیة تعلمیة معینة.مناسبة و 

  : 5المشارك

الاستاذ طرائق التدریس الظروف المادیة والمالیة في عمومها غیر مناسبة لیطبق ویختار  :5الجواب

نشاطه التعلمي التعلیمي وفق المقاربة بالكفاءات، مما یدفع بالأستاذ الى اجتهادات  التي تناسب

شخصیة او التنسیق مع الناظر والمدیر، لتوفیر الوسائل التعلیمیة البدیلة، بإمكانیاتهم وعلاقاتهم 

  الخاصة.

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

 مختلف تطبیق على مساعدة وغیر كافیة غیر الثانویات في والمادیة المالیة الظروف نإ     

 المخصصة المالیة اتعتمادالا تقلیص وذلك بسبب بالكفاءات، المقاربة وفق التدریس طرائق

وانعدام التجهیزات الاولیة  الثلث، الى الاخیرة السنوات في قلصت والتي الثانویات تسییر لمیزانیة

 اقتناء نقص في سلبا انعكس مما خاصة ما تعلق بالتجهیز العلمي للمخابر في كثیر من الثانویات،

 طرائق مختلف وفق دروسهم، تطبیق في الأساتذة یحتاجها ما كثیرا التي التعلیمیة والمواد الوسائل

 تطبیق ضرورة بین نفسه الاستاذ لیجد الاخیر التربوي الإصلاح مضامین تملیها التي التدریس

 المالیة والمخصصات الموارد شح بسبب التعلیمیة الوسائل انعدام او وقلة مقررة تدریس طرائق

  .، واكتظاظ كثیر من الثانویاتلتوفیرها اللازمة

بمختلف عملیات  الأساتذة اهتمامالجدیدة ضرورة  الإصلاحهل أولت مضامین  :السادسالسؤال 

  التقویم؟

  أجوبة المشاركین:

  : 1المشارك
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بمختلف  الأساتذةالتربوي الاخیرة ضرورة اهتماه  الإصلاحنعم لقد اولت مضامین : 6الجواب

عملیات التقویم، ویظهر ذلك جلیا من خلال النصوص التنظیمیة والمراسلات الرسمیة التي توضح 

من التقویم  انطلاقا اتباعها في تقویمهم لتلامیذهم، للأساتذةآلیات ومراحل التقویم التي ینبغي 

والالحاح على المدیرین والمفتشین ضرورة  التشخیصي الى التقویم المستمر فالتقویم التحصیلي،

في مختلف النشاطات والجلسات واللقاءات  للأساتذة، وتوضیح ذلك في ذلك الأساتذةمرافقة 

  .التكوینیة

  :2المشارك

مة السنویة والفصلیة للتقویمات التي تعلنها وزارة التربیة كل موسم دراسي في ان الرزنا: 6الجواب

ها، ورقمنة قطاع التربیة احترامالتربوي الاخیر، وتلح على ضرورة تطبیقها و  الإصلاحظل تطبیق 

 الأساتذةمتابعة مدى تنفیذ  أجللمتابعتها مركزیا، والحرص على تذكیر المسؤولین المباشرین، من 

یؤكد على  بأهمیة التقویم في تكوینهم المستمر من قبل المفتشین والمدیرین، الأساتذةوتذكیر  لذلك،

  الاخیر لمختلف مراحل التقویم. الإصلاحالاولویة التي اعطتها مضامین 

  : 3المشارك

بمختلف  الأساتذةالتربوي الاخیرة ضرورة اهتماه  الإصلاحنعم لقد اولت مضامین  :6الجواب

التقویم المستمر الذي یشمل تقییم الانشطة الصفیة والمنزلیة، ورفع  استحداث، وتم قویمعملیات الت

، الاختباراتمعاملها في المعدل العام لكل مادة، لمساعدة التلامیذ وعدم حصر التقییم في 

الامتحان الاستدراكي في یوم او یومین، وقد تعوض نتیجته تقویم عام دراسي كامل  استحداثو 

  لمساعدة ارتقاء التلامیذ الى المستوى الاعلى.
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  : 4المشارك

في تكوینهم بخصوص مختلف عملیات التقویم واهمیتها في تحفیز  الأساتذةإن ما یتلقاه : 6الجواب

، لتطویر نتائج التقییم الأساتذةالتلامیذ على التحصیل الدراسي الجید وضرورة تعاونهم مع 

همیة للتقویم واعطاء أها في تقویم اي نقص او تأخر دراسي قبل التقویم الختامي، استغلالو 

وتحدید مكتسبات المتعلمین لضبط  ،مرحلة تعلیمیةالتشخیصي عند كل بدایة انطلاق في 

التربوي  الإصلاحاتهم والنقائص العلمیة والمعرفیة عندهم، وهي من مقتضیات مضامین احتیاج

  بمختلف انواع التقویم.  الأساتذة اهتمامالاخیر، مما یدل على ایلائها ضرورة 

  : 5المشارك

بمختلف  الأساتذة اهتمامالمطبق ضرورة  التربوي الإصلاحنعم لقد أولت مضامین : 6الجواب

عملیات التكوین، ویتم تأكید ذلك من خلال لقاءاتهم التنسیقیة مع النظار، ومناقشة كل المستجدات 

لضمان تقویم موحد لاسیما في نفس المستوى  الأساتذةفي اسالیب المعالجة والتقویم والتنسیق بین 

كلما سمحت الظروف، لضمان الانتقال العادل  ، بوضع مقیاس موحدوالتخصص للأقسام الموحدة

  .للمستوى الاعلى بین التلامیذ

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

التربوي لضرورة  الإصلاحهناك اجماع عند المدیرین والنظار بخصوص ما أولته مضامین 

التقویم وانواعها بإدراج مختلف اسالیب  وذلك التقویم، عملیات بمختلف الثانوي التعلیم أساتذة اهتمام

 المرافقة وزیارات المستمر التكوین عملیات مختلفو  في النشاطات التكوینیة الداخلیة او الخارجیة

في جلسات  والنظار والمدراء، المفتشین قبل من وتوجیه ملاحظات من یعقبها وما والتفتیش،

 الواجب ختامي،سواء التشخیصي او، المستمر، او ال التقویم انماط مختلف بخصوص التنسیق،

، بما فیها الامتحان تلامیذهم مع نهایتها حتى السنة بدایة من وإجراءها مراعاتها الأساتذة على
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الاستدراكي المستحدث في نهایة السنة، لضمان تحصیل دراسي جید للمتعلمین یأهلهم للارتقاء الى 

  .القسم الأعلى

  وتلامیذهم ؟ الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعكیف ترى شكل العلاقات  :السابعالسؤال 

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

وتلامیذهم في عمومها هي علاقات  الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعإن العلاقات : 7الجواب

وعززتها انواع التقویم، التي  الأساتذةحواریة تشاوریة، شجعتها طرائق التدریس المعتمدة من قبل 

من التقییم فالتشخیص فاقتراح نشاطات الدعم والتقویة، فإعادة التقویم  انطلاقا الأساتذةیعتمدها 

وتلامیذهم، بعیدا عن كل  الأساتذةلضمان تحصیل دراسي تعززه علاقات المرافقة والتوجیه بین 

  .بین أهم عاملین في الفعل التربوي توترالصراع و التسلط و ال أشكال

  :2المشارك

خلال جلساتهم التنسیقیة الدوریة من مدیریهم ونظارهم وتوصیات  ساتذةالأإن ما یتلقاه  :7الجواب

مفتشیهم، على ضرورة تعزیز العلاقات التوافقیة وفتح الحوار والتشاور والنقاش مع التلامیذ في 

ه من معلومات ومعارف وتدارك ما اكتسابالصف الدراسي، والمرونة في تقویمهم لتعزیز ما تم 

التربوي، كلها ساعدت على اعادة تشكیل  الإصلاحنقص تحصیله، وهو ما تضمنته مضامین 

وتلامیذهم وضرورة مرافقتهم وتوجیههم كلما دعت  الأساتذةالعلاقات الحواریة التشاوریة بین 

 الضرورة لذلك.

  : 3المشارك

 ،وتلامیذهم في جلها هي علاقات المرافقة والتوجیه ذةالأساتبین  یةالاجتماعالعلاقات : 7الجواب

طرائق بعیدة عن كل تسلط وهیمنة،  اعتمادسواء عند سیرورة الدروس ب ممن قبل الاستاذ لتلامیذه
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، حتة صف الدراسيقییم التلامیذ من بدایة ولوجهم للاو من خلال عملیات التقویم التي تعتمد على ت

وفق عملیات التقویم التي  ،الضعف عندهم والتخطیط لاستدراكهاتحدید نقاط ذلك بو  مغادرته،

تستوجب مرافقة التلامیذ وتوجیههم لرفع تحصیلهم الدراسي وتشجیع المتفوقین منهم، وفق توجیهات 

  التربوي. الإصلاحوخطى أقرتها مضامین 

  : 4المشارك

علمیة، یستوجب طابع التكامل إن نجاح الفعل التربوي بركائزه الثلاث معلم، متعلم، مادة : 7الجواب

بین هذه العناصر لتحقیق الاهداف المرسومة وهو نجاح المتعلم، وتنمیة كفاءاته ومهاراته وقدرته 

على ضرورة ترسیخ مبدأ الحوار والتشاور والمرافقة  الأساتذةعلى التواصل والتفاعل، وهو ما یلزم 

جل انتشاره في وسط الثانویة من حیث والتوجیه لكل المتعلمین بمختلف مستویاتهم، وهو ما یس

والمتعلمین، على الرغم من وجود بعض الحالات الشاذة  الأساتذةالعلاقات الایجابیة المنتشرة بین 

  التي تخرج عن هذا الاطار وقد تكاد تكون معزولة یستوجب معالجتها.

  : 5المشارك

والتلامیذ هي علاقات  الأساتذةبین  یةالاجتماعما ألاحظه في التقییم العام للعلاقات  :7الجواب

وتلامیذهم، وتوافقهم  الأساتذةایجابیة في عمومها، یعكسها طبیعة التواصل والتفاعل المقبول بین 

للمتأخرین منهم في تحصیلهم الدراسي ومعاونتهم على التعلم، ومرافقة وتحفیز  الأساتذةبمساعدة 

  المتفوقین لتطویر كفاءاتهم وتمیزهم.

  أجوبة المشاركین: من ما یستنتج

 السائدة والتوجیه، المرافقة او والتوافقیة التشاوریة، الحواریة للعلاقات المعتبر الانتشار دیكتأ

 وذلك تلامیذهم، و الأساتذة بین والصراعیة التسلطیة العلاقات انتشار قلةو  ،وتلامیذهم الأساتذة بین

 لمستوى تعلیمیة مرحلة كل خصوصیة حسب الأساتذة قبل من التقویم أنماط مختلف تطبیق أن
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 لإستدراك بالتخطیط یسمح مما متعلم، كل لدى التحصیلي المستوى على الكشف لهم یتیح معین،

 مضامین في المقررة بالكفاءات المقاربة وفق المستهدفة الكفاءات وتحدید التَعَلمَات، بعض

 یخدم بما الایجابیة، یةالاجتماع العلاقات تشكیل اعادة تستوجب التي الاخیر، التربوي الإصلاح

 العلاقات شبكة ضمن تعلیمي، ومحتوى ،متعلم ،معلم الثلاث بعناصرها التفاعلیة، التربویة العملیة

  المدرسي. الوسط في  یةالاجتماع

بمختلف عملیات تكوین  هتمامالاالتربوي ضرورة  الإصلاحهل أولت مضامین  :الثامنالسؤال 

  ؟الأساتذة

  المشاركین:أجوبة 

  :1المشارك

 خاصة ،الأساتذة بتكوین هتمامالا ضرورة التربوي الإصلاح مضامین اهتمت لقد نعم :8الجواب

 مسایرة أجل من التوظیف، مسابقات في الناجحین الأساتذة تمكین أجل من الخدمة، أثناء التكوین

 المدارس خریجي خلاف على یفتقدونها التي التدریس مهارات بإكسابهم التربوي، الإصلاح مضامین

  .العلیا

  :2المشارك

الجهات الوصیة ببرمجة نشاطات  اهتمامخاصة  الأساتذة من لمختلفعلى الرغم  :8الجواب

المدمجین او الناجحین في مسابقات التوظیف، الا ان كثافة البرامج  للأساتذةتكوینیة أثناء الخدمة 

المتكونین  الأساتذةوالحجم الساعي للتدریس من جهة وللتكوین المستمر أخرى تحول دون استفادة 

  من تحصیل الكفاءات المستهدفة منه.
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  : 3المشارك

، للأساتذةبالتكوین المستمر  هتمامالاالتربوي بضرورة  الإصلاحنعم لقد اهتمت مضامین : 8الجواب

 الأساتذةوضرورة برمجة و تفعیل الجلسات التنسیقیة والندوات التربویة الداخلیة والخارجیة بین 

لتبادل الخبرات، والملتقیات التكوینیة مع مفتشي المواد لإكسابهم المهارات التربویة والبیداغوجیة، 

جماعة التربویة، وفق النصوص التنظیمیة التي جاءت ال أفراد، مع یةالاجتماعوتسییر العلاقات 

  مصاحبة للإصلاح المطبق.

  : 4المشارك

تفعیل  إلزامیة قد تظهر القرارات الاخیرة المواكبة للإصلاحات التربویة المؤكدة على: 8الجواب

، وكذا للأساتذةبالتكوین المستمر  هتمامالا، و واللقاءات التكوینیة مع مفتشي المواد ،الندوات التربویة

خریجي الجامعات، الناجحین في مسابقات التوظیف من  للأساتذة، التكوین البیداغوجي التحضیري

المتخرجین  الأساتذةمن خلال توظیف خریجي  ،الفعلي بالتكوین القاعدي المتخصص هتمامالادون 

الذي یغني عن  ،التعلیمفي التربیة و  لهم نظرا لطبیعة التكوین الممیز ،للأساتذة من المدارس العلیا

  بجدیات التدریس.أقینهم وتلالمدمجین  الأساتذةتكوین 

  : 5المشارك

، في الأساتذةبتكوین  الأساتذة اهتمامالتربوي بضرورة  الإصلاحنعم لقد اهتمت مضامین  :8الجواب

خریجي الجامعات بسبب تكوینهم الاولي  الأساتذة إلیهالجانب التربوي والبیداغوجي الذي یفتقر 

الذي لم یتح لهم معارف ومعلومات تتعلق بضروریة مهنة التدریس، كطرائق التدریس وانماط التقویم 

ربویة، وحدود التعامل مع في الشق البیداغوجي، وكیفیة التعامل مع التلامیذ في مختلف المواقف الت

، ودور مختلف الشركاء المباشرین الأساتذةوواجبات  بمعرفة حقوق ،الجماعة التربویة باقي أفراد

  وغیر المباشرین في الوسط المدرسي.
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  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

بتكوین  هتمامالاالتربوي أعطت أولویة بضرورة  الإصلاحهناك إجماع على أن مضامین 

من مواكبة متطلبات  الأساتذةأو أثناء الخدمة، لتمكین خاصة التكوین المستمر  ،الأساتذة

المقاربة بالكفاءات كمقاربة بدیلة للمقاربة بالأهداف الإجرائیة، وما  اعتماد، على إثر الإصلاح

تستوجبه من الاستاذ من معرفة فنون التدریس، من مختلف طرائق التدریس وأنماط التقویم المقررة 

 یةالاجتماعشبكة العلاقات بیداغوجیا، ومختلف التوجیهات الإداریة والتنظیمیة، التي تضبط 

إلا أن برمجة الانشطة التكوینیة  المتداخلة  والمتكاملة بین مختلف الفاعلین في الجماعة التربویة،

خرجي الجامعات الناجحین في مسابقات التوظیف، یحول دون الاستفادة منه كثافة البرامج  للأساتذة

التكوین القاعدي یحصره البعض في ضرورة ب هتمامالاأن  ، في حینالأساتذةوالحجم الساعي لعمل 

  خریجي المدارس العلیا نظرا لتكوینهم المتخصص. الأساتذةعلى  عتمادالا

  قبل توظیفهم وبعده؟ الأساتذةما هو التكوین الذي یفترض ان یستفید منه  :التاسعالسؤال 

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

من التكوین المتخصص الذي تطبقه المدارس  الأساتذةشك یجب أن یستفید  بدون أي: 9الجواب

ستمرار في التكوین أثناء الخدمة من خلال الجلسات ، وبعد توظیفهم وجب الاللأساتذةالعلیا 

مهارات التعلیم والتقویم والتعامل  تطویرب للأساتذة التنسیقیة والندوات التربویة والملتقیات، التي تسمح

 الجماعة أفراد مع الایجابیة یةالاجتماع العلاقات وتشكیل وبناء والتفاعل والتواصل مع التلامیذ،

  .ةمستقبلی اتصلاحالحالي وأي إ الإصلاح، ومواكبة التربویة
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  :2المشارك

والتمیز  الاندماجمن خریجي الجامعات استطاعوا  الأساتذةعلى الرغم من وجود بعض  :9الجواب

في المؤسسات التربویة واتقان عملهم، إلا ان المیدان یثبت ان التكوین الاولي الذي  الاندماجفي 

 قبل توظیفهم هو تكوین المدارس العلیا او المعاهد التكنولوجیة سابقا. الأساتذةیجب ان یخضع له 

  : 3المشارك

لتربیة ن التكوین المتخصص في المدارس العلیا في مختلف المقاییس المختصة في اإ: 9الجواب

ما بعد التوظیف ، أقبل توظیفهم الأساتذةوالتعلیم، تجعل منه التكوین الامثل الواجب ان یستفید منه 

  فلا غنا عن التكوین المستمر لمسایرة التطورات التي قد یشهدها النظام التربوي.

  : 4المشارك

الزملاء  الأساتذةع واقع عملي في الثانویة كأستاذة متخرجة من المدرسة العلیا عملت م: 9الجواب

مدى فاعلیتهم في و  الأساتذةرة ثانویة اعمل على متابعة اعمال اظني الیوم اعتبار بونسقت معهم، و 

ن التكوین المتخصص في تعلیمیة المادة والتشریع المدرسي وعلم النفس التدریس، یتأكد لي أ

ساتذة ، تجعل منهم أالأساتذةوالتربص المیداني الذي تسهر المدارس العلیا على تنفیذه مع الطلبة 

ممیزین واكثر فاعلیة من غیرهم عند توظیفهم ولا یحتاجون للتكوین البیداغوجي التحضیر كما 

 الأساتذةخریجي الجامعات، مما یعني أن التكوین المفترض أن یستفید منه  الأساتذةیحصل مع 

مستمر فلا بد منه طیلة عمل لتوظیفهم هو التكوین القاعدي في المدارس العلیا، أما التكوین ال

  لتطویر معارفهم ومعلوماتهم ومواكبة التطور الذي یشهده العالم. الأساتذة

  : 5المشارك

قبل توظیفهم في المدارس  للأساتذةأرى أنه من الضروري ان یكون التكوین القاعدي :9الجواب

العلیا او المعاهد التكنولوجیة، نظرا لطبیع ومحتوى التكوین المتخصص الذي تعتمده المدارس 
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العلیا، وینعكس في الممارسات الوظیفیة لمتخرجیها وفعالیتهم في التدریس والعمل والتنسیق مع 

  تى تقاعدهم.هم بالتكوین المستمر الذي هو ضروري لكل استاذ حاهتمامزملائهم و 

  ج من أجوبة المشاركین:تما یستن

 حد على المستمر التكوین وكذا والمعاهد، العلیا المدارس في الأساتذة تكوین من الضروري 

 في الأساتذة الطلبة له یخضع الذي والتعلیم التربیة في المتخصص التكوین لطبیعة نظرا سواء،

 من یجعل الذي وهو الجامعات خلاف على تخرجهم، حتى لها ولوجهم بدایة من العلیا المدارس

 المدرسي الوسط في الاندماج سرعة في غیرهم، عن ممیزین العلیا المدارس من المتخرجین الأساتذة

المستمر، الذي یعتر تكوینا تكمیلیا یسمح  بالتكوین هماهتمامو  واستفادتهم التدریس في وفعالیتهم

تطویر  للأساتذةات المقررة في البرامج والمناهج، ویتیح الإصلاحبتجدید المعلومات ومواكبة 

 أفرادالایجابیة مع  یةالاجتماعكفاءاتهم في التدریس والتواصل والتفاعل وبناء وتشكیل العلاقات 

  الجماعة التربویة.

والفریق الاداري مدیر،  الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعكیف تقیم العلاقات  :العاشرالسؤال 

  ناظر، مستشار التربیة؟

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

والفریق الاداري، هي  الأساتذةالسائدة في الثانویة بین  یةالاجتماعان العلاقات : 10الجواب

یسوده الحوار والتشاور، الذي یعززه التوافق بینهم والتعاون لضمان استقرار  اجتماعیةعلاقات 

المؤسسة وسیرها الحسن، حیث یعتبر تفعیل مختلف المجالس التنسیقیة ومجلس التسییر والتوجیه 

وخلایا الاصغاء والمتابعة، عوامل مساعدة على رفع الانشغالات ومناقشتها واقتراح الحلول، وحل 
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الفاعلین لحقوقهم  فرادلصراعات وتذلیل الصعوبات، یدعمها في ذلك معرفة مختلف الأالنزاعات وا

  .فرادوواجباتهم، والتشریع المدرسي الذي یحدد ضوابط  ومجالات العمل والتفاعل والتواصل بین الأ

  :2المشارك

العامة  یةالاجتماعتعتبر العلاقات التوافقیة والتعاونیة هي الاكثر انتشار في العلاقات  :10الجواب

، على الرغم من وجود بعض الحالات الصراعیة او التنافریة التي الأساتذةبین الفریق الاداري و 

 تعتبر معزولة.

  : 3المشارك

والفریق الاداري بین التوافق والتعاون حینا  الأساتذةبین  یةالاجتماعتتراوح العلاقات : 10الجواب

القیام بواجباتهم في حدود التشریع المدرسي المعمول  فرادوالتوتر والتنافر حینا آخر، إلا أن التزام الأ

مع  یةالاجتماعبه یضمن حقوقهم، وینظم سیرورة تواصلهم وتفاعلهم، ویتیح لهم تشكیل العلاقات 

قد تنتاب هذا التفاعل، وهو الحال الغالب  ت او صراعاتشكالاإ زملائهم، ویمكنهم من معالجة اي

  في المؤسسات التربویة.

  : 4المشارك

، الأساتذةن علاقات الحوار والتشاور هي السائدة في الثانویة بین الفریق الاداري و إ: 10الجواب

التنسیق لس الكون العمل الجماعي وعمل الفریق هو الغالب، وساعد في ذلك تفعیل مختلف مج

، مما التي تهتم بالحوار والتشاور في التسییر والتوجیه، وحل النزاعات والتوترات بالإصغاء والمتابعة

   .سمح باستقرار المؤسسة وتطویر نتائجها

  : 5المشارك

علاقات انسجام وتوافق على  الأساتذةبین الفریق الاداري و  یةالاجتماعالعلاقات  :10الجواب

التربوي لتنظیم  الإصلاحالتي جاء بها نجحه تطبیق التوجیهات التنظیمیة خ ذلك وأالعموم، ورس



  

 

406 

الاداري، التي تحدد دور مختلف الفاعلین وتنظم تفاعلهم من قبل المدیر وفریقه الجماعة التربویة، 

بحقوقهم وواجباتهم والتزام التشریع المدرسي وفق ما  بتنسیقهم والتزامهم الأساتذة ودعم ذلك تعاون

  في تكوینهم الاولي، او استفادوا منه في تكوینهم المستمر.  تعلموه

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

 من الاداري والطاقم الأساتذة بین السائدة ،التوافق والانسجام علاقات انتشار على التأكید

الاداري على ، بفتح قنوات الحوار والتشاور التي یعمل المدیر وفریقه  التربیة ومستشار وناظر مدیر

والعمل على التعاون والتضامن بینهم  لتذلیل الصعوبات  و ،ترسیخها مبدأ عمل مع  كل الموظفین

الصراع والتنافر، بتفعیل مختلف مجالس التنسیق، لتفادي انعكاساتها  أشكالوالمعوقات ونبذ كل 

 یسعى التي لاستقراروا التوافق من حالة یعكس ما وهو ،السلبیة على العملیة التربویة التعلیمیة

 على تشجع التي التربوي، الإصلاح مضامین تطبیق وراء من احداثها الى بمؤسساته التربوي النظام

 التكیف ضمان أجل من لفریقل الجماعي عمل وتفعیل ،والتشاور الحوارو  التواصل قنوات فتح

 الأساتذةإذ أجمع المدیرین والنظار على أن طبیعة تكوین  ،التربوي النسق داخل والاستقرار

مع الفریق الاداري، بمعرفتهم لحقوقهم  یةالاجتماعیساعدهم في العمل على تحسین علاقاتهم 

 یةالاجتماع العلاقات وتشكیل والتفاعل التواصل بمهارات یمدهم الذي ،وواجباتهم والتشریع المدرسي

  .تربویةال الجماعة أفراد مع الإیجابیة

  ؟الأساتذةالتربوي الرضى الوظیفي لدى  الإصلاحهل حقق  :الحادي عشرالسؤال 

  أجوبة المشاركین:

  :1المشارك

وقلة فاعلیتهم في المجالس رغم حضورهم،  للأساتذةمن خلال ما نشهده من غیابات : 11الجواب

التربوي بسبب قلة الوسائل التعلیمیة من  الإصلاحوعدم تطبیقهم المطلق لما جاءت به مضامین 
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الذي یحول دون تطبیق  جهة نتیجة ضعف میزانیة التسییر، واكتظاظ الاقسام من جهة أخرى،

بعض طرائق التدریس بسبب العدد الكبیر للتلامیذ، وكذا عدم تنفیذ مختلف التقویمات كما أقرتها 

بالمقاربة بالكفاءات كمقاربة  اتذةالأسوعدم اقتناع البعض من  التربوي، الإصلاحمضامین 

 الأساتذةبیداغوجیة مستوردة، كلها عوامل تؤكد عدم الرضى الوظیفي عندنا كمدراء وعند اغلب 

  الزملاء.

  :2المشارك

التربوي  الإصلاحوعندي، بعد تطبیق  الأساتذةلا أعتقد بوجود رضى وظیفي عند : 11الجواب

لا  واسلوب التسییر الحالي المركزي او المحليالثانویات  فيالاخیر، لأن الظروف المادیة والمالیة 

 أفرادمحفز داخل الثانویات لممارسة الوظیفة، ولعب مختلف الأدوار من طرف ال یسمح بتوفیر الجو

 الجماعة التربویة على أكمل وجه.

  : 3المشارك

وتعكسه ممارساتهم الیومیة، وعدم انخراطهم في  الأساتذةیوجد رضى وظیفي عند  لا: 11الجواب

النشاطات الجماعیة الثقافیة والریاضیة والعلمیة، وغیاب الحماسة للتدریس عند اغلبهم، رغم ما 

بان  الأساتذةالتربوي المعتمدة من طرائق حدیثة في التدریس یقر اغلب  الإصلاحتملیه مضامین 

ن أهمها غیاب الوسائل التعلیمیة والتجهیزات، وعجز ظرفها غیر مهیأة في المیدان، وأرى بأن م

  الإدارة عن اقتنائها بسبب قلة المیزانیة وهي میزانیة تسییر ولیس تجهیز.

  : 4المشارك

ات التربویة دون ان یسهم في صیاغتها واقتراحها اهل القطاع من الإصلاحجاءت : 11الجواب

بقت في التكوین المهني، دون ان تراعي المیدان، وهي تطبیق لمقاربات بیداغوجیة مستوردة ط

غیر مقتنعین بمضامینها ولو طبقوها،  الأساتذةخصوصیة المجتمع وظروفه، مما جعل الكثیر من 
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تقلیص سبب ب ضف لها الظروف المالیة غیر المناسبة لأغلب الثانویات في السنوات الاخیرة

سهم في وظیفة، غیر نفنوا لیجدوا أتكوَّ ساتذة في قطاع التربیة والتعلیم میزانیاتها، وكذا إدماج أ

 ،التي كانوا یتمنوها بعد تخرجهم من الجامعة، وكذا نمط التقویم وآلیات الارتقاء المفروضة الوظیفة

یؤدون وظیفتهم  الأساتذة، هي عوامل جعلت من أغلب التي أصبحت تركز على الكم لا الكیف

الكثیر لا رسالة مجتمع، مما یعكس عدم على مضض، لأنهم یعتبرونها وسیلة رزق كما صرح لي 

  الرضى الوظیفي عند الكثیر منهم.

  : 5المشارك

إذا كان الرضى الوظیفي هو تشكل اتجاه ایجابي للموظف داخل بیئة عمله،  :11الجواب

من  الأساتذةتسمح له بالانسجام والإبداع والرضى عن تلك البیئة وظروفها، إلا أن ما نشهده مع 

وتغیبهم  الأساتذةالتجهیزات او كثرة التلامیذ في الصف الدراسي، او ارهاق بعض  تذمر یومي لقلة

الموازي بدعوى تحسین ظروفهم المعیشیة، مما یدل على عدم رضاهم على وظیفتهم نظرا لعملهم 

   وظروفها.

  أجوبة المشاركین: ما یستنتج من

 جاء بما الرغم على الوظیفي، الرضى للأساتذة یحقق لم الاخیر التربوي الإصلاح بأن إجماعهناك 

 للأساتذة تكویني مخطط اعتمادو  تقویم، وأنماط حدیثة تدریس طرائق من التربوي الإصلاح به

 إلا التربویة، الجماعة أفراد بین یةالاجتماع العلاقات لتحسین والسعي المطبق، الإصلاح لمسایرة

 عملهم، اتجاه الأساتذة لدى سلبیا موقفا ولد التربویة، المؤسسات داخل بالعمل المحیطة الظروف أن

 على المساعدة غیر والمالیة المادیة الظروف الى ذلك ویرجع الوظیفي، الرضى عدم في تجلى

 السنوات في التربویة المؤسسات میزانیات تقلیص لاسیما جوانب عدة في التربوي، الإصلاح تطبیق

 من الكثیر تطبیق فأعاق تربویة، مؤسسات عدة في اكتظاظ الى أدى مما الهیاكل ونقص الاخیرة،
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 تربوي، فوج كل في محددا عددا تستوجب التي بالكفاءات، المقاربة ظل في والتقویمات النشاطات

 صیاغتها في یسهم ولم فوقیة، جاءت التي ومضامینه التربوي الإصلاح ومحتوى مصدر لها ضف

 الوظیفي الرضى بدل منهم الكثیر عند وظیفیا عائقا لهم تشكلف التربویة، الجماعة أفراد ومقترحاتها

حدة أساسیة یرتكز علیها في الذي یطمح له كل أستاذ، كفرد فاعل في جماعته ووسطه التربوي وكو 

  .تحقیق أهدافه لأجلالتربوي  النسق
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  ملخص:

المعلومات یعتبر عرض وتحلیل البیانات من أهم الفصول كونه ثمرة جهد الباحث من خلال 

النظریة التي تكسبه الخلفیة العلمیة بخصوص موضوع البحث، مما تتیح وتسهل له عملیة 

استقصاء الحقائق المیدانیة من مجتمع البحث وعینة الدراسة، باستعمال أدوات جمع البیانات التي 

  اعتمدتها الدراسة.

كأداة أساسیة موجه لأساتذة التعلیم  الاستبیانحیث كانت هناك أداتین لجمع البیانات، 

بهم في الثانویات عند  الثانوي، والمقابلة أداة ثانویة موجه لمدیري ونظار الثانویات، الذین تم الالتقاء

 المتحصل علیها، للبیانات الكمي، وعند تفریغها تم العرض الاستبیانزیارتها لتوزیع استمارات 

، في جداول بسیطة وأخرى مركبة Spss یةالاجتماععلوم باستعمال برنامج الحزمة الاحصائیة لل

   لأعمدة تكراریة ونسب مئویة، وزعت هذه الأخیرة وفق محاور حسب فرضیات الدراسة.أشكالاو 

لیتم بعدها تحلیل البیانات تحلیلا ریاضیا ثم تفسیرا سوسیولوجیا یتماشى والمقاربة والمنهج 

لمعتمد، وتدعیم هذا التحلیل بالمعلومات والافكار والاستنتاجات المستخلصة من  السوسیولوجي ا

أو المقابلة ، التي تم عرض نماذج منها لأجوبة بعض المشاركین وأهم ما استخلص  الاستبیان

منها، لتساعد في الفصل الموالي التحقق من فرضیات الدراسة واستخلاص النتائج.



 

 

  

  

 

    

  
    

   

السادسالفصل�  

�النتائج�مناقشة

 والتوصيات
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  مناقشة النتائج: 

ثارة تساؤلات من قبل الباحث بخصوص ظاهرة شهدها في محیطه تم من خلال هذه الدراسة إ

عادة تشكیل التربویة في إات الإصلاح مضامین بالوسط المدرسي، تتعلق بتأثیر یةالاجتماع

كان التصریح  التخمیناتو  المعلوماتالجماعة التربویة، ومن خلال  أفرادبین  یةالاجتماعالعلاقات 

مبریقیا، والذي كان واضحا في فرضیات تضمن تحقیقا إبخصوص العلاقة بین المتغیرات الذي 

احل الدراسة في شقها النظري او اولیة لتساؤلات الدراسة، فكانت مختلف مر  إجاباتالدراسة الثلاث ك

المیداني تسعى الى التحقق من هذه الفرضیات بالنفي او الاثبات، وكما في جل الدراسة كثیرا ما 

ة ذاتها یتم  بعد التأكد من الفرضیات الوصول الى نتائج مرافقة او عرضیة یستفاد منها في الدراس

بعد تحلیل وتفسیر البیانات والمعلومات الى توصلت هذه الدراسة  ولقد وفي الدراسات المستقبلیة، 

  مجموعة من النتائج نوجزها في النقاط التالیة:

  فیما یتعلق بالفرضیة الأولى:-1-1

 في إیجابي دور الأساتذة قبل من التربوي الإصلاح مضامین وفق المعتمدة التدریس لطرائق

على ما تم  ا یؤكد تحقق الفرضیة الأولى بناءوهو م المتعلمین، بین یةالاجتماع العلاقات تحسین

 الاجماع علیه من قبل المبحوثین في النقاط التالیة:

التدریس التي تتوافق  بطرائق الأستاذ اهتمام ضرورة الجدیدة التربوي الإصلاح مضامین أولت لقد -

  والمقاربة البیداغوجیة المعتمدة.

في طریقة حل المشكلات وبیداغوجیة المشروع وطریقة التعلم التعاوني  الأساتذةضرورة تحكم  -

  الجدیدة. الإصلاحلمواكبة تطبیق مضامین 

یعتبر دور التلمیذ اساسي ومحوري في بناء الدرس وفق المقاربة بالكفاءات المعتمدة ضمن  -

  الجدیدة.التربوي  الإصلاحمضامین 



 

 

413 

مواقف ووضعیات  أمامأثناء الدرس الى وضع التلامیذ  الأساتذةفي طریقة حل المشكلات یسعى  -

  مشكلیة في عملیتي التعلیم والتعلم.

في طریقة حل المشكلات التلامیذ على تحدید وصیاغة المشكل وجمع المعلومات  الأساتذةیحفز  -

التشاور والحوار والتعاون واعادة  للتلامیذ فرص مما تتیح ،مع تجریب واختیار الحلول ،بخصوصه

  ایجابیة. اجتماعیةشكیل علاقات ت

  .تعلمیة تعلیمیة حسب المقررات الدراسیة الى اقتراح مشاریع بحثیة لوضعیات الأساتذةیسعى  -

 ،الشخصیةفي طریقة بیداغوجیا المشروع للتلامیذ المساهمة بالمشاریع البحثیة  الأساتذةیتیح  -

فتتعزز بین التلامیذ العلاقات التعاونیة  ،والمساهمة في مشروع المؤسسة ،الفرق ومشاریع

یل في اعادة تشك مما ساهم والتضامنیة ویتسع مجال الحوار والتشاور ویزداد التنافس الایجابي

  .ایجابیة بین التلامیذ اجتماعیةعلاقات 

 یةالاجتماععلى الرغم من الاهمیة البالغة لمختلف طرائق التدریس في اعادة تشكیل العلاقات  -

إلا أن الظروف المالیة والمادیة في الثانویات غیر كافیة وغیر مساعدة لتطبیقها وفق  التلامیذ،بین 

  مقتضیات المقاربة بالكفاءات المعتمدة.

 :یتعلق بالفرضیة الثانیةفیما  -1-2

 تفعیل في ایجابي دور له الأساتذة قبل من التربوي الإصلاح مضامین وفق المعتمد التقویم

 :ما یلي على بناء الثانیة الفرضیة تحقق یؤكد ما وهو .المتعلمین مع یةالاجتماع العلاقات

مختلف بالتعلیم الثانوي  ةذاتأس اهتمام ضرورة الجدیدة التربوي الإصلاح مضامین أولت لقد -

  عملیات التقویم. 

التقویم التشخیصي والتقویم التكویني او المستمر والتقویم التحصیلي  في الأساتذةضرورة تحكم  -

 للتلامیذ. 
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یعتبر التقویم التشخیص من اهم المراحل في عملیتي التعلیم والتعلم وهو المرحلة الاولى من  -

 مع تلامیذهم. الأساتذةمراحل التقویم التي یعتمدها 

على تحدید قابلیة واستعداد التلامیذ للتعلم، والتخطیط لتدارك  الأساتذةیساعد التقویم التشخیصي  -

ایجابیة یسودها التوافق  اجتماعیةالنقص والضعف عند بعضهم ومعالجتها، مما یتیح بناء علاقات 

والتوجیه، وتوسیع دائرة الحوار والتشاور ونبذ التسلط والصراع والتنافر، مما یسهم في اعادة تشكیل 

  والتلامیذ. الأساتذةایجابیة بین  اجتماعیةعلاقات 

التربوي من دور ایجابي في  الإصلاحعلى الرغم مما حققته انماط التقویم المعتمدة في مضامین  -

والمتعلمین، إلا ان هناك اجماع من قبل اساتذة التعلیم  الأساتذةبین  یةالاجتماعتفعیل العلاقات 

  حتى تعكس المستوى الحقیقي للتلامیذ.الثانوي على ضرورة اعادة النظر في طرق التقویم 

 :یتعلق بالفرضیة الثالثةفیما  -1-3

 علاقاتهم تحسین في إیجابي دور المعتمد التربوي الإصلاح وفق الأساتذة لتكوین 

 :ما یلي على بناء الثالثة الفرضیة تحقق یؤكد ما وهو التربویة، الجماعة أفراد مع یةالاجتماع

 الأساتذةبمختلف عملیات تكوین  هتمامالا ضرورة الجدیدة التربوي الإصلاح مضامین أولت لقد -

 سواء بالنسبة لتكوینهم القاعدي لاسیما في المدارس العلیا، والتكوین المستمر أثناء الخدمة.

المتخرجین من المدارس العلیا والذین  للأساتذةبالنسبة  تباین في مكتسبات التكوین القاعدي -

ساعدهم تكوینهم القاعدي في التعرف على تعلیمیة المادة والتشریع المدرسي ومعارف في علم 

النفس وعلوم التربیة والقیام بتربص میداني والتعرف على حقوق وواجبات الاستاذ، على خلاف 

لقاعدي في غالب الحالات معارف المتخرجین من الجامعات الذین اكسبهم تكوینهم ا الأساتذة

  ومعلومات في مادة التخصص فقط.
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فیما یخص الاستفادة من التكوین التحضیري والتكوین اثناء الخدمة  الأساتذةهناك تباین بین  -

یعود لاختلاف بینهم من حیث مؤسسة التخرج، وتباین في الاستفادة من زیارة توجیه ومراقبة مدیر 

دیر على الرغم من وجود نصوص تنظیمیة في هذا الشأن، وهناك تباین الثانویة لآلیة عمل كل م

وتعود في الاستفادة من زیارات التوجیه والمراقبة والملتقیات تكوینیة مع مفتشي المواد  الأساتذةبین 

 في تخصص مادة التدریس ومقاطعة العمل.  للاختلاف

فاعلیة ومشاركة في مجالس  أكثرمن خریجي المدارس العلیا وذوي الخبرة  الأساتذةمساهمة  -

المتخرجین من  الأساتذةالاقسام ومجالس التعلیم والندوات التربویة والجلسات التنسیقیة على خلاف 

 الجامعات او الذین لهم خبرة محدودة.

الى عزوف الاولیاء  الأساتذةوأولیاء التلامیذ ویرجعه اغلب  الأساتذةهناك تواصل محدود بین  -

اقبة ابنائهم وعدم تنسیقهم مع إدارة المؤسسة وعدم التجاوب عند استدعائهم لتبلیغهم عن متابعة ومر 

  وانضباطهم.  بتطورات تمدرس أبنائهم

الاجماع على ضرورة اقتصار توظیف اساتذة التعلیم الثانوي من خریجي المدارس العلیا فقط،  -

لمدارس العلیا من كفاءة مسبقة ووضع مخطط استشرافي لذلك لتغطیة النقص والعجز، لما لأساتذة ا

في تعلیمیة المادة والتشریع، وعلم النفس، وعلوم التربیة، والتربصات المیدانیة، التي تأهلهم لمهنة 

 التدریس على خلاف غیرهم من المتخرجین من باقي الجامعات في جل الحالات. 

التربوي المقررة، ویرجعه  الإصلاحفي ظل تطبق مضامین  للأساتذةعدم تحقیق الرضى الوظیفي -

صیاغة واقتراح عناصر وتصورات  تهم فيمساهمعدم اشراكهم و والنظار ل ونر یوالمد الأساتذة

التربوي، وأن الظروف المادیة والمالیة وعجز الهیاكل من العوامل المساهمة في عدم  الإصلاح

  . جمیعا تحقیق الرضى الوظیفي لدیهم
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  التوصیات والاقتراحات:

النتائج المتوصل الیها، ومن خلال سیرورة البحث في جانبه النظري  على ضوء 

والاستكشاف المیداني بخصوص مضامین الإصلاح التربوي وأثرها في اعادة  تشكیل العلاقات 

على ضوء ما تم التحقق منه للفرضیات، والاجابة على تساؤلات الاجتماعیة  للجماعة التربویة، و 

لاساسیة المتوصل الیها، وبعض النتائج الجانبیة والملاحظات التي قد الدراسة، من خلال النتائج ا

ظهرت في مراحل التحلیل والتفسیر لبعض النتائج المیدانیة التي جاءت عارضة، والتي قد تسهم في 

تواصل وتراكم المعرفة العلمیة السوسیولوجیة، بإثارة تساؤلات وفرضیات بخصوصها في دراسات 

د منها لمعالجة بعض الظواهر التي تشهدها الثانویات والمؤسسات التربویة مستقبلیة مكملة یستفا

على اعتبارها أهم مؤسسات التنشئة الاجتماعیة، حیث یمكن من خلال النتائج المتوصل الیها في 

  تقدیم التوصیات التالیة: هذه الدراسة

، مع فقط في التعلیم اإلزامیة توظیف خریجي المدارس العلیوزارة التربیة على  اعتمادضرورة _ 

مخططات استشرافیة متوسطة وبعیدة المدى، والتنسیق بین وزارتي التعلیم العالي ووزارة  اعتماد

  التربیة في هذا الشأن.

  من غیر خریجي المدارس العلیا الذین تم توظیفهم في التعلیم  الأساتذةعادة رسكلة وتكوین إ _

  .يالاجتماعوالتعامل والتفاعل  بالتدریس،وتزویدهم بالمعارف والكفاءات الخاصة 

  ، والعلاقات الأساتذةالاستفادة من البحوث والدراسات الجامعیة والأكادیمیة الحدیثة في تكوین  _

  في الأوساط المدرسیة. یةالاجتماع

ات التربویة دون النقل الحرفي، الإصلاحالاستفادة من تجارب المجتمعات الرائدة في نجاح -

  خصوصیات المجتمع الجزائري بكفاءات من المیدان. وتكییفها مع
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التربوي  الإصلاحتوفیر الامكانات المادیة والمالیة والهیكلیة الكفیلة بنجاح وتطبیق مضامین -

  المستقبلي.  

تحیین وتطویر برامج التكوین المتخصص بما یتماشى مع التطورات العلمیة والتكنولوجیة  _

ات الفرد والمجتمع.احتیاج، وبما یتماشى مع یةالاجتماعو  الاقتصادیةوالمتطلبات 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

      

   

 

 

 

  ا��اتمــــــــــــــــــــــــــة
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  الخاتمة:

التربوي هو عملیة تجدید وتطویر تخضع له المنظومات التربویة في كل  الإصلاحإن 

مواكبة التطورات ورفع التحدیات لتحقیق الحداثة ورقي  أجلالمجتمعات بشكل دوري، من 

المجتمعات، بما یتماشى مع التحدیات المعاصرة من تطور تكنولوجیا الاعلام والاتصال وعولمة 

المجتمعات، مما زاد في تنافسیتها مع المحافظة على خصوصیاتها الثقافیة والهویاتیة  

ظامها التربوي، اذ یعتبر النسق التربوي من اهم ، فلكل مجتمع بیئته ولكل بیئة نیةالاجتماعو 

، التي تعمل یةالاجتماعالفرعیة للمجتمع، من خلال مؤسساته التربویة كمؤسسات للتنشئة  الأنساق

تحقیق المتطلبات الوظیفیة لكل  جلالفرعیة لأ الأنساق على التفاعل مع باقيیرى بارسونز كما 

 یعمل على النسق التعلیميفتم بشكل متبادل بینها، نسق من خلال المدخلات والمخرجات التي ت

هو أدائي وداخلي للنسق في حد  بین ما من خلال وسیلة الفعل والتقاطع ما الكامنة الأنماطصون 

 ربويلما یتطلب انجازه النسق الت الاندماجخاصة به، ویحقق الأن یشمل وظیفة التكیف ذاته، و 

النسق وتقدیم مخرجاته للوسط الخارجي،  بإنجاز الأهدافتحقیق  أجل، من وفق معطیاته الداخلیة

من  ،وهو ما یسعى لتحقیقه المجتمع من وراء النسق التعلیمي كما هو الحال في هذه الدراسة

شكلا  یةالاجتماعوأثرها في إعادة تشكیل العلاقات  الإصلاحخلال مخرجات تطبیق مضامین 

من خلال تلك الأغراض والمصالح التي یحملها الفاعل  ومضمونا، وفق ما یراه جورج زیمل

التي تأخذ مكانها في  یةالاجتماعداخل النسق التربوي، عندما یكون جزءا من الظواهر  يالاجتماع

 الإصلاحالمترتبة عن تطبیق مختلف مضامین  یةالاجتماعالمجتمع، من خلال شكل العلاقات 

انویات بتطبیق انواع طرائق التدریس وانماط التقویم التربوي في المؤسسات التربویة، لاسیما الث

 أشكالوخلفیة التكوین ومكتسباته لدى اساتذة التعلیم الثانوي، التي سمحت بتفسیر مختلف 

التعاونیة والتنافسیة والتوافقیة والتضامنیة، التي غلبت على جل علاقات  یةالاجتماعالعلاقات 
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ایجابیة من  اجتماعیةربویة في الثانویات، وهي علاقات التواصل والتفاعل بین افرد الجماعة الت

السلبیة، كالعلاقات الصراعیة  یةالاجتماعمنظور فردیناند تونیز، وكذا تفسیر بعض العلاقات 

المحدودة التي سجلت في هذه الدراسة، التي اكدت على ان الظروف  نسحابیةوالتنافریة والا

التربوي،  الإصلاحامل المساعدة على تطبیق مضامین المادیة والمالیة للثانویات من اهم العو 

، خاصة اذا ما كانوا من المساهمین والمشاركین في صیاغة للأساتذةوتحقیق الرضى الوظیفي 

التربوي، الذي كان مغیبا دورهم فیه وفق ما خلصت له نتائج  الإصلاحواقتراح عناصر وتصورات 

ه أفرادفوقیة التي لا تنبع من عمق الوسط المدرسي بات التربویة الالإصلاحالدراسة، مما یؤكد ان 

الفاعلین والمختصین والممارسین والمطبقین لمختلف تفاصیله، إذ لا یمكن بأي حال من الأحوال 

ان تلقى القبول والرضى الوظیفي، ولا أن تحقق الأهداف التي ینشدها النسق التربوي ویتطلع لها 

ن النسق التربوي هو الخزان البشري الذي تتدرج منه كل المجتمع لتطویر مختلف أنساقه، ذلك أ

الفرعیة التي بنجاحها وتكاملها وتفاعلها وبطبیعة علاقاتها  الأنساقالكوادر البشریة المحركة لباقي 

والجماعات    فرادالعامة بین الأ یةالاجتماعالسائدة فیها والمنعكسة في شبكة العلاقات  یةالاجتماع

  تحقق وترسم مستقبل نمو وازدهار المجتمع. 

 أفرادالایجابیة بین  یةالاجتماعوعلى الرغم مما تم تحقیقه من اعادة تشكیل للعلاقات 

، إلا انه وهو ما اثبتته نتائج الدراسة التربوي الإصلاحالجماعة التربویة على إثر تطبیق مضامین 

ة النظر في انماط التقویم لأنه لا یعكس المستوى الحقیقي قد تم تسجیل اجماع على ضرورة اعاد

 الإصلاحللمتعلمین وبالتالي لا یعكس النتائج الحقیقیة للمنظومة التربویة وما حققته مضامین 

، ضف لها عدم توفر الوسائل المادیة والمالیة الكفیل بتطبیق وتوفیر بیئة ووسط المطبقة التربوي

لعدم  الأساتذةات، وعدم تحقیق الرضى الوظیفي لدى الإصلاحهذه مدرسي كفیل بتجسید ومتابعة 

 الإصلاحمخرجات النظام التربوي عقب هذا  وكذا ،الإصلاحمساهمتهم في اقتراحات محتوى 
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بنتائج غیر مرضیة خاصة في  الجانب النوعي من طبیعة  ،كثر من عشرین سنةلأالذي دام 

 یةالاجتماعوانعكست سلبا في الحیاة  ،الكفاءات والسلوكیات التربویة التي لم ترضي المجتمع

ات الأخیرة الإصلاحوجود حالة من التوتر وعدم الضبط وعدم الاتزان بسبب  دل علىككل، مما ی

  ات المجتمع الجزائري. تیاجاحو   الأساتذةالتي لم ترقى إلى تطلعات 

ات التربویة بما یتوافق ووجهة الإصلاح النظر في مضامین على ضرورة إعادة مما یؤكد

 ،ربويفي الوسط الت الفاعلینأهم بصفتهم ومدراء ونظار أساتذة  الجماعة التربویة من أفراد نظر

بما  ،ات التربویةلإصلاحاوفتح المجال لهم لإعطاء الاقتراحات والآراء والمساهم في صیاغة هذه 

 یةالاجتماعات المجتمع والمحافظة على خصوصیاته التاریخیة والثقافیة و احتیاجمع  یتماشى

، ةیالاجتماعع من داخل النسق التربوي ومن بیئته ویة تنبیة، بإصلاحات تربلمستقبلاوتطلعاته 

 لمیةعتنشئة  فرادتنشئة الأو  لتكوین نظام تربوي بدیل لا دخیل، یسعى للتطویر والتجدید التربوي

ي فالكفاءة والمساهمة  اكتسابفي المجتمع والقدرة على التكیف و  الاندماجتحقق لهم  ،معرفیة

 بمواكبة التطور التكنولوجي والعلمي ات الفردیة والجماعیة، والمساهمة فيحتیاجتحقیق الا

  . وازدهار المجتمع والحضاري
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  2جامعة البلیدة

  یةالاجتماعكلیة العلوم الإنسانیة و 

  یةالاجتماعقسم العلوم 
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مضامین الإصلاح التربوي وأثرها في إعادة تشكیل العلاقات الاجتماعیة 

  للجماعة التربویة

 الجلفةدراسة میدانیة بثانویات مدینة 
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  أ ت ث مكون - 3أ ت ث رئیسي          - 2أستاذ تعلیم ثانوي         -1:الرتبة -4  
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  _ التلامیذ یساهمون في تجریب واختیار الحلول المتعلق بالمشكل     

  لوضعیات تعلیمیة تعلمیة حسب المقررات الدراسیة؟هل تقترح مع التلامیذ مشاریع بحثیة  -13

 نعم                    لا     

  

  فهل ترى أن: الإجابة بنعمإذا كانت  -14

  _ التلامیذ یساهمون في المشاریع البحثیة الشخصیة    



 
 

 

442 

  _ التلامیذ یساهمون في مشاریع البحث بالفرق    

  _ التلامیذ یساهمون في مشروع المؤسسة    

   التعاوني؟ طریقة التعلمهل تعتمد في تدریسك للتلامیذ على  -15

    نعم                    لا     

  فهل یشجع ذلك التلامیذ على: الإجابة بنعمإذا كانت  -16

  _ عرض أفكارهم ونقاشها في حلقة جماعیة    

  _ مناقشة أفكارهم وتبادل الآراء    

  _ التعاون لإیجاد الحلول    

  بین التلامیذ في الصف الدراسي أثناء سیرورة الدرس یسودها التعاون؟ یةالاجتماعهل العلاقات -17
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مع  یةالاجتماعودوره في تفعیل العلاقات  الأساتذةالمحور الثاني یتضمن التقویم المعتمد من قبل 

  المتعلمین.
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  _ التخطیط لتدارك النقص والضعف عند بعض التلامیذ    

  _ معالجة نقاط الضعف عند التلامیذ     
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  د التلامیذ _ معالجة نقاط الضعف عن    

  .حدد: .................................................................إجابة أخرى 
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  هل استفدت من التكوین أثناء الخدمة؟    -42
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    المهنیین؟ال مع أعوان الإدارة والعم یةالاجتماعكیف تقیم علاقاتك  -51

  تعاونیة          تضامنیة                 تنافریة                

  مع مستشار التربیة؟  یةالاجتماعكیف تقیم علاقاتك  -52

  توافقیة            تضامنیة              صراعیة                 تنافریة     

  أولیاء التلامیذ؟  مع الاجتماعیة تقیم علاقاتككیف  -53 

  تعاونیة          تضامنیة                 تنافریة                

  ؟رة اقتصار توظیف أساتذة التعلیم الثانوي من خریجي المدارس العلیا فقطهل من الضرو  -54
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  نعم                    لا   

  ذلك؟....................................................................إذا كان لا  كیف 

  التربوي الرضى الوظیفي كأستاذ تعلیم ثانوي؟ الإصلاحهل حقق لك  -55

  نعم                    لا   

إذا كان لا  كیف 

  ذلك؟......................................................................................

  

  شكــــــــــــــــــرا على تعاونكم معنا في إعداد البحث العلمي.

---------- ---------------------------------------  

 

 :ستمارةالمحكمین للا الأساتذةقائمة - 5

 

 الاسم واللقب العملمكان  الرتبة

 بشیري زین العابدین جامعة زیان عاشور الجلفة أستاذ محاضر أ

 مساك أمینة 2جامعة لونیسي علي البلیدة  أستاذ التعلیم العالي

 قاسمي بن صالح جامعة زیان عاشور الجلفة أستاذ محاضر أ

 بلبول نصیرة جامعة زیان عاشور الجلفة أستاذ التعلیم العالي

 دلدول جمال جامعة مرسلي عبد  تیبازة محاضر أأستاذ 
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 دلیل المقابلة: - 6

  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة                  

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  2جامعة البلیدة

  یةالاجتماعكلیة العلوم الإنسانیة و 

  یةالاجتماعقسم العلوم 

  :موضوع حول دلیل المقابلة

  

  
  الاجتماعموضوع أطروحة مقدمة لنیل درجة الدكتوراه ل.م.د في: علم             

  تخصص: علم اجتماع التربوي                               

 

  إشراف:                                            الباحث:  إعداد         

  بن خیرة عیسى                                            أ. د. حنطابلي یوسف        

  

 بخصوص موضوع البحثمیدانیة الدراسة الفي إطار إعداد  ،السلام علیكمالزمیل الفاضل   

إجراء هذه المقابلة، للاستفادة من معارفكم ومعلوماتكم وخبرتكم في المیدان لإثراء  یطیب لي

البحث، وأستسمحكم بتوجیه مجموعة من الأسئلة في إطار البحث العلمي، المتعلقة موضوع 

 یةالاجتماع، في إعادة تشكیل العلاقات الأساتذةبإبراز أثر طرائق التدریس، والتقویم، وتكوین 

  للجماعة التربویة.

  والتقدیر. حترامولكم كل الا                                                                

2020/2021الموسم الجامعي:  

مضامین الإصلاح التربوي وأثرها في إعادة تشكیل العلاقات الاجتماعیة 

 للجماعة التربویة

ةدراسة میدانیة بثانویات مدینة الجلف  
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   ناظر -2          مدیر -1   ماهي رتبتك؟السؤال الاول:  

  سنوات .الحالیة: .............ماهي خبرتك في الرتبة  السؤال الثاني: 

  1توظیفك في التعلیم: تم بشهادتهاو ماهي المؤسسة التي تخرجت منها السؤال الثالث:  

    الجامعة -2           للأساتذةالمدرسة العلیا  -               

  ماهي أعلى شهادة تحصلت علیها: السؤال الرابع: 

  دكتوراه -4     ماجستیر   أوماستر  -3       سمهند -2        لیسانس -       

  بطرائق التدریس؟ الأساتذة اهتمامالجدیدة ضرورة  الإصلاحهل أولت مضامین السؤال الخامس: 

  یعتبرون ان التلمیذ هو محور العملیة التربویة التعلیمیة؟ الأساتذةهل تعتقد أن السؤال السادس: 

 الإصلاحفي مختلف طرائق التدریس التي تتطلبها مضامین  الأساتذةهل یتحكم السؤال السابع: 

  الاخیر؟

  بین التلامیذ أثناء سیرورة الدروس؟ یةالاجتماعكیف ترى شكل العلاقات السؤال الثامن: 

هل الظروف المادیة والمالیة في الثانویة تساعد على تطبیق طرائق التدریس وفق السؤال التاسع: 

  المقاربة بالكفاءات؟

بمختلف عملیات  الأساتذة اهتمامالجدیدة ضرورة  الإصلاحهل أولت مضامین السؤال العاشر: 

  التقویم؟

  وتلامیذهم؟ الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعترى شكل العلاقات  كیف السؤال الحادي عشر:

بمختلف عملیات  هتمامالاالتربوي ضرورة  الإصلاحهل أولت مضامین السؤال الثاني عشر: 

  ؟الأساتذةتكوین 

  قبل توظیفهم وبعده؟ الأساتذةما هو التكوین الذي یفترض ان یستفید منه السؤال الثالث عشر: 

والفریق الاداري مدیر،  الأساتذةالسائدة بین  یةالاجتماعكیف تقیم العلاقات  عشر:السؤال الرابع 

  ناظر، مستشار التربیة؟

  ؟الأساتذةالتربوي الرضى الوظیفي لدى  الإصلاحهل حقق السؤال الخامس عشر: 

  شكــــــــــــــــــرا على تعاونكم معنا في إعداد البحث العلمي.
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  :χ2 تربیع كاي قیم جدول - 7
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8-Abstract of the study : 
This study is concerned with highlighting some of the implications of 

educational reform, which the educational system has recently witnessed 
and the implications thereof, in reshaping and crystallizing the social 
relations of the various actors from the educational community. And how 
the pattern of their formation and the teaching methods they adopt, as well 

as the pattern of evaluation adopted in secondary schools, affected the 
social relations within the educational system in educational institutions in 
general and in secondary schools in particular, as they are the most 
important institutions of socialization on which society depends for growth 
and development. 

The importance of this study appears as it highlights the impact of 
some of the implications of the recent educational reform in reshaping 
social relations between the members of the educational group, through the 
knowledge of the gains of the formation of teachers, and their reliance on 
teaching and evaluation methods that guide their interactions and 
educational, pedagogical and social relations among the learners and with 
the rest of the members of the educational group Which increases in 
emphasizing and highlighting the importance of educational institutions in 
society as the most important institutions of socialization. 

As the questions included in the study are as follows: According to the 
contents of educational reform, Do the teaching methods adopted by 
teachers have a positive effect in improving social relations among 
learners? Does the assessment adopted by teachers have a positive effect in 
activating social relations with learners? Does training teachers according 
to the approved reform have a positive effect in improving their social 
relations with members of the educational community? 

Thus, the hypotheses of the study were as follows: Teaching methods 
adopted according to the contents of educational reform by teachers have a 
positive role in improving social relations among learners, The assessment 
adopted according to the contents of educational reform by teachers plays a 
positive role in activating social relations with learners, to form teachers 
according to The approved educational reform, helps them in improving 
their social relations with members of the educational community. 

In the presentation and the analysis, the study relied on the systemic 
approach of the scientist Talcott Parsons and the formal theory of the 
sociologist George Zemmel and its support with the theory of the scientist 
Ferdinand Tonez to explain and understand the various forms of social 
relations between the members of the educational group within the 
educational system, and to understand the topic, the research community 
was chosen represented by a sample of chosen secondary education 
teachers and their managers In the high schools of the city of Djelfa, the 
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estimated number is (859) teacher and (20) principal, and a random sample 
of (435) teachers of secondary education was adopted.Therefore, the 
questionnaire was used as the main tool for data collection, and an 
interview was used as a secondary tool with ten (10) secondary school 
principals in order to assist in the analysis and interpretation. 

The study showed, through its most important results, that there is a 
different application of the contents of educational reform by the teachers, 
and that the teaching methods adopted according to the contents of 
educational reform by the teachers helped to some extent in devoting 
cooperative and participatory work among the learners, and played a 
positive role in improving social relations between them, and that The 
evaluation approved according to the contents of educational reform by 
teachers has a positive role in activating social relations with learners, And 
that the formation of teachers in accordance with the approved educational 
reform has a positive role in improving their social relations with the 
members of the educational community, and that the general conditions of 
the institutions did not allow the optimal application of the contents of the 
reform, with the need to return to specialized training in high schools for 
teachers, and to reconsider the contents of the approved educational reform, 
in order to achiev job satisfaction of the most important actors in the 
educational community, and their involvement in the content of future 
educational reforms, in line with recent developments and aspirations of 
Algerian society. 
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