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 وتقديرشكر 
 
 
 

 الحمد لله رب العالميف، كالصلاة كالسلاـ عمى أشرؼ الأنبياء كالمرسميف كبعد.

بجميع  2اني إلى جامعة البميدة اعترافا بالفضؿ لأىمو، فإني أتقدـ بجزيؿ شكرم كامتن

لى قسـ عمـ النفس كعمكـ التربية لى معيد العمكـ الاجتماعية كا  عمى ما بذلكه مف عمـ  منسكبييا كا 

 كرأل كجيد طكؿ فترتي دراستي.

كما أتقدـ بجزيؿ الشكر كعظيـ الامتناف إلى أستاذم كمشرفي الفاضؿ سعادة الأستاذ الدكتكر 

م أفادني بغزارة عممو كرحابة صدره كسمك خمقو أثناء متابعة دراستي عبد العزيز محي الديف الذ

 كيجعؿ ذلؾ في ميزاف حسناتو يكـ القيامة. كرسالتي، فأسأؿ الله أف يبارؾ لو في عممو كصحتو

كما يسعدني أف أتقدـ بجزيؿ الشكر إلى الأستاذ الدكتكر بكسالـ عبد العزيز لتكجيياتو القيمة 

 .في تخصص القياس النفسي

كأديف بالشكر كالتقدير لجميع زملاء الدراسة كالذيف كجدت منيـ التشجيع كالدعـ كالمساندة، 

 راجيان مف الله أف يحفظ الجميع كالله كلي التكفيؽ.
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 ممخص الدراسة
 
 
 

المككنات العاممية لمقياس قيـ العمؿ لدل أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية  عنكاف الدراسة: 
 المدية.

 : ىدفت الدراسة إلى مايمي:الدراسة أىداؼ
 أنالمقاييس الفرعية لمقياس قيـ العمؿ تنطكم عمى مككنات عاممية ثنائية  مف التأكد

 العامؿ)البعد( لدل عينة أساتذة التعميـ المتكسط باستخداـ التحميؿ العاممي الإستكشافي.
  المستمدة لعينة التحقؽ مف ملائمة النمكذج المفترض لمقياس قيـ العمؿ مع البيانات

 أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم.
 : إستخدـ الباحث المنيج الكصفي لاتفاقو مع أىداؼ الدراسة.المنيج المستخدـ
إعتمدل الباحث عمى مقياس قيـ العمؿ الذم أعده اعتماد علاـ كأحمد  أدكات الدراسة:

 ـ(.1992زايد)
(أستاذ كأستاذة مف أساتذة العميـ المتكسط بكلاية 311تتككف عينة الدراسة مف ) راسة:عينة الد

 ـ(، ممف كانت إجاباتيـ كاممة عمى أداة الدراسة. - 2014ـ2013المدية لمسنة الدراسية )
تـ إستخداـ أسمكب التحميؿ العاممي الإستكشافي بطريقة المركبات  الأسمكب المستخدـ:

التدكير المتعامد لممحاكر بطريقة الفاريماكس لكايزر، ثـ التحقؽ مف جكدة الرئيسية ليكتمنج ك 
النمكذج المفترض كمدل مطابقتو لبيانات العينة الكمية، بإستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم بطريقة 

 الإحتماؿ الأقصى. 
 تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية: نتائج الدراسة:

 قيـ العمؿ لدل أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية تمثمت في:كجكد مككنات عاممية لمقياس 
  ،العامؿ الأكؿ )بعد القيمة الصريحة( كتتشبع عميو المقاييس الفرعية التالية: الفخر بالعمؿ

 الدافعية الإنجاز، الإنتماء لمعمؿ، أفضمية العمؿ .
  عية التالية: القيمة العامؿ الثاني )بعد القيمة الضمنية( كتتشبع عميو المقاييس الفر

 الاقتصادية، القيمة الاجتماعية، الاندماجية في العمؿ، السعي لمترقية.
تنطكم المككنات العاممية ثنائية العامؿ لمفيكـ قيـ العمؿ عمى مؤشرات مطابقة جيدة مع -

 بيانات عينة أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية بإستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم.
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 مقدمة
 
 
 

يحتؿ مفيكـ القيـ في العمكـ الاجتماعية كالإنسانية أىمية كبرل باعتباره أحد العكامؿ التي 

 . يةخؿ الحياة الاجتماعكـ كالسمكؾ داتكحد سمكؾ الأفراد، كالتي تحقؽ كحدة الفكر كالح

كتعتبر القيـ مف أكثر سمات الشخصية تأثيران بالطابع الثقافي في المجتمع، فمكؿ مجتمع 

، كما أنيا المكجية لسمكؾ الفرد أك الجماعة، 1نسقو القيمي الخاص الذم يكاد شائعان بيف أبنائو

القيـ في العمكـ الاجتماعية   كينظر إلى كبالتالي فالقيـ ليا الدكر الأكبر في تككيف شخصية الفرد

الأطر المعيارية التي يمتزـ بيا الأفراد عندما  رالحديثة عمى أنيا المكجو لمسمكؾ أك أنيا تعتب

يسمككف عمى نحك معيف. كالقيـ تظير في مجالات أك عكالـ مختمفة فيمكف أف نتحدث عف قيـ 

 2الأسرة كقيـ الصداقة كقيـ العمؿ ...إلخ.

عمؿ قيمة رئيسية في المجتمع الحديث، حيث امتدت أثار قيمة العمؿ عمى كقد شكؿ مفيكـ ال

جميع مناشط الحياة الاجتماعية، فأصبحت النظرة الاجتماعية لمختمؼ المكاضيع تقاس بقيمة 

العمؿ، فكانت قيمة العمؿ ىي النمط المثالي الذم حدده "ماكس فيبر" لقياس السمكؾ الاجتماعي 

 3لاجتماعية.الذم تقارف بو الأفعاؿ ا

                                                           
العربية المتحدة، قراءات  يـ بيف المكاطنيف كالكافديف مف الجنسيف في دكلة الإماراتمحمد يكسؼ: الفرركؽ في الق1

 (1990(، )57-72في عمـ النفس الاجتماعي، المجمد الخامس )
اعتماد علاـ ، زايد احمد: مقياس قيـ العمؿ، الاطار النظرم كدليؿ المقياس، الطبعة الأكلى، القاىرة: مكتبة 2

 .(1992لانجمكا مصرية، )
في المشركع المؤسسة  بكليكاش عمر: دراسة قيـ العمؿ لدل التلاميذ كعلاقتيا ببناء المشركع الدراسي الميني3

التربكية الجزائرية، دراسة ميدانية بمؤسسات التعميـ الثانكم لكلاية المدية، رسالة دكتكراه عمكـ غير منشكرة ،جامعة 
 .(2010قسنطينة: قسـ عمـ النفس كعمكـ التربية، )
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كبرزت أكلى الاىتمامات بقيـ العمؿ في الأدب الإدارم الغربي في الثلاثينات مف القرف 

، ككردت تعريفات عدة لقيـ العمؿ إذ عرفت بأنيا: المفيكـ الذم يشير إلى الاتجاىات  المنصرـ

 1العامة فيما يتصؿ أك يتعمؽ بمعنى رغبات أك اىتمامات الفرد لدكر عممو.

(: "فإف دراسة المفاىيـ كالمتغيرات في الكاقع تتأتى 2011إليو محمد تيغزة ) كحسب مايشير

مف خلاؿ دراسة أبعادىا أك العكامؿ أك مككناتيا، فدراسة العلاقة بيف المتغيرات عمى مستكل الأبعاد 

 يمدنا بمعمكمات ثرية عف ىذه العلاقات.

لتأكد بداية مف الأبعاد التي نعتقد كلدراسة أبعاد المفيكـ أك المتغير نحتاج في الغالب إلى ا

أنيا تشكؿ قكاـ المفيكـ صادقة كتنسجـ مع البيانات الإمريقية لمعينة، أم معرفة إلى أم مدل تمثؿ 

 2ىذه الأبعاد المفيكـ الذم نعتقد أنيا تنتسب إليو".

 كمف الأساليب الإجرائية التي تضمف تحقيؽ ذلؾ أسمكب التحميؿ العاممي بحيث: يستخدـ ىذا

الإجراء في حالة معرفة كيفية تجمع مجمكعة كبيرة مف الفقرات التي تككف مقياسان معان، بحيث 

تصبح تسمية الأبعاد الرئيسية التي يقيسيا المقياس ممكنة بشكؿ سيؿ، إذ تختزؿ ىذه الفقرات إلى 

معات عدد أقؿ، فبدلان مف التعامؿ مف الدرجة عمى كؿ فقرة يمكف أف نتعامؿ مع درجات تمثؿ تج

مف ىذه الفقرات، كما يعد ىذا الإجراء أحد الإجراءات التي تشير إلى معامؿ الصدؽ لمتأكد مف 

 3البناء النظرم الذم كضع المقياس لتمثيمو.

                                                           
العراقية، العراؽ، مركز  سحر قدكرم: منظمات المجتمع المدني كدكرىا في تفعيؿ ثقافة قيـ العمؿ في المؤسسات1

 (.2008المستنصرية لمدراسات العربية كالدكلية، )
كالتحقؽ، المممكة العربية  أحمد تيغزة: إختبار صحة البنية العاممية لممتغيرات الكامنة في البحكث، منحى التحميؿ2

 .21(، ص 2011السعكدية: مركز بحكث كمية التربية، )
الاحصائي )الرزمة  الحاسكب في التحميؿ استخداـالبطش محمد كليد، السيد خالد المجمكني: دليؿ الباحث في 3

التربكم كالخدمات التربكية كالنفسية،  كمية العمكـ التربكية، برنامج البحث:  (،الجامعة الاردنيةASSالاحصائية 
(1994.) 
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كفي ىذا الإطار جاءت الدراسة لتحقيؽ ىدؼ أساسي يتمثؿ في محاكلة تحديد المككنات 

( لدل أساتذة 1992عداد اعتماد علاـ كزايد )العاممية )البنية العاممية( لمقياس قيـ العمؿ مف إ

التعميـ المتكسط في البيئة الجزائرية، كللإطاحة بالمكضكع كتغطية متغيرات الدراسة الرئيسية تـ 

مف الجانب النظرم تـ تناكؿ الإطار الفصؿ الأوؿ تقسيـ البحث إلى جانبيف نظرم كتطبيقي ففي 

لية الدراسة كالفرضيات كأىداؼ الدراسة كأىميتيا كتحديد العاـ لمدراسة: الذم تـ مف فيو إيضاح إشكا

مفاىيـ الأساسية لمدراسة، كما شمؿ ىذا الفصؿ بعض الدراسات السابقة التى تناكلت مفيكـ قيـ 

 العمؿ في البيئة العربية كالجزائرية.

قيـ تـ التطرؽ فيو إلى مفيكـ قيـ العمؿ بداية سعينا إلى التعرؼ عمى الالفصؿ الثاني: أما 

بصفة عامة حيث شمؿ أىـ تعريفات القيـ كمفيكـ النسؽ القيمي، تصنيفيا، خصائصيا، مككناتيا، 

ككظائؼ كطرؽ قياسيا، كفي المرحمة الثانية تـ التطرؽ إلى قيـ العمؿ بصفة خاصة كشمؿ: مفيكـ 

 قيـ العمؿ كمراحؿ تطكرىا، كأىميتيا كتصنيفيا كاىـ المقاييس التي تقيسيا.

: فقد تخصيصو لمتحميؿ العاممي مف خلاؿ إعطاء لمحة شاممة عف لثالثالفصؿ اكفي 

التطكر التاريخي التحميؿ العاممي، حيث في البداية تـ التطرؽ إلى مفيكـ قيـ العمؿ كأىدافو 

كالمجالات التي طبؽ فيو كأنكاع كطرؽ التحميؿ العاممي، ككذلؾ تـ التطرؽ إلى محكات عدد 

يؿ العاممي كتدكير المحاكر بعد التحميؿ، كما تـ تناكؿ كيفية تفسير العكامؿ المستخرجة مف التحم

العكامؿ كأنكاعيا كثباتيا، كفي الأخير تـ تناكؿ التحميؿ العاممي التككيدم بطريقة الاحتماؿ 

 الأقصى)الأرجحية العضمى(.

ىذا بالنسبة لمجانب النظرم أما الجانب التطبيقي فقد تـ في فصميف ىما الفصؿ الرابع 

: الإجراءات المنيجية لمدراسة بحيث قمنا فيو بتحديد بتكضيح  الفصؿ الرابعالفصؿ الخامس. ك 
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مجتمع الدراسة، كالعينة ككيفية اختيارىا ثـ تطرقنا إلى الأداة المستخدمة في الدراسة مع عرض أىـ 

 خصائصيا مع التحقؽ مف بعض خصائصيا السيككمترية في بيئتنا الجزائرية.

مف الجانب النظرم: فقد خصص لمحاكلة التحقؽ مف فرضيات الدراسة  مسالفصؿ الخاأما 

 كذلؾ مف خلاؿ عرض كمحاكلة تحميميا كمناقشتيا مع ربطيا بالجانب النظرم.

كأخيران عرضنا استنتاج عاـ لأىـ النتائج المتكصؿ إلييا مع الإشارة إلى بعض التكصيات 

 تي يمكف أف تفتحيا.كالاقتراحات التي يمكف أف تخدـ آفاؽ دراستنا ال
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 الإطار العاـ لمدراسة
 
 
 
 الإشكالية: -1-1

 يشيد العالـ اليكـ تحكلات كثيرة في جميع المجالات العممية، السياسية، الاقتصادية

يجاد بدائؿ ناجعة لمتعامؿ مع ىذه التحكلات كالتطكرات كالاجتماعية، مما جعؿ الاىتماـ بتطكي ر كا 

حتى تكاكب مجتمعاتنا ركب الأمـ المتقدمة، كلعؿ ىذا يستكجب تكظيؼ جميع القدرات المتاحة 

العقمية كالفكرية ميتديف بمبادئ مجتمعاتنا الإسلامية كالعربية مف أجؿ الكصكؿ إلى الغايات 

 1كالمرامي التي نصبكا إلييا.

كالقيـ، فيذه  اتخذت أنماط السمكؾ في المجتمعات مسارا كفؽ مجمكعة مف المبادئلقد 

كالذم يتمثؿ في نكع الثقافة السائدة فيو. إذ أف القيـ  الأخيرة يخمقيا الإطار المرجعي في المجتمع،

كالتي تعد نكاتج ثقافية مف المجتمعات التي يعيش  تعتبر كأىداؼ أك غايات شخصية أك اجتماعية

، كيعد العمؿ مف المجالات التي تبرز كتظير فيو قيـ الإنساف أكثر منو في الأمكر 2ا الأفرادفيي

الأخرل، كما يعتبر مف الضركرات الاجتماعية التي تقكـ عمييا نيضة المجتمعات كالأفراد معان، 

زات كىك ضركرة إنسانية ممحة تفرض نفسيا عمى الفرد العادم كخاصة أنيا تكسبو العديد مف الممي

 الاجتماعية.

                                                           
محمد حسف محمد حمدات: قيـ العمؿ كالالتزاـ الكظيفي لدل المديريف كالمعمميف في المدارس، الطبعة الأكلى، 1

 (.2006عماف: دار كمكتبة الحامد لمنشر كالتكزيع، )
فيمي نكرىاف منير حسف: القيـ الدينية لمشباب مف منظكر الخدمة الاجتماعية، الطبعة الأكلى، القاىرة: المكتب 2
 (.1999جامعي الحديث،)ال
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إف أىمية العمؿ نفسو تنبع مف القيـ إنسانية المينية التي تتخذ في معظـ الأحياف الصفة 

الإلزامية، كلتمؾ القيـ أصكؿ كأسس نشأت عمييا كلسببيا اكتممت، كقد تختمؼ باختلاؼ الزماف 

غيرىا مف ثقافة الى دكر بارز في تككيف القيـ كت الإنسافكالمكاف، كما أف لمثقافة التي يعيش فييا 

، نالت القيـ 1حيث أف ىذه القيـ تتأثر بالعمؿ ككذا نكعيتو كأىميتو كأىداؼ التي يدعكا إلييا أخرل،

بشكؿ عاـ كقيـ العمؿ بشكؿ خاص اىتماـ المختصيف في مجالات العمكـ الإنسانية كالاجتماعية 

ذ يعتبر القياس النفسي كفرع فة. إاع، الاقتصاد، الديف كالفمسعمى حد سكاء كعمـ النفس، عمـ الاجتم

مف عمـ النفس التي أعطت اىتماـ بقيـ العمؿ، حيث أف قياس سمكؾ الإنساف كتكجييو تربكيا 

 2كمينيا كالاستفادة مف قدراتو بما يحقؽ لو التكافؽ، كيحقؽ لمجتمعو التقدـ كالإزىار.

اس كتقكيـ السمكؾ الإنساني قد قطع شكطان كبيران في قي كلاشؾ أف لمقياس في العمكـ الإنسانية

بكؿ مككناتو إذ ظيرت مجمكعة مف المقاييس كالاختبارات التي تيدؼ الى قياس السمكؾ الإنساني 

بقياس القدرات  بكؿ دقة كمكضكعية، فقد ظيرت العديد مف المقاييس فمنيا ماىك خاص

ة، كالقيـ، كسمات الاجتماعية كالميكؿ الميني كاخرل خاصة بالاتجاىات العقمية، كالاستعدادات

 . 3الشخصية كمستكيات التكافؽ المختمفة كجكانب أخرل كثيرة مف السمكؾ البشرم

كما تيدؼ الجيكد العممية المستمرة إلى تحديد كقياس العكامؿ الكاممة كراء الظكاىر 

كالمشاىدات كصياغة النتائج في صكرة نظريات عممية،  فالمتغيرات التي تملأ الككف كظاىرة أك 

لتكجد بطريقة عفكية  اث طبيعية أك بيكلكجية،  اقتصادية أك سياسية،  أك نفسية أك اجتماعيةأحد

                                                           
الإعلاـ كالصحفييف  ساعد بف سعيد بف مستكر الثبيتي: قيـ العمؿ كالسمكؾ التككيدم لدل عينة مف الطلاب1

العامميف في بعض الصحؼ السعكدية، رسالة ماجستير غير منشكرة ، المممكة السعكدية: جامعة أـ القرل بمكة 
 (.2009المكرمة، قسـ عمـ النفس ، )

الرابعة، دراسة إرتقائية مف  اب محمد خميؿ: المككنات العاممية لمقياس ستانفكرد ػػػ بنيو لمذكاء: الصكرةمحمد إيي2
 (.2001عامان، رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة عيف شمس:كمية الآداب، قسـ عمـ النفس، )23إلى  2سف 

 علاـ ، زايد ، المصدر المذككر سابقان .3
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خاضعة لمصدفة كالتمقائية كلكنيا ترتبط فيما بينيا كفؽ نظاـ خاص، كما عمى الباحث إلا أف 

ي يكتشؼ تمؾ الارتباطات أك العلاقات بيف المتغيرات المحتممة ثـ يحاكؿ التعرؼ عمى العكامؿ الت

 1".العاممي التحميؿتتسبب في كجكدىا،  كيستعيف الباحث عمى تحقيؽ ذلؾ باستخداـ أسمكب "

كالذم يعتبر أسمكب إحصائي يستخدـ في تناكؿ بيانات متعددة المرتبطة فيما بينيا بدرجات مختمفة 

مف الارتباطات،  لنخمص في النياية الى صكرة تصنيفات مستقمة قائمة عمى أساس نكعي 

مابينيما مف خصائص مشتركة  ؼ. كيتكلى الباحث فحص ىذه الأسس التصنيفية كاستشفاؼلمتصني

 2كفقان للإطار النظرم كالمنطؽ العممي الذم بدأبو.

إذ أصبح التحميؿ العاممي يحتؿ مكانة ىامة في مجاؿ البحكث التربكية كالنفسية 

اخمة التي يككف بينيما مجمكعة كالاجتماعية، حيث أف ىذه العمكـ تخضع لكثير مف المتغيرات المتد

مطمقان  ارتباطات مف الارتباطات السمبية أك الإجابة في حيف أنو في بعض الأحياف لا تكجد

كالتحميؿ العاممي أسمكب إحصائي يساعد الباحث عمى دراسة المتغيرات المختمفة بقصد إرجاعيا 

كاىر تنتج عادةن عف عكامؿ كثيرة الى أىـ العكامؿ التي أثرت فييا، فالمعركؼ أف أم ظاىرة مف الظ

كلعؿ فمسفة التحميؿ العاممي تتأسس عمى الإيجاز العممي  3كتعتبر الظاىرة محطة ليا جميعان.

الدقيؽ كذلؾ مف خلاؿ الكشؼ كالتحديد الدقيؽ لمعكامؿ المشتركة التي تؤثر في ظاىرة ما كذلؾ عف 

ير أىمية التحميؿ العاممي في المقاييس ، كما تظ4طريؽ تحميميا كتمخيصيا بطريقة رياضية منطقية

التي تناكلت الجانب النفسي في المياديف الاقتصادية  كالميؿ نحك الميف كقيـ العمؿ كتعتبر ىذه 

                                                           
 (.1977د الجبار تكفيؽ البياقي: المدخؿ إلى التحميؿ العاممي، الجامعة المستنصرة، )زكريا زكي أثناسيكس ، عب1
 (.1980فرج صفكت: التحميؿ العاممي في العمكـ السمككية، القاىرة: دار الفكر العربي، )2
نشر، الطبعة الأكلى، مصر: مكتب الكتاب لم "مصطفى حسيف باىي كآخركف: التحميؿ العاممي "النظرية كالتطبيؽ 3
(2002.) 
تطبيقات ػ تدريبات، القاىرة: ئي في العمكـ التربكية، نظريات ػإخلاص محمد عبد الحفيظ كآخركف: التحميؿ الاحصا4

 (.2004مكتبة لانجمكا المصرية،)
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الأخيرة مفاىيـ دينامية، حيث أنيا مؤثرة كمتأثرة بما حكليا، فيي مؤثرة في اختيارات الأفراد لأنماط 

المحيطة بيا سكاء كانت تكنكلكجية أـ اقتصادية أـ  معينة مف السمكؾ، كمتأثرة بالمتغيرات

 . 1اجتماعية

كما أف الاىتماـ بدراسة قيـ العمؿ كالبحث فييا داخؿ مؤسسات العمؿ كخاصة المؤسسات    

ذ يساعد القياس النفسي في الكشؼ  عف مككنات  التربكية تساعد بالنيكض بالمجتمع كازدىاره، كا 

الأساليب الإحصائية المستمدة منو التي تساعد في عممية  السمات كطريقة تركيبيا، كخصكصا

خضاع الظكاىر النفسية إلى الدقة كالمكضكعية،  فالتحميؿ العاممي كأسمكب إحصائي  القياس كا 

يساعد الباحث في معرفة طبيعة قيـ العمؿ كدرجة اكتسابيا كترتيبيا لدل العماؿ كالمكظفيف داخؿ 

، كذلؾ بتقنيف 2تو الدراسة التي قاـ بيا صاحب مقياس قيـ العمؿالمنظمات كالمؤسسات كىذا ما أثبت

ـ، مف خلاؿ 1991ىذا المقياس عمى عينة مف العامميف في القطاع الحككمي بدكلة قطر سنة 

التحقؽ مف الثبات كالصدؽ كالتحميؿ العاممي ليذا المقياس، كما ىدفت بعض الدراسات في البيئة 

ـ العمؿ كربطو ببعض المتغيرات الأخرل مثؿ: دراسة كافية الجزائرية إلى التطرؽ لمفيكـ قي

( التي سعت لمكشؼ عف قيـ العمؿ كدافع الإنجاز لدل إطارات في المؤسسات 2002صحراكم )

مف اجؿ التعرؼ  الثلاث ) مستشفى القبة، معيد العالي للأساتذة، مؤسسة المكاد الدسمة ( كذلؾ

فعية للإنجاز، كالكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف قيـ عمى ما يحممو كؿ إطار مف قيـ، كمدل الدا

 العمؿ كالدافعية للإنجاز بحسب طبيعة التنظيـ. 

                                                           
 محمد حمدات، المصدر المذككر سابقان. 1
 علاـ ، زايد ، المصدر المذككر سابقان .2
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كفي ىذا الصدد حاكلنا في ىذه الدراسة التحقؽ مف المككنات العاممية لأحد المقاييس النفسية 

التعميـ عمى عينة في بيئة الجزائرية مف أساتذة اعتماد علاـ"،كالذم ىك مقياس قيـ العمؿ لػ "

 المتكسط ، محاكليف الإجابة عمى التساؤلات التالية:

  ما ىي المككنات العاممية لمقياس قيـ العمؿ لدل أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية

 باستخداـ الحميؿ العاممي الإستكشافي؟

  ىؿ تنطكم المككنات العاممية لمقياس قيـ العمؿ عمى مؤشرات مطابقة جيدة مع بيانات

 أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم؟ عينة

 الفرضيات:-1-2

  تنطكم المقاييس الفرعية لمقياس قيـ العمؿ عمى مككنات عاممية ثنائية البعد لدل عينة

 أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي.

  العاممية ثنائية البعد لمقياس قيـ العمؿ عمى مؤشرات مطابقة جيدة مع تنطكم المككنات

 بيانات عينة أساتذة التعميـ التكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم.

 أىداؼ الدراسة:-1-3

 لقد حاكلنا مف خلاؿ ىذه الدراسة الكصكؿ إلى الأىداؼ التالية:

  لمقياس قيـ العمؿ تنطكم عمى مككنات عاممية ثنائية  المقاييس الفرعية أف مف التأكد

 العامؿ)البعد( لدل عينة أساتذة التعميـ المتكسط باستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي.

  التحقؽ مف ملائمة النمكذج المفترض لمقياس قيـ العمؿ مع البيانات المستمدة لعينة

 لتحميؿ العاممي التككيدم.أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية باستخداـ ا
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 أىمية الدراسة: -1-4

  تعد ىذه الدراسة إضافة عممية جديدة الى التراث العممي النفسي في البيئة الجزائرية حيث

قيـ العمؿ في  قياسدرست المككنات العاممية لم -في حدكد عمـ الباحث  -تكجد دراسة مباشرة  لا

 البيئة الجزائرية.

 مفيكـ قيـ العمؿ لدل الأستاذ التعميـ المتكسط في البيئة الجزائرية. إظيار البنية العاممية ل 

  تكفير نسخة مف مقياس قيـ العمؿ خاص بالبيئة الجزائرية تـ التحقؽ مف صدقو كثباتو

 كمككناتو العاممية. 

 تحديد المفاىيـ الأساسية لمدراسة:-1-5

 النفسي: الاختبار-1-5-1

ر النفسي كالتربكم ىك أداة قياس مقننة أك أسمكب ( أف الإخباchaseفقد اقترح  شيس )"

منظـ يصمـ لمحصكؿ عمى قياس مكضكعي لعينة مف السمكؾ بيدؼ مكازنة أداء الفرد بمعيار أك 

 1بمستكل أداء محدد".

 قيـ العمؿ:  2--1-5

"ىي مجمكعة المكجيات السمككية التي تحدد سمكؾ الفرد داخؿ عممو، أك فيما يتعمؽ بالنشاط 

 2الذم يمارسو ". الميني

قيمة الفخر بالعمؿ، الإدماجية في العمؿ : بأنو يتمثؿ في إجرائياً كيعرؼ الباحث قيـ العمؿ 

القيمة الاقتصادية في العمؿ، القيمة الاجتماعية لمعمؿ، السعي)الحاجة( إلى الترقي، الإنتماء 

                                                           
الطبعة  -كتكجيياتو المعاصرة  اساسياتو كتطبيقاتو–لتقكيـ التربكم كالنفسي محمكد علاـ صلاح الديف: القياس كا1

 28ص:(.2000الأكلى، القاىرة: دار الفكر العربي، )
  09علاـ، زايد ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 2
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يحصؿ عمييا الفرد في  كتظير مف خلاؿ الدرجة التي لمعمؿ، الدافعية للإنجاز، الإنتماء لمعمؿ.

 مقياس قيـ العمؿ.

 التحميؿ العاممي:-1-5-3

"التحميؿ العاممي طريقة إحصائية يستعيف بيا الباحث عمى دراسة الظكاىر المعقدة بقصد 

 1إرجاعيا إلى العكامؿ التي أثرت فييا. "

يؿ : بأنو الأسمكب الإحصائي المستخدـ في تحمإجرائياً كيعرؼ الباحث التحميؿ العاممي 

مصفكفة الارتباط إلى عكامؿ محددة تكمف كراء طبيعة العلاقات الداخمية بيف المتغيرات في ىذه 

 الدراسة كالتي تتمثؿ في مختمؼ أبعاد مقياس قيـ العمؿ لاعتماد علاـ .

 : طريقة المكونات الأساسية-1-5-4

ير خطيا "ىي طريقة مف طرؽ التحميؿ العاممي الاستكشافي، تتضمف نمكذجا يصؼ كؿ متغ

في ضكء عدد مف المككنات الجديدة غير المرتبطة كيسيـ كؿ مككف بأقصى ما يمكف في مجمكع 

 2تباينات المتغيرات".

: بأنيا الطريقة المستخدمة في الدراسة مصفكفة الارتباط بيدؼ الكشؼ إجرائياً يمكف تعريفيا 

 .عف العكامؿ الكامنة لمقياس قيـ العمؿ المستخدـ لدل عينة الدراسة

 

 

 

                                                           
 320عبد الحفيظ ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 1
داـ التحميؿ العاممي، دراسة إحصائية تطبيقية، رسالة عبد المجيد أحمد محمد المالكي: شركط كمعايير إستخ2

 25(. ص: 2000ماجستير غير منشكرة، جامعة أـ القرل: قسـ عمـ النفس تخصص إحصاء كبحكث، )
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 : المصفوفة الارتباطية -1-5-5

مجمكعة مف معاملات الارتباط المتراصة معان في مصفكفة، بحيث تشمؿ ىذه  تعرؼ بأنيا"

المصفكفة كافة معاملات الارتباط الممكنة بيف كؿ متغيريف ملاحظيف مف المتغيرات الداخمة في 

 1افيا أـ تككيديان". التحميؿ، كتخضع ىذه المعاملات لمتحميؿ العاممي سكاء كاف استكش

بأنيا: جدكؿ يحتكم عمى معاملات الارتباط بيف إجرائيا يعرؼ الباحث المصفكفة الارتباطية 

 متغيرات الدراسة كىي أبعاد قيـ العمؿ.

 : العامؿ-1-5-6

 2"يدؿ عمى التصنيؼ الإحصائي للاختبارات التي نحمميا كنصنفيا".

ة كالقيمة الضمنية كالناتجة إحصائيا عف قيمة الصريحكؿ مف ال :بأنو إجرائيا ك يعرؼ

 .التحميؿ العاممي

 : التشبع-1-5-7

 3ىك "معامؿ ارتباط المتغيرات بالعامؿ ".

معامؿ إرتباط متغيرات الدراسة بالعكامؿ المستخمصة مف  :بأنو إجرائيايعرؼ الباحث التشبع 

 التحميؿ العاممي.

 

 
                                                           

حجاج غانـ: التحميؿ العاممي نظريا كعمميان في العمكـ الانسانية كالاجتماعية، الطبعة الأكلى، القاىرة: عمـ الكتب، 1
  24، ص:(2013)
(، 2007ناصر الديف أبك حماد: اختبارات الذكاء كمقياس الشخصيةػ تطبيؽ ميدانيػ الأردف: عالـ الكتب الحديث، )2

 33ص: 
سامي بمبخارم: إستخداـ التحميؿ العاممي لممتغيرات في تحميؿ استبيانات التسكيؽ ػػػػػ دراسة تطبيقية عمى بعض 3

 59، ص: (2008عة باتنة: قسـ العمكـ التجارية تخصص تسكيؽ، )البحكث ػػػػػ مذكرة ماجستير غير منشكرة، جام
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 تدوير المحاور:-1-5-8

عمى المحاكر الأساسية بحيث يتـ إعادة تكزيع التبايف بيف العكامؿ " ىك عممية إجراء تعديؿ 

كبذلؾ يتـ الحصكؿ عمى عكامؿ جديدة تككف ارتباطاتيا مع المتغيرات الأصمية مكزعة بطريقة 

 1يسيؿ تفسيرىا، باختصار يؤدم ىذا الإجراء إلى كضع العكامؿ في صكرة البناء البسيط."

اب التشبعات الجديدة بطريقة التدكير بأسمكب الفاريماكس كيعرفو الباحث إجرائيان بأنو: حس

(Varimax. لإدارة العكامؿ الناتجة مف متغيرات الدراسة ) 

 طريقة الاحتماؿ الأقصى:-1-5-6

" تكفر طريقة الأرجحية العظمى لمباحثيف أساسان إحصائيان لمحكـ عمى مدل ملاءمة    

في تفسير مصفكفة الارتباط كىي الطريقة الأكثر  النمكذج الذم  يتألؼ مف عدد معيف مف العكامؿ

 2."إستخدامان في تقدير معالـ التحميؿ العالي 

بأنيا: الطريقة التي يتـ تطبيقيا في الدراسة لمتحقؽ  إجرائياً كيعرؼ الباحث ىذه الطريقة     

تغيريف مف مدل مطابقة نمكذج العكامؿ المستخرجة، كىي المتغيرات المقاسة التي تتشبع عمى الم

 الكامنيف كالمفترضة في الدراسة لبيانات العينة استنادا إلى مجمكعة مف المؤشرات.

 

 

                                                           
للاكتئاب بيف مصر  عبد الفتاح غريب غريب: إكتئاب أطفاؿ المرحمة الابتدائية ػػ دراسة مقارنة لمبنية العاممية 1

، 02كالامارات العربية، مجمة دراسات نفسية ػػػرابط الأخصائييف النفسييف المصرية، المجمد الرابع، العدد 
 .17(،ص:1994)
بإستخداـ التحميؿ  الجابرم نبيؿ بسيس عمي: البناء العاممي لمقياس العكامؿ الخمسة الكبرل في الشخصية-2

رسالة ماجستير في عمـ النفس تخصص إحصاء كبحكث، جامعة أـ ، العاممي التككيدم لدل طلاب جامعة أـ القرل
 .59(، ص:2012القرل، مكة المكرمة ،)
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 الدراسات السابقة: -1-6

لـ يحصؿ الباحث عمى أم دراسة إىتمت بالمككنات العاممية لمقياس قيـ العمؿ لاعتماد 

كـ قيـ العمؿ علاـ بحدكد إطلاعو، إلى أنو حصؿ عمى عدد مف الدراسات التي تطرقت إلى مفي

مف جكانب متعددة، فبعضيا كانت ترمي إلى كشؼ العلاقة أك إلى تعرؼ مستكل المفيكـ أك إلى 

معرفة الفركؽ تبعان لعدد المتغيرات منيا مف استخدـ مقياس قيـ العمؿ مف إعداد اعتماد علاـ كمنيا 

 ا يمي:مف استخدـ مقاييس أخرل لقيـ العمؿ، كسكؼ نعرض بعضان مف ىذه الدراسات كم

 ـ(:1986دراسة محمد سويؼ حسف )-1-6-1

حكؿ قيـ العمؿ لدل المعمميف كالمدراء بالمنطقة الغربية لممممكة العربية السعكدية كالتي  

 حاكؿ فييا الإجابة عمى التساؤلات التالية:

 مدل الإتفاؽ في بعض القيـ)قيـ العمؿ( بيف المعمميف كالمدراء؟ ما -

رات الشخصية كالكظيفية لدل المعمميف كالمديريف عمى تمؾ مدل تأثير بعض المتغي كما -

 القيـ؟

 تكصؿ الباحث إلى النتائج التالية:

 تقديرات القيـ لدل كؿ مف المعمميف كالمديريف متكسطة المستكل. -

ظاـ كالعلاقات نىناؾ فركؽ دالة إحصائيان بيف متكسطات تقديرات القيـ التالية: الرقابة، ال -

 ظاـ كالمخاطرة، العلاقات الإجتماعية.الإجتماعية، الن

 ـ(: 1992دراسة أمؿ عبد الرحماف عناني )-1-6-2

ـ القيـ المينية للأشخاص العامميف في الميداف 1992تناكلت الدراسة التي أجريت سنة   

 600الطبي كاليندسي كالتعميمي في منطقة عماف الكبرل بالأردف، كتككنت عينة الدراسة مف 
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شخص في كؿ ميداف مف ىذه المياديف الثلاث. كاستخدمف الباحثة  200ير شخص تتكزع بتقد

الصكرة المعربة لمقياس سكبر لقيـ العمؿ، كأظيرت النتائج اف العامميف في الحقؿ الطبي قد اعطك 

اىمية اكبر لقيـ )الاثارة، الانجاز، العلاقات الاشرافية، المكانة الاجتماعية، الاستقلالية( كأىمية اقؿ 

)المشاركة، الظركؼ المحيطة، الأمف، الجمالية، الإدارة (. بينما أعطى العاممكف في الحقؿ  لقيـ

اليندسي أىمية أكبر لقيـ )الإستقلالية، العلاقات الإشرافية، الإنجاز، المثيرات العقمية، الاقتصاد (. 

ا أعطى العاممكف في كأىمية اقؿ لقيـ )المشاركة، الظركؼ المحيطة، الأمف، الجمالية، الإدارة(. بينم

، المكانة ، الإستقلاؿ، العلاقات الإشرافيةالحقؿ التعميمي أىمية أكبر لقيـ )الإثارة، الإنجا

 الإجتماعية(. كأىمية أقؿ لقيـ )الاقتصاد، الظركؼ المحيطة، الأمف، الجمالية، الادارة(.

في بيئات مختمفة  كما إرتكزت ىذه الدراسة عمى إظيار مدل الإختلاؼ المكجكد بيف العامميف

في مجمكعة قيـ العمؿ التي يؤمنكف بيا، كظير ىذا الإختلاؼ بصكرة دالة في مجمكعة القيـ 

 ىذه القيـ حسب متغير ميداف العمؿ.حسب متغير الجنس، كتفاكت ادراؾ اىمية 

 ـ(:1994دراسة مقدـ عبد الحفيظ )-1-6-3

"دراسة  عميا مع الإتجاىات كالسمكؾمكضكع الدراسة: علاقة القيـ الفردية كالتنظيمية كتفا

 امبيريقة".

ىدفت الدراسة إلى إستكشاؼ العلاقة المكجكدة بيف متغيرات الدراسة " علاقة القيـ الفردية 

( كالسمكؾ )الأداء عكالتنظيمية كتفاعميما مع الاتجاىات )الرضا، كالالتزاـ التنظيمي، كالدكاف

 كالحضكر في العمؿ(".

، كالمدراء بنسبة   32,5%كنسبة الإناث 67,5%ردان نسبة الذككر ف 388تككنت العينة مف 

، تـ إختيار العينة مف الكحدات الإنتاجية الجزائربة في قطاعات  %55,6كالعماؿ بنسبة % 21,6

 مختمفة.
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تـ استخداـ مقياس القيـ الفردية برككيش ك كىك يتككف مت قائمتيف مف القيـ الفردية ىما 

ف مف إحدل عشرة قيمة، كالقائمة الثانية ىي القيـ الكسائمية كتتككف مف إحدل القيـ الغائية : كتتكك 

بندا يصؼ كؿ منيا خاصية مف  19عشرة قيمة، كذلؾ مقياس القيـ التنظيمية كيتككف مف 

 الخصائص الداخمية لسياسة المؤسسة كما يدركيا أعضائيا. 

كؾ ضعيفة، أما القيـ التنظيمية فقد بينت النتائج أف علاقة القيـ الفردية بالإتجاىات كالسم  

أظيرت علاقة إيجابية مرتفعة بكؿ الإتجاىات كالمتغيرات السمككية حيث إختمفت قيـ التشبع التي 

تعطي أىمية لمفرد ككفاءتو المرتبة الأكلى مف حيث عدد الإرتباطات كقكتيا، تمييا قيـ التركيز عمى 

اـ الحر التي أظيرت علاقة ضعيفة جدان ظيـ النتحقيؽ أىداؼ المؤسسة ثـ الإنضباط، كأخيران ق

 ة مع متغيرات الجنس كالسف، كمستكل التعميـ كالأجر.مكأحيانان منعد

 ـ(:1995دراسة محمد عاشور إبراىيـ)-1-6-4

في دراستو حكؿ القيـ السائدة في العمؿ لدل مدراء المدارس الأساسية لمجماىيرية الميبية، أف 

في قيـ الإتقاف، عدـ الإنابة ،الحرية، الترشيد، المساكاة، المعرفة،  ىناؾ إختلافان بيف المدراء

، المشاركة. كقد تناكب المدراء بيف الإتقاف كالإختلاؼ في ىذه  الإنتماء،  الكرامة، الرضا، الحزـ

 القيـ حسب متغيرات المنطقة، الجنس كالمؤىؿ كالتخصص كالسف. 

 :) ـ1998دراسة سعداوي )-1-6-5

قة بيف قيـ العمؿ كجكانب الشخصية لدل المكظفيف بالخطكط الجكية العربية بعنكاف: "العلا

 السعكدية ".

( مكظؼ نصفيـ يعممكف في مطار الممؾ عبد العزيز بجدة 140كتككنت عينة الدراسة مف )

 كالنصؼ الآخر بمطار الممؾ خالد بالرياض. 
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(، كبركفيؿ الشخصية 1992كاستخدـ الباحث مقياس قيـ العمؿ مف إعداد علاـ كأحمد زايد )

(كقد أسفرت نتائج الدراسة عف 1973مف إعداد جكردف ترجمة جابر عبد الحميد كفؤاد أبك حطب )

 مايمي: 

 لا تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف قيـ العمؿ كجانب السيطرة.  -

القيمة  لا تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف قيـ العمؿ ) الفخر، الاندماجية، الأفضمية، -

 الاقتصادية، القيمة الاجتماعية، كالسعي لمترقي ( كبيف جانب المسؤكلية. 

تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الدافعية للإنجاز كقيمة الانتماء لمعمؿ كجانب  -

 المسؤكلية 

 لا تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف قيـ العمؿ كجانب الاتزاف الانفعالي.  -

 ذات دلالة إحصائية بيف قيـ العمؿ كالجانب الاجتماعي.  لا تكجد علاقة -

 ـ(:1999دراسة مراد نعموني )-1-6-6

دراسة في إطار المؤسسة  -بعنكاف العلاقة بيف قيـ العمؿ كالإتجاه نحك الخكصصة 

 حالة مؤسسة ميناء الجزائر. -الإقتصادية العمكمية

كالإتجاه نحك خكصصة المؤسسات ىدفت الدراسة إلى إستكشاؼ العلاقة بيف قيـ العمؿ   

 كذلؾ مف خلاؿ التكصؿ إلى مايمي:

 أكلان: تحديد نسؽ القيـ لدل العامؿ الجزائرم.

 ثانيان: تحديد إتجاه العامؿ الجزائرم نحك خكصصة المؤسسات.

ثالثان: محاكلة التعرؼ عمى القيـ التي تؤثر عمى قبكؿ العامؿ لمخكصصة كالقيـ التي ليا 

جابان نحك الخكصصة.  تؤثر لا مؿ لسياسة الخكصصة كتمؾ التي لاعلاقة برفض العا  سمبان كا 
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 :  ـ(2003دراسة ميخائيؿ )-1-6-7

عف بعض قيـ العمؿ السائدة لدل عينة مف معممي المرحمة الابتدائية في مدينة دمشؽ كريفيا 

 في ضكء متغير الجنس كالخبرة.

 كىدفت الدراسة إلى:  

يعتنقيا معممك المرحمة الابتدائية في دمشؽ كريفيا في ضكء  التعرؼ عمى قيـ العمؿ التي -

 متغير الجنس كالخبرة. 

المقارنة بيف المجمكعات في ضكء المتغيريف السابقيف لتحديد الأثر الذم يتركو كؿ منيما  -

 في قيـ العمؿ.

 كخمصت الدراسة إلى ما يمي: 

لدل عينة الدراسة الكمية تمييا قيمة  أف قيمة الفخر كالاعتزاز بالعمؿ احتمت المرتبة الأعمى -

الاندماجية في العمؿ، كىي تعبر عف المكانة التي يحتميا العمؿ لدل أفراد العينة كعف مدل 

 اعتزازىـ بو كشعكرىـ بالمسؤكلية نحك ق كتعمقيـ كاىتماميـ. 

ية أف القيمة الاقتصادية لمعمؿ جاءت في المرتبة الأكلى كتجاكرىا مباشرة السعي لمترق -

 كىي تعكس في الكقت نفسو نظرتيـ لمقيمة الاقتصادية لمعمؿ كعائده المادم.

 ـ(:2003دراسة محمد حمدات )-1-6-8

مكضكع الدراسة: قيـ العمؿ السائدة لدل المديرييف كالمعمميف في المدارس الثانكية العامة   

 في الأردف كعلاقتيا بالتزاميـ الكظيفي.

علاقة قيـ العمؿ السائدة لدل المديريف كالمعمميف في ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف   

لتزاميـ الكظيفي.  المدارس الثانكية العامة كا 

 معممان كمعممة، بالمممكة الأردنية الياشمية. 260مديران كمديرة ك269تككنت العينة مف  
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قائمة شممت ال قاـ الباحث بتطكير قائمة القيـ في صكرة معربة كمطكرة لمؤلفيا "جكردف" حيث

إثنى عشرة قيمة منيا ست مطكرة عف مقياس جكردف كست أخرل نتيجة لمدراسة الإستطلاعية لقيـ 

المديريف كالمعمميف التي أجراىا الباحث كىي قيـ: )الإستقلالية، القيادة، الإمتثاؿ، التقديربة، الخيربة 

نسانية(. كما تـ تطكير ، الدعـ، الصدؽ، العدؿ، الأمانة، الشكرل، القدكة الحسنة، العلاقات الإ

أربعة مجالات للإلتزاـ الكظيفي لممديريف كالمعمميف كىي:)مسؤكلية المدير/المعمـ نحكزملائو، 

مسؤكلية المدير/المعمـ نحك التلاميذ، مسؤكلية المدير/ المعمـ نحك زملائو المعمميف، مسؤكلية 

ة إلى مايمي: درجة الإلتزاـ بقيـ أكلياء الأمكر كالمجتمع(. تكصمت نتائج الدراسك المدير/ المعمـ 

العمؿ السائدة لدل المديريف مف كجية نظر المعمميف عالية، بينما درجة الإلتزاـ بقيـ العمؿ السائدة 

لدل المعمميف مف كجية نظر المديريف جيدة، كما أكضحت النتائج كجكد علاقة قكية مكجبة بيف 

 المديريف كالمعمميف.قيـ العمؿ السائدة كمستكل الإلتزاـ الكظيفي لدل 

 ـ(:2005دراسة عمومف بف رمضاف )-1-6-9

ة مقارنة ) يدراسة ميدان –بعنكاف علاقة قيـ العمؿ بالإتجاىات نحك بعض المتغيرات المينية 

 بالجزائر العاصمة.  E.N.C.Gمنفذيف ( ميدانية بمؤسسة المكاد الدسمة  –مشرفيف 

 ىدفت ىذه الدراسة إلى:

 ر أساسية في شخصية الفرد كمعرفة مدل تأثيرىا عمى إتجاىاتو.إبراز القيـ كعناص -

إكتشاؼ بعض القيـ السائدة لدل العماؿ كمعرفة مدل تكافقيا مع سياسة تسيير المكارد  -

 البشرية.

الإطلاع عمى القيـ التي ليا علاقة مع الإتجاه الإيجابي نحك ىذه المتغيرات المينية كالقيـ  -

 يذه المتغيرات.التي ليا علاقة سمبية ب
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التعرؼ عمى القيـ التي يتصؼ بيا الأفراد في العمؿ مثؿ الرغبة كالدافع للإنجاز كزيادة  -

 الأجكر، إعتبار الكقت كمحاكلة إبراز إتجاىات العماؿ نحكىا.

 كما تكصمت نتائج الدراسة إلى أنو: 

 مادية أك الإجتماعية.يكجد فرؽ داؿ بيف قيـ العماؿ سكاء قيـ العمؿ المادية أك الغير ال لا -

إىتمامات العماؿ بالقيـ المادية كالخارجية كمستكل الدخؿ، كالأمف، محيط العمؿ لـ تكف - 

 كبيرة.

عدـ كجكد فرؽ بيف المشرفيف كالمنفذيف في قيـ العمؿ كعدـ كجكد فرؽ كذلؾ في  -

 إتجاىاتيـ نحك بعض المتغيرات المينية كالأجر.

 بيف قيـ العمؿ مف جية كالإتجاىات مف جية أخرل. تكجد علاقة إرتباطية كسمبية -

 :ـ(2009دراسة بف منصور الثبيتي )-1-6-10

بعنكاف "قيـ العمؿ كالسمكؾ التككيدم لدل عينة مف طلاب الاعلاـ كالصحفييف العامميف في 

 بعض الصحؼ السعكدية ".

طلاب  أىداؼ البحث: التعرؼ عمى قيـ العمؿ كالسمكؾ التككيدم التي يتصؼ بيا ال

كالصحفييف العامميف في بعض الصحؼ السعكدية. كالكشؼ عف الفركؽ بيف الطلاب كالصحفييف 

في قيـ العمؿ كالسمكؾ التككيدم، كبيف الطلاب تبعا لمتخصص، كالمرحمة الدراسية، كبيف 

 الصحفييف تبعان لمتخصص، كالخبرة، كحالة العمؿ، كالمؤىؿ، كطبيعة العمؿ، كالحالة الاجتماعية.

 ( صحفيان.142( طالب ك)100ينة البحث: )ع-

 منيج البحث: المنيج الكصفي .-

ـ( كمقياس السمكؾ 1992أدكات البحث: مقياس قيـ العمؿ مف إعداد إعتماد علاـ كزايد ) -

 ـ( .1988ككيدم مف إعداد صفكت فرج )تال
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 نتائج البحث:

لفخر بالعمؿ، كالدافعية قيـ العمؿ السائدة لدل طلاب الإعلاـ ىي ) الانتماء لمعمؿ، كا -

 للانجاز ، كالقيمة الاجتماعية لمعمؿ، كالسعي لمترقية (.

السمكؾ التككيدم السائد لدل طلاب الإعلاـ ىك )تكجو العتاب، كالمدح، كالاعتراؼ بقدر  -

بداء الإعجاب بالآخر، كطمب  الذات، كمكاجية السخافات، كالدفاع عف الحقكؽ الخاصة، كا 

ف الحقكؽ العامة ( بينما السمكؾ التككيدم السائد لدل الصحفييف)الاعتراؼ تفسيرات، كالدفاع ع

بداء الإعجاب  بقدر الذات، كالمدح، كتكجيو العتاب، كالدفاع عف الحقكؽ العامة، كضبط الذات، كا 

 بالآخر، كالاعتذار العمني، كمكاجية السخافات (.

ف درجات طلاب الاعلاـ بي 0,01ك0,05  تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل -

كدرجات الصحفييف في مقياس قيـ العمؿ المستخدـ لصالح الطلاب في القيـ ) أفضمية العمؿ، 

 القيمة الاقتصادية لمعمؿ ( كلصالح الصحفييف في ) الاجتماعية لمعمؿ ، الدافعية للانجاز (.

لمتخصص، لاتكجد فركؽ بيف طلاب الاعلاـ في قيـ العمؿ كالسمكؾ التككيدم تبعان  -

 كالمرحمة الدراسية.

لاتكجد فركؽ بيف طلاب الاعلاـ في قيـ العمؿ كالسمكؾ التككيدم تبعان لمتخصص،  -

 كالمرحمة الدراسية .

بيف درجات الصحفييف عمى مقياس قيـ  0,01ك0,05 تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  -

 خبرة في العمؿ(.العمؿ تبعان لمتخصص في الدافعية للانجاز كتبعان لعدد سنكات) ال

 

 

 



36 
 

 ـ(:2009دراسة عبيد ىشاـ الصعب)-1-6-11

حكؿ" قيـ العمؿ كعلاقتيا بالتكافؽ الميني لدل عينة مف المرشديف المدرسييف في تعميـ الميث 

 كالقنفذة.

 أىداؼ الدراسة: 

معرفة العلاقة بيف قيـ العمؿ كالتكافؽ الميني لدل المرشديف المدرسييف في تعميـ الميث  -

 نفذة.كالق

معرفة ترتيب قيـ العمؿ مف كجية نظر المرشديف المدرسييف طبقان لممرحمة التعميمية التي  -

 ثانكم (. –متكسط  –يعممكف بيا)ابتدائي 

 .معرفة الفركؽ بيف المرشديف المدرسييف في التكافؽ الميني -

عدد  -مكاف العمؿ -التحقؽ مف كجكد فركؽ في قيـ العمؿ ترجع لمتغيرات: التخصص  -

 سنكات الخبرة.

عينة البحث: عينة مف المرشديف المدرسييف كالذيف يعممكف بمدارس التعميـ العاـ كالحككمية 

بمراحمو الثلاث ) ابتدائي ، متكسط ، ثانكم ( لمبنيف بمحافظتي الميث كالقنفذة خلاؿ الفصؿ الأكؿ 

 .ىػ1430ـ/ 1429لمعاـ الدراسي 

 أدوات البحث:

 ـ(.1992عداد علاـ كزايد )مقياس قيـ العمؿ مف إ-

 ـ( مع تعديؿ الباحث.1992مقياس التكافؽ الميني مف إعداد الشاعرم ) -

 أىـ النتائج المتكصلإلييا:

كجكد علاقة ارتباطية مكجبة ذات دلالة إحصائية بيف درجات قيـ العمؿ كدرجات التكافؽ - 

 الميني لدم عينة البحث .
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ف المدرسييف باختلاؼ المرحمة التعميمية التي يختمؼ ترتيب قيـ العمؿ لدل المرشدي -

 .يعممكف بيا

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات قيـ العمؿ لصالح مرتفعي التكافؽ  -

 الميني.

عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات قيـ العمؿ بيف المتخصصيف  -

 كغير المتخصصيف في العينة.

ركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات قيـ العمؿ لدل عينة الحث عدـ كجكد ف -

 بالرغـ مف اختلاؼ مكاف العمؿ.

عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات قيـ العمؿ لدل عينة البحث  -

 تبعان لمتغير عدد سنكات الخبرة. 
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 قيـ العمؿ 
 
 
 
 :القيـ-2-1

ينظر إلى القيـ عمى أنيا خاصية ثقافية تقع ضمف عممية التفاعؿ بيف الفرد كالمجتمع فيظير 

طابع التأثر كالتأثير جميان عمى ىذه الخاصية، بمعنى أف الفرد أينما كاف مكقعو لابد أف يقع إتصاؿ 

نشأ فيو بسمككيات تستند مباشر بيف قيمو كقيـ البيئة التي ينتمي إلييا، بؿ ىك يمثؿ المجتمع الذم 

 1إلى منظكمة قيمية صدرت تأثران بما يتضمنو المجتمع مف رؤل كمبادئ ثقافية .
لذا يعد مكضكع القيـ مف المكضكعات اليامة كالحساسة، لككنو يمس بثقافة المجتمع 

نية فيـ المجتمع، كىذا ما أكسبو أىمية بالغة في مجاؿ العمكـ الإنسا وكحضارتو، كما يمكف بكاسطت

كعمـ النفس كعمـ الإجتماع. كلقد "ظؿ مكضكع القيـ كلفترة طكيمة مصبكغان بصبغة فمسفية أحاطتو 

بجك ميتان فيزيقي نفرمنو عمماء النفس، كجعميـ يعتقدكف أنو مكضكع يقع خارج نطاؽ الفحكص 

ي، أيف تناكؿ الإمبريقية، كلايمكف إخضاعيا لمقياس كالمعالجة التجريبية إلى غاية بداية القرف الحال

 2مكضكع القيـ في إطار المنيج العممي".

كلقد إىتـ الباحثكف كالعمماء في مختمؼ التخصصات بدراسة القيـ، لارتباطيا بكافة مجالات 

الحياة الإجتماعية كالاقتصادية كالسياسية كالدينية كالأخلاقية كالجمالية للأفراد كالمجتمعات، لأنيا 

                                                           
بالقيـ كتحقيؽ التكافؽ القيمي في المنظمات ) كرقة عمؿ مقدمة لممؤتمر  بي مشاعؿ: الإدارةيذياب العتمشاعؿ بنت 1

الدكلي لمتنمية: الادارة نحك أداء متميز في القطاع الحككمي، معيد الادارة العامة الرياض ( جامعة أـ القرل، 
 05(، ص: 2009)
 15، ص:(2000ىرة: دار غريب لمطباع كالنشر، )خميفة عبد الطيؼ محمد: الدافعية للانجاز، القا2
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كانب السمكؾ الإنساني، كالناس يتمسككف بالقيـ لأنيا تعطي لكجكدىـ تمعب دكران ميمان في تحديد ج

 الإنساني معنى.

 كفيما يمي نتطرؽ الى بعض جكانب مكضكع القيـ.

 تعريؼ القيـ:-2-1-1

 لقد تعدد التعريفات التي تناكلت القيـ كفيما يمي إستعراض لبعضيا:

دل الفرد مف خلاؿ تفاعمو مع "مجمكعة مف المعايير كالأحكاـ تتككف ل عرفت القيـ بأنيا:

المكاقؼ كالخبرات الفردية كالإجتماعية بحيث تمكنو مف اختيار أىداؼ كتكجيات لحياتو يراىا جديرة 

 1بتكظيؼ إمكانياتو ".

القيـ بأنيا: "الأفكار كالسمككيات التي يكتسبيا الفرد مف خلاؿ  Gonzales (2007كتعرؼ )

 2سمبيان كتؤدم مف ثـ إلى اتجاىاتو كمكاقفو".المؤثرات التي يتعرض ليا إجابيان أك 

"مجمكعة مف المبادئ كالقكاعد كالمثؿ العميا التي يؤمف بيا  بينما يرل الخطيب أف القيـ:  

كف منيا ميزانان يزنكف بو أعماليـ كيحكمكف بيا تصرفاتيـ المادية ذالناس كيتفقكف عمييا بينيـ كيتخ

 3كالمعنكية ".

 

 

                                                           
  26محمد حمدات ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 1

2Gonzalez Carrasco M., Casas F., Figuer C., ,Malo S.,: The Values Adolescents 
Aspire to Their Well-Being and the Values Parents Aspire to for their Children. Social 
Indicators Research, Vol. 84: 271 – 290,(2007), P:271 

(، 131-147(،)4القيـ التربكية في مكعظة لقماف لأبنو ، مجمة العمكـ التربكية كالنفسية ، دمشؽ المجمد )3
 137(، ص: 2003)
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(القيـ بأنيا: "حكـ عقمي أك انفعالي عمى أشياء مادية أك 1982كما عرؼ سمير نعيـ )

معنكية يكجو اختياراتنا بيف بدائؿ السمكؾ في المكاقؼ المختمفة، كىي التي تحدد لنا نكع السمكؾ 

المرغكب فيو في مكقؼ ما تكجد فيو عدة بدائؿ سمككية، كتنتظـ القيـ مع بعضيا في نظاـ قيمي 

النظاـ عنصران مف عناصره، كعمى قدر ما يكجد مف تعدد في مجالات  بحيث تمثؿ كؿ قيمة في ىذا

 1الحياة كالسمكؾ يكجد تعدد في نظـ القيـ المكجية لسمكؾ الفرد ".

كتعرؼ القيـ كذلؾ عمى أنيا " عبارة عف أحكاـ عقمية، انفعالية يصدرىا الفرد نحكل 

ي شكؿ تقدير أك تقكيـ ضمني أك عدـ التفضيؿ ف الأشخاص أك الأشياء أك المعاني، بالتفضيؿ أك

 2صريح".

كمما سبؽ يتبيف أف التعاريؼ التي تناكلت القيـ تشترؾ في مجمكعة مف النقاط يحاكؿ 

 الباحث أف يحددىا كما يمي:

 أف القيـ عبارة عف أحكاـ أك مبادئ أك المثؿ العميا.  -

ىكا مرغكب أك غير أف القيـ تمثؿ معايير يتـ الحكـ عمى السمكؾ مف خلاليا فتحدد ما - 

 مرغكب فيو.

أنيا قد تككف صريحة تبدك في تصرفات الفرد المفظية أك العممية كقد تككف ضمنية غير  -

 مصرح بيا.

 

                                                           
امعة الجزائر، العدد مراد النعمكني: دراسة القيـ بيف المحمية كالعالمية، المجمة الجزائرية لمتربية كالصحة النفسية، ج1

 133(، ص:2007(، )147-131الأكؿ، )
سعدية سي محمد: الأنساؽ القيمية لدل تلاميذ نياية المرحمة الثانكية ػػػ دراسة ميدانية ػػ الأكاديمية لمدراسات 2

 29(، ص:2013(، )38ػػػ 27(،)10الاجتماعية كالانسانية، قسـ العمكـ الاجتماعية، العدد )
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أنيا تتـ في سياؽ إجتماعي كتنبثؽ مف ثقافة معينة كأف الفرد يكتسبيا مف خلاؿ تفاعمو  -

 مع ماىك مكجكد في مجتمعو.

 مفيوـ النسؽ القيمي:-2-1-2

مفيكـ النسؽ القيمي ترتيب القيـ حسب أىميتيا ، فعمى قدر ما يكجد تعدد في  يكضح

مجالات الحياة كالسمكؾ يكجد تعدد في نظـ القيـ المكجية لسمكؾ الفرد، كلا يعكس النسؽ القيمي لنا 

قيـ فرد بعينو، كلكنو عبارة عف إطار تجميعي يضـ مجمكعة القيـ المتنكعة للأفراد كالجماعات 

كمككنات متكاممة معان كمككنة لنسؽ كاحد. كتتفاكت القيـ في أىميتيا، بحيث يمكف في كعناصر 

معظـ الحالات ترتيبيا تنازليان أك تصاعديان في مجتمع معيف، كتتكاجد القيـ في أنساؽ مترابطة، فمكؿ 

دنى مجتمع قيمو التي يحكميا إتساؽ داخمي يساعد أفراده عمى النظرة المشتركة للأمكر كعمى حد أ

 1مف كحدة السمكؾ كالإستجابة المنظمة لممنبيات نفسيا، كىذا ما يسمى بالنسؽ القيمي.

( النسؽ القيمي بأنو " تنظيـ معيف يمثؿ العديد مف القيـ، 1979كيعرؼ "ميمتكف رككيش" )

كبعد تشكؿ ىذا النسؽ، يصبح تنظيمان دائمان لمطرؽ المفضمة لمسمكؾ في ىذا المجتمع أك ذلؾ ". 

القيـ حسب رككيش تنظيـ مف المعتقدات يتصؼ بالثبات النسبي كيحمؿ تفضيلات لغاية مف فنسؽ 

تمثمو مف  غايات الكجكد أك شكؿ مف أشكاؿ السمكؾ المكصمة إلى ىذه الغاية كذلؾ في ضكء ما

 2أىمية بالنسبة لمفرد.

ية فالنسؽ القيمي ىك عبارة عف نمكذج منظـ كمتكامؿ مف التصكرات كالمفاىيـ الدينام

الصريحة أك الضمنية، يحددىا ما ىك مرغكب فيو إجتماعيان كيؤثر في الأىداؼ كالطرؽ كالأساليب 
                                                           

 -1967مكش: التحكلات الاجتماعية كالاقتصادية كأثرىا عمى القيـ في المجتمع الجزائرم )طاىر محمد بكش1
بط لمنشر دراسة ميدانية تحميمية لعينة مف الشباب الجامعي، الطبعة الأكلى،  الجزائر: دار بف مرا –( 1999

 04(، ص:2008كالتكزيع، )
خكصصة، رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة الجزائر، النعمكني مراد: العلاقة بيف قيـ العمؿ كالاتجاه نحك ال2
(1998.) 
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كالكسائؿ الخاصة بالعقؿ في جماعة أك مجتمع ما، كتتجسد مظاىره في إتجاىات الأفراد 

كالجماعات كأنماطيـ السمككية كمثميـ كمعتقداتيـ، كيرتبط ببقية مككنات البناء الاجتماعي حيث 

 1يؤثر فييا كيتأثر بيا.

 تصنيؼ القيـ:-2-1-3

 تعدد تصنيؼ القيـ بتعدد فمسفات أصحابيا ككجيات نظرىـ  كاختلاؼ أىدافيـ كمقاصدىـ

 كسيتـ إستعراض بعض ىذه التصنيفات كما يمي:

 حسب المحتوى:-2-1-3-1

( في كتابو )أنماط الرجاؿ ( إلى ستة أنكاع ىي: قيـ Sprangerفقد صنفيا سبرنجر )

عف إىتماـ الفرد الزائد كميمو لاكتشاؼ الحقائؽ كالمعارؼ مف أجؿ تحقيقيا، كقيـ  نظرية، كتعبر

اقتصادية تعبر عف الإىتمامات العممية ذات الفائدة كالنفع كالثركة كالعمؿ، كقيـ جمالية كالتي تعبر 

تـ بالسمطة عف اىتماـ الفرد كميمو إلى ماىك جميؿ مف حيث الشكؿ كالانسجاـ، كقيـ سياسية كتي

كالقكة كالسيطرة كالعمؿ السياسي، كقيـ إجتماعية كتعبر عف إىتماـ الفرد بحب الناس كالتضحية مف 

 2أجميـ، كقيـ دينية كىي تعبر عف إىتماـ الفرد بالمسائؿ الدينية كميمو إلى معرفة ما كراء الطبيعة.

 التصنيؼ حسب الشدة:-2-1-3-2

 التالية:إرتكز ىذا التصنيؼ عمى تناكؿ القيـ 

قيـ ممزمة: كتتمثؿ في مجمكعة القيـ التي تمس كياف المصمحة العامة، كالتي تتمثؿ في  -

إتصالان كثيقان بالمبادئ التي تساعد عمى تحقيؽ الأنماط المرغكب فييا، حيث تتبناىا الجماعة في 

 ،كمنيا مثلان القيـ التي تحدد مسؤكلية الأب إتجاه أفراد أسرتو. تنظيـ أفرادىا

                                                           
 50بكشمكش، المصدر المذككر سابقان ، ص:1
 (.2006الزيكد ماجد: الشباب كالقيـ في عالـ متغير، الأردف، عماف: دار الشركؽ، )2



44 
 

 قيـ تفضيمية: كىي مجمكعة القيـ التي يشجع المجتمع أفراده عمى التمسؾ بيا كلكف لا -

 يمتزـ بيا إلتزامان، لكنيا تكتسي دلالة إيجابية إجتماعية في حالة العمؿ بيا.

قيـ مثالية: كىي مجمكعة القيـ التي يشعر الناس بإستحالة تحقيقيا بصكرة كاممة، كمع  -

 ذلؾ تؤثر في سمككيـ.

 التصنيؼ حسب المقصد ) اليدؼ(:-2-1-3-3

 صنفت القيـ عمى ىذا الجانب إلى:

 قيـ كسائمية: كىي تعتبر كسائؿ لغايات أبعد، كالترقية في المسار الكظيفي. -

 1قيـ غائية: كىي مجمكعة الأىداؼ التي يضعيا الفرد أك الجماعات مف أجؿ بمكغيا.  -

 عمى أساس العمومية:-2-1-3-4

 يار مدل شيكع القيمة كانتشارىا، كتصنؼ القيـ فيو إلى صنفيف ىما:كيقصد بيذا المع

نتشارىا في المجتمع كمو مثؿ الإعتقاد بأىمية الديف، الزكاج،  - قيـ عامة: يعـ شيكعيا كا 

 2كالفقو كىي قيـ شائعة في المجتمع بغض النظر أيضان عف فئاتو كطبقاتو كبيئاتو.

 3أك تحدد بزماف كمكاف معيف. قيـ خاصة: كىي التي ترتبط بفئة خاصة -

 عمى أساس الدواـ:-2-1-3-5

قيـ دائمة ) نسبيان(: كىي تبقى زمنان طكيلان كتنتقؿ مف جيؿ إلى آخر كتمتد جذكرىا إلى  -

 الماضي مثؿ القيـ المرتبطة بالعادات كالتقاليد.
                                                           

دف: دار المسيرة لمنشر فاركؽ عبده فمية ، محمد عبد المجيد: السمكؾ التنظيمي في ادارة المؤسسات التعميمية، الأر 1
 (.2005كالتكزيع، )

جبر يحي زكريا:القيـ التربكية لدل معممي المرحمة الثانكية في محافظات شماؿ فمسطيف، رسالة  ماجستير غير 2
 16(،ص:2003منشكرة ، نابمس، )

3Fergusson D.M., Marie D., Boden  J.M.,:  “Educational achievement in Māori: The 
roles of cultural identity and social disadvantage” Australian Journal of Education, 
52:183–196, (2008). 
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تبطة بالمكدة قيـ عابرة: كىي قيـ كقتية عابرة قصيرة الدكاـ سريعة الزكاؿ مثؿ القيـ المر  -

 1حيث تتغير حسب أذكاؽ الناس كأمزاجيـ.

 عمى أساس الوضوح:-2-1-3-6

قيـ ظاىرة )صريحة (: أم التي يصرح بيا كيعبر عنيا بالكلاـ كىي تظير بقكة مف خلاؿ  -

 سمكؾ الفرد في مكاقؼ الحياة المختمفة مثؿ القيـ المتعمقة بالخدمات الإجتماعية كالمصمحة العامة.

ية: كىي التي تستخمص كيستدؿ عمى كجكدىا مف ملاحظة الميكؿ كالاتجاىات قيـ ضمن -

 2كالسمكؾ الإجتماعي بصفة عامة مثؿ القيـ المرتبطة بالسمكؾ الجنسي.

 خصائص القيـ:-2-1-4

تمتاز القيـ بمجمكعة مف الخصائص التي تميزىا عف غيرىا مف المفاىيـ الأخرل كالحاجة، 

 تجاه، أك السمكؾ، كيمكف إجماؿ أىميا في ما يمي:المعتقد، أك الإ الدافع، أك أك

يميزىا عف الحاجات التي  ا إنسانية؛ بمعنى أنيا تختص بالبشر دكف غيرىـ، كىذا ماأني -

 تخص البشر كغيرىـ.

أنيا غير مرتبطة بزمف معيف؛ فالقيـ إدراؾ يرتبط بالماضي كالحاضر كالمستقبؿ، كىي  -

 ، أك الميكؿ التي ترتبط بالحاضر فقط.بيذا المعنى تبتعد عف معنى الرغبات

أنيا تمتمؾ صفة الضدية؛ فمكؿ قيمة ضدىا مما يجعؿ ليا قطبان إيجابيان، كقطبان سمبيان،  -

كالقطب الإيجابي ىك كحده الذم يشكؿ القيمة، في حيف يمثؿ القطب السالب ما يمكف أف نسميو ) 

 ضدية القيمة، أك عكس القيمة (.

                                                           
 187(، ص:2000خميؿ عبد الرحماف المعايطية: عمـ النفس الاجتماعي، عماف: دار الفكر لمطباعة كالنشر، )1
، المدينة المنكرة: مكتبة ابراىيـ الحمبي، عمي خميؿ أبك العينيف: القيـ الاسلامية كالتربية، الطبعة الأكلى2
 31(،ص:1988)
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أف القيـ تعتبر بمثابة معيار لإصدار الأحكاـ تقيس كتقيـ كتفسر كتعمؿ المعيارية؛  بمعنى  -

 مف خلاليا السمكؾ الإنساني.

أنيا نسبية؛ أم أنيا ليست مطمقة، بؿ تمتاز بالثبات النسبي كىي تختمؼ مف مجتمع  -

 لآخر تبعان لعكامؿ المكاف كالزماف كالثقافة كالجغرافيا كالأيديكلكجية.

أنيا مكتسبة مف خلاؿ البيئة كليست كراثية، بمعنى أنو يتـ تعمميا أنيا متعممة؛ أم  -

 كاكتسابيا عف طريؽ  مؤسسات التنشئة الاجتماعية المختمفة.

 1أنيا ذاتية؛ بمعنى أف كزف القيمة كأىميتيا يختمؼ مف فرد لآخر. -

 مكونات القيـ:-2-1-5

 تتككف القيـ مف ثلاثة مستكيات رئيسية ىي:

كالمككف الكجداني، كالمككف السمككي، كيرتبط بيذه المككنات المعايير التي المككف المعرفي، 

 تتحكـ بمناىج القيـ كعممياتيا كىي: الإختيار أك التقدير أك الفعؿ.

المككف المعرفي: كمعياره الاختيار أم إنتقاء القيمة أبداؿ مختمفة بحرية كاممة بحيث  –أ 

حمؿ مسئكلية إنتقائو بكامميا، كيعتبر الإختيار المستكل ينظر الفرد في عكاقب إنتقاء كؿ بديؿ كيت

الأكؿ في سمـ الدرجات المؤدية إلى القيـ، كيتككف مف ثلاث درجات أك خطكات متتالية كىي: 

 إكتشاؼ الأبداؿ الممكنة، كالنظر في عكاقب كؿ بديؿ، ثـ الإختيار الحر.

عمؽ بالقيمة كالإعتزاز بيا، المككف الكجداني: كمعياره التقدير الذم ينعكس في الت -ب

كالشعكر بالسعادة لإختيارىا كالرغبة في إعلانيا عمى الملأ، كيعتبر التقدير المستكل الثاني في سمـ 

الدرجات المؤدية إلى القيـ كيتككف مف خطكتيف متتاليتيف ىما: الشعكر بالسعادة لإختيار القيمة 

 إعلاف التمسؾ بالقيمة عمى الملأ.
                                                           

 24الزيكد ماجد ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 1
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ككي: كمعياره الممارسة ك العمؿ أك الفعؿ، كيشمؿ الممارسة الفعمية لمقيمة المككف السم -ج

المنتقاة، عمى أف تتكرر الممارسة بصكرة مستمرة في أكضاع مختمفة كمما سمحت الفرصة لذلؾ، 

كتعتبر الممارسة المستكل الثالث في سمـ الدرجات المؤدية إلى القيـ، كتتككف مف خطكتيف متتاليتيف 

 1القيمة إلى ممارسة، كبناء نمط قيمي. ىما: ترجمة

 وظائؼ القيـ:-2-1-6

 تعمؿ القيـ عمى أداء عدة كظائؼ يمكف إجماليا بما يمي:

 تعمؿ كمعيار لتكجيو القكؿ كالفعؿ كالسمكؾ الصادر عف الأفراد في المكاقؼ المختمفة. -

مة التي تعطي الكصكؿ إلى التكامؿ أك التضامف في المجتمع، مف خلاؿ نسؽ القيمة العا -

 شرعية لمصالح الأىداؼ الجمعية كتحدد المسؤكلية.

 لمقيـ دكر كبير في بناء الشخصية الفردية. -

ستمراره، كتحافظ عمى البناء الإجتماعي. -  تعمؿ عمى تنظيـ المجتمع كضبطو كا 

تعمؿ عمى الحفاظ عمى ىكية المجتمع كثقافتو، فمكؿ مجتمع ىكيتو الثقافية المميزة التي  -

 عمؿ القيـ عمى الحفاظ عمييا.ت

 المساعدة عمى التكيؼ مع الأكضاع المستجدة لمفرد. -

تخاذ القرارات، ذلؾ أف القيـ ىي مجمكعة مف المبادئ التي  - تساعد في حؿ الصراعات كا 

تخاذ القرارات في  يتعمميا الفرد لتساعده عمى الإختيار بيف البدائؿ المختمفة، كحؿ الصراعات كا 

 2ي تكاجيو.المكاقؼ الت

                                                           
مجتمع غزة بككالة الغكت  عياد كائؿ محمكد: الميكؿ المينية كالقيـ كعلاقتيا بتصكرات المستقبؿ لدل طمبة كمية1

 45(،ص:2011)الدكلية، رسالة ماجستير غير منشكرة، فمسطيف: جامعة غزة، 
 24الزيكد ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 2
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تستخدـ بمثابة معايير يقاس العمؿ بيا كيقيـ كما يمكف التنبؤ بما سيككف عميو سمكؾ الفرد  -

 1لديو مف قيـ. في المكاقؼ المتنكعة مف خلاؿ معرفة ما

 طرؽ قياس القيـ:-2-1-7

 نظران لأىمية تحديد درجة القيـ التي يؤمف بيا الأفراد، كمدل تباينيا في تركيبتيا لدل الفرد

الكاحد كبيف مجمكع الأفراد، فقد عكؼ الباحثكف الميتمكف بدراسة القيـ عمى إقتراح الطرؽ المناسبة 

لتشخيصيا، كتصميـ الأدكات المناسبة لقياسيا لمتعرؼ عمييا كتحديدىا أكثر، كسنحاكؿ الإشارة إلى 

 بعض ىذه الأدكات.

 (: Allport et vernonمقياس "لألبورت وفرنوف" )   -

لمقياس الذم صممو "ألبكرت كفرنكف" مف المقاييس التي كاف ليا الأثر الكاضح في يعتبر ا

ـ، كأدخمت عميو بعض 1913تطكير الكثير منيا عمى يد باحثيف آخريف، كيرتكز ) أعدا سنة 

التعديلات فييا ( عمى التمييز بكجكد ستة أنماط مف القيـ: القيـ النظرية، الجمالية، الدينية، 

قتصادية. كييدؼ ىذا المقياس إلى معرفة إلى أم مدل يميؿ الشحص إلى قيمة أك السياسية، الإ

 2أكثر مف ىذه القيـ.

 مقياس القيـ ؿ "روكيتش": -

إنطمؽ "رككيتش" في تصميـ مقياسو مف تصنيؼ القيـ إلى غائية ك كسيمية، كعمى ىذا 

كسيمية. كلتطبيؽ  قيمة 18قيمة غائية ك  18قيمة، منيا  36الأساس تضمف المقياس مجمكعة 

المقياس يتطمب مف الفرد ترتيب كؿ جزء مف الصنفيف بشكؿ مستقؿ عف الأخر ) يتضمف كؿ 

                                                           
 139طو ياسيف ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 1
 (.2002محمكد سمماف العمياف: السمكؾ التنظيمي في منظمات الأعماؿ، الأردف: دار كائؿ، )2
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تصنيؼ مجمكعة قيـ (، حيث يقكـ بترتيب القيـ مف أكثرىا أىمية إلى أقميا أىمية )مف القيمة رقـ 

 1(.18إلى القيمة رقـ  01

 مقياس " برانس " لمقيـ الفارقة: -

( في تصميـ مقياسو ىذا عمى تصنيؼ القيـ إلى قيـ تقميدية R.Prince  إرتكز"برانس " )

بند. كيشتمؿ كؿ بند عمى عبارتيف تمثؿ إحداىما قيمة  64كقيـ عصرية، حيث يتككف المقياس مف 

تقميدية كأخرل عصرية، كيطبؽ ىذا المقياس بإختيار الفرد المجيب عمى كؿ بند إحدل العبارتيف ) 

 2ية (.قيمة تقميدية أك عصر 

 :قيـ العمؿ-2-2

 مفيوـ قيـ العمؿ:-2-2-1

تعدد آراء الباحثيف في مفيكـ قيـ العمؿ كبالنظر كالتأمؿ في ىذه التعريفات نجد أنيا تنحصر 

 في إتجاىيف أساسييف ىما:

 :الإتجاه الأوؿ-أ

أف المراد بقيـ العمؿ في ىذا الاتجاه انيا تمؾ الإشباعات المرتبطة بالعمؿ كمف ىذه  

 ريفات ما يمي:التع

 ما أكرده منصكر محمد جميؿ:

" ىي الحاجات النفسية التي يمكف إشباعيا في  ( لقيـ العمؿ:Bikelتعريؼ" بيكؿ")  -

 مكقؼ مف مكاقؼ العمؿ".

                                                           
1Leboyer C.L.,: Le Psychologue et l’entrepris, Paris : Masson,(1980)       

 عمياف ، المصدر المذككر سابقان .ال2
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" ىي الإشباعات التي يبحث عنيا الرجاؿ كالنساء  لقيـ العمؿ: (super)تعريؼ "سوبر" -

 1ة أك ناتجة عف العمؿ".في العمؿ كالإشباعات التي قد تككف مصاحب

 كفي ذات الإتجاه ما أكرده مف عدة تعريفات لقيـ العمؿ ىي: 

: "ىي ميؿ الأفراد لأف ( قيـ العمؿLindyrenr& Byrneتعريؼ" ليندجريف وبايروف" ) -

 يستجيبكا بالإيجاب لمكاقؼ العمؿ التي تشبع ميكليـ ".

" العلاقة بيف الحاجة كمكضكع  ىي: ( قيـ العمؿ Biyje& Huntتعريؼ "بيج وىانت" )  -

الإشباع كسيطرة إحدل قيـ العمؿ تتكقؼ عمى قكة الحاجة، بمعنى أف أم زيادة  في قكة الحاجة 

 تؤدم إلى زيادة في القكة الإيجابية لأنكاع النشاط المرتبطة بإشباعيا ".

: "ىي تمؾ العكامؿ ( قيـ العمؿBaier&Rescherتعريؼ "كيرف باير وريشير" )  -

فعمية التي تكجو الفرد نحك إختيارات معنية كأنكاع معينة مف السمكؾ تعد ذات أىمية أكبر في ال

 2إشباعات حاجاتو كميكلو".

كما عرفت قيـ العمؿ بانيا: " عبارة عف مجمكعة صفات مرغكبة لدل الفرد أكثر مف غيرىا 

 3كيسعى الفرد إلى تحقيقيا مف خلاؿ العمؿ الذم يقكـ بو."

لعمؿ في ىذا الإتجاه عمى انيا: "مجمكعة صفات كجدانية نفسية مرغكبة يسعى كعرفت قيـ ا

 4".الفرد إلى إمتثاليا كتحقيقيا مف خلاؿ العمؿ الذم يقكـ بو

                                                           
محمد جميؿ محمد منصكر: قيمة العمؿ المميزة لممراىقيف السعكدييف، مجمة كمية التربية، مركز البحكث التربكية، 1

 138(، ص:1983(، )164-137(، )7المممكة العربية السعكدية جامعة أـ القرل، العدد)
لخرجي الجامعة مف  خصص كالعائد المادم، دراسة نفسيةكليـ يكسؼ ماجي: قيمة العمؿ في ضكء مكانة الت2

 73(، ص:1990الجنسيف، رسالة دكتكرة غير منشكرة، جامعة عيف شمس، )
 20عنابي ، المصدر المذككر سابقان، ص:3
ل عبد الله أحمد القرني: قيـ العمؿ الكاردة في ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ مف المنظكر الاسلامي كآلية تفعيميا لد4

 61(، ص:2007المعمميف، رسالة ماجستير غير منشكرة، مكة المكرمة: جامعة أـ القرل، كمية التربية،  )
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كخلاصة القكؿ في ىذا الإتجاه فإف قيـ العمؿ ىي: مجمكعة مف المبادئ كالصفات الكجدانية 

 معياران لو. النفسية يسعى الفرد إلى إمتثاليا كتحقيقيا كتشكيؿ

 الإتجاه الثاني:-ب

 نظر إلى قيـ العمؿ في ىذا الاتجاه عمى أنيا إستعدادات دافعة لمفرد نحك بيئة العمؿ:

( قيـ العمؿ ىي "الإتجاىات العامة لممعاني التي patricia smithتعريؼ "باترشيا سميث" ) 

ر إلى الإتجاىات الخاصة يربطيا الفرد بدكره الميني كىي تختمؼ عف الرضا عف العمؿ الذم يشي

 1نحك كظيفة الفرد ".

ك في ىذا الصدد عرفت قيـ العمؿ بأنيا: " القيـ التي يتبناىا الفرد كالتي تؤثر في دكافع 

 2العمؿ لديو كتعتبر كصفات مرغكبة أك كغايات مرغكبة يحققيا في العمؿ الذم يطمح إليو ".

دئ كالمعايير التي تحكـ سمكؾ الفرد مجمكعة مف المبا "كما عرفت قيـ العمؿ عمى أنيا: 

 3كالجماعة كترتبط ىذه المبادئ بتحديد ماىكا خطأ كما ىك صكاب في مكقؼ معيف ".

(: " قيـ العمؿ بأنيا مجمكعة المكجيات السمككية التي 1992كعرؼ إعتماد علاـ، كزايد ) 

 4". تحدد سمكؾ الفرد داخؿ عممو أك فيما يتعمؽ بالنشاط الميني الذم يمارسو 

 

                                                           
 74ماجي ، المصدر المذككر سابقان ، ص:  1
الثانكية في الأردف،  نزار عبد السلاـ شمكط: القيـ المتعمقة بالعمؿ كصمتيا بالتفضيؿ الميني لدل طمبة المرحمة2

 18(، ص: 1990منشكرة، عماف: الجامعة الأردنية، ) رسالة ماجستير غير
 -127(،  )2(، العدد )15طراكنة تحسيف أحمد:أخلاقيات القرارات الإدارية، مؤتة لمبحكث كالدراسات، مجمد )3

 137(، ص:1990(،)155
 09علاـ ، زايد ، المصدر المذككر سابقان ، ص: 4
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مجمكعة القيـ كالمعايير التي يتفؽ عمييا مف ينتمكف إلى  "كينظر إلى قيـ العمؿ عمى أنيا: 

عمؿ كاحد كتؤثر في دكافعيـ كيتقبمكنيا كأساس لمسمكؾ الميني لمفرد سكاء أكانت مرغكبة فيو أك 

 1مرغكبان عنو كتمعب دكران فاعلان في إشباع الحاجات كالميكؿ".

ا الإتجاه حيث يرل الباحث أف قيـ العمؿ ىي: مجمكعة المبادئ كخلاصة القكؿ في ىذ

 كالمعايير كالإتجاىات التي تحكـ سمكؾ الفرد كالجماعة داخؿ مكاف العمؿ. 

 مراحؿ تطور قيـ العمؿ: -2-2-2

( أف قيـ العمؿ  لـ تكف ثابتة عمى مر الزمف، بؿ تعرضت 2006يرل محمد حسف حمدات)

 احؿ رئيسية ىي:لمتغيير كالتطكر عبر سبع مر 

: كقد جاءت إنعكاسان لآراء كنظريات المدرسة الكلاسيكية أك التقميدية التي المرحمة الأولى

نظرت إلى  كالتيظيرت في أعقاب الثكرة الصناعية كسيادة المذىب الإقتصادم الرأسمالي، 

نو  يمكف تحفيزه الإنساف عمى أنو آلة، يمكف إعادة تشكيمو بشكؿ يتناسب كالعمؿ المطمكب منو، كا 

 عف طريؽ الدكافع الإقتصادية كزيادة الأجر.

كقد جاءت عمى إثر نتائج دراسات ىاكثكرف كظيكر حركة العلاقات  المرحمة الثانية:

الإنسانية، كقد نادت ىذه الحركة بالعمؿ عمى رفع الركح المعنكية لمعامميف كتنمية علاقات العمؿ 

التركيز عمى قيمة تدريب الرؤساء كالمشرفيف عمى أساس لما لذلؾ مف أثر عمى الإنتاجية، كما تـ 

 المعاممة الإنسانية لمعامميف. 

                                                           
از كالانتماء لدل عماؿ مصنع كسكةالكعبة المشرفة بمكة المكرمة، عبد الله محمد الشيرم: قيـ العمؿ كدافعية الانج1

 22(، ص:2005رسالة ماجستير غير منشكرة، بمكة المكرمة، جامعة أـ القرل: كمية التربية، )
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كقد ظيرت إستجابة لظيكر الإتحدات المينية، كساد الإعتقاد لدل الإدارة  المرحمة الثالثة:

بأف المكاجية كانت أسكأ خيار مكجكد كأنو لابد مف التحكؿ مف المكاجية الى التكفيؽ، كتـ البحث 

 طرؽ جديدة لحؿ مشكلات القكة كالييمنة، كتمثؿ ذلؾ في مفيكـ الحرية في بيئة العمؿ. عف 

: كقد قامت عمى أساس الحرية في بيئة العمؿ، حيث إنتقمت الإدارة مف المرحمة الرابعة

 The Human Side of(Enterprise)المديريف إلى العماؿ  كتميزت ىذه المرحمة بنشر كتاب 

، حيث أكضح فيو أىمية أنظمة القيـ الإدارية douglasMcgregor ريجكرماك سجلاالذم ألفو دك 

كأطمؽ عمى  (Xمف خلاؿ تقسيمو لممعتقدات الإدارية إلى مجمكعتيف أطمؽ أحداىما نظرية)

 (. Y)الأخرل

كتمثمت فيما يسمى بالإدارة بالأىداؼ كالتي تمثمت في تأييد مبدأ  المرحمة الخامسة:

 يع العامميف في كضع القرارات كتحديد الأىداؼ كتنفيذىا.المشاركة، أم إشراؾ جم

: كتسمى بمرحمة التطكير التنظيمي، حيث كاف ىناؾ إىتماـ بعمـ السمكؾ المرحمة السادسة

 التطبيقي كأصبح بالإمكاف كبطريقة منظمة تغيير الثقافة التنظيمية.

يـ العمؿ، كتمثمت القيـ في : كىي تمثؿ مزيجان مف المراحؿ السابقة لتطكير قالمرحمة السابعة

ىذه المرحمة ببعض الأفكار مثؿ: العمؿ الجاد يقكد إلى النجاح، كما ظيرت قيـ المسؤكلية الذاتية، 

 1كاستغلاؿ الفرص الفردية، كمع تزيد التيديدات كالمنافسة العالمية ظيرت قيمة البقاء للأصمح.

 أىمية قيـ العمؿ:-2-2-3

ة ثقافة تنظيمية، كىي جكىر فمسفة المنظمة لتحقيؽ النجاح، إف قيـ العمؿ ىي الأساس في أي

كما أف قيـ العمؿ تعطي شعكران بالتكجيات المشتركة لكؿ العامميف كتعد مؤشرات لتصرفاتيـ 

اليكمية، كعلاكة عمى ذلؾ فإف المنظمة تحصؿ بلا شؾ عمى قكة كبيرة مف خلاؿ كجكد قيـ عمؿ 
                                                           

 22حمدات ، المصدر المذككر سابقان، ص:  1
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بالمعايير التي يجب عمييـ الالتزاـ بيا، كمف ثـ سكؼ مشتركة، إذ سككف المكظفكف عمى معرفة 

تككف لدييـ القدرة عمى إتخاذ قرارات تدعـ ىذه المعايير، كمف خلاؿ ىذه القيـ سكؼ يشعركف 

بأىميتيـ في المنظمة كسكؼ تثار دافعيتيـ لاف الحياة في المنظمة سكؼ تصبح ذات معنى 

 1كية بالنسبة للأفراد.بالنسبة ليـ، أم أنيا تؤدم إلى خمؽ شعكر بالي

إف كجكد قيـ عمؿ مشتركة تشمؿ جميع نكاحي كمستكيات المنظمة، تميؿ إلى عكس القيـ 

في تصميـ التنظيـ الرسمي، كما أف ىذه القيـ تشير إلى ماىية، أك نكعية الأىداؼ التي تركز 

ة أكلان، عمييا المنظمة كالتي يجب بذؿ اقصى الجيكد لتحقيقيا، مثؿ: عممية تطكير المنظم

كالعلاقات الخارجية ثانيان، كالإستراتيجيات طكيمة المدل ثالثان، كما أف قيـ العمؿ تحدد نكع 

المعمكمات التي يجب الحصكؿ عمييا عند إتخاذ القرارات، كىي تمعب دكران ىامان في تحديد المدل 

ج في المنظمة ىك الذم يستطيع أف يرتقي إليو الفرد العامؿ في المنظمة، فإذا كاف تطكير المنت

القيمة المينية فإف ىذا يثير الرغبة لدل أفضؿ الأفراد في المنظمة لمعمؿ في المختبرات، كبحكث 

ذا كاف المستيمؾ مثلان ىك القيمة المينية فإف ىذا قد يدفع الأفراد لمعمؿ في قسـ  التطكير، كا 

لإستقرار الكظيفي لمفرد، ككذلؾ المبيعات، كأيضان تمعب قيـ العمؿ دكران بارزان في تحقيؽ الأمف، كا

مف أساسان قيمان، كمبادئ إنسانية نبيمة غايتيا ضتمعب القيـ دكران كبيران في تنمية المجتمع، فالتنمية تت

 2تكفير حياة كريمة، كسعيدة.

"كتسيـ القيـ في تككيف أرضية عمؿ لمتغيير المستقبمي كالحد مف حالات التمرد ككنيا 

تتغير بؿ يتـ تعديميا عبر الزمف كلذلؾ  يعني ىذا أنيا لا لجميع، لكف لامقاييس معتمدة مف قبؿ ا

تككف مقبكلة الآف عمى   فإف بعض الأعماؿ التي كانت مقبكلة كناجحة قبؿ عشريف عاـ قد لا
                                                           

 حمدات ، المصدر المذككر سابقان. 1
مجمكعة مف الكظائؼ  قيـ العمؿ كالتكافؽ الميني لدل العامميف فيالعطاس عبد الله أحمد محمد: فصائؿ الدـ ك 2

 (.2009المينية في مدينة مكة المكرمة، رسالة دكتكرة غير منشكرة، المممكة السعكدية: جامعة أـ القرل، )
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سبيؿ المثاؿ القياـ بالأنشطة التصنيعية دكف الإلتفات إلى البيئة ككضع الإعتبارات البيئية ضمف 

 1سسة ".الرؤية الشاممة لممؤ 

 الفرؽ بيف قيـ العمؿ والقيـ الأخرى:-2-2-4

تختمؼ قيـ العمؿ في طبيعتيا ككظيفتيا عف بقية الأنكاع الأخرل مف القيـ سكاء أكانت قيمان 

دينية أـ فكرية أـ غيرىا، رغـ أنيا تكمميا كترتبط بيا كتستمد منيا بعض الخصائص، فقيـ العمؿ 

نظيمي، فيي تتحد مف خلاؿ العلاقات التي تربط العامميف تتصؼ بإرتباطيا المباشر بالسمكؾ الت

ببعض كالمتعامميف معيـ، لذلؾ فإف نطاقيا كمجاؿ عمميا تككف أضيؽ مف نطاؽ مجاؿ القيـ 

ف كانت تمثؿ القاعدة التي تبنى عمييا القيـ المينية فيي  الدينية أك الاجتماعية أك الأخلاقية، كا 

ف القيـ المينية تسكد بيف أفراد المينة أك الكظيفة الكاحدة عمى أكثر شمكلية منيا كأقؿ تخصصان لكك 

اختلاؼ منظماتيـ، في حيف أف قيـ العمؿ تسكد بيف أفراد المنظمة الكاحدة عمى إختلاؼ كظائفيـ 

كمستكيات مياراتيـ كما تختمؼ قيـ العمؿ لممينة الكاحدة أك الكظيفة الكاحدة بحيث تنسجـ مع 

لحاؿ في إختلاؼ قيـ العمؿ لمينة المحاسبيف كالمدققيف عف قيـ العمؿ طبيعة كؿ منيا كما ىك ا

لمينة رجاؿ التسكيؽ كالبيع، فإف قيـ العمؿ ىي الأخرل تختمؼ بعضيا عف بعض في العديد مف 

الكجكه، فقيـ العمؿ في المنظمات الحككمية تختمؼ عف تمؾ التي يديرىا القطاع الخاص، كقيـ 

 2ة تختمؼ عف قيـ العمؿ في المنضمات التربكية.العمؿ في المنظمات الزراعي

 

 

                                                           
ز العراقية، العراؽ: مرك سحر قدكرم: منظمات المجتمع المدني كدكرىا في تفعيؿ ثقافة قيـ العمؿ في المؤسسات 1

 05،ص:(2008المستنصرية لمدراسات العربية كالدكلية، )
بالاداء الكظيفي، رسالة  محمكد عبد الله نجلاء: القيـ التنظيمية لممديريف في الجياز الحككمي القطرم كعلاقتو2

 (.1992ماجستير غير منشكرة، عماف: الجامعة الأردنية، )
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 تصنيؼ قيـ العمؿ:-2-2-5

إف تصنيؼ قيـ العمؿ بيف الباحثيف كاف بناءان عمى إختلاؼ بيئتيـ كمنطمقاتيـ الفكرية   

 كالفمسفية، كسنركز في إستعراضنا ىذا التصنيفات عمى أىميتيا. 

 يا أو أنظمتيا:تصنيؼ قيـ العمؿ حسب مكوناتيا أو مجالات1-5-2-2-

 نميز مف ىذه التصنيفات ما يمي: 

 " صنؼ قيـ العمؿ إلى داخمية كخارجية، كىذا يتضمف أساسان  (:kinaneتصنيؼ "كيناف")-أ

التمييز بيف القيـ التي ترتبط بالنشاط نفسو كتمؾ التي تعد أمكران مصاحبة لممشاركة في 

 1النشاط".

يـ القيـ الإدارية إلى خمسة أنظمة قيمية "تـ تقس (:Bochholzتصنيؼ" بوكيرلر" )  -ب

 ىي: 

: ككفقان ليذا النظاـ فإف العمؿ شيء مقدس يجب الإخلاص فيو نظاـ قيـ أخلاقيات العمؿ -

 لأنو يمنح الفرد كرامة كشرفان. 

: حيث يكتسب العمؿ معناه ضمف إطار ىذه القيـ مف خلاؿ نظاـ قيـ التوجيو الجماعي -

نما كسيمة لخدمة مدل تأثيره في المجمكعة  التي يعمؿ فييا الفرد فالعامؿ ليس غاية في حد ذاتو كا 

إىتمامات كمصالح المجمكعة، كتكظيؼ قدرات المجمكعة لصالح الفرد كبالشكؿ الذم يعزز نجاحو 

 في المنظمة.

 

                                                           
بطة بالعمؿ لدل المراىقيف المصرييف، رسالة دكتكرة غير منصكر محمد جميؿ محمد: دراسة تحميمية لمقيـ المرت1

 54، ص:(1973منشكرة، كمية التربية عيف شمس، )
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تؤكد ىذه القيـ عمى ضركرة الإىتماـ بالإنساف في مكقع العمؿ،  نظاـ القيـ الإنسانية: -

 كره الإنساني أكثر مف الإىتماـ الذم يعطي لمجكانب المادية لممنظمة. كبنمكه كتط

: كتؤكد ىذه القيـ عمى إفساح المجاؿ لراحة العامميف أثناء العمؿ نظاـ قيـ الراحة والفراغ- 

 1ليشعركا بإنسانيتيـ كيمارسكا ىكاياتيـ ".

 :تصنيؼ قيـ العمؿ عمى أساس النمط أو القيمة-2-2-5-2

 ـ ىذه التصنيفات مايمي:أى مف بيف نميز

 صنفت القيـ حسب الأنماط التالية:: التصنيؼ الأوؿ

: كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يعطي عائدان ماديا مجزيان يمكف الفرد مف شراء الدخؿ -

 الكماليات كالعيش في رفاىية كيتمكف مف الحصكؿ عمى دخؿ بشكؿ متزايد. 

لذم يتيح لمفرد أف يتحمؿ مسؤكليات ىامة يظير فييا : كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ االقيادة -

 قدرتو عمى القيادة كتنظيـ عمؿ الآخريف كتكجيييـ كفرض سمطتو عمييـ. 

كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف الإسياـ في سعادة  الخدمة العامة: -

رشاد الناس نحك  الفضائؿ كمساعدتيـ الآخريف كتقكية العلاقات الطيبة بيف الناس كىداية كا 

 كخدمتيـ. 

: كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتيح لمفرد أف يككف مقربان لدل المكانة الإجتماعية -

الشخصيات اليامة كأف يصبح ذا مكانة، كما أف طبيعة العمؿ تمنحو الكثير مف الفرص لكي 

، كأف يشتير بيف الناس يتعرؼ عمى ذكم النفكذ كالتأثير كأف يحتؿ الصدارة في المناسبات اليامة

 كيتمتع بمركز مرمكؽ بينيـ. 

                                                           
 37حمادات ، المصدر المصدر السابقان ، ص: 1
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: كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتيح لمفرد أف يقكـ بأعماؿ كينتج فييا كيرل ثمار الإنجاز -

جيكده كأنو قد تمكف مف النجاح في شيء ما إلى جانب تحصيؿ معارؼ كخبرات مستمرة أثناء 

 قيامو بيذا العمؿ. 

كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتيح  رة عمى التصرؼ بإستقلالية (:الإستقلالية ) القد -

ستقلاليتو إلى جانب كجكد مكاقؼ يكاججيا الفرد  لمفرد أف يكجو نفسو بنفسو، كأف يحترـ إرادتو كا 

 بذكاء كمثابرة حتى يتغمب عمييا بنجاح. 

لتجريب كالإبتكار : كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتيح لمفرد فرصة البحث كاالإبتكار -

كتحكيؿ أفكار عف طريؽ التجريب العممي إلى كاقع يمكنو مف تحديد كتطكير الحياة المناسبة 

 لممجتمع. 

: كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتيح لمفرد فرصة الإختلاط بالناس العلاقة بالزملاء -

بينيـ متجنبان مشاعر كالتعرؼ عمييـ كتككيف صدقات معيـ كأف يعمؿ بينيـ كأف يككف محبكبان 

 الكحدة. 

: كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف التعامؿ مع كؿ ماىك القيمة الجمالية -

جميؿ، كأف يربي في الناس تذكؽ الجماؿ، كأف ييتـ بالفنكف كأف يصنع كؿ ما يضفي عمى حياة 

 الناس بيجة كجمالان. 

يح لمفرد أف يقكـ بأعماؿ متنكعة كمختمفة كمتميزة :كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتالتنوع -

 فييا كثير مف الأمكر الشيقة التي تشد إىتماـ الفرد، كالقدرة عمى مكاجية المكاقؼ الجديدة بإستمرار.

فيو  : كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يتيح لمفرد أف يعمؿ في مكاف تتكفربيئة العمؿ -

 في عممو بدكف عناء.  كسائؿ الراحة التي تمكنو مف النجاح
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: كترتبط ىذه القيمة بالعمؿ الذم يمكف الفرد أف يعمؿ مع رئيس العلاقة برئيس العمؿ-

متفيـ يحسف معاممة المرؤكسيف، كيساعدىـ عمى الترقي في كظائفيـ كيحؿ مشاكميـ، كيشعرىـ بأنو 

 1ييتـ إىتمامان خاصان بكؿ منيـ.

 ان أخرل لقيـ العمؿ تتمثؿ في: أضاؼ ىذا التصنيؼ أنماط :التصنيؼ الثاني

: كترتبط ىذه القيمة بمف يتمتع بنزعة رقابية عالية كىك يرل أف ىناؾ علاقة كطيدة الرقابة -

بيف الجيكد كالنجاح كيعتقد أف التطكير يعتمد عمى الإنجاز كأنو يمتمؾ سمطات رقابية كاسعة، كأنو 

 لديو تأثير كبير عمى سمكؾ مف يقعكف تحت رقابتو. 

: كترتبط ىذه القيمة بمف يتميز بإرتفاع قيمة الإعتماد بالنفس، كىك الإعتماد بالنفس -

الشخص الذم يعتبر أفكاره كآرائو خلاقة كمفيكمة كمقبكلة، كىك الذم يكلي لمتغذية الرجعية أىمية 

 .قصكل ) رد فعؿ الآخريف (

ض كىك ذلؾ الشخص : كترتبط ىذه القيمة بمف يحب النظاـ كيكره الفكضى كالغمك النظاـ -

 الذم ينجح في المكاقؼ المحددة المعالـ الي لا لبس فييا.

كترتبط بمف يتميز بعلاقات إجتماعية كاسعة كقكية، كىك الشخص  العلاقات الإجتماعية:-

 الذم ييتـ كثيران بالعلاقات الإجتماعية كيقيـ علاقات كطيدة مع عدد كبير مف الأفراد.

 2ارة عما سكاىما مف القيـ.ثيمة بمف يقدر التغير كالإ: كترتبط ىذه القالمخاطرة -

ركز ىذا التصنيؼ عمى مجمكعة أنماط القيـ المرتبطة ببعض الحاجات :التصنيؼ الثالث

 التي يسعى الفرد لإشباعيا كتتمثؿ ىذه الأنماط: 

                                                           
 ، المصدر المذككر سابقان .محمد جميؿ 1
لعربية السعكدية، المممكة ا يكسؼ حسف محمكد: بعض قيـ العمؿ لدل المعمميف كالمديريف بالمنطقة الغربية في2

 233(، ص:1985القاىرة: دار الفكر العربي، )
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: كيظير مف خلاؿ شعكر الفرد بالمسؤكلية إتجاه العمؿ، كمدل الإشباع الذم يحققو الفخر -

ف عممو، كدرجة الإنضباط في العمؿ كحبو، كمدل إنشغالو في مكاقؼ تفاعمو اليكمية، كمدل م

 تعمقو بالرمكز التي تدؿ عمى عممو. 

: كتتحقؽ بمدل رغبة الفرد في تحسيف آدائو في العمؿ، كمدل تفاعمو مع الإندماجية -

في تطكير عممو مف خلاؿ رؤسائو كتعاكنو معيـ، كمدل تفاعمو مع زملائو كمشاركتو في النشطة، ك 

المناقشة كحضكر الإجتماعات، كرغبتو في تصحيح أخطائو في العمؿ، كمدل ارتباطو بالعمؿ 

 مقابؿ الأنشطة الأخرل. 

: كتركز عمى مجمكعة مف المؤشرات الدالة عمى تفضيؿ العمؿ عمى الأفضمية في العمؿ -

قة المبذكلة فيو مف جانب الفرد، الأنشطة الأخرل مثؿ: طكؿ ساعات العمؿ كدرجة أدائو، كالطا

كمدل تعمؽ الفرد بعممو كاستغراقو فيو، كالمقارنة بيف الجيد المبذكؿ في العمؿ كعائده المادم، 

 كمدل الاستمتاع بالإجازات، كمدل التركيز في العمؿ في حضكر الآخريف. 

مف اىتمامات : كتركز عمى العائد المادم مف العمؿ كأكلكيتو ضالقيمة الاقتصادية لمعمؿ -

الفرد كمف ضمف مؤشراتيا رغبة الفرد في زيادة دخمو مف العمؿ الإضافي، كتقييـ الأعماؿ مف 

خلاؿ ما يجنيو منيا ماديان كمدل ارتباط ىذا العائد بالمكانة الاجتماعية، الرضا عف العمؿ، كالكقت 

 المبذكؿ فيو. 

لاقة العمؿ بالاحتراـ في : كتظير ىذه القيمة مف خلاؿ عالقيمة الاجتماعية لمعمؿ -

المحيط الأسرم كمحيط الأصدقاء، كالجيراف كالمجتمع ، كالعلاقة بيف نكعية العمؿ كالمكانة التي 

يضيفيا عمييا الأفراد، كالعلاقة بيف مكاف ممارسة العمؿ كطريقة أدائو كبيف مكانتو كدكر العمؿ في 

كدكر العمؿ في خمؽ الاستقرار  تكطيد الركابط الاجتماعية كخمؽ مجالات جديدة لمتفاعؿ،

 الاجتماعي كفي خمؽ مستكل أفضؿ لمحياة.
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: كيقصد بيا أف الفرد يربط ترقيتو في عممو كقيمة لارتباطو الحاجة أوالسعي إلى الترقية -

بذلؾ العمؿ، كتظير مف خلاؿ محاكلة الفرد الكصكؿ إلى مكانة أفضؿ في العمؿ أك الحصكؿ 

اؿ التي فييا فرص أفضؿ لمترقية كالعلاقة بيف السعي نحك الترقية عمى عمؿ أفضؿ كانتقاء الأعم

كالمتعة التي يحققيا الأفراد مف ممارسة العمؿ، كربط المنفعة التي يحققيا الفرد مف عممو بما يجمبو 

 ذلؾ العمؿ مف ترقيات. 

 : تيتـ بدرجة الإنجاز في العمؿ كقيمة كتظير مف خلاؿ مجمكعة بنكدالدافعية الإنجاز -

متصمة بالنجاح كالتحصيؿ كالعطاء كالمسؤكلية كالإبداع كالعقلانية كحسف الأداء في العمؿ كتفضيؿ 

 المقب الميني. 

: أف الشخص مف خلاؿ انتمائو لعممو يحقؽ مجمكعة مف القيـ كالتي تعبر الانتماء لمعمؿ -

في التعاكف مع زملاء عف مستكيات مختمفة مف الانتماء مثؿ الكلاء، كالتعاكف ) الرغبة الداخمية 

كقت العمؿ كعدـ إضاعتو في  العمؿ كتحقيؽ أفضؿ الأداء مف خلالو (، كاستخداـ الكقت ) تكفير

لاؿ حبو كالتكحد معو (، قضاء الأمكر الشخصية (، كحب العمؿ لذاتو ) أداء العمؿ مف خ

 1الشعكر بالسعادة في أداء العمؿ كفي الكقت الذم ينفؽ فيو (.السعادة)

يتمثؿ ىذا التصنيؼ في الذم قدمو " دكنالد سكبر" لقيـ العمؿ، حيث ميز  :الرابع التصنيؼ

 كجكد خمسة عشرة قيمة صنفيا كما يمي: 

كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يسمح لمشخص أف يساىـ في  الإيثارية ) محبة الغير (: -

 سعادة الآخريف.

الفرد مف عمؿ أشياء جميمة كأف يقدـ : كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الجمالية -

 جمالان لمعالـ. 
                                                           

 علاـ ، زايد ، المصدر المذككر سابقان .1



62 
 

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف إكتشاؼ أشياء جديدة، تصميـ الإبداع-

 منتجات جديدة كتطكير أفكار جديدة.

كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف التفكير المستقؿ، كمف  الإثارة الفكرية:-

 ؼ كلماذا تعمؿ الأشياء.معرفة كي

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يعطي الفرد إحساسان بأنو أتـ العمؿ بشكؿ جيد الإنجاز-

 كالميؿ لمعمؿ ذك النتائج المممكسة.

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف العمؿ بطريقتو الخاصة الإستقلالية-

 بالسرعة أك البطىء الذم يريد.

كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف كسب احتراـ  انة الاجتماعية:المك -

 لآخريف كالذم يعطي الشخص أىمية في نظر الآخريف.

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف التخطيط ككضع الخطط لعمؿ الإدارة-

 الآخريف.

جيد بحيث يمكف الفرد مف الحصكؿ : كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم لو دخؿ الاقتصاد -

 ما يريد. 

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يجعؿ الفرد متأكدان مف حصكلو عمى الكظيفة الأمف -

 حتى في أصعب الظركؼ. 

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف العمؿ في ظركؼ الظروؼ المحيطة-

 مريحة 

مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف العمؿ مع مشرؼ  : كىذه القيمةالعلاقات الإشرافية-

 عادؿ متفيـ .



63 
 

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف فرصة الاحتكاؾ كالمشاركة في المشاركة-

 العمؿ مع المجمكعة التي يحب.

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف العيش بالطريقة التي طريقة الحياة -

 ارىا كأف يككف لطيفان مع الأشخاص الأخريف. يخت

: كىذه القيمة مرتبطة بالعمؿ الذم يمكف الفرد مف القياـ بأنماط مختمفة مف التنوع -

 الأعماؿ. 

كسنركز في دراستنا لممعالجة الميدانية عمى متغير قيـ العمؿ الذم يكجد في التصنيؼ 

 1الثالث.

 قيـ العمؿ والتربية:-2-2-6

ـ العمؿ كعلاقتو بالتربية مف بيف أكثر المكضكعات التي شدت اىتماـ يعد مكضكع قي

المنشغميف بمختمؼ تخصصات العمكـ الانسانية، فمكضكع القيـ يمقى اىتمامان متميزان مف قبؿ 

التربكييف حيث يكلكنو أكلكية قصكا في ضكء مكقعو كعلاقتو بفمسفة التربية كالتعميـ، فالقيـ تعد 

اؼ التربية، سيما كأف الأىداؼ التربكية ماىي إلا تعبير عف الأحكاـ القيمية مصدران أساسيان لأىد

فالتربية تيدؼ إلى إعداد الفرد لمحياة في المجتمع الذم يعيش فيو بطريقة تمكنو مف التكيؼ 

 كالنجاح مع أفراد المجتمع. 

تيا مف ضركرة كالتربية كعممية اجتماعية ثقافية تستمـ قكتيا مف فاعمية القيـ، كتستمد ضركر 

الكجكد الاجتماعي للأفراد. حيث ينظر إلى التربية عمى أنيا عممية قيمية، سكاء غبرت عف نفسيا 

في صكرة كاضحة كصريحة أـ بصكرة ضمنية، كبالتالي فإف العممية التربكية التي تسكد أم مجتمع 

                                                           
 (.1999عبد اليادم جكدت ، سعيد العزة: التكجيو الميني كنظرياتو، الأردف، عماف: دار الثقافة كالتكزيع، )1
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لى تكامؿ الأدكار فيما  بيف مختمؼ دكائر المؤسسات إنما تحتاج إلى تكافؽ الأنماط السمككية كالقيـ كا 

 التربكية ، ضمف عممية اجتماعية شاممة في التنمية. 

كالقيـ تمر مف جيؿ إلى جيؿ عف طريؽ كسائؿ الاتصاؿ كالانتشار الحضارم، كالاحتكاؾ 

المجتمعي. كعند مركر ىا عبر الأجياؿ كالمجتمعات كالحضرات لاتبقى ثابتة كراسخة بؿ تتعرض 

تتلائـ مع الأفكار كالعقكؿ التي تنتقؿ إلييا، كمع البيئة التي تدخؿ فييا كمع لمتحكير كالتغيير لكي 

 ركح العصر التي تكتنفيا كتشكؿ إطار المرجعي كالسمككي. 

فالقيـ تتغمغؿ في حياة الناس، أفرادان كجماعات، كمؤسسات كترتبط عندىـ بمعنى الحياة ذاتيا 

أجيالو المتعاقبة، لتقتدم بيا كتعمؿ مف خلاليا كأىداؼ العمؿ، فكؿ مجتمع ينقؿ ىذه القيـ إلى 

بحيث تككف استمرار لكجكدىا، كحفاظان لسماتيا الأساسية كذلؾ عف طريؽ الكسائؿ التربكية المختمفة 

 التي يييئيا المجتمع لأبنائو. 

خراجيا مف الفكر  ليذا يظؿ المعمـ ىك العامؿ الحاسـ كالقادر عمى تعميـ القيـ كنقميا كا 

لى مرحمة الكاقع المممكس، كىذا الأمر يجعمنا نعيد النظر في إعداد المعمـ كأساليب إعداده المجرد إ

 1كتدريبو، بيدؼ الكصكؿ بو إلى مرحمة القدكة التي يقتدم بيا الطلاب.

كالتربية في جكىرىا عممية قيمية، تسعى المؤسسات التعميمية إلى غرسيا لدل ابنائيا بؿ إف "

أف تتخذ ليا مجمكعة مف القيـ البناءة الدائمة التي تخضع ليا الجماعة كتمتؼ أىـ نتائج التربية ىك 

حكليا . فالشخص المتعمـ الذم لا تكجيو معارفو كقدراتو نحك أىداؼ كقيـ يتخذىا لنفسو ، يصبح 

ف عممية البناء القيمي مسؤكلية كؿ مف لو علاقة بالتربة  خطران عمى نفسو كعمى المجتمع، كا 

 2كالتعميـ".
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ي ضكء ىذه الأىمية تصبح دراسة قيـ العمؿ ضركرية لمتربية حيث ينبغي عمى التربية ف

بمؤسساتيا كطرائقيا النظامية كغير النظامية، السعي نحك مناقشتيا كتدعيميا لدل الأفراد 

كالجماعات باعتبار أف التربية في تحميميا النيائي مجيكد قيمي يستيدؼ تحميؿ القيـ الاجتماعية 

 ة كمف ثـ غرسيا بعد تمحيصيا في مجتمع الناشئة كالكبار معان.كالتربكي

 قياس قيـ العمؿ:-2-2-7

 ( أف قيـ العمؿ تقاس بعدة طرؽ منيا: 2006يرل  محمد حسف حمدات )

: يمكف مف خلاليا التعرؼ عمى حقيقة السمكؾ دكف امكانية المشاىدة أو الملاحظة –أ 

فراد مكضكع الدراسة، كتعد مف أكثر الطرؽ ملائمة لتزييفو، خاصة إذا أجريت عمى غفمة مف الا

لمعامميف، كالملاحظة العممية المنظمة يمكف أف تأتي بنتائج دقيقة، فتطبيقيا يتطمب مف أف يحدد 

 القيـ التي ييتـ بدراستيا، في مرحمة معينة، كيحدد مظاىر ىذه القيـ، كىؿ ىي ثابتة أـ متغيرة. 

الباحث بتكجيو مجمكعة مف الأسئمة الى أفراد العينة : حيث يقكـ المقابمة الشخصية -ب

مكضكع الدراسة في مكقؼ حسب خطة معينة لمحصكؿ عمى معمكمات عف سمككيـ، كالسمات 

الشخصية ليـ، كيمكف أف تأخذ أشكالان متعددة منيا: تقديـ القصص، كما يمكف استخداـ أسمكب 

 ف الاسئمة حكؿ مكضكع ما. الرسكمات لتقدير قيـ الافراد، أك اجابة عف مجمكعة م

: كىنا يصؼ الباحث المحتكل الظاىر كصفان مكضكعيان كمنظمان تحميؿ المضموف -ج 

ككميان، كيتـ فيو تقسيـ البدائؿ الى أجزاء حسب طبيعة المادة ، إما الى رمكز أك جمؿ أك كممات 

 التحميؿ. ...الخ، لمحصكؿ عمى بيانات إحصائية كجداكؿ كمية ككيفية عف المادة مكضكع 

 : كىي مف اكثر الطرؽ المستخدمة في مجاؿ قياس قيـ العمؿ منيا: الاختبارات –د 

لمقيـ الادارية كالذم يقيس ست قيـ ادارية ىي ) قيـ الدعـ، قيـ  Gordonاختبار "جكردكف" -

 الامتثاؿ، قيـ التقديرية، قيـ الاستقلالية، قيـ الخيرية، قيـ القيادة (. 
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الذم يقيس ست قيـ ىي:  Allport ,Fernon,Lindzyكفيرنكنمندزم"  اختبار " البكرت -

 القيـ الاجتماعية، القيـ النظرية، القيـ الاقتصادية، القيـ الجمالية، القيـ الدينية، القيـ السياسية (. )

كصنؼ فيو القيـ إلى قيـ تقميدية، كقيـ   Princeمقياس القيـ الفارقة الذم أعده " برنس " -

 عصرية. 

يكشؼ ىذا المقياس عف عدد مف القيـ  Woodworfمقياس دراسة الاختبارات "كدكرؼ"  -

 مثؿ ) قيـ الحياة الأسرية كالتديف كالصداقة كالخدمة الاجتماعية كالنشاط العقمي (. 

قيمة يطمب مف الفرد ترتيبيا حسب  (15كيقيس )  Sopareمقياس قيمة العمؿ "سكبر" -

 1أىميتيا بالنسبة لو. 
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 التحميؿ العاممي
 
 
 

 تمييد:
يمر المجتمع الآف بثكرة تكنكلكجية في جميع جكانب العمكـ التربكية، النفسية، الاجتماعية الرياضية، 

 الطبية كيجب عمينا أف نساير ىذا التقدـ السريع في البحث كالمعرفة.

مو تطكران سريعان منذ أف تكصؿ إليو تشارلس كتطكر استخدا يكقد تطكر التحميؿ العامم

سيبرماف كخاصة بعد أف تعددت المتغيرات كتداكلت فيما بينيا، فكاف لزاما عمينا أف نبحث عف 

طريقة جديدة يمكف عف طريقيا إخضاع ىذه المتغيرات لكسيمة تجمعيا في مجمكعات فتسيؿ عمى 

تكصؿ إلييا تفسيران منطقيان لنظرية محددة ر النتائج التي يالباحث الدراسة كالباحث ككذلؾ تفس

 كمعركفة.

كما أصبح التحميؿ العاممي يحتؿ مكانة ىامة في مجاؿ البحكث التربكية كالنفسية 

كالاجتماعية كالرياضية، حيث أف ىذه العمكـ تخضع لكثير مف المتغيرات المتداخمة التي يككف بينيا 

في حيف أنو في بعض الأحياف لاتكجد ارتباطات مجمكعة مف الارتباطات السمبية أك الايجابية 

 مطمقان. 
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 التطور التاريخي لمفيوـ التحميؿ العاممي:-3-1

بذكر التحميؿ العاممي قد نبعت مف بحكث كتجارب (:أف 1997يشير السيد محمد خيرم)

ـ عدد مف البحكث قاـ فييا بحساب معاملات 1904فقد أجرل سنة Spearman  "سبيرماف" 

 طات بيف عدد مف الإختبارات، كقد إنتيى مف ىذه البحكث إلى نتيجتيف الآتيتيف:الإرتبا

 أف ىناؾ مايمكف أف يطمؽ عميو "الذكاء" كعامؿ يدخؿ في جميع العمميات العقمية. - أ

كمع ىذا العنصر المشترؾ فإف جميع نكاحي النشاط العقمي يختمؼ كؿ منيا عف  - ب

 الآخر.

 Two factorالذم بني عميو سبيرماف العامميف ككانت ىاتاف النتيجتاف ىما الأساس 

theor :التي تنص عمى أف كؿ عممية عقمية تتككف مف عامميف أساسيف 

 ".Qعامؿ عاـ تشترؾ فيو جميع العمميات الأخرل كيرمز لو سبيرماف بالرمز" -

 S."1عامؿ خاص بيا تختمؼ فيو كؿ عممية عف الأخرل كيرمز لو سبيرماف بالرمز " -

ـ إقترح 1909رضت نظرية العامميف لسبيرماف إلى كثير مف أكجو النقد، ففي عاـ " كلقد تع

إعادة ماأجراه سبيرماف مف ب بيرت كجكد عامؿ طائفي أطمؽ عميو التمييز الحسي، حيث قاـ بيرت

إستخدمو مف إختبارات يظير عمى ىيئة  تجارب فكجد أف معالجتو الإحصائية تعكس أف ما

الكاحدة، أم عكامؿ طائفية تدخؿ عة عكامؿ مشتركة بيف المجمكعة مجمكعات يربط بيف كؿ مجمك 

 2في بعض العمميات دكف غيرىا بالإضافة إلى العامؿ العاـ المشترؾ بيف جميع الإختبارات".

ككذلؾ نقد طكمسكف نظرية العامميف لسبيرماف، كقدـ طكمسكف نظريتو المعرفة بإسـ نظرية 

)نيكركنات أكصلات أك رابطة بيف  عدد كبير مف العناصر المستقمةالعينات كيفترض فييا كجكد 
                                                           

 (.1997السيد محمد خيرم: الاحصاء النفسي، مصر: دار الفكر العربي، )1
ركت: دار النيضة دراسة عربية كعالمية، بي ،العاممي لذكاء كقدرات الإنساف محمكد السيد أبك النيؿ:التحميؿ2

 24(، ص:1986العربية، )
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ستجابة(، كيتككف كؿ نشاط عقمي مف عينة محددة مف ىذه الكحدات كيؤدم التداخؿ بيف  مثير كا 

 1العينات المختمفة إلى إرتباط أكجو النشاط العقمي.

عقمية حسب  أما ثرستكف فيرجع تنظيـ العمميات العقمية عمى ىيئة مجمكعات أك قدرات

التفسير النفسي ، كيستبعد ضركرة كجكد العامؿ العاـ المشترؾ في جميع ىذه العمميات، كيقنع بأف 

يقرر بأنو لـ يجد ضركرة تحتـ عممية في أم بحث مف بحكثو الإتجاه إلى مفيكـ العامؿ العاـ 

 كأساس لتفسير النتائج.

 Croupية المرتبطة إلا أنو يعكد كيفضؿ التفسير عمى أساس العكامؿ الطائف

FactorsCorrelatrdأكما يطمؽ عميو أحيانان العكامؿ الطائفية مف الدرجة الثانية ، Group 

Factors Second Order . 2كبيذا يقترب قميلا مف تفسيره ىذا مف إحتماؿ إبعاد العامؿ العاـ 

 مفيوـ التحميؿ العاممي:-3-2

ي يتكرر استخداميا في البحكث التربكية يعتبر التحميؿ العاممي مف أكثر التصميمات الت

كالنفسية كالاجتماعية ذات المتغيرات المتعددة، كغالبان مايقكـ الباحثكف بقياس عدد كبير مف 

المتغيرات في المشركع البحثي الكاحد، كفي ىذه الحالة يصبح تحميؿ البيانات أمران عسيران كغير 

 عممي عمى الإطلاؽ. 

ف مفيدان بالنسبة لمباحث لأنو يكفر أساسان تجريبيا لإقلاؿ المتغيرات أما التحميؿ العاممي فيكك 

العديدة إلى عدد ضئيؿ مف العكامؿ، كعند إذف تصبح العكامؿ عبارة عف بيانات يسيؿ تحميميا 

 كتفسيرىا.

                                                           
مقياس ستانفكرد بنيو الصكرة  كتقكيـ القدرات المعرفية في حالات الصحة كالمرض، دليؿ لكيس كامؿ مميكة: قياس1

 .(1994الرابعة، القاىرة: دار النيضة العربية، )
 خيرم ، المصدر المذككر سابقان .2
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كيؤدم التحميؿ العاممي كظيفة الإقلاؿ مف البيانات عف طريؽ تجميع المتغيرات التي تكجد 

 1يا علاقات ارتباطية مرتفعة أك متكسطة.بينيا كبيف بعض

" حيث تقكـ فكرة التحميؿ العاممي عمى حساب معاملات ارتباط الاختبارات المختمفة ثـ تحمؿ 

ىذه الارتباطات إلى العكامؿ التي أدت إلى ظيكرىا. كبذلؾ يؤدم ىذا التحميؿ إلى الكشؼ عف 

التي تخضعيا لمقياس كلذا يعد أدؽ كأقكل العكامؿ المشتركة كمعرفة المككنات الرئيسية لمظكاىر 

 2كسيمو لمعرفة الصدؽ الذم يسمى باسمو، أل الصدؽ العاممي ".

(: " التحميؿ العاممي أسمكب إحصائي يستخدـ في تناكؿ بيانات 1980كيعرؼ صفكت فرج )

مة متعددة ارتبطت فيما بينيا بدرجات مختمفة مف الارتباط، لتخمص في صكرة تصنيفات مستقمة قائ

عمى أساس نكعية لمتصنيؼ. كيتكلى الباحث فحص ىذه الأسس التصنيفية كاستشفاؼ مابينيا مف 

 3خصائص مشتركة كفقان للإطار النظرم كالمنطؽ العممي الذم بدأبو".

( التحميؿ العاممي بأنو: " أسمكب إحصائي يمثؿ عددان 2002كيعرؼ السيد محمد أبك ىاشـ )

ت الرياضية، ييدؼ إلى تحميؿ الإرتباطات بيف المتغيرات )بنكد كبيران مف العمميات كالمعالجا

ختزاليا في عدد أقؿ مف المتغيرات تسمى  المقياس أك الإختبار(  كمف ثـ تفسير ىذه الإرتباطات كا 

 4بالعكامؿ ".

                                                           
الطبعة الأكلى، مصر: مكتب الكتاب لمنشر،  "ممي "النظرية كالتطبيؽمصطفى حسيف باىي كآخركف : التحميؿ العا1
(2002.) 
-287(، ص)1979فؤاد البيي السيد: عمـ النفس الاحصائي، الطبعة الثانية، القاىرة : دار الفكر العربي، ) 2

288) 
 17فرج ، المصدر المذككر سابقان، ص:3
لدل طلاب الديبمكـ  المتغيرات المرتبطة بالقمؽ الإحصائي السيد محمد أبك ىشاـ: نمذجة العلاقات السببية بيف4

 -264الخاص في التربية، الجمعية السعكدية لمعمكـ التربكية كالنفسية ػػػ بحكث كدراسات المقاء السنكم العاشر، ) 
 266(، ص: 2002(، )290
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( التحميؿ العاممي عمى أنو: " أسمكب إحصائي ييدؼ إلى 2008كيعرؼ أحمد سعد جلاؿ )

متغيرات في عدد أقؿ مف العكامؿ لتمخيص الصكرة بشكؿ أفضؿ كالتعرؼ تمخيص عدد كبير مف ال

عمى المككنات العاممية التي ترتبط بيف الجكانب ليذه المتغيرات كالكشؼ عف العكامؿ المشتركة 

تمخيص المظاىر المتعددة التي يحمميا  إلىالتي تؤثر في أم عدد مف الظكاىر المختمفة . كينتيي 

 1امؿ ".غمى عدد اقؿ مف العك 

( التحميؿ العاممي عمى انو " أسمكب إحصائي منظـ ييدؼ إلى (2013كيعرؼ حجاج غانـ 

اختزاؿ عدد كبير مف المتغيرات الملاحظة إلى أقؿ مف المتغيرات غير الملاحظة، كالمتغيرات 

ننا الملاحظة ىي المتغيرات التي يمكف قياسيا قياسان مباشران بكاسطة أدكات معدة لذلؾ، كمف ثـ يمك

التعبير عف المتغيرات الملاحظة بدرجات كمية ) أك رتبية (، كما يمكف أف نطمؽ عمييا أيضان 

 2مؤشرات لأنيا تدؿ عمى المتغير غير الملاحظ المنتمية إليو".

كمف خلاؿ التعريفات السابقة نستخمص أف التحميؿ العاممي عبارة عف أسمكب إحصائي 

مؿ الى اقؿ عدد ممكف مف العكامؿ التي تساعد عمى كصؼ ييدؼ الى اختزاؿ اك تقميص عدد العكا

 الظاىرة.

 أىداؼ التحميؿ العاممي:-3-3

مف أىـ الأىداؼ التي ترمي إلييا المحاكلات العممية تنظيـ الحقائؽ كالمفيكمات تنظيمان "

يكضح ما بينيما مف علاقات، أك تقسيميا عمى أساس ما بينيما مف أكجو التشابو كالاختلاؼ. كقد 

                                                           
الطبعة الأكلى، مصر، ، spss أحمد سعد جلاؿ: مبادئ الإحصاء النفسي ػػػػػ نطبيقات كتدريبات عممية عمى برامج1

 167(، ص:2008القاىرة: الدار الدكلية للاستثمار الثقافية ،)
حجاج غانـ: التحميؿ العاممي نظريا كعمميان في العمكـ الانسانية كالاجتماعية، الطبعة الأكلى، القاىرة: عمـ الكتب، 2
 09(،ص:2013)
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نشطت عممية التقسيـ كالتنظيـ منذ منتصؼ القرف الماضي فيما يتعمؽ بالظكاىر الطبيعية 

phenomena Physical  حيث يككف التقسيـ كاضحان محدكدان كعند ما تحكؿ إتجاه التقسيـ

يتمثؿ في الأنكاع المختمفة، بؿ  إ تضح أف التقسيـ المحدد لا Biolojicalالعممي لمظكاىر الحيكية 

لسمات كالصفات البيكلكجية بتداخؿ بعضيا بعض فيي سمات مرتبطة لا يمكف فصميا كجد أف ا

طريقة معامؿ الارتباط ككسيمة عددية لكصؼ ىذا التداخؿ، فإذا إتجو  Galtonكاقترح جكلتف 

التقسيـ بعد ذلؾ إلى السمات النفسية أك الظكاىر الاجتماعية كانت صعكبة التقسيـ أصعب بعد 

نفسية أك الظكاىر الاجتماعية الإجتماعية كانت صعكبة التقسيـ أصعب بكثير ذلؾ الى السمات ال

نظران لتعدد الصكر كتشابؾ العكامؿ التي تككنيا تشابكان يجعؿ مف العسير عمى التجارب العممية 

القياـ بعممية التقسيـ كالتنظيـ دكف مساعدة الكسائؿ الإحصائية التي  –ميما أحكمت  –كحدىا 

 .""التحميؿ العامميميداف القياس النفسي كالاجتماعي الطريقة المسماة تيدؼ لذلؾ في 

حيث يبدأ الباحث بعدد مف القدرات العقمية أك السمات النفسية مثلان، كينتيي إلى مجمكعات، 

 1يرتبط أفرادىا تبعان لعدد مف الأسس ىي التي يطمؽ عمييا العكامؿ".

اـ التحميؿ العاممي لتحقيؽ عدة أىداؼ نذكر كيشير أثناسيكس كالبياقي الى إمكانية استخد

 منيا:

:فمثلا اذا كانت لدينا مصفكفة ارتباطات بيف  التعرؼ عمى انماط العلاقات البينية –أ  -

مجمكعة مف المتغيرات تمثؿ خصائص أك الاستجابات المستخمصة مف صحيفة استبياف فإف 

معلاقات البينية التي تتضمنيا المتغيرات الاسمكب االتحميؿ العاممي يكشؼ عف الانماط المنفصمة ل

 كيحدد علاقة كؿ متغير بتمؾ الانماط كدرجة ىذه العلاقة. 

                                                           
 267، المصدر المذككر سابقان ، ص:محمد الخيرم السيد 1
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إذا كاف لدينا عدد كبير مف المشاىدات خاصة  الاقتصاد في وصؼ البيانات: –ب  -

بمجمكعة كبيرة مف المتغيرات فانو يمكف مف تركيز ىذه البيانات في صكرة عدد قميؿ مف العكامؿ 

 بعاد تقكـ مقاـ المتغيرات العديدة في إجراء الكصؼ كالمقارنة. الأأك 

يمكف استخداـ التحميؿ العاممي اختبار صحة الفرضيات  اختبار صحة الفرضيات: –ج -

الخاصة بنمط العكامؿ المؤثرة في مجمكعة مف المتغيرات كذلؾ بتحميؿ مصفكفة الارتباطات بيف 

ختبار صحة الفرضية كيتضمف العكامؿ التي يمكف بيا ا تمؾ المتغيرات كالحصكؿ عمى مصفكفة

التحميؿ العاممي اختبارات لمدلالة المعنكية لمعكامؿ. كما يمكف اختبار صحة الفرضيات أسمكب 

 1الخاصة بارتباط العكامؿ اك استقلاليا.

أف لتحميؿ العاممي ثلاث أىداؼ أساسية يسعى إلى تحقيقيا Eyzenck (1953)كلقد بيف  

بيذه الأىداؼ ثلاث كجيات لمنظر إلى طبيعة العكامؿ، كعدد كبير مف طرؽ إستخراج  كيرتبط

 العكامؿ كالتدكير، كىي الأىداؼ ذاتيا لأم فرع مف فركع الإحصاء كىي: 

 الكصؼ. -1

 البرىنة عمى الفركض. -2

 إقتراح فركض مف لبيانات الأكلية.  –3

ثة للإحصاء، كلكف تظير ىذه المشكمة معظـ عمماء النفس يدرككف ىذه الاستخدمات الثلا  

عندما تنطبؽ ىذه الأىداؼ عمى التحميؿ العاممي، كيناقش "إيزيؾ " إستخدامات التحميؿ العاممي 

عمى ىذه المستكيات الثلاثة، مع تعريؼ العامؿ في كؿ مستكل، فبالنسبة لميدؼ الأكؿ فإف العامؿ 

ات مستقيمة بيف مجمكعة مف إحصاء مختصر ييدؼ إلى إقتصاد في الكصؼ، كيصؼ علاق

                                                           
 (.1977زكريا زكي أثناسيكس ، عبد الجبار تكفيؽ البياقي: المدخؿ إلى التحميؿ العاممي، الجامعة المستنصرة، )1
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يثبتيا، كقد  يقترح فركضان أك المتغيرات، كلا يتضمف العامؿ تحديدا لأم معنى نفسي أك أسباب، كلا

كجد بعض عمماء النفس كجية النظر ىذه جدان جذابة. كيرل آخركف عكس ىذا الرأم، فيركف أف 

يصبح جزء مف النظرية النفسية التحميؿ العاممي يقترح فركضان، كلا تقتصر كظيفتو عمى الكصؼ، ل

مف حيث أنو أسمكب إحصائي يختصر العلاقات بيف مجمكعة مف المتغيرات، كيقترح علاقات 

سببية لـ يسبؽ إكتشافيا، فيكا يشبو في ذلؾ طرؽ الملاحظة ك العمؿ الإكمينيكي، إلا أف الأخيريف 

 يقلاف عنو في درجة الدقة كالصرامة. 

مجاؿ تتكفر فيو ملاحظات كثيرة، إلا أف إسيامات التحميؿ كقد يسيؿ تككيف الفركض في 

 1العاممي ميمة جدان في المجالات الجديدة نسبيان.

 مجالات تطبيؽ التحميؿ العاممي:-3-4

لقد كانت تطبيقات التحميؿ العاممي منذ نشأتو في مجاؿ عمـ النفس كخاصة في مجاؿ تحديد 

رابطة قكية بيف التحميؿ العاممي كالمفاىيـ السيككلكجية ابعاد العقؿ البشرم، كقد أدل ذلؾ الى كجكد 

لمقدرات العقمية، كما استعمؿ اسمكب التحميؿ العاممي في دراسة سمات المزاج كالميكؿ كالشخصية 

كما استعمؿ في دراسة المشكلات الخاصة بالتعمـ، كخلاؿ الحرب العالمية الثانية استعمؿ أسمكب 

دؽ العاممي للاختبارات النفسية بيدؼ اختيار اقؿ عدد مف التحميؿ العاممي في دراسة الص

الاختبارات لقياس القدرات العقمية التي تؤىؿ الشخص لمقياـ ببعض الأعماؿ الفنية  بشكؿ فعاؿ 

 كخاصة في الفركع المتعددة لمخدمات العسكرية.

كعمـ كقد انتقؿ تطبيؽ أسمكب التحميؿ العاممي، حديثا الى المجالات العممية الأخرل 

الاجتماع كالطب كالعمكـ السياسية فقد استعمؿ في الدراسات المقارنة للأجناس المختمفة بالنسبة 

                                                           
 (.1997بدر محمد الأنصارم: النظريات العاممية لمشخصية، الككيت: مكتبة المنار الاسلامية، )1
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لممتغيرات الثقافية، كما استخدـ في تشخيص الامراض  بيدؼ الكشؼ عف ما ينذر بحدكثيا، كقد 

دارة الأعماؿ بيدؼ التعرؼ  عمى العكامؿ بدأ أسمكب التحميؿ العاممي في مجاؿ الصناعة كالتجارة كا 

التي تؤثر عمى المستيمكيف عند اتخاذ القرارات لشراء منتجات معينة كما استعمؿ في دراسات 

 1تحميؿ العمؿ.

كيتضح مما سبؽ أف التحميؿ العاممي ليس كقفان عمى عمـ النفس أك التربية فقط، كلكنو 

كالتبكيب لجميع القكل  أسمكب عممي إحصائي مف أساليب الدراسة التحميمية التي تيدؼ إلى التقسيـ

 كالمؤثرات الفعالة في ظاىرة معينة. 

 أنواع التحميؿ العاممي:-3-5

 التحميؿ العاممي الاستكشافي كالتحميؿ العاممي التككيدم. ىناؾ نكعيف مف التحميؿ العاممي

 التحميؿ العاممي الإستكشافي:-3-5-1

لاحظة المككنة لممتغير الرئيسي "كىك مف التحميؿ الذم ييدؼ الى اختزاؿ عدد المتغيرات الم

 2مكضكع البحث اك الاىتماـ الى عدد اقؿ مف العكامؿ يسمى )العكامؿ(".

، كيستخدـ في الحالات التي تككف فييا المتغيرات أك (E.F.Aكيرمز لو إختصاران ب )

ة ك العكامؿ غير معمكمة أكغير مؤكدة، كيسير التحميؿ في طريؽ الإستكشاؼ لتحديد العكامؿ الكامن

 3علاقتيا بالمتغيرات المستخدمة.

 

 
                                                           

 أثناسيكس، البياقي، المصدر المذككر سابقان . 1
 15مذككر سابقان، ص:حجاج ، المصدر ال2

3Crucianu M., Asselin de Beauville, J.P., Boné R.,: Mèthods factorelle pour l'analyse 
des donnèes –Mèthode linèaire et extentions non – linèaires. Paris: Lavoisier, (2004). 
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 التحميؿ العاممي التوكيدي: -3-5-2

، كيستخدـ لإختبار الفركض بكجكد صمة معينة بيف (C.F.Aكيرمز لو إختصاران ب )

المتغيرات كالعكامؿ الكامنة، إعتمادان عمى نظرية معينة أك أدبيات البحث، ثـ يختبر الباحث نظاـ 

صائيان، كعميو التحديد المسبؽ لنمكذج التحميؿ العاممي التككيدم يسمح الصمة المفترض إختباران إح

لممتغيرات بحرية التشبع عمى عكامؿ محددة دكف غيرىا، ثـ يتـ تقكيـ النمكذج بطريقة إحصائية 

 1لتحديد دقة مطابقتو لمبيانات المستخدمة.

ستكشافي حسب ما يشير الفارؽ الجكىرم بيف التحميؿ العاممي التككيدم كالتحميؿ العاممي الإ

(: ىك أف التحميؿ العاممي التككيدم يستعمؿ لإختبار النمكذج النظرم 2011إلييا احمد تيغزة )

كصلاحيتو، في حيف أف التحميؿ العاممي الإستكشافي فيستعمؿ لإستخراج العكامؿ الكامنة لممتغيرات 

 لممتغيرات المقاسة بعد التحميؿ.المقاسة بطريقة إستكشافية، أم يتـ التعرؼ عمى العكامؿ الكامنة 

إف الباحث عند إستعماؿ التحميؿ العاممي الإستكشافي يخضع البيانات لمتحميؿ العاممي بدكف 

نما  أف يحدد طبيع العكامؿ، كنكع الفقرات أك المتغيرات المقاسة التي تتشبع عمى كؿ عامؿ، كا 

صكر محدد نظرم لمنمكذج العاممي يكتشؼ ذلؾ بعد التحميؿ. كمعنى ذلؾ أف الباحث لاينطمؽ مف ت

نا سيتعرؼ عمى عدد العكامؿ، كطبيعتيا، كنمط تشبعات المتغيرات  الذم يريد أف يختبر صحتو كا 

المقاسة عمييا عمى نحك إستكشافي أم بعد إجراء التحميؿ. عمى النقيض مف التحميؿ العاممي 

ضركرة أف يحدد الباحث نمكذجو الإستكشافي، فإف لاتحميؿ التحميؿ العاممي التككيدم يتطمب بال

النظرم العاممي بدقة. أم يحدد قبؿ إجراء التحميؿ العاممي إعتمادا عمى تأصيمو النظرم لممكضكع، 

 الأبعاد التالية لمنمكذج النظرم: 
                                                           

كالاجتماعية، القاىرة: مكتبة الأنجمك المصرية، أحمد مراد صلاح: الأساليب الاحصائية في العمكـ النفسية كالتربكية 1
(2000.) 
 



78 
 

نكع النمكذج العاممي بما في ذلؾ عدد العكامؿ: ىؿ النمكذج العاممي أحادم العامؿ أـ  -أ

 لعكامؿ بحيث يحدد عدد العكامؿ التي يفترض أف النمكذج يتألؼ منيا.ثنائي العامؿ أك متعدد ا

يحدد المتغيرات المقاسة أك المؤشرات )سكاء أكانت فقرات، أك مقاييس فرعية، أك – ب

إختبارات، كغيرىا ( التي تقيس كؿ عامؿ مف العكامؿ المفترضة. فإذا إفترض الباحث نمكذجان 

كؿ عامؿ يحتكم عمى أربع مؤشرات أك متغيرات مقاسة  عامميان يحتكم عمى عامميف بحيث أف

فمعنى ذلؾ أف الباحث يتصكر أف المكضكع الذم ينظر لو يتككف مف بنية عاممية تحتكم عمى 

نما يتمخص عمى  عامميف،  بمعنى لا يتمخص في عامؿ كاحد أك يتمخص في أكثر مف عامميف كا 

حده ) تقيسو بدقة ( أربع مؤشرات أكمتغيرات كجو التحديد في عامميف، كأف كؿ عامؿ تتشبع عميو ك 

مقاسة بحيث أف المؤشرات التي تتشبع عمى العامؿ الكامف الأكؿ لاتتشبع عمى العامؿ الكامف 

الثاني، كفي المقابؿ فإف المؤشرات التي تتشبع عمى العامؿ الثاني لا تتشبع إطلاقان عمى العامؿ 

 .الكامف الأكؿ

التي حددىا مرتبطة فيما بينيا أـ أنيا مستقمة، كغالبان مانجد يحدد ما إذا كانت العكامؿ -ج

 الباحث يفترض أف العكامؿ التي حددىا مرتبطة فيما بينيا.

يحدد أيضان أخطاء القياس كىك باقي التبايف الذم لـ يقكـ العامؿ عمى تفسيره بالنسبة لكؿ  -د

عشكائية كأيضان مف الأخطاء مؤشر مف مؤشراتو المقاسة كتتألؼ ىذه الأخطاء مف الأخطاء ال

 المنتظمة التي كلدتيا طبيعة الطريقة المستعممة.

أما الأكؿ  نظران  كلقد إعتمدا الباحث عمى النكع الأكؿ كالثاني معان في الدراسة الحالية 

لتحقيؽ اليدؼ الذم تسعى إليو كىك الكشؼ عف المككنات العاممية لقيـ العمؿ في البيئة الجزائرية 

 1تأكيد ما تكصمنا اليو.كالثاني ل

                                                           
 تيغزة ، المصدر المذككر سابقان .1
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 طرؽ التحميؿ العاممي:-3-6

تيدؼ طرؽ التحميؿ العاممي عمى إيجاد مجمكعة مف العكامؿ التي تككف مسؤكلة عف تكليد 

الاختلافات في مجمكعة مككنة مف عدد كبير مف متغيرات الاستجابة حيث يمكف التعبير عف 

رة، حيث تككف العلاقة بيف المتغيرات داخؿ المتغيرات المشاىدة كدالة في عدد مف العكامؿ المستت

 العامؿ الكاحد اقكل مف العلاقة مع المتغيرات في عكامؿ أخرل.

إف التحميؿ العاممي يساعد عمى فيـ تركيب مصفكفة الارتباط أك التبايف المشترؾ مف   

 1خلاؿ عدد قميؿ مف العكامؿ.

ي، فيناؾ الطريقة القطرية كالطريقة كقد تتعدد الطرؽ الحسابية المستخدمة في التحميؿ العامم

 يقة المككنات الأساسية، كسنكجزىاالمركزية، كالطريقة المركزية باستخداـ متكسط الارتباطات، كطر 

 فيما يمي: 

 الطريقة القطرية:-3-6-1

تعد الطريقة القطرية مف الطرؽ المباشرة كالسيمة في التحميؿ العاممي ، كيمكف استخداميا إذا 

ف كانت تصمح أيضان كاف لدين ا عدد قميؿ مف المتغيرات كترمي لمحصكؿ عمى نتائج سريعة كا 

 لتحميؿ المصفكفات الارتباطية المختمفة ميما كانت رتبيا. 

الصعكبة الكحيدة التي تحد مف إمكانية استخداـ الطريقة القطرية ىي أنيا تتطمب معرفة 

رفة لا يمكف استخداميا، كما لا يسيؿ ىنا سابقة كدقيقة بقيـ شيكع المتغيرات، كبدكف ىذه المع

                                                           
الجياز المركزم للإحصاء، الاصدار العاشر، العراؽ:  spssبشير سعد زغمكؿ:دليمؾ إلى البرنامج الاحصائي 1
(2003.) 
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استخداـ تقديرات لقيـ الشيكع سكاء بكصفيا أقصى ارتباط أك متكسط الارتباطات الخاصة 

 1بالمتغير.

 لثرستوف: The Centriod Methodالطريقة المركزية-3-6-2

 مميزات الطريقة المركزية:

 قمة حجـ العمؿ بيا.  -

 مف الخطكات الحسابية. إمكانية المراجعة في كؿ خطكة- 

 تتميز بسيكلة حسابيا. -

 إستخلاص عدد قميؿ مف العكامؿ العامة. -

 عيكب الطريقة المركزية:

 إستخلاص قدران محدكدان مف التبايف الإرتباطي. -

 2تتحدد قيـ الشيكع في المصفكفة الإرتباطية كفؽ تقديرات غير دقيقة. -

 الإرتباطات: الطريقة المركزية بإستخداـ متوسط -3-6-3

لاتختمؼ ىذه الطريقة عف الطريقة المركزية المعتادة إلا في إستخداميا تقدير الشيكع، كىك 

عبارة عف متكسط إرتباطات المتغير ببقية المتغيرات في المصفكفة، ثـ حساب العكامؿ بعد كضع 

ا الأسمكب المتكسط الخاص بإرتباطات كؿ متغير في خميتو القطرية، كليذا السبب يطمؽ عمى ىذ

إسـ الطريقة المركزية بإستخداـ متكسطات الإرتباطات، غير أف ىذه الطريقة لاتكفر نفس الدقة التي 

نجدىا في الطريقة المركزية التامة، إذ تؤدم إلى خفض محدكد في نسبة التبايف التي تعبر عنيا 

                                                           
 فرج ، المصدر المذككر سابقان .1
ي مصطفى ، عادؿ محمد الناشر: التحميؿ الاحصائي في العمكـ التربكية، إخلاص محمد عبد الحفيظ ، حسيف باى2

 326(، ص:2004نظريات ػ تطبيقات ػ تدريبات، القاىرة: مكتبة لانجمكا المصرية،)
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مف المتغيرات دكف تكفر  العكامؿ الناتجة، غير أف ىذه الطريقة تبدك مفيدة في حالة كجكد عدد كبير

 1كسائؿ آلية لإجراء العمميات الحسابية.

 طريقة المكونات الأساسية: -3-6-4

ـ كتعتبر مف أكثر طرؽ 1933" عاـ Hotteling تـ إنشاء ىذه الطريقة مف طرؼ ىكتمنج "

 التحميؿ العاممي دقة كشيكعان في الإستخداـ كأكثر مايميز ىذه الطريقة ىك أف كؿ عامؿ يستخمص

أقصى تبايف ممكف كيؤدم إلى أقؿ قدر ممكف مف البكاقي، كما أف المصفكفة الإرتباطية تختزؿ إلى 

 2عدد مف العكامؿ المتعامدة غير المرتبطة".

كما تعتبر " مف أقدـ طرؽ التحميؿ العاممية كأكثر إستعمالان كىي طريقة إحصائية كصفية 

قة بيف المتغيرات كتمخيص مجمكعة كبيرة مف كتيتـ بالمتغيرات الكمية كتيدؼ إلى دراسة العلا

 3المعطيات الكمية كذلؾ مف خلاؿ المركبات الأساسية التي تمخص المتغيرات المقاسة " . 

كىذه الطريقة الاخيرة ىي التي سكؼ يعتمد عمييا الباحث عمييا في الدراسة نظران لشيكعيا 

 كدقتيا. 

 تحميؿ العاممي:محكات تحديد عدد العوامؿ المستخرجة مف ال-3-7

أف يستمر   -نظريان كحسابيان –(:أنو مف الممكف 1994يذكر عبد الخالؽ احمد محمد )

إستخراج عدد مف العكامؿ مساكم لعدد المتغيرات، كيتنازع لدل المحمؿ العاممي في ىذه الحالة 

 مطمباف قد يككناف متعارضيف كىما: 

                                                           
 فرج ، المصدر المذككر سابقان .1
ة الجامعية أحمد محمد عبد الخالؽ: الأبعاد الأساسية لمشخصية، الطبعة الثانية، الإسكندرية: دار المعرف2
 103(، ص:1994،)

3 Guigou J.L.,:Analyse des données et choix à critères multiples, Paris:  Dunod, 
(1973),P:111  
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لمنطؽ الطريقة، كتحقيؽ لأىـ ىدؼ أف يستخرج أقؿ عدد مف العكامؿ، كفي ىذا تحقيؽ  -أ

مف أىداؼ التحميؿ العاممي مف حيث ىك منيج عممي ييدؼ إلى الإيجاز كالدقة كتفسير الكثرة 

 بالقمة ،كىذاىك مبدأ الإختزاؿ.

ألا ييمؿ جزء مف التبايف الجكىرم الذم يكشؼ عف الفركؽ الفردية، كقد يككف ىذا –ب 

 1ىرة مكضع البحث كىذا ىك مبدأ الكثرة أك التعدد.الجزء الذم تركو ميمان في تفسير الظا

أنو لايكجد حتى الآف قاعدة رياضية مقبكلة مف قيؿ الجميع  :(1980كيشير صفكت فرج )

ف كاف ىناؾ عدد مف المحكات التي إستخدميا ليذا الغرض  لمتكقؼ عمى إستخلاص العكامؿ، كا 

 ما يمي أىـ المحكات: كفي 2كالكاقع أنيا تؤدم في الغالب إلى نتائج متقاربة،

 محؾ تيكر:-3-7-1

كتنص عمى أنو إذا لـ يكجد نقص ذم دلالة في حجـ القيـ المتبقية مف مصفكفة إلى أخرل، 

 3فإف العامؿ الذم إ ستخمص يككف ذات دلالة .

  :محؾ ىمفري-3-7-2

بينما كانت الطريقة السابقة تعتمد عمى حجـ التبايف في مصفكفة البكاقي كمدل تناقصو 

تدريجيان بعد كؿ عامؿ مستخمص، فإف محؾ "ىمفرم" تقكـ عمى أساس آخر مختمؼ تمامان فيي مف 

يان عمى نناحية تعتمد عمى حجـ العينة الأصمية التي حسبت الإرتباطات بيف متغيراتيا، كتعتمد ثا

اعدة فكرة أف تشبعيف فقط كليس ثلاثة كافييف لتقرير كجكد عامؿ عاـ، كعمى ذلؾ نكتفي مف ىذه الق

بإستخداـ مؤشرات عاممية تككف عبارة عف أعمى تشبعيف لمتغيريف، بالإضافة إلى حساب الخطأ 

                                                           
 عبد الخالؽ ،المصدر المذككر سابقان . 1
 فرج ، المصدر المذككر سابقان .2
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المعيارم لمعامؿ إرتباط صفرم لممقارنة بينيما كمؤشر لمتكقؼ أك الإستمرار في إستخلاص عكامؿ 

 1جديدة. 

 محؾ كومب:-3-7-3

صفرية، كيسمح  بة أككيطمؽ ىذا المحؾ فقط عمى المصفكفات التي تحتكم عمى قيـ مكج

ختمؼ إختلافان كاضحان عف الصفر، كبذلؾ يعتمد ىذا الأسمكب عمى ت بالقيـ السالبة الصغيرة التي لا

نمط البكاقي في المصفكفة أكثر مف إعتماده عمى حجميا أك دلالتيا، حيث يفترض أنو في حالة 

مصفكفة فعمينا ألا نتكقع كجكد عكامؿ ذات دلالة مرتفعة لـ تستخمص بعد كليس مجرد تبايف خطأ ال

قيـ سالبة أكثر في مصفكفة البكاقي بعد العكس مما يتكقع بحكـ الصدفة في مصفكفة ناتجة عف 

 2ارتباطات إيجابية. 

 محؾ كايزر:-3-7-4

محؾ كايزر كىك محؾ رياضي في طبيعتو، كيعتمد ىذا المحؾ  Guttman (1954)إقترح  

فمكي يككف العامؿ بمثابة فئة تصنيفية فلابد أف يككف  عمى حجـ التبايف الذم يعبر عنو العامؿ،

تباينو أك جذره الكامف أكبر أك مساكم كعمى الأقؿ لحجـ التبايف الأصمي لممتغير، كبما اننا لا 

نستطيع نظريان إستخلاص كؿ تبايف المتغير في عامؿ كاحد فقط فإف حصكلنا عمى عامؿ جذره 

يككف مصدر تباينو أكثر مف متغير، كبالتالي يككف  الكامف لا يقؿ عف كاحد صحيح لابد كأف

 3عاملان معبران عف تبايف مشترؾ بيف متغيرات متعددة. 

                                                           
 فرج، المصدر نفسو .1
 د الحفيظ كآخركف ، المصدر المذككر سابقان.عب2

3 Guttman L.,: Some necessary conditions for common-factor analysis,   
Psychometrika, 19 (149-161 ), (1954). 
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( أف ىذا المحؾ يتطمب مراجعة الجذر الكامف لمعكامؿ الناتجة، 1980كيذكر صفكت فرج )

كمناسبان كأف تقبؿ العكامؿ التي يزيد جذرىا الكامف عمى كاحد صحيح، كيبدك ىذا الأسمكب صالحان 

 1عمى كجو الخصكص لطريقة المككنات الأساسية ؿ"ليكتمينج".

(أف العكامؿ الدالة في ىذه الطريقة ىي العكامؿ التي يساكم 1994كيذكر عبد الخالؽ احمد )

يستكعبو كؿ عامؿ كىك مجمكع  أك يزيد جذرىا الكامف عمى كاحد صحيح، أم أف التبايف الذم

مربعات التشبعات كؿ عامؿ يساكم كاحد صحيح بشرط أف يككف قد كضع في الخلايا القطرية 

كاحد صحيح، كالجدير بالذكر أف ىذه الطريقة تعطي نتائج متقاربة مع عدد العكامؿ المستخرجة 

 2عادة، بالإضافة إلى سيكلة حساب ىذا المعيار، كىك شائع الإستخداـ. 

 محؾ كاتؿ:-3-7-5

تؤدم خطكات إستخلاص العكامؿ مف المصفكفة الإرتباطية إلى إنتاج العكامؿ الأكثر 

عمكمية أكلا في كؿ الاساليب العاممية بلا إستثناء، ثـ تبدأ العكامؿ الخاصة أك التبايف النكعي في 

العكامؿ الأخيرة كيبدأ الظيكر، لأف حجـ التبايف النكعي الذم يتسرب إلى العكامؿ الناتجة يتزايد في 

في فرض صكرة تقمؿ مف أىمية المصفكفة العاممية، كيتطمب الأمر في ىذه الحالة تحديد العدد 

الأمثؿ مف العكامؿ قبؿ أف يؤدم ظيكر التباينات الخاصة إلى إحداث خمؿ في المصفكفة العامؿ، 

كذلؾ بأف تقكـ برسـ "Scree testكيقترح "كاتؿ" ىنا محكان بسيطان يطمؽ عميو إسـ البقايا المبعثرة "

محكييف متعامديف تضع في المحكر الأفقي عدد العكامؿ التي نتجت مف التحميؿ، كيقسـ المحكر 

الرأسي كفقان لكحدات منتظمة معبرة عف الجذر الكامف المستخمص لمعكامؿ المختمفة، كسنلاحظ بع 

تناقص بشكؿ كبير في العكامؿ إتماـ رصد عكاممنا كجذكرىا الكامنة، أف حجـ الجذر الكامف ي

                                                           
 فرج ، المصدر المذككر سابقان .1
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الأكلى إلى أف يصؿ إلى نقطة معينة كىي غالبا حكؿ جذر كامف كاحد صحيح ثـ يبدأ حجـ الجذر 

 يتناقص بصكرة ضئيمة بحيث يستكم فييا الخط البياني مع الخط الأفقي. 

ذا إفترضنا أف النقطة التي ستتكقؼ لدييا في قبكلنا لمعكامؿ ىي عند العامؿ الرابع  عمى كا 

يقدمو محؾ  كبيف ما سبيؿ المثاؿ فإف الفرؽ لف يككف كبيران في الكاقع بيف ما يقدمو محؾ "كاتؿ"

تتطمب إستخلاص عددان كبيران مف العكامؿ ثـ رصدىا  "ميزتيا في ىذه الحالة في ككنيا لا "كايزر

ستكاء الخط، حيث يمكف حساب الجذر  في الشكؿ البياني لمتعرؼ عمى نقطة تكقؼ التناقص كا 

 الكامف لكؿ عامؿ بطريقة "كايزر" قبؿ إستخلاص العامؿ التالي مما يكفر جيدان مما يكفر جيدان لا

 1مبرر لو.

 تدوير المحاور بعد التحميؿ العاممي:-3-8

بعد استخلاص العكامؿ بإحدل الطرؽ العممية كحساب مصفكفة التحميؿ )التشبع( كتسمى 

عبارة عف محاكر متباعدة تمثؿ تشبعات  فالعكامؿ ىي  Factor Matrixب  SPSSفي نظاـ 

المتغيرات احداثيتيا، كبإجراء التدكير عمى ىذه العكامؿ بيدؼ أساسي ىكا اعادة تحديد مكاضعيا 

 لمكصكؿ الى قدر مف الثبات كالاتساؽ الداخمي حتى يتسف لمباحث تفسيرىا.

ني انو يمكف تمثيؿ فكما نعمـ انو في ام تحميؿ عاممي العلاقة بيف ام عامميف متعامدة  يع

درجة مأكية ام انو لا  90ىذيف العامميف عمى شكؿ محكريف يمتقياف في نقطة الصفر بزاكية قائمة 

ارتباط بينيـ عمى الإطلاؽ، كبما اف جيب تماـ الزاكية القائمة يساكم صفر فمعنى ذلؾ اف العلاقة 

اك فئات تصنيفية غير  بيف ام عامميف متعامديف علاقة صفرية ام اننا اماـ عكامؿ مستقمة

 متداخمة.
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ف بدا أف التدكير المتعامد مقبكلان في عدد مف المجالات فإنو لايلاقي قبكؿ في عدد آخر  كا 

كفي  obliqueمف المجالات كيقبؿ بدلان منو أسمكب آخر مف أساليب التدكير كىك الأسمكب المائؿ 

دلان منيا زاكية حادة لتعبر في النياية عف ىذا الأسمكب لا تقبؿ الزاكية القائمة بيف المحاكر كتقبؿ ب

عكامؿ مرتبطة كليست مستقمة كيجب عمى الباحث أف يختار الأسمكب الملائـ لدراستو كعميو أف 

 1يحدد الأسمكب الذم  سيتبعو في التدكير مائؿ اك متعامد.

و الذم إقترح Quartimaxكتتعدد الطرؽ المتعامدة لمتدكير ككاف أسمكب "الككارتيماكس" 

ـ في محاكلة في تقديـ حؿ 1953ىك أكؿ الأساليب التحميمية التي ظيرت سنة   Carroll"كاركؿ" 

 Varimaxرياضي لمبناء البسيط، تناكلت بعد ذلؾ عدة طرؽ رياضية لعؿ اشيرىا " الفاريماكس " 

مع  ـ كتتقبؿ طريقة " الفاريماكس " فكرة البناء البسيط1958في سنة  Kaiserالذم قدمو "كايزر" 

الإحتفاظ بالتعامد بيف العكامؿ، كيميؿ أغمب الباحثكف لإستخداـ طريقة " الفاريماكس " ؿ "كايزر" 

كالتي تؤدم إلى أفضؿ الحمكؿ في خصائص البناء البسيط. ككما نجد عدد مف الأساليب التحميمية 

امؿ المائمة، لحساب العكامؿ المتعامدة، يكجد ايضان عدد آخر مف الأساليب المعركفة لحساب العك 

 بعضيا حمكؿ قائمة عمى العكامؿ المباشرة كالبعض الآخر يبدأ مف الحؿ المتعامد.

المتعامد كالمائؿ ليست ىي إلى أف الفركؽ التي قد تككف ضئيمة بيف نتائج التدكيريف   

الترابط أك التعامد بيف إىتماـ الباحثيف بقدر ما يتجو إىتماميـ نحك إضفاء منطؽ مكضكع 

 2.العكامؿ

 

 
                                                           

جامعة القاىرة:  –spssتطبيقات في العمكـ الاجتماعية باستخداـ  –عبد الحميد محمد: التحميؿ العاممي  العباسي1
 (. 2011معيد الدراسات كالبحكث الإحصائية، قسـ الاحصاء الحيكم كالسكاني، )
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 تفسير العوامؿ:-3-9

تعد عممية تفسير العكامؿ الناتجة عف التحميؿ العاممي أحد المشكلات التي تكاجو الباحثيف 

في عمـ النفس، كيعتمد تفسير العكامؿ عمى المتغيرات )الإختبارات( التي ترتبط بالعامؿ كتمؾ التي 

ة كالتي تعني أف ىناؾ علاقة بيف لاترتبط بو، كتحديد التشبعات المرتفعة أك ذات الدلالة الجكىري

 المتغير كالعامؿ، كتسمى التشبعات البارزة. 

أف  Overall & klettكىناؾ عدة طرؽ لتحديد قيمة ىذه التشبعات، فيرل "أكفرؿ ككميت"

فيرل أف القيمة الشائعة في  Gorsuch(، أما "جكرستش" 0,35التشيع الداؿ ىك مايزيد عمى )

ي حيف يستخدـ آخركف الإختبارات الإحصائية لتحديد دلالة كؿ (، ف0,30معظـ البحكث ىي )

 تشبع بمقارنتو بالخطأ المعيارم، كلكف ذلؾ يتأثر كثيران بحجـ العينة.

ذا تطابؽ مضمكف ىذه المتغيرات فإنيا تعطي لمعامؿ إسمو. كيساعد في التفسير كذلؾ  كا 

سيمة لمراجعة التفسير الذم يقدمو النظر إلى نمط التشبعات غير البارزة ، لأنيا تمد الباحث بك 

 1الباحث.

 أنواع العوامؿ:-3-10

( أف ىناؾ ثلاث عكامؿ في التحميؿ العاممي كىي 2002يرل حسيف باىي كآخركف )

 كمايمي:

 كىك العامؿ الذم يكجد في جميع الإختبارات التي تخضع لمتحميؿ. Genealالعامؿ العاـ  -

يكجد في بعض الإختبارات التي تخضع لمتحميؿ  كىكالعامؿ الذم Groupالعامؿ الطائفي -

 كليس في كميا.
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 1كىك العامؿ الذم يكجد في إختبار كاحد فقط .Specific العامؿ الخاص -

 ثبات العوامؿ:-3-11

إلى أف ثبات استقرار أك إمكاف تكرار العكامؿ ليس أمران سيلان  (1994)يشير عبد الخالؽ

 كيتأثر بالجكانب التالية:

ىناؾ فركؽ بيف الطرؽ العممية في قابمية العكامؿ : لتحميؿ المستخدمةطريقة ا -

المستخرجة منيا لمتكرار، كيؤدم كذلؾ عدد متغيرات قميؿ أك كثير، كقيـ معاملات الإرتباط مرتفعة 

 أـ منخفضة، كطرؽ التدكير المستخدمة.

منخفضة مع  تعد المتغيرات ذات الشيكع المنخفض، كالتي ليا إرتباطاتتأثير الشيوع: -

 بقية المتغيرات في التحميؿ، غير مرغكبة في التحميؿ العاممي بكجو عاـ.

تتضح قكة العامؿ بعدد التشبعات البارزة فيو عدد المتغيرات بالنسبة لكؿ عامؿ: -

كيجب أف يككف عدد ىذا النكع مف المتغيرات أكبر مف الحد الأدنى الذم يؤكد ظيكر العامؿ )ثلاث 

 قؿ لتحديد العامؿ(.متغيرات عمى الأ

كمما زاد عدد المفحكصيف كاف ذلؾ أفضؿ، كلـ تجرل دراسة لتحديد النسبة عدد الأفراد: -

المثمى "الآمنة" بيف عدد المفحكصيف كالمتغيرات، لأنيا تختمؼ تبعان لمظكاىر كمدل قكتيا، 

ة أفراد بالنسبة لكؿ كيقترح"جكرستش" معيارا مطمقا يحدد الحد الأدنى لعدد الأفراد، فيذكر نسبة خمس

( فرد. كيفيد ىذا المعيار فقط عندما يككف الشيكع المتكقع 100متغير عمى ألا يقؿ أم تحميؿ عف )

مرتفعان كتككف ىناؾ متغيرات عديدة لكؿ عامؿ متكقع، كلكف إذا كانت المتغيرات منخفضة الثبات، 

                                                           
 20مصدر المذككر سابقان، ص:حسيف باىي كآخركف ، ال1
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( فرد عمى الأقؿ، ككما 300أك أف ظاىرة البحث "ضعيفة" ىنا ستتطمب عدد أكبر مف الأفراد )

 1لكحظ أف ثبات العكامؿ يرتفع مع تنكع العينات إذا تـ إختيارىا عشكائيان مف المجتمع نفسو.

يعبر التبايف الناشئ عف الإختبارات الخاضعة  :الخصائص السيكومترية للإختبارات-

حية أخرل، لذلؾ لمتحميؿ العاممي عف إنخفاض ثباتيا كصدقيا مف ناحية كعف أخطاء القياس مف نا

فإف ثبات العكامؿ يتأثر بثبات كصدؽ الإختبارات الخاضعة لمتحميؿ العاممي فكمما كانت الإختبارات 

 2أكثر ثباتان كصدقان كمما كانت العكامؿ الناتجة عف التحميؿ العاممي أكثر إستقراران كقابمية لمتكرار.

 العظمى(:التحميؿ العاممي بطريقة الإحتماؿ الأقصى)الأرجحية -3-12

ىناؾ العديد مف الطرؽ التي تستخدـ في التحميؿ العاممي التككيدم كالتي تسمى طرؽ تقدير 

المعالـ أك بارامترات النمكذج كمف ىذه الطرؽ طريقة الأرجحية العضمى )أك الإحتماؿ 

 generalized، كطريقة المربعات الصغرل العامة  ML :Maximum Likelihoodالأقصى(

least square: GLSكطريقة التكزيع المتحرر عف الإعتدالية ، distribution Free:ADF 

Aseptically    كالتي تسمى أيضان طريقة المربعات الصغرل المكزكنة، كطريقة المربعات الصغرل

، كطريقة المربعات الصغرل المتحررة مف ULS: Un weighted least squaغير المكزكنة 

التقدير الأخرل كالتي تستخدـ في تقدير بارامترات النمكذج كنعني مستكل القياس، كغيرىا مف طرؽ 

ببرامترات النمكذج تشبعات التغيرات الملاحظة عمى العكامؿ ككذلؾ تباينات الخطأ كغيرىا مف 

 البارامترات.

                                                           
 عبد الخالؽ ، المصدر المذككر سابقان .1
فتحي مصطفى الزيات: الأسس المعرفية لمتككيف العقمي كتجييز المعمكمات، الطبعة الأكلى، القاىرة: الييئة 2

 (.1995المصرية العامة لمتأليؼ كالنشر، )
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كتعد طريقة الأرجحية العظمى )الإحتماؿ الأقصى( أشير ىذه الطرؽ كأكثرىا إنتشاران كىي 

 .Amosك Lisrelلمعمـ البرامج لمنبذجة البنائية كمنيا برامج   الخيار الإفتراضي

، فأشار أنيا تعتبر أشير طرؽ ML( عف طريقة الأرجحية العظمى Mindrilaكما تحدث )

، كبرامترات النمكذج Lisrelالتقدير، كتأتي شيرتيا مف منطؽ أنيا خيار إفتراضي في برنامج 

إحتمالية ملاحظة بيانات التغير إذا تـ جمع البيانات مرة المتحصؿ عمييا بكاسطة ىذه الطريقة تزيد 

أخرل مف المجتمع ، كطريقة التقدير ىذه ينصح بيا مقارنة بطرؽ التقدير الأخرل التي تعتمد عمى 

 1، لأف نتائجيا أقؿ زيفان عندما يساء تحديد النمكذج .Normal Theoryالنظرية المعيارية 

ـ تستخدـ لمحكـ عمى قبكؿ نمكذج مفركض مف كىي قي" مؤشرات جودة المطابقة: -

عدمو، كىناؾ العديد مف مؤشرات جكدة المطابقة المستخدمة في ىذا الصدد كالتي يظيرىا برنامج 

AMOS  أكLisrel  ".2أك أم برنامج آخر مختص بالتحميؿ العاممي التككيدم 

 ( فيما يمي:2011كقد تـ تمخيصيا مف طرؼ محمد تيغزة )

  ودرجات الحرية    والنسبة بيف قيمة كاي مربع       مؤشر كاي مربعdf : 

كىك مف أشير مؤشرات الملاءمة التي تعرضيا كؿ البرامج الإحصائية، كيعكس ىذا المؤشر 

مدل التبايف بيف مصفكفة التبايف الملاحظة مف البيانات الفعمية كتمؾ المصفكفة التي تقترحيا 

ذج النظرم، كيتميز ىذا المؤشر بأنو يمكف إختبار دلالتو الإحصائية العلاقات المكجكدة في النمك 

فإذا كانت قيمة كام مربع لأحد النماذج دالة إحصائيان كاف ذلؾ مؤشران عمى إختلاؼ النمكذج 

النظرم بشكؿ كبير عف النمكذج الفعمي الذم يحدد العلاقات بيف المتغيرات كعمى ذلؾ فإف القيمة 

عني رفض النمكذج المقترح أك إعادة تكصيفو، كعمى العكس إذا كانت قيمة الدالة ليذا المؤشر ت

                                                           
 غانـ ، المصدر المذككر سابقان.1
 99ص: غانـ ، المصدر نفسو ،2
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مربع كام غير دالة فإف الباحث يقبؿ النمكذج عمى أنو قد يككف النمكذج الصحيح الذم يصؼ 

فأقؿ  (3العلاقات بيف المتغيرات، ككمما كاف حاصؿ قسمة كام مربع عمى درجات الحرية ثلاثة )

مع البيانات، كدائمان يسعى الباحثكف إلى الحصكؿ عمى قيـ منخفضة يعني ىذا إتفاؽ النمكذج 

 لمؤشر كام مربع مع عدـ دلالة إحصائية. 

 ( مؤشرات المطابقة المطمقةAfi )Absolute fit indexs: 

 مف أىـ ىذه المؤشرات نذكر مايمي:

 :Goodness of fit index (Gfi)مؤشر حسف المطابقة -

كالكاحد، كىك يحدد مقدار التبايف في  بقة بيف الصفرتتراكح قيمة مؤشر حسف المطا

 قيمة مقبكلة ليذا المؤشر. 0,90المصفكفة الناتجة عف نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم كتعد 

 :Adgusted Goodness of fit index( AGfiمؤشر حسف المطابقة المصحح ) -

صحح مؤشر حسف لي joreskog- sosbomقاـ بتطكير ىذا المؤشر جكرسكج كسكربـ 

 0,90المطابقة مف تعقيد النمكذج كيتـ قبكؿ مطابقة النمكذج إذا زادت قيمة ىذا المؤشر عف 

 كيمكف أف يستخدـ لمقارنة نماذج مختمفة لنفس البيانات أك نمكذج كاحد لعينات مختمفة.

 Error ofمؤشر جذر مربع متوسط مربع الخطأ التقاربي  -

Approximation(RMSEA)Root Meam Squre: 

عاـ  stergerيعد ىذا المؤشر مف أىـ مؤشرات حسف المطابقة كقد تكصؿ إليو ستيجر

ـ، فيكا يبف مقدار الخطأ في النمكذج كنسب إنحرافو عف المعايير المثمى بحيث إذا كانت 1990

-0,08أك أقؿ دلى عمى نجاح النمكذج كمطابقتو لمبيانات، أما مابيف  0,05قيمتو: مساكية ؿ

ذا زادت عف دل 0,05  0,08ى عمى نجاح النمكذج بشكؿ محدكد )درجة مقبكلة مف المطابقة(، كا 

 دلى عمى كجكد كثير مف نكاحي الخمؿ كالقصكر في النمكذج كيتـ رفضو في ىذه الحالة.
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  مؤشرات المطابقة المتزايدةincremental Fit indexes (ifi): 

ملاءمتو  عمى النمكذج القاعدم  حيث يعكس مدل تفكؽ النمكذج الذم يقترحو الباحث في

، كيفضؿ 0,90الذم عادة ما يككف النمكذج الصفرم ، كدرجة القطع المقترحة ليذا المؤشر ىي 

 بعض الباحثيف إستخداـ درجات قطع ذات قيمة أكبر، كمف أىـ مؤشرات المطابقة المتزايدة:

 :Normal Fit index (NFi)مؤشر المطابقة المعياري  -

كيعطي ىذا المؤشر معمكمات   Bentler – Bonettالمؤشر بنتمر كبكنيت تكصؿ إلى ىذا 

عف حسف المطابقة في حالة تطكر النمكذج في مككناتو كعكاممو إلى نمكذج أكثر تعقيدان، كقد كضع 

 .0,95ـ حد أدنى ليذا المؤشر ىك 2005عاـ  sandersساندرز 

 Non_ Normed fitمؤشر المطابقة غير المعياري )مؤشر توكرلويس(  -

index(NNFi): 

ـ ثـ طكره بنتمر 1973عاـ  Tucker-lewisتكصؿ إلى ىذا المؤشر كؿ مف تككر كلكيس 

ـ كىك يعتبر مؤشران غير متحيز لحجـ العينة كالقيمة 1980عاـ  Bonett- Bentlerكبكنيت 

 تدؿ عمى مطابقة النمكذج. 0,90الأكبر مف 

 :Comparative fit index(Cfiمؤشر المقارنة المقارف ) -

كقد أشارت بعض الدراسات أف القيمة المثمى التى تدؿ عمى نجاح  0-1تتراكح قيمتو مابيف 

 0,95.1النمكذج كتطابقو مع البيانات الخاصة بعينة الدراسة ىي 

( انو كبكجو عاـ لقد تعرض منيج التحميؿ العاممي 1994كيذكر عبد الخالؽ احمد )

ييف كعمماء النفس الإكمينيكي كالتجريبي ككذلؾ المحمميف لإنتقادات عديدة مف بعض الإختصائ

                                                           
 تيغزة ، المصدر المذككر سابقان .1
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النفسييف ككاضعي نظريات الشخصية التي تيتـ بالسمات الفردية أكثر مف السمات المشتركة أمثاؿ 

 "ألبكرت". 

ذلؾ بقكلو: إف التحميؿ العاممي كسيمة عمى إستخراج المعمكمات  (1961) كيفضؿ "جيمفكرد

قكة سحرية لمكشؼ عف أم معمكمات غير كامنة في ىذه البيانات. مف البيانات، كلكف ليس لو 

كينبغي عمى الباحث الذم يستخدـ ىذا المنيج لإكتشاؼ معمكمات نفسية أف يبدأ بأف يسأؿ أسئمة 

معينة قبؿ أف يجمع مادتو، مع كضع فركض كاضحة يراد إختبارىا. ككمما إستطاع الباحث أف 

ؿ مف الغمكض في ميط لدراستو كاف ذلؾ أفضؿ كىك كذلؾ يقيحدد الملامح التجريبية عند التخط

تفسير النتائج. كلتقكيـ قيمة الإستخداـ العممي لمتحميؿ العاممي فإننا نحتاج إلى أف نكضح أنكاع 

الفركض التي يمكف أف نضعيا، كالطريقة التي يمكف إختبارىا بيا، كمدل التنكع في الظركؼ كأنكاع 

 1الضبط المطمكب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 عبد الخالؽ ، المصدر المذككر سابقان. 1
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 الإجراءات المنيجية لمدراسة
 
 
  :لدراسةمنيج ا-1-4

نظرا لطبيعة الدراسة الحالية فقد إستخدـ الباحث المنيج الكصفي، بحيث يرتكز ىذا المنيج 

ك كمية. كقد يقتصر ىذا عمى كصؼ دقيؽ كتفصيمي لظاىرة أك مكضكع محدد عمى صكرة نكعية أ

 المنيج عمى كضع قائـ في فترة زمنية محددة أك تطكير يشمؿ فترات زمنية عدة. 

كييدؼ ىذا المنيج إما إلى رصد ظاىرة أك مكضكع محدد بيدؼ فيـ مضمكنيا أك 

 مضمكنو. أك قد يككف ىدفو الأساسي تقكيـ كضع معيف لأغراض عممية.

بأنو "أسمكب مف أساليب التحميؿ المرتكز عمى كبشكؿ عاـ يمكف تعريؼ ىذا المنيج 

معمكمات كافية كدقيقة عف الظاىرة أك مكضكع محدد مف خلاؿ فترة أك فترات زمنية معمكمة كذلؾ 

مف أجؿ الحصكؿ عمى نتائج عممية تـ تفسيرىا بطريقة مكضكعية كبما ينسجـ مع المعطيات 

 1الفعمية لمظاىرة."

لكصفي ينسجـ كاليدؼ مف ىذا البحث كالمتمثؿ في مما سبؽ يرل الباحث أف المنيج ا

 الكشؼ عف المككنات العاممية لمقياس قيـ العمؿ لدل أساتذة التعميـ المتكسط  في البيئة الجزائرية.

 

 

 

                                                           
كالتطبيقات ػالأردف: الجامعة الاردنية ػ  محمدأبك نصار، عقمة مبيضيف: منيجية البحث العممي:القكاعد كالمراحؿ1

 46، ص:(1999كمية الاقتصاد كالعمكـ الإدارية، )
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 :الدراسة مجتمع-4-2

كالبالغ عددىـ  2014 -213تمثؿ في أساتذة التعميـ المتكسط لكلاية المدية لممكسـ الدراسي

% مف العدد 39,86إناث بنسبة  1390%، ك60,14ذككر بنسبة   2097ـ أستاذ مني 3487

 الإجمالي مكزعيف عمى المتكسطات التعميمية حسب الدكائر كما ىكا مكضح في الجدكؿ الآتي: 

 يبيف عدد وتوزيع مؤسسات التعميـ المتوسط حسب دوائر ولاية المدية: (1جدوؿ رقـ )

 عدد المتكسطات إسـ الدائرة عدد المتكسطات إسـ الدائرة

 4 سبت العزيز 21 المدية

 8 بني سميماف 5 كامرم

 7 السكاقي 3 كزرة

 10 عيف بكسيؼ 2 سيدم المحجكب

 7 شلالة العذاكرة 11 البركاقية

 5 سغكاف 5 العمايرية

 8 تابلاط 7 سيدم نعماف

 6 العزيزية 11 قصر البخارم

 6 القمب الكبير 3 بكغار

   5 الشيبكنية
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 عينة الدراسة:-4-3

 البسيطة عف طرؽ القرعة في ىذه الدراسة قاـ الباحث باختيار عينة البحث بطريقة عشكائية

 مف المجتمع الأصمي كما ىك مكضح في الخطكات التالية: 

( دائرة مف كلاية 19( دكائر مف ضمف تسعة عشرة )(4أكلا تـ إختيار بطريقة عشكائية أربع -

 المدية

متكسطات تعميمية بطريقة عشكائية  مف ضمف كؿ  (3)تـ إختيار ثلاثة المرحمة الثانية  -

 ( الدكائر المختارة مف قبؿ.4دائرة مف أربع )

المكزعيف عمى الدكائر الأربعة ب  (12)كقد بمغ عدد الأساتذة في المتكسطات الإثنى عشرة 

عمى عينة  إستمارة لقيـ العمؿ 100أستاذ مف الجنسيف. كلقد تـ في البداية تطبيؽ  369

كبعد التأكد بالإيجاب  استطلاعية مف العينة المختارة   لتاكد مف الخصائص السيككمترية لممقياس،

إستمارة مف  311مف ىذه الأخيرة تـ تكزيع المقياس عمى بقية العينة المختارة إلى انو تـ إسترجاع

 170عدد الذككر  إستمار المكزعة عمى العينة كالتي كانت إجابتيا كاممة حيث كاف369 ضمف 

، كما ىكا مكضح في %45,34أستاذة أم بنسبة   141كعدد الإناث %54,66أم بنسبة  أستاذ

 الجدكؿ الآتي:
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 (: يوضح  توزيع أفراد العينة المختارة حسب المتوسطات التعميمية والدوائر2جدوؿ رقـ )

عدد الأساتذة في كؿ  إسـ المتكسطة إسـ الدائرة

 متكسطة

 سةعينة الدرا

 

 المدية

 30 37 متكسطة الشييد ىكارم 

 29 32 متكسطة رقية مصطفى لمبنات

 31 35 متكسطة إماـ الياس

 

 البركاقية

 28 33 متكسطة الشييد العربي إسعيدم

 25 28 متكسطة عمي بمحاج 

 24 27 بالعيد عبد القادر

 

 سغكاف

 

 23 25 متكسطة شرقي عمي بف الحاج

 33 36 يؼ الحاجمتكسطة الشييد بكعر 

 21 26 ىكارم بكمديف

 

 عيف بكسيؼ

 25 30 متكسطة الشييد خير يحي

 23 31 متكسطة الشييد عمارم عمارم

 19 29 متكسطة الشييد قماؿ الخير

 311 369 المجمكع 
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 المستخدمة في الدراسة:  اةالأد-4-4

 (1992مقياس قيـ لعمؿ: )اعتماد علاـ وزايد ،-4-4-1

ـ( كقد قاما بتقنيف كتعديؿ المقياس 1992عداد إعتماد علاـ  كاحمد زايد سنة ) كىكا مف إ

 ليصبح قابلان لمتطبيؽ عمى المجتمع القطرم في منطقة الخميج العربي. 

 تاريخ المقياس:-4-4-1-1

 كتجنج Goodale كجكديؿ   wollakشارؾ أربعة مف الباحثيف ىـ ككلاؾ 1971في عاـ 

witjinj  كسميثSmithي تصميـ مقياس قيـ العمؿ الذم عرؼ في تراث العمكـ الإجتماعية . ف

بمقياس ككلاؾ كآخريف، كيعتبر ىذا المقياس كليد محاكلة لمتعرؼ الإجرائي لفكرة الأخلاقيات 

. كمف المنطؽ، تـ تصميـ مقياس لقيـ Max Veberالبرتستانتية المرتبطة بالعمؿ عند ماكس فيبر 

عية، يقيس كؿ منيا قيمة كاحدة مف القيـ الستة المرتبطة بالعمؿ. العمؿ مؤلؼ مف ست مقاييس فر 

 كذلؾ مف خلاؿ تسعة عبارات مرتبطة يتألؼ منيا كؿ مقياس فرعي كىذه القيـ ىي:

  .الفخر بالعمؿ 

  .الإندماجية في العمؿ 

  .أفضمية في العمؿ 

  .القيمة الإقتصادية لمعمؿ 

  .القيمة الإجتماعية لمعمؿ 

 ةالسعي لمترقي . 

قاـ علاـ كزايد بتقنيف مقياس ككلاؾ كزملائو عمى عينة مف العامميف في  1992كفي عاـ 

القطاع الحككمي بدكلة قطر، كتـ إضافة بعديف ىما الدافعية للإنجاز كالإنتماء لمعمؿ ليصبح 
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( (9المقياس في صكرتو النيائية مشتملان عمى ثماني قيـ لمعمؿ كؿ قيمة تحتكم عمى تسع 

 .عبارات

 وصؼ المقياس:-4-4-1-2

( أبعاد فرعية ىي ) الفخر، الإندماجية (8عبارة مكزعة عمى ثماني  72يتككف المقياس مف 

في العمؿ، أفضمية العمؿ، القيمة الإقتصادية لمعمؿ، القيمة الإجتماعية لمعمؿ، السعي لمترقي 

بعاد الفرعية السابقة. ( عبارات لكؿ بعد مف الأ9الدافعية للإنجاز، الإنتماء لمعمؿ (. بكاقع تسع )

 كما ىكا مكضح في الجدكؿ التالي:

 (: المقاييس الفرعية وأرقاـ عباراتيا كما وردت في مقياس قيـ العمؿ3جدوؿ رقـ )

 أرقاـ العبارات كما كردت بالمقاس القيـ

 الفخر بالعمؿ 

 الإندماجية في العمؿ

 أفضمية العمؿ 

 القيمة الإقتصادية لمعمؿ 

 ة لمعمؿ القيمة الإجتماعي

 السعي إلى الترقي 

 الدافعية للإنجاز 

 الإنتماء لمعمؿ

1  ،9 ،17  ،25  ،33  ، 41 ،49  ، 57 ،65 . 

2 ،10  ،18 ، 26 ،34 ، 42، 50   ،58 ،66 . 

3 ،11  ،19 ،27،35   ، 43 ،51  ،59  ،67 . 

7 ، 15 ، 23،31 ،39   ، 47 ،55  ،63  ،   71 

8، 16 ،24  ،32 ،40   ،48  ،56  ،64  ،72 . 

4،12 ،20،28 ،36  ، 44 ،52 ،60   ،68 . 

6 ،14  ،22،30 ،   38 ، 46 ، 54 ،62  ،70 . 

5،13  ،21،29 ،37  ،45  ،53  ،61  ،69 . 
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إذان ىذا المقياس معد لقياس قيـ العمؿ كما تبدكا في بعض أكجو النشاط المرتبطة بالعمؿ  

 عتقدات أك أفكار.  كما يحيط بيا مف مشاعر أك إتجاىات أك م

 طريقة الإجراء:مقياس يطبؽ بشكؿ فردم أك جماعي. -

نكع الأداء:  طريقة كتابة حيث يقكـ المفحكص بتحديد درجة مكافقة عمى عبارات تتصؼ   -

 الخانة التي تعبر عف درجة مكافقتو. ( فيxبأنكاع مختمفة مف القيـ كاضعان علامة )

مقياس غير مرتبط بزمف معيف كبالرغـ مف أف الخبرة قد زمف الأداء: إف الأداءعمى ىذا ال- 

دقيقة  إلا أف ىذا الزمف قد يمتد أكثر مف ذلؾ في 20 )  - (15أكدت أف زمف الأداء عميو بيف 

 ضكء الفركؽ الفردية.

 طريقة تصحيح المقياس:-4-4-1-3

مكافؽ( كيتـ  طريقة الإجابة عمى عبارات المقياس إما ) مكافؽ( أك ) غير متأكد ( أك ) غير

حسب إتجاه العبارة. مف ثـ تتراكح ) 2،3، 1تصحيح عبارات المقياس بإعطاء درجة تتراكح بيف )

درجات ( كىي أقؿ درجة عمى المقياس   9درجات كؿ مقياس فرعي مف المقياس الثمانية مابيف ) 

، 19،24، 12، 11، 9درجة كىي أعمى درجة  عمى المقياس. كالعبارات السمبية ىي )  27إلى 

32،42،44،46  ،47  ،52 ،59،60   ،67 .) 

علاـ بتطبيؽ المقياس عمى عينة مف العامميف في القطاع  لاعتمادقاـ فريؽ البحث التابع  -

ك عدد 174 . كقد بمغ عدد الذككر في العينة 1991الحككمي بدكلة قطر خلاؿ ربيع كخريؼ عاـ 

 .123الإناث 

 صدؽ المقياس:  -4-4-1-4

اكؿ خطكات صدؽ المقياس، يجب أف نشير إلى أف مقياس ككلاؾ كزملائو في قبؿ أف نتن

صكرتو الأصمية تتكفر لو درجة كبيرة مف الصدؽ. إذ قدـ ككلاؾ كزملائو أدلة كافية كمقننة عف 
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تشبعات عبارات المقياس بالأبعاد التي تقيسيا العبارات الأربعة كالخمسيف التي يتضمنيا. كما أكدت 

 يقات في بيئات غير عربية، كافية عمى صدؽ مقياس ككلاؾ كزملائو.نتائج عدة تطب

 أما صدؽ مقياس قيـ العمؿ في البيئة القطرية جاءت كما يمي: 

استطلاع آراء المحكميف الذيف تـ إختيارىـ مف بيف المختصيف كالخبراء في مجالات عمـ  –أ 

كتشمؿ طرقة استطلاع آراء المحكميف  النفس، عمـ الاجتماع، كالتربية، كقد بمغ عددىـ تسعة أفراد.

 عمى الصدؽ الظاىرم. 

الصدؽ الداخمي: كيطمؽ عميو البعض "التجانس الداخمي ". كلقياس الصدؽ الداخمي -ب

لمقياس قيـ العمؿ تـ استخداـ درجة كؿ مقياس فرعي مف المقاييس الثمانية التي يشتمؿ عمييا 

كقد استخدمت ىذه الطريقة لحساب الصدؽ  كميزاف لكؿ عبارة مف عبارات المقياس الفرعي.

الداخمي لكؿ مقياس فرعي عمى حدة كبيدؼ التحقؽ مف مدل صدؽ عباراتو كمدل صلاحيتيا في 

قياس ما ارتبطت بو مف قيمة عامة. كذلؾ بإيجاد معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة كالدرجة 

 الكمية لممقياس.

مبحكثان  337عمى عينة التقنيف البالغ عددىا كلحساب الصدؽ الداخمي تـ تطبيؽ المقياس 

تمثؿ العامميف داخؿ القطاع الحككمي بدكلة قطر. بعد ذلؾ تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة 

 كؿ عبارة كالدرجة الكمية عمى المقياس الفرعي. 

أسفرت نتائج الدراسة الميدانية عف استبعاد العبارات ضعيفة الارتباط مف بيف عبارات 

عبارة مكزعة عمى  72اس، بينما تـ الاحتفاظ بالعبارات الأكثر دلالة إحصائية كبمغ عددىا المقي

عبارات لكؿ مقياس فرعي منيا . كتراكحت معاملات الصدؽ 9المقاييس الفرعية الثمانية بكاقع 

 (0,62لعبارات المقاييس الفرعية التي يشتمؿ عمييا مقياس قيـ العمؿ في صكرتو النيائية ما بيف )

 (.0,72إلى )
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الصدؽ الذاتي: تـ استخرج الصدؽ الذاتي بحساب الجذر التربيعي لمعامؿ ثبات كؿ  -ج 

(، كما يتضح ذلؾ 0,89) إلى ((0,75مقياس فرعي ، كقد تراكحت معاملات الصدؽ الذاتي مابيف

 :مف الجدكؿ الآتي

 القطرية(: يوضح معاملات الصدؽ الذاتي لمقياس قيـ العمؿ في البيئة 4جدوؿ رقـ )

 معاملات الصدؽ الذاتي 53معاملات الثبات بإعادة الاختار ف=  قيـ العمؿ

 0,75 0,57 الفخر

 0,82 0,68 الإندماجية

 0,77 0,60 الأفضمية

 0,89 0,79 القيمة الإقتصادية

 0,87 0,75 القيمة الإجتماعية 

 0,80 0,64 السعي لمترقية 

 0,84 0,71 الدافعية للإنجاز 

 0,89 0,80 ء لمعمؿالإنتما

 

دارة العكامؿ  -ج  التحميؿ العاممي: باستخداـ التحميؿ العاممي بطريقة المككنات الأساسية، كا 

(، بالبعديف 4، تشبعت المقاييس الفرعية الثمانية كما يتضح في الجدكؿ رقـ )VARIMAXبطريقة 

عان بالبعد الأكؿ كىي: الأكؿ كالثاني لمقيمة. كأطمؽ صاحب المقياس عمى المقاييس الأكثر تشب

المقياس الفخر بالعمؿ، أفضمية العمؿ، الاندماجية في العمؿ، الدافعية للإنجاز، الانتماء لمعمؿ، 

. كما أطمؽ عمى المقاييس الفرعية الأكثر تشبعان بالبعد )الخارجي ( كىي: الضمني)الداخمي(

 لقيـ العمؿ.  ارجي (المقياس الصريح ) الخالاقتصادية، الاجتماعية، كالسعي لمترقي، 
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(: التحميؿ العاممي لمقياس قيـ العمؿ في البيئة القطرية باستخداـ مصفوفة 5جدوؿ رقـ )

 إدارة المحاور و درجة تشبع المقياس بالبعديف الصريح والضمني لمقيمة

 البعد الثاني البعد الأكؿ قيـ العمؿ

 0,12 0,64 الفخر

 0,12 0,62 الإندماجية

 0,01- 0,61 الأفضمية 

 0,75 0,07 القيمة الإقتصادية

 0,54 0,25 القيمة الإجتماعية

 0,64 0,14- السعي لمترقية

 0,27- 0,59 الدافعية الإنجاز

 0,10 0,55 الإنتماء لمعمؿ 

 

 ثبات المقياس: -4-4-1-5

 استعمؿ اعتماد علاـ كفريؽ بحثو طريقتيف لحساب درجة ثبات المقياس :  

طبؽ المقياس عمى عينة مف العامميف في القطاع  ؽ المقياس:طريقة إعادة تطبي -أ

(. ثـ أعيد تطبيؽ المقياس عمى نفس العينة بفارؽ زمني مدتو 53الحككمي بدكلة قطر بمغ حجميا )

عشريف يكمان ، كتـ حساب معامؿ الثبات إحصائيان بحساب معامؿ بيرسكف للإرتباط بيف درجات 

( إلى 0,57رعي عمى حدة. كتراكحت معاملات الثبات بيف )المبحكث في التطبيقيف لكؿ مقياس ف

(0,70 .) 
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شخصان  337: فبعد تطبيؽ المقياس عمى عينة الدراسة كعددىا طريقة الاتساؽ الداخمي -ب

( معاملات 6( لكؿ مقياس فرعي عمى حدة، كيكضح الجدكؿ رقـ ) )Alphaتـ حساب معامؿ ألفا 

 (. Alphaستخداـ الاتساؽ الداخمي )معامؿالثبات لكؿ مف العامميف كالعاملات با

(: يوضح معاملات الثبات لمقيـ الثمانية التي يتضمنيا المقياس لكؿ مف 6جدوؿ رقـ )

 العامميف والعاملات في البيئة القطرية

 العاملات)معامؿ الثبات( العاممكف)معامؿ الثبات( قيـ العمؿ

 0,54 0,49 الفخر

 0,66 0,61 الإندماجية

 0,56 0,57 الأفضمية

 0,78 0,73 الإقتصادية

 0,63 0,67 الإجتماعية

 0,47 0,58 السعي لمترقية

 0,69 0,65 الدافعية للإنجاز

 0,71 0,76 الإنتماء لمعمؿ

 

 صدؽ وثبات المقياس في الدراسة الحالية:-4-4-2

 :صدؽ المقارنة الطرفية -4-4-2-1

مف   %27طلاعية ممف تمثؿ درجاتيـ قمنا بمقارنة متكسطات درجات أفراد العينة الاست

% مف الدرجات الدنيا في المقياس ك المقاييس الفرعية 27الدرجات العميا ك ممف تمثؿ درجاتيـ
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الفرعية لو،  كىذا لمتحقؽ مف قدرة المقياس عمى التمييز بيف المجمكعتيف :مرتفعي الدرجات عمى 

 المقياس ك منخفضي الدرجات ككانت النتائج كالتالي:

لأفراد العينة  دلالة الفروؽ بيف متوسطات المجموعتيف المتطرفتيف(: 7ؿ رقـ )جدو

 لمقياس قيـ العمؿ الاستطلاعية

 العينة

 

 

 لمقاييس الفرعيةا

 المجمكعة الدنيا

 27ف = 
 المجمكعة العميا

 27ف=
 

 

 قيمة "ت"

 

 

المتكسط  مستكل الدلالة

 الحسابي

الانحراؼ 

 المعيارم

المتكسط 

 الحسابي

 اؼ الانحر 

 المعيارم

 0,01داؿ عند  -13,84 0,90 26,14 2,27 19,62 الفخر

 0,01داؿ عند  -16,39 2,59 20,11 2,51 19,33 الاندماجية

 0,01داؿ عند  -12,50 2,07 21,00 1,01 15,44 الافضمية

 0,01داؿ عند  -27,39 1,61 22,14 1,24 11,40 الاقتصادية القيمة

 0,01داؿ عند  -14,46 0,84 20,55 1,73 15,18 الاجتماعية القيمة

 0,01داؿ عند  -15,40 1,15 21,11 1,47 15,55 السعي لمترقي

 0,01داؿ عند  -19,81 0,89 25,51 1,12 20,03 الدافعية للإنجاز

 0,01داؿ عند  -15,39 0,75 25,88 1,96 19,66 الانتماء لمعمؿ

 0,01ؿ عند دا -17,44 3,33 176,03 6,23 152,29 المقياس الكمي

 

، مما يشير 0,01( أف: قيـ " ت " كميا دالة إحصائيا عند مستكل 7يتضح مف الجدكؿ رقـ )

عمى تيف عمى الدرجة الكمية لممقياس ك القدرة عمى التمييز بيف المجمكعتيف الطرفي ول المقياسإلى أف 

 المقياس   و، كىذا مؤشر مف مؤشرات التي تدؿ عمى صدؽالفرعية مما يدؿ عمى صدق يسويمقا
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 صدؽ الاتساؽ الداخمي:-4-4-2-2

كقد تـ ذلؾ مف خلاؿ حساب قيـ معاملات الارتباط بيف المقاييس الفرعية لقيـ العمؿ مع 

بعضيا البعض كبيف المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس ككؿ، كىذا مف ناحية كمف ناحية 

درجة الكمية لممقياس الفرعي الذم ينتمي أخرل تـ حساب قيـ معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة كال

 .(9)كالجدكؿ رقـ ( 8 ) مكضح في الجدكؿ  إليو كما ىك

: بيف معاملات الارتباطات بيف المقاييس الفرعية لقيـ العمؿ وبيف المقاييس (8)جدوؿ رقـ 

 الفرعية والدرجة الكمية لممقياس

المقاييس 

 الفرعية 

 

 الاندماجية

 

 الافضمية

 

 الاقتصادية

 

 جتماعيةالا

السعي 

 لمترقية 

 الدافعية 

 للإنجاز

 الانتماء 

 لمعمؿ

 المقياس ككؿ

 **0,54 **0,44 **0,45 0,13 0,02 *0,25- **0,29 *0,25 الفخر

 **0,38 0,06 0,06 0,00 0,01 0,11 0,8- - الاندماجية

 **0,35 **0,32 **0,35 0,02- 0,11 *0,22- - - الافضمية

 **0,41 0,02 **0,38- *0,22 *0,24 - - - الاقتصادية

 **0,33 0,03 0,04- 0,07 - - - - الاجتماعية

السعي 

 لمترقية

- - - - - 0,18 0,08 0,43** 

الدافعية 

 للانجاز

- - - - - - 0,37** 0,38** 

الانتماء 

 لمعمؿ

- - - - - - - 0,58** 

 (0,05)مستكل الدلالة عند *

 (0,01)مستكل الدلالة عند  **
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ف خلاؿ الجدكؿ مايمي: تكجد علاقة ارتباطية مكجبة كمتكسطة كدالة احصائيا م ظنلاح -

بيف الفخر ككؿ مف الاندماجية كالافضمية كالدافعية للانجاز كالانتماء لمعمؿ ككذلؾ تكجد علاقة 

 ارتباطية سالبة بيف الفخر كالقيمة الاقتصادية لمعمؿ.

ة الارتباطية بيف كؿ مف الاندماجية تكجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا لمعلاق بينما لا

 كالاقتصادية كالاجتماعية كالسعي لمترقية كالدافعية للانجاز كالانتماء لمعمؿ.

الى انو تكجد علاقة ارتباطية مكجبة كمتكسطة القكة كدالة إحصائيا بيف الدافعية للانجاز 

از كالاجتماعية كالسعي كالفخر كالافضمية كعلاقة ارتباطية سالبة كمتكسطة بيف الدافعية للانج

 لمترقية.

كنلاحظ كذلؾ أف قيـ معاملات الارتباط بيف المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس ذات 

، كىذا مايعطي مؤشر مقبكؿ 0,58ك 0,33كتراكحت بيف  0,01دلالة إحصائية عند مستكل

 لمتجانس الداخمي لممقياس. 
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يف كؿ عبارة والدرجة الكمية لممقياس الفرعي الذي (:معاملات الارتباط ب9جدوؿ رقـ )

 ينتمي إليو

 القيمة الإقتصادية الأفضمية الإندماجية الفخر

 الارتباط المفردة الارتباط المفردة الارتباط المفردة الارتباط المفردة

1 0,60** 2 -0,1 3 0,35** 7 0,28** 

9 0,59** 10 0,51** 11 0,37** 15 0,62** 

17 0,32* 18 0,41** 19 0,39** 23 0,57** 

25 0,60** 26 0,27* 27 0,26** 31 0,75** 

33 0,42** 34 0,18 35 0,33** 39 0,43** 

41 0,24* 42 0,41** 43 0,24* 47 0,53** 

49 0,52** 50 0,17 51 0,14 55 0,61** 

57 0,39** 58 0,51** 59 0,22* 63 0,57** 

65 0,35** 66 0,48** 67 0,50** 71 0,72** 

 الانتماء لمعمؿ الدافعية للانجاز  السعي لمترقية لاجتماعيةا

 الارتباط المفردة الارتباط المفردة الارتباط المفردة الارتباط المفردة

8 0,02 4 0,11 6 0,37** 5 0,34** 

16 0,33** 12 0,41** 14 0,22* 13 0,50** 

24 0,43** 20 0,12 22 0,35** 21 0,38** 

32 0,61** 28 0,39** 30 0,28** 29 0,33** 

40 0,23* 36 0,30** 38 0,35** 37 0,63** 

48 0,21* 44 0,39** 46 0,35** 45 0,51** 

56 0,27** 52 0,60** 54 0,17 53 0,32** 
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 0,05مستكل دلالة عند *

 0,01مستكل دلالة عند  **

يتضح مف الجدكؿ السابؽ أف معظـ معاملات إرتباطات العبارات بالمقاييس الفرعية التي 

كقد تراكحت القيـ الارتباطية مابيف  0,01أك  0,05تنتمي الييا دالة إحصائيا عند مستكل دلالة 

 0,72كأدنى قيمة، ك  0,21درجات العبارات كدرجات المقاييس الفرعية التي تنتمي إلييا مابيف 

كأعمى قيمة، كىي معاملات ذات دلالة إحصائية كىذا يعني أف معظـ الابعاد الفرعية متناسقة فيما 

بينيا كتقيس البعد نفسو الذم يفترض أنيا تنتمي إليو كتقيس جانبان سمككيا يعبر عنو، ما يجسد 

 التماسؾ الداخمي لممقياس كتقديره لمظاىر سمككية كاحدة. 

 :ثبات المقياس-4-4-2-3

شخصان تـ حساب معامؿ ثبات ألفا  100فبعدا تطبيؽ المقياس عمى عينة الدراسة كعددىا 

لكركنباخ  لكؿ مقياس فرعي عمى حدة، ككذلؾ معامؿ ثبات ألفا لكركنباخ  لممقياس ككؿ المتمثؿ 

 في مقياس قيـ العمؿ، كما ىكا مكضح في الجدكؿ التالي:

 

 

 

 

 

 

54 0,52** 60 0,38** 62 0,48** 61 0,46** 

72 0,32** 68 0,35** 70 0,58** 69 0,40** 
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 يوضح معامؿ ثبات ألفا لكرونباخ لممقاييس الفرعية و لممقياس ككؿ (:10جدوؿ رقـ )

 قيمة معامؿ الثبات المقاييس الفرعية

 0,69 الفخر

 0,59 الاندماجية

 0,56 الافضمية

 0,74 الاقتصادية القيمة

 0,60 الاجتماعية القيمة

 0,60 السعي لمترقي

 0,58 الدافعية للإنجاز

 0,67 الانتماء لمعمؿ

 0,60 اس الكميالمقي

 

 يتضح مف الجدكؿ أف المقاييس الفرعية لممقياس تتمتع بمعاملات ثبات مقبكلة تراكحت     

، أما المقياس ككؿ فقد كاف عمى درجة كذلؾ مقبكلة مف الثبات بمغت 0,74ك 0,60ما بيف    

0,60 . 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:-4-5

 حصائية المستخدمة في الدراسة الحالية فيما يمي: يمكف حصر أىـ الأساليب الا

  .المتكسط الحسابي 

  .الانحراؼ المعيارم 
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 .معامؿ ارتباط بيرسكف 

 ( " اختبار "ت (T.test.لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات لعينتيف مستقمتيف 

 ثبات ألفا لكركنباخ. معامؿ 

 يرمز ليا اختصارا بػ:  التحميؿ العاممي الاستكشافي بطريقة المركبات الرئيسية كالتي

PCM .كالتحميؿ العاممي التككيدم بطريقة الاحتماؿ الاقصى 

  SPSS19. ك SPSS15كقد تـ استخداـ برنامج الرزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

 . LISRELككذلؾ برنامج 
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 الفصؿ الخامس
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 عرض وتحميؿ ومناقشة النتائج
 
 
 
 النتائج:عرض وتحميؿ -5-1

 التحقؽ مف الفرضية الأولى:-5-1-1

تنص الفرضية الأكلى عمى مايمي: تنطكم المقاييس الفرعية لمقياس قيـ العمؿ عمى مككنات 

العاممية ثنائية البعد لدل عينة أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ العاممي 

 الإستكشافي.

 كشافي بطريقة المركبات الرئيسية لمعينة الكمية:التحميؿ العاممي الاست-5-1-1-1

في ىذه الخطكة تـ تطبيؽ التحميؿ العاممي الإستكشافي بطريقة المركبات الرئيسية ؿ" ىكيتمنج 

Hottelling  فرد مف   311" ليدؼ الكشؼ عف المككنات العاممية لدل عينة الدراسة المتمثمة في

 أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية.

في البداية سيتـ التحقؽ مف تكفر الشركط اللازمة لاستخداـ طريقة المركبات الرئيسية ؿ" 

 ىكيتمنج" كىي كما يمي:

حساب المتكسطات كالانحرافات المعيارية لبيانات العينة: أك ضحت النتائج أف جميع قيـ  -

، كىذه ضركرة يجب الإنحرافات المعيارية بالنسبة لكؿ متغير أقؿ مف المتكسطات لنفس المتغيرات

أف تتكفر في المصفكفة الارتباطية، لأنيا مؤشر قكم عمى أف قيـ معاملات الارتباط بيف المتغيرات 

 التي تحتكييا المصفكفة خطية.
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 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية لممقاييس الفرعية لمعينة11جدوؿ رقـ )

 يالمتكسط الحساب الانحراؼ المعيارم المقاييس الفرعية

 2,64 23,53 الفخر

 2,33 19,94 الاندماجية

 2,67 18,41 الأفضمية

 4,09 16,92 الاقتصادية

 2,12 17,96 الاجتماعية

 2,39 18,66 السعي لمترقية

 2,44 22,90 الدافعية للإنجاز

 2,45 23,52 الانتماء لمعمؿ

 

كد مف ىذا عف مصفكفة معاملات الإرتباط مختمفة عف مصفكفة الكحدة:  كيمكف التأ -

 " كالجكؿ التالي يكضح ذلؾ:  Bartlett's testطريؽ دلالة إختبار بارتميت " 

 : دلالة إختبار بارتميت لمعينة الكمية(12)جدوؿ رقـ 

 درجة الحرية  المجدكلة 2كا

364,01 0,000 28 

 

 أكبر مف قيمة كام مربع المجدكلة فبالنسبة لمعينة نلاحظ أف قيمة كام مربع المحسكب

 .0,01الكمية نجد أف إختبار بارتميت داؿ عند مستكل 
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أككمف  -ماير–ينبغي أف تككف درجة تجانس العينة التي نحصؿ عمييا مف إختبار "كايزر  -

the Kaiser – Meyer- Olkin  ")(KMO  أم  0.69كافية ، كىي بالنسبة لمعينة الكمية تساكم

فيمكف القكؿ أنو يكجد تجانس بيف  0,50أنيا أكبر مف الحد الأدنى الذم إشترطو كايزر 

 المتغيرات. 

بعدا التحقؽ مف الشركط تـ إجراء التحميؿ العاممي عمى قيـ المصفكفة الإرتباطية المككنة مف 

ثمانية متغيرات )المقاييس الفرعية( لدل العينة الكمية بطريقة المككنات الأساسية ليكتمينج تـ تدكيرىا 

 يقة الفاريماكس كمف المناسب أف نحدد مف البداية ما يمي: تدكيران متعامد بإستخداـ طر 

كسيمتزـ  0,30قيمة التشبع الذم يعتبر ذك دلالة إحصائية ىك ما يساكم أك يزيد عف  -

 الباحث بيذا المعيار كالذم يسمى محؾ جيمفكرد.

شبع يزيد جذره الكامف عف الكاحد الصحيح كتت المعامؿ الداؿ إحصائيان ىك الذم يساكم أك -

 عميو ثلاث متغيرات فأكثر.

ملاحظة: الجذر الكامف ىك مجمكع مربعات تشبعات كؿ المتغيرات عمى كؿ عامؿ عمى 

 حدل، كبعبارة أخرل يمثؿ قيمة تبايف درجات أفراد العينة عمى العامؿ. 
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 ( لمعينة الكمية.PCM(: العوامؿ التي إنتيي التحميؿ العاممي بيا بطريقة )13جدوؿ رقـ )

 

 

 العكامؿ

 بعد التدكير قبؿ التدكير

الجذر 

 الكامف

نسبة 

مشاركة 

العامؿ في 

التبايف 

 الكمي 

النسبة 

التراكمية 

لمتبايف 

 المفسر

الجذر 

 الكامف

نسبة 

مشاركة 

العامؿ في 

التبايف 

 الكمي

النسبة 

التراكمية 

لمتبايف 

 المفسر

العامؿ 

 الاكؿ

2,39 29,88 29,88 2,38 29,75 29,75 

العامؿ 

 الثاني

1,23 15,42 45,30 1,30 16,35 46,10 

العامؿ 

 الثالث

1,11 13,94 59,24    

 

إنتيى التحميؿ العاممي الإستكشافي إلى إستخلاص عامميف إثنيف تستكعب ما نسبتو 

% مف التبايف الكمي لمصفكفة الإرتباط، كىك ما يعني أف مقابؿ ىذه النسبة مف تشتت 46,10

الابعاد( تفسره ىذه العكامؿ، أما القدر مف التبايف الذم لا (تغيرات الدراسة معاملات الارتباط بيف م

يستخمص في شكؿ عكامؿ فيك تبايف الخطأ، كىذا إنطلاقان مف فكرة إعتبار أف التبايف الكمي 

 لمصفكفة الارتباط يساكم الكاحد صحيح. 
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 ية(: منحنى بياني يمثؿ العوامؿ المستخرجة لمعينة الكم1الشكؿ رقـ )

يتضح مف الشكؿ أف ىناؾ إثنيف مف العكامؿ يمكف الإعتماد عمييا في تفسير التبايف الكمي 

لمصفكفة الإرتباط كىذا ما يؤكد النتائج التي حصمنا عمييا مف محؾ العكامؿ ذات الجذر الكامف 

 الأكبر مف كاحد صحيح.
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 وير بالنسبة لمعينة الكمية(: تشبعات المقاييس الفرعية بالعوامؿ قبؿ التد14جدوؿ رقـ ) 

المقاييس  ـ

 الفرعية)الابعاد(

 الشيكع (3العامؿ) (2العامؿ) (1العامؿ )

 0,667 0,060- 0,090 0,814 الفحر  1

 0,460 0,431 0,435 0,292 الاندماجية 2

 0,661 0,258 0,306- 0,501 الأفضمية 3

 0,597 0,111 0,669 0,371- الإقتصادية 4

 0,463 0,310 0,598 0,100 الإجتماعية 5

 0,659 0,812- 0,434 0,124 السعي لمترقية 6

 0,671 0,156- 0,074 0,801 الدافعية للإنجاز 7

 0,592 0,038 0,037 0,770 الإنتماء لمعمؿ 8

  1,11 1,23 2,39 الجذر الكامف

  13,94 15,42 29,88 نسبة التبايف المفسر

 

شيكع أك الاشتراكات المتغيرات )المقاييس الفرعية( تتراكح نلاحظ مف الجدكؿ السابؽ أف قيـ ال

( كىي: "مجمكع مربعات تشبعات المتغيرات عمى جميع العكامؿ المستخمصة 0,46-0,67مابيف )

كتتركز في قطر المصفكفة العاممية )المصفكفة المعاد انتاجيا بعد عممية التدكير ( كىي تمثؿ 

مكف النظر الى قيـ الشيكع ىذه عمى أنيا معاملات ثبات اسيامات المتغير في ىذه العكامؿ، كي

لممتغيرات بإعتبار أف معامؿ الثبات يعبر عف حجـ الحقيقي لتبايف المتغير أم بعد استبعاد تبايف 

الخطأ، فتمثؿ قيـ الشيكع في ىذه الحالة ىذا التبايف الحقيقي الذم استخمص، معبران عف تباينات 
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مع غيره مف المتغيرات طالما بقي تبايف الخطأ في مصفكفة البكاقي مختمفة يشترؾ فييا المتغير 

معبران بدكره عف الجزء مف التبايف الكمي الذم لايشترؾ فيو المتغير مع غيره مف المتغيرات نتيجة 

 1لأخطاء القياس ". 

 كعميو يمكف القكؿ أف التحميؿ العاممي الاكلي أظير معاملات ثبات مقبكلة لممقاييس الفرعية.

كما يتضح لنا مف ناحية أخرل أف العكامؿ الثلاثة المستخرجة مف التحميؿ متداخمة كتحتاج 

الى تدكير لممحاكر، لأف ىدؼ التدكير ىكا الكصكؿ إلى البناء البسيط كايضان إكتساب العامؿ معنى 

 ذك دلالة نفسية.

بطريقة الفاريماكس،  كقد إستخدـ الباحث التدكير المتعامد لمحاكر العكامؿ الثلاثة المستخرجة

عطاء العكامؿ معنى نفسي  كذلؾ لتخمص قدر الامكاف مف التشبعات السالبة لممقاييس الفرعية كا 

 كاضح لممتغيرات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 85ذككر سابقان ، ص: حسيف باىي آخركف ، المصدر الم1
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(: تشبعات المقاييس الفرعية بالعوامؿ الدالة إحصائيا بعد التدوير لمعينة 15جدوؿ رقـ )

 الكمية

 (2العامؿ) (1العامؿ) المقاييس الفرعية ـ

 0,190 0,797 الفخر 1

 0,468 0,236 الاندماجية 2

 0,242- 0,535 الأفضمية 3

 0,618 0,451- الاقتصادية  4

 0,608 0,025 الاجتماعية 5

 0,446 0,069 السعي لمترقية 6

 0,172 0,786 الدافعية للإنجاز 7

 0,132 0,760 الإنتماء لمعمؿ 8

 1,30 2,38 الجذر الكامف        

 16,35 29,75 نسبة التبايف المفسر        

 

أسفر التدكير المتعامد بطريقة الفاريماكس عف كجكد عامميف إثنيف دالة إحصائيان، العامؿ 

% مف التبايف الكمي لممصفكفة كتتشبع عميو أربعة متغيرات )مقاييس  29,75الأكؿ يفسر ما نسبتو 

لإنتماء لمعمؿ، اما العامؿ الثاني فيفسر فرعية( كىي الفخر، الأفضمية، الدافعية للإنجاز، ا

مف التبايف الكمي لممصفكفة كتتشبع عميو أربعة متغيرات )مقاييس فرعية (   16,35 %مانسبتو

 كىي الإندماجية، الإقتصادية، الإجتماعية، السعي لمترقية. 
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 المحاور تدويراً متعامداً بطرقة  تفسير العوامؿ المستخمصة مف تدوير

 لنسبة لمعينة الكمية:الفاريماكس با

( يمكف استخلاص عامميف سكؼ نحكؿ تفسيرىما كقد 1( كالشكؿ رقـ )15مف الجدكؿ رقـ )

تـ الاستناد إلى معياريف عند تسمية العامؿ كىي: قيمة تشبع المتغيرات عمى العامؿ كالتعريفات 

 الإجرائية لممتغيرات المتشبعة عمى العامؿ. 

 يس الفرعية التالية مرتبة  ترتيبان تنازليان حسب تشبعاتيا. كىكا يضـ المقاي :العامؿ الأوؿ

 (: تشبعات المقاييس الفرعية بالعامؿ الأوؿ16جدوؿ رقـ )

 التشبع المقاييس الفرعية ـ   

 0,797 الفخر 1

 0,786 الدافعية للإنجاز 2

 0,760 الإنتماء لمعمؿ 3

 0,535 أفضمية العمؿ  4

 

بعات المقاييس الفرعية ليذا العمؿ جكىرية، إذ تمتد قيميا كيتضح مف الجدكؿ أف جميع تش

 ( كيمكف تسمية ىذا العامؿ: البعد الضمني لمقيمة. 0,535-0,797العددية بيف )

 يضـ ىذا العامؿ المقاييس الفرعية التالية مرتبة تنازليان حسب تشبعاتيا. : العامؿ الثاني
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 لعامؿ الثاني(: تشبعات المقاييس الفرعية با17) جدوؿ رقـ

 التشبع المقاييس الفرعية ـ   

 0,618 الإقتصادية  1

 0,608 الإجتماعية 2

 0,468 الإندماجية 3

 0,446 السعي لمترقية  4

 

كيتضح مف الجدكؿ أف جميع تشبعات المقاييس الفرعية ليذا العمؿ جكىرية، إذ تمتد قيميا 

 مؿ: البعد الصريح لمقيمة. ( كيمكف تسمية ىذا العا0,446-0,618العددية بيف )

 التحقؽ مف الفرضية الثانية:-5-1-2

    تنص الفرضية الثانية عمى مايمي: تنطكم المككنات العاممية ثنائية البعد لمقياس قيـ

العمؿ عمى مؤشرات مطابقة جيدة مع بيانات عينة أساتذة التعميـ التكسط بكلاية المدية باستخداـ 

 التحميؿ العاممي التككيدم.

 التحميؿ العاممي التوكيدي بطريقة الإحتماؿ الأقصى لمعينة الكمية:-5-1-2-1

شاع إستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم في التحقؽ مف مصداقية المقاييس النفسية كالتربكية 

كيتطمب ىذا الأسمكب تحديد المتغيرات المشاىدة التي تمثؿ السمة المراد قياسيا كالمتغيرات الكامنة 

 بع عمييا المتغيرات الكامنة.التي تتش
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كيعتبر التحميؿ العاممي التككيدم مف أكثر الأساليب فمسفة كاستخداما في المراحؿ المتقدمة 

مف البحث ضمف إجراءات اختبار نظرية بعكامميا الكامنة، كمف أكثر الطرؽ المستخدمة في تقدير 

 1معالـ النمكذج العاممي ىي طريقة الأرجحية العظمى.

تائج التحميؿ العاممي الإستكشافي تـ إفتراض تشبع المقاييس الفرعية لقيـ العمؿ في ضكء ن

لدل أفرد العينة الكمية عمى عامميف كبإستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم بطريقة الإحتماؿ الأقصى 

يرت النتائج صدؽ النمكذج المفترض، كذلؾ مف خلاؿ تقكيـ النمكذج ظ، أ8.80Lisrelببرنامج 

كالتحقؽ مف إستفائو لممعايير المثمى الخاصة بمجمكعة مف المؤشرات التي ليا دلالتيا الأصمي 

 الخاصة في الحكـ عمى مدل مطابقة النمكذج لمعايير الجكدة، كما ىك مكضح في الجدكؿ التالي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
العربية لإختبار  عمي عبد الناصر السيد، محمكد عمي مكسى: التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لمنسخة1

العدد  4المصرم، مجمة عمـ المراىقة، المجمد  ستيرنبرج لمقدرات العقمية الثلاثية لمرحمة التعميـ الأساسي في المجتمع
1( ،2013. ) 
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 (: مؤشرات حسف المطابقة لممؤشر المفترض الخاص بالعينة الكمية 18جدوؿ رقـ )

 

نات العينة، كىك ما يؤكد تشبع يتضح مف ىذا الجدكؿ أف النمكذج المفترض يطابؽ تمامان بيا

المقاييس الفرعية الثمانية عمى عامميف اثنيف كامنيف كىـ القيمة الضمنية كالقيمة الصريحة لقيـ 

العمؿ، حيث كانت قيمة كام مربع غير دالة كجميع قيـ المؤشرات كانت ضمف المدل المثالي 

 (.2بالتمثيؿ البياني رقـ ) صحيح كلتكضيح أكثر ك لشرح النمكذج نستعيف 1ك 0المحصكر بيف 

 

 قيمة المؤشر ل المثالي لممؤشرالمد المؤشر

 0.00 غير دالة 2كا

 df - 19   درجات الحرية 

 1,84 2-0كمف الأفضؿ  x2/df 0-5مف درجة الحرية  2نسبة كا

جذر متكسط مربعات الخطأ التقريبي 

RSMEA 

 0,052 0.05-0كمف الأفضؿ  0-0.08

 NFI 0-1 0,92مؤشر المطابقة المعيارم 

 GFI 0-1 0,97مؤشر حسف المطابقة 

 AGFI 0-1 0,95 مؤشر حسف المطابقة المعدؿ 

 0,94 1-0 مؤشر المطابقة الغير المعيارم

 CFI 0-1 0,96مؤشر المطابقة المقارف 

 IFI 0-1 0,96مؤشر المطابقة التزايدم 

 RFI 0-1 0,88 مؤشر المطابقة النسبي 
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0,77                                                                                 

                                                                                           0335 

                   

0,72                                                                             
 0,68  

 

-0,40 

 

  
0,43                                                                                

  

  -0,80 

 0,30                                                                        

 

0,32                                                                               

  

 (:يوضح النموذج المفترض وتشبعات عواممو2الشكؿ رقـ )

 حيث أف:

 الدائرة أك الشكؿ البيضاكم: يعتبر متغيران كامنان بمعنى بناء فرضي لا يقاس مباشرة. -

 كىك المتغير الملاحظ الذم يتـ أخذ القياس عميو.المربع أك المستطيؿ:  -

الخط المستقيـ بسيـ في أحد طرفيو: يمثؿ تأثير إفترضيان لأحد المتغيرات عمى المتغير  -

 الآخر.

 الفخر

 العامؿ الأوؿ
 الدافعية للإنجاز

 الإندماجية

 العامؿ الثاني
 القيمة الإقتصادية

 القيمة الإجتماعية

 السعي لمترقية

 الإنتماء لمعمؿ

 أفضمية العمؿ
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كما يتضح مف الشكؿ السابؽ أف المقاييس الفرعية ليا تشبعات مقبكلة بالعامؿ الأكؿ كالثاني 

لأكبر قيمة في العامؿ الأكؿ أما العامؿ الثاني  0,77لأصغر قيمة ك 0,35بحيث تراكحت مابيف 

حسب مايشير إليو  0,30كىي قيـ مقبكلة أكبر مف  0,83كأكبر قيمة  0,30فكانت أصغر قيمة 

 .(2011محمد تيغزة )

 :مناقشة النتائج-5-2

 مناقشة نتيجة الفرضية الأولى:-5-2-1

مقياس قيـ العمؿ عمى مككنات تنص الفرضية الاكلى عمى انو: تنطكم المقاييس الفرعية ل

عاممية ثنائية البعد لدل عينة أساتذة التعميـ المتكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ العاممي 

 الإستكشافي.

أسفرت نتائج التحميؿ العاممي الإستكشافي بطريقة المككنات الأساسية ليكتمنج كالتدكير 

كـ قيـ العمؿ لدل أفراد العينة الكمية لأساتذة المتعامد بطريقة الفاريماكس لكايزر عمى أف: مفي

التعميـ المتكسط بكلاية المدية يتككف مف عامميف تتمثؿ أساسان في العامؿ الصريح كالعامؿ الضمني 

 ـ( حيث أف:1992لمقيمة إستنادان إلى مقياس قيـ العمؿ مف إعداد إعتماد علاـ كزايد )

المقاييس الفرعية التالية:  الفخر، أفضمية العامؿ الأكؿ)القيمة الضمنية(: تشبعت عميو 

 لمعمؿ. الانتماءالعمؿ، الدافعية للإنجاز، 

كيمكف تعريفو كالتالي: يتناكؿ ىذا العامؿ الشعكر بالمسؤكلية إتجاه العمؿ كحبو لو، التكجو 

 نحك النجاح كالعطاء  ك تفضيؿ العمؿ عمى أنشطة الأخرل. 

ت عميو المقاييس الفرعية التالية: الإندماجية، القيمة العامؿ الثاني)القيمة الصريحة(: تشبع

 الإقتصادية، القيمة الإجتماعية، السعي لمترقية.
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ىك رغبة الفرد في زيادة دخمو المادم كبتحقيؽ المكانة الإجتماعية  كيمكف تعريفو كالتالي:

ع رغبة الفرد المتميزة ككذا الإستقرار الإجتماعي، كمحاكلة الكصكؿ إلى مكانة أفضؿ في العمؿ م

 في التفاعؿ بما يحيط بو في مكاف العمؿ.

تطابؽ النتائج المتكصؿ إلييا في الكصكؿ إلى عامميف أساسييف لمفيكـ قيـ العمؿ مع نفس 

المقياس المطبؽ عمى عينة العماؿ القطاع الحككمي في البيئة القطرية مف طرؼ صاحب المقياس 

تلاؼ جزئي مف حيث تشبع المقاييس الفرعية عمى )إعتماد علاـ كأحمد زايد( الى أنو ىناؾ إخ

العامميف، بحيث أف مقياس الكحيد الذم ىك مقياس الفرعي لمقيمة الاندماجية تشبع عمى العامؿ 

الأكؿ )القيمة الضمنية( في البيئة القطرية في حيف تشبع عمى العامؿ الثاني )القيمة الصريحة( في 

ختلاؼ في نكع العينة مف حيث البيئة الجزائرية، كىذا يرجع إلى إختلا ؼ في بيئة العمؿ كا 

 التخصص في العمؿ.

 كما تقؼ النتائج المتكصؿ إلييا مع كجية نظر بعض عمماء الإجتماع عمى أف " قيـ العمؿ 

مثؿ الييبة  intrinsicمثؿ العائد المادم، كالضمني  Extrinsicتشمؿ عمى بعديف الصريح 

 أفضؿ في العمؿ." كالكلاء كالإنجاز المفضي لمستقبؿ 

 مناقشة نتيجة الفرضية الثانية:-5-2-2

تنص الفرضية الثانية لدراستنا عمى انو: تنطكاء المككنات العاممية ثنائية البعد لمقياس قيـ 

العمؿ عمى مؤشرات مطابقة جيدة مع بيانات عينة أساتذة التعميـ التكسط بكلاية المدية باستخداـ 

 التحميؿ العاممي التككيدم.

ملاءمة النمكذج لمبيانات، كأشارت النتائج أف  لاختبارـ إجراء التحميؿ العاممي التككيدم ت

كام مربع غير دالة إحصائيا مما يعني عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيان بيف النمكذج كالبيانات 

فرد، كلمزيد مف تأكيد حسف ملاءمة  311التعميـ المتكسط كالتي عددىا  لأساتذةالعينة الكمية 
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، GFI، حسف المطابقة NFIلنمكذج لمبيانات تـ إختيار مؤشرات الملاءمة )المطابقة المعيارم ا

، المطابقة التزايدم CFI، المطابقة الغير المعيارم، المطابقة المقارف AGFIحسف مطابقة المعدؿ 

IFI). حيث كأشارت التحميلات إلى أف كؿ مؤشرات إتفاؽ النمكذج مع البيانات العينة بدرجة جيدة ،

 تقترب قيميـ مف الكاحد الصحيح حيث تقع في المدل الأمثؿ المتفؽ عميو.

كبناءان عمى ذلؾ فإف ىذه التحميلات تقدـ دليلان إحصائيان قكيان عمى صدؽ التككيف الفرضي أك 

صدؽ المفيكـ لمقياس قيـ العمؿ المنطكم عمى عامميف )بعديف( كىـ القيمة الضمنية كالقيمة 

 ما يكصمنا الى أف الفرضية الثانية تحققت. الصريحة. كىذا 
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 الاستنتاج العاـ:-5-3

تيدؼ ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف المككنات العاممية مع التحقؽ منيا لمقياس قيـ العمؿ 

مفي البيئة الجزائرية، 2013-2014الدراسية  لدل عينة أساتذة التعميـ التكسط بكلاية المدية لمسنة

ـ، 1992اد مقياس قيـ العمؿ الذم أعده كؿ مف الباحثيف إعتماد علاـ كأحمد زايد سنة كذلؾ باعتم

 كقد تكصمت الدراسة إلى نتائج تؤكد فرضياتيا، كمف النتائج التي تكصمت إلييا ىي:

كجكد عامميف أساسييف مف المككنات العاممية لمقياس قيـ العمؿ لدل عينة الدراسة كذلؾ - 

اممي الاستكشافي، كىـ العامؿ الاكؿ كيمثؿ القيمة الضمنية ام الداخمية باستخداـ التحميؿ الع

كالعامؿ الثاني الذم يمثؿ القيمة الصريحة ام الخارجية، كقد تشبعت عمييا المقاييس الفرعية كما 

 يمي: 

العامؿ الاكؿ )القيمة الضمنية( حيث تشبعت عميو المقاييس الفرعية التالية: الفخر، الدافعية 

 ز، الانتماء لمعمؿ، أفضمية العمؿ.للإنجا

العامؿ الثاني )القيمة الصريحة( حيث تشبعت عميو المقاييس الفرعية التالية: القيمة 

 الاقتصادية، القيمة الاجتماعية، الاندماجية في العمؿ، السعي لمترقية.

عمؿ تنطكم كما تكصمت الدراسة أف المككنات العاممية ثنائية العامؿ )البعد( لمقياس قيـ ال   

عمى مؤشرات مطابقة جيدة مع بيانات عينة اساتذة التعميـ التكسط بكلاية المدية باستخداـ التحميؿ 

 العاممي التككيدم.
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 :الإقتراحات والتوصيات

عمى إثر النتائج المتكصؿ إلييا يمكف الإشارة إلى بعض الإقتراحات التي مف خلاليا إجراء 

أدكات القياس أكثر دقة التي تمكننا مف قياس قيـ العمؿ كفيـ مزيد مف الإىتمامات نحك تطكير 

 طبيعتو في البيئة الجزائرية.

إجراء نفس الدراسة في أماكف عمؿ أخرل مختمفة مثؿ المصانع ك الييئات الإدارية  -

 العمكمية كالخاصة، لمتكصؿ إلى المككنات العاممية لقيـ العمؿ لدل العماؿ في البيئة الجزائرية.

اء دراسات مماثمة مع إدخاؿ متغيرات أخرل مثؿ الجنس، الخبرة المينية، المستكل إجر  -

 التعميمي.

 إعادة النظر إلى الفقرات التي ليس ليا قدرة تميزية كافية. -

بناء أدكات لقياس قيـ العمؿ لدل أساتذة التعميـ المتكسط في البيئة الجزائرية إعتمادان عمى  -

صمت إلييا الدراسة الحالية كالتحقؽ مف الخصائص السيككمترية ليذه المككنات العاممية التي تك 

 الأدكات.  
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 1الممحؽ رقـ:

 مقياس قيـ العمؿ

في إطار تحضير مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير ، نقدـ لؾ أخي)أختي( الأستاذ)ة( ىذه     

في المكػاف المناسب  (Xالاستمارة للإجابة عمى أسئمتيػا بكؿ مكضكعية كذلؾ بكضع العلامػة )

 لاستغلاليا في بحث عممي.

 ذكر أنثى:           الجنس

كتعتبر جميع إجاباتؾ صحيحة طالما  ،تكجد إجابات صحيحة كأخرل خاطئة : لا ملاحظة  

 أنيا تعبر فعلان عف حقيقة مكقفؾ تجاه ىذه العبارة أك تمؾ

 كنشكرؾ عمى صدؽ تعاكنؾ معنا.

 ـ
غير  موافؽ العبارة

 ػدمتأك

غير 

 موافؽ

    إف الفرد الذم لايتقف عممو ، يجب أف يشعر بالخجؿ مف نفسو لما يفعؿ. 1

    يسعى الفرد الجيد لمبحث عف كسائؿ عديدة لتحسيف ما يقكـ بو مف عمؿ. 2

إف العمؿ الذم يستغرؽ مف القائـ بو طكاؿ ساعات العمؿ أفضؿ مف العمؿ الذم  3

 يتخممو فترات تكقؼ.

   

لك أتيح لمفرد عمؿ جيد ليقكـ بو ،فإنو سكؼ يجاىد لمحصكؿ عمى عمؿ حتى  4

 أفضؿ.

   

جباران. 5 ختياران لا خكفان كا      يجب عمى الفرد أف يؤدم عممو حبانكا 

    يجب عمى الفرد أف يعتمد عمى العمؿ لتحقيؽ ذاتو أكثر مف إعتماده عمى أسرتو. 6
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    كي يزيد مف دخمو.ينبغي عمى الفرد أف يمارس عملان إضافيأ  7

    أحد أسباب رغبتي في العمؿ أف أكتسب إحتراـ أسرتي لي. 8

لا أرل عيبان في أف يقمؿ الفرد مف جيده في العمؿ إذا كاف في مخططو أف يترؾ  9

 ىذا العمؿ.

   

عندما يتكصؿ الفرد لفكرة جيدة لتحسيف ما يقكـ بو مف عمؿ، فعميو أف يطمع  10

 ة عمييا.المسؤكليف بالمؤسس

   

لك أمكف لمفرد أف يترؾ عممو الحالي إلى غيره فإنو يحاكؿ أف يقمؿ مف معدؿ  11

 الأداء الذم يتكقعو منو  الرؤساء

   

عند إختيار الفرد لعمؿ ما ،فإف أكؿ ما ييتـ بو فرص الترقي التي يتيحيا لو ىذا  12

 .بطة بالعمؿالعمؿ ثـ يمي ذلؾ في الأىمية باقي الاعتبارات الأخرل المرت

   

    أشعر بسعادة غامرة عندما أقضي ساعات طكيمة في عممي. 13

    لايجب أف يبخؿ الفرد في تقديـ المشكرة كالمعاكنة لمزملاء في مجاؿ العمؿ. 14

    مف الضركرم أف يختار الفرد العمؿ الذم يحقؽ لو أكبر عائد مادم . 15

    مجرد أنو يمارس عملان جيدان.إف الفرد لايتحقؽ لو كسب الإحتراـ ل 16

    ليس ىناؾ أكثر إشباعان مف تقديـ أفضؿ أداء ممكف . 17

إذا ما أتيح لمفرد أف يختار بيف أف يشارؾ زملائو بالمؤسسة التي يعمؿ بيا في  18

 رحلات ترفييية أك أف يبقى مع أسرتو فإنو يفضؿ البقاء مع أسرتو.

   

تي تستنفذ قدران ضئيلان مف طاقة الفرد خلاؿ ساعات إف أفضؿ الأعماؿ ىي تمؾ ال 19

 العمؿ اليكمية .
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 ـ
غير  موافؽ العبارة

 متأكػد

غير 

 موافؽ

    يجب عمى الفرد أف يفكر دكمان في الترقي بنفسو داخؿ المجتمع. 20

    أف أىـ شيء في العمؿ ىك حب الفرد لعممو . 21

ار تقدير أك مقابؿ مف قبؿ ظدكف إنتينبغي عمى الفرد أف يؤدم عممو جيدان  22

 رؤسائو.

   

    يجب أف يمتحؽ الفرد بالأعماؿ التي تتيح لو ساعات عمؿ إضافية. 23

إف العمؿ الذم يتصؼ بالمكانة الإجتماعية العالية لايككف بالضركرة أفضؿ مف  24

 الأعماؿ التي لا تتصؼ بتمؾ المكانة.

   

    بعممو لايشعر عادةن بالسعادة . أف الإنساف الذم لايشعر بالفخر 25

لايمنع إشتغاؿ الفرد بعمؿ في أدنى المستكيات الكظيفية في المؤسسة أف يتقدـ  26

بأم إقتراحات أك أفكار بناءة قد تؤثر عمى السياسة العامة لممؤسسة التي يعمؿ 

 بيا.

   

    عطاء.إف الفرد كثير التغيب عف العمؿ عادة ما يككف قميؿ القدرة عمى ال 27

يجب عمى الفرد أف يبذؿ أقصى طاقتو لضماف إستمرار الترقي حتى يصؿ إلى  28

 أعمى المناصب.

   

    أشعر بعدـ السعادة إذا كاف أدائي لعممي ليس عمى الكجو الأكمؿ. 29

    أىـ ما يحققو لي عممي ىكا تحقيؽ ذاتي . 30

    علاىـ دخلان.يجب أف يفاضؿ الفرد بيف عمؿ كآخر بحيث يختار أ 31
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لاتعتبر المكانة الاجتماعية العالية لمعمؿ شرطان أساسيان لإختيار العمؿ الذم سكؼ  32

 يشغمو الفرد.

   

    يجب عمى الفرد أف يشعر بالفخر بالعمؿ الذم يمارسو. 33

غالبان ما يكاظب الفرد الميتـ بعممو عمى حضكر الإجتماعات التي تعقدىا  34

 المؤسسة.

   

قد يشعر الفرد بالتعب بسبب تكقؼ العمؿ الذم يؤديو لفترات معينة،كذلؾ قد  35

 يصبح الفرد أكثر سعادة كمما تطمب عممو جيدان شاقان.

   

عندما لايحظى الفرد بفرصة الترقي داخؿ المؤسسة التي يعمؿ بيا .غالبان ما  36

 يرتكب أخطاء فيما يقكـ بو مف عمؿ.

   

    ف إستمتاعي بكقت الفراغ .أستمتع بعممي أكثر م 37

    لـ يعد إسـ العائمة ىكا الذم يكسب الفرد سمعتو كمكانتو داخؿ المجتمع. 38

    إف أفضؿ أكقات العمؿ تمؾ التي يتـ أثنائيا إستلاـ الراتب. 39

     عندما يمارس الفرد عملان جيدا يككف أكثر إحترما بيف جيرانو. 40

    العمؿ ىك حب الفرد لعممو. مف أىـ الامكر في أداء 41

عندما يقع خطأ ما في مجاؿ العمؿ، فمف دكاعي الحرص أف يدع الفرد لغيره  42

 إبلاغ المسؤكليف ىذا الخطأ.

   

    لأنني أفضؿ البقاء في العمؿ. بإجازاتيأجد صعكبة في الاستمتاع  43

    لمترقية.إف الأعماؿ ذات الركاتب العالية تييأ لمفرد فرصان محدكدة  44

    إف الأمكر التي تخص زملائي في العمؿ تيمني مثؿ إىتمامي بأمكرم الشخصية. 45
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    ليس مف الضركرم لكي يككف الفرد سعيدان في حياتو أف يككف ناجحان في عممو. 46

عندما يبحث الفرد عف عمؿ فلا ينبغي عميو أف يضع العائد المالي في مقدمة  47

 مو لشغؿ ىذا العمؿ.الإعتبارات التي تي

   

    عندما يحصؿ الفرد عمى العمؿ المرمكؽ، فإنو يناؿ تقدير أصدقائو كأسرتو. 48

    إف القياـ بعمؿ يحبو الشخص أكثر أىمية مف العائد المادم مف عمؿ لا يحبو. 49

يجب أف تنصب إىتمامات الفرد عمى ما يقكـ بو مف عمؿ فقط دكف أف ييتـ  50

 الأخرل داخؿ المؤسسة التي يعمؿ بيا. بباقي الأنشطة

   

    يصعب عمى الفرد الإصغاء لما يقكلو الناس عندما يككف مشغكلان بعممو. 51

يكفي أف يككف العمؿ مرضيان لمفرد الذم يقكـ بو ،مف ثـ فإنو لايترؾ ىذا العمؿ  52

 حتى لك إنتقؿ بترقية إلى عمؿ آخر.

   

    عممو بالكقت المحدد ليذا العمؿ.يجب أف يمتزـ الفرد في أداء  53

    إف النجاح في العمؿ أفضؿ أنكاع النجاح. 54

    إف العمؿ عالي الجكد ىكا الأكثر دخلان. 55

إف الأعماؿ التي تتـ داخؿ مكاتب مخصصة ليا، أكثر أىمية مف أعماؿ  56

 المبيعات حتى لك كانت الركاتب متساكية ليما.

   

    ا أبذؿ أقصى طاقتي لإنجاز عممي عمى أكمؿ كجو.أشعر بالفخر عندم 57

    أركز كؿ جيدم في العمؿ كأنس إلتزاماتي حياؿ الآخريف أثناء أدائو. 58

    .إجازةمف السيؿ أف أتناسى ما يتعمؽ بعممي عندما أككف في  59

    أنغمس في عممي إلى درجة لا أحاكؿ عندىا تحسيف كضعي فيو. 60
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    الفرد في أداء عممو بجميع القكاعد المنظمة ليذا العمؿ. يجب أف يمتزـ 61

    لايجب أف تقمؿ مشكلات العمؿ مف مثابرة الفرد في الأداء. 62

أفضؿ العمؿ بالمؤسسات التي بيا ترقية أسرع كعلاكات أفضؿ كلككانت طبيعة  63

 العمؿ بيا صعبة كخطرة.

   

    الأصدقاء كيجعمو محبكبان.إف العمؿ يساعد الفرد عمى كسب مزيد مف  64

    إنني أتكمـ كثيران عف عممي مع أصدقائي خارج ساعات العمؿ . 65

أمارس عممي بإستغراؽ يجعمني أحيانان لا أممؾ كقتان لمحديث مع أصدقائي أك الرد  66

 عمى بعض أسئمتيـ الخاصة 

   

لراتب ، فإنو يختار لك أتيح لمفرد حرية الإختيار بيف الأعماؿ التي تمنح نفس ا 67

 العمؿ الذم يتطمب أقؿ قدر ممكف مف الجيد.

   

    ينبغي عمى الفرد أف يسعى لتحسيف كضعو في العمؿ. 68

ينبغي أف يخالط الفرد في مجاؿ العمؿ الأشخاص الذيف يستطيعكف مساعدتو في  69

 بمكغ أىدافو.

   

    إسيامان خلاقان في العمؿ. ينبغي أف يكرس الفرد قدران كبيران مف طاقتو لتحقيؽ 70

يجب أف يقبؿ الفرد العمؿ ذا الدخؿ العالي بصرؼ النظر عف تقبمو ليذا العمؿ أك  71

 رضائو عنو 

   

    إف العمؿ الذم أقكـ بو يسيـ في تحقيؽ مستكل إجتماعي أفضؿ لأسرتي. 72
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 2الممحؽ رقـ:

Corrélations 

 
VAR0 

0001 

VAR0 

0002 

VAR0 

0003 

VAR0 

0004 

VAR0 

0005 

VAR0 

0006 

VAR0 

0007 

VAR0 

0008 

VAR0 

0009 

 VAR

00001 

 1,000 ,251 ,293 -,250 ,022 ,130 ,457 ,449 ,545 

 . ,012 ,003 ,012 ,826 ,196 ,000 ,000 ,000 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00002 

 ,251 1,000 -,084 ,115 ,019 ,000 ,064 ,062 ,383 

 ,012 . ,404 ,254 ,852 ,998 ,530 ,541 ,000 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00003 

 ,293 -,084 1,000 -,221 -,115 -,027 ,359 ,324 ,351 

 ,003 ,404 . ,027 ,254 ,793 ,000 ,001 ,000 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00004 

 -,250 ,115 -,221 1,000 ,247 ,223 -,382 -,028 ,413 

 ,012 ,254 ,027 . ,013 ,026 ,000 ,783 ,000 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00005 

 ,022 ,019 -,115 ,247 1,000 ,074 -,040 ,037 ,336 

 ,826 ,852 ,254 ,013 . ,464 ,693 ,718 ,001 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00006 

 ,130 ,000 -,027 ,223 ,074 1,000 ,180 ,084 ,430 

 ,196 ,998 ,793 ,026 ,464 . ,073 ,405 ,000 
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 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00007 

 ,457 ,064 ,359 -,382 -,040 ,180 1,000 ,376 ,389 

 ,000 ,530 ,000 ,000 ,693 ,073 . ,000 ,000 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR

00008 

 ,449 ,062 ,324 -,028 ,037 ,084 ,376 1,000 ,583 

 ,000 ,541 ,001 ,783 ,718 ,405 ,000 . ,000 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

VAR00009  ,545 ,383 ,351 ,413 ,336 ,430 ,389 ,583 1,000 

 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 . 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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 3 :الممحؽ رقـ

 صدؽ المقارنة الطرفية 

 المقياس ككؿ )قيـ العمؿ( -1

 

 

 
 المقياس الفرعي: الفخر بالعمؿ  1– 1

 

 

Group Statis tics

27 152.2963 6.23769 1.20044

27 176.0370 3.33376 .64158

VA R00004

1.00

2.00

VAR00003

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

Independent Samples  Tes t

17.208 .000 -17.442 52 .000 -23.74074 1.36114 -26.4721 -21.0094

-17.442 39.733 .000 -23.74074 1.36114 -26.4923 -20.9892

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00003

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 19.6296 2.27272 .43738

27 26.1481 .90739 .17463

VAR00002

1.00

2.00

VAR00001

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean
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 المقياس الفرعي:الاندماجية في العمؿ -2 -1

 

 
 

 المقياس الفرعي: أفضمية العمؿ -3 -1

 

Independent Samples  Tes t

4.424 .040 -13.841 52 .000 -6.51852 .47096 -7.46356 -5.57347

-13.841 34.084 .000 -6.51852 .47096 -7.47553 -5.56151

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00001

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 19.3333 2.51151 .48334

27 20.1111 2.59190 .49881

VAR00002

1.00

2.00

VA R00001

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

Independent Samples  Tes t

.191 .664 -16.393 52 .000 -5.88889 .35923 -6.60975 -5.16803

-16.393 51.620 .000 -5.88889 .35923 -6.60987 -5.16791

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00001

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 15.4444 1.01274 .19490

27 21.0000 2.07550 .39943

VAR00003

1.00

2.00

VA R00002

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean
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 المقياس الفرعي: القيمة الاقتصادية لمعمؿ – 4 -1

 

 
 

 المقياس الفرعي: القيمة الاجتماعية لمعمؿ – 1-5

 

Independent Samples  Tes t

4.334 .042 -12.500 52 .000 -5.55556 .44444 -6.44740 -4.66371

-12.500 37.717 .000 -5.55556 .44444 -6.45551 -4.65560

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00002

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 11.4074 1.24836 .24025

27 22.1481 1.61015 .30987

VAR00002

1.00

2.00

VAR00001

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

Independent Samples  Tes t

4.239 .045 -27.393 52 .000 -10.74074 .39210 -11.5275 -9.95394

-27.393 48.961 .000 -10.74074 .39210 -11.5287 -9.95277

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00001

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 15.1852 1.73287 .33349

27 20.5556 .84732 .16307

VAR00002

1.00

2.00

VAR00001

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean
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 يةالمقياس الفرعي: السعي لمترق -6 -1

 

 

 

 
 

 المقياس الفرعي: الدافعية للانجاز  -7 -1

 

Independent Samples  Tes t

11.880 .001 -14.467 52 .000 -5.37037 .37122 -6.11529 -4.62545

-14.467 37.760 .000 -5.37037 .37122 -6.12203 -4.61871

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00001

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 15.5556 1.47631 .28412

27 21.1111 1.15470 .22222

VAR00004

1.00

2.00

VA R00003

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

Independent Samples  Tes t

4.293 .043 -15.402 52 .000 -5.55556 .36070 -6.27935 -4.83176

-15.402 49.148 .000 -5.55556 .36070 -6.28035 -4.83076

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00003

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 20.0370 1.12597 .21669

27 25.5185 .89315 .17189

VAR00002

1.00

2.00

VAR00001

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean
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 ماء لمعمؿ  المقياس الفرعي: الانت -8 -1

 

 

 
 

 

 

 

 

Independent Samples  Tes t

3.615 .063 -19.818 52 .000 -5.48148 .27659 -6.03650 -4.92647

-19.818 49.439 .000 -5.48148 .27659 -6.03718 -4.92578

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00001

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means

Group Statis tics

27 19.6667 1.96116 .37743

27 25.8889 .75107 .14454

VAR00002

1.00

2.00

VAR00001

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

Independent Samples  Tes t

9.014 .004 -15.396 52 .000 -6.22222 .40416 -7.03322 -5.41122

-15.396 33.466 .000 -6.22222 .40416 -7.04405 -5.40039

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

VA R00001

F Sig.

Levene's  Test f or

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif f erence Low er Upper

95% Confidence Interval

of the Dif ference

t-test f or Equality  of  Means
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 4الممحؽ رقـ:

 لممقياس ككؿ : تدرجة الثبا -
 

 

 

 

 قيمة الفخر بالعمؿ: -

 الثبات

 

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Case  Proces sing Summ ary

100 100.0

0 .0

100 100.0

Valid

Excluded a

Total

Cases

N %

Listw ise deletion based on all variables in the procedure.a. 

Re liability Statistics

.606 72

Cronbach's

Alpha N of Items
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 ركنباخالفا ك

ReliabilityStatistics 

 Cronbach's Alpha N of Itemsا

,697 10 

 

 قيمة الاندماجية  في العمؿ: -

 الثبات:

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 الفا كركنباخ

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,598 10 
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 قيمة أفضمية العمؿ: -

 الثبات:

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 الفا كركنباخ

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,563 10 

 قيمة الاقتصادية لمعمؿ: -

 الثبات:

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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 الفا كركنباخ

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,741 10 

 

 القيمة الاجتماعية لمعمؿ: -

 الثبات:

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 الفا كركنباخ:

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,608 10 
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 قيمة السعي الى الترقية:

 الثبات:

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 الفا كركنباخ:

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,607 10 
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 قيمة الدافعية للانجاز:

 الثبات:

 

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 الفا كركنباخ:

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,583 10 
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 قيمة الانتماء لمعمؿ:

 الثبات:

 

Case ProcessingSummary 

 N % 

C

ases 

Vali

d 

10

0 
100,0 

Excl

udeda 
0 ,0 

Tot

al 

10

0 
100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 الفا كركنباخ:

ReliabilityStatistics 

Cronba

ch's Alpha 

N of Items 

,673 10 
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 5الممحؽ رقـ:

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لممقاييس الفرعية

 

Statistiques 

 VAR00 

001 

VAR00 

002 

VAR00 

003 

VAR00 

004 

VAR00 

005 

VAR00 

006 

VAR0 

0007 

VAR00 

008 

N 
Valide 311 311 311 311 311 311 311 311 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 23,5305 19,9453 18,4148 16,9260 17,9678 18,6688 22,9068 23,5273 

Ecart-type 2,64054 2,33492 2,67093 4,09063 2,12942 2,39009 2,44837 2,45837 
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 6ؽ رقـ:الممح

 يؿ العاممي الاستكشافينتائج التحم
 

 

 
 

 

KM O and Bar tle tt's Te st

.697

364.010

28

.000

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy.

Approx. Chi-Square

df

Sig.

Bartlett's  Test of

Sphericity

Total Variance  Explained

2.397 29.962 29.962 2.397 29.962 29.962 2.391 29.882 29.882

1.292 16.146 46.108 1.292 16.146 46.108 1.234 15.420 45.301

1.051 13.137 59.245 1.051 13.137 59.245 1.115 13.943 59.245

.908 11.346 70.590

.799 9.983 80.574

.682 8.523 89.096

.461 5.761 94.857

.411 5.143 100.000

Component

1

2

3

4

5

6

7

8

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Extrac tion Sums of  Squared Loadings Rotation Sums of  Squared Loadings

Extrac tion Method: Princ ipal Component Analysis .

Compone nt Matr ix
a

.814 .090 -.060

.292 .435 .431

.501 -.306 .258

-.371 .669 .111

.100 .598 .310

.124 .434 -.812

.801 .074 -.156

.770 .037 .038

VA R00005

VA R00006

VA R00007

VA R00008

VA R00009

VA R00010

VA R00011

VA R00012

1 2 3

Component

Extrac tion Method: Principal Component A nalys is .

3 components  ex tracted.a. 
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Component Transformation Matrix 

 

Co
mponent 1 2 3 
1 .998 .058 -.039 
2 -.031 .860 .509 
3 -.063 .507 -.860 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

 نتائج التحميؿ العاممي بعدا التدوير :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Variance  Explained

2.397 29.962 29.962 2.380 29.750 29.750

1.292 16.146 46.108 1.309 16.358 46.108

1.051 13.137 59.245

.908 11.346 70.590

.799 9.983 80.574

.682 8.523 89.096

.461 5.761 94.857

.411 5.143 100.000

Component

1

2

3

4

5

6

7

8

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Rotation Sums of  Squared Loadings

Extraction Method: Princ ipal Component Analysis .



166 
 

Rotated Component Matrix(a) 

 Component 

 1 2 

VAR00005 .797 .190 

VAR00006 .236 .468 

VAR00007 .535 -.242 

VAR00008 -.451 .618 

VAR00009 .025 .606 

VAR00010 .069 .446 

VAR00011 .786 .172 

VAR00012 .760 .132 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a  Rotation converged in 3 iterations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compone nt Transformation Matr ix

.992 .124

-.124 .992

Component

1

2

1 2

Extraction Method: Principal Component A nalys is.  

Rotation Method: Varimax w ith Kaiser Normalization.
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 7الممحؽ رقـ:

 نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي

DATE:  8/22/2014 

 

TIME: 19:18 

LISREL 8.80 (STUDENT EDITION )BYKarl G. J”reskog & Dag S”rbomThis 

program is published exclusively byScientific Software International, Inc. 

     7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100Lincolnwood, IL 60712, U.S.A . 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 

Use of this program is subject to the terms specified in theUniversal Copyright 

Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\Users\YOUCEF\Desktop\Sans 

titresalim.SPJ: 

8 observed variables . 2 factorcfa using lisrelRaw Data from file 

'C:\Users\YOUCEF\Desktop\SANS TITRESALIM.psf 'Latent Variables  fac1 fac2 

Relationships 

VAR00001 = 1.00*fac1 

VAR00003 = fac1 

VAR00007 = fac1 

VAR00008 = fac1 

VAR00002 = 1.00*fac2 
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VAR00004 = fac2 

VAR00005 = fac2 

VAR00006 = fac2 

Path Diagram 

End of Problem 

 Sample Size =   311حجـ العينة  

 observed variables . 2 factor 8عدد المتغيرات كعدد العكامؿ  

Covariance Matrix 

 

VAR00001   VAR00002   VAR00003   VAR00004   VAR00005   VAR00006 

            --------   --------   --------   --------   --------   --------  

VAR00001       6.97 

VAR00002       1.28       5.45 

VAR00003       1.62       0.27       7.13 

VAR00004      -2.53       0.89      -1.90      16.73 

VAR00005       0.51       0.39      -0.09       1.44       4.53 

VAR00006       0.71      -0.07      -0.52       1.05       0.10       5.71 

VAR00007       3.46       0.99       1.86      -2.39       0.44       1.02 

VAR00008       3.56       0.80       1.87      -1.39       0.28       0.18 

 

 

Covariance Matrix 

VAR00007   VAR00008 



169 
 

            --------   --------  

VAR00007       5.99 

VAR00008       2.90       6.04 

8 observed variables . 2 factor 

Number of Iterations = 14 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood  )Measurement Equations 

VAR00001 = 1.00*fac1, Errorvar.= 2.84 , Rý = 0.59 

                                 (0.39           )  

                                  7.33             

VAR00002 = 1.00*fac2, Errorvar.= 5.75 , Rý = -0.055 

                                 (0.51             )  

                                  11.25              

VAR00003 = 0.47*fac1, Errorvar.= 6.24 , Rý = 0.13 

           (0.085(               )0.52           )  

            5.51                  11.97            

VAR00004 =  - 3.40*fac2, Errorvar.= 20.20, Rý = -0.21 

              (1.25          )      (2.61            )  

              -2.72                  7.73              

VAR00005 = 0.58*fac2, Errorvar.= 4.64 , Rý = -0.023 

           (0.26(                )0.39             )  

            2.23                  11.96              

VAR00006 = 0.76*fac2, Errorvar.= 5.89 , Rý = -0.031 

           (0.32(                )0.50             )  
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            2.40                  11.78              

VAR00007 = 0.87*fac1, Errorvar.= 2.90 , Rý = 0.52 

           (0.084(               )0.34           )  

            10.35                 8.64             

VAR00008 = 0.82*fac1, Errorvar.= 3.24 , Rý = 0.46 

           (0.082(               )0.34           )  

            10.04                 9.42             

Covariance Matrix of Independent Variables 

 

fac1       fac2 

            --------   --------  

fac1       4.14 

              (0.60)  

                6.89  

fac2       0.82      -0.30 

              (0.26(     )0.16)  

                3.17      -1.85  

W_A_R_N_I_N_G: Matrix above is not positive definite 

Goodness of Fit Statistics 

 Degrees of Freedom = 19ة الحريةدرج

Minimum Fit Function Chi-Square = 35.23 (P = 0.013) 

 Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 35.12قيمة  كام تربيع       

(P = 0.013) 
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Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 16.12 

  90 Percent Confidence Interval for NCP = (3.24 ; 36.81) 

Minimum Fit Function Value = 0.11 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.052 

    90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.010 ; 0.12) 

 Root Mean Square Error ofجذر متكسط الخطأ التقاربي )التقربيى(              

Approximation (RMSEA) = 0.052 

  90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.023 ; 0.079) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.41 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.22 

  90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.18 ; 0.29) 

ECVI for Saturated Model = 0.23 

ECVI for Independence Model = 1.46 

Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 438.10 

Independence AIC = 454.10 

Model AIC = 69.12 

Saturated AIC = 72.00 

Independence CAIC = 492.02 

Model CAIC = 149.70 

Saturated CAIC = 242.63 

 

 Normed Fit Index (NFI) = 0.92المطابقة المعيارم                  مؤشر

 Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.94مؤشر المطابؽ الغير المعيارم             
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Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.62 

 Comparative Fit Index (CFI) = 0.96مؤشر المطابقة المقارف         

 Incremental Fit Index (IFI) = 0.96بقة التزايدم          مؤشر المطا

 Relative Fit Index (RFI) = 0.88مؤشر المطابقة النسبي             

Critical N (CN) = 319.43 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.34 

Standardized RMR = 0.048 

 Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97مؤشر حسف المطابقة       

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95مؤشر المطابقة المصحح اك المعدؿ          

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.51 

The Modification Indices Suggest to Add thePath to  from      Decrease in Chi-

Square    New Estimate 

VAR00008  fac2                9.9                 0.68 

Time used:    0.031 Seconds 
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Abstract 

 

 
 

Title:  Factor Components of the Work Values Scale for Middle 

School              Teachers in Medea  

The objectives of the study: This study aims to: 

 To make sure that the secondary standards of the work values scale 

are based on theconcept of binary factor for middle school teachers using 

Exploratory Factor Analysis. 

 To make sure that the proposed model of the work values scale is in 

conformity with data taken from the corpus of study (middle school 

teachers of Medea) using Confirmatory Factor Analysis.  

Methodology: the researcher used a descriptive approach for its serves 

well the purpose of this research work.  

Tools of the study: the researcher adopted the work values scale 

designed by Itemad Alam and Ahmed Zaid (1992).  

Corpus of the study: the corpus consists of 311 middle school teachers 

from Medea for the academic year 2013-2014 who provided complete 

answers to the research questions.  

Method: The researcher used the Exploratory Factor Analysis 

following Hottelling’s  Principal Components Method and Varimax’s 

Orthogonal Rotation of Axis. The quality of proposed model was verified 

and thus its conformity with the data of the corpus using Confirmatory 

Factor Analysis based on Maximum Likelihood method.  

Results: The study came out with the following conclusions 

-The presence of factor components of the work values scale for 

middle school teachers in Medea whihch are the following:  

 First factor: (after the explicit value) on which the following 

subscales are loaded: Pride in work, achievement motivation, the sense of 

belong to work, preference to work. 

 Second factor: (after the implicit value) on which the following 

subscales are loaded: the economic value, social value, integration at work, 

seeking promotion.  

-The factor components of binary dimensions contain good matching 

indicators with the data taken from the corpus (middle school teachers of 

Medea) using Confirmatory Factor Analysis. 
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