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 إهداء

من ربتني وأنارت دربي وأعانتني بالصلوات والدعوات أمي أهدي هذا العمل المتواضع إلى  ةبداي

إلى ما أنا عليه أبى العزيز  أوصلني في سبيل تعليمي معنى الكفاح و الحبيبة إلى من عمل بكد

 .أطال الله في عمرك

كما لا أنسى شقيقتاي  عائشة التي كانت سندي طوال مسيرتي الدراسية و مونيا و كل أولادها و 

 .خاصة سيف الإسلام و إلى أخي العزيز و  ابنه ريان و كل أفراد العائلة 

العمل و أخص بالذكر رئيسي المباشر في العمل السيد صبيح أحمد الذي و إلى كل زملائي في 

 .للتوفيق بين العمل و الدراسة   ةكثيرا على ما قدمه لي من مساعد اشكره

 و إلى كل الأصدقاء و الأحباب
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 تقدير شكر و

لله الذي أنار لنا الحمد ٬الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين

 .هذا العمل انجاز إلى ووفقناأداء هذا الواجب  على وأعاننا درب العلم والمعرفة

الذي تفضل بالإشراف على هذه ان إلى الدكتور الفاضل براق عيسي أتوجه بجزيل الشكر و العرف

 المذكرة و الذي لم يبخل علي بأي مساعدة و في كل وقت في سبيل انجاز هذا العمل.
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 مقدمة

مين طيرف العدييد مين الخبيراء والمعاهيد المنبمياي للمراجعة أهمية بالغة مما جعلها محل دراسية     

بالقسيم الأكبير مين ا هتمامياي الماليية ٬حييث ترتكيز  تحضييبعيد ميا كانيي المحاسيبة  المالية الدولية

المراجعيية علييي تأدييية خدميية و تعتبيير هييذا الخدميية هييي السييلعة ا قتلييادية و التييي تسييتند علييى الثقيية 

 و الأطراف ذاي العلاقة.المتبادلة بين القائم بعملية المراجعة 

و لقييد أد  اعتميياد مسييتخدمي القييوائم المالييية و خاليية المسييتثمرين الحيياليين و المسييتقبليين علييى   

زييادة  مسيؤولية  البيانياي الماليية المدققية كمليدر للمعلومياي الملائمية  تخياذ القيراراي الهامية  إليى

بروز الحاجة إلى إجراءاي لضمان جيودة المراجع الخارجي اتجاا تلك الأطراف٬ و هو ما أد  إلى  

أعمال المراجعة الخارجية و هذا لتوفير القناعية المعقولية للمراجيع الخيارجي و لفطيراف المعنيية بيأن 

أعمييال المراجعيية قييد تمييي بدرجيية عالييية ميين الكليياءة  و ا قتليياد ٬و هييو مييا يجعييل أعمييال المراجعيية 

 على درجة عالية من الثقة و الملداقية .

إن ما شيهدتي الشيركاي الكبييرة مين مشياكل  و حيا ي إفيلاس  و إلقياء الليوم عليى مكاتيت التيدقيق    

حول درجة موثوقية وملداقية أعمال المراجعية الخارجيية٬ و هيذا راجيع لكيون أن معبيم المسيتثمرين  

 و الأطييراف ذاي العلاقيية قييد بنييو قييراراتهم علييى أسيياس عمييل المراجييع و رأيييي حييول لييحة و سييلامة

القوائم المالية و خلوهيا مين الأخطياء الجوهريية و ميد  قيدرة الشيركة عليى ا سيتمرار ٬و هيو ميا أثيار 

تسييياؤ ي عدييييدة مييين طيييرف المسيييتثمرين و الأطيييراف ذاي العلاقييية حيييول ميييد  مسيييؤولية الميييراجعين 

 الخارجيين حول هذا المشاكل ٬و هو ما يبرز أهمية جودة المراجعة الخارجية.
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 ىو بالتييالي  بييد ميين التركيييز عليي فييي المراجعيية الخارجييية يعييد ميين المليياهيم الحديثييةإن ملهييوم جييودة 

الخارجيييية ملهيييوم الجيييودة كأحيييد الملييياهيم الأساسيييية فيييي المراجعييية الخارجيييية٬ فقيييد حبييييي المراجعييية 

باهتمام العدييد مين الهيئياي و المنبمياي الدوليية مثيل ا ا تحياد اليدولي للمحاسيبيني ٬ و التيي بيذلي 

اي كبييييرة و حثيثييية نحيييو تحسيييين أداء مهنييية المراجعييية مييين خيييلال اليييدر العدييييد مييين معيييايير مجهيييود

المراجعييية و هيييذا بهيييدف  التنبييييم الجييييد لعمليييية المراجعييية و تحقييييق الأهيييداف المرجيييوة منهيييا  ٬ إن 

موضوج جودة خدماي المراجعة الخارجية التيي تقيدمها مكاتيت التيدقيق قيد حبيي هيو الأخير باهتميام 

      اي و المنبمييياي ميين خيييلال إليييدار معيييار خييياص بالرقابييية علييى جيييودة أعميييال المراجعيييةهييذا الهيئييي

مجليييس معيييايير المراجعييية و  و اليييذي ليييدر مييين طيييرف 220و هيييو معييييار المراجعييية  اليييدولي رقيييم  

٬ و تأتي أهمية معيار رقابة الجودة رقم 2010الدولي للمحاسبين سنة  تحادللإ التأكيد الدولية التابع 

بهييدف الولييول  برقابيية الجييودة لمراجعيية القييوائم الماليييةي يييوفر إرشيياداي و معييايير خاليية كونيي 220

 حتى تكون أكثر موثوقية وذاي ملداقية .  للخدماي المقدمةإلى تقديم أفضل جودة 

 إشكالية الدراسة  -1

 إن ا نلتيياا الييذي يشييهدا العييالم علييى مسييتوياتي المختلليية سييواء ميين الجانييت ا قتلييادي أو اللكييري

يسييييتدعى  ميييين الجزائيييير كغيرهييييا ميييين الييييدول ضييييرورة التكيييييف مييييع هييييذا ا نلتيييياا و ضييييرورة القيييييام 

بإليييلاحاي عدييييدة ٬مثيييل إليييلاا منبومييية ا سيييتثمار فيييي اليييبلاد و العميييل عليييى جليييت ا سيييتثمار 

الأجنبي٬كييل هييذا يجييت أن يليياحبي جمليية ميين الإلييلاحاي خاليية مييع اسييتعداد الجزائيير للانضييمام 

عالمية٬و هذا ما يلرض عليها ضرورة التكيف مع البيئة الدولية و خالة ما يعرف لمنبمة التجارة ال

بييالتكييف المحاسييبي  ٬و هييو مييا تحيياول الجزائيير القيييام بييي و مييع دخييول مكاتييت تييدقيق دولييية عالمييية 

 .و التي يعرف عليها الدقة و الجودة  في أعمالها GMPKإلى الجزائر مثل 
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     العامليية بييالجزائر ضييرورة ا هتمييام بمعييايير المراجعيية الدولييية هييذا يلييرض علييى مكاتييت التييدقيقكييل 

و حتيييى تيييتمكن و ليييو عليييى الأقيييل مييين القيييدرة عليييى ٬ الخارجيييية المراجعيييةخيييدماي و بملهيييوم جيييودة 

 العمومية.في مسيرة الإللاا التي انتهجتها السلطاي  المضي قدماو  المنافسة

 ول إيجاد إجابة لي هو كالتالي:من خلال مما سبق فإن السؤال الجوهري الذي نحا

تحسبين جبودة خبدماتها مبن خبلال الالتبزام بهل تحرص مكاتبب التبدقيق العاملبة فبي الجزائبر علبى 

جودة أعمال المراجعة الخارجية وفبق مبا تضبمنه معيبار المراجعبة البدولي  لرقابة علىلتوفير نظام 

 ؟ 220رقم 

 كالتالي:و يتلرج هذا السؤال إلى عدة أسئلة فرعية و هي 

 ما ملهوم معايير المراجعة الدولية وما هو الدور الذي تلعبي ؟ -

 ما ملهوم جودة خدماي المراجعة الخارجية و كيف يمكن قياسها ؟ -

التييي جياء بهييا معييار المراجعيية  الخارجيية المراجعيية خيدمايميا هييي متطلبياي الرقابيية عليى جييودة   -

 ؟  220الدولي رقم 

 فرضيات الدراسة  -2

 الإشكالية المطروحة و كذا الأسئلة اللرعية قمنا بلياغة اللرضياي التالية:على و للإجابة 

تعد جودة خدماي المراجعة الخارجية الميزة التنافسيية التيي ترفيع مين أداء مكتيت التيدقيق  و التيي  -

نبامييا  220حيييث يييوفر معيييار المراجعيية الييدولي رقييم  ٬عييدة اعتبيياراي مختلليية علييى يرتكييز تقييمهييا 

 جودة أعمال المراجعة .على من اجل الرقابة  متكاملا
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تحرص مكاتت التدقيق العاملة بيالجزائر عليى تحسيين جيودة خيدماتها عين طرييق ا لتيزام بتيوفير   -

وفيق ميا جياء بيي معييار المراجعية  الخارجيية المراجعية خدمايالمتطلباي الخالة بالرقابة على جودة 

 . 220الدولي رقم 

 أهمية الدراسة  -3

أهمييييية هييييذا الدراسيييية فييييي تسييييليط الضييييوء حييييول واقييييع و تنبيييييم ممارسيييية مهنيييية المراجعيييية  تتمثييييل     

         الخارجييييية فييييي الجزائيييير فييييي بييييل الأوضيييياج الراهنيييية مييييع تبنييييي الجزائيييير للنبييييام المحاسييييبي المييييالي 

و محاو ي التكييف المحاسبي الدولي ٬كل هذا يحتم عليهيا القييام بإليلاحاي كبييرة و فيي مجيا ي 

و كييذا تسييليط الضييوء أيضييا حييول مييد  التييزام مكاتييت التييدقيق بييالجزائر بملهييوم جييودة أعمييال عديييدة ٬

التدقيق أو المراجعة من خلال توفيرها لمتطلباي تحسين جودة أعمال التيدقيق ٬و سيعيها لليتحكم فيي 

     العوامييل المييؤثرة فييي جييودة هييذا الأعمييال المقدميية سييواء فيمييا يخييص ا لتييزام بقواعييد السييلوك المهنييي

و تييوفير فييرق عمييل مؤهليية و ذاي كليياءة للقييييام بعملييية المراجعيية٬  أو فيمييا يتعلييق بقبييول أو رفيييض 

      جييييييودة أعمييييييالعلييييييى ا سييييييتمرار مييييييع العمييييييلاء و غيرهييييييا ميييييين العوامييييييل التييييييي ميييييين شييييييانها التييييييأثير 

درجية و هيذا فيي بيل تزاييد ا هتميام حيول  220التدقيق٬كل هذا وفقا لمعيار المراجعة الدولي رقيم   

ملداقية و موثوقية الأعمال المقدمة  من طيرف الميراجعين الخيارجيين حتيى تكيون الأسياس  تخياذ 

 قراراي لحيحة.

يعييد التحسييين المسييتمر لجييودة المراجعيية الخارجييية وسيييلة لتطييوير أداء مكاتييت التييدقيق و هييذا بهييدف 

أفضييل جييودة لفعمييال المقدميية ٬و قييوائم مالييية علييى خلييق منافسيية بييين هييذا المكاتييت بغييية الحلييول 

ملائميية تتميييز بالشييلافية و الملييداقية  و تعبيير بلييدق عيين اللييورة الحقيقييية للمنشييأة ٬حتييى يييتمكن 
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مسييتعملو  هييذا القييوائم المالييية سييواء كييانوا ميين داخييل المنشييأة أو ميين خارجهييا مثييل المسييتثمرين ميين 

 أساس موضوعي .على اتخاذ قراراي لائبة 

 أهداف الدراسة  -4

 التعرف على ملهوم جودة المراجعة الخارجية و أهميتها . -

 الوقوف عند مقاييس تقييم جودة خدماي المراجعة الخارجية . -

 حال مكاتت التدقيق العاملة بالجزائر .على تسليط  الضوء  -

ص و الخييا 220معيايير المراجعيية الدوليية و بيالأخص معييار المراجعيية اليدولي رقيم عليى التعيرف  -

 برقابة جودة أعمال التدقيق.

 الوقوف عند ابرز جهود المنبماي الدولية وكذا العربية حول جودة المراجعة و الرقابة عليها. -

دراسة أراء المراجعين الخارجيين حول مدي التزامهم بملهوم جودة أعمال التدقيق و مد  تيوفيرهم  -

 .220ار المراجعة الدولي رقم لمتطلباي تحسين جودة خدماي المراجعة الخارجية في بل معي

 أسباب اختيار موضوع الدراسة  -5

 تعود أسبات اختيار موضوج الدراسة للاعتباراي التالية :

ا هتمام الشخلي بموضوج جودة خدماي المراجعية الخارجيية و مقياييس تقييمهيا و كيذا بمعيايير  -

 المراجعة الدولية نبرا  رتباطها بالتخلص .

نقييص الدراسيياي السييابقة و التييي تناولييي معيييارا  بذاتييي  ميين معييايير المراجعيية الدولييية  و الرغبيية  -

في أن تلتح هذا الدراسة البات  أمام دراساي أخري و التي تختص بتناول معايير  المراجعية الدوليية 

 حدي .على كل 
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ة المراجعية الخارجيية و الرغبة في دراسة أراء الميراجعين الخيارجيين فيي الجزائير حيول ملهيوم جيود -

 .220رقم  المراجعة الدوليمد  التزامهم بتوفير متطلباي تحسينها وفقا لمعيار 

تزاييييد  أهميييية ملهيييوم جيييودة المراجعييية الخارجيييية نبيييرا للارتبييياط مليييير المنشييي ي الكبييير  بتقيييارير  -

ميا أد  و عليى و هيذا  المراجعين الخارجيين و التي لم يتوفر  فيها عنلري الملائمية و الموثوقيية ٬

الخليييوص إليييى ضيييعف ثقييية الأطيييراف ذاي العلاقييية و خالييية المسيييتثمرين المحتمليييين حيييول جيييودة 

 التقارير اللادرة من طرف مكاتت التدقيق في إطار المراجعة الخارجية.

 منهج الدراسة  -6

اي بيمن اجل تحقيق الأهداف المرجوة من هذا الدراسة و التي نسيعى مين خلالهيا إليى إيجياد ايجا   

لفسييئلة المطروحييية فأنيييي قيييد تيييم ا سيييتعانة بيييالمنهجين الوليييلي و التحليليييي ٬فكيييان اعتمادنيييا للمييينهم 

الوللي من اجل ولف ملهوم جودة خدماي المراجعة الخارجيية و أهميتهيا و كيذا مقياييس تقييمهيا 

و أيضييا ولييف لمتطلبيياي جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية فييي بييل معيييار المراجعيية الييدولي رقييم 

٬و الميينهم التحليلييي با عتميياد علييى ا سييتبيان ميين خييلال دراسيية أراء مكاتييت التييدقيق العامليية 220

بييالجزائر حيييول ملهيييوم جيييودة خييدماي المراجعييية الخارجيييية و كيييذا مييد  التيييزامهم بتحسيييين جيييودة هيييذا 

 الخدماي وفق ما يتطلبي المعيار السالف الذكر .

 المصادر المستعملة: -7

 الملادر التالية: لقد استعملنا في دراستنا  

وهذا با عتماد على ا ستبيان كأداة لدراسة أراء المهنيين و جمع البياناي بغرض  مصادر أولية: -

 تحليلها ومعالجتها واستخلاص النتائم الممكنة بهدف الإجابة على التساؤ ي المطروحة.
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وهيييذا اعتميييادا عليييى المسيييح المكتبيييي لمختليييف الكتيييت والمجيييلاي و الجرائيييد و  مصبببادر ثانويبببة: -

 المقا ي باللغتين العربية واللرنسية.

 حدود الدراسة  -8

ميين اجييل معالجيية الإشييكالية المطروحيية و كييذا الأسييئلة اللرعييية فانييي قييد تييم تحديييد حييدود الدراسيية 

 كالتالي:

لقد تناولنا في هذا الدراسة ميد  التيزام مكاتيت التيدقيق العاملية فيي الجزائير  الحدود الموضوعية : -

جيودة تليك عليى بتحسين جودة خدماي المراجعة الخارجية و هذا من خيلال تيوفير لمتطلبياي الرقابية 

 " رقابة جودة أعمال المراجعة "  220الخدماي و هذا وفق  ما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم 

تهيييدف هيييذا الدراسييية إليييى تسيييليط الضيييوء حيييول ميييد  تيييوفير مكاتيييت التيييدقيق  لمكانيبببة :الحبببدود ا -

و  220العامليية بييالجزائر لملهييوم جييودة أعمييال التييدقيق و هييذا فييي بييل معيييار المراجعيية الييدولي رقييم 

بالتالي سنحاول دراسة أراء عينة من مكاتت التدقيق العاملة بالجزائر حيول جيودة  خيدماي المراجعية 

 .220في بل معيار التدقيق الدولي رقم  الخارجية

 صعوبات الدراسة:  -9

فيمييا يخييص لييعوباي الدراسيية و فيمييا يخييص الجانييت النبييري فقييد واجهتنييا لييعوباي عديييدة و منهييا 

قلة الكتت التي تناولي موضوج جودة المراجعية الخارجيية و مقياييس تقيمهيا و العواميل الميؤثرة فيهيا٬ 

هو التنقل الكثير إلى مكاتت التدقيق عبير مختليف و يياي اليوطن و فيما يخص الجانت التطبيقي و 

 .و التي كاني عملية لعبة للغاية
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   الدراسات السابقة -01

من ضمن الدراساي التي تناولي موضوج جودة المراجعة الخارجية و كذا علاقتها بمعايير المراجعية 

 هي كالتالي:

على جيودة المراجعية الخارجيية فيي الجمهوريية  عبد السلام سليمان قاسم ا هدل ٬ العوامل المؤثرة -

المحاسييبة ٬كلييية التجييارة ٬قسييم المحاسييبة و فييي ماجسييتير   مييذكرة اليمنية٬دراسيية نبرييية و ميدانييية ٬

 .2008المراجعة٬ جامعة الحديدة٬اليمن٬

تناولييي هييذا الدراسيية التعريييف بمختلييف المليياهيم المتعلقيية بجييودة المراجعيية الخارجييية و كييذا العوامييل 

جيييودة تليييك خيييدماي المراجعييية الخارجيييية ٬وكيييذا الوسيييائل الممكنييية لتحسيييين جيييودة تليييك عليييى الميييؤثرة 

 الخدماي و هذا بحست رأي الأطراف ذاي العلاقة بالمراجعة في الجمهورية اليمنية.

هذا الدراسة و من خلال استقلاء أراء الأطراف ذاي العلاقة إلى أن هنياك عواميل مين  لقد خللي

هييم تلييك العوامييل هييو تييوفير فييرق  أجييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية٬و كييان ميين علييى شييأنها التييأثير 

م عمل مؤهلة و ذاي كلاءة للقيام بأعمال المراجعة و كذا ا لتزام بمعايير المراجعة ٬و مين ثيم ا لتيزا

بالمعيايير الخالية برقابيية جيودة المراجعيية و غيرهيا ميين  العواميل التييي مين وجييي نبير الأطييراف ذاي 

 نوعية أو جودة الخدماي المقدمة .على العلاقة لها و بدرجاي متلاوتة اثر 

دراسة سهام أكرم عمر الطويل٬ تأثير متغيراي بيئة المراجعية الخارجيية عليى جيودة الأداء المهنيي   -

حسيياباي فييي قطيياج غييزة٬ دراسيية ميدانييية عليى مكاتييت مراجعيية الحسيياباي فييي قطيياج غييزة٬ لمراجعيي ال

 . 2012ماجستير في المحاسبة و التمويل٬ الجامعة الإسلامية غزة٬ فلسطين٬  مذكرة
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تناولييي هيييذا الدراسييية التعرييييف بمتغييييراي بيئييية المراجعييية الخارجيييية و التيييي لهيييا تيييأثير عليييى جيييودة    

لمراجعييي الحسيياباي فييي قطيياج غييزة و هييذا ميين خييلال دراسيية أراء مراجعييي الحسيياباي الأداء المهنييي 

 العاملين بها.

و لقيييد خلليييي الدراسييية إليييى وجيييود عيييدة متغييييراي و التيييي مييين شيييأنها التيييأثير عليييى جيييودة خيييدماي 

المراجعية الخارجيية و منهيا حجييم مكتيت المراجعية٬و الخبيرة المهنييية و الكلياءة المطليوت تواجيدها فييي 

أيضييا إلييى أن لمعييايير رقابيية  ةالباحثيي يكمييا تولييل المراجييع و كييذا  سييمعة مكتييت المراجعيية٬شييخص 

بالإضيافة إليى تيوفر فيرق عميل  مؤهلية ٬جودة المراجعة تأثير كبير على تحسين جيودة تليك الخيدماي

 و ذاي كلاءة تعد من أهم المتغيراي التي يؤدي التحكم فيها إلى تحسين أداء المراجعين الخارجيين.

حمييد مللييح محمييد الجعافرة٬مييد  حييرص مكاتييت التييدقيق علييى تييوفير متطلبيياي تحسييين فاعلييية م -

ماجيسييتير  تخلييص محاسييبة٬جامعة  مييذكرةالتييدقيق الخييارجي للشييركاي المسيياهمة العاميية الأردنية٬

  2008الشرق الأوسط للدراساي العليا٬الأردن٬

تناوليي هيذا الدراسية موضيوج فعاليية التيدقيق الخيارجي و ميد  حيرص مكاتيت التيدقيق عليى تيوفير   

متطلبيياي تحسييين فعالييية التييدقيق الخييارجي علييى مسييتوي شييركاي الأسييهم العامليية بييالأردن ٬و لقييد تييم 

ن اسييتخدام أداة ا سيييتبيان لدراسيية أراء مكاتيييت التيييدقيق و اخييذ رأيهيييم حيييول تييوفيرهم لمتطلبييياي تحسيييي

 فعالية التدقيق الخارجي . 

و لقييد خلليييي الدراسييية إلييى تيييوفر متطلبييياي تحسييين فعاليييية التيييدقيق الخييارجي ليييد  مكاتيييت التيييدقيق 

أعمال التيدقيق ٬و كيذا على الخارجي العاملة بالأردن و منها توفر العنالر الأساسية لرقابة الجودة 

اتت٬كميييا تحيييرص  تليييك المكاتيييت عليييى عنلييير اسيييتقلالية الميييدققين العييياملين بتليييك المكعليييى توفرهيييا 

توفير فرق عمل ذاي خبرة و مؤهلاي علمية للقيام بأعمال التدقيق٬ و لقد خلص الباحث أيضا إليى 
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أن معبيييم مكاتيييت التييييدقيق العاملييية بيييالأردن يتييييوفر ليييديها المتطلبييياي الأساسييييية التيييي تعيييد الأسيييياس 

 لتحسين جودة خدماي المراجعة الخارجية  .

 متطلباي غزة بتوفير قطاج في العاملة التدقيق مكاتت التزام مد  تقييم وسف٬يمحمد سالم أبو  -

دراسية  220٬رقيم اليدولي التيدقيق لمعييار الخيارجي وفقيا   التيدقيق جيودة رقابية فعاليية تحسيين

 ٬2011فلسطين٬الجامعة الإسلامية ٬و تمويل  تخلص محاسبة ماجستير مذكرة ٬تطبيقية

التيزام مكاتيت التيدقيق العاملية بقطياج غيزة بتيوفير المتطلبياي الخالية  تناولي هذا الدراسة تقييم مد 

 .220برقابة جودة المراجعة الخارجية و هذا على ضوء ما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم 

و لقييد خللييي الدراسيية علييى أن مكاتييت التييدقيق العامليية بقطيياج غييزة حريليية علييى ا لتييزام بتييوفير 

حييث تحيرص  220المتطلباي الخالة برقابية الجيودة وفيق ميا جياء بيي معييار المراجعية اليدولي رقيم 

 . على تقديم أفضل جودة للخدماي المقدمة 

 هيكل الدراسة  - 00

إشييكالية الدراسيية و مختلييف الأسييئلة اللرعييية المتلرعيية عنهييا قمنييا قلييد الولييول إلييى الإجابيية علييى 

 بتقسيم هذا البحث إلى ثلاثة فلول رئيسية و هي كالتالي:

 الللل الأول: الإطار النبري للمراجعة الخارجية   

تطرقنيييا فيييي المبحيييث الأول مييين هييييذا اللليييل إليييى التطيييور التيييياريخي اليييذي ميييري بيييي المراجعيييية     

    لهيييييا و الخليييييائص التيييييي تتمييييييز بهيييييا بالإضيييييافة إليييييى أهميييييية و أهيييييداف المراجعيييييةالخارجيييييية و تعري

الخارجية ٬ لنتطرق في المبحث الثاني إليى الأنيواج المختللية للمراجعية الخارجيية و الخليائص التيي 

        تميييييييز كييييييل نييييييوج عيييييين  الأخيييييير إضييييييافة إلييييييى اللييييييروض الأساسييييييية  التييييييي تقييييييوم عليهييييييا المراجعيييييية

 .إلى ملهوم الأهمية النسبية و مخاطر عملية المراجعة الخارجية٬ و أخيرا 
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خيييص عمليييية المراجعييية و مييين ثيييم و فيييي المبحيييث الثاليييث  تناولنيييا عرضيييا للخطيييواي الرئيسيييية التيييي ت

إلييى  الحقييوق التييي يتمتييع بهييا المراجييع الخييارجي و مييا يترتييت عليييي ميين واجبيياي٬  ةالمنبميية إضيياف

راجيع فيي تقرييرا عين ميد  قيدرة المشيروج عليى ا سيتمرار بالإضافة إلى الدور الذي يلعبي إفلاا الم

و مخيياطر ٬ أمييا فييي المبحييث الرابييع فقييد تناولنييا فيييي معييايير المراجعيية الدولييية   و مييا لييذلك ميين منييافع

بهييا و تبيييان كيلييية لييدورها و كييذا عييرض لأخيير إلييدار الييذي يخييص معييايير  ميين خييلال التعريييف

الدوليييية و تبيييان أيضيييا علاقتهيييا بالمعييايير المحاسيييبية٬ و فيييي المبحييث الخيييامس و الأخيييير  المراجعيية

تطرقنا إلى ملهوم فجوة التوقعاي في عملية المراجعة مين خيلال التعرييف بهيا و تبييان العواميل التيي 

 أدي إلى بهورها في عملية المراجعة و في الأخير إلى العوامل الممكنة لتضييق حجم هذا اللجوة 

 الللل الثاني: جودة خدماي المراجعة الخارجية و متطلباي الرقابة عليها 

في المبحث الأول تطرقنا إلى ملهوم إدارة الجودة الشاملة و من ثم التعريف أيضا بملهوم جيودة     

و فعاليييية المراجعيييية الخارجييييية و فييييي الأخيييير إلييييى الأهمييييية التييييي تكتسييييها جييييودة خييييدماي المراجعيييية 

طرق في المبحث الثاني إلى ملهوم رقابة الجودة و أهدافها ثم إلى  أساليت و عنالير الخارجية٬ لنت

الرقابيية علييى جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية ٬ و فييي الأخييير إلييى المقيياييس التييي يمكيين ا عتميياد 

عليها لتقييم جودة خدماي المرجعة الخارجية و الوسائل الممكنة لتحسينها ٬و من ثيم و فيي المبحيث 

الييث فقييد تناولنييا فيييي العوامييل المختلليية المييؤثرة علييى جييودة أعمييال المراجعيية منهييا مييا يتعلييق بمكتييت الث

فرييق المراجعية ٬ المنشيأة محيل المراجعية ٬ البيئية الخارجيية ٬  أميا فيي المبحيث الرابيع فقيد  المراجعة٬

ص رقابية جيودة خللناا إلى التطرق إلى ابرز جهود المنبماي المهنية الدوليية و العربيية فيميا يخي

أعمال المراجعة ٬و في المبحث الخامس و الأخير فقد تناولنا فيي المتطلباي الخالة برقابية الجيودة 

 .  220و فق ما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم 
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 الللل الثالث: دراسة حالة عينة من مكاتت التدقيق في الجزائر 

لمعييارف النبرييية المكتسييبة ميين اجييل دراسيية أراء لقيد حاولنييا ميين خييلال هييذا الللييل التطبيقييي إسيقاط ا

مجتمييع الدراسيية  و هييذا باسييتعمال أداة ا سييتبيان و توزيعييي علييى عييدد ميين مكاتييت التييدقيق العامليية 

بالجزائر٬ و قيد تضيمن هيذا ا سيتبيان دراسية ميد  التيزام هيذا المكاتيت بتيوفير متطلبياي رقابية جيودة 

 .أعمال المرجعة 

ر فرييق عمييل مؤهييل لأداء المهيام علييى أحسين وجييي٬ بالإضيافة إلييى دراسيية  و عليى سييبيل المثيال تييوفي

العلاقاي مع العملاء الحاليين و قبول التعاقد مع عملاء جدد٬ و غيرها من المتطلباي التي جاء بي 

 . 220معيار المراجعة الدولي رقم 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الللل الأول
 الإطار النبري للمراجعة الخارجية
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 الفصل الأول

 الإطار النظري للمراجعة الخارجية

مع كبير حجيم المؤسسياي  خالةعرف تطوراي كبيرة متواللة  اواسع االمراجعة الخارجية ميدان تعد

و ضخامة الوسائل البشرية  المادية و المالية المستعملة يلعت فيها يوما بعد يوم التسييير إذ تكثير 

 العملياي  المنجزة و المعلوماي المتدفقة و الأخطاء و ا نحرافاي بل و التلاعباي أحيانا.

رجييية٬ فانييي يجييد نلسييي مجبيير علييى تييوخي فييالمراجع  الخييارجي باعتبييارا القييائم بعملييية المراجعيية الخا

تقلييل مين  أثيار الو هيذا بهيدف ٬ نية التي ينبغيي علييي بيذلهاهالحيطة و الحذر و كذا بذل العناية الم

و بمييا أن للمراجعيية الخارجييية ٬التلاعييت  و الغييم المحتمييل وجييودا فييي القييوائم المالييية محييل المراجعيية

ارجي أثناء قياميي بمهاميي مراعياة هيذا المعيايير و التيي معايير تحكمها فاني ينبغي على  المراجع الخ

  تعرف بمعايير المراجعة الدولية و هذا حتى   يعتبر المراجع مقلرا في أداء مهامي. 

هييذا الللييل ماهييية المراجعيية الخارجييية و كييذا تطورهييا التيياريخي ميين خييلال تبيييان تطورهييا  فييينتنيياول 

لمختلييف الأطييراف و الأهييداف التييي تسييعي لتحقيقهييا و التيياريخي عبيير العلييور و أهميتهييا بالنسييبة 

 ة٬كما   يلوتنا أيضا التطرق إلى المشاكل المعاليرة التيي تواجيي المراجعياللروض التي تبنى عليها 

بالإضافة إلى دراسة ما يسمي بلجوة التوقعاي في المراجعة الخارجية و  معيايير المراجعية  ةالخارجي

 .الدولية 
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 المراجعة الخارجيةماهية  1.1

أدي إليييي تطيييور المنشييي ي إن التطيييور المسيييتمر و المتزاييييد فيييي مختليييف المجيييا ي و كبييير حجيييم     

عملييية المراجعيية الخارجييية بمييا يتماشييي مييع ا حتياجيياي المختلليية لمسييتخدمي القييوائم المالييية فييي كييل 

وهييييا ميييين الأخطيييياء و اللتييييرة٬و هييييذا ميييين خييييلال التأكييييد ميييين سييييلامة و موثوقييييية القييييوائم المالييييية و خل

 التلاعباي التي قد تأثر على القراراي المتخذة فيما بعد.  

 التطور التاريخي للمراجعة الخارجية 1.1.1

 لقد مري المراجعة الخارجية بمراحل عدة نذكرها فيما يلي:

 م 1500ىالفترة من العصر القديم إل 1.1.1.1

وتعنييييييييي  Audireميييييييين التعبييييييييير اللاتينييييييييي  Auditingتشييييييييتق كلميييييييية المراجعيييييييية أو التييييييييدقيق      

ا سيييتماج٬حيث كيييان الميييدقق يسيييتمع فيييي جلسييية ا سيييتماج العامييية والتيييي ييييتم فيهيييا قيييراءة الحسييياباي 

تقييياريرهم ميييع ملاحبييية أن عمليييية التسيييجيل كانيييي تيييتم  الميييراجعينبليييوي مرتلع٬وبعيييد الجلسييية يقيييدم 

 بطريقة بدائية.

تقتلر على الحكام و المشيروعاي العائليية والتيي كانيي إ  أن مهنة المراجعة في تلك الحقبة كاني 

تهتم خالة بجرد المخزون السلعي٬حيث تكون هيذا العمليية متكيررة عيدة ميراي فيي اللتيرة الواحيدة و 

 1الهدف منها هو الولول إلى الدقة لمنع أي تلاعت أو غم للدفاتر.

 

                                                           

دار النهضة العربية٬بيروي٬لبنان ٬اشيتوي إدريس عبد السلام٬المراجعة معايير و إجراءاي ٬الطبعة الرابعة  1
 .٬14ص  ٬1996
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 م  1850م إلى  1500الفترة من  2.1.1.1

اللتييرة بييزوغ بييوادر بهييور الثييورة اللييناعية التييي أحييدثي تغيييرا جييذريا فييي كييل لعييل أهييم مييا يميييز هييذا 

المجييا ي حيييث بهيير ا نللييال اللعلييي لملكييية المؤسسيية عيين الإدارة و زيييادة الحاجيية للمراجعيية و 

فييييي النبييييام  تطبيييييق واسييييتعمال نبرييييية القيييييد المييييزدوج "المراجعين٬كمييييا تتميييييز هييييذا اللتييييرة ببهييييور

م تكيين بلييورة متطييورة كمييا هييو مسييتعمل حاليييا و بهييور نييوج ميين الرقابيية حتييى و لييو ليي المحاسييبي

 1."الداخلية على المشاريع

 م  1905م إلى  1850الفترة من  3.1.1.1

شيييهدي هيييذا اللتيييرة بهيييور شيييركاي المسييياهمة الكبييييرة تزامنيييا ميييع الثيييورة الليييناعية فيييي 

ة, ميييا زاد ميييين إلحيييياا المملكييية المتحييييدة٬و بالتيييالي ا نللييييال التييييام بيييين المييييلاك و الإدار 

حلابا على أموالهم المستثمرة٬وعزز ذلك ليدور  المراجعينالمساهمين في الطلت على 

 مراجعيييةاليييذي أوجيييت عليييى شيييركاي المسييياهمة  1862قيييانون الشيييركاي البريطييياني سييينة 

 2 :أما أهداف التدقيق خلال هذا اللترة فكاني كالآتي٬مستقل مراجعحساباتها من قبل 

 .الخطأاكتشاف الغم و  -

 .اكتشاف و منع الأخطاء اللنية -

                                                           

  يعتبر  القيد المزدوج النبام الأساسي و المعياري المستعمل من طرف المنشاة لتسجيل حركاتها الماليية و قيد بهير
القيييد المييزدوج علييي يييد رجييل الرياضييياي ا يطييالي لوقييا باشيييولي٬و سييمي بنبييام القيييد المييزدوج  ن كييل معامليية يييتم 

ل حسيابين واحيد ميدين و هيو الأخيذ و أخير دائين و هيو تسجيلها علي الأقل في حسابين٬بحيث يكون هناك علي الأقي
 المسلم بحيث يكون مجموج الحساباي المدينة مساوي لمجموج الحساباي الدائنة.

 . ٬02مرجع سبق ذكرا ٬ص  اشيتوي إدريس عبد السلام 1
 ميذكرة جزائير ٬محمد أمين مازوني ٬التدقيق المحاسبي مين منبيور المعيايير الدوليية و ميد  إمكانيية تطبيقهيا فيي ال 2

 04ص ٬ 2011 3ماجستير في المحاسبة و التدقيق ٬جامعة الجزائر 
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 . اكتشاف الأخطاء في تطبيق المبادئ المحاسبية -

 م إلى وقتنا الحاضر   1905الفترة من  4.1.1.1

إن ما يميز هذا اللترة  هو اعتماد  المراجع على أنبمة الرقابة الداخلية كما بهر ما يسمي    

عة تعتمد على العيناي المختارة على أساس بأسلوت العيناي الإحلائية فألبحي عملية المراج

علمي٬أما الهدف الرئيسي في هذا اللترة فهو إعطاء رأي فني محايد حول لدق و سلامة  القوائم 

المالية و تمثيلها للمركز المالي و نتائم أعمال المنش ي بدل العمل على اكتشاف الغم و التزوير٬ 

 ت أو الغم إذا قام بعملي كما يجت . فالمراجع ليس مسئو  عن عدم اكتشاف التلاع

و يبيين الجيدول التيالي التطيور  ٬أهداف المراجعة تطوري نتيجة تزايد الحاجة إليهيامما سبق نجد أن 

 التاريخي لأهداف عملية المراجعة : 

 ( : التطور التاريخي لأهداف المراجعة 1الجدول رقم )
 المراجعة أهداف الفترة

 سنة إلى الميلاد قبل سنة 2000 من -

 م 1700

 .الممتلكايحماية  و الأموال مختلسي معاقبة

حماييية  و المختلسييين معاقبيية و الغييم منييع م 1850 إلى 1700 من -

 .الممتلكاي

 .ملداقية الميزانية من التأكد و الغم تجنت م 1900 إلى 1850 من -

 مليداقية القيوائم تأكييد و الأخطاء و الغم تجنت م  1940 إلى 1900 من -

 التاريخية المالية
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 م  1970 إلى 1940 من -

 

القيوائم الماليية  عدالية و مليداقية عليى الشيهادة

  .التاريخية

 و احتيرام الداخليية الرقابية نوعيية عليى الشيهادة م 1990 إلى 1970 من -

 .المحاسبة والمراجعة  معايير

 و نوعيةللحساباي  اللادقة اللورة على الشهادة م  1990 سنة بعد -

 الحماية و احترام المعايير بل في الداخلية الرقابة

 .العالمي على المستو  الغم ضد

Source : Lionel Collins et Gérard Valin, Audit et Contrôle Interne, 
Aspects  Financiers, Opérationnels et Stratégiques, 4ème édition, Dalloz, 
Paris, 1992, p17. 
 
 

 المراجعة الخارجية مفهوم 2.1.1

تعد المراجعة الخارجية  من الملاهيم الأساسية التي يجت أن يولي لها ا هتمام الكبير و خالة في 

و توسعها و تخطيها حتى حدود الدولة الواحدة٬وما يبرز هيذا المنش ي وقتنا الحاضر مع كبر حجم 

معلوميياي تسيياعدهم علييى اتخيياذ الأهمييية هييو حاجيية المتعيياملين ا قتليياديين و فييي كييل لحبيية إلييى 

 القراراي اللحيحة و المبنية على أساس سليم.

 أولا: تعريف المراجعة 1.2.1.1

المراجعة هي عملية تجميع الأدلة من المعلوماي بما يؤدي إلى تحديد درجة العلاقة بين المعلومياي 

 . مستقلو المقاييس المحددة لها من قبل و يجت إتمام عملية المراجعة بواسطة شخص 
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كمييا يمكيين تعريلهييا علييى أنهييا عملييية منهجييية للحلييول علييى الييدليل الموضييوعي المتعلييق بالأعمييال 

ا قتلادية و الأحداث٬بما يؤكد على وجود علاقة فيما بين هذا الأعمال و المقاييس المدد لهيا مين 

 1قبل و توليل النتائم إلى المستخدمين و المهتمين.

 الخارجيةتعريف المراجعة  2.2.1.1

 للمراجعة الخارجية تعاريف عدة نذكر منها ما يلي :

 التعريف الأول 1.2.2.1.1

الييرأي  إعطيياء إن المراجعيية الخارجييية بمعناهييا المتطييور و الحييديث مييا هييي إ  نبييام يهييدف إلييى

الموضيييييوعي فيييييي التقيييييارير و الأنبمييييية و الإجيييييراءاي المعنيييييية بحمايييييية ممتلكييييياي المنشيييييأة موضيييييوج 

 2المراجعة.

 التعريف الثاني 2.2.2.1.1

المراجعية الخارجيية هييي اختبيار تقنيي لييارم مين طيرف مهنييي مؤهيل مسيتقل بغييية إعطياء رأي معلييل 

و علييييى مييييد  احتييييرام المؤسسيييية٬علييييى نوعييييية و ملييييداقية المعلوميييياي المالييييية المقدميييية ميييين طييييرف 

 .الواجباي في إعداد هذا المعلوماي في كل البروف 

 

 

                                                           

 ٬13 ص 2007ثناء علي القباني٬ المراجعة٬ الدار الجامعية٬ الإسكندرية٬ ملر٬  1
  2007محمييد السيييد سرايا٬ألييول و قواعييد المراجعيية و التييدقيق الشييامل٬كلية التجارة٬جامعيية الإسييكندرية٬ مليير ٬ 2

 39ص 
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د و القييوانين و المبيييادئ المحاسييبية المعمييول بهيييا و تأثيرهييا فييي الليييورة و علييى مييد  احتيييرام القواعيي

  1.المنشأةاللادقة للموجوداي و في الوضعية المالية و نتائم 

 التعريف الثالث 3.2.2.1.1

المراجعة الخارجية هي عملية فحص لمجموعة مين المعلومياي تقيوم عليى استقلياء بهيدف التحقيق  

وفق المجموعة من المعايير الموضوعة التيي تعكيس احتياجياي مسيتخدمي من سلامة القوائم المالية 

تلك القوائم٬مع ضرورة إيلال هيذا اليرأي لفطيراف المعنيية لمعاونتهيا فيي الحكيم عليى ميد  جيودة و 

 2نوعية هذا المعلوماي و تحديد مد  ا عتماد على تلك القوائم.

 التعريف الرابع  4.2.2.1.1

المراجعة الخارجية  هيي عمليية منهجيية و منبمية للحليول عليى القيرائن المرتبطية بالعنالير الدالية 

عليييى الأحييييداث ا قتلييييادية و تقييمهيييا بطريقيييية موضييييوعية تضييييمن التطيييابق بييييين هييييذا العناليييير و 

المعايير الموضوعة٬و تولل نتائم اللحص لفشخاص المعنيين من أجل الولول إلى تقرير حول 

عين اللتيرة الماليية  المنشيأةور الميزانيية و عدالية تليور الحسياباي الختاميية لنتيائم أعميال عدالة تلي

 3.المنشأةمحل الدراسة و لهذا يقوم بها شخص خارجي عن 

                                                           

دييييوان المطبوعييياي ٬ محميييد التهيييامي الطيييواهري و مسيييعود ليييديقي٬المراجعة و تيييدقيق الحسييياباي٬ الطبعييية الثالثييية 1
 ٬9ص 2006 الجامعية ٬الجزائر٬

محمييييييد سييييييمير اللييييييبان و عبييييييد الوهييييييات نليييييير علي٬المراجعيييييية الخارجييييييية ٬الييييييدار الجامعية٬الإسكندرية٬مليييييير  2
 ٬10ص ٬2002

3  Henri Bougium et Jean Charles Becour, Audit Opérationnelle, Edition Economica, Paris 1996, Page 12. 
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 التعريف الخامس  5.2.2.1.1

تعنيييي فحييييص أنبميييية الرقابيييية الداخلييييية و البيانيييياي و المسييييتنداي و الحسيييياباي و الييييدفاتر  الخاليييية 

فحلا انتقادينيا منبميا بقليد الخيروج بيرأي فنيي محاييد عين ميد  د لية القيوائم الماليية عين  لمنشأةبا

فيي نهايية فتيرة زمنيية معلومية و ميد  تليويرها لنتيائم أعمالهيا مين ربيح  المنشيأة تلكالوضع المالي ل

 1أو خسارة عن تلك اللترة.

ثلاثيية عناليير و شييمل  علييى وميين التعيياريف السييابقة يتضييح لنييا أن المراجعيية الخارجييية هييي عملييية ت

      التأكييييد ميييين ليييييحة قييييياس العملييييياي التيييييي تييييم تسييييجيلها وتحليلهيييييا و الييييذي يقليييييد اللحييييص هييييي :

إمكانيية الحكيم عليى ليلاحية القيوائم الماليية كتعبيير سيليم لنتيائم الأعميال خيلال  التحقيق ٬ وتبويبها

ثباتهيييا فيييي تقرير  ٬ التقرييييرمعينييية فتيييرة دم لمييين يهمييية الأمييير داخيييل يقيييبليييورة نتيييائم اللحيييص والتحقييييق واق

٬ فالمراجعية الخارجيية إذن  المشروج وخارجة وهو ختام عملية التدقيق من خلال اليرأي اللنيي للميدقق

  .هي أداة خارجية مستقلة تتم من طرف مراجع خارجي مستقل عن المنشأة محل المراجعة

تمثيل القوائم المالية للمنشأة و هذا من خيلال القييام بخطيواي التأكد من حسن و عليي فأن هدفي هو 

الحقيقيي للمنشيأة محيل المراجعية و بعيث  عين الوضيعمنبمة الهدف منها الخروج برأي يعبر بلدق 

 الثقة في نلوس مستخدمي تلك القوائم .

 

 

 

                                                           

 دار الوائييييل للنشيييير و الطبعيييية الرابعيييية ٬ خالييييد أمييييين عبييييد اا٬علييييم تييييدقيق الحسيييياباي٬الناحية النبرييييية و العملييييية٬ 1
 ٬13ص  2007التوزيع٬عمان٬الأردن ٬
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 مفاهيم متعلقة بالمراجعة الخارجية  6.2.2.1.1

تليييور أو إدراك ذهنيييي مجيييرد عييين ماهيييية الشييييء حييييث يمكييين اسيييتخدامي أساسيييا إن  الملييياهيم هيييي 

 1لتحديد العنالر التي تقع في نطاق هذا الشيء و تلك التي تقع خارجي.

 2و فيما يلي بعض هذا الملاهيم و هي كالتالي:

 العناية المهنية الواجبة  1.6.2.2.1.1

الأخلاقيية و السيعي دائميا نحيو تحسيين و تطيوير الكلياءة و تعني ا لتزام بالمعايير اللنية و الأخير  

 و الجودة في الخدماي بأقلى قدر ممكن حست قدرة المراجع.

 الموضوعية و الاستقلال  2.6.2.2.1.1

و يعني ضرورة أن يحافب المراجع على موضوعيتي و أن يتحرر من مسيألة تعيارض المليالح عنيد 

تلييف با سيتقلال فييي الحقيقية و فييي المبهير عنييد ممارسيية كمييا يجيت أن ي٬القييام بمسييؤوليتي المهنيية

 دورا في عملية المراجعة و في الخدماي الأخر  الخالة  بالتلديق و إبداء الرأي.

 نطاق و طبيعة الخدمات 3.6.2.2.1.1

و يعنييي أن المراجييع يجييت أن يلتييزم بتلييك المبييادئ المتعلقيية بالسييلوك المهنييي حسييت طبيعيية و نطيياق 

 الخدمة التي يؤديها. 

 

 

 

                                                           

محمييييد الليييييومي محمييييد و آخرون٬دراسيييياي متقدميييية فييييي المراجعيييية ٬المكتييييت الجييييامعي الحديث٬الإسكندرية٬مليييير  1
 ٬289ص  ٬2008
-٬48ص 2007عبد اللتاا محمد اللحن و آخرون ٬أسس المراجعية الخارجيية٬دار الجامعية٬الإسكندرية٬ملير٬ 2

49 
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 المسئوليات  4.6.2.2.1.1

و يعنيي هيذا المبييدأ انيي عنييد أداء كافية الأنشييطة التيي يمارسييها أعضياء المهنيية إنميا يكييون مين خييلال 

عليى الأشيياء حتيى يمكينهم تحميل المسيؤولياي الملقياة عليى الحس المهنيي و الموضيوعية فيي الحكيم 

 عاتقهم تجاا الآخرين .

 العرض الصادق و العادل  5.6.2.2.1.1

و يعنييي هيييذا الملهيييوم أن المبيييادئ المحاسييبية المتعيييارف عليهيييا و الأكثييير ملائميية قيييد اسيييتخدمي فيييي 

ية المعروضيييية بواسييييطة هييييذا و انييييي فييييي رأي المراجييييع أن الحقييييائق ا قتليييياد ٬إعييييداد القييييوائم المالييييية

  1 المبادئ قد تم تقريبها بشكل معقول.

 السلوك الأخلاقي 6.6.2.2.1.1

و يعني أن على المراجع مراعاة و ا لتزام بدستور أخلاقيياي المهنية و أ  ييأتي بيأي فعيل مين شيأني 

هذا الملهوم أن يحط من كرامة المهنة أو يمس نزاهتي أو يضر بملالح العملاء و المجتمع و يقوم 

 2 على فرض ا لتزاماي تجاا المهنة و المجتمع.

 

 

 

 

 

                                                           

راجعيية مييع تطبيقيياي عملييية علييي معييايير المراجعيية احمييد البييديوي منلور٬دراسيياي فييي ا تجاهيياي الحديثيية فييي الم  1
 ٬40ص  2003الملرية و الدولية٬الدار الجامعية٬الإسكندرية٬ملر٬

زييييد و آخرون٬دراسيياي فييي نبييييرة المراجعيية و تطبيقاتهييا العملييية فيييي ضييوء المعييايير الدوليييية و  أبييوكمييال خليليية   2
 ٬25ص 2006الملرية٬الدار الجامعية٬ا سكندرية٬ملر
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 خصائص المراجعة الخارجية  3.2.1.1

  للمراجعة الخارجية خلائص عديدة نذكر منها ما يلي :

 المراجعة الخارجية عملية هادفة 1.3.2.1.1

تهدف المراجعة الخارجية بليلة عامية إليى إبيداء اليرأي فيي القيوائم الماليية و التيي أليبحي تتضيمن 

قييوائم اليييدخل و قييوائم المركيييز المييالي و قائمييية تغييييراي الأمييوال الخالييية و قييوائم التيييدفقاي النقديييية و 

ذوي المللحة في غيرها٬و هذا القوائم المالية هي مسؤولية الإدارة و يتم تقديمها لفطراف الخارجية 

٬هذا الأطراف تتميز بخالية محدودية السيلطة فيميا يخيص حليولهم عليى احتياجياتهم مين  المنشأة

المعلوماي و هو ما يجعلهم يعتمدون بلورة شبي كاملة عليى القيوائم الماليية التيي تقيدمها الإدارة فيي 

و بالتيالي سيعي الإدارة  تقييم أدائها٬و هذا ما يؤدي في كثير من الأحيان إلى تعيارض فيي المليالح

لتقيييديم معلومييياي مضيييللة مييين خيييلال قوائمهيييا الماليييية٬و نبيييرا ليييذلك فيييإن مسيييتخدمي هيييذا القيييوائم مييين 

الأطييراف الخارجييية يحتيياجون للمراجييع الخييارجي بولييلي خبيييرا و مييؤهلا مهنيييا و محايييدا لإبييداء رأيييي 

 1في مد  لدق القوائم المالية  المقدمة لهم.

ملييية المراجعيية تشييمل فحييص المعلوميياي المقدميية بييالقوائم المالييية فضييلا عيين أخيير  فييإن ع و بعبييارة

 2فحص النبام المحاسبي نلسي الذي أنتم هذا المعلوماي.

 

 

 

                                                           

 ٬07ص 2000رجت السيد و آخرون٬ألول المراجعة٬الدار الجامعية الإسكندرية٬ملر٬ 1
 18عبد اللتاا محمد اللحن٬مرجع سبق ذكرا  ٬ص  2
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 المراجعة الخارجية عملية منظمة  2.3.2.1.1

ييييييتم ممارسييييية المراجعييييية الخارجيييييية وفيييييق إطيييييار مييييينبم مييييين الخطيييييواي المنطقيييييية  المترابطييييية و    

المنبمييية٬حيث يبيييدأ المراجيييع الخيييارجي عمليييية المراجعييية بجميييع البيانييياي اللازمييية المتعلقييية بالمنشيييأة 

ييل  ستكشاف البيئة التي سيجري فيها اللحص ثم يقوم بعملية تقيييم نبيام الرقابية الداخليية ليد  العم

و عليى ضيوء هيذا التقيييم يقيوم بوضيع برنيامم للمراجعية النهائيية   ٬لتحدييد نقياط القيوة و الضيعف فييي

ويستكمل المراجع عملية المراجعة بعمليياي اللحيص المييداني و هيذا ميع تجمييع و تقيييم الأدلية التيي 

اجيع الحسياباي تؤكد رأيي و تنتهيي عمليية المراجعية بإعيداد تقريير المراجعية اليذي يشيمل عليى رأي مر 

 .في القوائم المالية المعروضة عليي

 المراجعة الخارجية يمارسها مراجع مستقل  3.3.2.1.1

إضافة لضرورة توافر اشتراطاي التأهيل العلمي و العملي في المراجع الخارجي  بيد علييي أن يكيون 

القيام بعمليي دون مستقلا عن العميل حيث   تكون لي ملالح مباشرة أو غير مباشرة معي ٬و عليي 

الخضييييوج لضييييغوط الغيييييير٬و تعتبيييير الحاجييييية  سييييتقلال المراجيييييع الخييييارجي ولييييييدة مسييييؤوليتي اتجييييياا 

مسييتخدمي القييوائم المالييية التييي يقييدمها العميييل لأنهييم   يملكييون الوسييائل  الملائميية و الكافييية التييي 

 .تمكنهم من التحقق من لدق هذا القوائم المالية

ما يقوم بي المراجع المستقل من عمل و يمكن القول أني إذا لم يكن المراجع لذلك فهم يعتمدون على 

مستقلا فهذا يجعل القوائم المالية محل شك من وجهة نبر مسيتخدميها و بالتيالي   يمكين ا عتمياد 

 1. على رأيي
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 لمراجعة الخارجية عملية اتصال متكاملة ا 4.3.2.1.1

ية نقل عملياي معينة بين طرفين أو أكثر باستخدام وسييلة يعرف ا تلال بللة عامة أني عمل    

اتلال معينية٬و معنيى ذليك أن عمليية ا تليال تنطيوي عليى طيرفين يمثيل أحيدها المرسيل و الآخير 

المسييتقبل  و تنطييوي علييى رسييالة وعلييى قنيياة اتلييال و بييالنبر لعملييية المراجعيية نجييد أنهييا تسييتوفي 

سييييالة فتتمثييييل فييييي الييييرأي المهنييييي الييييذي يبديييييي مراجييييع بلييييلة عاميييية علييييى مقوميييياي ا تلييييال٬أما الر 

الحساباي في تقريرا٬و يحمل في طياتي معلومة جديدة حول لدق و سلامة القيوائم الماليية و يمكين 

 .أن يستليد منها مستقبليا لتقرير و المستخدمين الخارجين

المعلومييياي لفطيييراف كميييا نسيييتخلص مييين تعرييييف المراجعييية الخارجيييية فيميييا يتعليييق بعبيييارة "تولييييل 

المعنية " فتعني أهمية إعداد تقرير المراجعة الذي يعيد وسييلة ا تليال لتبلييا نتيائم فحيص المراجيع 

 1إلى الأطراف المعنية.

 أهمية و أهداف المراجعة الخارجية 3.1.1

لقد ألبح للمراجعة الخارجية و في الوقيي الحاضير أهميية  و دور كبييرين كيون أنهيا تخيدم مليالح 

راف عدييدة المسيتخدمة للقيوائم الماليية و التيي  تعتميد  عليى  القيوائم الماليية  التيي سيبق و أن قيام أط

المراجع الخارجي بمراجعتها و استعمالها فيي اتخياذ قيراراي مهمية  وحاسيمة ٬و بنياءا عليى هيذا  فيإن 

في أن يؤثر  للمراجعة الخارجية أهداف عديدة تسعي لتحقيقها من خلال التأكد من كل ما هو مشتبي

 على الإفلاا العادل للقوائم المالية.
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 أهمية المراجعة الخارجية 1.3.1.1

تبهيير أهمييية المراجعيية الخارجييية فييي أنهييا وسيييلة تخييدم جهيياي كثيييرة تعتمييد اعتمييادا  كبيييرا علييى   

البياناي المالية التي يعتمدها مراجع الحسياباي الخارجيية المسيتقل٬و هيذا كيون أن المراجيع الخيارجي 

 يسييييعى إلييييى إبييييداء رأي فنييييي محايييييد حييييول لييييحة و سييييلامة القييييوائم المالييييية و خلوهييييا ميييين الأخطيييياء

 . للمنشأةالجوهرية و هذا ما يزيد من ملداقية القوائم المالية و تعبيرها بلدق عن اللورة الحقيقية 

 : تبهر أهمية المراجعة الخارجية في كونها تخدم جهاي عديدة منها  

 المنشأةإدارة  1.1.3.1.1

على البياناي المحاسبية التي يتم اعتمادها من قبيل مراجيع الحسياباي المحاييد و  المنشأةتعتمد إدارة 

المستقل مميا يزييد الثقية فيي هيذا البياناي٬كميا يزييد درجية ا عتمياد عليها,كميا أنهيا وسييلة لإثبياي أن 

قد مارسي أعمالها بنجياا مميا ييؤدي إليى إعيادة انتخيات و تجدييد ميدة أعضياء مجليس  المنشأةإدارة 

 1 ارة للترة أخري و كذلك زيادة مكافأتهم.الإد

 الاقتصاديون ورجال البحث العلمي 2.1.3.1.1

وتتمثييل حيياجتهم ميين المعلوميياي لمسيياعدتهم علييى تقييييم الآثييار علييى السياسيياي ا قتلييادية٬و علييى 

قراراي السياسة  العامة٬و المساعدة في أعمال البحوث والدراسياي٬كما أن رجيال ا قتلياد يعتميدون 

 2 على القوائم المالية المدققة في تقديرهم للدخل القومي و التخطيط ا قتلادي.

 

 

                                                           

يوسيف محمييد جربوج٬مراجعية الحسيياباي بيين النبرييية و التطبيييق ٬مؤسسية الييوراق للنشير و التوزيييع ٬عمييان ٬الأردن  1
 ٬8ص  ٬2007
الناحيييية النبريييية و العمليييية ٬ الطبعييية الثانيييية ٬دار وائيييل للطباعييية و ٬خاليييد أميييين عبيييد اا٬ عليييم تيييدقيق الحسييياباي 2

 ٬15ص  2001النشر٬عمان٬الأردن ٬
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 المساهمين 3.1.3.1.1

تعطي القوائم المالية المدققة  من طيرف المراجيع الخيارجي ليورة للمسياهمين الحياليين أو المتيوقعين 

 ىا طمئنييان علييو الييذي يعطييي للمسيياهمين الحيياليين  نوعييا ميين  للمنشييأةلييورة عيين الوضييع الحييالي 

ممتلكيياتهم٬و بالتييالي تمكييينهم ميين الحلييول علييى معلوميياي تسيياعدهم علييى فهييم السياسيياي المتبعيية 

و مييين ثيييم مسييياءلة العييياملين و الإدارة٬كميييا   ننسيييي أنهيييا تسييياعد أيضيييا المسييياهمين  المنشيييأةداخيييل 

 .المنشأة المستقبلين على فهم أو الحلول على معلوماي تليدهم في تقدير درجة المخاطر داخل

 نقابة العمال 4.1.3.1.1

فالمراجعة الخارجية ٬التي يعملون بها المنشأةتساعد المراجعة الخارجية نقابة العمال في تقدير أرباا 

 و من ثم المطالبة بحقوقهم.  للمنشأةتعطيهم لورة عن الوضع المالي 

 البنوك 5.1.3.1.1

بطلت الحلول على قروض من البنوك و مؤسساي الإقراض٬و قبل أن توافق  المنش يتقوم معبم 

هيذا البنيوك عليى ميينح تليك القيروض  فإنهييا تقيوم بلحيص و تحلييل المركييز الميالي و نتيجية الأعمييال 

و ذلك لضمان قيدرة هيذا المشياريع عليى سيداد تليك القيروض ميع فوائيدها فيي المواعييد  المنش يلتلك 

 1 المحددة.

 الموردون  6.1.3.1.1

مميييا يحيييدد درجييية  للمنشيييأةتسيييمح المراجعييية الخارجيييية للميييوردين بمعرفييية الوضيييعية الماليييية الحقيقيييية 

جييييدة و هيييي قيييادرة عليييى الوفييياء بالتزاماتهيييا فيييي  للمنشيييأةفيييإذا كانيييي الوضيييعية الماليييية ٬تعييياملهم معهيييا

 .المنشأةالتعامل مع  الآجال المحددة فان هذا يعتبر مؤشرا جيد بالنسبة لهم و بالتالي توسيع درجة

                                                           

 9جربوج٬مرجع سبق ذكرا٬ص يوسف محمد  1
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 أهداف المراجعة الخارجية  2.3.1.1

 هناك أهداف عامة و أخر  خالة للمراجعة الخارجية و التي نوضحها كالتالي :

 الأهداف العامة  1.2.3.1.1

إن هدف المراجع الأساسيي مين وراء فحليي للقيوائم الماليية هيو إعطياء رأي ميدعم بأدلية و بيراهين   

الحساباي الواردة بتلك القوائم٬ أو بعبارة أخر  بإبداء رأي فني محايد على  و لدق شرعية تثبي

لدق و تعبير القوائم المالية لنتيجة  الأعمال و المركز المالي وفقا للمبادئ المحاسيبية المعروفية و 

وكيذا مختليف مسيتخدمي  المنشيأةالمقبولة عموما٬ كميا أن المراجعية الخارجيية تهيدف إليى إميداد إدارة 

 .المنشأةالقوائم المالية بالمعلوماي التي يحتاجونها عن 

 1و عموما تتمثل الأهداف العامة للمراجعة الخارجية فيما يلي:

 التحقق من شرعية و صحة العمليات المالية 1.1.2.3.1.1

و يقلد بي التحقق من أن كل العملياي المالية المسجلة بالدفاتر خلال اللترة تعكس بشكل لحيح  

 خلال هذا اللترة. المنشأةو فعال التغيراي في الموارد و التزاماي 

 التحقق من عرض القوائم المالية بصدق و عدالة 2.1.2.3.1.1

قييد تييم تبويبهييا و الإفليياا عنهييا طبقييا  التحقييق ميين أن عناليير أو مكونيياي القييوائم المالييية و تعنييى

 .للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها

 

                                                           

 يعني إثباي أن القوائم المالية محل المراجعة قد تم إعدادها حست القوانين و القواعد المعمول بها,و في حالة غيات
 القوانين فاني يشترط احترام قواعد المحاسبة المتعارف عليها.

 ارة لييدق الحسييياباي بييد  مييين حقيقييية بمييا انيييي   يمكيين الوليييول إلييي الحقيقييية المطلقيية فانيييي يلضيييل اسييتعمال عبييي
الحساباي التي تعني اللحة المطلقة للحساباي أي أن المراجع قد فحص كل العملياي و تأكيد مين مين عيدم  وجيود 

 أي خطا بها و هذا أمر غير ممكن كون كما هو عليي الحال في المؤسساي اللغيرة و المتوسطة
رية و التطبيق٬تعريت و ترجمية احميد حاميد حجياج و كميال اليدين وليم توماس و امرسون هنكي٬المراجعة بين النب 1

 311 -310ص  ٬2006 ٬المملكة العربية السعودية٬الرياض٬سعيد,دار المريخ للنشر
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 التحقق من صحة التقييم 3.1.2.3.1.1

أي التحقق من اني تم تقييم الألول و ا لتزاماي المختللة وفقا للمبادئ المحاسيبية المتعيارف عليهيا 

كيييالعملاء و المخيييزون و تكيييوين المخللييياي اللازمييية لفليييول المحتميييل تعيييرض قيمتهيييا للهبيييوط 

 1مثلا.

 الوجود و التحقق  4.1.2.3.1.1

إلييييى التأكييييد ميييين أن جميييييع الألييييول و الخلييييوم  و جميييييع  المنشييييأةفييييي  الخييييارجيمراجييييع اليسييييعي 

 2.العنالر  الواردة في الميزانية و في القوائم المالية الختامية موجودة فعلا 

 التحقق من الاكتمال 5.1.2.3.1.1

كييل مييا حييدث ووقييع أثنيياء السيينة موضييع اللحييص تييم تسييجيلي و إبهييارا بييالقوائم أي التحقييق ميين أن 

فمثلا بالنسبة لهدف اكتمال المبيعاي التحقق من أن المبيعياي البياهرة بقائمية اليدخل تشيمل  ٬المالية

 3كل البضاعة تم شحنها للعملاء خلال اللترة المعدة عنها هذا القائمة.

 إبداء الرأي الفني 6.1.2.3.1.1

ميين خييلال عملييية المراجعيية إلييى إبييداء رأي فنييي محايييد حييول المعلوميياي  الخييارجيسييعي المراجييع  ي 

 4المحاسبية الناتجة عن النبام المولد لها دون إلدار أي قرار أو حكم.

 

 

 

                                                           

 26كمال خليلة ابو زيد و اخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
 16ص ٬محمد التهامي طواهري و مسعود لديقي٬مرجع سبق ذكرا 2
 27كمال خليلة ابو زيد و اخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ص   3
 18محمد التهامي طواهري و مسعود لديقي ٬مرجع سبق ذكرا ٬ص  4
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 التحقق من الملكية 7.1.2.3.1.1

الإجييراء المتبييع و مسييجلة بالييدفاتر ٬و لعييل  للمنشييأةيعنييي أن كافيية الألييول و الممتلكيياي مملوكيية  

على هيذا الملكيية٬أما فيميا يتعليق  غالبا للتحقق من هذا الملكية إنما يكون بلحص المستنداي الدالة

و أنهيا تمثيل  با لتزاماي فاني يجت أن يتحقق المراجع من لدق هذا ا لتزاماي المسجلة بالدفاتر

 .المنشأةالتزاما  حقيقيا  على 

 الحسابيةالتحقق من الدقة  8.1.2.3.1.1

و هييذا لتلالييييل العمليييياي و الحسيياباي و ليييحة الجميييع و القيييد و الترحييييل فميييثلا يييتم التحقيييق مييين 

حساباي العملاء للتأكد من أنها تعكس كل المبيعاي التيي حيدثي خيلال اللتيرة عليي أسياس الكميياي 

 1و الأسعار اللحيحة.

 الأهداف الخاصة 2.2.3.1.1

فقد يجد المراجع الخارجي نلسي يؤدي أعما  أخري ٬لسابقة الذكرسعيا وراء تحقيق الأهداف العامة ا

إليى جانيت الأعميال السيابقة٬ و هيي تعتبير  أهيدافا خالية مثيل اكتشياف أعميال الغيم و التزوييير و 

 2و هذا الأهداف هي كالتالي:  ٬تحسين التسيير

 اكتشاف أعمال الغش و التزوير 1.2.2.3.1.1

غييير أن هييذا ٬كييان اكتشيياف أعمييال الغييم و التزوييير ميين طييرف المراجييع قييديما غاييية فييي حييد ذاتهييا 

 .الناحية قد ألبحي ثانوية للهدف الرئيسي المتمثل في إثباي شرعية و لدق الحساباي

                                                           

  عليي سييبيل المثييال فيان عقييود الإيجييار تعتبير وسيييلة مناسييبة للتحقييق مين ملكييية الألييول المشيتراة عيين طريييق عقييود
 لمؤجرة للشركة الإيجار التمويلي بالنسبة لفلول المملوكة للآخرين و ا

 على سبيل المثال التحقق من أن التزاماي الشركة الواردة بالدفاتر تمثل مطالباي لدائنين حقيقيين 
 27كمال خليلة أبو زيد و اخرون ٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
 33-31محمد بوتين٬مرجع سبق ذكرا٬ص 2



46 

 

 

 

و  المنشيأةأداء المهمية ليدفة عليى أعميال غيم كالتلاعيت بيالأموال  المراجع أثناءيعثر و عليي فقد 

غيييير الشيييرعي أو تزويييير المعلومييياي المحاسيييبية بهيييدف إبهيييار وضيييعية غيييير الوضيييعية  اسيييتعمالها

 الحقيقية للمركز المالي لها.

إن التلاعيييت بيييالأموال ليييدليل عليييى ضيييعف نبيييام الرقابييية الداخليييية و مهميييا يكييين فعليييي المسيييئولين    

يتسيينى لييي  اكتشياف ذلييك٬ و علييى المراجييع الخييارجي فييي هييذا الحاليية جميع مييا أمكيين ميين الأدليية حتييى

الوقوف على أثارها المادية المحتملة على الحساباي٬إن تزوير المعلوماي بهدف إبهار لورة غيير 

يلييييزم المراجييييع الخييييارجي اكتشييييافها و ذلييييك أخييييذا فييييي الحسييييبان  المنشييييأةاللييييورة اللييييادقة لوضييييعية 

يياي المحيدودة الإمكانياي المتاحة لي مع عيدم التقليير فيي العميل٬بتعبير أخير انيي إذا كانيي الإمكان

و مسيييئوليتي   تتعيييد   ٬غيييير كافيييية  كتشييياف التزويييير المرتكيييت فانيييي غيييير مطاليييت بيييالوقوف علييييي

 إمكانيتي.

و مهما يكن فلي حالة الوقوف على التزويير فيان رفيض المليادقة عليى الحسياباي الميدعم بأدلية    

ة قانونييية الإد ء بييي فييي هييو الييرأي النهييائي للمراجييع٬ و علييى هييذا الأخييير إذا كانييي مراجعتييي مراجعيي

 اقرت وقي إلى مجلس الإدارة و الجهاي القضائية المسئولة.

و مهما يكن فان ا تجاا العام اليوم هو اعتبار أن اكتشاف أعمال الغم و التزويير نتيجية و ليسيي 

 غاية في حد ذاتها.

 المراجعة و تحسين التسيير 2.2.2.3.1.1

يقييوم المراجييع بتقييييم نبييام المراقبيية الداخلييية و فحييص حسيياباي المؤسسيية موضييوج المراجعيية و يقييدم  

تقريرا ملللا عن نقاط الضعف و كذا الأخطاء المكتشلة مما ينيتم عنهيا تحلبياي ترفيق باقتراحياي 

دي و للمراجع إن يعطي رأيي و أن يقدم نلائح فيي حيدود مراقبتيي٬و إن الأخيذ بكيل هيذا سييؤ  ٬حلول

 .إلى تحسين التسيير
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 لكن يبقي الهدف الرئيسي هو الرأي حول شرعية و لدق الحساباي   غير.

  شييك أن ميين نتييائم المراجعيية الخارجييية تحسييين إجييراءاي المنبميية للمراجعيية علييى اعتبييار أن     

اكتشيلها المراجعة بناءة و إن على المراجع أثناء انجازا للمهمة أن يلرا بالعيوت و السيلبياي التيي 

إلى الإدارة٬ لكن ينبغي عدم المبالغية و عيدم اليذهات بعييدا و الحيذر كيل الحيذر و العميل عليى عيدم 

 المس بمبدأ ا ستقلالية و الحياد أثناء أداء المهمة و ذلك احتراما للقوانين و الأخلاقياي.
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 المراجعة الخارجية  2.1

سيوف نتنياول ميين خيلال هييذا المبحيث أنييواج المراجعية الخارجييية و الليروق التييي تميزهيا بالإضييافة    

 إلى اللروض التي تقوم عليها المراجعة و المخاطر التي تعترض المراجع أثناء قيامي بتأدية مهامي.

 أنواع المراجعة الخارجية  1.2.1

عييييييايير مختللييييية نيييييذكر منهيييييا: مراجعيييييية يوجيييييد عيييييدة أنيييييواج مييييين المراجعيييييية الخارجيييييية بنييييياءا عليييييى م

و بحست الطبيعة القانونية إليى المراجعية القانونيية  مراجعة ا لتزام ٬٬مراجعة القوائم المالية٬التشغيلية

 الخبرة المحاسبية القضائية.  ٬المراجعة التعاقدية ا اختياريةي٬ا إلزامية ي

 مراجعة القوائم المالية 1.1.2.1

تهتم مراجعة القيوائم الماليية بلحيص القيوائم الماليية تعطيي ليورة حقيقيية و عادلية أو تعيرض بعدالية  

ي أو  SRFIالقييوائم المالييية طبقييا لمعييايير المقييررة و التييي قييد تكييون معييايير دولييية للتقرييير المييالي ا 

 1ي كما في الو ياي المتحدة. KAAMمبادئ المحاسبية المقبولة عموما ا 

دييد ميا إذا كانيي تليك القيوائم الماليية معيدة بليدق و عدالية فيان المراجيع يقيوم با ختبياراي و عند تح

و ميدخل المراجعية  ٬المناسبة في ذلك لبيان ما إذا كانيي خاليية مين الأخطياء و المخاللياي الجوهريية

و كيييذلك  ٬اليييذي يأخيييذ فيييي اعتبيييارا كيييل مييين المخييياطر المرتبطييية بالأخطييياءالمتكاميييل فيييي ذليييك هيييو 

راءاي الرقابييية للعملييياي للحييد ميين ا أو منييع ي تلييك الأخطيياء و بييالنبر لهييذا المييدخل المتكامييل الإجيي

نجييد انييي يركييز علييى المنبييور ا سييتراتيجي للمنشييأة بمعنييى انييي مييع تعقييد بيئيية الأعمييال لييم يعييد كافيييا 

 .لمراجع أن يركز بلورة ضيقة على العملياي المحاسبية

 

                                                           

 ٬28 ص 2007أمين السيد احمد لطلي٬ التطوراي الحديثة في المراجعة٬ الدار الجامعية٬ الإسكندرية٬ ملر٬  1
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 Systems audit strategicو في هذا السياق بهر ما يسمى بمراجعة  الأنبمية   الإسيتراتجية  

و فيييي يجييت علييى المراجييع أن يييتلهم بدقيية كييل ميين طبيعيية عمييل المنشييأة و البيئيية المحيطيية بهييا ميين 

خييلال دراسيية وضييع المنشييأة داخييل اللييناعة و علاقتهييا مييع المييوردين و العمييلاء و الييدائنين و كلهييا 

انت هامة لنجاا المنشأة ككيل و التيي تينعكس بيدورها عليى ليدق و عدالية القيوائم الماليية المعيدة جو 

 و   شك أن مدخل مراجعة الأنبمة الإستراتجية يعطي قيمة مضافة لوبيلة المراجعة .٬

 مراجعة الالتزام  2.1.2.1

منبمية للعميل و الإجيراءاي و يقلد بها تحديد ما إذا كاني المنشأة محيل المراجعية تتبيع القيوانين ال 

فميثلا يحيدد المراجيع  و السياساي و اللوائح الحكومية عليى نحيو مرضيي و الأمثلية عليى ذليك كثييرة٬

ما إذا كاني السياساي و القواعد التي حددتها الشركة يتم ا لتزام بها مين جانيت الأقسيام التابعية لهيا 

و مد  توافقها مع قوانين العمل المنبمة فيي  ٬كذلك بيان ا لتزام بمعد ي الأجور المدفوعة للشركة

ميع البنيوك لبييان ميد  التيزام المنشياة بيالبنود القانونيية  للمنشيأةذلك كذلك فحص ا تلاقاي التعاقدية  

 1 للعقود.

و يتم التقرير عن نتائم مراجعة ا لتزام لطرف معين داخيل التنبييم نلسيي ا كيالإدارة العلييا ميثلا ي و 

خييارجيين لييذلك فييان قييدر كبييير ميين العمييل فييي هييذا النييوج ميين المراجعيية يييتم بواسييطة ليييس لأطييراف 

مييراجعين داخليييين بالمنشييأة نلسييها٬إ  فييي حييا ي اسييتثنائية خاليية مثييل رغبيية المنشييأة فييي التعييرف 

 على مد  التزامها بقوانين الضرائت السائدة عند تحديد دخلها الخاضع للضريبة .

 

 

 

                                                           

 20عبد اللتاا محمد اللحن و آخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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 التشغيليةالمراجعة  3.1.2.1

المراجعييية التشيييغيلية هيييي عبيييارة عييين مراجعييية منهجيييية منبمييية  للإجيييراءاي و الطيييرق التيييي تتبيييع فيييي 

و بالتييالي فالهييدف ميين  ٬تشييغيل التنبيييم أو جييزء منييي لتقييييم الكليياءة ة اللاعلييية  فييي اسييتخدام المييوارد

تطيوير فيي الأداء  هذا المراجعة هيز تقيييم الأداء و تحدييد أي المجيا ي التيي تحتياج إليى تحسيين و

و يسيييمى هيييذا النيييوج مييين المراجعييية  فيييي بعيييض الأحييييان   ٬ميييع إبيييداء التوليييياي الخالييية فيييي ذليييك

بمراجعة   الأداء أو " المراجعة الإدارية " و من أمثلة هذا النوج من المراجعاي هو ما يتم مين تقيييم 

 1 ي جديد .ودقة عملياي احتسات الأجور و المرتباي عند إدخال نبام تشغيل الكترون

  يوجد نمط محدد لإجراء هذا النوج من المراجعة فالأمر يختلف مين تنبييم لأخير فياللحص هنيا    

  يقتليير علييى عملييياي محاسييبية  إنمييا يشييمل أيضييا تقييييم الهيكييل التنبيمييي و عملييياي التشييغيل 

ليى الكلياءة و ا لكتروني للبياناي و طيرق الإنتياج و التسيويق و أي مجيال أخير ليي علاقية بيالحكم ع

 اللاعلية .

أمييا عييين التقريييير عييين نتييائم هيييذا النيييوج مييين المراجعيية فييييمكن القيييول انيييي أكثيير ليييعوبة مييين النيييوعين 

السيابقين و ذلييك للييعوبة تحقيييق الموضيوعية فييي تقييييم الكليياءة و اللاعليية٬ فييلا توجييد معييايير مقييررة 

و علييى ذلييك ٬للحكييم الشخلييي للحكييم بدقيية علييى الكليياءة و اللاعلييية لأنهييا أمييور تخضييع بشييكل كبييير

 فالمراجعة التشغيلية هي أشبي ما تكون بعملية تقديم استشاراي للإدارة أكثر منها عملية  مراجعة. 
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 حسب الطبيعة القانونية  4.1.2.1

 تنقسم المراجعة الخارجية  بحست الطبيعة القانونية إلى :

 المراجعة القانونية  1.4.1.2.1

تلييرض المراجعيية القانونييية ميين طييرف القييانون٬ و تتمثييل فييي أعمييال المراقبيية السيينوية الإجبارييية التييي 

ي  المسيجل فيي الغرفية الوطنيية ( commissaire aux comptesيقيوم بهيا محيافب الحسياباي  

و تهيييدف إليييى المليييادقة عليييى  ٬لمحيييافبي الحسييياباي و المعيييين  مييين طيييرف المسييياهمين أو غييييرهم

الحسياباي تطبيييق مبيدأ عيدم التحيييز فيي التسييير٬كما أن التقييارير المعيدة مين طييرف  شيرعية و ليدق

 1محافب الحساباي ترسل إلى  المساهمين أو مجلس الإدارة أو الجمعية العامة .

 المراجعة التعاقدية )الاختيارية( 2.4.1.2.1

 القيام يحتم قانوني إلزام وجود وبدون المنشأة طرف من اختيارية بللة يتم المراجعة من النوج هذا 

 لزييادة المراجعية هيذا تطليت المنشيأة وجزئيية٬ أو كاملية إميا المراجعية هيذا تكيون يمكين أن كميا بهيا٬

 الأعميال نتيائم عين المعبيرة الماليية المعلومياي ليحة عليى واطمئنيان الشيركاء الماليية بيالقوائم الثقية

 لتحدييد وكيذلك جدييد شيريك انضيمام أو حيا ي انلليال فيي خالية تسيتعمل كميا الميالي٬ والمركيز

 2.الشركاء حقوق

 الخبرة القضائية  3.4.1.2.1

 و هي التي يقوم بها محترف خارجي بطلت من المحكمة.  

 

 
                                                           

1  Sillero Alberto, Audit et  Révision Légale, Editions  ESKA, paris, France, 2000, P 12 
مسييييييئولياي و دور المراجييييييع الخييييييارجي فييييييي سييييييياق تطبيييييييق النبييييييام المحاسييييييبي ٬رزقييييييي إسييييييماعيل ٬سييييييمير محمييييييد 2

و المتوسيييطة فيييي الملتقيييي اليييوطني حيييول واقيييع و أفييياق النبيييام المحاسيييبي الميييالي فيييي المؤسسييياي الليييغيرة ٬الميييالي
  04ص  ٬ 2013ماي  06و ٬05جامعة الوادي٬الجزائر
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و بالتيييالي يمكييين تعرييييف الخبيييرة المحاسيييبية القضيييائية  أيضيييا عليييى أنهيييا العمليييية الموكلييية مييين طيييرف 

لييي دراييية وتجربيية واطييلاج واسييع فييي الميييدان القاضييي أو الأطييراف المتنازعيية بتعيييين خبييير محاسييبي 

المحاسيييبي حيييول قضيييايا تخيييص الشيييركاي كمثيييال التليييلية تيييدقيق الحسييياباي أو تيييدقيق فيييي بعيييض 

 العملياي التي تتم بين أربات العمل والعمال حول النزاعاي المتعلقة بالأجور مثلا...إلخ.

قديييية, الخبييرة القضيييائيةي فييروق يمكييين إن لأنييواج المراجعيية التيييي تخضييع لهيييا المنشييأة ا قانونييية, التعا

 حلرها و الوقوف عليها من خلال جدول المقارنة التالي:

 مقارنة بين أنواع المراجعة الخارجية(: 2الجدول رقم ) 

 الخبرة قضائية المراجعة التعاقدية المراجعة القانونية المميزات

من طرف  تحدد بكل دقة تعاقدية ذاي طابع عمومي :مؤسساتية طبيعة المهمة -

 المحكمة

من طرف المديرية العامة أو  من طرف المساهمين التعيين -

 مجلس الإدارة

 من طرف المحكمة

 

 الهدف  -

المليييييييادقة عليييييييى شيييييييرعية و ليييييييدق 

الحسيييييييياباي و اللييييييييورة اللوتوغرافييييييييية 

الليييييادقة٬ تيييييدقيق معلومييييياي مجليييييس 

 ..الإدارة

الملادقة على شرعية و 

 .لدق الحساباي

 

إرشادها إعلام العدالة و 

 حول أوضاج مالية و

محاسبية٬تقديم مؤشراي 

 .بالأرقام

مهمة دائمة تغطي مدة التعيين  التدخل -

 الشرعية

مهمة برفية يحدد  مهمة محددة حست ا تلاقية

 القاضي مدتها

تامة تجاا مجلس الإدارة و  ا ستقلالية -

 المساهمين 

 تامة من حيث المبدأ

 

 تامة تجاا الأطراف

 ينبغي احترامهايحترم مبدئيا  لكن لي تقديم  يجت احترامها تماما  مبدأ عدم التدخل  -
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 إرشاداي التسيير في التسيير

مجلس الإدارة٬الجمعية العامة  إرسال التقارير إلى -

 اعادية٬غير عاديةي

إلى القاضي المكلف  المديرية العامة٬مجلس الإدارة

 بالقضية

شروط ممارسة  -

 المهنة

 الجمعية الوطنية لخبراء التسجيل في

 المحاسبة٬محافبي

 الحساباي

 التسجيل مبدئيا  في الجمعية

 الوطنية

 التسجيل في قائمة خبراء

المحاسبة لد  المجلس 

 القضائي

إخبيييييييييييييييييار وكييييييييييييييييييل  -

الجمهوريييييييية بالأعميييييييال 

 الغير المشروعة

 

 نعم

 

  

 

 غير ملتزم 

بحست الوسائل أو بحست  بحست الوسائل ا لتزام -

 حست نوج المهمةالنتائم 

 بحست النتائم مبدئيا  

 مدنية٬جنائية٬تأديبية مدنية٬جنائية٬تأديبية مدنية٬جنائية٬تأديبية المسئولية -

عادة من طرف  مهمة تأسيسية , التسريح -

 .القضاء بعد طلت المؤسسة

من طرف القاضي  محددة في العقد

 .المشرف على الخبراي

اقتراا من الخبير يحدد  محددة في العقد يتم تحديدها عند ا تلاق الأتعات -

 من طرف القاضي

طريقة العمل  -

 المتبعة

تقييم الإجراءاي ,تقييم المراقبة 

 الحساباي الداخلية, مراقبة

 قانونية ٬ مراقبة

تقييم الإجراءاي ,تقييم 

مراقبة ٬المراقبة الداخلية

 الحساباي

طريقة تتماشى و حاجة 

 القضائية المطلوبة الخبرة

 

 

٬بتلرف ٬الطبعة الثانية٬ديوان  المراجعة بين النبرية و التطبيقمحمد بوتين٬ : المصدر
 28 ص٬ 2005المطبوعاي الجامعية٬الساحة المركزية٬بن عكنون ٬الجزائر٬
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 فروض المراجعة الخارجية و معاييرها  2.2.1

إن المراجعيية كغيرهييا ميين العلييوم الأخيير  لهييا فييروض تقييوم عليهييا كمييا أن هنيياك معييايير متعييارف    

 عليها دوليا و التي تنعكس على الإجراءاي التي تتبع بلدد القيام بواجباي هذا المهنة.

 فروض المراجعة الخارجية 1.2.2.1

عييام للنبرييية٬و المقلييود بيياللرض تعتبيير اللييروض أو ا فتراضيياي بمثابيية نقطيية البداييية فييي الهيكييل ال

التكهن بالحلول التي يمكن عن طريق التجريت التأكيد مين ليحة البيواهر للارتقياء بهيا إليى مسيتو  

الحقيقة مين خيلال اسيتخدام مزيجيا مين  ا سيتقراء و ا سيتنباط٬و حينميا تكيون النتيائم المحققية عليى 

 1لية مقبولة و لحيحة.درجة مقبولة من الدقة فاني يمكن اعتبار اللروض ا ستد 

 و تتمثل فروض المراجعة الخارجية في ما يلي :

 قابلية البيانات للفحص 1.1.2.2.1

تتمحييييور المراجعيييية علييييى فحييييص البيانيييياي و المسييييتنداي المحاسييييبية بغييييية الحكييييم علييييى المعلوميييياي 

البيانيياي المحاسييبية المحاسييبية الناتجيية عيين النبييام٬ينبع هييذا اللييرض ميين المعييايير المسييتخدمة لتقييييم 

مييين جهيييية ملييييداقية المعلومييياي المقدميييية ميييين جهييية أخيييير  و تتمثييييل فيييي ملائميييية المعلوماي٬قابلييييية 

 2 .البياناي لللحص أي عدم التحيز في التسجيل و القياس الكمي
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 عدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة المراجع و الإدارة  2.1.2.2.1

يقيوم هييذا الليرض علييى التبييادل فيي المنييافع بييين المراجيع و الإدارة٬ميين خييلال إعيداد هييذا الأخيييرة     

لمعلوماي تمي مراجعتها من طرف المراجع بغية اتخاذ على أساسها قراراي لائبة٬و العكس كيذلك 

قيع بالنسيبة للمراجيع بميدا بمعلومياي يسيتطيع أن يبيدي عليى أساسيها رأي فنيي محاييد ليائت عليى وا

 1 .للمنشأةحقيقة تمثيل المعلوماي المحاسبية 

 خلو القوائم المالية و أية معلومات تقدم للفحص من أخطاء تواطئية  3.1.2.2.1

يثييير هييذا اللييرض مسييؤولية المراجييع عيين اكتشيياف الأخطيياء الواضييحة٬عن طريييق بييذل العناييية      

المهنيية اللازمية و عيدم مسييؤوليتي عين اكتشياف الأخطياء و التلاعبيياي التيي تيم التواطيؤ فيها٬خاليية 

 2 .عند تقيدا بمعايير المراجعة المتلق عليها

 التطبيق المناسب للمبادئ المحاسبية 4.1.2.2.1

يقيييوم هيييذا الليييرض عليييى أن المعلومييياي المحاسيييبية قيييد تيييم إعيييدادها وفيييق المبيييادئ المحاسيييبية المتليييق 

عليها٬ إذ يعتبر ا لتزام بها مؤشرا حقيقيا للحكم على للاحية القوائم المالية الختاميية٬ و عين ميد  

 3 .إلى المركز المالي و الحقيقي لها المنشأةتمثيل نتيجة نشاط 

 نظام سليم للرقابة الداخليةوجود  5.1.2.2.1

يمكيييين ميييين التقليييييل ميييين حييييدوث الأخطيييياء و  المنشييييأةإن وجييييود نبييييام سييييليم للرقابيييية الداخلييييية داخييييل 

  .التلاعباي إن لم نقل حذفها نهائيا كما يجعل المراقبة اقتلادية وعملية
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 مراجع الحسابات يزاول عمله كمراجع فقط  6.1.2.2.1

يقوم المراجع في هيذا البنيد بعمليي كمراجيع للحسياباي و كيذلك وفقيا لميا توضيحي ا تلاقيية المبرمية ميا 

و المراجيييع عليييى أن   تخيييل هيييذا ا تلاقيييية بمعيييايير المراجعييية٬ عليييى رأسيييها اسيييتقلالية  المنشيييأةبيييين 

  .المراجع في عملي

تكببون كببذلك فببي العناصببر و المفببردات التببي كانببت صببحيحة فببي الماضببي سببوف  7.1.2.2.1

 المستقبل

يعتبر هذا اللرض أن العملياي التي قامي بهيا المؤسسية فيي الماضيي تميي وفيق إجيراءاي سيليمة و 

و العكييس لييحيح لييذا بيياي ميين ٬ضييمن نبييام سييليم للرقابيية الداخلييية سييوف تكييون كييذلك فييي المسييتقبل

 الضروري على المراجع في الحالة العكسية بذل المزيد من العناية. 

 معايير المراجعة  2.2.2.1

تعتمد المراجعة كمهنة على مجموعة من المعايير المتعارف عليها التي تلدرها الهيئاي المهنيية    

      فالمعيييييايير هيييييي أنمييييياط يليييييزم تحقيقهيييييا و أخيييييذها بعيييييين ا عتبيييييار عنيييييد الأداء ٬و تلقيييييي قبيييييول عيييييام

 1يم التي تدعمها.و هذا المعايير هي نتيجة طبيعية لللروض و الملاه ٬المهني

  و على هذا فيان للمعييار وبيلتيين أساسييتين أولهميا أداة اتليال و شيرا و توضييح عمليية المراجعية

و تبليغهييا إلييى كافيية الأطييراف ٬و ثانيهمييا انييي وسيييلة للحكييم علييى الأداء المهنييي للمراجييع بعييد قيامييي 

 2بعملية المراجعة.
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 ىي مين أهيم المنبمياي و أكثرهيا تيأثيرا علي ASCMAيعتبر مجميع المحاسيبين القيانونيين الأمريكيي ا 

مهنييية المراجعييية٬ فهيييو يخيييتص بوضيييع و تطيييوير معيييايير أداء المراجعييية سيييواء مييين الناحيييية اللنيييية أو 

الأدبيييييية و الأخلاقيييييية٬و يليييييدر هيييييذا المجليييييس  معيييييايير و إرشييييياداي ملزمييييية لجمييييييع مزاوليييييي مهنييييية 

 المراجعة. 

ي التابعيية للمعهييد  Audit Procedures Committeeو لقييد قسييمي لجنيية إجييراءاي المراجعيية ا 

ي هذا المعايير إلى ثلاثة مجموعياي و التيي هيي مبينية  ASCMAللمحاسبين القانونيين ا  الأمريكي 

 من خلال الجدول التالي :

 (: معايير المراجعة المتعارف عليها 3الجدول رقم )

 المضمون  المعايير 

 

 أولا : المعايير العامة

 الشخصية () 

 

يجت أن تتم المراجعة من خلال شخص أو أشخاص لديهم قدرا كافيا من التأهيل  -

 العملي و العلمي كمراجعين.

يجت أن يتمتع المراجع باتجاا عقلي محايد و مستقل في كافة الأمور المتعلقة  -

 بالمراجعة. 

المراجعة بذل العناية المهنية الواجبة من قبل المراجع عند تخطيط و أداء مهمة   -

 .و عند إعداد تقرير المراجعة

 

 

ثانيا:معايير العمل 

 الميداني 

فضلا عن توافر الإشراف الجيد ٬التخطيط الكافي و المناست لمهمة المراجعة  -

 علي أعمال المراجعين المساعدين.

الدراسة الكافية لنبام الرقابة الداخلية الموجود لتحديد مدي إمكانية ا عتماد عليي  -

 تخطيط المراجعة و تحديد طبيعة و توقيي ا ختباراي اللازمة في ذلك.عند 
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الحلول علي قدر كاف و ملائم من أدلة الإثباي من خلال اللحص و  -

الملاحبة و الملدقاي لتوفير أساس معقول لإبداء الرأي في القوائم المالية محل 

 المراجعة

 

 

 ثالثا:معايير إعداد التقرير 

ما إذا كاني القوائم المالية قد أعدي طبقا لمبادئ  يجت أن ينص التقرير -

 محاسبية متعارف عليها.

يجت أن يحدد التقرير بوضوا تلك البروف التي حالي دون تطبيق تلك المبادئ  -

 في اللترة الحالية بلورة متسقة مع طريقة تطبيقها خلال اللترة السابقة.

ية ما لم ينص التقرير على أن الإفلاا الكافي و المناست متوفر بالقوائم المال -

 خلاف ذلك.

أو قد ٬يجت أن يتضمن التقرير رأي المراجع عن القوائم المالية كوحدة واحدة -

و في  ٬يمتنع عن إبداء الرأي٬و في هذا الحالة يجت أن يبرر التقرير أسبات ذلك

جميع الحا ي التي يرتبط اسم المراجع بالقوائم المالية فان التقرير يجت أن يوضح 

 لائص اللحص الذي أجراا المراجع و درجة المسئولية التي يتحملها.خ

 ٬34ص مرجع سبق ذكراعبد اللتاا محمد اللحن٬:المصدر

 المعايير العامة ) الشخصية (  1.2.2.2.1

باعتبارا شخص فني محترف و خارجي يشترط في المراجع تيوفر عنليرين أساسييين هميا الكلياءة و 

الكلياءة فيي جملية المعيارف و الخبيراي فيي شيتي المييادين و التيي تيزداد اتسياعا و تتمثيل ٬ا ستقلالية

يحلل المراجع عليها بعد تكوين نبري و ميداني و النجاا في شهاداي من أعليى ٬مع مرور الزمن

 1المستوياي.
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و يقلييد  ٬و  يعتبيير اسييتقلال و حييياد مراجييع الحسيياباي ميين المليياهيم الأساسييية فييي عملييية المراجعيية

و ٬با سييتقلال و الحييياد هييي التييزام المراجييع بالعداليية تجيياا الشييركة التييي يراجييع حسيياباتها ا العميييل ي

ثييييل و الطييييرف الثالييييث ميييين مسييييتخدمي القييييوائم المالييييية المنشييييورة م٬ميييين المسيييياهمين المنشييييأةمييييلاك 

و كييل ميين لييي علاقيية  ٬و مييانحي ا ئتمييان٬و الييدوائر الحكومييية المعنييية٬البنييوك٬الييدائنين٬المسييتثمرين

 بالقوائم المالية المنشورة.

و يعييرف ا سييتقلال بأنييي  ٬إن ا سييتقلال يعتبيير ميين المليياهيم الأساسييية فييي مهنيية مراجعيية الحسيياباي

هني هو الخلائص التي   يمكن ا ستغناء و ا ستقلال الذ ٬القدرة على العمل بنزاهة و موضوعية

عليها بالنسيبة للمراجعين٬فيجيت أن يتليف المراجيع بالحيياد فيي جمييع الأميور التيي تعيرض علييي و 

فتمييز المراجييع بالأمانية الذهنييية ٬يجيت أن تتمييز أعمالييي بالعدالية لجميييع الأطيراف و اللئياي المختلليية

 1يجعل آراءا غير منحازة.

 العمل الميدانيمعايير  2.2.2.2.1

إن توفر الكلاءة و ا ستقلالية لد  المراجع الحساباي غير كاف إذ للقييام بمهمتيي عليى أحسين وجيي 

و إعطيياء الييرأي اللييحيح حييول شييرعية و لييدق عليييي مراعيياة معييايير أخييري متعلقيية بأعمالييي٬و هييي 

ية فيما إذا قام بما يجت مقاييس يستند إليها من اجل تقييم العمل الذي قام بي و بالتالي تحديد مسئول

 المنشي يفي مراجعة و مراقبة الحساباي٬غير اني مين الليعوبة وضيع معيايير تنطبيق عليى مختليف 

 2 و مختلف مراحل تطورها.
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 و من هذا المعايير نذكر اني على المراجع:

و ٬وضع خطة عمل كافية لأعمال مراجعة و مراقبة الحساباي و الإشراف على أعميال مسياعديي -

إذ ليس ليي حيق تليويض السيلطة لهيم أو انجياز المهمية كاملية ٬تحديد الأشغال الواجت القيام بها عليي

 وهو المسئول المسئولية الكاملة. ٬من طرفهم

جمع أدلة و قيرائن إثبياي تبيرر اليرأي اللنيي المحاييد و تكيوين ملليين حييث يبيرر  المراجيع  اليرأي  -

با عتماد على جملة من الأدلة الأساسية أو بعضها مثل الذي ولل إليي في نهاية عملية المراجعة 

و اليذي يحتيوي عليى الوثيائق الأساسيية فيي  الملف البدائمالملادقاي و غيرها و عليي تكوين ملليين٬

عملهيييييا و مراحييييييل ٬ المنشييييييأةالليييييالحة ا سييييييتعمال فيييييي اليييييدوراي اللاحقيييييية تتعليييييق بحيييييياة   المنشيييييأة

يتعلق بالسنة الحالية و يتضمن وثائق ملف جاري .....الخ٬وطرق العمل,ا تلاقياي المبرمة ٬تطورها

 الدورة موضوج المراجعة المالية و المحاسبية منها مع أدلة الإثباي التي جمعها.

ثييم   المنشييأةتقييييم نبييام الرقابيية الداخلييية: حيييث علييي المراقييت  الحلييول علييى معرفيية عاميية حييول  -

ثالثة٬غير أن أهم هذا المراحيل هيي تقييميي لنبيام  مراقبتها و فحص الحساباي في مرحلة تقييم نبام

 .المنشأةالمراقبة الداخلية المتمثل في مجموعة الضماناي التي تساهم في التحكم في 

 معايير إعداد التقرير 3.2.2.1

 و هي تلك المعايير التي تطبق على توليل رأي المراجع فتلك المعايير توفر إرشاداي بشان:

المسييييتخدمين عيييين طريييييق تحديييييد مسييييؤولياي المييييراجعين بوضييييوا تسييييهيل ا تلييييال علييييي  -

 بخلوص التقرير.

تحدييييد و تولييييل كافييية المواقيييف الجوهريييية التيييي خلالهيييا   ييييتم تطبييييق المبيييادئ المحاسيييبية  -

 .بشكل ثابي و متسق
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يتطلت أن يعبر المراجيع عين اليرأي عين القيوائم الماليية محيل اللحيص أو الإشيارة إليى كافية الأسيبات 

 1ية عن عدم إمكانية التعبير عن رأي.الأساس

 الأهمية النسبية و مخاطر المراجعة 3.2.1

إن المراجع خلال أدائي لمهامي ومحاولتي كشف الأخطاء و التلاعباي في القيوائم الماليية فانيي سيوف 

يجد نلسي أمام حا ي قد يضطر فيها إلى تقدير درجة أهمية هيذا التحريلياي و تأثيرهيا عليى القيوائم 

كما أن عمليية المراجعية عرضية لمخياطر عدييدة سيواء مين ٬المالية٬و هو ما يعرف بالأهمية النسبية 

حيييث إمكانييية عييدم اكتشيياف لفخطيياء و التلاعبيياي فييي القييوائم المالييية  أو أخطييار قييد تلحييق منشييأة 

 المراجعة نتيجة لعوامل عديدة تؤثر على المنشأة محل المراجعة.

 الأهمية النسبية 1.3.2.1

عيلاوة عليى أن  ٬مجا ي إلدار الأحكام المهنية فيي المراجعية أهمتمثل الأهمية النسبية واحدة من 

كلاءة مراقيت الحسياباي فيي إليدار حكميي المهنيي عليهيا سيتؤثر عليى عمليية المراجعية ككل٬خالية 

 عمليتي تخطيط أعمال المراجعة و تقييم نتائم المراجعة.

 تعريف الأهمية النسبية 1.1.3.2.1

 فيما يلي تعريف الأهمية النسبية علي ضوء تعاريف مختللة و هي كالتالي : و

 التعريف الأول  1.1.1.3.2.1

فييي ضييوء  ٬مقيدار الإغلييال أو التحرييف فييي المعلوميياي المحاسيبية تعيرف الأهمييية النسيبية علييى أنهييا

علييى هييذا  و الييذي يمكيين أن يييؤدي إلييى تغيييير حكييم اللييرد المعقييول الييذي يعتمييد ٬البييروف المحيطيية

 2المعلوماي أو التأثير فيي من خلال الإغلال أو التحريف.

                                                           

 17 ذكرا٬ صسبق  ٬ مرجعأمين السيد احمد لطلي 1
 166ص ٬نلس المرجع السابق  2



62 

 

 

 

 التعريف الثاني  2.1.1.3.2.1

تعريف مين المحاسيبة الماليية حييث عرفيي كالتيالي " تكيون المعلومياي مهمية هذا اليستمد المراجعون 

المالييية اعتمييادا إذا اثيير تحريلهييا أو حييذفها علييى القييراراي ا قتلييادية التييي يتخييذها مسييتخدمو القييوائم 

على هذا القوائم٬ و تتوقيف الأهميية النسيبية عليى حجيم المليردة أو الخطيأ المعيين اليذي حكمنيا علييي 

 1بأني مهم في بروف خالة بحذفي أو تحريلي.

مييين التعييياريف السيييابقة لملهيييوم الأهميييية النسيييبية نسيييتنتم ميييد  الليييعوبة التيييي يواجههيييا المراجيييع فيييي 

و يؤكد التعريف على المسيتخدم المناسيت اليذي يعتميد  ٬الممارسة العمليةتطبيق الأهمية النسبية في 

 على القوائم المالية في اتخاذ قرارا.

و بالتالي يجت على المراجع أن يعرف المسيتخدمين المحتمليين للقيوائم الماليية التيي يليدرها العمييل 

 محل المراجعة و القراراي التي يمكن أن يتخذها هؤ ء المستخدمين.

 خصائص الأهمية النسبية  2.12.3.

تتميز الأهمية النسبية بخلائص عديدة حييث وبنياءا عليى التعياريف السيابقة لفهميية النسيبية يمكين 

 2 أن نستخلص ما يلي  :

إن البروف المحيطة باعتماد متخذ القرار على المعلوماي المحاسبية تؤثر في تحديد ما يراا هو  -

 على اني حذف أو تحريف مهم نسبيا.

إن اعتمياد مراقيت الحسيياباي عليى ملهييوم الأهميية النسييبية يتطليت منييي معرفية ميين هيم مسييتخدمي  -

 التي توللها القوائم المالية. ٬المعلوماي المحاسبية
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إن اعتماد مراقت الحساباي على ملهيوم الأهميية النسيبية يتطليت منيي أيضيا معرفية القيراراي التيي  -

 على المعلوماي المحاسبية التي توللها هذا القوائم. اعتمادا يتخذها مستخدمو القوائم المالية

إن تحديد ما هو التحريف أو التحريف المهم يرتبط بحجيم المليردة أو العنلير المعيين فيي القيوائم  -

 المالية في وقي إلدار الحكم.

إن الأهمية النسيبية عيلاوة عليى كونهيا خاليية نوعيية فيي المعلومياي فإنهيا تقيدم بدايية لميا يمكين  -

 اعتبارا حذفا او تحريلا مهما في هذا المعلوماي.

 المنشأةالأهمية النسبية ملهوم نسبي و ليسي ملهوما مطلقا : قد يكون بمقدار معين جوهريا في  -

لييغيرة و    يكييون جوهريييا فييي شييركة كبيير ٬و لييذلك ليييس ميين الممكيين أن يييتم وضييع مبلييا معييين 

 1يمكن تطبيقي في كافة عملياي المراجعة. كدليل لتحديد الحكم الأولي عن الأهمية النسبية

 مخاطر المراجعة 3.3.2.1

تلعت مخاطر المراجعة دورا هاما في عمل المراجعة الخارجي و علييي سيوف نتنياول ملهيوم مخياطر 

 المراجعة و كذا أنواعها.

 تعريف مخاطر المراجعة  1.3.3.2.1

 التعاريف التالية :للولول إلى فهم لحيح لملهوم مخاطر لمراجعة فإننا نقدم 

 التعريف الأول 1.1.3.3.2.1

تتمثل مخاطر المراجعة في قناعة المراجع بان القوائم المالية معدة بلدق و عدالة و يلدر بشأنها 

رأيا نبيلا غير متحلب بينما هي في الواقع تنطوي على مخاللاي جوهرية مؤثرة٬وقيد يرجيع ذليك إليى 

و التلاعييت فضيلا عين أن المراجيع يكييون قيادرا فقيط علييى  ليعوبة اكتشياف أنيواج معينيية مين الغيم 

 .جمع الأدلة في مرحلة اختبار معينة
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و ليسي بلورة مطلقة فان ذلك كلي قد يؤدي إلى بعض الخطر في أن يلشل المراجع في اكتشاف  

 1مخاللة جوهرية نتيجة الغم رغم التزامي بمعايير المراجعة المتعارف عليها.

 الثاني التعريف 2.1.3.3.2.1

يقلييييد بمخيييياطر المراجعيييية احتمييييال أن يلييييدر المراجييييع رأيييييا غييييير ملائييييم عيييين القييييوائم المالييييية بعييييد 

مراجعتها٬كان يعطي رأيا غيير متحلبيا ا رأي نبييف ي عين قيوائم ماليية محرفية تحريليا جوهرييا نبيرا 

ة٬أو أن للشيييلي فيييي اكتشييياف الأخطييياء الجوهريييية التيييي تتضيييمنها المعلومييياي البييياهرة بيييالقوائم الماليييي

 2يلدر رأيا متحلبا على قوائم مالية غير محرفة تحريلا جوهريا.

 التعريف الثالث 3.1.3.3.2.1

تعنييييي المخيييياطر فييييي المراجعيييية أن علييييي المراجييييع قبييييول مسييييتوي مييييا ميييين عييييدم التأكييييد عنييييد تنليييييذ  

المراجعييية٬حيث يعليييم المراجيييع ميييثلا إن هنييياك عيييدم تأكيييد بخليييوص ليييلاحية الأدلييية فعاليييية الرقابييية 

 3الداخلية لد  العميل٬و ما  إذا كاني القوائم المالية التي تم مراجعتها تتسم بالعدالة.

و كتعريييف شييامل لمخيياطر المراجعيية نقييول أن مخيياطر المراجعيية هييي "احتمييال إبييداء رأي غييير سييليم 

اللحص وذلك بسيبت فشيل المراجيع فيي اكتشياف الأخطياء الجوهريية التيي قيد  في القوائم المالية محل

توجيييد فيييي تليييك القيييوائم التيييي يبيييدي رأييييي فيهيييا "٬ و لكييين فيييي بعيييض الحيييا ي يليييعت قيييياس معبيييم  

 .للاستجابة لها على نحو ملائم المخاطر التي يواجهها المراجع كون أن هذا يتطلت توافر فكر جيد
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لعلميي  و على سبيل المثال دراسة المراجع لبيئة عمل العمييل التيي تتمييز بالتقيدم  التكنوليوجي و هيذا

بييييييان هييييييذا لييييييي تييييييأثير علييييييى المخييييييزون و إمكانييييييية التحليييييييل ميييييين الزبييييييائن و ربمييييييا القييييييدرة علييييييى      

ميع هيذا المخياطر بشيكل ملائيم أميرا حيوييا لتحقييق مراجعية مرتلعية  ا ستمرار٬و يعيد تعاميل المراجيع

 الجودة.

 أنواع مخاطر المراجعة 2.3.3.2.1

 عند إلدار راية اللني على القوائم المالية هما:يمكن أن يقع المراجع في نوعين من المخاطر 

 ( αالمخاطر من النوع الأول ) مخاطر ألفا  1.2.3.3.2.1

و هي مخاطر أن يرفض المراجع القوائم المالية محل المراجعة على اعتبار أنها محرفة تحريلا 

  جوهريا.جوهريا بينما هي في الواقع حقيقتها غير محرفة و   تحتوي معلوماي خاطئة خطا 

و بعبارة أخر  مخاطر أللا هي مخاطر أن يرفض المراجع فرضية لدق المزاعم أو التأكيداي  

التي تتضمنها القوائم المالية٬أي أني يرفض فرضية خلو القوائم المالية من الأخطاء الجوهرية ثم 

و مزاعم هي  يتضح فعلا أن هذا القوائم المالية خالية من الأخطاء و أن ما تتضمني من تأكيداي

 1 تأكيداي ومزاعم لادقة.

 (βالمخاطر من النوع الثاني ) مخاطر بيتا  2.2.3.3.2.1

 ويمثل المخاطر المترتبة على قبول القوائم المالية وهي تتضمن خطأ جوهريا.     

و يعتبر الخطأ الأول بمثابة خطأ كلاءة حيث ينتم عني الرفض غير اللحيح وما يترتت على ذليك 

ميين قيييام المراجييع باختبيياراي إضييافية  أخيير  والتوسييع فييي اللحص٬حيييث سيييترتت علييى هييذا الجهييد 

الإضيييافي وليييول المراجيييع إليييى النتيييائم  الليييحيحة و لكييين  بتكللييية  أكبييير مميييا ييييؤثر عليييى  كلييياءة 

 .المراجعة
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ويطلق على الخطأ من النوج الثاني خطأ اللعالية حيث ينتم عن القبول غير اللحيح التأثير على 

 .فعالية عملية المراجعة

حيث يرتبط  الأول٬و  شك أن الخطأ من النوج الثاني يعد أكثر خطورة في المراجعة من خطأ النوج 

 1 .المراجعة والهدف منها النوج الثاني بلعالية

 مخاطر المراجعة المقبولة 3.3.3.2.1

خييلال أداء المراجييع لمهامييي فانييي سييوف يلجييأ فييي بعييض الأحيييان إلييى تغليييت الييرأي الشخلييي فيمييا 

 يخص تأثير بعض المخاطر على ملداقية و شلافية القوائم المالية 

 تعريف مخاطر المراجعة المقبولة 1.3.3.3.2.1

 Acceptable Audit المراجعيية المقبوليية مخياطر المراجعية النهائيية أو كميا يسيمى أحيانيا مخياطر

Risk  لكيلييية اسييتعداد المراجييع لقبييول احتمييال أن يكييون بييالقوائم المالييية تحريييف جييوهري  هييي قييياس

بعد انتهاء عمليية المراجعية والوليول إليى رأي غيير متحلب٬فهيو عبيارة عين تحدييد شخليي للخطير 

تلتقد التمثيل العادل بعد اكتمال عملية  القوائم الماليةالذي يكون المراجع على استعداد لقبولي في أن 

لدار رأي غير متحلب٬وعندما يقرر المراجيع مخياطر المراجعية عنيد أقيل مسيتو  مقبيول  المراجعة واق

للخطيير ٬فهييذا يعنييي أن المراجييع يرغييت فييي أن يكييون أكثيير تأكييدا  ميين أن القييوائم المالييية غييير محرفيية 

 2جوهريا .
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التأكّيد الكامييل يحييدث عنيدما يكييون الخطيير ليلرا  ٬ فييي حييين أنيي عنييدما يكييون  ويترتيت علييى ذلييك أن

 Complete % فهذا تكون حالية عيدم التأكيد الكاميل٬و  شيك أن حالية التأكيد الكاميل 100الخطر 

Assurance ( الخطر للري لدقة ولحة القوائم المالية مسألة غير اقتليادية مين الناحيية العمليية

المالييية خالييية تمامييا  ميين الأخطيياء  راجييع   يمكنييي إعطيياء ضييمان بييأن القييوائم٬وهييو مييا يعنييي أن الم

 .والتحريلاي الجوهرية

و يسيييتخدم المراجعيييون بشيييكل متكيييرر مليييطلحاي التأكييييد فيييي المراجعييية كبيييديل لمخييياطر المراجعيييية 

المراجعيية % فهييذا يعنييي أن التأكييد فييي  2فمييثلا يعنييي القييول أن مخيياطر المراجعيية المقبوليية ٬المقبوليية

 % و كلاهما يليد نلس المضمون. 98يبلا 

  العوامل التي تؤثر على تقدير المراجع لمخاطر المراجعة المرغوبة 2.3.3.3.2.1

 يتأثر تقدير المراجع لمستوي مخاطر المراجعة المرغوبة بعدد من العوامل منها ما يلي :

 لقوائم المالية محل المراجعةمدى اعتماد المستخدمين الخارجيين على  1.2.3.3.3.2.1

إذا وجد المراجع أن القوائم المالية التيي سييبدي عليهيا اليرأي سيتكون محيل للاسيتخدام مين قبيل عيدد  

فييإن عليييي فييي هييذا الحاليية أن يضيييع  ٬غيييرهم ميين المسييتخدمين الخييارجيين المسييتثمرين وكبييير ميين 

 1 مستو  المخاطر المرغوبة عند مستو  منخلض.

تقدير درجة اعتماد الغير على القوائم المالية محل المراجعية مين خيلال دراسية لعيدة  و يمكن للمراجع

 مؤشراي مثل:

  حجم أعمال العميل محل المراجعة -

 الشكل القانوني للعميل -

 الهيكل التمويلي للعميل -
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 احتمال مواجهة العميل لصعوبات مالية بعد إصدار تقرير المراجعة  2.2.3.3.3.2.1

إذ كلما زاد احتمال مواجهة العميل للعوباي مالية في المستقبل القريت كلما زاد احتمال عدم قدرتي 

على ا سيتمرار كمشيروج مسيتمر و بالتيالي تعيرض المسيتثمرين لمخياطر ضيياج أميوالهم٬الأمر اليذي 

البتييي يجعلهييم عييادة يرجعييون علييى المراجييع و يتهمونييي بالتقلييير و الإهمييال فييي أدائييي المهنييي و مط

محل المراجعة على  المنشأةبالتعويضاي اللازمة٬لذلك يجت أن يقوم المراجع بدراسة إمكانية و قدرة 

ا سيييتمرار بعيييد إليييدار تقريييير المراجعييية عييين السييينة الجاريييية و احتميييال تعرضيييي لمشييياكل ماليييية فيييي 

ة قيد تعرضيي لليعوباي ماليي المنشيأةالقريت العاجل٬فإذا ما وجد أن هناك احتمال كبيير فيي مواجهية 

لللشييل المييالي فييي الأجييل القريييت٬ فييإن عليييي أن يقييوم ببييذل عناييية أكبيير فييي عملييية المراجعيية الحالييية 

 1 حتى يضمن إبداء رأي معقول و يجنت نلسي مخاطر تعرضي للمقاضاة.

غيييير أن هنييياك ٬و   شيييك أن مييين الليييعت عليييى المراجيييع أن يتنبيييأ باللشيييل الميييالي المحتميييل وقوعيييي

 المؤشراي التي قد تساعدا على تقدير هذا ا حتمال.بعض النماذج و 

 و من أهم هذا المؤشراي ما يلي: 

 لمنشأةمركز السيولة با -

  نتائم أعمال السنواي السابقة -

  طريقة تمويل العميل لتوسعاتي -

  كلاءة الإدارة -
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 نموذج مخاطر المراجعة و مكوناته 4.3.3.2.1

 الثلاثة التالية: تتمثل مكوناي مخاطر المراجعة في الأنواج

 المخاطر الكامنة االملازمةي -

 مخاطر ا كتشاف -

 مخاطر الرقابة  -

و تمثل المعادلة التالية العلاقة بين مخاطر المراجعية و مكوناتهيا الثلاثية و التيي تعيرف بنميوذج 

 مخاطر المراجعة :
 

 

يوجد علاقة طرديية بيين مخياطر المراجعية يمكين قبولهيا ٬من خلال استخدام نموذج مخاطر المراجعة

الأدلييية المخططييية٬فعلى  وعلاقييية عكسيييية بيييين مخييياطر المراجعييية المقبولييية  و٬و مخييياطر  ا كتشييياف

سييييتم بالتيييالي التيييي يمكييين قبولهيييا  عليييى سيييبيل المثيييال إذا قيييرر المراجيييع تخلييييض مخييياطر المراجعييية

تخلييييييض مخييييياطر ا كتشييييياف و زييييييادة الأدلييييية المخططييييية٬حيث يخليييييص المراجعيييييون أفيييييرادا ذوي 

مستوياي ممارسة كبيرة للحص أوراق العمل على نحو متعمق عند تحديد مخاطر المراجعة المقبولة 

 1.بمستوي منخلض

أوسياط مكاتيت المراجعية و نشير إلى أن خطير المراجعية المقبيول عالمييا  والمتعيارف علييي مهنييا  فيي 

 %.5هو 
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 المخاطر الكامنة ) الملازمة ( 1.4.3.3.2.1

وتعيييرف المخييياطر الملازمييية بأنهيييا "قابليييية رلييييد الحسيييات المعيييين أو النيييوج المعيييين مييين المعييياملاي 

للخطييأ الييذي يكييون جوهريييا إذا اجتمييع مييع أخطيياء فييي أرلييدة أخيير  أو أنييواج أخيير  ميين المعيياملاي 

تتعلييق بيي" ٬وتعيرف المخياطر الملازمية أيضيا بأنهيا "  إجيراءاي للرقابية الداخلييةم وجيود وذلك مع عيد

الخطأ الذي قد يحدث في بند محاسبي أو في نوج معين من المعاملاي بشرط أن يكون جوهريا وأ  

يكيون راجعيا إلييى ضيعف نبييام الرقابية الداخلييية٬وهو الأمير الييذي يعنيي أن المخيياطر الملازمية تتعلييق 

علييييى ذلييييك فالمخيييياطر الملازميييية قييييياس لتقييييدير المراجييييع بطبيعيييية العنليييير أو الحسييييات المعنييييي"٬ و 

 حتماليييييية أن الأخطييييياء االتحريليييييايي الزائيييييدة عييييين المقيييييدار المقبيييييول توجيييييد فيييييي دورة أو جيييييزء مييييين 

المعاملاي قبل أخذ فعالية الرقابة الداخلية في ا عتبار  أو في قول أخر قابلية القوائم المالية للخطأ 

ة داخليية ٬حيييث يييتم تجاهيل الرقابيية الداخلييية فيي تحديييد المخيياطر الجيوهري بييافتراض عيدم وجييود رقابيي

 1 الملازمة.

وتُعييدّ المخيياطر الملازميية ميين أهييم الأخطييار التييي يجييت تقييديرها بلييورة دقيقيية إذ  إنهييا تييؤثر بلييورة 

جوهرية على كلاءة وفاعلية عمليية المراجعية ٬حييث تتيأثر كلياءة عمليية المراجعية إذا ميا تيم تحدييدها 

ا يجت ٬ويتطلت ذلك مجهودا  أكبر من المراجع والعكس لحيح٬كما تلقد عمليية المراجعية بأعلى مم

 فاعليتها إلى حد كبير إذا لم يتم تحديد الخطر الملازم في مستواها الملائم .

 

 

 

                                                           

  /http://sqarra.wordpress.com/auditr مقال منشور على الموقع ٬محمد لالح القرا٬ مخاطر المراجعة  1

 ٬2013/11/08أطلع عليي بتاريخ  
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 مخاطر الاكتشاف 2.4.3.3.2.1

و هيييي مخييياطر فشيييل إجيييراءاي المراجعييية الجوهريييية التيييي يطبقهيييا المراجيييع فيييي كشيييف التحريلييياي    

الموجييودة فييي رليييد حسييات أو مجموعيية ميين العملييياي و التييي يمكيين أن تكييون جوهرييية بملردهييا أو 

ذلك فان مخاطر الكشف هي مقياس يعبر عن مدي رغبية على عند تجميعها مع بعضها البعض٬و 

يسييمح بييان تلشييل إجييراءاي المراجعيية التييي يطبقهييا فييي كشييف الأخطيياء التييي تتجيياوز المراجييع فييي أن 

 1 الحد المسموا بي.

 مخاطر الرقابة  3.4.3.3.2.1

يقلد بي احتميال حيدوث تحرييف فيي رلييد حسيات ميا ا أو نيوج ميا مين العمليياي ي قيد يكيون هاميا 

أو قد يكون غير هام و لكن إذا أضيف إلى غييرا مين الأخطياء تكيون النتيجية تحريليا  ٬في حد ذاتي 

هاميا و ذلييك بسييبت فشيل نبييام الرقابيية الداخلييية فيي منييع وقوعييي٬و الجييدير باليذكر أنييي   يوجييد نبييام 

% و غالبييا مييا يقييوم المراجعييون بتقييدير خطيير الرقابيية  100رقييابي يمنييع وقييوج كافيية الأخطيياء بنسييبة 

 2 مراجعة السنواي السابقة أو من تقدير المراجع الشخلي.على بناء 

نما يعتمد  و تشترك المخاطر الرقابية مع المخاطر الملازمة في أن كليهما   يتوقف على المراجع واق

 لمراجعة.على المنشأة محل ا

 

 

 

 
                                                           

 89ع سبق ذكرا٬ص كمال خليلة أبو زيد و آخرون٬مرج  1
حييياتم محميييد الشيشيني٬أساسيييياي المراجعة٬ميييدخل معالييير٬ المكتبييية العليييرية للنشييير و التوزيع٬المنلورة٬ملييير  2
 ٬165ص  ٬2007
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 علاقة المخاطر الكامنة بمخاطر الاكتشاف و الأدلة و الجهد المبذول 3.3.2.15.

تقييدير مخيياطر الكامنيية عيين المسييتو  الحقيقييي يييؤدي إلييى زيييادة الجهييد المبييذول عمييا إن المغييا ة فييي 

يجييت و يرفييع ميين تكلليية عملييية المراجعيية عمييا يجييت ممييا يجعلييي فييي مركييز تنافسييي ضييعيف بالنسييبة 

لغيييرا ميين المييراجعين٬و ميين ناحييية أخييري فييان تقييدير هييذا المخيياطر عنييد مسييتو  أقييل ميين المسييتو  

الحقيقي يجعل المراجع يهمل في كشف الأخطاء التي تعتبر جوهرية و بالتالي يكون رأيي غير سليم 

ر العناييية الواجبيية عنييد تقييديرا لمخيياط المراجييع بييذلعلييى ة و يلقييدا سييمعتي٬لذلك ئلممييا يعرضييي للمسييا

تقييديرا سييليما ممييا يجعلييي يبييذل الجهييد الكييافي و يجمييع الأدليية الملائميية المراجعيية الكامنيية حتييى يكييون 

 دون زيادة أو نقلان و بذلك يمكني أداء عملية المراجعة بكلاءة و فاعلية.

و بذلك يتضح أن هناك علاقة طردية بين مخاطر المراجعة الكامنة و الجهيد المبيذول فيي تنلييذ     

لمراجعيييية و كمييييية الأدليييية التيييي يلييييزم تجميعهييييا عيييين طرييييق إجييييراء ا ختبيييياراي و الإجييييراءاي عمليييية ا

 المتعارف عليها.

و من ناحيية علاقية المخياطر الكامنية بمخياطر الكشيف نجيد أن زييادة مخياطر المراجعية الكامنية     

دة حجيم تؤدي إلي تخليض مخاطر الكشف ا بلرض عدم تغيير المخاطر المرغوبة ي ٬و بالتالي زيا

ا ختبييياراي الأساسيييية لتجمييييع الأدلييية  الكافيييية و الملائمييية للوليييول إليييى مسيييتو  مخييياطر المراجعييية 

 المرغوت و العكس لحيح.

و بعبارة أخر  فان العلاقية بيين مخياطر المراجعية الكامنية و مخياطر ا كتشياف هيي علاقية عكسيية 

تقيل مخياطر ا كتشياف٬و بالتيالي إذ تزداد مخاطر ا كتشاف بتخلييض مخياطر المراجعية الكامنية و 

 يزداد الجهد المبذول في عملية المراجعة  بزيادة مخاطر المراجعة الكامنة.
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و ميين خييلال دراسيية نمييوذج مخيياطر المراجعيية نسييتنتم أن هنيياك علاقيياي بييين مخيياطر المراجعيية و 

مخيياطر ٬ و يوضييح الشييكل التييالي العلاقيية بييين مختلييف عناليير نمييوذج المناسييبة لييذلكحجييم الأدليية 

 المراجعة و حجم الأدلة المناسبة المخططة عند كل مستوي:

 
 
 
 ع
      ط        

     ع                           ع                            
 ع  

 ط        

 ج = علاقة عكسية                   ط = علاقة طردية

 (: العلاقة بين مخاطر المراجعة و الأدلة المخططة 1الشكل رقم )

 204,ص مرجع سبق ذكراأمين السيد احمد لطلي,:المصدر

 

 مدخل مخاطر الأعمال  6.3.3.2.1

اقتليييادياي العيييالم فيييي العقيييود الأخييييرة إليييى نتيييائم أد  التطيييور ا قتليييادي المتسيييارج اليييذي أليييات 

مذهليييييية ليييييييس اقلهييييييا انتشييييييار العولميييييية و تقييييييدم تكنولوجيييييييا المعلوميييييياي و توسييييييع الشييييييركاي متعييييييددة 

الجنسياي٬بالإضييافة إلييى المخيياطر التييي تعرضييي لهييا مهنيية المراجعيية بسييبت كثييرة حييوادث الغييم و 

 . التلاعت و الإفلاس المالي

                                                           

  انهيييار شييركة  30/11/2001و ميين أمثليية ذلييك هييو الإعييلان و فيييEnron   و هييي ميين اكبيير  شييركاي توزيييع
 Artherالطاقيية فييي العييالم و الييذي لحقييي مباشييرة افييلاس احييد اكبيير خمييس مكاتييت تييدقيق فييي العييالم و هييو مكتييت 

Andersen   و الذي كان مشرفا علي القيام بمهمة تدقيق شركةEnron  

المراجعة  أدلة

المخططة

 مخاطر الاكتشاف
 المخاطر الكامنة

مخاطر المراجعة 

المقبولة

الرقابةمخاطر   



74 

 

 

 

مراجعيية الحسيياباي٬أدي كييل هييذا إلييى تبنييي  ي منشيية دعيياوي المسييؤولية ضييد ممييا أدي بييدورا إلييى كثيير 

 بد  من خطر المراجعة. Business Riskملهوم جديد للخطر هو خطر الأعمال 

 تعريف مخاطر الأعمال 1.6.3.3.2.1

 يمكن تقديم التعاريف التالية لملهوم خطر الأعمال و هي كالتالي :

 التعريف الأول   1.1.6.3.3.2.1

المراجعية للضيرر نتيجية التعاميل ميع   منشيأةتتمثل مخاطر الأعمال في مخاطر تعرض المراجيع أو  

سيبيل المثييال إذا تيم إعييلان إفيلاس العميييل علييى و  ٬العمييل حتييى ميع إلييدار تقريير مراجعيية ليحيح

ة المحاسبة للتقاضي حتى إذا كانيي المراجعية أيوجد احتمال كبير بتعرض منش ٬بعد انتهاء المراجعة

 1قد أديي بمستوي كبير من الجودة.

 التعريف الثاني  2.1.6.3.3.2.1

ميييين خييييلال المعيييييار الييييدولي  IFACيعييييرف مجلييييس معييييايير المراجعيييية و التأكيييييد الدولييييية التييييابع ل  

ي مخاطر الأعمال بأنها " المخاطر التي تنيتم عين حيا ي أو أحيداث أو ISA N° 315للمراجعة ا 

فييي انجيياز أهييدافها و تنليييذ  المنشييأةبييروف أو أفعييال مهميية و التييي يمكيين أن تييؤثر سييلبيا علييي قييدرة 

2. إستراتجيتها أو قد تنتم هذا المخاطر من وضع  أهداف و استراتجياي غير مناسبة "
 

و عن طريق دراسة هيذا الخطير يمكين لمنشيأة المراجعية تحدييد العواميل التيي تسيبت التضيليل فيي    

 القوائم المالية و هي ذاي تأثير مباشر في رأي المراجع بحست خطر المراجعة.

                                                           

 185أمين السيد احمد لطلي٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
ف القاضييييييي٬مراجعة الحسيييييياباي المتقدميييييية٬الإطار النبييييييري و الإجييييييراءاي حسييييييين احمييييييد دحييييييدوا و حسييييييين يوسيييييي 2

 ٬32ص  2009المتقدمة٬الجزء الثاني ٬ دار الثقافة   للنشر و التوزيع٬عمان٬الأردن ٬
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بالإضافة إلى ذلك فان مدخل خطر الأعمال يعزز فرلة المراجع فيي تقيديم قيمية مضيافة أو خدمية 

المراجعة عن طريق تعزيز ملداقية القوائم المالية أكثر من ا كتلاء بمجرد رأي  جديدة للعميل محل

 سلبي حول القوائم المالية.

 و يمكن عرض الشكل البياني التالي لإيضاا مد التطوير الذي يضيلي خطر الأعمال للمراجعة.

 إضافة خدمة جديدة للعميل

         

 خطر المراجعة                                               خطر الأعمال 

 مدى تطوير خطر الأعمال للمراجعة ( : 2لشكل رقم )ا

 32ص  ٬مرجع سبق ذكرا٬: حسين احمد دحدوا و حسين يوسف القاضيالمصدر

عيين خطيير الأعمييال ماليييا عيين طريييق قييياس حجييم الخسييارة التييي تمنييي بهييا المنشييأة و يمكيين التعبييير 

 الخاضعة للمراجعة:

 

 

و   شييك فييي أن مهميية رسييم الإسييتراتجية الخاليية بالمنشييأة الخاضييعة للمراجعيية هييي مهميية إدارة   

الإدارة و عاتقها تقويم الخطر و إدارة الخطر و الإبلاغ عني لأعضاء مجلس على المنشأة التي يقع 

و علي الإدارة التحكم بالخطر و الإقلال مني أو تجنبي أو تقاسمي مع  لجنة المراجعة وحملة الأسهم٬

 القيمة المرتبطة بالخسارة Xالخسارة المتوقعة = احتمال حدوث الخسارة 
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الغييير عنييد الحاجيية٬و يترتييت علييي المراجييع دراسيية الآلييياي التييي تسييتخدمها الإدارة فييي هييذا اللييدد و 

 القضايا الجوهرية دون الغرق في التلاليل.على التركيز 

 واع مخاطر الأعمال أن 2.6.3.3.2.1

يحتيياج المراجييع إلييى الحلييول علييى معرفيية بييأنواج المخيياطر التييي تواجييي المنشييأة و إن يعتبيير ذلييك 

منهجا يسير علي خطاا لما لي من فوائد عديدة في جوانت مختللة من عملية المراجعة٬يتمثل أبرزهيا 

لك رفع كلاءة المراجعية نتيجية في تحقيق فاعلية اكبر في اكتشاف التحريلاي في القوائم المالية و كذ

تركيز اهتمام مراجعي الحساباي عليي ميواطن تليك المخياطر و درجية أهميتهيا,الأمر اليذي مين شياني 

 .تجنت أعمال المراجعة الأكثر من اللازم 

و فيييي هيييذا الليييدد قاميييي اللجنييية الخالييية بخيييدماي تابعييية للمعهيييد الأمريكيييي للمحاسيييبين القيييانونيين 

 1إلى ما يلي :  بتبويت مخاطر الأعمال

 مخاطر البيئة الإستراتجية -

 مخاطر البيئة التشغيلية -

 مخاطر المعلوماي  -

 

 

 

 

                                                           

 36-31حسين احمد دحدوا و حسين يوسف القاضي٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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بتبويت مخاطر الأعمال من منبور البيئة التي ينبيع منهيا كيل  GMPKبينما قامي شركة المراجعة 

 نوج من المخاطر إلى المجموعاي التالية:

 مخاطر البيئة الداخلية  1.2.6.3.3.2.1

 و هي المخاطر المرتبطة بالبيئة الداخلية للمنشأة و النابعة منها و يندرج تحتها ما يلي: 

ا خييييتلال فييييي الثقافيييية الداخلييييية : و ميييين أهييييم مبيييياهر ذلييييك هييييو تييييدني الييييروا  المعنوييييية و  -

انخلاض و ء الموبف و افتقار الموبف لفمانة و إتباج الإدارة العليا أسياليت غيير سيليمة 

 .المنشأةعاملين في في مراقبة ال

 تدني الكلاءاي: عدم تحقيق الكلاءاي المطلوبة أو أنها أدني من الكلاءاي لد  المنافسين. -

 ا فتقار إلى ميزة المعالجة للمعلوماي و البياناي. -

عييدم فاعلييية ا تلييال الييداخلي و ميين لييورا احتكييار المييديرين للمعلوميياي و إقاميية الحييواجز  -

 تدفق المعلوماي.التي تحول دون حرية و سرعة 

 مخاطر البيئة المحلية 2.2.6.3.3.2.1

 و من مخاطر هذا المجموعة ما يلي :  

المنافسة المباشرة : فالمنافسون المباشرون يتغييرون و يكيليون أنلسيهم باسيتمرار و يطيورون  -

و فضلا عن ذاليك يزييد دخيول منافسيين جيدد إليى السيوق مين التنيافس  ٬التشغيلية  عملياتهم

 السعري.

 أسواق العمل المحلية: التنافس من أجل الحلول على أفضل موارد بشرية  -

 العلاقاي مع الزبائن و الموردين : مثل عملياي خدمة الزبائن   -
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 مخاطر البيئة العالمية   3.2.6.3.3.2.1

يشكل بهور قوي من خارج بيئة التشغيل المحلية ضغوطا مهمية تيؤثر فيي مقيدرة الربحيية للمنشياة و 

 إلى تكييف إستراتجيتها في الأتي : المنشأةحاجة  درو التي قد تشكل بوا ٬مرارهاتهدد است

البيئاي التنبيمية غير اللعالة في الدول الأجنبية: و ينتم عنها قيام المنافسيين بإنتياج نليس  -

 المنتجاي أو منتجاي بديلة بأسعار اقل.

غنيييا بإنتيياج المييواد الخييام و إن المييوارد الطبيعييية: فالمنييافس الأجنبييي قييد يكييون موطنييي بلييدا  -

المنافسين المباشرين المحليين يرتبطون مع ميوردين فيي تليك البليدان الأجنبيية الغنيية بيالمواد 

 الأولية.

المنافسة العالمية :  و تتمثل  في المنافسة المباشرة الناجمة عن استقرار مشاركين جدد فيي  -

بالمنتم أو أسواق أو لناعاي أخري مما  السوق بالبلدان الأجنبية أو بسبت إنشاء ابتكاراي

 يجعل هذا المنتم بديلا مباشرا عن غيرا من المنتجاي. 

 منهجية مدخل خطر الأعمال  3.6.3.3.2.1

مع أن كيل مراجيع يتخيذ ميدخلا يختليف لعيض الشييء لتطبييق إسيتراتجية مخياطر الأعميال إ        

 أن العنالر الرئيسية لهذا المدخل تتمثل فيما يلي :

 فهم أنشطة الإدارة لتحديد و تقدير و إدارة المخاطر. -

 القيام بلهم مستقل للعمل و المخاطر التي تواجي المنشاة. -

اسييتخدام المخيياطر المحييددة لوضييع توقعيياي بشييأن العملييياي و أرلييدة الحسيياباي و النتييائم  -

 المالية. 

 تقدير درجة جودة نبام الرقابة الداخلية على إدارة المخاطر. -
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 المخاطر المتبقية و تحديث التوقعاي المتعلقة بالتوكيداي المالية.تحديد  -

جميييع المعلومييياي و الإثباتييياي بقليييد إدارة المخييياطر المتبقيييية للتحريلييياي عييين طرييييق ا ختبييياراي  -

 الضرورية للتوكيداي.

 و يمكن عرض هذا الخطواي من خلال الشكل التالي :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( : منهجية إستراتجية خطر الأعمال في المراجعة 3الشكل رقم )

 ٬37ص مرجع سبق ذكرا:حسين احمد دحدوا و حسين يوسف القاضي٬ المصدر

 فهم تدابير الإدارة إزاء المخاطر

فهم للعمل و  ىعلالحلول 
 المخاطر

 تطوير التوقعاي

 تقدير جودة الرقابة الداخلية

 تحديد المخاطر المتبقية

جمع المعلوماي و الإثباتاي للتحكم 
 بالمخاطر

اي,ا طلاج عليى فحيص السياسي٬مقابلة الإدارة و لجنية المراجعية
 محاضر مجلس الإدارة,ا طلاج على تقارير المراجعة الداخلية

دراسييية ٬التعيييرف عليييى الضيييغط الميييالي٬اسيييتخدام قاعيييدة البيانييياي
بيانيييييياي ا قتليييييياد المتعلقيييييية بالنشاط,دراسيييييية وثييييييائق المراجعيييييية 

 مقابلة الإدارة٬السابقة

استخدام الإجراءاي التحليلية,تحليل العمل و المنافسين و غير ذلك 
 بغرض وضع مجموعة من التوقعاي بشأن المالية

تحليييل فاعلييية نبييام الرقابيية الداخلييية الخيياص بالمنشيياة,و علييى وجييي 
 مراقبة النشاطالخلوص السياساي و الإجراءاي المنلبة على 

اسيييييتخدام اللهيييييم التللييييييلي لفعميييييال و ا قتلييييياد و المنافسيييييين و 
تحلييييل عملييييياي المنشييياة و غييييير ذلييييك لتحدييييد المخيييياطر المحتمليييية 

 لتحريف الحسات

ف يحدد تنليذ إجراءاي متابعة مع مستوي من المخاطر ا كتشا -
 من خلال إجراءاي تقديرية 

استخدام اللهم العميق للللقاي ا قتلادية لتقييم العملياي  -
 النسبية الأهميةالمالية ذاي 
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 مسار المراجعة الخارجية و مسؤوليات المراجع الخارجي 3.1

حتى يتمكن المراجع من تحقيق الأهداف التي يسعى إليهيا يجيت أن تكيون عمليية المراجعية  منبمية 

مسيييار يضيييمن تللييييلا  و هيييذا مييين خيييلال إتبييياج ٬و متناسيييقة و يتبيييع فيييي تنلييييذها  خطيييواي محيييددة

لمختلف مراحل عملية المراجعة حتى يسيتطيع المراجيع فيي الأخيير إبيداء رأي حيول ليحة و سيلامة 

القوائم المالية٬و إن المراجع خلال أداءا لمهامي فاني يتمتع بحقيوق و فيي نليس الوقيي ليي مسيؤولياي 

فيع الييدعاوي القضيائية ضييدا و مهيام مطالييت بتنلييذها و احترامهييا حتيى يتليياد  المراجيع المسييائلة و ر 

٬و حتى تكون عملية المراجعة ذاي ملداقية و موثوقية٬و هذا ميا سينحاول التطيرق إلييي مين خيلال 

 هذا المبحث.

 الخطوات الرئيسية في عملية المراجعة المنظمة 1.3.1

إن تحقيق المراجع الخارجي لأهدافي العديدة يلرض عليي اتباج خطواي ضرورية متكاملة و مترابطة 

 ها حتى يتمكن من تحقيق أهدافي و هذا حتى تكون عملية المراجعة منهجية.ب بد من القيام 

 و عادة ما يتم استخدام نموذج معياري في عملية المراجعة و هو يتكون من أربعة مراحل و هي:

 قبول العميل ا المرحلة السابقة للتخطيط ي  -

 تخطيط و تلميم مدخل المراجعة  -

 ا ختباراي الخالة بأدلة الإثباي  -

 إتمام عملية المراجعة و إلدار تقرير المراجعة -
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 و يوضح الشكل التالي نموذج عملية المراجعة ذاي المراحل الأربعة:

 ( : نموذج عملية المراجعة 4الجدول رقم )

 الإجراءات الهدف المرحلة

 

 

قبول  الأولي:المرحلة 

 العميل

 

تحديييييد قبييييول العميييييل و تقرييييير الحلييييول 

علييى عميييل جديييد أو اسييتمرار مييع عميييل 

قيييييييييائم و نيييييييييوج أعضييييييييياء فرييييييييييق العميييييييييل 

 .المطلوبين

علييى تحديييد مييا إذا كييان المراجييع قييادرا  -

الوفاء بالمتطلباي الأخلاقية بخلوص 

 .العميل

 .مهنيين آخرينتحديد الحاجة إلي  -

 .ا تلال بالمراجع السابق -

 .إعداد مقترا قبول العميل -

اختيييييار أعضيييياء فريييييق المراجعيييية لأداء  -

 .عملية المراجعة

خطييييييييات التكليييييييييف أو علييييييييى الحلييييييييول  –

 .التعاقد

 

 التخطيط الثانية:المرحلة 

تحديييييييد مقييييييدار و نييييييوج دليييييييل الإثبيييييياي و 

اللحييييص المطلييييوت لأعضيييياء المراجييييع و 

لييييس هنييياك تحرييييف جيييوهري التأكيييد بأنيييي 

 .في القوائم المالية

أداء إجييييييييييييييييراءاي المراجعييييييييييييييييية للهيييييييييييييييييم        -

المنشييييييياة و البيئييييييية التيييييييي تعميييييييل فيهيييييييا 

متضيييييييمنتا ضيييييييوابط الرقابييييييية الداخليييييييية 

 .للمنشأة

تقيييييييييم مخييييييياطر التحريلييييييياي الجوهريييييييية  -

 .للقوائم المالية

 .تحديد الأهمية النسبية -
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 .إعيييييييداد ميييييييذكرة التخطييييييييط و برنيييييييامم -

مراجعييييييية يتضيييييييمن اسيييييييتجابة المراجيييييييع 

 للمخاطر المحددة.

 

 

المرحلة الثالثة :الاختبار 

 و أدلة الإثبات

 

اختبييييار أدليييية الإثبيييياي المدعميييية لضييييوابط 

 .الرقابة الداخلية و عدالة القوائم المالية

اختبيييييييياراي ا لتييييييييزام بضييييييييوابط الرقابيييييييية  -

 .الداخلية 

 .اختباراي التحقق الأساسية للعملياي -

 .الإجراءاي التحليلية -

 .اختباراي تلاليل الأرلدة -

 .البحث عن التزاماي غير مسجلة -

 

المرحلة الرابعة: التقييم 

 و التقرير

 

إتميييام إجيييراءاي المراجعييية و إليييدار رأي 

 .المراجعة

 تقييم أدلة الإثباي المرتبطة بالحوكمة.  -

 .أداء إجراءاي لتحديد الأحداث اللاحقة -

أي تقرييييييير ذو فحييييييص القييييييوائم المالييييييية و  -

  .أهمية

 أداء إجراءاي ا نتهاء من المراجعة -

 .التقرير إلى مجلس الإدارة -

 .إعداد تقرير المراجعة -

 ٬44 ص مرجع سبق ذكرا أمين السيد احمد لطلي٬المصدر:
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 مرحلة قبول العميل 1.1.3.1

تقوم منشاة المراجعة بتنليذ عملية المراجعة سواء لكل العملاء القائمين أو العملاء الجدد٬و بالنسبة 

للعملاء القائمين ليس هناك كثير من الأنشطة المرتبطة بقبول العميل عند أداء مراجعة سنة أخر  

ديها تعامل كبير حيث تكون منشأة المراجعة ذاي خبرة و تألف مع المنشأة محل المراجعة٬كما أن ل

بالمعلوماي الخالة باتخاذ قرار القبول ومع ذلك فلي حالة إذا ما تم التولل إلى أن مخاطر 

 1نحو غير مقبول فان المراجع يقوم بإعادة دراسة ا ستمرار في التعاقد.على أعمال المراجع مرتلعة 

ني و اني لم يقع في الحا ي و الجدير بالذكر أن المراجع في هذا المرحلة التأكد من سلامة تعيي  

و إذا كان سيعوض زميلا  ٬المتعارضة و الممنوعة لمنلوص عليها في القوانين و التنبيماي

كما إذا كان سيعوض  ٬معزو  عليي التأكد من أن العزل لم يكن مبالغا فيي و معرفة أسبات ذهابي

كد من أن مكتبي لديي زميلا رفض تجديد مهامي عليي ا تلال بي و معرفة الأسبات و التأ

 2أحسن وجي. على الإمكانياي اللازمة لأداء المهمة المسندة إليي 

 مرحلة التخطيط 2.1.3.1

تعتبر مرحلة تخطيط عملية المراجعة من الأمور الأساسية التي يجت على منشاة المراجعة أن 

 تخطط لها حيدا حتى تكون عملية المراجعة منهجية و ذاي فعالية.

 

 

                                                           

 45أمين السيد احمد لطلي٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
 42محمد بوتين٬مرجع سبق ذكرا٬ص  2
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محيل الدراسية مباشيرة أي  المنشيأةقد يبن البعض انيي بإمكيان المراجيع الخيارجي فحيص حسياباي    

فهمهيييا و الحكيييم عليهيييا٬لكن  كييييف يتسييينى ليييي ذليييك مهاميييا كانيييي تجربتيييي و كلاءتيييي أي الحكيييم عليييى 

ق المنتم النهائي المتمثل فيي القيوائم  الماليية٬إذا ليم يجميع مؤشيراي فيي هيذا المرحلية  و جهليي لحقيائ

تقنية٬تجارية٬قانونييية .... الييخ حييول المؤسسيية التييي ينييوي مراجعتهييا ٬ فليين يييتمكن مييثلا ميين مراقبيية و 

تقييييم المخييزون بشييتى أنواعييي إذا كييان يجهييل خطييواي الإنتيياج٬و ليين يييتمكن ميين إعطيياء رأي لييائت 

و   حييول أخطييار المؤسسيية و المؤونيياي المكونيية لمواجهتهييا إذا لييم يتعييرف علييى أخطييار هييذا  الأخيييرة

 1قيودها و عملياتها.

و بنيياء علييى هييذا يقييوم المراجييع بإعييداد برنييامم المراجعيية الييذي يحييدد فيييي طبيعيية وتوقيييي و مييد    

 إجراءاي المراجعة المطلوبة لجمع أدلة الإثباي.

 الاختبار و أدلة الإثبات 3.1.3.1

ملائميية خييلال  يجييت أن يحلييل مراجييع الحسيياباي الخييارجي المسييتقل علييى أدليية إثبيياي كافييية و    

عملية  اللحص و ا ستلساراي و الملادقاي و الملاحبياي٬و ذليك لتيوفير الأسياس الملائيم لإبيداء 

الرأي اللني المحايد على عدالة عرض القوائم المالية لنتائم أعمال المشروج ومركزا المالي في نهاية 

الكميية و التنيوج كميا يجيت أن اللترة المالية٬و من الضروري أن تكون أدلة المراجعة كافية من حيث 

 تكون تلك الأدلة جيدة يمكن ا عتماد عليها بدرجة مقبولة.

                                                           

 ٬67ص محمد بوتين٬مرجع سبق ذكرا 1
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تتطلت هذا المرحلة من المراجع فحص و تقييم نبام الرقابة الداخلية بهيدف الحليول جميع أدلية    

أنهييا " تمتييد الرقابيية الداخلييية إلييى مييا هييو  ىكافييية و ملائميية٬حيث تعييرف الرقابيية الداخلييية عليي  إثبيياي

أوسيع ميين الوبييائف المحاسييبية و المالييية فمجالهييا هيو نطيياق الشييركة ككييل٬ و تتلييل بجميييع أنشييطة 

المنبمة فهي تحتوي على الطرق التي من خلالها تلوض الإدارة العليا السيلطة و تحيدد المسيؤولياي 

و عليي فان المراجع يقوم بتقييم هيذا النبيام  1...". للوبائف المختللة كالبيع و الشراء و المحاسبة .

 عن طريق أداء اختباراي من اجل التحقق من سلامة فعالية نبام الرقابة الداخلية.

إن نتيييائم تقيييييم نبيييام الرقابييية الداخليييية تيييؤثر عليييى تليييميم برنيييامم المراجعييية مييين ا ختبييياراي و    

فعنيدما يكيون نبيام ٬ن المبيالا اليواردة بيالقوائم المالييةالإجراءاي التي ينوي القيام بها و ذلك لتحقيق مي

الرقابيييية الداخلييييية قييييوي و فعييييال و يمكيييين ا عتميييياد عليييييي و مطبييييق فييييان المراجييييع يقييييوم بالحييييد ميييين 

 2ا ختباراي التي سيجريها على الدفاتر و السجلاي.

 التقييم و التقرير 4.1.3.1

ي يييتم الولييل إليهييا فييي ضييوء أدليية إثبيياي يجييت أن يقييوم المراجييع بلحييص و تقييييم ا سييتنتاجاي التيي

المراجعيية التييي فييي بلهييا يييتم تأسيييس رأيييي عيين المعلوميياي المالييية و يتضييمن ذلييك اللحييص و التقييييم 

 3تكوين استنتاج شامل عما إذا كان: 

 قد تم إعداد المعلوماي المالية باستخدام سياساي محاسبية مقبولة يتم تطبيقها بثباي. -

                                                           

  يوجد عدة أنواج من أدلة الإثباي حيث يمكن الحلول عليها من داخل الشركة مثل اللواتير و الشيكاي,و خارجهيا
 مثل الملادقاي من العملاء و الموردين.

ر المراجعيييية الدولييييية والأمريكييييية و العربييييية٬الجزء طييييارق عبييييد العييييال حماد٬موسييييوعة معييييايير المراجعة٬شييييرا معييييايي 1
  45ص  2010٬الأول٬الدار الجامعية٬الإسكندرية٬ملر٬

 130يوسف محمد جربوج٬مرجع سبق ذكرا٬ص  2
 48أمين السيد احمد لطلي٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  3
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اتسيياق اللييورة المعروضيية عيين طريييق المعلوميياي المالييية كوحييدة واحييدة مييع معرفيية المراجييع  -

 .المنشأةلأعمال 

أن هنياك إفليياا كيياف عيين كافية الأمييور الهاميية الملائميية ميع العييرض اللييحيح للمعلوميياي  -

 المالية.

لهيا المراجيع إن تقارير المراجعة التي يتم لياغتها بلورة جيدة تدل على درجة المسئولية التي يتحم

 1كما هو موضح في الأنواج الأربعة التالية للتقارير:

 تقرير يعبر عن رأي غير متحفظ  1.4.1.3.1

و يشار إليي بالتقرير المعياري و يشير إلى أن المراجع قد قام بتأدية عملية المراجعة وفقا لمبادئ    

إعييدادها بلييورة عادليية و أمينيية ميين المراجعيية المتعييارف عليهييا٬و ميين راييية أن القييوائم المالييية قييد تييم 

 جميع الجوانت الجوهرية و إنها متلقة مع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها.

 تقرير يعبر عن رأي متحفظ    2.4.1.3.1

إن تقرييير عييدم إبييداء الييرأي يكييون عييادة عنييد اسييتحالة تطبيييق إجييراءاي المراجعيية التييي ييير  المراجييع 

 2ضرورة  استخدامها. 

 إلدار الرأي المتحلب با ستناد إلى ما يلي: عموما يتم

وجييييود بييييروف تمنييييع المراجييييع ميييين أداء جميييييع إجييييراءاي المراجعيييية اللازميييية وفقييييا لمعييييايير  -

المراجعيية المتعييارف عليهييا ا مثييل اللشييل فييي متابعيية حسيياباي المخييزون العميييل الييذي يتبييع 

 نبام الجرد الدوري ي.
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انحييراف مييادي عيين المبييادئ المحاسييبية علييى وي أن يسييتنتم المراجييع أن القييوائم المالييية تحتيي -

المتعييارف عليهييا ا مثييل رفييض العميييل تلييحيح قيميية الآ ي و المعييداي المقيييدة بييأكثر ميين 

 تكللتها بمقدار جوهري ي.

عييدم الإفليياا عيين بعييض المعلوميياي فييي القييوائم المالييية أو ملحقاتهييا ا مثييل رفييض العميييل  -

 الإفلاا عن قضية قانونية معلقة.

 تقرير يتضمن الامتناع عن إبداء الرأي  13.4.1.3.

   يعبر المراجع عن رأيي في القوائم المالية للعميل و يتم إلدار هذا التقرير في حالتين:

أدلية الإثبياي اللازمية بسيبت وجيود بيروف   يمكين عليى عدم تمكن المراجيع مين الحليول  -

تجنبهييا و تمنييع ذلييك٬ أو وجييود قيييود و عراقيييل يضييعها العميييل أمييام المراجييع عنييد حلييولي 

أدلة الإثباي ا مثل رفض العميل السماا للمراجع  بحضور و ملاحبة جرد المخزون على 

 لقوائم الماليةي.في نهاية العام علي الرغم من أن لهذا الرقم أهمية كبيرة في ا

القييوائم المالييية بحيييث تلييبح غييير ذاي معنييي ا علييى عييدم التأكييد و الييذي لييي تييأثير جييوهري  -

 مثل الخسارة الكبيرة التي تنتم من قضية معينة و التي يمكن أن تؤدي إلى الإفلاس ي.

 تقرير يحتوي على رأي سلبي  4.4.1.3.1

فييان ٬المبييادئ المحاسييبية المتعييارف عليهييا أنييي بسييبت ا نحييراف الكبييير عيينعلييى و هييو تقرييير ييينص 

المراجع يتجي إلى أن القوائم المالية لم يتم تقديمها بلورة سليمة طبقيا للمبيادئ المحاسيبية المتعيارف 

 عليها.
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 الخارجي  حقوق و مسؤوليات المراجع 2.3.1

إن المييراجعين و خييلال أدائهييم لمهييامهم فييأنهم يتعرضييون لأنييواج متعييددة ميين المسييؤولياي سييواء     

محييل المراجعيية أو اتجيياا طييرف ثالييث المتمثييل فييي مسييتخدمي القييوائم  المنشييأةاتجيياا نلسييي أو اتجيياا 

الماليييية٬كما نجيييد أن هيييذا المسيييؤولياي زادي حيييدتها خالييية ميييع تزاييييد عيييدد القضيييايا المرفوعييية ضيييد 

المعلومييياي الهامييية و اتهامهميييا بعيييدم بيييذل العنايييية المهنيييية عليييى كاتيييت التيييدقيق٬و اتهامهيييا بالتسيييتر م

 اللازمة من أجل كشف الأخطاء و التحريلاي.

و أن التقييارير التييي تقييدمها   تتميييز بييالجودة اللازميية كمييا أنهييا   تقييدم معلوميياي ذاي أهمييية يمكيين 

بالمقابل فان للمراجع حقوق يجت أن يتمتيع بهيا حتيى يمكنيي  ا عتماد عليها في اتخاذ القراراي٬ لكن

 أحسن وجي. على أداء مهامي 

 حقوق المراجع الخارجي 1.2.3.1

 1يتمتع المراجع الخارجي بعدة حقوق و هي:

سواء منها الإلزاميية أو ا ختياريية  المنشأةحق ا طلاج في أي وقي على دفاتر و سجلاي  -

 .المنشأةالتي تمسكها 

البيانييياي و الإيضييياحاي التيييي ييييري المراجيييع بضيييرورتها للمسييياعدة عليييى القييييام  حيييق طليييت -

 بعملي.

 حق دعوة الهيئة العامة للمساهمين للانعقاد و ذلك في حا ي الضرورة القلو . -

حيييييق الحليييييول عليييييي نسيييييخة مييييين ا ستلسييييياراي و البيانييييياي التيييييي يوجههيييييا مجليييييس الإدارة  -

 للمساهمين لحضور اجتماعاي الهيئة العامة.
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حييق مناقشيية اقتيييراا عزلييي بيييالرد علييي هيييذا ا قتييراا  ن مثيييل هييذا الحيييق يحييول دون العيييزل  -

 التعسلي للمراجع.

حق حبس المستنداي و الأوراق و المقلود في هذا الحق المحافبة على مليلحة المراجيع  -

 في الحلول على أتعابي.

 مسؤوليات المراجع 2.2.3.1

 في :إن المسؤولية القانونية للمراجع تتمثل 

 المسؤولية الجنائية  1.2.2.3.1

وتقع هذا المسؤولية مع وقوج ضرر على المجتميع نتيجية لأخطياء المراجيع بشيرط أن تكيون  قيد تيم  

تقنينهييا فييي نلييوص قانونييية كقييانون العقوبيياي٬و قييد يأخييذ ذلييك شييكل جييرائم إثبيياي بيانيياي كاذبيية أو 

 1وضع تقرير كاذت.

 المسؤولية المدنية 2.2.2.3.1

و عليييي تعييويض الضييرر المييادي و المعنييوي الييذي ٬و تجيياا الغييير المنشييأةمراجييع مسييئول تجيياا إن ال

غييير انييي  بييد ميين إثبيياي أن الضييرر نيياتم بلييلة ٬لحييق بهييؤ ء فييي حاليية ارتكييات أخطيياء و تقلييير

 2مباشرة أو غير مباشرة من تلك الأخطاء وذلك التقلير.
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 المسؤولية التأديبية  3.2.2.3.1

المراجع باعتبارا كعضو بواجباتي حست ما تنص عليي قواعد الجمعيياي و النقابياي المهنيية إذا اخل 

وليية المهنيية إلييى االتييي ينتسييت إليهييا فقييد يتلقييي المعنييي بييالأمر إنييذارا ٬لوما٬فييالتوقيف المؤقييي عيين مز 

 الشطت ا سم من جدول الأعضاء المرخص لهم بمزاولة المهنة.

  على الاستمرار و الفشل المالي المنشأةقدرة التنبؤ بعدم مسؤولية المراجع عن  4.2.2.3.1

  شييك إن هنيياك اتجاهييا متعابمييا نحييو طلييت المزيييد ميين الإفليياا عيين المعلوميياي المحاسييبية تلبييية 

للاحتياجيياي المتعييددة و المتزايييدة لمسييتخدمي هييذا المعلوميياي و إن اختللييي درجتييي ميين مجتمييع إلييى 

أخيير٬ فييالمرجع قييد يعييد مسييئو  تجيياا المجتمييع ككييل  كييان يسيياءل عيين مسيياعدتي لعملييية التهييرت ميين 

رائت٬كما قييد يعييد مسييئو  أمييام عملائييي فييي نلييس الوقييي الييذي قييد يلييبح فيييي مسييئو  عيين نلييس الضيي

العمل أمام الغير٬و ذلك فضلا عن إمكانيية مسياءلتي أيضيا عين ميد  التزاميي فيي أدائيي بالأخلاقيياي 

المهنية الواجبة٬و من المواقيف التيي تبهير فيهيا مليالح الأطيراف التيي تخيدمها مهنية المراجعية تليك 

 المالي  . اعلى البقاء و فشله المنشأةلتي تتعلق بمدي قدرة ا

 على الاستمرار المنشأةمفهوم عدم قدرة   1.4.2.2.3.1

يعد احيد الليروض الأساسيية التيي تكيون الإطيار اللكيري للمحاسيبة  المنشأةمن المعروف أن استمرار 

أنشيطتها فيي المسيتقبل المنبيور مسيتمرة فيي  المنشيأةكأحيد العليوم ا جتماعيية و اليذي يشيير إليى أن 

طالمييييا   يوجييييد مييييا يييييدل علييييى عكييييس ذلييييك و هييييو مييييا يتلييييق مييييع التوقييييع الطبيعييييي لميييين يؤسسييييون 

 1المشروعاي.
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 على ا ستمرار أنها تتمثل في أمرين أساسيين: المنشأةيمكن القول بان عدم قدرة 

 عدم القدرة على ا ستمرار لأمر مقرر سللا و معروف للجميع  -

عدم القدرة على ا ستمرار الذي يتناقض مع التوقع الطبيعي ا اللشل المالي ي   -
 

 مفهوم انهيار أو فشل المنشأة  2.4.2.2.3.1

 أو ميالي وفشيل اقتليادي فشيل وهميا الميالي اللشيل وا نهييار مين نيوعين بيين التميييز يمكين     

 العائد يكون ا قتلادي عندما اللشل هذا ويحدث ٬ للمنشأةقانوني أسبات فنية مثل سوء التخطيط 

 المتياجرة عليى العائيد يكيون عنيدما أي الأميوال تكللية متوسيط مين أقيل المال لمستثمر على المتحقق

 كان و إن المنشأة إفلاس إشهار ا قتلادي اللشل على يترتت و  ٬ رقما سالبا المنشأة في بالملكية

 .ا لتزاماي من عليها بما الوفاء على المنشأة قدرة عن النبر يحدث بغض وهو تلليتها٬ يستوجت

 دفيع عيم   تتوقيف ذليك وميع ا قتليادية  الناحيية مين فاشيلة المنشيأة تكيون أن يمكين أنيي بمعنيى 

 اللشيل أميا ٬إفلاسيها   يشيهر ثيم ومين أجيل اسيتحقاقها  يحيين حينميا عليهيا المسيتحقة ا لتزامياي

 قيدرة بيي عيدم السييولة ويقليد كلايية عيدم حالية وهيو الأول شيكلين احيد يتخيذ القانوني فقد أو المالي

 قيمة الألول كاني ولو حتى يحدث قد ما الدفع وهو المستحقة اللوائد أو ديونها سداد على المنشأة

 ا لتزاماي. قيمة عن تزيد

السييولة  كلايية عيدم حالية وهيو الأول يتخيذ شيكلين القيانوني فقيد أو الميالي لللشيل الثياني الشيكل أميا

 حتيى يحيدث قيد ميا وهيو  اليدفع المسيتحقة أو اللوائيد ديونهيا سيداد على المنشأة قدرة عدم بي ويقلد

 .ا لتزاماي قيمة عن تزيد الألول قيمة كاني ولو

                                                           

 ن يكون المشروج قد تأسس لمدة محددة أو من اجل تحقيق غرض معين.أك 
   و ا نقضياء الييلاإرادي للمنشيياي فييي هييذا الحاليية إنمييا تسيبقي أحييداث اقتلييادية بالمشييروج و تكييون لهييا أثييار سييلبية
  ا ستمرار ىقيمتي و قد تبهر في شكل علاماي أو إشاراي تدل علي الشك في قدرة المنشاة عل ىعل
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 ا لتزامياي المسيتحقة عليى زييادة بيي الميالي ويقليد العسير حالية فهيو القيانوني أو المالي أما الشكل

فيان  وبالتيالي السييولة٬ مسيتو  عين النبير بغيض يحدث وهو المنشأة ألول قيمة عن للغير الشركة

 1اقتلادي.  فشل بحدوث ذلك يرتبط دون أن  القانوني أو المالي لللشل تتعرض قد المنشأة

 تحيي تقيع   التيي الأسيبات تليك ا قتليادي أو الميالي للانهييار الخارجيية بالأسيبات يقليد و  

 الطليت وانخلياض التجاريية و اليدوراي ا قتليادية والتقلبياي المنافسية أمثلتهيا ومين سييطرة الإدارة٬

 فهي المالي اللشل لحدوث الداخلية الأسبات أما ٬استقرار السياساي ا قتلادية أو عدم المنتم على

 وانخلياض التمويل وسياساي التسويق سياساي ضعف أمثلتها ومن الإدارة تحي سيطرة تقع أسبات

 كلايية وعيدم ا قتيراض٬ فيي والتوسيع الإنتاجيية وانخلياض العمليياي وانخلياض كلياءة الإنتياج جيودة

 .رأس المال

  المؤشرات المالية للانهيار  1.2.4.2.2.3.1

 أهيم ومين ا سيتمرار غيير ملائيم٬ فيرض يلبح  ن خطرا معها تحمل التي المالية المؤشراي تتعدد

 :ما يلي المؤشراي هذا

 . العامل رأس المال لافي تدهور -

 . و تراكمها  الأجل طويلة القروض تزايد -

 . الأجل قليرة با لتزاماي  الثابتة الألول تمويل -

 .المالية النست تدهور -

 . جوهرية تشغيل لخسائر المنشأة تحقيق -

 .التوزيع في ا ستمرار  عدم الأسهم أو حملة على التوزيعاي انخلاض -

                                                           

مقييال  ٬أثيير ا نهيييار المييالي المعاليير للشييركاي العالمييية فييي المحاسييبة و التييدقيق ٬إبييراهيم خليييل حيييدر السييعدي  1
   2014/03/07أطلع عليي بتاريخ  ٬ www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53114منشور على الموقع 

http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53114٬
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53114٬
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 .ا لتزاماي وفوائدها سداد في التعثر -

 المنتجاي تشكيلية تنمية أو استثماراي جديدة تمويل عن العجز -

 أسياليت يسيتخدم الميالي لتنبيأ وجيود نبيام ضيعف كلياءة الإدارة و اليذي يتجليى فيي عيدم -

 .المعلوماي وتكنولوجيا العلمية

 والتنميية مسيتقبلية و إسيتراتيجية للتطيوير خطيط وجيود ضعف كلاءة الإدارة من خيلال عيدم -

 .للمنشأة التنافسي الموقف وتدعيم

 على الاستمرار المنشأةمنافع و مخاطر الإفصاح عن التنبؤ بعدم قدرة  3.4.2.2.3.1

 إدارتهيا٬لكن ومجليس المنشيأة إدارة مين مسيؤولية هيي ليحيحة وبيانياي ماليية قيوائم إعيداد إن      

سيلامة  ميد  تقيييم مسيؤولية المراجيع عين تقريير المراجيع الخيارجي بوجيوت المسيتليدون  مين يعتقيد

ا سيتمرار   عليى المنشيأة مقيدرة التأكيد بشيأن عيدم حالية ا سيتمرارية و الإفلياا فيي تقرييرا فيي فيرض

 .المنبور المستقبل في

 تضيييق فجيوة يمكن تقاريرا حتى من المستليدين على المراجع من تقع الضغوط التي بسبت ذلك و

اكبير مين  مسيؤولية عموميا مين المسيتليدون يتوقعيي وميا الحاليية للمهنية الممارسية بيين التوقعياي

 الشأن. هذا المراجعين في

 أساسي على أعدي ا ستمرارية الذي فرض سلامة مد  تقييم أكبر عن يتحمل المراجع مسؤولية    

 بأهيداف يتعليق وخلوليا فيميا عليهيا المتعيارف مبيادئ المحاسيبة أسياس عليى المالية وذليك القوائم

 عدالية ميد  رأييي عين إبيداء بعيد القيوائم هيذا الثقية عليى المراجيع يضيلي تقريير كيون الماليية القيوائم

 المسيتقل فيي تقرييرا عليى المالية يعتمدون القوائم في الواردة المعلوماي من المستليدون العرض٬وان

 .العرض عدالةعلى سلبا  تؤثر قد أية بروف إلى انتباههم للي
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 التليلية أو تواجيي حالية الشيركة كانيي أخر إذا منحى تأخذ الشركة سوف في فالقراراي ا ستثمارية

 و إذا مسيتمرة الشيركة أن فيرض عميى أعدي قد المالية القوائم كاني إعادة التنبيم٬فإذا أو الإفلاس

 فيي الأليول والخليوم وتبوييت فيان تقيويم بيي التسيليم يمكين   بيديهي أو غيير الليرض هيذا أليبح

 1 .المالية للقوائم فائدة أية هناك تكون وبالتالي لن معنى بدون الميزانية يلبح

على ا ستمرار لي منافع عديدة لكن في نلس الوقي لي  المنشأةإن الإفلاا عن التنبؤ بعدم قدرة    

مخاطر عديدة تنعكس سواء علي سمعة المراجيع أو عليى مسيتخدم القيوائم الماليية٬ و فيميا يليي مزاييا 

  ا ستمرار:على  المنشأةو مخاطر التنبؤ بعدم قدرة 

 على الاستمرار المنشأةمزايا الإفصاح عن عدم قدرة   1.3.4.2.2.3.1

 2 و يشمل ذلك عدة جوانت من أهمها ما يلي :

 الماليية اسيتقرار الحالية إليى يطمئنهيا ما إلى التجارية البنوك وخالة التمويلية المؤسساي تحتاج -

 السيداد  ميعاد في القروض وفوائدا سداد على والمقدرة النشاط٬ المقترضة و استمرارها في للمنش ي

 هيذا يحقيق ميا المنشي ي هيذا مراجعية  حسياباي سيياق فيي  المسيؤولية بهيذا المراجيع  وفياء و فيي

 .في ا ستمرار الشك إلى تقريرا في يشر لم طالما الطلت 

 المسيتثمرون وكيذا ا سيتثمار  وليناديق البنيوك وشيركاي مثيل ا سيتثمارية المؤسسياي تحتياج  -

على ا سيتمرار  المالية أوراقها  في المستثمرة الشركاي بمقدرة ا طمئنان  إلى والمحتملون  الحاليون

 .ا ستمرار فرض تقييم المراجع في وفاء خلال من ذلك ويتحقق ٬النشاط في

                                                           

مقال  ٬مد  مسؤولية مراقت الحساباي عن فرض ا ستمرارية و اللشل المالي للشركاي ٬علي حسين الدوغجي 1
أطلع عليي بتاريخ  ٬  &aId=761%E2%80%8Ewww.iasj.net/iasj?func=fulltextمنشور على الموقع 

2014/03/07    
 مقال منشور على الموقع ٬مرجع سبق ذكرا  ٬إبراهيم خليل حيدر السعدي  2

www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=531142014/03/07أطلع عليي بتاريخ  ٬   
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 المراجيع عين تقريير ومحتيو  ولغية شيكل عليى تينعكس ا سيتمرار سيوف فيرض تقيييم نتيجية إن -

 لهيذا للشيركاي المليدرة الأوراق الماليية تبيادل وأحجيام أسيعار فيإن و علييي  ٬الماليية القيوائم مراجعة

 عين المراجيع  فيي تقريير الإفلياا فيإن وذليك ٬ا سيتمرار فيي الشيك حالية فيي سيلبا الأوراق سيتتأثر

 .ا ستثمار قرار  اتخاذ في توخي الحذر على الأوراق المالية في المستثمرين يساعد سوف الشك

المزييييد مييين الإفلييياا المحاسيييبي سيييواء كيييان ذليييك فيييي شيييكل معلومييياي بيييالقوائم الماليييية أم فيييي إن  -

تقارير المراجعين سوف يضمن اسيتمرار و ازدهيار مهنية المحاسيبة و المراجعية و تحقييق المزييد مين 

ا عتميياد علييى المعلوميياي المحاسييبية التييي تقييدمها٬فهناك ميين يييري أن المعلوميياي  الولييلية خييارج 

و التقييارير المحاسييبية قييد تكييون أكثيير أهمييية ومنلعيية لمسييتخدمي المعلوميياي عيين المعلوميياي  القييوائم

 الكمية الموجود بالقوائم و التقارير .

 مخاطر الإفصاح عن التنبؤ بعدم القدرة على الاستمرار 2.3.4.2.2.3.1

اطر عديييدة و فييي مقابييل العديييد ميين المزايييا التييي يمكيين أن يحققهييا الإفليياا إلييى أن هنيياك مخيي    

 1على ا ستمرار و هي:  المنشأةتترتت عن إفلاا المراجع حول التنبؤ بعدم قدرة 

عليييى اليييرغم مييين أن التنبيييؤ آمييير يتعليييق بالمسيييتقبل قيييد يتحقيييق و قيييد   يتحقيييق إ  أن متلقيييي هيييذا  -

علييى ا سييتمرار    المنشييأةالتنبييؤاي قييد يلهمهييا علييى غييير طبيعتها٬فالإفليياا عيين التنبييؤ بعييدم قييدرة 

فيي طريقيي إليى التليلية  إ  أن مسيتخدمي المعلومياي قيد يلسيروني عليى  المنشيأةيقص بي عيادة أن 

 المنشييأةإذ قيد يتوقيف المقرضيون و الييدائنون عين مينح  ٬أضيرارا بالغيية لمنشيأةهيذا النحيو مميا يلحييق با

ي أن ا ئتمان اللازم لمزاولة النشاط و التغليت عليى ميا يواجههيا مين ليعوباي لدرجية أن اليبعض يير 

علييى ا سييتمرار قييد يجعييل ميين عييدم القييدرة أمييرا يقينييا و  المنشييأةإفليياا المراجييع عيين شييكي فييي قييدرة 

 مؤكدا.
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و  المنشييأةو ممييا يؤكييد أن الأسييواق المييال تبييدو حساسيية بدرجيية كبيييرة لأي معلوميياي تتعلييق بوجييود 

التيي  ي بالمنشاستقرارا  أو نموا و استمرارا٬ مما قد يؤثر على حركة تداول الأوراق المالية الخالة 

قد يتم الإفلاا عن الشك في قدرتها على ا ستمرار و كذلك أسعار هذا الأوراق كيون أن هنياك رد 

 فعل سريع في سوق الأوراق المالية للتحلباي التي يبديها المراجع في تقريرا.

و ذلييييك خشييييية ميييين  المنشييييأةخييييوف مهنييييي ميييين الإفليييياا عيييين التنبييييؤ بمييييدي إمكانييييية اسييييتمرار ت -

 القضائية . المنازعاي و الدعاو 

و ميين ثييم فييان ميين يقييدم تقريييرا بييي تحلبيياي أكثيير ميين غيييرا ميين المييراجعين و خاليية فيمييا يتعلييق   

فيي وضيع مهنيي أسيوا قيد يجيد نلسيي  المنشيأةبعنالر عدم التأكد  كحالة الشيك فيي إمكانيية اسيتمرار 

من غيرا من حيث الإقبال على طلت خدمتي٬ مما يترتت على ذلك نتائم و أضرار في غيات القدر 

الملائم مين اليوعي ليدي مسيتخدمي المعلومياي و خالية فيي حالية اتسياج نطياق عميل المحاسيبين و 

 لمراجعة.المراجعين فان هناك احتما  لعدم القدرة علي التمييز بين فشل المشروج و فشل ا

  شك أن  امتداد لنطاق العمل الذي يقوم بي المراجع سوف يضيف أعباء مالية على من يحلل  -

على خدماي المراجعين سواء لأنهم سوف يبذلون جهدا ووقتا إضيافيا يزييد عميا يقوميون بيي عيادة أو 

ات لأنهييم سييوف يضييطرون للاسييتعانة بخبييراي أخييرين ومييا إلييى ذلييك ميين عوامييل تسييتدعي زيييادة أتعيي

و إن كان ذلك ينبغي أن يقارن بالمنافع المحتملة لما يقوم بي المراجعيون مين أعميال فيوق  ٬المراجعة

 نطاق أدوارهم التقليدية في ضوء دراسة اقتلادية مناسبة لكل من التكللة و العائد في هذا اللدد.
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 معايير المراجعة الدولية  4.1

٬ و قد بقييي تليك القواعيد و المراجعة كغيرها من المهن لها قواعد و ألول و ممارساي تحكمها    

و نبيرا لأهميية  ٬ألول الممارسة إلى وقي قريت في حكم المتعارف عليي بيين ممارسيي هيذا المهنية

د بدأ مهنة مراجعة الحساباي و بالأخص في إضلاء المزيد من الملداقية على البياناي الحسابية فق

التلكييير جييديا فييي تييوفير قواعييد و ألييول ممارسيية مكتوبيية لهييذا المهنيية بحيييث يسييهل الرجييوج إليهييا و 

 ا حتكام إلى قواعدها و ألول ممارستها إن لزم الأمر .

يوجيييد اهتميييام متزاييييد فيييي الوقيييي الحيييالي بمعيييايير المراجعييية مييين حييييث إليييدارها وتلسييييرها وتطويرهيييا 

 ستمر في كل من مهنة المحاسبة والمراجعة والبيئية التيي تطبيق فيهيابالإضافة إلى أن هناك تطور م

  هذا بهدف تقليل ا ختلافاي بين هذا المعايير والمعايير المتعارف عليها في البلدان المختللة.

 ماهية معايير المراجعة الدولية  1.4.1

أنهيا تعتبير الأسياس فيي عميل لقد أليبح لمعيايير المراجعية الدوليية  دور كبيير فيي الحيياة العمليية إذ 

المراجييع و علييى هييذا سييوف نتطييرق ميين خييلال هييذا المطلييت إلييى التعريييف بملهييوم المراجعيية الدولييية  

ونشييأتها بالإضييافة إلييى الخلييائص التييي تتميييز بهييا٬و كييذا أهميتهييا فييي عملييية المراجعيية و الأهييداف 

 التي تسعى لتحقيقها.
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   المراجعة الدولية معايير تعريف 1.1.4.1

 لقد تم تعريف معايير المراجعة الدولية  كما يلي :

 التعريف الأول  1.1.1.4.1

المعييايير بأنهييا " تعبييير عيين اللييلاي  AICPA عييرّف المجمييع الأمريكييي للمحاسييبين القييانونيين

الشخلية المهنية التي يجت أن تتوافر في المراجع و كذلك عن الخطواي الرئيسية لعملية المراجعة 

للحلييول علييى القييدر الكييافي ميين الأدليية و البييراهين التييي تمكنييي ميين إبييداء الييرأي فييي عداليية اللازميية 

 1القوائم المالية بالإضافة إلى بيان محتوياي إبداء الرأي ".

 التعريف الثاني   2.1.1.4.1

ي تشير إلى المعيايير التيي تمثيل ا هتميام الأكثير مين الميراجعين  SIA ) معايير المراجعة الدوليةإن 

و بعبيييارة أدق مراجعييياي القيييوائم ٬حييييث أنهيييا تمثيييل معيييايير خالييية بالعميييل الأكثييير تكيييرارا للميييراجعين

 2المالية.

الرغم مين انيي لييس كافية البليدان تلتيزم بتطبييق المعيايير الدوليية للمراجعية إ  أنهيا سيوف ييتم على و 

 .دامها كمعايير أساسية عند قلور المعايير المحليةاستخ
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 نشأة معايير المراجعة الدولية   2.1.4.1

مع بهور فكرة العولمة و تحرير التجارة بيدأ التلكيير جيديا فيي إيجياد قواعيد و أليول ممارسية لمهنية 

مراجعة الحسياباي متعيارف عليهيا دولييا لتحيل محيل قواعيد و أليول الممارسية المهنيية المعميول بهيا 

بموجيييت  1977ي فييي عييام  SRACتيييم تأسيييس  ا تحيياد الييدولي للمحاسيييبين ا إقليميييا٬و بسييبت هييذا 

      دولة مهمتي تطوير المعايير الدوليية للمراجعية 49منبمة و هيئة محاسبية من  63اتلاقية بين 

 ي. SIAا 

و خرجي إلى الوجود اللجنة الدولية لمهنة المراجعة التي تعد إحد  لجان ا تحاد الدولي للمحاسبين 

حدة ممارسية المهنية فيي التي تولي مهمة إلدار معايير الدولية للمراجعة غرضها تحسين جودة و و 

 العالم.

 خصائص المعايير الدولية للمراجعة   3.1.4.1

  1 تمتاز المعايير الدولية للمراجعة بعدة خلائص و هي :

 .إن المعيار دليل على ملداقية البياناي بالإضافة إلى كوني وسيلة للقياس والحكم -

 .إن المعيار مؤشر يحتذي بي المراجع أثناء أدائي لمهنتي -

 .المعيار وسيلة لتحديد المراجعة الرسميةإن  -

 .إن المعيار وسيلة للتعبير عن الللاي الشخلية و المهنية الواجت توفرا في المراجع -

إن المعيار يُستنتم منطقيا مين الليروض و الملياهيم التيي تيدعم وجيود هيذا المعيايير بالإضيافة إليى  -

 .ةاعتمادها على مرحلة طويلة من التلكير و البحث والدراس
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 أهمية و أهداف معايير المراجعة الدولية    4.1.4.1

تلعييت معييايير المراجعيية الدولييية دورا مهمييا فييي عمييل المراجييع كمييا أنييي وجييدي لتحقيييق أهييداف تخييدم 

 ملالح المهنيين و توفر لهم الحلول للمشاكل التي قد تعوق عملهم .

 أهمية معايير المراجعة الدولية    1.4.1.4.1

 و مقبولية و مناسيبة المعيايير هيذا تكيون أن شيرط عليى عدييدة فوائيد الدوليية المراجعية لمعيايير    

من  غموض أي لإزالة المهنة أعضاء لكل مبلغة و تحريري بشكل موثقة تكون أن متعارف عليها٬و

 لآخر. حين من فيها النبر إعادة يلزم أذهانهم٬و

 للبيروف مسيايرتها لغيرض التطيوير للتحسيين و إخضياعها و منهيا المرجيوة اللوائيد تحقيق حتيى

 جهية مين تطبيقهيا خيلال التيي تبهير الثغيراي و القليور لأوجيي معالجتهيا و جهية مين المسيتجدة

  1 .أخر 

 : التالية  ا عتباراي إلى الأهمية هذا و يكمن سبت

 الوطنية؛ للمعايير المكمل بمثابة تعتبر -

 الدولية. و المحلية المراجعة مكاتت بين التعاون تشجع -

الحاجية  سيتلرض المعلومياي الدوليية و تكنولوجييا التجيارة العولمية٬تحرير مثيل تغييراي إن -

 .التوحيد هذا في الأساس هي الدولية المراجعة معايير ستكون ٬و المراجعةمعايير  لتوحيد

 الوطنيية المعيايير مين بغيرهيا بالمقارنية اليدول بيين تجانسا أكثر الدولية المراجعة معايير إن -

 كثيرة.لدول 
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 فيي الدوليية التيدقيق معيايير عليى ا عتمياد يوجيت الجنسيياي متعيددة الشيركاي انتشيار إن -

 . حساباتها مراجعة

 أهداف معايير المراجعة الدولية   2.4.1.4.1

الدولية تمثل معايير تهدف إلى تيوفير التوافيق حييث أن تطبيقهيا مين شياني  المراجعة إن المعايير    

أن يعييزز ميين المعييايير المراجعيية المتلييق عليهييا عبيير دول العالم٬كمييا تتضييمن المراجعيية الدولييية ميين 

حيث النبرية و التطبيق بالإضافة إلى أن تلك المعايير الدولية للمراجعة تمكن من إحداث تنسيق و 

 1رير الدولية.انسجام للتقا

 كيفية إصدار معايير المراجعة الدولية   2.4.1

تميير عملييية إلييدار المعييايير الدولييية للمراجعيية بعييدة مراحييل حتييى نييتمكن ميين الحلييول علييى معيييار 

حيث تعتبر اليوم مهمة إلدار و تعديل أي معييار مين مهيام مجليس معيايير المراجعية ٬نافذ الملعول

 و التأكيد الدولية.

 تقديم مجلس معايير المراجعة و التأكيد الدولية 1.2.4.1

ي بمهميييية إلييييدار و تعييييديل  SAAIIحاليييييا يقييييوم مجلييييس معييييايير المراجعيييية و التأكيييييد الدولييييية ا    

٬و يمثيل مجليس معييايير  SAMCالمعيايير الدوليية للمراجعية بييد  مين لجنية ممارسياي التييدقيق الدوليية 

حييياد اليييدولي للمحاسيييبين و التيييي تحيييدد  المعيييايير الدوليييية المراجعييية و التأكييييد الدوليييية احيييد لجيييان ا ت

للمراجعة٬و يتمثل هدفها فيي تحسيين درجية توحييد ممارسياي المراجعية و الخيدماي ذاي الليلة عبير 

 العالم عن طريق إلدار تعليماي عن مجموعة وبائف المراجعة و التلديق.
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مجموعياي عدييدة مين المعيايير التيي يتعيين و قد الدر مجلس المعيايير الدوليية للمراجعية و التأكييد 

تطبيقها على خدماي المراجعة و التأكيد الدولية٬و تتضمن تليك المعيايير كيل مين المبيادئ الأساسيية 

 1و الإجراءاي الجوهرية معا مع الإرشاداي المرتبطة في لورة إيضاحاي.

 كيفية صدور معايير المراجعة الدولية   2.2.4.1

 2يلي:  ما معايير المراجعة الدولية لدور عند يراعى

مين  أخر ٬فانيي إليى دولية مين بيأخر  أو بدرجية تختليف الوطنييةالمراجعية  معيايير أن طالميا انيي -

 معيايير إليى الوليول محاولية و ا ختلافياي هيذا مثيل مراعياة دوليية مراجعية معيايير لليدور المهيم

الدوليية  التيدقيق ممارسية لجنة تلعلي ما هذا العام دوليا٬و بالقبول تحبى أن لها يراد أو دولية تحبى

 للمحاسبين الدولي ا تحاد عن المنبثقة

الخالية بهيا  الإرشياداي وكيذا الأساسيية الإجيراءاي و المبيادئ تشمل الدولية المراجعة معايير أن -

 بها. الخالة الإرشاداي ضوء في الإجراءاي و المعايير فهم  يجت و

المراجعة الدولية عليى كافية عمليياي مراجعية الحسياباي٬و ا سيتثناء أن أن تطبق معايير  القاعدة -

يقتليير تطبيقهييا علييى أمييور معينيية و إن حييدث فيجييت أن يييتم الإشييارة إلييى ذلييك لييراحة فييي لييدر 

 المعيار.

 

 

 

                                                           

 23أمين السيد احمد لطلي٬ مرجع سبق ذكرا, ص  1
 157-156محمد سمير لبان و عبد الوهات نلر علي٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  2
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إن آلية عمل معيار جديد تتم من خلال اختيار موضوج معيين و دراسيتي مين قبيل لجنية فرعيية و  -

و فيي حالية الموافقية علييي ييتم توزيعيي عليى أعضياء اتحياد  المراجعيةتقيديم المقتيرا إليى لجنية معيايير 

اي ميين المحاسييبين الييدولي و الأسييواق المالييية للتعليييق عليييي٬و عنييد اسييتلام هييذا التعليقيياي و المقترحيي

قبل ا تحاد تتم إعادة تحرير المقترا و دراستي و الموافقة عليي ليلبح معيارا نافذ الملعول بعيد فتيرة 

 1من الزمن.

 بمعايير الإبلاغ المالي  علاقتها  معايير المراجعة الدولية وعرض  3.4.1

فعملية إلدار المعايير هي عملية ٬كما رأينا سابقا فان بهور أي معيار إلى و كان من ورائي حاجة

هييذا نقيييدم علييى دينامكييية تتماشييي مييع الحاجييياي المهنييية التييي تواجيييي المراجييع خييلال أدائييي لعمليييي٬و 

بمعيايير عرضا لهذا المعايير وفق أخير إليدار لهيا بالإضيافة إليى العلاقية التيي تيربط هيذا المعيايير 

 الدولية للإبلاغ المالي.

 معايير المراجعة الدولية  عرض  1.3.4.1

كانيي المعيايير تليدر حسيت تسلسيلها و لكين بعيد هيذا التياريخ تيم تبوييت المعيايير  1994قبل سينة 

 إلى أبوات رئيسية أعطيي رموزا لكل بات من هذا الأبوات.

 

 

 

 

 

                                                           

هييييييادي التميمي٬مييييييدخل إلييييييى التييييييدقيق ميييييين الناحييييييية النبرييييييية و العلمييييييية ٬ الطبعيييييية الثالثيييييية ٬دار وائييييييل للنشيييييير و  1
 ٬34ص 2007التوزيع٬عمان٬الأردن ٬
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 احدث إلدار : و فيما يلي عرض للمعايير الدولية للمراجعة وفق

  2013( : عرض لمعايير المراجعة الدولية حتى سنة 5الجدول رقم )

 عنوان المعيار رقم المعيار المجموعة

 

المبادئ العامة و 

 المسؤوليات

 

 

 

200 SIA الهدف و المبادئ العامة التي تحكم مراجعة القوائم المالية 

210 SIA شروط التكليف بالمراجعة 

220 SIA  الجودة علي أعمال المراجعةرقابة 

230 SIA التوثيق 

240 SIA  الغم و الخطأ 

250 SIA مراعاة القوانين و الأنبمة عند مراجعة القوائم المالية 

260 SIA  ا تلال مع أو ئك المكللين بالحكومة 

  265 

SIA 

الإبلاغ عن نواحي القلور في الرقابة الداخلية للمكللين بالحوكمة 

 الإدارةو 

 

 تقدير المخاطر و الاستجابة

 المخاطر المقدرة ىإل

300 SIA  تخطيط مراجعة القوائم المالية 

 315 SIA  فهم المنشاة و بيئتها و تقدير مخاطر التحريف الجوهري 

 320 SIA  الأهمية النسبية في المراجعة 

 330 SIA  استجابة المراجع للمخاطر المقدرة 

 اعتباراي المراجعة المرتبطة بالمنشاي التي تستخدم منبماي خدمية SIA 402 الرقابة الداخلية

450 SIA تقييم العيوت المكتشلة أثناء عملية المراجعة 

 

 

 الإثبات في المراجعة

500 SIA أدلة الإثباي 

501 SIA  اعتباراي إضافية لبنود خالة -أدلة الإثباي 

505 SIA الملادقاي الخارجية 

510 SIA  الأرلدة ا فتتاحية -مهام المراجعة الأولية 
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520 SIA الإجراءاي التحليلية 

530 SIA  عيناي المراجعة و الإجراءاي ا ختيارية المختارة الأخر 

540 SIA 
مراجعيييييية التقييييييديراي المحاسييييييبية بمييييييا فييييييي ذلييييييك مراجعيييييية التقييييييديراي 

 هاالمحاسبية حول القيمة العادلة و المعلوماي المتوفرة حول

550 SIA  الأطراف ذاي العلاقة 

560 SIA الأحداث اللاحقة 

570 SIA ا ستمرارية 

580 SIA إقراراي الإدارة 

 

 استخدام عمل الآخرين

600 SIA استخدام عمل مراجع أخر 

610 SIA  استخدام عمل المراجعين الداخلين 

620 SIA استخدام عمل خبير معين من طرف المراجع 

 

 

استنتاجات المراجعة و 

 التقرير 

700 SIA رأي و تقرير المراجع حول القوائم المالية 

705 SIA التغيراي التي أدخلي في رأي المكنون في تقرير المرجع المستقل 

706SIA فقرة الملاحباي و البنود الأخر  في تقرير المراجع المستقل 

SIA  710 المقارناي 

720 SIA 
المراجع حول المعلوماي الأخر  التي تحتوي علي قوائم واجباي 

 مالية مراجعة

 مجالات متخصصة

 

ISA 800  تقرير المراجع عن مهام مراجعة ذاي غرض خاص 

 ISA 805 
عملية مراجعة قوائم مالية واحدة و بنود خالة٬  –اعتباراي خالة 

 حساباي أو عنالر من القوائم المالية

ISA 810  لتقرير عن ملخص قوائم ماليةالتعاقداي 

تاريخ ا طلاج ٬   www.ifac.org من إعداد الطالت اعتمادا على موقع المصدر :

11/12/2013 

http://www.ifac.org/
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 علاقة المعايير الدولية للمراجعة بمعايير الإبلاغ المالي   2.3.4.1

 1 للإبلاغ المالي  في عدة جوانت منها :ترتبط المعايير الدولية للمراجعة مع الدولية 

 رقيم  الإبلاغ المالي اليدولي بمعيار با ستمرارية المتعلق 570 رقم الدولي التدقيق معيار ارتباط -

اللروض  احد هي ا ستمرارية أن على ينص المحاسبية٬حيث السياساي عن بالإفلاا الخاص 01

المنشيأة  إليى ينبير" المعييار هيذا فيي ا سيتمرارية تعيرف الماليية٬و القيوائم عليهيا تبنيى التيي الأساسيية

تخلييض  أو التليلية نيية تيوفر عيدم يلتيرض ثيم مين مسيتقبلا٬و نشياطها فيي مسيتمرة أنهيا عليى عيادة

  200 رقيم  اليدولي المراجعية معييار مين الثالثية بياللقرة هيذا يرتبط ٬و " أساسية بلورة عملياتها حجم

 المراجيع رأي فيي يضلي الذي الوقي في أني على تنص التي المالية٬و القوائم تدقيق نطاق و هدف

تأكييد  هيو اليرأي هيذا أن يلترضيوا أ  القيوائم هيذا مسيتخدمي عليى يتعيين ٬الماليية الثقية عليى القيوائم

 . "المنشأة   ستمرارية

 فقيرة فيي رأييي عين ليراحة الميدقق يعبير بيان يقضيي اليذي و 700 اليدولي التدقيق معيار يرتبط -

 ٬وللمنشيأة الميالي المركيز عادلية بليورة تبهير ككيل الماليية القيوائم كانيي إذا ميا فيهيا يبيين مسيتقلة

بمعيارين  المعيار هذا معينة٬و يرتبط فترة خلال الأموال واستخداماي ملادر أعمالها و نتائم كذلك

 و الموجوداي عرض بطريقة المتعلق عشر الثالث المعيار الدولية٬أولهما الإبلاغ المالي معايير من

فيي  عنهيا الإفلياا الواجيت بالمعلومياي يرتبط الذي الخامس المعيار ثانيهما المتداولة٬و المطلوباي

 و اليدخل بييان الميزانيية٬و تتضيمنها التيي و منهيا اليلازم الأدنيى الحيد بييان و الماليية القيوائم

 . المالية للقوائم مكملا جزءا تعتبر التي التلسيرية المعلوماي و  الأخر  البياناي الملاحباي و

 
 

                                                           

 80-79مازوني٬مرجع سبق ذكرا٬ص  محمد أمين 1
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 فجوة التوقعات في المراجعة الخارجية   5.1
و  ٬سوف نتناول في هيذا المبحيث التعياريف المختللية لملهيوم فجيوة التوقعياي فيي المراجعية الخارجيية

كييذا الأسييبات التييي أدي إلييى بهييور هييذا اللجييوة بالإضييافة إلييى دراسيية الطييرق أو الأسيياليت التييي ميين 

ليص من حجم هذا اللجوة في عملية المراجعة٬و هذا من أجيل الوليول إليى أفضيل جيودة شانها التق

 لعملية المراجعة .

 فجوة التوقعات في المراجعة مفهوم 1.5.1

بعييييد انهيييييار شييييركة انييييرون أد  إلييييى ضييييعف الثقيييية فييييي  2001إن مييييا شييييهدا العييييالم بعييييد سيييينة     

 ةالكبر  و البنوك التي عاد لمنش ييتعلق با٬و خالة فيما المنش يالمعلوماي المقدمة التي تخص 

ما يؤدي التضليل و التلاعيت فيي  المعلومياي الخالية بهيا إليى عواقيت وخيمية تينعكس أثارهيا عليى 

المجتميييع ككيييل٬من هنيييا يبيييرز دور المراجيييع الخيييارجي مييين خيييلال السيييعي إليييى اكتشييياف الأخطييياء و 

تقييديم معلوميياي لييادقة للجمهييور و تعكييس التلاعبيياي فييي القييوائم المالييية التييي تقييدمها و هييذا بغييية 

الوضيع الحقيقييي للمنشييأة٬و بييين مييا يأمييل المجتمييع أو ييري انييي يمكيين الحلييول عليييي ميين المراجييع و 

 فجوة في التوقعاي بين هاذين ا تجاهين.  أبين ما يستطيع المراجع فعلا انجازا تنش

مجتميع أن الميراجعين   ييؤدون و من المعقيول أن الشيك فيي مليداقية الميراجعين بسيبت اعتقياد ال  

النحيو اليذي يتوقعيي مينهم المجتميع أدي إليى وجيود فجيوة بيين ميا يتوقعيي المجتميع مين عليى واجبياتهم 

خدماي من المراجعين٬و بين ما يحلل عليي منهم باللعل مما يقليل مين ثقية المجتميع فيي المهنية و 

 .خدماتها من ناحيةعلى يؤدي إلى انخلاض الطلت 
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كميييا أن فجيييوة التوقعييياي تعتبييير مشيييكلة كبييييرة للمسيييتثمرين و السياسييييين نبيييرا  ن توزييييع الثيييرواي و 

تخليص رأس الميال فيي ا قتلياد و تحقييق ا سيتقرار السياسيي فيي المجتميع يعتميد إليى حيد كبيير 

 1الثقة في عملية المحاسبة و المساءلة التي يقوم فيها المراجع بدور هام و جوهري على 

 تعريف فجوة التوقعات   11.1.5.

عنيدما  1974إن بهور ملطلح فجوة التوقعاي يرجع في الألل إلى أمريكا وبالتحديد إلى سنة   

كللي لجنة  كوهين التي كللي من بين أشياء أخر  بدراسة ميا إذا كانيي توجيد فجيوة بيين ميا يتوقعيي 

 بدرجة معقولة . الجمهور من المراجع و بين ما يري اني يمكن للمراجع أن يقوم بي

و بعييد أربييع سيينواي ميين الدراسيية إلييى  وجييود فجييوة توقعيياي  1978وتولييلي لجنيية كييوهين فييي      

و توقعيياي مسييتخدمي القييوائم المالييية عيين أداء المييدققين و مسييئولياتهم٬و  المييراجعينهاميية بييين أداء 

 .وجدي اللجنة أن المسئولية تقع على عاتق المدققين لخلض تلك اللجوة

 :الخارجية  و فيما يلي تعاريف مختللة حول ملهوم فجوة التوقعاي في عملية  المراجعة   

 التعريف الأول 1.1.1.5.1

القيوائم الماليية و  وهي عبارة عن اللرق بين مستوياي الأداء المهني للمراجعة كما يتوقعها مسيتخدم 

ن هيذين المسيتويين مين الأداء يعيرف فياللرق بيي٬مستوياي الأداء المهني كما يراها المراجعون أنلسهم

  2بلجوة التوقعاي.

 

 
                                                           

 04كمال خليلة أبو زيد و آخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ص   1
 05نلس المرجع السابق٬ص   2
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 التعريف الثاني 2.1.1.5.1

تعييرف فجييوة التوقعيياي بأنهييا اللجييوة أو الثغييرة بييين مييا تيينص عليييي معييايير التييدقيق فيمييا يتعلييق بمهميية 

مراقييت الحسيياباي و بييين توقعيياي مسييتخدمي البيانيياي المالييية إزاء مييا يقدمييي المراقييت٬و تسييمي فجييوة 

التوقعيياي أيضييا بيياللجوة بييين الواقييع  و المتوقييع و يقلييد بييالواقع هييو واقييع مهنيية التييدقيق أمييا المتوقييع 

 1فهو ما يتوقعي المستخدمون من مراقت الحساباي.

 التعريف الثالث  3.1.1.5.1

الحسيياباي وبييين  مراجعيييفجييوة التوقعيياي بأنهييا التبيياين بييين مييا هييو متوقييع أن يحققييي  (Lee)عييرف 

خلياق ماللعليي لهيالأداء  الحسياباي فييي  مراجعيي٬ حييث تيرتبط تليك اللجيوة بييالأداء اللعليي لفعميال واق

 2بالشكل المطلوت. مأداء عمله

ا خيتلاف فيميا بيين ميا يقيوم بيي أو ميا يمكين أن و كتعريف شامل لملهوم فجوة التوقعاي فتشير إلى 

يقييوم بييي المراجييع  وبييين مييا ينبغييي أو مييا يتوقييع أن يقييوم بييي المراجييع  علييى أسيياس توقعيياي المجتمييع 

المطلوبة منهم٬و هذا نبرا  ختلاف توقعاي كل من الأطراف المهتمة بالمراجعة أ  و هي المراجيع 

ارير٬فيييياختلاف توقعيييياي هييييذا الأطييييراف تبهيييير فجيييييوة و المنشيييياة محييييل المراجعيييية و مسييييتخدمي التق

التوقعيياي التييي تتضييمن ا خييتلاف بييين  مسييتوياي الأداء المتوقييع ميين المييراجعين و مييا هييو محقييق 

 فعلا. 

 

                                                           

٬ ٬ الجزء الأول14 مجلة المنلور٬ عدد   الدوري٬ دور معايير التدقيق في تقليص فجوة التوقع٬ عمر علي كامل 1
 ٬125 ص 2010 العراق٬

مقال منشور على الموقع  ٬تأثير آلياي حوكمة الشركاي على فجوة التوقعاي٬محمد هادي العدناني 2
www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc 26/11/2013اطلع عليي بتاريخ ٬ 

http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc
http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc
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 سمات فجوة التوقعات في المراجعة  2.1.5.1

 1 تتميز فجوة التوقعاي في المراجعة بعدة سماي نوجزها فيما يلي: 

فجيييوة التوقعييياي غيييير سييياكنة أو دينامكيييية بطبيعتهيييا لأنهيييا محيييددة بمتغييييرين هميييا طليييت أليييحات  -

الحسياباي و عيرض خيدماي و مسيؤولياي  مراجيعالمللحة في المشروج على خدماي و مسؤولياي 

 الحساباي. مراجع

فجوة التوقعاي كمية و نوعية بمعني أن فائض الطلت علي خدماي مراقت الحساباي هو فائض  -

 التشكيلة المهنية لخدماتي و مسؤولياتي من جهة و فائض في أدائي المهني. في

فجيييوة التوقعييياي ضيييارة بالمهنييية و بيييالمجتمع  ن  وجودهيييا معنييياا قليييور فيييي عيييرض خيييدماي و  -

مسؤولياي المهنة كما و نوعا مما يلقد ثقة طالبي الخدماي المهنية في مؤديها من جهة٬كما ينعكس 

ي لورة نقص في درجة الثقة و ا عتماد عليي المعلومياي الماليية اللازمية ذلك سلبا على المجتمع ف

    تخاذ القراراي.

فجييييوة التوقعيييياي دولييييية و نسييييبية  ن دول العييييالم بييييدون اسييييتثناء تعيييياني منهييييا و لكيييين بدرجيييية أو  -

 ب خري٬و بالطبع في بل العولمة و تحرير التجارة الخارجية يتم تلدير فجوة التوقعاي بالطبع لدول

 العالم الثالث٬ومع ذلك تتباين الدول بينها في حجم و نوعية هذا اللجوة.

 

 

 

                                                           

حسين عبيد  و شحاتة السيد٬المراجعة المتقدمة في بيئة الأعمال المعالرة٬الدار الجامعية  1
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 مكونات فجوة التوقعات و العوامل التي أدت إلى وجودها  2.5.1

إن سبت وجود فجوة التوقعاي في عملية المراجعة يعود لعيدة عواميل مختللية قيد تعيود للمراجيع نلسيي 

يتمثيل فييي مسييتخدمي القيوائم المالييية٬ فليي نبييرهم أن المراجعيية أو لمهنية المراجعيية أو للمجتميع الييذي 

 قدتم أدائها على أحسن وجي و أنها سوف ترضي طموحاتهم.

 مكونات فجوة التوقعات  1.2.5.1

 يمكن تقسيم فجوة التوقعاي في المراجعة إلي نوعين رئيسيين هما :   

ي المعقولة للمجتمع لميا يجيت أن يقيوم و تنشا نتيجة التباين بين التوقعا:فجوة الأداء  1.1.2.5.1

 1و بين أداءا اللعلي. المراجعبي 

 و يمكن تقسيم فجوة الأداء إلي عنلرين:

الحاليييية وفقيييا  المراجيييعو تعنيييي اللجيييوة بيييين واجبييياي :قصبببور فبببي أداء المبببراجعين 1.1.1.2.5.1

 .للمراجعلمعايير و نشراي مهنة المراجعة و بين الأداء اللعلي 

         و يعيييرف بييياللرق بيييين ميييا ييييري : قصبببور المعبببايير و القواعبببد المنظمبببة للمهنبببة 2.1.1.2.5.1

ا يتوقعييي ي المجتمييع انييي يمكيين للمييراجعين القيييام بييي بدرجيية معقوليية و بييين مييا تييري المهنيية ذاتهييا انييي 

 2يمكن للمراجعين القيام بي بدرجة معقولة.

 

 

                                                           

 126عمر علي كامل الدوري٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
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و تمثل اللرق بين ما يتوقعي المجتمع من مهنة المراجعة و بين ما  : فجوة اللامعقول 1.1.2.5.1

يري المجتمع اني يمكن أن تؤديي المهنة بدرجة معقولة٬و فجوة اللامعقول ترجع إلى مغا ة الجمهور 

إما بسبت عدم إلمامي بطبيعة المراجعة و محدداتها أو بسيبت رغبتيي فيي الحليول عليى ٬في توقعاتي

علييى لخييدماتهم٬و بعبييارة أخيري يريييد تعبييم منلعتييي  يدفعييلمييراجعين مقابيل مييا أقليي مييا يمكين ميين ا

 1حسات المهنة.

 المختللة:و يوضح الشكل التالي أنواج فجوة التوقعاي و تقسيماتها 

 

 ( : أنواع و تقسيمات فجوة التوقعات في المراجعة 4الشكل رقم )

 10 ٬صمرجع سبق ذكراكمال خليلة أبو زيد و آخرون٬ المصدر:
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 العوامل التي أدت إلى ظهور فجوة التوقعات في المراجعة 2.2.5.1

رغم من ا تلياق عليي وجيود فجيوة التوقعياي فيي مهنية  المراجعية إليى أن العواميل أو المسيبباي على 

و من الأسبات التي أدي لوجود فجوة لتوقعياي  ٬التي أدي لوجود هذا اللجوة لم يتمي ا تلاق عليها

 ما يلي :في المراجعة 

 أسباب ترجع إلى قصور في مهنة المراجعة   1.2.2.5.1

و هذا راجع إلى فشل مهنة المراجعة في العمل على التطور بالسرعة الكافية بميا يتماشيي ميع تغييير 

بيئيية العمييل و البيئيية ا جتماعييية و تغييير طبيعيية الطلييت علييى خييدماتها٬فالمراجعين فييي الواقييع لييديهم 

أكييد مييين أن جييودة عملهيييم ليسيييي دون الحييد الأدنيييى المحييدد بالقيييانون و اليييذي الحييافز ا قتليييادي للت

 1تؤديي مهنة المراجعة.

 أسباب ترجع إلى قصور في أداء المراجعين 2.2.2.5.1

 نجد أن للمراجعين دور في بهور فجوة التوقعاي في المراجعة و هذا من خلال:

قيييييام المييييراجعين بالتنييييافس فيمييييا بييييينهم للحلييييول علييييى عملييييياي مراجعيييية جديييييدة أو لعييييدم فقييييد   -  

العملييياي الحالييية و قبييول أتعييات قليليية عيين عملييياي مراجعيية   تتناسييت مييع المجهييود لأدائها٬وذلييك 

نتيجيية للمنافسيية  و تأدييية خييدماي أخيير  لعمييلاء المراجعيية بأتعييات قليليية للحلييول علييى رضييا هييؤ ء 

 .لاء وضمان تجديد تعيينهم سنويا  العم
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 1بالإضافة إلى عدم التحلب بشأن ا ستمرارية عندما يكون ذلك ضروريا  لعدم فقد العميل.

 أسباب ترجع إلى مغالاة المجتمع في توقعاته 3.2.2.5.1

يجت أن يقتنع المجتمع الميالي باسيتقلال المراجيع فيالوجود الحقيقيي لمهنية المراجعية يعتميد عليى هيذا 

ا قتناج٬ فإذا شك المجتمع المالي في استقلال المراجعين فإن أرائهم   تكون لهيا قيمية و بالتيالي   

تكون هناك حاجة لخدماي المراجعين٬ولكي يثق المجتمع الميالي فيي اسيتقلال الميراجعين فإنيي يجيت 

 على هؤ ء تجنت جميع العلاقاي والبروف التي تدعو إلى الشك في استقلالهم.

ناحيية أخيير  نجيد أن المجتميع يغييالي فيي توقعاتيي بشييأن ميا يمكين أن يحلييل علييي مين مهنيية و مين 

و يطلت من المدققين القيام ببعض الأعمال التي لم تعد ممكنة في بل البروف المعقيدة  ٬المراجعة

و المتشييابكة الحالييية٬و التييي فرضييي علييى المهنيية بعييض القيييود و المحييدداي التييي ألييبحي تعييوق 

 2قديم ما كاني تقوم بي في الماضي٬مثل كشف جميع أنواج  الغم و تلاعت الإدارة.القيام و ت

و ممييا سييبق يتضييح أن ا خييتلاف بييين توقعيياي كييل ميين المجتمييع أو مييا يتوقعونييي ميين المراجييع و مييا 

يمكييين للمراجيييع القييييام بيييي فعيييلا ييييؤدي إليييي نشيييوء هيييذا اللجيييوة٬و التيييي قيييد تعيييود أيضيييا إليييى القليييور 

المراجعيية و عييدم تطورهييا بالسييرعة الكافييية بمييا يتماشييي مييع التطييور الحالييل فييي الحالييل فييي مهنيية 

بيئة العمل٬و بالتالي فان الحد  من حجم هذا اللجوة من شاني تحسين ليورة المراجعية فيي المجتميع 

 و الذي يؤدي إلى تحسين جودة الأعمال المقدمة من طرف هؤ ء المراجعين.

                                                           

مقال منشور على الموقع  ٬تأثير آلياي حوكمة الشركاي على فجوة التوقعاي٬محمد هادي العدناني 1
www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc 26/11/2013عليي بتاريخ أطلع  ٬ 

الملتقي الوطني الثامن حول مهنة التدقيق في الجزائر الواقع و ٬التدقيق و إشكالية فجوة التوقعاي٬بوراس هند 2
دار بهاء الدين ٬الطبعة الأولي٬سكيكدة٬ 1955أوي  20جامعة  ٬الأفاق في ضوء المستجداي العالمية المعالرة

 15ص ٬ 2011 ٬للنشر و التوزيع

http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc
http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc


115 

 

 

 

 تؤثر علي مهنة المراجعة القضايا المعاصرة التي  4.2.2.5.1

بهيير فييي الآونيية الأخيييرة عييدد ميين القضييايا المثيييرة للجييدل و التييي أثييري بييدورها علييى مزاوليية مهنيية 

 1 المراجعة و من أهم هذا القضايا ما يلي:

 مقاضاة المراجعين 1.4.2.2.5.1

فيي ذليك  و أحيد الأسيبات ٬تلاعدي في السنواي الأخيرة عدد القضيايا المرفوعية ضيد الميراجعين  

هييييو ادعيييياء الأطييييراف الخارجييييية بحييييدوث أضييييرار و خسييييائر مادييييية لهييييم ميييين جييييراء ا عتميييياد علييييى 

المعلوميياي التييي سييبق أن لييادق عليهييا المراجييع و التييي اتخييذي كأسيياس  تخيياذ قييراراي اقتلييادية 

 معينة نتم عنها تلك الآثار السلبية.

 التوسع في الخدمات الأخرى للمراجع  2.4.2.2.5.1

 المنشيأةيطلت من المراجع الذي يقيوم بمراجعية القيوائم الماليية أن يقيدم خيدماي أخيري لينلس  عادة ما

مثييل تلييميم نبييام رقييابي يحييد ميين الغييم و المخالليياي بعييد اكتشيياف المراجييع لمثييل هييذا الغييم عنييد 

ي قيد تضيعف المنشيأةمراجعة القيوائم الماليية٬مثل هيذا الخيدماي و غيرهيا عنيد تقيديمها لينلس العمييل ا

 استقلالية المراجع و حيادا فضلا عن مسالة الأتعات التي يتقاضاها من مثل هذا الخدماي. من

 

 

                                                           

 26-24عبد اللتاا محمد اللحن و أخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
  ميين قضييايا التعييويض  25تبييين أن مييا نسييبتي  1990و  1989فييي بريطانيييا مييثلا و فييي اللتييرة الممتييدة مييا بييين %

تعود إلى حا ي الغم و الإهمال الذي يعود لمهنية المراجعية و قليورها عين تحقييق الأهيداف المرجيوة منهيا خالية 
 الإفلاا عن مدي قدرة المشروج عن ا ستمرار.
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 العولمة  3.4.2.2.5.1

الملنعة للمنتم أو الموزعية ليي فيي أكثير مين دولية  المنش ييعني ملطلح العولمة توسع و انتشار 

٬و قيد تيأثري  هاالمنافسة العالمية بينمن دول العالم كالشركاي متعددة الجنسياي مما أد  إلى زيادة 

مهنة المراجعة بذلك حيث تطليت الأمير مراجعية عمليياي خيارج حيدود الدولية٬ و بالتيالي وجيد الكثيير 

من مكاتت المراجعة ضرورة التوسع بإنشاء فروج لهيا فيي دول أخيري و هيذا ميا نلاحبيي فيي مكاتيت 

ع  معيايير المحاسيبة و المراجعية التيي قيد المراجعة التي تعمل على نطاق دولي و ضرورة التكيف م

 تختلف من دولة لآخري .

 التجارة الالكترونية 4.4.2.2.5.1

عليييى ميييا يسيييمي بتكنولوجييييا  المنشييي يهنييياك تزاييييد عليييى ميييا يسيييمى فيييي الآونييية الأخييييرة مييين غالبيييية 

 المعلومييياي للمسييياعدة فيييي المحاسيييبة عييين العمليييياي المختللييية للمنشأة٬فضيييلا عييين ذليييك فيييان التطيييور

المتلاحق لتكنولوجيا المعلوماي و التوسع في شيبكة المعلومياي ا ا نترنيي ي أد  إليى إدخيال طيرق 

 .جديدة للتجارة و هو ما يعرف بالتجارة ا لكترونية و التي تتم عبر شبكاي ا نترني

و قيد أد  كييل ذليك إلييى التيأثير علييى خيدماي التأكيييد المهنيي التييي يقيوم بهييا المراجيع حيييث ألييبحي 

تعتميييد عليييي المعلومييياي المتاحييية عليييى تليييك الشيييبكاي و التيييي تحتييياج إليييى خبيييراي و قيييدراي خالييية 

 للهمها و تحليلها.

و قييد تنبهييي الجهيياي العالمييية المنبميية لمهنيية المراجعيية لهييذا التطييور ممييا حييدا بمجمييع المحاسييبين 

يهييا احييدث ي علييى سييبيل المثييال أن يلييدر نشييرة سيينوية يوضييح ف ASCMAالأمريكييي  ا  القييانونيين

 الإلداراي المتعلقة بلهم و تطبيق الأساليت المختللة لتكنولوجيا المعلوماي.
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 طرق تضييق فجوة التوقعات في المراجعة  3.5.1

انطلاقيا ميين الأسييبات التييي أدي إليى نشييوء فجييوة التوقعيياي فييي عمليية المراجعيية نجييد أن هنيياك ثلاثيية 

بهييدف الحلييول علييى أفضييل جييودة للخييدماي حلييول ممكنيية للحييد ميين حجييم فجييوة التوقعيياي  و ذلييك 

 المقدمة و تعزيز الثقة في هذا الأعمال.

 و تتمثل هذا الحلول فيما يلي :

 رفع كفاءة المراجعين و تطوير أدائهم ومهاراتهم باستمرار  1.3.5.1

 و نري اني يمكن تحقيق ذلك على مرحلتين :   

 الجدد و إكسابهم المهارات الأساسيةمرحلة تعليم المحاسبين و المراجعين   1.1.3.5.1

اني على مستوي الجامعاي و المعاهد العليا يجت أن يتم تطوير البرامم الدراسية لتأهييل الميدققين و 

المحاسيييييبين٬بحيث تضيييييمن تزوييييييدهم بالمهييييياراي و المعلومييييياي الأساسيييييية التيييييي تزييييييد مييييين قيييييدراتهم 

 اد من ثقافاي مختللة.التحليلية٬و التلكير البناء الخلاق و التعامل مع أفر 

و لقد أشار مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي اني حتى يمكن لمهنة التدقيق ا ستجابة بطريقة   

ايجابيييية للتطيييوراي التكنولوجيييية الجدييييدة و لمقابلييية زييييادة طليييت المجتميييع عليييى المعلوماي٬يجيييت أ  

اللنية٬و إنما يجت أن ييزودوا بالقيدراي الغد على النواحي الإجرائية و المعرفة  مراجعييقتلر تعليم 

التحليلييية و مهيياراي ا تلييال و مهيياراي التعامييل مييع الآخييرين و الييوعي الثقييافي الييذي يمكيينهم ميين 

 1القيام بدورهم الكبير في المجتمع.
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و بعبييارة أخييري فييان بييرامم التعليييم يجييت أن تعمييل علييى تزويييد طالييت التييدقيق بالمهيياراي و المعييارف 

 1التالية :

نقييييل و تلقييييي  ىبحيييييث يكييييون لييييدي طالييييت المحاسييييبة القييييدرة عليييي:مهببببارات الاتصببببال  1.1.3.5.1

و عييرض أرائييي و أحكامييي و الييدفاج عنهييا بطريقيية واضييحة و  المعلوميياي ميين الغييير بسييهولة و يسيير

 ملهومة.

إن عميل المحاسيت فيي بيئية اقتليادية و اجتماعيية و سياسيية تسيم  : مهارات عقلية  2.1.3.5.1

بالتعقد و التشابك و العالمية  و التغير المستمر يستلزم أن تكيون ليد  المحاسيت القيدرة عليي فهيم و 

حيييل المشييياكل المختللييية غيييير التقليديييية و غيييير الروتينيييية التيييي يمكييين أن يواجههيييا فيييي محييييط غيييير 

القضايا الأخلاقيية و محاولية حلهيا بطريقية منطقيية فيي ضيوء المعيايير  مألوف٬ بالإضافة إلى تحديد

 الأخلاقية.

بحييييث يكيييون ليييدي المحاسيييت القيييدرة عليييى العميييل :  مهبببارات التعامبببل مبببع الآخبببرين  3.1.3.5.1

بلاعليييييية فيييييي مجموعييييياي مكونييييية مييييين أشيييييخاص مختلليييييين و متنيييييوعين حتيييييى يمكييييين انجييييياز العميييييل 

الآخييرين و القييدرة علييى التعامييل مييع الشخلييياي المختلليية و حييل بكلاءة٬بالإضييافة إلييى التييأثير فييي 

 التعارض الذي قد يوجد بينهم.

بحيث تكون لديي القدرة عليي فهيم تيدفق الأحيداث أو العمليياي تاريخييا :العامة المعرفة 4.1.3.5.1

العاملين و في الثقافاي المختللة في العالم اليوم بالإضافة إلى التعامل مع المجموعاي المختللة من 

 و المسئولين في المواقع المختللة و الذين ألبحوا يملكون مستوياي عالية من المعرفة.

                                                           

 16-10كمال خليلة أبو زيد و آخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ص   1



119 

 

 

 

بحييث يكييون قييادرا علييى فهييم  القييوي ا قتلييادية و :  المعرفببة التنظيميببة و الإداريببة  5.1.3.5.1

الطييرق  ا جتماعييية و الثقافييية التييي تييؤثر علييى التنبيميياي المختلليية بالإضييافة إلييى القييدرة علييي فهييم

المختللة لتحليل و تقييم تطور المشروعاي و النمو ا قتلادي بما فيي ذليك تحلييل القيوائم الماليية و 

الأدواي الماليييييية و أسيييييواق الميييييال المحليييييية و العالميييييية و القيييييدرة عليييييى فهيييييم دور و اثييييير تكنولوجييييييا 

عييياي فيييي منشييياي المعلومييياي فيييي المنبمييياي المختللييية و دينامكيييية العلاقييياي بيييين الأفيييراد و المجمو 

 الأعمال.

يجييت أن يكييون لييد  المحاسييت و المراجييع معرفيية تيياريخ مهنيية : المعرفببة المحاسبببية  6.1.3.5.1

المحاسيييبة و المراجعييية و معرفييية كاملييية بنبريييية المحاسيييبة٬و كيييذا اللهيييم السيييليم ليييدور المحاسيييبة فيييي 

بالإضيافة إليى معرفية ٬الأخر المجتمع و العالم و العلاقاي المتداخلة بين المحاسبة و فروج المعرفة 

بالمسيييؤولياي المهنيييية و الأخلاقيييية للمحاسيييت و المراجيييع و طبيعييية خيييدماي إبيييداء اليييرأي و أسسيييها 

 الإجرائية.

 مرحلة الممارسة العملية 1.1.3.5.1

إذ يجييت علييى الممارسييين للمهنيية أن يعملييوا باسييتمرار علييى الييتعلم المسييتمر لضييمان اسييتمرار تطييوير 

تهم و تحيييديث معلومييياتهم حتيييى تتماشيييي ميييع التطيييوراي و التغييييراي السيييريعة فيييي مهييياراتهم و كلييياءا

 مختلف مجا ي الحياة٬ و حتى يمكنهم تلهم طبيعة هذا التغيراي و التعامل معها بكلاءة.

لمحاسيييبين القيييانونيين أدرك هيييذا الحقيقييية و ادخيييل لالأمريكيييي  المعهيييدو مميييا هيييو جيييدير باليييذكر أن 

و أليبح يتطليت مين كيل ميزاول للمهنية  ٬كشيرط اسيتمرار الميدقق فيي المهنيةبرنامم التعليم المسيتمر 

 120المختللييية تعيييادل  المراجعيييةأن يقيييدم ميييا يثبيييي انيييي تلقيييي دوراي تدريبيييية فيييي فيييروج المحاسيييبة و 
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سييييياعة كيييييل ثيييييلاث سييييينواي و ذليييييك حتيييييى يضيييييمن تحيييييديث الميييييدقق لمعلوماتيييييي باسيييييتمرار و تجدييييييد 

 1للاحياتي.

 المنظمات المهنيةتدعيم دور    2.3.5.1

إن من واجت المنبماي المهنية إعادة تطوير وتنبيم مهنية المحاسيبة والمراجعية وذليك لإمكانيية     

فييييييرض الرقابيييييية الذاتييييييية٬ وزيييييييادة جييييييودة الأداء المهنييييييي فييييييي المراجعيييييية وزيييييييادة المسيييييياءلة المهنييييييية 

عين هيذا اليدور لجمهيور  للمراجعين٬مما ينيتم عنيي زييادة الثقية فيي عملهيم عليى أن ييتم الأعيلام جييدا  

المستليدين من خدماي المراجعة٬وهذا يوجت على تلك المنبماي وضع معايير المحاسبة والمراجعة 

ومعايير السلوك المهني٬ ومراقبية ا لتيزام بهيا مين جانيت الممارسيين للمهنية مين خيلال بيرامم لمراقبية 

معاقبيية ميين يخييرج عيين تطبيييق تلييك الجييودة لييفداء المهنييي لمكاتييت المراجعة٬ووضييع اليينبم الكليليية ل

   المعايير٬ونشييييير هيييييذا المعيييييايير والبيييييرامم والييييينبم والإعيييييلان عنهيييييا لجمهيييييور المسيييييتليدين مييييين مهنييييية

 2 .المراجعة

كما أن وضع برامم لمراقبة الجودة ونبام لارم للمساءلة بواسطة المنبمة المهنية سوف يؤدي إلى 

توياي المتوقعة منهم ومن ثيم رضياء المسيتليدين عين ا رتلاج بمستو  جودة الأداء المهني إلى المس

 الخدماي المؤداة بواسطة المراجعين.

 

 

                                                           

 21بوراس هند٬مرجع سبق ذكرا ٬ص  1
مقال منشور على الموقع  ٬تأثير آلياي حوكمة الشركاي على فجوة التوقعاي٬محمد هادي العدناني 2

www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc 26/11/2013عليي بتاريخ أطلع  ٬ 

http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc
http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc
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 التقليل أو الحد من المغالاة في توقعات مستخدمي القوائم المالية 3.3.5.1

 لتضيييق الملائمية إحيد  طيرق مين يعتبير المراجعية عمليية لطبيعية الميالي المجتميع تثقييف إن    

 مختليف فهيم اميتلاك يواللون المراجعين و المالية للقوائم المستخدمين أن طالما و التوقعاي٬ فجوة

ا المقبولة المحاسبية للمبادئ طبقا و يبهر  بعدالة٬ مثل المراجع في تقرير الليا و العباراي  عموم 

 يجيت المحياكم و أميام دعياو  يواجهيون المراجعيون ويبقيى سيتبقى٬ فجيوة التوقعياي بيأن يعنيي هيذا

 عملية في التعقيداي الموجودة بسبت مطلقة بدقة المراجعة  إنجاز المحتمل من ليس بأني ا عتراف

 المراجعة.

 و التقريير ليياغة تحسيين و تثقييف الجمهيور الميراجعين عليى المراجعية  توقعياي فجيوة لخليض و 

 واضيح و بشيكل المنجيز العمل توليل للجمهور لضمان التقرير نتائم فيي يوللون الذي الأسلوت

تعقييداتها  و المراجعية لطبيعية المتزاييد الجمهيور فهيم خيلال مين جزئي يا تخليض قيد اللجيوة

بيين  المراجعية مهنية حيول الخطيأ الأفكيار لتليحيح ملييداا يكيون الجمهيور فتثقييف وعلييي٬المتأليلة

 فقد التوقعاي٬ فجوة على القضاء يتم أن متوقع ا يكون أن يجت   لكن و المالية للقوائم المستخدمين

 . المراجعة ومهنة المالي المجتمع بين اللجوة تخليض عملية في يساهم

 إليي تلل تستطيع أن مناسبة بأي المالي بالمجتمع با تلال جاهدة تعمل أن المراجعة مهنة فعلى

 فجوة لتضييق مسئولياي المراجع و دور و المراجعة عملية قيود عن لهم الرؤية توضيح خلالها من

 1للتغيير . وكلاء نشيطين تلبحا أن المجموعتين كلتا تحتاج ذلك لعمل و التوقعاي
 

 

                                                           

دراسيية  ٬فجييوة التوقعيياي بييين المجتمييع المييالي و مراجعييي الحسيياباي و سييبل تضييييقها ٬محمييود شييعبان حسييين أحمييد 1
 ٬المحاسيبة و التموييل ماجيسيتير فيي ميذكرة ٬ميوبلي ضيريبة اليدخل ٬ميدراء البنيوك٬تحليلية لأراء  مراجعي الحسياباي

   63ص  ٬ 2007 ٬فلسطين ٬الجامعة الإسلامية بغزة ٬كلية التجارة
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 الأول  خلاصة الفصل

مييين خيييلال ميييا ورد فيييي هيييذا اللليييل نييير  بيييان المراجعييية الخارجيييية نبيييام يهيييدف إليييى إعطييياء اليييرأي 

و هيذا مين خيلال إبيداء رأي فنيي محاييد حيول ليحة و سيلامة ٬الموضوعي فيي التقيارير و الأنبمية 

القييوائم المالييية و مييد  تعبيرهييا عيين اللييورة الحقيقييية للمنشييأة اليييوم ٬و هييذا مييا يحتيياج إليييي المسييتثمر 

فيي  تسياعداالذي يسعى للحلول على معلوماي لادقة و معبيرة و غيير مضيللة و التيي  لحليفا

فيينحن اليييوم فييي عييالم يتميييز بالسييرعة و التطييور فالمعلوميية اليييوم ألييبح لهييا  ٬اتخيياذ القييراراي الرشيييدة

شييأن كبييير لييد  مختلييف مسييتخدمي القييوائم المالييية و هييذا مييا يتطلييت أن تكييون عملييية المراجعيية ذاي 

 دة عالية كي تلبي ما هو منتبر منها.جو 

و زييادة أعمالهيا و تخطيهيا حيدود الدولية فيان عمليية المراجعية أليبح لهيا  المنشي يو مع كبير حجيم 

فالمراجع ألبح يجد نلسي مطالت بتحقيق أهداف عديدة في بل البروف الراهنية ٬و هيو  ٬بعد أخر

ما يمكين أو يسيتطيع المراجيع تحقيقيي و  ما أد  كما سبق و أن اشرنا إلى بهور نوج من اللجوة في

مييا ينتبييرا مسييتخدمي القييوائم المالييية ٬كييل هييذا جعييل ميين تطييور مهنيية المراجعيية أميير حتمييي لمواكبيية 

التطور الحاليل فيي مختليف المجيا ي٬و هيو ميا تجسيد فعيلا ميع بهيور منبمياي وجمعيياي مهنيية 

ايير تسيهل عميل المراجيع و تيوفر أخذي على عاتقها مهمة تطوير هيذا المهنية و إيجياد قواعيد و معي

 لي مرجع يستند إليي عند ممارستي لعملي.

و من خلال ما سبق نر  بأني قد ألبح أمرا حتميا على المراجع الخارجي أو مكتت المراجعة تقديم 

حتى تتمكن من مواجهة المنافسة الحادة مع مكاتت المراجعية الأخير   بالجودة العالية تتميز خدماي

 .و تحقيق ما هو منتبر منها
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و مييين جهييية أخيييري تلييياد  المسيييائلة و اليييدعاوي القضيييائية التيييي أليييبحي نتيجييية مباشيييرة عنيييد فشيييل 

زمية٬و مكاتت المراجعة واتهامها بالتستر و عدم بيذل العنايية المهنيية اللاعلى المشروج و إلقاء اللوم 

 أنها   تقدم خدماي ذاي جودة علية و هو ما سنحاول التطرق إليي في فللنا القادم .
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 الفصل الثاني

جودة خدمات المراجعة الخارجية    

و متطلبات الرقابة عليها     
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 الفصل الثاني

 عليهاجودة خدمات المراجعة الخارجية و متطلبات الرقابة 

تلعييت المراجعيية الخارجييية دورا مهمييا فييي الحييياة ا قتلييادية لأي بلييد إذ تعييد المييرآة التييي تعكييس     

بالمقابيل ٬الوضع المالي الحقيقي للوحيداي ا قتليادية فيي ذليك البليد و منيي ا قتلياد اليوطني ككيل 

عالميية  نجيد أنهيا فيي كيل ميرة تواجيي حملية مين ا نتقياداي عليى خلليية ا نهيياراي المتعاقبية لشيركاي

كبييير  كميييا هيييو علييييي الحيييال ميييع  شيييركة أنيييرون و اتهيييام شيييركة المراجعييية التيييي كانيييي تقيييوم بأعميييال 

المراجعييية لهييييذا الشييييركة بتلاعييييت بحسيييياباي الشييييركة و تقييييديم معلوميييياي مضييييللة    تتميييييز بييييالجودة 

خياذ اللازمة كيي تلبيى حاجياي مسيتخدمي القيوائم الماليية اليذين يبحثيون عليى معلومياي تلييدهم فيي ات

 القراراي الحاسمة. 

لقييد تييأثري مهنيية المراجعيية كثيييرا علييى خللييية تلييك ا نهييياراي حيييث أد  ذلييك إلييى أن مسييتخدمي     

القيوائم الماليية و تقرييير عمليية المراجيع قييد  فقيدوا الثقية فييي ليحة المعلومياي الييواردة بتليك القييوائم  و 

التي في شخص المراجع على حد سواء٬حيث ألبح المجتمع يشكك في لحة و ملداقية التقارير 

أو شييركاي المراجعيية لأنهييا   تركييز علييى الجوانييت الأساسييية التييي يحتاجهييا  المراجعييةتقييدمها مكاتييت 

 ٬ ة كعنليير أساسييي فييي عملييية المراجعييةمسييتخدمو القييوائم المالييية ممييا أد  إلييى بييروز ملهييوم الجييود

راجعية الخارجيية لكن بالمقابل نجد أن هذا الجودة تتأثر بعدة عوامل من شأنها التأثير على جودة الم

 سواء تعلق الأمر بمكتت المراجعة أو بالمنشأة محل المراجعة.
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ة التيي تيؤدي أعميال أالخاص برقابة الجودة بالنسيبة للمنشي 220معيار المراجعة الدولي رقم  يوفر   

المراجعية والييذي ييوفر إرشيياداي ميين شيأنها تحسييين جيودة أعمييال المراجعيية ٬فيالجودة تتولييد داخليييا أي 

ة المراجعيية و هييذا ميين خييلال تييوفير فريييق عمييل مؤهييل و التشيياور بييين أعضيياء اللريييق و أشييفييي من

غيرهيا ميين العوامييل التييي يييؤدي الييتحكم فيهييا إلييى الييتمكن ميين  الحلييول علييى أفضييل جييودة لفعمييال 

 المقدمة .
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 جودة المراجعة الخارجية  1.2

تأديية خدمية مراجعية الحسياباي وتعتبير  تعتبر مهنة مراجعة الحسياباي وبيلية اجتماعيية ترتكيز عليى

هييذا الخدميية سييلعة اقتلييادية٬ولقد أد  تزايييد اعتميياد مسييتخدمي القييوائم المالييية علييى البيانيياي المالييية 

المدققة كملدر للمعلوماي الملائمة  تخاذ القراراي المختللة٬وما لياحت ذليك مين ازديياد مسيؤولية 

ة إلييى إجييراءاي لضييمان جييودة أعمييال المراجعيية وذلييك مراجيع الحسيياباي أمييام الغييير إلييى بييروز الحاجيي

لتوفير القناعة المعقولة لمراجع الحساباي ولفطراف  المعنية بأنَّ  أعمال المراجعة قيد نليذي بدرجية 

عالية من الكلاءة والسرعة وا قتلاد٬مما يخدم الأهداف العامة للمجتميع و يضيلي مزييدا   مين الثقية 

 .عمل المراجع و الملداقية و ا عتماد على

 مدخل لإدارة الجودة الشاملة  1.1.2

تعييد الجييودة أمييرا أساسيييا فييي عمييل أي منشييأة حتييى تييتمكن ميين اللييمود فييي السييوق و مواجهيية     

المنافسة و عليي فاني  بد من وجود نبام لإدارة هذا الجودة داخل المنشأة و الذي يمكن من تحقييق 

 الأهداف المرجوة.

 مفهوم الجودة  1.1.1.2

لقد بدأي الجودة تاريخيا  في مجال التلنيع والعملياي اللناعية وخالة بعد الحرت العالمية 

الثانية التي أفقري ا قتلاد الياباني٬وجعلي مني اقتلادا  هزيلا  وضعيلا  تعجز منتجاتي عن الخروج 

اقتناج المستهلكين بشراء خارج حدودها بسبت رداءة المواللاي وعدم قدرتها على المنافسة وعدم 

 .وتملك تلك السلع
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لكن هذا الضعف ما لبث أن تحول إلى نقطة قوة وانطلق ا قتلاد الياباني قويا  نحو العالمية بأفق 

جديد من خلال طرق مجا ي هامة و حيوية٬وأهم تلك المجا ي هي التلكير بجدية لرفع مستو  

 1التحسين وأداة رفع مستو  ا قتلاد الياباني عموما .منتجاتي اللناعية وشكلي الجودة وسيلة 

مييين الملييياهيم الحديثييية التيييي بهيييري فيييي الربيييع الأخيييير مييين القيييرن  (Quality)يعتبييير ملهيييوم الجيييودة 

المنافسية٬حيث  ةالماضي و تغير ملهومها بعد تطور علم الإدارة و بهيور الشيركاي الكبير   و زيياد

 .ألبح لملهوم الجودة أبعاد متشعبة و جديدة

 لقد اختللي الآراء حول تعريف الجودة إ  أنها على العموم لم تخرج عن نطاق التعريلاي التالية :  

 التعريف الأول 1.1.1.1.2

هي عبارة عن مجموعة من الللاي والخليائص التيي يتمييز بهيا المنيتم والخدمية والتيي تيؤد  إليى 

تلبية حاجاي المستهلكين والعملاء سواء مين حييث تليميم المنيتم أو تلينيعي أو قدرتيي عليى الأداء 

سعادهم٬ و هيذا يؤكيد أن الجيودة ليسيي شييئا ثابتيا و إنميا تتغيير  2في سبيل إرضاء هؤ ء العملاء  واق

لييلاي وفيق تغييير  الحاجياي و الرغبيياي فييي خيلال مييدة معينيية  و أنهيا ملهييوم معقييد  التركييت و لييي 

 عديدة .

 

 

                                                           

علي محمد شاهين٬إدارة الجودة الشاملة و أنبمتها في المنبمة و المنتم ٬المجلة العلمية لجامعة الملك فيلل  1
 ٬136ص  2004للعلوم الإنسانية و الإدارية٬المجلد الخامس٬العدد الأول٬

النييدوة  ٬محمييد علييي جبييران٬ مهنيية المحاسييبة فييي المملكيية العربييية السييعودية و تحييدياي القييرن  الحييادي و العشييرين 2
 ٬12ص 2010 ٬الثانية  عشر لسبل تطوير المحاسبة في المملكة ٬جامعة الملك سعود الرياض
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 التعريف الثاني  1.1.1.22.

عرفي الجودة بأنهيا " حالية دينامكيية مرتبطية بالمنتجياي الماديية و الخيدماي و بيالأفراد و العمليياي  

و البيئة المحيطة بحيث تتطابق هذا الحالة مع التوقعاي" ٬فالجودة   ترتبط بالمنتم أو الخدمة فقط 

 1و العملياي و البيئة المحيطة حست التغيراي المتوقعة.و إنما ترتبط الجودة  بالأفراد 

 التعريف الثالث  3.1.1.1.2

تعييرف الجييودة علييى أنهييا مجموعيية ميين المزايييا و الخلييائص الخاليية بييالمنتم أو الخدميية و التيييي  

تسييييياهم فيييييي إشيييييباج رغبييييياي المسيييييتهلكين و تتضيييييمن السيييييعر و الأميييييان و التيييييوفير و الموثوقيييييية و 

 ا عتمادية و قابلية ا ستعمال .

 التعريف الرابع 4.1.1.1.2

ادية التي تشكل الطبيعة الأساسية للشييء أو هيي واحيدة الجودة هي الخلائص المادية أو الغير الم

فييييييالجودة ينبغييييييي أن تسييييييتهدف حاجيييييياي المسييييييتهلك الحالييييييية و  ميييييين الخلييييييائص المميييييييزة للشيييييييء٬

 2المستقبلية.

 

 

 

                                                           

 2008ر و التوزيع٬عميان٬الأردن٬مأمون سليمان الدرادكة٬إدارة الجودة الشاملة و خدمة العملاء ٬دار الليلاء للنشي 1
 ٬16ص 

 ٬13 ص 2009دار اللكر ناشرون و موزعون٬ عمان٬ الأردن٬  الشاملة٬عواطف إبراهيم الحداد٬ إدارة الجودة  2
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و كتعريييف شييامل لملهييوم الجييودة نقييول أن الجييودة تعنييي الخالييية أو تشييكيلة ميين الخلييائص التييي 

سييواء للخدميية أو للمنييتم٬ و بالتييالي تحقييق الميييزة التنافسييية  تميييز السييلعة عيين غيرهييا أي أنهييا التييي

ألبح من الضروري التركيز على ملهوم ضبط الجودة و ضمانها حتى  تتمكن المنشيأة مين تحقييق 

 أهدافها.

 مفهوم إدارة الجودة الشاملة 2.1.1.2

الأساسيي بالنسيبة مرأ أساسيا  ن تحقيق رضا العملاء هو الهدف ألقد ألبح التحكم في الجودة     

لأية منشأة ٬و على هذا بهر ما يسمى بيإدارة الجيودة الشياملة التيي تسيعى إليى تحقييق أفضيل جيودة 

 .سواء للمنتجاي أو الخدماي  المقدمة

 أنها:و على هذا فلقد تم تعريف إدارة الجودة الشاملة على   

 التعريف الأول   1.2.1.1.2

فلسييلة و مجموعيية ميين المبييادئ الإرشييادية التييي تعبيير عيين تأسيييس منشييأة  هيييإدارة الجييودة الشيياملة 

مستمرة التحسين٬فإدارة الجودة الشاملة هي تطبيق للطرائق الكمية واستخدام الموارد البشيرية لتحسيين 

مسييتوي   المييوارد و الخييدماي المقدميية للمنشييأة و تحسييين جميييع العملييياي داخييل المنشييأة و الدرجيية 

 1إشباج حاجاي الزبائن الآن و في المستقبل. التي يتحقق فيها

 

                                                           

  الميزة التنافسية هي المهارة أو التقنية أو المورد المتميز الذي يتيح للمنبمة إنتاج قيم ومنافع للعملاء تزيد عما
منافسون٬ ويؤكد تميزها واختلافها عن هؤ ء المنافسين من وجهة نبر العملاء الذين يتقبلون هذا يقدمي لهم ال

 ا ختلاف والتميز.
 20عواطف إبراهيم الحداد٬مرجع سبق ذكرا ٬ص  1
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 التعريف الثاني  2.2.1.1.2

و التيي تتضيمن  المنشيأةتعرف إدارة  الجودة الشياملة عليى أنهيا " تحيول فيي الطريقية التيي تيدار بهيا  

تركيز طاقاي المنشأة على تحسييناي المسيتمرة لكيل العمليياي و الوبيائف٬و قبيل كيل شييء المراحيل 

 1للعمل إذ أن الجودة ليسي أكثر من تحقيق حاجاي العميل" .المختللة 

 التعريف الثالث 3.2.1.1.2

تعيييرف إدارة الجيييودة الشييياملة عليييى أنهيييا "التليييوق فيييي الأداء لإسيييعاد المسيييتهلكين عييين طرييييق عميييل 

المديرين و الموبلين مع بعضهم البعض من اجل تزوييد المسيتهلكين بجيودة ذاي قيمية خيلال تأديية 

 لحيح و بالشكل اللحيح و من المرة الأولى و في كل وقي".العمل ال

 التعريف الرابع  4.2.1.1.2

ا تلاق على هيكيل عميل موثيق للمنشيأة ككيل بليورة إجيراءاي  اأنهتعرف إدارة الجودة الشاملة على 

 فنييية و إداريييية فعالييية و متكاملييية لتوجييييي الأعميييال المتناسيييقة لففيييراد٬و المعلومييياي الخالييية بالمنشيييأة

 2الزبون عن الجودة. رضابأفضل و أكثر الطرق عملية لضمان 

يتضييح لنييا ميين خييلال التعيياريف السييابقة أن تحقيييق الجييودة الشيياملة يتطلييت تييوافر عناليير عديييدة    

منها التلوق و التمييز في الأداء التنبيمي ٬العمل على إسعاد و إرضاء العميل ٬العمل بروا اللريق 

دة الشياملة داخل المنشأة ٬و هذا من أجل تقديم سلعة أو خدمة  ذاي جودة عالية كون أن إدارة الجو 

 .ألبحي تعد احد ابرز الملاهيم العلرية في الإدارة الحديثة

                                                           

 18مأمون سليمان الدرادكة ٬مرجع سبق ذكرا ٬ص  1
محمد حسين الوادي و آخيرون ٬إدارة الجيودة الشياملة فيي منبمياي الأعميال بيين النبريية و التطبييق ٬ دار الحاميد  2

 31ص ٬ 2012الأردن  ٬عمان للنشر و التوزيع  ٬
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و هذا من خلال استخدام أساليت إدارية حديثة تتلق مع ما هو متعيارف علييي و هيذا بهيدف إرضياء 

 حاجاي العميل و العمل أو البحث الدائم نحو تحقيق ما يرضي توقعاتي.

 أهمية تطبيق إدارة الجودة   3.1.1.2

نيييدما ازدادي حيييدة المنافسييية بيييين المنشييي ي و ازداد التوجيييي نحيييو العولمييية و كيييذلك تزاييييد غيييزو ع    

الشيييركاي الأجنبيييية لفسيييواق العالميييية أكثييير فيييأكثر نتيجييية العيييدد الهائيييل مييين فيييرص الربحيييية المتاحييية 

أمامها٬ حيث ألبحي الشركاي تولي جل اهتماماتها للتكللة٬ وهذا انطلاقا من الللسيلة التيي سيادي 

فييي فتييرة الخمسيييناي ميين القييرن الماضييي و التييي كانييي تنييادي بوجييود هييدف واحييد تسييعى المنشيي ي 

و بعيد أن فطنيي العدييد مين المنشي ي  ٬لتحقيقي بهدف التميز و تحقيق الأرباا و هو تدنيي التكاليف

إلى  أن هذا الهدف من أهداف الأداء بهيري الحاجية إليى أهيداف أخير  تحقيق المنشيأة مين خلالهيا 

مييييز عليييى منافسييييها ٬و هكيييذا اعتميييدي الشيييركاي التيييي تسيييعى نحيييو التمييييز هيييدف الجيييودة حييييث الت

اعتمدي على التركيز على إنتاج منتجاي عالية الجودة للتنافس و زييادة حليتها السيوقية و تحسيين 

 1الربحية.

 

 

 

 

 

                                                           

 21عواطف إبراهيم الحداد٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
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 مزايا تطبيق إدارة الجودة الشاملة  1.3.1.1.2

 1تطبيقاتها يمكن أن يحقق مزايا هامة للمنشأة منها:يمكن القول بأن ا هتمام بالجودة و 

 تحسين سمعة المنظمة  1.1.3.1.1.2

تستمد شهرة المنشأة من مستو  الجودة الذي تنتم بي منتجاتها٬فهذا يضلي عليى المنشيأة السيمعة    

لجودة و يترتت على فشل الإدارة في إعطاء ا هتميام الكيافي بيا٬الحسنة و ا نتشار الواسع لمنتجاتها

 الإساءة إلى سمعة المنشأة و ربما فقدانها لعدد كبير من زبائنها .

 المسؤولية القانونية عن المنتج  2.1.3.1.1.2

إن المنش ي التي تقوم بتلميم منتجاي معينة و إنتاجها تكيون مسيئولة قانونيا عين كيل أذ  يحليل 

خاليية مين العييوت و الأخطياء قيدر نتيجة استخدام المنتم و عليي  بد من أن تنتم و توزج منتجاي 

 ذلك. ىالإمكان لتتجنت المسائلة القانونية المترتبة عل

 التكاليف و الحصة السوقية   3.1.3.1.1.2

إن تحقيق الجودة و التحسين المستمر لها سوف يؤدي إليى جيذت أكبير عيدد مين الزبيائن و مين ثيم  

 زيادة ربحية المنشأة. الحلة السوقية و ذلك يؤدي إلى تخليض التكاليف و من ثم

 

 

 

                                                           

 41محمود حسين الوادي و آخرون٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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 التطبيقات الدولية  4.1.3.1.1.2

ميين اجييل أن تكييون المنشييأة فييي وضييع تنافسييي علييى المسييتو  الييدولي فييان عليهييا ا هتمييام بمسييتو  

الجودة فالمنتم يجيت أن يتوافيق و ينسيجم ميع المتطلبياي العالميية حتيى تضيمن المنبمية بقاءهيا فيي 

يتطليييت ذليييك مييين المنشيييأة ا لتيييزام   ISOبيئييية الأعميييال٬فعلى سيييبيل المثيييال الحليييول عليييى شيييهادة 

بالموالييلاي المحييددة و المتلييق عليهييا دوليييا فييي مجييال الجييودة ٬كمييا أن حلييول المنشييأة علييى هييذا 

الشييهادة   يعنييي توقييف المنشييأة عيين تطييوير مسييتواها بييل يجييت أن تعمييل علييى التحسييين المسييتمر 

 لجودة منتجاتها.

 ةمفهوم جودة و فعالية المراجعة الخارجي  2.1.2

تعييد الجييودة فييي عملييية المراجعيية الخارجييية أمييرا مهمييا و التييي ميين خلالهييا يييتمكن المكتييت ميين      

الحلييول علييى سييمعة جيييدة فييي الوسييط المهنييي و كييذا تحقيييق الأهييداف التييي يسييعى إليهييا مسييتخدمو 

 اللازمتين.القوائم المالية في الحلول على معلوماي لادقة و معبرة و تتميز بالجودة و الدقة 

 مفهوم جودة المراجعة الخارجية 1.2.1.2

لقييد شييهد علييرنا الحاضيير الكثييير ميين التحييو ي السييريعة التييي دفعييي و  زالييي تييدفع العديييد ميين    

مؤسسيييياي وهيئيييياي القطيييياج الحكييييومي والقطيييياج الخيييياص لتقييييديم منتجيييياي وخييييدماي عالييييية الجييييودة 

وبتكييياليف اقيييل٬ومع دخيييول الألليييية الثالثييية وحيييدة المنافسييية وانخلييياض الميييوارد ا قتليييادية و ارتلييياج 

تطلعاي العملاء أو المسيتليدين تجياا المنيتم أو الخدمية المقدمية٬الأمر اليذي تطليت مين تليك مستو  

المؤسسيياي والهيئيياي التخلييي عيين العديييد ميين المليياهيم والأنميياط الإدارييية التقليدييية التييي لييم تعييد قييادرة 

 .على مواجهة تلك التحدياي
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ورة اللييناعية و الشييركاي الكبيير  و لقييد تغييير ملهييوم الجييودة بعييد تطييور علييم الإدارة و بهييور الثيي   

ازدياد المنافسة إذ ألبحي الجودة مطلوبة في شتى مجا ي العمل المهني٬إ  انيي ليم يبهير ملهيوم 

و تعريف واضح و شامل و متليق علييي لجيودة المراجعية و يرجيع ذليك إليى النبير إليهيا مين وجهياي 

 نبر متعددة و مختللة.

 جودة المراجعة الخارجية :و فيما يلي تعاريف مختللة لملهوم 

 التعريف الأول  1.1.2.1.2

يشير ملطلح جودة المراجعة إلى"خليائص اليرأي اللنيي للمراجيع التيي تشيبع احتياجياي مسيتخدمي 

  1 القوائم المالية في حدود المعايير المهنية للمراجعة " .

اللنيية التيي يجيت أن و عليي و طبقا للتعريف السابق نجد أن جودة المراجعية تتمثيل فيي الخليائص 

تتوفر في رأي المراجع و التي مين شيأنها  إشيباج احتياجياي مسيتخدمي القيوائم الماليية باعتبيارا هيدفا 

إضييافة إلييى أن اعتبييار مسييتو  إشييباج احتياجيياي مسييتخدمي القييوائم المالييية مقياسييا لدرجيية  ٬للجييودة

المعييايير المهنييية باسييتمرار جييودة المراجعيية يجعييل المهنيية تييتلمس احتياجيياتهم و تعمييل علييى تطييوير 

 يلتلبييية هييذا ا حتياجيياي ممييا يسيياعد علييى سييد اللجييوة بييين مييا تقدمييي المهنيية و مييا يتوقعييي مسييتخدم

 القوائم المالية منها ٬ و بالتالي زيادة رضا المجتمع عن المهنة.

 

 

                                                           

مقال منشور على الموقع  ٬ملهوم جودة المراجعة ٬عبد السلام نايف المبروك 1
http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php/29089   أطلع عليي بتاريخ

2013/12/27   

http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php/29089
http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php/29089
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 التعريف الثاني 2.1.2.1.2

و آدات السييييلوك المهنييييي و إرشيييياداي عرفييييي بأنهييييا ا لتييييزام بالمعييييايير المهنييييية للمراجعيييية و قواعييييد 

المراجعيية و كييذالك  القواعييد و الإجييراءاي التييي تلييدرها الهيئيياي المهنييية لتنبيييم مهنيية المراجعيية و 

 المحافبة على حياد و نزاهة المراجع.

 التعريف الثالث 3.1.2.1.2

و الذي عرف جودة المراجعة الخارجيية عليى أنهيا " قييام   Angelo Deوهو التعريف الذي جاء بي 

المراجييع باكتشيياف الأخطيياء و الثغييراي هاميية  فييي النبييام المحاسييبي للعميييل و القيييام بتسييجيل ونشيير 

 1ذلك في التقرير الذي يلوغي".

 من خلال التعريف السابق نر  بان هذا التعريف يركز على :

 المحاسبي للعميل اكتشاف الأخطاء و الثغراي في النبام -

التقرير عن حا ي الأخطاء و التلاعباي فيي النبيام المحاسيبي للعمييل و التقريير عين ذليك  -

 لمستخدمي القوائم المالية

و ٬إليى أن احتيواء تقريير المراجيع عين الأخطياء تمثيل اسيتقلال المراجيع " De Angelo" وقيد أشيار

تعني زيادة قدرة المراجع على اكتشياف الأخطياء يمكننا التأسيس على ذلك بأن زيادة جودة المراجعة 

 .المحاسبية و زيادة درجة استقلالي

 

                                                           
1 Manita Riadh,  La qualité de l'audit externe, proposition d'une grille d'évaluation axée sur le processus 
d’audit, 2008, page 193, disponible sur le site web  www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-
191.htm , date de consultation  20/01/2014 

http://www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-191.htm
http://www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-191.htm
http://www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-191.htm
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 التعريف الرابع 4.1.2.1.2

الأداء بكلاءة و فعاليية لعمليية التيدقيق وفقيا للمعيايير التدقيقيية المتعيارف عليهيا ميع  "عرفي على أنها

غبيياي و احتياجياي مسييتخدمي الإفلياا عين الأخطيياء و المخاللياي المكتشييلة و العميل علييى تلبيية ر 

 1. القوائم المالية"

من خلال ما سبق نر  بأن جودة المراجعة الخارجية هو ملهوم يلعت قياسي بشكل دقيق و هذا    

أسيياس علييى إ  أنييي يجييت أن تعييرف جييودة المراجعيية ذليك٬علييى راجيع لعييدة عوامييل ميين شييانها التييأثير 

كيييل خدمييية٬وذلك لأن مكتيييت المراجعييية قيييد   ييييؤدي كافييية عمليييياي المراجعييية الموكولييية إليهيييا بييينلس 

   مكتييييتعلييييى المسيييتوي ميييين الجييييودة ٬ وهكيييذا يمكيييين القييييول بييييأن جيييودة المراجعيييية هييييي ملهيييوم يعتمييييد 

 . المراجعة ٬ بينما جودة المراجعة هي ملهوم يعتمد على جودة الخدمة التي يقدمها المراجع

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

جمانة حنبل التميمي٬العوامل المؤثرة في جودة العملية التدقيقية٬دراسة ميدانية في الكلياي و المراكز البحثية في  1
   ٬206٬ص  ٬2013العراق10٬جامعة البلرة,مجلة دورية نلف سنوية تلدر عن كلية الإدارة و ا قتلاد٬العدد 
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 أقسام الجودة في عملية المراجعة  5.1.2.1.2

 1تنقسم جودة المراجعة إلى قسمين: 

 جودة قبلية للمراجعة 1.5.1.2.1.2

أن يكشييف تقرييير  حتمييالايتحييدد هييذا النييوج ميين الجييودة عنييد التعاقييد مييع العميييل و تعييرف بأنهييا     

 الموجودة بالقوائم المالية. المراجعين الأخطاء و المخاللاي الجوهرية 

 جودة بعدية للمراجعة  2.5.1.2.1.2

يتحييدد هييذا النييوج ميين الجييودة للمراجعيية بعييد إلييدار المراجييع لتقريييرا٬و تعييرف بأنهييا احتمييال خلييو     

القوائم المالية من الأخطاء و المخاللاي الجوهرية بخلاف التي تم التقرير عنها٬و يعتمد ذليك بدرجية 

اسييتقلال المراجييع فييي تحمييل الضييغوط التييي يمارسييها العميييل أو الإدارة و التييي تتوقييف علييى أساسييية 

 .و حالتهاالمنشأة بدورها على عوامل اقتلادية خالة بالعقد و العميل مثل حجم 

 يةالخارجمفهوم فعالية المراجعة   2.2.1.2

و عليي تتحقق فعالية المراجعة الخارجيية مين ٬تتمثل اللعالية في تحقيق أهداف المراجعة الخارجية   

حيث التأكد من أن جميع العملياي المحاسبية المالية تم تسجيلها وفقيا  للقواعيد و المبيادئ المحاسيبية 

 .الواردة بالدفاتروبأن البياناي المالية المنشورة مطابقة للبياناي  المقبولة قبو   عاما ٬

                                                           

الخارجية علي جودة الأداء المهني لمراجعي الحساباي في  سهام أكرم عمر الطويل٬ تأثير متغيراي بيئة المراجعة 1
ماجستير في المحاسبة و التمويل٬  مذكرةقطاج غزة٬ دراسة ميدانية على مكاتت مراجعة الحساباي في قطاج غزة٬ 

 ٬25 ص 2012الجامعة الإسلامية غزة٬ فلسطين٬ 
 كبة في و التي تؤثر بشكل كبير علي ملداقية و تعرف الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية بأني الأخطاء المرت

 لحة المعلوماي الواردة بها
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وبييأن تقرييير المراجييع  يشييهد بعداليية تمثيييل هييذا البيانيياي لنتييائم الأعمييال عيين فتييرة معينيية و المركييز 

الكافية  المراجعةو قواعد السلوك المهني و أدلة  المراجعةالمالي في تاريخ معين استنادا  إلى معايير 

ن الأخطياء و التحريلياي الماديية و عيدم الملائمة٬و بأن يعبر التقرير عن ميد  خليو هيذا البيانياي مي

 1إعطاء رأي خاطئ في البياناي المالية التي تعدها الإدارة.

 أهمية جودة خدمات المراجعة الخارجية 3.1.2

إن ما تواجهي مهنة المراجعة اليوم من ضيغوطاي بسيبت التشيكيك فيي مليداقية القيوائم الماليية      

   التيي تيم مراجعتهييا و هيذا راجييع  نهييار العديييد مين الشييركاي العالميية ذاي الييوزن ا قتليادي الكبييير

لاءهيييا و إلقييياء الليييوم عليييي شيييركاي المراجعييية و اتهامهيييا بتلاعيييت فيييي حسييياباي هيييذا الشيييركاي و إخ

لمعلوماي هامة تهم مستخدمي القيوائم الماليية٬و هيو  ميا أد  إليى كثيرة اليدعاوي القضيائية المرفوعية 

من هنا تنبع أهمية جودة المراجعة الخارجية كمطليت أساسيي بالنسيبة لمسيتخدمي ٬على هذا المكاتت

جييودة يمكنهييا ميين القييوائم المييالي و أيضييا بالنسييبة لمكاتييت المراجعيية أيضييا٬ إذ أن تقييديم أعمييال ذاي 

 الوفاء بالتزاماتها اتجاا المجتمع.

 و عليي تعود أهمية جودة خدماي المراجعة الخارجية لفسبات التالية :

 .المساهمة في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة 1.3.1.2

تشير فجوة التوقعاي إلى عدم رضا المجتمع المالي عن عميل الميراجعين بالنسيبة للمتوقيع مينهم مميا 

 .دفع هؤ ء إلى رفع قضايا عليهم أمام المحاكم خالة في الو ياي المتحدة و بريطانيا

                                                           

محمد مللح محمد الجعافرة٬مدي حرص مكاتت التدقيق علي توفير متطلباي تحسين فاعلية التدقيق الخارجي  1
لعليا ماجيستير  تخلص محاسبة ٬جامعة الشرق الأوسط للدراساي ا مذكرة للشركاي المساهمة العامة الأردنية٬

 ٬26ص  ٬2008الأردن٬
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و تنشأ هذا اللجوة عندما يلدر المراجع رأيا بدون تحلب على القوائم المالية و يتبين بعد ذلك وجود 

ة أخطييياء جوهريييية تيييؤثر عليييى الحسييياباي و عيييدم قابليييية المنشيييأة للاسيييتمرار فيييي أعمالهيييا خيييلال اللتييير 

القادمة و بهور ضعف في نبام الرقابة الداخلية ووجود حا ي غم ٬هذا بالإضافة إلى الشيك فيي 

اسييتقلال المراجييع و نقييص الكليياءة المهنييية عنييدا و انخليياض جييودة الأداء المهنييي للمراجييع و قلييور 

يم السياساي المحاسبية عند مسايرة التغيراي فيي المجتمع٬حييث يتطليت تضيييق فجيوة التوقعياي تيدع

اسييتقلالية مراجييع الحسيياباي و تلعيييل الرقابيية علييى جييودة عملييية المراجعيية و دراسيية توقعيياي المجتمييع 

بشييأن دور مراجييع الحسيياباي بتنليييذ عملييية المراجعيية وفييق معييايير المراجعيية و قواعييد آدات السييلوك 

ييوفر تأكيييدا المهنيي و التوسيع فيي تنليييذ اختبياراي المراجعية و جمييع المزييد مين أدلية الإثبيياي٬ و بميا 

معقو  بخلو القوائم المالية من حا ي الخطأ و الغم و يسياهم فيي تحسيين جيودة المراجعية و يعيزز 

 1من ثقة الأطراف الأخر  في القوائم  المالية المنشورة .

 تعزيز إمكانية اكتشاف المخالفات و الأخطاء الموجودة في القوائم المالية 2.3.1.2

إن جودة أداء المراجعية كوسييلة رقابيية مين الممكين أن تختليف حييث تليف جيودة المراجعية قيدرة    

عملية المراجعة على اكتشاف و التقرير عن الأخطاء الجوهرية في القوائم الماليية٬ و الحيد مين عيدم 

   تماثل المعلوماي بين الإدارة و المساهمين و من ثم حماية ملالح المساهمين.

 

 

 

                                                           

 26سهام أكرم عمر الطويل٬ مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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يرجييع  و٬ يييرتبط مسييتو  جييودة المراجعيية بمسييتو  جييودة المعلوميياي التييي تتضييمنها القييوائم الماليييةو 

السييبت فييي ذلييك إلييى أن القييوائم المالييية التييي تييم مراجعتهييا بمعرفيية مييراجعين ذو  جييودة عالييية قييل مييا 

  1.تحتو  على أخطاء جوهرية

جوهريييية التيييي تتضيييمنها القيييوائم حييييث يترتيييت عليييى زييييادة احتميييال اكتشييياف الأخطييياء و التحريلييياي ال

المالييية ارتليياج مسييتو  جييودة المراجعيية٬و ذلييك علييى اعتبييار أن زيييادة احتمييال اكتشيياف الأخطيياء و 

التحريلييياي الجوهريييية فيييي القيييوائم الماليييية يعكيييس ارتلييياج مسيييتو  الجهيييد المبيييذول أثنييياء تنلييييذ عمليييية 

 2المراجعة و بالتالي ارتلاج مستو  جودتها.

 تنافسية جيدةأداة  3.3.1.2

يعييد تقييديم خييدماي مراجعيية بمسييتو  مرتلييع ميين الجييودة ميين الشييروط الأساسييية لحليياب مكاتييت      

المراجعة على حلتها في السوق المحليية لمهنية المراجعية و التوسيع نحيو السيوق الدوليية مين خيلال 

المكاتيييت  تحسييين قيييدرتها التنافسيييية فيييي مواجهييية مكاتييت المراجعييية الخارجيييية الكبر ٬حييييث إن دخيييول

العالمية الكبر  مجال المنافسة في السوق المحلية لخدماي  مهنية  المراجعية  فيي بيل ميا تتمتيع بيي 

تلييك المكاتييت ميين ارتليياج جييودة خييدماي المراجعيية التييي تنلييذها يعييد ميين العوامييل التييي تلقييد الأطييراف 

 3مكاتت المراجعية المحليية٬المستليدة من القوائم المالية الثقة في أداء و جودة التقارير التي تلدرها 

و علييييي فيييإن تقيييديم مكاتيييت المراجعييية المحليييية لخيييدماي ذاي جيييودة يزييييد مييين قيييدرتها التنافسيييية مميييا 

 يساعدها علي البقاء و التميز في السوق.

                                                           

سييمير محمييد عيسييي٬ أثيير جييودة المراجعيية الخارجييية علييي عملييياي إدارة الأربيياا مييع دراسيية تطبيقييية٬ مجليية كلييية  1
 04 ٬ ص٬2008 الإسكندرية٬ ملر, 2 العلمية العددالتجارة للبحوث 

 26سهام أكرم عمر الطويل٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص   2
 27نلس المرجع السابق٬ص  3
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 تحقيق الثقة و المصداقية في القوائم المالية و تقرير المراجع 4.3.1.2

جيييودة ممكنييية لإضيييلاء أكبييير مليييداقية ممكنييية عليييى يراعيييى المراجيييع تنلييييذ عمليييية المراجعييية بيييأعلى 

و تييير  المنبمييياي المهنيييية أن تحقييييق الجيييودة عنيييد تنلييييذ مهيييام المراجعييية يضيييمن وفييياء مهنييية ٬تقرييييرا

المراجعة بمسؤولياتها تجاا كافة الأطراف المعنية٬كما ترغت إدارة المنشأة محل المراجعة في إضيلاء 

 1اء عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة. الثقة على قوائمها المالية مما يتطلت أد

 المساهمة في تدعيم مفهوم حوكمة الشركات 5.3.1.2

مين خيلال  و تكتست جودة المراجعة الخارجية أهميتها كأداة مهمة من أدواي حوكمية الشيركاي    

تييوفير تأكيييداي للمسيياهمين بلييحة التقييارير المالييية للمنشييأة و كليياءة و فعالييية نبييام الرقابيية الداخلييية 

المطبقية فيهييا٬و الإفليياا عيين مختليف المخيياطر التييي تعتييرض نشياط المنشييأة و الإجييراءاي المتخييذة 

 2و المساهمين. لمواجهتها٬و بما يحسن من وسائل ا تلال و يزيد من درجة الثقة بين المنشأة

مييين خيييلال ميييا سيييبق يتضيييح لنيييا أن جيييودة خيييدماي المراجعييية تكتسيييي أهميييية كبييييرة بالنسيييبة لمكتيييت 

المراجعة نلسي من خلال إضافة الملداقية و الشلافية على أعمالهيا٬ كميا أنهيا مهمية أيضيا للمنشيأة 

 .محل المراجعة و بالنسبة للطرف الثالث و هم مستخدمو القوائم المالية المنشورة

                                                           

 03سمير محمد عيسي٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
  هو نبام شامل يتضمن مقاييس لأداء الإدارة الجيد و مؤشراي حول وجود أساليت رقابية تمنع أي طرف من

تأثير بللة سلبية على أنشطة المنشأة٬وبالتالي ضمان الأطراف ذاي العلاقة في المنشأة داخليا  و خارجيا  من ال
ا ستخدام الأمثل للموارد المتاحة بما يخدم ملالح جميع الأطراف بطريقة عادلة تحقق الدور الإيجابي للمنشأة 

 .للالح ملاكها وللمجتمع ككل
 27سهام أكرم عمر الطويل٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  2
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إن المستخدم اليوم ألبح   يعتمد على القوائم المالية التي تيم مراجعتهيا مين اجيل التأكيد مين خلوهيا 

مييين الأخطييياء الجوهريييية فقيييط و إنميييا أليييبح يبحيييث عييين المعلومييياي التيييي تلييييدا فيييي اتخييياذ القيييراراي 

جييودة  محييل المراجعيية علييى ا سييتمرار علييى المييد  القريييت٬و هنييا تكميينالمنشييأة السييليمة مثييل قييدرة 

خييدماي المراجعيية الخارجييية٬و عليييي فانييي ألييبح للجييودة دور كبييير إذ أن القييوائم المالييية ذاي الجييودة 

٬فييالقوائم المالييية التييي  العالييية ميين شييانها أن تكييون المنطلييق  تخيياذ قييراراي هاميية و العكييس لييحيح

للمسييائلة و  تتميييز بييالرداءة ميين شييانها أيضييا أن تييأثر علييى سييمعة مكتييت المراجعيية و تجعلييي عرضييي

اليدعاوي القضيائية التيي فيي كيل ميرة يعلين فيهييا عين إفيلاس منشي ي إ  و كيان الإجيراء المباشير هييو 

 .رفع دعاو  قضائية  على مكاتت المراجعة التي تتولي مهمة مراجعة القوائم المالية لتلك المنش ي
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 هاالرقابة على جودة خدمات المراجعة الخارجية و مقاييس تقييم 2.2
و الأهييداف الخارجييية سيوف نتنيياول ميين خييلال هييذا المبحييث ملهيوم نبييام رقابيية  جييودة المراجعيية     

التي يسعى مكتت المراجعة إلى تحقيقها من وراء استخدام هذا النبام٬كما سينتناول أيضيا أسياليت و 

يس التيي و فيي الأخيير المؤشيراي أو المقياي٬عنالر نبام رقابة الجودة المطبق في مكاتيت المراجعية

يمكن استعمالها من اجل تقييم جودة الخدماي المقدمة من مكاتت المراجعة٬كما أننيا   ننسيى أيضيا 

تنيياول الوسييائل المختلليية التييي يسييتطيع مكتييت المراجعيية اسييتعمالها ميين اجييل تحسييين جييودة أو نوعييية 

 تلك الخدماي. 

 ف رقابة جودة خدمات المراجعة الخارجيةامفهوم و أهد 1.2.2 

تستند في المقام الأول عليى إجيراءاي ألبحي الجودة خلال النلف الأول من القرن العشرين      

مراقبيية الجييودة التييي تحييدث أثنيياء المراحييل المختلليية لعملييية٬ و لقييد سييمحي التطييوراي فييي ا حتمالييية 

طييوة هييذا الخ٬الإحلييائية فييي البلييدان الأنجلييو سكسييونية بتطييوير  هييذا الإجييراءاي وتخليييض التكلليية

الأولى لتحليل نوعية   تزال تحتلب أهمية كبيرة فيما يخص   إجراءاي منهجيية الجيودة التيي ينليذها 

 1لتقديم أفضل نوعية أو جودة.مكتت و هذا في إطار سعي المكتت ال

يعتبيير وجييود نبييام رقابيية جييودة داخييل مكتييت المراجعيية أمييرا مهمييا ميين أجييل الولييول إلييى تحقيييق     

أن لنبام رقابة الجودة أهداف كثيرة يسيعى مكتيت المراجعية مين  ثالمراجعة٬ حيأفضل جودة لعملية 

 وراء استخدام هذا النبام إلى تحقيقها.

 

                                                           
1 Michel Weill, L’Audit Stratégique, Qualité et Efficacité des Organisation, Afnor, la plaine saint Denis, 
France,3eme édition, 2007,page 27 
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 رقابة الجودة و نظام رقابة الجودة  1.1.2.2

الحسياباي خيلال السينواي الأخييرة بسيبت زييادة الييدعاو   مراجعيةتعيابم ا هتميام بتحسيين جيودة     

القضيييائية المرفوعييية ضيييد شيييركاي التيييدقيق خلوليييا فيييي الو يييياي المتحيييدة الأمريكيييية و بريطانييييا و 

غيير كافيية لوقايية المهنية و  المراجعيةفلي الو ياي المتحدة بلي وسائل الرقابة عليى مهنية  ٬أستراليا

فيييي تأديييية مهامهيييا عليييى أفضيييل وجيييي ممكييين حتيييى كانيييي النكسييية  حمايتهيييا مييين ا نيييز ق إليييى اللشيييل

الملاجئيية فييي منتلييف السييبعيناي ميين القييرن الماضييي حينمييا أذيعييي أنبيياء مؤكييدة عيين إفييلاس بعييض 

و قييد أحاطييي وسييائل الإعييلام تلييك الأنبيياء بدعاييية واسييعة و نجحييي فييي إعطيياء  ٬الشييركاي العامليية

سيياباي قييد فشييلي فييي تأدييية الواجبيياي الملقيياة علييى الح مراجعييةا نطبيياج لييد  الجميياهير بييأن مهنيية 

 .عاتقها

شيركة مين شيركاي  30شركة من أليل  27يرجع السبت في ذلك إلى أن  ا عتقاد السائد على أن 

الإقراض العاملة في و ية كاليلورنيا قد فشلي في السنة التالية مباشرة لحلولها على تقارير مراجعة 

 المراجعيييةانيييي ا نتقيياداي موجهيية توجيهيييا لييريحا ضيييد مكاتييت و ك ٬حسيياباتها مراجعيييينبيليية ميين 

 1الستة الكبار العاملة في ذلك الوقي.

 

 

 

 
                                                           

مجليية البحييوث  ٬رييياض العبييد اا و وهيييت الضييلعي٬ رقابيية جييودة أعمييال التييدقيق للمكاتييت اليمنييية٬ دراسيية ميدانييية  1
 ٬34ص  2008المحاسبية ٬ ٬العدد الأول ٬اليمن 
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 مفهوم رقابة الجودة  1.1.1.2.2

أتيييى مليييطلح رقابييية الجيييودة مييين الليييناعة فهيييو يشيييير إليييى الوسيييائل و الطيييرق المنتبمييية للحيييص   

السلعة و اختبارها من أجل تحقيق مواللاي معينة أو القدرة على ا حتمال و التي تكون قد حددي 

فالليناعة تقياس موضيوعيا عين طرييق وضيع معيايير محيددة و مين ثيم مراقبية ا لتيزام بهيذا  ٬مسبقا 

 يير .  المعا

بأنهيا الوسييلة التيي بواسيطتها يمكين للمكتييت  المراجعية الخارجيييةتعيرف الرقابية عليى جيودة أعميال    

التي يقوم بها تعكس دائما معايير  المراجعةالتأكد إلى حد معقول بأن الآراء التي يبديها في عملياي 

ر مهنيييية يضيييعها المكتيييت أو أي شيييروط قانونيييية أو تعاقدييية أو أي معيييايي٬المتعيييارف عليهيييا المراجعيية

 1بنلسي.

و كتعرييييف أخييير تعيييرف رقابييية الجيييودة بأنهيييا فحيييص منهجيييي مسيييتقل لتحدييييد ميييا إذا كانيييي الأنشيييطة 

طريقية فعالية بونتائم الجودة تتوافق مع الترتيباي المخطط لها وعما إذا كان يتم تنليذ هيذا الترتيبياي 

 2ومناسبة لتحقيق أهداف المرجوة.

و عليي فيأن رقابية ٬رقابة الجودة ملهوم يتعلق بأي خدمة أو سلعة يتم تقديمها مما سبق نجد أن     

الجييودة تعتبيير بمثابيية المراقييت الييذي تضييعي المنشييأة ميين أجييل تقييديم أفضييل جييودة  للسييلع و الخييدماي 

على الوفاء با لتزاماي الملقاة على عاتقي و هيذا مكتت و عليي فان  رقابة الجودة تساعد ال٬المقدمة 

ريق توفير كل الوسائل و الإجراءاي التي تعتبر الأساس في تكوين نبام للرقابة على الجيودة عن ط

 داخل المكتت .

                                                           

 ٬38ص  مرجع سبق ذكرا ٬رياض العبد اا و وهيت الضلعي1
2 Cristophe Villalonga, L’Audit Qualité Interne, Approche Innovante et Pragmatique pour manager avec 
Efficacité son processus D’audit, Dunod, paris, France, 2003.Page 04 
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 مفهوم نظام رقابة الجودة  2.1.1.2.2

إن نبيييام رقابييية الجيييودة يتكييييون مييين سياسييياي مليييممة و الإجييييراءاي اللازمييية لتطبييييق و مراقبيييية    

ا متثال لهذا السياساي لتحقيق الهدف التالي للمكتت  و هو إيجاد نبام لرقابة الجودة و ا لتزام بي 

 1من أجل تزويدها بتأكيد معقول   فيما يخص :

 ية و المتطلباي القانونية و التنبيمية المعمول بهاامتثال المكتت و موبليي للمعايير المهن -

 أن تكون التقارير اللادرة عن المكتت أو شريك العملية ملائمة في البروف  -

تتمثل رقابة الجيودة فيي الإجيراءاي التيي تقيوم بهيا منشيأة المحاسيبة لمسياعدتها عليى  و كتعريف أخر

جعة٬و بالتالي تلميم أساليت رقابة الجيودة تنليذ معايير المراجعة على نحو ثابي في كل عملية مرا

 2لمنشأة المحاسبة ككل. 

تهييدف ميين وراء تييوفير نبييام لرقابيية علييى جييودة أعمالهييا إلييى  المراجعييةممييا سييبق نجييد أن مكاتييت  

ترسيخ ثقافة داخيل المكتيت  حيول ا لتيزام بالمعيايير المهنيية المحيددة و كيل السياسياي و الإجيراءاي 

و أن هييذا النبييام هييو السييبيل الوحيييد لتنبيييم العمييل داخييل المكتييت بمييا  ٬الموضييوعة ميين قبييل المكتييت

المراجعيية المقدميية للعمييلاء  بمييا يرضييي تطلعيياي الأطييراف ذاي  ييينعكس إيجابييا علييى جييودة خييدماي

 العلاقة .     

 

 

                                                           

 ٬88 ص 2011احمد حلمي جمعة٬ التدقيق و رقابة الجودة٬ دار الللاء للنشر والتوزيع٬ عمان٬ الأردن٬  1
أللين أرينز و جيمس لوبك٬المراجعة مدخل متكامل٬ترجمية محميد محميد عبيد القيادر الديسيطي٬مراجعة أحميد أحميد  2

 ٬45ص  2002حجاج٬دار المريخ للنشر,الرياض٬المملكة العربية السعودية٬
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 أهمية و أهداف رقابة جودة المراجعة الخارجية  2.1.2.2

تلعت رقابة الجودة فيي عمليية المراجعية دورا أساسييا و مهميا سيواء بالنسيبة للمكتيت نلسيي أو بالنسيبة 

ن رقابة الجيودة تسيعي إليى تحقييق جملية مين الأهيداف لفطراف التي يهمها تقرير المكتت و عليي فا

 بما يرضي احتياجاي الأطراف ذاي العلاقة. 

 أهمية رقابة الجودة  1.2.1.2.2

فيالمراجع يهميي أن  ٬يحقق تحسين جودة المراجعة كمللحة مشتركة لجميع الأطيراف المسيتليدة منهيا

تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة لإخلاء مسئوليتي أميام الجهياي الأخير  أو  و لزييادة أرباحيي 

غييير المراجيع إذ تعيد جيودة المراجعية مين أهيم العواميل الميؤثرة فيي ت ٬و المحافبة عليى العميلاء ثانييا

فتطوير جودة المراجعة تؤدي إلى زيادة ثقة الجمهور بملداقية و عدالة القوائم المالية و تنبع أهمية 

رقابة الجودة في أن إجراءاي نبام رقابة الجودة القويية و اللعالية تخليق جيودة مراجعية عاليية و التيي 

الأجل الطويل و يؤدي تطبيق رقابة  على ا ستمرار في المراجعةلها دور مهم في تقييم قدرة مكاتت 

الجييودة إلييى زيييادة التأكيييد بييأن الخييدماي التييي تقييدمها تمييي بلاعلييية و أن الإشييراف كييان ملائمييا ممييا 

 يعزز ثقة الجمهور بالمهنة .

تعيييد جيييودة أعميييال المراجعييية ضيييرورية للمكاتيييت التيييي ترغيييت فيييي تجنيييت العقوبييياي و الجيييزاءاي     

علييى تييرخيص لمزاوليية المهنيية يعنييي التزامييي بإتبيياج المعييايير المهنييية  المهنييية إذ أن حلييول المراجييع

و لذلك فان عدم إتباعي لهذا المعايير و التي من ضمنها معييار رقابية الجيودة مين  ٬المتعارف عليها

شييأني تعييريض المكتييت إلييى العقوبيياي و الجييزاءاي المهنييية التييي تقررهييا الهيئيياي المهنييية أو الجهيياي 

 لة.الرقابية المسئو 
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إلييى إتبيياج نبييام داخلييي لرقابيية الجييودة ميين أجييل تطييوير الخييدماي  المراجعييةو تسييعى جميييع مكاتييت  

التيييي تقيييدمها لعملائهيييا و تطيييوير فعاليييية الممارسييية العمليييية للمهنييية بالإضيييافة إليييى زييييادة أرباحهيييا و 

 1تخليض تعرض المكاتت لمخاطر المسئولية القانونية.

يؤدي عدم ا لتزام بتحقيق الجيودة النوعيية للمراجعية إليى عيدة مخياطر منهيا زييادة مبليا التيأمين      

و تتضييمن  ٬ضييد فشييل عملييية المراجعيية و فشييل التقرييير و الإبييلاغ و المخيياطر الأخيير  المرتبطيية بييي

عاو  هييييذا التكيييياليف إجييييراءاي إضييييافية لعملييييية المراجعيييية لتلييييحيح التقييييارير المالييييية و تكيييياليف الييييد

كميا أن هيذا ييؤدي ٬القضائية المسجلة ضد المراجعين و فقدان المراجع للعملاء الحالين و الميرتقبين 

 إلى فقدان ثقة الجمهور في ملداقية و عدالة القوائم و التقارير المالية .

 أهداف رقابة الجودة  2.2.1.2.2

 2ة :إلى تحقيق الأهداف التالي المراجعةتسعى رقابة الجودة في مكاتت 

 المتلق عليها المراجعةالتأكيد على التزام المكاتت بمعايير  -

بيييالقوانين المحليييية و العقيييود ميييع العميييلاء و المعيييايير المهنيييية التيييي  المراجعيييةالتيييزام مكاتيييت  -

 يضعها المكتت لتنبيم عملي 

 بالمعايير الأخلاقية الشخلية  المراجعةالتزام مكاتت  -

ووفقييا للبرنييامم الزمنييي و  عاليييةضييمان قيييام المكتييت بييأداء عملهييا بأقييل التكيياليف و بكليياءة  -

 زيادة أرباحها 

                                                           

  39ص  ٬مرجع سبق ذكرارياض العبد اا و وهيت الضلعي٬  1
 40ص  ٬ نلس المرجع السابق 2
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التقليييل ميين احتمييال التعييرض للمشيياكل و ا لتزاميياي القانونييية و تجنييت قضييايا التقلييير فييي  -

 الأداء المهني 

 السعي إلى مساعدة المهنة للحلاب على سمعتها  -

 تطوير الخدماي التي تقدمها المهنة للعملاء   -

للتقييييد بالمبيييادئ  المراجيييعتيييوفير الإرشييياداي الخالييية بيييالإجراءاي التيييي يجيييت أن يلتيييزم بهيييا  -

  المراجعة.الأساسية الخالة بتلويض عملي لمساعديي في مهمة 

ال عليييى بالنسيييبة لمتخيييذ القيييراراي فيييي بيئييية الأعمييي المراجعيييةإن تطبييييق رقابييية الجيييودة عليييى أعميييال 

مقتليرا  المراجيعالمستويين المحلى و الدولي لي أهميي قلو  في قراراي ا سيتثمار٬ فليم يعيد تقريير 

استخدامي من إدارة المنشأة أو ملاكها للحكم على كلاءة إدارتها لموارد المنشأة بل تعد  ذلك ولو  

ميين مسييتثمرين أجانييت ومسييتثمرين مييرتقبين  المراجعيية عتميياد كثييير ميين متخييذي القييرار علييى تقييارير 

٬فهييو أميير مهييم يجييت ا هتمييام بييي لمييا لييي ميين أثيير كبييير علييى قييراراي  المراجعييةعلييى جييودة عملييياي 

 1ا ستثمار وتأكيدا لدور مراجع الحساباي في بيئة الأعمال. 

 أساليب و عناصر الرقابة على جودة خدمات المراجعة الخارجية 2.2.2

راجعة ومن اجل تحقيق أهدافها و التي تتمثل بشكل كبيير فيي تقيديم أفضيل جيودة قد تلجا مكاتت الم

للخدماي المقدمة إلى توفير نبام رقابة على جودة المراجعة٬و قيد تسيتعمل فيي ذليك أسياليت مختللية 

للتأكييد ميين السييير الحسيين لعملييية  المراجعيية و ميين جييودة عملييية المراجعيية ٬كمييا أن نبييام الرقابيية هييذا  

عنالييير مختللييية و مترابطييية فيميييا بينهيييا يجيييت مراعاتهيييا مييين اجيييل الوليييول إليييى تحقييييق  يتكيييون مييين

 الأهداف المرجوة.

                                                           

  27محمد الجعافرة٬مرجع سبق ذكرا٬ص محمد مللح  1
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 أساليب الرقابة على جودة المراجعة   1.2.2.2

حتى تتمكن مكاتت المراجعة من تحقيق الأهداف التي تسعى إليها و المتمثلة في تحقيق أفضل     

جييودة لخييدامتها يجييت عليهييا أن  تلجييأ إلييى اسييتعمال أسيياليت تتعلييق بالرقابيية علييى جييودة المراجعيية,و 

 تتمثل هذا الأساليت فيما يلي : 

برنببامج فحببص أداء مكاتببب المراجعببة بواسببطة بعضببها البببعض أو الفحببص النظيببر  1.1.2.2.2

 Peer Review 

تقييوم مكاتييت المراجعيية بلحييص أداء مكاتييت أخيير  لتحديييد مييد  التزامهييا فعييلا بمعييايير الجييودة التييي 

 محيل اللحيص قيد ليمم المكتيتو يتمثل الهدف مني فيي تحدييد و التقريير عين ميا إذا كيان ٬وضعتها

 1بتنليذها خلال الممارسة. لتنليذ عنالر رقابة الجودة و قامإجراءاي سياساي و 

و يطبق هذا النوج من فحص جودة الأداء على مكاتت المراجعة بالو ياي المتحدة الأمريكيية كشيرط 

أساسي  حتلاب المكتيت بعضيوية مجميع المحاسيبين القيانونيين الأميريكيين٬و عيادة ميا يكليف مكتيت 

للحص و تقييم أداء العمل بمكتبي و   يجيوز للمكتيت محيل اللحيص أن يلحيص مراجعة مكتبا أخر 

أداء المكتت اللاحص٬و يجت أن يلتزم فريق اللحص بالمكتيت اللياحص با سيتقلال عين كيل مكتيت 

المراجعيية تحييي اللحييص و عملائييي٬و بعييد انتهيياء اللحييص يرفييع فريييق المكتييت الليياحص تقريييرا إلييى 

اللحييص و التولييياي اللازميية لتحسييين أو تطييوير نبييام الرقابيية  مكتييت محييل اللحييص يتضييمن نتييائم

 2على جودة الأداء٬و هذا من شاني أن يكون لي مردود ايجابي على المهنة من حيث تطوير الأداء.

 

                                                           

 47أللين  أرينز و جيمس لوبك٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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٬حييث  المراجعيةو مكتيت و يؤدي القيام باللحص النبير إلى تحقيق منافع لكل من مهنة المحاسيبة 

تحقيييق معييايير رقابيية الجييودة و ميين جهيية المهنيية يييتم تحسييين أداء  علييى المراجعييةمكتييت يسيياعد ذلييك 

التيي تخضيع  المراجعيةلمكتيت الممارسين و تنلييذ المراجعية وفيق مسيتو  مرتليع مين الجيودة٬و يمكين 

لللحص النبير أن تحسين مين جوانيت  الممارسية التيي تقيوم بهيا و بالتيالي تتحسين سيمعتها و تحقيق 

مين احتميال التعيرض للتقاضيي٬وبالطبع فيان عمليية اللحيص النبيير فعالية المراجعة بها بما يخلض 

 1تكلف كثيرا و دائما توجد موازنة بين التكللة و المنلعة.

 المتطلبات الواجب توافرها في المراجع النظير  1.1.1.2.2.2

 :لكي يلبح النبير مؤهلا للقيام بالمراجعة يجت توافر المتطلباي الآتية

و البيئيية الحكومييية  المراجعييةعلييى كييل عضييو فييي فريييق المراجعيية أن يكييون لديييي المعرفيية بمعييايير  -

 .المرتبطة بالعمل الذي يتم مراجعتي وأساليت وتقنياي القيام بمراجعة النبير

يجت أن يكون فريق المراجعة مستقل عن الجهة التي يقوم بمراجعتها وعن العاملين فيها و أيضا  -

 .المختارة للمراجعةعن التدقيقاي 

يجييت وضييع ا ختلاليياي المطلوبيية لكييل مجييال ميين الأعمييال التييي سيييتم مراجعتهييا مييع تحديييد  -

 .مجال المراجعة بوضوا

و ييتم تعييين المراجيع النبيير وفقيا للميؤهلاي اللنييية المطلوبية لأداء هيذا اليدور ويشيمل ذليك الخبييرة و 

 .الللاحية اللازمة
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 النظيرالقيام بمراجعة  2.1.1.2.2.2

يضع فريق المراجعية النبيير خطية وبرنيامم للقييام بالعميل ويقيوم الجهياز بتزوييد فرييق المراجعية بكيل 

ويجيت أن تعتميد المراجعية النبيير ٬اليخ ...و الكتيباي وتعليماي السياسة و الأدلة الوثائق الضرورية

بالجهاز,التقرير٬ويقييدم الخاليية بالجهيياز و المقييابلاي الشخلييية مييع العيياملين  المراجعييةعلييى وثييائق 

قائد فريق المراجعة النبيير ملخيص ليلإدارة العلييا بالجهياز قبيل إليدارا للتقريير و ينياقم ا قتراحياي 

 .بغرض تطوير إجراءاي ونبم رقابة الجودة بالجهاز

 تقرير بنتائج مراجعة النظير 3.1.1.2.2.2

مراجعيية و القيييود المتعلقيية بهييا مييع تنقييل نتييائم مراجعيية النبييير بشييكل كتييابي علييى أن توضييح نطيياق 

ذكيير الييرأي حييول نبييام الجهيية الخيياص برقابيية الجييودة الداخلييية٬و عنييدما يكييون هنيياك أراء حييول عييدم 

كلاييييية أنبمييييية الرقابيييية الداخليييييية٬و يعيييييد فريييييق المراجعييييية تقريييييير بالولييييف التللييييييلي للمخرجييييياي و 

ون ذلك في تقرير مراجعة النبير أو  التولياي و ا قتراحاي لتطوير نبم رقابة الجودة بالجهاز ويك

فيي كتيات منللييل للتعلييق أو كتييات للإدارة٬ويهيدف ذلييك إليى تمكييين الجهية التييي خضيعي للمراجعيية 

ويجيييت أن تحيييدد مراجعييية النبيييير المنييياطق المطليييوت  ,مييين اتخييياذ الإجيييراءاي الإليييلاحية المناسيييبة

اليخ٬  ...والوثيائق و إعيداد التقياريرتطويرها فيي جيودة التيدقيق٬بما فيي ذليك التخطييط وتجمييع الأدلية 

  1 .إلى جانت الأداء الكلى للجهاز
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يقيييدم الميييراجعين النبيييراء تقرييييرهم ليييلإدارة العلييييا بالجهييياز,و يجيييت تحدييييد أحيييد كبيييار ميييوبلي الجهييياز 

ليكون نقطة التوالل ميع الميراجعين النبراء٬ويعتبير مسيئو  عين نشير مخرجياي مراجعية النبيير فيي 

وأن يشرف على تقييم تطبيق  اتخاذ الإجراءاي المناسبة من قبل المجموعاي المعنيةالجهاز بغرض 

 تولياي المراجعة٬كما يجت عليي إعداد تقرير دوري و تقديمي للإدارة العليا للجهاز.

 إنشاء إدارة مستقلة للرقابة على الجودة داخل مكتب المراجعة 2.1.2.2.2

هيذا الآليية إنشياء إدارة مسيتقلة فيي مكتيت المراجعية تخيتص تتطلت الرقابة على جودة المراجعة وفق 

بتلييميم سياسيياي و إجييراءاي الرقابيية علييى الجييودة و تحديييد مييد  التييزام مكتييت المراجعيية بتنليييذها و 

 1تقييم فعاليتها و ذلك من خلال القيام بالمهام التالية :

 إجراءاي رقابة الجودة.تحديد مسؤولياي العاملين في المكتت بشان ا لتزام بسياساي و  -

وضييع نبيييام للاتلييال ييييتم ميين خلاليييي إبييلاغ العييياملين فييي مكتيييت المراجعيية بطبيعييية سياسييياي و  -

 إجراءاي رقابة الجودة.

 .الخارجية  جودة المراجعة ىتوثيق سياساي و إجراءاي نبام الرقابة عل -

 القائمين بتنليذها.تحديد التلرفاي المخاللة لسياساي و إجراءاي نبام رقابة الجودة و  -

التقييم المستمر لسياساي و إجراءاي رقابة الجودة و تحديثها وفق متطلباي تحسيين الرقابية عليى  -

 .الخارجية جودة المراجعة
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 مؤشرات تقييم جودة خدمات المراجعة الخارجية و وسائل تحسينها  3.2.2

بعض الأحيان و هذا نبيرا لكيون أن يعد تقييم جودة خدماي المراجعة الخارجية أمرا لعبا في      

جييودة المراجعيية الخارجييية تتييأثر بعييدة عوامييل التييي ميين شييأنها التييأثير علييى جييودة و فعالييية خييدماي 

المراجعة الخارجية المقدمة٬لكن هناك عدة مؤشيراي يمكين اسيتعمالها لقيياس جيودة خيدماي المراجعية 

عاوي القضييائية المرفوعيية ضييد مكتييت الخارجييية٬ منهييا مييا يتعلييق بحجييم مكتييت المراجعيية و حجييم الييد

 المراجعة .....الخ

كما تعد مسألة تحسين جودة خدماي المراجعية الخارجيية المقدمية مين الأميور الهامية التيي تهيم سيواء 

مستخدمي القوائم المالية الذين يهمهم أن تكون التقارير اللادرة من مكاتت المراجعة تتمييز بيالجودة 

تطيور مسيتمر٬كما تهيم أيضيا المنشيأة محيل المراجعية إذ أنهيا تسيعى  كما يهمهم أيضا أن تكيون ذاي

للحلول على خيدماي ذاي جيودة عاليية تعكيس الوضيع الحقيقيي للمنشيأة و تحقييق ميا يسيمى أيضيا 

بعائد التكللية٬و نير  أيضيا أنهيا تهيم مكتيت المراجعية و هيذا راجيع لأن مكاتيت المراجعية اليذي تتمييز 

التمركز الجييد فيي  علىتميزها أيضا بالتحسين المستمر لها يساعدها  بتقديم جودة عالية لخدماتها و

 السوق بالإضافة إلى السمعة الجيدة.

 مؤشرات تقييم جودة خدمات المراجعة الخارجية  1.3.2.2

هناك عدة مؤشراي يمكن استخدامها لتقييم جودة الخيدماي المقدمية لزبيائن سيواء تعليق الأمير بجيودة 

 فيما يتعلق بالمؤشراي المستخدمة لتقييم جودة خدماي المراجعة الخارجية. الخدماي بللة عامة أو
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 مؤشرات تقييم جودة الخدمات  1.1.3.2.2

 تتمثل المؤشراي التي يمكن ا عتماد عليها في الحكم على جودة الخدماي المقدمة فيما يلي:

 الكفاءة 1.1.1.3.2.2

 1اللازمة لأداء الخدمة. وتعني امتلاك مقدمي الخدماي للمهارة و المعرفة

 سهولة الحصول على الخدمة   2.1.1.3.2.2

سييهولة ا تلييال وتيسييير الحلييول علييى الخدميية ميين طييرف الزبييون كتقلييير فقييرة هييو   والمقلييود

 2انتبار الحلول على  الخدمة و توفير عدد كافي من منافذ الحلول عليها.

 الاعتمادية   3.1.1.3.2.2

 و تعني قدرة مقدم الخدمة على أداء الخدمة المطلوبة مني بدرجة عالية من الدقة و الإتقان. 

 عائد الجودة  4.1.1.3.2.2

وبين زيادة إقبال تها على تحسين جودة خدماالمنشأة حيث تبين أن هناك علاقة طردية بين ما تنلقي 

فضيلا عيين تقيدير حليية المؤسسية ميين العميلاء عليى التعامييل معهيا ٬ممييا ييؤدي إلييى زييادة الإيييراداي 

السوق بناءا على معدل ا حتلاب بالعملاء و العمل على الزيادة فيي الأربياا٬إذ أن المقياييس الماليية 

تعتبيير طريقيية فعاليية لمقارنيية بييرامم تطييوير الجييودة و تحسييينها ميين خييلال تخليييض التكيياليف و زيييادة 

 3عمال.معد ي الأرباا زيادة على تقييم أداء الإدارة و ال
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 اللباقة   5.1.1.3.2.2

وتعني تمتع مقدمي الخدماي بروا اللداقة و ا حترام و اللطف في التعامل كا ستقبال الطيت مع 

 1التحية و ا بتسامة مع الزبائن.

 الاتصال   6.1.1.3.2.2

يقتضي هذا المؤشر تزويد الزبائن بالمعلوماي و باللغة التي يلهمونها,وتقديم التوضيحاي اللازمة    

 2حول طبيعة الخدمة و تكللتها.

 المصداقية  7.1.1.3.2.2

و 3مراعاة مقدمي الخدماي لفمانة و اللدق في التعامل مع الزبائن مما يولد الّثقة بين الطرفين٬   

 على أسرار العميل.مثال ذلك المحافبة 

 الأمان 8.1.1.3.2.2

قليلة و هو ما يعبير عنيي بدرجية الشيعور المنشأة و يعني ذلك أن درجة المخاطرة في التعامل مع    

مين خيلال اسيتخدام المنشيأة أي أن العمييل فيي ميأمن خيلال تعامليي ميع ٬بالأمان مين الخدمية المقدمية

 تلك الخدمة.

فكيل مؤشير ليي ٬من خلال ما سبق يمكن استخدام هذا المؤشراي للحكم على جودة الخدمة المقدمة  

دور أساسييي فييي عملييية الجييودة إذ أن العميييل يحييرص علييى الحلييول علييى خييدماي تتميييز بييالجودة 

 العالية ترضي طموحاتي و تعكس ما يتوقعي من الخدمة فعلا.
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 مقاييس تقييم جودة خدمات المراجعة الخارجية  2.1.3.2.2

لقييد اختللييي المقيياييس التييي يمكيين اسييتخدامها لتقييييم جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية و هييذا راجييع 

 خييتلاف وجهيياي النبيير حييول تحديييد ملهييوم جييودة المراجعيية الخارجييية٬إذ عرفهييا الييبعض كمييا رأينييا 

اليبعض الأخيير عليى أسيياس ميد  خلييو القيوائم المالييية عليى أسيياس ميد  ا لتييزام بالمعيايير المهنييية و 

المدققييية مييين الأخطييياء و التحريلييياي الجوهريييية ٬وفيميييا يليييي بعيييض المقييياييس التيييي يمكييين اسيييتخدامها 

 لقياس جودة خدماي المراجعة الخارجية :

 المراجعةعلى مكاتب حجم الدعاوي القضائية المرفوعة  1.2.1.3.2.2

الييدعاوي القضييائية المرفوعيية ضييد مكاتييت المراجعيية و الجييودة٬إذ أن هنيياك علاقيية عكسييية بييين حجييم 

مكاتت المراجعة الذي تتميز بارتلاج عدد الدعاو  القضائية المرفوعة ضدها تعتبر مؤشرا على عدم 

تقيييديمها الخييييدماي ذاي جييييودة و العكييييس لييييحيح٬و يرجييييع هييييذا لكييييون  أن التقييييارير التييييي   تتميييييز 

يتم استخدامي من طيرف مسيتخدمي القيوائم الماليية لرفيع دعياو  قضيائية بالجودة اللازمة تأخذ كدليل 

 . ضدها في حال تعرضهم لمخاطر من جراء ا عتماد على تلك التقارير في إلدار قراراي هامة

 المراجعةحدة المنافسة بين مكاتب  2.2.1.3.2.2

ميين حيييث الأتعييات و جييودة خييدماي  المراجعييةهنيياك علاقيية عكسييية بييين حييدة المنافسيية بييين مكاتييت 

إليييى  المراجعيييةالمراجعييية٬إذ أن ازديييياد حيييدة المنافسييية التسيييعيرية بيييين مكاتيييت التيييدقيق ييييؤدي بمكاتيييت 

التنييازل عييين بعيييض متطلبييياي الجيييودة فيييي سيييبيل المحافبييية عليييى الأتعيييات و القيييدرة عليييى البقييياء فيييي 

 السوق و مني يمكن استخدامها كمقياس لتقييم جودة المراجعة.
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 القدرة على اكتشاف الأخطاء و الغش و التلاعب 3.2.1.3.2.2

عليى اكتشياف الأخطياء و التلاعبياي  المراجعيةيمكن القول أن هناك علاقة طردية بين قدرة مكتيت  

فييي القييوائم المالييية و بييين تييوفر الجييودة٬إذ أن القييوائم المالييية التييي تخلييوا ولييو نسييبيا ميين الأخطيياء و 

ادقة عن الوضع الحقيقيي للمنشيأة محيل المراجعية و هيو ميا يعتبير مقياسيا التلاعباي تعبر بلور ل

 للحكم على  توفر الجودة في عملية المراجعة و أن مكتت المراجعة يقدم خدماي ذاي جودة عالية.

 حجم مكتب التدقيق  4.2.1.3.2.2

الكبييرة تيوفر  المراجعيةو جودة التدقيق إذ أن مكاتيت  المراجعةهناك علاقة طردية بين حجم مكتت  

خدماي ذاي جودة أفضل من تليك الليغيرة كونهيا تتيوفر عليى إمكانيياي اكبير كميا أنهيا تتيوفر عليى 

الخبرة الكافيية أكثير مين غيرهيا فهيي عيادة ميا تكيون عليى شيكل شيركاي متعيددة الجنسيياي و منتشيرة 

 في اغلت البلدان.

 المراجعةة محل أحجم المنش 5.2.1.3.2.2

و بيين الجيودة٬إذ أن  المراجعيةعلاقة عكسية بين كل من حجم المنشياة محيل  يمكن القول أن هناك 

إمكانيييية تحقييييق الجيييودة فيييي المنشيييأة الليييغيرة تكيييون اكبييير مييين إمكانيييية تحقييييق الجيييودة فيييي المنشييياة 

الكبيرة٬و هذا راجع لكون أني كلما كاني المنشيأة كبييرة كلميا تعقيدي مهامهيا و عملياتهيا مميا يليعت 

شاف الأخطاء و التلاعباي في قوائمها المالية٬و هذا ما ينعكس على تحقييق الجيودة من إمكانية اكت

        و بالمقابييييل نيييير  أن المنشييييأة اللييييغيرة عييييادة مييييا تكييييون عملياتهييييا غييييير معقييييدة و تتميييييز بالوضييييوا 

 .و بالتالي تتحقق فيها الجودة اكبر من المنشأة الكبيرة
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 المراجعةحجم التقارير المطلوبة من مكتب  6.2.1.3.2.2

هنيياك علاقيية طردييية بييين حجييم التقييارير المطلوبيية ميين مكتييت  التييدقيق و بييين تحقيييق الجييودة٬إذ أن 

التقليل أو الحد من حجم التقرير يؤدي إلى التقليل من جودتي٬ على عكس أني إذا تركي حريية أكبير 

يييؤدي إلييى تييدقيق عييدد اكبيير ميين  العملييياي و لمكتييت المراجعيية ميين حيييث حجييم التقرييير فييان  هييذا 

فيي اكتشياف الأخطياء  و التلاعبياي و هيذا ميا يينعكس عليى  للمراجيعالحساباي٬و يترك حريية اكبير 

 تحقيق جودة أفضل .

 الالتزام بقواعد و آداب السلوك المهني  7.2.1.3.2.2

بمعنى أن التنازل ٬تحقيق الجودةهناك علاقة طردية بين ا لتزام بقواعد و آدات سلوك المهنة و بين 

عن أي من قواعد السلوك المهني يعني بالضرورة التقليل من الجودة فهيي إذا تعتبير كمقيياس للحكيم 

 على توفر الجودة من عدمها.

 وسائل تحسين جودة خدمات المراجعة الخارجية  2.3.2.2

يعتبر موضوج تحسين الجودة أمرا مهما و خالة فيي عليرنا الحيالي اليذي يتمييز بالعليرنة و     

التطور٬فتحسييين الجييودة   يقتليير فقييط علييى الإدارة فقييط أو العيياملين و إنمييا بتضييافر جهييود جميييع 

فيمييا  المراجعييةالعيياملين ٬سييواء داخييل المنشييأة فيمييا يتعلييق بالخييدماي بلييلة عاميية أو داخييل مكتييت 

 تعلق بتحسين جودة خدماي المراجعة المقدمة.ي

 وسائل تحسين جودة الخدمات   1.2.3.2.2

 1هناك عدة أساليت يمكن استعمالها من اجل تحسين جودة الخدماي و هي:

 .ضرورة اهتمام الإدارة بمشكلة الجودة -

 .تهاإيجاد هدف دائم يتمثل في تحسين المنتجاي والخدماي و منافسة مثيلا -
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 .تطوير الجودة في جميع الأقسام بالمنشأةتكوين فريق  -

تحديث نبام التعليم المستمر و إعادة التدريت و خالة فيميا يتعليق بعميل اللرييق و لييس العميل  -

 .اللردي

 . توفير مراكز  التدريت المستمر ليقوم العمال بدورهم بوضوا -

 .تحديد مشكلاي الجودة الحالية و المستقبلية -

 .و هو ما تتحملي الإدارة العليا للمؤسسة الإنسانية داخل بيئة العملتنمية مهاراي العلاقاي  -

 .إزالة كل ما يؤدي إلى اللراعاي الداخلية في الجهاز الإداري -

 .مقارنة الأداء اللعلي بالأداء المستهدف,و تحديد أوجي القلور -

 .جعل جميع العاملين بالمنشأة على دراية تامة بالجودة و أهميتها -

 .على ا تلال بالإدارة لوضع حد لمعوقاي تحسين الجودة وتحقيق أهدافهاتشجيع العمال  -

 .مكافأة وتحليز من يقدم جهودا غير عادية في تطوير و تحسين الجودة -

 .ا ستمرار في عملية تحسين الجودة لإعطاء انطباج بأن برنامم تحسين الجودة لم ينتي بعد -

نتائجهيا بيين الجهيياي المعنيية وجعيل عملييية  إعيداد تقيارير عين مييد  تحسين عمليية التنليييذ و نشير -

 .التحسين جزءا من إستراتيجية العمل بالمنشأة

  الخارجية وسائل تحسين جودة خدمات المراجعة 2.2.3.2.2

أمييرا مهمييا خاليية و أننييا فييي عييالم يتميييز بالسييرعة و  الخارجييية يعييد تحسييين جييودة خييدماي المراجعيية

التطور في مختلف المجا ي ومنها مهنة المراجعة٬ و عليي فاني هناك عدة وسائل يمكين اسيتعمالها 

 .الخارجية  لتحسين جودة خدماي المراجعة
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 و من بين هذا الوسائل ما يلي:

 تطوير التأهيل العلمي للمراجع 1.2.2.3.2.2

اهتمي معايير المراجعة العامية بالليلاي الشخليية للمراجيع٬و مين بيين تليك المعيايير المعييار      

الأول و الخاص بالتأهيل العلميي و العمليي للمراجيع واليذي يشيترط أن ييتم أداء عمليية المراجعية مين 

قبيييل شيييخص أو أشيييخاص حليييلوا عليييى مسيييتو  ملائيييم مييين التيييدريت و تتيييوافر فييييهم المهيييارة اللنيييية 

 1الملائمة للعمل كمراجعين.

 و يتطلت ذلك المعيار من المراجعين الحلول على :

 قدر ملائم من التعليم الرسمي في المحاسبة و المراجعة  -

 قدر ملائم من الخبرة العملية بالعمل الذي يقومون بي -

 قدر ملائم من التعليم المهني المستمر  -

التعلييم٬ الخبيرة٬ التعلييم المهنيي المسيتمري تعيد أن الكلاءة المهنية للمراجع ا De Angeloو أوضح 

الركيييزة الأوليييى التيييي تقيييوم عليهييا جيييودة المراجعييية و ذليييك لأن كليياءة المراجيييع تسييياعد عليييى اكتشييياف 

 الأخطاء والمخاللاي في سجلاي العملاء.

ويعتبيير الحلييول علييى قيييدر ملائييم ميين التعلييييم الرسييمي فييي المحاسيييبة والمراجعيية أحييد الشيييروط      

ول على إجازة محاست قانوني في معبم الدول٬فلي أمريكيا عليى سيبيل المثيال يشيترط المعهيد للحل

الحلول على درجة جامعيية  CPAالأمريكي للمحاسبين القانونيين على المتقدمين  جتياز امتحان 

 .)ي ساعة تعليمية وهي تعادل درجة الماجستير150تخلص محاسبة أوا

                                                           

عبييد السييلام سييليمان قاسييم ا هييدل ٬ العوامييل المييؤثرة علييي جييودة المراجعيية الخارجييية فييي الجمهورييية اليمنية٬دراسيية  1
المحاسيييييييبة كليييييييية التجيييييييارة ٬قسيييييييم المحاسيييييييبة و المراجعييييييية٬ جامعييييييية  فييييييييماجيسيييييييتير    ميييييييذكرةنبريييييييية و ميدانيييييييية ٬
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د  المراجيييييع خبيييييرة مهنيييييية كافيييييية فيييييي مجيييييال المراجعييييية و بالإضيييييافة إليييييى ذليييييك يجيييييت أن يكيييييون لييييي

المحاسييييبة٬حيث تعتبيييير الخبييييرة المهنييييية أحييييد العوامييييل المييييؤثرة علييييى جييييودة المراجعيييية و واحييييدة ميييين 

الخليييائص الشخليييية الممييييزة لمهنييية المراجعييية٬فلي أمريكيييا ميييثلا نجيييد أن بعيييض الو يييياي تتطليييت 

ميييال المحاسيييبة والمراجعييية فيييي أحيييد مكاتيييت يسييينواي خبيييرة عليييى الأقيييل فيييي أع 3لممارسييية المهنييية ا

واليييبعض الأخيير يقبييل العميييل بالشييركاي اللييناعية أو الحكوميييية كبييديل للعميييل ٬المحاسييبة والمراجعيية

بمكاتييت المراجعيية٬ وبعييض الو ييياي تقبييل الدراسيياي المتقدميية كبييديل للعمل٬ويكتسييت التعليييم المهنييي 

البيئيية ا قتلييادية خلولييا وأن بيئيية مهنيية المسييتمر أهميييي بالغيية فييي بييل التطييوراي التييي تشييهدها 

المحاسبة و المراجعة تتميز بزيادة هائلة فيي المعلومياي ذاي الليلة وزييادة التعقييداي المترتبية عليى 

التقيييدم التكنوليييوجي وعولمييية التجيييارة٬و المتعلقييية بطبيعييية الأنشيييطة والعمليييياي التجاريييية و التخليييص     

 و تنوج الأنبمة.

تنليييذ متطلبيياي معيييار التأهيييل العلمييي و العملييي للمراجييع ميين حيييث التعليييم  و ممييا سييبق نجييد أن   

الرسمي  و الخبرة  المهنية و التعليم المهني المستمر يساعد على توفير طبقة مين الميراجعين تتمييز 

بالكلاءة اللازمة و قيادرة عليى مواكبية التطيوراي الحاليلة فيي المهنية و هيذا ميا يينعكس عيل تحسيين 

 المراجعة التي تقدمها مكاتت التدقيق. جودة خدماي

 تدعيم استقلال المراجع 2.2.3.2.22.

 مهنية ممارسية فيي أساسيي ا عياملا أني يمثيل كلي ا إ  يتحقق   قد المدقق استقلال أن من الرغم على

 ميا كيل إليى يمتيد أن يجيت ا سيتقلال العامية أن المعيايير مجموعية علييي نليي ميا هيذا المراجعية٬

 يكيون أن كيذلك علييي بيل العقليي با سيتقلال يتمتيع أن يكليي   فيالمراجع٬المراجعية   بعمليية يتعليق

 الأطيراف مين اسيتقلالي فيي شيك بوجيود تسيبت قيد مواقيف أي ليزييل الخيارجي فيي مبهيرا مسيتقلا

 .الخارجية 
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 ذهني يا فتضيارت اسيتقلالي بجانيت مبهيرا فيي با سيتقلال ا حتلياب المراجيع عليى يتوجيت لهيذا و

 المجتميع حاجية إليى هيذا أد  غييرهم و المسياهمين مين المنشيأة أليحات و الإدارة بيين المليالح

 التيي جمييع الأميور فيي بالحيياد المراجيع يتليف أن يجيت ليذا ٬الخارجيية  المراجعية لخدماي المالي

 و الذهنيية المراجع بالأمانة فتميز الأطراف لجميع بالعدالة أعمالي تتميز أن يجت كما عليي تعرض

 .منحازة  غير آراءا يجعل مبهرا في

 مين الأطيراف الأخير  تمنيع حمايية بنبيام مينهم كيل يتمتع أن يجت ا ستقامة و الأمانة و فاللدق

 فيي جمييع الحقيائق كشيف مين الميدقق تمكين التيي فهيي اسيتقلاليتي٬ عين المراجيع تبعيد أو تيؤثر أن

 1. المستليدين لجميع تقريرا

 المراجع و هي:   ستقلال توفرها يجت أبعاد ثلاثة وهناك

 الخارجية المراجعة برنامج إعداد في الاستقلال 1.2.2.2.3.2.2

 أداءا ولكي المطلوت العمل وحجم العمل خطواي تحديد في المراجع بها يتمتع التي الحرية يعني و

  .الخارجيالمراجع  يتبعها التي الإجراءاي و العمل حجم في الإدارة تدخل عدم يتطلت ذلك يتم

 الفحص  مجال في الاستقلال 2.2.2.2.3.2.2

 و المجيال اللحص لعيناي اختيارا عملية في ضغوط أي المراجع على يمارس   أن يعني و      

 المراجيع جوانيت منهيا حيق عيدة ذليك يشيمل و ٬السياسياي و و الأنشيطة  للمراجعية يخضيعي  اليذي

 عليى الحليول و المنشيأة فيروج و دفياتر و السيجلاي لجمييع اللحيص و ا طيلاج فيي الكاميل

 و اللحيص مليرداي تحدييد فيي الإدارة تيدخل مليدر بالإضيافة إليى  عيدم أي مين المعلومياي

 .اللحص بعملية القيام دون بمستنداي قبول المراجع و لللحص الخاضعة المستنداي
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 التقارير إعداد مجال في الاستقلال 3.2.2.2.3.2.2

تيم  حقيائق لإخلياء الميالي التقريير إعيداد أثنياء الخيارجي المراجيع عليى هنالك ضيغوط يكون   أي   

 لتغييير الغيير مين ضيغط وجود خلال  عدم من وذلك النهائي المراجع رأي على التأثير أو اكتشافها

 الماليية و البعيد القيوائم عدالة و لحة على تؤثر أن ممكن أهمية ذاي عنالر أي إخلاء حقائق و

 معنى. من أكثر تحمل قد التي الغامضة العباراي استخدام عن

 وتحدييد الأتعيات٬ والعيزل٬ التعييين٬ :منهيا المراجيع عليى للضيغط كثييرة وسيائل ليلإدارة أن شيك  

 فبالنسيبة ٬منيي ليلإدارة المقدمية ا ستشيارية الخيدماي ٬المنشيأة إدارة ميع اقتليادية مليالح ووجيود

 يجت بل واضح دور يكون للإدارة   أن يجت الحا ي هذا فلي العزل و الأتعات تحديد و للتعيين

 ضيغط كوسييلة ذليك الإدارة   تسيتغل حتيى التيدقيق لجنية أو العموميية الجمعيية إليى بيذلك ينياط أن

 عليى و٬فيهيا رأييي يبيد  التيي القيوائم الماليية عدالية و بمليداقية الجمهيور ثقية يلقد مما المدقق على

 أميا ٬ اللحيص محيل المنشيأة أو بهيا شخليية تربطيي مليالح أية الإدارة مع لي يكون   أن المراجع

 عليى أثرهيا و استشياريي خيدماي تقيديم عليى وجيود اتلياق عيدم مين اليرغم عليى ا ستشيارية الخدماي

 أو بشيكل المراجيع اسيتقلال مين تضيعف قيد تليك الخيدماي بيأن اتلياق هناك أني إ  المراجع استقلال

 تيأثير مليدر تكيون   حتيى المراجعية لعمييل استشيارييخيدماي  تقيديم عيدم الأفضيل مين لهيذا ب خر

 المراجع. على الإدارة تستغلي
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ونبر ا لعدم القدرة عليى تحقييق ا سيتقلال المطليق فيي المراجعية عمليي المنبمياي المهنيية والأبحياث 

بهيدف المنشورة المتعلقة بمهنة المراجعة على إيجاد العديد من المقترحياي لتيدعيم اسيتقلال المراجيع  

تحقييق أعلييى مسيتو  ممكيين منيي٬ومن تلييك المقترحياي التغيييير الإلزاميي للمراجييع٬و وضيع قيييود علييى 

 1تقديم الخدماي الأخر  بخلاف خدمة المراجعة :

 التغيير الإلزامي للمراجع  3.2.2.3.2.2

ذلييك يجييت أن يييتم تعيييين المراجييع لمييدة معينيية و ميين ثييم تغييييرا فييي نهاييية تلييك اللتييرة علييى اعتبييار أن 

 في الضغط على المراجع عن طريق التهديد بتغييرا.المنشأة يقلل من قدرة 

إن  طييول مييدة ارتبيياط المراجييع بالعميييل تييؤثر علييى اسييتقلال المراجييع ممييا قييد يييؤدي إلييى عييدم قييدرة 

 المراجع على ا حتلاب بموضوعيتي عند فحص القوائم المالية و إن ذلك يرجع إلى الأسبات التالية :

 .عين مع مرور الوقي يبدون كمدافعين عن الإدارة مما يلقدهم خالية الشك المهنيأن المراج -

يلات المراجعون مع ميرور الوقيي بيالتراخي وعيدم ا بتكيار و يلشيلون فيي ملاحبية أيية تغييراي  -

 .في موقف الشركة محل المراجعة كما يلشلون في الحلول على أدلة إثباي جديدة

قد يمثل دافع لتسوية الخلافاي مع العملاء على حسيات المعيايير إن احتلاب المراجعين بالعملاء  -

 .المهنية

لم يتم ا تلاق إلى حيد الآن عليى أن طيول ميدة ارتبياط المراجيع بعمييل المراجعية أثير عليى اسيتقلالية 

المراجع ٬و يلضل ا حتلاب بالمراجع لعدد محدد مسبق ا من السنواي وذليك حتيى   يخضيع المراجيع 

العميل بعدم تجدييد أو تعيينيي٬على أن ييتم تغييير المراجيع فيي نهايية تليك الميدة وذليك حتيى   لتهديد 

 يكون طول المدة سبب ا في وجود علاقاي بين المراجع و الإدارة مما يؤثر على ا ستقلال.
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 الخارجيةوضع قيود على تقديم الخدمات الأخرى خلاف خدمة المراجعة  4.2.2.3.2.2

اجع ببعض الخدماي الإدارية و ا ستشارية  للمنشأة التي يقوم بمراجعة حساباتها من يعتبر قيام المر 

العملية المتعلقة بمعيار ا ستقلال٬وفي هذا المجال يطرا التساؤل حول كون  أهم المشاكل التطبيقية

مين الجهاي المستخدمة للمعلوماي المحاسيبية والمسيتليدة  قيام المراجع بتلك الخدماي يجعل مختلف

 .المراجعة تشك في حياديتي واستقلالي

لقد  حدث تغيراي كثيرة في بيئية مهنية المراجعية و مين ضيمن تليك التغييراي أن مكاتيت المراجعية ليم 

وأخيذي أبعياد و اتجاهياي  تعد تقدم خدماي المراجعة  فقط  بل اتسعي قائمة الخدماي التي تقيدمها

ي الأخيير  خييلاف خدميية المراجعيية و بييالأخص بعييد متعييددة ممييا زاد ميين الأهمييية ا قتلييادية للخييدما

 .تزايد معدل إيراداي مكاتت المراجعة من الخدماي ا ستشارية

إلى أني على الرغم من وجود الحوافز التي تجعل المراجعين مستقلين فأني لد  المشرعين العديد مين  

 المخاوف و التي تشكل تهديد ا فعلي ا  ستقلال المراجعين وهي :

تجعييل المييراجعين يعتمييدون ماليييا  الخارجييية ت الخييدماي الأخيير  خييلاف خدميية المراجعييةإن أتعييا -

على عملائهم ومن ثم يلبحون أقل استعداد لللمود أميام ضيغوط الإدارة وذليك بسيبت الخيوف مين 

 .فقدان عملائهم

تضييع المييراجعين فييي  الخارجييية إن طبيعيية العديييد ميين الخييدماي الأخيير  خييلاف خدميية المراجعيية -

 .الأدوار الإدارية مما يهدد موضوعيتهم فيما يتعلق بالعملياي التي يراجعونهامنطقة 

 

                                                           

  و من أمثلة تلك الخدماي ا ستشاراي الضريبية و المالية و ا ستثمارية و التعاقد عليي تأديية المراجعية الداخليية و
 تخطيط الموارد البشرية و غيرها من الخدماي التي تختلف علي ما هو متعلق بمراجعة القوائم المالية
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أعضياء مهنية المراجعية مين جعيل عمليية مراجعية القيوائم لقد حذري هيئة الأوراق المالية الأمريكيية   

الماليييية سيييلعة خاسيييرة لجيييذت الخيييدماي ا ستشيييارية المربحييية٬و اشيييترط المعهيييد الأمريكيييي للمحاسيييبين 

القانونيين على جميع مكاتت المراجعة الراغبة في ا نضمام إلييي عيدم القييام بتقيديم بعيض الخيدماي 

ا ستشارية لإدارة المنش ي التي تقوم بمراجعتي و إبلاغ لجنية ومجليس الإدارة فيي كيل شيركة مسيجلة 

لإدارة خييلال لييد  هيئيية سييوق الأوراق المالييية بجميييع أنييواج الخييدماي ا ستشييارية التييي تييم تقييديمها ليي

 السنة التي يتم مراجعتها وبإجمالي الأتعات التي حلل عليها مقابل ذلك.

 أهمية الاستقلال في عمل المراجع الخارجي  1.4.2.2.3.2.2

يجيييت أن يتليييف المراجيييع بالحيييياد فيييي جمييييع الأميييور التيييي تعيييرض علييييي ويجيييت أن تتمييييز أعماليييي 

بمبهير ا سيتقلال و الحييياد  الخييارجيمراجيع الهيور المختللية٬إن ب بالعدالية لجمييع الأطيراف واللئيياي

ذلييك مين التحقييق مين تمتعييي با سييتقلال  يعيزز ميين ثقية جميييع الجهيياي المسيتليدة ميين خدماتيي ويمكيين

الماليييية باسيييتقلال  التيييام و يجعيييل  آراءا غيييير متحييييزة لأي جهييية٬ويجت أن يقتنيييع مسيييتخدمو القيييوائم

يعتمد على هذا ا قتناج٬ فإذا شك مستخدمو القوائم المالية المراجع فالوجود الحقيقي لمهنة المراجعة 

اسييييتقلال المييييراجعين فييييإن آراءهييييم   تكييييون لهييييا قيميييية٬وبالتالي   تكييييون هنيييياك حاجيييية لخييييدماي  فييييي

 .المراجعين

القييوائم المالييية فييي اسييتقلال المييراجعين فإنييي يجييت علييى هييؤ ء تجنيييت جميييع  ولكييي يثييق مسييتخدمو

 1.استقلالهم تدعو إلى الشك فيالعلاقاي والبروف التي 
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 وجود نظام و معايير للرقابة على جودة المراجعة داخل مكتب المراجعة  5.2.2.3.2.2

وهذا من خلال التأكد  ٬تعتمد أيضا جودة المراجعة على مدي جودة تنليذ و متابعة أعمال المراجعة 

مميييا إذا كيييان ييييتم تنلييييذ عمليييية المراجعييية وفيييق معيييايير تتطيييابق ميييع  المعيييايير المهنيييية الموضيييوعة و 

على  وجيود إجيراءاي لمتابعية ومراقبية النوعيية أو الجيودة و  أخر المعمول بها من جهة و من جهة 

 هذا على مختلف أعمال المراجعة.

 1يمكن تقييم هذا المحدداي استنادا إلى المؤشراي التالية: 

إجراءاي لمراقبة متابعة المللاي وهذا من خلال إتبياج إجيراءاي عدييدة مثيل  االمراقبية الذاتيية مين  -

قبيييل الموبلين٬ومراقبييية مييين قبيييل الشيييخص المسيييئول٬ومراقبة مييين قبيييل ميييدقق حسييياباي مسيييتقل عييين 

 المكتت ي

 توثيق أو الأرشلة و الحلب الجيد لمللاي العمل داخل مكتت المراجعة التنبيم الجيد لعملية ال -

فيي مجموعية مين الإجيراءاي و السياسياي التيي الخارجيية تتمثل معايير الرقابية عليى جيودة المراجعية 

تتبناهيييا مكاتيييت المراجعييية لتيييوفير القناعييية المعقولييية لإنجييياز مهيييام المراجعييية وفق يييا للمبيييادئ الأساسيييية 

 للمراجعة.

 الخارجييية مجييا ي تلييك المعييايير هنيياك أربعيية ملييادر رئيسيية لمشييكلة الجييودة فييي المراجعيية و عيين

تتعلق  بالإجراءاي و المساعدين  و ا تلال وا سيتقلال٬حيث تنيتم مشيكلاي الإجيراءاي مين عيدم 

ا عتماد على معايير المراجعة أو ا ختيار و التطبييق غيير الملائيم  لهيا ٬أميا مشيكلاي المسياعدين 

نتم عن التوبيف و التدريت غيير  الجييد و الإشيراف غيير المناسيت   و التخلييص غيير اللعيال فت

 .للعمالة بمكتت المراجعة على مهام المراجعة 

                                                           
1 Pilippe Danjou, op-cit, page 81 
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و بالنسبة للاتلال غيير السيليم فإنيي ييؤدي إليى فجيوة فيي توقييي إعيداد تقريير المراجعية و فجيوة فيي 

ود اسيييتقلال كيييافف إليييى فقيييدان بعيييض جيييودة التخطييييط وفجيييوة فيييي الكلييياءة ٬فيييي حيييين ييييؤد  عيييدم وجييي

المراجعيية٬و للتغلييت علييى تلييك المشييكلاي و لتحقيييق الجييودة المنشييودة٬ بد ميين وجييود معييايير محييددة 

 .للرقابة على جودة المراجعة تلتزم بها مكاتت المراجعة

 مزايا وجود معايير للرقابة على جودة المراجعة  1.5.2.2.3.2.2

للرقابيية علييى جييودة المراجعيية إلييى تحقيييق أهييداف المهنيية ميين حيييث تحسييين و يييؤدي وجييود معييايير 

 1مستو   أدائها واستمرارها٬و بالتالي زيادة الثقة في أدائها و ذلك يرجع لأنها تساعد على :

 .توثيق سياساي مكاتت المراجعة و إجراءاتها -

 تحقيق التأكيد المعقول بجودة المنتم اأعمال مكتت المراجعةي. -

 .وسيلة جيدة لتسويق أعمال وخدماي مكاتت المراجعةتوفير  -

 .إعطاء إنذار مبكر بالمشكلاي و الأخطاء المتوقع حدوثها -

 .زيادة الكلاءة المهنية للممارسين للمهنة -

 .تحليز المساعدين ورفع روحهم المعنوية -

 زيادة الموضوعية و الملداقية. -

 .خر إعطاء اللرلة لمكاتت التدقيق للحص أعمال المكاتت الأ -

 .تحقيق المتطلباي النبامية لجهاي الرقابة على مهنة المراجعة -
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حيييث تسيياعد الرقابيية علييى الجييودة فييي  تحسييين أداء مكاتييت المراجعيية و هييذا مييا ييينعكس علييى تقييديم 

بالجودة٬إذ أن وجود نبام للرقابة على الجودة أمر مهم سواء بالنسبة لمكاتت المراجعية  أعمال تتميز

و مهمة أيضا بالنسيبة لمسيتخدمي القيوائم الماليية ٬يساعدها على تحسين جودة خدماتهامن حيث اني 

إذ انييي يييوفر تأكيييد معقييو  لهييم علييى أن عملييية المراجعيية قييد تمييي وفييق أسيياس سييليم و علييى قييدر ميين 

 ا نضباط و الإتقان.

عملية المراجعية وفيق  دور كبير أيضا إذ أن ا لتزام بتنليذالدولية كما   ننسى أن لمعايير المراجعة 

معايير المراجعة يؤدي إلى تحسين جودة عملية المراجعة٬كونها توفر الأساس الذي يقوم عليي عميل 

المراجعيييية ميييين معييييايير عاميييية الخاليييية بييييالتكوين الييييذاتي أو الشخلييييي للمراجييييع  و معييييايير العمييييل 

التقريير٬و علييي فإنهيا تيوفر  الميداني التي تتعلق بأداء عمليية المراجعية أو فيميا يتعليق أيضيا بمعيايير

وتعزيز ثقة مسيتخدمي القيوائم  الخارجية  إرشاداي يؤدي تطبيقها إلى تحسين جودة خدماي المراجعة

 المالية في التقارير اللادرة.

 تحسين تنظيم أعمال المراجعة داخل مكتب المراجعة  6.2.2.3.2.2

و هييييذا ميييين خييييلال  تقييييييم مييييا إذا كييييان مكتييييت المراجعيييية  يسييييهر علييييى تييييوفير الوسييييائل والإجييييراءاي 

والضيماناي الكافيية اللازمية ليتوافيق ميع المتطلبياي القانونيية والتنبيميية للمهنية ٬هنياك عيدة مؤشيراي 

 1و منها : المراجعةتمكن المراجع من تقييم مد  جودة التنبيم داخل مكتت 

 المراجعةوجود دليل إجراءاي الذي يحدد القواعد الشاملة للتنبيم داخل مكتت  -

 المراجعةمكتت تعريف دقيق ولريح بالمهام و الواجباي ومسؤولياي والسلطاي داخل  -

فيمييا يخييص الإجييراءاي التنبيمييية وهييذا فييي جميييع  المراجعييةالتوالييل الأمثييل داخييل مكتييت  -

 المستوياي داخل المكتت.

                                                           
1 Philippe Danjou, op-cit, page  79   
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ميييين اجييييل تيييوفير تأكيييييد معقييييول بييييان  المراجعيييةبيييية المعمييييول بيييي داخييييل مكتييييت أسيييلوت المراق -

 الإجراءاي المحددة قد تم أداءها بشكل جيد و في  الوقي المناست أو المطلوت.

 حول فعالية الأنبمة المعمول بي. المراجعةوجود تحليل من مكتت  -

 أهمية تشريع قانون أوكسلي  3.3.2.2

شيركة  مثيل أخير  شيركاي مين تبعهيا وميا ٬ 2001 عيام أواخير فيي انيرون شيركة  نهييار كيان    

 والواضيح الكبيير الأثير كيوم وورليد وشيركة كروسيينا جلوبيال وشركة وتايكو كويسي  وشركة كومس

 العيالم٬ فيي وتنبيميا تطورا وأكثرها المالية الأسواق اكبر بكوني يمتاز الذي الأمريكي على ا قتلاد

 الشيركاي هيذا لأهميية نبيرا الماليية الأسيواق أليابي كارثية حيدوث إليى أد  ا نهييار أن هيذا حيث

 أحداث مع  وتزامني  هوي التي وللسرعة الطاقة لناعة في تخللي التي شركة انرون وخالة

 بليون 100 من بأكثر المالية الخسائر قدري وقد وواشنطن نيويورك في من سبتمبر  عشر الحادي

 .ي  المعاشاي الناديق الموبلين مدخراي  منها دو ر شملي مليار أمريكي دو ر

 الكبير  وأحيدثي الشيركاي بيين للإفيلاس حالية اكبير العملاقية انيرون شيركة إفيلاس حالية شيكلي لقيد

خلياق فشيل أثبتيي أنهيا حييث المحاسيبية البيئية عليى سيلبية نتيائم  المراقبية للشيركاي مين الجهياي واق

إحيد   غليق تبعهيا اليخ٬ ... والمحلليين التلينيف ووكيا ي ا سيتثمار٬ ومليارف الحسياباي ميدققي

 1أندرسون. آرثر شركة  وهي العالم في الحساباي مراجعة شركاي اكبر

 

                                                           

أوكسييلي ي فييي رفييع كليياءة مهنيية  –دور قييانون ا سيياربينز ٬علييي حسييين الييدوغجي و أسييامة عبييد الميينعم سيييد علييي  1
  09ص  ٬ 2011 ٬العراق  ٬ 26العدد  ٬مجلة الإدارة و ا قتلاد ٬التدقيق الخارجي
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و على ذلك فقد ألبحي المراجعة الخارجية تلعت دورا مهما خالة فيما يخص التنبؤ بمد  قدرة   

كبيير  فييي الو ييياي  المنشييأة محييل المراجعيية علييى ا سييتمرار فييي السييوق خاليية بعييد انهيييار شييركاي

إلييى تشييريع قييانون  2002المتحييدة الأمريكييية و التييي اسييتدعي ميين الحكوميية الأمريكييية و فييي سيينة 

خاص و هو قانون اوكسلي بهدف ضمان الشلافية أكثر في المعلوماي المقدمة مين مكاتيت التيدقيق 

تطلعياي مسيتخدمي و الحد من الممارساي الغير أخلاقية المرتكبة من طرفهيا و تقيديم تقريير يعكيس 

 القوائم المالية و ما ينتبروني من التقرير المقدم من طرف المراجع الخارجي.

 انهيار شركة انرون و علاقته بأخلاقيات مهنة المراجعة  1.3.3.2.2

 مين العدييد نتيجية التي سيقطي الشركاي وآخر أبرز من 2001 عام نهاية إنرون شركة انهيار يعد

 الشيركة سيقطي حييث والأعميال٬ أخلاقيياي المهنية انعيدام أو تطبييق عيدم مين أبرزهيا لعيل العواميل

 أمريكيية لشيركة إفيلاس أكبير شيكل اليذي الأمير دو ر ملييار 23.4قيمتهيا ت تقيدر بألول العملاقة

جلسياي  مين أسيبوعا 15 خيلال شياهدا 56اسيتمعوا إليى أن أجميع وبعيد مسيتو  العيالم عليى وربميا

 الأمريكية . تكساس و ية في هيوستن مدينة في المحاكمة

 الميديرين مين اثنيين أن بالإجماج نساء وأربع رجال ثمانية من المحللين المشكلة و لقد  قرري هيئة

اليتهم  مين عيدد فيي كانيا ميذنبين سيكيلنم الليذين  و جليري كينييث  ي هميا إنيرون التنلييذيين لشيركة

 1للشركة. المتاعت المالية بشأن بالكذتوكذلك  والت مر باللساد تتعلق قضايا في إليهما وجهي التي

 

 

 

                                                           

و الدروس المستلادة انهيار شركة انرون  ٬أخلاقياي مهنة المراجعة و المتعاملين معها  ٬إحسان بن لالح المعتاز 1
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 التسيعينياي فيي دو راي 8 مين أقيل مين السينواي ميدار عليى إنيرون شيركة سيهم سيعر تنيامي لقيد 

 فأليبح فجيأة قيمتيي فقيد و لكنيي 2000عيام  منتليف دو را 90 سيعر إليى وليل حتيى الميلاديية

 وهيم العملاقية الشيركة تليك لمسياهمي مؤسيلة نهايية و لقيد كانيي 2001 عيام نهاية سنت ا 90 حوالي

 وجيزة فترة خلال تقريبا  شيء إلى الدو راي من الملايين آ ف من شركتهم تهوي ألول يشاهدون

 تذكر.   تكاد

 أسباب انهيار شركة انرون  1.1.3.3.2.2

 1  :يلي ما الشركة انهيار أسبات أهم من كان

 بياناتهيا الماليية تعيديل طرييق عين وتضيخيمها الأربياا لتحقييق مبللية بيانياي بتقيديم الشيركة قييام -

 .المالية الأوراق لهيئة المعدلة البياناي هذا ٬وتقديم المراجعة مكتت مع با تلاق

 .الشركة على المترتبة ا لتزاماي لسداد الكافية السيولة توفر عدم -

أبرمتهيا  أجلية عقيود عين الإفلياا بإمكانهيا يكين ليم التيي قديمية المحاسيبية مقياييس اسيتخدمي -

 .الطاقة بلناعة المتعلقة والمستقبلياي المشتقاي مجال في الشركة

 .الشركة على مطلوباي أنها تبين العامة الميزانية في الحساباي بعض عن الكشف عدم -

المركيز  عليى والتغطيية الضيرائت مين للتهيرت معقيدة بأنهيا تتسيم ماليية و إجيراءاي تيدابير اتخياذ -

 .للشركة المالي

 تأسيسها لأغراض  تم التي الشركة٬ في التنليذيين المسئولين لمكافأة خالة وحداي بإنشاء القيام -

 .المكاف ي يتقاضون الذين التنليذيين المسئولين هؤ ء قبل من تدار خالة

بقياج  مختليف فيي دولية 15 فيي أليو  امتلكيي أنهيا حييث موجوداتهيا فيي والسيريع الهائيل النميو -

 . العامة الأمريكية المعايير بذلك مخاللة المعمورة٬
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 الماليية وذليك الأسواق متطلباي وهي واحدة جهة في الشركة في الماليين المسئولين اهتمام تركز -

 .الأخر  المتطلباي على التركيز دون السهم سعر على للمحافبة

 العوامل التي أدت إلى انهيار شركة انرون  2.1.3.3.2.2

 1التي ساعدي على انهيار شركة انرون ما يلي :إن من أهم العوامل 

 الشركة٬ داخل فرعية الشركة للجنة بها تقوم التي الللقاي مراجعة مهمة أوكل الإدارة مجلس أن -

 في معلوماي أخلى الإدارة مجلس أن كما لتلك الللقاي٬ سريعة خاطلة بمراجعة إ  اللجنة تقم ولم

 .المناسبة الإجراءاي بعض اتخاذ إلى معرفتها تؤدي أن من الممكن كان الأهمية غاية

 انهييار سيبق اليذي فيي العيام دو ر ملييار حيوالي إليى الشيركة أربياا بتضيخيم الشيركة إدارة قاميي -

 للخيداج كنتيجية والمالية الأخلاقية من الناحية فشلي قد الشركة في الداخلية الرقابة أن كما الشركة٬

 المستمر.

 التيي للجهية مزدهيرة بخلوليية سيمح والإدارة المسياهمين المليالح بيين فيي التعيارض مشيكلة -

 .الأخر  الجهاي بقية دون اللحيحة بالمعلوماي للانلراد الإدارة وهي في المعلوماي تتحكم

 آنذاك الكبر  الخمس المكاتت أحد أندرسني والذي كان الكبيرا آرثر العالمي المراجعة مكتت أن -

 فيي ٬ 2000 لسينة  إنيرون شيركة حسياباي بمراجعية كأتعيات لقياميي دو ر مليون 25 مبلا تقاضى

 العيام نليس فيي الشيركة لينلس ا ستشيارية بالأعميال لقيامي دو ر مليون  27مبلا  تقاضى أني حين

 جميع بيين إذا مهددا يلبح وحيادا المراجع استقلال أن على آخر دليلا   يعد الذي وهو و هو الأمر

 بين الجمع عن التوقف الحادثة هذا بعد الكبر  الأربعة بقية  المكاتت قرري ولذلكالمهمتين  هاتين

 العميل  . الخدمتين لنلس هذين
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 لينلس الداخليية بمهمية المراجعية السيابقتين للمهمتيين بالإضيافة يقيوم كان أندرسن آرثر مكتت إن -

 شيركة آرثير حييث أن ٬الماليية اللضيائح حيدوث تليك فيي كبيير بشيكل ساهم الذي الأمر وهو الشركة

 وهو المهنية الأخلاقية في المعايير الضعف بسبت وعادل لادق برأي تدلي أن في فشلي أندرسن

 يعييد أندرسين آرثير شيركة مين حيدث ميا ولعيل ٬مييدان المنافسية مين وخروجهيا انهيارهيا إليى أد  ميا

 وآميال طموحيايوبيين  مؤلميا قيد يكيون اليذي العمليي الواقيع فجيوة التوقعياي بيين موضيوج لفذهيان

 مجيال فيي قيد ارتكيت خطيأ بيأن هنياك العيالمي المراجعية مكتيت رئييس أقير وقيد  ٬الأخير  اللئياي

الماليية  بيالقوائم إدراجهيا ييتم ليم والتيي إنيرون لشيركة التابعية الشيركاي المهنيي بيأن إحيد  التقيدير

 مراجعية عمليية والمسيئول عين المكتيت شيريك عميد وليذلك ٬التابعية وشيركاتها إنيرون لشيركة الموحيدة

 والمراسيلاي الأوراق مين معاونييي بيالتخلص إليى أواميرا إليدار إليى لشيركة إنيرون الماليية القيوائم

 مقبول. غير تلرف ا يعد مما العملية بهذا ذاي الللة والخارجية الداخلية والإلكترونية العادية

 داخل يعمل كان بعض من أن إنرون شركة قضية في البحث أبهرها التي الأخر  الأمور ومن -

 باعوا قد المراجعة لجنة أعضاء من فيهم ثلاثة بما الإدارة مجلس وأعضاء إدارتها من إنرون شركة

 الرواتيت عليى تشيتمل و  اكتشيافها تيم التيي هيي دو ر ملييار 1,1 قيمتهيا تبليا سيهم ملييون 17,3

الوقيي  نليس فيي للشيركة٬ قييادتهم فتيرة أثنياء لهيم دفعيي التيي النقدية الدفعاي الهائلة وبقية والمكاف ي

 الحقيقية والتيي أبهيري مباشيرة الماليية القيوائم إليدار قبييل حتلهيا إلى تساق الشركة فيي كاني الذي

 الشركة. لمساهمي المرة
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 أن انهييار الشيركة مين قليلية أسيابيع قبيل أعلين إنيرون شيركة إدارة مجليس رئييس أن و من العجيت 

 تعمد يبين المؤكد وهذا الباهر ونموها الشركة مستقبل في ثقة على أنا" قال حيث قوي الشركة وضع

نتيائم  حقيقية عين خادعية ليورة إعطياء ومحياولتهم والتزاماتهيا الشيركة إخلياء خسيائر الشيركة إدارة

 1 .المالي ووضعها الشركة

 الحسياباي مراجعيي أن من الشيركاي وغيرها إنرون شركة انهيار أبهرها التي المهمة الدروس ومن

 الشركة؟ نشاط نوج هو ما :وهو المراجعة عملية دخولهم في قبل مهما سؤا    يسألوا أن عليهم ينبغي

الخطيورة كميا انيي مين  ودرجية تحقيق الإييراد طريقية مين كيلا   تحيدد السيؤال سيوف هيذا عليى والإجابية

 الماليية القيوائم فهيم قيادرين عليى يكونيوا ليم أندرسين مكتت آرثر مراجعي أسبات هذا اللشل أيضا أن

 كاني أن منذ شركة إنرون مع تعاملوا المراجعين هؤ ء أن كما الشركاي٬ من المعقد النوج لمثل ذلك

 للسينداي اليرئيس التياجر أليبحي بعيد أن حتيى مراجعتهيا فيي واسيتمروا للغياز وميوزج منيتم مجيرد

 .السوق الجديدة في المضارباي عن والمسئولة المالية

 أحد آنذاك كان والذي العالمي العملاق المراجعة مكتت أن العملاقة الشركة انهيار وآثار نتائم ومن

 العدالية بإعاقية إدانتيي ثبيوي بعيد المنافسية حلبية الخيروج مين عليى أجبر قد الكبر  الخمسة المكاتت

 مين الأخير  بالعدييد الأربعية المكاتيت بقيية تيورط عليى الأمثلية مين العدييد الكاتيت ذكر وتضليلها ثم

 أخلاقية. أزمة وجود عن ينبئ الذي الأمر عملائهم مع المالية اللضائح
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 اوكسلى قانون أهداف 2.3.3.2.2

 واكتسيات ثقية المحاسيبية بالبيئية النهيوض إليى الداعيية الأهيداف مين جملية اوكسيلي قيانون يتضيمن

 1: الأتي ومنها واسترجاعها المستثمرين

 السنوية والأولية المالية القوائم بدراسة الشلافية تتحقق حيث٬المالية المعلوماي تقديم في الشلافية -

 بيانياي غيير أو عبياراي أي تتضيمن   بأنهيا قناعية إليى التوليل بغيرض ونشيرها اعتمادهيا قبيل

 بيانياي أو أي القيوائم هيذا مين يحيذف ليم أنيي مين نسيبية٬والتأكد أهميية ذاي تكيون ليحيحة٬وان

 . مضللة القوائم هذا من تجعل أن شأنها من مبالا أو معلوماي

عمليياي  مين الحيد فيي فاعليتيي وميد المنشيأة  فيي الداخلية الرقابة نبام وكلاءة لحة من التحقق -

 تمكن من بطريقة الرقابية الأنشطة بتنليذ القيام على وقدرتها وقوعها فور واكتشافها والأخطاء الغم

 تنليذها. في والثباي الأنشطة هذا تنليذ جودة من التحقق

والأخيذ  المتبعية٬ السياسياي هيذا فيي تغييير وأي الشيركة٬ تتبناهيا التيي المحاسبية السياساي دراسة -

ونتيائم  الميالي المركيز عليى وأثرهيا الشيركة عميل لطبيعية السياسياي هيذا ملائمية مد  ا عتبار بعين

 . أعمالها

فيي  تحيدث أن شيأنها مين التيي والأخطياء الغيم عين والبحيث التقليي عمليياي عليى الإشيراف -

 المنشأة.

أشيد  تليرض حييث والقيوانين لفنبمية المنشي ي إحيد  مخاللية حالية فيي اللازمية التيدابير اتخياذ -

مين  المقدمية الخيدماي جمييع عليى ليارمة إجيراءاي وفيرض والرؤسياء الميدراء عليى العقوبياي

 .المراجعين
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الرئيسييية ميين أهييم الأسييبات التييي أدي يعييد تقييديم خييدماي استشييارية ليينلس العميييل إلييى جانييت المهميية 

إلييى انتهيياك عامييل  اسييتقلالية المراجييع  و الييذي يعييد ميين أهييم الأسييبات التييي أدي إلييى تشييريع قييانون 

 مراجعية طياتهيا فيي تضيم التيي إليى المسيتليدين المقدمية الخيدماي نطياق حييث حيدد ٬اوكسيلي

 التحديد وجي على الحساباي مراجع ويحبر على الحساباي مراجعة شركاء بين والتناوت الحساباي

 القيام بما يلي :

 ةالداخليي و المراجعية مسيك السيجلاي مثل الحساباي بمراجعة مرتبطة غير بعملياي القيام  -

 للحساباي

 التأمين القانونية وخدماي والخدماي البشرية بالموارد المتللة الخدماي -

 المتعارف عليها المراجعة خدماي غير خدماي تقدم أن التدقيق شركة على يحبر -

و عليي فان الحد من تلك الخدماي سوف يليت تركييز المراجيع عليي مراجعية القيوائم الماليية فقيط٬و 

بالتالي بذل العناية المهنية فيما يخص اكتشاف الأخطاء الجوهرية و التلاعباي في القوائم المالية و 

كين للمراجيع القييام بيبعض الأعميال لكين هذا ما ينعكس على جودة المراجعة٬لكن يمكين القيول انيي يم

 بشرط أ  تؤثر تلك الأعمال على استقلالية المراجع و   يتخذ من خلالها قراراي إدارية.

 مكاتيت تقيدمها التيي الخيدماي ا ستشيارية فقيط كانيي 1981 و في هذا اللدد نجد أني و في سينة

 خيلال مين ييأتي 1999ي سنة السنو  إيرادها دخلها فألبح نلف من % فقط 15تشكل  المراجعة

 الخيدماي نحيو الكبيير ا نيدفاج هيذا وميع .الكبير  المكاتيت خالية فيي ا ستشيارية الخيدماي

مين  المراجعية مكاتيت فشيل بسيبت دو ر ملييار 88 نحيو أمريكيا فيي خسير المسيتثمرون ا ستشيارية

 .المالية وا ختلاساي الغم اكتشاف
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 النلايياي شيركة تلاعيت قضيية فيي تحرياتهيا أثنياء الأمريكييةالماليية  الأوراق بورلية اكتشيلي لقيد 

المالية  ا ستشاراي عن تتقاضى كاني أندرسن آرثر شركة أن Waste Management العملاقة 

 1المراجعة.  خدماي مقابل النلاياي شركة لها تدفعي ما أضعاف خمسة الشركة لهذا
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 خدمات المراجعة الخارجيةالعوامل المؤثرة على جودة  3.2
الخارجيية سوف نتناول من خلال هذا المبحث مختلف العوامل المؤثرة على جيودة خيدماي المراجعية 

المقدمة٬حيث تم تقسييمها إليى عواميل مرتبطية بمكتيت المراجعية ٬عواميل مرتبطية بلرييق المراجعية أو 

امل المرتبطة بالبيئة الخارجيية عوامل تخص المنشأة محل المراجعة و في الأخير العو ٬فريق المهمة 

 أو محيطها الخارجي.  المراجعةتت المك

 العوامل المرتبطة بمكتب المراجعة  1.3.2

هنيياك عييدة عوامييل تييؤثر علييى جييودة عملييية المراجعيية و التييي تييرتبط بمكتييت المراجعيية وتتمثييل هييذا 

 العوامل فيما يلي :

 حجم مكتب المراجعة  1.1.3.2

المراجعة أحد العوامل الأساسيية الميؤثرة عليى جيودة عمليية المراجعية عليى اعتبيار يعتبر حجم مكتت 

أن هنيياك اعتقيياد سييائد أن مكاتييت المراجعيية الكبيييرة  تقييدم خييدماي ذاي جييودة عالييية و إنهييا المقييياس 

الذي يميز مكاتت المراجعة عن بعضها البعض و عليي و هناك عدة مؤشراي يمكن ا عتماد عليها 

 1م مكتت المراجعة و تتمثل فيما يلي :في قياس حج

 عدد عملاء مكتب المراجعة 1.1.1.3.2

 حيث اني كلما زاد عدد عملاء مكتت المراجعة زاد حجم نشاط المكتت 

 عدد الأفراد العاملين في المكتب 2.1.1.3.2

 حيث اني كلما زاد حجم نشاط مكتت المراجعة زاد عدد الأفراد العاملين في المكتت 

 إيرادات المكتب 3.1.1.3.2

 حيث اني كلما زاد حجم نشاط المكتت زادي إيراداي مكتت المراجعة.
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 الارتباط بأحد مكاتب المراجعة العالمية 4.1.1.3.2

 حيث اني كلما كان مكتت المراجعة مرتبط بمكاتت عالمية كلما زاد حجم مكتت المراجعة 

 جعدد فروع المكتب في الداخل و الخار  5.1.1.3.2

فييييي الييييداخل و الخييييارج كلمييييا زاد نشيييياط مكتييييت  المراجعييييةحيييييث انييييي كلمييييا زادي عييييدد فييييروج مكتييييت 

 .المراجعة

 وتنقسم مكاتت المراجعة حست أحجامها إلى عدة أقسام:

ترتليع فيهيا جيودة عمليية المراجعية و   ينليرد فيهيا المراجيع   :مكاتبب كبيبرة الحجبم 1.5.1.1.3.2

بيييرأي أو عمليييية فرديييية لكييين يكيييون للإشيييراف دور واسيييعا فيييي عمليييية الحكيييم عليييي التقيييارير الماليييية و 

إلييييدار رأي حييييول ملييييداقيتها و فييييي كثييييير ميييين الييييدول تأخييييذ شييييكل شييييركاي مسيييياهمة أو متعييييددة 

شيركاي عليى مسيتو  الدولية الواحيدة مثيل شيركة و قيد تشيتهر تليك ال  KPMGالجنسياي مثل شيركة 

Big Eight  .في أمريكا 

تعتميد عليى الشيراكة ميا بيين اثنيين مين الميراجعين بيينهم : مكاتب متوسطة الحجم   2.5.1.1.3.2

 مسؤولية تضامنية  قبل الغير.

قبيييل و تتسييم جيييودة المراجعيية فيهيييا بالمتوسييطة نبيييرا  ن العميييل بعييد التقريييير عمييي ييييتم مراجعتييي مييين 

المشرفين و اعتمادا أو إعادة مراجعتي من قبل الشريك أو ميدير المكتيت, و يكيون فييي الإشيراف اقيل 

 .دورا من الشركاي الكبيرة و اكبر من الشركاي اللردية

و جيودة المراجعية و ذليك يرجيع لتطبييق  المراجعيةإن هناك علاقة ايجابية بيين كبير حجيم مكاتيت    

ومييع ذلييك فييان جييودة المراجعيية   ٬الرقابيية علييي جييودة المراجعيية بشييكل كامييلتلييك المكاتييت لمعييايير 

 .ترتبط بالمكاتت الكبيرة فقط و   يمكن أن تنلرد بها المكاتت الكبيرة فقط
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و إنميا تيرتبط الجيودة بالمكاتيت الليغيرة  ن قلية عيدد العميلاء يمكين أن يعيود لأسيبات مختللية ميين  

ار و قبيول العميلاء الجيدد وحرليها البيالا عليى سيمعتي و عليى اختيي مكتت المراجعية صضمنها حر 

 المراجعة.شهرتها من أي شائبة تشوبها و تمسكها أيضا بمعيار 

 سمعة مكتب المراجعة   2.1.3.2

تتحقيييق السيييمعة نتيجييية التيييزام المكتيييت بأنبمييية الرقابييية النوعيييية و تيييوفر الأييييدي الخبييييرة و خليييائص 

ة إذا هيي مجموعية الممييزاي التيي تتمتيع بهيا مكاتيت المراجعية  فالسيمع٬الجودة المتعلقية بينبم المكتيت

و التي تكون السبت في عمل الشهرة لمكتت التدقيق, لأنها تدل على جودة الخدماي التيي تقيدمها و 

بناء عليى ذليك فيان الطليت عليى هيذا المكاتيت ميرتبط بالدرجية الأوليي عليى سيمعتها عليى اليرغم مين 

 1اضاها هذا المكاتت.ارتلاج نسبة الأتعات التي تتق

من اللعت القول بأن حجم مكتت المراجعة أو زيادة عملاء المراجعة أو ا نتماء إلى أحد المكاتيت 

فقييط  و إ   المراجعييةالدولييية الكبيييرة يعتبيير هييو العنليير أو المسييبت الييرئيس لتكييوين سييمعة مكتييت 

العميلاء و المكاتيت غيير المنتميية اعتبري المكاتيت الليغيرة أو المكاتيت التيي تمتليك عيدد قلييل مين 

 .إلى أحد المكاتت الدولية الكبيرة مكاتت مراجعة   تمتلك سمعة

إن سييمعة مكتييت المراجعيية   تتوقييف علييى حجييم و عييدد العمييلاء المنتمييين إليييي أو نييوج ذلييك المكتييت 

ة إليى فقط و إ  اعتبري المكاتت اللغيرة عديمة السمعة٬ و أن هناك مكاتت لغيرة و غيير منتميي

 .أحد المكاتت الكبيرة تتمتع بسمعة كبيرة داخل و خارج بلادها 

 

                                                           

نور ساعد الجدعاني و حسام عبد المحسن العنقري٬تأثير حجم و سمعة مكاتيت المراجعية و طبيعية المنافسية بينهيا  1
علييي جييودة أدائهييا المهني٬دراسيية ميدانييية علييى مكاتييت المراجعيية فييي المملكيية العربييية السييعودية٬مجلة الملييك فيلييل 

  ٬149ص  2009ة٬للاقتلاد و الإدارة٬العدد الثاني ٬المملكة العربية السعودي
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إن سمعة مكتت المراجعة هي عبارة عن تضافر العديد مين العواميل المتداخلية ميع بعضيها  اليبعض 

و المتمثليية فييي ا لتييزام بالمعييايير المهنييية و بقواعييد سييلوك وآدات المهنيية و الخبييرة المهنييية لأعضيياء 

اللييد  الإعلامييي للتقييارير ٬ا تلييا ي الجيييدة بييين أعضيياء المكتييت و العمييلاء ٬مكتييت المراجعيية 

حجييم مكتييت ٬مييدة عمييل المكتييت المهنييية و  ا رتبيياط بأحييد المكاتييت العالمييية٬التييي يلييدرها المكتييت

حجييم الييدعاو  القضييائية ٬ا سييتمرار معييي فييي عملييية المراجعيية ٬تقييييم مييد  قبييول العميييل ٬المراجعيية 

 1وجود نبام للرقابة على جودة المراجعة. ٬مكتت المرفوعة ضد ال

و عليي يمكن القول أن هناك علاقة طردية بين  كل من مستوي جودة خيدماي المراجعية و بيين     

وهييذا راجييع لكييون أن مسييتخدمي القييوائم المالييية فييي العييادة   يملكييون الخبييرة  المراجعييةسييمعة مكتييت 

 الكافية لتقييم جودة المراجعة بدقة.

 المراجعيةعليي يتم استعمال سمعة مكتت التدقيق كمقيياس لتقيييم الجيودة عليي اعتبيار أن مكاتيت و  

 التي تتميز بسمعة جيدة تقدم خدماي ذاي جودة عالية.

 مكتب المراجعة على القضايا المرفوعة  3.1.3.2

الأخييرين مين لقد زادي حدة القضايا المرفوعة أميام المحياكم ضيد مراجعيي الحسياباي خيلال العقيدين 

القرن العشرين من المجتمع الميالي بسيبت ميا أليابهم مين أضيرار ماديية ناتجية عين إهميال مراجعيي 

الحسييياباي و تقلييييرهم فيييي أداء واجبييياتهم المهنيييية٬حيث أن أهميييية مهنييية مراجعييية الحسييياباي تيييرتبط 

 .المراجعةارتباطا وثيقا بنوعية الخدماي التي تقدمها للعملاء و كافة المستليدين من خدماي 
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ليييذا يجيييت عليييى مراجعيييي الحسييياباي ا لتيييزام بتطبييييق المعيييايير المهنيييية لمراجعييية الحسييياباي و قواعيييد 

أن رفيع اليدعاو  القضيائية ضيد مكاتيت المراجعية  ا٬ كميالسلوك المهني و مراعاة القوانين و الأنبمية

 1التالية:تعود لفسبات 

 إفلاس المنش ي  خلال دوراي الركود ا قتلادي  -

 النمو السريع للمهنة مما أد  لتحمل المراجع التزاماي جديدة نحو طرف ثالث  -

انتشييييار حركيييية ا نييييدماج بييييين المنشيييي ي بهييييدف ا سييييتلادة ميييين ثغييييراي المبييييادئ المحاسييييبية  -

المتعارف عليها و التي تسمح لمنشياي المندمجية بتحسيين موقلهيا الميالي فيي القيوائم الماليية 

 حقيقي في أدائها  لربحية السهم بدون حدوث تحسن

فمييين ٬وتنبيييع أهميييية عاميييل اليييدعاو  القضيييائية مييين الأضيييرار التيييي يلحقهيييا بمكتيييت المراجعييية والمهنييية

الأضييييرار التييييي قييييد يلحقهييييا بمكتييييت  المراجعيييية أنييييي قييييد يييييؤدي إلييييى فقييييدان العمييييلاء نتيجيييية للقييييدان 

المرفوعيية السمعة٬بالإضييافة إلييى دفييع التعويضيياي وضييياج وقييي وجهييد المراجييع فييي بحييث القضييايا 

ضييدا٬أما علييى مسييتو  المهنيية فييإن فقييدان الثقيية يعتبيير ميين أهييم الأضييرار التييي قييد تلحقهييا الييدعاو  

القضائية بالمهنة٬أما عن علاقة هيذا العاميل بجيودة المراجعية فقيد توليلي العدييد مين الدراسياي إليى 

لميؤثرة عليى جيودة أن الدعاو   القضائية المرفوعة ضد مكتت المراجعة تعتبر أحيد العواميل المهمية ا

 .المراجعة وأن هناك علاقة عكسية بين الدعاو  القضائية وجودة المراجعة
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 المنافسة بين مكاتب المراجعة  4.1.3.2

تحتل مهنية تيدقيق الحسياباي أهميية كبييرة فيي المجتمعياي ا قتليادية المتقدمية ليدورها المهيم فيي    

وليذلك بياي السيؤال عين طبيعية  ٬تعزيز الثقية  بيالقوائم الماليية٬ وبالتيالي القيراراي ا قتليادية بتنوعهيا

دول العيالم و أمرا مهما خالة في بيل البياهرة التيي سيادي فيي معبيم  المراجعةالمنافسة في سوق 

الكبييير  عليييى السيييوق٬ التيييي  المراجعيييةالتيييي تمثليييي فيييي سييييطرة عيييدد محيييدود مييين شيييركاي ومكاتيييت 

 في المائة. 90حيث تجاوزي الحلص السوقية لها في معبم دول العالم نسبة  Big 4٬تسمى

التقرير  في تلك الدول أنها تعاني احتكار قلة شديد٬وأشار المراجعةونبرا لهذا فقد تم اعتبار أسواق  

  House ofاللادر عن لجنية الشيؤون ا قتليادية الملوّضية مين قبيل مجليس الليورداي البريطياني

Lords  إلى أن إيراداي ألغر شركة مين شيركاي 2011عامBig 4   تبليا ثلاثية أضيعاف إييراداي

 Big 4.1تلي شركاي  المراجعةأكبر شركة 

فيييي السيييوق٬ وبالتيييالي اتجييياا المكاتيييت  فقيييد سييياد قليييق واسيييع بيييأن ينيييتم عييين ذليييك منافسييية غيييير سيييوية

اللغيرة لتخليض الأتعات أملا في الحلول على عملاء ما يضر بجودة المراجعية ونوعيية العمليية 

 المهنية برمتها ومن ثم لدق القوائم المالية.

 Opinionوقييد ينييتم عيين ذلييك بيياهرة أخيير  أشييد خطييرا تسييمى بيياهرة تسييويق الييرأي المحاسييبي 

Shoppingلييغيرة أو  المراجعييةالشييركاي التجارييية العملاقيية إلييى البحييث عيين مكاتييت  تعمييد ث٬ حييي

 .متوسطة توافق على إلدار تقرير على قوائم مالية تحتوي على مخاللاي محاسبية
                                                           

  برايس وتر هياووس ٬ديلويي توم توهماتسو تسمية تطلق على أكبر أربع شركاي تدقيق في العالم و هي : 4البيا
حيييث كانييي تسييمي  الثمانييية  الكبييار ثييم تقلييص العييدد إلييى خمسيية مكاتييت بعييد ٬ كيييي بييي إم جييي٬إرنسييي ويونا٬كوبرز

و على إثر إنهيار مكتيت أرثير اندرسيون وليل العيدد  2002و في سنة ٬ اندماج بعض المكاتت مع بعضها البعض
وليل  2013و يعتمد هذا التلنيف على عدد الموبلين بالمكتيت و كيذا رقيم الأعميال المحقيق فليي سينة ٬إلى أربعة

 مليار دو ر  .  113.7دخل المكتت ا ربعة مجتمعتا إلى ما يقارت 
عليي بتاريخ ٬ أطلع   www.aleqt.com/2012/08/27/article 686595.htmlمتاا على الموقع   1

03/01/2014  

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%AA_%D8%AA%D9%88%D8%B4_%D8%AA%D9%88%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%AA%D8%B3%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%AA_%D8%AA%D9%88%D8%B4_%D8%AA%D9%88%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%AA%D8%B3%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D8%B3_%D9%88%D8%AA%D8%B1_%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%B3_%D9%83%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%B2
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D8%B3_%D9%88%D8%AA%D8%B1_%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%B3_%D9%83%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%B2
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D8%B3_%D9%88%D8%AA%D8%B1_%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%B3_%D9%83%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%B2
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%AA_%D9%88%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%BA
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%8A%D9%87_%D8%A8%D9%8A_%D8%A5%D9%85_%D8%AC%D9%8A
http://www.aleqt.com/2012/08/27/article%20686595.html
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وقييد تسييتخدم ميين أجييل ذلييك ورقيية الأتعييات كييإغراء للمكاتييت اللييغيرة٬و ميين جانييت أخيير نجييد اتجيياا 

ا ستشيييارية و لميييا ليييي مييين تيييأثير عليييى جيييودة الأداء بعيييض مكاتيييت المراجعييية إليييى تقيييديم الخيييدماي 

المهني,حيث ألبحي الخدماي ا ستشارية إلى تقدمها هيذا المكاتيت تسياهم فيي إيجياد مييزة تنافسيية 

 1في سوق المهنة و لكن في نلس الوقي قد تؤدي إلى انخلاض في مستوي جودة الأداء المهني.

ر مييع سيييطرة المكاتييت الأربعيية الكبييار علييى سييوق كمييا أن هنيياك بيياهرة أخيير    تقييل قلقييا قييد تنتشيي

هيو ميذهت بيدأ ينتشير  Too Big To Fail ''التيدقيق٬ وهيي ميا تسيمى ببياهرة ررأكبير مين أن تلشيل 

بعيييد الأزمييية الماليييية العالميييية٬بحيث   يمكييين أن تسيييمح الحكومييياي للشيييركاي الكبييييرة بيييأن تلشيييل فيييي 

تييائم سييلبية علييى قطيياج اقتلييادي واحييد أو علييى أعمالهييا بسييبت أنهييا كبيييرة لمييا فييي ذلييك ميين آثييار ون

 ا قتلاد ككل٬وهو ما بدا يبهر عالميا من عدم السماا لشركاي المراجعة الكبر  بأن تنهار. 

 تأثير المنافسة على جودة المراجعة  1.4.1.3.2

 يمكن أن تؤثر المنافسة إما إيجابا أو سلبا على جودة خدماي المراجعة و هذا من خلال :

 تأثير ايجابي  1.1.4.1.3.2

إن ازدياد حدة المنافسة بين مكاتت يمكن أن يؤثر إيجابا على تحسين جودة المراجعية عليى اعتبيار   

أن بعض المكاتت تلجأ إلى تطوير نبم الرقابية عليى الجيودة التيي تسيتخدمها و  السيعي إليى تطيوير 

كتت المراجعة وهيو ميا يينعكس طبعيا وسائل تمكنها من تقديم خدماي أفضل مما يولد سمعة طيبة لم

 على جودة عملية المراجعة.
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 تأثير سلبي  2.1.4.1.3.2

يمكن أن تأثر حدة المنافسة بين مكاتت المراجعة سلبا على جودة عملية المراجعة و هذا بسبت أن  

حيييث تضييطر إلييى تخليييض أتعابهييا بدرجيية ٬مكاتييت المراجعيية تسييعى جاهييدتا للحلييول علييى عمييلاء 

مقبولة أملا في  الحلول على عملاء و هو ما ينعكس سلبا طبعا على جودة عملية المراجعة غير 

و على تحقيق أهداف عمليية المراجعية وهيذا راجيع  ن مكاتيت المراجعية قيد   تبيذل الجهيد اليلازم و 

 تكتلي فقط بالقيام بأعمال على قدر الأتعات المدفوعة.

 أتعاب عملية المراجعة  5.1.3.2

أتعيييات المراجعييية بأنهيييا المبيييالا أو الأجيييور أو الرسيييوم التيييي يتقضييياها المراجيييع بمقابيييل  قياميييي تعييرف 

بتأدية خدماي مراجعة القوائم المالية لمنشأة ما٬و ييتم  تحدييد الأتعيات بموجيت العقيد  اليذي ييتم بيين 

خدميييية المنشييييأة محييييل المراجعيييية و بييييين المراجييييع  وفقييييا للييييزمن الييييذي تسييييتغرقي عملييييية المراجعيييية و ال

 المطلوبة من المراجع و حاجة عملية المراجعة لمساعدين.

يعييد تحدييييد أتعيييات المراجعيية مسيييألة ذاي أهميييية كبيييرة للمراجيييع االقيييائم بعملييية المراجعيييةي وللعمييييل ا 

طاليييت الخدمييية ي  وذليييك لأن كيييل طيييرف يرييييد أن تتعيييادل قيمييية الخيييدماي المقدمييية للعمييييل ميييع قيمييية 

ر أنييي   توجييد طريقيية علمييية لتحديييد الأتعييات بشييكل عييادل بمييا يحقييق الأتعييات المدفوعيية للمراجييع٬غي

للمراجييع أتعاب ييا معقوليية مقابييل الخييدماي التييي يقييدمها ويحقييق للعميييل فييي نلييس الوقييي مييا يطلبييي ميين 

خييييدماي لقيييياء مييييا  تحملييييي ميييين أتعات٬كمييييا أن البحييييث عيييين معييييايير لتحديييييد الأتعييييات يعييييد ميييين أهييييم 

ع وذليييك  خيييتلاف البيييروف المحيطييية بكيييل حالييية مييين حيييا ي المشيييكلاي التيييي يتعيييرض لهيييا المراجييي

 المراجع.

 و يمكن أن تأخذ الأتعات الأشكال التالية:

 تحدد سللا كمبلا محدد غير قابل للزيادةالأتعاب الثابتة : -
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و تكيييون حسيييت الوقيييي اليييذي يمضييييي المراجيييع او مندوبيييي فيييي عمليييية  الأتعببباب المتغيبببرة : -

 المراجعة

 و تتوقف هذا الأتعات علي مقدار النتائم المستقبلية الأتعاب الشرطية : -

 الأمور الواجب مراعاتها لتحديد أتعاب المراجع  1.5.1.3.2

 بالنسبة لفمور التي يجت مراعاتها عند تحديد الأتعات هي:

و ذلييك  مراجعييةعييدم تييرك أميير تحديييد الأتعييات لهيئيية أو شييخص يخضييع عملهييا أو عملييي لل -

لتجنيييت تيييأثيرا عليييى الميييدقق أو مسييياومتي بشيييأن الأتعيييات و عمليييية المراجعييية مميييا قيييد يلقيييد 

 المراجع حيادا و استقلالي 

 تناست الأتعات مع ما يبذلي المراجع من جهد في عملي  -

 يجت أن   تكون الأتعات زهيدة مما تدفع المراجع إلى التهاون في عملي -

 تحديد أتعاب المراجع العوامل المؤثرة على  2.5.1.3.2

 هناك عدة عوامل من شأنها التأثير على تحديد أتعات المراجع و هي :

 حجم المنشأة محل المراجعة وطبيعة نشاطها و ارتباط حجم المخاطر المرتبطة بها  -

 حجم مكتت المراجعة و سمعتي المهنية  -

 سلامة و فعالية نبام الرقابة الداخلية  -

 طبيعة النبام المحاسبي المطبق في المنشأة محل المراجعة  -
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 جودة عملية المراجعة  ىتأثير أتعاب عل 3.5.1.3.2

 : يمكن أن تأثر أتعات عملية المراجعة إما إيجابا أو سلبا على جودة عملة المراجعة من خلال

 ارتفاع أتعاب المراجعة  1.3.5.1.3.2

تسياهم فيي التيأثير إيجابيا باتجياا تحسيين جيودة الأداء المهنيي لمراجعيي ارتلاج أتعات المراجعة مثلا  

الحساباي٬حيث أن ارتلاج أتعات المراجعة تساهم في التأثير بشكل ايجابي فيي تحسيين جيودة الأداء 

المهني حيث أن مكاتت المراجعة الكبييرة تطليت أتعيات اكبير لييس لميا تتمتيع بيي مين قيوة احتكاريية و 

سييياعاي أكثييير و لكيييون جودتهيييا أعليييى,و بالمقابيييل أيضيييا نجيييد أن تحدييييد أتعيييات  لكييين لأنهيييا تسيييتغرق

مراجعيية مرتلعيية  قييد يييؤثر سييلبا علييي جييودة عملييية المراجعيية٬و هييذا راجييع لكييون أن ارتليياج  الأتعييات 

 1التي يتقاضاها المراجع تزيد من مقدرة المنشأة محل المراجعية عليى ممارسية ضيغوط عليي المراجيع٬

احتميا ي فقيدان المراجيع  سيتقلاليتي  مميا يزييد مين مقيدرة المنشياة عليى وضيع قيييود و بالتيالي زييادة 

علي نطاق عمل المراجع و يقلل من حجم ا ختبياراي التيي يقيوم بتنلييذها و أدلية الإثبياي التيي يقيوم 

بجمعها٬حيييث يييؤدي ارتليياج الأهمييية النسييبية لفتعييات التييي يتقاضيياها المراجييع ميين عميييل معييين فييي 

 إيراداتي إلى إثارة الشكوك بشان مقدرة المراجع في المحافبة على استقلاليتي. إجمالي

 انخفاض أتعاب المراجعة  2.3.5.1.3.2

إن المنافسيية بييين مكاتييت المراجعيية هييي أكثيير العوامييل تييأثيرا علييى اسييتقلال المراجييع٬ و بالتييالي علييى 

مراجعية  بأتعيات اقيل و انعكياس ذليك  عملية تغيير المراجع بمراجع أكثر لديي اسيتعداد لقبيول مهمية ال

علييى جييودة المراجعيية٬و عليييي فييان انخليياض أتعييات المراجعيية يعييد ميين المتغيييراي الأكثيير أهمييية فييي 

 .تغيير المراجع في بل انخلاض عامل الجودة على أداء مكاتت المراجعة

                                                           

 42-41ق ذكرا٬ ص بسهام أكرم عمر الطويل٬ مرجع س 1
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يي يجيت الحلياب فانخلاض أتعات المراجعة ينعكس على كلاءة المراجع اللنية ودرجة استقلاليتي و عل

 1على حد ادني من الأتعات حلابا على استقلالية المراجع.

 تخصص مكتب المراجعة في مراجعة قطاع معين 6.1.3.2

عنييدما يخييدم مكتييت المراجعيية عييدد ا ميين الشييركاي التييي تنتمييي ليينلس القطيياج و التييي ميين الممكيين أن 

مين المعرفية عين المراجعية ليذلك تحمل كل منها جنسية مختللة يتكون لد  هذا المكتت لورة عامة 

  .القطاج و يطلق عليها اسم المعرفة  الضمنية و التي تتسم بكونها غير ملموسة

ذليك  مراجعيةوتنبع القيمة من هذا المعرفة حين يقيوم مكتيت المراجعية ببنياء قاعيدة مين البيانياي عين 

رجاعها وقييي الحاجيية إليهييا القطيياج فيقييوم بهيكليية هييذا البيانيياي و تنبيمهييا وتحليلهييا وتحييديثها و اسييت

أو عميلاء ٬لتخدم العميل نلسي في المدينة الواحدة أو عدد ا من العميلاء لينلس القطياج فيي البليد نلسيي

آخرين تندرج أسماؤهم تحي مسمى القطاج٬ لكين فيي بليدان مختللية  و فيي هيذا الحالية يكيون مكتيت 

ييا ميين المعرفيية يطلييق عليهييا اسييم المعرفيي المراجعيية ة المليينلة٬الأمر الييذي يخلييق الحييافز قييد امتلييك نوع 

يا أن اخيتلاف الممارسياي  المراجعةلد  مكتت  للتخليص فيي مراجعية عميلاء ذليك القطياج خلول 

بين القطاعاي المختللة هو أكبر من ا ختلاف فيي الممارسياي لينلس القطياج حتيى و إن كيان أفيراد 

 2القطاج منتشرين في عدد من الدول.

 تحقق من خلال التخلص اللوائد التالية: و عليي فان مكاتت المراجعة

زيادة الحلة السوقية لمكتيت المراجعية وذليك لأن بعيض عميلاء المراجعية قيد يغيير المراجيع  -

 بسبت التخلص في اللناعة.

                                                           

إيمان حسين الشاطري و حسام عبد المحسين العنقري٬انخلياض مسيتوي أتعيات المراجعية و أثيارا عليي جيودة الأداء  1
المهني٬دراسة ميدانية علي مكاتت المراجعة في المملكة العربيية السيعودية٬مجلة جامعية المليك عبيد العزييز للاقتلياد 

   ٬109ص  2006و الإدارة٬المملكة العربية السعودية٬
دعييياء خاليييد أبيييو عيسيييي٬ ميييد  وجيييود التخليييص فيييي التيييدقيق ليييدي مكاتيييت التيييدقيق فيييي الأردن٬ دراسييياي العليييوم  2

 .  50ص ٬ 2011 ٬العدد الأول٬ الأردن ٬الإدارية٬ الجامعة الأردنية
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 زيادة أرباا مكتت المراجعة من خلال زيادة عدد العملاء -

 المحافبة على الحلة السوقية للمكتت في السوق التنافسية -

 المراجعة زيادة جودة -

إن تخليص مكاتيت المراجعية مهنييا فيي قطياج معيين يمكنهيا مين اليتحكم فيي مخياطر أعميال عمييل 

اعتبيار أن عليى كما يساعد أيضا من تخليض التكاليف المرتبطة بعملية المراجعية و هيذا ٬المراجعة 

الوقيييي  الميييراجعين تتيييوفر ليييديهم الخبيييرة الكافيييية بالقطاج٬كميييا أن التخليييص أيضيييا ييييؤدي إليييى تقلييييل 

معلومييياي تخيييص ذليييك لأن عليييى اليييذي يسيييتغرقي المكتيييت فيييي تلهيييم بيئييية عميييل العمييييل و الحليييول 

أمييور علييى المكتييت يكييون قييد اكتسييت هييذا المعلوميياي ميين قبييل٬و بالتييالي اختلييار الوقييي التركيييز 

 أخري بكلاءة و فعالية و هذا ما ينعكس على جودة عملية المراجعة.

 المراجعة بالمنشأة  محل المراجعةمدة ارتباط مكتب  7.1.3.2

يقليييد بميييدة ارتبييياط مكتيييت المراجعييية بالمنشييياة محيييل المراجعييية عيييدد السييينواي التيييي يقيييوم المكتيييت    

 خلالها بمراجعة القوائم المالية للمنشأة محل المراجعة.

 تعتبيير مييدة ارتبيياط مكتييت المراجعيية بالمنشييأة محييل المراجعيية  أحييد العوامييل المهميية التييي تييأثر علييى

جودة المراجعة و يختلف تأثير مدة ارتباط مكتل المراجعة بالمنشاة محل المراجعية عليى درجية تيأثير 

المنشييأة محييل المراجعيية علييى مكتييت المراجعيية٬ و كييذا تمسييك المراجعيية باسييتقلاليتها وخاليية عنييدما 

 يتعلق الأمر بطول مدة ا رتباط.
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 و قلر مدة ا رتباط : و عليي نكون أمام حالتين هما طول مدة ا رتباط 

اجعببة و تببأثيره علببى جببودة طببول مببدة ارتببباط مكتببب المراجعببة بالمنشببأة محببل المر  1.7.1.3.2

 المراجعة

إن طول المدة التي يقضيها مكتت المراجعة في المنشأة محل المراجعة يمكن أن يؤثر إما إيجابيا أو 

المراجعيية يمكيين أن يييؤثر إيجابييا سييلبا علييى جييودة عملييية المراجعيية٬حيث أن طييول مييدة ارتبيياط مكتييت 

عليى تحسيين جييودة المراجعية٬و هيذا راجييع لكيون أن طيول هييذا الميدة يزييد ميين خبيرة مكتيت المراجعيية 

بالمنشييأة محييل المراجعيية و الحلييول علييى معلوميياي أكثيير  حييول طبيعيية نشيياط المنشييأة و المحيييط 

ق فيهيا و اكتشيياف نقيياط القييوة و اليذي تعمييل بييي٬و القييام بدراسيية أفضييل لنبييام الرقابية الداخلييية المطبيي

القشيور الموجيود بييي٬و بالتيالي فييان طيول هيذا المييدة يمكين مكتييت المراجعية مين الحلييول عليى اكبيير 

قييدر ممكيين ميين د ئييل الإثبيياي و  أداء اختبيياراي اكبيير٬و هييو مييا ييينعكس علييى تحسييين جييودة عملييية 

 المراجعة.

بالمنشأة محل المراجعة قد تؤثر سلبا على جيودة وبالمقابل نجد أن طول مدة ارتباط مكتت المراجعة 

عملية المراجعة٬و هذا راجيع لكيون أن بعيض المنشياة قيد تقبيل تجدييد التعاقيد ميع مكاتيت المراجعية و 

ميين ثييم تقييوم بممارسيية ضييغوط علييى هييذا المكاتييت٬و هييو مييا يييؤثر  علييى اسييتقلالية المراجييع و رأيييي 

ة محيل المراجعية مميا ييؤدي أت  المراجعية و المنشياللني و يضيعف مندرجية الثقية و الرضيا بيين مكتي

إلى التقليل من إجراءاي المراجعة و بالتيالي عيدم اكتشياف الأخطياء و التلاعبياي فيي القيوائم الماليية 

 للمنشأة محل المراجعة٬و هو ما ينعكس طبعا على تحسين جودة عملية المراجعة.
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 ة محل المراجعة قصر مدة ارتباط مكتب المراجعة بالمنشأ 2.7.1.3.2

إن قليير مييدة ارتبييياط مكتييت المراجعييية بالمنشييأة محيييل المراجعيية قييد ييييؤثر سييلبا عليييى تحسييين جيييودة 

٬إذ انييي   يكييون لمكتييت المراجعيية عادتييا الوقييي الكييافي لدراسيية المنشييأة و الخارجييية  عملييية المراجعيية

اء و التلاعبياي الموجيودة فيي بيئتها و نبام الرقابة بي و القيام با ختباراي اللازمة  كتشاف الأخطي

القوائم المالية٬و عليي قد   ترقي عملية المراجعة إلى المستوي المطلوت حيث أن هيذا يينعكس سيلبا 

 .الخارجية  على تحسين جودة عملية المراجعة

 قبول العملاء و الاستمرار معهم   8.1.3.2

كميا يجيت إعيادة تقيييم العميلاء  ٬يجت أن يقوم كل مكتت بتقييم كل عميل قبيل قبيول التعاقيد معيي    

يا ميع تزاييد  القدامى وذلك بهدف تقليل فرص ا رتباط بعملاء غير أمناء إلى أقل حيد ممكن٬خلول 

 وائم.توقعاي مستخدمي القوائم المالية عن مسؤولية المراجع عن اكتشاف الغم وا حتيال في الق

وترجع أهمية هذا العامل من أن مكاتت المراجعة الأربعة الكبار تعتبر وضع إجراءاي لقبول العميل 

الجديد أو ا ستمرار مع العميل القديم حجر الأساس لنبام رقابة الجودة٬وأن هذا المكاتيت   ترغيت 

ى اليرغم مين أن هيذا وأنيي علي٬في ا رتباط بعميل يتمتع بمخاطر عالية تخوفا من التعيرض للمقاضياة

 المكاتت متأكدة من ثقتها في جودة خدماتها إ  أن ذلك   يوفر لها الدفاج الكافي. 

إن قيييرار قبيييول العمييييل الجدييييد أو ا سيييتمرار ميييع العمييييل القيييديم يعتبييير أحيييد الخطيييواي التمهيديييية    

كيين قبولييي و أن للتخطيييط لعملييية المراجعيية وذلييك علييى اعتبييار أنييي جييزء مهييم فييي تقييدير الخطيير المم

بعض مكاتت المراجعة ترفض التعامل مع بعض العملاء الذين تتميز أنشطتهم بالخطر الشديد مثل 

منش ي ا دخار و القروض٬أما عن علاقة هذا العاميل بجيودة المراجعية فيعتبير أحيد عنالير معييار 

 .الخارجية  الرقابة على جودة المراجعة
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جراءاي لقبول مهمية  المراجعية يعتبير أحيد العواميل الميؤثرة عليى جيودة المراجعية٬و فوضع سياساي واق

و إن علييى مكتييت المراجعيية إجييراء دراسيية لإدارة منشييأة العميييل قبييل ٬أن هنيياك علاقيية إيجابييية بينهمييا

 1.الخارجية  قبولها كعميل جديد يعد أحد خلائص جودة المراجعة

 تقديم مكتب المراجعة لخدمات استشارية  9.1.3.2

الماليية و التأكيد مين لر عميل مكاتيت المراجعية حالييا عليى تقيديم خيدماي مراجعية القيوائم لم يعد يقت

الأخطيياء و التلاعبيياي فقييط  و إنمييا اتسييع نطيياق عملهييا ليشييمل تقييديم خييدماي استشييارية خلوهييا ميين 

أخييري إلييى جانييت مراجعيية القييوائم المالييية وتتمثييل الخييدماي التييي يمكيين أن يقييدمها مكتييت المراجعيية 

 2ما يلي :للعميل 

 الخدمات الضريبية  1.9.1.3.2

حيييث أن الخييدماي الضييريبية تهييدف إلييى تقييديم النلييح و المشييورة تجيياا ملييلحة الضييرائت و تدنييية  

التكاليف والتضحياي التي تدفعها الإدارة  لمللحة الضرائت٬فيكون دور المراجع هو التوجيي السليم 

 تدنية  الدخل لأقل حد ممكن. للعملياي المحاسبية للحلول على وفرة ضريبية أو

 ن ذلك يؤثر بشكل لريح على أرباا تلك المنشي ي التيي هيي تعكيس كلياءة الإدارة  فيي تشيغيل و  

اسييتخدام مواردهييا وأيضييا تييؤثر الضييريبة علييى الأربيياا٬ وبالتييالي علييى مكافئيياي الإدارة وبالتييالي فييإن 

ة  وسقوط أهم معيار من معايير المراجعة قبول المراجع لتقديم تلك الخدمة يعتبر تحيز لريح للإدار 

 الذي هو الهدف الرئيسي منها وهو رأي فني عادل عن مد  لحة القوائم المالية.

 

 

                                                           

 21عبد السلام سليمان قاسم  ا هدل٬مرجع سبق ذكرا ٬ص  1
عليييي أطلييع  www.infotechaccountants.com/forums/showthread.php/3893متيياا علييى الموقييع    2

 06/01/2014بتاريخ 

http://www.infotechaccountants.com/forums/showthread.php/3893
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  الخدمات الاستشارية  2.9.1.3.2

 قد تتمثل تلك الخدماي في :

تقيييديم خيييدماي استشيييارية مييين خيييلال اختييييار العييياملين أو تيييدريبهم عليييى أعميييالهم أو تيييدريت  -

 الجددالمحاسبين 

 تقديم دراساي الجدو  -

 التحليل المالي ورفع التقارير لمجلس الإدارة -

 فحص النبم أو القيام بتلميمها أو حتى المساعدة في تلميمها -

القيام بتقديم المشيورة أو القييام بتنلييذ بعيض السياسياي الإداريية أو حتيى وضيع نبيام الرقابية  -

 الداخلية

 عمل بعض الدراساي مثل تحليل السوق -

 خدمات مسك الدفاتر 1.3.2.3.9

إن خدماي  إمساك الدفاتر تؤثر على استقلال المراجع فهو يطبق سياساي الإدارة وبالتالي فهو     

ينحيياز لييلإدارة ممييا يييؤثر علييى مييد  لييدق وعداليية القييوائم وممييا يييؤثر علييى ثقيية جمهييور المسيياهمين 

ليى والمستخدمين والطرف الثالث٬وفي الغالت ما  يستطيع كشف أخطاءا بنلسي وذلك يؤثر أيضا ع

 دقة الأرقام المالية الواردة بتلك القوائم.

و عليي كلما زادي الخدماي التي يقدمها مكتت المراجعة لمنشأة العمييل إليى جانيت أعميال المراجعية 

كلمييا أثيير ذلييك علييى الجييودة بالسييلت ميين حيييث أن الخييدماي تييؤثر علييى تنليييذ برنييامم المراجعيية ميين 

الأخر ٬كميا أن مكتيت المراجعية يليبح يعتميد بشيكل  حيث توقيي المراجعة بالإضافة إليى الخيدماي

كبير على الأموال التي  تأتيي من وراء قيامي بتلك الخدماي و هيو ميا ييؤثر عليى عاميل ا سيتقلالية 

 .بسبت الضغط الذي قد تمارسي منشأة العميل على مكتت المراجعة
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هيذا ميين شيياني أن ييينعكس  لالعميييل٬ كييوقييام المكتييت بالتنييازل عين بعييض الحقييائق خوفييا مين فقييدان  

 الخارجية. المراجعةسلبا على تحسين جودة عملية 

 مدى كفاءة تخصيص الأفراد على المهام 10.1.3.2

عليى أنييي تعيد كلياءة تخلييص الأفيراد بمكتييت   IFACأكيدي إليداراي ا تحياد اليدولي للمحاسيبين

المراجعة٬فضييلا عين اعتبارهيا ركنييا المراجعية عليى مهييام عمليية المراجعية شييرطا ضيروريا لجيودة أداء 

ميين المعيييار الأول ميين معييايير العمييل الميييداني٬كما اهتمييي الإلييداراي المهنييية الأمريكييية والدولييية 

بكليياءة عملييية تخليييص الأفييراد العيياملين بمكتييت المراجعيية علييى مهييام المراجعيية. حيييث أكييدي علييى 

تهييا ميين الأفييراد وذلييك ميين خييلال ضييرورة تعييرف مكتييت المراجعيية فييي الوقييي المناسييت علييى احتياجا

 1أسلوت الموازناي التقديرية.

المراجعييية بيييأن ميييؤهلاي وكلييياءاي الأفيييراد  مكتيييتبحييييث يكليييل ذليييك لمكتيييت المراجعييية تأكييييدا معقيييو  ل

بعمليية تخلييص   IFACتتناست مع المهام المخللة عليهم٬كما اهتم ا تحاد اليدولي للمحاسيبين

عليييى مهييام المراجعيية٬ حيييث أكيييد علييى ضييرورة أن يعهييد بأعميييال الأفييراد العيياملين بمكتييت المراجعيية 

المراجعيييية لأفييييراد معينييييين يتييييوافر لييييديهم قييييدر كبييييير ميييين التأهيييييل العلمييييي والخبييييرة والتييييدريت العملييييي 

 الملائمين للمهام التي سوف تخلص عليهم.

 تتمثل كلاءة تخليص الأفراد علي المهام في أمرين :

تقسيييييم الأفييييراد فييييي مكتييييت المراجعيييية إلييييى مييييراجعين قييييانونيين ومييييراجعين تحييييي التمييييرين وبعييييض  -

المييؤهلين للقيييام بخييدماي استشييارية لعمييلاء مكتييت المراجعيية مثييل دراسيياي الجييدو  وتلييميم وتحليييل 

 .النبم وتلميم أنبمة محاسبية وتكاليف توزيع هؤ ء على عدة مهام بمكتت المراجعة 
                                                           

مقال منشور على الموقع  ٬العوامل المؤثر في جودة المراجعة ٬نهلة أبو العز 1
http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843 عليي بتاريخ  أطلع  ٬

08/01/2014 

http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843
http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843
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ضل لورة فلابد من تخليص مهيام المراجعية عليى مجموعياي الأفيراد بليورة ولكي يتم ذلك بأف -

اللرييق  الشيخص أوتحقق التطابق بين طبيعة التأهيل العلمي و العمليي المطليوت للمهمية وميؤهلاي 

 المخلص لها.

مراعاة عدد من العوامل أثناء عملية التخليص مثل تلضيلاي أعضاء مكتت المراجعة المتعلقة  -

والمنطقييية الجغرافيييية و كلييياءة وخبيييرة الأفيييراد حسيييت طبيعييية كيييل مهمييية٬ حييييث ييييؤد   بنيييوج الليييناعة

 .التخليص بهذا الشكل إلى ارتلاج جودة أداء المراجعة وتدنى احتما ي فشلها

 العوامل المرتبطة بفريق المراجعة 2.3.2

الوليول إليى يعتبر اليتحكم فيي المشياكل و العراقييل التيي تواجيي فرييق المراجعية أميرا مهميا مين اجيل 

حييييث أن هنييياك عيييدة عواميييل ميييؤثرة عليييى جيييودة  تحقييييق أفضيييل جيييودة لعمليييياي المراجعييية المقدمييية٬

 المراجعة و التي ترتبط بلريق المراجعة و تتمثل في:

 استقلال المراجع 1.2.3.2

يقليييد بالحيييياد و ا سيييتقلال التيييزام المراجيييع بالعدالييية تجييياا جمييييع الأطيييراف التيييي تسيييتليد مييين القيييوائم 

كمييا يعييرف بأنييي العمييل بنزاهيية و موضييوعية٬فيجت أن يتلييف المراجييع بالحييياد فييي ٬الييية المنشييورةالم

جميييع الأمييور التييي تعييرض عليييي لجميييع الأطييراف و اللئيياي فتميييز المراجييع بالأمانيية الذهنييية يجعييل 

 .آراءا غير منحازة
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أعمالهم بيدون أي تيدخل مين ويشمل استقلال المراجع على الحق في الإشراف على مندوبيي وتوجيي 

المنشيييييأة التيييييي يقيييييوم بمراجعتها,والحريييييية التامييييية فيييييي اختييييييار إجيييييراءاي وطيييييرق للحيييييص التيييييي يقيييييوم 

بالإضافة إلى حرية التعبير عن الرأي في التقرير الذي يدلى بي على القوائم الماليية بيدون خيوف ٬بها

 1من اتخاذ إجراءاي انتقاديي ضدا.

وهيذا الثقية ٬الخارجي محافبتيي عليى ثقية الجمهيور فيي اسيتقلالي وحيياداو من الأمور الهامة للمراجع 

تهتييز بييأي أدليية تليييد بعييدم وجييود هييذا ا سييتقلال فييي الحقيقيية أي بوجييود بييروف قييد تييؤثر علييى هييذا 

ا ستقلال في نبر الشخص العادي٬و لكي يكون المراجع مستقلا عليي أن يتحيرر مين أي التزامياي 

 في إدارتي أو ملكيتي.تجاا الزبون ومن أي مللحة 

و يعتبييير الشيييك فيييي اسيييتقلال المراجيييع السيييبت الحقيقيييي لوجيييود فجيييوة التوقعييياي فيييي عمليييية المراجعييية 

و عليي فان نقص تمتع المراجع بعامل ا ستقلال يعتبر أحد أسبات المؤديية إليى ٬واتساعهاالخارجية 

ية فيي القيوائم الماليية المضيللة فشل عملية المراجعة٬ وذلك لأن المراجع قد يكتشف الأخطاء  الجوهر 

ولكنييييي   يقييييوم بييييالتقرير عنهييييا أو تلييييحيحها٬أي أن المراجييييع يلتقيييير  إلييييى عامييييل النزاهيييية أو نقييييص 

 ا ستقلال.

أمييييا عيييين العلاقيييية بييييين اسييييتقلال المييييراجعين و جييييودة عملييييية المراجعيييية فهنيييياك علاقيييية طردييييية تييييربط 

عية هيو تيوفر عاميل مهيم أ  و هيو عاميل بينهما٬حيث انيي مين متطلبياي تحسيين جيودة عمليية المراج

ا سيييتقلال٬و هيييذا راجيييع لأن اسيييتقلال المراجيييع يعنيييي  عيييدم تحييييزا لليييالح العمييييل كميييا أن المراجيييع 

المستقل لدرجة كبيرة يقوم بالكشف عن معبم الأخطاء و التلاعباي في القوائم المالية للعميل و هو 

 .لخارجية ا ما ينعكس على تحقيق أفضل جودة لعميلة المراجعة
                                                           

اج غييزة ميين دولييية العواميييل المييؤثرة علييى اسييتقلال الميييراجعين الخييارجيين و حيييادهم فييي قطييي ٬يوسييف محمييد جربييوج 1
عليييي بتيياريخ أطلييع  ٬ www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=58276مقييال منشييور علييى الموقييع  ٬فلسييطين

07/01/2013 

http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=58276
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 توفر نظام اتصال فعال لدى مكتب المراجعة  2.2.3.2

يمكيين تعريييف ا تلييال علييى انييي عملييية تييتم بمقتضيياها تلاعييل بييين مرسييل و مسييتقبل و رسييالة فييي 

و فيييي هيييذا التلاعيييل ييييتم نقيييل أفكيييار ومعلومييياي  بيييين الأفيييراد عييين قضيييية أو واقيييع ٬مضيييامين معينييية

يجييياد حلقييية وليييل بيييين مختليييف الأجهيييزة اللرعيييية داخيييل معيييين٬أي أن عمليييية ا تليييال تتمثيييل فيييي إ

 التنبيم  من جهة و التنبيم الكلي من جهة أخري.

و يعتبيير نبييام ا تلييال و التوالييل اللعييال علاقيية ثنائييية بييين أعضيياء مكتييت المراجعيية ميين جهيية و 

العواميل بين مكتت  المراجعة و العمييل مين جهية أخيري٬و يعيد نبيام ا تليال مين أهيم العنالير و 

التي تعمل على نجاا مكتت المراجعة٬بحيث يتمكن العاملون في مكتت المراجعة من رفع المعوقاي 

ا تلييال بييين  أن  التييي يعييانون منهييا و التولييياي الملائميية لحييل تلييك المعوقيياي لييلإدارة العليا٬كمييا

فهييم طبيعيية  مكتييت المراجعيية و بييين العميييل يعييود باللائييدة علييى مراجييع الحسيياباي الييذي يييتمكن ميين

نشيياط العميييل و إتمييام عملييي بييالجودة الكافييية٬بما يعمييل فييي النهاييية علييى إيجيياد آلييية لتنسيييق العمييل 

 1بشكل منبم وفعال.

و هذا سواء  الخارجية  و يعد ا تلال اللعال احد العوامل المهمة في تحسين جودة عملية المراجعة

 عد ا تلال اللعال على:بالنسبة لمكتت المراجعة أو بالنسبة للعميل حيث يسا

تعميييق روا ا نتميياء إلييى مكتييت المراجعيية ميين خييلال مشيياركة المييراجعين فييي مناقشيية الخطييط و  -

 البرامم و أساليت تنليذ المهام.

تحقيق ا ستخدام الأمثل للموارد المتاحية مين خيلال إبيلاغ الميراجعين بالتعليمياي و التوجيهياي و  -

عديلاي و الإضافاي في معيايير المراجعية و قواعيد آدات السيلوك أساليت تنليذ المهام٬و تعريلهم بالت

 المهني مما يساعد على تحسين أداء المراجعين .

                                                           

 52-51سهام أكرم عمر الطويل٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
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التعييرف علييى أوجييي القلييور فييي أداء مراجعييي الحسيياباي و عقييد الييدوراي التدريبييية المتخلليية  -

 التي تساعد في تحسين مستوياي أدائهم.

إيجيياد وسيييلة مناسييبة لتحقيييق المشيياركة اللاعليية بييين مراجعييي الحسيياباي ميين خييلال عقييد الييدوراي  -

التدريبييية وبميييا يكلييل تبيييادل المعلوميياي و الخبيييراي بييين الميييراجعين و الشييركاء و الميييدراء فييي مكتيييت 

 المراجعة.  

 الإشراف على فريق المراجعة  3.2.3.2

لييك النشيياط الييذي يمارسييي عضييو فريييق المراجعيية فييي و يعييرف الإشييراف فييي مجييال المراجعيية بأنييي ذ

المستو  الإداري الأعلى من أجل توجيي مجموعة من الأفراد في المستو  الذي يليي لتحقييق أهيداف 

مشتركة في زمن محدد و بكيلية محددة أو هو توجيي جهود المساعدين المسئولين عن تنليذ وتحقيق 

ييييق هيييذا الأغيييراض٬و يشيييمل الإشيييراف عليييى أعميييال أغيييراض المراجيييع ميييع تحدييييد ميييد  تنلييييذ و تحق

المراجعيييية علييييى العناليييير التالييييية :إلييييدار التعليميييياي للمسيييياعدين ٬التعييييرف بلييييورة مسييييتمرة علييييى 

 1مشكلاي المهمة٬مراجعة العمل المؤد ٬معالجة ا ختلافاي في الآراء بين أفراد مكتت المراجعة.

العديييد ميين أنشييطة العمييل الميييداني يييتم تنليييذها إن الإشيراف الملائييم أميير ضييروري فييي المراجعيية  ن 

    بواسيييطة مسيييياعدين خبييييراتهم العلمييييية محييييدودة وأن الإشييييراف يييييؤثر علييييى الأداء المهنييييي ميييين الزوايييييا

 الآتية :

 .حلول فريق المراجعة على أدلة الإثباي الكافية التي تلي بأغراض المراجعة -

 .المراجع إلى أدنى حد ممكن تخليض أخطاء السهو في المعاينة والتي قد يقع فيها -

 .تخليض مخاطر المراجعة بأنواعها إلى أقل ما يمكن -

 .ترشيد الأحكام الشخلية للمراجعين وزيادة دقتها -

                                                           

 32-31عبد السلام سليمان عمر ا هدل٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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 .إنجاز مهام المراجعة بتكللة أقل وفي الوقي المناست -

ف فرييق المراجعية و جيودة عمليية المراجعية إليى أن الإشيرا ىو ترجع أهمية العلاقة بين الإشراف عل

يعد احد عنالر نبام رقابة الجودة على عملياي المراجعة إذ اني كلما كانيي عمليية الإشيراف فعالية 

كلميييا زادي جيييودة عمليييية المراجعة٬فالإشيييراف ينطيييوي عليييى متابعييية عميييل الميييراجعين اليييذين يقوميييون 

مييل بالمهميية و هييذا ميين خييلال الوقييوف علييى الأخطيياء المرتكبيية و تقليييل ا خييتلاف فييي الآراء و الع

وعلييي فيان معالجية كيل هيذا مين ٬على معالجة كل ما من شياني التيأثير عليى جيودة العمليياي المقدمية

 .الخارجية  شاني أن ينعكس إيجابا على تحسين جودة عملية المراجعة

 خبرة فريق المراجعة 4.2.3.2

إن ميين العوامييل المييؤثرة أيضييا علييى جييودة عملييية المراجعيية هييو تييوفر مكتييت المراجعيية علييى مييوارد   

بشرية تتمتع  بالكلاءة و الخبرة الكافية لأداء عملية المراجعة عليى أحسين وجيي و العميل عليى تنميية 

 لمستمر .هذا القدراي عن طريق ا حتكاك بين مع ذو  الخبرة و إتباج سياسة التدريت و التطوير ا

و يقلييد بييالخبرة مييدة مزاوليية المراجعيية أو فريييق المراجعيية للمهنيية و اكتسييات المعييارف و المهيياراي و 

هذا نتيجة تكرار مشياهدة عميل محيدد و المشياركة فييي و الدرايية الكاملية بمختليف المعيايير و الليوائح 

ي و الليناعاي التيي قيد التنبيمية المعمول بها في هيذا المجيال٬و المعرفية الكافيية بمختليف المجيا 

تشملها عملية المراجعة٬أما الأقدمية فهي المعلوماي و المهاراي المكتسبة التي تتولد نتيجية ممارسية 

 العمل للترة طويلة و بشكل متكرر.

و عليي فان الخبرة المهنية تؤثر بشكل ايجيابي عليى أداء الميراجعين و كلميا زادي عيدد سينين الخبيرة 

يزيد من مستوي جودة عملية المراجعة لتقييم مد  كلاية نشاط المراجعة من  كلما كان ذلك أفضل و

 الموارد البشرية.
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 مؤشرات تقييم الخبرة  1.4.2.3.2

 1يمكن ا ستناد  إلى المؤشراي التالية :

التجديييييد و التعريييييف اللييييريح للسييييلطاي داخييييل مكتييييت المراجعيييية لأداء مهميييية المراجعيييية بشييييكل  -

 .لحيح االلنية والسلوكيةي

وضع سياسية حازمية مين طيرف مكتيت المراجعية لتعييين الميوبلين االمسيتو  الدراسيي المطليوت٬  -

 التخلص٬ عدد المرشحين الذين سيتم تعيينهم في كل عام ي

ا نييدماج العملييي للمييوبلين الجييدد ميين خييلال الترحيييت الجيييد و القيييام بحلقيياي دراسييية و دوراي  -

 تدريبية.

 ن علي سبيل المثال المقابلاي السنوية.الإجراء النبامي لتقييم الموبلي -

إجيييييراءاي رسيييييمية  لتقيييييييم الميييييوبلين مييييين خيييييلال  االتقيييييييم المسيييييتمر ٬الأقدميييييية و أخيييييذها بعيييييين  -

 ا عتباري.

 .إجراءاي رسمية تخص شروط التحاق الموبلين الجدد مع  التعريف بالمعايير المحددة -

هييذا ميين خييلال مييثلا توزيييع إلييي سياسيياي تخييص توزيييع شييركاء العملييية داخييل مكتييت المراجعيية و  -

 شريك خبير و مؤهل شريك٬التناوت في العمل ي.

و عليي فان الخبرة المهنية تيؤثر بشيكل ايجيابي عليى أداء المراجيع٬ حييث أنيي كلميا زادي عيدد سينين 

الخبرة كلما كان ذلك أفضيل و يزييد مين مسيتوي جيودة الأداء المهنيي ٬و كلميا ارتليع مسيتوي التأهييل 

 .ق المراجعة كلما زادي سنواي العمل في حقل المراجعة بشكل عملي و فاعلالعلمي للري

                                                           
1 Philippe Danjou, qualité de L’Audit, Enjeux de L’Audit Interne et Externe pour la Gouvernance des 
Organisation, édition de Boeck, paris, France, 1 ère édition, 2011, page 79 
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و كلما زادي الدوراي التدريبية التي يتلقاها المراجع للتعيرف عليى كيل جدييد عليى ليعيد المهنية فيإن 

 ذلك كلي يؤثر على جودة الأداء المهني لعملية المراجعة بشكل ايجابي. 

 محل المراجعة العوامل المرتبطة بالمنشأة  3.3.2

هناك عوامل مرتبطة بالمنشأة محل المراجعية و التيي مين شيانها التيأثير عليى جيودة عمليية المراجعية 

 و تتمثل هذا العوامل فيما يلي:

 حجم المنشأة محل المراجعة وقوتها المالية  1.3.3.2

المنشيأة أحيد ويعتبير حجيم ٬يوجد في سوق العمل العديد من المنش ي التيي تيزاول النشياط ا قتليادي

فهنيياك المنشيي ي اللردييية وهييي منشيي ي تتميييز بأنهييا ذاي حجييم لييغير٬كما أن ٬مجييا ي التمييييز بينهييا

هناك شركاي الأشخاص وهي شركاي ذاي حجيم متوسط٬بالإضيافة إليى بهيور الشيركاي المسياهمة 

 .التي تتميز بكبر حجمها وانللال ملكيتها

وتعتبير الشيركاي المسياهمة هيي أكثير الأنيواج ٬السيابقة وتختلف الحاجة للمراجعة بيين الأنيواج الثلاثية

أهمية لما لها من دور فعال في إنعام ا قتلاد القومي٬كما أنها أكثير الأنيواج طلبيا عليى المراجعية 

و ذلك نتيجة  نللال الملكية وكبر حجم لراعاي الوكالة بالإضافة إلى أن المراجعة إلزامية عليى 

 1.المنش يهذا النوج من 

زاد حجيييييم المنشيييييأة وتعقيييييدي عملياتهيييييا كلميييييا زاد اللليييييل بيييييين الملكيييييية والإدارة وزادي تكللييييية  كلميييييا

وبالتالي يلترض أني كلما زاد حجم المنشأة كلما زادي حاجتها إليى خدمية مراجعية ذاي جيودة ٬الوكالة

ي السيليم عالية وذلك لمحاولة طمأنية الميلاك واليدائنين بيأن القيوائم الماليية تعكيس فعيلا  المركيز الميال

للمنشيييأة ٬و يجيييت عليييى المراجيييع التعيييرف عليييى حجيييم المنشيييأة محيييل المراجعييية٬ ن الوحيييداي الكبييييرة 

 الحجم تتعدد عملياتها و تخضع لمراقبة وضغوط طوائف مختللة كالمستثمرين الحاليين.
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205 

 

 

 

 يمكن ا ستناد إليى عيدة مؤشيراي لمعرفية حجيم المنشياة محيل المراجعية و قوتهيا الماليية مثيل إجميالي

قيمية الإييراداي وعييدد العياملين بالمنشييأة٬  فهنياك ميين ييري أن هنياك علاقيية سيلبية بييين حجيم المنشييأة  

محيل المراجعية وجيودة المراجعية علييى اعتبيار أن  العمييل و بسيبت قوتييي الماليية قيد يميارس ضييغوطا 

 على المراجع  نتهاك المعايير المهنية  أو التهديد بتغييرا.

فالمنشي ي ٬قة إيجابية بين جودة المراجعة و حجيم العمييل وقوتيي المالييةو من جهة أخري  هناك علا

الكبيييرة عييادة مييا تختييار مكاتييت مراجعيية كبيييرة و ذاي سييمعة فييي الوسييط المهنييي ممييا ييينعكس إيجابييا 

 على جودة المراجعة٬ لأن هذا المكاتت تتميز بالجودة العالية لفعمال التي تقدمها. 

 ةتعقد عملية المراجع 2.3.3.2

إن تعقد مهمية المراجعية يعتبير أحيد أهيم المحيدداي الرئيسية لشيكل وتلالييل برنيامم المراجعية واليذي 

يتمثل في الإجراءاي المحددة مقدما لجميع الأدلية٬أن تعقيد المهمية يعتبير بمثابية ميرادف إميا لليعوبة 

و كمييية التجهيييز المهميية اكمييية الطاقيية الذهنييية المطلوبيية التييي يجييت أن يوليهييا اللييرد لأداء المهميية أ

 1البشري لأداء المهمةي أو هيكل المهمة االمدخلاي٬التجهيز٬والمخرجايي.

 يمكن ا ستد ل على درجة تعقد المهمة لمنشأة العميل من خلال المؤشراي التالية:

لما لهذا العامل من تأثير واضح على  :نوج اللناعة والقطاج اللناعي الذي ينتمي إليي العميل  -

جراءاي المراجعةالمعرفة الم  .طلوبة عن لناعة العميل وعلى تنليذ خطواي واق

و يعتبر هذا العامل من أشهر المؤشيراي المسيتخدمة لبييان  :عدد الشركاي التابعة لمنشأة العميل -

أن تنيوج الأنشيطة وانتشيار الشيركاي تزييد مين تعقيد  ا٬ كمتعقد المهام نبرا لتأثيرا على تكللة اللحص

 .المهام
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مثل استخدام نبم التشيغيل الإلكترونيي مميا أد  إليى تعقيد  :الجة البياناي المحاسبيةتعقد بيئة مع -

عملييية المراجعيية ميين خييلال تعقييد الحلييول علييى أدليية الإثباي٬وتعقييد اليينبم المحاسييبية وعييدم تييوفر 

 .المرونة في نبم الحاست كما هي متوفرة في النبم اليدوية

تعتبير مين العواميل المهمية الميؤثرة عليى جيودة المراجعية الخارجيية و عليي فيان تعقيد  مهيام المراجعية 

و التييي  تييؤثر سييلبا علييى جييودة المراجعيية وذلييك  ن المهييام المعقييدة تحتيياج إلييى مييراجعين الخارجييية 

 .خبراء وعلى مستو  عالي من التدريت والمعرفة وهؤ ء قد   يتواجدون لد  كل مكاتت المراجعة

 ية هيكل نظام الرقابة الداخل 3.3.3.2

أد  التطيييور ا قتليييادي إليييى تطيييور حجيييم المنشييي ي و بهيييور شيييركاي متعيييددة الجنسيييياي التيييي    

كل هذا أد  إلى زييادة المهمية الملقياة ٬تتميز أعمالها بالتنوج و التعقد و تعديها  حدود الدولة الواحدة

ي تليبوا إليهيا على عاتق الإدارة و كيان  بيد مين ا سيتعانة بنبيام رقابية داخليية يحقيق الأهيداف التي

 .إدارة المنشاة

إن فهم نبام الرقابة الداخلية لمنشأة العميل يعد أحد العوامل المهمة فيما يتعلق بقبول التعامل ميع   

العميل٬حييييث أن تيييوفر العمييييل عليييى نبيييام رقابييية داخليييية فعيييال و قيييادر عليييى اكتشييياف الأخطييياء و 

اكتشييياف  التلاعبييياي فيييي القيييوائم  المالية٬وعلييييي فيييإن وجيييود نبيييام رقابييية داخليييية فعيييال  و قيييادر عليييى

الأخطاء و التلاعبياي يسياعد عليى تقلييل الوقيي و الجهيد المبيذول مين طيرف فرييق المراجعية و هيذا 

و عليي فان هناك علاقية طرديية بيين تيوفر نبيام رقابية ٬ما يساعد على تحديد أتعات عملية المراجعة

الداخلييية الييذي داخلييية فعييال وبييين تحقييق الجييودة فييي عملييية المراجعيية  علييى اعتبييار أن نبييام الرقابيية 

يكون قادر على اكتشاف الأخطياء و التلاعبياي مين شياني أن يزييد مين جيودة عمليية المراجعية و أن  

الأخطاء يمكن  اكتشافها  و تداركها٬لكن على العكس إذا كان غير قادر علي اكتشياف الأخطياء و 

 دة عملية المراجعة.التلاعباي في القوائم المالية أو في طريقة إعدادها فان هذا قد يقلل من جو 
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 العوامل المرتبطة بالبيئة الخارجية 4.3.2

تعتبر البيئة الخارجية أو المحيط الذي يعمل فيي مكتت المراجعة عاملا مؤثرا على جودة خدماي    

ة يتيأثر بعيدة عواميل التيي تتضيمنها أالمراجعة و هذا راجع لكون أن مكتت المراجعة كغيرا مين المنشي

 1من هذا العوامل ما يلي:البيئة الخارجية و 

 البيئة الاقتصادية 1.4.3.2

 وهي تتمثل في كثير من العوامل ا قتلادية: 

 التضخم وأثره على جودة المراجعة  1.1.4.3.2

إن التضخم لي أثر كبير عليى المراجعية مين حييث أن اليدول التيي بهيا معيد ي تضيخم عاليية ييركن  

عائيييد٬وأحيانا يرتكبيييون مخاللييياي مالييييي وكسييير كيييل القييييم أليييحات المنشييي ي بهيييا إليييى تحقييييق أعليييى 

 الأخلاقية لمهنة المحاسبة ويتلشي في هذا المجتمعاي الغم والتزوير.

 الكساد والرواج وأثره في المراجعة 2.1.4.3.2

هناك علاقة ارتباط مابين الرواج ا قتلادي وانتعام المهن حيث أن الرواج لي أثر كبير على 

عداد الدراساي والدوراي والنشراي الدورية وكل ذلك يؤثر بالإيجات على تنمية مهاراي  الأفراد واق

 جودة عملياي المراجعة.

 

 

 

 

                                                           

 مقال منشور على الموقع  ٬العوامل المؤثرة في جودة عملياي المراجعة٬علاء أبو العلا 1
 -http:// infotechaccountants.com/forums/topic/3113   ٬08/01/2014تاريخ ا طلاج  
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 البيئة السياسية والتشريعية 2.4.3.2

 و تتمثل هذا العوامل فيما يلي :

 البيئة السياسية  1.2.4.3.2

فميثلا ييؤثر النزعياي السياسيية عليى ٬البيئة السياسية تؤثر فيي المراجعية مين حييث جيود مخرجاتهيا   

ا قتلييياد ككيييل فميييثلا اقتليييادياي وفكييير المجتميييع الرأسيييمالي تختليييف كثييييرا عييين معتقيييداي المجتميييع 

ن الشيرقي الييذي يقيوم علييى ا شيتراكية٬ولكن التطييوراي السياسيية المتلاحقيية لملاحقية الركييت جعليي ميي

وذلييك ميين خييلال ٬معتنقييي اللكيير الرأسييمالي السياسيييين يييؤثرون بدرجيية كبيييرا علييى تشييريعاي الييدول 

تييرقيهم منالييت سياسييية تمكيينهم ميين التعييديل فييي إجييراءاي التلييدير وميينح التييراخيص وتييرقيهم إلييى 

بعض المناليت كيوزراء جعلهيم ييؤثرون بيالا الأثير فيي فكير الحكومية٬مما دفيع اليدول لتغييير بعيض 

اساي منها ا تجاا لبيع شيركاي القطياج العيام والخلخلية فكيل هيذا التليرفاي   تيتم إ  عين السي

 طريق هؤ ء المسئولين باقتناعهم الكافي بلشل المشروعاي الممولة والمدارة بواسطة الحكوماي. 

 قانون الضرائب 2.2.4.3.2

ميييا يرغيييت أليييحات  حييييث أنيييي فيييي  الغاليييت٬حييييث ييييؤثر قيييانون الضيييرائت عليييى جيييودة المراجعييية   

الأعميييال والميييلاك لتحقييييق أعليييى عائيييد عليييى اسيييتثماراتهم مميييا يشيييجعهم عليييى التهيييرت مييين الضيييريبة 

وعبئها الواقع عليهم بتقيديم قيوائم مالييي مللقي٬وهيذا ييؤثر سيلبا  عليى جيودة المراجعية بيل مين المؤسيف 

د وسيلوك المهنية وشيرف أني بهير فئية مين الميراجعين اليذي لجئيوا لمثيل هيذا الأعميال المخاللية لقواعي

 المهنة بأن قوم بمراجعي وتقديم الإقراراي الضريبية لمثل هؤ ء المستثمرين وألحات تلك الأعمال.

 

 

 



209 

 

 

 

 و الثقافيةة البيئة الاجتماعي 3.2.4.3.2

المراجعة من المهين التيي تتيأثر بسيلوك كيل مين ميؤدي الخدمية ومسيتهلكها وتختليف بياختلاف سيلوك 

 عليي تأثر البيئة ا جتماعية و الثقافية علي المراجعة من خلال:و  ونبر ة المجتمع

 سلوك الأفراد وأخلاقيات المنشآت 1.3.2.4.3.2

يعتبر الأخلاقياي أهم انعكاس للمهني على عملي وللمهنة أخلاقياي تتناست طرديا معها جودة      

لا دولي مثل سويسرا المراجعة و الأخلاقياي تختلف من شخص لشخص وأيضا من دولي لدولي فمث

الرشوة فيي ليسي جرما يعاقت عليي  القانون٬ وفي أمريكا يحرم على المواطن الأمريكي التواطؤ مع 

الأجانت أو أن يحلل على رشوا مقابل تسهيل أعمال الأجانت٬ فما هو محرم في دول قد   يعد 

 جرما و  يعاقت عليي القانون في دولي أخر .

 تمع للمهنةنظره المج 2.3.2.4.3.2

يختليييف نبيييرا المجتميييع للمهنييية مييين دوليييي لأخييير  ومييين منشيييأا لمنشيييأة فميييثلا فيييي بعيييض اليييدول تعيييد 

المراجعة والتدقيق من أرقى الوبائف مثل أمريكا وبريطانيا وهما أقدم الدول التي نبميي تليك المهين 

أثيير كبييير علييى  وقننتهييا ووضييعي معاييرهييا٬ونبرا  لمعرفيية وتقييدير المجتمييع لمهنيية المراجعيية لمييا لهييا

اقتليييادياي اليييدول فليييو أهميييل المراجيييع فيييي بيييذل العنايييية المهنيييية فيهيييا لسيييقط كاميييل النبيييام وسيييقط 

 ا قتلاد بكاملي.

ويختلييف نبيير المجتمعيياي تبعييا  لثقافتهييا فميين غييير المعقييول أن تكييون خبييراي ومهيياراي والعناييية    

نيييا كتلييك المطبقيية بواسييطة دول العييالم المهنييية والأسيياليت المتبعيية فييي المراجعيية فييي أمريكييا أو بريطا

و عليي فان نبرة المجتمع للمهنة و لفعمال التي يقوم بي المراجع لها دور كبير في تحسيين النامي٬

 .الخارجية  جودة المراجعة



210 

 

 

 

فييإذا كييان المجتميييع ينبيير لهييا نبيييرة ايجابييية و يييري بيييان الأعمييال المقدميية عليييي درجيية ميين الثقييية و 

ميين شيياني أن يقييدم دفعيية قوييية للمراجييع نحييو تقييديم أفضييل جييودة لفعمييال  الملييداقية فييان كييل هييذا

 المقدمة.

 المناخ الإعلامي 3.3.2.4.3.2

  أحد يستطيع أن ينكر أهميي الإعلام ودورا التثقيلي وزيادة وعي المجتمع بأهمية المراجعة 

المستثمرين وتبيان رؤية في اتخاذ القرار وتدعيمي وكذلك أثرا في ا قتلاد وتشجيع الخارجية 

 واضحة تساعد مستخدمي التقارير ومتخذي القرار.
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ابرز جهود المنظمات المهنية الدولية و العربية لرقابة جودة عملية  4.2

 المراجعة

نبرا لتزايد ا هتمام بجيودة خيدماي المراجعية و خالية المراجعية الخارجيية فانيي قيد بهيري هنياك    

المقدميية٬حيث الخارجييية أفضييل جييودة لخييدماي المراجعيية  ىحاجيية لإيجيياد آلييية تضييمن الحلييول عليي

٬و ميين اجييل هييذا و نتيجيية لتزايييد الخارجييية  جييودة  المراجعييةعلييى يتعلييق الأميير بوضييع نبييام للرقابيية 

ور مهنييية المراجعييية و السيييعي لتحسيييين جيييودة هيييذا الخيييدماي قاميييي العدييييد مييين المنبمييياي المهنيييية د

تحسيينها و عليى و العميل  الخارجيية  الدولية و  العربية بإيجاد معيايير لرقابية جيودة عمليية المراجعية

 تطويرها٬ و هذا ما سنحاول تناولي في هذا المبحث. 

  IFACللمحاسبينجهود الاتحاد الدولي   1.4.2

و لقيد ٬هو المنبمية التيي ترعيى مهنية المحاسيبة عليى نطياق العيالم  IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين

٬ووافيق عليهيا الميؤتمر 1973بهر ا تحاد الدولي للمحاسبين إلى حيز الوجود نتيجة لمبادراي سينة 

ئي ومنتسيبيي البيالا و يعميل ا تحياد ميع أعضيا1977٬الدولي للمحاسيبين اليذي عقيد فيي مييونخ سينة 

دولييية لحمايييية المليييلحة العامييية مييين خيييلال تشيييجيع المحاسيييبين  130المنتشيييرين فيييي  179عيييددهم 

 بكافة أنحاء العالم على استخدام ممارساي مهنية عالية الجودة.

                                                           

  متاا على الموقع ifac-www.ifac.org/about   06/04/2014اطلع عليي بتاريخ 



212 

 

 

 

 2,5و يمثل أعضاء و منتسبي الإتحاد الدولي للمحاسبين  و أغلبهم هيئاي محاسبية مهنية وطنيية 

يعملييون فييي مزاوليية المهنيية و فييي القطيياج العييام و فييي مجييا ي اللييناعة و التجييارة مليييون محاسييت 

 1.والمجا ي الحكومية والأكاديمية

و يقيييوم ا تحييياد بإليييدار و متابعييية المعيييايير الدوليييية للتأكييييد مييين خيييلال مجليييس خييياص هيييو مجليييس 

 2تحاد :و فيما يلي بعض الأنشطة التي يقوم بها ا ٬معايير التدقيق والتأكيد الدولي

 . زيادة الثقة في جودة و ملداقية البياناي المالية -

 . متابعة التحسن المستمر في جودة التدقيق و الإدارة المالية -

تشجيع التقارت في المعايير المهنية بشكل فعال و خالة فيما يتعلق بالتيدقيق و خيدماي التأكييد  -

 .الماليو الأخلاقياي و التعليم المستمر و معايير الإبلاغ 

 . تطوير و دعم المعايير المهنية الدولية و قواعد السلوك المهني  -

     الييدولي  المراجعيية بإلييدار دليييل  1981لقييد قييام ا تحيياد الييدولي للمحاسييبين فييي شييهر سييبتمبر عييام 

و اليذي يهيدف إليى تقيديم الإرشياداي الخالية التيي  ٬" المراجعيةي " ضبط جودة العميل فيي  7رقم ا 

زم بهييا المييدقق للتقيييد بالمبييادئ الأساسييية الخاليية بتلييويض عملييي لمسيياعديي فييي مهميية يجييت أن يلتيي

لتييييوفير المراجعيييية و الإرشيييياداي الخاليييية بييييالإجراءاي و السياسيييياي التييييي تتبناهييييا شييييركة  المراجعيييية 

أجيري ا تحياد اليدولي للمحاسيبين  1994و في عام  ٬القناعة المعقولة بنوعية التدقيق بلورة عامة 

 3ي. 220رقم ا  المراجعة ي ليحل محلي معيار  7رقم ا  المراجعة عديلاي على معيار بعض الت

                                                           

 .22/01/2014عليي بتاريخ أطلع  ٬ www.almohasb1.com/2009/05/ifac.htmlمتاا على الموقع  1

الذنيباي علي عبد القادر٬تدقيق الحساباي في ضوء المعايير الدولية٬نبرية و تطبيق٬ الطبعة الثانية ٬دار وائل  2
 ٬55ص  2009للنشر و التوزيع٬عمان٬الأردن ٬

 37ص  ٬مرجع سبق ذكرا ٬علي حسين الدوغجي و أسامة عبد المنعم سيد علي 3

http://www.almohasb1.com/2009/05/ifac.html
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جراءاي رقابة الجودة تتوقف على مجموعة من ا عتبياراي مثيل: حجيم  إن طبيعة ونطاق سياساي واق

       المكتيييت وانتشيييارا الجغرافيييي والهيكيييل التنبيميييي و التكللييية والعائيييد مييين الجيييودة ٬و يتضيييمن المعييييار

 1ي سياساي لرقابة مستو  الأداء تحتوي على العنالر التالية : 220م ا رق

 المتطلبات المهنية 1.1.4.2

و تتطلييت ميين الأفييراد العيياملين بمكتييت المراجعيية ا لتييزام بمبييادئ ا سييتقلالية والنزاهيية والموضيييوعية 

 .والحلاب على السرية والأخلاقياي المهنية

 المهارة و الكفاءة 2.1.4.2

عليهييا يتعييين علييى مكتييت المراجعيية أن يسييتعين بميين لييديهم المهييارة و الكليياءة التييي تسيياعدهم و بنيياء 

 .على أداء الأعمال المسندة إليهم بعناية واجبة

 التكليف بالمهام 3.1.4.2

و بموجبهيا يجييت إسييناد أعمييال المراجعيية إلييى أفييراد حالييلين علييى قييدر ميين التييدريت العملييي ولييديهم  

 .وت في بل البروف المحيطةالتأهيل المهني المطل

 التفويض 4.1.4.2

و يتطلت أن يكون هناك توجيي و إشراف مباشر و فحص للعمل عند كافة المستوياي٬ وذلك بهدف 

 .توفير تأكيد معقول بأن العمل مؤد  وفق معايير الجودة الملائمة

 الاسترشاد بالرأي 5.1.4.2

ينما يكون ذلك ضروريا سواء كيانوا مين داخيل أو بناء عليها يجت أن يتم ا سترشاد برأي الآخرين ح

 .خارج المكتت على أن يتسم هؤ ء بالخبرة الملائمة
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 قبول أو إنهاء التعاقدات مع العملاء 6.1.4.2

و في بل هذا المتطلت يجت أن يتم إجراء تقييم للعملاء المرتقبين و فحص للعميلاء الحياليين عليى 

أو عيييدم ا حتلييياب بيييالعملاء يجيييت مراعييياة ميييد  اسيييتقلالية  أسييياس دوري٬و عنيييد اتخييياذ قيييرار بقبيييول

 المكتت ومقدرتي على تقديم الخدمة للعميل على نحو ملائم بالإضافة إلى استقامة إدارة العميل.

 المتابعة 7.1.4.2

ويتطلت هذا العنلر من المكتيت المتابعية المسيتمرة لكلايية وفعاليية السياسياي والإجيراءاي التنليذيية  

 .على الجودةللرقابة 

لقد ألزم  ا تحاد الدولي للمحاسبين مكاتت المراجعة الممارسية لمهنية المراجعية بتنلييذ سياسياي و    

فقيد تضييمن المعييار نلييا يليزم مكاتيت التييدقيق بتطبييق سياسيياي و  ٬إجيراءاي رقابية جييودة المراجعية 

ر التيدقيق إجراءاي رقابة الجودة التي لممي للتأكد من أن كافة عملياي التدقيق تمي حسيت معيايي

و ليم تقتلير إلزاميية تطبييق رقابية الجيودة عليى ٬الدولية أو المعايير و الممارسياي الوطنيية المناسيبة 

خدماي التدقيق التي تمارسها المكاتت بل وسعي لتشمل جميع الخدماي المهنية التي يقدمها مكتيت 

رقابيية الجييودة إلييى كمييا يجييت علييى مكتييت المراجعيية إبييلاغ و توليييل سياسيياي و إجييراءاي  ٬التيدقيق 

كافة الأفراد العاملين بالمكتت بطريقة توفر قناعة معقولة بأن هذا السياسياي و الإجيراءاي فهميي و 

تطبيق إجيراءاي رقابية الجيودة المتوافقية ميع سياسياي و  المراجع و على  ٬طبقي من قبل   العاملين

   1إجراءاي المكتت و بالشكل الملائم لكل عملية المراجعة. 
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 AICPAجهود المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  2.4.2

نتيجيية لتزايييد ا هتمييام فييي أمريكييا بموضييوج جييودة المراجعيية و تزايييد حييدة ا نتقيياداي حييول مهنيية     

المراجعييية و هيييذا عليييى خلليييية حيييا ي الإفيييلاس الكبييييرة التيييي لحقيييي بشيييركاي كبييييرة نتيجييية حيييا ي 

قيام  1974لهيذا و فيي عيام  ةخلاء معلوماي مهمة٬و استجاب ي والتلاعت في حساباي هذا الشركا

الكونجرس الأمريكي بالتحقيق مع بعض شركاي البترول الأمريكية التي قامي بدفع عمو ي لبعض 

 القادة السياسيين في دول مختللة.

وشكلي لجنة بهدف دراسة دور المهنية فيي ا قتلياد القيومي٬و قيد خلليي اللجنية إليى أنهيا   تهيتم 

وانيذر الكيونجرس المنبمياي المهنيية ٬بالرقابة عليى جيودة المراجعية و   تهيتم بيالتنبيم اليذاتي للمهنية

 1بأنها إذا لم تقم بتنبيم نلسها فسوف تتدخل الحكومة لإجراء ذلك.

سباقا في ا هتمام بموضوج جودة المراجعة ٬و  AICPAكان المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 

قد تم تأسيس لجنة تابعة للمعهد الأمريكي للمحاسيبين القيانونيين و هيي لجنية هيولتن من اجل ذلك  ف

ي  4بيييان مبييادئ التييدقيق رقييم ا  1974و قييد ألييدري هييذا اللجنيية فييي عييام  لدراسيية رقابيية الجييودة

بعنوان ا عتباراي التي يجت مراعاتها فيميا يتعليق بالرقابية عمليية الجيودة فيي المكاتيت التيي تخيتص 

 حساباي الشركاي. بمراقبة

قام المعهد الأمريكي للمحاسيبين القيانونيين بتشيكيل لجنية معيايير رقابية الجودة٬وقيد  1978وفي عام 

ي٬و احتيوي عليى تسيعة عنالير 1ينشرة معايير رقابية الجيودة رقيم ا1979ألدري اللجنة في عام ا

 تغطي أعمال مكاتت المحاسبة التالية:

 ا ستقلال. -

 لمهام.تخليص المراجعين على ا -
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 التشاور برأي الآخرين. -

 الإشراف. -

 التوبيف. -

 تنمية القدراي المهنية. -

 الترقية. -

 قبول العملاء الجدد واستمرار العلاقة مع العملاء الحاليين. -

 اللحص الدوري لبرنامم الرقابة على جودة الأداء. -

ي بعنيوان "  25وفي نلس السنة أيضا ألدر مجليس معيايير المراجعية نشيرة معيايير المراجعية رقيم ا 

العلاقيية بييين معييايير المراجعيية المتعييارف عليهييا ومعييايير الرقابيية علييى الجييودة "٬ و التييي حلييي محييل 

 ي وتضمني القائمة الجديدة الآتي:4نشرة معايير المراجعة رقم ا 

 .تحديد مسئولية المراجع عن ا لتزام بمعايير المراجعة -

جيييراءا - ي للرقابييية عليييى الجيييودة لضيييمان ا لتيييزام وجيييوت قييييام مكاتيييت المراجعييية بوضيييع سياسييياي واق

 .بمعايير المراجعة

إيضاا الليرق بيين معيايير المراجعية المتعلقية بيأداء كيل عمليية مراجعية عليى حيدة٬ و بيين معيايير  -

 الرقابة على الجودة والتي تتعلق بمكتت المراجعة ككل.

للجنية التنليذيية للإشييراف ا قيام معهييد المحاسيبين القيانونيين الأمريكيي بإنشيياء  1988و فيي سينة     

 المراجعية وعلى جودة عملياي المراجعة و التي كللي بتكوين معايير لرقابية الجيودة النوعيية لعمليية 

 .إلدار البياناي المتعلقة بتلك المعايير و إدارة برنامم الجودة
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 لجيييودةالنوعيييية تكيييون مهمتيييي وضيييع برنيييامم  الجيييودةلمراجعييية كميييا تيييم فيييي نليييس السييينة إنشييياء قسيييم 

و الإشراف على تنليذ تلك البرامم و أن يقوم بأداء مراجعاي لمكاتت المحاسبين القانونيين  المراجعة

  1ي. AICPAا  عضوية المعهدكشرط من شروط ا ستمرار في  الأعضاء بالبرنامم

اليييدر المعهيييد الأمريكيييي للمحاسييبين القيييانونيين برنيييامم  اللحيييص النبيييير                     1989و فييي عيييام       

   Peer Review Program )  ي و يلييزم هييذا البرنييامم مكاتييت المراجعيية و الييذين ينشييا عيين

قييييم خييدماتهم مسييؤولية اتجيياا طييرف الثالييث بتسييجيل أسييمائهم لييدي لجنيية بالمعهييد متخلليية فييي ت

مكاتييت المراجعيية٬حيث تقييوم هييذا اللجنيية بلحييص و تقييييم نبييام رقابيية الجييودة لييد  مكاتييت المراجعيية 

و بمجرد تسجيل مكاتت المراجعة أو المراجع لد  المعهد ٬حيث تم إلدار تقرير نتيجة هذا اللحص

الليادرة عين الأمريكي للمحاسبين القانونيين  فاني يتعيين علييي ضيرورة مراعياة معيايير رقابية الجيودة 

المعهد في هذا الشأن٬بحيث يتم إجراء فحص متعمق لأدائي المهنيي فيي مجيال أعميال المراجعية كيل 

أن يبييدأ أول فحييص و تقييييم خييلال ثمانييية عشيير شييهر ميين التسييجيل لييد  اللجنيية علييى ثييلاث سيينواي 

 2المتخللة بالتقييم.

ي  2ألدري لجنة معايير الرقابية عليى الجيودة بإليدار معييار الرقابية رقيم ا  1996و في عام     

بعنييييوان ا نبييييام الرقابيييية علييييى جييييودة أداء ممارسيييياي مكاتييييت المحاسييييبة و المراجعيييية٬ حيييييث جيييياءي 

 عنالر هذا المعيار كالتالي:

 أداء و تنليذ عملية المراجعة. -

 ديدة و الحالية. قبول العملاء و دراسة التعاقداي الج -

                                                           

طلباي تحسين فعالية رقابة تقييم مد  التزام مكاتت التدقيق العاملة في قطاج غزة بتوفير مت٬محمد سالم أبو يوسف 1
مذكرة ماجستير تخلص محاسبة و ٬دراسة تطبيقية ٬ 220جودة التدقيق الخارجي وفقا لمعيار التدقيق الدولي رقم 

 34ص  ٬ 2011 ٬فلسطين٬الجامعة الإسلامية٬تمويل
 28 ٬ صسبق ذكرا ٬ مرجعسهام أكرم عمر الطويل 2
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 إدارة فريق العملية ا المراجعة ي. -

 .ا ستقلال و النزاهة و الموضوعية -

 الرقابة و متابعة عملية المراجعة. -

مين أجيل تحسيين جيودة إعيداد  2001هيذا المعيايير سينة عليى و قد تم إدخال تعديلاي و تحسيناي 

 رير في اتخاذ العديد من القراراي.و لحماية العامة ممن يعتمدون علي هذا التقا٬التقارير المالية

و عليييى سيييبيل المثيييال أكيييدي إليييداراي ا تحييياد اليييدولي للمحاسيييبين عليييى انيييي تعيييد كلييياءة تخلييييص 

المراجعة على مهام عملية المراجعة شرطا ضروريا لجيودة أداء المراجعية٬ فضيلا عين  مكتتالأفراد ب

 .اعتبارها ركنا من المعيار الأول من معايير العمل الميداني

كما اهتمي الإليداراي المهنيية الأمريكيية والدوليية بكلياءة عمليية تخلييص الأفيراد العياملين بمكتيت 

المراجعة على مهيام المراجعية٬حيث أكيدي عليى ضيرورة تعيرف شيركة المراجعية فيي الوقيي المناسيت 

ة علييى احتياجاتهييا ميين الأفييراد وذلييك ميين خييلال أسييلوت الموازنيياي التقديرييية٬بحيث يكلييل ذلييك لشييرك

المراجعة تأكيدا معقو  لشركة المراجعة بأن مؤهلاي وكلاءاي الأفراد تتناست مع المهام المخللة 

كما اهتم ا تحاد الدولي للمحاسبين بعمليية تخلييص الأفيراد العياملين بمكتيت المراجعية عليى ٬عليهم

ر لييديهم قييدر مهييام المراجعيية٬حيث أكييد علييى ضييرورة أن يعهييد بأعمييال المراجعيية لأفييراد معينييين يتييواف

 1كبير من التأهيل العلمي والخبرة والتدريت العملي الملائمين للمهام التي سوف تخلص عليهم.

و حاليييا يييتم تطبيييق معييايير الرقابيية  بلييورة إلزامييية فييي عييدة و ييياي فييي الو ييياي المتحييدة٬و يعتبيير 

ى تيييرخيص أو لمراجعييية أو الميييراجعين كشيييرط أساسيييي للحليييول  عليييا لتيييزام بهيييا مييين قبيييل مكتيييت ا

                                                           

مقييييييييييييييال منشييييييييييييييور علييييييييييييييى الموقييييييييييييييع  ٬العوامييييييييييييييل المييييييييييييييؤثر فييييييييييييييي جييييييييييييييودة المراجعيييييييييييييية ٬نهليييييييييييييية أبييييييييييييييو العييييييييييييييز 1
http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843 علييييييييييييي بتييييييييييياريخ  أطليييييييييييع  ٬

08/01/2014 

http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843
http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843
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أميا بياقي الو يياي الأخير  فيان ا لتيزام بهيا مين قبيل مكاتيت المراجعية   ييزال ٬تلريح مزاولية المهنية

 اختياريا.

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين لرقابة جودة عملية المراجعة جهود  3.4.2

(SOCPA) 

مهنة المحاسبة والمراجعة لتعزيز   13/05/1992في  12بموجت مرسوم ملكي رقم تأسسي الهيئة 

وجميع المسائل التي قد تؤدي إلى تطيوير المهنية وتحسيين وضيعها٬و هيي هيئية مكونية مين أعضياء 

 1عضو. 5000مهنيين يلل عددهم إلى ما يقارت 

حييييث تقيييوم الهيئييية بعيييدة مهيييام و منهيييا مراجعييية وتطيييوير واعتمييياد معيييايير المراجعييية٬ إعيييداد البحيييوث 

بة والمراجعيية ومييا يتلييل بهييا٬ إلييدار الييدورياي والكتييت والنشييراي فييي والدراسيياي الخاليية بالمحاسيي

 2.موضوعاي المحاسبة والمراجعة٬ وكل ما من شأني تطوير هذا المهنة وا رتلاج بمستواها

ألييييدري الهيئيييية السييييعودية  برنامجييييا لمراقبيييية جييييودة الأداء المهنييييي  1994و فييييي سيييينة  فييييي      

كان من أهيداف هيذا البرنيامم تشيجيع ا لتيزام بمعياير رقابية الجيودة و ٬بالمملكة للمحاسبين القانونيين

 و ترسيخ ثقافة الجودة لد  مكاتت المراجعة العاملة في المملكة.

 

 

 

 
                                                           

علييييييييي بتييييييياريخ  أطليييييييع  ٬ us-www.socpa.org.sa/Home/Homepage/Aboutمتييييييياا عليييييييى الموقيييييييع     1
01/02/2014  

علييييييي بتييييياريخ أطليييييع  ٬ html-www.cksu.com/vb/archive/index.php/t.38466متييييياا عليييييى الموقيييييع   2
01/02/2014  

http://www.cksu.com/vb/archive/index.php/t-38466.html
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تتمثييل فيمييا  التلتيييم وأو  ميين اللحييصو قييد تضييمن البرنييامم الييذي تخضييع لييي هييذا المكاتييت نييوعين 

 1يلي:

 النوع الأول  1.3.4.2

رييييية سيييينوية و التييييي تتطلييييت ميييين مكاتييييت المراجعيييية تييييوفير مجموعيييية ميييين و يتمثييييل فييييي مراجعيييية دو  

 ة٬ طبيعييييء٬ العمييييلان٬ الموبلييييو ن٬ المييييديرو ء٬ الشييييركاالمسييييتنداي و المعلوميييياي عيييين مييييلاك المكتييييت

 .الخدماي التي يقدمها المكتت

يوميييا مييين نهايييية السييينة الماليييية لمكتيييت  90 المعلومييياي خيييلال المسيييتنداي وبحيييث يجيييت تقيييديم هيييذا 

المراجعة إلى السكرتير العام للهيئة السعودية للمحاسيبين القيانونيين و اليذي بيدورا يقيوم بتحويلهيا إليى 

 لجنة مراجعة الجودة.

حيييث تقييوم إذ تطلييت الأميير بتشييكيل فريييق للحييص نييواحي القلييور٬و بنيياء علييى نتييائم اللحييص تقييوم 

و قيد ٬برفع تولياتها إلى السكرتير العيام للهيئية السيعودية للمحاسيبين القيانونيينلجنة مراجعة الجودة 

مييييثلا ا المييييوبلين٬العملاء و طبيعيييية الخييييدماي التييييي تقييييدمها هييييذا المكاتييييت  تخييييص هييييذا البيانيييياي

 للعملاء٬ملاك المكتت......الخي.

 النوع الثاني  2.3.4.2

اليذي تضيمني برنيامم جيودة عمليية المراجعية  فيي و  المراجعة و يتمثل النوج الثاني من اللحص أو  

فحص و تقييم نبم الرقابة الداخليية للجيودة و التيي تطبقهيا مكاتيت المراجعية٬و هيذا النيوج مين التقيييم 

يتم مين خيلال فرييق خياص يعيين و يراقيت مين قبيل الهيئية السيعودية للمحاسيبين القيانونيين ٬و ييؤدي 

راجعة التي تميارس عمليياي المراجعية لشيركاي القطياج العيام هذا التقييم كل ثلاث سنواي لمكاتت الم

 أو كل خمس سنواي لمكاتت المراجعة التي تقدم خدماتها لشركاي القطاج الخاص .

                                                           

1
  40-39 ص ٬ مرجع سبق ذكرا٬محمد سالم أبو يوسف   
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و يشيييمل نطييياق الرقابييية النوعيييية لمكتيييت المحاسيييبة جمييييع الخيييدماي المهنيييية التيييي يقيييدمها مكتيييت   

المحاسييبة علييى جميييع مكاتييت المراجعيية بغييض المراجعيية٬كما تنطبييق معييايير الرقابيية النوعييية لمكتييت 

النبيير عيين شييكلها القييانوني أو عييدد ملاكهييا أو حجمهييا و تقييع مسييؤولية ا لتييزام بهييذا المعييايير علييى 

و يجت على مكتت المراجعة توثيق السياسياي و الإجيراءاي التيي تمثيل معيايير ٬عاتق ملاك المكتت

 1للرقابة  النوعية.

عيين الهيئيية السييعودية  1995نوعييية لمكاتييت المراجعيية اللييادر سيينة و قييد تضييمن برنييامم الرقابيية ال

تسيعة معيايير للرقابية النوعيية تتمثيل  2002للمحاسبين القانونيين و الذي أجريي عليي تعديلاي فيي 

في : ا ستقلال٬تخليص المسياعدين للعملياي٬المشيورة٬التوبيف٬تطوير و تيدريت الموبلين٬تقيويم 

بييييييييييول  العمييييييييييلاء و ا سييييييييييتمرارية معهم٬ا لتييييييييييزام بأحكييييييييييام النبييييييييييام و أداء المييييييييييوبلين و ترقيتهم٬ق

 لوائحي٬اللحص الداخلي الدوري.

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 29سهام أكرم عمر الطويل٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
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  220رقابة جودة أعمال المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي رقم  5.2

    أمييييرا مهمييييا فييييي تحسييييين جييييودة عملييييية الخارجييييية يعييييد وجييييود نبييييام لرقابيييية جييييودة عملييييية المراجعيييية 

أن الجيودة تعتبير مطلبيا أساسييا   بيديل عنيي على الحرص على ٬حيث اني يعتبر الحارس  المراجعة

في عملية المراجعة داخيل مكتيت المراجعية٬و مين اجيل هيذا تيم تخلييص معييار خياص مين معيايير 

و الييذي " لمراجعيية القييوائم الماليييةجييودة الرقابيية  "بعنييوان 220و هييو المعيييار رقييم   المراجعيية الدولييية

٬ و هيو ميا سينحاول التطيرق الخارجيية  إرشاداي مهمة فيما يخص رقابة جودة عملية المراجعةيوفر 

 إليي بشيء من التلليل في هذا المبحث.

  220 معيار المراجعة الدولي رقم تقديم 1.5.2

بالمسييؤولياي المتعلقيية  لمراجعيية القييوائم الماليييةجييودة الرقابيية  220يهييتم معيييار المراجعيية الييدولي رقييم 

لمراجعييية القيييوائم    جيييودة الرقابييية بيييالمراجع و هيييذا فيميييا يتعليييق بيييالإجراءاي التيييي يجيييت إتباعهيييا حيييول 

حيث أن هذا المعييار يعتبير سياري الملعيول لعمليياي مراجعية القيوائم الماليية و هيذا لللتيراي  ٬ المالية

 أو بعد ذلك. 2009ديسمبر  15التي تبدأ من 

أو مكتيييت المراجعييية يهيييدف مييين وراء تطبييييق الإجيييراءاي اليييواردة بهيييذا المعييييار للحليييول إن المراجيييع 

قييد تييم أدائهييا وفقييا للمعييايير المهنييية و المتطلبيياي  الخارجييية تأكيييد معقييول أن أعمييال المراجعييةعلييى 

القانونية و التنبيمية المعمول بها٬و من اجل أيضا توفير نوج من الملداقية و الشلافية على تقرير 

المراجعة و منح أيضا نوج من الثقة لمستخدمي القوائم المالية على أن أعمال المراجعة قد تيم أدائهيا 

 على قدر عال من الجودة و أنها ملائمة  تخاذ القراراي الملائمة.
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 هدف المعيار  1.1.5.2

داخييل مكتييت الخارجييية يهييدف هييذا المعيييار إلييى تييوفير إرشيياداي عيين رقابيية الجييودة لعملييية المراجعيية 

 1المراجعة و هذا من خلال توفير ما يلي:

السياسيييياي و الإجييييراءاي العاميييية إلييييى يتبعهييييا مكتييييت المراجعيييية عيييين أداء عملييييية المراجعيييية   -

 الخارجية

 الإجراءاي المتعلقة بتلويض سياساي و إجراءاي رقابة في مستوي مكتت المراجعة  -

 المعيار بتعريف بالمصطلحات الواردة  2.1.5.2

 الواردة في هذا المعيار و التي يجت الإشارة إليها: الملطلحيلي بعض  و فيما

 مراجعة رقابة جودة العملية 1.2.1.5.2

هي عملية ملممة لتوفير تقييم موضوعي قبل ليدور تقريير المراجعية لفحكيام الهامية التيي أجراهيا 

 ا ستنتاجاي التي تولل لها لوضع تقرير المراجع. العملية وفريق 

 الشريك المكلف بمهمة المراجعة ) شريك العملية ( 2.2.1.5.2

الشييريك هييو  شييخص ميين داخييل المكتييت أو ميين   خارجييي و الييذي يكييون مسييئول عيين أداء عملييية   

المراجعيية و إعييداد التقرييير عيين عملييية المراجعيية و الييذي يكييون تحييي اسييم مكتييت  المراجعيية٬و الييذي 

ترخيص من هيئة قانونية أو تنبيمية على بحت أن يكون لديي الخبرة المناسبة و الكافية  و حالل 

 2ة.للمهن

 

 

                                                           

   341طارق عبد العال حماد٬مرجع سبق  ذكرا٬ص  1
2 Disponible sur le site web http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-
isa-220.pdf 

http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-isa-220.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-isa-220.pdf


224 

 

 

 

 مكتب المراجعة 3.2.1.5.2

 1الشركاء في مكتت الذين يقومون بتقديم خدماي المراجعة أو الشخص الذي يزاول المهنة بملردا.

 مراجع رقابة الجودة للعملية 4.2.1.5.2

هييو الشييريك فييي مكتييت المراجعيية أو شييخص أخيير ميين خييارج مكتييت المراجعيية و الييذي يكييون مييؤهلا 

و يتمتع بالخبرة و السيلطة الكافيية للتقيييم الموضيوعي لفحكيام الهامية التيي    تأهيلا كافيا و مناسبا

 2قدمها أعضاء فريق المراجعة و ا ستنتاجاي التي تم التولل إليها للياغة تقرير المراجعة.

 فريق العملية ) الفريق المكلف بالمهمة ( 5.2.1.5.2

ا فيي ذليك أي خبيراء تيم التعاقيد معهيم فيميا يتضمن جميع الموبلين الذين يؤدون عملية المراجعة بم 

 3يتعلق بعملية المراجعة.

 التأكيد المعقول 6.2.1.5.2

و يعتبر في سياق هذا المعيار مستوي مرتلع و لكن ليس مطلق من التأكيد ا أي   يوفر تأكييداي  

 قاطعة ي.

  الخارجية  المراجعة عناصر نظام رقابة الجودة أعمال 2.5.2

المراجعة أن يضع  نباميا لرقابية الجيودة اليذي يتضيمن سياسياي و إجيراءاي التيي يجت على مكتت 

يجييت إبلاغهييا إلييى  العيياملين بالمكتييت و ا لتييزام بهييا ميين اجييل الولييول إلييى تحقيييق أفضييل جييودة 

 .لأعمال المراجعة

                                                           

 341طارق عبد العال حماد٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
 انة بخدماي شخص خارجي و الذي يتمتع بالخبرة الكافية و التأهيل المناست و هذا في قد يتم اللجوء إلي ا ستع

حالة وجود مشكلة معينة تواجي فريق العملية و   تتوفر لدي المكتت الكلاءاي المناسبة لذلك, حيث يعتبر هذا 
 الشخص جزءا من فريق العملية.

2 Norme international d’audit (ISA) 220, traduction française juin 2012   
 370-368طارق عبد العال حماد٬مرجع سبق ذكرا٬ص  3
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قيية المتطلبياي الأخلا٬حيث ينبغي أن يتناول هذا النبام مسؤولياي القيادة عن الجودة داخل المكتيت

ذاي العلاقيييييية ٬قبييييييول و اسييييييتمرار العلاقيييييياي مييييييع العملاء٬تييييييوفير فريييييييق عمييييييل مؤهييييييل٬أداء عملييييييية 

 المراجعة٬المراقبة و أخيرا توثيق نبام رقابة الجودة.

 و فيما يلي تلليل لهذا العنالر التي يتضمنها نبام رقابة الجودة :

 مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة داخل المكتب 1.2.5.2

سياسياي و إجيراءاي مليممة لتعزييز وجيود ثقافية داخيل مكتيت مكتت المراجعة أن ييوفر على يجت 

المراجعة و التي  تقر بان الجودة عنلر أساسي في أداء العملياي٬كما يجت  أن تقتضي مثل هذا 

تحميل  الخارجييةالسياساي و الإجراءاي القيائم بمهمية الشيريك المكليف برقابية جيودة عمليية المراجعية 

 ؤولية المطلقة فيما يخص نبام رقابة الجودة في المكتت.المس

على شريك العملية أن يكيون قيدوة فيميا يتعليق بجيودة المراجعية لفعضياء الآخيرين فيي فرييق العمليية 

 .أثناء جميع مراحل العملية

و عادة يعبر عن هذا الأمر من خلال أفعيال شيريك العمليية و مين خيلال تولييل الرسيائل المناسيبة 

 1ريق العملية٬و هذا الأفعال و الرسائل تؤكد على ما  يلي :إلى ف

 أداء العمل الذي يتلق مع المعايير المهنية والمتطلباي التنبيمية و القانونية -

جراءاي المكتت المعمول بها لرقابة الجودة . -  ا لتزام بسياساي واق

 إلدار تقرير المراجع المناست في بل البروف القائمة. -

 جعة على إثارة الشكوك دون الخوف من ردود الأفعال ا نتقامية.قدرة فريق المرا -

 حقيقة أن الجودة ضرورية في أداء عملياي المراجعة. -
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إن اهتمام القيادة بموضوج جودة عملية المراجعة يعزز من وجود ثقافة داخلية داخل مكتت المراجعة 

عنهييا٬و قييد يييتم الإبييلاغ عيين هييذا و التييي تجعييل ميين الجييودة كمييا و أن سييبق و ذكرنييا ثقافيية   بييديل 

 .الأفعال و الرسائل من خلال ندواي التدريت  و ا جتماعاي و غيرها من قنواي ا تلال

كما قد يتم دمجها في الوثائق الداخليية بالمكتيت و فيي إجيراءاي تقيييم الشيريك و كيادر العميل بحييث 

ية تحقيقها عمليا٬بالإضافة إلى ما فيما يتعلق بأهمية الجودة و كيل المكتتتدعم و تعزز وجهة نبر 

تقييدم فييان الأميير الييذي يحبييي بأهمييية خاليية فييي تعزيييز وجييود ثقافيية داخلييية قائميية علييى الجييودة هييو 

حاجة القيادة إلى إدراك أن إستراتجية عمل المكتت تخضع للمتطلت الأكثر أهمية الذي يقتضي من 

وجييود الثقافيية علييى التييالي يشييمل التعزيييز المكتييت تحقيييق الجييودة فييي كافيية العملييياي التييي تؤديهييا٬و ب

 1الداخلية ما يلي :

وضييع سياسيياي و إجييراءاي تتنيياول تقييييم الأداء و التعييويض و الترقييية ا بمييا فييي ذلييك نبييم  -

 التحليز ي موبلي المكتت في سبيل توضيح التزام الشركة بالجودة الذي لي الأهمية الأولي.

 ا عتباراي التجارية علي جودة العمل المؤدي .تلويض مسؤولياي الإدارة بحيث   تطغي  -

 توفير موارد كافية لتطوير وتوثيق سياساي و إجراءاي رقابة الجودة. -

لذلك ينبغي أن يضع المكتيت سياسياي و إجيراءاي بحييث يمليك أي شيخص أو أشيخاص توكيل إلييي 

اسييبة و السييلطة اللازميية المسييؤولية التشييغيلية لنبييام رقابيية الجييودة فييي المكتييت المقييدرة الكافييية و المن

 لتحمل تلك المسؤولية.
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حييييث تمكييين الخبيييرة و القيييدرة الكيييافيتين و المناسيييبتين للشيييخص أو الأشيييخاص المسيييئولين عييين نبيييام 

رقابييية الجيييودة فيييي المكتيييت مييين تحدييييد و فهيييم القضيييايا المتعلقييية برقابييية الجيييودة ووضيييع سياسييياي و 

أو الأشييخاص ميين تطبيييق هييذا السياسيياي و إجييراءاي ملائميية٬كما تمكيين السييلطة اللازميية للشييخص 

 الإجراءاي.

 المتطلبات الأخلاقية 2.2.5.2

تشيييمل عيييادة متطلبييياي أخلاقيييياي المهنييية الخالييية بعمليييياي المراجعييية مييين قواعيييد أخلاقيييياي المهنييية 

 للمحاسبين المهنيين للاتحاد الدولي للمحاسبين ما يلي:

 النزاهة  -

 الموضوعية  -

 الكلاءة المهنية و العناية اللازمة  -

 السرية  -

 السلوك المهني -

يجيييت عليييى شيييريك العمليييية أن يبقيييى يقبيييا لأدلييية عيييدم ا لتيييزام بمتطلبييياي أخلاقيييياي المهنييية٬و ييييتم 

ا ستلسار و المراقبة فيما يتعلق بأمور أخلاقياي المهنة بين شريك العمليية و أعضياء فرييق العمليية 

أثنياء عمليية   المراجعية٬و إذا عليم الشيريك بيأمور و مين خيلال أنبمية الآخرين حسبما هو ضيروري 

المكتت ا نبام رقابة الجودة ي أن أعضياء فرييق العمليية ليم يلتزميوا بمتطلبياي أخلاقيياي المهنية فيان 

 على الشريك بالتشاور مع الشركاء الآخرين في المكتت لتحديد الإجراء المناست .

أكد مجلس معايير التدقيق و التأكيد الدولي عليى انيي ينبغيي أن يضيع  و فيما يتعلق با ستقلالية فقد

 .المكتت سياساي و إجراءاي لتزويدا بتأكيد معقول حول قيام المكتت و موبليي
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و حيث يكون ممكنا الأشخاص الآخرين الخاضعين للمتطلباي ا ستقلالية بالتقيد با ستقلالية حيث 

 1العلاقة ذلك. تقتضي متطلباي السلوك الأخلاقي ذاي

يجيييت عليييى الشيييريك المسيييئول عييين المهمييية أن يتوليييل إليييى اسيييتنتاج عييين ميييد  ا لتيييزام بمتطلبييياي 

 2لمراجعة٬و لتحقيق ذلك يجت على الشريك المسئول:اا ستقلال المطلوبة لأداء عملية 

الحلول عليى المعلومياي ذاي العلاقية مين المكتيت و حيثميا يكيون ذليك ممكنيا  مكاتيت التيي  -

 .المكتت معهم لتحديد وتقويم البروف والعلاقاي التي تشكل تهديدا  للاستقلالتعاقد 

جييراءاي  - تقييويم المعلوميياي الخاليية بالمخالليياي المحييددة إن وجييدي التييي تتعلييق بسياسيياي واق

ا سييتقلال الخاليية بالمكتيييت لتحديييد ميييا إذا كانييي تشييكل تهدييييدا  للاسييتقلال المطليييوت لأداء 

 العملية  

مناسيييت للقضييياء عليييى مثيييل هيييذا التهدييييداي أو تخليضيييها لمسيييتو  مقبيييول اتخييياذ التليييرف ال -

 بتطبيق الإجراءاي الوقائية أو ا نسحات من العملية إذا كان ذلك مناسبا .

عنيييدما يكيييون ا نسيييحات مييين العمليييية ممكنيييا  يجيييت عليييى الشيييريك المسيييئول عييين العمليييية أن يخطييير 

 ستلسار عن التلرف المناست.المكتت على وجي السرعة إذا فشل في حل المسألة وا 

 3كما ينبغي أن تقتضي هذا السياساي و الإجراءاي ما يلي :

أن ييييزود شيييركاء المهمييية المكتيييت بالمعلومييياي حيييول عمليييياي العميييلاء بميييا فيييي ذليييك نطييياق  -

 المتطلباي ا ستقلالية.على الخدماي و ذلك لتمكين الشركة من تقييم الأثر الكلي إن وجد 

فييي الحييال بييالبروف و العلاقيياي التييي تخلييق تهديييدا للاسييتقلالية  لمكتييتاأن يبلييا الموبلييون  -

 بحيث يمكن اتخاذ الإجراءاي المناسبة.

                                                           

 96احمد حلمي جمعة٬ مرجع سبق ذكرا٬ ص  1
2 Norme international d’audit (ISA) 220, traduction française juin 2012   

 39احمد حلمي جمعة٬ تطوير معايير التدقيق و التأكيد الدولية٬ مرجع سبق ذكرا, ص  3



229 

 

 

 

جمييع و إبييلاغ المعلوميياي الخاليية للمييوبلين المناسييبين بحيييث يسييتطيع المكتييت و موبليهييا  -

سييجلاتها و علييى أن يحييددوا فييي الحييال مييا إذا كانييي تلبييي متطلبيياي ا سييتقلالية أن تحييافب 

 قوم بتحديثها فيما يتعلق با ستقلالية.ت

 قبول و استمرار العلاقات مع العملاء 3.2.5.2

يتطليت المعيييار ميين مكتيت المراجعيية الحلييول عليى المعلوميياي التييي تعتبير ضييرورية و التييي تتعلييق 

بقبييول أي عميييل جديييد٬أو عنييد اتخيياذ قييرار عييدم ا سييتمرار فييي المهميية مييع العمييلاء الحيياليين بحيييث 

يقتنيييع الشيييريك المسيييئول عييين عمليييية المراجعييية بيييأن الإجيييراءاي المناسيييبة الخالييية بقبيييول  يجيييت أن

العملاء واستمرار العلاقة معهم قد تم إتباعها٬و يجت عليي أن يحدد ما إذا كاني ا سيتنتاجاي التيي 

 1تم التولل إليها في هذا الخلوص مناسبة.

 2و قد تشمل إجراءاي التقييم على ما يلي :

 إجراءات تقييم العملاء المحتملين  1.3.2.5.2

 و تشمل  الإجراءاي التي تخص العملاء المتوقعين ما يلي :

ا ستلسييار ميين أييية جهيياي أخييري عيين معلوميياي تخييص العميييل المحتمييل و إدارتييي و المسييئولين  -

البنيوك  الرئيسيين عني٬و التي تأثر على قرار تقييم العميل المحتمل٬و يمكن توجيي ا ستلساراي إليى 

التي يتعامل معهيا العمييل و إليى مستشياريي القيانونيين  إضيافة إليى المؤسسياي الماليية الأخير  التيي 

 يمكن أن تتوافر لديها مثل هذا المعلوماي.

 

                                                           
1 Disponible sur le site web http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-
isa-220.pdf 
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ا تليييال بيييالمراجع السيييابق للاستلسيييار  منيييي حيييول الحقيييائق التيييي قيييد يكيييون لهيييا اثييير عليييى أمانييية  -

مييع الإدارة حيييول السياسيياي المحاسيييبية و إجييراءاي المراجعييية أو الإدارة٬و علييى ا ختلافيياي الناشيييئة 

غيرها من الأمور الهامة المماثلة٬ و كذلك للتعرف عليى وجهية نبير المراجيع السيابق حيول الأسيبات 

 التي دعي لتغييرا.

مراعاة البروف التي قد تدعو المكتت إلى اعتبار التكليف بالمراجعة تكليلا يتطلت عنايية خالية  -

 ل أخطارا غير عادية.أو يمث

 خدمة العميل المحتمل. ىتقييم استقلالية المكتت و قدرتي عل -

 تكليف العميل   يتعارض مع قواعد السلوك المهني.على التأكد من أن الموافقة  -

حقيقيية مييا إذا كييان بإمكييان مكتييت المراجعيية واللريييق المكلييف بالمهميية ا متثييال لمتطلبيياي أخلاقييية  -

 .المهنة

 تقييم يخص العملاء الحاليون 2.3.2.5.2

و تشييمل الإجييراءاي التييي تخييص تحديييد فيمييا إذا كييان ميين الضييروري اسييتمرار العلاقيية ميين عدمييي و 

 التي قد تشمل :

قد تتضمن الأحداث المعينة لهيذا الغيرض انقضياء اللتيرة المحيددة لأداء العميل أو إجيراء تقيييم بسيبت 

الملكييية٬ المييدراء ي و  تقييييم  ا  الإدارة٬ طبيعيية عمييل العميييل٬ تغييير فييي واحييدة أو أكثيير فيمييا يتعلييق

 البروف التي لو وجدي في وقي التكليف الأولي لكان من نتائجها رفض المكتت للعميل.

المكتيت عنيد وضييع السياسياي و الإجييراءاي قبيول و اسيتمرار العلاقيياي ميع العمييلاء علييى كميا يجيت 

 1لتي تمتلكها كان :مراعاة  الكلاءة و القدراي و الموارد ا

 يملكون معرفة بالقطاعاي أو المواضيع ذاي العلاقة المكتتكان موبلو  -
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يملكييون خبييرة فيمييا يخييص المتطلبيياي التنبيمييية أو متطلبيياي الإبييلاغ ذاي  المكتييتكييان موبلييو  -

 العلاقة أو القدرة على اكتسات المهاراي و المعرفة اللازمة بلعالية.

 كافيا من الموبلين الذين يتمتعون بالكلاءة و المقدراي اللازمة أن مكتت المراجعة يمتلك عددا -

 .استكمال العملية في الموعد النهائي للإبلاغعلى أن المكتت قادر  -

معلومياي حيول منشياة العمييل و التيي قيد تيؤدي إليى رفيض التعاميل على قد يحلل مكتت المراجعة 

تلاعبياي فيي الحسياباي و التيي تكيون  مع العمييل أو ا نسيحات مين المهمية٬و مين أمثلية ذليك وجيود

مقليييودة و إخلييياء معلومييياي تسييياعد المراجيييع عليييى اكتشييياف هيييذا التلاعبييياي٬و علييييي فعليييى مكتيييت 

أو إليى مسيتو  أعليى مين المسيتو  اليذي  المراجعة دراسية كيل هيذا و تقيديم تقريير إليى منشيأة العمييل

بيميية و دراسية إمكانيية ا نسيحات حللي فيي هذا التلاعباي٬و كيذا تقيديم تقريير إليى السيلطاي التن

 من المهمة مع إدارة العميل مع بيان الأسبات التي أدي إلى ا نسحات من المهمة.

 توفير فريق عمل مؤهل 4.2.5.2

يجت على مكتت المراجعة  أن يضيع  سياسياي و إجيراءاي مليممة لتيوفير تأكييد معقيول بيان لدييي 

و الكليييياءة  اللازميييية لأداء عملييييية المراجعيييية وفييييق   عييييددا كافيييييا ميييين المييييوبلين و يمتلكييييون القييييدراي

المعيييايير المهنيييية و المتطلبييياي القانونيييية و التنبيميييية المعميييول بهيييا بميييا يمكييينهم مييين إليييدار تقريييير 

 مناست لعميلة المراجعة .
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 و لذلك تتناول السياساي و الإجراءاي الموضوعاي التالية:

 1:التوظيف 1.4.2.5.2

خطييط  مين خييلال وضييع تحقييق أهييداف التوبيييفا حتلياب ببرنييامم ملييمم لتعييين أفييراد مييؤهلين  - 

علييى  حتياجيياي المكتييت ميين الأفييراد علييى كافيية المسييتوياي٬ ووضييع أهييداف كمييية للتوبيييف مبنييية 

أسييياس العميييلاء الحييياليين  و توقعييياي النميييو و التقاعيييد و اليييذي مييين شيييأني التعرييييف بطيييرق جيييذت و 

فراد المرشيييحين للتعييييين و تعيييريلهم بأعميييال المكتيييت٬ و كيييذا نوعيييية الأفيييراد المرشيييحين ا تليييال بيييالأ

 .إسناد مسئولية القراراي المتعلقة با ستخدام إلى أشخاص مخولين بذلكللتعيين بالإضافة إلى 

مراقبية  و و أهيداف التوبييف إبلاغ الأشخاص القائمين بالتوبيف باحتياجاي المكتت من الأفرادو  

فعالييية برنييامم التوبيييف و هييذا ميين خييلال تقييييم برنييامم التوبيييف بشييكل دوري لتحديييد فيمييا إذا تييم 

مراعيياة سياسيياي و إجييراءاي الحلييول علييى الأفييراد المييؤهلين بالإضييافة إلييى متابعيية نتييائم التوبيييف 

 دوريا لتحديد فيما إذا كان قد تم تحقيق الأهداف و ا حتياجاي من الأفراد.

إجراءاي لتقيييم قيدراي و كلياءة موبلييي و تشيمل القيدراي و الكلياءة التيي ييتم اعتبارهيا عنيد  وضع -

فهييم للمعيايير المهنييية ومتطلبيياي الأنبميية واللييوائح المعمييول بهييا٬ عناليير مثييل   تعيين فريييق المهميية

سييبة و الخبييرة اللنييية بمييا فيهييا المعرفيية الملائميية بتقنييية المعلوميياي والمجييا ي المتخلليية فييي المحا

المراجعة٬ المعرفة باللناعة التي يعمل بها العميل القدرة عليى تطبييق الحكيم المهنيي ٬فهيم سياسياي 

جراءاي رقابة الجودة بالمكتت  2.واق
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 التطوير الوظيفي 2.4.2.5.2

يهدف التطوير الوبيلي إليى تطيوير القيدراي و الكلياءة مين خيلال أسياليت متنوعية بميا فيي ذليك ميا  

 يلي:

 التعليم المهني  -

 التطوير المهني المستمر بما في ذلك التدريت -

 خبرة العمل -

ليييذلك تعتميييد الكلييياءة المسيييتمرة لميييوبلي المكتيييت إليييى حيييد كبيييير عليييى مسيييتوي مناسيييت مييين التطيييوير 

 المهني المستمر بحيث يحتلب الموبلون بمعرفتهم و قدراتهم.

 تقييم الأداء و الترقية و التعويض 3.4.2.5.2

تتضيييييمن سياسيييياي و إجيييييراءاي المكتيييييت  سياسيييياي و إجيييييراءاي التييييي تتعليييييق بتقيييييييم أداء يجييييت أن 

الموبلين و التعويض و الترقية ا عتيراف و المكافيأة اللازمتيين لتطيوير الكلياءة و المحافبية  عليهيا 

 1و هذا من خلال :

  المكتبوضع المؤهلات التي تعتبر ضرورية لمختلف مستويات المسؤولية في  1.3.4.2.5.2

 و يتم هذا من خلال :

إعيييييداد الإرشييييياداي التيييييي تليييييف المسيييييؤولياي لكيييييل مسيييييتوي و الأداء المتوقيييييع و الميييييؤهلاي   -

الضرورية للترقية لكل مستوي و التي تتعلق بألقات الوبيائف و المسيؤولياي المتعلقية بهيا و 

لترقيييية إليييي كيييذا مسيييتوي الخبيييرة التيييي يمكييين التعبيييير عنهيييا بلتيييرة زمنيييية و المطلوبييية عموميييا ل

 المستوي الوبيلي الأعلى.
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أساسها يتم تقيييم الأداء الشخليي و الكلياءة المتوقعية مثيل القيدرة على تحديد المعايير التي  -

علييييى التحليييييل و إلييييدار الأحكييييام الشخلييييية٬ مهيييياراي ا تلييييال و العلاقيييية مييييع العمييييلاء٬ 

الحيافزي٬ مهياراي حسن التقدير و ٬الذكاء٬السلوك الشخلي و الللاي المهنية ا الشخلية

 القيادة و التدريت.

 استخدام وسائل لإبلاغ سياساي و إجراءاي الترقية إلى الأفراد. -

 تقييم أداء الأفراد و إشعار الأفراد بتقدمهم  2.3.4.2.5.2

 تتم هذا العملية من خلال :

ا حتلييياب تجمييييع و تقيييييم المعلومييياي الخالييية بيييأداء الأفيييراد و التيييي تتضيييمن عنالييير مثيييل  -

لاي لففراد تتضيمن توثيقيا لعمليية التقيييم٬ التأكيد مين أن التقييمياي قيد أنجيزي فيي الوقيي بمل

عليى متابعة التقييماي مع اللرد الذي تم تقييمي٬الطلت من المشيرف بمتابعية التقيييم  المحدد٬

 من يتم تقييمي.

بييياللحص التشييياور ميييع الأفيييراد حيييول تقيييدمهم اليييوبيلي و الليييرص المهنيييية المتاحييية و القييييام  -

الدوري مع العاملين حول تقييم أدائهم بما في ذلك تقدير تقيدمهم و كيذا القييام بلحيص دوري 

إجيييراءاي تقيييييم و التوثييييق قيييد تيييم إتباعهيييا فيييي أوقاتهيييا  لنبيييام تقيييييم العييياملين للتأكيييد مييين أن

 المحددة و التأكد أيضا من أن  قراراي الأفراد متناسقة مع التقييماي

  المسؤولية لاتخاذ قرارات الترقية الوظيفيةإسناد  3.3.4.2.5.2

 تتم عملية إسناد المسؤولية و فق ما يلي :

إسييييناد المسييييؤولية إلييييى أشييييخاص محييييددين  تخيييياذ قييييراراي الترقييييية أو إنهيييياء الخييييدماي و إجييييراء  -

المقييييابلاي لتقييييييم الأشييييخاص المرشييييحين للترقييييية٬و توثيييييق نتييييائم المقييييابلاي و ا حتليييياب بسييييجلاي 

                    مناسبة. 
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تقييم المعلوماي التي تيم الحليول عليهيا و إعطياء اهتميام مناسيت فيي قيراراي الترقيية إليى نوعيية  -

 العمل المنجز.

الدراسة الدورية لخبيرة المكتيت فيي مجيال الترقيياي للتأكيد مين الأشيخاص اليذين يسيتوفون المعيايير  -

 المحددة تسند  إليهم المسؤولياي بدرجاي أعلى.

 أداء المهمة 5.2.5.2

أن علييى مكتييت المراجعيية تييوفير  سياسيياي و إجييراءاي ملييممة لتييوفير تأكيييد  معقييول علييى ينبغييي 

عملييياي المراجعيية قييد تييم أدائهييا  وفقييا للمعييايير المهنييية و المتطلبيياي القانونييية و التنبيمييية المعمييول 

 بها حتى يلدر المراجع التقرير المناست في البروف المناسبة. 

عملية المراجعة بإبلاغ أعضاء فرييق العمليية بميا على شريك العملية التوجيي و الإشراف على  يجت

 1يلي:

مسؤولياتهم بما في ذليك الحاجية إليى ا لتيزام بالمتطلبياي الأخلاقيية الملائمية وتخطييط وأداء  -

 .200المراجعة بشكل مهني طبقا  لما يتطلبي معيار المراجعة رقم 

 .معنيين عندما يشارك في أداء العملية  أكثر من شريك واحدمسؤولياي الشركاء ال -

 .أهداف العمل الذي يتعين القيام بي -

 .طبيعة عمل المنشأة -

 .القضايا المتعلقة بالمخاطر -

 .المشاكل التي قد تطرأ -

                                                           
1 Norme international d’audit (ISA) 220, traduction française juin 2012   

 ا الأهداف العامة التي تحكم مراجعة القوائم المالية ي إرشاداي تتعلق  200يوفر معيار المراجعة الدولي رقم
حيث يجت على المراجع أداء عملية المراجعة ٬المبادئ العامة التي تحكم عملية مراجعة القوائم الماليةبالأهداف و 

وفق ما تتطلبي المعايير الدولية للمراجعة و ا لتزام بقواعد السلوك المهني التي سبق الإشارة إليها في العنلر 
 المتعلق بالمتطلباي الأخلاقية.
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 .المنهم التلليلي لأداء العملية -

كمييا يسييمح النقييام بييين أعضيياء فريييق العملييية لفعضيياء الأقييل خبييرة بطييرا أسييئلة علييى الأعضيياء 

الأكثييير خبيييرة٬و بيييذلك يتيييوافر ا تليييال المناسيييت بيييين أعضييياء فرييييق العمليييية و هيييذا ميييا يعميييل عليييى 

 تطوير أدائهم و خبراتهم.  على تطوير عملية ا تلال اللعال بين أعضاء العملية مما يعمل 

 مسؤوليات الإشراف  1.5.2.5.2

 1:و يتضمن الإشراف علي المهمة الأمور التالية

 متابعة تقدم العملية  -

الأخذ في ا عتبار قدراي و كلاءة أعضاء فريق العمليية و ميا إذا كيان ليديهم الوقيي الكيافي  -

لأداء عملهييييم و مييييد  فهييييم اللريييييق للتعليميييياي و مييييا إذا كييييان العمييييل يييييتم حسييييت الأسييييلوت 

 لعملية المراجعة.  المخطط

تنيياول الجوانييت الهاميية التييي تنشييا أثنيياء عملييية المراجعيية و تقييدر أهميتهييا و تعييديل الأسييلوت  -

 المخطط بالشكل المناست.

تحديد الأمور التي يجت التشاور بشأنها من جانت الأعضاء الأكثر خبرة في فرييق العمليية  -

 أثناء عملية المراجعة.

 الاستشارات  2.5.2.5.2

 2علي شريك العملية أن يعلم أن مسئولياتي تشمل ما يلي:يجت 

أن يكييون مسييئو  عيين فريييق المراجعيية الييذي يقييوم بييإجراء ا ستشيياراي المناسييبة بشييان الأمييور  -

 اللعبة أو تلك التي تكون موضع خلاف.
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أن يكون مقتنعا بان أعضاء فرييق العمليية قيد قياموا بيإجراء ا ستشياراي المناسيبة أثنياء سيير  -

لية ضمن فريق العمليية و بيين فرييق العمليية و الآخيرين عنيد المسيتوي الملائيم داخيل أو العم

 خارج المكتت.

أن يكون مقتنعا بان نطاق هذا ا ستشاراي و ا ستنتاجاي و الخلالاي التي نجمي عنها  -

 تم توثيقها و ا تلاق عليها مع الجهة التي تمي استشارتها.

 تحديد أن ا ستنتاجاي الناجمة عن ا ستشاراي قد تم تنليذها.  -

يجيت أن تيتم عملييية ا ستشيارة مييع الأفيراد ميين  المسيتوي الييلازم٬أي ميع أفييراد يملكيون الخبييرة  -

الكافية سواء داخل المكتت أو خارجي في حالة عدم توفر الإمكانياي اللردية التي من شانها 

هييذا بهييدف تقييديم معلوميياي لأعضيياء فريييق العملييية حييول  تقييديم ا ستشييارة اللازميية لييذلك٬و

تعزيييز عليى المسيائل الليعبة التيي تيواجههم٬و إن كيل هيذا مين شياني تعزييز الجيودة ويسياعد 

 وجود ثقافة داخل مكتت المراجعة تقر  بان ا ستشارة ملدر قوة.

 الرأي في الاختلاف 3.5.2.5.2

فريق العمليية أو ميع أولئيك اليذين تميي استشياراتهم في حالة حدوث اختلافاي في الرأي بين أعضاء 

أو حيثما يكيون ذليك ممكنيا  بيين الشيريك المسيئول عين العمليية و فياحص رقابية جيودة العمليية٬ حييث 

جييراءاي المكتيييت للتعاميييل ميييع ا ختلافييياي فيييي اليييرأي و  يجييت عليييى فرييييق العمليييية إتبييياج سياسييياي واق

 .حلها

المراجعييية   يعنيييي بالضيييرورة عيييدم وجيييود تلييياهم بيييين  إن وجيييود اختلافييياي فيييي اليييرأي داخيييل مكتيييت

أعضاء فريق العملية٬و إنما ا ختلاف في الرأي من شاني أن يكون سبت في تقديم اقتراحاي أفضل 

 .عكس ما هو مطبق فعلياعلى و استعمال أساليت أفضل و أسرج 
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بالعمليية و مين أي المكليف  طيرف الشيريكو عليي فاني يجت الإبلاغ عن هذا ا ختلافاي سواء من 

 فرد أخر دون أي خوف من عواقت. 

 مراجعة رقابة جودة العملية  4.5.2.5.2

ينبغي أن يضع المكتت  سياساي و إجراءاي تقتضي فيما يخص العمليياي المناسيبة إجيراء مراجعية 

ييييتم لرقابييية جيييودة العمليييية لتقيييييم الأحكيييام الهامييية التيييي يليييدرها فرييييق العمليييية و ا سيييتنتاجاي التيييي 

 1كما ينبغي أن تتضمن هذا السياساي و الإجراءاي ما يلي :٬التولل إليها لدي لياغة التقرير

 تحديد اني تم تعيين مراجع رقابة الجودة للعملية -

مناقشيية الأمييور الهاميية التييي تبهيير أثنيياء عملييية المراجعيية بمييا فييي ذلييك تلييك الأمييور التييي تييم  -

 ية مع مراجع رقابة الجودة للعملية.تحديدها أثناء مراجعة رقابة الجودة للعمل

 عدم إلدار تقرير المراجعة حتى يتم انجاز مراجعة رقابة الجودة للعملية. -

 الأحكام الهامة التي تولل إليها فريق المراجعة. -

 ا ستنتاجاي و الخلالاي التي تم التولل لها عند تكوين تقرير المراجع. -

 ا يتعلق بعملية المراجعة المحددة.تقييم فريق المراجعة  ستقلالية المكتت فيم -

ما إذا قد تميي استشياراي مناسيبة بشيان الأميور التيي تتضيمن خلافياي فيي اليرأي أو الأميور  -

 اللعبة أو التي كاني موضع خلاف و ا ستنتاجاي التي تنشأ من هذا ا ستشاراي.

طريقة التلرف أهمية الأخطاء التي تم تلحيحها أو التي لم يتم تحديدها أثناء المراجعة و  -

 بشأنها.

الأمييور التييي سيييتم إبلاغهييا لييلإدارة و الأشييخاص المكللييين بالرقابيية و فييي الحييا ي المناسييبة  -

 إبلاغ الأطراف الأخر  مثل الهيئاي التنبيمية.
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لذلك ينبغي أن يضع مكتت المراجعة  سياساي و إجراءاي تحيدد طبيعية و توقييي و نطياق مراجعية 

كمييا ينبغييي أن تقتضييي هييذا السياسيياي و الإجييراءاي عييدم وضييع تيياريخ ٬رقابيية الجييودة لعملييية معينيية

 علي تقرير العملية حتى استكمال مراجعة رقابة جودة العملية.

 المراقبة  6.2.5.2

يتطلييت معيييار رقابيية الجييودة أن يضييع المكتييت سياسيياي و إجييراءاي ملييممة لتزويييدا بتأكيييد معقييول 

رقابة الجودة مناسبة و كافية و تعميل بلاعليية و انيي تيم بان  السياساي و الإجراءاي الخالة بنبام 

التعبير عنها  عمليا٬و إن غرض من مراقبة ا متثال لسياساي و إجراءاي رقابة الجودة هو تقييم ما 

 1يلي :

ميييا إذا كانيييي الإجيييراءاي التيييي اتخيييذها المكتيييت لتليييحيح الوضيييع كافيييية فيييي إطيييار عمليييية  -

 المراجعة.

 ي تم ملاحبتها في المعلوماي قد تؤثر على عملية المراجعة.ما إذا كاني العيوت الت -

إن الغاييية ميين مراقبيية ا متثييال هييو تييوفير تأكيييد بأنييي قييد تييم  ا لتييزام بالمعييايير المهنييية و المتطلبيياي 

القانونييية و التنبيمييية المعمييول بهييا٬و إن نبييام رقابيية الجييودة قييد تييم تلييميمي بشييكل ملائييم لتحقيييق 

نييي و هييذا عيين طريييق التطبيييق الملائييم للسياسيياي و الإجييراءاي المتعلقيية برقابيية الأهييداف المرجييوة  م

 الجودة بهدف تقديم تقرير يتناست مع ما هو منتبر مني.

كمييا يجييت علييى المكتييت تقييييم اثيير العيييوت التييي تمييي ملاحبتهييا نتيجيية لعملييية المراقبيية٬ كمييا يجييت 

 2عليها تحديد ما إذا كاني:

 عيوت أخري هامة تتطلت إجراء تلحيحي فوري. عيوت منهجية أو متكررة أو -
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عنيدما تيدل نتيائم إجيراءاي المراقبية أن تقرييرا قيد   يكيون مناسيبا أو انيي تيم إغليال إجيراءاي  -

أثنيياء أداء المهمييية فانيييي يجيييت تحدييييد ميييا هييو الإجيييراء الإضيييافي المناسيييت  متثيييال للمعيييايير 

 المهنية و المتطلباي التنبيمية و القانونية.

ود عيييوت فييي نبييام رقابيية الجييودة   يعنييي بالضييرورة انييي بييم يييتم أداء عملييية المراجعيية وفييق إن وجيي  

المعايير المهنيية و المتطلبياي التنبيميية و القانونيية المعميول بهيا بيل  ن أي نبيام قيد يحتيوي عليى 

 عيوت قد   يمكن ملاحبتها و تداركها.  

 توثيق نظام رقابة الجودة 7.2.5.2

المراجعيية أن يقييوم بتوثيييق كييل مييا يتعلييق بنبييام رقابيية جييودة عملييية المراجعيية  و يجييت علييى مكتييت 

ا حتلييياب بالوثيييائق التيييي تثبيييي ذليييك للتيييرة طويلييية  ن هيييذا مهيييم سيييواء بالنسيييبة لمكتيييت المراجعييية أو 

بالنسبة لفطراف المستخدمة للقوائم المالية محل المراجعة٬فا بالنسبة لمكتت المراجعة فان هيذا ييوفر 

أن عملييية المراجعيية قييد تييم أدائهيييا علييى أحسيين وجييي و بييالجودة اللازمييية  ىوج ميين الضييمان عليييلييي نيي

ليذلك٬و تكمين أهميية كيل هيذا فيي حالية حليول مشياكل للعمييل و توجييي أليابع ا تهيام إليى مكتيت 

 المراجعة على أساس اني لم يتم أداء عملية المراجعة بأفضل جودة ممكنة.

 1وثق ضمن أوراق المراجعة ما يلي:و عموما يجت على المراجع أن ي

 القضايا التي حدثي و المتعلقة با لتزام بالمتطلباي الأخلاقية المناسبة و كيف تم حلها. -

ا سييتنتاجاي عيين ا لتييزام بمتطلبيياي ا سييتقلال المطبقيية علييى أداء المراجعيية وأي مناقشيياي تمييي  -

 .مع المكتت بخلوص هذا الموضوج و التي تدعم هذا ا ستنتاجاي

ا سييتنتاجاي التييي تييم التولييل إليهييا و المتعلقيية بقبييول أداء المراجعيية والعميييل واسييتمرار العلاقيية  -

 معي.

                                                           
1 Disponible sur le site web http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-
isa-220.pdf 

http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-isa-220.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-isa-220.pdf
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 .طبيعة و نطاق و النتائم التي تم التولل إليها من المشاوراي التي تمي أثناء أداء المراجعة -

لتيييي أدائهيييا و يجييت أن يوثيييق مراجيييع رقابييية الجييودة لعمليييية المراجعييية بالنسيييبة لعملييياي المراجعييية ا -

 فحلها أن:

 .الإجراءاي التي تتطلبها سياساي المكتت للحص رقابة جودة الأداء قد تم تنليذها -

 اكتمل في أو قبل تاريخ تقرير المراجعةقد فحص رقابة جودة لعملية المراجعة  -

م مراجع رقابة الجودة لم يعلم بأي أمور لم يتم حلها مين شيأنها أن تيؤدي إليى اعتقيادا بيأن الأحكيا -

 الجوهرية التي قام بها فريق عملية المراجعة و ا ستنتاجاي التي تم التولل إليها غير مناسبة.
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 الثاني خلاصة الفصل 
إن التغيراي و التطوراي الحاللة فيي مختليف المجيا ي أليبحي تحيتم عليى المنشي ي ضيرورة     

ميييا يتطلعيييون إلييييي٬و إن مهنييية المراجعييية  الزبيييائن و العميييل عليييى تلبيييية احتياجييياتهم و دراسييية رغبييياي

و هيذا راجيع لعيدة أسيبات منهيا ازدييياد  ٬كغيرهيا مين المهين وجيت عليهيا مواكبية هيذا التطييور الحاليل

كثيري و تعقيدي أعمالهيا مميا أليبح يوليد الحاجية  حدة المنافسة و كبر حجم منشاي  الأعمال التيي

ة حتيييى أكيييس الوضيييع الحقيقيييي للمنشيييذاي جيييودة و تعخارجيييية إليييى الحليييول عليييى تقيييارير مراجعييية 

 ترضي مستخدمي هذا التقارير.

إن الجودة في عملية المراجعة الخارجية تتأثر بعدة عوامل سواء منها ما يتعلق بمكتت المراجعة     

مثييل تييأثير حجييم مكتييت المراجعيية و سييمعتي إيجابييا أو سييلبا علييى جييودة عملييية المراجعيية٬ و منهييا مييا 

جع من خلال تأثير الخبرة و عملية ا تلال بين فريق المراجعة من جهة و يتعلق أيضا بلريق المرا

بين المكتت و منشاة العميل من جهة أخر ٬و نجد أيضا العوامل المؤثرة على الجودة و التي تتعلق 

بالمنشأة محل المراجعة و تأثير مثلا حجم المنشأة محل المراجعة و تعقد مهام المراجعة عليى جيودة 

من أجل هذا وجت على مكتت المراجعة التعاميل ميع هيذا العواميل و العميل عليى تيوفير  المراجعة٬و

أساليت تمكنها من تحسين جودة الخدماي التي تقدمها و من هذا الوسائل توفر نبيام لرقابية الجيودة 

داخل مكتت المراجعة الذي من شأني ترسيخ فكرة أن الجودة أمر أساسيي فيي عمليية المراجعية وجيت 

 .احترامي
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إرشيياداي و مقترحيياي ملييممة لتحسييين فعالييية رقابيية جييودة  220معيييار المراجعيية الييدولي رقييم يييوفر 

التيزام خيلال دراسية ميد   القيادم مينو هو ما سينحاول دراسيتي فيي فليلنا  ٬الخارجيةعملية المراجعة 

المراجعييية العاملييية فيييي الجزائييير بتييييوفير متطلبييياي هيييذا المعييييار فيييي أداء عمليييياي المراجعيييية  مكاتيييت

 الخارجية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الفصل الثالث

 التطبيقيةدراسة ال
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 الفصل الثالث

 الدراسة التطبيقية

بعييدما تناولنييا الجانييت النبييري المتعلييق بالمراجعيية الخارجييية و معييايير المراجعيية الدولييية و كييذا      

دراسيية ملهييوم الجييودة فييي خييدماي المراجعيية الخارجييية و متطلبيياي الجييودة الواجييت توافرهييا فييي بييل 

مراحل تطيور مهنية المراجعية ٬ سوف نتناول من خلال هذا الللل 220معيار المراجعة الدولي رقم 

فييي الجزائيير و الخلييائص التييي تميييزي بهييا  كييل مرحليية انطلاقييا ميين مرحليية مييا بعييد ا سييتقلال إلييى 

 مرحلة الثمانيناي إلى غاية  يومنا هذا.

لقييد سييعي و زالييي السييلطاي العمومييية تسييعى إلييى التنبيييم الجيييد لمهنيية المراجعيية الخارجييية فييي  

طييوراي ا قتلييادية الحالييلة و ا نلتيياا علييى التجييارة العالمييية٬ و قييد الجزائيير و خاليية فييي بييل الت

تجلييى هييذا ا هتمييام بلييدور عييدة قييوانين و مراسيييم تنليذييية منبميية للمهنيية٬ و ميين بييين هييذا القييوانين 

المينبم لمهنية الخبيير  1991أفرييل  27الميؤرخ فيي  08-91التي كان لها الأثر الكبير هو القانون 

جييييوان  29المييييؤرخ فييييي  01-10حسيييياباي و المحاسييييت المعتمييييد و القييييانون المحاسييييت و محييييافب ال

و المتعلييق أيضييا بمهيين الخبييير المحاسييت و محييافب الحسيياباي و المحاسييت المعتمييد٬ والييذي  2010

أرادي من خلالي وزارة المالية إعادة السيطرة على هذا المهنية و اسيترجاج ميا فقدتيي فيي بيل القيانون 

  . ي كان يمارسها المهنيينبسبت الممارساي الت 91-08
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تلعت جودة المراجعة الخارجية دورا كبيرا سواء بالنسبة للشركة محيل المراجعية نلسيها أو بالنسيبة     

لمسيييتخدمي  تقريييير المراجيييع ٬كونيييي يعتبييير الأداة التيييي عليييى أساسيييها ييييتم الحكيييم عليييى ميييد  سيييلامة 

عمليية المراجعية الخارجيية و هيو ميا فيي الشركة و مركزها المالي٬و على هيذا  بيد مين تيوفر الجيودة 

سيينحاول ميين خييلال دراسييتنا الميدانييية دراسيية مييد  تييوفير مكاتييت التييدقيق العامليية بييالجزائر لمتطلبيياي 

 . 220بل معيار المراجعة الدولي رقم في جودة المراجعة الخارجية و هذا 
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  المراجعة الخارجية في الجزائر .1.3

فيي سوف نتناول خلال هذا المبحث المراحل المختللة التي مر  بها تطور مهنية المراجعية الخارجيية 

 2010جيوان  27الميؤرخ فيي  01-10الجزائر و كذا واقع ممارسة هذا المهنية بعيد ليدور القيانون 

 و المتعلق بمهن الخبير المحاست و محافب الحساباي و المحاست المعتمد في الجزائر .

 التطور التاريخي للمراجعة الخارجية في الجزائر 1.1.3

كيييان للتحيييو ي السياسيييية وا قتليييادية وا جتماعيييية التيييي شيييهدتها الجزائييير خيييلال العقيييدين لقيييد     

الأخيييرين ٬ أثيييار مباشييرة عليييى المحييييط ا قتلييادي وا جتمييياعي للمؤسسييية ا قتلييادية واليييذي شيييهد 

نتيجية ا نلتياا ا قتلييادي اليذي شيهدتي اليبلاد الييذي أد  بيدورا تطيورا ملحوبيا ٬فقيد تطييوري المهنية 

بدورا إلى زيادة الحاجة إلى مهمة المراجعة٬ و عليي فان مهنة المراجعة الخارجية مرة بعدة مراحل و 

إحييييداث إلييييلاحاي و تغييييييراي لمواكبيييية التطييييوراي  ةالسييييلطاي العمومييييية فييييي كييييل ميييير  التييييي حاولييييي

 ا قتلادية الحاللة .

 1980إلى  9196الفترة من  :أولا 1.1.1.3

حييييث أشيييار الأمييير رقييييم ٬1 1969لقيييد بيييدأ تنبييييم مهنييية المراجعييية الخارجيييية فييييي الجزائييير سييينة     

و تحديييدا فييي المييادة  1970و المتعلييق بقييانون المالييية لسيينة  31/12/1969المييؤرخ فييي  69/107

ا قتليادية بهيدف تيأمين حييق منيي إليى اجيل الرقابية الواجييت فرضيها عليى المؤسسياي العمومييية  39

 .الدولة فيها

                                                           
1 Hadj Ali Samir, Le Commissaire Aux Comptes, Caractéristique Et Missions, In Revue Algérienne De 
Comptabilité Et Audit, Société Nationale De Comptabilité, N° 03, Alger, 3eme Trimestre, 1994, P 10. 
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 1حيث جاء في هذا المادة ما يلي :

يعيين اليوزير المكليف بالماليية و التخطييط منييدوبي الحسياباي فيي الشيركاي الوطنيية و المؤسسيياي  »

العمومييية الوطنييية ذاي الطييابع اللييناعي أو التجيياري بقلييد تييأمين مشييروعية و لييحة حسيياباتها و 

 «.بالألول و الخلوم  تحليل وضعها الخاص

الذي حيدد واجبياي و مهيام  16/11/1970المؤرخ في  70/170و قد لدر بعد ذلك المرسوم رقم 

محييافبي الحسيياباي فييي المؤسسيياي العمومييية و شييبي العمومييية و اعتبييري ا محافبيية الحسيياباي ي 

ممارسية هيذا كمراقت دائم على تسيير المؤسساي العمومية ٬ و قيد تضيمني الميادة الأوليى منيي حيق 

الوبيلة إليى ميوبلي الدولية اليذين ييتم تعييينهم مين قبيل وزيير الماليية و هيو ميا ييدعم اعتبيار محيافب 

 الحساباي كموبف عام في الدول  و  يتمثل هؤ ء فيما يلي:

 المراقبين العامين للمالية -

 مراقبو المالية  -

 ملتشو المالية  -

 لقد أوكلي للمراجعين المهام التالية :

المراقبة البعدية لشروط انجاز العملياي التي من الملتيرض أن يكيون لهيا تيأثير اقتليادي و ميالي  -

 على التسيير بللة مباشرة أو غير مباشرة 

 متابعة إعداد الحساباي و الموازناي  أو الكشوفاي التقديرية طبقا لمتطلباي الخطة   -

                                                           

و  1969ديسمبر  ٬31 المؤرخة في 110الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية٬ العدد   1
  1970المتضمنة لقانون المالية لسنة 
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المحاسبة العامة و التحليليية للمؤسسية مراجعة ملداقية الجرد و حساباي النتائم المستخرجة من  -

 .و مد  للاحياتها 

مين خيلال ميا سيبق نير  بيان المراجعية الخارجيية فيي هيذا المرحلية  اقتليري دورهيا  فقيط عليى      

رقابيية المييراجعين ميين خييلال هيييأتهم علييي   المؤسسيياي العمومييية ذاي الطييابع ا قتلييادي٬ لكيين مييع 

تم توسيع  47و بالتحديد المادة  29/09/1971ر بتاريخ اللاد 71/83لدور الأمر الرئاسي رقم 

دائيييرة عميييل الميييراجعين ليشيييمل المؤسسييياي الخالييية و المحييياكم و اشيييترط تعييييينهم مييين قبيييل الخبيييراء  

إن منيدوبي الحسياباي للمؤسسياي الخالية »  المرخلين لذلك٬ حييث جياءي نيص الميادة كميا يليي 

جري تعيينهم إلزاميا من بيين الخبيراء المحاسيبيين أو و الخبراء في المحاسبة لدي المحاكم يجت أن ي

 1«.المحاسبين المرخلين طبقا لأحكام هذا الأمر 

  1988إلي غاية  1980الفترة الممتدة من  2.1.1.3

إن ما أليات الجزائير خيلال هيذا اللتيرة مين بعيد  تعرضيها  زمية انخلياض أسيعار البتيرول٬ و اليذي 

ت عليى الحكومية إعيادة النبير فيي حسياباتها و فيي السياسياي و لاحبة ارتلاج مديونية الجزائير وجي

الإجيييييراءاي ا قتليييييادية المتبعييييية و ا تجييييياا نحيييييو سياسييييية  رفيييييع اليييييدعم عييييين الشيييييركاي الوطنيييييية و 

إخضياعها للقييانون التجيياري٬ و بالتيالي إمكانييية تعرضييها للإفييلاس عليى شييكل شييركاي ذاي أسييهم أو 

نبييام فييي نبييام الرقابيية المطبييق علييي هييذا الشييركاي و  مسييؤولية محييدودة و ميين ثييم إعييادة النبيير فييي

 . 01/03/1980الميؤرخ فيي  80/05إعطاء المراجعة دور أكبر و كان ذلك بلعل لدور القيانون 

                                                           

٬ الجريييييدة الرسييييمية للجمهورييييية ٬29/09/1971 اللييييادر فييييي 83-71الرئاسييييي رقييييم  المرسييييوم٬ 47المييييادة رقييييم  1
 .٬1856 ص ٬30/12/1971المؤرخة في  107الجزائرية٬ العدد 
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يراقت مجلس المحاسبة مختلف الحساباي التي تتضمن مجميوج » مني على أن  05و نلي المادة 

  1«.لحتها و نزاهتها العملياي المالية و الحسابية و يتحقق من دقتها و 

و عليي من خلال هذا القانون نر  بأني قد تم تحديد للاحياي مجلس المحاسبة و كيلية تنبيمي و 

تسييييرا كمييا انييي تييم وضييعي تحييي السييلطة العليييا لييرئيس  الجمهورييية و قييد تييم تخليييص مهامييي فييي 

يييييية و المؤسسييييياي مراقبييييية ماليييييية الدولييييية و الأحيييييزات و المؤسسييييياي المنتخبييييية و المجموعييييياي المحل

ا شتراكية بكافة أنواعها و كذا مراقبة المؤسساي التي تستليد من مساعداي مالية مين طيرف الدولية 

 في إطار المشاركة في رأس المال أو منح قروض أو غيرها من أشكال المساعداي .

  1991إلى غاية  1988فترة ما بعد سنة   3.1.1.3

ي و خالة بعد الأزمة البترولية التي تعرضي لها البلاد حيتم إن احتكار الدولة للاقتلاد الوطن    

عليييى الدولييية بسيييط سيييييطرتها عليييى ا قتلييياد الييييوطني مميييا أدي إليييى التييييأثير عليييى مهنييية المراجعيييية 

الخارجييية و علييى تطورهييا بلعييل ا حتكييار الممييارس ميين قبييل الدوليية علييى الحييياة ا قتلييادية٬ و قييد 

 1988جييانلى  12الميؤرخ فييي  88/01ييية ليدور القييانون اسيتمر الحييال عليى مييا هيو عليييي إليى غا

٬هذا القانون أزال القيود التي كاني ملروضة على المؤسسياي العموميية و تحيرري مين التبعيية التيي 

 .كاني ملازمة لها

 

 

 
                                                           

٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد ٬01/03/1980 المييؤرخ فييي 05-٬80 القييانون رقييم 05الميادة رقييم  1
 .٬338 ص ٬04/03/1980 المؤرخة في 10
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 مني على ما يلي:  07حيث نلي المادة رقم  

تتمتييع المؤسسيية العمومييية ا قتلييادية بالأهلييية القانونييية الكامليية فتشييترط و تلتييزم و تتعاقييد بكيلييية » 

مسييتقلة بواسيييطة أجهزتهيييا المؤهليية لهيييذا الغيييرض بمقتضييي قانونهيييا الأساسيييي طبقييا لقواعيييد التجيييارة و 

ا التحرر في عميل هذ ٬1 « الأحكام التشريعية المعمول بها في مجال ا لتزاماي المدنية و التجارية 

المؤسسيياي ا قتلييادية أعطييى بييدورا مجييا  اكبيير لعمييل المراجعيية الخارجييية فييي مزاوليية مهامهييا فييي 

 الرقابة على المؤسساي ا قتلادية .

و  1991 افرييييل 27الميييؤرخ  فيييي  08-91لقيييد شيييهدي فتيييرة الإليييلاحاي أيضيييا ليييدور القيييانون 

و المحاست المعتمد ٬ حييث نليي الميادة رقيم المتعلق بمهنة الخبير المحاست و محافب الحساباي 

 مني على ما يلي : 05

تنشيييأ منبمييية وطنيييية للخبيييراء المحاسيييبين و محيييافبي الحسييياباي و المحاسيييبين المعتميييدين تتمتيييع » 

بالشخليييية المدنييييية و تجميييع الأشييييخاص الطبيعيييييين أو المعنيييويين المييييؤهلين لممارسييية مهنيييية خبييييير 

و قد   ٬2« معتمد حست الشروط التي يحددها هذا القانون محاست و محافب الحساباي و محاست 

حيدد هيذا القيانون شييروط كيليياي  مزاولية مهنية الخبييير المحاسيت و محيافب الحسياباي و  المحاسييت 

 المعتمد .

                                                           

٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد ٬12/01/1988 المييؤرخ فييي 01-٬88 القييانون رقييم 07الميادة رقييم  1
 .٬31 ص ٬13/01/1988 المؤرخة في 02

٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد ٬27/04/1991 المييؤرخ فييي 08-٬91 القييانون رقييم 05الميادة رقييم  2
 .٬652 ص ٬01/05/1991 المؤرخة في 20
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         واقع ممارسة مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر في ظل القانون 2.1.3

 01-10رقم 

لم تتخلف الجزائر عين بياقي اليدول فيي تنبييم ممارسية مهنية المراجعية٬ حييث عمليي عليى تنبييم    

و خالة مع المهنة والسهر عليها لإعطائها الشكل الذي تستحقي و ا حتلاب بالمستو  اللائق بها ٬

 . 2009تبني النبام المحاسبي المالي في 

و مين اجيل هيذا ليدر القيانون  بييم هيذا المهنية٬حيث توالي التشريعاي المختللة التي تهيدف إليى تن

و المتعليق بمهين الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و   2010جوان  29المؤرخ في  10-01

المحاست المعتمد و هذا بهدف إعادة السيطرة على التحكم في ممارسة هذا المهنة إلى وزارة الماليية 

٬حييث رأي اليوزارة أنيي  بيد  08-91و التي فقدي الكثير من ذليك و خالية فيي بيل السيابق  رقيم 

تنبيم هذا المهنة من أجل الولول إلى تحقيق نتائم أفضل تخدم جميع الأطراف اللاعلة  من إعادة

 . مادة 84فللا و التي تحوي  12من  01-10في هذا الميدان٬و يتكون القانون 

 و فيما يلي أهم المواد التي جاء بها القانون و التي رأينا اني من المهم الإشارة إليها:

 أحكام عامة  1.2.1.3

ن لأي شييخص طبيعييي أو معنييوي أي يمييارس لحسييابي الخيياص تحييي أييية تسييمية كانييي مهنيية يمكيي -

الخبييير المحاسييت أو محييافب الحسيياباي أو مهنيية المحاسييت المعتمييد إذا تييوفري فيييي الشييروط و 

  1المقاييس المنلوص عليها في هذا القانون. 

                                                           

٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 02المادة رقم  1
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 

04. 
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القانونيية  بالأحكيام ا لتيزام المعتميد والمحاسيت و محيافب الحسياباي المحاسيت الخبيير عليى يجيت -

 بكيل مهنيتهم و ممارسية مراقبتها المحاسبية وكذا و السجلاي المحاسبة تحكم التي بها المعمول

  1استقلالية ونزاهة. 

 2إنشاء خمسة لجان متخللة على مستو  المجلس الوطني للمحاسبة و هي كالتالي:  -

 لجنة تقييس الممارساي المحاسبية و الواجباي المهنية  -

 لجنة ا عتماد -

 لجنة التكوين -

 لجنة ا نضباط و التحكيم -

 لجنة مراقبة النوعية  -

  فيي  التسيجيل  معتميد  محاسيت  أو  محيافب حسياباي  أو  محاسيت  خبيير  لأيّ     يمكين -

  لمحيافبي  الغرفية الوطنيية  جيدول  فيي  أو  المحاسيت  للخبيراء  اليوطني  جيدول المليف

مين   مسيبقا  يعتميد  ليم  ميا  المعتميدين  للمحاسيبين  المنبمية الوطنيية  جيدول  فيي  أو  الحسياباي

 3المكلف بالمالية .   الوزير

 

                                                           

بمهن الخبير المحاست و محافب الحساباي و المحاسيت المعتميد٬ ٬ المتعلق 01-٬10 القانون رقم 03المادة رقم   1
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 

04. 
٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 05المادة رقم  2
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010مييؤرخ فييي ال

04. 
٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 07المادة رقم  3

٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي 42لعييدد ٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ ا29/06/2010المييؤرخ فييي 
05 
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 المعتمد الحسابات والمحاسب ومحافظ المحاسب الخبير لمهن مشتركة أحكام 2.1.32.

 أو الحسياباي مهنية محيافب أو المحاسيت الخبيير تحدييد الشيروط الواجيت توافرهيا لممارسية مهنية -

 1: المعتمد و هي كالتالي المحاست مهنة

 الجنسية  جزائري  يكون  أن -

جزائريية سيواء  أن يكون الخبير المحاست أو محافب الحساباي أو المحاست المعتمد حيائزا شيهادة -

معترفيا بمعادلتهيا تسيمح ليي  شيهادة للخبيرة المحاسيبية أو لمحيافب الحسياباي أو المحاسيت المعتميد أو

 بمزاولة المهنة.

 والسياسية.  المدنية  الحقوق  بجميع  يتمتع  أن  -

 المهنة. بشرف مخلة جنحة أو بارتكات جناية حكم حقي في لدر قد يكون   أن -

 أن يؤدي اليمين المنلوص عليي في هذا القانون . -

لمحيافبي  الوطنيية أن يتم اعتمادا من طرف وزير المالية المكلف و أن يكون مسيجلا فيي الغرفية -

هيذا  فيي عليهيا الشيروط المنليوص وفيق المعتميدين للمحاسبين الوطنية  لمنبمة ا في أو الحساباي

 القانون.

المعتميد و هيذا عين  والمحاسيت ومحيافب الحسياباي المحاسيت اللليل بيين كيل مين مهيام الخبيير -

  2طريق إنشاء ثلاث هيئاي خالة تتمتع كل منها بالشخلية المعنوية و هي:

 المحاسبين  للخبراء  وطني  الملف -

                                                           

٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 08المادة رقم  1
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 

05 
٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-10ون رقم ٬ القان14المادة رقم  2

٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 
06 
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 الغرفة الوطنية لمحافبي الحساباي  -

 المنبمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين -

 ممارسة مهنة الخبير المحاسب  3.2.1.3

كييل شييخص يمييارس بلييلة عادييية باسييمي الخيياص و  يعييد خبيييرا محاسييبيا فييي ملهييوم هييذا القييانون -

تحيييي مسيييؤولياتي مهمييية تنبييييم و فحيييص و تقيييويم و تحلييييل المحاسيييبة و مختليييف أنيييواج الحسييياباي 

للمؤسساي و الهيئاي في الحا ي التي نص عليها القانون و التي تكللي بهذا المهمة بللة تعاقدية 

  1لخبرة الحساباي. 

مهمتييي برفييية أو مؤقتيية بحيييث يجييت أن يقييوم بييإعلام المتعاقييدين بالنسييبة للخبييير المحاسييبي فانييي  -

 2 معي بمد  تأثر الممارساي الإدارية و ا لتزاماي على المهمة الموكلة إليي.

 ممارسة مهنة محافظ الحسابات  4.2.1.3

يعد محافب حساباي في ملهوم هذا القانون كل شخص يمارس بللة عادية باسمي الخاص و تحي 

مة الملادقة على لحة حساباي الشركاي و الهيئياي و انتبامهيا و مطابقتهيا لأحكيام مسؤوليتي مه

  3.التشريع المعمول بي

                                                           

و المحاسيت المعتميد٬ ٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي 01-٬10 القانون رقم 19المادة رقم  1
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 

06 
٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 20المادة رقم  2

٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي 42جمهورييية الجزائرييية٬ العييدد ٬ الجريييدة الرسييمية لل29/06/2010المييؤرخ فييي 
07  

٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 22المادة رقم  3
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 

07 
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و يييتم تعييين محييافب الحسيياباي المسييجل فييي الغرفيية الوطنييية ميين طييرف الجمعييية العاميية أو الجهيياز 

روط محيدد بيين المكلف بناءا على مداو ي و يتم الموافقة على التعاميل كتابييا و بنياءا عليى دفتير شي

يتعين على محافب الحساباي أو المسير الأول أن يبليا لجنية مراقبية النوعيية بتعينيي و  و 1الطرفين٬ 

ييوم مين تياريخ تعيينيي٬ كميا يتعيين علييي أن يعليم الهيئياي  15هذا عن طريق رسالة فيي اجيل أقلياا 

 .المسئولة كتابيا عن العراقيل التي تواجهي قلد اتخاذ الإجراءاي اللازمة 

اي أن يسيييتقيل مييين مهمتيييي دون أي التيييزام قيييانوني لكييين بشيييرط الإشيييعار كميييا يمكييين لمحيييافب الحسييياب

المسبق  بذالك و المحدد بثلاثة أشهر و يتعين عليي أن يقدم تقرير حيول الأعميال التيي قيام بهيا قبيل 

 2ا ستقالة.

 شركات الخبرة المحاسبية و محافظة الحسابات و المحاسبة  2.1.35.

الحسييياباي و المحاسيييبين المعتميييدين أن يشيييكلوا شيييركاي ذاي يمكييين للخبيييراء المحاسيييبين و محيييافبي 

ولية محييدودة أو شييركاي مدنييية أو تجمعيياي ذاي منلعيية مشييتركة لمزاوليية عملهييم بشييرط ؤ أسييهم أو مسيي

أن يحلل جميع الشركاء على الجنسية الجزائرية٬ و تؤهل  شركاي ذاي أسيهم أو مسيئولية محيدودة 

مشييتركة السييابقة لمزاوليية الخبييرة المحاسييبية عنييدما يشييكل  أو شييركاي مدنييية أو تجمعيياي ذاي منلعيية 

 .من الشركاء على الأقل 2/3الخبراء المحاسبين و المسجلين في الملف الوطني 

 

                                                           

٬ المتعلق بمهن الخبيير المحاسيت و محيافب الحسياباي و المحاسيت المعتميد٬ 01-٬10 القانون رقم 26المادة رقم  1
٬ ص ٬11/07/2010 المؤرخيية فييي ٬42 الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد 29/06/2010المييؤرخ فييي 

07 
٬ المتعليييييق بمهييييين الخبيييييير المحاسيييييت و محيييييافب الحسييييياباي و 01-٬10 القيييييانون رقيييييم ٬38 ٬34 30الميييييادة رقيييييم  2

٬ المؤرخييية فيييي ٬42 الجرييييدة الرسيييمية للجمهوريييية الجزائريييية٬ العيييدد 29/06/2010المحاسيييت المعتميييد٬ الميييؤرخ فيييي 
  ٬08 ص 11/07/2010
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ميين رأس المييال٬ و نلييس الأميير مطبييق لمزاوليية مهنيية محافبيية الحسيياباي و مهنيية المحاسييت  2/3و  

 1المعتمد .

 مسؤوليات الخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين  6.2.1.3

يتمتييع الخبييراء المحاسييبين و محييافبي الحسييياباي و المحاسييبين المعتمييدين بحقييوق خييلال ميييزاولتهم  

لمهامهم مثل حق ا طلاج على الوثاق اللازمة فيي أي وقيي بيدون أيية عراقييل ٬كميا يلتيزم كيل مينهم 

 .هنية اللازمة و يعدون مسئولين عن الأخطاء التي يرتكبونها أثناء تأديتهم لمهامهمببذل العناية الم

و يتحملون  مسؤولية جزائيية عين أي تقليير فيي القييام بيالتزام  قيانوني و مسيئولية تأديبيية عين أي  

  2تقلير تقني أو أخلاقي لمزاولة المهنة حتى بعد ا ستقالة. 

عييدة  2011جيياء فييي هييذا القييانون ألييدر المشييرج فييي سيينة و ميين أجييل توضيييح أكثيير لمحتييوي مييا 

و تمثليي هيذا المراسييم فيميا  01-10مراسيم تنليذيية مين أجيل تقيديم شيرا أكثير لميا جياء بيي القيانون 

 3يلي:

الييييذي يحييييدد تشييييكيلة المجلييييس  2011جييييانلي  27المييييؤرخ فييييي  24-11المرسييييوم التنليييييذي رقييييم  -

 للمحاسبة و تنبيمي و قواعد سيرا. الوطني

                                                           

بمهييييين الخبيييييير المحاسيييييت و محيييييافب الحسييييياباي و  ٬ المتعليييييق01-٬10 القيييييانون رقيييييم ٬49 ٬48 47الميييييادة رقيييييم  1
٬ المؤرخييية فيييي ٬42 الجرييييدة الرسيييمية للجمهوريييية الجزائريييية٬ العيييدد 29/06/2010المحاسيييت المعتميييد٬ الميييؤرخ فيييي 

  ٬09 ص 11/07/2010
٬ المتعلييق بمهيين الخبييير المحاسييت و محييافب الحسيياباي و 01-٬10 القييانون رقييم ٬63 ٬61 ٬60 59المييادة رقييم  2

٬ المؤرخييية فيييي ٬42 الجرييييدة الرسيييمية للجمهوريييية الجزائريييية٬ العيييدد 29/06/2010ت المعتميييد٬ الميييؤرخ فيييي المحاسييي
  ٬10 ص 11/07/2010

 ٬02/02/2011 المؤرخة في 07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد  3
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الييييذي يحييييدد تشييييكيلة المجلييييس  2011جييييانلي  27المييييؤرخ فييييي  25-11لمرسييييوم التنليييييذي رقييييم ا -

 الوطني للملف الوطني للخبراء المحاسبين و للاحياتي و قواعد سيرا .

الييييذي يحييييدد تشييييكيلة المجلييييس  2011جييييانلي  27المييييؤرخ فييييي  26-11المرسييييوم التنليييييذي رقييييم  -

 لاحياتي  المحاسبين و قواعد سيرا .الوطني للغرفة الوطنية  لمحافبي الحساباي و ل

الييييذي يحييييدد تشييييكيلة المجلييييس  2011جييييانلي  27المييييؤرخ فييييي  27-11المرسييييوم التنليييييذي رقييييم  -

 الوطني للمنبمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين و للاحياتي و قواعد سيرا.

لية الذي يحدد تشكيلة اللجنة الخا 2011جانلي  27المؤرخ في  28-11المرسوم التنليذي رقم  -

المكلليية بتنبيييم انتخابيياي المجييالس الوطنييية للملييف الييوطني للخبييراء المحاسييبين و الغرفيية الوطنييية 

 لمحافبي الحساباي و المنبمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين و للاحياتي.

الييذي يحييدد رتبيية ممثلييي الييوزير  2011جييانلي  27المييؤرخ فييي  29-11المرسييوم التنليييذي رقييم  -

المجييييالس الوطنييييية للملييييف الييييوطني للخبييييراء المحاسييييبين و الغرفيييية الوطنييييية  المكليييف بالمالييييية لييييد 

 لمحافبي الحساباي و المنبمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين و للاحياتهم.

اليييذي يحيييدد شيييروط و كيليييياي  2011جيييانلي  27الميييؤرخ فيييي  30-11المرسيييوم التنلييييذي رقيييم  -

 حساباي و المحاست المعتمد.ا عتماد لممارسة مهنة الخبير المحاسبي و محافب ال

يتعلييييق بالشييييروط و المعييييايير  2011جييييانلي  27المييييؤرخ فييييي  31-11المرسييييوم التنليييييذي رقييييم  -

 الخالة بمكاتت الخبير المحاست و محافب الحساباي و المحاست المعتمد.

 يتعلق بتعيين محافبي الحساباي. 2011جانلي  27المؤرخ في  32-11المرسوم التنليذي رقم  -

كغيرا من القوانين لي ايجابياي و سلبياي٬ و من أهم النقاط ا يجابية التي جاء  01-10القانون إن 

بها هو  إعادة تنبيم ممارسة مهنة المراجعة فيي الجزائير و الحيد مين الممارسياي الغيير أخلاقيية مين 

 .بعض المهنيين و احتكار المهنة و  عدم تقديم يد المساعدة للمتربلين
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أن هناك بعض المتربلين   يلتزمون فعلا بلترة التربص و يلجئون فيي الأخيير إليى بل نجد أيضا  

التأشير عليى اسيتماراي التيربص بيدون أدائهيا فعيلا٬ لكين يعيات عليى هيذا القيانون انيي فيي بيل سيعي 

الحكومة إلى إعادة بسيط نلوذهيا أنهيا ليم تينجح فعيلا فيي ذليك و دلييل عليى ذليك انيي إليى غايية يومنيا 

جيييد أي مدرسييية أو إن ليييح التعبيييير معهيييد متخليييص فيييي تكيييوين الخبيييراء المحاسيييبين و هيييذا   يو 

 .محافبي الحساباي

و هو ما أدي إليى وجيود نقيص فيي عيدد الخبيراء   المحاسيبين و محيافبي الحسياباي ٬كميا أن آليية  

التكييوين ميين أجييل الحلييول عليييى شييهادة خبييير محاسييت أو محييافب حسييياباي إلييى غاييية يومنييا هيييذا 

 امضة . زالي غ
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 تنظيم ممارسة مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر  2.3
سوف نتناول من خلال هذا المبحيث الهيئياي التيي تشيرف عليى تنبييم مهنية المراجعية الخارجيية فيي 

الجزائييير٬ و دراسيييية  الخلييييائص المتعلقيييية بييييالمراجع الخييييارجي ميييين شييييروط تعيينييييي و عزلييييي ٬حقوقييييي  

التي قد يتعرض لها في حالة ارتكابي لأي خطا ٬أتعابي٬لياغة تقريير المهمية و  وواجباتي ٬العقوباي

 الشروط الواجت توافرها في رأي المراجع .

 الهيئات المشرفة على ممارسة مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر 1.2.3

يتولى مهام  تنبيم مهنة المراجعة الخارجيية فيي الجزائير هيئياي تسيهر عليى ضيمان الجييد لأداء     

أعميييال المراجعييية٬حيث أن هيييذا الهيئييياي بهيييري بسيييبت زييييادة الحاجييية إليهيييا كميييا أنهيييا واكبيييي تطيييور 

المهنيية و تتمثييل هييذا الهيئيياي فييي كييل ميين  الملييف الييوطني للخبييراء المحاسييبين  ٬الغرفيية الوطنييية 

المجليس اليوطني للمحاسيبة٬ مجليس  لمحافبي الحسياباي ٬المنبمية الوطنيية للمحاسيبين المعتميدين ٬

 النقابة الوطنية لأعضاء المهنة.

المصف الوطني للخبراء المحاسبين و الغرفة الوطنية لمحافظي الحسبابات و المنظمبة  1.1.2.3

 الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

و المتعليييق بمهنييية الخبيييير المحاسيييت و محيييافب الحسييياباي و  08-91فيييي بيييل القيييانون رقيييم      

كانييي هنياك منبمية واحييدة تشيمل المهيين اليثلاث و هيي المنبميية الوطنيية للخبييراء المحاسيت المعتميد 

تيم  01-10المحاسبين و محافبي الحساباي و المحاسبين  المعتميدين ٬ لكين بعيد ليدور القيانون 

 محافب  الحساباي و المحاست المعتمد. الللل بين مهام كل من الخبير المحاست و
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ميين نلييس القييانون يعييد كييل ميين الملييف الييوطني للخبييراء المحاسييبين و  15طبقييا ليينص المييادة رقييم 

الغرفيية الوطنييية لمحييافبي الحسيياباي و المنبميية الوطنييية للمحاسييبين المعتمييدين أجهييزة مهنييية تكلييف 

 1طبقا للقانون بما يلي :

 السهر علي تنبيم المهن و حسن ممارستها  -

 الدفاج عن كرامة أعضائها و استقلاليتهم -

 السهر علي احترام قواعد المهن و أعرافها  -

إعداد أنبمتها الداخلية التي يوافيق عليهيا اليوزير المكليف بالماليية و ينشيرها فيي أجيل شيهرين مين  -

 تاريخ إيداعها 

 إعداد مدونة لأخلاقياي المهنة  -

 لرأي في كل المسائل المرتبطة بهذا المهن و حسن سيرها إبداء ا -

 المجلس الوطني للمحاسبة   2.1.2.3

في إطار سعي الدولة الدائم للقيام بإللاحاي بغيية تحسيين تأسيس المجليس اليوطني للمحاسيبة      

و الييذي يتضييمن إحييداث مجلييس  1996سييبتمبر  25المييؤرخ فييي  318-96بموجييت المرسييوم  رقييم 

مين المرسيوم فيان المجليس يعتبير  02سبة و تنبيمي٬ حيث طبقا لما ورد في المادة رقيم وطني للمحا

جهييازا استشيياريا ذو طييابع وزاري مشييترك و مهنييي مشييترك و يقييوم بمهميية التنسيييق و التلخيييص فييي 

 مجال البحث و ضبط مقاييس المحاسبة و التطبيقاي المرتبطة بها. 

 
                                                           

ساباي و المحاسيت المعتميد٬ ٬ المتعلق بمهن الخبير المحاست و محافب الح 01-٬10القانون رقم  15المادة رقم  1
ص  ٬11/07/2010 المؤرخية فيي ٬42الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية ٬ العيدد   29/06/2010المؤرخ في 

06. 
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 صلاحيات المجلس  1.2.1.2.3

 1من المرسوم كالتالي: 03للاحياي المجلس حست نص المادة رقم تتمثل 

 يجمع و يستغل كل المعلوماي و الوثائق المتعلقة بالمحاسبة و بتعليمها  -

ينجيييز أو يكليييف مييين ينجيييز كيييل الدراسييياي أو التحالييييل فيييي مجيييال التنميييية و اسيييتخدام الأدواي و  -

 الطرق المحاسبية 

 ط المقاييس المحاسبية و استغلالها العقلاني يقترا كل التدابير ا لزامية إلى ضب -

 يلحص و يبدي رأيي و تولياتي في كل مشاريع النلوص التشريعية التي لها علاقة بالمحاسبة  -

 يشارك في تطوير أنبمة التكوين و برامجي و تحسين المستو  في مجال المهن المحاسبية  -

 المحاسبة على اللعيد الدولي يتابع تطور المناهم و التنبيماي و الأدواي المتعلقة ب -

 ينبم كل التباهراي و اللقاءاي ذاي الطابع التقني التي تدخل في مجال اختلالي -

 تشكيلة المجلس 2.2.1.2.3

 2من نلس المرسوم فهي كالتالي : 07فيما يخص تشكيلة المجلس فقد نلي المادة رقم 

 ممثل الوزير المكلف بالمالية  -

 ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي و البحث العلمي  -

 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني  -

 ممثل الوزير المكلف بالتجارة  -
                                                           

٬ الجريييييدة الرسييييمية للجمهورييييية ٬25/09/1996 المييييؤرخ فييييي 318-٬96 المرسييييوم التنليييييذي رقييييم 03المييييادة رقييييم  1
 .19ص ٬29/09/1996 المؤرخة في 56الجزائرية٬ العدد 

٬ الجريييييدة الرسييييمية للجمهورييييية ٬25/09/1996 المييييؤرخ فييييي 318-٬96 المرسييييوم التنليييييذي رقييييم 07المييييادة رقييييم  2
 .19ص  ٬29/09/1996 المؤرخة في 56الجزائرية٬ العدد 
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 ممثل الوزير المكلف بالإحلائياي  -

 ممثل الوزير المكلف بالإللاا الإداري و الوبيف العمومي  -

 ممثل عن الملتشية العامة للمالية  -

 ة للزراعة ممثل عن الغرفة الوطني -

 ممثل عن الغرفة الوطنية للتجارة و اللناعة  -

 ممثل عن بنك الجزائر  -

 ممثل عن لجنة تنبيم العملياي البورلة و مراقبتها  -

 ممثل عن الجمعية المهنية للبنوك و المؤسساي المالية  -

 ممثل عن جمعية شركاي التامين  -

 ي عن الشركاي القابضة العمومية  2ممثلين ا  -

ممثلين للمهنة يعينهم مجلس النقابية الوطنيية مين بيين الخبيراء المحاسيبين و محيافبي ي  6ستة ا  -

ي لهمييا رتبيية أسييتاذ مسيياعد علييى الأقييل فييي مجييال  2الحسيياباي و المحاسييبين المعتمييدين أسييتاذين ا 

 المحاسبة و المالية يعينهما الوزير المكلف بالتعليم العالي و البحث العلمي.

  24-11الوطني للمحاسبة في ظل المرسوم التنفيذي رقم   تنظيم المجلس 3.2.1.2.3

اليذي يحيدد تشيكيلة المجليس   2011جانلي  27المؤرخ في  24-11بموجت المرسوم التنليذي رقم 

الوطني للمحاسبة و تنبيمي و قواعيد سييرا ٬ و علييي فقيد تيم إدخيال بعيض التعيديلاي و التيي مسيي 

 .تشكيلة المجلس و كذا المهام المكلف بها
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 تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة  1.3.2.1.2.3

 1ألبح المجلس يتشكل من: 24-11بموجت هذا المرسوم التنليذي رقم 

 ممثل الوزير المكلف بالطاقة  -

 ممثل الوزير المكلف بالإحلاء   -

 ممثل الوزير المكلف بالتربية الوطنية -

 ممثل الوزير المكلف بالتجارة   -

 ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي  -

 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني   -

 ممثل الوزير المكلف باللناعة  -

 رئيس الملتشية العامة للمالية  -

 المدير العام للضرائت -

 المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدت وزارة المالية  -

 ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر  -

 جنة تنبيم و مراقبة عملياي البورلةممثل برتبة مدير عن ل -

 ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة -

 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للملف الوطني للخبراء المحاسبين  -

 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافبي الحساباي  -

 الوطنية للمحاسبين المعتمدينثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمنبمة  -

                                                           

٬ الجريدة الرسمية للجمهورية ٬27/01/2011 المؤرخ في 24-٬11 المرسوم التنليذي رقم 02المادة رقم   1
 .٬04 ص ٬02/02/2011 المؤرخة في ٬07 العدد الجزائرية
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ثلاثيية أشييخاص يييتم اختيييارهم لكليياءاتهم فييي مجييالي المحاسييبة و المالييية و يعييينهم الييوزير المكلييف  -

 .بالمالية 

يجت أن تتوفر في ممثلي الوزراء على الأقل رتبية ميدير بيالإدارة المركزيية و ييتم اختييارهم لكلياءاتهم 

أعضاء المجلس بموجت قرار من وزير المكلف بالمالية  في المجال  المحاسبي و المالي٬كما  يعين

 1ي .1/3سنواي و تجدد تشكيلة المجلس كل سنتين بالثلث ا  6لمدة 

  24-11مهام المجلس الوطني للمحاسبة في ظل المرسوم التنفيذي رقم  2.3.2.1.2.3

 تتمثل مهام المجلس الوطني للمحاسبة فيما يلي :

 2:و التي تتمثل فيمهام الاعتماد  1.2.3.2.1.2.3

والغرفية  المحاسيبين للخبيراء اليوطني المليف جيدول فيي والتسيجيل ا عتمياد طلباي استقبال -

 فيها والللل المعتمدين للمحاسبين الوطنية والمنبمة الحساباي لمحافبي الوطنية

ا عتمياد  عليى الحليول فيي اليراغبين المترشيحين كيل وشيهاداي إجيازاي ليلاحية تقيييم -

 . الجدول في والتسجيل

 .الجدول في المهنيين قائمة ونشر إعداد -

 . فيها والللل المهني حق في التأديبية الشكاو  كل استقبال -

 .وبرمجتها المهنية النوعية مراقبة تنبيم -

                                                           

٬ الجريدة الرسمية للجمهورية ٬27/01/2011 المؤرخ في 24-٬11 المرسوم التنليذي رقم 03المادة رقم  1
  ٬04 ص ٬02/02/2011 المؤرخة في 07الجزائرية٬ العدد 

٬ الجريدة الرسمية للجمهورية ٬27/01/2011 المؤرخ في 24-٬11 المرسوم التنليذي رقم 01المادة رقم  2
 ٬05 ص ٬02/02/2011 المؤرخة في 07الجزائرية٬ العدد 
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المهنييين  أليناف مختليف مين المنجيزة المهنية أخلاقيياي قيوانين مشياريع ودراسية اسيتقبال -

 . للموافقة وعرضها

 1:التقييس المحاسبي و التي تتمثل فيمهام  2.2.3.2.1.2.3

 . وتدريسها بالمحاسبة المتعلقة والوثائق المعلوماي كل واستغلال جمع -

و  الأدواي واسيتعمال تطوير مجال في والتحاليل الدراساي كل تحقيق على العمل أو تحقيق -

 .المحاسبية المساراي

 . المحاسباي تقييس إلى تهدف التي الإجراءاي كل اقتراا -

بيداء بالمحاسيبة المرتبطية القانونيية النليوص مشياريع جمييع دراسية - وتقيديم  فيهيا الآراء واق

 . بشأنها التولياي

 . المحاسبة مجال في المستو  وتحسين التكوين وبرامم أنبمة تطوير في المساهمة -

الدوليية  والمعيايير المحاسيبية التقنيياي بتطيوير يتعليق فيميا النوعيية مراقبية ضيمان و متابعية -

 . للتدقيق

 .الدولي المستو  على بالمحاسبة المتعلقة والأدواي والنبم المناهم تطور متابعة -

 .للاحياتي إطار في تدخل التي والملتقياي التباهراي كل تنبيم -

 2:مهام التنظيم و متابعة المهن المحاسبية و التي تتمثل في 3.2.3.2.1.2.3

 المحاسبية المهن ترقية في المساهمة -

 . المهنيين مستو  وتحسين التكوين وبرامم أنبمة تطوير في المساهمة -

                                                           

٬ الجريدة الرسمية للجمهورية ٬27/01/2011 المؤرخ في 24-٬11 المرسوم التنليذي رقم 11المادة رقم  1
 ٬05 ص 02/02/2011لمؤرخة في ٬ ا07الجزائرية٬ العدد 

٬ الجريدة الرسمية للجمهورية ٬27/01/2011 المؤرخ في 24-٬11 المرسوم التنليذي رقم 11المادة رقم  2
 ٬05 ص ٬02/02/2011 المؤرخة في 07الجزائرية٬ العدد 
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 عليى المحاسيبة مجيال فيي بيالتكوين المتعلقية الأدواي و والينبم المنياهم تطيور متابعية -

 . المستو  الدولي

 . المهنية العناية تحيين ضمان و متابعة -

ونشير  اشيرةمب غيير أو مباشيرة بطريقية بهيا المرتبطية والمييادين المحاسيبة فيي دراسياي إجيراء -

 .نتائجها

أخير   مراجيع و بيداغوجيية دعيائم تليور خيلال مين المحاسيبة فيي التكيوين هيئياي مسياعدة -

 . التكوين بهذا متعلقة

 . جديدة محاسبية قواعد إدخال بمناسبة التكوين ورشاي تنبيم في المساهمة أو تنبيم -

تليرف  تحيي توضيع التيي الجدييدة الأدواي بإعيداد تسيمح التيي المناسيبة بالأبحياث القييام -

 . المحاسبين المهنيين

  2014جانفي  13تنظيم المجلس الوطني للمحاسبة بعد صدور القرار المؤرخ في  4.2.1.2.3

عليى القيرار المتضيمن الموافقية عليى النبيام اليداخلي  2014وافق وزير المالية كريم جودي في سينة 

 يلي:للمجلس الوطني للمحاسبة و من أهم ما جاء بهذا القرار ما 

يتشييكل المجليييس الييوطني للمحاسيييبة الييذي يرأسيييي اليييوزير المكلييف بالماليييية أو ممثلييي٬ مييين ثيييلاث  -

 1 هيئاي هي :

 الجمعية العامة  -

 الأمانة العامة -

 اللجان المتساوية الأعضاء  -

                                                           

س اليييوطني ٬ المتضيييمن الموافقييية عليييى النبيييام اليييداخلي للمجلييي٬13/01/2014 القيييرار الميييؤرخ فيييي 02الميييادة رقيييم  1
  ٬16 ص ٬14/05/2014 المؤرخة في 28للمحاسبة٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد 
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تتشيييكل الجمعيييية العاميييية التيييي يرأسييييها اليييوزير المكليييف بالمالييييية أو ممثليييي ميييين أعضييياء المجلييييس  -

 1. 2011جانلي  17المؤرخ في  24-11من المرسوم التنليذي رقم  2م المادة المعينين طبقا لأحكا

 2تتداول الجمعية العامة حول مشروج برنامم العمل السنوي للمجلس   سيما حول :  -

 مشاريع النلوص القانونية حول التقييس المحاسبي  -

مشييياريع النليييوص القانونيييية المتعلقييية بيييالمهن المحاسيييبية و مشييياريع الآراء التيييي تحضيييرها  -

 هيئاي المجلس 

 المسائل المسجلة في جدول الأعمال من طرف الرئيس -

 تقرير النشاط السنوي -

 3اللجان المتساوية الأعضاء هي:  -

 لجنة ا عتماد -

 لجنة التكوين -

 لجنة ا نضباط و التحكيم -

 عية لجنة مراقبة النو  -

  2011جييانلي  27المييؤرخ  24-11تمييارس مهييام هييذا اللجييان طبقييا لأحكييام المرسييوم التنليييذي رقييم 

كمييا تعيييد كييل لجنييية و تقيير نبامهيييا الييداخلي و تعرضيييي للملييادقة عليييى لجنيية التنسييييق المكونيية مييين 

 رؤساء اللجان .

                                                           

٬ المتضيييمن الموافقييية عليييى النبيييام اليييداخلي للمجليييس اليييوطني ٬13/01/2014 القيييرار الميييؤرخ فيييي 03الميييادة رقيييم  1
 ٬16 ص 14/05/2014في ٬ المؤرخة 28للمحاسبة٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد 

٬ المتضيييمن الموافقييية عليييى النبيييام اليييداخلي للمجليييس اليييوطني ٬13/01/2014 القيييرار الميييؤرخ فيييي 04الميييادة رقيييم  2
 ٬16 ص ٬14/05/2014 المؤرخة في 28للمحاسبة٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد 

لموافقييية عليييى النبيييام اليييداخلي للمجليييس اليييوطني ٬ المتضيييمن ا٬13/01/2014 القيييرار الميييؤرخ فيييي 13الميييادة رقيييم  3
 ٬17 ص ٬14/05/2014 المؤرخة في 28للمحاسبة٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد 
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راا من الأمين العام يعين رؤساء و مقررو اللجان بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناءا على اقت -

 1للمجلس الوطني للمحاسبة.

ترسييل إلييى الأمانيية العاميية مشيياريع النلييوص القانونييية التييي تعنييي بييالتقييس المحاسييبي و كييذا أي  -

مشيييروج نيييص أخييير يتعليييق بيييالمهن المحاسيييبية و التيييي تعيييدها هيئييياي المجليييس بغيييرض عرضيييا عليييى 

 2الجمعية العامة .

 الخارجيالجوانب المتعلقة بالمراجع  2.2.3

سييوف نتنيياول فييي هييذا المطلييت كييل مييا يتعلييق بييالمراجع الخييارجي فييي الجزائيير سييواء تعلييق الأميير     

بشييروط تعيينييي و عزلييي و كييذا الحقييوق التييي يتمتييع بييي٬ و بالمقابييل الواجبيياي التييي هييو ملييزم بهييا و 

خطييياء العقوبييياي التيييي قيييد تطاليييي جيييراء مخاللتيييي لأحيييد الجوانيييت المتعلقييية بالمهنييية أو فيميييا يتعليييق بالأ

المرتكبيية و التييي قييد يكييون لهييا تييأثير علييى ملييداقية تقريييرا و تضييعف ميين درجيية الثقيية بالمعلوميياي 

الييواردة بتقريرا٬كمييا تشييمل أيضييا الجوانييت المتعلقيية بييالمراجع الخييارجي الأتعييات التييي يتحلييل عليهييا 

المراجيع و المراجع مقابل أداءا لمهاميي و فيي الأخيير التقريير النهيائي عين المهمية و خليائص رأي 

 ما يجت أن يتضمني تقريرا.

 

 

 

                                                           

٬ المتضيييمن الموافقييية عليييى النبيييام اليييداخلي للمجليييس اليييوطني ٬13/01/2014 القيييرار الميييؤرخ فيييي 14الميييادة رقيييم  1
 ٬17 ص ٬14/05/2014 المؤرخة في 28ة الجزائرية٬ العدد للمحاسبة٬ الجريدة الرسمية للجمهوري

٬ المتضيييمن الموافقييية عليييى النبيييام اليييداخلي للمجليييس اليييوطني ٬13/01/2014 القيييرار الميييؤرخ فيييي 17الميييادة رقيييم  2
 14-٬16 ص ٬14/05/2014 المؤرخة في 28للمحاسبة٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد 
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  المحل المهني  1.2.2.3

فيمييا يخييص المحييل المهنييي  للخبييير المحاسييت و محييافب الحسيياباي و المحاسييت المعتمييد ينبغييي أن 

يتيييوفر هيييذا المحيييل عليييى عيييدة شيييروط أساسيييية و مضيييبوطة مييين أجيييل ضيييمان السيييير الحسييين لعميييل 

و الييذي يحييدد شييروط المسيياحة و المرافييق  2013مييارس  26المكتييت و فييي هييذا اللييدد لييدر فييي 

اللحية و التجهيزاي التي يجت توفرها في المحل المهني للخبير المحاسيت و محيافب الحسياباي و 

 المحاست المعتمد.

يهدف القرار السابق اليذكر إليى تحدييد شيروط المسياحة و المرافيق الليحية و التجهييزاي التيي يجيت 

ر المحاسييت و محييافب الحسيياباي و المحاسييت المعتمييد و التييي ميين توفرهييا فييي المحييل المهنييي للخبييي

 شأنها السماا للمهنيين سوءا كانوا أشخالا طبيعيين أو معنويين بتنليذ مهامهم كما يجت.

 1لقد تم تحديد الشروط المتعلقة بالمحل المهني وفق هذا القرار كما يلي :

مخلليية للمهنيييي و لفمانيية و المسييياعدين بحييييث  2م50يجييت أن تبليييا المسيياحة الكليييية للمحيييل  -

يجيت أن يتوافيق المكييان ميع المسيياحة المناسيبة حسييت عيدد المسياعدين حيييث ييتم تحديييد مكيان عمييل 

على الأقل كما يجت أيضا تخليص مكان لأرشيف المللياي بميا يتناسيت ميع  2م 4 كل مساعد ت 

 عدد و حجم الأعمال.

 المرافق اللحية من ماء و تدفئة و دوراي مياا ...الخيجت أن يتوفر المحل المهني على كامل  -

                                                           

٬ المتضيمن تحدييد شيروط المسياحة و المرافيق الليحية و التجهييزاي التيي يجيت 26/03/2013القرار المؤرخ في  1
توفرهييا فييي المحييل المهنييي للخبييير المحاسييت و محييافب الحسيياباي و المحاسييت المعتمييد٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية 

 16-٬15 ص ٬29/09/2013 المؤرخة في 48الجزائرية٬ العدد 
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يجت أن يتوفر المحل المهني على كامل التجهيزاي الضرورية للممارسة النشاط مين تجهييزاي و  -

أثاث مكتت و تجهيزاي إعيلام أليي و تجهييزاي حليب و تيأمين المعطيياي المعلوماتيية بالإضيافة إليى 

 تجهيزاي ا تلا ي.

بالمحيييل المهنيييي عييين طرييييق  فتييية توضيييع عنيييد مدخليييي الرئيسيييي بحييييث    ييييتم أن ييييتم التعرييييف -

سيييم  و التيييي تتضيييمن لقيييت و اسيييم المهنيييي و عنيييوان المقييير  25 5سيييم  20تتجييياوز حجيييم اللافتييية  

 ا جتماعي و كذا لنلي المهني و أرقامي الهاتلية 

في هذا القرار يجت أن يقوم المحضر القضائي بمعاينة احترام تطبيق الأحكام المنلوص عليها  -

 في محضر يبين فيي ذلك .

  تعيين و موانع تعيين المراجع الخارجي 2.2.2.3

المراجيييع الخيييارجي هيييو ذليييك الشيييخص المؤهيييل والمسيييتقل والمجييياز  نجييياز مراجعييية البيانييياي الماليييية  

قانونييا وتقديم تقريرا حولهيا إليى الجهية أو الجهياي التيي عينتيي ويكيون المراجيع الخيارجي إميا مراجعيا 

 أو تعاقديا :

 ( المراجع التعاقدي )خبير محاسبي  1.2.2.2.3

هييو كييل شييخص يمييارس بلييلة عادييية باسييمي الخيياص و تحييي مسييئوليتي مهميية تنبيييم و فحييص و  

تقييويم و تحليييل المحاسييبة و مختلييف أنييواج الحسيياباي للمؤسسيياي والهيئيياي فييي الحييا ي التييي نييص 

  1عليها القانون و التي تكللي بهذا المهمة بللة تعاقدية لخبرة الحساباي. 

 

 

                                                           

٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد ٬29/06/2010 المييؤرخ فييي 01-٬10 القييانون رقييم 18الميادة رقييم  1
 .٬06 ص ٬11/07/2010 المؤرخة في 42
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 ) محافظ الحسابات (  المراجع القانوني 2.2.2.2.3

هو  كل شخص يمارس بللة عادية باسمي الخاص وتحيي مسيؤوليتي مهمية المليادقة عليى ليحة 

 1حساباي الشركاي  و الهيئاي وانتبامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول بي.

 تعيين محافظ الحسابات 3.2.2.2.3

محل المراجعة و يتم تعيين المراجع  يختلف تعيين المراجع الخارجي حست الشكل القانوني للمؤسسة

 الخارجي وفق القانون التجاري وفق ما يلي:

  أو الجمعية العامة التعيين عن طريق المساهمين 1.3.2.2.2.3

يعين محافب الحساباي عن طريق الجمعية العامية العاديية للمسياهمين وذليك لميدة ثيلاث سينواي٬    

وذليك حسيت ميا جياء ي بيي الميادة  الغرفية الوطنييةول مسيجلين عليى جيداليختياروا مين بيين المهنييين 

 ي من القانون التجاري المعدل.4مكررا715

تعيين الجمعيية العامية أو «  ي التيي تينص عليى أن 01 – 10مين القيانون ا 26إضيافة إليى الميادة  

وعلى أساس دفتر الشروط محافب الحسياباي مين بيين  ٬ا كتابيابالمداو ي بعد موافقته الكلفالجهاز 

 2.» المهنيين المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية 

 

 

                                                           

٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية٬ العييدد ٬29/06/2010 المييؤرخ فييي 01-٬10 القييانون رقييم 22الميادة رقييم  1
 .٬07 ص ٬11/07/2010 المؤرخة في 42

٬ ٬42 الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية٬ العيدد ٬29/06/2010 المؤرخ في 01-٬10 القانون 26المادة رقم  2
 .٬07 ص 11/07/2010المؤرخة في 
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  التعيين عن طريق المحكمة  2.3.2.2.2.3

و إذا لييم يييتم تعييين الجمعييية  « 4مكييرر  715التعييين عيين طريييق المحكميية نلييي عليييي المييادة     

العامة لمندوبي الحساباي ٬ أو في حالة وجيود ميانع أو رفيض واحيد أو أكثير مين منيدوبي الحسياباي 

المعينين٬ يتم اللجوء إلى تعينهم أو اسيتبدالهم بموجيت أمير مين رئييس المحكمية التابعية لمقير الشيركة 

  1.   »بناء على طلت من مجلس الإدارة أو مجلس المديرين 

يجييوز لمسيياهم أو عييدة مسيياهمين يمثلييون علييى الأقييل » تيينص علييى أنييي   8مكييرر  715و المييادة 

 2«.ي رأس مال الشركة في الشّركاي التي تلجأ علنية للادخار  أن يطلبوا من العدالة 1/10عشر ا

و بنياء ا علييى سييبت مبييرر رفيض منييدوت أو منييدوبي الحسيياباي اليذين عينييتهم الجمعييية العاميية ٬و إذا 

مي تلبية الطلت, تعيّن العدالة مندوب ا للحساباي و يبقى هذا الأخير في وبيلتيي حتيى قيدوم منيدوت ت

  الحساباي الذي تعيّني الجمعية العامة .

بيييثلاث سييينواي مجيييددة ميييرة واحيييدة فقيييط  فيييي المؤسسيييياي  دة عهيييدة محيييافب الحسيييابايتحيييدد مييي    

إ  بعييد  العمومييية ذاي المسييؤولية المحييدودةالعمومييية بالمسيياهمة ٬ كييذلك الأميير بالنسييبة للمؤسسيياي 

 3مضي ثلاثة سنواي.

 

 

                                                           

 ٬189 ص ٬2007القانون التجاري للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  04المادة رقم  1
 ٬190 ص 2007هورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة ٬القانون التجاري للجم 08المادة رقم  2
٬الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية ٬ العيدد   ٬29/06/2010الميؤرخ فيي  01-٬10القانون رقم  27المادة رقم  3

 .٬07 ص ٬11/07/2010 المؤرخة في 42
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 موانع تعيين محافظ الحسابات  4.2.2.2.3

إن ضيييرورة ا سيييتقلالية والحيييياد التيييي يتوجيييت توفرهيييا فيييي محيييافب الحسييياباي ٬ أوجبيييي وضيييع      

ضوابط قانونيية لحمايية ممارسيي هيذا المهنية وضيمان مليداقية عملهيم ٬ وهكيذا فقيد جياء فيي أحكيام 

عييدم إمكييان تعييين  68 -67 -66- 65 64والمييواد  ميين القييانون التجيياري 6مكييرر  715المييادة 

 اي بالنسبة لفشخاص الذين يكونون في الوضعياي التالية:مراجع للحساب

الأقربيييياء و الألييييهار حتييييى الدرجيييية الرابعيييية بمييييا فييييي ذلييييك القييييائمون بييييالإدارة و أعضيييياء مجلييييس  -

 المديرين و مجلس مراقبة الشركة 

القيييائمون بيييالإدارة و أعضييياء مجليييس الميييديرين أو مجليييس المراقبييية لشيييركاي التيييي تمليييك عشييير ا  -

ي رأس مييييييال هييييييذا  10/1ال الشييييييركة أو إذا كانييييييي هييييييذا الشييييييركة نلسييييييها تملييييييك ا ي رأس ميييييي 10/1

 الشركاي.

أزواج الأشييخاص الييذين يحلييلون بحكييم نشيياط دائييم غييير نشيياط منييدوت الحسيياباي أجييرا أو مرتبييا  -

 إما من القائمين بالإدارة أو أعضاء مجلس المديرين أو من مجلس المراقبة.

 5رة أو أعضياء مجليس الرقابية أو مجليس الميديرين فيي اجيل الأشخاص الذين كانوا قائمين بيالإدا -

 سنواي ابتداء من تاريخ إنهاء وبائلهم.

مكييرر ميين القييانون التجيياري  715بالإضييافة إلييى حييا ي التنييافي التييي سييبق الإشييارة إليييي فييي المييادة 

 1محافب الحساباي من مزاولة مهامي و هي: عيالتي تمن حا ي التنافي 01-10حدد القانون 

 القيام مهنيا بمراقبة حساباي شركاي  يمتلك فيها بللة مباشرة أو غير مباشرة مساهماي -

                                                           

٬ 42ية للجمهوريية الجزائريية٬ العيدد ٬ الجرييدة الرسيم٬29/06/2010 المؤرخ في 01-٬10 القانون 65المادة رقم  1
 .٬11 ص 11/07/2010المؤرخة في 
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 ممارسة  وبيلة مستشار جبائي أو  مهمة خبير قضائي لدي شركة أو هيئة يراقت حساباتها -

 شغل منلت مأجورا في الشركة أو الهيئة التي راقبها قبل اقل من ثلاث سنواي بعد وكالتي  -

 القيام بأعمال التسيير سواء بللة مباشرة أو بالمساهمة أو الإنابة عن المسيرين  -

  قبول و لو بللة مؤقتة مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير   -

 مهام التنبيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليهاقبول  -

 سيينواي قييوا ميين شييركة أو هيئيية خييلال الييثلاثبالإضييافة إلييى مييا سييبق   يمكيين لفشييخاص الييذين تل

خيرة أجورا أو أتعابا و امتيازاي أخري  سيما في شكل قروض و تسبيقاي أو ضماناي أن يعينوا الأ

 1محافبي حساباي في الشركة أو الهيئة نلسها .

بمييا بعييد تأكييد المراجييع ميين انييي لييم يقييع فييي حييا ي التنييافي التييي سييبق الإشييارة إليييي يجييت عليييي القيييام 

 2يلي:

الحليييول عليييي قائمييية أعضييياء مجليييس الإدارة و أعضييياء مجيييالس إدارة الشيييركاي الحليلييية٬و كيييذا  -

 قائمة شركاء الحلص العينية إن وجدي .

 إذا كان سيعوض زميلا عليي معرفة أسبات ذهابي -

 إذا كان سيعوض زميلا رفض تجديد مهامي عليي ا تلال بي و معرفة الأسبات  -

 تبي لديي الإمكانياي اللازمة لأداء المهمة المسندة إليي على أحسن وجيعليي التأكد من أن مك -

 التأكد من اني سيؤدي مهمتي باستقلالية  -

 

                                                           

٬ ٬42 الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية٬ العيدد ٬29/06/2010 المؤرخ في 01-٬10 القانون 66المادة رقم  1
 .٬11 ص 11/07/2010المؤرخة في 

 42محمد بوتين٬مرجع سبق ذكرا٬ص  2
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 بعد قبول المراجع للقيام بالمهمة فان عليي القيام بما يلي :

التلريح كتابيا لإدارة الشركة التي سيتولى مراجعتهيا بأنيي   يقيع فيي حيا ي التنيافي المنليوص  -

 عليها قانونا 

يييوم ميين تيياريخ  15إعييلام لجنيية مراقبيية النوعييية بتعينييي و هييذا عيين طريييق رسييالة فييي اجييل أقليياا  -

لنقابة الوطنية و نشر الذي يلي تعييني و كذا القيام بالإشهاراي القانونية التي تتضمن إعلام مجلس ا

 عملية تعييني أو تجديد تعييي في جريدة الإعلاناي القانونية.

التوقييييع عليييى اتلاقيييية أو رسيييالة التكلييييف بالمهمييية بيييين كيييل مييين المراجيييع و إدارة العمييييل و التيييي  -

تتضمن طبيعة الأعمال التي سيقوم بها و كذا حجمها و الميدة اللازمية ليذلك٬ أتعيات المراجيع و كيذا 

 جال القانونية التي تخص إيداج التقرير النهائي عن المهمة.الآ

 ملفات العمل 5.2.2.2.3

عليى المراجيع و خيلال مزاولتيي لمهاميي مسيك دفياتر أو مللياي تسياعدا فيي أداء أعماليي حييث تسيياعد 

هذا المللاي على التخطيط الجيد لعملية المراجعية و كيذا إبيداء اليرأي السيليم  حيول شيرعية و ليدق 

 .الحساباي٬ بالإضافة إلى توفير دليل عن الأعمال التي قام بها  و تحسين  معلوماتي و زيادتها

 1عموما يوجد نوعان من المللاي التي يمكن أن يستعملها المراجع في أداء مهامي :

 الملف الدائم  1.5.2.2.2.3

و كيييذا تنبييييم  إن محتيييوي هيييذا المليييف و تنبيميييي يختليييف و نيييوج نشييياط المؤسسييية موضيييوج المراجعييية

 .مكتت المراجع

                                                           

  47-44محمد بوتين٬مرجع سبق ذكرا٬ص  1
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 يمكن أن يتضمن الللول التالية:

عمومييياي حييول المؤسسيية موضييوج المراقبيية ا بطاقيية فنييية لهييا ووحييدتها٬ التنبيييم العييام٬ الوثييائق  -

 العامة ي 

نبيييام المراقبييية ا كيييل الوثيييائق التيييي تسيييمح بتقيييييم النبيييام مثيييل توزييييع المهيييام٬ اسيييتماراي المراقبييية  -

 تتابع...الخي.الداخلية٬ خرائط ال

معلوميياي محاسييبية و مالييية ا مخططيياي و أدليية محاسييبية مسييتعملة ٬طييرق العمييل المحاسييبية ٬  -

خريطييية تنبيميييية للمليييالح المحاسيييبية ٬حجيييم العمليييياي بحسيييت طبيعتهيييا٬طرق و إجيييراءاي تقيييييم و 

خزينيية و إبهييار الحسيياباي ٬الحسيياباي السيينوية للييدوراي الييثلاث الأخيييرة ٬السياسيية المالييية ٬وضييعية ال

 التمويل٬النست المالية ذاي المعنى ي 

معلوميياي قانونية٬ضيييريبية و اجتماعيييية ا القيييانون التأسيسيييي ووثييائق أخييير  قانونيييية ٬قيييرار تعييييين  -

محييافب الحسيياباي و أدليية إثبيياي القيييام بييالإجراءاي اللازميية لتعيينييي٬ قائميية المسيياهمين و أسييهم كييل 

عيييييييييياي العامييييييييية ٬تقيييييييييارير محيييييييييافبي الحسييييييييياباي منهم٬محاضييييييييير اجتمييييييييياج مجيييييييييالس الإدارة و الجم

 السابقين....الخ ي

خلوليياي اقتليادية و تجاريية ا قطياج النشياط٬ موقييع المؤسسية فيي الليرج و السيوق٬ الزبييائن٬  -

 السياسة التجارية ي

معلومياي حيول المعلوماتييية ا خريطية تنبيميية لملييلحة المعلوماتيية٬العتاد و الأنبمية المسييتعملة  -

 ٬البرامم و الوثائق  المطبوعة ي 
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و حتييى يلعييت دورا الييدائم ينبغييي تنقيييح الملييف بلييلة منتبميية و أثنيياء كييل تغيييير يحييدث فييي كييل  

د ملخليياي للوثييائق ذاي عنليير ميين عنالييرا حييذف المعلوميياي التييي ألييبحي دون فائييدة و إعييدا

 الحجم الكبير .

 الملف السنوي 2.5.2.2.2.3

يتضيييمن هيييذا المليييف عكيييس ميييا هيييو علييييي الحيييال فيييي المليييف اليييدائم٬ كيييل العنالييير المهمييية لليييدورة 

 الخاضعة للمراقبة و   تتعدي هذا الدورة و محتواا و يتمثل في:

رزناميييييييية الزمنييييييييية و متابعيييييييية تنبيييييييييم و تخطيييييييييط المهميييييييية ا البرنييييييييامم العام٬قائميييييييية المتدخلين٬ال -

 الأشغال٬جدول أوقاي المتدخلين ا تاريخ ٬فترة الزياداي و مكانها ٬تواريخ تقديم التقارير ي 

تقييم نبام المراقبة الداخلية ا شرا الأنبمة ٬ خرائط التتابع و اسيتماراي المراقبية الداخليية ٬أوراق  -

 العمل ا العيناي المدروسة و الأخطاء المكتشلة ي .

اقبييييية الحسييييياباي السييييينوية ا برنيييييامم يتماشيييييي و خلوليييييياي و أخطيييييار المؤسسييييية ٬تلالييييييل مر  -

الأشغال المنجزة ٬الوثائق ا أو نسخ عنها ي الحالل عليها من المؤسسة أو من الغير المبررة لمبالا 

الحساباي التي تم فحلها٬حوللة  و تعاليق حول الأشغال المنجيزة و الأخطياء المكتشيلة ٬الخاتمية 

 ة حول الملادقة ي .العام

أو  5تييدقيقاي خاليية أو قانونييية ا فحييص ا تلاقييياي المنلييوص عليهييا قانونييا٬ الملييادقة علييى  -

الأجيييور الأعليييى الأوليييى إشيييعار وكييييل الجمهوريييية بالتلاعبييياي المحتميييل العثيييور عليها٬الوثييييائق  10

 الختامية.العائدة لهذا التدقيقاي٬فحص الأحداث ا العملياي ي ما بعد الميزانية 

نسييخ ميين الرسييائل المتبادليية مييع المؤسسيية و كييذا نسييخ ميين اجتماعيياي مجلييس الإدارة و نسييخ ميين  -

 الملادقاي التي تم الحلول عليها من الغير و المحاضر مداو ي الجمعية العامة 
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إن المعلوماي المحتواة في مللاي العمل سرية و يجيت أن تبقيى كيذلك داخيل المكتيت و يراعيي فيهيا 

 سنواي.  10ع السر المهني و أن يحتلب بالوثائق التي تحلل عليها لمدة المراج

  عزل المراجع الخارجي 6.2.2.2.3

إن تمتع إدارة المنشيأة بليلاحية عيزل مراجيع الحسياباي الخيارجي المسيتقل يمثيل مليدر تهدييد      

بهييا ويتبييع توجيهاتهييا٬  سييتقلالية وحييياد المراجييع٬ بحيييث تقييوم الإدارة بعييزل المراجييع إذا لييم يلبييي مطال

ويولييي فييي هييذا المجييال أن يقييوم المراجييع الجديييد با تلييال بييالمراجع القييديم للوقييوف علييى أسييبات 

عزلي٬ وما إذا كاني تتعلق برفضي لضيغوط مارسيتها إدارة المنشيأة عليى حييادا واسيتقلالي قبيل تعيينيي 

 .كيد على هذا الإجراءايعوضا عني٬ وتلعت الجمعياي والمؤسساي المهينة دورا هاما في التأ

ميين القييانون التجيياري يجييوز لمسيياهم أو عييدة مسيياهمين يمثلييون  8مكييرر  715و طبقييا ليينص المييادة 

ي رأسيمال الشييركة فيي الشيركاي التيي تلجييأ علنيية للادخيار أن يطلبيوا ميين  1/10عليى الأقيل عشير ا 

العدالة و بناءا على سبت مبرر رفض المراجع الذي عينتي الجمعية العامية و إذا ميا تيم تلبيية طليبهم 

 منلبي حتى تعيين مراجع أخر . فان المراجع السابق يبقى في

 حقوق وواجبات المراجع الخارجي   3.2.2.3

إن المراجييع الخييارجي خييلال مزاولتييي لمهامييي فانييي يتمتييع بحقييوق تمكنييي ميين الأداء الجيييد لمهامييي     

لكين فييي نلييس الوقييي هييو مطالييت بيياحترام بعيض الأعمييال و التييي تمثييل واجباتييي اتجيياا المنشيياة محييل 

 المراجع أو أي طرف يهمي تقرير المراجعة .

 حقوق المراجع  1.3.2.2.3

 ع الخارجي فيما يلي:و تتمثل حقوق المراج

  حق الإطلاج على دفاتر المؤسسة وسجلاتها في أي وقي. -



280 

 

 

 

  حق طلت البياناي والإيضاحاي التي ير  من الضروري الحلول عليها. -

  حق حضور اجتماج مجلس الإدارة والجمعية العامة العادية. -

  حق التحقق من موجوداي المؤسسة والتزاماتها. -

  حق مناقشة اقتراا عزلي. -

  ا متناج عن إبداء رأيي في القوائم المالية.حق  -

و قد كان القانون الجزائري لارما مع كل من يمنع المراجع من أداء مهامي أو يعرقل قيامي بأعمالي 

   1من القانون التجاري كما يلي: 831و هو ما نلي عليي المادة 

أو  500 000دج إليييى  20 000يعاقيييت بالسيييجن مييين سييينة إليييى خميييس سييينواي و بغرامييية مييين » 

بإحد  هاتين العقوبتين فقط٬رئيس الشركة  و القائمون بإدارتها و مديروها العيامون  أو كيل شيخص 

في خدمة الشركة يتعمد وضع عائق لمراجعة الحساباي أو مراقباي مندوبي الحساباي أو يمتنع عن 

م خالية فيميا يتعليق تقديم كل الوثائق اللازمة للاطلاج عليها فيي عيين المكيان أثنياء ممارسية مهيامه

 « با تلاقاي و الدفاتر المستندية و سجلاي المحاضر 

 واجبات المراجع الخارجي  2.3.2.2.3

 2تتمثل واجباي المراجع الخارجي  فيما يلي:

 النزاهة: على أن يكون أمينا ولادقا في جميع العلاقاي المهنية والتجارية. -

الملييييالح أو التييييأثير الملييييرط للآخييييرين لتجيييياوز الموضييييوعية: أن   يسييييمح بييييالتميز أو تضييييارت  -

 الأحكام المهنية أو التجارية.

                                                           

عليي أطلع ٬  http://www.ccd.gov.jo/inside_frame.php?src=sl&id=5245متاا على الموقع:  1
  31/03/2014بتاريخ 

 ٬246 ص ٬2007 القانون التجاري للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة 831المادة  2

http://www.ccd.gov.jo/inside_frame.php?src=sl&id=5245
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أن يحافب عليى المعرفية والمهياراي المهنيية بالمسيتو  المطليوت  : الكلاءة المهنية والعناية اللازمة -

لضيييمان تقيييديم خيييدماي مهنيييية عاليييية الجيييودة للعمييييل مبنيييية عليييى التطيييوراي الحاليييية فيييي الممارسييياي 

للمعييييايير اللنييييية والمهنييييية   و الأسيييياليت وان يييييؤدي مهاميييية بكييييل  والتشييييريعاي اجتهيييياد وعناييييية وفقييييا  

 المعمول بها.

السرية: أن يحترم سريي المعلوماي التي يحلل عليها نتيجة العلاقياي المهنيية والتجاريية وينبغيي  -

ن أن   يللييح عيين أي ميين هييذا المعلوميياي لأطييراف ثالثيية دون تلييويض لييحيح ومحييدد إ  إذا كييا

 هناك حق أو واجت قانوني أو مهني بالإفلاا عنها.

السييلوك المهنييي: أن يلتييزم بييالقوانين و الأنبميية ذاي اللييلة ويتجنييت أي عمييل يسييئ إلييى سييمعة  -

 المهنة.

احتييرام قييانون المهنييية:أي مراعيياة نليييوص قييانون مزاوليية مهنييية المراجعيية قيييانون الشييركاي٬ سيييواء  -

  كاني هذا القواعد قانونية أو تنبيمية.

طلاعها على كل مخاللة. -   دعوة الجمعية العامة للاجتماج  واق

 مسؤوليات المراجع الخارجي  4.2.2.3

إن المراجع مسئول أمام العميل و كذا أمام الجمهور و الهيئة المهنية التي ينتمي إليها و عليي هناك 

 ثلاث أنواج من هذا المسؤولياي و هي :

 مسؤولية مدنية -

 مسؤولية جزائية -

 تأديبية مسؤولية -
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 مسؤولية مدنية  1.4.2.2.3

تتحقق المسئولية المدنية عند قيام المراجع الخارجي بتأدية مهامي لكني يقيوم بارتكيات أخطياء و      

و المادة  13مكرر  715التي من شانها أن تلحق أضرار بالعميل و هو ما تضمنتي كل من المادة 

يعيد الخبيير » بقولهيا انيي  01-10مين القيانون  60من القانون التجاري و الميادة  14مكرر  715

و كييذا المييادة  ٬1«المحاسيت و المحاسييت المعتميد مسييئولين ميدنيا تجيياا زبييائنهم فيي الحييدود التعاقديية 

يعد محافب الحساباي مسئو  اتجاا الكييان المراقيت عين الأخطياء » من نلس القانون بقولها اني  61

د متضامنا تجاا الكيان أو  تجاا الغير عن كل ضرر ينتم عين التي يرتكبها أثناء تأدية مهامي و يع

  2«.مخاللة أحكام هذا القانون 

المراجيع قيد  المسيئولية التقلييرية أن مبيدأ يسيمى نتيجية تطبييق مبيدأ فيي القيانون المسيؤولية تنشأ هذا

 تعيويض عليى الضيرر يترتيت للغير نتيجة هذا الإهمال قيد وحدث ضرر قلر وأهمل في أداء عملي

 .اعتمادا على تقرير المراجع الذي لحق بي نتيجة عن الضرر الغير

 و عموما تقع المسؤولية المدنية في حالة الإخلال بحد العنالر التالية :

 تقديم تقارير غير كافية أو غيات بعض الملاحباي  -

إذا ثبيييي أن هنيييياك ضييييرر وقييييع عليييى العميييييل نتيجيييية عييييدم بيييذل المراجييييع لدرجيييية العناييييية المهنييييية  -

 المطلوبة فلي هذا الحالة يتعرض المراجع للمسئولية المدنية 

 عدم الكشف عن المخاللاي إلى الجمعية العامة عند ممارسة مهمتي -

                                                           

٬ الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية الديمقراطيية ٬29/06/2010 الميؤرخ فيي 01-٬10القيانون  60المادة رقم  1
 .٬10 ص ٬11/07/2010المؤرخة في  42الشعبية ٬العدد 

٬ الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية الديمقراطيية ٬29/06/2010 الميؤرخ فيي 01-10انون ٬القي 61المادة رقم  2
 .٬10 ص ٬11/07/2010المؤرخة في  42الشعبية٬ العدد 
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 إعطاء معلوماي كاذبة أو تأكيدها عن حالة الشركة -

 مين القيانون التجياري ي 830وقيائع الإجراميية إليى وكييل الجمهوريية االميادة عيدم الكشيف عين ال -

 و قيامي ببذل العناية المهنية المطلوبةيثبي عدم إهمالي  وعلى المراجع أن

  القانون التجاريي 830إفشاء السر المهني االمادة  -

 عدم الإشارة في تقريرا عن عملياي النشاط المتعلق بالشركاي اللرعية -

 مسؤولية جنائية   2.32.4.2.

و يقلد بي الجزاء اليذي يتعيرض ليي المراجيع نتيجية تقلييرا فيي القييام بالتزاماتيي القانونيية و هيو     

يتحميييل الخبيييير المحاسيييت و محيييافب » ٬  01-10مييين القيييانون  62م ميييا ورد فيييي نيييص الميييادة رقييي

و  ٬1« الحساباي و المحاست المعتمد المسؤولية الجزائية عن كل تقلير في القيام بيالتزام  قيانوني 

تختلييف مسييؤولياي المراجييع الخييارجي حسييت نييوج المراجعيية سييواء كانييي قانونييية أو تعاقدييية أو خبييرة 

 قضائية .

د قيييام المراجييع الخييارجي بتأدييية مهامييي لكنييي يقييوم بارتكييات تتحقييق المسييئولية المدنييية كمييا رأينييا عنيي 

أخطييياء و التيييي مييين شيييانها أن تلحيييق أضيييرار بالعمييييل أو بمسيييتخدمي التقيييارير لكييين وفيييق المسيييئولية 

 مجيا ي  و عليي  بد أن يكيون هنياك تحدييد واضيح الجزائية فان الضرر فيها يلحق المجتمع ككل

 .الخارجي للمراجع الجنائية المساءلة

                                                           

  يجت التلريق بين كل من ملهوم الإهمال و الخطأ٬ فالإهمال تشير إلي عدم قيام المراجع ببيذل العنايية المعتيادة أو
و هيو نوعييان ٬خطيأ غييير متعميد و هييو حاليية مين حييا ي الإهميال أدي إلييي وقيوج ضييرر و لكيين المطلوبية٬إما الخطييأ 

غيييير متعميييد و   يكيييون مسيييئو  مسيييؤولية مدنيييية عييين هيييذا الخطيييأ ٬ و هنييياك الخطيييأ المتعميييد و يعتبييير غيييم و يكيييون 
 مسئو  عني

٬ الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية الديمقراطيية ٬29/06/2010 الميؤرخ فيي 01-٬10 القيانون 62المادة رقم  1
 .٬10 ص ٬11/07/2010 المؤرخة في 42الشعبية٬ العدد 
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 أن شك و  العقوباي٬ وقانون الشركاي وقوانين المنبمة للمهنة التشريعاي جميع عليها تنص والتي 

 ثقية عليى والحلياب كرامية المهنية عليى ضيروري للمحافبية للمراجيع الجنائيية المسيؤولية عليى الينص

 المهنة. ومزاولي المراجعة خدماي من المستليدين جمهور

 مسئولية تأديبية  3.4.2.2.3

تكيييون هيييذا المسيييؤولية تجييياا  المسيييؤولية تجييياا المهنييية ليييذا يطليييق عليهيييا المسيييؤولية المهنيييية أيضييياهييي 

المنبمة المهنية التي قاميي بالتليريح للمراجيع بيأداء المهنية ٬و علييي فيان تمتيع المراجيع بالمسيؤولية 

ي لها سيلطة في ا لتزام بالمتطلباي أخلاقياي  المهنة التي وضعتها المنبماي المهنية  و التي تعط

 المسائلة نتيجة مخاللتي لقواعد الرقابة النوعية أو مخاللتي لميثاق السلوك  المهني.

و قيد تأخييذ لييور هييذا الإخييلال مييثلا فييي الإهمييال المهنييي ميين المراجييع و القيييام بأعمييال تخييل بعامييل 

 .ا ستقلالية و النزاهة 

 المسؤولية التأديبية للمراجع بقولها : 01 -10من القانون  63و قد حددي المادة 

يتحمل الخبير المحاست و محافب الحساباي و المحاست المعتمد المسؤولية التأديبيية أميام اللجنية » 

التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم عن كل مخاللة أو تقليير تقنيي 

 وبائلهم .أو أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة 

 1تتمثل العقوباي التأديبية التي يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التلاعدي حست خطورتها في :

 الإنذار -

 التوبيخ -

 ي أشهر  6التوقيف المؤقي لمدة أقلاها ستة ا  -

                                                           

٬ الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية الديمقراطيية ٬29/06/2010 الميؤرخ فيي 01-٬10القيانون  63المادة رقم  1
 . ٬10 ص ٬11/07/2010المؤرخة في  42ية٬ العدد  الشعب
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 الشطت من الجدول -

القانونيية يقدم كل طعن ضد هذا العقوباي التأديبية أمام الجهة القضائية المختلة طبقيا للإجيراءاي 

المعمول بها و تحدد درجة الأخطاء و العقوباي التي تقابلها عن طريق التنبيم و عليي فان تعيرض 

المراجع أو مكتت المراجعة لأحد العقوبياي السيابقة مين شيأني التيأثير عليى سيمعة مكتيت المراجعية و 

 الذي كما هو معلوم رأس مال المكتت.

 أتعاب المراجع الخارجي 5.2.2.3

أتعيييات المراجيييع الخيييارجي فيييي المقابيييل اليييذي يتحليييل علييييي مييين وراء قييييام بمهيييام المراجعييية٬ تتمثيييل 

 على ما يلي: 01-10من القانون  37فبالنسبة لمحافب الحساباي فقد نلي المادة 

تحييدد الجمعييية العاميية أو الهيئيية المؤهليية المكلليية بالمييداو ي أتعييات محييافب الحسيياباي فييي بداييية » 

حتسييات الأتعييات فييي أي حييال ميين الأحييوال علييى أسيياس النتييائم المالييية المحققيية مهمتييي٬و   يمكيين ا

 1«.من الشركة أو الهيئة المعنية 

 

 

 

 

                                                           

٬ ٬42 الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية٬ العيدد ٬29/06/2010 المؤرخ في 01-٬10 القانون 37المادة رقم  1
 .٬08 ص 11/07/2010المؤرخة في 
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ميين نلييس القييانون كيلييية تحديييد أتعييات الخبييير  21أمييا بالنسييبة للخبييير المحاسييت فقييد حييددي المييادة 

 المحاست حيث جاء نص المادة كما يلي:

بداية مهامي في إطار عقد تأدية خدماي يحدد مجال التدخل و تحدد أتعات الخبير المحاست مع » 

الوسائل التي توضيع تحيي تليرفي و شيروط تقيديم التقيارير٬ و   يمكين احتسيات هيذا الأتعيات بيأي 

 1«.حال من الأحوال على أساس النتائم المالية المحققة من الشركة أو الهيئة المعنية 

تخدامي ميين اجييل الضييغط علييى المراجييع و التييأثير علييي و حتييى   تكييون الأتعييات سييلاحا يييتم اسيي   

اسييتقلاليتي يجييت أن نحييدد هييذا الأتعييات وفييق أسيياس سييليم علييى أسيياس الوقييي و الجهييد المبييذول ميين 

 طرف المراجع الخارجي و على أساس دفتر شروط. 

 التقرير  6.2.2.3

يعرف تقرير المراجعة الخارجية بأني خلالة ما تولل إليي مراجع الحساباي و مين خيلال مراجعتيي 

و التعيييرف عليييى أنشيييطة المؤسسييية و فحيييص الأدلييية و المسيييتنداي و ا ستلسييياراي و الملاحبييياي و 

رجيوج الأدلة المؤيدة الأخر  التي يراها ضرورية٬ و يعتبر التقريير الوثيقية المكتوبية التيي   بيد مين ال

 إليها لتحديد مسؤولية المراجع.  

                                                           

٬ 42لجزائريية٬ العيدد ٬ الجرييدة الرسيمية للجمهوريية ا٬29/06/2010 المؤرخ في 01-٬10 القانون 21المادة رقم  1
 .٬07 ص 11/07/2010المؤرخة في 
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و عليي يعتبر  تقرير المراجعة الخارجية خلالة عمل المراجع الخيارجي و الأداة التيي يسيتطيع مين 

خلالهيييا تولييييل رأييييي إليييى الأطيييراف ذاي العلاقييية حيييول ميييد  ليييحة و سيييلامة المعلومييياي اليييواردة 

بطريقيييية سييييليمة تعكييييس احتوائييييي علييييي  بييييالقوائم المالييييية٬ حيييييث يجييييت أن يكييييون هييييذا التقرييييير منبمييييا

معلوماي ليادقة و معبيرة و تليادي الإشيارة إليى معلومياي غامضية قيد ييتم فهمهيا أو تأويلهيا بطريقية 

غييييير لييييحيحة٬ و أن تكييييون كييييل المعلوميييياي التييييي تييييم التولييييل إليهييييا تسييييتند علييييى وثييييائق تثبييييي     

لعناييية المهنييية اللازميية و تحييدد لييحتها و التييي يمكيين اسييتعمالها كييأداة تثبييي أن المراجييع قييد بييذل ا

 مسؤولياتي في حالة أي نزاج.

قيرار يحيدد محتيوي معيايير تقيارير محيافب الحسياباي  2013جيوان  24و في هذا اللدد لدر فيي 

الييييذي يحييييدد كيلييييياي تسييييليم تقييييارير محييييافب  2014جييييانلي  10بالإضييييافة إلييييى القييييرار المييييؤرخ فييييي 

 الحساباي و فيما يلي تلليل لذلك.

معبببايير تقبببارير محبببافظ المحبببدد لمحتبببوي  2013جبببانفي  24القبببرار المبببؤرخ فبببي  31.6.2.2.

 الحسابات

       يحيييدد هيييذا القيييرار محتيييو  معيييايير تقيييارير محيييافب الحسييياباي أو ميييا يجيييت أن يكيييون علييييي التقريييير  

  ر و الذي يجت أن يتقيد بيي محيافب الحسياباي عنيد مزاولتيي للمهيام الموكلية إلييي و تتمثيل هيذا المعيايي

 1فيما يلي: 

 معيار تقرير التعبير عن الرأي حول القوائم المالية  1.1.6.2.2.3

يهدف هذا المعيار إلى التعريف بالمبيادئ الأساسيية و تحدييد كيليياي التطبييق المتعلقية بشيكل و     

 .محتو  التقرير العام للتعبير عن رأي محافب الحساباي
                                                           

٬ المتضيمن تحدييد محتيوي معيايير تقيارير محيافبي الحسياباي٬ الجرييدة الرسيمية 24/06/2013القرار المؤرخ فيي  1
 23-٬12 ص ٬30/04/2014 المؤرخة في 24للجمهورية الجزائرية٬ العدد 
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حيث يقوم محافب الحساباي بإعداد تقرير عام للتعبير عن الرأي يبين فيي أداء مهمتي و يرسل هيذا  

التقرير إلى الجمعية العامة العادية  حيث يعبر محافب الحساباي من خلال رأييي عليى أنيي قيام بيأداء 

تضيمن أي مهامي طبقا لمعايير المهنة و أنيي تحليل عليى ضيمان كياف بيأن الحسياباي السينوية   ت

اختلا ي من شأنها المساس بمجمل الحساباي السنوية حييث تتضيمن الحسياباي السينوية الخاضيعة 

لتعبييير محيييافب حسييياباي عييين رأيييي كيييل مييين الميزانيييية و حسييات النتيييائم و جيييدول تيييدفقاي الخزينييية و 

 جدول تغير رؤوس الأموال الخالة و كذا الملاحق .

 بالإشارة إلى ما يلي : في مقدمة التقرير يقوم محافب الحساباي

 التذكير بطريقة و تاريخ تعييني  -

 التعريف بالكيان المعني  -

 ذكر تاريخ إقلال السنة المالية المعنية  -

 الإشارة إلى أن القوائم المالية قد تم وقلها من طرف الجهاز المكلف بالكيان -

 التذكير بمسؤولية المسيرين في الشركة عن إعداد القوائم المالية  -

 التذكير بمسؤوليتي في التعبير عن رأيي حول القوائم المالية  -

 عند تعبير محافب الحساباي عن رأيي حول لحة الحساباي السنوية فان رأيي يمكن أن يكون: 

 رأي بالقبول  1.1.1.6.2.2.3

المبادئ و الذي يعبر فيي محافب الحساباي على أن القوائم المالية منتبمة و لادقة وفقا للقواعد و 

المحاسبية المعمول  بها و أنها تقدم لورة مطابقة للوضعية الماليية للكييان عنيد نهايية السينة الماليية 

كمييا يمكيين أن يرفييق هييذا الييرأي  بملاحبيياي و معاينيياي ذاي طييابع حيييادي موجهيية إلييى تنييوير قييارئ 

 الحساباي السنوية .
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 رأي بتحفظ  2.1.1.6.2.2.3

خيلال ملييادقة محيافب الحسياباي بيتحلب علييى القيوائم الماليية بأنهييا  ييتم التعبيير عين رأي بييتحلب مين

منتبميية و لييادقة فييي جميييع جوانبهييا المعتبييرة وفقييا للقواعييد و المبييادئ المحاسييبية سييارية الملعييول٬ 

حيييث يجييت علييى محييافب الحسيياباي أن يبييين بوضييوا فييي فقييرة تسييبق التعبييير عيين الييرأي التحلبيياي 

 .ذا أمكن قلد إبراز تأثيرها  في النتيجة و الوضعية المالية للكيانالمعبر عنها مع تقدير حجمها إ

 رأي بالرفض  3.1.1.6.2.2.3

ييييتم التعبييييير عيييين الييييرأي بييييالرفض ميييين خييييلال رفيييض مبييييرر بوضييييوا ميييين طييييرف محييييافب الحسيييياباي 

المليييادقة عليييى القيييوائم الماليييية و أنيييي ليييم ييييتم إعيييدادها فيييي جمييييع جوانبهيييا المعتبيييرة وفقيييا للقواعيييد و 

 المبادئ المحاسبية سارية الملعول.

يجت أن يتطابق تاريخ التقرير مع تاريخ ا نتهاء اللعلي من مهمة الرقابة و في حالة تعدد محافبي 

الحساباي الممارسين يتم إعداد و توقيع تقرير مشيترك للتعبيير عين اليرأي و فيي حالية ا خيتلاف فيي 

 محافب حساباي برأيي ضمن التقرير المشترك . الرأي بين محافبي الحساباي المتضامنين يدلي كل

 معيار تقرير التعبير عن الرأي حول الحسابات المدعمة و الحسابات المدمجة   2.1.6.2.2.3

يهييدف معيييار تقرييير التعبييير عيين الييرأي حييول الحسيياباي المدعميية و الحسيياباي المدمجيية المنلييوص 

و المتضيمن  2007نيوفمبر  25الميؤرخ فيي  11-07من القانون رقم  36إلى  31عليها في المواد 

النبام المحاسبي المالي إلى التعريف بالمبادئ الأساسية و تحديد كيلياي التطبيق المتعلقية بشيكل و 

 مضمون التقرير للتعبير عن رأي محافب الحساباي .

 

 



290 

 

 

 

 معيار التقرير حول الاتفاقيات المنظمة  3.1.6.2.2.3

بالمبادئ الأساسية و تحديد كيلياي التطبيق المتعلقة بتدخل محافب يهدف هذا المعيار إلى التعريف 

 الحساباي بخلوص ا تلاقياي المنبمة و كذا محتو  التقرير الخاص لمحافب الحساباي.

عنييد دراسيية المعلوميياي المقدميية ميين طييرف المديرييية المكلليية بتحديييد الأطييراف المرتبطيية و العملييياي 

باي أيضييييا أن يطلييييع علييييى العملييييياي المنجييييزة مييييع الأشييييخاص المنجييييزة معهييييا يمكيييين لمحييييافب الحسييييا

المعنيييين و القيييام بالمقاربيياي التييي تعتبيير مليييدة لتسييمح لييي بالمقارنيية بينهييا حييول مختلييف المعلوميياي 

التي قدمي لي  و إذا تم إخطيار محيافب الحسياباي باتلاقيياي أو قيام باكتشيافها فانيي يسيعى للحليول 

ديمها فييي تقرييرا و علييى سيبيل المثييال بيروف إبييرام هيذا ا تلاقييياي عليى المعلوميياي الخالية بهييا لتقي

  سيما منها الإشارة إلى الأسعار أو التعريلاي المطبقة و الرسوماي و العمو ي المقدمة.

  يقييدم محييافب الحسيياباي فييي تقريييرا الخيياص أي رأي حييول جييدو  أو لييحة أو ملائميية ا تلاقييياي 

تلاقيياي تيم الموافقية عليهيا فيي السينواي السيابقة مين طيرف الجمعيية كما يشير فيي تقرييرا إليى وجيود ا

 العامة و الجهاز التداولي المؤهل و التي  زالي سارية الملعول .

 ( أو عشرة تعويضات  5معيار التقرير حول المبلغ الإجمالي لأعلي خمسة )  4.1.6.2.2.3

الكيليياي التقريير الخياص حيول المبليا  يهدف هذا المعييار إليى التعرييف بالمبيادئ الأساسيية و تحدييد

ي تعويضييييياي و كيييييذا محتيييييو  التقريييييير الخييييياص لمحيييييافب  10ي أو عشيييييرة ا  5الإجميييييالي لأعليييييى ا 

 الحساباي.
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ي أشيييخاص  10ي أو عشيييرة ا  5يعتبييير إعيييداد كشيييف ملليييل عييين التعويضييياي المدفوعييية لخمسييية ا 

مسيؤولية الجهيياز المسييير للكيييان٬ و يتأكييد الأعليى أجييرا الييذي يييتم تسيليمي إلييى محييافب الحسيياباي ميين 

محافب الحساباي من أن المبلا الملليل للتعويضياي بتطيابق ميع المعلومياي المتحليل عليهيا التيي 

 دقق فيها مسبقا و يعد على هذا الأساس التقرير الخاص بالملادقة لإثباي تلك التعويضاي .

 منوحة للمستخدمينمعيار التقرير حول الامتيازات الخاصة الم 5.1.6.2.2.3

يهييدف هييذا المعيييار إلييى التعريييف بالمبييادئ الأساسييية و تحديييد كيلييياي التطبيييق التييي تخييص تييدخل 

محييافب الحسيياباي المتعلييق با متيييازاي الخاليية الممنوحيية لمسييتخدمي الكيييان و كييذا محتييوي التقرييير 

 الخاص لمحافب الحساباي.

ممنوحييية لمسييتخدمي الكيييان فيييي تلييك التييي   تتعليييق تتمثييل ا متيييازاي الخالييية النقدييية أو العينييية ال

بالتعويض العادي أو المعتاد للخدماي المقدمة و يعد الكييان كشيلا سينويا اسيميا للامتييازاي الخالية 

الممنوحة للمسيتخدمين و تيتم المليادقة عليى مبلغهيا الإجميالي مين طيرف محيافب الحسياباي اسيتنادا 

 ارتباطها خلال مهمتي .إلى المعلوماي المقدمة و تلك المحتمل 

( الأخيببرة و النتيجببة  5معيببار التقريببر حببول تطببور نتيجببة السببنوات الخمببس )  6.1.6.2.2.3

 حسب السهم أو حسب الحصة في الشركة.

يهييدف هييذا المعيييار إلييى التعريييف بالمبييادئ الأساسييية و تحديييد كيلييياي التطبيييق المتعلقيية بتييدخل    

نتيجية اليدورة و النتيجية حسيت السيهم أو حسيت الحلية محافب الحساباي فيما يخص عيرض تطيور 

فييي الشيييركة للسيينواي الخميييس الأخيييرة أو كيييل دورة مقلليية منيييذ تأسيييس الشيييركة أو دمجهييا فيييي شيييركة 

أخيير  فييي حاليية مييا إذا كييان العييدد أقييل ميين خمسيية سيينواي و كييذا محتييو  التقرييير الخيياص لمحييافب 

 الحساباي.
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ليييى ميييد  خميييس سييينواي الأخييييرة مييين خيييلال عيييرض ييييتم إعيييداد تطيييور النتيجييية فيييي شيييكل جيييدول ع

 العنالر التالية:

 النتيجة قبل الضريبة  -

 الضريبة على الأرباا -

 النتيجة اللافية  -

 عدد الأسهم أو حلة الشركة المكونة لرأس مال الشركة  -

 النتيجة حست السهم أو حلة الشركة  -

 مساهماي العمال في النتيجة -

 معيار التقرير حول إجراءات الرقابة الداخلية  7.1.6.2.2.3

يهيييدف هيييذا المعييييار إليييى التعرييييف بالمبيييادئ الأساسيييية  و تحدييييد كيليييياي التطبييييق المتعلقييية بمعرفييية 

 أنبمة المحاسبة و الرقابة الداخلية من طرف محافب الحساباي و كذا محتو  تقريرا الخاص.

الرقابية الداخليية بموجيت الأحكيام التنبيميية التيي لهيا عندما يقوم الكيان بإعداد تقريير حيول إجيراءاي 

تأثير معتبر على معالجة المعلومة الماليية و المحاسيبية يقيوم محيافب الحسياباي بتقيديم تقريير خياص 

يقييدر ميين خلالييي لييدق التقرييير المرسييل ميين قبييل الكيييان للجمعييية العاميية و الجهيياز التييداولي المؤهييل 

ي و يتضمن هذا التقرير حول إجيراءاي الرقابية الداخليية المرسيل ميا استنادا لفشغال المنجزة من طرف

 يلي :

 عنوان التقرير و المرسل إليي و تاريخ و أهداف تدخلاتي -

فقييرة تتضييمن ولييلا للواجبيياي المطبقيية ميين أجييل إبييداء الييرأي حييول المعلوميياي الييواردة فييي تقرييير  -

 الكيان

 ماي الواردة في تقرير الكيانخاتمة في شكل ملاحباي أو بدون ملاحباي حول المعلو  -
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 معيار التقرير حول استمرارية الاستغلال 8.1.6.2.2.3

يهدف هذا المعيار إلى التعريف بالمبادئ الأساسية  و تحديد كيلياي التطبيق المتعلقة بيدور محيافب 

إليها إعداد الحساباي بالنسبة إلى ا تلاقية المحاسبية القاعدية حول استمرارية ا ستغلال التي يستند 

الحساباي بما فيها التقييم الذي تم إعدادا من طرف المديرية حول قدرة الكيان على متابعة استغلالي 

 أو نشاطي و كذا محتو  التقرير الخاص لمحافب الحساباي.

يحلل محافب الحساباي في إطار مهمتي بعض الوقائع أو الأحداث المأخوذة بعيين ا عتبيار جملية   

  و التيي تشيكل مؤشيراي تيؤدي إليى التسياؤل حيول إمكانيية اسيتمرارية ا سيتغلال   أو كل على حد

 سيما  :

مؤشيييراي ماليييية و التيييي تتمثيييل  فيييي  عيييدم القيييدرة عليييى اليييدفع لليييدائنين عنيييد ا سيييتحقاق و اللجيييوء  -

المبالا فيي للقروض قليرة الأجل قلد تمويل الأليول الطويلية الأجيل ووجيود مؤشيراي ماليية غيير 

 .ايجابية بالإضافة إلى توقيف سياسة توزيع أرباا الأسهم

مؤشراي ذاي طبيعة عملية و التي تتمثل في مغادرة مستخدمين رئيسيين دون استخلافهم ووجيود  -

 نزاعاي اجتماعية خطيرة بالإضافة إلى نقص دائم في المواد الأولية الضرورية 

ضائية جارية ضد الكيان التي يمكين أن مؤشراي أخر  و التي يمكن أن تتعلق بوجود إجراءاي ق -

 يكون لها أثار مالية   يمكن للكيان مواجهتها.

يطلع محافب الحساباي على مستو  المديريية عليى الوقيائع أو الأحيداث التيي هيي عليى درايية بهيا و 

 .التي يمكن أن تدخل  حقا في اللترة التي شملها تقييمي و يمكن أن تؤثر على استمرارية ا ستغلال
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 معيار التقرير المتعلق بحيازة أسهم الضمان 9.1.6.2.2.3

يهييدف هييذا المعيييار إلييى التعريييف بالمبييادئ الأساسييية  و تحديييد كيلييياي التطبيييق التييي تخييص تييدخل 

محافب الحساباي المتعليق بأسيهم الضيمان التيي يجيت أن يحوزهيا أعضياء مجليس الإدارة أو أعضياء 

 كذا محتو  تقرير محافب الحساباي.مجلس المراقبة لشركاي الأسهم و 

يلحييييص محييييافب الحسيييياباي تحييييي مسييييؤوليتي احتييييرام الأحكييييام القانونييييية و أحكييييام القييييانون الأساسييييي 

المتعلقية بأسييهم الضييمان التيي يجييت أن يحوزهييا أعضيياء مجليس الإدارة و أعضيياء مجلييس المراقبيية و 

ميين  619ا لأحكييام المييادة ميين رأسييمال الشييركة وفقيي % 20يجييت أن تمثييل هييذا الأسييهم علييى الأقييل 

القانون التجاري كما يشير عند ا قتضياء إليى المخاللياي المكتشيلة فيي أقيرت جمعيية عامية و جهياز 

تييداولي مؤهل.كمييا أنييي   تطبييق أحكييام هييذا المعيييار عنييدما يكييون رأس المييال ا جتميياعي للكيييان أو 

 يم تقرير .بالأغلبية من حيازة الدولة و عليي يعلي محافب الحساباي من تقد

 معيار التقرير المتعلق بعملية رفع رأس المال  10.1.6.2.2.3

يهييدف هيييذا المعييييار إليييى التعرييييف بالمبيييادئ الأساسيييية  و تحدييييد كيليييياي التطبييييق المتعلقييية بتيييدخل  

ي مين القيانون  3ا اللقيرة  700محافب الحساباي كما هو منلوص عليي   سييما فيي أحكيام الميادة 

 رأسمال الشركة و كذا محتو  التقرير الخاص لمحافب الحساباي.التجاري عند رفع 

يتضمن تقرير محافب الحساباي المقدم للجمعية العامة غير العادية و للجهاز التداولي المؤهل اليذي 

 يرخص رفع راس المال على الخلوص المعلوماي الآتية:  

 التذكير بالنلوص التشريعية و التنبيمية المطبقة -

اللحوليياي المنجييزة و  سيييما حييول كيلييياي تثبيييي سييعر الإلييدار و حييول احتييرام فقييرة تتضييمن  -

 الحق التلاضلي للاكتتات .

 خلالاي تشير إلى ملاحباي أو غيات ملاحباي حول عملية رفع رأس المال  -
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   يلرا محافب الحساباي بمد  ملائمة عملية رفع رأس المال 

 معيار التقرير المتعلق بعملية تخفيض رأس المال  11.1.6.2.2.3

يهيييدف هيييذا المعييييار إليييى التعرييييف بالمبيييادئ الأساسيييية  و تحدييييد كيليييياي التطبييييق المتعلقييية بتيييدخل 

ي مييين  2ا اللقيييرة  712محيييافب الحسييياباي كميييا هيييو منليييوص عليهيييا عليييى الخليييوص فيييي الميييادة 

 لتقرير الخاص لمحافب الحساباي.القانون التجاري عند تخليض رأس المال و كذا محتو  ا

يدرس محافب الحساباي إذا كاني أسبات و شروط تخليض رأس المال المقرر تسيتند إليى القيانون و 

 يتأكد على الخلوص:

 أن عملية التخليض   تخلض مبلا رأس المال أقل من الحد القانوني الأدنى  -

 احترام المساواة بين المساهمين أو المشاركين  -

ر محافب الحساباي المقدم للجمعية العامة غير العادية و للجهاز التداولي المؤهل الذي يتضمن تقري

 يرخص تخليض رأس المال على الخلوص المعلوماي الآتية:  

 احترام مجموج الأحكام القانونية و التنبيمية بللة عامة  -

 فقرة تتضمن اللحولاي المنجزة -

 خلالاي تشير إلى ملاحباي أو غيات ملاحباي حول تخليض رفع رأس المال  -

   يلرا محافب الحساباي بمد  ملائمة عملية تخليض رأس المال  -

 معيار التقرير المتعلق بإصدار قيم منقولة أخري  12.1.6.2.2.3

يهييدف هييذا المعيييار إلييى التعريييف بالمبييادئ الأساسييية  و تحديييد كيلييياي التطبيييق المتعلقيية بتييدخل    

 محافب الحساباي عند إلدار قيم منقولة أخر  و كذا محتو  تقرير محافب الحساباي.



296 

 

 

 

إذا طلت من الجمعية العامة غير العادية أن تلوض للهيئة المختلة سلطاي تحديد كيلياي إلدار 

المنقولة أو سنداي ا كتتيات يتحقيق محيافب الحسياباي مين أن المعلومياي الضيرورية و الكافيية القيم 

قييد تييم إدراجهييا فييي تقرييير الهيئيية المختليية و يقييدر مييا إذا كييان تقييديمها ميين شييأني توضيييح العملييية 

 .المقترحة للمساهمين و كذا حول أسبات اقتراا إلغاء حق التلاضل في ا كتتات عند ا قتضاء

ضييمن التقرييير الأول لمحييافب الحسييياباي المقييدم للجمعييية العاميية غيييير العادييية و الجهيياز التيييداولي يت

 المؤهل الذي يرخص الإلدار الملوض للهيئة المختلة المعلوماي الآتية: 

 التذكير بالنلوص التشريعية و التنبيمية المطبقة -

 فقرة تتضمن اللحولاي المنجزة -

ي في التحقق من كيلياي تحديد سعر إلدار سينداي رأس الميال إشارة تبين أن الواجباي قد تمثل -

 الواجت إلدارها مثلما هي مبينة في التقرير المنجز من طرف الهيئة المختلة 

استنتاجاي مرفقة عند ا قتضاء بملاحباي حول كيلياي تحديد سعر إلدار رأس المال الواجت  -

 إلدارها

النهائية للإلدار و أني سيتم إليدار تقريير تكميليي الإشارة إلى استحالة إبداء رأي حول الشروط  -

 عند تحقيق الإلدار 

يحرر خلالة حيول ليدق المعلومياي المقدمية بالأرقيام الميأخوذة مين حسياباي الشيركة و اليواردة  -

 في تقرير الجهاز المختص

يقييدم ملاحبيياي  سيييما فييي حاليية نقييص المعلوميياي فييي التقرييير الجهيياز المخييتص حييول عناليير  -

 إلدار سنداي رأس المال الواجت إلدارها أو حول مبلغي. حسات سعر
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 معيار التقرير المتعلق بتوزيع التسبيقات على أرباح الأسهم 13.1.6.2.2.3

يهييدف هييذا المعيييار إلييى التعريييف بالمبييادئ الأساسييية  و تحديييد كيلييياي التطبيييق المتعلقيية بتييدخل    

محييافب الحسييياباي بخلييوص توزييييع تسييبيقاي عليييى أربيياا الأسيييهم ميين قبيييل مؤسسيية تجاريييية و كيييذا 

 محتو  تقرير محافب الحساباي .

قلد توزيع تسبيق على أرباا يتحقق محافب الحساباي من أن الميزانية المنجزة من طرف المؤسسة 

الأسييهم تبهيير احتياطيياي و نتييائم لييافية قابليية للتوزيييع كمييا هييو محييدد فييي القييانون و تكلييي للسييماا 

بتوزيعهييا و يقييوم محييافب الحسيياباي بإعييداد تقرييير بمناسييبة قييرار مرتقييت لييدفع التسييبيقاي علييى أربيياا 

 الأسهم و يتضمن على الخلوص البياناي التالية :

 محافب الحسابايأهداف تدخل  -

الجهيياز المخييتص لضييبط الحسيياباي قلييد إجييراء توزيييع الأربيياا علييى الأسييهم و تحديييد مبلييا هييذا  -

 التسبيقاي

 خلالة حول عملية التوزيع المرتقبة  -

 ترفق القوائم المالية المنجزة بهذا المناسبة بالتقرير -

 معيار التقرير المتعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم 14.1.6.2.2.3

يهييدف هييذا المعيييار إلييى التعريييف بالمبييادئ الأساسييية  و تحديييد كيلييياي التطبيييق المتعلقيية بتييدخل    

محافب الحساباي بخلوص تحويل شركة ذاي أسهم إلى شركة من شكل أخر و كذا محتيو  تقريير 

 محافب الحساباي .
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لجهياز المخيتص إذا تمي عملية التحويل خلال السنة المالية يتم ضبط حساباي وسيطة من طيرف ا

للكيان تكون هذا الحساباي موضوج تقريير محيافب الحسياباي  حييث يقيوم محيافب الحسياباي بإعيداد 

تقرييييير حييييول تحويييييل الشييييركاي ذاي أسييييهم يقييييدم إلييييى الجمعييييية العاميييية غييييير العادييييية يتضييييمن علييييى 

 الخلوص المعلوماي الآتية :

 فقرة حول الواجباي المنجزة -

عدم وجود ملاحباي معبر عنها مع التأكد على الخلوص خلالة ملاغة في شكل وجود أو  -

 من أن مبلا الألول اللافية يعادل على الأقل رأسمال الشركة المطلوت لشكل الجديد للشركة.

 معيار التقرير المتعلق بالفروع و المساهمات و الشركات المراقبة  15.1.6.2.2.3

تحدييييد كيلييياي التطبييييق المتعلقيية بواجبييياي يهييدف هييذا المعييييار إلييى التعرييييف بالمبييادئ الأساسييية و 

من  40محافب الحساباي حول تحديد اللروج و المساهماي و الشركاي المراقبة حست ملهوم المادة 

و كييذا حييول المعلوميياي المقدميية فييي  2008ميياي  26المييؤرخ فييي  156-08المرسييوم التنليييذي رقييم 

و  2007نيييوفمبر  25الميييؤرخ فيييي   11-07ملحيييق القيييوائم الماليييية المنليييوص عليهيييا فيييي القيييانون 

 المتعلق بالنبام المحاسبي المالي .

يلييزم محييافب الحسيياباي بإلحيياق تقريييرا العييام للتعبييير عيين الييرأي بتقرييير متعلييق بوضييعية المسيياهمة أو 

اكتسييييات أكثيييير ميييين نلييييف رأسييييمال الشييييركة خييييلال السيييينة المالييييية و ذلييييك بييييإبراز مييييا يييييأتي علييييى 

 الخلوص:

 ا سم و مقر الشركة -

 رأسمال الشركة -

 الحلة المكتسبة من رأسمال الكيان -
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 تكللة ا كتسات بالعملة الوطنية و بالعملة اللعبة عند ا قتضاء -

المحبببدد لكيفيبببات تسبببليم تقبببارير محبببافظ  2014جبببانفى  12القبببرار المبببؤرخ فبببي  2.6.2.2.3

 الحسابات

النبيييام المحاسيييبي و المتضيييمن  2007نيييوفمبر  25الميييؤرخ فيييي  11-07اسيييتنادا لأحكيييام القيييانون 

اليييذي يحيييدد معيييايير  2011مييياي  26الميييؤرخ فيييي  202-11الميييالي و كيييذا المرسيييوم التنلييييذي رقيييم 

جييانلي  24تقييارير محييافب الحسيياباي و أشييكال و أجييال إرسييالها بالإضييافة  إلييى القييرار المييؤرخ فييي 

يهدف  2014جانلي  12الذي يحدد محتوي تقارير محافب الحساباي فان القرار المؤرخ في  2013

 1إلى تحديد كيلياي تسليم تقارير محافب الحساباي.

يجييت أن يسييلمها محيييافب  2013جييانلي  24إن التقييارير المنلييوص عليهييا فييي القييرار المييؤرخ فييي 

ي يومييا ميين انعقيياد الجمعييية العاميية العادييية أو غييير  15الحسيياباي علييى الأقييل قبييل خمسيية عشيير ا 

الكييان موضيوج المراقبية مقابيل وليل اسيتلام كميا يجيت أن العادية أو هيئة التيداول و ذليك فيي مقير 

توضييع مختلييف الوثييائق الضييرورية لإعييداد تقييارير محييافب الحسيياباي تحييي تلييرف هييذا الأخييير قبييل 

خمسة و أربعين يوميا عليى الأقيل مين تياريخ انعقياد اجتمياج الجمعيية العامية العاديية أو هيئية التيداول 

 .المؤهلة 

 

 

 

 

                                                           

لييياي تسييليم تقييارير محييافب الحسيياباي ٬ الجريييدة الرسييمية ٬المتضييمن لتحديييد كي12/01/2014القييرار المييؤرخ فييي  1
 23-٬22 ص ٬30/04/2014 المؤرخة في 24للجمهورية الجزائرية٬ العدد 
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 للدراسة الميدانيةالإطار المنهجي  3.3

 01-10بعد دراستنا لواقع و تنبيم ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر و كذا دراستنا للقانون     

المنبم لمهنة محافب الحساباي و الخبير المحاست و المحاست المعتمد و كذا مختلف الملاهيم 

ى الإطار المنهجي الذي المتعلقة بالمراجع الخارجي في الجزائر٬ سوف نتطرق في هذا المبحث إل

بنيي عليي دراسة الحالة من خلال تناولنا للمنهم المستخدم و ملادر المعلوماي التي تم ا عتماد 

عليها في الدراسة و هذا في مطلبي الأول٬ أما المطلت الثاني فقد تم تخليلي إلى مجتمع و عينة 

ثباي ا ستبيان و ولف لخلائص  الدراسة التي تم ا ستعانة بها٬ بالإضافة إلى اختبار لدق و

 عينة الدراسة في المطلبين الثالث و الرابع على التوالي .

 منهج الدراسة و مصادر المعلومات المعتمد عليها في الدراسة 1.3.3

سوف نتطرق في هذا المطلت إلى المنهم المستخدم في الدراسة و ملادر المعلوماي التي تم 

 إلى تحقيق الأهداف المرجوة من الدراسة.ا عتماد عليها من أجل الولول 

 منهج الدراسة 1.1.3.3

نبمة التي تساعدنا في الولول إلى حقائق مقبولة و إن المنهم هو مجموعة القواعد و الأ    

منطقية حول البواهر أو المشاكل تحي الدراسة أو المواضيع ذاي ا هتمام من قبل الباحثين في 

  1نية و العلوم.مختلف مجا ي المعرفة الإنسا

 

                                                           

منهجية و أساليت البحث العلمي و تحليل البياناي باستخدام البرنيامم الإحليائي  ٬د ل القاضي و محمود البياتي 1
SPSS 64ص  ٬ 2008 ٬الأردن ٬عمان٬دار الحامد للنشر و التوزيع٬ 
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يمكن تعريف المنهم أيضا علي أني عبارة عن أسلوت من أساليت التنبيم اللعالة لمجموعة من 

 1الأفكار المتنوعة و الهادفة للكشف عن حقيقة تشكل هذا الباهرة أو تلك.

و عليي و باعتبار أن الدراسة تستهدف التطرق إلى موضوج جودة المراجعة الخارجية  و مد  

فان  ٬220توفير مكاتت التدقيق في الجزائر لمتطلباي تحسينها في بل معيار المراجعة الدولي رقم 

رقابة جودة موضوج المنهم المناست للدراسة هو المنهم الوللي التحليلي من خلال ولف 

و تلوير النتائم التي يتم التولل المتحلل بياناي التجميع و تحليل  ثم وة الخارجية المراجع

 إليها على أشكال رقمية يمكن تلسيرها. 

 أدوات الدراسة 2.1.3.3

يقلد بأدواي الدراسة جميع الوسائل التي يتم استخدامها من قبل الباحث مين اجيل جميع البيانياي و 

و قييد اسييتخدمنا فييي  ٬لوسييائل متعييددة مثييل ا سييتبيان أو المقابلييةالمعلوميياي لغييرض الدراسيية و هييذا ا

دراسيييتنا لأداة ا سيييتبيان مييين اجيييل الحليييول عليييى معلومييياي حيييول موضيييوج الدراسييية بالإضيييافة إليييى 

 برنامم إحلائي  لتحليل تلك البياناي و تبويبها.

 الاستبيان 1.2.1.3.3

عليييى المعلومييياي أو البيانييياي أو الحقيييائق ا سيييتبيان هيييو أداة ملائمييية و مناسيييبة و فعالييية للحليييول 

 .المرتبطة بموضوج معين أو دراسة محددة أو موقف معين أو بحث محدد

 

                                                           

دار وائييل  ٬الطبعيية الأولييي  ٬القواعييد و المراحييل و التطبيقيياي ٬منهجييية البحييث العلمييي  ٬محمييد عبيييداي و آخييرون 1
 35ص  ٬ 1998 ٬الأردن٬عمان٬للنشر
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و يقيييوم ا سيييتبيان عليييى تحدييييد عيييدد مييين الأسيييئلة يطليييت مييين الأفيييراد المعنييييين أو المليييرداي تحيييي  

 1الدراسة أو موضوج ا ستبيان سواء كانوا يمثلون مجتمع أو عينة للدراسة الإجابة عليها.

ل و باعتبار اني في دراستنا اعتمدنا على ا ستبيان كأحد أدواي جمع البياناي و المعلوماي فقد شيم

 محاور رئيسية و هي كالتالي: 4ا ستبيان على 

: و اليييذي تيييم تخليليييي للبيانييياي المتعلقييية بعينييية الدراسييية و التيييي تشيييمل: المؤهيييل المحيييور الأول -

 عدد العاملين في المكتت . ٬الخبرة المهنية ٬العلمي التخلص العملي الوبيلة الحالية

و يختص هذا المحور إلى التطرق لموضوج معايير المراجعة الدوليية مين خيلال  المحور الثاني : -

استقليياء أرائهييم حييول معييايير المراجعيية الدولييية و درجيية اطلاعهييم عليهييا بالإضييافة إلييى الييدور الييذي 

 تلعبي هذا المعايير في عميلة المراجعة .

الجزائر بتحسيين جيودة خيدماي : و هو خاص بواقع التزام مكاتت التدقيق العاملية بيالمحور الثالث -

المراجعيية الخارجييية ميين خييلال تيييوفير المتطلبيياي الخاليية بييذلك و فيييق مييا تضييمني معيييار المراجعييية 

 و الخاص برقابة الجودة على أعمال المراجعة. 220الدولي رقم 

: تييم التطييرق فييي هييذا المحييور إلييى واقييع بيئيية المراجعيية الخارجييية فييي الجزائيير ومييا المحييور الرابييع -

ي من المؤهلاي و تأثير ذلك على جودة خدماي المراجعية الخارجيية المقدمية مين طيرف مكاتيت تحمل

 التدقيق العاملة بالجزائر.

                                                           

 129ص  ٬مرجع سبق ذكرا  ٬د ل القاضي و محمود البياتي  1
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فيميييا يخيييص الأسيييئلة ذاي القيييياس أو الموقيييف الملييينف فقيييد تيييم اسيييتخدام مقيييياس ليكيييري الخماسيييي 

Likert Scale   

 من خلال إرفاق كل موقف بالوزن الخاص بي و هي كالتالي: 

       ي 4ا    ملتيزم         ي 3محاييد    ا      ي 2ا    غير ملتزم   ي 1ا   ر ملتزم تماما غي

    ي 5ملتزم تماما    ا 

كمييا تييم أيضييا اسييتعمال مقييياس ليكييري الخماسييي و لكيين بعبيياراي مختلليية ميين أجييل معالجيية بعييض 

  الأسئلة و هي كالتالي  :

 ي    5ي    موافق بشدة ا  4ي  موافق ا  3ي    محايد ا  2ي   غير موافق ا  1غير موافق بشدة ا 

 وسائل إحصائية  2.2.1.3.3

أفضيل تحلييل للنتيائم المتحليل عليى بغية الحليول عليى أفضيل نتيائم لموضيوج الدراسية الحليول 

 للعليوم بالحزم الإحلائية المسمى الإحلائي البرنامم علىعليها من خلال ا ستبيان فقد اعتمدنا 

" و اليذي مين شياني تسيهيل  " Statistical Package for Social Sciences ا جتماعيية  

 Microsoftوضيييع ا سيييتنتاجاي حيييول موضيييوج الدراسييية كميييا تيييم ا عتمييياد أيضيييا عليييى برنيييامم 

office 2007 " .بهدف تحليل بعض المعطياي و تمثيلها من خلال أشكال معبرة " 
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 مجتمع و عينة الدراسة 2.3.3

سوف نتناول من خلال هيذا المطليت المجتميع اليذي شيملتي دراسية الحالية بالإضيافة إليى العينية التيي 

 تم أخذها من أجل دراسة أرائها حول موضوج الدراسة .

 مجتمع الدراسة  1.2.3.3

أخييري جميييع الملييرداي أو بعبييارة  ٬و يقلييد بييي كامييل أفييراد أو مشيياهداي موضييوج البحييث أو الدراسيية

التيييي لهيييا ليييلة أو ليييلاي مشيييتركة و جمييييع هيييذا المليييرداي خاضيييعة للدراسييية أو للبحيييث مييين قبيييل 

 1الباحث.

و باعتبار دراستنا تستهدف استقلاء أراء مكاتت التدقيق في الجزائر حول التزامهم بتوفير متطلباي 

الدراسة في فئة المهنيين فقط و جودة خدماي المراجعة الخارجية فقد تم حلر  مجتمع على الرقابة 

هييم  محيييافبي الحسييياباي و الخبيييراء المحاسييبين اليييذين تتيييوفر ليييديهم مكاتييت لمزاولييية مهنييية المراجعييية 

 الخارجية .

 عينة الدراسة  2.2.3.3

لقد اعتميدنا فيي دراسيتنا عليى العينية العشيوائية البسييطة و التيي تعتميد عليى مبيدأ ا ختييار العشيوائي 

للملييييرداي بحيييييث يكييييون لجميييييع وحييييداي المجتمييييع تحييييي المعاينيييية نلييييس اللرليييية أو ا حتمييييال فييييي 

 ا ختيار. 

 

 

                                                           

 148محمود البياتي ٬ مرجع سبق ذكرا٬ص  د ل القاضي و 1
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اني إلييى مكاتييت و هييذا باسييتعمال البريييد ا لكترونييي و التنقييل الميييد 150 لقييد قمنييا بتوزيييع حييوالي

بعض الزملاء ممن لهم علاقاي مع بعيض مكاتيت التيدقيق على التدقيق و توزيع بعض ا ستماراي 

 و هو ما يوضحي الجدول التالي:

 (: إحصائيات تخص استمارات الاستبيان6الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات البيان

 % 100 150 ا ستماراي الموزعة 

 % 22,66 34 الملقودةا ستماراي 

 % 06,66 10 ا ستماراي الملغاة

 % 10,00 15 ا ستماراي الواردة بعد الأجل 

 % 60,67 91 ا ستماراي اللالحة للدراسة  

 الملدر: من إعداد الطالت

اسيتمارة  فيي حيين نجيد  150استنادا إلى نتائم الجدول أعلاا نجد أن عدد ا ستماراي الموزعية بليا 

% ي بينميا نجيد ميا نسيبتي  60,67اسيتمارة ا 91ا ستماراي الليالحة للتحلييل أو الدراسية  بلا  عدد

% من إجمالي ا ستماراي التي تم توزيعها فتعتبر ضائعة بسيبت عيدم إرجاعهيا مين طيرف  22,66

اسيتمارة  10أفراد عينة الدراسة كما تم استبعاد عدد من ا ستماراي لوجود نقص فيهيا و التيي بلغيي 

% تخيص اسيتماراي وردي بعيد شيروعنا  10,00% و أخييرا نجيد ميا نسيبتي  06,66ا نسيبتي  أي م

 في تحليل نتائم ا ستبيان .

كما سيبق و أن ذكرنيا و باعتبيار موضيوج دراسيتنا يتعليق بدراسية حالية عينية مين مكاتيت التيدقيق فيي 

 الجزائر فقد شملي الدراسة عدة و ياي من الوطن.
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 وزيع أفراد عينة الدراسة على الو ياي التي شملتها الدراسة: و يوضح الجدول التالي ت

 (: توزيع أفراد العينة حسب الولايات التي شملها الاستبيان7الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الولايات

 % 21,97 20 الجزائر 

% 08,79 08 سطيف   

% 07,69 07 عنابة   

% 04,39 04 بجاية   

% 08,79 08 البليدة   

% 10,98 10 بومرداس  

% 06,59 06 قسنطينة   

% 02,19 02 مستغانم  

% 04,39 04 تيزي وزو  

% 16,48 15 وهران   

% 07,69 07 تيبازة  

 % 100 91 المجموج 

 من إعداد الطالتالمصدر: 

 

 



307 

 

 

 

    اسيييتنادا إليييى نتيييائم الجيييدول أعيييلاا نجيييد اغليييت عينييية الدراسييية مثلتهيييا كيييل مييين و يييية الجزائييير بنسيييبة

% بحكم قربها من مقر السكن و تنقل الباحيث كثييرا إليهيا و نجيد أيضيا و يية وهيران بنسيبة  21,97

%  و التييي كانييي نسييبة الييرد فيهييا عبيير البريييد ا لكترونييي كبيييرة ٬أمييا بيياقي الو ييياي فكانييي  16,48

 كالتالي :

أفيييراد بميييا نسيييبتي   07% ٬و يييية تيبيييازة مثلهيييا   10,98أفيييراد بميييا نسيييبتي  10و يييية بيييومرداس مثلهيييا 

 08% ٬و ية سطيف مثلها  08,79أفراد أي بما نسبتي  08%٬و ية البليدة تم تمثيلها ت   07,69

 %  08,79أفراد بما نسبتي  

أفراد بما يعيادل  07%٬و ية عنابة تم تمثيلها ت  06,59أفراد بما نسبتي  06و ية قسنطينة مثلها  

أفييراد  ٬04و ييية تيييزي وزو مثلهييا  % 04,39أفييراد بمييا نسييبتي  04%٬و ييية بجاييية مثلهييا   07,69

 % 02,19 أفراد بما نسبتي 02تي مثلها %٬و أخيرا نجد و ية مستغانم ال  04,39أيضا بما نسبتي 
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 صدق وثبات الاستبيان 3.3.3

ميين أجييل التحقييق ميين ثبيياي و  سيوف نتنيياول ميين خييلال هييذا المطليت إلييى الخطييواي التييي تييم إتباعهيا

 لدق أداة  ا ستبيان و هي كالتالي:

 صدق الاستبيان  1.3.3.3

 ما يلي :على للتأكد من لدق ا ستبيان تم ا عتماد 

 الصدق الظاهري للاستبيان  1.1.3.3.3

لقد تم عرض هذا ا ستبيان على الأستاذ المشرف و كذا بعض الأساتذة و زملاء الدراسة بغيية أخيذ 

أرائهم حول مضمون ا ستبيان٬و في الأخير تحليلنا عليى ا سيتبيان فيي شيكلي النهيائي و اليذي تيم 

 توزيعي على أفراد عينة الدراسة .

 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبيان  2.1.3.3.3

يييتم التأكييد ميين لييدق ا تسيياق الييداخلي للقييراي ا سييتبيان ميين خييلال قييياس قييوة معامييل ا رتبيياط بييين 

 درجاي كل فقرة و البعد الخاص بها و قد تم ذلك كما يلي: 

:معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد التزام  المكتب بتحميل مسؤولية  (8)الجدول رقم 

 ودرجته الكلية الجودة للشريك المكلف بالعملية

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية

يقيييم المراجييع المسييئول مييد  التييزام فريييق المراجعيية بقواعييد و آدات السييلوك  01

 المهني.

0,901* 0,000 
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يلتزم  المراجع بأداء عملي وفق سياساي و إجراءاي رقابة الجيودة المعميول  02

 بها داخل المكتت .

0,886* 0,000 

 0,000 *0,859 يتحمل المراجع المسئولية الكاملة عن جودة كل عملية قبل القيام بها. 03

يتليييق ميييع المعيييايير المهنيييية والمتطلبييياي يقيييوم المراجيييع بيييأداء العميييل اليييذي   04

 التنبيمية و القانونية المعمول بها.

0,870* 0,000 

القائميية دون أييية يحييرص  المراجييع  علييى إلييدار تقريييرا فييي بييل البييروف  05

 ضغوط.

0,942* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان. المصدر: 

يوضح الجدول أعلاا حسات معاملاي ارتباط  بين درجة كل فقرة من البعيد التيزام  المكتيت بتحمييل 

مسييؤولية الجييودة للشييريك المكلييف بالعملييية ودرجتييي الكلييية٬ و عليييي نجييد أن جميييع العبيياراي تمتعييي 

و هييذا عنييد مسييتو  د ليية  0,942و  0,859بمعامييل ارتبيياط و  تراوحييي هييذا المعيياملاي مييا بييين 

0,01   =α .مما يعطي دليلا على لدق ا تساق الداخلي لهذا البعد 

:معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد المتعلق بقيام المراجع بتقييم الالتزام ( 9) الجدول رقم
 بمتطلبات أخلاقيات المهنة ودرجته الكلية

معامل  اللقرة الرقم

 ا رتباط

القيمة 

 ا حتمالية 

بتقييييييم العناليييير التييييي قييييد تشييييكل تهديييييدا للاسييييتقلالية فييييي عملييييية يقييييوم المكتييييت  06

 المراجعة.

0,895 * 0,000 

العناليير التيييي عليييى يقييوم المكتيييت باتخيياذ الإجيييراءاي الوقائييية اللازمييية  للقضيياء  07

 تشكل تهديدا للاستقلالية أو تخليضها لمستوي مقبول.

 

0,950* 0,000 
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بتهديداي ا ستقلالية التي تم كشيلها لتحدييد يحرص المكتت على إبلاغ العاملين  08

 نطاق العمل المؤدي.

0,937* 0,000 

يقيييوم المراجيييع المسيييئول فيييي كيييل مهمييية بتقيييييم التيييزام فرييييق المراجعييية بالمتطلبييياي  09

 الأخلاقية.

0,920* 0,000 

يقوم المكتت في كل مهمة بالتشياور ميع إدارة العمييل حيول نطياق الخيدماي التيي  10

 أدائها لتقييم العنالر التي تشكل تهديدا للاستقلالية.سوف يتم 

0,814* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

لقد تراوحي معاملاي ارتبياط بيين كيل فقيرة مين بعيد قييام المراجيع بتقيييم ا لتيزام بمتطلبياي أخلاقيياي 

و هييي معيياملاي  α=   0,01عنييد مسييتوي د ليية  0,950و  0,814المهنية ودرجتييي الكلييية مييا بييين 

 جيدة و تؤكد على لدق ا تساق الداخلي لهذا البعد و اني لادق لما وضع لقياسي.

معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد المتعلق بقيام المكتب (:10)م الجدول رق

 بدراسة تقييم العلاقات مع العملاء ودرجته الكلية

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية 

يقييوم المكتييت بتطبيييق سياسيياي و إجييراءاي تخييص ا سييتمرار مييع العمييلاء  11

 العملاء المتوقعين.الحاليين و قبول التعاقد مع 

0,941* 0,000 

يحرص  مكتت على ا ستلسار من أية  جهاي  مثلا  البنوك ي عين أيية   12

 معلوماي تخص العميل المحتمل و إدارتي و المسئولين الرئيسيين عني .

0,957* 0,000 

يقوم مكتت با تلال بالمراجع السابق للاستلسار مني عن بعض الحقائق  13

 منشاة العميل.المهمة حول 

0,853* 0,000 
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يقيييوم المراجيييع المسيييئول عييين المهمييية فيييورا بيييإبلاغ إدارة المكتيييت عييين أيييية  14

أداء المهمية أو عليى معلوماي قد يتوليل إليهيا و التيي مين شيانها التيأثير 

 استقلالية المراجع.على 

0,803* 0,000 

يحرص المكتت قبل قبول ا ستمرار مع العملاء الحاليين أو التعاقد مع  15

العملاء المتوقعين على دراسة مدي توفر المكتت علي الإمكانياي 

 اللازمة لأداء المهمة 

0,895* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

اسييتنادا إلييى الجييدول أعييلاا الييذي يبييين حسييات معامييل ارتبيياط كييل فقييرة ميين بعييد قيييام المكتييت بدراسيية 

تقييم العلاقاي مع العملاء ودرجتي الكلية نجيد أن هيذا البعيد متسيق داخلييا٬ حييث تراوحيي معياملاي 

 . α=   0,01و هذا عند مستو  د لة      0,957و  0,803ا رتباط بين 

:معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد المتعلق بحرص ( 11)الجدول رقم 

 المكتب علي توفير فريق عمل مؤهل ودرجته الكلية

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية 

المتطلبييييياي يراعييييي المكتييييت عنييييد تعيييييين المييييراجعين مييييد  تييييوفرهم علييييي  16

 القانونية و المهنية المناسبة.

0,945* 0,000 

يقييوم المكتييت بوضييع خطييط التييي تخييص احتياجيياي المكتييت ميين العيياملين  17

أساس حجم العملاء و معدل التقاعد فيي على علي كل المستوياي و هذا 

 .المكتت

0,894* 0,000 
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 0,000 *0,951 يحرص المكتت على توفير فريق عمل مؤهل لأداء المهام. 18

يقوم المكتت بوضع آلياي لتطوير الأداء المهني للريق العملية عن طريق  19

إخضيييياعهم ليييييدوراي تدريبيييييية فيييييي المجيييييال مييييين اجيييييل تطيييييوير معيييييارفهم و 

 قدراتهم.

0,947* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

يعطييي الجييدول أعييلاا تأكيييدا علييى أن كييل فقييراي بعييد حييرص المكتييت علييي تييوفير فريييق عمييل مؤهييل 

 0,894على أنها ذاي د لة إحلائية و تتمتع بمعامل ارتباط٬ و لقد تراوحي هذا المعاملاي بيين 

 يضا على لدق ا تساق الداخلي لهذا البعد.مما يدل أ α=   0,01عند مستو  د لة  0,947و 

معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد التزام المكتب بأداء  :( 12)الجدول رقم 

 ودرجته الكلية 220عملية المراجعة وفق ما يتطلبه معيار المراجعة الدولي رقم 

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية 

فريق على تقدم عملية المراجعة و على يقوم المراجع المسئول بالتوجيي و الإشراف  20

 العملية.

0,947* 0,000 

بقيييوم المراجيييع المسيييئول بيييإبلاغ فرييييق العمليييية بالمسيييائل المتعلقييية بتخطييييط عمليييية  21

 المراجعة و أهداف العمل المراد انجازا و طبيعة عمل منشاة العميل.

0,942* 0,000 

يقوم المراجع المسئول بإجراء ا ستشاراي اللازمية و التيي تخيص المسيائل الليعبة  22

 التي تتعلق بسير العمل و التي تكون موضع خلاف.

0,945* 0,000 

 0,000 *0,821يسيييمح المكتيييت بيييإجراء استشييياراي حيييول المسيييائل الليييعبة ميييع أطيييراف مييين خيييارج  23
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 المراجعة.عملية على المكتت و من ثم تقييم نتائم هذا ا ستشاراي 

أدلة إثباي على بناءا  في البروف المناسبةيقوم المراجع بإلدار التقرير المناست  24

 كافية و ملائمة لذلك.

0,897* 0,000 

يقوم المكتت بوضع سياساي و إجيراءاي لمراجعية جيودة عمليية المراجعية مين اجيل  25

 يق العملية لإلدار التقرير.تقييم الأحكام و ا ستنتاجاي التي تولل إليها فر 

0,835* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

لقد تراوحي معياملاي ارتبياط كيل فقيرة مين بعيد التيزام المكتيت بيأداء عمليية المراجعية وفيق ميا يتطلبيي 

عنيد مسيتوي د لية  0,947و   0,821بالدرجية الكليية ليي ميا بيين  220معيار المراجعة الدولي رقم 

0,01   =α بييير و التيييي تيييدل عليييى أنهيييا ذاي د لييية إحليييائية٬ و أن هيييذا البعيييد متسيييق داخلييييا و يع

 بلدق عما وضع لقياسي .

:معامل الارتباط بين كل فقبرة مبن فقبرات بعبد قيبام المكتبب بتطبيبق  (13)الجدول رقم 

جودة خبدمات المراجعبة الخارجيبة ودرجتبه  علىسياسات و إجراءات من اجل  الرقابة 

 الكلية

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية 

 0,000 *0,951 جودة أعمال المراجعة التي يقوم بأدائها.على يقوم المكتت بتطبيق نبام للرقابة  26

يقوم المكتت بوضع سياساي و إجراءاي لتوفير تأكيد معقول بان إجيراءاي رقابية  27

 الجودة تعمل بكلاءة و فعالية.

 

0,973* 0,000 
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ضيمان التطبييق الجييد لإجيراءاي يتوافر لدي المكتت نبام مراقبة الذي من شياني  28

 رقابة الجودة بالشكل الملائم.

0,930* 0,000 

تقيييييم الإجيييراءاي التيييي تيييم اتخاذهيييا بشيييان معالجييية أوجيييي عليييى يحيييرص المراجيييع  29

 .القلور أو الضعف التي تم اكتشافها في نبام رقابة الجودة

0,967* 0,000 

التيي تخيص نتيائم تقيييم  الحلول علي معلومايعلى يحرص المراجع باستمرار  30

 .نبام رقابة الجودة

0,942* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

استنادا إلى  الجدول أعلاا نجد أن معامل ارتباط كل عبارة من بعد قيام المكتت بتطبيق سياساي و 

ميين اجييل  الرقابيية علييى جييودة أعمييال المراجعيية تمتعييي بمعامييل ارتبيياط و أنهييا ذاي د ليية إجييراءاي 

مميا ييدل   α=   0,01عنيد مسيتو  د لية   0,973و   0,930 إحلائية٬ حييث تراوحيي ميا بيين

 على ا تساق الداخلي لهذا البعد.

بتوثيق  معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد قيام المكتب :( 14)الجدول رقم 
 جميع عمليات المراجعة و الرقابة عليها ودرجته الكلية

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية

بيييييييا لتزام يحيييييييتلب المراجيييييييع ضيييييييمن أوراق المراجعييييييية بالقضيييييييايا المتعلقييييييية  31

 بالمتطلباي الأخلاقية و طرق معالجتها.

0,854* 0,000 

التييييييي تتعلييييييق بييييييا لتزام بمتطلبيييييياي يقييييييوم المراجييييييع بتوثيييييييق ا سييييييتنتاجاي  32

ا سييييييتقلال المطبقيييييية علييييييى أداء عملييييييية المراجعيييييية وأي مناقشيييييياي تمييييييي 

 بخلوص.

0,968* 0,000 
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يقوم المراجع بتوثيق ا ستنتاجاي التي تتعلق بقبول ا ستمرار ميع العميلاء  33

 الحاليين و قبول التعامل مع العملاء الجدد.

0,974* 0,000 

 0,000 *0,981 رقابة الجودة بتوثيق جميع الإجراءاي التي قام بتنليذها .يقوم مراجع  34

يشييير مراجييع رقابيية الجييودة فييي تقريييرا إلييى انييي لييم بعلييم بأييية مسييائل لييم يييتم  35

حلهيييا     و التيييي مييين شيييانها ا عتقييياد بيييان الأحكيييام و ا سيييتنتاجاي التيييي 

 تولل إليها فريق المراجعة غير مناسبة.

0,915* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

يؤكد الجدول أعيلاا عليى أن كيل فقيراي بعيد قييام المكتيت بتوثييق جمييع عمليياي المراجعية و الرقابية 

 0,854عليها تتمتع بمعامل ارتباط و  أنها دالية إحليائية٬ حييث تراوحيي هيذا المعياملاي ميا بيين 

 مما يدل عليى أن هيذا البعيد متسيق داخلييا و انيي α =  0,01و هذا عند مستوي د لة  0,981و 

 لادق لما وضع لقياسي.

:معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات بعد واقع بيئة المراجعة  (15)الجدول رقم 
 الخارجية في الجزائر ودرجته الكلية

معامل  الفقرة الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية

هنييياك توافيييق بيييين ميييا تضيييمنتي النليييوص القانونيييية المنبمييية للمهنييية فيييي  36

 ما جاءي بي معايير المراجعة الدولية.الجزائر و بين 

0,945* 0,000 

تتميييز بيئيية المراجعيية الخارجييية فييي الجزائيير بييالتطور المسييتمر ميين خييلال  37

لدور و في كل مرة قوانين و مراسيم جديدة تهدف للنهوض بهيذا المهنية 

 و تنبيمها أكثر و فأكثر.

0,964* 0,000 
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عليييى ميييؤهلاي تسييياعد عليييى تتيييوفر بيئييية المراجعييية الخارجيييية فيييي الجزائييير  38

 جودة خدماي المراجعةعلى وجود أساليت و نبم للرقابة 

0,940* 0,000 

إن  عييدم وجييود هيئيية مختليية فييي الرقابيية علييي الجييودة أد  إلييى اعتبييار  39

 البعض أن الجودة في عملية المراجعة  ليسي بالأمر المهم.

0,831* 0,000 

مكاتييييت التييييدقيق علييييى إن دخييييول المنافسيييية الأجنبييييية اثيييير و بشييييكل كبييييير  40

معبييم السييوق و هييذا و هييذا بسييبت علييى الجزائرييية ميين خييلال اسييتحواذها 

 ا عتقاد بأنها تقدم خدماي ذاي جودة أفضل من الجزائرية.

0,967* 0,000 

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

لقييد تراوحييي معيياملاي ارتبيياط كييل فقييرة ميين بعييد واقييع بيئيية المراجعيية الخارجييية فييي الجزائيير ودرجتييي 

ممييا يييدل علييى أن  كييل عبييارة تييرتبط ارتباطييا  دا   إحلييائيا  مييع  0,967 و  0,831مييا بييين الكلييية 

 متسق داخليا. الدرجة الكلية للبعد٬ و أن  هذا البعد

 الاتساق البنائي   -ج 3.1.3.3.3

بعد التأكد من لدق ا تساق الداخلي للقراي ا ستبيان مين خيلال حسيات معاميل ا رتبياط بيين كيل 

فقييرة و البعييد الخيياص بهييا سييوف نتنيياول أيضييا معرفيية القييوة ا رتباطييية  بييين الدرجيية كييل بعييد  وكييذا 

 الدرجة الكلية للمحور الرابع.
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 : معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للاستبيان( 16)الجدول رقم 

معامل  البعد الرقم

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية

 0,000 *0,992 قيام المراجع بتقييم ا لتزام بمتطلباي أخلاقياي المهنة. 01

 0,000 *0,984 قيام المراجع بتقييم ا لتزام بمتطلباي أخلاقياي المهنة. 02

 0,000 *0,974 قيام المكتت بدراسة تقييم العلاقاي مع العملاء. 03

 0,000 *0,952 حرص المكتت علي توفير فريق عمل مؤهل. 04

 0,000 *0,983 .220التزام المكتت بأداء عملية المراجعة وفق ما يتطلبي معيار المراجعة الدولي رقم  05

06 

 

إجيييراءاي مييين اجيييل  الرقابيييية عليييى جيييودة خييييدماي قييييام المكتيييت بتطبييييق سياسيييياي و 

 المراجعة الخارجية.

0,965* 0,000 

 0,000 *0,988 قيام المكتت بتوثيق جميع عملياي المراجعة و الرقابة عليها. 07

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:

اسييتنادا إلييى نتييائم الجييدول أعييلاا يتضييح لنييا لييدق ا تسيياق الييداخلي للاسييتبيان و هييو مييا تترجمييي 

و هييييييذا عنييييييد مسييييييتوي د ليييييية         0,992و    0,952المعيييييياملاي ا رتبيييييياط التييييييي تراوحييييييي مييييييا بييييييين 

0,01   =α. 

 ثبات الاستبيان   2.3.3.3

 Cronbachألفبببا كرونبببباخ ميين اجيييل قيييياس ثبييياي أداة ا سيييتبيان اعتميييدنا عليييى اسيييتخدام معاميييل" 

Alpha  ميين خييلال حسييابي علييى مسييتوي لكييل بعييد ميين أبعيياد المحييور الرابييع علييى حييدي و ميين ثييم "

 بالنسبة للمحور ككل .
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 : اختبار آلفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبيان  (17)الجدول رقم    

العبارات عدد  البعد

 المستخدمة

 معامل آلفا كرونباخ

 0,824* 05 قيام المراجع بتقييم ا لتزام بمتطلباي أخلاقياي المهنة.

 0,826* 05 قيام المراجع بتقييم ا لتزام بمتطلباي أخلاقياي المهنة.

 0,824* 05 قيام المكتت بدراسة تقييم العلاقاي مع العملاء.

 *0,847 04 ل مؤهل.حرص المكتت على توفير فريق عم

التزام المكتت بأداء عملية المراجعة وفق ما يتطلبي معيار 

 .220المراجعة الدولي رقم 

06 0,815* 

قيام المكتت بتطبيق سياساي و إجراءاي من اجل  الرقابة على 

 جودة خدماي المراجعة الخارجية.

05 0,834* 

 عليها. و الرقابة قيام المكتت بتوثيق جميع عملياي المراجعة

 

05 0,831* 

واقع بيئة المراجعة الخارجية في الجزائر و تأثيرها علي جودة 

 عملية المراجعة.

05 0,830* 

 0,970 40 كل الاستبيان

 α=   0,01ا رتباط دال إحلائيا عند مستو  د لة * 

 من إعداد الطالت استنادا على نتائم ا ستبيان.  المصدر:
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و هي  0,847و  0,830يوضح الجدول أعلاا نتائم معامل اللا كرونباخ و التي تراوحي ما بين 

معييياملاي ممتيييازة تيييدل عليييى الثبييياي العيييالي لأبعييياد ا سيييتبيان ٬ بالمقابيييل نجيييد أن أبعييياد ا سيييتبيان 

و هييييو معامييييل جييييد ممتيييياز يييييدل علييييى الثبيييياي العييييالي  0,970مجتمعيييية تمتعييييي بمعامييييل قييييدر ت 

 للاستبيان.

 الدراسة  لعينةالوصف الإحصائي  4.3.3

سوف نتنياول مين خيلال هيذا المطليت الخليائص التيي تمييزي بهيا عينية الدراسية و التيي كانيي كميا 

 يلي:

 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 1.4.3.3

 يمثل الجدول التالي توزيع أفراد عينة الدراسة حست المؤهل العلمي الذي تتمتع بي :   

 توزيع أفراد عينة الدراسة من حيث المؤهل العلمي :( 18)الجدول رقم 

 
 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي

 % 43,42 33 ليسانس

 % 32,89 25 ماجستير

 %  13,16 10 شهادة مهنية

 %  10,16 8 مؤهل أخر 

 %100  76 المجموج 

 من إعداد الطالت اعتمادا على نتائم ا ستبيان  المصدر:
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مين أفيراد عينية الدراسية متحليلة عليى شيهادة %  43,42السيابق أن ميا نسيبتي  الجيدولنلاحب من 

تليهيا أيضيا  اللئية %٬  32,89 تليها اللئة المتحللة على شهادة الماجيسيتير بميا نسيبتي الليسانس٬

و أخيرا المتحللين على مؤهلاي أخيري و % ٬ 13,16المتحللة على شهاداي مهنية بما نسبتي 

 . من عينة الدراسة  ككل%  10,16 التي مثلي

 توزيع أفراد عينة الدراسة  حسب المؤهل المهني  2.3.3.3

 يمثل الجدول التالي توزيع أفراد عينة الدراسة حست المؤهل المهني:

 المؤهل المهني:توزيع أفراد عينة الدراسة من حيث ( 19)الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار المؤهل المهني

 % 68,42 52 خبير محاسبي 

 % 31,58 24 محافب حساباي 

 %100  76 المجموج 

 من إعداد الطالت اعتمادا على نتائم ا ستبيان  المصدر:

السييابق نلاحييب اسييتحواذ فئيية الخبييراء المحاسييبين علييى عينيية الدراسيية بمييا نسييبتي  الجييدولميين خييلال 

 من عينة الدراسة. %  31,58أما فئة محافبي الحساباي فقد مثلي  بما نسبتي  %٬ 68,42

 

 

 



321 

 

 

 

 توزيع أفراد عينة الدراسة  حسب الخبرة المهنية  3.3.3.3

 الخبرة المهنية ا عدد سنواي الخبرة ي :يمثل الجدول التالي توزيع أفراد عينة الدراسة من 

 : توزيع أفراد عينة الدراسة من حيث الخبرة المهنية( 20)الجدول رقم 

 النسبة المئوية  التكرار  المؤهل المهني 

 % 7, 89 6 سنواي 05اقل من 

 % 32, 90 24 سنواي 10إلى  05من 

 % 23, 68 20 سنة 15إلى  10من 

 % 35, 53 26 سنة 15أكثر من 

 %100  76 المجموع 

 من إعداد الطالب اعتمادا على نتائج الاستبيان :المصدر

مين أفيراد عينية الدراسية تتمتيع بخبيرة مهنيية بيأكثر مين %  35, 53مما سبق نر  بأن ميا نسيبتي    

و  05 بين تليها في المرتبة الثانية اللئة التي لها خبرة ما٬  سنة و التي تأتي في المرتبة الأولى 15

, 68 ميين عينيية الدراسيية٬ و تيأتى فييي المرتبيية الثالثيية  و بمييا نسييبتي%  32, 90  و التيي مثلييي 10

سنة٬ و أخيرا تأتى اللئة التي تتمتع بخبرة اقل من  15و  10اللئة التي تتمتع بخبرة ما بين %  23

 %. 7, 89سنواي بنسبة  05
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 توزيع أفراد عينة الدراسة  حسب عدد العاملين بالمكتب  4.3.3.3

 يمثل الجدول التالي توزيع أفراد عينة الدراسة من حيث عدد العاملين بالمكتت:

 : توزيع أفراد عينة الدراسة من حيث عدد العاملين بالمكتب( 21)الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار المؤهل المهني

 % 38, 16 29 موبلين 05اقل من 

 % 55, 26 42 موبلين 10إلى  05من 

 % 06, 58 5 موبلين 10أكثر من 

 %100  76 المجموج 

 من إعداد الطالت اعتمادا على نتائم ا ستبيان المصدر:

مين مكاتيت التيدقيق  التيي يتيوافر ليديها ميا %  55, 26السابق أن ما نسبتي  الجدولنلاحب من    

التيي تخييص المكاتيت التييي يتيوفر لييديها  و%  38, 16 تليهييا ميا نسييبتيميوبلين٬  10إلييى  05بيين 

مييين المكاتيييت التيييي %  06, 58ميييوبلين٬ و أخييييرا  ميييا نسيييبتي  05عيييدد مييين الميييوبلين يقيييل عييين 

 .موبلين و التي مثلي 10التي  يلوق عدد الموبلين بها  أكثر من  شملتها عينة  الدراسة

 تحليل نتائج الاستبيان 4.3

من خلال هذا البحث تحليل النتائم المتحلل عليها و الذي اشتمل على ثلاثة محاور سوف نتناول 

وهي : معايير المراجعة الدولية٬ التزام مكاتت التدقيق بتوفير متطلباي رقابة جودة خدماي المراجعة 

يرهيا ٬ واقع بيئة المراجعة الخارجية في الجزائير و تأث220الخارجية وفق معيار المراجعة الدولي رقم 

 علي جودة عملية المراجعة.
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 المحور المتعلق بمعايير المراجعة الدولية  1.4.3

 لقد كاني إجاباي أفراد عينة الدراسة حول موضوج معايير المراجعة الدولية كالتالي :

 اطلاع أفراد عينة الدراسة على معايير المراجعة الدولية  1.1.4.3

كانيي إجابياي أفيراد عينية الدراسية فيميا إذا كيانوا عليى اطيلاج بعد فرز ا ستماراي اللالحة للتحلييل 

 بمعايير المراجعة الدولية كالتالي :

:توزيببع إجابببات أفببراد عينببة الدراسببة حببول الاطببلاع علببى معببايير  (22)الجببدول رقببم 

 المراجعة الدولية  

 النسبة المئوية التكرار الاطلاع

 %83 ,51 76 الإجابة بنعم

 %14 ,49 15 الإجابة بلا 

 %100  91 المجموع 

 من إعداد الطالت اعتمادا على نتائم ا ستبيان  المصدر:

استمارة استبيان محلل عليها و التي كاني لالحة  100السابق أني من ألل  الجدولنلاحب من 

للتحلييييل كانيييي إجابييياي أفيييراد عينييية الدراسييية فيميييا إذا كيييانوا عليييى اطيييلاج بمعيييايير المراجعييية الدوليييية 

 كالتالي :

فييرد كانييي إجابيياتهم بيينعم فيمييا كانييي نسييبة الأفييراد الييذين ليسييوا علييى  76أي مييا يعييادل % 83, 51

 . فرد 15بما يعادل % 14, 49اطلاج بمعايير المراجعة الدولية بنسبة 

 



324 

 

 

 

 درجة اطلاع أفراد عينة الدراسة على معايير المراجعة الدولية  2.1.4.3

إجابيياتهم بييأنهم علييى اطييلاج بمعييايير المراجعيية الدولييية كانييي درجيية فييرد الييذين كانييي  76ميين ألييل 

 اطلاعهم عليها  كما يلي :

:  توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة حول درجة اطلاعهم على ( 23)الجدول رقم 

 معايير المراجعة الدولية

 النسبة المئوية التكرار الدرجة

 %13, 16 10 ممتازة

 %32, 89 25 جيدة

 %53, 95 41 مقبولة

 %100  76 المجموج 

   17-3من إعداد الطالت استنادا على الجدول رقم  المصدر:

نلاحييب ميين خييلال التمثيييل البييياني السييابق أن النسييبة الأكبيير هييي اللئيية التييي لهييا اطييلاج مقبييول بمييا 

التيي  % و أخيرا اللئة32, 89% ٬تليها اللئة التي لها درجة اطلاج جيدة بما نسبتي 53, 95نسبتي 

 %.13, 16تتميز بدرجة اطلاج ممتازة و التي مثلي ما نسبتي 
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 دور معايير المراجعة في التنظيم عملية المراجعة و تحقيق الأهداف المرجوة  3.1.4.3

 لقد كاني ايجابياي أفراد عينة الدراسة حول هذا السؤال كالتالي  :

توزيبع إجاببات أفبراد عينبة الدراسبة حبول دور معبايير المراجعبة   :( 24)الجدول رقبم 

 في التنظيم عملية المراجعة

 النسبة المئوية التكرار الدرجة

 %92, 10 70 نعم

  2 63 ,02% 

 %05, 26 4 محايد

 %100  76 المجموج 

   17-3من إعداد الطالت استنادا على الجدول رقم  المصدر:

نلاحييب أن ايجابيياي أفييراد عينيية الدراسيية تؤكييد علييى أن لمعييايير المراجعيية السييابق  الجييدولميين خييلال 

الدولية دور كبير في تنبيم عملية المراجعة و تحقيق الأهداف المرجوة مين عمليية المراجعية و التيي 

% على عكس ذلك٬ و أخيرا نر  أن 02, 63%٬ فيما تري ما نسبتي 92, 10تم تمثيلها نسبيا ت  

 % من إجاباي أفراد عينة الدراسة كاني محايدة.05, 26ما نسبتي أيضا 
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 مساعدة معايير المراجعة الدولية في تقليص فجوة التوقعات في عملية المراجعة  4.1.4.3

 لقد كاني ايجابياي أفراد عينة الدراسة حول هذا السؤال كالتالي  :

معايير المراجعة : توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة حول مساعدة ( 25)الجدول رقم 

 الدولية في تقليص فجوة التوقعات في عملية المراجعة

 النسبة المئوية التكرار الدرجة

 %89, 47 68 نعم

  5 58 ,06% 

 %03, 95 3 محايد

 %100  76 المجموج 

   17-3من إعداد الطالت استنادا على الجدول رقم  المصدر:

مين أفيراد عينية الدراسية تير  بيأن لمعيايير % 89, 47 السابق نر  بأن ميا نسيبتي الجدولمن خلال 

        المراجعيييية الدولييييية دور فييييي تقليييييص فجيييييوة التوقعيييياي فييييي عملييييية المراجعييييية ٬فيمييييا تيييير  مييييا نسيييييبتي

ميييا أفيييراد عينييية الدراسييية كانيييي % 03, 95 عليييى عكيييس ذليييك ٬و أخييييرا نجيييد ميييا نسيييبتي% 06, 58

 إجاباتها محايدة.

 

 

 



327 

 

 

 

المراجعة وفق معايير المراجعبة الدوليبة مبن درجبة الثقبة بالمعلومبات يعزز أداء عملية  5.1.4.3

 الوارد بالتقرير

 يلخص الجدول التالي إجاباي عينة الدراسة حول هذا السؤال:

أداء عمليبة المراجعبة : توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة حبول أن ( 26) الجدول رقم

 بالمعلومات الوارد بالتقرير وفق معايير المراجعة الدولية يعزز من درجة الثقة

 النسبة المئوية  التكرار  الدرجة 

 %93, 42 71 نعم

  2 63 ,02% 

 % 03,  95 3 محايد

 %100  76 المجموج 

 15-3من إعداد الطالت استنادا على الجدول رقم  المصدر:

المراجعية وفيق % تتلق عليى أن أداء عمليية 93, 42السابق أن ما نسبتي  الجدولنلاحب من خلال 

ما جاءي بي معايير المراجعة الدولية يزيد من درجية الثقية بمخرجياي عمليية المراجعية٬ فيميا تير  ميا 

 % كاني محايدة . 03,  95% على العكس من ذلك٬ و أخيرا نجد ما نسبتي  02, 63نسبتي 
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ة التزام مكاتب التدقيق بتوفير متطلبات رقابة جودة خدمات المراجعة الخارجي 2.4.3

 .220وفق معيار المراجعة الدولي رقم 

يتناول هذا المطلت نتائم دراسة أراء عينة حول توفيرهم لمتطلباي رقابة الجودة داخل المكتت حييث 

احتيييوي عليييي سيييبعة أبعييياد و التيييي تمثيييل متطلبييياي رقابييية الجيييودة وفيييق معييييار المراجعييية اليييدولي رقيييم 

220. 

دة للشببريك المكلببف بالعمليببة وفقببا يلتببزم المكتببب بتحميببل مسببؤولية الجببو  1.2.4.3

 . 220لمعيار المراجعة الدولي رقم 

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجابببات عينببة الدراسببة حببول الالتببزام بتحميببل مسببؤولية الجببودة  :(27)الجببدول رقببم 

 للشريك المكلف بالعملية 

 

رقم 

 الفقرة

 المقياس 
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الح
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وس
لمت

ا
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عيا
الم

ف 
حرا
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ينة 

 للع
عام
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تجا

الا
 

ملتزم 

 تماما

غير ملتزم  غير ملتزم محايد ملتزم

 تماما

 محايد 1,313 3,18 11 17 4 35 9 التكرار  .1

11,8% النسبة 

4 

%46,05 %5,26 %22,37 %14,47 

غير  0,982 1,59 47 22 - 5 2 التكرار  .2

 61,84% 28,95% - 71,43% 2,63% النسبة  ملتزم
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غير  0,945 1,51 51 19 - 4 2 التكرار  .3

 67,11% 25,00% - 5,26% 2,63% النسبة  ملتزم

 ملتزم 1,012 3,53 - 20 4 43 9 التكرار  .4

11,8% النسبة 

4 

%56,58 %5,26 %26,32 - 

 محايد 1,126 2,65 9 33 14 15 5 التكرار  .5

 11,84% 43,42% 18,42% 19,74% 6,58% النسبة 

غير  1,075 2,49 المتوسط العام

 ملتزم

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :

استنادا إلى نتائم الجدول أعلاا نلاحيب أن المتوسيطاي الحسيابية لهيذا البعيد انحليري ميا بيين      

ليكييون بييذلك المتوسييط الحسييابي  1,313و  0,982و بانحرافيياي معيارييية مييا بييين   3,53و  1,51

ر مميا ييوفر دلييلا عليى أن مكاتيت التيدقيق غيي 1,075بانحراف معياري قدرا  2,49العام لهذا البعد 

 . 220ملتزمة بتحميل مسؤولية الجودة للشريك المكلف بالعملية وفقا لمعيار المراجعة الدولي رقم 

يتليق ميع المعيايير المهنيية التيي تضيمني : " قييام المراجيع بيأداء العميل اليذي   4و تأتي  اللقرة رقيم 

و  3,53حسيابي قيدرا  والمتطلباي التنبيمية  و القانونية المعمول بها " فيي المرتبية الأوليي بمتوسيط

و الذي يؤكد عليى أن مكاتيت التيدقيق ملتزمية بيأداء العميل اليذي يتليق  1,012انحراف معياري قدرا 

 مع المعايير المهنية و كذا المتطلباي التنبيمية و القانونية المنبمة للمهنة .

 

 



330 

 

 

 

التي تضمني: " قيام المراجع المسيئول بتقيييم ميدي التيزام فرييق المراجعية بقواعيد  1و نجد اللقرة رقم 

و بييانحراف  3,18و آدات السييلوك المهنييي " التييي جيياءي فييي المرتبيية الثانييية بمتوسييط حسييابي قييدرا 

قييام بتقيييم و هو تباين كبيير ييدل عليى اليرأي المحاييد لمكاتيت التيدقيق بشيأن ال 1,313معياري قدرا 

مييد  التييزام فريييق المراجعيية بقواعييد و آدات السييلوك المهنييي ٬حيييث نجييد أن هنيياك ميين يقييوم بعملييية 

 .التقييم في كل عملية يتم القيام بها و نجد البعض الأخر   يحتاج في كل مرة إلى ذلك 

أنيي   يحتياج فيي  و هذا ربما لتأكدا التام من التزام فريق المراجعة بقواعد و آدات السلوك المهنيي و

 كل مرة إلى تقييم ذلك.

التييي تضييمني : " يحييرص  المراجييع  علييى إلييدار تقريييرا فييي بييل البييروف  5و نجييد  اللقييرة رقييم 

و بييانحراف معييياري قييدرا  2,65القائمية دون أييية ضييغوط " فييي المرتبيية الثالثيية بمتوسييط حسييابي قييدرا 

ييدا بشيان قييام المراجيع بإليدار تقرييرا مين و الذي يؤكد على إبداء مكاتت التيدقيق رأييا محا 1,126

 دون أية الضغوط و هو السؤال الذي يطرا نلسي.

و التييي تضييمني : " التييزام  المراجييع بييأداء عملييي وفييق سياسيياي و إجييراءاي  2و نجييد اللقييرة رقييم    

اف و بيانحر  1,59رقابة الجودة المعمول بها داخل المكتت" في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي قدرا 

و هي بذلك تدل على عدم التزام بيأداء العميل وفيق سياسياي و إجيراءاي رقابية  0,982معياري قدرا 

الجييودة ٬و هييذا راجييع أساسييا إلييى أن اغليييت المكاتييت   يتييوفر  لييديها سياسيياي و إجييراءاي خالييية 

 بالرقابة على  جودة أعمال المراجعة .
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المسيئولية الكاملية عين جيودة كيل عمليية قبيل  التي تضمني: " تحميل المراجيع 3و نجد اللقرة رقم    

و انحييراف معييياري قييدرا  1,51القيييام بهييا" التييي جيياءي فييي المرتبيية الأخيييرة  بمتوسييط حسييابي قييدرا 

لتثبييي بييذلك أن المراجييع غييير ملتييزم بتحمييل المسييئولية الكامليية عيين جييودة كييل عملييية يقييوم  0,945

قابة على الجودة داخل المكتت حتيى يكيون هنياك بأدائها٬ و هذا راجع أساسا إلى عدم وجود نبام لر 

 تحميل للمسؤولية.

يقوم المراجع بتقييم الالتزام بمتطلبات أخلاقيات المهنة وفق معيار المراجعة البدولي   2.2.4.3

 .220رقم 

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجابات عينة الدراسة حول قيام المراجع بتقييم الالتزام بمتطلببات  :( 28)الجدول رقم 

 أخلاقيات المهنة

 

رقم 

 الفقرة
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ملتزم 

 تماما

غير ملتزم  غير ملتزم محايد ملتزم

 تماما

 ملتزم 1,204 3,67 4 15 2 36 19 التكرار  .6

 5,26% 19,74% 2,63% 47,37% 25,00% النسبة 

 محايد 1,141 2,63 13 27 13 21 2 التكرار  .7

 17,11% 35,53% 17,11% 27,63% 2,63% النسبة 

 غير ملتزم 1,405 2,25 29 27 3 7 10 التكرار  .8

 38,16% 35,53% 3,95% 9,21% 13,16% النسبة 
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 محايد 1,131 3,19 5 21 10 34 6 التكرار  .9

 6,58% 27,63% 13,16% 44,74% 7,89% النسبة 

غير ملتزم  0,871 1,48 51 19 1 4 1 التكرار  .10

 67,11% 25,00% 1,32% 5,26% 1,32% النسبة  تماما

 محايد 1,150 2,64 المتوسط العام

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :

بينميييا  3,67و  1,48تشيييير نتيييائم الجيييدول أعيييلاا أن المتوسيييطاي الحسيييابية تراوحيييي ميييا بيييين     

ليبلييا بييذلك المتوسييط الحسييابي العييام   1,405و   0,871تراوحييي ا نحرافيياي المعيارييية مييا بييين   

و هيييو بيييذلك يؤكيييد عليييى ا تجييياا المحاييييد لمكاتيييت  1,150بيييانحراف معيييياري بليييا  2,64لهيييذا البعيييد 

 يق فيما يخص قيامها بتقييم ا لتزام بمتطلباي أخلاقياي المهنة.التدق

التيييي تضيييمني : " يقييييوم المكتيييت بتقييييييم العنالييير التيييي قييييد تشيييكل تهديييييدا  6و نجيييد اللقيييرة رقييييم    

 3,67للاسيييتقلالية فيييي عملييييية المراجعييية" التيييي جيييياءي فيييي المرتبييية الأولييييى بمتوسيييط حسيييابي قييييدرا 

اليذي ييدل عليى وجيود تشيتي كبيير فيي إجابياي أفيراد العينية٬ لكين و  1,204وبانحراف معياري قدرا 

هذا لم يؤثر على ا تجاا العام لهذا اللقرة التي تؤكد على التزام مكاتت التدقيق بتقييم العنالر التي 

 تشكل تهديدا للاستقلالية في عملية المراجعة .

كييل مهميية بتقييييم التييزام فريييق  التييي تضييمني :" يقييوم المراجييع المسييئول فييي 9و نجييد اللقييرة رقييم    

و بيانحراف معيياري  3,19المراجعة بالمتطلباي الأخلاقية " في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي قدرا 

ممييا يييوفر لنييا دليييلا علييى ا تجيياا المحايييد لأفييراد عينيية الدراسيية فيمييا يخييص تقييييم التييزام  1,131قييدرا 

 .فريق المراجعة بالمتطلباي الأخلاقية 
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جع إلى تقارت إجاباي الأفيراد اليذين يلتزميون بيذلك و بيين إجابياي الأفيراد اليذين   يلتزميون و هذا را

بعميلة التقييم٬ و يرجع سبت الأخيرة إلى أن بعض المكاتت   تحتاج في كل مرة إلى عملية التقييم 

 .بل تكون واضحة و مسطرة منذ بداية العمل داخل المكتت 

التي تضمني : " يقوم المكتيت باتخياذ الإجيراءاي الوقائيية  7و نجد في المرتبة الثالثة اللقرة رقم     

اللازمة  للقضاء على العنالر التي تشكل تهديدا للاستقلالية أو تخليضيها لمسيتوي مقبيول" و التيي 

ليى ا تجياا و اليذي و يؤكيد ع 1,141و بانحراف معياري قدرا   2,63جاءي بمتوسط حسابي قدرا 

المحايد لأفراد عينة الدراسة حول اتخاذ الإجراءاي الوقائية اللازمة فيما يخص العنالر التيي تشيكل 

 تهديدا للاستقلالية .

و التي تضيمني :" يحيرص المكتيت عليى إبيلاغ العياملين  8و نجد في المرتبة الرابعة اللقرة رقم     

طيياق العمييل المييؤدي" و التييي بلييا المتوسييط الحسييابي بتهديييداي ا سييتقلالية التييي تييم كشييلها لتحديييد ن

و اليذي ييدل عليى وجيود تشيتي كبيير جيدا فيي   1,405و بيانحراف معيياري قيدرا  2,25الخص بها 

إجاباي أفراد عينة الدراسة و ييوفر تأكييدا عليى عيدم التيزام مكاتيت التيدقيق بيإبلاغ العياملين بالمكتيت 

 ة تحديد نطاق العمل المؤدي .بتهديداي ا ستقلالية التي تم رلدها بغي

و التي تضمني :" يقوم المكتت في كل مهمة بالتشاور مع  10و نجد في المرتبة الأخيرة اللقرة رقم 

إدارة العميييييل حييييول نطيييياق الخييييدماي التييييي سييييوف يييييتم أدائهييييا لتقييييييم العناليييير التييييي تشييييكل تهديييييدا 

بييانحراف معييياري قييدرا و هييذا مييا  و 1,48للاسييتقلالية" و التييي بلييا المتوسييط الحسييابي الخيياص بهييا 

ملادا أن أفراد عينة الدراسة غير ملتزمة تماما  بالقيام بمشاوراي مع إدارة العميل حول نطاق العميل 

 المراد انجازا من أجل تحديد العنالر  التي قد تشكل تهديدا لعامل ا ستقلالية. 
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تخببص الاسببتمرار مببع العمببلاء يلتببزم مكتببب التببدقيق بدراسببة تقيببيم العلاقببات التببي   3.2.4.3

الحبباليين و قبببول التعامببل مببع العمببلاء المتببوقعين وفببق مببا جبباء بببه معيببار المراجعببة الببدولي رقببم 

220. 

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجاببات عينبة الدراسبة حبول الالتبزام بدراسبة تقيبيم العلاقبات مبع  :( 29)الجدول رقبم 

 العملاء

 

 
رقم 

 الفقرة

 المقياس 
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الح
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غير  غير ملتزم محايد ملتزم ملتزم تماما
ملتزم 
 تماما

 غير ملتزم 1,141 1,63 50 17 1 3 5 التكرار  .11

65,79 22,37% 1,32% 3,95% 6,58% النسبة 

% 
 1,65 48 17 3 5 3 التكرار  .12

 
 غير ملتزم 1,089

63,16 22,37% 3,95% 6,58% 3,95% النسبة 

% 
غير ملتزم  1,032 1,38 65 3 1 4 3 التكرار  .13

85,53 3,95% 1,32% 5,26% 3,95% النسبة  تماما

% 
 محايد 1,124 3,17 7 17 12 36 4 التكرار  .14

 9,21% 22,37% 15,79% 47,37% 5,26% النسبة 
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 محايد 1,177 2,80 10 27 11 21 4 التكرار  .15

13,16 35,53% 14,47% 31,58% 5,26% النسبة 

% 
 غير ملتزم 1,112 2,12 المتوسط العام

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :

و  3,17و  1,38المتوسيطاي الحسيابية تراوحيي ميا بيين  استنادا إلى نتائم الجيدول أعيلاا نير  بيأن

و عليييييي اسييييتنادا إلييييى النتييييائم السييييابقة الييييذكر فييييان  1,177و  1,032انحرافيييياي معيارييييية مييييا بييييين  

اتجاهييياي أفيييراد عينييية الدراسييية حيييول هيييذا البعيييد هيييو  عيييدم التزامهيييا بدراسييية العلاقييياي التيييي تخيييص 

          قيييياي التييييي تخييييص قبييييول التعاقييييد مييييع عميييييل جديييييدا سييييتمرار مييييع العمييييلاء الحيييياليين و كييييذا العلا

 أو متوقع .

التي تضمني :" يقوم المراجع المسئول عن المهمة فورا بإبلاغ إدارة المكتت عين  14نجد اللقرة رقم 

المعلوميياي التييي قييد يتولييل إليهييا و التييي ميين شييانها أن تييؤثر علييى أداء المهميية أو علييي اسييتقلالية 

و بييذلك  1,124و انحييراف معييياري قييدرا  3,17الأولييى بمتوسييط حسييابي بلييا  المراجييع" فييي المرتبيية

يؤكييد هييذا البعييد علييى ا تجيياا المحايييد لأفييراد عينيية الدراسيية أي عييدم وضييوا رأيهييم  حييول مييا إذا كييان  

من الضروري إبلاغ المكتت على كل ما من شأني المساس بعامل ا سيتقلالية و التيأثير عليى اتجياا 

 عملية المراجعة.

و التي تضمني :" يحرص المكتت قبل قبول ا ستمرار مع  15و تأتى في المرتبة الثانية اللقرة رقم 

العملاء الحاليين أو التعاقد ميع العميلاء المتيوقعين عليى دراسية ميد  تيوفر المكتيت عليى الإمكانيياي 

 1,177درا و انحراف معياري ق 2,80اللازمة لأداء المهمة علي أحسن وجي" بمتوسط حسابي قدرا 

 .ليؤكد بذلك هذا البعد على ا تجاا المحايد لأفراد عينة الدراسة حول هذا البعد
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إذ نجييد  أن هنيياك فئيية أفييراد ملتزميية بتقييييم مييد  تييوفر المكتييت علييى الإمكانييياي اللازميية قبييل قبييول  

تجدييييد التعاقيييد ميييع عمييييل حيييالي بهيييدف أداء العميييل بشيييكل جييييد بالمقابيييل نييير  أن هنييياك فئييية ليسيييي 

 عد.ملتزمة بذلك و عليي و استنادا إلى هذا فلم تتضح أراء أفراد عينة الدراسة فيما يخص ها الب

و التي تضمني : " يحرص  مكتت على ا ستلسار من أية   12و نجد في المرتبة الثالثة اللقرة رقم 

جهاي  مثلا  البنوك ي عن أية  معلوماي تخص العميل المحتمل  و إدارتي و المسئولين الرئيسيين 

اء أفييراد ممييا ييدل علييى أن أر  1,089و بيانحراف معييياري بليا   1,65عنيي" و بمتوسييط حسيابي قييدرا 

عينة الدراسية واضيحة بشيان هيذا البعيد أي أنهيا غيير  ملتزمية بجميع المعلومياي اللازمية عين العمييل 

 المحتمل بهدف تهديد مخاطر المراجعة .

و التيييييي تضييييمني :" يقيييييوم المكتييييت بتطبييييييق سياسيييياي و إجيييييراءاي تخيييييص  11و نجييييد اللقيييييرة رقييييم 

 1,63العميلاء المتيوقعين" بمتوسيط حسيابي قيدرا ا ستمرار مع العملاء الحاليين و قبيول التعاقيد ميع 

ممييا يؤكييد أيضييا علييى وضييوا اتجيياا أراء عينيية الدراسيية حييول عييدم  1,141و انحييراف معييياري بلييا 

التيييزامهم بتطبييييق سياسييياي و إجيييراءاي تخيييص دراسييية العلاقييياي ميييع العميييلاء و هيييو التوجيييي البييياهر 

معلومياي حيول العميلاء سيواء كيانوا حياليين و التي ذلك باعتبار أن جمع ال  12أيضا في اللقرة رقم 

 أو متوقعين يعتبر أحد السياساي التي تخص دراسة العلاقاي مع العملاء .

و التييي تضييمني :" يقييوم مكتييت با تلييال بييالمراجع السييابق  13نجييد فييي المرتبيية الأخيييرة اللقييرة رقييم 

و  1,38ابي بليييا للاستلسيييار منيييي عييين بعيييض الحقيييائق المهمييية حيييول منشييياة العمييييل" بمتوسيييط حسييي

ليتأكييد بييذلك ا تجيياا الواضييح لأفييراد عينيية الدراسيية حييول عييدم ا لتييزام  1,032انحييراف معييياري قييدرا 

 التام با تلال بالمراجع السابق لمعرفة بعض الحقائق في إطار علاقتي مع العميل .
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ولي يحرص المكتب على توفير فريق عمبل مؤهبل وفبق متطلببات معيبار المراجعبة البد  4.2.4.3

   .220رقم 

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجاببببات عينبببة الدراسبببة حبببول تبببوفير فريبببق عمبببل مؤهبببل وفبببق  :( 30)الجبببدول رقبببم 

  .220متطلبات معيار المراجعة الدولي رقم 
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ملتزم 

 تماما

غير ملتزم  غير ملتزم محايد ملتزم

 تماما

 ملتزم 1,100 3,96 - 13 8 24 31 التكرار  .16

 - 17,11% 10,53% 31,58% 40,79% النسبة 

غير  1,162 2,18 22 37 2 11 4 التكرار  .17

 28,95% 48,68% 2,63% 14,47% 5,26% النسبة  ملتزم

 ملتزم 1,104 3,92 - 14 7 26 29 التكرار  .18

 - 18,42% 9,21% 34,21% 38,16% النسبة 

غير  1,325 2,36 28 18 7 20 3 التكرار  .19

 36,84% 23,68% 9,21% 26,32% 3,95% النسبة  ملتزم

 محايد 1,172 3,10 المتوسط العام

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :
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و  2,18المتوسييطاي الحسييابية لهييذا البعييد قييد تراوحييي مييا بييين  تشييير نتييائم الجييدول أعييلاا إلييى أن

ليبليا بيذلك المتوسيط الحسيابي  1,325و  1,100بينما تراوحي ا نحرافاي المعيارية ما بين  3,96

مما يؤكد على أن أفراد عينة الدراسة يميليون  1,172وبانحراف معياري قدرا  3,10العام لهذا البعد 

 وفير فريق عمل مؤهل لأداء المهام على أحسن وجي.إلى الحيادية فيما يخص ت

و التيييي تضيييمني :" يراعيييي المكتيييت عنيييد تعييييين الميييراجعين ميييد  تيييوفرهم عليييى  16نجيييد اللقيييرة رقيييم 

و بيانحراف  3,96المتطلباي القانونية و المهنية المناسبة" في المرتبية الأوليى بمتوسيط حسيابي قيدرا 

السييابقة يتييوفر لييدينا تأكيييد علييى  وضييوا رأي أفييراد عينيية اسييتنادا إلييى الأرقييام  1,100معييياري بلييا 

الدراسة حول ا لتزام بتعيين المراجعين ميع مراعياة ميد  تيوفرهم عليى المتطلبياي القانونيية و المهنيية 

 اللازمة لأداء المهام.

و التيييي تضيييمني:" يحيييرص المكتيييت عليييى تقيييييم عمليييية  18و نجيييد فيييي المرتبييية الثانيييية اللقيييرة رقيييم 

و  3,92بغييية تحديييد فيمييا إذا تييم تحقيييق الأهييداف المرجييوة منهييا " بمتوسييط حسييابي قييدرا التوبيييف 

لتأكيد هيذا الأرقيام عليى التوجيي الواضيح لعينية الدراسية فيميا يخيص هيذا  1,104انحراف معياري بلا 

البعييد حيييي تلتييزم مكاتييت التييدقيق بتقييييم عملييية التوبيييف التييي تييم القيييام بهييا ميين التأكييد ميين عملييية 

وبيف قد حققي الأهداف المرجوة منها أم إن اختيياراي المكتيت كانيي خاطئية فيميا يخيص بعيض الت

 .التعييناي 

و التييي تضييمني :" يقييوم المكتييت بوضييع آلييياي لتطييوير الأداء المهنييي للريييق  19و نجييد اللقييرة رقييم 

م" فييي العمليية عيين طرييق إخضيياعهم ليدوراي تدريبييية فييي المجيال ميين اجيل تطييوير معيارفهم و قييدراته

و هييو  مييا يييدل علييى  1,325و انحييراف معييياري قييدرا  2,36المرتبيية الثالثيية بمتوسييط حسييابي بلييا 

 .وجود تشتي في إجاباي أفراد عينة الدراسة
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التي تؤكد على عدم ا لتزام بتطوير الكلاءاي داخل المكتت عين طرييق إخضياعها ليدوراي تدريبيية  

في المجال  و هو ما يجعل العاملين في المكتت غير مطلعين بما هو جديد  في المهنة و وبالتالي 

 تحسين جودة العمل المؤدي.

يقوم المكتت بوضع خطط التي تخص و التي تضمني :"  17و نجدد في المرتبة الأخيرة اللقرة رقم 

احتياجيياي المكتيييت مييين العييياملين عليييي كيييل المسييتوياي و هيييذا عليييى أسييياس حجيييم العميييلاء و معيييدل 

" و هييو ميييا  1,162و انحييراف معييياري بليييا  2,18بمتوسييط حسييابي قيييدرا  "التقاعييد داخييل المكتيييت 

العييياملين بميييا يؤكييد عليييى عيييدم التيييزام مكاتيييت التيييدقيق بوضيييع خطيييط تخيييص احتياجييياي المكتيييت مييين 

يتناسييت و حجييم أو عييدد  العمييلاء و كييذا معييدل التقاعييد داخييل المكتييت٬ حيييث أن هييذا راجييع إلييى أن 

هذا المكاتت تيؤدي عملهيا بينلس العيدد مهميا كيان حجيم العميل دون اللجيوء إليى زييادة عيدد العياملين 

 ربما هذا راجع إلى بعض  السياساي و التي  تخص تخليض التكاليف داخل المكتت.
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 220يقوم المكتب بأداء عملية المراجعة وفق ما يتطلبه معيار المراجعة الدولي رقم   5.2.4.3

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجابات عينبة الدراسبة حبول قيبام المكتبب ببأداء عمليبة المراجعبة  :( 31)الجدول رقم 

 .220وفق ما يتطلبه معيار المراجعة الدولي رقم 

 

رقم 

 الفقرة
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ملتزم 

 تماما

غير ملتزم  غير ملتزم محايد ملتزم

 تماما

 محايد 1,224 3,31 6 20 4 36 10 التكرار  .20

 7,89% 26,32% 5,26% 47,37% 13,16% النسبة 

 محايد 1,093 3,28 - 29 4 35 8 التكرار  .21

 - 38,16% 5,26% 46,05% 10,53% النسبة 

 محايد 1,209 3,36 5 20 4 36 11 التكرار  .22

 6,58% 26,32% 5,26% 47,37% 14,47% النسبة 

غير  0,997 1,56 50 18 1 5 2 التكرار .    .23

 65,79% 23,68% 1,32% 6,58% 2,63% النسبة  ملتزم

 ملتزم 0,967 3,75 - 12 11 37 16 التكرار  .24

 - 15,79% 14,47% 48,68% 21,05% النسبة 

غير  1,033 1,60 49 18 1 6 2 التكرار  .25

 64,47% 23,68% 1,32% 7,89% 2,63% النسبة  ملتزم

 محايد 1,087 2,81 المتوسط العام

 spssالملدر : من إعداد الطالت استنادا على برنامم 
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بينمييييا  3,75و  1,56تشييييير نتييييائم الجييييدول أعييييلاا أن المتوسييييطاي الحسييييابية تراوحييييي مييييا بييييين    

ليبليا بيذلك المتوسيط الحسيابي العيام للبعيد  1,209و  0,967تراوحي ا نحرافياي المعياريية ميا بيين 

ا مما يدل على أن أفراد عينة الدراسية يميليون إليى الحياديية فيمي 1,087بانحراف معياري بلا  2,81

 .220يخص قيام المكتت بأداء عملية المراجعة وفق ما يتطلبي معيار المراجعة الدولي رقم 

فيي و التي تضمني:" يقوم المراجيع بإليدار التقريير المناسيت  24نجد في المرتبة الأولى اللقرة رقم 

و  3,75بنيياءا علييى أدليية إثبيياي كافييية   و ملائميية لييذلك" بمتوسييط حسييابي بلييا  البييروف المناسييبة

ليتضييح بييذلك اتجيياا أراء عينيية الدراسيية حييول ا لتييزام بإلييدار التقرييير  0,967انحييراف معييياري قييدرا 

 المناست با ستناد إلى أدلة إثباي كافية و ملائمة لذلك .

تييييي تضييييمني :" يقييييوم المراجييييع المسييييئول بيييييإجراء و ال 22و تييييأتي فييييي المرتبيييية الثانييييية اللقييييرة رقيييييم 

ا ستشاراي اللازمة و التي تخيص المسيائل الليعبة التيي تتعليق بسيير العميل و التيي تكيون موضيع 

و هييو بالتييالي تبيياين  1,209و بييانحراف معييياري قييدرا  3,36خييلاف" و هييذا بمتوسييط حسييابي بلييا 

دراسية اليذين أبيدوا رأييا محاييدا فيميا يخيص كبير ييدل عليى التشيتي الكبيير  فيي إجابياي أفيراد عينية ال

القيام با ستشاراي اللازمة من أجل إيجاد حل للمسائل الليعبة التيي قيد تعيوق العميل و التيي تكيون 

موضييع خييلاف إذا نجييد أن الييبعض يقييوم فعييلا بالتشيياور مييع فريييق المراجعيية حييول المسييائل اللييعبة 

بعض الأخر   يقوم بذلك و هذا راجع في الغالت التي تتعلق بسير العمل لكن و بالمقابل نري أن ال

 .إلى  أن لاحت المكتت قد يتخذ الإجراء اللازم مباشرتا دون القيا بأي استشاراي
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و التيييي تضيييمني :" يقيييوم المراجيييع المسيييئول بالتوجييييي و  20و نجيييد فيييي المرتبييية الثالثييية اللقيييرة رقيييم 

و بيانحراف  3,31يية"  بمتوسيط حسيابي قيدرا الإشراف على تقدم عملية المراجعة و علي فرييق العمل

و تباين كبير يدل على التشتي الكبير فيي إجابياي و اليذي يؤكيد علية الحياديية  1,209معياري بلا 

 في مواقف أفراد عينة الدراسة فيما يخص هذا البعد.

لاغ فرييق و التيي تضيمني :" بقيوم المراجيع المسيئول بيإب 21و تأتى في المرتبة الرابعة اللقرة رقم    

العملييية بالمسييائل المتعلقيية بتخطيييط عملييية المراجعيية و أهييداف العمييل المييراد انجييازا و طبيعيية عمييل 

و  1,093و بيانحراف معيياري قيدرا  3,28منشاة العميل و التي بلا المتوسيط الحسيابي الخيص بهيا 

اجع المسيئول ملتيزم عليي و بالمقابل أيضا نجد أن إجاباي أفراد عينة الدراسة حول فيما إذا كان المر 

بإبلاغ فريق العملية حول المسائل المتعلقة بتخطيط العمل الميراد انجيازا و كيذا إميدادهم بالمعلومياي 

 اللازمة حول طبيعة منشاة العميل و اللناعة التي ينتمي إليها.

و التيييي تضيييمني :" يقيييوم المكتيييت بوضيييع سياسييياي و  25و فيييي المرتبييية الخامسييية نجيييد اللقيييرة رقيييم 

اي لمراجعة جيودة عمليية المراجعية مين اجيل تقيييم الأحكيام  و ا سيتنتاجاي التيي توليل إليهيا إجراء

و هيو  1,033و بيانحراف معيياري بليا  1,60فريق العملية لإليدار التقريير" بمتوسيط حسيابي قيدرا 

ميييا يتيييرجم ا تجييياا الواضيييح لإجابييياي عينييية الدراسييية حيييول مضيييمون اللقيييرة و هيييو  عيييدم التيييزام عينييية 

سيية بوضييع سياسيياي و إجييراءاي تخييص مراجعيية جييودة عملييياي المراجعيية بهييدف تقييييم مييلا تييم الدرا

 التولل إليي من أحكام و التي على أساسها يتم إلدار التقرير. 
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و التي تضمني :" يسمح المكتت بإجراء استشاراي حول  23و في المرتبة الأخيرة نجد اللقرة رقم   

لمكتيت و ميين ثيم تقيييم نتيائم هييذا ا ستشياراي عليي عملييية المسيائل الليعبة ميع أطييراف مين خيارج ا

لتؤكد هذا اللقرة هي الأخر   0,997و انحراف معياري قدرا   1,56المراجعة" بمتوسط حسابي بلا 

عدم التزام عينة الدراسة بمضمون هذا اللقرة٬ إذ أن مكاتت التدقيق   تسمح بإجراء استشاراي حول 

خارج المكتت و هذا ربما راجيع إليى أن مكاتيت التيدقيق العاملية فيي المسائل اللعبة مع أطراف من 

الجزائر تحرص على إبقاء كل ما يتعلق بسير العمل داخل المكتت و   وجود حاجة إليى نقلهيا إليى 

 خارجي .

جببودة خببدمات المراجعببة  ىيطبببق المكتببب سياسببات و إجببراءات مببن اجببل  الرقابببة علبب  6.2.4.3

  220الخارجية وفق معيار المراجعة الدولي رقم 

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجابات عينة الدراسة حبول تطبيبق المكتبب سياسبات و إجبراءات  :( 32)الجدول رقم 

 من اجل  الرقابة على جودة عملية المراجعة.
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ملتزم 

 تماما

غير ملتزم  غير ملتزم محايد ملتزم

 تماما

 غير ملتزم 1,040 2,10 21 40 3 10 2 التكرار  .26

 27,63% 52,63% 3,95% 13,16% 2,63% النسبة 
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 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :

بينما  2,19و  1,53استنادا إلى نتائم الجدول أعلاا نجد أن المتوسطاي الحسابية تراوحي ما بين 

 1,90ليبلا بذلك المتوسط العام لهذا البعد  1,253و  0,958تراوحي ا نحرافاي المعيارية ما بين 

و الييذي يييدل علييى عييدم التييزام مكاتييت التييدقيق بتطبيييق سياسيياي و  1,068و بييانحراف معييياري قييدرا 

 إجراءاي التي تتعلق بالرقابة على جودة خدماي المراجعة الخارجية التي تقوم بأدائها .

يحييرص المراجييع علييى تقييييم الإجييراءاي التييي تييم اتخاذهييا و التييي تضييمني :"  29و نجييد اللقييرة رقييم 

في المرتبة الأوليى  "بشان معالجة أوجي القلور أو الضعف التي تم اكتشافها في نبام رقابة الجودة

اسييتنادا إلييى مييا سييبق يتييوفر لنييا تأكيييد  1,107و انحييراف معييياري بلييا  2,19بمتوسييط حسييابي قييدرا 

قييم الإجراءاي التي تم اتخاذها فيميا يخيص معالجية أوجيي واضح على أن المراجع   يحرص على ت

القلور أو الضعف في نبام رقابة الجودة و يرجيع السيبت و كميا سيبق و أن ذكرنيا إليى عيدم تيوفر 

 أغلت المكاتت على نبام للرقابة على الجودة و أن كان ذلك فهو غير فعال بشكل كبير .

 غير ملتزم 1,253 2,11 29 28 7 5 7 التكرار  .27

 38,16% 36,84% 9,21% 6,58% 9,21% النسبة 

 غير ملتزم 0,958 1,53 50 19 1 4 2 التكرار  .28

 65,79% 25,00% 1,32% 5,26% 2,63% النسبة 

 غير ملتزم 1,107 2,19 20 37 7 8 4 التكرار  .29

10,53 %10,53 5,26% النسبة 

% 

%48,68 %26,32 

 غير ملتزم 0,985 1,55 50 19 - 5 2 التكرار  .30

 65,79% 25,00% - 6,58% 2,63% النسبة 

 غير ملتزم 1,068 1,90 المتوسط العام
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          التييييي تضييييمني :" يقييييوم المكتييييت بوضييييع سياسييييياي فييييي المرتبيييية الثانيييييية و 27و تييييأتى اللقييييرة رقييييم 

و إجيييراءاي لتيييوفير تأكييييد معقيييول بيييان إجيييراءاي رقابييية الجيييودة تعميييل بكلييياءة و فعاليييية" و بمتوسيييط 

و الذي يدل على وجود تشتي في إجاباي عينية  1,253و انحراف معياري قدرا  2,11حسابي بلا 

يق فيما يخص وضع سياساي و إجراءاي للتأكد من أن الدراسة و تؤكد على عدم التزام مكاتت التدق

إجراءاي رقابة الجودة تعمل بشكل جيد و فق ميا هيو محيدد لها٬حييث يرجيع هيذا أساسيا كميا سيبق و 

أن ذكرنا إلى أن أغلت مكاتت التدقيق   يتوفر ليديها نبيام للرقابية عليى الجيودة بيل و إن وجيد فأنيي 

ة للتأكيد ميين سييلامة الإجييراءاي المعميول بييي فيمييا يخييص غيير فعييال بشييكل كبيير و ليييس هنيياك متابعيي

 الرقابة على الجودة.

و التيى تضيمني "  يقيوم المكتيت بتطبييق نبيام للرقابية عليى  26و نجد في المرتبة الثالثة اللقرة رقم 

و انحيييراف معيييياري قييييدرا  2,10جيييودة أعميييال المراجعييية التييييي يقيييوم بأدائهيييا" بمتوسيييط حسييييابي بليييا 

لى تمركز الإجاباي حول المقياس الأول و الثاني  و عليي  نجد أن اتجياا عينية مما يدل ع 1,040

الدراسيية يميييل بشييكل واضييح نحييو عييدم ا لتييزام فيمييا يخييص تطبيييق نبييام للرقابيية عييل جييودة أعمييال 

 المراجعة .

و التي تضمني:" يحرص المراجع باستمرار عليى الحليول  30و نجد في المرتبة الرابعة اللقرة رقم 

و تؤكيد هيذا اللقييرة هيي الأخير  علييى  ٬" معلومياي التييي تخيص نتيائم تقييييم نبيام رقابية الجييودةعليى 

التوجييي الواضييح لأفييراد عينيية  الدراسيية حييول كييل مييا يخييص الرقابيية علييى الجييودة حيييث نجييد أن أفييراد 

عينيية الدراسيية غييير ملييزمين أيضييا بالحلييول علييى المعلوميياي التييي تخييص نتييائم تقييييم نبييام رقابيية 

و ا نحيييراف المعيييياري اليييذي قيييدرا  1,55و هيييذا اسيييتنادا إليييى المتوسيييط الحسيييابي اليييذي بليييا  الجيييودة

0,985 
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و التي تضمني :" يتوافر لدي المكتت نبام مراقبة اليذي  28و في المرتبة الأخيرة  نجد اللقرة رقم  

 1,53درا من شاني ضمان التطبيق الجيد لإجراءاي رقابة الجودة بالشكل الملائم" بمتوسط حسابي ق

ممييا يييوفر تأكيييدا علييى أن عينيية الدراسيية غييير ملتزميية بتييوفير نبييام  0,958و انحييراف معييياري بلييا 

 مراقبة من شأني السهر على ضمان التطبيق الجيد لإجراءاي رقابة الجودة وفق أساس سليم.

المراجعبة يقوم المكتب بتوثيق جميع عمليبات المراجعبة و الرقاببة عليهبا وفقبا لمعيبار   7.2.4.3

 .220الدولي رقم 

 لقد تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا الجزء في الجدول التالي:

إجابات  عينة الدراسة حول قيام المكتبب بتوثيبق جميبع عمليبات  :( 33)الجدول رقم 

 و الرقابة عليها المراجعة

 

رقم 

 الفقرة

 المقياس 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري 

عيا
الم

ف 
حرا

الان
 

ام 
 الع

جاه
الات

 

ملتزم 

 تماما

غير ملتزم  غير ملتزم محايد ملتزم

 تماما

 محايد 1,142 3,11 7 19 13 32 5 التكرار  .31

 9,21% 25,00% 17,11% 42,11% 6,58% النسبة 

غير  1,309 2,43 21 26 13 7 9 التكرار  .32

 27,63% 34,21% 17,11% 9,21% 11,84% النسبة  ملتزم

غير  1,039 1,98 27 34 7 5 3 التكرار  .33

 35,53% 44,74% 9,21% 6,58% 3,95% النسبة  ملتزم

غير  1,170 2,06 27 34 3 7 5 التكرار  .34
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 ملتزم 35,53% 44,74% 3,95% 9,21% 6,58% النسبة 

غير  1,322 1,72 53 10 1 5 7 التكرار  .35

 69,74% 13,16% 1,32% 6,58% 9,21% النسبة  ملتزم

غير  1,196 2,63 المتوسط العام

 ملتزم

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :

بينميييا  3,11و  1,72اسيييتنادا إليييى نتيييائم الجيييدول أعيييلاا تراوحيييي المتوسيييطاي الحسيييابية ميييا بيييين  

ليبلييا بييذلك المتوسييط الحسييابي العييام لهييذا  1,322و  1,142تراوحييي ا نحرافيياي المعيارييية مييا بييين 

و يييدل علييى وجييود تشييتي نوعييا مييا فييي إجابيياي عينيية  1,196و انحييراف معييياري قييدرا  2,63البعييد 

سة و يعطي دلييلا عليى أن عينية الدراسية غيير ملتزمية بتوثييق كيل ميا يخيص عمليياي المراجعية الدرا

 .التي تم أدائها و كذا كل ما يتعلق بالرقابة على الجودة 

و التييي تضييمني:" يحييتلب المراجييع ضييمن أوراق المراجعيية بالقضييايا المتعلقيية  31و نجييد اللقييرة رقييم 

و  3,11ق معالجتهيا" فيي المرتبية الأوليى بمتوسيط حسيابي بليا با لتزام بالمتطلباي الأخلاقيية و طير 

مما يدل على أن عينة الدراسة محايدون فيما يخص ا حتلاب بكل ما  1,142انحراف معياري قدرا 

 يتعلق بالمتطلباي الأخلاقية و كذا طرق معالجتها. 

بتوثييق ا سيتنتاجاي التيي يقيوم المراجيع  و التيي تضيمني :" 32و نجد في المرتبة الثانية اللقرة رقيم 

تتعليييييق بيييييا لتزام بمتطلبييييياي ا سيييييتقلال المطبقييييية عليييييى أداء عمليييييية المراجعييييية وأي مناقشييييياي تميييييي 

و انحيراف معيياري بليا  2,43بخلوص ذلك و التي تدعم هذا ا ستنتاجاي" بمتوسط حسابي قيدرا 

و يؤكييد علييى عييدم و هييو تبيياين كبييير يييدل علييى التشييتي الكبييير فييي إجابيياي عينيية الدراسيية  1,309

 .ا لتزام بتوثيق ما يتعلق بمتطلباي ا ستقلالية المطبقة و كذا أية مناقشاي تمي بخلوص ذلك
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و هذا راجع إلى أن عامل ا ستقلالية ييتم ا لتيزام بيي و لكين فيي العيادة   ييتم توثيقهيا و هيذا راجيع  

 لضعف نبم الرقابة الداخلية إن وجدي . 

و التيي تضيمني :" يقيوم مراجيع رقابية الجيودة بتوثييق جمييع  34ة اللقيرة رقيم و نجد في المرتبة الثالث

و هو ميا  1,170و انحراف معياري بلا  2,06الإجراءاي التي قام بتنليذها " بمتوسط حسابي قدرا 

يدل على عدم التزام المراجع المسئول إن وجيد بتوثييق جمييع الإجيراءاي التيي قيام بهيا و التيي تتعليق 

 ى الجودة.بالرقابة عل

" يقييوم المراجييع بتوثيييق ا سييتنتاجاي  و التييي تضييمني : 33و تييأتى فييي المرتبيية الرابعيية  اللقييرة رقييم 

التيييي تتعليييق بقبيييول ا سيييتمرار ميييع العميييلاء الحييياليين و قبيييول التعاميييل ميييع العميييلاء الجيييدد" بمتوسيييط 

عيييدم التيييزام عينييية مميييا ييييدل عليييى   1,039بينميييا بليييا ا نحيييراف المعيييياري قيييدرا  1,98حسيييابي بليييا 

الدراسيية بمييا تضييمني هييذا البعييد فهييي كمييا سييبق و أن ذكرنييا أنهييا  غييير ملتزميية بدراسيية العلاقيياي مييع 

 العملاء بل و إن وجدي فلا يكون هناك توثيق لها يتم اللجوء إليها وقي الحاجة.

فيي تقريييرا  و التيي تضيمني :" يشييير مراجيع رقابية الجييودة 35و تيأتى فيي المرتبيية الأخييرة اللقيرة رقييم 

إلي اني لم بعلم بأية مسائل لم يتم حلها و التي من شانها ا عتقاد بان الأحكام و ا ستنتاجاي التي 

و انحيييراف معيييياري قيييدرا  1,72توليييل إليهيييا فرييييق المراجعييية غيييير مناسيييبة " بمتوسيييط حسيييابي بليييا 

م التييزام مراجييع و عليييي نجييد أن هنالييك تشييتي فييي إجابيياي عينيية الدراسيية و ميولهييا نحييو عييد 1,322

رقابة الجودة بالإشارة في تقريرا إلى عدم علمي ببعض المسائل التي من شأنها التأثير عليى الأحكيام 

 اللادرة . 
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 الدرجة الكلية لمتطلبات رقابة الجودة   8.2.4.3

يلخييص الجييدول التييالي الدرجيية الكلييية لمتطلبيياي رقابيية الجييودة و مييدي التييزام مكاتييت التييدقيق العامليية 

بيييالجزائر بتوفيرهيييا و التيييي تتمثيييل فيييي : تحمييييل مسيييؤولية الجيييودة للشيييريك المكليييف بالعمليييية ٬ تقيييييم 

ا لتييزام بمتطلبيياي أخلاقييياي المهنيية٬ دراسيية تقييييم العلاقيياي مييع العمييلاء٬ تييوفير فريييق عمييل مؤهييل٬ 

سياسياي و ٬ تطبييق المكتيت 220أداء عملية المراجعة وفق ما يتطلبي معيار المراجعة  الدولي رقيم 

و الرقابيية  إجييراءاي ميين اجييل  الرقابيية علييى جييودة عملييية المراجعيية٬ توثيييق جميييع عملييياي المراجعيية

 عليها.

 : الدرجة الكلية لتوفير مكاتب التدقيق لمتطلبات رقابة الجودة( 34)الجدول رقم 

المتوسط  العنصر  الرقم 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1,012 2,49 للشريك المكلف بالعملية.تحميل مسؤولية الجودة  01

 1,150 2,64 تقييم ا لتزام بمتطلباي أخلاقياي المهنة. 02
 1,112 2,12 دراسة تقييم العلاقاي مع العملاء. 03
 1,172 3,10 توفير فريق عمل مؤهل. 04
أداء عملييية المراجعيية وفييق مييا يتطلبييي معيييار المراجعيية الييدولي رقييم  05

220. 
2,81 1,087 

تطبيييق المكتييت سياسيياي و إجييراءاي ميين اجييل  الرقابيية علييى جييودة  06
 عملية المراجعة.

1,90 1,068 

 1,196 2,26 و الرقابة عليها. توثيق جميع عملياي المراجعة 07
 1,113 2,48 الدرجة الكلية لالتزام مكاتب التدقيق بتوفير متطلبات رقابة الجودة 

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :   
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بينمييا  3,10و  1,90اسييتنادا إلييى الجييدول أعييلاا نجييد أن المتوسييطاي الحسييابية تراوحييي مييا  بييين 

لتكيون بيذلك الدرجية الكليية لمحيور  ذاي  1,196و  1,012تراوحي ا نحرافياي المعياريية ميا بيين 

ممييا يييدل  علييى أن مكاتييت التييدقيق  1,113معييياري بلييا  و بييانحراف  2,48متوسييط حسييابي بلييا 

العامليية بييالجزائر   تلتييزم بتييوفير متطلبيياي رقابيية جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية وفييق مييا جيياء بييي 

 . 220معيار المراجعة الدولي رقم 

المحور المتعلق بواقع بيئة المراجعة الخارجية في الجزائر و تأثيرها على  3.4.3

 جودة عملية المراجعة

 تلخلي أراء عينة الدراسة حول هذا المحور في الجدول التالي: لقد

إجابات أفراد عينة الدراسة حول بواقع بيئة المراجعة الخارجية  :( 35)الجدول رقم 

 في الجزائر

 

رقم 

 الفقرة 
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 موافق بشدة

 

 موافق

 

 محايد

 

 موافق غير

غير موافق 

 بشدة

 

36 

 2,63 17 10 33 16 - التكرار

 

 محايد 1,056

 % 22,37 13,16% %43,42 21,05% - النسبة 

 2,47 20 32 4 8 12 التكرار 37

 

غير  1,399

 26,32% 42,11% 5,26% 10,53% 15,79% النسبة  موافق

 

38 

 2,23 30 26 - 12 8 التكرار

 

غير  1,393

 39,47% 34,21% - 15,79% 10,53% النسبة  موافق
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  6 11 - 20 39 التكرار 39

3,98 

 

1,351 

 موافق

 7,89% 14,47% - 26,32% 51,32% النسبة 

 

40 

  19 33 5 11 8 التكرار

2,42 

 

1,298 

غير 

 25,00% 43,42% 6,58% 14,47% 10,53% النسبة  موافق

 محايد 1,300 2,75 المتوسط العام

 spssمن إعداد الطالت استنادا على برنامم  المصدر :

 استنادا إلى نتائم الجدول أعلاا نجد ما يلي :

هناك توافق بين ما تضمنتي النلوص القانونية المنبمية و التي تضمني :"  36بالنسبة  لللقرة رقم 

 43,42للمهنة في الجزائير و بيين ميا جياءي بيي معيايير المراجعية الدوليية " حييث نجيد أن ميا نسيبتي 

ميين  الإجابيياي فهييي غييير موافقيية  % 22,37محايييدون فيمييا يخييص هييذا اللقييرة   بينمييا نجييد أن  %

ايير المراجعة الدولية و بين البيئة التنبيمية و القانونية تماما على هناك توافق بين ما جاءي بي مع

و مييييا نسييييبتي  21,05%فييييي الجزائيييير فييييي حييييين بلغييييي نسييييبة الأفييييراد الييييذين يييييرون أن هنيييياك توافييييق 

التيييي تيييري أيضيييا أن هنييياك توافيييق بيييين مضيييمون معيييايير المراجعييية و البيئييية التنبيميييية و  %13,16

 .القانونية في الجزائر

اك أييية إجابيية موافقيية تمامييا علييى مييا ورد بهييذا اللقييرة و عليييي  فقييد بلييا المتوسيييط بينمييا لييم تكيين هنيي 

مما يدل على وجيود توزييع فيي إجابياي  1,056و بانحراف معياري قدرا  2,63الحسابي لهذا اللقرة 

 العينة ليتأكد بذلك عدم وضوا رأي العينة على هذا اللقرة التي جاءي بالحياد.
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التي تضمني:" تتميز بيئة المراجعة الخارجية في الجزائر بالتطور المستمر  و 37بالنسبة لللقرة رقم 

ميين خييلال لييدور و فييي كييل مييرة قييوانين و مراسيييم جديييدة تهييدف للنهييوض بهييذا المهنيية و تنبيمهييا 

من أفراد عينة الدراسة غير موافقة على بيئة المراجعة   42,11%أكثر و فأكثر " نجد أن ما نسبتي 

غييير موافقيية  26,32%ر كمييا نجييد أيضييا و تييدعيما ليينلس ا تجيياا أن مييا نسييبتي الخارجييية فييي تطييو 

عبري بالموافقة التامية عليى مضيمون  15,79%تماما على ما تضمنتي هذا اللقرة في حين نجد أن 

ئيية المراجعيية الخارجييية فييي الجزائيير فييي تطييور و هييو مييا يتجسييد فييي لييدور قييوانين و اللقييرة أي أن بي

مين  10,53%الجيد للممارسة هذا المهنة و في نلس ا تجاا تدعم ما نسيبتي  مراسيم بهدف التنبيم

 .أفراد عينة موافقون على هناك تطور ملحوب في تنبيم المهنة في الجزائر

محايييدون فييي الإجابيية علييى هييذا اللقييرة و اسييتنادا إلييى المتوسييط الحسييابي  5,26%بينمييا نجييد أن   

و اليذي ييدل عليى وجيود تشيتي كبيير فيي إجابياي   1,399و انحراف معياري قدرا  2,47الذي بلا 

و يؤكييد علييى عييدم   %68عينيية الدراسيية و تمركزهييا حييول المقييياس الأول و الثيياني بمييا مجموعييي  

 موافقة عينة الدراسة على مضمون اللقرة.

و التي تضمني :" إن عدم وجود هيئة مختلية فيي الرقابية عليي الجيودة أدي  39بالنسبة لللقرة رقم 

إليييي اعتبيييار اليييبعض أن الجيييودة فيييي عمليييية المراجعييية  ليسيييي بيييالأمر المهيييم" نجيييد أن ميييي نسييييبتي 

مييين أفيييراد عينييية الدراسييية موافقييية تميييام عليييى أن عيييدم وجيييود هيئييية مختلييية بالرقابييية عليييى  %51,32

ألييييبح يشييييكل بالنسييييبة لييييبعض الممارسييييين بييييالأمر الغييييير مهييييم بينييييا نجييييد أيضييييا مييييا نسييييبتي الجييييودة 

تؤكد أيضيا نليس عليى أن غييات هيئية مختلية ليي تيأثير كبيير عليى المهنية بالمقبيل نجيد  %26,32

و أخيييرا  نجييد أيضييا مييا  14,47%أن نسيبة الأفييراد الغييير مييوافقين عليى مضييمون هييذا اللقييرة قييد بليا 

 .جاباي عينة الدراسة التي كاني غير موافقة تماما على محتوي هذا اللقرةمن إ 7,89%نسبتي 
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إليييى أن بعيييض   لييييس بالضيييرورة أن عيييدم وجيييود هيئييية مختلييية بالرقابييية عليييى الجيييودة أد أي انيييي 

الممارسييين للمهنيية   يولييون اعتبييارا لملهييوم الجييودة فييإذا كييان المكتييت يعتبيير الجييودة أمييرا أساسيييا فييي 

ذلك و   يحتياج إلييى هيئية لكيي تراقيت عمليي و تتأكييد مين تيوفر عاميل الجيودة فييي عمليي فانيي يلتيزم بي

 أعمالها.

 3,98في حين لم تكن هناك أية إجابة محايدة و عليي و استنادا إلى المتوسيط الحسيابي اليذي بليا  

و هيو تبياين كبيير ييدل عيل تشيتي فيي إجابياي أفيراد عينية  1,351و للانحراف المعياري الذي قيدرا 

اسيية و يؤكييد علييى أن أفييراد عينيية الدراسيية موافقييون علييى أن غيييات هيئيية مختليية بالرقابيية علييى الدر 

 الجودة يؤثر بشكل كبير  جودة الخدماي المقدمة.

و التي تضمني:" تتوفر بيئة المراجعة الخارجية في الجزائر علي مؤهلاي  38بالنسبة لللقرة رقم    

تسيييياعد علييييى وجييييود أسيييياليت و نبييييم للرقابيييية علييييي جييييودة خييييدماي المراجعيييية" نييييري بييييان مييييا نسييييبتي 

 من أفراد عينة الدراسة غير موافقة تماما عليى أن بيئية المراجعية فيي الجزائير تتيوفر عليى %39,47

مييؤهلاي تسيياعد علييى وجييود أسيياليت و نبييم للرقابيية علييى الجييودة و هييذا حسييت رأيهييا راجييع لوجييود 

مييا عينيية الدراسيية غييير موافقيية  34,21%ثغييراي قانونييية و تييدعيما لهييذا الييرأي أيضييا نجييد مييا نسييبتي  

مييا عينيية الدراسيية  15,79%هييي الأخيير  علييى مييا تضييمنتي هييذا اللقييرة بالمقابييل نجييد أن مييا نسييبتي 

قة على توفر بيئة المراجعة في الجزائر على تحليزاي مين شيانها السيماا بوجيود أسياليت و نبيم مواف

مين عينية هيي الأخير  موافقية عليى  10,53%للرقابة على الجيودة و تيدعيما لينلس السيياق نجيد أن 

تكين هنياك أيية إجابية محاييدة و عليى هيذا نجيد أن المتوسيط الحسيابي  مما ورد في هذا اللقرة بينميا لي

  1,393و بانحراف معياري قدرا  2,23لهذا اللقرة بلا 
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ليؤكييد مييرة أخييري علييى وجييود تشييتي فييي إجابيياي عينيية الدراسيية و توجههييا نحييو  غييير موافقيية علييى  

توفر بيئة المراجعة في الجزائر على مؤهلاي من شانها السماا بوجيود أسياليت و نبيم للرقابية عليى 

 الجودة .

ي تضيييمني :" إن دخيييول المنافسييية الأجنبيييية اثييير و بشيييكل كبيييير عليييي و التييي 40بالنسيييبة لللقيييرة رقيييم 

معبم السوق و هذا و هذا بسبت ا عتقاد بأنهيا  ىمكاتت التدقيق الجزائرية من خلال استحواذها عل

مين أفيراد عينية الدراسية  43,42%تقدم خدماي ذاي جودة أفضل من الجزائرية" حييث أن ميا نسيبتي 

نافسة الأجنبية أثير عليى عميل مكاتيت التيدقيق الجزائريية٬ و فيي نليس غير موافقة على أن دخول الم

هيذا اليرأي و التيي كانيي غيير موافقية تماميا عليى مضيمون  25,00%ا تجاا أيضيا تيدعم ميا نسيبتي 

 المراجييعموافقيية علييى أن عمييل مكاتييت  14,47%هييذا اللقييرة ٬و ميين جانييت أخيير نجييد أن مييا نسييبتي 

 الجزائرية تأثر نتيجة دخول المنافسة الأجنبية في هذا القطاج.

مين عينية الدراسية موافقية تماميا عليى مضيمون  10,53%و في نليس السيياق أيضيا نجيد ميا نسيبتي  

مين عينية الدراسية كانيي محاييدة فيميا  6,58%هذا اللقرة و تدعم ا تجاا السابق فيي حيين نجيد أن  

و ا نحيراف المعيياري  2,42نادا إليى المتوسيط الحسيابي اليذي بليا يخص هذا اللقرة٬ و عيياا و اسيت

مييا يييدل علييى التشييتي الكبييير فييي إجابيياي عينيية الدراسيية و تؤكييد علييى أنهييا غييير  1,298الييذي قييدرا 

موافقة على أن لدخول المنافسة الأجنبية على الخط اثر على عميل مكاتيت التيدقيق المحليية و عليى 

 حللها في  السوق .
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 الثالث الفصل خلاصة

بعييد تناولنييا لمختلييف الجوانييت النبرييية لموضييوج الدراسيية حاولنييا ميين خييلال هييذا الللييل إسييقاط      

المعييارف النبرييية المكتسييبة ميين الللييلين السييابقين٬ و علييى هييذا حاولنييا و باسييتعمال أداة ا سييتبيان 

جودة أعمال المراجعة من المتعلق بالرقابة على  220إسقاط ما ورد في معيار المراجعة الدولي رقم 

خيلال دراسية أراء المهنيييين فيي هييذا المجيال و محاوليية معيرفهم مييد  التيزامهم بتييوفير متطلبياي رقابيية 

 .220الجودة وفق ما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم 

بعد جمع ما أمكن من ا ستماراي قمنا بمعالجية تليك البيانياي و اتضيح لنيا بعيد ذليك أن مكاتيت     

التييدقيق العامليية بييالجزائر غييير ملتزميية بتييوفير متطلبيياي رقابيية الجييودة فيمييا يخييص خييدماي المراجعيية 

 الخارجية التي تؤديها .

فيما يخص نتائم الدراسة التطبيقية و كذا أهم التولياي فسوف نتعرض لهيا فيي الخاتمية العامية    

 للموضوج ملخلين في ذلك كل ما تم التولل إليي.



 

 

 

 

 

 الخاتمة 
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 الخاتمة

إننا نعيم اليوم في عالم يتميز بالعلرنة و التطور في جميع المجا ي فقد ألبح فيي للمعلومة 

ا قتلادياي المتطورة و التي قد تقلت فيي المعلومة دور كبير و فائدة   تقدر بثمن و خالة في 

الموازين رأسا على عقت٬ و بالنبر إلى ملهوم جودة أعمال المراجعة فقد ألبح لها هي الأخر  

دور هام و كبير خالة بالنسبة للمستثمرين الذين يبحثون عن المعلومة اللادقة و المعبرة التي 

 القراراي الرشيدة. ترضي احتياجاتهم و تساعدهم على اتخاذ

لقد ألبح التحكم في جودة خدماي المراجعة المقدمة من طرف مكاتت التدقيق في إطار المراجعة 

الخارجية خيارا   بديل عني٬ و من أجل هذا فقد توجي جهود المنبماي المهنية اللاعلة في هذا 

المراجعة الدولي رقم المجال بإلدار معيار خاص بالرقابة على جودة تلك الخدماي و هو معيار 

و الذي يتضمن متطلباي خالة بالرقابة على الجودة منها ما يعلق بتوفير فريق عمل مؤهل  220

لأداء المهام الموكلة إليهم على أحسن وجي و منها ما يتعلق أيضا بدراسة علاقاي المكتت مع 

 العملاء و غيرها من المتطلباي التي جاء بها هذا المعيار.

 220دة في عملية المراجعة   يقتلر فقط عما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم إن تحقق الجو 

بل يتسع إلى تضافر جميع الأطراف اللاعلة في هذا المجال و ضرورة أن يتم ترسيخ ثقافة في 

الأذهان على أن الجودة خيار   بديل عني٬ و إن تحققها من شأني أن ينعكس إيجابا على المجتمع 

ن المكتت من تحقيق الأهداف المرجوة من عملية المراجعة في التعبير عن اللورة ككل و تمكي

 الحقيقة للمنشأة محل المراجعة و الذي ينعكس على ا قتلاد ككل.
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 اختبار الفرضيات: 

من خلال الدراسة التي قمنا بها بشقيها النبري والميداني تمكنيا مين اختبيار ليحة اللرضيياي والتيي 

 التالي: كاني على الشكل 

 :   الأولىاختبار الفرضية  - أ

تطرقنا في اللليل الثياني إليى ملهيوم جيودة خيدماي المراجعية الخارجيية ومقياييس تقييمهيا و العواميل 

الميييؤثرة فيهيييا بالإضيييافة إليييى الوسيييائل الممكنييية لتحسيييينها و الرقابييية عليهيييا فيييي بيييل معييييار المراجعييية 

 .220الدولي رقم 

المراجعة الخارجية مين عيدة زواييا ووفيق وجهياي نبير مختللية٬ فهنياك  يمكن النبر إلى ملهوم جودة

من يري بأن جودة المراجعة الخارجية تتمثيل فيي اكتشياف المراجيع لأخطياء و التلاعبياي فيي النبيام 

المحاسبي و القوائم المالية للعميل هذا من جهية٬ و مين جهية أخيري هنياك مين ييري بيأن الجيودة فيي 

ة تتمثيل فيي التيزام المراجيع بقواعيد و آدات السيلوك المهنيي التيي تيم وضيعها عملية المراجعة الخارجي

مييين قبيييل المنبمييياي المهنيييية المتعيييارف عليهيييا٬ و مهميييا يكييين ملهيييوم الجيييودة فيييي عمليييية المراجعييية 

الخارجييية فييان جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية هييي التييي تليينع السييمعة الجيييدة لمكتييت التييدقيق و 

 سية التي يميزا عن باقي المكاتت.تخلق لي الميزة التناف

إن جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية كغيرهييا ميين الخييدماي يحتيياج مسييتخدمو تلييك الخييدماي إلييى    

قياسها و معرفة درجة تحقق الجودة فيها٬ فبالنسبة لمستخدمي تقرير المراجعة الخارجية يمكن لهؤ ء 

 .ا عتماد على عدة مقاييس لتقييم جودة تلك الخدماي
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و على سبيل المثال حجم الدعاوي القضائية المرفوعة ضيد مكتيت التيدقيق عليى اعتبيار أن مكاتيت  

التييدقيق التييي يرفييع ضييدها دعيياوي قضييائية كثيييرة يييوفر دليييل علييى أن تلييك المكاتييت   تييوفر خييدماي 

 ذاي جودة عالية.  

تييت التييأقلم معهييا و تتييأثر جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية بعييدة عوامييل و التييي يجييت علييى المك   

تقلييل أثرهيا عليي جييودة خيدماي المراجعية الخارجييية٬ فمنهيا ميا يتعليق بمكتييت التيدقيق و فرييق عملييية 

المراجعييية و منهيييا ميييا يخيييص المنشيييأة محيييل المراجعييية و كيييذا البيييروف المرتبطييية بالبيئييية الخارجيييية 

خيدماي التيي يقيدمها المحيطة بالمكتت٬ و حتى يتمكن المكتت من تحقيق أهدافيي و تحسيين جيودة ال

  بد عليي من توفير نبام لرقابة على جودة خدماي المراجعة داخل مكتت التدقيق.

و الخياص برقابية جيودة أعميال المراجعية و اليذي  220و هو ما يوفرا معييار المراجعية اليدولي رقيم  

ييؤدي يوفر إرشاداي  و إجيراءاي مليممة للرقابية عليى جيودة أعميال المراجعية داخيل مكتيت٬ حييث 

التطبيق الجيد لما جاء بي هذا المعيار إليى تنبييم أعميال المراجعية داخيل المكتيت و اليذي مين شيأني 

أن ينعكس إيجابا على جودة الخدماي التي يقدمها و ترسيخ ثقافة على الجودة أمر أساسيي   بيديل 

 عني في عمل المكتت  .

همييا فييي وقتنييا الحاضيير مييع زيييادة إن جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية إذن ألييبحي تشييكل أمييرا م

ا نلتاا ا قتلادي  و دخول المنشاي إلى البورلة٬  و عليي فقد ألبح المستثمرون يبحثون عين 

المعلوماي اللادقة و المعبرة عن الوضع المالي الحقيقي للمنش ي حتى يتمكنوا مين اتخياذ القيراراي 

ة كبييرة لملهيوم الجيودة حتيى تيتمكن مين مكاتت التدقيق إعطاء أهمييعلى اللائبة٬ مما ألبح يحتم 

 تحقيق الأهداف التي تلبوا إليها و مواجهة المنافسة في هذا المجال .
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تعييد جييودة خييدماي والتييي نلييي علييى أنييي  نثبببت صببحة الفرضببية الثانيببةإذن و ميين خييلال مييا سييبق 

المراجعة الخارجية الميزة التنافسية التي ترفع من أداء مكتت التدقيق و التي يرتكز تقييمها على عدة 

 مختللة.اعتباراي 

و من اجل ذلك وجت على مكاتت التدقيق توفير نبام لرقابة على جودة خدماتها حيث يوفر معييار 

 .قابة على جودة أعمال المراجعةنباما شبي متكامل للر  220المراجعة الدولي رقم 

 : الثانيةاختبار الفرضية  - ب

بعد تناولنا لمختلف الجوانت المتعلقة بالرقابة على جودة  أعميال المراجعية فيي بيل معييار المراجعية 

٬و بعد توزيع عدد من اسيتماراي ا سيتبيان عليى عيدد مين مكاتيت التيدقيق العاملية  220الدولي رقم 

سيية أرائهييم حييول موضييوج جييودة خييدماي المراجعيية و مييد  تييوفيرهم لمتطلبيياي بييالجزائر ميين أجييل درا

الرقابيية علييى الجييودة فييي بييل المعيييار السييالف الييذكر٬ و لقييد تمكنييا و بعييد تحليييل النتييائم المتحلييل 

عليها من تكوين  لورة  عما هو موجود فعلا على أرض الواقيع٬و توليلنا إليى أن مكاتيت التيدقيق 

ح التعبيييير و بالمقارنييية ميييع بليييدان أخيييري مازاليييي بعييييدة عييين ملهيييوم جيييودة العاملييية بيييالجزائر إن لييي

المراجعيية  و كييذا طييرق  الرقابيية عليهييا٬ و عليييي فقييد بلييا المتوسييط الحسييابي العييام للمحييور المتعلييق 

بييالتزام مكاتييت التييدقيق بتييوفير متطلبيياي الرقابيية علييى الجييودة فييي بييل معيييار المراجعيية الييدولي رقييم 

التيي ننفى صحة الفرضبية الثالثبة  لذي يوافق مقياس "غير ملتزم " مما يجعلناو  ا 2,48بلا  220

مكاتييت التييدقيق العامليية بييالجزائر تحييرص علييى تحسييين جييودة خييدماتها عيين طريييق  نلييي علييى أن

جيييودة أعميييال المراجعييية وفيييق ميييا جييياء بيييي معييييار عليييى ا لتيييزام بتيييوفير المتطلبييياي الخالييية بالرقابييية 

فمكاتت التدقيق العاملة بالجزائر ليسي ملتزمة بتيوفير متطلبياي الرقابية   220المراجعة الدولي رقم  

 على جودة خدماي  المراجعة الخارجية التي تقدمها. 
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     للموضييوج بشييقيي النبييري و الميييداني تولييلنا إلييى عييدة نتييائم دراسييتنا ميين خييلالنتببائج الدراسببة:  -

 و هي كالتالي:

 النظري:النتائج الخاصة بالجانب  -أ

 يلي: لقد تمثلي أهم نتائم الجانت النبري  في ما 

تهدف المراجعة الخارجية بشكل كبيير إليى إعطياء ليورة حقيقية عين المنشيأة محيل المراجعية عين  -

طريق الكشف عن الأخطاء و التلاعت في أنبمتها المحاسبية و قوائمها المالية و مين ثيم الإفلياا 

 عنها فيما بعد.

الخارجية أهمية كبيرة بالنسبة لأطراف عدييدة و عليى رأسيهم المسيتثمرين الحياليين تلعت المراجعة  -

الييذين يهمهييم طبعييا ا طمئنييان علييى اسييتثماراتهم كمييا تهييم أيضييا المسييتثمرين المتييوقعين الييذين يهمهييم 

الحلييول علييى معلوميياي لييادقة تعبيير عيين الوضييع المييالي الحقيقييي للمنشيياة التييي ينييوون ا سييتثمار 

 د يتوقف على تقرير عملية المراجعة قراراي قد تعد في المستقبل مليرية و مهمة .فيها لذا ق

يعد إفلياا المراجعية الخيارجي عين ميد  قيدرة المنشياة محيل المراجعية عليى ا سيتمرار سيواء فيي  -

الأجييل القريييت أو البعيييد ميين الأمييور الهاميية  ن هييذا يسيياعد ذو الملييلحة فييي المنشيياة علييى اتخيياذ 

 ست قبل فواي الأوان. الإجراء المنا

لقد بهري معايير المراجعة الدولية نتيجة لتزايد الحاجة إليها و إلحاا المهنيين على توفير حلول  -

للمشيياكل التييي تعييوق عملهييم و عليييي بهييري هييذا المعييايير و هييي فييي تطييور مسييتمر إلييى يومنييا هييذا 

المنبمياي المهنيية الدولييية نتيجية لتضيافر جهيود المهنييين فيي هيذا المجييال و بتضيافر أيضيا لجهيود  

التيييي أخيييذي عليييى عاتقهيييا مهمييية تنبييييم هيييذا المهنييية أكثييير فيييأكثر بميييا يخيييدم احتياجييياي المهنييييين و 

 .مستخدمي مخرجاي عملية المراجعة 
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حتى تتمكن مكاتت التدقيق من تكوين سمعة جيدة عنها وجت عليها تحسين جودة خدماتي و هذا  -

 التي تساعدها على ضمان الجودة في أعمالها. عن طريق توفير جميع الوسائل الممكنة

يهدف نبام رقابة جيودة المراجعية الخارجيية إليى تيوفير إجيراءاي و أسياليت لتحسيين جيودة عمليية  -

 المراجعة و التأكد من حسن تطبيقها و ا متثال لها من أجل الولول إلى تحقيق أفضل النتائم .

ودة خيدماي المراجعية و تتمثيل هيذا المقياييس يمكن ا عتماد على عدة مقاييس مين اجيل تقيييم جي -

مييثلا فييي حجييم الييدعاو  القضييائية المرفوعيية ضييد مكتييت المراجعيية و كييذا سييمعة مكتييت التييدقيق فييي 

 الوسط المهني.

تتيييأثر جيييودة المراجعييية الخارجيييية بعيييدة عواميييل سيييواء مييين داخيييل المكتيييت نلسيييي أو المنشييياة محيييل  -

لتي وجت على المكتت محاولة التحكم فيها حتى تضمن المراجعة و أيضا من البيئة المحيطة بي و ا

 الحلول على أفضل جودة لأعمالها.

مجموعيية ميين المتطلبييياي الخاليية بالرقابيية علييى جيييودة  220يييوفر معيييار المراجعيية اليييدولي رقييم  -

 أعمال المراجعة و التي يؤدي تطبيقها إلى تنبيم عمل مكاتت التدقيق و تحسين جودة أعمالها.

 خاصة بالجانب الميداني:النتائج ال -ب

 يلي: لقد توللنا من خلال دراستنا الميدانية إلى عدة نتائم مهمة تمثلي في ما 

اتجييياا مكاتيييت التيييدقيق كيييان غيييير ملتيييزم فيميييا يخيييص ا لتيييزام لتحمييييل المسيييئولية للشيييريك المكليييف  -

الجانيت الضيعيف مما يدل على  220بالعملية المراجعة وفق ما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم 

فييي عمييل هييذا المكاتييت و يييوفر تأكيييدا علييى أن الشييريك المسييئول عيين عملييية المراجعيية ليييس مسييئو  

 عن تحمل جودة أي عملية قام بأدائها.
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اتجيياا مكاتييت التييدقيق كييان محايييدا فيمييا يخييص قيييام المراجييع بتقييييم ا لتييزام بمتطلبيياي أخلاقييياي  -

فلم يتضح لنا بشيكل جييد فيميا إذا  220المراجعة الدولي رقم المهنة المراجعة وفق ما جاء بي معيار 

 كاني هذا المكاتت ملتزمة بالقيام بتقييم تلك المتطلباي من عدمي.

لقيييد اتضيييح لنيييا أن مكاتيييت التيييدقيق غيييير ملتزمييية بالقييييام بدراسييياي لتقيييييم العلاقييياي ميييع العميييلاء  -

ا يدل على عدم وجود سياسة واضحة مم 220المراجعة وفق ما جاء بي معيار المراجعة الدولي رقم 

فيما يخص قبول تجديد التعاقد مع العميل الحيالي أو قبيول التعاقيد ميع عمييل جدييد مميا قيد يزييد مين 

 مخاطر الأعمال كون اني لم يتم جمع المعلوماي الكافية عن العملاء الحاليين أو المتوقعين.

عميل مؤهييل لأداء المهيام المراجعيية و اتجياا مكاتيت التييدقيق كيان محاييدا فيمييا يخيص تييوفير فرييق  -

إذ ليم يتضيح فعيلا فيميا كانيي ملتزمية بتيوفير  220هذا وفق ما جياء بيي معييار المراجعية اليدولي رقيم 

كييادر عمييل مؤهييل وفييق مييا جيياء بييي معيييار المراجعيية الييدولي أم أنهييا غييير ملتزميية بييذلك إذ نجييد فييي 

ين أخر نجد أنها غير ملتزمة و لهذا لم بعض الأحيان أنها ملتزمة بتوفير بعض المتطلباي و في ح

 يتضح اتجاا عينة الدراسة فيما يخص هذا البعد .

اتضيح لنييا أن مكاتيت التييدقيق محاييدون فيمييا يخيص القيييام بيأداء عملييية المراجعية وفييق ميا يتطلبييي  -

 ليثبي هذا مرة أخري على عدم وضوا اتجاا عينة الدراسة فيما إذا 220معيار المراجعة الدولي رقم 

أم أنهيييم  220كيييانوا ملتيييزمين بيييأداء عمليييية المراجعييية وفيييق ميييا جييياء بيييي معييييار المراجعييية اليييدولي رقيييم 

 يلجئون إلى طرق أخري بخلاف ما جاء بي المعيار السالف الذكر.

تبييين لنييا أن عينيية الدراسيية غييير ملتزميية بتييوفير سياسيياي و إجييراءاي ميين اجييل الرقابيية علييى جييودة  -

إذ نجييد أنهييا   زالييي  220وفييق مييا جيياء بييي معيييار المراجعيية الييدولي رقييم  الخارجيييةعملييية المراجعيية 

بعييييدة عييين تيييوفير نبيييام رقابييية فعيييال يتيييوفر عليييى سياسييياي و إجيييراءاي تهيييدف لتقيييديم أفضيييل جيييودة 

 لفعمال المنجزة .
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اتضح لنا أيضا أن عينة الدراسة غير ملتزمة بتوثيق كل ما يتعليق بعمليية المراجعية  المراجعية و  -

جيودة عمليية المراجعية  و هيذا وفيق ميا جياء بيي معييار المراجعية اليدولي عليى ا يخيص الرقابية كل  مي

و هيذا راجييع إليى أن أغليت أفييراد عينية الدراسية   يتييوفر ليديها نبيام رقابيية فعيال مين شييأني  220رقيم 

 تسجيل و حلب كل ما يخص عملية المراجعة .

ل ميدي حرليهم عليى تيوفير متطلبياي الرقابية لقد اتضح لنا و بعد دراستنا لأراء عين الدراسة حو  -

بييدا لنييا  220علييى جييودة خييدماي المراجعيية الخارجييية وفييق مييا جيياء بييي معيييار المراجعيية الييدولي رقييم 

أن مكاتيييت عليييى مميييا ييييدل  2,48اسيييتنادا إليييى المتوسيييط الحسيييابي العيييام لهيييذا المحيييور و اليييذي بليييا 

   التدقيق غير ملتزمة بتوفير المتطلباي الساللة الذكر.

إن أفراد عينة الدراسة محايدون على أني  يوجد توافق بين ما جياءي بيي معيايير المراجعية الدوليية  -

من جهة و ما جاءي بي النلوص القانونية المنبمة لمهنة المراجعة الخارجية في الجزائر من جهية 

 . فلم يتضح رأي عينة الدراسة فيما إذا كان هناك توافق أم  

غييير موافقييون علييى أن بيئيية المراجعيية الخارجييية تتميييز بييالتطور خاليية فيمييا أفييراد عينيية الدراسيية  -

 يخص القوانين المنبمة للمهنة إذ حست رأيهم فهي ليسي فعالة و   تخدم ملالحهم.

لقد اتضح لنا أن أفراد عينة الدراسة ليسوا موافقين على توفير بيئة المراجعة الخارجية في الجزائر  -

ساعد على تبني و استعمال نبيام للرقابية عليى الجيودة إذ ييري اليبعض أن على تحليزاي من شأنها ت

 بيئة المراجعة في الجزائر   تتوفر على الأسس السليمة لتطبيق هذا النبام في البيئة الجزائرية

تتلق عينة الدارسة على غيات هيئة مختلية فيي الرقابية عليى الجيودة ليي تيأثير كبيير عليى واقيع   -

 قيق إذ لم يلبح للجودة أهمية في بل غيات مثل هذا الهيئاي.ممارساي مكاتت التد
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عينة الدراسة غيير موافقية عليى أن دخيول المنافسية الأجنبيية عليى خيط المنافسية أثير عليى عميل   -

مكاتييت التييدقيق المحلييية ميين خييلال اسييتحواذ المكاتييت علييى حلييص مهميية ميين السييوق علييى اعتبييار 

 .أنها تقدم أفضل من نبيرتها المحلية 

 توصيات:   ال

بعيد توليلنا إلييى نتيائم مهمية ميين خيلال الدراسية التييي أجريناهيا استخللينا بعييض التوليياي و هييي 

 كالتالي:

    على مكاتت التدقيق ضرورة توسيع معارفها و خالة فيما يخص معايير المراجعة الدولية     -

شييأني مراقبيية كييل العمييل علييى تييوفير نبييام للرقابيية علييى الجييودة داخييل مكتييت التييدقيق و الييذي ميين  -

 و كبيرة عن عملية المراجعة داخل المكتت و كذا التأكيد على جودة عملية المراجعة. ةلغير 

جاءي معايير المراجعة الدولية كيون ما على مكاتت التدقيق ضرورة القيام بالعمل الذي يتلق مع  -

 أن ذلك ينعكس إيجابا على عملية المراجعة.

ضيييرورة وجيييود هيئييية مسيييتقلة مختلييية فيييي الرقابييية عليييى الجيييودة و التيييي مييين شيييأنها تنبييييم عميييل  -

 المكاتت و توفير كل ما يتعلق برقابة الجودة 

تكثيف دور الهيئاي اللاعلة في ميدان المراجعية و التنسييق بيين مختليف الأطيراف المعنيية بهيدف  -

 النهوض أكثر بهذا المهنة في الجزائر.

إنشاء معايير وطنية خالة بالمراجعة لتكون بذلك مرجعا للعاملين في ميدان  ضرورة العمل على -

    .المراجعة
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 أفاق الدراسة: 

  تعد أية دراسة متكاملة من جميع النواحي فهذا الدراسة كغيرهيا مين الدراسياي الأخير  لهيا نقيائص 

فيييي مييييدان المراجعييية و لهيييا اجابيييياي و علييييي نأميييل أن تكيييون هيييذا الدراسييية منطلقيييا لدراسييياي أخيييري 

 الخارجية و معايير المراجعة و قد تتمثل هذا الدراساي فيما يلي :  

إجراء المزيد من الدراساي التي تتناول معايير المراجعية الدوليية و دراسية واقيع تطبيقهيا فيي البيئية  -

 .الجزائرية 

لسييليم لمعييايير محاوليية إجييراء دراسيياي للبحييث عيين المعوقيياي التييي تحييول دون التطبيييق الجيييد أو ا -

 المراجعة الدولية في الجزائر.

و تحليييل مييا جيياء بييي ميين  01-10إجييراء دراسيية انتقاديييي لواقييع ممارسيية المهنيية فييي بييل القييانون  -

 اجابياي و سلبياي. 

القيام بدراساي معمقة حول العوامل المؤثرة على جيودة المراجعية الخارجيية فيي الجزائير و ميا هيي  -

 بيق نبام للرقابة على الجودة داخل المكتت.المعوقاي التي تحول دون تط

إجراء دارسة مقارنة بين واقع تطبيق معايير المراجعة  الدولية في الجزائر و بلدان أخري  لمعرفة  -

إلييييييييييى أييييييييييين ولييييييييييلي إليييييييييييي الجزائيييييييييير فييييييييييي مجييييييييييال المراجعيييييييييية بالمقارنيييييييييية مييييييييييع بلييييييييييدان أخييييييييييري 



 

 

 

 المراجع والمصادر  قائمة
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المراجع المصادر و قائمة  

 

 :المصادر 

احميييد حلميييي جمعييية٬ التيييدقيق و رقابييية الجيييودة٬ دار الليييلاء للنشييير والتوزييييع٬ عميييان٬ الأردن٬  .1

 .ي2011ا

المتقدميية٬الإطار النبييري و حسييين احمييد دحييدوا و حسييين يوسييف القاضييي٬مراجعة الحسيياباي  .2

 ي . 2009ا  دار الثقافة للنشر و التوزيع٬عمان٬الأردن٬ الإجراءاي المتقدمة الجزء الثاني٬

خالد أمين عبد اا٬ علم تدقيق الحساباي٬ الناحية النبرية و العملية٬ الطبعة الثانية٬ دار وائيل  .3

 .ي  2001اللطباعة و النشر٬ عمان٬ الأردن٬ 

خالد أمين عبد اا٬علم تيدقيق الحسياباي٬الناحية النبريية و العمليية٬ الطبعية الرابعية٬دار الوائيل  .4

 . ي2007اللنشر والتوزيع٬عمان الأردن٬ 

محمييد سييمير اللييبان و عبييد اا هييلال٬ الأسييس العلمييية و العملييية لمراجعيية الحسيياباي٬ الييدار  .5

 . ي1997ا الجامعية الإسكندرية٬

الييييييييييدار ٬و عبييييييييييد الوهييييييييييات نليييييييييير علييييييييييي٬ المراجعيييييييييية الخارجييييييييييية محمييييييييييد سييييييييييمير اللييييييييييبان .6

 .ي2002ا الجامعية٬الإسكندرية٬ملر ٬

ديوان ٬ مسعود لديقي و محمد التهامي طواهري ٬المراجعة و تدقيق الحساباي٬ الطبعة الثالثة .7

 . ي2006ا٬ المطبوعاي الجامعية الجزائر

الحسييييييييياباي٬ مطبعييييييييية مسيييييييييعود ليييييييييديقي و محميييييييييد التهيييييييييامي طواهري٬المراجعييييييييية و تيييييييييدقيق  .8

 . ي2010ا ٬مزوار٬الوادي٬الجزائر
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 ٬وهيييت الضييلعي٬ رقابيية جييودة أعمييال التييدقيق للمكاتييت اليمنييية٬ دراسيية ميدانييية٬رييياض العبييد اا .9

 .ي2008ا ٬مجلة البحوث المحاسبية٬العدد الأول ٬اليمن

 المراجع باللغة العربية: 

 ىفيي المراجعية ميع تطبيقياي عمليية علياحمد البديوي منلور٬دراساي في ا تجاهاي الحديثية   .10

 . ي2003او الدولية٬الدار الجامعية٬الإسكندرية٬ملر٬  معايير المراجعة الملرية

دار  ٬احمييد حلمييي جمعيية٬ تطييوير معييايير التييدقيق و التأكيييد الدولييية و قواعييد أخلاقييياي المهنيية .11

 .ي2009االللاء للنشر و التوزيع٬عمان٬الأردن٬

م٬المراجعة معايير و إجراءاي ٬ الطبعة الرابعة ٬دار النهضة العربية٬ اشيتوي إدريس عبد السلا .12

  ي.1996ابيروي٬لبنان ٬

أللييييييين أرينييييييز و جيييييييمس لوبك٬المراجعيييييية مييييييدخل متكامل٬ترجميييييية محمييييييد محمييييييد عبييييييد القييييييادر  .13

 .ي2002االديسطي٬مراجعة أحمد حامد حجاج٬دار المريخ للنشر٬الرياض٬المملكة العربية السعودية٬

د احمد لطلي٬ التطوراي الحديثية فيي المراجعية٬ اليدار الجامعيية٬ الإسيكندرية٬ ملير٬ أمين السي .14

 .ي2007ا

 . ي2007ا ٬ملر٬الإسكندرية٬الدار الجامعية٬المراجعة٬ثناء علي القباني .15

 .ي2005ا هومة٬أبوببي٬ دار جمال الدين لعويساي٬إدارة الجودة الشاملة٬ .16

المكتبية العليرية للنشير و التوزييع  المراجعة٬مدخل معالير٬حاتم محمد الشيشيني٬أساسياي    .17

 . ي2007املر ٬٬٬المنلورة  

حاميييد طلبييية محميييد أبيييو هيبييية٬ أليييول المراجعييية٬ زميييزم ناشيييرون و موزعيييون٬ عميييان٬ الأردن٬  .18

 .ي2011ا
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حسيييين عبييييد و شيييحاتة السييييد٬المراجعة المتقدمييية فيييي بيئييية الأعميييال المعاليييرة٬الدار الجامعيييية  .19

 . ي2007املر٬الإسكندرية٬

منهجية و أساليت البحيث العلميي و تحلييل البيانياي باسيتخدام  ٬د ل القاضي و محمود البياتي .20

 .ي2008ا ٬الأردن  ٬عمان٬دار الحامد للنشر  و التوزيع ٬ SPSSالبرنامم الإحلائي 

 . ي2000ارجت السيد و آخرون٬ألول المراجعة٬الدار الجامعية الإسكندرية٬ملر٬ .21

محمييييييييييييييييد اللييييييييييييييييحن و آخييييييييييييييييرون ٬أسييييييييييييييييس المراجعيييييييييييييييية الخارجييييييييييييييييية٬دار عبييييييييييييييييد اللتيييييييييييييييياا  .22

 . ي2007ا  الجامعية٬الإسكندرية٬ملر٬

عبد الوهات نلر علي٬ خدماي مراقيت الحسياباي لسيوق الميال٬ المتطلبياي المهنيية و مشياكل  .23

الممارسيية العملييية فييي ضييوء معييايير المراجعيية الملييرية و الدولييية و الأمريكييية٬ الجييزء الأول٬ الييدار 

 .يد ي اية٬ الإسكندرية٬ ملر٬الجامع

 ٬عواطف إبيراهيم الحيداد٬ إدارة الجيودة الشياملة٬ دار اللكير ناشيرون و موزعيون٬ عميان٬ الأردن .24

 .ي2009ا

كمييال خليليية أبيييو زيييد و آخرون٬دراسييياي فييي نبيييرة المراجعييية و تطبيقاتهييا العمليييية فييي ضيييوء  .25

 . ي2006ا٬ملر ٬المعايير الدولية و الملرية الدار الجامعية٬الإسكندرية 

           دار الليييييييلاء  للنشييييييير  ميييييييأمون سيييييييليمان الدرادكييييييية٬إدارة الجيييييييودة الشييييييياملة و خدمييييييية العميييييييلاء٬ .26

 .ي2008اعمان الأردن٬٬و التوزيع

محمييييييييد السيييييييييد سرايا٬ألييييييييول و قواعييييييييد المراجعيييييييية و التييييييييدقيق الشييييييييامل٬كلية التجارة٬جامعيييييييية  .27

 .  ي2007االإسكندرية٬ملر ٬

رون٬دراسيييييييياي متقدميييييييية فييييييييي المراجعيييييييية ٬المكتييييييييت الجييييييييامعي محمييييييييد الليييييييييومي محمييييييييد و آخ .28

 . ي2008االحديث٬الإسكندرية٬ملر ٬
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محميييييييد بوتين٬المراجعييييييية بيييييييين النبريييييييية و التطبييييييييق  ٬ الطبعييييييية الثانيييييييية ٬دييييييييوان المطبوعييييييياي  .29

 . ي2005االجامعية٬الساحة المركزية٬بن عكنون الجزائر ٬

منبمييياي الأعميييال بيييين النبريييية و  محميييد حسيييين اليييوادي و آخيييرون ٬إدارة الجيييودة الشييياملة فيييي .30

 .  ي2012ا الأردن ٬ ٬عمان التطبيق ٬ دار الحامد للنشر و التوزيع  ٬

دار وائيل  ٬القواعيد و المراحيل و التطبيقياي ٬منهجيية البحيث العلميي  ٬محمد عبيداي و آخرون .31

 .ي1998ا ٬الأردن ٬عمان٬للنشر

العلمييية ٬ الطبعيية الثالثيية ٬دار وائييل  هييادي التميمي٬مييدخل إلييى التييدقيق ميين الناحييية النبرييية و .32

 . ي2007اعمان الأردن ٬٬للنشر و التوزيع

وليييييد نيييياجي الحيالي٬نبرييييية المحاسييييبة ٬ الجييييزء الأول ٬ا كادمييييية العربييييية الملتوحيييية بالييييدنمارك  .33

 . ي2007ا٬

وليييم توميياس و امرسييون هنكي٬المراجعيية بييين النبرييية و التطبيق٬تعريييت و ترجميية احمييد حامييد  .34

 . ي2006اكمال الدين سعيد٬دار المريخ للنشر٬الرياض٬المملكة العربية السعودية٬حجاج و 

يوسييييف محمييييد جربوج٬مراجعيييية الحسيييياباي بييييين النبرييييية و التطبيييييق ٬مؤسسيييية الييييوراق للنشيييير و  .35

 . ي2007االتوزيع ٬عمان ٬الأردن 

المهنييي سييهام أكييرم عميير الطويييل٬ تييأثير متغيييراي بيئيية المراجعيية الخارجييية علييى جييودة الأداء  .36

لمراجعيي الحسياباي فيي قطياج غييزة٬ دراسية ميدانيية عليى مكاتيت مراجعيية الحسياباي فيي قطياج غييزة٬ 

 ي.2012اماجستير في المحاسبة و التمويل٬ الجامعة الإسلامية غزة٬ فلسطين٬  مذكرة
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عبييييد السييييلام سييييليمان قاسييييم ا هييييدل ٬ العوامييييل المييييؤثرة علييييى جييييودة المراجعيييية الخارجييييية فييييي  .37

المحاسييبة ٬كلييية التجييارة ٬قسييم فييي ماجيسييتير   مييذكرة اليمنية٬دراسيية نبرييية  و ميدانييية ٬الجمهورييية 

 .ي2008االمحاسبة و المراجعة٬ جامعة الحديدة٬اليمن٬

 متطلباي غزة بتوفير قطاج في العاملة التدقيق مكاتت التزام مد  تقييم يوسف٬محمد سالم أبو  .38

 ٬دراسية تطبيقيية 220٬رقيم اليدولي التيدقيق لمعييار وفقيا  الخيارجي  التيدقيق جيودة رقابية فعاليية تحسيين

 ٬2011فلسطين٬الجامعة الإسلامية ٬و تمويل  تخلص محاسبة ماجستير مذكرة

إمكانييية تطبيقهييا   محمييد أمييين مييازوني ٬التييدقيق المحاسييبي ميين منبييور المعييايير الدولييية و مييد .39

 ي.2011ا٬ 3الجزائر ماجستير في المحاسبة و التدقيق ٬جامعة  مذكرة في الجزائر ٬

محمييد مللييح محمييد الجعافرة٬مييد  حييرص مكاتييت التييدقيق علييى تييوفير متطلبيياي تحسييين فاعلييية  .40

ماجيسييتير تخلييص محاسييبة٬جامعة  مييذكرة التييدقيق الخييارجي للشييركاي المسيياهمة العاميية الأردنييية٬

 . ي2008ا  ٬الأردن٬الشرق الأوسط للدراساي العليا

فجوة التوقعاي بيين المجتميع الميالي و مراجعيي الحسياباي و سيبل  ٬محمود شعبان حسين أحمد .41

 مييذكرة ٬مييوبلي ضييريبة الييدخل ٬مييدراء البنييوك٬دراسيية تحليلييية لأراء : مراجعييي الحسيياباي ٬تضييييقها

 . ي2007ا ٬فلسطين ٬الجامعة الإسلامية بغزة ٬كلية التجارة ٬ماجيستير في المحاسبة و التمويل

ق عبييد العييال حماد٬موسييوعة معييايير المراجعة٬شييرا معييايير المراجعيية الدولييية والأمريكييية و طييار  .42

 . ي2010االعربية٬الجزء الأول ٬الدار الجامعية٬الإسكندرية٬ملر٬

انهيييار شييركة  ٬أخلاقييياي مهنيية المراجعيية و المتعيياملين معهييا  ٬إحسييان بيين لييالح المعتيياز .43

المملكيييية العربييييية ٬العييييدد الأول ٬ ٬مجليييية جامعيييية الملييييك عبييييد العزيييييز ٬انييييرون و الييييدروس المسييييتلادة 

  ي.2008ا ٬السعودية 
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 حسيييام عبيييد المحسيين العنقري٬انخلييياض مسييتوي أتعيييات المراجعييية و٬إيمييان حسيييين الشيياطري .44

مكاتييييييت المراجعيييييية فييييييي المملكيييييية العربييييييية  ىجييييييودة الأداء المهني٬دراسيييييية ميدانييييييية عليييييي ىأثييييييارا عليييييي

 . ي2006االسعودية٬مجلة جامعة الملك عبد العزيز للاقتلاد و الإدارة٬المملكة العربية السعودية٬

ي و جمانة حنبل التميمي٬العوامل الميؤثرة فيي جيودة العمليية التدقيقية٬دراسية ميدانيية فيي الكلييا .45

المراكييييييز البحثييييييية فييييييي جامعيييييية البلييييييرة٬مجلة دورييييييية نلييييييف سيييييينوية تلييييييدر عيييييين كلييييييية الإدارة و 

 ي.2013ا٬العراق10٬ا قتلاد٬العدد 

دعيياء خالييد أبييو عيسييي٬ مييد  وجييود التخلييص فييي التييدقيق لييدي مكاتييت التييدقيق فييي الأردن٬  .46

  .ي2011ا ٬العدد الأول٬ الأردن ٬دراساي العلوم الإدارية٬ الجامعة الأردنية

عبيييد القيييادر بيييريم ٬جيييودة الخيييدماي المليييرفية كميييدخل لزييييادة القيييدرة التنافسيييية للبنيييوك ٬مجلييية  .47

 ي2005ا اقتلادياي شمال إفريقيا٬ العدد الثالث ٬ ديوان المطبوعاي الجامعية ٬الجزائر  ٬

أوكسلي ي في رفع  –دور قانون ا ساربينز ٬أسامة عبد المنعم سيد علي ٬علي حسين الدوغجي .48

 ي.2011ا ٬العراق  ٬ 26العدد  ٬مجلة ا دارة و ا قتلاد ٬مهنة التدقيق الخارجي كلاءة

علييي محمييد شيياهين٬ إدارة الجيييودة الشيياملة و أنبمتهييا فييي المنبمييية و المنييتم٬ المجليية العلميييية  .49

لجامعيية الملييك فيلييل للعلييوم الإنسييانية و الإدارييية٬ المجلييد الخييامس٬ العييدد الأول٬ المملكيية العربييية 

 .ي2004االسعودية٬ 

لية المنليور٬ عيدد مج عمر علي كاميل اليدوري٬ دور معيايير التيدقيق فيي تقلييص فجيوة التوقيع٬ .50

 ي.2010ا ٬العراق ٬ الجزء الأول14٬

تيييأثير حجيييم و سيييمعة مكاتيييت المراجعييية و ٬نيييور سييياعد الجدعاني٬حسيييام عبيييد المحسييين العنقيييري .51

دراسيية ميدانييية علييى مكاتييت المراجعيية فييي المملكيية ٬طبيعيية المنافسيية بينهييا علييي جييودة أدائهييا المهنييي
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الإدارة٬العييييييييدد الثيييييييياني ٬المملكيييييييية العربييييييييية  العربييييييييية السييييييييعودية٬مجلة الملييييييييك فيلييييييييل للاقتليييييييياد و

 ي.2009االسعودية٬

٬ المؤرخييييييية فيييييييي 07 العيييييييددالجرييييييييدة الرسيييييييمية للجمهوريييييييية الجزائريييييييية الديمقراطيييييييية الشيييييييعبية٬  .52

02/02/2011. 

 ٬31 المؤرخييييية فيييييي 110الجرييييييدة الرسيييييمية للجمهوريييييية الجزائريييييية الديمقراطيييييية الشيييييعبية٬العدد  .53

 .ي1970ا٬ المتضمنة لقانون المالية لسنة ي1969اديسمبر 

 .ي2007االقانون التجاري للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  .54

٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية ي1971سييبتمبرا ٬29 اللييادر فييي 83-71الرئاسييي رقييم  الأميير .55

 .ي1971اديسمبر  ٬30 المؤرخة في 107 العدد الجزائرية الديمقراطية الشعبية٬

٬ المتعليييق بمهيين الخبيييير المحاسيييت و ي 2010 اجيييوان ٬29الميييؤرخ فييي  01-10القييانون رقيييم  .56

محييافب الحسيياباي و المحاسييت المعتمييد٬ الجريييدة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية الديمقراطييية الشييعبية 

 .ي2010ا /٬11/07 المؤرخة في  ٬42العدد 

ة الرسييمية للجمهورييية الجزائرييية ٬الجريييد ي1980ا مييارس ٬01المييؤرخ فييي  05-80القييانون رقييم  .57

 .ي 1980ا مارس ٬04المؤرخة في  10 العددالديمقراطية الشعبية 

٬الجرييييدة الرسيييمية للجمهوريييية الجزائريييية ي1988ا /٬12/01الميييؤرخ فيييي  01-88القيييانون رقيييم  .58

 .ي1988جانلي ا ٬13المؤرخة في  02 العددالديمقراطية الشعبية  

٬الجرييدة الرسيمية للجمهوريية الجزائريية ي 1991أفرييل ا ٬27الميؤرخ فيي  08- 91القانون رقيم  .59

 .ي1991ماي ا ٬01المؤرخة في  20 العددالديمقراطية الشعبية 

٬المتضيييييمن لتحدييييييد كيليييييياي تسيييييليم تقيييييارير محيييييافب ي2014جيييييانلي ا 12القيييييرار الميييييؤرخ فيييييي  .60

 ي 2014ا أفريل ٬30 المؤرخة في  24الحساباي٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ٬ العدد 
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٬ المتضييييمن الموافقييية علييييى النبيييام الييييداخلي للمجلييييس ي2014جييييانلي ا 13القيييرار المييييؤرخ فيييي  .61

مييييياي  ٬14 المؤرخييييية فيييييي 28اليييييوطني للمحاسيييييبة٬ الجرييييييدة الرسيييييمية للجمهوريييييية الجزائريييييية٬ العيييييدد 

 ي.2014ا

٬ المتضييييمن تحديييييد محتييييوي معييييايير تقييييارير محييييافبي ي2013جييييوان ا 24القييييرار المييييؤرخ فييييي  .62

 .ي2014أفريل ا ٬30 المؤرخة في 24لحساباي٬ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية٬ العدد ا

٬ المتضمن تحديد شروط المسياحة و المرافيق الليحية ي 2013مارس ا  26القرار المؤرخ في  .63

و التجهيييييزاي التييييي يجييييت توفرهييييا فييييي المحييييل المهنييييي للخبييييير المحاسييييت و محييييافب الحسيييياباي و 

سييييبتمبر         29المؤرخيييية فييييي  48المعتمييييد٬ الجريييييدة الرسييييمية للجمهورييييية الجزائرييييية٬ العييييدد المحاسييييت 

 ٬ي 2013ا 

٬ الجرييدة الرسيمية للجمهوريية ي2011اجيانلي  ٬27 الميؤرخ فيي 24-11المرسوم التنليذي رقم  .64

 .ي2011فيلري ا ٬02 المؤرخة في 07الجزائرية الديمقراطية الشعبية٬ العدد 

٬ الجريييييييدة الرسييييييمية ي1996سييييييبتمبر ا ٬25 المييييييؤرخ فييييييي 318-96يييييييذي رقييييييم المرسييييييوم التنل .65

 .ي 1996سبتمبرا  ٬29 المؤرخة في 56 العدد للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية٬

محمد علي جبران٬ مهنية المحاسيبة فيي المملكية العربيية السيعودية و تحيدياي القيرن  الحيادي و  .66

تطييييوير المحاسييييبة فييييي المملكيييية بعنوان٬جامعيييية الملييييك سييييعود  النييييدوة الثانييييية  عشيييير لسييييبل٬العشييييرين

 ي.2010 ا٬الرياض

مسييئولياي و دور المراجييع الخييارجي فييي سييياق تطبيييق النبييام ٬رزقييي إسييماعيل ٬سييمير محمييد  .67

الملتقيييي اليييوطني حيييول واقيييع و أفييياق النبيييام المحاسيييبي الميييالي فيييي المؤسسييياي ٬ المحاسيييبي الميييالي

 .ي2013ا ٬جامعة الوادي٬اللغيرة و المتوسطة في الجزائر



376 

 

 

 

الملتقييي الييوطني الثييامن حييول مهنيية التييدقيق فييي ٬التييدقيق و إشييكالية فجييوة التوقعيياي٬بييوراس هنييد .68

  سيكيكدة٬ 1955أوي  20جامعية  ٬عالرةالجزائر الواقع و الأفاق في ضوء المستجداي العالمية الم

 .ي 2011ا ٬دار بهاء الدين للنشر و التوزيع ٬

مقييال منشييور علييى  ٬تييأثير آلييياي حوكميية الشييركاي علييى فجييوة التوقعيياي٬محمييد هييادي العييدناني .69

عليييييي بتيييياريخ أطلييييع  ٬ www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.docالموقييييع 

 ي . 2013نوفمبر ا  26

   مقيييييييال منشيييييييور عليييييييى الموقيييييييع ٬حميييييييد ليييييييالح القيييييييرا٬ مخييييييياطر المراجعييييييية م .70

 http://sqarra.wordpress.com/auditr/   ي . 2013نوفمبر ا  08أطلع عليي بتاريخ 

مقال منشيور عليى  ٬كإحد  أسس الرقابة على جودة التدقيقمراجعة النبير ٬إيهات عبدا نلادي .71

  علييييييي بتييييياريخ أطليييييع  ٬ audit.pdf-control-www.abahe.co.uk/files/.../qualityالموقيييييع 

 ي . 2013ديسمبر ا 20

المؤثرة على استقلال المراجعين الخارجيين و حيادهم في قطياج العوامل  ٬يوسف محمد جربوج. .72

 مقيييييييييييييييييييييييييييييال منشيييييييييييييييييييييييييييييور عليييييييييييييييييييييييييييييى الموقيييييييييييييييييييييييييييييع ٬دولييييييييييييييييييييييييييييية فلسيييييييييييييييييييييييييييييطين مييييييييييييييييييييييييييييين غيييييييييييييييييييييييييييييزة

www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=58276‎ ي.2014جانلي ا 07عليي بتاريخ أطلع  ٬  

مقيييييييال منشيييييييور عليييييييى الموقيييييييع  ٬العواميييييييل الميييييييؤثر فيييييييي جيييييييودة المراجعييييييية ٬نهلييييييية أبيييييييو العيييييييز .73

http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843  عليي أطلع

 ي2014اجانلي  08بتاريخ  

مد  مسؤولية مراقت الحساباي عن فرض ا ستمرارية و اللشل المالي ٬علي حسين الدوغجي .74

مقال منشور على الموقع  ٬للشركاي 

http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Companies/01024.doc
http://www.abahe.co.uk/files/.../quality-control-audit.pdf
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=58276
http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843
http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=1329194&eid=843


377 

 

 

 

www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=761%E2%80%8E  07عليي بتاريخ أطلع  ٬ 

   ي.2014رس اما

مقيييال منشيييور عليييى الموقيييع ٬واجبييياي و مسيييؤولياي ميييدقق الحسييياباي الخيييارجي ٬حييياتم القواسيييمي .75

www.ccd.gov.jo/inside_frame.php?src=sl&id=5245  31علييييييييييي بتييييييييياريخ أطليييييييييع  ٬ 

 ي.2014مارس ا

أثر ا نهيار المالي المعالير للشيركاي العالميية فيي المحاسيبة و  ٬حيدر السعدي إبراهيم خليل  .76

أطليع  ٬ www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53114مقال منشور على الموقع  ٬التدقيق

 ي.2013مارس ا 07عليي بتاريخ 

مقيييييييال منشيييييييور عليييييييى الموقيييييييع  زهيييييييية٬ قيييييييياس جيييييييودة الخيييييييدماي و القيييييييياس المقيييييييارن٬حيييييييوري  .77

www.labograndmaghreb.com/…/Houri%20Zahia.pdf                 ٬  أطلييييييييييييييييييييييييييييييييع عليييييييييييييييييييييييييييييييييي

 ي.2013ديسمبر ا 27بتاريخ 

مقييييييييال منشيييييييور علييييييييى الموقييييييييع  ٬ملهيييييييوم جييييييييودة المراجعييييييية ٬عبيييييييد السييييييييلام نيييييييايف المبييييييييروك  .78

http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php/29089 أطليييييييع علييييييييي  ٬

 ي.2013ديسمبر ا 27بتاريخ 

 مقال منشور على الموقع ٬العوامل المؤثرة في جودة عملياي المراجعة٬علاء أبو العلا .79

 -http:// infotechaccountants.com/forums/topic/3113   ٬08تيياريخ ا طييلاج 

 ي.2014جانلي ا

88. www.socpa.org.sa/Home/Homepage/About-us 

89. www.cksu.com/vb/archive/index.php/t-38466.html 

90. www.infotechaccountants.com/forums/showthread.php/3893 

http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=761%E2%80%8E
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=761%E2%80%8E
http://www.ccd.gov.jo/inside_frame.php?src=sl&id=5245
http://www.ccd.gov.jo/inside_frame.php?src=sl&id=5245
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53114٬
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53114٬
http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php/29089
http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php/29089
http://www.socpa.org.sa/Home/Homepage/About-us
http://www.socpa.org.sa/Home/Homepage/About-us
http://www.cksu.com/vb/archive/index.php/t-38466.html
http://www.cksu.com/vb/archive/index.php/t-38466.html


378 

 

 

 

91. www.aleqt.com/2012/08/27/article 686595.html  

92.  topic-.mouhasaba.3oloum.org/t213www   

93. www.acc4arab.com 

94. www.infotechaccountants.com  

95. www.alphabeta.argaam.com 

 :المراجع باللغة الأجنبية 
91. Cristophe Villalonga, L’Audit Qualité Interne, Approche Innovante et 

Pragmatique pour manager avec Efficacité son processus D’audit, Dunod, 

paris, France, (2003). 

92. 68.Hadj Ali Samir, Le Commissaire Aux Comptes, Caractéristique Et 

Missions, In Revue Algérienne De Comptabilité Et Audit, Société 

Nationale De Comptabilité, N° 03, Alger, 3eme Trimestre, (1994). 

93. 69.Henri Bougium et Jean Charles Becour, Audit Operationnelle, 

Edition Economica, Paris, (1996). 

94. 70.Lionel Collins et Gérard Valin, Audit et Contrôle Interne, Aspects 

Financiers, Opérationnels et Stratégiques, 4ème édition, Dalloz, Paris, 

(1992). 

95. Michel Weill, L’Audit Stratégique, Qualité et Efficacité des 

Organisation, Afnor, la plaine saint Denis, France,3eme édition, (2007). 

96. Philippe Danjou, qualité de L’Audit, Enjeux de L’Audit Interne et 

Externe pour la Gouvernance des Organisation, édition de Boeck, paris, 

France, 1 ère édition, (2011). 

97. Sillero Alberto, Audit et  Révision Légale, Editions  ESKA, paris, 

France, (2000). 

98. Manita Riadh,  La qualité de l'audit externe, proposition d'une grille 

d'évaluation axée sur le processus d’audit, disponible sur le site web   

http://www.aleqt.com/2012/08/27/article%20686595.html
http://www.aleqt.com/2012/08/27/article%20686595.html
http://www.mouhasaba.3oloum.org/t213-topic
http://www.acc4arab.com/
http://www.acc4arab.com/
http://alphabeta.argaam.com/


379 

 

 

 

http://  www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-191.htm , date de 

consultation   : 20 janvier (2014).   

99. http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-

handbook-isa-220.pdf 

100. www.ifac.org/publications-resources/2013-handbook-  international-

quality-control-auditing-review-other-assurance-a   

101. www.experts-comptables.fr/.../Normes+ISA+200+à+810-

+Juin+2012.pdf 

 

 

 

 

http://www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-191.htm
http://www.cairn.info/revue-management-2008-2-page-191.htm
http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-isa-220.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/downloads/a010-2010-iaasb-handbook-isa-220.pdf
http://www.ifac.org/publications-resources/2013-handbook-international-quality-control-auditing-review-other-assurance-a
http://www.ifac.org/publications-resources/2013-handbook-international-quality-control-auditing-review-other-assurance-a
http://www.experts-comptables.fr/.../Normes+ISA+200+à+810-+Juin+2012.pdf
http://www.experts-comptables.fr/.../Normes+ISA+200+à+810-+Juin+2012.pdf


 

 

 

 

 

 قائمة الملاحق



381 

 

 

 

 قائمة الملاحق
 : الاستبيان باللغة العربية  01الملحق رقم 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

  2جامعة البليدة 

 كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير و العلوم التجارية 

 قسم العلوم التجارية

 تخصص محاسبة و تدقيق 

 :بعنوان ماجستير مذكرة لإعداد التحضير إطار في استبيان استمارة

التزام مكاتب التدقيق في الجزائر بتوفير متطلبات تحسين فعالية رقابة جودة خدمات  ىمد

 220ة في ظل معيار المراجعة الدولي رقم المراجعة الخارجي

 دراسة حالة عينة من مكاتب التدقيق في  الجزائر

 سيدي , سيدتي : 

في إطار تحضير لرسالة ماجستير تخلص محاسبة تحي عنوان: مد  التزام مكاتيت التيدقيق      

في الجزائير بتيوفير متطلبياي تحسيين فعاليية رقابية جيودة خيدماي المراجعية الخارجيية فيي بيل معييار 

 دراسة حالة عينة من مكاتت التدقيق في الجزائر.  ٬ 220المراجعة الدولي رقم 
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أن موضيييوج جيييودة خيييدماي المراجعييية الخارجيييية أليييبح ليييي دور كبيييير فيييي وقتنيييا و نبيييرا لكيييون     

الحاضر و خالة مع كبر حجم المنشاي و تعقد عملياتها و دخولها في البورلة مما أليبح يحيتم 

علييي مكاتييت التييدقيق و خاليية العامليية بييالجزائر بتحسييين جييودة خييدماتها و أدائهييا وفييق أسيياس سييليم 

يهييا فييي هييذا الميييدان حتييى تييتمكن ميين مواجهيية المنافسيية و خاليية ميين وفييق المعييايير المتعييارف عل

 الشركاي الأجنبية العاملة في هذا المجال.

هييذا ا سييتبيان سييوف يييتم اسييتخدامها فييي إطييار  ى  يلييوتني أن أحيييطكم علمييا أن إجابيياتكم عليي    

هيذا  ىابية عليليذا أرجيو مين سييادتكم التكيرم بالإج٬البحث العلمي  فقط و ليس في أي موضيوج أخير 

نتيائم أفضيل  ىا ستبيان بدقة و موضوعية التي نتأملها في سييادتكم حتيى نيتمكن مين الحليول علي

 لموضوج الدراسة. 

 تعاونكم.  ىتقبلوا منى فائق ا حترام و المحبة و التقدير و الشكر الجزيل عل

   الدراسة عينة عن بيانات  :أولا

 في الخانة المناسبة     ( X) أرجو منكم التكرم بوضع علامة  

   المؤهل العلمي.  1

 ليسانس                            ماجستير 

 مؤهل أخر   شهادة مهنية

   المؤهل المهني.  2

 محافظ حسابات   خبير محاسبي                           
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   الخبرة المهنية.  3

 سنوات  10إلي  05سنوات                                  من  05اقل من 

 سنة  15سنة                                 أكثر من  15إلي  10من 

 عدد العاملين بالمكتب. 4

 موظفين  10إلي  05من      موظفين                       05اقل من 

 موظفين 10أكثر من 

  المراجعة الدولية معايير: ثانيا

 ؟ هل أني علي اطلاج بمعايير المراجعة الدولية . 1

 نعم                                        

 إذا كاني الإجابة نعم , ما هي درجة اطلاعكم عليها ؟   . 2

 ممتازة                 جيدة               مقبولة 

هل تري أن أداء عملية المراجعة وفق ما تضمنتي معايير المراجعة الدولية يساعد علي تنبيم  . 3

 عملية المراجعة و تحقيق الأهداف المرجوة منها ؟

 نعم                                   محايد 
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في   وقعاي. هل في نبرك يساعد التطبيق السليم لمعايير المراجعة الدولية في تقليص فجوة الت 4

 عملية المراجعة ؟

 نعم                                  محايد  

هل تري بان أداء عملية المراجعة وفق معايير المراجعة الدولية يعطي انطباعا لمستخدمي  . 5

أن عملية المراجعة قد تم أداءها وفق أساس سليم مما يعزز ثقتهم في  ىتقرير المراجع عل

 المعلوماي الوارد بالتقرير ؟

 نعم                                 محايد 

ثالثا: التزام مكاتب التدقيق بتوفير متطلبات رقابة جودة خدمات المراجعة الخارجية وفق معيار 

 .220المراجعة الدولي رقم 

ملتزم  ملتزم ( في الخانة المناسبة  Xع علامة ) يرجى وض

 تماما

غير  محايد

 ملتزم

غير ملتزم 

 تماما

. يلتزم المكتب بتحميل مسبؤولية الجبودة للشبريك المكلبف  1

 . 220بالعملية وفقا لمعيار المراجعة الدولي رقم 

 

    يقيم المراجع المسئول مدي التزام فريق المراجعة بقواعد -

 و آدات السلوك المهني.

     

يلتزم  المراجع بأداء عملي وفيق سياسياي و إجيراءاي رقابية  -

 الجودة المعمول بها داخل المكتت .

     

                                                           

   فجوة التوقعاي هي التباين بين ما يتوقعي مستخدمي القوائم المالية أن يحققي المراجع الخارجي وبين الأداء اللعلي
 لي
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ملتزم  ملتزم 

 تماما

غير  محايد

 ملتزم

غير ملتزم 

 تماما

يتحميييل المراجيييع المسيييئولية الكاملييية عييين جيييودة كيييل عمليييية  -

 قبل القيام بها.

     

يتليق ميع المعيايير المهنيية يقوم المراجع بأداء العمل الذي   -

 والمتطلباي التنبيمية و القانونية المعمول بها. 

     

يحييرص  المراجييع  علييى إلييدار تقريييرا فييي بييل البييروف  -

 القائمة دون أية ضغوط.

     

. يقوم المراجع بتقييم الالتبزام بمتطلببات أخلاقيبات المهنبة  2

 .220المراجعة الدولي رقم وفق معيار 

 

يقيييييوم المكتيييييت بتقيييييييم العنالييييير التيييييي قيييييد تشيييييكل تهدييييييدا  -

 للاستقلالية في عملية المراجعة.

     

يقيييوم المكتيييت باتخييياذ الإجيييراءاي الوقائيييية اللازمييية  للقضييياء  -

عليييى العنالييير التيييي تشيييكل تهدييييدا للاسيييتقلالية أو تخليضيييها 

 لمستوي مقبول.

     

إبييلاغ العيياملين بتهديييداي ا سييتقلالية يحييرص المكتييت علييى  -

 التي تم كشلها لتحديد نطاق العمل المؤدي.

     

يقييييوم المراجييييع المسييييئول فييييي كييييل مهميييية بتقييييييم التييييزام فريييييق  -

 المراجعة بالمتطلباي الأخلاقية.

     

يقييوم المكتييت فييي كييل مهميية بالتشيياور مييع إدارة العميييل حييول  -

لتقيييييم العنالييير التيييي نطيياق الخيييدماي التيييي سيييوف يييتم أدائهيييا 

 تشكل تهديدا للاستقلالية.
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ملتزم  ملتزم 

 تماما

غير  محايد

 ملتزم

غير ملتزم 

 تماما

تخبص . يلتزم مكتب التدقيق بدراسبة تقيبيم العلاقبات التبي  3

الاستمرار مع العملاء الحباليين و قببول التعامبل مبع العمبلاء 

البببدولي رقبببم المتبببوقعين وفبببق مبببا جببباء ببببه معيبببار المراجعبببة 

220. 

 

يقييييييييوم المكتييييييييت بتطبيييييييييق سياسيييييييياي و إجييييييييراءاي تخييييييييص  -

ا سيييتمرار ميييع العميييلاء الحييياليين و قبيييول التعاقيييد ميييع العميييلاء 

 المتوقعين. 

     

يحيييييييرص  مكتيييييييت عليييييييى ا ستلسيييييييار مييييييين أيييييييية  جهييييييياي       -

مثيييلا  البنيييوك ي عييين أيييية  معلومييياي تخيييص العمييييل المحتميييل     

 الرئيسيين عني .و إدارتي و المسئولين 

     

يقوم مكتت با تلال بالمراجع السابق للاستلسار مني عين  -

 بعض الحقائق المهمة حول منشاة العميل.

     

يقيييييوم المراجيييييع المسيييييئول عييييين المهمييييية فيييييورا بيييييإبلاغ إدارة  -

المكتيييت عييين المعلومييياي التيييي قيييد يتوليييل إليهيييا و التيييي مييين 

 استقلالية المراجع.شانها أن تؤثر علي أداء المهمة أو علي 

     

يحرص المكتت قبل قبول ا سيتمرار ميع العميلاء الحياليين  -

أو التعاقييييد مييييع العمييييلاء المتييييوقعين علييييى دراسيييية مييييدي تييييوفر 

الإمكانيييياي اللازمييية لأداء المهمييية عليييي أحسييين  ىالمكتيييت علييي

 وجي.

     

. يحبببرص المكتبببب علبببي تبببوفير فريبببق عمبببل مؤهبببل وفبببق  4

   .220الدولي رقم  متطلبات معيار المراجعة
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ملتزم  ملتزم 

 تماما

غير  محايد

 ملتزم

غير ملتزم 

 تماما

 ىيراعييي المكتييت عنييد تعيييين المييراجعين مييدي تييوفرهم عليي -

 المتطلباي القانونية و المهنية المناسبة.

     

يقوم المكتت بوضع خطط التي تخيص احتياجياي المكتيت  -

حجيييم  مييين العييياملين عليييي كيييل المسيييتوياي و هيييذا عليييي أسييياس

 .العملاء و معدل التقاعد في المكتت

     

يحييرص المكتييت علييى تقييييم عملييية  التوبيييف بغييية تحديييد  -

 فيما إذا تم تحقيق الأهداف  المرجوة منها .

     

يقييوم المكتيييت بوضييع آليييياي لتطييوير الأداء المهنيييي للرييييق  -

العملية عن طرييق إخضياعهم ليدوراي تدريبيية فيي المجيال مين 

 معارفهم و قدراتهم.اجل تطوير 

     

. يقببوم المكتببب بببأداء عمليببة المراجعببة وفببق مببا يتطلبببه  5

  220معيار المراجعة الدولي رقم 

 

يقييييوم المراجييييع المسييييئول بالتوجيييييي و الإشييييراف علييييي تقييييدم  -

 عملية المراجعة و علي فريق العملية.

     

بقيييييوم المراجيييييع المسيييييئول بيييييإبلاغ فرييييييق العمليييييية بالمسيييييائل  -

المتعلقيييية بتخطيييييط عملييييية المراجعيييية و أهييييداف العمييييل المييييراد 

 انجازا و طبيعة عمل منشاة العميل.

     

يقييوم المراجييع المسييئول بييإجراء ا ستشيياراي اللازميية و التييي  -

تخص المسائل اللعبة التي تتعلق بسير العميل و التيي تكيون 

 .موضع خلاف 
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ملتزم  ملتزم 

 تماما

غير  محايد

 ملتزم

ملتزم غير 

 تماما

يسمح المكتت بإجراء استشاراي حول المسائل اللعبة مع  -

أطييييييراف ميييييين خييييييارج المكتييييييت و ميييييين ثييييييم تقييييييييم نتييييييائم هييييييذا 

 ا ستشاراي علي عملية المراجعة.

     

فيييييي البيييييروف يقيييييوم المراجيييييع بإليييييدار التقريييييير المناسيييييت  -

 بناءا علي أدلة إثباي كافية   و ملائمة لذلك. المناسبة

     

المكتييت بوضييع سياسيياي و إجييراءاي لمراجعيية جييودة يقييوم  -

عمليية المراجعيية مين اجييل تقيييم الأحكييام  و ا سيتنتاجاي التييي 

 تولل إليها فريق العملية لإلدار التقرير.

     

.يطبق المكتب سياسات و إجراءات من اجل  الرقاببة علبي 6

جودة خدمات المراجعة الخارجية وفق معيار المراجعة الدولي 

 220رقم 

 

يقييييوم المكتييييت بتطبيييييق نبييييام للرقابيييية علييييي جييييودة أعمييييال  -

 المراجعة التي يقوم بأدائها.

     

يقيييوم المكتيييت بوضيييع سياسييياي و إجيييراءاي لتيييوفير تأكييييد  -

 معقول بان إجراءاي رقابة الجودة تعمل بكلاءة و فعالية.

     

يتييوافر لييدي المكتييت نبييام مراقبيية الييذي ميين شيياني ضييمان  -

 لإجراءاي رقابة الجودة بالشكل الملائم.التطبيق الجيد 

     

يحييرص المراجيييع علييي تقيييييم الإجييراءاي التيييي تييم اتخاذهيييا  -

بشان معالجة أوجي القلور أو الضعف التيي تيم اكتشيافها فيي 

 .نبام رقابة الجودة
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ملتزم  ملتزم 

 تماما

غير  محايد

 ملتزم

غير ملتزم 

 تماما

معلوميياي  ىعليييحييرص المراجييع باسييتمرار علييي الحلييول  -

 .التي تخص نتائم تقييم نبام رقابة الجودة

     

. يقببوم المكتببب بتوثيببق جميببع عمليببات المراجعببة و الرقابببة 7

 .220عليها وفقا لمعيار المراجعة الدولي رقم 

 

يحييتلب المراجيييع ضيييمن أوراق المراجعييية بالقضيييايا المتعلقييية  -

 با لتزام بالمتطلباي الأخلاقية و طرق معالجتها.

     

يقيييوم المراجيييع بتوثييييق ا سيييتنتاجاي التيييي تتعليييق بييييا لتزام  -

بمتطلبيياي ا سييتقلال المطبقيية علييى أداء عملييية المراجعيية وأي 

مناقشييييييييياي تميييييييييي بخليييييييييوص ذليييييييييك و التيييييييييي تيييييييييدعم هيييييييييذا 

 ا ستنتاجاي.

     

يقيييييوم المراجيييييع بتوثييييييق ا سيييييتنتاجاي التيييييي تتعليييييق بقبيييييول  -

التعامييل مييع العمييلاء ا سييتمرار مييع العمييلاء الحيياليين و قبييول 

 الجدد.

     

يقوم مراجع رقابة الجودة بتوثيق جميع الإجراءاي التي قام  -

 بتنليذها .

     

يشير مراجع رقابة الجيودة فيي تقرييرا إليي انيي ليم بعليم بأيية  -

مسائل لم يتم حلهيا و التيي مين شيانها ا عتقياد بيان الأحكيام و 

 المراجعة غير مناسبة.ا ستنتاجاي التي تولل إليها فريق 
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 جودة عملية المراجعة. ىواقع بيئة المراجعة الخارجية في الجزائر و تأثيرها عل : رابعا

 

 ( في الخانة المناسبة  Xيرجى وضع علامة ) 

 

 موافق بشدة

 

 موافق

 

 محايد

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

هنييييياك توافييييييق بيييييين مييييييا تضيييييمنتي النلييييييوص  .1

القانونيييية المنبمييية للمهنييية فيييي الجزائييير و بيييين ميييا 

 جاءي بي معايير المراجعة الدولية

     

تتمييييز بيئييية المراجعيييية الخارجيييية فيييي الجزائيييير . 2

بيييالتطور المسيييتمر مييين خيييلال ليييدور و فيييي كيييل 

مرة قوانين  و مراسيم جديدة تهدف للنهوض بهيذا 

 ا أكثر و فأكثرالمهنة  و تنبيمه

     

تتيييوفر بيئييية المراجعيييية الخارجيييية فيييي الجزائيييير . 3

عليي ميؤهلاي تسياعد علييي وجيود أسياليت و نبييم 

 للرقابة علي جودة خدماي المراجعة

     

إن عدم وجود هيئة مختلية فيي الرقابية عليي . 4

الجيييودة أدي إليييي اعتبيييار اليييبعض أن الجيييودة فيييي 

 المهم.عملية المراجعة  ليسي بالأمر 

     

إن دخيييييول المنافسييييية الأجنبيييييية اثييييير و بشيييييكل . 5

كبيييير عليييي مكاتيييت التيييدقيق الجزائريييية مييين خيييلال 

اسيييييتحواذها عليييييي معبيييييم السيييييوق و هيييييذا و هيييييذا 

بسييييبت ا عتقيييياد بأنهييييا تقييييدم خييييدماي ذاي جييييودة 

 أفضل من الجزائرية.
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 الاستبيان باللغة الفرنسية  : 02الملحق رقم 

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique 

Université Saad Dahleb – Blida 

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion et des Sciences 

Commerciales 

Département du commerce 

Option Comptabilité et Audit 

Questionnaire en vue de la rédaction d'un mémoire de Magistère intitulé 

Les  mesures  sur les  quelles les cabinets d'audit en Algérie fournissent 

les besoins d'amélioration de l'efficacité du contrôle de la qualité des 

services d'audit externe sous la norme internationale d’audit ISA  220. 

Etude de cas d'un échantillon des cabinets d'audit en Algérie 

      Dans le cadre de la préparation d’un mémoire de magistère Option 

Comptabilité et audit sous le titre : la mesure par laquelle les cabinets 

d'audit en Algérie peuvent fournir les besoins d'amélioration de l'efficacité 

du contrôle de la qualité des services d'audit externe sous la norme 

internationale d’audit  N ° 220 - étude de cas d'un échantillon des cabinets 

d’audit  en Algérie. 
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      En raison du fait que la question de la qualité des services d'audit 

externe est devenu un rôle important à l'époque actuelle, en particulier avec 

la grande taille des installations et de la complexité de ses opérations et de 

son entrée dans le marché boursier, qui est devenu impératif pour les 

cabinets d'audit et de travail privé en Algérie afin d'améliorer la qualité de 

leurs services et de leurs performances selon une base solide, en conformité 

avec les normes acceptées dans ce domaine pour être en mesure de faire 

face à la concurrence des entreprises privées et étrangères opérant dans ce 

domaine. 

   On ne peux manquer de vous informer que vos réponses à ce 

Questionnaire seront utilisés dans le cadre de la recherche scientifique et 

non dans tout autre sujet, alors on vous prie de bien vouloir répondre à ce 

questionnaire de façon précise et objective et sur le degré de sérieux ,afin 

d’obtenir de meilleurs résultats pour le sujet de l'étude. 

 

 

 

 

 

                                                                   Chercheur : 

 SAIDI  FARES 
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I: Informations générales sur l'échantillon  de l'étude 

1. Qualification : Doctorat             Magistère              Licence            

  Diplôme Professionnel  

2. Fonction actuelle : expert comptable             Commissaire aux comptes 

  

3. Expérience professionnelle: moins de 05 ans               de 05 à 10 ans 

À  compter de 10 à 15 ans            plus de 15 ans 

4. Nombre d'employés dans le bureau: Moins de 05 employés            

Entre 05 et 10 employés              plus de 15 employés    

  II: Normes internationales d'audit : 

1.  Avez-vous des connaissances sur les normes internationales d’Audit ? 

Oui                  Non 

2. Si oui, quel est le degré de votre consultation sur eux ?  

Excellent                bon              acceptable    

3. Pensez-vous que la pratique d'audit en conformité avec le contenu des 

normes internationales d'audit utilisées aide à organiser le processus d'audit 

et atteindre les objectifs souhaités ? 

Oui     Non              Neutre 

4. Pensez-vous que la bonne pratique des normes internationales d'audit 

contribue à la réduction des écarts entre les attentes  dans le processus 

d'audit ?  

Oui                Non               Neutre  

 

                                                           
  L’écart entre les attentes est la différence entre ce que pensez que les utilisateurs des états financiers à 
atteindre de la part d'auditeur  externe et la performance réelle de son 
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5. Pensez-vous que l'exécution du processus d'audit conformément aux 

normes internationales d'audit donne l'impression aux utilisateurs du 

rapport de l'auditeur que le processus d'examen a une base solide en 

fonction de leur performance, ce qui renforce leur confiance dans les 

informations qui y sont contenues ? 

Oui                Non              Neutre 

III : Engagement des cabinets d’audit à fournir en matière de contrôle 

de la qualité de l'audit externe conformément à la norme 

internationale N ° 220. 

 

Veuillez cocher la cas approprié 

 

 

Engagé 

 

Pleinement 

engagé 

 

Neutre 

 

Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

1. Le Cabinet s'est engagé à 

assumer la responsabilité de la 

qualité à l'associé en charge du 

processus conformément à la 

norme d’audit  internationale ISA 

220. 

 

- L’auditeur  responsable évalue 

l'étendue de l'engagement de l'équipe 

d'audit par les règles d'audit et de 

l'éthique professionnel. 

     

- l'auditeur  exécute son travail en 

conformité avec les politiques et les 

procédures de contrôle de la qualité 

au sein du Cabinet. 

     

- l'auditeur assume la responsabilité 

totale de la qualité du processus 

d’audit avant du faire. 
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Engagé 

 

Pleinement 

engagé 

 

Neutre 

 

Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

- L'auditeur effectue le travail 

conformément aux normes 

professionnelles et aux exigences 

légales et réglementaires. 

     

- L'auditeur  effectue son rapport 

dans les circonstances sans aucune 

pression. 

     

2. L'auditeur évalue l'engagement 

avec les exigences de l'éthique 

professionnelle conformément à la 

norme d'audit internationale  ISA  

220. 

 

- L'auditeur évalue les éléments qui 

peuvent constituer une menace pour 

l'autonomie dans la  processus 

d'audit. 

     

- L'auditeur prend les mesures 

préventives nécessaires pour éliminer 

les éléments qui constituent une 

menace pour l'autonomie ou les 

réduits à un niveau acceptable. 

     

- l'auditeur informe les travailleurs 

pour Les menaces de l'autonomie qui 

ont à été détectés pour déterminer 

l'étendue des travaux. 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

- l'auditeur informe les travailleurs 

pour Les menaces de  l'autonomie 

qui ont à été détectés pour déterminer 

l'étendue des travaux. 
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Engagé 

 

Pleinement 

engagé 

 

Neutre 

 

Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

- l'auditeur responsable évalué dans 

chaque mission l'engagement de 

l'équipe d'audit par les exigences 

éthiques. 

     

- l'auditeur consulte à chaque tâche 

avec le client sur l'étendue des 

services qui seront effectués  pour 

évaluer les éléments qui constituent 

une menace pour l'autonomie. 

     

3. le Cabinet d'audit est engagé 

par l'étude  d'évaluation des 

relations qui s'intéressent à la 

continuation avec les clients 

actuels et d'accepter l'accord avec 

un nouveau client à la lumière de 

la norme d'audit internationale  

ISA  220. 

 

- Le Cabinet applique des 

politiques et des procédures relatives 

à la continuation avec les clients 

actuels et d'accepter le contrat avec 

des clients potentiels. 

     

- Le Cabinet renseigné de la part 

des diverses entités (par exp Les 

Banques) sur toute information 

relative au client potentiel et son 

administration et ses responsables 

principaux. 
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Engagé 

 

Pleinement 

engagé 

 

Neutre 

 

Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

- Le Cabinet d'audit  contacte 

l'auditeur antérieur pour en savoir sur 

certains des faits du client par 

exemple: connaître les raisons qui 

ont conduit au licenciement. 

     

- l'auditeur est chargé  informe 

immédiatement son  Cabinet sur 

toutes les informations qui vient à 

tenir et qui aurait une incidence sur 

la performance de la tâche ou 

l'autonomie de l'auditeur. 

     

- avant d'accepter de continuer avec 

le client ou d'un contrat avec un 

nouveau client, Le Cabinet d'audit  

étudie la disponibilité des capacités 

nécessaires pour effectuer la tâche au 

mieux. 

     

4. le Cabinet met en disposition 

une équipe qualifiée selon les 

exigences de la norme 

internationale sur l'examen   ISA 

220. 

 

- le Cabinet  prend en compte lors 

de l'attribution des auditeurs ses 

dispositions des exigences juridiques 

et professionnelles appropriée. 
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Engagé 

 

Pleinement 

engagé 

 

Neutre 

  

  Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

- Le cabinet met à disposition des 

plans concernant les besoins des 

employés  à tous les niveaux et ceci 

est basé sur le volume des clients  et 

le taux de  la retraite dans le cabinet. 

     

- le cabinet évaluer le processus de 

recrutement afin de déterminer si ses 

objectifs a été réalisés.. 

     

- le  Cabinet d'audit élabore des 

mécanismes pour le développement 

du rendement professionnel de 

l'équipe d’audit en les soumettant à 

des formations dans le domaine afin 

de développer leurs connaissances et 

leurs capacités 

     

5. le Cabinet d'audit exécute Le 

processus d'audit tel il est  requis 

par la norme d'audit 

internationale  ISA  220. 

 

- l'auditeur responsable diriger et 

superviser de l'avancement du 

processus d’audit et de l'équipe 

d’audit. 

     

- l'auditeur informe l'équipe sur les 

sujets relatifs au planification de 

processus d'audit et les objectifs du 

processus à accomplir et la nature de 

l'entreprise du client. 
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Engagé 

 

Pleinem

ent 

engagé 

 

Neutre 

  

  Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

- l'auditeur  mène les consultations 

nécessaires, qui sont relatives aux 

sujets difficiles qui ont trait à la 

conduite du travaille et qui est un 

sujet de litige. 

     

- le Cabinet Permet de mener des 

consultations sur des questions 

difficiles avec les parties en dehors 

du Cabinet et d'évaluer les résultats 

de cette consultation sur le processus 

d’audit. 

     

- le Cabinet émis le rapport 

approprié dans les circonstances 

appropriées. Avec des preuves 

suffisantes et appropriés pour le 

faire. 

     

- Le Cabinet établir des politiques 

et des procédures pour auditer  la 

qualité du processus d'audit en vue 

d'évaluer les jugements et les 

conclusions tirées par l'équipe du  

processus pour l'émission du rapport. 
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Engagé 

 

Pleinem

ent 

engagé 

 

Neutre 

 

Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

6. le Cabinet d'audit fournit des  

politiques et des  procédures afin 

de contrôler la qualité des services 

d'audit externe conformément à  la 

norme d'audit internationale  ISA  

220. 

 

- Le Cabinet d'audit applique  un 

système de contrôle sur la qualité des 

travaux d’audits exécutés. 

     

- Le Cabinet met des politiques et 

procédures pour fournir l'assurance 

raisonnable que les procédures de 

contrôle de qualité travaillent 

efficacement. 

     

- Le Cabinet d'audit possède un 

système de contrôle qui assure la 

bonne application des procédures de 

contrôle de la qualité correctement. 

     

- l'auditeur  est désireux d'évaluer 

les mesures qui ont été prises sur le 

traitement des déficiences ou 

faiblesses qui ont été découverts dans 

le système de contrôle de la qualité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- l'auditeur est désireux d'avoir des 

informations sue les résultats 

d'évaluations du système de contrôle 

de qualité. 
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Engagé 

 

Pleinem

ent 

engagé 

 

Neutre 

 

Non 

engagé 

 

Pleinem

ent non  

engagé 

7. Le Cabinet faire documenter 

toutes les vérifications et le 

contrôle en conformité avec  la 

norme d'audit internationale     

ISA  220. 

 

- l'auditeur  enregistre dans les 

documents de synthèse les sujets liés 

à la conformité aux règles d'éthique 

et leurs méthodes de traitement. 

     

- l'auditeur enregistre les résultats 

qui se rapportent au respect des 

exigences d'autonomie applicables au 

processus d'audit et toutes les 

discussions à ce sujet qui soutien  ces 

conclusions. 

     

- l'auditeur enregistre les résultats 

qui se rapportent à accepter de 

continuer avec les clients existants et 

à accepter les nouveaux clients. 

     

- l'auditeur enregistre  toutes les 

procédures de contrôle de la qualité 

mises en œuvre. 

     

- l'auditeur de contrôle qualité 

indique dans son rapport qu'il n'avait 

pas connaissance des problèmes qui 

n'été pas résolus et faire croire que 

les jugements et les conclusions de 

l'équipe d’audit n'est pas adapté. 

     

 



402 

 

 

 

IV: La réalité de l'environnement d'audit externe en Algérie et leur 
impact sur la qualité du processus d'audit. 

 Tout à 

fait 

d'accord 

D'accord Neutre 

En 

désaccord 

Fortement 

en 

désaccord 

1. il existe un consensus entre les 
contenus des dispositions 
juridiques régissant la profession 
d''audit  en Algérie et ce que lui 
apporté les normes 
internationales d’audit. 

     

2. l'environnement d'audit 
externe en Algérie se caractérise 
par un  développement continu 
par l'émission de nouvelles lois et 
décrets visant à promouvoir cette 
profession et de l'organiser de 
plus en plus. 

     

3. L’environnement d'audit 
externe en Algérie  possède des  
qualifications qui aident 
l'existence des méthodes et des 
systèmes du control  qualité des 
services d'audit. 

     

4. L'absence d'un organisme en 
Algérie qui est spécialisé dans le 
contrôle de la qualité a conduit 
certains pour prendre en compte 
que le processus d’audit  externe 
de la qualité est rien d’important. 

     

5. l'entrée de la concurrence 
étrangère influencé sur les 
Cabinets d’audit algériens grâce à 
l'acquisition de la majorité du 
marché, et c'est à cause de la 
croyance que ces Cabinets offrent 
des services de meilleure qualité 
que l'Algérien. 
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 الملخص باللغة الأجنبية
 

 

      Ce mémoire  vise à mettre la lumière sur la réalité de l'environnement 

d'audit externe en Algérie, ainsi que l’attention des cabinets d'audit opérant 

en Algérie, au sujet de la qualité d'audit externe et la mesure de sa quête de 

fournir des méthodes pour améliorer la qualité du processus d'examen. 

    Parmi les conclusions qu'il a atteint au cours de ce mémoire que la 

plupart des cabinets d'audit opérant en Algérie  sont encore loin d'atteindre 

l'accès à la notion de qualité dans les services fournis par elle , aussi qu'elle 

ne fournit pas des moyen afin  d'amélioration de la qualité de ces services 

comme indiqué par la norme d'audit internationale N ° 220 concernant 

Contrôle qualité d’un audit d’états financiers 

Mots clés : l’audit externe, contrôle qualité, qualité des services d'audit 

externe, la norme internationale d’audit ISA  N°220, Les cabinets d'audit 

opérant en Algérie. 
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