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 الإهداء
 الحمد لله فالق الأهىاز وجاعل الليل والنهاز ثم الصلاة والسلام على سيدها محمد 

الري وفقىا لهرا ولم هنً لىصل إليه لىلا فضل الله عليىا أما بعد الحمد لله  

 مً دواعي الفخس والاعتزاش أن أهدي ثمسة جهد هرا العمل:

 إلى الىالدًً العصيصيً حفظهما الله وزعاهما 

 إلى أفساد أسسجي وسىدي في الدهيا ولا أحص ي لهم فضل

 إلى مل الأقازب والأصدقاء زفقاء الدزاسة مً دون اسحثىاء

مإلى مً أهاز لي الطسيق في سبيل ثحصيل المعسفة أساثرجي النسا  

إلى مل مً هطق بهلمة الحىحيد لساهه وصدقها بقلبه ولياهه وظهست على جىازحه 

 وأزماهه

لاص وحسً هية محمد ة وإثبع سيحه المطهسة الصلية بإخإلى مل مً صلى على خير البرً

 صلى الله عليه وسلم

 إلى مل مً ثسك أثسا طيبا في حياجي

هم في قلبيإلى مل الرًً ًحبىوي وأحبهم في الله واححفظ برلسا  

 إلى مل مً ًقدز العلم ويسعى في طلبه 

 إلى مل مً وسعحه ذالسجي ولم جسعهم مرلسجي. 
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 شكر وتقدير

أثىجه و ...في البداًة نشكس الله عص وجل ونحمده على ثىفيقه لنا لإثمام هرا العمل

التري  الأستحاذ التدوحىز عمتىزم جمتا بعميق شكسي وامحناني وثقدًسي للأسحاذ المشسف 

جعلمتتد علتتى ًدًتته الكد تتح و تتد منحدتتن الدقتتة وهفعدتتن تهزشتتاهاثه وثىج اثتته ال تتدًدم  ممتتا 

الصتدز والخجتعي   ةا  هره الأطسوحة  إذ ع دت فيه سعكان ل ا الأثس الكب ح في اسحكم

حتاز  المنقط  النظ تح  ولته أهًتل الكد تح فتي عملتي هترا ممتا ٌنعتص ان تان عتل الىفتا  تته وٍ

 الل ان عل وصفه. 

ومتا أثىجتته تصتالش الشتتكس والحقتتدًس إاتى كعنتتة الححكتتيه علتى متتا أتتتدوه اتي متتل ج تتد 

  .وو د وثىجيهات سدًدم أثنا  ثحكيم ه لاسحبيان الدزاسة

ت  أو متل بعيتد لإناتاش هترا العمتل  وما أثىجه  إاى كل مل أمدنا تيتد العتىن متل  سٍ

منها فنىنها التن أزوت  هون أن أنس ى أساثرثنا الكسام أ ى  ل ه ونحه لنا مدزسة جعلمنا

 ظمأ عقىلنا  ونحه مصدز عىننا وعصنا فاصاوه الله خ حا.

 .إلى كل هؤلاء تحية شكر وامتنان
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 الممخص بالمغة العربية
 

تيدف ىذه  الدراسة إلى تناول الواقع الحالي لمممارسات المينية لمتدقيق الخارجي في        
الجزائر وآفاقو المستقبمية وذلك تحت غطاء كل من المعايير الدولية لمتدقيق والمعايير الجزائرية، 

بيا السمطات الجزائرية في منظومة ويكون ذلك من خلال التطرق الى كل الاصلاحات التي قامت 
التدقيق الخارجي بما فييا كل من المعايير الدولية والمعايير الجزائرية لمتدقيق، ولتحقيق أىداف 

لواقع وآفاق التدقيق الخارجي في الجزائر لعينة  الدراسة واختبار الفرضيات، تم القيام بدراسة ميدانية
، حيث أنو تم إعداد استبيان مجال التدقيق الخارجيمن الأكاديميين والمينيين المختصين في 

يتضمن مجموعة من الأسئمة تعالج موضوع الدراسة وتحميل النتائج عن طريق استخدام برنامج 
( 383، حيث وزعت ثلاثة مئة وخمسة وثمانون )SPSSالرزمة الإحصائية لمعموم الإجتماعية 

في الجزائر،  تصين في مجال التدقيق الخارجيالأكاديميين والمينيين المخ استبيانا عمى عينة من
 ( قابمة للاستعمال.183( منيا مئة وخمسة وثمانون )201وتم استرجاع مئتان وواحد )

وخمصت ىذه الدراسة إلى أن ىناك تحسن في الممارسات المينية لمتدقيق الخارجي في        
اسب ومحافظ الحسابات المتعمق بمين خبير مح 10/01الجزائر وذلك بصدور القانون رقم 

ومحاسب المعتمد، غير أن بالرغم من جممة الاصلاحات التي قامت بيا السمطات الجزائرية  إلا أن 
بيئة التدقيق الوطنية سيكون ليا آفاق مستقبمية تحسن من جودة الخدمات المينية لممدققين نتيجة 

لجزائرية لمتدقيق الصادرة لحد الآن القيام بإصدار المعايير الجزائرية لمتدقيق، كما أن المعايير ا
 ت متوافقة وشبو متطابقة مع المعايير الدولية لمتدقيق.  ءجا
العمل عمى إجراء دراسات وبحوث أكاديمية عمى مختمف  الدراسة بضرورةىذه وقد أوصت       

والمينيين  الاكاديميينالمعايير الجزائرية لمتدقيق الصادرة لحد الآن وذلك بمشاركة كل من 
من أجل تسييل عممية تطبيق ىذه المعايير بكفاءة وفعالية،  المختصين في مجال التدقيق الخارجي

الييئات المينية المشرفة عمى مينة التدقيق الخارجي في الجزائر الممثمة في  كما أنو يجب عمى
لمتدقيق الصادرة تطبيق مختمف المعايير الجزائرية  مراقبة حرص عمىالالمجمس الوطني لممحاسبة 

 . لحد الآن من قبل الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات
 معايير التدقيق الجزائرية ، التدقيق الخارجي، معايير التدقيق الدولية الكممات المفتاحية:
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 تمهيد 

شيد المالي والمحاسبي العالمي عمى معظم دول العالم القيام بعدة إصلاحات فرض الم

وذلك نظرا لمتحولات السياسية والاقتصادية التي شيدىا العالم في  جذرية لمناىج المحاسبة والتدقيق،

الأخيرة، بالإضافة الى التطورات والمستجدات العالمية خاصة بعد ظيور مفاىيم اقتصادية الآونة 

حيث أن ىذه  الشركات متعددة الجنسيات وتدويل رؤوس الأموال، عولمة،عالمية جديدة مثل ال

المفاىيم والتحولات  الاقتصادية العالمية كان ليا انعكاس عمى مينتي المحاسبة والتدقيق باعتبار 

تقديم خدماتيا لعدة أطراف تعتمد بشكل رئيسي عمى ثقة ونزاىة الجميور في  ىذين المينتين أن

مختمفة، بالرغم من أن ىناك العديد من أوجو التضارب في المصالح بين ىذه الأطراف، حيث أن 

الاقتصاد من الركائز والأسس التي يبنى عمييا أىم تعد من بين  حساسية ىذين المينتين جعميا 

تنظيم العلاقات وتقريب  إعادةالمستوى المحمي لينتقل الى  لدور المنوط بيا عمىجية، وتوسع ا

الممارسات الخاصة بكل  الاعمال بين الدول، عبر اصدار معايير دولية لمحد من الاختلافات في

وفي ضوء ىذه المستجدات حاولت الييئات الدولية الميتمة وعمى رأسيا الإتحاد الدولي  ،مينة

التدقيق في مختمف دول طر مرجعية تحكم عممية المحاسبة و إيجاد معايير وأ IFACممحاسبين ل

العالم  لموصول الى توافق محاسبي دولي وتحسين وحدة وجودة ممارسة التدقيق في العالم، مما 

م لمعايير الدولية لمتدقيق، فقد تبنى معظم دول العالأدى ذلك إصدار المعايير الدولية لممحاسبة وا

ىذه المعايير الدولية لمرفع من كفاءة الاقتصاد المحمي وتسييل عممية الاندماج في الاقتصاد 

 العالمي .
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المتغيرات الاقتصادية العالمية العديدة والمتلاحقة فرضت عمى السمطات الجزائرية  وفي ظل

القيام بعدة اصلاحات من اجل الخروج من عزلتيا والاندماج في الاقتصاد العالمي ، فبعدما قامت 

بتبني نظام محاسبي  مستمد بدرجة كبيرة من المعايير الدولية لممحاسبة ومعايير التقارير المالية 

لمقيام  وجدت نفسيا مضطرة ،2002( وىو النظام المحاسبي المالي لسنة IAS-IFRSالدولية )

المؤرخ  01-10 بإصدار القانون حيث أنو تم البدئ بيذه الاصلاحات ،بإصلاح منظومة التدقيق

(  والمتعمق ISAوكذلك ىو الاخر مستوحى من المعايير الدولية لممراجعة ) 2010جويمية 11في 

لغاء القانون ير محاسب، محافظ حسابات و بمينة خب  ذلك نظرا و 03-41رقممحاسب معتمد  وا 

،وعمى الرغم من الامتيازات التي أتى بيا العالمي في مجال التدقيقعدم مسايرتو لمتطورات الدولية ل

الممارسات المينية لمتدقيق الخارجي، غير أن الييئات المينية فيما يخص  01-10القانون رقم 

عمى مينة التدقيق الخارجي في الجزائر أدركت حاجة البيئة الوطنية لمتدقيق لمعايير تدقيق  المشرفة

 ،من أجل الارتقاء بالمينة من جية و مسايرة معايير المراجعة الدولية من جية أخرى وطنية،

( معيار جزائريا لمتدقيق لحد الآن ومعايير جزائرية لمتدقيق أخرى 11ستة عشر )فقامت بإصدار 

لاحقا،حيث انو من الطبيعي في ظل ىذه التطورات يزداد الاىتمام العممي الاكاديمي يتم إصدارىا س

والميني بتنظيم ىذه المينة وتطويرىا ووضع الاسس المينية والعممية لأدائيا بفعالية من أجل 

 . التفكير في الأفاق المستقبمية ليذه المينة بصفة خاصةحسين الواقع الميني بصفة عامة  و ت

 الجزائر،في  تدقيق الخارجيانطلاقا مما سبق، فان ذلك يفرض عمينا دراسة واقع وأفاق ال

واقع وأفاق التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل معايير التدقيق وىذا من خلال معالجة موضوع " 

 ".الدولية ومعايير التدقيق الجزائرية 
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 الإشكالية الرئيسية: -1

التي قامت بيا السمطات الجزائرية فيي منظومية التيدقيق الخيارجي ما مدى مساىمة الاصلاحات 

فييي الرفييع ميين جييودة  المسييتوحاة ميين المعييايير الدولييية لمتييدقيق بمييا فييييا معييايير التييدقيق الجزائرييية

 ؟ الممارسات المينية لمتدقيق الخارجي في الجزائر

 الأسئمة الفرعية:  -2

في الجزائر كان بحاجة الى الإصلاحات  مارسات المينية لمتدقيق الخارجيىل واقع الم -

المتعمق بمين خبير  10/01وذلك بإصدار القانون رقم  التي قامت بيا السمطات الجزائرية

 ؟  محاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 ؟ ما ىو انعكاس إصدار المعايير الجزائرية لمتدقيق عمى بيئة التدقيق الخارجي في الجزائر -

 ؟ما مدى تطابق وتوافق المعايير الجزائرية لمتدقيق مع المعايير الدولية لمتدقيق  -

 فرضيات الدراسة:  -3

تعتبر الاصلاحات في منظومة التدقيق الخارجي التي قامت بيا السمطات الجزائرية  -

 ضرورة ممحة.

فتح آفاق مستقبمية تعود بالإيجاب عمى  يساىم إصدار المعايير الجزائرية لمتدقيق في -

 البيئة الجزائرية لمتدقيق الخارجي.

 الدولية. التدقيقومعايير  جزائريةال التدقيقىناك توافق بين معايير  -
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 أهداف الدراسة: -4

تيدف الدراسة الى تحميل الواقع الميني لمينة التدقيق في الجزائر ، بالإضافة الى دراسة الأفاق   

يتعمق بكل من معايير التدقيق الوطنية  المستقبمية فيما يخص ميدان التدقيق الخارجي وخاصة ما

 :والدولية،  من بين الاىداف الرئيسية التي تسعى الدراسة الى تحقيقيا 

الواقع الحالي لمتدقيق الخارجي في الجزائر و الاطلاع عمى اىم الإصلاحات  الوقوف عمى -

 ؛01-10التي جاء   بيا القانون 

الوقوف عمى مختمف الأفاق المستقبمية فيما يتعمق بميدان التدقيق الخارجي في الجزائر و   -

 ؛يتعمق منيا بمعايير التدقيق الوطنية خاصة ما

لأكاديميين في مدى فعالية معايير التدقيق الوطنية التي الاطلاع عمى اراء المينيين و ا -

 قامت الجزائر بإصدارىا و مدى مواكبة ىذه المعايير لممعايير الدولية لمتدقيق .

 أسباب اختيار الموضوع:  -5

 تعود أسباب اختيار ىذا الموضوع إلى الاعتبارات الآتية5 

في منظومة  ةبيا السمطات الجزائري يتزامن ىذا الموضوع مع حداثة الاصلاحات التي قامت-

 ؛وذلك من خلال التعديل القانوني ومختمف المراسيم التنفيذية والمقرارات الخارجي  التدقيق

محاولة التعرف عمى تأثير جممة الاصلاحات التي قامت بيا الجزائر عمى واقع الممارسات  -

 المينية لمتدقيق الخارجي التدقيق الخارجي في الجزائر؛
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يد البيئة الجزائرية لمتدقيق الخارجي مرحمة ميمة تتمثل في عممية إصدار معايير جزائرية تش -

لمتدقيق فقد قامت الحكومة الجزائرية بإصدار مجموعة من المعايير ومعايير أخرى سيتم إصدارىا 

 .لاحقا

 أهمية الموضوع: -6

 تكمن أىمية الدراسة في العديد من النقاط و المتمثمة فيما يمي5

تجاىات الحديثة في مجال التدقيق الخارجي تنبع أىمية ىذا البحث من خلال تتبع التطورات و الا-

سواء في مجال المعايير المينية أو الممارسات و الأساليب الحديثة المتبعة و محاولة تطبيق ىذا 

 ؛التطور في الجزائر

ينية الجزائرية، وحصر المسات في المؤس في ممارسات التدقيق الخارجيتحديد جوانب النقص -

الوطنية و الدولية ، ومن  الكامل والصحيح لمعايير التدقيق مختمف الصعوبات التي تعرقل التطبيق

  ؛فع جودة الخدمات المينية لمتدقيقزيادة مساىمتيا في ر يم إقتراحات لتفعيل دورىا أكثر و ثم تقد

لمتمثمة في اصدار الجزائر و اتزامن دراسة ىذا الموضوع مع بعض المجيودات التي تبدل في  -

 ؛الوطنية معايير التدقيق

سي التي تمتاز بو معايير التدقيق الوطنية في تطوير الممارسات المينية لمتدقيق تبيان الدور الأسا-

 الدولية.  ل التحولات التي تعرفيا بيئة التدقيق، و الذي يعد مطمبا أساسيا في ظالخارجي في الجزائر

 منهج الدراسة :-7

كأسموبين مناسبين لعرض  ستعتمد ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي و المنيج التحميمي،

تدقيق دولية و المحمية في مجال المحتوى البحث من خلال  الاطلاع عمى أىم الاصلاحات ال

البحوث العممية و لإضافة الى ما ورد في في الكتب والمراجع العربية والأجنبية و ، با الخارجي
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كذا مناقشة مختمف الآراء العممية المتعمقة دوريات الصادرة في مجال البحث، و الو الممتقيات 

 بموضوع البحث.  

 حدود الدراسة :-8

 من أجل التحكم في ىذه الدراسة ، فقد تم تحديدىا كما يمي 5

  :الحدود الزمنية-

في  جدات التي شممتيا منظومة التدقيق الخارجيسيتم التطرق الى كل التطورات و المست

لتعديلات الجزائر بما فييا الاصلاحات التي قامت بيا السمطات الجزائرية ، بالإضافة الى أحدث ا

 .2014الدولية الى غاية  الخاصة بمعايير التدقيق

 الحدود المكانية:-

 بالتالي ستشمل المدققينق التدقيق الخارجي في الجزائر، و و أفابما أن ىذه الدراسة تيتم بواقع 

 .الجزائر من عدة ولاياتفي الخارجيين 

 الحدود الموضوعية :-

 في5تتمثل الحدود الموضوعية 

دون التطرق  في المؤسسات الاقتصادية ، تطرق في ىذه الدراسة الى التدقيق الخارجيسيتم ال -

 .التدقيق ،كالتدقيق الداخميالى الأنواع الأخرى من 



27 

 

 دون التطرق الى معايير التدقيق الداخمي ةالدولي الخارجي سيتم التطرق الى معايير التدقيق  -

 الدولية.

 صعوبات الدراسة:    -9

 تتمثل صعوبة الدراسة فيما يمي5       

 صعوبة توزيع الاستبيانات عمى عدد أكبر من مكاتب التدقيق الخارجي بسب تباعدىا؛  -

التجيياوب السييمبي لييبعض أفييراد عينيية الدراسة،بالإضييافة الييى أن ىنيياك بعييض التماطييل فييي الاجابيية -

 عمى الاستمارة. 

 الدراسات السابقة:  -10 

 فيما يمي5السابقة تتمثل أىم الدراسات        

دراسة مقارنة بين -التنظيم المهني لممراجعة ،الدراسة التي قام بها عمر شريقي -

أطروحة مقدمة ضمن متطمبات نيل درجة الدكتوراه ، لمغربيةوالمممكة ا الجزائر وتونس

عموم ،،كمية العموم الاقتصادية والتجارية و 01يف في العموم الاقتصادية، ،جامعة سط

 2011/2012التسيير،

تناولت ىذه الدراسة مقارنة لمتنظيم الميني لممراجعة في ثلاثة بمدان عربية)وىي       

والمممكة المغربية(، وقد تمت المقارنة من خلال عناصر التنظيم الميني الجزائر وتونس 

الييآت المينية المشرفة عمى تنظيم  الإطار العام لمممارسة المينية، لمتدقيق المتمثمة في

  .معايير التدقيق ودستور آداب وسموك المينة المينة،
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ينة في الجزائر لا يتوفر حيث أنو توصمت ىذه الدراسة إلى أن التنظيم الحالي لمم     

تمثمت أىم كما أنو  الكفيمة بنجاح وتطور المينة، عمى العديد من الخصائص والمتطمبات

 ما يمي 5توصيات ىذه الدراسة في

ضرورة وضع دستور جديد لآداب وسموك المينة في الجزائر في مستوى تطمعات  - 

 ؛المينيين

تدقيق الصادرة عن الإتحياد اليدولي لممحاسيبين ضرورة اعتماد الجزائر لممعايير الدولية لم - 

 ؛في نسختيا الكاممة

التركيز عمى التكوين المستمر لممزاولين لمينة المراجعة من خلال وضع الضوابط  - 

اللازمة التي تكفل التزام المينيين بحضور الدورات التكوينية التي تنظميا الييئة المنظمة 

 ؛لممينة

ضرورة قيام الييئة المنظمة بحملات إعلامية لتعريف الجميور بالمينة وبالدور اليام   - 

الذي تمعبيو في حماية الاقتصاد الوطني وفي دفع عجمة التنمية الاقتصادية والاجتماعية، 

عطائيا المكانة اللائقة بيا. وبذلك كسيب احتيرام  المجتمع لممينة ولأعضائيا وا 

أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح  ،سايج  فايز لدراسة التي قام  بهاا -

رجة الدكتوراه ، أطروحة مقدمة ضمن متطمبات نيل د-دراسة حالة الجزائر–المحاسبي 

كمية العموم  ،02جامعة البميدة  ،في العموم التسيير، تخصص محاسبة و تدقيق

 .2015-2014التسيير،قسم عموم  عموم التسيير،الاقتصادية والتجارية و 

تبرز أىمية الدراسة في توضيح أن تبني معايير المراجعة الدولية في البيئة  

الجزائرية سيمكن من تحقيق نتائج ايجابية في التطبيق السميم لمنظام المحاسبي المالي ، 

وعمى قبول تقارير المراجعة عمى المستوى الدولي ، بالإضافة الى أن المنافع  المتوقعة من 
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ومن أىم النتائج  ،عة ستكون أكبر من تكاليف تطبيقياتبني المعايير الدولية لممراج

 المتوصل ليا من خلال ىذه الدراسة كما يمي5

يعتبر التقارب مع المعايير الدولية لمتدقيق أو المعايير الدولية لإعداد التقارير  -

د أن تكون في خدمة المستثمر المالية أمرا صعبا، نظرا لواقع المؤسسات الجزائرية والتي لاب

الدولي في البورصة الجزائرية من حيث استفادتو من ىذه المعايير في تقميل الاختلافات 

 المحاسبية بين الدول؛

، تتجو الجزائر نحو تبني المعايير الدولية لمتدقيق، فحسب 2011منذ سنة  -

جمس الوطني لممحاسبة المتعمق بتشكيمة الم 22-11من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة 

وتنظيمو وقواعد سيره، فان المجمس الوطني لممحاسبة يقوم بمتابعة وضمان مراقبة النوعية 

 فيما يتعمق بتطوير التقنيات المحاسبية والمعايير الدولية لمتدقيق؛

يفتقر نظام التدقيق المالي في الجزائر الى إطار تصوري مقارنة مع المرجع  -

تبني إطار تصوري لمتدقيق المالي قبل التطرق لتبني المعايير الدولية  الدولي، اذ لا بد من

لمتدقيق، لما يتميز بو الإطار التصوري من مفاىيم ومصطمحات تشرح بيئة التدقيق 

 المحمي؛

يسمح العمل بالمعايير الدولية لمتدقيق عامة والمعيار الدولي لرقابة الجودة الى  -

وبالتالي اضفاء أحسن مصداقية عمى تقاريرىم مما الرفع من مستوى أداء المدققين 

 سينعكس ايجابا عمى اتخاذ أحسن القرارات.

 والاقتراحات ليذه الدراسة ما يمي5 توصياتالومن أىم       
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ان حرص مكاتب التدقيق عمى تحقيق مستويات عالية من جودة التدقيق، سيساىم في اضفاء  -   

ؤسسات، ويؤدي الى تخفيض احتمالات فشل عممية التدقيق المصداقية عمى القوائم المالية لمم

 وتعرض المدققين لمتقاضي بدعوى الاىمال والتقصير أثناء تنفيذ عممية التدقيق؛

من الميم الاستفادة من التجارب الدولية في تبني المعايير الدولية لمتدقيق اختصارا لموقت وتجنب  -

المعايير مع البيئة الجزائرية، وموافقة الجيات الأخطاء الممكن حدوثيا من خلال تكييف ىذه 

 الحكومية لممعنيين بتطبيقيا مع تحديثيا كمما كان ذلك مناسبا؛

ضرورة تبني المعايير الدولية المتخصصة الصادرة عن مجمس معايير التدقيق والتأكيد الدولي  - 

تدقيق الحسابات، أو عمى وعن المجالس الأخرى التابعة للاتحاد الدولي لممحاسبين، في مجال 

الأقل اعتمادىا من طرف المدققين بشكل اختياري بما أنيا لا تتعارض مع النظام المحمي، بل 

 تعتبر مكممة لو، وتتيح العديد من الامتيازات في مجال رقابة الجودة وعمميات التأكيد؛

المعايير الدولية لمتدقيق في حالة الطرح النيائي لممعايير الجزائرية لمتدقيق، والمتضمن تكييف  -

لا بد من تحديثيا من طرف المجمس الوطني لممحاسبة الذي كيفيا مع البيئة  بالبيئة الجزائرية،

الجزائرية، عمى العكس في حالة تبني المعايير الدولية لمتدقيق بالكامل، فان مجمس معايير التدقيق 

   والتأكيد الدولية ىو المسؤول عن التحديث.

التقارير المالية لممراجع وأثارها عمى اتخاذ القرارات في  ، شدري معمر سعاد  قام التي الدراسة  -

 ضمن مقدمة أطروحة ، -حالة تقرير المراجع حول سونمغاز -ظل الأزمات المالية العالمية

أمحمد بوقرة  ،جامعة مالية المؤسسة تخصص ، التسيير العموم في الدكتوراه درجة نيل متطمبات

 .2015-2014،التسيير عموم و التجارية و الاقتصادية العموم كمية ،بومرداس
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تيدف ىذه الدراسة الى تقييم فعالية تقارير التدقيق في تعزيز موثوقية المعمومات 

المالية التي تتضمنيا التقارير والقوائم المالية، كما أنو بناء عمى ما تم التطرق إليو في ىذه 

 التالية5 الدراسة تم التوصل إلى النتائج

التزام المدقق بمعايير التدقيق وحده لا يكفي لموصول إلى تقارير ذات جودة عالية، فلا  -

 بد من تدعيم ذلك بالمعايير الدولية لمتدقيق؛

التدقيق الحديث لم يعد يقتصر عمى اكتشاف الأخطاء والتلاعبات التي تقوم بيا  -

نما ىي عممية مصاحبة بصفة طوعية لعمم  ية التدقيق؛المؤسسة، وا 

تقوم معايير التدقيق الدولية عمى تحديد مجموعة من القواعد والمعايير التي تساىم فيلا  -

إعداد تقارير تدقيق ذات جودة عالية، خاصة وأن تقارير التدقيق تمثل المنتج النيائي 

لعممية التدقيق الذي يعمل عمى توصيل نتائج أعمال المؤسسة إلى مختمف الأطراف 

 مصمحة في المؤسسة.أصحاب ال

 يمي5بما  الدراسةبو ىذه  أوصتمن أىم ما  و

إلزام المؤسسات بتطبيق معايير المحاسبة والتدقيق الدولية لضمان السير الحسن  -

 لنشاطيا؛

ضرورة التزام المدقق بمعايير التدقيق المتعارف عمييا والدولية لضمان التزامو بالنزاىة   -

والموضوعية من خلال قيامو بعممية التدقيق وعدم تحيزه إلى أية جية كانت سواء المسيرين 

 داخل المؤسسة أو المستخدمين الخارجيين لتقريره النيائي؛  

تو من جميع الضغوطات التي يمكن أن تفرضيا ضرورة تدعيم استقلال المدقق وحماي -

عميو إدارة المؤسسة، وذلك من خلال توفير لو المناخ المناسب لمقيام بعممو بكل كفاءة 

 وموضوعية؛



32 

 

تطوير المبادئ المحاسبية وتفعيل أكثر لمتدقيق من أجل التصدي للأزمة المالية العالمية  -

  مماثمة ليا.الحالية وعدم حصول أزمات مالية عالمية 

نحو تحسين أداء المراجعة المالية في ظل معايير  الدراسة التي قام بها ديممي عمر، -

أطروحة مقدمة ضمن متطمبات نيل درجة الدكتوراه في  ،حالة الجزائر-المراجعة الدولية

عموم الشمف، كمية العموم الاقتصادية والتجارية و العموم التسيير،جامعة بن بوعمي ب

 .2016/2017قسم عموم التسيير، التسيير،

ىذه الدراسة عرض الإطار المفاىيمي والتطبيقي لممراجعة المالية وكذلك تناولت 

معايير التدقيق الدولية وأىميتيا في تحسين أداء المينة في الجزائر، وبالإضافة إلى ذلك تم 

ئج المتوصل إلييا عرض الإطار القانوني والتنظيمي لممراجعة المالية في الجزائر، وأىم النتا

 كما يمي 5 من خلال ىذه الدراسة

معايير التدقيق الدولية يمكن المؤسسات والشركات في الجزائر من الولوج  تطبيق -

 ؛والاندماج في البيئة المالية والاقتصادية العالمية

تعتبر معايير التدقيق الدولية مرجعية ىامة يمكن الاعتماد عمييا في عممية تحسين أداء   -

 ؛مينة المراجعة المالية وتطويرىا في الجزائر

شراك لمفئات الأكاديمية  - تحتاج مينة المراجعة المالية في الجزائر إلى تفعيل أكثر لدور وا 

 ؛في وضع القوانين والمعايير المتعمقة بتنظيم المينة

لتطوير مينة المحاسبة والتدقيق في أي دولة يجب معرفة المستوى الذي وصمت إليو  -

المينة، وبالتالي التعرف عمى المشاكل والنقائص التي تواجو القائمين عمى أدائيا والتي 

 .تنعكس آثارىا عمى أداء المدقق بصفة خاصة والمينة بصفة عامة

 قتراحات كما يمي5بمجموعة ميمة من الاالدراسة ىذه وقد أوصت  
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بضرورة العمل عمى تطبيق معايير التدقيق الدولية في الجزائر والعمل عمى إجراء   -

الدراسات والبحوث الأكاديمية عمى ىذه المعايير لتطبيقيا أو تعديميا وتكييفيا بما يتلاءم 

 ؛مع البيئة المالية والاقتصادية في الجزائر

مينية بالجزائر ممثمة في المجمس الوطني لممحاسبة ضرورة اىتمام الييئات والمنظمات ال -

رشادات، لتوفير الأطر  بمدخل معايير التدقيق الدولية، وما تتضمنو من إجراءات وا 

 ؛بالجزائر شريعية والتنظيمية لمينة التدقيقالت

 مدققينووضع الضوابط والتعميمات اللازمة للارتقاء بالمينة ومستوى الأداء الميني لم -

 .والكفاءة المينية المطموبة

 القيمة المضافة: -11

التيدقيق الخيارجي فيي من خلال استعراض الدراسات السابقة نجد أن البعض منيا ركزت عمى       

الجزائييير فيييي ظيييل الاصيييلاحات التيييي قاميييت بييييا السيييمطات الجزائريييية، وكيييذلك ىنييياك مييين تطيييرق اليييى 

العلاقية المتكاممية بيين كيل  ا ركيزت بعيض الدراسيات عميىبينمإمكانية تبني المعايير الدولية لمتدقيق، 

من الاصلاح المحاسبي من جية والإصلاحات في مجيال التيدقيق الخيارجي مين جيية أخيرى، وذليك 

ومييا يميييز دراسييتنا ىييذه عيين الدراسييات السييابقة  نظييرا لمعلاقيية القوييية والتييأثير المتبييادل بييين المجييالين،

، ممارسيات المينيية لمتيدقيق الخيارجي فيي الجزائيرلم المسيتقبميو الحيالي واقيع الالذكر ىيو أنييا تناوليت 

مييع المعييايير  كمييا تييم التطييرق إلييى كييل المعييايير الجزائرييية لمتييدقيق الصييادرة لحييد الآن ومييدى توافقيييا

 .الوطنية تدقيقع البدء في اصدار معايير الالدراسة م ىذه تزامنوخاصة مع  ،الدولية لمتدقيق
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 ة :هيكل الدراس-12

انطلاقا من الأىداف المرجوة من ىذه الدراسة، ولمعالجة الإشكالية الرئيسية والتساؤلات       

الفرعية، ولاختبار الفرضيات، تم تقسيم البحث إلى أربعة فصول، ثلاثة فصول نظرية وفصل 

 تطبيقي، تسبقيم مقدمة وتعقبيم خاتمة كما يمي5 

 احتوى ىذا الفصل عمى أربعة"، لمتدقيق الخارجيالإطار النظري الفصل الأول بعنوان "

بصفة عامة، من خلال  لدراسة ماىية التدقيق الخارجي مباحث، بحيث خصصنا المبحث الأول

أنواع وأىداف التدقيق الخارجي واختلافو  وتبيان أىم المفاىيم الأساسية لمتدقيق الخارجي،توضيح  

، أما في المبحث الثاني فقد تدقيق المقبولة قبولا عامامعايير القمنا بتوضيح أىم  كما ،عن المحاسبة

أما المبحث الثالث فقد  ،مسؤوليات)نطاق( المدقق الخارجي و تقاريرهحقوق وواجبات و تطرقنا إلى 

علاقتو بالتدقيق الداخمي وختمنا ىذا الفصل وخدماتو و  خصص لمعالجة منيجية التدقيق الخارجي

ة مخاطر تدقيق طبيع، الاطار العام للأىمية النسبية في التدقيقاستعرضنا خلالو  بمبحث رابع

 الأىمية النسبية عمى عممية التدقيق. القوائم المالية وتأثير مخاطر التدقيق و 

أما الفصل الثاني الذي جاء بعنوان "البيئة الدولية لمتدقيق الخارجي"، عالج الطالب في ىذا       

ماىية معايير التدقيق قيق الدولية في المبحث الأول، حيث تناولنا الفصل الإطار العام لمعايير التد

، أما مكاتب التدقيق الدولية الكبرىو  الييئات المسئولة عن إصدار معايير التدقيق الدولية، الدولية

 السموك الميني  لمينة التدقيق ومتطمبات الخبرة وني فقد تعرضنا الدليل الأخلاقي و المبحث الثا

مفاىيم عامة حول أخلاقيات وسموكيات المينة، دليل السموك وذلك بالتطرق إلى ، لممدققينالتعميم 

أما الخبرة للإتحاد الدولي،ر عن الاتحاد الدولي لممحاسبين ومتطمبات التعميم و الأخلاقي الصاد

عرض معايير الأىداف من خلال عرض معايير التدقيق الدولية المبحث الثالث فقد تطرقنا فيو إلى 

تقييم  المسؤوليات التي تحكم مراجعة القوائم المالية، عرض معايير التخطيط،ئ العامة و المبادو 
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أدلة الاثبات وفي ختام المبحث تناولنا عرض معايير ر، الاستجابة في تقدير الأخطاء و المخاط

قد أما المبحث الأخير ف تقاريره والمجالات المتخصصة،ال عمل الآخرين ،نتائج التدقيق و استعم

دور معايير التدقيق في تضييق فجوة التوقعات، وذلك بالتطرق إلى لجنا فيو جودة التدقيق و عا

معايير التدقيق في وأسبابيا ومساىمة جودة و  مكونات  فجوة التوقعاتماىية جودة التدقيق، مفيوم و 

 التضييق من فجوة التوقعات.

 أما الفصل الثالث والذي جاء بعنوان " الواقع الحالي والمستقبمي لبيئة التدقيق الجزائرية"،      

من  واقع التدقيق الخارجي في الجزائرمباحث أساسية وىي  رتأينا تقسيم ىذا الفصل إلى أربعةا

التي تشرف  الييئات تبيان التطور التاريخي لمتدقيق الخارجي في الجزائر وكذا التطرق إلىخلال 

رجي بموجب كل المقارنة بين الممارسات المينية لمتدقيق الخافي الجزائر و  الخارجيعمى التدقيق 

وىذا في المبحث الأول، ثم تطرقنا في المبحث الثاني إلى   01-10القانون و  03-41من القانون 

لخصائص العامة االإطار العام لممارسة مينة التدقيق الخارجي في الجزائر وذلك بالتعرف عمى 

المتعمقة بمدقق الحسابات في الجزائر، معايير الأداء الميني لمدقق الحسابات في الجزائر و شروط 

، أما المبحث الثالث تكوين المتربصيننة التدقيق الخارجي في الجزائر وكيفية اختيار و ممارسة مي

 وذلك من خلال عرض المعايير المتعمقة عرض لمختمف معايير التدقيق الجزائرية فقد تناولنا فيو

 ، معايير أدلة ميمة التدقيق الخارجي والتخطيط لياالتي تحكم ميمة التدقيق و العامة  المبادئب

بدراسة وختاما ليذا الفصل قمنا في المبحث الأخير معايير التقرير والاستفادة من عمل الآخرين، 

 التدقيق الجزائرية.مقارنة لمعايير التدقيق الجزائرية مع معايير 

دراسة  ميدانية لواقع وآفاق التدقيق الخارجي في  لأخير"وقد تناولنا في الفصل الرابع وا      

فقد تناولنا في  ،" الجزائر لعينة من الأكاديميين والمينيين المختصين في مجال التدقيق الخارجي
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جراءات الدراسة الاطار المنيجي لمدراسة الميدانية من خلال  المبحث الأول التطرق إلى طريقة وا 

الاستبيانية، منيجية وىدف الدراسة، بالإضافة إلى حدود وصعوبات الدراسة والأدوات الإحصائية 

الثاني فقد خصص لمعالجة اختبار صدق وثبات  المستخدمة في معالجة الاستبيان، أما المبحث

والرابع فخصصناه لدراسة كل من ث الثالث . أما المبحالاستبيان وعرض خصائص عينة الدراسة

التحميل الإحصائي الوصفي لمحاور البحث و اختبار فرضيات الدراسة ومناقشة النتائج المتوصل 

 .إلييا

لنختم بحثنا بعرض أىم نتائج  البحث  النظري والتطبيقي، مع تقديم مجموعة من اقتراحات       

ات المينية لمتدقيق الخارجي في بيئة الممارسوتوصيات نعتقد أنيا تساىم في تحسين وتطوير 

، مع  اقتراح آفاق البحث المستقبمية التي يمكن أن تدفع الباحثين إلى مواصمة التدقيق الجزائرية

    فيما يخص ميدان التدقيق الخارجي.إجراء مزيد من البحوث العممية 
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 الخارجي لمتدقيؽ النظري الاطار :الأوؿ الفصؿ

عدة تغيرات عمى المستوى المحمي يعتبر التدقيؽ الخارجي مف الميف التي شيدت  :تمييػػػػػػػػػػد

طار تأسيس اأصبحت الحاجة ممحة لتكويف و  سعيا،تو والدولي، ونظرا لكبر حجـ المؤسسات و 

الرغـ مف وجود بعض الاختلافات بيف النظـ ينظميا، وعمى مفاىيمي يحكـ مينة التدقيؽ  و 

الاقتصادية لدوؿ العالـ إلا أف ذلؾ لـ يمنع مف اصدار مجموعة مف المفاىيـ المتعمقة بالتدقيؽ 

ضبط الاطار النظري لمينة مف أجؿ  المينية والأكاديميةمؼ الييئات الحكومية و الخارجي مف مخت

مى كؿ ىذه الجوانب ارتأينا أف نتناوؿ في ىذا ولموقوؼ ع جعمو أكثر مرونة،تدقيؽ الخارجي و ال

، بحيث تناولنا في وذلؾ بتقسيمو إلى أربعة مباحثالاطار النظري لمتدقيؽ الخارجي، الفصؿ 

التدقيؽ الخارجي، فروضو مف خلاؿ التطرؽ إلى تعريؼ  ماىية التدقيؽ الخارجي المبحث الأوؿ

تلافو عف المحاسبة مع التطرؽ إلى معايير اخأنواع وأىداؼ التدقيؽ الخارجي و أىميتو، وكذلؾ و 

حقوؽ وواجبات التدقيؽ المقبولة قبولا عاما، ثـ خصصنا المبحث الثاني والثالث لمعالجة 

وخدماتو  منيجية تنفيذ التدقيؽ الخارجي، بالإضافة إلى تقاريرهومسؤوليات المدقؽ الخارجي و 

تناوؿ الأىمية النسبية في التدقيؽ  إلى الأخيرثـ انتقمنا في المبحث  علاقتو بالتدقيؽ الداخمي،و 

 ومخاطر تدقيؽ القوائـ المالية.
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 ماىية التدقيؽ الخارجي: المبحث الأوؿ

الشخص القائـ مف حيث  وحيث أنو يمكف تقسيم يتضمف التدقيؽ بصفة عامة عدة أنواع ،      

جباريتو، بالإضافة الى حجـ عمميات ممية التدقيؽ أو مجاؿ  التدقيؽ و بعممية التدقيؽ، توقيت ع ا 

سنتناوؿ في حيث أنو ،باعتبار أف التدقيؽ الخارجي يعتبر مف أىـ أنواع التدقيؽو  التدقيؽ و ىدفيا،

أما المطمب  ،في المطمب الأوؿأىميتو و التدقيؽ الخارجي  فروضمفيوـ و ىذا المبحث كؿ مف 

لتدقيؽ الخارجي و اختلافو عف المحاسبة، أىداؼ اأنواع و الثالث فقد خصصناه إلى كؿ مف و  الثاني

 معايير التدقيؽ المقبولة قبولا عامابالإضافة إلى 

 مفيوـ و فروض التدقيؽ الخارجي و أىميتو: المطمب الأوؿ 

 مفيوـ التدقيؽ الخارجي الفرع الأوؿ:

 الجانب الاصطلاحي كما يمي :دقيؽ الخارجي مف الجانب المغوي و يمكف تعريؼ الت    

–-مشتقة مف الكممة اللاتينية  -audit-كممة التدقيؽ بمعناىا المفظي تعريفو لغويا :: أولا

audire 1و معناىا يستمع لأف الحسابات كانت تتمى عمى المدقؽ . 

سنحاوؿ التطرؽ  ىناؾ عدة تعاريؼ فيما يخص التدقيؽ الخارجي ، : تعريفو اصطلاحا: ثانيا

 كما يمي : الى أىـ ىذه التعاريؼ

 لجنة المفاىيـ الأساسية لمتدقيؽ المنبثقة عف جمعية المحاسبة الأمريكية التدقيؽ الخارجيعرفت  -

تقويـ موضوعي للأدلة المتعمقة بمعمومات مقدمة عف عممية منظمة تنطوي عمى تجميع و  " بأنو

                                                           

1
دار صفاء  ،الثانية، الطبعة المدخؿ إلى التدقيؽ والتأكيد وفقا لممعايير الدولية لمتدقيؽأحمد حممي جمعة،  - 

 24ص ،2015عماف -والتوزيع لمنشر
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المعايير رجة التوافؽ بيف ىذه المعمومات و ذلؾ لمتحقؽ مف د، و تصرفات اقتصاديةأحداث و 

  1." مع توصيؿ النتائج لممستخدميف ذوي الاىتماـالموضوعة 

البيانات و داخمية و فحص أنظمة الرقابة ال "أما تعريؼ خالد أميف عبد ألله لتدقيؽ الحسابات بأنو  -

 الدفاتر الخاصة بالمشروع تحت التدقيؽ فحصا انتقاديا منظما بقصد الخروجالمستندات والحسابات و 

شروع في نياية فترة القوائـ المالية عف الوضع المالي لذلؾ المبرأي فني محايد عف مدى دلالة 

 .2"مدى تصويرىا لنتائج أعمالو مف ربح أو خسارة عف تمؾ الفترةزمنية معمومة، و 

عممية فحص  "عبد الوىاب نصر عمي التدقيؽ عمى أنوعرؼ كؿ مف محمد سمير الصباف و  -

التحقؽ مف سلامة القوائـ المالية ، وذلؾ تقوـ عمى الاستقصاء بيدؼ  لمجموعة مف المعمومات،

وفقا لمجموعة مف المعايير الموضوعة، تعكس احتياجات مستخدمي تمؾ القوائـ مع ضرورة ايصاؿ 

نوعية ىذه المعمومات عاونتيا في الحكـ عمى مدى جودة و ، لم ىذا الرأي الى الأطراؼ المعنية

 .3"وتحديد مدى الاعتماد عمى تمؾ القوائـ

وكيلا  يعتبر التدقيؽ الخارجي أو تدقيؽ الحسابات خدمة مينية يؤدييا مدقؽ الحسابات،كما أنو -

عدالة القوائـ خاصة المساىموف بيدؼ التحقؽ مف صدؽ و  عف أصحاب المصمحة في المنشأة ،

بداء رأي فني محايد في ىذا الشأف،المالية لممنشأة و  عدالة القوائـ المالية لممنشأة وقياس صدؽ  ا 

يضاحو  عرض ىذه القوائـ المالية بمعايير بمدى التزاـ المنشأة  في إعداد و اتيا المتممة ليا، ا 

                                                           

1
 –الدار الجامعية  ،المراجعةأصوؿ ف، رجب السيد راشد و محمود ناجي درويش، صحعبد الفتاح محمد  

 7، ص 99/2000 الإبراىيمية الإسكندرية
2
 13، ص2007عماف  -دار وائؿ لمنشر و التوزيع الرابعة،، الطبعة عمـ تدقيؽ الحسابات خالد أميف عبد الله،- 

3
المذاىب الأساسية واليات التطبيؽ وفقا -المراجعة الخارجية محمد سمير الصباف وعبد الوىاب نصر عمي، - 

  10، ص2002الإسكندرية  -،الدار الجامعية الإبراىيمية  لممعايير المتعارؼ عمييا والمعايير الدولية
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باعتباره  وكذا القوانيف و الموائح ذات الصمة،ويقوـ المدقؽ بيذه الخدمة المحاسبة الدولية و الوطنية،

 .1محايدمؤىؿ و مدرب و مستقؿ و 

البيانات المحاسبية ،  بفحصيقوـ "لممدقؽ الخارجي بأنو   kh Spencer Pickett أما تعريؼ -

عطاء بات ، كما يمكف تعريؼ تدقيؽ الحسا2" الرأي لممالكيف حوؿ دقة و موثوقية ىذه البيانات وا 

الدفاتر ـ إجراءات فحص السجلات و القواعد المينية التي تحكعمى أنو مجموعة مف المبادئ و 

لمتحقؽ مف صحة القوائـ المالية الختامية، ومف أف ىذه القوائـ تمثؿ بصورة صادقة  المحاسبية،

 3الوضع المالي الحقيؽ لممؤسسة صاحبة القوائـ 

منظمة ومف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف اعطاء تعريؼ شامؿ لمتدقيؽ الخارجي عمى أنو عممية  -

  وافقياالتحقؽ مف مدى تلمحاسبية و ا بغرض فحص البيانات امينييقوـ بيا شخص مؤىؿ عمميا و 

الخروج برأي فني محايد لممستخدميف ذوي الاىتماـ حوؿ دقة و مسبقا، و  مع المعايير الموضوعة

 موثوقية ىذه البيانات.

 فروض التدقيؽ الخارجي  الفرع الثاني:

نسبة ؾ ذلعصور، تطمب ايجاد فروض لمتدقيؽ و نظرا لمتطورات التي شيدىا التدقيؽ عبر ال    

 4يمكف حصر ىذه الفروض فيما يمي :للأىمية التي تمتاز بيا و 

 ؛ادارة المنشأة محتمؿ بيف مصالح كؿ مف المدقؽ و  عدـ وجود تعارض-

                                                           

1
دار  ،مبادئ المحاسبة المالية و فقا لمعايير المحاسبة الدولية شحاتة السيد شحاتة،عبد الوىاب نصر و - 

 16،ص 2017التعميـ الجامعي الاسكندرية 
2
 - k h Spencer Pickett, the essential handbook of internal auditing , john Wiley and 

sons ltd .England  2005 p 4 
3
دار ىومة  ،الجزء الأوؿ، IAS/IFRSالمحاسبة المالية وفؽ المعايير الدوليةالواضح في بف ربيع حنيفة،- 

 15-14ص ،2010الجزائر 
4
"  المراجعة بيف نظرية وتطبيؽ" ،وليـ توماس و ارسوف ىتكي،تعربيف أحمد حامد حجاج وكماؿ ديف سعد - 

 ،بتصرؼ44-43،ص ص 2006المممكة العربية السعودية  -،كتاب الأوؿ ،دار المريخ لمنشر الرياض
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عمى الرغـ مف عدـ وجود تعارض في المصالح فانو يجب عمى المدقؽ أف يحافظ عمى -

 ؛ نزعة الشؾ المينية لديو

 ؛ يتصرؼ المدقؽ كمدقؽ فقط-

 ومراجعتيا؛النتائج الاقتصادية يمكف التحقؽ منيا و المزاعـ -

 ؛ كفئ نظاـ الرقابة يمكف مف الاعتماد عمى المعمومات المالية-

 ؛ ما لـ يكف ىناؾ العكس فاف ما يحدث في الماضي سيحدث في المستقبؿ-

 .المعايير المحاسبية المقبولةمبدئيا عمى الالتزاـ بالمبادئ و  الصادؽ، يدؿالعرض العادؿ و -

 : أىمية التدقيؽ الخارجي الفرع الثالث

تظير أىمية تدقيؽ الحسابات في أنيا وسيمة تخدـ جيات كثيرة تعتمد اعتمادا كبيرا عمى      

 : 1تتمثؿ ىذه الجيات فيما يميالبيانات المالية التي يعتمدىا مدقؽ الحسابات الخارجي المستقؿ، و 

 الفرع الأوؿ : ادارة المشروع

ادارة المشروع عمى البيانات المحاسبية التي يتـ اعتمادىا مف قبؿ مدقؽ الحسابات تعتمد     

انات، ويزيد درجة الاعتماد عمييا، كما أنيا وسيمة المحايد و المستقؿ مما يزيد الثقة في ىذه البي

لإثبات أف إدارة المشروع قد مارست أعماليا بنجاح مما يؤدي إلى إعادة انتخاب و تجديد مدة 

 .اء مجمس الادارة لفترة أخرى و كذلؾ زيادة مكافآتيـأعض

 : المستثمروف الفرع الثاني

أوروبا بعد الحرب في الولايات المتحدة الأمريكية و المصانع الكبيرة أدى ظيور الشركات و     

انفصاؿ الممكية عف إدارة و العالمية الثانية وتوزيع رأس ماليا عمى عدد كبير مف المساىميف 

                                                           

1
"،الطبعة الأولى،مؤسسة الورؽ لمنشر والتوزيع مراجعة الحسابات بيف النظرية والتطبيؽيوسؼ محمود جربوع،" - 

 9-8،ص ص 2008الأردف  -عماف
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نتيجة انفصاؿ الممكية عف ادارة الشركة جعؿ الحاجة ماسة الى تعييف مدقؽ الحسابات الشركة، 

السرقة سوؼ لا تتعرض للاختلاس و  قانوني مستقؿ و محايد بحيث يطمئف المستثمريف بأف أمواليـ

عدـ انتياؾ عقد الشركة الأساسي التأكد مف ؽ بمراقبة تصرفات إدارة الشركة و نتيجة قياـ المدق

 الشركات.قانوف و 

 البنوؾ  الثالث:الفرع 

مؤسسات الاقتراض، وقبؿ عمى قروض مف البنوؾ و تقوـ معظـ المشروعات بطمب الحصوؿ     

نتيجة قوـ بفحص وتحميؿ المركز المالي و أف توافؽ ىذه البنوؾ عمى منح تمؾ القروض فإنيا ت

القروض مع فوائدىا في ذلؾ لضماف قدرة المشاريع عمى سداد تمؾ لأعماؿ لتمؾ المشروعات، و ا

 المواعيد المحددة.

 : الجيات الحكوميةالفرع الرابع

تعتمد بعض أجيزة الدولة عمى البيانات التي تصدرىا المشروعات في العديد مف الأغراض     

لا يمكف و  منيا مراقبة النشاط الاقتصادي أو رسـ السياسات الاقتصادية لمدولة أو فرض ضرائب،

اعتماد مف جيات محايدة تقوـ بفحص ىذه عمى ىذه البيانات دوف موثوقية و  لمدولة الاعتماد

 العادؿ عمييا.ا و ابداء الرأي الفني المحايد و البيانات فحصا دقيق

 أنواع و أىداؼ التدقيؽ الخارجي و اختلافو عف المحاسبة: المطمب الثاني

بدوره لو عدة أنواع وأىداؼ، كما أنو  باعتبار أف التدقيؽ الخارجي أحد أىـ أنواع التدقيؽ، فإنو     

 يوجد ىناؾ اختلاؼ بيف التدقيؽ والمحاسبة. 

 : أنواع التدقيؽ الخارجيالفرع الأوؿ

 يمكف حصر أىـ أنواع التدقيؽ الخارجي فيما يمي :
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 التدقيؽ الالزامي أولا:

يتـ ىذا الدولة، و وجب القانوف الصادر مف يقصد بو تدقيؽ الحسابات القانونية المفروض بم    

حيث يخضع المدقؽ التدقيؽ سنويا مف طرؼ مدققي الحسابات المرخص ليـ حسب كؿ دولة،

عدادببذؿ العناية المينية اللازمة  محكمة ويمتزـ لشروط وضوابط تقرير فني محايد يوضح فيو  وا 

 .1مدى دلالة وصدؽ و عدالة القوائـ المالية عف الفترة المالية محؿ تدقيؽ الحسابات

 التدقيؽ الاختياري  :ثانيا

شركات الأشخاص قد يتـ الفردية و  المنشأةبيا، ففي ىي التي تتـ دوف الزاـ قانوني يحتـ القياـ     

اعتماد قوائمو المالية الختامية، خارجي في تدقيؽ حسابات المشروع  و الاستعانة بخدمات المدقؽ ال

حيث اطمئناف الشركاء عمى صحة نتيجة الفائدة التي تتحقؽ مف وجود مدقؽ خارجي مف 

كما نلاحظ أف وجود المدقؽ الخارجي  المركز المالي،ات المحاسبية عف نتائج الأعماؿ و المعموم

تمؾ التي تقدـ لمجيات الخارجية يعطي الثقة لممالؾ في دقة البيانات المستخرجة مف الدفاتر، و 

 . 2خاصة مصمحة الضرائبو 

 قضائية(التدقيؽ القضائي)الخبرة ال ثالثا:

يتمتعوف بالاستقلالية، مف و  احتراؼمة الاستعانة بمينييف ذو كفاءة و حيث أنو يتعيف عمى المحك    

أجؿ الاستفادة مف خدماتيـ في كؿ ما يتعمؽ بالنزاعات القضائية، كما أنو في القانوف الجزائري 

 القضاء. يشترط لمقياـ بيذه الميمة التسجيؿ في القائمة الخاصة بالمينييف لدى مجمس

 يمكف الاستعانة بالجدوؿ التالي :و لمتوضيح أكثر 

                                                           

1
، الطبعة الأولى، دار كنوز دراسة متعمقة في تدقيؽ الحساباتمحمد فضؿ مسعد و خالد راغب الخطيب، - 

 ،بتصرؼ31،ص2009الاردف  -التوزيع عمافالمعرفة العممية لمنشر و 
2
،الطبعة الأولى،دار لجاف لمنشر و التوزيع المراجعة و التدقيؽ الشرعيمحمد الفاتح محمود بشير المغربي،- 

 20-19،ص ص 2016الالردف -عماف
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 مقارنة بيف أنواع المراجعة (:1-1)الجدوؿ رقـ 

 خبرة قضائية مراجعة تعاقدية مراجعة قانونية المميزات

 تحدد بكؿ دقة مف طرؼ المحكمة تعاقدية مؤسساتية،ذات طابع عمومي طبيعة الميمة1-

مف طرؼ المديرة  مف طرؼ المساىميف التعييف -2

 العامة أو مجمس.إ

 مف طرؼ المحكمة

المصادقة عمى شرعية وصدؽ  اليدؼ -3

الحسابات و الصورة الفوتوغرافية 

تدقيؽ معمومات  -الصادقة

 مجمس الإدارة

المصادقة عمى شرعية 
 وصدؽ الحسابات

رشادىا  إعلاـ العدالة وا 
حوؿ الأوضاع المالية ومحاسبة 

 بالانتقاـتقديـ المؤشرات  -

ميمتو دائمة تغطي مدة التعييف  التدخؿ -4
 الشرعية

ميمتو محددة حسب 
 الاستقامة

 ميمتو ضريبة يحددىا القاضي

تامة اتجاه مجمس إ  و  الاستقالة -5
 المساىميف

 تامة اتجاه الأطراؼ تامة مف حيث المبدأ

عدـ التدخؿ  -6
 في التسيير

 يحترـ مبدئيا لكف لو يجب احترامو تماما
تقديـ إرشادات في 

 سير

 ينبغي احترامو

 إرساؿ -7
 التقارير إلى

مجمس إ.الجمعية العامة 
 )عمادتو و غ غ(

المديرة العامة، مجمس 
 الإدارة

 إلى القاضي المكمؼ بالقضية

 شروط -8
 ممارسة المينة

 التسجيؿ في الجمعية الوطنية
محافظي –خبراء محاسبة 

 حسابات 

التسجيؿ مبدئي في 
 الوطنيةالجمعية 

التسجيؿ في قائمة خبراء 
 المحاسبة لدى مجمس قضاء

 إخبار وكيؿ -9
الجميورية 

 بالأعماؿ غ ش

 غ.ـ لا نعـ

بحسب الوسائؿ أو  بحسب الوسائؿ الالتزاـ -11
بحسب النتائج حسب 

 نوع الميمة

 بحسب النتائج مبدئيا



46 

 

 مدنية ، جنائية ،تأديبية مدنية ، جنائية ،تأديبية مدنية ، جنائية ،تأديبية المسؤولية -11

ميمة تأسيسية،عادة مف طرؼ  التسريح -12
 القضاء بعد طمب المؤسسة

مف طرؼ القاضي المشرؼ عمى  محددة في العقد
 الخبرات

اقتراح مف الخبير ،يحدد مف  محددة في العقد قانوف رسمي الأتعاب -13

 طرؼ قاضي

 طريقة -14
 العمؿ المتبعة

المراقبة تقييـ -تعميـ الإجراءات
مراقبة الحسابات،مراقبة -الداخمة
 قانونية

تقييـ -تعميـ الإجراءات
مراقبة -المراقبة الداخمة

 الحسابات

طريقة تتماشى وحاجة الخبرة 
 القضائية المطموبة

، ديواف المطبوعات ،الطبعة الثانيةظرية إلى التطبيؽالمراجعة و مراقبة الحسابات مف الن محمد بوتيف، المصدر :
 .28،ص 2005الجزائر -الجامعية،الساحة المركزية بف عكنوف

 الثاني: أىداؼ التدقيؽ الخارجي  الفرع
ذلؾ نتيجة لتغير أنو في كؿ مرحمة تتغير الأىداؼ و بالنظر الى التطور التاريخي لمتدقيؽ، نجد     

الخاصة بكؿ بذلؾ سنحاوؿ اعطاء أىـ الأىداؼ الأساسية لظروؼ الاقتصادية حسب كؿ مرحمة و ا

 مرحمة كما يمي :

 : مرحمة اكتشاؼ التلاعب و الاختلاس بالاضافة الى المخالفات و الأخطاء أولا

فيمكف حصر أىـ أىداؼ  نظرا لمحدودية الدور المنوط بالتدقيؽ الخارجي في ىذه المرحمة،    

 :1التالية التدقيؽ الخارجي في النقاط الأساسية 

 ؛ اكتشاؼ الغش -   

 ؛ اكتشاؼ الأخطاء الفنية -   

 .اكتشاؼ الأخطاء في المبادئ -   

 
                                                           

1
 -Laurence r.Dicksee.M.Auditing-practical manual for auditors,Ninth edition, Geeco 

printers and publishers.34moorgate street.E.C 1912.p 01. 
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 : التركيز عمى ابداء الرأي ثانيا

رأس الماؿ مف جميور بدأت المنشآت مع بداية العشرينيات الاعتماد بشكؿ واضح عمى     

 ، الذي أخذ بصفة عامة شكؿ الأسيـ المباعة الى طرؼ ثالث لا يمارس وظيفة اداريةالمستثمريف و 

يتطور مف مجرد اكتشاؼ الأخطاء  و ازاء ىذا التطور في بيئة الأعماؿ بدأ ىدؼ التدقيؽ

استبدلت نتيجة لذلؾ عدالة القوائـ المالية، وقد أي وتحديد مدى صدؽ و المخالفات الى ابداء الر و 

التعبير عف النتائج  حقيقي و التي كانت تستخدـ في بداية العيد بالتدقيؽ عندعبارة صحيح و 

صادؽ بعد أف أدركت المينة عدـ وجود قوائـ بعبارة عرضت بشكؿ عادؿ و تعمقة بالقوائـ المالية الم

 .1مالية صحيحة تماما بشكؿ مطمؽ

 : مرحمة تحقيؽ الرفاىية و الكفاية الاجتماعية و الاقتصادية لممجتمع ثالثا

تحقيؽ أكبر قدر مف نتيجة التحوؿ الذي طرأ عمى أىداؼ المشاريع بصورة عامة حيث لـ يعد     

الربح اليدؼ الأىـ بؿ  شاركتو في الأىمية أىداؼ أخرى منيا العمؿ عمى رفاىية المجتمع الذي 

 : 2منو فاف أىـ أىداؼ التدقيؽ في ىذه المرحمة تتمثؿ فيما يميمؿ فيو المشروع و يع

 ؛ متابعة تنفيذىامراقبة الخطط الموضوعة و -  

 ؛ نسبة الى الأىداؼ المرسومةتقييـ نتائج أعماؿ المشروع بال-  

تحقيؽ أقصى قدر ممكف مف الكفاية الانتاجية عف طريؽ محو الاسراؼ في جميع نواحي نشاط -  

 المشروع.

 و لمتوضيح أكثر يمكف الاستعانة بالجدوؿ الاتي :

 
                                                           

1
، الطبعة الأولى، دار الكتاب الجامعي ، العيف ،  المراجعة و حكومة الشركاتجيياف عبد المعز الجماؿ،  - 

  69ص  2014الإمارات العربية المتحدة 
2
 ،بتصرؼ15-14سبؽ ذكره،ص ص ،مرجععمـ تدقيؽ الحساباتخالد أميف عبد الله،- 



48 

 

 ( : تطور أىداؼ مينة التدقيؽ و نوع الفحص و مدى أىمية الرقابة الداخمية2-1الجدوؿ رقـ )

 و ما بعدىا 1961-1941 1941-1934 1933-1915 الفترة

اكتشاؼ الغش و -1 أىداؼ التدقيؽ

 الاخطاء 

تحديد مدى سلامة -2

 المركز المالي

اكتشاؼ الغش و -1

 الاخطاء

مدى صحة وسلامة -2

 المركز المالي

تحديد عدالة عرض القوائـ 

 المالية

تدقيؽ تفصيمي مع تدقيؽ  مدى الفحص

 اختباري

 تدقيؽ اختباري اختباري تدقيؽ

 اىتماـ قوي لاىتماـبداية في  سطحياعتراؼ قميؿ و  أىمية الرقابة الداخمية

، طبعة الأولى، دار الكتاب الجامعي، العيف، ال المراجعة و حكومة الشركاتالجماؿ،  جيياف عبد المعز المصدر:
 70ص  2014الإمارات العربية المتحدة 

 الثالث:الفرؽ بيف المحاسبة و التدقيؽ الفرع
مما يفرض عمى المدقؽ أف  ىي عبارة عف مدخلات التدقيؽ،باعتبار أف مخرجات المحاسبة     

التدقيؽ يمكف ة معايير لمتفرقة بيف المحاسبة و كما أنو ىناؾ عد يكوف ممما بكؿ الجوانب المحاسبية،

 حصرىا مف خلاؿ الجدوؿ التالي :

 :معايير التفرقة بيف المحاسبة و التدقيؽ (3-1)الجدوؿ رقـ
 التدقيؽ المحاسبة  معيار التفريؽ

تيتـ بتسجيؿ العمميات المالية التي تمت  مجاؿ العمؿ 
خلاؿ الفترة وتمخيص و تفسير النتائج و 

 إعداد القوائـ المالية

ومات المعمتقوـ بفحص البيانات و 
بداء رأي فنيالواردة بالقوائـ المالية و   ا 
 حوؿ عدالة القوائـ المالية

يبدأ بتسجيؿ العمميات -عمؿ  إنشائي طبيعة العمؿ
العديدة مف واقع المستندات في دفتر 

 اليومية و ينتيي بإعداد القوائـ المالية

ادي يبدأ بفحص عمؿ تحميمي انتق
ما تحتويو مف بيانات و القوائـ المالية و 

 ينتيي بإعداد تقرير التدقيؽ
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انات البيالمحاسبة مدخلاتيا المستندات و  المخرجاتالمدخلات و 
مخرجاتيا القوائـ الأولية المؤيدة لمعمميات و 

 المالية

مدخلات التدقيؽ القوائـ المالية المعدة 
 مخرجاتيا تقرير التدقيؽالمحاسبة و  مف

أحد أنشطة الوحدة الاقتصادية وتابعة  الاستقلاؿ
 مستقمةتنفذ تعميماتيا فيي غير لإدارتيا و 

وحدة مستقمة عف الوحدة الاقتصادية و 
حدة الاقتصادية برابطة لا ترتبط مع الو 

 لا تخضع لسمطة الإدارةالتبعية و 

تسجيؿ البيانات تتـ عممية إعداد و  القواعدالمبادئ و 
المحاسبية استنادا الى مجموعة مف المبادئ 

 المحاسبية المقبولة عموما

المقبولة تتـ استنادا الى معايير التدقيؽ 
عموما مع مراعاة لممبادئ المحاسبية 

 المقبولة عموما
درجة خرجات المحاسبة تعد غير مقبولة و م الدقةمف حيث الثقة و 

دقتيا منخفضة ما لـ يتـ تدقيقيا مف قبؿ 
 مدقؽ مستقؿ

مخرجات تعطي لمقوائـ المالية درجة 
 أكبر مف الثقة والدقة لممستخدميف

دفاتر و تعتمد عمى مجموعة مستندية و  الدفاترالمستندات و 
 سجلات و تقارير مالية

تعتمد عمى أوراؽ عمؿ خاصة بيا 
 يطمؽ عمييا أوراؽ التدقيؽ

الوظائؼ:وظيفتا 
المحاسبة و التدقيؽ 
القياس و الاتصاؿ و 

الاختلاؼ يكمف في طبيعة 
 كؿ منيما

فوظيفة القياس المحاسبي تيدؼ إلى -
فترة معينة  نتيجة الأعماؿ خلاؿقياس 

 تنتيي بالقوائـ الماليةو 
القوائـ الاتصاؿ المحاسبي ييتـ بعرض -

 المالية لمميتميف بيا

التحقؽ القياس ىنا ييدؼ إلى التأكد و -
 مف نتيجة القياس المحاسبي

الاتصاؿ ىنا ييتـ بإعداد تقرير  -
 يتضمف رأي فني بعدالة القوائـ المالية

ؤولة عف إعداد القوائـ تعد فييا الادارة مس المسؤولية
اء أو الغش في تصحيح الأخطالمالية و 

 مسؤوليتياصحة عمؿ الإدارة  و 

نونية مسؤولية التدقيؽ ىي مينة قا
واعد قتحددىا النصوص القانونية و 

لا يعد المدقؽ مسؤولا السموؾ الميني و 
عف كشؼ الأخطاء إلا ما يظيره 

 فحص العادي منيا
، الجزء الأوؿ،  أصوؿ المراجعة ،يف أحمد دحدوح و عصاـ نعمة قريطحسيف يوسؼ قاضي ، حس المصدر :

 23، ص 2014-2013منشورات جامعة دمشؽ 
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يعتبر التدقيؽ أحد العموـ المنبثقة عف عمـ المحاسبة،ولكنو فمف خلاؿ الجدوؿ يمكف القوؿ أنو 

الثقة في البيانات ويعتبر درجة متقدمة عف عمـ المحاسبة،حيث أنو يعنى بقياس مدى  مستقؿ عنيا،

 1البياناتحاسبة لمستخدمي  ىذه المعمومات و و المعمومات التي تقدميا الم

 : معايير التدقيؽ المقبولة قبولا عاماالمطمب الثالث

معايير التدقيؽ، ففي مجاؿ رقة واضحة بيف إجراءات التدقيؽ و تجدر الاشارة الى أنو توجد تف    

يا المدقؽ لمقياـ بعممية الأساليب التي يستخدمالتدقيؽ إلى الطرؽ و طمح إجراءات التدقيؽ يشير مص

تختمؼ ىذه الاجراءات مف فحص إلى آخر طبقا لظروؼ كؿ حالة عمى حده، أما معايير الفحص و 

للأىداؼ التي يجب تحقيقيا باستخداـ س لجودة آداء المدقؽ للإجراءات و التدقيؽ فيي مقايي

في الفحص،فالمعايير ىي النموذج أو النمط الذي يستخدـ لمحكـ الإجراءات التي يتبناىا المدقؽ 

أداء عممية التدقيؽ تتطمب مجموعة مف  بذلؾ فإفو  ،2عمى جودة العمؿ الذي يقوـ بو المدقؽ

تمبي اليدؼ الذي تسعى و الارشادات حتى تكوف أكثر دقة وذات جودة عالية و القواعد و المعايير 

جموعات رئيسية لمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا مف طرؼ لتحقيقو و بيذا تـ اصدار ثلاث م

 مجمع المحاسبيف القانونييف الأمريكييف و تتمثؿ ىذه المجموعات فيما يمي :

 

 

 

 

 
                                                           

1
 –،الطبعة الأولى،دار البداية ناشروف و موزعوف عماف الإجراءات العممية–تدقيؽ الحسابات زىير عيسى،- 

 16،ص 2015الأردف 
2
 34،ص 1998،المكتب الجامعي الحديث الاسكندرية أصوؿ المراجعةمحمد الفيومي و عوض لبيب،- 
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 : المعايير العامة أو الشخصية الفرع الأوؿ

 معايير التقريرىي أساس معايير العمؿ الميداني و جاء وصؼ ىذه المعايير بأنيا عامة لكونيا     

يمكف حصر ىذه ة خاصة بمدقؽ الحسابات الخارجي و و وصفت بالشخصية لأنيا تتعمؽ بصف

 :1المعايير في النقاط التالية 

 ؛ التأىيؿ العممي و العممي لأداء وظيفة التدقيؽ-    

  ؛ الاستقلاؿ و الحياد في أي عمؿ يقوـ بو المدقؽ-    

 .بقواعد السموؾ المينيالالتزاـ بذؿ العناية المينية اللازمة و -    

 : معايير العمؿ الميدانيالفرع الثاني
الأدلة التي تـ فحصيا، والنتائج التي سجؿ يشتمؿ عمى اجراءات التدقيؽ و  بإعداديقوـ المدقؽ     

مف محاضر جمسات مجمس الإدارة وتوصيؼ لنظاـ  وموازيف التدقيؽ و نسخ إليياتـ التوصؿ 

الكشوؼ التفصيمية لبعض بنود الرقابة الداخمية وتحميؿ لمختمؼ الحسابات ومذكرات تسوية البنوؾ و 

القوائـ المالية، وجميع المعمومات اليامة المتصمة بعممية التدقيؽ ، وىذه السجلات في مجموعيا 

جيدا كبيريف سواء بالنسبة لممدقؽ التدقيؽ تستغرؽ وقتا و  انت عمميةلما كأوراؽ المراجعة، و تسمى 

أو مساعدوه ،ػ فانو قد يتياوف مساعدوه في بعض الاجراءات العممية و بذلؾ يعد مخالؼ لمستويات 

 .2ومعايير الاداء الميني 

 :3ومما سبؽ يمكف حصر معايير العمؿ الميداني في البنود التالية 

                                                           

، الطبعة الأولى، دار لجاف لمنشر و التوزيع عماف المحاسبي وفقا لممعايير الدوليةالتدقيؽ أحمد قايد نور الديف،-1
 ،بتصرؼ22،ص2015

مركز جامعة  ،أساسيات المراجعةأبو العلا الطحاف و محمد ىشاـ الحموي،  ، محمودمنصور حامد محمود- 2
  46ص  ،1998القاىرة لمتعميـ المفتوح 

3
الإطار النظري والممارسة التطبيقية  -المراجعة وتدقيؽ الحسابات طواىر محمد التيامي و صديقي مسعود،  - 
 38، ص 2003الجزائر –الساحة المركزية .بف عكنوف  ديواف المطبوعات الجامعية، ،
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يجب أف يتـ الاشراؼ عمى لميداني تخطيطا مناسبا وكافيا و العمؿ ا يجب أف تخطط خطوات - 

 ؛ بطريقة مناسبة وفعالةو  أعماؿ المساعديف اف وجد

واؼ حتى يمكف تقرير الاعتماد عميو و اـ الرقابة الداخمية بشكؿ مفصؿ و تقييـ نظيجب دراسة و  - 

 ؛تحديد نوعية الاختبارات اللازمة عند تطبيؽ اجراءات التدقيؽ

لملاحظة الشخصية و ايف كافية ومقنعة عف طريؽ الفحص و صوؿ عمى أدلة وبراىيجب الح - 

المصادقات بغرض تكويف أساس مناسب لإبداء الرأي عمى القوائـ المالية الخاضعة الاستفسارات و 

 .لعممية التدقيؽ

 الفرع الثالث : معايير اعداد التقرير
صدؽ الاعماؿ أو ما يشيد بو عف مدى دقة و دققو باعتبار تقرير المدقؽ ما يقره بالنسبة لما     

مئف التي تتعامؿ معو، و تطما لمجيات الخارجية عف المشروع و المالية في المشروع، حيث يكوف مي

 . 1ميما لمجيات الداخمية لاتخاذ القرارات الادارية السميمةالى مدى قوة المركز المالي و 

 قؽ الخارجي يجب أف يحتوي عمى مجموعة مف مما سبؽ ونظرا للأىمية التي يمتاز بيا تقرير المد

 :2المعايير و تتمثؿ فيما يمي 

توضيح ما اذا كانت القوائـ المالية الختامية قد تـ تصويرىا طبقا لمقواعد المحاسبية المتعارؼ  - 

  ؛عمييا

 ؛ بياف مدى ثبات المشروع عمى تطبيؽ المبادئ المحاسبية - 

 ؛ بشكؿ كافي عف جميع البيانات الجوىرية بياف مدى افصاح القوائـ المالية - 

                                                           

1
، الطبعة الثانية ، دار الكتب العممية لمنشر و التوزيع القاىرة  المراجعة العامة أبو الفتوح عمي فضالو،- 

 25،ص 1996
2
(، المراجعة الخارجية)موضوعات متخصصة عبد الفتاح محمد الصحف،سمير كامؿ و محمود ناجي درويش، - 

 377،ص 2001دار الجامعة الجديدة لمنشر الاسكندرية 
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 .ضرورة الافصاح عف رأي المدقؽ في القوائـ المالية كوحدة واحدة - 

 التالي:و لمتوضيح أكثر يمكف تبياف ىذه المعايير مف خلاؿ الشكؿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 عموما المقبولة المراجعة معايير: (1-1)رقـ الشكؿ
المراجعة ألفيف أرنز وجيمس لوؾ، ترجمة محمد محمد عبد القادر الديسطي و أحمد حجاج، الجزء الأوؿ،  المصدر:

 42،ص 2009، دار المريخ لمنشر مدخؿ متكامؿ

 تقاريرهالخارجي و المبحث الثاني:حقوؽ وواجبات و مسؤوليات المدقؽ 
عمى الرغـ مف الحقوؽ التي يمتمكيا المدقؽ الخارجي إلا أف اخلاؿ المدقؽ بواجباتو يجعمو     

مسئولا عف النتائج أو الأطراؼ الناجمة عف ذلؾ ما يفسح المجاؿ للأطراؼ المتضررة بمسألة 

المدقؽ أماـ القضاء و مطالبتو بالتعويض عما يمكف أف يصيبيا مف ضرر بالإضافة الى تضرر 

 ممخص لمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا

 معايير عامة
 التأىيؿ و الاداء 

لعمؿ الميدانيا  
التدقيؽ أداء  

 التقرير
 النتائج

ميارة ملائميفتدريب و -  

 

حياد الاتجاه الذىني -  

 

بذؿ العناية المينية المعتادة -  

التخطيط والإشراؼ  -
 الملائميف 

 

الفيـ الكافي لمرقابة -  

الداخمية   

 

جمع أدلة التدقيؽ الكافية -  

 

 

مدى اتفاؽ القوائـ المالية مع  -
 مبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا

 

مدى ثبات التطبيؽ لممبادئ  -
 المحاسبية المتعارؼ عمييا

 

مدى كفاية الافصاح الاعلامي -  

 

 

ابداء الرأي الاجمالي في  -
القوائـ المالية

 



54 

 

مف خلاؿ ىذا ،حيث أنو 1ما قد يتعرض لو مف مسؤوليات جنائيةدقؽ الأدبية و المينية و سمعة الم

في المطمب الأوؿ و  ومسؤولياتو المبحث سنتطرؽ الى كؿ مف حقوؽ و واجبات المدقؽ الخارجي

 المدقؽ الخارجي . تقاريرفي المطمب الأخير سنتناوؿ الثاني و 

 رجي المدقؽ الخا وواجبات المطمب الأوؿ : حقوؽ

يتمتع المدقؽ الخارجي بمجموعة مف الحقوؽ، ويجب عميو القياـ بمجموعة مف الواجبات،     

 وبذلؾ يمكف حصر أىـ حقوؽ وواجبات المدقؽ الخارجي فيما يمي :

 الفرع الأوؿ: حقوؽ المدقؽ الخارجي

 : 2يتمتع المدقؽ الحسابات الخارجي المستقؿ بالحقوؽ الآتية    

 أولا: حؽ الإطلاع وطمب البيانات والإيضاحات

منح لممدقؽ الخارجي حؽ الاطلاع عمى دفاتر وسجلات ومستندات الشركة، وجاء منح ىذا     

ف كاف  الحؽ شاملا وطميقا مف كؿ قيد وذلؾ باستطاعتو القياـ بذلؾ في أي وقت يجده مناسبا، وا 

موعد حضوره لمقياـ بالتدقيؽ، ويتمثؿ  العرؼ قد جرى عمى اتفاؽ مسبؽ مع إدارة الشركة عمى

سجلات ،الشموؿ في حقو الاطلاع عمى كافة الدفاتر والسجلات والمستندات)السجلات المالية

 والسجلات الإدارية والإحصائية وغيرىا(.التكاليؼ 

أما حؽ طمب البيانات والإيضاحات يعتبر مكملا لحؽ الاطلاع، حيث يمارس المدقؽ استقلالو 

تحديد ما يراه ضروريا مف بيانات وأدلة لتحقيؽ أغراض التدقيؽ ولو الحؽ كاملا في طمبو كاملا في 

 والاستفسار عما يشاء.

                                                           

1
 196عمة قريط، مرجع سبؽ ذكره، ص حسيف يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح و عصاـ ن - 

2
: 69-68ص  مرجع سبؽ ذكره، محمود أبو العلا الطحاف و محمد ىشاـ الحموي، منصور حامد محمود، - 

 بتصرؼ
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 ثانيا: حؽ تحقيؽ أصوؿ وخصوـ الشركة

لممدقؽ الخارجي الحؽ في جرد النقدية بالخزائف،البضاعة بالمخازف والأوراؽ المالية في أي     

ات  التي تؤيد وجود الأصوؿ الأخرى وأي التزامات عمى وقت، وكذلؾ لو الحؽ في طمب الشياد

 المنشأة محؿ التدقيؽ.

 ثالثا:حؽ الحصوؿ عمى صورة مف الاخطارات لممساىميف

ضرورة قياـ مجمس الإدارة بإعطاء المدقؽ صورة مف الاخطارات والبيانات التي يرسميا إلى     

 المساىميف المدعويف لحضور الجمعية العامة

 رابعا: حؽ دعوة الجمعية العامة للانعقاد وحضور اجتماعاتيا

وذلؾ عند  للانعقادوكيلا لممساىميف أف يدعو الجمعية العامة  باعتبارهلممدقؽ الخارجي الحؽ     

وعميو في ىذه الحالة أف يعد جدوؿ الأعماؿ ويتولى نشره بنفسو، كما يحؽ لو أف  القصوىالضرورة 

العامة ويتأكد مف صحة إجراءات الدعة للاجتماع ويمكف لو الادلاء اجتماعات الجمعية يحضر 

 برأيو في كؿ ما يتعمؽ بعممو كمدقؽ لمشركة

 خامسا: حؽ مناقشة قرار عزلو

يتمتع المدقؽ بحؽ مناقشة اقتراح عزلو وتولي الرد عمى الاقتراح ومعرفة أسبابو  والمدافعة عف     

 موقفو أماـ المساىميف.

 المستندات والأوراؽ حتى يحصؿ عمى أتعابو سادسا: حؽ حبس

قد حصؿ عمى أتعابو أف يستخرج لنفسو وعمى نفقة موكمو لـ يكف ذا أعطى المشرع لممدقؽ إ    

صورا مف المستندات والأوراؽ الأصمية والمحررات التي تصمح سندا لو في المطالبة بالأتعاب، وأف 
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رات المشار إلييا حتى يدفع لو موكمو موكمو كامؿ يحبس لديو المستندات والأوراؽ الأصمية والمحر 

 أتعابو

 : واجبات المدقؽ الخارجيالفرع الثاني

 :1تتمثؿ أىـ واجبات المدقؽ الخارجي فيما يمي    

ركة و التحقؽ مف صحتيا يجب أف يقوـ المدقؽ بالفحص و التدقيؽ الفعمي لمقوائـ المالية لمش أولا:

التأكد مف القيـ المسجمة بالدفاتر المحاسبية بشتى الطرؽ التي يراىا التحقؽ و و سلامتيا، وكذلؾ 

 مناسبة مثؿ استخداـ بعض أدوات و أساليب التدقيؽ الفني

سلامة نظاـ الرقابة الداخمية بتقييمو حتى يستطيع و يجب عمى المدقؽ التأكد مف مدى قوة  ثانيا:

أف يقدـ ، كما يجب عميو عمميات الشركةيغطي معظـ تيار عينات التدقيؽ بشكؿ ملائـ وسميـ و اخ

 الاقتراحات الملائمة لما يمي :التوصيات و 

 ؛ معالجة و تصحيح الأخطاء التي تـ اكتشافيا -

 ؛ عدـ الوقوع في الأخطاء مستقبلا ما أمكف ذلؾ  -

دارات  -  .الشركة حسف سير العمؿ في أقساـ وا 

الأنظمة المختمفة بالإضافة الى الالتزاـ مف أف الشركة تمتزـ بالقوانيف والموائح و  التأكدثالثا: 

 بنصوص بنود العقود المبرمة

، ومف ىذه المعايير المحاسبية المتعارؼ عميياكد مف الالتزاـ بتطبيؽ القواعد والمبادئ و التأ رابعا:

 : 2القواعد ما ىو متفؽ عميو، ومنيا ما يمي

                                                           

1
مشاكؿ  -المعايير و القواعد-الاطار النظري –أصوؿ المراجعة و التدقيؽ الشامؿ محمد السيد سرايا ،  - 

 ، بتصرؼ64 -62،ص ص 2007الحديث الاسكندرية ، المكتب الجامعي التطبيؽ العممي
2
 80-79ص عبد الفتاح محمد صحف، رجب السيد راشد و محمود ناجي درويش، مرجع سبؽ ذكره، - 
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 ؛ الثابة بثمف التكمفةتسجيؿ الأصوؿ  -

 ؛ استيلاؾ الأصوؿ الثابتة التي تستمزـ طبيعتيا ذلؾ بالقرار المناسب -

ىي إما بسعر التكمفة أو بسعر الطريقة العامة لتقويـ المخزوف السمعي  -

السوؽ أو التكمفة أييما قؿ، ويجوز اتباع طرؽ أخرى في ظروؼ خاصة 

 ؛ خرىشريطة أف يبقى أساس التقويـ ثابتا مف فترة لأ

تحديد قيمة الحسابات المدينة مع مراعاة تكويف المخصصات الملائمة  -

 ؛اللازمة

اجراءات التسويات اللازمة تكوف حسابات الايرادات والمصروفات الخاصة  -

 ؛ بالفترة المحاسبية)موضوع التدقيؽ(

، ماعدا  - اعتبار المشروع مستمرا عند تحديد الربح وتقويـ الأصوؿ والخصوـ

 ؛ في الحالات الخاصة التي تستدعي غير ذلؾ كالتصفية

، وعدـ أخذ أي ربح قيمة النقد ثبات إعداد الميزانيات والحسابات عمى أساس -

 .لـ يتحقؽ في الحسباف، مع تكويف المخصصات الكافية لكؿ خسارة منتظرة

 

يجب عمى المدقؽ الخارجي فحص عناصر قائمة المركز المالي لمتحقؽ مف أنيا تعبر  :خامسا

الالتزامات وبالتالي عف المركز المالي لمشركة القيـ الحقيقية لعناصر الأصوؿ و  تعبيرا صحيحا عف

الجمعية في نياية السنة المالية، كما يجب عمى المدقؽ أف يحضر ىو أو أحد مساعديو اجتماع 

العامة لممساىميف في الشركة لمناقشة تقريره،إضافة الى ذلؾ عمى مدقؽ الحسابات عند حضور 

إجتماع الجمعية العامة لممساىميف أو إجتماع مجمس الإدارة في غير شركات المساىمة، أف يقدـ 
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واللازمة  تقريره إلى الأعضاء ويتموه عمييـ بحيث يكوف تقريرا شاملا عمى جميع البيانات اليامة

 :  1التي تعبر عف

ما إذا كانت الحسابات الختامية والميزانية تتفؽ مع البيانات المسجمة في  -

 ؛ الحسابات والتقارير والممخصات المختمفة

ما إذا كاف مدقؽ الحسابات قد حصؿ عمى كؿ البيانات والمعمومات  -

 ؛ والسجلات والدفاتر اللازمة لإنجاز عممو

 ؛ والدفاتر والسجلات سميمة ومنتظمةما إذا كانت الحسابات  -

ت بيا الشركة قد روعي فييا ما إذا كاف الجرد والتسويات الجردية التي قام -

 ؛ القواعد المتعارؼ عمييا

ما إذا كانت وقعت مخالفات معينة لأحكاـ بعض النظـ والقوانيف والموائح  -

 ؛ التي تحكـ طبيعة نشاط الشركة

إذا كانت قائمة الدخؿ تظير النتيجة الحقيقية مف أرباح أو خسائر  ما -

 .والميزانية العامة تظير المركز المالي الحقيقي لمشركة

  : مسؤوليات المدقؽ الخارجي الثانيالمطمب 

ليس بحسب النتائج ، فيكوف مسؤولا مسؤولية أف المدقؽ مسؤوؿ بحسب الوسائؿ و  باعتبار    

 تأديبية و التي سنتطرؽ الييا كما يمي :مدنية، جنائية و 

 

 

                                                           

1
، الطبعة الأولى، مكتبة المجتمع العربي لمنشر تدقيؽ الحساباتسامي محمد الوقاد ولؤي محمد ودياف،  - 

 109،،ص 2010عماف الاردف –والتوزيع 
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 الفرع الأوؿ : المسؤولية المدنية 

المسؤولية المدنية ناتجة عف مسؤولية الإدارة تجاه الشركة لوجود العلاقة القانونية، بالإضافة     

و إلى المسئولية تجاه المالكيف والثقة التي أعطيت ليـ عند تعيينيـ، كما وأف المسؤولية المدنية ى

وباعتبار أف المدقؽ الخارجي مسؤولا تجاه الشركة وتجاه الغير فإف مسؤوليتو ،1الوفاء بيذه الثقة عدـ

 المدنية تتحدد كما يمي :

 مسؤولية المدقؽ تجاه العميؿأولا:

تمثؿ علاقة المدقؽ مع العميؿ أقرب العلاقات، وليذا حممت المحاكـ في الولايات المتحدة     

الفشؿ في بذؿ العناية العادية في أداء عممو)الإىماؿ العادي أو البسيط(، وقد الأمريكية مسئولية 

استندت أغمبية المحاكـ إلى العقد المبرـ بيف الطرفيف في تحديد المقصود ب"العناية العادية"، وعمى 

 ذلؾ فإف المدقؽ يعتبر مسؤولا أماـ العميؿ في حالة الإخلاؿ بالعقد المبرـ بينيما، كما ىو الحاؿ

عندما يصدر المدقؽ تقريرا غير متحفظا)نظيفا( رغـ عدـ قيامو بعممية التدقيؽ، أو قيامو بيا دوف 

الالتزاـ بمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا في حالة النص عمى تمؾ المعايير في العقد المبرـ 

 2بينيما،كما أف المدقؽ يكوف مسؤولا أماـ العميؿ في حالة إفشاء أسرار عميمو

 سؤولية المدقؽ الخارجي تجاه الطرؼ الثالثثانيا:م

يعتبر مدقؽ الحسابات الخارجي المستقؿ مسؤولا في حالة وقوع أضرار مادية ناتجة عف إىماؿ     

وتقصير منو تجاه الطرؼ الثالث مف مستخدمي القوائـ المالية بالرغـ مف عدـ وجود عقد بينو 

 وبينيـ)المسئولية التقصيرية(، وفي معظـ الحالات التي يتعرض فييا المدققوف لممحاكمة نتيجة عدـ
                                                           

1
، الطبعة الثالثة،دار وائؿ لمنشر و التوزيع مدخؿ الى التدقيؽ مف الناحية النظرية و العمميةىادي التميمي ، - 

 76، ص 2006الاردف –عماف 
2
،كمية التجارة،جامعة طنطا مدخؿ متكامؿ-المراجعة وخدمات التأكيدالسيد أحمد السقا ونصر محمد جعيصة، - 

 211،ص 2006سبتمبر 
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اكتشاؼ التلاعب أو الاختلاس في عممية التدقيؽ كانت الأسباب الرئيسية ىي فشؿ المدقؽ في بذؿ 

كما أنو كمما بعدت العلاقة بيف المدقؽ ، 1العناية المينية الملائمة لمقياـ بالعممية الموكولة إليو

ادا إلى القانوف والمدعي كمما قؿ نطاؽ بذؿ العناية المينية، وبالتالي قمت مسئولية المدقؽ استن

قد تصؿ مسئولية المدقؽ تجاه الطرؼ الثالث)المستفيديف مف القوائـ المالية وغير المدني 

المنصوص عمييـ في العقد( إلى مستوى مسئولية المدقؽ تجاه العميؿ في بعض الأحياف، كما قد 

أخرى، حيث  تقؿ مسئوليتو تجاه الطرؼ الثالث بكثير عف مستوى مسئولتو تجاه العميؿ في أحياف

)تقديميا إلى بنؾ محدد أف مسئولية المدقؽ تتعاظـ إذا عرؼ مقدما المستفيد مف القوائـ المالية 

في حالة عدـ معرفتو مقدما مستخدمي القوائـ  لمحصوؿ عمى قرض(، وتقؿ تمؾ المسئولية

لاقة بيف المالية)مثؿ المستثمريف في المنشأة بعد إصدار تقرير المدقؽ مثلا(، ويمكف إيجاز الع

 : 2المدقؽ الخارجي والطرؼ الثالث كما يمي

مسئولية المدقؽ تجاه المستفيديف مف البيانات المصدقة مف قبؿ المدقؽ  -

 ؛ والمعروفة لديو مسبقا)المستفيد الرئيسي(

المدقؽ تجاه المستفيديف مف البيانات المصدقة مف قبؿ المدقؽ و  مسئولية -

 .غير المعروفة لديو مسبقا)المستفيد غير الرئيسي(

وبالتالي فإنو لكي تنعقد المسئولية المدنية بنوعييا العقدية أو التقصيرية ضد مدقؽ الحسابات يجب 

  لتالي:توفر مجموعة مف الأركاف والتي يمكف توضيحيا مف خلاؿ الشكؿ ا

 

                                                           

1
 236جربوع،مرجع سبؽ ذكره،  ص يوسؼ محمود - 

2
 212السيد أحمد السقا ونصر محمد جعيصة،مرجع سبؽ ذكره، ص  - 
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 المدنية المسئولية انعقاد أركاف ( :2-1)رقـ الشكؿ

 

 237،صبوع مف إعداد الطالب بناءا عمى معمومات يوسؼ محمود جر  المصدر:
 

 : المسؤولية الجنائيةالفرع الثاني

وىي التي تتمثؿ في ارتكاب المدقؽ لبعض التصرفات الضارة بمصمحة الشركة عف عمده      

 :1ومف ىذه التصرفات أو الأفعاؿ التي يترتب عمييا المسئولية الجنائية لممدقؽ ما يمي

تآمر المدقؽ مع الإدارة عمى توزيع أرباح صورية عمى المساىميف حتى لا تظير نواحي  -

 ؛ الشركة القصور والإىماؿ في إدارة

                                                           

1
 67محمد السيد سرايا ، مرجع سبؽ ذكره، ص   - 

أركاف انعقاد المسؤولية 
العقديةأو )المدنية
ضد المدقؽ ( التقصيرية

 الخارجي

حصوؿ إىماؿ 
وتقصير مف جانب 
مدقؽ الحسابات 
في أداء واجباتو 

 المينية

وقوع ضرر أصاب 
الغير نتيجة إىماؿ 
وتقصير مدقؽ 

 الحسابات

رابطة سببية بيف 
الضرر الذي لحؽ 
بالغير وبيف إىماؿ 

مدقؽ وتقصير 
 الحسابات
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تآمر المدقؽ مع مجمس الإدارة في مجاؿ اتخاذ قرارات معينة في ظاىرىا أنيا في مصمحة  -

 ؛ الشركة ولكف في حقيقتيا فييا كؿ الضرر بمصمحة الشركة أو المساىميف

إغفاؿ المدقؽ وتغاضيو عف بعض الانحرافات التي ارتكبيا بعض المسئوليف في الشركة  -

 ؛الشركةمصالحو الشخصية دوف مصمحة باقي الأطراؼ في وعدـ تقريره ذلؾ خوفا عمى 

الكذب في كتابة تقريره أو في شيادتو)عند طمبيا( أماـ الجمعية العامة لممساىميف عند  -

 ؛المساىميفمناقشة جوانب ىامة وخطيرة بالنسبة لنشاط الشركة ومصالح 

إفشاء بعض الأخطاء والمخالفات الجسيمة بما يضر بمصالح الشركة ومف ذلؾ  ارتكاب -

أسرار الشركة في مجالات مختمفة إلى الشركة المنافسة لغرض أو لآخر يخص المدقؽ 

 ؛شخصيا

ولا شؾ أف مثؿ ىذه التصرفات تعرض المدقؽ لممساءلة الجنائية واتخاذ الإجراءات القانونية عند 

ـ، كما والتأكد مف أنيا ارتكبت عف عمد مف قبؿ المدقؽ أو عف إىماؿ جسي اكتشاؼ ىذه التصرفات

أنو يمكف حصر أىـ الجرائـ التي يمكف أف يقوـ بيا المدقؽ والتي تنعقد عنيا المسئولية الجنائية مف 

 خلاؿ الشكؿ التالي:
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 الجنائية المسئولية الخارجي المدقؽ تحمؿ التي الجرائـ أىـ(: 3-1)رقـ الشكؿ

و عصاـ نعمة  ، حسيف أحمد دحدوححسيف يوسؼ قاضيمف إعداد الطالب بناءا عمى معمومات  :المصدر
 210-208، ص2014-2013، الجزء الأوؿ، منشورات جامعة دمشؽ أصوؿ المراجعةقريط،

 

 

 

 جرائـ المدقؽ الخارجي التي تنعقد عنيا المسئولية الجنائية

 النصب والاحتياؿ
 

 

جريمة الإضرار 
بالأمواؿ العامة مف 
السرقة أو اختلاس 

 أو اساءة ائتماف

جريمة الافشاء 
بالأسرار المينية  و 

الامتناع عف 
ةالشياد  

 

 جريمة التزوير

 

 

جريمة التسبب 
 بالإفلاس الإحتيالي

تزويد جريمة 
السمطات 

 بمعمومات مضممة
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 والاجتماعية المسؤولية التأديبيةالفرع الثالث :

 تتمثؿ كؿ مف المسئولية التأديبية والاجتماعية فيما يمي :     

 ولية الاجتماعيةؤ أولا: المس

تعتبر المسئولية الأدبية)الاجتماعية( لمدقؽ الحسابات عف التزاماتو وواجباتو نحو المجتمع الذي     

يمارس فيو مينة التدقيؽ،حيث أف الدور الذي أناطو المجتمع لمدقؽ الحسابات جعمو يمثؿ ضمير 

قية التي والحارس الواقي مف الرشوة أو الفساد أو إساءة الاستعماؿ بحسب المعايير الأخلاالمجتمع 

يتبناىا المجتمع في مرحمة مف المراحؿ،ولذلؾ نجد المجتمع ينظر إلى المدقؽ أو منظمتو المينية 

التي ينتمي إلييا بمزيد مف الاحتراـ والتقدير ولا شؾ في أف ىذا الاحتراـ والتقدير التي يتمتع بيا 

ا المجتمع يقية التي يحترمالمدقؽ سوؼ تنيار إذا مارس المدقؽ عملا لا ينسجـ مع المعايير الأخلا

، وبالتالي يمكف أف يتعرض إلى فقداف ىذا المركز الأدبي)الاجتماعي( الذي يتمتع في مجاؿ عممو

إلى ما قد ينتابو مف عذاب ذاتي لضميره وشعور المجتمع بخيبة أمؿ نتيجة بو المدقؽ بالإضافة 

، ولكي يفي المدقؽ التلاعبمف أدوات الاختلاس و  إلى أداةتحوؿ رجاؿ الحراسة الاجتماعية 

 :1بمسئوليتو الاجتماعية نحو ىذا المجتمع فعميو 

 ؛ ءة مينيةمساعدة المجتمع في رقابة إدارة المشروع مف خلاؿ أدائو لميامو بكفا -

 ؛الاجتماعيةتوسيع مجالات التدقيؽ بحيث تشمؿ تدقيؽ الآثار المالية لتصرفات المشروع  -

يدرؾ دائما أف عامة المجتمع يمثموف طرفا ثالثا حتى ولو كاف المشروع مشروعا  أف -

 ؛خاصا

عدـ إلحاؽ أدنى الضرر بالمستثمريف مف أفراد المجتمع وأف يحرص عمى الرفع مف جودة  -

 .تقريره
                                                           

1
 201-200حسيف يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح و عصاـ نعمة قريط، مرجع سبؽ ذكره، ص - 
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 ولية المينيةئمسال ثانيا:

الجمعيات والنقابات اذا أخؿ المدقؽ باعتباره كعضو، بواجباتو حسب ما تنص عميو قواعد     

المينية التي ينتسب إلييا فقد يتمقى المعني بالأمر إنذار، لوـ فالتوقيت المؤقت مف مزاولة المينة 

وبالتالي يمكف القوؿ أنو تعبر ،1الى شطب الاسـ مف جدوؿ الأعضاء المرخص ليـ بمزاولة المينة

المسئولية المينية لمدقؽ الحسابات عف التزاماتو وواجباتو تجاه المينة بشكؿ عاـ وتجاه عمميو 

وتجاه زملائو في المينة، حيث إف القبوؿ الاجتماعي لدور مدققي الحسابات، وضخامة المسئولية 

في منظمات مينية في معظـ دوؿ وقد الاجتماعية الممقاة عمى عاتقيـ دفعيـ إلى تنظيـ أنفسيـ 

يتوجب عمى الأعضاء الالتزاـ حرصا عمى قامت ىذه المنظمات بوضع دليؿ لمسموؾ الميني الذي 

  . 2كرامة المينة

 ويمكف توضيح ىذه المسئوليات بشكؿ مختصر مف خلاؿ الجدوؿ التالي :
 :ممخص مسئوليات مدقؽ الحسابات (4-1)رقـ الجدوؿ

 أسباب المسئولية الأطراؼ المعنية نوع المسئولية
 الإىماؿ البسيط العميؿ القانوف المدني)العلاقة العقدية(

 الإىماؿ الجسيـ والغش المتعمد الطرؼ الثالث القانوف المدني

 الإىماؿ العادي والغش المتعمد الطرؼ الثالث القانوف التشريعي

 الغش المتعمد المجتمع ككؿ القانوف التشريعي)الجنائي(

 الإخلاؿ بالواجبات المينية المجتمع ككؿ المنظمات المينية

المراجعة وخدمات السيد أحمد السقا ونصر محمد جعيصة، مف إعداد الطالب بناءا عمى معمومات :المصدر
 ، بتصرؼ221،ص 2006،كمية التجارة،جامعة طنطا سبتمبر مدخؿ متكامؿ-التأكيد

 
                                                           

1
 58محمد بوتيف ، مرجع سبؽ ذكره، ص  - 

2
 201يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح و عصاـ نعمة قريط، مرجع سبؽ ذكره، صحسيف  - 
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 تقارير المدقؽ الخارجي المطمب الثالث:

تعتبر تقارير التدقيؽ الخارجي ثمرة عمؿ المدقؽ التي يمكف الاستناد عمييا في اتخاذ مختمؼ     

كما أنو كمما كانت التقارير ذات جودة عالية، سينعكس بدوره بالإيجاب عمى كؿ الأطراؼ  القرارات،

اط الميمة التي تستفيد مف خدمات المدقؽ الخارجي،حيث أنو في ىذا المطمب سنتطرؽ إلى أىـ النق

 المتعمقة بتقارير التدقيؽ الخارجي كما يمي:

 الفرع الأوؿ:مفيوـ تقارير التدقيؽ الخارجي

 يمكف ايجاز بعض المفاىيـ المتعمقة بتقرير المدقؽ الخارجي كما يمي :

الخارجي عمى أنو :  مدقؽ" لتقرير ال "عبد الوىاب نصر عميو  "محمد سمير الصباف "تعريؼ  -

أي ىو  المدقؽ الخارجي المنتج النيائي لعممية تدقيؽ القوائـ المالية السنوية لممشروع،يعتبر تقرير " 

كما يعتبر كذلؾ  وسيمة أو أداة لتوصيؿ الرأي الفني المحايد لمدقؽ الحسابات عمى القوائـ المالية،

لقوائـ تقرير المدقؽ الخارجي كوسيمة لتوصيؿ رسالة مكتوبة أرسميا مدقؽ الحسابات إلى مستخدمي ا

 " 1المالية

ما دقؽ فيتقرير الم يتمثؿ" لتقرير المراجع الخارجي عمى انو : "  " أبو الفتوح عمى فضالوتعريؼ -

المشروع، أو ما يشيد بو مف مدى دقة و صدؽ الأعماؿ المالية في  قاـ بتدقيقويقره بالنسبة لما 

بصدد تقرير التدقيؽ عمى الحسابات وبذلؾ لا يوجد فرؽ بيف تقرير المدقؽ وشيادة المدقؽ ما دمنا 

والقوائـ المالية الختامية دوف التعرض لأنواع أخرى مف التقارير التي يطمب مف المدقؽ إعدادىا، 

 " 2ويعتبر تقرير التدقيؽ ميما لمجيات الخارجية والداخمية لممشروع

                                                           

1
  381ص مرجع سبؽ ذكره،محمد سمير الصباف وعبد الوىاب نصر عمي، - 

2
 25أبو الفتوح عمي فضالو، مرجع سبؽ ذكره ،ص  - 
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وأىـ مرحمة يقوـ ومف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف اعتبار تقرير المدقؽ الخارجي عمى أنو آخر 

يجاز كؿ النتائج المتوصؿ إلييا سواء كانت إيجابية أو سمبية مف  بيا المدقؽ،وذلؾ نظرا لتمخيص وا 

خلاؿ تقرير،ىذا الأخير الذي يمكف أف يستفيد منو في اتخاذ قراراتيـ كؿ مف الأطراؼ الداخمية أو 

 .المؤسسة محؿ التدقيؽالخارجية عف المؤسسة، أي مف لو علاقة مباشرة أو غير مباشرة مع 

 أىمية تقارير التدقيؽ الخارجي  :الفرع الثاني

طالما أف مدقؽ الحسابات ينظر لمتقرير عمى أنو المنتج النيائي لعممية التدقيؽ وأداة لتوصيؿ     

 : 1رأيو الفني عمى القوائـ المالية، فإف ىذا التقرير لو أىمية خاصة، وذلؾ نظرا للأسباب التالية

التقرير دليؿ أو مؤشر عمى إنجاز مدقؽ الحسابات لمتكميؼ بتدقيؽ القوائـ المالية  أف -

 ؛لممشروع

أف التقرير سيوجو في المقاـ الأوؿ لممساىميف الذيف كمفوه بأداء الخدمة المينية، ولذلؾ فيو  -

 ؛الخدمةأداة لإشباع طمبيـ عمى ىذه 

التقرير وسيمة لتوصيؿ رأيو لأصحاب المصمحة في المشروع، وييمو أف يستفيد مف  أف -

 ؛العكسيةكآلية مف آليات التغذية  ردود أفعاليـ نحوه

أف نجاحو في إعداد وعرض التقرير،مستوفيا لمعايير التقرير،أحد المؤشرات اليامة عمى  -

يؤثر ذلؾ بالإيجاب عمى الجودة بجودة عالية، وس-مف مراحؿ التدقيؽ-أدائو لممرحمة الأخيرة

 الكمية لعممية التدقيؽ.

 

 

                                                           

1
 382مرجع سبؽ ذكره، ص محمد سمير الصباف وعبد الوىاب نصر عمي، - 
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عمى الرغـ مف أف تقرير التدقيؽ الخارجي يتضمف فقط مجرد بضعة كممات إلا أنو يتطمب  -

 1.عناية عظيمة كما أنو يعتبر نتاج استكماؿ عممية تدقيؽ مينية دقيقة وطويمة

أىمية تقرير المدقؽ الخارجي بالنسبة إلى كؿ مف المتعامميف في سوؽ الماؿ، إدارة  ولتوضيح

 التالي:المشروع والمنظمات المينية نستعيف بالجدوؿ 

 :أىمية تقارير التدقيؽ الخارجي(5-1)الجدوؿ رقـ 
 ػػػابػػاتتقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػريػػػػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدقػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ الحػػػػػػػػػسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمػيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 المنظمات المينية إدارة المشروع المتعامميف في سوؽ الماؿ
برأيو عمى القوائـ المالية لممشروع، -

ومات يحقؽ ليـ قيمة مضافة مف المعم
 التي توصميا ليـ القوائـ المالية لممشروع

رأي مدقؽ الحسابات عمى القوائـ -
المالية يؤثر عمى مدى إمكانية اعتمادىـ 
ووثوقيـ في المعمومات التي توصميا ليـ 

 ىذه القوائـ المالية
لـ يكف  أف ىناؾ العديد مف قراراتيـ،إف-

كؿ ىذه القرارات، يتأثر ليس فقط برأي 
مدقؽ الحسابات عمى القوائـ المالية، بؿ 

 أيضا بنوع الرأي نفسو
أف تقرير مدقؽ الحسابات بما يحممو -

مف رأي فني لو عمى القوائـ المالية ، 
مستند أساسي في محددات العديد مف 

 قرارات ىؤلاء المستخدميف
ما أف تقرير مدقؽ الحسابات بو -

يطمئنيـ إلى مدى التزاـ إدارة المشروع 
بالتشريعات والموائح السارية،خاصة 

أف تقرير المدقؽ الخارجي دليؿ عمى -
وفائيا بمسئوليتيا عند إعداد القوائـ 

 المالية لممشروع
أف رأي مدقؽ الحسابات مؤشر عمى -

مدى التزاميا بالمبادئ والمعايير 
المحاسبية العامة،في إعداد ونشر 

 القوائـ المالية لممشروع
أف تقرير مدقؽ الحسابات وسيمة -

لإضفاء الصدؽ عمى القوائـ المالية 
 لممشروع

أف رأي مدقؽ الحسابات ،خاصة -
الرأي النظيؼ،دليؿ عمى أنيا لـ ترتكب 

 تحريفا متعمدا في القوائـ المالية
أف رأي مدقؽ الحسابات يطمئف -

أصحاب المصمحة في المشروع،خاصة 
الملاؾ، أنيا تمتزـ بالتشريعات والموائح 
الممزمة، ولـ تقـ بأي تصرفات غير 

 قانونية

ة مدى التزاـ مدققي الاطمئناف ومتابع-
الحسابات المنتمي ألييا بمعايير إعداد 

 وعرض التقرير
لكي تضمف باستمرار تحقيؽ التقرير -

لأىدافو، فيما يتعمؽ بتوصيؿ رأي مدقؽ 
الحسابات لأصحاب المصمحة في 

 المشروع، خاصة المساىميف
لكي تحدد ما إذا كانت ىناؾ حاجة -

 لإصدار إرشادات جديدة لتطوير التقرير
 مف عدمو

لكي تتابع مدى حرص أعضائيا عمى -
 جودة التدقيؽ ككؿ

لكي تحسـ ما قد يطرأ مف مشاكؿ -
خاصة بالممارسة المينية، في مجاؿ 

 إعداد وتوصيؿ مدقؽ الحسابات لمتقرير

                                                           

1
 640،ص2007لدار الجامعية الاسكندرية لطفي ، التطورات الحديثة في المراجعة ،ا أميف السيد أحمد - 
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الاقتصادية والبيئية منيا،ولذلؾ تأثير 
 مباشر عمى قراراتيـ السابقة

 
 

أف ىناؾ علاقة بيف رأي مدقؽ -
 ، الماديالحسابات والثواب والعقاب

والمعنوي، ليا مف الجمعية العامة 
 لممساىميف

المراجعة وعبد الوىاب نصر عمي،" محمد سمير الصبافمف إعداد الطالب بناءا عمى معمومات  المصدر:
"،الدار الجامعية  الأساسية واليات التطبيؽ وفقا لممعايير المتعارؼ عمييا والمعايير الدولية فاىيـالم-الخارجية
 384-382ص ،2002الإسكندرية  - الإبراىيمية

 

 الفرع الثالث:أنواع تقارير التدقيؽ الخارجي

يمكف تصنيؼ تقارير التدقيؽ الخارجي مف عدة زوايا مختمفة، ولكف أىـ ىذه التصنيفات يمكف     

 حصرىا كما يمي :

 درجة الالزاـ في إعدادىاالتقارير مف حيث أولا:

 تتمثؿ انواع التقارير مف حيث درجة الالزاـ في إعدادىا فيما يمي :    

 التقارير الخاصة-1

عداد قوائمياتعد التقارير الخاصة      الماليػة  عادة في حالة المنشآت التي تقوـ بمسؾ حساباتيا وا 

 عمػى الأسػاس النقػدي، أو عمػى أسػاس آخػر يختمػؼ جوىريػاً عػف الأسػاس البيعػي أو أسػاس

حالة  الاستحقاؽ الذي يستخدـ بصفة عامة في المشروعات التجارية والصناعية، كمػا تعػد أيضػاً فػي

 تي لا تيدؼ إلى تحقيػؽ الػربح، والتػي تسػتخدـ إجػراءات محاسػبية تختمػؼ عػفالمنشآت ال

 الإجراءات التي تسػتخدميا المنشػآت التجاريػة والصػناعية، ومثػاؿ ذلػؾ المستشػفيات والمػدارس

 خاصػػةوالجمعيػػات الخيريػػة، كمػػا أف التقػػارير الخاصػػة قػػد تكػػوف متعمقػػة بػػبعض النػػواحي ال

 بالمنشأة، وتكوف في صورة خطاب، مثػاؿ ذلػؾ التقريػر الخػاص بفحػص حسػابات بعػض الأصػوؿ
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 الطويمػػة الأجػػؿ أو التقريػػر الخػػاص بفحػػص عقػػود المشػػاركة فػػي الػػربح أو غيػػر ذلػػؾ مػػف

1الموضوعات
. 

 التقارير العامة-2

عميو التقرير السنوي،ذلؾ التقرير الذي يمتزـ مدقؽ يقصد بالتقارير العامة أو كما يطمؽ     

الحسابات بتقديمو إلى الجمعية العامة لممساىميف التي تنعقد سنويا لاعتماد حساباتيا السنوية، وىي 

عمى مدقؽ بمثابة الحصيمة السنوية لمعناية التي بذليا في فحص دفاتر المؤسسة وتدقيؽ حساباتيا، ف

قريرا عاما إلى الجمعية العامة لممساىميف، يتضمف محصمة ما بذلو مف ت الحسابات، أف يرفع سنويا

 عممية فحص دفاتر المؤسسة وتدقيؽ حساباتيا وقوائميا المالية، ويثبت فيو ما توصؿ إليو مف نتائج

ووفقا لما جرى عميو العرؼ في الممارسة المينية، ووفقا لما نص عميو المعيار الدولي لمتدقيؽ رقـ 

 .2 تقرير المدقؽ حوؿ القوائـ المالية""الخاص ب700

 محتويات التقرير مف معموماتالتقارير مف حيث  ثانيا:

 تتمثؿ ىذه التقارير فيما يمي :    

 التقرير القصير-1

ىو التقرير العادي المختصر المتعارؼ عميو بصورة موحدة في معظـ البمداف المتقدمة محاسبيا     

 :3كالولايات المتحدة وكندا وبريطانيا واستراليا وىولندا، ويتكوف مف جزئيف أو فقرتيف ىما 

                                                           

1
"،مجمة الدراسات الاقتصادية  الإجراءات المالية والعممية لممراجعة الخارجية"جميمة الجوزي ومفيد عبد اللاوي،  - 

 .226،ص 2012العموـ الاقتصادية و التجارية و عموـ التسيير ،جامعة الوادي  والمالية " العدد الخامس،كمية
2
" تقارير المراجعة الخارجية في ظؿ حتمية تطبيؽ المعايير المحاسبية الدولية في الجزائرحكيمة مناعي،  - 

،مذكرة تدخؿ ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماجستير في عموـ التسيير، تخصص محاسبة" ،جامعة الحاج لخضر 
          77ص  2009/ 2008باتنة ،كمية العموـ الاقتصادية و عموـ التسيير، 

3
 94خالد أميف عبد الله،مرجع سبؽ ذكره، ص - 
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دقؽ فقرة النطاؽ ويبيف فييا مدى عممية التدقيؽ وشموليا وأغراضيا، وفقرة الرأي وفييا يقوـ الم

بإبداء رأيو الفني في القوائـ المالية ككؿ، ويستخدـ لأغراض التدقيؽ الخارجي لتوصيؿ المعمومات 

لمطرؼ الثالث، ويعطى مثؿ ىذا التقرير إذا لـ تكف ىناؾ أي ملاحضات، أو لـ تكف كثيرة تستدعي 

 الشرح أو الايضاح

 التقرير المطوؿ-2
 عمى رأيو أو شيادتو عمى القوائـ المالية الخاصةيشمؿ التقرير المطوؿ لمراجع الحسابات     

تشػػمؿ  الخاضعة لمفحص، وغير ذلػؾ مػف البيانػات الماليػة، ومثػاؿ ذلػؾ القػوائـ الماليػة التػي بالفترة

والتعميقات   عمػى المقارنػػات والتحميػػؿ والجػػداوؿ التفصػػيمية التػػي تػػدعـ القػػوائـ الماليػػة الرئيسػػية

مف الأمور،  توضيحية عمى المركز المالي ونتائج إجػراءات المراجعػة المسػتخدمة وغيػر ذلػؾال

لغة مشتركة بيف  وتختمؼ التقارير المطولة كثيراً مف ناحية الشكؿ والمحتويات، إلا أنػو يوجػد دائمػاً 

ػة تقريػر وعادة مػا يقػوـ المراجػع بكتاب المحاسبيف عند عرض مدى الفحص وعند إبداء الرأي

ويشير فيو إلى وجود بيانات وتحمػيلات أخػرى  مختصػر يتضػمف شػيادتو عمػى القػوائـ الماليػة،

الماليػة، ومػػف الضػروري أف يوضػػح ىػذا التقريػػر  إضػافية مدرجػة فػي التقريػر المطػوؿ عمػى القػوائـ

 .1التحميمية المعروضة في ىذا التقرير البيانات المسػؤولية التػػي يتحمميػا مراجػػع الحسػابات عػػف

 إبداء الرأيالتقارير مف حيث  ثالثا:

 تتمثؿ أنواع التقارير مف حيث إبداء الرأي إلى الأنواع التالية :    

 التقرير النظيؼ-1

يعتبر التقرير النظيؼ الموضح لرأي المدقؽ الايجابي حوؿ المعمومات المحاسبية أحد الأنواع     

القميمة، كونو يعبر عف تمثيؿ القوائـ المالية لتسجيؿ أعماؿ المؤسسة ومركزىا المالي تمثيلا عادلا 
                                                           

1
 226،صجميمة الجوزي ومفيد عبد اللاوي، مرجع سبؽ ذكره  - 
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سميـ لمرقابة طبقا لممبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا، إذ يقوـ ىذا التقرير عمى أساس تبني نظاـ 

جراءاتالداخمية بكؿ مقوماتو  ، وكذا عمى أساس سلامة المعالجة المحاسبية، إف ىذا التقرير يدؿ ووا 

عمى تبني المدقؽ لمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا  مف جية ومف جية أخرى سلامة الممارسة 

 : 1التاليةللاعتبارات  المحاسبية داخؿ المؤسسة، قد يمتنع المدقؽ عمى إصدار التقرير النظيؼ نظرا

 ؛ عدـ تطبيؽ المبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا كميا أو جزئيا -

 ؛ عدـ تماثؿ الطرؽ المحاسبية مف فترة إلى أخرى -

 ؛ عدـ كفاية الأدلة والإيضاحات الضرورية لممعالجة المحاسبية -

كعدـ استقلالية المدقؽ بالنسبة لممؤسسة أو عدـ  غياب معايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا -

 .سلامة نظاـ الرقابة الداخمية بالشكؿ الذي يسمح بأداء ميمتو في حدود الوقت المناسب

 التقرير التحفظي-2

ىو أف يصدر المدقؽ تقرير متحفظ بسبب وجود بعض الاعتراضات، ويجب عمى المدقؽ أف     

يذكر ىذه التحفظات وأثارىا عمى القوائـ المالية المدققة، ويمكف أف تقسـ التحفظات التي يصدرىا 

 :2المدقؽ الخارجي إلى الأنواع التالية 

 كاعتماديد مسسئولية المدقؽ حالة وجود قيود تؤدي إلى تحديد نطاؽ عمؿ المدقؽ مثؿ تحد -

أو استلامو ردود المصادقات  حسابات الفروع رغـ أنو لـ يقـ بزيارة ىذه الفروع شخصيا،

 ؛ المرسمة لمزبائف

                                                           

  55طواىر محمد التيامي و صديقي مسعود،مرجع سبؽ ذكره، ص -1
2
،مذكرة  مقدمة ضمف متطمبات الحصوؿ عمى شيادة  دور المراجعة الخارجية في اتخاذ القرارمغني نادية،  - 

كمية عموـ اقتصادية و عموـ  الماجيستر في عموـ التسيير،تخصص إدارة الأعماؿ ،جامعة الجزائر،
 84.ص 2007/2008تسيير،
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دارة المؤسسة بخصوص القوائـ المالية، - أو مخالفة المؤسسة  وجود اختلاؼ بيف المدقؽ وا 

 ؛ لممبادئ والطرؽ المحاسبية المتعارؼ عمييا

عدـ التيقف مف أمور تؤثر عمى القوائـ المالية، ويعتمد التيقف منيا عمى ظروؼ المستقبؿ،  -

كأف تقع ظروؼ طارئة أو أحداث لاحقة لتاريخ الميزانية بالمؤسسة ويصعب تحديد الأثر 

المالي ليذه الأحداث حتى تاريخ الانتياء مف إعداد القوائـ المالية بسبب ظروؼ عدـ التأكد 

صاح عف ىذه الأحداث يمكف أف يؤثر عمى مستخدمي القوائـ المالية في اتخاذ مف أف الإف

 ؛ السميـالقرار 

التحفظات التي تشير إلى مخالفة المؤسسة لقانوف الشركات أو النظاـ الداخمي ليا، مما  -

 ؛ يؤثر عمى مركزىا المالي ونتيجة نشاطيا

ؿ وجود فروع داخمية أو خارجية أف يقوـ المدقؽ ببناء رأيو جزئيا عمى رأي مدقؽ آخر، مث -

 .مالي وتمت تدقيؽ أعماليا مف قبؿ مدقؽ آخر لممؤسسة ذات استقلاؿ

 التقرير السالب-3

يتـ إصدار الرأي العكسي عندما يكوف أثر الاختلاؼ ماديا ومقنعا لمقوائـ المالية لمدرجة التي     

كافيا للإفصاح عف التضميؿ أو  معيا يقوـ المدقؽ بالاستنتاج بأف التحفظ في تقريره لا يعتبر

يوضح الرأي المعارض أو العكسي أف المدقؽ تتوفر لديو  ،1الطبيعة غير الكاممة لمقوائـ المالية

القناعة الإيجابية المينية بوجود مخالفات أو تقصير جوىري في عرض القوائـ المالية والتقارير 

 : 2مف حيثالمالية وفقا لمقواعد والمبادئ المتعارؼ عمييا سواءا 

                                                           

1
 654صرجع سبؽ ذكره، م لطفي،أميف السيد أحمد  - 

2
 ، بتصرؼ64 -62ص ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،محمد السيد سرايا - 
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خاصة فيما يتعمؽ بعرض عناصر الأصوؿ والموجودات وعناصر الالتزامات  الشكؿ : -

حتياطات وأرباح مختمفة وعناصر الايرادات والمصروفات  .وحقوؽ الممكية مف رأس الماؿ وا 

خاصة فيما يتعمؽ بمرحمة القياس المحاسبي لعناصر المصروفات والإيرادات  المضموف: -

وخاصة حساب الدخؿ لا يعبر  مما يترتب عميو أف الحسابات الختاميةأو مرحمة التوزيع 

العامة لا توضح  عف النتيجة الحقيقية لعمميات الشركة خلاؿ فترة معينة، وأف الميزانية 

 حقيقة المركز المالي في تاريخ محدد.

 تقرير عدـ إبداء الرأي-4

في القوائـ المالية لمشركة لعدـ تمكنو  يعني ىذا الرأي تنصؿ المدقؽ وامتناعو عف إبداء الرأي    

مف تكويف رأي محايد عف مدى مصداقية وعدالة القوائـ المالية، فالمدقؽ لا يستطيع أف يزف الأمور 

ويقرر أف القوائـ المالية تعبر بصدؽ وعدالة عف نتائج الأعماؿ والتدفؽ النقدي والمركز المالي 

لؾ فيو يتمنع عف إبداء الرأي فييا بالإيجاب أو لمشركة أو يقرر أنيا لا تعبر عف ذلؾ، وبذ

 .1السمب

 ولتوضيح معايير إصدار ىذه الأنواع مف الآراء نستعيف بالشكؿ التالي :

 
 
 
 
 
 

                                                           

1
أساسيات المراجعة أحمد عبد المولى الصباغ، كماؿ السيد أحمد العشماوى وعادؿ عبد الرحماف أحمد،  - 

 490،ص 2006جامعة القاىرة  -كمية التجارة ومعاييرىا،
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 الخارجي المدقؽ تقارير رأي أنواع إصدار معايير (:4-1) رقـ الشكؿ
أحمد عبد المولى الصباغ،كماؿ السيد أحمد العشماوى وعادؿ عبد مف إعداد الطالب بناء عمى معمومات  المصدر:

 490،ص مرجع سبؽ ذكره الرحماف أحمد، 
 

و خدماتو و علاقتو بالتدقيؽ  التدقيؽ الخارجي : منيجية تنفيذبحث الثالثالم

 الداخمي

ىناؾ مجموعة مف الخطوات و المراحؿ المتسمسمة التي يجب أف تتـ مف خلاليا عممية التدقيؽ     

الخارجي،وذلؾ نظرا لمختمؼ الخدمات الميمة التي يمكف القياـ بيا مف طرؼ المدقؽ 

الخارجي،حيث أنو سنتناوؿ في المطمي الأوؿ و الثاني منيجية تنفيذ عممية التدقيؽ الخارجي و 

ت المتعمقة بو، أما المطمب الثالث فقد خصص لدراسة العلاقة بيف وظيفتي التدقيؽ مختمؼ الخدما

 الخارجي و التدقيؽ الداخمي 

 

في  رأيتحديد ال أىـ معايير
المدقؽ الخارجي تقرير  

مدى وجود قيود  عمى 
 نطاؽ عممية التدقيؽ

مدى الالتزاـ أو الخروج 
عف المبادئ المحاسبية 

 المتعارؼ عمييا

الأمور التقديرية 
والأحداث المستقبمية 

 غير المؤكدة

مدى الثبات في 
تطبيؽ المبادئ 

المحاسبية المتعارؼ 
 عمييا

مدى كفاية الإفصاح 
 عف الوقائع الجوىرية



76 

 

 منيجية تنفيذ التدقيؽ الخارجي الطمب الأوؿ:

يجب أف تمر تنفيذ عممية التدقيؽ الخارجي بمجموعة مف المراحؿ المترابطة و المتكاممة و     

 :فيما يمييمكف صياغة ىذه المراحؿ 

 : مرحمة ما قبؿ تخطيط عممية التدقيؽالأوؿ الفرع

قبؿ أف يقرر المدقؽ اف كاف سيقبؿ ميمة التدقيؽ أـ لا يجب أف يمر بمجموعة مف الخطوات كما 

  :يمي

 : تقييـ العملاء المرتقبيفأولا

كوف لدى يتعيف أف يتصؿ العميؿ بالمدقؽ قبؿ نياية السنة المالية المطموب مراجعتيا حتى ي    

المدقؽ الوقت الكافي لتقرير ما اذا كاف يجب أف يقبؿ الميمة أـ لا ، وقبؿ أف يتـ قبوؿ العميؿ 

 :  1المرتقب يتعيف أف يقوـ المدقؽ بتقييـ ما يمي

 تقييـ العلاقة بيف المدقؽ و العميؿ المرتقب-1

 عند تقييـ العلاقة بيف المدقؽ و العميؿ المرتقب يتعيف عمى المدقؽ أف يقوـ بما يمي :    

تحديد ما إذا كانت ىناؾ أي علاقة بيف مكتب المدقؽ و العميؿ المرتقب مف شأنيا مخالفة  -

 ؛المينيو انتياؾ دليؿ آداب السموؾ 

أي مخاطر قد تزيد مف مخاطر التدقيؽ أو مخاطر الأعماؿ مثؿ وجود خلافات و  تقييـ -

نزاعات بيف الأطراؼ المرتبطة بالشركة المساىمة محؿ التدقيؽ قد تجعؿ المدقؽ ينسحب 

 ؛التعاقدفورا مف عممية 

  .ميمة التدقيؽتقييـ الخبرة المينية و إمكانية الحصوؿ عمى الأفراد المؤىميف لأداء  -

                                                           

1
 86-85جيياف عبد المعز الجماؿ، مرجع سبؽ ذكره ،ص ص - 
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 يـ امكانية التدقيؽ تقي-2

يجب أف يحدد المدقؽ ما إذا كانت منشأة العميؿ المرتقب قابمة لمتدقيؽ و ذلؾ مف خلاؿ ما     

 يمي:

 ؛ دراسة إمكانية تجميع أدلة إثبات صالحة و كافية لإبداء رأيو عف القوائـ المالية -

حيث يجب أف تتضمف ىذه  الحكـ عمى كفاية السجلات المحاسبية لمعملاء المرتقبيف، -

 ؛ السجلات تفاصيؿ كافية تمكف المدقؽ مف تحديد و تبويب العمميات المالية بشكؿ دقيؽ

دراسة حدود نظاـ الرقابة الداخمية لممنشآت الضخمة،حيث إف تمؾ المنشآت لديو احجـ  -

كبير مف العمميات في ظؿ نظاـ رقابة داخمية غير كاؼ لا يعتبر ذو جدوى مف الناحية 

 قتصاديةالا

 تقييـ نزاىة الادارة-3

معايير الرقابة عمى جودة الأداء أف يقوـ المدقؽ بتقييـ نزاىة الإدارة قبؿ قبوؿ  تتطمب    

العميؿ،حيث إف نقص استقامة الإدارة قد يجعؿ مخاطر التدقيؽ مرتفعة لمغاية لمدرجة التي لا يمكف 

 معيا أداء عممية التدقيؽ بسبب تكمفتيا بالمقارنة إلى فعاليتيا ،لذلؾ يقوـ المدقؽ بما يمي :

البحث بشكؿ متزايد عف قواعد بيانات فورية لمحصوؿ عمى معمومات عف العملاء و  -

 ؛الرئيسييفالمتعامميف 

تقييـ دوافع الإدارة لمطمب عمى عممية التدقيؽ،حيث قد ترغب الإدارة في أداء عممية التدقيؽ  -

بيدؼ الحصوؿ عمى قرض جديد، و تساعد ىذه المعمومات في تحديد المخاطر الشاممة 

 ؛ بالإضافة الى مخاطر الأعماؿلعممية التدقيؽ 

أمانة المتعمقة بنزاىة و  اما لممعموماتالاتصاؿ بالمدقؽ السابؽ حيث تعتبر مصدرا ى -

 ؛الإدارة
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  العملاء الرئيسيوفؿ البنوؾ و المديروف الرئيسيوف و الاتصاؿ بالغير مف طرؼ ثالث مث -

 .سمعة العميؿ المتوقع ستشاريف القانونييف لفحص أمانة و المي العميؿ و ومحام

 : اعداد خطاب التعاقد ثانيا

تعاقد عمى أداء المذلؾ بعد أف يقرر المدقؽ ؿ اتفاؽ رسمي مكتوب بيف العميؿ والمدقؽ و يمث    

شكؿ خطاب التعاقد د بعض الاختلافات مف حيث محتوى و بالرغـ مف إمكانية وجو عممية التدقيؽ، و 

ة الى مجموعة مف لكؿ عميؿ، لكنو بشكؿ عاـ يتضمف خطاب التعاقد أو رسالة قبوؿ الميمة الاشار 

 التالي : التي يمكف حصرىا مف خلاؿ الشكؿالبنود الميمة و 
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 ىدؼ تدقيؽ البيانات المالية -

 (200مسؤولية الإدارة عف البيانات المالية كما ىي مبينة في معيار التدقيؽ الدولي) -
 إطار إعداد التقارير المالية الذي تبنتو الإدارة لإعداد البيانات المالية -

الييئات المينية المطبقة التي يجب ذلؾ الإشارة لمتشريعات أو الأنظمة أو إصدارات في نطاؽ التدقيؽ، -
 عمى المدقؽ الالتزاـ بيا

 شكؿ أية تقارير أو تبميغات أخرى لنتائج العممية -

حقيقة أنو بسبب طبيعة الاختبار و التحديدات الأخرى الذاتية لمتدقيؽ مع التحديدات الذاتية لمرقابة  -
 ىرية قد تبقى غير مكتشفةىناؾ مخاطر لا يمكف تجنبيا وىي أف بعض الأخطاء الجو  الداخمية،

 وصوؿ غير مقيد لأية سجلات و مستندات و معمومات أخرى مطموبة فيما يتعمؽ بالتدقيؽ -

 مسؤولية الادارة عف إنشاء رقابة داخمية فعالة و المحافظة عمييا -

 وقد يرغب المدقؽ أف يذكر في الخطاب ما يمي : -

 الترتيبات فيما يتعمؽ بتأدية و تخطيط عممية التدقيؽ 

 لتوقع باستلاـ تأكيد كتابي مف الإدارة بشأف الإقرارات التي أجريت فيما يتعمؽ بعممية التدقيؽا 

 طمب إلى العميؿ أف يؤكد عمى شروط العممية بإقرار استلاـ كتاب التعييف 

 بياف لأية كتب أو تقارير أخرى يتوقع أف يصدرىا المدقؽ إلى العميؿ 

  ت خاصة بالفواتيرترتيباالأساس الذي تحسب عميو الأتعاب و أية 

 وعندما يكوف ذلؾ مناسبا يمكف أيضا إضافة التقاط التالية: -

 الترتيبات الخاصة بمشاركة مدققيف و خبراء آخريف في بعض نواحي التدقيؽ 

 ترتيبات خاصة بمشاركة مدققيف داخمييف و موظفيف آخريف لمعميؿ 

  حالة تدقيؽ أوليالترتيبات التي سيتـ عمميا مع المدقؽ السابؽ،إف وجد،في 

 أي قيد عمى مسؤولية المدقؽ عندما توجد مثؿ ىذه الإمكانية 

 إشارة إلى أية اتفاقيات أخرى بيف المدقؽ و العميؿ 

 التعاقد خطاب محتوى( : 5-1)رقـ الشكؿ

 462-462ص  ،مرجع سبق ذكره أحمد حلمً جمعة، المصدر:
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 مرحمة التخطيط لمتدقيؽ الثاني: الفرع

تمثؿ في معرفة المظر الى الغرض مف ذلؾ و ذلؾ بالنالمرحمة مف أىـ المراحؿ،و  بر ىذهتعت    

رساؿ،حيث أنو 1بواسطة مف سينفذ التدقيؽلماذا، كيؼ، متى و  كتاب الارتباط ،  بعد قبوؿ الميمة وا 

عمى المدقؽ الحصوؿ عمى معمومات تؤىمو لتدقيؽ عمؿ جديد أو تحديث معموماتو اذا كاف عميلا 

خلاؿ  ذلؾ مفتاج الى معمومات أكثر تفصيلا ، و نسبة لمعميؿ الجديد فاف المدقؽ يحمستمرا، فبال

القانوف ومات المتعمقة بالنظاـ الداخمي و الحصوؿ عمى أىـ المعمزيارتو الى مكاتب العميؿ و 

 الأساسي لمشركة و النظاـ المحاسبي المستعمؿ و نظاـ الرقابة الداخمية ...الخ

 :2مدقؽ القياـ بالتالي وبالإضافة الى ذلؾ عمى ال

 ؛العميؿالحصوؿ عمى فيـ نشاط  - 

 ؛ اجراء بعض العمميات التحميمية - 

التحاليؿ الأولى و  بإجراءاتبعد زيارة الشركة تحت التدقيؽ و دراسة أعماؿ ىذه الشركة و القياـ  - 

دراسة و تقييـ الرقابة الداخمية، يقوـ المدقؽ بتصميـ برنامج التدقيؽ المبدئي و تكويف أوراؽ العمؿ 

 بما فييا الممؼ الدائـ و الجاري.

عدادثالثال الفرع  التقرير : مرحمة تنفيذ عممية التدقيؽ وا 

قد لا يتـ الانتياء التوقيع عمى تقرير التدقيؽ، و تـ اف عممية التدقيؽ لا يتـ الانتياء منيا حتى ي    

قبؿ التقرير، وحتى يتـ تنفيذ عممية بعد تاريخ الميزانية العمومية و  منيا بعد اذا تـ اكتشاؼ حقائؽ

 التدقيؽ يجب القياـ بما يمي : 

 ؛ فحص و تقييـ أدلة الاثبات - 
                                                           

1
،الكتاب الأوؿ،دار نظـ المعمومات المحاسبيبوؿ.ج.ستينبارت و مارشاؿ رومني،تعريب قاسـ ابراىيـ الحسني،- 

 452،ص2009الرياض –المريخ لمنشر المممكة العربية السعودية 
2
 53-51التميمي ،مرجع سبؽ ذكره ،ص ص ىادي  - 
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 ؛ اختبار الالتزاـ بالموائح - 

 ؛محتممةالكشؼ عف أي مشكمة معينة مف العميؿ و ؿ عمى تأكيدات الحصو  - 

الأحداث اللاحقة قد اث اللاحقة لأف اكتشاؼ الحقائؽ و أداء اجراءات تيدؼ الى تحديد الأحد- 

يكوف جوىريا في تصحيح رأي المدقؽ، حيث أف اكتشاؼ حقائؽ بعد اصدار القوائـ المالية تعتبر 

 1.بوجو عاـ مسألة مصيرية

ي قبوؿ تؤثر ف اف كانتالعميؿ أو المنشأة محؿ التدقيؽ و يجب الاشارة الى أف طبيعة نشاط و     

أداء اجراءات التدقيؽ إلا أنيا يجب ألا تؤثر عمى تقرير مراقب الحسابات سواء تخطيط و التكميؼ و 

كمو مف ثـ محتوى التقرير أمر تح، والسبب ببساطة أف نوع الرأي و  مف الناحية الشكمية أو الفنية

اليو مراقب الحسابات بشأف جمع  ما انتيىالحكـ الميني لمراقب الحسابات و  معايير التقرير و

 .2تقييـ أدلة الاثباتو 

 لمتوضيح أكثر يمكف الاستعانة بالشكؿ التالي :و 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           

1
 572أميف السيد أحمد لطفي ، مرجع سبؽ ذكره ،ص  - 

2
مراجعة حسابات البنوؾ التجارية و الشركات العامة في مجاؿ عبد الوىاب نصر عمي وشحاتو السيد شحاتو،  - 

-2007الاسكندرية -الجامعية الابراىيمية، الدار الأوراؽ المالية وفقا لممعايير الدولية لممراجعة و التأكيد الميني 
 17،ص 2008
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 المراحؿ المتكاممة لأداء عممية مراجعة القوائـ المالية

 

 

   
           جمع وتقييـ اثبات              :التخطيط المبدئي لعممية المراجعة   تقييـ العملاء 

 المراجعاصدار تقرير المراجعة                                                                                  
 فيـ صناعة وأنشطة العميؿ-         اعداد خطاب التعاقد 

 الالماـ بالنظاـ المحاسبي والسياسات - 
 اختبار التقديرات المحاسبية المحاسبية                                     
 وتوثيقياتخطيط استراتيجية المراجعة - 

 التحديد المبدئي لحدود الأىمية النسبية-  
 أداء اجراءات الفحص التحميمي- 
 تقييـ نتائج اختبارات المراجعة التقييـ المبدئي لأنظمة الرقابة الداخمية- 
 اختبار تنفيذ نظـ الرقابة الداخمية- 
 تحقيؽ العمميات واختبارات                                     

 فحص الأحداث اللاحقة لتاريخ                                                           دراسة الأطراؼ ذوي العلاقة- 
 الميزانية أثر المراجعيف عمى عممية المراجعة- 
 مدى الحاجة الى استخداـ خبير- 
 التخطيط الفعمي لعممية المراجعة: 
 اتماـ برنامج المراجعة المبدئي- 
 الادارة الحصوؿ عمى اقرارات مف                              اعداد الموازنة الزمنية- 
 المراجعةتخصيص الأفراد عمى ميمة - 
 جدوؿ العمؿ- 
 توثيؽ أوراؽ وعلامات ومذكرات المراجعة- 

 المالية القوائـ مراجعة عممية لأداء المتكاممة المراحؿ(:6-1) رقـ الشكؿ                
 127، ص جيياف عبد المعز الجماؿ ، مرجع سبؽ ذكرهالمصدر :

 

 

 

 

مرحمة تنفيذ عممية 
 المراجعة

مرحمة ما قبؿ عممية 
 المراجعة

مرحمة تخطيط عممية 
 المراجعة

مرحمة تقرير 
 المراجعة   
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 المطمب الثاني: الخدمات المينية التي يقدميا المدقؽ الخارجي

ىناؾ مجموعة مف الخدمات يمكف القياـ بيا مف طرؼ المدقؽ الخارجي بالإضافة إلى تدقيؽ     

 القوائـ المالية التاريخية يمكف حصرىا كما يمي:

 الخدمات التصديقية الأوؿ:الفرع 

تعني الخدمات التصديقية أف يقوـ المدقؽ بعمؿ استنتاج كتابي بشأف مدى امكانية اعتماد     

طرؼ ثالث عمى مزاعـ،أو تأكيدات مكتوبة،ىي مسؤولية الطرؼ الثاني،كأف الخدمات التصديقية 

أخيرا الطرؼ معد أو عارض المزاعـ المكتوبة و  خدمات ثلاثية الأطراؼ،مراقب الحسابات و

 :1المستقؿ ليذه المزاعـ ومف أىـ الخدمات التصديقية ما يمي

 أولا:تدقيؽ القوائـ المالية

تسمى الآف بالخدمة ات التصديقية و أوسعيا انتشارا،و يعتبر تدقيؽ القوائـ المالية أقدـ الخدم    

المينية التقميدية باعتبارىا الخدمة المينية الأـ،التي انطمقت منيا الخدمات التصديقية المتقدمة، وفي 

ظؿ تدقيؽ القوائـ المالية يقوـ مدقؽ الحسابات بعمؿ مستوى مرتفع مف التأكيد،بشأف مدى صدؽ 

مع ذلؾ تقدـ تدقيؽ القوائـ المالية ية، و ثالث،مستخدمي القوائـ المالالموجية لمطرؼ المزاعـ الادارة 

مستوى مرتفعا،وليس مطمقا،مف التأكيد بشأف مزاعـ الادارة، و يأخذ ىذا التأكيد صورة ايجابية في 

تقرير مدقؽ الحسابات، لأف مدقؽ الحسابات يؤكد عمى صدؽ مزاعـ العميؿ كما تعكسيا القوائـ 

اختبارات، ناءا عمى ما قاـ بو مف إجراءات و لمقدـ، بالمالية ، ومف ثـ رضاؤه بشأف مستوى التأكيد ا

 .ونتائج ىذه الاجراءات و الاختبارات

 

                                                           

1
خدمات مراقب الحسابات لسوؽ الماؿ،الراجعة الحديثة لحسابات الشركات المقيدة  عبد الوىاب نصر عمي،- 

 30-29، ص 2001، الجزء الأوؿ،بدوف ناشر بالبورصة وفقا لمبد الأىمية و خطر المراجعة و دورات العمميات
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 ثانيا:فحص القوائـ المالية

تكميؼ مدقؽ الحسابات بفحص القوائـ المالية،أو المعمومات المالية،أف يحدد ما إذا  يستيدؼ    

عمييا،لكي تتمشى مع الإطار المحدد لإعداد كانت القوائـ المالية في حاجة لعمؿ تعديلات جوىرية 

د سمبي حيث يؤدي مدقؽ التقارير المالية ،أي أف الفحص خدمة ثلاثية الأطراؼ تستيدؼ تقديـ تأكي

التحميمية،لكي يؤكد سمبيا  والإجراءاتدة،تشتمؿ عمى إجرائي الاستفسار الحسابات إجراءات محدو 

يعد تقرير مكتوبا إلى الطرؼ الثالث، بيذا الية لمشركة، و عكسيا القوائـ المبشأف مزاعـ الإدارة،كما ت

التأكيد السمبي، ومف الواضح أف الفحص يقدـ مستوى تأكيد أقؿ مف تدقيؽ القوائـ المالية، و يستقيـ 

نوع و طبيعة الإجراءات المستخدمة في عمؿ الفحص، وىي مدى و التكميؼ،و  ذلؾ مع اليدؼ مف

 فقط.الاستفسار الاجراءات التحميمية 

 ثالثا:تجميع القوائـ المالية

يعتبر التكميؼ بخدمة التجميع خدمة مينية تصديقية،يستخدـ فييا مدقؽ الحسابات خبرتو     

لا تمكف  ،كما أنوالمحاسبية،وليس خبرة التدقيؽ،في تجميع و تصنيؼ و تمخيص المعمومات المالية

ليس مستيدفا منيا أصلا ،مدقؽ الحسابات مف تقديـ أي مستوى مف إجراءات خدمة التجميع،و 

التأكيد، بشأف المعمومات المالية،بالرغـ مف أف مستخدمي ىذه المعمومات، التي شارؾ فييا مدقؽ 

في تجميعيا يحصموف عمى بعض المنافع مف جيد المحاسب إلا أف تقريره -كمحاسب–الحسابات 

نما يقدـ فقط تحديدا و  ، ىذه الخدمة لا يقدـ أي تأكيد عف  .توصيفا ليذه المعمومات وا 

 لتوضيح الخدمات التصديقية أكثر يمكف الاستعانة بالشكؿ التالي:و 
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 المالية القوائـ بتدقيؽ علاقتو و التصديؽ( :7-1)رقـ الشكؿ

-خدمات مراقب الحسابات لسوؽ الماؿعمي،عبد الوىاب نصر مف اعداد الطالب بناءا عمى معمومات  :المصدر
 456-455ص،2002الدار الجامعية مصر الجزء الثاني،

 

 

 

الطرؼ المسئوؿ  عف الافصاح فيما يخص مزاعـ معينة 
القوائم المالٌة التارٌخٌة فبخلا   

 المستخدـ
عمى ىذا الافصاحمستمـ الافصاح و تقرير التصديؽ   

 مدقؽ الحسابات)الممارس(
غير رأيو الايجابي عمى القوائـ  يقدـ تأكيدا في صورة رأي عمى ىذه المزاعـ

 المالية التاريخية

 خدمات مينية يؤدييا مدقؽ الحسابات في صورة تأكيد عمى افصاحات بخلاؼ 

 

 

 

 

 

القوائـ المالية التاريخية و ينتيي برأي مختمؼ عف الرأي الايجابي لو عمى القوائـ المالية 
 التاريخية

    

خدمات التصدٌق المتعلقة بإبداء رأي فنً  محاٌد فٌما 
المالية التاريخيةتدقيؽ القوائـ ب ٌتعلق   
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 الفرع الثاني: الخدمات غير التصديقية

ليست ثلاثية كما ىو عميو الحاؿ في خدمات ثنائية الأطراؼ و  تعتبر ىذه الخدمات        

ات تتمثؿ أىـ الخدموعميمو المباشر، و لحالة تكوف العلاقة بيف المدقؽ التصديؽ،حيث أنو قي ىذه ا

 :1غير التصديقية فيما يمي

 أولا:إعداد الحسابات و مسؾ الدفاتر

تمثؿ امتدادا مف عيد سية لممعمومات، و وىي عممية إنشائية أساسية تسيـ في خمؽ القيمة الأسا     

مضى،حيث كاف بعض المحاسبيف يقدموف خدماتيـ المحاسبية لرجاؿ الأعماؿ العامميف في التجارة 

و الصناعة أو الخدمات الاخرى عمى اختلافيا،فاذا لـ تكف تمؾ الأعماؿ كافية لتعييف محاسب 

ي إعداد في المشروع،كاف المشروع يمجأ الى إحدى منشآت التدقيؽ لمساعدتو ف كموظؼ

سواءا أكاف ذلؾ يتـ في المنشأة أو في المشروع الراغب في إعداد حساباتو،فإما أف تنقؿ حساباتو،

ت العميؿ ليطمع عمى المستندات الى منشأة المحاسبة أو ينتقؿ أحد العامميف في المنشأة إلى محلا

عداد القوائـ المستندات ويقوـ بتسجيميا ثـ تمخيصيا و  لما كانت مثؿ ىذه ،و المالية بناءا عميياا 

المعمومات غير خاضعة لمتدقيؽ بحكـ القانوف فإف تأدية ىذه الخدمة مف قبؿ المحاسب القانوني أو 

منشأة المحاسبة أو التدقيؽ لا يمثؿ تجاوزا لأدبيات السموؾ الميني أو معايير التدقيؽ،وىذا يقتضي 

ستخداـ ليس تدقيؽ،حرصا عمى او  ذي قامت بو ىو محاسبةمف المنشأة أف تبيف أف طبيعة العمؿ ال

ىذا يؤدي الى قامت بتدقيؽ القوائـ المالية، و  كأنياالقوائـ المالية لمعميؿ واستغلاؿ اسـ المنشأة و 

فلا تحميميا مسؤولية عمؿ لـ تقـ بو،أما في حالة قياـ المحاسب القانوني بأعماؿ تدقيؽ الحسابات 

لا يدقؽ عملا ىو نفسو قاـ بأنجازه و يجوز أف  يجوز أف يقوـ ىو نفسو بإعداد الحسابات، أي لا ا 

                                                           

1
الإطار النظري و الإجراءات -مراجعة الحسابات المتقدمةي و حسيف أحمد الدحدوح،حسيف يوسؼ القاض- 

 ،بتصرؼ38-36،ص 2009،الجزء الأوؿ،الطبعة الأولى ،دار الثقافة لمنشر و التوزيع  عماف الأردف العممية
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يتعرض استقلالو إلى التيديد، أي أف الذي يقوـ بخدمة إعداد الحسابات غير الذي يقدـ خدمة 

 التأكيد عمى عدالة القوائـ المالية التي تمثؿ ىذه الحسابات

  ثانيا:الخدمات الضريبية

رباح في العديد مف لبعض مكمفي ضريبة دخؿ الأيقوـ بعض المدققيف بتقديـ البيانات الضريبية     

لا تمثؿ ىذه الخدمة خدمة تأكيد بؿ ىي إعداد لمبياف الضريبي حسب البيانات و دوؿ العالـ، و 

 ،حيث أف المدقؽ لا يقوـ بإجراءات تدقيؽ ميدانية أو إطلاع عمىالمستندات التي يقدميا المكمؼ 

سب معايير المحاسبة الدولية،بؿ إف كافة إجراءاتو تكاد الحسابات بما يضمف إعداد القوائـ المالية ح

 .تكوف مكتبية

 ثالثا:الاستشارات الادارية

،كشراء تمجأ المؤسسة الى مكتب التدقيؽ لحؿ الكثير مف المشكلات التي تقابميا    

حواسيب،تصميـ برنامج أو دراسات جدوى لمشروعات أو خطوط إنتاجية جديدة،أو دراسات الأسواؽ 

إف ضخامة الإيرادات التي تأتي مف الاستشارات الإدارية  توقيؼ المشروع كميا أو جزئيا..الخأو 

دارية يتخصص في ىذه دفعت بعض منشآت التدقيؽ لافتتاح قسـ مستقؿ  للاستشارات الإ

يف يقوموف خاصة التدقيؽ، مما يضمف استقلاؿ المدققيف الذالاستشارات ولا يعمؿ بخدمات التأكيد و 

تنبع مع ذلؾ فإف الاستشارات الإدارية قد تؤدي إلى تحسيف المعمومات المالية،مع أنيا ؽ، و بالتدقي

مف توصيات غير ممزمة تقدـ للإدارة مما يجعميا تتفؽ مع خدمات التأكيد،و لعؿ ىذا ما دفع قانوف 

إلى منع الجمع بيف التدقيؽ و  2002سمفاف أوكسمي الذي صدر في الولايات المتحدة عاـ 

 مات الاستشارية.الخد
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 خدمات التأكيد الميني الفرع الثالث:

بيئة انتاج ىذه المعمومات ، ة تستيدؼ تحسيف جودة المعمومات و التأكيد الميني خدمة ميني    

لتشكيمة خدمات مدقؽ  ىي أحدث خدمة مينية انضمتلخدمة طالب الخدمة متخذ القرار،و وذلؾ 

أف تكوف خدمة ثنائية الأطراؼ ، أحد الطرفيف مدقؽ -الآفحتى -كاف المستيدؼ لياالحسابات، و 

المستيدؼ الآف أف ، و الطرؼ الثاني متخذ القرارمسؤوؿ عف تحسيف جودة المعمومات و الحسابات ال

تتطور ىذه الخدمة لتصبح ثلاثية الأطراؼ لمتغمب عمى عيوب خدمات التصديؽ،و أىميا أف 

فقط مف خلاؿ  معمومات المالية،و التي يتـ توصيمياخدمات التصديؽ تتناوؿ مجالا قاصرا عمى ال

ذلؾ لمتأكيد بشأف  إمكانية الاعتماد، أما خدمة التأكيد فسوؼ تغطي القوائـ المالية، و 

،عندئذ،البيانات غير المالية أيضا و التي يتـ توصيميا بوسائؿ أخرى بجانب القوائـ المالية،مستيدفة 

ضافة الى ذلؾ،الدقة و التوقيت في ىذه المعمومات بالإتحسيف جودة المعمومات،خاصة بأف تستو 

لميني ىذه ، التأكيد بشأف آماف وسرية التجارة الملائمة، و مف أىـ مجالات خدمة التأكيد او 

عداد و    1بناء مقاييس أداء الاستثمارالالكترونية وا 

 التالي:لتوضيح مختمؼ ىذه الأنواع يمكف الاستعانة بالشكؿ و     

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 33-32مرجع سبؽ ذكره ، ص عبد الوىاب نصر عمي، - 
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 الخارجي لممدقؽ المينية الخدمات( :8-1)رقـ الشكؿ
 عبد الوىاب نصر عميمف اعداد الطالب بناء عمى معمومات المصدر: 

 

 لداخميالتدقيؽ و  الخارجيالعلاقة بيف وظيفتي التدقيؽ  المطمب الثالث:

الوظائؼ التي يمكف أف يعتمد عمييا المدقؽ الخارجي أثناء تأدية يعتبر التدقيؽ الداخمي مف أىـ     

التدقيؽ الخارجي، ؼ بيف وظيفتي التدقيؽ الداخمي و الاختلايامو،كما أنو ىناؾ بعض التشابو و م

فتي التدقيؽ الخارجي الاختلاؼ بيف وظيمطمب سنوضح كؿ مف أوجو التشابو و حيث أنو في ىذا ال

 قة.أىمية ىذه العلاو الداخمي و 

 بيف التدقيؽ الداخمي و التدقيؽ الخارجي والاختلاؼ الفرع الأوؿ:أوجو التشابو

وظيفة التدقيؽ ؼ بيف وظيفتي التدقيؽ الداخمي و الاختلايمكف حصر أىـ أوجو التشابو و     

 الخارجي مف خلاؿ الجدوؿ التالي :

 

 الخدمات المهنية للمدقق الخارجي

 الخدمات التصديقية
تدقيؽ القوائـ المالية-  

فحص القوائـ المالية-  

تجميع القوائـ المالية-  

 الخدمات غير التصديقية
اعداد الحسابات و مسؾ الدفاتر-  

الخدمات الضريبية-  

الاستشارات الإدارية-  

 خدمات التأكيد الميني

جودة المعمومات و تحسيف -
 بيئة انتاج ىذه المعمومات
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 الداخمي و التدقيؽ الخارجي:أوجو التشابو و الاختلاؼ بيف وظيفتي التدقيؽ  (6-1)الجدوؿ رقـ
 المدقؽ الخارجي المدقؽ الداخمي مف حيث

وجود نظاـ فعاؿ لمضبط الداخمي و - اليدؼ
 إجراءات منع وقوع الأخطاء أو التلاعب

بي فعاؿ يساعد في وجود نظاـ محاس-
 قوائـ مالية صحيحةإعداد تقارير و 

انتظاـ سير العمؿ المحاسبي عمى مدار -
 السنة المالية

 خدمة الإدارة-
 خدمة المدقؽ الخارجي-

وجود نظاـ فعاؿ لمرقابة الداخمية أو العمؿ 
 عمى وجوده

امؿ خاصة متكوجود نظاـ محاسبي فعاؿ و -
قوائـ مالية ختامية في مجاؿ إعداد تقارير و 

 صحيحة
إبداء الرأي الموضوعي المحايد في شكؿ -

تقرير مراجعة شامؿ لنتائج عممية المراجعة و 
 التدقيؽ

 تبادؿ الخدمات مع المدقؽ الداخمي-
يتـ تعيينو عف طريؽ الإدارة العميا في - التعييف

الشركة عف طريؽ تخصيص أحد 
المحاسبيف مف ذوي الخبرة لتولي عمؿ 

 التدقيؽ الداخمي

يتولى مجمس الإدارة ترشيح أحد المدققيف -
لعامة لممساىميف الخارجييف و تقوـ الجمعية ا

 القرار بذلؾ.اتخاذ بإقرار تعيينو و 

أماـ الإدارة  مسئولايكوف المدقؽ الداخمي - المسؤولية و التقرير
العميا في الشركة بحكـ أه موظؼ في 

 الشركة
يقدـ تقريره للإدارة العميا عف ميمتو التي -

 أنجزىا

أماـ الجمعية  مسئولايكوف المدقؽ الخارجي -
 ،والعامة لممساىميف في شركات المساىمة

 يسأؿ أماـ الملاؾ في باقي الشركات
يقدـ تقريره لمجمعية العامة لممساىميف في -

شركات المساىمة أو لمملاؾ في باقي 
 الشركات

مف المدقؽ الداخمي مستقؿ جزئيا لأنو  الاستقلاؿ
أقساـ ناحية مستقؿ عف باقي ادارات و 

المشروع و مف ناحية أخرى يتبع الإدارة 
 العميا

الخارجي يتمتع باستقلاؿ كامؿ أي  المدقؽ-
لا يد و ليس لو أي علاقة بالإدارة و أنو محا

دارات المشروع  بأقساـ وا 

تحدد إدارة الشركة المسئولة عف تعييف  نطاؽ العمؿ
المدقؽ الداخمي نطاؽ عممو و حدود ىذا 
العمؿ و عادة يتضمف تدقيؽ و مراجعة 
جميع العمميات التي تمت مف خلاؿ الفترة 

 ة منتظمة بصور 

يحدد المدقؽ الخارجي نطاؽ عممو مف -
لية المينية خلاؿ عنصريف الأوؿ المسئو 

في الثاني بالاتفاؽ الممقاة عمى عاتقو و 
 حالات معينة مع إدارة المنشأة

يضع برنامج مراجعة خاص يتولى تنفيذه -
 خلاؿ فترة التدقيؽ

طريقة و أسموب 
 العمؿ

بحكـ كونو موظفا في الشركة يحدد 
المدقؽ الداخمي عممو بطريقة مكممة لعمؿ 

و  المحاسب مف خلاؿ الدورة المستندية

يتبع المدقؽ الخارجي طريقة و أسموب -
التدقيؽ الملائمة لظروفو بالاتفاؽ مع إدارة 

 الشركة مع الأخذ في الاعتبار ما يمي :
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الدورة المحاسبية أولا بأوؿ مع التركيز 
 ذات الأىميةعمى العمميات 

دقيؽ المستمر مستنديا و يتبع أسموب الت-
مف مدى صحة  فنيا لمتحقؽحسابيا و 

تصحيح أي أخطاء العمميات المختمفة و 
 بأوؿ يتـ اكتشافيا أولا

يغمب عمى عممو الطابع الوقائي في -
 معالجة الانحرافات أو الأخطاء

 

 الوقت المتاح لممدقؽ 

 عدد المساعديف بالنسبة لو 

 و طبيعة برنامج  شكؿ و حجـ
 التدقيؽ الذي قاـ بوضعو

 حجـ معاملات الشركة 

  نتيجة فحصو لنظاـ الرقابة الداخمية
 في الشركة

  يغمب عمى عممو الطابع العلاجي
لأف معظـ المدققيف يختار عدد 
معيف يقوـ بتدقيقيا و عادة في 
نياية السنة المالية و يوصي بعلاج 
أى مشاكؿ قد يتـ  اكتشافيا أثناء 

 التدقيؽ
 145-143ص  ذكره، مرجع سبؽ  سرايا،محمد السيد  المصدر:

 التدقيؽ الداخمي و الخارجي أىمية العلاقة بيف وظيفتي:نيالفرع الثا

في مجموعة مف  جد ميـ عمى عممية التدقيؽ الخارجيالتدقيؽ الداخمي ليا أثر كبير و  وظيفة

   :1تتمثؿ فيما يميوالتي  ،النقاط

 دقيؽ الداخميبطبيعة وظيفة التأولا:الإلماـ 

الداخمي نظرا لارتباطيا بدراسة يجب عمى المدقؽ الخارجي أف يتفيـ طبيعة وظيفة المدقؽ     

ي تؤثر تقييمو لنظاـ الرقابة الداخمية،فالعمؿ الذي يقوـ بو المدقؽ الداخمي قد يكوف أحد العوامؿ التو 

 .سيقوـ بيا المدقؽ الخارجيمدى الاجراءات التي في تحديد طبيعة وتوقيت و 

 

 

 

                                                           

1
 136-135مرجع سبؽ ذكره ،ص  الطحاف و محمد ىشاـ الحموي،محمود أبو العلا  منصور حامد محمود، - 
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 ية و موضوعية المدققيف الداخمييفثانيا:دراسة كفا

عف المستوى التنظيمي الذي يرفعوف الخارجي أف يستفسر عف مؤىلاتيـ و يتعيف عمى المدقؽ       

ة إليو تقاريرىـ والمستوى الذي يسائميـ عف أدائيـ،كما يتعيف عمى المدقؽ الخارجي أف يقوـ بدراس

 .عدـ تحيزىـلمحكـ عمى موضوعيتيـ و  ذلؾالتوصيات التي ترد بتقاريرىـ و 

 :تقييـ أعماؿ المدققيف الداخمييفثالثا

عمى المدقؽ الخارجي أف يفحص بطريؽ الاختبار أية أدلة مستندية عف أعماؿ المدققيف     

يـ يعتبر كاف نطاؽ عمم الداخمييف،كما يجب أف يأخذ في اعتباره بعض العوامؿ مثؿ ما إذا

ذا كانت برامج التدقيؽ الخاصة بيـ كافية، ما إذا كانت أوراؽ التدقيؽ الخاصة بيـ توثؽ ملائما،و  ا 

ما إذا كانت النتائج التي توصؿ إلييا ملائمة لظروؼ قة كافية لمعمؿ الذي قاموا بو، و بطري

الداخمييف و يمكف الحاؿ،كما يجب عمى المدقؽ الخارجي أف يقوـ باختبارات لبعض أعماؿ المدققيف 

 تنفيذ ىذه الاختبارات بإحدى الصورتيف كما يمي :

 ؛ فحص بعض العمميات أو الأرصدة التي قاـ بفحصيا المدققيف الداخميوف -

 .فحص عمميات مشابية لما قاموا بفحصو ثـ مقارنة النتائج لتقييـ عمؿ المدققيف الداخمييف -

 ا:التنسيؽ مع المدقييف الداخمييفرابع

تقييـ المدقؽ الخارجي أىمية في دراسة و اف مف المتوقع أف يكوف لعمؿ المدقؽ الداخمي إذا ك    

المدققيف الداخمييف بالتقارير  لنظاـ الرقابة الداخمية، فإنو يجب عمى المدقؽ الخارجي أف يخطر

 .أوراؽ العمؿ التي سيحتاج إلييا،كما يجب عميو استشارتيـ بشأف أعماليـ التي لـ يتموىاو 
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 قوف الداخميوف لممدقؽ الخارجيخامسا:المساعدات المباشرة التي يقدميا المدق

ت تنفيذ نظاـ أو في اختباراقد يساعد المدقؽ الداخمي في أداء اختبارات تحقيؽ العمميات،     

عندما يستخدـ المدقؽ الخارجي المدققيف الداخمييف في ىذا المجاؿ لا بد أف يراعى الرقابة الداخمية،و 

 أف يختبرىا لمتأكد مف موضوعيتيا.ـ كما يجب أف يشرؼ عمى أعماليـ و كفايتيـ و موضوعيتيي

 الداخمي:المدقؽ ت التعاوف بيف المدقؽ الخارجي و لمتوضيح أكثر يظير لنا الشكؿ التالي مجالاو 
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 الإدارة العميا                                                                    المنشأةالمساىموف وأصحاب   

 

 

                                                                      
 

  
 
  
 

 
 
 
 
 

  

 الخارجي المدقؽ و الداخمي المدقؽ بيف التعاوف مجالات(:9-1)رقـ الشكؿ

 453ص مرجع سبؽ ذكره ، الجماؿ، جيياف عبد المعز :المصدر

 الأىمية النسبية في التدقيؽ و مخاطر تدقيؽ القوائـ الماليةرابع: الالمبحث 

مخاطر التدقيؽ بأىمية كبيرة في عممية تدقيؽ القوائـ كؿ مف مفيومي الأىمية النسبية و  يمتاز    

بذلؾ عممية تدقيؽ القوائـ المالية، و  الأخيريف عمى كافة مراحؿالمالية، حيث أنو يأثر ىذيف 

 نظام الرقابة الداخلٌة

 الإلتزام بالسٌاسات و الاجراءات

 كفاءة المستشارٌن الخارجٌٌن

 المحاسبة و السجلات الأخرى

 القوائم المالٌة الختامٌة

 نوعٌة الإدارة
 

 كفاءة المستخدمٌن

 

المدقق 
 الخارجً

المدقق 
 الداخلً
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سنتطرؽ في ىذا المبحث الى كؿ مف الإطار العاـ للأىمية النسبية في التدقيؽ و طبيعة مخاطر 

الثاني، أما المطمب الثالث عالجنا فيو تأثير كؿ مف ىذيف قوائـ المالية في المطمب الأوؿ و تدقيؽ ال

 التدقيؽ.الأخيريف عمى عممية 

 المطمب الأوؿ:الاطار العاـ للأىمية النسبية في التدقيؽ

ذلؾ نظرا لما يتميز بو مف فوائد جد ميمة المفيوـ ميـ في مجاؿ المحاسبة والتدقيؽ و  يعبر ىذا    

 يمي:و تتمثؿ الأسس العامة للأىمية النسبية فيما 

 الفرع الأوؿ:تعريؼ الأىمية النسبية

الذي في ظؿ الظروؼ أو تحريؼ المعمومات المحاسبية و  ىي حجـ الحذؼالأىمية النسبية "    

معتدؿ بيذا الحذؼ أو التحريؼ الذي يعتمد المحيطة قد يؤدي إلى تأثر أو تغيير حكـ الشخص ال

 1عمى ىذه المعمومات"

يـ يتبيف أف الأىمية النسبية تتغير وفقا لتغير مستخدمي البيانات المالية المعتمديف في قرارات    

القرارات التي الغاية أو اليدؼ مف اعتمادىـ ىذه البيانات و لمعمومات المالية الواردة فييا و عمى ا

يأخذوىا عمى ضوء ىذه البيانات، إذ أف البيانات المالية ىي مصدر أساسي مف مصادر يمكف أف 

، كما 2نيفالدائاجيا مستخدمو البيانات المالية وعمى الخصوص المستثمروف و المعمومات التي يحت

أنو يرجع اىتماـ كؿ مف المحاسبيف والمدققيف بالأىمية النسبية،إلى أف بعض المعمومات المحاسبية 

عمى الرغـ مف ذلؾ ينبغي ألا في الإيضاحات قد لا تكوف صحيحة و الظاىرة بالقوائـ المالية أو 

المالية لا تعتبر نخمص بأف القوائـ المالية ككؿ غير صحيحة،فبعض البيانات الظاىرة بالقوائـ 

                                                           

1
،ص  2015عماف -الطبعة الأولى، دار غيداء لمنشر والتوزيع  معايير التدقيؽ الدولية، محمد حسيف العمي، - 

22 
2
،الطبعة التطبيقيةؽ الحسابات مف الناحية النظرية و تدقي-تدقيؽ البيانات المالية داود يوسؼ صبح،- 

 78-77،ص2002الأولى،الجزء الثاني،مكتبة صادر ناشروف لبناف 
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قد تـ إعدادىا بناءا عمى تقديرات، صحيحة بشكؿ كامؿ نظرا لتضمنيا بعض الأخطار، أو لأنو 

وجدير بالذكر أف ىذه الطبيعة غير الدقيقة لممحاسبة في بعض جوانبيا ينبغي ألا تعتبر مبررا لعدـ 

العناية بالدقة، أو عدـ الاىتماـ الكافي بالأحكاـ المينية في مجاؿ التقديرات المحاسبية، كما أنو 

 بعض المبالغ غير الدقيقة 

 : 1قوائـ المالية لمبرر أو أكثر مف المبررات التاليةيسمح بيا في ال

إف عدـ الدقة غير الجوىرية لا تؤثر عمى قرارات مستخدمي القوائـ المالية حيث أنيا لا  -

 ؛ تعتبر ذات أىمية

 إف الوقت المستنفذ لاكتشاؼ ىذه الأخطاء البسيطة، قد يؤخر إصدار القوائـ المالية -

المحاسبية قد لا تكوف صحيحة بشكؿ تاـ فإف المحاسبيف و  عمى الرغـ مف أف بعض البياناتو 

لا تتضمف أي قوائـ المالية صحيحة في جوىرىا و المراجعيف ييدفوف دائما إلى الاطمئناف إلى أف ال

 .أخطاء جوىرية

 خطوات تطبيؽ الأىمية النسبيةالفرع الثاني:

 : 2تتمثؿ خطوات تطبيؽ الأىمية النسبية فيما يمي    

 أولا:تحديد الحكـ الأولي عف الأىمية النسبية)التعييف(

يجب أف يقرر المدقؽ في بدايات عممية التدقيؽ المقدار الكمي لمتحريفات في القوائـ المالية     

 لا حاجة إلى أف يتـ التعبير عف ىذا الحكـ في صورةجوىرية في ضوء الأىمية النسبية،و التي ستعد 

سبية لأنيا يطمؽ عمى ىذه القيمة الحكـ الأولي عف الأىمية النكمية و لكف غالبا ما يتـ ذلؾ، و 

، كما  يمكف أف تتغير ىذه القيمة خلاؿ تنفيذ التدقيؽ إذا تغيرت الظروؼتعبر عف حكما مينيا و 
                                                           

 23-22محمد حسيف العمي،مرجع سبؽ ذكره،،ص  -1
2
 330-324ألفيف أرنز وجيمس لوؾ، مرجع ذكره ،ص  - 
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ئـ المالية يعبر الحكـ الأولي عف الأىمية النسبية عف القيمة القصوى التي يعتقد المدقؽ أف القوا

يمكف أف تحتوي عمى تحريؼ يساوييا ولا تتأثر بو قرارات المستخدميف المناسبيف، ويرجع السبب 

المدقؽ في تخطيط طريقة جمع الأدلة وراء تحديد الحكـ الأولي عف الأىمية النسبية إلى مساعدة 

النسبية خلاؿ تنفيذ ، كما سيقوـ المدقؽ عمى نحو متكرر بتغيير الحكـ الأولي عف الأىمية المناسبة

 التدقيؽ، وعندما يحدث ذلؾ يطمؽ عمى الحكـ الجديد الحكـ المعدؿ عف الأىمية النسبية.

ي عف الأىمية النسبية عمى مجموعات نوعية)التوزيع و تخصيص الحكـ الأول ثانيا:

 التبويب(

يعد توزيع الحكـ الأولي عف الأىمية النسبية عمى مجموعات نوعية أمرا ضروريا،حيث أف     

تجميع الأدلة يتـ عمى مستوى المجموعات الفرعية وليس عمى مستوى القوائـ المالية كوحدة، فإذا 

المدقؽ حكما أوليا عف الأىمية النسبية لكؿ مجموعة فرعية، سيساعد ذلؾ في تحديد كاف لدى 

، كما يقوـ معظـ المدققيف بتخصيص الأىمية النسبية عمى الأدلة الملائمة التي سيتـ جمعياأنواع 

لمعظـ التحريفات في قائمة الأرصدة في الميزانية بدلا مف حسابات قائمة الدخؿ، حيث أنو يكوف 

 ، لذلؾ يمكفالدخؿ تأثيرا متساويا عمى الميزانية بسبب قاعدة التسجيؿ الخاصة بالقيد المزدوج

، وعندما يخصص لممدقؽ أف يخصص الأىمية النسبية عمى الحسابات في قائمة الدخؿ أو الميزانية

المدقؽ الحكـ الأولي عف الأىمية النسبية عمى أرصدة الحسابات،يطمؽ عمى الجزء المخصص مف 

الأىمية النسبية عمى رصيد حساب معيف بالتحريؼ المقبوؿ،كما يوجد ثلاث مصاعب رئيسية تتعمؽ 

 بتخصيص الأىمية النسبية عمى حسابات الميزانية :

 ؛الأرصدةتوقع المدقؽ لاحتواء أرصدة معينة عمى تحريفات أكثر مف غيرىا مف  -         

 ؛فييايجب أف يؤخذ في الاعتبار الزيادة في الأرصدة والتخفيض  -         

  .تكمفة التدقيؽ النسبية التي تؤثر في التخصيص  -         
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 ثا:تقدير الأخطاء و مقارنة المجاميعثال

عندما يؤدي المدقؽ إجراءات التدقيؽ في كؿ مجموعة فرعية،يتـ الاحتفاظ بقائمة يسجؿ بيا     

عملاء  6كافة التحريفات التي تـ اكتشافيا، حيث أنو إذا افترضنا أف المدقؽ وجد تحريفات تخص 

عميؿ عند اختبار تكاليؼ المخزوف، يتـ استخداـ ىذه التحريفات لتقدير  200في عينة تحتوي 

لي التحريفات بالمخزوف، ويطمؽ عمى ىذا الاجمالي بالتقدير أو التصور،لأنو يعبر فقط عف إجما

ومقارنة التحريؼ   ويتـ بعد ذلؾ دمج قيـ التحريفات المقدرة في قائمة واحدةالعينة و ليس المجتمع، 

 :لتوضيح ىذه الخطوات أكثر تظير جميا مف خلاؿ الشكؿ الموالي ، و النسبيةالكمي بالأىمية 
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 التدقيؽ في النسبية الأىمية تطبيؽ خطوات( : 11-1)رقـ الشكؿ
 81ص  ،مرجع سبؽ ذكره  داود يوسؼ صبح،: المصدر

                            
 
 
 
 
 
 

 الخطوات الثلاثة الرئيسية لتطبيؽ الأىمية النسبية

ي( التقدير الأولي )المبدئ
 للأهمية

التقدير الأولي للأىمية النسبية 
حوؿ أرصدة الحسابات أو فئات 

 العمميات

تقدير الأخطاء و مقارنة المجاميع الى التقدير 
 الأولي للأىمية النسبية

 التعييف

التوزيع و 
 التبويب

تقدير الأخطاء 
و مقارنة 
 المجاميع

4 

1 

3 
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 درجة الأىمية النسببيةمعيار تحديد الفرع الثالث:

المعايير مف خلاؿ الجدوؿ  تتحدد الأىمية النسبية بمجموعة مف المعايير، ويمكف حصر ىذه  

 : التالي

 : معيار تحديد درجة الأىمية النسبية(7-1)الجدوؿ رقـ 
أسس الحكـ عمى مدى الأىمية 

 النسبية
 شرح الأساس

ىاما بغض النظر عف أي اعتبارات أخرى، مبمغ العممية أو البند قد يكوف  الحجـ المطمؽ
فقد وفي الواقع فإف المدققيف لا يستخدموف الحجـ المطمؽ كمعيار منفرد،

وف مناسبا في حالة معينة و قد يكوف ىذا المبمغ جد  50000يكوف مبمغ 
كبير أو جد صغير في حالات أخرى، وىناؾ مف يعتبر أحد المبالغ ىاـ 

 .ات الأخرىجوىريا بغض النظر عف الاعتبار 
نسبة المبمغ غير الصحيح المحتمؿ إلى رقـ معيف باعتباره  في حالة الحجـ النسبي

% 10-%5الأساس المناسب لتحديد الأىمية النسبية،فإف قاعدة نسبتي 
% 5بأف أي مبمغ أقؿ مف تستخدـ في ىذه الحالة)تقضي قواعد الخبرة 

% يعتبر ىاـ 10 يمكف اعتباره غير ىاـ نسبيا،بينما كؿ مبمغ أكبر مف
 .نسبيا(

تعتبر الطبيعة الوصفية لمبند أو العممية أحد المرشدات اليامة لتحديد  طبيعة البند أو المشكمة
الأىمية النسبية،فسداد بعض المبالغ بشكؿ غير قانوني ،يجعؿ ىذه 
المبالغ ذات أىمية نسبية بسبب طبيعتيا، بالإضافة إلى مقدارىا المطمؽ 

ف ذلؾ فإف التحريؼ في بند معيف مف بيف العديد مف أو النسبي، فضلا ع
ولكنو يعد جوىريا عند  البنود قد يعتبر ضئيلا بالنسبة إجمالي النشاط،

تحميؿ قطاع معيف، وبصفة عامة فإف الأخطاء المحتممة في الأصوؿ 
الأكثر سيولة )النقدية،حسابات العملاء و المخزوف( تعتبر أكثر أىمية 

 محتممة في الحسابات الأخرى نسبية مف الأخطاء ال
يؤثر الشكؿ القانوني لممنشآت الخاضعة لمتدقيؽ عمى تحديد الأىمية  الظروؼ المحيطة

النسبية لمتحريفات التي قد توجد في القوائـ المالية ليذه المنشآت كشركات 
المساىمة أو المنشآت التي تعتمد عمى قوائميا المالية فئات خارجية ىامة 

فضلا عف ذلؾ فإذا كاف لدى إدارة المنشأة السمطة في أف  مثلا،كالبنوؾ 
توجو المعالجات المحاسبية طبقا لما يترأى ليا،ففي ىذه الحالة، يجب 

تشددا للأىمية النسبية، كذلؾ فإف عمى المدقؽ أف يستخدـ معيارا م
الظروؼ العامة الاقتصادية و السياسية التي قد يترتب عمييا حالة عدـ 
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 .ب استخداـ معيار للأىمية النسبية أكثر تشددااستقرار، تتطم
تؤثر درجة الأكد عمى تحديد الأىمية النسبية، فكمما ارتبط البند بظروؼ  عدـ التأكد

عدـ تأكد مرتفعة، كمما كاف معيار الأىمية النسبية الذي يجب إستخدامو 
متشددا، ويظير ىذا جميا بصفة خاصة بالنسبة لبنود الإيرادات المرتبطة 

 الأحداث المستقبمية.ب
يقصد بالتأثيرات المتجمعة  أف التحريفات إذا تـ النظر إلييا بشكؿ مستقؿ  التأثيرات المتجمعة

قد تعتبر غير ذات أىمية نسبية، بينما في مجمميا قد تؤدي إلى تأثير لا 
ومف ثـ يمكف في ىذه الحالة اعتبار أف التحريؼ  يمكف التغاضي عنو،
خلاؿ تأثيره المتجمع الناتج عف تجميعو مع غيره مف ذو أىمية نسبية مف 

التحريؼ، فالأخطاء المتفرقة المتعددة ذات المبالغ البسيطة في بنود 
المصروفات ، قد لا تعتبر ذات أىمية نسبية إذا نظرنا لمتحريؼ في كؿ 
بند عمى حدة،بينما التأثير المتجمع ليذه التحريفات عمى صافي الربح 

 .را جوىرياسوؼ يكوف لو تأثي
 26-24صمرجع سبؽ ذكره ،  ،ناءا عمى معموما مراد حسيف العمي : مف إعداد الطالب بالمصدر

 طبيعة مخاطر تدقيؽ القوائـ المالية المطمب الثاني:

ر تدقيؽ القوائـ المالية كما سنتناوؿ في ىذا المطمب مختمؼ الجوانب و الأسس المتعمقة بمخاط  

 :يمي

 خطر التدقيؽمفيوـ  الفرع الأوؿ:

يعني الخطر في التدقيؽ أف عمى المدقؽ قبوؿ مستوى ما مف عدـ التأكد عند تنفيذ التدقيؽ،     

 :  1حيث يعمـ المدقؽ أف ىناؾ عدـ تأكد بخصوص

 ؛الأدلةصلاحية  -

 ؛ عميؿفعالية الرقابة الداخمية لدى ال  -

 .ما إذا كانت القوائـ المالية التي تـ تدقيقيا تتسـ بالعدالة  -

 أف عميو أف يتعامؿ معو عمى نحو ملائـ، ويصعب قياسـ المدقؽ الجيد أف الخطر موجود و يعمو 

. يتطمب ذلؾ توافر فكر جيد للإستجابة ليا عمى نحو ملائـا المدققوف و معظـ الأخطار التي يواجيي
                                                           

1
 332ألفيف أرنز وجيمس لوؾ، مرجع سبؽ ذكره، ،ص  - 
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قدمو عندما ينتيي المدقؽ الخارجي مف تدقيؽ القوائـ المالية لمشركة فإنو يعد تقرير عف تدقيقو ي

إدارة الشركة، ويتضمف ىذا التقرير رأيو الفني المحايد عف مدى عدالة القوائـ لممساىميف أو مجمس 

، كما أف المالية التي أعدتيا إدارة الشركة فيما يخص حقيقة نتائج نشاط الشركة ومركزىا المالي

رأي غير صحيح ابداء المدقؽ لرأيو في القوائـ المالية ككؿ فإنو يتحمؿ خطر أف يكوف ىذا ال

مركزىا المالي في بعدالة عف نتائج نشاط المنشأة و  ومخالؼ لمواقع، فقد يقرر أف القوائـ المالية تعبر

حيف أنيا في الحقيقة لا تعبر عف ذلؾ، وفي الأخير يمكف القوؿ أف خطر التدقيؽ مف وجية نظر 

، 1وحقيقة ما جاء بتمؾ القوائـالمدقؽ الخارجي ىو خطر إبداء رأي خاطئ في القوائـ المالية لا يقؼ 

يجب الإشارة الى أنو معظـ المدققيف الخارجييف يحرصوف كؿ الحرص لتجنب الوقوع في مثؿ ىذه و 

  .، كما اىتمت معايير التدقيؽ الدولية بالتطرؽ الى أىـ الجوانب المتعمقة بمخاطر التدقيؽالمخاطر

 خطر التدقيؽ أىمية حكـ المدقؽ الخارجي عمىالفرع الثاني:

مف يمكف ايجاز أىمية كفاءة مدقؽ الحسابات في إصدار حكمو الميني عمى خطر التدقيؽ     

 خلاؿ الجدوؿ التالي :

 : أىمية حكـ المدقؽ الخارجي عمى خطر التدقيؽ(8-1)الجدوؿ رقـ 
 أىمية حكـ المدقؽ الخارجي فيو العنصر المتعمؽ بالخطر

مؤدى ىذا ئما لخطر مف الصعب التغمب عميو و مدقؽ الحسابات عرضة دا أوجو القصور الملازمة لمتدقيؽ
الخطر الملازـ لتدقيؽ الحسابات أف مدقؽ الحسابات لا يستطيع اكتشاؼ 

تنفيذ المالية، حتى ولو قاـ بتخطيط و  بعض التحريفات الجوىرية في القوائـ
، وبسبب أعماؿ التدقيؽ في ظؿ التزاـ كامؿ بمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا

ىذه الطبيعة الخاصة بالتدقيؽ يصبح حكـ مدقؽ الحسابات عمى خطر 
 التدقيؽ غاية في الأىمية لكثير مف الأسباب مف أىميا ما يمي:

أف الخطر الناتج مف عدـ اكتشاؼ التحريفات الجوىرية بسبب  -
الغش سيكوف دائما أعمى مف خطر عدـ اكتشاؼ التحريفات 
الجوىرية الناتجة عف الأخطاء، والسبب ببساطة أف الغش يتضمف 

                                                           

1
 149،ص2003ذكر دار النشر ،دوف أصوؿ عمـ المراجعةكماؿ عبد السلاـ عمى و خالد المعتصـ،- 
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 تصرفات متعمدة لإخفائو مثؿ التواطئ و التزوير ...الخ

ية، وما لـ يتوافر حالة البحث وجمع أدلة إثبات صدؽ القوائـ المال -
لو دليؿ عمى العكس، فعميو أف يقبؿ القوائـ المالية المقدمة لو عمى 

 أنيا صادقة

أف ىناؾ ظروفا وأحداثا يمكف أف تؤثر سمبا أيضا في أوجو  -
القصور ىذه الملازمة لتدقيؽ الحسابات، ومف ىذه الظروؼ سمعة 

ميات الإدارة و ضغوط الإدارة عميو وكثرة وتنوع وعدـ نمطية عم
المشروع، وتتطمب ىذه الظروؼ والأحداث مزيدا مف الشؾ الميني 
مف مدقؽ الحسابات، ودقة منو في إصدار حكمو عمى خطر 

 التدقيؽ
عندما يقوـ مدقؽ الحسابات بتخطيط أعماؿ التدقيؽ فإنو يضع في ذىنو  عدـ التأكد المصاحب لمتدقيؽ

عدـ التأكد،عند قيامو ضرورة أف يتحمؿ، أو يقبؿ، مستوى ما مف الخطر أو 
 بتنفيذ ىذه الأعماؿ، ومف صور عدـ التأكد التي يدركيا جيدا :

 عدـ التأكد بشأف مدى ملائمة الأدلة -

عدـ التأكد بشأف مدى فعالية تصميـ وتشغيؿ العميؿ لييكؿ الرقابة  -
 الداخمية

 عدـ التأكد بشأف حجـ وعشوائية العينة -

المالية،كما يراىا بعد استكماؿ عدـ التأكد بشأف مدى عدالة القوائـ  -
 أعماؿ التدقيؽ

بما أف مدقؽ الحسابات مطالب مينيا بتحقيؽ والحفاظ عمى مستوى مرضي  دعـ جودة التدقيؽ
مف جودة التدقيؽ، فإنو ييتـ بمدخؿ الخطر كأداة أو كإطار لمرقابة المتميزة 

عـ جودة ويساىـ مدخؿ خطر التدقيؽ في د عمى كفاءة وفعالية عممية التدقيؽ
 التدقيؽ مف عدة نواحي أىميا ما يمي:

أف خطر التدقيؽ مفيوـ منظـ لمجيودات مدقؽ الحسابات لأغراض  -
 تخطيط وتنفيذ أعماؿ التدقيؽ بكفاءة

 أف خطر التدقيؽ مرتبط ارتباطا وثيقا بمفيوـ الأىمية النسبية -

أف خطر التدقيؽ يقدـ وسيمة ملائمة لتقييـ مدقؽ الحسابات لمدى  -
أدلة الاثبات التي جمعيا، والخاصة بمزاعـ الإدارة ،كما كفاية 

 تفصح عنيا القوائـ المالية

أف خطر التدقيؽ يساعد مدقؽ الحسابات في تخطيط مدى وطبيعة  -
وتوقيت الإجراءات اللازمة لجمع الأدلة،بدلا مف المدخؿ الإجرائي 
الذي كاف يجعؿ الأدلة منتجا لإجراءات غير مخططة،والذي كاف 

 بالسمب في كفاءة و فعالية مدقؽ الحساباتيؤثر 

أف خطر التدقيؽ يدفع مدقؽ الحسابات إلى توقع التحريؼ الجوىري  -
في الحساب،ثـ تخطيط إجراءات التدقيؽ لجمع الدليؿ الكافي 
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 والملائـ،الذي يساعد عمى تخفيض خطر حدوث التحريؼ الجوىري
يدرؾ نسبية رأيو الفني المحايد عمى القوائـ المالية، بما أف مدقؽ الحسابات  نسبية منتج تدقيؽ الحسابات

وأنو رأي غير مطمؽ،فإنو يدرؾ أيضا وبوضوح مدى أىمية خطر التدقيؽ 
في فقرة  "تأكيد معقوؿ" عندما يستخدـ في تقريره عف تدقيؽ الحسابات تعبير 

، ويستقيـ ىذا التعبير و يتسؽ مع التعبير " في كؿ الأمور الجوىرية النطاؽ
" في كؿ جوانبيا اليامة" في فقرة الرأي في تقرير مدقؽ الحسابات عف أو 

و مف أجؿ ذلؾ يجب أف يأخذ مدقؽ الحسابات خطر تدقيؽ القوائـ المالية 
التدقيؽ قي الحسباف، ويصدر عميو الحكـ الميني الملائـ، خاصة في مرحمة 

تدقيؽ التخطيط أعماؿ التدقيؽ، وحتى يتوافر الاتساؽ في تخطيط أعماؿ ال
 مع لغة و محتوى تقريره

 235-233ص  ذكره،مرجع سبؽ  عبد الوىاب نصر عمي، مف إعداد الطالب بناءا عمى معموماتالمصدر: 
 مكونات خطر تدقيؽ القوائـ المالية الفرع الثالث:

عمى المدقؽ الحصوؿ عمى فيـ عاـ بخصوص النظاـ المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية،لأجؿ     

التخطيط بصورة فعالة، وتصميـ إجراءات تدقيؽ مناسبة لتخفيض مخاطر التدقيؽ لممستوى المقبوؿ، 

 :1وتتكوف مخاطر التدقيؽ مف العناصر التالية 

 خاطر الموروثة)الملازمة(مال أولا:

احتمالية أف إقرارا مف إقرارات الإدارة فيو أخطاء أو حذؼ، بمفرده أو عند جمعو والتي تعود إلى     

تمثؿ انحرافات مادية مع الافتراض بعدـ وجود رقابة داخمية، أما المخاطر الموروثة فربما يكوف 

 : 2، ويمتاز الخطر المتلازـ بما يميسببيا الإدارة المنحرفة وغير النزيية

                                                           

1
 55ىادي التميمي ،مرجع سبؽ ذكره، ،ص  - 

2
 237مرجع سبؽ ذكره، ص عبد الوىاب نصر عمي، - 
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يعتبر مقياسا لتقدير مدقؽ الحسابات لاحتماؿ وجود تحريفات جوىرية  أف الخطر المتلازـ -

في رصيد حساب ما، أو مجموعة مف العمميات سواءا كانت تحريفات بسبب الأخطاء أو 

 ؛ الغش

جراءات فعالة لييكؿ الرقابة  - أف مدقؽ الحسابات يفترض عدـ وجود سياسات وا 

و خطر مستقؿ في نموذج خطر التدقيؽ الداخمية،عمى أساس أف ىيكؿ الرقابة الداخمية ل

 ؛ السابؽ

طالما أف مدقؽ الحسابات يتجاىؿ وجود إجراءات وسياسات لمرقابة الداخمية عمى الحساب  -

المعيف،فإذا انتيى إلى وجود احتماؿ مرتفع لتحريؼ ىذا الحساب فسوؼ يقدر الخطر 

 ؛ المتلازـ مرتفعا

ذا التحريؼ جوىري،ففي بعض الحالات أف قابمية الحساب لمتحريؼ لا تعني دائما أف ى -

 ؛ يصبح ىذا التحريؼ جوىريا إذا وجدت تحريفات أخرى مرتبطة بيذا التحريؼ

 .أنو مف المنطقي ألا تكوف كؿ الحسابات ليا نفس القابمية لتوليد التحريؼ الجوىري -

 مخاطر الرقابة ثانيا:
 الرقابة مقياسا لتقدير المدقؽ باحتماؿ حدوث تحريفات تزيد عف القيمة المحتممة في  يمثؿ خطر    

مجموعة فرعية مف الحسابات لف يتـ منعو أو إكتشافو بواسطة الرقابة الداخمية لدى العميؿ، وينظر 

 إلى 

 : 1خطر الرقابة عمى أنو

 ؛التحريفاتمنع أو كشؼ  تقدير ما إذا كانت الرقابة الداخمية لدى العميؿ فعالة في -

                                                           

1
 335مرجع سبؽ ذكره ،ص ألفيف أرنز وجيمس لوؾ، - 
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%( كجزء مف خطة 100رغبة المدقؽ في أف يكوف ىذا التقدير أقؿ مف الحد الأقصى) -

 التدقيؽ

 : 1يتميز ىذا النوع مف الخطر بما يميو 

أف خطر الرقابة مرتبط بمدى فعالية إجراءات وسياسات ىيكؿ الرقابة الداخمية في منع أو  -

 ؛ اكتشاؼ وتصحيح التحريفات الجوىرية

جراءات لمرقابة الداخمية  - أنو مف الثابت أف الإدارة مسئولة عف تصميـ وتشغيؿ سياسات وا 

 ؛ تستطيع منع واكتشاؼ وتصحيح التحريفات الجوىرية في الوقت المناسب

أننا لا نتوقع إطلاقا أف يكوف خطر الرقابة الداخمية مساويا لمصفر، والسبب كما أشرنا عند  -

ي أف ىناؾ أوجو قصور متلازمة دائما في ىيكؿ الرقابة عرضنا لمعيار العمؿ الميدان

 ؛الداخمية

أف خطر الرقابة مقياسا لتقدير مدقؽ الحسابات لاحتماؿ فشؿ إجراءات وسياسات الرقابة  -

 .الداخمية في منع واكتشاؼ التحريفات، التي تتجاوز قيمتيا قيمة التحريؼ المقبوؿ

 الي :و لمتوضيح أكثر يمكف الاستعانة بالشكؿ الت 

 

 
 
 
 
 
 

                                                           

1
 244-243عبد الوىاب نصر عمي،مرجع سبؽ ذكره، ص - 
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 مخاطر عممية التدقيؽ                                             

 
 
 
 

مخاطر بأف ىناؾ أخطاء لف يتـ      مخاطر بأف ىناؾ أخطاء ستحدث                                                         
 اكتشافيا

  
 
 
 
 
 
 
 

 المعاينة                                                                         مخاطر بخلاؼ المعاينةمخاطر              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مخاطر الاعتماد الأقؿ مف                        مخاطر الاعتماد الأقؿ مف اللازـ                                            
 اللازـ  

عمى نظاـ الرقابة              عمى نظاـ الرقابة الداخمية                                                                      
 الداخمية

   
 الداخمية الرقابة بنظاـ الالتزاـ اختبارات في التدقيؽ عممية مخاطر( :11-1)رقـ الشكؿ

 2001دوف ناشر،أساليب المراجعة لمراقبي الحسابات والمحاسبيف القانونييف،  أميف السيد أحمد لطفي، :المصدر
 157ص
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 مخاطر الاكتشاؼ ثالثا:

يعرؼ خطر الاكتشاؼ بأنو الخطر الناتج مف فشؿ الاجراءات الأساسية لمدقؽ الحسابات في     

في حد  اكتشاؼ التحريؼ في رصيد حساب أو مجموعة مف العمميات،والذي يمكف أف يكوف جوىريا

ذاتو، أو إذا وجدت معو تحريفات في أرصدة حسابات أو عمميات أخرى ، ومما سبؽ يمكف 

 : 1ملاحظة ما يمي

أف مستوى خطر الاكتشاؼ يرتبط مباشرة بالإجراءات الأساسية التي يقوـ بيا مدقؽ  -

 ؛ الحسابات،وىي الإجراءات التحميمية واختبارات التفاصيؿ

يتكوف مف خطري الفحص التحميمي واختبارات  أف خطر الاكتشاؼ بيذا المعنى -

التفاصيؿ،أي الخطر الناتج مف فشؿ الإجراءات التحميمية في اكتشاؼ التحريؼ الجوىري 

في رصيد حساب ما،أو مجموعة مف العمميات، والتي لـ تستطع الإجراءات التحميمية 

 ؛ اكتشافيا

% 100ولو اختبر مدقؽ الحسابات  أف خطر الاكتشاؼ لا يمكف أف يساوي صفرا،حتى -

وببساطة أف معظـ أدلة  مف رصيد الحساب أو مجموعة العمميات و السبب عمى الأقؿ

 ؛ التدقيؽ أدلة مقنعة وليست قاطعة

 أنو مف المنطقي أف تكوف ىناؾ علاقة ما بيف خطر الاكتشاؼ وأدلة الإثبات مف ناحية، -

،  .ىوخطر الرقابة مف ناحية أخر  والخطر المتلازـ

 تأثير مخاطر التدقيؽ و الأىمية النسبية عمى عممية التدقيؽ المطمب الثالث:

الأىمية النسبية في التدقيؽ مف أىـ المداخؿ مخاطر تدقيؽ القوائـ المالية و  يعتبر مفيومي    

د كؿ مف المفيوميف يع ، حيث أنو ليـ دور جد ميـ في عممية التدقيؽ،و الحديثة لتدقيؽ الحسابات
                                                           

1
 246عبد الوىاب نصر عمي،مرجع سبؽ ذكره، ص - 
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الأىمية النسبية تمثؿ لخطر يمثؿ مقياسا لعدـ التأكد، و لا يمكف الفصؿ بينيما، فاالصمة و وثيقي 

 . 1مقياسا لممقدار أو الحجـ

  العلاقة بيف الأىمية النسبية و خطر التدقيؽ الفرع الأوؿ:

 لا يمكف الاىتماـ بأحدىماو  مترابطافمفيوميف  الخطر في التدقيؽيعد كؿ مف الأىمية النسبية و     

ىذه العلاقة تيـ مدقؽ الحسابات بشكؿ أػنو  ويؤخذ كلا المفيوميف في الاعتبار، حيث دوف الآخر،

 : 2خاص في مرحمة تخطيط أعماؿ التدقيؽ، ومف أىـ ملامح ىذه العلاقة ما يمي

 طبيعة العلاقة في مرحمة التخطيط أولا:

ينبغي عمى المدقؽ عند تخطيط التدقيؽ أف يأخذ بالحسباف العوامؿ و الظروؼ التي تؤدي إلى     

عمى مستوى أرصدة تحريؼ القوائـ المالية بشكؿ جوىري، وعندما يحدد مستوى الأىمية النسبية 

 الحسابات ومجموعة العمميات، يستطيع الإجابة عمى التساؤؿ كما يمي :

 ؛اختبارىاما ىي المفردات التي سيتـ  إنو سوؼ يحدد -

 ؛ إنو سوؼ يحدد ما إذا كاف سيستخدـ الإجراءات التحميمية -

 ؛لاإنو سوؼ يحدد ما إذا كاف سيعتمد عمى المعاينة الإحصائية أو  -

إنو سوؼ يتمكف ، بعد اتخاذ قرارات حوؿ البنود السابقة، مف إنتقاء إجراءات التدقيؽ التي  -

 . دقيؽ إلى أدنى مستوى مقبوؿيتوقع أف تخفض خطر الت

 اتجاه العلاقة ثانيا:

إف العلاقة بيف الأىمية النسبية والخطر علاقة عكسية، وىذا معناه أنو كمما زاد مستوى الأىمية     

 ، ولتوضيح ذلؾ نفترض المثاؿ التالي :النسبية انخفض مستوى خطر التدقيؽ المقبوؿ

                                                           

1
 349أرنز وجيمس لوؾ، مرجع سبؽ ذكره، صألفيف  -- 
 281-279حسيف يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح و عصاـ نعمة قريط،مرجع سبؽ ذكره، ص  - 2



110 

 

% مف 1.5بدلا مف  0.01ليكف النسبية لحساب الزبائف منخفضا و  إف المدقؽ قدر مستوى الأىمية

عمما بأف الخطر  0.03بدلا مف  0.08(و.ف فزاد خطر التدقيؽ ليصبح 100000رصيده البالغ )

 فما ىو موقؼ المدقؽ في ىذه الحالة 0.4وخطر الرقابة  0.32الملازـ 

 سبية وبعده:يقوـ باحتساب خطر الاكتشاؼ قبؿ تخفيض مستوى الأىمية الن-1

 0.234(=0.4*0.03/0.32خطر الاكتشاؼ قبؿ التخفيض:)  -

 0.625(=0.4*0.08/0.32خطر الاكتشاؼ بعد التخفيض:) -

تخفيض مستوى خطر الرقابة المقدر،  يسعى إلى تخفيض مستوى خطر التدقيؽ عف طريؽ-2

رض أف المدقؽ تمكف ولكف لكي يقوـ بذلؾ ينبغي عميو زيادة حجـ الاختبارات المتعمقة بالرقابة، ونفت

عندئذ سينخفض مستوى خطر التدقيؽ  0.4بدلا مف  0.2مف ذلؾ وخفض خطر الرقابة ليصبح 

 0.08بدلا مف  0.04ليصبح 

 0.04=0.625*0.2*0.32مستوى خطر التدقيؽ = -

أو يمكف لممدقؽ أف يخفض خطر الاكتشاؼ عف طريؽ تعديؿ طبيعة الإجراءات الأساسية -3

المخططة ومدىا وتوقيتيا، وافترض أف المدقؽ قد نجح بذلؾ وأصبح خطر الاكتشاؼ يساوي 

 لأف : 0.16ىنا سينخفض خطر التدقيؽ إلى  0.625بدلا مف  0.125

 0.016=0.125*0.4*0.32خطر التدقيؽ= -

وكذلؾ خطر  0.4بدلا مف  0.1المدقؽ قد تمكف مف تخفيض خطر الرقابة ليصبح  نفترض أف-4

 لأف: 0.0024وىنا سينخفض خطر التدقيؽ إلى  0.625بدلا مف  0.075الاكتشاؼ ليصبح 

 0.0024=0.075*0.10*0.32خطر التدقيؽ : -
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 ثالثا:الدلالة المينية لمعلاقة

النسبية وخطر التدقيؽ دلالات ميمة بالنسبة إلى إف العلاقة العكسية بيف مستوى الأىمية     

المدقؽ، أىميا:أف مستوى الأىمية النسبية المنخفض يعني مزيدا مف احتماؿ فشؿ المدقؽ في 

، وعلاوة اكتشاؼ التحريفات الجوىرية في حساب الزبائف، وىذا معناه أنو سيتحمؿ مزيدا مف الخطر

مع ثبات خطر التدقيؽ، سيؤدي إلى زيادة أدلة عمى ذلؾ إف تخفيض مستوى الأىمية النسبية ، 

الأدلة علاقة عكسية، وفي ؾ أف العلاقة بيف خطر الاكتشاؼ و ، والسبب في ذلالإثبات المخططة

الأخير يمكف القوؿ إف علاقة الأىمية النسبية بخطر التدقيؽ المقبوؿ لا يمكف فيميا بدوف النظر 

 لأدلة الإثبات.

 ة النسبية عمى عممية التدقيؽتأثير الأىمي الفرع الثاني:

يحقؽ استخداـ الأىمية النسبية في مجاؿ التدقيؽ العديد مف الفوائد، حيث أنو يمكف مف تقريب     

المشاكؿ المختمفة، تقميؿ الوقت المستغرؽ في يف المدققيف في معالجة العناصر و وجيات النظر ب

تكاليؼ الأعماؿ الإضافية التي يطمبيا تسييؿ حساب دقيؽ مع التوصؿ إلى نتيجة أفضؿ و عممية الت

العملاء مف المدققيف،ومنو فإف المدقؽ الخارجي يستعيف بالأىمية النسبية في مراحؿ عممية التدقيؽ 

 : 1التالية

عند التخطيط لعممية التدقيؽ حيث يقوـ المدقؽ بتحديد مقدار الأخطاء الممكف تحمميا  -

 ؛سب أىميتو النسبية لممنظمةلممنظمة ككؿ وبالنسبة لكؿ بند مف البنود ح

 عند تقييـ الرقابة الداخمية حيث يقوـ المدقؽ بتحديد الحد الأعمى للانحرافات الممكف قبوليا، -

فإذا زادت الانحرافات عف ىذا الحد يقوـ المدقؽ بتعديؿ درجة اعتماده عمى ىيكؿ الرقابة 

 ؛التدقيؽالداخمية و بالتالي تعديؿ برنامج 
                                                           

1
 242-241جيياف عبد المعز الجماؿ، مرجع سبؽ ذكره، ص  - 
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بالتدقيؽ الاختباري لمعمميات والحسابات حيث تتحد مجالات ونطاؽ التدقيؽ عند القياـ  -

الاختياري عمى أساس الأىمية النسبية لمبند الموضوع، كما تتحدد أيضا ماىية الأخطاء 

 ؛ والمخالفات الممكف قبوليا، فإذا ظيرت الأخطاء بصورة كبيرة يتـ تعديؿ خطة التدقيؽ

يا حيث يقوـ المدقؽ الخارجي بتقييـ أدلة التدقيؽ قبؿ عند تقييـ أدلة التدقيؽ ونتائج -

تقدير الأىمية النسبية مكانة كبيرة  الاعتماد عمييا في ابداء رأيو عف القوائـ المالية ويحتؿ

 ؛ في ىذه المرحمة

عند تحديد نوعية الرأي حيث يقوـ المدقؽ بتقييـ الأخطاء والمخالفات وتحديد نوعية الرأي  -

 ة ىذه الأخطاء والمخالفات.عمى أساس مدى جسام

  لمتوضيح أكثر نستعيف بالشكؿ التالي:و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

 

 
 
  
 

 في مرحمة           
 تخطيط 
 برنامج 

                لا                                                                                         نعـ                      
 التدقيؽ

 
  

  
      

 
 
 
 
 خلاؿ

 تنفيذ  
 البرنامج
 
 
 
 
 قرب نياية 

 عممية التدقيؽ 
 

 وتنفيذ تخطيط عند النسبية الأىمية مفيوـ تطبيؽ لكيفية المتكامؿ الإطار ( :12-1)رقـ الشكؿ
 التدقيؽ برنامج

 250نفس المرجع،ص جيياف عبد المعز السلاـ، المصدر:

التقدٌر الأولً لمقدار الأخطاء المادٌة الذي ٌعتبره المدقق مهما للقوائم المالٌة ككل      تحدٌد                    
 الخطوة الأولى

هل ٌتطلب أسلوب العٌنات الملائم 
لاختبار تدقٌق معٌن إجراء عملٌة 

 التخصص؟ 

ذلك التقدٌر بٌن مكونات      تخصٌص                          
القوائم المالٌة للوصول للخطأ المقبول                           
فً كل مكون وفقا لأسلوب التخصٌص                           

المقترح                                 
 الخطوة الثانٌة

عدم تخصٌص ذلك التقدٌر و 
الوصول منه لقٌمة المقدار 

المسموح به للأخطاء الكامنة غٌر 
 المكتشفة للقوائم المالٌة ككل

الخطوة الثالثة                   إٌجاد القٌمة التقدٌرٌة الإجمالٌة للأخطاء المادٌة فً كل مكون من مكونات القوائم المالٌة     

كافة نتائج اختبارات التدقٌق لإٌجاد المحصلة النهائٌة لكل الأخطاء المادٌة     الخطوة الرابعة                          دمج    

الخطوة              مقارنة المحصلة النهائٌة للأخطاء المادٌة بالتقدٌر ألأولً أو المعدل للأهمٌة النسبٌة للقوائم المالٌة ككل   
الخامسة   
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 تأثير مخاطر التدقيؽ عمى عممية التدقيؽ الفرع الثالث:

، ونظرا لمتأثير الميـ التركيز عميياتشوب عممية التدقيؽ مجموعة مف المخاطر مما يستدعي       

الذي يمكف أف تحدثو ىذه المخاطر عمى عممية التدقيؽ،جعؿ المدقؽ الخارجي يستعمؿ عدة وسائؿ 

  : 1مف أجؿ أف يساىـ في تحميؿ مخاطر التدقيؽ، وتتمثؿ ىذه الوسائؿ فيما يمي

الاستفسار مف المنشأة محؿ التدقيؽ عف مراكز الخطر، ويعتبر ىذا الأسموب مف الوسائؿ  -

المستخدمة لكي يتمكف مدقؽ الحسابات مف تحميؿ الخطر عف طريؽ تحديد مراكز أو مناطؽ 

الخطر داخؿ الييكؿ التنظيمي لممنشأة، وتؤدي الإجابة عمى ىذه الاستفسارات إلى لفت نظر مدقؽ 

وتعتبر ىذه المناطؽ ىي مناطؽ التعقيد التي تواجو  ،احتمالالى أكثر مناطؽ الخطر الحسابات إ

لذلؾ فإف إجابة المنشأة تؤدي إلى تصميـ  مدقؽ الحسابات في مجاؿ تخطيط برنامج التدقيؽ،

 ؛ برنامج التدقيؽ الذي يأخذ في الاعتبار مناطؽ الخطر المحتممة

مدقؽ الحسابات لكي يركز عمى المجالات التي يكوف الاعتماد عمى موظفي المنشأة في مساعدة -

 ؛الخطر فييا متزايدا عند القياـ بعممية الفحص

مدى نزاىة إدارة المنشأة محؿ التدقيؽ في التعامؿ مع مدقؽ الحسابات، حيث أنو إذا شؾ في -

التوسع في موضوعية الإدارة في مرحمة التخطيط الأولى فإنو قد يقرر رفض ميمة التدقيؽ ككؿ، أو 

، كما أنو إجراءاتيا، بما يكفؿ لو الحصوؿ عمى دليؿ كاؼ بعدـ وجود تحريفات متعمدة مف الإدارة

يجب عمى المدقؽ أف يأخذ بعيف الاعتبار مجموعة مف العوامؿ التي تعتبر مؤشرات تحذيرية، والتي 

                                                           

1
دار ،الدراسات متقدمة في مراجعة الحسابات أحمد محمد نور، حسيف أحمد عبيد وشحاتة السيد شحاتة،- 

 96-95،ص2007مصر -الجامعية الاسكندرية
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ؿ الشكؿ تشير الى وجود خطر تدقيؽ جوىري، ويمكف توضيح ىذه المؤشرات الجوىرية مف خلا

 الموالي :

 
    

 
       

   
  
 

 
  

 التدقيؽ خطر بوجود التحذيرية المؤشرات(: 13-1)رقـ الشكؿ
مرجع سبؽ  أحمد محمد نور، حسيف أحمد عبيد وشحاتة السيد شحاتة،مف إعداد الطالب بناءا عمى معمومات  :المصدر

 98-96،صذكره،
 
 
 
 

 المػػػػػػدقؽ الخػػػػػارجػػػي

وجود أخطاء 
جوىرية في 

المالية ـالقوائ  

وجود مشاكؿ 
في السيولة 

 والأرباح

مؤشرات تتطمب 
ضرورة الافصاح 

 السميـ

مؤشرات تشير 
إلى تعقد 

 عممية التدقيؽ

مؤشرات تشير 
إلى عدـ أمانة 
إدارة المنشأة 
 محؿ التدقيؽ
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  خلاصة

 ساىمت التطورات الاقتصادية الراىنة في تحولات ىامة مست مينة التدقيؽ بصفة عامة،      

إلى زيادة الاىتماـ بعممية  التحولاتو  وقد أدت ىذه التطوراتتدقيؽ الخارجي بصفة خاصة، وال

، فمـ تعد قاصرة عمى تتبع الغش والأخطاء بؿ اتسع دورىا وذلؾ نظرا لمدور المنوط بيا تدقيؽال

ونظرا للأىمية الكبيرة  المالية ،و وجؿ المجالات المحاسبية  جوىر ومضموف القوائـ الماليةليشمؿ 

، وخير دليؿ عمى ذلؾ بما خصص عالمي ومحميأصبحت ذو اىتماـ تدقيؽ التي تمتاز بيا مينة ال

تتكفؿ بإصدار مختمؼ  ومختمؼ الدراسات في شتى المياديف مينية محمية ودولية ىيئاتليا 

وتحديد أىـ الإجراءات اللازمة لمقياـ بالمينة وذلؾ مف أجؿ تطويرىا وجعميا تمتاز المعايير 

، ومف أجؿ جعؿ مينة التدقيؽ ذات جودة عالية وتمتاز بالمرونة الكافية لمسايرة الواقع الاقتصادي

بالمرونة الكافية أسس ليا معايير دولية تحكميا وتضبط الخدمات التي يقدميا المدقؽ الخارجي 

 المستوى المحمي والدولي وىذا ما سنتناولو في الفصؿ الثاني عمى
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 الخارجي لمتدقيؽ الدولية البيئة :الثاني الفصؿ

ساىمت الأوضاع الاقتصادية الراىنة في التأثير عمى بيئة المحاسبة والتدقيؽ  : تمييػػػػػػػػػػد

وذلؾ مف خلاؿ توسع النشاط الاقتصادي وزيادة حجـ المؤسسات وظيور الشركات متعددة  الحالية،

كما أنو نتيجة لزيادة الاختلاؼ الموجود في الممارسات المينية في ميداف التدقيؽ  الجنسيات،

التفكير في ضرورة إزالة ىذا الاختلاؼ أو تخفيضو إلى والمحاسبة عمى مستوى العالـ أدى إلى 

سعي الييئات والمنظمات الدولية إلى التوافؽ الدولي في مجاؿ  أدنى مستوياتو وذلؾ مف خلاؿ

حيث أنو يعتبر  ،اصدار المعايير الدولية لممحاسبية والتدقيؽوىو ما تبمور في  محاسبةالتدقيؽ وال

الدولية  ومختمؼ المجاف التابعة لو مف أىـ ىذه الييئات  IFACالإتحاد الدولي لممحاسبيف 

 .في مجاؿ التدقيؽ والمحاسبة المختصة

مباحث، تناولنا  أربعةقا، تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى ولدراسة أعمؽ وأكثر تفصيلا لما ذكر ساب       

ماىية معايير التدقيؽ وذلؾ بالتطرؽ إلى  الإطار العاـ لمعايير التدقيؽ الدوليةفي المبحث الأوؿ 

أما  ،مكاتب التدقيؽ الدولية الكبرىو  الييئات المسئولة عف إصدار معايير التدقيؽ الدولية ،الدولية

تدقيؽ الخارجي السموؾ الميني  لمينة الالدليؿ الأخلاقي و  إلى المبحث الثاني فقد تعرضنا

عرض لمعايير التدقيؽ في حيف تناولنا في المبحث الثالث  ،التعميـ لممدققيفومتطمبات الخبرة و 

مبرريف  معايير التدقيؽ في تضييؽ فجوة التوقعاتدور جودة التدقيؽ و وفي الأخير تناولنا  الدولية

مساىمة ، بالإضافة إلى  وأسبابيا مفيوـ و مكونات  فجوة التوقعات، التدقيؽماىية جودة  مف خلالو

 .معايير التدقيؽ في التضييؽ مف فجوة التوقعاتجودة و 
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 الإطار العاـ لمعايير التدقيؽ الدولية المبحث الأوؿ:

يو لممزيد التكنولوجية تحاوؿ أمواج الفساد السيطرة عممتغير مميء بالتطورات العممية و  في عالـ     

وفي إطار  عمى الرغـ مف قوتيا عمى أنيا غير قادرة عمى تخطي حاجز الأخلاؽ،مف الأرباح، و 

الاقتصادي  التعاوفة عف منظمة الحوكمة( الصادر -تطور مبادئ التحكـ المؤسسي )الحاكمية

 ( الصادرة بواسطةIAASالتأكيد الدولية )، تشيد معايير التدقيؽ و 2004-1999التنمية عامي و 

التطورات المتلاحقة مف العديد مف التغيرات و  (IFACالدولي لممحاسبيف) للاتحادالمجمس التابع 

في ساىمت العولمة وتحرير التجارة والخدمات في البدأ بالتفكير ،كما أنو  19771تأسيسو عاـ 

الى مما أدى بذلؾ  ،اتفاؽ دولي لممارسة مينة التدقيؽ الخارجيإيجاد قواعد وأصوؿ ذات قبوؿ و 

ترشدىـ لتأدية مياميـ لتنير درب المدققيف الخارجييف و  إصدار مجموعة مف معايير التدقيؽ الدولة

بجودة عالية ،بالإضافة الى جعؿ ىذه المعايير ذات تطبيؽ عالمي، وبذلؾ سنتطرؽ الى كؿ مف 

   .أىـ مكاتب التدقيؽ العالميةالاتحاد الدولي لممحاسبيف و  ،اييرماىية ىذه المع

 ماىية معايير التدقيؽ الدولية الأوؿ:مب المط

ى العالـ فإنيا تمتاز بمجموعة مف باعتبار أف معايير التدقيؽ الدولية يتـ تطبيقيا عمى مستو      

  يمي:تطرؽ ليا فيما نالمميزات سالخصائص و 

 الفرع الأوؿ: مفيوـ المعايير الدولية لمتدقيؽ

أو عف طريؽ الاتفاؽ العاـ  بواسطة السمطات المينية،يتـ وضعيا  ىي بمثابة مقاييس للأداء،    

بيف أعضاء المينة، لتكوف مرشدا عاما يوضح طريقة العمؿ، بحيث تمثؿ مقياسا موحدا للأداء كما 

تعرؼ بأنيا نموذج للأداء يتـ وضعو نتيجة لمعرؼ أو الاتفاؽ العاـ أو بواسطة المنظمات العممية 

                                                           

 الطبعة الأولى، عماف، ،تطور معايير التدقيؽ و التأكيد الدولية و قواعد أخلاقيات المينة أحمد حممي جمعة،- 1
 .5ص ،2009لمنشر و التوزيع دار صفاء 
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البحث ظات الطويمة والتجربة و التنظيمات الادارية نتيجة لمملاحلممينة أو عف طريؽ التشريع أو 

جموعات التي تخضع ليذا التنظيـ تعتبر قواعد أساسية لمعمؿ بالنسبة لممأو التخطيط، و  الاختبارو 

ىي بمثابة النمط الذي يستخدـ في الحكـ عمى نوعية العمؿ الذي يقوـ بو مدقؽ الحسابات  و 

التي تقيس مدى ارتقاء أداء مدقؽ الحسابات خارجي إلى مستوى  سباعتبارىا المقايي الخارجي،

 : 1الأداء الميني المتعارؼ عميو، كما أف لمعايير مينة تدقيؽ الحسابات وظيفتيف أساسيتيف

 ؛الجياتتوضيح لطبيعة متطمبات تدقيؽ الحسابات لمختمؼ أداة اتصاؿ و -

 الخارجي بعد القياـ بعممية تدقيؽ الحساباتتعتبر وسيمة لتقييـ الأداء الميني لمدقؽ الحسابات -

كما يمكف اعتبار المعايير عمى أنيا الأنماط التي يجب أف يحتذى بيا المدقؽ أثناء أداءه لميمتو، 

 . 2المفاىيـ التي تدعمياالتي تستنتج منطقيا مف الفروض و  و

لتي تساعد عمى القياـ بميمة بالتالي يمكف اعتبار معايير التدقيؽ الدولية بمثابة الطرؽ والمقاييس او 

المتابعة لكؿ مرحمة مف مراحمة الميمة السماح و تسييؿ عممية المراقبة و مع  التدقيؽ بجودة عالية،

 و الوصوؿ الى الأىداؼ المرجوة.   

 لمتدقيؽ خصائص المعايير الدولية : الفرع الثاني

 ىناؾ مجموعة مف الخصائص تتعمؽ بالمعايير الدولية لمتدقيؽ يمكف حصرىا فيما يمي :      

ود عمى إمكانية التركيز عمى تفصيلات إجراءات العمؿ الميداني الأمر الذي يشكؿ بعض القي -

ف كاف لذلؾ ميزة تتمثؿ فيتحرؾ المدققيف، و  القرب مف التقميؿ مف التفاوت والاختلاؼ و  ا 

 الموضوعية؛

                                                           

–دار المسيرة لمنشر و التوزيع  الأولى،الطبعة  ،عمـ تدقيؽ الحسابات العممي رأفت سلامة محمود و زملائو،- 1
 169-168ص ص  ،2011عماف 

 .44ص  ،مرجع سبؽ ذكره  وليـ توماس و ارسوف ىتكي، - 2
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استخدمت المجنة لفظ " إرشادات المراجعة الدولية " بدلا مف" المعايير الدولية لممراجعة"، وذلؾ  -

لتوفير قدر جيد  مف المرونة عمييا لترؾ المجاؿ مفتوحا أماـ مختمؼ المنظمات المينية في دوؿ 

تاحة الفرصة  تكييفيا مع الظروؼ البيئية لكؿ  أماميا حتى يمكفالعالـ للاسترشاد بتمؾ المعايير وا 

 ؛دولة

تعتبر ىذه المعايير أكثر عمومية وشمولا مف غيرىا لأنيا صادرة عف تجمع دولي كبير يضـ  -

، ويمقى قبولا عاما عمى ار العاـ الذي ينظـ مينة التدقيؽمعظـ دوؿ العالـ، وبالتالي فيي تمثؿ الإط

عامة يجب إتباعيا مف قبؿ مزاولي المينة عند النطاؽ الدولي، كما أنيا تعتبر قواعد أساسية 

 ؛1 الحاجة إلييا

 معايير التدقيؽ الدوليةأىمية الثالث:الفرع 
بحيث تمده  ؿ المدقؽ،أصدر الاتحاد الدولي لممحاسبيف مجموعة مف المعايير لتكوف أداة لعم     

الجودة اللازمة، وقد كاف تساعد في إنجاز ميامو بالكفاءة و الإجراءات التي بالإرشادات والمفاىيـ و 

 : 2ليذه المعايير أىمية بالغة لمينة التدقيؽ تتمثؿ فيما يمي

توجيييـ في أداء العمؿ مكف مف خلالو ضبط عمؿ المينييف و تمثؿ المعايير إطار العمؿ الذي ي-

 ؛بشكؿ أمثؿ

مف  دائو،أالحكـ عمى جودة في تحسيف أداء المدقؽ الخارجي والارتقاء بعممو و  تساعد المعايير-

 ؛تنفيذىايؽ و المعايير اللازمة لأداء ميمة التدقخلاؿ توفير الإرشادات والمفاىيـ و 

                                                           

دراسة آراء –تطور المراجعة الخارجية في الجزائر و مدى توافقيا مع المعايير الدولية لممراجعة  سيد محمد، - 1
كمية العموـ الاقتصادية و العموـ  مذكرة ماجيستير تخصص محاسبة وتدقيؽ، ،الأكاديمييفبعض المينييف و 

 .66، ص 2010جامعة سعد دحمب البميدة  التجارية و عمو التسيير ،
،الطبعة مدخؿ معاصر و فقا لمعايير التدقيؽ الدولية)الإطار النظري(-تدقيؽ الحسابات زيد الشحنة،رزؽ أبو - 2

 104-103،ص ص 2015عماف –دار وائؿ لمنشر  الأولى،
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طبيؽ عمى كافة القوائـ المالية وبغض النظر عف حجـ العميؿ وطبيعة تمثؿ المعايير أداة قابمة لمت-

 ؛غير الربحيةوىدؼ المؤسسة مف حيث الربحية و  ة،نوع الصناعنشاطو و 

 في تمبية رغبات المجتمع المتعمقة بالتقارير المالية، مف خلاؿ تفعيؿ دور وتساعد المعايير -

 .أف ىذه الرغبات في تزايد مستمرخاصة و  مسؤوليات المدقؽ تجاىيا،

 إصدار معايير التدقيؽ الدوليةالييئات المسئولة عف  :المطمب الثاني
التدقيؽ في النشاط الاقتصادي منذ أوائؿ الستينات و لأسباب كثيرة طرحت تساؤلات حوؿ مينة     

اعية الاقتصادية في الدوؿ الصنالمالية و  و دورىا في المجتمعات حيث طرح الميتموف بالشؤوف

صاحبيا فقد  ممارسييا،لتساؤلات آثار بميغة في المينة و كاف لتمؾ اتساؤلات عدة عف ذلؾ الدور و 

المنظمات عيات والمعاىد و إعادة تقييـ دور المينة ودور المدقؽ في المجتمع ونشطت الجم

ذلؾ  الخبرة لتحديدت لجاف خاصة مف ذوي العمـ و المحاسبية المينية في البمداف الصناعية، وشكم

خبراء في فقد قاـ عمماء و  لمينية المتفرقة،الدور الذي فرضو المجتمع بحيث تكوف أساسا للأحكاـ ا

ات المتوفرة في ولة للاستفادة مف الخبر المينة بدراسات مينية مقارنة بيف البمداف الصناعية في محا

بقي التوفيؽ صعبا بيف ما سبؽ عد عامة تحكـ المينة أمرا سيلا و ضع قواالبمداف الأخرى ولـ يكف و 

المجنة الدولية لمينة  المتضاربة إلى أف خرجت الى الوجودالمتباينة و  مف المعالجات الموجودة

الاتحاد ، وبالتالي سنتناوؿ كؿ مف 1الدولي لممحاسبيف للاتحادىي إحدى المجاف التابعة التدقيؽ و 

  الدولي لممحاسبيف و المجنة التابعة لو المختصة بإصدار المعايير الدولية لمتدقيؽ.

 

 

                                                           

و المراجعة و عمميات التأكيد  إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة و التدقيؽ ،الدولي لممحاسبيف الاتحاد - 1
 2010ترجمة جمعية المجمع العربي لممحاسبيف القانونييف الأردف  الجزء الأوؿ، ،الأخرى و الخدمات ذات العلاقة
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 IFAC الاتحاد الدولي لممحاسبيف الأوؿ:الفرع 

 نشأة الاتحاد الدولي لممحاسبيف أولا: 

سيمت بشكؿ كبير في تطوير الفكر المحاسبية قد أىناؾ العديد مف المنظمات المينية      

ترا أو ويمز الذي التطبيؽ المحاسبي، ويأتي عمى رأس ىذه المنظمات معيد المحاسبيف في إنجمو 

سبة و جمعية المحا 1887المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف الذي أسس و  1880أسس عاـ 

أوؿ لممحاسبيف في الوقت الحالي أىـ و يعتبر الاتحاد الدولي ، و 1916الأمريكية التي أسست 

 الاتحادكما سبؽ وجود  التدقيؽ عمى المستوى الدولي،لمية تعني بشؤوف مينة المحاسبة و منظمة عا

وجوده، بداية مف عاـ  ولية التي لعبت دورا أساسيا فيالدولي لممحاسبيف العديد مف التنظيمات الد

النقاشات بيف بات بيدؼ عاـ ىو تبادؿ الأفكار و مر دولي لمحساعندما عقد أوؿ مؤت 1904

الذي كانت و  1972العاشر المنعقد في سيدني  المحاسبيف مف دوؿ مختمفة، ثـ جاء المؤتمر الدولي

جيوده مثمرة اتجاه توحيد المعايير عمى المستوى العالمي، ففي ىذا المؤتمر تـ تشكيؿ المجنة 

المحاسبية و التعميـ بة بيدؼ إجراء الدراسات الخاصة بأدبيات المينة الدولية لتنسيؽ مينة المحاس

تـ إلغاء المجنة الدولية لتنسيؽ  1977في عاـ و  إقميميوت محاسبية كذا بناء منظماو التدريب و 

مؤسسة قطاع خاص  ىذا الأخيريعتبر ،و 1الدولي لممحاسبيف الاتحادمينة المحاسبة ليحؿ محميا 

في مؤتمر الدولي لممحاسبيف الذي عقد في سيدني، ومقر الاتحاد الدولي  1977أنشأ عاـ 

دولة مختمفة ،كما  80لممحاسبيف في نيويورؾ و يضـ حاليا في عضويتو مجامع مينية تنتمي الى 

توى العالمي الدولي لممحاسبيف الى تنسيؽ الممارسات المينية المحاسبية عمى المس الاتحادييدؼ 

رشادات أخلاقية وتشجيع التعميـ مف خلاؿ إصدار معايير دولية في التدقيؽ، المحاسبة الادارية و  ا 
                                                           

 ،حالة الجزائر-مستقبؿ مينتي المحاسبة و المراجعة في ظؿ الظروؼ الاقتصادية الراىنة بحيدة أحمد،- 1
كمية العموـ الاقتصادية و  تخصص نقود و مالية، الدكتوراه عموـ في العموـ الاقتصادية،أطروحة مقدمة انيؿ شيادة 

 .45،ص2017/2018لسنة  03جامعة الجزائر  العموـ التجارية و عمو التسيير،
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دولة حوؿ  124زميلا في عضوا و  109لممحاسبيف  ويضـ الاتحاد الدولي ، 1التطوير المحاسبيو 

مف ارة والتعميـ، و العاـ و الصناعة والتج مميوف محاسب في القطاع 2.5العالـ، إذ يمثؿ ما يقارب 

كفؤة تـ تأسيس مجموعة ة العامة بطريقة شفافة وفعالة و أجؿ وضع معايير عالية الجودة لممصمح

 اـ،بمجاف نشاط الصالح العا يشار الى ىذه المجالس مجتمعة م، كرمف المجالس تقوـ بيذا الدو 

تتكوف ىذه و  العاـالإشراؼ مف قبؿ مجمس الإشراؼ عمى الصالح وتخضع ىذه المجالس لممراقبة و 

 المجالس مما يمي :

 International Auditing And Assurance(IAASB)مجمس معايير التدقيؽ و التأكيد الدولي -

Standards Board 

 International Accounting Education(IAESB)مجمس معايير التعميـ المحاسبي الدولي-

Standards Board 

 International Ethics Standards(IESBA)الدولية لممحاسبيفمجمس معايير السموؾ الأخلاقي -

Board 

)International Public Sector Accounting Standards( - مجمس معايير المحاسبة الدولية في

  IPSASB القطاع العاـ

 

 التالية:وتقوـ ىذه المجالس بإصدار البيانات  

 قواعد السموؾ الأخلاقي لممحاسبيف المينييف-

إصدارات المعايير الدولية لمتدقيؽ و رقابة الجودة و المراجعة و عمميات التأكيد الأخرى و -

 الخدمات ذات العلاقة

 الدولية لرقابة الجودة المعايير-

                                                           

،عماف ،المجمع الدولي العربي لممحاسبيف  خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ،جمعة حميدات - 1
 .4،ص 2014القانونييف 

http://www.tag-publication.com/UploadFiles/Azaidan/TAG-Org_Publications/IASCA/IPSAS_brochure.pdf
http://www.tag-publication.com/UploadFiles/Azaidan/TAG-Org_Publications/IASCA/IPSAS_brochure.pdf
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 التعميـ الدوليةمعايير -

 1معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ-

 الدولي لممحاسبيف في تطوير مينة المحاسبة و التدقيؽ الاتحاددور  ثانيا:

 التالية:التدقيؽ مف خلاؿ النقاط في ترقية وتطوير مينة المحاسبة و  الاتحاديتمثؿ دور      

حيث  المواضيع، واسعة مفيعبر عف سمسمة المينة عالميا و  باسـىو المتحدث  الاتحاديعتبر -

ع التنظيمية المتعمقة بالتدقيؽ ، وكذلؾ عف المواضيرة المينية أكثر الأمور صمة بذلؾتكوف الخب

عداد التقارير الماليةو   ا 

تعزيز مينة المحاسبة في كؿ أنحاء العالـ ضمف الدولي لممحاسبيف ىي تطوير و  الاتحادرسالة  -

 معايير متوافقة قادرة عمى توفير خدمات ذات جودة عالية وثابتة لممصمحة العامة

معايير خدمات خلاؿ إصداره لمعايير المراجعة و  في تطوير المينة مف الاتحاديظير إسياـ -

ضافة الى مالتأكيد، ومعايير رقابة الجودة و   معايير تتعمؽ بالأخلاؽعايير التعميـ المحاسبي الدولي و ا 

ة المحاسبة الدولي لممحاسبيف قاـ بدور ريادي لقيادة تطوير مين الاتحادمكف قولو عموما أف وما ي

مف خلاؿ إصدار المعايير  صاديات،الاستقرار الاقتصادي عبر الاقتمف أجؿ تحقيؽ النمو و 

التمثيؿ التطبيؽ و التوافؽ و دعـ لجانو المختمفة وترويج الجودة و بواسطة مجالسو و  والإرشادات

وذلؾ بيدؼ التأثير المباشر بدرجة عالية عمى المنظمات المينية  صالات عمى نطاؽ عالمي،الاتو 

بتأثير غير مية والمنشآت وواضعي المعايير وبدرجة أقؿ عمى المنظميف والأفراد و و التنظيمات الإقمي

 . 2مباشر عمى المجتمع العالمي

                                                           

 4-3، صمرجع سبؽ ذكره ،الدولي لممحاسبيف الاتحاد - 1
 
 47ص ،مرجع سبؽ ذكره بحيدة أحمد، - 2
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 International Auditing( IAPC ) الدوليةلجنة ممارسات المراجعة  الثاني:الفرع 

Practices Committee 

 لقد أعطيت ىذه المجنة صلاحيات لإصدار مسودات معايير التدقيؽ والخدمات التابعة       

 وأ عمى أف تسعى لتحقيؽ القبوؿ التطوعي لتمؾ المعايير بالنيابة عف الاتحاد الدولي لممحاسبيف،

منظمات  يف أعضاء لجنة ممارسة التدقيؽ الدوليةالبيانات وتعزيزىا، ويتـ تعي ( IAPC) مف قبؿ

لجنة ممارسة  وقد تتضمف المجاف الفرعية التي تشكميا الاتحادأعضاء يمثموف دولا يختارىا مجمس 

عدد ممكف مف  التدقيؽ الدولية أعضاء مف غير الممثميف في المجنة، وذلؾ لمحصوؿ عمى أكبر

فقط، وتتضمف لجنة  ممثؿ في ىذه المجنة بصوت واحدوجيات النظر المختمفة، حيث يتمتع كؿ بمد 

استراليا، البرازيؿ، كندا، :دولة وىي 13أعضاء مف  1994 ممارسة التدقيؽ الدولية منذ سنة 

 . 1الولايات المتحدة الأمريكية و ىولندا، اليند، السويد، انجمترا مصر، ألمانيا، فرنسا، المكسيؾ،

 لإصدار معايير التدقيؽ الدولية:إجراءات العمؿ اللازمة  أولا:
اللازمة لإصدار معايير التدقيؽ الدولية حددت مقدمة معايير التدقيؽ الدولية إجراءات العمؿ      

 : 2كما يمي

يتـ اختيار الموضوعات التي يجب دراستيا تفصيميا عف طريؽ لجنة فرعية يتـ تشكيميا خصيصا -

الدولية لنمؾ المجنة المسؤولية الأولية عف إعداد مسودة وتخوؿ لجنة تطبيقات المراجعة  لذلؾ،

 المعيار

المعايير المماثمة ات ذات العلاقة بموضوع المعيار و تقوـ المجنة الفرعية بمراجعة كؿ مف الدراس-

وكذلؾ أية مقترحات تقدميا أي مف المنظمات الدولية أو الإقميمية  المستخدمة في الدوؿ الأعضاء،
                                                           

مركز البحث  عماف، الطبعة الأولى، ،التدقيؽ الداخمي و دوره في الرفع مف تنافسية المؤسسة صالحي محمد،- 1
 .29ص ،2016وتطوير الموارد البشرية )رماح( 

دراسة -دراسة تحميمية لمستقبؿ معايير المراجعة الدولية في مينة المراجعة بالجزائر محمد السويدي،سياـ - 2
 23-22ص ص  ،2010/2011الدار الجامعية  الطبعة الأولى، الجزائر، ،ميدانية
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بيقات المراجعة الدولية عرضيا عمى لجنة تطثـ تقوـ بإعداد مسودة المعيار و  ،الميتمة أو غيرىا

 ؛لإقرارىا

حاسبيف و بعد اعتماد مسودة المعيار بمعرفة المجنة، يتـ توزيعيا عمى أعضاء الاتحاد الدولي لمم-

تـ يتمة بمعايير المراجعة الدولية، و الشخصيات الميعمى المنظمات الدولية وغيرىا مف الجيات و 

 ؛إعطاء ميمة كافية لاستلاـ ملاحظات تمؾ الجيات

 ،يتـ دراسة الملاحظات التي ترسميا الجيات المختمفة بمعرفة لجنة تطبيقات المراجعة الدولية-

في حالة اعتماد المسودة المعدلة بمعرفة و  ة المعيار إذا اقتضى الأمر ذلؾ،حيث يتـ تعديؿ مسود

 ؛مف التاريخ المحدد بالمعيار ابتداءالمجنة يتـ إصدار المعيار و يصبح ساري المفعوؿ 

يشترط لاعتماد مسودة المعيار أو المعيار موافقة ثلاثة أرباع أعضاء المجنة الحاضريف في -

 .بشرط ألا يقؿ عدد الموافقيف عف عشرة أعضاء الاجتماع،

 يمي:بالتالي ىناؾ بعض الاعتبارات التي يجب مراعاتيا عند إصدار ىذه المعايير كما و 

إصدار معايير أنو يجب مراعاة الاختلافات بيف معايير المراجعة الوطنية مف دولة لأخرى عند -

 ؛وىذا ما تفعمو لجنة ممارسة المراجعة الدولية أف تحظى بالقبوؿ العاـ دوليا،المراجعة الدولية و 

الخاصة بيا، الإرشادات  الأساسية، وكذا المراجعة الدولية تشمؿ المبادئ والإجراءاتأف معايير -

 ؛الإجراءات في ضوء الإجراءات الخاصة بياويجب فيـ المعايير و 

طالما  يمكف لمراقب الحسابات أف يقرر الخروج عمى معايير المراجعة الدولية في حالات معينة،-

 .عمى تحقيؽ كفاءة و أىداؼ المراجعةكاف ذلؾ لأغراض الحرص 

ومما سبؽ يمكف القوؿ أف معايير المراجعة الدولية لا تعتبر معايير ممزمة حيث ليس لدى الاتحاد 

   الدولي لممحاسبيف أية سمطة في فرض تمؾ المعايير

 لتوضيح ىذه الإجراءات يمكف الاستعانة بالشكؿ التالي :و 
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اختيار موضوعات الدراسة                                                                                

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمتدقيؽ الدولية المعايير إصدار إجراءات(: 1-2)رقـ شكؿ

المكتبة العصرية "، -لمتطبيؽ تحميؿ واطار–، "دراسات في المعايير الدولية لممراجعة محمود السيد الناغيالمصدر: 

 73ص ، 2000لمنشر والتوزيع، القاىرة،

 كيفية إصدار معايير التدقيؽ الدولية و ىيكمتيا ثانيا:

وتشكؿ ىذه المجنة  عف طريؽ لجنة تطبيقات المراجعة الدولية،تصدر معايير المراجعة الدولية     

بمعرفة مجمس اتحاد المحاسبيف الدولي حيث يختار المجمس الدوؿ الممثمة في المجنة بناءا عمى 

ممثمة لممناطؽ الجغرافية المختمفة  بحيث تكوف المجنة مدى أىمية إسياـ كؿ دولة في أعماؿ المجنة،

عمى المستوى العالمي ثـ تقوـ المنظمات المينية المشاركة في الاتحاد مف كؿ دولة باختيار ممثؿ 

 المجنة الدائمة

 لجنة الفرعية

المسودة بعد إرساؿ 
الأعضاء3/4موافقة   

إعداد مسودة حوؿ المعيار 
 يرسؿ إلى المجنة الأولى.

إصدار المعيار الدولي 
اعتبارا مف تاريخ يحدد 

 معو

الدوؿ الأعضاء والمنظمات 
التي يختارىا الاتحاد لإبداء 

 الرأي في المسودة.

في حالة حصوؿ المسودة 
الأصوات 3/4المعدلة عمى   

عمى  والإطلاعدراسة الموضوع 
البيانات والتوصيات والمعايير 
 الصادرة عف المنظمات المينية
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بالإضافة الى اثنيف مف المستشاريف الفنييف الذيف يحؽ ليـ حضور اجتماعات  دولتيا في المجنة،

اركة غالبية الأعضاء بالمجنة، ويدعـ مشف الحصوؿ عمى وجيات نظر متعددة و المجنة، ولضما

لجنة ات عالمية رائدة كالبنؾ الدولي و أعماؿ المجنة مجموعة استشارية تضـ في عضويتيا منظم

،كما عقدت المجنة أوؿ  1معايير المحاسبة الدولية و لجنة بازؿ للإشراؼ عمى البنوؾ و غيرىا

لتدقيؽ ىذه المجنة أوؿ أدلة ا أصدرت 1979في ، و 1978يا في مدينة نيويورؾ عاـ اجتماع ل

 1987،وفي عاـ 1980الذي عدؿ في الدولية الذي تناوؿ ىدؼ ونطاؽ تدقيؽ البيانات المالية و 

دليؿ التدقيؽ أصدرت المجنة  1989في عاـ دليؿ مف أدلة التدقيؽ الدولية، و  26أصدرت المجنة 

أعادت المجنة  1991اـ الذي تناوؿ فحص المعمومات المستقبمية، أما في ع 27الدولي رقـ 

تـ تسميتيا  1994في ا الى معايير التدقيؽ الدولية، و تصنيؼ التدقيؽ فضلا عف تغيير اسمي

انت ك 1994تجدر الاشارة الى أنو قبؿ و  لبيانات الدولية لمينة التدقيؽ،اة و معايير التدقيؽ الدولي

ا الى أبواب رئيسية أعطيت لي لكف بيذا التاريخ تـ تبويب المعاييرالمعايير تصدر حسب تسمسميا و 

لمجنة إلى مجمس معايير التدقيؽ ا اسـتـ تغيير  2001مع بداية و  رموز لكؿ باب مف ىذه الأبواب،

 2 .التأكيد الدوليو 

التأكيد بالإضافة الى توحيد الممارسات عبر في تحسيف معايير المراجعة و ويتمثؿ ىدؼ المجمس 

خدمة مصمحة الجميور عف في مينة المراجعة المالية و  ميورالعالـ ومف ثـ يمكف تقوية ثقة الج

 طريؽ :

                                                           

 21-20ص ص  مرجع سبؽ ذكره، سياـ محمد السويدي، - 1
 43ص ،مرجع سبؽ ذكره بحيدة أحمد، - 2
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رشادات مراجعة ترتبط بعمميات مراجعة القوائـ المالية ذات جودة مرتفعوضع معايير و - ة بحيث ا 

المؤسسات المالية بالإضافة تكوف مقبولة لممستثمريف والمراجعيف ومنظمي سوؽ الأوراؽ المالية و 

 ؛الى أصحاب المصالح الرئيسييف عبر دوؿ العالـ 

رشادات ذات جودة مرتفعة للأنواع الأخرى مف خدمات التأكد سواء عف أمور وضع معايير و - ا 

 ؛مالية أو غير مالية

رشادات عف الخدمات الأخرى ذات الصمةوضع معايير و -  ؛ا 

التي تغطي نطاؽ الخدمات التي يتـ تناوليا عف طريؽ وضع معايير لمرقابة عمى الجودة -

 ؛المجمس

تفيـ الجميور لأدوار و مف ثـ يتـ زيادة سائؿ تتعمؽ بالمراجعة و التأكد و نشر وثائؽ أخرى عف م-

 .1مقدمي خدمات التأكدف و مسؤوليات المراجعيف المينيي

يف مف المعايير التي يتع وقد أصدر مجمس المعايير الدولية لممراجعة والتأكد مجموعات عديدة

معايير كؿ مف المبادئ الأساسية تتضمف تمؾ ال التأكد الدولية،تطبيقيا عمى خدمات المراجعة و 

وقد أصدر المجمس ما  الإجراءات الجوىرية معا مع الإرشادات المرتبطة في صورة إيضاحات،و 

 يمي:

و التي يتعيف تطبيقيا عف طريؽ المدققيف عند التقرير عف  (ISAs)المعايير الدولية لمتدقيؽ-

 المعمومات المالية التاريخية

المحاسبيف وىي معايير يتعيف تطبيقيا عف طريؽ  (IAASEs)معايير دولية عف خدمات التأكد-

 ؛المزاوليف لخدمات التأكد مع معمومات بخلاؼ المعمومات المالية التاريخية

                                                           

الطبعة الأولى، الدار الجامعية  الاسكندرية، ،المحاسبة و المراجعة الدوليةالسيد أحمد لطفي ،أميف - 1
 420،ص2010
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ويتـ تطبيقيا عمى كافة الخدمات التي تخضع الى  (ISQCs) الجودةمعايير دولية عف رقابة -

 ؛المجمس

 ؛ (ISRSs)معايير دولية عف الخدمات ذات الصمة-

التي يتـ تطبيقيا عمى فحص المعمومات المالية و  (ISREs)معايير دولية عف مياـ الفحص-

 .1التاريخية

 مف خلاؿ الجدوؿ التالي : ىيكمة معايير التدقيؽ الدولية و تتمثؿ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 22-21ص ص مرجع سبؽ ذكره،  سياـ محمد السويدي، - 1
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 مجمس معايير التدقيؽ و التأكد الدولي اصدارات:(1-2)الجدوؿ رقـ 
 موضوع المعيار رقـ المعيار 

 المجموعة الأولى :المبادئ العامة و المسؤوليات 222-299
 تدقيؽطبقا لمعايير ال تدقيؽبالالمستقؿ والقٌياـ  دقؽؼ العامة لممالأىدا 200
 تدقيؽال ط ارتباطاتشرو الاتفاؽ عمى  210
  لتدقيؽ القوائـ المالية جودة رقابة ال 220
 أعماؿ التدقيؽ توثيؽ 230
 مسؤوليات المدقؽ ذات العلاقة بالغش عند تدقيؽ القوائـ المالية 240
 مراعات الأنظمة و الموائح  عند تدقيؽ القوائـ المالية 250
 الاتصاؿ بالمكمفيف بالحوكمة  260

 أوجو القصور في الرقابة الداخمية  لممكمفيف بالحوكمة و الادارة بلاغ إ 265

 و تقييـ المخاطر التخطيط 322-399
 التخطيط لتدقيؽ القوائـ المالية 300
 التعرؼ عمى مخاطر التحريؼ الجوىري و و تقديرىا مف خلاؿ فيـ المنشأة و بيئتيا 315
 الأىمية النسبية عند تخطيط و تنفيذ التدقيؽ 320
 استجابات المدقؽ لممخاطر القدرة 330
 المدقؽ ذات العلاقة بمنشأة تستخدـ منظمة خدمية اعتبارات 402
 تقويـ التحريفات المتعرؼ عمييا خلاؿ التدقيؽ 450

 أدلة التدقيؽ 522-599
 أدلة التدقيؽ 500
 محددة لبنود مختارةاعتبارات -أدلة التدقيؽ 501
 المصادقات الخارجية 505
 الأرصدة الافتتاحية-إرتباطات التدقيؽ لأوؿ مرة 510
 الإجراءات التحميمية 520
 العينات في التدقيؽ 530
بما في ذلؾ التقديرات المحاسبية لمقيمة العادلة و  تدقيؽ التقديرات المحاسبية، 540

 الإفصاحات ذات العلاقة
 ذات العلاقة الأطراؼ 550
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 الأحداث اللاحقة 560
 الإستمرارية 570
 الإفادات المكتوبة 580

 تقارير التدقيؽ و نتائجيا و الاستفادة مف عمؿ الأخريف 622-799
 عمميات تدقيؽ القوائـ المالية لممجموعة-اعتبارات خاصة 600
 استخداـ عمؿ المدققيف الداخمييف 610
 استخداـ عمؿ خبير المدقؽ 620
 التقرير عف القوائـ الماليةتكويف الرأي و  700
 الإبلاغ عف الأمور الرئيسية لمتدقيؽ في تقرير المدقؽ المستقؿ 701
 التعديلات عمى الرأي الوارد في تقرير المدقؽ المستقؿ 705
 فقرات لفت انتباىو وفقرات أمور أخرى في تقرير المدقؽ المستقؿ 706
 الأرقاـ المقابمة و القوائـ المالية المقارنة-المقارنةالمعمومات  710
 مسؤوليات المدقؽ ذات العلاقة بالمعمومات الأخرى 720

 المجالات المتخصصة 822-899
 عمميات تدقيؽ القوائـ المالية المعدة طبقا لأطر ذات غرض خاص-اعتبارات خاصة 800
وعناصر أو حسابات أو بنود  واحدة،عمميات تدقيؽ قائمة مالية -اعتبارات خاصة 805

 محددة في قائمة مالية
 ارتباطات لإعداد تقرير عف القوائـ المالية الممخصة 810

Sourse : International Federation of Accountants(IFAC),handbook of international 

quality control,auditin,review,other assurance ,and  related services  pronouncements , 
edition 8102, volume 1,p 77-1009  

 

 الكبرىمكاتب التدقيؽ الدولية  المطمب الثالث:

كانت ىناؾ ـ  1980شيدت مكاتب التدقيؽ العالمية الكبرى عدة تطورات، حيث أنو سنة     

 اندماج شركتيذلؾ بسبب ـ و  1988ؾ ستة مكاتب سنة لكف أصبح ىناثمانية مكاتب دولية، و 

(Deloitte Haskins) و(Sells merged )  مع شركة(Touche Ross) ثـ تقمصت ىذه المكاتب الى ،

أصبح  (Arthur Andersen)  شركةتصفية ونتيجة إفلاس و  ـ، 1998لمية لسنة خمسة مكاتب عا
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أدى ىذا ،و بالتالي 2002منذ سنة   (Big Four) عدد المكاتب العالمية لمتدقيؽ ىو أربعة مكاتب

أعضاء فريؽ العمؿ و  يمكف حصر المنيجيات المتبعة، و 1المنافسة انخفاضالاندماج الى التركيز و 

 كما يمي :في كؿ مكتب مف ىذه المكاتب  المينييف

 الفرع الأوؿ : المنيجيات الحديثة المتبعة مف طرؼ مكاتب التدقيؽ الدولية الكبرى

لكف عمى الرغـ و  ي تأدية الخدمات،الدولية لو طريقتو فحيث أنو كؿ مكتب مف مكاتب التدقيؽ     

بذلؾ يمكف مكاتب، و مف ذلؾ فإنو ىناؾ أوجو مف التقارب فيما يخص ىدؼ كؿ مكتب مف ىذه ال

 حصر المنيجيات الحديثة كؿ مكتب مف خلاؿ الجدوؿ التالي :

 (:المنيجيات الحديثة لمكاتب التدقيؽ الكبرى2-2الجدوؿ رقـ )

 &KPMG Deloitte البياف
Touche 

Arthur Anderson Ernest &Young 

 مقرهو ـ، 1891تأسس عاـ  النشأة
 لندف

 ـ في1845أسس عاـ 
 لندف، مؤخرا قاـ

 بالاندماج مع مكتب

 ليأخذ المكتب تنش

 الاسـ الجديد، وىي

 مؤسسة سويسرية مقرىا
الرئيسي الولايات 

 المتحدة

 الأمريكية

 أسس في

 الولايات المتحدة

 الأمريكية عاـ

 ـ، وقد1913

 2002 انيار عاـ

 في Young  أسس

 ـ1894شيكاغو عاـ 

 بواسطة محاسب

مع  اسكتمندي، اندمج مؤخر
 ليكونا Ernest مكتب

 Ernestمقره معا مكتب

&Young لندف. 

 المنيجية

 الجديدة

 المستحدثة

 استحدث ما يسمى بقياس
  ىذا النشاط التجاري و

جعؿ عمميات بيدؼ 
التدقيؽ أكثر  محؿالمؤسسة 

وقدرة عمى  كفاءة وفعالية
 التكيؼ مع متغيرات

 بيئتيا الخارجية

النيج الجديد ليذا 
يكمف في إعادة  المكتب
الأعماؿ  ىندسة

ىذه  التجارية، وتتمثؿ
 الأخيرة في إحداث

 تغييرات جذرية عمى

 تصميـ النظـ

 المساىمة في خمؽ

لتقديـ  فرص جديدة
 لممؤسسة محؿ أفكار

 التدقيؽ والتي مف

 تؤدي إلى شأنيا

المستقبمي  تحسيف الأداء
 .ليا

 استحدث ما يسمى

 Auditبالتدقيؽ المبتكر 

Innovation 

 والذي يتمثؿ في مجموعة
 العمميات المستمرة لتحديث

 الحسابات إجراءات تدقيؽ
 التقميدي

                                                           

مجمة الدراسات الاقتصادية و  تحميؿ العوامؿ المؤثرة عمى جودة المراجعة الخارجية لمحسابات، ،خميدة عابي- 1
 228،ص2011العدد الرابع  المالية،



135 

 

 

 

في أعماؿ  المستخدمة
  التدقيؽ المؤسسة محؿ

تقدـ  تحقيؽ بيدؼ
أداء  في مستوى سريع

 .وربحية ىذه المؤسسة
 الكيفية التي

 مف خلاليا

 يتـ تحقيؽ
 المنيجية
 الجديدة

 المستحدثة

 تحميؿ نقاط القوة والضعؼ-
 والفرص والتيديدات، والذي

مف خلاؿ تدقيؽ جميع  يتـ
 المؤسسة محؿ أعماؿ
ستراتيجيتيا؛ التدقيؽ  وا 

 المؤسسة محؿ مقارنة أداء-
 منافسييا ؛ التدقيؽ مع أداء

عمى مخاطر التركيز -
والأنشطة التي  الأعماؿ

 تمارسيا المؤسسة؛
يقوـ بقياس الأعماؿ -

مف خلاؿ خمسة  التجارية
القياـ بإجراء  :ىي مراحؿ
إستراتيجي وتقييـ  تحميؿ

بشكؿ عاـ، القياـ  المخاطر
النشاط التجاري،  بتحميؿ

المخاطر، قياس  عممية تقييـ
التجاري، التطوير  النشاط

 المستمر

 لمكتبيستخدـ ىذا ا

 أنظمة لمحاسوب تشمؿ

عمى مجموعة متطورة 
 البرامج الإلكترونية مف

 :منيا

 2/ نظاـ التدقيؽ

(audit system /2) 

 أسموب دعـ التدقيؽ

 الذكي

Smart Audit 
Support (SAS ) 

تحديد المخاطر 
 المرتبطة

جراءات  بالمؤسسة وا 
 التدقيؽ

مخاطر  التركيز عمى
 وعمميات الأعماؿ

 التجارية الأنشطة

 التدقيؽ لممؤسسة محؿ

يقدـ  تصميـ وتبني أسموب
ونتائج  أفكار أكثر وحموؿ
مميزات  تساعد في تحقيؽ

وتنافسية  مالية وعممية
 التدقيؽ؛ لممؤسسة محؿ

 تقييـ المخاطر المحتممة-

 التي قد تواجييا المؤسسة

 محؿ التدقيؽ؛
 التأكد مف مدى انسجاـ-

ونظميا  أنشطة ىذه المؤسسة
مع  والرقابيةالمحاسبية 

 إستراتيجيتيا وأىدافيا
 الموضوعة

 أىداؼ

 التدقيؽ في

 ظؿ ىذه

 المنيجيات

 اعتبار التدقيؽ أداة لتحسيف أداء المؤسسة وىذا مف خلاؿ نتائجو التي تعكس احتياجات الإدارة، بمعنى أف-
 خلاؿ المشاركة في المدقؽ أصبح يشارؾ إدارة المؤسسة في إحداث تطور بأداء المؤسسة محؿ التدقيؽ وىذا مف

مداد الإدارة  اليامة، بالمعمومات والبيانات والأفكار والاقتراحات تساعدىا عمى اتخاذ القرارات تقييـ أدائيا وعمميا، وا 
إبداء الرأي الفني المحايد حوؿ مدى عدالة القوائـ المالية التي يتـ إعدادىا مف طرؼ إدارة المؤسسة بالإضافة الى 

 التدقيؽ محؿ
 دراسة حالة- الاقتصادية التدقيؽ الخارجي وتأثيره عمى فعالية الأداء في المؤسسة بوقابة زينب، المصدر:

مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماجستير  ،"NCA-Rouiba"الجزائري الجديد لممصبرات مؤسسة"المعمؿ
قتصادية والعموـ التجارية وعموـ الاكمية العموـ ،03جامعة الجزائر  ،في العموـ التجارية، تخصص محاسبة وتدقيؽ

 142-141 ص ص ،2010/2011،التسيير
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 أعضاء فريؽ العمؿ المينييف لمكاتب المراجعة الدولية الفرع الثاني:

كات التضامف أو ي يتمثؿ في شر تتخذ مكاتب المحاسبة والمراجعة متعددة الجنسية شكؿ تنظيم     

كات ذات المسؤولية المحدودة، وتختمؼ الأشكاؿ القانونية في الشر المساىمة المينية أو  كاتشر 

كاء بتعييف أعضاء فريؽ عمؿ الشر  يقوـالمراجعة، حيث  كذلؾ بيف مؤسساتيف الدوؿ و العالـ ب

اتب المراجعة الدولية كؿ لتنظيمي في مكا الشكؿ اليرميـ في أداء عمميـ، حيث يتضمف  لمساعد

والمحاسبيف التنفيذييف  لمسؤوليفا جعيف الأوائؿ المشرفيف، المراجعيفالمديريف، والمرا مف الشركاء،

 :1حيث أنو يتمثؿ دور كؿ طرؼ فيما يمي  ،أو المساعديف تحت التمريف

 المساعدوف تحت التمريفأولا:

عندما يبدأ أي فرد في الدخوؿ لمينة المحاسبة العامة في المحاسبة  تتمثؿ الوظيفة الأولى    

والتي يطمؽ عمييا كذلؾ المحاسب تحت التمريف أو المحاسب المساعد، ويؤدوف في التنفيذية 

 .وروتينية الغالب مياـ المراجعة الأكثر تفصيمية

 المحاسبوف الأوائؿ أو المشرفوف ثانيا:

المحاسبوف الأوائؿ عادة تكوف ليـ عاميف أو أكثر مف الخبرة في مجاؿ المراجعة، ويتحمموف     

الميداني لعممية المراجعة، حيث يقوموف بعممية تخطيط عممية المراجعة وعف أداء  مسؤولية العمؿ

تكميؼ المراجعة عند موقع أعماؿ الزبوف، وقد يقوـ بالتخطيط والإشراؼ عمى عممية المراجعة 

يقوـ المراجع الأوؿ بالإشراؼ عمى عمؿ أعضاء فريؽ كما  ،الأكثر تعقيدا الشريؾ أو المدير

أوراؽ العمؿ والموازنات الزمنية والمساعدة في إعداد مسودة تقرير المراجعة، المراجعة وفحص 

والالتزاـ بالمعايير المينية  ويتابع المراجع الأوؿ بشكؿ مستمر ساعات عمؿ أعضاء فريؽ المراجعة
                                                           

 ،دراسة حالة الجزائر-نحو تحسيف أداء المراجعة المالية في ظؿ معايير المراجعة الدولية ديممي عمر،- 1
كمية العموـ الاقتصادية و العموـ التجارية و عمو  أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه عموـ في عموـ التسيير،

 148-147،ص ص 2016/2017شمؼجامعة حسيبة بف بوعمي  التسيير،
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و الموافقة عميو مف طرؼ  لمعمؿ الميداني في كؿ مرحمة مف عمميات الفحص، ويتـ فحص كؿ ذلؾ

 لشريؾ.المدير أو ا

 المديروف  ثالثا:

حتى يصبح المراجع مديرا يتعيف عميو الحصوؿ عمى خمس سنوات عمى الأقؿ مف الخبرة في      

ميداف المراجعة، بالإضافة إلى الحصوؿ عمى معرفة واسعة وحديثة لمعايير المحاسبة والمراجعة 

بيا المراجعوف  والضريبية، حيث يشرؼ المدير عمى عممية المراجعة التي يقوـ والقوانيف الحكومية

تخطيط برنامج المراجعة وفحص أوراؽ العمؿ دوريا بالإضافة إلى  في تيـ مف خلاؿ مساعد الأوائؿ

عف تحديد إجراءات المراجعة الضرورية  مسئولايعتبر المدير و  تزويدىـ بالإرشادات الأخرى اللازمة،

 .موحدة لمعمؿ الميداني ا والاحتفاظ بمعاييروتطبيقي

 رابعا:الشركاء
يمثؿ الشركاء أصحاب أو ملاؾ مؤسسة المراجعة، وليـ ارتباط كبير بأعماؿ تخطيط المراجعة      

نتائجيا وتحديد الرأي في المراجعة، ويفوض الشركاء الكثير مف الأعماؿ إلى المديريف  وتقييـ

يقوـ الشركاء أيضا بالاحتفاظ بالعقود مع و  كاف ذلؾ ممكنا كمما الخبرةوالمراجعيف الأوائؿ ذوي 

كة موضوع الجمعية العامة لمشر  جتماعاتا وحسـ أي جداؿ يمكف أف يحدث مع حضور الزبائف

بتقرير المراجعة، كما  المرتبطة المراجعة والإجابة عمى كؿ الاستفسارات المتعمقة بالقوائـ المالية

والإشراؼ عمى فريؽ عمؿ  بتعييف أعضاء العمؿ الجدد وفحص أوراؽ عمؿ المراجعة،كاء يقوـ الشر 

وقد يتخصص الشركاء في مجالات متخصصة في صناعات ، المراجعة توقيع تقاريرالمراجعة و 

الذي يجب أف يتخذ القرارات النيائية المرتبطة بأحكاـ الشريؾ ىو الشخص خاصة، وبصفة عامة 

التدقيؽ مف  بيمكف تبياف الييكؿ التنظيمي لمكتو  ،دمات المينية لممكتبالمراجعة وغيرىا مف الخ

 :خلاؿ الشكؿ التالي
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 التدقيؽ لمكاتب التنظيمي الييكؿ(: 2-2)رقـ الشكؿ
 117،ص2009، بيروت ،لبناف، دار التقدـ العممي تدقيؽ الحسابات أحمد الطميزي، المصدر:

 الخارجي المبحث الثاني :الدليؿ الأخلاقي و السموؾ الميني  لمينة التدقيؽ
 ومتطمبات الخبرة و التعميـ لممدققيف

ثقة مف يخدميـ إذا يقوـ بتقديـ خدماتو إلى المجتمع،لا بد أف يحوز عمى  إف أي تجمع ميني     

نيـ أىؿ لمثقة مف قبؿ كما يجب أف يؤكد أعضاء أي مجتمع ميني بأ التطور،أراد النجاح و 

نوعية الخدمات التي يقوموف بيا، ونظرا لأف التجمع الميني المجتمع، وذلؾ مف خلاؿ سموكياتيـ و 

ة، فإف مؤىلاتيـ العممياتيـ العممية و الذيف تتفاوت قدر الأعضاء المينييف و  عدد كبير مف يتألؼ مف

ير متينة إذا ما غابت المعايير والأسس المتمثمة في آداب ثقة المجتمع بيـ و بخدماتيـ تكوف غ

و كما يطمؽ عمييا أخلاؽ المينة والتي تحدد الواجبات والمسؤوليات المينية والتي أ سموؾ المينة،و 

فمعظـ مجمعات المدققيف في  التدقيؽ كمينة لا تستثنى مف ذلؾ،يمتزـ بيا أعضاؤىا، و يجب أف 

الذي يشار لو أحيانا بقانوف شرؼ لدوؿ تضع دستورا ليا يبيف سموؾ وآداب المينة و كثير مف ا

  مجمس الإدارة

 مدير المكتب

 مديرو الأقساـ

 مساعدو مديرو الأقساـ

لمندوبوفا  

 المساعدوف تحت التمريف

الإداريلمدير ا  
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،كما أنو يجب الحصوؿ عمى مستوى معيف مف التعميـ و الخبرة المينية مف أجؿ ممارسة 1المينة

ؽ الخارجي ، وبالتالي سنتطرؽ في ىذا المبحث الى كؿ مف مفاىيـ عامة حوؿ مينة التدقي

سموكيات المينة و دليؿ السموؾ الأخلاقي الصادر عف الاتحاد الدولي لممحاسبيف في كؿ مف 

أما المطمب الثالث خصص لمتطمبات التعميـ و الخبرة الخاصة بالاتحاد  المطمب الأوؿ و الثاني،

 الدولي لممحاسبيف.

 وسموكيات المينة مفاىيـ عامة حوؿ آدابلمطمب الاوؿ : ا

 تتمثؿ مختمؼ المفاىيـ المتعمقة بأخلاقيات وسموكيات المينة فيما يمي :     

 سموؾ المينةتعريؼ آداب و  الفرع الأوؿ:

الشر و الواجبات الأخلاقية، وتنطوي الآداب و مف فروع المعرفة يختص بالخير و تعتبر كفرع     

خلاقيات الركيزة في يعتبر محور الأالخطأ، و ضمنيا عمى اختيار الذات لمعايير الصواب و السموؾ 

مقاييس أو معايير الصواب، و بالتالي يمكف التعرؼ عمى التصرفات الخاطئة، كما وضع قواعد و 

الصواب في المجتمعات، وفي نطاؽ ىذه الأبعاد يضع الأفراد دد القانوف المدني أبعاد الخطأ و يح

أخلاؽ مكتوب أو غير مكتوب يمزـ أعضاء مجموعة معينة مف بإتباع معايير تتفوؽ عمى تمؾ دليؿ 

وتتناوؿ ىذه الأدلة سموؾ التعامؿ مع الآخريف و سبؿ كبح  التي ينص عمييا القانوف المدني،

تمثؿ ىذه ولذلؾ  رغباتنا الأنانية، وتمثؿ ىذه التصرفات حجر الأساس لمفيوـ الآداب و السموؾ،

كما قد يضع كؿ عضو مف  تمزـ أعضائيا بإتباعيا،قيود تفرضيا المينة عمى نفسيا و  رةالأخي

سموكيات تتفوؽ عمى المعايير التي وضعتيا المينة ضاء المينة لنفسو معايير خمقية و أع

                                                           

 ،2009عماف -دار الراية لمنشر و التوزيع الطبعة الأولى، ،مراجعة الحسابات و التدقيؽ زاىر عاصؼ سواد،- 1
 161ص 
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التصرفات التي يجب أف ابة الحد الأدنى لمستوى السموؾ و لأعضائيا،إلا أف ىذه الأخيرة تكوف بمث

 .1ضاء المينةيمتزـ بيا أع

  قواعد السموؾ المينيأنواع  الفرع الثاني:

تتمثؿ ىذه لتي ينظر منيا الى ىذه القواعد، و تتعدد أنواع قواعد السموؾ الميني تبعا لمزاوية ا    

 :2الأنواع فيما يمي 

 ىما:ويمكف أف نجد نوعيف متباينيف  مف حيث السمطة أو الجية التي وضعتيا: أولا:

المقصود بيا تمؾ القواعد التي يضعيا المشرع، و تمؾ المبادئ التي تنص و  :قواعد قانونية-1

 عمييا القوانيف المنظمة لممينة أو التي تحكـ الرقابة الخارجية عمى حسابات الشركات

الأحكاـ التي تصدرىا المنظمات المينية مف والمقصود بيا تمؾ المبادئ و  قواعد تنظيميو:-2

مثاؿ ذلؾ و  المينة، قواعد سموؾلحث أعضائيا عمى التمسؾ بآداب و  نقابات و معاىد و جمعيات

 القواعد الصادرة عف جمعية مدققي الحسابات الأردنييف .

 يوجد ىنا نوعيف متميزيف ىما كما يمي :و  مف حيث شكؿ صدورىا و وسيمة إثباتيا:: ثانيا

صادرة عف السمطة  ىي تمؾ المثبتة كتابة سواء كانت الوثيقة المكتوبةو  قواعد مكتوبة:-1

 .التشريعية أـ السمطة التنفيذية في البمد أـ كانت نشرات مف منظمات مينية

دئ التي يتعارؼ عمييا المدققوف والمحاسبوف المقصود بيا تمؾ القواعد و المباو  :قواعد عرفية-2

حتراميا،و يمتزموف بإتباعيا والتمسؾ بيا و  تقاليد التي الونيا دستورا أخلاقيا مف الآداب و يعتبر و  ا 

                                                           

 164،ص مرجع سبؽ ذكره  وليـ توماس و ارسوف ىتكي، - 1
 74، صمرجع سبؽ ذكره  خالد أميف عبد الله، - 2
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يجب أف يعمؿ كؿ الممارسيف لممينة عمى الإبقاء عمييا دوف ما حاجة الى إصدارىا في وثيقة 

 :يمكف توضيح مختمؼ ىذه الأنواع مف خلاؿ الشكؿ التالي و  ،كتابية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الميني السموؾ قواعد أنواع(:3-2) رقـ الشكؿ 
 مف إعداد الطالب بناءا عمى معطيات خالد أميف عبد اللهالمصدر:

 أىداؼ قواعد السموؾ الميني الثالث:الفرع 

 : 1تتمثؿ أىداؼ قواعد السموؾ الميني فيما يمي    

المحافظة عمى كرامتيا، وتدعيـ التقدـ الذي أحرزتو ىذه رفع جودة مينة تدقيؽ الحسابات و  - 

 المينة بيف غيرىا مف الميف الأخرى.

 الأدبية.المادية والمعنوية و المدققيف، و رعاية مصالحيـ مية روح التعاوف بيف المحاسبيف و تن -

دأي الكفاية في التأىيؿ ا المشرع لتوفير مبالأحكاـ التي وضعيتدعيـ وتكممة النصوص القانونية و  -

 الشروط التي يسنيا لإمكاف الاشتغاؿ بالمينة.العممي والعممي لممدقؽ وحياده في عممو، و 

                                                           

دار كنوز  الطبعة الأولى، ،دراسة متعمقة في تدقيؽ الحساباتخالد راغب الخطيب، محمد فضؿ مسعد و - 1
 111ص  ،2009عماف  –المعرفة العممية لمنشر و التوزيع 

 أنواع قواعد السموؾ الميني

 مف حيث شكؿ صدورىا مف حيث السمطة

 قواعد عرفية قواعد مكتوبة قواعد قانونية قواعد تنظيمية
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مف العملاء وغيرىـ مف  دمات المدققيف،الثقة في نفوس جميور المعنييف بخبث الطمأنينة و  -

المحافظة لالتزاـ بمعايير المينة الفنية و المدققيف باذلؾ مف خلاؿ قياـ الطوائؼ والفئات المتعددة، و 

  عمييا في مستوى رفيع.

 دليؿ السموؾ الأخلاقي الصادر عف الاتحاد الدولي لممحاسبيفالثاني:المطمب 

و  ،و عدؿ عدة مرات 1990لاقي في عاـ وضع الاتحاد الدولي لممحاسبيف دليلا لمسموؾ الأخ    

ما  الأخلاقي ترتبط بالنظاـ المطبؽ في كؿ مجتمع مف المجتمعات،بالرغـ مف أف مسألة السموؾ 

قد انطمؽ الاتحاد الدولي ي المواقؼ الأخلاقية بيف مجتمع وآخر أمرا لا مفر منو و يجعؿ التبايف ف

وقوة نظاـ الإعلاـ المعاصر  ةلممحاسبيف عند إعداد الدليؿ الأخلاقي مف عمومية المبادئ الأخلاقي

ة زيادد لممينة و ييدؼ الى تعزيز الوجو قتصادية عمى الصعيد الدولي و الا وتشابؾ المصالح

لعؿ المرونة التي اتسـ بيا ىذا الدليؿ جعؿ مسألة التبايف أقؿ مصداقيتيا عمى الصعيد الدولي و 

( IESB)بذلؾ قاـ الاتحاد الدولي لممحاسبيف بإنشاء مجمس معايير الأخلاؽ الدوليو ،1 أىمية

International Ethics  Standard Board  صدار معايير أخلاقية عالية لوضع و الجودة فيما يخص ا 

  ، ويتمثؿ ىذا الدليؿ فيما يمي :التدقيؽ لاستخداميا في مختمؼ أرجاء الوطفمينة المحاسبة و 

 

 

 

 

 

                                                           

 85ص  مرجع سبؽ ذكره، حسيف يوسؼ قاضي، حسيف أحمد دحدوح و عصاـ نعمة قريط، - 1
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محتوى دليؿ و قواعد السموؾ الأخلاقي الصادر عف الاتحاد الدولي  الفرع الأوؿ:

 لممحاسبيف

المينييف طالباً مف  قواعد السموؾ الأخلاقي لممحاسبيفأصدر الاتحاد الدولي لممحاسبيف      

لجزء مف  الامتثاؿية المحاسبيف مراعاتيا عند أداء مياميـ ما لـ يمنع القانوف أو التشريعات المحم

 :1 وقد قسمت ىذه القواعد إلى ثلاثة أجزاء ،ىذه القواعد

لقواعد السموؾ الأخلاقي لكافة المحاسبيف المينييف في مختمؼ جزء يوضح المبادئ الأساسية  - 

 قطاعات العمؿ، والتيديدات التي قد تواجييـ وكيفية التعامؿ معيا

الذي )جزء آخر يقدـ تفصيلات واعتبارات إضافية خاصة بالمحاسب الميني في القطاع العاـ  -

 (إليو بػالمدقؽ ويشاريقدـ خدمات التأكيد كالتدقيؽ 

 ء الأخير يقدـ تفصيلات واعتبارات إضافية خاصة بالمحاسب الميني في قطاع الأعماؿالجز  -

 ) إليو بػالمحاسب و يشار الذي يقدـ خدمات المحاسبة بمختمؼ فروعيا كموظؼ لدى المنشأة(

 المتطمبات الأخلاقية و قواعد السموؾ الميني لممدققيف الخارجييف  الفرع الثاني:

 الأخلاقية الخاصة بالمدققيف الخارجييف فيما يمي :تتمثؿ المتطمبات     

 الأمانة أولا:

 :2عمى المدققيف أف يمتزمو بما يمي      

 شعور بالمسؤوليةيؤدوا أعماليـ بنزاىة و حرص و -

                                                           

عماف -المجمع الدولي العربي لممحاسبيف القانونييف ،منياج محاسب دولي عربي قانوني معتمد جماؿ الطرايرة،- 1
 5،ص2013

دار المنياج لمنشر و  ،أصوؿ تدقيؽ الحسابات و تطبيقاتو عمى دوائر العمميات في المنشأة تامر مزيد رفاعو،- 2
 .24،ص2017عماف  –التوزيع 
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أف يمتزموا بالقوانيف المعموؿ بيا ومراعاة الإفصاح عما يتوفر ليـ مف معمومات في الحدود -

 .أصوؿ المينةلمقوانيف المعموؿ بيا و نيـ وفقا المتوقعة م

ألا يتعمدوا أف يكونوا طرفا في أي نشاط غير مشروع أو يقوموا بأي أفعاؿ أو تصرفات تسيئ إلى -

 المينة 

 السميمة لممؤسسة التي يعمموف بيا أو لصالحياموا في تحقيؽ الأىداؼ المشروعة و يسيأف يراعوا و -

 الاستقلاليةالموضوعية و  ثانيا:

و في مواقؼ قد تؤثر الباطف فلا يضع نفسعف حماية استقلاليتو في الظاىر و مسؤوؿ  مينيال    

قد تدفعو إلى التحيز أو البعد عف العدؿ أو الوقوع تحت تأثير الغير مما ييدد عمى حياده أو 

كما أنو يعتبر مف ، 1وعميو ألا يقدـ أي معمومات عمى غير حقيقتو، حكمو المينيموضوعية 

تمتع المدقؽ بالاستقلاؿ عند إبداء الرأي عف القوائـ المالية لممشروع، فعمى سبيؿ المثاؿ الضروري 

فإف الأمور التالية تضعؼ مف ىذا الاستقلاؿ خلاؿ فترة محؿ الفحص أو خلاؿ فترة إعداد التقرير 

ت يكوف لممدقؽ مصالح مادية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة داخؿ المشروع أو يكوف لو استثمارا

 .2في أسيـ و غيرىا

                                                           

المركز المالي لممؤسسات الإسلامية عمى قائمة  أثر تطبيؽ معايير المحاسبة المالية كداتسة عائشة،- 1
قسـ  أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه تخصص محاسبة وتدقيؽ، ،دراسة حالة بنؾ البركة الجزائري-المصرفية

 -02-جامعة البميدة كمية العموـ الاقتصادية و العموـ التجارية و عموـ التسيير، العموـ التجارية،
 112،ص2016/2017

جامعة واد النيؿ التعميـ المفتوح و الانتساب  ،السوداف،محاضرة في المراجعة  أحمد عمي أحمد فقير،- 2
 43،كمية التجارة و إدارة الأعماؿ،ص2012
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جد حيث ن بالتالي يمكف القوؿ أنو تعتبر استقلالية المدقؽ الحجر الأساس لبناء شخصية المدقؽ،و 

المتعارؼ عمييا تؤكد بأف المدقؽ يجب أف يكوف مستقلا في شخصيتو أف معايير التدقيؽ المقبولة و 

 1و تفكيره في كؿ ما يتعمؽ بعممية التدقيؽ

 المينية و العناية اللازمةالكفاءة  ثالثا:

بشكؿ مستمر بكؿ اجتياد   )كمحاسب أو كمدقؽ)يجب أف يؤدي المحاسب الخدمات المينية       

وعناية وكفاءة بشكؿ يضمف حصوؿ صاحب العمؿ أو العميؿ عمى خدمات مينية عالية الجودة، 

كما  المينية إلى مرحمتيفوىذا يتطمب تطبيؽ المعرفة والميارة المينية بشكؿ صحيح. وتقسـ الكفاءة 

 : 2يمي

حيث أف بموغ الكفاءة المينية يتطمب مستوى عالي مف   :الحصوؿ عمى الكفاءة المينية-

 .الثقافة وتعميـ أكاديمي وميني متخصص في الموضوعات المتعمقة بالمينة، ثـ الخبرة العممية

تتطمب المحافظة عمى الكفاءة المينية المتابعة المستمرة  :المحافظة عمى الكفاءة المينية-

لمتطورات المينية في مينة المحاسبة والتدقيؽ والحقوؿ ذات العلاقة، بما في ذلؾ الإصدارات 

المحمية والدولية. ويتضمف ذلؾ مسؤولية المحاسب الميني أف يتبنى برنامجاً خاصاً مصمماً   

يلضماف متابعة التطورات المينية   يعمموف تحت سمطتو. بشكؿ منظـ لممحاسبيف الذيف صالياوا 

 

 

 

 

                                                           

 162ص  ،مرجع سبؽ ذكره  زاىر عاصؼ سواد، - 1
 6،صمرجع سبؽ ذكره  جماؿ الطرايرة، - 2
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 السرية رابعا:

 ينبغي عمى المدقؽ أف يحترـ سرية المعمومات التي يحصؿ عمييا أثناء أداء واجباتو المينية،     

و يجب أف لا يستعمؿ أو يفصح عف أي مف ىذه المعمومات مف دوف تفويض صحيح و محدد أو 

 .1حؽ ميني أو واجب بالإعلاف عنيايكوف لديو تشريع أو 

 لسموؾ الميني خامسا:

يجب عمى المدقؽ أف يتصؼ بالصفات الجيدة التي تنادي بيا المنظمات المينية، ويتجنب كؿ      

 شرؼ المينة.تصرفات التي قد تسيئ الى سمعتو و ال

و الخارجي  المبادئ الأساسية لأخلاقيات مينة التدقيؽ تيديداتالفرع الثالث :

 الاجراءات الوقائية

تتمثؿ كؿ مف المبادئ الأساسية لأخلاقيات مينة التدقيؽ الخارجي و الاجراءات الوقائية فيما      

 يمي: 

 تيديدات المبادئ الأساسية لأخلاقيات مينة التدقيؽ الخارجي أولا:

في ظميا لقد أكد المجمس عمى أنو يمكف أف تؤدي الظروؼ التي يعمؿ المحاسبوف المينيوف       

لذا يجب عمى المحاسب و  كذلؾ القواعد،دة للالتزاـ بالمبادئ الأساسية و إلى نشوء تيديدات محد

تتضمف التيديدات بشكؿ و  ساسية وتقييميا ومواجيتيا،الميني تحديد تيديدات الالتزاـ بالمبادئ الأ

  2:عاـ ما يمي

                                                           

 87حسيف يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح وعصاـ نعمة ،مرجع سبؽ ذكره، ص  - 1
 79مرجع سبؽ ذكره ،ص  أحمد حممي جمعة، - 2

 



147 

 

 

 

المالية أو المصالح  التي يمكف أف تحدث نتيجة المصالح تيديدات المصمحة الشخصية:-1

 الأخرى لممحاسب الميني أو أحد أفراد العائمة المباشريف أو المقربيف

التي يمكف أف تحدث عندما يكوف ىناؾ حكـ سابؽ بحاجة إلى  تيديدات المراجعة الذاتية:-2

 إعادة التقييـ مف قبؿ المحاسب الميني المسئوؿ عف ذلؾ الحكـ.

تحدث عندما يقوـ المحاسب الميني بالترويج لموقؼ أو رأي التي يمكف أف  :تيديدات التأييد-3

 إلى درجة أنو يمكف تقويض الموضوعية اللاحقة.

التي يمكف أف تحدث عندما يصبح المحاسب الميني أكثر تعاطفا تجاه  :تيديدات التآلؼ-4

 مصالح الآخريف بسبب علاقة وثيقة.

المحاسب الميني مف العمؿ التي يمكف أف تحدث عندما يمنع  :تيديدات المضايقة-5

 بموضوعية بسبب تيديدات فعمية أو متوقعة.

  الاجراءات الوقائيةثانيا:

يجب عمى المدقؽ تحديد إمكانية وجود أي مف التيديدات السابقة قبؿ وخلاؿ تنفيذ عممية      

أف  عمى تجنبيا أو تقميصيا لمستوى مقبوؿ بحيث لا تؤثر عمى حكمو الميني، أو التدقيؽ والعمؿ

وتقسـ الإجراءات الوقائية لمتعامؿ مع ىذه  ،يقوـ برفض الميمة أو إلغاءىا إذا لـ يتمكف مف ذلؾ

 : 1التيديدات إلى ما يمي

  : الإجراءات الوقائية التي تتضمنيا المتطمبات المينية أو التشريعية أو الأنظمة-1

  التدقيؽمتطمبات التعميـ والتدريب والخبرة اللازمة لمزاولة مينة  -

 متطمبات التطوير الميني المستمر لممحافظة عمى الكفاءة-

                                                           

 11-10جماؿ الطرايرة، مرجع سبؽ ذكره ،ص - 1
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 أنظمة الحوكمة-

 المعايير المينية لأداء الميمة-

 آليات المراقبة والتأديب التي تتضمنيا المينة والأنظمة -

 مراجعة طرؼ ثالث للإجراءات والنتائج التي يصؿ إلييا المدقؽ -

 :وتقسـ إلى: الإجراءات الوقائية في بيئة العمؿ-2

قد تتضمف بيئة العميؿ  و التي  الإجراءات الوقائية في بيئة وأنظمة عميؿ التدقيؽ -أ

 :أحياناً إجراءات وقائية مساعدة لممدقؽ في تقميص التيديدات إلى مستوى مقبوؿ، مثؿ

 ؛وجود موظفيف أكفاء وبخبرات عالية -

جراءات متانة أنظمة   - العمؿ الداخمية التي تضمف جودة الأداء وفقاً لمعايير الأداء لدى القطاع  وا 

عمى ىذه الإجراءات الوقائية فقط  الاعتمادغير أنو لا يمكف لممدقؽ  القرارات اتخاذوسلامة عممية 

 .في تقميص التيديدات

 :وتتضمف، الإجراءات الوقائية عمى مستوى بيئة العمؿ في شركة التدقيؽ -ب

 ؛بالمبادئ الأساسية الالتزاـمدى تركيز إدارة شركة التدقيؽ عمى  -

جراءاتسياسات  -  ؛تطبيؽ ومراقبة جودة تنفيذ المياـ وعمميات التدقيؽ وا 

وضع سياسات توضح كيفية تحديد التيديدات لممبادئ الأساسية ودرجتيا والإجراءات الوقائية  -

 ؛لتقميصيا إلى حد مقبوؿ أو رفض الميمة

جراءاتوجود سياسات  -   ؛بالمبادئ الأساسية الالتزاـداخمية تتطمب  وا 

جراءاتوجود سياسات  - تمكف مف تحديد المصالح أو العلاقات بيف شركة التدقيؽ أو أعضاء  وا 

 ؛فريؽ التدقيؽ والعملاء

جراءات  سياسات - دارةلمراقبة وا    .عمى إيرادات مف عميؿ واحد الاعتمادالإيرادات لتجنب  وا 
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 ؛وجود فرؽ عمؿ لمخدمات غير التدقيؽ مستقمة عف فرؽ عمؿ التدقيؽ لمعملاء- 

جراءاتسياسات - منع الآخريف مف موظفي شركة التدقيؽ مف التدخؿ أو التأثير غير المقبوؿ  وا 

 ؛عمى نتائج التدقيؽ

جراءاتضماف إيصاؿ سياسات  -  ؛الشركة لكافة الموظفيف في الوقت المناسب وا 

جراءاتوجود سياسات  -  ؛التدقيؽ لتشجيع الموظفيف عمى إيصاؿ أية تيديدات لإدارة شركة وا 

تحديد شخص مسؤوؿ عف متابعة ومراقبة التزاـ كافة الموظفيف بنظاـ الجودة وسياسات العمؿ في -

 ؛شركة التدقيؽ

 .بالسياسات والإجراءات الالتزاـوجود نظاـ عقوبات لضماف  -

 :، وتتضمفالتدقيؽ عمى مستوى عممية التدقيؽالإجراءات الوقائية في شركة -ج

 ؛قياـ مدقؽ ليس عضواً في فريؽ التدقيؽ بمراجعة العمؿ المنجز مف فريؽ التدقيؽ -

 ؛استشارة أطراؼ خارجية خبيرة مستقمة كالييئات المينية أو شركات تدقيؽ أخرى -

المتوقعة مع المكمفوف بالحوكمة مناقشة المسائؿ الأخلاقية وطبيعة الخدمات المقدمة والأتعاب -

 ؛لدى العميؿ

 ؛إشراؾ شركة تدقيؽ أخرى في إنجاز أو إعادة إنجاز جزء مف عممية التدقيؽ -

 .التناوب والتدوير في أعضاء فريؽ التدقيؽ -

 لممحاسبيفالمطمب الثالث: متطمبات التعميـ و الخبرة للإتحاد الدولي 

 عبر دوؿ العالـ مف دولة لأخرى ، كما أف الحاجػة إلػى ، تختمؼ أعداد المدققيفكباقي الميف    

المدققيف تختمؼ ىي الأخرى ، فقد يتزايد الطمب عمييـ في البمداف التي بيا معدلات نمو اقتصادي 

متسارع ، وىو ما قد لا يقابمو نفس الزيادة مف الخريجيف وكذا المدققيف المتربصيف، مػا قػد  بشكؿ

فقد ، دققيف مف البمداف التي بيا فائض نسبيا إلى البلاد التي تحتاج مدققيفإمكانية انتقاؿ الم يطػرح
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أسباب،  تسمح بعض البمداف لممدققيف الأجانب بممارسة أعماؿ التدقيؽ عمػى أراضػييا وفقػا لعػدة

ذلؾ  ضمف اتفاقيات ثنائية، أو بحكـ تماثؿ العادات والتقاليد والأغراض، أو قػد يعػود كاف تدخؿ

في كؿ الحالات و ،لمعاممة بالمثؿ...الخ ، وكؿ ىذه أمور ايجابية لتوسيع نطاؽ التدقيؽ الدوليلمبدأ ا

، لمقياـ بيذه الميمة الطالب لمترخيص يخضع لتقييـ يشمؿ بعض الجوانب التػي تؤىمػوفاف المدقؽ 

في يتمثؿ  ، إلا أف الإشكاؿ في بعض الحالاتجـ الثقة في النتائج الصادرة عنوما يزيد مف ح

ليذه  فرض بعض الدوؿ لشروط تعجيزية أكثر مف كونيا تحسينية ، فعمى الرغـ مف أنيا تضػمف

و  ،، إلا أنيا مبالغ فييا وتحد مف مستوى الانفتاح إلى حد كبير1الدوؿ خدمات ذات جودة عالية 

 بذلؾ يمكف تبياف مساىمة الاتحاد الدولي لممحاسبيف فيما يمي :

 (IAESBالتعميـ المحاسبي الدولية) مجمس معايير الفرع الأوؿ:

عبر تطوير  في خدمة المصمحة العامة تتمثؿ ميمة مجمس معايير التعميـ المحاسبي الدولية      

مف خلاؿ  معايير تعميـ دولية لممحاسبيف المينييف، وتحديد نقاط الأسس الدولية لمتعميـ المحاسبي،

المستوى الدولي  والتي تزيد كفاءة مينة المحاسبة عمى  (IESs) وضع وتنفيذ المعايير الدولية لمتعميـ

والمطموب مف الييئات المحاسبية عند تطوير برامج لمتعميـ، أف تأخذ بكؿ  ،وتعزيز ثقة الجميور

المعايير في الاعتبار وتقوـ الييئة بفحص المناىج الدراسية التي تقدميا مؤسسات التعميـ  عناية ىذه

عضويتيا، وتييئة منياجيا الدراسي لكي يلائـ البيئة المحمية مع  كأحد شروط الدخوؿ في العالي

القوؿ اف معايير التعميـ الدولية لممحاسبيف ، كما أنو يمكف متسقا مع معايير التعميـ الدولية بقائو

عالـ الممارسة المينية، فيي تؤكد عمى مستوى مناسب مف  المينييف تمثؿ الأساس في الدخوؿ الى

لاكتساب معرفة ميارات وقيـ وأخلاقيات مطموبة، سواء كاف ذلؾ  الأساس الضروريالتعميـ لتوفير 
                                                           

 ،التدقيؽ المحاسبي مف منظور المعايير الدولية و مدى إمكانية تطبيقيا في الجزائر محمد أميف مازوف،- 1
كمية العموـ  ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماجستير في العموـ التجارية ،تخصص محاسبة و تدقيؽ، مذكرة مقدمة

 66،ص2010/2011جامعة الجزائر  الاقتصادية وعموـ التسيير،
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الدورات التدريبية، وىي تؤكد عمى أف منياج التعميـ المحاسبي  مف خلاؿ البيئات الأكاديمية أو

تنظيمية، حتى يتمكف  وفنية وشخصية وعلاقات شخصية و يجب أف يحتوي عمى ميارات فكرية

التي ستواجيو واتخاذ القرارات الصائبة، وىي تشجع كذلؾ  حؿ المشكلاتمحاسب المستقبؿ مف 

مف التعميـ المحاسبي الميني الذي يتحقؽ مف خلاؿ فيـ  عمى التعميـ العاـ الواسع لأنو يمثؿ جزءا

الأفكار والقضايا والقوى الاقتصادية والسياسية  و إدراؾ الثقافات المختمفة والمعرفة بسموؾ البشر

 .1ة المتغيرة في العالـوالاجتماعي

 المكونات الرئيسية لمتأىيؿ الميني الفرع الثاني:

فقد أوحى الاتحاد الدولي باف عممية التقييـ يجب أف يتـ تأسيسيا عمى المكونات الرئيسية     

 لمتأىيػؿ

 : 2، والتي تقع داخؿ المجالات الثلاثة التاليةالميني

 التعميـ أولا:

 التي يجب أف يتـ تضمينيا في ىيكؿ معرفة الأشخاص الذيف يسػعوف نحػوإف المعرفة النظرية     

 :ذلؾ الاعتراؼ يجب أف تتضمف عمى الأقؿ الموضوعات التالية 

 التحميؿ والتقييـ لمقوائـ المالية ؛-

 التدقيؽ ؛-

 الحسابات الموحدة ؛-

 محاسبة التكاليؼ والمحاسبة الإدارية ؛-

                                                           

أطروحة  ،-دراسة حالة الجزائر-أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظؿ الإصلاح المحاسبيسايح فايز،  - 1
،كمية عموـ الاقتصادية و 2تخصص عموـ تسير ،جامعة البميدة  الدكتوراه في عموـ تسيير، مقدمة لنيؿ درجة

 69ص، 2014/2015التجارية و عموـ التسيير
 68-66مرجع سبؽ ذكره،ص محمد أميف مازوف، - 2
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 المحاسبة العامة ؛-

 الداخمية ؛ نظـ الرقابة-

 المتطمبات القانونية والمينية المرتبطة بممارسة الوظائؼ ذات العلاقة ؛-

 المعايير المرتبطة بالقوائـ المالية-

 ، فاف ىيكؿ المعرفة يجب أف يغطي عمى الأقؿ المجالات التاليػة لموظػائؼبالإضافة إلى ذلؾ

 :المرتبطة ب

 ؛ المبادئ الأساسية للإدارة المالية لممشروعات-

 اقتصاديات المشروع والاقتصاد العاـ والاقتصاديات المالية ؛-

 القوانيف المدنية والتجارية ؛-

 تكنولوجيا ونظـ المعمومات ؛-

 قوانيف التعثر المالي والإجراءات المتماثمة ؛-

 الرياضيات والإحصاء ؛-

 متطمبات الخدمات والإرشادات المالية ؛-

 المينية ؛الآداب والسموكيات والأخلاقيات -

 الأمف الاجتماعي وقوانيف التوظيؼ والعمؿ ؛-

 قوانيف الضرائب-

 إف المدققيف الساعيف نحو الاعتراؼ سوؼ يقبموف أف قد يكوف مطموب منيـ أف يحصػموا عمػى

 أف يخضعوا لبعض التقييـ الإضافي مجػاؿ الموضػوع دورات إضافية واف يكتسبوا خبرة محمية أو

 .الرئيسي
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  الامتحانات ثانيا:

، ذلؾ الامتحاف يجب أف يز اختبار توافر الكفاية المينيةيجب الاعتراؼ بوجود امتحاف يج     

نما أيضا القدرة عمى تطبيؽ تمؾ المستوى الضروري لممعرفة النظريةعمى تقييـ ليس فقط  يعتمد ، وا 

ف مضموف وصرامة ونطاؽ و  في ظؿ المجاؿ التطبيقي العممي بشكؿ كؼء المعرفة وطوؿ مدة ا 

التنظيمات المينية والسمطات الأخرى لوضع  الامتحانات المينية التي يػتـ إدارتيػا عػف طريػؽ

 عمى دراسة حالة ، في حيف أف البعض تقوـ ، حيث أف بعضا منيػا يتأسػسنات أيضا تتبايفالامتحا

ممية ، منيا تعتمد عمى تماريف ع باستخداـ مكثؼ للاختبارات الموضوعية ، والبعض الآخر

 .والبعض الآخر منيا يعتمد عمى مزيد مف المنطؽ الاستطرادي

 الخبرة ثالثا:
 مف الميـ لأي ميني ألا يكوف لديو معرفة نظرية فحسب بؿ أيضا أف يكوف قادرا عمػى تطبيػؽ     

 تمؾ المعرفة بكفاية في عالـ الأعماؿ الفعمي ، ويقترح قبؿ أف يتـ الاعتراؼ لإغػراض أداء الوظيفػة

عممية  المحددة أف يقوـ أي فرد بإتماـ ثلاثة سنوات كحد أدنى تحت إشراؼ مقبوؿ وملائـ كخبرة

ف التنظيمات العضو أو ، و رئيسي في مجاؿ الوظيفة المرتبطة وفي بيئة مينية مناسبة بشكؿ ا 

تقوـ بتقييـ متطمبات الخبرة  السمطات الأخرى التي تدرس الاعتراؼ بالمؤىلات الأخرى يجػب أف

تمؾ الاختلافات بالأمور  ات الصمة وتحديد كيفية التعامؿ مع أي اختلافات ناشئة، وعادة ما تػرتبطذ

 :التالية

 طبيعة ومدى الخبرة المطموبة ؛-

 الفترة الخاصة باكتساب الخبرة ؛-

 . الإجراءات المطموبة لمتصديؽ عمى الخبرة المكتسبة-

الكفاية  عممية في البمد المضػيؼ ذاتػو لتوضػيحقد يسعى البمد المضيؼ أيضا نحو فرض فترة خبرة 
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المتطمب  الفنية بقوانيف البمد المضيؼ وتطبيقاتو وتشريعاتو ، في تمؾ المواقػؼ يجػب أف يكػوف ذلػؾ

 .لذلؾ الغرض فقط ، ويجب أف لا تكوف تمؾ الخبرة طويمة بشكؿ غير معقوؿ

 عرض معايير التدقيؽ الدولية المبحث الثالث:

يتـ إصدارىا مف طرؼ مجمس معايير  IAASs)) باعتبار أف معايير التدقيؽ والتأكيد الدولية    

فإنيا تشيد عدة تعديلات وتغييرات في ىذه  الدولي لممحاسبيف للاتحادالتدقيؽ والتأكيد الدولي التابع 

المبحث المعايير نتيجة لمتغيرات التي تحدث في بيئة التدقيؽ الدولية، حيث أنو مف خلاؿ ىذا 

وفؽ آخر تحديث قاـ بو مجمس معايير التدقيؽ والتأكيد سنقوـ بعرض المعايير الدولية لمتدقيؽ 

الدولي، وبذلؾ فقد تناولنا إصدارات المعايير الدولية لمتدقيؽ في ثلاث مجموعات، تطرقنا في 

اجعة المسؤوليات التي تحكـ مر ايير الأىداؼ و المبادئ العامة و المطمب الأوؿ إلى عرض مع

تقييـ المخاطر،  عرض معايير التخطيط،القوائـ المالية، أما المطمب الثاني والثالث عالجنا فيو 

الاستجابة في تقدير الأخطاء و أدلة الإثبات، بالإضافة إلى عرض معايير استعماؿ عمؿ الآخريف 

   نتائج التدقيؽ و تقاريره والمجالات المتخصصة. ،

الأىداؼ و المبادئ العامة و المسؤوليات التي تحكـ عرض معايير الأوؿ : المطمب

 مراجعة القوائـ المالية

الأىداؼ  مف المعايير المتعمقة بالمبادئ و جاءت المعايير الدولية لمتدقيؽ بمجموعة ميمة     

 المتمثمة فيما يمي :تي تحكـ تدقيؽ القوائـ المالية و العامة و المسؤوليات ال

 (222و 222،212الدولية لمتدقيؽ) الفرع الأوؿ: عرض المعايير

 يمكف تمخيص ىذه المعايير الدولية لمتدقيؽ كما يمي :    
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 تدقيؽالوالقياـ ب الأىداؼ العامة لممراجع المستقؿ: 222 الدولي تدقيؽالمعيار أولا: 

 تدقيؽالطبقاً لمعايير 

عند قيامو المسؤوليات العامة لممراجع المستقؿ المعيار بوجو الخصوص بالأىداؼ و  اىتـ ىذا     

يار بشرح و توضيح  كؿ مف  نطاؽ واختصاص وىيكؿ كما ساىـ ىذا المع بتدقيؽ القوائـ المالية،

لمح المعيار الى أنو عمى الرغـ مف الاستفادة مف الأمور الميمة التي جاءت بيا معايير التدقيؽ، و 

أو الالتزامات المينية ذات العلاقة بجميع الأنظمة أو الموائح  الالتزاـالمعايير غير أنو لا يغني عف 

أىـ ما تناولو ىذا المعيار كؿ التعريفات و المفاىيـ  مفو  اتو التأكد مف الالتزاـ بيا،مف مسؤوليو 

المتطمبات الأخلاقية  وكؿ ما يتعمؽ باستقلالية المدقؽ عند قيامو ، المتعمقة بتدقيؽ القوائـ المالية

 1.موبأداء ميا

 تدقيؽال ارتباطاتعمى شروط  الاتفاؽ  212 الدولي تدقيؽالمعيار  :ثانيا
شروط الارتباط بعممية  ساىـ ىذا المعيار في توفير ارشادات للاتفاؽ بيف المدقؽ و العميؿ عمى    

شروط  كيفية استجابة المدقؽ لمطمب الذي قد يقدمو العميؿ لتغيير شروط الارتباط لىالتدقيؽ و 

حيث أنو تكمف أىمية ىذا الاتفاؽ في تجنب أي خلاؼ  يتوافر فييا مستوى أقؿ مف التأكيدات،

، 2ومف الضروري تدويف ىذه الشروط في خطاب الارتباط أو عقد محتمؿ بيف المدقؽ و العميؿ،

دارة أو عالج ىذا المعيار مسؤوليات المدقؽ المتعمقة بالاتفاؽ عمى شروط ارتباط التدقيؽ مع الإكما 

ذلؾ بوضع شروط معينة ومسبقة لمتدقيؽ والتي تقع مسؤولية تحقيقيا عمى لمكمفيف بالحوكمة و ا

حيث أف المدقؽ لا يمكف أف يقبؿ أو يستمر في ميمتو دوف الاتفاؽ عمى الأساس  عاتؽ الإدارة،

                                                           
1
 -scopa, handbook of international quality control,auditing,review,other 

assurance,and relatedservices pronouncements,edition Arabic  2016-2017,p 95 
 شرح معايير المراجعة الدولية و الأمريكية والعربية،–موسوعة معايير المراجعة  طارؽ عبد العاؿ حماد،- 2

 237،ص ،بتصرؼ 2004الاسكندرية –الدار الجامعية  الجزء الأوؿ، ،المراجع مسووليات وأخلاقيات
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فاىـ مشترؾ توفر الشروط المسبقة لمتدقيؽ والتأكد مف وجود تالذي يجب ينفذ بو، ومف أـ بنوده ىو 

 .1بيف المدقؽ و الإدارة

 القوائـ الماليةتدقيؽ لرقابة الجودة  222الدولي  تدقيؽال: معيار ثالثا

وذلؾ لاىتمامو بمسؤوليات  الجودة لتدقيؽ القوائـ المالية مف أىـ المعايير، يعتبر معيار رقابة    

و احتوى عمى المالية، حيث أن المدقؽ المتعمقة بإجراءات رقابة الجودة عمى عممية تدقيؽ القوائـ

جراءات أىـ ىذه  بذلؾ  يمكف توضيحعمى جودة أعماؿ التدقيؽ و  الرقابة مجموعة مف الأىداؼ وا 

  مف خلاؿ الجدوؿ التالي: الأىداؼ

 أىداؼ الرقابة عمى جودة أعماؿ التدقيؽ:(3-2)الجدوؿ رقـ 
 اليدؼ العنصر/السياسة
الموضوعية و  الأمانةقيؽ الالتزاـ بمبادئ الاستقلاؿ و مؤسسة التديجب عمى موظفي  المتطمبات المينية

 و السرية و السموؾ الميني
عمى المؤسسة أف تكوف مزودة بأفراد مف الذيف حصموا وحافظوا عمى المعايير  الميارات و الكفاءة

 لمقياـ بانجاز مياميـ بعناية  الفنية و الكفاءة المينية المطموبة،
الكفاءة التدريب الفني و يجب أف تعيد أعماؿ التدقيؽ الى أفراد يمتمكوف درجات مف  توزيع المياـ

 المينية المطموبة في مثؿ ىذه الحالات
وذلؾ  اشراؼ ومتابعة للأعماؿ عمى المستويات كافة،ينبغي أف يكوف ىناؾ توجيو و  التفويض

 سبةيفي بمعايير الجودة المنا لتوفير قناعة معقولة بأف العمؿ المنجز،
 يجب التشاور داخؿ و خارج المؤسسة عند الضرورة مع ذوي الخبرة المناسبة التشاور

ومتابعة علاقتيا مع العملاء  يجب عمى المؤسسة اجراء تقويـ لمعملاء المحتمميف، القبوؿ و المحافظة عمى العملاء
استبقاء ،عند اتخاذ قرار بقبوؿ أو كما يجب عمى المؤسسة  الحالييف بصفة مستمرة،

العميؿ أف تأخذ بعيف الاعتبار استقلالية المؤسسة وقابميتيا لخدمة العميؿ بشكؿ 
 ملائـ و الأمانة التي تتمتع بيا ادارة العميؿ

جراءاتو ملائمة و فعالية تطبيؽ سياسات  يجب عمى المؤسسة أف تراقب باستمرار المراقبة  ا 
 رقابة الجودة

الاطار النظري و الاجراءات -مراجعة الحسابات المتقدمة أحمد دحدوح،حسيف يوسؼ القاضي وحسيف  ر:المصد
 بتصرؼ ،73-71،ص 2009عماف -لتوزيع دار الثقافة لمنشر و ا الطبعة الأولى، الجزء الأوؿ، ،العممية

                                                           

1- international standard on auditing (UK) 210(revised june 2016),agreening the terms 
of audit engagements, The Financial Reporting Council Limited 2016 England,p 2. 
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 (252و 232،242الفرع الثاني: المعايير الدولية لمتدقيؽ )

 يمكف حصر ىذه المعايير فيما يمي:    

 توثيؽ أعماؿ التدقيؽ 232: معيار التدقيؽ الدولي أولا

عالج ىذا المعيار مسؤولية المدقؽ المتمثمة في إعداد وثائؽ التدقيؽ لعممية تدقيؽ البيانات       

المالية ،كما أنو يتـ تبني ىذه الوثائؽ حسب الضرورة التي تقتضييا الظروؼ عند تطبيقيا عمى 

،كما أنو يمكف تمخيص أىـ أىداؼ المدقؽ في إعداد وثائؽ عمميات تدقيؽ المعمومات المالية 

 التدقيؽ فيما يمي :

 سجؿ كاؼ و مناسب لأساس تقرير المدقؽ -

المتطمبات القانونية و دقيؽ الدولية و أداء عممية التدقيؽ وفقا لمعايير التأدلة عمى تخطيط و  -

 1التنظيمية المعموؿ بيا

المدقؽ ذات العلاقة بالغش عند تدقيؽ  مسؤوليات 242: معيار التدقيؽ الدولي ثانيا

 القوائـ المالية

مع  عند مراجعة القوائـ المالية ليات المراجع ذات العلاقة بالغش،يتناوؿ ىذا المعيار مسؤو      

مدقؽ فيما أىداؼ اليمكف حصر أىـ طر التحريؼ الجوىري بسبب الغش، و اعطاء أىمية بالغة لمخا

  يمي :

 .التحريؼ الجوىري في القوائـ المالية بسبب غش وتقديرىاالتعرؼ عمى مخاطر -

تحريؼ جوىري  الحصوؿ عمى ما يكفي مف أدلة المراجعة المناسبة عف المخاطر المقدرة لوجود-

                                                           

 144 -143،ص ص مرجع سبؽ ذكره  الدولي لممحاسبيف ، الاتحاد- 1
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 .بسبب غش، مف خلاؿ تصميـ وتنفيذ استجابات مناسبة

 1المراجعة ؿلحالات الغش المكتشفة، أو الغش المشتبو بوجوده خلا -بشكؿ مناسب  -الاستجابة -

وائح عند تدقيؽ القوائـ مالأنظمة و ال مراعاة 252: معيار التدقيؽ الدولي ثالثا

 المالية

 ،المالية  ـالقوائ تدقيؽبشأف مراعػاة الأنظمة والموائح عند  دقؽ ىذا المعيار مسؤولية الم عالج    

مف عمقة بارتباطات التأكيدات الأخرى، كما أنو ولا يخص ىذا المعيار أعماؿ المدقؽ الأخرى المت

 أبرز النقاط التي جاء بيا ىذا المعيار تتمثؿ فيما يمي : 

يات المنشأة تسير وفؽ القوانيف يتمثؿ دور و مسؤولية الإدارة في التأكد مف أف فعال -1

 الأنظمة.و 

عميو القياـ تخمو مسؤولية المدقؽ مف منع عدـ الالتزاـ بشرط قيامو بتدقيؽ رادع و يجب  -2

 :2بما يمي 

مجمس الادارة و الادارة الذي عمـ بو الى لجنة التدقيؽ و  الإبلاغ العاجؿ بعدـ الالتزاـ -

 الوقت المناسب.ى دليؿ بأنو تـ ابلاغيـ بالشكؿ و العميا،أو الحصوؿ عم

فعميو ابلاغ  في حالة اعتقاد المدقؽ بأف عدـ الالتزاـ كاف بشكؿ مقصود وجوىري، -

 بدوف تأخيرنتائج عممو 

                                                           
1
 - scopa,handbook of international quality control,auditin,review,other assurance,and 

related services pronouncements, Op.cit,p 213  
 

، سمسمة الكتب المينية تطور معايير التدقيؽ و التأكيد الدولية و قواعد أخلاقيات المينة، أحمد حممي جمعة،- 2
 ،بتصرؼ92-91،ص 2008عماف –لمنشر و التوزيع دار صفاء  الطبعة الأولى، الكتاب الأوؿ،
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فعميو  في حالة شؾ المدقؽ بأف بعض أعضاء الإدارة العميا متورطيف في عدـ الالتزاـ، -

يأخذ  وفي حالة شؾ المدقؽ أف تقريره قد لا ابلاغ الأمر الى المستوى الأعمى لمسمطة،

   بو ففي ىذه الحالة يمكنو الاستعانة باستشارة قانونية 

تجاوز واجب السرية وذلؾ فيما يخص التشريع أو ىناؾ بعض الاستثناءات يتـ فييا  -

 القانوف أو المحاكـ

يمكف أف يكوف انسحاب المدقؽ ضروري مف ميمة التدقيؽ عندما لا تقوـ المنشأة  -

كما يمكف لممدقؽ الاستعانة باستشارة قانونية  باتخاذ الاجراءات المطموبة مف المدقؽ،

 .قبؿ اتخاذه قرار الانسحاب

 (265و 262المعايير الدولية لمتدقيؽ )الفرع الثالث: 

 تتمثؿ البنود الميمة المتعمقة بيذه المعايير فيما يمي:    

 الاتصاؿ بالمكمفيف بالحوكمة 262: معيار التدقيؽ الدولي أولا

ف ضماف تحقيؽ المنشأة الأشخاص المكمفيف بالرقابة عمى المنشأة عادة ما يكونوف مسؤوليف ع    

عف تقديـ التقارير المالية الى الجيات الميتمة ،ويقوـ المدقؽ باستخداـ الحكـ الشخصي لأىدافيا و 

أخذا بالاعتبار بعض  معيـ بشأف أمور التدقيؽ الميمة، للاتصاؿفي تحديد الأشخاص المناسبيف 

يمكف حصر أىـ أمور ليات القانونية ليؤلاء الأشخاص و المسؤو مور كالييكؿ التنظيمي لممنشأة و الأ

 بالنسبة لمرقابة فيما يمي :تدقيؽ ال

 أسموب و نطاؽ التدقيؽ الياـ-

 أي تغيير في سياسات المنشأة المحاسبية-

 تعديلات التدقيؽ-

 الخلافات مع الإدارة حوؿ البيانات المالية-
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 التعديلات المتوقعة في تقرير التدقيؽ-

 قيؽاتصالات المدقؽ تشمؿ فقط تمؾ الأمور التي عمـ بيا عف طريؽ التد-

  1إف المدقؽ ليس بالضرورة أف يحدد كافة الأمور المراد مراجعتيا مع المكمفيف بالرقابة-

ابلاغ أوجو القصور في الرقابة الداخمية لممكمفيف  265معيار التدقيؽ الدولي ثانيا: 

 بالحوكمة و الادارة

اىتـ ىذا المعيار بتقديـ إرشادات فيما يخص مسؤولية المدقؽ عف الإبلاغ المناسب عف أوجو     

المالية الى المكمفيف القصور في الرقابة الداخمية التي تعرؼ عمييا المدقؽ عند تدقيؽ القوائـ 

 كما أنو يجب عمى المدقؽ أف يحصؿ عمى فيـ لمرقابة الداخمية ذات الصمة الإدارة،بالحوكمة و 

تقدير ىذه المخاطر مع عرؼ عمى مخاطر التحريؼ الجوىري و بالتدقيؽ مف أجؿ التمكف مف الت

 2 .الغرض مف ذلؾ ىو تصميـ اجراءات التدقيؽ المناسبةو القصور، و الأخذ بعيف الاعتبار أوج

ر، الاستجابة في تقدير الأخطاء تقييـ المخاط المطمب الثاني:عرض معايير التخطيط،

 أدلة الاثباتو 

تتعمؽ ىذه المعايير بأىـ المراحؿ في عممية التدقيؽ وتتمثؿ ىذه المراحؿ في مرحمة التخطيط      

 وجمع أدلة الإثبات، ويمكف حصر المعايير المتعمقة بيذه المراحؿ فيما يمي :

 (422إلى  322مف ) الفرع الأوؿ: عرض معايير التدقيؽ الدولية

 يمكف ايجاز ىذه المعايير فيما يمي :    

                                                           

ص  ،2012دار وائؿ لمنشر  الطبعة الأولى، ،الإطار النظري-تدقيؽ الحسابات  ايياب نظمي وىاني العرب،- 1
186 

2
 -International Auditing and Assurance Standards Board,handbook of international 

quality control,auditin review,other assurance and related services 
pronouncements ,voulume 1,International Federation of Accountants edition 2014,p 

242 
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 التخطيط لتدقيؽ القوائـ المالية :322الدولي تدقيؽ معيار ال أولا:

مستمرة و التخطيط لتدقيؽ البيانات المالية ليس مرحمة منفصمة مف التدقيؽ، بؿ ىو عممية      

برة المدقؽ السابقة ختخطيط حسب حجـ و تعقيد المنشأة و مدى أنشطة الو تختمؼ طبيعة و  متكررة،

كما أف الغرض مف ىذا  التغيرات في الظروؼ التي تحدث أثناء عممية التدقيؽ،في المنشأة و 

الأنشطة المطبقة عمى تخطيط عممية تدقيؽ البيانات ارات و المعيار ىو توفير ارشادات بشأف الاعتب

الأمور التي عمى المدقؽ الى جانب ذلؾ تـ ادخاؿ  المالية في سياؽ عمميات التدقيؽ المتكررة،

مع التأكيد عمى أنو يجب عمى المدقؽ تخطيط  الاعتبار في عمميات التدقيؽ الأولية،أخذىا بعيف 

 .1عمؿ التدقيؽ لكي يتـ انجاز التدقيؽ بطريقة فعالة

عمى مخاطر التحريؼ الجوىري و تقديرىا  التعرؼ 315تدقيؽ الدولي معيار ال ثانيا:
 مف خلاؿ فيـ المنشأة وبيئتيا

العممية المصممة والمنفذة مف ىي إلى أف الرقابة الداخمية  315يشير معيار التدقيؽ الدولي     

معقوؿ بشاف تحقيؽ أىداؼ  قبؿ أولئؾ المكمفيف بالرقابة والإدارة والموظفيف الآخريف لتوفير تأكيػد

 :المؤسسة فيما يتعمؽ بما يمي 

 موثوقية تقديـ التقارير المالية ؛ -

 العمميات ؛ فاعمية وكفاءة -

 . الامتثاؿ لمقوانيف والأنظمة المطبقة -

 :كما أشار إلى انو يجب عمى المدقؽ الحصوؿ عمى فيـ لبيئة الرقابة ، والتي تشمؿ ما يمي 

 الرقابة ومياـ الإدارة ؛ -

جراءات أولئؾ المكمفيف بالرقابة والإدارة فيما تعمؽ بالرقابة الداخميػة وأىميتيػا فػي -  مواقؼ وا 

                                                           

 271-261ص ص  مرجع سبؽ ذكره، أحمد حممي جمعة، - 1
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 ؤسسة ؛الم

 أسموب المنظمة الذي يؤثر عمى وعي الرقابة بأفرادىا وىو أسػاس الرقابػة الداخميػة الفعالػة -

 .  ؿالنظاـ والييك  -

 وأشار المعيار إلى انو يجب عمى المدقؽ الحصوؿ عمى فيـ لأسموب المؤسسة في تحديد مخاطر

رات بشاف الإجراءات لمعالجة ىذه العمؿ المتعمقة بأىداؼ إعداد التقارير المالية واتخاذ القرا

ونتائج ذلؾ ، وتوصؼ العممية بأنيا عممية تقييـ مخاطر المؤسسة والتي تشكؿ الأساس  المخػاطر

إلػى  315أدى إصدار معيار التدقيؽ الػدولي  ،كما  الإدارة لممخاطر التي تتـ إدارتو لكيفيػة تحديػد

، حيث أشار المعيار إلى انو يجب عمى المدقؽ الداخمية تطػوير واجبػات المػدقؽ بشػاف الرقابػة

بالتدقيؽ ، ويستخدـ المدقؽ فيـ الرقابة الداخمية لتحديد  الحصوؿ عمى فيـ لمرقابة الداخميػة المتعمقػة

تؤثر عمى مخاطر الأخطاء الجوىرية وتصميـ  أنواع الأخطاء المحتممة واعتبار العوامؿ التػي

 1إجراءات التدقيؽ طبيعة وتوقيت ومدى مزيد مف

 الأىمية النسبية عند تخطيط و تنفيذ التدقيؽ 322تدقيؽ الدولي المعيار  ثالثا:

 ،علاقتو بمخاطر التدقيؽدات حوؿ مفيوـ الأىمية النسبية و توفير ارشاقامت المعايير بوضع و     

حيث أنو بمفيوـ الأىمية النسبية تكوف المعمومات ذات أىمية نسبية اذا كاف حذفيا أو عرضيا 

 بشكؿ خاطئ يؤثر عمى القرارات الاقتصادية لمستخدمي المعمومات المأخوذة مف القوائـ المالية،

وتعتمد الأىمية النسبية عمى حجـ البند أو الخطأ المقدر في ظروؼ خاصة أو تقديمو بصورة 

وبالتالي فاف الأىمية النسبية توفر جوانب حاسمة و ليس مجرد صفة نوعية يمزـ توافرىا  اطئة،خ

 فيما يمي :وتكمف الأىمية النسبية في التدقيؽ  في المعمومات لكي تكوف مفيدة،

 موضوع الأىمية النسبية يتعمؽ بتمكيف المدقؽ بإبداء رأيو حوؿ القوائـ المالية  -

                                                           

 97، 96ص ص ، مرجع سبؽ ذكره، محمد أميف مازوف- 1
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ذلؾ ع مستوى مقبوؿ للأىمية النسبية و فاف المدقؽ يقوـ بوضعند تصميـ خطة التدقيؽ  -

 لاكتشاؼ كمية المعمومات الخاطئة الجوىرية

العلاقة بأرصدة حسابات الشخصية  تشمؿ الأىمية النسبية القوائـ المالية ككؿ، -

 مجموعة مف المعاملات أو الافصاحو 

الاعتبارات والنظامية و  لمتطمبات القانونيةقد تتأثر الأىمية النسبية باعتبارات مثؿ ا -

  1بالعلاقاتالشخصي و المتعمقة بأرصدة كشؼ الحساب المالي 

 ةاستجابة المدقؽ لممخاطر المقدر  332: معيار التدقيؽ الدولي رابعا

 عالج ىذا المعيار مسؤوليات المدقؽ المرتبطة  بتصميـ و تطبيؽ الاستجابة لمخاطر التحريؼ     

 اليدؼ مف ذلؾ ىو الحصوؿ عمى و  ،لمدقؽ عف تدقيقو لمقوائـ الماليةالجوىري المكتشفة مف طرؼ ا

 2ما يكفي مف أدلة الاثبات المناسبة التي يمكف الاعتماد عمييا في تقريره النيائي

اعتبارات التدقيؽ ذات العلاقة بمنشأة تستخدـ  422: معيار التدقيؽ الدولي خامسا

 منظمة خدمية

و في مؤسسة تستخدـ توفير ارشادات لممدقؽ الذي يقوـ بعممييدؼ ىذا المعيار لوضع معايير و     

التي ليا تأثير عمى المعمومات المالية لممؤسسة الزبونة، وعمى المدقؽ دراسة كيفية مؤسسة خدمية و 

لممؤسسة محؿ عمى نظاـ الرقابة الداخمية المالي و  تأثير المؤسسة الخدمية عمى النظاـ المحاسبي

كما أف ىناؾ مجموعة مف الاعتبارات الخاصة بمدقؽ  ،التدقيؽ بغرص التخطيط الفعاؿ لعممو

خدمية عمى المؤسسة محؿ التدقيؽ المؤسسة الزبونة تتمثؿ في تحديد أىمية نشاطات المؤسسة ال

بيف الخدمات المقدمة، شروط العقد والعلاقة صمتيا بعممية التدقيؽ، وذلؾ بمراعاة طبيعة و 

                                                           

 شرح معايير المراجعة الدولية و الأمريكية والعربية،–معايير المراجعة موسوعة  طارؽ عبد العاؿ حماد، - 1

 198-197،ص 2010الاسكندرية –الجزء الثاني،الدار الجامعية  مسووليات وأخلاقيات المراجع،
2
- international standard on auditing (UK) 210(revised  june 2016) ,Op.cit ,p 2. 
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المخاطر الملازمة ليذه العلاقة مع مراعاة وجود تقارير مف المدققيف الخارجييف أو المؤسستيف و 

المؤسسة الخدمية ميمة لممؤسسة  الداخمييف حوؿ المؤسسة الخدمية ،ولكف عندما تكوف نشاطات

أو ذات صمة بعممية التدقيؽ، عمى المدقؽ الحصوؿ عمى معمومات كافية حوؿ المؤسسة الخدمية و 

القياـ بزيارة إلييا أو قراءة تقرير طرؼ ثالث حوليا أو قراءة تقرير مدقؽ المؤسسة الخدمية مع 

 .1ءتو المينية في حدود التكميؼ المحدد لومراعاة كفا

 (522إلى  452الفرع الثاني:المعايير الدولية لمتدقيؽ ) مف 
 يمكف حصر أىـ النقاط الخاصة بيذه المعايير فيما يمي :    

 يا خلاؿ التدقيؽتقويـ التحريفات المتعرؼ عمي  452: معيار التدقيؽ الدولي أولا

خصص ىذا المعيار لدراسة مسؤوليات المدقؽ فيما يتعمؽ بتقويـ التحريفات المتعرؼ عمييا     

أىـ أىداؼ إف وجدت عمى القوائـ المالية، و  و أثر التحريفات غير المصححة خلاؿ عممية التدقيؽ

حالة وجدود التحريفات غير ات المتعرؼ عمييا خلاؿ التدقيؽ و تقويـ أثر كؿ مف التحريف المدقؽ ىي

 .2المصححة عمى القوائـ المالية

 أدلة التدقيؽ 522: معيار التدقيؽ الدولي  ثانيا

ؤولية المدقؽ الخارجي في المناسبة، ومسا يتعمؽ بأدلة التدقيؽ الكافية و تناوؿ ىذا المعيار كؿ م    

استخلاص مختمؼ الاستنتاجات المعقولة الذي اجراءات التدقيؽ لمحصوؿ عمييا و  تنفيذو تصميـ 

 يعتمد عمييا في تأسيس رأيو .

ملاحظة أو (تتأثر درجة الاعتماد عمى أدلة الإثبات بمصدرىا الداخمي أو الخارجي وبطبيعتيا

 وتفيد النواحي التالية في تقييـ مدى امكانية الوثوؽ في دليؿ الإثبات : )مستندات أو شفيية

 الدليؿ الخارجي يكوف محؿ ثقة أكبر مف الدليؿ الداخمي-
                                                           

 85، ص  ذكرهمرجع سبؽ  سيد محمد،- 1
2
 - international standard on auditing (UK) 210(revised june 2016),  Op.cit, p 2. 
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 الدليؿ الداخمي يكوف محؿ ثقة أكبر عندما تكوف الرقابة الداخمية المتعمقة بو مرضية-

مف ذلؾ الذي يحصؿ عميو عف الدليؿ الذي يحصؿ عميو المراجع بنفسو يكوف محؿ ثقة أكبر -

 طريؽ المنشأة

  .الدليؿ المستندي أو التأكيدات المكتوبة يكوف محؿ ثقة أكبر مف الإقرارات المقدمة مف الإدارة-

الإقرارات المقدمة مف الإدارة تعتبر أحد صور أدلة الإثبات التي يسعى المدقؽ لمحصوؿ عمييا -

كيفية استخداـ وتقييـ  توضيحوييدؼ ىذا المعيار الى  ية،لتمكينو مف ابداء الرأي عمى القوائـ المال

وتوثيؽ ىذه الإجراءات و اجراءات المدقؽ تجاه ىذه الإقرارات و كذلؾ الظروؼ التي تستمزـ 

 . 1الحصوؿ عمييا كتاب

 اعتبارات محددة لبنود مختارة–أدلة التدقيؽ  521: معيار التدقيؽ الدولي  ثالثا
اعتبارات محددة مف قبؿ المدقؽ عند الحصوؿ عمى ما يكفي مف أدلة تناوؿ ىذا المعيار      

فيما يتعمؽ  معايير أخرى ذات صمة،و  500و  330طبقا لمعايير التدقيؽ  ،التدقيؽ المناسبة

والمعمومات  المطالبات التي تكوف المنشأة طرفا فييا،الدعاوي القضائية و  لممخزوف،عينة بجوانب م

القوائـ المالية، ويكوف ىدؼ المدقؽ مف ذلؾ ىو الحصوؿ عمى ما يكفي مف القطاعية عند تدقيؽ 

 أدلة التدقيؽ المناسبة فيما يتعمؽ ب :

 وجود المخزوف وحالتو -

 .طرفاً فييا اكتماؿ الدعاوى القضائية والمطالبات التي تكوف المنشأة -

 .2المالى المعموؿ بوالتقرير  عنيا طبقاً لإطار والإفصاحعرض المعمومات القطاعية  -

 

                                                           

  237ص ، 2003الإسكندرية –منشأة المعارؼ  ،المحاسبة والمراجعة محمود محمد عبد السلاـ البيومي، 1-

2- scopa,handbook of international quality control,auditin,review,other assurance,and 

relatedservices pronouncements, Op.cit ,p 555 
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 المصادقات الخارجية :525معيار التدقيؽ الدولي  رابعا:

واليدؼ مف ذلؾ  اىتـ ىذا المعيار بإجراءات المصادقة الخارجية لمحصوؿ عمى أدلة التدقيؽ،    

الموثوقية، كما أف أدلة التدقيؽ التي ىي عمى لتي تمتاز بالملائمة و ىو الحصوؿ عمى أدلة التدقيؽ ا

إجابات مكتوبة عمى طمبات المصادقة التي يستمميا المدقؽ المباشر مف أطراؼ أخرى و التي شكؿ 

ليس ليا علاقة بالمنشأة التي يتـ تدقيقيا عند النظر إلييا فرديا أو جماعيا مع أدلة التدقيؽ مف 

الإجراءات الأخرى قد تساعد في تقميؿ مخاطر التدقيؽ لمتأكيدات ذاعت العلاقة الى مستوى 

المصادقات الخارجية فإنو يجب عمى  استخداـلذلؾ عند تقرير إلى أي مدى سيتـ  نخفض مقبوؿ،م

 . 1التي يتـ تدقيقيا المدقؽ أف يأخذ في الاعتبار البيئة

 الأرصدة الافتتاحية-ارتباطات التدقيؽ لأوؿ مرة :512معيار التدقيؽ الدولي  خامسا:
الافتتاحية  الموجودة في بداية الفترة، وتعتمد الأرصدةتتمثؿ الأرصدة الافتتاحية في الحسابات     

لـ يسبؽ  عمى أساس الأرصدة الختامية لمفترة السابقة، وعند التكميؼ بمراجعة جديدة، فاف المراجع

يحصؿ  لو أف حصؿ عمى أدلة اثبات تؤيد ىذه الأرصدة الافتتاحية، لذلؾ فاف عمى المراجع أف

بشكؿ  بأف الأرصدة الافتتاحية لا تتضمف معمومات خاطئة تؤثرعمى أدلة اثبات كافية وملائمة 

 جوىري عمى البيانات لمفترة الحالية، وأف الأرصدة الختامية لمفترة السابقة قد تـ تدويرىا بشكؿ

وفي ، صحيح الى الفترة الحالية، وبأف السياسات المحاسبية المناسبة قد تـ تطبيقيا بشكؿ متماثؿ

يستطيع  مراجعة القوائـ المالية لمفترة السابقة، فاف المراجع الحالي قدحالة قياـ مراجع آخر ب

المراجع  وملائمة للأرصدة الافتتاحية، وذلؾ بفحص أوراؽ عمؿالحصوؿ عمى ادلة اثبات كافية 

 .2السابؽ السابؽ، وفي مثؿ ىذه الحالات عمى المراجع أف يراعي أيضا كفاءة واستقلالية المراجع

                                                           

 330،ص ص مرجع سبؽ ذكره  أحمد حممي جمعة، - 1
 109ص ، مرجع سبؽ ذكره،سايح فايز - 2
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 :الإجراءات التحميمية 522تدقيؽ الدولي : معيار ال سادسا

يقصد بمفيوـ الاجراءات التحميمية بمفيوـ المعيار تقييـ لممعمومات المالية مف خلاؿ تحميؿ     

تشمؿ الاجراءات التحميمية أيضا  غير المالية،ما بيف كؿ مف البيانات المالية و معقولية العلاقات في

التي تتعارض مع المعمومات الأخرى ذات الصمة أو تحديدىا و ت أو العلاقات التي تـ بحث التقمبا

 التي تختمؼ الى حد كبير عف القيـ المتوقعة.

كما أف استخداـ اجراءات المراجعة التحميمية مف قبؿ المدقؽ و مكتب التدقيؽ يساعد في تحقيؽ 

 الأغراض التالية :

 الإجراءات التحميمية علاقة عند الانتفاع مفالحصوؿ عمى أدلة تدقيؽ موثوقة وذات -

توقيت ومدى اجراءات التدقيؽ الأخرى المستخدمة في عممية  مساعدة المدقؽ في تخطيط طبيعة،-

 التدقيؽ

ر مف الاختبارات التفصيمية كإجراءات جوىرية عندما يكوف استعماليا ذات تأثير و فعالية أكث-

 مخاطر الاكتشاؼ لتأكيدات خاصة لمقوائـ المالية لتخفيض

القياـ بالمراجعة التحميمية قرب نياية عممية التدقيؽ كنظرة شاممة لمقوائـ المالية عند مراحؿ و وضع -

  1 .الفحص النيائي لعممية التدقيؽ

 (582إلى  532الفرع الثالث: المعايير الدولية لمتدقيؽ) مف 

 تتمثؿ ىذه المعايير فيما يمي :    

 : العينات في التدقيؽ532معيار التدقيؽ الدولي  أولا:

                                                           

 الطبعة الأولى،، المراجعة التحميمية باستخداـ الشبكات العصبية ألاصطناعيةسياـ كردودي و عمي بف قدور،  - 1

 19-17،  ص ص 2017عماف -دار أسامة لمنشر و التوزيع الأردف
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فإنو عمى المدقؽ تحديد الوسائؿ المناسبة لاختبار الأصناؼ  عند تثبيت إجراءات التدقيؽ،    

اف معاينة المدقؽ لاختبارات الرقابة  لتحقيؽ أىداؼ اختبارات التدقيؽ،المراد جمع أدلة الإثبات عنيا 

، كما أنو يجب مراعاة اؾ إثبات يدؿ عمى القياـ بيذه الرقابةتكوف كافية عادة عندما يكوف ىن

 المخاطر عند الحصوؿ عمى الإثباتات وتتمثؿ ىذه المخاطر فيما يمي :

وىي المخاطر الناتجة عف احتماؿ أف يكوف استنتاج المدقؽ القائـ عمى  مخاطر المعاينة : -

 بالبند موضوع الدراسةالعينة خاطئا فيما لو تـ دراسة جميع البنود المتعمقة 

ىي المخاطر الناتجة عف إعطاء المدقؽ لرأيو بصورة غير ملائمة و ذلؾ  التدقيؽ:مخاطر  -

 .1في حاؿ كوف البيانات المالية معطاء لو بصورة غير صحيحة ماديا

بما في ذلؾ  :مراجعة التقديرات المحاسبية،542: معيار التدقيؽ الدولي ثانيا

 الافصاحات ذات العلاقةلمقيمة العادلة و يرات المحاسبية التقد

 المحاسػػبية، بما في ذلػػؾ التقديرات المدقػػػػػػؽ المتعمقػػة بالتقػػػديػػرات يتنػػاوؿ ىػػذا المعيار مسػػئوليات    

البيانػػات الماليػػة، كمػػا  ذات العلاقػػة فػػي عمميػػة تدقيػػػػؽ الإفصاحات المحاسبية لمقيمة العادلة و

رشادات حوؿ ػػمؿ ىذايش والمؤشػػرات  أخطاء التقديرات المحاسبية المختمفة المعيار عمى متطمبات وا 

 كما يمي: أىـ ما تضمنو ىذا المعيار مف قبؿ الإدارة، وفيما يمي نستعرض عمى وجود تحيز محتمؿ

 وتختمػػػؼ طبيعػػػة و تقديرىا فقط،الماليػػػة بدقة ، بؿ يمكػػػف  لا يمكػػػف قيػػػاس بعػػػض بنػػػود البيانػػػات -

 تقدير محاسػػػبي عمى نطاؽ واسع، مما المتوفػػػرة للإدارة مػػػف اجؿ دعػػػـ إعداد موثوقيػػػة المعمومات

مخاطر الخطأ  وتؤثر درجة شكوؾ التقدير بدورىا عمى يؤثر عمى درجة الشػػػكوؾ حوؿ التقدير،

                                                           

 213-212،ص ص مرجع سبؽ ذكره  ايياب نظمي وىاني العرب، - 1
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لتحيز مقصػػػود أو غير مقصود مف  في ذلؾ قابمية تعرضياالمحاسػػػبية، بما  الجوىري في التقديرات

 الإدارة  قبؿ

إعػػػداد التقاريػػػر  المحاسػػػبية بالاعتمػػػاد عمى إطػػػار عمؿ قد يتبايف اليػػػدؼ مف قياس التقديرات -

 القيػػػاس لبعض التقديراتحيث ييدؼ  والبنػػػد المالػػػي الػػػذي يتـ الإبػػػلاغ عنو ، الماليػػػة المعمػػػوؿ بػػػو

الحاجة إلى إعداد  حدث أو حالة واحػػػدة أو أكثر تؤدي إلى المحاسػػػبية الى التنبؤ بنتيجة معاممة أو

 الأخػػػرى بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ العديػػػد مػػػف أما فيمػػػا يتعمؽ بالتقديرات المحاسػػػبية التقدير المحاسػػػبي،

عنو فيمػػػا يتعمػػػؽ  فاف ىدؼ القياس مختمؼ، ويتـ التعبير قيمة العادلة،التقديرات المحاسػػػبية بال

 الظروؼ السػػػائدة في تاريػػػخ القياس ، وبنػػػد فػػػي البيػػػاف المالي بالاسػػػتناد إلى بقيمة معاممػػػة حالية

المثػػػاؿ ، قػػػد  ػبيؿالأصػػػوؿ أو الالتزامػػػات . فعمى سػػ مثؿ سػػػعر السػػػوؽ المقدر لنوع معيف مف

العادلػػػة بالاسػػػتناد إلػػػى معاممػػػة  التقاريػػػر المالية المعموؿ بو قياس القيمة يقتضي إطار عمػػػؿ إعداد

تسوية معاممة  في معاممة عمى أسػػػاس تجاري بدلا مف افتراضية بيف أطراؼ مطمعيف وراغبيف حالية

 في تاريخ سابؽ أو لاحؽ

مػػػا إذا كانت التقديرات لة تدقيؽ كافية ومناسبة حوؿ أد مدقؽ في الحصوؿ عمىيتمخص ىدؼ ال -

سػػػواء تـ  لمقيمػػػة العادلة في البيانػػػات المالية، بما فػػػي ذلؾ التقديرات المحاسػػػبية المحاسػػػبية،

فػػػي  العلاقةما إذا كانت الافصاحات ذات ، وكذلؾ  عنيا معقولة أـ لا الاعتراؼ بيػػػا أو الإفصاح

 . 1المالية المعموؿ بو سػػػياؽ إطػػػار عمػػػؿ إعػػػداد التقارير البيانات المالية ملائمة أـ لا، في

 

 

                                                           

مجمة دورية مينية متخصصة تصدر عف جمعية  ،552-542معايير التدقيؽ الدولية  ، فيصؿ البعداني- 1
 15،ص 2010التاسع مارس العدد  المحاسبيف القانونييف اليمنييف،
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 : الأطراؼ ذات العلاقة552: معيار التدقيؽ الدولي ثالثا

تناوؿ ىذا المعيار مسؤوليات المدقؽ المتعمقة بعلاقات و معاملات الأطراؼ ذات العلاقة في     

قيؽ الدولية كما يتسع نطاؽ ىذا المعيار ليشمؿ كؿ مف المعايير التد عممية تدقيؽ البيانات المالية،

طاء الجوىرية المرتبطة بعلاقات يتعمؽ بمخاطر الأخ وىذا ما 240والمعيار  330و 310

 كما أنو يمكف حصر أىـ أىداؼ المدقؽ في النقاط التالية : معاملات الأطراؼ ذات العلاقة،و 

لتعمؽ في الحصوؿ عمى فيـ حوؿ مختمؼ العلاقات و معاملات الأطراؼ ذات العلاقة )تمييز ا-

 (مدى تأثر البيانات المالية بيذه العلاقات و المعاملاتالاحتياؿ و عوامؿ مخاطرة 

الاىتماـ بالحصوؿ عمى أدلة تدقيؽ كافية و مناسبة حوؿ تحديد علاقات و معاملات الأطراؼ -

  . 1سبتيا و الإفصاح عنيا بالشكؿ المناسبذات العلاقة و محا

 : الأحداث اللاحقة562معيار التدقيؽ الدولي  رابعا:

قائؽ بعد صدور ىذا المعيار يوفر إرشادات بشأف مسؤوليات المدقؽ فيما يتعمؽ باكتشاؼ ح    

 : ذلؾ كما يميالقوائـ المالية و 

عمى المدقؽ أف ينجز إجراءات مصممة حالة الأحداث الواقعة حتى تاريخ تقرير المدقؽ يجب  -

ث التي وقعت حتى تاريخ لمحصوؿ عمى أدلة كافية و ملائمة تؤكد أنو قد تـ تحديد كؿ الأحدا

 إجراء تسوية أو إفصاحا في القوائـ الماليةالتي تتطمب التقرير و 

ؿ المدقؽ أية قبؿ إصدار القوائـ المالية لا يتحملتقرير و وفي حالة الحقائؽ المكتشفة بعد تاريخ ا-

مالية بعد تاريخ تقرير مسؤولية لإنجاز أية إجراءات أو القياـ بأي تفسيرات بخصوص القوائـ ال

حتى تاريخ إصدار القوائـ المالية تحمؿ الإدارة مسؤولية المدقؽ، وخلاؿ الفترة مف تاريخ التقرير و 
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ذ أف يتحقؽ مف حاجة القوائـ عميو عندئثير الياـ عمى القوائـ المالية و المدقؽ بالحقائؽ ذات التأ

 أف يتخذ الإجراءات التي تقتضييا ظروؼ الحاؿديؿ أف يناقش الأمر مع الإدارة و المالية لمتع

أما في حالة الحقائؽ المكتشفة بعد صدور القوائـ المالية لا يتحمؿ المدقؽ أي مسؤولية بعد -

 ة في تاريخ تقريره و كانت ستؤديصدور القوائـ المالية ،أما إذا عمـ المدقؽ بحقائؽ كانت موجود

الإجراءات التي تقتضييا ظروؼ  اتخاذالتقرير لو عمـ بيا قبؿ إصداره يجب عميو  إلى تعديؿ

 .1الحاؿ

 : الاستمرارية 572معيار التدقيؽ الدولي  خامسا:

بالاستمرارية المالية ذات العلاقة  عند مراجعة القوائـ مدقؽيتناوؿ ىذا المعيار مسؤوليات ال    

لحصوؿ عمى ما يكفي مف أدلة ا ه و تنحصر أىـ أىداؼ المدقؽ فيوالانعكاسات عمى تقرير 

لأساس الاستمرارية في المحاسبة عند  بمدى مناسبة استخداـ الإدارة يتعمؽ  المراجعة المناسبة، فيما

بأحداث أو ظروؼ،  ستنتاج ما إذا كاف يوجد عدـ تأكد جوىري ذي علاقةوا    المالية إعداد القوائـ

 .2قد تمقي شكاً كبيراً بشأف قدرة المنشأة

 و عدـ امكانيةأبعض المؤشرات التي تشير الى ضعؼ  (570وقد وضع معيار التدقيؽ الدولي )

كمؤسسة مستمرة حيث قسـ المعيار ىذه المؤشرات الى مؤشرات )مالية،  الاقتصادية تواصؿ الوحدة

 : يمي امتشغيمية، اخرى( ك

 :وتتمثؿ بما يمي :ماليةمؤشرات  -1

 .صوؿ المتداولةزيادة المطموبات المتداولة عمى الأ -

قرب استحقاؽ قروض ذات أجؿ محدود دوف وجود إمكانية متوقعة لمسداد، أو التجديد أي   -

                                                           

          72حكيمة مناعي، مرجع سبؽ ذكره، ص  - 1
2
 - scopa, handbook of international quality control,auditin,review,other assurance,and  

related services  pronouncements , Op.cit,p p 813,817 
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 .الاقتراض مشاكؿ في

 .بشكؿ سمبي الأساسيةظيور النسب المالية   -

 .خسائر تشغيمية متكررة  -

 .أو توقفيا الأرباحتأخر توزيعات   -

 .القدرة عمى تسديد استحقاقات الدائنيف في موعدىا عدـ -

 .بشروط اتفاقيات القروض الالتزاـصعوبة   -

  إصرار المورديف ودائني البضاعة عمى التعامؿ نقدا ً  -

 .أو استثمار آخر ضروري جديدلتطوير منتج  اللازـعدـ القدرة عمى الحصوؿ عمى التمويؿ   -

 :وتتمثؿ فيما يمي : مؤشرات تشغيمية -2

 .خسارة مديريف ميميف دوف إيجاد مف يحؿ محميـ -

 .أو مورد رئيسي امتيازفقداف سوؽ رئيسي أو   -

 .صعوبات ليا عمقة بالقوى العاممة، أو نقص في المستمزمات اليامة -

 :مثؿتتو  : مؤشرات أخرى -3

 الأخرىبمتطمبات رأس الماؿ أو المتطمبات القانونية  الالتزاـعدـ  -

 1تغيير في السياسات والقوانيف الحكومية -

 : الإفادات المكتوبة582: معيار التدقيؽ الدولي  سادسا

عند مراجعة  إفادات مكتوبة مف الإدارة بشأف الحصوؿ عمى دقؽيتناوؿ ىذا المعيار مسؤولية الم    

 عمى المدقؽ الحصوؿ عمى إقرارات مناسبة تتناوؿ ما يمي :، ويجب القوائـ المالية
                                                           

، دور اجراءات المدقؽ الخارجي في بياف قدرة الشركات عمى جميمة عيداف حميؿ و حسيف صالح كريـ- 1
 45، العدد 23مجمة المحاسب العراؽ  المجمد  بحث تطبيقي في ديواف الرقابة المالية التحادي،- الستمرارية

 141، 140، ص ص 2016سبتمبر 
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يجب عمى المدقؽ أف يحصؿ عمى دليؿ باعتراؼ الإدارة بمسؤوليتيا عف تقديـ البيانات المالية -

يستطيع المدقؽ الحصوؿ عمى دليؿ ، و بشكؿ عادؿ و يتماشى مع الاطار المناسب لمتقارير المالية

بالموافقة عميو امف محاضر اجتماعات مجمس الإدارة أو الييئات  اعتراؼ الإدارة بيذه المسؤولية و

 المشابية،أو بالحصوؿ عمى إقرار تحريري مف الإدارة أو باستلاـ نسخة موقعة مف البيانات المالية

يجب عمى المدقؽ أف يحصؿ عمى إقرارات تحريرية مف الإدارة حوؿ أمور جوىرية لمبيانات المالية -

 ود أدلة تدقيؽ أخرى كافية و مناسبةفي حالة توقع عدـ وج

نيا تعترؼ بمسؤوليتيا عف تصميـ يجب عمى المدقؽ الحصوؿ عمى إقرار كتابي مف الإدارة بأ-

 تنفيذ الرقابة الداخمية لمنع و اكتشاؼ الخطأو 

إقرارات الادارة مع أدلة الإثبات الأخرى أف يتقصى أسباب يجب عمى المدقؽ في حالة تناقض -

 ذلؾ

المدقؽ في حالة رفض الإدارة تقديـ الإقرار الذي يعتقد المدقؽ أنو ضروري،أف يبدي  يجب عمى-

 الرأي لأف ذلؾ يشكؿ تحديدا لنطاؽ التدقيؽ

يجب عمى المدقؽ أف يقوـ بتوثيؽ إقرارات الإدارة مف خلاؿ حفظ أدلة لإقرارات الإدارة ضمف -

   1.أوراؽ عممو 

الآخريف ،نتائج التدقيؽ و تقاريره  المطمب الثالث :عرض معايير استعماؿ عمؿ

 والمجالات المتخصصة

سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا المطمب إلى معالجة المعايير الدولية لمتدقيؽ المتعمقة بنتائج التدقيؽ     

 يمي:وتقاريره والمجالات المتخصصة، وتتمخص ىذه المعايير فيما 
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 (722إلى  622الفرع الأوؿ: المعايير الدولية لمتدقيؽ) مف 

 تتمثؿ ىذه المعايير فيما يمي :    

عمميات تدقيؽ القوائـ المالية –: اعتبارات خاصة 622: معيار التدقيؽ الدولي أولا

 لممجموعة

توفير إرشادات في حالة استفادة المدقؽ المسؤوؿ عف تدقيؽ ييدؼ ىذا المعيار لوضع معايير و     

المعمومات المالية للأجزاء المدرجة ضمف القوائـ القوائـ المالية لممؤسسة مف عمؿ مدقؽ آخر حوؿ 

 المالية لممؤسسة ومف أىـ المفاىيـ التي أتى بيا المعيار ىي :

 ىو المسؤوؿ عف تقديـ التقرير عف القوائـ المالية لممؤسسة المعنية :المراجع الأساسي -

لمعمومات المالية لأحد :ىو المدقؽ التي تتحدد مسؤوليتو في تقديـ تقرير حوؿ ا خرالمراجع الآ-

 1ستظير ضمف القوائـ المالية التي سيراجعيا المدقؽ الأساسيالتي الأجزاء و 

 :استخداـ عمؿ المدققيف الداخمييف612 : معيار التدقيؽ الدوليثانيا

، ولا يتعامؿ توفير ارشادات لممدقؽ الخارجي عند استخداـ عمؿ التدقيؽ الداخميوضع معايير و     

مع الحالات التي يقوـ فييا أفراد قسـ التدقيؽ الداخمي بمساعدة المدقؽ الخارجي في ىذا المعيار 

حيث تتطمب الإرشادات الموجودة في ىذا المعيار أف تطبؽ فقط  تنفيذ اجراءات التدقيؽ الخارجي،

ؽ في أنشطة التدقيؽ الداخمية التي تكوف ملائمة لعممية تدقيؽ القوائـ المالية التي يقوـ بيا المدق

الخارجي، حيث ينبغي عمى المدقؽ الخارجي أف يأخذ في اعتباره أنشطة التدقيؽ الداخمية 

انعكاساتيا عمى اجراءات التدقيؽ التي يقوـ بيا، ويعتني التدقيؽ الداخمي بتقييـ الأنشطة المقررة و 

ة مدى بمراقة ، ويدخؿ ضمف وظائفيا اختبار وتقييـ و داخؿ المنشأة كوسيمة لتحقيؽ أىداؼ المنشأ
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فعاليتيا ،وما يمكف ملاحظتو ىو أف المدقؽ ملائمة النظاـ المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخمية و 

راءات التدقيؽ الخارجية توقيت و مدى اجلية ابداء الرأي و تحديد طبيعة و الخارجي يتحمؿ مسؤو 

 .1الى عممولذلؾ فانو يقرر بنفسو أعماؿ التدقيؽ الداخمية التي تكوف مفيدة بالنسبة و  منفردا،

 : استخداـ عمؿ خبير المدقؽ622: معيار التدقيؽ الدولي ثالثا

يتناوؿ ىذا المعيار مسؤوليات المدقؽ المتعمقة بعمؿ فرد أو مؤسسة تعمؿ في حقؿ خبرة معيف     

عمى أدلة غير المحاسبة أو التدقيؽ ،وذلؾ عندما يستخدـ ذلؾ العمؿ لمساعدة المدقؽ في الحصوؿ 

يد مدى احتياجو لعمؿ مدقؽ خبير ومدى مناسبة ،كما أف المدقؽ يسعى الى تحدتدقيؽ كافية و 

 لا يتناوؿ ىذا المعيار ما يمي :توافؽ ىذا العمؿ مع أىدافو و 

مجاؿ يتمتع بخبرة في  الحالات التي يشمؿ فييا فريؽ العممية عضوا أو يستشير فردا أو مؤسسة، -

نما  التدقيؽ،متخصص مف مجالات المحاسبة و   220يتـ تناوليا في معيار التدقيؽ الدولي وا 

حيث  المدقؽ لعمؿ فرد أو مؤسسة تتمتع بخبرة في حقؿ غير المحاسبة أو التدقيؽ، استخداـ -

  2.تستخدـ المنشأة ذلؾ العمؿ ليساعدىا في إعداد البيانات المالية

 الماليةعف القوائـ التقرير : تكويف الرأي و 722تدقيؽ الدولي : معيار الرابعا

لقد تـ التطرؽ في المعايير الدولية لمتدقيؽ بتقرير المدقؽ باعتباره أىـ مرحمة يقوـ بيا المدقؽ،     

 ويمكف تمخيص أىـ النقاط التي تطرؽ ليا ىذا المعيار فيما يمي :

ح لرأي المدقؽ حوؿ ضحيث أشار ىذا المعيار الى أنو يجب أف يحتوي تقرير المدقؽ عمى ابداء وا 

انيا المالية أنيا تعطي رأيا صحيحا وعادلا و  وأف حكـ المدقؽ  فيما يتعمؽ بالبيانات البيانات المالية،

و بدوف  معروضة بعدالة مف جميع النواحي الجوىرية يتـ في سياؽ اعداد التقارير المالية المطبؽ،
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 بتصرؼ ،634ص  ،، مرجع سبؽ ذكرهالدولي لممحاسبيف الاتحاد - 2



176 

 

 

 

ة لتقييـ البيانات المالية اطار مقبوؿ لإعداد التقارير المالية لا يوجد لدى المدقؽ المقاييس المناسب

كما يشير المعيار كذلؾ الى أنو يجب عمى المدقؽ تقييـ الاستنتاجات التي أخذت مف أدلة  لممنشأة،

كما يجب عمى المدقؽ  ،التدقيؽ التي تـ الحصوؿ عمييا كأساس لتكويف رأي حوؿ البيانات المالية

عند قبوؿ العممية، وفي حالة مواجية المدقؽ الأخذ بعيف الاعتبار قبوؿ اطار اعداد التقارير المالية 

لحالات تؤدي الى استنتاج المدقؽ أنو في حالة الامتثاؿ لمتطمب معيف يؤدي الى بيانات مالية 

تجميع كما أنو يمكف حصر و  1،النظر الى الحاجة الى تعديؿ تقريرهمضممة فانو عمى المدقؽ 

ي ثلاث مجموعات وىي المتطمبات الخاصة المتطمبات المينية لأعداد تقرير المدقؽ الخارجي ف

 .2والمتطمبات الإلزامية متطمبات خاصة بمحتوى التقرير، بعناصر التقرير،

 (712إلى  721الفرع الثاني: المعايير الدولية لمتدقيؽ) مف 
 تتمثؿ ىذه المعايير فيما يمي :    
لمتدقيؽ في تقرير : الإبلاغ عف الأمور الرئيسة 721: معيار التدقيؽ الدولي أولا

 المدقؽ المستقؿ
لأمور الرئيسة لمتدقيؽ في تطرؽ ىذا المعيار الى مسؤوليات المدقؽ فيما يخص الإبلاغ عف ا   

، أي الاىتماـ بكؿ مف حكـ المدقؽ لكؿ الأمور التي يتـ الإبلاغ عنيا في تقريره ،بالإضافة تقريره

و الى شكؿ و محتوى ذلؾ الإبلاغ ، وتنحصر أىـ أىداؼ المدقؽ في تحديد كؿ الأمور الميمة 

ذلؾ بوصفيا بعد تكويف رأيو في القوائـ الإبلاغ عنيا في تقرير المدقؽ و  الرئيسية لمتدقيؽ و

 .3اليةالم

 

                                                           

 بتصرؼ ،20-15ص مرجع سبؽ ذكره، أحمد حممي جمعة،-1
الاسكندرية -دار الجامعة الجديدة ،دراسات في المراجعة الخارجية سمير كماؿ عيسىو محمود مراد مصطفى،- 2

 263،ص2002
3
 - international standard on auditind (UK) 210(revised june 2016), Op.cit ,pp 2-3. 
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: التعديلات عمى الرأي الوارد في تقرير المدقؽ 725: معيار التدقيؽ الدولي ثانيا

 المستقؿ

 -بشأف إصدار تقرير مناسب لمظروؼ، عندما يستنتج دقؽ يتناوؿ ىذا المعيار مسؤولية الم    

أف تعديؿ رأيو في القوائـ المالية يعد ضرورياً. ( 700)  لمعيار المراجعة عند تكويف رأي طبقاً 

ويتناوؿ ىذا المعيار أيضاً كيؼ يتأثر شكؿ تقرير المراجع ومحتواه، عندما يُبدي المراجع رأياً 

 ( 700وفي جميع الحالات، فإف متطمبات عممية التقرير الواردة في معيار المراجعة ) .معدلاً 

ر ما لـ يتـ معالجتيا أو تعديميا صراحةً بموجب متطمبات تنطبؽ، ولف يتـ تكرارىا في ىذا المعيا

أف يُبدي بوضوح رأياً معدلًا مناسباً في القوائـ المالية، ويكوف  كما أف ىدؼ المدقؽ ىو ،ىذا المعيار

، استناداً إلى أدلة المراجعة التي تـ الحصوؿ عمييا، أف القوائـ دقؽ يستنتج الم ذلؾ ضرورياً عندما

غير قادر عمى الحصوؿ عمى ما يكفي دقؽ أو يكوف الم جوىري يؼ تخمو مف تحر المالية ككؿ لا

 1.جوىريؼ المناسبة، لاستنتاج أف القوائـ المالية ككؿ تخمو مف تحري مف أدلة المراجعة

: فقرات لفت انتباه، وفقرات أمور أخرى في تقرير 726: معيار التدقيؽ الدولي ثالثا

 المدقؽ المستقؿ

محتوى كؿ نوع مف الدولي عمى إف الاتساؽ في شكؿ و  مجمس معايير التدقيؽ و التأكيدلقد أكد     

 706لذلؾ فقد أشار المعيار الدولي رقـ  التقارير المعدلة سيزيد مف فيـ المستخدـ ليذه التقارير،

الى أنو في حالات معينة يمكف تعديؿ تقرير المدقؽ بإضافة فقرة تأكيد الموضوع لإبراز موضوع 

يؤثر عمى البيانات المالية الواردة ضمف إيضاح حوؿ البيانات المالية التي تناقش الموضوع عمى 

ضافة فقرة تأكيد الموضوع ىذه لا تؤثر عمى رأي المدقؽ ،ويفضؿ إدخاؿ الفقرة  نحو أوسع نطاقا، وا 

                                                           
1
 - scopa, handbook of international quality control,auditin,review,other assurance,and  

related services  pronouncements , Op.ci ,p 0011-0011  
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عداد ولكف قبؿ الجزء الخاص بأية مسؤوليات أخرى لأ بعد الفقرة التي تحتوي عمى رأي المدقؽ،

الموضوع عادة إلى حقيقة أف رأي المدقؽ ليس متحفظا بيذا وتشير فقرة تأكيد  التقارير،إف وجدت،

بالتالي يجب أف يعدؿ المدقؽ تقرير التدقيؽ بإضافة فقرة لإبراز موضوع ىاـ يتعمؽ و  الخصوص،

ؾ شؾ كبير أو تعديؿ تقرير التدقيؽ بإضافة فقرة إذا كاف ىنا بالمنشأة المستمرة،بمشكمة خاصة 

 1يعتمد حمو عمى أحداث مستقبمية قد تؤثر عمى البيانات المالية

الأرقاـ المقابمة والقوائـ -المعمومات المقارنة 712: معيار التدقيؽ الدولي رابعا
 المالية المقارنة

توفير إرشادات حوؿ مسؤوليات المدقؽ المتعمقة بالمقارنات لوضع معايير و ييدؼ ىذا المعيار     

المدقؽ التأكد مف أف المقارنات مطابقة مف كافة جوانبيا الجوىرية مع إطار التقارير المالية  و عمى

كما أنو يجب أف يحصؿ المدقؽ عمى أدلة إثبات كافية و  المناسب لمقوائـ المالية التي تـ تدقيقيا،

ميو التأكد مف أف ملائمة بأف القوائـ المالية المقارنة تفي بمتطمبات التقارير المالية المناسب، وع

السياسات المحاسبية لمفترة السابقة منسجمة مع سياسات الفترة الحالية ، وأف الأرقاـ المعروضة في 

القوائـ المالية المقارنة تتفؽ مع المبالغ و الافصاحات الأخرى المعروضة في الفترة السابقة، وعمى 

ذا كاف رأيو حوؿ ذه المقارنات و عمى وجو التخصيص ىالمدقؽ إصدار تقريره بالشكؿ الذي يحدد  ا 

مختمؼ عف الرأي الذي تـ إبدائو سابقا عمى المدقؽ أف يفصح عف القوائـ المالية لمفترة السابقة 

كما أف الاختلاؼ بيف الأرقاـ المقابمة و القوائـ المالية  ،الأسباب الجوىرية لذلؾ في فترة توكيدية 

 : 2المقارنة يتمثؿ فيما يمي

                                                           

 476ذكره، ،صأحمد حممي جمعة ، مرجع سبؽ  - 1
 106-105سيد محمد، مرجع سبؽ ذكره ، ص  - 2
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المندرجة ضمف القوائـ المالية فصاحات الأخرى لمفترة السابقة و الا:المبالغ و  المقابمةالأرقاـ  -

 ىي معدة لتقرأ حسب علاقتيا بأرقاـ الفترة الحاليةمفترة الحالية و تشكؿ جزء منيا و ل

المندرجة لأغراض و الافصاحات الأخرى لمفترة السابقة المبالغ و : القوائـ المالية المقارنة  -

 .مع القوائـ المالية لمفترة الحالية و لكنيا لا تشكؿ جزء منيا المقارنة

 (812إلى  722الفرع الثالث: المعايير الدولية لمتدقيؽ) مف 

 يمكف حصر ىذه المعايير فيما يمي :    
: مسؤوليات المدقؽ ذات العلاقة بالمعمومات 722معيار التدقيؽ الدولي :  أولا

 الأخرى
تناوؿ ىذا المعيار المتعمؽ بالمعمومات الأخرى الموجودة في مستندات تحتوي عمى بيانات مالية     

تدقيقيا في بعض فقراتو ما ينبغي عمى المدقؽ عممو إذا ما تبيف لو بعد قراءتو لممعمومات تمت 

ؾ تقرير مجمس الإدارة أو الممخصات المالية، أف ىنا الأخرى التي تصدر مرفقة بتقريره مثؿ:

يجب عمى المدقؽ أف يحدد ما  القوائـ المالية التي تـ تدقيقيا،لافا جوىريا بيف ىذه المعمومات و اخت

إذا كانت ىذه البيانات أو المعمومات الأخرى بحاجة الى تعديؿ و عميو أف يبمغ العميؿ بذلؾ، 

عديؿ يجب رفض العميؿ مثؿ ىذا التوريا في تمؾ المعمومات المالية و وعندما يصبح التعديؿ ضر 

 1.عميو أف يبدي رأيا متحفظا أو رأيا معارضا وذلؾ يتوقؼ عمى طبيعة الظروؼ

عمميات تدقيؽ القوائـ المالية  -: اعتبارات خاصة822: معيار التدقيؽ الدولي ثانيا
 المعدة طبقا لأطر ذات غرض خاص

اـ التدقيؽ ذات يتعمؽ بميتوفير الإرشادات اللازمة فيما ىذا المعيار الى وضع المعايير و  ييدؼ    

 التي تتضمف :الأغراض الخاصة و 

                                                           

         70ص  ، مرجع سبؽ ذكره،حكيمة مناعي - 1
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 تدقيؽ القوائـ المالية المعدة وفقا لإطار محاسبي شامؿ بخلاؼ معايير المحاسبة الدولية-

 تدقيؽ حسابات معينة أو عناصر معينة مف تمؾ الحسابات أو بنود بعينيا مف القوائـ المالية-

 بالشروط التعاقديةأعماؿ التدقيؽ المتعمقة بالالتزاـ -

 تدقيؽ القوائـ المالية المختصرة-

ية أو تمؾ المتعمقة لا يسري ىذا المعيار عمى المياـ المتعمقة بالفحص المحدود لمقوائـ المال-

  بتطبيؽ إجراءات متفؽ  عمييا أو بميمة إعداد معمومات مالية

التي حصؿ عمييا خلاؿ عممية يتعيف عمى المدقؽ دراسة وتقييـ النتائج المستخمصة مف الأدلة -

مكتوبا ب أف يتضمف التقرير رأيا واضحا و ويج التدقيؽ)ذات الغرض الخاص( كأساس لإبداء رأيو،

 .1لممدقؽ 

وعناصر  عمميات تدقيؽ قائمة مالية واحدة،-: اعتبارات خاصة825: معيار التدقيؽ الدولي ثالثا

 أو حسابات أو بنود محددة في قائمة مالية

 كؿ المعايير–ىذا المعيار للاعتبارات الخاصة لدى تطبيؽ المعايير الدولية لممراجعة يتطرؽ     

 عمى مراجعة قائمة مالية مفردة أو مكوف أو حساب أو بند(700-100)الواردة في المجموعة 

ويمكف اعداد القائمة المالية المفردة أو المكوف أو الحساب أو البند المحدد  ،محدد في قائمة مالية

اعداد التقارير المالية، ولا ينطبؽ ىذا المعيار عمى تقرير مراجع  لإطاروفقا  قائمة ماليةفي 

عمؿ أجري عمى المعمومات المالية لعنصر بناء عمى طمب مف فريؽ تابع  العنصر الصادر نتيجة

مراجعة مجموعة مف القوائـ المالية، ويتمخص ىدؼ المراجع لدى تطبيؽ  لممجموعة لأىداؼ

في مراجعة قائمة مالية مفردة أو مكوف أو حساب أو بند محدد في قائمة  الدولية لممراجعةالمعايير 

الاعتبارات الخاصة ذات العلاقة، والمتمثمة في قبوؿ العممية والتخطيط ليا وتكويف  مالية، في تناوؿ

                                                           

 437،ص ، مرجع سبؽ ذكره طارؽ عبد العاؿ - 1
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عدادرأي  محدد في تقارير حوؿ القائمة المالية المفردة أو حوؿ المكوف أو الحساب أو البند ال وا 

 .1 القائمة المالية

: ارتباطات لإعداد تقرير عف القوائـ المالية 812معيار التدقيؽ الدولي : رابعا

 الممخصة

يتعمؽ بالمياـ الخاصة باختبار  توفير إرشادات فيماىذا المعيار الى إرساء معايير و  ييدؼ    

بداء الرأي عف المعمومات المالية و  ولا  الافتراضات النظرية،التقديرات و ستقبمية متضمنة أفضؿ الما 

يطبؽ ىذا المعيار عمى اختبار المعمومات المالية المستقبمية الواردة في شكؿ عاـ أو في شكؿ 

وصفي بالرغـ مف أف العديد مف الاجراءات الواردة بيذا المعيار قد تكوف صالحة ليذا النوع مف 

لمعمومات مالية مستقبمية عميو أف يحصؿ  تباراخالمدقؽ بإجراء ميمة كما أنو عند قياـ  الاختبار،

 : 2ملائمة فيما يتعمؽ بما يمية كافية و عمى أدل

التي تـ استخداميا في الوصوؿ إلى نى عمييا أفضؿ تقديرات الإدارة و أف الافتراضات التي ب -

 المعمومات المالية المستقبمية تعتبر معقولة

 إعدادىا بشكؿ ملائـ عمى أساس تمؾ الافتراضاتأف المعمومات المالية المستقبمية تـ  -

أف يكوف قد تـ الافصاح الية المستقبمية بطريقة مناسبة و أف يكوف قد تـ عرض المعمومات الم -

 الافتراضاتاليامة بما في ذلؾ الإشارة الصريحة عما إذا كانت ىذه  الافتراضاتالكافي عف كؿ 

 .ظريةالخاصة بأفضؿ التقديرات أـ أنيا افتراضات ن

 

                                                           

 127-126ص ص ، مرجع سبؽ ذكره، سايح فايز - 1
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 معايير التدقيؽ في تضييؽ فجوة التوقعاتدور جودة التدقيؽ و  الرابع:المبحث 

لميمة في بيئة التدقيؽ افجوة التوقعات مف بيف أىـ المتغيرات تعتبر كؿ مف جودة التدقيؽ و      

المدقؽ ستخدميف لخدمات و ذلؾ لأنو كؿ منو ىذه المتغيرات لو علاقة وطيدة بالم المحمية،الدولية و 

ودور  الثاني،توقعات في المطمب الأوؿ و بذلؾ سنتناوؿ كؿ مف جودة التدقيؽ و فجوة الو  الخارجي،

 كؿ مف جودة التدقيؽ و معايير التدقيؽ في تضييؽ ىذه الفجوة.

  الخارجي المطمب الأوؿ :ماىية جودة التدقيؽ
 المحاسبة بجودة التدقيؽ، دقيؽ ويئات المينية المنظمة لميف التاليتيتـ معظـ الحكومات و     

ذلؾ مف خلاؿ محاولة الرفع مف جودة التدقيؽ الخارجي لما لو مف انعكاسات عمى مخرجات و 

 التدقيؽ الخارجي، ومنو فإف جودة التدقيؽ الخارجي تتمثؿ فيما يمي :

 مفيوـ جودة التدقيؽ الخارجي  الفرع الأوؿ:

تعرؼ الجودة عمى فمف الناحية الفنية  ليس ىناؾ اتفاؽ موحد يتعمؽ بمفيوـ جودة التدقيؽ،

كيؼ يقوـ المدقؽ بإيجاد الأخطاء في القوائـ المالية أو باكتشاؼ دقيؽ و الناتج لعممية الت أنيا تدرس

الغش أو تحديد مشاكؿ الاستمرارية بشكؿ أفضؿ،أما الجودة الوظيفية أو المينية لممدقؽ فتعرؼ 

توصيؿ نتائجيا حسب توقعات نفيذ عممية التدقيؽ و ا الوفاء بتعمى أنيا الدرجة التي يمكف معي

 .1المستيمؾ،أي أف ىذا الجانب مف جودة التدقيؽ لا يمثؿ النتيجة فقط بؿ طريقة الوصوؿ إلييا

 ،فمنيـ مف اعتبر ىناؾ بعض الاختلافات في الدراسات التي تناولت مفيوـ جودة التدقيؽ

ذلؾ بالتركيز عمى الأخطاء والتحريفات الجوىرية و مو القوائـ المالية مف أف جودة التدقيؽ تعنى خ

آداب السموؾ الميني ،ودراسات أخرى اعتبرت جودة بالمعايير المينية وقواعد و إحدى نتائج الالتزاـ 

ذلؾ يث أنو ينقص الدقة ىذا التعريؼ و ح التدقيؽ عمى أنيا تمثؿ تخفيض الخطر الكمي لمتدقيؽ،
                                                           

 465حسيف يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح و عصاـ نعمة قريط، مرجع سبؽ ذكره ، ص  - 1
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اء القوائـ المالية أكثر مف تركيزه عمى أخطاء مدقؽ لأف مفيوـ خطر التدقيؽ يركز عمى أخط

أفضؿ تعريؼ لجودة التدقيؽ ىو ذلؾ التعريؼ الذي ينظر لمجودة عمى أنيا وبذلؾ فإف  الحسابات،

 . 1آداب السموؾ المينيقؽ الحسابات بالمعايير المينية وقواعد و مد تمثؿ التزاـ

إرضاء مستخدمي و مف التعاريؼ السابؽ يمكف اعتبار جود التدقيؽ عمى أنيا الوصوؿ الى درجة   

آداب السموؾ الميني نتيجة تمسكو بالمعايير المينية وقواعد و ذلؾ القوائـ المالية وتمبية احتياجاتيـ و 

  و لمتوضيح أكثر يمكف الاستعانة بالشكؿ التالي:

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاتصاؿ

 الرصد أو الملاحظة
  

 
 
 

 تطبيقياجودة التدقيؽ نظريا و  (:4-2رقـ)الشكؿ 
في جودة التدقيؽ الخارجي عمى  دور مجمس الإدارة كييكؿ حوكمة ،فداؽ أمينةو  دادي عدوف ناصر :المصدر
الاقتصاد العالمي الاندماج في مجمة الاصلاحات الاقتصادية و  ،عينة مف المؤسسات الجزائرية مستوى
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 11-10،ص ص مرجع سبؽ ذكره  آخروف،أحمد محمد نور و - 1

 جودة التدقيق

= 

احتمال الإظهار              *             الاكتشافاحتمال   

الاخطاء والتلاعبات                     الاخطاء والتلاعبات   

 

الاستقلالية              *                   الكفاءة  

 الجودة الحقيقية غير الملاحظة

(non observable ( 

 .التكويف الأولي، المستمر-

  (قطاعي)أقطاب الخبرة -

 الخبرة التقنية، طرؽ ووسائؿ-

 .تسيير الخطر

اقتصادية،  علاقات استقلالية العمؿ: لا توجد-
 لتغيير أو إفساد القرار مالية، شخصية قابمة

 الجودة الملاحظة

(observable) 

 الصورة المؤسسة لممينة -

  الشيرة)السمعة( / حجـ المدقؽ-

 المدقؽفترة التعاوف بيف -

 .والشركة التي يتـ مراجعتيا

 اتساع نشاطات الاستشارة فيما-

 يتعمؽ بالتدقيؽ
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 أىمية جودة تدقيؽ الحساباتالفرع الثاني:

 تكمف أىمية جودة المراجعة والتدقيؽ في كوف المستخدميف الخارجييف لمقوائـ المالية يتوقعوف    

يعتمدوف  والمتمثمة في تقرير مراجع الحسابات، الجودة التامة لأنيـمف مخرجات عممية المراجعة، 

مصمحة مشتركة  في اتخاذ قراراتيـ ورسـ سياساتيـ عمى تمؾ القوائـ، وبالتالي فإف جودة المراجعة

 : 1ويمكف بياف ىذه الأطراؼ كما يمي لجميع الأطراؼ المستفيدة مف عممية المراجعة

 مراجع الحسابات بأف تتـ عممية المراجعة بأعمى جودة ممكنة وذلؾ ييتـ :مراجع الحساباتأولا:

 عممومف أجؿ تحسيف سمعتو وشيرتو وموقفو التنافسي في مجاؿ 

 عتبر إدارة الشركة المسئولة عف إعداد القوائـ المالية ، وبالتالي فإف تنفيذت : إدارة الشركةثانيا:

 معرفة أماكف القوة والضعؼ لدييا، ويساعدىا فيعممية المراجعة بأعمى جودة ممكنة يمكنيا مف 

يؤثر  ومف ناحية أخرى فإف تقرير المراجع لو ردود فعؿ في السوؽ مما قد ،الخطط المستقبمية وضع

 .عمى أسعار الأسيـ الخاصة بالشركة

 عتمد البنوؾ ومؤسسات التمويؿ بشكؿ كبير عمى القوائـ المالية المراجعة، وخاصةت : البنوؾثالثا:

إيجابياً  ومما لاشؾ فيو أف جودة عممية المراجعة سوؼ تؤثر ،ي منح القروض والتسييلات البنكيةف

 .عمى جودة قراراتيـ

 ييتـ الدائنوف بالقوائـ المالية المراجعة مف قبؿ مراجع قانوني خارجي لمنح الدائنوف:رابعا:

عمى  المراجعة سوؼ تؤثر كثيراً ولاشؾ أف جودة  ،عمى تمؾ القوائـ تسييلات ائتمانية بناء العملاء

 .منح الائتماف قراراتيـ في

                                                           

العوامؿ المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات مف وجية نظر المحاسبيف القانونييف في  محمد عمي جبراف،- 1
جامعة -كمية إدارة الأعماؿ-المنظموف قسـ المحاسبة ،تطوير المحاسبة في المممكةعاشرة لسبؿ  الندوة الثانية ،اليمف

 .15-14،ص ص 2010مايو  19-18الممؾ سعود الرياض
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 تعتمد الأجيزة الحكومية عمى القوائـ المالية المدققة في : ةالييئات والأجيزة الحكوميخامسا:

 وتسعى ،فرض الضرائب وتقرير الإعانات لبعض الصناعات،كثيرة، منيا التخطيط والرقابة  أغراض

 أعماؿ المراجعة والتدقيؽ وفقَاً لمستوى عاؿٍ مف الجودة مف أجؿالأجيزة الحكومية إلى أف تتـ 

 .حماية النشاط الاقتصادي، وجميع الأطراؼ ذات الصمة والعلاقة بعممية المراجعة

تسعي كثير مف الجمعيات المنظمة لمينة  الجمعيات والييئات المنظمة لممينة:سادسا:

قيؽ مستوي عاؿٍ مف الجودة مف أجؿ تطو ير إلزاـ مكاتب المراجعة والتدقيؽ بتح المراجعة إلى

الثقة فييا، ووضعيا في مكانيا اللائؽ بيف الميف الأخرى، وتحسيف نظرة المجتمع  المينة وتدعيـ

 ولمخدمات التي تقدميا ليذه المينة

بالإضافة إلى ما سبؽ، فإف اتباع نظاـ لتحقيؽ جودة أعماؿ المراجعة يحقؽ العديد مف  سابعا:

 :والخصائص لمكتب المراجعة نفسو يمكف بيانيا فيما يمي المزايا

 إعطاء تأكيدات معقولة بأف الخدمات والأعماؿ التي يؤدييا مكتب المراجعة تتماشى مع - 

 المتطمبات المينية ومعايير المراجعة المتعارؼ عمييا، مع تقميؿ فرص ارتكاب الأخطاء في عممية

 .المراجعة

الصادرة  الحسابات، وذلؾ مف خلاؿ اتباعو الإرشادات والمعاييرتحسيف برنامج عمؿ مراجعي  -

 .مف الجمعيات المينية بخصوص الرقابة عمى جودة عممية المراجعة

 يعتبر اتباع أساليب الجودة في المراجعة مف الوسائؿ المقنعة في اكتساب عملاء جدد لمكتب -

 .ة بيف مكاتب المراجعةالمراجعة، والمحافظة عمييـ، وخاصة في ظؿ المنافسة الشديد

وذلؾ  ارتفاع مستوى المصداقية في المراجعة يعني خمو القوائـ المالية مف الأخطاء الجوىرية، إف -

 .لجودة المراجعة عاليةلف يكوف إلا مف خلاؿ مستويات 
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 المراجعة ذات الجودة العالية يمكف اعتبارىا جزءاً ىاماً مف نظاـ رقابة أصحاب المنشأة، إف -

 في حالة عدـ مقدرتيـ عمى الرقابة المباشرة عمى تصرفات الإدارة في إدارة المنشأة وخاصة

 أىداؼ جودة التدقيؽ الخارجيالفرع الثالث:

 : 1بالآتي الخارجی تدقيؽتتمثؿ أىداؼ جودة ال

 . وجود نظاـ محاسبي فعاؿ لمرقابة عمى عمميات المشروع-

 ومكاتػب المراجعػة والمنظمػات المينيػة التػي تسػعى إلػىخدمػة معػدي ومسػتخدمي القػوائـ الماليػة، -

 الزاـ مكاتب المراجعػة الخارجيػة بتحقيػؽ مسػتوى عػاؿٍ مػف الجػودة، مػف أجػؿ تطػوير المينػة وتػدعيـ

 . الثقة فييا

 المحاسػػبية التػػيالتقميػػؿ مػػف الأخطػػاء والتلاعػػب وتػػوفير نظػػاـ محاسػػبي فعػػاؿ لإنتػػاج المعمومػػات -

 .يمكف الاعتماد عمييا في اتخاذ القرارات المختمفة

 .تكويف موضوعية في اداء الاعماؿ والحفاظ عمى الاستقلالية في العلاقات مع العملاء-

توفير الارشادات الخاصة بػالإجراءات التػي يجػب أف يمتػزـ بيػا المراجػع الخػارجي مػف اجػؿ -

 . الأساسية الخاصة بتفويض السمطة لمساعديو في ميمة المراجعةبالمبادئ  الالتػزاـ

 الأخطػاء أداء عمميػة المراجعػة الخارجيػة بكفػاءة وفاعميػة وفقػاً لمعػايير المراجعػة مػع الإفصػاح عػف-

 .والمخالفات الجوىرية التي تـ اكتشافيا في القوائـ المالية

 . لانتباه إلى التفاصيؿ أثناء العمؿكسب ثقة العملاء مف خلاؿ زيادة الدقة وا-

 تقميػؿ التكػاليؼ التشػغيمية المتعمقػة بتػدقيؽ العمميػات، وتحسػيف كفػاءة وفاعميػة اداء الميػاـ، وتقميػؿ-

                                                           

دراسة -دور جودة المراجعة الخارجية في تحسيف كفاءة المعمومات المحاسبيةبشير صالح محمد الخير،- 1
رسالة مقدمة لنيؿ  ،المدرجة بسوؽ الخرطوـ للأوراؽ الماليةميدانية عمى عينة مف مكاتب المراجعة والشركات 

درجة دكتوراة الفمسفة في المحاسبة والتمويؿ، كمية الدراسات العميا ،جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيا 
 68،ص2017
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 . الوقت والجيد المبذوؿ في إعادة العمؿ

 . زيادة معنويات اعضاء مكتب المراجعة ورفع روحيـ المعنوية-

 ة تكػوف منيجػاً يمكػف مػف خلالػو معرفػة المكاتػب الأخػرى التػي ليػا نفػسإيجػاد أرضػية مشػترك -

 الأىداؼ والخصائص لمناقشة المصالح المشتركة.

 وأسبابيا التوقعات مكونات فجوةالمطمب الثاني: مفيوـ و 

مف مجموعة مف  كما أف ىذه الفجوة تتكوف ،فجوة التوقعاتىناؾ عدة أسباب تساىـ في     

 لذلؾ سنتناوؿ فجوة التوقعات مف النواحي التالية:و  ،العناصر

 مفيوـ فجوة التوقعات الفرع الأوؿ:

 يمكف تعريؼ فجوة التوقعات كما يمي :    

تعبر فجوة التوقعات عف الفرؽ بيف ما يقوـ بو أو ما يمكف أف يقوـ بو المراجعوف و بيف ما  -

عمى أساس و  توقعات المجتمع المطموبة منيـ، ينبغي أو ما يتوقع أف يقوـ بو المراجعوف عمى أساس

آداء المراجعيف الانسجاـ بيف معايير المراجعة و  معايير المراجعة المتعارؼ عمييا مع ضرورة تحقيؽ

 . 1و التوقعات المجتمعية لمياـ المراجعيف

وقعات مستخدمي المراجعة بأنيا مساحة الاختلاؼ بيف تعرؼ فجوة التوقعات في المحاسبة و ت -

أصحاب المصمحة بيف حيث تتمثؿ في درجة الاختلاؼ  ،تقرير مراقب الحساباتالقوائـ المالية و 

  .2 بيف ما يقدمو ليـ الآفما يحتاجونو مف مراقب الحسابات و في المشروع بشأف 

                                                           

-329،ص ص 2002جامعة دمشؽ  ،مشاكؿ معاصرة في المراجعة السيد أحمد السقا و مدثر طو أبو الخير، - 1
330 

"، الدار الجامعية الإسكندرية  المراجعة المتقدمة في بيئة الأعماؿ المعاصرة حسيف عتيدو شحاتة السيد، - 2
 07،ص2006-200
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المستفيديف مف دققيف الخارجييف و ومنو يمكف تعريؼ فجوة التوقعات عمى أنيا سوء الفيـ ما بيف الم 

وذلؾ نظرا لعدـ التقدير الجيد مف طرؼ المستخدميف لمخدمات التي يمكف أف يقدميا  خدماتيـ،

المدققيف ليـ أو سوء تقدير المدققيف لممنافع التي يمكف أف يستفيد منيا الأطراؼ الأخرى مف 

 خدماتيـ.

 مكونات فجوة التوقعات الفرع الثاني:

 : 1ليةيمكف ايجاز مكونات فجوة التوقعات في النقاط التا    

  الفجوة المعقولةأولا:

أكثر فعالية لممراجعة مقارنة بما توفره  تنشأ بسبب أف مستخدمي القوائـ المالية يتوقعوف دورا     

سبيؿ المثاؿ: يتوقع  الآف مف أداء مف الناحية التطبيقية وىذا تطبيقا لمعايير المراجعة عمى

الناحية  عف كافة حالات الغش، إلا أفمستخدمي القوائـ المالية أف عممية المراجعة ستكشؼ 

 العممية تشير عمى أف عممية المراجعة ستكشؼ عف حالات قميمة مف الغش، فقد أوضحت دراسة

بروتر أف ىناؾ اعتقاد بأف المراجع يفحص كؿ عممية مالية وكؿ رصيد حساب، بينما في الواقع 

س مف المعقوؿ أف يقوـ المراجع المراجع بفحص عينات مف العمميات والأرصدة، فمي العممي يقوـ

المالية أو أرصدة الحسابات، لا سياـ عند مراجعة المؤسسات الكبير ذات  بفحص كؿ العمميات

 .والمعقدة العمميات الضخمة

 

 

                                                           

حوكمة الشركات كآلية لمتضييؽ مف فجوة التوقعات في مينة المراجعة  ،مقدـ عبيرات ورشيدة خالدي - 1
"آليات حوكمة المؤسسات و متطمبات تحقيؽ التنمية المستدامة"،جامعة ممتقى دولي حوؿ  ،القانونية في الجزائر

 171-170،ص ص 2013نوفمبر  26-25كمية عموـ اقتصادية والتجارة و عموـ تسيير قاصدي مر باح ورقمة،
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 فجوة الأداءثانيا:

بشكؿ معقوؿ عف طريؽ  تمثؿ فجوة الأداء الفجوة بيف ما يمكف توقعو مف أداء المراجعيف    

وتنقسـ تمؾ الفجوة  المالية وبيف ما يتصوره ىؤلاء المراجعيف مف أدائيـ الفعمي، مستخدمي القوائـ

 :بدورىا إلى قسميف فرعييف ىما

لفرؽ بيف ما ترى المينة أنو تعرؼ با :(فجوة الأداء المعيب)قصور في أداء المراجعيف -1

ما أصدرت مينة بدرجة معقولة وبيف ما يقوموف بو فعلا مثؿ: إذا  لممراجعيف القياـ بو يمكف

المخزوف لممؤسسة محؿ  أف يلاحظوا إجراءات جرد المراجعة معيارا ينص عمى أف المراجعيف يجب

ثـ فإف أدائو يقاؿ عميو أنو معيب بسبب  المراجعة، إلا أف المراجع قد يفشؿ في أف يقوـ بذلؾ، ومف

 .المينية أنو لـ يقـ بالتصرؼ بالمنيجية التي تتماشى مع معايير المراجعة

تعرؼ بالفرؽ  :(فجوة المعايير الناقصة)قصور المعايير والقواعد المنظمة لممينة -2

بيف ما ترى راجعيف القياـ بو بدرجة معقولة و المعمومة المالية أنو يمكف لمم بيف ما يتوقعو مستخدمي

وبعبارة أخرى ىي الفجوة بيف  ،القياـ بو بدرجة مؤىمة المينة ذاتيا أنو يمكف لأعضائيا )الراجعيف(

ولذلؾ فقد  بيف واجباتيـ طبقا لمعايير المراجعة،المراجعيف و  الواجبات المتوقعة بشكؿ معقوؿ مف

 بإعداد تقرير المسير عف مواقؼ اختلاس أصوؿ يتوقع المستخدـ بشكؿ معقوؿ أف يقوـ المراجعيف

فإذا لـ يتطمب القانوف و  ،بالمؤسسة وعف طريؽ الموظفيف الرئيسييف ،المؤسسة بواسطة مديرىا

، ويمكف توضيح ىذه المكونات مف خلاؿ الشكؿ المينة لذلؾ ستكوف ىناؾ فجوة معايير ناقصة

 التالي:
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 الأداء الفعمي لممراجع                                                                                          توقعات المجتمع أو

  مستخدمي القوائـ المالية مف المراجع 
 فجوة التوقعات                                                         

      
 فجوة الأداء                                                       فجوة المعقولية        

 

 

 عدـ كفاية أو قصور في الأداء                 أو قصور في معايير المراجعة عدـ كفاية          توقعات غير معقولة     
 

 الواجبات التي يمكف توقعيا بشكؿ         
 معقوؿ مف المراجع                                      واجبات المراجع وفقا لممعايير المينية              

 

 التدقيؽ في التوقعات فجوة مكونات: (5-2)رقـ الشكؿ
الدار  ،تطوير مينة المراجعة لمواجية المشكلات المعاصرة و تحديات الألفية الثالثة جورج دانياؿ غالى،المصدر:
 8،ص2001الجامعية 

 أسباب فجوة التوقعات الفرع الثالث:

 يمي:تتمثؿ أىـ الأسباب التي تساىـ في وجود فجوة التوقعات ما     

 أولا: الشؾ في استقلاؿ و حياد المراجع الخارجي 

المراجعة يعتمد عمى ، فالوجود الحقيقي لمينة المجتمع المالي باستقلاؿ المراجع يجب أف يقتنع     

فاف أرائيـ لا تكوف ليا قيمة  فإذا شؾ المجتمع المالي في استقلاؿ المراجعيف،ىذا الاقتناع 

لكي يثؽ المجتمع المالي في استقلاؿ لخدمات المراجعيف ،و ف ىناؾ حاجة بالتالي لا تكو ،و 

الظروؼ التي تدعو إلى الشؾ في عمى ىؤلاء تجنب جميع العلاقات و  المراجعيف ،فانو يجب

تقديـ المراجعيف لخدمات أخرى غير المراجعة لعملائيـ مف الشركات التػي كما أنو  ،استقلاليتيـ

اختيار أو ات الضػريبية، و الاستشارات الإداريػة، والاستشػار يقومػوف بمراجعة حساباتيا، مثؿ خدمات 

مساؾ الدفاتر والسجلات، وتشغيؿ أو معالجػة البيانات المحاسبية،  ترشيح المديريف والعامميف، وا 
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الفكر المحاسبي منذ سنوات وحتى  والخدمات المتعمقة باندماج الشركات وغيرىا يثير جدلًا كبيػراً فػي

 Lee" الكونجرس الأمير كي لي ميتكالؼ ضولتفصيمية لمجموعة العمػؿ لعالآف، فالدراسة ا

Metacalf"  ًترى أف تقديـ المػراجعيف لمثػؿ ىذه الخدمات إلى عملاء المراجعة تعتبر تيديداً حقيقيا

تعارض في المصالح بيف تقديـ ىذه الخدمات وتقديـ خدمات المراجعة  مؽللاستقلاؿ نظريػاً لأنيػا تخ

كما يرى البعض الأخر أف المنافسة الشديدة بيف مكاتب المراجعة تجعؿ مػف  لوقػت،في نفس ا

ف يحافظوا دائما عمى استقلاليـ عند اتخاذىـ لمقرارات فػي عمميػات أالصػعب عمى المراجعيف 

وجيات النظر السابقة المتعارضة يتبيف بوضوح أف استقلاؿ المػراجعيف مػا خلاؿ ومف  ،المراجعة

 .1جدؿ ومناقشة مما ييدد دور المراجع في المجتمع، ويػؤدي إلػى وجػود فجػوة التوقعاتزاؿ محؿ 

 ثانيا: الرأي النظيؼ يضمف قدرة المؤسسة عمى الاستمرارية في النشاط 

ساد الاعتقاد عند جؿ فئة المستخدميف لرأي المدقؽ عمى أف التقرير الحامؿ لمرأي النظيؼ     

ذا حدثت الحالة العكسية فسرت عمى أنيا فشؿ المؤسسة في نشاطيا ، و ة استمرار يوحي بإمكاني ا 

التدقيؽ ، ليذا جاءت المعايير المختمفة لمتدقيؽ وخاصة في بعض الدوؿ إلى الإجابة عف ىذا 

الأشكاؿ المبرز لفجوة التوقعات مف خلاؿ اعتماد معايير تجبر المدقؽ عمى التقرير عف كؿ 

درة المؤسسة عمى الاستمرار في النشاط لفترة زمنية معقولة عادة لا الشكوؾ الجوىرية المرتبطة بق

أنيا أشارت إلى أف كما  ،تزيد عف السنة مف تاريخ نياية القوائـ المالية الختامية محؿ الفحص

المستقبمية، بشرط أف تكوف توقعات المستخدميف  المدقؽ ليس مسؤولا عف التنبؤ بالظروؼ والأحداث

المدقؽ عف مدى تعرض المؤسسة لممخاطر  الإفصاح مف قبؿ مف خلاؿ توقع واحتياجاتيـ معقولة

                                                           

فجوة التوقعات بيف المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونييف وطرؽ معالجة ،  يوسؼ محمود جربوع - 1
مجمة الجامعة الإسلامية)سمسمة الدراسات الإنسانية(المجمد الثاني عشر،العدد الثاني ،الجامعة  ىذه الفجوة، تضييؽ

 376-374،ص 2004الإسلامية .غزة.فمسطيف ،كمية التجارة يونيو،)جواف(
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ليؤلاء المستخدميف مف أف يتوقعوا أف ىذا  وعدـ التأكد مف الاستمرارية في نشاطيا، بحيث لا يجوز

 .1 ارر الاستم المدقؽ مجبر ومطالب قانونا بالتنبؤ بإمكانيات المؤسسة في

 ائـ الماليةثالثا: المراجع مسؤوؿ عف إعداد القو 
بعض مستخدمي القوائـ المالية أف المراجع مسئوؿ عف إعداد القوائـ المالية لممنشأة محؿ  يعتقد    

ئـ تقع عمى حيث أف مسئولية إعداد تمؾ القوا ولا يتفؽ ذلؾ مع ما تضمنتو معايير التدقيؽ، التدقيؽ،

المالية المعدة طبقا لممبادئ المقبولة كما أف ىدؼ تدقيؽ القوائـ  ليس المدقؽ،عاتؽ إدارة المنشأة و 

ادلة عت تمؾ القوائـ تعطي فكرة صادقة و قبولا عاما ىو تمكيف المدقؽ مف إبداء رأيو عما إذا كان

ويتضح مف خلاؿ ذلؾ أنو يوجد تبايف بيف توقعات  نتائج أعماليا،عف المركز المالي لممنشأة و 

فيما يتعمؽ بالمسئولية عف إعداد  لممعايير المينية،مستخدمي القوائـ المالية، وواجبات المدقؽ وفقا 

  2كما أف توقعات مستخدمي القوائـ المالية تعتبر غير معقولة القوائـ المالية،

 رابعا: مسؤولية المراجع عف اكتشاؼ أعماؿ الغش والتزوير 

الات تعد مسؤولية المراجع المستقؿ عف رصد واكتشاؼ الغش أثناء التدقيؽ واحدة مف المج    

يعتقد كثير مف المستثمريف و مستخدمي القوائـ المالية أف ية التي تسيـ في فجوة التوقعات و الرئيس

رأي المراجع غير المقيد يعني أف المراجع اكتشؼ جميع الأخطاء المادية أو الغش الذي ربما يكوف 

ومع ذلؾ فالبيانات الخاصة بمعايير التػدقيؽ تختمػؼ مػع  ،قد حدث أثناء الفترة الخاضعة لممراجعة

مػػسؤولية ممارسػػة الحػػذر والحيطػػة فقػػط أثنػػاء إجػػراء الفحػػص  وجيػة النظػر ىػذه وتحمػؿ المراجػع

الداخمية وغير ذلؾ مف أشكاؿ الغش يمكف أف  وقيػػاـ الإدارة بإبطػػاؿ ضػػوابط الرقابػػة المحاسػػبية
                                                           

دراسة  الدولية ،التدقيؽ المحاسبي في ظؿ المعايير المحاسبية و معايير التقارير المالية " ،بف عيسى رفيؽ - 1
تخصص مالية  ،مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة ماجستير في العموـ التسيير،مقارنة )حالة الجزائر("

   153،ص 2009/2010عموـ التسيير  العموـ التجارية، كمية العموـ الاقتصادية، ومحاسبة، جامعة المدية،
  15جورج دانياؿ غالى، مرجع سبؽ ذكره،  ص - 2
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والحيطة الواجبة أثناء التدقيؽ في  أف يتـ إخفاؤه ببراعة لدرجة تفشؿ معيا ممارسػة الحػذريحدث و 

 .1الأسباب فػي القػوائـ الماليػة الناتجػة عػف المجػوء ليػذه الكاذبةرصد واكتػشاؼ البيانػات 

 انخفاض جودة الأداء المينيو  نقص الكفاءة المينية خامسا:

المراجعيف مف جانب  في نيوزيلاند عف عدـ الاعتناء بواجبات(porter)  لقد كشؼ عمؿ بورتر    

ضعيفا  المراجعيف أنفسيـ غير أف الجزء المقبوؿ مف ىذه الواجبات ظير لممستجيبيف بأف أدائيا كاف

وقد تضمف تقرير المراجعة لتمؾ الواجبات عف الشكوؾ في الوجود المستمر لشركة العميؿ والتشويو 

روس في المعمومات المالية وبالرغـ مف ذلؾ فاف الكفاية الفنية يجب تحديدىا بوضوح والمد المتعمد

العناية ونقص المعرفة وكذلؾ نقص الخبرة ،مف ىذا المفيوـ يتبيف أنو مف  حيث تتضمف نقص

الاستقلاؿ كدعامتيف أساسيتيف لممراجعة والسببيف الرئيسييف في  الصعب فصؿ الكفاءة المينية عف

في المراجعيف دائما وليست محؿ شؾ مف الوجية  اعتبار بأف الكفاءة المينية مفترضة وجودىا عمى

يعمموف في مجالات لا  نيـبأ المفترضة فإف ىناؾ العديد مف الانتقادات الموجية إلى المراجعيف

انخفاض جودة الأداء  كما أنو يعتبر ،بيا يتوافر فييا التأىيؿ العممي أو التدريب الكافي لمقياـ

المراجعيف مما يدؿ عمى زيادة فجوة التوقعات في  تمع عف عمؿلمجالميني إلى زيادة عدـ رضا ا

الأداء في المراجعة مثؿ المنافسة  المراجعة كما يوجد العديد مف العوامؿ التي تؤدي إلى تقميؿ جودة

لعميؿ بشتى الطرؽ حتى ولو الشديدة بيف مكاتب المراجعة الشيء الذي يؤدي إلى الاحتفاظ با

                                                           

،" آليات حوكمة الشركات و دورىا في تقميص فجوة التوقعات بيف مراقب الحسابات و سندس ماجد رضا  - 1
، "مجمة الغربي مستخدمي القوائـ المالية ) دراسة تحميمية لأراء عينة مف مراقبي الحسابات و مدراء بعض دوائر (

 .14،ص 2011لعراؽ ،كمية الإدارة والاقتصادا–جامعة الكوفة  العدد الثامف عشر، لمعموـ الاقتصادية والإدارية،
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خالؼ المعايير وىو مخفض لمستوى الأداء في المراجعة إذا تتولد فجوة ناتجة عف عدـ رضا 

 .1عف عمؿ ىؤلاء المراجعيف مما يعني زيادة فجوة التوقعات تمعلمجا

 و لتوضيح العوامؿ و الأسباب التي تؤدي الى وجود فجوة التوقعات نستعيف بالشكؿ التالي:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فييا المؤثرة العوامؿ الى التوقعات فجوة تقسيـ( :6-2)رقـ الشكؿ

 -تضييقيا فجوة التوقعات بيف المجتمع المالي و مراجعي الحسابات وسبؿ محمود شعباف حسيف أحمد، المصدر:

قدـ ىذا  ،في قطاع غزة فمسطيف - ضريبة الدخؿ دراسة تحميمية لآراء: مراجعي الحسابات، مدراء البنوؾ، موظفي
والتمويؿ مف كمية التجارة بالجامعة  البحث استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في المحاسبة

 .30،ص2007 فمسطيف –الإسلامية بغزة 

 مساىمة جودة و معايير التدقيؽ في التضييؽ مف فجوة التوقعات الثالث:المطمب 

حيث أنو كمما زادت  معايير التدقيؽ الدولية،طردية بيف كؿ مف جودة التدقيؽ و  ىناؾ علاقة    

ىناؾ علاقة عكسية بيف كؿ مف و  جودة المعايير زادت معيا جودة الخدمات التي يقدميا المدقؽ،

                                                           

مراجعي الحسابات ت بيف مستخدمي القوائـ المالية و جودة المراجعة مدخلا لتضييؽ فجوة التوقعا أحمد برير، - 1
 ،مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة الماجستير في العموـ التجارية ،تخصص محاسبة وجباية،)حالة الجزائر("

 73،ص72،ص2013/2014التسيير موـ الاقتصادية والتجارية وعموـكمية الع مرباح ورقمة،جامعة قاصدي 

ة التوقعات فجو
 في التدقيق

فجوة تتعمؽ 
 بالمدقؽ

فجوة تتعمؽ 
 بالبيئة

 فجوة المعقولية فجوة المعايير فجوة المسئولية فجوة التقرير فجوة الاستقلال فجوة الأداء
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ث أنو كمما حي معايير التدقيؽ الدولية وجودة الخدمات مف جية و فجوة التوقعات مف جية أخرى،

ذلؾ ينعكس بدوره عمى فجوة التوقعات و س الخدمات التي يقدميا المدقؽ،معايير و زادة جودة ال

 ويتبف لنا ذلؾ جميا مف خلاؿ ما يمي: بتضييقيا الى أقصى قدر ممكف،

 الدولي لممحاسبيف حوؿ جودة خدمات التدقيؽ الاتحادجيود  الفرع الأوؿ:

في السنوات الأخيرة ،بسبب وجود انتقادات مستمرة يت مينة التدقيؽ ضغوطا متزايدة و واج    

 تزايد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد المدققيف،و  غش وتحريؼ جوىرية في القوائـ المالية، حالات

وخصوصا بعد تعرض العديد مف الشركات الأمريكية الكبيرة لمفشؿ بالرغـ مف خضوع قوائميا 

 ىي أحد مكونات فجوة التوقعات الجودةفجوة وبذلؾ فإف ،1مف أكبر مكاتب التدقيؽ المالية لمتدقيؽ

بأنيا " الاختلافات بيف توقعات كؿ مف  فجوة الجودةالباحثيف  وقد عرؼ أحد ،في التدقيؽ

خدمات المراجعة المؤداة، وعوامؿ تكويف وتشكيؿ تمؾ الجودة "،  المستخدميف والمراجعيف تجاه جودة

الفعمي لممراجع عف معايير المراجعة لوجودىا ىو انخفاض الأداء  وأكد عمى أف السبب الرئيس

ولذلؾ يعد تحسيف جودة خدمات المراجعة أحد أساليب تضييؽ ، ومعايير الجودة المتعارؼ عمييا

 لمعاجمة ىذه  تسعى مما جعؿ معظـ الييئات المينية المشرفة عمى التدقيؽ ،2 التوقعات فجوة

 

 

                                                           

تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية عمى جودة الأداء الميني لمراجعي الحسابات سياـ أكرـ عمر الطويؿ،  - 1
البحث استكمالًا لمتطمبات قدـ ىذا  ،دراسة ميدانية عمى مكاتب مراجعة الحسابات في قطاع غزة-في قطاع غزة

 25،ص 2012كمية التجارة ،الجامعة الإسلاميػػة غزة  الحصوؿ عمى درجة الماجستير في المحاسبة و التمويؿ،
دراسة -العوامؿ المؤثرة عمى جودة المراجعة الخارجية في الجميورية اليمنية عبد السلاـ سميماف قاسـ الاىدؿ،- 2

جامعة أسيوط  قسـ المحاسبة و المراجعة، كمية التجارة، رجة الماجستير،بحث مقدـ لنيؿ د ،نظرية ميدانية
 6،ص2008
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 :1 أنشطتو الأساسية و المتمثمة فيما يميعمى رأسيا الاتحاد الدولي لممحاسبيف مف خلاؿ و  الفجوة،

 تطوير ودعـ المعايير المينية الدولية و قواعد السموؾ الميني-

و خاصة فيما يتعمؽ بالتدقيؽ و خدمات التأكيد  بشكؿ فعاؿ المينيةتشجيع التقارب في المعايير -

 و معايير الابلاغ المالي و الأخلاقيات و التعميـ المستمر

 . الإدارة المالية جودة التدقيؽ والمستمر في  التحسفمتابعة -

 لمينة المحاسبة و التدقيؽ لضماف تحقيؽ استمرارية جذب أصحاب الكفاءة العالية ـتشجيع القيػ-

  العالية

 الالتزاـ بشروط العضويةتشجيع -

 ةفي تطوير الاقتصاديات النامية بالتعاوف مع المجمعات المينية في البمداف المختمف المساعد-

 زيادة الثقة في جودة و مصداقية البيانات المالية-

بإصدار الدليؿ الدولي رقـ  1981وفيما يتعمؽ بخصوص الجودة قاـ الاتحاد الدولي في شير أيموؿ 

ير لضبط جودة التدقيؽ وىي قد حدد وقتئذ ىذا الدليؿ ستة معاي)ضبط جودة عممية التدقيؽ( و 7

وؿ و استمرار العملاء قب الاشراؼ،التوجيو و  توزيع المياـ، الميارة والكفاءة، الشخصية، الصفات

السياسات التي تتبناىا شركة ىو تقديـ الإرشادات بالإجراءات و اليدؼ مف ىذا الدليؿ والتفتيش و 

وده بالرقابة عمى ، وتابع الاتحاد جيالتدقيؽ لتوفير القناعة المعقولة بجودة التدقيؽ بصورة عامة

في سنة  220ليحمؿ رقـ 7لاؿ التعديلات التي أجراىا عمى الدليؿ رقـ ذلؾ مف خجودة التدقيؽ و 

،حدث تحوؿ ايجابي كبير في مسيرة 2008،وعقب الانييارات المالية التي حدثت في عاـ 1994

                                                           

تقييـ مدى التزاـ مكاتب التدقيؽ العاممة في قطاع غزة بتوفير متطمبات تحسيف فعالية  ،سالـ أبو يوسؼمحمد - 1
قدـ ىذا البحث استكمالًا ، دراسة تطبيقية220 –رقابة جودة التدقيؽ الخارجي وفقاً لمعيار التدقيؽ الدولي رقـ 

 ،2011كمية التجارة ،الجامعة الإسلاميػػة غزة  لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في المحاسبة و التمويؿ،
 32ص
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في مسيرة الاتحاد الدولي لممحاسبيف في تغيير اسـ الأكبر وتمثؿ ىذا التحوؿ الأبرز و  تحاد،الا

قواعد أخلاقيات المينة لتحمؿ اسـ لممارسة أعماؿ التدقيؽ والتأكيد و  الدوليةاصدارات المعايير 

 . 20091رقابة الجودة و ذلؾ في عاـ ارات المعايير الدولية لمتدقيؽ و جديد ىو إصد

 انعكاسات المعايير الدولية لمتدقيؽ عمى فجوة التوقعات الفرع الثاني:

ي تضييؽ فجوة التوقعات بطريقة مباشرة، ىناؾ مجموعة مف معايير التدقيؽ الدولية تساىـ ف    

 التالي:ويمكف حصر ىذه المعايير مف خلاؿ الجدوؿ 

 :المعايير الدولية لمتدقيؽ ذات الأثر المباشر عمى فجوة التوقعات (4-2)الجدوؿ رقـ
فقرات المعيار المؤثرة عمى فجوة  اسـ المعيار رقـ المعيار

 التوقعات
الأىداؼ والمبادئ العامة التي تحكـ تدقيؽ  222

 البيانات المالية
 نطاؽ تدقيؽ البيانات المالية-
 الشؾ الميني  -
 التأكيد المعقوؿ -
 مخاطرة التدقيؽ والأىمية النسبية -
 المسؤولية عف البيانات المالية-
 إبداء رأي حوؿ البيانات المالية -

 التمييز بيف الغش والخطأ - الغش والخطأ 242
 مسؤولية المكمفيف بالرقابة والإدارة -
 إكتشاؼمسؤوليات مراقب الحسابات في  -

 الأخطاء الجوىرية بسبب الغش أو الأحتياؿ
 الشؾ الميني -
 ما يتعمؽ بمخاطر الغش أو الأحتياؿ كؿ -
 

مراعاة القوانيف والأنظمة في تدقيؽ البيانات  252
 المالية

 مسؤولية الإدارة للألتزاـ بالقوانيف والأنظمة -
نظرة مراقب الحسابات حوؿ الألتزاـ بالقوانيف  -

 والأنظمة
 بلاغ عف عدـ الألتزاـالإ -

                                                           

 33مرجع سبؽ ذكره ،ص سالـ أبو يوسؼ،محمد  - 1
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مخاطر التدقيؽ المتأتية مف المسؤولية المينية  - تقدير المخاطر والرقابة الداخمية 422
 الحسابات والقانونية التي تقع عمى عاتؽ مراقب

 دير مخاطر التدقيؽتق -
 كفاية و مناسبة و ملائمة أدلة الاثبات- اثباتات التدقيؽ 522
مسؤولية مراقب الحسابات في تحديد مدى  - المنشأة استمرارية 572

 استمرارية المنشأة
إلزاـ مراقب الحسابات بأف يحصؿ عمى دليؿ  - إقرارات الإدارة 582

تقديـ البيانات  بأعتراؼ الإدارة بمسؤوليتيا عف
 الإطارالمالية بشكؿ عادؿ ويتماشى مع 

 .المناسب لمتقارير المالية
بداءوفحواه  شكؿ التقرير - تقرير مراقب الحسابات حوؿ البيانات المالية 722 رأي المدقؽ النيائي  وا 

 فيو
في تقميص فجوة دور معايير التدقيؽ عمر عمي كامؿ الدوري، مف إعداد الطالب بناءا عمى معطيات :المصدر

 134-132 ،ص2009تشريف الأوؿ  25-24،المؤتمر العممي العاشر 14مجمة المنصور العراؽ،العدد  ،اتالتوقع

العوامؿ المساىمة في الرفع مف جودة الخدمات و تضييؽ فجوة  الفرع الثالث:
 التوقعات

تأثر بدورىا الخارجي و الرفع مف جودة التدقيؽ ىناؾ مجموعة مف العوامؿ الميمة تساعد عمى     

 يمي:وتتمثؿ ىذه العوامؿ فيما  عمى تضييؽ فجوة التوقعات،

وتصحيح توقعاتيـ مف الضروري تحسيف الاتصالات مع مستخدمي القوائـ المالية بيدؼ توعيتيـ -

 ؛ذلؾ عف طريؽ تطوير كؿ مف تقارير الإدارة و تقارير التدقيؽغير المعقولة، و 

 ألإجراءاتخاصة اتخاذ و  العمؿ عمى تدعيـ استقلاؿ المدققيف يجب عمى المنظمات المينية-

 ؛الضرورية لمحاولة تفادي التأثيرات المترتبة عمى أداء خدمات غير التدقيؽ عمى استقلاؿ المدققيف

 تضييؽ نطاؽ البدائؿ المحاسبية التي تستطيع الإدارة الاختيار مف بينيا عند إعداد القوائـ المالية،-

عمى ذلؾ تدعيـ لموقؼ المدقؽ في مواجية الإدارة بخصوص اختيارىا مف بيف حيث أنو يترتب 

 ؛البدائؿ المحاسبية
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و  الغشمدقؽ المتعمقة باكتشاؼ الأخطاء و يجب عمى المنظمات المينية توسيع مسئوليات ال-

بالإضافة الى توفير ارشادات تتضمف شرح ذلؾ في الواقع  باكتشاؼ التصرفات غير القانونية،

 العمؿ؛

التصرفات غير القانونية السابقة لمينية بإجراء فحص لقضايا الغش و ضرورة أف تقوـ المنظمات ا-

 ؛ 1معايير لتفادي تكرار تمؾ الحالاتالاستفادة منيا في سف إجراءات و  و

لممراجعيف،  عمى المنظمات المينية إعداد مؤتمرات وبرامج تعميمية لمجميور وبرامج تدريبية -

راجع، والعمؿ عمى تطوير الم دور لجاف المراجعة في الشركات في تدعيـ استقلاؿوتوضيح أىمية 

عادة النظر في  وتحديد دور مسئوليات مراجع الحسابات، المعايير المراجعة مف أجؿ تحقيؽ وا 

 ؛ 2لممعمومات المصػداقيةو الملاءمػة المنفعة 

لماـ مدقؽ الحسابات بمعايير مف التأىيؿ العممي، والخبرة العممية لمدقؽ  يعتبر كلا - الحسابات، وا 

إلا أف جانب التأىيؿ العممي  ،المتعارؼ عمييا مف المؤشرات اليامة لجودة تدقيؽ الحسابات التدقيؽ

 بغرض مواكبة التطورات المتخصصيفو الجامعات مف قبؿ عممية تطوير دائـ  بحاجة دائمة إلى

كمعايير التدقيؽ والمحاسبة الدولية، وقواعد وآداب الأمور المينية  العممية الحديثة وخاصة في

التأىيؿ العممي، والناحية العممية، حيث تبيف وجود  سموكيات المينة، ومف أجؿ تقميؿ الفجوة بيف

سمعة مكتب المراجعة، ، كما أف نقص حاد مف حممة الشيادات العميا كالماجستير والدكتوراه

الحسابات، حيث أف سمعة ومكانة ىذا  اً عمى جودة تدقيؽوشيرتو، وعلاقاتو مع عملائو يؤثر إيجاب

عالية ليعزز مكانتو بيف مكاتب  المكتب تجعمو أكثر حرصاً عمى توظيؼ مدققيف ذوى كفاءة وخبرة

                                                           

 293-292مرجع سبؽ ذكره ،ص  محمد حسيف العمي، - 1
أثر فجوة التوقعات في المراجعة عمى قرارات المستثمريف في سوؽ  قياس إسلاـ عبد الفتاح محفوظ يوسؼ،- 2

قسـ المحاسبة، كمية  بحث مقدـ لنيؿ درجة الماجستير في المحاسبة، ،دراسة ميدانية-الأوراؽ المالية في مصر
 .10،ص 2011التجارة بنيا 
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جراءات رقابة الجودة عمى ، بالإضافة الى أف  التدقيؽ الأخرى تبني مكاتب التدقيؽ لسياسات وا 

الخدمات المقدمة مف قبؿ المكاتب، ويؤدى إلى رفع مينة  التدقيؽ يؤدى إلى تحسيف جودة أعماؿ

 . 1بيا، مع تقميؿ رفع قضايا وشكاوي ضد ىذه المكاتب التدقيؽ والنيوض

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

                                                           

ىا في ترقية الاداء مؤشرات جودة تدقيؽ الحسابات ودور موسي محمد احمد، مصباح محمد يوسؼ البر و  - 1
، مجمة العموـ الاقتصادية 17،العدد 2014 -دراسة ميدانية عمى مكاتب التدقيؽ بولاية الخرطوـ-الميني
 .174-173،ص2016
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 خلاصة

البيئة الدولية لمتدقيؽ الخارجي، نجد أف  مف خلاؿ ىذا الفصؿ، الذي تـ مف خلالو استعراض      

الاتحاد الدولي لممحاسبيف وكؿ المجالس والمجاف التابعة لو ساىمت في إصدار المعايير الدولية 

لمتدقيؽ، ىذه الأخيرة التي بدورىا أثرت عمى الممارسات المينية لمتدقيؽ الخارجي عمى مستوى 

ومما  الممارسات المينية لمتدقيؽ بيف مختمؼ الدوؿ، بيفالعالـ مف خلاؿ تقميؿ الاختلاؼ والتفاوت 

زاد المعايير الدولية لمتدقيؽ جودة ىو ما تمتاز بو مف مرونة وتحييف دائـ تحت إشراؼ مجمس 

ضافة معايير أخرى جديدة  معايير التدقيؽ والتأكيد الدولي، حيث أنو يقوـ بتعديؿ بعض المعايير وا 

ومنو يمكف القوؿ أف  الظروؼ والممارسات المينية لمتدقيؽ الخارجي،وذلؾ بالاستناد الى ما تفرضو 

، حيث أنو بعض الدوؿ قامت الجزائر كغيرىا مف الدوؿ التي تأثرت بالبيئة الدولية لمتدقيؽ الخارجي

بالتبني الكامؿ لمعايير التدقيؽ الدولية والبعض الآخر قاـ بإصدار معايير محمية مستوحاة مف 

   وىو الخيار الذي انتيجتو الجزائر. المعايير الدولية
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  الجزائرية التدقيق واقع بيئة: الثالث الفصل

 تمهيد

تعد الجزائر كغيرىا مف الدوؿ في محاولتيا مواكبة التطورات الاقتصادية الحاصمة في ميداف     

ت تخص تنظيـ الممارسات المينية حيث قامت الحكومة الجزائرية بعدة اصلاحا التدقيؽ الخارجي،

المراسيـ التنفيذية حتى وصمت كـ ىائؿ مف القوانيف و  حيث أصدرت الخاصة بالتدقيؽ الخارجي،

حيث أنو مف خلاؿ ىذا الفصؿ سنقوـ  الى مرحمة اصدارىا لمعاييرىا المحمية لمتدقيؽ الخارجي،

الثاني والثالث فقد  المبحثالأوؿ، أما  المبحثبالتطرؽ الى تطور التدقيؽ الخارجي في الجزائر في 

لتي تشرؼ عمى التدقيؽ في الجزائر بالإضافة الى عرض أىـ خصصناه الى تناوؿ أىـ الييئات ا

الرابع والأخير فقمنا بإبراز أىـ الاختلافات الموجودة بيف  المبحث معايير التدقيؽ الجزائرية ،وفي

 .معايير التدقيؽ الدولية ومعايير التدقيؽ الجزائرية 
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 واقع التدقيق الخارجي في الجزائر  الأول:المبحث 

ذلؾ تبعا للأوضاع و  مرت الممارسات المينية لمتدقيؽ الخارجي في الجزائر بعدة مراحؿ ميمة،    

الاقتصادية السائدة في كؿ فترة ،كما أنو مف أىـ فترات الميمة التي شيدتيا مينة التدقيؽ الخارجي 

ي المؤرخ ف 08-91رقـ  في الجزائر ىي مرحمة قياـ السمطات الجزائرية بإصدار القانوف

صلاحات ميمة في تنظيـ مينة التدقيؽ و  27/04/1991 ذلؾ ثـ قامت بإحداث تعديلات وا 

المتعمؽ بمينة الخبير  29/06/2010المؤرخ في  01-10القانوف رقـ بإصدار القانوف رقـ 

تابعت ىذه الاصلاحات بإصدار مجموعة مف  و  ،محافظ الحسابات و المحاسب المعتمدالمحاسب و 

الثاني الى كؿ مف تطور التدقيؽ يث أنو سنتطرؽ في المطمب الأوؿ و ح لمتدقيؽ، المعايير الجزائرية

أما المطمب الثالث فقد خصص لدراسة  الخارجي في الجزائر، و أىـ الييئات التي تشرؼ عميو،

القانوف و  91/08ي وفؽ كؿ مف القانوف رقـ مقارنة بيف الممارسات المينية لمتدقيؽ الخارج

10/01. 

 تطور التدقيق الخارجي في الجزائر : المطمب الأول

لقد شيد التدقيؽ الخارجي في الجزائر عدة تغييرات بالموازاة مع التحولات التي شيدىا المحيط     

حيث سنقوـ بالتطرؽ  وبيذا فاف مينة التدقيؽ في الجزائر مرت بعدة مرت بعدة مراحؿ، الاقتصادي،

 كما يمي : الى أىـ ىذه المراحؿ

  1991مرحمة تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر قبل سنة  الأول:الفرع 

فقد كاف القانوف الفرنسي ىو الذي ينظـ  ،ائر كانت مف بيف الدوؿ المستعمرةباعتبار أف الجز     

 عمى مستوى التأطير والكفاءات  ونظرا لمفراغ الكبير مينة التدقيؽ في الجزائر قبؿ الاستقلاؿ،

ظمت مينة المحاسبة  ،بعد الاستقلاؿ تحدثتي الفيما يخص التنظيـ والتسيير  الكثيرةوالمشاكؿ 
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بدأ تنظيـ  كما أنو،1والمراجعة خاضعة لمنصوص المستمدة مف اتفاقيات إيفياف والقانوف الأساسي

المؤرخ في 107/69الأمر رقـ  حيػث أشػار1969مينة المراجعة فػي الجزائػر سػنة ،

الرقابة الواجب فرضيا عمػى   إلػى38 فػي مادتو 1970لسػنة  لماليةالمتعمؽ بقانوف ا1969/12/31

يكمػؼ  "أنو نصت ىذه المادة عمى المؤسسػات العموميػة الاقتصػادية بغيػة تػأميف حػؽ الدولػة فييػا، إذ

لممؤسسػات الوطنيػة والمنظمػات  وزيػر الدولػة المكمػؼ بػالتخطيط بتعيػيف مراجعػي الحسػابات

تممؾ فييا الدولة أو إحدى  ذات الطػابع الصػناعي والتجػاري وفػي المؤسسػات التػي العموميػة

سلامة ومصداقية الحسابات  المنظمات العمومية حصصا مف راس ماليا، وذلؾ بقصد التأكد مػف

المؤرخ في 173/70كما تناوؿ المرسوـ رقـ  "،وتحميؿ الوضعية المالية للأصوؿ والخصوـ

وأعتبر حينيا مراجع الحسابات كمراقب دائـ عمػى  اـ وواجبات المراقػبتحديد مي1973/11/16

 : ىذه الوظيفية لموظفي الدولة التالييف تسػيير المؤسسػات العموميػة، وخػوؿ ممارسػة

 ؛المراقبيف العاميف لممالية -

 ؛ مراقبو المالية -

 .مفتشو المالية -

 :أوكمت لممراجعيف المياـ التاليةحيث أنو  

 البعدية لشروط إنجػاز العمميػات التػي يفتػرض أف تكػوف ليػا آثػار اقتصػادية وماليػةلمراقبة ا -

 عمى التسيير بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛

  متابعة إعداد الحسابات والموازنات أو الكشوفات التقديرية طبقا لمواصفات الخطة؛ -

                                                           
،ممتقى  ضرورة إصلاح مهمة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكيفها مع المعايير الدوليةجماؿ عمورة،" -1

والمعايير الدولية لممراجعة  IFRS.IASدولي"حوؿ النظاـ المحاسبي المالي في مواجية المعايير الدولية لممحاسبة)
(ISA،التحدي:) ،14و 13اقتصادية وعموـ تسيير، كمية عموـ جامعة سعد دحمب البميدة 

  ،بتصرؼ5،ص2011ديسمبر
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 المحاسػبة العامػة والتحميميػةمراجعػة مصػداقية الجػرد وحسػابات النتػائج المسػتخرجة مػف   -

 .لممؤسسة ومدى صلاحياتيا

الاقتصادية الذي نتج عنيا  مػػع إعػػادة تنظػػيـ الاقتصػػاد الػػوطني وىيكمػػة المؤسسػػات العموميػػةلكنو و 

تحكـ توليد المعمومات وضعؼ  ارتفاع عػدد المؤسسػات العموميػة وتعقػد أنمػاط التسػيير وغيػاب أطػر

يسف آليات رقابية تحد مف أنواع  في النظاـ المحاسبي، أجبر المشػرع الجزائػري عمػى أف التحكـ

بفعؿ صدور القانوف رقػـ  الاختلالات التي تفرزىا أساليب التسػيير المتبنػاة، وكػاف ذلػؾ

نػص  05مادتػو رقػـ  المقػرر لإنشػاء مجمػس المحاسػبة، وفػي30/10/ 1980المػؤرخ فػي 05/80

المالية والمحاسبة،  مجمػس المحاسػبة يراقػب مختمػؼ المحاسػبات التػي تصػور العمميػات "أف عمػى 

تميزت ىذه الحقبة بإتباع نظاـ الاقتصاد ،كما أنو  1"أيف تتـ مراقبة صحتيا وقانونيتيا ومصداقيتيا

قتصادية المخطط الذي يتميز بسيطرة الدولة عمى الحياة الاقتصادية، حيث كانت كؿ الشؤوف الا

تتميز بالطابع العمومي ،فخلاؿ تمؾ الفترة كانت المؤسسات العمومية الاقتصادية تخضع لرقابة 

الخاص بيذه الييئة عمى ضرورة أف  80/05مف القانوف  36مجمس المحاسبة، حيث تنص المادة 

ة، وىي بذلؾ تتولى ىذه الييئة توجيو أشغاؿ الرقابة الداخمية و الخارجية لمييئات و المصالح المالي

أف النظاـ السائد في ىذه الفترة  وبذلؾ يمكف القوؿ ،2ى تنفيذ و استغلاؿ نتائج أعماليـ تشرؼ عم

ىو الاقتصاد المخطط أو ما يدعى بالاقتصاد الاشتراكي الذي يمتاز بالطابع العمومي ويخضع 

                                                           
العدد  مجمة الدراسات الاقتصادية و المالية، ،واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر الأزىر عزه، -  1

 21-20،ص2012،جامعة الوادي 05
إدارة المخاطر و دور و أهمية وظيفة المراجعة الداخمية في تعزيز حوكمة الشركات و  صالحي بوعلاـ،- 2

أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه في العموـ الاقتصادية،  ،انعكاسات ذلك عمى استمرارية المنظمة و قيمتها
 -03-جامعة الجزائر  كمية العموـ الاقتصادية و العموـ التجارية و عموـ التسيير، تخصص محاسبة وتدقيؽ،

 256،ص 2017/2018
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لممؤسسات الاقتصادية لوصاية مختمؼ الييئات الوزارية التي تتولى وضع الخطط الاستراتيجية 

 1.التابعة ليا

 : 27/04/1991المؤرخ في  08-91:مرحمة اصدار القانون رقم  الفرع الثاني

محافظ الحسابات  جاء ىذا القانوف مف أجؿ تنظيـ الميف المتعمقة بالخبير المحاسب،     

بواسطتيا معالجة أىـ حيث يعتبر ىذا القانوف بمثابة البوابة الرئيسية التي تـ  والمحاسب المعتمد،

القضايا المتعمقة بتنظيـ مينة التدقيؽ التعاقدي والإجباري ومف أىـ النقاط الأساسية التي تطرؽ 

 الييا ىذا القانوف:

بالإضافة الى استقلالية ونزاىة المينييف وواجب أداء اليميف)المادة  شروط ممارسة الميف الثلاث، -

 مف نفس القانوف(؛ 04و 01،02،03

اء منظمة وطنية تجمع الميف الثلاث وتتمتع بالشخصية المدنية وتدار مف طرؼ انش -

 (؛05مجمس)المادة 

 (؛08و 06،07كيفيات التقدـ لممارسة الميف الثلاث) متطمبات و -

انشاء  بإمكانيةواجب المنظمة الوطنية المنشأة ودورىا، والسماح للأعضاء المنتميف لممنظمة  -

نة أو شركة عمومية اقتصادية و التطرؽ الى كؿ ما يتعمؽ بيا )مف شركة مدنية لممارسة المي

 (؛15الى المادة  09المادة 

لزامية السر الميني في حدود ما يسمح بو  - حالات التنافي مع ممارسة المينة، وا 

 (؛18و17،16القانوف)

                                                           
-دراسة ميدانية-واقع تطبيق معايير التدقيق الداخمي في المؤسسات الجزائرية و،يزيد صالحي وعبد الله ماي- 1

 63 62،ص ص 2016لسنة  09،مجمة أداء المؤسسات الجزائرية العدد 
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الحسابات و التطرؽ الى مختمؼ المياـ التي يقوـ بيا كؿ مف الخبراء المحاسبيف ومحافظي  -

 (؛29الى المادة  19المحاسبيف المعتمديف)مف المادة 

الحقوقو والواجبات القانونية  شروط التعييف وحالات التنافي الخاصة بمينة محافظ الحسابات، -

 (؛48الى المادة  30الخاصة بمحافظ الحسابات)مف المادة  

 (؛54الى المادة  49ادة تناوؿ القانوف  المسؤوليات المتعمقة بالميف الثلاث)مف الم-

وفي الأخير عالج القانوف مختمؼ الأحكاـ المتعمقة بالمدققيف المسجميف لدى المحكمة وأتعاب  -

بالإضافة الى بعض الأحكاـ الانتقالية المتعمقة بكيفيات  وشروط تكويف  محافظي الحسابات،

 المدققيف.  

أىـ الخطوات الميمة في تاريخ تنظيـ مينة وبالتالي يمكف القوؿ أف اصدار ىذا القانوف يعتبر مف  

حيث ساىـ في ابراز أىـ المعالـ المتعمقة بتنظيـ مينة المحاسبة  التدقيؽ الخارجي في الجزائر،

 . 1والتدقيؽ

المؤرخ في  01-10اصدار القانون رقم :مرحمة أثناء وبعد  الفرع الثالث

29/06/2010 

المتعمؽ  08-91الزمف تقريبا عمى إصدار القانوف  جاء إصدار ىذا القانوف بعد مرور عقد مف    

حيث شيد ىذا الأخير مجموعة   ،المحاسب المعتمدالخبير محاسب و محافظ الحسابات و بمينة 

حيث  النقائص والثغرات خاصة بعد الإصلاح المحاسبي التي قامت بو السمطات الجزائرية،مف 

وبذلؾ تـ إصدار القانوف  بالجرائرلتدقيؽ وجدت الحكومة نفسيا مضطرة لمقياـ بإصلاح منظومة ا

  ،ومف أىـ التعديلات التي أتى بيا ىذا القانوف الجديد تتمثؿ فيما يمي:01-10رقـ 
                                                           

 ،دراسة ميدانية–انعكاسات المعايير الجزائرية لمتدقيق عمى جودة تقرير المدقق الخارجي  شبلاوي ابراىيـ،- 1
 02، كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية وعموـ التسيير جامعة البميدة  17العدد  الاقتصادية،مجمة الأبحاث 

 248،ص 2017ديسمبر 
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وتأسيس مجموعة مف المجاف  انشاء مجمس وطني لممحاسبة تحت سمطة الوزير المكمؼ بالمالية،-

 القانوف(؛مف نفس  05والمادة  04المختمفة التابعة ليذا المجمس)المادة 

حيث يجب الحيازة عمى شيادة  اضافة أحد الشروط الميمة لممارسة مينة المحاسبة والتدقيؽ،-

الخبرة المحاسبية أو شيادة محافظ الحسابات لممارسة مينة خبير محاسب أو محافظ حسابات، 

ينة وتمنح ىذه الشيادات مف طرؼ معيد التعميـ المختص التابع لوزارة المالية، أما ممارسة م

مف  08محاسب المعتمد تتطمب الحصوؿ عمى شيادة محاسب مف طرؼ التكويف الميني)المادة 

 نفس القانوف(؛

مصؼ وطني لمخبراء المحاسبيف وغرفة وطنية لمحافظي  بإنشاءتـ فصؿ الميف الثلاث وذلؾ -

حيث أف كؿ ىيئة مف ىذه الييئات تتمتع  الحسابات ومنظمة وطنية لممحاسبيف المعتمديف،

 مف نفس القانوف(؛ 14الشخصية المعنوية)المادة ب

 25ىناؾ بعض التعديلات شممت المياـ التي يقوـ بيا محافظ الحسابات، وكيفية تعيينو)المادة -

 نفس القانوف(؛ مف 26و

التطرؽ الى شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة وكؿ ما يتعمؽ بيا مف -

 مف نفس القانوف(؛  58الى المادة  46شاطيا...الخ)مف المادة شروط تكوينيا و ممارسة ن

وفي الأخير يمكف القوؿ أف الاصلاحات المستحدثة في منظومة التدقيؽ التي أتى بيا القانوف رقـ 

 .1يعتبر تمييدا لإصدار معايير التدقيؽ الجزائرية 10-01

 في الجزائر الخارجي الهيئات التي تشرف عمى التدقيق الثاني: المطمب

فإذا كاف الجانب القانوني ينحصر  متدقيؽ عدة جوانب أساسية أىميا الجانب القانوني والمالي،ل    

فإف الجانب المالي يرتكز أساسا عمى  في الجوانب التشريعية والقانونية لممارسة مينة التدقيؽ،
                                                           

 249مرجع سبؽ ذكره ،ص  شبلاوي ابراىيـ، - 1
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المؤرخ في  01-10قد تناوؿ القانوف رقـ و ،1طريقة العمؿ التي يقوـ بيا المدقؽ خلاؿ أدائو لميامو

المتعمؽ بميف الخبير المحاسب ومحافظ  2010يونيو سنة  29الموافؽ ؿ  1431رجب  16

شرؼ عمى مينة الجانب القانوني الخاص بييكمة الييئات التي تالحسابات والمحاسب المعتمد 

 كما يمي : التدقيؽ في الجزائر

 بةالمجمس الوطني لممحاس الأول:الفرع 

ينشأ مجمس وطني لممحاسبة تحت سمطة الوزير المكمؼ بالمالية ويتولى مياـ الاعتماد     

ويضـ المجمس ثلاثة أعضاء منتخبيف عف  والتقييس المحاسبي وتنظيـ ومتابعة الميف المحاسبية،

 أنو يضـ كما ،2ويحتوي المجمس عمى المجاف المتساوية الأعضاء كؿ تنظيـ ميني عمى الأقؿ،

)المصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ثلاث تنظيمات مينية

وتضـ يتمتع كؿ منيا بالشخصية المعنوية حيث ، والمنظمة الوطنية لممحاسبيف المعتمديف(

الأشخاص الطبيعييف أو المعنوييف المعتمديف والمؤىميف لممارسة مينة خبير محاسب ومحافظ 

 ،3المحاسب المعتمدالحسابات و 

  حث أنو تتمثؿ كؿ مف تشكيمة و مياـ المجمس و المجاف التابعة لو فيما يمي :

 تشكيمة المجمس الوطني لممحاسبة أولا:

تـ وضع مف الأعضاء مف مختمؼ الوزارات و  سبة مف مجموعةيتكوف المجمس الوطني لممحا    

مف المرسوـ  02المجمس تحت سمطة الوزير المكمؼ بالمالية و يتضح ذلؾ جميا مف خلاؿ المادة 

يحدد تشكيمة المجمس الوطني لممحاسبة الذي  2011جانفي  27والمؤرخ في  24-11رقـ التنفيذي 

                                                           
 209جميمة الجوزي ومفيد عبد اللاوي، مرجع سبؽ ذكره ،ص  - 1
مف  05والمادة  04،المادة 2010جواف  11،الصادر في 42العدد  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، - 2

 المنظـ لمينة خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب المعتمد 01-10القانوف 
  القانوف.مف نفس  14المادة  -3
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أو ممثمو ىذا المجمس تحت رئاسة الوزير المكمؼ بالمالية حيث أنو تـ وضع  ،وتنظيمو وقواعد سيره

 : 1و يتشكؿ مما يمي

 ؛ ممثؿ الوزير المكمؼ بالطاقة -

 ؛ ممثؿ الوزير المكمؼ بالإحصاء -

 ؛ الوزير المكمؼ بالتربية الوطنية ممثؿ -

 ؛  ممثؿ الوزير المكمؼ بالتجارة -

  ؛ؿ الوزير المكمؼ بالتعميـ العاليممث -

 ؛ ؿ الوزير المكمؼ بالتكويف المينيممث -

 ؛ بالصناعةممثؿ الوزير المكمؼ  -

 ؛ لمفتشية العامة لمماليةرئيس ا -

 ؛ المدير العاـ لمضرائب -

 ؛ المحاسبي لدى وزارة المالية قييسالمدير المكمؼ بالت -

 ؛ممثؿ برتبة مدير عف بنؾ الجزائر -

 ؛التنظيـ ومراقبة عمميات البورصة ممثؿ برتبة مدير عف لجنة -

 ؛مثؿ برتبة مدير عف مجمس المحاسبةم -

 ؛لممصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف يف عف المجمس الوطنيثلاثة أعضاء منتخب -

 ؛لمغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتثلاثة أعضاء منتخبيف عف المجمس الوطني  -

 ؛ظمة الوطنية لممحاسبيف المعتمديفثلاثة أعضاء منتخبيف عف المجمس الوطني لممن -

                                                           
، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 2011/ 01/  27 المؤرخ في 24 – 11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1

 .4، ص 02/2011/ 02، المؤرخة في 07
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 .ثلاث أشخاص يتـ اختيارىـ لكفاءاتيـ في مجالي المحاسبة والمالية  -

 مهام المجمس الوطني لممحاسبة ثانيا: -

ذلؾ عمؽ بالجانب المالي والمحاسبي و يتدخؿ المجمس الوطني لممحاسبة في كؿ الأمور التي تت     

أنو يمكف  حيث سمطتو و مسؤوليتو، نظرا لمصلاحيات التي وضعتيا السمطات الجزائرية تحت

 : يا المجمس مف خلاؿ الجدوؿ التاليحصر أىـ المياـ التي يقوـ ب
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 لممحاسبة الوطني المجمس مهام وسير تنظيم (:1-3) رقم الشكل

المؤرخ في  24 – 11رقـ مف المرسوـ التنفيذي  12و  11و  10 عمى المواد مف إعداد الطالب بناءا المصدر:
27  /01/2011 

 المجلس الوطني للمحاسبة

 مهام الاعتماد
اسػتػقبػاؿ طػمػبػات الاعػتمػاد والػتػسػجػيؿ في  -

ػصؼ الػوطػني لػػمػخػبػػراء الم جدوؿ
لمحػػافػػظي  الػػغػرفػة الػػوطػنػيػة ويف المحػاسػبػ

نػػظػػمػػػة الػػوطػػنػػيػػة مػالالحػػسػػػابػػات و 
 عتمديف والفصؿ فييالما يفلػػػمػػمػػحػػاسػػبػػ

 إجػػػػػػػػازاتتػػػػػقػػػػػيػػػػػيـ صػلاحػػػػػيػػػػة  -
يف الػػراغػػبػػػ  يفػػتػرشػػػحػػػلما وشػػػػػيػػػػػػػػػادات كػػػؿ

والتسجيػؿ  فػػػي الحػصػػػػوؿ عػػمى الاعػػتػػمػػػاد
 الجدوؿ في
 في الجدوؿيف ينيلمإعداد ونشر قائمة ا -
اسػتػقػبػاؿ كػؿ الػشػكػاوى الػتػأديػبػيػة في و 

 والفصؿ فييا ػيػنيالحؽ 

 ينية وبرمجتياالمتنظيـ مراقبة النوعية  -
استقباؿ و دراسة مشاريع قوانيف  و

ػػنػجػػزة مف مػخػػتػمؼ لمػيػػنػة الما أخلاقػػػيػػات
 المينييف و عرضيا لمموافقة أصػػنػاؼ 

 مهام التقييس
ػعمػومػات والػوثػائؽ المػمع واسػتػغلاؿ كؿ ج
 بالمحاسبة وتدريسيا تػعػمػقةالم

تحػػػػقػػػػيؽ كػؿ تحػػػػقػػػػيؽ أو الػػػػعػػػػمػؿ عػػػمػى  -
والػػػػتػػػػحػػػػالػػػػيؿ في مػػػػجػػػػاؿ  الػػػػدراسػػػات

 تػػػػطػػػػويػػػػر واسػػػػتػػػػعػػػػمػػػاؿ الأدوات

اقػػتػػراح كؿ  و سارات المحاسبيةالمو 
 الإجػػراءات الػػػتي تػػيػػدؼ إلى تػػقػػيػػيس

 المحاسبات

ػػنػػػصػػػوص دراسػػػة جػػػمػػػيػع مػػػشػػػاريع الػ -
بداء لما الػػػقػػػانػػػونػػػيػػة ػرتبطة بالمحػاسبة وا 
 بشأنيا التوصياتو تقديـ الآراء فػييا 

ػػسػػاىػػمػة فػي تػطػػويػػر أنػػظػػمػػة لما -
ستوى في لما سيف وتح وبػػرامج الػػتػكػػويف

 المحاسبة مجاؿ

مػػتػابػػعػة وضػػمػاف مػػراقػبػػة الػػنػوعػػيػة  -
بتطوير التقنيات المحاسبية  ػمػػا يػتػػعػمؽفػػي

مػتػابعػة  و المعايير الدولية لمتدقيؽ و
 تػعػمػقةلمػنػاىج والنػظـ والأدوات المتػطػور ا

 ستوى الدوليلمبالمحاسبة عمى ا

ػػمػتػػقػػيػات لمتػػنػظػػيـ كؿ الػػتػظػػاىػرات وا -
 في إطار صلاحياتو الػػتي تػدخؿ

 تنظيم و متابعة المهن المحاسبية
 و المحاسبية يفلمساهمة في ترقية الما-

 تػطػػويػػر أنػػظػػمػػة وبػػرامج الػػتػكػػويف

 المينييف مستوىيف وتحس

 نػاىج والنػظـلممػتػابعػة تػطػور ا -
بالتكويف في مجاؿ  تػعػمػقةلموالأدوات ا

 ستوى الدوليلمالمحاسبة عمى ا

 مينيةلالعناية اييف متابعة وضماف تح -

إجػػراء دراسػات في المحػاسػػبػة  -
بيا بطريقة مباشرة  ػرتػػبػطػةلمػػيػاديف الموا

 أو غير مباشرة ونشر نتائجيا

ة ىػيػئػػات الػتػكػويف فػي مػسػػاعػد -
تػػصػور دعػػائـ  المحػاسػبػة مف خلاؿ

بػيػػداغػوجػػيػة ومػػراجع أخػػرى مػتػػعػمػػقػة 
 التكويف بػػيػذا

ػساىػمػة في تػنػظػيـ لما تػنػظػيـ أو -
 ورشػات الػتػكويف

 إدخاؿ قواعد محاسبية جديدة بمناسبة

ػنػػاسػػبػػة الػػتي لمالػقػػيػػاـ بػػالأبػػحػػاث ا -
الأدوات الجػػػػديػػػدة الػػػػتي  تػػسػػمح بػػإعػداد

 يفػػيػػػنػػػػيػػػلمتػػػػوضع تحػت تػػػصػػػػرؼ ا
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 لجان المجمس الوطني لممحاسبة ثالثا:

حيث أنو كؿ  يتكوف المجمس الوطني لممحاسبة مف مجموعة مف المجاف متساوية الأعضاء،    

 : 1لجنة مف ىذه المجاف تقوـ بمجموعة ميمة مف المياـ و التي تتمثؿ فيما يمي

 لجنة تقييس الممارسات المحاسبية و العناية المهنية-1

 تقوـ ىذه المجنة بالمياـ التالية :    

 ؛ المينيةالمحاسبية والعناية  وضع طػػػػرؽ الػػػعػػػمػؿ فػػػيػػػمػػػػا يػػػخص الػػػػتػػػطػػػبػػػػيػػػقػػػات -

عػػمػى كؿ شػػخص  ػػطػػبػػقػػةلمالػػوطػػنػػيػػة ا تحػػضػػيػػػر مػػشػػاريع آراء حػػوؿ الأحػػػكػػاـ المحػػاسػػبػػيػػة -

 ؛ المحاسب لمسؾ  خاضع للإلزاـ القانوني مػػعػػنػػويطػػبػػيػػعي أو 

 ؛ سارات المحاسبيةالمواستعماؿ الأدوات و  بػتطػويرإنجػاز كؿ الدراسػات والػتحػالػيؿ الخاصػة  -

 ؛ المحاسبات اقػػتػػراح كؿ الإجػػراءات الػػػتي تػػيػػدؼ إلى تػػقػػيػػيس  -

التوصيات يـ إبداء الآراء فييا وتقد بالمحاسبة والمتعمقة دراسػة مػػشػػاريع الػػنػصػػوص الػػقػػانػونػػيػػة  -

 ؛ بشأنيا

 ؛ نيجية في مختمؼ مياديف المحاسبةلموا ػسػػػيػؽ وتػػمػػػخػػػيص الأبػػػحػػػاث الػػنػػػظػػػريػػةضػػػمػػػاف تػػػنػ -

الػدولػيػة المخػػتػصػة في   المنظماتالمتعمقة بالمعايير المعدة مف تحضػيػر مػشػاريع الآراء  -

 .المعنيةبالاتصاؿ مع مختمؼ الييئات ، وكذا تطبيقيا الػتػػقػيػيس المحػاسػبي

 لجنة الاعتماد-2

 تتولى ىذه المجنة المياـ التالية:    

 ؛الاعتماد إعػػػداد طػػػػرؽ الػػػعػػػمػؿ في مػػػجػػػػاؿ مػػػعػػػالجػػػػة مػػػمػػػفػػػات -

                                                           
 7-6،مرجع سبؽ ذكره، ص 2011/ 01/  27المؤرخ في  24 – 11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
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المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  الخػػبػػيػر بمػػيػػنػػةالالػػتػػحػػاؽ تحػػديػػد مػػعػػايػػيػػر وسػػبػؿ  -

 ؛المعتمد

 ؛ ضماف تسيير طمبات الاعتماد -

 ؛الاعتمادتحضير ممفات  -

 .المينييف المعتمديفضماف متابعة ونشر جدوؿ  -

 لجنة التكوين-3

 : 1تتمثؿ مياـ لجنة التكويف فيما يمي

 ؛التكويفإعداد طرؽ العمؿ فيما يخص مجاؿ  -

 ؛ شاركة في التربصاتلمدراسة ممفات ا  -

 ؛ تابعة الدائمة لمتربصاتلمضماف ا  -

 ؛المعتمدة ػػػػكػػػػاتػب المحػػػػاسػػػػبػػػػيػػػػةلمإلى ايف  ػػػػتػػػػربػػػػصػػػػػلمتػػػػوجػػػػيػو ا -

 ؛تسميـ شيادات نياية التربص  -

 ؛ المحاسبية الدولية معاييرالػػػتػػػكػػػويف في مػػػجػػػاؿ تحػػػضػػػيػػػر بػػػرامػج   -

تخصصة في مختمؼ مجالات لما ػػعػػاىػػدلمالأخػػرى وا الػػػتػػعػػاوف مػع ىػػيػػاكػؿ الػػتػػكػػػويف -

 ؛المحاسب

 ؛التكويف لجػػاف الامػػتػػحػػاف لػػكؿ أنػػواعيف ػشػػػاركػػة في تػػعػػيػػلما  -

 ؛بتكويف مينيي المحاسبة وضع بػنػؾ مػعػطػػيػات لػػمػمػػعػايػػيػر الػػدولػيػػة الخػاصػة  -

وورشات عمؿ في مختمؼ مياديف المحاسبة  ت وأيػػػاـ دراسػػيػػػة ومػػػؤتػػػمػػراتتػػػنػػػظػػػيـ مػػػمػػػتػػقػػػيػػػا -

 .والتدقيؽ
                                                           

 6 ، مرجع سبؽ ذكره، ص2011/ 01/  27المؤرخ في  24 – 11المرسوـ التنفيذي رقـ مف  20المادة - 1
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 لجنة الانضباط و التحكيم-4

 : 1تتولى ىذه المجنة ما يمي    

 ؛ المصالحةو والتحكيـ  إعػداد طػرؽ الػعػمؿ فػيػمػا يػخص مػجػاؿ الانػضػبػاط -

يػنية والتقػنية لممػخالفة أو إخلاؿ بالػقواعد ا بػالحػػالات الػتػأديػبػيػة لػكؿتػعػمػقػة لممػفػػات المدراسػة ا -

 ؛ أو الأخلاقية

 ؛مياميـخلاؿ تأدية يف ينيلمرتكبة مف الما -

 ؛والانضباطالتحكيـ  تحػضػيػػر مػشػاريػع الآراء حػوؿ الأحػكػػاـ في مػيػداف -

ػػصػػػالحػػػة والػػػتػػحػػػكػػػيـ خػلاؿ لموالػػػوقػػػايػػػة وا أسػػػػػػاسي فػي مػػػػػػجػػػػػػاؿ الاسػػػػػػتػػػػػػشػػػػػػارة دور  ضػػػػػػمػػػػػػػاف -

 ؛والزبائفيف المينييف ػػنػػػازعػػػات بػػلما

 بيف المينييفصالحة لمضماف مياـ الوقاية وا -

 لجنة مراقبة النوعية-5

 : 2ما يمي مف أىـ مياـ ىذه المجنة    

 ؛ إعداد طرؽ العمؿ في مجاؿ نوعية الخدمات -

 ؛ التنظيمية في مجاؿ النوعية إبػػػػػػػداء الآراء واقػػػػػػػتػػػػػػراح مػػػػػػػشػػػػػػػاريع الػػػػػػػنػػػػػػػصػػػػػػوص  -

 ؛ التدقيؽ الموكمة لمينيي المحاسبةضماف نوعية   -

 ؛وتسييرىا ػكػاتبلمتػنػػظػيـ اإعػداد مػعػايػيػػر تػتػضػمف كػػيػفػيػات   -

 ؛ كاتبلمنوعية خدمات ا إعػػػداد الػػتػػػدابػػيػػػر الػػػتي تػػسػػػمح بػػػضػػمػػػاف مػػراقػػػبػػة  -

 ؛ والأخلاقيات ضػمػاف مػػتػابػػعػة مػدى احػػتػراـ قػواعػػد الاسػتػػقلالػيػة -

                                                           
 ،المرجع السابؽ 21المادة  - 1
 ،المرجع السابؽ 22المادة - 2
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 ؛ أجؿ ضماف مياـ مراقبة النوعيةمف المراقبيف المختاريف مف بيف المينييف  إعداد قػائمة -

 صػػػرفػػػات الػػتي يػػػجب عػػمىوالأخلاقػػيػػػات والػػتػػ تنػظيـ مػمتػقيػات حوؿ الػنوعػية الػتقػنية لػلأشغاؿ  -

 .المينييف

 التالي:و لمتوضيح أكثر يمكف اختصار ىذه المجاف مف خلاؿ الشكؿ 

 
 الأعضاء المتساوية المجان( :2-3)رقم الشكل

 24 – 11المرسوـ التنفيذي رقـ بناءا عمى المعمومات المذكورة في  مف إعداد الطالب المصدر :

 الثاني :المصف الوطني لمخبراء المحاسبين الفرع

( أعضاء منتخبيف مف الجمعية 09المجمس الوطني لممصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف ) ـيض    

ومف أىـ صلاحيات المجمس  ،العامة مف بيف الأعضاء المعتمديف و المسجميف في جدوؿ المصؼ

 : 1ما يمي

 إدارة الأملاؾ المنقولة وغير المنقولة التابعة لممصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف وتسييرىا؛ -

                                                           
، المحدد لتشكيمة 2011يناير  27الموافؽ ؿ  1432صفر  22المؤرخ في  25-11المرسوـ التنفيذي رقـ -1

 .04والمادة  03المادة  المجمس الوطني لممصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف وصلاحيتو وقواعد سيره،

المجلس 
الوطني 
 للمحاسبة

لجنة 
الانضباط و 

 التحكيم

 لجنة التكوين

لجنة تقييس 
الممارسات 
المحاسبية و 
 العناية المهنية 

لجنة مراقبة 
 النوعية

 لجنة الاعتماد
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إقفاؿ الحسابات الحسابات السنوية عند نياية كؿ سنة مالية وعرضيا عمى الجمعية العامة  -

 السنوية مرفقة بكشؼ تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة الموالية؛

 تحصيؿ الاشتراكات المينية المقررة مف طرؼ الجمعية العامة؛ -

 ضماف تعميـ نتائج الأشغاؿ المتعمقة بالمجاؿ الذي تغطيو المينة ونشرىا وتوزيعيا؛ -

 تنظيـ ممتقيات تكويف ليا علاقة بمصالح المينة؛ -

 الانخراط في كؿ منظمة جيوية أو دولية تمثؿ المينة بترخيص مف الوزير المكمؼ بالمالية؛ -

مومية وجميع السمطات وكذا تمثيؿ المصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف لدى الييئات الع -

 الغير وكذا تمثيمو لدى المنظمات الدولية المماثمة ؛

 .إعداد النظاـ الداخمي لممصؼ  -

 مجمس الوطني لمغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتال الثالث: الفرع

( أعضاء منتخبيف مف الجمعية العامة مف بيف الأعضاء المعتمديف و 9يتكوف المجمس مف )    

في جدوؿ الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، ومف أىـ الصلاحيات التي يقوـ بيا المسجميف 

 : 1المجمس ما يمي

 إدارة الأملاؾ المنقولة وغير المنقولة التابعة لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرىا؛ -

 إقفاؿ الحسابات السنوية عند نياية كؿ سنة مالية وعرضيا عمى الجمعية العامة السنوية -

 ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية؛مرفقة بكشؼ تنفيذ ميزانية السنة 

 تحصيؿ الاشتراكات المينية المقررة مف طرؼ الجمعية العامة؛ -

 ضماف تعميـ نتائج الاشغاؿ المتعمقة بالمجاؿ الذي تغطيو المينة ونشرىا وتوزيعيا؛ -

                                                           
، المحدد لتشكيمة 2011يناير  27الموافؽ ؿ  1432صفر  22المؤرخ في  26-11التنفيذي رقـ المرسوـ  - 1

 .04والمادة  03المادة  المجمس الوطني لممصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف وصلاحيتو وقواعد سيره،
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 تنظيـ ممتقيات تكويف ليا علاقة بمصالح المينة؛ -

 ط في كؿ منظمة جيوية أو دولية تمثؿ المينة بترخيص مف الوزير المكمؼ بالمالية؛الانخرا -

تمثيؿ الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الييئات العمومية وجميع السمطات وكذا  -

 الغير؛

 تمثيؿ الغرفة لدى المنظمات الدولية المماثمة؛ -

 .إعداد النظاـ الداخمي لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -

: المقارنة بين الممارسات المهنية لمتدقيق الخارجي بموجب كل من المطمب الثالث
 01-10و القانون  08-91القانون 

كؿ مف تغييرات ال حيث مست ىذه، 01-10حدثث ىناؾ بعض التغييرات بصدور القانوف رقـ     

بالإضافة الى كؿ مف طريقة عمؿ وتكويف كؿ مف الخبراء  الييئات التي تشرؼ عمى التدقيؽ

ولمتوضيح أكثر يمكف تبياف أىـ الاختلافات الموجودة بيف القانوف  محافظي الحسابات،المحاسبيف و 

 فيما يمي : 08-91والقانوف رقـ  01-10رقـ 

 01-10والقانون  08-91الاختلافات بين القانون  :(1-3الجدول رقم)
 01-10القانون  08-91القانون  معيار التفرقة

من حيث التعريف 
الخاص بالمدقق 

 القانوني

ىو كؿ شخص يمارس عادة باسمو الخاص  -
وتحت مسؤوليتو مينة تنظيـ المحاسبة 

والحسابات مف كؿ نوع وفحصيا واستقامتيا و 
تحميميا لدى المؤسسات و الشركات التجارية أو 

القانوف المدنية في الحالات التي نص عمييا 
 بيذه الميمة لمقياـ بصفة تعاقدية

ىو كؿ شخص يمارس بصفة عادية باسمو الخاص  -
وتحت مسؤوليتو ،ميمة المصادقة عمى صحة حسابات 

الشركات والييئات و انتظاميا ومطابقتيا لأحكاـ التشريع 
 المعموؿ بو

من حيث المهام 
التي يضطمع بها 
 محافظ الحسابات

سنوية منتظمة يشيد باف الحسابات ال -
 وصحيحة وىي مطابقة لنتائج السنة المنصرمة.

يفحص صحة الحسابات السنوية ومدى  -
 مطابقتيا لممعمومات المبينة في تقرير التسيير

يعمـ المسيريف بكؿ نقص قد يكتشفو و الذي  -
 يمكنو عرقمة استمرار استغلاؿ المؤسسة

يشيد باف الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة وىي  -
 ابقة لنتائج السنة المنصرمةمط
يفحص صحة الحسابات السنوية ومدى مطابقتيا  -

 لممعمومات المبينة في تقرير التسيير
يبدي رأيو في شكؿ تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة  -

الداخمية المصادؽ عمييا مف مجمس الإدارة ومجمس 
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 المديريف أو المسير
التي يراقبيا و  يقدر شروط إبراـ الاتفاقيات بيف الشركة -

 المؤسسات أو الييئات التابعة ليا

يعمـ المسيريف بكؿ نقص قد يكتشفو والذي يمكنو عرقمة  -  
 استغلاؿ المؤسسة

من حيث شروط 
 التسجيل

 توفر الإجازات والشيادات المشترطة قانونا  -
التسجيؿ في المنظمة الوطنية لمخبراء  -

والمحاسبيف المحاسبيف ومحافظي الحسابات 
 المعتمديف

أف يكوف حائزا الشيادة الجزائرية لممينة أو شيادة  -
 معترؼ بمعادلتيا

التسجيؿ في الجدوؿ المصنؼ الوطني لمخبراء  -
المحاسبيف أو في جدوؿ الغرفة الوطنية لمحافظي 

الحسابات أو في جدوؿ المنظمة الوطنية لممحاسبيف 
 المعتمديف

من حيث الهيئة 
 التابعة لها

 
 

 

كؿ مف خبير محاسب ومحافظ حسابات  -
والمحاسب المعتمد تابعوف لممنظمة الوطنية 

لمخبراء محاسبيف ومحافظي الحسابات 
 والمحاسبيف المعتمديف

الخبير المحاسب تابع لممصنؼ الوطني لمخبراء منافس  -
و محافظ الحسابات تابع لمغرفة الوطنية لمحافظي 

تابع لممنظمة الوطنية أما المحاسب المعتمد  الحسابات،
 لممحاسبيف المعتمديف

من حيث السمطة 
المشرفة عمى 

المجمس الوطني 
 لممحاسبة

يوضع المجمس الوطني لممحاسبة تحت  -
 سمطة رئاسة الجميورية

يوضع المجمس الوطني لممحاسبة تحت سمطة الوزير  -
 المكمؼ بالمالية أي تابع لوزارة المالية

من حيث الاهتمام 
 بالجودة

 
 

 

 لـ ترد بخصوصو مواد -
 
 

 

يتعيف عمى محافظ الحسابات أو مسير الشركة أو تجمع  -
محافظي الحسابات، إبلاغ لجنة مراقبة النوعية بتعيينو 

محافظا لمحسابات عف طريؽ رسالة موصى عمييا في اجؿ 
 (15أقصاه خمسة عشر يوما)

من حيث 
 التربصات

تجرى تربصات الخبراء المحاسبيف  -
الحسابات و المحاسبيف المعتمديف  ومحافظي

عمى مستوى المنظمة الوطنية لمخبراء 
المحاسبيف ومحافظي الحسابات و المحاسبيف 
المعتمديف ،حسب الكيفيات      المحددة مف 

 قبؿ المجمس الوطني لممحاسبة

تجرى تربصات الخبراء المحاسبيف عمى مستوى  -
صات المصنؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف، وتجرى ترب

محافظي الحسابات عمى مستوى الغرفة الوطنية لمحافظي 
و تجرى تربصات المحاسبيف المعتمديف عمى  الحسابات،

مستوى المنظمة الوطنية لممحاسبيف المعتمديف حسب 
 الكيفيات المحددة مف قبؿ المجمس الوطني لممحاسبة

 
في الجزائر مع المعايير الدولية لمتدقيق في ظل  مدى توافق التدقيقبوعرار أحمد شمس الديف و سيد محمد ، المصدر :

،" ممتقى دولي"حوؿ النظاـ المحاسبي المالي في مواجية المعايير الدولية )دراسة ميدانية(01-10القانون رقم 
كمية عموـ اقتصادية وعموـ  جامعة سعد دحمب البميدة، (:التحدي،ISA( والمعايير الدولية لممراجعة )IFRS.IASلممحاسبة)

 6،ص2011ديسمبر 14و 13تسيير،
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 الإطار العام لممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر :الثاني المبحث

فقد اىتمت الحكومة  باعتبار أف مينة تدقيؽ الحسابات في الجزائر يقوـ بيا محافظ الحسابات،    

الثاني الى الأوؿ و يث أنو سنتطرؽ في المطمب ح الجزائرية بوضع اطار قانوني ينظـ ىذه المينة،

معايير الأداء الميني لمحافظ ينة محافظ الحسابات في الجزائر و الاطار العاـ الذي ينظـ م

طريقة تكويف المدققيف شروط ممارسة المينة و ل الحسابات، أما المطمب الثالث فقد خصص

 .الخارجييف في الجزائر

 الجزائر الخصائص العامة المتعمقة بمدقق الحسابات في الأول:المطمب 

 تتمثؿ الخصائص العامة المتعمقة بمحافظ الحسابات في الجزائر فيما يمي :    

 تعريف محافظ الحسابات الفرع الأول:

ىناؾ تعاريؼ مختمفة نوعا ما في كؿ مف القانوف المنظـ لمينة التدقيؽ الخارجي و القانوف     

 حيث أنو يتمثؿ كؿ مفيوـ فيما يمي : ،التجاري الجزائري

 من وجهة نظر القانون التجاري الجزائري أولا:

ىو  " :من القانون التجاري الجزائري عمى أنه  715يعرف محافظ الحسابات بنص المادة  -   

بجدوؿ المينييف المسموح ليـ مزاولة مينة ذلؾ الشخص الذي يعيف مف بيف المينييف المسجميف 

في مراقبة انتظاـ والأوراؽ المالية لمشركة و ؽ في الدفاتر يقوـ بالتحق حيث تدقيؽ الحسابات،

مجمس الادارة أو كما يدقؽ في صحة المعمومات المقدمة في تقرير  حسابات الشركة و صحتيا،

 ،المالية لمشركة و حساباتيا الوضعيةفي الوثائؽ المرسمة الى المساىميف حوؿ و  مجمس المديريف،

 ." 1يستثنى المدقؽ مف التدخؿ في التسييرو 

                                                           
    188،ص  2007 مف القانوف التجاري ، الجزائر 715المادة  الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، - 1



222 

 

المتعمق بمهنة خبير محاسب و محافظ  10/01من وجهة نظر القانون رق  ثانيا:

 الحسابات و محاسب المعتمد

بػصػفػة عػاديػة بػاسػمو  الذي يمارس شػخصال ىو ذلؾ" :يعرف محافظ الحسابات عمى أنه  -

الػػشػػركػػات والػػيػػيػػئػػات  صػػادقػة عػمى صػحػة حػسػابػاتمػالمػيػمػة   وتحت مػػسػؤولػيػتو الخػاص

،كما أنو يمكف ممارسة مينة محافظ  بو المعموؿالتشريع  وانػػتػػػظػػامػػيػػا ومػػطػػابػػقػػتػػيػػا لأحػػكػػاـ

شركات مدنية أو  شركات ذات مسؤولية محدودة، الحسابات في شكؿ شركة أو تجمع)شركات أسيـ،

،و يشترط الجنسية (باسػتثناء الأشػكاؿ الأخرى لػمشركػات ػػتػػركػػةتجػػمػػعػػػات ذات مػػنػػفػػػعػػة مػػشػ

 . 1"الجزائرية في جميع الشركاء

صدؽ  خص المكمؼ بالمصادقة عمى شرعية و ومنو يمكف تعريؼ محافظ الحسابات عمى أنو ىو الش

يمكف تأدية ىذا الدور فرديا أو في و  تحت مسؤوليتو،ت السنوية لمشركات باسمو الخاص و الحسابا

 شكؿ شركة. 

 مهامهمحافظ الحسابات و  و موانع تعيين تعيين الفرع الثاني:

 يمي:يتمثؿ كؿ مف تعييف محافظ الحسابات وموانع تعينو وميامو فيما     

 وحالات التنافي محافظ الحسابات و موانع تعيين تعيين أولا:

 تعيين محافظ الحسابات-1

حيث  تعييف محافظ الحساباتمف القانوف التجاري الجزائري  609و 600تناولت كؿ مف المادة     

،كما أنو طبقا 2المتعمؽ بشركات المساىمة  افظ الحسابات في القانوف الأساسيأوجبت تعييف مح

                                                           
محافظ  ، يتعمؽ بميف خبير المحاسب،29/06/2010مؤرخ في  01-10مف القانوف  46و22،12المادة  - 1

 13،ص 2010جويمية  11،بتاريخ42صادر بالجريدة الرسمية رقـ  حسابات و محاسب معتمد،
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 ػػكػمؼلما الجػمػػعػيػػة الػعػػامػة أو الجػػيػازيف تػعػػ  " نو:فإ 10/01مف القانوف رقـ  26لنص المادة 

يف مػحافظ الحػسابػات مف ب، الػشروط وعػػمى أسػػاس دفػػتػػر، ػداولات بػػعػػد مػػوافػػقػػتػػيػػا كػػتػػابػػيػػالمبػػا

مف نفس  28،و بموجب نص المادة "في جدوؿ الغرفة الوطنيةميف سجلموا ػعتػمديفلمايف ػينػيلما

يشترط أف تعيف ات بصفة محافظ حسابات و حافظ حسابالقانوف فإنو يمكف أف يتـ تعييف شركة م

 .1ىذه الأخيرة محافظ لمحسابات يتصرؼ باسميا

 27/01/2011المؤرخ في  32-11رقـ مف المرسوـ التنفيذي  4و 3دة كما أنو طبقا لنص الما

يتعيف عمى مجمس الادارة أو الييئة المكمفة بذلؾ إعداد دفتر  ،تعييف محافظي الحساباتالمتعمؽ 

مف انتياء عيدة محافظ  بعد إقفاؿ آخر دورة لعيدة محافظ الحسابات أجؿ أقصاه شيرالشروط في 

يجب أف يتضمف دفتر و  ،مف طرؼ الجمعية العامة جديد تعييف محافظ الحساباتالحسابات بغية 

 : 2الشروط ما يمي

 عف الػييئة أو المػؤسسة ومػمحقػاتيا المحػتممة ووحداتيا وفروعيا في الجزائر وفي الخارج عرض -

الصػادرة عف حسػابات الػػػدورات السػابقػػػة  لاحػػػظػػػات والػػػتػػػحػػػفػػػظػػػاتالمػػػعػػػايػػػنػػػات و الممػػػمػػػخػص  -

مػحػػافظ أو مػحػػافػظػػو  وكذا ، ػنػتيػيػة عػيػداتػيـالم مػحػافػػظ أو مػحػافظػو الحػسػابػات التػػي أبػػداىا

 ؛ يقوـ بإدماج الحسابات الحػسػػابػات لػػمػفػػروع إذا كػاف الػػكػيػاف

محافظة الحسابات والتقارير الواجب  ػػػوضػػػوع مػػػيػػػمػػةلم ػػػفػػػصػػػمػػػةالمػػػرجػػػعػػػيػػػة المالػػػعػػػنػػػاصػػػر  -

 ؛إعدادىا

 ؛يمياالوثائؽ الإدارية الواجب تقد -

 ؛وذج رسالة الترشحنم -
                                                           

 8-7ص  ، مرجع سبؽ ذكره،01-10مف القانوف  28و26المادة  - 1
 المتعمؽ تعييف محافظي الحسابات، 27/01/2011المؤرخ في  32-11المرسوـ التنفيذي رقـ مف  4و  3المادة- 2

 23ص ،7العدد 
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الاستقلالية تجاه الكياف طبقا للأحكاـ  وضػػعػػػيػػةيبيف ػػوذج الػػػتػػصػػػريح الػػػشػػرفي الػػػذي نم -

 ؛التشريعية

 ؛المينة ممارسة دوف وذج التصػريح الشرفي بعػدـ وجود مانع يحوؿنم -

 .ينية والتقنيةلماؤىلات والإمكانيات الم -

كما أنو في حالة تجديد العيدة لمحافظ الحسابات فإف المؤسسة غير ممزمة بإعادة دفتر شروط 

مف نفس المرسوـ التنفيذي فإنو يمكف تعييف  15حسب نص المادة و  ،جديد إلا في حالات استثنائية

تمكف الجمعية  عدـالمحكمة في حالة فشؿ المشاورات و محافظ الحسابات بموجب أمر مف رئيس 

 .1العامة مف تعييف محافظ حسابات

 3عمى أف عيدة محافظ الحسابات تحدد ب  10/01مف القانوف رقـ  27كما انو تنص المادة 

سنوات مف أجؿ  3أي أنو بعد عيدتيف متتاليتيف يجب أف تمر  سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة فقط،

لة عدـ المصادقة عمى حسابات الشركة خلاؿ أما في حا اح بتدقيؽ حسابات نفس المؤسسة،السم

 .2سنتيف متتاليتيف ،فإنو يتعيف عمى محافظ الحسابات إعلاـ وكيؿ الجميورية المختص إقميميا بذلؾ

يتـ تحديد أتعاب محافظ الحسابات مف طرؼ مف نفس القانوف  37بموجب نص المادة كما أنو و 

ائج المالية المحققة مف الأتعاب عمى أساس النتالجمعية العامة في بداية ميمتو مع عدـ احتساب 

لا يمكف لمحافظ الحسابات تمقي امتياز أو أجرة ميما يكف شكمو، باستثناء الاتعاب و و  الشركة،

 . 3التعويضات المنفقة في إطار ميمتو 

 

 
                                                           

 24، مرجع سبؽ ذكره ،ص 32-11المرسوـ التنفيذي رقـ مف  15و 11المادة - 1
 7ص ، مرجع سبؽ ذكره،10/01مف القانوف رقـ  27المادة - 2
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 و حالات التنافي موانع تعيين محافظ الحسابات-2

 موانع تعيين محافظ الحسابات-أ

 : 1ىناؾ مجموعة مف الموانع يجب أف يمتزـ بيا محافظ الحسابات و تتمثؿ فيما يمي    

تمؾ فييا مساىمات بصفة مباشرة أو غير يم ػراقػبػة حػػسػابػات الػشػركػات الػتيبم الػقػيػاـ مػػيػنػيػا -

 ؛مباشرة

 ؛المسيريفساىمة أو الإنابة عف لمبا الػقػيػاـ بػػأعػمػاؿ تػسػيػػيػر سػواء بػصػػفػة مػبػاشػرة أو -

 ؛عمى أعماؿ التسيير ػراقػبػة الػقػبػمػيةلممػيػاـ ا ، قػبػوؿ ولػو بػصػفػة مػؤقػتػة -

 ؛راقبة أو الإشراؼ عمييالمالييئة ا ػؤسػػسػة أولمقػػبػػوؿ مػيػػاـ الػػتػنػػظػػيـ في مػػحػاسػػبػػة ا -

 ؛قضائي لدى شركة أو ىيئة يراقب حساباتيا ميػمػة خػبػيرارسػة وظػيػفػة مسػتػشػار جػبػائي أو مم -

سنوات مف انتياء  3راقبيا بعد أقؿ مف ثلاث  شػغؿ منػصب مػأجور في الػشػركة أو الػيػيئػة التي -

 ؛عيدتو

أو أتػػػعػػاب  الػػػذيف تحػػػصػػػمػػػوا عػػػمى أجػػػوريف  ػػػعػػنػػػويػػػلمأو اييف الأشػخاص الػطػبيػعػيف كف تػعيػيم لا -

 أو

أو ضػػػمػػػػانػػػات مف الػػػشػػػػركػػػة أو الػػػيػػػيػػػئػػػػة  لا سػيمػا في شػكؿ قروض أو تػسبػيقات ،امتػيازات أخرى

 أو الييئة سنوات الأخػيرة كػمحػافظي حسػابات لػدى نفس الػشركة 3خلاؿ الػػػثلاث 

فييا مصالح مباشرة أو   تكوف لو ؤسسات التيلمالقياـ بأية ميمة في ا نػع محػافظ الحسػاباتيم -

 غير مباشرة

يجب أف لا يكونوا تابعيف لنفس السمطة أو نفس  في حالة استقداـ المؤسسة لمحافظيف لمحسابات،-

 ؛الحساباتشركة محافظة 
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مف قيامو بصفة مباشرة أو غير مباشرة  بطمب مف الزبائف وظيفة أو يمنع محافظ الحسابات -

الأتػػػعػػاب  الػػبػػحث عػف الػػزبػػائف بػػتػػخػػفػػيضتدخؿ ضمف اختصاصاتيـ القانونية، أو قيامو ب  ميمة

استعماؿ أي شكؿ مف أشكاؿ الإشيار لدى  تػػعػػػويػػػضػػػات أو امػػػتػػػيػػػازات أخػػػرى وكػػذا  مػػػنػح أو

 ؛الجميور

 حالات التنافي مع ممارسة مهنة محافظ الحسابات-ب

نظرا لحساسية مينة محافظ الحسابات، فإنو يتنافى مع ممارسة ىذه المينة مجموعة مف     

 : 1الأعماؿ و التي تتمثؿ فيما يمي

 ؛ ينيةلمعاملات التجارية والموكيؿ مكمؼ با لا سػػيػػػمػػػا في شػػػكؿ وسػػػيط أو، كؿ نػػػشػػػاط تجػػػاري -

 ؛ قانوني كؿ عػػػػمؿ مػػػػأجػػػػور يػػػقػػػػتػػػضػي قػػػيػػػػاـ صػػػػمػػػة خػػػػضػػػوع -

ػػنػػػصػػوص عػػػمػػيػػيػػػا لمػػؤسػػػسػػات الػػتػػػجػػاريػػػة الما كؿ عػيػدة إداريػة أو الػعػضػويػة في مػجػمس مػراقػبة -

 ؛التجاري في الػػػقػػانػػوف

 ؛الييئة الحػػػسػػػػابػػػات لػػػػدى نػػػفس الػػػػشػػػركػػػة أو ة محافظمين بيف ممارسةالجمع  -

 ؛برلمانيةكؿ عيدة  -

 ؛المنتخبةلممجالس المحمية  كؿ عػػػيػػػدة انػػػتػػػخػػػابػػػيػػػة فػي الػػػيػػػيػػػئػػػة الػػػتػػػنػػػفػػػيػػػذيػػػة -

والبػحث في مجػاؿ المحاسػبة  الحػسػػابػات مػػيػػاـ الػتػعػمػيـ مػػيػػنػة مػحػػافػظ ممارسة لا تػتػنػػافى مع -

 ؛تكػميػميبػصفػة تعػاقديػة أو 
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 مهام محافظ الحسابات ثانيا:

فيما  10/01مف القانوف رقـ  23تتمثؿ المياـ الأساسية لمحافظ الحسابات طبقا لنص المادة    

 :1يمي

السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة لنتائج عمميات السنة المنصرمة وكذا  بأف الحساباتيشيد -

 ؛والييئاتالأمر بالنسبة لموضعية المالية وممتمكات المؤسسات 

يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتيا لممعمومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمو  -

 ؛ اىميف أو الشركاء أو حاممي الحصصالمسيريف لممس

بدي رأيو في شكؿ تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية المصادؽ عمييا مف مجمس ي-

 ؛لإدارة ومجمس المديريف أو المسيرا

أو بػيف   يقدر شروط إبراـ الاتفاقيات بيف الشركة التي يراقبيا والمؤسسات والييئات التابعة ليا-

دارة أو المػسػػيػريػف لػمػشػػركػة المػػعػنػػيػة مػػصػالح المػؤسسات والػييػئات الػتي تكػوف فييػا لمػقائػميف بالإ

 ؛ مػػبػاشػػرة أو غػيػر مباشرة

، يعمـ المسيريف و الجمعية العامة أو ىيئة المداولة المؤىمة بكؿ نقص قد يكتشفو أو اطمع عميو -

لا ، كما أنو يجب عمى محافظ الحسابات أف الشركةومف طبيعتو أف يعرقؿ استمرار استغلاؿ 

 ؛يتدخؿ في تسيير الشركة بأي شكؿ مف الأشكاؿ

                                                           
1
 7،ص ، مرجع سبؽ ذكره  01-10مف القانوف  24و  23المادة - 
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 ػػػايوصػورت ػدمػجػةلمأيػػضػا عػمى صػػحػة وانػتػظػػاـ الحػسػابػػات ا يػصػادؽ مػحػافظ الحػسػابػات-

 أو المحػػاسػبػيػػة وتػقػػريػر مػحػػافػظي الحػػسػابػات لػػدى الػفػروع وذلؾ عػػػػػمى أسػػػػػاس الػػػػوثػػػػػائؽ الصحيحة

 .الكيانات التابعة لنفس مركز القرار

 و مسؤولياته حقوق و واجبات محافظ الحسابات الفرع الثالث:

يتمتع محافظ الحسابات بمجموعة مف الحقوؽ والواجبات ويتحمؿ في المقابؿ جممة مف     

 والتي يمكف حصرىا فيما يمي :المسؤوليات 

 محافظ الحسابات  و واجبات أولا: حقوق

 تتمثؿ حقوؽ و واجبات محافظ الحسابات فيما يمي:    

 حقوق محافظ الحسابات-1

 و تتمثؿ ىذه الحقوؽ في : توجد مجموعة مف الحقوؽ سخرىا القانوف لمحافظ الحسابات،    

ات و معمومات الشركة الزماني و المكاني عمى بيانو الاستفسار حرية الإطلاع -أ

 محل التدقيق

يمكف طمب و  و عمى أية وثيقة بحوزة المؤسسة،الحسابات الحرية التامة في إطلاعيمتمؾ محافظ     

مف  31أي تفسيرات يراىا محافظ الحسابات ميمة في تأدية ميامو، وىذا ما جاءت بو المادة 

يف وقت وفػي عػ ػػكػف مػػحػػػافظ الحػػػسػػابػػػات الاطلاع في أييم" : 1كما يمي 10/01القانوف 

ػػػػراسلات والمحػػػػػاضػػػػر وبػػػػصػػػػفػػػػة لمػػػػوازنػػػػات والموا ػػػػػػكػػػػػػاف عػػػػػػمػى الػػػػػػسػػػػػػجلات المحػػػػػػاسػػػػػػبػػػػػػيػػػػػػةلما

الإدارة بػػيف ػكػػنو أف يػػطػػمب مف الػػقػػائػػمػػويم ،الوثائؽ والكتابات التابعة لمشركة أو الييئة عػػػػامػػػػة كؿ
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ػوـ بػػكػؿ ػػػعػػمػػػومػػات وأف يػػػقػلموا الػػػػتػػػػوضػػػػيػػػػحػػػات الػػػػيػػػػيػػػػئػػػػة كؿأو  ػةلػػػػمػػػػشػػػػركػػػيف والػػػػتػػػابػػػػعػػػػ والأعػواف

 " الػػتػي يػػراىػػا التفتيشات

المرتبطة  حول الشركات الأخرىعمى معمومات  من مقر الشركة إمكانية الحصول-ب

 بها

يمتمؾ محافظ الحسابات الحرية في الاطلاع عمى المعمومات الأخرى حوؿ الشركات التي ليا     

ػػػكف يم:"  1كما يمي 10/01مف القانوف  32وذلؾ بنص المادة  علاقة مع الشركة محؿ التدقيؽ،

 مقر الشػركة عمى معمومات الحصوؿ في  ؤىمػةلمالأجيزة ا الحػػسػػػابػػػات أف يػػطػػػمب مف مػػػحػػافػظ

 "علاقة مساىمة معيا سػسػػات مػرتػبػطػة بػيػػا أو مػؤسػسػات أخػرى لػيػابمؤ   تػتػعػمؽ

 أشهر عمى الأقل من طرف المكمفون بالإدارة 6الحصول عمى كشف محاسبي كل -ج

يػقدـ الػقائمػوف بالإدارة  :"2كما يمي  مف نفس القانوف 33ذلؾ حسب ما جاء بنص المادة  يكوف    

يػػػعػػػد   مػػػحػػػاسػػػبػػػػيػػػا لمحػػػػافظ الحػػػػسػػػػابػػػػات كػػػػشػػػػفػػػا أشػػػػيػػػػر عػػػػمى الأقػؿ6سػػػػتػػػػة  في الػشركات كؿ

 "المحاسبية التي ينص عمييا القانوف الحػػػصػػػػيػػػمػػػة والػػػوثػػػائؽ حػػػسػب مػػػخػػػطط

 مف نفس القانوف(  34)المادة إبلاغ هيئات التسيير في حالة عرقمة ممارسة مهمته-د

حق حضور و التدخل في الجمعية العامة في حدود أداء مهامه و له الحق في -ه

  مف نفس القانوف( 37و  36)المواد أن تحدد أتعابه من طرف الجمعية العامة في مهمته

 واجبات محافظ الحسابات-2

 ىناؾ مجموعة مف الواجبات يجب أف يقوـ بيا محافظ الحسابات وىي كما يمي :    

                                                           
 8ص  مرجع سبؽ ذكره ، ،01-10مف مف القانوف  32المادة - 1
 8مرجع سبؽ ذكره، ص  ،01-10مف القانوف  33المادة - 2
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كذلؾ محافظي الحسابات محافظي الحسابات و يتعيف عمى  كتم السر المهني : - أ

مف نفس القانوف(،غير أنو ىناؾ حالات استثنائية  71المتربصيف كتـ السر الميني)المادة 

لا يػػػتػػػػقػػػيػػػد الخػػػبػػػيػػػر المحػػػػاسػب  :"1كما يمي  10/01مف القانوف  72جاءت بيا المادة 

نصػوص عمييا لما يػني في الحالاتلماعػتػمػد بػالسػػر لمالحسػػابات والمحػاسػب ا ومػػػحػػػافظ

 :في القانوف ولا سيما

 ؛بعد فتح بحث أو تحقيؽ قضائي -

 ؛ المقررة الوثائؽ ػػبػػائػيػة عػمىجواجب اطػلاع الإدارة ال بمقتضى -

 ؛ بناء عمى إرادة موكمييـ -

 .الانضباط والتحكيـ لجػػػنػػػةعػػػنػػػػدمػػػا يػػػتػـ اسػػػتػػػػدعػػػاؤىـ لػػػػمػػػشػػػػيػػػادة أمػػػػاـ  -

 عدم التدخل في تسيير الشركة محل التدقيق-ب

مياـ  محافظ الحسابات، غير أنو لمحت الى أمر ميـ  10/01مف القانوف  23تناولت المادة     

فػحص قػػيـ ووثػػائؽ  مياـ محافظ الحساباتتػػخص  :" 2يتعمؽ بواجبات محافظ الحسابات كما يمي

 "دوف التدخؿ في التسيير بيا عػموؿلمالػييػئة ومػراقبػة مػدى مطػابقػة المحاسػبػة لمػقواعػد ا الػػشػػركػة أو

 :الكافية الاشراف الشخصي و الالتزام بالعناية المهنية-ج

بؿ  آخر،لا يمكنو انتداب الميمة كميا إلى شخص حافظ الحسابات شخصية و تعتبر ميمة م    

 لو التجأ إلى :يمتو تحت مسؤوليتو الشخصية حتى و يجب عميو أف ينفذ م

 تكميؼ مساعديو لمقياـ بميمة معينة -

 تكميؼ خبير في مجاؿ معيف لمقياـ بميمة معينة -

                                                           
  12ص  ذكره،مرجع سبؽ  ،01-10مف القانوف  72المادة -1

 7ص  ذكره،مرجع سبؽ  ،01-10مف القانوف  23المادة - 2
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أما فيما يتعمؽ بالعناية المينية فيي ليست قائمة عمى الحضور الدائـ في المؤسسة أو الاىتماـ 

بؿ ترتكز عناية محافظ الحسابات عمى الطريقة المتبعة لمبحث عف  ة،بالممؼ موضوع المراقب

المناىج الواجب استعماليا في كؿ حالة مف الحالات والفيـ ر الاثبات و مف بينيا التقنيات و عناص

 العميؽ لممشاكؿ المحيطة بالمؤسسة، ويمكف حصر ىذه المناىج فيما يمي :

 ؛المؤسسةاكتساب معرفة عامة حوؿ  -

 ؛الداخميةالتحميؿ و التدقيؽ في نظاـ الرقابة  -

سيرورة  الفحص الوثائقي، الفحص التحميمي، الاستعماؿ الجيد لمتقنيات الموجودة لكؿ حالة، -

 ؛ المراقبة الحسابية و الجرد المادي ...الخ الوثائؽ،

 .1الفطنة في التقييـ -

 مسؤوليات محافظ الحسابات ثانيا:

 : 2وتتمثؿ في ما يمي    

 يتحمؿ محافظ الحسابات المسؤولية العامة عمى العناية بميمتو ويمتزـ بتوفير الوسائؿ دوف -

 .النتائج

 ميامو يعد محافظ الحسابات مسؤوؿ تجاه الكياف المراقب عف الأخطاء التي يرتكبيا أثنػاء تأديػة -

 .ويعد متضامنا تجاه الكياف أو تجاه الغير عف كؿ ضرر ينتج عنو مخالفة

 بػرأ مػػف مسػػؤوليتو فيمػػا يخػص المخالفػػات التػػي لػػـ يشػترؾ فييػػا إلا إذا أثبػػت أنػػو قػػاـيت لا -

ملائمة  بالمتطمبات العاديػة لوظيفتػو وأنػو بمػغ مجمػس الادارة بالمخالفػات وأنػو لػـ تػتـ معالجتيػا بصػفة

 وكيؿ المخالفة يثبت أنو أطػلاع خلاؿ أقرب جمعية عامة. بعد إطلاعو عمييا وفي حالة معاينة

                                                           
        49-48حكيمة مناعي، مرجع سبؽ ذكره، ص  - 1
 34الأزىر عزه، مرجع سبؽ ذكره، ص- 2
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 .الجميورية وكيؿ الجميورية لدى المحكمة المختصة

مخالفة  يتحمػؿ محػافظ الحسػابات المسػؤولية التأدبيػة حتػى بعػد اسػتقلالتيـ مػف ميػاميـ عػف كػؿ -

  .أو تقصير تقني وأخلاقي في القواعد المينية عند ممارسة وظائفو

 :بية التي يمكف أف يتخذىا وفؽ ترتيب تصاعدي حسب خطورتياتتمثؿ العقوبات التأدو 

 ؛الإنذار -

 ؛ التوبيخ -

 ؛أشير6التوقيؼ المؤقت لمدة أقصاىا  -

 .الشطب مف الجدوؿ - 

 .ويقدـ طعف ضد ىذه العقوبات أماـ الجية القضائية المختصة طبقا للإجراءات القانونية

 الحسابات في الجزائر محافظمعايير الأداء المهني ل المطمب الثاني:

 تتمثؿ معايير الأداء الميني لمحافظ الحسابات في مجموعة مف المراحؿ الميمة كما يمي :    

 الفرع الأول: قبول و بداية المهمة و ممفات العمل

بداية العمؿ مف أىـ المراحؿ الميمة في منيجية التدقيؽ لمحافظ تعتبر مرحمة قبوؿ الميمة و     

 حيث أنو تتمثؿ كؿ مرحمة مف ىذه المراحؿ فيما يمي: بالإضافة الى جمع ممفات العمؿ، الحسابات،

 قبول المهمة و بدايتها أولا:

1 عمى محافظ الحسابات، بادئ ذي بدء، التأكد مف    
: 

وص عمييا في القوانيف سلامة تعيينو وأنو لـ يقع في الحالات المتعارضة والممنوعة المنص  -

 ؛ والتنظيمات

كما عميو الحصوؿ عمى قائمة أعضاء مجمس الإدارة وأعضاء مجالس إدارة الشركات الحميفة،  -
                                                           

 44-42محمد بوتيف ،مرجع سبؽ ذكره ،ص- 1



233 

 

 ؛وجدتمة شركاء الحصص العينية، إف وكذا قائ

 فيو؛لـ يكف مبالغا إذا كاف سيعوض زميلا معزولا، عميو التأكد مف أف العزؿ  -

 ؛وض زميلا عميو معرفة أسباب ذىابوكاف سيع إذا -

 ؛عمي الاتصاؿ بو ومعرفة الأسباب  زميلا رفض تجديد ميامو ، إذا كاف سيعوض -

 ؛وجولميمة المسندة إليو عمى أحسف عميو التأكد مف أف مكتبو لديو الإمكانيات اللازمة لأداء ا -

اه مسئولي المؤسسة التي التأكد كذلؾ مف أنو سيؤدي ميمتو باستقلالية تامة وخاصة تج -

 ؛سيراقبيا

، القانوف التأسيسي لمشركة ، وقد  في ىذه الحالة ويمضييعيف مف طرؼ الجمعية التأسيسية   -

قبوؿ 'يعيف مف طرؼ الجمعية العامة العادية لممساىميف ويمضي محضر اجتماعيا مع عبارة 

  ؛و كتابيا في حالة حضوره الجمعيةويعمف عف قبول 'الميمة

 ؛ لحالات الممنوعة قانونا وتنظيمياعميو التصريح كتابيا أنو بعيد عف ا يكف، وميما -

برسالة   ي الحسابات والمحاسبيف المعتمديفيخبر مجمس أو جمعية خبراء المحاسبة ، محافظ -

 ؛ عف تعيينومسجمة 

 ؛ ب القياـ بيا مف طرفيـيشعر مسئولي المؤسسة مف بالإجراءات الإشيارية الواج -

الميمة،  مسئوليتو،(يرسؿ رسالة إلى مسئولي المؤسسة يبيف فييا الكيفية التي ستنجز بيا الميمة  -

 ؛)الأتعابو منية القانونية لتقديـ التقارير فترات التدخؿ والمدد الز  العمؿ،معايير  المتدخموف،

 ؛ميمتومات ىامة تفيده إنجاز عميو الاتصاؿ بالمحافظ السابؽ قصد الحصوؿ عمى معمو  -

 ؛، أف يسيؿ ميمة زميميو الجديد مناالزميؿ السابؽ، تضا عمى -

واحد احتراـ ىذه  في المؤسسة المعيف فييا ، عمى كؿفي حالة تعدد محافظي الحسابات ،  -

 ؛ الشروط ،وكأنو موجود بمفرده
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حالة عدـ قبوؿ الميمة لأسباب قانونية وتنظيمية، أو لأسباب أخرى، عميو مراسمة المؤسسة  في -

خبارىا بأسباب عدـ قبولو الميمة وذلؾ في خلاؿ   ؛يوما 15وا 

إذا كانت المؤسسة قد قامت بالإجراءات الإشيارية لتعيينو، عميو أف يطمب في رسالة الرفض   -

 .إشيار رفض الميمة

 العملممفات  ثانيا:

ـ يفرض عميو مسؾ ممفيف ضرورييف نظرا لميمة محافظ الحسابات التي تمتاز بالطابع الدائ    

 :1حيث أف مسؾ ىذيف الممفيف يسمح لممدقؽ بما يمي  الممؼ السنوي،وىما الممؼ الدائـ و 

التأكد مف اجتماع جميع العناصر الضرورية لصياغة رأي مبرر تخطيط عممية التدقيؽ و  -

 ؛السنويةات حوؿ الحساب

و  بصفة دائمة خزاف لممعمومات ذو طابع دائـ حوؿ المؤسسة خلاؿ كؿ فترة التدقيؽخمؽ و  -

 ؛الوكالةخاصة عند تجديد 

 ؛ الوسائؿ المستخدمةفير الدليؿ عف الأعماؿ المنجزة والإجراءات و تو  -

المستوى جعؿ ميمتو مطابقة لممعايير المينية المقبولة عمى المستوى الجوىري و كذا عمى  -

  ؛الدولي

 .طرؼ مساعديوالتأكد مف العمؿ المنجز  -

 الدائم:الممف -1

أما في السنوات القادمة فإنو يتـ  ينشأ ىذا الممؼ لمؤسسة عند أوؿ ميمة تدقيؽ ليا،    

 و يحتوي ىذا الممؼ عموما عمى ما يمي : تحديث بعض عناصر فقط،
                                                           

 دراسة حالة مف خلاؿ الاستبياف،-مراجعة الحسابات و واقع الممارسة المينية في الجزائر لقميطي الأخضر،- 1

كمية العموـ الاقتصادية و العموـ  عموـ التسيير تخصص محاسبة،مذكرة ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماجستير في 
  108-106،ص2008/2009جامعة الحاج لخضر باتنة  التجارية وعموـ التسيير،
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 ؛التنظيميالييكؿ الشركة ووحداتيا كعقد التأسيس و  عموميات وبيانات تاريخية عف -

 ؛بالشركةكؿ ما يتعمؽ بنظاـ الرقابة الداخمية الموجودة  -

الحسابات ؿ المحاسبية المستعممة بالشركة و الدلائمات محاسبية ومالية كالمخططات و معمو  -

جراءات تقديـ و كذا طرؽ لسنوية لمسنوات الثلاث الأخيرة و ا بالإضافة إلى تقييـ الحسابات وا 

  ؛ طرؽ التمويؿ المستعممةلسياسة المالية ووضعية الخزينة و ا

اجتماعية عف الشركة )قرار تعيينو و قائمة المساىميف مع عدد معمومات قانونية وجبائية و  -

محاضر مداولات  الاجتماعي لمشركة،مكيا كؿ مساىـ، النظاـ الجبائي و الأسيـ التي يمت

خصوصيات اقتصادية  قيف السابقيف،تقارير المدقميمة و العقود ال الجمعيات العامة،

النشاط ووضعية الشركة في السوؽ وزبائنيا والسياسة التجارية لمشركة تجارية كقطاع و 

 .معمومات تخص مصمحة الاعلاـ الآلي(و 

يمكف أف يظـ الممؼ الدائـ ممفات فرعية تسيؿ عممية ترتيب الوثائؽ و  كما نشير إلى أنو    

ولكي يكوف ىذا الممؼ يشكؿ مجموعة مفيدة مف المعمومات فإنو يجب تحديثو  مييا،الإطلاع ع

لغاء المعمومات التي أصبحت غير كتعديؿ بعض العناصر و  ضرورة لذلؾ،كؿ ما دعت ال ا 

 مفيدة و إضافة عناصر أخرى.

 الممف السنوي:-2

عمى عكس الممؼ ويستعمؿ ىذا الممؼ لدورة مالية واحدة  يسمى كذلؾ الممؼ الجاري،     

حتوي عمى مجمع وي حيث أف المدقؽ كؿ سنة مالية يفتح ليا ممؼ سنوي خاص بيا، الدائـ،

كما يعتبر  الإجراءات المستخدمة لتنفيذ ميمة التدقيؽ عمى طوؿ السنة،الأعماؿ المنجزة و 

فيذ برنامج التأكد مف تنمف أجؿ التحكـ الجيد في الميمة و الممؼ ضروري بالنسبة لممدقؽ 

 بريرا لمرأي الذي يصدره المدقؽ،توثيؽ الأعماؿ المنجزة ،كما يعتبر تلتدقيؽ بدوف إغفاؿ و ا
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كؿ الأعماؿ يعتبر كذلؾ عنصر إثبات عف و  ى تسييؿ إعداد التقرير النيائي،يعمؿ عمو 

ويضـ الممؼ السنوي بالإضافة إلى القوائـ المالية  مساعديو،والإجراءات التي قاـ بيا المدقؽ و 

 قيؽ ما يمي :محؿ التد

كالبرنامج العاـ لمتدقيؽ وقائمة المتدخميف وتاريخ  لميمة،كؿ ما يتعمؽ بتنظيـ وتخطيط ا -

 ؛ كذا تاريخ تقديـ التقرير النيائيالزيارات أو التدخلات و 

تقييـ الرقابة الداخمية كأنظمة وخرائط التفؽ والاستجوابات التي قاـ بيا ونقاط كؿ ما يتعمؽ ب -

أوراؽ العمؿ المتضمنة عمميات و  ونجد ىذا في ورقة تسمى بورقة التقييـ، الضعؼ،القوة و 

 ؛ السبر المجرات

الانحرافات المكتشفة رنامج مراقبة الحسابات السنوية وممخص عف كؿ الأعماؿ المنجزة و ب -

 ؛الرأيو النتيجة النيائية مف أجؿ إبداء 

الشيادة عمى أعمى تشمؿ فحص الاتفاقيات النظامية و  و التدقيقات الخاصة أو القانونية، -

كذا إظيار الأفعاؿ غير المشروعة إلى و  خمس أو عشر مكافآت الممنوحة خلاؿ السنة،

 ؛السنويةوكيؿ الجميورية، و فحص الأحداث اللاحقة لتاريخ إقفاؿ الحسابات 

مجمس تماعات جمذكرات عف االمراسلات المتبادلة مع الشركة و التوثيؽ العاـ لمختمؼ  -

 يا تأثير عمى الحسابات السنوية،كؿ ما يخص القرارات التي لالادارة والجمعية العامة و 

نسخ مف جميع محاضر مداولات الجمعية قرارات المحصؿ عمييا مف الغير و كذلؾ الإو 

 ؛ العامة

المدقؽ ممزـ باحتراـ السر الميني إلا في و  ممفات العمؿ ىذه ليا طابع سري، ويشار إلى أف -

لمدة  يجب عمى المدقؽ الاحتفاظ بيذه الممفاتو  ما يسمح بو القانوف المعموؿ بو،حدود 

أما في حالة تعدد المدققيف فإف كؿ واحد منيـ ممزـ  كالتو،سنوات حتى بعد انتياء و  10
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 ه التنفيذ الجيد لمميمة،ممة تجاحيث تبقى مسؤولية كؿ واحد منيـ كا بمسؾ ىذيف الممفيف،

ذا تـ تقسيـ الأعماؿ بينيـ فإف ممفات كؿ واحد منيـ يجب أف تحتوي عمى نسخ طبؽ و  ا 

 .الأصؿ مف أوراؽ عمؿ زميمو 

 التقارير و التصريح بالأعمال غير الشرعية الفرع الثاني:

التصريح بكؿ الأعماؿ غير ينجزىا محافظ الحاسبات و  تعتبر كؿ مف جودة التقارير التي    

فعالية الأداء الذي يقوـ مف أىـ الأمور الدالة عمى جودة و الشرعية التي يصادفيا محافظ الحسابات 

 التصريح بالأعماؿ غير الشرعية فيما يمي:حيث أنو تتمثؿ كؿ مف التقارير و  ،بو المدقؽ الخارجي

 تقارير التي يعدها محافظ الحسابات أولا:

مى محافظ الحسابات أف الى التقارير التي يتعيف ع 10/01مف القانوف رقـ  23دة تطرقت الما    

 :1تتمثؿ ىذه التقارير فيما يمييقوـ بيا و 

انػتػظاـ وصػحة الػوثائؽ الػسػنويػة  ػػػصػػػادقػػة بػػػتػػػحػػػفظ أو بػػػدوف تحػػفػظ عػػمىلمتػػػقػػػريػػر ا -

 ؛بررلمصادقة المرفض ا أو عند الاقتضاء، وصورتػيػا الصػحيػحة

 عند الاقتضاء دمجةلمالحسابات ا ػػػػدعػػػمػػػة أولمػػػصػػػادقػػػة عػػػػمى الحػػػسػػػػابػػػات المتػػػقػػػػريػػػر ا -

 ؛نظمةلمتقرير خاص حوؿ الاتفاقيات ا -

 ؛ تعويضات مستػػػػػػقػػػػػػريػػػػػػر خػػػػػػاص حػػػػػػوؿ تػػػػػػفػػػػػػاصػػػػػػػيؿ أعػػػػػػمػى خػػػػػػ -

 ؛ يفلممستخدم ػمػنػوحةلمتػقػريػر خػاص حػوؿ الامػتػيػازات الخػاصػة ا -

الأخػػػيػػػرة والػػػػنػػػتػػػػيػػػجػػػػة حػػػسػب الػػػسػػػيػـ أو  تقرير خاص حػوؿ تطور نتيجة السنوات الخمس -

 ؛الاجتماعية حػػػسػب الحػػػصػػػة

                                                           
 7ص  ذكره،، مرجع سبؽ 01-10مف القانوف  25المادة - 1
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 ؛ تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية -

 .عمى استمرار الاستغلاؿ تػػقػػريػر خػػاص فػي حػػالػػة ملاحػػظػػة تػػيػػديػد مػػحػػتػػمؿ -

ىذه التقارير الميمة قامت السمطات الجزائرية بإصدا المرسوـ  كما أنو مف أجؿ شرح وتوضيح    

تـ إرساليا و  أجاؿمعايير تقارير محافظ الحسابات وأشكاؿ و  الذي يحدد 202-11التنفيذي رقـ 

رير ايحدد محتوى معايير تقالذي  2013يونيو  24قرار مؤرخ بال تدعيـ ىذا المرسوـ التنفيذي 

 .محافظ الحسابات

 التصريح بالأعمال غير الشرعية ثانيا:

حماية ودفاعا عمى و  قد يعثر محافظ الحسابات عمى أعماؿ غير شرعية أثناء المراجعة والمراقبة    

مصالح المساىميف، المستخدميف والمتعامميف مع المؤسسة المعنية ، عمى المراجع ، باعتباره 

عمى أف  ،أف يحقؽ في القضية ويخبر وكيؿ الجميورية في أقرب وقت ممكف مساعدا لمعدالة'

عف الإبلاغ فإنو  وفي حالة امتناعو ينشرىا في تقريره العاـ الذي سيقدـ لمجمعية العامة لممساىميف

( لعقوبة السجف لمدة تتراوح ما   08-93مف المرسوـ  10مكرر الفقرة  715يعرض )حسب المادة 

 .دينار أو إحداىما 500.000و  20.000سنوات ، وغرامة مالية تتراوح بيف  5بيف سنة و

مؿ إف عمؿ الغش يجب أف يتوفر فيو عنصراف عنصر مادي وعنصر إرادي أي قياـ الفاعؿ بالع

 مع الإرادة والشعور بالصفة غير الشرعية لمعمؿ المنجز.

 مف:و لكي يدرس المراجع القضية عميو يتأكد  

 ؛ ليس خطأ أو سيوا مف طرؼ مرتكبو أف العمؿ معتبر وأنو -

 منو؛آثار الفعؿ واليدؼ   -

 .التعرؼ عمى الأشخاص المسئوليف عف ارتكابو -

فو مقابؿ وصؿ يثبت وكيؿ الجميورية كتابيا بواسطة في رسالة مؤرخة وممضاة مف طر  و يبمغ
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 .وقبضياوصوليا 

 لحسابات افحص و إجراءات تدقيق  الفرع الثالث:

ت فيما يتعمؽ بإجراءات ىناؾ مجموعة مف المراحؿ يجب القياـ بيا مف طرؼ محافظ الحسابا    

 كما يمي : توضيحيا مف خلاؿ الشكؿ التاليحيث أنو يمكف  ،فحص الحساباتالتدقيؽ و 

لممراجعػػة عػػدة جوانػػب أساسػػية أىميػػا الجػػانبيف القػػانوني والمػػالي، فػػإذا كػػاف الجانػػب القػػانوني 

ينحصػػر فػػي الجوانػػب التشػػريعية والقانونيػػة لممارسػػة مينػػة المراجعػػة وكػػذا مػػدى مسؤولية المراجع 

رجي عف إبداء رأيو، فإف الجانب المػالي يرتكػز أساسػا عمػى طريقػة العمػؿ التي يقوـ بيا الخا

ولا يخفى عمى أحد الأىمية البالغة لعممية مراجعة حسابات المؤسسات  المراجع خلاؿ أدائو لميامو،

المحاسػبية الاقتصادية ميما كاف نشاطيا، والتي تتمثؿ في خمؽ اعتقاد رشيد وثقة في المعمومػات 

المتواجػدة فػي القػوائـ الماليػة الرئيسػية، ومنػو اليػدؼ الأساسػي ىػو الإدلاء بحكػـ انتظػاـ وصػدؽ 

إذف فالمراجعة تعتبر أداة فعالة  الحسػابات بحيث تعطي الصورة الوفية لمحالة المالية لممؤسسة،

عاـ، وذلؾ عف طريؽ الكشؼ تخدـ المؤسسة أو الشركة بشكؿ خاص ثػـ الاقتصػاد الوطني بشكؿ 

ولا تتأتي عممية  وتصحيح الأخطاء المرتكبة، -إف وجػدت–عف حالات الغش والتزوير والتلاعب 

جراءات يجب عميو البحث والتحري إلا بدراسة كؿ جوانب المشروع، وتتمثؿ أساسا في عدة  مراحؿ وا 

 :1 القياـ بيا أثناء مزاولتو لنشاطو، وتتمثؿ ىذه المراحؿ في

 ؛لممؤسسةلمعرفة العامة ا -

 ؛تقييـ الرقابة الداخمية  -

 إعداد التقرير النيائي -

 و لتوضيح ىذه المراحؿ يمكف الاستعانة بالشكؿ التالي :
                                                           

 209جميمة ا لجوزي و مفيد عبد اللاوي، مرجع سبؽ ذكره ،ص- 1
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 العام المدقق مسمك(: 3-3)رقم الشكل

  83مرجع سبؽ ذكره، ص ، محمد بوتيف:المصدر

 
 

العام دققمسلك الم  

 الحصول عمى معرفة عامة حول المؤسسة
 أشغاؿ أولية: التعرؼ عمى الوثائؽ الخارجية -1

اتصالات أولى مع المؤسسة: التعرؼ عمى الوثائؽ الداخمية، حوار، زيارات ميدانية...تحديد المقاييس، إعادة نظر في  -2
 برنامج التدخؿ.

 فحص وتقييم الإجراءات:
 جمع الإجراءات: استعماؿ خرائط التتابع، كتابة ممخصات إجراءات، ممخص إجراءات الأدلة الكبيرة الحجـ -3

 فيـ(: تتبع بعض العمميات لمتأكد مف وجود ومف حقيقة النظاـاختبارت التطابؽ )ال -4

 تقييـ أولي لنظاـ المراقبة الداخمية: نقاط القوة لمنظاـ نقاط ضعؼ )التصور( -5

 اختبارات الاستمرارية: اختبارات لمتأكد مف أف نقاط مطبقة -6

 تصور:تقييـ نيائي لنظاـ المراقبة الداخمية: نقاط قوة النظاـ، ضعؼ التطبيؽ وضعؼ ال -7

 ضعؼ النظاـ ككؿ وجود حموؿ عدـ وجود حموؿ

 فحص الحسابات:
 تحديد آثار تقييـ نظاـ المراقبة الداخمية: تخفيؼ البرنامج، تدعيـ البرنامج )اختبارات إضافية( رفض المصادقة -8

 اختبارات السريانية والتطابؽ: حسب الحالة وبصفة مكممة أحيانا -9

 مومة، مقارنة عف طريؽ العمميات الحسابية(اختبارات التطابؽ )إعادة نظر في المع -

 اختبارات التطابؽ بواسطة الوثائؽ الداخمية -

 اختبارات التطابؽ بواسطة المصادقات الخارجية -

 اختبارات التطابؽ عف طريؽ المشاىدة المادية -

 التأكد مف مدى توفر مبادئ المحاسبة –إنياء عممية المراجعة  -10

 فحص الأحداث ما بعد الميزانية -

 تقديـ القوائـ المالية والمعمومات الإضافيةفحص  -

 إصدار الرأي –إعادة نظر في أوراؽ العمؿ  -
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  هنة التدقيق الخارجي في الجزائرثالث :شروط ممارسة مالمطمب ال

 محافظي الحسابات،يوجد بعض التغييرات في شروط وطريقة تكويف الخبراء المحاسبيف و     

السمطات الجزائرية مف ىذا التغيير ىو سعييا لمرفع مف جودة التكويف لينعكس بدوره عمى   وىدؼ

وط حيث أنو تتمثؿ شر  جودة الأداء الميني لكؿ مف الخبراء المحاسبيف و محافظي الحسابات،

 طريقة تكويف الخبراء المحاسبيف فيما يمي :   ممارسة مينة تدقيؽ الحسابات و 

 التدقيق الخارجي في الجزائر مارسة مهنةالفرع الأول: شروط م

جب أف تتوفر مجموعة مف الشروط  ممارسة مينة التدقيؽ الخارجي في الجزائر ي لمتمكف    

 :1تتمثؿ ىذه الشروط فيما يمي و 

 ؛الجنسيةأف يكوف جزائري  -

لػمػػخػبػػرة شػيػػادة جػزائػػريػة يشترط حيازة  و محافظ الحسابات ينة الخػبير المحاسبلم بػالنسبػة -

 ؛بمعادلتيا شػيػػادة مػعػػتػرفػا شيادة محافظ الحسابات أو المحػاسػػبػيػػة أو

 ؛والسياسيةدنية لمأف يتمتع بجميع الحقوؽ ا -

 ؛المينةجناية أو جنحة مخمة بشرؼ  أف لا يػػػكػػػوف قػػػد صػػدر في حػػػقو حػػػكـ بػػػارتػػػكػػاب -

ػػػػالػػػػيػػػة وأف يػػػػػكػػػػوف مػػػػسػػػػجػػلا فػي لمبػػػػا ػػكػػػػػمؼلماػػػوزيػػػػر ااأف يػػػػػكػػػػوف مػػػػعػػػػػتػػػػػمػػػػدا مػف  -

 أو في الػػػغػػرفػػة الػػػوطػػنػػيػػػة لمحػػافػػظييف  لػػمػػػخػػبػػراء المحػػاسػػػبػػ ػػػصػؼ الػػػػػوطػػػنيلما

 ؛ ػابػػػاتالحػػػسػػػ

 .تأدية اليميف -

                                                           
 5ص  مرجع سبؽ ذكره، ،01-10القانوف مف  8المادة - 1
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مهنة لممارسة المراحل المستحدثة في عممية انتقاء المتربصين  الفرع الثاني:

  التدقيق الخارجي

حيث أنو  محافظ حسابات،اء المترشحيف لمينة خبير محاسب و تـ التغيير في عممية انتق    

ويظير لنا ذلؾ جميا مف  الاختيار،الجودة في لاختيار تمتاز بنوع مف التنظيـ و أصبحت عممية ا

 خلاؿ الشكؿ التالي :
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 الجزائر في الخارجي التدقيق لمهنة المتربصين انتقاء مراحل(:4-3) رقم لشكلا

 عػػػػػػددل المحدد 2017مػػػػػػارس سػػػػػػنػػػػػػة 7مػؤرخ في المػشػػتػػرؾ الوزاري ال بناءا عل القرار إعداد الطالب المصدر: من

 تخصصالم ػعػػيػد الػتػعػمػيـبم تػشػكػيؿ لجػنػة الاخػػتػبػارات والػقػبػوؿ وطػػػػبػػػيػػػػعػػػػة ومػػػعػػػػامؿ وبػػػػرنػػػػامج الاخػػػػتػػػبػػػػارات وكػػػذا

 لمينة المحاسب

 

 معهد التعميم  المتخصص في تكوين المدققين الخارجيين

 لجنة الاختبارات و القبول
 

المدير المكمؼ بالتكويف بالمعيد رئيس                -  

رئيس لجنة التكويف بالمجمس الوطني لممحاسبة   -  

رئيس المصؼ الوطني لمخبراء المحاسبيف      -  

رئيس الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات-  

أربعة مف المدرسيف في المعيد        -  

  أثنيف مف الأساتذة الجامعييف برتبة"أستاذ"  -              

 لجنة صياغة مواضيع الامتحان لجنة الترشح

 لجنة تقييم اختبارات المسابقة

 لجنة الإغفال

 لجنة تصحيح اختبارات المسابقة

 لجنة المداولات

المعدل العام أكبر  الامتحان الكتابي
10/20المعدل العام أقل من   10/20أو يساوي   

لنجاح و بداية التربصا  
الشفهي الامتحان  الرسوب 
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 لمتوضيح أكثر فإف الاختبارات الكتابية تتمحور في المواد الآتية:و 

 ؛محاسبةمالية و -

 ؛ تدقيؽ-

 ؛جبايةقانوف و -

 ؛اقتصاد عاـ-

 ؛تكنولوجيا الإعلاـ و الإحصاء-

 .لغات-

أو يساوي عشرة مف حيث أنو يتـ قبوؿ المترشحيف الذيف تحصموا عمى معدؿ عاـ أكبر 

المترشحيف المقبوليف في الامتحاف الكتابي يتـ استدعائيـ لاجتياز الامتحاف (،و 10/20عشريف)

بير المحاسب بمحاور متعمقة بمينة الخا يخص الامتحاف الشفيي تتمحور المواضيع فيمو  الشفيي،

 ذلؾ عف طريؽ مقابمة شفيية.و محافظ الحسابات، و 

 .: طريقة تكوين المدققين الخارجيين في الجزائرالفرع الثالث

يتمثؿ برنامج التكويف الخاص بالخبراء المحاسبيف و محافظي الحسابات مف خلاؿ الجدوؿ     

  :التالي
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 مقاييس التمدرس الخاص بالمدققين الخارجيين بالجزائر : (2-3)الجدول رقم
 عنوان المقاييس في السنة الثالثة عنوان المقاييس في السنة الثانية عنوان المقاييس في السنة الأولى

 الػػريػػػاضػػػيػػػات الػػتػػػطػػػبػػػيػػػقػػيػػػة في التسيير-
 المحاسبة التحميمية-
 الػتجػاري العػاـ وقانوف القػانوف-

 الشركات
 قانوف الأعماؿ -
 وعقود ػدنػي : الػػػػتػػػػػزامػػػػاتمػػػلالػػػػػقػػػػانػػػػػوف ا-

 قػػػػػػػػانػػػػػػػػوف الػػػػػػػعػػػػػػػػمػؿ والػػػػػػػقػػػػػػػػانػػػػػػػوف

 الاجتماعي
 التحكيـ ،الخبرة القضائية-
 ومعاييرئ مباد1 :تدقيؽ -
 1"ؿ والمغات "التجاريةالاتصا-

 تقنيات ومنيجية2 :تدقيؽ  -
 تػػػػػدقػػػػػيػؽ الحػػػػػسػػػػػابػػػػػات الػػػػػفػػػػػرديػػػػة-

 وحسابات مجموعات الشركات
 تػػػػػدقػػػػيػؽ حػػػػسػػػػػابػػػػات3 :تػػػػػدقػػػػيؽ -

 البنوؾ والكيانات الخاصة الأخرى

 ..)تأمينات إلخ(
 2 ""التجاريةالاتصاؿ والمغات  -

 تقػنػيات كػمػية : إحػصػاء وانتػقاء

 العيّنات
 الي والقانوف الجبائيلمالتشريع ا-
 القانوف الجزائي العاـ والتشريع-

 طبؽ عمى الأعماؿلمالجزائي ا
 تسيير المخاطر والتأمينات-

 يزانيةلم تسييرا- 
 المحاسبة : التجارب الدولية -
 القانوف الدولي للأعماؿ والتحكيـ -

 يـصعوبات الشركات: الوقاية والتقو  -

 لمهنيةمارسة االمالأخلاقيات و  -

 

 

 تنظيـ وتسيير، الاقتصاد العػاـ  -

 ؤسسةالم

 3 "الاتصاؿ والمغات "التجارية-

 لمالية التسيير والاستراتيجية ا -

 لممؤسسة

 الإدارة وتػقػييـ، مراقػبػة الػتسػيػير -

 النجاعة
 ؤسسةلمتشخيص وتقييـ ا -

 شاريعلمتسيير ا -

 ؤسسة والذكاء الاقتصاديلمحوكمة ا -

 : الية الدوليافلمالاقتصاد وا -

 الاقتصاد الدولي  -           

 الية الدوليةلما -           
 إدارة ووضػع أنػػػػػظػػػػػمػػػػة، تػػػػػقػػػػػيػػػػػيـ -

 لمعلومات ا
 نازعات الجبائية وشبو الجبائيةلما -
 الإعلاـ الآلي وتػطػبػيؽ الػتسػيػير -

 ػػػعػػطػػػيػػاتلممػػػعػػالجػػػة اERP) ) ػػػدمجلما

 المعموماتو 

 مارس سنة 7مػػؤرخ في المػػشػتػػرؾ الوزاري القػػرار بناءا عمى  ال مف إعداد الطالب المصدر :
الحػػػػصػػػػوؿ عػػػػمى  ػػتػػخػػصص قػػصػػدلمالػػتػػكػػويف وكػػذا بػػرامج الػػػتػػكػػويف ا كيفية سيرلحدد الم 2017

 محافظ الحسابات شػػػػيػػػػادة الخػػػػبػػػػيػػػػر المحػػػاسػب وشػػػػيػػػادة
 2390سنوات متتالية بحجـ ساعي  3يظير لنا مف خلاؿ الجدوؿ أف سنوات التدريس النظري     

أما  ،عماؿ الموجية معاالأفيما يخص كؿ مف دروس المحاضرات و ساعة خلاؿ ىذه السنوات 

شػركػة أو مػكػتب الخػبػرة السنة الرابعة فيي عبارة عف تربص ميداني لمدة أربعة أسابيع لدى 

ػومػي أو ػػمػصػػػػادي عػاقػػػػػػتػ ػالػػيػة لػكػيػافلمػػصػالح المحػاسػػبػيػة وا، ممػحػافػػظػة الحػسػابػات المحػاسػبػية أو
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حيث أف المتربص ممزـ بإنجاز تقرير فيما يتعمؽ  ،الاقتصادي اعػطػػػقػػالػ ػػػشػط فيػػنػػػػاص يخ

 بالمعارؼ المكتسبة مف خلاؿ ىذا التربص الميداني.

 عرض معايير التدقيق الجزائريةالثالث: المبحث 
لقد قامت الحكومة الجزائرية في الآونة الأخيرة بإصدار مجموعة مف معايير التدقيؽ الجزائرية     

التحكـ الجيد في الممارسات المينية لمتدقيؽ الخارجي وضبطو وتكييفو مع الممارسات مف أجؿ 

، حيث أنو سنقوـ بتقسيـ  الدولية، وسنتطرؽ الى ىذه المعايير بإيجاز الى أخر معيار تـ اصداره

كـ سنتناوؿ في المطمب الأوؿ و الثاني المبادئ العامة التي تح ىذا المبحث الى ثلاث مطالب،

أدلة التدقيؽ، أما المطمب الثالث عالجنا فيو معايير التقرير لتدقيؽ و التخطيط ليا و ميمة ا

 والاستفادة مف عمؿ الآخريف.

 المبادئ العامة التي تحكم مهمة التدقيق و التخطيط لها الأول:المطمب 

 يمي:التخطيط ليا فيما بالمبادئ العامة لميمة التدقيؽ و تتمثؿ المعايير المتعمقة     

 اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق 210الفرع الأول : المعيار رقم 

كف حصر مجاؿ تطبيؽ ويم مف أىـ معايير التدقيؽ الوطنية المستحدثة، 210يعتبر المعيار     

 شروطو المسبقة لمتدقيؽ مف خلاؿ الجدوؿ التالي: ىذا المعيار وأىداؼ المدقؽ و 

 210لمتدقيق رقم  المعيار الجزائريممخص  : (3-3)الجدول رقم
 210لمتدقيق رقم  المعيار الجزائري

 الشروط المسبقة لمتدقيق أهداف المدقق مجال التطبيق
واجبات محافظ الحسابات والمدقؽ -

 المتعاقد للاتفاؽ حوؿ أحكاـ ميمة
 ؛التدقيؽ مع الطرؼ الأخر

الكمي أو  مياـ التدقيؽيشمؿ المعيار -
 ؛ الجزئي لمكشوؼ المالية التاريخية

التدقيؽ  تناوؿ المعيار المياـ الممحقة،-

 الشروط المسبقة لمتدقيؽ مجتمعة-
تفاىـ مشترؾ بيف المدقؽ و الإدارة أو -

القائميف عمى الحوكمة عمى أحكاـ 
 ميمة التدقيؽ

حصوؿ المدقؽ عمى تأكيد موافقتو مف -
المؤسسة محؿ التدقيؽ عمى الأحكاـ و 

 المرجع المحاسبي مقبوؿ-
اعتراؼ الإدارة و إدراكيا و تحمميا -

مسؤولية الإعداد و العرض الصادؽ 
 لمكشوؼ المالية

الادارة مف الضروري وضع تعتبر -
 نظاـ لممراقبة الداخمية الفعاؿ
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 الصغيرة؛المتكرر وتدقيؽ الكيانات 

اقتراح نماذج لرسالة الميمة في -
 الممحؽ

 

 الشروط المعروضة في رسالة الميمة،
مع تدويف كؿ كؿ اختلاؼ محتمؿ في 

 ممؼ عممو
 

ة أية حدود أو قيود عمى لا تضع الإدار -
الضرورية الفحوص والمراقبات المؤداة و 

 لمقياـ بالميمة
حالة توقع المدقؽ عدـ قدرتو عمى -

تقديـ رأيو حوؿ الكشوؼ المالية 
بافتراض عدـ اجتماع الشروط المسبقة 

المفروضة مف أو عمى أساس الحدود 
الإدارة ،فإنو يتوجب عمى المدقؽ مناقشة 
ذلؾ مع الإدارة أو مسؤولي الحوكمة 
،وفي حالة عدـ معالجة الأمر يرفض 

إلا اذا كاف القانوف يرفض  الميمة،
 ذلؾ.

 الصادر مف طرؼ وزارة المالية وفؽ 210بالاعتماد عمى المعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ  مف إعداد الطالب المصدر:
 ايير الجزائرية لمتدقيؽالمتضمف المع 2016فيفري  4المؤرخ في  02المقرر رقـ 

ذلؾ مجموعة مف العناصر الميمة  تناوؿ بالإضافة الى 210كما أف المعيار الجزائري لمتدقيؽ     
 :1التي تمثمت فيما يمي و 

 محتوى رسالة المهمة أولا:

 التي تتمثؿ فيما يمي :لميمة مجموعة مف البنود الميمة و تحتوي رسالة ا

 الأحكام الأساسية لرسالة المهمة-1

 تتمثؿ فيما يمي:الأحكاـ في رسالة الميمة و  يجب أف تدوف ىذه    

 ىدؼ و نطاؽ التدقيؽ-

 المدقؽمسؤوليات كؿ مف الإدارة و -

 تبياف المرجع المحاسبي المطبؽ عند إعداد القوائـ المالية-

 الموضوع يحضرىا المدقؽ مف حيث الشكؿ و تي الإشارة الى كؿ التقارير ال-

                                                           
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2016فيفري  4المؤرخ في  02وزارة المالية ، المقرر رقـ  - 1

 . 210الجزائري لمتدقيؽ رفـ 
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 كيفية الدفعقاعدة حساب التعويضات و -

 تنفيذ التدقيؽمخطط و -

المراقبة الداخمية)وجود بعض المخاطر لا يمكف تفادييا مع التخطيط و الملازمة لمتدقيؽ و الحدود -

 التنفيذ الجيد مف المدقؽ (

 الكتابية و التأكيدات المتعمقة بالكشوؼ الماليةمسؤولية الإدارة فيما يخص تقديـ التصريحات -

 ضرورة تقديـ الكشوؼ المالية والمعمومات الميمة في الوقت المناسب لممدقؽ-

يؤثر عمى الكشوؼ المالية في طرؼ الإدارة عف كؿ فعؿ تعمـ بو و ضرورة إعلاـ المدقؽ مف -

 ؼ الماليةتاريخ المصادقة عمى الكشو رة ما بيف تاريخ تقرير التدقيؽ و الفت

ف مشاركة مدققي في بعض الحالات مثؿ:ىناؾ بعض النقاط الاضافية قد تحتوييا رسالة الميمة -

 مستخدمي الكياف...الخمدققيف داخمييف و  آخريف وخبراء،

 التدقيقات المتكررة-2

يجب أف تتـ  المراقبة مف قبؿ المدقؽ،ة و قبؿ الشروع في أعماؿ الفحص و في ىذه الحال    

مف الطرفيف )المدقؽ و الادارة(عمى رسالة الميمة الأولية المعدة مف طرؼ المدقؽ في  المصادقة

يحدد المدقؽ أثناء تأدية ميمتو إذا كاف مف الضروري تذكير المؤسسة بمحتوى و  السنة الأولى،

 رسالة الميمة أو تعديمو إذا تطمب الأمر ذلؾ خاصة في مثؿ ىذه الحالات:

 ؛ نطاؽ تدخلات المدقؽقدير الإدارة حياؿ طبيعة و سوء ت وجود تأشيرات تظير -

 ؛ مواجية المدقؽ لمشاكؿ خاصة لدى مباشرتو لميامو-

 ؛ حدوث بعض التغييرات في ىيكؿ الادارة-

 ؛الكيافملاحظة تطور في طبيعة أىمية نشاطات -

 .فرض واجبات إضافية عمى المدقؽ-



249 

 

 جديدة أو إضافتيا في رسالة ميمة تكميميةو بالتالي يمكف دمج ىذه التغييرات في رسالة ميمة 

 تعديل أحكام المهمة في إطار مهمة التدقيق التعاقدية ثانيا:

ة مف البنود يجب أف يمتزـ بيا المدقؽ في حالة تعديؿ أحكاـ ميمة التدقيؽ كما ىناؾ مجموع    

 يمي:

 ؛ومعقوؿاـ ميمة التدقيؽ بدوف سبب مقنع عدـ القبوؿ بتعديؿ أحك-

الى ميمة تقود الى مستوى  طولب مف المدقؽ بتعديؿ ميمة التدقيؽ قبؿ انتياء عممية التدقيؽ،إذا -

  ؛ التنظيمية المحتممةذلؾ مع تقدير الآثار القانونية و أقؿ تأميف، فيجب عميو تحديد معقولية 

و  وضع أحكاـ جديدة والإدارةيجب عمى المدقؽ الميمة، أحكاـ  حالة موافقة المدقؽ عمى تعديؿ-

مع التوضيح مف المدقؽ فيما يخص مرجع التقرير في حالة حدوث  ،تضمينيا في رسالة الميمة

 ؛الجديدةالميمة الميمة الأصمية و  بعض التغييرات بيف

 عدـ الترخيص لو بمتابعة ميامو فيجب عميو ما يمي :لة عدـ قبوؿ التعديؿ مف المدقؽ و حا-

 ؛بذلؾالاستقالة مف الميمة في حالة سماح القانوف  -   

  ؛ تحديد بوجود أي نوع مف الالزاـ سواء كاف تعاقدي أو شكؿ آخر الى الأطراؼ المعنية -   

 حالات خاصة ثالثا:

 يمي:ىناؾ بعض الحالات الأخرى التي يمكف أف تحدث في ميمة التدقيؽ كما     

 ؛يسمح بإعداد رسالة ميمة مشتركة أو فردية التدقيؽ المشترؾ مف عدة مدققيف-

 ؛الأتعاب عمى حداالمشتركة كؿ مف توزيع الأعماؿ و  يجب أف تحتوي رسالة الميمة-

بشرط حصوؿ المدقؽ عمى تأكيد  ،إمكانية إعداد رسالة ميمة مشتركة في حالة تدقيؽ مجمع-

  .خطيا مف الكياف الأـ يتعمؽ بموافقة جميع الفروع التابعة لممجمع

 و لمتوضيح أكثر يمكف الاستعانة بالشكؿ التالي :
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 رقم الاعتماد:
 رقم التسجيل في الجدول:

 العنوان:
 الهاتف و الفاكس :

 :المكان و الزمان
 موجه الى إدارة الكيان

 2،ف+1أؤكد أدناه الأحكاـ المتعمقة بميمتي لمسنوات ف،ف+ في إطار عيدة محافظ الحسابات لكيانكـ،     
 نطاق تدقيق الكشوف الماليةهدف و 

 مسؤوليات محافظ الحسابات
 مسؤولية المسيرين الاجتماعيين لمكيان

 مخطط التدخل و الفريق المخصص لممهمة
 رسالة التأكيد

 الأتعاب
 تقبموا مني، سيدي/سيدتي،خالص عبارات التقدير و الاحتراـ

 
 محافظ الحسابات 

 التاريخ:               الكياف
 سيدة/سيد:                                                                                         

 الوظيفة:               

 لمتدقيق الجزائرية المعايير وفق الحسابات لمحافظ المهمة رسالة نموذج( :5-3)رقم الشكل
 210لمتدقيؽ رقـ مف إعداد الطالب بناء عمى المعيار الجزائري  :المصدر

 وثائق التدقيق 230المعيار رقم  الفرع الثاني:

 التالي:يمكف حصر كؿ مف مجاؿ تطبيؽ ىذا المعيار، وفائدتو وأىدافو في مف خلاؿ الجدوؿ     
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 230لمتدقيق رقم  المعيار الجزائريممخص : (4-3)الجدول رقم
 230لمتدقيق رقم  المعيار الجزائري

 فائدة التوثيق المدققأهداف  مجال التطبيق
يعالج ىذا المعيار المسئولية التي -

تقع عمى عاتؽ المدقؽ لإعداد 
وثائؽ تدقيؽ الكشوؼ المالية، مع 
أنو لا تبطؿ واجبات التوثيؽ 
الخاصة المذكورة في المعايير 

 الجزائرية لمتدقيؽ الأخرى

تشكيؿ ممؼ كافيا وملائما لمعناصر -
 المقنعة التي تسمح بدعـ تقريره

تؤكد أنو قد تـ التخطيط لمتدقيؽ وأداؤه -
وفقا لممعايير الجزائرية لمتدقيؽ 
ولمتطمبات النصوص القانونية 

 والتنظيمية المطبقة
تسمح بالحفاظ عمى أثر النقاط الميمة -

والتي تشكؿ مصمحة دائمة تؤخذ في 
 الحسباف في مياـ التدقيؽ المستقبمية

تسيؿ القياـ بمراجعات المراقبة -
 النوعية والتفتيشات المنجزة

دعـ استنتاج المدقؽ بالنظر لى -
 200أىدافو المحددة في المعيار 

قد تـ التخطيط لمتدقيؽ  تأكيد أنو-
وأداؤه وفقا لممعايير الجزائرية لمتدقيؽ 
ولمتطمبات النصوص القانونية 

 والتنظيمية المطبقة
مساعدة فريؽ الميمة في تخطيط -

 التدقيؽ وأدائو
أعضاء فريؽ الميمة  مساعدة-

المكمفيف بالإشراؼ عمى توجيو ومراقبة 
أعماؿ التدقيؽ في أداء مسؤولياتيـ 
المتعمقة بتدقيؽ الأعماؿ وفقا لممعيار 

 220رقـ 
تمكيف فريؽ الميمة مف تقديـ تقرير -

 عف أعماليـ
حفظ ممؼ لمنقاط الميمة لمياـ -

 التدقيؽ المستقبمية
ة السماح بتنفيذ مراجعات المراقب-

 النوعية لمميمة والتفتيشات
السماح بالقياـ بتفتيشات خارجية، -

وفقا لمتطمبات النصوص القانونية 
 والتنظيمية أو نصوص أخرى مطبقة 

 الصادر مف طرؼ وزارة المالية وفؽ 230عمى المعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ  بالاعتماد مف إعداد الطالب المصدر:
 المعايير الجزائرية لمتدقيؽ المتضمف 2018سبتمبر  24المؤرخ في  77مقرر رقـ 

إلى إعداد وثائؽ التدقيؽ في الوقت المناسب، حيث  230لجزائري لمتدقيؽ كما تطرؽ المعيار ا    

أنو يجب عمى المدقؽ أف يعد وثائؽ التدقيؽ بشكؿ تدريجي مع أداءه لمميمة وذلؾ بما يتعمؽ بكؿ 

إجراءات التدقيؽ المنجزة والعناصر المقنعة المتحصؿ عمييا، تشكيؿ ممؼ التدقيؽ  مف وثائؽ

 .النيائي وحماية وحفظ وممكية ممفات العمؿ



252 

 

 تخطيط تدقيق الكشوف المالية 300رقم  الجزائري لمتدقيق المعيار :الفرع الثالث

مف خلاؿ الجدوؿ رزنامة التخطيط ىدؼ و تخطيط التدقيؽ و يتمثؿ مجاؿ تطبيؽ ىذا المعيار و     

  التالي :

 300رقم  ممخص المعيار الجزائري لمتدقيق :(5-3)رقمالجدول 
 "تخطيط تدقيق الكشوف المالية"300المعيار الجزائري لمتدقيق

 تخطيط مهمة التدقيق هدف و رزنامة التخطيط مجال التطبيق

التزامات المدقؽ فيما يخص تدقيؽ -
 يةالكشوؼ المال

التدقيقات المتكررة و المسائؿ -
الإضافية في إطار ميمة التدقيؽ 

  الأولية 
 
 
 
 

وضع استراتيجية عامة مكيفة -
حسب ميمة التدقيؽ و عرض 
برنامج عمؿ ملائـ و يمتاز بنوع 
مف المرونة لمساعدة المدقؽ فيما 

 يمي:
الاستفادة مف مبدأ الأىمية النسبية -

فيما يخص أداء المدقؽ و تعاممو 
 مع المشاكؿ المحتممة 

التحكـ و التنظيـ الجيد لممدققيف -
المسئوليف عف الميمة و كؿ 

و  سيؽأعضاء الفريؽ مف حيث التن
الاشراؼ و توزيع المياـ و تسييؿ 
عممية الاتصاؿ مع الكياف فيما 

 يتعمؽ بمية التدقيؽ

 نيج العاـ للأعماؿالم-
 إجراءات التدقيؽ-
الإشراؼ عمى طبيعة ونطاؽ -

 أعضاء التدقيؽ و مراجعة أعماليـ
طبيعة ونطاؽ الموارد الضرورية -

 لإنجاز الميمة
تنسيؽ الأعماؿ في حالة استعماؿ -

عمؿ الآخريف أو في حالة 
 المجمعات

 

الصادر مف طرؼ وزارة المالية وفؽ  300بالاعتماد عمى المعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ  مف إعداد الطالب المصدر:
 المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2016أكتوبر 11المؤرخ في 150مقرر رقـ 

 تخطيط تدقيؽ الكشوؼ المالية عالج عدة نقاط ميمة كما يمي : 300كما أف المعيار رقـ     

 إليه المدقق و تنظيم المهمةالهدف الذي يرمي  أولا: 

التخطيط ملائـ ومناسب،ولا يكوف يجب أف يكوف  مف أجؿ إنجاز ميمة التدقيؽ بفعالية    

 الأعماؿإستراتيجية تدقيؽ و برنامج عمؿ وفقا لحجـ الكياف و مناسب إلا بإعداد التخطيط ملائـ و 

 .المطموبة
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 بالمهمةإشراك الأعضاء الأساسيين لمفريق المكمف  ثانيا:

لتطوير فعالية وكفاءة عممية التخطيط يجب أف تكوف المساىمة جماعية)المسئوليف و كؿ     

 .أعضاء الفريؽ( في إعداد استراتيجية التدقيؽ و برنامج العمؿ

 جوانب خاصة تتعمق بالكيانات الصغيرة ثالثا:

يتعمؽ بنطاؽ  كؿ ماو الة لتوثيؽ إستراتيجية التدقيؽ يتـ إعداد مذكرة موجزة في ىذه الح    

، وعند مواجية بعض الصعوبات أثناء تأدية ميمة التدقيؽ فمف سيرورة التدقيؽالرزنامة و  الأعماؿ،

 .المستحسف استشارة مدققيف آخريف ذوي خبرة وكفاءة أو الييأة المينية التابع ليا المدقؽ

 التوثيق رابعا:

 يجب إدراج في وثائؽ التدقيؽ ما يمي :    

 ؛ الاستراتيجية العامة لمتدقيؽ-

 ؛ برنامج العمؿ-

 .برنامج العمؿالمتعمقة بالإستراتيجية العامة و أسبابيا التغيرات الميمة و -

 أدلة مهمة التدقيق الخارجي الثاني:المطمب 

 سنقوـ بحصر المعايير المتعمقة بأدلة الاثبات فيما يمي :     

 التدقيق الأوليةالعناصر المقنعة و مهام  الفرع الأول:

 "العناصر المقنعة"500المعيار الجزائري لمتدقيق  أولا:

 : 1توجد مجموعة ميمة مف العناصر تناوليا ىذا المعيار فيما يمي    

                                                           
، المعيار المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2016أكتوبر 11المؤرخ في 150وزارة المالية، المقرر رقـ  -1

  500الجزائري لمتدقيؽ رفـ 
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 تعريف العناصر المقنعة-1

 تتضمف:الوصوؿ إلى نتائج لتأسيس رأيو و  ىي المعمومات التي جمعيا المدقؽ قصد    

 المحاسبةالمعمومات المتضمف في -

 غيرىاو  التقارير و دليؿ المراقبة الداخميةلمجمعة مف وثائؽ أخرى كالمحاضر و المعمومات ا-

 ملائمة العناصر المقنعة:كفاية و -2

التي يتـ جمعيا عمى مخاطر الاختلالات المعتبرة وكذلؾ نوعية العناصر  يعتمد كـ العناصر    

المجمعة، حيث تتوقؼ الملائمة عمى نوعية العناصر المجمعة )المصداقية و الدلالة(،و بالتالي 

حيث أف كـ العناصر المقنعة  الملائمة لمعناصر المقنعة،ىنالؾ ارتباط وثيؽ بيف الكفاية و فإنو 

يف كؿ مف وبالتالي فإنو ىناؾ علاقة طردية ب بمستوى مخاطر الاختلالات،الضرورية مرتبط 

 نوع العناصر المقنعة المطموبةالمخاطر الكبيرة و كـ و 

 دلالة و مصداقية العناصر المقنعة:-3

و و يمكف أف تتأثر تقوـ الدلالة عمى اليدؼ المنشود مف إجراء التدقيؽ و عمى التأكيد المتعمؽ ب    

كما أنو تتأثر نوعية كؿ العناصر المقنعة بدلالة و  ،ومة باتجاه الاختبار الذي سيقاـدلالة المعم

ا أنو تتعمؽ مصداقية المعمومات المطموب استعماليا مك مصداقية المعمومات التي قامت عمييا،

 كعناصر مقنعة بمصدرىا و طبيعتيا و بالظروؼ الخاصة التي تـ جمعيا فييا. 

 "اعتبارات خاصة–"العناصر المقنعة 501المعيار الجزائري لمتدقيق  ثانيا:

 :1تتمثؿ أىـ المحاور التي تناوليا ىذا العيار فيما يمي

 
                                                           

، المعيار المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2018سبتمبر  24المؤرخ في  77وزارة المالية، المقرر رقـ  - 1
 501 الجزائري لمتدقيؽ رفـ
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 الاعتبارات الخاصة المتعمقة بالمحزونات-1

 أىـ البنود المذكورة في المحزونات تتمثؿ فيما يمي:

 ؛ جودىامف حيث  المخزونات حوؿتطرؽ المعيار الى العناصر المقنعة الكافية والملائمة  -

 ؛ عند الجرد المادي إلا إذا تعذر ذلؾوحالتيا 

 ؛ حالة الجرد المادي لممحزونات في تاريخ غير تاريخ الاقفاؿ -

 خاصة؛حالة تعذر عمى المدقؽ حضور عممية الجرد المادي لظروؼ  -

 .ومراجعة الغيرالمحزونات ذات دلالة بالنظر الى الكشوؼ المالية وتكوف الخاضعة لرقابة  -

 القضايا والمنازعات-2

يجب عمى المدقؽ تحديد ووضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيؽ التي تمكنو مف تحديد القضايا 

 والمنازعات التي تمزـ الكياف، والتي قد تولد خطر الاختلافات المعتبرة

 التأكيدات الكتابية والمعمومات القطاعية-3

عمى الحكـ في  القائميفمف الإدارة أو عند الاقتضاء مف  المدقؽ طمبتطرؽ المعيار الى ضرورة 

 بجميع القضايا والمنازعات الحالية والمحتممةالتصريحات الكتابية المتعمقة ب المؤسسة مده

 "الأرصدة الافتتاحية-مهام التدقيق الأولية"510المعيار الجزائري لمتدقيق  ثانيا:

 : 1تناوؿ ىذا المعيار ما يميأىـ ما 

 الأرصدة الافتتاحية-1

 يجب عمى المدقؽ القياـ بما يمي :

                                                           
، المعيار المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2016أكتوبر 11المؤرخ في 150وزارة المالية، المقرر رقـ  - 1
 510جزائري لمتدقيؽ رفـ ال
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فحص كؿ مف الكشوؼ المالية و تقارير المدقؽ السابقة بيدؼ الحصوؿ عمى معمومات دقيقة و -

 ؛ ذات دلالة فيما يتعمؽ بالأرصدة الافتتاحية

اختلالات ليا جمع العناصر المقنعة الكافية و المناسبة التي تظير أف الأرصدة الافتتاحية تحتوي -

  ؛ تأثير معتبر عمى الكشوؼ المالية لمفترة الجارية

 ؛ مراجعة ممفات العمؿ و أسس نتائج المدقؽ السابؽ-

تقييـ إجراءات التدقيؽ المنجزة في الفترة الجارية و تحديد إمكانية الاعتماد عمييا في جمع عناصر -

 ؛ خاصةبالأرصدة الافتتاحية أو وضع إجراءات تدقيؽ تتعمؽ مقنعة 

في حالة توفر عناصر مقنعة بأف الأرصدة الافتتاحية تتضمف اختلالات قد تأثر عمى الكشوؼ -

    ؛المالية لمسنة الجارية ،يجب عمى المدقؽ وضع إجراءات تدقيؽ تكميمية 

 التأكيدات الخارجية و الأحداث التي تقع بعد إقفال الحسابات :الثانيالفرع 

 "التأكيدات الخارجية"505لمتدقيق المعيار الجزائري  أولا:

 : 1عالج ىذا المعيار مجموعة مف العناصر الميمة فيما يتعمؽ بالتأكيدات الخارجية كما يمي    

 تعريف التأكيد الخارجي -1

دليؿ إثبات يتـ الحصوؿ عميو عف طريؽ رد خطي موجو مباشرة إلى المدقؽ مف طرؼ     

 آخر( و يتكوف مف نوعيف:إلكتروني أو شكؿ  الغير)شكؿ ورقي،

الرد مباشرة عمى المدقؽ سواء تأكيد أو نفي أو إضافة  طمبطمب تأكيد المستعجل)تأكيد ايجابي(:-

 بعض المعمومات

 طمب الرد المباشر في حالة نفي المعمومات الواردة في طمبطمب التأكيد الضمني)تأكيد سمبي(:-

                                                           
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2016فيفري  4المؤرخ في  02وزارة المالية ، المقرر رقـ  - 1

 .505الجزائري لمتدقيؽ رفـ 
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 إجراءات التأكيد الخارجية-2

 الاجراءات يجب اتباعيا كما يمي :ىناؾ مجموعة مف 

اختيار الأشخاص المناسبيف  )تحديد المعمومات موضوع الطمب بدقة،الرقابة عمى طمبات التأكيد-

 لمرد عمى الطمب و مباشرة اجراءات الارساؿ و متابعتيا و التمميح فييا بالرد عمى المدقؽ مباشرة(

أخطار  )الإثباتات المباشرة،التأكيدالتركيز عمى مجموعة من العناصر عند تصور طمب -

وسائؿ  الاستفادة مف التجارب المشابية السابقة، شكؿ و تقديـ الطمب، الانحرافات المعتبرة،

 التواصؿ...الخ(

 رفض الادارة السماح لممدقق بإرسال طمب التأكيد-3

 في حالة وقوع المدقؽ في مثؿ ىذه الحالات فعميو القياـ بما يمي :

 ؛ أسباب ىذا الرفض و مدى منطقيتوالبحث عف -

  ؛ انعكاسات ىذا الرفض عمى ميمة التدقيؽتقييـ -

 ؛ استخداـ طرؽ بديمة لمحصوؿ عمى أدلة مثبتة ذات دلالة و مصداقية-

و في حالة عدـ معقولية ىذا الرفض مع عدـ تمكف المدقؽ مف الحصوؿ عمى أدلة مثبتة ذات -

ديمة فعميو القياـ بإبلاغ الأشخاص القائميف عمى الحوكمة مع دلالة و مصداقية باستخداـ الطرؽ الب

 فحص آثار ىذه الوضعية عمى ميمتو.

 الأحداث التي تقع بعد اقفال الحسابات"560المعيار الجزائري لمتدقيق " ثانيا:

تناوؿ ىذا المعيار مجموعة مف المعمومات الميمة تتعمؽ بالأحداث اللاحقة يمكف حصرىا مف     

 : 1التالي الشكؿخلاؿ 

                                                           
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2016فيفري  4 المؤرخ في 02المقرر رقـ  المالية،وزارة  - 1

 .560الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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 اللاحقة الأحداث تاريخ(: 6-3)رقم الشكل
 .560المعيار الجزائري لمتدقيؽ رفـ  بالاعتماد عمى  مف إعداد الطالب المصدر:

 

 
 
 
 

 تاريخ إعداد الكشوف المالية
و تحمؿ فيو تاريخ الإقفاؿ )التاريخ الذي أعدت فيو الكشوؼ المالية(

 السمطة للأشخاص ذوي سمطة الاقفاؿ

 تاريخ تقرير التدقيق
لمنياية لتاريخ الفعمية  التاريخ الموضح عمى التقرير المتعمؽ بالكشوؼ المالية و الموافؽ

 لميمة التدقيؽ 
 

 تاريخ المصادقة عمى الكشوف المالية
 التاريخ الذي تعتمد فيو الكشوؼ المالية مف طرؼ الجمعية العامة أو الييئة المداولة

 تاريخ إصدار الكشوف المالية
اؼ الخارجيةتوفير الكشوؼ المالية المدققة و كذلؾ تقرير المدقؽ الى الأطر   
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  استمرارية الاستغلالو  التصريحات الكتابية ،الاجراءات التحميمية :لثالفرع الثا

 تتمثؿ ىذه المعايير فيما يمي :    

 " الاجراءات التحميمية"520المعيار الجزائري لمتدقيق  أولا:

 : 1تناوؿ ىذا المعيار ما يمي    

 الإجراءات التحميمية المادية -1

 ة حيز التنفيذ مف طرؼ المدقؽ إجراءات تحميمية مادية أوعقد تكوف المراقبات المادية الموضو     

كما يجب عمى المدقؽ تقدير ملائمة الإجراءات التحميمية و يمكف  أو معا، مراجعات تفصيمية

تتناوؿ ىذه  ندماعية مادية علأداء إجراءات تحميمية موضو ...الخ النسب والمعدلات استخداـ  

 بر الزمفعالأخيرة كما ىائلا مف المعطيات القابمة لمتنبؤ 

 الإجراءات التحميمية كأداة لتأسيس خلاصة -2

ماؿ عأ أف يتصور ويضع حيز التنفيذ إجراءات تحميمية في تاريخ قريب مف نيايةمى المدقؽ عيجب 

 ده في تأسيس خلاصة تامة حوؿ توافؽ الكشوؼ المالية مع معرفتو لمكيافعالتدقيؽ لتسا

 تحميل نتائج الإجراءات التحميمية -3

ضرورة  عد، فانو يقدَرندما تؤدي الإجراءات التحميمية بالمدقؽ إلى تحديد مخاطر لـ يتـ اكتشافيا بع

 :استكماؿ إجراءات التدقيؽ التي أداىا، ب

 مييا؛عناصر مقنعة ملائمة لتأكيد الردود التي تـ الحصوؿ عطمب معمومات مف الإدارة وجمع 

وضع إجراءات تدقيؽ أخرى تعتبر ضرورية بالنظر إلى الظروؼ 

 
                                                           

المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقـ  المالية،وزارة  - 1
 520الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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 "السبر في التدقيق"530المعيار الجزائري لمتدقيق   ثانيا:

تناوؿ ىذا المعيا مجموعة مف المفاىيـ الميمة المتعمقة بكؿ مف السبر الذي أجري عمى نسبة      

خطر أخذ العينات والخصائص الواجب توفرىا  ،إحصائيمف عناصر مجتمع  100أقؿ مف 

الى مفيوـ وحجـ العينة وتحديد العناصر الواجب  رعيام، كذلؾ تطرؽ اللإعتبار السبر إحصائي

وطبيعة وسبب الانحرافات  اجراءات التدقيؽ الواجب وضعياتطرؽ إلى اختيارىا، وكذلؾ 

 .1بالإضافة الى استقراء الاختلالات وتقييـ نتائج السبر والاختلالات

ا التقديرات "تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيه540المعيار الجزائري لمتدقيق  ثالثا:
 المحاسبية لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة بها"

إجراءات تقييـ المخاطر والإجراءات ذات  طبيعة التقديرات المحاسبية، عالج ىذا المعيار    

الصمة، تحديد وتقييـ مخاطر الاختلالات المعتبرة والردود عمى المخاطر التي قيمت للاختلالات 

الجوىرية، بالإضافة الى المراقبة المادية والتكميمية لمرد عمى المخاطر اليامة والمعمومات الواردة 

، وفي الأخير تطرؽ التحيز المحتممة التي أدخمتيا الإدارة المتعمقة بالتقديرات المحاسبية ومؤشرات

 .2الوثائؽ المتعمقة بالتقديرات المحاسبيةات الكتابية و المعيار الى كؿ مف التصريح

 "التصريحات الكتابية"580المعيار الجزائري لمتدقيق  رابعا:

 : 3ىذا المعيار الى ما يمي إليو تطرؽأىـ ما     

 

                                                           

1
، المعيار المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2018سبتمبر  24المؤرخ في  77وزارة المالية، المقرر رقـ  - 

 530الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
، المعيار المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2018سبتمبر  24المؤرخ في  77وزارة المالية، المقرر رقـ  - 2

 540الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2016ري فيف 4المؤرخ في  02المقرر رقـ  المالية،وزارة  - 3

 .580الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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 الكتابية كعنصر مقنعالتصريحات -أ

و  ،ىي كؿ المعمومات الضرورية لممدقؽ في اطار تدقيؽ الكشوؼ الماليةالكتابية  التصريحات    

بالرغـ مف أف التصريحات الكتابية تقدـ العناصر المقنعة الضرورية إلا أنيا لا تعتبر في حد ذاتيا 

 .تعالجياملائمة فيما يتعمؽ بالمسائؿ التي و عناصر مقنعة كافية 

 " استمرارية الاستغلال"570المعيار الجزائري لمتدقيق  خامسا:

 : 1العناصر الميمة التي تطرؽ إلييا ىذا المعيار تتمثؿ فيما يمي    

 مسؤولية المدقق فيما يتعمق باستمرارية الاستغلال:-1

 يجب عمى المدقؽ :    

 فرضية استمرارية الاستغلاؿملائمة مف أجؿ تقدير صحة جمع عناصر مقنعة كافية و  -

 عرض الكشوؼ المالية؛عة مف طرؼ الإدارة أثناء إعداد و الموضو 

 .معتبر أو لا، حوؿ قدرة الكياف عمى مواصمة استغلالو« عدـ يقيف»استنتاج وجود  -

في تقرير المدقؽ لعدـ اليقيف حوؿ استمرارية الاستغلاؿ، لا  عدـ وجود أية ملاحظةوبالتالي فإنو 

 مواصمة استغلالو اعتباره كضماف لقدرة الكياف عمىيمكف 

 ولمتوضيح أكثر يمكف حصر كؿ معايير التدقيؽ المتعمقة بأدلة الاثبات مف خلاؿ الجدوؿ التالي:

 

 

 

 

                                                           
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقـ  وزارة المالية ، - 1

 570الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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 دلة الاثباتلأالمتعمقة  ممخص لمعايير التدقيق الجزائرية ( :6-3الجدول رقم )

رقم 
 المعيار

 أهداف المدقق مجال تطبيق المعيار اسم المعيار

500 

 

 

 

 

 

 

العناصر 
 المقنعة

 

 

 

 

 

 

 

يوضح مفيوـ العناصر المقنعة في إطار -
 تدقيؽ الكشوؼ المالية

يعالج واجبات المدقؽ فيما يتعمؽ بتصور -
يؽ قصد ووضع حيز التنفيذ إجراءات التدق
مناسبة تؤدي الحصوؿ عمى عناصر كافية و 

 الى نتائج معقولة يستند عمييا لتأسيس رأيو

يطبؽ ىذا المعيار عمى جميع العناصر -
 المقنعة المجمعة أثناء التدقيؽ

وضع حيز التنفيذ ييدؼ المدقؽ الى تصور و -
التي مف شأنيا تمكينو مف ات التدقيؽ و إجراء

 الحصوؿ عمى العناصر المقنعة  الكافية و المناسبة
التي يستند عمييا قصد استخلاص النتائج المعقولة و 

 أيو المدقؽ في تأسيس ر 

 

 
 

501 
 
 

العناصر 
-المقنعة

اعتبارات 
 خاصة

ىذا المعيار مدى اعتبار المدقؽ عند  يعالج-
حصولو عمى عناصر مقنعة كافية وملائمة 

وىذا فيما  500و330ومناسبة وفقا لممعايير 
يخص جوانب محددة تمس المخزونات 

والقضايا والنزاعات التي تمزـ الكياف 
والمعمومات القطاعية في إطار تدقيؽ 

 الكشوؼ المالية

 وجود المخزونات وحالتو-

 إحصاء القضايا والنزاعات التي تمزـ الكياف اكتماؿ-

تقديـ المعمومات الواجب الإفادة بيا خاصة تمؾ -
المتعمقة بالقطاع، وفقا لممعيار المحاسبي الدولي 

 المطبؽ

التأكيدات  505
 الخارجية

اجراءات التأكيد الخارجية المستعممة بيدؼ -
 الحصوؿ عمى أدلة الاثبات

ىذه الاجراءات بيدؼ تصور و وضع حيز التنفيذ -
 مصداقيةحصوؿ عمى أدلة مثبتة ذات دلالة و ال

مهام التدقيق  510
-الأولية

الأرصدة 
 الافتتاحية

ىذا المعيار واجبات المدقؽ فيما  يعالج-
يخص الأرصدة الافتتاحية)العناصر الموجودة 

في بداية الفترة و التي عمى أساسيا يجب 
تقديـ المعمومات(في إطار مياـ التدقيؽ 

حالة أف الكشوؼ المالية لـ تكف الأولية)
موضوع تدقيؽ أو تـ تدقيقيا مف طرؼ 

 المدقؽ السابؽ( 

جمع  ىذه الميمة جب عمى المدقؽ في إطاري
المناسبة التي تسمح و  المقنعة الكافيةالعناصر 
 بضماف:

 دقة الأرصدة التي يتـ نقميا الى الاسنة الجارية -

التسجيؿ الطرؽ المحاسبية و دقة و ملائمة -
 المحاسبي لأثر التغييرات الحاصمة في ىذه الطرؽ
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السبر في  530
 التدقيق

 يطبؽ ىذا المعيار عندما يقرر المدقؽ-
استخداـ السبر في التدقيؽ لإنجاز إجراءات 

التدقيؽ ويعالج طريقة استخداـ السبر 
الاحصائي وغير الاحصائي لتحديد واختبار 
عينة ما، ووضع فحوص لإجراءات الاختيار 

 ومراجعات تفصيمية وتقييـ نتائج السبر

الذي يعالج واجبات  500يتمـ المعيار -
ات المدقؽ في إطار تحديد وانجاز إجراء

التدقيؽ الموجية إلى جميع العناصر المقنعة 
الكافية والملائمة التي تمكنو مف خلاصات 

 معقولة والتي يؤسس عمييا رأيو

الحصوؿ عمى قاعدة معقولة يستخرج منيا -
الاستنتاجات حوؿ المجتمع الاحصائي الذي اختار 

 منو العينة

تدقيق  540
التقديرات 

المحاسبية بما 
 فيها التقديرات

المحاسبية 
لمقيمة 

الحقيقية 
والمعمومات 

الواردة المتعمقة 
 بها
 

واجبات المدقؽ المتعمقة بالتقديرات -
المحاسبية، بما فييا التقديرات المحاسبية 

لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة 
بيا في إطار تدقيؽ الكشوؼ المالية، 

وتتضمف الواجبات المطموبة التي تخص 
ت المتعمقة بالتقديرات المحاسبية الاختلالا

الفردية وتقدـ مؤشرات تحيز محتممة أدخمتيا 
الادارة ، كما أف ىذا المعيار يطور الكيفية 

 330و 315التي مف خلاليا تطبؽ المعايير 
 ومعايير أخرى التقديرات المحاسبية

 جمع العناصر المقنعة والكافية لمتحقؽ مف أف :

بما فييا التقديرات  المحاسبية،التقديرات  -
المحاسبية لمقيمة الحقيقية، المدرجة في 
الكشوؼ المالية سواء كانت مسجمة أو 

مقدمة كمعمومة معقولة والمعمومات المقدمة 
في الممحؽ المتعمؽ بيا ذات دلالة وىذا في 

 المرجع المحاسبي المطبؽ

أحداث تقع بعد  560
 اقفال

 الحسابات

الحسابات في اطار الأحداث اللاحقة لإقفاؿ -
 تدقيؽ الكشوؼ المالية

الحصوؿ عمى العناصر المثبتة الكافية و الملائمة -
وقعت بيف تاريخ التي  الأحداثو التي تدؿ عمى أف 

والتي تتطمب إحداث  تاريخ تقريره،الكشوؼ المالية و 
تعديلات عمى الكشوؼ المالية أو معمومة متضمنة 

المحاسبي  قد تمت معالجتيا وفقا لممنيج فييا،
 المطبؽ

المعالجة الملائمة للأحداث التي عمـ بيا بعد تاريخ -
إصدار تقريره و التي كانت لتؤدي إلى إحداث 
تعديلات عمى محتواه إف ىو عمـ بيا قبؿ ذلؾ 



264 

 

 التاريخ

التصريحات  580
 الكتابية

التصريحات الكتابية المشروطة مف طرؼ -
 المدقؽ

الادارة يؤكد أف الحصوؿ عؿ ىذه التصريحات مف -
ىذه الأخيرة قد قامت بمسؤوليتيا عمى أكمؿ وجو 

شمولية لمتعمقة بإعداد الكشوؼ المالية و خاصة تمؾ ا
 المعمومة المقدمة لممدقؽ

تعزيز العناصر المقنعة الأخرى المتعمقة بالكشوؼ -
المالية أو بالتأكيدات الخاصة المتضمنة فييا عف 

اعتبره المدقؽ إذا  طريؽ التصريحات الكتابية،
ضروريا أو إذا كاف مطموبا في إطار معايير تدقيؽ 

 أخرى

الرد بشكؿ ملائـ عمى التصريحات الكتابية المقدمة -
مف طرؼ الادارة أو في حالة عدـ تقديـ التصريحات 

 المكتوبة المطموبة مف طرؼ المدقؽ

الاجراءات  520
 التحميمية

التطرؽ الى ماىية الاجراءات التحميمية و -
 محتواىا

تبياف الزامية ىذه الاجراءات باعتبارىا -
مراقبة مادية في جوىرىا ووسيمة لتقييـ 

 المخاطر

يجب تمى المدقؽ أف يجمع العناصر المقنعة الدالة -
التحميمية  و الموثوقة مف خلاؿ وضع الإجراءات

أداء إجراءات تحميمية في تميو كذلؾ تصور و و  المادية
التدقيؽ لمتأكد مف  تاريخ قريب مف نياية أتماؿ

مؿ بيف معرفتو المكتسبة لمكياف التناسؽ في المج
 كشوفو الماليةو 

استمرارية  570
 الاستغلال

التزامات المدقؽ نحو فرضية استمرارية -
الاستغلاؿ في اعداد الكشوؼ المالية المتعمقة 

 بالإدارة.

الملائمة المتعمقة جمع العناصر المقنعة الكافية و -
 تطبيؽ الإدارة في إعداد الكشوؼبمدى ملائمة 

 المالية لفرضية استمرارية الاستغلاؿ؛

ر معتب« عدـ يقيف»استخلاص النتائج حوؿ وجود - 
بعث شؾ  شأنيا أو لا مرتبط بأحداث أو ظروؼ مف

كبير في قدرة الكياف عمى مواصمة استغلالو؛ وذلؾ 
و  تـ جمعيا انطلاقا مف العناصر المقنعة التي

 ؾ عمى تقرير المدقؽتحديد تأثير ذل

 مف اعداد الطالب بناءا عمى مقررات وزارة الماليةالمصدر : 
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 معايير التقرير والاستفادة من عمل الآخرين الثالث:المطمب 

 معايير الاستفادة مف عمؿ الآخريف فيما يمي :الخارجي و تتمثؿ المعايير المتعمقة بتقرير المدقؽ     

 معايير الاستفادة من عمل الآخرين الأول:الفرع 

 تتمثؿ ىذه المعايير فيما يمي :    

 استخدام أعمال المدققين الداخميين 610أولا : المعيا الجزائري لمتدقيق رقم 

حيث أنو ينبغي  عالج ىذا المعيار نقاط ميمة فيما يتعمؽ باستخداـ أماؿ المدققيف الداخمييف،    

 : 1يمي عمى المدقؽ الخارجي تحديد ما

 احتمالية ملائمة أعماؿ المدققيف الداخمييف لاحتياجات التدقيؽ مع الأخذ بعيف الاعتبار طبيعة -

 ؛الأنشطة المنوطة لمتدقيؽ الداخمي

 امتدادرزنامة و في حاؿ تأكد ذلؾ، الأثر المتوقع لأعماؿ المدققيف الداخمييف عمى طبيعة، -

 ؛ اجراءات التدقيؽ الخارجي

أعماؿ المدققيف كما أنو ىناؾ مجموعة مف العناصر تعتبر كمعايير تقييـ لمدى ملائمة     

 تتمثؿ فيما يمي:ييف لاحتياجات التدقيؽ الخارجي و الداخم

موضوعية وظيفة التدقيؽ الداخمي مف خلاؿ موقعو في التنظيـ، القيود المفروضة عميو وتبعيتو 

  ؛ للإدارة أو المجموعة الحاكمة في المؤسسة

 مع  المدقؽ الخارجي )التواصؿ بكؿ حريةالفعمي بيف المدققيف الداخمييف و احتمالية وجود التواصؿ

 ؛ (المدقؽ الخارجي في إطار لقاءات دورية

ذا ما كانوا أعضاء فيطريقة توظيفيـ و  خبرة،نية لممدققيف الداخمييف )تكويف و الكفاءة التق ىيئات  ا 

                                                           
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقـ  ،وزارة المالية - 1

 610الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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 ؛ (مينية معترؼ بو

وظيفة التدقيؽ الداخمي لمكياف تقدـ تقارير إلى إدارة المؤسسة أو الى اطار سامي عما اذا كانت 

مكانية المدققيف الداخمييف الاتصاؿ المباشر مع مسيريياو  فالملائمةلديو السمطة   ؛ا 

؛ اذا لـ يكف لممدققيف الداخمييف مسؤوليات متضاربة 

؛ وظيفة التدقيؽ الداخمي اذا كانت ادارة المؤسسة تشرؼ عمى قرارات توظيؼ أعضاء 

؛وجود أي نوع مف الضغوطات أو القيود التي تمارسيا الإدارة عمى وظيفة التدقيؽ الداخمي 

لى أي مدىتوصيات وظيفة التدقيؽ الداخمي و  إذا كانت الإدارة تتفاعؿ مع  ؛ا 

احتماؿ أف تتـ أعماؿ المدققيف الداخمييف بضمير ميني . 

المدقؽ الخارجي الأعماؿ الخاصة المنجزة مف طرؼ المدققيف الداخمييف، اذا استغؿ بالتالي و     

يدرج في وثائؽ التدقيؽ النتائج المستخمصة المتعمقة بتقييـ ملائمة ىذه الأعماؿ، و  وجب عميو أف

 .الخاصة المنجزة حوليا كذلؾ إجراءات التدقيؽ

استخدام أعمال خبير معين من طرف  620ثانيا: المعيا الجزائري لمتدقيق رقم 

 المدقق

يؽ الاستعانة بخبير )شخص طبيعي أو معنوي( خارج مجاؿ المحاسبة والتدق تناوؿ ىذا المعيار    

 مع 

 لا يخففيا استخدامو لأعماؿ خبيري رأي التدقيؽ الذي يعبر عنو، و المدقؽ كامؿ المسؤولية ف تحمؿ

، وتكمف أىمية في مياديف خبرتو كعناصر مقنعةخلاصات ىذا الخبير كما أف نتائج  ،عينو

 : 1الاستعانة بخبير فيما يمي

                                                           
المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، المعيار  2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقـ  وزارة المالية، - 1

 620الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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الاختلالات  محيطو، بما فيو مراقبتو الداخمية، مخاطرالحصوؿ عمى معرفة أفضؿ لمكياف و -

 تحديد المنيج العاـ لمرد عمى ىذه المخاطر؛المعتبرة و 

 الاحتياطات قيد الانجاز أو المخزونات الخاصة مثؿ الأعماؿير تقييـ بعض الأصوؿ و تقد -

 المؤونات؛ المعدنية، أو بعض الخصوـ مثؿ منح الإحالة عمى التقاعد أو غيرىا مف

 ملائمة أخرى؛جمع عناصر مقنعة كافية و -

 ؛ الفيـ الجيد لبعض المشاكؿ المعقدة-

 تقييـ مخاطر الاختلالات المعتبرة؛تحديد و -

 يمة عمى مستوى الكشوؼ المالية؛منيج عاـ لمرد عمى المخاطر المقَ  وضعتحديد و -

 أداء إجراءات التدقيؽ التكميميةتعريؼ و -

 يمي:كما عالج ىذا المعيار مجموعة مف البنود الميمة فيما يتعمؽ بما 

 ؛ امتداد إجراءات التدقيؽطبيعة، رزنامة و -

 ؛المدقؽكفاءة، ميارات و موضوعية الخبير المعيف مف طرؼ -

 ؛المدقؽاكتساب المعرفة مف مجاؿ الخبرة التي يتمتع بيا الخبير المعيف مف قبؿ -

 ؛المدقؽالاتفاؽ المتوصؿ إليو مع الخبير المعيف مف طرؼ -

 ؛المدقؽتقييـ ملائمة أعماؿ الخبير المعيف مف طرؼ -

 .الإشارة لمخبير المعيف مف طرؼ المدقؽ في تقرير التدقيؽ-

 معايير تقرير المدقق الخارجي الثاني:الفرع 

صدور معيار جزائري واحد لمتدقيؽ الخارجي في انتظار صدور المعايير الأخرى لمتدقيؽ     

 يمي:ويتمثؿ ىذا المعيار فيما 
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تأسيس الرأي وتقرير التدقيق عمى الكشوف  700المعيا الجزائري لمتدقيق رقم  أولا:

 : المالية

فرض عمى المدقؽ مف خلاؿ الواجبات التي و  تقرير المدقؽ الخارجي،ار رأي و عالج ىذا المعي    

 : 1أداىا فيما يتعمؽ بميمة التدقيؽ ما يمي

يكوف رأي بشأف معرفة ما إذا كاف إعداد الكشوؼ المالية في جميع جوانبيا قد تـ وفقا لممرجع -

 ؛المطبؽالمحاسبي 

المعقولة ،أف الكشوؼ المالية في مجمميا قد حصؿ أو لـ يحصؿ عمى الضمانات يستنتج إذا كاف -

 ؛ لا تحتوي عمى اختلالات معتبرة

في حالة استخلاص المدقؽ أنو قد تـ إعداد الكشوؼ المالية في جميع جوانبيا الميمة وفقا و     

يار عمى أف يكوف كما فرض المع ،فإنو يعبر عف ذلؾ برأي غير معدؿ لممرجع المحاسبي المطبؽ،

 يتضمف مجموعة مف البنود الميمة يمكف توضيحيا مف خلاؿ الشكؿ التالي:التقرير كتابي و 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

، المعيار المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 2016أكتوبر 11المؤرخ في 150وزارة المالية، المقرر رقـ  - 1
 700الجزائري لمتدقيؽ رقـ 
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 المدقق المستقل:..........

 المرسل إليه المناسب:..............

لقد قمنا بتدقيؽ الكشوؼ المالية المرفقة لمشركة"س"بما في ذلؾ الكشوؼ التالية بالفترة ..........:الميزانية،حساب النتائج،بياف 

 تغييرات في الأمواؿ الخاصة،كشؼ سيولة الخزينة و الممحؽال

 مسؤولية المسيرين الاجتماعيين المتعمقة بالكشوف المالية
 مسؤولية المدقق

 الرأي حول الكشوف المالية المعدة وفقا لمرجع يستند عمى مبدأ العرض الصحيح و المطابقة

 تقرير حول التزامات قانونية و تنظيمية أخرى

 و توقيع المدقق هوية

 تاريخ التقرير

 عنوان المدقق

 لمتدقيؽ الجزائرية المعايير وفؽ النظيؼ المدقؽ تقرير نموذج( :7-3)رقم الشكل

 700بناءا عمى ممحؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ  مف إعداد الطالب المصدر:

تمخيصيـ مف خلاؿ الجدوؿ يمكف  لتوضيح محتوى معايير التقرير والاستفادة مف عمؿ الآخريف،و 

 التالي:

 : ممخص لمعايير التقرير والاستفادة من عمل الآخرين(7-3)الجدول رقم
 أهداف المدقق مجال التطبيق اسم المعيار  رقم المعيار

استخداـ أعماؿ  610
 المدققيف الداخمييف

شروط و فرصة انتفاع المدقؽ  الجيع -
 الخارجي مف أعماؿ التدقيؽ

الداخمي اذا تبيف لو طبقا لأحكاـ المعيار 
ف وظيفة التدقيؽ الداخمي بإمكانيا أ 315

 دلالة لمقياـ بميمتو أف تكوف ذات
لا يعالج ىذا المعيار الحالات التي يقدـ  -

فييا الأعضاء الفردييف لمتدقيؽ الداخمي 
لممدقؽ الخارجي في أداء  المساعدة المباشرة
 .اجراءات التدقيؽ

 

امكانية و إلى أي مدى، تحديد -
 ققيفتستخدـ الأعماؿ الخاصة لممد

 الداخمييف؛

 في حالة استخداميا، تحديد مدى
ملائمة أعماؿ المدققيف الداخمييف 

 لاحتياجات التدقيؽ
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استعماؿ أعماؿ خبير  620

 معيف مف طرؼ المدقؽ 
يعالج ىذا المعيار واجبات المدقؽ عندما 

بمراقبة خاصة يستعيف بخبير يختاره لمقياـ 
ميداف آخر غير المحاسبة  تتطمَب خبرة في

 التدقيؽ، إضافة إلى كيفيات الأخذو 
 باستنتاجات الخبير

قؽ تحديد الحالات أيف ي قدر المد-
 ضرورة الاستعانة بالخبير الذي

 سيعينو؛

رر استخداـ أعماؿ تحديد، إذا ق
ينو، ما إذا كانت ىذه الخبير الذي ع
 لاحتياجات التدقيؽ الأعماؿ ملائمة

 التزامات المدقؽ بتشكيؿ رأي حوؿ-  700

 الكشوؼ المالية
شكؿ و مضموف تقرير المدقؽ عندما يتـ -

التدقيؽ وفؽ المعايير الجزائرية لمتدقيؽ و 
 يكوف قد أدى الى صياغة رأي غير معدؿ

تشكيؿ رأي حوؿ الكشوؼ المالية -
قائـ عمى أساس تقييـ الاستنتاجات 

مف العناصر المقنعة المستخرجة 
 المجمعة

التعبير بوضوح عف ىذا الرأي في -
 تقرير كتابي يصؼ أساس ذلؾ الرأي

 700و 610،620بناءا عمى المعايير الجزائرية لمتدقيؽ رقـ  مف إعداد الطالب المصدر:

 دوليةدراسة مقارنة لمعايير التدقيق الجزائرية مع معايير التدقيق ال الرابع:المبحث 

باعتبار أف معايير التدقيؽ الجزائرية مستوحاة ومستنبطة مف المعايير الدولية لمتدقيؽ الخارجي،     

وبالرغـ مف فإنو ىنالؾ شبو تطابؽ لكؿ مف المعايير الجزائرية والمعايير الدولية لمتدقيؽ الخارجي، 

يؽ مع المعايير التشابو والتطابؽ في معظـ البنود المنصوص عمييا في المعايير الجزائرية لمتدق

الدولية إلا أنو ىناؾ بعض الاختلافات، وبذلؾ فإنو سنتطرؽ في ىذا المبحث الى مقارنة المعايير 

 الجزائرية لمتدقيؽ مع المعايير الدولية، حيث أنو تناولنا في المطمب الأوؿ والثاني دراسة مقارنة بيف

وأدلة إثبات ميمة  التخطيط ليا ،العامة التي تحكـ ميمة التدقيؽ المبادئب كؿ مف المعايير المتعمقة

والاستفادة مف  ر، أما المطمب الثالث فقد خصصناه إلى دراسة مقارنة معايير التقريالتدقيؽ الخارجي

 . عمؿ الآخريف
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( مع المعايير 300و 230، 210)المطمب الأول: مقارنة معايير التدقيق الجزائرية

 الدولية

الخارجي المتعمقة بالمبادئ العامة التي  لمتدقيؽقامت السمطات الجزائرية بإصدار معياريف     

 230( واتفاؽ حوؿ أحكاـ ميمة التدقيؽ)210خارجي وتتمثؿ في المعيار رقـ تحكـ ميمة التدقيؽ ال

 ) وثائؽ التدقيؽ(، كما تـ إصدار معيار واحد متعمؽ بالتخطيط والمتمثؿ في المعيار الجزائري

 .(تخطيط تدقيؽ الكشوؼ المالية)300لمتدقيؽ رقـ 

 مع المعيار الدولي لمتدقيق  210مقارنة معيار التدقيق الجزائري  الفرع الأول:

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 لمتدقيقمع المعيار الدولي  210مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (: 8-3)  الجدول رقم
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

الاتفاق عمى شروط  "210رقم 
 " تدقيقارتباطات ال

اتفاؽ حوؿ أحكاـ ميمة  "210المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 "التدقيؽ

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
 
 
 
 

 

تطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ في مجاؿ 
واجبات المدقؽ للاتفاؽ مع تطبيقو الى 

الادارة وعند الاقتضاء مع الأشخاص 
 القائميف عمى الحكـ في المؤسسة

 
 

 

ىناؾ اختلاؼ طفيؼ في اسـ المعيار، 
أضاؼ المعيار الجزائري لمتدقيؽ كما 

بعض البنود التي لـ يذكرىا المعيار 
الدولي لمتدقيؽ في نطاؽ المعيار 

 يمي:وتتمثؿ ىذه البنود فيما 
 المياـ المتعمقة بالتدقيؽ-
 رسائؿ الميمة المقترحة-
 المدقؽ)قانوني ومتعاقد(-

 هدف المدقق
 
 
 

 

تطرؽ المعيار الجزائري الى نفس البنود 
 التي تطرؽ إلييا المعيار الدولي.

 
 

 

أضاؼ المعيار الجزائري ضرورة 
حصوؿ المدقؽ مف المؤسسة محؿ 
التدقيؽ عمى تأكيدات بخصوص 
الموافقة عمى الأحكاـ والشروط 

 المعروضة في رسالة الميمة 
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تناوؿ المعيار الجزائري لمتدقيؽ معظـ  عناصر المعيارباقي 
البنود التي تطرؽ ليا المعيار الدولي 

 لمتدقيؽ فيما يخص كؿ مف:
 الشروط المسبقة لمتدقيؽ-
 التدقيقات المتكررة-
التعديؿ في شروط ارتباط التدقيؽ -

 وبعض الحالات الخاصة الأخرى
محتوى رسالة الميمة مع نموذج في -

 الممحؽ لتكييفو مع طبيعة الميمة

ر الجزائري لمتدقيؽ لـ يتناوؿ المعيا
المصطمحات،  التعريؼ ببعض

لات بالإضافة الى عدـ تطرقو الى الحا
الخاصة المتعمقة بإطار التقرير المالي 
المعموؿ بو في إعداد القوائـ المالية 

 . المدعوـ بنظاـ أو لائحة
 

 210إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

 مع المعيار الدولي لمتدقيق  230مقارنة معيار التدقيق الجزائري  الفرع الثاني:

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 230مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (: 9-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

 " توثيق أعمال التدقيق "230رقم 
 " وثائؽ التدقيؽ "230المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
يعالج المعيار المسؤولية التي تقع عمى 
عاتؽ المدقؽ لإعداد وثائؽ تدقيؽ 
الكشوؼ المالية، كما أنو يبقى ىذا 
المعيار ساري المفعوؿ عمى الرغـ مف 
وجود واجبات التوثيؽ الخاصة المذكور 
في المعايير الجزائرية لمتدقيؽ الأخرى، 
بالإضافة الى أنو يمكف أف تكوف ىناؾ 

إضافية أخرى بنص واجبات توثيؽ 
 تشريعي أو قانوني. 

 لا يوجد ىناؾ أي اختلاؼ
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طبيعة وأغراض توثيق أعمال 
 التدقيق

تناوؿ المعيار الجزائري لمتدقيؽ كؿ البنود 
المتعمقة بطبيعة وأغراض توثيؽ أعماؿ 

 التدقيؽ 
 
 

أضاؼ المعيار الجزائري لمتدقيؽ 
بالتعريؼ ببعض المصطمحات 

أف المعيار كما  المتعمقة بالتوثيؽ،
الدولي لمتدقيؽ عالج التعريؼ 
بالمصطمحات في عنصر خاص 
بالتعريفات وتناوؿ فيو إضافة الى 
التعريفات التي تناوليا المعيار 

 .الجزائري التعريؼ بالمدقؽ الخبير
 هدف المدقق

 
 
 
 
 
 

 

تناوؿ المعيار الجزائري كؿ البنود 
 المذكورة في المعيار الدولي لمتدقيؽ

 
 
 
 
 

 

أضاؼ المعيار الجزائري بعض البنود 
فيما يخص ىدؼ المدقؽ والمتمثمة قيـ 

 يمي:
ييدؼ المدقؽ الى تحضير الوثائؽ -

التي تسمح لو بالحفاظ عمى أثر النقاط 
الميمة التي تساعده في مياـ التدقيؽ 

 المستقبمية
 تسيؿ القياـ بتدقيؽ مراقبة النوعية -

عالج المعيار الجزائري معظـ البنود التي  باقي عناصر المعيار
 يخص:تطرؽ إلييا المعيار الدولي فيما 

التدرج في إعداد وثائؽ التدقيؽ وفي -
 الوقت المناسب

توثيؽ إجراءات التدقيؽ المنفذة وأدلة -
 التدقيؽ التي تـ الحصوؿ عمييا

 تشكيؿ ممؼ التدقيؽ النيائي-
الأحداث الميمة التي تظير بعد تاريخ -
 ير المدقؽتقر 
 حماية ممفات العمؿ وممكيتيا.-

الجزائري  رلـ يتـ التطرؽ في المعيا
لمتدقيؽ الى عنصر جد ميـ وىو فيما 
يخص توثيؽ الأمور الميمة والأحكاـ 

 .المينية الميمة المرتبطة بيا

 230لمتدقيؽ رقـ  إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائريمف  :المصدر
 مع المعيار الدولي لمتدقيق  300مقارنة معيار التدقيق الجزائري  الفرع الثالث:

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    
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 مع المعيار الدولي لمتدقيق 300: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم ( 10-3الجدول رقم ) 
لمتدقيق الخارجي المعيار الدولي 

التخطيط لتدقيق القوائم  "210رقم 
 " المالية

  تخطيط تدقيؽ الكشوؼ المالية "300المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 الاختلاف التوافق

 نطاق المعيار الدولي

 
تطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ لكؿ مف 
مسؤوليات المدقؽ عند تخطيط تدقيؽ 

التدقيقات المتكررة  الكشوؼ المالية،
والاعتبارات والمسائؿ الاضافية التي 
يجب أخذىا بعيف الاعتبار في اطار 

 .ميمة التدقيؽ الأولية

 لا يوجد أي اختلاؼ
 
 
 

 
المعيار الجزائري لمتدقيؽ كؿ البنود  تناوؿ هدف المدقق وتوقيت التخطيط

الميمة المتعمقة بمدى أىمية التخطيط 
لتدقيؽ الكشوؼ المالية وكيؼ يمكف 

وىدؼ  لممدقؽ الاستفادة مف ىذا التخطيط
 المدقؽ مف ذلؾ.

 
 
 
 
 

أضاؼ المعيار الجزائري بعض 
العناصر فيما يخص ىدؼ المدقؽ 
ورزنامة التخطيط وتتمثؿ ىذه 

 ي :العناصر فيما يم
 ماىية التخطيط-
بعض الاعتبارات الخاصة المتعمقة -

بعممية التخطيط قبؿ تحديد وتقييـ 
 المدقؽ لمخاطر الاختلالات المعتبرة.

ىذه البنود ذكرت في فقرات كما أف 
أخرى متعمقة بالتطبيؽ والمواد 

 التفسيرية الأخرى في المعيار الدولي

معظـ العناصر  تناوؿ المعيار الجزائري باقي عناصر المعيار
التي تطرؽ ليا المعيار الدولي والمتمثمة 

 فيما يمي:
اشراؾ الأعضاء الأساسييف لمفريؽ -

 المكمؼ بالميمة
 الأنشطة المبدئية لمتدقيؽ-
 أنشطة التخطيط-
 اعتبارات خاصة بالكيانات الصغيرة-
 التوثيؽ-
اعتبارات اضافية متعمقة بميمة التدقيؽ -

 الأولية.

الجزائري لعنصر جد لـ يشرح المعيار 
ميـ وىو التغييرات في قرارات 
التخطيط خلاؿ مسار التدقيؽ واكتفى 
بذكر تحييف وتغيير استراتيجية التدقيؽ 
في حالة الضرورة، كما أنو تطرؽ الى 
عنصر التوثيؽ بإيجاز دوف التطرؽ 

بصفة عامة،  الى كيفية التوثيؽ
بالإضافة الى التوثيؽ الخاص 

 بالكيانات الصغيرة. 
 
 

 300إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  المصدر:
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( مع المعايير 580الى  500من المطمب الثاني: مقارنة معايير التدقيق الجزائرية)

 الدولية

 فيما يمي: المعايير الجزائرية لمتدقيؽ المتعمقة بأدلة الاثبات تتمثؿ    

( مع المعيار 510و 500،501،505مقارنة معيار التدقيق الجزائري ) الفرع الأول:
 الدولي لمتدقيق

 (:العناصر المقنعة500المعيار االجزائري لمتدقيق ) أولا:

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 500مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (:11-3)الجدول رقم 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

 " أدلة التدقيق "500رقم 
 " العناصر المقنعة "500المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
المقنعة أو تناوؿ المعيار الجزائري العناصر 

أدلة التدقيؽ وىذا في اطار تدقيؽ الكشوؼ 
كما اىتـ كذلؾ بواجبات المدقؽ  المالية،

المتعمقة بتصور ووضع حيز التنفيذ اجراءات 
التدقيؽ التي تسمح بالحصوؿ عمى عناصر 
مقنعة كافية ومناسبة توصؿ الى نتائج معقولة 

 يستند عمييا لتأسيس رأي المدقؽ

 لا يوجد أي اختلاؼ
 

يتمثؿ ىدؼ المدقؽ في تصور ووضع حيز  هدف المدقق
التنفيذ إجراءات التدقيؽ والتي مف شأنيا 
تمكينو مف الحصوؿ عمى العناصر المقنعة 
والمناسبة قصد استخلاص النتائج المعقولة 

 والتي يستند عمييا المدقؽ في تأسيس رأيو.

لا يوجد ىناؾ اختلاؼ في أىداؼ 
المدقؽ المذكور في المعيار 

 لدولي لمتدقيؽا

عالج المعيار الجزائري لمتدقيؽ معظـ البنود  باقي عناصر المعيار
التي تطرؽ ليا المعيار الدولي والمتمثمة فيما 

 يمي :
 مفيوـ العناصر المقنعة -
 كفاية وملائمة العناصر المقنعة -
 دلالة ومصداقية العناصر المقنعة-

لـ يتطرؽ المعيار الجزائري 
لمتدقيؽ فيما يخص التعريفات 
المتعمقة بالعناصر المقنعة الى 
خبير الإدارة التي يمكف الاستفادة 

دامتو مف قبؿ المنشأة محؿ مف خ
 التدقيؽ



276 

 

المعمومات التي يمكف استخداميا كعناصر -
 مقنعة 

التأكيدات المستخدمة في جمع العناصر -
 المقنعة

اجراءات التدقيؽ المتعمقة بجمع العناصر -
 المقنعة

 500إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

 اعتبارات خاصة- (:العناصر المقنعة501لمتدقيق ) الجزائري:المعيار ثانيا

 التالي:يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ     

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 501: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم ( 12-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

اعتبارات –أدلة التدقيق  "501رقم 
 " محددة لبنود مختارة

 اعتبارات خاصة-العناصر المقنعة  "500المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
" 

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
اىتـ ىذا المعيار بجوانب محددة تتمثؿ في 

القضايا والنزاعات الخاصة  المحزونات،
بالمنشأة والمعمومات القطاعية في اطار 

تدقيؽ الكشوؼ المالية، وقد عالج ىذا المعيار 
مدى اعتبار المدقؽ عند حصولو عمى 

عناصر مقنعة كافية ومناسبة وفقا لممعايير 
الجزائرية لمتدقيؽ الأخرى وىذا فيما يخص 

 ىذه الجوانب المحددة  

 لا يوجد أي اختلاؼ
 

يتمثؿ ىدؼ المدقؽ في الحصوؿ عمى  هدف المدقق
 يخص:عناصر مقنعة كافية وملائمة فيما 

 وجود المحزونات وحالتيا-
 القضايا والنزاعات التي تمزـ المنشأة-
الافصاح عف المعمومات الواجبة خاصة -

المتعمقة بالقطاع ف وذلؾ وفقا لممعيار 
 المحاسبي المطبؽ

 لا يوجد أي اختلاؼ
 

تناوؿ المعيار الجزائري لمتدقيؽ كؿ البنود  عناصر المعيارباقي 
 التي تطرؽ ليا المعيار الدولي لمتدقيؽ

 والمتمثمة فيما يمي:
العناصر المقنعة الكافية والملائمة المتعمقة -

 تطابؽ المعيار في جميع البنود
 المذكور في المعيار الدولي
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 بالمحزونات
 القضايا والمنازعات -
 التأكيدات الكتابية-
 المعمومات القطاعية-

 501إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  المصدر:
 التأكيدات الخارجية (:505لمتدقيق ) الجزائريالمعيار  :ثالثا

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 505مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم ( : 13-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

 الخارجية مصادقاتال" 505رقم 
" 

 "التأكيدات الخارجية "505المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 الاختلاف التوافق

 نطاق المعيار الدولي

 
عالج ىذا المعيار استعماؿ المدقؽ لإجراءات التأكيد 

 الخارجية بيدؼ الحصوؿ عمى أدلة مثبتة  
استثناء فيما  أضاؼ المعيار الدولي

يتعمؽ بالاستفسارات الخاصة 
التي  بالدعاوي القضائية والمطالبات

تـ تناوليا في المعيار الدولي لمتدقيؽ 
 501رقـ 

اجراءات التأكيد الخارجي ىو ىدؼ المدقؽ مف  هدف المدقق
تصور ووضع حيز التنفيذ ىذه الاجراءات بيدؼ 

 الحصوؿ عمى أدلة مثبتة ذات دلالة ومصداقية

 لا يوجد أي اختلاؼ
 

تطرؽ المعيار الجزائري الى أىـ البنود التي تطرؽ  باقي عناصر المعيار
 ليا المعيار الدولي والمتمثمة فيما يمي:

التأكيدات اجراءات و نتائج اجراءات  ،أنواع-
 الخارجية

لـ يتطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ 
الى مدى تأثير أنواع المصادقات 

 الخارجية عمى أدلة الاثبات 

 505إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

 الأرصدة الافتتاحية-مهام التدقيق الأولية (:510االجزائري لمتدقيق )المعيار  :رابعا

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    
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 مع المعيار الدولي لمتدقيق 510مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (:14-3)الجدول رقم 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

ارتباطات التدقيق لأول  "510رقم 
 "الأرصدة الافتتاحية-مرة

الأرصدة -مهام التدقيق الأولية "510المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 "الافتتاحية

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
عالج ىا المعيار واجبات المدقؽ فيما 
يخص الأرصدة الافتتاحية في اطار 

الأولية)الكشوؼ المالية ميمة التدقيؽ 
التي لـ تكف موضوع تدقيؽ أو التي تـ 

 تدقيقيا مف طرؼ مدقؽ سابؽ(

 لا يوجد أي اختلاؼ

يتمثؿ ىدؼ المدقؽ مف ميمة التدقيؽ  هدف المدقق
الأولية جمع العناصر المقنعة الكافية 
والمناسبة التي تسمح بضماف موثوقية 

 ومصداقية ما يمي :
 الأرصدة الافتتاحية-
الطرؽ المحاسبية التي انعكست عمى -

 الأرصدة الافتتاحية
التسجيؿ المحاسبي لأثر التغيير في -

 الطرؽ المحاسبية والإفصاح عف ذلؾ

 لا يوجد أي اختلاؼ

تطرؽ المعيار الجزائري الى أىـ البنود  باقي عناصر المعيار
التي تطرؽ الييا المعيار الدولي لمتدقيؽ 

 و المتمثمة فيما يمي:
اجراءات التدقيؽ المتعمقة بكؿ مف -

الأرصدة الافتتاحية، استمرارية تطبيؽ 
الطرؽ المحاسبية وتقرير المدقؽ السابؽ، 
بالإضافة النتائج وتقرير المدقؽ والوحدات 

 المتعمقة بالقطاع العمومي 

لـ يقـ المعيار الجزائري بتقديـ شرح 
وتعريفات لبعض المصطمحات الميمة 

معيار الدولي والتي تطرؽ ليا ال
كما لـ يقدـ المعيار في  بإيجاز،

متناوؿ المدققيف  أمثمة توضيحية في 
 الملاحؽ الخاصة بيذا المعيار  

 510إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

( مع المعيار  540و 530، 520مقارنة معيار التدقيق الجزائري ) الفرع الثاني:
 الدولي لمتدقيق

 (:الإجراءات التحميمية520لمتدقيق ) الجزائريأولا:المعيار 
 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    
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 مع المعيار الدولي لمتدقيق 520مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (: 15-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

 " الإجراءات التحميمية "520رقم 
 "الإجراءات التحميمية  "520المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
عالج ىذا المعيار استخداـ المدقؽ 

مراقبة للإجراءات التحميمية باعتبارىا 
لزامية أداء المدقؽ  مادية في جوىرىا وا 

وتناوؿ كذلؾ علاقة  ،ليذه الإجراءات
الإجراءات التحميمية بمحتوى ما عالجو 

،كما تطرؽ الى مفيوـ 315المعيار 
الاجراءات التحميمية ومحتوى ىذه 

  الإجراءات.

لقد تـ اضافة مفيوـ ومحتوى 
في نطاؽ المعيار  يةالاجراءات التحميم

ولـ تذكر في بند منفصؿ كما عالجو 
 .المعيار الدولي لمتدقيؽ

يتمثؿ ىدؼ المدقؽ مف خلاؿ وضع  هدف المدقق
الإجراءات التحميمية ىو جمع العناصر 
المقنعة الدالة والموثوقة، كما يجب عمى 
المدقؽ تصور وأداء إجراءات التدقيؽ في 
تاريخ قريب مف نياية أعماؿ التدقيؽ 
لمتأكد مف التناسؽ في المجمؿ بيف 

 معرفتو المكتسبة لمكياف وكشوفو المالية 

 ختلاؼلا يوجد أي ا

تناوؿ المعيار الجزائري لمتدقيؽ كؿ البنود  باقي عناصر المعيار
التي تناوليا المعيار الدولي والمتمثمة فيما 

 يمي:
 الإجراءات التحميمية المادية-
الإجراءات التحميمية كأداة لتأسيس -

 خلاصة
 تحميؿ نتائج الاجراءات التحميمية-

نظرا لوجود علاقة وتأثير جد ميـ بيف 
والمعيار الدولي الإجراءات التحميمية 

استجابات المدقؽ  330لمتدقيؽ رقـ 
حيث أنو المعيار  لممخاطر المقدرة،

الدولي أعطى أىمية جد ميمة ليذه 
العلاقة والتأثير،لكف المعيار الجزائري 
تطرؽ بشكؿ مختصر ليذه البنود 

 الميمة.
  520إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

 (:السبر في التدقيق530لمتدقيق ) الجزائريالمعيار  :ثانيا

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    
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 مع المعيار الدولي لمتدقيق 530مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (: 16-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

 " العينات في التدقيق "530رقم 
 " السبر في التدقيق "530المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
استعانة يطبؽ ىذا المعيار في حالة 

المدقؽ باستخداـ السبر في التدقيؽ 
حيث عالج  لإنجاز إجراءات التدقيؽ،

المعيار طريقة استخداـ السبر الاحصائي 
وغير الاحصائي واختيار عينة ما، 
ووضع فحوص لإجراءات الاختيار 

ومراجعات تفصيمية وتقييـ نتائج السبر، 
وتطرؽ المعيار الى العلاقة المتكاممة بيف 

ار و المعيار الجزائري لمتدقيؽ ىذا المعي
500 

 لا يوجد اختلاؼ

يتمثؿ ىدؼ المدقؽ مف خلاؿ السبر في  هدف المدقق
التدقيؽ الى الحصوؿ عمى قاعدة معقولة 
يستخرج منيا الاستنتاجات حوؿ المجتمع 

 الاحصائي الذي اختار منو العينة

 لا يوجد اختلاؼ

عالج المعيار الجزائري معظـ البنود التي  باقي عناصر المعيار
تطرؽ ليا المعيار الدولي والمتمثمة فيما 

 يمي :
 المفاىيـ المتعمقة بالسبر-
مفيوـ وحجـ العينة وتحديد العناصر -

 الواجب اختبارىا
 طبيعة وسبب الانحرافات والاختلالات-
 استقراء الاختلالات-
 تقييـ نتائج السبر-

يمتاز بيا ىذا نظرا للأىمية التي 
المعيار فقد احتوى عمى مجموعة مف 

المفاىيـ الجد ميمة لإنارة درب 
المدقؽ، وعمى الرغـ مف أف المعيار 
الجزائري قدـ بعض المفاىيـ ألا أنو 

أغفؿ بعض المفاىيـ الميمة مثؿ 
اختبار أدوات الرقابة وخطر بخلاؼ 

، كما لـ يقدـ المعيار خطر العينة
ية في متناوؿ الجزائري أمثمة توضيح
 المدقؽ في الملاحؽ 

 530إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

(:تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها 540لمتدقيق ) الجزائريالمعيار  :ثالثا

 لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة به  التقديرات المحاسبية

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    
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 مع المعيار الدولي لمتدقيق 540: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم ( 17-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

التقديرات  تدقيق "540رقم 
المحاسبية، بما في ذلك التقديرات 

 المحاسبية

لمقيمة العادلة والإفصاحات ذات 
 " العلاقة

تدقيق التقديرات المحاسبية بما  "540المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 "فيها التقديرات المحاسبية لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة به 

 الاختلاف التوافق

 نطاق المعيار الدولي

 
يعالج ىا المعيار واجبات المدقؽ المرتبطة 

بالتقديرات المحاسبية، بما فييا التقديرات 
المحاسبية لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة 

المتعمقة بيا في إطار تدقيؽ الكشوؼ المالية، كما 
تتضمف الواجبات المطموبة التي تخص 

بالتقديرات المحاسبية الفردية  الاختلالات المتعمقة
 .وتقدـ مؤشرات تحيز محتممة أدخمتيا الإدارة

 لا يوجد اختلاؼ

يتمثؿ ىدؼ المدقؽ في جمع العناصر المقنعة  هدف المدقق
 والكافية لمتحقؽ مف :

معقولية التقديرات المحاسبية، بما فييا التقديرات -
المدرجة في الكشوؼ  المحاسبية لمقيمة الحقيقية،

 المالية سواء كانت مسجمة أو مقدمة كمعمومة
دلالة المعمومات المتعمقة بيا المقدمة في -

 الممحؽ

 لا يوجد اختلاؼ

تناوؿ ىذا المعيار معظـ البنود المذكورة في  باقي عناصر المعيار
 المعيار الدولي و المتمثمة فيما يمي :

 طبيعة التقديرات المحاسبية-
 والإجراءات ذات الصمةاجراءات تقييـ المخاطر -
تحديد وتقييـ مخاطر الاختلالات المعتبرة -

التصريحات الكتابية  والردود عمى ىذه المخاطر،
 والتوثيؽ.

لـ يتناوؿ المعيار الجزائري 
لمتدقيؽ مفاىيـ لشرح بعض 
العناصر الميمة المتداولة في 

 مثؿ تحيز الادارة، المعيار

نتيجة التقدير المحاسبي و 
 التقدير.عدـ تأكد 

 540إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر
( مع المعيار 580و 570، 560مقارنة معيار التدقيق الجزائري ) الفرع الثالث:

 الدولي لمتدقيق
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 الأحداث اللاحقة(:560المعيار االجزائري لمتدقيق ) أولا:

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 560( : مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم 18-3الجدول رقم )
المعيار الدولي لمتدقيق 

الأحداث  "560الخارجي رقم 
 " اللاحقة

 "اللاحقة  الأحداث "560المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 الاختلاف التوافق

 نطاق المعيار الدولي

 
تناوؿ ىذا المعيار التزامات المدقؽ اتجاه الأحداث 
اللاحقة لإقفاؿ الحسابات في إطار تدقيؽ الكشوؼ 

  المالية

 لا يوجد اختلاؼ

 يتمثؿ ىدؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار فيما يمي : هدف المدقق

عمى العناصر المثبتة الكافية و الملائمة  الحصوؿ-
و التي تدؿ عمى أف الأحداث التي وقعت بيف تاريخ 

والتي تتطمب إحداث  الكشوؼ المالية و تاريخ تقريره،
تعديلات عمى الكشوؼ المالية أو معمومة متضمنة 

قد تمت معالجتيا وفقا لممنيج المحاسبي  فييا،
 المطبؽ

التي عمـ بيا بعد تاريخ المعالجة الملائمة للأحداث -
إصدار تقريره و التي كانت لتؤدي إلى إحداث 
تعديلات عمى محتواه إف ىو عمـ بيا قبؿ ذلؾ 

 التاريخ

 لا يوجد اختلاؼ

تناوؿ ىذا المعيار مجموعة ميمة مف العناصر  باقي عناصر المعيار
 المتمثمة فيما يمي :

مجموعة مف المفاىيـ الخاصة بالأحداث اللاحقة -
 وتواريخيا

الأحداث التي تقع بيف تاريخ الكشوؼ المالية -
 وتاريخ تقرير المدقؽ

الحقائؽ التي يعمـ بيا المدقؽ بعد تاريخ تقرير -
 التدقيؽ الى غاية تاريخ اعتماد الكشوؼ المالية

 حقائؽ أعمـ بيا المدقؽ بعد نشر الكشفوؼ المالية.-

لـ يشير المعيار الجزائري 
مثمما  700 لمتدقيؽ الى المعيار

أشار اليو المعيار الدولي في 
كما  تناولو بند الأحداث اللاحقة،

أف المعيار الجزائري لـ يبيف 
واجبات المدقؽ في حالة الحقائؽ 
أعمـ بيا المدقؽ بعد نشر 

 الكشفوؼ المالية.

 560الجزائري لمتدقيؽ رقـ إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار مف  المصدر:
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 (:العناصر المقنعة570المعيار االجزائري لمتدقيق ) :ثانيا

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 570: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم (19-3الجدول رقم )
المعيار الدولي لمتدقيق 

الأحداث  "570الخارجي رقم 
 " اللاحقة

 الأحداث اللاحقة " "570المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 الاختلاف التوافق

 نطاق المعيار الدولي

 
التزامات المدقؽ نحو فرضية استمرارية الاستغلاؿ في 

 اعداد الكشوؼ المالية المتعمقة بالإدارة.
 يوجد اختلاؼ لا

تتمثؿ أىداؼ ىذا المدقؽ في إطار ىذا المعيار الى  هدف المدقق
 ما يمي :

جمع العناصر المقنعة الكافية و الملائمة المتعمقة -
 بمدى ملائمة تطبيؽ الإدارة في إعداد الكشوؼ

استخلاص -المالية لفرضية استمرارية الاستغلاؿ؛ 
مرتبط  ر أو لامعتب« عدـ يقيف»النتائج حوؿ وجود 

بعث شؾ كبير في  شأنيا بأحداث أو ظروؼ مف
قدرة الكياف عمى مواصمة استغلالو؛ وذلؾ انطلاقا مف 

تحديد تأثير ذلؾ و  تـ جمعيا العناصر المقنعة التي
 عمى تقرير المدقؽ

 لا يوجد اختلاؼ

عالج المعيار الجزائري معظـ البنود التي تطرؽ الييا  باقي عناصر المعيار
 الدولي والمتمثمة فيما يمي:المعيار 

 إجراءات تقييـ المخاطر و إجراءات أخرى مرتبطة -
 تقدير التقييـ المنجز مف قبؿ الإدارة -
 الاستنتاجات و تقرير التدقيؽ -
تطبيؽ ملائمة فرضية استمرارية الاستغلاؿ رغـ  -

 معتبر« عدـ يقيف»وجود 
 تطبيؽ غير ملائـ لفرضية استمرارية الاستغلاؿ -
 التأخير الكبير في المصادقة عمى الكشوؼ المالية -

عمى الرغـ مف تطرؽ المعيار 
الجزائري الى معظـ البنود التي 
تطرؽ الييا المعيار الدولي غير 
أف ىناؾ بعض الاختلاؼ في 
استناد المعيار الدولي لمتدقيؽ 
في بعض بنوده عمى المعايير 

كما أنو ىناؾ  ،المحاسبية الدولية
ؽ التوضيحية في غياب الملاح

 المعايير الجزائرية لمتدقيؽ.
 570إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر
 (:التصريحات الكتابية580لمتدقيق ) الجزائريالمعيار  :ثالثا

 التالي:يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ     
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 مع المعيار الدولي لمتدقيق 580(: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  20-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق 

 "580الخارجي رقم 
 " التصريحات الكتابية

 " التصريحات الكتابية "580المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 الاختلاف التوافق

 الدولينطاق المعيار 

 
عالج ىذا المعيار الزامية حصوؿ المدقؽ عمى 

التصريحات الكتابية مف طرؼ الإدارة في اطار 
بالإضافة الى الواجبات  ،تدقيؽ الكشوؼ المالية

المطموبة في المعايير الجزائرية لمتدقيؽ الأخرى 
المتعمقة بالتصريحات الكتابية ولا تقيد تطبيؽ ىذا 

 المعيار. 

لـ يوضح المعيار الجزائري لمتدقيؽ 
قائمة المعايير الجزائرية الأخرى 

التي ليا علاقة بالتصريحات 
 الكتابية.

تتمثؿ أىداؼ المدقؽ مف خلاؿ ىذا المعيار فيما  هدف المدقق
 يمي:

الحصوؿ عؿ ىذه التصريحات مف الادارة يؤكد أف -
ىذه الأخيرة قد قامت بمسؤوليتيا عمى أكمؿ وجو 

مؾ المتعمقة بإعداد الكشوؼ المالية و خاصة ت
 شمولية المعمومة المقدمة لممدقؽ

تعزيز العناصر المقنعة الأخرى المتعمقة بالكشوؼ -
المالية أو بالتأكيدات الخاصة المتضمنة فييا عف 

إذا اعتبره المدقؽ  طريؽ التصريحات الكتابية،
ضروريا أو إذا كاف مطموبا في إطار معايير تدقيؽ 

 أخرى

الرد بشكؿ ملائـ عمى التصريحات الكتابية المقدمة -
مف طرؼ الادارة أو في حالة عدـ تقديـ التصريحات 

 المكتوبة المطموبة مف طرؼ المدقؽ

 لا يوجد اختلاؼ

تطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ الى جميع العناصر  باقي عناصر المعيار
التي تطرؽ ليا المعيار الدولي لمتدقيؽ بما في ذلؾ 
تقديـ نموذج توضيحي لمتصريحات الكتابية في 

 ممحؽ المعيار.

 لا يوجد اختلاؼ

 580إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر
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( مع المعايير 700الى  600مقارنة معايير التدقيق الجزائرية)من  المطمب الثالث:

 الدولية

 تتمثؿ المعايير الجزائرية لمتدقيؽ المتعمقة باستخداـ عمؿ الآخريف وتقرير المدقؽ فيما يمي:    

 استعمال أعمال المدققين الداخميين (:610المعيار الجزائري لمتدقيق ) :الفرع الأول

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 610مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم  (: 21-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

استعمال أعمال  "610رقم 
 " المدققين الداخميين

 استعمال أعمال المدققين الداخميين "610المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
" 

 الاختلاف التوافق
 الدولينطاق المعيار 

 
يعالج ىذا المعيار الجزائري لمتدقيؽ شروط 

و فرصة انتفاع المدقؽ الخارجي مف أعماؿ 
الداخمي اذا تبيف لو طبقا لأحكاـ  التدقيؽ

أف وظيفة التدقيؽ 315المعيار ـ.ج.ت ،
دلالة لمقياـ  الداخمي بإمكانيا أف تكوف ذات

لا يعالج ىذا المعيار ، كما أنو بميمتو
يقدـ فييا الأعضاء الفردييف الحالات التي 

 لمتدقيؽ الداخمي المساعدة المباشرة

 لممدقؽ الخارجي في أداء اجراءات التدقيؽ

 لا يوجد أي اختلاؼ

تتمثؿ أىداؼ المدقؽ في حالة وجود وظيفة  هدف المدقق
لمتدقيؽ الداخمي بالمنشأة محؿ التدقيؽ فيما 

 يمي :
تحديد امكانية و إلى أي مدى، تستخدـ -

 الأعماؿ الخاصة لممدققيف الداخمييف؛

 في حالة استخداميا، تحديد مدى ملائمة
أعماؿ المدققيف الداخمييف لاحتياجات 

 التدقيؽ

 لا يوجد أي اختلاؼ
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تطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ الى جميع  باقي عناصر المعيار
العناصر التي تطرؽ ليا المعيار الدولي 

 لمتدقيؽ

 لا يوجد أي اختلاؼ

 610إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  :المصدر

(:استخدام أعمال خبير معين من طرف 620المعيار الجزائري لمتدقيق ) :الفرع الثاني

 المدقق

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 620: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم ( 22-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

استخدام عمل خبير  "620رقم 
 " مدقق

استخدام أعمال خبير معين من  "620المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 " طرف المدقق

 الاختلاف التوافق
 الدولينطاق المعيار 

 
يعالج ىذا المعيار واجبات المدقؽ عندما 

يستعيف بخبير يختاره لمقياـ بمراقبة 
ميداف آخر غير  خاصة تتطمَب خبرة في

التدقيؽ، إضافة إلى كيفيات المحاسبة و 
،كما أنو تستثنى باستنتاجات الخبير الأخذ

بعض الحالات المذكورة في المعيار 
 ،500و المعيار رقـ 220الجزائري رقـ 

 لا يوجد أي اختلاؼ

 يمي:تنحصر أىداؼ المدقؽ فيما  هدف المدقق
قدر المدقؽ ضرورة تحديد الحالات أيف ي-

 الاستعانة بالخبير الذي سيعينو؛

رر استخداـ أعماؿ الخبير تحديد، إذا ق
ينو، ما إذا كانت ىذه الأعماؿ الذي ع
 لاحتياجات التدقيؽ ملائمة

 لا يوجد أي اختلاؼ

تطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ الى  عناصر المعيارباقي 
معظـ البنود التي تطرؽ الييا المعيار 

 الدولي لمتدقيؽ.

لـ يتطرؽ المعيار الجزائري لمتدقيؽ 
الى شرح بعض المفاىيـ 
والمصطمحات المتعمقة بيذا المعيار، 
كما أنو لـ يقدـ نماذج توضيحية في 

 ممحؽ المعيار.
 620الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ إعداد مف  :المصدر
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تأسيس الرأي وتقرير التدقيق عمى (:700المعيار الجزائري لمتدقيق ) :الفرع الثالث

 الكشوف المالية

 يتبيف أوجو التشابو والاختلاؼ مف خلاؿ الجدوؿ التالي:    

 مع المعيار الدولي لمتدقيق 700: مقارنة المعيار الجزائري لمتدقيق رقم ( 23-3الجدول رقم ) 
المعيار الدولي لمتدقيق الخارجي 

تكوين الرأي والتقرير  "700رقم 
 "عن القوائم المالية 

تأسيس الرأي وتقرير التدقيق عمى  "700المعيار الجزائري لمتدقيق الخارجي رقم 
 " الكشوف المالية

 الاختلاف التوافق
 نطاق المعيار الدولي

 
 يعالج ىذا المعيار العناصر التالية:

التزاـ المدقؽ بتشكيؿ رأي حوؿ الكشوؼ -
 المالية

شكؿ ومضموف تقرير المدقؽ عندما يتـ -
التدقيؽ وفؽ المعايير الجزائرية لمتدقيؽ 
ويكوف قد أدى الى صياغة رأي غير 

 معدؿ

ىذا لقد أشار المعيار الجزائري الى أف 
المعيار يتناوؿ شكؿ ومحتوى تقرير 

المدقؽ عندما يكوف قد صاغ رأي غير 
معدؿ، غير أف المعيار الدولي أشار 

الى شكؿ ومحتوى تقرير المدقؽ بصفة 
كما  ،عامة دوف الاشارة الى نوع الرأي

أف المعيار الجزائري لـ يشير الى نوع 
القوائـ المالية المعنية بتطبيؽ ىذا 

 المعيار.
تتمثؿ أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا  المدققهدف 

 المعيار فيما يمي :
تشكيؿ رأي حوؿ الكشوؼ المالية قائـ -

عمى أساس تقييـ الاستنتاجات 
 المستخرجة مف العناصر المقنعة المجمعة

التعبير بوضوح عف ىذا الرأي في تقرير -
 كتابي يصؼ أساس ذلؾ الرأي.

 لا يوجد أي اختلاؼ

تناوؿ المعيار الجزائري لمتدقيؽ معظـ  باقي عناصر المعيار
البنود التي تطرؽ ليا المعيار الدولي 

مع اضافة  لمتدقيؽ ولكف بشكؿ مختصر،
 نموذج توضيحي في ممحؽ المعيار.

في عنصر تأسيس رأي حوؿ الكشوؼ 
المالية لـ يتطرؽ المعيار الجزائري الى 
العلاقة بيف ىذا المعيار مع المعايير 

وكذلؾ التقويمات الأخرى لمتدقيؽ، 
 الميمة الواجبة عمى المدقؽ القياـ بيا.

 700إعداد الطالب بناءا عمى المعمومات الواردة في المعيار الدولي والمعيار الجزائري لمتدقيؽ رقـ مف  المصدر:
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 خلاصة   

 وذلؾ يمكف القوؿ أف الحكومة الجزائرية تسعى الى الرفع مف جودة مينة التدقيؽ الخارجي ،    

مف خلاؿ جممة الإصلاحات التي قامت بيا، حيث أف ىذه الاصلاحات مست جميع الجوانب 

المينية التي قامت بإعادة ىيكمة التنظيمات  المتعمقة بتنظيـ مينة التدقيؽ الخارجي في الجزائر،

عادة النظر في تكويف الخبراء المحاسبيفتشرؼ عمى التدقيؽ و  المحاسبيف ومحافظي الحسابات و  ا 

تمديف، بالإضافة الى قياميا بإصدار معايير التدقيؽ الجزائرية حيث أنو تطرقنا الى أىـ المع

 .لى باقي المعايير في حالة صدورىاالمعايير الصادرة الى حد الآف وسنقوـ بالتطرؽ ا
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 ال زائللر فلل  الخلل ر   التللدقا  وآفلل   لواقلل  دراسللم داداةاللم: الرابلل  الفصلل 
 الخ ر   التدقا  د    ف  الدختصان والدهةاان الأك داداان دن لعاةم

 

جعػؿ  التغيرات والتحولات التي شهدتها بيئة التػدييؽ الدوليػة  ػي ايػداف التػدييؽ والاحا ػبة   :تدهاد

الهيئػػات الاهةيػػة الاشػػر ة ممػػس الااار ػػات الاهةيػػة لمتػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر ت ػػعس بػػدور ا الػػس 

تبةي الةظاـ الاحا ػبي الاػالي تكييؼ بيئة التدييؽ الجزائرية اع  ذه الا تجدات العالاية  اف ئلاؿ 

لاػػػةظـ لاهةػػػة وا 01-10الدوليػػػة لماحا ػػػبة  وكػػػذا نػػػدور كػػػؿ اػػػف ال ػػػاةوف  والا ػػػتاد اػػػف الاعػػػايير

ا ػػػتكاالا والاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ  و  الح ػػػابات والاحا ػػػت الاعتاػػػد الئبيػػػر الاحا ػػػبي واحػػػا ظ

 لمدرا ة الةظرية  ػي الصنػوؿ ال ػاب ة واحاولػة اةػا   ػ اط الجاةػت الةظػري ممػس الجاةػت التطبي ػي 

ؿ يائاػػة ا ػػتبياف حيػػأ أةػػن ياةػػا  ػػي  ػػذا الصنػػؿ بدرا ػػة ايداةيػػة يائاػػة ممػػس اػػةه  الا ػػ  اػػف ئػػلا

حاولةا اف ئلالها الويوؼ ممس آراء ميةػة اػف الاهةيػيف وادكػادياييف الائتنػيف  ػي اجػاؿ التػدييؽ 

  ممػػس أاػػؿ الونػػوؿ إلػػس ةتػػائ  ة ػػتطيع تعاياهػػا ممػػس كااػػؿ اكاتػػت الئبػػراء الاحا ػػبيف الئػػارجي

ارجي  ي الجزائر اف واحا ظي الح ابات  ي الجزائر  احاوليف بذلؾ درا ة وايع وآ اؽ التدييؽ الئ

ويياـ ال مطات الجزائريػة  01-10نلاحات التي ياات بها الجزائر وذلؾ بإندار ال اةوف ئلاؿ ا 

با ضا ة الس ادى توا ؽ وا ػاير  البيئػة الجزائريػة لمتػدييؽ لمبيئػة  بإندار اعايير ا الوطةية لمتدييؽ 

وللإلااـ أكثر بالدرا ة التطبي ية ي اةا  ذا الصنػؿ إلػس  واف  ذا الاةطمؽ الدولية لمتدييؽ الئارجي 

 أربعة  اباحأ وذلؾ ممس الةحو التالي: 
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واػػف أجػػؿ درا ػػة   الاطػػار الاةهجػػي لمدرا ػػة الايداةيػػة تةاولةػػا  ػػي  ػػذا الابحػػأ :الدبحللث الأو 

يػػػػيف ميةػػػػة اػػػػف الاهةأماػػػػؽ وأكثػػػػر تصنػػػػيلا  وتعاػػػػيـ الةتػػػػائ  ياةػػػػا بالدرا ػػػػة الا ػػػػتبياةية لعيةػػػػة اػػػػف 

 ػػػػي الجزائػػػػر  حيػػػػأ ياةػػػػا ب ػػػػرد الطري ػػػػة  وادكػػػػادياييف الائتنػػػػيف  ػػػػي اجػػػػاؿ التػػػػدييؽ الئػػػػارجي

توزيعن واف ي تـ بها إمداد  ذا الا تبياف  و الكيصية التوا جراءات  ي  ذا الابحأ اف ئلاؿ تبياف 

حػػػػػدود ونػػػػػعوبات الدرا ػػػػػة واددوات  تػػػػػـ التطػػػػػرؽ إلػػػػػس و ػػػػػي ادئيػػػػػر  ػػػػػدؼ الدرا ػػػػػةو ثػػػػػـ اةهجيػػػػػة 

 . ا حنائية الا تئداة  ي اعالجة الا تبياف

بائتبػػار نػػدؽ وثبػػات الا ػػتبياف  تكامػػة لمابحػػأ ادوؿ ياةػػا  ػػي الابحػػأ الثػػاةي :الدبحللث النلل ة 

النػػيا ة الةهائيػػة للا ػػتبياف وتوزيعػػن ممػػس ميةػػة  يبػػؿحيػػأ أةػػن    ومػػرض ئنػػائص ميةػػة الدرا ػػة

وثباتن  با ضا ة إلس مرض ئنػائص ميةػة  الا تبيافبإجراء ائتبار ندؽ الدرا ة الائتار   ياةا 

 الدرا ة الاتاثمة  ي كؿ اف: الجةس  التئنص العماي  العار  الا اس الوظيصي والئبر  الاهةية.

حيػأ   لةتػائ  الدرا ػة التحميػؿ ا حنػائي الونػصي تطريةػا  ػي  ػذا الابحػأ إلػس الدبحث الن للث:

   انلاح اةظواة التدييؽ الئارجي  كاا تةاولةا أيضاأةن مالجةا الئنائص الاتعم ة باحور ضرور 

آ ػػػاؽ البيئػػػة الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ الئػػػارجي بنػػػدور الاعػػػايير الجزائريػػػة  الئنػػػائص الاتعم ػػػة باحػػػور

والئنػػػائص الاتعم ػػػة باحػػػور ا ػػػاير  وتوا ػػػؽ اعػػػايير التػػػدييؽ الجزائريػػػة لماعػػػايير الدوليػػػة  لمتػػػدييؽ

 .لمتدييؽ

بائتبار  رضيات   ذا الابحأ ادئير وتكامة لمدرا ة الا تبياةية ياةااف ئلاؿ  الدبحث الراب :

 الئانة بكؿ احور اف احاور اف الدرا ة  با ضا ة الس تحميؿ واةايشة الةتائ  الاتونؿ إليها

  .الايداةية  ذه الدرا ة
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 الدبحث الأو :الاط ر الدةه   لمدراسم الداداةام

العاـ لتةظيـ  ذه الدرا ة الايداةية والتي أجريت ممس اجاومة  ةتةاوؿ  ي  ذا الابحأ ا طار      

اف ادكادياييف والاهةييف الائتنيف  ي  اجاؿ التدييؽ الئارجي  لذلؾ  تطريةا  ي  الاطمت 

جراءات الدرا ة الا تبياةية ا طار الاةهجي لمدرا ة  أاا الاطمت الثاةي   د  ادوؿ  إلس طري ة وا 

ؼ الدرا ة   أاا الاطمت الثالأ   د ئنص لحدود ونعوبات الدرا ة تةاولةا  ين اةهجية و د

 واددوات ا حنائية الا تئداة  ي اعالجة الا تبياف .

 طراقم وا  راءات الدراسم الاستبا ةام    الدطمب الأو :

بعد الاطلاع ممس أدبيات البحأ والدرا ات ال اب ة  ياةا بتنايـ ا تبياف يتةا ت اع        

ويبؿ الونوؿ إلس تحميؿ وتص ير ةتائ  الدرا ة لابد اف تحديد ا طار اوضوع الدرا ة وأ دا ها  

ا ة  العاـ لماةهجية العماية الاعتاد   ي  ذه الدرا ة الايداةية  و ذا توا  ا اع طبيعة اوضوع الدر 

  وكذا تنايـ يائاة الا تبياف وةاوذج الدرا ة   اجتاع وميةة الدرا ةحيأ مال   ذا الاطمت 

 .توزيع الا تبياف

 تصدام ق ئدم الاستبا ن وةدوذج الدراسم الفرع الأو :

 أولا: تصدام ق ئدم الاستبا ن

بامتبار أف ا تاار  الا تبياف تعد اف أ ـ أدوات البحأ التي بدور ا ت وـ بت هيؿ جاع البياةات     

والاعمواات اف ايداف الدرا ة  حيأ امتادةا  ي بةػاء احػاور  ػذه الا ػتاار  وأ ػئمتها ممػس الجاةػت 

ضػػا ة إلػػس الةظػػري الػػذي تةاولةػػاه  ػػي الصنػػوؿ ال ػػاب ة اػػف  ػػذه الدرا ػػة  وكػػذا درا ػػات  ػػاب ة  با 

الامت يات التي تضاةت  ذا الاوضوع  لذا   د شاؿ  ذا الا تبياف  ي شكمن ادولي ممس مد  أ ئمة 
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كاةت احؿ  تعديؿ  بعد مرضن  ممس اجاومة اف الاحكايف بدأ بالاشرؼ با ضا ة إلس اجاومة 

 ػػلااة اػػف اد ػػاتذ  اتئننػػيف  ػػي الاةهجيػػة وا حنػػاء والاراجعػػة والاحا ػػبة  ينػػد الت كػػد اػػف 

بةاء الا تاار  اف ائتمػؼ الجواةػتد ديػة اد ػئمةا  وابتعاد ػا مػف الغاػوض  تغطيػة اد ػئمة لجايػع 

مةانر الدرا ة  مدـ حامها لمتةايضات  وبعػد ادئػذ بعػيف الامتبػار كػؿ الالاحظػات التػي نػدرت 

ار  مػػف اد ػػػاتذ  الاحكاػػػيف  با ضػػا ة إلػػػس اػػػا تػػـ ا ػػػتةتاجن اػػػف ة ائص   ػػد ئضػػػعت  ػػػذه الا ػػػتا

لعاميػػة ائتبػػػار أولػػػي  حيػػػأ وزمػػت ميةػػػة أوليػػػة  وذلػػػؾ لمويػػوؼ ممػػػس الاةشػػػغالات والاعويػػػات التػػػي 

تواجههػػػػا العيةػػػػة أثةػػػػاء ا جابػػػػة مػػػػف اد ػػػػئمة الاحتػػػػوا   يهػػػػا  حيػػػػأ كػػػػاف بإاكاةةػػػػا تػػػػدارؾ الة ػػػػائص 

 وتنحيحها  يبؿ البدء بالتوزيع الةهائي لهذه الا تاار   حيأ ياةا ت:

 اد ئمة؛إماد  نيا ة بعض -

 حذؼ بعض اد ئمة  ير الصعالة  ي تح يؽ أ داؼ الدرا ة؛-

 ؛لمدرا ةإضا ة أ ئمة أئرى اعزز  -

ربػػط اد ػػئمة باد ػػداؼ الاػػراد الونػػوؿ إليهػػا اػػع ارامػػا  تػػدرجها وت م ػػمها  ػػي ضػػوء ا شػػكالية  -

 .احؿ الدرا ة

ا تاار  الا تبياف د أةظر  إلس أف تـ ضبط أ ئمة الا تبياف ونيا تها بشكؿ ةهائي لتكوف  ي شكؿ

 .ا14ا  وترجاتها لمغة الصرة ية دأةظر الامحؽ ريـ 13الامحؽ ريـ 

 هاك  الاستبا نن ةا : 

ونػػػػوؿ إلػػػػس أ ػػػػدا ها الاحػػػػدد     ػػػػد احتػػػػوت  ػػػػذه الا ػػػػتاار  ممػػػػس لتح يػػػػؽ  ػػػػرض الدرا ػػػػة وال     

 اجاومة اف اد ئمة الا  اة كاا يمي:
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الاؤ ػؿ  العار  والتػي تتاثػؿ  ػي بعػض اد ػئمة العااػة لعيةػة الدرا ػةاشػتاؿ ممػس الجزء ادوؿ:  - 

 ؛ومدد  ةوات الئبر   والاهةػي  العماػي

 ؛الجزء الثاةي: ضرور  إنلاح اةظواة التدييؽ الئارجي  ي الجزائر - 

 ؛لمتدييؽندور الاعايير الجزائرية الجزء الثالأ: آ اؽ البيئة الجزائرية لمتدييؽ الئارجي ب - 

  ا اير  وتوا ؽ اعايير التدييؽ الجزائرية لماعايير الدولية لمتدييؽ. الجزء الرابع: - 

 د تد  الدراسم الن ة :الفرع 

ف الاتاثمة  ي  ئة الاهةيي لها ملاية اباشر  باوضوع الدرا ة  ا تهدؼ الا تبياف  ئتيف    

ائتمؼ  أ اتذ  جااعييف اف و ئة ادكادياييف اتاثمة  ي  ئبراء احا بييفاحا ظي الح ابات و 

التدييؽ الوطةية والدولية  بيف آراء الصئتيف كوف الاوضوع يتعمؽ باعايير  اربة  وذلؾ لماالولايات

ااا ي تدمي الصهـ الةظري لها يبؿ  اا جاةت ةظري أكادياي وااار ة اهةية والتي تاس جاةبيف 

 يع واةن ياكف حنر اجتاع الدرا ة اف ئلاؿ الصئات التالية: البدء بتطبي ها ممس أرض الوا

 الصئة ادولس: أ اتذ  جااعييف. -

 احا ظي ح اباتالصئة الثاةية:  -

 ئبراء احا بيف الصئة الثالثة: -

 :عاةم الدراسمالفرع الن لث  

ةظرا لعدـ دية اجتاع الدرا ة لـ يكف  ةاؾ تحديد ا بؽ لعيةة الدرا ة كاا أةن مدـ وجود     

أو  ذه الدرا ة لعدـ ا تاااهـ باداور البحثية اف جهة تجاوت العديد اف ذوي الائتناص اع 

وكذا نعوبة الت رت اف كؿ أ راد  الاةشغاؿ الدائـ اف جهة أئرىب بت الاااطمة أو ضيؽ الويت و 

اع مدد الا تاارات الاوزمة والا ترجعة د حاولةا يدر الا تطاع التااشي   وبذلؾ   تاعالاج
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ويد تـ ا تعااؿ مد  طرؽ  ي تونيؿ ا تاار  الا تبياف الس  بغرض تح يؽ  دؼ  ذه الدرا ة 

 البريد الالكتروةي....الخا. العيةة الا تهد ةدالتونيؿ الاباشر 

 201 ويد تـ ا ترجاع  اف الوطف ا تاار  ا تبياف شامت مد  ولايات 385حيأ تـ توزيع     

ا تاار   ويتض  ذلؾ اف  185أاا مدد الا تاارات التي أجريت مميها الدرا ة  كاةت   ا تاار 

 التالي:ئلاؿ الجدوؿ 

 ت خ صم بتوزا  استد رة الاستبا ن: إحص ئا ( 1-4)  دو  رقم
 الةسبم التكرار البا ن

 % 100 385 الا تاارات الاوزمةمدد 
 % 47.792 184 ا تاارات  ير ا ترجعةمدد 

 4.156% 16 ا تاارات امغا مدد 
 48.052% 185 ا تاارات النالحةمدد 

 امتاادا ممس ةتائ  توزيع ا تاار  الا تبياف. اف إمداد الطالت الدصدر:              
 التالي ليوض  ةتائ  الجدوؿ أملاه وياكف الا تعاةة بالشكؿ

 

 الا تاارات توزيع ياثؿ بياةي ر ـ :(1-4) رقم الشك 

 اف إمداد الطالت امتاادا ممس ةتائ  توزيع ا تاار  الا تبياف الدصدر:  

47,79% 

4,16% 

48,05% 

 توزيع الاستمارات

 عدد الاستمارات غير المسترجعة

 عدد الاستمارات الملغاة

 عدد الاستمارات الصالحة
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بة بة  أي   ا تاار  385 ةلاحظ اف ئلاؿ الجدوؿ أف ة بة الا تاارات الاوزمة بمغت    

اف الا تاارات الاوزمة أي اا ياثؿ  47.79%حيأ أةن لـ يتـ ا ترجاع اا ة بتن    100%

وذلؾ ةظرا لعد  أ بات  اثؿ تةايض الاجابة أو 4.16%  كاا أةن تـ الغاء اا ة بت تاار  ا  184

أي   48.05% ت النالحة لمدرا ة   د بمغت ة بةأاا ة بة الا تاارا مدـ إمطاء أ اية للإجابة 

 .ا تاار  185مدد الا تاارات  و 

 الدطمب الن ة : دةه ام وهدف الدراسم

ة  اػف ئػلاؿ اعالجػة أدا  الدرا ػة   ة وـ اػف ئػلاؿ  ػذا الاطمػت بػالتطرؽ إلػس اةهجيػة الدرا ػ     

 الدرا ة وأ دا ها.  رضياتإضا ة إلس تحديد 

 أداة الدراسم الأو :الفرع 

ثااةية  تحرير ا تاار  الا تبياف اكوةة افلمجدوؿ ال ابؽ تـ بةاء و  اب ا  وتبعا  كاا تطريةا       

ا رئي يف  ادوؿ يشاؿ البياةات الشئنية لمعيةة 2توزمت ممس ي ايف د ا 48د ؤلا وأربعوف

باوضوع  تعمؽثلاثة احاور تا  أاا ال  ـ الثاةي  يضـ 05أ ئمة د ئا ةالادرو ة تضاةت 

ا  تـ إمداد اد ئمة ممس أ اس ا ياس ليكارت الثلاثي 43دأربعوف  ؤلاو  ثلاثةالدرا ة يشالاف 

ا الذي يحتاؿ ثلاثة أجوبة  و ذا حتس يت ةس لةا تحديد أراء أ راد العيةة حوؿ أ ـ LIKERTد

الاواضيع التي تةاولها الا تبياف  وي هؿ بالتالي ممس الطالت ترايز و تةايط ا جابات كاا  و 

 ابيف  ي الجدوؿ التالي: 
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 (: دقا س لاك رت النلان 2-4ال دو  رقم )

 دواف  دح اد غار دواف  التصةاف
 3 2 1 الدر م

 [2.33-3] [1.66-2.33[ [1-1.66[ الدتوسط الدر ح

 إعداد الط لب.دن  الدصدر:

 ول د توزمت اد ئمة ممس ي ايف رئي يف كاا يمي:      

 أولا: القسم الأو 

ا 05يضػػـ أ ػػئمة مااػػة شئنػػية اتضػػاةة لمبياةػػات الةوميػػة مػػف أ ػػراد العيةػػة  ومػػدد ا أربعػػة د     

 أ ئمة.

 ن ةا :القسم الن ة 

  ادوؿ  ػػي ثلاثػػػة احػػػاور 43ا إلػػػس ال ػػؤاؿ ريػػػـ 01يضػػـ اد ػػػئمة الااتػػد  اػػػف ال ػػؤاؿ ريػػػـ د      

ضػػرور  انػػلاح اةظواػػة التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر  الثػػاةي مػػال  آ ػػاؽ البيئػػة الجزائريػػة  ئػػاص

لمتدييؽ الئارجي بندور الاعايير الجزائرية لمتدييؽ والاحور الثالأ ئنػص لدرا ػة ا ػاير  وتوا ػؽ 

لس أبعاد جزئيػة إ ال  ـ الثاةي أ ئمة ت  يـ  ول د تـ اعايير التدييؽ الجزائرية لماعايير الدولية لمتدييؽ

 كاا يمي: 

  ويتكػػوف اػػف ضػػرور  انػػلاح اةظواػػة التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر: يةػػايش الدحللور الأو  -1

 :كاا يمي أبعاد جزئية 04  ر  اوزمة ممس  20

 ؛: الصوائد الارجو  اف إنلاح اةظواة التدييؽ الئارجي  ي الجزائرالبعد الأو   -

 ؛الئارجييفتكويف الادي يف  البعد الن ة : -

 ؛ت ارير التدييؽ الئارجي: البعد الن لث -
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ويػػد ضػػـ  ػػػذا  الهيئػػػات الاهةيػػة الاشػػر ة ممػػػس التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػػر البعللد الرابلل : 

 ا.20-01الاحور اد ئمة اف د

آ ػػاؽ البيئػػة الجزائريػػة لمتػػدييؽ الئػػارجي بنػػدور الاعػػايير الجزائريػػة : يةػػايش الدحللور النلل ة  -2

 :كاا يمي اأبعاد 2بعديفد  ر  اوزمة ممس  13و يتكوف اف لمتدييؽ 

 ؛أ بات إندار اعايير التدييؽ الجزائرية: البعد الأو   -

الػػس  21اػػف  تطبيػػؽ الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ  اوضػػومة  ػػي شػػكؿ أ ػػئمة:البعللد النلل ة   -

33.    

لماعػػػايير الدوليػػػة لمتػػػدييؽ   يعػػػال  ا ػػػاير  وتوا ػػػؽ اعػػػايير التػػػدييؽ الجزائريػػػة :الدحلللور الن للللث-3 

  :كاا يمي أبعادا  2  رات اوزمة ممس بعديفد 10ويتكوف اف 

 ؛: اف حيأ الهيئات الاندر  لماعايير وطري ة إندار االبعد الأو  -

 34  اوضػػػومة  ػػػي شػػػكؿ أ ػػػئمة اػػػف :اػػػف حيػػػأ اعػػػايير التػػػدييؽ النػػػادر البعلللد النللل ة   -

    .43الس

الا ابمػػة الشئنػػية لتػػدميـ أدا  الدرا ػػة اد ا ػػية ألا و ػػي ا ػػتاار  أ ػػموت كػػذلؾ كاػػا امتاػػدةا      

 .الا تبياف و ذا لاحاولة الونوؿ إلس ةتائ  ذات جود  واندايية

 فرضا ت الدراسم الن ة :الفرع 

الجزئية الاكوةة لها  تـ بةاء  رضيات الدرا ة الايداةية كاا   ا لاحاور الا تبياف الرئي ية و و      

 يمي:

" ت ا ـ الانلاحات التي ياات بها ال مطات الجزائرية  ي اةظواة  الفرضام الرئاسام: -1

التدييؽ الئارجي باا  يها اعايير التدييؽ الدولية والجزائرية  ي الر ع اف جود  الااار ات الاهةية 

 .لمتدييؽ الئارجي "
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 كاا يمي : ثلاثة  رضيات  رمية  و للإجابة ممس الصرضية الرئي ية تـ ت  ياها إلس

 الفرضام الفرعام الأولى: -2

 - H0:ضرور  يياـ ال مطات الجزائرية با نلاحات  ي اةظواة التدييؽ الئارجي. 

 - H1  ضرور  يياـ ال مطات الجزائرية با نلاحات  ي اةظواة التدييؽ الئارجي: مدـ ضرور. 

 :  الفرضام الفرعام الن ةام -3

 - H0:  .لمبيئة الجزائرية لمتدييؽ الئارجي آ اؽ ا ت بمية بندور الاعايير الجزائرية لمتدييؽ 

 - H1 :ليس لمبيئة الجزائرية لمتدييؽ الئارجي آ اؽ ا ت بمية بندور الاعايير الجزائرية لمتدييؽ.     

 :  الفرضام الفرعام الن لنم -4

 - H0:  .ت اير وتوا ؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ الاعايير الدولية لمتدييؽ الئارجي 

 - H1 :.لا ت اير و لا توا ؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ الاعايير الدولية لمتدييؽ الئارجي 

 هدف الدراسم الن لث:الفرع 

ا ا اة الانلاحات التي ياات بهػا ال ػمطات  تهدؼ  ذه الدرا ة  والاتاثمة  ي ائتبار ادى      

الجزائريػػة  ػػي اةظواػػة التػػدييؽ الئػػارجي باػػا  يهػػا اعػػايير التػػدييؽ الدوليػػة والجزائريػػة  ػػي الر ػػع اػػف 

ؿ إ ػػ اط لمجاةػػت الةظػػري ممػػس الوضػػع   و ػػذا اػػف اجػػجػػود  الااار ػػات الاهةيػػة لمتػػدييؽ الئػػارجي

لمتدييؽ الئارجي  ي ظؿ الانلاحات التػي يااػت بهػا  وايع البيئة الجزائرية  ولمويوؼ ممس الايداةي

الحكواػػػة الجزائريػػػة  واػػػا  ػػػي ال ػػػاؽ الا ػػػت بمية لمااار ػػػات لمتػػػدييؽ الئػػػارجي  ػػػي ظػػػؿ الاعػػػايير 

 الجزائرية والدولية لمتدييؽ الئارجي.
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الأدوات الإحص ئام الدستخددم فل  دع ل لم حدود وصعوب ت الدراسم و الدطمب الن لث: 

 الاستبا ن

نػعوبات  ػذه الدرا ػة  إضػا ة إلػس  ة الدرا  ؿ  ذا الاطمت بالتطرؽ إلس حدود ة وـ اف ئلا     

 . اددوات ا حنائية الا تئداة  ي اعالجة الا تبياف

 حدود الدراسمالأو : الفرع 

 : ياا يمي الايداةية حدود الدرا ة ياكف حنر    

ـ إلػػس ةهايػػة 2018 أكتػػوبر الايداةيػػة ابتػػداء اػػفزاةيػػة لدرا ػػة تحػػد الصتػػر  ال الحللدود الزدةاللم: -1

  تحميؿ الا تاارات؛لتي أجريت  يها توزيع وا تلاـ و ا الاد  ي ـ  و 2019اارس

اد ؽ الا ت بمي لبيئة التدييؽ الدرا ة تكاف  ي الوايع الحالي و  حوى  ذه  الحدود الدك ةام: -2

ياات بها الجزائر باا  يها الاعايير الئارجي  ي الجزائر تحت  طاء كؿ اف الانلاحات التي 

 ؛الوطةية والدولية لمتدييؽ الئارجي

جابات ادكادياييف د أ اتذ  جااعييف الحدود البشرام: -3 امتادت  ذه الدرا ة ممس آراء وا 

 (. ائتنيف  ي اجاؿ التدييؽ الئارجيا واهةييف د احا ظي ح ابات وئبراء احا بيف

 صعوب ت الدراسم :الفرع الن ة 

كثا ػة ادماػاؿ لػدى أ ػراد العيةػة ااػا اف أ ـ ال مبيات التي تـ اواجهتها ئلاؿ  ذه الدرا ة  ػو     

لا ابمػة  ػة الاباشػر  مػف طريػؽ ا ا ـ  ي مدـ وجود ويت كا ي للإجابة ممػس اد ػئمة بوا ػطة الطري

اػػف  تاار  ػػمبي مةػػد التعااػػؿ اػػع الا ػػادكػػادياييف  وكػػذلؾ  ةػػاؾ تجػػاوت با ػػتثةاء بعػػض الاهةيػػيف و 
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ة الحنػوؿ ممػس أ ػراد لهػـ إطػلاع حداثػة الاوضػوع ونػعوب با ضا ة الػس طرؼ بعض الا تجوبيف

 . د ممينجي

 الأدوات الإحص ئام الدستخددم ف  دع ل م الاستبا ن الن لث:الفرع 

تر  وتـ اعالجتهػا و بياو  ي الك ا  تبياةيةتـ إدئاؿ البياةات التي تـ جاعها اف ئلاؿ الدرا ة       

 وبا تئداـ اد اليت التالية: ا SPSSد ببرةاا  الحزاة ا حنائية لمعموـ الاجتاامية

والتصريػػة بػػيف  ئػػات العيةػػة بةػػاءا ممػػػس  الة ػػت الائويػػة لونػػؼ ئنػػائص ميةػػة الدرا ػػةالتكػػرار و  -

 ؛الاعمواات الشئنية الادوةة  ي الا تبياف

 ؛اعااؿ ألصا كروةباخ لاعر ة ثبات الا تبياف-

بامتبػػاره أحػػد ا ػػاييس الةزمػػة الاركزيػػة لاعر ػػة الاتجػػاه العػػاـ  جابػػات أ ػػراد ميةػػة الو ػػط الح ػػابي -

لمعيةػػة  Tائتبػػار و  لاعر ػػة درجػػة تشػػتت ال ػػيـ مػػف الاتو ػػط الح ػػابي والاةحػػراؼ الاعيػػاريالدرا ػػة  

 ؛الا تبيافالواحد  لتحميؿ مبارات 

 ؛الصرضيات لاختبار T TEST ONE SAMPLEائتبار  -

 .ائتبار كاي اربع لدرا ة الا ت لالية-

 الدبحث الن ة : اختب ر صد  ونب ت الاستبا ن وعرض خص ئص عاةم الدراسم

  لدرا ة الايداةيةلهذه االا تباةة  وثباتندؽ ئنائص ميةة الدرا ة و ةتةاوؿ  ي  ذا الابحأ     

 الاطمت الثاةي   د تةاولةا  ين  أاا ندؽ تحكـ الا تباةة تطريةا  ي  الاطمت ادوؿ  إلس وبهذا   د

  ئنائص ميةة الدرا ة لعرض  أاا الاطمت الثالأ   د ئنص ائتبار ثبات الا تباةة
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 الدطمب الأو : صد  تحكم الاستب ةم 

  يػاـ توزيعن ممس ميةة الدرا ة الائتار و  الونوؿ الس نيا ة الا تبياف لمارحمة الةهائية يبؿ      

بإجراء ائتبار ندؽ الا تبياف  لمت كد اػف نػيا ة اد ػئمة ب  ػموت واضػ   بعيػدا مػف كػؿ الطالت 

   و ػلااة تنػػايان  ويػد تػػـ مرضػن ممػػستنشػػاوليتةا ػػؽ الا ػتبياف و   والتعػرؼ ممػػس اػدى  اػوض

  ويػػػػد يػػػػاـ  ػػػػؤلاء الاحكاػػػػوف التػػػػدييؽو الاحا ػػػبة ايػػػػداف  اتئننػػػػيف  ػػػػياجاومػػػة اػػػػف اد ػػػػاتذ  ال

بػػداء الاحظػػاتهـ وتونػػياتهـ  التػػي أئػػذ ا الباحػػأ بعػػيف الامتبػػار مةػػد إمػػداد باراجعػػة الا ػػتبياف   وا 

 .الا تبياف  ي شكمن الةهائي

 الدطمب الن ة :اختب ر نب ت الاستب ةم

تحػػت ةصػػس  ي نػػد بثبػػات الا ػػتباةة أةهػػا تعطػػي ةصػػس الةتػػائ   ػػي حالػػة توزيعهػػا أكثػػر اػػف اػػر       

 Alpha)لصػػا كروةبػػاخ تػػـ التح ػػؽ اػػف ئػػلاؿ اعااػػؿ دآممػػس ميةػػة الدرا ػػة  ويػػد الشػػروط الظػػروؼ  و 

Cronbach   20 اػػف ئػػلاؿ ا ػػتعااؿ برةػػااSPSS   ل يػػاس الثبػػات دالات ػػاؽا الػػدائمي  حيػػأ ياةػػا

الات ػػاؽ الكمػػي  ػػتوى الثبػػات ممػس ا ػػتوى كػػؿ احػور واػػف ثػػـ ياةػا ب يػػاس ا ػػتوى الثبػات و ب يػاس ا

 ؿ التالي: للا تبياف  تحنمةا ممس الةتائ  الابيةة  ي الجدو 

 Alpha Cronbach)آلف  كروةب خ )دع د   ةت ئج اختب ر نب ت الاستبا ن: (3-4)ال دو  رقم   
 دع د  ألف  كروةب خ عدد الفقرات دح ور الدراسم 

 
 

ضرور  الاحور ادوؿ : 
انلاح اةظواة التدييؽ 

 الئارجي  ي الجزائر

الصوائد الارجو  اف إنلاح اةظواة 
 الجزائرالتدييؽ الئارجي  ي 

05 0.657 

 0.848 05 تكويف الادي يف الئارجييف
 0.765 05 ت ارير التدييؽ الئارجي

الهيئات الاهةية الاشر ة ممس التدييؽ 
 الئارجي  ي الجزائر

05 0.706 

 0.867  مدحور الأو نب ت  الكم  لد دوع ال
 0.799 05 أ بات إندار اعايير التدييؽ الجزائريةآ اؽ البيئة الاحور الثاةي: 
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الجزائرية لمتدييؽ الئارجي 
الاعايير الجزائرية بندور 

 لمتدييؽ

 تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ
 

08 0.854 

 0.865  مدحور الن ة د دوع النب ت  الكم  ل

ا اير  : ثالأالاحور ال
وتوا ؽ اعايير التدييؽ 

الجزائرية لماعايير الدولية 
 لمتدييؽ

حيأ الهيئات الاندر  لماعايير  اف
 وطري ة إندار ا

05 0.830 

 0.788 05 اف حيأ اعايير التدييؽ النادر 

 0.812 10 مدحور الن لثل النب ت الكم د دوع 

ا توى الثبات الكمي 
 للا تبياف

 0.929 43 الاجاوع الكمي 

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

 ػػػي أكبػػػر اػػػف ا و 0.929داػػػف ئػػػلاؿ  ػػػذا الجػػػدوؿ ةلاحػػػظ أف اعااػػػؿ "آلصػػػا كروةبػػػاخ" الكمػػػي       

و ذا دليؿ ممس ادى ثبات الات ػاؽ الكمػي للا ػتبياف  ااػا يعةػي ا  0,60والا در  بػػػد الة بة الا بولة

ع إاكاةية الامتاػاد ممػس الا ػتبياف  ػي ييػاس الاتغيػرات الادرو ػة  وتعاػيـ الةتػائ  ممػس كػؿ الاجتاػ

 احؿ الدرا ة.

 الدطمب الن لث: عرض خص ئص عاةم الدراسم

 لاان باعالجتػن بعػد ا ػت ره ثـ توزيعن  ة وـ  ي  ذا الاطمػتائتبابعداا ياةا بتنايـ الا تبياف و      

  أ ػراد ميةػة الدرا ػة  الة ػت الائويػة لتوزيػع  ل ػد تػـ ا ػتئراج التكػرارات و ت ديـ ئنائص العيةةوذلؾ ب

 كاا يمي :

 التخصص العمد ال ةس و الأو :  الفرع

اف ئلاؿ بياةات الا تبياف حوؿ ئانية الجةس د راد العيةة  تـ الحنوؿ ممس   :أولا:ال ةس

 :      الةتائ  التية
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 ال ةس(: توزا  عاةم الدراسم حسب 4-4 دو  رقم )
 الةسبم الدئوام التكرار ال ةس
 86.5% 160 ذكر

 13.5% 25 أةثس

 100% 185 الد دوع

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات الدصدر:  

 كاا يمي:بياةيا  ةوع الجةس د راد ميةة الدرا ة وياكف توضي 

 

 

          الجةس ح ت العيةة أ راد توزيع ياثؿ بياةي ر ـ :( 2-4رقم)  الشك 
 spss بياةات الا تاار  بالامتااد ممس ائرجات الدصدر:  

البياةي لتوزيع أ راد العيةة ح ت الجةس   إف اعدؿ مدد التاثيؿ الجدولي و اف ئلاؿ العرض 

بالة بة 13.5%ذكور و  86.5%حيأ يتوزع أ راد العيةة بيف  ا ةاأالذكور أكبر اف اعدؿ مدد 

و ذا اا يص ر أف ة بة يميمة اف ا ةاأ اهتايف باجاؿ التدييؽ الئارجي ئانة الجاةت  للإةاأ

 الاهةي.

 التخصص العمد ن ةا :    

العماي  تـ الحنوؿ ممس الةتائ   تئنصات أ راد العيةة حوؿ اتغير الاف ئلاؿ بياةات إجاب    

 :الجدوؿ التي الابيةة  ي
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 العمد  ا  عاةم الدراسم حسب دتغار الدؤه (: توز 5-4 دو  رقم )
 الةسبم الدئوام التكرار التخصص العمد 

 5.4% 10 شهاد  اهةية

 22.2% 41 لي اةس

 72.4% 134 درا ات مميا

 100% 69 الد دوع

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات الدصدر:  
 ويتض  ذلؾ اف ئلاؿ العرض البياةي د راد ميةة الدرا ة ح ت التئنص العماي كاا يمي :

 

 
 العمد  الدؤه  حسب العاةم أفراد توزا  ادن  با ة  رسم(:  3-4) رقم الشك 

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات الدصدر: 

أف د راد العيةة  العماي الاؤ ؿح ت اف ميةة الدرا ة ا 3-4داف ئلاؿ الجدوؿ ريـ  يتض       

 ػػي    22.2%بة ػػبة  شػػهاد  لي ػػاةستميهػػا  ا72.4%دبة ػػبة درا ػػات مميػػاحانػػميف ممػػس  أ مبيػػتهـ

 .%5.4ممس شهاد  اهةية بة ة الحانميف الا ابؿ يشكؿ أ راد العيةة 

أف أ مػػػت أ ػػػراد العيةػػػة لهػػػـ ا ػػػتوى مػػػالي اػػػف التحنػػػيؿ العماػػػي  ػػػواء وبتػػػالي ياكػػػف ال ػػػوؿ      

 لااار ة التدييؽ اهةيا أو درا ة إطاره الاصا ياي .

 

 المؤهل العلمي
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 عدرالفرع الن ة : ال   

 د راد ميةة الدرا ة اوزمة كاا يمي:  الاعدؿ العاري ا6-4ديبيف الجدوؿ ريـ       

 الدراسم حسب دتغار العدر (: توزا  عاةم6-4ال دو  رقم )
 الةسبم الدئوام التكرار لعدرالدؤه  ا

 16.2 % 30  ةوات30أيؿ اف 

 32.4 % 60  ةوات40الس  30اف 

 39.5 % 73  ةة 50الس  40اف 

 11.9% 22  ةة 50أكبر اف 

 %100 185 الد دوع

 SPSSبالامتااد ممس ائرجات  لطالتاف إمداد ا الدصدر:

 ونهتوضيح أكثر يمكن الاستعانة بانشكم انبياني انتاني :

 

 ردعال حسب العاةم أفراد توزا  ادن  با ة  رسم :(4-4) رقم الشك 
 

  SPSSبالامتااد ممس ائرجات لطالتاف إمداد ا الدصدر:

أكبر ة بة اف أ راد العيةة احنور   ي  أف أو العرض البياةي أملاه الجدوؿئلاؿ  يلاحظ اف     

أاػا الصئػة العاريػػة اػا بػػيف   %39.5ة ػػبة  الصئػة العاريػة اػػا بػيف أربعػػوف وئا ػوف  ػةة وذلػػؾ بة ػبة
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  أاا بايي الة بة توزمت بيف كؿ اػف الصئػة %32.4ثلاثوف وأربعوف  ةة احتمت الرتبة الثاةية بة ة 

  ثلاثوف  ةة وادكبر اف ئا وف  ةة.العارية اديؿ اف 

 الفرع الن لث: الدسدى الوظاف  و الخبرة الدهةام

 الدسدى الوظاف  أولا:

 الوظيصي د راد ميةة الدرا ة والاوزمة كادتي:  لا اسا ا7-4يبيف الجدوؿ ريـ د      

 (: توزا  عاةم الدراسم حسب دتغار الدسدى الوظاف 7-4ال دو  رقم)
 الةسبم الدئوام التكرار الوظافم

 3.2% 6 ئبير احا ت

 38.4% 71 حا ظ الح اباتا

 58.4% 108 أ تاذ جااعي

 100% 185 الاجاوع

 .SPSSاف إمداد الباحأ بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

 انتاني:ويتضح ذنك جهيا من خلال انتمثيم انبياني 

 

 الوظاف  الدسدى حسب العاةم أفراد توزا  ادن  با ة  رسم( 5-4) رقم الشك 
  SPSSبالامتااد ممس ائرجات لطالتاف إمداد ا الدصدر:

3,20% 

34,40% 

58,40% 

 المسمى الوظيفي

 خبير محاسب

 محافظ حسابات

 أستاذ جامعي
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ميةػػة الدرا ػػة اشػػكمة اػػف اهةيػػيف وأكػػادياييف  ػػي ايػػداف أف  ا7-4دريػػـ يتضػػ  اػػف الجػػدوؿ       

اػػف ميةػػة الدرا ػػة بااار ػػة وظيصػػة  %58.4التػػدييؽ الئػػارجي  حيػػأ أةػػن تاثػػؿ ة ػػبة ادكػػادياييف 

أ تاذ جااعي  ممس الر ـ اف أف ة بة يميمة اف  ؤلاء اد اتذ  اف يجاعوف بيف التدريس الجػااعي 

تاثػػؿ الااار ػػيف لاهةػػػة احػػا ظ ح ػػابات  أاػػػا  %34.4والااار ػػة الاهةيػػة لمتػػدييؽ  كاػػػا أف ة ػػبة 

 .%3.2ة بة ت الة بة البايية  هي تاثؿ اهةة ئبير احا ت و ي تاثؿ أيؿ 

 : الخبرة الدهةامن ةا 

  ةوات الئبر  د راد ميةة الدرا ة كاا يمي:  ا8-4ديبيف الجدوؿ ريـ     

  (: توزا  عاةم الدراسم حسب سةوات الخبرة الدهةام8-4 دو  رقم )
 الةسبم الدئوام التكرار لعدرالدؤه  ا
 16.8 % 31  ةوات5أيؿ اف 

 37.3 % 69  ةوات10الس  5اف 

 27.6 % 51  ةة 20الس  11اف 

 18.4% 34  ةة 20أكبر اف 

 %100 185 الد دوع

 SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

 ولمتوضي  أكثر ياكف الا تعاةة بالشكؿ البياةي التالي :
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 الخبرة الدهةام حسب العاةم أفراد توزا  ادن  با ة  رسم :(6-4) رقم الشك 

 SPSSبالامتااد ممس ائرجات  لطالتإمداد ا اف الدصدر:

 ػػةوات   10إلػس  5ديهـ ئبػرات اػػف لػ %37.3اػف ئػلاؿ  ػػذا الجػدوؿ ةلاحػظ أةػػن أكثػر اػػف       

ممػػس شػيء  إةاػا يػػدؿ ممػس تػػو ر   ػذا إف دؿ ػػةة و  20-11ئبػرات اػف  لػػديهـ %27.6أكثػر اػف و 

 %18.4 ي حيف تتراوح الئبػر  اػابيف الئبر  الاهةية وادكادياية  ي ايداف التدييؽ الئارجي اعيار 

يػػػؿ اػػػف اد   ػػػي حػػػيف ةجػػػد ة ػػػبة ضػػػئيمة بالة ػػػبة لمئبػػػر    ػػػةة ا20كبػػػر اػػػف مشػػػروف دبالة ػػػبة د

  .%16.8 وذلؾ  ي حدود ةوات  ا5ئاسد
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 لةت ئج الدراسمالدبحث الن لث : التحما  الإحص ئ  الوصف  

لمئنائص الاتعم ة بكؿ احور اف احاور  ةتةاوؿ  ي  ذا الابحأ التحميؿ الاحنائي     

الئنائص الاتعم ة باحور ضرور  انلاح  الدرا ة الايداةية  حيأ  تطريةا  ي  الاطمت ادوؿ  إلس

آ اؽ البيئة  الئارجي  أاا الاطمت الثاةي   د تةاولةا  ين الئنائص الاتعم ة باحوراةظواة التدييؽ 

مالجةا  ين   أاا الاطمت الثالأ   د الجزائرية لمتدييؽ الجزائرية لمتدييؽ الئارجي بندور الاعايير

 .الئنائص الاتعم ة باحور ا اير  وتوا ؽ اعايير التدييؽ الجزائرية لماعايير الدولية لمتدييؽ

 ضرورة اصلاح دةظودم التدقا  الخ ر   تحما  ددى الدطمب الأو :

 ت  يـ الاحور ادوؿ إلس أربعة أبعاد كاا يمي:تـ  ل د    

الفوائد الدر وة دن إصلاح دةظودم التدقا  الخ ر   : تحما  فقرات بعد الفرع الأو 

 ف  ال زائر

با تئداـ  الصوائد الارجو  اف إنلاح اةظواة التدييؽ الئارجي  ي الجزائرتـ ائتبار ادى      

   و ذا اا يوضحن الجدوؿا أ ئمة05العةنر ئا ةد ا ياس ليكارت الثلاثي  ول د ئننةا لهذا

 التالي: 
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الفوائد الدر وة دن إصلاح دةظودم التدقا  (: ةت ئج آراء أفراد العاةم حو  9-4ال دو  رقم)
 الخ ر   ف  ال زائر

 الدؤشرات الإحص ئام  بدائ  الإ  بم  العب رة 
غار 
 دواف 

الدتوسط  دواف  دح اد
 الحس ب 

الاةحراف 
 الدعا ري

 الرتبم

لمتػػػػػػدييؽ الئػػػػػػارجي كاةػػػػػت البيئػػػػػػة الجزائريػػػػػػة  -1
 بحاجة إلس إنلاحات

16 

 
75 
 

94 

 
2.42 
 

0.647 

 

02 
 

ضعؼ التةظيـ الاهةي لمتػدييؽ الئػارجي  ػي  -2
ومػػدـ اواكبتػػن  91/08الجزائػػر و ػػؽ ال ػػاةوف ريػػـ 

لمتطورات الدولية اف أ ـ أ بات إنلاح اةظواة 
 التدييؽ الئارجي  ي الجزائر

17 80 88 2.38 

 
0.650 04 

بهػػػػػػػذه الانػػػػػػػلاحات  ػػػػػػػي مةػػػػػػػد ال يػػػػػػػاـ  -3
اةظواػػػة التػػػدييؽ الئػػػارجي تػػػـ ا تشػػػار  
اجاومػػػػػة اػػػػػف الائتنػػػػػيف ادكػػػػػادياييف 

 والاهةييف  ي اجاؿ التدييؽ والاحا بة

 

43 52 90 2.25 0.811 03 

أنبحت اهةػة التػدييؽ الئػارجي  ػي الجزائػر  -4
اةظاػػػػػػػػة بشػػػػػػػػكؿ جيػػػػػػػػد بعػػػػػػػػد نػػػػػػػػدور ال ػػػػػػػػاةوف 

الاتعمػػػػػؽ باهػػػػػف الئبيػػػػػر الاحا ػػػػػت  10/01ريػػػػػـ
   واحا ظ الح ابات

31 53 101 2.38 0.657 01 

 أنبحت اهةة التدييؽ الئارجي  ي الجزائػر -5

تتااشػػس والااار ػػات الدوليػػة لمتػػدييؽ بعػػد نػػدور 
الاتعمػػػػػػػؽ باهػػػػػػػف الئبيػػػػػػػر  10/01ال ػػػػػػػاةوف ريػػػػػػػـ

   الاحا ت واحا ظ الح ابات

60 54 71 2.06 0.842 05 

  0.484 2.299 الات  ه الع م

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

الفوائد الدر وة دن الاتعمؽ  ببعد  (9-4) اف ئلاؿ مرض الةتائ  الابيةة  ي الجدوؿ ريـ      

  د تبيف أف الاتو ط  الح ابي العاـ لهذا البعد  الخ ر   ف  ال زائر إصلاح دةظودم التدقا 

ح ت ا ياس  [1.66-2.33[والذي يةتاي إلس الصئة  0.484باةحراؼ اعياري يدره  2.299

أصبحت دهةم التدقا  الخ ر   ف  ال زائر دةظدم بشك  " ليكارت الثلاثي  حيأ احتمت العبار  
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"   الدتعم  بدهن الخبار الدح سب ودح فظ الحس ب ت 10/01  اد بعد صدور الق ةون رقم

  أاا العبار  اوا ؽبدرجة  0.657واةحراؼ اعياري يدره  2.38الارتبة ادولس باتو ط ح ابي 

   د احتمت الارتبة الثاةية "، ك ةت البائم ال زائرام لمتدقا  الخ ر   بح  م إلى إصلاح ت"  الثاةية

أ راد ميةة الدرا ة   اوا  ة أ مبية ااا يدؿ ممس  0.647واةحراؼ اعياري  2.42باتو ط ح ابي 

عةد القا م بهذه الاصلاح ت ف  دةظودم التدقا  الخ ر   تم  "كاا أف العبار  الثالثة الاتاثمة  ي

    د  "استش رة د دوعم دن الدختصان الأك داداان والدهةاان ف  د    التدقا  والدح سبم

ويرى بدرجة اوا ؽ   0.811واةحراؼ اعياري يدره  2.25باتو ط ح ابي  احتمت الرتبة الثالثة

ت ريبا أكبر اف ن ممس الر ـ اف أ مبية أ راد العيةة وا  وا ممس  ذه العبار  إلا أةن  ةاؾ الباحأ أة

ا العبار  الرابع الاتاثمة أا ةنؼ أ راد العيةة جاءت أرائهـ بيف مدـ الاوا  ة والحياد ممس  ذا البةد 

وعدم دواكبته  91/08ضعف التةظام الدهة  لمتدقا  الخ ر   ف  ال زائر وف  الق ةون رقم  "

   د احتمت الرتبة " لمتطورات الدولام دن أهم أسب ب إصلاح دةظودم التدقا  الخ ر   ف  ال زائر

بدرجة اوا ؽ   ي حيف بمغت العبار   0.650واةحراؼ اعياري يدره  2.38باتو ط ح ابي الرابعة 

د تتد شى والدد رس ت الدولام لمتدقا  بع أصبحت دهةم التدقا  الخ ر   ف  ال زائر "التالية  

 الرتبة الئاا ة "  بدهن الخبار الدح سب ودح فظ الحس ب تالدتعم   10/01صدور الق ةون رقم

بدرجة احايد ويرى الطالت اف ئلاؿ  ذه  0.842واةحراؼ اعياري يدره  2.06باتو ط ح ابي 

العبار  ادئير  أةن ممس الر ـ اف اتصاؽ أ مبية أ راد العيةة ممس ضرور   ذه الانلاحات وأ ايتها 

 وياكف لبيئة التدييؽ الجزائرية إلا أةها اازلت لـ تواكت بعد الااار ات الدولية لمتدييؽ الئارجي

 ايضاح ذلؾ بياةيا كاا يمي :
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 الأو  لمدحور الأو  ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم :(7-4) رقم الشك 

 .SPSSبالامتااد ممس ائرجات  الطالت اف إمداد الدصدر:

 قرات بعد تكوان الددققان الخ ر اان وتق رارهم: تحما  فالفرع الن ة 

الادي يف الئارجييف وت ارير ـ يتاثؿ تحميؿ   رات ادبعاد الاتعم ة بكؿ اف تكويف      

  ياا يمي :

 قرات بعد تكوان الددققان الخ ر اانتحما  ف أولا:

ا التكػػػػػرارات دتا والة ػػػػػت الائويػػػػػة دلا والاتو ػػػػػطات الح ػػػػػابية 10-4يبػػػػػيف الجػػػػػدوؿ ريػػػػػـ د     

 . تكويف الادي يف الئارجييف ادى الاعيارية  جابات أ راد العيةة حوؿ والاةحرا ات
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  تكوان الددققان الخ ر اان ةت ئج آراء أفراد العاةم حو : (10-4ال دو  رقم )         

 .SPSSالدصدر: دن إعداد الط لب ب لاعتد د عمى دخر  ت 

بدرجة  ا أةن  ةاؾ شبن إجااع  جابات  أ راد العيةة10-4تشير ادرياـ  ي الجدوؿ ريـد      

الارتبة ادولس  01العبار  ريـ احتمت حيأ أةن اعظـ العبارات الاتعم ة بالبعد الثاةي حوؿ  اوا ؽ

العب رة بدرجة اوا  ة بة بة مالية  تمتها  0.790واةحراؼ اعياري يدره  2.41باتو ط ح ابي يدره 

ويد حنمت العبار    اوا  ةبدرجة  0.845واةحراؼ اعياري  2.37 باتو ط ح ابي يدره  03رقم 

ممس الارتبة الثالثة والرابعة ممس التوالي باتو ط ح ابي ( 04( والعب رة رقم )05)ريـ 

 الدؤشرات الإحص ئام بدائ  الا  بم 
 

 العب رة
 غار

 دواف  
الدتوسط  دواف  دح اد

 الحس ب 
 الاةحراف
 الدعا ري

 الرتبم

مػػػدـ تػػػو ر التػػػ طير الكػػػا ي لماػػػدي يف الئػػػارجييف   -6
 ي ظؿ الظروؼ التي كاةت ت تةد الس أحكػاـ ال ػاةوف 

الاتعمػػػػؽ باهػػػػف الئبيػػػػر الاحا ػػػػت واحػػػػا ظ  91/08
 الح ابات

35 
 

39 
 

111 
 

2.41 
 

0.790 
 

01 
 

ة ص جود  الت طير لمادي يف الئارجييف  ي ظػؿ   -7
 91/08الظروؼ التي كاةت ت تةد الس أحكاـ ال ػاةوف 

 الاتعمؽ باهف الئبير الاحا ت واحا ظ الح ابات

71 34 80 2.05 0.905 05 

الا ػػػتحدثة لتكػػػويف الئبػػػراء الاحا ػػػبيف  الطري ػػػة  -8
واحػػػػا ظي الح ػػػػابات  ػػػػتكوف أكثػػػػر  عاليػػػػة بنػػػػدور 

الاتعمػػؽ باهػػف الئبيػػر الاحا ػػت  10/01ال ػػاةوف ريػػـ 
 واحا ظ الح ابات

44 28 113 2.37 0.845 02 

الطري ػػػػة الجديػػػػد   ياػػػػا يئػػػػص اػػػػة  الشػػػػهادات   -9
الئانػػػة بالاػػػدي يف الئػػػارجييف  ػػػي الجزائػػػر  ي ػػػػا ـ 
أكثر  ي  ت  الاجاؿ أااـ الطمبة الاتصوييف لمولوج الػس 

 الاهةة

44 46 95 2.28 0.824 04 

 ػػػتةعكس طري ػػػة التكػػػويف الجديػػػد  ممػػػس جػػػود    -10
 أداء الاديؽ الئارجي الجزائري

39 41 105 2.36 0.809 03 

  0.659 2.293 الاتجاه العاـ 
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أ راد  دوافقما بالترتيت  و و اؤشر ممس 0.824-0.809ا واةحراؼ اعياري د2.28 -2.36يدرهد

العب رة رقم  ي حيف حنمت  العبار  الئاا ة واحايد ممس العبار  الرابعة  ميةة الدرا ة ممس احتوى

  احايدبدرجة  0.905واةحراؼ اعياري يدره  2.05 ط ح ابي ممس الارتبة الئاا ة باتو  (02)

واا يكف ا تئلانن اف  ذه العبار  ادئير   و اوا  ة أ مبية أ راد العيةة ممس مدـ تو ر الت طير 

ت طير  و ذا دلالة ممس أف الت طير شبن ولكف حياد اعظـ أ راد العيةة ممس الة ص  ي جود  ال

التطرؽ الس جودتن وكيصية الر ع اف  ذه الجود  ي تكويف الادي يف اةعدـ  و ي حالة تو ره ياكف 

   ويتض  ذلؾ جميا اف ئلاؿ العرض البياةي التالي :الئارجييف

 
 الأو  لمدحور الن ة  ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم :( 8-4)رقم الشك 

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:
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 ن ةا : تحما  فقرات بعد تق رار التدقا  الخ ر  

ا والاتو ػػػػػطات الح ػػػػػابية %التكػػػػػرارات دتا والة ػػػػػت الائويػػػػػة د (11-4يبػػػػػيف الجػػػػػدوؿ ريػػػػػـ د     

 جود  ت ارير التدييؽ الئارجي. ادىالاعيارية  جابات أ راد العيةة حوؿ  والاةحرا ات

   ودة تق رار التدقا  الخ ر  (: ةت ئج آراء أفراد العاةم حو  11-4ال دو  رقم )
 الدؤشرات الإحص ئام بدائ  الإ  بم 

غار  العب رة 
 دواف 

 دواف  دح اد
  

الدتوسط 
 الحس ب 

الاةحراف 
 الدعا ري

 الرتبم

اعػػػػػايير إمػػػػػداد ت ػػػػػارير التػػػػػدييؽ الئػػػػػارجي النػػػػػادر   -11
 26الاػػؤرخ  ػػي  202-11باوجػػت الار ػػوـ التةصيػػذي ريػػـ 

لهػػػػا أثػػػػار ايجابيػػػػة وجػػػػد اهاػػػػة ممػػػػس اهةػػػػة  2011اػػػػاي 
 التدييؽ الئارجي

22 55 108 2.46 0.699 01 

 ي احتوى وشكؿ ت ارير التدييؽ الئارجي  التغيير -12
والارا يـ التةصيذية والا ررات  10/01باوجت ال اةوف 

 الا تحدثة زاد اف  عالية وجود   ذه الت ارير

30 54 101 2.38 0.751 03 

 ػػػػػػا ات التعػػػػػػديلات الجديػػػػػػد   ػػػػػػي ت ريػػػػػػر الاػػػػػػديؽ  -13
الئارجي اف ت ميص  جو  التويعات بيف الاديؽ وادطػراؼ 

  ادئرى الا تصيد  اف ئدااتن

28 49 108 2.43 0.742 02 

أنب   ةاؾ اة جاـ وتوا ؽ ت ارير التػدييؽ الئػارجي  -14
ممػػػس الا ػػػتوى الػػػوطةي بعػػػد ال يػػػاـ بهػػػذه الانػػػلاحات  ػػػي 

 اةظواة التدييؽ

40 48 97 2.31 0.806 04 

طري ة التكويف الجديػد   ػيكوف لهػا اةعكػاس ايجػابيس  -15
  ي الر ع اف جود  ت رير الاديؽ الئارجي

37 58 90 2.29 0.780 05 

 0.543 2.375 الع م الات  ه

 .SPSSبالامتااد ممس ائرجات  الطالتاف إمداد  الدصدر:

ةحػو جايػع  بدر لم دوافل أف اتجا ػات ميةػة الدرا ػة ايجابيػة إلس  (11-4)يشير الجدوؿ ريـ      

 2.375حيػأ بمػا الاتو ػط الح ػابي العػاـ    ودة تق رار التلدقا  الخل ر   ببعد عبارات الاتعم ةال

ا اػػف  ئػات ليكػػارت الثلاثػػي ومميػػن ة ػػتةت   درجػػة اوا  ػػة 3-2332والػذي ي ػػع ضػػاف الصئػػة الثالثػػة د 
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حيػػأ ا ػػا اة الانػػلاحات  ػػي الر ػػع اػػف جػػود  ت ػػارير الاػػديؽ الئارجي  أ ػػراد ميةػػة الدرا ػػة ممػػس

 جاءت الةتائ  ارتبة كاا يمي: 

 0.699واةحػراؼ اعيػاري  2.46ا ممػس الارتبػة ادولػس باتو ػط ح ػابي 11حنمت العبار  ريـ د-

واةحػراؼ اعيػاري  2.43 ي الارتبة الثاةيػة باتو ػط ح ػابي  13العب رة رقم   وجاءت دواف بدرجة 

 ػػا ات التعػػديلات الجديػػد   ػػي ت ريػػر  أةػػن ااػػا يػػدؿ ممػػس اوا  ػػة أ ػػراد ميةػػة الدرا ػػة ممػػس 0.742

  دئػرى الا ػتصيد  اػف ئدااتػنالاديؽ الئػارجي اػف ت مػيص  جػو  التويعػات بػيف الاػديؽ وادطػراؼ ا

بدرجػػػة  0.751واةحػػػراؼ اعيػػػاري  2.38باتو ػػػط ح ػػػابي  الثالثػػػة الارتبػػػة 12واحتمػػػت العبػػػار  ريػػػـ 

لمتغييػر  ػي احتػواه وشػكمن باوجػت  بزياد   عالية وجود  ت ػارير التػدييؽ الئػارجي ةتيجػة لاوا ؽتايؿ 

الارتبة الرابعػة  14  كاا احتمت العبار  ريـ والارا يـ التةصيذية والا ررات الا تحدثة 10/01ال اةوف 

اة ػجاـ وتوا ػؽ بدرجػة تايػؿ لاحايػد  ياػا يتعمػؽ ب 0.806واةحػراؼ اعيػاري  2.31باتو ط ح ػابي 

  ت ػػارير التػػدييؽ الئػػارجي ممػػس الا ػػتوى الػػوطةي بعػػد ال يػػاـ بهػػذه الانػػلاحات  ػػي اةظواػػة التػػدييؽ

  ويػػرى 0.806واةحػػراؼ اعيػػاري  2.31ح ػػابي  باتو ػػطالارتبػػة ادئيػػر  15واحتمػػت العبػػار  ريػػـ 

الطالػػت ممػػس اتصػػاؽ أ مبيػػة أ ػػراد العيةػػة ممػػس التح ػػف اػػف جػػود  ت ػػارير الاػػديؽ الئػػارجي بعػػد ال يػػاـ 

بهذه الانلاحات  ولكف حياد بعظـ  ياا يتعمؽ باة جاـ وتوا ؽ  ػذه الت ريػر ممػس الا ػتوى الػوطةي 

لاػػػػػا جػػػػػاء الانػػػػػلاح  ػػػػػي اةظواػػػػػة التػػػػػدييؽ  يػػػػػدؿ ممػػػػػس مػػػػػدـ التطبيػػػػػؽ الصعمػػػػػي لػػػػػبعض الاهةيػػػػػيف

  وياكف ايضاح ذلؾ بياةيا كاا يمي :الئارجي
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 الأو  لمدحور الن لث ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم :(9-4) رقم الشك 
 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

تةظام الهائ ت الدهةام الدشرفم عمى التدقا  : تحما  فقرات بعد الفرع الن لث

 الخ ر   ف  ال زائر 

التكػػػػرارات دتا والة ػػػػت الائويػػػػة دلا والاتو ػػػػطات الح ػػػػابية  (12-4)يبػػػػيف الجػػػػدوؿ ريػػػػـ       

تةظػيـ الهيئػات الاهةيػة الاشػر ة ممػس التػدييؽ اػدى  الاعيارية  جابات أ راد العيةة حوؿ والاةحرا ات

 .الئارجي  ي الجزائر
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تةظام الهائ ت الدهةام الدشرفم عمى التدقا  : ةت ئج آراء أفراد العاةم حو  (12-4)ال دو  رقم 
 الخ ر   ف  ال زائر

 الدؤشرات الإحص ئام  الإ  ب ت  
غار  العب رة

 دواف 
الدتوسط  دواف  دح اد

 الحس ب 
الاةحراف 
 الدعا ري

 الرتبم

التػػػدييؽ  مػػػدـ تاكػػػف الهيئػػػات الاهةيػػػة الاشػػػر ة ممػػػس -16
الئػػػارجي  ػػػي الجزائػػػر اػػػف الػػػتحكـ الجيػػػد  ػػػي الااار ػػػات 
الاهةيػػػػػػػة لمتػػػػػػػدييؽ الئػػػػػػػارجي يبػػػػػػػؿ ال يػػػػػػػاـ با نػػػػػػػلاحات 

 الا تحدثة

36 45 104 2.37 0.791 03 

 نػػػػػػؿ الهيئػػػػػػات الاهةيػػػػػػة الاشػػػػػػر ة ممػػػػػػس التػػػػػػدييؽ  -17
الئػػػارجي  ػػػي الجزائػػػر أثػػػر با يجػػػات ممػػػس بيئػػػة التػػػدييؽ 

 الجزائرية

17 78 90 2.39 0.652 01 

توزيػػػع النػػػلاحيات و نػػػؿ اهػػػاـ كػػػؿ اػػػف الانػػػؼ  -18
الػػػػوطةي لمئبػػػػراء الاحا ػػػػبيف والغر ػػػػة الوطةيػػػػة لاحػػػػا ظي 
الح ػػػابات جعػػػؿ الئػػػداات الاهةيػػػة التػػػي ي ػػػداها الاػػػدي يف 

 .أكثرا تةظياا

31 53 101 2.38 0.757 02 

المجػػاف الا ػػتحدثة لػػدى الاجمػػس الػػوطةي لماحا ػػبة  -19
 اهـ  ي الااار ات الاهةية لمتدييؽ الئارجي لعبت دور

54 63 68 2.08 0.811 05 

 ا ات الانلاحات  ػي اةظواػة التػدييؽ الئػارجي  -20
 ػػػػي الجزائػػػػر  ػػػػي جعػػػػؿ الهيئػػػػات الاهةيػػػػة الاشػػػػر ة ممػػػػس 
التدييؽ  ي الجزائر أكثر تصتحػا ممػس البيئػة الدوليػة لمتػدييؽ 

 الئارجي

37 76 72 2.19 0.711 04 

  0.510 2.281 الع مالات  ه 

 .SPSSبالامتااد ممس ائرجات  الطالتر: اف إمداد الدصد

تةظيـ الهيئات اف ئلاؿ مرض الةتائ  الابيةة  ي الجدوؿ أملاه الاتعم ة بتحميؿ ةتائ  بعد      

تبيف أف الاتو ط الح ابي لص رات  ذا الاحور ي  الاهةية الاشر ة ممس التدييؽ الئارجي  ي الجزائر

 حيأ جاءت الةتائ  ارتبة كاا يمي:  ا2339-2.08تتراوح اابيفد

بدرجة  0.652واةحراؼ اعياري  2.39الارتبة ادولس باتو ط ح ابي  17احتمت العبار  ريـ  -

 الاوا  ة ممس بدرجة 0.757واةحراؼ اعياري  2.38باتو ط ح ابي   18  تمتها العبار  ريـ  ؽاوا
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اف الانؼ الوطةي لمئبراء الاحا بيف والغر ة الوطةية توزيع النلاحيات و نؿ اهاـ كؿ 

   ي حيف جاءت  ي لاحا ظي الح ابات جعؿ الئداات الاهةية التي ي داها الادي يف أكثرا تةظياا

ااا يدؿ ممس  0.791واةحراؼ اعياري  2.37باتو ط ح ابي يدره  16العبار  ريـ  الارتبة الثالثة

مدـ تاكف الهيئات الاهةية الاشر ة ممس التدييؽ ممس  د مبيةمدـ اوا  ة أ راد ميةة الدرا ة با

الئارجي  ي الجزائر اف التحكـ الجيد  ي الااار ات الاهةية لمتدييؽ الئارجي يبؿ ال ياـ 

 2.19باتو ط ح ابي  20  وجاءت  ي الارتبة الرابعة العبار  ريـ با نلاحات الا تحدثة

 ا اة الانلاحات  ي اةظواة د أ راد العيةة ممس اااا يدؿ ممس حيا 0.711واةحراؼ اعياري 

التدييؽ الئارجي  ي الجزائر  ي جعؿ الهيئات الاهةية الاشر ة ممس التدييؽ  ي الجزائر أكثر تصتحا 

 2.08باتو ط ح ابي  الارتبة ادئير 19 واحتمت العبار  ريـ ممس البيئة الدولية لمتدييؽ الئارجي

  بدرجة احايد. 0.811واةحراؼ اعياري 

 ولمتوضي  أكثر ياكف الا تعاةة بالشكؿ البياةي التالي:
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 الأو  لمدحور الراب  ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم( 10-4) رقم الشك 

 SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

ال زائراللم لمتلللدقا  الخللل ر   بصلللدور آفللل   البائلللم  تحماللل  دللدى الدطمللب النللل ة :   

   الدع اار ال زائرام لمتدقا 

 كاا يمي: ا02بعديف دت  يـ الاحور ادوؿ إلس تـ  ل د    

 الفرع الأو : تحما  عب رات بعد أسب ب إصدار دع اار التدقا  ال زائرام

ا التكػػػػػرارات دتا والة ػػػػت الائويػػػػػة دلا والاتو ػػػػػطات الح ػػػػػابية 13-4يبػػػػيف الجػػػػػدوؿ ريػػػػػـ د     

 .أ بات إندار اعايير التدييؽ الجزائريةحوؿ الاعيارية  جابات أ راد العيةة  والاةحرا ات
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  أسب ب إصدار دع اار التدقا  ال زائرامةت ئج آراء أفراد العاةم حو   (:13-4ال دو  رقم )
 الدؤشرات الإحص ئام الإ  ب ت 

غار  العب رة 
 دواف 

الدتوسط  دواف  دح اد
 الحس ب 

الاةحراف 
 الدعا ري

 الرتبم 

 ةػػػػاؾ ائػػػػتلاؼ كبيػػػػر بػػػػيف وايػػػػع الااار ػػػػات الاهةيػػػػة  -21
 ػي الجزائػر ا ارةػة  بالااار ػات الاهةيػة   لمتػدييؽ الئػارجي

 الاضبوطة باعايير  التدييؽ الئارجي ممس الا توى الدولي

 
23 

 

41 
 
121 

 
2.53 

 
0.707 

 
03 

ممػػػػػس الػػػػػر ـ اػػػػػف كػػػػػؿ ال ػػػػػواةيف والارا ػػػػػيـ التةصيذيػػػػػػة  -22
اةهػػػػا لا  إلاوالا ػػػػررات الاةظاػػػػة  لاهةػػػػة التػػػػدييؽ الئػػػػارجي 

باػا  تح ؽ الاروةة والتحكـ الجيد  ي ااار ات اهةة التػدييؽ
  لمتدييؽ الاعايير الجزائرية تح  ن

32 
 
 
 
 

85 68 2.19 0.711 05 

البيئػػة الجزائريػػة لمتػػدييؽ الئػػارجي بحاجػػة إلػػس تح ػػيف  -23
ادداء الاهةػػػي لماػػػدي يف الئػػػارجييف بهػػػدؼ الر ػػػع اػػػف جػػػود  

 .ااار ات الاهةة

25 83 77 2.28 0.689 04 

ت عس ال مطات الجزائريػة اػف ئػلاؿ إنػدار اعايير ػا  -24
الوطةيػػة لمتػػدييؽ الئػػارجي إلػػس زيػػاد   عاليػػة وةجامػػة التػػدييؽ 

 .الئارجي

14 32 139 2.68 0.610 01 

ت عس ال مطات الجزائريػة اػف ئػلاؿ إنػدار اعايير ػا  -25
 الوطةية لمتدييؽ الئارجي إلس تح يف أداء الاديؽ الئارجي

17 44 124 2.58 0.656 02 

  0.5029 2.451 الات  ه الع م

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

ةت إيجابية وبة بة مالية إلس أف اتجا ات ميةة الدرا ة كا ا13-4يتض  اف الجدوؿ ريـد      

  حيأ بما الاتو ط أ بات إندار اعايير التدييؽ الجزائريةالعبارات الاتعم ة ببعد  ةحو اعظـ

ا ح ت ا ياس 3-2332والذي ي ع بيف الصئة د0.502باةحراؼ اعياري  2.45الح ابي الكمي 

 ذا البعد. ويد جاءت    ة أ راد ميةة الدرا ة ممسالثلاثي الا تئدـ و ذا اا يدؿ ممس اواليكارت 

 الةتائ  ارتبة كاا يمي: 
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 بدرجة 0.610واةحراؼ اعياري  2.68الارتبة ادولس باتو ط ح ابي  24ريـ  العب رة احتمت -

و و اؤشر ممس  0.656واةحراؼ اعياري  2.58باتو ط ح ابي  25 العب رة رقم  تمتها  دواف 

ال مطات الجزائرية اف ئلاؿ إندار اعايير ا الوطةية لمتدييؽ  ي عأ راد ميةة الدرا ة ممس  دوافقم

ا 21  أاا  ي الارتبة الثالثة   د جاءت العبار  ريـ دالئارجي إلس تح يف أداء الاديؽ الئارجي

 راد ميةة الدرا ة ممس  ذه ااا يدؿ ممس اوا  ة أ 0.707واةحراؼ اعياري 2.53باتو ط ح ابي 

 العبار .

   0.689واةحػراؼ اعيػاري  2.28باتو ػط ح ػابي  23العبػار  ريػـ  ويد جػاءت  ػي الارتبػة الرابعػة-

   كاػػا جػاءت  ػػي الارتبػػة ادئيػػر اضػػاوف  ػذه العبػػار  ااػا يػػدؿ ممػػس حيػاد أ ػػراد ميةػػة الدرا ػة ممػػس

بدرجػػة احايػػد ممػػس  ػػذه العبػػار    0.711اعيػػاري  واةحػػراؼ 2.19باتو ػػط ح ػػابي  22العبػػار  ريػػـ 

 يمي:ولمتوضي  أكثر ياكف تاثيؿ ذلؾ بياةيا كاا 

 
 الن ة  لمدحور الأو  ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم( 11-4) رقم الشك 

 SPSSبالامتااد ممس ائرجات  لطالتاف إمداد ا الدصدر:
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 الن ة : تحما  عب رات بعد تطبا  الدع اار ال زائرام لمتدقا  الفرع

الاعياريػػة  جابػػات  والاةحرا ػػاتوالاتو ػػطات الح ػػابية  التكػػرارات دتا ا14-4يبػػيف الجػػدوؿ ريػػـ د 

 .تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽحوؿ ادى أ راد العيةة 

  الدع اار ال زائرام لمتدقا تطبا  ةت ئج آراء أفراد العاةم حو   (:14-4ال دو  رقم )
 
 

 الاؤشرات ا حنائية  ا جابات 

 ير  العبار  
 اوا ؽ

الاتو ط  اوا ؽ احايد
 الح ابي

الاةحراؼ 
 الاعياري

 الرتبة 

ي ػػػػا ـ تطبيػػػػؽ الاعػػػػػايير الجزائريػػػػة لمتػػػػػدييؽ  ػػػػي الر ػػػػػع اػػػػف جػػػػػود   -26
  الااار ات الاهةية الي يؤديها الاديؽ الئارجي

30 51 104 2.4 0.753 03 

تعتبػػر الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ  ػػي اجامهػػا الائاػػة لموايػػع الاهةػػي  -27
لمتػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر اػػػف أجػػؿ تئصػػيض التبػػايف وا ئػػتلاؼ بػػػيف 

 .الااار ات الاهةية لمتدييؽ الئارجي ممس الا توى الاحمي والدولي 

13 80 92 2.43 0.622 02 

إف إنػػلاح اهةػػة التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر بجامػػة اػػف ال ػػواةيف  -28
تبامهػػػػا بإنػػػػدار اعػػػػايير التػػػػدييؽ الجزائريػػػػة  والارا ػػػػيـ التةصيذيػػػػة الاهاػػػػة وا 

 . ي ا ـ  ي تح يف وتطوير اهةة التدييؽ

16 39 92 2.62 0.642 01 

مامية الانلاح الاحا بي التي ياات بها ال مطات الجزائريػة و ػرت  -29
تػػػدييؽ الائاػػػة اػػػف أجػػػؿ تطبيػػػؽ الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ بجػػػود   بيئػػػة

 و عالية مالية.

30 
 

70 85 2.3 0.732 06 

تطبيػػػػؽ الاعػػػػايير الجزائريػػػػػة لمتػػػػدييؽ يػػػػؤدي بػػػػػد ع الهيئػػػػات الاهةيػػػػػة  -30
الاشػر ة ممػػس التػػدييؽ الئػػارجي بػػالجزائر بتكثيػػؼ ةشػػاطها الاحمػػي والػػدولي 

 لجعؿ بيئة التدييؽ الجزائرية ا اير  لمبيئة الدولية لمتدييؽ

24 70 91 2.36 0.702 04 

هات الةظر وتئصػيض ت ا ـ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ  ي ت ريت وج -31
  جو  التويعات بيف الادي يف الئارجييف وادطراؼ الا تصيد  اف ئدااتن

27 73 85 2.31 0.714 05 

تطبيػؽ الاعػايير الجزائريػة لمتػدييؽ ي ػػا ـ  ػي زيػاد  رضػس الا ػػتئدـ  -32
 .مف الئداات الاهةية الا داة اف الادي يف الئارجييف 

68 55 62 1.97 0.840 08 

تطبيػػؽ الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ ي ػػا ـ  ػػي جعػػؿ اكاتػػت التػػدييؽ  -33
 الجزائرية أكثر تةظياا ويدر   ممس الاةا  ة اع الاكاتت الدولية لمتدييؽ.

37 70 78 2.22 0.759 07 

  0.508 2.325 الات  ه الع م
 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:
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ا ةلاحظ أف  ةاؾ شبن إجااع  اف يبؿ ميةة الدرا ػة 14-4بةاء ممس اعطيات الجدوؿ ريـ د      

حيػػأ كػػاف  تطبالل  الدعلل اار ال زائراللم لمتللدقا ممػػس جايػع العبػػارات الاتعم ػػة  بدوافلل ممػس ا جابػػة 

 ا  ويد جاءت الةتائ  ارتبة كاا يمي :2.62-2322بيف د الاتو ط الح ابي يتراوح اا

ااػػا  0.642واةحػراؼ اعيػاري  2.62 ػي الرتبػة ادولػس باتو ػط ح ػابي  28 العبػار  ريػـجػاءت  -

أف إنػلاح اهةػة التػدييؽ الئػارجي  ػي الجزائػر بجامػة اػف  اوا  ة اعظـ أ راد العيةػة ممػس يدؿ ممس

تبامهػػا بإنػػدار اعػػايير التػػدييؽ الجزائريػػة  ي ػػا ـ  ػػي تح ػػيف  ال ػػواةيف والارا ػػيـ التةصيذيػػة الاهاػػة وا 

واةحراؼ  2.42 ي الرتبة الثاةية باتو ط ح ابي  27جاءت العبار  ريـ   ويد تطوير اهةة التدييؽو 

الائاػػػة الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ لموايػػػع  أي اوا  ػػػة أ مػػػت أ ػػػراد العيةػػػة  ممػػػس  0.622اعيػػػاري 

بػيف الااار ػات الاهةيػة لمتػدييؽ  والائػتلاؼالاهةي لمتدييؽ الئػارجي  ػي الجزائػر  لتئصػيض التبػايف 

 2.4الرتبة الثالثة باتو ط ح ابي  26واحتمت العبار  ريـ   الئارجي ممس الا توى الاحمي والدولي

ا ا اة تطبيؽ الاعايير   بحيأ أف اعظـ أ راد العيةة وا  وا ممس ااكاةية 0.753واةحراؼ اعياري 

وجػػػاءت لاهةيػػػة الػػػي يؤديهػػػا الاػػػديؽ الئػػػارجي  الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ  ػػػي الر ػػػع اػػػف جػػػود  الااار ػػػات ا

  أي وا  ػوا أ ػراد 0.702واةحػراؼ اعيػاري  2.36 ي الرتبة الرابعة باتو ط ح ابي  30العبار  ريـ 

تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ يؤدي بد ع الهيئات الاهةية الاشر ة ممس العيةة باد مبية ممس أف 

ةشػػاطها الاحمػػػي والػػػدولي لجعػػؿ بيئػػػة التػػدييؽ الجزائريػػػة ا ػػػاير  التػػدييؽ الئػػػارجي بػػالجزائر بتكثيػػػؼ 

واةحػػػراؼ  2.31الرتبػػػة الئاا ػػػة باتو ػػػط ح ػػػابي  31واحتمت العبػػػار  ريػػػـ لمبيئػػػة الدوليػػػة لمتػػػدييؽ 

ا ا اة الاعايير الجزائرية لمتػدييؽ  ػي    وذلؾ باوا  ة أ راد العيةة بة بة أكبر ممس0.714اعياري 

صػػيض  جػػو  التويعػػات بػػيف الاػػدي يف الئػػارجييف وادطػػراؼ الا ػػتصيد  اػػف ت ريػػت وجهػػات الةظػػر وتئ

ا ممػس التػوالي  ػي الرتبػة ال اد ة ال ػابعة والثااةػة  32 33 29  ويد جاءت بايي العباراتدئدااتن
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لػػػـ يوا ػػػوا اعظػػػـ أ ػػػراد العيةػػػة ممػػػس  ػػػذه العبػػػار   ولتوضػػػي  ذلػػػؾ ة ػػػتعيف  32كاػػػا أةػػػن العبػػػار   ريػػػـ 

 التالي :بالعرض البياةي 

 
 الن ة  لمدحور الن ة  ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم(  12-4) رقم الشك 
 SPSSبالامتااد ممس ائرجات  لطالتاف إمداد ا الدصدر:

تحما  ددى دس ارة وتواف  دع اار التدقا  ال زائرام لمدع اار الدولام الدطمب الن لث: 

 لمتدقا 

 كاا يمي: ا02بعديف دإلس   ذا الاحور ت  يـتـ  ل د    

 طراقم اصداره  لدصدرة لمدع اار و الفرع الأو : تحما  فقرات بعد دن حاث الهائ ت ا
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الهيئات توا ؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ اع الاعايير الدولية اف حيأ  تـ ائتبار ادى     

العةنر  الثلاثي  ول د ئننةا لهذابا تئداـ ا ياس ليكارت  طري ة اندار االاندر  لماعايير و 

   و ذا اا يوضحن الجدوؿ التالي: ا أ ئمة05ئا ةد

تواف  الدع اار ال زائرام لمتدقا  د  الدع اار (: ةت ئج آراء أفراد العاةم حو  15-4ال دو  رقم)
  الدولام دن حاث الهائ ت الدصدرة لمدع اار و طراقم اصداره 

 الدؤشرات الإحص ئام  بدائ  الإ  بم  العب رة 
غار 
 دواف 

الدتوسط  دواف  دح اد
 الحس ب 

الاةحراف 
 الدعا ري

 الرتبم

ل ػػد تػػػـ إنػػػدار الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ  -34
بالتشػػاور اػػع اجاومػػة اػػف ادكػػادياييف والاهةيػػيف  

 الائتنيف  ي اجاؿ التدييؽ والاحا بة

47 

 
89 
 

49 

 
2.01 
 

0.722 

 

03 
 

تتبػػػع الحكواػػػة الجزائريػػػة ةصػػػس الاجػػػراءات   -35
الاتبعػػة  ػػي إنػػدار الاعػػايير الدوليػػة لمتػػدييؽ يبػػؿ 

 اندار اعايير ا الوطةية وبعد اندار ا

71 67 47 1.87 

 
0.790 05 

 ةػػػػاؾ ت م ػػػػؿ  ػػػػي الاهػػػػاـ الئانػػػػة بعاميػػػػة  36
إنػػػػػػدار الاعػػػػػػايير الجزائريػػػػػػة لمتػػػػػػدييؽ الئػػػػػػارجي 
بالة ػػبة لمهيئػػات الاشػػر ة ممػػس التػػدييؽ الئػػارجي 

  ي الجزائر والمجاف التابعة لها

52 69 64 2.06 0.791 02 

ل ػػد تػػـ وضػػع  يئػػة اهةيػػة أو لجةػػة ئانػػة  -37
لماػػدي يف بال يػػاـ بػػدورات تدريبيػػة وتكويةيػػة ا ػػب ة 

الئػػػػػارجييف  ياػػػػػا يئػػػػػص ماميػػػػػة شػػػػػرح وتطبيػػػػػؽ 
 الاعايير الجزائرية لمتدييؽ

54 63 68 2.08 0.811 01 

ل ػػػػػػػد تػػػػػػػـ وضػػػػػػػع  يئػػػػػػػة أو لجةػػػػػػػة ئانػػػػػػػة  -38
بالاتابعػػػػػػػة الا ػػػػػػػتار  لمتطػػػػػػػورات الحانػػػػػػػمة  ػػػػػػػي 
الاعايير الدولية لمتدييؽ الئارجي اف أجؿ تحيػيف 

تةا ػػػؽ الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ وجعمهػػػا أكثػػػر 
 وتوا ؽ اع البيئة الدولية لمتدييؽ الئارجي

64 77 44 1.89 0.758 04 

  0.598 1.9827 الات  ه الع م
 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:
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الهائل ت الدصلدرة الاتعمػؽ  ببعػد  (15-4) اف ئلاؿ مػرض الةتػائ  الابيةػة  ػي الجػدوؿ ريػـ      

بػػػاةحراؼ  1,98  ػػػد تبػػػيف أف الاتو ػػػط  الح ػػػابي العػػػاـ لهػػػذا البعػػػد  اصلللداره لمدعللل اار و طراقلللم 

ح ػػت ا يػػاس ليكػػارت الثلاثػػي  ااػػا  [1.66-2.33[ والػػذي يةتاػػي إلػػس الصئػػة 0.598اعيػػاري يػػدره 

تتبل  الحكودلم ال زائرالم  حيػأ احتمػت العبػار  "  ػذا البعػد  أ ػراد ميةػة الدرا ػة ممػس حيػاديدؿ ممس 

الدتبعم ف  إصلدار الدعل اار الدولالم لمتلدقا  قبل  اصلدار دع اارهل  الوطةالم وبعلد ةفس الا راءات 

  أاػا احايػدبدرجػة  0.790واةحراؼ اعياري يػدره  1.87" الارتبة ادولس باتو ط ح ابي  اصداره 

لقللد تللم وضلل  هائللم أو ل ةللم خ صللم ب لدت بعللم الدسللتدرة لمتطللورات الح صللمم فلل  "  العبػػار  الثاةيػػة

لدولام لمتدقا  الخ ر   دن أ   تحاان الدع اار ال زائرام لمتدقا  و عمه  أكنر تة سل  الدع اار ا

 1.89باتو ػط ح ػابي     ػد احتمػت الارتبػة الثاةيػة".   وتواف  د  البائم الدولام لمتدقا  الخ ر  

 ي  34وجاءت العبار  ريـ أ راد ميةة الدرا ة   حياد اعظـااا يدؿ ممس  0.758واةحراؼ اعياري 

أي حيػاد أ مػت أ ػراد العيةػة ممػس  0.722واةحػراؼ اعيػاري  2.01باتو ط ح ابي  الارتبة الثالثة 

إنػػػػػدار الاعػػػػػايير الجزائريػػػػػة لمتػػػػػدييؽ بالتشػػػػػاور اػػػػػع اجاومػػػػػة اػػػػػف ادكػػػػػادياييف والاهةيػػػػػيف   "مبػػػػػار 

باتو ػط ح ػابي  احتمػت الرتبػة الرابعػة  36ريػـ أاػا العبػار  ،"الائتنيف  ي اجاؿ التدييؽ والاحا ػبة

ويػػػػػرى الباحػػػػػأ أف مػػػػػدـ وجػػػػػود وثي ػػػػػة ر ػػػػػاية تحػػػػػدد أ ػػػػػداؼ   0.791واةحػػػػػراؼ اعيػػػػػاري  2.06

 ونػػلاحيات وا ػػؤوليات ةشػػاط الاراجعػػة الدائميػػة  ػػي أ مػػت الاؤ  ػػات الايتنػػادية احػػؿ الدرا ػػة 

  وياكػػف ايضػػاح  0.811 ريواةحػػراؼ اعيػػا 2.08باتو ػػط ح ػػابي   37و ػػي ادئيػػر العبػػار  ريػػـ 

 ذلؾ بياةيا كاا يمي :
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 الن لث لمدحور الأو  ب لبعد الخ ص العاةم أفراد  أراء ادن  با ة  رسم(  13-4) رقم الشك 
 SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

 الفرع الن ة : تحما  فقرات بعد دن حاث دع اار التدقا  الص درة 

ا التكػػػػػرارات دتا والة ػػػػػت الائويػػػػػة دلا والاتو ػػػػػطات الح ػػػػػابية 16-4الجػػػػػدوؿ ريػػػػػـ ديبػػػػػيف      

توا ؽ الاعايير الجزائريػة لمتػدييؽ اػع الاعػايير  ادى الاعيارية  جابات أ راد العيةة حوؿ والاةحرا ات

 . تكويف الادي يف الئارجييفالدولية اف حيأ 
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توافل  الدعل اار ال زائرالم لمتلدقا   أفراد العاةلم حلو ةت ئج آراء : (16-4ال دو  رقم )         
 . دع اار التدقا  الص درةد  الدع اار الدولام دن حاث 

 .SPSSبالامتااد ممس ائرجات  الطالت اف إمدادالدصدر: 

توافل  العيةة حػوؿ   جابات أ رادا أةن  ةاؾ شبن إجااع 16-4تشير ادرياـ  ي الجدوؿ ريـد      

ممػس ا جابػة  دعل اار التلدقا  الصل درةالدع اار ال زائرام لمتلدقا  دل  الدعل اار الدولالم دلن حالث 

-2332الػذي ي ػع  ػي الصئػة دو  2.63 الثاةي  حيأ بمػا الاتو ػط العػاـ ي جايع أ ئمة البعد  دواف 

 ػذا   والتػي تؤكػد رضػا  البيػة أ ػراد العيةػة ممػس دوافل ا  و ي الصئة التػي تشػير إلػس درجػة إجابػة 3

 الدؤشرات الإحص ئام بدائ  الا  بم 
 

 العب رة
 غار

 دواف  
الدتوسط  دواف  دح اد

 الحس ب 
 الاةحراف
 الدعا ري

 الرتبم

لـ يتـ إندار جايع الاعايير الجزائرية    -39
د عة واحد  بالاوازا  اع الاعايير الدولية  لمتدييؽ 
 لمتدييؽ

21 
 

9 
 

155 
 

2.72 
 

0.655 
 

02 

ا ندار التدريجي لماعايير الجزائرية لمتدييؽ  -40
يدؿ ممس  عي ال مطات الجزائرية الس إندار 

اعايير ا الوطةية اع اراما  بيئتها الاحمية لمتدييؽ 
 الئارجي

20 19 146 2.68 0.660 03 

يااػػػػػػػت الحكواػػػػػػػة الجزائريػػػػػػػة بالا ػػػػػػػتةباط اػػػػػػػف   -41
 الاعػػػػػايير الدوليػػػػػة لمتػػػػػدييؽ اػػػػػا يةا ػػػػػت بيئػػػػػة التػػػػػدييؽ

 الجزائرية مةد إندار اعايير ا الوطةية

35 26 124 2.48 0.795 05 

 ةػػػػاؾ توا ػػػػؽ بػػػػيف الاعػػػػايير الجزائريػػػػة لمتػػػػدييؽ  -42
 النادر  لحد الف والاعايير الدولية لمتدييؽ.

14 14 157 2.77 0.573 01 

الاعايير الجزائرية لمتدييؽ  ي جعؿ بيئػة  ت ا ـ  -43
التػػػدييؽ الوطةيػػػة أكثػػػػرا اةصتاحػػػا وتكيصػػػػا وا ػػػاير  لبيئػػػػة 

 التدييؽ الدولية

17 59 109 2.5 0.660 04 

  0.494 2.631 الاتجاه العاـ 



331 

 

الثػاةي  العبػارات الا ترحػة لتحميػؿ البعػد كاػا ياةػا بترتيػت 0.494البعد  كاا بما الاةحراؼ الاعياري 

 :  الدرا ة كاا يميح ت توجن إجابات اد مبية اف ميةة اف الاحور الثالأ 

  واةحػػراؼ اعيػػاري يػػدره  2.77الارتبػػة ادولػػس باتو ػػط ح ػػابي يػػدره  42العبلل رة رقللم ل ػػد احتمػػت  -

توا ػؽ و ذ اػا يػدؿ ممػس اوا  ػة اد مبيػة اػف ميةػة الدرا ػة ممػس بدرجة اوا  ة بة بة مالية  0.573

 39العبلل رة رقللم تمتهػػا   الدوليػػة لمتػػدييؽبػػيف الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ النػػادر  لحػػد الف والاعػػايير 

 ؛دوافقمبدرجة  0.655واةحراؼ اعياري  2.72 باتو ط ح ابي يدره 

واةحػػػػراؼ اعيػػػػاري  2.68باتو ػػػػط ح ػػػػابي  ممػػػػس الارتبػػػػة الثالثػػػػة 40ويػػػػد حنػػػػمت العبػػػػار  ريػػػػـ  -

الجزائريػػة ا نػػدار التػػدريجي لماعػػايير   وذلػػؾ باوا  ػػة أ مبيػػة أ ػػراد ميةػػة الدرا ػػة ممػػس أف 0.660

لمتدييؽ يدؿ ممس  عي ال مطات الجزائريػة الػس إنػدار اعايير ػا الوطةيػة اػع ارامػا  بيئتهػا الاحميػة 

واةحػػراؼ  2.5 باتو ػػط ح ػػابي يػػدره الرابعػػة 43 العبلل رة رقللم   ػػي حػػيف حنػػمت لمتػػدييؽ الئػػارجي

ير الجزائريػػة الاعػػاي وذلػػؾ باتصػػاؽ أ مبيػػة العيةػػة الادرو ػػة ممػػس إاكاةيػػة ا ػػا اة  0.660اعيػػاري 

  و ػػػي لمتػػػدييؽ  ػػػي جعػػػؿ بيئػػػة التػػػدييؽ الوطةيػػػة أكثػػػرا اةصتاحػػػا وتكيصػػػا وا ػػػاير  لبيئػػػة التػػػدييؽ الدوليػػػة

واةحػػػػراؼ اعيػػػػاري  2.48 باتو ػػػػط ح ػػػػابي يػػػػدرهالارتبػػػػة الئاا ػػػػة  41ادئيػػػػر بمغػػػػت العبػػػػار  ريػػػػـ 

ريػة بالا ػتةباط اػػف الحكواػػة الجزائ   و ػذا دلالػة ممػس اوا  ػػة أ مػت ميةػة الدرا ػػة ممػس ييػاـ0.795

  وياكػػف الاعػػايير الدوليػػة لمتػػدييؽ اػػا يةا ػػت بيئػػة التػػدييؽ الجزائريػػة مةػػد إنػػدار اعايير ػػا الوطةيػػة

   ايضاح اا  بؽ اف ئلاؿ العرض البياةي التالي :
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 الن لث لمدحور الأو  ب لبعد الخ ص العاةم أراء أفراد ادن  با ة  رسم( 14-4) رقم الشك 

 SPSSإمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  اف الدصدر:

 الدبحث الراب : اختب ر فرضا ت الدراسم ودة قشم الةت ئج

 ػػةتطرؽ  ػػي  ػػذا الابحػػأ الػػس ائتبػػار  رضػػيات الدرا ػػة  با ضػػا ة الػػس تحميػػؿ واةايشػػة الةتػػائ       

الارتبػاط بػيف   حيأ أةن  ةتةاوؿ  ي الاطمت ادوؿ اعاالات الاتونؿ إليها اف ئلاؿ  ذه الدرا ة

لهػذه الدرا ػة  أاػا الاطمػػت الثػاةي والثالػأ   ػد ئننػػةاه  احػاور الدرا ػة وائتبػار الصرضػية الرئي ػػية

 لكؿ اف ائتبار الصرضيات الصرمية واةايشة ةتائ  الدرا ة

حسللل ب دعدللللات الارتبللل ط بلللان دحللل ور الدراسلللم واختبللل ر الفرضلللام  الدطملللب الأو :

  الرئاسام لمدراسم

 يمي:الات الارتباط بيف احاور الدرا ة وائتبار  رضيتها الرئي ية كاا تتاثؿ اعا    
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ودراسم العلاقم بان الخبلرة  الفرع الأو : حس ب دعدلات الارتب ط بان دح ور الدراسم

 وطباعم العد 

اف أجؿ درا ة إاكاةية وجود العلاية بيف الاحاور واعر ة أي الاحوريف ادكثر ارتباطا  يتـ     

 :كاا  و اوض   ي الجدوؿ الاوالي اعاالات الارتباط ح ات

 دع دلات الارتب ط بان الدح ور:(17-4)ال دو  رقم           

)دعد  بارسن(الارتب ط ت  

 الدحور الأو  الدحور الن ة  الدحور الن لث
 الدحور الأو  1 0.650 0.665
 الدحور الن ة  0.650 1 0.551

 الدحور الن لث 0.665 0.551 1

 ح م العاةم 185 185 185

 SPSS: بياةات الا تاار  بالامتااد ممس ائرجات الاندر           

يبؿ التطرؽ الس العلاية بيف احاور الدرا ة يجت توضي  أف اعااؿ بير ف يعبر مف اعاؿ     

ارتباط بيف كاية ودرجة العلاية ويد تكوف  ذه الدرجة  ي اتجاه إيجابي أو  مبي  و و اف أحدأ 

الطرؽ التي ت تعاؿ حاليا بكثر   ي  أ ضؿالطرؽ الا تئداة  ي البحوأ العماية ويعتبر اف 

أف العلاية  يلاحظ اف ئلاؿ الجدوؿ أملاهكاا أةن   1العماية ل ياس الترابط بيف اتغيريفادبحاأ 

طردية بيف كؿ احاور الدر ة ولكف الائتلاؼ يكاف  ي درجة يو   ذه العلاية بيف الاحاور  

 وياكف ايضاح  ذه العلاية بيف احاور الدرا ة كاا يمي :

الاتغيرات الادرو ة ت ير  ي  ي  حيأ أفحور الثاة ةاؾ ارتباط اوجت بيف الاحور ادوؿ والا -

 %65اتجاه واحد كاا أف العلاية الارتباطية بيف الاحاور تعتبر أكبر اف اتو ط وذلؾ ببموغ ة بة 

                                                           

1
أ ا ياتن الةظرية وااار تن العامية الطبعة الثاةية دار الصكر الاعانر -البحأ العماي رجاء وحيد دويدري - 

 266 ص 2002لبةاف  -بيروت



334 

 

توجد كذلؾ ملاية ارتباط اوجت بيف الاحور ادوؿ والاحور الثالأ حيأ أةن درجة العلاية بيةهـ -

 .وايترابها اف ة بة الارتباط ال وي  %66.5أكبر اف اتو ط بة بة 

 هةاؾ ملاية ارتباط اوجبة بيف الاحوريف لكف بارتباط أيؿ  أاا  ياا يئص الاحور الثاةي والثالأ -

اف ملاية الاحور ادوؿ والثاةي  وكذلؾ الاحور ادوؿ والثالأ  حيأ بمغت ة بة الارتباط  ي 

 و ي ة بة اتو طة. %55.1حدود 

 ك ي درب  للاستقلالام دراسم العلاقم بان الخبرة وطباعم العد  ب ستخدامالفرع الن ة :

 يتيف كاا يمي :كاي اربع يتـ وضع  رضلم ياـ بإجراء ائتبار     

- H0 لا توجد ملاية  ي ا جابات بيف الئبر  وطبيعة ": الفرضام العددام" 

- H1 ي ا جابات بيف الئبر  وطبيعة العاؿ ملايةتوجد :" الفرضام البدامم " 

وطبيعة العاؿ  الئارجيتدييؽ دوجة بيف الئبر   ي اجاؿ الالجدوؿ الاوالي يعرض يراء  از و     

 . جابات أ راد العيةة

 ال دو  الدزدوج لتوزا  إ  ب ت أفراد العاةم حسب الخبرة وطباعم العد :( 18-4م )ال دو  رق
  طباعم العد  

 الد دوع
 دهة  أك داد 

 
 

 الخبرة

 31 17 14 سةوات 5أق  دن 
 69 26 43 سةوات 10الى  05دن 

 51 20 31 سةم 20الى  11دن 
 
 

 34 14 20 سةم 20أكبر دن  
 185 77 108 الدللللللللل دللللللللللللوع

 SPSSبياةات الا تاار  بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

 الا تعاةة بالشكؿ البياةي التالي:ولتوضي  ذلؾ أكثر ياكف     
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 العد  وطباعم الخبرة بان ب لعلاقم خ ص با ة  رسم(:  15-4) رقم الشك 

 SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

ولاعر ة العلاية بيف الئبر  الاهةية وطبيعة العاؿ اف ئلاؿ الصرضيات ال اب ة ة وـ بالا تعاةة     

 التالي:بالجدوؿ 

 ك ي درب  للاستقلالام  دو :  (19-4)ال دو  رقم
 حجـ العيةة ا توى الدلالة يياة كاي اربع

3.932 0.686 185 
 SPSS: بياةات الا تاار  بالامتااد ممس ائرجات الدصدر

 0.686واحتااؿ الاعةوية ي اوي  3.932يعطي يياة كاي اربع ت اوي  ا19-4دالجدوؿ ريـ    

وبالتالي ة بؿ  رض العدـ ال اضي بعدـ وجود ملاية  ياا يئص  0.05أكبر اف  و ي يياة

 .  ي اجاؿ الاراجعة وطبيعة العاؿ وةر ض الصرض البديؿ ا جابات بيف الئبر 

 اختب ر فرضا ت الدراسمالدطمب الن ة :

 تتاثؿ مةانر ائتبار  رضيات الدرا ة  ياا يمي :    

0 10 20 30 40 50

 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10الى  05من 

 سنة 20الى  11من 

 سنة 20أكبر من 
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 اختب ر الفرضام الرئاسام الأولى الفرع الأو :

 ادولس  يتـ الامتااد ممس ةتائ  الاحور ادوؿ حيأ تعتبر: الرئي ية لمت كد اف الصرضية         

- H0 تعتبػػػر الانػػػلاحات التػػي يااػػػت بهػػا ال ػػػمطات الجزائريػػة  ػػػي اةظواػػػة " :الصلللفرام الفرضللام

  ."التدييؽ الئارجي لي ت ضرورية لبيئة التدييؽ الوطةية

- H1 تعتبػػػر الانػػػلاحات التػػػي يااػػػت بهػػػا ال ػػػمطات الجزائريػػػة  ػػػي اةظواػػػة  " :الفرضلللام البداملللم

  ".التدييؽ الئارجي ضرورية لبيئة التدييؽ الوطةية

بحيػػأ يػػتـ (، One Sample t test) لمعيةػػة الواحػػد  Tولائتبػار الصرضػػيات تػػـ ا ػػتئداـ ائتبػػار      

  ويػتـ ر ػض الصرضػية البديمػة ويبػوؿ ا 0305اػف د أيؿا توى الدلالة  يبوؿ الصرضية البديمة إذا كاف

 . ا0305ا توى الدلالة أكبر اف د الصرضية النصرية إذا كاف

 كاا يمي:  ا20-4ريـ دادولس  ي الجدوؿ الرئي ة و يد كاةت ةتائ  ائتبار الصرضية 

 الخ ر   ف  ال زائرضرورة إصلاح دةظودم التدقا  ل T(: ةت ئج اختب ر20-4ال دو  رقم )
 Tقادم  عدد الفقرات البعد 

 الدحسوبم
-nدر م الحرام 

1 

 دستوى الدلالم
 

الصوائد الارجو  اف إنلاح اةظواة 
 التدييؽ الئارجي  ي الجزائر

05 

 8.413 

184 0.000 

 0.000 184 6.046 05 تكويف الادي يف الئارجييف
 0.000 184 9.390 05 جود  ت ارير التدييؽ الئارجي

تةظيـ الهيئات الاهةية الاشر ة ممس 
 التدييؽ الئارجي  ي الجزائر

05 
7.490 

184 0.000 

 0.000 184 10.296 20 مدحور الأو الد دوع الكم  ل
 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:
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ا ػػتوى و ا 10.296الاح ػػوبة د tا   ػػد كاةػت يياػػة 20-4دبةػاءا ممػػس اعطيػػات الجػدوؿ ريػػـ      

 H1ويبػوؿ الصرضػية البديمػػة  H0 ااػا يعةػي ر ػض الصرضػية العدايػةا   0305<الدلالػة أكبػر اػف د

تعتبػػػر الانػػػلاحات التػػػي يااػػػت بهػػػا ال ػػػمطات الجزائريػػػة  ػػػي اةظواػػػة التػػػدييؽ الئػػػارجي  "ال ائمػػػة: 

  ".ضرورية لبيئة التدييؽ الوطةية

 الن ةامالرئاسام اختب ر الفرضام : الفرع الن ة 

- H0 لبيئػػة التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر آ ػػاؽ ا ػػت بمية بنػػدور لػػيس  " :الفرضللام العدداللم

 ".اعايير التدييؽ الجزائرية

H1 - لبيئػػة التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر آ ػػاؽ ا ػػت بمية بنػػدور اعػػايير   :"الفرضللام البدامللم

 ".التدييؽ الجزائرية

 ا: 0305الصرضية الرئي ية الثاةية مةد ا توى دلالة د ا يبيف ةتائ  ائتبار21-4والجدوؿ ريـ د

ف   البائم ال زائرام لمتدقا  الخ ر   بصلدور الدعل اار لآ Tةت ئج اختب ر :( 21-4ال دو  رقم )
 ال زائرام لمتدقا 

عدد  البعد 
 الفقرات

 Tقادم 
 الدحسوبم

در م 
 الحرام 

 (1-)ن

دستوى 
 الدلالم
 

 0.000 184 45189. 05 إندار اعايير التدييؽ الجزائرية أ بات

 0.000 184 32568. 08 تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ

 0.000 184 38878. 13 الن ة مدحور الد دوع الكم  ل

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

وا ػتوى  0.38878 الاح ػوبة Tكاةػت يياػة  ا   ػد21-4بةاءا ممس اعطيػات الجػدوؿ ريػـ د     

 "ال ائمػػة: H1ويبػػوؿ الصرضػػية البديمػػة  H0ااػػا يعةػػي ر ػػض الصرضػػية العدايػػة   ا 0305<دالدلالػػة 

 ".لبيئة التدييؽ الئارجي  ي الجزائر آ اؽ ا ت بمية بندور اعايير التدييؽ الجزائرية
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 الرئاسام الن لنماختب ر الفرضام  :الفرع الن لث

- H0 الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ لا ت ػاير ولا توا ػػؽ الاعػػايير الدوليػػة لمتػػدييؽ " :الفرضللام العدداللم

 الئارجي ".

 H1 - الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ ت ػػػاير وتوا ػػػؽ الاعػػػايير الدوليػػػة لمتػػػدييؽ :" الفرضلللام البداملللم

 الئارجي ".

 ا: 0305مةد ا توى دلالة د الثالثةائتبار الصرضية الرئي ية  ا يبيف ةتائ 22-4والجدوؿ ريـ د

ارة وتواف  دع اار التدقا  ال زائرام لمدع اار الدولام  لدس Tةت ئج اختب ر:( 22-4ال دو  رقم )

 لمتدقا 

عدد  البعد 
 الفقرات

 Tقادم 
 الدحسوبم

در م 
 الحرام 

 (1-)ن

دستوى 
 الدلالم
 

اف حيأ الهيئات الاندر  لماعايير و 
 طري ة اندار ا

05 
-.01730 

184 
.695 

 000. 184 63135. 05  اف حيأ اعايير التدييؽ النادر 

 000. 184 30703. 10 لثمدحور الن الد دوع الكم  ل

 .SPSSاف إمداد الطالت بالامتااد ممس ائرجات  الدصدر:

وا ػتوى  0.30703الاح ػوبة  Tا   د كاةػت يياػة 22-4بةاءا ممس اعطيات الجدوؿ ريـ د     

 ": ال ائمػػة H1ويبػػوؿ الصرضػػية البديمػػة  H0ااػػا يعةػػي ر ػػض الصرضػػية العدايػػة   ا0305<دالدلالػػة 

 الاعايير الجزائرية لمتدييؽ ت اير وتوا ؽ الاعايير الدولية لمتدييؽ الئارجي ".

 دة قشم ةت ئج الاستبا ن الدطمب الن لث:

التػدييؽ الئػارجي  ػي الجزائػر وآ ايػن الا ػت بمية بػيف   عت  ذه الدرا ة إلس التعرؼ ممس وايع      

     اف ئلاؿ ةتائ  الا تبياف تونمةا إلس اا يمي:لدوليةالاعايير الجزائرية لمتدييؽ والاعايير ا
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 دة قشم ةت ئج الدحور الأو  الفرع الأو :

 تتاثؿ أ ـ الةتائ  الاتونؿ اليها اف ئلاؿ الاحور ادوؿ  ياا يمي :    

كاةػت البيئػػة الجزائريػة لمتػػدييؽ الئػارجي بػػالجزائر بحاجػػة الػس إمػػاد   يكمػة اةظواػػة التػػدييؽ  -

واحػا ظ الاتعمػؽ باهػف ئبيػر الحا ػت  91/08بنصة مااة والا تغةاء وتغيير ال اةوف ريـ 

  ؛ الح ابات واحا ت الاعتاد

ومػدـ  91/08ضعؼ التةظيـ الاهةي لمتدييؽ الئارجي  ي الجزائػر و ػؽ ال ػاةوف ريػـ يعتبر  -

 ؛ أ بات إنلاح اةظواة التدييؽ الئارجياف أ ـ اواكبتن لمتطورات الدولية 

 ػػي ظػػؿ   تػػنجود ػػي ة ص والػػلماػػدي يف الئػػارجييف مػػدـ تػػو ر التػػ طير الكػػا ي كػػذلؾ يعتبػػر   -

الاتعمػػػؽ باهػػف الئبيػػػر الاحا ػػػت  91/08اةوف الظػػروؼ التػػػي كاةػػت ت ػػػتةد الػػس أحكػػػاـ ال ػػ

 ؛ الرئي ية لم ياـ بهذه الانلاحات اف اد بات واحا ظ الح ابات

ادكػػادياييف والاهةيػػيف  ػػي اجػػاؿ التػػدييؽ ممػػس الػػر ـ اػػف ا تشػػار  ميةػػة اػػف الائتنػػيف   -

  إلا أةػػن  ػػذه العيةػػةمةػػد ال يػػاـ بهػػذه الانػػلاحات  ػػي اةظواػػة التػػدييؽ الئػػارجي والاحا ػػبة

 ؛ تب س نغير  جدا لم ياـ باثؿ  ذه الانلاحات الشاامة لاةظواة التدييؽ

ت  الاتعمػػػػؽ باهػػػػف الئبيػػػػر الاحا ػػػػت واحػػػػا ظ الح ػػػػابا 10/01بعػػػػد نػػػػدور ال ػػػػاةوف ريػػػػـ -

 ؛تدريجيأكثر تةظياا و ي تح ف أنبحت اهةة التدييؽ الئارجي  ي الجزائر 

ال ػػاةوف جػػاء بهػػا  الح ػػابات التػػيالطري ػػة الا ػػتحدثة لتكػػويف الئبػػراء الاحا ػػبيف واحػػا ظي  -

 ؛ عالية تكوف أكثر  الاتعمؽ باهف الئبير الاحا ت واحا ظ الح ابات 10/01ريـ 

 ي يف الئارجييف  ػي الجزائػر الطري ة الجديد   ياا يئص اة  الشهادات الئانة بالادتعتبر  -

 ؛ الاجاؿ أااـ الطمبة الاتصوييف لمولوج الس الاهةة ي  ت   عالية أكثر 
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طري ػػػة التكػػػويف الجديػػػد  ممػػػس جػػػود  أداء الاػػػديؽ الئػػػارجي ل يكوف  ةػػػاؾ تػػػ ثير ايجػػػابي ػػػ -

 ؛الجزائري

-11اعػايير إمػداد ت ػارير التػدييؽ الئػارجي النػادر  باوجػت الار ػوـ التةصيػذي ريػـ تعتبر  -

مػس ت الايجابيػة التػي أثػرت با يجػات ماف أ ػـ التعػديلا 2011ااي  26الاؤرخ  ي  202

 ؛جود  ت ارير التدييؽ الئارجي

والارا ػػيـ  10/01 ػػي احتػػوى وشػػكؿ ت ػػارير التػػدييؽ الئػػارجي باوجػػت ال ػػاةوف  التعػػديلات -

 ؛التةصيذية والا ررات الا تحدثة زاد اف  عالية وجود   ذه الت ارير

باةعكا ها ممس  جو  التويعػات وذلػؾ  ا ات التعديلات الجديد   ي ت رير الاديؽ الئارجي  -

 ؛ بيف الاديؽ وادطراؼ ادئرى الا تصيد  اف ئدااتن بت ميص  ذه الصجو 

ممػػس الا ػػتوى الػػوطةي بعػػد ال يػػاـ أنػػبحت ت ػػارير التػػدييؽ الئػػارجي أكثػػر توا  ػػا واة ػػجااا  -

 ؛ بهذه الانلاحات  ي اةظواة التدييؽ

 ػي الر ػع  يعتبر اف أ ـ اد ا ية التػي ت ػا ـوالر ع اف جودتن طري ة التكويف التغيير  ي  -

 ؛الئارجياف جود  ت رير الاديؽ 

  ػػػا ات الانػػػلاحات الا ػػػػتحدثة  ػػػي اةظواػػػػة التػػػدييؽ الئػػػػارجي  ػػػي الجزائػػػػر اػػػف جعػػػػؿ -

 ػػي الااار ػػات  أكثػػر تحكاػػاالهيئػػات الاهةيػػة الاشػػر ة ممػػس التػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الجزائػػر 

 ؛ الاهةية لمتدييؽ الئارجي

 نؿ الهيئات الاهةية الاشر ة ممس التػدييؽ الئػارجي  ػي الجزائػر أثػر با يجػات ممػس بيئػة  -

 ؛الجزائريةالتدييؽ 

توزيػػػػع النػػػػلاحيات و نػػػػؿ اهػػػػاـ كػػػػؿ اػػػػف الانػػػػؼ الػػػػوطةي لمئبػػػػراء الاحا ػػػػبيف والغر ػػػػة  -

 ؛الوطةية لاحا ظي الح ابات جعؿ الئداات الاهةية التي ي داها الادي يف أكثرا تةظياا
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اهػـ  ػي الااار ػات الاهةيػة  جػد دور هالدى الاجمس الوطةي لماحا بة ل ف الا تحدثةالمجا -

 ؛الئارجيلمتدييؽ 

البوابػة التػي ياكػف  الانلاحات  ي اةظواة التػدييؽ الئػارجي  ػي الجزائػر تعتبر -

جعػؿ الهيئػات الاهةيػة الاشػر ة ممػس التػدييؽ  ػي الجزائػر أكثػر تصتحػا  اف ئلالهػا

 .ممس البيئة الدولية لمتدييؽ الئارجي

 الفرع الن ة :دة قشم ةت ئج الدحور الن ة 

  ياا يمي : اتونؿ اليها اف ئلاؿ الاحور الثاةيتتاثؿ أ ـ الةتائ  ال    

الئػارجي ممػس الا ػتوى  باعايير التدييؽالاضبوطة  تئتمؼ بشكؿ كبير الااار ات الاهةية -

 ؛ ي الجزائر الااار ات الاهةية لمتدييؽ الئارجيو  الدولي

 ي جعؿ الااار ػات الاهةيػة لمتػدييؽ أكثػر اروةػة وتحكاػا  الاعايير الجزائرية لمتدييؽت ا ـ  -

 ؛التدييؽ الئارجي الاةظاة لاهةةال واةيف والارا يـ التةصيذية والا ررات ب ا ارةة

داات الاهةيػػة لماػػدي يف ئػة الجزائريػػة لمتػػدييؽ الئػػارجي بحاجػػة إلػػس تح ػػيف اػػف جػػود  الئػػالبي -

 ؛الئارجييف

ت ػعس ال ػمطات الجزائريػػة اػف ئػػلاؿ إنػدار اعايير ػا الوطةيػػة لمتػدييؽ الئػػارجي إلػس زيػػاد   -

 ؛ عالية وةجامة التدييؽ الئارجي

نػدار اعايير ػػا الوطةيػة لمتػػدييؽ الئػػارجي  زائريػػة ال ػمطات الج ال ػعي الاتوانػػؿ اػف يبػػؿ -

 ؛الئارجيتح يف أداء الاديؽ اف أجؿ 
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بعد ال ياـ بإنلاح اةظواة التدييؽ لػن أثػر  اباشر  الجزائرية لمتدييؽإندار الاعايير ال ياـ ب -

    ؛ممس اهةة التدييؽوجد اهـ إيجابي 

هةػػي لمتػػدييؽ الئػػارجي  ػػي الاتعتبػػر الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ  ػػي اجامهػػا الائاػػة لموايػػع  -

   ؛الجزائر

ت ػػػا ـ الاعػػػايير الجزائريػػػػة لمتػػػدييؽ  ػػػي تئصػػػيض ة ػػػػبة التبػػػايف والائػػػتلاؼ بػػػػيف ياكػػػف أف  -

 ؛رجي ممس الا توى الاحمي والدولي الااار ات الاهةية لمتدييؽ الئا

ال ػػمطات أنػػبحت بيئػػة التػػدييؽ أكثػػر الائاػػة لتطبيػػؽ الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ بعػػد ييػػاـ  -

 ؛الانلاح الاحا بي الجزائرية بعامية

 ػي الر ػع اػف اف أ ـ اداور التي ياكف أف ت ا ـ تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ  يعتبر -

 ؛جود  الااار ات الاهةية الي يؤديها الاديؽ الئارجي

يئػات بالهاف بيف أحد الئطوات الاهاة التػي تػؤدي تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ  يعتبر -

الاهةيػػة الاشػػر ة ممػػس التػػدييؽ الئػػارجي بػػالجزائر بتكثيػػؼ ةشػػاطها الاحمػػي والػػدولي لا ػػاير  

 ؛ البيئة الدولية لمتدييؽ

 ػػػي ت ريػػػت وجهػػػات الةظػػػر  اػػػف أح ػػػف الطػػػرؽ ا ػػػا اة الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ تعتبػػػر -

  ؛وتئصيض  جو  التويعات بيف الادي يف الئارجييف وادطراؼ الا تصيد  اف ئدااتن

 ػي جعػؿ اكاتػت التػدييؽ  اف بيف الئطوات الاهاة تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽيعتبر  -

 الاةا  ة اع الاكاتت الدولية لمتدييؽ. ويدر  ممسالجزائرية أكثر تةظياا 
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 دة قشم ةت ئج الدحور الن لث الن لث:الفرع 

  ياا يمي : اتونؿ اليها اف ئلاؿ الاحور الثالأتتاثؿ أ ـ الةتائ  ال    

إنػػدار الاعػػايير الجزائريػػة لمتػػدييؽ بالتشػػاور اػػع اجاومػػة اػػف ادكػػادياييف والاهةيػػيف   يعتبػػر -

يػؽ  ػذه اف بيف أحػد ال ػبؿ الاهاػة  ػي اةجػاح تطب الائتنيف  ي اجاؿ التدييؽ والاحا بة

 ؛الاعايير التي تـ اندار ا

يعتبر إندار الاعايير الاحمية لمتدييؽ بإتباع ةصس ا جراءات الاتبعػة  ػي إنػدار الاعػايير  -

وتوا  ا اع بيئة الدولية لمتدييؽ أحد اد بات التي تجعؿ  ذه الاعايير الاندر  أكثر الائاة 

 ؛ التدييؽ الاحمية

ت م ػػػؿ  ػػػي الاهػػػاـ الئانػػػة بعاميػػػة إنػػػدار الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ الئػػػارجي ال يعتبػػػر -

أحػد اداػور  بالة بة لمهيئات الاشر ة ممس التدييؽ الئارجي  ي الجزائر والمجػاف التابعػة لهػا

 ؛مالية ندار  ذه الاعايير بجود  اد ا ية 

اف التابعػة مجػات الاهةية والهيئال يجت ممسلت هيؿ مامية تطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ  -

ال يػػاـ بػػدورات تدريبيػػة وتكويةيػػة ا ػػب ة لماػػدي يف الئػػارجييف  ياػػا يئػػص ماميػػة شػػػرح لهػػا  

 ؛ وتطبيؽ الاعايير الجزائرية لمتدييؽ

واحد  بالاوازا  اػع  د عةلمتدييؽ جايع الاعايير الجزائرية  لـ ت ـ ال مطات الجزائرية بإندار -

 ؛لمتدييؽالاعايير الدولية 

ا نػػػدار التػػػدريجي لماعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ يػػػدؿ ممػػػس  ػػػعي ال ػػػمطات الجزائريػػػة الػػػس  -

 ؛ بيئتها الاحمية لمتدييؽ الئارجي اراما  إندار اعايير ا الوطةية اع
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اا يةا ػت بيئػة التػدييؽ ياات الحكواة الجزائرية بالا تةباط اف الاعايير الدولية لمتدييؽ ل د  -

 ؛الاحميةـ بعامية إندار اعايير ا ال يا الجزائرية مةد

الف والاعػايير  بػيف الاعػايير الجزائريػة لمتػدييؽ النػادر  لحػد كبير وشبن تطابؽ  ةاؾ توا ؽ -

 ؛لمتدييؽالدولية 

 ػي جعػؿ بيئػة  ت ػا ـأف اف بيف أ ػـ الو ػائؿ التػي ياكػف  الاعايير الجزائرية لمتدييؽ تعتبر -

 .الدوليةالتدييؽ الوطةية أكثرا اةصتاحا وتكيصا وا اير  لبيئة التدييؽ 
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 خلاصم 

الانػلاحات التػي  اف ئلاؿ الةتائ  الاتحنؿ مميها بوا ػطة  ػذه الدرا ػة الايداةيػة  تبػيف أف      

ياات بها ال مطات الجزائرية جاءت ةتيجة ضرور  حتاية ةتيجة لتػد ور الااار ػات الاهةيػة ال ػائد  

 الاتعمؽ باهف الئبيػر الاحا ػت واحػا ظ الح ػابات واحا ػت الاعتاػد  91/08 ي ظؿ ال اةوف ريـ 

الئػػارجي ممػػس الا ػػتوى اػػف جهػػة  وال ػػعي لاواكبػػة التطػػورات الدوليػػة الحانػػمة  ػػي ايػػداف التػػدييؽ 

الػػدولي  كاػػا أةػػن ا ػػتكاالا لجامػػة الانػػلاحات التػػي يااػػت بهػػا الجزائػػر الاةبث ػػة  ػػي انػػدار ال ػػاةوف 

الاتعمػػػؽ باهػػػف الئبيػػػر الاحا ػػػت واحػػػا ظ الح ػػػابات والارا ػػػيـ التةصيذيػػػة والا ػػػررات  10/01ريػػػـ 

جديػػد  أاػػاـ البيئػػة   ػػت بميةا الا ػػتحدثة  حيػػأ يااػػت بإنػػدار اعايير ػػا الوطةيػػة لمتػػدييؽ لصػػت  آ ػػاؽ

كاػا أف الاعػايير الجزائريػة لمتػدييؽ توا ػؽ وت ػاير الاعػايير الدوليػة لمتػدييؽ  حيػأ  الجزائرية لمتدييؽ 

 أةن  ةاؾ شبن تطابؽ بيةهـ. 

 واف الةتائ  الاتعم ة بالدرا ة الايداةية اا يمي:

ابات واحا ػػػت الاتعمػػػؽ باهػػػف ئبيػػػر احا ػػػت واحػػػا ظ الح ػػػ 91/08إلغػػػاء ال ػػػاةوف ريػػػـ  -

نػػدار ال ػػاةوف ريػػـ  اػػف أ ػػـ الئطػػوات الاهاػػة التػػي يااػػت بهػػا ال ػػمطات  10/01الاعتاػػد وا 

 ؛ نلاحات التي ا ت الجاةت الاحا بيالجزائري  وئانة بعد ييااها بجامة الا

إماد   يكمة بيئة التػدييؽ الجزائريػة بجامػة الانػلاحات التػي يااػت بهػا اػع ال يػاـ بإنػدار   -

رد الجزائرية جعػؿ  ةػاؾ آ ػاؽ ا ػت بمية شػريطة مػدـ تػرؾ  ػذه التغييػرات اجػ اعايير التدييؽ

 ؛ حبر ممس ورؽ  واحاولة تطبي ها

 اػػػع الاعػػػايير الدوليػػػة لمتػػػدييؽو شػػػبن اتطاب ػػػة جػػػاءت الاعػػػايير الجزائريػػػة لمتػػػدييؽ اتوا  ػػػة  -

 .يير النادر  لحد الفبالة بة لكؿ الاعا
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 الخاتمة:

 ضوء في المستقبمية وآفاقو الجزائر في الخارجي التدقيق  واقع لحيثيات دراستنا خلال من

 ومحاولة النظرية الدراسة خلال من أنو حيث لمتدقيق، الجزائرية والمعايير لمتدقيق الدولية المعايير

 الجزائرية الحكومة بيا قامت التي الاصلاحات أىمية مدى لنا تبين التطبيقي، الجانب عمى إسقاطيا

 الحسابات ومحافظ محاسب الخبير بمين المتعمق 10/01 رقم لمقانون إصدارىا خلال من وذلك

 بيئة عمى الاصلاحات ليذه  الايجابية الانعكاسات خلال من ذلك ويتجمى المعتمد، ومحاسب

 الخارجي لمتدقيق المينية لمممارسات المستقبمية الآفاق الى بالإضافة الجزائر، في الخارجي قيقالتد

 مع الوطنية المعايير ىذه وتوافق ومسايرة جية من لمتدقيق الجزائرية المعايير إصدار بفضل

  .أخرى جية من لمتدقيق الدولية المعايير

 في الخارجي التدقيق وآفاق واقع" بــــ المعنونة الدراسة ىذه خلال من سعينا الإطار ىذا في

 التي الإشكالية معالجة ،"لمتدقيق الجزائرية والمعايير لمتدقيق الدولية المعايير خلال من الجزائر

 والمقررات التنفيذية والمراسيم القوانين مختمف في المتمثمة المستحدثة الاصلاحات مساىمة تتناول

 التدقيق معايير فييا بما الخارجي، التدقيق منظومة في زائريةالج السمطات قبل من الصادرة

 الرغم عمى الجزائر، في الخارجي لمتدقيق المينية الممارسات جودة من الرفع في والدولية الجزائرية

 .لاحقا إصدارىا سيتم أخرى ومعايير لمتدقيق الجزائرية المعايير من مجموعة إصدار تم أنو من

 نتائج عرض يمكن الأساسية الفروض من وانطلاقا الدراسة، ليذه الأربعة الفصول خلال من      

   :يمي كما البحث وآفاق المقدمة، التوصيات الدراسة، ىذه ونتائج الفروض، اختبار
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 :الفرضيات اختبار نتائج-1

سقاطيا النظرية الدراسة عمى اعتمد والذي لمموضوع معالجتنا خلال من    الجانب عمى وا 

   :يمي ما إلى توصمنا لمفروض اختبارنا خلال من التطبيقي

 الاصلاحات وحتمية ضرورة" 2يمي لما وفقا مضمونيا جاء التي الأولى بالفرضية يتعمق فيما  -

 من توصمنا فقد ،" الجزائر في الخارجي التدقيق منظومة في الجزائرية السمطات بيا قامت التي

 أن اتضح حيث الفرضية، ىذه مضمون صحة عمى التأكيد والميدانية  النظرية الدراسة خلال

 المتعمق 10/01 رقم القانون إصدار في المتمثمة الجزائرية السمطات بيا قامت التي الاصلاحات

 التنفيذية المراسيم ومختمف المعتمد، والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمين

لغاء والمقررات، المستحدثة  من جممة الاصلاحات ىذه شممت حيث ،11/00 رقم القانون وا 

 المينية الييئات بين الفصل تم أنو حيث الخارجي، لمتدقيق الجزائرية البيئة في والتغييرات التعديلات

 الوطني لممصف تابعة محاسب الخبير مين لتصبح الجزائر في الخارجي التدقيق عمى المشرفة

 الى بالإضافة الحسابات، لمحافظي الوطنية لمغرفة تابعين الحسابات ومحافظي المحاسبين لمخبراء

 لجنة التكوين، لجنة)لممحاسبة الوطني لممجمس التابعة الميمة المجان من مجموعة تأسيس

 الانضباط لجنة النوعية، مراقبة لجنة المينية، والعناية المحاسبية الممارسات تقييس لجنة الاعتماد،

 وذلك الحسابات، ومحافظي المحاسبين الخبراء تكوين طريقة في التغيير تم أنو كما ،(والتحكيم

 تكوين في فشميا أثبتت التي القديمة الطريقة عن والاستغناء المتخصص لمتعميم معيد بإنشاء

 مجموعة إصدار تم فقد الخارجي التدقيق تقارير بيا تمتاز التي للأىمية ونظرا الخارجيين، المدققين

 .2013 سنة الصادرة التقرير إعداد معايير من
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 لمتدقيق المينية لمممارسات المستقبمية الآفاق"  والمتضمنة2 الثانية بالفرضية يتعمق فيما  -

 الفرضية ىذه صحة قبول تم فقد ،"الخارجي لمتدقيق الجزائرية المعايير بصدور الجزائر في الخارجي

 المينية الممارسات بين كبير اختلاف ىناك أنو اتضح حيث والميدانية، النظرية دراستنا خلال من

 بمعايير مضبوطة غير المينية والممارسات محمية، أو دولية سواءا التدقيق بمعايير المضبوطة

 إصدار تم أنو كما لمتدقيق، الوطنية معاييرىا بإصدار الجزائرية بالسمطات أدى ما وىذا تحكميا،

 .تدريجيا المعايير ىذه

 وتساير توافق الخارجي لمتدقيق الجزائرية المعايير"  مفادىا التي الثالثة الفرضية يخص فيما أما - 

 ىذه مضمون صحة تأكيد تم فقد والميدانية النظرية دراستنا خلال فمن ،"لمتدقيق الدولية المعايير

 لحد الصادرة الخارجي لمتدقيق الجزائرية المعايير بين بمقارنة القيام خلال من أنو حيث الفرضية،

 والمعايير الجزائرية المعايير بين كبير توافق ىناك أنو لنا تبين لمتدقيق الدولية المعايير مع الآن

 تم لمتدقيق الدولية فالمعايير المعايير، ىذه اصدار طريقة حيث من اختلاف ىناك أنو غير الدولية،

 الأكاديميين من ميمة مجموعة إشراك مع ميمة جد مراحل بعدة المرور خلال من إصدارىا

 .المعايير ىذه إصدار عممية في والمينيين

  :الدراسة نتائج عرض-2

 لو، الدولي والبعد الخارجي لمتدقيق النظري الإطار تناولت والتي ، دراستنا خلال من

 حالة عمى الجوانب ليذه إسقاط مع ومحتواىا، الدولية التدقيق معايير إصدار ظروف إلى بالإضافة

 للأكاديميين وجيت استبيان استمارة تضمن الذي التطبيقي الفصل خلال من وذلك  الجزائر،

 توصمنا البحث، إشكالية ومحاور حيثيات ومناقشة دراسة عمى وبناءا التخصص، ذوي من والمينيين

  :التالية النتائج إلى
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 بموجب سائدة كانت التي الجزائر في الخارجي التدقيق منظومة في  المينية الظروف تدىور-

 مواكبتيا وعدم ، معتمد ومحاسب الحسابات ومحافظ محاسب خبير بمين المتعمق 11/00 القانون

 الرئيسية الأسباب من تعتبر الخارجي لمتدقيق المينية الممارسات في الحاصمة الدولية لمتطورات

 منظومتيا؛ بإصلاح الجزائرية السمطات لقيام

 القيام في كبيرة بدرجة ساىم المحاسبي المجال في الجزائرية السمطات بيا قامت التي الاصلاحات-

  الخارجي؛ لمتدقيق الجزائرية البيئة في بالإصلاحات

 11/00 رقم القانون وفق جودتو في والنقص الخارجيين المدققين تأطير في الجيد التحكم عدم-

 الاصلاحات؛ بيذه لمقيام الرئيسية الأسباب أىم من يعتبر كذلك

 المتعمق 10/01 رقم القانون بيا جاء التي الخارجيين المدققين تكوين في المستحدثة الطريقة-

 لمولوج المتفوقين الطمبة أمام الآفاق ستفتح معتمد ومحاسب الحسابات ومحافظ محاسب خبير بمين

 الخارجي؛ المدقق يؤدييا التي الخدمات جودة عمى إيجابي انعكاس لو سيكون وبالتالي المينة، إلى

 المحاسب الخبير مين بجعل الجزائر في الخارجي التدقيق منظومة في الاصلاحات ساىمت-

   عمييا؛ المشرفة المينية الييئات بين الفصل خلال من وذلك ، تنظيما أكثر ومحافظ

 قامت التي الاصلاحات لجممة نتيجة وذلك الجزائر، في الخارجي التدقيق تقارير في تحسن ىناك -

 :يمي فيما والمتمثمة خاصة بصفة المستحدثة والمقررات التنفيذية والمراسيم عامة، بصفة الجزائر بيا

 محافظ تقارير لمعايير المحدد و 2011 ماي 22 في المؤرخ 202-11 رقم التنفيذي المرسوم -  

 إرساليا؛ آجال و أشكال و الحسابات

 الحسابات؛ محافظ تقارير معايير  لمحتوى المحدد و 2013 جوان 24 في المؤرخ القرار -  
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 الحسابات؛ محفظ تقارير تسميم لكيفيات والمحدد 2014يناير 12 في المؤرخ القرار-

 الجزائرية البيئة أن إلا الجزائرية الحكومة بيا قامت التي الاصلاحات جممة من الرغم عمى -

 لممدققين المينية الخدمات لجعل لمتدقيق الجزائرية المعايير الى بحاجة كانت الخارجي لمتدقيق

 ومرونة؛ تنظيما أكثر الخارجيين

 يتم لم أنو حيث لمتدقيق، الجزائرية المعايير إصدار عممية في المتبعة الإجراءات وضوح عدم-

 من كل تبيان عدم الى بالإضافة المعايير، ىذه إصدار في اتباعيا تم التي المراحل تبيان

 المعايير؛ ىذه إصدار عممية في المساىمين والمينيين الأكاديميين

 يقدميا التي المينية الممارسات من كل عمى لمتدقيق الجزائرية لممعايير ايجابي تأثير ىناك سيكون-

 ؛ وتقاريرىم الخارجيين المدققين

 تخضع الجزائر في الخارجي لمتدقيق المينية الممارسات بجعل لمتدقيق الجزائرية المعايير ستسمح-

 التدقيق؛ عممية ومراحل جوانب جميع تغطي متكاممة لمعايير

 من الآن لحد الصادرة الجزائرية المعايير كل لمتدقيق الدولية المعايير مع تطابق وشبو توافق ىناك-

 الجزائرية؛ الحكومة قبل

 الحسابات، ومحافظي المحاسبين الخبراء قبل من لمتدقيق الجزائرية بالمعايير الجيد الإلمام عدم-

 المينيين بين احتكاك وجود وعدم جية من والتكوينية التدريبية الدورات لنقص نظرا وذلك

 أخرى؛ جية من والأكاديميين
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 في الاندماج  الخارجي لمتدقيق الجزائرية المكاتب عمى يسيل لمتدقيق الجزائرية المعايير تطبيق-

 مرجعية عمى المينية خدماتيم ممارسة في الاعتماد خلال من الدولية والاقتصادية المالية البيئة

 لمتدقيق؛ الدولية المعايير من كبيرة بدرجة مستوحاة لمتدقيق جزائرية معايير إلى تستند

 فئة  من كل وخبرات أفكار بين والتناسق الاشتراك الى الخارجي لمتدقيق الجزائرية البيئة تحتاج-

 من سواء مواجيتيا يمكن التي الصعوبات كل تذليل أجل من وذلك المينيين، وفئة الأكاديميين

 المينية؛ الناحية من أو الأكاديمية الناحية

 المعمومة جودة عمى بالانعكاس المالية القوائم تدقيق عند الجزائرية التدقيق بمعايير العمل يسمح-

 بالنسبة القرارات أحسن اتخاذ في وايجابي ميم جد أثر لو يكون مما مصداقيتيا، من ويزيد المالية،

 الخارجي؛ التدقيق لتقرير لممستخدمين

 الأطراف ثقة بزيادة يسمح المالية القوائم تدقيق عند لمتدقيق الجزائرية المعايير عمى الاعتماد-

  .الخارجي التدقيق لتقارير المستعممة

   :الاقتراحات-3

 لمتدقيق المينية لمممارسات والمستقبمي الحالي الواقع في تمثل تطبيقيا جانبا البحث تضمن

 ضوء وفي ، الدولية التدقيق معايير مع لمتدقيق الجزائرية المعايير توافق ومدى الجزائر في الخارجي

  :التالي النحو عمى التوصيات، بعض نورد الميدانية، الدراسة نتائج

 لمتدقيق الجزائرية المعايير مختمف عمى أكاديمية وبحوث دراسات إجراء عمى العمل ضرورة -

 التدقيق مجال في المختصين والمينيين الأكاديميين من كل بمشاركة وذلك الآن لحد الصادرة

 المعايير؛ ىذه تطبيق عمى والعمل الخارجي،
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 في الممثمة الجزائر في الخارجي التدقيق مينة عمى المشرفة المينية الييئات حرص ضرورة -

 الآن لحد الصادرة لمتدقيق الجزائرية المعايير مختمف تطبيق مراقبة عمى لممحاسبة الوطني المجمس

 والإجراءات التوجييات مختمف بتقديم والاىتمام الحسابات، ومحافظي المحاسبين الخبراء قبل من

 سيتم التي لممعايير والاستعداد الآن لحد الصادرة المعايير ىذه تطبيق تسييل عمى تعمل التي

 لاحقا؛ اصدارىا

 أفكار بين والتنسيق الإشراك عمى العمل الجزائر في الخارجي لمتدقيق الجزائرية البيئة عمى يجب -

 من وذلك الخارجي، التدقيق مجال في المختصين المينيين وفئة الأكاديميين فئة  من كل وخبرات

 المينية؛ الناحية من أو الأكاديمية الناحية من سواء مواجيتيا يمكن التي الصعوبات كل تذليل أجل

 أو الاصلاحات بمختمف القيام أثناء والمينيين الأكاديميين من كبيرة فئة إشراك عمى العمل -

 سيتم التي والخطوات المراحل كل وتبيان المحاسبة، أو التدقيق منظومة من كل في التعديلات

 ملائمة أكثر وجعميا توجيييا ويمكن فعالة تكون حتى الاصلاحات ىذه بمختمف لمقيام انتياجيا

 المينية؛ أو الأكاديمية الناحية من الجزائري لمواقع

 والدولي، المحمي المستوى عمى الجزائر في الخارجيين لممدققين  تدريبية دورات تنظيم ضرورة -

 والتي الآن لحد الصادرة لمتدقيق الجزائرية المعايير بيا جاءت التي والمبادئ المفاىيم مختمف لشرح

 الجزائرية لممعايير السميمة التطبيقات وتطوير تحديث متابعة عمى والعمل لاحقا؛ إصدارىا سيتم

 لمتدقيق؛

 تمك وخصوصا والدولية، المحمية التدقيق بيئة في الحاصمة والمستجدات التطورات لمواكبة  -

 نوصي الخارجي، لمتدقيق الدولية والمعايير الخارجي لمتدقيق المينية الخدمات تعرفيا التي التطورات

 والمحاسبية؛ التدقيق ميدان في العالي التعميم مناىج تطوير بضرورة



354 

 

  :البحث آفاق-4

  :وىي لمدراسة الجديرة النقاط لبعض النظر نمفت أن البحث نياية في يمكن     

 .الخارجيين المدققين أداء جودة عمى لمتدقيق الجزائرية المعايير انعكاسات -

  .الخارجيين المدققين تقارير جودة عمى لمتدقيق الجزائرية المعايير أثر -

 الدولية البيئة في المعاصرة العالمية المستجدات ظل في الجزائرية التدقيق لمكاتب والآفاق الواقع -

 .الخارجي لمتدقيق

 العربية الدول لبعض التدقيق معايير مختمف مع لمتدقيق الجزائرية المعايير بين مقارنة دراسة -

  .ومصر الأردن مثل

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



356 

 

 قائمــــــــــــــــة المراجـــــــع 

I. قائمة المراجع بالمغة العربية 

 :الكتب -أولا

 ،منشر و التوزيع، دار الكتب العممية ل، الطبعة الثانيةالمراجعة العامة أبو الفتوح عمي فضاله، -1

 .1996 مصر

راجعة الموالتدقيق و لمعايير الدولية لرقابة الجودة إصدارات ا ،الإتحاد الدولي لممحاسبيف -2

الجزء الأوؿ،ترجمة جمعية المجمع العربي  ،الخدمات ذات العلاقةعمميات التأكيد الأخرى و و 

 .2010الأردف  ،لممحاسبيف القانونييف

 .2009ناف، لب ،، دار التقدـ العمميتدقيق الحسابات أحمد الطميزي،-3

المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا لممعايير الدولية لمتدقيق، الطبعة  أحمد حممي جمعة، -4

 .2015 ،الأردف،والتوزيع الثانية، دار صفاء لمنشر

سمسمة  ،قواعد أخلاقيات المينةتطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية و  أحمد حممي جمعة، -5

 .2008 ،عماف، التوزيعالأولى،دار صفاء لمنشر و  الكتب المهنية، الكتاب الأوؿ،الطبعة

الطبعة  ،التأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المينةتطور معايير التدقيق و أحمد حممي جمعة، -6

 .2009 ،الأردف ،التوزيعالأولى،دار صفاء لمنشر و 

أساسيات كماؿ السيد أحمد العشماوى وعادؿ عبد الرحماف أحمد،  أحمد عبد المولى الصباغ، -7

 .2006 ، مصر،جامعة القاهرة ،لتجارة، كمية االمراجعة ومعاييرىا
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كمية الانتساب،معة واد النيؿ التعميـ المفتوح و جا ،محاضرة في المراجعة أحمد عمي أحمد فقير، -8

دارة الأعماؿالتجارة و   .2012 السوداف، ،ا 

، الطبعة الأولى، دار لجاف المحاسبي وفقا لممعايير الدولية التدقيقأحمد قايد نور الديف، -9

 .2015 ،الأردف ،التوزيعشر و لمن

دراسات متقدمة في مراجعة  أحمد محمد نور، حسيف أحمد عبيد وشحاتة السيد شحاتة، -10

 .2007 ،مصر، امعية الاسكندريةالدار الج ،الحسابات

محمد محمد عبد  ترجمة ،الجزء الأوؿ ،متكاملالمراجعة مدخل ألفيف أرنز وجيمس لوؾ،  -11

 .2009 ،المممكة العربية السعودية ،دار المريخ لمنشر القادر الديسطي وأحمد حجاج،

 ، مصرر الجامعية الاسكندريةالدا ،التطورات الحديثة في المراجعة، أميف السيد أحمد لطفي -12

2007. 

الأولى، الدار الجامعية الطبعة  ،الدوليةالمحاسبة والمراجعة ميف السيد أحمد لطفي ،أ -13

 .2010 ، مصر،الاسكندرية

،الطبعة الأولى،دار وائؿ -الإطار النظري-تدقيق الحسابات نظمي وهاني العرب، إيهاب -14

 .2012 ،الأردف،لمنشر

،الجزء  IAS/IFRS الواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدوليةبف ربيع حنيفة، -15

 . 2010 ،الجزائر ،هومة، دار الأوؿ

تعريب قاسـ  ،الكتاب الأوؿ ،نظم المعمومات المحاسبي مارشاؿ رومني،بوؿ.ج.ستينبارت و  -16

 .2009 ،عربية السعوديةالمممكة ال ،دار المريخ لمنشر،  ابراهيـ الحسني

،دار أصول تدقيق الحسابات وتطبيقاتو عمى دوائر العمميات في المنشأةتامر مزيد رفاعه، -17

 .2017 ، الأردف،المنهاج لمنشر والتوزيع 
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،المجمع الدولي العربي منياج محاسب دولي عربي قانوني معتمد ، جماؿ الطرايرة -18

 .2013 ، الأردف،ممحاسبيف القانونييفل

ي المجمع الدولي العرب ،خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةجمعة حميدات ، -19

 .2014 ، الأردف،القانونييفلممحاسبيف 

تحديات الألفية جعة لمواجية المشكلات المعاصرة و تطوير مينة المرا جورج دانياؿ غالى، -20

 .2001،الدار الجامعية الثالثة

، الطبعة الأولى، دار الكتاب المراجعة و حكومة الشركاتجيهاف عبد المعز الجماؿ،  -21

 .2014 ،الجامعي،   الإمارات العربية المتحدة

 ،الجامعية، الدار  المراجعة المتقدمة في بيئة الأعمال المعاصرة حسيف عتيدو شحاتة السيد، -22

 .2006 مصر،

الإطار النظري و -مراجعة الحسابات المتقدمةحسيف يوسؼ القاضي و حسيف أحمد الدحدوح، -23

 ،الأردف ،عماف  التوزيع،الجزء الأوؿ،الطبعة الأولى ،دار الثقافة لمنشر و الإجراءات العممية

2009. 

، الجزء  أصول المراجعةعصاـ نعمة قريط،ف يوسؼ قاضي ، حسيف أحمد دحدوح و حسي -24

 .2014-2013 ،سوريا،منشورات جامعة دمشؽالأوؿ، 

 ،الأردف،، الطبعة الرابعة ، دار وائؿ لمنشر و التوزيععمم تدقيق الحساباتخالد أميف عبد الله، -25

2007. 

 تدقيق الحسابات من الناحية النظرية والتطبيقية-تدقيق البيانات الماليةداود يوسؼ صبح، -26

 .2002 ،لبناف ،مكتبة صادر ناشروف الطبعة الأولى، ،الجزء الثاني
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،الطبعة الأولى ،دار المسيرة لمنشر عمم تدقيق الحسابات العمميزملائه،رأفت سلامة محمود و  -27

 .2011 ، الأردفو التوزيع 

،الطبعة الثانية،دار أساسياتو النظرية وممارستو العممية-البحث العمميرجاء وحيد دويدري، -28

 .2002  ،لبناف،المعاصر بيروت الفكر

فقا لمعايير التدقيق الدولية)الإطار مدخل معاصر و -تدقيق الحساباترزؽ أبو زيد الشحنة، -29

 .2015 ،، الأردفائؿ لمنشر ،الطبعة الأولى،دار و النظري(

، لمنشر و التوزيع ،الطبعة الأولى،دار الرايةمراجعة الحسابات و التدقيقزاهر عاصؼ سواد، -30

 .2009 الأردف،

و ،الطبعة الأولى،دار البداية ناشروف الإجراءات العممية–تدقيق الحسابات زهير عيسى، -31

 .2015 ،الأردف ،موزعوف 

، الطبعة الأولى، مكتبة المجتمع الحساباتتدقيق سامي محمد الوقاد ولؤي محمد ودياف،  -32

 .2010 ،الاردف ،العربي لمنشر والتوزيع 

معة سمير كماؿ عيسىو محمود مراد مصطفى،دراسات في المراجعة الخارجية،دار الجا -33

 .2002 ، مصر،الجديدة

، التحميمية باستخدام الشبكات العصبية ألاصطناعية المراجعةسهاـ كردودي وعمي بف قدور، -34

 .2017 ،الأردف ،التوزيعالطبعة الأولى،دار أسامة لمنشر و 

دراسة تحميمية لمستقبل معايير المراجعة الدولية في مينة المراجعة سهاـ محمد السويدي، -35

 .2010/2011 ،الجزائر ،دار الجامعيةالطبعة الأولى،ال ،دراسة ميدانية-بالجزائر

 ، سوريا،،جامعة دمشؽمشاكل معاصرة في المراجعةمدثر طه أبو الخير،السيد أحمد السقا و  -36

2002. 
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،كمية مدخل متكامل-المراجعة وخدمات التأكيدالسيد أحمد السقا ونصر محمد جعيصة،  -37

 .2006سبتمبر  ، مصر،ارة،جامعة طنطاالتج

 ،الطبعة الأولى،الداخمي ودوره في الرفع من تنافسية المؤسسة التدقيقصالحي محمد، -38

 .2016 ، الأردف،الموارد البشرية )رماح(مركز البحث وتطوير 

شرح معايير المراجعة الدولية و –موسوعة معايير المراجعة طارؽ عبد العاؿ حماد، -39

 .2004 ، مصر،ية الجامع ،الجزء الأوؿ،الدارالأمريكية والعربية،مسووليات وأخلاقيات المراجع

شرح معايير المراجعة الدولية و –موسوعة معايير المراجعة طارؽ عبد العاؿ حماد، -40

 .2010 ، مصر،امعية ،الجزء الثاني،الدار الجالأمريكية والعربية،مسووليات وأخلاقيات المراجع

شرح معايير المراجعة الدولية و –موسوعة معايير المراجعة طارؽ عبد العاؿ حماد، -41

 .2004 ، مصر،،الجزء الثالث،الدار الجامعية الأمريكية والعربية،مسووليات وأخلاقيات المراجع

، الإطار النظري  المراجعة وتدقيق الحساباتصديقي مسعود، طواهر محمد التهامي و  -42

  .2003،الجزائر، ية والممارسة التطبيقية ، ديواف المطبوعات الجامعية،الساحة المركز 

المراجعة الخارجية)موضوعات  محمود ناجي درويش،د الفتاح محمد الصحف،سمير كامؿ و عب -43

 .2001 ،مصر،دار الجامعة الجديدة لمنشر (،متخصصة

، الدار  أصول المراجعةعبد الفتاح محمد صحف، رجب السيد راشد و محمود ناجي درويش،  -44

 .99/2000 ، مصر،الجامعية

مراجعة حسابات البنوك التجارية والشركات شحاته السيد شحاته، عبد الوهاب نصر عمي و  -45

، الدار الجامعية  المينيالعامة في مجال الأوراق المالية وفقا لممعايير الدولية لممراجعة و التأكيد 

 .2008-2007 ، مصر،
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الراجعة الحديثة لحسابات عبد الوهاب نصر عمي،خدمات مراقب الحسابات لسوؽ الماؿ، -46

، الجزء الشركات المقيدة بالبورصة وفقا لمبد الأىمية و خطر المراجعة و دورات العمميات

 .2001 ،الأوؿ،بدوف ناشر

مبادئ المحاسبة المالية و فقا لمعايير المحاسبة يد شحاتة،عبد الوهاب نصر و شحاتة الس -47

 .2017 ، مصر،،دار التعميـ الجامعيالدولية

 .2003 ،ذكر دار النشر،دوف أصول عمم المراجعةخالد المعتصـ،كماؿ عبد السلاـ عمى و  -48

 المعايير و-الاطار النظري –أصول المراجعة و التدقيق الشامل محمد السيد سرايا ،  -49

 .2007 ، مصر،، المكتب الجامعي الحديثمشاكل التطبيق العممي -القواعد

،الطبعة الأولى،دار لجاف التدقيق الشرعيالمراجعة و محمد الفاتح محمود بشير المغربي، -50

 .2016 ،الالردف،وزيع التلمنشر و 

 .1998 ، مصر،امعي الحديث،المكتب الجأصول المراجعةعوض لبيب،محمد الفيومي و  -51

،الطبعة الثانية، ديواف المراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق محمد بوتيف، -52

 .2005،الجزائر المطبوعات الجامعية،

لمنشر والتوزيع  ،الطبعة الأولى، دار غيداء ،معايير التدقيق الدوليةمحمد حسيف العمي -53

 .2015 ،الأردف،

المذاىب الأساسية واليات -،المراجعة الخارجيةنصر عميمحمد سمير الصباف وعبد الوهاب  -54

 ، مصر،،الدار الجامعية الإبراهيميةالتطبيق وفقا لممعايير المتعارف عمييا والمعايير الدولية 

2002  

، الطبعة دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتخالد راغب الخطيب، محمد فضؿ مسعد و  -55

 .2009 ،الاردف ،نشر و التوزيع الأولى، دار كنوز المعرفة العممية لم
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،الطبعة دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتخالد راغب الخطيب، محمد فضؿ مسعد و  -56

 .2009 ،الأردف،ار كنوز المعرفة العممية لمنشر والتوزيع الأولى،د

المكتبة  ،لمتطبيق تحميل واطار–دراسات في المعايير الدولية لممراجعة محمود السيد الناغي،  -57

 . 2000 ، مصر،العصرية لمنشر والتوزيع

 .2003 ،مصر،،منشأة المعارؼالمحاسبة والمراجعةمحمود محمد عبد السلاـ البيومي، -58

أساسيات محمد هشاـ الحموي، محمود،محمود أبو العلا الطحاف و  منصور حامد -59

 .1998 ،مصر،لقاهرة لمتعميـ المفتوح،مركز جامعة االمراجعة

، الطبعة الثالثة،دار وائؿ مدخل الى التدقيق من الناحية النظرية و العمميةهادي التميمي ،  -60

 .2006 ،الاردف،التوزيع  لمنشر و

تعربيف أحمد  كتاب الأوؿ ، ،المراجعة بين نظرية وتطبيق وليـ توماس و ارسوف هتكي،  -61

 1986 ،المممكة العربية السعودية ،دار المريخ لمنشر الرياض، حامد حجاج وكماؿ ديف سعد 

الطبعة الأولى،مؤسسة ، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق محمود جربوع، يوسؼ - 62

 .2008 ،الأردف ،الورؽ لمنشر والتوزيع 

 الأطروحات والرسائل الجامعية : -ثانيا

جودة المراجعة مدخلا لتضييق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية و  ،أحمد برير -63

،مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات شهادة الماجستير في العموـ  مراجعي الحسابات )حالة الجزائر(

جامعة ،   و عموـ التسيير كمية العموـ الاقتصادية والتجارية التجارية ،"تخصص محاسبة وجباية،

 .2013/2014الجزائر، اح ورقمة،قاصدي مرب
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قياس أثر فجوة التوقعات في المراجعة عمى قرارات  إسلاـ عبد الفتاح محفوظ يوسؼ، -64

، بحث مقدـ لنيؿ درجة الماجستير دراسة ميدانية-المستثمرين في سوق الأوراق المالية في مصر

 .2011محاسبة، كمية التجارة بنها قسـ ال في المحاسبة،

حالـة -مستقبل مينتي المحاسبة والمراجعة في ظل الظروف الاقتصادية الراىنـةأحمد،دة بحي -65

،أطروحػػػػة مقدمػػػػة انيػػػػؿ شػػػػهادة الػػػػدكتورات عمػػػػوـ فػػػػي العمػػػػوـ الاقتصادية،تخصػػػػص نقػػػػود و الجزائــــر

، 03ة الجزائػػػػػػػػػػر مالية،كميػػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػػوـ الاقتصػػػػػػػػػػادية و العمػػػػػػػػػػوـ التجاريػػػػػػػػػػة و عمػػػػػػػػػػو التسػػػػػػػػػػيير،جامع

 .2017/2018الجزائر،

 دور جودة المراجعة الخارجية في تحسين كفاءة المعمومات ،بشير صالح محمد الخير -66

دراسة ميدانية عمى عينة من مكاتب المراجعة والشركات المدرجة بسوق الخرطوم  -المحاسبية

، كمية الدراسات رسالة مقدمة لنيؿ درجة دكتوراة الفمسفة في المحاسبة والتمويؿ،للأوراق المالية

 .2017 ، سوداف،ا،جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيالعميا 

معايير التقارير المالية اسبي في ظل المعايير المحاسبية و "التدقيق المح ،بف عيسى رفيؽ -67

،دراسة مقارنة )حالة الجزائر("،مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شهادة ماجستير في العموـ  الدولية

، جامعة رعموـ التسييو  ة،كمية العموـ الاقتصادية،العموـ التجاري التسيير،تخصص مالية ومحاسبة

 .2009/2010 ، الجزائر،المدية

دراسة - الاقتصادية التدقيق الخارجي وتأثيره عمى فعالية الأداء في المؤسسةبوقابة زينب، -68

مذكرة مقدمة ضمف ،-NCA-Rouiba-الجزائري الجديد لممصبرات حالة مؤسسة"المعمل

كمية العموـ ، نيؿ شهادة الماجستير في العموـ التجارية، تخصص محاسبة وتدقيؽمتطمبات 

 .2010/2011الجزائر، ،03جامعة الجزائر ، قتصادية والعموـ التجارية وعموـ التسييرالا

دراسة -نحو تحسين أداء المراجعة المالية في ظل معايير المراجعة الدوليةديممي عمر، -69
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مقدمة لنيؿ شهادة الدكتورات عموـ في عموـ التسيير،كمية العموـ الاقتصادية و ،أطروحة حالة الجزائر

 .2016/2017، الجزائر،العموـ التجارية و عمو التسيير،جامعة حسيبة بف بوعمي شمؼ

تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية  ،حكيمة مناعي -70

خؿ ضػػمف متطمبػػات نيػػؿ شػػهادة الماجسػػػتير فػػي عمػػوـ التسػػيير، تخصػػػص ،مػػذكرة تػػػد فــي الجزائــر"

/ 2008 ، الجزائػػر،،جامعة الحػػاج لخضػػر باتنػػةكميػػة العمػػوـ الاقتصػػادية و عمػػوـ التسػػيير، ،محاسػػبة

2009 . 

دراسة حالة -أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي ،سايح فايز -71

لنيؿ درجة الدكتورات في عموـ تسيير،تخصص عموـ تسير ،كمية عموـ أطروحة مقدمة ،الجزائر

 .2014/2015، الجزائر، 2،جامعة البميدة ية و عموـ التسييرالاقتصادية و التجار 

 تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية عمى جودة الأداء الميني ،سهاـ أكرـ عمر الطويؿ -72

ميدانية عمى مكاتب مراجعة الحسابات في قطاع دراسة  ،لمراجعي الحسابات في قطاع غزة

و  قدـ هذا البحث استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في المحاسبة،"غزة

 .2012 ، فمسطيف،الجامعة الإسلاميػػة غزة، كمية التجارةالتمويؿ،

ة في العوامل المؤثرة عمى جودة المراجعة الخارجيعبد السلاـ سميماف قاسـ الاهدؿ، -73

،بحث مقدـ لنيؿ درجة الماجستير،كمية التجارة،قسـ دراسة نظرية ميدانية-الجميورية اليمنية

 .2008 ، مصر،المحاسبة و المراجعة،جامعة أسيوط

تطور المراجعة الخارجية في الجزائر ومدى توافقيا مع المعايير الدولية لممراجعة سيد محمد، -74

،مػذكرة ماجيسػتير تخصػص محاسػبة وتدقيؽ،كميػة العمػوـ الأكـاديمييندراسة آراء بعض المينيين و –

 .2010 ، الجزائر،الاقتصادية و العموـ التجارية و عمو التسيير ،جامعة سعد دحمب البميدة
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دور و أىمية وظيفة المراجعة الداخمية في تعزيز حوكمة الشركات و إدارة صالحي بوعلاـ، -75

،أطروحة مقدمة لنيؿ شهادة الدكتورات رارية المنظمة و قيمتياالمخاطر و انعكاسات ذلك عمى استم

في العموـ الاقتصادية، تخصص محاسبة وتدقيؽ،كمية العموـ الاقتصادية و العموـ التجارية و عموـ 

 .2017/2018 ، الجزائر،03معة الجزائر التسيير،جا

قائمة المركز المالي  الإسلامية عمى أثر تطبيق معايير المحاسبة الماليةكداتسة عائشة، -76

،أطروحة مقدمة لنيؿ شهادة الدكتورات دراسة حالة بنك البركة الجزائري-لممؤسسات المصرفية

تخصص محاسبة وتدقيؽ،قسـ العموـ التجارية،كمية العموـ الاقتصادية و العموـ التجارية و عموـ 

 .2016/2017 ، الجزائر،02 جامعة البميدةالتسيير،

دراسة حالة من -راجعة الحسابات و واقع الممارسة المينية في الجزائرملقميطي الأخضر، -77

،مذكرة ضمف متطمبات نيؿ شهادة الماجستير في عموـ التسيير تخصص خلال الاستبيان

، الحاج لخضر باتنةكمية العموـ الاقتصادية و العموـ التجارية وعموـ التسيير،جامعة محاسبة،

 .2008/2009 الجزائر،

مدى إمكانية تطبيقيا سبي من منظور المعايير الدولية و التدقيق المحامحمد أميف مازوف، -78

،مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شهادة الماجستير في العموـ التجارية ،تخصص في الجزائر

 .2010/2011 ، الجزائر،سيير،جامعة الجزائرمحاسبة و تدقيؽ،كمية العموـ الاقتصادية وعموـ الت

بتوفير  تقييم مدى التزام مكاتب التدقيق العاممة في قطاع غزةسالـ أبو يوسؼ،محمد  -79

 –وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم  متطمبات تحسين فعالية رقابة جودة التدقيق الخارجي

الماجستير في  قدـ هذا البحث استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة ،دراسة تطبيقية220

 .2011، فمسطيف، الجامعة الإسلاميػػة غزة، كمية التجارةو التمويؿ، المحاسبة
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 فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات وسبلمحمود شعباف حسيف أحمد، -80

في  - ضريبة الدخل دراسة تحميمية لآراء: مراجعي الحسابات، مدراء البنوك، موظفي -تضييقيا

قدـ هذا البحث استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في  ،قطاع غزة فمسطين

 .2007 ،فمسطيف ،والتمويؿ مف كمية التجارة بالجامعة الإسلامية بغزة  المحاسبة

مػػػذكرة  مقدمػػػة ضػػػمف متطمبػػػات  ،"دور المراجعـــة الخارجيـــة فـــي اتخـــاذ القـــرار"،مغنػػػي ناديػػػة  -81

ادية و تسيير،تخصص إدارة الأعمػاؿ ،كميػة عمػوـ اقتصػالحصوؿ عمى شهادة الماجيستر في عموـ ال

 .2007/2008الجزائر،، ،جامعة الجزائرعموـ تسيير

 الندوات والأيام الدراسية:   -ثالثا: الممتقيات، المجلات

،مجمة الدراسات الاقتصادية و واقع ممارسة مينة المراجعة في الجزائرالأزهر عزت، -82

 .2012 الجزائر، ،،جامعة الوادي05الية،العدد الم

مدى توافق التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية سيد محمد ،بوعرار أحمد شمس الديف و  -83

المالي قى دولي"حوؿ النظاـ المحاسبي ممت ،)دراسة ميدانية(10-01لمتدقيق في ظل القانون رقم 

 ي(:التحدISAلممراجعة )( والمعايير الدولية IFRS.IASفي مواجهة المعايير الدولية لممحاسبة)

 .2011ديسمبر 14و 13،، الجزائرجامعة سعد دحمب البميدة، وعموـ تسيير،كمية عموـ اقتصادية 

دور اجـــراءات المـــدقق الخـــارجي فـــي بيـــان قـــدرة حسػػػيف صػػػالح كػػػريـ، جميمػػة عيػػػداف حميػػػؿ و  -84

ــى الســتمرارية  ــة التحــادي-الشــركات عم ــة المالي ــوان الرقاب المحاسػػب  ،مجمػػةبحــث تطبيقــي فــي دي

 .2016سبتمبر  45، العراؽ،، العدد 23المجمد   ،العراؽ
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"،مجمة  الإجراءات المالية والعممية لممراجعة الخارجيةجميمة الجوزي ومفيد عبد اللاوي، " -85

الدراسات الاقتصادية والمالية " العدد الخامس،كمية العموـ الاقتصادية و التجارية و عموـ التسيير، 

 .2012 الجزائر،، جامعة الوادي

،مجمة الدراسات تحميل العوامل المؤثرة عمى جودة المراجعة الخارجية لمحساباتخميدة عابي ، -86

 .2011 ، الجزائر،الاقتصادية و المالية،العدد الرابع

دور مجمـــس الإدارة كييكـــل حوكمـــة فـــي جـــودة التـــدقيق ،فػػػداؽ أمينػػػةو  دادي عػػػدوف ناصػػػر -87

ج ،مجمػة الاصػلاحات الاقتصػادية و الانػدماالمؤسسـات الجزائريـةعينة مـن  الخارجي عمى مستوى

 .2011 ، الجزائر،في الاقتصاد العالمي

،" آليات حوكمة الشركات و دورىا في تقميص فجوة التوقعات بين مراقب سندس ماجد رضا  -88

عينة من مراقبي الحسابات و مدراء  الحسابات و مستخدمي القوائم المالية ) دراسة تحميمية لأراء

،كميػػػػػة الإدارة  ادية والإدارية،العػػػػػدد الثػػػػػامف عشػػػػػر، مجمػػػػػة الغربػػػػػي لمعمػػػػػوـ الاقتصػػػػػبعـــــض دوائـــــر (

 .2011،العراؽ،جامعة الكوفة  ،والاقتصاد

–انعكاسات المعايير الجزائرية لمتدقيق عمى جودة تقرير المدقق الخارجي شبلاوي ابراهيـ، -89

، كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية  17،مجمة الأبحاث الاقتصادية،العدد يدانيةدراسة م

 .2017ديسمبر ، الجزائر، 02وعموـ التسيير جامعة البميدة 

، مجمػة المنصػور اتدور معـايير التـدقيق فـي تقمـيص فجـوة التوقعـعمر عمي كامؿ الدوري،  -90

 .2009تشريف الأوؿ  25-24 العراؽ،، ي العاشر،المؤتمر العمم14العراؽ،العدد 

مجمة دورية مهنية متخصصة تصدر ،001-041معايير التدقيق الدولية فيصؿ البعداني،  -91

 .2010مارس  ، اليمف،يمنييف،العدد التاسععف جمعية المحاسبيف القانونييف ال
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اسـبين العوامل المـؤثرة فـي جـودة مراجعـة الحسـابات مـن وجيـة نظـر المحمحمد عمي جبػراف،-92

ـــيمن ـــي ال ،المنظموف قسػػػـ ،النػػػدوة الثانيػػػة عاشػػػرة لسػػػبؿ تطػػػوير المحاسػػػبة فػػػي المممكػػػةالقـــانونيين ف

 19-18،، المممكػػػة العربيػػػة السػػػعوديةممػػػؾ سػػػعود الريػػػاضجامعػػػة ال-كميػػػة إدارة الأعمػػػاؿ-المحاسػػػبة

 .2010مايو 

مؤشرات جودة تدقيق الحسابات ودورىا في  موسي محمد احمد،مصباح محمد يوسؼ البر و  -93

مجمة  ،17،العدد 2014 دراسة ميدانية عمى مكاتب التدقيق بولاية الخرطوم-ترقية الاداء الميني

 . 2016 ، السوداف،العموـ الاقتصادية

ضرورة إصلاح ميمة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكيفيا مع المعايير جماؿ عمورة،" -94

،ممتقى دولي"حوؿ النظاـ المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية  الدولية

ة وعموـ ،كمية عموـ اقتصادي (:التحدي،ISAوالمعايير الدولية لممراجعة ) IFRS.IASلممحاسبة)

 .2011ديسمبر 14و 13، الجزائر، جامعة سعد دحمب البميدة تسيير،

الشركات كآلية لمتضييق من فجوة التوقعات فـي مينـة  حوكمةمقدـ عبيرات ورشيدة خالدي ، -95

ــي ــة ف ــة القانوني ــر" المراجع آليػػات حوكمػػة المؤسسػػات و متطمبػػات تحقيػػؽ ،،ممتقػػى دولػػي حوؿالجزائ

 جامعػػة قاصػػدي مػػر بػػاح ورقمػػة،، ة و عمػػوـ تسػػييركميػػة عمػػوـ اقتصػػادية والتجػػار  ، التنميػػة المسػػتدامة

 .2013نوفمبر  26-25الجزائر،

-واقع تطبيق معايير التدقيق الداخمي في المؤسسات الجزائريةصالحي وعبد الله مايو،يزيد  -96

 .2016لسنة  09العدد  ، الجزائر،،مجمة أداء المؤسسات الجزائرية-دراسة ميدانية
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،  فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين يوسؼ محمود جربػوع -97

المجمد ،،مجمػػة الجامعػػة الإسلامية)سمسػػمة الدراسػػات الإنسػػانية( ه الفجــوةوطــرق معالجــة تضــييق ىــذ

 .2004يونيو،)جواف( فمسطيف ،، تجارة كمية ال ،غزة العدد الثاني ،الجامعة الإسلاميةالثاني عشر،

 القوانين والتشريعات: رابعا

 04،المادة 2010جواف  11،الصادر في 42الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية،العدد  -98

 المنظـ لمهنة خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب المعتمد 01-10مف القانوف  05والمادة 

/  27المؤرخ في  24 – 11المرسوـ التنفيذي رقـ الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية،  -99

 . 07العدد ،02/2011/ 02المؤرخة في ، 2011/ 01

صفر  22المؤرخ في  25-11المرسوـ التنفيذي رقـ  ،الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية -100

، المحدد لتشكيمة المجمس الوطني لممصؼ الوطني لمخبراء 2011يناير  27الموافؽ ؿ  1432

 04والمادة  03محاسبيف وصلاحيته وقواعد سيرت،المادة ال

صفر  22المؤرخ في  26-11المرسوـ التنفيذي رقـ  ،الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية -101

، المحدد لتشكيمة المجمس الوطني لممصؼ الوطني لمخبراء 2011يناير  27الموافؽ ؿ  1432

 .04والمادة  03المحاسبيف وصلاحيته وقواعد سيرت،المادة 

  2007 مف القانوف التجاري ، الجزائر 715الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،المادة  -102

تعمؽ الم، 29/06/2010مؤرخ في  01-10القانوف  ،الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية  -103

محافظ حسابات و محاسب معتمد،صادر بالجريدة الرسمية رقـ  بمهف خبير المحاسب،

 46و22،12المادة  ،2010جويمية  11،بتاريخ42

المؤرخ في  32-11التنفيذي رقـ  المرسوـ، الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية -104

 4و  3 المادة ،7،العدد المتعمؽ تعييف محافظي الحسابات 2/01/2011
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المتضمف المعايير الجزائرية  2016فيفري  4المؤرخ في  02رقـ  المقرر وزارة المالية ، -105

 .لمتدقيؽ

المتضمف المعايير  2016أكتوبر   11بتاريخ المؤرخ   150رقـ  وزارة المالية ،المقرر  -106

 .الجزائرية لمتدقيؽ

المعايير المتضمف  2017مارس  15بتاريخ المؤرخ   23رقـ  رقـ  وزارة المالية ، المقرر -107

 . الجزائرية لمتدقيؽ

 -        قائمة المراجع بمغات أجنبية 

بالمغة الأجنبية الكتب -أولا  

108- International Auditing and Assurance Standards Board,handbook ofinternational 

quality control,auditin review,other assurance and related services 

pronouncements ,voulume 1,International Federation of Accountants edition, 2014. 

109- International Federation of Accountants(IFAC),handbook of international 

quality control,auditin,review,other assurance,and  related services  

pronouncements , volume 1 ,edition, 8102. 

110- international standard on auditing (UK) 210(revised june 2016),agreening the 

terms of audit engagements, The Financial Reporting Council Limited 2016 England. 

111- k h Spencer Pickett, the essential handbook of internal auditing , john Wiley 

and sons ltd .England , 2005 . 

112- Laurence r.Dicksee.M.Auditing-practical manual for auditors,Ninth edition 

,Geeco printers and publishers.34moorgate street.E.C, 1912. 

113- scopa,handbook of international quality control,auditing,review,other 

assurance,and relatedservices pronouncements,edition Arabic,  2016-2017 . 
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 نموذج الاستبيان بالمغة العربية (:10الممحق رقم )
 

 -10 –جامعة البميدة 
 عموم التسييركمية العموم الاقتصادية والتجارية و 

 سييرقسم عموم الت
 تخصص: محاسبة وتدقيق

" واقع وآفاق التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل معايير التدقيق :استبيان بعنواناستمارة 
 " (NAAومعايير التدقيق الجزائرية ) (ISAالدولية)

 دراسة ميدانية
 في الجزائر الخارجي تدقيقالمهنيين و الأكاديميين القائمين عمى مهنة الاستبيان موجه الى 

 بعد التحية والسلام؛
فييي إرييار إعييداد محييروت باييث اسييتكما  لنيييه حييهادة دكتييوراا  ه ي د الرييور ال الييث فييي عمييوي     

( ISA) الدوليةواقع وآفاق التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل معايير التدقيق  " بعنوان ،التسيير
و ذلي  بهيدا التعيرا عميى واقيف و افياق الممارسيات المهنيية ، "(NAAومعايير التدقيق الجزائرية )

أرجيو مين لمتدقيق الخارجي في الجزائر في ظه المعيايير الدوليية والورنيية لمتيدقيق الخيارجي، وبيذل  
 في ذل . التكري بالإجابة عمى أسئمة ا ستبيان مف مراعاة الدقة سيادتكي

ونظرا لأهمية هذا الدراسة أرجو أنكي ستولون كه ا هتماي والجدية في الإجابة عمى هذا الأسئمة،  
 مف العمي أن معموماتكي لن تستخدي إ  في إرار الباث العممي.

 تقبموا مني فائق ا اتراي والتقدير.                                                                
 

 

 إبراهيي                                                                     حبلاويالطالب: 
                                                                           =@A  7>>;8?@7الهاتف

                                                                                      
 chablaoui.b@gmail.com: البريد الالكتروني
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 أولا : المعمومات الشخصية: 
 ( في المربف المناسب للإجابةxالرجاء وضف)

8-Aأن ى كرذ                الجنس 
 
 Aالعمر-9

 سنة  7>الى  7;سنة                             من  7:اقه من                  

 سنة 7>اكبر من                            سنة 7;الى  7:من              

:- Aالمؤهه العممي 

 
أخرى                      دراسات عميا                    ليسانسحهادة مهنية                     

 ادد..............  
            

 :المسمى الوظيفي -4
 

  ماافظ اسابات                                                  خبير مااسب    
أخرى                                                    أستاذ جامعي     
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 ثانيا: المحور الأول
 ضرورة إصلاح منظومة التدقيق الخارجي في الجزائر 

 
 الرقم

 الفقرة
 ( في الخانة المناسبة    يرجى وضع الإشارة )

 
غير 
 موافق

 
 محايد

 
 موافق  

 الفوائد المرجوة من إصلاح منظومة التدقيق الخارجي في الجزائر
    كانت البيئة الجزائرية للتدقيق الخارجي بحاجة إلى إصلاحات  10
وعدم مواكبتو للتطورات الدولية من أىم أسباب إصلاح  11/00ضعف التنظيم الدهني للتدقيق الخارجي في الجزائر وفق القانون رقم  10

 منظومة التدقيق الخارجي في الجزائر
   

عند القيام بهذه الاصلاحات في منظومة التدقيق الخارجي تم استشارة لرموعة من الدختصين الأكاديميين والدهنيين في لرال التدقيق  10
 والمحاسبة 

   

الدتعلق بمهن الخبير المحاسب ولزافظ  10/01أصبحت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر منظمة بشكل جيد بعد صدور القانون رقم  10
   الحسابات

   

الدتعلق بمهن الخبير  10/01تتماشى والدمارسات الدولية للتدقيق بعد صدور القانون رقم أصبحت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر 10
   المحاسب ولزافظ الحسابات

   

  تكوين المدققين الخارجيين
الدتعلق بمهن الخبير المحاسب  11/00الكافي للمدققين الخارجيين في ظل الظروف التي كانت تستند الى أحكام القانون  عدم توفر التأطير 10

 ولزافظ الحسابات
   

الدتعلق بمهن الخبير المحاسب  11/00للمدققين الخارجيين في ظل الظروف التي كانت تستند الى أحكام القانون  التأطيرنقص جودة  10
 ولزافظ الحسابات

   

الدتعلق بمهن الخبير  10/01بصدور القانون رقم  لحسابات ستكون أكثر فعاليةالطريقة الدستحدثة لتكوين الخبراء المحاسبين ولزافظي ا 10
 المحاسب ولزافظ الحسابات

   

بالددققين الخارجيين في الجزائر سيساىم أكثر في فتح المجال أمام الطلبة الدتفوقين الطريقة الجديدة فيما يخص منح الشهادات الخاصة  10
 للولوج الى الدهنة

   

    الجديدة على جودة أداء الددقق الخارجي الجزائري تنعكس طريقة التكوينس 01
  جودة تقارير التدقيق الخارجي

ايجابية ر اأث الذ 2011ماي  22الدؤرخ في  202-11الدرسوم التنفيذي رقم  الصادرة بموجب معايير إعداد تقارير التدقيق الخارجي 00
 جد مهمة على مهنة التدقيق الخارجيو 

   

والدراسيم التنفيذية والدقررات الدستحدثة زاد من فعالية  10/01التغيير في لزتوى وشكل تقارير التدقيق الخارجي بموجب القانون  00
  اريروجودة ىذه التق

   

    الدستفيدة من خدماتو ساهمت التعديلات الجديدة في تقرير الددقق الخارجي من تقليص فجوة التوقعات بين الددقق والأطراف الأخرى 00

    أصبح ىناك انسجام وتوافق تقارير التدقيق الخارجي على الدستوى الوطني بعد القيام بهذه الاصلاحات في منظومة التدقيق  00

    طريقة التكوين الجديدة سيكون لذا انعكاس ايجابيى في الرفع من جودة تقرير الددقق الخارجي 00
 تنظيم الهيئات المهنية المشرفة على التدقيق الخارجي في الجزائر

للتدقيق الخارجي قبل القيام عدم تدكن الذيئات الدهنية الدشرفة على التدقيق الخارجي في الجزائر من التحكم الجيد في الدمارسات الدهنية  00
 بالإصلاحات الدستحدثة

   

    فصل الذيئات الدهنية الدشرفة على التدقيق الخارجي في الجزائر أثر بالإيجاب على بيئة التدقيق الجزائرية 00
توزيع الصلاحيات وفصل مهام كل من الدصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات جعل الخدمات الدهنية التي  00

 يقدمها الددققين أكثرا تنظيما
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    اللجان الدستحدثة لدى المجلس الوطني للمحاسبة لعبت دور مهم في الدمارسات الدهنية للتدقيق الخارجي 00

ساهمت الاصلاحات في منظومة التدقيق الخارجي في الجزائر في جعل الذيئات الدهنية الدشرفة على التدقيق في الجزائر أكثر تفتحا على  01
 البيئة الدولية للتدقيق الخارجي

   

 
 : المحور الثاني -ثالثا

 آفاق البيئة الجزائرية لمتدقيق الخارجي بصدور المعايير الجزائرية لمتدقيق

 

 
 الرقم

 الفقرة
 ( في الخانة المناسبة    يرجى وضع الإشارة )

 
غير 
 موافق

 
 محايد

 
 موافق  

 أسباب إصدار معايير التدقيق الجزائرية
في الجزائر مقارنة  بالدمارسات الدهنية الدضبوطة بمعايير    ىناك اختلاف كبير بين واقع الدمارسات الدهنية للتدقيق الخارجي 10

 التدقيق الخارجي على الدستوى الدولي

   

انها لا تحقق الدرونة والتحكم الجيد  إلاعلى الرغم من كل القوانين والدراسيم التنفيذية والدقررات الدنظمة  لدهنة التدقيق الخارجي  10

 للتدقيق الدعايير الجزائرية بما تحققو في ممارسات مهنة التدقيق

   

    .للمدققين الخارجيين من جودة الخدمات الدهنيةالبيئة الجزائرية للتدقيق الخارجي بحاجة إلى تحسين  10

    تسعى السلطات الجزائرية من خلال إصدار معاييرىا الوطنية للتدقيق الخارجي إلى زيادة فعالية ونجاعة التدقيق الخارجي  10

    تسعى السلطات الجزائرية من خلال إصدار معاييرىا الوطنية للتدقيق الخارجي إلى تحسين أداء الددقق الخارجي 10

 تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق

    .   مهنة التدقيق لو أثر إيجابي على إصدار الدعايير الجزائرية  للتدقيق بعد القيام بإصلاح منظومة التدقيق 10

    .تعتبر الدعايير الجزائرية للتدقيق في لرملها ملائمة للواقع الدهني للتدقيق الخارجي في الجزائر  10

التباين والاختلاف بين الدمارسات الدهنية للتدقيق الخارجي على الدستوى  نسبة تخفيضستساىم الدعايير الجزائرية للتدقيق في  10

 المحلي والدولي .

   

عملية الاصلاح المحاسبي التي قامت بها السلطات الجزائرية وفرت بيئة تدقيق ملائمة من أجل تطبيق الدعايير الجزائرية للتدقيق  10

 بجودة وفعالية عالية.

   

    يساىم تطبيق الدعايير الجزائرية للتدقيق في الرفع من جودة الدمارسات الدهنية الي يؤديها الددقق الخارجي 01

الذيئات الدهنية الدشرفة على التدقيق الخارجي بالجزائر بتكثيف نشاطها المحلي والدولي طبيق الدعايير الجزائرية للتدقيق بيؤدي ت 00

 الدولية للتدقيق البيئة سايرةلد

   

والأطراف الدستفيدة  تساىم الدعايير الجزائرية للتدقيق في تقريب وجهات النظر وتخفيض فجوة التوقعات بين الددققين الخارجيين 00

 من خدماتو

   

تطبيق الدعايير الجزائرية للتدقيق يساىم في جعل مكاتب التدقيق الجزائرية أكثر تنظيما وقدرة  على الدنافسة مع الدكاتب الدولية  00

 للتدقيق.
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 الثالث: المحور رابعا
 يرة وتوافق معايير التدقيق الجزائرية لممعايير الدولية لمتدقيقامس
 

 الرقم
 الفقرة

 ( في الخانة المناسبة    يرجى وضع الإشارة )
 
غير 
 موافق

 
 محايد

 
 موافق  

 من حيث الهيئات المصدرة للمعايير و طريقة اصدارها
    والمحاسبةلقد تم إصدار الدعايير الجزائرية للتدقيق بالتشاور مع لرموعة من الأكاديميين والدهنيين  الدختصين في لرال التدقيق  10

    .صدار معاييرىا الوطنيةوبعد إتتبع الحكومة الجزائرية نفس الاجراءات الدتبعة في إصدار الدعايير الدولية للتدقيق قبل   10

في  ىناك تسلسل في الدهام الخاصة بعملية إصدار الدعايير الجزائرية للتدقيق الخارجي بالنسبة للهيئات الدشرفة على التدقيق الخارجي 10

 الجزائر واللجان التابعة لذا

   

لقد تم وضع ىيئة مهنية أو لجنة خاصة بالقيام بدورات تدريبية وتكوينية مسبقة للمدققين الخارجيين فيما يخص عملية شرح وتطبيق  10

 الدعايير الجزائرية للتدقيق

   

 الدعايير الجزائرية للتدقيق  لجعللقد تم وضع ىيئة أو لجنة خاصة بالدتابعة الدستمرة للتطورات الحاصلة في الدعايير الدولية للتدقيق الخارجي  10

 مع البيئة الدولية للتدقيق الخارجي اوتوافق اأكثر تناسق

   

 من حيث معايير التدقيق الصادرة

    دفعة واحدة بالدوازاة مع الدعايير الدولية للتدقيق  لم يتم إصدار جميع الدعايير الجزائرية للتدقيق  10

للتدقيق  الإصدار التدريجي للمعايير الجزائرية للتدقيق يدل على سعي السلطات الجزائرية الى إصدار معاييرىا الوطنية مع مراعاة بيئتها المحلية 10

 الخارجي.

   

    قامت الحكومة الجزائرية بالاستنباط من الدعايير الدولية للتدقيق ما يناسب بيئة التدقيق الجزائرية عند إصدار معاييرىا الوطنية 10

    ىناك توافق بين الدعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة لحد الآن والدعايير الدولية للتدقيق. 10

    جعل بيئة التدقيق الوطنية أكثرا انفتاحا وتكيفا ومسايرة لبيئة التدقيق الدولية تساىم الدعايير الجزائرية للتدقيق في 01
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 نموذج الاستبيان باللغة الفرنسية (: 02ملحق رقم )

 
Université Ali Lounici Blida -2- 
Faculté de sciences économiques et commerciales et sciences de gestion 
Département : Sciences de gestion  

Option : Comptabilité et audit.  

   
: Questionnaire portant sur 

« La réalité et les perspectives de l'audit externe en Algérie dans le cadre des 

Normes Internationales d'Audit (ISA) et des normes d'audit algériennes (NAA)  
- Étude de terrain "» 

 
         Madame, Monsieur ; 

          Permettez-nous de solliciter votre avis professionnel pour renseigner ce 
questionnaire d’enquête dans le cadre d’une étude intitulée : « La réalité et les 
perspectives de l'audit externe en Algérie dans le cadre des Normes Internationales 
d'Audit (ISA) et des normes d'audit algériennes (NAA) ». 
           Nous vous prions de répondre aux questions qui y sont contenues dans le but de 

l’adopter entant que source d’informations pour la préparation d’une recherche 
scientifique dans le cadre d’obtention du diplôme de doctorat spécialité : comptabilité et 

audit. 

           Par conséquent, nous vous prions de bien vouloir lire attentivement les termes et 

répondre avec précision et objectivité dans le but de connaitre votre opinion et 

d’atteindre des résultats a connotation scientifiques. 

           A noter que ces données seront traitées d’une manière confidentielle et ne seront 
utilisées qu’a des fins de recherche scientifique. 

           Nous vous remercions pour votre coopération. Veillez accepter ,madame-
monsieur,notre considération et nos respects.  

 

Doctorant : Chablaoui brahim  Tél : 0774189096  

Email : chablaoui.b@gmail.Com 
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Prière de mettre une croix dans la case qui convient :  
 

Informations personnelles: -A 
 
 

femme                             :            Homme sexe-1 
 

Age:-2 
                                             De 40 à 50 ans      Moins de 30 ans 

                                               Plus  de 50 ans               De 30 à 40 ans 

scientifique: Grade - 3 
 

   Diplôme professionnel                         Licence                       Etudes supérieures     

  

  Autre précise  ……..……. 
 

4-  fonction : 
 
Expert comptable                            commissaire aux compte 
 

Professeur à l'Université          Autre précise  ……..…….    

     
5- expérience professionnelle : 
 
 
     Moins de 5 ans                                   de 5 ans à 10 ans   

 

              

     de 11 a 20 ans                                      plus de 20 ans            
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:  Chapitre 1 
La nécessité de réformer le système d'audit externe en Algérie.  

 

Veuillez cocher la case appropriée 
 

Pas 
D’accord 

Neutre D’accord 

Les avantages de la réforme du système d'audit externe en Algérie 
1- L'environnement algérien d'audit externe  devait être réformé    

2- La faiblesse de l'organisation professionnelle de l'audit externe en 

Algérie conformément à la loi n ° 91/08 et son incapacité à suivre le 

rythme des développements internationaux constituent l'une des 

principales raisons de la réforme du système d'audit externe en Algérie. 

   

3- Un groupe de spécialistes universitaires et professionnels du domaine 

de l'audit et de la comptabilité ont été consultés pour mener à bien ces 

réformes importantes du système d'audit externe. 

   

4- Les pratiques professionnelles de l'audit externe ont beaucoup changé 

après ces réformes. 

   

5- La profession d’audit externe en Algérie est devenue bien organisée 
et conforme aux pratiques internationales en matière d’audit depuis la 
promulgation de la loi n ° 10/01 sur la profession des experts  

comptables et  commissaires aux comptes. 

   

formation d'auditeur externe 
6- L'insuffisance de la supervision et la qualité insuffisante dans des 

conditions fondées sur les dispositions de la loi n ° 91/08 relative à la 

profession de expert comptable et commissaire aux compte. 

   

7- Absence de qualité de la surveillance des auditeurs externes dans des 

circonstances fondées sur les dispositions de la loi n ° 91/08 relative à la 

profession de comptable et comptable. 

   

8- La nouvelle méthode de formation des experts comptables et des 

commissaires aux comptes  sera plus efficace avec la promulgation de la 

loi n ° 10/01 sur la profession des experts  comptables et  commissaires 

aux comptes. 

   

9- La nouvelle méthode d'octroi de certificats pour les auditeurs 

externes en Algérie contribuera également à ouvrir la voie à l'entrée 

dans la profession d'étudiants exceptionnels. 

 

   

10- Le nouveaux méthode de formation et d'attribution sera reflétée 

dans la qualité des performances du Commissaire aux comptes algérien 

 

   

les rapports d'audit externe 

11-Les normes pour la préparation des rapports d'audit externe publiés 

par le décret exécutif n ° 11-202 du 26 mai 2011 ont des implications 

positives et ont été jugées importantes pour la profession de l'audit 

externe. 

   

12-La modification du contenu et de la présentation des rapports d'audit 

externe en vertu de la loi 10/01 et des décrets et décisions de l'exécutif a 

accru l'efficacité et la qualité de ces rapports. 

   

13-Les nouvelles modifications apportées au rapport d’audit externe  
ont contribué à réduire l'écart attendu entre les auditeur externe et les 

autres parties bénéficiant de ses services. 

   

14-Suite à ces réformes du système d'audit, les rapports d'audit externe 

ont été harmonisés au niveau national. 

   

15-La nouvelle méthode de formation aura un effet positif sur la qualité 

du rapport de l'auditeur externe. 

   

                        Organismes professionnels supervisant l'audit externe en Algérie  

16-L'incapacité des organismes professionnels de supervision de l'audit 

externe en Algérie n'ont pas été en mesure d'exercer un contrôle efficace 

sur les pratiques professionnelles de l'audit externe avant d'entreprendre 
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les nouvelles réformes. 

17-La séparation des organismes professionnels chargés de la 

supervision de l'audit externe en Algérie a eu une incidence positive sur 

l'environnement de l'audit algérien 

   

18-La répartition des pouvoirs et la séparation des fonctions de l'Institut 

national des comptables et de la Chambre nationale des auditeurs afin 

de mieux organiser les services professionnels fournis par les auditeurs 

   

19-Les comités créés par le Conseil national de la comptabilité ont joué 

un rôle important dans les pratiques professionnelles d’audit externe 

   

20-Les réformes du système d'audit externe algérien ont rendu les 

organismes algériens professionnels de l'audit plus ouverts à 

l'environnement international d’audit externe 

   

: 2Chapitre  
Perspectives environnementales algériennes en matière d'audit externe par la 
publication des normes algériennes en matière d'audit 

 

Veuillez cocher la case appropriée 
 

Pas 
D’accord 

Neutre D’accord 

Raisons de la publication des normes d'audit algériennes 
1- Il y a une différence significative entre la pratique de l'audit externe 

en Algérie par rapport aux pratiques professionnelles établies par les 

normes internationales d'audit 

   

2-.Malgré toutes les lois, décrets et décisions exécutifs régissant la 

profession de l'audit externe, ils ne permettent pas une flexibilité et un 

bon contrôle des pratiques de la profession, conformément aux normes 

d'audit algériennes. 

   

3- L’environnement algérien de l’audit externe doit améliorer la qualité 
des services professionnels des auditeurs externes. 

   

4- En publiant ses normes d'audit nationales, les autorités algériennes 

cherchent à accroître l'efficacité et l'efficience de l'audit externe 

   

5- En publiant ses normes d'audit nationales, les autorités algériennes 

cherchent à améliorer la performance de l'auditeur externe 

   

Application des normes algériennes en matière d'audit 
6- La publication des normes algériennes en matière d'audit après la 

réforme du système d'audit a un impact positif sur la profession d'audit 
   

7- Les normes algériennes en matière d'audit sont généralement 

adaptées à la réalité professionnelle de l'audit externe en Algérie 

   

8- Les normes d'audit algériennes contribueront à réduire les disparités 

entre les pratiques professionnelles de l'audit externe aux niveaux local 

et international 

   

9- Le processus de réforme comptable mené par les autorités 

algériennes a fourni un environnement d'audit approprié pour 

l'application des normes algériennes de qualité et d'audit de haute 

qualité. 

 

   

10-L'application des normes d'audit algériennes contribue à 

l'amélioration de la qualité des pratiques professionnelles à mettre en 

œuvre par l'auditeur externe 

 

   

11-L'application des normes d'audit algériennes amènera les organismes 

professionnels chargés de la supervision de l'audit externe en Algérie à 

intensifier ses activités nationales et internationales afin de suivre le 

rythme de l'environnement international d'audit 

   

12-Les normes d'audit algériennes contribuent à rapprocher les points de 

vue et à réduire l'écart entre les attentes des auditeurs externes et les 

bénéficiaires de leurs services. 

   

13-L'application des normes d'audit algériennes contribue à rendre les 

bureaux d'audit algériens plus structurés et compétitifs par rapport aux 

bureaux d'audit internationaux. 
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:  3Chapitre  
Cohérence et consensus les normes d'audit algériennes des normes d'audit 
internationales 

 

Veuillez cocher la case appropriée 
 

Pas 
D’accord 

Neutre D’accord 

En ce qui concerne les organismes émetteurs et le mode de leur émission 
1- Les normes d'audit algériennes ont été publiées en consultation avec 

un groupe d'universitaires et de professionnels des domaines de l'audit 

et de la comptabilité. 

   

2-.Le gouvernement algérien suit les mêmes procédures que les normes 

internationales d'audit avant et après la publication de ses normes 

nationales. 

   

3- Il existe une série de tâches dans le processus de publication de 

normes algériennes en matière d'audit externe pour les organismes 

d'audit externe de l'Algérie et ses comités. 

   

4- Un organisme professionnel ou un comité spécial a été créé pour 

organiser des cours de formation et de pré-formation à l'intention des 

auditeurs externes afin d'expliquer et d'appliquer les normes d'audit 

algériennes. 

   

5- Un comité spécial  a été mis en place pour suivre l’évolution des 
normes internationales d’audit externe afin de rendre les normes d’audit 
algériennes plus cohérentes avec l’environnement international en 
matière d’audit externe. 

   

En termes des normes d'audit émises 
6- Toutes les normes algériennes n’ont pas été publiées pour audit 
parallèlement aux normes internationales d’audit. 

   

7- La publication graduelle des normes d’audit algériennes indique que 
les autorités algériennes cherchent à publier leurs normes nationales, en 

tenant compte de leur environnement national. 

   

8- Le gouvernement algérien a élaboré des normes d'audit 

internationales adaptées à l'environnement d'audit algérien lors de la 

publication de ses normes nationales. 

   

9- Il existe un consensus entre les normes d'audit algériennes publiées 

jusqu'à présent et les normes d'audit internationales. 

 

   

10-Les normes d'audit algériennes contribuent à rendre l'environnement 

d'audit national plus ouvert, adaptable et cohérent avec l'environnement 

d'audit international 
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 SPSSمخرجات المعالجة الإحصائية باستخدام (:10الممحق رقم )
 التكرارات والنسب المئوية

sex 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

HOMME 160 86.5 86.5 86.5 

FEMME 25 13.5 13.5 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

age 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

>30 30 16.2 16.2 16.2 

30-40 60 32.4 32.4 48.6 

40-50 73 39.5 39.5 88.1 

<50 22 11.9 11.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

niveau 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SETAFIQUE 10 5.4 5.4 5.4 

LICENCE 41 22.2 22.2 27.6 

SRPERIEURE 134 72.4 72.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

travail 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

EXPERE 6 3.2 3.2 3.2 

COMISSAR 71 38.4 38.4 41.6 

PREFOSSEUR 108 58.4 58.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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experience 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

>5 31 16.8 16.8 16.8 

5-10 69 37.3 37.3 54.1 

11-20 51 27.6 27.6 81.6 

<20 34 18.4 18.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

Axe1_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 16 8.6 8.6 8.6 

2 75 40.5 40.5 49.2 

3 94 50.8 50.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

Axe1_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 

1 17 9.2 9.2 9.2 

2 80 43.2 43.2 52.4 

3 88 47.6 47.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

Axe1_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 

1 43 23.2 23.2 23.2 

2 52 28.1 28.1 51.4 

3 90 48.6 48.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

Axe1_4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 31 16.8 16.8 16.8 

2 53 28.6 28.6 45.4 

3 101 54.6 54.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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Axe1_5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 60 32.4 32.4 32.4 

2 54 29.2 29.2 61.6 

3 71 38.4 38.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 35 18.9 18.9 18.9 

2 39 21.1 21.1 40.0 

3 111 60.0 60.0 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 71 38.4 38.4 38.4 

2 34 18.4 18.4 56.8 

3 80 43.2 43.2 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 44 23.8 23.8 23.8 

2 28 15.1 15.1 38.9 

3 113 61.1 61.1 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 44 23.8 23.8 23.8 

2 46 24.9 24.9 48.6 

3 95 51.4 51.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 
1 39 21.1 21.1 21.1 

2 41 22.2 22.2 43.2 
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3 105 56.8 56.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 22 11.9 11.9 11.9 

2 55 29.7 29.7 41.6 

3 108 58.4 58.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 30 16.2 16.2 16.2 

2 54 29.2 29.2 45.4 

3 101 54.6 54.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 28 15.1 15.1 15.1 

2 49 26.5 26.5 41.6 

3 108 58.4 58.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 40 21.6 21.6 21.6 

2 48 25.9 25.9 47.6 

3 97 52.4 52.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_15 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 37 20.0 20.0 20.0 

2 58 31.4 31.4 51.4 

3 90 48.6 48.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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Axe1_16 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 36 19.5 19.5 19.5 

2 45 24.3 24.3 43.8 

3 104 56.2 56.2 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_17 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 17 9.2 9.2 9.2 

2 78 42.2 42.2 51.4 

3 90 48.6 48.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_18 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 31 16.8 16.8 16.8 

2 53 28.6 28.6 45.4 

3 101 54.6 54.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_19 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 54 29.2 29.2 29.2 

2 63 34.1 34.1 63.2 

3 68 36.8 36.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe1_20 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 37 20.0 20.0 20.0 

2 76 41.1 41.1 61.1 

3 72 38.9 38.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 1 23 12.4 12.4 12.4 
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2 41 22.2 22.2 34.6 

3 121 65.4 65.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 32 17.3 17.3 17.3 

2 85 45.9 45.9 63.2 

3 68 36.8 36.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 25 13.5 13.5 13.5 

2 83 44.9 44.9 58.4 

3 77 41.6 41.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 14 7.6 7.6 7.6 

2 32 17.3 17.3 24.9 

3 139 75.1 75.1 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 17 9.2 9.2 9.2 

2 44 23.8 23.8 33.0 

3 124 67.0 67.0 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 30 16.2 16.2 16.2 

2 51 27.6 27.6 43.8 

3 104 56.2 56.2 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

 



388 

 

 

Axe2_7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 13 7.0 7.0 7.0 

2 80 43.2 43.2 50.3 

3 92 49.7 49.7 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 16 8.6 8.6 8.6 

2 39 21.1 21.1 29.7 

3 130 70.3 70.3 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 30 16.2 16.2 16.2 

2 70 37.8 37.8 54.1 

3 85 45.9 45.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 24 13.0 13.0 13.0 

2 70 37.8 37.8 50.8 

3 91 49.2 49.2 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 27 14.6 14.6 14.6 

2 73 39.5 39.5 54.1 

3 85 45.9 45.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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Axe2_12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 68 36.8 36.8 36.8 

2 55 29.7 29.7 66.5 

3 62 33.5 33.5 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe2_13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 37 20.0 20.0 20.0 

2 70 37.8 37.8 57.8 

3 78 42.2 42.2 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 47 25.4 25.4 25.4 

2 89 48.1 48.1 73.5 

3 49 26.5 26.5 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 71 38.4 38.4 38.4 

2 67 36.2 36.2 74.6 

3 47 25.4 25.4 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 52 28.1 28.1 28.1 

2 69 37.3 37.3 65.4 

3 64 34.6 34.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 1 54 29.2 29.2 29.2 
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2 63 34.1 34.1 63.2 

3 68 36.8 36.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 64 34.6 34.6 34.6 

2 77 41.6 41.6 76.2 

3 44 23.8 23.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 21 11.4 11.4 11.4 

2 9 4.9 4.9 16.2 

3 155 83.8 83.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 20 10.8 10.8 10.8 

2 19 10.3 10.3 21.1 

3 146 78.9 78.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 35 18.9 18.9 18.9 

2 26 14.1 14.1 33.0 

3 124 67.0 67.0 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

Axe3_9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 14 7.6 7.6 7.6 

2 14 7.6 7.6 15.1 

3 157 84.9 84.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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Axe3_10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 17 9.2 9.2 9.2 

2 59 31.9 31.9 41.1 

3 109 58.9 58.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0 
 

 

 

 معامه الفا كرونباخ
 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.929 43 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 2 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Dim1_Axe1 8.413 184 .000 .29946 .2292 .3697 

Dim2_Axe1 6.046 184 .000 .29297 .1974 .3886 

Dim3_Axe1 9.390 184 .000 .37514 .2963 .4540 

Dim4_Axe1 7.490 184 .000 .28108 .2070 .3551 

Axe1_GLOBAL 10.296 184 .000 .31216 .2523 .3720 

Dim1_Axe2 12.221 184 .000 .45189 .3789 .5248 

Dim2_Axe2 8.707 184 .000 .32568 .2519 .3995 

Axe2_GLOBAL 12.267 184 .000 .38878 .3263 .4513 

Dim1_Axe3 -.393 184 .695 -.01730 -.1041 .0695 

Dim2_Axe3 17.353 184 .000 .63135 .5596 .7031 

Axe3_GLOBAL 9.436 184 .000 .30703 .2428 .3712 
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Correlations 

 Axe1_GLOBA

L 

Axe2_GLOBA

L 

Axe3_GLOBA

L 

Axe1_GLOBAL 

Pearson Correlation 1 .650
**

 .665
**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 

N 185 185 185 

Axe2_GLOBAL 

Pearson Correlation .650
**

 1 .551
**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 

N 185 185 185 

Axe3_GLOBAL 

Pearson Correlation .665
**

 .551
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

N 185 185 185 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 3,932
a
 6 ,686 

Rapport de vraisemblance 3,903 6 ,690 

Association linéaire par 

linéaire 
,760 1 ,383 

Nombre d'observations 

valides 
185 

  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Dim1_Axe1 185 2.2995 .48415 .03560 

Dim2_Axe1 185 2.2930 .65905 .04845 

Dim3_Axe1 185 2.3751 .54337 .03995 

Dim4_Axe1 185 2.2811 .51045 .03753 

Axe1_GLOBAL 185 2.3122 .41238 .03032 

Dim1_Axe2 185 2.4519 .50294 .03698 

Dim2_Axe2 185 2.3257 .50877 .03741 

Axe2_GLOBAL 185 2.3888 .43107 .03169 

Dim1_Axe3 185 1.9827 .59830 .04399 

Dim2_Axe3 185 2.6314 .49485 .03638 

Axe3_GLOBAL 185 2.3070 .44258 .03254 

 

 

 



 

 لإنجليزيةالملخص باللغة ا

Abstract 
      

This study aims to discuss the current reality of the professional practices of 

external auditing in Algeria and its future prospects, under the cover of International 

Standards of Auditing and Algerian Auditing Standards. However, this should be done 

by addressing all the reforms carried out by the Algerian authorities in the external audit 

system, including both the international standards and the Algerian standards for 

auditing , in order to achieve the objectives of the study and to test the hypotheses, a 

field study was conducted on the reality and prospects of external auditing in Algeria 

for a sample of academics and professionals in the field of external auditing. A 

questionnaire was prepared containing a set of questions dealing with the study and 

analysis of results by using the SPSS, three hundred and eighty-five (385) 

questionnaires were distributed to a sample of academics and professionals in the field 

of external auditing in Algeria, one hundred and eighty-five (185) ) are usable . 

 

The study concluded that there was an improvement in the professional practices 

of external auditing in Algeria by the issuance of Law 10/01 on the profession of 

accountant. However, despite the reforms carried out by the Algerian authorities, the 

national audit environment will have future prospects Improved the quality of 

professional services to auditors as a result of the issuance of Algerian standards of 

auditing. The Algerian auditing standards issued so far have been harmonized and are in 

line with international standards of auditing. 

 

This study recommended the necessity of conducting academic studies and 

researches on the various Algerian auditing standards issued so far with the 

participation of academics and professionals in the field of external auditing in order to 

facilitate the efficient and effective application of these standards. Besides, The 

professional bodies supervising the external audit profession in Algeria, represented by 

the National Accounting Council, is keen to monitor the application of the various 

Algerian standards of auditing. 

 

Keywords: External Audit, International Auditing Standards, Algerian Auditing 

Standards 
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