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 ييدــــــــتم

تػػػػػرترط الػػػػػرة المػػػػػانعف رمسػػػػػاـ المجتمػػػػػج اإنسػػػػػان  عمػػػػػا سرترػػػػػ  مػػػػػف  اجػػػػػة  لػػػػػ  نػػػػػعع 
التػػػػػػ  ت لػػػػػػـ عتػػػػػػنظـ الع أػػػػػػات التػػػػػػ  تن ػػػػػػ  رػػػػػػسف   اػػػػػػراد المجتمػػػػػػج  امنػػػػػػػذ مػػػػػػف المعا ػػػػػػد 

ظهػػػػػػػعر المجتمعػػػػػػػات اإنسػػػػػػػانسة ظهػػػػػػػرت الػػػػػػػرة المػػػػػػػانعف عا مػػػػػػػر ن سػػػػػػػ  رالنسػػػػػػػرة لمػػػػػػػانعف 
 العمؿ.

عمػػػػػػف دنػػػػػػا ن ػػػػػػدد م هػػػػػػعـ أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ علدراسػػػػػػت  عت دسػػػػػػد    ػػػػػػ  ن ػػػػػػع ملتمػػػػػػؿ  
نتعػػػػػػرض لملت ػػػػػػؼ المرا ػػػػػػؿ التػػػػػػ  مػػػػػػر رهػػػػػػا  عذلػػػػػػؾ رػػػػػػ رراز تطػػػػػػعر  التػػػػػػارسل  ع عت دسػػػػػػد 

 .1تعرس  

 نشأة وتطور فكرة العمل : -1

تمتضػػػػػػػ  دراسػػػػػػػة أػػػػػػػانعف العمػػػػػػػؿ  التطػػػػػػػرؽ  لػػػػػػػ  ملت ػػػػػػػؼ مرا ػػػػػػػؿ ن ػػػػػػػع  عتطػػػػػػػعر 
سمػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػرعرا رالع ػػػػػػػػػعر العسػػػػػػػػػط   ػػػػػػػػػـ الع ػػػػػػػػػر ظػػػػػػػػػادرة العمػػػػػػػػػؿ  منػػػػػػػػػذ الع ػػػػػػػػػعر المد

اإسػػػػ م  لمر  ػػػػػة متمسػػػػػزة  ػػػػػـ الع ػػػػػر ال ػػػػػدسث  عذلػػػػػؾ ل عأػػػػػعؼ   ػػػػػ  اعا ػػػػػؿ الت سسػػػػػر 
 عاإلت ؼ للؿ مر  ة علت دسد  سراب عل  سات ظهعر أانعف العمؿ.

 وتطور العمل في العصور القديمة: نشأة -أ

 ساتػػػػػػ  اػػػػػػ   مػػػػػػف ال ارػػػػػػت  ف العمػػػػػػؿ  ػػػػػػرط لن ػػػػػػع  عرمػػػػػػا  اإنسػػػػػػاف   ذ  رترطػػػػػػت
تضػػػػػمن  مػػػػػف عسػػػػػااؿ ل عمػػػػػؿ    سػػػػػث اأت ػػػػػرت   ػػػػػ   الع ػػػػػعر المدسمػػػػػة رالطرسعػػػػػة عمػػػػػا

عمػػػػػػػػج التطػػػػػػػػعر   ػػػػػػػػر   ػػػػػػػػنج   دعات رسػػػػػػػػسطة سسػػػػػػػػتعم ها اػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػؿ لتػػػػػػػػ مسف  س ػػػػػػػػ  
ا دعات  ل ػػػػػػػػػػر  تمانػػػػػػػػػػا عتطػػػػػػػػػػعرا   سػػػػػػػػػػث  د  ذلػػػػػػػػػػؾ إسػػػػػػػػػػتعماؿ دػػػػػػػػػػذ  ا دعات ل  ػػػػػػػػػػسد 

                                                           

الدلتعر معزسز  رد الس ـ  م اضرات ا  أانعف العمؿ   ل سة ال معؽ عالع عـ السساسسة  جامعة  رد الر ماف  -1 
 .2  ص2016-2015مسرة رجاسة  
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 ػػػػػساا ا ػػػػػساا  لػػػػػ  العمػػػػػؿ الزرا ػػػػػ    الر ػػػػػرب لس ػػػػػر   دػػػػػـ م ػػػػػدر ل معس ػػػػػة   ػػػػػـ  نتمػػػػػؿ
اتلعنػػػػػت الع ػػػػػاار عرػػػػػد  التمسػػػػػسـ اإجتمػػػػػا   ل عمػػػػػؿ  رظهػػػػػعر المجتمػػػػػج الم ػػػػػا   الػػػػػذب 

اإنتػػػػػاج عالعمػػػػػؿ الم ػػػػػترؾ عالتعزسػػػػػج المتسػػػػػاعب لمنتجػػػػػات  لعسػػػػػااؿتمسػػػػػز رالم لسػػػػػة العامػػػػػة 
 العمؿ.

لمػػػػػد تطػػػػػػعر العمػػػػػػؿ اإنسػػػػػان  رتطػػػػػػعر الػػػػػػزمف   سػػػػػػث   ػػػػػر  أػػػػػػادرا   ػػػػػػ  إنتػػػػػػاج 
ممػػػػا   رااػػػػؿف  اجتػػػػ  ال ل ػػػػسة  عن ػػػػع  ال اجػػػػة  لػػػػ  الترػػػػادؿ السػػػػ ع  رػػػػسف الماػػػػااض مػػػػ

  د   ل  ظهعر الم لسة اللا ة لعسااؿ اإنتاج.

عمػػػػػج تطػػػػػػعر الػػػػػػزمف عتػػػػػرالـ اللرػػػػػػرة اإنتاجسػػػػػػة  ن ػػػػػ ت  ضػػػػػػارات ملت  ػػػػػػة  منهػػػػػػا 
ال ضػػػػػارة الرعمانسػػػػػة عالتػػػػػ    ػػػػػتهر  د هػػػػػا راإنتػػػػػاج المػػػػػادب المتنػػػػػعع اػػػػػ   ػػػػػدة مجػػػػػا ت 

عأػػػػػػد   ػػػػػػتهرت ال ضػػػػػػارة ال ر عنسػػػػػػة اػػػػػػ   نجػػػػػػاز م ػػػػػػارسج ع  مػػػػػػاؿ اػػػػػػ   اسػػػػػػة   ػػػػػػنا سة.
اإتمػػػػػػاف منهػػػػػػا رنػػػػػػا  ا درامػػػػػػات اػػػػػػ  م ػػػػػػر عرعػػػػػػض الم ػػػػػػارسج اػػػػػػ  الزرا ػػػػػػة  عالػػػػػػرب  
علػػػػاف اػػػػػ   هػػػػػد ا سػػػػػرة ال ر عنسػػػػة ال ال ػػػػػة م ػػػػػ  ة لا ػػػػػة تهػػػػتـ رتنظػػػػػسـ  ػػػػػ عف العمػػػػػؿ 

 .1عالعماؿ

رب مماعمػػػػػػة عسػػػػػػسطرة  معمػػػػػػا اػػػػػػ ف النظػػػػػػاـ الطرمػػػػػػ  ظػػػػػػؿ سػػػػػػااد ل تػػػػػػرة طعس ػػػػػػة رسػػػػػػ
 .2ا سساد  عا  راؼ

 

 

                                                           

  2006ط  ر سر ددا   العجسز ا   رح أانعف العمؿ )  أات العمؿ ال ردسة عالجما سة(  جسعر ل ن ر عالتعزسج   -1
 .16ع15المرة  الجزاار  ص

 .16ر سر ددا   المرجج السارؽ  ص  - 2
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 نشأة وتطور العمل في العصور الوسطى:  -ب

عسملػػػػػف التمسسػػػػػز رػػػػػسف  لمػػػػػد  لت ػػػػػؼ نظػػػػػاـ العمػػػػػؿ اػػػػػ  دػػػػػذ  المر  ػػػػػة  ػػػػػف سػػػػػارم  
 مر  تسف مف العمؿ: 

 في المجتمع الزراعي: -

 سػػػػػث ستجسػػػػػد النظػػػػػاـ اإأطػػػػػا   اػػػػػ  لرػػػػػار المػػػػػاللسف لهػػػػػذ  ا راضػػػػػ  الزرا سػػػػػة  
طرمػػػػػة ا أنػػػػػاف المتمسػػػػػزة رترعسػػػػػة المػػػػػف لػػػػػفرض المم علػػػػػة ل سػػػػػسد   لػػػػػذلؾ  لت ػػػػػؼ  عطرػػػػػؽ

دػػػػذا النظػػػػاـ  ػػػػف السػػػػارؽ ر سػػػػث ل ػػػػؼ الػػػػرعض مػػػػف العرعدسػػػػة ر سجػػػػاد نظػػػػاـ ترعسػػػػة المػػػػف 
 لفرض عالسماح ل  رامت ؾ عسااؿ اإنتاج.

 في المجتمع الصناعي والتجاري:  -

ا  ػػػػػػػػلاص  سػػػػػػػػث ظهػػػػػػػػر نظػػػػػػػػاـ الطعااػػػػػػػػؼ الػػػػػػػػذب ستم ػػػػػػػػؿ اػػػػػػػػ  مجمع ػػػػػػػػة مػػػػػػػػف 
سمتهنػػػػػػػػعف  راػػػػػػػػة معسنػػػػػػػػة عس ػػػػػػػػل عف طرمػػػػػػػػة مهنسػػػػػػػػة تتػػػػػػػػدرج تػػػػػػػػدرجا درمسػػػػػػػػا مػػػػػػػػف  سػػػػػػػػث 

الػػػػػػػذب سعترػػػػػػػر    ػػػػػػػ  سػػػػػػػ طة الطاا ػػػػػػػة  ر سػػػػػػػث سم ػػػػػػػؿ  التل ػػػػػػػص  ا ػػػػػػػس  المهنػػػػػػػة دػػػػػػػع
 الطاا ة عسعجهها عسعاأرها  ند ملال ة ال عاا  ع نظمة العمؿ. 

   عالتػػػػػػ 1789لمػػػػػػد ظػػػػػػؿ دػػػػػػذا النظػػػػػػاـ سػػػػػػااد  تػػػػػػ  أسػػػػػػاـ ال ػػػػػػعرة ال رنسػػػػػػسة سػػػػػػنة 
  ػػػػد ت ت ػػػػع ت جذرسػػػػة اػػػػ  مسػػػػداف العمػػػػؿ  علرسػػػػت مرػػػػد  سػػػػ طاف اإرادة  نط أػػػػا مػػػػف 
المرػػػػػػد  العػػػػػػاـ ل  رسػػػػػػة   ذ  ل ػػػػػػت نظػػػػػػاـ الطعااػػػػػػؼ ال راسػػػػػػة ع ط مػػػػػػت ال رسػػػػػػة لف ػػػػػػلاص 
اػػػػػػػ  ممارسػػػػػػػة ا  مػػػػػػػاؿ عالمهػػػػػػػف التػػػػػػػ  سلتارعنهػػػػػػػا  عاػػػػػػػ  سػػػػػػػرسؿ ت مسػػػػػػػؽ ذلػػػػػػػؾ  تلػػػػػػػذت 

اػػػػػؼ عاإ تلػػػػػارات المهنسػػػػػة سػػػػػنة  جػػػػػرا ات  م سػػػػػة دامػػػػػة  لػػػػػاف  علهػػػػػا  ل ػػػػػا  نظػػػػػاـ الطعا
  عمػػػػػػػػػف دنػػػػػػػػػا رػػػػػػػػػد  اإنمػػػػػػػػػ ب ال ػػػػػػػػػنا   عالتجػػػػػػػػػارب رػػػػػػػػػسف  ررػػػػػػػػػاب العمػػػػػػػػػؿ ذعب 1791
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ع رسػػػػػػػػست  اإلت ػػػػػػػػاص العا ػػػػػػػػد  اتر ػػػػػػػػعر رػػػػػػػػذلؾ الم هػػػػػػػػعـ اإأت ػػػػػػػػادب ال ػػػػػػػػر ل عمػػػػػػػػؿ 
 د ااـ الر سمالسة.

 تطور العمل في العصر الحديث  -ج

ع  ػػػػػػػػ اب لمػػػػػػػػد  د  ظهػػػػػػػػعر ال ػػػػػػػػرا ات عالتناأضػػػػػػػػات رػػػػػػػػسف م ػػػػػػػػال  العمػػػػػػػػاؿ 
العمػػػػػػؿ عسػػػػػػع    ػػػػػػعالهـ المهنسػػػػػػة   لػػػػػػ  ا ػػػػػػؿ تطرػػػػػػؽ مرػػػػػػد  سػػػػػػ طاف اإرادة اػػػػػػ  التعاأػػػػػػد 
  ػػػػػ   ط أػػػػػ    سػػػػػث انت ػػػػػر اإ تلػػػػػار اػػػػػ  ال دسػػػػػد مػػػػػف ا ن ػػػػػطة اإأت ػػػػػادسة  عضػػػػػا 
 ػػػػف المنااسػػػػة ال ػػػػرة. دػػػػذ  ا عضػػػػاع سػػػػا دت عر ػػػػلؿ مرا ػػػػر اػػػػ  داػػػػج الدعلػػػػة ل تنظػػػػسـ 

اػػػػ    أػػػػة العمػػػػؿ  عإأامػػػػة نػػػػعع مػػػػف اػػػػ    أػػػػة العمػػػػؿ عال ػػػػد مػػػػف ال ػػػػرا ات رػػػػسف طر 
 التعازف ل م ال  اإجتما سة عا أت ادسة المتضاررة.

لمػػػػػا سػػػػػػادت اػػػػػ  المػػػػػػرف السػػػػػارج   ػػػػػػر  لػػػػػ   اسػػػػػػة المػػػػػرف التاسػػػػػػج   ػػػػػر رعػػػػػػض 
المػػػػػػػػذادب ال لرسػػػػػػػػة عال  سػػػػػػػػ سة الر سػػػػػػػػمالسة عاإ ػػػػػػػػترالسة  سػػػػػػػػا دت   ػػػػػػػػ   مػػػػػػػػؿ الدعلػػػػػػػػة 

أامة العدالة اإجتما   سة .ل تدلؿ ا  تنظسـ العمؿ عا 

  ػػػػػ  العمػػػػػعـ اػػػػػ ف دػػػػػذ  الععامػػػػػؿ الملت  ػػػػػة سػػػػػا دت   ػػػػػ  ظهػػػػػعر أػػػػػانعف العمػػػػػؿ 
عتطػػػػػػػػػعر  لس ػػػػػػػػػمؿ تػػػػػػػػػدرسجسا لػػػػػػػػػؿ المجػػػػػػػػػا ت اإجتما سػػػػػػػػػة عاإأت ػػػػػػػػػادسة التػػػػػػػػػ  تت ػػػػػػػػػؿ 

 .  1رع أات العمؿ ال ردسة عالجما سة

نتسجػػػػػػة لم دعدسػػػػػػة مرػػػػػػد  سػػػػػػ طاف اإرادة ع رسػػػػػػة التعاأػػػػػػد ع  ػػػػػػار  السػػػػػػ رسة رالنسػػػػػػرة 
ل عامػػػػػػؿ   د  ذلػػػػػػؾ ضػػػػػػرعرة ت ػػػػػػعؿ دعر الدعلػػػػػػة مػػػػػػف دعلػػػػػػة  ارسػػػػػػة الػػػػػػ  دعلػػػػػػة متدل ػػػػػػة 

عتػػػػػػدل ها لضػػػػػػرط النظػػػػػػاـ اإجتمػػػػػػا   مػػػػػػف لػػػػػػ ؿ  عم ػػػػػػارلة اػػػػػػ  الن ػػػػػػاط اإأت ػػػػػػادب.
 .2تنظسـ  مد العمؿ رمعا د  مرة

                                                           

 .18ع 17ر سر ددا   المرجج السارؽ  ص - 1
 .4الدلتعر معزسز  رد الس ـ  المرجج السارؽ  ص  - 2
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اع سػػػػػػة اػػػػػػ  مجػػػػػػؿ العمػػػػػػؿ   ترػػػػػػرت رداسػػػػػػة لظهػػػػػػعر  عأػػػػػػد  ػػػػػػد ت  ػػػػػػدة   ػػػػػػ  ات
اػػػػػػػػ  ارنسػػػػػػػػا  الػػػػػػػػذب  1884مػػػػػػػػارس  21أػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػػدسث عمػػػػػػػػف رسنهػػػػػػػػا أػػػػػػػػانعف 

الػػػػػذب  ػػػػػدد  1906جعس سػػػػػة  13ا تػػػػػرؼ ر رسػػػػػة تلػػػػػعسف الجمعسػػػػػات المهنسػػػػػة    ػػػػػـ أػػػػػانعف 
مػػػػػدة الرا ػػػػػة ا سػػػػػرع سة. عأػػػػػد  نتهجػػػػػت الر ػػػػػداف ا لػػػػػر  نهػػػػػ  ارنسػػػػػا اػػػػػ   م سػػػػػة عضػػػػػج 

 .1نظمة ل عمؿالت رسعات الم

 سلامية:لإمكانة العمل في الشريعة ا -

لمػػػػػػػػد عضػػػػػػػػعت ال ػػػػػػػػرسعة اإسػػػػػػػػ مسة تنظسمػػػػػػػػا م لمػػػػػػػػا ل عمػػػػػػػػؿ  رسنػػػػػػػػت مما ػػػػػػػػد  
السػػػػػػامسة  عملانتػػػػػػ  الراسعػػػػػػة اػػػػػػ   سػػػػػػاة اإنسػػػػػػاف  اػػػػػػالمر ف اللػػػػػػرسـ ل ػػػػػػص العدسػػػػػػد مػػػػػػف 
 ساتػػػػػػ  لرسػػػػػػاف أسمػػػػػػة العمػػػػػػؿ ع استػػػػػػ   لمػػػػػػا   ػػػػػػر اػػػػػػ  السػػػػػػنة النرعسػػػػػػة ال ػػػػػػرس ة العدسػػػػػػد مػػػػػػف 

حيثثثثثثثل قثثثثثثثال مثثثثثثثلى   عليثثثثثثث  وسثثثثثثثل :   ن لػػػػػػػـ عالمػػػػػػػعا ظ عالتعجسهػػػػػػػات اػػػػػػػ  العمػػػػػػػؿ  ال 

مثثثثثثثث  الثثثثثثثثرنو  ذنوةثثثثثثثثا   ج فسحثثثثثثثثا اللثثثثثثثث ة و  اللثثثثثثثثدقت و  ال ثثثثثثثث   و  فسحثثثثثثثثا ال ثثثثثثثث  فثثثثثثثثي 

 . طلب المعيشت﴾

عترعػػػػػا لءأتػػػػػدا  ر  لػػػػػاـ ال ػػػػػرسعة اإسػػػػػ مسة اػػػػػ  العمػػػػػؿ   راػػػػػت رداسػػػػػة الع ػػػػػر 
مسػػػػػػادسف الزرا سػػػػػػة عال ػػػػػػنا سة عالتجارسػػػػػػة  اإسػػػػػػ م   نتاجػػػػػػا الرسػػػػػػا عمادسػػػػػػا اػػػػػػ  جمسػػػػػػج ال

 سػػػػػث  ن ػػػػػ  المسػػػػػ معف ارتػػػػػدا  مػػػػػف  هػػػػػد الل س ػػػػػة   مػػػػػاف ارػػػػػف   ػػػػػاف رضػػػػػ  ا   نػػػػػ   
 سػػػػطع  ر رسػػػػا لممار ػػػػة  سػػػػطعؿ الػػػػرعـ الػػػػذب لػػػػاف اػػػػ  ذلػػػػؾ العأػػػػت سسػػػػسطر   ػػػػ   ػػػػرؽ 

 الر ر المتعسط.

لػػػػػػرس النظػػػػػػاـ اإسػػػػػػ م  م هعمػػػػػػا  ػػػػػػام  عمتلػػػػػػام  ل عمػػػػػػؿ سظهػػػػػػر مػػػػػػف لػػػػػػ ؿ 
ا  لػػػػػػػػاـ عالمعا ػػػػػػػػد التػػػػػػػػ  أرردػػػػػػػػا  عالتػػػػػػػػ  تػػػػػػػػررط اػػػػػػػػ  مجم هػػػػػػػػا رػػػػػػػػسف الجانػػػػػػػػب الرع ػػػػػػػػ  

 عالجانب المادب ل عمؿ  نذلر منها ماس  : 
                                                           

 .19  ص السارؽر سر ددا   المرجج  - 1
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 من حيث تناسب العمل المنجز والأجر المقابل لو:   -1

لػػػػػػعف  جػػػػػػر العامػػػػػػؿ مسػػػػػػاعسا ل جهػػػػػػد  ذ تعجػػػػػػب   لػػػػػػاـ ال ػػػػػػرسعة اإسػػػػػػ مسة   ف س
المرػػػػػػػذعؿ   عأػػػػػػػد لػػػػػػػاف الرسػػػػػػػعؿ  ػػػػػػػ   ا    سػػػػػػػ  عسػػػػػػػ ـ سعطػػػػػػػ  ل متػػػػػػػزعجسف   ػػػػػػػ اب 
العسػػػػػاؿ مػػػػػف ا جػػػػػر  ظػػػػػسف  عالعػػػػػزاب  ظػػػػػا عا ػػػػػدا  عاػػػػػ  ذلػػػػػؾ مرا ػػػػػاة لن مػػػػػات العامػػػػػؿ 
اللا ػػػػػػػػة ر سػػػػػػػػرت  عتملسنػػػػػػػػ  مػػػػػػػػف ت مسػػػػػػػػؽ المػػػػػػػػدرة المعس ػػػػػػػػسة  عدػػػػػػػػع ذات المرػػػػػػػػد  الػػػػػػػػذب 

  دس ة المتع مة رترتسب العظااؼ ععضج ا جعر.استمدت من   سس النظرسة ال

 من حيث القدرة عمى العمل والحق في الراحة:  -2

عستج ػػػػػػػػ  ذلػػػػػػػػػؾ اػػػػػػػػػ  العدسػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف ا  لػػػػػػػػػاـ عالمعا ػػػػػػػػػد ال ػػػػػػػػػر سة التػػػػػػػػػ   عجرػػػػػػػػػت 
الم ااظػػػػة   ػػػػ  طاأػػػػة العامػػػػؿ ع عجػػػػعب التمسػػػػد رالمػػػػدة الم ػػػػددة ل عمػػػػؿ ع لػػػػذ أسػػػػط مػػػػف 

 الرا ة لتجدسد أعة العمؿ.

 لواجبات المرتبطة بالعملمن حيث ا -3

تمػػػػػػػػػػاف   ذ تعجػػػػػػػػػب ملت ػػػػػػػػػؼ ا  لػػػػػػػػػاـ ال ػػػػػػػػػر سة تن سػػػػػػػػػذ العمػػػػػػػػػؿ ر سػػػػػػػػػف النسػػػػػػػػػة عا 
لػػػػػ ص عمنػػػػػج لػػػػػؿ ت اسػػػػػؿ  ع  دمػػػػػاؿ اػػػػػ  تن سػػػػػذ   لمػػػػػا سنر ػػػػػ    ػػػػػ   ػػػػػا ب العمػػػػػؿ  عا 
 سػػػػػػػف المعام ػػػػػػػة  ع ػػػػػػػدـ تل سػػػػػػػؼ العامػػػػػػػؿ ر نجػػػػػػػاز  مػػػػػػػؿ س ػػػػػػػعؽ طاأتػػػػػػػ   ع سلػػػػػػػرج  ػػػػػػػف 

  دعد ما دع مت ؽ   س  ا   مد العمؿ.

  حيث الحماية في مجال العمل:من  -4

التل ػػػػػؿ ر ماسػػػػػة العمػػػػػاؿ مػػػػػف  اإسػػػػػ مسة ضػػػػػرعرة سػػػػػث  عجرػػػػػت   لػػػػػاـ ال ػػػػػرسعة 
 ا لطار الملت  ة   نا  تن سذ العمؿ.
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ل عمػػػػػؿ   ػػػػػػرـ اإسػػػػػ ـ  دا  العدسػػػػػػد  دػػػػػذا عمػػػػػف  جػػػػػػؿ تعزسػػػػػز ال ػػػػػػ ة اإجتما سػػػػػة
مػػػػف ا  مػػػػاؿ التػػػػ  جع هػػػػا منااسػػػػة لمما ػػػػد ال ػػػػرسعة عالمػػػػسـ اإنسػػػػانسة   نهػػػػا تعػػػػعد   ػػػػ  
ال ػػػػػػرد عالمجتمػػػػػػج رالضػػػػػػرر ل ػػػػػػنا ة اللمػػػػػػعر عالػػػػػػد ارة عالممػػػػػػار عالسػػػػػػ ر ع سردػػػػػػا مػػػػػػف 

 .1ا  ماؿ الم رمة

 تطور قانون العمل في الجزائر:  -

 عدة مرا ؿ :مر أانعف العمؿ ا  الجزاار ر

 مرحمة الإستعمارية:  -1

زت رسػػػػػسطرة المسػػػػػتعمر   ػػػػػ    أػػػػػات العمػػػػػؿ ع  سعجػػػػػد أػػػػػانعف  مػػػػػؿ سػػػػػالتػػػػػ  تم
لػػػػػاص رػػػػػالجزاار  ر سػػػػػث لػػػػػاف سطرػػػػػؽ المػػػػػانعف ال رنسػػػػػ    ػػػػػ   سػػػػػاس لعنهػػػػػا مسػػػػػتعمرة 
تارعػػػػػػة ل رنسػػػػػػا   ذ لػػػػػػاف العامػػػػػػؿ الجزااػػػػػػرب س تمػػػػػػد  دنػػػػػػ   معأػػػػػػ    سػػػػػػث لػػػػػػاف  دتمامػػػػػػ  

 ؿ  عر ػػػػػـ ذلػػػػػؾ امػػػػػد ت سػػػػػس اإت ػػػػػاد العػػػػػاـ ل عمػػػػػاؿ  رسػػػػػة عاإسػػػػػتمالع سػػػػػد المطالرػػػػػة رال
 نتسجة اإضطرارات الت  أاـ رها العماؿ ا  ت ؾ ال ترة.  1956الجزاارسسف سنة 

 _ مرحمة ما بعد الإستقلال: 2

امػػػػػد  راػػػػػت الجزااػػػػػر ارا ػػػػػا أانعنسػػػػػا اػػػػػ  لػػػػػؿ المجػػػػػا ت لػػػػػذلؾ تػػػػػـ تمدسػػػػػد العمػػػػػؿ 
 31المػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػ   57-62المػػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػػـ رػػػػػػػػػالمعانسف ال رنسػػػػػػػػػسة   سػػػػػػػػػث تػػػػػػػػػـ   ػػػػػػػػػدار 

تعػػػػػػارض  الػػػػػذب سػػػػػنص   ػػػػػ  تمدسػػػػػد العمػػػػػؿ رالت ػػػػػرسج ال رنسػػػػػ     مػػػػػا 1962دسسػػػػػمرر 
دارة  مػػػػػ ؾ  مػػػػػج السػػػػػسادة العطنسػػػػػة  لمػػػػػا  سػػػػػند ل عمػػػػػاؿ اػػػػػ  ت ػػػػػؾ ال تػػػػػرة مهمػػػػػة تسػػػػػسسر عا 
عم سسػػػػػػػات المسػػػػػػػتعمر التػػػػػػػ    ػػػػػػػر ت  ػػػػػػػا رة رعػػػػػػػد  ػػػػػػػدعر جم ػػػػػػػة مػػػػػػػف الن ػػػػػػػعص 

 1963 عت -24المػػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػػ   20 -62ر    رأػػػػػػػػػػػػـ المانعنسػػػػػػػػػػػػة عالتنظسمسػػػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػػػا م
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 1965جػػػػػػعاف  19اػػػػػػ    ل ػػػػػا  المتع ػػػػػؽ رتسػػػػػػسسر ع ماسػػػػػة ا مػػػػػػ ؾ ال ػػػػػػا رة  الػػػػػذب تػػػػػػـ 
عتػػػػػػـ تععسضػػػػػػ  رنظػػػػػػاـ م سسػػػػػػات العامػػػػػػة ذات الطػػػػػػارج ال ػػػػػػنا   عالتجػػػػػػارب عال ػػػػػػرلات 

 العطنسة   سث  رات دذ  المر  ة رهسمنة الدعلة ل ن اط اإأت ادب.

 1971-11-16المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ   74-71مػػػػػػػر رأػػػػػػػـ  ػػػػػػػدر ا  1971عاػػػػػػػ  سػػػػػػػنة
المتع ػػػػػػؽ رالتسػػػػػػسسر اإ ػػػػػػترال  ل م سسػػػػػػات   سػػػػػػث لػػػػػػرس  ػػػػػػؽ الم ػػػػػػارلة اػػػػػػ  التسػػػػػػسسر 

 75-71عرالتػػػػػال    ػػػػػر  العامػػػػػؿ منتجػػػػػا عمسػػػػػسرا اػػػػػ  اف عا ػػػػػد  ع ػػػػػدر  سضػػػػػا ا مػػػػػر 
المتع ػػػػػؽ رع أػػػػػات العمػػػػػػؿ اػػػػػ  المطػػػػػػاع اللػػػػػاص ر ػػػػػػـ  ف المطػػػػػاع اللػػػػػػاص لػػػػػاف  ػػػػػػر  

 . 1تعج  اإ ترال  الذب ترنت  الجزاار ل ؿ ت ؾ ال ترةمنعدـ لتعارض  مج ال

  ػػػػػػػػدار ن ػػػػػػػػعص أانعنسػػػػػػػػة اػػػػػػػػ  مجػػػػػػػػاؿ  1975ع ػػػػػػػػهدت الجزااػػػػػػػػر اػػػػػػػػ  سػػػػػػػػنة 
 12-75العمػػػػػػؿ تػػػػػػت اـ مػػػػػػج التعجػػػػػػ  اإأت ػػػػػػادب اػػػػػػ  ذلػػػػػػؾ العأػػػػػػت  عسعترػػػػػػر المػػػػػػانعف 
 ذ جػػػػػػػا   المتضػػػػػػػمف المػػػػػػػانعف ا ساسػػػػػػػ  ل عامػػػػػػػؿ مػػػػػػػف  دػػػػػػػـ الت ػػػػػػػرسعات اػػػػػػػ  الجزااػػػػػػػر 

ـ مرػػػػػد  ال ػػػػػمعلسة عمرػػػػػد  التع سػػػػػد مػػػػػف جهػػػػػة  عمػػػػػف جهػػػػػة  لػػػػػر  أػػػػػاـ رمرػػػػػد سف دػػػػػامسف دػػػػػ
  عتطرسمػػػػػػػا لف لػػػػػػػاـ 1976رتلػػػػػػرسس المرػػػػػػػادا الػػػػػػػعاردة اػػػػػػػ  المس ػػػػػػاؽ الػػػػػػػعطن  عدسػػػػػػػتعر 

-82الػػػػػعاردة اػػػػػ  ذات المػػػػػانعف  ػػػػػدرت مجمع ػػػػػة مػػػػػف المػػػػػعانسف عالمراسػػػػػسـ   ػػػػػـ أػػػػػانعف 
 المتع ؽ رع أات العمؿ ال ردسة. 06

 مػػػػػػػة رالضػػػػػػػماف اإجتمػػػػػػػا   نػػػػػػػذلر متع  ػػػػػػػدة أػػػػػػػعانسف 1983لمػػػػػػػا  ػػػػػػػدرت اػػػػػػػ  
 :  منها

 المتع ؽ رالت مسنات اإجتما سة . 11-83المانعف  -
ا جػػػػػػػرا  عالمػػػػػػػعظ سف  المتع ػػػػػػػؽ رالتما ػػػػػػػد لسع ػػػػػػػد رػػػػػػػسف العمػػػػػػػاؿ 12-83المػػػػػػػانعف  -

 اإدارات العمعمسة.ا  الهساات ع 
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 المتع ؽ ر عادث العمؿ عا مراض المهنسة. 13-83المانعف  -
ر لتزامػػػػػػػػػػػػػات المل  ػػػػػػػػػػػػػسف اػػػػػػػػػػػػػ  مجػػػػػػػػػػػػػاؿ الضػػػػػػػػػػػػػماف المتع ػػػػػػػػػػػػػؽ  14-83المػػػػػػػػػػػػػانعف  -

 اإجتما  .
 .1المتع ؽ رالمناز ات ا  مجاؿ الضماف اإجتما   15-83المانعف  -

اػػػػػػػ  دػػػػػػػذ  المر  ػػػػػػػة  راػػػػػػػت  ػػػػػػػدة   ػػػػػػػ  ات اػػػػػػػ   ػػػػػػػت   1986عاػػػػػػػ  نهاسػػػػػػػة 
رت ػػػػػػاع مدسعنسػػػػػػة  الرتػػػػػػرعؿالمسػػػػػػادسف  رسػػػػػػرب  نل ػػػػػػاض  سػػػػػػعار  نهسػػػػػػار أسمػػػػػػة الػػػػػػدسنار عا  عا 

علػػػػػاف الهػػػػػدؼ منهػػػػػا  22/12/1986ع  21اد نػػػػػدعة سػػػػػعم  الدعلػػػػػة  ممػػػػػا  د   لػػػػػ   نعمػػػػػ
 ت سسف المانعف ا ساس  ل عامؿ عالمراسسـ التطرسمسة ل .

 11-90   ػػػػػػػػػػدر أػػػػػػػػػػػانعف  1989عتطرسمػػػػػػػػػػا ل مرػػػػػػػػػػادا الػػػػػػػػػػػعاردة اػػػػػػػػػػ  دسػػػػػػػػػػػتعر 
المتع ػػػػػػػػػػػؽ رع أػػػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػػػؿ ععردت رعػػػػػػػػػػػد  ن ػػػػػػػػػػػعص  21/04/1990المػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػ  

 عرد رهذا المانعف. تنظسمسة لت  سؿ ما

سػػػػرؽ اػػػػ ف أػػػػانعف العمػػػػؿ اػػػػ  الجزااػػػػر لػػػػاف ست سػػػػر عامػػػػا ل مرا ػػػػؿ  ؿ مػػػػاعمػػػػف لػػػػ 
 .2الت   راتها الر د ا  ملت ؼ النعا   اإأت ادسة عاإجتما سة. عالسساسسة

 تعريف قانون العمل:  -

أػػػػانعف العمػػػػػؿ  ػػػػدسث الن ػػػػ ة  عمػػػػػر   ػػػػ   ػػػػدة مرا ػػػػػؿ عاػػػػ  لػػػػؿ مر  ػػػػػة  سعترػػػػر
تمسػػػػػػز رعػػػػػػدة ل ػػػػػػااص لمػػػػػػا ذلرنػػػػػػا.  ذ تػػػػػػدلؿ الم ػػػػػػرع اػػػػػػ  تنظػػػػػػسـ الع أػػػػػػات العمػػػػػػؿ 
عرعارطػػػػػػػ  رمػػػػػػػػا اػػػػػػػ  ذلػػػػػػػػؾ  مػػػػػػػد العمػػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػردب عدػػػػػػػػع ا سػػػػػػػاس عال الػػػػػػػػب للػػػػػػػؿ دػػػػػػػػذ  
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ع مػػػػعؽ الع أػػػػات  ت مسمػػػػا ل  ػػػػال  العػػػػاـ ع ماسػػػػة العامػػػػؿ عإسجػػػػاد التػػػػعازف رػػػػسف  معأػػػػ  
 .1 ا ب العمؿ

العاضػػػػػػػػػػ   ف أػػػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػػػؿ تطػػػػػػػػػػعر نتسجػػػػػػػػػػة ال ػػػػػػػػػػرا ات عالتناأضػػػػػػػػػػات رػػػػػػػػػػسف 
م ػػػػػػػال  العمػػػػػػػاؿ عم ػػػػػػػال    ػػػػػػػ اب  عنتسجػػػػػػػة لهػػػػػػػذا التضػػػػػػػارب  لػػػػػػػذ  ػػػػػػػدة تسػػػػػػػمسات  
 رػػػػػر ملت ػػػػػؼ مرا ػػػػػؿ تطػػػػػعر   ر سػػػػػث  لت  ػػػػػت عامػػػػػا لػػػػػدعر ع دمسػػػػػة دػػػػػذا المػػػػػانعف  م ػػػػػؿ 

عأػػػػػػػد  سػػػػػػػتمر  ف اإجتمػػػػػػػا    المػػػػػػػانع رسج ال ػػػػػػػنا   عالمػػػػػػػانعف العمػػػػػػػال  ع تسػػػػػػػمست  رالت ػػػػػػػ
ال مػػػػػ    ػػػػػ  تسػػػػػمست  رمػػػػػانعف العمػػػػػؿ عدػػػػػع ا  ػػػػػمؿ عالػػػػػذب سضػػػػػـ ملت ػػػػػؼ الع أػػػػػات اػػػػػ  

 .2دذا المجاؿ

مجمع ػػػػػػػػػة المعا ػػػػػػػػػد التػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػنظـ  علمػػػػػػػػػد  راػػػػػػػػػ  ال مػػػػػػػػػ  التم سػػػػػػػػػدب   ػػػػػػػػػ   نػػػػػػػػػ :  
الع أػػػػػػات رػػػػػػسف طراػػػػػػ    أػػػػػػة العمػػػػػػؿ النا ػػػػػػاة  ػػػػػػف الن ػػػػػػاط التػػػػػػارج ل مػػػػػػ جعرسف . لمػػػػػػا 

ذب س لػػػػػػـ الع أػػػػػػػات ال ردسػػػػػػة عالجما سػػػػػػة ل عمػػػػػػػؿ النا ػػػػػػاة اػػػػػػػ   ػػػػػػرؼ  نػػػػػػ  المػػػػػػػانعف الػػػػػػ
 سػػػػػػر  ف دػػػػػػذ  التعرس ػػػػػػات لػػػػػػـ تمػػػػػػد رالع ػػػػػػؼ الػػػػػػدأسؽ لمػػػػػػانعف   طػػػػػػار المطػػػػػػاع اللػػػػػػاص.

العمػػػػػػػؿ نتسجػػػػػػػة لتعسػػػػػػػج مضػػػػػػػمعن  عنطاأػػػػػػػ    ذلػػػػػػػؾ  مػػػػػػػ  لػػػػػػػـ س ػػػػػػػمؿ الع أػػػػػػػات ال ردسػػػػػػػة 
سمت ػػػػػر   ػػػػػ  العمػػػػػؿ  ا سػػػػػب رػػػػػؿ   ػػػػػر  س ػػػػػمؿ  مػػػػػعد العمػػػػػؿ الجما سػػػػػة  لمػػػػػا  نػػػػػ   

الترعػػػػ  اػػػػ  المطػػػػاع اللػػػػاص امػػػػط رػػػػؿ   ػػػػر  س ػػػػمؿ المطػػػػاع العػػػػاـ  سضػػػػا  ع  سػػػػ  اػػػػ ف 
مجمع ػػػػػة المعا ػػػػػد المانعنسػػػػػة »  تجػػػػػا  ال مهػػػػػ  ال ػػػػػدسث من ػػػػػ  تعرسػػػػػؼ  عسػػػػػج   ػػػػػ   نػػػػػ :

التػػػػ  ت لػػػػـ الػػػػرعارط ال ردسػػػػة عالجما سػػػػة التػػػػ  تتعلػػػػد رػػػػسف   ػػػػ اب العمػػػػؿ عمػػػػف سعمػػػػػؿ 
 .3«ـ ممارؿ  جرت ت تعجسههـ عا  رااهـ عرأارته

                                                           

اإجتما سة ا   لـ  نادسة ار اف زامؿ السعدان    طرع ة دلتعرا  ا  المانعف اللاص ت ت  نعاف: العدالة -1
 .19  ص  2012ل سة ال معؽ جامعة النهرسف  العراؽ     دراسة ممارنة   أات العمؿ

 .23ر سر الهدا   المرجج السارؽ  ص - 2
 .23ع 22  صن س  ر سر الهدا   المرجج - 3
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س لػػػػػـ العمػػػػؿ المسػػػػتمؿ  الػػػػذب سمػػػػعـ اسػػػػػ   عأػػػػانعف العمػػػػؿ س لػػػػـ العمػػػػؿ التػػػػارج ع 
ال ػػػػػػػلص رالعمػػػػػػػؿ رن سػػػػػػػ  عل سػػػػػػػاب ن سػػػػػػػ   لالمهنػػػػػػػدس الػػػػػػػذب سمػػػػػػػعـ رن سػػػػػػػ  ر  مػػػػػػػاؿ 

 ص(. 4.)المرجج رأـ 1الت مسـ عالتن سذ رن س  عل سار  اللاص

الع أػػػػػػػات لمػػػػػػػا سعػػػػػػػرؼ ت ػػػػػػػرسج العمػػػػػػػؿ   ػػػػػػػ   نػػػػػػػ  ت ػػػػػػػؾ المػػػػػػػعانسف التػػػػػػػ  ت لػػػػػػػـ 
اػػػػػ   –طرسعػػػػػ   ع   ترػػػػػارب  –المانعنسػػػػػة التػػػػػ  تتعلػػػػػد  ػػػػػف  مػػػػػؿ  ػػػػػلص ل سػػػػػاب  لػػػػػر 

 .2ممارؿ  جر مت  تعاارت رارطة الترعسة رسف العامؿ ع ا ب العمؿ

مجمع ػػػػػػػػة مػػػػػػػػف المعا ػػػػػػػػد المانعنسػػػػػػػػة التػػػػػػػػ  تػػػػػػػػنظـ  »ع ػػػػػػػػرؼ  سضػػػػػػػػا   ػػػػػػػػ   نػػػػػػػػ : 
اب   أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ اللػػػػػػػاص التػػػػػػػارج المػػػػػػػ جعر  ب ت ػػػػػػػؾ التػػػػػػػ  تػػػػػػػررط العمػػػػػػػاؿ ر  ػػػػػػػ 

ا  مػػػػػاؿ  سػػػػػعا  ن ػػػػػ ت ت ػػػػػؾ الع أػػػػػة  ػػػػػف  مػػػػػد اػػػػػردب رػػػػػسف العامػػػػػؿ ع ػػػػػا ب العمػػػػػؿ 
 ع   أػػػػػػػػات  مػػػػػػػػؿ جما سػػػػػػػػة  االعمػػػػػػػػؿ التػػػػػػػػارج س سػػػػػػػػر  لػػػػػػػػ  جانػػػػػػػػب الم ػػػػػػػػالؿ ال ردسػػػػػػػػة 
م ػػػػػػالؿ جما سػػػػػػة تتع ػػػػػػؽ رالت ػػػػػػلس ت النمارسػػػػػػة ع مػػػػػػعد العمػػػػػػؿ الم ػػػػػػترلة  ع الجما سػػػػػػة 

 .  3«عتسعستها  ف طرسؽ التعاسؽ  ع الت لسـ

عامػػػػػػػػا ل نظػػػػػػػػرة اإجتما سػػػػػػػػة سسسػػػػػػػػا لمػػػػػػػػا سػػػػػػػػرؽ سم ػػػػػػػػؿ أػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػؿ لهػػػػػػػػاذا عت 
مجمع ػػػػػػػة ا  لػػػػػػػاـ عالمعا ػػػػػػػد المانعنسػػػػػػػة عالتنظسمسػػػػػػػة عاإت اأسػػػػػػػة  التػػػػػػػ  تظػػػػػػػـ  »ال دس ػػػػػػػة:

ترترػػػػػ  مػػػػػف   ػػػػػار  عالنا ػػػػػاة رػػػػػسف العامػػػػػؿ ع  ػػػػػ اب  الع أػػػػػات ال ردسػػػػػة عالجما سػػػػػة عمػػػػػا
ستلػػػػػعف مػػػػػف  . عمػػػػػف  ػػػػػـ اػػػػػ ف م تػػػػػع  أػػػػػانعف العمػػػػػؿ   ػػػػػر «العمػػػػػؿ اػػػػػ   طػػػػػار ترعػػػػػ 

ا  لػػػػػاـ ال ػػػػػر سة عالتنظسمسػػػػػة ع مػػػػػعد العمػػػػػؿ الجما سػػػػػة  عالػػػػػنظـ الدال سػػػػػة عالتػػػػػ  تطرػػػػػؽ 
  ػػػػػػ  ملت ػػػػػػؼ ااػػػػػػات العمػػػػػػاؿ عأطا ػػػػػػات العمػػػػػػؿ    مػػػػػػا  سػػػػػػت ن  رػػػػػػنص لػػػػػػاص م ػػػػػػؿ  

 المعظ عف العمعمسعف عالمضاة عالمستلدمعف التارععف ل دااع العطن  ع سردـ.

                                                           

  سهاب  سد   م اضرات ا  نظاـ العمؿ عالت مسنات ا جتما سة   -  1
 .12نادسة ار اف زامؿ السعادن   المرجج السارؽ  ص  -  2
 9معزسز  رد الس ـ  المرجج السارؽ  ص الدلتعر  -  3



~ 14 ~ 
 

م هعمػػػػػ   اإجتمػػػػػا   ال ػػػػػدسث  دػػػػػذا عأػػػػػت تلطػػػػػ  نطػػػػػاؽ تطرسػػػػػؽ أػػػػػانعف العمػػػػػؿ ر
 ػػػػػػػػػدعد الع أػػػػػػػػػات اإجتما سػػػػػػػػػة عال ردسػػػػػػػػػة لس ػػػػػػػػػمؿ العدسػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف المجػػػػػػػػػا ت المرترطػػػػػػػػػة 
رػػػػػػػػالمجتمج  مرا ػػػػػػػػرة م ػػػػػػػػؿ سساسػػػػػػػػات الت ػػػػػػػػ سؿ عملاا ػػػػػػػػة  الرطالػػػػػػػػة عالتلػػػػػػػػعسف المهنػػػػػػػػ  
عالتمهػػػػػػسف عالنظااػػػػػػة عا مػػػػػػف اػػػػػػ  م ػػػػػػسط العمػػػػػػؿ عالضػػػػػػماف اإجتمػػػػػػا   ع سردػػػػػػا  لمػػػػػػا 

مػػػػػؿ لػػػػػارج نطػػػػػاؽ العمػػػػػؿ الترعػػػػػ   ع  مػػػػػد العمػػػػػؿ لت ػػػػػمؿ تمتػػػػػد رعػػػػػض   لػػػػػاـ أػػػػػانعف الع
رعػػػػػض ا  مػػػػػاؿ المسػػػػػتم ة لمػػػػػا دػػػػػع ال ػػػػػ ف رالنسػػػػػرة لعمػػػػػاؿ الم  ػػػػػة الجعسػػػػػة عالر رسػػػػػة 

 .1...ع سردا

 خصائص قانون العمل:  -

لػػػػػ ؿ التعرس ػػػػػات السػػػػػال ة الػػػػػذلر  نجػػػػػد  ف أػػػػػانعف العمػػػػػؿ ستمسػػػػػز رمجمع ػػػػػة  مػػػػػف
 مف الل ااص تمسز   ف  سر  مف ارعع المانعف ا لر  عد  لالتال :

 الصيغة الآمرة:   -1

ا ػػػػػد أػػػػػانعف جعػػػػػؿ مػػػػػف   لػػػػػاـ عأع   ف تػػػػػدلؿ الدعلػػػػػة اػػػػػ  تنظػػػػػسـ مجػػػػػاؿ العمػػػػػؿ 
سجػػػػػػعز   ػػػػػػ    ػػػػػػد  طػػػػػػراؼ العمػػػػػػؿ ملال تهػػػػػػا  عذلػػػػػػؾ     ذ  العمػػػػػػؿ مػػػػػػف النظػػػػػػاـ العػػػػػػاـ

رهػػػػػػػدؼ  أامػػػػػػػة النظػػػػػػػاـ اػػػػػػػ  المجتمػػػػػػػج علضػػػػػػػماف ت مسػػػػػػػؽ ال ػػػػػػػرض الػػػػػػػذب  أترنػػػػػػػت رػػػػػػػ  
عتتج ػػػػػػػ  ال ػػػػػػػ ة ا مػػػػػػػرة اػػػػػػػ  العدسػػػػػػػد مػػػػػػػف الجعانػػػػػػػب الػػػػػػػعاردة اػػػػػػػ   .2الما ػػػػػػػدة المانعنسػػػػػػػة

رػػػػػراـ  مػػػػػد العمػػػػػؿ عا  لػػػػػاـ  أػػػػػعانسف العمػػػػػؿ  م ػػػػػؿ المعا ػػػػػد اللا ػػػػػة را د سػػػػػة عالع سػػػػػة عا 
ررة اػػػػػػ  مجػػػػػػاؿ  ماسػػػػػػة ا جػػػػػػعر  علػػػػػػذلؾ ا  لػػػػػػاـ الممػػػػػػررة لػػػػػػرط ف  مػػػػػػعد العمػػػػػػؿ الممػػػػػػ

  م ػػػػػػؿ 3التػػػػػػ  تلػػػػػػالؼ المػػػػػػعانسف المعمػػػػػػعؿ رهػػػػػػا عالتػػػػػػ  تضػػػػػػمنها أػػػػػػانعف   أػػػػػػات العمػػػػػػؿ

                                                           

 .25ر سر ددا   المرجج السارؽ  ص   1
 .13م مد     سلسلر  أرا ة ا  ال مااة المانعنسة  دار الجمهعرسة ل   ااة  م ر العررسة  ردعف سنة  ص -  2
 .26ر سر ددا   المرجج السارؽ  ص - 3
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مػػػػػػف أػػػػػػانعف   أػػػػػػات  137 لػػػػػػ   اسػػػػػػة  135مػػػػػػادع من ػػػػػػعص   سػػػػػػ  اػػػػػػ  المػػػػػػعاد مػػػػػػف 
 العمؿ.

ساتػػػػػػ  العدسػػػػػػد عتتج ػػػػػػ  ال ػػػػػػ ة ا مػػػػػػرة اػػػػػػ  أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ لعنػػػػػػ  ستضػػػػػػمف رػػػػػػسف ط
مػػػػػف ا  لػػػػػػاـ المانعنسػػػػػػة المتع مػػػػػػة رػػػػػػالجزا ات سػػػػػعا  المتم  ػػػػػػة اػػػػػػ  ال رامػػػػػػات  ع ال ػػػػػػرس 

المتع مػػػػػة رلس سػػػػػات ممارسػػػػػة ال ػػػػػؽ النمػػػػػار    90/14مػػػػػف أػػػػػانعف  53م ػػػػػؿ نػػػػػص المػػػػػادة 
 ع  سػػػػ  اػػػػ ف لػػػػؿ رنػػػػد مػػػػف رنػػػػعد  مػػػػعد العمػػػػؿ لاضػػػػعا عم زمػػػػا رمػػػػانعف العمػػػػؿ ع ب رنػػػػد  

س ػػػػػػ   تطرسمػػػػػػػ   ع  لمػػػػػػانعف سعترػػػػػػػر رػػػػػػاط   ع ستعااػػػػػػؽ مػػػػػػج  ب نػػػػػػص  مػػػػػػػف ن ػػػػػػعص ا
 .1تن سذ 

 ذاتية المصادر:  -2

الظػػػػػػرعؼ عالمتط رػػػػػػات اللا ػػػػػػة تتمسػػػػػػز   لػػػػػػاـ أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ ر سػػػػػػتناددا   ػػػػػػ  
 لذلؾ مرت دذ  ا  لاـ عالمعا د ا  تلعسنها رمر  تسف:   رالعمؿ

 : المرحمة الأولى -

اسهػػػػػا مرػػػػػد  سػػػػػ طاف اإرادة اػػػػػ  التعاأػػػػػد  مػػػػػاـ سػػػػػسادة المػػػػػانعف  الػػػػػذب اسػػػػػ   تراجػػػػػج
المجػػػػػػػاؿ ل مسػػػػػػػاعاة التعاأدسػػػػػػػة رػػػػػػػسف العمػػػػػػػاؿ ع  ػػػػػػػ اب العمػػػػػػػؿ رن ػػػػػػػعص مػػػػػػػف النظػػػػػػػاـ 

 العاـ.

 : المرحمة الثانية -

سػػػػػػػػػػج ت تراجػػػػػػػػػػج المػػػػػػػػػػانعف  مػػػػػػػػػػاـ اإرادة الجما سػػػػػػػػػػة ل عمػػػػػػػػػػاؿ   سػػػػػػػػػػث   ػػػػػػػػػػر ت 
د مػػػػػػػػػػف ا  لػػػػػػػػػػاـ عالمعا ػػػػػػػػػػد رعاسػػػػػػػػػػطة النمارػػػػػػػػػػات عاإت ػػػػػػػػػػادات المهنسػػػػػػػػػػة م ػػػػػػػػػػدرا ل عدسػػػػػػػػػػ
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اإت اأسػػػػػات الجما سػػػػػة  التػػػػػ  تسػػػػػم  ر ضػػػػػااة  مػػػػػعؽ عم ػػػػػال  ل عمػػػػػاؿ المنتسػػػػػرسف ل  ػػػػػرع 
  ع ن اط معسف.

 ف ذاتسػػػػػػة   لػػػػػػاـ أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ عا  تمػػػػػػادا   ػػػػػػ  المتط رػػػػػػات اللا ػػػػػػة رالعمػػػػػػؿ  
 تجع ها متمسزة  ف راأ  أعا د المانعف ا لر .

 التدويل: إتجاه أحكام قانون العمل إلى  -3

 ف الععامػػػػػػػؿ الملت  ػػػػػػػة السساسػػػػػػػسة عاإأت ػػػػػػػادسة عال مااسػػػػػػػة عاإجتما سػػػػػػػة   داعػػػػػػػت 
رمػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ ن ػػػػػػع التػػػػػػدعسؿ  عمػػػػػػف  ػػػػػػـ اػػػػػػ ف ن ػػػػػػع  أػػػػػػانعف دعلػػػػػػ  عمنظمػػػػػػات دعلسػػػػػػة 
ل عمػػػػؿ   ػػػػر  سم ػػػػؿ الم ػػػػدر الم ػػػػترؾ لملت ػػػػؼ ت ػػػػرسعات العمػػػػؿ اػػػػ  معظػػػػـ الػػػػدعؿ  

أامػػػػػػػػة الع أػػػػػػػػات السساسػػػػػػػػسة  عأػػػػػػػػد  ػػػػػػػػدث دػػػػػػػػذا التمػػػػػػػػارب ر عػػػػػػػػؿ ا ر ػػػػػػػػاث عالدراسػػػػػػػػات عا 
عاإأت ػػػػػػػادسة   ػػػػػػػـ ظهػػػػػػػعر المنظمػػػػػػػات الدعلسػػػػػػػة الملت ػػػػػػػة لالمنظمػػػػػػػة الدعلسػػػػػػػة ل عمػػػػػػػػؿ 

تنتجػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػف ر ػػػػػػػػػػعث  الم ػػػػػػػػػػترلة   لمػػػػػػػػػػا  ف ا را  ال مهسػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػا ا عررسػػػػػػػػػػةعالسػػػػػػػػػػعؽ 
عم ل ػػػػػات عدراسػػػػػات لم ػػػػػارسج المػػػػػعانسف سسػػػػػا د المػػػػػاامسف رالت ػػػػػرسج اػػػػػ  ملت ػػػػػؼ الػػػػػدعؿ 

مػػػػػػػػػػػػؿ مناسػػػػػػػػػػػػرة لظػػػػػػػػػػػرعاهـ ع عضػػػػػػػػػػػػا هـ اإجتما سػػػػػػػػػػػػة    ػػػػػػػػػػػ   سػػػػػػػػػػػػتنراط  ت ػػػػػػػػػػػرسعات  
 .1عاإأت ادسة

 مصادر قانون العمل:  -

 مػػػػػؿ المنػػػػػارج التػػػػػ  تسػػػػػم  منهػػػػػا الما ػػػػػدة المانعنسػػػػػة   ذ سسػػػػػتمد   لامػػػػػ  عأعا ػػػػػد  
 مف  دة م ادر عنذلر منها:
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 الدستور: -1

عدػػػػػع مجمع ػػػػػة المعا ػػػػػد المانعنسػػػػػة التػػػػػ  ت ػػػػػدد  ػػػػػلؿ الدعلػػػػػة عنظػػػػػاـ ال لػػػػػـ اسهػػػػػا  
سسػػػػػم  رالمػػػػػانعف ا ساسػػػػػ   لمػػػػػا سػػػػػنظـ ال مػػػػػعؽ عال رسػػػػػات العامػػػػػة عالعاجرػػػػػات  مػػػػػاعدػػػػػع 

لمػػػػػػا نظػػػػػػـ الدسػػػػػػتعر العدسػػػػػػد مػػػػػػف ال مػػػػػػعؽ عالعاجرػػػػػػات  .1العامػػػػػػة ل مػػػػػػعاطنسف اػػػػػػ  الدعلػػػػػػة
تضػػػػػػمن  مػػػػػػعاد الدسػػػػػػتعر  عنجػػػػػػد  ف التعػػػػػػدسؿ الدسػػػػػػتعرب  اػػػػػػ  مسػػػػػػداف ال ػػػػػػ ؿ عدػػػػػػذا مػػػػػػا

 نظـ ن عص ا   طار أانعف العمؿ عنذلر منها:  2016ا لسر ا  

 الحق في العمل :  -

 من . 96دع ال ؽ الملرس ا  الدستعر عما ن ت   س  المادة 

تضػػػػػمنت  المػػػػػادة  الترأسػػػػػة اػػػػػ  منا ػػػػػب الت ػػػػػ سؿ رالنسػػػػػرة ل رجػػػػػؿ عالمػػػػػر ة عدػػػػػذا مػػػػػا -
 الدستعر.مف  36

 سسػػػػم  رػػػػ  المػػػػانعف عدػػػػذا مػػػػا ال ػػػػؽ اػػػػ  اإضػػػػراب عجعػػػػؿ  ػػػػدعد ممارسػػػػت  اػػػػ  مػػػػا -
 مف ذات الدستعر. 71ن ت   س  المادة 

 مف ن س الدستعر. 70ممارسة ال ؽ النمار  عدذا ما تضمنت  المادة  -

 التشريع: -2

    طػػػػػػ  2المعا ػػػػػػد المانعنسػػػػػػة الملتعرػػػػػػة عالمعضػػػػػػع ة رعاسػػػػػػطة السػػػػػػ طة الملت ػػػػػػة
  سة الت ػػػػػػػرسج اػػػػػػػ  المجػػػػػػػاؿ العمػػػػػػػال  ل ررلمػػػػػػػاف عذلػػػػػػػؾ رممتضػػػػػػػ  نػػػػػػػص الدسػػػػػػػتعر  ػػػػػػػ

 ذ سلػػػػػػتص الررلمػػػػػػاف ر ػػػػػػ  سة الت ػػػػػػرسج اػػػػػػ   مػػػػػػف الدسػػػػػػتعر  17ال مػػػػػػرة  140المػػػػػػادة 
 المسااؿ المتع مة رمانعف العمؿ عالضماف اإجتما    عممارسة ال ؽ النمار .
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 أعمال السمطة التنفيذية:  -3

دػػػػػ  ت ػػػػػؾ الن ػػػػػعص عاإ مػػػػػاؿ ال ػػػػػادرة  ػػػػػف السػػػػػ طة التن سذسػػػػػة عالتػػػػػ  تسػػػػػع  
  الت ػػػػػرسعسةمػػػػػف ل لهػػػػػا لتن سػػػػػذ عتلم ػػػػػة عتعضػػػػػس  ت ػػػػػؾ ا  لػػػػػاـ ال ػػػػػادرة  ػػػػػف السػػػػػ طة 

لػػػػػػػػت ؼ مجػػػػػػػػا ت أػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػؿ سمتضػػػػػػػػ  عجػػػػػػػػعد ن ػػػػػػػػعص أانعنسػػػػػػػػة  انظػػػػػػػػرا لتنػػػػػػػػعع عا 
عمػػػػػػؿ   ػػػػػػ  لتنظػػػػػػسـ دػػػػػػذا الجانػػػػػػب   عذلػػػػػػؾ لمػػػػػػدرتها   ػػػػػػ  مسػػػػػػاسرة ملت ػػػػػػؼ مجػػػػػػا ت ال

 .1 رار العأاسة ال  سة  عا مف ا  مجاؿ العمؿ عمناز ات العمؿ..

 أحكام القضاء:  -4

س عػػػػػػػػب المضػػػػػػػػا  دعرا لرسػػػػػػػػرا اػػػػػػػػ  ت سػػػػػػػػسر الن ػػػػػػػػعص المانعنسػػػػػػػػة  لػػػػػػػػذلؾ تعترػػػػػػػػر 
الماضػػػػػػ  الم ػػػػػػالـ   ػػػػػػد  م ػػػػػػادر أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ  ا  لػػػػػػاـ عالمػػػػػػرارات ال ػػػػػػادرة  ػػػػػػف ا

عتطرسمهػػػػػا   ػػػػػ  المضػػػػػاسا المعرعضػػػػػة تمت ػػػػػر مهمتػػػػػ    ػػػػػ  ت سػػػػػسر الن ػػػػػعص المانعنسػػػػػة 
 . 2 مام 

 أىمية قانون العمل:  -

تتم ػػػػػػػعر  دمسػػػػػػػة أػػػػػػػانعف العمػػػػػػػؿ مػػػػػػػف نػػػػػػػا ستسف  النا سػػػػػػػة اإأت ػػػػػػػادب عالنا سػػػػػػػة 
 اإجتما سة:

 الناحية الإقتصادية:  -1

تظهػػػػػػر ا دمسػػػػػػة اإأت ػػػػػػادسة لمػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ  مػػػػػػف  سػػػػػػث تدل ػػػػػػ  ل تعاسػػػػػػؽ رػػػػػػسف 
المتناأضػػػػػػة إ ػػػػػػ اب العمػػػػػػؿ عالعمػػػػػػاؿ عت عس هػػػػػػا  لػػػػػػ  م ػػػػػػال   الم ػػػػػػال  اإأت ػػػػػػادسة

م ػػػػػػػػترلة ت مػػػػػػػػؽ التػػػػػػػػعازف اػػػػػػػػ  ال سػػػػػػػػاة العامػػػػػػػػة. عتعجسػػػػػػػػ  اإأت ػػػػػػػػاد  سػػػػػػػػب السساسػػػػػػػػة 
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المنتهجػػػػػػػػة  م ػػػػػػػػػؿ تعجسػػػػػػػػػ  ا سػػػػػػػػدب العام ػػػػػػػػػة  سػػػػػػػػػب   تساجػػػػػػػػات المطا ػػػػػػػػػات الملت  ػػػػػػػػػة 
عتنظػػػػػػػسـ اإنتػػػػػػػاج ع سػػػػػػػف تعزسعػػػػػػػ  عامػػػػػػػا لتنظػػػػػػػسـ المجتمػػػػػػػج عتعجسػػػػػػػ  اإسػػػػػػػت مارات  لمػػػػػػػا 

رز  دمسػػػػػة  ماسػػػػػة ا جػػػػػعر اػػػػػ  جانرهػػػػػا اإأت ػػػػػادب مػػػػػف  سػػػػػث راػػػػػج المػػػػػدرة ال ػػػػػرااسة ترػػػػػ
ل عمػػػػػؿ عزسػػػػػادة دل ػػػػػ   عالػػػػػذب سػػػػػ دب رالضػػػػػرعرة  لػػػػػ  زسػػػػػادة  سػػػػػته ؾ الرضػػػػػااج المنتجػػػػػة 

 عرالتال  ت مسؽ  رراح  سضااسة  ل     اب العمؿ.

 من الناحية الإجتماعية:  -2

سملػػػػػػف  ف سػػػػػػعار  مػػػػػػف  ماسػػػػػػة  تظهػػػػػػر ا دمسػػػػػػة اإجتما سػػػػػػة لمػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ اسمػػػػػػا
ل عمػػػػػاؿ اػػػػػ  م ػػػػػسط العمػػػػػؿ  عذلػػػػػؾ رػػػػػالتنظسـ المسػػػػػتمر علملت ػػػػػؼ ال مػػػػػعؽ المهنسػػػػػة التػػػػػ  
تتسػػػػػػػػػج عتتطػػػػػػػػػعر تما ػػػػػػػػػسا مػػػػػػػػػج التطػػػػػػػػػعر الع مػػػػػػػػػ  عالتلنعلػػػػػػػػػعج  ال ػػػػػػػػػدسث  عتػػػػػػػػػت لص 

  نا ر ال ماسة اإجتما سة ل عماؿ ا   دة أعا د نذلر منها:

د ا دنػػػػػػػ  الػػػػػػػعطن  المضػػػػػػػمعف  تمرسػػػػػػػر ا جػػػػػػػعر العادلػػػػػػػة  سػػػػػػػسما مػػػػػػػف  سػػػػػػػث ال ػػػػػػػ -أ
عضػػػػػػرعرة الم ااظػػػػػػة   ػػػػػػ  المػػػػػػدرة ال ػػػػػػرااسة ل عامػػػػػػؿ  لمػػػػػػا ستػػػػػػدلؿ أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ اػػػػػػ  
تنظػػػػػػسـ مػػػػػػدة العمػػػػػػؿ عتمرسػػػػػػر الرا ػػػػػػات عالعطػػػػػػؿ الملت  ػػػػػػة  سػػػػػػث سػػػػػػنعلس دػػػػػػذا التػػػػػػدلؿ 

 التنظسم      العضج اإجتما   ل عامؿ رترأسة عت سسف معأع  ا  العمؿ.

عظرعاػػػػ   سػػػػسما مػػػػف عضػػػػج تمرسػػػػر   لػػػػاـ عأعا ػػػػد تتع ػػػػؽ رت سػػػػسف  ػػػػرعط العمػػػػؿ  -ب
أاسػػػػػػة ال ػػػػػػ سة اػػػػػػ  العمػػػػػػؿ  علػػػػػػذا المعا ػػػػػػد اللا ػػػػػػة رػػػػػػرعض ال اػػػػػػات  سػػػػػػث ا مػػػػػػف عالع 

 العماؿ م ؿ المععأسف عالنسا .
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عضػػػػػػج عتمرسػػػػػػر رعػػػػػػض المعا ػػػػػػد عاإجػػػػػػرا ات اللا ػػػػػػة رالم ااظػػػػػػة   ػػػػػػ  منا ػػػػػػب  -ج
لعمػػػػػػاؿ رملت ػػػػػؼ   ػػػػػػلال  عدػػػػػع مػػػػػػا   ػػػػػر  س ػػػػػػلؿ العمػػػػػؿ عتم سػػػػػػؿ مػػػػػف ظػػػػػػادرة تسػػػػػرس  ا

 .1 دـ المطالب العمالسة ال دس ة
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 القسم الأول
 المدخل لتشريع العمل في الجزائر

المسػػػػػـ ا عؿ مػػػػػف دػػػػػذا اللتػػػػػاب  لػػػػػ  التعرسػػػػػؼ ر ساسػػػػػسات ت ػػػػػرسج العمػػػػػػؿ  سهػػػػػدؼ
رػػػػػالجزاار  مػػػػػف لػػػػػ ؿ مػػػػػدلؿ  ػػػػػاـ ستطػػػػػرؽ اػػػػػ  )ال  ػػػػػؿ التمهسػػػػػدب(  لػػػػػ  تترػػػػػج مسػػػػػار 
تطػػػػػعر ت ػػػػػرسج العمػػػػػؿ رػػػػػالجزاار  رػػػػػر المرا ػػػػػؿ الراسسػػػػػسة التػػػػػ  مػػػػػر رهػػػػػا منػػػػػذ اسػػػػػترجاع 

 السسادة العطنسة  ل  ا ف.

ستضػػػػػمف دػػػػػذا المػػػػػدلؿ العػػػػػاـ دراسػػػػػة مػػػػػعجزة ل نظػػػػػاـ المػػػػػانعن  السػػػػػارب   ػػػػػ   لمػػػػػا 
  أػػػػػة العمػػػػػؿ )ال ردسػػػػػة(  را تراردػػػػػا م ػػػػػعر ت ػػػػػرسج العمػػػػػؿ  عذلػػػػػؾ ررسػػػػػاف   لػػػػػاـ عأعا ػػػػػد 
انعماددػػػػػػػػا )ال  ػػػػػػػػؿ ا عؿ( عتن سػػػػػػػػذدا رمػػػػػػػػا ترتػػػػػػػػب   سهػػػػػػػػا مػػػػػػػػف   ػػػػػػػػار )ال  ػػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػػان ( 

 عانمضااها عان  لها )ال  ؿ ال الث(.
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 ل التمييديالفص
 تطور تشريع العمل في الجزائر

لمػػػػػػػد مػػػػػػػر ت ػػػػػػػرسج العمػػػػػػػؿ )المػػػػػػػانعف المطرػػػػػػػؽ   ػػػػػػػ  المطػػػػػػػاع ا أت ػػػػػػػادب: العػػػػػػػاـ  
عاللاص(رالجػػػػػػاار رعػػػػػػة مرا ػػػػػػؿ متمػػػػػػاسزة  تنرعػػػػػػا لمػػػػػػا   ػػػػػػاط رػػػػػػ  مػػػػػػف معطسػػػػػػات سساسػػػػػػسة 

 عاأت ادسة   سث سملف التمسز رسف المرا ؿ الراسسسة التالسة:

ــــانون الأ ــــى: الق ــــة الأول ــــة  المرحم ــــف العمومي ــــام لمووي  -1962ساســــي الع
1971:) 

عدػػػػػ  ت طػػػػػػ  ال تػػػػػرة التػػػػػػ  ا مرػػػػػت اسػػػػػػترجاع السػػػػػسادة العطنسػػػػػػة عمػػػػػا تل  هػػػػػػا مػػػػػػف  
  ػػػػػػػػػدار لن ػػػػػػػػػعص سػػػػػػػػػعت  ؿ الػػػػػػػػػتل ص مػػػػػػػػػف م الػػػػػػػػػب عمسػػػػػػػػػاعا المػػػػػػػػػانعف ال رنسػػػػػػػػػ  
)ا سػػػػػتعمارب(   لػػػػػ   اسػػػػػة  ػػػػػدعر مس ػػػػػاؽ عأػػػػػانعف التنظػػػػػسـ ا  ػػػػػترال  ل م سسػػػػػات سػػػػػنة 

الػػػػػػػذات    لم اعلػػػػػػػة لرعػػػػػػػث الدسممراطسػػػػػػػة اػػػػػػػ   ػػػػػػػالـ ال ػػػػػػػ ؿ رعػػػػػػػد تجررػػػػػػػة التسػػػػػػػسسر 1971
Autogestion .الت  لانت أد  راتها الر د مف أرؿ 

ا ػػػػػػ  دػػػػػػذ  المر  ػػػػػػة ا علػػػػػػ   تمسػػػػػػز العضػػػػػػج رالترػػػػػػاسف عا لػػػػػػت ؼ رػػػػػػسف ا نظمػػػػػػة  
المطرمػػػػة   ػػػػ   مػػػػاؿ م سسػػػػات المطػػػػاع العػػػػاـ ا مػػػػر الػػػػذب نجمػػػػؾ  نػػػػ  تر ػػػػاؿ عظس ػػػػ  

عمسػػػػػة رأػػػػػـ ع ػػػػػدـ اسػػػػػتمرار مهنػػػػػ   رػػػػػالر ـ ممػػػػػا رالمػػػػػانعف ا ساسػػػػػ  العػػػػػاـ ل عظسػػػػػؼ العم
مػػػػػػػف مرػػػػػػػادا ع  لػػػػػػػاـ مػػػػػػػف  ػػػػػػػ نها ال ػػػػػػػد مػػػػػػػف  02/06/1966المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ   66-133

المظػػػػػادر السػػػػػ رسة التػػػػػ  تسػػػػػعد  ػػػػػالـ ال ػػػػػ ؿ: )الترسػػػػػسـ  الترأسػػػػػة  ال ماسػػػػػة ا جتمػػػػػا    
 التما د...ال (.
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    ف دػػػػػػػػػػػذا المػػػػػػػػػػػانعف رمػػػػػػػػػػػ  رمنػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػف الم سسػػػػػػػػػػػات العامػػػػػػػػػػػة ذات الطػػػػػػػػػػػارج  
مػػػػػف الػػػػػنص  ػػػػػؿ  ملانسػػػػػة سػػػػػرسان  تجػػػػػا  ت ػػػػػؾ  ا أت ػػػػػادب )ال ػػػػػرلات العطنسػػػػػة( رػػػػػالر ـ

 الم سسات   سب مادت  ا عل .

 (1978 -1971المرحمة الثاني: التسيير الاشتراكي لممؤسسات  

عاػػػػػػ  مر  ػػػػػػة   مػػػػػػة  اػػػػػػرض تطػػػػػػعر  ػػػػػػدد العمػػػػػػاؿ عاتسػػػػػػاع المطػػػػػػاع العػػػػػػاـ اػػػػػػ   
ضػػػػػرعرة ا دتمػػػػػاـ رالعمػػػػػاؿ مػػػػػف  سػػػػػث سػػػػػف الت ػػػػػرسعات عا نظمػػػػػة التػػػػػ  تل ػػػػػؿ  1الجزااػػػػػر

لهػػػػػػػـ الر اسػػػػػػػة عال ماسػػػػػػػة ال زمػػػػػػػة    ػػػػػػػ  ا ترػػػػػػػار  نهػػػػػػػـ العسػػػػػػػس ة عال  سػػػػػػػة اػػػػػػػ   م سػػػػػػػة 
التنمسػػػػػة  عدػػػػػع مػػػػػا تج ػػػػػ   رػػػػػر الطػػػػػرح الػػػػػذب  عرد  التنظػػػػػسـ ا  ػػػػػترال  ل م سسػػػػػات سػػػػػنة 

ب رممتضػػػػػػػػػػػا  عالػػػػػػػػػػػذ 16/11/1971ال ػػػػػػػػػػػادر اػػػػػػػػػػػ   74-71رمعجػػػػػػػػػػػب ا مػػػػػػػػػػػر  1971
عدػػػػػػع الطػػػػػػرح الػػػػػػذب  Producteur- Gestionnaire 2  ػػػػػػر  العامػػػػػػؿ امنتجػػػػػػا عمسػػػػػػسراا

  عالػػػػػػذب   سنسػػػػػػجـ مػػػػػػج 3المعرػػػػػػر  ػػػػػػف   أػػػػػػات سػػػػػػ عسة Salariatتجػػػػػػاعز نظػػػػػػاـ ا جػػػػػػرة 
 النظاـ ا  ترال   لالتسار ل ر د  نذاؾ.

ظػػػػػػؿ لاضػػػػػػعا   لػػػػػػاـ  Secteur Privéعمػػػػػػج ذلػػػػػػؾ اػػػػػػ ف المطػػػػػػاع اللػػػػػػاص  
المتع ػػػػػػػؽ  1975 ارسػػػػػػػؿ  29المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ   31-75عامػػػػػػػا لفمػػػػػػػر رأػػػػػػػـ  لا ػػػػػػػة عمتمسػػػػػػػزة

 رال رعط العامة ل عمؿ ا  المطاع اللاص.

 

                                                           

 1967 ام  ا  سنة  1.748.000 سث  ف عضعسة ال  ؿ ا  ملت ؼ المطا ات لانت تتم ؿ ا  عجعد  - 1
  الم در: المدرسة العامة 1982 ام  سنة  3.422.000  لتر ج 1973 امة ا   2.182.000لت ؿ  ل  

 .1984العمرانسة  لتعرر لء  ااسات  عزارة التلطسط عالتهساة 
     ف:ا  ماؿ الم سسة ا  ترالسة دـ منتجعف ست م عف مس علسة  74-71مف ا مر  07 سث ن ت المادة  - 2

 .10تسسسر الم سسةا  راجج  سضا مس اؽ التنظسـ ا  ترال  ل م سسات المت در لفمر السارؽ  ص 
3 - Ghazali M: La participation des travailleurs à la gestion des entreprises, O. P. U, Alger, 

1979, P 17. 
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لػػػػػػؿ  ػػػػػػلص  »عاػػػػػػ  دػػػػػػذا السػػػػػػساؽ رػػػػػػد  سترسػػػػػػ  م هػػػػػػعـ مع ػػػػػػد ل عامػػػػػػؿ را ترػػػػػػار   
سعػػػػػػػػػسش مػػػػػػػػػف  ا ػػػػػػػػػؿ  م ػػػػػػػػػ  ع  سسػػػػػػػػػتلدـ لم ػػػػػػػػػ  ت   مػػػػػػػػػا   لػػػػػػػػػرسف اػػػػػػػػػ  ن ػػػػػػػػػاط  

عتعتمػػػػػػػػد    2ال  مػػػػػػػػة ت لػػػػػػػػد   عدػػػػػػػػع الم هػػػػػػػػعـ الػػػػػػػػذب مػػػػػػػػا اتاػػػػػػػػت الن ػػػػػػػػعص 1«المهنػػػػػػػػ 
 .3العاـ ل عامؿ لا ة المانعف ا ساس 

 (1991 -1978المرحمة الثالثة: القانون الأساسي العام لمعامل  

(  لػػػػػ  عضػػػػػج ا س S. G. Tلمػػػػػد سػػػػػع  المػػػػػانعف ا ساسػػػػػ  العػػػػػاـ ل عامػػػػػؿ ) 
عالمعا ػػػػد العامػػػػة التػػػػ  سمػػػػعـ   سهػػػػا  ػػػػالـ ال ػػػػ ؿ  عذلػػػػؾ اػػػػ  م اعلػػػػة لتع سػػػػد  دػػػػـ معػػػػالـ 
ع رعػػػػاد النظػػػػػاـ المػػػػػانعن  الػػػػػذب س لػػػػػـ جمسػػػػػج العػػػػػام سف ر ػػػػػض النظػػػػػر  ػػػػػف المطػػػػػاع الػػػػػذب 

: ) ػػػػػػػػاـ  ع لػػػػػػػاص( ) دارب  ع اأت ػػػػػػػػادب(  مػػػػػػػج سػػػػػػػػف أػػػػػػػعانسف  ساسػػػػػػػػسة 4سنتمػػػػػػػعف  لسػػػػػػػ 
نمعذجسػػػػػػػػػػة لا ػػػػػػػػػػة رملت ػػػػػػػػػػؼ المطا ػػػػػػػػػػات عأػػػػػػػػػػعانسف  ساسػػػػػػػػػػسة لا ػػػػػػػػػػة رلػػػػػػػػػػؿ م سسػػػػػػػػػػة 

ة رالمػػػػػػػػانعف مسػػػػػػػػتلدمة    ػػػػػػػػ   ف تمػػػػػػػػعـ ل هػػػػػػػػا   ػػػػػػػػ   سػػػػػػػػاس المرػػػػػػػػادا عالمعا ػػػػػػػػد الػػػػػػػػعارد
 .5ا ساس  العامؿ ل عامؿ

                                                           

 السارؽ. 74 -71مف المر  08المادة  - 1 
  عالت  ن ت      ن :ا سعترر  ام  لؿ  لص سعسش مف 1976مف دستعر  03امرة  08عذلؾ رمعجب المادة  - 2

 ؿ   نا  ممارسة ن اط  المهن ا. ا ؿ  م   السدعب  ع ال لرب ع  سستلدـ لم   ت  اللا ة  سر  مف العما
 .1978 عت  05ال ادر رتارس   12-78المادة ا عل  مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ رأـ  - 3
 سث عرد رالمادة ا عل  من   ن :ا س دد دذا المانعف  معؽ العامؿ عالعاجرات الت  سلضج لها ممارؿ ت ؾ ال معؽ   - 4

...   سلضج   لاـ دذا المانعف العماؿ الذسف س ت  عف ل سارهـ اللاصا  ارج  رهذا مهما لاف المطاع الذب سنتم   لس 
 ال دد:

- Boutefnouchet (M), Les travailleurs en Algérie, ENAP- ENAL, Alger 1984, P 227.  

ال مرة ا عل  من       ف:ا تستمد المعانسف ا ساسسة النمعذجسة المطرمة     ملت ؼ  02تنص المادة   سث - 5
ا.  أطا ات الن اط مف دذا المانعف  عت دد رمعجب مرسعـ
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 مػػػػػا مػػػػػف  سػػػػػث الرنسػػػػػة المانعنسػػػػػة  اهػػػػػع اس ػػػػػر  ل سػػػػػرا أانعنػػػػػا  ساسػػػػػسا اػػػػػ  العظس ػػػػػة  
  دعف   مػػػػػػػػػاؿ الممتضػػػػػػػػػسات مسػػػػػػػػػت زمات المطػػػػػػػػػاع ا أت ػػػػػػػػػادب مػػػػػػػػػف دسالػػػػػػػػػؿ 1العامػػػػػػػػػةا

ع دعات أانعنسػػػػػة م امػػػػػة   ػػػػػ   ػػػػػرار مػػػػػا دػػػػػع سػػػػػااد اػػػػػ  الم ػػػػػرعع  ع المطػػػػػاع  ع المطػػػػػاع 
)ت دسػػػػػػػػد منا ػػػػػػػػب  2س تاجػػػػػػػػ  مػػػػػػػػف مرعنػػػػػػػػة تم سهػػػػػػػػا اإرادة ا أت ػػػػػػػػادسةاللػػػػػػػػاص  عمػػػػػػػػا 

العمػػػػػػػؿ  ررػػػػػػػط ا جػػػػػػػر راإنتػػػػػػػاج  تعزسػػػػػػػج مػػػػػػػدة العمػػػػػػػؿ   ملانسػػػػػػػة ا نتمػػػػػػػاؿ  لػػػػػػػ  م سسػػػػػػػة 
  لر ...(.

عمػػػػػف  سػػػػػث معضػػػػػع   امػػػػػد ادػػػػػتـ رالعامػػػػػؿ عالعمػػػػػؿ اػػػػػ   ف عا ػػػػػد  عمػػػػػف  ػػػػػـ اهػػػػػع  
ذات الهسالػػػػػػؿ س ػػػػػػلؿ نظامػػػػػػا مزدعجػػػػػػا ععسػػػػػػطا رػػػػػػسف لػػػػػػؿ مػػػػػػف نظػػػػػػاـ العظس ػػػػػػة العمعمسػػػػػػة 

 .3الم  مة عنظاـ ذات الهسالؿ الم تع ة

  اػػػػػػ ف المػػػػػػعانسف ا ساسػػػػػػسة النمعذجسػػػػػػة المطرمػػػػػػة 4عرػػػػػػالر ـ مػػػػػػف مسػػػػػػعا  التع سػػػػػػدب 
  ػػػػ  ملت ػػػػؼ أطا ػػػػات الن ػػػػاط لػػػػـ تػػػػتل ص مػػػػف النظػػػػرة التم سدسػػػػة الماامػػػػة  ساسػػػػا   ػػػػ  

مػػػػػػ    عدػػػػػػع مػػػػػػا  ر5التمسسػػػػػػز رػػػػػػسف أطػػػػػػاع العظسػػػػػػؼ العمػػػػػػعم  عالمطػػػػػػاع العػػػػػػاـ ا أت ػػػػػػادب
  ػػػػ  العدسػػػػد ممػػػػف مظػػػػادر ا لػػػػت ؼ عالترػػػػاسف رػػػػسف العػػػػام سف رالدعلػػػػة ممػػػػا نجمػػػػت  نػػػػ  

                                                           

1 - Benbadis (F), Kechrani, Linotte (D), La statut général de travailleur Algérien et 

l'évolution de la fonction publique. R. D. P, France 1980, N° 01. 

 رعاب: ارعد ا  لاـ العامة  تناعؿ الراب ا عؿ  المرادا العامة  07مادة معز ة      217تضمف دذا المانعف  - 2
رس ل معؽ عالتزامات العامؿ لستطرؽ الراب ال ان   ل    أة العمؿ ا  تلعسنها ع  اردا عانتهااها   ما الراب ال الث امد ل

لمن ب العمؿ عالراب الرارج   ر العمؿ عالراب اللامس ل  ماسة ا جتما سة رملت ؼ   لالها عالراب السادس ل نظاـ 
 الجزاارب  ما الراب السارج امد تعرض   لاـ ملت  ة.

أت ادسة م ط   ال رسؼ  مدلؿ ل تعرسؼ رالمانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ  المج ة الجزاارسة ل ععـ المضااسة عا  - 3
 .833  ص 04  العدد 1985عالسساسسة 

 .12-78راجج المادة ا عل  مف المانعف  - 4
 نظر  سضا:   مد  سع   المانعف العاـ ل عامؿ ا  الجزاار  المج ة الجزاارسة ل ع عـ المضااسة عا أت ادسة عالسساسسة  -

 .21  ص 01  العدد 1982
 ا رعددا.عم 826م ط   ال رسؼ  المرجج السارؽ  ص  -
 .50  ص 1998  د. ـ. ج  الجزاار 1س سماف   مسة  التنظسـ المانعن  لع أات العمؿ ا  الت رسج الجزاار[  ج  -

5  - Brahimi (M), Le S. G. T, et les administrations publiques, R. S. J. E. P 1987, P 28. 
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اضػػػػػػػػػػػػطرارات  دسػػػػػػػػػػػػدة اػػػػػػػػػػػػ  مجػػػػػػػػػػػػاؿ العمػػػػػػػػػػػػؿ  ع د  رالنهاسػػػػػػػػػػػػة  لػػػػػػػػػػػػ  تلػػػػػػػػػػػػرسس الػػػػػػػػػػػػرة 
 .Travailleur 1ممارؿ م هعـ العامؿ  Fonctionnaireالمعظؼ

 (1991المرحمة الرابعة: قانون علاقات العمل  ما بعد 

لمػػػػػػػػػد لػػػػػػػػػاف لء ػػػػػػػػػ  ات ا أت ػػػػػػػػػػادسة عالتطػػػػػػػػػعرات السساسػػػػػػػػػسة المترترػػػػػػػػػة   ػػػػػػػػػػ   
ا  ػػػػػػر الرػػػػػػالت   ػػػػػػ    ػػػػػػادة تنظػػػػػػسـ المطػػػػػػاع العػػػػػػاـ ا أت ػػػػػػادب عتلسسػػػػػػؼ  1989دسػػػػػػتعر 

رتجػػػػاعب عالل ػػػػااص العامػػػػة التػػػػ    ػػػػر ت تسػػػػعد المطػػػػاع العػػػػػاـ   أػػػػات العمػػػػؿ رمػػػػا 
 ا أت ادب )ا ستم لسة عالمتاجرة(.

 مستوى تنويم القطاع العام الاقتصادي فعمى -أ

تضػػػػػمف  دلػػػػػاؿ  1988سػػػػػنة  2ترػػػػػد  دػػػػػذ  المر  ػػػػػة ر ػػػػػدعر س سػػػػػ ة مػػػػػف المػػػػػعانسف 
تعػػػػػػدس ت عا  ػػػػػػ  ات   ػػػػػػ  تنظػػػػػػسـ المطػػػػػػاع العػػػػػػاـ ا أت ػػػػػػادب )اسػػػػػػتم لسة الم سسػػػػػػات 

Autonomie des entreprises.  رمعجب تطرسؽ المانعف التجارب راأتراس  ل ) 

 .Sعال ػػػػػػرلة ذات المسػػػػػػ علسة الم ػػػػػػدعدة )ش. ذ. ـ. ـ  Spa ػػػػػػرلة المسػػػػػػادمة  

a. r. L اػػػػػ   –( عطرمػػػػػا لت ػػػػػؾ المػػػػػعانسف  أامػػػػػت الم سسػػػػػات العمعمسػػػػػة ا أت ػػػػػادسة
     ا جهزة التم سدسة ل  رلة  د : -الرداسة

                                                           

المتع ؽ رالمانعف ا ساس   23/03/1985ا  الم رخ  59-85م   مف المرسعـ رأـ  05 سث تنص المادة  - 1
النمعذج  لعماؿ الم سسات عاإدارات العمعمسة      ف تط ؽ     العامؿ الذب س رت ا  م ب  م   رعد انتا  المدة 

 التجرسرسة تسمسة االمعظؼا.
 عسلعف  سناذ ا  عضعسة أانعنسة  ساسسة عتنظسمسة  زا  الم سسة  ع اإدارة.

- Brahimi (M), Le S. G. T, et les administrations publiques, R. S. J. E. P 1987, P 28. 

 لا ة المعانسف التالسة: - 2
 المتضمف المانعف التعجسه  ل م سسات العمعمسة ا أت ادسة. 12/01/1988الم رخ ا   01-88المانعف رأـ  -
 المتع ؽ رالتلطسط. 12/01/1988الم رخ ا   02-88المانعف رأـ  -
 المتع ؽ ر نادسؽ المسادمة. 12/01/1988الم رخ ا   03-88مانعف رأـ ال -
 المعدؿ عالمتمـ ل مانعف التجارب. 12/01/1988الم رخ ا   04-88المانعف رأـ  -
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 الجمعية العامة  جياز المداولة( -1

مػػػػػػػػف جمسػػػػػػػػج المسػػػػػػػػادمسف المتم  ػػػػػػػػسف اػػػػػػػػ    ػػػػػػػػلاص المػػػػػػػػانعف العػػػػػػػػاـ  ع  عتتػػػػػػػػ لؼ 
مرػػػػػػداسا  –م سسػػػػػػات المطػػػػػػاع العػػػػػػاـ ا أت ػػػػػػادب ا لػػػػػػر    سػػػػػػث اسػػػػػػترعدت الن ػػػػػػعص 

  عل .ا ب مسادمة ل مطاع اللاص العطن   ع ا جنر  ا  المر  ة  –

  أو مجمس المراقبة(  1مجمس الإدارة -2

 Conseil d'administrationالما ػػػػػػدة العامػػػػػػة  ف س ػػػػػػدث مج ػػػػػػس  دارة  لانػػػػػػت 

اػػػػػػ  الم سسػػػػػػات العمعمسػػػػػػة ا أت ػػػػػػادسة المنظمػػػػػػة اػػػػػػ   ػػػػػػلؿ  ػػػػػػرلة مسػػػػػػادمة عمج ػػػػػػس 
الم سسػػػػػات العمعمسػػػػػة ا أت ػػػػػادسة المنظمػػػػػة اػػػػػ  اػػػػػ   Conseil de contrôleمراأرػػػػػة 

 ـ..  لؿ ش. ذ. ـ

 2المدير المسير  جياز التسيير( -3

لمػػػػػػػػد تػػػػػػػػػ  ر أػػػػػػػػػانعف الم سسػػػػػػػػػات العمعمسػػػػػػػػػة ا أت ػػػػػػػػػادسة لػػػػػػػػػد  تنظسمػػػػػػػػػ  لجهػػػػػػػػػاز  
التسػػػػػػػسسر رالمػػػػػػػانعف التجػػػػػػػارب  سنمػػػػػػػا ا تمػػػػػػػد   ػػػػػػػ  التمنسػػػػػػػات عالم ػػػػػػػادسـ السػػػػػػػاادة ر ػػػػػػػ ف 

 .3ال رلات التجارسة اللا ة
                                                           

1 - V. Taib, le conseil d'administration de l'entreprise économique publique en  

المتع ؽ رع أات العمؿ   در المرسعـ  21/04/1990الم رخ ا   11-90مف المانعف رأـ  04طرما ل مادة  - 2
 المتضمف الناـ اللاص رع أات اللا ة رمسسرب الم سسات. 29/09/1990ا   290-90التن سذب رأـ 

ا  تنظسمها ا جهزة تسسسردا ت ج  ال رلات التجارسة اللا ة ا  ملت ؼ ا نظمة  ل  العدسد مف المعالب عال ست  - 3
 سة م ؿ: التنظسم

ا   الة تعل  راسس مج س اإدارة رال رلة لمهاـ  Président- Directeur Généralالمدسر العاـ  –سس االر  -
 المدسر العامة رها.

عأد سلت   الراسس راإ راؼ ا     عسعند  ل  اأتراح  لص  لر     مج س  Directeur Généralالمدسر العاـ  -
 رجانب راسس مج س اإدارة لس رؼ     التسسسر السعم . اإدارة مف  جؿ تعسن  لمدسر  اـ

س ج   ل  تعسسن  ا   الة   عؿ مانج م أت  ع دااـ ل راسس   سث  Administrateur déléguéالعضع المنتدب  -
 س تؿ من ب دذا ا لسر.
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 »السػػػػػػػارؽ   ػػػػػػػ   نػػػػػػػ : 01-88مػػػػػػػف المػػػػػػػانعف  31عذلػػػػػػػؾ  سنمػػػػػػػا ن ػػػػػػػت المػػػػػػػادة  
ة  ل ػػػػػػػػسة  ع سػػػػػػػػب ال الػػػػػػػػة    ػػػػػػػػ  رنػػػػػػػػا   ػػػػػػػػؿ أا ػػػػػػػػدة ع ػػػػػػػػدة اإدارة  س ػػػػػػػػرؼ ر ػػػػػػػػ 

المدسرسػػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػػة ل م سسػػػػػػػػػػة العمعمسػػػػػػػػػػة ا أت ػػػػػػػػػػادسة  المػػػػػػػػػػدسر العػػػػػػػػػػاـ  ع المسػػػػػػػػػػسر  ع 
 .«المسسرعف

 25/09/1995المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   25-95   سػػػػػػػػـ ا مػػػػػػػػر رأػػػػػػػػـ  مػػػػػػػػةعاػػػػػػػػ  اتػػػػػػػػرة   
ر عس ا مػػػػػػػػػػػعاؿ التجارسػػػػػػػػػػػة التارعػػػػػػػػػػػة ل دعلػػػػػػػػػػػة لس سػػػػػػػػػػػة  دارة عتسػػػػػػػػػػػسسر المتع ػػػػػػػػػػػؽ رتسػػػػػػػػػػػسسر 

     ماس  : 23 سنما نص ا  مادت   م سسات المطاع العاـ

ال ػػػػػػػػرلات المارضػػػػػػػػة  تعترػػػػػػػػر الم سسػػػػػػػػات العمعمسػػػػػػػػة ا أت ػػػػػػػػادسة التػػػػػػػػ  تراأرهػػػػػػػػا» 
 ت  تمت ؾ  اسها مسادمات  رلات تجارسة تلضج ل مانعف العاـ.العمعمسة  ع ال

 .«تلضج ارعع دذ  الم سسات لف لاـ ن سها 

)المػػػػػػػػػانعف  Droit Communع  سػػػػػػػػػ  اػػػػػػػػػ ف اإ الػػػػػػػػػة   ػػػػػػػػػ  المػػػػػػػػػانعف العػػػػػػػػػاـ  
اػػػػػػػراغ ت ػػػػػػػؾ الم سسػػػػػػػات لمػػػػػػػا دػػػػػػػع ال ػػػػػػػ ف اػػػػػػػ  المطػػػػػػػاع  -التجػػػػػػػارب(  تمتضػػػػػػػ  تنظػػػػػػػسـ عا 

    ػػػػ   ف 1اػػػػ   ػػػػلؿ  ػػػػرلة تجارسػػػػة لمػػػػا دػػػػ  م ػػػػددة اػػػػ  المػػػػانعف التجػػػػارب -اللػػػػاص
مج ػػػػػػػس المراأرػػػػػػػة(    ػػػػػػػ  ممعػػػػػػػدسف ل ػػػػػػػال   ؿ جهػػػػػػػاز اإدارة )مج ػػػػػػػس اإدارة   عس ػػػػػػػتم

نػػػػػة الم ػػػػػارلة المعجػػػػػعدة رالم سسػػػػػة لمػػػػػا العمػػػػػاؿ ا جػػػػػرا  الػػػػػذسف سعسنػػػػػاف مػػػػػف طػػػػػرؼ لج
 .11-90دع عارد رالمانعف 

                                                                                                                                                                                

عستـ تعسسن   ادة مف لارج المسادمسف  نظرا للررت   عدع سرترط  Directeur Techniqueالمدسر ال ن  )التمن (  =-
 مج ال رلة رعمد  مؿ.

مف ذعب ا لت اص عاللررة  Comites d'études  ال رلات اللرر   سضا  ل  ت لسؿ لجاف دراسات جلما ت  -
ذات المس علسة )المسسر  ع المسسرعف( ا  ال رلات  Géranceلمعالجة ما سعترضها مف م الؿ انسة. عدع جاز 

 الم دعدة.
عرا مر  08-93المعدؿ عالمتمـ لا ة رالمرسعـ الت رسع  رأـ  26/09/1975الم رخ ا   59-75 مر رأـ ا - 1

 .09/12/1996الم رخ ا   27-96رأـ 
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 وعمى مستوى تنويم علاقات العمل -ب

 سضػػػػػػا  لػػػػػػ    ػػػػػػادة تلسسػػػػػػؼ  1988لمػػػػػػد  د   ػػػػػػرؼ رسساسػػػػػػة اإ ػػػػػػ  ات منػػػػػػذ  
تنظػػػػسـ   أػػػػات العمػػػػؿ )الجما سػػػػة عال ردسػػػػة(    ػػػػ  ن ػػػػع مػػػػا سملػػػػف التمسسػػػػز معػػػػ  رػػػػػسف: 

 المعظؼ العاـ عالعامؿ.

 59-85المػػػػػانعن  ل معظػػػػػؼ العػػػػػاـ سجػػػػػد م ػػػػػدر   ساسػػػػػا اػػػػػ  المرسػػػػػعـ  االنظػػػػػاـ -1
المتع ػػػػػػػػؽ رالمػػػػػػػػانعف السساسػػػػػػػػ  النمػػػػػػػػعذج  لعمػػػػػػػػاؿ  23/03/1985المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ  

الم سسػػػػػػػػات عاإدارات العمعمسػػػػػػػػة   سػػػػػػػػث سلػػػػػػػػعف المعظػػػػػػػػؼ اػػػػػػػػ  مرلػػػػػػػػز  ا ػػػػػػػػ  
Règlementaire  عسلػػػػػػػتص المضػػػػػػػا  اإدارب رال  ػػػػػػػؿ رالمناز ػػػػػػػات التػػػػػػػ  سلػػػػػػػعف

 اسها. المعظؼ العاـ طراا
 لػػػػ    لػػػػاـ  لػػػػ    لػػػػاـ المػػػػانعف  - ساسػػػػا – مػػػػا النظػػػػاـ المػػػػانعن  ل عامػػػػؿ اسرتػػػػد  -2

المعػػػػػػػدؿ عالمػػػػػػػتمـ  سػػػػػػػث سلػػػػػػػعف  21/04/1990المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ   11-90المػػػػػػػانعف 
سلػػػػػػػػػػػػتص المضػػػػػػػػػػػػا  العػػػػػػػػػػػػادب  Contractuelleالعامػػػػػػػػػػػػؿ اػػػػػػػػػػػػ  مرلػػػػػػػػػػػػز تعاأػػػػػػػػػػػػدب 

تن سػػػػػػذ )ا جتمػػػػػػا    ع العمػػػػػػال ( رال  ػػػػػػؿ اػػػػػػ  مناز ػػػػػػات العمػػػػػػؿ المترترػػػػػػة   ػػػػػػ  
  مد العمؿ.
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 الفصل الأول

 (la conclusion de la relation de travailانعقاد علاقة العمل  

 يدـــــــــــــتمي

سسػػػػػػػػػػعد  م سػػػػػػػػػػة ا لت ػػػػػػػػػػاؽ رملت ػػػػػػػػػػؼ الم سسػػػػػػػػػػات العمعمسػػػػػػػػػػة عاللا ػػػػػػػػػػة مرػػػػػػػػػػد   
  مػػػػػف 1اػػػػػ  تػػػػػعل  العظػػػػػااؼ العامػػػػػة Principe d'égalité ساسػػػػػسف دػػػػػع مرػػػػػد  المسػػػػػاعاة 

ل سػػػػػػػػػف عالجػػػػػػػػػنس  » سػػػػػػػػػث  ػػػػػػػػػدـ التمسسػػػػػػػػػز رػػػػػػػػػسف ا  ػػػػػػػػػلاص لػػػػػػػػػد  الت ػػػػػػػػػ سؿ ا ترػػػػػػػػػارا 
عالعضػػػػػػػػعسة ا جتما سػػػػػػػػة  ع النسػػػػػػػػرسة عالمرارػػػػػػػػة العاا سػػػػػػػػة عالمنا ػػػػػػػػات السساسػػػػػػػػسة عا نتمػػػػػػػػا  

 .2« ل  نمارة  ع  دـ ا نتما   لسها

عر ػػػػػػػػػػػض النظػػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػػف ال ػػػػػػػػػػػرعط اللا ػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػ  أػػػػػػػػػػػد تتط رهػػػػػػػػػػػا ممتضػػػػػػػػػػػسات  
 3مسػػػػػػػػػػة عاللا ػػػػػػػػػػة عالمدرجػػػػػػػػػػة اػػػػػػػػػػ  ا ت اأسػػػػػػػػػػة الجما سػػػػػػػػػػةعا تساجػػػػػػػػػػات الم سسػػػػػػػػػػة العمع 

 Contrat du 4المنظمػػػػػة  لسهػػػػػا  اػػػػػ ف انعمػػػػػاد   أػػػػػة العمػػػػػؿ سػػػػػتـ رػػػػػ رراـ  مػػػػػد  مػػػػػؿ

travail أػػػػػػرار ل طػػػػػػارج التعاأػػػػػػدب الػػػػػػذب   ػػػػػػر  سسػػػػػػعد   تػػػػػػد سما  سػػػػػػتم لسة الم سسػػػػػػة  عا 
  أػػػػػات العمػػػػػؿ رعػػػػػدما لانػػػػػت ت ػػػػػؾ الع أػػػػػات تنرنػػػػػ    ػػػػػ   سػػػػػاس تنظسمػػػػػ   ا ػػػػػ  اػػػػػ  

 .5السارمة )المانعف ا ساس  العامؿ ل عامؿ( لمطاع العاـ ل ؿ المر  ةا
                                                           

مف  51  المادة 1989مف دستعر  48 ـ  لدت  المادة  1976مف دستعر  44عدع ما لانت تنص   س  المادة  - 1
  ع الدستعر ال ال . 1996  دستعر 96لسنة  التعدسؿ

 .21/04/1990الم رخ ا   11-90مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  17المادة  - 2
 راجج عأارف رهذا ال دد: -

- Camerlynk (G. H), Lyon- caen (G) droit du travail 1978, p 83 et s. 

 .11-90المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ مف المانعف  01امرة 14رمعجب المادة  - 3
      ف تن     أة العمؿ رعمد لتار   ع  سر لتار . 11-90امرة  عل  مف المانعف رأـ  08 سث تنص المادة  - 4
 من . 58 نظر لا ة المادة  - 5
ج  الجزاار  د/ ج ؿ م ط   المرس     رح أانعف العمؿ الجزاارب  الجز  ا عؿ    أات العمؿ ال ردسة  د. ـ.  -

 .62  ص 1984
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 ف ا  ػػػػػا  ػػػػػام  لت ػػػػػرسعات العمػػػػػؿ رػػػػػسف  ف انعمػػػػػاد   أػػػػػة العمػػػػػؿ  رػػػػػ رراـ  مػػػػػد  
سمتضػػػػػ  تػػػػػعاار مجمع ػػػػػة مػػػػػف ال ػػػػػرعط ا ساسػػػػػسة ر سػػػػػث سػػػػػ دب اإلػػػػػ ؿ رهػػػػػا  –العمػػػػػد 

 .2عتعأسج العمعرات الم امة 1 ل  الرط ف

  اػػػػػ ف انعمػػػػػاد   أػػػػػة 3 ػػػػػرار ممػػػػػا دػػػػػع ااػػػػػد اػػػػػ  ملت ػػػػػؼ ا نظمػػػػػةعدلػػػػػذا ع  ػػػػػ   
العمػػػػػؿ اػػػػػ  الت ػػػػػرسج الجزااػػػػػرب  نمػػػػػا سػػػػػتـ رنػػػػػا    ػػػػػ   رػػػػػراـ  مػػػػػؿ طرمػػػػػا ل  ػػػػػرعط العامػػػػػة 
السػػػػػارسة   ػػػػػ  ملت ػػػػػؼ العمػػػػػعد مػػػػػج مرا ػػػػػاة لف لػػػػػاـ المانعنسػػػػػة اللا ػػػػػة رهػػػػػذا ال ػػػػػدد  

اار  ػػػػػػل سة سػػػػػػعا  رالمطػػػػػػاع العػػػػػػاـ ا أت ػػػػػػادب  ع رالمطػػػػػػاع اللػػػػػػاص  ممػػػػػػا سمتضػػػػػػ  تػػػػػػع 
 .4ع لر  معضع سة

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                

 .207  مد م سع  المانعف العاـ ل عامؿ  المرجج السارؽ  ص  -=
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 136عالمادة  135عذلؾ طرما ل مادة - 1
 من . 142ع 141ع 140سعا  لانت ال رامة  ع ال رس  عذلؾ رمعجب المعاد  - 2
عما  76  ص 1966العام سف ا  المطاع العاـ  ملترة المادرة ال دس ة  م ر رستـ لط   لماؿ   رح نظاـ  - 3

 رعددا.
د/ م معد   م   العظس ة العامة عالتعسف اسها )ا  الجهاز اإدارب عا  المطاع العاـ(  مج ة  دارة أضاسا ال لعمة  -

 عما رعددا. 682  ص 1976)م ر(  العدد ال الث 
 .1956  ت رسج العمؿ ا  الدعؿ العررسة  معهد الدراسات العررسة العالسة  المادرة د/ م مد   م  مراد  م اضرات ا -

- Teyssie (B), droit du travail, Litec, Paris 1980, P 131 et s. 

- Gasuer (F), La fonction publique dans le monde, édition CUAS, 1972, P 104 et s. 

 .12لمانعف المدن  عما رعددا مف ا 59 نظر المادة  - 4
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 لأولالمبحث ا
 يةـــــــــــروط الشكمــــــــــــــــــــالش

سلػػػػػػػعف  »الما ػػػػػػػدة العامػػػػػػػة  ف   سلضػػػػػػػج  مػػػػػػػد العمػػػػػػػؿ  ب  ػػػػػػػرعط  ػػػػػػػل سة امػػػػػػػد: 
  ذلػػػػؾ  ف 1« مػػػػد العمػػػػؿ ملتعرػػػػا  ع  سػػػػر ملتػػػػعب   ذ سسػػػػتعب ال لػػػػـ اػػػػ  ل تػػػػا ال ػػػػالتسف

 2«  ػػػػػػ   سػػػػػػة  ػػػػػػاؿ رمجػػػػػػرد العمػػػػػػؿ ل سػػػػػػاب مسػػػػػػتلدـ مػػػػػػا »  أػػػػػػة العمػػػػػػؿ  نمػػػػػػا تمػػػػػػعـ 
 تجسسدا ل رسة العمؿ.

عمػػػػػف  ػػػػػـ اػػػػػ ف  مػػػػػد العمػػػػػؿ سعترػػػػػر مػػػػػنـ العمػػػػػعد الرضػػػػػااسة ا مػػػػػر الػػػػػذب سمتضػػػػػ   
سػػػػػعا  مػػػػػف  سػػػػػث أرػػػػػعؿ  »السػػػػػارسة ر ػػػػػ ف رلػػػػػف الرضػػػػػا  3  مػػػػػاؿ عتع ػػػػػؽ المعا ػػػػػد العامػػػػػة

 .4«ب الملت  ةالعامؿ ل ت اأسات الجما سة عالنظاـ الدال سف عل ع  مف العسع 

عالعاأػػػػػج  ف ممتضػػػػػػسات المطػػػػػػاع العػػػػػػاـ عتنظسمػػػػػػ  تتط ػػػػػػب  اػػػػػػراغ العمػػػػػػد اػػػػػػ  ع سمػػػػػػة  
تعهػػػػد  ع التػػػػزاـ تسػػػػهس  لء رػػػػات  ا ترػػػػارا مػػػػف  ف  مػػػػد العمػػػػؿ سملػػػػف   راتػػػػ  ر سػػػػة عسػػػػس ة 

   سعا  مف طرؼ العامؿ  ع الم سسة ) ا ب العمؿ(.5لانت

 

 

 

                                                           

 .14  ص 1988 ررادسـ زل   لنعخ   رح أانعف العمؿ الجزاارب  د. ـ. ج  الجزاار  - 1
- Camarlynck (G.H), Contrat du travail, op cit, p 38 et s. 

 السارؽ. 90/11مف أانعف   أات العمؿ رأـ  08المادة  - 2
 عما رعددا مف المانعف المدن . 59المادة  - 3
 .400  ص 1985د/ ات    رد ال رعر  العسسط ا  أانعف العمؿ  دار الهنا  ل طرا ة  المادرة  - 4
      ن :ا سملف   رات  مد العمؿ  ع   أت  ر سة لتارةا. 11-90مف المانعف رأـ  10 سث تنص المادة  - 5
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 المبحث الثاني

 يةـــــــــــالموضوعروط ــــــــــــــــالش

سسػػػػػت زـ  رػػػػػراـ العمػػػػػد تػػػػػعاار مجمع ػػػػػة مػػػػػف ال ػػػػػرعط اػػػػػ  ال ػػػػػلص المتمػػػػػدـ ل عمػػػػػؿ  
  ػػػػ  الن ػػػػع الػػػػذب سرا ػػػػ  اسػػػػ  مرػػػػد  اسػػػػتم لسة الم سسػػػػة دعف  دمػػػػاؿ ل م ػػػػ  ة العامػػػػة 

ع  ػػػػػػ  دػػػػػػذا ا ساسػػػػػػ   س ػػػػػػترط اػػػػػػ  ال ػػػػػػلص المتمػػػػػػدـ ل عمػػػػػػؿ  ف  عما تمتضس  مف أسعد.
 سلعف:

 جزائري الجنسية -أولا

الما ػػػػػػػػػػدة العامػػػػػػػػػػة  ف ا لت ػػػػػػػػػػاؽ رعظػػػػػػػػػػااؼ اإدارة العامػػػػػػػػػػة  ع رمنا ػػػػػػػػػػب  مػػػػػػػػػػؿ  
 رالمطاع العاـ  ع اللاص م رعط رالتمتج رالجنسسة الجزاارسة.

عمػػػػػػػج ذلػػػػػػػؾ  ا ػػػػػػػسس مػػػػػػػا سمنػػػػػػػج الم سسػػػػػػػات المسػػػػػػػتلدمة مػػػػػػػف ت ػػػػػػػ سؿ ا جانػػػػػػػب  
 .2مج رمااهـ ا  عضج تعاأدب م أت 1ر رعط معسنة

 متمتعا بالحقوق الوطنية -ثانيا

نظػػػػػػرا  رتلارػػػػػػ  رعػػػػػػض الجناسػػػػػػات  اػػػػػػ ف المػػػػػػانعف سػػػػػػنص   ػػػػػػ   رمػػػػػػاف ال ػػػػػػلص  
 .3مف تعل  العظااؼ عا  ماؿ رم سسات الدعلة     الت اها لعمعرة ترسعة

 

                                                           

ا سجعز ل مستلدـ تعظسؼ العماؿ مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ  عالت  تنص      ن : 21رنا      المادة  - 1
   جانب  ندما   تعجد سد  ام ة عطنسة م د ة  ع سب ال رعط الم دد ا  الت رسج عالتنظسـ المعمعؿ رهاا.

 عالمتع ؽ رتعظسؼ ا جانب. 11/07/1981ال ادر ا   10-81طرما ل مانعف  - 2
 الم   . 01-88مف المانعف رأـ  30عأارف  سضا المادة  1982مف أانعف العمعرات المعدؿ ا  سنة  08ل مادة  طرما - 3
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 متمتعا بالمياقة البدنية -ثالثا

 ع  1مػػػػػػػػػػف المعا ػػػػػػػػػػد العامػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػتمرة  سػػػػػػػػػػعا  اػػػػػػػػػػ  أػػػػػػػػػػعانسف العظس ػػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػػة 
لمطػػػػػػػاع العػػػػػػػاـ  ع اللػػػػػػػاص   ف سلػػػػػػػعف المتر ػػػػػػػ  الت ػػػػػػػرسعات المتع مػػػػػػػة رالعػػػػػػػام سف اػػػػػػػ  ا

ل عمػػػػػػؿ أػػػػػػادرا ع امػػػػػػا رػػػػػػدنسا ع م سػػػػػػا  عدػػػػػػع مػػػػػػا ستػػػػػػرؾ  ػػػػػػادة ل ت اأسػػػػػػات الجما سػػػػػػة  مػػػػػػر 
 ت دسد .

سجػػػػػب  »عرهػػػػػدؼ  دمػػػػػاج ااػػػػػة المعػػػػػعأسف اػػػػػ  العسػػػػػط ا جتمػػػػػا   عالمهنػػػػػ   ا نػػػػػ : 
ع    2«  ػػػػػػ  الهساػػػػػػات المسػػػػػػتلدمة  ف تل ػػػػػػص منا ػػػػػػب  مػػػػػػؿ لف ػػػػػػلاص المعػػػػػػعأسف

 لػػػػػ  مرػػػػػد  المتػػػػػاجرة  سػػػػػترعاد دػػػػػذ  ال اػػػػػة ذلػػػػػؾ  ف اإ اأػػػػػة    -دنػػػػػا –سملػػػػػف ا سػػػػػتناد 
 تعن  العجز التاـ ع دـ المردعدة.

 سنة عمى الأقل 16بالغا  -رابعا

تلت ػػػػػػػػػػؼ الم سسػػػػػػػػػػات المسػػػػػػػػػػتلدمة رالنسػػػػػػػػػػرة ل ػػػػػػػػػػرط السػػػػػػػػػػف رػػػػػػػػػػالت ؼ طرسعػػػػػػػػػػة  
السػػػػف ا دنػػػػ  رسػػػػتة    مالهػػػػا  ععظاا هػػػػا  ذلػػػػؾ  ف ت ػػػػرسج العمػػػػؿ  مػػػػد امػػػػط  لػػػػ  ت دسػػػػد

( سػػػػػػنة  مػػػػػػج رسػػػػػػط  ماسػػػػػػة لا ػػػػػػة   ػػػػػػ  العامػػػػػػؿ الما ػػػػػػر  عذلػػػػػػؾ  سنمػػػػػػا 16  ػػػػػػر )
  سملػػػػػػف اػػػػػػ   »مػػػػػػف المػػػػػػانعف المتع ػػػػػػؽ رع أػػػػػػات العمػػػػػػؿ   ػػػػػػ   نػػػػػػ : 15ن ػػػػػػت المػػػػػػادة 

 ب  ػػػػاؿ مػػػػف ا  ػػػػعاؿ  ف سمػػػػؿ العمػػػػر   دنػػػػ  ل تعظسػػػػؼ  ػػػػف سػػػػت   ػػػػرة سػػػػنة    اػػػػ  
لتػػػػػػ  تعػػػػػػد عامػػػػػػا ل ت ػػػػػػرسج عالتنظػػػػػػسـ ال ػػػػػػا ت التػػػػػػ  تػػػػػػدلؿ اػػػػػػ   طػػػػػػار  مػػػػػػعد التمهػػػػػػسف ا

المعمػػػػػػػػعؿ رهمػػػػػػػػا. ع  سجػػػػػػػػعز تعظسػػػػػػػػؼ الما ػػػػػػػػر    رنػػػػػػػػا    ػػػػػػػػ  رل ػػػػػػػػة مػػػػػػػػف ع ػػػػػػػػس  
 ال ر  .

                                                           

 المتع ؽ رالمانعف ا ساس  النمعذج  لعماؿ الم سسات عاإدارات العمعمسة. 59-85مف المرسعـ  31رمعجب المادة  - 1
 مف أانعف   أات العمؿ. 16المادة  - 2



~ 35 ~ 
 

لمػػػػػػا  نػػػػػػ    سجػػػػػػعز اسػػػػػػتلداـ العامػػػػػػؿ الما ػػػػػػر اػػػػػػ  ا  ػػػػػػ اؿ اللطسػػػػػػرة  ع التػػػػػػ  تنعػػػػػػدـ 
 .«اسها النظااة  ع تضر   ت   ع تمس ر ل أسات 

عا ت اأسػػػػػات الدعلسػػػػػة رهػػػػػذا  1سػػػػػارؽعم ػػػػػؿ دػػػػػذا المسػػػػػ ؾ  نمػػػػػا ست ػػػػػؽ مػػػػػج الت ػػػػػرسج ال 
 ال  ف.

 أن يخضع لفترة التجربة -خامسا

رعػػػػػػػػد  ف سلضػػػػػػػػج ال ػػػػػػػػلص العمػػػػػػػػد مررمػػػػػػػػا عمرترػػػػػػػػا لجمسػػػػػػػػج   ػػػػػػػػار       سعترػػػػػػػػر  
ترعػػػػػا للػػػػؿ  ػػػػػنؼ مػػػػف العمػػػػػاؿ 2 ػػػػهرا 12)العامػػػػؿ المتػػػػررص( لمػػػػػدة تجرسرسػػػػة   تتجػػػػػاعز 

العمػػػػػػد مػػػػػػف أرػػػػػػؿ   ب   مػػػػػػج  ملانسػػػػػػة اسػػػػػػ  3لمػػػػػػا دػػػػػػع م ػػػػػػدد اػػػػػػ  ا ت اأسػػػػػػة الجما سػػػػػػة
 .4طرؼ دعف تععسض  ع   عار

ذلػػػػػػػؾ  ف   أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ اػػػػػػػ  دػػػػػػػذ  ال تػػػػػػػرة  نمػػػػػػػا تما ػػػػػػػؿ  لا ػػػػػػػة مػػػػػػػف  سػػػػػػػث  
 .5نتااجها   مد  مؿ ت ت ا لترار

 

 

 

                                                           

 .12-78مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ رأـ  44 طرما ل مادة - 1
مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ      ن :ا سملف  ف سلضج العامؿ الجدسد تعظس   لمدة تجرسرسة    18 سث تنص المادة  - 2

 لعال ا.(  هرا لمنا ب العمؿ ذات الت دسؿ ا12(   هر   لما سملف  ف تراج دذ  المدة  ل    ن    ر )06تتعد  )
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 120المادة  - 3
 من . 20المادة  - 4
د/      سف  عض  العجسز ا   رح أانعف العمؿ الجزاارب الجدسد  دار ال مااة ل طرا ة عالن ر  المادرة  - 5

 .69  ص 1975
 رعددا. عما 370د/ ات    رد ال رعر  العسسط ا  أانعف العمؿ  المرجج السارؽ  ص  -
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 الفصل الثاني
 Les effetsار  ــــــــــــــــــــــالآث

 يدـــــــــتمي

سترتػػػػػػػب   ػػػػػػػ  انعمػػػػػػػاد   أػػػػػػػة العمػػػػػػػػؿ رػػػػػػػسف العامػػػػػػػؿ عالمسػػػػػػػتلدـ مجمع ػػػػػػػة مػػػػػػػػف  
: )الدسػػػػػػػتعر  الت ػػػػػػػرسج  1ال مػػػػػػػعؽ عا لتزامػػػػػػػات تسػػػػػػػتند  لػػػػػػػ  م ػػػػػػػادر ملت  ػػػػػػػة عمتنع ػػػػػػػة

التنظػػػػػػسـ  ا ت اأسػػػػػػات الجما سػػػػػػة  النظػػػػػػاـ الػػػػػػدال     مػػػػػػد العمػػػػػػؿ(  مػػػػػػج ا تػػػػػػراـ تػػػػػػدرجها 
 ا.لد  الت ؼ  ع تعارض   لامه 2مف  سث المعة المانعنسة

عال مسمػػػػػة  ف المػػػػػانعف المت ػػػػػؽ رع أػػػػػات العمػػػػػؿ  ل اػػػػػا ل مػػػػػانعف السػػػػػارؽ المتع ػػػػػؽ  
رالمػػػػػػػػانعف ا ساسػػػػػػػػ  العػػػػػػػػاـ ل عامػػػػػػػػؿ  لػػػػػػػػـ ستطػػػػػػػػرؽ ر ػػػػػػػػعرة م  ػػػػػػػػ ة  لػػػػػػػػ  لػػػػػػػػؿ  مػػػػػػػػعؽ 

 3ا ت اأسػػػػػػػات الجما سػػػػػػػة عالتزامػػػػػػػات العامػػػػػػػؿ   سػػػػػػػث  نهػػػػػػػف ستػػػػػػػرؾ ا مػػػػػػػر لا ػػػػػػػة  لػػػػػػػ :
ارج التعاأػػػػػدب   ػػػػػ    أػػػػػات ع مػػػػػد العمػػػػػؿ  سػػػػػعسا منػػػػػ  إضػػػػػ ا  الطػػػػػ 4عالنظػػػػػاـ الػػػػػدال  

   عدع ما سد ـ مرد  استم لسة الم سسة العمعمسة ا أت ادسة رهذا ال دد.5العمؿ
 ال دد.

 مػػػػػػا اسمػػػػػػػا ستع ػػػػػػػؽ رالمناز ػػػػػػػات الناجمػػػػػػػة ر ػػػػػػػ ف ت ػػػػػػػؾ ال مػػػػػػػعؽ عا لتزامػػػػػػػات  امػػػػػػػد  
الم ػػػػػرع  لػػػػػ  ا لػػػػذ رالم ػػػػػادسـ السػػػػػاادة  سػػػػػاؿ الم ػػػػرع ات ا أت ػػػػػادسة مػػػػػف  سػػػػػث  مػػػػد 

                                                           

مف الدستعر  علذلؾ المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ  علا ة المعاد:  57  56  55عتتم ؿ لا ة ا  المعاد  - 1
 من . 08  07  06  05
 .11-90مف المانعف رأـ  137عالمادة  78عذلؾ طرما ل مادة  - 2
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 120طرما ل مادة  - 3
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 77ل مادة  طرما - 4
لمد رسف  رض ا سراب المت در لم رعع المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ  دداؼ الت رسج الجدسد  عمنها لا ة  - 5

تلرسس تعاأدسة   أات العمؿ عتنظسـ الت اعض الجما   لت سسف م تعادا ترعا إملانسة الهساات المستلدمة عررامجها 
 .04ااجها  ص عنت
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  لمػػػػػػػا تػػػػػػػد ـ دعر 1ااػػػػػػػ  العأاسػػػػػػػة مػػػػػػػف نزا ػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ عتسػػػػػػػعستهاا أػػػػػػػرار دعر العمػػػػػػػاؿ 
م ت ػػػػسة العمػػػػؿ اػػػػ  ذلػػػػؾ  مػػػػج رمػػػػا  المجػػػػاؿ م تع ػػػػا ل ػػػػؿ النػػػػزاع أضػػػػااسا عمػػػػا سم  ػػػػ  مػػػػف 
ا تػػػػػراـ لمرػػػػػد  الم ػػػػػرع سة اػػػػػ  ظػػػػػؿ اسػػػػػتم لسة السػػػػػ طة المضػػػػػااسة التػػػػػ   أردػػػػػا الدسػػػػػتعر 

 .2الجدسد

 لأولالمبحث ا
 لــــــــــــــــالعام قوــــــــــــــحق

 :3سملف در ال معؽ الت  ستمتج رها العالـ  ل  ماس   

 ال ؽ ا  المرتب ) جرة العمؿ(. -
 ال ؽ ا  ال ماسة )المهنسة  ال  سة  ا جتما  (. -
 ال ؽ ا  ممارسة ال رسات العامة )ال مع الدستعرسة(. -

اػػػػػػ ف دػػػػػذ  ال مػػػػػػعؽ ت لػػػػػػذ السػػػػػػعـ رعػػػػػػدا عم تػػػػػػع    4عممارنػػػػػة مػػػػػػج العضػػػػػػج السػػػػػػارؽ
جدسػػػػػػػدا ر عػػػػػػػػؿ الععامػػػػػػػػؿ ا ساسػػػػػػػػسة التالسػػػػػػػػة: المرػػػػػػػادا الراسسػػػػػػػػسة التػػػػػػػػ    ػػػػػػػػر ت ت لػػػػػػػػـ 
الم سسػػػػػػػة م ػػػػػػػؿ مرػػػػػػػد ب اا سػػػػػػػتم لسة عالمتػػػػػػػاجرةا  الطػػػػػػػارج التعاأػػػػػػػدب لع أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ  

 ال رسات ا ساسسة العاردة رالدستعر الجدسدة.

 
                                                           

 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 05المادة  - 1
 مف الدستعر      ف: االس طة المضااسة مستم ةا. 138 سث تنص المادة - 2

من       ف:ا ت م  الس طة المضااسة المجتمج عال رسات  عتضمف ل جمسج عللؿ عا د الم ااظة  139لما تنص المادة 
      معأهـ ا ساسسةا.

 .11-90مف المانعف رأـ  065ع 05 نظر لا ة المادة  - 3
مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ السارؽ  عراجج رهذا ال دد:   مد م سع  المانعف  26 ل   06 نظر المعاد مف  - 4

 العاـ ل عامؿ  المرجج السارؽ.
 .عما رعددا 118د/ ج ؿ م ط   المرس     رح أانعف العمؿ  المرجج السارؽ  ص  -
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 المطمب الأول
 لـــــــــــــــــرة العامـــــــــــــــــــــأج

  امػػػػػػد جػػػػػػا  الدسػػػػػػتعر ال ػػػػػػال  لالسػػػػػػا مػػػػػػف اإ ػػػػػػارة  لػػػػػػ  19761ل اػػػػػػا لدسػػػػػػتعر  
ا سػػػػػػػػس التػػػػػػػػ  سجػػػػػػػػب اف تمػػػػػػػػعـ   سهػػػػػػػػا سساسػػػػػػػػة ا جػػػػػػػػعر  ا ترػػػػػػػػارا مػػػػػػػػف  ف اإ ػػػػػػػػ ح 

 جػػػػػػرا  م اعضػػػػػػات اػػػػػػ  مسػػػػػػتع  الم سسػػػػػػة تتنػػػػػػاعؿ ت ػػػػػػؾ السساسػػػػػػة   ا أت ػػػػػػادب سمتضػػػػػػ 
ر سػػػػػث   ػػػػػر ت الم سسػػػػػػة المسػػػػػتلدمة تتل ػػػػػػؿ رن سػػػػػها رتسػػػػػسسر   أػػػػػػات العمػػػػػؿ رعػػػػػػدما 

 .2لاف ذلؾ مف ا لت اص ال  رب ل جهاز المرلزب )ال لعمة(

ذا لانػػػػػػػت ت ػػػػػػػرسعات العمػػػػػػػؿ السػػػػػػػارمة  أػػػػػػػد تعرضػػػػػػػت  لػػػػػػػ  ال ػػػػػػػؽ اػػػػػػػ  الممارػػػػػػػؿ   عا 
  3نػػػػػا   )ا سػػػػػس  طػػػػػرؽ الت دسػػػػػد  الملعنػػػػػات  ال ماسػػػػػة...ال (المػػػػػال  اػػػػػ  ملت ػػػػػؼ الم

اػػػػ ف الت ػػػػرسج ال ػػػػال  أػػػػد الت ػػػػ  رعضػػػػج المعا ػػػػد ا ساسػػػػسة العامػػػػة لس سػػػػؿ  مػػػػر ت  ػػػػس ها 
 عمعالجتها  ل  ا ت اأسات الجما سة عالت  تتل ؿ رهذا ال دد رساف:

«.............................................. 

                                                           

 من   عالت  ن ت      ف:ا ال ؽ ا   لذ   ة مف الدلؿ المم  مردعف ر لزامسة العمؿ. 59لال ة المادة  - 1
لنع سة العمؿ المنجز اع   تلضج ا جعر ل مرد  المااؿ االتساعب ا  العمؿ سست زـ التساعب ا    جرا  عت دد طرما

 .جم  عل
 ج ا  ترال .عالسع  عرا  ت سسف اإنتاجسة ددؼ دااـ ل مجتم

سملف  ف ستـ الت جسج     العمؿ عاإنتاجسة رعاسطة معنعسة  عرنظامؾ م اـ أااـ     التر سب المادب  سعا      
 المستع  الجما    ع ال ردبا.

مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ السارؽ تنص      ف:ا ت دسد ا جعر الذب سجب  ف  127 سث لانت المادة  - 2
 ا ر دداؼ الملطط مف    سات ال لعمة   ع  سملف  ف س عؿ ل اادة الم سسات المستلدمةا.سلعف مرترط

 مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ. 170 ل   127 نظر لا ة المعاد مف  - 3
عراجج رهذا ال دد/ رعلال ة  رسب   ن ر ا جر ا    أة العمؿ  رسالة ماجستسر  ا  أانعف الم سسات  معهد  -

 .1987ؽ  جامعة الجزاار ال مع 
 عما رعددا. 206  مد م سع  المانعف العاـ ل عامؿ  المرجج السارؽ  ص  -
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 الدنسات المطارمة.ا جعر ا ساسسة  -3
التععسضػػػػػات المرترطػػػػػة را أدمسػػػػػػة عالسػػػػػا ات اإضػػػػػااسة  عظػػػػػػرعؼ العمػػػػػؿ  رمػػػػػػا  -4

 اسها تععسض المنطمة.
 الملااآت المرترطة راإنتاج عنتاا  العمؿ  -
 .1«لس سات ملاا ة ااات العماؿ المعنسسف     المردعد -

علعػػػػػؿ  دػػػػػـ ا  لػػػػػاـ الت ػػػػػرسعسة المتع مػػػػػة رػػػػػ جرة العمػػػػػؿ دػػػػػ  ت ػػػػػؾ المتم  ػػػػػة اػػػػػ  المعا ػػػػػد 
 :2عالمرادا ا ساسسة التالسة

 من حيث المبدأ -أ

للػػػػػػؿ  مػػػػػػؿ  س تػػػػػػزـ المسػػػػػػتلدـ رػػػػػػا تراـ مرػػػػػػد  المسػػػػػػاعاة اػػػػػػ  ا جػػػػػػعر رػػػػػػسف العمػػػػػػاؿ 
 .3مساعب المسمة ردعف  ب تمسسز

 من حيث التحديد  المكونات( -ب

ل تلااػػػػػػػػػػؿ ا جتمػػػػػػػػػػا   تػػػػػػػػػػـ   لػػػػػػػػػػذ ر لػػػػػػػػػػرة اا جػػػػػػػػػػر الػػػػػػػػػػعطن  ا دنػػػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػػػمانا  
(  المطرػػػػػػػػػػػؽ   ػػػػػػػػػػػ  ملت ػػػػػػػػػػػؼ الم سسػػػػػػػػػػػات ا أت ػػػػػػػػػػػادسة عالػػػػػػػػػػػذب SMIGالمضػػػػػػػػػػػمعفا )

... رمعجػػػػػػب مرسػػػػػػعـ رعػػػػػػد است ػػػػػػارة نمارػػػػػػات العمػػػػػػؿ عالمسػػػػػػتلدمسف عالتنظسمػػػػػػات »س ػػػػػػدد:
 .4«النمارسة ا ل ر تم س 

 س ت :عسرا    ند ت دسد ا جر العطن  المضمعف تطعر ما 

 تعسط اإنتاجسة العطنسة المسج ة. -
                                                           

 .11-90مف المانعف رأـ  120المادة  - 1
 من . 90 ل   80عذلؾ رمعجب المعاد مف  - 2
 .1976منـ دستعر  59  عأارف المادة 11-90مف المانعف رأـ  84 نظر المادة  - 3
 (.10/05/1997) 152-97 نظر المرسعـ التن سذب رأـ  - 4
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 ا رأاـ ا ستد لسة  سعار ا سته ؾ. -
 .1الظرعؼ ا أت ادسة العامة -

عمػػػػػج دػػػػػذا االت ػػػػػػرسج ال ػػػػػال  سلػػػػػػعؿ الم سسػػػػػة اسػػػػػتعماؿ ا جػػػػػػر لعسػػػػػس ة لتنمسػػػػػػة 
عراػػػػج اإنتػػػػاج ترعػػػػا لمعطساتهػػػػا عظرعاهػػػػا اللا ػػػػة متجػػػػاعزا رػػػػذلؾ العضػػػػج السػػػػارؽ الػػػػذب 

 .2لت لـ المرلزب ا  ا جعرلاف سمعـ     ا

 تتلعف  جرة العمؿ مف العنا ر التالسة:

  (:Rémunération) المرتب -1

( Salaire de baseعس ػػػػتمؿ   ػػػػ  لػػػػؿ مػػػػف: ا جػػػػر ا ساسػػػػ   ع الما ػػػػدب )
المرنػػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػػ  الت ػػػػػػػػػػػػػػنسؼ المهنػػػػػػػػػػػػػػ  اػػػػػػػػػػػػػػ  الم سسػػػػػػػػػػػػػػة  عملت ػػػػػػػػػػػػػػؼ التععسضػػػػػػػػػػػػػػات 

(Indemnités عالعػػػػػػػػػػػ عات المرترطػػػػػػػػػػػة راإنتاجسػػػػػػػػػػػة عنتػػػػػػػػػػػاا  ) لت  سػػػػػػػػػػػز  العػػػػػػػػػػػاـ الممػػػػػػػػػػػررة
 .3العماؿ مف  جؿ زسادة اإنتاج عاإنتاجسة

  الدخل المتناسب مع نتائج العمل  الأرباح(: -2

عت مسػػػػؽ ا ررػػػػاح    ػػػػ  ن ػػػػع مػػػػا لػػػػاف سػػػػاادا اػػػػ   4عدػػػػع سسػػػػتند   ػػػػ  المردعدسػػػػة
 .5نظاـ الم سسات ا  ترالسة سارما

                                                           

 .11-90مف المانعف رأـ  87المادة  - 1
 مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ  عراجج ا  دذا المعن : 132 نظر المادة  - 2

- Abderrahmane (L), le système de rémunération du travail dans l'entreprise restructurée, in 

revue du centre de recherche en économie.  

تطرسما ل مانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ عالمتضمف  1980اس رب  23ال ادر ا   48-80أارف المرسعـ رأـ  - 3
 التنظسـ ا أت ادب لفجعر عال عااز المادسة ال ردسة عالجما سة ل عماؿ.

 ا رراح. المتع ؽ رمسادمة العماؿ ا  185-82طرما ل مرسعـ رأـ  - 4
 راجج: نعرب  رد الس ـ ررسعف  م ارلة العام سف ا  اإدارة عا رراح  دار ملترة ال لر  طرار س. -

5 - V. Bousspumah (M), op cit, P 6000 est s. 
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 الأجر الوطني الأدنى المضمون:

الػػػػػػػذب  2015اس ػػػػػػػرب  08المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ   59-15رأػػػػػػػـ نػػػػػػػص المرسػػػػػػػعـ التن سػػػػػػػذب 
س ػػػػػػدد العنا ػػػػػػر الملعنػػػػػػة لفجػػػػػػر الػػػػػػعطن  ا دنػػػػػػ  المضػػػػػػمعف   ػػػػػػ  تعػػػػػػدسؿ مهػػػػػػـ اسمػػػػػػا 

منػػػػػػػ    ػػػػػػػ   ف س ػػػػػػػر  ا جػػػػػػػر الػػػػػػػعطن   02سلػػػػػػػص دػػػػػػػذا الرػػػػػػػاب  سػػػػػػػف ن ػػػػػػػت المػػػػػػػادة 
ا دنػػػػػػػ  المضػػػػػػػمعف س ػػػػػػػمؿ ا جػػػػػػػر الما ػػػػػػػدب ع التععسضػػػػػػػات ع العػػػػػػػ عات مهمػػػػػػػا لانػػػػػػػت 

 المتع مة رالتال :طرسعتها راست نا  ت ؾ 

 تععسض تسدسد الم ارسؼ الت  داعها العامؿ. -
 اللررة المهنسة  ع  ب تععسض سداج رعنعاف ا أدمسة. -
السػػػػػػػػا ات عمػػػػػػػػؿ عالتػػػػػػػػ  تلػػػػػػػػص العمػػػػػػػػؿ التنػػػػػػػػاعر  عاللدمػػػػػػػػة الداامػػػػػػػػة ع تنظػػػػػػػػسـ ال -

 اإضااسة.
 الظرعؼ اللا ة رالعزلة. -
ال ػػػػػػػػػػردب  ع  المردعدسػػػػػػػػػػة  ع ال ػػػػػػػػػػعااز  ع المسػػػػػػػػػػادمة اػػػػػػػػػػ  النتػػػػػػػػػػاا  ذات الطػػػػػػػػػػارج -

 الجما  .

مػػػػػػف  02رػػػػػػنص المػػػػػػادة  11-90مػػػػػػف المػػػػػػانعف رأػػػػػػـ  87 ف تعػػػػػػدسؿ نػػػػػػص المػػػػػػادة 
الهػػػػػدؼ منػػػػػ  دػػػػػع  ماسػػػػػة العمػػػػػؿ ع  ضػػػػػ ا   ماسػػػػػة  ضػػػػػااسة  59-15المرسػػػػػعـ التن سػػػػػذب 

  ػػػػػػ  ال ػػػػػػؽ اػػػػػػ  ا جػػػػػػر ر سػػػػػػث  ف العنا ػػػػػػر المػػػػػػذلعرة اػػػػػػ  المػػػػػػادة ال انسػػػػػػة   ػػػػػػر ت 
 ن ػػػػػرا منػػػػػ  لمػػػػػا لػػػػػاف سػػػػػارما  لػػػػػسسف ع ت ػػػػػلؿ  ضػػػػػااة اػػػػػعؽ ا جػػػػػر الػػػػػعطن  المضػػػػػمع 

 سػػػػف لػػػػاف سػػػػتـ  دلػػػػػاؿ ت ػػػػؾ العنا ػػػػر اػػػػ  ا جػػػػػر الػػػػعطن  ا دنػػػػ  المضػػػػمعف ع رالتػػػػػال  
 سػػػػػز الن ػػػػػاذ  59-15سعػػػػػعد ل عامػػػػػؿ راتػػػػػب جػػػػػد زدسػػػػػد  ع رػػػػػدلعؿ المرسػػػػػعـ التن سػػػػػذب رأػػػػػـ 

 امد   ر  العمؿ لدس   اادات  ضااسة ضمف ا جر الذب ست ما   هرسا.   
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 1من حيث الحماية -ج

 ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػرار المرػػػػػػػػادا السػػػػػػػػاادة اػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػرسعات العمػػػػػػػػؿ  اػػػػػػػػ ف ت ػػػػػػػػرسج العمػػػػػػػػؿ   
الجزااػػػػػػرب الجدسػػػػػػد سرسػػػػػػط  ماستػػػػػػ    ػػػػػػ   جػػػػػػرة العمػػػػػػؿ عذلػػػػػػؾ رػػػػػػ أرار المعا ػػػػػػد ا ساسػػػػػػسة 
التالسػػػػػة: الػػػػػداج المنػػػػػتظـ لفجػػػػػر   اضػػػػػ سة الػػػػػداج   ػػػػػ  جمسػػػػػج دسػػػػػعف المسػػػػػتلدـ    ظػػػػػر 

 ا  تراض     الداج عمنج  جز  عاأتطا  .

لتعأسػػػػػػػػج  2عاػػػػػػػػ  ن ػػػػػػػػس السػػػػػػػػساؽ جػػػػػػػػا ت ا  لػػػػػػػػاـ الجزااسػػػػػػػػة اػػػػػػػػ  دػػػػػػػػذا الت ػػػػػػػػرسج 
 معرػػػػػات جنااسػػػػػة )ال رامػػػػػة(  ػػػػػف لػػػػػؿ  لػػػػػ ؿ را  لػػػػػاـ اللا ػػػػػة رػػػػػ جرة العمػػػػػؿ  لمػػػػػا  ف 

 .3لم تش العمؿ دعرا مف  سث ت رسؾ الد ع 

 المطمب الثاني

 ايةــــــــــــق في الحمــــــــــــالح

  العامػػػػػػؿ رهػػػػػدؼ ر استػػػػػ  اللااػػػػػػة  دا   ماسػػػػػػة لا ػػػػػة   ػػػػػ 4لمػػػػػد رسػػػػػط الدسػػػػػتعر 
مهامػػػػػػ  ر ػػػػػػعرة اعالػػػػػػة  ذلػػػػػػؾ  ف ال ػػػػػػؽ اػػػػػػ  ال ماسػػػػػػة أػػػػػػد   ػػػػػػر  مػػػػػػف  دػػػػػػـ ل ػػػػػػااص 

                                                           

 .90-11مف المانعف رأـ  90  89  88 نظر المعاد  - 1
 من . 155 ل   141 نظر المعاد مف  - 2
مف المانعف المتع ؽ  134المتع ؽ رم ت سة العمؿ. عراجج المادة  03-90مف المانعف رأـ  12 نظر لا ة المادة  - 3

رع أات العمؿ  عالت  تنص      ن :ا  ذا ر   م تش العمؿ  ف ات اأسة مف ا ت اأسات الجما سة ملال ة ل ت رسج 
  سر سعرضها ت مااسا     الجهة المضااسة الملت ة.عالتنظسـ المعمعؿ رهما   ع ت  ؽ ضررا جسسما رم ال  ال

 مف الدستعر      ن :ا للؿ المعاطنسف ال ؽ ا  العمؿ. 55 سث تنص المادة  - 4
 سضمف المانعف ا    نا  العمؿ ال ؽ ا  ال ماسة  عا مف عالنظااة.

 ال ؽ ا  الرا ة مضمعف  عس دد المانعف لس سات ممارست ا.
 ف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ.م 06ع 05راجج المعاد  -
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  نظػػػػرا لمػػػػا 1العمػػػػؿ اػػػػ  العأػػػػت ال اضػػػػر سػػػػعا  اػػػػ  المطػػػػاع العػػػػاـ  ع اللػػػػاصت ػػػػرسعات 
 س ل   ذلؾ مف د ـ اإنتاج عاإنتاجسة.

عالعاأػػػػػػػػج  ف  ػػػػػػػػؽ العامػػػػػػػػؿ رالم سسػػػػػػػػة اػػػػػػػػ  ال ماسػػػػػػػػة س لػػػػػػػػذ المظػػػػػػػػادر عال ػػػػػػػػعر  
 : ال ؽ ا  ال ماسة المهنسة عال  سة عا جتما سة.2التالسة

ذا لػػػػػػػاف ت ػػػػػػػػسج العمػػػػػػػؿ  اػػػػػػػػ  ظػػػػػػػػؿ   لػػػػػػػاـ المػػػػػػػػانعف ا ساسػػػػػػػ  العػػػػػػػػاـ ل عامػػػػػػػػؿ   عا 
السػػػػػارؽ عالن ػػػػػعص التطرسمسػػػػػة لػػػػػ   س ػػػػػلؿ منظعمػػػػػة ت ػػػػػرسعسة لت ػػػػػؾ ال ماسػػػػػة   سػػػػػث تػػػػػـ 

أانعنػػػػػػا( عالتنظسمسػػػػػػة  20س سػػػػػػ ة لرسػػػػػػرة مػػػػػػف الن ػػػػػػعص الت ػػػػػػرسعسة ) ل ػػػػػػر مػػػػػػف   ػػػػػػدار 
( د مػػػػػا ل  ماسػػػػػة المانعنسػػػػػة ل عامػػػػػؿ  اػػػػػ ف الت ػػػػػرسعات الجدسػػػػػدة  100) ل ػػػػػر مػػػػػف  مرسػػػػػعـ

أػػػػػػد  لػػػػػػذت من ػػػػػػ  م ػػػػػػاسرا مػػػػػػف  سػػػػػػث الت ااهػػػػػػا رػػػػػػالنص   ػػػػػػ  مظػػػػػػادر ت ػػػػػػؾ ال ماسػػػػػػة 
أراردػػػػا مرػػػػداسا  مػػػػج تػػػػرؾ  مػػػػر ت  ػػػػػس ها  لػػػػ  لػػػػؿ مػػػػف ا ت اأسػػػػات الجما سػػػػة عا نظمػػػػػة  عا 

ل م سسػػػػػػػػات  تجسػػػػػػػػسدا ل طػػػػػػػػارج التعاأػػػػػػػػدب لع أػػػػػػػػة العمػػػػػػػػؿ عد مػػػػػػػػا عا ترامػػػػػػػػا  3الدال سػػػػػػػػة
لمرػػػػػػػػد ب ا سػػػػػػػػتم لسة عالمتػػػػػػػػاجرة الػػػػػػػػذسف تمػػػػػػػػعـ الم سسػػػػػػػػة العمعمسػػػػػػػػة ا أت ػػػػػػػػادسة   ػػػػػػػػ  

  ساسها.

ع  ػػػػ  دػػػػذا ا سػػػػاس  اػػػػ ف لػػػػؿ ا  لػػػػاـ السػػػػارمة عالمتع مػػػػة رال ماسػػػػة تعػػػػد   سػػػػة  
 ن ػػػػػػػػػعص المتع مػػػػػػػػػة راسػػػػػػػػػتم لسة الم سسػػػػػػػػػات  ع المػػػػػػػػػانعف المتع ػػػػػػػػػؽ لمجػػػػػػػػػرد ملال تهػػػػػػػػػا ل

 .4رع أات العمؿ

                                                           

 عما رعددا. 185د/   مد زل  ردعب    أات العمؿ ا  الدعر العررسة  المرجج السارؽ  ص  - 1
 عما رعددا. 24د/ ج ؿ م ط   المرس    المرجج السارؽ  ص  -

- Savatier (J), Renouvellement du droit social et promotion des travailleurs, in semaine 

sociale, le travail et les travailleurs dans la société contemporaire, C. S. F, France 1965. 

 .11-90مف المانعف رأـ  06ع 05راجعة المادتسف  - 2
 من . 120ع 77 نظر المادة  - 3
 من . 157 نظر المادة  - 4
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 الحماية المينية -أولا

سترتػػػػب   ػػػػ  أسػػػػاـ   أػػػػة العمػػػػؿ  ماسػػػػة مهنسػػػػة ل عامػػػػؿ رالم سسػػػػة   سػػػػث ستمتػػػػج  
 ر م  ا : ا مف عالترأسة عالتلعسف المهن . 1ةلما دع ال  ف ا  العظس ة العام –

مػػػػػف لػػػػػؿ   ػػػػػلاؿ اإدانػػػػػة عالتهدسػػػػػد  2االعامػػػػػؿ سمػػػػػعـ رمهامػػػػػ  رعسػػػػػدا  مػػػػػا سلػػػػػؿ ر منػػػػػ  -أ
عالضػػػػػػػػػ ط  مػػػػػػػػػج ضػػػػػػػػػماف التعػػػػػػػػػعسض  مػػػػػػػػػا س سػػػػػػػػػؽ رػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػف ا ضػػػػػػػػػرار المادسػػػػػػػػػة 

 عالمعنعسة.

 ػػػػػف طرسػػػػػؽ التراسػػػػػج دالػػػػػؿ سػػػػػ ـ  3لمػػػػػا ستمتػػػػػج العػػػػػالـ رػػػػػال ؽ اػػػػػ  الترأسػػػػػة المهنسػػػػػة -ب
 الت دسؿ  ع دالؿ الترتسب التس س   ل مهنة.

ذا لا  نػػػػػػػت الترأسػػػػػػػة  مػػػػػػػا ل عامػػػػػػػؿ  ا نهػػػػػػػا م ػػػػػػػرعطة رتػػػػػػػعاار المن ػػػػػػػب ال ػػػػػػػا ر  عا 
عاسػػػػػػت ماؽ ع د سػػػػػػة العامػػػػػػؿ  عاػػػػػػ  ذلػػػػػػؾ د ػػػػػػـ ل  عالسػػػػػػة ا أت ػػػػػػادسة ل م سسػػػػػػات  عالتػػػػػػ  
سجػػػػػػػػػب  ف سػػػػػػػػػتـ ال ػػػػػػػػػرص   سهػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف لػػػػػػػػػ ؿ الت ػػػػػػػػػنسؼ المهنػػػػػػػػػ  عممػػػػػػػػػاسسس العمػػػػػػػػػؿ 

 .4رالم سسة المدرجة را ت اأسات الجما سة

                                                           

  سضا:السارؽ  راجج  59-85مف المرسعـ رأـ  17رمعجب المادة  - 1
 236  ص 1979د/ س سماف م مد الطماعب  نظرسة المراؽ العاـ ع ماؿ اإدارة العامة  دار ال لر العرر   المادرة  -

 عما رعددا.
جع ر  مرادا العظس ة العامة عتطرسماتها     الت رسج الجزاارب  دسعاف المطرع ات الجامعسة   د/ م مد  نس أاسـ -

 عما رعددا. 110  ص 1984الجزاار 
 .11-90مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  5مف الدستعر  عالمادة  55عاما ل مادة  - 2
 .مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ 10ع 08عأارف المعاد  -
 من . 61مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ  ع نظر  سضا المادة  06رمعجب المادة  - 3
 من . 120المادة  - 4
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عـ الترأسػػػػػػػة   ػػػػػػػ  ن ػػػػػػػس المعػػػػػػػاسسر عا سػػػػػػػالسب ع  ػػػػػػػ  لػػػػػػػؿ ا نػػػػػػػ  سجػػػػػػػب  ف   تمػػػػػػػ 
  عالتػػػػ  لػػػػاف أػػػػد لرسػػػػها المػػػػانعف ا ساسػػػػ  العػػػػاـ 1المعمػػػػعؿ رهػػػػا اػػػػ  العظسػػػػؼ العمػػػػعم 

ل عامػػػػػؿ مػػػػػف أرػػػػػؿ  ر سػػػػػث سجػػػػػب ا دتمػػػػػاـ رهػػػػػا لعسػػػػػس ة لت سػػػػػز الطاأػػػػػات علػػػػػداج اأت ػػػػػاد 
 الم سسة عذلؾ رعدـ الترلسز     ا أدمسة      ساب لس سة ا دا  عنجا ت .

  رػػػػػػػؿ مػػػػػػػف العاجػػػػػػػب   سػػػػػػػ  ذلػػػػػػػؾ 2عل عامػػػػػػػؿ  سضػػػػػػػا ال ػػػػػػػؽ اػػػػػػػ  التلػػػػػػػعسف المهنػػػػػػػ  -ج
را ترػػػػػػار  عسػػػػػػس ة ممتػػػػػػازة لراػػػػػػج المردعدسػػػػػػة عالتسػػػػػػاب اللرػػػػػػرات عالمعػػػػػػارؼ ال دس ػػػػػػة 
د مػػػػػا لمرػػػػػد  المتػػػػػاجرة عالمنااسػػػػػة عذلػػػػػؾ رت سػػػػػسف مسػػػػػتع  السػػػػػد العام ػػػػػة سػػػػػعا  اػػػػػ  

  ػػػػػداد سساسػػػػػة     ػػػػػ   ف سػػػػػتـ 3 طػػػػػار التلػػػػػعسف المسػػػػػتمر  ع ر  ػػػػػد مرالػػػػػز التلػػػػػعسف
التلػػػػػػػعسف رمسػػػػػػػادمة لجنػػػػػػػة الم ػػػػػػػارلة رالم سسػػػػػػػات عالتػػػػػػػ  ستل ػػػػػػػؿ مجمػػػػػػػعع العمػػػػػػػاؿ 

 عالتنظسمات النمارسة رتلعسنها  لما سنر .

 الحماية الصحية -ثانيا

أػػػػد  4نظػػػػر  دمستهػػػػا الم ػػػػع  رالنسػػػػرة  لػػػػ  طراػػػػ    أػػػػة العمػػػػؿ  اػػػػ ف الدسػػػػتعر 
 .5جعؿ مف ال ماسة عالر اسة ال  سة  ما  ساسسا

 

                                                           

 عما رعددا. 81د/ م مد  نس أاسـ  المرجج السارؽ  ص  - 1
 عما رعددا. 953م معد  ام    مع العام سف ععاجراتهـ  المرجج السارؽ  ص  -
 من . 117ع  11 نظر المادة  - 2
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 60 ل   57المعاد مف  - 3
لاف ا دتماـ عاض ا رسساسة التلعسف ا  المر  ة السارمة سعا  ر  دار س س ة مف الن عص التنظسمسة )المراسسـ مف رأـ  لمد - 4
سنة  250   , ر ن ا  مرالز التلعسف المهن    سث ارت ج  دددا مف 04/09/1982( ال ادر ا  300-82 ل  رأـ  82-298

 راجج:  علمزسد مف الت ا سؿ 1979سنة  313   ل  1976
-Boutefnouchet (M), Les travailleurs en Algérie, ENAP- ENAL, Alger 1984. 

 من . 55المادة  - 5
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 لػػػػػػ  عضػػػػػػج ا سػػػػػػس عالترتسرػػػػػػات التػػػػػػ  مػػػػػػف  1عتجسػػػػػػسدا لػػػػػػذلؾ امػػػػػػد  نػػػػػػد الم ػػػػػػرع 
 ػػػػػػ نها  ماسػػػػػػة  ػػػػػػ ة العامػػػػػػؿ رال  ػػػػػػاظ   ػػػػػػ  أدراتػػػػػػ  الردنسػػػػػػة عالمعنعسػػػػػػة ضػػػػػػمانا لزسػػػػػػادة 
اعالستػػػػػ  عذلػػػػػؾ مػػػػػف لػػػػػ ؿ ت سػػػػػسس طػػػػػب العمػػػػػؿ عت دسػػػػػد المػػػػػدة المانعنسػػػػػة ل عمػػػػػؿ عالػػػػػنص 

م ت ػػػػػػػػػسة العمػػػػػػػػػؿ   ػػػػػػػػػ  التمتػػػػػػػػػج رالعطػػػػػػػػػؿ عالرا ػػػػػػػػػات  عاػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػرسؿ ذلػػػػػػػػػؾ امػػػػػػػػػد لػػػػػػػػػعؿ ل
  ػػػػ   3  لمػػػػا نػػػػص   ػػػػ  تعأسػػػػج  معرػػػػات جنااسػػػػة2 ػػػػ  سات مهمػػػػة اػػػػ  مجػػػػاؿ المراأرػػػػة

 الملال سف ل ت رسج العمال  سعا  لانعا مف المسسرسف  ع مف العمؿ.

 (Médecine de travail)طب العمل  -أ

سهػػػػػػػدؼ طػػػػػػػب العمػػػػػػػؿ  لػػػػػػػ  ال س علػػػػػػػة دعف تعػػػػػػػرض العامػػػػػػػؿ  ب عمػػػػػػػف رػػػػػػػدن   ع  
   عدع ما ست ت   ف طرسؽ:4ذدن   ع ماست  ـ ا مراض المهنسة ع عادث العمؿ

تتع دػػػػػػا م ػػػػػػال  طػػػػػػب العمػػػػػػؿ  عأاسػػػػػػة  ػػػػػػ ة العمػػػػػػاؿ رعاسػػػػػػطة ال  ػػػػػػعص التػػػػػػ  -
 رالم سس.

مراأرػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػالف العمػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف  سػػػػػػػػػث تػػػػػػػػػعار  ػػػػػػػػػرعط النظػػػػػػػػػاـ عا مػػػػػػػػػف ععسػػػػػػػػػااؿ  -
 سعاؼ.اإ

 ت سسف ظرعؼ العمؿ رما سنعلس  سجارسا       ة العامؿ. -
                                                           

 عالمتع ؽ رالعأاسة ال  سة عا مف عطب العمؿ. 198جان    26ال ادر ا   07-88عذلؾ رمعجب المانعف رأـ  - 1
 .03ع 02امرة  94عالمادة  53 ل   22عالمعاد مف  06  05   لا ة المعاد11-90علذا المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  -
م    ن :ا  ذا  09عالمتع ؽ رم ت سة العمؿ   سث جا  ا  المادة  03-90مف المانعف رأـ  10  09  02رمعجب المعاد  - 2

ب العمؿ  سعج   ل    ظ م تش العمؿ تم سرا  ع لرأا لف لاـ الت رسعسة عالتنظسمسة المتع مة رالعأاسة ال  سة ع  مف عط
 المستلدـ   ذارا رامت اؿ التع سمات  س دد م تش العمؿ  ج  ل مستلدـ لسضج  دا لهذا التم سر  ع اللرؽا.

 السارؽ. 77-88مف المانعف  43 ل   35 نظر المعاد مف  - 3
مف المانعف المتع ؽ  120  07  06  05عالمعاد  07-88مف المانعف  14  13  12  نظر لا ة المعاد - 4

 .11-90رع أات العمؿ رأـ 
 عراجج لذلؾ: -
 .1988ت س   مررعؾ  ال ماسة المانعنسة ل عامؿ مف ا لطار المهنسة  رسالة ماجستسر  جامعة  نارة  -

- Grine (L), A propos de la loi relative à l'hygiène la sécurité et à la médecine de travail, 

Revue Algérienne du travail, N° 20. 1988, P 59 et s. 
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  ماسة الرساة عالم سط الطرسع . -

 (La durée légale du travail) 1المدة القانونية لمعمل -ب

لمػػػػػػا لانػػػػػػت المػػػػػػدة المانعنسػػػػػػة ل عمػػػػػػؿ تت ػػػػػػدد ترعػػػػػػا ل معطسػػػػػػات العامػػػػػػة الماامػػػػػػة اػػػػػػ   
  ػػػػػػػ   ػػػػػػػ ة العامػػػػػػػؿ  اػػػػػػػ ف    عنظػػػػػػػرا   ػػػػػػػر ت ػػػػػػػؾ المػػػػػػػدة2لػػػػػػػؿ ر ػػػػػػػد عمسػػػػػػػتع  التنمسػػػػػػػة

:  ماسػػػػة  ػػػػ ة العامػػػػؿ 3الم ػػػػرعع أػػػػد تػػػػدلؿ إأامػػػػة تػػػػعازف رػػػػسف جم ػػػػة مػػػػف ا  ترػػػػارات
 عمتط رات  ا جتما سة  است ادة الم سسة مف أدرات ...ال .

علػػػػػػػػذلؾ اػػػػػػػػ ف المػػػػػػػػػدة المانعنسػػػػػػػػة ل عامػػػػػػػػػؿ تمػػػػػػػػعـ   ػػػػػػػػػ  ا س عالمرػػػػػػػػادا الراسسػػػػػػػػػسة  
 التالسة:

 سا ة. 40: عسمدر رػػ أسبوع العمل -
  ساـ. 05: عد    تمؿ  ف أيام العمل -
 سا ة. 12: عسجب  ف   تتجاعز ساعات العمل اليومي -
: تنظػػػػسـ العمػػػػؿ المسػػػػتمر عالعمػػػػؿ ال س ػػػػ  عالتنػػػػاعر  عتم ػػػػسص ال جػػػػع  نوــــام العمــــل -

  ل  العمؿ اإضاا    سث سجب  ف سلتس  ال جع   لس  طارها است نااسا.

 (le reposالراحة   -ج

امػػػػػؿ  نػػػػػص الم ػػػػػرع   ػػػػػ  تمتػػػػػج العامػػػػػؿ   ضػػػػػااة  لػػػػػ    اظػػػػػا   ػػػػػ   ػػػػػ ة الع 
جػػػػػػػػػازات ا  سػػػػػػػػػاد  ررا ػػػػػػػػػة  سػػػػػػػػػرع سة )الجمعػػػػػػػػػة( ع لػػػػػػػػػر  سػػػػػػػػػنعسة  العطػػػػػػػػػؿ المرضػػػػػػػػػسة عا 

                                                           

 س دد المدة المانعنسة ل عمؿ. 11/01/1997الم رخ ا   3 -97 مر رأـ  1
2  - V- Marie (D), La durée du travail dans les pays en voie de développement, B. L. T 

Genève 1981. P 131. 

 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 32 ل   27عذلؾ طرما ل معاد مف   - 3
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را تراردػػػػػػػا اضػػػػػػػرعرسة ل عامػػػػػػػؿ مػػػػػػػف  سػػػػػػػث تجدسػػػػػػػد أػػػػػػػعاع الجسػػػػػػػمانسة  عاػػػػػػػ  دػػػػػػػذا تنمسػػػػػػػة 
 .1لءنتاج

 ػػػػػرا ة   ػػػػػ   ػػػػػؽ العامػػػػػؿ اػػػػػ   2عنظػػػػػرا  دمسػػػػػة المعضػػػػػعع امػػػػػد نػػػػػص الدسػػػػػتعر 
لسضػػػػػػج المعا ػػػػػػد ا ساسػػػػػػسة اػػػػػػ  دػػػػػػذا المجػػػػػػاؿ سػػػػػػعا  مػػػػػػف  3الر ػػػػػػة  لمػػػػػػا تػػػػػػدلؿ الم ػػػػػػرع

  سث مدة العط ة  ع مد   لزامستها.

 المدة:  -1

 ذا لانػػػػت مػػػػدة الرا ػػػػة ا سػػػػرع سة دػػػػ   رػػػػارة  ػػػػف سػػػػعـ لامػػػػؿ   ػػػػ  ا أػػػػؿ  اػػػػ ف 
 مػػػػػؿ  دعف  أسػػػػػاس العط ػػػػػة السػػػػػنعسة سمػػػػػعـ   ػػػػػ   سػػػػػاس سػػػػػعمسف عن ػػػػػؼ اػػػػػ  لػػػػػؿ  ػػػػػهر

 .4سعما تمعسمسا مف سنة العمؿ العا دة 30تتعد  المدة اإجمالسة  ف 

 : الإلزام -2

لمػػػػا لػػػػ  مػػػػف   ػػػػر   ػػػػ   ػػػػ ة العامػػػػؿ  اػػػػ ف التمتػػػػج رالرا ػػػػة عالعط ػػػػة لػػػػسس  مػػػػا 
 .5امط  رؿ دع  سضا التزاما سمج ا ترام      لؿ مف العامؿ عالمستلدـ

 عذلؾ ا ن : 

                                                           

 .218رستـ لط    المرجج السارؽ  ص  - 1
 عما رعها. 222ج ؿ المرس    المرجج السارؽ  ص  -
 عما رعددا. 973د/ م معد   م   المرجج السارؽ  ص  -
 من  الم ار  لسها سارما. 55المادة  - 2
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ عل ممارنة مج العضج السارؽ  راجج ل  مف: 52 ل   33المعاد مف  - 3
 المتع ؽ رالعطؿ السنعسة. 08-81المانعف رأـ  -
 المتع ؽ رالرا ات المانعنسة. 184-82المرسعـ رأـ  -
 .11-90مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  41المادة  - 4
 من . 144ع 05لمادة  نظر ا - 5
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 ذا س ػػػػػػػث ل عػػػػػػػالـ الػػػػػػػذب س ػػػػػػػت ؿ اػػػػػػػ  سػػػػػػػعـ   سجػػػػػػػعز تعػػػػػػػعسض العط ػػػػػػػة رػػػػػػػ جر   -
 .1الرا ة المانعنسة التمتج ررا ة تععسضسة مما  ة لها

  سجػػػػػعز التنػػػػػازؿ  نهػػػػػا   سػػػػػث  ف لػػػػػؿ تنػػػػػازؿ مػػػػػف العامػػػػػؿ  ػػػػػف لػػػػػؿ  ط تػػػػػ   ع  -
 .2رعضها سعد راط  ع دـ ا  ر ف 

 .3  سجعز  رجا دا    ا   ا ت است نااسة )الضرعرة ا أت ادسة( -

 الاجتماعية الحماية -ثالثا

 4سػػػػػػعسا عرا   ضػػػػػػ ا  عتػػػػػػد سـ الطػػػػػػارج ا جتمػػػػػػا   ل عامػػػػػػؿ  امػػػػػػط رسػػػػػػط الم ػػػػػػرع 
 ماستػػػػػػػػ    ػػػػػػػػ  العامػػػػػػػػؿ را ترػػػػػػػػار   ضػػػػػػػػعا اػػػػػػػػ  المجتمػػػػػػػػج مػػػػػػػػف  سػػػػػػػػث ت رسػػػػػػػػة  اجساتػػػػػػػػ  

  عدػػػػػػع مػػػػػػا ستج ػػػػػػ  لا ػػػػػػة 5ا جتما سػػػػػػة دػػػػػػع ع سػػػػػػرت    دا  مهمتػػػػػػ  رال ػػػػػػلؿ المرضػػػػػػ 
 ا جتما  .مف ل ؿ تمدسـ اللدمات ا جتما سة عت سسس الضماف 

 (Œuvres socialesالخدمات الاجتماعية   -أ

تسػػػػػػهس  ل  سػػػػػػاة السعمسػػػػػػة ل عامػػػػػػؿ ع سػػػػػػرت   تتل ػػػػػػؿ الم سسػػػػػػة المسػػػػػػتلدمة رتمػػػػػػدسـ  
 لدمات اجتما سة ا  مجا ت: ال  ة عالسلف عال مااة عالتس سة...ال .

 

                                                           

 من . 36المادة  - 1
 من . 39المادة  - 2
 من . 37المادة  - 3
 .11-90مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  94  06  05المعاد  - 4
  عؿ  دمسة ال ماسة ا جتما سة. - 5
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اػػػػػػ ف تسػػػػػػسسر اللػػػػػػدمات ا جتما سػػػػػػة اػػػػػػ  ظػػػػػػؿ   1ع  ػػػػػػ   ػػػػػػرار العضػػػػػػج السػػػػػػارؽ 
النظػػػػػاـ ال ػػػػػال   ػػػػػادة مػػػػػا سسػػػػػند  لػػػػػ  مم  ػػػػػ  العمػػػػػاؿ  ػػػػػف طرسػػػػػؽ لجنػػػػػة الم ػػػػػػارلة   ع 

 .2المستلدـ رمعجب ات اأسة تررـ رسنهما

علعػػػػػؿ  دػػػػػـ المضػػػػػاسا الم ػػػػػارة رهػػػػػذا ال ػػػػػدد دػػػػػع مػػػػػد  مسػػػػػادمة عتل ػػػػػؿ الم سسػػػػػة  
 جرة.رالجانب ا جتما   ل عماؿ ا   ظؿ سرساف مرد  المتا

سجػػػػػػػب  ف تعجػػػػػػػ  لتطػػػػػػػعسر مردعدسػػػػػػػة ال مسمػػػػػػػة  ف سساسػػػػػػػة اللػػػػػػػدمات ا جتما سػػػػػػػة  
 المطاع العاـ عنجا ت  رعدـ ت مس  الم سسة   را   ضااسة.

 Sécurité Socialeلضمان الاجتماعي  -ب

  ػػػػػػػػ  ا لػػػػػػػػذ رالضػػػػػػػػماف ا جتمػػػػػػػػا    طرمػػػػػػػػا  3 ماسػػػػػػػػة ل عامػػػػػػػػؿ  نػػػػػػػػص الم ػػػػػػػػرع 
ل منظعمػػػػػػة الت ػػػػػػرسعسة الماامػػػػػػة سػػػػػػعا  اػػػػػػ  مجػػػػػػاؿ الت مسنػػػػػػات ا جتما سػػػػػػة  ع التما ػػػػػػػد  ع 

  عادث العم ة عا مراض المهنسة.

 المطمب الثالث
 العامة  الحقوق الدستورية( قممارسة الحقو

تعػػػػػػػدسؿ لنظػػػػػػػالـ  1996عمػػػػػػػف رعػػػػػػػد  دسػػػػػػػتعر  1989لمػػػػػػػد ترتػػػػػػػب   ػػػػػػػ   ػػػػػػػدعر  
ال رسػػػػػات ا ساسػػػػػسة عمنػػػػػا ت ػػػػػؾ المتع مػػػػػػة رالعمػػػػػاؿ  لمػػػػػا  ف النظػػػػػاـ ا أت ػػػػػادب الجدسػػػػػػد 
  ػػػػػر  سمتضػػػػػ  عضػػػػػج  لسػػػػػات جدسػػػػػدة ل ت ػػػػػاعض الجمػػػػػا   مػػػػػف منظػػػػػعر جدسػػػػػد سعتػػػػػرؼ 

 رال ؽ النمار  عال ؽ ا  الم ارلة عال ؽ ا  اإضراب.

                                                           

 ر جة اللدمات ا جتما سة عال مااسة رالم سسة ا  ترالسة. المتع ؽ 252-74عذلؾ رمعجب المرسعـ رأـ  - 1
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 94طرما ل مادة  - 2
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 05المادة  - 3
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 Droit syndicalالحق النقابي  -أولا

 »ا جع ػػػػػ  مط مػػػػػا رػػػػػ ف نػػػػػص   ػػػػػ   ف:لمػػػػػد لػػػػػرس الدسػػػػػتعر ال ػػػػػؽ النمػػػػػار   سنمػػػػػ 
 .1«ال ؽ النمار  معترؼ ر  لجمسج المعاطنسف

عرا سػػػػػػػػػػتناد  لػػػػػػػػػػ  المرػػػػػػػػػػادا العامػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػعاردة رالدسػػػػػػػػػػتعر عالن ػػػػػػػػػػعص المتع مػػػػػػػػػػة  
راسػػػػػػػػػتم لسة الم سسػػػػػػػػػات  اػػػػػػػػػ ف ا مػػػػػػػػػر اأتضػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػدار المػػػػػػػػػانعف المتع ػػػػػػػػػؽ رلس سػػػػػػػػػات 

سمػػػػػػػػا لفدػػػػػػػػداؼ   ت م1990جػػػػػػػػعاف  02رتػػػػػػػػارس   14-90ممارسػػػػػػػػة ال ػػػػػػػػؽ النمػػػػػػػػار  رأػػػػػػػػـ 
 :2ا ساسسة التالسة

 ترسس  ممارسة ال رسات ا ساسسة ا   الـ ال  ؿ. -
 ال ث  ؿ التم سؿ ال مسم  عالدسممراط  ل متعام سف ا جتما سسف. -
 تعزسز  سس ال عار عتنظسـ م ارلة النمارة ا  الم سسة المستلدمة. -

النمػػػػػػار  عمػػػػػػف  ػػػػػػـ امػػػػػػد جػػػػػػا  المػػػػػػانعف الجدسػػػػػػد المتع ػػػػػػؽ رلس سػػػػػػات ممارسػػػػػػة ال ػػػػػػؽ 
 ممرا ل مرادا ا ساسسة التالسة:

ال رسػػػػػػة اػػػػػػ   ن ػػػػػػا  المنظمػػػػػػات النمارسػػػػػػة  رمػػػػػػا سترتػػػػػػب  نػػػػػػ  رالتعددسػػػػػػة النمارسػػػػػػة   -1
س ػػػػػػؽ  »تػػػػػػنص   ػػػػػػ   نػػػػػػ : 14-90ذلػػػػػػؾ  ف المػػػػػػادة ال انسػػػػػػة مػػػػػػنـ المػػػػػػانعف رأػػػػػػـ 

ل عمػػػػػػاؿ ا جػػػػػػرا   مػػػػػػف جهػػػػػػة  عالمسػػػػػػتلدمعف  مػػػػػػف جهػػػػػػة  لػػػػػػر   الػػػػػػذسف سنتمػػػػػػعف 
ال ػػػػػػػػرع العا ػػػػػػػػد  ع أطػػػػػػػػاع الن ػػػػػػػػاط العا ػػػػػػػػد  ف سلعنػػػػػػػػعا  لػػػػػػػػ  المهنػػػػػػػػة العا ػػػػػػػػدة  ع 

 .«منظمات نمارسة ل دااع  ف م ال هـ المادسة عالمعنعسة

                                                           

 .1976مف الدستعر  60مف الدستعر  عأارف المادة  56المادة  - 1
نعف المتع ؽ رال ؽ النمار  الممدـ  ل  ـ. ش. ع. ا  الدعرة ا ست نااسة راجج  رض ا سراب المت در لم رعع الما - 2

 .1990مارس 
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مسػػػػػػػادمة المنظمػػػػػػػات النمارسػػػػػػػة التػػػػػػػ  لهػػػػػػػا ال ػػػػػػػ ة التم س سػػػػػػػة ل عمػػػػػػػاؿ رالت ػػػػػػػاعض  -2
العأاسػػػػػػة مػػػػػػف الل اػػػػػػات اػػػػػػ  العمػػػػػػؿ الجمػػػػػػا   دالػػػػػػؿ الم سسػػػػػػة عالم ػػػػػػارلة اػػػػػػ  

 تها...عتسعس

منػػػػػ    ب منظمػػػػػة نمارسػػػػػة تم س سػػػػػة  40لمػػػػػا ت ػػػػػسر المػػػػػادة  ع  ػػػػ  لػػػػػؿ ا نػػػػػ  سملػػػػػف
 ف تن ػػػػػػػن دػػػػػػػسل  نمارسػػػػػػػا طرمػػػػػػػا لمانعنهػػػػػػػا  ساسػػػػػػػ    ذا ضػػػػػػػمت    ػػػػػػػسف منلرطػػػػػػػا   ػػػػػػػ  

 ا أؿ ا   سة م سسة.

 Droit à la participationالحق في المشاركة  -ثانيا

جعػػػػؿ مػػػػف الم ػػػػارلة العمالسػػػػة اػػػػ  التسػػػػسسر مرػػػػد   الػػػػذب 1ل اػػػػا ل دسػػػػتعر السػػػػارؽ 
دسػػػػتعرسا  اػػػػ ف الدسػػػػتعر ال ػػػػال  جػػػػا  لالسػػػػا مػػػػف ذلػػػػؾ المرػػػػد   سػػػػث لػػػػـ سػػػػرد اسػػػػ     نػػػػص 

 .2 اـ دع أساـ الدعلة     التنظسـ الدسممراط  عالعدالة ا جتما سة

ذا لانػػػػػػت الن ػػػػػػعص المتع مػػػػػػة راسػػػػػػتم لسة الم سسػػػػػػات   أػػػػػػد جع ػػػػػػف مػػػػػػف  1988عا 
  3)مج ػػػػػػػس اإدارة عمج ػػػػػػػس المراأرػػػػػػػة( رالم سسػػػػػػػة مجػػػػػػػا  لتم سػػػػػػػؿ العمػػػػػػػاؿ  جهػػػػػػػزة اإدارة

مػػػػػػف لػػػػػػػ ؿ  4ا نهػػػػػػا ذدرػػػػػػت  سضػػػػػػػا  لػػػػػػ  ضػػػػػػػرعرة تعمسػػػػػػؽ الدسممراطسػػػػػػػة اػػػػػػ  الم سسػػػػػػػات
 .5السساسسة ا   طار  جهزة تمنسة م امة عملس ةالم ارلة 

                                                           

 من . 62  34  28  27  23  18 نظر لا ة المعاد  - 1
 من . 14 نظر المادة - 2
 .01-88مف المانعف  29  26 نظر المادة  - 3
 من . 09 نظر المادة  - 4
 .01-88مف المانعف رأـ  32 نظر المادة  - 5
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لتػػػػػػنص  1عاػػػػػ  دػػػػػذا المسػػػػػػع   جػػػػػا ت   لػػػػػػاـ المػػػػػانعف المتع ػػػػػؽ رع أػػػػػػات العمػػػػػؿ 
ا اػػػػ  لػػػػؿ م سسػػػػة  مرسنػػػػة Comité de participation  ػػػػ   نسػػػػا  الجنػػػػة الم ػػػػارلة 
 للس سة تلعسنها ع   ساتها.

تتلػػػػػػػػعف لجنػػػػػػػػة الم ػػػػػػػػارلة رالم سسػػػػػػػػة مػػػػػػػػف مجمػػػػػػػػعع المنػػػػػػػػدعرسف  ػػػػػػػػف المسػػػػػػػػتلدمسف  -أ
  ام      ا أؿ. 20رملاف  مؿ متمسز س تعب 

عتػػػػػدعف  2رملػػػػػاف العمػػػػػؿ سرػػػػػد  التم سػػػػػؿ رمنػػػػػدعب عا ػػػػػد لسرت ػػػػػج  سػػػػػب  ػػػػػدد العمػػػػػاؿ 
سػػػػػػنعات  لمػػػػػػا  ف ال ػػػػػػ ف اػػػػػػ  مج ػػػػػػس العمػػػػػػاؿ  رػػػػػػاف مر  ػػػػػػة التسػػػػػػسسر  03مػػػػػػدة التم سػػػػػػؿ 

 ا  ترال .

سػػػػػنة   ػػػػػ  ا أػػػػػؿ عالم رتػػػػػسف  21مػػػػػف رػػػػػسف العمػػػػػاؿ الرػػػػػال سف  3عسنتلػػػػػب المنػػػػػدعب 
 الذسف لهـ سنة  أدمسة  مؿ رالم سسة     ا أؿ.

 نػػػػػػ  سعترػػػػػػر  سػػػػػػر أػػػػػػار سف ل نتلػػػػػػاب مجمع ػػػػػػة مػػػػػػف العمػػػػػػاؿ رالم سسػػػػػػة نظػػػػػػرا     
لمرالػػػػػػػزدـ العظس سػػػػػػػة  ع   أػػػػػػػاتهـ رجهػػػػػػػاز التسػػػػػػػسسر عاإدارة   سػػػػػػػث تعػػػػػػػد  سػػػػػػػر أػػػػػػػار سف 

 :11-90مف المانعف رأـ  97ل نتلاب طرما ل مادة 

                                                           

تنص     ضرعرة  دعر أانعف لاص  01 -8مف المانعف  32  رالر ـ مف  ف المادة 113 ل   39المعاد مف  - 1
 رالم ارلة العمالسة.

 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ      ف:ا س دد  دد مندعر  العماؿ لالتال : 99تنص المادة  - 2
 .01 ام : مندعب  50 ل   20مف  -
 .02 ام : مندعراف  150 ل   51مف  -
 ( مندعرسف.04 امؿ:  ررعة ) 400 ل   151مف  -
 ( مندعرسف.06 ام : ستة ) 1000 ل   401مف  -=

  امؿا. 1000 امؿ  ذا تجاعز العدد  500عسلص مندعب  ضاا   ف لؿ  رس ة 
 29/09/1990ا   289-90 عؿ لس سات تنظسـ انتلارات مندعر  المستلدمسف   در المرسعـ التن سذب رأـ  - 3

 .08/07/1997  248/ 97المعدؿ عالمتمـ رالمرسعـ التن سذب رأـ 



~ 54 ~ 
 

اإطػػػػػػػػارات المسادسػػػػػػػػػة اػػػػػػػػػ  الم سسػػػػػػػػػة )المػػػػػػػػدسر  ع المسػػػػػػػػػسر  ع   ضػػػػػػػػػا  مج ػػػػػػػػػس  -
 المراأرة(  ع أاررهـ مف الدرجة ا عل .عمج س  اإدارة

 العماؿ المس علعف المتمتععف رس طة الت دسب. -
 العماؿ الذسف   ستمتععف ر معأهـ العطنسة )المدنسة عالسساسسة(. -

عل   ػػػػػػػؿ اػػػػػػػ  مناز ػػػػػػػات ا نتلارػػػػػػػات  اػػػػػػػ ف ا لت ػػػػػػػاص سعػػػػػػػعد  لػػػػػػػ  الم لمػػػػػػػة 
 المل  ة رالرت ا  المسااؿ ا جتما سة.

: تػػػػػدعر 1 ػػػػػ  ساتها  اػػػػػ ف ل جنػػػػػة الم ػػػػػارلة الت ا ػػػػػات متعػػػػػددة مػػػػػا مػػػػػف  سػػػػػث  -ب
 ػػػػػػػػعؿ ال ػػػػػػػػؽ اػػػػػػػػ  ا طػػػػػػػػ ع عاإ ػػػػػػػػ ـ  ػػػػػػػػعؿ العضػػػػػػػػعسة العامػػػػػػػػة ل م سسػػػػػػػػة )اإنتػػػػػػػػاج  
المالسػػػػػػػة(  عمراأرػػػػػػػة تن سػػػػػػػذ ا  لػػػػػػػاـ الت ػػػػػػػرسعسة عالتنظسمسػػػػػػػة اللا ػػػػػػػة رت ػػػػػػػرسعات العمػػػػػػػؿ 

 )الضماف ا جتما    ا مف  النظااة  طب العمؿ(.

ة اػػػػػ   رػػػػػدا  الػػػػػر ب أرػػػػػؿ تن سػػػػػذ الملططػػػػػات اللا ػػػػػة رتنظػػػػػسـ لمػػػػػا تتػػػػػرلص ال جنػػػػػ 
 ال  ؿ )تعأست العمؿ    ادة دسل ة ال  ؿ  التلعسف المهن ...(.

علهػػػػػػػػا  سضػػػػػػػػا دعر تسػػػػػػػػسسر اللػػػػػػػػدمات ا جتما سػػػػػػػػة رالم سسػػػػػػػػة  لمػػػػػػػػا سعػػػػػػػػعد لهػػػػػػػػا  
مػػػػػػف  95ا لت ػػػػػػاص رتعػػػػػػسف مم  ػػػػػػ  العمػػػػػػاؿ رػػػػػػ جهزة اإدارة   سػػػػػػث جػػػػػػا  اػػػػػػ  المػػػػػػادة 

 نػػػػػػدما تضػػػػػػـ الهساػػػػػػة المسػػػػػػتلدمة  ل ػػػػػػر مػػػػػػف  »رع أػػػػػػات العمػػػػػػؿ  نػػػػػػ :المػػػػػػانعف المتع ػػػػػػؽ 
(  ػػػػػػػام  ع نػػػػػػػدما سعجػػػػػػػد رػػػػػػػدال ها مج ػػػػػػػس  دارة  ع مراأرػػػػػػػة تعػػػػػػػسف 150مااػػػػػػػة علمسػػػػػػػسف )

لجنػػػػػػة الم ػػػػػػارلة مػػػػػػف رػػػػػػسف   ضػػػػػػااها  ع مػػػػػػف  سػػػػػػر   ضػػػػػػااها أػػػػػػاامسف رػػػػػػاإدارة ستعلػػػػػػعف 
 .«تم سؿ العماؿ ا  دذا المج س طرما ل ت رسج المعمؿ ر 

  دد  تجدر م  ظة ماس  :عرهذا ال 

                                                           

 .11-90مف المانعف رأـ  94 نظر لا ة المادة  - 1
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ن ػػػػػػػػػػت   ػػػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػػػرعرة  ػػػػػػػػػػدعر أػػػػػػػػػػانعف لػػػػػػػػػػاص  01-88:  ف   لػػػػػػػػػػاـ المػػػػػػػػػػانعف أولا
رالم ػػػػػػػارلة العمالسػػػػػػػػة  عدػػػػػػػع مػػػػػػػػا لػػػػػػػـ سػػػػػػػػتـ  ر سػػػػػػػث عردت   لامهػػػػػػػػا اػػػػػػػ  الػػػػػػػػنص العػػػػػػػػاـ 

 المتع ؽ رع أات العمؿ  ا مر الذب لنـ سعاها  مها.

العمػػػػػػػػاؿ اػػػػػػػػ    ترػػػػػػػػرز مػػػػػػػػد  تم ػػػػػػػػص دعر 1:  ف الممارنػػػػػػػػة مػػػػػػػػج العضػػػػػػػػج السػػػػػػػػارؽثانيــــــــا
الم ػػػػػارلة اػػػػػ   دارة عتسػػػػػسسر الم سسػػػػػة  نظػػػػػرا ل  ػػػػػ  سات العسػػػػػا ة الملعلػػػػػة لملت ػػػػػؼ 
 جهػػػػػػػزة الم سسػػػػػػػة )الجمعسػػػػػػػة العامػػػػػػػة  مج ػػػػػػػس اإدارة  المػػػػػػػدسر(  ذلػػػػػػػؾ  ف ال ػػػػػػػ  سات 
المسػػػػػندة ل جنػػػػػة الم ػػػػػارلة رالم سسػػػػػة   تتعػػػػػد   رػػػػػدا  الػػػػػر ب عاإ ػػػػػ ـ عا طػػػػػ ع   ػػػػػ  

 لها المدرة     الت  ر ا  المرارات ا ساسسة. ما سجرب رالم سسة دعف  ف تلعف

:  ف اسػػػػػػتم لسة الم سسػػػػػػة   سجػػػػػػب  ف تهػػػػػػدر التعاسػػػػػػؽ رػػػػػػسف مرػػػػػػد  المتػػػػػػاجرة الػػػػػػذب ثالثــــــا
رالمسػػػػػػادمة  2  ػػػػػػر  سعجػػػػػػ  الم سسػػػػػػة العمعمسػػػػػػة ا أت ػػػػػػادسة عمرػػػػػػد  الم ػػػػػػارلة العمالسػػػػػػة

دارة الم سسػػػػػة   ذ   سجػػػػػب الت ااػػػػػؿ  ػػػػػف العن ػػػػػر الر ػػػػػرب )الع مػػػػػاؿ( اػػػػػ  اػػػػػ  تسػػػػػسسر عا 
  ب  م سة  نتاجسة.

 

 

 

 

                                                           

 عراجج رهذا ال دد: 74-71عما رعددا مف ا مر  28 نظر لا ة المادة  - 1
- Saadi (R M), la gestion socialiste des entreprises en Algérie, O. P. U, Alger 1984.  

 124  ص 1989  20راجج رهذا ال دد:   مد  لاش  ا ستم لسة عالدسممراطسة  المج ة الجزاارسة ل عمؿ  العدد  - 2
 عما رعددا.

- Brahimi (M); quelque questions a la réforme de l'entreprise publique , Loi N° 88-01, R . 

A. S. J. E. P, N° 1, 1988, P 139 et s. 
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 الثانيالمبحث 
 لــــــــــــــــــات العامــــــــــــــــــــــــالتزام

تمتضػػػػػػػػػ  متط رػػػػػػػػػات   أػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػؿ رػػػػػػػػػ ب م سسػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػزاـ العامػػػػػػػػػؿ رالمسػػػػػػػػػاـ  
 رمجمع ة مف الت راات عا متناع  ف  تساف رعض ا  ماؿ الم ظعرة   س .

  اػػػػػػ ف المػػػػػػانعف الجدسػػػػػػد المتع ػػػػػػؽ 1العمػػػػػػؿ السػػػػػػارؽعلمػػػػػػا دػػػػػػع ال ػػػػػػ ف اػػػػػػ  ت ػػػػػػرسج  
  أػػػػػػد عضػػػػػج اإطػػػػػػار العػػػػػاـ لػػػػػػذلؾ   سػػػػػث سملػػػػػػف رد التزامػػػػػات العامػػػػػػؿ 2رع أػػػػػات العمػػػػػؿ

 لػػػػػػ  التزامػػػػػػات دالػػػػػػؿ العمػػػػػػؿ ع لػػػػػػر  لارجػػػػػػ     ػػػػػػ   ػػػػػػرار ممػػػػػػا دػػػػػػع سػػػػػػااد اػػػػػػ  نظػػػػػػاـ 
 .3العظس ة العامة

 لأولالمطمب ا
 التزامات العامل أثناء العمل

ت التػػػػػػ  سجػػػػػػب   ػػػػػػ  العامػػػػػػؿ التمسػػػػػػد رهػػػػػػا دالػػػػػػؿ الم سسػػػػػػة تتم ػػػػػػؿ  دػػػػػػـ ا لتزامػػػػػػا 
 اػػػػػ  المسػػػػػاـ رالمهػػػػػاـ المرترطػػػػػة رمن ػػػػػب العمػػػػػؿ عتن سػػػػػذ التع سمػػػػػات ال ػػػػػادر  ػػػػػف السػػػػػ طة

 الس مسة:

 

                                                           

مف   مر المتع ؽ رالتسسسر  18  07  06مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ عالمعاد  43 ل   27المعاد مف  - 1
 ا  ترال  ل م سسات.

 عما رعددا. 177عراجج  عؿ ذلؾ: د/ ج ؿ م ط   المرس    المرجج السارؽ  ص 
 .202د/   مد م سع  المانعف العاـ ل عامؿ  المرجج السارؽ  ص  -
 من . 07لا ة المادة   - 2
 المتع ؽ رالعظسؼ العاـ. 85/59مف المرسعـ رأـ  28 ل   21 نظر المعاد مف  - 3
    الت رسج الجزاارب  المرجج السارؽ   عراجج  عؿ ذلؾ: د/ م مد  نس أاسـ  مرادا العظس ة العامة  تضمسنات -

 عما رعددا. 118ص 
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 القيام بالميام المرتبطة بمنصب العمل -أ

سػػػػػ دعا ر أ ػػػػػ  مػػػػا لػػػػػدسهـ مػػػػػف أػػػػػدرات  »سجػػػػب   ػػػػػ  العمػػػػػاؿ أرػػػػػؿ لػػػػؿ  ػػػػػ    ف: 
العاجرػػػػات المرترطػػػػة رمن ػػػػب  م هػػػػـ عسعم ػػػػعا رعناسػػػػة عمعاظرػػػػة اػػػػ   طػػػػار تنظػػػػسـ العمػػػػؿ 

 الذب سضعن  المستلدـ.

 .1«ع ف سسادمعا ا  مجهعدات الهساة المستلدمة لت سسف التنظسـ عاإنتاجسة

 ة ع  ػػػػػػػ  لػػػػػػػؿ  اػػػػػػػ ف التمسػػػػػػػد رم ػػػػػػػؿ دػػػػػػػذا ا لتػػػػػػػزاـ  نمػػػػػػػا سمتضػػػػػػػ  المسػػػػػػػاـ رػػػػػػػ  ر ػػػػػػػ 
 .2مستمرة عمنتظمة ع ل سة طرما لما عرد     مد العمؿ

عجػػػػػػػدسر رالم  ظػػػػػػػة دنػػػػػػػا  نػػػػػػػ  أػػػػػػػد لػػػػػػػاف لء ػػػػػػػ  ات الدسػػػػػػػتعرسة عا أت ػػػػػػػادسة  
الػػػػػؿ  3  ردػػػػػا مػػػػػف  سػػػػػث ال ػػػػػد مػػػػػف  ضػػػػػ ا  الطػػػػػارج اإسػػػػػدسعلعج  عالسساسػػػػػ   ػػػػػؿ العمػػػػػؿ

 الم سسات العمعمسة ا أت ادسة  رالمسؿ ن ع م هعـ 'الرجؿ المعتادا.

لمػػػػػا  ف الت ػػػػػرسج الجدسػػػػػد جػػػػػا  لالسػػػػػا مػػػػػف الػػػػػنص   ػػػػػ  التػػػػػزاـ العامػػػػػؿ رال  ػػػػػاظ  
  عدػػػػػػع اػػػػػػراغ 4  ػػػػػػ   مػػػػػػعاؿ الم سسػػػػػػة عممت لاتهػػػػػػا ع ػػػػػػدـ اسػػػػػػتعمالها   ػػػػػػراض  ل ػػػػػػسة

 سجب سد .

                                                           

مف المانعف ا ساس  العامؿ  27مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ  عأارف المادة  02  01امرة  07المادة  - 1
 ل عامؿ.

 امرة  لسرة من . 07المادة  - 2
رالمرادا العاردة: رالمس اؽ العطن  عالتعجسهات  دد ضرعرة التزاـ العامؿ لد  مهمت  امد لاف الت رسج السارؽ ر - 3

 ال ادرة  ف المسادة السساسسة  عرالمنااسة ا  ترالسة  عتمدمؾ ال عرة.
 مف المانعف ا ساس  ل عاـ ل عامؿ. 35  34  33  28راجج/ لا ة المعاد: 

مف المانعف ا ساس   38ع 32ادة عدذا ل اا لت رسج العمؿ السارؽ الذب لاف سلرس دذا ا لتزاـ  راجج لا ة الم - 4
 ن :ا سجب     العامؿ  ف س م  عس ااظ ا  لؿ عأت عمج السمظة المستمرة   32العاـ ل عامؿ   سث عرد ا  المادة 

    لؿ  ن ر ت سسس  لعسااؿ العمؿ  ع     ملانسات ا نتاج  عر  ة   ـ     ممت لات الم سسة الت  تستلدم  
 عالممت لات العطنسة... 
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 الخضوع لمسمطة الرئاسية -ب

ر ػػػػػػػض النظػػػػػػػر  ػػػػػػػف مػػػػػػػد  ع سػػػػػػػاس السػػػػػػػ طة الرااسػػػػػػػسة )عاجػػػػػػػب طا ػػػػػػػة(  اػػػػػػػ ف  
تمتضػػػػػػػ   أامػػػػػػػة سػػػػػػػ ـ متػػػػػػػدرج  1ت زم  مػػػػػػػف تنظػػػػػػػسـمعطسػػػػػػػات اإدارة المعا ػػػػػػػرة عمػػػػػػػا تسػػػػػػػ

عمتػػػػػرارط رػػػػػسف العمػػػػػاؿ مػػػػػنـ  رسػػػػػطهـ  لػػػػػ  المػػػػػدسر العػػػػػاـ الػػػػػذب سمػػػػػارس السػػػػػ طة السػػػػػ مسة 
سن ػػػػػذعا التع سمػػػػػات التػػػػػ   »  ػػػػػ  جمسػػػػػج  مػػػػػاؿ الم سسػػػػػة  سػػػػػث سجػػػػػب   ػػػػػ  العمػػػػػاؿ  ف:

سػػػػػػت  العادسػػػػػػة لسػػػػػػ طات  اػػػػػػ  ردا السػػػػػػ مسة التػػػػػػ  سعنسهػػػػػػا المسػػػػػػتلدـ اػػػػػػ    نػػػػػػا  ممار ت ػػػػػػد
 .2«سرالتسس

 الثالثالمطمب 
 الالتزامات خارج العمل

  اػػػػػػ ف العامػػػػػػؿ رالمطػػػػػػاع ا أت ػػػػػػادب 3لمػػػػػػا دػػػػػػع ال ػػػػػػ ف رالنسػػػػػػرة ل معظػػػػػػؼ العػػػػػػاـ 
سرمػػػػػػػ   علػػػػػػػع لػػػػػػػارج عأػػػػػػػت  م ػػػػػػػ   م تزمػػػػػػػا رػػػػػػػرعض العاجرػػػػػػػات  عالمتم  ػػػػػػػة  ساسػػػػػػػا اػػػػػػػ  

 ا  ماؿ الم ظعرة التالسة: ا نمطاع ل عمؿ )الت رغ(  عال  اظ     السر المهن .

 

 

 
                                                           

 نظر  عؿ ذلؾ: لا ة د/  مار  عاردب  الرة الس طة الرااسسة عنظادردا ا  اإدارة العامة ال د ة  رسالة  - 1
 عما رعددا. 266  ص 1981دلتعرا  دعلة   جامعة الجزاار 

مف المانعف  36مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ  عدعما لانت تنص   س   سضا المادة 03امرة  07المادة  - 2
 اس  العاـ ل عامؿ.ا س

عراجج   سرضا: د/  المتع ؽ رمطاع العظسؼ العمعم   59-85مف المرسعـ رأف  24 ل   22 نظر المعاد مف  - 3
 عما رعددا. 121  المرجج السارؽ  ص م مد  نس أاسـ

 عما رعددا. 83د/ السسد م مد المعداعب  المرجج السارؽ  ص  -
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 الانقطاع لمعمل -أ

  ترػػػػػػػارات اجتما سػػػػػػػة عاأت ػػػػػػػادسة عأانعنسػػػػػػػة  ا نػػػػػػػ  ستعػػػػػػػسف   ػػػػػػػ  العامػػػػػػػؿ  ف    
سجمػػػػػػج رػػػػػػسف من ػػػػػػر   مػػػػػػؿ  ع عظس تػػػػػػسف  عذلػػػػػػؾ للػػػػػػ  سلػػػػػػرس لػػػػػػؿ مجهعداتػػػػػػ  للدمػػػػػػة 

 .1م سست 

علػػػػػن س ا سػػػػػراب  امػػػػػد ذدرػػػػػت   لػػػػػاـ ت ػػػػػرسج العمػػػػػؿ الجدسػػػػػد  رسضػػػػػا  لػػػػػ  الػػػػػنص  
( لػػػػػػػػػامت ؾ م ػػػػػػػػػال  Incompatibilité  ػػػػػػػػػ  رعػػػػػػػػػض  ػػػػػػػػػا ت التنػػػػػػػػػاا   ع التعػػػػػػػػػارض )

  ستلػػػػػػػػعف لهػػػػػػػػـ  »مالسػػػػػػػػة اػػػػػػػػ  م ػػػػػػػػرع ات  لػػػػػػػػر    ذ سجػػػػػػػػب   ػػػػػػػػ  جمسػػػػػػػػج العمػػػػػػػػؿ  ف:
م ػػػػػال  مرا ػػػػػرة  ع  سػػػػػر مرا ػػػػػرة اػػػػػ  م سسػػػػػة  ع  ػػػػػرلة منااسػػػػػة  ع زرعنػػػػػة  ع متماعلػػػػػة 

 .2«  تنااس  ا  مجاؿ ن اط  ع فدـ    ذا لاف دناؾ ات اؽ مج المستل انعسا  

ستمتػػػػػػج   ػػػػػػ  العامػػػػػػؿ   نػػػػػػا  سػػػػػػرساف العمػػػػػػد منااسػػػػػػة رب :»  نػػػػػػ االما ػػػػػػدة العامػػػػػػة  
العمػػػػػؿ اػػػػػ   نتاجػػػػػ  ال ػػػػػنا    ع ن ػػػػػاط  التجػػػػػارب  ع  تسػػػػػاف مػػػػػا سضػػػػػر رهػػػػػذا اإنتػػػػػاج  ع 

   .3«عا    د ذلؾ  ل ؿ رالتزاـ تعاأدبالن اط 

 الحفاو عمى السر الميني -ب

السػػػػػػػهر   رػػػػػػػا لتزاـ رال  ػػػػػػػاظ   ػػػػػػػ  4لمػػػػػػػا ستمسػػػػػػػد العمػػػػػػػاؿ لػػػػػػػؿ اػػػػػػػ  معأػػػػػػػج  م ػػػػػػػ  
  ف »المهنػػػػػ  دالػػػػػؿ الم سسػػػػػة علارجهػػػػػا ع تػػػػػ  رعػػػػػد ان ػػػػػ ؿ   أػػػػػة العمػػػػػؿ   ذ سجػػػػػب:

                                                           

 رة  ن ا.المذل 07مف المادة  01راجج ال مرة  - 1
مف المانعف ا ساس  العاـ  40مف أانعف   أات العمؿ  عدع ما لانت تذدب  لس  المادة  04امرة  07المادة  - 2

 ل عامؿ.
 .579د/ ات    رد ال رعر  المرجج السارؽ  ص  - 3
  تمتض  السرسة رالر ـ مف دعردا ا  اإ  ـ عالتر ست  ا ف لجنة الم ارلة ت تزـ رالت  ظ ا  رعض المسااؿ الت - 4

 .07امرة  94عاللتماف المادة 



~ 61 ~ 
 

  س  ػػػػػػػػػػعا المع عمػػػػػػػػػػات المهنسػػػػػػػػػػة المتع مػػػػػػػػػػة رالتمنسػػػػػػػػػػات عالتلنعلعجسػػػػػػػػػػا ع سػػػػػػػػػػالسب ال ػػػػػػػػػػنج 
 .1«رالهساة المستلدمة     ذا ارضها المانعف  ع ط رتها س طتهـ الس مسة

لعمػػػػػػؿ لػػػػػػـ سػػػػػػنص   ػػػػػػ  التػػػػػػزاـ عس  ػػػػػػظ اػػػػػػ  دػػػػػػذا المجػػػػػػاؿ   ف أػػػػػػانعف   أػػػػػػات ا 
  ذلػػػػػؾ 2العامػػػػػؿ رالم ااظػػػػػة   ػػػػػ  سػػػػػمعة الم سسػػػػػة لمػػػػػا لػػػػػاف عاردا اػػػػػ  النظػػػػػاـ السػػػػػارؽ

 ف م ػػػػػػػؿ دػػػػػػػذا ا لتػػػػػػػزاـ  ذا لػػػػػػػاف  ساسػػػػػػػسا رالنسػػػػػػػرة لػػػػػػػءدارة العامػػػػػػػة )المعظػػػػػػػؼ العػػػػػػػاـ(  
  ا نػػػػػ  ستلػػػػػذ اػػػػػ  3 رتراطهػػػػػا الع سػػػػػؽ رالسػػػػػ طة العامػػػػػة عمػػػػػا تمتضػػػػػس  مػػػػػف  رمػػػػػة علرامػػػػػة

ب طارعػػػػا مرنػػػػا ر سػػػػب المن ػػػػب الػػػػ  س ػػػػ    العامػػػػؿ   سػػػػث س ػػػػعب المطػػػػاع ا أت ػػػػاد
 .4ت دسد اللط  عاإل ؿ ردأة

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 من . 08امرة  07المادة  - 1
مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ  عالت  لانت تنص      ن :ا سجب     العامؿ  ف س ااظ  42رمعجب المادة  - 2

 رس عل      سمعة الم سسة الت  تستلدم ا.
 من . 22المعظؼ العاـ لادما ل دعلة عدع ما ت لد   سضا المادة تجعؿ مف  59-85مف المرسعـ  21 ذ  ف المادة  - 3
 .202  مد م سع  المرجج السارؽ  ص  - 4
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 الثالثالمبحث 
 لــــــــــــــــــــات العمـــــــــــــــــــــــــــــمنازع

ال سػػػػػاة العم سػػػػػة دالػػػػػؿ الم سسػػػػػة مناز ػػػػػات عل اػػػػػات جما سػػػػػة تمػػػػػعـ رػػػػػسف  ت ػػػػػرز 
 مجمعع العماؿ عالم سسة المستلدمة ر  ف ترتسب ال معؽ لا ة.

لمػػػػػػػا  ف   ػػػػػػػ ؿ   ػػػػػػػد العمػػػػػػػاؿ رالتزاماتػػػػػػػ  المهنسػػػػػػػة مػػػػػػػف  ػػػػػػػ ن   ف سعلػػػػػػػد نزا ػػػػػػػات  
 اردسة   ادة ما تسع  رعاسطة الت دسب.

 جػػػػػع   لػػػػػ  المضػػػػػا  العمػػػػػال  ل ػػػػػض عاػػػػػ  جمسػػػػػج ا  ػػػػػعاؿ  ا نػػػػػ  سملػػػػػف  سضػػػػػا ال 
 ت ؾ النزا ات.

 المطمب الأول
 النـــــــــــــزاع الجمـــــــــــاعي

لػػػػػػ ؼ ستع ػػػػػػؽ رالع أػػػػػػات ا جتما سػػػػػػة عالمهنسػػػػػػة اػػػػػػ   لػػػػػػؿ 1سعػػػػػػد نزا ػػػػػػا جما سػػػػػػا 
  أػػػػػة العمػػػػػؿ علػػػػػـ سجػػػػػد تسػػػػػعسة رمعجػػػػػب عسػػػػػااؿ اتمػػػػػا  الل اػػػػػات الجما سػػػػػة عالمتم  ػػػػػة 
 ساسػػػػػػػا اػػػػػػػ :  مػػػػػػػد اجتما ػػػػػػػات دعرسػػػػػػػة رػػػػػػػسف مم  ػػػػػػػ  العمػػػػػػػاؿ عالم سسػػػػػػػة المسػػػػػػػػتلدمة  

 ععضج سجؿ ل أترا ات رهدؼ ت ادب  ب نزاع دالؿ الم سسة.

المػػػػػانعف المتع ػػػػػؽ رالعأاسػػػػػة مػػػػػف النزا ػػػػػات الجما سػػػػػة اػػػػػ  عاػػػػػ  دػػػػػذا اإطػػػػػار جػػػػػا   
 العمؿ عتسعستها عممارسة  ؽ اإضراب  متضمنا المرادا ا ساسسة التالسة:

                                                           

المتع ؽ رالعأاسة مف النزا ات الجما سة  06/02/1990ال ادر ا   02-90مف المانعف رأـ  02 نظر المادة  - 1
  ؽ اإضراب  المتمـ عالمعدؿ.  تر  ا  العمؿ عتسعستها  عمما
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: ت ػػػػػجسج ال ػػػػػرلا  ا جتمػػػػػا سسف   ػػػػػ   ػػػػػؿ الل اػػػػػات اػػػػػ   طػػػػػار ت ػػػػػاعرب أرػػػػػؿ لػػػػػؿ أولا
ف  ػػػػػػ   لا جتما ػػػػػػات الدعرسػػػػػػة  التػػػػػػ   ػػػػػػادة مػػػػػػا ت ػػػػػػدد اػػػػػػ  ا ت اأسػػػػػػات التػػػػػػ  ترػػػػػػرـ رػػػػػػس

 المستلدـ عمم    العمؿ.

 : تنظسـ مجمع ة مف ا طر الت رسعسة ل ض النزاع  عتتم ؿ ا  لؿ مف:ثانيا

 La Conciliation 1المصالحة -1

  علػػػػػػ  2لم ػػػػػتش العم ػػػػػة دعر  ساسػػػػػ  اػػػػػ  التمرسػػػػػػب رػػػػػسف عجهػػػػػات نظػػػػػر ا طػػػػػراؼ 
اػػػػػػ  ذلػػػػػػؾ  ػػػػػػ  سات عاسػػػػػػتم لسة عاسػػػػػػعة   سػػػػػػث تػػػػػػنص المػػػػػػادة السادسػػػػػػة مػػػػػػف المػػػػػػانعف 

تمػػػػػػػعـ م ت ػػػػػػػػسة العمػػػػػػػؿ الملت ػػػػػػػػة  أ سمسػػػػػػػا التػػػػػػػػ  سراػػػػػػػػج  »السػػػػػػػالؼ الػػػػػػػػذلر  ف: 90-02
 لسهػػػػػػػػا اللػػػػػػػػ ؼ اػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػؿ عجعرػػػػػػػػاف رم اعلػػػػػػػػة الم ػػػػػػػػال ة رػػػػػػػػسف المسػػػػػػػػتلدـ عمم ػػػػػػػػؿ 

 العماؿ.

ال ػػػػػرض  سسػػػػػتد   م ػػػػػتش العمػػػػػؿ المعػػػػػسف طراػػػػػ  اللػػػػػ ؼ الجمػػػػػا   اػػػػػ  العمػػػػػؿ  علهػػػػػذا
( المعالسػػػػػػة لءلطػػػػػػار  أ ػػػػػػد 08 لػػػػػ  ج سػػػػػػة  علػػػػػػ  ل م ػػػػػػال ة  لػػػػػػ ؿ ا سػػػػػػاـ ال مانسػػػػػػة )

 .«تسجسؿ معأؼ لؿ عا د ا  لؿ مس لة مف المسااؿ المتنازع   سها

 La médiation 3الوساطة -2

  اأتػػػػػػراح تسػػػػػػعسة النػػػػػػزاع  لػػػػػػ  عاػػػػػػ   الػػػػػػة ا ػػػػػػؿ الم ػػػػػػال ة سعمػػػػػػد الطراػػػػػػاف  لػػػػػػ 
... لػػػػػػ ؿ ا جػػػػػػؿ الػػػػػػذب » ػػػػػػلص  الػػػػػػث )العسػػػػػػسط( س ػػػػػػترلاف اػػػػػػ  تعسسنػػػػػػ  لمػػػػػػدسـ لهمػػػػػػا:

                                                           

 السارؽ. 02-90عما رعددا مف المانعف رأـ  06لمادة ا - 1
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س ددانػػػػػ  اأترا ػػػػػات لتسػػػػػعسة النػػػػػزاع المعػػػػػرعض   سػػػػػ  اػػػػػ   ػػػػػلؿ تع ػػػػػسة مع  ػػػػػة  عسرسػػػػػؿ 
 .1«نسلة مف التع سة المذلعرة  ل  م ت سة العمؿ الملت ة  أ سمسا

 L'arbitrage 2التحكيم -3

لمػػػػا تتمتػػػػػج رػػػػ  الم سسػػػػة مػػػػػف اسػػػػتم لسة عمػػػػا سسػػػػػعد ن ػػػػاطها مػػػػف متػػػػػاجرة  عترعػػػػا  
اػػػػػ ف لطراػػػػػ  النػػػػػزاع ال ػػػػػؽ اػػػػػ  ال جػػػػػع   لػػػػػ  طرسمػػػػػة الت لػػػػػسـ طرمػػػػػا لمعا ػػػػػد اإجػػػػػرا ات 

التػػػػػػ  تمضػػػػػػ  ر نػػػػػػ  سجػػػػػػعز للػػػػػػؿ  ػػػػػػلص  ف سط ػػػػػػب الت لػػػػػػسـ اػػػػػػ   مػػػػػػعؽ لػػػػػػ   3المدنسػػػػػػة
 مط ؽ الت رؼ اسها.

 التحكيم:

المػػػػػػػنظـ لع أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ  11-90مػػػػػػػف المػػػػػػػانعف رأػػػػػػػـ  13ن ػػػػػػػت المػػػػػػػادة  لمػػػػػػػد
  ػػػػ   ف سػػػػتـ ال جػػػػع   لػػػػ  الت لػػػػسـ ل ػػػػؿ نزا ػػػػات العمػػػػؿ الجما سػػػػة رعػػػػد العسػػػػاطة. عاػػػػ  

مػػػػػػػف  454 لػػػػػػػ   442اإ الػػػػػػػة   ػػػػػػػ  المػػػػػػػعاد مػػػػػػػف  13دػػػػػػػذا اإطػػػػػػػار تضػػػػػػػمنت المػػػػػػػادة 
اػػػػػػػػػ :  المػػػػػػػػػ رخ 09-08أػػػػػػػػػانعف اإجػػػػػػػػػرا ات المدنسػػػػػػػػػة المػػػػػػػػػدسـ  عرعػػػػػػػػػد دلػػػػػػػػػعؿ المػػػػػػػػػانعف 

المتضػػػػػػػػػػمف أػػػػػػػػػػانعف اإجػػػػػػػػػػرا ات المدنسػػػػػػػػػػة عاإدارسػػػػػػػػػػة   ػػػػػػػػػػر  الت لػػػػػػػػػػسـ  25/02/2008
 من . 1038 ل   1006سلضج لنص المعاد 

عسلػػػػػػػعف الت لػػػػػػػػسـ اػػػػػػػ  نزا ػػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ الجما سػػػػػػػػة رمعجػػػػػػػب ات اأسػػػػػػػػة ترػػػػػػػرـ رػػػػػػػػسف 
ا طػػػػػػراؼ المتناز ػػػػػػة  ب الهساػػػػػػة المسػػػػػػتلدمة عمجمع ػػػػػػة العمػػػػػػاؿ. ع دنػػػػػػا تجػػػػػػدر اإ ػػػػػػارة 

مػػػػػف أػػػػػانعف  1007ت لػػػػػسـ المسػػػػػرؽ عدػػػػػذا مػػػػػا ن ػػػػػت   سػػػػػ  المػػػػػادة  لػػػػػ  عجػػػػػعد  ػػػػػرط ال
اإدارسػػػػة   ػػػػرط الت لػػػػسـ الػػػػذب س ػػػػرر اػػػػ   ػػػػلؿ ع سمػػػػة ملتعرػػػػة سػػػػتـ اإجػػػػرا ات المدنسػػػػة ع 
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اسهػػػػػػػػا تعسػػػػػػػػسف الم لػػػػػػػػـ  ع الم لمػػػػػػػػسف  ع ت دسػػػػػػػػد لس سػػػػػػػػة تعسسػػػػػػػػنهـ. عاػػػػػػػػ   الػػػػػػػػة عجػػػػػػػػعد 
مػػػػػػػف   ػػػػػػػععرة اػػػػػػػ  ت ػػػػػػػلسؿ م لمػػػػػػػة الت لػػػػػػػسـ ا نػػػػػػػ  سػػػػػػػتـ تعسػػػػػػػسف الم لػػػػػػػـ  ع الم لمػػػػػػػعف

طػػػػػرؼ راػػػػػسس الم لمػػػػػة التػػػػػ  سمػػػػػج اػػػػػ  دااػػػػػرة الت ا ػػػػػها م ػػػػػؿ  رػػػػػراـ العمػػػػػد  ع م ػػػػػؿ 
 تن سذ .

سػػػػػتـ  ػػػػػرض نػػػػػزاع العمػػػػػؿ الجمػػػػػا     ػػػػػ  م لمػػػػػة الت لػػػػػسـ مػػػػػف أرػػػػػؿ ا طػػػػػراؼ 
 المتناز ة معا  ع مف الطرؼ الذب سهم  التعجسؿ. 

مػػػػػػػف أػػػػػػػانعف  1011عدنػػػػػػػاؾ  سضػػػػػػػا ات ػػػػػػػاؽ الت لػػػػػػػسـ الػػػػػػػذب ن ػػػػػػػت   سػػػػػػػ  المػػػػػػػادة 
لمدنسػػػػػػػة عاإدارسػػػػػػػة عدػػػػػػػع ا ت ػػػػػػػاؽ الػػػػػػػذب سمرػػػػػػػؿ ا طػػػػػػػراؼ رمعجرػػػػػػػ    ػػػػػػػرض اإجػػػػػػػرا ات ا

 نزاع  مؿ جما       الت لسـ عدع ال الب ا  نزا ات العمؿ الجما سة.

اػػػػػػ  دػػػػػػذ  ال الػػػػػػة سلػػػػػػعف ات ػػػػػػاؽ الت لػػػػػػسـ لتػػػػػػار  ت ػػػػػػت طاا ػػػػػػة الػػػػػػرط ف ع سجػػػػػػب 
   ف ستضػػػػػػػمف ات ػػػػػػػاؽ الت لػػػػػػػسـ معضػػػػػػػعع النػػػػػػػزاع ع  سػػػػػػػما  الم لمػػػػػػػسف  ع لس سػػػػػػػة تعسسػػػػػػػنهـ

ذا راػػػػض   ػػػػد الم لمػػػػسف المهمػػػػة المسػػػػندة لػػػػ  سسػػػػتردؿ ر سػػػػر  رػػػػ مر مػػػػف طػػػػرؼ راػػػػسس ع  ا 
الم لمػػػػػػة الملت ػػػػػػة. عتجػػػػػػدر اإ ػػػػػػارة ر نػػػػػػ  سجػػػػػػعز ا ت ػػػػػػاؽ   ػػػػػػ  الت لػػػػػػسـ  تػػػػػػ    نػػػػػػا  

 سرساف ل عمة أضااسة  ماـ  ب جهة مف الجهات المضااسة.

ا سلػػػػػعف الم لػػػػػـ  مػػػػػا  ل ػػػػػا طرسعسػػػػػا متمتعػػػػػا ر معأػػػػػ  المدنسػػػػػة  ع  ل ػػػػػا معنعسػػػػػ
س ػػػػػترط المػػػػػانعف رمعجػػػػػب المػػػػػادة  ع  ل ػػػػػر مػػػػػف   ضػػػػػاا  ر ػػػػػ ة م لػػػػػـ. ع  سعػػػػػسف  ضػػػػػعا

اإدارسػػػػػة  نعمػػػػػاد م لمػػػػػة ال لػػػػػسـ أرػػػػػعؿ الم لػػػػػـ مػػػػػف أػػػػػانعف اإجػػػػػرا ات المدنسػػػػػة ع 1015
ذا   ػػػػػـ الم لػػػػػـ  نػػػػػ  أارػػػػػؿ ل ػػػػػرد سلرػػػػػر ا طػػػػػراؼ الم لمػػػػػسف رالمهمػػػػػة المسػػػػػندة لهػػػػػـ ع   ع ا 

مػػػػػف  1016د مػػػػػعاامتهـ. اسمػػػػػا ن ػػػػػت المػػػػػادة رػػػػػذلؾ ع  سجػػػػػعز لػػػػػ  المسػػػػػاـ رالمهمػػػػػة    رعػػػػػ
ن ػػػػػػس المػػػػػػانعف   ػػػػػػ   ػػػػػػػا ت رد الم لمػػػػػػسف  سػػػػػػسما  ػػػػػػػدـ عجػػػػػػعد المػػػػػػ د ت  ع عجػػػػػػػعد 
 ػػػػػػػرهة م ػػػػػػػرع ة اػػػػػػػ  اسػػػػػػػتم لست  عدنػػػػػػػا  رػػػػػػػد مػػػػػػػف تمػػػػػػػدسـ ط ػػػػػػػب الػػػػػػػرد مػػػػػػػف الطػػػػػػػرؼ  ع 
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اػػػػػ   الػػػػػة عجػػػػػػعد نػػػػػزاع  ػػػػػعؿ رد م لػػػػػـ اسػػػػػػتـ ل ػػػػػـ الػػػػػذب لػػػػػـ سمػػػػػـ رتعسػػػػػػسف الم لػػػػػـ ع ال
الماضػػػػػ  ا جتمػػػػػا   الملػػػػػتص  أ سمسػػػػػا رػػػػػ مر رنػػػػػا    ػػػػػ   ال  ػػػػػؿ اػػػػػ  ذلػػػػػؾ مػػػػػف طػػػػػرؼ

 ط ب مف سهم  التعجسؿ. ع سلعف ا مر  سر أارؿ  ب طعف.

مػػػػػػػػف أػػػػػػػػانعف  1018 مػػػػػػػػا  ػػػػػػػػف مػػػػػػػػدة ات ػػػػػػػػاؽ الت لػػػػػػػػسـ ارػػػػػػػػالرجعع لػػػػػػػػنص المػػػػػػػػادة 
 ررعػػػػػة   ػػػػػهر ترػػػػػد  مػػػػػف تػػػػػارس   04اإجػػػػػرا ات المدنسػػػػػة عاإدارسػػػػػة تلػػػػػعف  أ ػػػػػ  مػػػػػدة لػػػػػ  

   لطػػػػػػػار م لمػػػػػػػة الت لػػػػػػػسـ.     نػػػػػػػ  رػػػػػػػالرجعع لػػػػػػػنص تعسػػػػػػػسف الم لمػػػػػػػسف  ع مػػػػػػػف تػػػػػػػارس
المػػػػػػػنظـ لع أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ اػػػػػػػ ف أػػػػػػػرار الت لػػػػػػػسـ  11-90مػػػػػػػف المػػػػػػػانعف رأػػػػػػػـ  13المػػػػػػػادة 

سعمػػػػػا المعالسػػػػػة لتعسػػػػػسف ال لػػػػػاـ  ع الم لمػػػػػسف. عاػػػػػ  دػػػػػذا  30س ػػػػػدر اػػػػػ   ضػػػػػعف مػػػػػدة 
 11-90المػػػػػانعف رأػػػػػـ   13الن ػػػػػع اػػػػػ ف اللػػػػػاص سمسػػػػػد العػػػػػاـ  سػػػػػف سنر ػػػػػ  تطرسػػػػػؽ المػػػػػادة 

 04سعمػػػػا مػػػػػف تػػػػارس  تعسسػػػػػنهـ علػػػػػسس  30زامسػػػػة انتهػػػػػا  مهمػػػػة الم لمػػػػػسف رمػػػػرعر مػػػػػدة ر ل
مػػػػػػف أػػػػػػانعف اإجػػػػػػرا ات المدنسػػػػػػة  1018  ػػػػػػهر لمػػػػػػا دػػػػػػع من ػػػػػػعص   سػػػػػػ  اػػػػػػ  المػػػػػػادة 

 عاإدارسة.

تنعمػػػػػػػد الل ػػػػػػػعمة الت لسمسػػػػػػػة لالل ػػػػػػػعمة المضػػػػػػػااسة  سػػػػػػػف سلػػػػػػػعف دنػػػػػػػاؾ ن ػػػػػػػس 
ست ػػػػػػؽ ا طػػػػػػراؼ لػػػػػػ ؼ  ا جػػػػػػاؿ عا عضػػػػػػاع الممػػػػػػررة  مػػػػػػاـ الجهػػػػػػات المضػػػػػػااسة مػػػػػػا لػػػػػػـ

ذلػػػػؾ. ع سجػػػػب   ػػػػ  لػػػػؿ طػػػػرؼ تمػػػػدسـ داا ػػػػ  ع مسػػػػتندات   أرػػػػؿ انمضػػػػا   جػػػػؿ الت لػػػػسـ 
أرػػػػػؿ انمضػػػػػا   جػػػػػاؿ الت لػػػػػسـ. عس  ػػػػػؿ الم لمػػػػػعف عامػػػػػا لمعا ػػػػػد  15رسػػػػػلمة  ػػػػػرة سعمػػػػػا 

 المانعف  سسما المداعلة السرسة الت  تلعف ر   رسة ا  عات.

  تمرسرػػػػا  سػػػػف تلػػػػعف دنػػػػاؾ س ػػػػدر  لػػػػـ الت لػػػػسـ اػػػػ  ن ػػػػس  ػػػػلؿ ال لػػػػـ المضػػػػاا
دسراجػػػػػة ت تػػػػػعب   ػػػػػ  مع عمػػػػػات  ساسػػػػػسة منهػػػػػا  سػػػػػـ علمػػػػػب الم لػػػػػـ عالم لمػػػػػسف عتػػػػػارس  

م ػػػػػػامسهـ  ف عجػػػػػػدعا  لمػػػػػػا س تػػػػػػعب ـ ع ملػػػػػػاف   ػػػػػػدار  عدعسػػػػػػة ا طػػػػػػراؼ ع  ػػػػػدعر ال لػػػػػػ
 عجػػػػػػػ  داػػػػػػػا هـ.  ػػػػػػػـ سعأػػػػػػػج  لػػػػػػػـ  ػػػػػػػ   ػػػػػػػرض مػػػػػػػعجز   د ػػػػػػػا ات ا طػػػػػػػراؼ ع ال لػػػػػػػـ  
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.   .ؽ 1028ع 1027ت لػػػػػػػسـ المػػػػػػػادتسف الت لػػػػػػػسـ مػػػػػػػف طػػػػػػػرؼ لػػػػػػػؿ   ضػػػػػػػا  م لمػػػػػػػة ال
  . .ع .ـ

س ػػػػػػعز  لػػػػػػـ الت لػػػػػػسـ اػػػػػػ  نزا ػػػػػػات العمػػػػػػؿ الجما سػػػػػػة  جسػػػػػػة ال ػػػػػػ   الممضػػػػػػ  
اسػػػػػػ  رمجػػػػػػرد  ػػػػػػدعر  اسمػػػػػػا سلػػػػػػص معضػػػػػػعع النػػػػػػزاع الم  ػػػػػػعؿ اسػػػػػػ . عدػػػػػػع  سػػػػػػر أارػػػػػػؿ 
ل معارضػػػػة للػػػػف سمرػػػػؿ الطعػػػػف اسػػػػ   ػػػػف طرسػػػػؽ ا تػػػػراض ال سػػػػر اللػػػػارج  ػػػػف الل ػػػػعمة 

 ػػػػػػرض النػػػػػػزاع   ػػػػػػ  الت لػػػػػػسـ. لمػػػػػػا سجػػػػػػعز اسػػػػػػتاناؼ   مػػػػػػاـ الم لمػػػػػػة الملت ػػػػػػة أرػػػػػػؿ
مػػػػػف تػػػػػارس   ػػػػػدعر  ع دػػػػػذ  المػػػػػرة  مػػػػػاـ المج ػػػػػس  1 لػػػػػـ الت لػػػػػسـ اػػػػػ   جػػػػػؿ  ػػػػػهر عا ػػػػػد

المضػػػػػاا  الػػػػػذب  ػػػػػدر اػػػػػ  دااػػػػػرة الت ا ػػػػػ   لػػػػػـ الت لػػػػػسـ  مػػػػػا لػػػػػـ ستنػػػػػازؿ ا طػػػػػراؼ 
 ػػػػػػف ال ػػػػػػؽ اػػػػػػ  ا سػػػػػػتاناؼ اػػػػػػ  ات اأسػػػػػػة الت لػػػػػػسـ. لمػػػػػػا تلػػػػػػعف المػػػػػػرارات ال ا ػػػػػػ ة اػػػػػػ  

ؼ أار ػػػػػػػة ل طعػػػػػػػف رػػػػػػػالنمض عامػػػػػػػا ل  ػػػػػػػرعط عالطػػػػػػػرؽ عاإجػػػػػػػرا ات المن ػػػػػػػعص ا سػػػػػػػتانا
   سها ا  أانعف اإجرا ات المدنسة عاإدارسة.

ترمػػػػػ  مسػػػػػ لة التن سػػػػػػذ اسلػػػػػعف تن سػػػػػػذ  لػػػػػـ م لمػػػػػػة الت لػػػػػسـ رعػػػػػػد است ػػػػػدار  مػػػػػػر 
مػػػػػػف طػػػػػػرؼ راػػػػػػسس الم لمػػػػػػة التػػػػػػ   ػػػػػػدر اػػػػػػ  الت ا ػػػػػػها اإأ سمػػػػػػ  عسػػػػػػعدع   ػػػػػػؿ 

 ف الطرؼ الذب سهم  التعجسؿ.ال لـ ا   مانة ضرط الم لمة م

  ػػػػػ   ملانسػػػػػة راػػػػػض الماضػػػػػ   مهػػػػػار  1035تضػػػػػمف المػػػػػانعف اػػػػػ  نػػػػػص المػػػػػادة 
 لػػػػػـ م لمػػػػػة الت لػػػػػسـ ال ػػػػػس ة التن سذسػػػػػة ع اػػػػػ  دػػػػػذ  ال الػػػػػة سملػػػػػف ل ل ػػػػػعـ اسػػػػػتاناؼ 

سعمػػػػػا مػػػػػف تػػػػػارس  الػػػػػراض  مػػػػػاـ  15ا مػػػػػر الماضػػػػػ  رػػػػػراض التن سػػػػػذ اػػػػػ   ضػػػػػعف مػػػػػدة 
 المج س المضاا . 

ن سذسػػػػة ل لػػػػـ الت لػػػػسـ ل طػػػػرؼ الػػػػذب سط رهػػػػا مػػػػف طػػػػرؼ راػػػػسس تسػػػػ ـ ال ػػػػس ة الت
  منا  الضرط.
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دػػػػػذا  ػػػػػػف الل ػػػػػػعمة الت لسمسػػػػػػة التػػػػػػ  س جػػػػػن لهػػػػػػا ل ػػػػػػؿ نػػػػػػزاع العمػػػػػػؿ الجمػػػػػػا   
 رعد  جرا ات الم ال ة عالعساطة.

 ػػػػاؿ  ػػػػدـ جػػػػدع   جػػػػرا  الت لػػػػسـ  ب  ػػػػدـ التع ػػػػؿ ل ػػػػؿ اػػػػ   طػػػػار دػػػػذا  عاػػػػ 
اإجػػػػػػػػرا  سملػػػػػػػػف ل عمػػػػػػػػاؿ  ف سسػػػػػػػػتعم عا  مهػػػػػػػػـ المػػػػػػػػانعن  اػػػػػػػػ  ال جػػػػػػػػع  لءضػػػػػػػػراب عامػػػػػػػػا 

 لفطر عال رعط المانعنسة الت  سنتطرؽ لها.            

 La grève 1الإضراب -4

ؽ ال جػػػػػع  اػػػػ   الػػػػػة ا ػػػػؿ لػػػػػؿ دػػػػػذ  الطػػػػرؽ اػػػػػ  تسػػػػعسة النػػػػػزاع  اػػػػػ ف ل عمػػػػاؿ  ػػػػػ 
اػػػػػػػ  ا لسػػػػػػػر  لػػػػػػػ  اإضػػػػػػػراب مػػػػػػػج ضػػػػػػػرعرة ا تػػػػػػػراـ  ػػػػػػػرعط ع ػػػػػػػدعد ممارسػػػػػػػت   عالتػػػػػػػ  
جػػػػػػػػا ت ممسػػػػػػػػدة لءضػػػػػػػػراب  لػػػػػػػػ   ػػػػػػػػد رعسػػػػػػػػد نظػػػػػػػػرا   ػػػػػػػػار  السػػػػػػػػ رسة   ػػػػػػػػ  اأت ػػػػػػػػادسات 

 الم سسة.

ع تػػػػػػػػػػػ    س ضػػػػػػػػػػػ  اإضػػػػػػػػػػػراب  لػػػػػػػػػػػ  طرسػػػػػػػػػػػؽ مسػػػػػػػػػػػدعد  عضػػػػػػػػػػػمانا ل م ػػػػػػػػػػػال   
ا أت ػػػػػػادسة عا جتما سػػػػػػة ال سعسػػػػػػة ل مجمع ػػػػػػة  اػػػػػػ ف المػػػػػػانعف س ػػػػػػزـ الطػػػػػػراسف رمعا ػػػػػػ ة 

 .2الم اعضات

سسػػػػػػػػم  رتػػػػػػػػدلؿ السػػػػػػػػ طات العمعمسػػػػػػػػة )الػػػػػػػػعال   ع الػػػػػػػػعزسر(  ػػػػػػػػف طرسػػػػػػػػؽ عسػػػػػػػػسط  
 ل ؿ النزاع.

سعػػػػػػعد  لػػػػػػ  ال جنػػػػػػة عاػػػػػػ   الػػػػػػة ا ػػػػػػؿ م ػػػػػػؿ دػػػػػػذ  العسػػػػػػاطة  اػػػػػػ ف ا لت ػػػػػػاص  
التػػػػ  تتػػػػ لؼ مػػػػف مم  ػػػػسف متسػػػػاعسف  ػػػػف الدعلػػػػة ع ػػػػف العمػػػػاؿ ررااسػػػػة  3العطنسػػػػة ل ت لػػػػسـ

                                                           

 .02-90مف المانعف رأـ  48 ل   24المعاد مف  - 1
 من . 45المادة  - 2
 من . 52 ل   49 نظر المعاد مف  - 3
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أػػػػػػاض مػػػػػػف الم لمػػػػػػة الع سػػػػػػا  عذلػػػػػػؾ ر  الػػػػػػة مػػػػػػف الػػػػػػعزسر الع ػػػػػػ   ع الػػػػػػعال   ع راػػػػػػسس 
 المج س ال عر  الر دب.

عا ترػػػػارا لمػػػػػا لػػػػ  مػػػػػف   ػػػػار سػػػػػ رسة  لا ػػػػة اػػػػػ  المطػػػػاع العػػػػػاـ  اػػػػ ف الم ػػػػػرع لػػػػػـ  
 -Lokم ػػػػػراسف   ػػػػػ  الم سسػػػػػة العمعمسػػػػػة ا أت ػػػػػادسة ال جػػػػػع   لػػػػػ  اإ ػػػػػ ؽ سمػػػػػن  ال

out  ر ػػػػػػػػػػامهـ   ػػػػػػػػػػ  الت ػػػػػػػػػػاعض لعسػػػػػػػػػػس ة معهػػػػػػػػػػعدة اػػػػػػػػػػ  معاجهػػػػػػػػػػة  ضػػػػػػػػػػراب العمػػػػػػػػػػاؿ عا 
اػػػػػػ   1عالرضػػػػػػعخ  لػػػػػػ  مطالػػػػػػب   ػػػػػػ اب العمػػػػػػؿ لمػػػػػػا دػػػػػػع سػػػػػػااد اػػػػػػ  المطػػػػػػاع اللػػػػػػاص

 ا نظمة ال ررسة.

   لػػػػ  اإضػػػػراب ع تػػػػ  سمػػػػارس اػػػػ   طػػػػار المػػػػانعف  اػػػػ ف الم ػػػػرع أػػػػد أسػػػػد ال جػػػػع  
 مجمع ة مف ال رعط تتم ؿ ا  ماس  : رتعاار

 استس ا  جمسج عسااؿ التسعسة ا لر : الم ال ة  العساطة  الت لسـ. -1
معاامػػػػػػػػػة جما ػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػاؿ:  سػػػػػػػػػث  ف تمرسػػػػػػػػػر ال جػػػػػػػػػع   لػػػػػػػػػ  اإضػػػػػػػػػراب سلػػػػػػػػػعف  -2

ر ضػػػػػػعر ن ػػػػػػؼ العمػػػػػػاؿ   ػػػػػػ  ا أػػػػػػؿ اػػػػػػ  جمعسػػػػػػة  امػػػػػػة  عرمعجػػػػػػب ا   رسػػػػػػة 
 رب.المط مة را أتراع الس

انتهػػػػا   جػػػػؿ اإ ػػػػػعار المسػػػػرؽ الػػػػػذب سجػػػػب  ف   سمػػػػػؿ  ػػػػف  مانسػػػػػة  سػػػػاـ ارتػػػػػدا   -3
 منـ تارس   سدا   لد  المستلدـ.

عضػػػػػمانا ل عالسػػػػػة اإضػػػػػراب  امػػػػػد نظػػػػػـ الم ػػػػػرع ا  ػػػػػار المترترػػػػػة   ػػػػػ  ممارسػػػػػت  
 سعا  رالنسرة:

 

 

                                                           

 عما رعددا. 311  ص 1977اب تعما من عر   رح أانعف العمؿ  دار ال رسة ل طرا ة  ر داد ه نظر/ د:   - 1
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 : لمعامل -1

 سػػػػػػػػث  ضػػػػػػػػ   الم ػػػػػػػػرع  ماسػػػػػػػػة   ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػؽ اإضػػػػػػػػراب  عذلػػػػػػػػؾ  سنمػػػػػػػػا ن ػػػػػػػػف 
سمنػػػػػػػػج  ب تعسػػػػػػػػسف  »  ػػػػػػػػ   نػػػػػػػػ : 02-90مػػػػػػػػف المػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػـ  33اػػػػػػػػ  المػػػػػػػػادة لا ػػػػػػػػة 

ل عمػػػػػاؿ  ػػػػػػف طرسػػػػػؽ التعظسػػػػػػؼ  ع  سػػػػػػر  أ ػػػػػد اسػػػػػػتل ؼ العمػػػػػػاؿ المضػػػػػررسف مػػػػػػا  ػػػػػػدا 
 ػػػػػا ت التسػػػػػلسر الػػػػػذب تػػػػػ مر رػػػػػ  السػػػػػ طات اإدارسػػػػػة  ع  ذا راػػػػػض العمػػػػػاؿ ا لتزامػػػػػات 

 39ادتسف الناجمػػػػػة  ػػػػػف ضػػػػػماف المػػػػػدر ا دنػػػػػ  مػػػػػف اللدمػػػػػة المن ػػػػػعص   سهػػػػػا اػػػػػ  المػػػػػ
  دنا . 40ع

لمػػػػػػػا  نػػػػػػػ    سملػػػػػػػف تسػػػػػػػ سط  سػػػػػػػة  معرػػػػػػػة   ػػػػػػػ  العمػػػػػػػاؿ رسػػػػػػػرب م ػػػػػػػارلتهـ اػػػػػػػ  
 .« ضراب أانعن   رع اس  عاما ل  رعط المن عص   سها ا  دذا المانعف

 : أو لممؤسسة المستخدمة -2

التػػػػػػ  تتل ػػػػػػؿ رضػػػػػػماف ال ػػػػػػػد ا دنػػػػػػ  مػػػػػػف اللدمػػػػػػػة  ف راػػػػػػض العامػػػػػػؿ المعنػػػػػػػ  
رلػػػػػؿ مػػػػػا سترتػػػػػب  Faute graveس ػػػػػلؿ لطػػػػػ  مهنسػػػػػا جسػػػػػسما  المسػػػػػاـ رهػػػػػذا ا لتػػػػػزاـ  نمػػػػػا

   (.  ذلؾ مف نتاا  أانعنسة )لال  ؿ م  

لمػػػػػػػا  ف العمػػػػػػػاؿ م تزمػػػػػػػعف تجػػػػػػػا  الم سسػػػػػػػة رعػػػػػػػدـ  رأ ػػػػػػػة  رسػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ ع ػػػػػػػدـ  
ا ػػػػػت ؿ الم ػػػػػ ت المهنسػػػػػة ل مسػػػػػتلدـ رهػػػػػدؼ  رأ ػػػػػة ت ػػػػػؾ ال رسػػػػػة لمػػػػػا س ػػػػػل   لػػػػػؿ ذلػػػػػؾ 

العمعرػػػػػػات الت دسرسػػػػػػة الم امػػػػػػة دعف المسػػػػػػاس مػػػػػػف  لطػػػػػػ  مهنسػػػػػػة جسػػػػػػسمة تمتضػػػػػػ  اتلػػػػػػاذ 
 .1رالعمعرات الجزااسة
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 الإضراب:الحق في 

 تسوية الإضراب:

اإضػػػػػراب ل تػػػػػرة  سػػػػػر م ػػػػػدعدة  ػػػػػ   مسػػػػػت سؿ ع لػػػػػذلؾ اػػػػػ ف الم ػػػػػػرع  اسػػػػػتمرار
نػػػػص   ػػػػ   لزامسػػػػة تعا ػػػػؿ  02-90مػػػػف المػػػػانعف رأػػػػـ  48 لػػػػ   45مػػػػف لػػػػ ؿ المػػػػعاد 

الم اعضػػػػػػات ع الم ػػػػػػاعرات رػػػػػػسف ا طػػػػػػراؼ المتلا ػػػػػػمة لػػػػػػ ؿ اتػػػػػػرة اإ ػػػػػػعار المسػػػػػػرؽ 
 ع رعد ال رعع ا  اإضراب.

ؼ رالمطػػػػػػػػاع  ع الػػػػػػػػعال   ع نػػػػػػػػص المػػػػػػػػانعف   ػػػػػػػػ   ملانسػػػػػػػػة تػػػػػػػػدلؿ الػػػػػػػػعزسر المل ػػػػػػػػ
راػػػػػسس المج ػػػػػس ال ػػػػػعر  الر ػػػػػدب رتعسػػػػػسف عسػػػػػسط ل ػػػػػن  ستػػػػػعل  مهمػػػػػة  ػػػػػؿ النػػػػػزاع رػػػػػسف 

 الطراسف. 

ع اػػػػػ   الػػػػػة  ػػػػػدـ التع ػػػػػؿ ل ػػػػػؿ لنػػػػػزاع العمػػػػػؿ الجمػػػػػا   المػػػػػااـ سملػػػػػف ال جػػػػػع  
  ل  ال جنة العطنسة ل ت لسـ.

 المجنة الوطنية لمتحكيم:

المعا ػػػػػد المتع مػػػػػػة  02-90مػػػػػػف المػػػػػانعف رأػػػػػـ  52 لػػػػػ   49المػػػػػعاد مػػػػػف  نضػػػػػمت
اػػػػػ  ن ػػػػػس العأػػػػػت  جػػػػػرا  سـ التػػػػػ  تعترػػػػػر    ػػػػػ  ع  لػػػػػر دساػػػػػة ع رال جنػػػػػة العطنسػػػػػة ل ت لػػػػػ

 سملف ال جع  لها ل ض نزا ات العمؿ الجما سة.

ع تلػػػػػتص ال جنػػػػػة العطنسػػػػػة ل ت لػػػػػسـ ل رػػػػػت اػػػػػ  النزا ػػػػػات الجما سػػػػػة التػػػػػ  تعنػػػػػ  
 ػػػػػػػعف مػػػػػػػف ممارسػػػػػػػة  ػػػػػػػؽ اإضػػػػػػػراب ع لػػػػػػػذا النزا ػػػػػػػات  الجما سػػػػػػػة المسػػػػػػػتلدمسف الممنع 

السػػػػػػال ة الػػػػػػذلر التػػػػػػ  سػػػػػػرؽ ع  ف اترػػػػػػج اسهػػػػػػا  جػػػػػػرا ات  ػػػػػػؿ نزا ػػػػػػات العمػػػػػػؿ الجما سػػػػػػة 
 اإضراب.ة  الم ال ة  العساطة  الت لسـ ع د : ا جتما ات الدعرس   ع 
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سػػػػػػتـ   الػػػػػػة نػػػػػػزاع العمػػػػػػؿ الجمػػػػػػا     ػػػػػػ  ال جنػػػػػػة العطنسػػػػػػة ل ت لػػػػػػسـ مػػػػػػف طػػػػػػرؼ 
المعنػػػػػ  رالمطػػػػػاع  ع راػػػػػسس المج ػػػػػس ال ػػػػػعر  الر ػػػػػدب رالنسػػػػػرة ل  اػػػػػات المسػػػػػمعح  الػػػػػعزسر

العمػػػػػػاؿ   ع مم  ػػػػػػعلهػػػػػػا ممارسػػػػػػة  ػػػػػػؽ اإضػػػػػػراب.  ع رعاسػػػػػػطة الػػػػػػعزسر المعنػػػػػػ  رالمطػػػػػػاع 
 رالنسرة ل  اات الت  سمنج   سها ممارسة  ؽ اإضراب.

 ضػػػػا  مػػػػف المم  ػػػػسف تتلػػػػعف ال جنػػػػة العطنسػػػػة ل ت لػػػػسـ مػػػػف  ػػػػدد ستسػػػػاع  مػػػػف ا 
ستر سػػػػػػها أػػػػػػاض مػػػػػػف الم لمػػػػػػة ة ع علاػػػػػػؾ الػػػػػػذسف سعسػػػػػػنهـ العمػػػػػػاؿ ع الدعلػػػػػػلػػػػػػذسف تعسػػػػػػنهـ ع ا

 الع سا.

ت ػػػػػػدر ال جنػػػػػػة العطنسػػػػػػة أراراتهػػػػػػا التػػػػػػ  ت ػػػػػػر  نااػػػػػػذة رػػػػػػ مر مػػػػػػف الػػػػػػراسس ا عؿ 
ل م لمػػػػػػػة الع سػػػػػػػا  سمػػػػػػػعـ رعػػػػػػػد ذلػػػػػػػؾ راػػػػػػػسس ال جنػػػػػػػة العطنسػػػػػػػة ل ت لػػػػػػػسـ رتر سػػػػػػػت المػػػػػػػرارات 

 لسة ل دعردا.         ة  ساـ المعا 03 طراؼ النزاع ل ؿ 
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 المطمب الثاني
 1رديــــــــــــــــزاع الفـــــــــــــــــــــــــــالن

  نظامػػػػػا ت دسرسػػػػػا ل عػػػػػام سف رالمطػػػػػاع العػػػػػاـ ا أت ػػػػػادب 2لمػػػػػد  أػػػػػاـ الت ػػػػػرسج السػػػػػارؽ 
 .3  سلاد سلت ؼ  ما دع سااد ا  نظاـ العظسؼ العمعم 

عتما ػػػػػسا مػػػػػج النظػػػػػاـ الدسػػػػػتعرب الجدسػػػػػد عت ػػػػػرسعات العمػػػػػؿ ال دس ػػػػػة التػػػػػ  تسػػػػػاسر  
ل عػػػػػػػػام سف رالمجػػػػػػػػاؿ  4مرػػػػػػػػد  المتػػػػػػػػاجرة  امػػػػػػػػد  مػػػػػػػػد الم ػػػػػػػػرع  لػػػػػػػػ  عضػػػػػػػػج نظػػػػػػػػاـ متمسػػػػػػػػز

ا أت ػػػػػادب )العػػػػػاـ  ع اللػػػػػاص( لػػػػػد  تسػػػػػعسة نزا ػػػػػاتهـ ال ردسػػػػػة  سػػػػػعا  لانػػػػػت التسػػػػػعسة 
  دارسة  ع أضااسة.

 ب(حل النزاع إداريا  التأدي -أولا

لمػػػػػػػد جعػػػػػػػؿ المػػػػػػػانعف المتع ػػػػػػػؽ رع أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ معضػػػػػػػعع الت دسػػػػػػػب مػػػػػػػف   مػػػػػػػعر  
تعرسػػػػػؼ ا لطػػػػػا  المهنسػػػػػة عدرجػػػػػة العمعرػػػػػات   »تػػػػػ  ستػػػػػع   النظػػػػػاـ الػػػػػدال   مػػػػػف  سػػػػػثال

جرا ات التن سذ  .5«عا 

    نػػػػػ  لػػػػػـ س ػػػػػدد الهساػػػػػة الملت ػػػػػة رالت دسػػػػػب علس سػػػػػة ت ػػػػػلس ها عطرسعػػػػػة المػػػػػرارات  
 .6ال ادرة  نها ل اا ل ت رسج السارؽ

                                                           

 المتع ؽ رتسعسة النزا ات ال ردسة ا  العمؿ  السالؼ الذلر. 04-90 نظر المانعف رأـ  - 1
 المتع ؽ رع أات العمؿ ال ردسة. 302-32رمعجب المرسعـ رأـ  - 2
 ع:السالؼ الذلر  عراجج  عؿ المعضع  59-85عما رعددا مف المرسعـ  122أارف المادة  - 3
 عما رعددا. 131د/ م مد  نس أاسـ  مرادا العظس ة العامة  المرجج السارؽ  ص  -
 .1979د/  مر   مد ررلات  الس طة الت دسرسة  دراسة ممارنة  ملترة النهضة العررسة  -

- Plantey (A), traité pratique de la fonction publique L. G. D. J, Paris 1982, P 479 et s. 

 السارؽ. 04-90مف المانعف  19رمعجب المادة  - 4
 .11-90مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  02امرة  77المادة  - 5
 المتع ؽ ر جنة الت دسب ا  الم سسة ا  ترالسة. 254-74طرما ل مرسعـ  - 6
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عرا تمادنػػػػػػػػا اػػػػػػػػ ف المسػػػػػػػػ لة تمتضػػػػػػػػ  عضػػػػػػػػج  طػػػػػػػػار  ػػػػػػػػاـ ل ت دسػػػػػػػػب اػػػػػػػػ  جمسػػػػػػػػج  
  ػػػػػ   ف ستل ػػػػػؿ النظػػػػػاـ الػػػػػدال   رػػػػػ رراز ل ع ػػػػػسة لػػػػػؿ م سسػػػػػة اػػػػػ  دػػػػػذا الم سسػػػػػات 

 الماؿ.

الم ػػػػػػارلة رالم سسػػػػػػػة لمم ػػػػػػؿ ل عمػػػػػػػاؿ سجػػػػػػب  ف   سمت ػػػػػػػر  لمػػػػػػا  ف دعر لجنػػػػػػػة 
 ا  مجاؿ الت دسب     مجرد اإ  ـ عا ط ع     المرارات الت دسرسة الممررة.

 حل النزاع قضائيا  الدعوى( -ثانيا

د مػػػػػػػػا ل  رسػػػػػػػػات ال ردسػػػػػػػػة عالجما سػػػػػػػػة  عا ترػػػػػػػػارا  سػػػػػػػػتم لسة السػػػػػػػػ طة المضػػػػػػػػااسة  
المػػػػػانعف  امػػػػػد لػػػػػعؿ الم ػػػػػرع ل عامػػػػػؿ ال جػػػػػع   عدعردػػػػػا اػػػػػ  السػػػػػهر   ػػػػػ  ا تػػػػػراـ تطرسػػػػػؽ

 لػػػػ  المضػػػػا  العمػػػػال   ع ا جتمػػػػا   ل   ػػػػؿ اػػػػ   ب نػػػػزاع نػػػػاجـ  ػػػػف تن سػػػػذ  ع تعأسػػػػؼ 
 ع أطػػػػج   أػػػػة العمػػػػػؿ   ػػػػرسطة  ف سسػػػػػرؽ راػػػػج الػػػػػد ع  المضػػػػااسة معالجػػػػػة النػػػػزاع مػػػػػنـ 

  عالػػػػػػػػذب ستلػػػػػػػػعف مػػػػػػػػف مم  ػػػػػػػػسف  ػػػػػػػػف العمػػػػػػػػاؿ عمم  ػػػػػػػػسف  ػػػػػػػػف 1طػػػػػػػػرؼ ملتػػػػػػػػب ل  ػػػػػػػػ  
 لمدة   ث سنعات. 2لم سسات المستلدمة( منتلرسفالمستلدمسف )ا

 نزاع العمل الفردي:

اؿ لمػػػػػد سػػػػػرؽ التعػػػػػرؼ  لػػػػػ   ف نػػػػػزاع العمػػػػػؿ الجمػػػػػا   سلػػػػػعف رػػػػػسف جما ػػػػػة العمػػػػػ
ست  عاػػػػػػػػػؽ سػػػػػػػػػتـ تسػػػػػػػػػع عالهساػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػتلدمة  ػػػػػػػػػعؿ  طػػػػػػػػػر ع ػػػػػػػػػرعط ع ظػػػػػػػػػرعؼ العمػػػػػػػػػؿ ع 

مػػػػؿ متس سػػػػ ة.  مػػػػا نػػػػزاع العمػػػػؿ ال ػػػػردب اهػػػػع سلػػػػعف رػػػػسف  ا جػػػػرا ات عاضػػػػ ة عم ػػػػددة ع 
تلػػػػاذ  اػػػػ  اػػػػرد ع الهساػػػػة المسػػػػتلدمة  ػػػػعؿ  ػػػػؽ سسػػػػتعجب من ػػػػ  ل عامػػػػؿ  ع  جػػػػرا  تػػػػـ ا

                                                           

المعدؿ  06/11/1990الم رخ ا   04-90مف المانعف  19 ل   06 عؿ تسسسر  ع   سات   نظر المعاد مف  - 1
 المتع ؽ رتسعسة النزا ات ال ردسة ا  العمؿ. 21/12/1991الم رخ ا   28-91عالمتمـ رالمانعف رأـ 

-92المعدؿ عالمتمـ رالمرسعـ التن سذب رأـ  10/08/1991الم رخ ا   273 -91 نظر المرسعـ التن سذب رأف  - 2
تلاب مسا دب الم الـ ال ا  ة ا  المسااؿ ا جتما سة عالمتع ؽ رلس سات تنظسـ ان 06/07/1992الم رخ ا   288

 ع  ضا  ملاتب الم ال ة.



~ 74 ~ 
 

اتلػػػػػػػاذدـ اف دنػػػػػػػاؾ طػػػػػػػرد لمجمع ػػػػػػػة مػػػػػػػف العمػػػػػػػاؿ ع لػػػػػػػع لػػػػػػػ ػػػػػػػؽ العامػػػػػػػؿ  عدنػػػػػػػا  تػػػػػػػ  ع 
 سسم  جما سا رؿ اردسا.   إجرا ات ا  ن س العأت     ف دذا النزاع  

الماضػػػػػػػػ  رالضػػػػػػػػرط اع العمػػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػػردب مػػػػػػػػف طػػػػػػػػرؼ المضػػػػػػػػا  ع سػػػػػػػػتـ تسػػػػػػػػعسة نػػػػػػػػز 
 500ا جتمػػػػػا    دػػػػػػذا ا لسػػػػػػر تػػػػػـ تنظػػػػػػسـ ا  لػػػػػػاـ المتع مػػػػػػة رػػػػػ  رمعجػػػػػػب المػػػػػػعاد مػػػػػػف 

 اإدارسة.مف أانعف اإجرا ات المدنسة ع  510 ل  

مػػػػػػػػػف ؽ   ـ ع    500ر سػػػػػػػػػث سلػػػػػػػػػتص الماضػػػػػػػػػ  ا جتمػػػػػػػػػا   رمعجػػػػػػػػػب المػػػػػػػػػادة 
ة ر  رػػػػػػات  مػػػػػػعد العمػػػػػػؿ عالتلػػػػػػعسف ل   ػػػػػػؿ   ػػػػػػ  سػػػػػػرسؿ ال  ػػػػػػر اػػػػػػ  المضػػػػػػاسا المتع مػػػػػػ

 ف التمهسع 

نها   معد العمؿ عالتلعسف ع تع سؽ ع تن سذ ع  -  التمهسف ا 
 مناز ات انتلاب مندعر  العماؿ  -
 المناز ات المتع مة رممارسة ال ؽ النمار   -
 المناز ات المتع مة رممارسة  ؽ اإضراب  -
 التما د مناز ات الضماف ا جتما   ع  -
 ا ت اأسات الجما سة ل عمؿ.المناز ات المتع مة راإت اأات ع  -

أػػػػػػد سطػػػػػػرح نػػػػػػزاع العمػػػػػػؿ ال ػػػػػػردب  ػػػػػػعؿ تن سػػػػػػذ  ع  نهػػػػػػا   مػػػػػػد العمػػػػػػؿ  لمػػػػػػا أػػػػػػد 
 التما د.سلص مناز ات الضماف ا جتما   ع  سطرح نزاع العمؿ ال ردب اسما

سسػػػػػػػرؽ راػػػػػػػج الػػػػػػػد ع   مػػػػػػػاـ الماضػػػػػػػ  ا جتمػػػػػػػا   ال جػػػػػػػع   لػػػػػػػ  م ػػػػػػػتش العمػػػػػػػؿ 
 03-90الملػػػػػتص  أ سمسػػػػػا مػػػػػف  جػػػػػؿ  جػػػػػرا  م اعلػػػػػة  ػػػػػ   عامػػػػػا   لػػػػػاـ المػػػػػانعف رأػػػػػـ 

اػػػػػػػ  مػػػػػػتمـ ع المتع ػػػػػػػؽ رم ت ػػػػػػسة العمػػػػػػؿ. ع المعػػػػػػدؿ ع ال 1990اس ػػػػػػػرب 06المػػػػػػ رخ اػػػػػػ : 
اػػػػػ   ػػػػػاؿ  ػػػػػدـ ف ا طػػػػػراؼ عامػػػػػا ل ت ػػػػػاؽ ال ا ػػػػػؿ ع  ػػػػػاؿ عأػػػػػعع  ػػػػػ   سػػػػػتـ تن سػػػػػذ  رػػػػػس

عجػػػػػػػعد  ػػػػػػػ   س ػػػػػػػرر م ػػػػػػػتش العمػػػػػػػؿ الملػػػػػػػتص م ضػػػػػػػر  ػػػػػػػدـ م ػػػػػػػال ة سػػػػػػػتـ رمعجرػػػػػػػ  



~ 75 ~ 
 

ر  ػػػػػػدـ تػػػػػارس  تسػػػػػ سـ م ضػػػػػا ػػػػػهر مػػػػػػف  06ال جػػػػػع   لػػػػػ  الم لمػػػػػة اػػػػػػ   ضػػػػػعف مػػػػػدة 
 .  1دذا ت ت طاا ة سمعط ال ؽ ا  راج الد ع الم ال ة ع 

اسمػػػػػا سلػػػػػص اإلت ػػػػػاص اإأ سمػػػػػ  ل ماضػػػػػ  ا جتمػػػػػا   ا نػػػػػ  ست ػػػػػدد رمعجػػػػػب 
دااػػػػػرة الت ػػػػػاص الم لمػػػػػة التػػػػػ  تػػػػػـ اسهػػػػػا  رػػػػػراـ  مػػػػػد العمػػػػػؿ  ع تن سػػػػػذ   ع التػػػػػ  سعجػػػػػد 

 اسها معطف المد     س .

رسػػػػرب  ػػػػادث  مػػػػؿ  ع مػػػػرض     نػػػػ  اػػػػ  أضػػػػاسا  نهػػػػا   ع تع سػػػػؽ  مػػػػد العمػػػػؿ 
 مهن  ا ن  سنعمد ا لت اص  ل  الم لمة الت  سعجد رها معطف المد  . 

س ع مسػػػػػػػػا دسف ا عؿ ست ػػػػػػػػلؿ المسػػػػػػػػـ ا جتمػػػػػػػػا   رالم لمػػػػػػػػة مػػػػػػػػف أػػػػػػػػاض راػػػػػػػػس
ال ػػػػػان  سم ػػػػػؿ  ررػػػػػاب العمػػػػػؿ  ع  ماسػػػػػة ل مػػػػػعؽ العمػػػػػاؿ ع اإسػػػػػراع اػػػػػ  سم ػػػػػؿ العمػػػػػاؿ ع 

سعمػػػػا مػػػػف  15ت دسػػػػد  عؿ ج سػػػػة اػػػػ   جػػػػؿ  أ ػػػػا  اتلػػػػاذ اإجػػػػرا ات الم امػػػػة ا نػػػػ  سػػػػتـ 
تػػػػػارس  راػػػػػج الػػػػػد ع  ل اػػػػػا ل معا ػػػػػد العامػػػػػة السػػػػػارسة اػػػػػ  المناز ػػػػػات المدنسػػػػػة  سػػػػػف سػػػػػتـ 

 مف تارس  راج الد ع . 21ت دسد  عؿ ج سة ا   جؿ  أ ا  

س  ػػػػػػؿ الماضػػػػػػ  ا جتمػػػػػػا   اػػػػػػ  النز ػػػػػػات المطرع ػػػػػػة   سػػػػػػ  ر  لػػػػػػاـ ارتدااسػػػػػػة 
سػػػػػػتاناؼ.     نػػػػػػ  اػػػػػػ  أضػػػػػػاسا التسػػػػػػرس  التعسػػػػػػ   ا نػػػػػػ  أار ػػػػػػة ل طعػػػػػػف اسهػػػػػػا رعاسػػػػػػطة ا 

اسهػػػػػػػا    رعاسػػػػػػػطة الطعػػػػػػػف رػػػػػػػالنمض  س ػػػػػػػدر   لامػػػػػػػا  رتدااسػػػػػػػة نهااسػػػػػػػة   تمرػػػػػػػؿ الطعػػػػػػػف
 سػػػػػػف ت ػػػػػػدر الم لمػػػػػػة  11-90مػػػػػػف المػػػػػػانعف رأػػػػػػـ  4-73دػػػػػػذا عامػػػػػػا   لػػػػػػاـ المػػػػػػادة ع 

 لمػػػػػػػػػا  رتػػػػػػػػػدااسا ع نهااسػػػػػػػػػػا ر ل ػػػػػػػػػا  أػػػػػػػػػػرار التسػػػػػػػػػرس  رسػػػػػػػػػب  ػػػػػػػػػػدـ ا تػػػػػػػػػراـ اإجػػػػػػػػػػرا ات 
 ػػػػػػعص   سهػػػػػػا أانعنػػػػػػا ع لػػػػػػذلؾ اػػػػػػ   ػػػػػػاؿ  رػػػػػػت تسػػػػػػرس  العامػػػػػػؿ تسػػػػػػرس ا تعسػػػػػػ سا المن

 مف ن س المانعف.  73لرأا   لاـ المادة 
                                                           

  هر مف تارس  تس سـ م ضر  دـ الم ال ة ع راضها  ع اتلاذ  06ا   اؿ راج الد ع  ا   ضعف مدة  - 1
الم ضر  جرا  سستعجب راعها مف جدسد ا ن    سستعجب ال  عؿ     م ضر  دـ م ال ة جدسد  ذ سملف استلداـ 

 ا عؿ  رسطة ا تراـ المعا سد المتع مة رراج الد ع  ع التمادـ.
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 تعميق علاقة العملالرابع: المبحث 

العامػػػػػة المعمػػػػػعؿ رهػػػػػا اػػػػػ  المػػػػػانعف العػػػػػاـ  ف  ػػػػػدـ العاػػػػػا  رػػػػػالتزاـ سػػػػػ دب  الما ػػػػػدة
س ػػػػػعؿ   لػػػػػ  اسػػػػػ  ا ت ػػػػػاؽ  ع العمػػػػػد  رسنمػػػػػا سرمػػػػػ   مػػػػػد العمػػػػػؿ أاامػػػػػا  ذا مػػػػػا  ػػػػػدث مػػػػػا

دعف تن سػػػػػػػذ ا لتزامػػػػػػػات الػػػػػػػعاردة رػػػػػػػ   دػػػػػػػذ  ال س علػػػػػػػة  ع التع سػػػػػػػؽ س دسػػػػػػػاف  لػػػػػػػ  تعأسػػػػػػػؼ 
 م أت ل عمد لتستعسد   أة العمؿ سرسانها رعد زعاؿ العااؽ  ع سرب التعأؼ.

ع  ػػػػػػػر  س ػػػػػػػرؽ   عأػػػػػػػد تػػػػػػػدارؾ الم ػػػػػػػرع ال ػػػػػػػراغ الم  ػػػػػػػعظ اػػػػػػػ  المػػػػػػػانعف السػػػػػػػارؽ
التػػػػػ  تع ػػػػػؽ   ػػػػػ    ردػػػػػا   أػػػػػة ا ت التع سػػػػػؽ عدلػػػػػؾ رػػػػػذلر ال ػػػػػ ػػػػػرا ة رػػػػػسف ال سػػػػػاب ع 

 .ع ع. مف ؽ. 64العمؿ ا  المادة 

 ( المطمب الأول: حالة إتفاق الطرفين  الاستيداع

اػػػػػ  دػػػػػذ  ال الػػػػػة ست ػػػػػؽ الطراػػػػػاف   ػػػػػ  تع سػػػػػؽ  مػػػػػد العمػػػػػؿ  سػػػػػراب معضػػػػػع سة 
 . عمػػػػػػػػف   ػػػػػػػػار رػػػػػػػػؿ ترلهػػػػػػػػا ل ت ػػػػػػػػاعض الجمػػػػػػػػا   س ػػػػػػػػدددا المػػػػػػػػانعف ال ػػػػػػػػال  م أتػػػػػػػػة لػػػػػػػػـ
  نػػػػ  سعأػػػػؼ داػػػػج ا جػػػػر علػػػػؿ مػػػػا سترتػػػػب  ػػػػف  مػػػػد العمػػػػؿ مػػػػف ال مػػػػعؽ اػػػػػ   اإسػػػػتسداع

 عسمنػػػػػػػػػج  ػػػػػػػػف العامػػػػػػػػؿ ممارسػػػػػػػػػة  ب ن ػػػػػػػػاط سػػػػػػػػدر   سػػػػػػػػػ    التما ػػػػػػػػدا أدمسػػػػػػػػة عالترأسػػػػػػػػة ع 
  سػػػػػػػػػر  نػػػػػػػػػ  سرمػػػػػػػػػ  م ت ظػػػػػػػػػا رػػػػػػػػػال معؽ التػػػػػػػػػ  التسػػػػػػػػػرها  نػػػػػػػػػد ا سػػػػػػػػػت ادة مػػػػػػػػػف   رر ػػػػػػػػػا

 ة مػػػػػػػف مػػػػػػػدة  ع ا سػػػػػػػت ادع نػػػػػػػد نهاسػػػػػػػة مدتػػػػػػػ  سط ػػػػػػػب لتارسػػػػػػا رجع ػػػػػػػ  لعم ػػػػػػػ    ا سػػػػػػتسداع
ذا لػػػػػػػػػـ سمػػػػػػػػػدـ دػػػػػػػػػذا الط ػػػػػػػػػب عأػػػػػػػػػج ا ػػػػػػػػػذار  را لت ػػػػػػػػػاؽ. ضػػػػػػػػػااسة  ع   دػػػػػػػػػذا مػػػػػػػػػا س لػػػػػػػػػد ع  ا 

 جتهػػػػاد الم لمػػػػة الع سػػػػا   ػػػػر الطعػػػػف رػػػػالنمض اػػػػ  المػػػػرار الػػػػذب  ل ػػػػ  ال لػػػػـ المسػػػػت نؼ 
 ذلػػػػػػػػػػػػػؾ   ع عأضػػػػػػػػػػػػػ  ررجػػػػػػػػػػػػػعع العامػػػػػػػػػػػػػؿ  لػػػػػػػػػػػػػ  من ػػػػػػػػػػػػػب  م ػػػػػػػػػػػػػ   ع من ػػػػػػػػػػػػػب مما ػػػػػػػػػػػػػؿ

العامػػػػػػػػة اػػػػػػػػ   ػػػػػػػػاؿ ع دعف المعا ػػػػػػػػد  ع. مػػػػػػػػف ؽ. 65ع 64رتطرسػػػػػػػػؽ   لػػػػػػػػاـ المػػػػػػػػادتسف 
 . 1اتجػػػػػػػػػػا  اإرادة الم ػػػػػػػػػػترلة لطراػػػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػػػد  لػػػػػػػػػػ    الػػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػػؿ   ػػػػػػػػػػ  ا سػػػػػػػػػػتسداع
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د اسهػػػػػا العامػػػػػؿ  ػػػػػددت ردأػػػػػة ال ػػػػػا ت التػػػػػ  سسػػػػػت س 82/6مػػػػػف المػػػػػانعف رأػػػػػـ  53المػػػػػادة 
 :مف ا ستسداع عد 

 .ع ا د ا ع د  الة المرض اللطسر ععأعع  ادث لزعج   -
 امةات من عة  ذمتارعة دراسة اع ر عث  -
السػػػػػػػماح ل عامػػػػػػػؿ رمراامػػػػػػػة زعجػػػػػػػ  الػػػػػػػدب سضػػػػػػػطر رسػػػػػػػرب  م ػػػػػػػ  الػػػػػػػ  ت سسػػػػػػػر  -

 .معطن  ع ا نتماؿ ال  ملاف  ف ممر  مؿ العامؿ المعن 
رتررسػػػػة علػػػػددا الػػػػدب تمػػػػؿ سػػػػن   ػػػػف لمسػػػػة  المػػػػر ة عرػػػػا لصل عامػػػػؿ  السػػػػماح -

 ل ػػػػػػػسة   سػػػػػػػرابادػػػػػػػة تسػػػػػػػتد     جػػػػػػػا مسػػػػػػػتمرا عع الم ػػػػػػػاب ر سػػػػػػػنعات 
  .1ةرعد سنة مف العـ ا  الم سس

 التوقف المؤقت لعقد العمل لأسباب تنسب لمعامل  :المطمب الثاني
 : الخدمة الوطنية أو تجديد التكوين العسكري الفرع الأول

ا  ضػػػػػػػػػمف أػػػػػػػػػػعات ا  تسػػػػػػػػػػاط  ع س ػػػػػػػػػلؿ  دا  اللدمػػػػػػػػػػة العطنسػػػػػػػػػة عاتػػػػػػػػػػرات اإرمػػػػػػػػػػ
س لػػػػػد ذلػػػػػؾ أػػػػػانعف اللدمػػػػػػة   ع   مػػػػػف  ػػػػػا ت تع سػػػػػؽ  مػػػػػد العمػػػػػؿ رمػػػػػعة المػػػػػانعفالتػػػػػدرسب
الػػػػػػذب منػػػػػػج ت ػػػػػػ سؿ ال اػػػػػػات التػػػػػػ  تلػػػػػػعف معنسػػػػػػة راللدمػػػػػػة مهمػػػػػػا لػػػػػػاف أطػػػػػػاع  العطنسػػػػػػة 
 ذ سعترػػػػػر العامػػػػػؿ رمجػػػػػرد الت اأػػػػػ  ر ػػػػػ عؼ الجػػػػػسش   رسػػػػػرب اللدمػػػػػة العطنسػػػػػة  الن ػػػػػاط

رلػػػػػػػػؿ امتسازاتػػػػػػػػ  ر سػػػػػػػػت نا  ا جػػػػػػػػر  اػػػػػػػػ  عضػػػػػػػػعسة انتػػػػػػػػداب أػػػػػػػػانعن  مػػػػػػػػج ا  ت ػػػػػػػػاظ لػػػػػػػػ 
الترأسػػػػة  لػػػػ  جانػػػػب  مػػػػ  ع  علعستػػػػ  اػػػػ  العػػػػعدة لا أدمسػػػػة ع المادسػػػػة عالمعنعسػػػػة  م  ماتػػػػ ع 

المسػػػػمعح   لػػػ  من ػػػػب  م ػػػ  رعػػػػد  نتهػػػػا  اتػػػرة التجنسػػػػد علػػػػع لػػػاف ذلػػػػؾ زسػػػػادة   ػػػ  العػػػػدد
. 3دػػػػػع مػػػػػا اسػػػػػتمر   سػػػػػ  اجتهػػػػػاد الم لمػػػػػة الع سػػػػػاع  .2رػػػػػ  ل عمػػػػػاؿ اػػػػػ   ػػػػػدعد مه ػػػػػة معسنػػػػػة
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العمػػػػؿ مػػػػج ا سػػػػت ادة ة تع سػػػػؽ   أػػػػ  مػػػػا اسمػػػػا ستع ػػػػؽ را  تسػػػػاط ا نػػػػ  سػػػػ دب لػػػػذلؾ  لػػػػ  
 .9/12/19761الم رخ ا    76/111ذلؾ  م  را مر رأـ مف ا جر ع 

 العطمة المرضية الفرع الثاني:
تع ػػػػػػػؽ   أػػػػػػػة  »ع   ػػػػػػػ : ع. مػػػػػػػف ؽ. 2امػػػػػػػرة  64نػػػػػػػص الم ػػػػػػػرع اػػػػػػػ  المػػػػػػػادة 

  لت ػػػػؾ التػػػػ  سػػػػنص   سهػػػػػا العمػػػػؿ أانعنػػػػا لفسػػػػراب التالسػػػػة:  طػػػػؿ مرضػػػػػسة  ع مػػػػا سما  ػػػػ
 سػػػػػػػػػػب ت ػػػػػػػػػػرسج الضػػػػػػػػػػماف ع  « التنظػػػػػػػػػػسـ المتع مػػػػػػػػػػسف رالضػػػػػػػػػػماف ا جتمػػػػػػػػػػا  الت ػػػػػػػػػػرسج ع 
امػػػػػؿ رسػػػػػرب  التػػػػػ  ال ػػػػػ سة اػػػػػ ف العط ػػػػػة المرضػػػػػسة دػػػػػ  التػػػػػ  تمػػػػػن  ل ع  2ا جتمػػػػػا  
عادث العمػػػػػؿ  ع ا مػػػػػراض رسػػػػػرب  ػػػػػ العم سػػػػػة لػػػػػالعجز الم أػػػػػت  ػػػػػف العمػػػػػؿ  عالردنسػػػػػة ع 
 .3الع دةلممنع ة ل عام ة رمناسرة ال مؿ ع العط ة االمهنسة ع 
مػػػػػا سن ػػػػػرد رػػػػػ  النظػػػػػاـ الجزااػػػػػرب اػػػػػ  دػػػػػذا ال ػػػػػ ف دػػػػػع  ف العامػػػػػؿ الػػػػػذب سنمطػػػػػج ع 

رػػػػػػػػؿ  دا ات ستل ػػػػػػػػؿ رهػػػػػػػػا الضػػػػػػػػماف   ستماضػػػػػػػػ   جػػػػػػػػرا  ػػػػػػػػف العمػػػػػػػػؿ لهػػػػػػػػذ  ا سػػػػػػػػراب  
ا جتمػػػػػػا   ر ػػػػػػرط  ف سلضػػػػػػج تع سػػػػػػؽ   أػػػػػػة العمػػػػػػؿ اػػػػػػ  دػػػػػػذ  ال الػػػػػػة الػػػػػػ  الت ػػػػػػرس  

ضػػػػػػماف اإجرػػػػػػارب رال الػػػػػػة التػػػػػػ  تسػػػػػػررت اسػػػػػػ  اػػػػػػ  ظػػػػػػرؼ سػػػػػػعمسف مػػػػػػف  رضػػػػػػ    ػػػػػػ  ال
       سػػػػػػػػر  ف الت ػػػػػػػػرس   لػػػػػػػػ  المسػػػػػػػتلدـ رسػػػػػػػػرب التعأػػػػػػػػؼ  ػػػػػػػػف العمػػػػػػػػؿ 4ا جتمػػػػػػػا  

سلضػػػػج مػػػػف  سػػػػث ا جػػػػاؿ التػػػػ  سجػػػػب  ف سػػػػدل  رهػػػػا  لػػػػ  المػػػػانعف  ع التنظػػػػسـ رػػػػؿ  لػػػػ  
 .ـ الدال    ع ا ت اأسة الجما سةالنظا

ت  م هػػػػػػػػا طػػػػػػػػعاؿ دػػػػػػػػذ  المػػػػػػػػدة عسمػػػػػػػدر التعػػػػػػػػعسض الممنػػػػػػػػعح ل مػػػػػػػػر ة التػػػػػػػػ  عضػػػػػػػع
مػػػػػػج اإ ػػػػػػارة   ا السػػػػػػعم  الػػػػػػذب لانػػػػػػت تتماضػػػػػػا  اػػػػػػ  من ػػػػػػرها% مػػػػػػف  جردػػػػػػ100رنسػػػػػػرة
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 لػػػػ   ف  ب ت ػػػػرؼ ستلػػػػذ  المسػػػػتلدـ تجػػػػا  العام ػػػػة ال امػػػػؿ اػػػػ  دػػػػذ  ال تػػػػرة سعػػػػد رػػػػاط  
 .1ر لـ المانعف

ممػػػػػا ستمسػػػػػز رػػػػػػ  المػػػػػانعف الجزااػػػػػرب  سضػػػػػػا ر ػػػػػدد تع سػػػػػؽ   أػػػػػػة العمػػػػػؿ رسػػػػػػرب ع 
ا  المراأرػػػػػة   ػػػػػ  جػػػػػر  ػػػػػدـ تملػػػػػسف المسػػػػػتلدـ مػػػػػف   المػػػػػرض  ع لفسػػػػػراب المما  ػػػػػة دػػػػػع

  ذلػػػػػػػػؾ  ف دػػػػػػػػذا ال ػػػػػػػػؽ ملػػػػػػػػعؿ لهساػػػػػػػػة الضػػػػػػػػماف المػػػػػػػػرض مػػػػػػػػفالت لػػػػػػػػد  الػػػػػػػػة العامػػػػػػػػؿ ع 
أػػػػد سػػػػ دب  لرػػػػار المسػػػػتلدـ  ع العامػػػػؿ مػػػػف   سػػػػر  ف دػػػػذا   سع ػػػػ   ا جتمػػػػا   لع ػػػػددا

 الػػػػػػة المػػػػػػرض  لػػػػػػ  اسػػػػػػ    أػػػػػػة العمػػػػػػؿ رسػػػػػػرب    ػػػػػػدـ اإلرػػػػػػار رػػػػػػالمرض  ع رتمدسػػػػػػد
سرمػػػػػػ  العامػػػػػػؿ   ع سع ػػػػػػؽ تن سػػػػػػذ   دمػػػػػػاؿ المن ػػػػػػب  اػػػػػػالمرض   سنهػػػػػػ   مػػػػػػد العمػػػػػػؿ رػػػػػػؿ

  نػػػػػػا  اتػػػػػػرة مرضػػػػػػ  سنتمػػػػػػ  ل م سسػػػػػػة ر ػػػػػػرط  ف سلػػػػػػعف السػػػػػػرب الم ػػػػػػت  رػػػػػػ   ػػػػػػػ س ا 
م لػػػػػد مػػػػػف أرػػػػػؿ دساػػػػػة الضػػػػػماف ا جتمػػػػػا   التػػػػػ  ع  رم هػػػػػعـ أػػػػػانعف الضػػػػػماف ا جتمػػػػػا  

 .2  المراأرةأد تستعمؿ  مها ا
  سػػػػػػػ   جتهػػػػػػػاد الم لمػػػػػػػة الع سػػػػػػػا اػػػػػػػ   ػػػػػػػدة أػػػػػػػرارات مػػػػػػػف سػػػػػػػنة  اسػػػػػػػتمردػػػػػػػع مػػػػػػػا ع 
 .  20003 ل  سنة  1983

 : ممارسة حق الإضراب الفرع الثالث

اإضػػػػػراب دػػػػػع ا نمطػػػػػاع الجمػػػػػا    ػػػػػف العمػػػػػؿ دداػػػػػ  الضػػػػػ ط   ػػػػػ  المسػػػػػتلدـ 
للػػػػ  سرضػػػػ  لمطالػػػػب العمػػػػاؿ  ع مػػػػف   ػػػػار دػػػػذا ال ػػػػؽ جعػػػػؿ المضػػػػررسف اػػػػ  مػػػػ مف مػػػػف 

سعأػػػػػؼ اإضػػػػػراب   ػػػػػار ع   4أػػػػػد ستعرضػػػػػعف لهػػػػػا اػػػػػ   ب ظػػػػػرعؼ  لػػػػػر  العمعرػػػػػات التػػػػػ 
  سػػػػ  الطراػػػػاف   مػػػػد العمػػػػؿ طػػػػعاؿ مػػػػدة التعأػػػػؼ الجمػػػػا    ػػػػف العمػػػػؿ ما ػػػػدا مػػػػا ات ػػػػؽ

                                                           

 .101  ص المرجج السارؽ    مسة س سماف - 1
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  ف ال راة ا جتما سة رالم لمة الع سا   سر من عر عم ؼ 26/10/1983أرار  ادر ا    101866م ؼ رأـ  - 3
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ال ػػػػػادر  90/02مػػػػػف المػػػػػانعف رأػػػػػـ  3امػػػػػرة  32 مػػػػػعد طرمػػػػػا ل مػػػػػادة رعاسػػػػػطة ات اأسػػػػػات ع 
اػػػػػػػ  العمػػػػػػػؿ ع تسػػػػػػػعستها  ت الجما سػػػػػػػةالمتع ػػػػػػػؽ رالعأاسػػػػػػػة مػػػػػػػف النز ػػػػػػػا 6/2/1990اػػػػػػػ  

سعأػػػػػػػؼ اإضػػػػػػراب   ػػػػػػػار   أػػػػػػة العمػػػػػػػؿ ع  »ارسػػػػػػتها  ػػػػػػػؽ اإضػػػػػػراب   سػػػػػػػث تػػػػػػنص:ممع 
التعأػػػػػػؼ الجمػػػػػػا    ػػػػػػف العمػػػػػػؿ ما ػػػػػػدا اسمػػػػػػا ات ػػػػػػؽ   سػػػػػػ  طراػػػػػػا اللػػػػػػ ؼ  طػػػػػػعاؿ مػػػػػػدة

 » :ع ع. مػػػػػػػف ؽ. 7امػػػػػػػرة  64. علػػػػػػػذلؾ المػػػػػػػادة «رعاسػػػػػػػطة ات اأسػػػػػػػات ع مػػػػػػػعد سعأعانهػػػػػػػا
 .«التالسة: ممارسة  ؽ اإضرابراب العمؿ أانعنا لفس تع ؽ   أة

 ممارسة ميمة انتخابية عمومية  :الفرع الرابع

مػػػػػػػؿ ت ػػػػػػػرغ العا 1 ذا تط رػػػػػػػت ممارسػػػػػػػة مهمػػػػػػػة نسارسػػػػػػػة م  سػػػػػػػة  ع عطنسػػػػػػػة  ع نمارسػػػػػػػة
تػػػػػ  تتل ػػػػػؿ رهػػػػػا ستعأػػػػػؼ المسػػػػػتلدـ  ػػػػػف داػػػػػج  جػػػػػعر  الل سػػػػػا  ػػػػػف  مػػػػػد العمػػػػػؿ   نااهػػػػػا  ع 

 .2 ل اؽ سعترر ا  دذ  ال الة ا  عضعسةالجهة المستمر ة  ع 

 العطمة بدون أجر  الفرع الخامس:

مػػػػػػف  56 سػػػػػػث تػػػػػػنص المػػػػػػادة    ط ػػػػػػة دعف  جػػػػػػر س ػػػػػػؽ ل عامػػػػػػؿ ا سػػػػػػت ادة مػػػػػػف
سملػػػػػػػػػف ل مسػػػػػػػػػتلدـ  ف سمػػػػػػػػػن  رلػػػػػػػػػص ت سػػػػػػػػػب لا ػػػػػػػػػة  سػػػػػػػػػر  »:ع   ػػػػػػػػػ   نػػػػػػػػػ  ع. ؽ.

ط الم ػػػػددة مداع ػػػػة ا جػػػػر  لػػػػ  العمػػػػاؿ الػػػػذسف دػػػػـ ر اجػػػػة ماسػػػػة ل ت سػػػػب  سػػػػب ال ػػػػرع 
ا ػػػػػر دػػػػػذ  العط ػػػػػة دػػػػػع تع سػػػػػؽ  مػػػػػد العمػػػػػؿ  لػػػػػ   اسػػػػػة  نتهػػػػػا  ع   «اػػػػػ  النظػػػػػاـ الػػػػػدال  

امػػػػػرة  64طرمػػػػػا ل مػػػػػادة  دػػػػػذا لػػػػػ   م ػػػػػ  ع   نماضػػػػػادامػػػػػدتها  سػػػػػث سملػػػػػف لػػػػػ  الرجػػػػػعع رعػػػػػد 
   ب تعضػػػػػػػس   ػػػػػػػعؿ العط ػػػػػػػة رػػػػػػػدعف  جػػػػػػػر       ف المػػػػػػػانعف لػػػػػػػـ سعػػػػػػػطع ع. مػػػػػػػف ؽ. 8
 ف دػػػػذ      نػػػػ  سملػػػػف المػػػػعؿ رػػػػ  ستعػػػػسف  ذف ت دسػػػػد  ػػػػرعطها اػػػػ  ا ت اأسػػػػات الجما سػػػػةع 

                                                           

المتع ؽ رلس سات ممارسة ال ؽ النمار   2/6/1990الم رخ ا   14-90ملرر مف المانعف رأـ  47 نظر المادة  - 1
 المعدؿ عالمتمـ.
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مػػػػػػج مػػػػػدة اإسػػػػػتسداع  مػػػػػا  ػػػػػرعطها اتلػػػػػعف  ل ػػػػػػر  العط ػػػػػة تلػػػػػعف مػػػػػدتها أ ػػػػػسرة ممارنػػػػػة
 .1مرعنة مف ت ؾ ال الة

أػػػػػد أػػػػػررت الم لمػػػػػة الع سػػػػػا  ف التػػػػػرلسص المػػػػػذلعر سرمػػػػػ  العامػػػػػؿ ت ػػػػػت اإدارة ع 
 .  2المانعنسة ل مستلدـ عستماض   جر  ممار ها

  ضده حكم قضائي نيائي حرمان العامل من الحرية ما لم يصدر الفرع السادس:
ع ذلػػػػػؾ    ف  ػػػػػرس العامػػػػػؿ م أتػػػػػا لػػػػػسس مػػػػػف ا سػػػػػراب التػػػػػ  تنهػػػػػ   مػػػػػد العمػػػػػؿ

 سػػػػعا  لانػػػػت لهػػػػا   أػػػػة رعمػػػػد العمػػػػؿ  ـ     مهمػػػػا لانػػػػت طرسعػػػػة التهمػػػػة المعجهػػػػة  لسػػػػ 
عأػػػػػػػد لػػػػػػػرس   سترتػػػػػػػب  ػػػػػػػف ال ػػػػػػػرس الم أػػػػػػػت ل عامػػػػػػػؿ تع سػػػػػػػؽ  مػػػػػػػد العمػػػػػػػؿ ا سػػػػػػػب رػػػػػػػؿ

 لػػػػػذا إن ػػػػػراد الماضػػػػػ  الجزااػػػػػ   ع رػػػػػرا ة الدسػػػػػتعرسةالمرػػػػػد  ا ترامػػػػػا لمرسنػػػػػة ال الم ػػػػػرع دػػػػػذا
 : دػػػػػؿ  ف طػػػػػعؿدػػػػػذ  الما ػػػػػدة مسػػػػػااؿ  دسػػػػػدة ل ماضػػػػػ  سطػػػػػرح تطرسػػػػػؽع   رتمرسػػػػػر اإدانػػػػػة

؟ دػػػػػػػؿ  ف ال ػػػػػػػرس الم أػػػػػػػت ت   تع ػػػػػػػ  المسػػػػػػػتلدـ مػػػػػػػف التزاماتػػػػػػػ مػػػػػػػدة ال ػػػػػػػرس الم أػػػػػػػ
 ؟ مدة طرؽ الطعف المانعنسة س مؿ

الم أػػػػػت مهمػػػػػا طالػػػػػت مدتػػػػػ  سلػػػػػعف   ف  جتهػػػػػاد الم لمػػػػػة الع سػػػػػا  لػػػػػد  ف ال ػػػػػرس
دػػػػػػ  المػػػػػػدة التػػػػػػ  سمضػػػػػػسها  ال ػػػػػػرس الم أػػػػػػت  سػػػػػػررا اػػػػػػ  تع سػػػػػػؽ  مػػػػػػد العمػػػػػػؿ  ع معنػػػػػػ 

س  ػػػػػؿ اػػػػػ  الػػػػػد ع  الجزااسػػػػػة   العامػػػػػؿ اػػػػػ  ال ػػػػػرس  لػػػػػ   اسػػػػػة  ػػػػػسرعرة ال لػػػػػـ الػػػػػذب
 .  3 ب مرا رة رعد انمضا   جاؿ طرؽ الطعف المانعنسة  نهااسا

ذا لػػػػػػاف المسػػػػػػتلدـ دػػػػػػع المػػػػػػد   ا نػػػػػػ  س ػػػػػػزـع  رػػػػػػداج ا جػػػػػػر  لػػػػػػ  العامػػػػػػؿ  ػػػػػػف  ا 
 مػػػػا  ذا لػػػػاف المػػػػػد     المػػػػدة التػػػػ  تعأ ػػػػػت اسهػػػػا   أػػػػة العمػػػػػؿ  ذا لػػػػاف ال لػػػػـ رػػػػػالررا ة

 سػػػػػث  ف المسػػػػػتلدـ دنػػػػػا لػػػػػسس    ػػػػػلص  لػػػػػر ا نػػػػػ  س ػػػػػؽ ل عامػػػػػؿ المطالرػػػػػة رػػػػػالتععسض
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ا لػػػػػاف  ذمػػػػػا   مطالرػػػػػا رػػػػػداج  جػػػػػرة المػػػػػدة التػػػػػ  لػػػػػـ سن ػػػػػذ اسهػػػػػا العامػػػػػؿ التزاماتػػػػػ  المهنسػػػػػة.
 مػػػػػػد العمػػػػػػؿ  سػػػػػػت الة  اسػػػػػػ  لنهػػػػػػاا  ستضػػػػػػمف اإدانػػػػػػة ا  مسػػػػػػتلدـ ال ػػػػػػؽ اػػػػػػ ال لػػػػػػـ ا

 التن سذ مف أرؿ العامؿ.

 الفرع السابع :التوقيف التأديبي

  نتسجػػػػػػػة ارتلارػػػػػػػ    معرػػػػػػػات ت دسرسػػػػػػػةمػػػػػػػا ستعػػػػػػػرض العامػػػػػػػؿ  لػػػػػػػ   جػػػػػػػرا ات ع  ل سػػػػػػػرا
 سػػػػث   التػػػػ  سترتػػػػب   سهػػػػا تعأس ػػػػ  لمػػػػدة معسنػػػػة  ػػػػف العمػػػػؿعملال ػػػػات مهنسػػػػة  ع   لطػػػػا 

 مػػػػف ؽ. 6امػػػػرة  64تجمسػػػػد  مػػػػد العمػػػػؿ لمػػػػدة م ػػػػددة  عدػػػػذا مػػػػا تػػػػنص   سػػػػ  المػػػػادة  سػػػػتـ
 ػػػػػػػدعر أػػػػػػػرار تػػػػػػػ دسر  سع ػػػػػػػؽ  :أػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ أانعنػػػػػػػا لفسػػػػػػػراب التالسػػػػػػػةتع ػػػػػػػؽ   : »ع ع.

 رممتضػػػػػ  دػػػػػذ  المػػػػػادة تػػػػػرؾ تمػػػػػدسر مػػػػػدة التعأسػػػػػؼ التػػػػػ دسر  ل نظػػػػػاـع   «العظس ػػػػػة ممارسػػػػػة
المسػػػػػػػتلدـ   التػػػػػػػ  س ػػػػػػػترؾ اػػػػػػػ  عضػػػػػػػعها لػػػػػػػؿ مػػػػػػػف  ا ت اأسػػػػػػػات الجما سػػػػػػػة  ع الػػػػػػػدال  

ذاتػػػػ    عالعمػػػػاؿ  سػػػػر  ف تع سػػػػؽ   أػػػػة العمػػػػؿ لسػػػػرب تػػػػ دسر  أػػػػد س ػػػػلؿ  معرػػػػة اػػػػ   ػػػػد
   .1اللطعرة ا   الب ا  سافعذلؾ جزا  للط  متعسط 

 التكوين أثناء العمل الفرع الثامن:

 مػػػػػف 60التلػػػػػعسف   نػػػػػا  ال سػػػػػاة المهنسػػػػػة عاجػػػػػب   ػػػػػ  طراػػػػػ  العمػػػػػد ع المػػػػػادة   ف
تػػػػػػنص   ػػػػػػ   ملانسػػػػػػة مػػػػػػن  العامػػػػػػؿ  ط ػػػػػػة لا ػػػػػػة لمزاعلػػػػػػة تلعسنػػػػػػا معسنػػػػػػا   ع  ع. .ؽ

  العامػػػػػؿ مػػػػػف عضػػػػػعسة اإنتػػػػػداب لمتارعػػػػػة اتػػػػػرة تلػػػػػعسف  ع تػػػػػررص سرمػػػػػ  اسػػػػػت اد اػػػػػ ذا مػػػػػا
  ل ػػػػػر     ػػػػػهر  ع 6  ػػػػػ   ف تلػػػػػعف مػػػػػدة التلػػػػػعسف طعس ػػػػػة نسػػػػػرسا  ب  2رػػػػػا جر م ت ظػػػػػا

  مسػػػػػػتلدـ  ف سمػػػػػػن  ل عامػػػػػػؿ اتػػػػػػرات مػػػػػػا  ذا لانػػػػػػت مػػػػػػدة التلػػػػػػعسف أ ػػػػػػسرة ا نػػػػػػ  سملػػػػػػف ل 
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 54 ػػػػػف العمػػػػػؿ رمػػػػػا ستناسػػػػػب ع اتػػػػػرات التلػػػػػعسف ع دػػػػػذا مػػػػػا تمضػػػػػ  رػػػػػ  المػػػػػػادة  ت سػػػػػب
 ع . ع. ؽ. مف 3امرة 

التوقــــــف المؤقــــــت لعقــــــد العمــــــل لأســــــباب ترجــــــع إلــــــى  المطمــــــب الثالــــــث:
 المستخدم 

لػػػػػػػؿ  ع رعػػػػػػض ن ػػػػػػػاط   سػػػػػػػراب  ست ػػػػػػػتـ   ػػػػػػ  المسػػػػػػػتلدـ  ف سعأػػػػػػػؼ م أتػػػػػػا أػػػػػػد
أػػػػػد تعػػػػػعد  لػػػػػ  تعأػػػػػؼ م ػػػػػاجن ل عتػػػػػاد ع العسػػػػػااؿ المسػػػػػتعم ة اػػػػػ  اإنتػػػػػاج التػػػػػ    تمنسػػػػػة

العمػػػػػػؿ أ ػػػػػػد   ػػػػػػادة ت ػػػػػػ س ها  ع رسػػػػػػرب انمطػػػػػػاع اػػػػػػ  تػػػػػػعاار المػػػػػػادة  تعأػػػػػػؼ  تتط ػػػػػػب
لمػػػػػا أػػػػػد ستعأػػػػػؼ    سػػػػػراب منالسػػػػػة  ع طرسعسػػػػػة  لػػػػػر  لارأػػػػػة ل عػػػػػادة  تػػػػػ   ا علسػػػػػة  ع

 جنرػػػػػػػ  سػػػػػػػ دب  لػػػػػػػ  تلرسػػػػػػػب المػػػػػػػعة المػػػػػػػادرة الناتجػػػػػػػة  ػػػػػػػف اعػػػػػػػؿ  رسػػػػػػػرب م أتػػػػػػػا  العمػػػػػػؿ
     ع أػػػػػػد ترتلػػػػػػب الم سسػػػػػػة المسػػػػػػتلدمة رعػػػػػػض الملال ػػػػػػات1جزاسػػػػػػا  المعػػػػػػدات ل سػػػػػػا  ع

المسػػػػػػتلدـ   ػػػػػػػ  أرػػػػػػعؿ تعأسػػػػػػػؼ  سجرػػػػػػػر اسهػػػػػػا   سهػػػػػػػا ر   أهػػػػػػا م أتػػػػػػا  ال لػػػػػػـ  تسػػػػػػتترج
  سػػػػػػػسما  ذا لػػػػػػػاف التعأػػػػػػػؼ مػػػػػػػج داػػػػػػػج  ستلرػػػػػػػد  مػػػػػػػف لسػػػػػػػاار  ر ػػػػػػػـ مػػػػػػػا    أػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ

مػػػػػا سعػػػػػرؼ ارالرطالػػػػػة  لتعأػػػػػؼ الم أػػػػػت  ػػػػػف العمػػػػػؿ  ع لػػػػػ  ا العمػػػػػاؿ  استعػػػػػرض  ا جػػػػػعر
  عاإ ػػػػلالسة التػػػػ  تطػػػػرح اػػػػ  دػػػػذ  ال الػػػػة تتع ػػػػؽ رمػػػػد  التػػػػزاـ المسػػػػتلدـ رػػػػداج  2االتمنسػػػػة
  العمػػػػػاؿ  ـ  ؟ سلػػػػػعف المسػػػػػتلدـ م ػػػػػزـ رػػػػػػداج  جػػػػػعر العمػػػػػاؿ طػػػػػعاؿ مػػػػػدة التعأػػػػػػؼ  جػػػػػعر
التعأؼ  ع مػػػػف أرػػػػؿ  ػػػػرلة التػػػػ مسف اػػػػ  رعػػػػض ال ػػػػا ت لػػػػ  مػػػػف  معالػػػػ  اللا ػػػػة سػػػػعا 
  ع سلػػػػػػػػعف التعػػػػػػػػعسض دنػػػػػػػػا   ب ا لتػػػػػػػػزاـ رػػػػػػػػداج   ػػػػػػػػادث م ػػػػػػػػاجن م ػػػػػػػػؿ ال رسػػػػػػػػؽ نتسجػػػػػػػػة
دا لػػػػػػاف م ػػػػػػدر   »:مػػػػػػف المػػػػػػانعف المػػػػػػدن  2امػػػػػػرة  182دة تطرسمػػػػػػا لػػػػػػنص المػػػػػػا ا جػػػػػػعر
  م ػػػػػدر  العمػػػػػد اػػػػػ  س تػػػػػزـ المػػػػػدسف الػػػػػذب لػػػػػـ سرتلػػػػػب   ػػػػػا اع لطػػػػػا جسػػػػػسما    ا لتػػػػػزاـ

 مػػػػػا ال ػػػػػا ت التػػػػػ    «عأػػػػػت التعاأػػػػػدالضػػػػػرر الػػػػػذب لػػػػػاف سملػػػػػف تعأعػػػػػ   ػػػػػادة  رتعػػػػػعسض
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    سلػػػػػػػػعف نػػػػػػػػات   ػػػػػػػػف  ع  ع م تمػػػػػػػػؿ العأػػػػػػػػعع  اسهػػػػػػػػا سػػػػػػػػرب التعأػػػػػػػػؼ متعأعػػػػػػػػا سلػػػػػػػػعف   
  1اهنػػػػػػا   سلػػػػػػعف المسػػػػػػتلدـ م ػػػػػػزـ رػػػػػػداج  جػػػػػػر العامػػػػػػؿ   دمػػػػػػاؿ المسػػػػػػتلدـ  ع تم ػػػػػػسر 
أرػػػػػؿ دسػػػػػ ة      ذا لػػػػػاف ر ملانػػػػػ  ذلػػػػػؾ نتسجػػػػػة تععسضػػػػػ  مػػػػػف دػػػػػذا مػػػػػف النا سػػػػػة المانعنسػػػػػة 

أػػػػػػدمت لػػػػػػ  مسػػػػػػا دة مالسػػػػػػة مػػػػػػف أرػػػػػػؿ الدعلػػػػػػة  ع مػػػػػػف أرػػػػػػؿ   ػػػػػػد المسػػػػػػادمسف التػػػػػػامسف  ع 
المػػػػػرار ال ػػػػػادر  ػػػػػف ع  .2ا نػػػػػ  سملػػػػػف ا ترػػػػػار رجػػػػػعع العمػػػػػاؿ مػػػػػف رػػػػػسف  علعسػػػػػات التزاماتػػػػػ 

  اػػػػػػػرؽ رػػػػػػػسف التسػػػػػػػرس  المن ػػػػػػػعص   سػػػػػػػ  اػػػػػػػ  206328الم لمػػػػػػػة الع سػػػػػػػا  م ػػػػػػػؼ رأػػػػػػػـ 
هػػػػػػػا    أػػػػػػػة  ن المػػػػػػػتمـ الػػػػػػػذب سػػػػػػػ دب  لػػػػػػػ ع المعػػػػػػػدؿ ع  ف ؽ .ع.مػػػػػػػ 4امػػػػػػػرة  73المػػػػػػػادة 
رضػػػػها  لػػػػ  تلرسػػػػب لعسػػػػااؿ  نتاجهػػػػا رػػػػسف تعأػػػػؼ ن ػػػػاط الم سسػػػػة م أتػػػػا رعػػػػد تعالعمػػػػؿ ع 

 .عالت  ت دب  ل  تع سؽ   أة العمؿ
تجمػػػػػد م أتػػػػا متػػػػ  تػػػػػعاارت ؽ  ف   أػػػػػة العمػػػػؿ سملػػػػف  ف تع ػػػػؽ ع سست ػػػػؼ ممػػػػا سػػػػرع 

عرعػػػػػػػد انمضػػػػػػػا   ع  ع. مػػػػػػػف ؽ. 64  سهػػػػػػػا اػػػػػػػ  المػػػػػػػادة    ػػػػػػػد  ال ػػػػػػػا ت المن ػػػػػػػعص
  من ػػػػػب  م ػػػػػ   ع اػػػػػالمسػػػػػتلدـ   ػػػػػادة  دراج العامػػػػػؿ مػػػػػدة التعأػػػػػؼ ا نػػػػػ  سجػػػػػب   ػػػػػ  
سعػػػػػاد  »:ع .ع .مػػػػػف ؽ 65عدػػػػػدا تطرسمػػػػػا لػػػػػنص المػػػػػادة   3اػػػػػ  من ػػػػػب ذع  جػػػػػر مما ػػػػػؿ

أانعنػػػػػػا اػػػػػػ  منا ػػػػػػب  م هػػػػػػـ  ع    ػػػػػػ    64المػػػػػػادة   دراج العمػػػػػػاؿ الم ػػػػػػار  لػػػػػػسهـ اػػػػػػ 
 تػػػػرات التػػػػ  تسػػػػررت اػػػػ  تع سػػػػؽ   أػػػػة رعػػػػد انمضػػػػا  ال  اػػػػ  منا ػػػػب ذات اجػػػػر مما ػػػػؿ

  س ػػػػػػػػؽ لػػػػػػػػ     العامػػػػػػػػؿ   ستماضػػػػػػػػ   جػػػػػػػػرا ع  امػػػػػػػػا   نػػػػػػػػا  ت ػػػػػػػػؾ ال تػػػػػػػػرة اػػػػػػػػ ف  «العمػػػػػػػػؿ
. لمػػػػػػػا  نػػػػػػػ  سمنػػػػػػػج   ػػػػػػػ  ل مػػػػػػػ  ضػػػػػػػرر جػػػػػػػرا  المتارعػػػػػػػة الجزااسػػػػػػػةرػػػػػػػالتععسض اػػػػػػػ   الػػػػػػػة 

العامػػػػػػؿ طػػػػػػعاؿ مػػػػػػدة تع سػػػػػػؽ   أػػػػػػة العمػػػػػػؿ  ضػػػػػػد  المسػػػػػػتلدـ اتلػػػػػػاذ  جػػػػػػرا ات ت دسرسػػػػػػة

                                                           

ا  عاؿ الجعسة المتع ؽ رالتععسض     الرطالة الناجمة  ف سع   11/1/1997الم رخ ا   01-97ا مر رأـ  - 1
المراسسـ التنظسمسة المطرمة لها الت  تنص      دـ ت مؿ الم سسة نا  عا   اؿ العمعمسة عالرب ع لعماؿ أطا ات الر

 المستلدمة   ر تعأؼ العمؿ لارج  ف  راداتها لـ تلف سررا اس  ا  ت زـ رداج  جعر العماؿ .
 .104  ص المرجج السارؽ    مسة س سماف - 2
الم لمة الع سا  ن رة المضاة    ف ال راة اإجتما سة 12/9/2001أرار رتارس    226 439رأـ م ؼ  - 3
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دػػػػع مػػػػا اسػػػػتمر   سػػػػ   جتهػػػػاد الم لمػػػػة الع سػػػػػا ع   ذا التع سػػػػؽر ػػػػض النظػػػػر  ػػػػف سػػػػرب دػػػػ
لتػػػػػػ    تجسػػػػػػز تع سػػػػػػؽ   أػػػػػػة ع ا ع. مػػػػػػف ؽ. 49رنػػػػػػا    ػػػػػػ  مػػػػػػا ن ػػػػػػت   سػػػػػػ  المػػػػػػادة 

 .  أطعها   نا  العط ة السنعسةالعمؿ ع 
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 الفصل الثالث
 La dissolution de la relation du travail انحلال علاقة العمل

رمجمػػػػػػػعع ا سػػػػػػػراب التػػػػػػػ  ت ػػػػػػػلؿ  ػػػػػػػا ت ان ػػػػػػػ ؿ   أػػػػػػػة  1 لػػػػػػػذ الم ػػػػػػػرعلمػػػػػػػد  
سػػػػػعا  اػػػػػ  أػػػػػانعف العظسػػػػػؼ العمػػػػػعم   ع أػػػػػانعف  2العمػػػػػؿ السػػػػػارسة اػػػػػ  ا نظمػػػػػة التم سدسػػػػػة

 .3العمؿ  عرعددما المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ

عمػػػػػػػف  ػػػػػػػـ اػػػػػػػ ف ت ػػػػػػػؾ ال ػػػػػػػا ت ترتػػػػػػػد   سانػػػػػػػا  لػػػػػػػ   رادة طراػػػػػػػ    أػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ  
ة المسػػػػػػتلدمة( رسنمػػػػػػا تعػػػػػػعد   سانػػػػػػا  لػػػػػػر   لػػػػػػ  ا سػػػػػػراب لارجػػػػػػة )العامػػػػػػؿ  ع الم سسػػػػػػ

  سنما ن ت      ف: 66  عدع ما ذدرت  لس  المادة 4 ف  رادة الطراسف

 تنته    أة العمؿ ا  ال ا ت التالسة:»

 الرط ف  ع اإل ا  المانعن   -
 انمضا   ج   مد العمؿ ذب المدة الم ددة  -
 ا ستمالة  -
 العزؿ -
  ف العمؿ  لما عرد ت دسد  ا  الت رسج العجز اللامؿ  -

                                                           

 عما رعددا مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 66رمعجب المادة  - 1
 31-75رعددا مف ا مر عما  35علذا المادة  1966مف المانعف العظسؼ العمعم  لسنة  62عذلؾ رمعجب المادة  -2

 المتع ؽ رال رعط العامة ل عمؿ ا  المطاع الل ا )أانعف العمؿ(.
 عما رعددا. 140عراجج  سضا: د/ م مد  نس أاسـ  المرجج السارؽ  ص  -
 عما رعددا. 277د/ ج ؿ م ط   المرس    المرجج السارؽ  ص  -
 عما رعددا. 43د/ ررادسـ زل   لانعخ  المرجج السارؽ  ص  -
 مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ. 66من  عالت  لانت ا  ؿ ا   سا ة المادة  92رمعجب المادة  - 3
 عما رعددا. 709د/ ات    رد النعر  المرجج السارؽ  ص  - 4
 عما رعددا. 279رستـ لط   لماؿ   رح نظاـ العام سف ا  المطاع العاـ  المرجج السارؽ  ص  -

- Camartynck 9G. h, op cit, P 69 et s. 
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 التسرس  ل تم ص مف  دد العماؿ  -
  نها  الن اط المانعن  ل هساة المستلدمة  -
 .«العااة- التما د  -

 الأولالمبحث 
 ةــــــــــــالات الإداريــــــــــــــالح

نظػػػػػرا ل طرسعػػػػػة التعاأدسػػػػػة لع أػػػػػة العمػػػػػؿ عنظػػػػػرا للعنهػػػػػا تمػػػػػعـ   ػػػػػ   مػػػػػد ترػػػػػادل   
ل جػػػػػانرسف  اػػػػػ ف ان  لهػػػػػا سملػػػػػف  ف سرتػػػػػد  لػػػػػ   رادة الطػػػػػراسف )العامػػػػػؿ عالمسػػػػػتلدـ(  م ػػػػػزـ

  عذلػػػػػػؾ رػػػػػػال جع   لػػػػػػ  1لػػػػػػد  ات اأهمػػػػػػا  لمػػػػػػا سملنػػػػػػ   ف سػػػػػػتـ رػػػػػػاإرادة المن ػػػػػػردة   ػػػػػػددما
 .2ا ستمالة  ع التسرس  طرما ل مرادا عالمعا د العامة الساادة ا  دذا المجاؿ

 بالنسبة لمعامل -أولا

  لس ػػػػػػػػادر ل عامػػػػػػػػؿ  ف سػػػػػػػػؿ    لػػػػػػػػ  اسػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػد رتمػػػػػػػػدسـ اسػػػػػػػػتمالت  لتارػػػػػػػػةسملػػػػػػػػف  
 عار مسػػػػػػرؽ عامػػػػػػا ل  ػػػػػػرعط التػػػػػػ  ت ػػػػػػدددا ا ت اأسػػػػػػات  من ػػػػػػب  م ػػػػػػ  رعػػػػػػد اتػػػػػػرة   ػػػػػػع

 .3الجما سةا ت اأات 

 بالنسبة لممستخدم -ثانيا

لمػػػػػػػػػا تن ػػػػػػػػػؿ   أػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػؿ  سضػػػػػػػػػا رت ػػػػػػػػػرؼ  رادب  ػػػػػػػػػادر  ػػػػػػػػػف الم سسػػػػػػػػػة  
لػػػػػػػػاف دػػػػػػػػذا التسػػػػػػػػرس  ذع طػػػػػػػػارج تػػػػػػػػ دسر  )العػػػػػػػػزؿ( المسػػػػػػػتلدمة رتسػػػػػػػػرس  العامػػػػػػػػؿ سػػػػػػػػعا  
   ع لػػػػػاف تسػػػػرس تا لتم ػػػػسص  ػػػػدد العمػػػػاؿ )اردسػػػػػا 4 رتلػػػػاب العامػػػػؿ لطػػػػ  مهنسػػػػا جسػػػػسما

                                                           

 عما رعددا. 711 نظر / د/ ات    رد ال رعر  المرجج السارؽ  ص  - 1
2 - V. Jamoule (M), jadot (F), licenciement et démissions pour motif grave, liège 1977. 

 .11-901مف المانعف المتع ؽ رع أات العمؿ رأـ  68المادة  - 3
 المتممة عالمعدلة.من   73طرما ل  مادة - 4
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 ع جما سػػػػا(  سػػػػراب اأت ػػػػػادسة    ػػػػ   ف   سػػػػتـ رعػػػػػد ال جػػػػع   لػػػػ  جم ػػػػػة مػػػػف العسػػػػػااؿ 
منػػػػػػػ   ػػػػػػػرسطة  ف   سط ػػػػػػػ  ا  ترػػػػػػػار ا جتمػػػػػػػا     ػػػػػػػ  مرػػػػػػػد  المتػػػػػػػاجرة الػػػػػػػذب ل  ػػػػػػػد 
   سسعد المطاع العاـ عسهسمف   س .  ر

لمػػػػػا تػػػػػدؿ  – ف  رادة المسػػػػػتلدـ اػػػػػ   نهػػػػػا    أػػػػػة العمػػػػػؿ لسسػػػػػت مط مػػػػػة  اهػػػػػ   
ممسػػػػػػدة مػػػػػػف  سػػػػػػث رلػػػػػػف السػػػػػػرب الػػػػػػذب سرنػػػػػػ    سػػػػػػ  أػػػػػػرار  – 1الدراسػػػػػػة الممارنػػػػػػة  سضػػػػػػا

ارتلػػػػػاب لطػػػػػ  جسػػػػػسـ التسػػػػػرس    سػػػػػث سجػػػػػب  ف سلػػػػػعف م ػػػػػرع ا سػػػػػعا  تم ػػػػػؿ ذلػػػػػؾ اػػػػػ  
 .2عجعد ا ترارات اأت ادسة جدسة مف أرؿ العامؿ  ع

 

 

 

                                                                                                                                                                                

( رمعجب المانعف رأـ 73/06  73/05  73/04  73/03  73/02  73/01  73 سث جا  تعدسؿ دذ  المادة ) -=
 لس دد ا لطا  الجسسمة عسرسف  دـ اإجرا ات الت دسرسة العاجب اترا ها. 21/12/1991الم رخ ا   91-29
أرؿ المساـ رتم سس  دد المستلدمسف   ف س ج   ل  جمسج من   ن  سجب     المستلدـ  70 سث جا  ا  المادة  - 1

 العسااؿ الت  مف   نها التم سؿ مف  دد التسرس ات  سسما:
 تل سض سا ات العمؿ. -
 العمؿ الجزاا   لما دع م دد ا  دذا المانعف. -
 اإ الة     التما د عاما ل ت رسج المعمعؿ ر . -
 ن طة  لر  سملف ل هساة المستلدمة تطعسردا   ع ت عس هـ  ل  م سسات دراسة  ملانسة ت عسؿ المستلدمسف  ل   -

  لر   ذا لـ سر رعا ا  ذلؾ  سست سدعف مف التععسض  ف التسرس  مف  جؿ تم سص  دد المستلدمسف.
  نظر رهذا ال دد: - 2
ا جرا  الذسف أد  المتع ؽ رال  اظ     ال  ؿ ع ماسة 26/05/1994  الم رخ ا   94/09المرسعـ الت رسع  رأـ  -

 س مدعف  م هـ ر  ة    رادسة.
 المتع ؽ رالتما د المسرؽ. 26/05/1994الم رخ ا   94/10المرسعـ الت رسع  رأـ  -
المتع ؽ رالػ مسف     الرطالة ل اادة ا جرا  الذسف أد  26/05/1994الم رخ ا   94/11المرسعـ الت رسع  رأـ  -

 س مدعف  م هـ    رادسا.
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 المبحث الثاني
 ةــــــــــــــــــالات اللاإراديــــــــــــــــــالح

  اػػػػػػػ ف ا سػػػػػػػراب التػػػػػػػ  تن ػػػػػػػؿ رمعجرهػػػػػػػا 1لمػػػػػػػا دػػػػػػػع ال ػػػػػػػ ف اػػػػػػػ  النظػػػػػػػاـ السػػػػػػػارؽ 
  أػػػػػػة العمػػػػػػؿ    رادسػػػػػػا  نمػػػػػػا تعػػػػػػعد  لػػػػػػ   امػػػػػػؿ  ساسػػػػػػ  دػػػػػػع االػػػػػػزمفا رجانػػػػػػب  الػػػػػػة 

 لػػػػػ   الػػػػػة  –الػػػػػرط ف المط ػػػػػؽ  ع اإل ػػػػػا  المػػػػػانعن  عدػػػػػع مػػػػػا سملػػػػػف رد  ر ػػػػػعرة  امػػػػػة 
 .2-المعة المادرة

الع أػػػػة رمسػػػػاـ   لػػػػة  ع عضػػػػج أػػػػانعن  رػػػػ ف ت ػػػػر  اع أػػػػة العمػػػػؿ تن ػػػػؿ أانعنسػػػػا  - أ
راط ػػػػػػة رط نػػػػػػػا مط مػػػػػػػا  ع م  ػػػػػػػاة أانعنسػػػػػػػا لمسامهػػػػػػا   ػػػػػػػ   سػػػػػػػس  سػػػػػػػر سػػػػػػػ سمة  ع 

 لعجعد العامؿ ا  مرلز   سسم  ل  رمعا  ة العمؿ.

ذا لانػػػػػػت الما ػػػػػػدة العامػػػػػػة  ف  نهػػػػػػا  الن ػػػػػػاط المػػػػػػانعن  ل هساػػػػػػة المسػػػػػػتلدمة مػػػػػػف  عا 
  ػػػػػػػ ن   ف سمضػػػػػػػػ    ػػػػػػػ    أػػػػػػػػة العمػػػػػػػػؿ  اػػػػػػػ ف الت ػػػػػػػػرسج العمػػػػػػػال  الجدسػػػػػػػػد  عرد  لمػػػػػػػػا

 ذا  »عالتػػػػػػ  تػػػػػػنص   ػػػػػػ   نػػػػػػ : 11-90مػػػػػػف المػػػػػػانعف رأػػػػػػـ  74لا ػػػػػػا رمعجػػػػػػب المػػػػػػادة 
 ػػػػػدث ت سسػػػػػر اػػػػػ  العضػػػػػعسة المانعنسػػػػػة ل هساػػػػػة المسػػػػػتلدمة  ترمػػػػػ  جمسػػػػػج   أػػػػػات العمػػػػػؿ 

 .«المعمعؿ رها سعـ الت سسر أاامة رسف المستلدـ الجدسد عالعماؿ

عمػػػػػػػد لمػػػػػػا تنهػػػػػػػ    أػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ ر ػػػػػػػدعث ععجػػػػػػعد عاأعػػػػػػػة مادسػػػػػػػة سن سػػػػػػػ  لهػػػػػػػا ال - ب
 سػػػػػت الة التن سػػػػػذ مط مػػػػػا عذلػػػػػؾ لا ػػػػػة اػػػػػ   ػػػػػا ت: العمػػػػػعد الم ػػػػػدعدة المػػػػػدة  

   عالعااة.3العجز اللامؿ  ف العمؿ  التما د
 

                                                           

المتع ؽ رع أات  82/06مف المانعف رأـ  68مف المانعف ا ساس  العاـ ل عامؿ  علذا المادة  92ا ل مادة طرم - 1
 العمؿ ال ردسة.

 عماغ رعددا. 828د/ ات    رد ال رعر  المرجج السارؽ  ص  - 2
 .26/10/1994الم رخ ا   94/10 عؿ التما د المسرؽ   نظر المرسعـ الت رسع  رأـ  - 3
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 القسم الثاني
 يةـــــــــــــوص القانونـــــــــــــــالنص

 21المعااػػػػػػػػؽ لػػػػػػػػػػ  1410رمضػػػػػػػػاف  ػػػػػػػػاـ  26مػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   11-90رأػػػػػػػػـ  أػػػػػػػػانعف -1
 المتع ؽ رع أات العمؿ  المعدؿ عالمتمـ رمعجب: 1990 ررسؿ سنة 

 .21/12/1991الم رخ ا   29-91المانعف رأـ  -
 .11/04/1994الم رخ ا   03 -94المرسعـ الت رسع  رأـ  -
 .09/07/1996الم رخ ا   21-96ا مر رأـ  -
 .11/01/1997الم رخ ا   02-97ا مر رأـ  -
 .11/01/1997الم رخ ا   03-97ا مر رأـ  -

ارراسػػػػػر  06المعااػػػػػؽ لػػػػػػػ  1410رجػػػػػب  ػػػػػاـ  10مػػػػػ رخ اػػػػػ   02-90أػػػػػانعف رأػػػػػـ  -2
ستع ػػػػػػػؽ رالعأاسػػػػػػػة مػػػػػػػف النزا ػػػػػػػات الجما سػػػػػػػة اػػػػػػػ  العمػػػػػػػؿ عتسػػػػػػػعستها  1990سػػػػػػػنة 

 27-91عممارسػػػػػػػػة  ػػػػػػػػؽ اإضػػػػػػػػراب  المعػػػػػػػػدؿ عالمػػػػػػػػتمـ رمعجػػػػػػػػب المػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػـ 
دسسػػػػػػػمرر سػػػػػػػنة  21المعااػػػػػػػؽ لػػػػػػػػػ  1410جمػػػػػػػاد  ال انسػػػػػػػة  ػػػػػػػاـ  14 المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ 

1991. 

ارراسػػػػػر  06المعااػػػػػؽ لػػػػػػػ  1410رجػػػػػب  ػػػػػاـ  10مػػػػػ رخ اػػػػػ   03-90أػػػػػانعف رأػػػػػـ  -3
المػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػ   11-96المعػػػػػػػػػػدؿ عالمػػػػػػػػػػتمـ رمعجػػػػػػػػػػب ا مػػػػػػػػػر رأػػػػػػػػػػـ  1990سػػػػػػػػػنة 
 عالمتع ؽ رم ت سة العمؿ. 10/06/1996

ارراسػػػػػر  06المعااػػػػػؽ لػػػػػػػ  1410رجػػػػػب  ػػػػػاـ  10مػػػػػ رخ اػػػػػ   04-90رأػػػػػـ  أػػػػػانعف -4
ستع ػػػػػػػؽ رتسػػػػػػػعسة النزا ػػػػػػػات ال ردسػػػػػػػة اػػػػػػػ  العمػػػػػػػؿ  المعػػػػػػػدؿ عالمػػػػػػػتمـ  1990سػػػػػػػنة 
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 1412جمػػػػػػػاد  ال انسػػػػػػػة  ػػػػػػػاـ  14المػػػػػػػ رخ اػػػػػػػ   28-91رمعجػػػػػػػب المػػػػػػػانعف رأػػػػػػػـ 
 .1991دسسمرر سنة  21اؽ لػػ المعا

 2المعااػػػػػػػػؽ لػػػػػػػػػػ  1410 ذب المعػػػػػػػػدة  ػػػػػػػػاـ 09مػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   14-90أػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػـ  -5
ستع ػػػػػػؽ رلس سػػػػػػات ممارسػػػػػػة ال ػػػػػػؽ النمػػػػػػار   المعػػػػػػدؿ عالمػػػػػػتمـ  1990سعنسػػػػػػع سػػػػػػنة 

 1412جمػػػػػػػػاد  ال انسػػػػػػػػة  ػػػػػػػػاـ  14مػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   03-91رمعجػػػػػػػب المػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػـ 
 .1991دسسمرر سنة  21المعااؽ لػػ 

جػػػػػػػػعاف  10المعااػػػػػػػػؽ لػػػػػػػػػػ  1417م ػػػػػػػػرـ  23المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   12-96ا مػػػػػػػػر رأػػػػػػػػـ  -6
1996. 

سنػػػػػػاسر  11المعااػػػػػػؽ لػػػػػػػػ  1417رمضػػػػػػاف  ػػػػػػاـ  02مػػػػػػ رخ اػػػػػػ   3-97 مػػػػػػر رأػػػػػػـ  -7
   س دد المدة المانعنسة ل عمؿ.1997سنة 
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 قائمة المراجع

I - المراجع بالمغة العربية 
 رػػػػػػػػػػرادسـ زلػػػػػػػػػػ   لنػػػػػػػػػػعخ   ػػػػػػػػػػرح أػػػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػػػؿ الجزااػػػػػػػػػػرب  د. ـ. ج  الجزااػػػػػػػػػػر   -1

1988. 
المج ػػػػػػػة الجزاارسػػػػػػػة ل ع ػػػػػػػعـ   مػػػػػػػد  سػػػػػػػع   المػػػػػػػانعف العػػػػػػػاـ ل عامػػػػػػػؿ اػػػػػػػ  الجزااػػػػػػػر   -2

 .01  العدد 1982المضااسة عا أت ادسة عالسساسسة 
  20  مػػػػػػد  لػػػػػػاش  ا سػػػػػػتم لسة عالدسممراطسػػػػػػة  المج ػػػػػػة الجزاارسػػػػػػة ل عمػػػػػػؿ  العػػػػػػدد  -3

 عما رعددا. 124  ص 1989
  سهاب  سد   م اضرات ا  نظاـ العمؿ عالت مسنات ا جتما سة   -4
ر ػػػػػػػػػسر دػػػػػػػػػدا   الػػػػػػػػػعجسز اػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػرح أػػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػػؿ )  أػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػؿ ال ردسػػػػػػػػػة  -5

 .  المرة  الجزاار2006عالجما سة(  جسعر ل ن ر عالتعزسج   ط 
رعلال ػػػػػػػة  رسػػػػػػػب   ن ػػػػػػػر ا جػػػػػػػر اػػػػػػػ    أػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ  رسػػػػػػػالة ماجسػػػػػػػتسر  اػػػػػػػ   -6

 .1987أانعف الم سسات  معهد ال معؽ  جامعة الجزاار 
انعنسػػػػػػػػػة ل عامػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف ا لطػػػػػػػػػار المهنسػػػػػػػػػة  رسػػػػػػػػػالة ت س ػػػػػػػػػ  مرػػػػػػػػػرعؾ  ال ماسػػػػػػػػػة الم -7

 .1988ماجستسر  جامعة  نارة 
  1سػػػػػ سماف   مسػػػػػة  التنظػػػػػسـ المػػػػػانعن  لع أػػػػػات العمػػػػػؿ اػػػػػ  الت ػػػػػرسج الجزااػػػػػر[  ج  -8

 .1998د. ـ. ج  الجزاار 
سػػػػػػػػ سماف م مػػػػػػػػد الطمػػػػػػػػاعب  نظرسػػػػػػػػة المراػػػػػػػػؽ العػػػػػػػػاـ ع مػػػػػػػػاؿ اإدارة العامػػػػػػػػة  دار  -9

 .1979ال لر العرر   المادرة 
اب تعمػػػػػػػػا من ػػػػػػػػعر   ػػػػػػػػرح أػػػػػػػػانعف العمػػػػػػػػؿ  دار ال رسػػػػػػػػة ل طرا ػػػػػػػػة  ر ػػػػػػػػداد ه ػػػػػػػػ -11

1977. 
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  ػػػػػ   سػػػػػف  ػػػػػعض  الػػػػػعجسز اػػػػػ   ػػػػػرح أػػػػػانعف العمػػػػػؿ الجزااػػػػػرب الجدسػػػػػد  دار  - 11
 1975ال مااة ل طرا ة عالن ر  المادرة 

 مػػػػػار  عارػػػػػدب  الػػػػػرة السػػػػػ طة الرااسػػػػػسة عنظادردػػػػػا اػػػػػ  اإدارة العامػػػػػة ال د ػػػػػة   -12
 .1981دلتعرا  دعلة   جامعة الجزاار رسالة 

ات ػػػػ   رػػػػد ال ػػػػرعر  العسػػػػسط اػػػػ  أػػػػانعف العمػػػػؿ  دار الهنػػػػا  ل طرا ػػػػة  المػػػػادرة  -13
1985. 

م مػػػػػػد  نػػػػػػس أاسػػػػػػـ جع ػػػػػػر  مرػػػػػػادا العظس ػػػػػػة العامػػػػػػة عتطرسماتهػػػػػػا   ػػػػػػ  الت ػػػػػػرسج  -14
 .1984الجزاارب  دسعاف المطرع ات الجامعسة  الجزاار 

مػػػػراد  م اضػػػػرات اػػػػ  ت ػػػػرسج العمػػػػؿ اػػػػ  الػػػػدعؿ العررسػػػػة  معهػػػػد  م مػػػػد   مػػػػ  - 15
 .1956الدراسات العررسة العالسة  المادرة 

م مػػػػػد   ػػػػػ  سػػػػػلسلر  أػػػػػرا ة اػػػػػ  ال مااػػػػػة المانعنسػػػػػة  دار الجمهعرسػػػػػة ل  ػػػػػ ااة   - 16
 .م ر العررسة  ردعف سنة

م مػػػػػػػعد   مػػػػػػػ   العظس ػػػػػػػػة العامػػػػػػػة عالتعػػػػػػػػسف اسهػػػػػػػا )اػػػػػػػػ  الجهػػػػػػػاز اإدارب عاػػػػػػػػ   -17
 .1976لمطاع العاـ(  مج ة  دارة أضاسا ال لعمة )م ر(  العدد ال الث ا

م ػػػػػط   ال ػػػػػرسؼ  مػػػػػدلؿ ل تعرسػػػػػؼ رالمػػػػػانعف ا ساسػػػػػ  العػػػػػاـ ل عامػػػػػؿ  المج ػػػػػة  -18
 .04  العدد 1985الجزاارسة ل ععـ المضااسة عا أت ادسة عالسساسسة 

عالع ػػػػػػعـ معزسػػػػػػز  رػػػػػػد السػػػػػػ ـ  م اضػػػػػػرات اػػػػػػ  أػػػػػػانعف العمػػػػػػؿ   ل سػػػػػػة ال مػػػػػػعؽ  -19
 .2016-2015السساسسة  جامعة  رد الر ماف مسرة رجاسة  

رسػػػػػتـ لط ػػػػػ  لمػػػػػاؿ   ػػػػػرح نظػػػػػاـ العػػػػػام سف اػػػػػ  المطػػػػػاع العػػػػػاـ  ملترػػػػػة المػػػػػادرة  - 20
 .1966ال دس ة  م ر 

ر ػػػػػػػػػسد عاضػػػػػػػػػ     أػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػؿ اػػػػػػػػػ  ظػػػػػػػػػؿ اإ ػػػػػػػػػ  ات ا أت ػػػػػػػػػادسة  دار  -21
 .2002سنة  دعمة 
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 ػػػػػػرح   أػػػػػػات العمػػػػػػؿ ال ردسػػػػػػة ع الجما سػػػػػػة اػػػػػػ  ضػػػػػػع  الت ػػػػػػرسج  را ػػػػػػد را ػػػػػػد  -22
 الجزاارب  المرجج السارؽ. 

نادسػػػػػػة ار ػػػػػػاف زامػػػػػػؿ السػػػػػػعدان    طرع ػػػػػػة دلتػػػػػػعرا  اػػػػػػ  المػػػػػػانعف اللػػػػػػاص ت ػػػػػػت  -23
 نػػػػػعاف: العدالػػػػػة اإجتما سػػػػػة اػػػػػ   لػػػػػـ   أػػػػػات العمػػػػػؿ   دراسػػػػػة ممارنػػػػػة  ل سػػػػػة 

 . 2012ال معؽ جامعة النهرسف  العراؽ  
 رػػػػػد السػػػػػ ـ ررسػػػػػعف  م ػػػػػارلة العػػػػػام سف اػػػػػ  اإدارة عا ررػػػػػاح  دار ملترػػػػػة  نػػػػػعرب -24

 ال لر  طرار س.
II- القوانين والمراسيم 
 القوانين -  

 رالت مسنػػػػػػػػػػػػػػػاتالمتع ػػػػػػػػػػػػػػػؽ  2/7/1983المػػػػػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػػػػػ   11-83المػػػػػػػػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػػػػػػػػـ  - 1
 ا جتما سة.

المتضػػػػػػػػػػػػػػمف المػػػػػػػػػػػػػػانعف  12/01/1988اػػػػػػػػػػػػػػ   المػػػػػػػػػػػػػػ رخ 01-88المػػػػػػػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػػػػػػػـ  -2
 التعجسه  ل م سسات العمعمسة ا أت ادسة.

 المتع ؽ رالتلطسط. 12/01/1988الم رخ ا   02-88المانعف رأـ  -3
المتع ػػػػػػػػػػػػػؽ ر ػػػػػػػػػػػػػنادسؽ  12/01/1988المػػػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػػػ   03-88المػػػػػػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػػػػػػـ  -4

 المسادمة.
 مػػػػػػػػانعف المعػػػػػػػػدؿ عالمػػػػػػػػتمـ ل 12/01/1988المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   04-88المػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػـ  -5

 التجارب.
المتع ػػػػػػػؽ رع أػػػػػػػات العمػػػػػػػؿ   21/04/1990المػػػػػػػ رخ اػػػػػػ   11-90المػػػػػػانعف رأػػػػػػػـ  - 6

المتضػػػػػػػػػػمف  29/09/1990اػػػػػػػػػػ   290-90 ػػػػػػػػػػدر المرسػػػػػػػػػػعـ التن سػػػػػػػػػػذب رأػػػػػػػػػػـ 
 اـ اللاص رع أات اللا ة رمسسرب الم سسات.ظالن

المتع ػػػػػػػػؽ رلس سػػػػػػػػات ممارسػػػػػػػػة  2/6/1990المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   14-90المػػػػػػػػانعف رأػػػػػػػػـ  - 7
 النمار  المعدؿ عالمتمـ.ال ؽ 
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 راسيمـــــــــالم -
المتع ػػػػػػػػػػػػؽ  26/05/1994  المػػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػػ  94/09المرسػػػػػػػػػػػػعـ الت ػػػػػػػػػػػػرسع  رأػػػػػػػػػػػػـ  -1

رال  ػػػػػػػاظ   ػػػػػػػ  ال ػػػػػػػ ؿ ع ماسػػػػػػػة ا جػػػػػػػرا  الػػػػػػػذسف أػػػػػػػد س مػػػػػػػدعف  م هػػػػػػػـ ر ػػػػػػػ ة   
  رادسة.

المتع ػػػػػػػػػػػػػؽ  26/05/1994المػػػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػػػ   94/10المرسػػػػػػػػػػػػػعـ الت ػػػػػػػػػػػػػرسع  رأػػػػػػػػػػػػػـ  -2
 رالتما د المسرؽ.

المتع ػػػػػػؽ رالػػػػػػػ مسف  26/05/1994المػػػػػػ رخ اػػػػػػ   94/11المرسػػػػػػعـ الت ػػػػػػرسع  رأػػػػػػـ  -3
     الرطالة ل اادة ا جرا  الذسف أد س مدعف  م هـ    رادسا.

تطرسمػػػػػػػػػػػا ل مػػػػػػػػػػػانعف  1980اس ػػػػػػػػػػػرب  23ال ػػػػػػػػػػػادر اػػػػػػػػػػػ   48-80المرسػػػػػػػػػػػعـ رأػػػػػػػػػػػـ  -4
ا ساسػػػػػػػػػ  العػػػػػػػػػاـ ل عامػػػػػػػػػؿ عالمتضػػػػػػػػػمف التنظػػػػػػػػػسـ ا أت ػػػػػػػػػادب لفجػػػػػػػػػعر عال ػػػػػػػػػعااز 

 ال ردسة عالجما سة ل عماؿ. المادسة
 رــــــــالأوام -

المعػػػػػػػػدؿ عالمػػػػػػػػتمـ لا ػػػػػػػػة  26/09/1975المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػ   59-75مػػػػػػػػر رأػػػػػػػػـ ا  - 1
المػػػػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػػػػ   27-96عرػػػػػػػػػػػػا مر رأػػػػػػػػػػػـ  08-93رالمرسػػػػػػػػػػػعـ الت ػػػػػػػػػػػرسع  رأػػػػػػػػػػػـ 

09/12/1996. 

المتع ػػػػػػػػؽ رػػػػػػػػػالتععسض   ػػػػػػػػػ   11/1/1997المػػػػػػػػ رخ اػػػػػػػػػ   01-97ا مػػػػػػػػر رأػػػػػػػػػـ  -2
ا  ػػػػػعاؿ الجعسػػػػة لعمػػػػاؿ أطا ػػػػػات الرنػػػػا  ع ا  ػػػػػ اؿ  الرطالػػػػة الناجمػػػػة  ػػػػػف سػػػػع 

العمعمسػػػػػػة ع الػػػػػػرب ع المراسػػػػػػسـ التنظسمسػػػػػػة المطرمػػػػػػة لهػػػػػػا التػػػػػػ  تػػػػػػنص   ػػػػػػ   ػػػػػػدـ 
ت مػػػػػػؿ الم سسػػػػػػة المسػػػػػػتلدمة   ػػػػػػر تعأػػػػػػؼ العمػػػػػػؿ لػػػػػػارج  ػػػػػػف  راداتهػػػػػػا لػػػػػػـ تلػػػػػػف 

 سررا اس  ا  ت زـ رداج  جعر العماؿ.
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