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 ملخص الدراسة  
لأساتذة التعليم المتوسط في مادة  العامة تناولت هذه الدراسة موضوع تقويم الكفايات التدريسية

الرياضياتوهدفت إلى معرفة مدى امتلاك أساتذة التعليم المتوسط في مادةالرياضياتللكفايات التدريسية 
رة(، من خلال تطبيق إضافة إلى معرفة الفروق الموجودة تبعا لمتغيرات )الجنس، المؤهل العلمي، الخب

(أستاذ وأستاذة 92من إنتاج الباحث، على عينة عرضية متكونة من ) للكفايات التدريسية شبكة الملاحظة
في الموسم كانذلك في مادة الرياضيات، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي خدمة لأهداف الدراسة،و 

( SPSSرنامج الحزمة الإحصائية )ببعض متوسطات ولاية البليدة، واستخدم ب 2022/2023الدراسي 
 لمعالجة بيانات الدراسة، وكانت نتائج الدراسة كما يلي:

 بدرجة متوسطة. العامة يمتلك أساتذة الرياضيات بالتعليم المتوسط الكفايات التدريسية -

)الدرجة الكلية( العامة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك الكفايات التدريسية  لا -
 لأساتذة  الرياضيات بالتعليم المتوسط ترجع لمتغيرات الدراسة )الجنس، المؤهل العلمي الخبرة(

)الأبعاد( العامة  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك الكفايات التدريسية  -
( ما لأساتذةالرياضيات بالتعليم المتوسط ترجع لمتغيرات الدراسة )الجنس، المؤهل العلمي، الخبرة

 عدى في بعد التخطيط تعزى لمتغير المؤهل العلمي.

لدى أساتذة  العامة توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب الكفايات التدريسية -
 الرياضيات في التعليم المتوسط . 

 واختتمت الدراسة بجملة من التوصيات و الاقتراحات.    
 تقويم الكفايات التدريسية -تدريسيةالكفايات ال –التقويم الكلمات المفتاحية: 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

Abstract: 

 This study dealt with the issue of evaluation thegeneral teaching 

competencies of the middle school teacher's in mathematics, It aimed to find out 

the extent to which teachers of middle school in mathematics possess teaching 

competencies, in addition to knowing the differences that exist according to the 

variable ( gender-academic qualification –experience), through the application 

of the observation network produced by the researcher, on aoccasional simple 

consisting of (92)male and female professormathematics, and the researcher 

used the analytical descriptive approach to serve the objectives of the study, 

which was in the academic season 2022/2023 in some averages of the state of 

Blida, and the statistical package program (SPSS) was used to process the study 

data, and the results of the study as follows: 

- Mathematics teachers in middle school possessgeneral teaching 

competencies to an average degree. 

- There are not statistically significant differences in the degree of 

possessing teaching competencies (total score) for middle school 

mathematics teachers due to study variable (gender-academic 

qualification-experience) 

- There are not statistically significant differences in the degree of 

possessing teaching competencies (dimensions) for middle school 

mathematics teachers due to study variable (gender-academic 

qualification-experience) except in the dimension of planning due to the 

academic qualification variable. 

- There are statistically significant differences between the average ranks of 

teaching competencies of mathematics teachers in middle school   

- The study concluded with some recommendations and suggestions. 

Keywords: Evaluation - Teaching competencies - Evaluationofteaching 

competencies. 
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 مقدمة

 أ‌

      

 مقدمة:

 اليوم ، ونحنمن أركان البناء الحضاري  يالتربية عملية إعداد الفرد للحياة، وهي ركن أساستعد       
إلى تطوير التعليم بسبب سياسة العولمة، والتقدم التكنولوجي، وا عادة بناء أسسها وفق  ةبأمس الحاج
وا عداد  لمتطلبات المجتمعة في الاستجابة ، لما تتحمله العملية التربوية من مسؤولييالعلم التطورمتطلبات 
 .علميا وأخلاقيا لقيادة ذلك التطور ةالبشرية المؤهلالقوى 

ا في صدارة الرقي مما جعلهالتربوية من أهم عوامل التحرر و  ولطالما اعتبرت الجزائر أن العملية       
قسطا هاما من صصت له خبارة من أجل تطوير هذا القطاع، و لقد بذلت مجهودات جالأولويات الوطنية، و 

دت آلاف المؤسسات التعليمية وتم تكوين الآلاف من المعلمين ثرواتها، وفي هذا المنظور شي  إمكاناتها و 
والمعلمات فضلا عن التأطير الإداري والتربوي والاستشاري، كما تم توفير شبكة هائلة من المنشآت 

والمادية  وكذا الإطار المؤسساتي على  القاعدية عبر كافة أرجاء الوطن وتم تجنيد الإمكانات البشرية
لقد أصبح في الأطوار الثلاثة المختلفة، و  ملايين متعلم 10أوسع نطاق مما سمح اليوم باستقبال أزيد من 

بنات الجزائر وبالمجان بل وبصورة إلزامية، ولقد انصبت الجهود ة والتعليم مكفولا لجميع أبناء و حق التربي
 في جميع مستويات التعليم زيادة على جزأرة المضامين والوسائل التعليمية. على توفير الإطار الجزائري 

ية أبنائها في صميم انشغالاتها إلى اليوم ترب 1962لقد وضعت الجزائر منذ الاستقلال سنة        
ثرواتها الوطنية في سبيل تطوير قطاع التربية الوطنية ويكفي في هذا وكرست جزء كبير من مواردها و 

ر التذكير بأن عدد المتمدرسين الإجمالي قد تضاعف عشرة مرات ليبلغ عدد التلاميذ في الدخول الإطا
 6تلميذ في كل الأطوار، كما أن نسبة التلاميذ المتمدرسين في سن  8053391إلى  2008المدرسي 

، رافق هذا التطور العددي تمديد مدة الدراسة 1966فقط سنة  %43بعد أن كان  %97سنوات بلغ 
زيادة في نسبة اطية التعليم، و سنوات، زيادة على تكريس مبدأ مجانية التعليم وديمقر  9إلى  6الإلزامية من 

، كل ذلك اصطدم بعقبات مثيرة بسبب بعض النقائص والاختلال الوظيفي في %3.5النمو السكاني إلى 
 1المدرسة الجزائرية.

 لقد وجدت الجزائر نفسها غداة الاستقلال أمام مشكلات عديدة على رأسها افتقارها إلى نظام تربوي       
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عليم في التئرية تناط بها مسؤولية التربية و افتقارها إلى إطارات جزاتعماري و خال من شوائب الإرث الاس
ي في الدخول المدرس من معلمي الابتدائي %68تشير الإحصائيات أن نسبة مدرسة جزائرية مستقلة، و 

 1971ماي  13المؤرخ في  123-71من هنا جاء المرسوم رقم كانوا من الأجانب، و  1962/1963
ن الخاصة بمختلف فئات المعلمين التربية تضطلع بكل عمليات التكوينشاء مديرية للتكوين و لينص على إ

يات جديدة يتمثل أكبرها في الموظفين الإداريين، وفي إطار المخطط الرباعي جاءت أفكار تحمل تحدو 
و لقد تم في هذا الإطار  1ضرورة توفير الأعداد الكافية من الإطارات التربوية لتعليم الطفل الجزائري.

استحداث التكوين الاستثنائي و يتمثل في التوظيف المباشر في التعليم لمواجهة النقص الفادح مع إجراء 
 1970المؤرخ في أوت  70/115 ذلك إصدار المرسوم رقم التكوين أثناء الخدمة بمختلف صيغه، ثم تلا

لتأسيس المعاهد التكنلوجية للتربية حيث كان إجراء أكثر صلابة من التكوين الاستثنائي، وهو يهتم بتعزيز 
مات الأساسية في علوم التربية، والتكوين العملي واكتساب المعلو  المعلومات النوعية والهامة حسب الفروع 

 2ويتعلق بالتقنيات المهنية.التطبيقي و 

المفتشين ت مؤسستين تكوينيتين وهما المركز الوطني لتكوين أنشئ 1962/1967وبين سنة        
هاز الدائم للتكوين أثناء الإعلان عن إنشاء الج 1998الوطنية للتعليم التقني، كما تم سنة  ةوالمدرس
مدارس الابتدائية الذين لم يكملوا تعليمهم الثانوي، والجهاز المؤقت الذي يهدف إلى تأهيل معلمي ال الخدمة

نقل تكوين جميع المدرسين إلى الجامعة والمدارس الوطنية العليا   1999/2000وفي سنة 
 (.ENSللأساتذة)

من بين تحديات المستقبل التي يجب علينا التصدي لها، فإن ( أن 2009يرى ) بن بوزيد، و        
أكثرها و لكنه في الوقت ذاته أكبر التحديات المفعمة بالأمل أكثرها تعقيدا و و  هاالتحدي التربوي هو أصعب

ن مستقبل الأجيال الصاعدة مرهون برفع هذا التحدي،و  وحماس إثارة إذ على ضوئه يتحدد تطور  ا 
 ةالتكنولوجيو  ةوالعلميالاقتصادية ة بلادنا في الميادين توازنه كما تتحدد أيضا تنميو  همجتمعنا وانسجام

 ثقافتها على العالم.إشعاع شخصيتها و في حقل و 

 وضوح، أن الرهان الذي يتضمنه مشروع الإصلاح يشير بصورةيبدو لنا بكل جلاء و  كما يضيف أنه 
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ي إدخال تغييرات هامة على سلوك من بينها تلك التي تستدعإلى كل أشكال التحولات المضمرة و ضمنية  
وظيفته المرتقبة، من هنا يتضح أن نسق التصورات ء مهامه و مواقف كل متعامل في الحقل التربوي إزاو 

ذلك بصرف  ة،وف تشهد شيئا فشيئا تحولات نوعيبأهداف التكوين سية فيما يتعلق بالقيم التربوية و التقليد
جعلها أدوات ديداكتيكية متكيفة مع يمية التي ينبغي إعادة صياغتها و المضامين التعلالنظر عن الطرائق و 

داء الجيد الذي يفرضه هذا العالم السريع التحول، فإن إصلاح أي منظومة تربوية ينبغي عليه متطلبات الأ
أن يتلاءم مع أحدث النظريات التربوية، مما يقتضي ضمنيا، إحداث تغيير تدريجي على نظرة المتعاملين 

  1في حقل المنظومة التربوية إلى مهنتهم وكفاءتهم الشخصية.

عبر سلسلة كبيرة من  ،ربلدنا الجزائالتربويفي  الإصلاحالمعتبر الذي رافق عمليةبرغم الجهد و         
-16العمليات التي أفرزت ترسانة من النصوص )نصوص الإصلاح الصادرة في الإجراءات و 

، وثيقة وزارة التربية الوطنية تحت عنوان مخطط العمل لتنفيذ إصلاح المنظومة التربوية في (04/1976
الذي يعدل و يتمم الأمر رقم  2003أوت  13المؤرخ في  03/09تعديل الأمر رقم ، 2003أكتوبر
صدور الأمر التوجيهي رقم  لمتعلق بتنظيم التربية و التكوين ا 1976أفريل  16المؤرخ في  35/76
ما تزال المنظومة التربوية الجزائرية لحد الآن تجري تعديلات (، و 2008 جانفي 23المؤرخ في  08-04

ح لم ترق الرفع من مستواه، فإن محاولات الإصلاصد التحسين من المردود التربوي و مها التربوية قعلى نظ
جب التعليم لا يمكن ذلك أن يحالكمي الذي يشهده قطاع التربية و ورغم هذا التطور  إلى التطلعات المأمولة

وانخفاض قيمة  مي العامالتي تظهر في التدني الملموس للمستوى التعليالنقائص المسجلة في الميدان و 
 المهنية. وغياب أفق للمسارات الأكاديمية و وزيادة نسب التسرب المدرسي  الشهادات الممنوحة

توسعا في جميع مراحل التعليم، نتيجة للزيادة يادا مضطردا في أعداد التلاميذ و ازدوتشهد الجزائر        
في أعداد السكان بالإضافة إلى التغيرات الاقتصادية والاجتماعية، والرغبة في توفير التعليم لكافة فئات 
المجتمع وفي كل المراحل التعليمية، إلا أن هذه الزيادة تحتاج لمزيد من الهياكل  والوسائل والمتطلبات 

المؤهل لتحمل المسؤولية في تتويج كل الجهود المبذولة لتحسين المردود التربوي  ولعل أبرزها المعلم
 بمخرجات تخدم أهداف المنظومة التربوية.   

نجاز معلم كفء قادر على تحمل تبعاتها فالعملية التربوية لا تعني شيئا فعالا إذا خلا ميدانها من       وا 
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 واسع الثقافة، ملما بالمادة التي يدرسها وبأساليب التربية مسؤولياتها، وهذا يفرض على المعلم أن يكون  

 المجتمعية.تمع، وبمشكلات البيئة المدرسية و بمتطلبات المجو ووسائلها الحديثة،   

إن الدور المطلوب من المعلم يجعله في حاجة إلى تكوين جيد تتوفر فيه مواصفات المعايير         
التكامل فرار تدريبه وتكوينه أثناء الخدمة إعداده قبل الخدمة، واستمالعلمية، لكي تتم عملية ضبط مرحلة 

الدور المتغير والمتجدد للمعلم، لذا أصبح التحدي الأكبر لدى المعلم  ملحة لمواجهةضرورة  بينهما أصبح
اعتماد لتكنلوجيا الحديثة في التعليم، و التي فرضها الانفجار المعرفي و استخدام اأن يواكب التغيرات 

مقاربات بنائية اجتماعية غير تقليدية أصبح المعلم فيها موجها ومرافقا وميسرا للعملية التعليمية التعلمية، 
التخطيط العلمي ية حديثة تعتمد بات يحتاج إلى مجموعة من الكفايات يكتسبها المعلم من برامج تربو و 

 .مستقبلا لابتكار الحلول للمتعلم وتؤهلهترتبط بالمشاكل اليومية و  والتناسق المنهجي

قد مثلت إشكالية ف ،الآراءي دارت حولها كثير من النقاشات و إن مفهوم الكفاية من المفاهيم الت        
دراكهيسهل التعامل معه و  اواضح همدلول ليكون الباحثين في تحديده أمام الدارسين و  يرى رينولد و  ا 

(Rynauld)  تستخدم لحل المشاكل الخاصةتمثله من معرفة وخبرة و مكتسبة بفضل ما "أن الكفاية قدرة "
المعارف التي تظهر والمهارات و (" بأنها مجموع الاتجاهاتJohnson & otherآخرون )جونسون و  يعرفهاو 

يعرفها عمر خليل " بأنها المهارات الرئيسية التي يجب أن تمارس لدى المعلم في الموقف التعلمي" و 
لوبة" أما أحمد اللقاني فيرى بأن" الكفايات هي الحد الأدنى من المهارات التي بإتقان لضمان النتائج المط

 1".يجب أن يكتسبها المعلم نتيجة مروره ببرنامج معين

ن كانت غير قابلة للملاحظة في حد ذاتها باعتبارها قدرات داخلية فإننا نستدل على          فالكفاية وا 
وعليه فالكفاية يمكن حصرها وتقييمها انطلاقا من سلوكات قابلة  وجودها بالأداءات التي يؤديها المعلم،

 للملاحظة في وضعيات تعليمية تعلمية، وذلك من خلال مؤشرات ومعايير التقويم.

أمر يتعلق بتكوينه العلمي والمهني وذلك يتطلب الاهتمام          إن كفاية المعلم التي تؤهله لأداء مهنته  
زمة للقيام بدوره بكل جدارة واقتدار، والقيام بتحليلها وحصرها ليسهل ممارستها من بالكفايات التدريسية اللا

مدى فاعليتهاومسايرتها امتلاكها و  قبل المعلمين، وتقويمها من قبل هيئات الرقابة والتفتيش للتأكد من درجة
 للمقاربات الحديثة في التربية.    
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في مادة  الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم المتوسط متقويإلى  تهدف وجاءت هذه الدراسة التي       
، ولمعالجة الموضوع قسمنا هذه الدراسة (الجنس، في ضوء متغيرات )المؤهل العلمي، الأقدمية الرياضيات

 إلى بابين الأول نظري والثاني تطبيقي.

تضمن الإطار النظري ثلاثة فصول، حيث تناولنا في الفصل الأول الخلفية النظرية والمنهجية        
مناقشة مجموعة من الدراسات ذات الصلة ، والذي قمنا فيه بتحليل و للدراسة أو الإطار العام للدراسة

ة العامة لأساتذة ومتغيراته كما تناولنا الإشكالية التي تتمحور حول تقويم الكفايات التدريسي بالموضوع
الرياضيات في التعليم المتوسط، وتم طرح الأسئلة التي كان هدفها الكشف عن درجة امتلاك الأساتذة 
للكفايات التدريسية العامة في مادة الرياضيات، والفروق الموجودة بين الأساتذة في امتلاكها تبعا لمتغيرات 

تم ضبط وتحديد ض إجابات مؤقتة لأسئلة الدراسة، كما الدراسة، وللإجابة على الأسئلة المطروحة تم افترا
جرائيا، ومن ثم تحديد أهمية وأهداف هذه المصطلحات لغويا و  المنهج  االدراسة واستخدمناصطلاحا وا 

تصنيفها و  البياناتو  ، باعتباره يقوم على جمع المعلوماتلأنه الأنسب للدراسة الحالية الوصفي كمنهج
 .وتحليلها يبها ومحاولة تفسيرهاتبو و 

، حيث لغة في مسايرة العملية التعليميةوتناولنا في الفصل الثاني التقويم التربوي لما له من أهمية با      
ه المتمثلة في شروطه وأدواتيسية، وأهميته و عرضنا الخلفية النظرية للتقويم التربوي وعلاقته بالكفايات التدر 

 متنوعة منه.بناء الاختبارات، ونماذج القياس والتقييم و 

 تدريسية والمصطلحات المتعلقة بهاأما الفصل الثالث فتطرقنا فيه إلى الخلفية النظرية للكفايات ال      
وارتباطها بعملية  وبينا الفرق بين الكفاية والكفاءة، وتعريفات عن الكفاية التدريسية وأبعادها المكونة لها

التدريس وأهم مميزات المعلم في ظل فلسفة الكفايات  كما تناولنا العوامل المؤثرة في عملية التقويم
 التدريسية.

 تضمن فصلين:ف الإطار التطبيقي للدراسة، أما      

، التي تضمنت الدراسة الاستطلاعية وحدودها ةالميدانية للدراسالفصل الرابع خاص بالإجراءات       
العامة لأساتذة الرياضيات الملاحظة للكفايات التدريسية  وعينتها وكيفية إعداد أداة الدراسة والتي هي شبكة

التواصل كفايات تنفيذ الدرس، كفايات ها التالية:)كفايات تخطيط الدرس،بأبعاد في التعليم المتوسط
حساب الخصائص السيكومترية، ودرجة تم ، و (تقويمال، كفايات أخلاقيات المهنة، كفايات التفاعل الصفيو 

 لإحصائية المستعملة لتحليل البيانات الكمية.القطع  والأساليب ا
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تحليل فرضيات الدراسة ومناقشة نتائجها والتحقق منها في أما الفصل الخامس فخصص لعرض و       
لأهم النتائج  ظل مقارنتها بالواقع والخلفية النظرية والدراسات السابقة، ليتوج هذا الفصل باستنتاج عام

 انتهاء بخاتمة تضمنت أهم مكونات الدراسة ونتائجها. ات، و متحصل عليها، وأهم الاقتراحال
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 الإشكالية: -1

التغيددددرات المتسدددارعة والتطددددور الحاصدددل فددددي  يعدددد الإصدددلاح فددددي النظدددام التربددددوي حتميدددة تفرضدددها
المجتمعدددات التدددي تصدددبوا إلدددى تبدددوأ مكاندددة تحفددد  لهدددا وللأجيدددال القادمدددة مصدددالحها وتفوقهدددا فدددي هدددذا العدددالم 

 قامدددت البلددددان التدددي مدددن كبيدددر،فهنددداك عددددد المتندددافس علدددى الريدددادة والسددديطرة والقيدددادة  بدددالقيم التدددي يتبناها
 وتدددددريب التدددددريس وممارسدددداتوالمقاربددددات  والمندددداهج الهيكددددل حيددددث من،التعليميددددة أنظمتهددددا فددددي بتغييددددرات

 واجتماعيدددة اقتصدددادية بعوامدددل مدفوعدددة قدددرارات سياسددديةناتجدددة عدددن  عمليدددة الإصدددلاح المعلمدددين،أين كاندددت
 المدرسدددية للبيئدددة المختلفدددة المكوندددات فدددي الكامندددة الاخدددتلالات تصدددحيح إلدددى الحاجدددة فرضدددتها وديموغرافيدددة

داخليدا مدن طموحدات مختلدف  اسدتمد مشدروعيتهتصدلاحات الإ ، كما أنالمنظومة التربويةة النظر في ا عادو 
كدالأمم المتحددة ومنظمدة  ،وخارجيدا مدن توصديات الهيئدات الدوليدة الكبدرى  ،التشكيلات الاجتماعية والتربويدة

 .الأوروبي الاتحادو (OCDEالتنمية)( ومنظمة التعاون الاقتصادي و UNISCOاليونسكو)
بددة هددذه تحولاتدده إلددى مواكذا العددالم المتسددارع فددي تطوراتدده و التعليمددي فددي هددظددام التربددوي و ويحتدداج الن

بقددوة مراجعتدده مددن أجددل تطددويره عددن ا علددى الإطددلاق الشدديء الددذي يفددرض و أهمهددالتغيددرات لأندده فددي قلبهددا و 
حتى  مع الواقع ملائمة خبرات أكثرالداخلية باختيار مدخلات أفضل وتنظيم أحسن و  طريق تحسين كفاياته

 .تأتي مخرجات هذا النظام على مستوى الطموحات التي يتوقعها المجتمع من النظام التربوي 
ويعد التقويم الذي هو أحد أدوات التغيير والتطوير ركندا أساسديا مدن أركدان العمليدة التعليميدة وجدزء 

لدى أي مدددى لا يتجدزأ منهدا، فهدو الوسديلة التدي يمكددن مدن خلالهدا معرفدة مددى مدا تددم تحقي قده مدن أهدداف، وا 
تتفددق النتددائج مددع الجهددد المبددذول مددن جانددب الأفددراد علددى اخددتلاف مسددتوياتهم، كمددا يمكددن تحديددد الجوانددب 
الإيجابيددددة والسددددلبية فددددي العمليددددة التعليميددددة وتشددددخيص جوانددددب الضددددعف والقصددددور فيهددددا مددددن أجددددل اتخدددداذ 

 الإجراءات المناسبة لعلاجها.
(أن الاهتمددام بددالتقويم وأسدداليبه ونظمدده مدددخل 1992)الأزهددر، نقددلا عددن (2005ويشددير) عرفددان، 

فعدال لتطدوير جميددع مكوندات العمليدة التعليميددة مدن أهدداف ومحتددوى وطدرق تددريس وبددرامج إعدداد المعلمددين 
وغيره من مكونات العملية التعليميدة، ومدن هدذا المنطلدق تتضدح أهميدة الحدرص علدى سدلامة عمليدة التقدويم 

جمدع المهتمدون فددي قضدايا التربيددة والتعلديم علددى أن وأ 1وشددمولية التقدويم، واسددتمراريته. ودقدة أدوات القيداس،
التقويم حجر الأساس في عملية التطوير والتحديث والتجديدد، لمدا يشدكله مدن أهميدة بالنسدبة للمعلدم القياس و 

                                                           

 . 05، ص 2005، ص، عالم الكتب1ط معوقات استخدامهالتقويم التراكمي الشامل ) البورتفوليو ( و .خالد ،عرفان -1
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تهددف جديدد أو لاحدق و نقطدة البدايدة لدتعلم التعلديم مرحلة الأخيرة من عملية التعلم و والطالب معا، وتشكل ال
مدن  عليم بهدف إدخال تحسينات عليهاعلم والت  عف والقوة في عمليتي الت  هذه العملية إلى معرفة مواطن الض  

 1حيث أساليب التدريس، أو الوضع التعليمي، أو المادة الدراسية.
لددذلك نددرى أندده مددن الضددروري أن تخضددع لعمليددة التقددويم كددل العناصددر المكونددة للعمليددة التعليميددة  
التقدويم الحديثدة، كمدا أن للمعلدم بمحكدات ومعدايير القيداس و  وذلك من خلال تقييم الأداء التدريسي التعلمية،

خدداذ قددرار فددي التسدديير التقدويم حسددب نظرنددا مفهددوم واسددع لا يقتصدر علددى أندده أداة لإصدددار حكددم ووسديلة لات
دراجهدددا ضدددمن  الدددوظيفي فحسدددب، بدددل هدددو ثقافدددة يجدددب تنميتهدددا لددددى كدددل المتددددخلين فدددي المسدددار التربدددوي وا 
ديناميكيددة تفددوق الوظيفددة الرقابيددة إلددى وظيفددة تعددديل السددلوك فددي مسددار العمليددة التعليميددة التعلميددة، ووضددع 

بطة بمستويات معينة لتنمية الكفايدات، عكدس تقويم التعلمات وفقا لأهداف بيداغوجية محددة بوضوح، ومرت
ما نلاحظه في الميدان حيث أن عملية التقويم الحالية عملية روتينية تستخدم غالبا لأغدراض إداريدة هددفها 
إعطاء بعض الملاحظات عن سير الدرس وبعض التوجيهدات، تتدوج بعلامدة عدديدة مدن أجدل الترقيدات فدي 

لزامدي وشدمولي، بدل وكثيرا ما تفتقر هذه العمل الرتبة، يدة لآليدات ومعدايير متفدق عليهدا وذات طدابع رسدمي وا 
 بيئية في الحكم على كفايات المعلمين.عوامل ذاتية و يكون لهيئة التفتيش واسع النظر وقد تتدخل 

معدده التدددريس علددى نحددو تدددريجي مددن وجهددة نظددر سددلوكية إلددى وجهددة  بنائيددة ومددع تحددول الددتعلم و 
ائج البحدددوث المعاصدددرة التدددي اهتمدددت بدددالمفهوم البندددائي، الدددذي يدددرى المعرفدددة بدرجدددة كبدددرى، اتسددداقا مدددع نتددد

شخصددية، وأن المعنددى يمكددن بندداؤه مددن لدددن المددتعلم مددن خددلال الخبددرة، وأن الددتعلم عمليددة اجتماعيددة يقددوم 
إلى  المتعلمون فيها ببناء المعنى، الذي يتأثر بالتفاعل مع المعرفة السابقة وحالات التعلم الجديدة، واستنادا

 2هذا المفهوم تغيرت أدوار المعلم و مسؤولياته المهنية.
أن دور المعلم في أي نظام تربوي يتوقدف علدى مجموعدة مدن العوامدل المتداخلدة التدي تشدكل ونرى  

الإطار المرجعي لمفهوم العملية التربوية، ومهما اختلفت المفداهيم فدي دور المعلدم فإنده يبقدى عداملا حاسدما 
يدة تقتصددر علدى نقددل فدي إنجداح العمليددة التربويدة أو إفشددالها، ذلدك لأن وظيفدة المعلددم لدم تعددد عمليدة ميكانيك

                                                           

الطبعة الأولى، دار جرير للنشر  القياس النفسي في ظل النظرية التقليدية و النظرية الحديثة .المحاسنة إبراهيم محمد  -1
 21، ص 2012، و التوزيع، عمان، الأردن

 
2
مجلة جامعة  دراسة ميدانية في مجتمع الإمارات"، معايير تقويم أداء المعلم: نموذج مقترح ".أحمد حسين ،لصغير - 

 .52 -1، ص 2،2006، عدد 6الشارقة للعلوم الإنسانية و الاجتماعية، مجلد 
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المعرفددة إلددى المتعلمددين فحسددب، بددل إندده يمثددل الأداة الفاعلددة فددي إنمدداء قدددرات المتعلمددين العقليددة والنفسددية 
 والاجتماعية والجسمية.

 وحسدددددب )غدددددادة خالدعيد("تعدددددد بدددددرامج إعدددددداد المعلدددددم علدددددى أسددددداس الكفايدددددة مدددددن أهدددددم الفلسدددددفات         
كولوجية جددال، وقددد ارتددبط ظهورهددا بالعديددد مددن المصددطلحات السدديوالاسددتراتيجيات التددي ظهددرت فددي هددذا الم

نظددامي فددي عمليتددي كالاهتمددام بالأهددداف السددلوكية واسددتخدام أسدداليب ومفدداهيم المنحددى ال والتربويددة الحديثددة
تعمددل بددرامج إعددداد المعلددم القائمددة علددى تربيددة وانعكاسدداتها علددى الددتعلم، و وتطددور تكنلوجيددا ال التعلدديم والددتعلم

والمهددام والمسددؤوليات والواجبددات التددي  ات علددى إيجدداد نددوع مددن العلاقددة بددين بددرامج الإعددداد مددن ناحيددةالكفايدد
  1سوف يواجهها المعلم في الميدان من ناحية أخرى.

، هدو مجدال (2003)الفدتلاوي، ولعل أهم المجالات التي نجحت فيها مرجعية الكفايدات كمدا تشدير         
حيددث ظهددرت الحركددة التددي عرفددت باسددم تربيددة المدددرس القائمددة علددى أسدداس التكددوين الأساسددي للمدرسددين، 

باعتبارهددا مددن أبددرز الاتجاهددات Competency-Based Teacher Education(C.B.T.E)الكفايددة
 2الحديثة في عملية إعداد المدرس و تأهيله و تدريبه.

لكفايدددات ا (2018( حسدددب )القحطددداني، 2020،الددددريج1987، الناقدددة 2007وقدددد صدددنف )السددديد،
 اللازمة لنجاح المعلم في أدائه إلى أربعة أنواع:

الكفايات المعرفية:و تشدير إلدى المعلومدات و المهدارات العقليدة الضدرورية لأداء المعلدم فدي شدتى مجدالات -
، ويمكن قياس هذه الكفايات عن طريق اختبار المقال، والاختبارات الموضوعية أو ملاحظدة المددرس عمله

 أثناء عمله.
الكفايددات الوجدانيددة: وتشددير إلددى آراء الفددرد، واسددتعداداته، وميولدده، واتجاهاتدده، وقيمدده ومعتقداتدده وسددلوكه -

الاجتماعي، والذي يؤثر على أدائده لعمدل مدا، وتغطدي هدذه الكفايدات جواندب متعدددة مثدل حساسدية المعلدم، 
 وثقته وتقبله لنفسه، واتجاهه نحو مهنة التعليم.

                                                           

مجلة الباحث في العلوم  رؤية مستقبلية لإعداد المعلم في ظل التدريس بالكفاءاتعمومن رمضان، معمري حمزة  -1
 .283 -271ص  2011، )خاص( 2، عدد 3الإنسانية و الاجتماعية، مجاد 

الجزء الأول، منشورات مجلة كراسات تربوية، هندسة التكوين الأساسي للمدرسين و تمهين التعليم،  .محمد ،الدريج -2
 .62، ص2020،المغرب
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وتشددير إلددى كفايددات الأداء التددي يظهرهددا المعلددم، وتشددتق مددن تحليددل مهددام العمددل أو  الكفايددات الأدائيددة: -
تحليددل التفاعددل بددين المدددرس والتلميددذ، وباعتبددار أن الكفايددات الأدائيددة تددرتبط بسددلوك المدددرس داخددل حجددرة 

 الدراسة وفي الحياة المدرسية بشكل عام، فإن طريقة قياسها تعتمد على ملاحظة سلوك التدريس.
الكفايدددات الإنتاجيدددة: وتشدددير إلدددى أثدددر أداء المعلدددم للكفايدددات السدددابقة فدددي الميددددان التربدددوي، أي أثدددره فدددي  -

المتعلمين، وفي نموه العقلي والوجداني والحس حركي وكثيدرا مدا ينظدر إلدى هدذا المسدتوى مدن الكفايدات مدن 
 1نامج الكفاية.منظور التقدير والتقويم، أي المستوى الذي ينبغي أن يقوم من خلاله كل بر 
، محمد السديد حسدونة)حسب  لقد برزت ثلاثة اتجاهات في تحديد الكفايات اللازمة للتدريس الفعال

سدتناد إلدى تحليل عملية التدريس سواء عن طريق ملاحظة سلوك المعلمين في القسدم أو الا وهي ،(1997
أطر نظرية معينة تهدف إلى تحديد مجموعة من الكفايات التدريسية التي ينبغي أن يتقنهدا المعلدم ويوظفهدا 

الاعتمدداد علددى نتددائج البحددوث الميدانيددة والتددي أجريددت علددى متغيددرات التعلدديم ، و أثندداء تأديددة مهامدده التدريسددية
الكفايددات  زالتعليميددة التعلميددة ومددن ثددم اسددتنتاج أبددر والددتعلم بهدددف تحديددد أهددم المتغيددرات المددؤثرة فددي العمليددة 

شدارين التعدرف علدى آراء المهتمدين بالتربيدة مدن معلمدين ومست، وكدذا التدريسية التي ينبغي أن يتقنها المعلدم
 2.ت التدريسيةيامتخصصين في الكفاومشرفين وموجهين تربويين و 

 لتقدير كفاية المعلم وهي:ثلاثة معايير رئيسية  (Medilyيحدد ميدلي)و          
ب مؤشددرا صددادقا لأداء ويددرى فددي تعلددم الطددلا الندداتج التعليمدديأولا: تقدددير كفايددة المعلددم بندداء علددى 

 دليلا على كفاءتهم.المعلمين و 
ثانيا:تقدددير كفايددة المعلددم بندداء علددى سددلوكه ويعتبددر المعيددار السددائد فددي كثيددر مددن الأنظمددة التربويددة 

 خارجه.يلاح  المعلم بالفصل الدراسي و  نباستخدام التقارير لكل م
ثالثددا: تقدددير كفايددة المعلددم بندداء علددى سددلوك المددتعلم، ويمثددل هددذا المعيددار أكثددر الاتجاهددات حداثددة 
وقبولا لدى جمهور التربويين والمعلمين، حيث يتم تقويم كفاية المعلم بمدى نجاحه في جعل المتعلم يقضي 

                                                           

التربية الخاصة في توظيف مستحدثات تكنلوجيا التعليم عبر وسائل كفايات معلم  .حسين آل هادي ،القحطاني هنادي -1
 .103 -85ص  ،3،2018، عدد 26، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية و النفسية، مجلد التواصل الاجتماعي

2
ة أثناء الإعداد و درجة اكتساب الكفايات التدريسية من قبل طلبة المدرسة العليا للأساتذ .عبد الوهاب ،عبد القادر - 

 .14، ص2007، رسالة دكتوراه جامعة الجزائر علاقتها بمشكلات التربية العلمية،
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والمهدارات والخبدرات  واللاصفية والتي يكتسب مدن خلالهدا المعدارفوقتا أكبر في ممارسة الأنشطة الصفية 
   1التعليمية.
ن كانددت تهدددف إلددى إصدددار حكددم علددى مخرجددات العمليددة و  نددرى حسددب تقددديرنا أن هددذه المعددايير وا 

التربوية  ومن زوايا مختلفة فإننا لا نستطيع أن نفصلها عدن بعضدها فصدلا عضدويا، حيدث أن هنداك كثيدر 
التددي تتددداخل فددي هددذا النددوع مددن القيدداس، و كددل مددن هددذه الاتجاهددات لهددا مددا يميزهددا بنقدداط  مددن المتغيددرات

إيجابيددة ومنهددا مددا يتعددرض لجملددة مددن الانتقددادات، فددإذا كددان الندداتج التعليمددي أحددد هددذه المعددايير فإندده يتددأثر 
حسددب المسددتوى بكثيددر مددن العوامددل التددي يكددون تددأثير المعلددم فيهددا ضددئيل كمعيددار تكددوين الأقسددام الدراسددية 

د التلاميدددذ ومسدددتوى التنافسدددية وعدددد هدددذه الأقسدددام مدددن حيدددث الجدددنس والسدددن التحصددديلي، والانسدددجام داخدددل
تركيبددة الفريددق التربددوي، فضددلا عددن الاختبددارات التحصدديلية المسددتخدمة لقيدداس الندداتج المعيدددين فددي القسددم، و 

موضددوعية أو مدددن حيددث  سدددلاليم التعليمددي التددي يشدددوبها الكثيددر مدددن القصددور سدددواء مددن حيددث البنددداء أو ال
التصحيح،  دون إغفال تنامي ظاهرة الددروس الخصوصدية وتأثيرهدا علدى نقدص رغبدة التلاميدذ فدي الدراسدة 

فدي حدين أن  العادية، زيادة على تدأثير الوتدائر المدرسدية والدزمن المدرسدي علدى أداء المعلدم ونتدائج التعلديم،
ن كدان لده عددة مزايدا كدالتقييم الحضدوري  الاعتماد على مراقبة سلوك المعلم داخل حجدرة الصدف وخارجدة وا 

دارة الفصددل والاتصددال والملاحظددة المباشددرة للسددلوك المسددتهدف، كددالأداء داخددل الفصددل والتفاعدد ل الصددفي وا 
ومتابعة مجريدات تنفيدذ الددرس بصدفة مباشدرة، إلا أن هدذا الاتجداه تشدوبه بعدض النقدائص متعلقدة  التواصلو 

فيذه للدرس حيث ربما يتأثر سلوكه بوجود المشرف الملاح ، أو أن يكون في حالة لا بحالة الأستاذ عند تن
تسدددمح لددده بتأديدددة عملددده كالمعتددداد لمدددرض أو عدددارض مدددانع مدددن الأداء، و تتعددددى هدددذه الحالدددة الأسدددتاذ إلدددى 

 التلميذ الذي ربما يتأثر أداؤه بوجود المشرف فتكون استجاباته غير حقيقية. 
الكفايات التدريسية هو مجال واسع و متشعب وأن تقدير كفاية المعلم يجب من هنا نرى أن مجال 

أن يتضددمن معددايير تأخددذ بعددين الاعتبددار مجمددوع الاتجاهددات السددالفة الددذكر بحكددم أن عمليددة التدددريس هددي 
ج لدراسدية حيدث أن كدل مدادة منهدا تحتداعملية مركبة ومتشابكة ومتطورة كما أنها تختلدف بداختلاف المدادة ا

مدادة علميدة تقنيدة تحتداج إلدى قددرات  عايير تخصصية كمادة الرياضيات قيد الدراسة مثلا، والتدي هديإلى م
خاصة لكونهدا تعتمدد علدى التجريدد والدقدة، وبالتدالي فهدي فدي حاجدة إلدى أسدتاذ فدي غايدة الدتمكن فدي مادتده 

                                                           

التنمية المهنية القائمة على الكفاءات و   .الأسدي سعيد جاسم، السعودي محمد حميد، التميمي هناء عبد الكريم حسن -1
 26- 25، ص 2016، ، عمان1المنهجية للنشر و التوزيع، ط، الدار الكفايات التعليمية المعلم، المدير، المشرف

 



 طار‌العام‌للدراسة‌الإ                                                                                   :الفصل‌الأول‌

 17  

والعلائقددي  لإنسددانيمددن الناحيددة المعرفيددة مددن جهددة، ومددن جهددة أخددرى يمتلددك المهددارات والأدوات والرصدديد ا
 لإدارة الصف، كما يحمل ثقافة تربوية مهنية تؤهله لممارسة مهامه بفعالية وكفاءة.

المهنددي بمدينددة والتوجيدده المدرسددي و  بددالرجوع إلددى الإحصددائيات المقدمددة مددن طددرف مركددز الإرشددادو         
فددي مؤسسددة  26التددي تضددم  ون العفددر مددن الدراسددة التددي قددام بهددا علددى مقاطعددة  موزايددة التابعددة لولايددة البليدددة

ت هذه ني( تلميذا ب3089) ، علىعينة مكونة من2010إلى  2007امتحان شهادة التعليم المتوسط لسنوات 
     هددو أقددل مددن الثلددثو  % 28.70هددو  10الدراسددة أن معدددل التلاميددذ الددذين حصددلوا علددى معدددل أكبددر مددن 

تدددائج شدددهادة التعلددديم المتوسدددط وشدددهادة البكالوريدددا لسدددنة كمدددا أن ن(،2013) مديريدددة التربيدددة لولايدددة البليددددة، 
 نقص، جعلددت وزارة التربيددة الوطنيددة بددالجزائر تدددق ندداقوس الخطددر. وتقددوم بددإجراءات لمعالجددة هددذا الدد2013

أن وزارة التربيددة اسددتنجدت بددالخبراء الفرنسدديين لتكددوين  21/11/2013حيددث ورد فددي جريدددة الخبددر بتدداري  
 لضعف المستوى والعجز في المادة.أساتذة الرياضيات وذلك 

كدان أن بنية التأهيل كانت تعاني اختلالا كبيرا و  2004في سنة عموما  وضعية الميدانيةال وتشير        
المتوسدط حيدث و لا سيما في التعليم الابتددائي ينبئ عن نقص في تأهيل المدرسين و الاتجاه العام للمؤشرات 

فقدددط حدددائزين علدددى شدددهادة  38000الابتددددائي و المتوسدددط،  مددددرس فدددي الطدددورين 280000أنددده مدددن بدددين 
   1.جامعية
فرض الإصلاح مقاييس عالمية للتددريس أيدن يشدترط تطبيدق معدايير أكثدر صدرامة فيمدا يخدص  لقد        

معدارفو مهدارات ذات الالتحاق بمؤسسات التكوين، حيث يجب أن يمتلك المدرسون في جميع أطدوار التعليم
التددالي يددتم توظيددف أسدداتذة لتدددريس مختلددف المددواد فددي الطددور المتوسددط مددن خريجددي ، و بمسددتوى جددامعي

بسددبب لتحدداق بمهنددة التعلدديم ، غيددر أندده و المدددارس العليددا للأسدداتذة التددي تكددون و تؤهددل المعلددم خصيصددا للا
لعددد فدي الإطدار التعليمدي توظيدف ا لتغطيدة العجدزة  يتم في المقابل و العدد المحدود لهذه الفئة من الأساتذ

يكدن تكدوينهم خداص بمهندة  خريجي الجامعات حداملي شدهادة الليسدانس،  حيدث لدم الأكبر من الأساتذة من
لا سديما فدي مدادة و  تبداين فدي الكفداءة التدريسديةهذه الوضعية في التوظيف اختلال و التدريس، مما نتج عن 

 المهنية.  كفاءة و لم يتميز بقدر كبير من النا أنها مادة تحتاج إلى معالرياضيات التي بي  
كانددت تصددب فددي المجمددل فددي قيدداس أجريددت دراسددات عديدددة  هميددة موضددوع الكفايددات التدريسدديةلأو 

       درجدددة امدددتلاك الكفايدددات التدريسدددية  للمعلمدددين فدددي مختلدددف الأطدددوار التدريسدددية وأهدددم الأبعددداد المكوندددة لهدددا 
 دراسدددددة عقيددددددل ومدددددن بدددددين هددددددذه الدراسدددددات الفدددددروق الموجدددددودة بدددددين المعلمددددددين تبعدددددا لدددددبعض المتغيددددددرات،و 

                                                           

1
 .177بن بوزيد بوبكر،مرجع سبق ذكره، ص - 
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 التعلدديم مرحلددة رياضدديات أسدداتذة فيهددا يددتحكم التددي التدريسددية الكفايددات لمعرفددة هدددفت التددي (2011بددوبكر)و 
 الكفايدات هدذه فدي الدتحكم مصددر لتحديد سعت الدراسة كما،(جيد،متوسط،ضعيف)مستوى  وتحديد طسالمتو 

( التي هدفت إلى الكشف عن تأثير كفاءة المعلدم علدى 1997)دراسة العيسي ، و لهم التدريبية والاحتياجات
كانددت مددن أهددم نتائجهددا وجددود فددروق فددي تحصدديل ادة الرياضدديات و تحصدديلهم فيهددا، و اتجدداه طلابدده نحددو مدد

الطددلاب الددذين درسددوا بواسددطة ين ذوي كفدداءة عاليددة و الرياضدديات بددين الطددلاب الددذين درسددوا بواسددطة معلمدد
لصدالح الطدلاب الدذين درسدوا بواسدطة معلمدين ذوي كفداءة عاليدة، وفدي دراسدة معلمين ذوي كفداءة متوسدطة 

والكفايددات المهنيددة  المهنيددة،إلددى وضددع قائمددة بالصددفات الشخصددية و التددي هدددفت للوصددول  (1993البدداقر )
تحديدددد درجدددة أهميدددة هدددذه الصدددفات لماتهدددا فدددي المرحلدددة الابتدائيدددة و ومع والتخصصدددية لمعلمدددي الرياضددديات

معلم الرياضيات المهنية والتخصصية في مجال  توصلت الدراسة إلى وضع قائمة بصفات والكفايات حيث
هدفت  إلى معرفة مستوى الكفايات التدريسية  (2000وفي دراسة للغامدي ) كفاية، 124وعددها  الكفايات

 لمعلمددي الرياضدديات خريجددي كليددات المعلمددين وأثرهددا علددى التحصدديل الدراسددي لطددلاب المرحلددة المتوسددطة
والتي كان من أبرز نتائجها وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية ترجع لمؤسسة التخرج 

علاقتهدا ت فدي الكفايدات التدريسدية و مدن وجهدة نظدر مددراء مددارس نفدس العيندة، كمدا أجريدت بعدض الدراسدا
داء التدريسدددي الأم إلددى تقدددوي هددددفت التددي (2009دراسددة يوسدددف حديدددد)كبمعلمددي الرياضددديات فددي الجزائدددر، 

 معرفدددة أثدددر متغيدددرات الجدددنسو  الكفايدددات الوظيفيدددةلأسددداتذة الرياضددديات بدددالتعليم الثدددانوي فدددي ضدددوء أسدددلوب 
ارسدددة الأسددداتذة علدددى مم ،مؤسسدددات التكدددوينو  ،كددداديميالتخصدددص الأو  المؤهدددل العلمددديو  ،الخبدددرة المهنيدددةو 

دلالددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة  عدددم وجددود فددروق ذاتإلددى  قددد توصددلت الدراسددةو ، التدريسددية اتللكفايدد
  التفاعددل الإنسدداني باسددتثناء كفايددة الاتصددال و  ات الدراسددةأسدداتذة الرياضدديات للكفايددات التدريسددية تبعددا لمتغيددر 

 . الاجتماعيو 
         التنددددوع مددددن حيددددث عينددددة الدراسددددة وأدواتهدددداراسددددات السددددابقة و إن الاخددددتلاف والتبدددداين فددددي نتددددائج الد

كما أن الاختلاف حدول عددد  المادة المعنية بالدراسة،التي تم تطبيق الدراسات عليها و  المستويات الدراسيةو 
الكفايات التدريسية الأساسية والفرعية ونوعهدا نتيجدة لاخدتلاف وتندوع الدرؤى والفلسدفات التربويدة للتعلديم مدن 

لهددا بسدبب الاخددتلاف ته بلدد لآخددر، والتبداين فددي مسدتوى امددتلاك المعلدم للكفايددات التدريسدية ومسددتوى ممارسد
مدن العوامدل الأساسدية المدؤثرة فدي  اتده بداختلاف مؤسسدات التكدوين هديمسدتوى التكدوين ومتطلبفي نوعيدة و 

فاعلية العملية التعليمية وفي نوعية مخرجاتها، وهو ما جعل منها موضوعا خصبا للباحثين لتحديد ماهيتها 
بالتدالي الحكدم عليده واتخداذ القدرار مدن اء المعلدم و ت الأساسدية لتقيديم أدمدن ناحيدة، ومدن جعلهدا مدن المؤشدرا
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د عف زاد لددى الباحدث الرغبدة فدي تقدويم الكفايدات التدريسدية ناحية أخرى،كل هذا التباين في أسباب هذا الض 
العامة في مادة الرياضيات لأساتذة الطور المتوسط، وبمدا أن الباحدث عضدو فدي الجماعدة التربويدة وقريدب 

عانيهددا مؤسسددته فددي مددادة وجي والتربددوي والإداري، وانطلاقددا مددن الصددعوبات التددي تجدددا مددن العمددل البيددداغ
وبسددبب فشددل كثيددر مددن التلاميددذ فددي شددهادة التعلدديم المتوسددط جددراء العلامددات المتدنيددة فددي مددادة  الرياضدديات
، وبمدا أن عمليدة (2021في شهادة التعلديم المتوسدط  05/20كانت علاماتهم أقل من  %36الرياضيات) 

من خدلال هدذا العدرض قويم هدي عمليدة شداملة ومسدتمرة ومتجدددة، وهددفها التعدديل والتحسدين والتطدوير،و الت
وفي حدود علم الباحث، وفي ضوء المعطيات المتوفرة عدن تقدويم المعلدم فدي الجزائدر وفدي  لأبعاد المشكلة،

كثيدر مدن البداحثين حيدث ذي نصدبوا إليده انطلاقدا مدن مختلدف المعدايير التدي أوردهدا الغياب ملمح المعلم الد
أن الدراسددات  نكدداد لا نجددد أدوات لقيدداس كفايددات المعلددم الجامعددة لمختلددف الاتجاهددات السددالفة الددذكر، وبمددا

مدددن خدددلال مدددا تقددددم تبدددرز أهميدددة هدددذه و وبدددأدوات أخدددرى،  السدددابقة أوصدددت بتنددداول هدددذا الموضدددوع بمتغيدددرات
 التعلددديم مرحلدددةفدددي  عامدددة لأسددداتذة الرياضدددياتال الدراسدددة التدددي تتنددداول موضدددوع تقدددويم الكفايدددات التدريسدددية

لددة فددي تخطدديط الدددرس، وتنفيددذ الدددرس درجددة امتلاكهددا تبعددا لأبعدداد الدراسددة المتمثالتعددرف علددى و  ،المتوسددط
ولهددذا الغددرض اسددتعمل الباحددث شددبكة لملاحظددة  التقددويم،و  التفاعددل الصددفي، وأخلاقيددات المهنيددةوالتواصددل و 

طبقدت  الممارسة التدريسية للمعلم من خدلال مؤشدرات سدلوكية مرتبطدة بأدائده،السلوك التدريسي مباشرة من 
مددن طددرف مجموعددة مددن التربددويين الممارسددين فددي الميدددان، ولتقددويم مسددتويات الكفايددات التدريسددية العامددة 

 سؤال التالي:إلى الإجابة عن الفي هذه الدراسة  يسعى الباحثلأساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط 
العامة في مادة الرياضيات، وهدل هنداك  التعليم المتوسط للكفايات التدريسيةا هي درجة امتلاك أساتذة م -

 ؟فروق دالة إحصائيا في امتلاك الكفايات التدريسية العامة تبعا لمتغيرات الدراسة
 و للتحقق من ذلك يتم طرح الأسئلة التالية: 
 أسئلة الدراسة:  -1

 العامة؟ عليم المتوسط للكفايات التدريسيةالرياضيات في الت ما هي درجة امتلاك أساتذة -1

 ؟ما هي درجة امتلاك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط لكفايات التخطيط -2
 ؟ما هي درجة امتلاك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط لكفايات  التنفيذ -3
 و التفاعل الصفي؟ التواصللكفايات ما هي درجة امتلاك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط  -4
 ؟ما هي درجة امتلاك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط لكفايات أخلاقيات المهنة -5
 ؟ما هي درجة امتلاك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط لكفايات التقويم -6
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المتوسدط للكفايدات هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في امتلاك أسداتذة الرياضديات فدي التعلديم  -7
 ؟المؤهل العلمي( –الأقدمية –الدراسة ) الجنس اتترجع لمتغير   العامة التدريسية

هل هناك فروق ذات دلالة إحصدائية فدي امدتلاك أسداتذة الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط لكفايدات  -8
 ؟المؤهل العلمي( –الأقدمية  –التخطيط  ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس 

ق ذات دلالة إحصدائية فدي امدتلاك أسداتذة الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط لكفايدات هل هناك فرو  -9
 ؟المؤهل العلمي( –الأقدمية  –التنفيذ ترجع لمتغير الدراسة ) الجنس 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في امتلاك أساتذة الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط لكفايدات -10
 ؟ المؤهل العلمي( –الأقدمية  –لمتغيرات الدراسة ) الجنس ترجع و التفاعل الصفي التواصل 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في امتلاك أساتذة الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط لكفايدات -11    
 ؟المؤهل العلمي( –الأقدمية  –المهنة  ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس  أخلاقيات

إحصائية في امتلاك أساتذة الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط لكفايدات هل هناك فروق ذات دلالة -12    
 ؟المؤهل العلمي( –الأقدمية  –التقويم ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس 

هل هنداك فدروق ذات دلالدة إحصدائية بدين متوسدطات رتدب أبعداد الكفايدات التدريسدية لددى أسداتذة -13    
 ؟الرياضيات في التعليم المتوسط

 :ات الدراسةفرضي -2

 بدرجة عالية. العامة كفايات التدريسيةالالرياضيات في التعليم المتوسط يمتلك أساتذة  -1

 كفايات التخطيط بدرجة عالية.ة الرياضيات في التعليم المتوسط يمتلك أساتذ -2
 كفايات التنفيذ بدرجة عالية.ة الرياضيات في التعليم المتوسط يمتلك أساتذ -3

 كفايات الاتصال و التواصل بدرجة عالية.ة الرياضيات في التعليم المتوسط يمتلك أساتذ -4

 كفايات أخلاقيات المهنة بدرجة عالية.ة الرياضيات في التعليم المتوسط يمتلك أساتذ -5

 يمتلك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط لكفايات التقويم بدرجة عالية. -6

أسدداتذة الرياضدديات فددي التعلدديم المتوسددط للكفايددات  توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي امددتلاك  -7
 المؤهل العلمي( –الأقدمية  –ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس   العامة التدريسية

توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية فدددي امدددتلاك أسددداتذة الرياضددديات فدددي التعلددديم المتوسدددط لكفايدددات  -8
 المؤهل العلمي(. –الأقدمية  –التخطيط ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس 
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية في امتلاك أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط لكفايات التنفيذ  -9
 المؤهل العلمي( –الأقدمية  –ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس 

لمتوسددط لكفايددات توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي امددتلاك أسدداتذة الرياضدديات فددي التعلدديم ا -10
 المؤهل العلمي( –الأقدمية  –التواصل ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس ل و الاتصا

توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي امددتلاك أسدداتذة الرياضدديات فددي التعلدديم المتوسددط لكفايددات   -11    
 المؤهل العلمي( –الأقدمية  –اخلاقيات المهنة ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس 

دلالددة إحصددائية فددي امددتلاك أسدداتذة الرياضدديات فددي التعلدديم المتوسددط لكفايددات توجددد فددروق ذات  -12    
 المؤهل العلمي( –الأقدمية  –التقويم ترجع لمتغيرات الدراسة ) الجنس 

توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية بدددين متوسدددطات رتدددب أبعددداد الكفايدددات التدريسدددية لددددى أسددداتذة  -13   
 الرياضيات في التعليم المتوسط

 أهمية الدراسة:  -3

 :الحاجة إليها في النقاط التالية تتمثل أهمية الدراسة الحالية و    
 تفيد الدراسة الحالية في إبراز موضوع تقويم الكفايات التدريسية لأستاذ التعليم المتوسط.  -
     ضددديات تكشدددف الدراسدددة عدددن درجدددة امدددتلاك الكفايدددات التدريسدددية لأسددداتذة التعلددديم المتوسدددط فدددي مدددادة الريا -
 دلالة الاختلافات الموجودة بينهم.و 
 تفيد الباحثين في إجراء المزيد من البحوث حول الكفايات التدريسية لأستاذ التعليم المتوسط.  -
عدداد البدرامج إ فائددة فدي لدى تبندي اسدتراتيجيات أكثدر جديدة و ه اهتمام المسؤولين على قطاع التربيدة إتوج  -

 المتوسط.التكوينية لأستاذ التعليم 
 لملاحظة، التي تعتبر كأداة تقويمية للكفايات التدريسية لأستاذ التعليم المتوسط.افي إعداد شبكة  تساهم -
عدددن العوامدددل المسددداهمة فدددي  و تكشدددفأهميدددة الكفايدددات التدريسدددية فدددي العمليدددة التعليميدددة التعلميدددة  تبدددرز-

 تطويرها.

 أهداف الدراسة: -4
 سية لدى أساتذة التعليم المتوسط.الكفايات التدري التعرف على - 
 التعليم المتوسط.ن يمتلكها أستاذ أإعداد قائمة بالكفايات التدريسية الأساسية التي يجب  -
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 :المصطلحات تحديد -5
 التقويم: -5-1

 :التعريف اللغوي 

 1.التقويم لف  مشتق من الفعل " قوم "، و قوم الشيء بمعنى قدره و وزنه و حكم على قيمته و عدله
" أي " اسدتخرج قيمدة  ex-valueو بالمعنى الاشتقاقي للمصطلح قيم أو قوم تأتي مدن الكلمدة الفرنسدية "  

  2." " أظهر قيمة "
 :التعريف الاصطلاحي 

" التقددويم هددو عمليددة منهجيددة منظمددة و هادفددة لجمددع المعلومددات حددول الموضددوع المددراد تقويمدده، فددي ضددوء 
التدي تدم لدك بعدد مقارندة النتدائج العلميدة و ذيفيدد فدي صدناعة القدرار، و كدم معدين معايير محددة، يندتج عنهدا ح

      3الموثوق مع معيار الجودة "ل إليها عن طريق القياس الدقيق و التوص
                   

 :التعريف الإجرائي 
ا    يعدددددرف التقدددددويم إجرائيدددددا بأنددددده العمليدددددة التدددددي تسدددددعى إلدددددى جمدددددع المعلومدددددات وتحليلهدددددا وتبويبهدددددا وتفسددددديره 

واسددتخلاص النتددائج  عددن درجددة تددوفر الكفايددات التدريسددية العامددة لأسدداتذة التعلدديم المتوسددط، وهددي بالتددالي 
 الدرجة التي يحصل عليها الأساتذة جراء تطبيق شبكة الملاحظة للكفايات التدريسية العامة.

 
 الكفايات التدريسية: -5-2

 :التعريف اللغوي 

كفايددة، إذا قددام بددالأمر  -يكفددي -كفددي(: كفدى) الفعددل مددن مشددتقة(1995،منظدور   ابددن( لغددة الكفايدة
 الأصدل ضدوء وفدي فهومكدافئ مثلده صدار حتدىكل شيء ساوى شيئا ، و قنعو  به إذااستغنى شيءبال ىواكتف
  وافره الواجبت الأدنى الحد تمثل بجدارة،وهي تصريفه العمل،وحسن أداء على القدرة :بمعنى وردت اللغوي 

                                                           

1
، 2010، ، دار المسيرة للنشر والتوزيع،، عمان، الأردنالقياس النفسي و التربوي . آخرون عمر محمود أحمد، و  - 

 .19ص
2
 - Ministère de l'éducation nationale, guide de l'évaluation des apprentissages selon les principes de la 

pédagogie de l'intégration, librairie des écoles, Royaume de Maroc,2011,p13 

3
، دار البازوردي العلمية للنشر و التوزيع، الطبعة العربية، عمان، أساليب تدريس الرياضيات.عبد الكريم موسى ،فرج الله - 

 2014،205ص  ،الأردن
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 .1لقبوله كشرط الشيء في  
في ضوء الأصل اللغوي لكل مدن كفداءة و كفايدة نجدد أنهمدا مختلفدان فدي الجدذر، فالكفداءة جدذرها و         

 اللغوي " كفأ "، و الكفاية جذرها اللغوي " كفي "، ويتبع اختلاف الجذر اختلاف الدلالة:
 كفاءة: دلالتها المكافأة و المناظرة. -

 2القدرة عليه. كفاية: دلالتها القيام بالأمر و  -
 التعريف الاصطلاحي: 

( " الكفايددة التدريسددية هددي مجموعددة مددن المعددارف 1999يعددرف عبددد الله الفددرا و عبددد الرحمددان عبددد السددلام)
والمفدداهيم والمهددارات والاتجاهددات التددي توجدده سددلوك التدددريس لدددى المعلددم، وتسدداعده فددي أداء عملدده داخددل 

ير خاصددددة كالاختبددددارات قياسددددها بمعدددداي الفصددددل وخارجدددده بمسددددتوى معددددين مددددن الددددتمكن فددددي الأداء، ويمكددددن
 3" .بطاقات الملاحظة المعدة لذلكالتحصيلية و 

 الإجرائي: التعريف 
الكفايدددات التدريسدددية مجموعدددة مدددن المعدددارف والمهدددارات والقددددرات والاتجاهدددات التدددي يمتلكهدددا أسدددتاذ التعلددديم "

عددين مددن والتددي تعبددر عددن مسددتوى م ،التقددويميددق الإعدددادو التكددوين و التدددريب و وتكتسددب عددن طر المتوسط،
تقانهو  التمكن في أدائه التدريسي  ، وتقاس بالدرجدة التدي يحصدل عليهدا الفدرد جدراء تطبيدق شدبكة الملاحظدةا 

 الكفايات التدريسية من خلال أبعادها المتمثلة فيما يلي:
هو تصور مسبق لتحقيق التوافق والانسجام بين مكونات الموقف التعليمدي علدى كفايات تخطيط الدرس: -

نحو يؤدي إلى تحقيق تعلم مثمر يتبعه الإعداد لهذا الموقدف مدن خدلال تحديدد المراحدل والخطدوات المتبعدة 
 من أجل إنجاح الأهداف المسطرة سلفا. 

                                                           

درجة امتلاك الكفايات التدريسية لدى هيئة التدريس لقسم اللغة العربية في جامعة ،2018 ،الصويكري محمدعلي -1
، 2018، مملكة العربية السعودية، ال17عدد ، 2مجلد ،ة العلوم التربوية و النفسيةجل، مالملك عبد العزيز من وجهة نظرهم

 .4ص 
 
، 22، مجلة العلوم الاجتماعية، عدد إشكالية ترجمة مصطلح الكفاءات في المجال التعليم نموذجا .نور الدين ،بوخدوقة -2

 .227-216ص  ،2016جوان،
3
المكتبة  الكفاءات التدريسية في ضوء الموديلات التعليمية،غنيم إبراهيم أحمد، الجهمي الصافي يوسف شحاتة،  - 

 29، ص2002،الأنجلو مصرية، مصر
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ات التددي يقددوم بهددا المعلددم أثندداء الأداء الممارسددو  هددي مجمددوع الإجددراءات العمليددةتنفيــذ الــدرس: كفايــات - 
بين تحديدد  الملائمةوتعد المحك الفعلي لقدرة المعلم على نجاحه، وتعبر عن قدرة المعلم في  الفعلي للدرس

الأهداف  واختيار الوسائل والمروندة فدي إيجداد البددائل المناسدبة عندد حددوث مواقدف جديددة أو طارئدة، كمدا 
 لمرحلة بالتفاعل مع التلاميذ بغرض تحقيق الأهداف المرجوة من الدرس.يتميز سلوك المعلم في هذه ا

الخبدددرات والمعلومدددات والأفكدددار و لقددديم  والاتجاهدددات هدددي كدددل التفاعـــل الصـــفي:التواصـــل و  كفايـــات -  
والمهددارات والإشددارات والإيمدداءات التددي يددتم تبادلهددا بددين طرفددي العمليددة التعليميددة  والمشدداعر ووجهددات النظددر

 التعلمية، بهدف إيصال الرسالة التعليمية وبناء علاقة تواصل صفي إيجابي بين الطرفين.
بميثددداق السدددلوكات التدددي تعبدددر عدددن التدددزام المعلدددم هدددي مجمدددوع الممارسدددات و قيـــات المهنـــة:أخلاكفايـــات  - 

أخلاقيدددات المهندددة مدددن خدددلال الحدددرص علدددى النمدددو المهندددي لشخصددده، وتدددوفير فدددرص الدددتعلم للتلاميدددذ وحدددل 
 مشددكلاتهم و تحسددين أدائهددم فددي إطددار مددن الاحتددرام لكددرامتهم،  كمددا يحددرص علددى إقامددة علاقددات إنسددانية

 وعلاقات فاعلة مع الشركاء، كما يلتزم بتحقيق الأهداف التربوية المنشودة. 
المهارات والسلوكات التي يمارسها المعلم  بهدف تشدخيص قددرات التلاميدذ  هي مجموعكفايات التقويم:  -

ج نقاط الضعف من خلال محطات تقويمية أولية و تكوينية وختامية من أجل تقويم الأهداف وبالتالي  وعلا
 الحكم على أداء المتعلمين واتخاذ القرار المناسب. 

 تقويم الكفايات التدريسية: -5-3

 التعريف الاصطلاحي: 

هدددات الاتجامددن المعدددارف، والمهددارات والقددددرات و  الأسدددتاذك امدددتلا قيددداس و تحليددل و اسدددتنتاج درجددة تعندديو 
بمسدتوى محددد مدن  مهامده المهنيدة التدي تظهدر فدي المواقدف التعليميدة المدرسديةالإيجابية المتصدلة بدأدواره و 

، ومدن ثدم الحكدم عليهدا واتخداذ القدرار بشدأنها وقياسها بدأدوات معددة لهدذا الغدرضيمكن ملاحظتها الإتقان، و 
 ر.لغرض التعديل و التطوي

 :التعريف الإجرائي 

أسدددتاذ التعلددديم  العمليدددة التدددي نقددديس و نحلدددل و نسدددتنتج بهدددا درجدددةامتلاك هدددي تقدددويم الكفايدددات التدريسدددية   
تخطديط  فدي لمتمثلدةا في مادة الرياضيات للكفايات التدريسية العامةفي الدرجة الكلية وفي أبعادهاالمتوسط 

   بهدددف الحكددم عليهددا  ،والالتددزام بأخلاقيددات المهنددة، الصددفيوالتفاعددل  تواصددلالوقدددرة  الدرسددوتنفيذه وتقويمدده
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) شدبكة جمدع المعلومداتأداة  السدلوكات المشداهدةجراء تطبيدقتشدير إلدى مجموعدة  و اتخاذ قدرارات بشدأنها،و 
 .(منخفضة–متوسطة  -عالية)إما  الدرحاتتكون هذه ا، و الدرجة التي يحصل عليها الأساتذةو  الملاحظة(

 
 الدراسات السابقة:-6

 مقدمة:
أشدار كثيددر مدن التربددويين إلددى أن الكفايدات التدريسددية تحتددل مكاندة مهمددة فددي الادب التربدوي الحددديث وذلددك 

لمتعلقدددة  ذلك مدددن خدددلال الابعددداد التربويدددة او لاهتمامهدددا بقددددرة المعلدددم علدددى القيدددام بدددأدواره علدددى أكمدددل وجددده،
دارة الفصدل و  بمهارات تخطيط  الدرس وتنفيذ الددرس والتقدويم أخدرى  أخلاقيدات المهندة ومدن خدلال مهدراتوا 

فدي و احثين قدد أجدروا دراسدات عديددة مدن البد الميدول، لدذا تجدد كثيدراتتعلق بالسمات الشخصية والاتجاهات و 
ن قبدل الفداعلين فدي حقدل درجدة ممارسدتها مدو  كل الاتجاهات عبدر مختلدف بلددان العدالم للكفايدات التدريسدية

 التربويدددةغيدددرات الاجتماعيدددة والاقتصدددادية و تماشددديا مدددع طبيعدددة التحدددولات التدددي فرضدددتها التالتعلددديم  التربيدددة و 
الممارسدات التعليميدة تحسدين والتدي تدؤثر فدي تطدوير و   لمعرفدة الكفايدات التدريسدية ذات الأهميدةوالقيمية، و 
فكانت على النحو  قد قام الباحث بمراجعة العديد من الدراسات التي لها صلة بموضوع الدراسة،التعلمية، و 

 التالي:
 دراسات تناولت موضوع الكفايات التدريسية بصفة عامة: -6-1    

وأدواتهددا  اختلفددت فددي أهدددافها التدريسددية عدددة دراسددات تنوعددت فددي أسدداليبها و  لقددد تناولددت موضددوع الكفايددات
 :من بين أهم هذه الدراساتونتائجها و 

(: هددفت الدراسدة إلدى all, 1978charlesjohnson &)آخدرون دراسدة تشدارلز جونسدون و  -
تحديد الكفايات التعليمية العامة اللازمة للمعلم و لممارسته عملية التعليم ممارسة فعالة و اختدار قائمدة مدن 

لدراسات الأخرى، قام بمراجعتها وا عادة صدياغة عباراتهدا وذلدك فدي كفاية استخرجها من مجموع من ا 219
رشدادات أعددت لهدذ ع كفايدة تدم تصدنيفها فدي تسد 52قدد خدرج بقائمدة نهائيدة مدن ا الغدرض، و ضوء معدايير وا 
 الأدوار التي يؤديها المعلم:مجموعات )أبعاد( تمثل المهام و 

 كفايات( 6تخطيط الدروس  ) -  
 كفيات( 7تشخيص حاجات المتعلمين، وتقويم تقدمهم في ضوء النتائج التعليمية المرغوبة ) -  
 كفايات( 6فعالية )المتصلة بعمله بكفاءة و  الإداريةيؤدي المهام  -  
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يشددددارك فددددي النشدددداطات مهنددددة و اتجاهددددات إيجابيدددة نحددددو اليظهدددر خصددددائص مهنيددددة وميددددزات أخلاقيددددة و  -  
 كفايات( 6المتصلة بنموه المهني.)

 كفايات( 6يساعدهم على تكوين علاقات فيما بينهم )يكون علاقات حسنة مع الآخرين و  -  
 كفايات( 6يوصل الأفكار إلى الآخرين توصيلا فعالا شفويا وكتابيا وبطرق غير لفظية ) -  
 كفايات( 3يعدله )وم بتنفيذه ويقومه و يراجع البرنامج التعليمي الذي يق -  
يسددتطيع تطبيددق هددذه المعرفددة ت المتصددلة بالمدادة التددي يدرسددها و فهمددا عميقددا للموضددوعايظهدر معرفددة و  -  

 التعليمية المختلفة )كفاية واحدة( على الخبرات
( 649( إداريدا و ) 369( معلمدا )3650لتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث بتطبيقها على عيندة مدن )و    
كدان السدؤال هدو تحديدد الكفايدات اللازمدة للمعلدم مدن وجهدة نظدر عضداء هيئدة التددريس فدي الجامعدة، و من أ 

 هذه العينة بفئاتها الثلاثاء
 1نة ذات أهمية بالغة للمعلمين.كفاية اعتبرتها العي   33وتوصلت الدراسة إلى تحديد       

إلددى تحديددد كفايددات أعضدداء  هدددفت التددي (:Esterday& Smith 1992دراســة إســترداي و ســميث)-
 فقرة موزعة على أربعة مجالات 31ريس في ولاية جيورجيا الأمريكية، حيث تكونت الإستبانة من دهيئة الت

 .والتقويم العلاقات الإنسانية، القياسدريس، المحتوى المعرفي، النظام و هي: طرق الت
طرق  ريس مثل المعارفدقد دلت النتائج على وجود مجموعة من الكفايات التي يحتاجها أعضاء هيئة التو 

 2التقويم.رق القياس و التدريس الحديثة، ط
علدددى امدددتلاك الكفايدددات  تدددأثير بعدددض المتغيدددرات المسدددتقلة ( Garsky2003دراســـة قارســـكي) أوضـــحتو 

         الجددددنس بينددددت النتددددائج بددددأن عامددددل الخبددددرة و  حيددددثتحديدددددها، و مددددن قبددددل معلمددددي مددددادة الجغرافيددددا التعليميددددة 
نده كلمدا ازدادت أعدداد الطلبدة فدي ألمدرسدين للكفايدات التعليميدة و المستوى الاكاديمي له تدأثير فدي امدتلاك او 

          ثددددر علددددى مسددددتوى الخبددددرةأن هندددداك أوجددددد الباحددددث لمددددين والعكددددس صددددحيح و كفايددددات المع الصددددفوف قلددددت
  3الكفاية.و 

                                                           

1
 142-141بن بوزيد بوبكر، مرجع سبق ذكره، ص   - 

2
تقويم الكفايات التدريسية لدى هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية بجامعة مؤتة ، 2005الغزيوات محمد إبراهيم،  - 

 145،ص 2005، ، الإمارات العربية المتحدة22، مجلة كلية التربية العدد من وجهة نظر طلبة الدراسات الاجتماعية
3
 المرجع نفسه - 
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رحلدة المتوسدطة فدي دولدة بتقويم الكفايات التدريسية لمعلمدي العلدوم للم ( في دراسته2004الخميس ) وقام
ايددة التدريسددية فددي الكف( عبددارة تقدديس 53قددد أعدددت بطاقددة ملاحظددة لغددرض الدراسددة مكونددة مددن )الكويددت، و 

راسدة علدى قد طبقت الدالسمات الشخصية، تنفيذ الدرس، والتقويم(  و  هي )تخطيط الدرس،أربعة مجالات و 
تددي تمثلددت فددي البيانددات للمعالجددة الإحصددائية ال( معلمددا ومعلمددة، وخضددعت المعلومددات و 54عينددة بلغددت )

 تحليل التباين.ي و استخراج المتوسطات والانحرافات المعيارية والاختبار التائ
وسدددطة بصدددفة عامدددة فدددي توصدددلت الدراسدددة إلدددى عددددة نتدددائج ملخصدددها أن معلمدددي العلدددوم فدددي المرحلدددة المتو 

تنميددة المهددارات فددي بعددض الكفايددات، كمددا أشددارت مددن التدددريب و لكددنهم بحاجددة إلددى مزيددد مسددتوى ممتدداز و 
المنطقددة ع إلددى سددنوات الخبددرة و تدريسددية ترجددالدراسددة إلددى وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي الكفايددات ال

 التعليمية.
إلدددى التعدددرف علدددى بعدددض كفايدددات هيئدددة أعضددداء  (2005دراســـة الغزيـــوات )فـــي نفـــس الســـيا  هـــدفت و 

 216التدددريس فددي جامعددة مؤتةكليددة العلددوم التربويددة مددن وجهددة نظددر الطلبددة أنفسددهم، شددملت عينددة الدراسددة 
اسددتبانة الدراسددة مددن ثلاثددة أقسددام، كفايددة التقددويم، كفايددة التدددريس  ف(، حيددث تتددأل135( و طالبددة)81طالبددا)

 الكفاية الإنسانية لأعضاء هيئة التدريس حيث استخدمت مقياس ليكرت الخماسي.و 
دام هيئة التدريس لطرق التقويم كشفت الدراسة على أن طلبة الدراسات الاجتماعية غير راضين عن استخو 

 التعصب في الرأي من قبل أعضاء الهيئة في الجامعة.ير الإنساني و والتدريس التقليدية والتعامل غ
ون مناسدبة التقدويم الحديثدة بحيدث تكداسدة توصدي باسدتخدام طدرق التددريس و بناء على هذه النتائج فدإن الدر و 

تنميدددة العلاقدددات البدددين شخصدددية لمسدددتويات الطلبدددة وميدددولهم واتجاهددداتهم وكدددذلك التعامدددل الإنسددداني معهدددم و 
  1بينهم.

لددى تقددويم الكفايددات التدريسددية لأسدداتذة التعلدديم الثددانوي إ هدددفتالتددي :(2009دراســة قاســم بوســعدة)نــت بي  و 
لفدت عيندة أتمواد التددريس، و و المؤهل العلمي  ،، الأقدميةمتغيرات الرضا الوظيفي، الجنسبغرداية في ضوء
التددي قسددمت علددى كفايدددات ( أسددتاذ، طبقددت علددديهم شددبكة ملاحظددة الكفايددات التدريسدددية 346الدراسددة مددن )

ات إدارة الفصدددل كفايدددات الاتصدددال والتفاعدددل تخطدديط الددددرس، كفايدددات تنفيدددذ الددددرس، كفايدددات التقدددويم، كفايددد
        ( بندددددا 36مقيدددداس الرضددددا الددددوظيفي مددددن)( بندددددا و 70لف مددددن )أتتددددقددددات و العلاالصددددفي، البعددددد الأخلاقددددي و 

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:و 
 ( من %75إتقان أساتذة التعليم الثانوي للكفايات التدريسية عن حد الاتقان المحدد ) تختلف متوسطات-

                                                           

1
 146سابق، صمرجع  - 
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 الدرجة الكلية للكفايات التدريسية في كل مجال من المجالات على شبكة الملاحظة.
 الرضا الوظيفي لأستاذ التعليم الثانوي.علاقة بين الكفايات التدريسية و  توجد -
 ين أساتذة التعليم الثانوي في الكفايات التدريسية باختلاف الجنس.توجد فروق دالة إحصائيا ب -
 توجد فروق دالة إحصائيا بين أساتذة التعليم الثانوي في الكفايات التدريسية باختلاف الأقدمية. -
 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين أساتذة التعليم الثانوي في الكفايات التدريسية باختلاف المؤهل العلمي. -
لا توجددددد فددددروق دالددددة إحصددددائيا بددددين أسدددداتذة التعلدددديم الثددددانوي فددددي الكفايددددات التدريسددددية بدددداختلاف المددددواد  -

 التدريسية) العلوم الطبيعية، الرياضيات، التاري  و الجغرافيا، الأدب العربي(.
إلددى معرفددة مدددى امددتلاك معلمددات المرحلددة الأساسددية  تهمادراسددهدددفت فقددد  (2010)مــومنيخزعلــي و  أمــا
هن فدي مدن وجهدة نظدر  التعليم بالأردن للكفايدات التدريسديةالخاصة التابعة لوزارة التربية و يا في المدارس الدن

لتحقيق هدف الدراسة تم اختيار عينة مكونة خصص، و التو  ،سنوات الخبرة، و ضوء متغيرات المؤهل العلمي
الباحثان بتصدميم أداة الدراسدة  قد قامو ( مدرسة خاصة في محافظة إربد 30)( معلمة يعملن في 168من )

 .سية لقياس مدى امتلاكهن للكفايات( كفاية تدري38التي تضمنت )و 
وقدت الحصدة  اسدتغلالقد أظهرت نتائج الدراسة أن أبرز الكفايات التدريسية التي تمتلكها المعلمدات هدي: و 

لأسئلة التقويمية بطريقدة واضدحة صياغة ادريسي الملائم للموقف التعلمي، و استخدام الأسلوب التبفاعلية، و 
 .المحافظة على الاستمراريةطلبة و جذب انتباه الومحددة، و 

 :كما بينت نتائج الدراسة
(،في درجة امتلاك المعلمات للكفايات التدريسية تعزى α=0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) -

 .ي المؤهل العلمي و التخصصلمتغير 
لصالح المعلمات التي تعزى لسنوات الخبرة التدريسية و  ك الكفايات التدريسيةوجود فروق في درجة امتلا -

 ( سنوات.6تزيد خبرتهن عن )
إلددى التعددرف علددى الكفايددات التدريسددية  (2011دراســة علــي مختــار هــارون )فــي نفــس الاتجــاه هــدفت و 

الكشدف عدن محلية شرق النيل و ولاية الخرطوم زمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في السودان باللا  
رفددع كفايددة معلددم اللغددة العربيددة، واتبددع الباحددث المددنهج الإسددهام فددي تددوفر هددذه الكفايددات لدددى المعلددم و  مدددى

ومعلمددة للغددة ( معلمددا 42قددد شددملت عينددة الدراسددة )تبانة كددأداة لجمددع المعلومددات و اسددتخدم الاسددالوصددفي و 
راسددة إلددى نتددائج مددن أهمهددا أندده توجددد كفايددات تدريسددية الد تمددن خددلال التحليددل الإحصددائي توصددلالعربيددة، و 
كمددددا أظهددددرت النتددددائج امددددتلاك المعلمددددين لكفايددددات  ة بالمرحلددددة الثانويددددة بدرجددددة عاليددددةغددددة العربيددددلمعلمددددي الل  



 طار‌العام‌للدراسة‌الإ                                                                                   :الفصل‌الأول‌

 29  

فدي ضدوء مدا و ، كفايدات التقدويم بدرجدة عاليدةة، و كفايات استخدام الوسائل التعليمية بدرجة عاليالتخطيط، و 
 هي:و موعة من التوصيات خلص الباحث إلى مج توصلت إليه الدراسة

 الاهتمدددام بحركدددة تربيدددة المعلمدددين القائمدددة علدددىدراسدددات فدددي مجدددال كفايدددات المعلدددم، و إجدددراء المزيدددد مدددن ال-
المدرسدية  عتبدار لأهميدة المكتبداتالنظدر بعدين الاتددريبهم، و امج إعداد المعلمين و تضمينها في بر كفايات و ال
 المعلم على رفع كفاياته التدريسية.توفر المراجع التي تعين و 
في ضوء نتدائج الدراسدة يقتدرح الباحدث إجدراء دراسدة لمعرفدة درجدة امدتلاك المعلم/الطالدب فدي كليدة التربيدة و 

 ريب على شخصية المعلم.دالتاء دراسة عن أثر برامج التأهيل و كذلك إجر للكفايات التدريسية، و 
هددددفت إلدددى التعدددرف علدددى الكفايدددات التدريسدددية التدددي  دراسدددة(:2015محمـــد حســـن الطراونـــة ) أجـــرى و     

نددت يمتلكهددا الطلبددة المعلمددون المتدددربون فددي المدددارس المتعاونددة مددن وجهددة نظددر المعلمددين المتعدداونين تكو 
لتحقيدددق هددددف الدراسدددة قدددام ( معلمدددة، و 94( معلمدددين و)4( معلمدددا ومعلمدددة، مدددنهم )98عيندددة الدراسدددة مدددن )

( فقددرة موزعدددة علددى أربددع مجددالات للكفايدددات 52صددورتها النهائيددة مددن )الباحددث ببندداء اسددتبانة تكونددت فدددي 
 التدريسية.

 الات الأربعدددة وفدددق الترتيدددب التددداليأظهدددرت نتدددائج الدراسدددة امدددتلاك المعلمدددين للكفايدددات التدريسدددية فدددي المجددد
 التخطيط للدرس، كفايات الصفات الشخصية، تنفيذ الدرس، تقويم الدرس، كما أظهرت النتائج وجود فدروق 

تعزى لمتغير عدد سنوات الخبدرة  ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية في وجهات نظر المعلمين
 لصالح المعلمين ذوي الخبرة الأطول.و 

معلمدددات ة امدددتلاك معلمدددي و جدددإلدددى التعدددرف علدددى در  هددددفتأخـــرى  ( دراســـة2015الجـــوابرة ) كمـــا أجـــرت
وجهددددددة نظددددددرهم فددددددي ضددددددوء المرحلددددددة الثانويددددددة فددددددي مدددددددارس محافظددددددة الجددددددرش للكفايددددددات التعليميددددددة مددددددن 

 و تكونت عينة الدراسة من 2014/2015للعام الدراسي  (وسنوات الخبرة،المؤهل العلمي ،متغيرات)الجنس
ج الدراسددة أن أظهددرت نتددائو  ( كفايددة تعليميددة40سددتبانة تضددمنت )اسددتخدمت الدراسددة امعلمددة و ا و معلمدد 480

(، لصدالح 2.99-2.13درجة المتوسدطات الحسدابية لامدتلاك المعلمدات للكفايدات التدريسدية تراوحدت بدين )
ك ( فدددي درجدددة امدددتلاα=0.05عددددم وجدددود فدددروق دالدددة إحصدددائيا عندددد مسدددتوى الدلالدددة)مجدددال التخطددديط، و 

مع وجدود فدروق دالدة إحصدائيا  علميالمؤهل الزى لمتغير الجنس و المعلمات للكفايات التعلمية تعالمعلمين و 
 تعزى لمتغير سنوات الخبرة.

 الكفايات حديد العلاقة بين تقدير الذات  و دراسة لت ( 2016بوزقزي رزيقة) و في سيا  آخر أجرت
 ات  والأساليب الواجب اكتسابها السلوكيانوي، للتعرف على أهم الكفايات و التدريسية لدى أساتذة التعليم الث
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 أثناء الفعل التعليمي، حيث كان التساؤل هو:التحكم فيها و 
  ؟الكفايات التدريسية في الدرجة الكليةدالة إحصائيا بين تقدير الذات و  هل توجد علاقة ارتباطية-
كفايات إدارة و  ت تخطيط الدرس، وتنفيذ الدرسكفاياالكفايات الاكاديمية، و التي هي تبعا لأبعاد الدراسة و و  

   علاقتدده بتقدددير الددذات لمددواد حسددب التخصصددات المختلفددة  و شددمل التسدداؤل أسدداتذة االتقددويم. كمددا الفصددل، و 
لمددنهج قددد اسددتخدمت الباحثددة او  ،اد التقنيددة، المددواد الأدبيددةكانددت موزعددة علددى أسدداتذة المددواد العلميددة، المددو و 

 الذات. الثاني بتقديرول متعلق بالكفايات التدريسية و قامت بتطبيق مقياسين الأالوصفي في الدراسة و 
قد أفضت الدراسة إلى أنه لا توجدد علاقدة طرديدة بدين تقددير الدذات لددى أسداتذة التعلديم الثدانوي والكفايدات و 

التدريسية، أي أن مستوى تقدير الذات لا يتحكم في امتلاك الكفايدات التدريسدية عندد أسداتذة التعلديم الثدانوي 
 بالبيئة الجزائرية.

 الكفايات التدريسدية تبعدا لاخدتلاف المدواد الدراسديةالعلاقة بين تقدير الذات و تتأثر كما أثبتت الدراسة أنه لا 
التقنيددة التدريسددية بددين المددواد العلميددة و  ) علمددي، تقنددي، أدبددي( لدددى أسدداتذة التعلدديم الثددانوي، أي أن الكفايددات

والكفايدات التدريسدية لا تتدأثر بمتغيدر  لأخيدر يمكدن القدول أن تقددير الدذاتغير دالدة، وفدي اجاءت متقاربة و 
 المواد الدراسية.

 على ضوء نتائج الدراسة أوصت الباحثة بما يلي:و 
 .الاهتمام باللغة و تنمية الثراء اللغوي لدى الأساتذة-
 .ن الوضع الاجتماعي للأستاذيتحسضرورة  -
 بمتغيرات أخرى.علاقتها اسات التي تبحث في تقدير الذات و إجراء المزيد من الدر -
 إجراء المزيد من الدراسات حول الكفايات التدريسية لدى الأساتذة في ضوء متغيرات أخرى.-
 ضرورة عقد الندوات التكوينية لأساتذة التعليم الثانوي لتعريفه بأهمية الكفايات التدريسية.-
 ستقبل(.وجوب تدريس موضوعات الكفايات التدريسية عند خريجي الجامعات ) أساتذة الم-
فددي  ينالمتكددون ةذاتعرفددة الاحتياجددات التدريسددية للأسددهدددفت إلددى م:(2016دراســة شــعبان بلقاســمي)فــي و 

حيث  فاءات على مستوى كل من التخطيط والتنفيذ والتقويمالمدرسة العليا للأساتذة بالقبة وفق التدريس بالك
، حيدددث تدددم تطبيدددق المدددنهج ( طالبدددا متكدددون بالمدرسدددة العليدددا للأسددداتذة بالقبدددة135تدددم إجدددراء الدراسدددة علدددى )

قددد و ، وفددق التدددريس بالمقاربددة بالكفدداءاتاسددتعمل اسددتبيان حددول الاحتياجددات التدريسددية للأسددتاذ الوصددفي، و 
(، كمدا 1.81وسط حسدابي نسدبته )توصلت الدراسة إلى أن معظم أفراد العينة لديهم احتياجات تدريسية بمت

أما على مستوى الاحتياجات (1.9التخطيط بمتوسط حسابي قدره) تبين وجود احتياجات تدريسية في مرحلة
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قدد أشدارت النتدائج أن و  (1.83التقويم)على مستوى (،و 1.72ان المتوسط الحسابي قدره)في تنفيذ الدرس فك
هددذا يؤكددد علددى وجددود احتياجددات تدريسددية للطالددب طة و توسددجميددع مراحددل التدددريس بالكفدداءات لددديها درجددة م

 المتكون.
إلددى تشددخيص الاحتياجددات التدريبيددة مددن  هددفت(2016)بــوحفصو  دراســةعواريب يفــ فــي نفــس الســيا و 

الكفايدددات التدريسدددية الأساسدددية لمعلمدددي المرحلدددة الابتدائيدددة مدددن وجهدددة نظدددرهم بواسدددطة اسدددتبانة أعددددت لهدددذا 
( فقدددرات، تنفيدددذ 05( مجدددالات هدددي: التخطددديط للددددرس)03( كفايدددة، موزعدددة علدددى )25الغدددرض تضدددمنت )

( 86ريقدددة عشدددوائية قوامهدددا)ختيدددرت بطاى عيندددة ( فقدددرات، طبقدددت علددد05( فقدددرة، تقدددويم الددددرس )15الددددرس)
 راسة على المنهج الوصفي التحليلي.دد في هذه المقد أعتمعلما ومعلمة، و 

 تمثدل كفايدات تدريسدية أساسدية بعد تحليل البيانات دلت النتائج أن جميدع الفقدرات المشدكلة لمجدالات الأداةو 
فدي حدين وجددت  المؤهدل العلمديظهدرت النتدائج عددم وجدود فدروق فدي احتياجدات عيندة الدراسدة تبعدا لندوع أو 

 6فددروق دالددة إحصددائيا فددي الاحتياجددات تبعددا لسددنوات التدددريس و لصددالح ذوي سددنوات التدددريس الأقددل مددن 
 سنوات.

ات ريددداض هددددفت الدراسدددة للتعدددرف علدددى درجدددة امدددتلاك معلمددد (:2016الحشـــاني ) دراســـة علـــي امحمـــد
هدل هنداك فدروق فدي درجدة تدوافر راته لبعض الكفايات التدريسدية، و الأطفال غير المتخصصات بمدينة مص

عدددد سددنوات الخبددرة، واسددتخدم فددي سددية تعددزى لمتغيددر المؤهددل العلمددي والتخصددص و بعددض الكفايددات التدري
أداة الدراسدددة فدددي لدددت تمث( معلمدددة و 133ون مجتمدددع البحدددث مدددن )تكدددالدراسدددة المدددنهج الوصدددفي المسدددحي، و 

تدم المئويدة فدي الأسداليب الإحصدائية و النسدب ، واستخدمت المتوسطات الحسدابية و بطاقة ملاحظةاستبيان و 
أكثددددر درجددددة تددددوافر عاليددددة مددددن ( و %80تحديددددد درجددددة تددددوافر الكفايددددات التدريسددددية حسددددب النسددددب التاليددددة: )

لنتددائج أن مسددتوى تددوافر بينددت او  درجددة ضددعيفة جدددا، (%60أقددل مددن )( درجددة متوسددطة و %79إلددى60%)
لا توجد فروق دالة إحصائيا ترجع لمتغيرات معلمات رياض الأطفال ضعيف جدا و  الكفايات التدريسية لدى

 الدراسة.
بدددالتعرف علدددى درجدددة امدددتلاك معلمدددي المرحلدددة الأساسدددية (:2016قامـــت دراســـة الجعـــافرة و الزيـــديين، )و 

لمددارس ومشدرفي المرحلدة فدي إقلديم جندوب الأردن وفقدا  الأولى للكفايات التدريسدية مدن وجهدة نظدر مدديري ا
للمعايير الموجودة الشاملة ، ومعرفة الفروق في درجة امتلاك المعلمين للكفايات التدريسية من وجهدة نظدر 

( مشددرفا . فددي 21( مددديرا  و)127( مددديرا  و مشددرفا  ، مددنهم )148المشددرفين . تكونددت عينددة مددن )المددديرين و 
(. ولتحقيدددق أهدددداف الدراسدددة اسدددتخدم الباحثدددان المدددنهج 2013/2014ثددداني مدددن عدددام )الفصدددل الدراسدددي ال



 طار‌العام‌للدراسة‌الإ                                                                                   :الفصل‌الأول‌

 32  

زعددددة علددددى سددددبعة ( فقددددرة مو 63، ولجمددددع البيانددددات والمعلومددددات اسددددتخدمت اسددددتبانة مكونددددة مددددن )الوصددددفي
التقدويم، تطدوير ، ، العلاقدات الإنسدانية وتنميدة التفكيدر، تكنولوجيدا التعلديمدارة الصدفا  مجالات، التخطديط، و 

 .المناهج
ة امدددتلاك معلمدددي المرحلدددة ن تقدددديرات مدددديري المددددارس ومشدددرفي المرحلدددة لدرجدددوأظهدددرت النتدددائج الدراسدددية أ

فدي ، فدي المرتبدة الأولدى مجدال التخطديط ( وجداء1,80، جاءت بدرجة تقددير متوسدط ، بمتوسدط )الأساسية
ات وفدي المرتبدة الرابعدة مجدالا العلاقد، وفي المرتبدة الثالثدة مجدال إدارة الصدف، المرتبة الثانية مجال التقويم
بعة والأخيرة مجال وفي المرتبة السا رتبة السادسة مجال تنمية التفكير، وفي المالإنسانية وتكنولوجيا التعليم

دلالددددة إحصددددائية علددددى مسددددتوى الدلالددددة  . وكشددددفت النتددددائج عددددن عدددددم وجددددود فددددروق ذات تطددددوير المندددداهج
(α≥0,05 لدرجة امتلاك المعلمين وال )من وجهة نظر المديرين والمشرفين معلمات للكفايات التدريسية. 
هدددفت إلددى الكشددف عددن درجدة ممارسددة معلمددي الصددفوف الثلاثددة الأولددى (: 2017فــي دراســة المهيــرات )و 

من المرحلة الأساسية في العاصمة عمان لمهارات التدريس عند تدريسهم للطلبة المسدجلين والمدداومين فدي 
، وقددد تددم اختيددار عينددة قصدددية البحددث الوصددفي لتحقيددق هدددف الدراسددةهددذه المدددارس، وقددد اسددتخدم مددنهج 

(معلمة. وقد تم تصميم بطاقة ملاحظة تتألف من 14( معلما  و)11ما ومعلمة منهم )( معل25تكونت من )
( ممارسدددات صدددفية ذات صدددلة بمهدددارات التددددريس الخاصدددة بمعلمدددي المرحلدددة الأساسدددية الددددنيا لرصدددد 10)

سلوكهم التدريسدي داخدل الصدف ولمعرفدة مددى اسدتخدامه للمفداهيم والمبدادء والإجدراءات الخاصدة بمهدارات 
 وتم التحقق من صدق بطاقة الملاحظة وثباتها. س،التدري

وقدددد أظهدددرت نتدددائج الدراسدددة أن درجدددة ممارسدددة معلمدددي الصدددفوف الثلاثدددة الأساسدددية فدددي العاصدددمة عمدددان 
α عددددم وجدددود فدددروق دلالدددة إحصدددائية  إلدددىلمهدددارات التددددريس كاندددت متوسدددطة،كما توصدددلت الدراسدددة  ≤  لمي والخبرة فيما يتعلق بممارسة مهارات التدريس.( بمستوى تعزى لمتغيرات الجنس والمؤهل الع(0,05

وضددوع تقددويم الكفايددات التدريسددية مالتددي تناولددت  (:2017تمحــورت دراســة عبــد الحفــيع زيــن العابــدين)و 
 ممارسة أسداتذة علدوم الطبيعدة، حول معرفة مدى امتلاك و الحياة في التعليم الثانوي ساتذة علوم الطبيعة و لأ
   -المؤهددل العلمددي -سددنوات التدددريس -الفددروق الموجددودة تبعددا لمتغيددر) الجددنسالتدريسددية  و الحيدداة للكفايددات و 
مؤسسددة التكددوين(،  بتطبيددق مقيدداس للكفايددات التدريسددية مددن إعددداد الباحددث ،إضددافة إلددى علاقددة الكفايددات و 

ددددد بالسدددددمات الشخصدددددية للأسدددددتاذ بتطبيدددددق مقيددددداس فرايبدددددور  مات الشخصدددددية علدددددى عيندددددة متكوندددددة مدددددن للس 
( لمعالجدددة SPSS)قدددد اسدددتخدم الباحدددث المدددنهج الوصدددفي التحليلدددي، كمدددا اسدددتخدم برندددامج (أسدددتاذ، و 137)

بيانات الدراسة، حيث خلصت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا في كل الأبعاد، مع وجود فروق 
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لعلاقدة بدين ي ادالة إحصائيا بين متوسطات رتدب الكفايدات التدريسدية كمدا أنده توجدد فدروق دالدة إحصدائيا فد
 السمات الشخصية.الكفايات التدريسية و 

إلدى التعدرف علدى درجدة امدتلاك الهيئدة التدريسدية بقسدم اللغدة  هدفت دراسة :(2018الصويركي) أجرى كما 
ضدوء متغيدرات الرتبدة العربية بجامعة الملدك عبدد العزيدز بالمملكدة العربيدة السدعودية، مدن وجهدة نظدرهم فدي 

اعتمدددت الدراسددة المددنهج الوصددفي ( عضددو هيئددة التدددريس، و 40اسددة مددن )تكونددت الدر و  الخبددرة،الاكاديميددة و 
ة مجدالات هدي: موزعدة علدى ثلاثد ( كفايدة50ليكرت مكوندة مدن )المسحي، أمدا الأداة فهدي اسدتبانة مدن ندوع

ن امددتلاك هيئددة التدددريس للكفايددات التدريسددية مددن وجهددة قددد أظهددرت النتددائج أالتنفيددذ والتقددويم، و  -التخطدديط
ي على مستوى المجالات جاء مجال التنفيدذ فدو  ( أي بدرجة عالية4.01متوسط عام )نظرهم حصلت على 

مجدددال التقدددويم (، و 4.04المرتبدددة الثانيدددة بمتوسدددط)مجدددال التخطددديط فدددي ( و 4.27المرتبدددة الأولدددى بمتوسدددط)
أظهددرت النتددائج أن امددتلاك هيئددة التدددريس للكفايددات التدريسددية فددي ، و ةفددي المرتبددة الثالثدد (3.73بمتوسددط )

هددددت الدراسددددة بمجمددددوع مددددن انتسددددنوات فددددأكثر، و ( 10ضددددوء متغيددددر الخبددددرة جدددداءت لصددددالح مددددن خبددددرتهم )
عقدد بدرامج تدريبيدة يسدية التدي تضدمنتها هدذه الدراسدة و الاقتراحات من بينهدا تبندي الكفايدات التدر التوصيات و 

 ة لهيئة التدريس.يالتدريسلرفع الكفايات 
هددفت إلدى تقدويم الكفايدات التدريسدية لمعلمدي التربيدة  (:2021أوضحت دراسة حيدر عبد القـادر طـاهر )و 

( معلمدددا، اختدددار الباحدددث عيندددة 189الفنيدددة فدددي ضدددوء معدددايير جدددودة التعلددديم، تكدددون مجتمدددع البحدددث مدددن )
هددي كفايددة التخطدديط سددة كفايددات رئيسددية و ( معلمددا لتطبيددق أداة البحددث والمتضددمنة خم20) عشددوائية بلغددت

( كفايددة 54تنقسددم بدددورها علددى )التقددويم و  –قيددادة الصددف  -النشدداطالتخصددص و  -تنفيددذ الدددرس –للدددرس 
فدي  التي كانت أهمهدا وجدود ضدعف( لمعالجة النتائج  و spssفرعية، استعمل الباحث الحقيبة الإحصائية )

 التربية الفنية على معيار جودة التعليم.معلمات مادة الكفايات التدريسية لمعلمي و 
ــوراح )و  هدددفت إلددى التعددرف علددى مسددتوى ممارسددة أسدداتذة علددوم  التدديو  (2022بينــت دراســة ســراوي و ق

الطبيعية والحياة بالمرحلة المتوسط للكفايات التدريسية في ظل تطبيق إصلاحات الجيل الثاني من المناهج 
الدراسددة تبعددا  ة الفددروق بددين المتوسددطات اسددتجابات أفددراد عينددةمددن وجهددة نظددر الأسدداتذة، إضددافة الددى معرفدد

مؤسسددة التكددوين، وسددنوات العمددل، ولتحقيددق أهددداف الدراسددة اسددتخدم الباحثددان المددنهج لمتغيددرات: الجددنس و 
( فقرة موزعة على أربعة 46الوصفي التحليلي وذلك بتوزيع استبيان أعُد خصيصا لهذا الغرض مكون من )

التخطدديط، التنفيددذ، التقددويم  إدارة الصددف والتفاعددل الصددفي (، وبعددد التأكددد مددن صدددق  أبعدداد هددي )كفايددات:
وثبدات الاسدتبيان بعرضده علدى مجددموعة مدن المحكمددين مدن أهدل الاختصداص ) أسداتذة علدم الدنفس وعلددوم 
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ه علدى (، تدم توزيعد0.91التربية ومفتشي التعلديم المتوسدط لمدادة العلدوم ( وبلدو  معامدل ثباتده بمعادلدة ألفدا )
أسدتاذة يزاولدون تدريسدهم بمتوسدطات ولايدة تقدرت تدم اختيدارهم بطريقدة أستاذ و  42ة الدراسة المكونة من عين

 وتوصلت الدراسة إلى نتائج التالية: عشوائية
 دددد مستوى ممارسة أساتذة العلوم الطبيعة بالمرحلة للكفايات التدريسية بشكل عام مرتفع نوعا ما.

أفراد عينة الدراسدة لكفايدات تخطديط الددرس مرتفدع، ولكفايدات تنفيدذ الددرس وكفايدات أدارة دددد مستوى ممارسة 
 الصف والتفاعل الصفي متوسط، ولكفايات التقويم منخفض.

دددد تقصددير أفددراد عيندددة الدراسددة فددي ممارسدددة بعددض الكفايددات المرتبطددة بدددالتعلم البنددائي والبنددائي الاجتمددداعي 
 .المعتمد في مناهج الجيل الثاني

ددددددد عددددم وجدددود فدددروق دالدددة إحصدددائيا  فدددي درجدددة ممارسدددة عيندددة الدراسدددة للكفايدددات التدريسدددية تبعدددا لمتغيدددرات 
 )الجنس، ومؤسسة التكوين، وسنوات العمل(.

 الرياضيات: مادة في التدريسية دراسات تناولت الكفايات -6-2    
ايدددات اللازمدددة الطدددلاب المعلمدددين للكفهددددفت هدددذه الدراسدددة إلدددى تقدددويم أداء :(1999دراســـة فـــايزة إســـكندر)
لطدددلاب معلمدددي مرحلتدددي ذلدددك بتحديدددد الكفايدددات التدريسدددية التدددي يجدددب أن يمارسدددها التددددريس الرياضددديات و 

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:للازمة لتدريس مادة الرياضيات، و الثانوي للكفايات االإعداد و 
هذا يدل على قصدور و  (63%)لم يتعد ملاحظة"مقبول" بنسبة ةيداء الكفايات التدريسلأأن المستوى العام -

 في أداء هذه الكفايات، كما توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:
 كفاية التقويم أقل الكفايات من حيث الأداء -
 مستوى كفاية إعداد المدرس كان جيدا -
 .مستوى كفاية إعداد الدرس مقبول -

ندددددوات للمعلمددددين منهددددا ضددددرورة عقددددد دورات تدريبيددددة و  التوصدددديات واختددددتم الباحددددث دراسددددته بمجموعددددة مددددن
دارة الابهم الطرق الحديثة في التدريس و لإكس  تطويرها.و  مراجعتهاو  الاهتمام ببطاقة تقويم المعلمفصل، و ا 

"الكفايات التدريسية لمعلمدي الرياضديات  بعنوان :2000في دراسة يوسف بن عبد الله بن سند الغامدي و 
وأثرها على التحصيل الدراسي لطلاب المرحلدة المتوسدطة فدي منطقدة القصديم"، هددفت  إلدى معرفدة مسدتوى 

أثرهددا علددى التحصدديل الدراسددي لطددلاب لرياضدديات خريجددي كليددات المعلمددين و الكفايددات التدريسددية لمعلمددي ا
ن تدم التأكدد ( معلمدا بعددما أ46ث ببنداء بطداقتي ملاحظدة علدى )لقياس ذلك قدام الباحدالمرحلة المتوسطة، و 
( كفايددة تدريسددية موزعددة علددى خمددس مجددالات هددي 49تكونددت البطاقددة الأولددى مددن)مددن صدددقها و ثباتهددا و 
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كفايددددات اسددددتخدام الطددددرق محتددددوى العلمددددي لمددددادة الرياضدددديات، و كفايددددات الايددددات التخطدددديط، والإعددددداد، و كف
( كفايددة تدريسدددية 26تكونددت البطاقدددة الثانيددة مدددن )لتعليميدددة، كفايددات التقدددويم و ائل االتدريسددية، كفايدددات الوسدد

لكفايات المتعلقة بإدارة صياغتها كفايات النمو المهني الاث مجالات هي: كفايات الأهداف و موزعة على ث
 أبرز نتائج هذه الدراسة: كانتو  الفصل والعلاقات الإنسانية،

في الكفايات التدريسية ترجع لمؤسسة التخرج من وجهة نظر مدراء أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -
 مدارس نفس العينة.

لا توجددددد فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية فددددي التحصدددديل الدراسددددي لمددددادة الرياضدددديات بددددين طلبددددة المرحلددددة  -
 1المتوسطة ترجع لاختلاف مؤسسات التكوين لمعلمي الرياضيات.

داء التدريسدددي لأسددداتذة الرياضددديات الأتقدددويم  إلدددى (2009)حديـــد يوســـف دراســـة هـــدفت نفـــس الســـيا  و 
و المؤهل ،الخبرة المهنيةضوء أسلوب الكفايات الوظيفية، ومعرفة أثر متغيرات الجنس و  بالتعليم الثانوي في

 مؤسسات التكوين على ممارسة الأساتذة للكفاية التدريسية.العلمي والتخصص الاكاديمي و 
تدم تطبيقده و  اس تقددير معوقدات الأداء التدريسديمقيتقويم الكفايات التدريسية و قياس ام الباحث ببناء مققد و 

 .جيجل ( أستاذ العاملين بمؤسسات التعليم الثانوي بولاية122على عينة من )
 قد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:و  
التدريسدددية تبعدددا عددددم وجدددود فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية فدددي درجدددة ممارسدددة أسددداتذة الرياضددديات للكفايدددات -

الاجتمداعي حيدث توجدد فدروق لصدالح الأسداتذة الجنس باستثناء كفاية الاتصال والتفاعل الإنسداني و  لمتغير
 الذكور.

عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذة الرياضدديات للكفايددات التدريسددية تبعددا  -
حيدث توجدد فدروق لصدالح الأسداتذة ذوي الخبدرة المهنيدة  لمتغير الخبرة المهنية باستثناء كفايات تنفيذ الدرس

 سنة. 14تفوق 
عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذة الرياضدديات للكفايددات التدريسددية تبعددا  -

حداملي  ح تصدال حيدث توجدد فدروق لصدالالاعدلام و لوجيدات الإو لمتغير المؤهل العلمي باستثناء كفايدات تكن
 كذلك وجود فروق في ممارسة الكفايات المرتبطة بالمحتوى العلمي لمادة الرياضيات دولة، و شهادة مهندس 

                                                           

1
تقويم الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات في التعليم الثانوي في ضوء أسلوب الكفايات الوظيفية، .حديد يوسف - 

 50،ص 2009أطروحة دكتوراه، كلية العلوم الإنسانية و العلوم الاجتماعية الجزائر،
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 لصالح حاملي شهادة الليسانس.
 رياضديات أسداتذة فيهدا يدتحكم التدي التدريسدية الكفايدات لمعرفدة فهددفت (2011دراسة عقيـل و بـوبكر)أما 

 لتحديددد سددعت الدراسددة كمددا نظددرهم وجهددة مددن(جيد،متوسط،ضددعيف)مسددتوى  وتحديددد المتوسددط التعلدديم مرحلددة
 التدريسدددية تأثرالكفايددداتى مدددد عدددن والكشدددف لهدددم، التدريبيدددة والاحتياجدددات الكفايدددات هدددذه فدددي مصددددرالتحكم

 لهددددذا أعدددددت باسددددتبانة البيانددددات تمجمددددعو  المهنيددددة، والخبددددرة الجددددنس بمتغيددددري  التدريبيددددة وتحديدددددالاحتياجات
 عشدوائية بطريقدة اختيروا ورقلة بدائرة أستاذ رياضيات 72 صلاحياتهاعلى من التحقق بعد طبقت الغرض،

 فقط. واحدة سنة تبلغ التي المهنية الخبرة أوذوي  الجدد ستثني منهمفردا  139: بد قدر دراسة مجتمع من
 أسفرت نتائج الدراسة علىما يلي:و      
درس، التغذيددة الراجعددة، ضددبط الصددف كفايددة الددتحكم فيهددا متوسددط منهددا التخطدديط للدد 15مددن  12 -

 التقويم المستمر.

، المفددتش أقددل مددن %29إلددى  %11، ثددم الددزملاء مددن  %50مصدددر الددتحكم فددي الكفايددات ذاتددي  -
15%. 

 الخبرة المهنية.ت التدريسية تعزى لمتغير الجنس و توجد فروق في مستوى التحكم في الكفايا -

عددن مسددتوى الكفايددات المهنيددة فددي ضددوء المعددايير دراسددة هدددفت للكشددف (:2015أحمــد )مقــدادي و  أجــرى و 
العالمية لدى معلمي الرياضيات في المرحلدة الأساسدية فدي منطقدة الجفدرة فدي ليبيدا وسدبل تطويرهدا. تكوندت 

 الجفرة ، وعشرة مشرفين تربويين  ( معلما ومعلمة من معلمي الرياضيات في منطقة113عينة الدراسة من )
( فقددرة موزعددة علددى 33)الباحثتددان اسددتبانة تكونددت فددي صددورتها النهائيددة مددن  أعدددتولتحقيددق هدددف الدراسددة 

أكد من صدق أداة الدراسة تالوبعد  ن أسئلة من نوع الأسئلة المفتوحة،، كما طرحت الباحثتاخمسة مجالات
وكشدددفت النتدددائج عدددن مسدددتوى متوسدددط للكفايدددات المهنيدددة لددددى معلمدددي  طُبقدددت علدددى أفدددراد العيندددة، ،وثباتهدددا
هنيدة تعدزى لمتغيدرات ، ولم تظهر فروق دالة إحصائيا في مستوى الكفايدات المنطقة الجفرةضيات في مالريا

 ، الخبرة، والمؤهل العلمي.كل من: الجنس
 من أبعاد الكفايات التدريسية: واحد دراسات تناول بعد -6-3

لاقيددة التددي ينبغددي سددعت الدراسددة الحاليددة الددى التعددرف علددى الكفايددات الأخ(: 2016دراســة فهــد العنــزي )
ولأجدل  أقسام كليدة التربيدة بجامعدة حائدلللأستاذ الجامعي ممارستها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ب

( فقرة موزعة على أربعة محاور غطت كل 64تحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد على استبانة مكونة من )
 جواندددب الدراسدددة الأساسدددية وهدددي الكفايدددات الأخلاقيدددة التدددي ينبغدددي لأسدددتاذ الجدددامعي ممارسدددتها مدددع طلابددده
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م توزعدددت علدددى عيندددة مدددن ، والبحدددث العلمدددي ومدددع المجتمدددع الخدددارجي خدددارج الجامعدددة ، ثدددوالدددزملاء بالعمدددل
 ( عضوا .120أعضاء هيئة التدريس قوامها)

 وأشارت نتائج الدراسة الى ارتفاع مؤشرات الكفايات الأخلاقية التي ينبغي للأستاذ الجامعي ممارستها. 
وتوصدددلت فدددي الأخيدددر الدددى عددددة توصددديات التدددي مدددن شدددأنها المسددداهمة فدددي بنددداء مصدددفوفة لأهدددم الكفايدددات  

أندده ينبغددي  -يددة التددي تطلبهددا مهنددة الأسددتاذ الجددامعي فددي المملكددة العربيددة السددعودية أهمهدداالأخلاقيددة والتربو 
ممارسة أعضاء هيئة التدريس للكفايات الأخلاقية التي تضمنتها الدراسدة والتدي حددث عليهدا التوافدق بنسدب 

 مرتفعة. 
ات الأخلاقيددة والتددي ضددرورة إنجدداز جامعددة حائددل لميثدداق أخلاقددي لأعضدداء هيئددة التدددريس يتضددمن الكفايدد -

ثددر ذ الجدامعي بالكفايددات الأخلاقيدة وأينبغدي ان يلتدزم لهددا الأسدتاذ الجددامعي وذلدك حفاظددا  علدى جدودة الأسددتا
 ذلك على الطلاب والمجتمع بشكل عام.

هدددفت إلددى التعددرف علددى درجددة تددوفر كفايددات التقددويم لدددى (2018آخــرون)دراســة محمــد و أوضــحت  اكمــ
لمادة الرياضات في دولة الكويدت، كمدا هددفت إلدى الكشدف عدن الفدروق فدي درجدة معلمات رياض الأطفال 

تدددوفر كفايدددات التقدددويم لددددى معلمدددات ريددداض الأطفدددال لمدددادة الرياضددديات فدددي دولدددة الكويدددت تبعدددا لمتغيدددرات 
( معلمدة بمرحلدة ريداض 600المنطقة التعليمة وسنوات الخبرة، وطبقت هذه الدراسة على عينة مكونة مدن )

 استخدم الباحثون استبيان كأداة للدراسة.طق التعليمية الست بدولة الكويت و في جميع المنا الأطفال
أن درجددة كفايددات التقددويم لدددى معلمددات ريدداض الأطفددال تددوفرت علددى النحددو  وكشددفت نتددائج الدراسددة علددى
التقدويم تدوفرت ، الكفايات الخاصة بتنفيذ تخطيط للتقويم توفرت بدرجة متوسطالتالي: )الكفايات الخاصة بال

، الكفايات الخاصة تائج التقويم توفرت بدرجة منخفضةبدرجة متوسط ، الكفايات الخاصة بتفسير وتحليل ن
، كمددا أندده لددم توجددد فددروق دالددة إحصددائيا فددي درجددة تددوفر ذيددة الراجعددة تددوفرت بدرجددة منخفضددة(بتقددديم التغ

دولدددة الكويدددت تبعدددا  لمتغيدددر المنطقدددة  كفايدددات التقدددويم لددددى معلمدددات ريددداض الأطفدددال لمدددادة الرياضددديات فدددي
 التعليمية، في حين وجدت فروق دالة إحصائيا في درجة توفر كفايات التقويم لدى معلمات رياض الأطفال

 ( سنوات.10لمادة الرياضيات في دولة الكويت تبعا  لمتغير سنوات الخبرة لصالح فئة أكثر من ) 
هدددفت إلددى التعددرف علددى العلاقددة بددين القدديم الأخلاقيددة (: 2020دراســة مــروى الســيد )فــي ســيا  آخــر لو 

التدريسدددية لددددى عضدددو هيئدددة التددددريس كمدددا تددددركها الطالبدددات المعلمدددات بقسدددم التربيدددة الخاصدددة والكفايدددات 
( طالبة مدن طالبدات 113الأخلاقية المهنية لديهن ، وتحقيقا  لهذا الهدف أجريت الدراسة على عينة قوامها)

ستوى الثامن ( من قسم التربية الخاصة بكلية التربية جامعة القصيم بالمملكدة العربيدة  التدريب الميداني )الم
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، وانحددراف معيدداري ( عامددا  23امددا  بمتوسددط عمددري قدددره)(ع23-22تراوحددت أعمددارهن الزمنيددة )السددعودية، و 
ها يس كمدددا تدددددرك(، وبعدددد تطبيددددق مقيددداس القدددديم الأخلاقيدددة التدريسددددية لددددى عضددددو هيئدددة التدددددر 3,55قددددره )

خلاقيدددات المهندددة ة المهنيدددة، مقيددداس الرضدددا عدددن مقدددرر أ، ومقيددداس الكفايدددات الأخلاقيدددالطالبدددات المعلمدددات
 )وجميعهم من إعداد الباحثة(.

بدين القديم  0,01وأسفرت النتدائج عدن وجدود علاقدة ارتباطيدة موجبدة دالدة احصدائيا عندد مسدتوى دلالده      
لتدريس كمدا تددركها الطالبدات المعلمدات والكفايدات الأخلاقيدة الأخلاقية التدريسية المهنية لدى عضو هيئة ا

حصددائيا بددين قيمددة القدددوة الحسددنة التددي يُحتددذى بهددا لمقيدداس القدديم ، فيمددا عدددا لا توجددد علاقددة دالددة إلددديهن
عدد علاقدة عد الصفات الأخلاقية للطالبدات المعلمدات وبُ الأخلاقية التدريسية لعضو هيئة التدريس وكل من بُ 

جددد تددأثير دالا لا يو و  ،ات الأخلاقيددة المهنيددة لددديهنالمعلمددات بددزميلاتهن بالمدرسددة بمقيدداس الكفايدد الطالبددات
دراكهدن للقديم الأخلاقيدة التدريسدية لعضدو مي للطالبات المعلمات على كدل مدن إكادياحصائيا للتخصص الأ

حصدائيا عندد مسدتوى دلالدة جددت فدروق دالدة إهيئة التدريس واكتسابهن للكفايات الأخلاقية المهنيدة، بينمدا وُ 
في كل من المتغيرين ترجدع للرضدا عدن المقدرر، وأشدارت النتدائج أيضدا الدى ارتفداع كدل مدن مسدتوى  0,01

القدديم الأخلاقيددة التدريسددية بأبعادهددا لدددى عضددو هيئددة التدددريس وارتفدداع مسددتوى الكفايددات الأخلاقيددة المهنيددة 
 بأبعادها للطالبات المعلمات بقسم التربية الخاصة 

يم لدى معلمي التربية الرياضية هدفت لتحديد كفايات التقو  بدراسة(: 2020وقامت مهدي محسن الياس )
اسددة هددل هندداك فددروق فددي كفايددات التقددويم تعددزى لمتغيددرات الدر علددى درجددة امددتلاك هددذه الكفايددات، و عددرف الت  و 

حث تكونت عينة الب  الوصفي، و دت الدراسة على المنهج اعتمالمتمثلة في سنوات الخبرة، والمؤهل العلمي، و 
تددم م الباحددث مقيدداس كفايددات التقددويم، و اسددتخدو  ،( معلمددا24البددالغ عددددهم )ة الرياضددية و مددن معلمددي التربيدد

 -ت–اختبددار المتوسددط الحسددابي والانحددراف المعيدداري و  تمثلددة فدديالم الاعتمدداد علددى الأسدداليب الإحصددائية
 (.spssاستخدام البرنامج الإحصائي )لحساب الفروق و 

 إلى ما يلي: توصلت الدراسةو  
 درجة امتلاك معلمي التربية الرياضية لكفايات التقويم جاءت بدرجة عالية. أن   -
 المؤهل العلمي.صائية لمتغيري الخبرة المهنية، و عدم وجود فروق ذات دلالة إح - 

التي هدفت إلى تقويم أداء مدرسي التربية الفنية في المرحلدة و (:2021نت دراسة وفاء شكر حسن )كما بي  
    ( مدرسددا 70قيمددت الدراسددة علددى عينددة مكونددة مددن )أُ حيددث الثانويددة فددي ضددوء كفايددات التخطدديط الدرسددي، 

( فقدرة اسدتخرج لهدا 24من )مدرسة للتربية الفنية في محافظة ديالى، تمثلت أداة البحث في استبانة مكونة و 
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بعدددد ئل إحصدددائية منهدددا ارتبددداط بيرسدددون والوسدددط المدددرجح والدددوزن المئدددوي و ات باسدددتخدام وسددداالثبدددالصددددق و 
تحليلهدا أظهدرت تددني فدي مسدتوى أداء مدرسدي التربيدة الفنيدة فدي المرحلدة الثانويدة لكفايدة الجة البيانات و مع

 التخطيط الدرسي.
 :التعقيب على الدراسات السابقة -
العديددد مددن الدراسددات فددي الجزائددر وفددي الدددول يددات التدريسددية موضددوع كددان محددل بحددث فددي اإن الكف       
بالتالي في مجال تحقيق الأهدداف التربويدة أهمية قصوى في المجال التربوي و  الأجنبية لما لها منالعربية و 

للكفايددات  للسياسددة العامددة لكددل بلددد، لددذا قامددت بشددأنها دراسددة تناولددت فددي مجملهددا درجددة اكتسدداب المعلمددين
بة لانتقداء الأسداتذة التدريسية اللازمة لممارسة مهنة التدريس، كما تناولت البعض منها أهم المعايير المطلو 

الكفايددات فددي ضددوء مددا بعددد الخدمددة، كمددا تمددت دراسددة هددذه المدرسددين، ومجمددل عمليددات التكددوين مددا قبددل و 
مجتمعدات مختلفدة، لدذا فقدد التقدت و  ثقافدات و وأزمندةفي أماكن متغيرات نفسية واجتماعية وفئوية مختلفة، و 

قدددم فددي فضددلا عددن ذلددك فددإن مسددتوى الت نتائجهددا فددي بعددض الجوانددب واختلفددت فددي جوانددب أخددرى أهدددافها و 
لأهددداف التددي يرقددى اإيجابددا علددى طبيعددة البحددوث و  لبا أومجددالات البحددوث الأساسددية والتطبيقيددة يددنعكس سدد

 ين.إليها هذا البحث أو ذاك في مثل هذه المياد
 أوجه التشابه: -أ  
المهنيددة للمشددتغلين بالتدددريس فددي رجددة امددتلاك الكفايددات التدريسددية و حاولددت معظددم هددذه الدراسددات قيدداس د -

 في التربية الخاصة.ر التعليمية العمومية والخاصة و مختلف الأطوا
أخدرى كدالمنهج خدم منداهج طبقت معظم هذه الدراسات المنهج الوصفي، في حين أن بعضها القليل اسدت -

 المنهج التجريبي.المسحي و 
 تالطلاب، كما اسدتخدمين و المشرفمقاييس مختلفة خاصة بالمدرسين و أدوات و  استخدمت هذه الدراسات -

 مختصين في ذلك.لاحظة لأنها تتطلب مجهودا أكبر و القليل من الدراسات شبكات الم
 .المؤهل العلميالمهنية و سات على عينات مختلفة في الجنس والخبرة طبقت هذه الدرا -
 أطوار مختلفة من الوسط التربوي.هذه الأدوات في أزمنة مختلفة وأماكن مختلفة و  طبقت -
 ركزت بعض الدراسات على تشخيص مكمن الضعف في الكفايات التدريسية لمختلف المعلمين. -
 عرضت بعض الدراسات احتياجات المعلمين لاكتساب الكفايات التدريسية. -
 اهتمت بعض الدراسات ببناء شبكة للملاحظة خاصة بالكفايات التدريسية بناء علميا دقيقا. -
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القليددل مددن الدراسددات اختددارت الطريقددة  تددم اختيددار العينددة بطريقددة قصدددية فددي معظددم الدراسددات فددي حددين -
 العشوائية.

 أوجه الاختلاف: -ب     
اسدتخدم الاسدتبيانات فبعضدها  ايدات التدريسدية،أدوات مختلفدة لرصدد درجدة امدتلاك وممارسدة الكفطبقت   -

  هذه. البعض الآخر استعمل شبكة الملاحظة كما هو الحال في دراستناوالمقاييس، و 
في نتائجها المتعلقة بدرجة امتلاك المعلمين للكفايات  أحيانا أخرى  تباينااتفاقا أحيانا و  الدراسات أظهرت -

 التدريسية.
وأهمددل  التقددويمسددية، فمنهددا مددن ركددز علددى التخطدديط والتنفيددذ و الكفايددات التدري اختلفددت الدراسددات فددي أبعدداد -

 تصال. علام والإاستعمال تكنولوجيات الإالتكوين الذاتي و جانب العلاقات و 
 زمة للتعرف على درجة امتلاكها.اختلفت الدراسات في عدد الكفايات التدريسية اللا   -
ايات التدريسدية مدن وجهدات نظدر مختلدف الفداعلين فدي الحقدل تناولت بعض الدراسات درجة امتلاك الكف -

 التربوي، )الأساتذة، الطلاب، المشرفين، الإداريين(
 الاجتماعي في اكتساب الكفايات التدريسية.الدراسات أهمية الجانب النفسي و  بعضأولت  -

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:
لأسدداتذة  العامددة تسددعى إلددى تحديددد مسددتويات الكفايددات التدريسددية وصددفيةاسددة الحاليددة دراسددة إن الدر        
الرياضدديات فددي التعلدديم المتوسددط وذلددك مددن خددلال تطبيددق شددبكة الملاحظددة أعدددت مددن طددرف الباحددث  مددادة
قدددة فدددي لمزيدددد مدددن الد   الاصدددطلاحيلمحكمدددين مدددن أجدددل التصدددحيح اللغدددوي و عرضدددت علدددى مجموعدددة مدددن او 

أسداتذة و  مدراءالمؤسسات التربويةيدان) تم تطبيقها من طرف أخصائيين في المو اختيار العبارات المناسبة، 
مدن الصددق  درجدة عاليدةتمتعهدا ب بات للأداة وتبديندق والث  دراسة الص   ، وتم(ممارسون في التعليم المتوسط 

 من خلال القيم المتحصل عليها.    باتوالث  
 اختيار صياغة أسئلة وفرضيات الدراسة و طار النظري و من تلك الدراسات في إثراء الإكما وقد استفدنا    
 شة وتفسير النتائج المتحصل عليهاقدرة في تحليل نتائجها، كما ساعدت في مناقتمع الدراسة وعينتها و مج

متجدددة فدي اسات الأخرى أنها عمليدة مسدتمرة و كما أن الدراسة الحالية أضافت إلى الرصيد السابق من الدر 
التدريسددية، كمددا أنهددا حاولددت تقددديم أداة قيدداس هددذه الكفايددات والمتمثلددة فددي شددبكة الملاحظددة تقددويم الكفايددات 

 للاستعانة بها من طرف المختصين بالشأن التعليمي. العامة للكفايات التدريسية
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 تمهيد

ددددبيقه ومخدتلف في إطار تنفيذ برامج المنظومة التربوية الوطنية، يشكل التقويم بتعدد مجالات تط       
ركيزة أساسية لعملية تحسين نوعية التعليم الممنددوح ومرود منظومتنا التربوية، فالتقويم   وظائفهاستراتيجياته و 

وسيلة اتخاذ قرار وتسيير وظيفي فحسب بل هو ثقافة يجب تنميتها فهومه الواسع ليس أداة مساعدة  و في م
دراجها ضمن ديناميكية شاملة لإحداث تغيير نوعي، وتتميز  لدى كل المتدخلين في المسار التربوي وا 

ممارسات التقويم الحالية أساسا بتفوق الوظيفة الرقابية واعتبار عملية التقويم مجرد إجراء لقياس المعارف 
ظيفة المدكتسبة كما يستخدم التقويم غالبا لأغراض إدارية أساسا )إجازات ، ترقية ، تأهيل( علددى حساب و 

مرتبطة لأهداف بيداغوجية محددة بوضوح، و علمات وفقا التعلم أين تقدم التعملية التعليم و  تعديل مسار
 .بمستويات مدعينة لتنمية الكفاءات

يعد التقويم بمفهومه الحديث مكون أساسا من مكونات عملية التدعليم والتعلم  وجزء لا يتجزأ منها  و        
مدكانتها يتوقف أولا التعلم ورفع الحاضر أن تحسين عملية التعليم و ولقد بات من المسلم به في الوقت 

 وأخيرا على إعطاء عمليات القياس والتقويم مكانتها ودورهما في الدعملية، وأنه من الضروري التخلي عن
التعليم ألا يجعل منه مجرد عملية هامشية أو ختامية منفصلة عن عملية النظرة التقليدية إلى التقويم و 

في الوقت الحاضر هو أن التقويم يمثل مهمة  اثنانه الأمر الذي لا يختلف عليوالتعلم أو ملحقة بها، و 
أساسية من المهمات الملقاة على عاتق المعلم وشرطا ضروريا لكدفايته، كما أنه يتعين على المعلم لكي 

انطلاقا  يستثمره  لصالح هذه العمليةعلم أن يوظف التقويم  و يؤدي دوره بصورة فعالة في عملية التعليم والت
 ال.ال يعتمد على الدتقويم الفع  فع  لمن أن التعلم ا
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 نبذة تاريخية عن حركة التقويم: -1
ق.م اختيارات  200تمتد جذور التقويم الى جهود ما قبل التاري  عندما استخدم الصينيون سدددددنة        

من عناصر ي اعتبر سقراط التقويم اللفظللعمل في الوظائف الخدمية، كما و الكفاءة لتقدير أداء المرشحين 
ت الاختبارات في المجال الإسلامي حيث استعملويم دور مهم في التاري  العربي و للتققياس نتائج التعلم، و 

قد صنف العرب ى اختيار المعلمين والجراحين، و حتالمهني والتعليمي وفي المستويات كافة من الكتاتيب و 
ية المفاهيم المتكاملة للتوجيه وا بشكل واضح أهمأدركو وق الفردية لذكاء المتعلم المسلمون التعليم تبعا للفر 

كاء ما نصه يقول الغزالي عن تفاوت الذ  خص المناسب في المكان المناسب، و الإرشاد التربوي لوضع الشو 
ذا غلب نور العقل على علم إلى زيادة طول مدة التعلم، و "إذا غلبت القوة البدنية على النفس يحتاج المت ا 

 1طالب بقليل التفكير عن كثرة العلم"أوصاف الحس يستغني ال
ين ثم انتقل التقويم بسبب تعقد الحياة ليقوم به)معلم الحرفة( الذي كان يصدر أحكاما على المتتلمذ      

التقويم هو  الحرفة التي يمارسها، فكانت الغاية من إلى أي مدى أتقن كل واحد منهم يقررعلى يديه و 
تطور تقويم الوظائف عبر كمي ونوعي لسلوك العاملين فيها و  تقديرالوصول الى الحكم على الوظائف و 

با أخذ التقويم مكانه كتخصص مسددددتقل خاصة في الفترة و ور بداية من الثورة الصناعية في أ، و التاري 
لاقتران  قضايا التقويم بتطور النظم التعليمية الأوربية وظهرت  1930الى 1800الممتدة من بين 

 2والمؤسسات. البرامج يشمل تقويم المعلم و قياس النفسي ليتسع مجال التقويم لالكفايات في ال

ائف حينما قام بتحليل العملية م( من أوائل الذين نادوا بوجوب تقويم الوظ1880ويعتبر )فردريك        
وخلال المائة  ،توصل إلى تحديد ماهية الوظائف المطلوبة لتسير العمل فيهانتاجية في شركة المعادن و الإ

استعملت الاختبارات نفس الفروق الفردية و توسع علم التي تشكل العمر التقريبي لعلم النفس سنة الأخيرة و 
 بشكل واسع نتيجة أربعة عوامل هي:

 .قدرات الفرد مختبرياالنفس التجريبي في دراسة ملكات و تطور علم  -1
الجيش إلى وضع الشخص المناسب في  لحاجةات في الحروب العالمية الأخيرة و استعمال الاختبار  -2

 المكان المناسب

                                                           

1
مركز ديوبونر لتعليم التفكير، المملكة الاردنية  الاختبارات والمقاييس النفسية والتربويةأسس بناء  .سوسن شاكر مجيد - 

 .18، ص2014، الهاشمية
، ، دار عنيداء للنشر   و التوزيع، عمان، الاردناستراتيجيات التقويم التربوي الحديث و أدواته .دعمس مصطفى نمر -2

 15، ص2008
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 .تنظيميتطور إداري و ما نتج عنها من الاختبارات في ميادين الصناعة و  استعمال -3
التخلف ختبارات في تشخيص الضعف و استعمال الالم النفس الإكلينيكي )العلاجي( و ع تطور -4

 1العقلي فضلا عن تشخيص الأمراض النفسية.

م عندما أنشأ فونت معمله في ألمانيا كما يعزى 1876ريب في علم النفس إلا في عام لم تبدأ حركة التجو 
 العالم البيولوجي في شق الطريق لحركة قياس الفروق  (Galton.fالفضل إلى العالم فرنسيس جالتون )

  2تؤكد على الفروق.الفردية على أسس سليمة متأثرا بالتطورات التي حدثت في نظرية داروين التي 
ربوي مثل تحديد استمرت الاختبارات التحصيلية واعتبرت نتائجها عاملا جوهريا في عملية اتخاذ القرار التو 

كان  1945-1930المقارنة بين البرامج التعليمية، وفي الفترة الممتدة ما بدين مستويات النجاح والرسوب و 
ك ومن ثم أدخلت مقررات القدياس لمحالتركيز منصبا على الأهداف التربوية، وظهرت الاختبارات مرجعية ا

م  وأصبحت من 1945التقويم التربوي ضمن الخطة الدراسية لمناهج كليات إعداد المعلمين بداية من و 
ازداد الاهتمام بالبرامج  1972حتى و  1948سية لتعيين الكوادر التدريسية، وابتداء من المتطلبات الأسا

التقويم الكيفي، وبنهاية هذه الفترة برز التقويم لتقويم المتعدد و التقويمية، كالتقويم التشدخيصي ونماذج ا
التربوي كتخصص مستقل، بل من أهم مجالات العلوم التربوية التطبيقية، ولم يعد يخلو أي برنامج تعليمي 

 3من برامج تقويم الجودة التددعليمية بما يلائم العدلم والتقنية واحتياجات المجتمع وسوق العمل.

 التربوي: التقويم-2

 تعريف التقويم:-2-1

 التقويم لغة:

                                                       4.التقويم لف  مشتق من الفعل " قوم "، و قوم الشيء بمعنى قدره و وزنه و حكم على قيمته و عدله      
ي " استخرج " أ ex- valuereو بالمعنى الاشتقاقي للمصطلح قيم أو قوم تأتي من الكلمة الفرنسية " 

 5قيمة " " أظهر قيمة "

                                                           

1
  9المرجع نفسه، ص، ص  - 

2
  23، ص  ، مرجع سبق ذكرهدعمس مصطفى نمر - 

3
  16المرجع نفسه، ص - 

4
 19، مرجع سبق ذكره، ص عمر محمود أحمد، و آخرون  - 

5
 - Ministère de l'éducation nationale, guide de l'évaluation des apprentissages selon les principes de la 

pédagogie de l'intégration, librairie des écoles, Royaume de Maroc,2011,p13 
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تستعمل كلمة التقويم و التقويم التربوي ختلاف الباحثين في مجال القياس و يختلف تعريف التقويم باو       
زالة الاعوجاج وبهذا يقال قوم الشيء جعله مستقيما  بأكثر من معنى، فقد تستعمل بمعنى التصحيح وا 

يمة وأزال اعوجاجه، ومن المعاني  الهامة لكلمة تقييم أو تددددقويم  كما وروت في المعجم الرائد "تقرير ق
 يقترب هذا المعدددنى للتقويم من المعنى الذي يطرحه قاموس "ويستر" والذي الشيء أو الحكم في قيمته " و 

  1الحكم "و يم " هو تحديد قيمة الشيء أو أنه الفحص ينص على أن التقو 

 التقويم اصطلاحا:

 ع المعلومات المناسبة( فإن" التقويم هو عملية جم De Katele, 1989دوكاتل،حسب)        
مجموعة و فحص درجة الملاءمة بين هذه المجموعة من المعلومات  والصحيحة والموثوقة بشكل كاف، و 

  2.دف اتخاذ قرار"للأهداف المحددة في البداية، أو المعدلة على طول الطريق بهمن المعايير المناسبة 

 ورد في الدليل البيداغوجي للديسيمولوجيا ما يلي:و        

ذلك من ئج أو علامات آتية من القياس و تأويل نتاتحليل و " التقييم أو التقويم هو كل نشاط يهدف إلى 
 3.ني إعطاء قيمة لنتيجة في مقابل معيار محدد"أجل اتخاذ قرارات جيدة، فالتقويم يع

 كما ارتبط توظيف مفهوم التقويم ببيداغوجيا الأهداف حيث يعرف كما يلي:       

نتائج الممارسة البيداغوجية بالأهداف التي هدف من خلال وسائل علمية، قياس ومراقبة آثار و " التقويم يست
                   4سبق تحديدها.

( التقويم " بأنه وصف قيمي لما تم الحكم Thorndike & Hagenهاجين )ويعرف ثورندايك و        
على قبوله أو ملاءمته" كما يعرف التقويم بأنه " إصدار حكم كمي رقمي أو كيفي وصفي أو هما معا 

                                                           

، دار القياس و التقويم النفسي و التربوي للأسوياء و ذوي الحاجات الخاصة، 2015ميخائيل امطانيوس نايف،  -1
 .11، ص2015، عمان، الاردن،1الإعصار العلمي للنشر و التوزيع، ط 

2- Ministère de l'éducation nationale, p13 

، 4دفاتر التربية و التكوين، عدد  دور التقويم التربوي في تطوير فعالية كفايات التدريس .عبد العزيز العلوي الأمراني  -3
 .26 -20ص ، 2011فبراير،

 .26 -20، ص المرجع نفسه -4
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 ات محكات(على الأشخاص أو الأشياء أو الصفات في ضوء أسس داخلية أو  خارجية )معايير، مستوي
 1التطوير.بغرض عملية التحسين والتعديل و 

 يعرف الحيلة "التقويم بأنه عملية منهجية، منظمة، مخططة، تتضمن إصدار حكدم على  السلوك أو و    

الفكر أو الوجدان أو الواقع المقيس، وذلك بعد موازنة المواصفات والددحقائق لذلك السلوك الذي تم التوصل 
 2يار جرى تحديده بدقة ووضدددوح.إليها عن طريق القياس مع مع

هو إصدار حكم على قيمة الأعمال مجال العلوم الإنسانية "( أن التقويم في Bloomيشير بلوم )و         
     أو الأفكار أو الحلول أو الطرق في ضوء محكات و معايير و مستويات لتقدير مدى كفاءة الأشياء 

 3."كيفياقد يكون كميا أو ليتها، و فعاودقتها و 

عينة في ضوء بيانات أو معلومات عملية إصدار حكم بناء على معايير مكما يعرف التقويم بأنه "        
 4) كمية أو كيفية( عن فكرة أو ظاهرة أو موقف أو سلوك "

هناك تعريفات مختلفة للتقويم، ولكن معظمها يمكن  ( أن1983أوضح جابر عبد الحميد )و        
 إلى تعريفين اثنين هما:ردها تصنيفها و 

 تحليلها بطريقة منظمة لكي نحدد مدى تحقيق الأهداف"" التقويم عملية جمع البيانات و  التعريف الأول:

 .5التعريف الثاني: " التقويم عملية جمع البيانات و تحليلها لكي نتخذ قرارات في ضوء نتائج هذا التحليل "

هي العملية هو يدل على عملية التقييم و و أن التعريف الأول أقل شمولية من التعريف الثاني  نرى و        
مقارنتها ها، لكنها تكتفي بجمع البيانات و تكون مرحلة من مجموع مراحلبه كثيرا عملية التقويم، و التي تش

                                                           

1
تقويم أداء مطبقات معهد إعداد المعلمات في مدينة الموصل في ضوء الكفايات التدريسية  .سليمان وسماء صالح - 

 95ص ،2013، 401،  مجلة دراسة موصلية، عدد اللازمة
، تقويم الاداء الاكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الاستقلال من وجهة نظر الطلبة .مروان عادل، علاونة -2

 .240 -216ص  ،2016، 3، عدد 5المجلة الدولية المتخصصة، مجلد 
3
 .150-113 ص،مرجع سبق ذكرهسليمان وسماء صالح،  - 
 192 مرجع سبق ذكره،  العدوان، الحوامدة،  -4

 19عمر وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص  -5
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عملية اتخاذ القرار  ي يشير إلىبمدى تحقيق الأهداف دون الفصل في مآلاتها، في حين أن التعريف الثان
هي ما يجب أن تنتهي إليه عملية التقويم، سواء كان ذلك بالتعديل أو الحذف أو التغيير أو التحسين أو و 

 التطوير للموضوع محل التقويم. 

 مفهوم التقويم التربوي: -2-2

 في أدبيات وزارة التربية الوطنية يتم النظر إلى التقويم التربوي كما يلي:        

سطرة للعملية التربوية برمتها، " التقويم التربوي أسلوب نظامي يهدف إلى تحديد مدى تحقيق الأهداف الم 
مات الخاصة بمكتسبات التلاميذ وبنجاعة الطرق هو ممثل في كل الوسائط المستعملة لالتقاط المعلو و 

طن الضعف في العملية اهو يهدف إلى كشف مو دات التعليمية المستعملة لذلك، و كذا السنوالبرامج، و 
من ثمة يعد التقويم جزء لا يتجزأ من العملية التعليمية بحيث التربوية وتداركها باقتراح البدائل والوسائل، و 

  1.لا يمكن بأي حال من الأحوال فصله عن العناصر الأخرى المكونة للعلاقة البيداغوجية
هداف التربوية من تحدد مدى ما تحقق من الأفي مفهوم آخر فإن " التقويم هو عملية منهجية و        

 .2كيفيا بالإضافة إلى إصدار حكم على القيمة"قبل الطلبة، وأنه يتضمن وصفا كميا و 

ية ( التقويم التربوي " على أنه جمع معلومات ضرورية كافAnna Bondoirتعرف )أنا بوندوار ،و        
لانطلاق من الأهداف التي حققناها وعليه تؤكد بأن التقويم لكي نتخذ قرار امنتقاة من مجموع الاختبارات و 

 . 3ليست غاية "وسيلة و 

يستخدم مصطلح التقويم في مجال التربية ليشير بصورة خاصة إلى العملية التي تسمح باتخاذ و        
امة تتضمن هذه العملية الوصف وتقديم البيانات الهلظاهرة التربوية موضع الدراسة، و حكم حول قيمة ا

 4الحكم.ول الظاهرة، كما تتضمن التثمين والتقدير و ح

                                                           

1
النشرة الرسمية للتربية الوطنية،  التقويم و القبول و التوجيه في النظام التربوي ) الجزء الثاني(وزارة التربية الوطنية،  .- 

 19ص ،2010،عدد خاص، الجزائر
أهمية تطوير أساليب التقويم التربوي في ضوء الأدوار الجديدة كفايات إعداد الاختبارات التحصيلية  .عدائكة منيا -2

 .105 – 90ص  2022، ، ديسمبر2، عدد 4، مجلة الإبراهيمي للدراسات النفسية والتربوية، مجلد الجيدة نموذجا
3
  91المرجع نفسه، ص  - 

4
 37صمرجع سبق ذكره، ميخائيل امطانيوس نايف، - 
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يضيف الحيلة في تعريف آخر للتقويم بأنه " عملية جمع المعلومات الآتية من مصادر متعددة و        
يم لاحقا لتحسين عملية تصل عملية التقويم مداها الأقصى عندما تستخدم نتائج التقو مناقشتها، و متنوعة و و 

 : 1شكل التاليبر عنها بالالتي عالتعلم. و 

تؤكد النظرة الحديثة للتقويم التربوي على ارتباطه بالأهداف التعليمية التربوية وتقرر أن التدددقويم و        
 1971الفعال لا بد أن يعمل أساسا على الكشف عن مدى تحددقيق تلك الأهداف، وهذا ما يؤكده )جرونلد 

Groulund, في تعريفه للتقويم حيث يرى أن "التقويم هو عملية منظمة يتم من خلالها تددحديد مدى )
 2تحقيق الأهداف التربوية" 

عرفت الغريب " التقويم التربوي بأنه عملية إصدار حكم على أداء المعلم في ضوء إطار مرجعدي و        
 3عام ومحاولة إرجاع القصور في الأداء لأسبابه.

( تعريفها للتقويم التربوي بأنه " عملية نظامية مستمرة 2005رت الحريري عن )سيد و سالم،ذكو        
ترمي إلى تحدديد مدى تحقيق العملية التربوية لأهدافها، أي تحديد نواحي القوة ونواحي الضعف في كل 

  4.الضعف وتعزيز نواحي القوة فيهامكونات المنظومة التربوية لكي يتم علاج نواحي 

أن " التقويم عملية منظمة لجمع (  تعريفهما ب2004كما أوردت الحريري عن )الصمادي و زميله،      
القرارات بشأنها لمعالجة جوانب  تحليل المعلومات بغرض تحديد درجة تحقق الأهداف التربوية واتخاذو 

ثرائها"و الضعف وتددددوفير النمو السليم  المتكامل من خلال إعادة  تنظيم البيئة التربوية  .5ا 

يعرف التقويم التربوي "بأنه عملية منظمة تهدف إلى جمع و تحليل البيانات بشأن العملية التربوية و      
من خلال استخدام أدوات معينة كالاختبارات التحصيلية لرصد مدى تقدم الأهداف المرجوة حيث تسهم 

                                                           

1
 ، عمان، الأردن.4، دار المسيرة للنشر و التوزيع، ط مهارات التدريس الصفي، 2014الحيلة محمد محمود،  - 

2
 37ص،.مرجع سبق ذكرهميخائيل امطانيوس  - 
 219ص مرجع سبق ذكره،علاونة مروان عادل،  -3

4
 ، الأردن،.1 ، دار المنهج للنشر و التوزيع، طالتقويم التربوي  ،2012الحريري رافدة،  - 

5
  16، مرجع سبق ذكره، ص الحريري رافدة - 
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ة سين، كما أنها عملية مستمرة من بدايالعملية في اتخاذ و اختيار القرار الأفضل لأجل التطوير والتح
  1هي شاملة لجميع عناصره.الفعل البيداغوجي إلى نهايته و 

( يعرف التقويم التربوي من منظور شمولي حيث يرى بأنه " Legendreوفي المقابل نجد ) لوجوندر      
حكم كمي أو كيفي حول قيمة شخص أو شيء أو عملية أو موقف أو منظومة من خلال مقارنة 

بهدف تقديم معطيات  انطلاقا من محكات مصرح بها مسبقاالخصوصيات الملاحظة بمعايير موضوعة 
التفسير الذي نعطيه لنوعية أو قيمة الموضوع دف، والحكم و ي استمرارية مرمى أو هتصلح لاتخاذ القرار ف

استنادا إلى مجمل التعاريف السابقة نستطيع القول بأن و  2المدروس من منظور إجرائي لاتخاذ قرار.
نظمة هو عددملية تربوية مء لا يتجزأ عنها، و جز م من مكونات العملية التعليمية و التقويم التربوي مكون مه

 والتثمين للموضوع المراد تقويمه والبحث والنظر والإمعان والتحقيق والتمحيص المستفيضةتتطلب الدراسة 
ريق عملية القياس بطريقة صادقة وموضوعية، ومن ثم تحليلها وتبويبها من خلال  جمع البيانات عن ط

ي الشروع  ، وبالتالنادا إلى معيار أو محك أداء معينتقييمها، فالحكم عليها استوتفسيرها و  تصنيفهاو 
 التطوير، واتخاذ الإجراءات  العملية اللازمة لسد النقص.ذ إجراءات عملية  بهدف التغيير و باتخا

ذا أردنا التعرف على المعنى التربوي للتقويم فقد طرح المربون تعاريف و       عديدة تتشابه في بعض ا 
القياس كمترادفات للدلالة والتقييم و ستخدم الباحثون مفاهيم التقويم يجوانبها وتختلف في بعضها الآخر، و 

 على نفس الشيء رغم بعض الاختلافات الموجودة فيما بين معانيها.

لا يتخطى ذلك إلى و  يحدد مقدار سمة معينة أو أكثر لدى الفردفالقياس يصف السلوك وصفا كميا و      
ا على الدرجة التي لكن إذا اصدرنا حكما قيميعلى السلوك أو السمة المقاسة، و  إصدار حكم معين

ى هذه الدرجة استنادا يتحصل عليها الفرد في اختبار معين، أو اتخذنا قرارا بشأن الفرد الذي تحصل عل
الحكم على وصف الدرجة إلى تقويمها و و محك أداء معين، فإننا بذلك نكون قد تخطينا أإلى معيار 

 3مستوى الأداء وصفا كيفيا.

                                                           

1
 .91مرجع سبق ذكره،ص عدائكة منيا، - 

2
 15ص،مرجع سبق ذكره ،حديد يوسف - 
 84المرجع نفسه، ص -3
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 ( أسلوبا يبدأ قبل الفعل التعليمي حتى يصل1999حسب )هني،  حديثيعد التقويم بمفهومه الو        
ضافة في العمليةايته عبر سيرورة نسقية متواصلة وشاملة بهدف إحداث تغيير وتعديل وحذف و نه  ا 

 1التعليمية بكل عناصرها.

النواحي الكيفية  لا تقصره عدلى الطابع الشمولي لعملية التقويم و تلح أكثر تعريفات التقويم على و       
يتم للددوصول إلى حكم قيمة، و  فقط، فالتقويم يتطلب استخدام المعلومات المستمدة من مصادر عديدة

والملاحظة المباشرة الحصول على هذه المعلومات باستخدام أدوات القياس أو أدوات أخرى كالاستبيان
مد شددمولا من مصطلح القياس حيث يعت المقابلة، ومن هذه الزاوية يكون مصطلح التقويم أكثر عمومية وو 

 2على الوصف الكمي و النوعي معا

التقدير الكمية وغير الكمية معا وعلى  دددظرة الحديثة للتقويم تؤكد على طرائقوباختصار فالن        
يث التدددقويم في الوصول إلى حكم قيمة حول الظاهرة التربوية المدروسة، ويتخطى التقويم بمددفهومه الحددور 

البناء المدرسي وأداء و التجهيزات غطي مجالات واسعة سيما البرامج والطرائق والوسائل و أداء المتعلم لي
صدار الأحكام  المعلم والمدير والنظام التعليمي بأسره، و يكون التقويم تبعا لذلك أساسا للتخطيط وا 

واكبة للعملية التعدليمية وجزأ لا ومراجعة الأهداف واتخاذ القرارات، كما يكون عملية مستمرة وشاملة وم
  3يتجزأ منها.

دد برامج التقويم ونماذجه نستخلص مما سبق أن تعريفات التقويم التربوي تعددت حسب تعو       
ة لجمع المعلومات حول ظاهرة ما أغراضه، إلا أنها تشير إلى أن عملية التقويم التربوي هو عملية منظمو 

ذلك للوصول إلى أحكام عامة بهدف رفة مدى بلو  الأهداف التربوية و لمعتفسيرها وتصنيفها وتحليلها و 
نب القصور في تعديل يتم من خلالها تشخيص جواوهو بذلك عملية إصلاح و  ،ت ملائمةاتخاذ قرارا

هو عملية للازم لتعديل جوانب الضعف واكتشاف جوانب القوة وتعزيزها، و وصف العلاج االعملية التربوية و 
من طوير والتجديد، و هي ترمي إلى التو  ،ي تشكل أركان العملية التربويةملة لكل العناصر التمستمرة و شا

المستوى الذي يليق  الارتقاء به إلىا إلى تحسين القرار البيداغوجي و هذا المنظور فإن التقويم يهدف أساس
 لي:نستنتج بذلك أن عملية التقويم تشمل ما يبسياق تعلم واكتساب رفيعي المستوى، و 

                                                           

1
 91مرجع سبق ذكره، ص عدائكة منيا،  - 

2
 37مرجع سبق ذكره، صميخائيل امطانيوس نايف، - 

3
 .38المرجع  نفسه، ص  - 
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 بناؤها.تصميم أدوات التقويم و  -

 رضها بصورة قابلة للدراسة.والمعلومات وتدوينها وتبويبها و  جمع البيانات -

 تفسيرها.تحليل المعلومات والبيانات و  -

 إصدار الأحكام. -

 توظيف الأحكام في اتخاذ القرارات. -

 

 أهمية التقويم التربوي:-3

بجميع مقوماتها  وسائر أبعادها، العميلة التعلمية و  يستهدف تحسين( أن التقويم 1983يذكر )الدمرداش 
تاحة الفرصة المناسبة لمراجعة  وتجديد مناهجها ا  مستوى المهنة و العاملين فيها و  كما يستهدف رفع

القائمين عليها من حسن توجيهها أساليبها فهو بذلك صمام الأمان الذي يمكن وطرائقها وأنظمتها و 
 1علاجية في آن واحد.ية تشخيصية  و عواملها، فعملية التقويم عمل التحكم فيوالإشراف عليها  و 

 متعددة منها:يهدف إلى تحقيق أغراض مرغوب فيهاو إلى أن التقويم  2(2014ويشير )الحيلة، 

 الكشف عن مقدار ما تحقق من الاهداف التعليمية التربوية المنشودة. -

وفاعلية  راجعة عن أدائه التعليمي تغذيةالتقويم عملية تشخيصية وقائية علاجية، تعطي المعلم  -
قرارها ومكافأتها، و بهذا يتتدريسه، و  يتم معالجة عناصر الضعف لتحسين م تعزيز عناصر القوة وا 

 العملية التعليمية.

قرارات إدارية تربوية الحكم عليها لأغراض و فاعلية تدريسه و يم مؤشر جيد لقياس أداء المعلم و التقو  -
 الترقية.ل و بالنقل والتأهي تتعلق

يقدم التقويم مخرجات مهمة لأغراض البحث والتقصي في تعليم المواد الدراسية             -
 ومناهجها بحثا وتخطيطا وتعديلا وتطويرا.

القيادات التربوية وهو عملية مقددصودة التقويم التربوي بعدا مهما وضروريا للإدارة و يعتبر كما           
المنهج وجددودته وباقي جوانب  لمعنيون بالإدارة والتطوير بالتأكد من نوعيةمن خلالها ا ومطلوبة يقوم

                                                           

1
 119مرجع سبق ذكره، ص سليمان وسماء صالح، - 

2
  ،2014، ، عمان، الأردن4، دار المسيرة للنشر و التوزيع، ط مهارات التدريس الصفي .الحيلة محمد محمود - 
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العملية التعليمية وذلك بهدف التحسين والتطوير، وبالتالي التقويم التربوي هو الأسلدددوب العلمي الذي يتم 
إلى جانب  من خلاله تشخيص دقيق للعملية التعلمية وتعديل مسارها، فدهو جزء مكمل للعملية التعليمية،

تقديم عملية التقويم ية في تحقيق الأهداف التربوية، و التعرف مع مدى كفاءة مدخلات العمليات التعلدديم
  1الإداريين.لبرامج وأخرى تتعلق بالمسؤولين و امتعلقة بالمتعلم وأخرى بالمعلم و التربوي معلومات 

 تعلق بالمتعلم:ماي -3-1

هذا يعد من بمستوى أداته وتعلمه وقدراته، و  تزويد المتعلم بمعلومات تتعلقتفيد عملية التقويم في          
تعزيز نقاط القوة وتذليل  نقاط الضعف، كما أنها تساعد في ي تدفع المتعلم  إلى المثابرة، و الحوافز الت

  قدراتهم و  تناسب ميولهم واستعداداتهمالتخصصات التي التربوية المناسبة والمهن  و إرشادهم  نحو البرامج 

 تعلق بالمعلم: ماي -3-2

ه ومهاراته وممارسة لطرق ئوأداتساعد عملية التقويم في إمداد المعلم بمعلومات حول مستوى تأهيله       
تنويعه في طرق التدريس، مكنه من إثارة دافعية التلاميذ والتفاعل معهم بشكل إيجابي و التدريس ومدى ت

لتغذية الراجعة عن نتيجة كدما أنه يزود المعلم با الايجابية للتلاميذية الاتجاهات ومدى قدرته على تنم
قيادة الصف،  وتحقيق الانضباط داخل ط قوته ومدددى قدرته على إدارة و نقاعمله، ويبصره بنقاط ضعفه و 

 حجرة الدراسة، ومدى قدرته على التنويع في عملية تقويم أداء التلاميذ ومراعاة  الفروق الفردية بينهم.

 تعلق بالمواد والبرامج التعليمية:ما -3-3

القائمين على تصميم المناهج التعليمية والإداريين و  التربوي بإمداد المعلمين تساعد عملية التقدويم        
جية والمقترحات المفيدة الثغرات الموجودة فيه، وتقدم البرامج العلامددى ملائمة المنهج و  في تفيد بمعلومات

 المجدية.و 

 تعلق بالمسؤولين الإداريين:ما -3-4

من خلال عملية التقويم التربوي يتمكن المسددؤولون الاداريون من معرفة نوعية القرارات الواجب        
اتخاذها إزاء المتعلمين  في حالة ترتيبهم إلى صف آخر، أو مستوى آخر أو إعادتهم للسنة بسبب تدني 

                                                           

1
 27، ص2012، الأردن،1، دار المنهج للنشر و التوزيع، ط التقويم التربوي .افدةو ر اللحريري ا - 
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الاداريين بمعلومات وبيانات حول مستوى العاملين و المعلمين   مستواهم التحصيلي، كما تمد المسددؤولين
 .1الإصلاحات المطلوبةزمة للمؤسسة المدرسية و الإمكانيات اللا   والبرامج، كما تبين عددملية التقويم

 ( فدي النقاط التالية:2005وتتضح أهمية التددددقويم التربوي حسب )سيد سالم . 

لمنشودة، فهي تبين من ناحية اتجاه نمو التلاميذ  و مداه، التعرف على مدى تحقق الأهداف ا -
التدريس الفاعلة ومن ناحية أخرى مدى نجاح المعلم في عمله، وقدرته على التنويع في طرق

 أدوات التقويم المختلفة.والانشطة المصاحبة، و 
المدرسيةوالبرامج بات التي يواجهها كل من المعلم والمتعلم والإدارة يشخص التقويم الصعو  -

 المناهج و يقدم الحلول المناسبة بناء على ذلك التشخيص.و 

 نقاط ضعفهم.ميذ من خلال إظهار نقاط قوتهم و يساعد التقويم على تحفيز التلا -

ائه والحكم على نفسه ومعرفة اتجاهه وميوله يساهم التقويم في تدريب المتعلم على تقويم أد -
 قدراته.و 

 2التعليمية.البرامج التربوية و الأقسام و اعلية الجهاز التربوي و عن مدى ف يكشف التقويم -

 أهداف التقويم التربوي:-4    

سار من أجل الددتطوير          يهدف التقويم التربوي بشكل أساسي إلى إعادة النظر وتصحيح المد       
 منها: خدداصة و  دف الرئيسي أهداف فرعيةيتفرع من هذا الهوالتحسين لنتائج ما يتم تقويمه، و 

 معرفة مدى تحقيق الأهداف المرسومة لبرنامج محدد. -
 الكشف عن مدى فاعلية المعلم في تقديم مادة التعليم. -

 التعليمية للتلاميذ.لمنهج الدراسي للمرحلة المعرفة و التحقق من مدى ملائمة ا -
 إرسال تقارير لأولياء الأمور حول مدى تقدم أبنائهم. -
 زمة لاتخاذ القرارات المتعلقة بالتعليم. توفير المعلومات اللا -
 العمل على تذليل الصعوبات.ب القصور في المؤسسات التربوية و معرفة جوان -
 تحفيز الإدارة المدرسية على مزيد من العمل. -

                                                           

1
 17-16ص سابقمرجع ، افدةو ر اللحريري ا - 

2
 27، ص  المرجع نفسه - 
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 استعداداتهم.كشف عن حاجات التلاميذ وميولهم وقدراتهم و ال -
 المعلمين.معرفة اتجاهات التلاميذ و  -

 .ي تكونت لدى التلاميذ والمعلمينعادات التالمعرفة المهارات و  -
 تحديد متطلبات نمو المتعلمين. -
 1تمكين التربويين من ربط البرامج التعليمية وتنظيم الخبرات كما تتناسب مع نمو المتعلمين. -

 ( أن التقويم يساعد المعلم على:2002يضيف ) قطامي و آخرون، و 

 التعلم.توجيه التقدم الذي يحققه المتعلم نحو إتقان  -

 تقديم المعالجة الضرورية في حينها.تحديد جوانب القوة والضعف لدى المتعلم، و  -

بداعاتهم التي تفوق الإتقان. -  تحديد قدرات المتعلمين وا 

 تحديد متى حدث الإتقان. -

 2توفير معلومات ضرورية للتنبؤ بالسلوك المعين في المستقبل. -

 لية:أغراضه النقاط التاويضاف إلى أهداف التقويم و 
أساليبه التي رجة كفاية استراتيجيات التدريس وطرائقه و يساعد المدرس على الحكم على د -

 يمارسها.

 المعلومات اللازمة لتطوير منظومة التدريس التي يتبناها المدرسالحصول على البيانات و  -

الدراسات التربوية في تعليم المواد الأساسية ويم مخرجات مهمة لإجراء البحوث و يقدم التق -
 . 3مناهجهاو 

التنوع من حيث الفئات المستهدفة بهذه التقويم التربوي تتميز بالشمول و الملاح  مما سبق أن عملية و 
تعود في نهاية المطاف م والبرامج والطرائق والأهداف و العملية التربوية، ابتداء من المتعلم مرورا بالمعل

والتحسين والإتقان من خلال تطوير المقصود بالتطوير س العملية التعليمية التعلمية، و لذي هو أساللمتعلم ا
 تعديل كل عناصر العملية التعليمية التعلمية.  وتحسين و 

 

                                                           

1
 28المرجع نفسه، ص - 

2
 (193: 2015) العدوان، الحوامدة،   

3
 .193مرجع سبق ذكره، ص العدوان، الحوامدة،  
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 أغراض التقويم التربوي: -5
 يحقق التقويم التربوي أغراضا عديدة و متنوعة يمكن تصنيفها ضمن خمسة صفوف رئيسية :   -

وأغراض غراض الإدارية رشادية ، الأالتشخيصية، الأغراض التوجيهية والإ غراضالأغراض التعليمية، الأ
 .البحث التربوي 

 الأغراض التعليمية: -5-1

 :لمناهج التعليمية وتكمن فيما يلياو  وتتصل بالمعلم والتلميذ 

 صلة بالمعلم:أغراض التقويم المت   -5-1-1

يجري و   ،شاطه إن لم يكن الجانب الأهمالتقويم يعد جانبا مهما من نلا شك أن عمل المعلم في مجال 
والكشف عن قدراتهم واستعداداتهم  المعلم هذا التقويم للحصول على معلومات تفيده بمعرفة طلابه كأفراد

معرفة التقدم الذي أحرزوه اتجاه الأهداف التي سعى لتحقيقها  فالتقويم يمد المعلم بمعلومات و  ،وميولهم
المهارات ن التلميذ قبل أن يبدأ بالتعلم وأثناء التعلم ، ويمكنه من التعرف على قدراته  واستعداداته و ع

مدى تمده بمعلومات عن أداء التلميذ و الأساسية اللازمة للبدء ببرنامج دراسي معين ) التقويم القبلي(  كما 
الحكم على ميذ ببعضهم  في التحصيل و ة التلاتقدمه خلال سير عملية التعلم، كما يمكن المعلم من مقارن

الذات ويكشف له أداء كل منهم  استنادا الى معيار محدد، كما أن التقويم يعرف المعلم على أدائه هو ب
 ضعفه في هذا الأداء.نقاط قوته و 

 أغراض التقويم المتصلة بالتلميذ: -5-1-2

قوى من دوافع هذا افع الأالدمثابة قوة محركة لنشاط التلميذ والمحرض الأساسي و التقويم هو ب -
يتقدمون بخطى أسرع في حالة التقويم التلاميذ عموما تزداد دافعيتهم و قد أثبتت الدراسات أن ...، و النشاط

 المستمر، كما أظهرت أن دافعية المتعلم ترتبط مباشرة بنتائج التقويم.

ت البحوث أن التقويم الذي أظهر يم المتعلم بمدى تقدمه في عمله ونجاحه أو فشله ...، و يعرف التقو   -
 الفورية يكون له أثر إيجابي.     ظيفة التغذية الراجعة المباشرة و يؤدي و 

تدريب...، فالاختبارات في جانب هام منها هي تمرينات أو هي أداة تعليم و  التقويم ذاتها إن أداة -
 تستخدم في تصحيح الإجابات على المتعلم بالفائدة المباشرة وخاصة حين تؤخذ نتائجها و تدريبات تعود 
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  1الخاطئة.

 أغراض التقويم المتصلة بالمنهاج:-5-1-3

 الوسائل التعليمي  في مجال تحديد فعالية المنهاج والمواد والطرق و  يؤدي التقويم دورا هاما

 2قدراتهم.واختبار مدى صلاحيتها وملاءمتها للأهداف التربوية، ولمستويات التلاميذ و    

 التشخيصية:غراض الأ -5-2
 يمكن تمييز ثلاثة مراحل أساسية في عملية التشخيص:

 تحديد التلاميذ الذين يواجهون صعوبات خاصة في التعلم: -5-2-1

منها بنتائج  خاصة المقننةنة نتائج الاختبارات التحصيلية و تعتبر الطرق المتبعة في  ذلك هي مقار 
التحصيل أدنى من مستوى الذكاء أو الاستعداد الاستعداد المدرسي، فإذا كان مستوى اختبارات الذكاء، و 

ا المدرسي لدى تلميذ معين أو مجموعة من التلاميذ فهذا يشير إلى وجود صعوبات دراسية يواجهها هذ
دراسة الصفحة النفسية هي و من الطرق المتبعة هي طريقة )البروفايل(التلميذ أو مجموعة التلاميذ، و 

ية( تغطي مجالات يها من مجموعة كبيرة من الاختبارات )بطار هي النتائج التي يحصل علللتلميذ، و 
من مجال بمستوى إنجازه العام ...، و يفيد هذا التحليل في مقارنة إنجاز التلميذ في كل دراسية عديدة، و 

في هذه الحالة يمكن أن تؤخذ البنود التي ختبارات التحصيلية بندا بندا، و الطرائق كذلك تحليل نتائج الا
  3ا عدد قليل جذا من تلاميذ الصف كدليل على جوانب الضعف في الصف.يجيب عنه

 تحديد الطبيعة الخاصة للصعوبة و مواطن القوة عند التلميذ:  -5-2-2

في بعض الحالات يمكن الاكتفاء بالمعلومات التي تقدمها الإجراءات صعوبات التعلم على درجات و 
في حالات أخرى قد تحتاج إلى المزيد من علاجي، و نها مباشرة إلى العمل الالانتقال مسابقة و العامة ال

تحليل ر يتطلب استخدام اختبار تشخيصي و هذا الأمية قبل التخطيط للعمل العلاجي، و الدراسة التشخيص
ساسية في القراءة خاصة إذا ارتبطت الصعوبة بإحدى المهارات الأجابة التلميذ لكل بند من بنوده و است

                                                           

1
 2015،43مرجع سبق ذكره، ميخائيل امطانيوس نايف،  - 

2
  44المرجع نفسه، ص - 

3
 45المرجع نفسه،ص  - 
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ن اعتماد عليها مواجهة المفيد العمل على تحديد نقاط القوة لدى التلميذ إذ يمكمن والكتابة والحساب...، و 
 تجاوز الضعف.الصعوبة و 

 تحديد عوامل الضعف:  -5-2-3

خاصة عندما يواجه عدد كبير من التلاميذ صعوبات يمكن الكشف عنه بسهولة  و هذا النوع من الو 
بينها الحالة أن تحدث نتيجة عوامل أخرى الصعوبة نفسها، إلا أن الكثير من الصعوبات الدراسية يمكن 

  عادات الدراسة، بالإضافة إلى صعوبات عدم إتقان بعضالصحية والبيئة المنزلية والمصاعب التكيفية و 

  1الكتابة و الحساب.المهارات الأساسية في القراءة و 

 الإرشاد:أغراض التوجيه و  -5-3

وميوله، وبما يصلح له من دراسات ومهن بهدف مساعدته لتوجيه بتعريف المتعلم بقدراته واتجاهاته يهتم ا

منعكساته ولهذا أهميته الكبيرة و ،المهنيرات صائبة حول مستقبله الدراسي و اتخاذ قراعلى الاختيار و 
وتظهر آثاره مباشرة في إنجازه ونجاحه أو فشله الدراسي والمهني، وفي تكيفه ، الخطيرة على حياة الفرد
 الإحباط.شعوره بالرضى والسعادة أو تعرضه لخبرات الفشل و الشخصي والاجتماعي، و 

 الأغراض الإدارية: -5-4

مة المتعلقة بانتقاء تعتمد الإدارة التعليمية على التقويم و نتائجه في اتخاذ جملة من القرارات الإدارية الها
م للدراسة أو تتمثل عملية الانتقاء في قبول بعضهالمتعلمين وتصنيفهم وتحديد مسارهم التعليمي...، و 

تصنيف هو خطوة لاحقة بالانتقاء الخر استنادا إلى نتائج التقويم، و تخصص معين و رفض بعضهم الأ
ن بينهم بهدف المتفوقيوالمتوسطين و تحديد الضعاف و يقوم على فرز الطلاب إلى مستويات ومتممة له، و 

 2اختيار الأقوى بينهم لمتابعة الدراسة.غربلتهم فيما بعد و 

 البحث:أغراض  -5-5

يعتمد بعضها والبيانات و  إن البحوث التربوية بأنواعها تعتمد على أدوات القياس و التقويم لجمع المعلومات
وبطبيعة الحال فإن أدوات  كالبحوث التجريبية على تلك الأدوات للتحقق من صحة الفرضيات المطروحة

                                                           

1
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2
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الملاح  أن و  1توظيفها لأغراض البحث.التقويم المختلفة يمكن عدها جميعا أدوات بحث حيثما تم القياس و 
هذه السليمة، و  نع القرارات التربويةالتقويم، هي الأساس في صاس و المعلومات التي توفرها أدوات القي

ها سواء ما اتصل منها بالمنهاج وفاعليته أو القرارات يمكن أن تطال العملية التربوية بمختلف جوانب
عن نفسه  إمكانياتهرة واضحة عن يساعده التقويم على تكوين صو أدائه، أو بالمتعلم  الذي بالمعلم و 

  اتجاهاتهلية التوجيه في الكشف عن ميوله و تساعده في تخطيط مستقبله مستعينا بما توصلت إليه عمو 
الاجتماعية بصورة أفضل، أو بالإدارة اجهة مشكلاته التكيفية الشخصية و بالإضافة إلى تمكينه من مو 

الطلبة إلى مستويات أعلى أو توجيههم للحياة المهنية، كما أن البحوث التربوية تستعمل  المدرسية في ترقية
 تحليل و تفسير الظواهر التربوية.تلك الأدوات ل

 وظائف التقويم التربوي  -6
يحتل التقويم التربوي مكانة كبيرة في كل مجالات الحياة بأنواعها، فلا يمكن أن يتم عمل دون        

للإشارة الى مواطن الضعف والقوة فيه، وعملية التقويم في كل هذه المجالات إنما هي عملية  التدقويم وذلك
تربية، فوظائف الددتقويم عديدة ومتسعة مسدتمرة ومشتركة في معظم الأحيان، وهكذا الحال في مجدال ال

 يتوقف عند حدلا التقدني الذي المعرفي و  ت المتلاحقة والانفجارالمتغيراوذلك بسبب المستجدات و 
 2وتتلخص وظائف التقويم التربوي في الآتي:

 إعداد مواقف تعلمية تتناسب والفروق الفردية.   -
 استثارة دوافع المتعلمين للتعلم.  -

 اكتشاف المواهب والاتجاهات القدرات والمهارات والمشددكلات والتنبؤ بالمستقبل التعليمي. -

التعلمية تقويم التقنيات التربوية وهو يتعلق بتطبيقات الحاسوب حيث تختلف عن تقويم المواد  -
تحتاج الى مهارات متنوعة وطرق جديدة تميز بالمرونة الكافية التي تسمح كالمقرارات الدراسية، و 

 بالتعامل مع مختلف أنماط تطبيقات الحاسوب.
(، أن عملية التقويم التربوي تضطلع بمسؤولية 1999يشير )الطيب،دعم عملية اتخاذ القرار و  -

ن عن عملية اتخاذ تسهيل ودعم عملية اتخاذ القرارات، حيث أن نتائج التقويم تمد المسؤولي

                                                           

1
 49المرجع نفسه، ص  - 

2
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ت دقيقة  في مجالات مثل القبول والتددوزيع والترقية والاستغناء عن بعض الأفراد بمعلوماالقرار 
 كل عناصر المؤسسة المدرسية. نسب الرسوب وغدير ذلك من الأمور التي تشملو 
(، أن ترتيب الأهداف يكون على حسب أولوياتها 2000وظائف تنظيمية: حيث أورد )فتح الله،  -

فقا هذا من ناحية ومن ناحية أخرى فان عملية التقويم تساهم في تنظيم التلاميذ مجموعات و 
تباع أفضل الطرق لتدريس معهم وذلك عنلمستوياتهم  واستعداداتهم، و  طرح التعرف على كفاية  ا 

كدذلك معرفة نتائج التقويم، و المعلم في وظيفته وتقديم البرامج التدريسية اللازمة له من خلال 
تعديل مناهج إعداد المعلمين وقد تفيد وظيفة التقويم التنظيمية في مساعدة المخططين في 

المعيقات التي تقف حائلا دون عن و الظروف المحيطة بها ف على كفاءة العملية لتعليمية، و التعددددر 
 تحقيق الأهداف المنشودة. 

مساعدة أولياء الأمور بالتعرف على مستوى أبناءهم حيث تقدم عملية للتقويم التربوي وظيفة في  -
على نمو أبناءهم  ومعرفة نقاط والضعف لديهم  غاية الأهمية فهي تهيء فرصة للأولياء للتعرف

 لمدرسة للارتقاء بمستوى أبنائهم.التعاون مع اوهذا يدفع للتواصل و 
تحسين البيئة التربوية: تعد الحجرة الدراسية من أهم البيئات التربوية التي يشارك فيها الطلبة في  -

مختلف مراحل التعليم مما يستوجب التعرف على أنماط التفاعلات البيئية المدرسية وتأثيرها على 
 سلوكيات الطلبة.

 وظائف رئيسية:للتقويم التربوي ثلاثة و 

 التوجيه: وظيفة -

التي تقدم للمتعلم قبل التمهيدية  وهي توجيه المتعلم نحو أنشطة تعليمية معينة تتم خلال الأنشطة
معالجة الصعوبات المحتمل لتي اكتسبها سابقا، بغية تشخيص وضبط و ي تعلم لتقويم الكفايات اأ

 مواجهتها مما سيمكنه من إرساء الكفايات الجديدة.

 وظيفة التعديل: -

    وهي تصحيح مسار التعلمات أثناء السنة الدراسية وفق التطور الحاصل في مجموعة القسم  
 استثمارها في وضع خطة علاج.ملية في تشخيص أخطاء المتعلمين و يتمثل الهدف من العو 
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  وظيفة المصادقة: -
 في حل وضعية  لى إدماجها قدرته علاك المتعلم للتعلمات الأساسية و هي المصادقة على امتو  

جاحات( فقط دون اعتبار الأخطاء ) النام بالإنجازات الصحيحةيقتضي ذلك الاهتممشكلة، و 
  1تحديد مدى اكتساب المتعلم الكفايات الاساسية لينتقل إلى المستوى اللاحق.و 

 شروط التقويم التربوي: -7
 2هناك شروط يجب توفرها للتقويم في العلوم الانسانية وهي:

 التعميم:الشمولية و  -7-1

أي أن التقويم يجب أن يشمل جميع الجوانب الشخصية )الجانب العقلي المعرفي، الجانب الانفعالي 
أن يشمل جميع ع عناصر المحتوى السابق ودراسته و أن يشمل جميلوجداني، والجانب النفس حركي(، و ا

 قويم المستخدمة.أن تتعدد أدوات التو مستويات الأهداف السابق التدريب عليها 

 الاستمرارية: -7-2

لتشخيص وهو التعرف يشمل التقويم كل المراحل الزمنية للعملية التعليمية التعلمية، فهناك تقويم بغرض او  
الاستعدادات الخاصة بالأفراد، وقد يصاحب العملية التعليمية التعلمية التقويم التكويني على القدرات و 

فوائد عديدة تعود  التقويم المستمر لهلتقويم الختامي النهائي التجميعي و لية باتنتهي العمي المستمر، و البنائ
 المؤسسات. على الأفراد و 

 الموضوعية: -7-3

بالحالة  يقصد بالموضوعية عدم التدخل الذاتي )الشخصي( أثناء الحكم على الظاهرة وعدم تأثر الحكمو 
 3الموضوعية يجب أن تتوفر الشروط التالية:المزاجية الانفعالية من قبل الفاحص، ولكي تتحقق 

                                                           

، مجلة مؤشر للدراسات الاستطلاعية، مجلد ثقافة التقويم و كيفية ممارسته عند المدرس دراسة ميدانية .أزمري مريم -1
 228ص ، 2022، 4، عدد 1
، القياس و التقويم في العلوم الإنسانية أسسه و أدواته و تطبيقاتهمراجعة محمود أبو علام، .محمدسليمان أمين علي  -2

 103، ص2010، القاهرة،1دار الكتاب الحديث، ط 
 104المرجع نفسه،ص  -3
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 أن تكون شروط إجراء أدوات التقويم واحدة. -1
 أن تكون طريقة التصحيح واحدة. -2
 أن تتوافر الخصائص السيكومترية التالية: -3
 صدق الأداة: وهي صلاحيتها في قياس ما وضعت لقياسه. -
يقصد بها اتساق الدرجات التي يتحصل عليها الأفراد إذا أعيد تطبيق الأداة على ثبات الأداة: و  -

 نفس الظروف عدة مرات.  الأفراد تحتنفس 
 مجالات التقويم التربوي -8

 مجالات التقويم البشرية: -8-1

       الجهاز الاداري، موظفي الارشاد ية الطلاب، المعلمون، الموجهون و البشر  تشمل المجالات 
، وتقويم المجالات البشرية قائم أساسا على فكرة تحليل أداء العمل أو المهارة العمال بصفة عامةوالتوجيه و 

لتدريب عليها، وكذلك االتي تم حقيق الأهداف الموضوعية  مسبقا و المكلف بأدائها، كذلك التأكد من مدى ت
 التعرف على المعوقات التي تحول دون تحقيق ذلك.

 قويم أداء الطالب:ت -8-1-1

لا يقتصر تقويم الطالب على الجانب التحصيلي للمعلومات أو المهارات السابقة دراستها فقط، بل يجب 
قدرة العقلية العامة )الذكاء(، أن يشمل جميع جوانب الشخصية، كالجوانب العقلية المعرفية مثل ال

الأخلاقيات المرتبطة بالدراسة و  الاتجاهات والقيملميول و القدرات، وكذا الجوانب الانفعالية كاوالاستعدادات و 
  1والسائدة بين الأفراد.

 تقويم أداء المعلم: -8-1-2

 ويتضمن الجوانب التالية :

 :تقويم الصفات الشخصية للمعلم وتتمثل في -أ

لخلو من العاهات الخاصة بالنطق المتمثل في الأناقة وحسن اختيار الملابس، االمظهر العام و  - 
 الصوت المتزن.و 
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 هداف .لانفعالي، المثابرة  في تحقيق الأالسمات الانفعالية المتمثلة في الاتزان ا  -

مع زملائه ومساعدة الطلاب في حل ي المشاركة الوجدانية مع طلابه و السمات الإنسانية المتمثلة ف -
 العمل.الإخلاص في ميدة، احترام آراء الآخرين و مشاكلهم، العدل، الأخلاق الح

 باء و الزملاء.تعاون مع إدارة المدرسة، مجلس الآالسمات الاجتماعية المتمثلة في ال -

 مرونة التفكير وعدم كاء الشخصي والذكاء الاجتماعي و الذقلية المتمثلة في الذكاء العام و السمات الع -

  1الجمود الفكري.التصلب و 

 المهنية للمعلم الناجح:تقويم الصفات المهنية، وتتمثل في الصفات  -ب

المتمثلة في المحافظة على مواعيد التعليمية و  الإدارةالمدرسة أو  النظم التي تضعهااحترامه للقوانين و  -
 العمل، قلة الغياب، التمسك بنظام المدرسة.

 الدورات العلمية التي اكتسبها.، الخبرات و يقوم بتدريسهامدى التمكن من المادة التي  -

 التقويم.و  ال التخصص سواء مهارات التخطيط والتنفيذ أو المتابعةلمهارات التدريس في مجإتقانه  -

 تقويم الجوانب الانفعالية  الوجدانية للمعلم اتجاه مهنة التدريس: -ج

 تقويم اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس.  -

 . 2تلك المهنة من إمتيازات مستقبلا المركز الاجتماعي لمهنة التعليم ونظرة المجتمع لها ومدى ما توفره -

 تقويم المجالات غير البشرية في العلوم التربوية و النفسية:  -8-2

 تقويم المناهج الدراسية: -8-2-1

 قابليتها للتحقق.ليتها، و شمو م الأهداف من حيث درجة وضوحها، و تقوي  -

 للمستوى العقلي للأفراد.تقويم المحتويات من حيث طريقة عرض المحتوى ومدى ملاءمته  -

 تقويم طريقة التدريس، مميزات وعيوب كل طريقة، وما هي خطوات تنفيذها. -
                                                           

 116المرجع نفسه، ص  -1
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 :تقويم البرامج التعليمية والأنشطة المقدمة -8-2-2

برامج رعاية المتفوقين عقليا، برامج لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة، برامج لعلاج صعوبات التعلم،  -
 ة للتعليم برامج لتحسين  عمل الذاكرة البشرية.برامج لزيادة  الدافعي

تقويم الأنشطة التي تقدمها بعض المؤسسات التربوية مثل )الأنشطة الرياضية الثقافية الاجتماعية،  -
 الدينية، الصحية( من حيث المدخلات والمخرجات التي اكتسبها الأفراد  الممارسين.

، اتقويم المؤسسات مثل المدرسة، الإدارة التع -  لصلاحية، التهوية، الإضاءة السعةليمة )الموقع  
 التجهيزات المتاحة، توفر شروط السلامة و الأمن(.

 أسس التقويم التربوي:  -9
المنظومة و  ضرورة النظر للعملية التربوية )التعلمية( على أنها منظومة مغلقة  حلقية من النوع المفتوح -أ

الأخر من خلال التغذية الراجعة ة و يؤثر بعضها في البعض المغلقة تتألف من وحدات متفاعلة و متتالي
  1أي تغير في جانب من جوانب المنظومة يكون له صداه  في المكونات الأخرى.و 

التأكيد على أن كل ما لا يخضع للتقويم الفعلي وبصورة جادة من عناصر المحتوى الدراسي -ب
 يؤدي في النهاية الى إهمال أثناء عملية التدريس )المقرارات الدراسية( التي تقدمها المدرسة لطلابها

يؤدي في  و التعلميةأالتربوية  الأهدافيصور جادة من  التأكيد على أن مالا يخضع للتقويم الفعلي و-ج
 ثناء عملية التدريس.أهمال إ النهاية الى 

يطلق عليه التقويم البديل هناك ما لى الورقة والقلم واختياراتهم، و إيع وسائل التقويم التربوي إضافة تنو -د
 للاختيارات التحصيلية القديمة، مثل البورتفوليو ،أدوات  المقابلات الشخصية. 

أن يكون التقويم على فلسفة )غرض /هدف(، فهل هدف التقويم التمييز بين الأفراد اثناء تأديتهم -
كما أن و 2المادة المدرسة.التجويد في أم الغرض هو قياس مدى الاتقان والتمكن و  للاختبار التحصيلي،

 عملية التقويم التربوي الناجحة تستند إلى أسس ثابتة وهي: 
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 ارتباط التقويم بأهداف العملية التعليمية التعلمية.  -

 المستويات التي نرغب في تحقيقها.هداف و شمولية التقويم لكل أنواع الأ -

 الموضوعية. أدوات التقويم واتسامها بالصدق والثبات و تنوع  -

 الكشف عن الفروق الفردية. الأداء المختلفة و  القدرة على التمييز بين مستويات -

 التنفيذ.ية مستمرة لجميع مراحل التخطيط و التقويم عمل -

 التكلفة. اقتصادية التقويم من حيث الجهد والوقت و  -

 ا. تحقيقهاتيجية فعالة للتعرف على الذات و استر التقويم عملية أساسية و  -

 التقويم عملية تشخيصية وقائية علاجية.  -

      1مخططة تتم في ضوء خطوات إجرائية محددة. التقويم عملية منهجية منتظمة و  -

 أسس تقويم أداء المعلم: -9-1

الذي يتمثل في تسيير ند اليه أساسا و تنبع أهمية تقويم المعلم وأدائه في غرفة الصف من أهمية الدور المس
 عملية التعليم و التعلم وتوجيهها بالاتجاه المطلوب. 

 أساس تقويم عمل المعلم: -9-1-1

يس على تحسين الأداء ورفع الكفاءة التدريسية، حيث يجب أن يبنى هذا التقويم على أساس التطوير ول -
 التسلطي.أساس العملية الروتينية والشكلية ذات الطابع التفتيشي و 

اكتشافها وتحديدها بدقة لا أن يتجه الى مجرد إصدار أحكام القيمة تشخيص جوانب القوة والضعف و  -
 2على هذا الأداء.

 أساس الشمولية و الاستمرار: -9-1-2

  بل ن يتناول مختلف جوانب هذا الأداءلكي يكون التقويم صورة صادقة عن أداء المعلم يجب أو           

                                                           

1
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كون تتبعيا يحمل طابع اتزانه الانفعالي وشخصيته ككل، كما يجب أن يالخارجي و  ويتعدى ذلك الى مظهره
  1يواكب مسار نموه المهني، كما يواكب عملية تدريسه المستمر في أثناء الخدمة.الديمومة والاستمرار، و 

 أساس تنويع الأساليب المستخدمة في تقويم المعلم: -9-1-3

ة أصدق مما تعطيه تلك الأساليب الأدوات يعطي صور الأساليب و  واسعة من ةلاستخدام المجمع لتشكيلا
عال لابد من معرفة مواطن القوة الأساليب على نحو فهذه الأدوات و الأدوات على حدة، ولكي تستعمل و 

التنبه إلى مصادر الخطأ المحتملة فيها، فالملاحظة وأدواتها على سبيل المثال يمكن والضعف لكل منها، و 
انب عديدة من أداء المعلم إلا أنها تتأثر بالتقديرات الذاتية للملاح  وتحيزاته، والقياس أن تتناول جو 

الموضوعي الكمي لجزيئات وتفصيلات معينة من أداء المعلم على الرغم من أهميته في رصد المكونات 
التي ية بأنواعها و الاختبارات التحصيلنتائج هارة يجرى تقويمها لدى المعلم، و الأساسية لفعالية معينة أو م

كثيرا ما تؤخذ على أنها مؤشر من المؤشرات الهامة لأداء المعلم يصعب الاعتماد عليها في تقويم هذا 
الأداء نظرا لكثرة العوامل المؤثرة في هذا الأداء، وتداخلها  وصعوبة حصرها وقياسها وبذلك يكون 

 2الأمثل لمشكلة ضعفها كأدوات تقويم.الحل تلك الأدوات هو الدليل الملائم و الاستخدام المجمع ل

 أساس تعدد أطراف تقويم المعلم: -9-1-4

والمعلم نفسه أوليائهم ك فيه أطراف عديدة منهم المشرف والمدير والتلاميذ و تقويم المعلم تشار        
بطبيعة اته، كما أن له حدوده ونواقصه، و لكل تقويم يؤدى من طرف هذه الاطراف فوائده وحسنوزملاؤه، و 

الأمثل هو الاستعانة بها جميعا الحال يصعب الاعتماد على أي من تلك الأطراف، وقد يكون الحل 
بالقدر الذي يوفره  كل منها من معلومات تمكن الاستفادة منها في عملية التقويم، وما من شك أن تقويم و 

شعاره بالعجز عيإضعاف داف لا يؤدي إلىيترك أثرا طيبا في نفس المعلم و  الآخرين يجب أن ته للعمل وا 
 3الفشل. و 

كدراسة  ايات المعلم من وجهات نظر متعددةوفي هذا الصدد تناولت عدة دراسات تقويم أداء وكف
،( التي تناولت جانب التعليم الالكتروني وتحدياته من وجهة نظر المعلمين  ودراسة 2021)الصعيري،

                                                           

1
 188، ص  المرجع نفسه - 

2
 188مرجع سبق ذكره، ص ميخائيل امطانيوس نايف،  - 

3
 14مرجع سبق ذكره، صسليمان أمين علي محمد،  - 
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الدراسية التي يمتلكها المعلمون من وجهة نظرهم، و دراسة ( التي تناولت الكفايات 2015)الطراونة، 
الرياضية من وجهة نظر طلبتهم،  ،( التي هدفت إلى تقويم كفايات تدريسي كلية التربية2015)إبراهيم،

ين المشرفلم من وجهات نظر مختلفة الطلاب والأساتذة أنفسهم و دراسات أخرى في تقويم كفايات المعو 
يعطي قويم المعلم يضفي مصداقية أكثر و يث كما أسلفنا فإن أساس تعدد أطراف تالهيئات الإدارية، حو 

 ربما التسلط.من التحيز و معلومات أوفى كما أنه عامل يقلل

 مسوغاته:خطوات التقويم التربوي و  -10
نهم إف ( thomas ,angelo2004( و )توماس و انجلو: ,1990Milfis:حسب )مليفيس         

والمتكاملة المهمات الفرعية المترابطة ربوي ومسوغاته عدد من العمليات و الت يحملون خطوات التقويم
 يمكن تحليلها إلى الإجراءات التالية: و 

 تحديد معايير للجانب المراد تقويمه. -

 البيانات المناسبة المتصلة. تحديد الأدوات اللازمة وا عدادها لجمع المعلومات و  -

 بواسطة أشخاص مدربين أكفاء. و لومات باستخدام أدوات مناسبة جمع المع -

تحليل البيانات الخام يضمن الحصول على صورة موضوعية واضحة عن المواقف أو الواقع أو  -
 الجانب الذي يجري تقويمه.

في ضوء المعايير لال التحليل الموضوعي للبيانات و تفسير النتائج التي تم الحصول عليها من خ -
 المحددة لعملية التقويم. 

ام القيمية حول مدى مطابقة أو عدم مطابقة الواقع أو الموقف الذي جرى تقويمه إصدار الأحك -
 مع المعايير أو انحرف عنها. 

 أخذ القرارات اللازمة لإحداث التغيير أو التعديل أو التطوير أو المزيد من عمليات التقويم. -

حسين هو تالوصول إلى الهدف المشترك و الرضا الشخصي حين يكون العمل منصبا على  -
 1 العملية التعليمية التعلمية.

 
 
 

                                                           

1
 14، مرجع سبق ذكره، ص سليمان أمين علي محمد - 
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 تصنيفاته: أشكال التقويم  و  -11
 التصنيف حسب موعد أداء التقويم:  -11-1

 Initial Evaluation( Befort-First)التقويم القبلي) التشخيصي(:  -11-1-1

يقصد بالتقويم قبل بدأ البرنامج التعليمي، أو عند بداية مقرر دراسي جديد أو عند بداية فصل         
الغرض الأساسي من إجراء هذا التقويم هو التشخيص التربوي مثل دراسي جديد أو عام دراسي جديد، و 

ق مثل تشخيص صعوبات التعلم، وتحديد بعض المشكلات السلوكية التي يمكن أن تعوق التعلم اللاح
تشخيص صعوبات التعلم النمائية  من مميزات هذا النوع من التقويمو انخفاض مستوى الدافعية للتعلم، 

التلاميذ في مجموعات  الأكاديمية، ويستخدم في عملية التوجيه التعليمي أو المهني ويساعد في تصنيفو 
اختبارات وعية وغير الموضوعية و والموضالتحريرية الاختبارات التحصيلية الشفوية و  من أدواتهمتجانسة، و 

التي تسجل فيها جميع البيانات على الفرد )التحصيل، الصعوبات الاستعدادات والبطاقات التراكمية و 
 1العقوبات ، الحالة الصحية .........ال  (

 (Formative Evaluation) :التقويم التكويني )البنائي -11-1-2

( في مجال ,1967Scrivenلأول مرة بواسطة  العالم )سكريفي مصطلح التقويم التكويني استعمل       
أوضح أن التقويم مفيد ( و  Bloom & All 1971تطوير المناهج ، وطوره العالم)بنيامين بلوم و آخرون 

في تحسين المناهج الدراسية وتطويرها وفي تحسين عملية التدريس ويتم استخدام هذا النوع من التقويم 
ي من خلال الحصة وعند الانتهاء من تعليم مهارة أو مفهوم جديد أو بعد الانتهاء طول عملية التدريس أ

قدم الغرض من إجراء التقويم التكويني هو التعرف على مدى التتدريس وحدة دراسية داخل مساق، و  من
لال التغذية التحصيل، وذلك من خو العمل على زيادة الدافعية للتعلم الحادث في الجانب التحصيلي و 

  2يمكن الاشارة الى مميزات هذا التقويم كما يلي:لراجعة المستمرة، و ا

التقدويم التكويني يصدر الحكم على الأفراد في ضوء كمية محدودة من المقرر الدراسي وعلى جانب  -
 محدد من الأهداف وربما على مستوى محدد من الأهداف.

                                                           

1
  107، مرجع سبق ذكره ، صسليمان أمين علي محمد - 

2
 108المرجع نفسه، ص  - 
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التفاعل المستمر و المتبادل بين الطالب و  يساهم في تعديل مسار العملية التعليمية في ضوء نتائج -
 المعلم. 

بعض القيم عرف على ميولهم واتجاهاتهم و يسمح للمعلم بمعرفة إمكانيات واستعدادات الطلبة وكذا الت -
 المهني.في عملية التوجيه المدرسي و  السائدة لديهم، كما يساعد

ق التدريس وجوانب المنهج التطوير سواء في طر ائج التقويم التكويني بالتعديل والتحسين و تسمح نت -
 وتتمثل أدوات هذا النوع من التقويم في ما يلي:، الدراسي

 الاختيارات التحصيلية التحريرية )غير موضوعية و الموضوعية(. -

 الاختبارات الشفوية. -الواجبات المنزلية. - .الاختبارات القصيرة -

 .الفورتفوليو( –لطالب يبة إنجاز اأدوات التقويم البديل)حق -

 (Sommative Evaluation)التقويم التجميعي)النهائي أو الختامي(:  -11-1-3

يستخدم هذا النوع من التقويم عند الانتهاء من دراسة مقرر سواء كان في نهاية فصل دراسي أو         
 نهاية عام دراسي، وكذلك عند الانتهاء من تنفيذ برنامج تعليمي.

التقويم النهائي هو الحكم على مقدار ما أكتسبه )الطالب من معلومات أو توجيهات الغرض من إجراء و 
  1وكذلك الحكم على أداء المعلم. ومن مميزات هذا التقويم أن:

 نقيس معظم عناصر المحتوى التعليمي ومعظم الأهداف التي تم التدريب عليها. -

 أدوات التقويم المستخدمة تسمح باكتشاف المتفوقين. -

 يسمح بمقارنة أداء الطالب بالنسبة لمتوسط أداء أقرانه في الصفة المقاسة.  -

 (Follow up Evaluationالتقويم التتبعي: ) -11-1-4

هو قويم ما يسمى بالتقويم التتبعي و يضاف في بعض الأنظمة التربوية إلى الأنواع الثلاثة من الت        
  دىعلى أثار البرامج بعيدة الميعني الاستمرار في التقويم للوقوف لذي يتم بعد التقويم الختامي، و التقويم

                                                           

1
 ، عمان، الأردن.4، دار المسيرة للنشر و التوزيع، ط مهارات التدريس الصفي، 2014الحيلة محمد محمود،  - 
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       1تطويره. وجيه خط سير البرنامج و تاقتراح حلول للمشكلات، و  ولغرض

                              

 

 

 

 

 (196: 2015( يمثل أنواع التقويم حسب عامل الزمن ) العدوان، الحوامدة، 01شكل )

والتعلم والمتمثلة في التقويم مختلف عمليات التقويم التي تتناسب مع عمليات التعليم  2الحيلة يلخصو 
 أهم المستهدفات لكل مرحلة التشخيصي والتكويني والتجميعي النهائي، و 

 من مراحلها في المخطط التالي:

 تقويم تشخيصي: يسعى للتأكد من المكتسبات ) الفروق الفردية( -

 ورصد لحصيلة الجانب المعرفيثناء النشاطو الملاحظة أ يسعى لحشد المعارف: تقويم تكويني -

 تقويم تجميعي: حصيلة الأهداف المنتظرة. -

 الأنواع من التقويم حسب أبعادها إلى  تقويم جزائي و تقويم غير جزائي:يتم تقسيم هذه كما      

 و ينقسم إلى ثلاثة أنواع:التقويم غير الجزائي:  -1

يهدف إلى التعرف على لي أو التمهيدي أو الاستكشافي، و و يطلق عليه التقويم القبالتقويم التشخيصي:  
أو السداسي أو  يكون في بداية السنة الدراسيةة، خصائص المتعلمين قبل الشروع في العملية التعليمي

 الوحدة الدراسية.

                                                           

1
 195مرجع سبق ذكره، صالعدوان، الحوامدة،  - 

2
 ،2014 ، عمان، الأردن.4التوزيع، ط ، دار المسيرة للنشر و مهارات التدريس الصفي، 2014الحيلة محمد محمود،  - 

 16ص 

 

التقويم  التقويم القبلي
 البنائي

التقويم 
 الختامي

التتبعي التقويم  

 أنواع التقويم حسب عامل الزمن
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 التأكد من المكتسبات الضرورية لعملية التعلم  - 

 ) وضع قاعدة للفروق الفردية( 

  حشد المعارف - 

 الملاحظة أثناء النشاط - 

 الجانب المعرفيحصيلة  - 

 

 

 المدى القصير –حصيلة الأهداف المنتظرة  - 

 عملية التحويل و إعادة الاستثمارالمتوسط، أثناء و 

                                               ( يمثل مختلف مراحل عملية التقويم في العملية التعليمية التعلمية02شكل رقم )

و أضون السنة أو الفترات الدراسية، يتم في غو  يطلق عليه التقويم الجزئي أو المرحلي،و  التقويم التكويني:
 يتم فيه توجيه تحصيل المتعلمين في الاتجاه الصحيح...خلل مراحل الدرس أو الحصة....، و يت

حصة، يهدف إلى تحديد يكون في نهاية سنة دراسية أو سداسي أو فترة أو درس أو التقويم الإجمالي: 
 اة.خهداف المتو لكفايات و الأالنتائج الفعلية للتعلم و مقارنتها با

 التقويم الجزائي: -2

يعرض طة تقر بموجبها النجاح أو الرسوبو هو تقويم إجمالي يهدف إلى تقويم المتعلم لمنحه نقو         
يضيف عنصر آخر يسمى ( جدول ملخص لمختلف أشكال التقويم حيث 2014)عبد الكريم غريب، 

التجميعي، و في جدول مفصل لأنواع التقويم يبين فيه ن يتموضع بين التقويم التكويني و التقويم المكو 
 ياق الزمني والأدوات المستعملة:الوظيفة البيداغوجية لكل نوع و الس

 تقويم تشخيصي

 تقويم تكويني

 إمتحان الدخول

 

 إمتحان الخروج

 تقويم تجميعي نهائي



 التقويم التربوي                                                              :الفصل‌الثاني

 72  

عتمد على الغرض في كل مرحلة منها تمن التقويم تتكامل فيما بينها و  الملاح  أن هذه الأنواعو         
ثم يليه التقويم  هو الاستطلاع قبل بداية البرنامجمن التقويم، و يتصدر التقويم القبلي لكون الغرض منه 

هي بالتقويم الختامي والغرض منه هو وضع التطوير أثناء التنفيذ، ينتكويني لأن الغرض منه هو البناء و الت
كم على مسارهم الدراسي بالنجاح أو الرسوب، كما تجدر الحتقديرات  بطريقة عادلة للطلبة، و الالدرجات و 

مبدأ هي قائمة على ذه من حيث التنظير تبدو منسجمة ومتتابعة، و الإشارة إلى أن مراحل التقويم ه
روف التمدرس كالكثافة القدرات، غير أن الملابسات المتعلقة بظاختلاف الأفراد في الصفات والسمات و 

ضف إلى ذلك أن التقويم التكويني  يصدر  ة والمناهج المقدمة والكتب المدرسيةالطلابية والفترات الدراسي
الحكم على الأفراد في ضوء كمية محدودة من المقرر الدراسي وعلى جانب محدد من الأهداف )المعرفي( 

 ويهمل الجوانب الأخرى مما يشكل معوقا خاصة أمام الاستفادة من التقويم التكويني.

التقويم التجميعي النهائي أنه يركز على أداء المشاركين في الجانب العقلي المعرفي كما أن من عيوب  
من السلوك وفي أغلب الأحيان في المستويات الدنيا من هذا الأداء كالتذكر و الفهم مع إهمال المستويات 

الانفعالي  العليا مثل )التطبيق، والتحليل، و التركيب و التقويم( كما يكون هذا الإهمال في الجانب
الوجداني و الجانب الحسي الحركي المهاري، كما أن من عيوب هذا التقويم هو النظرة إلى أدوات التقويم 
على أنها أدوات تستخدم لتصنيف الأفراد  )ناجح، راسب( و ليس على أنها أدوات تكشف عن 

 الاستعدادات و الطاقات اللازمة  للنجاح سواء في الدراسة أو المهنة.

 التصنيف حسب فلسفة التقويم )الغرض من التقويم (-11-2

النظرة القديمة للتقويم كانت قائمة على أساس التمييز بين الأفراد في بعض الصفات كالتحصيل الدراسي 
مثلا، لذا ظهرت الاختبارات التحصيلية المرجعية المعيار، أو ما يطلق عليها الاختبارات المرجعية 

العملية للتقويم ليرجع الهدف فيها الحكم على مدى إتقان )تجويد( الفرد لبعض للجماعة، ثم تغيرت النظرة 
المعلومات أو المهارات السابقة دراستها وليس مجرد التعرف على الفروق بين الأفراد ومن ثمة ظهرت 

 الاختبارات المرجعية للمحك أو المرجعية للهدف.

الدقياس المستخدمة هي فاق تتلخص في أن أدوات التقويم و كلتا الفلسفتين في التقويم يوجد بينهما جوانب ات
أنهما اختبارات تحصيلية وكلاهما يعطي معلومات عن مدى نجاح العملية والقلم، و  من نوع الورقة
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التعليمية، ولكن يوجد فيهما جوانب اختلاف تتمثل في تفسيدددرها للدرجات الناتجة وكذلك طرق  حساب 
 1الصدق والثبات.

 (: NormReferenced Testلتقويم معياري المرجع)ا -11-2-1

الأداء هو وهو إصدار حكم على أداء الأفراد بالنسبة لمتوسط أداء أفرادهم في الصفة المقاسة، أي محك 
الهدف من التقويم هو تحديد الموضع أو المدددستوى النسبي لأداء الفرد بالنسبة متوسط أداء الجماعة، و 
ي ينتمي إليها في تلك الصفة، لذلك تدل الدرجة الحاصل عليها المشارك على لمتوسط أداء الجماعة الت

   2ترتيبه بالنسبة لأقرانه.

 ويستخدم التقويم معياري المرجع في الحالات التالية: 

 عندما يراد الحكم على تغطية عينة ممثلة من الأهداف ومن عناصر المحتوى السابق دراستها. -
 النسبي للمشارك بين أقرانه )الترتيب( عندما يراد معرفة الوضع -
 عندما يراد توزيع الطلاب على الفصول الدراسية أو البرامج التربوية أو الوظائف. -
هو معيار جماعي المرجع، حيث يقارن أداء الطالب على ذا النوع بالمعيار السيكومتري، و يطلق على هو 

طالب في مبحث ما على أنه أعلى تحصيلا من الاختبار بأداء مجموعته المعيارية، كأن تقارن علامة 
  3( من طلاب صفه، أو أن تقول علامة الطالب أعلى من متوسط علامات صفه85%)

 (: CreterionReferenced Testالتقويم محكي المرجع ) -11-2-2

 ون الاهتمام بآراء الآخرين أي هو إصدار حكم على أداء الأفراد بالنسبة لمستوى مطلق من الأداء، د     

%، والهدف منه 90لى إ %70محك الأداء هو مستوى من التمكن محدد مسبقا وغالبا ما يتراوح من أن  
تقان للأداء فقط وليس لغرض المقارنة بين الأفراد، وتفسير الدرجة هو التعرف على مستوى التمكن أو الإ

 4المهارات السابقة دراستها.لمعلومات  و التمكن من ا الحاصل عليها المشارك على دلالتها على مستوى 

                                                           

1
 111مرجع سبق ذكره، ص سليمان أمين علي محمد،  - 

2
 112المرجع نفسه، ص - 

3
 196 ذكره،صمرجع سبق العدوان، الحوامدة، - 

4
 112،مرجع سبق ذكره، سليمان أمين علي محمد - 



 التقويم التربوي                                                              :الفصل‌الثاني

 74  

 يستخدم التقويم محكي المرجع في الحالات التالية:و    
 عندما يراد تغطية عدد معين من الأهداف وعدد محدد من عناصر المحتوى. -
 عند تحديد المستوى المطلوب للبدء في برنامج تعليمي. -
 بالنسبة لمستويات الأداء المعلنة.عندما نربد تحديد وضع المشارك  -
 الضعف في التحصيل.لتشخيص جوانب القوة و -
هو معيار فردي حيث يقارن أداء الطالب بمستوى معين يتم ذا النوع بالمعيار الأديومتري، و يطلق على هو 

( من أسئلة %80تحديده بصرف النظر عن أداء مجموعته ...، كأن تقول أن الطالب أجاب عن )
 1الاختبار.

 (Measuremement&Assasment Evaluation:‌)التقويمالقياس والتقييم و -12

 (                               (Measurementالقياس  -12-1

 .القياس لغة:  حسب )لسان العرب( قاس الشيء بالشيء قدره على مثاله 

دات رقمية باستخدام وحالقياس اصطلاحا: يعرف بأنه عملية جمع معلومات كمية عن موضوع القياس 
هو لا يتضمن الكمي للسلوك أو السمة المقاسة و القياس عملية تعنى بالوصف مقننة و متفق عليها. و 

 أحكاما بالنسبة لفائدته أو قيمته أو جدواه.

 م بواسطتها التعبيرنه العملية التي يت"أالواسع على  القياس بمفهومه( Stevensيعرف ستيفنز)و        
  2شروط أو قواعد محددة الحوادث بأعداد حسبو  عن الأشياء

 

 ( فقد عرف القياس على أنه " وصف للبيانات بأرقام "Gilfordما جيلفورد )أ        

  إن القياس هو عملية إعطاء قيمة لصفة مقاسة كالذكاء " ( 2003يعرفه ) قطامي و آخرون، و         
 .3"التحصيلو 

                                                           

  196العدوان الحوامدة، مرجع سبق ذكره، ص  -1
 193 ص ، نفسهمرجع ال -3 

3
 191 ، ص العدوان الحوامدة، مرجع سبق ذكره - 
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لكمية بواسطة أداة بأنه "التحقق بالتجربة أو الاختيار من الدرجة أو ا( websterعرفه )وبستر و         
 . 1، فالقياس عملية تصف بها الأشياء وصفا كميا"مقياس معيارية

لكنها تجمع على أنها الطريقة أو والملاح  أنه ظهرت تفسيرات وتعريفات متعددة لمفهوم القياس و        
 موضوع ما. الأسلوب الذي تقاس به صفة أو ظاهرة أو

 خصائص القياس التربوي: -12-1-1

 القياس غير مباشر أي أن السمة أو مقدار ما يمتلكه الفرد من السمة يقدر من خلال أداء -

 مظاهر التعلم.فسها، فنحن نقيس مظاهر الذكاء، و الفرد على مؤشرات ذات علاقة بالسمة ن 

 القياس التربوي كمي. -

جزئية من المثيرات ذات العلاقة بالسمة المقاسة هي عبارة القياس غير تام، أي أن المجموعة ال -
عن عينة من المثيرات التي تشكل السمة المقاسة عندما لا تتوفر الإمكانات لتحديد المجموعة 

 الكلية لمجال السمة كالذكاء مثلا.

 لإحصائية، كالخطأ في يوجد خطأ في القياس التربوي ينبغي التعرف عليه و كشفه بالطرق ا -

 هذا يسمى خطأ القياس.لاحظة، وخطأ الأداة المستخدمة، وعدم ثبات الصفة المقاسة، و الم

 الدالة بة طالب على مثيرات في مبحث ما و القياس نسبي، أي أن العلاقة المتمثلة لإجا -

 على درجة امتلاكه لسمة التحصيل في ذلك المبحث لا يكون لها معنى أو يصعب تفسيرها 

 الدالة على مستوى أداء مجموعته ) المجموعة المعيارية(. إلا إذا قورنت بالعلامة

في القياس الصفي يصعب الحصول على الصفر المطلق، لذلك يتم اللجوء إلى اعتماد صفر  -
افتراضي يمثل الحد الأدنى للأداء على اختبار معين، فإذا حصل الطالب على الصفر في اختبار 

 .   2في مبحث الاختبار معين، فهذا لا يعني أن الطفل لا يفهم شيئا

 

 العوامل المؤثرة في القياس: -1-2- 12 -

 يتأثر القياس بعوامل مختلفة نذكر منها:        

                                                           

1
 16ص الأردن. ، عمان،4، دار المسيرة للنشر و التوزيع، ط مهارات التدريس الصفي، 2014الحيلة محمد محمود،  - 
 192مرجع سبق ذكره، ص العدوان، الحوامدة،  -3
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 :مة المراد قياسهاو الس  أالشيء  -

مباشرة كأطوال  ةالأداة المستعملة في القياس، فهناك أشياء تقاس بطريقيؤثر في نوع القياس، و  
الشخصية عليهم،ولكن الاستعدادات العقلية والسمات المزاجية و تعلمين عند الكشف الطبي الم

في درجة ها عن مقاييس الطول في طبيعتها و تقاس بطريقة غير مباشرة ، ولذلك اختلفت مقاييس
 دقتها، وليس هناك شك في أن القياس المباشر أسهل من القياس غير المباشر.

 أهداف القياس: -

قويم سريع لتحصيل تقياس في حين يكون الهدف من القياس تؤثر الطريقة التي نستخدمها في ال 
كون هدف حين يالطريقة التي تناسب هذا الهدف، و المتعلمين في خبرة معينة مثلا اختيرت 

 اختير المقياس بدقة.ة معينة رسمت خطة دقيقة للقياس و دقيق لظاهر القياس عمل تقويم شامل و 

 طبيعة الظاهرة أو السمة المقاسة: -

يصعب لمن دادات العقلية، و الاستعمات يمكن التحكم فيها وقياسها بدقة مثل الذكاء و فبعض الس   
التي  تصميم المواقفمات الشخصية، كما يصعب تحديدها و سالتحكم في سمات كالمزاجية و 

  1تأثرها بعوامل ذاتية عديدة يصعب استبعادها.تمثلها بدقة بسبب تعقدها و 
 

 التقييم التربوي: -12-2

التقييم لغطا كبيرا في الميدان التربوي، فبالرغم من بين التقويم و لقد أثارت مسألة التمييز          
وجودتقارب كبير بين المفهومين لكونهما ينحدران من نفس الجذر "قوم" إلا أنهما يختلفان من حيث 

رنته بمعيار أو مجموعة من مقافة إعطاء قيمة للشيء بعد قياسه و الوظيفة، فإذا كان التقييم يدل على وظي
القوة والضعف في الفعل التقييم، عملية تشخيص نقاط قويم يشمل بالإضافة إلى القياس و المعايير، فإن الت

 علاج  التحسين، أواط القوة وكيفية التعديل و تشخيص أسبابها، بغرض البحث عن آليات تعزيز نقالتربوي و 

  2نقاط الضعف

 التقييم التربوي هو بيان تحصيل الطالب أو مدى تحقيقه لأهداف التربية من خلال ما يلي:     ف
                                                           

1
 193، ص  العدوان الحوامدة، مرجع سبق ذكره - 

2
، مجلة مؤشر للدراسات ثقافة التقويم و كيفية ممارسته عند المدرس دراسة ميدانية، 2022أزمري مريم،  - 

 226، ص 4، عدد 1الاستطلاعية، مجلد 
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 .تكيفهوذكاءه ومهاراته و  هاستعداداتإصدار حكم على الفرد في تحصيله ونموه وقدراته و  - 

  1مقدرة.ما يمتلك من الحكم على نتائج القياس التربوي أي مدى كفايات الدرجات المحصل عليها أو  -

هو إعطاء قيمة الشيء ما م على قيمة الشيء )دون تعديل(، و في تعريف أخر: التقييم هو إصدار الحكو 
   2وفق مستويات محددة.

على المستوى التعليمي فإن " التقويم هو عملية منظمة لجمع و تحليل المعلومات، بغرض تحديد درجة و 
لقرارات بشأنها، لمعالجة جوانب الضعف و توفير ظروف تحقيق الأهداف التعليمية و التربوية و اتخاذ ا

 النمو السليم المتكامل من خلال إعادة تنظيم البيئة التربوية و إثرائها.

( على أن التقويم " عملية 2005أما على مستوى قاعة الدرس أو الأداء التدريسي فيشير ) الجلبي، 
اتخاذ قرارات اف التعليمية من قبل المتعلمين و الأهدمنظمة لجمع و تحليل المعلومات لتحديد مدى تحقيق 

 "بشأنها...

 التقويم:الفر  بين القياس والتقييم و  -12-3

فكل حياتنا اليومية بطريقة شعورية أولا شعوريةالتقويم هما عمليتان طبيعيتان نمارسهما في القياس و       
دمة له وفق معاييره الخاصة أو حسب خبرته واحد منا يحاول مقارنة مستوى أدائه أو مستوى الخدمات المق

هل هناك فهل يمكننا الفصل بين التقويم  والقياس، و السابقة، أو حسب المعايير الاجتماعية أو الأكاديمية، 
 فرق بينهما أم أنهما عمليتان مكملتان لبعضهما البعض. 

 بينما القياس هو تقدير الأشياء ، يختلف مفهوم التقويم عن مفهوم القياس، فالتقويم أساسا إعطاء حكمو     

أعم من القياس لأنه يشمل القياس مضاف إليه كون بهذا المفهوم التقويم أشمل و يوالمستويات تقديرا كميا، و 
 حكم معين مع اتخاذ الاجراءات التي تكفل الوصول الى الأهداف المنشودة. 

القياس يقتصر على الأحكام التحليلية للظواهر القياس يتمثل في أن نا القول أن الفرق بين التقويم و يمكنو 
وعملية  ،تد إلى الأحكام الكلية للظواهرالاختبارات، أما التقويم فهو يمتي تعتمد على استخدام المقاييس و ال

                                                           

1
، دار عنيداء للنشر   و التوزيع، عمان، استراتيجيات التقويم التربوي الحديث و أدواته، 2008دعمس مصطفى نمر،   - 

 17، ص الاردن.
2
 17، .مرجع سبق ذكرهدعمس مصطفى نمر، - 
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قويم استخدام  محكات تتضمن عملية التو  ،صالأشخاى إصدار أحكام على قيم الأشياء و لإالتقويم تهدف 
 1فعاليتها.كفاية الأشياء و  أو معايير وذلك لتقدير

كما أن هناك فرق بين القياس و كل من التقييم و التقويم، فالقياس أكثر موضعية منهما، كما أن الدرجة 
هناك م تفسيرها في ضوء كافة الظروف، و التي نحصل عليها من القياس ليس لها قيمة في ذاتها، ما لم يت

أعم من التقييم الذي يتوقف عند مجرد إصدار حكم على قيمة و قييم و التقويم، فالتقويم أشمل فرق بين الت
تصحيح الأشياء التي كم عملية تعديل و الأشياء، بينما يتضمن مفهوم التقويم إضافة إلى إصدار الح

يطور تقويم يتضمن عملية إصدار قرار  وحكم من شأنه أن يحسن و تصدر بشأنها الأحكام، أي أن ال
 العملية التعليمية:

 ق نستطيع أن نقول أن:مما سبو 

 القياس هو تقدير كمي، و يتناول جانب الوصف. -

 التقييم هو إصدار حكم على قيمة الشيء، و يتناول جانب التشخيص. -

 2التقويم هو تعديل و تصحيح ما اعوج و تخليصه من نقاط ضعفه ) علاج (. -

أن التقويم يختص بالأفراد و  رى أن " التقييم يختصي (,Elton 1987إلى أن البروفيسور )إلتون ،  نشيرو 
ة، بالعمليات التدريسية" ، فيما يرى آخرون أن التقويم هو " التثمين من أجل إصدار أحكام ذات سمة كمي

نسب، فيما يستهدف أي إجراء قياس موضوعي منضبط ومنتظم للمدخلات والمخرجات بشكل أرقام و 
 3لمكونات المختلفة للعملية التدريسية " تنمية ان عبر عملية نوعية تهتم بتعديل و التقويم التحسي

اتخاذ القرارو هي أهم أهداف والملاح  أن عملية التقويم أشمل وهي تظم بالإضافة إلى إصدار حكم و  
الملاح  أن دوات التي تستعمل في التقويم، و التي هي أهم الأويم،  العمليات الأخرى كالقياس والتقييم و التق

هو المشكل الذي تعاني منه عملية النقل  بعض الأحيان في هذه المصطلحات و  هناك تشابه وتناقض في
حات في اللغة الإنجليزية واضحة ومنفصلة عن بعضها وقد في البحث العلمي ، في حين أن هذه المصطل

 الإشارة إليها سابقا.تم تسميتها بكل وضوح و 

                                                           

1
 17المرحع نفسه، ص  - 
 .20مرجع سبق ذكره، ص عمر محمود أحمد، و آخرون، -2

3
 13 مرجع سبق ذكره، صأبو حسين، - 
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 نماذج التقويم: -13

المفاهيم الخاصة بمطوريها وتبين الفلسفات و س الكثير من ظهرت العديد من نماذج التقويم التي تعك
 الاختلافات فيما بينهما اختلاف الرؤية حول القضايا الأساسية في التقويم ومن هذه النماذج:

 النموذج القائم على الهدف أو نموذج تايلر: -13-1

ويتضمن هذا  فعليةائج المستهدفة و النتائج اليعتبر من أقدم النماذج وهو يسعى الى مقارنة بين النت
صياغتها إجرائيا المفهوم خطوات عملية تبدأ بالصياغة المحكمة للأهداف، ثم تصنيف الأهداف العامة و 

ا بالأهداف المعطيات التي يمكن أن تتحقق من خلالها، ثم مقارنة الأداء المتحقق فعليوتحديد الظروف و 
البرنامج الذي يتم تقويمه،  أما الأهداف  تعتبر الأهداف غير المحققة نقصا فيليمكن الحكم عليها، و 

 المتحققة فتعتبر نجاحا للبرنامج. 

 النموذج الخالي من الأهداف )التقويم دون التقيد بالأهداف ( -13-2
( أين Scrivenتسمى أحيانا بالنماذج التحكمية بناء على محكم خارجي ابتكر فكرته )سكريفين، و        
سواء أكانت مقصودة أو غير التفتيش عن التأثيرات الحقيقية للبرنامج أي التي حدثت بالفعل  ينبغي

حيث أنه بالإمكان تحقيق ذلك إذا تم وضع تصورا لتقويم متحرر من الأهداف المعلنة للبرنامج  مقصودة
لقد ميز ة، و عدم معرفتهم بالأهداف الرسميحيث بإمكان الموظفون القيام بوظيفتهم بصور أفضل في حال 

 ( بين نوعين من التقويم هما: Scriven)سكريفين، 

 *التقويم البنائي:

 استوفاء المعلومات اللازمة لذلك من شتى مصادرها.بالتحسين والتطوير لبرنامج قائم و يعني تقويم       

 

 التقويم النهائي: *

المعلومات التي من شأنها أن تساعد يعني التعرف على النتائج النهائية لبرنامج مكتمل حيث تجمع        
بالاستمرار في البرنامج  أو تعديله أو إيقافه، بالإضافة إلى ضرورة تقويم الأثدددر )أو مدى التأثير( للبرامج 
 سواء المقصودة أم غير المقصودة، مباشرة أو غير مباشرة، إضافة إلى الاهتمام بكل ما يجري داخل
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أكد سكريفين على أهمية التقويم المقارن وضرورة مقارنة البرنامج بغيره البرنامج من تفاعلات ونشاطات، و 
 من أجل المساعدة في اختبار البدائل المتاحة .

 نموذج الهيئة الكلية للتقويم: -13-3

ي يجب أن يكون عليها التقويم ( إطار للتقويم يمثل المظهر أو الصورة التStakeقدم )ستيك،       
التقييم وفقا ليتين هما الوصف و المعلومات لغرض المستفيد من التقويم على عم يركز النموذج في جمعو 

 لثلاث مراحل من حياة البرنامج.

 البرنامج حيثالتي قد تكون لها تأثير على ف الموجودة قبل تدشين البرنامج و السوابق: هي الظرو -1
 يتعين جمع معلومات عن تلك الظروف لتوفير خلفية وافية عن البرنامج.

 ما يجري داخل البرنامج من فعاليات ونشاطات وما يجري أثناء التنفيذ. العمليات: هو-2

النواتج: هي الآثار التي أحدثها البرنامج أو ما نتج عنه من تغيير وفي عملية الوصف يؤكد ستيك -3
أن و  واتج(النو العمليات حياة البرنامج )السوابق و على ضرورة أن يكون الوصف شاملا لكل من مراحل 

د)أو مددخطط له في كدل مرحلة ( وما هو ملحوظ )أو تحقيق فعلا(، يميز في كل منها بين ما هو مقصو 
 لحوظ في البرنامج.المو  أن يتم تحليل المعلومات الوصفية للوقوف على مدى التوافق بين المقصودو 

 التقويم المتجاوب: نموذج -13-3

فغرض  مات على تصور ستيك الكلي للتقويمالمعلو يعتمد هذا النوع من التقويم  في منهجية جمع       
نقاط الضعف والقوة في البرامج والتعامل التقويم في هذا النموذج يقوم على مساعدة المستفيد على تحديد 

التحدث ات تقوم على الملاحظة المباشرة و ليس التأكد فقط من تحقيق الأهداف، من خلال إجراءمعها، و 
 .في ظروف طبيعية وغير مصطنعةالاستماع إليهم و إلى الناس 

 النموذج الطبيعي: -13-5
أنه توجد هناك حقائق ها أن الحقيقة مفسرة اجتماعيا، و هو النموذج الذي يستند إلى فلسفة مفادو        

لفهم واقع  متعددة ويدخل المقومون بدون أي فكرة مسبقة عن البرنامج، واستنادا إلى ملحوظاتهم يسعون 
والتجانس والمعاني  المقومين والمبحوثينو يركز على عدد من المنظورات بين البرنامج كم هو عليه، فه

 .وغزارة الأوصاف
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 نموذج المساءلة: -13-6
التكلفة لإلزام مدير البرنامج بمسؤولياته إذ ينبغي توضيح كيفية صرف –يركز على تقويم فعالية        

الذي يفضل وجود  المحددة للجمهور المستهدفلخدمات الموارد المالية والمادية وتبريرها وفقا لما يتعلق با
 مقاييس صادقة ومحددة.

 النموذج الموجه نحو متخذ القرارات: -13-7
لى اتخاذ هدف التقويم في هذا النموذج هو إعطاء المعلومات لاتخاذ قرارات محددة ويساعدهم عي       

 يتضمن هذا النموذج ثلاث عناصر مختلفة قرارات أكثر عقلانية، و 

 التطبيق. -3الحصول على المعلومات  -2 التخطيط   -1
 نموذج مركز دراسات التقويم : -13-8

يعرف هذا النموذج التقويم بأنه عملية تحديد أنواع القرارات التي لابد من أن تتخذ، وهو عملية لاختبار 
 ت، وعملية نقل هذه المعلوماتاالمعلومات وجمعها وتحليلها ، تلك التي تحتاج في اتخاذ مثل هذه القرار 

من مراحل تطور  الى متخذي القرار الملائمين.وفقا لهذا النموذج يتم تحديد القرارات إزاء كل مرحلة
 تي:البرنامج وفقا للآ

 الخاصة به فة مدى وفاء البرنامج للاحتياجات*مرحلة تقدير الاحتياجات: تجمع المعلومات هنا لمعر 
والتي  ما لتحديد الاحتياجات و المشكلاتم الفرق بينهوعندما تقارن النواتج الفعلية بالنواتج المرغوبة يستخد

 بدورها تكون الأساس لتحديد الأهداف التي ينبغي العمل بها. 

التنفيذ  مدى الالتزام في خطوات على لتعرفلمعلومات لأغراض التقويم البنائي يم التنفيذ: توفر *مرحلة تقو 
 تعديلات عليه ليتوافق مع خطته الأصلية.بالخطة المقررة للبرنامج، والحاجة إلى القيام بأية 

*مرحلة تقويم النواتج: تجمع المعلومات في هذه المرحلة من الدبرنامج لأغراض التقويم النهائي لمساعدة 
صاحب القرار في الحكم على مدى نجاح البرنامج في تحددددقيق أهدافه، ومعرفة إمكانية تعديل البرنامج، أو 

 إيقافه أو التوسع فيه.

 نموذج المواءمة: -13-9

 اقترح هذا النموذج مالكوم بروفس الذي عرف التقويم بأنه "وصف الفروق بين التوقعات من
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 برنامج ما والأداء الفعلي له و المفاهيم الثلاثة الأساسية في هذا النموذج هي:

 البرنامج. *المعايير: عبارة عن قائمة بمجموعة السمات و الخصائص التي يتعين أن تكون متوافرة في

 *الأداء: عبارة عما هو قائم فعليا أو موجود من السمات و الخصائص في البرنامج.

  دمرغوبة في المنظومة أو البرنامج*أوجه التفاوت )الفروق(: هي تلك الفروق القائمة بين المعايير ال
 بالأداء الحاصل فعلا للوقوف على مدى التباين أو عدم المواءمة فيما بينهما.

 النواتج(: -العمليات -المدخلات –)المحتويات  نموذج-13-10

(Contens-Inputs-process- Products و )( يرمز لها بالرمزCIPP يعود هذا النموذج إلى :)
تي تحدد بها المعلومات على أنه "العملية ال ه(  والذي يعرف التقويم بموجبStuffelbeam)ستافلبيم، 
التنفيذ والأثر، جل الحكم، من حيدددددث الأهداف والمضامين  و وتوفرها من أالتحكيمية وتجمعها الوصفية و 

 زيادة فهمنا للظاهر المدروسة.  ارته من أجل تددددوجيه القرار، و على قيمة موضوع التقويم وجدددد

 ومن أنواع القرارات التي يتم اتخاذها في هذا النموذج: 

 ر باختيار الأهداف.قرارات التخطيط : هي القرارات التي تخص وتؤث -1
 قرارات البناء: هي التي تؤكد وتحدد الاستراتيجيات و التصاميم الإجرائية لتحقيق الأهداف. -2
 قرارات التنفيذ: هي التي توفر وسائل التنفيذ لتنفيذ الاستراتيجيات و المناهج و التصاميم. -3
 لنشاط أو البرنامج نفسه.قرارات التغذية العكسية: هي التي تحدد استمرارية أو تعديل أو إلغاء ا -4

 نموذج وجه التقويم: -13-11

 هو يرتبط ارتباطا للتقويم الوصف والحكم و ارتبط هذا النموذج باسم روبرت ستيك فهو يتحدث عن وجهين   

يوجه  تصنيف المعايير غير المعلنة فهومباشرا بتقويم الآثار في ضوء الأهداف المعلنة، رغم إغفاله 
 إلى الحاجة لتحديد المعايير على الأساس الذي يمكن في ضوئه إصدار الأحكام. ينالمقوم

 Program Evaluation and Review Technique: (PERTنموذج التقويم)-13-12

هو أسلوب مراجعة وتقويم البرامج وهو يركز اهتمامه للبرنامج أثناء التنفيذ و المتابعة الفعالة         
 عامل د، ويستخدم هذا النموذج حين يكونالتنفيذ وفقا للبرنامج الزمني المرسوم و المحدللتأكدمن سير عملية 
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 الوقت له اعتبار كبير في تنفيذ البرنامج. 

يلاح  مما سبق أن عملية التقويم تتميز بالتنوع و الشمول و تعدد الأغراض و الأشكال لكنها في         
أهداف متقاربة، و إذا كان أهم ما يميز عملية التقويم هو نهاية المطاف تدور حول مفاهيم مشتركة و 

والتطوير أو الوصول إلى إعطاء حكم و اتخاذ قرار في الموضوع المراد دراسته من أجل التحسين 
من أهمها مقارنة الأهداف متنوعة تتناولها عملية التقويم و  المعالجة، فإن هناك طرق و أساليبالتشخيص و 

منها كذلك طريقة تقويم و  المراد الوصول إليها بالنواتج الفعلية بعد تطبيق البرنامجو بة المعلنة أو المرغو 
ا، كما الوقوف على مدى التباين بينهمو الأداء الحاصل فعلافروق بين المعايير المعدة سلفا والمرغوبة و ال

الظاهرة أو  أوينتج عن هذه المقارنة تحديد الاحتياجات الخاصة بالبرنامج هو نموذج مالكوم برونس، و 
بالتالي تكون أساسا لتحديد الأهداف الجديدة، كما أن هناك من التقويم ما يخدم العملية المقصودة، و 

مرحلة بعينها، فمنها ما يوفر معلومات لأغراض التقويم البنائي أي تقويم مرحلة التنفيذ، و منها ما يوفر 
التالي مساعدة صاحب القرار في الحكم على مدى معلومات لأغراض التقويم النهائي أي تقويم النواتج و ب

 نجاح البرنامج.

 الكفايات التدريسية:تقويم  -14
لكل  ركان الأخرى للعملية التعليمية:بين الأ تهو أهمي تهمكان و لهم أحد أركان العملية التعليمية يعد التقوي

عملية تعليمية أهدافها، و في ضوء هذه الأهداف تم اختيار المناهج التعليمية التي تشكل محتوى هذه 
الأساليب التي يتم اختيارها و  الأنشطةلتعليمية مجموعة من الاجراءات  و الأهداف، كما أن لهذه العملية ا

م نواتج التعليم لدى لابد من تقويلتحقيق الأهداف في ضوء المحتوى و بعد انتهاء الإجراءات التربوية 
كما تشكل نتائج التقويم إطارا مرجعيا لكل  مدى تحقيق الأهدافالذي في ضوء نتائجه يتضح المتعلمين و 

 .عمليات التحسين و التطوير التي يجب  أن تصاحب العملية التربوية
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 أهم الكفايات التدريسية: -14-1

 التنفيذ التقويم:التخطيط 

 التقويم المتبعة*صور 
حسب زمن أدائه) قبلي -أ

 تجميعي( –تكويني 
 حسب الفلسفة -ب

 تقويم مرجع للمعيار
 تقويم مرجع للمحك

 التمهيد، التهيئة - 
 التقديم بغرض  -
 إثارة دافعية المتعلم  -
 الشرح -
 صياغة و توجيه الأسئلة -
 التفاعل الصفي  -

 و إدارة الفصل
 التعزيز و التغذية الراجعة -
 مهارة الغلق -

 و الملخصالسبوري 

 التحديد الاجرائي للأهداف- 
 تحليل المحتوى  -
 تحديد الأنشطة التعليمية. -
تحليل خصائص المتعلم        -

 و المدخلات السلوكية
 استراتيجيةالتدريس المتبعة -
 

 

 (118: 2010( يوضح مهارات التدريس المطلوبة تقويمها ) سليمان، 03شكل )

  1:حربان حسبما أوردته    قياس الكفاية التدريسية:وسائل  -15
:تعد الاختبارات والمقاييس من بين الأدوات الأكثر استخداما في المقاييس والاختبارات النفسية -15-1 

مجال قياس الكفايات التدريسية للمعلم، فهي تمثل محكات يعتمد عليها في مجال الحكم على الدرجة، أو 
ومحاور تقيس معظم أنواع  ذ يمكن تصميمها من حيث أبعاد الكفايات التدريسية، إمستوى امتلاك 

 الكفايات التدريسية ومن مميزاتها:

 ، على اعتبار أنها تخضع للتقنين العلمي.الموضوعية في النتائج  -

 تخضع لمستوى القياس التقديري الذي يجعل من المقاييس تترجم البيانات الكيفية لدرجات تمنح -

                                                           

1
الكفاءات التدريسية و تأثيرها في الأداء المهني التدريسي لدى أساتذة مرحلة التعليم ، 2023حربان كميلية،  - 

أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في  الابتدائي، دراسة ميدانية على بعض مدارس التعليم الابتدائي بولاية تيزي وزو
 62-57، ص علوم التربية.، جامعة مولود معمري، الجزائر
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 صيغة تقديرية يمكن الاعتماد عليها لإصدار الأحكام الموضوعية. 

 السهولة في التطبيق وتفريغ البيانات واختبار مستوى الكفايات. -

الملاحظة: وتعد من إحدى البدائل المتاحة بغرض قياس الكفايات التدريسية من خلال  -15-2
 مواقف التعليمية وهي تتميز بما يلي:ملاحظة نتائجها السلوكية، و الوقوف على أداء المعلم في ال

 تسجيل البيانات السلوكية أثناء حدوثها. -

 تحويل المشاهدات لبيانات و درجات كمية تعبر عن كفاية المدرس. -

المقابلة:تمثل إحدى التقنيات البديلة في حالة التعامل مع عينة من الأساتذة المبحوثبن،  -15-3
 وية.الذين يفضلون تقديم الأجوبة بطريق شف

الاستبيان: يعتبر من الأدوات التحريرية التي يمكن الاعتماد عليها في مجال دراسة الكفايات  -15-4
التدريسية، وهو يمنح حرية أكبر للمعلم للتعبير، و يمكن من جمع معلومات غزيرة بشرط أن تكون 

 الأسئلة شاملة وتغطي محاورها مختلف الكفايات التدريسية المستهدفة.

كفايات: وهي نادرة الاستخدام، وهي تقوم على جرد شامل لمختلف الكفايات التدريسية قوائم ال -15-5
اللازمة للمعلم، وتوضع في لائحة موحدة لكل الأساتذة المستهدفين، ويكون تطبيقها عن طريق 

 مقارنة أداء المعلم بالمردود التحصيلي للتلاميذ.

المتغيرات المتعلقة بمختلف المهن، وما يميزها تقنية تحليل المهام: تستخدم في قياس العديد من  -15-6
من خصائص، بحيث تعتمد هذه التقنية على مراقبة عمل المعلم في المواقف التعليمية، من 

 خلال إعداد لائحة المهام التعليمية، والتي تعبر عن الكفايات المستهدفة.

 أساليب وتقنيات التقويم: -16

)الامتحانات( تشكل الأسلوب الأكثر أهمية والأكثر انتشارا في تقويم التحصيل لا شك أن الاختبارات      
وتُصنف الاختبارات حسب طبيعة الأسئلة التي تتضمنها إلى أربعة أنواع: أ د الشفوية.   الدراسي للتلاميذ.

   ج د الأدائية. د د الموضوعية.  ب د المقالية.
التي توجه فيها الأسئلة إلى المفحوص )التلميذ مثلا(  وهي الاختبارات الاختبارات الشفوية: -16-1

صعوبة و ، ية وطغيان التقدير الذاتي للمدرسشفاهيا من طرف المدرس. ومن أهم عيوبها:د انعدام الموضوع
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يثير الاختبار الشفوي انفعال وربما اضطراب مر بأعداد كبيرة من التلاميذ، و تطبيقها عندما يتعلق الأ
لكن وعلى الرغم من هذه   ،تلاف الأسئلة وانعدام الضبط فيهااخشوش على إجاباتهم و لتلاميذ مما يبعض ا

الانتقادات، فإن هذه الاختبارات تبقى ضرورية كلما تعلق الأمر بتقويم بعض المجالات مثل تحصيل 
لقاء الشعرالقدرة على القراءة الجهرية وت  .لاوة القرآن الكريم وا 

 
 الاختبارات المقالية: -16-2  

وقد يسمى هذا النوع بالاختبارات الإنشائية وهي من أكثر الأنواع شيوعا في مختلف المستويات           
التعليمية. وهي اختبارات كتابية يطلب من التلميذ فيها الإجابة عن السؤال كتابة وبقدر يطول أو يقصر 

التلاميذ على التذكر، والتعبير، والربط، حسب المراد، وتُستعمل في العادة كلما رغبنا في معرفة قدرات 
والتنظيم، والتحليل، والتركيب، والإبداع، ولكنها لا تخلو بدورها من بعض العيوب من مثل: أنها ذاتية 
التصحيح، وتتطلب وقتا طويلا للتصحيح، وهي بذلك ضئيلة الصدق والثبات.، كما أن أسئلتها لا تغطي 

دراك المطلوب إنجازه.سوى جانبا محدودا من المقرر، وكثي  را ما يختلف التلاميذ في فهم أسئلتها وا 
 اختبارات الأداء: -16-3  

تعتمد هذه الاختبارات على قياس أداء التلاميذ عمليا وفي مواقف وأمام مهام محددة، فهي بذلك           
لأداء العملي مثل إنجازه لا تعتمد على الأداء النظري اللغوي للمفحوص بل تعتمد تقويم قدرة التلميذ على ا

لتجربة معملية في الفيزياء أو الكيمياء أو استخدام الحاسوب أو العزف على آلة موسيقية أو إنجاز 
 حركات رياضية.

 الاختبارات الموضوعية: -16-4
وتُسمى موضوعية من طريقة إنجازها وطريقة تصحيحها، فهي موضوعية لتماثل طرق إنجازها         

ميذ وهي موضوعية أيضا لعدم تأثر تصحيحها بالعوامل الذاتية للمدرسين. وتتميز أيضا من طرف التلا
ومع ذلك فإن لها عيوبا تتمثل على وجه الخصوص في أن إعدادها   بارتفاع معاملي الصدق والثبات.

 صعب، وتعجز أحيانا عن قياس بعض الأهداف التعليمية المعقدة، كالتعبير والابتكار. كما أنها تسمح
ولذلك فإنه يُنصح أن  تتطلب كمية أكبر من الورق بالتخمين والغش، بالإضافة إلى أنها مكلفة ماديا و 

 والاختبارات الموضوعية يمكن أن تتضمن عدة أنواع من الأسئلة لعل أهمها:  يكون معها اختبارات مقالية
 د التكميل.4)المزاوجة(، المقابلة د الربط و 3د الاختيار من متعدد. 2  الخطأ.د أسئلة الصواب و 1 
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 خطوات إعداد اختبارات لتقويم الكفايات: -17
يتطلب تقويم الكفاية التعليمية لدى التلاميذ، إعداد اختبارات تحصيل ملائمة، وبصفة خاصة تلك        

في تبنينا مدخل الكفايات والتي نعتبرها أكثر ملاءمة إذا ما  مرجعية المحك التي تندرج ضمن الاختبارات
 ولإعداد هذه الاختبارات نقترح الالتزام بالخطوات الخمس التالية: التدريس

 
الخطوة الأولى: برمجة النشاط التعليمي)التخطيط المحكم للوضعيات الديداكتيكية، لتيسير عملية  -1

 التقويم(

لمتطلبات )النطاق المعرفي/المهاري/الوجداني(، عن طريق تحليل ا الخطوة الثانية: تحديد المجال -2
والمكونات السلوكية اللازم توافرها لدى المتعلم)المكتسبات القبلية( لكي يحقق الكفاية أو المهارة الرئيسية 
التي يقيسها الاختبار، وبعد ذلك نقوم بتحديد المؤشرات )الأداءات( بمعنى أن القدرات الفرعية التي نتجت 

على شكل مؤشرات بحيث يمكن قياسها بمفردات عن تحليل المجال )النطاق( السلوكي ينبغي صياغتها 
 اختبارية.

الواجب تعلمها من طرف التلميذ، وينبغي أن تشمل قوائم  الخطوة الثالثة: وضع لوائح الكفايات -3
بالكفايات بنوعيها: النوعية الخاصة والممتدة. كما ينبغي أن تشمل هذه الكفايات المعارف والمهارات 

والتي تشكل الحد الأدنى الضروري للتلميذ حتى  الكفايات الدنيا رس أن يحددوالمواقف. كما ينبغي للمد
 نحكم بأنه حصل الوحدة، و أنه بإمكانه الانتقال إلى الوحدة الموالية أو المستوى الأعلى.

 )الأسئلة أو مفردات الاختبار( التي يجب أن تكون: الخطوة الرابعة: صياغة البنود د 4

 هادفة. -أ  

 شاملة -ب  

 متنوعة -ج  

 واضحة و محددة  -د  

 مراعية للفروق الفردية. -هد 
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 متدرجة في الصعوبة. -و 

 مستقلة . بمعنى ألا  تعتمد إجابة أي سؤال على إجابة أي سؤال آخر أو فرع منه.  -ز 

 ح د أن تتناسب مع زمن الاختبار.  

 1 الموضوع.ط د توزيع النقط على الأسئلة بطريقة تتناسب وأهمية السؤال 

 أخلاقيات التقويم التربوي: -18

إن لكل عمل أو مهنة أخلاقياتها، و للتقويم التربوي أخلاقياته التي ينبغي على المقوم المحافظة  
 عليها و منها:

ظ بالمعلومات المحافظة على الأسرار الخصوصية: للمفحوص أو المقوم الحق في الاحتفا -1
يشهر بالكالب أو ينشر أو يذيع نتائج التقويم، أو يجرح شعوره لتدني على المقيم ألا الشخصية عن نفسه، و 

 تحصيله، بل يجب أن تبقى هذه المعلومات سرية.

المحافظة على سرية نتائج التقويم: من حق الطالب المقوم ضمان سرية المعلومات التي تم تقويم  -2
 تقويمية.أدائه بها، و ان تحف  في مكان آمن بحيث لا تنشر هدخ المعلومات ال

أن لا  تقويمه وعدم التحيز: من صفات المقوم أن يتحرى الدقة و الموضوعية في الموضوعية و  -3
  2يزور نتائج التقويم إرضاء لأي جهة كانت، لأنه أمانة ينبغي أن يعكس القدرات الحقيقية للمقومين.

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

                              ifayat.htmlk-http://www.histgeo.net/fichiers/didactique_fichiers/takwim   2003نقلا عن الدريج،  -1

2
 208-207مرجع سبق ذكره، ص العدوان و الحوامدة،  - 

http://www.histgeo.net/fichiers/didactique_fichiers/takwim-kifayat.html
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 خلاصة: 

مجالاته، كما تم توضيح وأهميته وأسسه و الفصل للتقويم التربوي، مفهومه تم التطرق في هذا        
، كما تم التطرق للتقويم في مجال عملية التقويم والتقييم والقياس والعلاقة بينهمالمصطلحات المتعلقة ب

 .ى الفصل بأخلاقيات عملية التقويمخطوات إعدادها، وانتهات التدريسية، ونوع الاختبارات و الكفاي

       هي ذات طابع تشخيصي عملية ديناميكية ومستمرة ومتجددة و عملية التقويم تبين أن و        
كيفية تساعدنا في اتخاذ م للوصول إلى احكام قيمية كمية و التقويي وهدفها هو القياس والتقييم و علاجو 

 التطوير في مختلف العناصر المشكلة للعملية التعليمية التعلمية.راءات المناسبة من أجل التعديل و الإج
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 الفصل الثالث:الكفايات التدريسية
 تمهيد.

 الكفايات. .1

 الكفايات التدريسية. .2

 العوامل التي ساعدت على انتشار حركة الكفايات التدريسية .3

 نظرة حول نظام إعداد المعلم القائم على الكفايات. .4

 الأسس العامة لحركة الكفايات التدريسية. .5

 مصادر اشتقا  الكفايات اشتقا  الكفايات التدريسية. .6

 أساليب اشتقا  الكفايات التدريسية. .7

 ات التدريسية.أنواع الكفاي .8

 تحديد الكفايات التدريسية. .9

 صياغة الكفايات التدريسية. .10

 أساليب تنمية الكفايات التدريسية المهنية. .11

 تصنيف الكفايات التدريسية. .12

 اكتساب الكفايات التدريسية. .13

 أبعاد الكفايات التدريسية. .14

 كفايات التخطيط للدرس.  1.14

 كفايات تنفيذ الدرس.  2.14

 كفايات التواصل والتفاعل الصفي.  3.14

 كفايات أخلاقيات المهنة. 4.14
 كفايات التقويم. 5.14

 مهام وأدوار معلم في حركة الكفايات .15
 خصائص الرياضيات في التعليم المتوسط. .16

 خلاصة.
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 تمهيد:

الأدب التربوي وقد اسالت كثيرا من مكانة مهمة في البحوث التربوية و تحتل الكفايات التدريسية 
الحبر بسبب الاهتمام الكثير الذي حظيت به، و ينعكس ذلك على المحاولات الكثيرة لترسي  هذه الفلسفة 
التي تعتبر أن تحسين مخرجات العملية التعليمية يمر حتما على إعطاء الأولوية لتكوين معلمين قادرين 

وى عالي من الأداء، وذلك من خلال تحليل الاحتياجات التدريسية ، على القيام بواجباتهم التدريسية بمست
 .توفرها في المعلم الذي يضيف اليهالخاصة بالسلوكيات الواجب 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الكيفيات‌التدريسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: لثالفصل‌الثا

 93  

 الكفايات:  -1

 تعريف الكفاية:  -1-1

 الدلالة في واحدة كلمة أنهما البعض ظن حتى والكفاءة، الكفاية بين الاستعمال في تداخل هناك
 :يأتي كما بينهما الدقيقة الفروق  نوضح كي اصطلاحا ثم لغة، مصطلح كل دلالة نعرض بسالل   ولإزالة
 التعريف اللغوي: -

 واكتفىكفاية، إذا قام بالأمر  -يكفي -كفي(: كفى( الفعل من مشتقة (1995،منظور   ابن(: لغة الكفاية
 مكافئ فهو مثله صار حتىكل شيء ساوى شيئا وقنع و  به استغنى إذا شيءبال
 الحد تمثل بجدارة،وهي تصريفه وحسن العمل، أداء على القدرة: بمعنى وردت اللغوي  الأصل ضوء وفي

 .لقبوله كشرط الشيء في توافره الواجب الأدنى
 والشرف القوة في المماثلة جازاه،فهي مكافأة، الشيء على ،كافأه)كفأ( الفعل من مشتقة: لغة الكفاءة

 في والمساواة والمناظرة المماثلة :بمعنى وردت اللغوي  الأصل ضوء وفي( 2005ي الراز (  العمل وتصريف
  1.ما عمل في الأداء في الأعلى الحد تمثل عليه،وهي والقدرة بالأمر الشيء،والقيام
الكفاءة جذرها في ضوء الأصل اللغوي لكل من كفاءة و كفاية نجد أنهما مختلفان في الجذر، فو 

 "، ويتبع اختلاف الجذر اختلاف الدلالة: والكفاية جذرها اللغوي " كفىاللغوي " كفأ "، 
 المناظرة.كفاءة: دلالتها المكافأة و  -

 .                                                        2القدرة عليهكفاية: دلالتها القيام بالأمر و  -
 أحسن على معينة بمهام القيام على الفرد قدرة :  تعني العربية اللغة في الكفايةأن (2005الشايبيشير)و 

  3ه.مساعدت إلى يحتاج غيره،ولا عن يستغني حيث وجه،
، على أنها استعداد شخصي في أخذ القرار Compétence(الكفاية 1984يعرف قاموس لاروس )و 

وهي عبارة عن القدرة المعترف بها في مادة ما ، أما في مجال الحقوق ، فتعني أهلية الحكم في قضية أو 
 كفاءة المحكمة ، وفي مجال اللغة تعتبر عن الكفاءة اللغوية ، أما عن الفرد الكفء فهو الذي له معرفة أو 

                                                           

1
درجة امتلاك الكفايات التدريسية لدى هيئة التدريس لقسم اللغة العربية في جامعة ،2018 ،الصويكري محمدعلي  

  4 ، ص مملكة العربية السعودية، ال17عدد ، 2مجلد ،النفسيةة العلوم التربوية و جل، مالملك عبد العزيز من وجهة نظرهم
  221بوخدوقة، مرجع سبق ذكره،ص  -2

3
المكتبة  الكفاءات التدريسية في ضوء الموديلات التعليمية،، 2002غنيم إبراهيم أحمد، الجهمي الصافي يوسف شحاتة،   

  09ص الأنجلو مصرية، مصر.
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 1معلومات مهمة في مادة ما.
 التعريف الاصطلاحي:

ت سلوكا قابلا ليس من السهل تحديد مفهوم الكفاية  لأنها تعتبر من المفاهيم المجردة فهي ليس
نما هي سلوك مركب لا يظهر إ لا في سياق نشاط من النشاطات التي يقوم بها الفرد للقياس مباشرة ، وا 

أي أن الحكم على  ،الممارسةعمل و اءة لا تظهر إلا في مجال الفي وضعية من الوضعيات ، إن الكف
حققها لال ملاحظة الأفعال والنشاطات والنتائج التي يإلا من خ اوجودها أو عدم وجودها لن يكون ممكن

 (2004:16 ق،الفرد في زمن وفي مكان وفي موقف معين . )بوعلا
بعض الأحيان ( أن مفهوم الكفاية يظل في حقل علوم التربية مثيرا في 2014ويرى )غريب،         
ذلك بسبب صعوبة التعرف بجلاء على الظواهر التي يحاول ات معجمية وتقاربات في الآراء و لالتباس

لال تطورات موضعتها، إن مفهوم الكفاية ينتمي إلى مجموع تلك المفاهيم التي لا يمكن ضبطها إلا من خ
 2.ي يستخدمها"مجالات البحث التالتيارات التربوية، و 

" National Post SecondaryEducationCoopérative( NPEC) التعاونية الوطنية للتعليم الثانوي وعرفتها 
 3".المعرفة اللازمة لأداء مهمة محددةارات والقدرات و الكفاية مزيج من المه

 يعرض الجوادي مجموعة من التعريفات لأهم الباحثين في مجال الكفايات على النحو التالي:و 
 الكفاية بأنها: (Le Boterf, 1995)يعرف لي بوتارف

       من معارف ة على إدماج مجموعة من الموارد و "الكفاية هي مهارة التصرف، أو هي القدر 
تحويلها في سياق معين لمواجهة مختلف المشكلات التي ومعلومات واستعدادات، واستدلالات، وتعبئتها و 

 تعترضنا، أو لإنجاز مهمة ".
بالمنظور السلوكي " الكفايات نقاط وصول خارجية للفرد محددة  (Goulet,1994)ويعرفها جولي 

سلفا توجه عملية التدريس، تشكل هذه النقاط ملمح الخروج و يتم تمثيلها بموجب شكل من أشكال 
 .السلوكيات المتعلقة بوظائف العمل المحددة"

الكفاية هي القدرة على فيعرفها بالمنظور المعرفي على أن " ((Perrenoud,1995,أما فليب بيرنو
 1فعالية "مواجهة طائفة من الوضعيات بحذق و توظيف مجموعة من الموارد المعرفية ل

                                                           

1
 dictionnaire Larousse 1984:p 211. 

 310:صالرباط، المغرب 1، منشورات علم التربية، ط مستجدات التربية و التكوين، 2014غريب عبد الكريم، 2
3
 -(Le Boterf, 2008: 19  
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 يقترح روجرز تعريفا آخرا للكفاية في ذات السياق:و        
ذلك لحل لموارد المدمجة بطريقة مستدخلة و " الكفاية هي إمكانية توظيف الفرد مجموعة من ا

  .                         2المشكلة "طائفة من الوضعيات 
ها " التمكن من أداء عمل معين وامتلاك فيعرف الكفاية على أن (Houston, 1974)أما هيوستن 

 .3"استخدامها في أداء عمل معينالمعارف والمهارات والأساليب و 
 4يسوق تعاريف عدة باحثين كما يلي:و        

الكفاية هي أخذ المبادرة بمسؤولية  في ": (Philip Zarifian, 1999)زاريفيان بالنسبة لفليبف
 .وضعيات مهنية تواجه الفرد"

"الكفاية هي أخذ المبادرة : (Grégoire Evoquos, 2004)إيفوكوز يضيف على ذلك قريقوارو 
 .بمسؤولية في وضعيات معينة، بتعبئة الموارد، في ظل معايير محددة"

ية هي مجموعة ثابتة "الكفا: (Maurice de Montemolin, 1984 )يرى موريس دو مونت مولن و 
جراءات معيارية و معرفة التصرف وأنمامن المعارف و  أشكال من التفكير التي تستطيع ط من السلوك وا 

 .تعبئتها دون تعلم جديد"

تقان( فيعرفها " الكفاية هي 1983أما مرعي ) بمستوى معين  القدرة على عمل شيء ما بفاعلية وا 
 .5من الأداء"

 ( عن رأيه في الكفايات بالآتي: 2001كما عبر ) عابدين، 

 أن الكفاية هي القدرة على أداء العمل. -1

 نها قدرة مركبة تتضمن أن الكفاية ليست قدرة على المعرفة، أو مهارة ما، أو اتجاها ما، بل إ -2

 
                                                                                                                                                                                     

و دورها في تعميق الميزة التنافسية للمؤسسة و  21الكفايات الأساسية لمدرس القرن الجوادي رياض بن علي، ،   -1
 44ص2018، عمان، الأردن. 1التجديد للطباعة و النشر، ط ، دار النظام التربوي 

2
 45المرجع نفسه، ص - 

3
 05الصويركي،المرجع سبق ذكره، ص - 

4
 21-20: 2018لسود،  - 

5
، مكتبة عبد الحميد الاتجاهات المعاصرة لتنمية الكفايات التعليمية لمعلمات رياض الأطفالأبو حمدة فاطمة أحمد،  - 

 .25ص،  الأردن،2010الطبعة الأولى،شومان العامة، 



الكيفيات‌التدريسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: لثالفصل‌الثا

 96  

  1كفايات انفعالية.معرفية، وكفايات أدائية، و المعارف، والمهارات، والاتجاهات، ولذلك فهناك كفايات 

 أن( 1999) طعمة يرشد يرى  في سياق تحديد المصطلح هناك تباين في أراء الباحثين حيث:و        
 توفره نبغي يالذ الأدنى الحد هي الكفاية بينما ما عمل في الأداء درجات من درجة أعلى تمثل الكفاءة"

 .2"لقبولها شرط ما شيء في

اءة في مجال العملية أشمل من الكفذلك يرى آخرون أن الكفاية أبلغ وأوضح و على العكس من و        
غوب لوصول إلى النتائج المر تعني القدرة على تحقيق الأهداف واالبيداغوجية، حيث أن الكفاية " التعليمية و 

معا في مجال التعليم، في الكيفي فيها بأقل التكاليف من جهد ووقت ومال، وهي تقيس الجانب الكمي و 
 .    3مي فقط "الجانب الك  بعني الكفاءة حين تُ 

مما سبق يفضل استعمال مصطلح الكفاية بدل الكفاءة في مجال التربية، لأننا إذا اعتمدنا على و 
بالتالي يكون تعليمنا نخبوي يهمل مبدأ الفروق ون تركيزنا على الفئة الممتازة و مصطلح الكفاءة سيك

 الفردية. 

 الكفاية التدريسية:-1
والتي تشمل ( أن الكفاية هي كتابة مجمل السلوك الذي يقوم به المعلم 1988يرى عثمان )
يمارس المعلم هذا السلوك ية نمو التلاميذ نموا متكاملا، و الاتجاهات لتسيير عملالمعارف والكفايات و 

  4بمستوى معين من الأدوات. 

الاتجاهات التي ( بأنها مجموعة من المهارات والمعلومات والاجراءات و 1992ويعرفها العلا )
تحتاج اليها المعلم للقيام بعملية بأقل تكلفة وجهد ووقت التي لا يستطيع دونها أن يؤدي واجبه، ومن ثم 

 5في العمل. يعد توفرها شرطا لإجازته 

 قدرة المعلم على "( بتعريف الكفاءة التدريسية بأنها 1991في حين قام كمال الدين محمد هاشم )

 دواره التعليمية داخل وظيف مجموعة  مركبة من المعارف وأنماط السلوك والمهارات أثناء أدائه لأت
                                                           

1
  44، صعمان الأردن 1، مركز الكتاب الأكاديمي، ط الكفايات المهنية، 2014قطيشات ليلى عبد الحليم،  - 

2
  29ص غنيم،مرجع سبق ذكره،- 

3
  223بوخدوقة، مرجع سبق ذكره، ص  - 

4
                                                 25صابو حمدة،مرجع سبق ذكره،  - 

5
  .219 ، صالحشاني ،مرجع سبق ذكره - 
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 تقان الذي يتم تحديده.لا تقل عن مستوى الإ الفصل بدرجة

لتدريسية هي مجموعة من أن الكفاءة ا"( 1999ويذكر عبد الله الفراء عبد الرحمن عبد السلام )
ساعده في أداء عملية تجاهات التي توجه سلوك التدريس لدى المعلم ،وتالاالمعارف والمفاهيم والمهارات و 

صة كالاختبارات مكن  قياسه بمعايير خاوي ،من التمكن في الأداء داخل الفصل وخارجه بمستوى معين
 1. التحصيلية وبطاقات الملاحظة المعدة لذلك

الاتجاهات ة على أنها مجموع المعارف والمهارات و الكفاية التدريسي" (Elam,1978يعرفها )إلام، و 
الكفاية هي مجموعة من المهارات والمعارف ( أن Hewit, 1978)هويت،"، ويضيفزمة لعملية التعليماللا  

  2مستمرة أثناء التدريس".عضو هيئة التدريس بصورة ثابتة و  السلوك التي يمارسهاأنماط والأساليب و 

  وبصورة عامة تجمع التعريفات على مجموعة من الخصائص التي تميز الكفاية التدريسية وبأنها 
الكفايات وتظهر على ابقة و يجة مجموعة من المعارف الس  شكل نتتقدرة تتضح في سلوك المعلم ، وت" 

 3."التسييرة للملاحظة والقياس والتحليل و وهي مجموعة من السلوكيات القابل ،اءشكل أد

 :التعليمية الكفايات حركة انتشار على ساعدت التي العوامل-2

 التي التجديدات للتطورات طبيعة نتيجة على الكفايات القائمة المعلمين تربية حركة ظهرت لقد
 والتعليم المبرمج التعليمي اللفظ التعامل سلوبأ مثل والتكنولوجيا النفس وعلم التربية مجال في حدثت

 ارتبطتب بل فرا  في تنشأ لم الحركة نأ كما وغيرها النظم وتحليل تقانالإ جلأ من التعلمو  المصغر
 المتقدمة الدول من كثير في التربية في توظيفها يسرت عدة عوامل نتيجةت ونشأ تربوية ثقافية حركات
 سلوبالأ لايزال عامة بصورة النامية الدول في الكفايات على القائمة التربية برامج انتشار من الرغم وعلى

كما أوردها )الأسدي و  الكفايات حركة انتشار ملعوا ومن وتدريبهم المعلمين إعداد في تبعالمُ  هو التقليدي
 4:مايلي(137 -133: 2014آخرون،

 

 

                                                           

1
  .29 ، صأبو حمدة،مرجع سبق ذكره - 

2
  05الصويركي،مرجع سبق ذكره ص- 

3
  25 مرجع سبق ذكره، ابو حمدة، 

4
  137 -133مرجع سبق ذكره، ص  الأسدي و آخرون، - 
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 :المعرفة من بدلا الكفاية اعتماد -3-1

 لتزويد طارمرجعيإك المعرفة عتمادا  من بدلا داءالأ وأ الكفاية أمبد اعتماد يتضمن العمل وهذا
 والجانب والتخصص العامة الثقافة مجالات فيالأساسية(  المواد) المسافات من بعدد المعلم الطالب
 وساطالأ في شيوعا كثرهاأو  المعاصرة التربية ملامح برزأ من الكفايات حركة صبحتأ لذلك ،المهني
 .التربوية

 حركة المسؤولية: -3-2

 المعلم نأ كما محددة داءاتأ وتحقيق المتعلم سلوك خلال من المعلم مسؤولية العامل هذا ويتناول
 سبب عن الطلاب لأولايس ولاأ مساءلتهم تت نأ ينبغي تعليمية نتاجات تحقيق في طلابه مع يفشل ذيلا

 .متعددة ساليبأ باستخدام تتحقق نأ يجب التي هدافالأ تحديد على ينبُ  المسؤولية مفهوم نأ يأ ،فشلهم

 : الكفايات لىالقائمةع الشهادات منح حركة -3-3

طبيق أكثر من الت...، تِؤكدان على الأداء و الكفايات على القائمة الشهادات على القائمة التربية نإ
ليس ما يستطيع معرفته أو ستطيع عمله و هو ما ي -تقويم المعلم –أن معيار التقويم المعرفة المجردة، و 
 يعتقده أو يشعر به.

 :التربوية التكنولوجيا تطور-3-4

 طورت التي العوامل من كانت جديدة وطرائق بمصادر والتعليم التربية مدأ التكنولوجي التطور نإ
 دوارالمعلمأ مراجعة تطلب الذي مرالأ ،العمل مجال في العلم تطبيق هي التكنولوجيا نأ ذإ ،الكفايات حركة
 تحديد خلال من المبرمج التعليم ظهور جرائيالإ شراطالإ في(skinner) لتجارب وكان ،السبيل هذا في
 والمادة التعلم بين يجابيالإ التفاعل على والتركيز صغيرة خطوات لىإ الدراسية المادة سيمقوت هدافالأ
 المطلوبة الكفاية كسابهما  و  المعلمين عدادإ  في متطورة كتقنية المصغر التعليم استخدام فضلاعن ،سيةاالدر 

 .التربية تكنولوجيا مفهوم أنش الاتجاه هذا وفي وغيرها التسجيل جهزةأو  والتلفاز الحاسوب واستثمار

 :السلوكية هدافالأ حركة -3-5

 القائم البرنامج نأ ذإ ،الكفايات على قائمة نتاجات شكل على التعليمية هدافالأ تحديد حركة نإ
 في يساعد نأ مجاالبرنعلى  و ،السلوكية هدافالأ على القائم بالبرنامج وثيقا ارتبطا يرتبط الكفايات على
 بصورة واضحل شكب تصا  الكفايات على القائمة التربية حركة في هدافالأ نأو  ،التعلم نتائج متقوي
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 الصف داخل والقياس للملاحظة قابلة هيو  ،المهاريةو  الوجدانية، المعرفية لنواحيل شاملة تعليمية نتاجات
 بهذه الكفايات حركة ثرتأت مدى يأ لىإ وضحت السلوكية هدافالأ خصائص نأو  ،وخارجة الدراسي

 الالتزام تماما تعكس والكفايات ،سلوكي هدف نهاأب الكفايةبتعريف  المربين بعض دفع حد   لىإ هدافالأ
 الأهداف. بتحقيق

 :تقانالإ  جلأ من التعلم منحى ظهور -3-6

 نأ ذإ ،الكفايات على القائمة المعلمين تربية حركة وعضد عزز تقانىالإ التعلم منحى ظهور نإ
 جادةالإ حيث من المستوى  رفيع داءبالأ الاهتمام مع ،التعليم تفريد خلال من لاإ يتحقق لا تقانيالإ التعلم

 .الكفايات على القائمة التربية تؤكده ما وهذا ،تقانوالإ

 : التجريب حركة -3-7

 مختلف في السريع بالتغير ترتبط التي التجريب بحركة الكفايات على القائمة التربية حركة ترتبط

 حقيقوت والاجتماعي النفسي والسلوك النفس بعلم المتصلة العلمية التربية وبخاصة ،الحياة مجالات

  .الدافعية

 :التعليم مفهوم تطور -3-8

 ذإ لكبدي الكفايات حركة ظهور وراء تكان التعليم في مثلى ريقةط توجد لا نهأ عليه المتعارف من
 من دوارالأ هذه حددتو  ،المعلم بها قومي يالت دوارالأ خلال من وتحدد تقاس التعليم عملية طبيعة نأ

 .    المطلوبة الكفايات تحديد خلال

 :نحوالعمل الموجهة التربية حركة -3-9

 على القائمة التربية حركة سميت خرى أ حركة الكفايات على القائمة المعلمين تربية حركة رافقت

 ويقوموا ويمارسوا ليشاهدوا المعلمين عدادإ  في المعاصر تجاهالا باعتبارها بها وارتبطت ،الميداني العمل

 ذإ نحوالعمل الموجه التدريب اتجاه بوضوح تمثل فاياتكال حركة نأ ولاشك ،المدرسة في التعليمية فالمواق
 .دوارهأو  المعلم بمهام الكفايات ترتبط

 :التعليم تفريد حركة -3-10

 التعليم من بدلا سادت التي التعليم تفريد بحركة الكفايات على القائمة المعلمين حركة ترتبط 
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 عزا وقد المعلمين عدادإ  برامج في لاستخدامها المقررة المواد من منوعة تشكيلات تطوير تم وقد ي،الجمع 
 :هي متغيرات عدة الى المفرد التعليم بمواد الاهتمام (Bary)باري 

 .التكنولوجي التقدم -
 .المألوفة بالبرامج القناعة عدم -
 .ثناءالخدمةأ التدريب في المتزايد التركيز -
 .الراجعة التغذية توافر -

 :النظم تحليل سلوبأ ظهور -3-11

 لتطوير النظم تحليل في المستخدمة الاستراتيجيات على تركز الكفايات على القائمة لتربية حركة نإ

 نأو  ،ومخرجات عمليات وأ جراءاتا  و  مدخلات من النظام يتطلبه وما لةبالآ الانسان لعلاقة فعالة نظمةأ
 السلوكية هدافالأ تحدد ذإ ،المشكلات من الكثير من لصخالت الى يؤدي النظم تحليل سلوبأ استخدام

 تحقيق في بعادهاأو  والاتجاهات والمهارات النشاطات وتوضح ،اكتسابها ينبغي التي الكفايات بعادأ وتحلل

 .قرب عن والمتابعة المستمر التقويم وخىتي النظم لتحلي سلوبأ أن ذلك ،هدافالأ تلك
 

 نظرة حول نظام إعداد المعلم القائم على الكفايات:  -3
ت بحركة كبرى في مجال تربية المعلمين في العالم سميت حركة التربية يرتبط موضوع الكفايا

المعلم بقدر من القائمة على الكفايات، وتعد الحركة من الاتجاهات الحديثة القائمة على أساس تزويد 
عام التدريب العملي وقد ظهرت هذه الحركة ية، والثقافة التربوية المهنية و الثقافة الأكاديمالثقافة العامة و 

س ظهور هذه البرامج القائمة على أسا ، ولقد توالىمع ظهور برنامج خاص لتدريب المعلمين 1968
وانتشرت حتى شملت معظم كفايات إعداد  ،ت حتى صارت من أبرز سمات وملامح التقدم التربوي الكفايا

ر هذا المفهوم إلى وترجع جذو (، 1999عبد الله عمر الفرا )المعلمين بالولايات المتحدة الأمريكية حسب 
هذه الأفكار في الذي ذكر  (Franklin Bobit)أحد التربويين الكبار في أمريكا ويدعى فرانكلين بوبت 

المسندة  تابفكرة البرامج القائمة على الكفاي (kraters)مقاربة المنهج ،كما نادى المفكر الأمريكي كراترز
النوع من البرامج بالمدخل الذي ينادي بالأهداف إلى تحليل النشاط وتحليل العمل، وتأثرت فكرة هذا 

 ويقوم  حديد مجموعة من الأهداف السلوكية، حيث ينبغي أن يبنى البرنامج التعليمي على أساس تةالسلوكي



الكيفيات‌التدريسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: لثالفصل‌الثا

 101  

 1  .في ضوء إظهار مجموعة من المواقف السلوكية الأدائية التفاعلية

المختصين في مجالي المعرفة، و كفايات إلى أسس نظرية كما تعود التربية القائمة على ال
العملية إلى مشاريع، وترجع أصولها النظرية و وصا بيداغوجية المشكلات والصالديداكتيك والبيداغوجيا خ

لى التBruner( و )برونر، John Deweyأعمال كل من )جون ديوي،  لى تشومسكي ( وا  علم بالاستكشاف وا 
راسات عديدة بشكل ا حول تعريف الكفاية حيث تناولت داختلفت فيما بينهوالألسنية، وقد توسعت الآراء و 

ما الثمانينات حول مفهوم الكفاية و  ( في منتصفDekatel، أخصها ما قدمه )دوكاتيلمفصل ودقيق، و 
اصطلح عليه بيداغوجية الإدماج، مما يدل على أن مفهوم الكفاية ينطلق من إدماج أو دمج معارف 

  2ومهارات في وحدة متكاملة.

وتعتمد هذه الحركة في عملية إعداد المعلم على تطبيق الأنظمة البيداغوجية، وتحليل المهمة 
فها في تشكيل السلوك سعيا إلى إعداد المعلم الكفء باعتبار أن وتوظ تستخدم الطرائق والأساليب الفنيةو 

كي يصبح مؤهلا الكفاية هي مجموعة المعلومات والمهارات والاتجاهات التي يجب أن يكشفها الفرد ل
ظري من برامج إعداد المعلم في إطار هذه الحركة ويعد سلفا لأداء عمل معين بفاعلية، ويعتبر الجانب الن  

في ضوء ما تسفر عنه نتائج تحليل مهمة المعلم، ويدرسها الطالب المعلم، ثم يدرب في مواقف تعليمية 
معلم إلى مستوى التمكن الراجعة حتى يصل الطالب الالتغذية خدم فيها الأساليب التكنولوجية و عملية تست
 3 لوبة.ت المطمن الكفايا

 الكفايات التدريسية: ةلحرك العامة سسالأ-4

 عدادإ  فيقائمة  فاعلية ذات برامج اعتماد في لكبيرا ثرالأ كافة مجالاته في التربوي  للتطور كان
 : فيمايلي بعضها نورد سسأ وفق التعليمية الكفايات على وتدريبهم المتعلمين

 :الفعال عليمتال اعتماد-5-1

 التعلم فاعلية نأ يعني وهذا هدوار أو  المعلم بمهام المرتبطة الرئيسية الخصائص ضوء في يتحدد الذي
 النظرية الجوانب ربط لخلا من داؤهأ منه يطلب ما ضوء في دوارأ من لمعلما بها مايقوم على تعتمد

 . بالعملية

                                                           

1
  .25ذكره ، ص عبد الوهاب، مرجع سبق  - 

2
  31،ص  2020اللحام،  - 

3
  26عبد الوهاب، مرجع سبق ذكره ، ص  - 
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 :  التدريسيداءالأ محك -5-2

 وهذا المعلمين عدادإ  برنامج عليه يقوم الذي ساسالأ عدي ،محك ضوء في التدريسي داءالأ نإ
 .فعال شكلب داؤهأ المعلم استطاع ذاإ الكفايات من مجموعة لىإ تحليله يمكن التعليم نأ يعني

 :هدافالأ قياس سهولة-5-3

 للملاحظة قابل سلوكي بشكل صيغتها بعد قياسها يمكن المحددة التعليمي البرنامج هدافأ  نإ
 .مسبقا تحديدها بعد ،والقياس

 : الطلاب مستويات-5-4

 تعليمهم مستويات في كبير حد لىإ افئينكمت الطلاب جعل تعلملل المناسبة مكاناتالإ توفر نإ
 الحد بلو من  متعلم يأ نكيم تقانيالإ التعلم فعالية وتحقيق الطلاب اختلاف على التركيز نأو  ،وتعلمهم

 .الفعال والتعلم التعليم متطلبات من علىالأ

 : الكفايات ةصياغ-5-5

 ضوءوظائف في وتصا  ،التعليمي دائهأ في يعكسها نأ المتعلم في يتوقع بطريقة الكفايات تصا 
 . دوارهأو  لمعالم

 : التعلم علمية نتائج-5-6

 ليسو التعلم يةملع نتائج على التركيز هو الكفايات على القائمة المتعلمين تربية برامج مزايا من
 1 .نفسها التعلم يةملع على

 مصادر اشتقا  الكفايات التدريسية:-5
الأبحاث التي أجريت لتحديد كفايات التربويين ايات بتعدد الدراسات و تتعدد مصادر اشتقاق الكف 

 على النحو التالي ( Cooper)( الأسس العامة لاشتقاق الكفايات كما حددها كوبر1988وذكرت القاضي )

يتم في ضوئه وضع المنطلقات التي تتفق مع  ويعد بمثابة الحاكم الذي الأساس الفلسفي: -6-1
 قيم المجتمع وفلسفته.

                                                           

1381الأسدي و آخرون، مرجع سبق ذكره، ص
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: ويتيح هذا الأساس فرصة تحديد الكفايات من خلال البيانات الأساس التخصصي -6-2
 المعرفية والتنظيمات المتنوعة في مجال التخصص .

ويقوم هذا الأساس على أن الكفاية يمكن تحديدها : الممارسات العملية، الأدائيالأساس  -6-3
 من خلال تحديد ما يفعله المدرسون الأكفاء أثناء ممارستهم للمهنة 

البحوث التي يمكن أن تشكل هو يتم ببعض التجارب التطبيقية و : و الأساس التطبيقي -6-4
 نأ لىإ( (McDonald   (Fredrick)ويشير 1الخاصة بالكفاءات.أساسا نظريا يقوم عليه اشتقاق العبارات 

 :هما رئيسيين مكونين من تتشكل كفاية أو داءأ كل

 المكتسبة والقرارات الاجتهاداتو  والمفاهيم دراكيةالإ العمليات مجموع من ويكون : المعرفي المكون   -أ
 .بالكفاية تتصل التي

 في المهارةو ها انقتإ عدويُ  ملاحظتها يمكن التي عمالالأ من مجموعة من ويتكون : السلوكي المكون -ب
 .2كفءلا المعلم عدادلإ ساساأ هاتوظيف

 أساليب اشتقا  الكفايات التدريسية:-6
 أسلوب تخمين الكفايات المعتمد على تصورات الخبراء في مجال الكفايات.  -1
كفايات ووضع أسلوب تحليل المهام والأدوار التي على المدرس القيام بها وترجمتها إلى  -3

 معايير مرغوب فيها لأداء كل مهمة.
 .الاعتماد على نظرية تربوية حديثةأسلوب  -4
 .علومات ومعارف في تحديد الكفاياتالدراسات وما توفره من مالاستفادة من البحوث و  -5
أسلوب تقدير الحاجات ويقصد بها اتخاذ حاجات المجتمع المحلي أو المجتمع المؤسسي  -6

 3أساسا لتحديد الكفايات. 

 أنواع الكفايات التدريسية : -8
 :تتمثل أنواع الكفايات التدريسية فيما يلي

                                                           

دارة العامة في الكفايات المهنية اللازمة لتدريب لدى المدربين في معهد الإ، 2018الطوق سناء بنت عبد العزيز، 1
 44، ص مركز البحوثوالدراسات المملكة العربية السعودية ، بحث ميداني،المملكة العربية السعودية

2
  139الأسدي وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص  - 

3
  45المرجع نفسه، ص  - 
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نهاية وترتبط بمادة دراسية معينة، وهي أقل عمومية، يمكن أن تتحقق الكفايات النوعية:  -8-1
 مقطع أو نشاط تعلمي.

تشمل مجالات وهي غير مرتبطة بمجال دراسي بعينه، بل تمتد لالكفايات الممتدة:  -8-2
 ليات التفكير العلمي أو القدرة على التحليل والتركيب.مختلفة مثلا امتلاك آ

 تستوجب الاستراتيجية وتطويرها في المناهج  التربوية: الكفايات الاستراتيجية:  -8-3
 . المتوقع في الزمان والمكان 
 وبالنسبة للمؤسسات المجتمعية )الأسرة،المؤسسة التعليمية، المجتمع (  المتوقع بالنسبة للآخر

 والتكيف معها ومع البيئة بصفة عامة..
 ية وفق ما يفرضه تطوير المعرفة والعقليات   الفرد تتعديل المنتظرات والاتجاهات والسلوكيا
 المجتمع.و 

حتى يتم معالجتها بشكل شمولي في المناهج التربوية، ينبغي أن  يات التواصلية:الكفا -8-4
 تؤدي إلى: 

تلف مجالات تعلم التمكن من مختلف أنواع التواصل داخل المؤسسة التعليمية وخارجها في مخ -
 .المواد الدراسية

 تستهدف اكتساب المتعلم:الكفايات المنهجية:  -8-5
 .مدراجه العقليةة للتفكير وتطوير منهجي -
 منهجية للعمل في الفصل وخارجه. -
 منهجية لتنظيم ذاته وشؤونه ووقته وتدبير تكوينه الذاتي ومشاريعه الشخصية -
 الكفايات الثقافية: -8-6

 وينبغي أن تشمل: 
حاسيسه وتصوراته ورؤيته شقا رمزيا مرتبطا بتنمية الرصيد الثقافي للمتعلم، وتوسيع دائرة أأولا:  -

نسان وكإللحضارة البشرية بتناغم مع تفتح شخصيته بكل مكوناتها، وبترسي  هويته كمواطن عالم و لل
 .منسجم مع ذاته ومع بيئته ومع العالم

 شقا موسوعيا متصلا بالمعرفة بصفة عامة.ثانيا:  -
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 الكفايات التكنولوجية: -8-7
التخصصات ونظرا إلى كونها تشكل واعتبارا لكون التكنولوجيا قد أصبحت في ملتقى طرق كل 

تي تهدف الى تحقيق الخير العام التطبيقات العلمية المختلفة الصبا بفضل تنوع وتداخل التقنيات و حقلا خ
 للمتعلم تعتمد أساسا على: ، فإن تنمية الكفايات التكنولوجيةمة وجودة الحياةوالتنمية الاقتصادية المستدا

بداع وا   -  نتاج المنتجات التقنية. القدرة على تصور ورسم وا 

مكن من تقنيات التحليل والتقدير والمعايرة والقياس، وتقنيات ومعايير مراقبة الجودة والتقنيات الت   -
 .المرتبطة بالتوقعات والاستشراف

 ات وتكييفها مع الحاجيات الجديدة.زمة لتطوير تلك المنتجمكن من وسائل العمل اللا  الت   -

خلاقيات المرتبطة بالتطور العلمي والتكنولوجي بارتباط مع والحرف والأماج أخلاقيات المهن إد -
 نسان ومبادئها الكونية.ارية وقيم المواطنة وقيم حقوق الإمنظومة القيم الدينية والحض

 الكفايات العامة:  -8-8
ظر الن   والتي تعكس السلوكيات التعليمية والتدريسية التي تعد أساس كل معلم لكي يكون فعالا بغض

 عن مجال الموضوع الذي يدرسه أو مستواه.
 الكفايات الخاصة:  -8-9

تبنى من للموضوع أو المستوى التعليمي، و  والتي تصف السلوكيات وتعد أساسية لتعليم فعال
 1الكفايات العامة.

 تحديد الكفايات التدريسية:-9
ه أن أهم الطرق و الأدوات العلمية التي يستخدمها الباحثون في تحديد 1427لقد ذكر الشمري 

 الكفايات على النحو التالي: 
 .ويستخدمها الباحثون لرصد السلوك الفعلي للأداءالملاحظة المنظمة: -
المعلومات وهي أداة عملية تستخدم لجمع البيانات عن حقل ما، وذلك عن طريق جمع الاستبانة: -

 زمة بعد التأكد من طرق وثبات الاستبانة لتبني القائمة الخاصة بالكفايات.والبيانات اللا  
وتستخدم عادة للتحقق والتأكد من النتائج التي تحصل عليها الباحث من خلال المقابلة الشخصية: -

 .استخدامه لبعض أدوات البحث العلمي

                                                           

1
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ار والمهام التي يقوم بها شاغل الوظيفة بغرض تحديد ويستخدم في تحليل الأدو تحليل الأدوار: -
 .ايات التي تشمل عليها تلك المهامالكف

 1ويستخدمه الباحثون غالبا لاستقرار الصور المستقبلية لإعداد الفرد.الاحتمال: التنبؤ و -
 صياغة الكفايات التدريسية: -10

 نوجزها في النقاط التالية:غا مختلفة للكفايات من قبل الباحثين ( صي  ه1427ذكر البطي )
ومنهم من  ،نها بعبارات واسعة دون تفصيل لهامنهم من يجعلها عامة فيقلل من عددها ويعبر ع - أ

تصل في عددها إلى المئات  ، بلتحوي الكفاية عنصرا واحدا فقطلا تتعدد بحيث يجعلها مفصلة 
 أحيانا )نموذج الجمعية الأمريكية للتدريب (.

يضع كفاية عامة تتبعها عناصر كأن يقول الكفايات الشخصية الأسلوبين،  فومنهم من تجمع بين  - ب
العلاقات لك الكفاية : مثل كفاية السمات والأخلاق ، كفاية الاتصال و الإنسانية، تحديد عناصر تو 

 الإنسانية .

 .معايير الأداء أو مؤشرات الأداء ومنهم من يصو  كفايات عامة ويذكر لكل كفاية - ت
 .وان ثم يشرحها في سطرين أو ثلاثةالكفاية على شكل عن ومنهم من يجعل - ث
 2ومنهم من يصو  الكفاية على شكل مصدر في حين يصو  البعض بأسلوب الفعل. - ج

 أساليب تنمية الكفايات التدريسية المهنية:  -11
عدة  إلىحسب المشاركين فيها  إلى، ويمكن تصنيفها تدريسيةتتعدد أساليب تنمية الكفايات ال

 :أساليب
يق تطب ل التعليم المبرمج، الحاسب الآليأساليب فردية: وتستخدم لتنمية كفايات فرد واحد مث-1

 النموذج الشخصي للتدريب.نموذج التنمية الموجه فرديا و 
أساليب جماعية: وتستخدم لتنمية كفايات مجموعات صغيرة أو كثيرة من المدرسين مثل -2

لندوات واللجان والمؤتمرات والبرامج التدريبية وغيرها كما وا المحاضرات الشخصية والدروس التوضيحية،
 ساليب حسب إجرائها.تطبيق هذه الأ يمكن

 رات المؤتمالندوات و حية و يصية والدروس التوضيب نظرية: وتشمل المحاضرات التخصأسال-3

                                                           

1
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جراء البحوث.والقرارات  ..ال .، وا 
التدريب دوار و ودراسة الحالة وتمثيل الأ أساليب ميدانية عملية: وتشمل التدريب أثناء الخدمة،-4

 الحسي وتدريب القرناء والورشة التدريبية ...ال .
التلفزيون استخدام الفيديو و أساليب ذاتية تقنية: وتشمل التدريب باستخدام الحاسب الآلي و -5

  1التدريب عن بعد...ال  .والتعليم المبرمج و 

 تصنيف الكفايات التدريسية: 12

الكفايات التدريسية للمعلم     هناك العديد من التصنيفات التي حاولت حصر مختلف مركبات 
 انطلاقا من ذلك سنحاول تسليط الضوء على مجمل تلك الكفاءات فيما يلي: و 

ستند على مجموعة من المعارف ممارسة مهنة التعليم لابد أن تالكفايات المعرفية:  -12-1
والحقائق المتصلة بالتعليم من حيث علاقتها  بفلسفة التعليم وأهدافه ونظرياتهالمتعلقة  النظريةوالحقائق 

التي  مجمل الكفايات العلمية والمعرفيةبالمادة التدريسية التي يشرف المعلم على تدريسها، وهذه كلها تمثل 
 ات.ن أهمية الأنواع الأخرى من الكفايتمثل أهمية بالغة لا تقل ع

ات المعرفية فقط على المعلومات والحقائق المرتبطة بالمادة الدراسية، أو بمهنة فايولا تقتصر الك         
ات في مجال استخدام أدوات المعرفة ومعرفة طرق العموم، بل تمتد الى امتلاك كفاي التعليم على وجه

وتتفق  استخدام هذه المعرفة في الميادين العلمية المختلفة، مع معرفة الطرق المثلى لنقلها للمتعلم،
ات المعرفية ضرورية ولا بأن الكفاي ات،ومنها الاتجاه القائم على الكفاي اتجاهات تكوين المعلم المختلفة،

 2توى المعرفي للمادة إلى التلميذ.غنى عنها، بما أن الهدف الأول هو نقل المح

وتشير إلى كفايت الأداء التي يظهرها الفرد المعلم  الكفايات المهارية )الأدائية(: -12-2
 يعتمد على ما حصله الفرد سابقا من كفايات معرفية. ت النفس حركية، وأداؤهاتتضمن المهاراو 

معتقداته وهذه علم وميوله واتجاهاته وقيمه و تشير إلى استعداد المو  الكفايات الوجدانية: -12-3
 اتجاهه نحو المهنة. ه و ثقته بنفساسية الفرد المعلم و تعددة مثل حسالكفايات تغطي جوانب م

                                                           

1
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2
 بو كرمة،  وجرادات وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص  - 
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أي  ات السابقة في الميدان )التعليم(تشير إلى أثر أداء الفرد للكفايو الكفايات الإنتاجية:  -12-4
 1فهم في تعلمهم المستقبلي أو في مهنهم.مدى تكي  ثر كفايات المعلم في المتعلمين و أ

برنامج التربية في الولايات المتحدة، حيث عرفت الكفاية في ( 2001)وفي دراسة أنجزت سنة 
كل  على شتبت الكفايات لأداء مهمة محددة، رُ زمة المعرفة اللا  المهارات و على أنها مزيج من القدرات و 
 التالي:مثلث هرمي بمستويات أربعة ك

 السمات الشخصية: وهي قاعدة المثلث وهي خاصية تتميز بصعوبة التغيير. -1

 هي تتطور عن طريق التكوين.المهارات: و المعارف و  -2

 تجمع العناصر الأولى.يمكن أن تحوي و ي محصلة التعلم و هالكفاية: و  -3

  2.هو أعلى مستوى في الهرمتعبئة الكفاية: و  -4

 

 موضوع التعلم

 نتيجة التعلم

 

 تتطور بالتكوين

 

 عن طريق التعلم التغييرصعبة 

 بمدارس شمال أمريكا ترتيب الكفاياتهرم  : يمثل(04شكل )

 NPEC، 2001.,2004: 19)) Le Boterالمصدر 

 

                                                           

1
، مجلة الحكمة للدراسات الفلسفية، مجلد علاقة الاتصال التربوي بكفاية التدريس لدى المعلم، 2016سيساني رابح،  - 
  .11، ص8، عدد 4
 

2
,2004: 20) Le Boterf)  

 

 كفاية

 معارف و مهارات
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 :التدريسية كتساب الكفاياتإ -13

يمكن أن مختلفة، كما  م الذي يكون في صُورعلبالت  ( Le Plat,2001)بلا تكتسب الكفايات حسب لو 
تقنيات، كما يمكن أن تصبح حة وقابلة لأن يعبر عنها و تكون الكفايات واضيكون التعلم بالفعل عندما 

التالي نتكلم عن مهمة وبعبر عنها في إطار إنجاز أو تنفيذ تكون خاصة بالفرد الذي لا يستطيع أن ي
  (Fitts&Posner)فيتس وبوسنرالتي فسرت اكتساب الكفاية نموذج  هم النماذجمن أ كفايات ضمنية، و 

 هي ثلاثة مراحل كما يلي:علم، و لمراحل الت

     الأقل أهميةو  التمييز بين العناصر المهمةوالتي تتميز بمحاولة فهم المهمة و  المرحلة المعرفية: -
 يتم الاهتمام هنا بالمعارف التصريحية حول مختلف عناصر المهمة.و 

 ذلك بالتذكر السريع للمعلومات الملائمة السيرورة المعرفية أكثر نجاعة و  يجعلالمرحلة الترابطية:  -
 تحويل المعارف التصريحية إلى معارف إجرائية.و 

 التفكير في السيرورة. تنخفض درجة المراقبة و ر نسقية و أين يصبح الأداء أكث المرحلة الاستقلالية: -
أعلى من لاكتساب مستوى  انظري ا، حيث قدموا نموذج(Ericsson & All)زملاؤه إريكسون و نموذج  

 ذلك في ثلاث مراحل هي:رة تطور الكفاية تتميز بطول مُدة حياة الفرد و الذي يعتبر أن سيرو الكفاية و 

 التي تتميز بالمرح للمبتدء في ميدان معين.و  مرحلة الاستهلال: -

وتوجيه  الموجه من طرف مدرب أو معلم و الذي يعمل على دفع  مرحلة التطبيق النسقي للنشاط: -
 عمل المعلم.تقييم تقدم و 

محاولات متكررة من أجل الوصول إلى مستوى استثنائي التي تتميز ببذل الجهد و و  مرحلة التقدم: -
  1من الأداء.

 أبعاد الكفايات التدريسية: -14
تعتبر مرحلة التخطيط للدروس، من أهم المراحل التي تمثل  كفايات التخطيط للدرس: -14-1

نقطة انطلاق نحو تحقيق أهداف النشاط التعليمي موضوع الدرس، بحيث أن نجاح المعلم في التخطيط 
عليه فبقدر ما و  ،المدرسية في إطار المواقف الصفيةللدرس، يعني حتمية تحقيق مختلف أهداف الأنشطة 

تنفيذ الى مستوى التخطيط للدرس، بالقدر الذي تتحدد الخطوات الأخرى من ت عليمتلك المعلم كفايا
التخطيط، فتتمثل في مختلف قدرات ومهارات وخبرات المعلم في الإعداد المسبق  أما كفايات،تقويمالو 

                                                           

1
 13 -12سيساني، مرجع سبق ذكره،   
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 ستكون عليه سيرورة تنفيذ النشاط والمنظم والمنسق لكل موقف تعليمي، وقدرته في التصور المسبق لما
المواقف التي ستجري في إطاره، ومنه قدرته وكفاءته في تحديد مختلف البدائل والحلول لما قد  ومختلف

ع وتحديد مسبق لحاجات المتعلم، و منه تصميم يعترض تنفيذ النشاط، فضلا عن قدرات المعلم في التوقُ 
 (.1992، ( نقلاعن )عودة والسلكاوي 2023، )حربان النشاط وفق ذلك النحو.

( عدة تعاريف للتخطيط حسب مجالات 2008:يورد )فهمي، تعريف التخطيط  -14-1-1
 الاستعمال في التخصصات المختلفة:

التدبير التي ار القرار أو هو مرحلة التفكير و فعند رجال الإدارة هو العمل الذهني الذي يسبق إصد
ل، كما أنه كذلك أسلوب علمي تسبق تنفيذ أي عمل والتي تنتهي باتخاذ قرارات حول تنفيذ هذا العم

وعملي يستهدف تحديد الأهداف وتدبير الوسائل ورسم معالم الطريق لتحقيق هذه الأهداف مستغلا مختلف 
مكانيات لوضع الأهداف موضع وضع القرارات أو رسم السياسات أو تجنيد الإ الوسائل، كما في ذلك

 التنفيذ.

العقلاني الذي يستهدف تحقيق أهداف لمي و ال الاقتصاد "هو المنهج العالتخطيط عند رجو 
الممكنة وتوجيهها ارد البشرية والمادية المتاحة و اقتصادية للدولة أو المجتمع، ويتضمن ذلك حصرا المو 

قدر ممكن من التنمية  بطريقة عملية مرشدة لسد حاجيات المجتمع، بحيث يتحقق أقصى
 جتماعية.الابأقل قدر من الكلفة الاقتصادية و و ...الاقتصادية

البحث نظم القائم على التفكير العلمي و أما التخطيط عند رجال الاجتماع: فهو العمل الم
واجمالا لذلك "فالتخطيط سلوك موجه ف إحداث تغييرات اجتماعية مقصودة، الاجتماعي الذي يستهد

يعتمد على  لتغييرات أو التطورات الطبيعية والذيمو المقصود الذي يسمح بحدوث ايتضمن مفهوما للن  
  1ظام تبعا لهذه التغيرات أو التطورات الطبيعية.ف الن  تكيي

( يمكن تعريف التخطيط للتدريس على أنه " عملية عقلية 2002وبالتالي حسب )مرعي و الحيلة 
هداف ل، تؤدي إلى بلو  الأمنظمة وهادئة، تتمثل منهاجا في التفكير وأسلوبا وطريقة منظمة في العم

عالية من الإتقان، ويمثل التخطيط للتدريس، الرؤية الواعية الذكية الشاملة لجميع أبعاد بدرجة  المنشود
وعناصر العملية التدريسية، وما يقوم بين هذه الددعناصر من علاقات متداخلة ومتبادلة وتنظيم هذه 

 ثلة في تنمية تؤدي إلى تحقيق الأهداف المنشودة  لهذه العملية المتم التي الصورةبالعناصر مع بعضها، 
                                                           

1
 22فهمي، مرجع سبق ذكره، ص  - 
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 1دانيا.وحيا ووجور كريا وجسميا المتعلم ف

 مفهوم التخطيط:  -14-1-2

خطيط حيث" هو مفهوما للت (2014حسب ما أورده )الحيلة،  (2002، يعطي )مرعى والجمل
الانسجام من مكونات النظام في الموقف الصفي على نحو يؤدي الى تحقيق تعلم تصور مسبق لتحقيق 

 2.مستمر

ذا كان التخطيط لازما لأي عمل من الأعمال فإنه يصبح أكثر لزوما في عملية معقدة كالعملية وا          
التعليمية، لأن التخطيط يساعد المعلم على تنظيم جهوده وجهود طلبته وتنظيم الوقت واستثماره استثمارا 

يع الأساليب خدام جماستمرجوة و ويضمن سير العمل في الصف في اتجاه الأهداف ال ،جيدا ومفيدا
  3.الأنشطة التي تساعد على إنجازهاوالإجراءات و 

أما التخطيط  ،فوق معينالمحددة التي تتخذ من أجل بلو  ت التخطيط هو مجموعة التدابيرف
الدراسي فهو عملية تصور مسبق للموقف التعليمي الذي يهيئه المعلم لمساعدة المتعلمين على بلو  

نظر المعلم إلى الخطة على أنها نظام متكامل يتألف من بقا، بحيث يمن الأهداف المحددة مسمجموعة 
ما الجيدة تصور العملية التعليمة و  تتضمن الخطة الدراسيةو ة، ت وعمليات، ومخرجات وتغذية راجعمدخلا

من الطلبة، والموارد النشاطات المنتظر ممارستها تطلبات الأساسية للتعليم الجيد و تنطوي عليه من الم
زم لإتمام اللا  واستراتيجياته التي تهدف لها، والوقت زمة، وطرائق وأساليب التدريس الأجهزة اللا  والأدوات و 

العملية، وأضاف بأن التخطيط يشير إلى النشاطات العقلية التي تستهدف التفكير في كيفية ترجمة وتحويل 
 4إلى نتاجات فعلية ...ال الأهداف التعليمية المنشودة 

السياق "فالتخطيط الدراسي هو العملية المتصلة المستمرة التي تتضمن أساليب البحث  نفسفي و 
المالية، وغايتها أن يحصل التلاميذ على تعليم ربية وعلوم الإدارة والاقتصاد و الاجتماعي ومبادء وطرق الت
 فرصة أن يمكن كل فرد من الحصول على مراحل محددة تحديدا تاما، و  كاف ذي أهداف واضحة وعلى

                                                           

1
 50الحيلة، مرجع سبق ذكره،ص - 

2
 49المرجع نفسه، ص - 

3
 المرجع نفسه- 

4
  50المرجع نفسه، ص - 
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  1.الاقتصاديةو  الاجتماعية والثقافيةتعليمية ينمي بها قدراته ويسهم في تقدم البلاد في النواحي  

 أهمية التخطيط ومستوياته: -14-1-3

 المتعلم ومنظما يتعامل مع الفرد اتتطلب العملية التعليمية جهدا إبداعيا وفكريا سليما ومخطط
 .ديل سلوكه ايجابيا وتهذيب وجدانهالمتعلم وتعقصد تنمية فكر وفكره ووجدانه ب سلوكه

، كما نشطة طلابهاد المدرس لخطط مكتوبة تبين أنشطته وأواتفق معظم المربين على ضرورة إعد
متلكها المعلم هارات التي يجب أن يفائدة كبيرة  تأخذ بيد المدرس لتحقيق كثير من الم أن لهذا التخطيط 

 ومن أهم هذه الفوائد: 

المهارات ى المفاهيم والمبادء الأساسية و المعلم على تحليل المنهاج والتعرف علمساعدة -1
 والاتجاهات التي يجب أن تتحقق.

التخطيط لمعالجة اج الدراسي و مساعدة المعلم على التعرف على جوانب القوة والضعف في المنه-2
 ذلك.

 التعلم وجعلها أكثر فعالية.العمل على تحسين عملية التعليم و -3

 .مساعدة المعلم على مواجهة المواقف الطارئة بثقة ومعنويات عالية-4

 .تنظيم تعلم التلاميذ-5

 .مساعدة المعلم على النمو المهني المستمر-6

 .مساعدة المعلم على تجنب الموافق الصفية المحرجة-7

 .مساعدة المعلم على تحديد الأهداف التربوية التي ينبغي تحقيقها-8

 :إكتساب المعلم المهارات التدريسية اللازمة وهيالمساعدة على  -9

 .مهارات تحديد متطلبات المتعلم -أ‌

 .مهارات تحديد حاجات التلاميذ -ب‌

 .التدرب على صياغتها على شكل نتاجات سلوكيةهارات تحديد الأهداف التعليمية و م -ج‌
                                                           

 23فهمي، مرجع سبق ذكره،ص -1
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 .رات التعليميةات اختيار وتنظيم الخبمهار  -د‌

 1لاميذ. مهارات توجيه الأسئلة وتعزيز أدوات الت -ه‌

ساعد المعلم خطيط الواعي للعمليات التدريسية ي( إن الت2014وفي نفس السياق يذكر) الحيلة، 
 على الآتي: 

مة لإمكانات الطالب بشكل يجعلها أكثر ملاء إعادة تنظيم محتوى المادة التعليمية ومستلزماته -
 .واحتياجاته

 قت والجهد الناتج عن عدم التخطيط.تجنب إهدار الو  -

بة واحتياجات المجتمع احتياجات الطلبين متطلبات المادة التعليمية و  تحقيق الربط المعنوي  -
 .القائمة والمنتظرة

 الوسائل التعليمية المناسبة. ر استراتيجية التعليم الملائمة و اختيا -

 التعليم .لحديثة الخاصة بنظريات التعليم و الأخذ بالاتجاهات التربوية ا -

يسر و فيقبلون على التفاعل مع الخبرات المنظمة بإيجابية  ،التعلم ممتعة للطلبةجعل عملية  -
 دون ملل أو إحباط.

احتياجاته، وبين الطلبة وسائله وطرائقه و تحقيق الترابط والتكامل بين أهداف التعليم و  -
مكاناتهم.  وا 

في التعلم والطرق إعطاء الفرصة المناسبة لكل طالب ليبلغ الأهداف المنشودة على وفق سرعته -
 التي تناسب إمكاناته.

التحكم في العناصر المتعددة المؤثرة في الموقف التعليمي، من أجل توجيهها نحو الأهداف  -
 المخطط لها. 

 1التعلم.اسبة التي تقيس فاعلية التعليم و يم المناختيار أساليب التعليم والتقو  –

                                                           

، دار أسامة للنشر و التوزيع، فن التدريس في الصفوف الابتدائية الثلاثة الأولى، 2012بني خالد حسن ظاهر،  -1
 37،ص عمان، الأردن
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بالتالي نجاح عملية وضرورته لنجاح المعلم، و للتدريس ويجمع التربويين على أهمية التخطيط 
 التدريس، ويمكن تلخيص أهمية التخطيط للتدريس فيما يلي: 

 تمكن.مواجهة المواقف التعليمية بثقة و يساعد المعلم على  -1
 .عملية منظمة ذات عناصر مترابطة وواضحةة التدريس ييجعل عمل -2
 يساعد المعلم على تحديد ما يلي:  -3

 جرائية التي يدددددنبغي تحقيقها.                          الأهداف الإ -

 الأنشطة التعليمية المناسبة لتحقيق الهدف.                           -

 الوسائل التعليمية اللازمة للقيام بتلك الأنشطة.                        -

      أساليدددب التدريس المنددداسبة.                    طرق و  -

 مية و المهنية بصفة دورية ومستمرة.يسهم في نمو خبرات المعلم العل -4

 يوفر تغذية راجعة تساعد المعلم على تحسين أدائه. -5

 2.سهام في تحسينه وتطويرهى اكتساب عيوب المنهج ،ومن ثم الإيساعد المعلم عل -6
 :الدراسي مبادئ التخطيط -4-1-4

في التدريس لابد للمعلم من مراعاة المبادء واه لدرس وتوكيد جدلحقيق فوائد التخطيط ت لضمان         
 الآتية:العامة  الأسسو 

وأنواعه  هلى أشكالإالأهداف وتحليل المحتوى العلمي  تحديدبالمادة الدراسية، مما يسهل  الإلمام -
 المختلفة .

ة ر عمليسيما يُ مدريس المادة التعليمية بشكل خاص ، وأهداف تفهم الأهداف التربوية العامة -
 وضع الخطط التدريسية في ضوئها.

وميولهم واهتمامهم وبالتالي مراعاة  مواحتياجاتهمعرفة طبيعة الطلبة الذين يدرسهم وقدراتهم  -
  .ما وتعليمالذين يتعامل معهم تعل  الخصائص المختلفة للطلبة ا

                                                                                                                                                                                     

1
 51،52ذكره، ص  الحيلة، مرجع سبق - 

2
  36-35فرج الله، مرجع سبق ذكره، ص - 
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 1معرفة أساليب القياس والتقويم المناسبة. -

 الدراسي:أهداف التخطيط  -4-1-5

حسب الحيلة فإن التخطيط الدراسي يهدف إلى تنظيم عملية تحريك الحاضر )حاضر المتعلم( 
باتجاه المستقبل لبلوغه لدى المتعلمين من جميع الجوانب العقلية والجسيمة والانفعالية والاجتماعية والشكل 

 ( يبين ذلك:05رقم )

 

 

 

 

 

 49ص  (1988)الحيلة  يالدراسعمليات التخطيط يمثل  ( 05الشكل )

 ط الدراسي:مستويات التخطي -14-1-6  

 هي كما يلي:ن تحديد ثلاثة مستويات للتخطيط و يمك

ويقوم به الإداريون ويتمثل في الخريطة المدرسية والتي تشمل الهياكل والأقسام التخطيط العام:  -أ‌
الخاصة بكل المؤسسات  ا عداد البطاقات الوصفيةالبيداغوجية والتأطير الإداري والتربوي و عدد الحجرات و 

 التجهيز.لميزانية التقويمية للاحتياجات وميزانية التسيير و هي تتعلق أساسا باالتربوية و 

تهيئة الظروف  ويتعلق بتنفيذ الميزانيات والخريطة المدرسية ويتمثل أساسا في التخطيط الإداري: -ب‌
 المناسبة لنجاح عمل الأستاذ. 

لخاصة بالأستاذ لتحقيق لق بمستويات مختلفة من التخطيط اهو يتعو  التخطيط المرتبط بالمنهاج: -ج‌
 يتمثل في:   الأهداف و 
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 54، مرجع سبق ذكره، صالحيلة 

الصورة 
الحاضرة 
للمتعلمين 
من حيث 
احتياجاتهم 

خصائصهم و 
 ومعارفهم

 الإمكانات المتاحة

 الوسائل التعليمية المتوفرة

 وسائل التقويم

المكانالزمان و  اختيار  

 الصورة المستقلة

 الأهداف التعليمية

المعرفة العقلية-1  

الانددددددددفعالية-2  

النفس حركية-3  
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التلاميذ على تعليمية التي سيقوم بها المعلم و وهي تصور مسبق للإجراءات الالخطة السنوية : -
تتمثل عناصر الخطة السنوية فيما مدار العام الدراسي لتحقيق أهداف، المنهاج لمستوى دراسي معين و 

 يلي: 

لك وجب عليه الاطلاع المقرر الدراسي الذي يستعمله ولذ: يجب أن يحدد المعلم أهداف  الأهداف -1
، وتحليل عناصره، ويراعي عند وضع أهداف المنهاج أن يكون شاملا لجميع جوانب على المنهاج

  .بالتقويمنشاط التدريسي و متصلة بال ،للبيئة التعليمية الخبرة، مناسبا للتلاميذ، وملائما
  .لى تحقيق الأهدافيشمل عناصر الموضوعات التي تؤدي إ: و  محتوي المنهاج -2
المادة  يلها المعلم لتسهيستعين بوهي النشاطات التعليمية الإجرائية التي  الأنشطة التعليمية:  -3

 وتناولها بشكل داعم وبالتالي تحقيق الأهداف.
 .لها بشكل مناسبسهيل المادة وتناو : يستعين بها المعلم لتالوسائل التعلمية -4
دوات القياس : التقويم هو إصدار حكم حول بلو  الأهداف المحددة من أأساليب التقويم -5

 .التقاريربارات بأشكالها وصحائف التقويم و ، الاختالمستخدمة
تويات سمن من مراعاة النقل النسبي لمحديد الز  تلتدريس، ولابد عند لزم : يقصد به الزمن اللا  الزمن -6

 .لبلو  الأهداف ةزمالتعليمية وتحديد عدد الحصص اللا  الوحدة 
المعوقات بعد كل وحدة تعليمية أثناء تنفيذها عرف المعلم على الصعوبات و تُ  :التغذية الراجعة -7

 فيد في تخطيط المادة التعليمية المقررة لاحقا كما ت   ،وملاحظة فاعلية طرائق التدريس المستخدمة

 الخطة الفصلية: -

ط الدراسي ولكنها تنفذ على مدار التخطيبالخطة السنوية من حيث المحتوى و هي شبيهة تماما 
 فصل دراسي واحد.

  :خطة الوحدة -
اليومية وهي الخطة التي يضعها المعلم ويقوم بتنفيذها في حصة دراسية واحدة  مجموع من الخطط

 فيما بينها وحدة متكاملة، وتراعي عند تخطيطها مايلي: ن أو مجموعة من الحصص التي تكو 
الاتجاهات التي المعلومات والمهارات و اسي لتحديد المفاهيم الرئيسية و ر دراسة وتحليل الموضوع الد -

 يتوقع أن يتعلمها التلاميذ.

 .تحديد متطلبات التعليم الأساسية ذات العلاقة بالموضوع الجديد -
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 سابها المعلم للتلاميذ.رات التي ينوي اكتحديد الخب -

 .الأنشطة المنتمية للخبراتيحدد المعلم الطريقة والأسلوب و  -
 تحديد أساليب التقويم المناسبة لكل هدف تعليمي. -

  1تحديد الوقت المخصص لتنفيذ كل خطوات الخطة. -
 الخطة الخاصة بمقطع أو بدرس:  -

هو تصور خطة قصيرة المدى و يتبنى الأستاذ فيه و  فقد يشمل المقطع درسا واحدا أو عدة دروس
 .مسبق للمواقف التعليمية التعلمية لبلو  الأهداف الدراسية

 كفايات تنفيذ الدرس: -14-2
يتميز سلوك المعلم في بيق ما خطط له في مرحلة سابقة، و " هو قدرة المعلم على تطتنفيذ الدرس

يتطلب ذلك من المعلم الدرس، و قيق الأهداف المرجوة من هذه المرحلة بالتفاعل مع التلاميذ بغرض تح
تنفيذ  أن مما يعني، ة واستخدام الوسائل التعليمية وغيرهاامتلاك قدرات كبيرة على الشرح و طرح الأسئل

الممارسات التي يقوم بها المربي أثناء الأداء الفعلي للحصة، وتعد الدرس هو مجموع الإجراءات العملية و 
يظهر المربي قدرة على  لقدرة المربي على نجاحه في المهنة، فقدعملية تنفيذ الحصة المحك الفعلي 

  2الإعداد النظري، لكنه عند التنفيذ لا يحقق الهدف المطلوب.التخطيط و 
ملة من ويقصد بتنفيذ الدرس سلوك المعلم التدريسي داخل القسم الذي يهدف إلى تحقيق ج

، في مجال عرض الخبرات العلمية للمعلمت و الأهداف لدى المتعلمين، ويشمل مختلف القدرات والمهارا
متدرج، فهي إذا تعبر عن كفايات التعاطي مع النشاط التدريسي النشاط التدريسي وتنفيذه بشكل متسلسل و 

هي بالتالي مقدرة معلم في الموقف التعليمي، و ر عن درجة تحكم التعب  من حيث علاقة المعلم بالتلميذ، و 
لتعليمي بالاشتراك يط للدرس، إلى موقف عملي في إطار تنفيذ النشاط االمعلم على ترجمة مرحلة التخط

 على العموم تظهر كفايات التنفيذ لدى المعلم من خلال:مع التلميذ، و 
كدت على التي أفي عملية التعلم، و  القوانين المتحكمةالمعلم في توظيف مختلف المبادء و كفاية  -

 علم النفس التربوي.نجاعتها نظريات التعلم و 
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 38بني خالد، مرجع سبق ذكره، ص  - 
، 8، مجلة علوم الإنسان و المجتمع، مجلد تنفيذ الدرس وفق المقاربة بالكفاءات، 2019نوال مزهود، عمر أوذاينية،  -2

 279، ص 1عدد 
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استراتيجيات التدريس وفقا لما علم في التنويع من استخدام طرق وأساليب و مهارة الممدى قدرة و  -
 يقتضيه تنفيذ النشاط التعليمي.

مهارة المعلم على تقريب المحتويات التعليمية قدر المستطاع، لتساير مختلف مستويات قدرة و مدى  -
 م.سرعة الفهحيث الذكاء ووتيرة الاستيعاب و  التلاميذ من

الحجم الساعي المخصص لتنفيذ النشاط، مع تحقيق أهدافه رة المعلم على التحكم في الزمن و مدى قد -
 التعليمية.

 آرائهم بشأن موضوع الدرس.لتلاميذ عن التعبير عن أفكارهم و تحفيز اجيع و مهارة المعلم في تش -

مختلف مبادء تشجيع تعلم التلميذ، مثل قدرته على تفعيل محورية دور  تقبلمهارة المعلم في  -
مع  عقيدة العمل الجماعيالتزامه بمبدأ التعلم التعاوني و مدى ي العملية التعليمية التعلمية، و المتعلم ف

 .التجسيد الفعلي لذلك أثناء تنفيذ موضوع الدرس
 وهي: تضمن كفايات تنفيذ الدرس عددا من المهاراتتو        
لق الغ ،تشمل عددا من المهارات الفرعية منها التهيئة، تنويع المثيراتو  مهارة عرض الدرس: -1

هذه المهارات تعد متطلبات أساسية للمعلم ينبغي أن يكون قادرا على ممارستها حتى والتعزيز، و 
 جذابة. يتمكن من عرض درسه بطريقة شيقة و 

ن طرفين هما المعلم عملية التعليم هي عملية اتصال بيلا شك أن مهارة تصنيف الأسئلة الصفية:  -2
على اتجاه واحد، وهذا لا يقتصر قي أن يكون الاتصال في اتجاهين و لذلك فمن المنطالمتعلم، و و 

هذا يختلف التلاميذ في و  ،يستلزم إشراك التلميذ بإيجابية في مختلف النشاطات داخل حجرة الصف
لا بد من أن ينوع المعلم في استخدام الأسئلة طبقا لمستويات لذلك فالاشتراك كل حسب استعداده، و 

 التلاميذ المختلفة.

أهم كفايات الاتصال بين توجيهها من : إن مهارة صياغة الأسئلة و توجيههامهارة صياغة الأسئلة و  -3
يس ء في تدر معرفة خلفيتهم قبل البده التلاميذ و المتعلم، فعن طريق الأسئلة يمكن إثارة انتباالمعلم و 

أو تقويم  زمة لهذا الموضوعذلك لمعرفة مدى إلمامهم بالمتطلبات الأولية اللا  موضوع معين، و 
 و تدريبهم على ممارسة عملية مختلفة للتفكير.استيعابهم للدرس كله، أ

ل على توجيهه لتحقيق هدف ي الفرد تستثير سلوكه، و تعمفهي حالة داخلية : و مهارة إثارة الدافعية -4
للمعلم إثارة الدافعية لدى تلاميذه عن طريق تعزيز الإسهامات الإيجابية في يمكن معين، و 

 النشاطات التعليمية، فمثلا يمكن الإشادة بجهد تلميذ معين حتى يستثير دافعية باقي التلاميذ.
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نه أن يقوي نمطا سلوكيا تخذ شكل القبول أو الفعل أو الرمز من شأي: هو حدث معين مهارة التعزيز -5
للتكرار من تلك  كثر قابليةستجابة التي يجري تعزيزها تكون أيزيد من احتمال تكراره، فالامعينا، و 

لاعتراف بما يصدره من استجابات يسعى للحصول على االتي لم تعزز، والإنسان بطبعه يميل و 
 أنماط مختلفة للسلوك في المواقف التفاعلية التي يتعرض لها أو يجد نفسه فيها.و 

من حركات أو  كل ما يحدثمل كل ما يقال أو يكتب أو يقرأ و هي بشكل عام تشو : مهارة الاتصال -6
أفعال أو إيماءات، أو أعمال تعزز التعاون والتفاعل بين المشتركين، أو تعبر عن عدم الرضا أو 

 أحيانا النفور.الغضب و 

أهدافه إن لن يحقق ن أي جهد للمعلم لن يؤتى ثماره و هي عنصر مهم جدا لأ: و مهارة إدارة الفصل -7
كان المعلم غير قادر على إدارة فصله وتهيئة جو يساعد على بذل الجهد الهادف ويساعد المتعلم 
على التعلم، ويمكن النظر إلى إدارة الفصل على أنها عملية تنسيق الجهود الفردية والجماعية 

 1للتلاميذ للتمكن من تحقيق الأهداف المتوقعة.
 مهارات أخرى منها:( 2003و الفتلاوي،  2001نقلا عن )زيتون، ( 2016و تضيف )بوزقزي،       

لأنه يستخدم كمرجع الكتاب هو أحد المصادر الأساسية للتعليم مهارة استخدام الكتاب المدرسي:  -1
في تنمية  استخدام الكتاببن يوجه تلامذته للأستاذ والتلميذ في إعداد الدروس ويستطيع الأستاذ أ

 التعبير عن انفسهم وفقا لضوابط يضعها الأستاذ.لفهم والنقد و مهاراتهم في القراءة وا

ستاذ بتعيين الوسائل والتقنيات التعليمية التي يقوم الأ استخدام الوسائل التعليمية:مهارة تحديد و  -2
الجيدة ومناسبتها لمحتوى الدرس سوف يستخدمها أثناء تنفيذه للدرس، مراعيا فيها توفر الشروط 

 جل تحقيق أهداف الدرس.التلاميذ من أومستوى خبرة 

الحركية التي يقوم بها الأستاذ قصد فظية و والسلوكات الل   هي مجموعة من الأداءات مهارة الشرح: -3
 ، مفهوم مبدأحقيقةبغية إيضاح محتوى تعليمي معين ) التكيف مع معطيات الموقف التعليمي

ستعانة بأدوات الشرح هذا المحتوى مع الاقاعدة، قانون، نظرية، مهارة...( للمتعلم بقصد إفهامه 
 وجها متعددة:المساندة وتتخذ هذه المهارة أ

عادة ما تمثل هذه لألفاظ والأفكار والأشياء، و هي التي توضح ماهية او  الشروح الإيضاحية: -
 إل الشروحات إجابة عن الأسئلة التي تبدأ بأداة استفهام )ما(: ما معنى، ما تعريف...
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تصف إجراء) خطوات تقدير  أوهي شروح تصف عملية مثل ) عملية الهضم( الشروح الوصفية:  -
         ة ما تستعمل أداة استفهامية عادكثافة معدن( أو تصف تركيبا ) تركيب الجهاز الهضمي( و 

 إل ) كيف(، كيف تحضر درسك، كيف تستخرج...

غالبا ما الأحداث و ت حدوث الظواهر و مسوغاوهي التي توضح أسباب و الشروح المبينة للسبب:  -
 1.إل تكون على شكل السؤال ) لماذا(، لماذا يحدث، لماذا انتصر...

 كفايات التواصل والتفاعل الصفي: -14-3

 التفاعل الصفي:تعريف التواصل و  -14-3-1

 التواصل:  مفهوم -

أي نقل "خبر ما" (، التواصل هو الإبلا  والإطلاع والإخبار، Petit Robert,1981حسب )لغة: 
طلاعه عليه، ويعني التواصل إقامة علاقة مع شخص ما، كما يشير  خباره به وا  من شخص إلى آخر وا 

 إلى فعل التوصيل، أي تبليغ شيء ما إلى شخص ما.

والتي Communis( أنه اشتقت كلمة التواصل من اللغة اللاتينية 1982ويشير )حجازي مصطفى، 
، بمعنى مشترك أو اشتراك، أما في اللغة العربية فالمصدر هو Common يقابلها في اللغة الإنجليزية

ة فتعني "وصل" والذي يمثل معنيين: الصلة والبلو ،  فالأولى تعني الربط بين عنصرين أو أكثر، أما الثاني
 2.الانتهاء إلى غاية معينة

توجد العلاقات ("هو الميكانيزم  الذي بواسطته Cooley) حسب كولي،يعرف التواصلإصطلاحا: 
 ا عبر المجال وتعزيزها في الزمانالإنسانية وتتطور، إنه يتضمن كل رموز الذهن مع وسائل تبليغه

والمطبوعات، وشبكة برة الصوت، والكلمات، والكتابات ويتضمن أيضا تعابير الوجه والحركات ون
 الأنترنت، وكل وسائل الاتصال المتنوعة.

 ن ددحيث يقتضي تحقيقها وجود طرفي التواصل "هو عملية اجتماعية( 2001يعرف )الحيلة، و    
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، كلية العلوم الاجتماعية، الجزائر. علاقة تقدير الذات بالكفايات التدريسية لدى أساتذة التعليم الثانوي بوزقزي رزيقة،  - 

2017 ،111-112 
2
تحسين مستواهم، ، المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية و التواصل و التفاعل في الوسط المدرسيتعوينات علي،  - 

 14 ،ص2009وزارة التربية الوطنية، الجزائر. 
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ستقبل(، ونشوء تفاعل بينهما ينتج عنه نقل الأفكار أو المعلومات أو المهارات أو رسل ومُ مُ )
 1الاتجاهات أو المشاعر، أو تبادل التأثير إزاء الموضوع محور التواصل.

اعلية يثار المعني فيها من خلال إرسال        عملية تف"( الاتصال بأنه 2002ف )إبراهيم ويعر  
عملية ديناميكية يؤثر "( فإن الاتصال هو 2001حسب )الطويل، ، و "واستقبال رسائل لفظية وغير لفظية

فيها شخص ما سواء عن قصد أو عن غير قصد على مدركات شخص آخر من خلال مواد أو وسائط 
 . "مستخدمة بأشكال و طرق رمزية

التواصل هو تكوين علاقة متبادلة بين طرفين، أو بتعبير آخر "( أن 2001يرى أبو نمر )كما         
  2."ة لا تنقطع حتى تعود من جديدات على الآخرين في علاقة حي  انفتاح الذ  

ل من ليس نقلا للمعلومات والرسائ هبأن"، في مفهوم التواصل (2007)يرى العطية والهاشمي و 
لكنه عملية تفاعلية مشتركة وتفاهم، وهذه العملية تثير استجابات و  شخص لآخر كما يتصور البعض

شترك معينة عند المستقبل ينتج عنها توليد خبرة جديدة لديه، ودليل نجاح هذه العملية هو ازدياد القدر الم
 ."تلقيها حتى تصبح مشاعا بينهمامُ بدئها و من هذه الخبرة بين مُ 

عملية نقل المعلومات والرغبات "، بأنه 2000حيلة بالتالي يمكن تعريف التواصل حسب الو 
المشاعر والتجارب شفويا أو باستعمال الرموز والكلمات والصور والإحصائيات بقصد الإقناع أو التأثير و 

  3."في السلوك

 التفاعل الصفي:

غير اللفظي بين طرفي العملية فات الصادرة عن التواصل اللفظي و هو مجموع السلوكات والتصر 
تحقيق الأهداف تحقيق توازن بين إرضاء حاجاتهم و الطالب( في موقف معين مع لمعلم و التدريسية ) ا

 4التعليمية الرغوبة. 

                                                           

1
  .15مرجع سبق ذكره ، ص  سيساني، - 

2
  4المرجع نفسه ، ص  - 

3
، مهارات التواصل عند مدرسي التاريخ في المرحلة 2021مسير مرتضى كريم طلال، كساب زينب محمد إبراهيم،  - 

 1099، ص 110، عدد27، مجلة كلية التربية الأساسية، مجلد المتوسطة و علاقتها بكفاياتهم التعليمية
4
أنماط التفاعل الصفي الممارسة من قبل المعلمين  و المعلمات ، 2020عماد إسماعيل، ، خضير بلال خالد، هلال - 

 ،5، عدد 2، مجلة الدراسات التربوية و العلمية، مجلد و علاقتها بدافعية الطلبة نحو التعلم في المرحلة الابتدائية
 .155ص



الكيفيات‌التدريسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: لثالفصل‌الثا

 122  

علم في الصف من مناقشات وحوار وتبادل الآراء المتيصدر عن المعلم و  هو كل ما ويعرف إجرائيا:
 س المعد لهذا الغرض. تقاس بالمقيابهدف التواصل والتفاعل لتبادل الأفكار والخبرات و 

 أنماطه:التواصل الصفي و   -14-3-2

عل الصفي بأنها نوعية السلوكات وطريقة التواصل بين المعلم  التفاوتعرف أنماط التواصل و 
 أربعة أقسام: والطلبة وتقسم إلى

ون دور المعلم ملقنا يكوهو تواصل بين المعلم والطلبة في اتجاه واحد، و  تصال ذو اتجاه واحد:إ -1
استفسارات أو مط لا يحتوي على نقاشات أو هذا الن  مرسلا ودور المتعلم مستقبلا ومستمعا، و 

 هو أقل أنماط التواصل فاعلية، لأن المعلم يكون المصدر الوحيد للمعرفة.تغذية راجعة، و 

وفاعلية من أكثر تطورا هو ويكون من المعلم للطالب ومن الطالب للمعلم، و  تصال ذو اتجاهين:إ -2
الراجعة أو يبقى المعلم مصدر المعرفة مع إتاحة فرصة للمعلم لاستقبال التغذية ط الأول، و النم

 هذا النمط لا يسمح للطلاب التواصل مع بعضهم البعض.استفسار من الطلاب، و 

ليمية أن يتبادلوا الخبرات التعللطلبة ليتفاعلوا فيما بينهم، و  يترك فيه المجال تصال ثلاثي الاتجاه:إ -3
عن آرائهم، والتدرب على طرح الأسئلة، والأفكار ه من المعلم، ويسمح لهم بالتعبير بتوجيبينهم 

 مع معلمهم.الجديدة ومناقشتها فيما بينهم و 

مع كل هات مفتوحة للتواصل مع المعلم و فيه تكون جميع الاتجاو  الاتصال متعدد الاتجاهات: -4
في هذا النمط التعليم والتعلم، و كة في عملية طالب، فهو يعطي فرصة لجميع الطلبة للمشار 

 1توجيهه.ذات يحتاج إلى معلم لديه مهارة ودراية وقدرة على ضبط النقاش و بال

 عناصر التواصل: -14-3-3 
تأسيسا على ما سبق فإن عملية ة من البداية حتى تحقيق الهدف، و التواصل عملية مستمر  

تتكون عناصر الاتصال من وقناة إرسال، و  ستقبلا ورسالةومُ  رسلاالتواصل التعليمي تقتضي وجود مُ 
 المكونات التالية:

 إشارات أو صور هو مصدر الرسالة التي يصفها في كلمات أو حركات أو  رسل أو المصدر:الم   -أ‌

                                                           

1
، نسب التفاعل اللفظي " فلاندرز " لطالب معلم الرياضيات وعلاقتها بمستوى أدائهم التدريسيأبو عقيل إبراهيم إبراهيم،   

 235-210ص ص    2020  1، عدد 15مجلة جامعة الخليل للبحوث، مجلد 
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 هذا المرسل قد يكون:ينقلها للآخرين، و 

 .الإنسان، كالمدرس في غرفة الصف فهو النقطة التي تبدأ منها عملية التواصل التربوي  -
 التي يحصل عليها المتعلم من التواصل الآلي:  المخزنةالآلة: كما في الحاسوب المزود بالمعلومات  -

 لكي ينجح المرسل في عملية توصيل رسالته أن تتوفر بعض الشروط منها:و    

 أن يكون الهدف من الرسالة واضحا لا لبس فيه. -

 أنواعها المرتبطة بعمله.أن يكون ملما بقنوات الاتصال و  -

 أن يكون متمكنا من مادة رسالته ) المادة العلمية( -

جال المقصود بالرسالة في المعلومات أو اقتراحات أو ملاحظات و والتي قد تكون م الرسالة: - ب
لكي لمية المراد تعليمها أو نقلها. و التوجيهات ذات المغزى العلمي للمادة العالتعليمي مجموعة التعليمات و 

 من تحقق الشروط الآتية:الة لا بد تكون الرسالة فع  

 ابة في تصميمها فتشد انتباه المستقبل.أن تكون جذ   -

 .أن تكون دقيقة في محتواها خالية من الأخطاء -
 توفير الوسيلة الملائمة لنقل الرسالة. -

 الابتعاد عن التكرار غير المبرر في المعلومات. -

 مملة.يجب أن لا تكون الرسالة طويلة و  -

 رير الرسالة.اختيار الوقت الملائم لتم -

 اختيار الجمهور الملائم لاستقبال الرسالة. -

قد تكون مجموعة متكاملة من الأدوات التي تنقل وهي الأداة التي تحمل الرسالة، و  قناة الاتصال: -ج‌
قلة للرسائل في عملية تعد الحواس الخمس هي القنوات الناستقبل، و رسل إلى المُ رسالة من المُ ال

الصفاء نفسهما الة فإنه نادرا ما تصل بالنقاء و وات المستعملة في نقل الرسنظرا لتعدد الأدالتواصل، و 
 رسل.كما أرادها الم  

م بحل رموزها وتفسير محتواها وفهم يقو الشخص الذي توجه إليه الرسالة، و هو الجهة أو  المستقبل: -د‌
نطلق من هنا نستطيع أن و مجموعة من الأشخاص )الطلاب(، و قد يكون شخصا واحدا أمعناها، و 

حتى يحقق الاتصال أهدافه المنشودة لا بد من توفر شروط في ى المستقبل )الفئة المستهدفة(، و عل
 المستقبل منها:
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 النفسية.ستقبل الراحة الجسمية و يتحقق للمُ  أن -

 السلبية.الكسل والخمول و ستقبل إيجابيا فاعلا بعيدا عن أن يكون المُ  -

 رسل.المُ قيمة ستقبل بأهمية الرسالة و يشعر المُ  أن -

 لة كانت التغذية الراجعة إيجابيةهي رد فعل الرسالة على المستقبل، فإذا فهم الرساو  اجعة:التغذية الر   -ه‌
و في صورة إجابات صحيحة عن بعض ل على الموافقة أو تحريك الرأس، أكأن تكون كلمات تد

  1الأسئلة.
 يات الاتصال والتواصل:اأهم كف -14-3-4 

والمتعلم  كل من المعلم  كفايات التواصل، بفضلها يتم ربط العلاقة بينو  بما أن عمليتي الاتصال
ذلك أن والتواصل، من بين الكفايات الضرورية بالنسبة للمعلم و  ات الاتصالوالمنهاج، هذا يعني أن كفاي

تمكنه من قدراته ومهاراته في بناء علاقات اتصال وتواصل إيجابية بينه وبين التلميذ من بين العوامل التي 
 تأدية مهنة التدريس، وما يرتبط بها من مهام فرعية:

 التواصل على: ات الاتصال و وتشمل كفاي
فضلا  ه وبين التلميذكفايات ومهارات المعلم وقدرته في مجال بناء علاقات تفاعل إيجابية بين -

 في العمل الصفي. عن توظيف مختلف القدرات، في دعم وتعزيز هذه العلاقة، بالنظر لما لها من فائدة
، من أجل إيجاد صال تبعا لظروف المواقف التعليميكفايات المعلم في تنويع أساليب الات -

، ومن ثم تحقيق الأهداف من النشاط التعليمي الة التعليمية للتلميذ بكل سلاسةقنوات تساهم في تبليغ الرس
 بأقل جهد وفي أقل وقت ممكن .

التواصل، والعوامل وأشكال الاتصال و  في مجال أنواعلم المعارف والخبرات العلمية للمع -
الصعوبات التي  جنب أي صعوبات في مجال الاتصال والتواصلوالمتغيرات المؤثرة في ذلك، بغرض ت

  2.من شأنها أن تعيق تحقيق الأهداف من النشاط التعليمي
علم على نحو إيجابي  التواصل، كمثيرات لعملية التالمعلم في جعل عمليتي الاتصال و  كفايات -

وتركيز ودافعية المتعلم ارة انتباه ، يساهمان في استثيعبر عن قدرته في جعل الاتصال والتواصل بحيث
 الإنجاز.للتعلم و 

                                                           

1
 1100مسير، كساب، مرجع سبق ذكره، ص  - 

2
 55الحلية، مرجع سبق ذكره، ص - 
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الاتصال الحديثة  ودرجة توظيف والتحكم في تكنولوجيا التواصل و اللمعلم وقدراته على كفايات ا -
   1.التعلميةا الحديثة في العملية التعليمية بالنظر لدور التكنولوجي، ماده عليها في العملية التعليميةاعت

 كفايات أخلاقيات المهنة: -14-4
خلاقيات المهنة أحد المعايير الأساسية في تقويم المعلم، انطلاقا من كون عمل المعلم تمثل أ

تقوم على مجموعة من ممارساته المهنية هي في جوهرها رسالة تجسيد أخلاقيات مهنة التعليم، التي و 
النمو المهني المتمثلة في التزام المعلم تجاه نفسه، فيحرص على زامات التي يحرص عليها المعلم، و الالت

 أدائهم تحسينم المتنوعة لهم، وحل مشكلاتهم و علتجاه التلاميذ، فيحرص على توفير فرص الت  المستمر ا
اتجاه الزملاء فيحرص على إقامة علاقات ئل ومساعدتهم على التمسك بالفضافي إطار من الاحترام، 

خلالها  إنسانية طيبة معهم، فضلا عن التزامه تجاه مجتمعه بإقامة علاقات شراكة فاعلة، ينشر من
 2يحقق الأهداف التربوية المنشودة.يدة و مالأخلاق الح
الممارسات الخلقية نها مجموعة المبادء والقيم و لأخلاقية "بأ، الكفايات اه(1432)عرف العتيبي و 

المحمودة التي يقوم بها الأستاذ يقصد بها السلوكيات ن تتوافر في عضو هيئة التدريس، و التي ينبغي أ
وكذلك أثناء بحثه ثناء تعامله مع الآخرين سواء كانوا طلابه أو زملاؤه أو أفراد المجتمع خارج مقر عمله، أ

 3الأمانة. دق والتعامل الحسن و ص  بر والحلم والعن المعلومة والحقيقة، ومنها الص  
 دور الكفايات الأخلاقية في التربية:  -14-4-1

سموها والحث على ممارسة خلاق و رائع السماوية على فضل الأتتفق المجتمعات بمختلف الش
ي المجالات التربوية تظهر جلية وذات خلاق فتلف جوانب حياته، عند استعراض الأالإنسان لها في مخ

حسب بل تأخذ يست متطلبا مهنيا أو صفة محبذة و خلاق في المنظور الإسلامي لن الأإذ أأهمية عظمى 
 قد يكون التخلي عنها محرما.فقد تكون واجبة عمليا وتربويا و  ،الملزمة م الواجباتمكانة رئيسية في سل  

ة دول في العالم عبر عد   لدى المعلم في معرض حديثه عن نماذج من الكفايات الأخلاقيةو 
 خص الجوادي أهم الكفايات الأخلاقية فيما يلي:يل

 : يتصرف بطريقة أخلاقية و مسؤولة في أداء واجباته -1

 و من أهم مكوناتها:

                                                           

1
  49حربان، مرجع سبق ذكره، ص  - 

2
 21الصغير، مرجع سبق ذكره، ص - 

3
 88العنزي، مرجع سبق ذكره، ص  
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 فصل.التشاركي في يرسي نظام عمل تشاوري و  -

 زمة لكل طلابه.المرافقة اللا  يوفر الاهتمام و  -

 مهنته.التنظيمية التي تحكم بطريقة حكيمة الأطر القانونية و  يستعمل -

 أفعاله.يتصرف باعتباره قدوة في سلوكه و  -

 : جماعيافي نهج للتنمية المهنية فرديا و  ينخرط -2

 هم مكونات هذه الكفاية:ومن أ       

 يشخص كفاياته.يفكر في ممارساته التعليمية و  -

 يأخذ بالأسباب التي تساعده على تطوير كفاياته مستثمرا المتوفر من الموارد. -

دارة المعرفة.خياراته المتعلقة بإدارة الصف و  زملائه حول مدى مناسبةيتبادل الأفكار مع  -  ا 

بالتمكن من كفايات المادة ومن أهداف التعليم التطوير المتعلقة يشارك أقرانه في جهود البحث و  -
 حل المشكلات.و 

 التعاون مع الفريق البيداغوجي: -3

قا لاحتياجات الطلاب لمناهج و تقويمها، وفزمة لتطوير الكفايات المنصوص عليها في التحقيق المهام اللا  
 تتمثل فيما يلي:المعنيين، و 

التعاون مع باقي أعضاء الفريق لتطوير كفايات ى الوضعيات التي تحتاج التنسيق و يتعرف إل -
 المتعلمين.

 يحاف  على علاقات متناغمة مع بقية أعضاء الفريق لتهيئة ظروف التعاون. -

 الأنشطة البيداغوجية للفريق المتدخل لدى الطلاب أنفسهم.مستمر في يشارك بشكل فعال و  -

 1يعمل على حصول نوع من التوافق بين أعضاء الفريق عند الاقتضاء. -

 كفايات التقويم: -14-5
قيمة الشيء هما تقويم وتقييم  توجد كلمتان تفيدان في بيانمفهوم التقويم:  -14-5-1

عاني عدة منها بيان قيمة الشيء )تثمينه( يراد منه مأشمل والمصطلح الأول صحيح لغويا وهو أعم و 
وز حدود تجاضمن في ثناياه الحكم على الشيء و ن التقويم يتوتصحيح أو تعديل الاعوجاج، وهذا يعني أ

 التطوير.هذا الحكم إلى التحسين و 
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تحليل المعلومات بغرض تحديد التقويم يعني عملية منظمة لجمع و على المستوى التعليمي فإن و 
توفير ظروف و اتخاذ القرارات بشأنها لمعالجة جوانب الضعف يمية والتربوية و درجة تحقيق الأهداف التعل

ثرائها.ل إعادة تنظيم البيئة التربوية و النمو السليم المتكامل من خلا  ا 
( أنه على مستوى قاعة الدرس أو الأداء التدريسي فهي "عملية منظمة 2005يرى )الجلبي، و 

 لمين واتخاذ قرارات بشأنهااف التعليمية من قبل المتعالمعلومات لتحديد مدى تحقيق الأهدلجمع و تحليل 
في  الوجدانية كخطوة أولىة الأهداف المعرفية والمهارية و يشير هذا المفهوم ضمنيا إلى ضرورة صياغو 

 . 1هادفة"عملية التعلم لأنها مقصودة و 
 أهم كفايات التقويم: -14-5-2

مكتسبات المتعلمين مع ولي والختامي ل، في قدرة المعلم على التقويم الأاتوتظهر هذه الكفاي
لتعليمي/التعلمي من الجيد لأدوات التقويم، واختيارها وا عدادها واستخدامها بما يخدم الفعل االاستعمال 

ات المعلم في مجال بناء وتصميم أدوات ئج والاستفادة منها، فضلا عن كفايلى النتاخلال الوصول إ
ات أيضا، في قدرة المعلم على ذه الكفايلتقويم، من اختبارات تحصيلية وتشخيصية وأدائية، كما تظهر ها

فضلا عن جعل عملية التقويم في جانبها  لفترات التقويم ومراحله المختلفةالتحديد الدقيق والمحكم 
 2.مالتطبيقي، تساهم في تحقيق الأثر المرغوب لدى المتعل

 (.2008ات التقويم لدى المعلم فيما يلي: )بوكرمة، كفايوعلى العموم تتمثل 
للتأكد  انجاز المتعلمين للنشاط التعليميدددد إتقان المعلم لمهارة المراقبة والمرافقة المستمرة لسيرورة 

من مدى تمكنهم من تحصيل المهارات والمعارف العلمية المستهدفة، وهذا تجاوبا مع خاصية الاستمرارية 
 بها التقويم وفق النظرية البنائية.التي يتميز 

المعلم في مجال تنويع استخدام مختلف أساليب التقويم، وفق ما يقتضيه التقدم في إنجاز  دددد كفاية
 النشاط أو موضوع الدرس، فضلا عن مهارته في استخدام مختلف أنواع اختبارات وأدوات التقويم.

ة في نتائجها وأحكامها، مهما تعددت وتنوعت دددد تمكن المعلم من جعل عملية التقويم موضوعي
 الأساليب التقويمية المتبعة من طرفه.

ها على ح وتصويب أوجه القصور التي لاحظزمة لإصلادددد مهارة المعلم في اتخاذ الإجراءات اللا  
 أداء التلميذ، بالقدر الذي يساهم في تحسين نواتج التعلم والتحصيل الدراسي لدى التلميذ.
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 ف جوانب شخصية المتعلممؤهلات وقدرات المعلم في جعل عملية التقويم عملية شاملة لمختلدددد 
  1ومختلف جوانب العلمية التعليمية في حد ذاتها

 وسائل التقويم: -14-5-3
يقوم الأستاذ من أجل القيام بعملية التقويم بتنويع مصادر جمع المعلومات عن طريق مختلف 

 منها: كالاختبارات التحريرية والاختبارات الموضوعية و تقويمية الأدوات ال
 .موضوعيةالاختبارات التحريرية: مقالية و  هناك نوعان منالاختبارات التحريرية: 

طويلة أو قصيرة ويطلب فيها من التلاميذ كتابة مقال للإجابة عن  الاختبارات المقالية: -1
 لانوع لدى المعلمين منذ زمن بعيد و تخدام هذا العدد من الأسئلة التي يتضمنها الامتحان و قد شاع اس

 هناك عدة أنواع للمقال منها:و  تزال كثير من مدارسنا تعمل به وتعتمد عليه لتحقيق غايات التقويم
 الدفاع عنه.مقال على شكل تكوين رأي و  -

 المقارنة بين رأيين أو شيئين. -

 الالفاظ.لمعاني والمفاهيم و شرح ا -

 قدرة التحليل.  -

 الاستجابة.وي هذه الاختبارات على الإثارة و تحتالاختبارات الموضوعية:  -ب

الإثارة: تتمثل في مقدمة السؤال أما الاستجابة تكون موضوعية بطريقة تقتضي تميزها من بين  -
عدد الاستجابات الخاطئة أو توضع بطريقة تقتضي لحكم على مدى صحتها أو خطئها أو توضع بطريقة 

 صحيحة.ده إضافة تجعلها استجابة كاملة و المتعلم أن يضيف إليها من عنتقتضي من 

 هناك عدة أنواع للاختبارات الموضوعية منها:و 

 اختبار من متعدد. -

 الخطأاختبار الصواب و  -

 اختبار التكملة. -

 اختبار المزاوجة. -

 2005نقلا عن جامل  2الاختبار الشفوي. -
                                                           

 حربان، مرجع سبق ذكره، ص  -1
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كفايات ت التدريسية للمعلم يمكن أن نقول بأن الالكفاياردناه فيما يتعلق بأنواع من خلال ما أو 
، وحسب ارتباطها بالعملية التعليمية وشخصية المدرس، أما من حيث درجة تتعدد وتتنوع حسب أبعادها

كفايات أقل أهمية، أما من حيث درجة المساواة و أهميتها فلا يمكن الجزم بأن هناك كفايات تدريسية أهم 
فهو  ى تطويرها وتجديدها بصورة مستمرةالعمل علري أن يسعى المعلم لاكتسابها و و تبقى مهمة ومن الضر 

السبيل الذي يسمح بجعل الأداء التدريسي للمعلم في المستوى على مدار مشواره المهني، بل يمكننا أن 
هو الذي سيحدث الأثر  ومدى تمكنه منها معلم لمختلف الكفايات التدريسيةنجزم أن معيار امتلاك ال

 المرغوب على مستوى الأهداف المرصودة في العملية التعليمية التعلمية.

 :معلم في حركة الكفاياتالمهام وأدوار  -15
 التنمية: التعليم و  -
 المعلم حلقة في منظومة التنمية البشرية للمجتمع.  -
 .المعلم يؤدي رسالة -
 التجديد.المعلم اليوم هو معلم الإبداع و  -
 سمة أساسية في حياة المعلم . التنمية المهنية المستدامة -
 .المكانة التربوية للمعلم -
 طلابه:المعلم و  -
 .خلاصلم مع طلابة هي علاقة حب ورحمة وا  علاقة المع -
 المعلم قدوة لطلابة. -
 تقويمه.المعلم يعدل في عطائه و  -
 لا يفرق.المعلم يجمع و  -

 المجتمعالمعلم و  -
 المجتمع واحترامه وثقته.المعلم موضع تقدير  -
 صاحب رأي وموقف من قضايا المجتمع ومشكلاته.المعلم  -
 المعلم رقيب نفسه. -
 1المعلم طالب علم وتطور لإمكاناته.  -
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 المعلم الفعال: -
دانية، السلوكية ( باكتساب سواء بشكل مباشر أو غير لذي يحقق الأهداف )المعرفية، الوجهو ذلك ا

  .مباشر في تعلم الطلبة
 المعلم باعتباره مصدر للمعرفة: -
 .الأهداف متمكن من تحقيق -
 استراتيجيات التدريس.متمكن من أساليب و  -
 لك مهارة استخدام التقنيات وتحسين توظيفها.تمي -
 م بالمجالات المعرفية وثيقة الصلة بالتخصص.يعل -
 .زمة لعملية التعلمالسلوكية اللا  يم بالمعارف التربوية و عل -
 المعلم باعتباره ممارسا لمهنته. -
 .يمان بمهنة التعليمالإ -
 .لتعليمية المؤدية إلى تعليم أفضلالقدرة على تنظيم المواقف ا -
  .الاجتماعية في الموقف التعليميظيف المناهج التربوية والنفسية و حسن تو  -
 مؤثر  بشخصيتة على المتعلم. -
 .الموقف التعليمي ونمو المتعلمين ينوع في طرق التدريس وفق متغيرات -
 التجديد.المرونة و يمتلك  -
 التطبيقي.يتقن أساليب التقويم النظري و  -
 متفاعل مع زملائه  -
  1.التعليم رؤية شاملة لمهنةيحمل رسالة و  -
 المعلم باعتباره مدربا للشخصية:  -
  .دراكا من المهارات العقلية كالتخيل والتحليل والإيمتلك قدرا وافر  - 
 التوازن الانفعالي.ى درجة عالية من توازن الشخصية و عل-
 خرين.له القدرة على مواجهة المشكلات والمشاركة في حلها مع الآ -
 يمتلك مقويات الشخصية القيادية. -
  .خرينيحسن فنون التعامل مع الآ-

                                                           

1
 15مرجع سبق ذكره ، ص  بني خالد، - 



الكيفيات‌التدريسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: لثالفصل‌الثا

 131  

 . خريندرجة من الإيجابية، والقبول من الآ على-
 المعلم باعتباره مثقفا وقائد اجتماعيا: -
 الإقليمي.المجتمع المحلي و ة واسعة بثقافة دراي على -
 متكيفا معها.يتابع متغيرات العصر الثقافية والاجتماعية و -
 .نيحقق القدوة في سلوكه ومظهره اتجاه المتعلمي-
 1المجتمع.ادة العمل الجماعي والتطوعي في المدرسة و فاعل في قينشط و -

 الواجبات و المهام الوظيفية للمعلم:  
 المنظمة للعمل.الالتزام باللوائح  -
 التدريس الصفي. -
 مستوياتهم. التعرف على أقوال الطلبة و  -
ثارتها. -  توفير الدافعية لدى المتعلم وا 
 .تنمية السلوك القيمي عند الطلبة -
 تنمية التفكير العلمي وتشجيع المبادرات. -
 .حليل المناهج ووضع الخطة السنويةت -
 التخطيط الدراسي اليومي. -
 ساليب طرق التدريس.تطوير أ -
 توظيف التقنيات التعليمية. -
 دارة الصف بأسلوب هادء ومتزن.إ -
 النهائي مع مراعاة التنوع.التقويم المستمر البنائي و  -
 السجلات.تنظيم استخدام دفاتر المتابعة و  -
 رعاية الموهوبين.العناية بالضعفاء و  -
 المشاركة في برامج التقوية.-
 لمدرسة.التعاون مع أسرة ا-
 تنفيذ توجيهات المشرف التربوي )المفتش( ومدير المؤسسة.-
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 العلمية ذاتيا.تطوير الكفايات المهنية و -
 الندوات المدرسية.المشاركة في الدورات و -
 1.توظيف التقنيات التعليمية-

 خصائص الرياضيات في التعليم المتوسط:-16

 :مرحلة التعليم المتوسط -16-1

الطور الآخر للتعليم الإلزامي ولا يمكن أخذه من زاوية أنه يمثل إطارا يشكل التعليم المتوسط         
تحضيريا للتعليم الثانوي، بل بالعكس فهو يهدف إلى الوصول بالمتعلم إلى اكتساب قاعدة من المعارف 

ن الثقافة و قسطا م -بمعنى  يتم تناولها في ظرف زمني وجيز –والكفاءات غير قابلة للانضغاط 
والتأهيل يمكنه إما من مواصلة دراسته بعد المرحلة الإلزامية أو الاندماج في الحياة العملية، وتتوزع 

 السنوات الأربع في التعليم المتوسط حسب مراحل ثلاثة متعاقبة وهي كالآتي:

غيرا جذريا مدتها سنة واحدة، ذلك أن الانتقال من الابتدائي إلى المتوسط يشكل ت المرحلة الأولى: - أ
بالنسبة للتلميذ بسبب ما يحدث من تحول في طرائق العمل وتعدد الأساتذة بالإضافة إلى إدخال 

 اللغة الأجنبية الثانية.

هي فترة التدعيم في السنتين الثانية والثالثة، أين يتم التركيز على مدتها سنتان و المرحلة الثانية:   - ب
ة أساسية في اكتساب وتنمية الكفاءات المدرسية أو تعزيز التعلمات وتناولها بعمق، وتعد مرحل

العرضية، مثلما ينتظر أن يرتقي المتعلم في هذا الطور إلى مستويات أعلى في المجال الثقافي 
 والعلمي والتكنولوجي.

المرحلة الثالثة: ومدتها سنة واحدة، وهي فترة تعزيز التعلم والتوجيه وهي تسمح إلى جانب ضمانها  - ت
ثباتها، اكتساب الكفاءات المسطرة في المنهتنمية التعل  اج وكذا الكفاءات الأخرى العرضيةمات وا 

وتحديد الوجهة فيما بعد التعليم الإلزامي، وتختتم مرحلة التعليم المتوسط بامتحان شهادة التعليم 
  2المتوسط.

 
                                                           

 17بني خالد،مرجع سبق ذكره، ص -1
  .214بن بوزيد، مرجع سبق ذكره، ص -2



الكيفيات‌التدريسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: لثالفصل‌الثا

 133  

 : تعريف الرياضيات -16-2
 بذلك:وهي  وهي تعتبر طريقة ونمط تفكيرالطرائق تكامل من المعرفة و الرياضيات نظام مسقل وم

 .طريقة ونمط في التفكير-1
 .معرفة منظمة في بنية لها أصولها-2
 .رموزالالتتابع في الأعداد أو أشكال و تهتم بدراسة الأنماط أي التسلسل و -3
 .وترتيب الأفكار الواردة فيها تناسقها ويتضح ذلك في ،فن-4
 1واضحة. وتغيرات محددة و مي تستخدم رموزا لغة تواصل عال-5

 : اتجاهات ومذاهب في تفسير طبيعة الرياضيات -16-2
  .2هناك أربعة مذاهب في تفسير طبيعة الرياضيات

نها علم تجريبي مل ( ونظر إلى الرياضيات على أ ه العالم )جون ستيواتمثلويالاتجاه التجريبي: -1
 مياء.يزياء و الكيلايختلف عن العلوم التجريبية كالف

من المثالية التي ترى بأن الرياضيات  نوع وهذا الاتجاه هو ويمثله )ديكارت(الاتجاه العقلي الحدسي: -2
 تتعلق بموضوعات ذهنية من نوع خاص من الاختلافات المتعددة .

ه بالرموز حسب هذا الاتجاه لايهتم بالأفكار قدر اهتمامالرياضي بو  تمثله )هليرت( الاتجاه الصوري:-3
 خصائصها. عرف علىتعداد الطبيعية ليا فهو يدرس الأوعلاقاته

و )كانور( ويشترك هذا الاتجاه مع جميع الاتجاهات التي تبحث  رواده )وتلند( من أبرزالاتجاه المنطقي: 
 3ة من النقائص.يخال ،ةمتين في أسس الرياضيات وترى بأن الرياضيات ذات أسس

 أهمية الرياضيات:  -16-3

كما تتميز ، التطور المستمرالمعرفة العقلية تتميز بالنمو والتغيير و  شأن فروعالرياضيات شأنها 
 العلوم.لات المستخدمة مثل التكنولوجيا و بإسهامها الكبير في المجا

ل نظريتين متكاملتين تسع أهمية الرياضيات في مناهج مراحل التعليم المختلفة من خلاوت
 هما:للرياضيات و 

                                                           

1
 14فرج الله، مرجع سبق ذكرع، ص   - 

2
 حسب السلطاني، مرجع سبق ذكره، ص  

3
  15فرج الله، مرجع سبق ذكره،ص - 
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تعين الفرد على قضاء حاجاته  التطبيقعلى أنها أداة الاستخدام و اضيات تنظر للريأولهما   -1
 ر أموره في الحياة .يتسيو 

مه المستقبلي، له بنية هيكلية يوتنظ نظرتهتنظر للرياضيات على أنها نظام معرفي له ثانيهما  -2
وقدرته على الابداع من خلال إتاحة  هتسهم في بناء شخصيتو  لفرد على تنمية مساره التعليميتساعد ا

 .الفرصة له لاكتساب الخبرة بالعمل في الرياضيات
 الرياضيات في مرحلة التعليم المتوسط: 16-3

 شاملةكفاءة  المتوسط وفقتم بناء مناهج الرياضيات للجيل الثاني من الإصلاح لمرحلة التعليم         
يمثل على مناهج المرحلة الابتدائية و  ز أساساكتندرج ضمن تصور عام لمرحلة التعليم الأساسي، فهو يرت

 امتدادا طبيعيا لها.

 الفضاء الحساب، تنظيم معطياتدين التقليدية للمادة: الأعداد و تتمحور هذه المناهج، على الميا        
 هي:ين ثلاثة و والهندسة، المقادير والقياس وهي مهيكلة في مياد

 أنشطة عددية. -

 تنظيم معطيات.الدوال و  -

 أنشطة هندسية. -

التي تتمثل في لشاملة لمرحلة التعليم المتوسط و ينبغي أن يسمح تنفيذ هذه المناهج بتحقيق الكفاءة ا
 سية للنشاط الرياضي مثل ) الحسابكفاءات عرضية أساتامية مرتبطة بميادين المادة، و ثلاثة كفاءات خ

أن تساهم المادة في إرساء  البحث، النمذجة، التحليل، التركيب، التمثيل، التبرير، التبليغ...( كما ينبغي
 1مواقف في إطار التكوين العام للمتعلم الذي يعتبر مواطن الغد. قيم و 

 
 
 
 
 

                                                           

1
 6وزارة التربية الوطنية، مرجع سبق ذكره، ص  - 
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 خلاصة: 
ضمن هذا الفصل مجموعة من العناصر حول الكفايات التدريسية الني يجب على الأستاذ يت

 امتلاكها ليقوم بأداء أفضل من خلال تعبئته لتلك الكفايات في سياق الفعل التعليمي التعلمي.  
مختلفة لتدريسية وهي متعددة ومتنوعة و فبعد تطرقنا إلى مختلف التعاريف الخاصة بالكفاية ا

الكفاية، ثم تطرقنا فضلنا في دراستنا استعمال مصطلح أخرى، تناولنا مصطلح الكفاية والكفاءة و أحيانا 
بعد التخطيط  المتمثلة فيف أبعادها التي شمتلها الدراسة و إلى مختلف مكونات الكفاية التدريسية ومختل

يعرف بانه التنفيذ الفعلي  هو الذيفاياته، عرجنا على بعد التنفيذ و على أهميته ومستوياته وأهم ك وتعرفنا
التفاعل الصفي تطرقنا بعدها إلى بعد التواصل و  هم مقوماته واهم مراحل تنفيذ الدرس،أ لعملية التخطيط و 

لرسالة والقناة اخلال مكوناته والتي هي المرسل و واستنتجنا أهميته في العملية التعليمية التعلمية من 
ام والاخلاق في تطبيق دور الالتز تعرفنا على اخلاقيات المهنة و ها بعدوالمرسل إليه والتغذية الراجعة، و 

الوصول إلى الأهداف، تم ختمنا ذلك بعملية التقويم التي هي من اهم مقومات العملية التعليمية المنهاج و 
 التطوير.مية لما لها من دور في التشخيص والعلاج والتعديل و التعل

رنا إلى مادة الرياضيات في التعليم أشذ الفعال، كما في الأخير أشرنا إلى أهم كفايات الأستاو 
 المتوسط و أهميتها في تكوين رجل الغد. 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

التطبيقي للدراسةالإطار   

الرابع الفصل  

 إجراءات الدراسة الميدانية
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 ية: إجراءات الدراسة الميدانالرابعالفصل  

 تمهيد

 الدراسة الاستطلاعية .1

 منهج الدراسة .2

 مجتمع الدراسة .3

 عينة الدراسة .4

 حدود الدراسة: .5

 الخصائص السيكومترية لمقياس الكفايات التدريسية .6

 مرحلة بناء المقياس .7

 كيفية جمع البيانات .8

 الإحصائيةالمعالجة  .9
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 دتمهي

ج تأثير ذلك على نواتية لدى أساتذة التعليم المتوسط و لأهمية موضوع تقويم الكفايات التدريس
فيها حيث نظرا لتجدد أدواره المعلم كعنصر فعال من عناصرها، و لمكانة العملية التعليمية التعلمية، و 

نب إلى جنب مع المتعلم في بناء التعلمات جالمساهم أصبح المرشد والمرافق والموجه لعملية التعليم و 
لأساتذة  العامة لأهمية مادة الرياضيات في المناهج التربوية، فإننا تناولنا موضوع تقويم الكفايات التدريسيةو 

 التعليم المتوسط في مادة الرياضيات. 

 التدريسيةلهذا حاولنا في دراستنا الكشف عن درجة امتلاك أساتذة التعليم المتوسط للكفايات 
قة أجرينا الدراسة تفحص الدراسات السابتربوي و بعد التعمق في الأدب الالرياضيات، و في مادة  العامة

 هي )شبكة ملاحظة الكفايات التدريسيةاة البحث التي كانت من تصميمنا و من ثم اخترنا أدالاستطلاعية و 
حددنا الأدوات الدراسة السيكومترية و قنا عليها طبلرياضيات في التعليم المتوسط ( و لأساتذة ا العامة

 الإحصائية المناسبة.

 الدراسة الاستطلاعية: .9

حيث  لى عينة من أفراد المجتمع الأصليدراسة عالدراسة الاستطلاعية تطبيق أولي لأداة التعتبر         
التطبيق العلمي  بحكم تواجدنا في الميدان التربوي كانت تصورات الباحث أكثر ملامسة للواقع، غير أن

موضوعية من هذه التصورات و شمولا في شبكة الملاحظة يكون أكثر عمقا و  التي تمثلتلأدوات القياس و 
والتي تختبر  سبق الدراسة الأساسية،مرحلة مهمة في البحث ترغم أهميتها، فالدراسة الاستطلاعية تعتبر 

 مدى ملاءمتها.من خلاله أداة القياس وصلاحيتها و 

المتوسط من  لأساتذة التعليم العامة عد إنجاز الصورة الأولية لشبكة الملاحظة للكفايات التدريسيةب        
حيث وصل عدد الضبط اللغوي لبعض المصطلحات، حيث تحديد الأبعاد والعبارات الخاصة بكل بعد و 

تؤدي نفس  رةعباأو  العبارةبسبب إعادة  عبارة 13بعد مراجعة الخبراء تم حذف (، و 60الفقرات إلى )
للعبارات أو البنود أخرى، ليصبح العدد النهائي  عبارات 3غير ملائمة، كما تم إضافة  عبارةالغرض، أو 

 .عبارة (50)

 أهداف الدراس الاستطلاعية:.1.1

 تهدف الدراسة الاستطلاعية لتحقيق مجموعة من الأهداف:
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 حدودها.التقرب من عينة الدراسة، ومعرفة خصائصها و  -

 .التخلص منهاتطبيق أداة الدراسة وحصرها و ملامسة أهم المعيقات التي ربما تواجهنا في  -
التحقق من صلاحية الأداة الموضوعة لقياس الظاهرة، من خلال التأكد من خدمتها لأهداف  -

 الدراسة.

 والشمول التوازن و قرات( الواردة من حيث الانتظام بنودها ) الفالتأكد من صلاحية أبعادها و  -
 المصطلحات المناسبة.غوي و والمواءمة، والتعبير الل  

 .بطتساعدنا في عملية الض   -
 خصائصه. ى معطيات أولية عن مجتمع البحث و ترشدنا إل -

 عينة الدراسة الاستطلاعية:  .2.1
الرياضيات في ( أستاذ من كلا الجنسين من أساتذة 30تكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من )

تم اختيارهم بطريقة عرضية من بعض متوسطات ولاية البليدة ممثلين لخصائص قد التعليم المتوسط، و 
 المجتمع الأصلي.

 (: يمثل خصائص العينة الاستطلاعية حسب متغيرات الدراسة01جدول رقم )

 العدد البدائل متغيرات الدراسة

 

المؤهل العلمي ) مؤسسة 
 التكوين(

 06 المعهد التكنلوجي للتربية

 23 ماستر( –الجامعة ) ليسانس 

 01 المدارس العليا

 

 الجنس

 07 ذكر

 23 انثى

 

 الاقدمية

 09 سنوات 5أقل من  -0

 11 سنوات 10إلى  5من 

 10 سنوات و اكثر 10

 30 مجموع عينة الدراسة الاستطلاعية
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 منهج الدراسة: .10
المواضيع من  لمثل هذه ذلك لأنه أكثر ملاءمةالدراسة المنهج الوصفي و  استخدمنا في هذه

دافها، حيث يعرف فرضياتها يقتضي تحديد نوع المنهج الذي يخدم أهالدراسة، حيث نوع وطبيعة الدراسة و 
في الوقت الحاضر بقصد تشخيصها  نه استقصاء ينصب على الظاهرة كما هي قائمةالمنهج الوصفي بأ
 تحديد العلاقة بين عناصرها.وكشف مكوناتها و 

 :مجتمع الدراسة .11

اختار الباحث مجتمع الدراسة المتمثل في أساتذة الرياضيات للتعليم المتوسط الذين يزاولون عملهم 
( أستاذا من الجنسين ذكر 854غ )الذي بل، و 2022/2023في المؤسسات العمومية خلال السنة الدراسية 

قد تم اختيار عينة و  لبليدةبمديرية التربية لولاية ا ( أستاذة حسب مكتب التنظيم التربوي 498أنثى منهم )و 
المتمثلة في شبكة  عرضية من بين أساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات حيث تم توزيع أداة الدراسة

 بعض المؤسسات في عينة تمثيلية للمجتمع الأصلي. الملاحظات على

 عينة الدراسة: .12
خصائص مجتمع البحث الذي تعتبر العينة تمثيلية عندما يتم إعدادها بطريقة تنطوي على نفس 

 .1أخذت منه

اختيارها بطريقة مناسبة و إجراء تعرف عينة البحث بأنها مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم و 
   2تعميمها على كامل مجتمع الدراسة الأصلي.من ثم استخدام تلك النتائج و الدراسة عليها و 

 الأصلييمثل  نسبة عينة الدراسة من المجتمع :(02)رقم  جدول

 عدد الإناث عدد الذكور العدد الأفراد

 498 365 854 المجتمع الأصلي

 64 28 92 العينة 

 %12.85 %7.67 %10.77 النسبة المئوية    

                                                           

1
  302أنجرس، مرجع سبق ذكره، ص  - 

2
  160المحمودي، مرجع سبق ذكره، ص  - 
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 في الدراسة الحالية( النسبة المئوية لعينة البحث من المجتمع الأصلي 02يمثل الجدول رقم )
 أن المقياس هو شبكة الملاحظة.الدقة خاصة و خدم درجة مناسبة من هي نسبة تو  %10.77 وهي

يث يحدد )عمدية(، لأنها تحقق غرض البحث، بح قصديةفي دراستنا أخترنا العينة بطريقة و 
مجموعة ممثلة للمجتمع  هي تمثلم اختيار منطقة البحث ) متوسطات(  و يتالباحث حجم عينة البحث و 

من إعداد  البليدة، حيث تم توزيع  الأداة لولاية هم أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسطالأصلي، و 
تعليم المتوسط في مادة لأساتذة ال العامة للكفايات التدريسية المتمثلة في شبكة الملاحظةالباحث و 

التابعة لهم  ذلك بالتنسيق مع مفتشين لإدارة المتوسطات في المؤسساتالرياضيات للمؤسسات المعنية، و 
، حيث نسخة من شبكة الملاحظة 250توزيع لقد تم ة، ثم بالمقاطعة الشرقية، و لغربيابالمقاطعة الوسطى و 
بمساعدة أستاذ مكون أو أستاذ رئيسي في   من طرف مدراء المتوسطات المعنية تمت عملية الملاحظة

بعد ة وهي من صلاحيات مدير المؤسسة، و على أساس زيارة مراقب ،المادة حسب توفرهم في المؤسسة
البنود و الباقي منها إجابة لعدم استكمال الإجابة على كل  32إجابة  منها  118حذف  استرجاعها تم

بعد استبعاد وفة خاصة في تطبيق شبكة الملاحظة، و المعر ا نظرا لبعص الصعوبات المختلفة و هذفارغة، و 
 30ددهم أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية الذين طبقت عليهم الأداة لدراسة الخصائص السيكومترية و ع

 لبليدة.ا أستاذة من بعض مؤسسات ولايةأستاذ و  92عينة الدراسة الفعلية  أصبحتأستاذة،  و  أستاذ

 يبين توزيع أفراد العينة: :(03جدول رقم )

 العدد البلدية إسم المؤسسة العدد البلدية إسم المؤسسة
وادي  متوسطة العربي عرابي

 العلايق
 03 بوفاريك متوسطة بن دار محمد 05

وادي  إبراهيممتوسطة العيد 
 العلايق

 متوسطة  03
 مصطفى النعيمي

 04 البليدة 

 06 الاربعاء متوسطة حسان كرطالي 08 موزاية متوسطة بن علوش محمد
 02 الاربعاء متوسطة شعبة عبد الله 05 موزاية متوسطة بلهاشمي قدور
متوسطة الشهيد تفات  06 شفة 1متوسطة سيدي مداني 

 محمد
 02 الاربعاء

 03 الاربعاء إ-ت-و-متوسطة ص 02 شفة متوسطة قرية أهل الوادي
 02 مفتاح 1متوسطة سيدي حماد  09 العفرون  متوسطة مهالي أحمد
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 02 مفتاح 2متوسطة سيدي حماد  02 بن خليل متوسطة فرحي محمد
متوسطة زروق عبد  02 بوفاريك متوسطة قدور عبد القادر

 القادر
 02 مفتاح

 03 مفتاح متوسطة برقوق الجديدة 01 بوفاريك متوسطة موسى محمد
 03 مفتاح متوسطة الترايكية 01 بوفاريك متوسطة عتو محمد
 01 مفتاح متوسطة سلامي علي 01 بوفاريك متوسطة عين عائشة
 02 مفتاح متوسطة حي المرابطين 03 بوفاريك  -متوسطة آيت بوجمعة
    08 بوفاريك متوسطة مفدي زكريا

 92 المجموع
   

 خصائص عينة الدراسة:. 1.4

 تمثلت خصائص عينة الدراسة حسب متغيراتها فيما يلي:

 . خصائص العينة حسب متغير الجنس:1.1.4

 الدراسة حسب الجنس. (: يبين توزيع أفراد عينة04ول رقم )جد

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %30.43 28 ذكر

 %69.57 64 انثى

  

 . خصائص العينة حسب متغير الخبرة: 2.1.4 

 .(: يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة05ول رقم )جد 

 النسبة المئوية العدد سنوات الخبرة
 %30.43 28 سنوات 5إلى أقل من  0من 

 %28.26 26 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 %41.30 38 سنوات فما فو   10من 
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 متغير المؤهل العلمي:. خصائص العينة حسب 3.1.4

 .(: يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي06ول رقم )جد 
 النسبة المئوية العدد المؤهل العلمي) مؤسسة التكوين(

 %11.95 11 خريج المعهد التكنلوجي

 %72.82 67 ماستر( –خريج الجامعة ) ليسانس 

 %15.21 14 خريج المدرسة العليا) دراسات عليا(

 
 حدود الدراسة: -5

 . الحدود الزمانية:1.5

 نهاية إلىشهر مارس ابتداء من  2022/2023السنة الدراسية  خلالتم تطبيق الدراسة الميدانية 
 .2023شهر أفريل 

 . الحدود المكانية:2.5

على عينة تمثيلية من أساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات في  شبكة الملاحظةتم تطبيق 
 .أستاذةو ( أستاذ 92بعض مؤسسات التعليم المتوسط بولاية البليدة حيث بلغ حجم العينة )

 :العامة لكفايات التدريسيةلشبكة الملاحظة لىالخصائص السيكومترية .6

 . خصائص الأداة: 1.6

لأساتذة التعليم  العامة البيانات هي شبكة الملاحظة للكفايات التدريسيةالأداة المستعملة في جمع 
ة هامة من وسائل جمع ، حيث تمثل الملاحظة وسيلمن تصميم الباحث المتوسط في مادة الرياضيات

 علومات عن الظاهرة المراد قياسها. هي تستخدم في  الوقت الحاضر لجمع المالبيانات، و 

لأساتذة التعليم  العامة شبكة الملاحظة لتقويم الكفايات التدريسية :الأداة. مرحلة بناء 2.6
 :المتوسط في مادة الرياضيات

 . مرحلة الدراسة النظرية:1.2.6

 التي هي تقويم الكفايات التدريسيةأداة القياس لخدمة هدف الدراسة و قام الباحث عندما أراد إنجاز 
ابقة التي الدراسات السو   لأساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات، بالعودة إلى الأدب التربوي  العامة



‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الدراسة الميدانيةإجراءات ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: رابعالفصل‌ال

 144  

وبالتالي  بطاقات الملاحظة المستخدمةعلى قوائم الكفايات التدريسية و  الاطلاعتناولت هذا الموضوع، و 
سية، كما قام الباحث بتحليل مجمل الأبعاد المكونة للكفاية التدريتعرف على أليات تصميم المقاييس و ال

كانت من أهم الدراسات التي و  ،لال خبرته في الجماعة التربويةممارسة الأساتذة للكفايات التدريسية من خ
 تناولت هذا الموضوع:

 الحياة بالتعليم الثانوي لعبد الحفي  زين العابدين لتدريسية لأساتذة علوم الطبيعة و مقياس الكفايات ا
2017. 

  الكفايات التدريسية و علاقته بتقدير الذات الموجه لأساتذة التعليم الثانوي لبوزقزي رزيقة مقياس
2016. 

  2009مقياس الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات في التعليم الثانوي ليوسف حديد. 
 2009لأساتذة التعليم الثانوي لقاسم بوسعدة  ملاحظة الكفايات التدريسية شبكة. 
 الكفايات التدريسية التي يتحكم بها أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط و  استبانة لمعرفة

 .2011 الاحتياجات التدريبية لد بن ساسي و دبابي
 الأولى: افي صورته شبكة الملاحظة. مرحلة بناء 2.2.6

 :عباراتهاصياغة و  للشبكةتحديد المجالات الأساسية  -

م تصور مقياس كذا الهدف من الدراسة تفي الميدان والأدب التربوي و  اعتمادا على الممارسات
هي من صميم عمل كة الملاحظة لأنها أكثر ملاءمة و قد وقع الاختيار على شبأولي يخدم الهدف، و 

يرا ما نحتاج إلى أداة موضوعية الباحث في مجال عمله في المؤسسة التربوية ) مدير متوسطة (، حيث كث
وبعد  ين في ذلك بالأستاذ مسؤول المادةنستعاذ داخل غرفة الصف لمراقبة أدائه و أداء الأستشاملة لتقويم و 

تم  تها من أجل تنفيذ المقرر الدراسيحوارات مع أساتذة مادة الرياضيات في أهم السلوكيات الواجب ممارس
لتي تخدم الأبعاد، حيث ا عباراتهاوصولا إلى صياغة  الشبكةمن ثم أبعاد تحديد أهم الكفايات التدريسية  و 

 تم الالتزام قدر الإمكان بالخطوات التالية:

 .بطريقة سلوكية العبارةصياغة  -
 على سلوك واحد. عبارةأن تحتوي كل  -

 ومحددة، ولا تقبل أكثر من تفسير.واضحة  العبارةأن تكون صياغة  -

 القياس.العبارة قابلة للملاحظة و أن تكون  -
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تكونت من ولية للشبكة ) بطاقة( الملاحظة و عداد للصورة الأقد تم وفق المحددات السابقة الإو 
 ( فقرة موزعة على خمسة أبعاد حيث كانت على الشكل التالي:60)

 (12كفايات تخطيط  الدرس عدد فقراتها ) -1
 (  15كفايات تنفيذ الدرس عدد فقراتها ) -2

 (11عدد فقراتها )فايات التواصل والتفاعل الصفي و ك -3
 (12عدد فقراتها )المهنة و كفايات اخلاقيات  -4
 (10عدد فقراتها )كفايات التقويم و  -5

 (.60فقرة لكل بعد من الأبعاد ليكون إجمالي الفقرات ) 15 – 10وقد تراوح عدد الفقرات ما بين 

 ) تقدير صد  المحتوى(:العامة لكفايات التدريسيةشبكة الملاحظة لمرحلة تحكيم  -
تم عرض الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة على تسعة من الأساتذة ذوي الدرجات العلمية 

قد طلب منهم إبداء آرائهم حول بناء الدراسة، و أصحاب التخصصات ذات العلاقة بموضوع و المختلفة 
 مدى صلاحيتها للقياس مع إجراء أي تعديلات ضروريةة من حيث انتماء الفقرة للبعد، و فقرات البطاق

كانت أهم ملاحظات  دما قمنا بتفريغ آراء المحكمين واقتراحاتهمبعبالتعديل أو الإضافة أو الحذف، و أخري 
 الأساتذة المحكمين كما يلي:

الشبكة سليمة من الناحية التربوية لكن يصعب تطبيقها في حضور الباحث لعدد قليل من  -
 الدروس.

 العبارات المكررة. يجب أن تختصر بحذف بعضالشبكة طويلة نسبيا و  -

 بعض الفقرات تحتوي على أكثر من عبارة ) مركبة( حيث يجب فصلها. -

ما هو معمول به حاليا على مستوى وزارة التربية و بعض المصطلحات المستعملة لا تتماشى  -
 التعليمات ذات الصلة.طنية، لذا وجب مراجعة النشريات و الو 

 مما يتطلب حذفها أو تغييرها. وجود عبارات لا ترتبط بمحورها الرئيسي -

 كان من المفروض إعطاء تعريف إجرائي لكل بعد. -

 تكرار بعض الفقرات المتشابهة. -

 وجب حذفها. ،بعض الفقرات لا تلائم البعد -
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وطبقا لهذه الملاحظات المهمة من طرف الأساتذة المحكمين، فقد لزم على الباحث القيام 
 مقترحات الأساتذة من أجل ضمان مصداقيتها من حيث الموضوعية بتعديلات بالحذف أو الزيادة حسب

 %80التوازن، فكان إجراء التعديلات على العبارات حيث يتم الاحتفاظ بالفقرة التي اتفق عليها والشمولية و 
 كانت النتائج كما يلي:من المحكمين و 

 للحذف: عبارات أو بنود

 :في بعد التخطيط

 السندات التربوية في تحضير الوضعيات التعلمية.يستغل  12العبارة رقم  -

 
 في بعد التنفيذ:

 : يوزع الوقت بطريق تربوية.21العبارة رقم  -

 : يتابع و يراقب أعمال التلاميذ و كراريسهم.23العبارة رقم  -

 يوظفها في المواقف التعلمية.ل تكنولوجيات الإعلام والاتصال و : يجيد استعما27العبارة رقم  -

 التواصل و التفاعل الصفي:في بعد 

 : يوفر المناخ الديمقراطي داخل القسم.46العبارة رقم  -

 : يشجع التلاميذ على التعاون و المشاركة في الأنشطة.47العبارة رقم  -

 : يجعل من المتعلم محور العملية التعليمية التعلمية.48العبارة رقم  -

 في بعد كفايات أخلاقيات المهنة:

 ذ المناهج و التقويمات حسب الأنظمة و التعليمات.: ينف56العبارة رقم  -

 : يتواصل مع أولياء التلاميذ و يتفاعل إيجابيا معهم.57العبارة رقم  -

 : يوفر البيئة الآمنة للمتعلم.58العبارة رقم  -

 : يساهم في حل المشكلات المدرسية.59العبارة رقم  -

 ختلفة.: يشارك بفعالية في الأنشطة المدرسية الم60العبارة رقم  -

-  
 في بعد التقويم:
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 الثبات. اختبارات تحصيلية تتميز بالصدق و : يبني 32العبارة رقم  -

 مضافة )جديدة(: عبارات أو بنود

 في بعد التنفيذ:

 .20يثمن مشاركة المتعلمين. حيث تصبح العبارة رقم يعزز و  -
 .24ينظم العمل داخل القسم: حيث تصبح العبارة رقم يتحكم و  -

 التفاعل الصفي:التواصل و في بعد 

 .26ينادي المتعلمين بأسمائهم: حيث تصبح العبارة رقم  -
، 56، 48، 47، 46، 32، 27، 23، 21، 12حسب الأرقام التالية )  عبارة 13إذا بعدما تم إلغاء 

57 ،58 ،59 ،60) 

يل ( فقرة بعدما قمنا بالتفريغ تم تعد50ليصبح عدد الفقرات النهائي ) (عبارات03ثلاث )إضافة وتم 
 الجدول الموالي يوضح ذلك:العبارات وتصحيحها حتى تكون دقيقة، و 

 بعد التصحيح لشبكة الملاحظاتقبل و العباراتيبين  :(07جدول رقم )
 الخاصة بالكفايات التدريسية:

 بعد التصحيح قبل التصحيح فقرة
المقاطع التعلمية يعد التدرجات السنوية  01

 لبناء التعلمات
 التعلمي )التدرجات(يعد المقطع 

يجددها حسب حاجات يعد مذكرة التعلمات و  02
 المتعلمين

يعد مذكرة المقطع التعلمي حسب 
 التعليمات 

         ص المتعلم المعرفية يراعي خصائ 03
 النفسية في التخطيطوالمهارية و 

يراعي خصائص المتعلم النمائية في 
 التخطيط

وضعيات مثيرة يضمن عند إعداده للتعلمات  04
 للاهتمام

يعد عند تخطيطه للمقطع التعلمي 
 وضعيات مثيرة للاهتمام

يعتمد التوظيف الديداكتيكي المناسب  05
 للمراجع ) النقل الديداكتيكي(

         ينوع في توظيف المستندات 
 المقررات الوزارية عند التخطيط.   و 

يراعي المكتسبات القبلية للمتعلم في  07
 التخطيط

في  ينيراعي المكتسبات القبلية للمتعلم
 التخطيط 

يراعي الفروق الفردية عند إعداده يراعي الفروق الفردية عند إعداده للوضعيات  10
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 للوضعيات التعليمية التعليمية التعلمية
 يستخدم لغة سليمة و واضحة يؤدي بلغة سليمة و واضحة 13
 الدرس بخبرات المتعلمين السابقة يربط يربط الدرس بخبرات المتعلم السابقة 15
يضع المتعلمين في مشكلة من واقعهم  يضع المتعلم في مشكلة من واقعه المعيش  16

 المعيش أثناء العملية التعليمية التعلمية
يستخدم الوسائل التعليمية المناسبة  يستخدم الوسائل التعليمية المناسبة 17

 أثناء العملية التعليمية التعلمية
يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين  يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين 19

 أثناء العملية التعليمية التعلمية
 يوظف استراتيجيات تعليمية  23

 حديثة )بنائية(
 يوظف استراتيجيات تعليمية بنائية

 يراعيمستوى المتعلمين خصوصياتهيراعي مستوى المتعلم و  27
 خصوصياتهمو 

 يعرف التشريع المدرسي و يحترمه يحترمهيع المدرسي و بالتشر يلم  38
رك في مختلف يتكون ذاتيا باستمرار و يشا 41

 يؤطرهاالدورات التكوينية و 
رك في مختلف يشايتكون باستمرار و 
 يؤطرهاالدورات التكوينية و 

يوظفه في ينجز التقويم التشخيصي و  ينجز التقويم التشخيصي 42
 التعرف على مكتسبات

 المتعلمين القبلية
 بعد التحكيم: شبكة الملاحظة. صورة 3.2.6

صيغت في جمل فعلية في  عبارة( 50بعد التحكيم على ) افي صورته شبكة الملاحظة تاشتمل
 موزعة كما يلي: العباراتالزمن الحاضر معبرة عن سلوك يمارسه المعلم، و كانت 

 11إلى  01مرقمة من   عبارة 11كفايات تخطيط الدرس و تشمل  -

 .25إلى  12مرقمة من  عبارة 14كفايات تنفيذ الدرس و تشمل  -
 .34إلى  26مرقمة من  عبارات 09كفايات التواصل و التفاعل الصفي و تشمل  -
 .41إلى  35مرقمة من  عبارات 07كفايات أخلاقيات المهنة و تشمل  -
 .50إلى  42مرقمة من  عبارات 09كفايات التقويم و تشمل  -
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 البنود قبل و بعد التحكيم العبارات أو يبين عدد :(08جدول رقم )

 العدد النهائي بعد التحكيم قبل التحكيم الأبعاد
 11 11 12 كفايات تخطيط الدرس

 14 14 15 كفايات تنفيذ الدرس
 09 09 11 كفايات التواصل و التفاعل الصفي

 07 07 12 كفايات أخلاقيات المهنة
 09 09 10 كفايات التقويم

 50 50 62 العدد الكلي للفقرات
العبارات في كل عدد بعد ضبط عدد الأبعاد و التحكيم و بعد الانتهاء من صدق المحتوى في عملية 

 ) شبكة الملاحظة(، حسب توجيهات الأساتذة المحكمين.عباراتبالتالي عدد بعد و 

إلى مدى تمثيل بنود ( 2005حيث يشير صدق المحتوى حسب )صلاح مراد و أمين سليمان، 
حيث يمكن  اس لمحتوى السمة موضوع القياس، ويرتبط صدق المحتوى بمفهوم الشمولالاختبار أو المقي

 1درجة تمثيلها للمحتوى.يلا على شمول الأداة و اعتبار هذا النوع من الصدق دل

على  التحكيمبعد  افي حالته موضوع البحث، قمنا بتطبيقهال الشبكةولمزيد من التأكد من ملاءمة 
تعليم المتوسط في مادة الرياضيات وذلك بعد تحديد أستاذة الممارسين في ال( أستاذ و 30عينة مكونة من )

 طريقة التصحيح كما يلي:سلم التقدير و 
 :سلم التقدير -

 الثلاثي: " ليكرت" يمثل توزيع الدرجات على سلم  :(09جدول رقم )
 أقصى درجة الدرجة البدائل
 150 3 عالي

 100 2 متوسط
 50 1 منخفض

منخفض( –متوسط  –)عالي ( توزيع الدرجات على سلم " ليكرت " الثلاثي 09يمثل الجدول رقم )
 2 امتلاك الكفاية بدرجة عالية والرقم 3الرقم تمثل  (، و 1إلى  3العبارة على سلم من )يتم تنقيط  حيث
وعليه فإن درجات امتلاك الكفاية بدرجة منخفضةيمثل  1امتلاك الكفايات بدرجة متوسطة، والرقم تمثل 

                                                           

1
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 درجة كحد أقصى. 150حد أدنى و درجة ك 50تتراوح ما بين  الشبكة

 حساب درجة القطع: -

 تحسب على الشكل التالي:تحديد طول الفئة و 

 0.66= 3(/1-3)الحد الأدنى(/ عدد المستويات=  –) الحد الأعلى 

 معيار الحكم على متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة  (: يبين10) رقم الجدول
 أبعاد شبكة الملاحظةعلى

 الدرجة المتوسط الحسابي
 منخفضة 1.66 -1
 متوسطة 2.33 -1.67

 عالية 3 -2.34
معيار الحكم على متوسطات أفراد عينة الدراسة حيث كانت الدرجات من ( 10)يبين الجدول رقم

 عالية.( 3 -2.34)منمتوسطة، و  (2.33 – 1.67)منخفضة، و من (1.66 -1)

 :صحيح شبكة الملاحظة للكفايات التدريسيةطريقة ت. 3.6
 بعد التخطيط للدرس: -1

 .33إلى  25.74= من  3إلى  2.34×11درجة عالية: عدد البنود في طول الفئة: 
 .25.63إلى  18.37= 2.33إلى  1.67 ×11درجة متوسطة: عدد البنود في طول الفئة:
 .18.26إلى  11= 1.66إلى  1×11درجة منخفضة: عدد البنود في طول الفئة:

 بعد تنفيذ الدرس: -2

 .42إلى  32.76= من  3إلى  2.34×14درجة عالية: عدد البنود في طول الفئة: 
 .32.62إلى  23.38= 2.33إلى  1.67 ×14درجة متوسطة: عدد البنود في طول الفئة:

 .23.24إلى  14= 1.66إلى  1×14الفئة: درجة منخفضة: عدد البنود في طول
 بعد التواصل و التفاعل الصفي: -3

 .36إلى  21.06= من  3إلى  2.34×09درجة عالية: عدد البنود في طول الفئة: 
 .20.97إلى  15.03= 2.33إلى  1.67 ×09درجة متوسطة: عدد البنود في طول الفئة:
 .14.94إلى  09= 1.66إلى  1×09درجة منخفضة: عدد البنود في طول الفئة:
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 بعد أخلاقيات المهنة: -4

 .21إلى  16.38= من  3إلى  2.34×07درجة عالية: عدد البنود في طول الفئة: 
 .16.31إلى  11.69= 2.33إلى  1.67 ×07درجة متوسطة: عدد البنود في طول الفئة:
 .11.62إلى  07= 1.66إلى  1×07درجة منخفضة: عدد البنود في طول الفئة:

 تقويم:بعد ال -5

 .36إلى  21.06= من  3إلى  2.34×09درجة عالية: عدد البنود في طول الفئة: 
 .20.97إلى  15.03= 2.33إلى  1.67 ×09درجة متوسطة: عدد البنود في طول الفئة:
 .14.94إلى  09= 1.66إلى  1×09درجة منخفضة: عدد البنود في طول الفئة:

 الدرجة الكلية: -6
 .150إلى  117= من  3إلى  2.34×50طول الفئة:  درجة عالية: عدد البنود في

 116.5إلى  83.5= 2.33إلى  1.67 ×50درجة متوسطة: عدد البنود في طول الفئة:
 .83إلى  50= 1.66إلى  1×50درجة منخفضة: عدد البنود في طول الفئة:

لكفايات شبكة الملاحظة للدرجات والصد (  )الثبات السيكومترية الخصائص. 4.6
 :العامة التدريسية

 :العامة لكفايات التدريسيةشبكة الملاحظة لتقدير ثبات درجات  .1.4.6
 افي الدراسة الحالية وأبعادهلكفايات التدريسية شبكة الملاحظةلالتحقق من ثبات درجات  تم 

وذلك ( لكرونباخ، αباستخدام طريقتين هما: طريقة التجزئة النصفية بتصحيح جاتمان، ومعادلة ألفا )
نة لها، وكانت النتائج كما يلي:  بالنسبة للدرجة الكلية والأبعاد الخمسة المكو 

 ( كرونباخ لدرجاتαجاتمان و ألفا ) –الثبات  ت(: قيم معاملا11الجدول رقم)

 اوأبعاده العامة لكفايات التدريسيةل شبكة الملاحظة

لفا معاملأ  معامل جاتمان عدد البنود مقياس الكفايات التدريسية وأبعاده
(α) 

 0.87 0.87 11 تخطيط الدرس
 0.88 0.91 14 تنفيذ الدرس

 0.87 0.91 09 التواصل و التفاعل الصفي
 0.76 0.89 07 أخلاقيات المهنة
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 0.86 0.78 09 التقويم 
 0.96 0.96 50 الدرجة الكلية

يتضح من خلال الجدول أعلاه أن قيم معامل الثبات باستخدام الطريقتين )جاتمان وألفا( لدرجات 
 .0.91و 0.76تراوحت بين: الخمسة قد الأبعاد 

 0.91، وقدرت بد: لنسبة للبعد الأول )تخطيط الدرس(، با0.87: فقد بلغت قيم معامل جاتمان
بالنسبة  0.89(، وقدرت بد: التواصل و التفاعل الصفيوالثالث )(، تنفيذ الدرسبالنسبة للبعدين الثاني )

 (.التقويم بالنسبة للبعد الخامس ) 0.78(، وقدرت بد: أخلاقيات المهنةللبعد الرابع )

قدرت بد:  الخمسةأن قيم معامل ألفا لدرجات الأبعاد  (11رقم )كما يتضح من خلال الجدول أ
وقدرت  (تنفيذ الدرسبالنسبة للبعد الثاني ) 0.88رس( ، وقدرت بد: بالنسبة للبعد الأول )تخطيط الد 0.87
بالنسبة للبعد الرابع  0.76(، وقدرت بد: التفاعل الصفيالتواصل و بالنسبة للبعد الثالث ) 0.87بد: 
 (.التقويم بالنسبة للبعد الخامس ) 0.86(، وقدرت بد: أخلاقيات المهنة)

 شبكة الملاحظةلدرجات جاتمان وألفا كما يتضح من خلال الجدول أعلاه أن قيمة معامل الثبات 
 لكل منهما. 0.96بلغت: الكلية قد جاءت متساوية حيث لكفايات التدريسية ل

تقدم قياسات  لكفايات التدريسيةل شبكة الملاحظة وفي ضوء هذه القيم يمكننا القول أن درجات
باعتبار أن القيم التي تم الوصول اليها تفسر من مرتفعة على مستوى الأبعاد يمكننا الاعتماد عليها، 

كما أنها تقدم قياسات ثابتة على مستوى الدرجة الكلية تقع في  % من الدرجة الحقيقية91%  الى 76
% من الدرجة الحقيقية، وهي تفي 96ليها تفسر إ، باعتبار أن القيم التي تم الوصول المجال المقبول

ثابتة في المجتمع بشكل  لكفايات التدريسيةل شبكة الملاحظةوبالتالي فإن درجات بالمعايير الموصى بها، 
 لأغراض الدراسة الحالية.    اعام، وهو ما يمكننا من الاعتماد على نتائجه

 العامة لكفايات التدريسيةل شبكة الملاحظةتقدير صد  درجات  .2.4.6

لكفايات التدريسية في الدراسة الحالية باستخدام ل شبكة الملاحظة تم التأكد من صدق درجات
واعتمدنا على هذا النوع من الصدق في الدراسة الحالية من خلال حساب ثلاثة  ،طريقة الاتساق الداخلي

 مظاهر من معاملات الارتباط المصححة:

 .الكفايات التدريسية وبنودهل لشبكة الملاحظةالارتباط المصحح بين الدرجة الكلية  -1
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نة  -2 لكفايات التدريسية والبنود التي لشبكة الملاحظةلالارتباط المصحح بين الأبعاد الخمسة المكو 
 تنتمي لكل منها.

 الكلية. اودرجته لكفايات التدريسيةل لشبكة الملاحظةالارتباط المصحح بين الأبعاد الخمسة  -3

 لشبكة الملاحظة الارتباطات البينية المصححة بين البنود والدرجة الكلية :(12الجدول رقم)
 العامة لكفايات التدريسيةل

أرقام 
أرقام  الارتباط البنود

أرقام  الارتباط البنود
أرقام  الارتباط البنود

أرقام  الارتباط البنود
 الارتباط البنود

01 0.30 11 0.46 21 0.51 31 0.60 41 0.62 

02 0.35 12 0.21 22 0.61 32 0.68 42 0.72 

03 0.81 13 0.44 23 0.50 33 0.56 43 0.81 

04 0.71 14 0.71 24 0.64 34 0.62 44 0.75 

05 0.74 15 0.74 25 0.39 35 0.28 45 0.42 

06 0.63 16 0.69 26 0.62 36 0.39 46 0.58 

07 0.62 17 0.30 27 0.42 37 0.59 47 0.18 

08 0.67 18 0.44 28 0.68 38 0.53 48 0.74 

09 0.65 19 0.78 29 0.52 39 0.46 49 0.70 

10 0.59 20 0.73 30 0.47 40 0.51 50 0.64 

 0.57 المتوسط الحسابي

بين الدرجة الكلية لمقياس الكفايات ( أن الارتباطات البينية المصححة 12يتضح من الجدول رقم )
 . 0.57، بمتوسط حسابي قدره: 0.81و 0.18قد تراوحت بين  التدريسية وبنوده

وفي ضوء هذه القيم يمكننا القول بأن جميع البنود تفسر نسبة مقبولة على الأقل من التباين في 
%. وبالتالي يمكن 09باعتبار أنها فسرت أكبر من المستوى المقبول والمحدد بد:  شبكةالدرجة الكلية لل

 لكفايات التدريسية في الدراسة الحالية.كة الملاحظةلشبالاعتماد على نتائج 
 لشبكة الملاحظة الارتباطات البينية المصححة بين البنود والأبعاد الفرعية : يبين(13الجدول رقم)

 العامة لتدريسيةالكفايات ل

و  التواصل تنفيذ الدرس تخطيط الدرس
 التقويم  أخلاقيات المهنة التفاعل الصفي

 الارتباط الرقم الارتباط الرقم الارتباط الرقم الارتباط الرقم الارتباط الرقم
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1 0.29 12 0.18 26 0.57 35 0.42 42 0.70 

2 0.28 13 0.57 27 0.46 36 0.41 43 0.78 

3 0.83 14 0.67 28 0.59 37 0.51 44 0.73 

4 0.69 15 0.82 29 0.56 38 0.39 45 0.38 

5 0.70 16 0.75 30 0.55 39 0.45 46 0.54 

6 0.70 17 0.39 31 0.64 40 0.50 47 0.05 

7 0.45 18 0.48 32 0.67 

41 0.66 

48 0.70 

8 0.72 19 0.62 33 0.59 49 0.66 

9 0.64 20 0.65 

34 0.57 50 0.65 

10 0.55 21 0.47 

11 0.32 

22 0.46 

23 0.42 

24 0.69 

25 0.35 𝒙̅ 0.56 𝒙̅ 0.54 𝒙̅ 0.58 𝒙̅ 0.48 𝒙̅ 0.58 

ل )تخطيط الدرس(أعلاه أن الارتباطات البينية المصححة  (13رقم ) يتضح من الجدول  للبعد الأو 
،كما يتضح من خلال الجدول أعلاه أن  0.56بمتوسط حسابي قدره:  0.83و 0.28قد تراوحت بين 

بمتوسط حسابي  0.82و 0.18قد تراوحت بين  للبعد الثاني )تنفيذ الدرس(الارتباطات البينية المصححة 
)التواصل لثللبعد الثا، كما يتضح من خلال الجدول أعلاه أن الارتباطات البينية المصححة 0.54قدره

كما يتضح من خلال 0.58بمتوسط حسابي قدره:  0.67و 0.46قد تراوحت بين  والتفاعل الصفي(
 0.39قد تراوحت بين  للبعد الرابع )أخلاقيات المهنة(الجدول أعلاه أن الارتباطات البينية المصححة 

طات البينية ، كما يتضح من خلال الجدول أعلاه أن الارتبا0.48بمتوسط حسابي قدره:  0.66و
 .0.58بمتوسط حسابي قدره:  0.78و 0.05قد تراوحت بين  للبعد الخامس )التقويم (المصححة 

تفسر نسبة مقبولة  -47باستثناء الفقرة رقم  –وفي ضوء هذه القيم يمكننا القول بأن جميع الفقرات 
مع أبعادها في قياس مفهوم  ليه وهو ما يعكس اتساق هذه البنودإمن التباين في البعد الفرعي الذي تنتمي 

 .الكفايات التدريسية، وبالتالي يمكن الاعتماد على نتائج أداة القياس في الدراسة الحالية
التي تنتمي إلى بعد التقويم رغم أنها تفسر نسبة ضعيفة من  47للإشارة لم يتم حذف الفقرة 



‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الدراسة الميدانيةإجراءات ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: رابعالفصل‌ال

 155  

بالتالي فهي و  وافقوا على هذه الفقرة دون تحف  بسبب أن جميع المحكمين 0.05البعد الارتباط بين الفقرة و 
 .الشبكةتماسك لا تؤثر على قوة و 

أن مفهوم الثبات يعبر عن مدى تماسك بنية الاختبار، كما يعبر  (2004يرى )محمد غنيم، و 
 1أيضا عن دقة الاختبار فيما يزودنا به من بيانات الخاصية المراد قياسها.

لكفايات ل لشبكة الملاحظةالارتباط الخام والارتباط الصافي بين الدرجة الكلية  يبين(:14الجدول رقم)
نة له العامة التدريسية  والدرجة الكلية للأبعاد الفرعية المكو 

 الارتباط الصافي الارتباط الخام الأبعاد الفرعية
الدلالة 

 الإحصائية
 0.000 0.90 0.95 تخطيط الدرس
 0.000 0.88 0.94 تنفيذ الدرس

 0.000 0.77 0.88 التواصل و التفاعل الصفي
 0.000 0.64 0.80 أخلاقيات المهنة

 0.000 0.90 0.95 التقويم
نة  (14رقم )نلاح  من خلال الجدول   للشبكةأن القيم الارتباطية الخام بين الأبعاد الخمسة المكو 

حيث قدرت بد:   0.01قد جاءت كلها مرتفعة ودالة إحصائيا  عند مستوى أقل من  اوالدرجة الكلية له
وقدرت  (تنفيذ الدرسبالنسبة للبعد الثاني ) 0.94بالنسبة للبعد الأول )تخطيط الدرس( ، وقدرت بد:  0.95
لرابع بالنسبة للبعد ا 0.80(، وقدرت بد: التواصل و التفاعل الصفيبالنسبة للبعد الثالث ) 0.88بد: 
 (.التقويم بالنسبة للبعد الخامس ) 0.95(، وقدرت بد: أخلاقيات المهنة)

نة  لشبكة كما نلاح  من خلال الجدول أعلاه أن الارتباط الصافي بين الأبعاد الخمسة المكو 
ر بد:  الكفايات التدريسية والدرجة الكلية لهالملاحظةل ا،  حيث قد  ل بالنسبة للبعد الأو  0.90قد كان مرتفع 

بالنسبة للبعد  0.77وقدرت بد:  (تنفيذ الدرسبالنسبة للبعد الثاني ) 0.88)تخطيط الدرس( ، وقدرت بد: 
(، وقدرت بد: أخلاقيات المهنةبالنسبة للبعد الرابع ) 0.64(، وقدرت بد: التواصل و التفاعل الصفيالثالث )
 (.التقويم بالنسبة للبعد الخامس ) 0.90

من النتائج التي أسفر عنها الجدول أعلاه يمكننا القول أن الأبعاد الخمسة متسقة داخليا   انطلاقاو 

                                                           

1
   36لحول، مرجع سبق ذكره، ص  - 
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 الشبكةومنه درجات لدى أفراد عينة الدراسة،  لكفايات التدريسيةشبكة الملاحظةلمع الدرجة الكلية في 
 في هذه الدراسة.  اماد على نتائجهوهو  ما يمكننا من الاعتصادقة 

لى أن هذه النتائج التي أسفرت عنها المظاهر الثلاثة للارتباطات البينية )بين إشارة كما تجدر الإ
البند والدرجة الكلية، بين البند والبعد، وبين البعد والدرجة الكلية( تؤي د أدلة الثبات الخاصة بالدرجة الكلية 

 وتؤكد على صلاحيتها. التي تم الوصول اليها باستخدام معاملي جاتمان وألفا، وتتفق معها وتعضدها

 طريقة جمع البيانات: .7
هي شبكة الملاحظة للكفايات التدريسية لأساتذة التعليم المتوسط راسة و أداة الد بتصميمبعد أن قمنا 
تم الاتفاق مع  وضبطها عن طرق عملية التقنين، وحساب الخصائص السيكومتريةفي مادة الرياضيات 

بليدة على اغتنام فرصة الأيام الدراسية الخاصة بمديري المتوسطات مفتشين لإدارة المتوسطات في ولاية ال
بالنسبة لليوم الدراسي الأول الذي جرى بالمقاطعة الغربية  27/02/2023التي كانت على التوالي بتاري  

 المقاطعة الوسطى والشرقيةبالنسبة لليوم الدراسي الثاني الذي جرى ب 06/03/2023للولاية و بتاري  
من أجل  على أفراد العينة، او كيفية تطبيقه ة لشرح الشبكة للزملاء المديرينعطيت للباحث فرصحيث أ 

ذلك من صميم صلاحيات المدير في مراقبة أعمال  المساعدة في تطبيق الشبكة لقربهم من أفراد العينةكون 
يتم تطبيق شبكة الملاحظة  حيث هو الأمر المعتاد في أعمالهم الرقابية،اء زيارته للأقسام و الأساتذة في أثن

ل مع الإشارة أن المدير يستعين في ذلك بالأستاذ مسؤو  على الأستاذ في حصة واحدة لمرة واحدة فقط،
بهذا كان عدد يسي حسب توفره في المؤسسة و مكون أو رئأستاذ برتبة  مادة الرياضيات الذي يكون عادة

لرياضيات أستاذ في مادة ا 27مدير متوسطة و  27هام من الملاحظين الممارسين في الميدان تمثل في 
إلى  بداية شهر مارسمن نهاية  شبكة الملاحظة كانت الفترة الزمنية لتطبيقبرتبة مكون أو رئيسي، و 

 .2022/2023من السنة الدراسية أفريلنهاية شهر 

 المعالجة الإحصائية:-8
هدف الموضوع تتماشى وطبيعة و و ذات دلالة إحصائية، معبرة إن الوصول إلى نتائج ذات قيمة، 

نظرا لطبيعة هذه الدراسة تم معالجة ق التقنيات الإحصائية المناسبة و تمر حتما عبر تطبي ،المطروح
حيث تم فرز النتائج  (SPSS)البيانات الكمية عن طريق تطبيق الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

المتحورة حول درجة امتلاك أساتذة  اختبار فرضياتهاابة على أسئلة الإشكالية و تصنيفها للإجوتحليلها و 
هل هناك فروق دالة إحصائيا ترجع لمتغيرات الرياضيات للكفايات التدريسية، و التعليم المتوسط في مادة 
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 الدراسة حيث استخدمنا الأساليب الإحصائية التالية:

 تم حساب ثبات المقياس بطريقتين: 
 (Guttman)لة جتمانطريقة التجزئة النصفية بتطبيق معاد -
 لتقدير ثبات الاتساق الداخلي (Cronbach Alpha)معادلة ثبات ألفا لكرونباخ -

 :تم حساب الصدق 

 صدق الاتساق الداخلي: و تم فيه حساب ما يلي: -

 الارتباط المصحح بين الدرجة الكلية لمقياس الكفايات التدريسية و فقراته -

 الكفايات التدريسية و درجته الكلية. الارتباط المصحح بين الابعاد الخمسة لمقياس -

الارتباط المصحح بين الابعاد الخمسة المكونة لمقياس الكفايات التدريسية و الفقرات التي تنتمي  -
 .لكل بعد منه

 التدريسية الكفايات مقياس على القطع واحدةللمقارنةبينالمتوسطالحسابي ودرجة لعينة  -ت – اختبار -
 -العينة أفراد لدى الرياضيات مادة في

كفايات التدريسية في كل  على القطع ودرجة الحسابي المتوسط بين للمقارنة واحدة لعينة -ت –اختبار -
 أفرادالعينة. لدى بعد من أبعاد المقياس

على الدرجة  أساتذة الرياضياتاختبار تحليل التباين ثلاثي الاتجاه من أجل المقارنة بين درجات  -
 .المؤهل العلمي، والأقدمية والجنسمن حيث: الكفايات التدريسية مقياسالكلية ل

على الدرجة  أساتذة الرياضياتاختبار تحليل التباين ثلاثي الاتجاه من أجل المقارنة بين درجات  -
 .المؤهل العلمي، والأقدمية والجنسمن حيث: الكفايات التدريسية  لكل بعد من الأبعادلمقياس الكلية

   .للرتب بين أبعاد الكفايات التدريسية اختبار ك -
 :نتائج الدراسة الاستطلاعية -9

الدراسات الاستطلاعية هي مجموعة من الدراسات التي يتم استخدامها في المراحل الأولى من           
هي و  ساسيةبنة الأولى التي ترتكز عليها الدراسات الأبمثابة الل   دأي بحث علمي يقوم به الباحث، وتع

وكان من أهم نتائج  تمهد للبحث العلمي، كما أنها تعرف بالظروف التي سيجري فيها البحث العلمي
 الدراسة الاستطلاعية الحالية ما يلي:
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  أن الدراسة الاستطلاعية هي المرحلة المهمة التي تسبق الدراسة الأساسية وأن صحة نتائجها تعود
 بالنفع على الدراسة الأساسية من حيث مايلي:

 تصحيح الكثير من المفاهيم التي كان يشوبها الغموض وربما كانت خاطئة في ذهن الباحث. -

 اكتشاف أفكار جديدة تخص موضوع الدراسة. -

 زيادة في المعرفة بالموضوع والدخول في أعماقه. تشكل -

 من استطلاع كافة الظروف التي تحيط بموضوع الدراسة. تمكن -

الآخرين، والوقوف على الجوانب النظرية والمنهجية ع على جهود الباحثين طلامن الا تمكن -
 .والمفاهيم والفروض الموجودة في الدراسات السابقة

في تحديد جوانب القصور في إجراءات تطبيق المنهج وأدوات جمع البيانات المرتبطة  تساهم -
 .من الممكن تعديل تعليماتها في ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية أصبحبالبحث بحيث 

 .شبكة الملاحظة للكفايات التدريسيةعلى تطبيق  تدربفي ال همتسا -

في التعرف على الصعوبات التي يمكن أن يتعرض لها الباحث خلال قيامه بالدراسة في  تساهم -
يجاد الحلول لها.  المستقبل، وكيفية التغلب على هذه الصعوبات وا 

 من تقدير الوقت المناسب لتطبيق الأداة في الدراسة الأساسية. تمكن -

  امتلاك التي ركزت على درجةمن خلال نتائج استجابات أفراد العينة على أداة الدراسة الاستطلاعية و
الكلية وفي دة الرياضيات في الدرجة الكفايات التدريسية العامة لأساتذة التعليم المتوسط في ما

في كفايات التخطيط والتنفيذ والتقويم وكفايات التواصلوالتفاعل الصفي والكفايات أبعادها المتمثلة 
 من حيث ما يلي: الأخلاقية

 زمة.أكدت صلاحية الأداة للدراسة بعد القيام بالتعديلات اللا   -

 نت مستويات مقبولة من الصدق حيث:بي   -

 لكفايات التدريسيةل لشبكة الملاحظة الارتباطات البينية المصححة بين البنود والدرجة الكلية -أ          
 هي تفسر مستوى مقبول من الارتباط.و  0.57جاءت بمتوسط حسابي قدره: 

لكفايات ل الأبعاد الفرعية  لشبكة الملاحظةو الارتباطات البينية المصححة بين البنود -ب          
في بعد و  0.56قيم في بعد التخطيط قدرها: ت بمتوسطات حسابية مقبولة حيث سجلنا كان التدريسية
مهنة بمتوسط حسابي في بعد أخلاقيات ال، و 0.58وفي بعد التواصل والتفاعل الصفي:  0.54التنفيذ: 
 في بعد التقويم. 0.58أخيرا بمتوسط حسابي قدره: ، و 0.48قدره: 
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لكفايات التدريسية والدرجة الكلية ل لشبكة الملاحظةالارتباط الخام والارتباط الصافي بين الدرجة الكلية -ج
نة له نة  حيث جاءت للأبعاد الفرعية المكو  والدرجة  للشبكةالقيم الارتباطية الخام بين الأبعاد الخمسة المكو 

 0.95حيث قدرت بد:   0.01ى أقل من قد جاءت كلها مرتفعة ودالة إحصائيا  عند مستو  االكلية له
(، وقدرت بد: تنفيذ الدرسبالنسبة للبعد الثاني ) 0.94بالنسبة للبعد الأول )تخطيط الدرس( ، وقدرت بد: 

أخلاقيات بالنسبة للبعد الرابع ) 0.80وقدرت بد: (التواصل و التفاعل الصفيبالنسبة للبعد الثالث ) 0.88
 (.التقويم بة للبعد الخامس )بالنس 0.95(، وقدرت بد: المهنة

باين في تفسر نسبة مقبولة من الت   على العموم وفي ضوء هذه القيم يمكننا القول بأن جميع الفقرات        
ي قياس مفهوم الكفايات ليه وهو ما يعكس اتساق هذه البنود مع أبعادها فإالبعد الفرعي الذي تنتمي 

 .وبالتالي يمكن الاعتماد على نتائج أداة القياس في الدراسة الحالية التدريسية

لدرجات جاتمان وألفا قيمة معامل الثبات  من خلال يتضح  كما باتنت مستويات مرتفعة من الث  بي   -  
 لكل منهما. 0.96بلغت: قد جاءت متساوية حيث ف ،الكليةلكفايات التدريسية ل شبكة الملاحظة

تقدم  العامة لكفايات التدريسيةل شبكة الملاحظة القيم يمكننا القول أن درجاتوفي ضوء هذه 
لنا ، تسمح كما أنها تقدم قياسات ثابتة على مستوى الدرجة الكلية ،قياسات مرتفعة على مستوى الأبعاد

 .للكفايات التدريسية في الدراسة الأساسية بالاعتماد على شبكة الملاحظة

 لشبكة الملاحظة  دلالتهام الخصائص السيكومترية و يلخص قي (15جدول رقم )

 العامة للكفايات التدريسية

قيم المتوسط  الخصائص السيكومترية
 الحسابي

 التفسير

الارتباطات البينية المصححة بين البنود  الصد 
 والدرجة الكلية

مستوى مقبول  0.57
من الارتباط، 

 دال إحصائيا
 البنودالارتباطات البينية المصححة بين 

 الأبعاد الفرعيةو 
 0.56 التخطيط:

 0.54 التنفيذ:
 0.58 التواصل:

 0.48 أخلاقيات:

مستوى مقبول 
من الارتباط، 

 دال إحصائيا
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 0.58 التقويم:
الارتباط الخام والارتباط الصافي بين 

لكفايات لشبكة الملاحظةلالدرجة الكلية 
التدريسية والدرجة الكلية للأبعاد الفرعية 

نة  له المكو 

 0.95التخطيط:
 0.94التنفيذ:

 0.88التواصل:
 0.80أخلاقيات:

 0.95التقويم:

مرتفعة و دالة 
 إحصائيا

 معامل جاتمان الثبات
 معامل ألفا

0.96 
0.96 

مرتفعة تدل 
 على الثبات



 

 

 

 

 

                       

 الفصل الخامس:              

 الفرضياتمناقشة نتائج عرض و     
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 تمناقشة نتائج الفرضياعرض و  الفصل الخامس:

  الأولىمناقشة نتائج الفرضية عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الرابعة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الخامسة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية السادسة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية السابعة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الثامنة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية التاسعة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية العاشرة عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الحادية عشر عرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية عشر عرض و  -

 قشة نتائج الفرضية الثالثة عشر مناعرض و  -

 استنتاج العام -

 اقتراحات. -

 خاتمة.  -
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: عرض   نتائج الفرضية الأولى و مناقشةأو لاا
يمتلدددك أسددداتذة الرياضددديات فدددي التعلددديم المتوسدددط الكفايدددات : جددداء ندددص الفرضدددية الأولدددى كمدددا يلدددي

 التدريسية بدرجة عالية.
لعيندة واحددة مدن أجدل المقارندة بدين متوسدط  -ت –اختبدار ولاختبار هدذه الفرضدية، قمندا باسدتخدام 

ودرجددة القطددع،  الكفايددات التدريسددية فددي مددادة الرياضددياتعلددى مقيدداس  لدددى عينددة الدراسددة الدددرجات الكليددة
 وجاءت النتائج كما يلي:

لعينة واحدة للمقارنة بين المتوسط الحسابي  -ت –نتائج إختبار يبين (: 16الجدول رقم )  

لدى أفراد العينة في مادة الرياضيات العامة لكفايات التدريسيةل شبكة الملاحظةعلى ودرجة القطع   

 الكفايات
 التدريسية 

 حجم

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 القطع

قيمة 
اختبارت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

Cohen's 

d 

الدرجة 
-1.34 117 21.69 113.97 92 الكلية  91 

0.09 

 غير دال

0.14 
 صغير

 
ا، بلددددغ المتوسددددط  92يتضدددح أن عينددددة الدراسددددة قددددرت بددددد:  (16رقددددم ) مدددن خددددلال الجددددول مشدددارك 

 113.97: في مددددادة الرياضددددياتشددددبكة الملاحظددددة للكفايددددات التدريسدددديةالحسددددابي لدددددرجاتهم الكليددددة علددددى 
وهدي أكبدر مدن قيمدة المتوسدط  117قيمة درجة القطع قدرت بد: ، في حين أن 21.69معياري قدره بانحراف

 الحسابي.
 91بدرجات حرية  -1.34المحسوبة لعينة واحدة مساوية لد:  -ت –هذا وقد جاءت قيمة اختبار 

( قدد جدداء صدغير حيدث بلددغ: Cohen's dدالددة إحصدائيا ، كمدا نلاحد  أن حجددم التدأثير ) غيدر وهدي قيمدة
0.14. 

 ت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية الأولدىالقيم نستنتج أن بيانات الدراسة الحالية جداءوبناء  على هذه 
أسدددداتذة الرياضدددديات فددددي التعلدددديم المتوسددددط يمتلكددددون الكفايددددات التدريسددددية بدرجددددة ومندددده يمكننددددا القددددول بددددأن 

     كمدددا يلدددي:APAويمكن تقريدددر هدددذه النتدددائج حسدددب دليدددل النشدددر للجمعيدددة الأمريكيدددة لعلدددم الدددنفس متوسدددطة.
-=d=0.14 t(91)أفددراد عينددة الدراسددةمتوسددطة لدددى "وجدددنا أن الكفايددات التدريسددية فددي مددادة الرياضدديات 

1.34, p=0.09," 



 الفصل‌الخامس:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عرض‌ومناقشة‌‌نتائج‌الفرضيات‌

 164  

في  العامة أشارت النتائج إلى أن المتوسط الحسابي لدرجة امتلاك الأساتذة للكفايات التدريسية
هذه النتيجة إلى مستوى لا بأس تؤشر كلية جاءت في المستوى المتوسط، و مادة الرياضيات في الدرجة ال

المرتفع الأكثر فائدة ه لا يرقى إلى المستوى  أن  به من تمكن المعلمين من ممارسة كفاياتهم التدريسية، إلا  
ا يعني أن الأساتذة لهم كفايات تدريسية اكتسبوها من خلال أولا العملية التعليمية التعلمية، مم  للطلبة و 

لكن على ما يبدوا أنهم  ن المتخصص أو من خلال الممارسة والخبرةالتكويتكوينهم الجامعي ثم من خلال 
لم بئتها في سياق المواقف التعليمة و تعيتمكنوا من تفعيلها و  لم يتمكنوا من استيعابها بشكل تام، كما أنهم لم

ف حتى يحسنوا التصرف، لأن الكفاية هي معرفة كيفية تعبئة الموارد بحكمة لما هو مناسب لمهمة أو موق
  1.جديدة نسبيا"و عندما تكون هذه المواقف غير متوقعة 

( التي توصلت إلى نتائج 2016الزنديين، دراسة ) الجعافرة و تتفق نتائج هده الدراسة مع  و 
من وجهة نظر المديرين  بامتلاك معلمي المرحلة الأساسية الأولى للكفايات التدريسية بدرجة متوسطة

( في دراسة هدفت إلى الكشف عن درجة 2017النتائج مع دراسة )المهيرات، المشرفين، كما تتفق هذه و 
ممارسة معلمي الصفوف الأولى في المرحلة الأساسية في العاصمة عمان لمهارات التدريس حيث أظهرت 

( 2015) مقدادي، أحمد، ت هذه الدراسة مع دراسة درجة متوسطة في ممارسة مهارات التدريس، كما اتفق
إلى الكشف عن مستوى الكفايات المهنية في ظل معايير الجودة العالمية لدى معلمات التي هدفت 

الرياضيات في المرحلة الأساسية في منطقة الجفرة في ليبيا، حيث كشفت عن مستوى متوسط من 
 الكفايات المهنية لدى معلمي الرياضيات.

( التي هدفت 2016ي، على العكس من ذلك اختلفت نتائج هذه الدراسة مع دراسة )الحشانو 
للتعرف على درجة امتلاك معلمات رياض الأطفال لبعض الكفايات التدريسية، حيث بينت النتائج أن 

في دراسة ) الصويركي علمات رياض الأطفال ضعيفة جدا، و مستوى توافر الكفايات التدريسية لدى م
لغة العربية بجامعة الملك عبد ( هدفت إلى التعرف على درجة امتلاك الهيئة التدريسية لقسم ال2018

 العزيز بالمملكة العربية السعودية للكفايات التدريسية، حيث كانت بدرجة عالية.
ذا ما نظرنا إلى واقع مادة الرياضيات على مستوى المؤسسات التربوية نراها تمثل هاجسا يؤرق  وا 

هذا الأخير  رة المدرسية انتهاء بالمعلمالإداكل مكونات الجماعة التربوية ابتداء من المتعلم و أولياؤه إلى 
ر الذي تقع على عاتقه المسؤولية الأكبر نظرا للمكانة التي يحتلها كأحد الأعمدة الرئيسية في تكوين عناص

                                                           

1
 (Le Boterf,1995: 94 ).  
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تشير النتائج في مختلف المحطات التقويمية إلى انخفاض في مستوى تحصيل العملية التعليمية التعلمية، و 
لأول وهلة يتبادر إلى أذهاننا أن الأستاذ هو مصدر ت في التعليم المتوسط، و الرياضياالتلاميذ في مادة 

إذا ما عزلنا كل المتغيرات الأخرى الخارجية  –و ربما يكون كذلك في بعض الحالات  -ذلك الضعف
غير هذه العملية، من أهم الفواعل الأساسية في المحيطة بالعملية التعليمية التعلمية، بحكم أن الأستاذ هو 

أن هناك صعوبات كثيرة تواجه الأستاذ في أداء مهامه بفاعلية واقتدار، خاصة فيما يتعلق بالظروف 
( التي هدفت إلى معرفة تقديرات أساتذة التعليم 2012فقد بينت دراسة ) الحافري، عابد، ، المواتية لذلك

ت الأساتذة لصعوبات تدريس المتوسط لدرجة صعوبات تدريس مادة الرياضيات، أن هناك تزايد في تقديرا
في صعوبات في تعلم مادة الرياضيات، و كما يلاح  أن الكثير من التلاميذ يعانون من  ادة الرياضيات،م

في نفس السياق يعاني المعلمون من صعوبات تعليمهم هذه المادة الدراسية، ففي دراسة ) برهام، و  المقابل
الهندسة( لدى تلاميذ مرحلة الرياضيات )الجبر و د صعوبات تعلم مادة ( هدفت لتحدي2022شريفي، 

بينت أن أهم ءت هذه الصعوبات بدرجة متوسطة، و التعليم المتوسط من وجهة نظر أساتذة الرياضيات جا
صعوبة حل المعادلات اء العمليات على الأعداد الناطقة والجذور، و لاميذ هو صعوبة إجر ما يعاني منه الت  

البرهنة وتطبيق العلاقات في الهندسة، وفي و صعوبة  حساب المساحات و  ، هذا في مادة الجبر،بمجهول
يم ( لتحديد مستوى صعوبات تعلم الرياضيات في مرحلة التعل2021) برهام، شريفي، دراسة أخرى 

ت في تعلم الرياضيات  خلصت إلى تحديد مستوى متوسط من الصعوبا المتوسط من وجهة نظر التلاميذ
الأسلوب و  تكمن في الطريقة لاميذالرياضيات من وجهة نظر الت   وبات تعلمقد كان من بين أهم صعو 

 التحصيل الدراسي في مادة الرياضيات ت دراسة للعلاقة بين الاتجاهات و توصلو  ،المعتمدين في تدريسها
 1لدى تلاميذ المرحلة الثانوية عن ارتباط قوي بينهما.

هي في دراسة مقارنة بين ثلاثة دول و التوازن، فتتميز عملية تكوين الأساتذة بقدر من عدم و 
ب التخصصي هي الجانجم الساعي المخصص لمحاور ثلاثة و الجزائر والمغرب والكيبك ) كندا( في الح

الممارسة(، حيث ركزت )الجانب المهني التربوي ) المعرفة التربوية(، و  الجانب)المعرفة بالموضوع(، و 
     الثقافية و  العلوم التربوية  -ليمية المادةتع -هي مادة التخصصلجداول على أربعة عناصر أساسية و ا
لكل عنصر من هذه  ةسب المخصصتائج تفاوت كبير في الن  ين الن  تب  الميداني، و  التربص –البيداغوجيا و 

                                                           

، دراسات في العلوم التحصيل في مادة الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة الثانويةالعلاقة بين الاتجاهات و ججيقة محالي،  -1
  139، ص ، 31،2017الإنسانية و العلوم الاجتماعية، عدد 
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مواد التخصص( نسبتها الكيبك، حيث أن الجانب النظري )نظيراتها المغرب و العناصر ما بين الجزائر و 
 %5نسبتها كما أن مقرر التعليمية في الجزائر ، بالمغرب %63بالكيبك، و%44زائر مقابل بالج 84%

 %9البيداغوجيا فنسبتها بالجزائر لعلوم الثقافية والتربوية و بالمغرب، أما ا %10بالكيبك و%17مقابل 
هو الجانب التطبيقي فنسبته بالمغرب أما الوقت المخصص للتربص و  %15بالكيبك و%19مقابل 

خلصت الدراسة إلى أن هناك توازن في جوانب و  بالمغرب، %12و بالكيبك %20مقابل  %4بالجزائر 
هو ما تفسره (، و 2023الجزائر ) شتي وآخرون، غياب ذلك بوبدرجة أقل بالمغرب، و  التكوين بالكيبك

قرات المتعلقة التي كانت بدرجة متوسطة، خاصة في الفو امتلاك كفاية التخطيط الدراسة الحالية في  نتائج
ق الفردية وربط التعليم بالواقع والاستفادة الفرو والوسائل وخصائص المتعلم ومكتسباته القبلية، و  بالطرائق

في محور هذه كلها تقع صطلح عليه بالنقل الديداكتيكي، و المقررات التربوية أو ما يمن المستندات و 
 التربص التطبيقي من جوانب التكوين. ة والتربوية والبيداغوجيا و العلوم الثقافيالتعليمية و 
للشأن التربوي عن قرب أن من بين أهم الأسباب  رأيناإنطلاقا من تجربتنا ومتابعتنا يبدو حسبو 

 ف التحصيل فيها يرجع إلى الأستاذبالتالي ضعجاه الطلبة نحو مادة الرياضيات و التي أثرت على ات
حيث  تخصصات جامعية أدبية واجتماعية، علمين منانطلاقا من المرحلة الابتدائية حيث يتم توظيف م

منه التي  2في المادة نية في القرار الوزاري المشترك و لوزارة التربية الوط 579ورد في النشرة الرسمية رقم 
الابتدائية هي شهادة ليسانس في الشهادات المطلوبة لشغل رتبة أستاذ المدرسة تحدد قائمة المؤهلات و 

تاري  والجغرافيا، علم النفس( ال علم الاجتماع ،مية، علوم التربيةالفلسفة، العلوم الإسلاالأدب العربي، )
بعيدة عن استيعاب المفاهيم الرياضية، هذا التوجه ربما يكون له بطبيعتها فئات لها ميول أدبية و  هيو 

 ياضيات في المرحلة الابتدائية.تأثير على تعلم مادة الر 
في ن في شهادة التعليم الابتدائي، و سط تستقبل المؤسسات تلاميذ ناجحيفي مرحلة التعليم المتو و  

 في غالب الأحيان ضعيفةن التلاميذ تظهر نتائج متذبذبة و أول اختبار تشخيصي لمكتسبات هذه الفئة م
يحافظون على الوضع القائم ولا يبذلون جهدا كافيا ومنظما  غير أن كثيرا من أساتذة التعليم المتوسط

التعليمات البيداغوجية توجههم لاستغلال نتائج لاختلالات، رغم أن كل التوصيات و لتصحيح هذه اواعيا و 
بالتالي تحديد أهداف جديدة للتلميذ تأخذ بعين في تحليل أسباب الضعف ومجالاته و  التقويم التشخيصي

لجة امج إضافي لمعاتخطيط برنوتحث على  الاعتبار كل النقائص المستخلصة من هذا التقويم
حيث يقود هذا إلى  ،استدراك النقائص، آخذين بعين الاعتبار الفروق الفردية للمتعلمينالاختلالات و 

اعتبار كل متعلم هدف خاص مستقل عن الآخرين، غير أن الواقع يظهر أن كثيرا من الأساتذة يقاومون 
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غوطات من المشرفين نقص الوقت، أو بسبب ضو هذا التوجه في معالجة النقائص بدعوى كثافة البرامج 
كثافة الحجم الساعي، كما يلاح  أنه لا يتم استغلال البرنامج، إضافة إلى الاكتظاظ و  بضرورة تكملة

لات في تعليم الأعمال الموجهة بطريقة فعالة لمعالجة الاختلاح من حصص المعالجة والاستدراك و المتا
 مادة الرياضيات.

ي ربما تحد من لمتوسط رغم بعض العوائق الخارجية التالملاح  كذلك أن الأستاذ في التعليم او  
 الاجتماعيتقبله من حيث المستوى التعليمي و المتمثلة في نوعية التلميذ الذي يسأدائه بدرجة عالية  و 

وطول  الوتيرة المدرسية، وكثافة الدروسوالزمن المدرسي، و  يوله، أو من حيث تركيبة الفوجمو  واتجاهاته
نقائص الكتاب المدرسي، إلا أنه في مقدوره إذا أحسن المحاور و بعض الميادين و البرنامج وصعوبة 
سن إدارة الصف عن طريق أحاته التدريسية في مجال التخطيط والتنفيذ والتقويم و التصرف بتعبئة كفاي

النفع مما يعود ب فعاليته ستكون حتما بدرجة عالية ي والتزم بأخلاقيات المهنة، فإنالتفاعل الصفالتواصل و 
 العملية التعليمية التعلمية.على المتعلم، و 
ذلك و  أن جهودا كبيرة بذلت في السنوات الأخيرة للرفع من مستوى نتائج مادة الرياضيات ونرى 

تقني تحسنا في نتائج شعبة الرياضيات و لمسنا ى الاتجاه إلى الشعب الرياضية، و بتشجيع التلاميذ عل
بالتالي من مادة يزول معه التخوف من هذه الشعب و  بدأرياضي بمختلف تخصصاته الشيء الذي 

 تحسين التحصيل في مادة الرياضياتالرياضيات، كما أن عملية الإصلاح تمخضت عنها عدة قرارات ل
رياضيات في التخصصات الجامعية، وتكثيف ا عطاء أهمية لمادة الفتح الثانوية الرياضية بالقبة، و منها 

ات مستشار التوجيه ية الرياضيات في حياتنا، يقوم بها على مستوى المتوسطتوعوية بأهمبرامج إعلامية و 
براز المتفوقين لمي للرياضيات و مسابقات وطنية بمناسبة اليوم العاالمدرسي والمهني، وتنظيم فعاليات و  ا 

 الدولي. و  اد الرياضيات على المستوى الوطنيفي أولمبي
وقف كاد يتم في مادة الرياضيات نجد أنه لا يالمعل في مجال كفايات تربوي بالاستئناس بالأدب الو 

 كفاياته، بل يزداد يوما بعد يوم للأهمية القصوى لهذا النوع من المواضيع.الاهتمام بالمعلم و 
ية تركز على قضية تأهيل ( أن معظم المشاريع التربوية التطور 2003الحر، ويضيف )كمال و 

هم من ( أن المعلم يمثل العنصر الأHoussart& all, 2005آخرون )كد أوسار و ا عداده، كما يؤ المعلم و 
عقول المتعلمين و  مدخلاتها، فلم يعد المعلم حلقة وصل بين الكتاب المدرسيعناصر العملية التربوية و 

 لأكبر في تحقيق أهداف التربية، وفي بحيث تنحصر مهمته في نقل المعارف إليهم، بل تعداها إلى الدور ا
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  1ذي معنى.و جعل التعلم فعالا 
في دراسة لتشخيص الاحتياجات التدريبية من الكفايات التدريسية الأساسية لمعلمي المرحلة و 

  2.الابتدائية أشارت أن الاحتياجات كانت بدرجة كبيرة
 3يا يغدو أكثر فعالية في تخصصه.مهناذ المعد إعداد سليما أكاديميا و لهذا فالأستو 
لهذا فهو يحتل مكانة بالغة في العملية جودة التعليم الرئيسية، و معايير تعد كفايات المعلم أحد و 

التعليمية التعلمية سواء كان ذلك في النظم التربوية التقليدية أو الحديثة...، و مازال المعلم يمثل الركيزة 
 يبدل بما يتناسب معب على ثغرات المنهاج وأن يعدل و الأساسية فيها، فالمعلم الكفء بإمكانه أن يتغل

هي النتيجة التي توصلنا في تحليلنا لمخرجات الفرضية الأولى التي تهدف للتعرف على درجة و  4طلابه.
 لأساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات.التدريسية العامة  امتلاك الكفايات

 لأساتذةوأهم استنتاج توصلنا إليه في دراستنا هو وجود صعوبات في ممارسة الكفايات التدريسية 
احتياجات تدريبية في  تعليمية وازن في التكوين ما بين النظري والتطبيقي و هم في حاجة  للتالرياضيات و 

 تحسين ظروف العمل.والجانب التربوي والتربص التطبيقي، و  المواد

 نتائج الفرضية الثانية مناقشةو  ثانياا: عرض
التعلدددديم المتوسددددط كفايددددات  يمتلددددك أسدددداتذة الرياضدددديات فددددي: جددداء نددددص الفرضددددية الثانيددددة كمددددا يلددددي

 التخطيط بدرجة عالية.

كفايدددات تخطددديط والانحرافدددات لفقراتولاختبدددار هدددذه الفرضدددية، قمندددا بحسددداب المتوسدددطات الحسدددابية 
 :لنتائج مو ضحة في الجدول المواليفي مادة الرياضيات، وجاءت ا الدرس

                                                           

الكفايات المهنية في ضوء المعايير مستوى ، 2015مقدادي ربى محمد فخري، أحمد بثينة مصباح، مقدادي، أحمد،  -1
العالمية لدى معلمات الرياضيات في المرحلة الأساسية الدنيا في منطقة الجفرة في ليبيا و سبل تطويرها، مجلة جامعة 

 256، ص 37، عدد القدس المفتوحة للأبحاث و الدراسات
2
من الكفايات التدريسية الأساسية ، تشخيص الاحتياجات التدريبية 2016عواريب لخضر، بن كريمة بوحفص،  - 

 334،، ص 2، عدد 3، مجلة العلوم النفسية و التربوية، مجلد لمعلمي المرحلة الابتدائية دراسة ميدانية بمدينة ورقلة
3
، كلية العلوم الاجتماعية، الجزائر. علاقة تقدير الذات بالكفايات التدريسية لدى أساتذة التعليم الثانوي بوزقزي رزيقة،   

                                                                 173، ص 2017
4
درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية للكفايات الجعافرة عبد السلام يوسف، الزيديين خالد عبد الوهاب،  - 

، عايير الجودة الشاملةالتدريسية من وجهة نظر مديري المدارس و مشرفي المرحلة في إقليم جنوب الأردن وفقا لم
 112،ص  2016. 1، عدد 19البلقاء للبحوث و الدراسات، مجلد 
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 في مادة الرياضيات الدرسكفايات تخطيط  لعباراتالترتيب التنازلي يبين (:17الجدول رقم )
 والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية حسب

 العبارات الرقم
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

 1 مرتفع 0.58 2.45 92 يعد المقطع التعلمي)التدرجات( 1

7 
يراعي المكتسبات القبلية للمتعلم 

 في التخطيط
 2 مرتفع 0.58 2.35 92

2 
يعد مذكرة المقطع التعلمي حسب 

 التعليمات
 3 متوسط 0.57 2.32 92

11 
يخطط لاستعمال الوسائل 

 المناسبة في الوضعيات التعليمية
 4 متوسط 0.61 2.30 92

8 
يصيغ في تخطيطه أسئلة الدرس 

 بدقة و وضوح
 5 متوسط 0.71 2.23 92

6 
يخطط لاستعمال طرائق متنوعة 

 التعليمية التعلميةفي العملية 
 6 متوسط 0.69 2.21 92

10 
يراعي الفروق الفردية عند إعداده 

 للوضعيات التعليمية
 7 متوسط 0.66 2.17 92

3 
يراعي خصائص المتعلم النمائية 

 في التخطيط
 8 متوسط 0.64 2.15 92

9 
ينطلق في تخطيطه من وضعيات 

 مأخوذة من الواقع
 9 متوسط 0.72 2.09 92

5 
فيتوظيفالمستندات و ينوع 

 المقررات الوزارية عند التخطيط
 10 متوسط 0.66 2.07 92

4 
يعد عند تخطيطه للمقطع التعلمي 

 وضعيات مثيرة للاهتمام
 11 متوسط 0.65 2.03 92

 / متوسط 5.08 24.36 92 كفايات تخطيط الدرس

أن المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافدددات المعياريدددة الخاصدددة  (17رقدددم ) نلاحددد  مدددن خدددلال الجددددول
قدد جداء مرتفدع فقدد  1كفايات تخطيط الدرس قدد جداءت متقاربدة، حيدث نجدد أن مسدتوى الكفايدة رقدم بعبارات

وبدذلك احتلدت المرتبدة الأولدى، كمدا نجدد أن  0.58بدانحراف معيداري قددره:  2.45بلغ متوسطها الحسدابي: 
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 0.58بددانحراف معيدداري قدددره:  2.35جدداء مرتفددع فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  قددد 7مسددتوى الكفايددة رقددم 
قدددد جددداء متوسدددط فقدددد بلدددغ متوسدددطها  2وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الثانيدددة، كمدددا نجدددد أن مسدددتوى الكفايدددة رقدددم 

وبدذلك احتلدت المرتبدة الثالثدة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة  0.57بانحراف معياري قدره:  2.32الحسابي: 
وبدذلك احتلدت  0.61بدانحراف معيداري قددره:  2.30قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  11رقم 

 2.23قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  8المرتبددة الرابعددة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم 
قدد جداء  6 وبذلك احتلدت المرتبدة الخامسدة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة رقدم 0.71بانحراف معياري قدره: 

 وبدذلك احتلدت المرتبدة السادسدة 0.69بدانحراف معيداري قددره:  2.21متوسط فقد بلدغ متوسدطها الحسدابي: 
بدانحراف معيداري  2.17قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  10كما نجد أن مستوى الكفاية رقم 

قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ  3قددم وبددذلك احتلددت المرتبددة السددابعة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة ر  0.66قدددره: 
وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الثامندددة، كمدددا نجدددد أن  0.64بدددانحراف معيددداري قددددره:  2.15متوسدددطها الحسدددابي: 
 0.72بدانحراف معيدداري قدددره:  2.09قددد جدداء متوسدط فقددد بلدغ متوسددطها الحسددابي:  9مسدتوى الكفايددة رقدم 

قدددد جددداء متوسدددط فقدددد بلدددغ متوسدددطها  5رقدددم  وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة التاسدددعة، كمدددا نجدددد أن مسدددتوى الكفايدددة
وبذلك احتلت المرتبة العاشرة، كما نجدد أن مسدتوى الكفايدة  0.66بانحراف معياري قدره:  2.07الحسابي: 

وبددذلك احتلددت  0.65بددانحراف معيدداري قدددره:  2.03قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  4رقددم 
 المرتبة الحادية عشر.

الجدددول أعددلاه أن مسددتوى الدرجددة الكليددة لكفايددات تخطدديط الدددرس قددد جدداء كمددا نلاحدد  مددن خددلال 
 .5.08بانحراف معياري قدره:  24.36متوسط فقد بلغ متوسطها الحسابي: 

ومن أجل الكشف عن الدلالة الإحصدائية لتلدك المتوسدطات والانحرافدات المعياريدة، قمندا باسدتخدام 
علدى كفايدات  لددى عيندة الدراسدة متوسدط الددرجات الكليدة لعيندة واحددة مدن أجدل المقارندة بدين -ت –اختبار

 وجاءت النتائج كما يلي:في مادة الرياضياتودرجة القطع، تخطيط الدرس
ودرجة لعينة واحدة للمقارنة بين المتوسط الحسابي   -ت –نتائج إختبار يبين (: 18الجدول رقم )

 أفراد العينةلدى  في مادة الرياضيات على كفايات تخطيط الدرسالقطع 

كفايات 
تخطيط 
 الدرس

 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 القطع

قيمة 
اختبار ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

Cohen's 

d 

الدرجة 
 91 -2.42 25.64 5.08 24.36 92 الكلية

0.00 
 دال

0.25 
 صغير
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ا، بلدغ المتوسدط الحسدابي  92يتضح أن عيندة الدراسدة قددرت بدد:  (18) من خلال الجدول  مشدارك 
بدددانحراف معيددداري قددددره:  24.35: في مدددادة الرياضدددياتلددددرجاتهم الكليدددة علدددى بعدددد كفايدددات تخطددديط الدرسددد

 وهي أكبر من قيمة المتوسط الحسابي. 25.64قيمة درجة القطع قدرت بد: ، في حين أن 5.08
، 91بدرجات حرية  -2.42المحسوبة لعينة واحدة مساوية لد:  -ت –هذا وقد جاءت قيمة اختبار

( قدد جداء Cohen's d، كما نلاح  أن حجدم التدأثير )0.01وهي قيمةدالة إحصائيا  عند مستوى أقل من 
 .0.25صغير حيث بلغ: 

ه يمكننددا ومنددمؤي دددة لددنص الفرضددية الثانية وبندداء  علددى هددذه القدديم نسددتنتج أن بيانددات الدراسددة الحاليددة جدداءت
 .في مادة الرياضيات كفايات تخطيط الدرسمن  عاليةأساتذة التعليم المتوسط يمتلكون درجة القول بأن 

"وجـدنا كمدا يلدي: APAويمكن تقرير هذه النتائج حسب دليل النشر للجمعية الأمريكية لعلم الدنفس 
 ,d=0.25 t(91)=-2.42أفـراد عينـة الدراسـةلـدى  عاليةفي مادة الرياضيات كفايات تخطيط الدرسأن 

p=0.00," 
أشدددارت النتدددائج إلدددى أن المتوسدددط الحسدددابي لدرجدددة امدددتلاك الأسددداتذة للكفايدددات التدريسدددية فدددي مدددادة 
الرياضدديات فددي الدرجددة الكليددة لبعددد تخطدديط الدددرس جدداءت فددي المسددتوى المتوسددط، كمددا يلاحدد  أن مجمددل 

( -الوحددات –) يعدد المقطدع التعلمدي 1رقم  ةالعبار كان مستوى امتلاكها بدرجة متوسطة ما عدى  العبارات
) يراعددي المكتسددبات القبليددة للمددتعلم فددي  7رقددم  العبددارة، و العبدداراتالتددي احتلددت المرتبددة الأولددى فددي ترتيددب 

الددذي يمكددن أن يعددزى كددان مسدتوى امتلاكهددا بدرجددة عاليددة و  التخطديط ( التددي احتلددت المرتبددة الثانيددة،  حيددث
الحديثددة، إذ خددلال أي مدن المندداهج التقليديدة و إلدى أن تلددك الكفايدات تعددد مدن الكفايددات العامدة التددي تسدتخدم 

أن تلددك الكفايددات يمتلكهددا المعلددم بدرجددة  لنددايبدددو علمددين تقريبددا إتقددان تلددك الكفايددات و يسددهل علددى جميددع الم
ديريدة التعلديم المتوسدط تدزود الأسداتذة فدي بدايدة كدل سدنة عالية بسبب أن وزارة التربية الوطنية عن طريدق م

دراسددية بالمخططددات السددنوية للتعلمددات فددي مددادة الرياضدديات لمختلددف المسددتويات التدريسددية، مقسددمة إلددى 
دفة بالبنددداء والإرسددداء مقدداطع توضدددح فيهدددا أربعدددة عناصدددر أساسدددية تتضددمن هيكلدددة المدددوارد المعرفيدددة المسدددته

 مع لمية، ومعايير ومؤشرات التقويمص أنماط الوضعيات المكونة للمقاطع التعو توجيهات بخصو  والإدماج
سدتغلالها بطريقدة عقلانيدة بالتدالي يجددها الأسدتاذ جداهزة و مدا عليده إلا اتقدير الحجم الزمندي لكدل مقطدع، و 

مرتبدددة كاندددت درجدددة امتلاكهدددا هدددي ( و  4، 5، 9، 3، 10، 6، 8، 2،11 ) العبددداراتفدددي حدددين أن  وفعالدددة
أن أسددداتذة التعلددديم المتوسدددط  لا يمارسدددون عمليدددة التخطددديط بالدرجدددة  تؤشدددر هدددذه النتيجدددة إلدددى، و سدددطةمتو 

 والمسددتندات الوزاريددةالتنويددع فددي الاسددتفادة مددن المقددررات ليوميددة و المطلوبددة، لا سدديما فددي تخطدديط المددذكرة ا
اعداة الفدروق الفرديدة في تخطيط الوضعيات من الواقدع، ومر  الانطلاقاغة أسئلة الدرس بدقة ووضوح و صيو 
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يط التخطدلتخطديط للتنويدع فدي طرائدق التددريس واسدتعمال الوسدائل المناسدبة و او الخصائص النمائية للمتعلم و 
لدى نقدص عاقع في الميددان حسدب تقدديرينا وهدو يؤشدر هذا ما يعكسه الو لإعداد وضعيات مثيرة للاهتمام، و 

عجدز التصدورات و  ضعف فيعملية التخطيط  و ص في الوعي بأهمية كذلك نقفي كفاية التخطيط للدرس و 
 نقدص الرقابدة مدن طدرف المدديرين قدد يعدود ذلدك إلدىتعليمية بصفة منتظمدة ومسدتمرة، و في بناء الوحدات ال

عدم إعطاء أهمية لجانب التخطيط من طرف المشدرف ) مفدتش المدادة( حيدث الملاحد  ميددانيا أن أغلدبهم و 
-قديم لتفتيش الخاصة بالأساتذة، في حين أن ا ظاهر في تقارير اهذف اهتمامهم للكفايات التنفيذية و ينصر 
 وهو بسبب أن المتوسط الحسابي و درجة القطع كانا متقاربين جدا. دالة إحصائيا -ت

( التي هدفت للتعرف علدى الاحتياجدات مدن 2016نتائج دراستنا مع دراسة ) بلقاسمي،  تتعارضو 
كمددا  ة بالقبددة، حيددث كانددت بدرجددة متوسددطةالمدرسددة العليددا للأسدداتذالكفايددات التدريسددية للأسدداتذة المتكددونين ب

الاحتياجددات لدددى أسدداتذة و  ( فددي دراسددة للكفايددات التدريسددية الرصدديد2011كشددفت دراسددة )عقيددل و بددوبكر، 
 تخدالف نتدائج هديمتوسطة في كفايات تخطديط الددرس و  الرياضيات في مرحلة التعليم المتوسط، عن درجة

( تددددني كفايدددات التخطددديط للددددرس لمدرسدددي التربيدددة الفنيدددة فدددي 2021)حسدددن ، راسةكمدددا بيندددت ددراسدددتنا. 
 المرحلة الثانوية في محافظة ديالى بالعراق و هي نتيجة مختلفة عن نتائج دراستنا.

عددن امددتلاك أسدداتذة اللغددة  ( التددي كشددفت2011نتددائج هددذه الدراسددة مددع دراسددة ) هددارون،  واتفقددت
 الية بالمرحلة الثانوية بالسودان.لكفايات التخطيط بدرجة ع العربية

زال يعداني صدعوبات  رغم أنه ما تدل هذه النتائج على أن أستاذ الرياضيات في التعليم المتوسط و 
 في التخطيط للدرس باعتبار أن هذا الأخير هو تصور ذهني مسبق للموقف التعليمدي يترجمده الأسدتاذ فدي

 الشددهري إضددافة إلددى مددذكرة الوحدددة التعليميددة التددي تسدداعده علددى تحديدددع السددنوي و عدددة سددندات مثددل التوزيدد
جددراءات لإصددياغتها، كمددا تمكندده مددن رسددم أفضددل لمؤشددرات الكفدداءة المددراد دقيددق لخبددرات التلاميددذ السددابقة و 

 فددي عمليددة التخطدديط بدرجددة ، إلا أن هندداك مؤشددرات للاقتددراب مددن الددتحكمتقويمددهالمناسددبة لتنفيددذ الدددرس و 
 هذا ما انتهت إليه دراستنا هذه.عالية و 

متمايزة عن قدرة المعلم على تقديم خبرة تعليمية ط مهارة مهمة في ذاتها، منفصلة و يعد التخطيو 
 ما ينبغي لأن يتعلمه التلاميذالتعمق فيللتلاميذ، ويتطلب التخطيط نوعا من التأمل والتفكر و ناجحة 

يذ بطريق لها معنى في كيف يندمج التلاممهاراتهم، و لهم و وطبيعة الموضوع وخلفية المتعلمين وميو 
 رفة البيداغوجية الخاصة بالمحتوى يتطلب التخطيط الماهر معرفة بالمحتوى، فضلا عن المعالمحتوى، و 

 حو له معنى.                    أي بكيفية دمج التلاميذ على ن
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ى وعي ياضيات في بعد التخطيط تحتاج إلالنتيجة أن كفايات أستاذ التعليم المتوسط في مادة الر و 
الذي يساعد على التحكم في تصور واضح لخطة مرسومة هدفها بأهمية هذا العمل المنظم والهادف و 

 التحكم في مجريات العملية التعليمية التعلمية.

 :نتائج الفرضية الثالثة مناقشةو  ثالثاا: عرض
الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط كفايدات التنفيدذ يمتلدك أسداتذة : جاء نص الفرضية الثالثة كمدا يلدي

 بدرجة عالية.
فددي  التنفيددذكفايددات والانحرافددات لفقراتولاختبددار هددذه الفرضددية، قمنددا بحسدداب المتوسددطات الحسددابية 

 مادة الرياضيات، وجاءت النتائج مو ضحة في الجدول الموالي:
 في مادة الرياضياتالتنفيذ كفايات  لعباراتالترتيب التنازلي يبين  (:19الجدول رقم )

 والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية حسب

 العبارات الرقم
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المستو 
 ى

 الترتيب

12 
متمكن من المادة التدريسية في 

 تخصصه
 1 مرتفع 0.62 2.43 92

 2 مرتفع 0.71 2.40 92 يوظف السبورة توظيفا بيداغوجيا 25

 3 مرتفع 0.68 2.38 92 يعزز و يثمن مشاركة المتعلمين 20

 4 مرتفع 0.64 2.37 92 يتحكم وينظم العمل داخل القسم 24

 5 مرتفع 0.66 2.37 92 يستخدم لغة سليمة و واضحة 13

 6 مرتفع 0.70 2.35 92 يعرض الدرس بطريقة منهجية 18

21 
ينهي الدرس بخلاصة من إنتاج 

 المتعلمين
 7 مرتفع 0.65 2.34 92

22 
يكلف المتعلمين بواجبات منزلية 

 تعزز تعلماتهم
 8 متوسط 0.73 2.28 92

17 
يستخدم الوسائل التعليمية المناسبة 

 أثناء العملية التعليمية 
 9 متوسط 0.68 2.27 92

15 
يربط الدرس بخبرات 
 المتعلمينالسابقة

 10 متوسط 0.65 2.24 92

 11 متوسط 0.66 2.23 92 التعليم و التعلمينوع في طرائق  14
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19 
يراعي الفروق الفردية بين 

 المتعلمين أثناء العملية التعليمية 
 12 متوسط 0.63 2.18 92

 13 متوسط 0.58 2.11 92 يوظف استراتيجيات تعليمية بنائية 23

16 
يضع المتعلمين في مشكلة من 
واقعهم المعيش أثناء العملية 

 التعليمية 

 14 متوسط 0.71 2.08 92

 / متوسط 6.73 32.03 92 كفايات التنفيذ

 بعبداراتأن المتوسطات الحسدابية والانحرافدات المعياريدة الخاصدة  (19) نلاح  من خلال الجدول
قددد جدداء مرتفددع فقددد بلددغ متوسددطها  12كفايددات التنفيددذ قددد جدداءت متقاربددة، حيددث نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم

وبذلك احتلت المرتبة الأولدى، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة  0.62بانحراف معياري قدره:  2.43الحسابي: 
وبددذلك احتلددت  0.71 بددانحراف معيدداري قدددره: 2.40قددد جدداء مرتفددع فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  25رقددم 

 2.38قددد جدداء مرتفددع فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  20المرتبددة الثانيددة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم 
قدد جدداء  24وبدذلك احتلدت المرتبدة الثالثدة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة رقدم  0.68بدانحراف معيداري قددره: 

وبذلك احتلت المرتبة الرابعة، كمدا  0.64دره: بانحراف معياري ق 2.37مرتفع فقد بلغ متوسطها الحسابي: 
بدانحراف معيداري قددره:  2.37قد جاء مرتفدع فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  13نجد أن مستوى الكفاية رقم 

قدددد جددداء مرتفدددع فقدددد بلدددغ  18وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الخامسدددة، كمدددا نجدددد أن مسدددتوى الكفايدددة رقدددم  0.66
وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة السادسدددة، كمدددا نجدددد أن  0.70ري قددددره:بدددانحراف معيدددا 2.35سدددابي: متوسدددطها الح

 0.65بدانحراف معيداري قددره:  2.34قدد جداء مرتفدع فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  21مستوى الكفايدة رقدم 
قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها  22وبددذلك احتلددت المرتبددة السددابعة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم 

وبذلك احتلت المرتبة الثامندة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة  0.73عياري قدره: بانحراف م 2.28الحسابي: 
وبدذلك احتلدت  0.68بدانحراف معيداري قددره:  2.27قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  17رقم 

 2.24قدد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  15المرتبة التاسعة، كما نجد أن مسدتوى الكفايدة رقدم 
قدد جداء 14وبدذلك احتلدت المرتبدة العاشدرة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة رقدم  0.65اف معيداري قددره: بانحر 

وبددذلك احتلددت المرتبددة الحاديددة  0.66بددانحراف معيدداري قدددره:  2.23متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي: 
حراف معيداري بان 2.18جاء متوسط فقد بلغ متوسطها الحسابي:  19كما نجد أن مستوى الكفاية رقم عشر 
جداء متوسدط فقدد بلدغ  23وبذلك احتلت المرتبة الثانية عشر، كما نجد أن مستوى الكفايدة رقدم  0.63قدره: 

وبذلك احتلت المرتبة الثالثدة عشدر، كمدا نجدد أن  0.58بانحراف معياري قدره:  2.11متوسطها الحسابي: 
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 0.71بددانحراف معيدداري قدددره:  2.08جدداء متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  16مسددتوى الكفايددة رقددم 
 وبذلك احتلت المرتبة الرابعة عشر.

كما نلاح  من خلال الجدول أعلاه أن مسدتوى الدرجدة الكليدة لكفايدات التنفيدذ قدد جداء متوسدط فقدد 
 .6.73بانحراف معياري قدره:  32.03بلغ متوسطها الحسابي: 

 –والانحرافات المعيارية، قمنا باستخدام اختبار ومن أجل الكشف عن الدلالة الإحصائية لتلك المتوسطات 
في علدى كفايدات التنفيدذ لددى عيندة الدراسدة لعينة واحدة من أجدل المقارندة بدين متوسدط الددرجات الكليدة -ت

 وجاءت النتائج كما يلي:مادة الرياضياتودرجة القطع، 
ودرجة المتوسط الحسابي لعينة واحدة للمقارنة بين   -ت –نتائج إختبار  نيبي  (:20الجدول رقم )

 لدى أفراد العينة في مادة الرياضيات على كفايات التنفيذالقطع 

كفايات 
 التنفيذ

 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 القطع

قيمة 
اختبار ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

Cohen's 

d 

الدرجة 
 91 -0.58 32.63 6.73 32.03 92 الكلية

0.20 
 غير دال

0.09 
 صغير

ا، بلدغ المتوسدط  92أعدلاه يتضدح أن عيندة الدراسدة قددرت بدد:  (20رقم ) من خلال الجدول مشدارك 
بددانحراف معيدداري قدددره:  32.03: في مددادة الرياضددياتالحسددابي لدددرجاتهم الكليددة علددى بعددد كفايددات التنفيددذ

 وهي أكبر من قيمة المتوسط الحسابي. 32.63بد: قيمة درجة القطع قدرت في حين أن  6.73
 91بددرجات حريدة  -0.58المحسوبة لعينة واحدة مساوية لد:  -ت –هذا وقد جاءت قيمة اختبار 

( قددد جدداء صددغير حيددث بلددغ: Cohen'sdوهددي قيمددة غيددر دالددة إحصددائيا ، كمددا نلاحدد  أن حجددم التددأثير )
0.09. 

الدراسدة الحاليدة جداءت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية الثالثدة وبناء  على هدذه القديم نسدتنتج أن بياندات 
في مددددادة كفايددددات التنفيددددذأسدددداتذة التعلدددديم المتوسددددط يمتلكددددون درجددددة متوسددددطة مددددن ومندددده يمكننددددا القددددول بددددأن 

 .الرياضيات
 كما يلي: APAويمكن تقرير هذه النتائج حسب دليل النشر للجمعية الأمريكية لعلم النفس 

 ,d=0.09 t(91)=-0.58أفراد عينة الدراسة،لدى  في مادة الرياضيات متوسطةالتنفيذكفايات "وجدنا أن 

p=0.20," 
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أشدددارت النتدددائج إلدددى أن المتوسدددط الحسدددابي لدرجدددة امدددتلاك الأسددداتذة للكفايدددات التدريسدددية فدددي مدددادة 
الرياضيات في الدرجة الكلية لبعد تنفيذ الدرس جداءت فدي المسدتوى المتوسدط، كمدا يلاحد  أن هنداك تكدافؤا 

هي على التدوالي مدع فيذ بدرجة متوسطة وعددها سبعة و التي دلت على امتلاك كفاية التن العباراتفي عدد 
التدددي دلدددت علدددى امدددتلاك  العبددداراتو عددددد ، (16، 23، 19، 14، 15، 17، 22احتدددرام الترتيدددب  رقدددم ) 

، 12 )الفقرات هددي علددى التددوالي مددع احتددرام الترتيبددعددددها سددبعة كددذلك و بدرجددة عاليددة و كفايددة تنفيددذ الدددرس 
ي درجددة امددتلاك كفايددات التنفيددذ  ا فددهددذا يؤشددر علددى درجددة مقبولددة عمومدد(، و 21، 18، 13، 24، 20، 25
التدي يواجهدون فيهدا  العبداراتالتي يجد فيهدا الأسداتذة صدعوبة فدي التنفيدذ هدي نفسدها  العباراتالملاح  أن و 

 تسدباته القبليدة، والفدروق الفرديدةوالوسدائل  وخصدائص المدتعلم ومكتتعلدق بدالطرائق، و صعوبة في التخطديط 
ا ذلدك فدي دراسدة قد بيندجود صعوبات واحتياجات في هذه المجالات و ذا يدل على و ه، و ربط التعلم بالواقعو 

 .2023آخرون،شتي و 
) يضدع المتعلمدين فدي مشدكلة مدن واقعهدم المعديش  16رقدم  العبدارةأن  من المفترض حسب رأينداو  

يكددون امتلاكهدددا  وظددف اسددتراتيجيات تعليميدددة بنائيددة() ي 23رقدددم  ء العمليددة التعليميدددة التعلميددة( والعبددارةأثنددا
تعتمدد أساسدا علدى وضدعيات بنائيدة بدرجة عالية عكس النتائج المتحصل عليها بحكم أن مدادة الرياضديات 

غالبددا مددا نجددد ذلددك فددي الوضددعيات الإدماجيددة فددي الوقفددات التقويميددة لكددن النتددائج وطريقددة حددل المشددكلات و 
وجدود صدعوبات لددى الأسداتذة فدي ربدط هدذا يعندي سة هذه الكفايتين بدرجة متوسدطة و تبين أن مستوى ممار 
 التعلمات بالواقع. 

( حيدددث توصدددلت إلدددى أن احتياجدددات الأسددداتذة 2016تتفدددق نتدددائج دراسدددتنا مدددع دراسدددة )بلقاسدددمي، و 
 المتكونين بالمدرسة العليا للأساتذة بالقبة في بعد تنفيذ الدرس كانت متوسطة.  

تدددددوافر الكفايدددددات المهنيدددددة لمعلمدددددي فدددددي  1)عقيدددددل و آخدددددرون( تختلدددددف نتدددددائج دراسدددددتنا مدددددع دراسدددددةو 
الرياضيات في المرحلة الابتدائية حث تشير إلى أن مستوى كفايات التنفيذ لدى المعلمات منخفض خاصدة 

كدذا فدي كفايددة و التعلديم الفدردي(  اليب بنائيدة )الدتعلم التعداوني، والتعلديم المصدغر، و فيمدا يخدص اسدتخدام أسد
   وتعزيدددز التعلمددداتمراعددداة الفدددروق الفرديدددة بدددين التلاميدددذ السدددابقة، و رات التلاميدددذ ربدددط المعرفدددة الجديددددة بخبددد

فددي دراسددة أخددرى مخالفددة و  ،اسددتعمال الطرائددق الحديثددة، حيددث كانددت  بدرجددة منخفضددةتصددحيح الخطددأ، و و 
( هددددفت للتعدددرف علدددى تدددوافر الكفيدددات التدريسدددية لددددى معلمدددي الرياضددديات بمكدددة 2019لدراسدددتنا )كوسدددة، 

 ى عالي من توافر هذه الكفايات.المكرمة كشفت عن مستو 
                                                           

1
  56عقيل و آخرون، مرجع سبق ذكره، ص   
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هدو أمدر مختلدف عدن الحدديث التنفيذ تعني ممارسة التدريس، و  يشير الأدب النظري إلى أن كفايةو 
مددتعلم الحقددائق المددراد إكسددابها لليس مدددى امددتلاك الأسددتاذ للمعددارف و فالتدددريس لا يقدد ،عندده أو التخطدديط لدده

التددي تؤهلدده لتوصدديل هددذه المعددارف الطددرق الإجددراءات و مكن علددى امددتلاك الددتبقدددر مددا يقدديس مدددى القدددرة و 
 .التي من شأنها مساعدتهم على التفاعل مع الموقف التعليمي التعلميوالحقائق المتنوعة للمتعلمين، و 

فإنه لا يكفي أن يكون لديك موارد بل من الضروري معرفة استخدامها بحكمدة  ) حسب )لوبوترفو         
 1في سياقات معينة.

 :نتائج الفرضية الرابعة مناقشةو  : عرضرابعاا
يمتلدددك أسددداتذة الرياضددديات فدددي التعلددديم المتوسدددط كفايدددات التواصدددل : جددداء ندددص الفرضدددية الرابعدددة كمدددا يلدددي

 والتفاعل الصفي بدرجة عالية.

التواصددل والتفاعددل كفايددات والانحرافددات لفقراتولاختبددار هددذه الفرضددية، قمنددا بحسدداب المتوسددطات الحسددابية 
 :في مادة الرياضيات، وجاءت النتائج مو ضحة في الجدول الموالي الصفي

 في مادة الرياضياتالتواصل والتفاعل الصفي كفايات  لعباراتالترتيب التنازلي يبين  (:21الجدول رقم )
 والانحرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية  حسب

الر
 قم

 العبارات
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

 1 مرتفع 0.67 2.43 92 ينادي المتعلمين بأسمائهم 26

30 
يرد على استفسارات المتعلمين 

 بصدر رحب
 2 مرتفع 0.65 2.42 92

 3 مرتفع 0.71 2.38 92 يشجع على الحوار 31

34 

يتحكم في مشاركة المتعلمين 
ويوجهها في خدمة الموقف 

 التعلمي

 4 متوسط 0.64 2.30 92

28 
التحفيز يستعمل أسلوب التشجيع و 

 و التعزيز
 5 متوسط 0.70 2.29 92

27 
يراعي مستوى المتعلمين 

 خصوصياتهمو 
 6 متوسط 0.63 2.27 92

                                                           

1
 : 16)2008Le Boterf,) 
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29 
يقبل أخطاء المتعلمين و ينطلق 
 منها في بناء تعلمات صحيحة

 7 متوسط 0.65 2.23 92

33 

يستعمل التعبير اللفظي و غير 
الحركي حسب ما اللفظي و 

 يقتضيه الموقف التعلمي

 8 متوسط 0.66 2.18 92

32 
يمرن المتعلمين على التفكير 

 الناقد
 9 متوسط 0.67 2.08 92

 / متوسط 4.29 20.60 92 كفايات التواصل والتفاعل الصفي

أن المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافدددات المعياريدددة الخاصدددة  (21رقدددم ) نلاحددد  مدددن خدددلال الجددددول
قددد جدداء  26بفقددرات كفايددات التواصددل والتفاعددل الصددفي قددد جدداءت متقاربددة، حيددث نجددد أن مسددتوى الكفايددة 

وبذلك احتلت المرتبة الأولى، كما  0.67بانحراف معياري قدره:  2.43مرتفع فقد بلغ متوسطها الحسابي: 
بدانحراف معيداري قددره:  2.42قد جاء مرتفدع فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  30رقم نجد أن مستوى الكفاية 

قدد جداء مرتفدع فقدد بلدغ متوسدطها  31وبذلك احتلت المرتبة الثانية، كما نجد أن مستوى الكفاية رقدم  0.65
ايدة وبدذلك احتلدت المرتبدة الثالثدة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكف 0.71بانحراف معياري قدره:  2.38الحسابي: 

وبدذلك احتلدت  0.64بدانحراف معيداري قددره:  2.30قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  34رقم 
 2.29قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  28المرتبدة الرابعددة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم 

قدد جداء  27الكفاية رقدم وبذلك احتلت المرتبة الخامسة، كما نجد أن مستوى  0.70بانحراف معياري قدره: 
وبدذلك احتلدت المرتبدة السادسدة،  0.63بانحراف معيداري قددره:  2.27متوسط فقد بلغ متوسطها الحسابي: 

بدانحراف معيداري  2.23قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  29كما نجد أن مستوى الكفاية رقم 
قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ  33وى الكفايددة رقددم كمددا نجددد أن مسددت وبددذلك احتلددت المرتبددة السددابعة 0.65قدددره: 

وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الثامندددة، كمدددا نجدددد أن  0.66بدددانحراف معيددداري قددددره:  2.18متوسدددطها الحسدددابي: 
 0.67بدانحراف معيداري قددره:  2.08قد جاء متوسط فقد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  32مستوى الكفاية رقم 

 وبذلك احتلت المرتبة التاسعة.
من خلال الجددول أعدلاه أن مسدتوى الدرجدة الكليدة لكفايدات التواصدل والتفاعدل الصدفي كما نلاح  

 .4.29بانحراف معياري قدره:  20.60قد جاء متوسط فقد بلغ متوسطها الحسابي: 
  –ومن أجل الكشف عن الدلالة الإحصائية لتلك المتوسطات والانحرافات المعيارية، قمنا باستخدام اختبار 
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علدى كفايدات التواصدل  لددى عيندة الدراسدة واحدة مدن أجدل المقارندة بدين متوسدط الددرجات الكليدةلعينة  -ت
 وجاءت النتائج كما يلي:في مادة الرياضياتودرجة القطع، والتفاعل الصفي

ودرجة لعينة واحدة للمقارنة بين المتوسط الحسابي   -ت –نتائج إختبار  يبين (:22الجدول رقم )
 لدى أفراد العينة في مادة الرياضيات التواصل والتفاعل الصفيعلى كفايات القطع 

كفايات 
التواصل 
والتفاعل 

 الصفي

 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 القطع

قيمة 
اختبار ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

Cohen's 

d 

الدرجة 
 الكلية

92 20.60 4.29 20.98 0.85- 91 
0.20 

 غير دال
0.09 
 صغير

ا، بلدغ المتوسدط  92أعدلاه يتضدح أن عيندة الدراسدة قددرت بدد:  (22رقم ) من خلال الجدول مشدارك 
 20.60: في مددددادة الرياضددددياتالحسددددابي لدددددرجاتهم الكليددددة علددددى بعددددد كفايددددات التواصددددل والتفاعددددل الصددددفي

وهدددي أكبدددر مدددن قيمدددة 20.98قددددرت بدددد: قيمدددة درجدددة القطدددع ، فدددي حدددين أن 4.29بدددانحراف معيددداري قددددره: 
 -0.58المحسدددوبة لعيندددة واحددددة مسددداوية لدددد:  -ت –هدددذا وقدددد جددداءت قيمدددة اختبدددار ، المتوسدددط الحسدددابي

( قدد جداء Cohen's d، وهدي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، كمدا نلاحد  أن حجدم التدأثير )91بدرجات حرية 
 .0.09صغير حيث بلغ: 

وبناء  على هذه القيم نستنتج أن بيانات الدراسة الحالية جاءت غير مؤي دة لنص الفرضدية الرابعدة، 
كفايددات التواصددل والتفاعددل أسدداتذة التعلدديم المتوسددط يمتلكددون درجددة متوسددطة مددن ومندده يمكننددا القددول بددأن 

 .في مادة الرياضياتالصفي
 كما يلي: APAمريكية لعلم النفس ويمكن تقرير هذه النتائج حسب دليل النشر للجمعية الأ

أفراد عينة الدراسة، لدى  في مادة الرياضيات متوسطةكفايات التواصل والتفاعل الصفي"وجدنا أن 
d=0.09 t(91)=-0.85, p=0.20," 

أشارت النتائج إلى أن المتوسط الحسابي لدرجة امتلاك الأساتذة للكفايات التدريسية في مادة الرياضيات 
ط، كما يلاح  أن هناك عدم التفاعل الصفي جاءت في المستوى المتوسالكلية لبعد الاتصال و في الدرجة 

هي على التوالي عددها ستة و  بدرجة متوسطة من  الكفاية التي دلت على امتلاك العباراتفي عدد  تكافؤ
كفاية تنفيذ عدد الفقراتالتي دلت على امتلاك و ، (32، 33، 29، 27، 28، 34مع احترام الترتيب  رقم ) 
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إذا و  (،31، 30، 26)   العباراتهي على التوالي مع احترام الترتيبالدرس بدرجة عالية وعددها ثلاثة و 
لى استفسارات الرد عل في مناداة التلاميذ بأسمائهم و هي تتمثو  أمعنا النظر في الفقرات ذات الدرجة العالية

رغم أهميتها  ايات التفاعل اللفظي وهي حسب تقديرناهي من كفتشجيع الحوار، و  التلاميذ بصدر رحب 
هي تمكن الفرد من و  1.فإنها من النوع البسيط الذي يتعلق بالمهارات الاجتماعية للمعلم كما يشير إلى ذلك

متلاك إقامة علاقات وثيقة مع المحيطين به، في حين أن الكفايات التي حازت على درجة متوسطة من الا
جيهها في خدمة الموقف التعلمي، واستعمال أسلوب التشجيع تو علق بالتحكم في مشاركة المتعلمينو تت

ق منها في الانطلاوخصوصياتهم، وقبول أخطاء المتعلمين و  مراعاة مستوى المتعلمينوالتحفيز والتعزيز، و 
تتعلق ين على التفكير الناقد، و المتعلمتمرين بناء تعلمات صحيحة، واستعمال التعبير اللفظي والحركي، و 

يات تتطلب درجة عالية من الوعي والفهم والتحكم في الموقف التعليمي والاستفادة من هذه الفقرات بمستو 
النقص في عملية التكوين أثناء  قد يعزى ذلك إلى  لى ما يبدو تشكل صعوبات للأساتذةهي عالأخطاء و 

لاقة التفاعلية نقص في العي وتعليمية المادة، و البيداغوجبوي و يتعلق بالجانب التر بعد الخدمة خاصة فيما و 
هذا ما يصطلح عليه والتي تتمثل في المحتوى التعليمي و التلميذ في تمرير الرسالة ما بين الأستاذ و 

 .بالعلاقة التعليمية أو العقد التعليمي
احتياجات بدرجة متوسطة ( حيث وجدت 2011مع دراسة ) عقيل و بوبكر، ج تتفق هذه نتائو     

من هذه الكفايات لكنه غير هو يدل على وجود رصيد ة الفصل لدى أساتذة الرياضيات، و لكفايات إدار 
 بطريقة فعالة ومفيدة التفاعل الصفيكافي ولا يرقى إلى ممارسة التواصل و 

عالية في ( حيث توصل إلى وجود كفايات 2021تختلف نتائج دراستا مع دراسة ) كساب، و          
) اختلفت دراسةالتفاعل الصفي لأساتذة التاري  في المرحلة المتوسطة في محافظة بغداد، كما تواصل و ال

والتفاعل الإنساني  ( حيث كشفت عن امتلاك أساتذة التعليم الثانوي لكفايات الاتصال2022بن بريكة، 
 الاجتماعي بدرجة عالية. و 
أو  التجارب شفويالية نقل المعلومات والرغبات والمشاعر و م( أن التواصل هو ع2000يرى )الحيلة، و  

يضيف و  الإحصائيات بقصد الإقناع، أو التأثير في السلوك باستعمال الرموز و الكلمات والصور و 
( عندما نقول تفاعلا إيجابيا فهذا يعني أن عملية التواصل لا تسير باتجاه 2007)عطية و الهاشمي، 
نما هي عملية تبادليةتلم و المس واحد من المصدر إلى  2 .ا 

                                                           

1
 17مرجع سبق ذكره، ص  فرج، - 

2
 .1099كساب، مرجع سبق ذكره،صمسير و  - 
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توسط يساعدهم على التواصل      النتيجة أن هناك رصيد إنساني اجتماعي لدى أساتذة التعليم المو      
الكلمات الصور و الرموز و د في استثمار الألفاظ و التفاعل لكنه لا يرقى إلى الفعل المنظم المقصو و 
 ى تعلم ذي معنى.   التي تؤدي إل الحركات لإنجاح تبادل الرسائلو 

ا: عرض  :نتائج الفرضية الخامسة مناقشةو  خامسا
يمتلدددك أسددداتذة الرياضددديات فدددي التعلددديم المتوسدددط كفايدددات : جددداء ندددص الفرضدددية الخامسدددة كمدددا يلدددي

 أخلاقيات المهنة بدرجة عالية.

فدي  أخلاقيدات المهندةكفايدات والانحرافدات لفقراتولاختبار هذه الفرضية، قمندا بحسداب المتوسدطات الحسدابية 
 مادة الرياضيات، وجاءت النتائج مو ضحة في الجدول الموالي:

 في مادة الرياضياتأخلاقيات المهنة كفايات  لعباراتالترتيب التنازلي يبين  (:23الجدول رقم )
 والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية حسب

 العبارات الرقم
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

 1 مرتفع 0.57 2.64 92 يظهر الإعتزاز بمهنته 35

 2 مرتفع 0.69 2.51 92 مواظب في عمله 39

40 

يشارك بفعالية في مختلف 
المجالس التربوية و 

 البيداغوجية

 3 مرتفع 0.65 2.50 92

37 
يقيم علاقات بناءة مع الأسرة 

 التربوية
 4 مرتفع 0.62 2.49 92

 5 مرتفع 0.62 2.47 92 يهتم بمظهره 36

41 

يتكون باستمرار و يشارك في 
مختلف الدورات التكوينية و 

 يؤطرها

 6 متوسط 0.72 2.25 92

38 
يعرف التشريع المدرسي و 

 يحترمه
 7 متوسط 0.70 2.16 92

 / مرتفع 3.48 17.02 92 كفايات أخلاقيات المهنة
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أن المتوسدطات الحسددابية والانحرافدات المعياريددة الخاصدة بفقددرات  (23) نلاحد  مددن خدلال الجدددول
قددد جددداء مرتفددع فقددد بلدددغ  35كفايددات أخلاقيددات المهندددة قددد جدداءت متقاربدددة، حيددث نجددد أن مسدددتوى الكفايددة 

وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الأولدددى، كمدددا نجدددد أن  0.57بدددانحراف معيددداري قددددره:  2.64متوسدددطها الحسدددابي: 
 0.69بدانحراف معيداري قددره:  2.51قدد جداء مرتفدع فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  39مستوى الكفايدة رقدم 

قدددد جددداء مرتفدددع فقدددد بلدددغ متوسدددطها  40وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الثانيدددة، كمدددا نجدددد أن مسدددتوى الكفايدددة رقدددم 
وبدذلك احتلدت المرتبدة الثالثدة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة  0.65بانحراف معياري قدره:  2.50الحسابي: 

وبددذلك احتلددت  0.62بددانحراف معيدداري قدددره:  2.49قددد جدداء مرتفددع فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  37 رقددم
 2.47قددد جدداء مرتفددع فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  36المرتبددة الرابعددة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم 

قدد جداء  41رقدم  وبذلك احتلت المرتبة الخامسة، كما نجد أن مستوى الكفاية 0.62بانحراف معياري قدره: 
 حتلدت المرتبدة السادسدةوبدذلك ا 0.72بدانحراف معيداري قددره:  2.25متوسط فقد بلدغ متوسدطها الحسدابي: 

بدانحراف معيداري  2.16قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  38كما نجد أن مستوى الكفاية رقم 
 وبذلك احتلت المرتبة السابعة. 0.70قدره: 

دول أعلاه أن مستوى الدرجة الكلية لكفايات أخلاقيدات المهندة قدد جداء مرتفدع فقدد كما نلاح  من خلال الج
 .3.48بانحراف معياري قدره:  17.02بلغ متوسطها الحسابي: 

 –ومن أجل الكشف عن الدلالة الإحصائية لتلك المتوسطات والانحرافات المعيارية، قمنا باستخدام اختبار 
علدى كفايدات أخلاقيدات  لددى عيندة الدراسدة بين متوسدط الددرجات الكليدةلعينة واحدة من أجل المقارنة  -ت

 وجاءت النتائج كما يلي:في مادة الرياضياتودرجة القطع، المهنة
ودرجة لعينة واحدة للمقارنة بين المتوسط الحسابي   -ت –نتائج إختبار  بيبن(: 24الجدول رقم )
 لدى أفراد العينة الرياضياتفي مادة  على كفايات أخلاقيات المهنة لقطعا

كفايات 
أخلاقيات 

 المهنة

 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 القطع

قيمة 
اختبار ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

Cohen's 

d 

الدرجة 
 91 1.93 16.32 3.48 17.02 92 الكلية

0.03 
 دال

0.20 
 صغير
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ا، بلدغ المتوسدط  92أعدلاه يتضدح أن عيندة الدراسدة قددرت بدد:  (24رقم ) الجدولمن خلال  مشدارك 
بدانحراف معيداري 17.02: في مادة الرياضياتالحسابي لدرجاتهم الكلية على بعد كفايات أخلاقيات المهنة

 من قيمة المتوسط الحسابي. أصغروهي  16.32قيمة درجة القطع قدرت بد: ، في حين أن 3.48قدره: 
 91بدددرجات حريددة 1.93المحسددوبة لعينددة واحدددة مسدداوية لددد:  -ت –هددذا وقددد جدداءت قيمددة اختبددار 
( قدد جداء صدغير Cohen's d، كما نلاحد  أن حجدم التدأثير )0.03وهي قيمة دالة إحصائيا  عند مستوى 

 .0.20حيث بلغ: 
ومنه  فرضية الخامسةجاءت مؤي دة لنص الوبناء  على هذه القيم نستنتج أن بيانات الدراسة الحالية 

في مدددادة كفايدددات أخلاقيدددات المهندددةأسددداتذة التعلددديم المتوسدددط يمتلكدددون درجدددة عاليدددة مدددن يمكنندددا القدددول بدددأن 
 .الرياضيات

"وجدنا كما يلي: APAويمكن تقرير هذه النتائج حسب دليل النشر للجمعية الأمريكية لعلم النفس 
 ,d=0.20 t(91)=1.93أفراد عينة الدراسةلدى  عاليةفي مادة الرياضيات  كفايات أخلاقيات المهنةأن 

p=0.03," 
أشارت النتائج إلى أن المتوسط الحسابي لدرجة امتلاك الأساتذة للكفايات التدريسية في مادة 
الرياضيات في الدرجة الكلية لبعد أخلاقيات المهنة جاءت في مستوى مرتفع، كما يلاح  ذلك في 

و هذا يؤشر أن أساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات لا ، (36، 37، 40، 39، 35) العبارات
يجدون صعوبات في امتلاك و ممارسة أخلاقيات المهنة في الفقرات المتعلقة بالاعتزاز بالمهنة والمواظبة 

قامة علاقات بناءة، و المشار في العمل، و  الاهتمام بالمظهر، لكن مع كة في مختلف المجالس التربوية، وا 
(، 38، 41العبارتين) التكون باستمرار حسب و رفة بالتشريع المدرسي واحترامه فهناك تأخر في المع ذلك
منهم من لا يحترم القانون التشريع المدرسي و أن الواقع يشير إلى أن الأساتذة يجهلون كثيرا من  لنايبدو و 

 ون جهدا في عملية التكوين الذاتيلا يبذلثير من الأساتذة يراوحون مكانهم و الداخلي للمؤسسة، كما أن الك
 أما الأيام التكوينية مع المفتش فيكون حضورها شكليا خوفا من العقوبة في غالب الأحيان.

( التي أشارت إلى ارتفاع مؤشرات الكفاءة 2016تتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة ) العنزي، و  
 الأخلاقية للأستاذ الجامعي بالمملكة العربية السعودية. 

ى الكفايات (التي أشارت نتائجها إلى ارتفاع مستو 2020واتفقت كذلك مع دراسة ) الهادي، 
الالتزام ة الجوانب الأخلاقية كالمواظبة و ربما يكون هذا التوافق ناتج عن الوعي بأهميالأخلاقية المهنية. و 

 من طرف الهيئات التدريسية رغم اختلاف مستويات التدريس. 
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العديد من الدراسات أكدت على ضرورة توفير مقررات أخلاقيات المهنة ضمن إعداد  النتيجة أنو          
 توجيه الفعل التعليمي التعلمي.ا لها من أهمية بالغة في ترشيد و برامج أساتذة التعليم المتوسط لم

 
ا: عرض   :نتائج الفرضية السادسة مناقشةو سادسا

الرياضيات في التعليم المتوسط كفايات التقويم يمتلك أساتذة : جاء نص الفرضية السادسة كما يلي
 بدرجة عالية.

فددي  التقددويمكفايددات والانحرافددات لفقراتولاختبددار هددذه الفرضددية، قمنددا بحسدداب المتوسددطات الحسددابية 
 مادة الرياضيات، وجاءت النتائج مو ضحة في الجدول الموالي:

 في مادة الرياضياتالتقويم كفايات  لعبارات(:الترتيب التنازلي 25الجدول رقم )
 والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية حسب

 العبارات الرقم
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

42 

ينجز التقويم التشخيصي و يوظفه 
في التعرف على مكتسبات 

 المتعلمين القبلية

 1 مرتفع 0.70 2.35 92

 2 مرتفع 0.63 2.34 92 مكتسبات المتعلمين يقوم حصيلة 48

49 
يتخذ من عملية التقويم محفزا 

 للمتعلمين
 3 متوسط 0.70 2.28 92

50 
يشجع على التقويم الذاتي 

 للمتعلمين
 4 متوسط 0.61 2.26 92

 5 متوسط 0.63 2.23 92 يقوم المتعلمين باستمرار 43

47 
يعتمد في التقويم على معايير 

 واضحة و دقيقة
 6 متوسط 0.68 2.20 92

45 
يبني تقويمهالنهائي بطريقة 

 منهجية
 7 متوسط 0.66 2.14 92

46 
يحلل نتائج التقويم و يوظفه في 

 المعالجة البيداغوجية
 8 متوسط 0.66 2.12 92

 9 متوسط 0.68 2.04 92يستعمل التقويم التكويني مدعما  44
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 بالتغذية الراجعة

 / متوسط 4.56 19.96 92 كفايات التقويم

 
أن المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافدددات المعياريدددة الخاصدددة  (25رقدددم ) نلاحددد  مدددن خدددلال الجددددول

قدددد جددداء مرتفدددع فقدددد بلدددغ  42بفقدددرات كفايدددات التقدددويم قدددد جددداءت متقاربدددة، حيدددث نجدددد أن مسدددتوى الكفايدددة 
وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الأولدددى، كمدددا نجدددد أن  0.70بدددانحراف معيددداري قددددره:  2.35متوسدددطها الحسدددابي: 
 0.63بدانحراف معيداري قددره:  2.34رتفدع فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي: قدد جداء م 48مستوى الكفايدة رقدم 

قدددد جددداء متوسدددط فقدددد بلدددغ متوسدددطها  49وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الثانيدددة، كمدددا نجدددد أن مسدددتوى الكفايدددة رقدددم 
وبدذلك احتلدت المرتبدة الثالثدة، كمدا نجدد أن مسدتوى الكفايدة  0.70بانحراف معياري قدره:  2.28الحسابي: 

وبدذلك احتلدت  0.61بدانحراف معيداري قددره:  2.26اء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي: قد جد 50رقم 
 2.23قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ متوسددطها الحسددابي:  43المرتبدة الرابعددة، كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم 

قدد جداء  47وبذلك احتلت المرتبة الخامسة، كما نجد أن مستوى الكفاية رقدم  0.63بانحراف معياري قدره: 
 وبدذلك احتلدت المرتبدة السادسدة 0.68بدانحراف معيداري قددره:  2.20متوسط فقد بلدغ متوسدطها الحسدابي: 

بدانحراف معيداري  2.14قد جداء متوسدط فقدد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  45كما نجد أن مستوى الكفاية رقم 
قددد جدداء متوسددط فقددد بلددغ  46كمددا نجددد أن مسددتوى الكفايددة رقددم  وبددذلك احتلددت المرتبددة السددابعة 0.66قدددره: 

وبدددذلك احتلدددت المرتبدددة الثامندددة، كمدددا نجدددد أن  0.66بدددانحراف معيددداري قددددره:  2.12متوسدددطها الحسدددابي: 
 0.68بدانحراف معيداري قددره:  2.04قد جاء متوسط فقد بلدغ متوسدطها الحسدابي:  44مستوى الكفاية رقم 

 سعة.وبذلك احتلت المرتبة التا
كما نلاح  من خلال الجدول أعلاه أن مستوى الدرجة الكليدة لكفايدات التقدويم قدد جداء متوسدط فقدد 

 .4.56بانحراف معياري قدره:  19.96بلغ متوسطها الحسابي: 
ومن أجل الكشف عن الدلالة الإحصدائية لتلدك المتوسدطات والانحرافدات المعياريدة، قمندا باسدتخدام 

علدى كفايدات  لددى عيندة الدراسدة من أجل المقارنة بدين متوسدط الددرجات الكليدة لعينة واحدة -ت –اختبار 
 وجاءت النتائج كما يلي:ودرجة القطع،  في مادة الرياضيات التقويم
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ودرجة لعينة واحدة للمقارنة بين المتوسط الحسابي   -ت –نتائج إختبار  يبين (:26الجدول رقم )
 لدى أفراد العينة الرياضياتفي مادة  على كفايات التقويمالقطع 

كفايات 
 التقويم

 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 القطع

قيمة 
اختبار ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

Cohen's 

d 

الدرجة 
 91 -2.15 20.98 4.56 19.96 92 الكلية

0.02 
 دال

0.22 
 صغير

ا، بلدغ المتوسدط  92أعدلاه يتضدح أن عيندة الدراسدة قددرت بدد:  (26رقم ) من خلال الجدول مشدارك 
بددانحراف معيدداري قدددره:  19.96: في مددادة الرياضددياتالحسددابي لدددرجاتهم الكليددة علددى بعددد كفايددات التقددويم

 من قيمة المتوسط الحسابي. أكبروهي  20.98قيمة درجة القطع قدرت بد: في حين أن  4.56
 91بددرجات حريدة -2.15المحسدوبة لعيندة واحددة مسداوية لدد: -ت –هذا وقدد جداءت قيمدة اختبدار 
( قدد جداء صدغير Cohen's d، كما نلاحد  أن حجدم التدأثير )0.02وهي قيمة دالة إحصائيا  عند مستوى 

 .0.22حيث بلغ: 
فرضية السادسة ومنه مؤي دة لنص ال بيانات الدراسة الحالية جاءتوبناء  على هذه القيم نستنتج أن 

 .في مادة الرياضياتكفايات التقويممن  عاليةأساتذة التعليم المتوسط يمتلكون درجة يمكننا القول بأن 

 كما يلي: APAويمكن تقرير هذه النتائج حسب دليل النشر للجمعية الأمريكية لعلم النفس 
-=d=0.22 t(91)عينة الدراسةأفراد لدى  في مادة الرياضيات متوسطةكفايات التقويمأن "وجدنا

2.15, p=0.02," 

أشدددارت النتدددائج إلدددى أن المتوسدددط الحسدددابي لدرجدددة امدددتلاك الأسددداتذة للكفايدددات التدريسدددية فدددي مدددادة 
 49)  العبداراتالرياضيات في الدرجة الكلية لبعد التقويم جاءت في مسدتوى متوسدط، كمدا يلاحد  ذلدك فدي 

 مددين انطلاقددا مددن عمليددة التقددويمالمتمثلددة فددي تحفيددز المتعلو ،  (علددى الترتيددب44، 46، 45، 47، 43، 50
علدى معدايير واضدحة فدي التقدويم، وبنداء  الاعتمادالتلاميذ على التقويم الذاتي، والتقويم المستمر، و  تشجيعو 

خيددرا اسددتعمال التقددويم التكددويني أمعالجددة  البيداغوجيددة و توظيفهددا فددي الالاختبددارات، وتحليددل نتددائج التقددويم و 
هددي أهددم الكفايددات الواجددب توفرهددا بدرجددة عاليددة مددن أجددل نجدداح الفعددل التربددوي، جدداءت غذيددة الراجعددة و والت

ياضيات يجدون صعوبات في امتلاك هذا يؤشر أن أساتذة التعليم المتوسط في مادة الر ،  و بمستوى متوسط
صداحبة باسدتمرار للفعدل ممارسة كفايات التقويم، خاصة فيما يتعلدق منهدا بدالتقويم التكدويني لأنهدا عمليدة مو 



 الفصل‌الخامس:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عرض‌ومناقشة‌‌نتائج‌الفرضيات‌

 187  

 42)  العبددارتينلهدا أهميدة كبيدرة فددي بنداء التعلمدات، فدي حدين يمتلددك الأسداتذة درجدة مرتفعدة فدي التعليمدي و 
تقددويم حصدديلة مكتسددبات المعلمددين، حيددث يكددون الأول فددي قتددين بإنجدداز التقددويم التشخيصددي، و ( المتعل48
أن القيدددام بهدددذه  لميددددان أو المقطدددع التعلمدددي، وندددرى يدددة االثددداني فدددي نهاايدددة الميددددان أو المقطدددع التعلمدددي و بد

ذا كان التلاميذ رة البرمجة للمحطات التقويمية، و ضرو والسلمية و التقويمات تفرضه التعليمات البيداغوجية     ا 
هدددائي والعلامدددات المتحصدددل عليهدددا وعلاقتهدددا بدددالقبول حتدددى الأسددداتذة يركدددزون علدددى التقدددويم النوأوليددداؤهم و 

       بندددددداء المعرفددددددة الدائمددددددةيددددددة سددددددلبية، فددددددإن اكتسدددددداب التعلمددددددات و ت ظدددددداهرة مجتمعالرسددددددوب حتددددددى أصددددددبحو 
فددي دراسددة لرصددد واقددع الثقافددة ويميددة هددو الهدددف الأسددمى للددتعلم، و التددي لا تتددأثر بالوقفددات التقوالمسددتمرة و 

ات ايأظهرت ضعف في امتلاك الكف جعية نظرية تؤطر ممارسته التقويمالتقويمية عند المدرس باعتبارها مر 
بسددبب ضددعف التكددوين فددي  ت تعترضددهم فددي ممارسددتهم التقويميددةوجددود صددعوباالنظريددة المتعلقددة بددالتقويم  و 

فدي ( و 2022الاكتظداظ داخدل الفصدول الدراسدية. )أزمدري، والضيق الزمني، طول المقررات و مجال التقويم 
لمعلمددي المرحلددة المتوسددطة بولايددة بندداء الاختبددارات ت التدريبيددة فددي كفايددات التقددويم و دراسددة لواقددع الاحتياجددا

لنتددائج   مخالفددةهددي ن حاجددات تدريبيددة بمسددتوى متوسددط، و سددطيف دلددت نتائجهددا عددن تعبيددر أفددراد العينددة عدد
( كشددددفت عددددن ضددددعف مسددددتوى كفايددددات بندددداء 2021فددددي دراسددددة ) ضدددديف و الأسددددود، دراسددددتنا الحاليددددة، و 

( هدفت إلدى 2016كما توصلت دراسة )خلوة،  الاختبارات التحصيلية الجيدة لدى أساتذة التعليم الابتدائي،
بندداء الاختبددارات حيددث دلددت نتائجهددا عددن تعبيددر أفددراد التدريبيددة فددي كفايددات التقددويم و  تشددخيص الاحتياجددات

هدو مدا يعندي أن كفايداتهم فدي هدذا المجدال منخفضدة ط و العينة عن حاجات تدريبية بوزن نسبي فاق المتوسد
يبندي تقويمده  )( 45)العبدارة رقدم  خاصدة فيمدا يخدص ج الدراسدة الحاليدةنتدائ توافدق جزئيدانسبيا وهدذه نتيجدة 

 .النهائي بطريقة منهجية( حيث كانت بمستوى متوسط
( التددي هدددفت للتعددرف علددى 2022سددراوي و قددوارح، تددائج الدراسددة الحاليددة مددع دراسددة )واختلفددت ن 

لتقددويم فددي ظددل إصددلاحات الجيددل مسددتوى ممارسددة أسدداتذة العلددوم الطبيعيددة فددي التعلدديم المتوسددط لكفايددات ا
( حصدول معلمدات 2018الثاني حيث كانت بدرجة منخفضة، كما بينت دراسدة أخدرى ) محمدد و آخدرون، 
خاصدة فيمدا يتعلدق بكفايدات رياض الأطفال في مادة الرياضيات على درجات منخفضة في كفايات التقويم 

طة فدي كفايدات التخطديط ة، فدي حدين كاندت متوسدكفايات تقديم التغذية الراجعتحليل وتفسير نتائج التقويم و 
 تنفيذ التقويم.   للتقويم، و 
( أن عملية التقويم يتم من خلالها معرفة مدى تحقيق الأهداف المرجوة من 2013يرى ) فهمي، و 

بالإضدافة إلدى اقتدراح الوسدائل  الضدعف فيهداكما تساهم في كشف مواطن القدوة و  العملية التعليمية التعلمية،
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التغذيدة الراجعدة بصدورة مسدتمرة  تدوفر عمليدة التقدويمإلى إصدلاح العمليدة التعليميدة، و  ليب التي تؤديالأساو 
وسدائل التقدويم المختلفدة و التي من شأنها المساهمة في تطوير العملية التعليمية، ويساعد اسدتخدام أسداليب و 

لفدددة المعرفيدددة والمهاريدددة جدددالات النمدددو المختعلدددى التعدددرف علدددى مددددى تقددددم مسدددتوى المتعلمدددين فدددي جميدددع م
 (2018الوجدانية. )محمد و آخرون، و 

الاسدددتفادة مدددن و  بنددداء الاختبددارفيمددا يتعلدددق بدددالتقويم التكددويني و  الحاصددل أن كفايدددة التقددويم خاصدددةو 
علدديم نتائجدده فددي تحسددين العمليددة التعليميددة التعلميددة مازالددت مددن الاحتياجددات التكوينيددة الضددرورية لأسدداتذة الت

دة الرياضدديات، رغددم وجددود مؤشددرات علددى اكتسدداب كفايددة التقددويم بدرجددة عاليددة فددي دراسددتنا المتوسددط فددي مددا
 الحالية.

 :نتائج الفرضية السابعة مناقشةو  سابعا: عرض
توجد فروق ذات دلالدة إحصدائية فدي الدرجدة الكليدة لممارسدة الكفايدات :السابعة بأنهتنص الفرضية 

 الجنس(. -الأقدمية -لمتغيرات الدراسة )المؤهل العلميالتدريسية لأساتذة الرياضيات ترجع 
ولاختبدار هددذه الفرضددية قمنددا باسددتخدام اختبددار تحليددل التبدداين ثلاثددي الاتجدداه مددن أجددل المقارنددة بددين 

 الخبدرةو المؤهل العلمدي من حيث: الكفايات التدريسية على الدرجة الكلية لاستبيان أساتذة الرياضياتدرجات 
وجداءت  أن تحققنا من توفر شرط التجانس في بيانات هذه الفرضية )أنظدر الملاحدق(،، وذلك بعد والجنس

 النتائج كما يلي:
أساتذة (: نتائج إختبار تحليل التباين ثلاثي الاتجاه للمقارنة بين متوسطات 27الجدول رقم )

 من حيث:العامة  الكفايات التدريسية على الدرجة الكلية لاستبيان الرياضيات
 العلمي، والأقدمية والجنسالمؤهل  

الكفايات 
 التدريسية

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 متوسط
 المربعات

قيمة 
 إختبار
ف 

 المحسوبة

 الدلالة
 الاحصائية

حجم 
التأثير 
)مربع 
ايطا 

 الجزئي(

الدرجة 
 الكلية

 0.02 7.66 1 7.66 الجنس
0.89 
 غير دال

0.00 

المؤه ل 
 العلمي

1933.2

5 
2 

966.6

3 
2.34 

0.10 
 غير دال

0.06 
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 2 849.66 الخبرة
424.8

3 
1.03 

0.36 
 غير دال

0.03 

الجنس  
المؤه ل 
 العلمي
 الخبرة

3156.1

6 
6 526.0

3 
1.27 

0.28 
 غير دال

0.09 

.33058 الخطأ

16 
80 413.2

3 

 

/ / / 
12377 الإجمالي

59.00 
92 

 
بين كل  المحسوبة المتعلقة بالتفاعل –ف  -أعلاه يتضح أن قيمة إختبار (27) من خلال الجدول

بدرجدددة حريدددة  0.28الجدددنس والمؤه دددل العلمدددي والخبدددرة قدددد جدداءت جدددد منخفضدددة، حيدددث بلغدددت: مددن متغيدددر 
وهي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، وهدذا مدا يدرجح عددم وجدود أثدر لتفاعدل هدذه المتغيدرات فيمدا بينهدا  6تساوي 

، أي أن تدددأثير أحدددد هدددذه المتغيدددرات فدددي الكفايدددات كفايدددات التدريسدددية لددددى أسدددتاذ الرياضدددياتعلدددى متغيدددر ال
التدريسدية لأسدتاذ الرياضديات لا يتوقدف علددى المتغيدرين الآخدرين، وذلدك بحجددم تدأثير متوسدط حيدث نلاحدد  

 .0.09قد بلغت:  Partial Eta Squaredأن قيمة مربع ايطا الجزئي 
في بيانات الفرضية الحالية، فإن هذا الوضع يسمح لندا بتفسدير نتدائج التدأثيرات  ونظرا  لعدم وجود تفاعل   

نلاحدد  مددن حيددث  العلمددي ومتغيددر الخبددرة كددل علددى حدددةالجددنس ومتغيددر المؤه ددل الأساسددية لكددل مددن متغيددر 
بدرجة حرية واحدة  0.89المحسوبة لمتغير الجنس قد بلغت:  –ف  -خلال الجدول أعلاه أن قيمة إختبار

قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، وهدذا يعندي أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة للكفايدات التدريسدية تعدزى  وهي
وذلك بحجم تأثير منعدم حيدث نلاحد  أن قيمدة مربدع ايطدا الجزئدي  أنثى( -لجنس أستاذ الرياضيات )ذكر 

Partial Eta Squared  :0.00قد بلغت. 
بدددرجتي  0.10قددد بلغددت: المؤه ددل العلمددي المحسددوبة لمتغيددر  –ف  -اختبدداركمددا نلاحدد  أيضددا  أن قيمددة   
وهدددذا يعندددي أنددده لا توجدددد فدددروق فدددي الدرجدددة الكليدددة للكفايدددات  ،( حريدددة وهدددي قيمدددة غيدددر دالدددة إحصدددائيا  2)

وذلدددك بحجدددم تدددأثير مدرسدددة عليدددا(  -جامعدددة –التدريسدددية تعدددزى للمؤه دددل العلمدددي لأسدددتاذ الرياضددديات )معهدددد 
 .0.06قد بلغت:  Partial Eta Squaredقيمة مربع ايطا الجزئي  متوسط حيث نلاح  أن
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( حريدة 2بددرجتي ) 0.36قدد بلغدت: الخبدرة المحسدوبة لمتغيدر  –ف  -اختباركما نلاح  أيضا  أن قيمة   
وهي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا . وهدذا يعندي أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة للكفايدات التدريسدية تعدزى 

وذلدك بحجددم سدنوات أو أكثدر(  10 -سدنوات 10الدى  5مدن –سدنوات  5الرياضديات )أقدل مدن  لخبدرة أسدتاذ
 .0.03قد بلغت:  Partial Eta Squaredتأثير صغير حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

ومنده لا  سدابعةوفي ضوء ما سبق، نستنتج أن بيانات الدراسة الحالية جداءت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية ال
توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي الدرجددة الكليددة لممارسددة الكفايددات التدريسددية لأسدداتذة القددول أندده يمكننددا 

 الجنس(. -الأقدمية–الرياضيات ترجع لمتغيرات الدراسة )المؤهل العلمي
 كما يلي: APAويمكن التعبير عن نتائج هذه الفرضية حسب دليل الجمعية الأمريكية لعلم النفس     

 =F(1, 80)= 0.02 > 0.05, (Ƞ)²"كشف تحليل التباين ثلاثي الاتجاه أن التأثيرات الأساسية للجنس 

 < F(2, 80)= 1.03، وللخبدرة F(2, 80)= 2.34 > 0.05, (Ƞ)²= 0.06، وللمؤه دل العلمدي 0.00

0.05, (Ƞ)²= 0.03 عدل بينهدا ضدافة الدى التفاكلهدا لدم تكدن دالدة احصدائي ا فدي الكفايدات التدريسدية. بالإ
F(6, 80)= 1.27 > 0.05, (Ƞ)²= 0.09." 

أظهدرت النتددائج عدددم وجددود فددروق فددي درجددة امدتلاك الكفايددات التدريسددية لأسدداتذة التعلدديم المتوسددط فددي مددادة 
الإندددداث فددددي العينددددة  ثددددى( و ربمددددا يرجددددع ذلددددك إلددددى أن نسددددبةأن -الرياضدددديات تبعددددا لمتغيددددر الجددددنس ) ذكددددر

(، أو ربمددا لتلقددي الأسدداتذة مددن كددلا الجنسددين نفددس %30.43كور )( كانددت أعلددى منهددا لدددى الددذ69.57%)
التكوين الأولي بعد النجاح في المسابقة حيث يفرض على المتقدمين إلى مهنة التعليم في الطدور المتوسدط 

ثنداء الخدمدة علدى عدن الجدنس، هدذا بالإضدافة للتكدوين أالخضوع لنفس عدد ساعات التكوين بغدض النظدر 
فتشين(، كمدا أن عامدل التندافس و إثبدات الجددارة فدي المهندة مدن كدلا الجنسدين سداهم فدي يد المشرفين ) الم

ضدعهن فدي نفدس المرتبدة مدات علدى إثبدات هدذه الجددارة  و تقليص الفجدوة فيمدا بينهمدا، كمدا أن إصدرار المعل
 اكتساب الكفايات التدريسية. و   مع الذكور من المعلمين من حيث امتلاك 

علم ( أن الكفداءة تكتسدب بدالتعلم الدذي يكدون فدي صدور مختلفدة، كمدا يكدون الدت(Le Plat,2001لقدد بدين و 
تصددبح تقنيددات، كمددا يمكددن أن تكددون خاصددة بددالفرد عنددما تكددون الكفايددات واضددحة وقابلددة لأن يعبددر عنهددا و 

أمدا  ،1بالتدالي ندتكلم عدن كفداءات ضدمنيةا فدي إطدار تنفيدذ أو إنجداز مهمدة و الذي لا يستطيع أن يعبدر عنهد
علدى مسدتوى الخبدرة فقدد بيندت نتدائج الدراسدة عددم وجدود فدروق دالدة إحصدائيا أي أن عامدل الخبدرة لديس لده 

لعددل هددذا راجددع إلددى أن الأسدداتذة همهددم الأول هددو الفددوز ك الأسدداتذة للكفايددات التدريسددية و تددأثير علددى امددتلا
                                                           

1
 12سيساني،مرجع سبق ذكره، ص  - 
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فددي الفتددرة التددي تسددبق عمليددة  بالمنصددب، حيددث نلاحدد  ميدددانيا أن الأسددتاذ المتددربص يبددذل مجهددودا معتبددرا
 المطلوبدة للفدوز النهدائي بالمنصدب الترسيم في المنصدب فدي الرفدع مدن مسدتوى امتلاكده للكفايدات التدريسدية

ن الأسدباب فدي عددم وجدود من بديلعل هذا كثير من الحالات يتراجع حماسه ونشاطه بعد الترسيم و  لكن في
يبددين نمددوذج )فيددتس و تحكمددا، و لأسددتاذ مراسددا وتجربددة و مددن المفتددرض أن الخبددرة فددي الميدددان تزيددد او فددروق 
 اكتساب الكفاءة في ثلاث مراحل أساسية:( الذي فسر سيرورة التعلم و  Fitts&Posnerبوسنر،
الأقل أهمية ويتم مييز بين العناصر المهمة و المرحلة المعرفية والتي تتميز بمحاولة فهم المهمة والت   -

 حول مختلف عناصر المهمة. الاهتمام هنا بالمعارف التصريحية

دددت دددذلدددك بالالسددديرورة المعرفيدددة أكثدددر نجاعدددة و  المرحلدددة الترابطيدددة حيدددث يجعدددل - ريع للمعلومدددة ذكر الس 
 تحويل المعارف التصريحية إلى معارف إجرائية.الملائمة و 

 السديرورة تدنخفض درجدة المقاربدة والتفكيدر فدير نسدقية و المرحلة الاسدتقلالية أيدن يصدبح الأداء أكثد -
أي أن الخبرة تزيد من درجة التحكم في الكفايات لأن من خصائص الكفايدات هدي الزيدادة والدتحكم 

 عن طريق الممارسة والخبرة.

امدتلاك الكفايدات التدريسدية  بمددى علاقدةأظهرت نتدائج دراسدتنا كدذلك أن المؤهدل العلمدي لديس لده و         
أظهرت عدم وجدود فدروق دالدة إحصدائيا فدي امدتلاك  لدى أساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات حين

( % 72.82)ولعدل هدذا راجدع إلدى أن نسدبةهذه الكفايدات تبعدا لمتغيدر المؤهدل العلمدي ) مؤسسدة التخدرج(، 
ماستر(، كما أنه مهما كان مؤهدل الأسدتاذ أو المؤسسدة  –من عينة البحث من خريجي الجامعة ) ليسانس 

هددا،  كمددا أن الجلسددات التنسدديقية أثناءو التددي تخددرج منهددا، فإندده يخضددع لددنفس عمليددة التكددوين قبددل الخدمددة 
 ؤهلاتهممدوة بدين الأسداتذة بتندوع مشداربهم و الندوات التربوية داخدل المؤسسدة التربويدة يدتم فيهدا تقلديص الفجدو 

الأيدام التكوينيدة تحدت إشدراف مفدتش المدادة الدذي يعمدل للزيدادة مدن و الأيدام الدراسدية ندوات و بالإضافة إلى ال
طرائدق التددريس حيدث لا  تكداد والتطبيقدات الخاصدة بدالمقرارت و  درجة التأهيل عن طريق توحيد التصورات

 تبقى اختلافات ظاهرة بين الأساتذة ترجع للمؤهل العلمي باختلاف مؤسسات التكوين. 
( التدددي كشددفت عدددم وجدددود فددروق دالدددة 2015ابقددت نتددائج هدددذه الدراسددة مددع دراسدددة )مقدددادي و أحمددد، تطو 

لمتغيدرات كدل مدن إحصائيا فدي مسدتوى الكفايدات المهنيدة لددى معلمدي الرياضديات فدي منطقدة الجفدرة تعدزى 
ت إلددى ( حيددث توصددل2017المؤهددل العلمددي، نفددس النتددائج أظهرتهددا دراسددة ) المهيددرات، الجددنس، الخبددرة، و 

الخبرة و  زى لمتغيرات الجنس المؤهل العلمي( تعα≤ 0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بمستوى )
( التي هدفت 2009فيما يتعلق بممارسة مهارات التدريس، كما اتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة )حديد، 
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ي التعلدديم الثددانوي حيددث كشددفت لمعرفددة أثددر متغيددر الجددنس علددى مسددتوى ممارسددة الكفايددات التدريسددية لمعلمدد
    تطابقددت نتددائج دراسددتنا مددع دراسددة  عددن عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية ترجددع لمتغيددر الجددنس، كمددا

يدددر الجدددنس فدددي درجدددة ود فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية فدددي متغجددد( التدددي أظهدددرت عددددم و 2015) الجدددوابرة، 
للكفايدات التدريسدية مدن وجهدة نظدرهم واتفقدت معلمات المرحلة الثانوية في مددارس الجدرش امتلاك معلمي و 

( بحيددث لددم تجددد أثددر لوجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية  لمتغيددر 2017كددذلك مددع دراسددة ) زيددن العابدددين، 
 الجنس على درجة امتلاك أساتذة التعليم الثانوي في مادة العلوم الطبيعية.

جدددود فدددروق فدددي درجدددة ( إلدددى و 2015 علدددى العكدددس مدددن نتدددائج دراسدددتنا توصدددلت دراسدددة )الجدددوابرة،و        
     معلمدددات المرحلدددة الثانويدددة للكفايدددات التدريسدددية تبعدددا لمتغيدددر الخبدددرة، كمدددا توصدددلت دراسدددة امدددتلاك معلمدددي و 

ر الخبرة لصالح ( إلى وجود فروق في الاحتياجات للكفايات التدريسية في متغي2016بوحفص، )عواريب و 
علددى أن سددنوات الخبددرة لهددا تددأثير فددي امددتلاك الكفايددات  هددي تؤشددر فددي هددذه الدراسددةسددنوات و  6أقددل مددن 

ت ( عن وجود فدروق فدي مسدتوى الدتحكم فدي الكفايدا2011التدريسية، كما أظهرت دراسة )عقيل و بوبكر، 
ع قد يكون هذا الاختلاف راجنية في بعض الكفايات التدريسية و الخبرة المهالتدريسية ترجع لمتغير الجنس و 

أن هنداك فدروق  أثبتدت(2017دراسدتنا الحاليدة، كمدا أن دراسدة ) المهيدرات، الدراسدة و لعامل الزمن بين هذه 
يدف مسدتحدثات تكنلوجيدا ذات دلالة إحصدائية فدي متغيدر الخبدرة فدي كفايدات معلدم التربيدة الخاصدة فدي توظ

ع سددية ترجدد( وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي الكفايددة التدري2004أثبتددت دراسددة ) الخمدديس، التعلدديم، و 
( وجدود فدروق ذات دلالدة إحصدائية فدي 2011أثبتت دراسة ) بن ساسي و دبدابي، لمتغير سنوات الخبرة، و 

التدريبيدة تعدزى لمتغيدري الجدنس  الاحتياجداتالتدريسية من حيث مسدتوى الدتحكم ومصددره و بعض الكفايات 
متفاوتدددة حسدددب الجدددنس يسدددية بددددرجات هدددذا يددددل علدددى أن الأسدددتاذ يمتلدددك الكفايدددات التدر والخبدددرة المهنيدددة، و 

 الخبرة المهنية. و 
( فدددي عددددم وجدددود فدددروق فدددي امدددتلاك 2015اتفقدددت نتدددائج هدددذه الدراسدددة مدددع دراسدددة ) الجدددوابرة، و          

 رجع إلى تشابه في البيئة العربية.الكفايات التدريسية ترجع لمتغير المؤهل العلمي، ولعل ذلك ي
هدددفت إلددى بندداء قائمددة الكفايددات التعليميددة  التددي( 2016ة، اختلفددت نتائجنددا مددع دراسددة ) الربابعددو          

زمددة لمعلمددي اللغددة العربيددة بالجامعددة الأردنيددة كشددفت عددن وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي درجددة اللا  
الفددوارق فددي المؤهددل العلمددي تكددون  الملاحدد  أنعددزى للمؤهددل العلمددي، و ممارسددة معلمددي الكفايددات التعليميددة ت

 أكثر بروزا في المستويات الدراسية الجامعية العليا منها في التعليم الابتدائي أو المتوسط.
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مددن أهددم مددا يسددتنج فددي دراسددتنا هددذه أن امددتلاك الكفايددات التدريسددية لأسدداتذة التعلدديم المتوسددط فددي و         
يؤشددر لجددنس، المؤهددل العلمددي، الخبددرة(، و بمتغيددرات الدراسددة )امددادة الرياضدديات فددي الدرجددة الكليددة لا تتددأثر 

وبفعدل تدوفر التكدوين الانخدراط فدي نفدس عمليدة التأهيدل و هذا أن الفجوة بين الأساتذة ما فتأت تتقلص بفعل 
 الوسائط المختلفة المساعدة على التكوين الذاتي.  كل الوسائل و 

 :نتائج الفرضية الثامنة مناقشةو  ثامنا: عرض
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسدة أسداتذة الرياضديات كفايدات :بأنه تنص الفرضية الثامنة 

 الجنس(. -الخبرة -التخطيط ترجع لمتغيرات الدراسة )المؤهل العلمي
ولاختبددار هددذه الفرضددية قمنددا باسددتخدام اختبددار تحليددل التبدداين ثلاثددي الاتجدداه مددن أجددل المقارنددة بددين درجددات 

وذلدك  المؤهدل العلمدي والأقدميدة والجدنس علدىكفايات التخطديط  على الدرجة الكلية لبعد ة الرياضياتأساتذ
 وجاءت النتائج كما يلي: بعد أن تحققنا من توفر شرط التجانس في بيانات هذه الفرضية )أنظر الملاحق(

أساتذة تحليل التباين ثلاثي الاتجاه للمقارنة بين متوسطات  اختبارنتائج  نيبي   (:28الجدول رقم )
 من حيث:كفايات التخطيط  على الدرجة الكلية لبعد الرياضيات

 المؤهل العلمي، والأقدمية والجنس

كفايات 
 التخطيط

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 إختبار
ف 

 المحسوبة

الدلالة 
 الاحصائية

 حجم التأثير
)مربع ايطا 

 الجزئي(

الدرجة 
 الكلية

 0.03 0.69 1 0.69 الجنس
0.86 

 غير دال
0.00 

المؤه ل 
 العلمي

171.4

1 
2 85.71 4.06 

0.02 

 0.09 دال

120.5 الخبرة

0 
2 60.25 2.86 

0.06 

 غير دال
0.07 

الجنس 
المؤه ل 
العلمي

 *
 الخبرة

255.5

0 
6 42.58 2.02 

0.07 

 0.13 غير دال
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56939

.00 
92 

 المحسددوبة المتعلقددة بالتفاعددل –ف  -أعددلاه يتضددح أن قيمددة إختبددار( 28رقددم ) مددن خددلال الجدددول 
بدرجة حرية  2.02والخبرة قد جاءت منخفضة، حيث بلغت:  ،والمؤه ل العلمي ،الجنسبين كل من متغير 

ح عددم وجدود أثدر لتفاعدل هدذه المتغيدرات فيمدا بينهدا  6تساوي  وهي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، وهدذا مدا يدرج 
كفايدات ، أي أن تدأثير أحدد هدذه المتغيدرات فدي على متغير كفايات التخطيط للدرس لددى أسدتاذ الرياضديات

لأسددتاذ الرياضدديات لا يتوقددف علددى المتغيددرين الآخددرين، وذلددك بحجددم تددأثير متوسددط حيددث التخطدديط للدددرس 
 .0.13قد بلغت:  Partial Eta Squaredنلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

ونظرا  لعدم وجود تفاعل في بيانات الفرضية الحالية، فإن هذا الوضع يسمح لندا بتفسدير نتدائج التدأثيرات    
نلاحد  مدن حيدث  ومتغيدر الخبدرة كدل علدى حددة ،ومتغير المؤه دل العلمدي ،الجنسمتغير الأساسية لكل من 

بدرجة حرية واحدة  0.03المحسوبة لمتغير الجنس قد بلغت:  –ف  -خلال الجدول أعلاه أن قيمة إختبار
رس وهي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، وهدذا يعندي أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات التخطديط للدد

وذلدك بحجدم تدأثير منعددم حيدث نلاحد  أن قيمدة مربدع ايطدا  أنثدى( -تعزى لجدنس أسدتاذ الرياضديات )ذكدر 
 .0.00قد بلغت:  Partial Eta Squaredالجزئي 

  ةبدرجددد 4.06قدددد بلغدددت: المؤه دددل العلمدددي المحسدددوبة لمتغيدددر  –ف  -كمدددا نلاحددد  أيضدددا  أن قيمدددة إختبدددار
. وهدددذا يعندددي أنددده توجدددد فدددروق فدددي الدرجدددة الكليدددة 0.02( وهدددي قيمدددة دالدددة إحصدددائيا  عندددد مسدددتوى 2حريدددة)

وذلددك مدرسدة عليددا(  -جامعددة –لكفايدات التخطدديط للددرس تعددزى للمؤه دل العلمددي لأسدتاذ الرياضدديات )معهدد 
 .0.09بلغت: قد  Partial Eta Squaredبحجم تأثير متوسط حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

( وهي 2حرية)  ةبدرج 2.86قد بلغت: الخبرة المحسوبة لمتغير  –ف  -كما نلاح  أيضا  أن قيمة إختبار
قيمة غير دالة إحصائيا . وهذا يعندي أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات التخطديط للددرس تعدزى 

وذلدك بحجددم سدنوات أو أكثدر(  10 -سدنوات 10الدى  5مدن –سدنوات  5لخبدرة أسدتاذ الرياضديات )أقدل مدن 
 .0.07قد بلغت:  Partial Eta Squaredتأثير متوسط حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

، ومنده لا الثامندةوفي ضوء ما سبق، نستنتج أن بيانات الدراسة الحالية جاءت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية 
ة ممارسدة أسداتذة الرياضديات كفايدات التخطديط توجدد فدروق ذات دلالدة إحصدائية فدي درجديمكننا القدول أنده 
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توجددددد فددددروق ذات دلالددددة يمكننددددا  بأندددده و علددددى خددددلاف ذلك(. الخبددددرة -ترجددددع لمتغيددددرات الدراسددددة )الجددددنس 
إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذة الرياضدديات كفايددات التخطدديط ترجددع لمتغيددر المؤهددل العلمددي )معهددد، 

 جامعة، مدرسة عليا(
"كشدف كمدا يلي: APAويمكن التعبير عن نتائج هدذه الفرضدية حسدب دليدل الجمعيدة الأمريكيدة لعلدم الدنفس 

 F(1, 80)= 0.03 > 0.05, (Ƞ)²= 0.00تحليل التباين ثلاثدي الاتجداه أن التدأثيرات الأساسدية للجدنس 
ت التخطديط. كلهدا لدم تكدن دالدة احصدائي ا فدي كفايدا F(2, 80)= 2.86 > 0.05, (Ƞ)²= 0.07وللخبدرة 
أمدا التدأثير الأساسدي للمؤه دل  F(6, 80)= 2.02> 0.05, (Ƞ)²= 0.13الدى التفاعدل بينهدا  بالإضدافة
 فقد جاء دالا  احصائي ا ". F(2, 80)= 4.06 < 0.05, (Ƞ)²= 0.09العلمي 
الجددنس يط لا يختلددف تبعددا لمتغيددر لقددد أظهددرت النتددائج أن امددتلاك الكفايددات التدريسددية لبعددد التخطدد        

ذا نظرنددا إلددى تمثيددل العينددة لمؤهددل العلمدي، و الخبدرة فددي حددين أن هندداك فددروق دالدة إحصددائيا تبعددا لمتغيددر او  ا 
أن سددتر أي مددن خريجددي مؤسسددة الجامعددة و ماهددم مددن حدداملي شددهادة ليسددانس و  %72.82نجددد أن نسددبة 

المدددارس هددم مددن خريجددي  %15.21هددم مددن خريجددي المعاهددد التكنلوجيددة، فددي حددين أن  %11.95نسددبة 
أثنداء الخدمدة فدي امعدات يسدتفيدون مدن التكدوين قبدل و العليا و بالتالي فإن النتائج تشير إلى أن خريجدي الج

 مجال التخطيط للدرس. 
( في عدم وجود فروق دالة إحصائيا في درجدة 2019كوسة، )تتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة و         

( ترجدع STEMالرياضيات بمكدة المكرمدة فدي ضدوء مددخل تكامدل )توافر الكفايات التدريسية لدى معلمات 
دراسددتنا مددع هددذه الدراسددة فددي عدددم وجددود فددروق دالددة إحصددائيا فددي  لمتغيددر الخبددرة، فددي حددين اختلفددت نتددائج

ربمدا يكدون هدذا الاخدتلاف مصددره مكوندات عمليدة ية تبعدا لمتغيدر المؤهدل العلمدي، و توافر الكفايات التدريسد
 التخطيط بين العينتين.التكوين في مجال 

( في مدى توافر الكفايات المهنية 2019اتفقت كذلك نتائج دراستنا مع دراسة ) عقيل و آخرون، و         
( مددن وجهددة نظددر رؤسدداء NCTMلمعلمدي الرياضدديات فددي المرحلددة الابتدائيدة فددي ضددوء المعددايير العالميدة )

ي حيددث توصدددلت إلددى وجددود فددروق ذات دلالدددة أقسددامهم، فددي البعددد الخدداص بدددالتخطيط تبعددا للمؤهددل العلمدد
( و كانتتتتف الفتتتتروا لاتتتتالى الااوتتتتلات التتتت   كتتتتال ري   م ارنتتتتة α≤ 0.05إحصدددائية عنددددد مسددددتوى )

بالحاصلات على درجة ماجستير و الذي قدد يعدزى فدي انشدغال الفئدة الأخيدرة بالدراسدة العلميدة ممدا جعلهدن 
ة مددن ر موجددود فددي واقددع مؤسسدداتنا بحيددث فئددة كبيددهددذا مددا هددو جددزء مددن الوقددت فددي هددذه الدراسددات، و يصددرفن 

 الأساتذة الذين يتابعون دراسة عليا بعد التوظيف يتسببون في مشاكل مدع الإدارة المدرسدية و سدلك التفتديش 
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بحكددم أن عمليددة التخطدديط تجددري تحضددير الدددروس مهم بمهددامهم  فددي عمليددة التخطدديط و بسددبب عدددم التددزا
 العمل. التحضير لها و إنجازها خارج أوقات

( إلدى وجدود فدروق ذات دلالدة إحصدائية فدي بعدد التخطديط فدي 2008كما توصدلت دراسدة )توفيدق محمدد،  
هدي كدذلك متفقدة مدع نتدائج في المدارس الثانوية بطول كدرم و  امتلاك معلمي الرياضيات للكفايات التدريسية

 هذه الدراسة.
دلالددة إحصددائية فددي بعددد التخطدديط تعددزى بالمقابددل بينددت دراسددات أخددرى عدددم ووجددود فددروق ذات          

( إلدددى عددددم وجدددود فدددروق ذات دلالدددة 2019لمتغيدددر المؤهدددل العلمدددي، فلقدددد توصدددلت دراسدددة )زيدددن العابددددين 
إحصدددائية فدددي بعدددد التخطددديط فدددي نتدددائج تقدددويم الكفايدددات الدراسدددية لأسددداتذة التعلددديم الثدددانوي فدددي مدددادة العلدددوم 

( إلدى عدددم وجددود فددروق ذات 2009صدلت  دراسددة )حديددد، الطبيعيدة حسددب متغيددر المؤهدل العلمددي، كمددا تو 
دلالددة إحصددائية فددي بعددد التخطدديط فددي النتددائج المتوصددل إليهددا فددي تقددويم الأداء التدريسددي لأسدداتذة التعلدديم 

لعددل ذلددك راجددع تغيددر المؤهددل العلمددي كددذلك، الخبددرة و الثددانوي فددي ضددوء أسددلوب الكفايددات الوظيفيددة حسددب م
 يسية بين المتوسط و الثانوي.للاختلاف في المراحل التدر 

( لرصددد إسددهام عمليددة التخطدديط فددي إنجدداح العمليددة التعلميددة 2022) الطيددب،  ةفددي دراسددة ميدانيددو         
لكدن هنداك  ية التخطيط في العملية التعليميدةوفق المقاربة بالكفاءات، توصلت أن كل المعلمين يقرون بأهم

ا فدددي تحقيدددق النتدددائج حب دددم مدددن يقدددوم بهدددذه العمليدددة طواعيدددة و فدددروق بيدددنهم فدددي الددددافع لعمليدددة التخطددديط فمدددنه
لدراسددة إلددى عدددم مددن المفددتش، كمددا توصددلت ا امددنهم مددن يلجددأ إلددى عمليددة التخطدديط كراهيددة خوفددالمرجددوة، و 

 منهجية موحدة في التخطيط. وجود خطة واضحة و 
ساتذة التعلديم المتوسدط فدي النتيجة أن هناك اختلاف في مستوى التمكن من الكفايات التدريسية لأو         

مادة الرياضيات  في بعد التخطيط يعزى للمؤهل العلمي، كما أن هذه العملية لا تؤطرها خطة واضحة بدل 
 المقررات ذات الصلة. الاستفادة من مجموع المستندات و  هي متروكة لاجتهادات الأستاذ و قدرته على

 :نتائج الفرضية التاسعة مناقشةو  : عرضتاسعا
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة أسداتذة الرياضديات :التاسعة بأنهتنص الفرضية 

 الجنس(. -الأقدمية -كفايات التنفيذ ترجع لمتغيرات الدراسة )المؤهل العلمي
ولاختبددار هددذه الفرضددية قمنددا باسددتخدام اختبددار تحليددل التبدداين ثلاثددي الاتجدداه مددن أجددل المقارنددة بددين درجددات 

، والأقدميددة والجددنس المؤهددل العلمدديمددن حيددث: كفايددات التنفيددذ  علددى الدرجددة الكليددة لبعددد ذة الرياضددياتأسددات
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وجاءت النتائج كما  وذلك بعد أن تحققنا من توفر شرط التجانس في بيانات هذه الفرضية )أنظر الملاحق(
 يلي:

أساتذة نتائج إختبار تحليل التباين ثلاثي الاتجاه للمقارنة بين متوسطات  نيبي   (:29الجدول رقم )
 من حيث: كفايات التنفيذ  على الدرجة الكلية لبعد الرياضيات

 المؤهل العلمي، والأقدمية والجنس

كفايات 
 التنفيذ

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 إختبار
ف 

 المحسوبة

الدلالة 
 الاحصائية

 حجم التأثير
((Ƞ)²الجزئي

) 

الدرجة 
 الكلية

 0.01 0.44 1 0.44 الجنس
0.92 
 غير دال

0.00 

المؤه ل 
 2.56 102.35 2 204.69 العلمي

0.08 
 غير دال

0.06 

 1.41 56.46 2 112.93 الخبرة
0.25 
 غير دال

0.03 

الجنس  
المؤه ل 
العلمي 

 الخبرة

356.20 6 59.37 1.49 
0.19 
 غير دال

0.10 

3195.9 الخطأ

5 
80 

الإجما / / / 39.95
 لي

98519.

00 
92 

  
بدين كدل  المحسدوبة المتعلقدة بالتفاعدل –ف  -يتضح أن قيمدة إختبدار (29رقم )من خلال الجدول 

بدرجدة حريدة تسداوي  1.49قد جاءت منخفضة، حيث بلغدت: ،والخبرة ،والمؤه ل العلمي ،الجنسمن متغير 
ح عدددم وجددود أثددر لتفاعددل هددذه المتغيددرات فيمددا بينهددا علددى  وهددي 6 قيمددة غيددر دالددة إحصددائيا ، وهددذا مددا يددرج 

كفايددات تنفيددذ ، أي أن تددأثير أحددد هددذه المتغيددرات فددي متغيددر كفايددات تنفيددذ الدددرس لدددى أسددتاذ الرياضدديات



 الفصل‌الخامس:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عرض‌ومناقشة‌‌نتائج‌الفرضيات‌

 198  

وسدط حيدث نلاحد  لدى أستاذ الرياضيات لا يتوقف على المتغيدرين الآخدرين، وذلدك بحجدم تدأثير متالدرس 
 .0.10قد بلغت:  Partial Eta Squaredأن قيمة مربع ايطا الجزئي 

ونظددرا  لعدددم وجددود تفاعددل فددي بيانددات الفرضددية الحاليددة، فددإن هددذا الوضددع يسددمح لنددا بتفسددير نتددائج  
 الجنس ومتغير المؤه ل العلمي ومتغير الخبرة كل على حدة. التأثيرات الأساسية لكل من متغير 

المحسوبة لمتغير الجدنس قدد بلغدت:  –ف  -نلاح  من خلال الجدول أعلاه أن قيمة إختبارحيث 
بدرجة حرية واحدة وهي قيمة غير دالة إحصدائيا ، وهدذا يعندي أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة  0.01

نلاحد   وذلدك بحجدم تدأثير منعددم حيدث أنثدى( -لكفايات تنفيذ الدرس تعزى لجنس أستاذ الرياضيات )ذكر 
 .0.00قد بلغت:  Partial Eta Squaredأن قيمة مربع ايطا الجزئي 

 2.56قدددد بلغدددت: المؤه دددل العلمدددي المحسدددوبة لمتغيدددر  –ف  -كمدددا نلاحددد  أيضدددا  أن قيمدددة إختبدددار 
( وهددي قيمددة غيددر دالددة إحصددائيا . وهددذا يعنددي أندده لا توجددد فددروق فددي الدرجددة الكليددة لكفايددات 2حريددة)جةبدر 

وذلددك بحجددم تددأثير مدرسددة عليددا(  -جامعددة –تنفيدذ الدددرس تعددزى للمؤه ددل العلمددي لأسددتاذ الرياضدديات )معهدد 
 .0.06قد بلغت:  Partial Eta Squaredمتوسط حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

  ةبدرجدددد 1.41قددددد بلغددددت: الخبددددرة المحسددددوبة لمتغيددددر  –ف  -كمددددا نلاحدددد  أيضددددا  أن قيمددددة إختبددددار 
( وهددي قيمددة غيددر دالددة إحصددائيا . وهددذا يعنددي أندده لا توجددد فددروق فددي الدرجددة الكليددة لكفايددات تنفيددذ 2حريددة)

أكثدر( سدنوات أو  10 -سدنوات 10الدى  5مدن –سدنوات  5الدرس تعزى لخبرة أستاذ الرياضديات )أقدل مدن 
قدد بلغدت:  Partial Eta Squaredوذلدك بحجدم تدأثير صدغير حيدث نلاحد  أن قيمدة مربدع ايطدا الجزئدي 

0.03. 
وفي ضوء ما سبق، نستنتج أن بيانات الدراسة الحاليدة جداءت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية التاسدعة  

ة الرياضدديات كفايددات توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذومندده لا يمكننددا القددول أندده 
 الأقدمية(. -المؤه ل العلمي –التنفيذ ترجع لمتغيرات الدراسة )الجنس 

 كما يلي: APAويمكن التعبير عن نتائج هذه الفرضية حسب دليل الجمعية الأمريكية لعلم النفس 
 =F(1, 80)= 0.01 > 0.05, (Ƞ)²"كشف تحليل التباين ثلاثي الاتجاه أن التأثيرات الأساسية للجنس 

 < F(2, 80)= 1.41، وللخبدرة F(2, 80)= 2.56 > 0.05, (Ƞ)²= 0.06، وللمؤه دل العلمدي 0.00

0.05, (Ƞ)²= 0.03 ضدافة الدى التفاعدل بينهدا كلهدا لدم تكدن دالدة احصدائي ا فدي كفايدات تنفيدذ الددرس. بالإ
F(6, 80)= 1.49 > 0.05, (Ƞ)²= 0.10 
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الكفايدات التدريسدية لأسداتذة التعلديم المتوسدط فدي لقد أظهرت النتدائج عددم وجدود فدروق فدي امدتلاك 
قدد يرجدع ذلدك لجدنس، الخبدرة، المؤهدل العلمدي(، و مادة الرياضيات في بعد التنفيذ تعزى لمتغيرات الدراسدة )ا

هو من أحد التصدورات التدي نلمسدها لددى الأستاذ مقارنة ببقية الأبعاد، و إلى أهمية عملية تنفيذ الدرس لدى 
نهددداء البرندددامج و  أنالأسددداتذة حيدددث  هدددو محاسدددب عليددده مدددن طدددرف جميدددع الأسدددتاذ مطالدددب بتنفيدددذ الددددرس وا 

اعات الفاعلين في الجماعة التربوية، فالإدارة تحاسب الأستاذ على تنفيذه للدرس من باب وجوب إنجاز الس
نفيدذ ت من ناحية أخرى المراقبة المفروضة من طرف هيئة التفتيش على عمليةالمقررة في جدول التوقيت، و 
بهذا يكون ويتابعون ذلك بكل اهتمام، و   أولياءه يطالبون الأستاذ بتنفيذ المقررات الدروس، كما أن التلميذ و 

الأستاذ في مرحلة التنفيذ مجبرا على ذلك، لهذا فإن الفروق فدي هدذا البعدد تدتقلص إلدى درجدة لا تكداد تميدز 
 .الدرسفيها بين تأثير متغيرات الدراسة على كفايات تنفيذ 

( التددي هدددفت إلددى تقددويم الكفايددات 2017اتفقددت نتددائج هددذه الدراسددة مددع دراسددة ) زيددن العابدددين، و 
التدريسددية لأسدداتذة العلددوم الطبيعيددة فددي التعلدديم الثددانوي فددي عدددم وجددود فددروق دالددة إحصددائيا فددي بعددد تنفيددذ 

 الدرس يعزى لمتغيرات الدراسة)الجنس، الخبرة، المؤهل العلمي(   
( حيددث أظهددرت وجددود فددروق دالددة إحصددائيا 2008هددذه النتددائج مددع دراسددة )توفيددق محمددد، اختلفددتو 

سددنوات فددي امددتلاك الكفايددات التدريسددية  10علددى بعددد التنفيددذ تعددزى لمتغيددر الخبددرة لصددالح الخبددرة أكثددر مددن 
( حيدث بيندت وجدود فدروق دالدة 2009لمعلمي الرياضيات بالثانويدة بمحافظدة طدول كدرم، و دراسدة )حديدد، 

إحصائيا في الأداء التدريسي لأساتذة التعليم الثانوي في كفايات تنفيذ الدرس في متغير الخبرة لصالح ذوي 
 سنة. 14الخبرة المهنية تفوق 

 
 :نتائج الفرضية العاشرة مناقشةو  : عرضعاشرا

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة أساتذة الرياضيات  :العاشرة بأنهتنص الفرضية 
 الجنس(. -الأقدمية -كفايات التواصل و التفاعل الصفي ترجع لمتغيرات الدراسة )المؤهل العلمي

ولاختبددار هددذه الفرضددية قمنددا باسددتخدام اختبددار تحليددل التبدداين ثلاثددي الاتجدداه مددن أجددل المقارنددة بددين  
المؤهدل مدن حيدث كفايدات التواصدل و التفاعدل الصدفي  علدى الدرجدة الكليدة لبعدد أساتذة الرياضدياتدرجات 

، وذلك بعد أن تحققنا مدن تدوفر شدرط التجدانس فدي بياندات هدذه الفرضدية )أنظدر العلمي، والأقدمية والجنس
 وجاءت النتائج كما يلي: الملاحق(،
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أساتذة تحليل التباين ثلاثي الاتجاه للمقارنة بين متوسطات  اختبارنتائج  نيبي   (:30الجدول رقم )
 التفاعل الصفي كفايات التواصل و  على الدرجة الكلية لبعد الرياضيات

 والجنس المؤهل العلمي، والأقدميةمن حيث: 

كفايات 
التواصل و 

التفاعل 
 الصفي

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 إختبار
ف 

 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

حجم 
 التأثير

)مربع 
ايطا 
 الجزئي

الدرجة 
 الكلية

 0.06 0.89 1 0.89 الجنس
0.81 

 0.00 غير دال

المؤه ل 
 1.71 26.94 2 53.87 العلمي

0.19 
 غير دال

0.04 

 1.19 18.79 2 37.57 الخبرة
0.31 
 غير دال

0.03 

الجنس 
 *

المؤه ل 
العلمي* 

 الخبرة

106.75 6 17.79 1.13 
0.35 
 غير دال

0.08 

 80 1258.44 الخطأ

40711.0 الاجمالي / / /  15.73

0 
92 

بدين كدل  المحسدوبة المتعلقدة بالتفاعدل –ف  -يتضح أن قيمدة إختبدار (30رقم )من خلال الجدول 
بدرجدة حريدة تسداوي  1.13قد جاءت منخفضة، حيث بلغدت: ،والخبرة ،والمؤه ل العلمي ،الجنسمن متغير 

ح عدددم وجددود أثددر لتفاعددل هددذه المتغيددرات فيمددا بينهددا علددى  6 وهددي قيمددة غيددر دالددة إحصددائيا ، وهددذا مددا يددرج 
، أي أن تددأثير أحددد هددذه المتغيددرات فددي لدددى أسددتاذ الرياضددياتالتواصددل و التفاعددل الصددفي متغيددر كفايددات 

لدى أستاذ الرياضيات لا يتوقف على المتغيرين الآخرين، وذلدك بحجدم الصفي  التواصل و التفاعلكفايات 
 .0.08قد بلغت:  Partial Eta Squaredتأثير متوسط حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
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ونظددرا  لعدددم وجددود تفاعددل فددي بيانددات الفرضددية الحاليددة، فددإن هددذا الوضددع يسددمح لنددا بتفسددير نتددائج  
ومتغيددر الخبددرة كددل علددى حدددةحيث  ،ومتغيددر المؤه ددل العلمددي ،الجددنسلكددل مددن متغيددر  التددأثيرات الأساسددية

بدرجدة  0.06المحسوبة لمتغير الجدنس قدد بلغدت:  –ف  -اختبارنلاح  من خلال الجدول أعلاه أن قيمة 
حريدددة واحددددة وهدددي قيمدددة غيدددر دالدددة إحصدددائيا ، وهدددذا يعندددي أنددده لا توجدددد فدددروق فدددي الدرجدددة الكليدددة لكفايدددات 

وذلدك بحجدم تدأثير منعددم حيدث  أنثدى( -تعزى لجدنس أسدتاذ الرياضديات )ذكدر التواصل و التفاعل الصفي 
 .0.00قد بلغت:  Partial Eta Squaredنلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

 1.71قدددد بلغدددت: المؤه دددل العلمدددي المحسدددوبة لمتغيدددر  –ف  -كمدددا نلاحددد  أيضدددا  أن قيمدددة إختبدددار
قيمة غير دالة إحصائيا ، وهذا يعني أنه لا توجد فروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات ( حرية وهي 2بدرجتي )

وذلدك مدرسة عليدا(  -جامعة –تعزى للمؤه ل العلمي لأستاذ الرياضيات )معهد التواصل و التفاعل الصفي 
 .0.04قد بلغت:  Partial Eta Squaredبحجم تأثير متوسط حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

( 2بددرجتي ) 1.19قدد بلغدت: الخبدرة المحسوبة لمتغيدر  –ف  -كما نلاح  أيضا  أن قيمة إختبار
حرية وهي قيمة غير دالة إحصائيا ، وهذا يعني أنه لا توجد فدروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات تنفيدذ الددرس 

وذلددك أكثددر( سددنوات أو  10 -سددنوات 10الددى  5مددن –سددنوات  5تعددزى لخبددرة أسددتاذ الرياضدديات )أقددل مددن 
 .0.03قد بلغت:  Partial Eta Squaredبحجم تأثير صغير حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 

وفي ضوء ما سبق، نستنتج أن بيانات الدراسة الحالية جاءت غير مؤي دة لدنص الفرضدية العاشدرة  
ة الرياضدديات كفايددات توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذومندده لا يمكننددا القددول أندده 

 (.الخبرة -المؤه ل العلمي –التواصل و التفاعل الصفي ترجع لمتغيرات الدراسة )الجنس 
كمددا  APAويمكددن التعبيددر عددن نتددائج هددذه الفرضددية حسددب دليددل الجمعيددة الأمريكيددة لعلددم الددنفس 

 ,F(1, 80)= 0.06 > 0.05"كشدف تحليدل التبداين ثلاثدي الاتجداه أن التدأثيرات الأساسدية للجدنس يلي:

(Ƞ)²= 0.00 وللمؤه دل العلمدي ،F(2, 80)= 1.71 > 0.05, (Ƞ)²= 0.04 وللخبدرة ،F(2, 80)= 

1.19 > 0.05, (Ƞ)²= 0.03  التواصدل و التفاعدل الصدفيكلهدا لدم تكدن دالدة احصدائي ا فدي كفايدات .
 ".F(6, 80)= 1.13 > 0.05, (Ƞ)²= 0.08الى التفاعل بينها  بالإضافة
النتائج عدم وجود فدروق دالدة إحصدائيا فدي درجدة امدتلاك أسداتذة التعلديم المتوسدط للكفايدات أظهرت        

 (.الخبرة -المؤه ل العلمي –)الجنس التدريسية في بعد التواصل والتفاعل الصفي تعزى لمتغيرات الدراسة
    ايددات التواصددل هددذا يؤشددر إلددى أن أسدداتذة التعلدديم المتوسددط فددي مددادة الرياضدديات يمتلكددون بددنفس القدددر كفو 

قددد يرجددع السددبب فددي ذلددك إلددى أن ت الدراسددة علددى هددذه الكفايددات، و اأندده لا تددأثير لمتغيددر والتفاعددل الصددفي و 
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علدى بوا عن طريق التكوين الأولي أو عن طريق الممارسات اليومية لعملية التدريس معظم الأساتذة قد تدر  
ددأهددم الطددرق الحديثددة للتواصددل و   الملاحدد  فددي الميدددان أن بعددض الأسدداتذة مددازالفي، رغددم أن التفاعددل الص 

التفاعدل مدع التلاميددذ  بسدبب ربمددا نقدص الخبدرة خاصددة فدي السددنوات عنددهم بعدض المشدداكل فدي التواصددل و 
 كفداءتهمتذة الجددد فدي المؤسسدة ويختبدرون شخصديتهم و الأولى أين يبدى التلاميذ نوعدا مدن المقاومدة للأسدا

للأساتذة أصدحاب السدنوات الطويلدة فدي العمدل بحكدم أنهدم تعدودوا علدى أو ربما تكون هذه المشاكل بالنسبة 
       التدددي مازالددددت تدددربطهم بالسدددلطوية والزجددددر  المعاملدددة التقليديدددة مدددع التلميددددذ انطلاقدددا مدددن التمددددثلات الخاطئدددة

 السيطرة وحب التحكم.و 
تمتددع بددع عمليددة تعليميددة أو عدددمها مرهددون بمددا ي ( إن نجدداح أيددةTim, Al-Sir،2008يددرى )و  

ا لديدده مددن غددزارة أكاديميددة تخصصددية وخبددرات مددالمعلددم مددن سددمات شخصددية، وخصددائص نفسددية وعقليددة، و 
لعددل الطلبددة يمكددنهم إدراك تربويددة ومهنيددة، ومددن ممارسددات سددلوكية وثقافيددة وعلاقددات إنسددانية واجتماعيددة، و 

 1.  تواصلهم المباشر بأساتذتهمأكثر من غيرهم، و ذلك لاتصالهم و هذه الصفات 
(  فددي عدددم وجددود فددروق دالددة إحصددائيا فددي 2009و تتفددق نتددائج هددذه الدراسددة مددع دراسددة ) حديددد، 

صدفي تعدزى لمتغيدر المؤهدل العلمدي التفاعدل اللتعليم الثانوي في بعد التواصل و الكفايات التدريسية لأساتذة ا
لمتغير الجدنس، وقدد  الخبرة، في حين جاءت نتائجها مخالفة حيث أظهرت وجود فروق دالة إحصائيا تبعاو 

لدم تقتصدر علدى مدادة واحددة فقدط تلف المواد في التعليم الثانوي و يرجع ذلك إلى أن دراسته أجريت على مخ
( التددي اسددتهدفت التعددرف علددى 2020كمددا هددو الشددأن فددي دراسددتنا، كمددا وجدددت دراسددة ) خضددير و خليددل، 
علاقتهدا بدافعيددة الطلبدة نحددو الدتعلم فددي أنمداط التفاعددل الصدفي الممارسددة مدن قبددل المعلمدين و المعلمددات و 

لفددة لدراسددتنا هددي مخازى لمتغيددر الجددنس لصددالح الإندداث، و المرحلددة الابتدائيددة فروقددا فددي التفاعددل الصددفي يعدد
تفاعلا مدع التلاميدذ نظدرا للشدحنة لمرحلة الابتدائية أكثر تواصلا و ربما يرجع ذلك أن المعلمات في اهذه،  و 

يدة للعمليدة التعليميدة هذه النتيجة إلى أن المعلمات أكثر قابل يعزو الباحثان كما العاطفية التي يتميزون بها،
نظدرة أكثدر إيجابيدة  أكثر إقبالا عليها، إذ تنظدر المعلمدة إلدى التفاعدل الصدفي داخدل غرفدة الصدفالتعلمية و 

لإندداث يملددن أضدداف الباحثددات أندده يمكددن تفسددير هددذه النتيجددة اسددتنادا إلددى التكددوين النفسددي، فامددن المعلددم، و 
العاطفددة فهددن أكثددر اسددتجابة للضددغوط عددن الددذكور، زيددادة علددى أن الإندداث لهددن دافعيددة نفسددية لحساسددية و ل

 لإثبات ذواتهن مما ينعكس إيجابا على تدريسهن.  

                                                           

1
  .214 سبق ذكره، صأبو عقيل، مرجع  - 
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هل العلمي كما أثبتت نفس الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين المعلمين تبعا لمتغيري المؤ 
المهندي أهيدل العلمدي و ربما يعود السبب حسب الباحثان هدذه النتيجدة إلدى أن تشدابه التو و الخبرة التدريسية، 

المعلمددات علددى اخددتلاف خبددراتهم لددذا فددإن المعلمددين يمتلكددون نفددس القدددر مددن مهددارات التفاعددل للمعلمددين و 
المهدارات الصفي كما أنهم يعملون داخل نفس البيئة التربويدة بدالظروف نفسدها ممدا جعلهدم يسدتخدمون هدذه 

 هي موافقة لدراستنا. رجة متكافئة، و بد

 :: عرض نتائج الفرضية الحادية عشرردى عشحإ
توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية فدددي درجدددة ممارسدددة أسددداتذة :الحاديدددة عشدددر بأندددهتدددنص الفرضدددية 

ولاختبدار الجنس(. -الخبدرة -الرياضيات كفايدات أخلاقيدات المهندة ترجدع لمتغيدرات الدراسدة )المؤهدل العلمدي
أسدداتذة هددذه الفرضددية قمنددا باسددتخدام اختبددار تحليددل التبدداين ثلاثددي الاتجدداه مددن أجددل المقارنددة بددين درجددات 

، والجدنس الخبدرة،المؤهدل العلمدي و مدن حيدث: كفايات أخلاقيات المهندة  على الدرجة الكلية لبعد الرياضيات
وجداءت النتدائج  ية )أنظدر الملاحدق(،وذلك بعدد أن تحققندا مدن تدوفر شدرط التجدانس فدي بياندات هدذه الفرضد

 كما يلي:
 تحليل التباين ثلاثي الاتجاه للمقارنة بين متوسطات اختبارنتائج  نيبي  (:31الجدول رقم )

 من حيث:كفايات أخلاقيات المهنة  على الدرجة الكلية لبعد أساتذة الرياضيات
 والجنس خبرة،المؤهل العلمي، وال

كفايات 
أخلاقيات 

 المهنة

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة إختبار
 ف المحسوبة

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

)مربع 
ايطا 

 الجزئي(

الدرجة 
 الكلية

 0.02 0.27 1 0.27 الجنس
0.88 
 غير دال

0.00 

المؤه ل 
 2.39 28.04 2 56.08 العلمي

0.10 
 غير دال

0.06 

 0.32 3.78 2 7.56 الخبرة
0.73 
 غير دال

0.01 

 0.06 0.53 0.85 10.01 6 60.07 الجنس 
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المؤه ل 
العلمي 

 الخبرة

 غير دال

 80 940.16 الخطأ
 92 27760 الاجمالي / / / 11.75

 
 المحسددوبة المتعلقددة بالتفاعددل –ف  -أعددلاه يتضددح أن قيمددة إختبددار (31رقددم ) مددن خددلال الجدددول

بدرجة حرية  0.85قد جاءت منخفضة، حيث بلغت: ،والخبرة ،والمؤه ل العلمي ،الجنسبين كل من متغير 
ح عددم وجدود أثدر لتفاعدل هدذه المتغيدرات فيمدا بينهدا  6تساوي  وهي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، وهدذا مدا يدرج 

كفايدات ، أي أن تدأثير أحدد هدذه المتغيدرات فدي على متغيدر كفايدات أخلاقيدات المهنةلددى أسدتاذ الرياضديات
لدى أستاذ الرياضيات لا يتوقف على المتغيرين الآخرين، وذلك بحجم تأثير متوسط حيدث أخلاقيات المهنة

 .0.06قد بلغت:  Partial Eta Squaredنلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
ونظددرا  لعدددم وجددود تفاعددل فددي بيانددات الفرضددية الحاليددة، فددإن هددذا الوضددع يسددمح لنددا بتفسددير نتددائج 

ومتغيددددددر الخبددددددرة كددددددل علددددددى  ،ومتغيددددددر المؤه ددددددل العلمددددددي ،الجددددددنسلأساسددددددية لكددددددل مددددددن متغيددددددر التددددددأثيرات ا
المحسدددوبة لمتغيدددر الجدددنس قدددد بلغدددت:  –ف  -نلاح  مدددن خدددلال الجددددول أعدددلاه أن قيمدددة اختبدددارحددددة.حيث
بدرجة حرية واحدة وهي قيمة غير دالة إحصدائيا ، وهدذا يعندي أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة  0.02
وذلددك بحجددم تددأثير منعدددم حيددث  أنثددى( -تعددزى لجددنس أسددتاذ الرياضدديات )ذكددر ات أخلاقيددات المهنددةلكفايدد

 .0.00قد بلغت:  Partial Eta Squaredنلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
 2.39قدددد بلغدددت: المؤه دددل العلمدددي المحسدددوبة لمتغيدددر  –ف  -كمدددا نلاحددد  أيضدددا  أن قيمدددة اختبدددار

( حرية وهي قيمة غير دالة إحصائيا . وهذا يعني أنه لا توجد فروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات 2بدرجتي )
وذلك بحجم تأثير مدرسة عليا(  -جامعة –أخلاقيات المهنةتعزى للمؤه ل العلمي لأستاذ الرياضيات )معهد 

كمدا نلاحد   .0.06قد بلغدت:  Partial Eta Squaredمتوسط حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
( حريدةوهي قيمدة غيدر 2بدرجتي ) 0.32قد بلغت: الخبرة المحسوبة لمتغير  –ف  -أيضا  أن قيمة اختبار

وهذا يعني أنه لا توجد فروق في الدرجدة الكليدة لكفايدات أخلاقيدات المهندةتعزى لخبدرة أسدتاذ  ،دالة إحصائيا  
وذلدك بحجدم تدأثير صدغير سدنوات أو أكثدر(  10 -سدنوات 10الى  5من –سنوات  5الرياضيات )أقل من 

 .0.01قد بلغت:  Partial Eta Squaredحيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
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حاديدة وفي ضوء ما سبق، نستنتج أن بيانات الدراسة الحاليدة جداءت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية ال
لددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذة الرياضدديات توجددد فددروق ذات دلا، ومندده لا يمكننددا القددول أندده عشددر

عدن  ويمكدن التعبيدر(.خبدرةال -المؤه دل العلمدي –كفايات أخلاقيات المهندة ترجدع لمتغيدرات الدراسدة )الجدنس 
"كشدف تحليدل التبداين ثلاثدي كمدا يلي: APAنتائج هذه الفرضية حسب دليل الجمعية الأمريكية لعلم النفس 

، وللمؤه دل العلمدي F(1, 80)= 0.02 > 0.05, (Ƞ)²= 0.00الاتجداه أن التدأثيرات الأساسدية للجدنس 
F(2, 80)= 2.39 > 0.05, (Ƞ)²= 0.06 وللخبدرة ،F(2, 80)= 0.32 > 0.05, (Ƞ)²= 0.01 

 F(6, 80)= 0.85لتفاعل بينها ضافة الى اكلها لم تكن دالة احصائي ا في كفايات أخلاقيات المهنة. بالإ

> 0.05, (Ƞ)²= 0.06." 
أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا في درجة امدتلاك أسداتذة التعلديم المتوسدط للكفايدات 

حيدث بيندت (.الخبدرة -المؤه دل العلمدي –)الجنس التدريسية في بعد أخلاقيات المهنة تعزى لمتغيرات الدراسة
ر هددذا يؤشددر أن الأسدداتذة علددى قدددو النتددائج أن الأسدداتذة يمتلكددون كفايددات أخلاقيددات المهنددة بدرجددة مرتفعددة، 

 تأثيره على أدائهم التدريسي. بأهمية هذا النوع من الكفايات و  أنهم واعون واحد من امتلاك هذه الكفاية، و 
ود فددروق دالددة إحصددائيا فددي درجددة اختلفددت نتددائج دراسددتنا مددع دراسددة )العجمددي( التددي أظهددرت وجددو 

نددة الريدداض بدداختلاف متغيددر الجددنس الالتددزام بأخلاقيددات المهنددة الددذين يعملددون ببددرامج التربيددة الفكريددة بمدي
ميدة( لصدالح حداملي لصالح الذكور، كما توجد فروق دالة إحصائيا باختلاف المؤهل العلمي ) الدرجة العلو 

فدددي الالتدددزام بأخلاقيدددات المهندددة بددداختلاف عددددد سدددنوات العمدددل وجدددود فدددروق دالدددة إحصدددائيا البكدددالوريوس، و 
 لصالح عدد سنوات أكثر خبرة، و هذا مناقض لنتائج دراستنا.

 
 :نتائج الفرضية الثانية عشر مناقشةو  : عرضثاني عشر

توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية فدددي درجدددة ممارسدددة أسددداتذة :الثانيدددة عشدددر بأندددهتدددنص الفرضدددية 
 الجنس(. -الأقدمية -التقويم ترجع لمتغيرات الدراسة )المؤهل العلميالرياضيات كفايات 

ولاختبدار هددذه الفرضددية قمنددا باسددتخدام اختبددار تحليددل التبدداين ثلاثددي الاتجدداه مددن أجددل المقارنددة بددين 
المؤهددل العلمددي، والأقدميددة مددن حيددث: كفايددات التقددويم  علددى الدرجددة الكليددة لبعددد أسدداتذة الرياضددياتدرجددات 
وجداءت  وذلك بعد أن تحققنا من توفر شرط التجدانس فدي بياندات هدذه الفرضدية )أنظدر الملاحدق(، والجنس

 النتائج كما يلي:
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أساتذة تحليل التباين ثلاثي الاتجاه للمقارنة بين متوسطات  اختبارنتائج يبين (: 32الجدول رقم )
 العلمي، والأقدمية والجنسالمؤهل من حيث: كفايات التقويم  على الدرجة الكلية لبعد الرياضيات

كفايات 
 التقويم

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة إختبار
ف 

 المحسوبة

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 التأثير

)مربع 
ايطا 

 الجزئي(

الدرجة 
 الكلية

 0.07 1.31 1 1.31 الجنس
0.80 
 غير دال

0.00 

المؤه ل 
 0.10 1.98 2 3.95 العلمي

0.91 
 غير دال

0.00 

 1.59 31.81 2 63.62 الخبرة
0.21 
 غير دال

0.04 

الجنس 
المؤه ل 
العلميالخ

 برة

66.46 6 11.08 0.56 
0.76 
 غير دال

0.04 

1596.2 الخطأ

2 
80 

19.953 / / / 

 92 .38532 الإجمالي

 
 المحسددوبة المتعلقددة بالتفاعددل –ف  -اختبددارأعددلاه يتضددح أن قيمددة  (32رقددم ) مددن خددلال الجدددول

بدرجدة حريدة  0.56الجنس والمؤه ل العلمدي والخبدرة قدد جداءت منخفضدة، حيدث بلغدت: بين كل من متغير 
ح عددم وجدود أثدر لتفاعدل هدذه المتغيدرات فيمدا بينهدا  6تساوي  وهي قيمدة غيدر دالدة إحصدائيا ، وهدذا مدا يدرج 

لددى كفايدات التقويمي أن تأثير أحدد هدذه المتغيدرات فدي ، أعلى متغير كفايات التقويملدى أستاذ الرياضيات
أستاذ الرياضيات لا يتوقف على المتغيرين الآخرين، وذلك بحجم تأثير صغير حيث نلاح  أن قيمة مربع 

 .0.04قد بلغت:  Partial Eta Squaredايطا الجزئي 
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ح لنددا بتفسددير نتددائج ونظددرا  لعدددم وجددود تفاعددل فددي بيانددات الفرضددية الحاليددة، فددإن هددذا الوضددع يسددم
 الجنس ومتغير المؤه ل العلمي ومتغير الخبرة كل على حدة.التأثيرات الأساسية لكل من متغير 

المحسددوبة لمتغيددر الجددنس قددد بلغددت:  –ف  -نلاح  مددن خددلال الجدددول أعددلاه أن قيمددة اختبددارحيثدد
د فدروق فدي الدرجدة الكليدة بدرجة حرية واحدة وهي قيمة غير دالة إحصدائيا ، وهدذا يعندي أنده لا توجد 0.07

وذلددك بحجددم تددأثير منعدددم حيددث نلاحدد  أن  أنثددى( -لكفايددات التقددويمتعزى لجددنس أسددتاذ الرياضدديات )ذكددر 
 .0.00قد بلغت:  Partial Eta Squaredقيمة مربع ايطا الجزئي 

 0.10قدددد بلغدددت: المؤه دددل العلمدددي المحسدددوبة لمتغيدددر  –ف  -كمدددا نلاحددد  أيضدددا  أن قيمدددة اختبدددار
( حرية وهي قيمة غير دالة إحصائيا ، وهذا يعني أنه لا توجد فروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات 2ي )بدرجت

وذلددك بحجدم تددأثير منعدددم مدرسدة عليددا(  -جامعددة –التقدويمتعزى للمؤه ددل العلمدي لأسددتاذ الرياضدديات )معهدد 
 .0.00قد بلغت:  Partial Eta Squaredحيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
( 2بددرجتي ) 1.59قدد بلغدت: الخبدرة المحسوبة لمتغيدر  –ف  -كما نلاح  أيضا  أن قيمة اختبار

حرية وهي قيمة غير دالة إحصائيا ، وهذا يعني أنده لا توجدد فدروق فدي الدرجدة الكليدة لكفايدات التقدويمتعزى 
وذلدك بحجددم  سدنوات أو أكثدر( 10 -سدنوات 10الدى  5مدن –سدنوات  5لخبدرة أسدتاذ الرياضديات )أقدل مدن 

 .0.04قد بلغت:  Partial Eta Squaredتأثير صغير حيث نلاح  أن قيمة مربع ايطا الجزئي 
ثانيدة وفي ضدوء مدا سدبق، نسدتنتج أن بياندات الدراسدة الحاليدة جداءت غيدر مؤي ددة لدنص الفرضدية ال

الرياضدديات  توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي درجددة ممارسددة أسدداتذة، ومندده لا يمكننددا القددول أندده عشددر
 (.خبرةال -المؤه ل العلمي –كفايات التقويم ترجع لمتغيرات الدراسة )الجنس 

كمددا  APAويمكددن التعبيددر عددن نتددائج هددذه الفرضددية حسددب دليددل الجمعيددة الأمريكيددة لعلددم الددنفس 
 ,F(1, 80)= 0.07 > 0.05"كشدف تحليدل التبداين ثلاثدي الاتجداه أن التدأثيرات الأساسدية للجدنس يلي:

(Ƞ)²= 0.00 وللمؤه دل العلمدي ،F(2, 80)= 0.10 > 0.05, (Ƞ)²= 0.00 وللخبدرة ،F(2, 80)= 

1.56 > 0.05, (Ƞ)²= 0.04  كلهدا لدم تكدن دالدة احصدائي ا فدي كفايدات التقدويم. بالاضدافة الدى التفاعدل
 "F(6, 80)= 0.56 > 0.05, (Ƞ)²= 0.04بينها 

امدتلاك أسداتذة التعلديم المتوسدط للكفايدات أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا في درجة 
هذا يؤشدر إلدى أن و   (الخبرة  -المؤه ل العلمي –)الجنس التدريسية في بعد التقويم تعزى لمتغيرات الدراسة 

قدد يرجدع السدبب بدنفس القددر تقريبدا لهدذه الكفايدات، و أساتذة التعليم المتوسدط فدي مدادة الرياضديات يمتلكدون 
أن واقدع  لدراسة أي أن مجال الفروق ضيق، وندرى جاءت متوسطة كما بينت نتائج افي أن درجة امتلاكها 
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الممارسات التقويمية يظهر أن الأساتذة يركزون على التقويم التحصيلي بدرجة أكبر لأنه مهم بالنسبة لعدة 
والتغذيددة  ينيفددي حددين ممارسددتهم للتقددويم التكددو  ،أوليددائهمو التلاميددذ  وهددم الأسددتاذة، الإدارة المدرسددية، أطددراف

 الراجعة بدرجة أقل.
 يدة عمليدة التددريس وأثناءهداتعد كفايات التقويم مجموعة الإجراءات التي يقوم بهدا المعلدم قبدل بداو  

يدر تستهدف الحصول على بيانات كميدة أو كيفيدة حدول نتدائج الدتعلم، بغيدة معرفدة مددى التغوبعد انتهائها و 
ملاحظددة أداء وكتابيددة و   ام مجموعددة أدوات ) أسددئلة شددفوية ذلددك باسددتخدالددذي طددرأ علددى سددلوك التلاميددذ و 

  1سلوكي محدد( 
( التي أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا 2019اتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة )كوسة، و 

المؤهددل و  ى لمتغيددري الخبددرة علمددات الرياضدديات بمكددة المكرمددة تعددز فددي درجددة تددوافر كفايددات التقددويم لدددى م
( عدددم وجددود فددروق دالددة إحصددائيا فددي مدددى تددوافر الكفايددات 2022أظهددرت دراسددة ) زينددب،  العلمددي، كمددا

التعليمية لدى أساتذة التعليم الثانوي في بعد التقدويم تعدزى لمتغيدر الجدنس، كمدا تطابقدت نتدائج هدذه الدراسدة 
 –)الجنس راسدة( في عدم وجود فروق في بعد التقويم ترجع لمتغيدرات الد2017مع دراسة ) زين العابدين، 

 .(الخبرة -المؤه ل العلمي
( وجددود فددروق دالددة إحصددائيا فددي 2009علددى النقدديض مددن ذلددك تمامددا وجدددت دراسددة ) بوسددعدة، و 

 -المؤه ددل العلمددي –)الجددنس درجددة امددتلاك أسدداتذة التعلدديم الثددانوي لكفايددات التقددويم تبعددا لمتغيددرات الدراسددة 
قددد يكددون الدراسددة علددى عدددة مددواد دراسددية، و  بحيددث طبقددتقددد يعددزى ذلددك إلددى اخددتلاف فددي العينددة و  (الخبددرة

فتدددرة وجيدددزة مدددن ظهدددور هدددي و  2009حيدددث أجريدددت هدددذه الدراسدددة فدددي الاخدددتلاف راجدددع إلدددى عامدددل الدددزمن 
عدل ربمدا عمليدات هدذا يؤشدر أن الفدروق قدد تقلصدت فدي الفتدرة الأخيدرة فدي كفايدات التقدويم بفالإصلاحات، و 

المعلومددات كددذا قدددر كبيددر مددن و أسدداليب التقويمأو بفعددل انتشددار طددرق و ين المسددتمر التكددو التكددوين الأولددي و 
سدددلالم التصدددحيح علدددى الشدددبكة العنكبوتيدددة ممدددا قلدددص الفجدددوة بدددين الأسددداتذة فدددي حدددول مواضددديع الاختبدددار و 

 .كفايات التقويم
( التددي هدددفت إلددى التعددرف علددى مسددتوى ممارسددة أسدداتذة 2022تؤكددد دراسددة ) سددراوي و قددوراح، و  
إحصدائيا  أظهدرت عددم وجدود فدروق دالدةحيدث متوسدط فدي مدادة العلدوم الطبيعيدة لكفايدات التقدويم، التعليم ال

وهدددذاما يؤيدددد تفسددديرنا لدددتقلص الفجدددوة بدددين  (الخبدددرة -المؤه دددل العلمدددي –)الجدددنس ترجدددع لمتغيدددرات الدراسدددة 
( 2018رون، آخددج هددذه الدراسددة مددع دراسددة ) محمددد و الأسدداتذة فددي بعددد كفايددات التقددويم، كمددا اختلفددت نتددائ

                                                           

1
 137زينب، مرجع سبق ذكره، ص  - 
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ات رياض الأطفدال لمدادة حيث أظهرت وجود فروق دالة إحصائيا في درجة توفر كفايات التقويم لدى معلم
 ( عشر سنوات.10في دولة الكويت تبعا لمتغير سنوات الخبرة لصالح فئة أكثر من) الرياضيات
  

 :نتائج الفرضية الثالثة عشر مناقشةو  : عرضثلاثة عشر
توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية بدددين متوسدددطات رتدددب أبعددداد :عشدددر بأنددده الثالثدددةتدددنص الفرضدددية 

 الكفايات التدريسية لدى أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط.
مدن أجدل الكشدف عدن الترتيددب Friedmanمعامدل الارتبداط ولاختبدار هدذه الفرضدية قمندا باسدتخدام 

 ، وجاءت النتائج كما يلي:في التعليم المتوسطأساتذة الرياضيات لدى الكفايات التدريسية النسبي لأبعاد 
 أساتذة الرياضياتلدى  العامة الكفايات التدريسيةأبعاد ترتيب يبين (: 33الجدول رقم )

 في التعليم المتوسط

الكفايات أبعاد 
حجم  متوسط الرتب التدريسية

 العينة
 ²قيمة كا

 المحسوبة
درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثير

R 

 4.98 الدرس تنفيذ

92 293.86 04 
0.00 

 دال
0.89 

 كبير

 3.76 تخطيط الدرس

التواصل و التفاعل 
 الصفي

2.60 

 2.29 التقويم

 1.38 أخلاقيات المهنة

 
قددد بلددغ:  تنفيددذ الدددرسأعددلاه أن متوسددط الرتددب بالنسددبة لبعددد  (33رقددم ) يتضددح مددن خددلال الجدددول

،كما قددر متوسدط الرتدب في التعليم المتوسط وهو بذلك يحتل المرتبة الأولى لدى أساتذة الرياضيات 4.98
فدي التعلديم  ، وهو بذلك يحتدل المرتبدة الثانيدة لددى أسداتذة الرياضديات3.76بالنسبة لبعد تخطيط الدرس بد: 

، وهددو بددذلك يحتددل 2.60عددل الصددفي بددد: كمددا قدددر متوسددط الرتددب بالنسددبة لبعددد التواصددل و التفا المتوسددط
كما قدر متوسط الرتدب بالنسدبة لبعدد التقدويم بدد: في التعليم المتوسط،  المرتبة الثالثة لدى أساتذة الرياضيات

كمددا قدددر متوسددط فددي التعلدديم المتوسددط،  ، وهددو بددذلك يحتددل المرتبددة الرابعددة لدددى أسدداتذة الرياضدديات2.29
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 وهدو بدذلك يحتدل المرتبددة الخامسدة لددى أسداتذة الرياضدديات 1.38مهنددة بدد: الرتدب بالنسدبة لبعدد أخلاقيدات ال
 .في التعليم المتوسط

وهددي قيمددة دالدددة  293.86قددد بلغددت:  ²كمددا نلاحدد  مددن خددلال نفددس الجدددول أن قيمدددة اختبددار كددا
، مما يددل علدى أن هدذا الترتيدب 04بدرجات حرية تساوي:  α=0.01احصائيا  عند مستوى دلالة أدق من 

د فعددلا  فددي المجتمددع الاحصددائي، كمددا نلاحدد  أن حجددم التددأثير فددي نتددائج هددذه الفرضددية قددد جدداء كبيددر موجددو 
 .0.89ره بلغ: باعتبا

 لثدة عشدروفي ضوء مدا سدبق، يتبدي ن بدأن بياندات الدراسدة الحاليدة جداءت مؤيددة لدنص الفرضدية الثا
ت دلالدة إحصدائية بدين متوسدطات توجدد فدروق ذا% بأنده 99وبذلك يمكننا القول أننا متأكدون بنسبة تفوق 

رتب أبعداد الكفايدات التدريسدية لددى أسداتذة الرياضديات فدي التعلديم المتوسدط، وأن بعدد كفايدات تنفيدذ الددرس 
 حتل المرتبة الأولى لديهم.ا

كمدا يلي:"وجددنا  APAويمكن تقرير هذه النتائج حسب دليل النشر للجمعية الأمريكيدة لعلدم الدنفس 
ومتوسددط ,d=0.89 𝓧²(4)= 293.86, p=0.00أن ترتيددب أبعدداد الكفايددات التدريسددية يختلددف جوهري ددا، 

يبدددو أندده يحتددل المرتبددة الأولددى، يليدده بعددد كفايددات تخطدديط  (MR=4.98)كفايددات تنفيددذ الدددرس الرتددب لبعددد 
 يليه بعد كفايدات التقدويم(، MR=2.60) يليه بعد كفايات التواصل والتفاعل الصفي(،MR=3.76) الدرس

(MR=2.29 ،)يليه بعد كفايات أخلاقيات المهنة (MR=1.38 .") 
لقدددد أظهدددرت النتدددائج رتدددب أبعددداد  درجدددة امدددتلاك أسددداتذة التعلددديم المتوسدددط للكفايدددات التدريسدددية فدددي 

فيددذ فددي الدرجددة الكليددة بدددرجات مختلفددة، حيددث أثبتددت الدراسددة وجددود فددروق دالددة إحصددائيا و لصددالح بعددد التن
التفاعددل الصددفي ثددم بعددد التقددويم انتهدداء ببعددد الكفايددات يدده بعددد التخطدديط ثددم بعددد التواصددل و المرتبددة الأولددى يل

 الأخلاقية.
( التدي هددفت للتعدرف علدى امدتلاك 2018لقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسدة ) الصدويركي، و 

حيدددث كاندددت الرتدددب  للكفايدددات التدريسدددية، العزيدددزالهيئدددة التدريسدددية لقسدددم اللغدددة العربيدددة بجامعدددة الملدددك عبدددد 
 لصالح التنفيذ ثم التخطيط ثم التقويم.

( أن مجددال التخطدديط احتددل 2016علددى العكددس مددن ذلددك أظهددرت نتددائج ) الجعددافرة و الزيددديين، و 
 الأساسددية للكفايددات التدريسددية ذلددك فددي امددتلاك معلمددي المرحلددةولددى ثددم التقددويم ثددم إدارة الصددف و المرتبددة الأ

( أظهرت أن كفايدة التقدويم هدي الأقدل مدن حيدث الأداء فدي الكفايدات اللازمدة 1999في دراسة ) إسكندر، و 
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ل بعدد ( في ترتيب أداء الأسداتذة حيدث احتد2017كما اختلفت دراسة ) زين العابدين،  رياضيات،لتدريس ال
 التخطيط المرتبة الأولى، ثم التنفيذ، ثم التقويم.

لاحد  هدو المالكفايدات حسدب أبعادهدا المختلفدة و يدرى اخدتلاف فدي ترتيدب  المتأمل في هذه النتائجو 
غالبدا مدا المرتبة الثانية في حين نجد بعد التقدويم ين المرتبة الأولى و بعد التنفيذ بتأرجح بين بعد التخطيط و 
 حيددث كمددا أسددلفنا فددي شددرحنا سددابقا أن نددا فددإن هددذا الترتيددب منطقدديحسددب رأييكددون فددي المرتبددة الثالثددة، و 

لأسدددتاذ مطالدددب بتكملدددة البرندددامج  الاهتمدددام ينصدددب دائمدددا علدددى جاندددب التنفيدددذ فدددي غالدددب الأحيدددان حيدددث ا
حضدور السداعات المقدررة، كمدا أن عمليددة تنفيدذ الددروس يمكدن أن تدتم بدددون الرجدوع إلدى عمليدة التخطدديط و 

لسددهولة، فددي او  يتمتددع بدرجددة كبيددرة مددن السلاسددة خاصددة بالنسددبة للأسدداتذة ذوي الخبددرة حيددث يصددبح عملهددم
ضدددبط لأهدددداف و اوتحديدددد الطرائدددق و  أهميتددده فدددي تهيئدددة الددددخول فدددي الددددرسرغدددم حدددين أن بعدددد التخطددديط و 

يط لأنهدا تدتم الوضعيات التعليمية المناسبة فإن الكثير من الأساتذة يجدون صعوبة في التفر  لعملية التخط
ذا ما أخذنا في الحسدبان أن فئدة الإنداث هدي خارج أوقات العمل و  ن ذلدك و الغالبدة فدي المؤسسدات فربمدا يكدا 

ن هنداك شدبه إجمداع ليدة، أمدا بالنسدبة لبعدد التقدويم فدإسببا في نقص عملية التخطيط بسبب الالتزامات المنز 
صددعوبات فددي امددتلاك هددذه الكفايددات بسددبب أولا نقددص فددي الددوعي بأهميددة كددل مراحددل التقددويم علددى وجددود 

دايددة الفعدل التربددوي وأثنداءه وفددي نهايتده. بيددد أن التقدويم فضددلا المختلفدة وكدل هددذه المحطدات التقويميددة فدي ب
عن كونه عنصدرا أساسديا فدي الوضدعية التعليميدة فإنده مسدعى أكثدر شدمولية وأكثدر تعقيددا، فهدو لديس مجدرد 
مسلك بسيط يهدف لقياس حجم المكتسبات أو تقديم حوصلة دوريدة بدل هدو أكثدر أهميدة مدن كدل هدذا، ذلدك 

تلاميددددذ وتعلمدددداتهم مجمددددل العناصددددر المكونددددة للوضددددعية التعليميددددة وهددددي تشددددمل ال أندددده يدددددخل فددددي حسددددبانه
لقددي أضددواء وبهددذا المفهددوم فددإن التقددويم باعتبدداره نظامددا متكدداملا وملتزمددا بددإجراءات منطقيددة يُ ومكتسددباتهم، 

جدده ويدزود دوائددر القدرار بمدا تحتا ،كاشدفة علدى الوضددعية وعلدى السدير العددام للتنظديم البيدداغوجي فددي مجملده
ثم أن الأهمية تعطدى دائمدا للتقدويم  1.من معلومات ضرورية تمكنها من قيادة الإصلاح وفق منهج مستنير

التحصدديلي بسددبب مددا يترتددب عليدده مددن أحكددام تتعلددق بمسددتقبل التلميددذ  فددي الانتقددال والتوجيدده، وهددي بالتددالي 
تكددون الشددغل الشدداغل لأوليدداء التلاميددذ والإدارة المدرسددية وتسددبب ضددغوطات علددى الأسددتاذ تدفعدده للتركيددز 

( أن الممارسدات 2011وفدي هدذا السدياق يدرى )الأمراندي،  التقدويم عليها وا غفال المراحل الأخرى من عملية
وامتحاندات يخضدع لهدا التلاميدذ مدن حدين لآخدر فدي حدين يدتم إغفدال مية اختزلدت فدي مجدرد اختبدارات التقوي

                                                           

1
  126بن بوزيد، مرجع سبق ذكره، ص - 
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هاية إلى تضخيم هاجس التقويم الذي أصبح الجوانب والأبعاد التربوية الحقيقية وهو الأمر الذي أدى في الن  
  1ا ثقيلا وخطيرا على التلميذ والمدرس والإدارة التربوية على حد سواءيمثل عبئ

 ( إلدى ضدرورة أن يكدون التقدويم متنوعدا فدي أسداليبه 2010وفي هذا الإطدار توصدلت دراسدة )بددر، 
أدواته، وأن يكون محتوى التقويم عبارة عن مشكلات وأنشطة واقعية ذات صلة بشؤون الحيداة اليوميدة...، و 

 2يتزامن التقويم مع التعليم و يتكامل معه.وضرورة أن 
أما فيما يتعلق بترتيب بعد التواصل والتفاعل الصفي في المرتبة الثالثة في دراستنا هذه فإن الأمدر 

وأخددرى اجتماعيددة  و راجددع إلددى عوامددل شخصددية ونفسدديةحسددب رأينددا يتعلددق بعدددة أسددباب مختلفددة منهددا مددا هدد
ي، أمددا العوامددل الشخصددية والنفسددية فمردهددا إلددى طبيعددة عمليددات انتقدداء بيئيددة وأخددرى متعلقددة بددالتنظيم التربددو 

الأسدداتذة لممارسددة مهنددة التدددريس التددي يعوزهددا المعددايير الشخصددية والمقدداييس النفسددية الدقيقددة المتمثلددة فددي 
( William Rolf) 1997السمات الشخصدية والقدوة النفسدية والعلاقدات الإنسدانية،ولقد اسدتنتج وليدام رولدف 

هدددو ذلدددك المددددرس الدددذي يحدددب العمدددل مدددع ين الجيددددين، " أن المعلدددم الجيدددد دراسدددة حدددول أنمددداط المعلمدددفدددي 
ويملددك القدددرة علددى حسددن العددرض، ويتميددز  ادة التخصددص التددي يقددوم بتدريسددهاالمتعلمددين، ومددتمكن مددن مدد

لعمدددل غدددة السدددليمة الواضدددحة، ومدددتمكن مدددن عقدددد صدددلات طيبدددة مدددع الطلبدددة وزمدددلاء ابالطلاقدددة اللفظيدددة، والل  
. و أمددا الأسددباب البيئيددة الاجتماعيددة فترجددع 3والرؤسدداء، وكددذلك مددع أفددراد المجتمددع المحلددي خددارج المدرسددة.
كمدا  يز مناطق من الوطن عن مناطق أخدرى إلى طبيعة البيئة  والمجتمع الذي ينحدر منه المتعلم وهنا تتم

تسداهم فدي نقدص عمليدة التواصدل ربمدا و  ،تتمايز بيئات مدرسية عن أخرى في مختلدف المؤسسدات التربويدة
والتفاعددل الصددفي، أمددا فيمددا يتعلددق بددالتنظيم التربددوي فهندداك عدددة معيقددات تضددر بعمليددة التواصددل  والتفاعددل 
الصدفي يتقدددمها مشددكل الاكتظداظ داخددل الصددفوف الدراسددية وعددم الانسددجام فددي تركيبدة القسددم والتفدداوت فددي 

 دام الزمن المدرسي.مستويات التلاميذ والوتائر المدرسية وسوء استخ
لأبعداد الكفايدات التدريسدية وربمدا  واحتلت كفاية أخلاقيدات المهندة المرتبدة الأخيدرة فدي متوسدط الرتدب       

هناك ما يبرر هذا الترتيب بالنظر إلى نقص في الوعي برسالة التربية والتعليم لددى كثيدرا مدن الفداعلين فدي 
مدددن بدددين مظددداهر عددددم التقيدددد بأخلاقيدددات المهندددة عددددم إلتدددزام الحقدددل التربدددوي وعلدددى رأسدددهم الأسددداتذة، ولعدددل 

عددم التقيدد من إعطاء حدق التلميدذ فدي الدتعلم و الأستاذ بتطبيق ما يترتب عليه من  القيام بواجبات التدريس 

                                                           

1
 20الأمراني، مرجع سبق ذكره،ص- 

2
  88 محمد وآخرون،مرجع سبق ذكره،ص - 

3
 3سيساني، مرجع سبق ذكره، ص  
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بالمناشير والقوانين السارية المفعول وعدم المشاركة في المجالس التربوية والتعليمية بكل فعاليدة، واسدتفحال 
والمساهمة في عدم استقرار المؤسسة التربوية من  المرضية بدون مبرر، ة الغيابات والتأخرات والعطلظاهر 

تقدددددديم الددددددروس والاسدددددتفزاز وتعطيدددددل مصدددددالح التلاميدددددذ، و  خدددددلال اسدددددتغلال التنظيمدددددات النقابيدددددة للضدددددغط
اء طدددرق ملتويدددة فدددي إعطددد الخصوصدددية بطريقدددة غيدددر أخلاقيدددة مدددن أجدددل الحصدددول علدددى المدددال باسدددتعمال

( أشدددددارت أن نسدددددبة 2015فدددددي دراسدددددة ) صددددددقاوي، يدددددة التقدددددويم تبعدددددا لدددددذلك، و مدددددا يشدددددوب عملالمعلومدددددة و 
قددددد تددددابعوا دروسددددا  12/13مددددن تلاميددددذ السددددنة الرابعددددة مددددن التعلدددديم المتوسددددط للسددددنة الدراسددددية   48.73%

لتلاميددذ مددا يتربتددب عددن ذلددك مددن تددأثير علددى النظددام التعلدديم الرسددمي مددن حيددث أنهددا لا تتدديح لخصوصددية، و 
 الاقتصدددادي لهدددا تدددأثيرات علدددى المسدددتوى لفدددرص المتكافئدددة مدددن التحصددديل كمدددا و علدددى اخدددتلاف مسدددتوياتهم ا

يدة تسداهم فدي توافقلتفداف حدول مبدادء أخلاقيدة واضدحة و لهذا فدإن الحاجدة ماسدة للاو  ،النفسيولاجتماعي و ا
داري جيد لمجمل النظام التربوي،ضمان سير بيداغوجي و  فدي عمليدة التكدوين علدى مدا  هذا يتطلب تركيزاو  ا 

      ذلدددك مدددن خدددلال التعدددرف علدددى قدددوانين الجمهوريدددة قدددة بدددين أطدددراف العمليدددة التربويدددة والتعليميدددة و يقدددوي العلا
والقددوانين المسدديرة للقطدداع وقددوانين العمددل، وتطددوير البعددد العددالمي لميدددان التربيددة و التعلدديم وذلددك بددالاطلاع  

طفددددل والحقددددوق المتعلقددددة بحقددددوق اللتددددي صددددادقت عليهددددا الجزائددددر و دوليددددة االاتفاقيددددات العلددددى النصددددوص و 
كما يجدر بالأسدتاذ معرفدة الاتفاقيات المتعلقة بالقضاء على كل أشكال التمييز، الاقتصادية والاجتماعية، و 

الأخلاقي  كما يجب عليه التقيد بأخلاقيات المهنة في إطار العقد ،واجباتهحقوقه وواجباته وحقوق المتعلم و 
سدتقرار ينشدد الا كمدا أنده المتبدادل، الاحتدرامالحسدنة و  القدوةالنزاهة و ذلك بالتزام الأمانة و الديداكتيكي و  قدالعو 

 يعززها. كافية لتطوير كفاياته المكتسبة و يبذل الجهود الداخل المؤسسة التربوية، و 
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 :اقتراحاتو  تاستنتاجا

 استنتاجاتأولا: 

المتوسدط فدي مدادة الرياضديات  لأسداتذة التعلديم العامدة إلدى تقدويم الكفايدات التدريسديةسعت هذه الدراسة 
ي ) التخطددديط، التنفيدددذ، فدددي أبعادهدددا، المتمثلدددة فدددهدددذه الكفايدددات فدددي الدرجدددة الكليدددة و تحديدددد درجدددة امدددتلاك و 

للبياندددات لجدددة الإحصدددائية لقدددد سدددمحت لندددا المعاالتقدددويم( و هندددة، و التفاعدددل الصدددفي، أخلاقيدددات المالتواصدددل و 
المتمثلدددة فدددي شدددبكة لناتجدددة عدددن تطبيدددق أداة الدراسدددة، والمصدددممة مدددن طدددرف الباحدددث و المعطيدددات االكميدددة و 

         يم المتوسدط فدي مدادة الرياضدياتلأسداتذة التعلد العامدة الملاحظة الخاصة بدرجة امتلاك الكفايات التدريسية
ال فدددي مجددد تربدددوي بدددالأدب الالدراسدددات السدددابقة و رنتهدددا بنتدددائج مقالنتدددائج المتحصدددل عليهدددا و بعدددد مناقشدددة او 

علدى ، تبدين في ضوء المعالجة النظريدة والميدانيدة لموضدوع الدراسدةو  بالواقع ،الكفايات التدريسية للأستاذ و 
التدريسدية  العموم أن أسدتاذ التعلديم المتوسدط فدي مدادة الرياضديات يتدوفر علدى درجدة متوسدطة مدن الكفايدات

منهدا كفايدة تنفيدذ الددرس وكفايدة و الأبعاد المتضمنة فدي شدبكة الملاحظدة،  بعضى علعلى الدرجة الكلية، و 
لدددى داء إلدددى طبيعدددة المدددادة المدرسدددة، و قدددد يرجدددع هدددذا الأ التواصدددل والتفاعدددل الصدددفي تخدددوف التلاميدددذ منهدددا ا 

، كما قد يرجع ذلك إلى قصور في عملية التكوين المتخصص للمدرسدين، كمدا الأحكام المسبقة بصعوبتهاو 
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بين من خلال هذه النتدائج أن الأسدتاذ غيدر ملدم بدرجدة كافيدة بجميدع جواندب العمليدة التعليميدة خاصدة فدي ت
ظل المقاربدات الحديثدة، حيدث لمسدنا نقدص فدي التصدورات الشداملة لعمليدة التددريس مدن خدلال عددم إعطداء 

قدددص فدددي ج الدراسدددة نمدددن ثدددم عمليدددة الإعدددداد للددددروس، كمدددا بيندددت نتدددائزمدددة لعمليدددة التخطددديط و لأهميدددة اللا  ا
الموضدوعية و  العلميدة حسب رأينا أولا إلى غياب المعدايير التفاعل الصفي راجعالجانب المتعلق بالتواصل و 
كدذا و  ذة المترشحين للكفايدات التدريسديةالتي تهدف إلى قياس مدى امتلاك الأساتللانتقاء في مهنة التعليم و 

لعدم وجود توازن في عملية التكوين بمختلدف من جهة، و التعليم هذا نقص في قياس الاتجاهات نحو مهنة 
مدا كدذا الجواندب البيداغوجيدة و الثقافيدة و ه بين الجواندب التخصصدية للمدادة والجواندب التربويدة النفسدية و أنواع

كمدا  بالنسبة للأساتذة الطلاب في مراكز التكوين المتخصص تعلق بتعليمية المادة المدرسة من جهة أخرى 
النظدر إليهدا دم إدراك الهددف مدن هدذه العمليدة و نقدص فدي ممارسدة عمليدة التقدويم ندابع مدن عد أثبتت الدراسدة

علددى أنهددا عمليددة كميددة تتعلددق بتحصدديل الطلبددة مددن أجددل تقريددر مصدديرهم بالنجدداح أو الفشددل فددي محطددات 
، كمدا لا يدتم المعرفيدة للمتعلمديناعداة الجواندب النمائيدة النفسدية و نهي فتدرات دراسدية معيندة، دون مر تقويمية تُ 

حصددر كفدداءات التددي يمتلكهددا التلاميددذ، و اسددتثمار نتددائج التقددويم التشخيصددي للتعددرف علددى البنيددة النسددقية لل
علددى ضددوء ذلددك يددتم وضددع تصددورات لكيفيددة معالجتهددا ضددمن ، و النقددائص التددي تفرزهددا الشددبكات التحليليددة

سدداتذة بأهميددة التقددويم عددي معظددم الأالسدديرورة التعليميددة التعلميددة خددلال السددنة الدراسددية، فضددلا عددن عدددم و 
ل لحظدة مدن لحظدات عمليدة الذي هو عملية مستمرة فدي العمليدة التعليميدة التعلميدة تحددث فدي كدالتكويني و 
كبير فدي بنداء التعلمدات المسدتهدفة، مدع وجدود مؤشدرات أخدرى تددل علدى امدتلاك التي لها الأثر الالتدريس و 

 علق بالتقويم التشخيصي والتقويم النهائي.كفاية التقويم بدرجة عالية خاصة فيما يت

فددي ضددوء المعالجددة النظريددة والميدانيددة لموضددوع الدراسددة خلصددنا إلددى أن أسدداتذة الرياضدديات للتعلدديم و   
قدد يرجدع ذلدك إلدى قصدور فدي و  بدرجدة متوسدطة علدى العمدوم، العامة المتوسط يمتلكون الكفايات التدريسية

لا توجدد فدروق بدين الأسداتذة فدي امدتلاك الكفايدات  رت النتدائج أندهالتكوين المتخصص للمدرسين، كما أظهد
التنفيدذ أن أول الكفايات ترتيبدا هدي كفايدات تخطيط في متغير المؤهل العلمي و التدريسية ما عدى في بعد ال
قدددد يرجدددع هدددذا ، و التفاعدددل الصدددفي ثدددم التقدددويم وأخيدددرا كفايدددات أخلاقيدددات المهندددةثدددم التخطددديط ثدددم التواصدددل و 

إلى الضغوطات التي تدفع بالأستاذ للاعتقداد بدأن هدفده الأول هدو إتمدام البرندامج حتدى لا يتعدرض  الترتيب
الشددديء الدددذي يبدددرز دور التقدددويم لمعالجدددة القصدددور فدددي  رف الهيئدددات الرقابيدددة والتفتيشدددية،للمحاسدددبة مدددن طددد

الكفيلددة بددالرفع مددن درجددة الاعتمدداد علددى نتددائج هددذا التقددويم فددي بلددورت الحلددول العمليددة التعليميددة التعلميددة و 
 .بالتالي تحسين مخرجات العملية برمتهاذة لممارسة الكفايات التدريسية و استعداد الأسات
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رات بين النتائج المتحصل عليها في دراستنا أن درجة امتلاك الكفايات التدريسية لم تتأثر بمتغيدكما تُ   
لدددب مخرجاتهدددا، باسدددتثناء النتدددائج فدددي بعدددد المؤهدددل العلمدددي فدددي غاالدراسدددة المتمثلدددة فدددي الجدددنس والخبدددرة و 

فدي سدياق آخدر أفدرزت نتدائج الدراسدة الخاصدة لمي، و التخطيط، حيث هناك فروق تعزي لمتغير المؤهل الع
بمتوسددطات الرتددب بددين أبعدداد الكفايددات التدريسددية، أن أسددتاذ الرياضدديات فددي التعلدديم المتوسددط يعطددي أهميددة 

بناء علاقات تواصلية تخدم التفاعل الصدفي، كمدا أن بعدد تخطيط و تنفيذ الدرس على حساب ال كبر لعمليةأ
هددذا الترتيددب يؤشددر علددى و بعددد أخلاقيددات المهنددة إلددى المرتبددة الخامسددة، و التقددويم تدددحرج إلددى المرتبددة الرابعة

 وجود قصور في النظرة الشاملة والصحيحة لمكونات عملية التدريس لدى غالبية الأساتذة.

فددي بعدد تنفيدذ الدددرس وبعدد التواصددل الفرضدية العامددة للدراسدة  الدراسدة عدددم تحقدق كمدا أظهدرت نتددائج      
والتفاعل الصفي، في حين تحققت الفرضيات فدي بعدد التخطديط للددرس، وبعدد أخلاقيدات المهندة، وفدي بعدد 

التددي تددنص علددى وجددود فددروق بددين متوسددطات رتددب الكفايددات كمددا تحققددت الفرضددية الثالثددة عشددر و ، التقددويم 
 ريسية لدى أساتذة الرياضيات بالتعليم المتوسط. التد

 من خلال تحليل المعطيات أظهرت النتائج التالية:و   

لأسداتذة التعلديم المتوسدط فدي مدادة الرياضديات فدي الدرجدة  العامدة درجة امتلاك الكفايات التدريسدية -
 الكلية جاءت بمستوى متوسط.

م المتوسدط فدي مدادة الرياضديات فدي بعدد التخطديط درجة امدتلاك الكفايدات التدريسدية لأسداتذة التعلدي -
 .مرتفعجاءت بمستوى 

درجددة امددتلاك الكفايددات التدريسددية لأسدداتذة التعلدديم المتوسددط فددي مددادة الرياضدديات فددي بعددد التنفيددذ  -
 جاءت بمستوى متوسط.

 مددادة الرياضديات فددي بعددد التواصددلدرجدة امددتلاك الكفايددات التدريسدية لأسدداتذة التعلدديم المتوسدط فددي  -
 التفاعل الصفي جاءت بمستوى متوسط.و 

درجة امتلاك الكفايات التدريسية لأسداتذة التعلديم المتوسدط فدي مدادة الرياضديات فدي بعدد أخلاقيدات  -
 المهنة  جاءت بمستوى مرتفع.

درجددة امددتلاك الكفايددات التدريسددية لأسدداتذة التعلدديم المتوسددط فددي مددادة الرياضدديات فددي بعددد التقددويم  -
 .مرتفعجاءت بمستوى 
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لا توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائيا فدددي درجدددة امدددتلاك أسددداتذة التعلددديم المتوسدددط فدددي مدددادة الرياضددديات  -
 للكفايات التدريسية في الدرجة الكلية تعزى لمتغيرات الدراسة ) الجنس، المؤهل العلمي الخبرة(.

لا توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائيا فدددي درجدددة امدددتلاك أسددداتذة التعلددديم المتوسدددط فدددي مدددادة الرياضددديات  -
الخبددرة(، مددا عدددى فددي  تعددزى لمتغيددرات الدراسددة ) الجددنس،للكفايددات التدريسددية فددي بعددد التخطدديط 

 المؤهل العلمي.

ضيات للكفايات لا توجد فروق دالة إحصائيا في درجة امتلاك أساتذة التعليم المتوسط في مادة ريا -
 التدريسية في بعد التنفيذ تعزى لمتغيرات الدراسة ) الجنس، المؤهل العلمي الخبرة(.

لا توجد فروق دالة إحصائيا في درجة امتلاك أساتذة التعليم المتوسط في مادة رياضيات للكفايات  -
مؤهل العلمي التدريسية في بعد التواصل و التفاعل الصفي تعزى لمتغيرات الدراسة ) الجنس، ال

 الخبرة(.

لا توجد فروق دالة إحصائيا في درجة امتلاك أساتذة التعليم المتوسط في مادة رياضيات للكفايات  -
 التدريسية في بعد التقويم تعزى لمتغيرات الدراسة ) الجنس، المؤهل العلمي الخبرة(.

مادة رياضيات للكفايات لا توجد فروق دالة إحصائيا في درجة امتلاك أساتذة التعليم المتوسط في  -
 التدريسية في بعد أخلاقيات المهنة تعزى لمتغيرات الدراسة ) الجنس، المؤهل العلمي الخبرة(. 

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات رتب الكفايات التدريسية لدى أساتذة الرياضيات في  -
خطيط في المرتبة الثانية، و التعليم المتوسط حيث كان بعد التنفيذ في المرتبة الأولى، و بعد الت

بعد التواصل و التفاعل الصفي في المرتبة الثالثة، و بعد التقويم في المرتبة الرابعة، و بعد 
 أخلاقيات المهنة في المرتبة الخامسة.

ن نتائج هذه الدراسة يمكن تعميمها على كل أساتذة ألا يمكن القول  كما تجدر الإشارة إلى أنه        
والأدوات المستعملة وعينة ة دود الدراسة الزمانية والمكانيفنتائج أي بحث تبقى في ح  ،متوسطالتعليم ال
في العملية التعليمية المعالجة الإحصائية، غير أنها تعد مساهمة في إثراء موضوع بالغ الأهمية الدراسة و 
لدى أساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات، كما أن  العامة المتمثل في الكفايات التدريسيةالتعلمية و 

ت أن هذا النوع من الأدواخاصة بالكفايات التدريسية خاصة و المساهمة تمثلت في إعداد شبكة الملاحظة ال
 .التفتيشية على مستوى وزارة التربية الوطنيةتفتقر إليه الهيئات الرقابية و 

ذلك إلى بذل الكثير من الرقي تدفع بالمؤسسات المعنية بلتطوير و ن القول أن الحاجة إلى ايمكو         
تجمع بين  عة من الممارسين في مهنة التعليمتخريج نوعية رفيالتفكير والجهد لتحسين إعداد وتأهيل و 
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العلائقية كاديمية التخصصية والكفايات الوظيفية التربوية والنفسية والكفايات التمكن من المعرفة النظرية الأ
 لجيدة.ا

 Philipeومهما تباينت وجهات النظر حول الكفايات الواجب توفرها في المعلم فإن فليب جاكسون )     

Jackson يرى " أن المعلم هو صانع قرار، يقيم طلبته ويتفهمهم، قادر على صياغة المادة الدراسية )
  1وتشكيلها ويسهل على الطلبة استيعابها يعرف ماذا يعمل ومتى يعمل"

ومن هنا نستخلص أن المعلم هو عصب العملية التعليمية التعلمية، وهو ملزم بتطوير كفاياته      
والأخلاقية  والنفسية التدريسية التي تؤِهله للتصدي لمهنة التعليم بما يسمح بتنمية قدرات المتعلم المعرفية

 عينه على القيام بأدواره المجتمعية المستقبلية. التي تُ 
الركيزة الأهم في و  المتمثل في الأستاذ يمثل الركن الأساسيلأخير فإن أهمية العامل البشري و في او      
 الحياتية على حد سواء. الاهتمام بتحسين ظروفه المهنية و لا بد من ر العملية التعليمية التعلمية، و عناص

 ثانيا: اقتراحات

 انتهت الدراسة إلى عديد من التوصيات على الشكل التالي:

طددداء الأولويدددة فدددي التكدددوين الأولدددي أو التكدددوين المسدددتمر لمجدددالات الكفايدددات التدريسدددية بأبعادهدددا إع -
 ختلفة.الم

لجاندددب ا عطددداء الأولويدددة لفدددي محتويدددات التكدددوين بدددين النظدددري والتطبيقدددي و ضدددرورة إيجددداد التدددوازن  -
التطبيقدي بدنفس القددر مدع التربص المتعلق بمحور التعليمية والعلوم الثقافية والتربوية والبيداغوجيا و 

 محتويات الجانب التخصصي.

حسددددن وجدددده مددددن قبددددل المددددديرين       ضددددرورة متابعددددة أداء الأسدددداتذة مددددن أجددددل القيددددام بمهددددامهم علددددى أ -
 التوجيه. والمشرفين التربويين وذلك في إطار المرافقة و 

لدى الميدانية علمية و عن طريق تكثيف البحوث الع القيام بتحليل حاجيات العملية التعليمية التعلمية -
 استثمار تلك النتائج في تحسين التكوين القائم على الكفاياتكافة عمليات إعداد المعلمين و 

ناجعدددة فدددي اختيدددار المتقددددمين لمهندددة التعلددديم تأخدددذ بعدددين الاعتبدددار ضدددرورة إيجددداد معدددايير علميدددة و  -
 لكفايات.النفسية في إطار فلسفة اصصية إضافة إلى السمات الشخصية و الجوانب التخ

                                                           

، مجلة مهد السلوكية و المعرفية للمتعلمكفايات المعلم التدريسية و دورها في تنمية المهارات ، 2020معزوزن سمير،  -1
 .22-11، ص 3، عدد 2اللغات، مجلد 

 



 الفصل‌الخامس:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عرض‌ومناقشة‌‌نتائج‌الفرضيات‌

 219  

ضرورة إيجاد إطار مرجعي  لتقويم للكفايات التدريسية الواجب توافرها لدى أسداتذة الرياضديات فدي  -
 التعليم المتوسط.

التمدددددرس علددددى حددددد سددددواء ضددددمانا لمخرجددددات أفضددددل للعمليددددة التعليميددددة تحسددددين ظددددروف العمددددل و  -
 التعلمية.

مدددع   ومسدددتمر ومتجدددددخصدددب تكثيددف البحدددوث فدددي مجدددال تقدددويم الكفايدددات التدريسدددية لأنددده مجدددال  -
لتعلمية تتجه إلى تفريد التعلديم والتعلديم إعطاء الأهمية للكفايات الرقمية بحكم أن العملية التعليمية ا

 التعليم المبرمج.  عن بعد و 
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 خاتمة:    

ليمية التعلمية من أجل التشخيص يشكل التقويم إحدى الركائز الأساسية التي ترافق العملية التع         
فإنه من الأهمية أن  ،عملية التعليمقة وطيدة بين ممارسات التقويم و لما كانت العلاوالتحسين والتطوير، و 

 التربوية الوطنية.للمستهدفات تكون هذه الممارسات تستجيب 

الرابطة بين مختلف أطراف العملية التعليمية التعلمية  الأساسيةإن التقويم التربوي باعتباره الحلقة          
ونتائج التقويم لا نظومة التربوية، لذلك فإن آثار عد مؤشرا دالا على مدى نجاح أو فشل الفاعلين في الميُ 

التعليمية للمتعلم  الأنشطةتوجيه اره المسؤول المباشر على تنفيذ و تهم المتعلم وحده، بل تطال المعلم باعتب
 ي عملية التعلم و يجعلها ذات معنى.بما ينم  

لا سيما في مادة الرياضيات الحالية و  د تم تناولها بالدراسةلأهمية تقويم الكفايات التدريسية فقو          
، لما لها من أهمية في الوصول إلى جودة الأساسية في المنظومات التربوية التي تمثل أحد المواد

ما يستدعي وهو ، اسا في التنمية الشاملة للمتعلمالمتمثلة أسو ات المستهدفة في النظام التربوي المخرج
 .التقويم عمليةو  عملية التعليم والتعلم تفاعلا قويا بين

العنصر الفاعل فيها، فإن التعليم ري للعملية التعليمية التعلمية و لما كان المعلم هو العمود الفقو           
ن خلال التي تنعكس مالمتجددة و م التدريسية وبأدواره المتعددة و ثيقا بكفايات المعلالفعال يرتبط ارتباطا و 

الملقن لها، إلى عرفة و الذي عرفه دور المعلم من مالك للمرغم التحول و سلوكه داخل وخارج الصف، 
 لا أن نجاحه يتوقف على قدرته علىالمساعد للمتعلم في بناء تعلماته، إالموجه والمرشد والمرافق و 

في التخطيط والتنفيذ والتواصل  كفاياتو  التصرف في المواقف التعليمية بما يمتلكه من معرفة تخصصية
 ه من أخلاقيات المهنة.      ما يتسم بو والتقويم 

لأساتذة الرياضيات  العامة موضوع الكفايات التدريسية هافي تناولالحالية  تتجلى أهمية الدراسةو           
ا في مرحلة التعليم المتوسط لكونها مرحلة تنهي التعليم الإلزامي، كما أنها فارقة في حياة المتعلم لأنه

، وهي الفاصلة بين المسار الرغباتو  اهات والميولبروز الاتجسية و لنفامرحلة التحولات الفيزيولوجية و 
 .المسار المهنيالمدرسي و 

  وتكمن أهمية الدراسة الحالية كذلك في تطوير الباحث لشبكة الملاحظة للكفايات التدريسية لأساتذة        
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الرياضيات في التعليم المتوسط كأداة مهمة في التقويم، وذلك في غياب معايير ومحكات صادقة وأدوات 
ومقاييس موحدة ومتفقة على هذه الكفايات، فقد أشارت البحوث التربوية في هذا المجال، بأنه من 

يرنا أن العملية الصعوبة بمكان أن نجد معايير كاملة لقياس الكفايات التدريسية، وذلك راجع في تقد
التعليمية تتضمن العديد من النواتج التي تتداخل فيها الكثير من العوامل مما يصعب في النهاية التحكم 

 فيها وقياسها جملة في موقف واحد.   

 لمجموعة من النتائج وهي كالآتي: وتوصلنا

 ات بدرجة متوسطة.يمتلك أساتذة التعليم المتوسط الكفايات التدريسية العامة في مادة الرياضي -

 لا يوجدددد فدددروق دالدددة احصدددائيا تعدددزى لمتغيدددرات الدراسدددة مدددا عددددى فدددي بعدددد التخطددديط للددددرس. -
 ختمنا هذا البحث بجملة من التوصيات والاقتراحات.و 
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 المراجع باللغة العربية:أولا 

، الاتجاهات المعاصرة لتنمية الكفايات التعليمية لمعلمات ريـاض الأطفـالأبو حمدة فاطمة أحمد،  -1
  2010.الأردن  ،مكتبة عبد الحميد شومان العامة، الطبعة الأولى

علاقتها ب معلم الرياضيات و نسب التفاعل اللفظي " فلاندرز " لطالأبو عقيل إبراهيم إبراهيم،  -2
 .2020  1، عدد 15، مجلة جامعة الخليل للبحوث، مجلد بمستوى أدائهم التدريسي

، مجلة مؤشر ثقافة التقويم و كيفية ممارسته عند المدرس دراسة ميدانية أزمري مريم،  -3
  .4،2022، عدد 1للدراسات الاستطلاعية، مجلد 

التنمية المهنية  ،التميمي هناء عبد الكريم حسن ،السعودي محمد حميد ،الأسدي سعيد جاسم -4
الدار المنهجية للنشر و  ،المشرف ،المدير ،القائمة على الكفاءات و الكفايات التعليمية المعلم

 2016 ، عمان.1التوزيع، ط
ــدريسالأمرانددي عبددد العزيددز العلددوي،  -5 ــات الت ــة كفاي ــي تطــوير فعالي ــوي ف ــويم الترب دفدداتر  دور التق

 2011 ،، فبراير4التربية و التكوين، عدد 

 ،رسدددالة دكتدددوراه  الاحتياجـــات التدريســـية وفـــق التـــدريس بالمقاربـــة بالكفـــاءاتبلقاسدددمي شدددعبان،  -6
 2016 المدرسة العليا للأساتذة القبة، الجزائر.

، مجلة المرشد مجلد لكفايات التعليمية لدى عينة من أساتذة التعليم الثانوي بن بريكة زينب، ا -7
 .2022، 1، عدد12

 ، دار القصبة للنشر، الجزائر.إصلاح التربية في الجزائر رهانات و إنجازاتبن بوزيد بوبكر،  -8
2009 

ة للنشر و ، دار أسامفن التدريس في الصفوف الابتدائية الثلاثة الأولى.بني خالد حسن ظاهر -9
  2012،التوزيع، عمان، الأردن

تحديد مستوى صعوبة تعلم الرياضيات في مرحلة التعليم المتوسط شريفي علي،  ،بهرام أمينة -10
العلمية في العلوم  الأبحاثو ، مجلة روافد للدراسات من وجهة نظر التلاميذ و اقتراحاتهم لعلاجها

 .2021 ،، ديسمبر2، عدد 5الإنسانية، مجلد الاجتماعية و 
يددوان ، دالبحــث العلمــي و طــر  إعــداد البحــوثمنــاهج بوحددوش عمددار، الددذنيبات، محمددد محمددود،  -11

 1995ر،المطبوعات الجامعية، الجزائ
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، مجلدة العلدوم إشكالية ترجمة مصطلح الكفاءات فـي المجـال التعلـيم نموذجـابوخدوقة نور الدين،  -12
 .2016 ،، جوان22الاجتماعية، عدد 

، كليدة العلدوم علـيم الثـانوي علاقة تقدير الذات بالكفايات التدريسية لدى أسـاتذة التبوزقزي رزيقة،  -13
 2017،الاجتماعية، الجزائر

أطروحدددة دكتدددوراه  جامعدددة  ،تقـــويم الكفايـــات التدريســـية لأســـاتذة التعلـــيم الثـــانوي بوسدددعدة قاسدددم،  -14
 .2009،الجزائر

قصدددر الكتددداب،  الهـــدف الإجرائـــي تمييـــزه و صـــياغته دراســـة نظريـــة و ميدانيـــةبدددوعلاق محمدددد،  -15
 1999،الجزائر

 التوزيدددع.و  ، دار قبددداء للطباعدددة و النشدددرعمليـــات و مـــداخل -التخطـــيط التعليمـــيالبدددوهي شدددوقي،  -16
2001. 

الدددوطني لتكدددوين مسدددتخدمي ، المعهدددد التواصـــل و التفاعـــل فـــي الوســـط المدرســـيتعويندددات علدددي،  -17
 2009 تحسين مستواهم، وزارة التربية الوطنية، الجزائر.التربية و 

التحصيل في مادة الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة العلاقة بين الاتجاهات و ججيقة محالي،  -18
 .31،2017، دراسات في العلوم الإنسانية و العلوم الاجتماعية، عدد الثانوية

درجة امـتلاك معلمـي المرحلـة الأساسـية الزيديين خالد عبد الوهاب،  ،الجعافرة عبد السلام يوسف -19
المرحلـة فـي إقلـيم جنـوب الأردن وفقـا للكفايات التدريسية من وجهة نظر مديري المدارس و مشـرفي 

 .2016 .1، عدد 19، البلقاء للبحوث و الدراسات، مجلد لمعايير الجودة الشاملة

، كفايــات تكـوين معلمــي المرحلــة الثانويـة، اللغــة العربيــة أنموذجــاالجمداعي، عبدد الوهدداب أحمدد،  -20
 .2010دار يافا العلمية للنشر و التوزيع، الأردن،

ــزة  21الكفايــات الأساســية لمــدرس القــرن  علددي،الجددوادي ريدداض بددن  -21 و دورهــا فــي تعميــق المي
 2018 ، عمان، الأردن.1، دار التجديد للطباعة و النشر، ط التنافسية للمؤسسة و النظام التربوي 

 ،1975 ، دار المعارف، القاهرة.2، طدراسة في علم الاجتماعالجوهري محمد و آخرون،  -22
وم الإنسانية، مجلد ، مجلة العلتقويم الأداء التدريسي للمعلمينأساليب معاصرة في  .حديد يوسف -23

 .1،2009، عدد 20
تقويم الأداء التدريسـي لأسـاتذة الرياضـيات فـي التعلـيم الثـانوي فـي ضـوء أسـلوب حديد يوسف،  -24

 .2009 أطروحة دكتوراه، كلية العلوم الإنسانية و العلوم الاجتماعية الجزائر،الكفايات الوظيفية، 
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الكفاءات التدريسية و تأثيرها في الأداء المهني التدريسي لدى أساتذة مرحلة  .كميلية حربان -25
أطروحة  التعليم الابتدائي، دراسة ميدانية على بعض مدارس التعليم الابتدائي بولاية تيزي وزو

  .2023،مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في علوم التربية.، جامعة مولود معمري، الجزائر
 .2012، الأردن،1، دار المنهج للنشر و التوزيع، ط التقويم التربوي  .رافدةالحريري  -26
ــة الثانويــة فــي ضــوء كفايــات  ،حسددن وفدداء شددكر -27 تقــويم أداء مدرســي التربيــة الفنيــة فــي المرحل

 .2021، 111، عدد 27، مجلد التخطيط الدرسي، مجلة كلية التربية الأساسية
و درجـة توافرهـا لـدى معلمـات ريـاض الأطفـال بمدينـة الكفايات التدريسية  .الحشاني علي امحمد -28

 2016 ،6، عدد2امعة مصراتة، ليبيا، مجلد، المجلة العلمية لكلية التربية، جمصراتة
، عمان، 4شر و التوزيع، ط ، دار المسيرة للنمهارات التدريس الصفيالحيلة محمد محمود،  -29

 .2014،الأردن
صفي الممارسة من قبل المعلمين  أنماط التفاعل ال .عماد إسماعيل، هلال ،خضير بلال خالد -30
، مجلة الدراسات التربوية المعلمات و علاقتها بدافعية الطلبة نحو التعلم في المرحلة الابتدائيةو 
  .5،2020، عدد 2العلمية، مجلد و 
واقع الاحتياجات التدريبية لمعلمي مرحلة المتوسط في كفايات التقويم و بناء  .خلوة لزهر -31

 .12،2016، عدد مجلة تنمية الموارد البشرية -دراسة استطلاعية –تبارات الاخ
تقويم الكفايات التدريسية لمعلمي العلوم في المرحلة المتوسطة للمناهج الموحدة . الخميس ندداء -32

 .2004، جامعة قطر،26، مجلة مركز البحوث التربوية، العدد في دولة الكويت
ــيم،  ،الدددريج محمددد -33 الجددزء الأول، منشددورات هندســة التكــوين الأساســي للمدرســين و تمهــين التعل

 2020، مجلة كراسات تربوية، المغرب

، دار عنيداء للنشر   استراتيجيات التقويم التربوي الحديث و أدواتهدعمس مصطفى نمر  -34
 .2008، التوزيع، عمان، الاردنو 
، دار الجامعة الاستراتيجيات و تقويم نواتج التعلمالتعلم النشط المفهوم و  .رفاعي عقيل محمود -35

 .2012، الجديدة، مصر
رصــد و تصــنيف الكفايــات المهنيــة للمعلــم فــي الــوطن العربــي مــن خــلال مراجعــة الرهيددد عددارف،  -36

 .2013، 4، الأكاديمية الأمريكي العربية للعلوم و التكنولوجيا، مجلة أمابارك طالبحوث و الدراسات
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أطروحددة  تقــويم الكفايــات التدريســية لأســاتذة علــوم الطبيعــة و الحيــاة،الحفددي  زيددن العابدددين عبددد -37
 .2017دكتوراه، كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية، الجزائر،

مستوى ممارسة أساتذة علوم الطبيعة و الحياة بالمرحلة المتوسطة سراوي علي، قوارح محمد،  -38
لة الجامع في الدراسات النفسية ، مجالثاني من المناهجللكفايات التدريسية في ظل إصلاحات الجيل 

 .2،2022، عدد 7العلوم التربوية، مجلد و 
القياس و التقويم في العلوم الإنسانية سليمان أمين علي محمد، مراجعة محمود أبو علام،  -39

 .2010، القاهرة،1، دار الكتاب الحديث، ط أسسه و أدواته و تطبيقاته
تقويم أداء مطبقات معهد إعداد المعلمات في مدينة الموصل في ضوء .سليمان وسماء صالح -40

 401،2013،  مجلة دراسة موصلية، عدد الكفايات التدريسية اللازمة

، مجلة الحكمة للدراسات علاقة الاتصال التربوي بكفاية التدريس لدى المعلمسيساني رابح  -41
   8،2016، عدد 4الفلسفية، مجلد 

جوانـــب التكـــوين الأولـــي لأســـاتذة  .طدددالبي، محمدددد الطددداهر، أورهددداي المصدددطفى ،شدددني محمدددود -42
القبدة، العددد  –، مجلدة بشدائر العلدوم، المدرسدة العليدا للأسداتذة الرياضـيات بـالجزائر و كيبـك  و المغـرب

 2023، أفريل،6

معــايير تقــويم أداء المعلــم: نمــوذج مقتــرح " دراســة ميدانيــة فــي مجتمــع  .الصددغير أحمددد حسددين -43
 .2،2008، عدد 6مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية و الاجتماعية، مجلد  الإمارات "،

درجة امتلاك الكفايات التدريسية لدى هيئة التدريس لقسم اللغة العربية .عليمحمد الصويكري  -44
، 17عدد ، 2مجلد ،ة العلوم التربوية و النفسيةجل، مفي جامعة الملك عبد العزيز من وجهة نظرهم

 2018.مملكة العربية السعوديةال

الدروس الخصوصية في المنظومة التربوية بين الأسباب و التأثير على .صدقاوي كمال -45
 2015جامعة تيارت،  19، مجلة معارف، عدد التحصيل الدراسي للتلاميذ في الامتحانات الرسمية

كفايات بناء الاختبارات التحصيلية الجيدة لدى أساتذة  ،2021ضيف حسين، الأسود الزهرة،  -46
، مجلة العلوم التعليم الابتدائي دراسة ميدانية على عينة من أساتذة التعليم الابتدائي بولاية الوادي

 .2، عدد 7النفسية و التربوية، مجلد 
ء معـايير جـودة تقويم الكفايات التدريسية لمعلمي التربية الفنية في ضـو .طاهر حيدر عبد القادر -47

 .2021، 53، عدد التعليم، مجلة دراسات تربوية
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الكفايات التدريسية التي يمتلكها الطلبة المتعلمون المتدربون بالمدارس  .الطراونة محمد حسن -48
 .3،2015، عدد 42علوم التربوية، مجلد ، دراسات الالمتعاونة من وجهة نظر المعلمين المتعاونين

 2008، دار المسيرة للنشر و التوزيع، عمان  الأردن.التدريس الفعالالطناوي عفت مصطفى،  -49

دارة لتدريب لدى المدربين في معهد الإ الكفايات المهنية اللازمةالطوق سناء بنت عبد العزيز  -50
، المملكة العربية السعودية مركز البحوثوالدراسات، بحث ميداني، العامة في المملكة العربية السعودية

2018، 
درجـــة اكتســـاب الكفايـــات التدريســـية مـــن قبـــل طلبـــة المدرســـة العليـــا  .القدددادر عبدددد الوهدددابعبدددد  -51

 2007،جامعة الجزائر رسالة دكتوراه ،للأساتذة أثناء الإعداد و علاقتها بمشكلات التربية العلمية
كفايات إعداد  التربوي في ضوء الأدوار الجديدة أهمية تطوير أساليب التقويم .عدائكة منيا  -52

، 2، عدد 4التربوية، مجلد و ، مجلة الإبراهيمي للدراسات النفسية الاختبارات التحصيلية الجيدة نموذجا
  .2022 ،ديسمبر

، عددددالم 1ط التقــــويم التراكمــــي الشــــامل ) البورتفوليــــو ( و معوقــــات اســــتخدامهعرفددددان خالددددد  -53
 .2005،الكتب

التدريسية الرصيد و الاحتياجات لدى أساتذة رياضيات الكفايات .عقيل ابن ساسي، بوبكر دبابي -54
 .2011، جوان، 4، مجلة الباحث في العلوم الإنسانية و الاجتماعيةعدد مرحلة التعليم المتوسط

مدى توافر الكفايات المهنية لمعلمي الرياضيات في . عقيل رشيد، العنزي نافع، المنصوري أحمد -55
، مجلة ( من وجهة نظر رؤساء أقسامهمNCTMالعالمية )المرحلة الابتدائية في ضوء المعايير 

 2019، أكتوبر10، عدد 22تربويات الرياضيات، مجلد 

تقويم الاداء الاكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الاستقلال من علاونة مروان عادل،  -56
 .2016،  3، عدد 5، المجلة الدولية المتخصصة، مجلد وجهة نظر الطلبة

عمدان،  ،التوزيدع،و ، دار المسديرة للنشدر القياس النفسـي و التربـوي و آخرون،  ،أحمدعمر محمود  -57
 2009، الأردن

مجلدة  رؤية مستقبلية لإعداد المعلم في ظل التدريس بالكفـاءات .عمومن رمضان، معمري حمدزة -58
 2011، )خاص( 2، عدد 3الباحث في العلوم الإنسانية و الاجتماعية، مجاد 
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الكفايات الأخلاقية للأستاذ الجامعي من وجهة نظر هيئة التدريس  .غصابالعنزي فهد العوني  -59
، عدد 1تربية، مجلد ، مجلة دراسات في علوم البكلية التربية جامعة حائل المملكة العربية السعودية

1،2016. 
تشخيص الاحتياجات التدريبية من الكفايات التدريسية   بن كريمة بوحفص ،عواريب لخضر -60

، مجلة العلوم النفسية و التربوية، الأساسية لمعلمي المرحلة الابتدائية دراسة ميدانية بمدينة ورقلة
 .2،2016، عدد 3مجلد 

، الربدداط، المغددرب 1، منشددورات علددم التربيددة، ط مســتجدات التربيــة و التكــوين.غريددب عبددد الكددريم -61
2014. 

تقويم الكفايات التدريسية لـدى هيئـة التـدريس فـي كليـة العلـوم التربويـة الغزيوات محمد إبراهيم،  -62
، الإمددارات 22، مجلددة كليددة التربيددة العدددد بجامعــة مؤتــة مــن وجهــة نظــر طلبــة الدراســات الاجتماعيــة

 2005، العربية المتحدة

ريســية فــي ضــوء المــوديلات الكفــاءات التدالجهمددي الصددافي يوسددف شددحاتة،  ،غندديم إبددراهيم أحمددد -63
 .2002، مصر ،المكتبة الأنجلو مصرية ،التعليمية

دار الشدددروق 1الأداء ط -التـــدريب -لتـــدريس المفهـــومكفايـــات االفدددتلاوي سدددهيلة محسدددن كددداظم،   -64
 .2003للنشر و التوزيع، الأردن،

التوزيع، و ، دار البازوردي العلمية للنشر أساليب تدريس الرياضياتفرج الله عبد الكريم موسى،  -65
 2014، الطبعة العربية، عمان، الأردن

دار غريب  بحوث نفسيةالاجتماعية و الاتصالية دراسات والمهارات .فرج طريف شوقي محمد -66
 .2003للطباعة و النشر و التوزيع، القاهرة،

، المكتبة الانجلوسكسونية، مشكلاتهالتخطيط التعليمي اسسه اساليبه و فهمي محمد سيف الدين،  -67
 2008،مصر

كفايات معلم التربية الخاصة في توظيف مستحدثات تكنلوجيا  .القحطاني هنادي حسين آل هادي -68
، مجلة الجامعدة الإسدلامية للدراسدات التربويدة و النفسدية، مجلدد التعليم عبر وسائل التواصل الاجتماعي

 .3،2018، عدد 26
ـــةقطيشدددات ليلدددى عبدددد الحلددديم،  -69 ـــات المهني ، عمدددان الأردن 1كددداديمي، ط ، مركدددز الكتددداب الأالكفاي

2014 
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الكفايات التدريسية لدى معلمات الرياضيات بمكة المكرمة في ضوء  .كوسة سوسن عبد الحميد -70
  2019يناير  3، عدد 22، مجلة تربويات الرياضيات، مجلد (STEMمدخل تكامل )

للمرحلـــة تقـــويم أداء مدرســـي الفلســـفة و علـــم الـــنفس، ، 2020المدددالكي حميدددد قاسدددم غضدددبان،  -71
 .408-379، ص 133، مجلة الآداب، عدد الإعدادية على وفق كفايات المدرس الفعال

مركز ديوبونر  أسس بناء الاختبارات و المقاييس النفسية و التربوية.مجيد سوسن شاكر   -72
 2014، فكير، المملكة الاردنية الهاشميةلتعليم الت

الطبعددة  النظريــة التقليديــة و النظريــة الحديثــةالقيــاس النفســي فــي ظــل  .المحاسددنة إبددراهيم محمددد -73
 2012،الأردن ،التوزيع، عمانالأولى، دار جرير للنشر و 

درجة توافر كفايات التقويم لدى جوهر سلوى باقر،  ،الداود عفيفة حسين ،محمد أنور حسن -74
، الديموغرافيةمعلمات رياض الأطفال لمادة الرياضيات في دولة الكويت في ضوء بعض المتغيرات 

 .2018، 9مجلة البحث العلمي في التربية، عدد 
درجـة امـتلاك الهيئـة التدريسـية بقسـم اللغـة العربيـة بجامعـة الملـك عبــد ،محمدد علدي الصدويركي -75

مجلدة ،الخبرةو العزيز بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم في ضوء متغيرات الرتبة الاكاديمية 
 .2018 ،2المجلد  ،7العدد  ،يةالعلوم التربوية و النفس

مهارات التواصل عند مدرسي التاريخ  .كساب زينب محمد إبراهيم ،مسير مرتضى كريم طلال  -76
، 27، مجلة كلية التربية الأساسية، مجلد في المرحلة المتوسطة و علاقتها بكفاياتهم التعليمية

 2021 ،110عدد

في تنمية المهارات السلوكية و المعرفية كفايات المعلم التدريسية و دورها ، معزوزي سمير -77
 2020، 3، عدد 2، مجلة مهد اللغات، مجلد للمتعلم

مستوى الكفايات المهنية في ضوء المعايير أحمد بثينة مصباح،  ،مقدادي ربى محمد فخري  -78
العالمية لدى معلمات الرياضيات في المرحلة الأساسية الدنيا في منطقة الجفرة في ليبيا و سبل 

 2015، 37، عدد ها، مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث و الدراساتتطوير 

درجة ممارسة معلمي المرحلة الأساسية الدنيا لمهارات التدريس في المهيرات نورا توفيق، -79
، عدد 26، مجلد العاصمة الأردنية عمان، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية و النفسية

6،2017. 
 . 2003، نقلا عن الدريج، تقويم الكفاياتادة الاجتماعيات، موقع الشاوني لم  -80
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القياس و التقويم النفسي و التربوي للأسوياء و ذوي الحاجات ميخائيل امطانيوس نايف، -81
 .2015، عمان، الاردن،1، دار الإعصار العلمي للنشر و التوزيع، ط الخاصة

، مجلة علوم الإنسان و بالكفاءاتتنفيذ الدرس وفق المقاربة  نوال مزهود، عمر أوذاينية، -82
 .2019، 1، عدد 8المجتمع، مجلد 

القيم الأخلاقية التدريسية لدى عضو هيئة التدريس القائم بتدريس الهادي مروة السيد علي،  -83
مقرر أخلاقيات المهنة كما تدركها الطالبات المعلمات بقسم التربية الخاصة و علاقتها بالكفايات 

 2020، 122، عدد 31،  مجلة كلية التربية ببنها، مجلد لديهنالأخلاقية المهنية 

ــة وزارة التربددة الوطنيددة، -84 ــة الوطني  ،، المديريددة الفرعيددة للتوثيددق مكتددب النشددرالنشــرة الرســمية للتربي
 .2001ر، الجزائ

 2019، ، منشورات الشهاب، الجزائرالرياضيات دليل بيداغوجيوزارة التربية الوطنية،   -85
النشددرة  التقــويم و القبــول و التوجيــه فــي النظــام التربــوي ) الجــزء الثــاني(وزارة التربيددة الوطنيددة،  -86

 ، الجزائر.2010الرسمية للتربية الوطنية، عدد خاص، 

، الددديوان الددوطني للمطبوعددات منهــاج الســنة الأولــى مــن التعلــيم المتوســطوزارة التربيددة الوطنيددة،  -87
 .الجامعية، الجزائر

التقـويم لــدى معلمـي التربيــة الرياضـية فــي ضـوء متغيــر الخبــرة و محسدن، كفايددات  اليداس مهددي -88
، 2، مجلدة المستنصدرية لعلدوم الرياضدة مجلدد المؤهل العلمي لمديريـة التربيـة ببغـداد الرصـافة/ الثانيـة

 .2020، 1عدد 
 ةالمراجع باللغة الأجنبيثانيا: 

89- Guy le Boterf; Repenser la compétence pour dépasser les idées reçues 

quinze propositions. édition d'organisation  groupe EYROLLES; paris; 2008 

90- Guy le Boterf ;Ingénierie et évaluation ses compétences .groupe 

d'organisation. Editions- eyrole. com, 2009  

91- Lassoued, Djemai :Du développement des compétences clés en milieu 

professionnel au concept de "compétences d'employabilité durable", 

HAL, France. 2017 

92- Le petit Larousse, les éditions françaises INC, France,1998. 
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93- Ministère de l'éducation nationale, guide de l'évaluation des 

apprentissages selon les principes de la pédagogie de l'intégration, 

librairie des écoles, Royaume de Maroc, 2011. 

94- Philipe Perrenoud; L'évaluation des enseignants; Université de 

Geneve;2000. 

95- Phillipe Perrenoud. Obligation des et analyse du travail-Rendre compte 

dans le métier d’enseignant ;Université de Geneve; 2000 

96- Phillipe Perrenoud.Construire des compétence- est-ce que tourner le 

dos aux savoirs. Pedagogie collégiale.vol 12 n
0 
03. 

97- http://www.histgeo.net/fichiers/didactique_fichiers/takwim-kifayat.htm 
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فايات التدريسية لكلشبكة الملاحظةل(: يمثل الأساتذة المحكمين 01رقم ) الملحق  

 المؤسسة الرتبة الأستاذ
 المدرسة العليا للأساتذة القبة أستاذ التعليم العالي د/ عبد الرحمان بن بريكة
 وزارة التربية و التعليم الأردن أستاذة مناهج و طرق التدريس د/ نورا توفيق المهيرات
 جامعة المدية أستاذ مساعد قسم "أ" د/ عيسى رمانة
"ب"أستاذ مساعد قسم  د/ معامير نريمان  المعهد الوطني للبحث في التربية 
 المعهد الوطني للبحث في التربية أستاذ باحث قسم "ب" د/ بوعمامة حكيم
 المعهد الوطني للبحث في التربية أستاذ باحث قسم "ب" د/ حباب مزيان الشريف
 المعهد الوطني للبحث في التربية أستاذ باحث قسم "ب" د/ موسلي أمينة

بوعجاب نور الأستاذ/  
 الدين

 وزارة التربية الوطنية مفتش مادة الرياضيات

 أستاذ مكون في الأستاذ/ عمار نور الدين
 مادة الرياضيات

 وزارة التربية الوطنية
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قبل التحكيمللكفايات التدريسية شبكة الملاحظة (: يمثل 02الملحق رقم )  

العفرون -ل نيسي الي– 02جامعة البليدة  
و العل م الاجتماايةالإنسانية كلية العل م   

 قسم العل م الاجتمااية
 شعبة الم النفس

 تخاص: ال م التر ية
 طلب‌تحكيم‌مقياس

 سيدي سيدتي:.....................................
 

‌الكفايات‌في إطار ال يام  دراسة جامعية خاوة  أطروحة دكت راه في ال م التر ية  عن ان"  تقويم
‌الرياضيات ‌مادة ‌في ‌المتوسط ‌التعليم ‌لأساتذة "، قام الباحث  إاداد شبكة الملاحظة خاوة التدريسية

 -الت  يم -لإدارة الاف -تنفيذ الدر  - كفاية أستاذ التعليم المت سط في الا عاد التالية ) تخطيط الدر 
-مرتفع ن اا ما-فع جدا عد أخلاقيات المهنة( حسب م يا  ليكرت  خمس  دائل) مرت -التفاال الافي

منخفض جدا(، نضع أمامكم هذا الم يا  للتاكيم و نأمل من سيادتكم تاكيم  -منخفض ن اا ما-م ب ل
 لا ت يس(. –( أمام اختيارين )ت يس ×جميع ابارات الم يا    ضع الامة)

لتطرا لها أو كما يمكنك سيدي إضافة ملاحظات  اذف العبارة أو تغييرها أو كتا ة ابارة أخرى لم يتم ا
 وج د تكرار.

 معل مات خاوة  الماكمين:
 الإسم و الل ب:......................................... الإطار:...................................
 الرتبة:................................................  الجامعة:...................................

 
‌منا‌سيادتكم‌فائق‌الاحترام‌و‌التقدير‌تقبلوا
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العفرون‌-لونيسي‌علي–‌02جامعة‌البليدة  

 
و‌العلوم‌الاجتماعيةالإنسانية‌كلية‌العلوم‌  

 قسم‌العلوم‌الاجتماعية
 شعبة‌علم‌النفس

 تخصص:‌علوم‌التربية
 شبكة‌الملاحظة

 سيدي سيدتي:.....................................
تقويم‌في إطار ال يام  دراسة جامعية خاوة  أطروحة دكت راه في ال م التر ية  عن ان" 

"، قام الباحث  إاداد شبكة الكفايات‌التدريسية‌لأساتذة‌التعليم‌المتوسط‌في‌مادة‌الرياضيات
تنفيذ  -الملاحظات خاوة  كفاية أستاذ التعليم المت سط في الا عاد التالية ) تخطيط الدر 

البعد الأخلاقي و العلاقات الإنسانية و  -التفاال الافي -الت  يم -لإدارة الاف -الدر 
منخفض -م ب ل-مرتفع ن اا ما-الاجتمااية( حسب م يا  ليكرت  خمس  دائل) مرتفع جدا

 منخفض جدا( -ن اا ما
 معل مات ضرورية ان الأستاذ الذي يخضع للملاحظة:

 
 ........ المدينة:......................... ال لاية:...............إسم المت سطة:........................

 الجنس:       ذكر  
 أنث                 

 
 الاقدمية في التدريس:                   سنة

 مادة التك ين:
 مادة التدريس:

 
 الشهادة المتاال اليها:

 المعهد التكنل جي           ليسانس             المدرسة العليا لتك ين الأساتذة 

 كل العبارات الم ج دة حت  تفي الدراسة  غرضها العلمي. انيجب الإجا ة 
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 لا تقيس تقيس العبارة الرقم
   كفايات تخطيط الدرس    01
المقاطع التعلمية و  ويحترم المخطط السنوي لبناء التعلماتيعد  01

 الميادين. و 
  

   يعد مذكرة التعلمات و يجددها حسب حاجات المتعلمين  02
   النفسية في التخطيطيراعي خصائص المتعلم  المعرفية والمهارية و  03
   يضمن عند إعداده للتعلمات وضعيات مثيرة للاهتمام 04
   )النقل الديداكتيكي(يعتمد التوظيف الديداكتيكي المناسب للمراجع  05
   يخطط لاستعمال طرائق متنوعة في العملية التعليمية التعلمية 06
   يراعي المكتسبات القبلية للمتعلم في التخطيط  07
   يصيغ أسئلة الدرس بدقة و وضوح 08
   ينطلق في تدريسه من وضعيات مأخوذة من الواقع 09
   للوضعيات التعليمية التعلميةيراعي الفروق الفردية عند إعداده  10
   يخطط لاستعمال الوسائل المناسبة في المواقف التعلمية 11
   يستغل السندات التربوية في تحضير الوضعيات التعلمية 12
   كفايات تنفيذ الدرس 02
   متمكن من المادة التدريسية في تخصصه 13
   يؤدي بلغة سليمة و واضحة 14
   التعلمالتعليم و  ينوع في طرائق 15
   يربط الدرس بخبرات المتعلم السابقة 16
   يضع المتعلم في مشكلات من واقعه المعيش 17
   يستخدم الوسائل التعليمية المناسبة 18
   يعرض الدرس بطريقة منهجية 19
   يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين 20
   يوزع الوقت بطريقة تربوية 21
   الدرس بخلاصة من إنتاج المتعلمينينهي  22
   يتابع و يراقب أعمال المتعلمين و كراريسهم 23
   يكلف المتعلمين بواجبات منزلية تعزز تعلماتهم 24
   يوظف استراتيجيات تعليمية حديثة) بنائية( 25
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   يوظف السبورة توظيفا بيداغوجيا 26
والاتصال ويوظفها في المواقف يجيد استعمال تكنولوجيات الإعلام  27

 التعلمية.
  

   كفايات التقويم 03
   ينجز التقويم التشخيصي 28
   يقوم المتعلمين باستمرار 29
   يستعمل التقويم التكويني مدعما بالتغذية الراجعة 30
   يبني تقويمه  النهائي بطريقة منهجية  31
   الثباثتحصيلية تتميز بالصدق و  يبني إختبارات 32
   يحلل نتائج التقويم و يوظفه في المعالجة البيداغوجية 33
   دقيقةد في التقويم على معايير واضحة و يعتم 34
   يقوم حصيلة مكتسبات المتعلمين 35
   يتخذ من عملية التقويم محفزا للمتعلمين 36
   يشجع على التقويم الذاتي للمتعلمين 37
   التفاعل الصفيكفايات التواصل و  04
   يراعي مستوى المتعلم و خصوصياته 38
   يستعمل أسلوب التشجيع و التحفيز و التعزيز 39
   يقبل أخطاء المتعلمين و ينطلق منها في بناء تعلمات صحيحة 40
   يرد على استفسارات المتعلمين بصدر رحب 41
   يشجع على الحوار 42
   الناقد يمرن المتعلمين على التفكير 43
الحركي حسب ما يقتضيه يستعمل التعبير اللفظي وغير اللفظي و  44

 الموقف التعلمي
  

   يتحكم في مشاركة المتعلمين ويوجهها في خدمة الموقف التعلمي 45
   يوفر المناخ الديمقراطي داخل القسم 46
   المشاركة في الأنشطةيشجع التلاميذ على التعاون و  47
   المتعلم محور العملية التعليمية التعلميةيجعل من  48
   كفايات أخلاقيات المهنة 05
   يظهر الإعتزاز بمهنته  49
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   يهتم بمظهره 50
   يقيم علاقات بناءة مع الأسرة التربوية 51
   يلم بالتشريع المدرسي و يحترمه 52
   مواظب في عمله  53
   التربوية و البيداغوجيةيشارك بفعالية في مختلف المجالس  54
   يتكون  ذاتيا باستمرار و يشارك في الدورات التكوينية 55
   ينفذ المناهج و التقويمات حسب الأنظمة و التعليمات 56
   يتواصل مع أولياء التلاميذ و يتفاعل إيجابيا معهم 57
   يوفر البيئة الآمنة للمتعلم 58
   المدرسيةيساهم في حل المشكلات  59
   يشارك بفعالية في الأنشطة المدرسية المختلفة 60
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المحكمين على بنود شبكة الملاحظة للكفايات التدريسية: ردود: يمثل (3ملحق رقم )  

الر
 قم

/       المحكمينبنودال  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 كفايات تخطيطالدرس 

يعد ويحترم المخطط السنوي  01
لبناء التعلماتوالمقاطع 
 التعلمية و الميادين. 

 + + - تع + + + + +

يعدمذكرة التعلمات ويجددها  02
 حسب حاجات المتعلمين 

+ + + + + + + + + 

يراعيخصائصالمتعلم   03
المعرفية والمهارية والنفسية 
 في التخطيط

+ + + + + - + + + 

إعداده للتعلمات يضمن عند  04
 وضعيات مثيرة للاهتمام

+ + + + + + + + + 

يعتمد التوظيف الديداكتيكي  05
المناسب للمراجع )النقل 
 الديداكتيكي(

+ - - + + + + + - 

يخططلاستعمال طرائق  06
متنوعة في العملية التعليمية 
 التعلمية

+ + + + + + + + - 

يراعي المكتسبات القبلية  07
 للمتعلم في التخطيط 

+ + + + + + + + + 

يصيغ أسئلة الدرس بدقة  08
 ووضوح

+ + + + + + + + - 

ينطلق في تدريسه من  09
 وضعيات مأخوذة من الواقع

+ + + + + + + + + 

يراعي الفروق الفردية عند  10
إعداده للوضعيات التعليمية 
 التعلمية

+ + + + + + + + + 

 + + + + + + + + +يخطط لاستعمال الوسائل  11
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المناسبة في المواقف 
 التعلمية

يستغل السندات التربوية في  12
 تحضير الوضعيات التعلمية

 - + + + + + + تع +

 + + + + + + + + + كفايات تنفيذ الدرس 02

متمكن من المادة التدريسية  13
 في تخصصه

+ + + + + - - + + 

بلغة سليمة و واضحةيؤدي  14  - + + - + + + تع تع 

ينوع في طرائق التعليم و  15
 التعلم

- + + + + + + + - 

يربط الدرس بخبرات المتعلم  16
 السابقة

- + + + + + + + + 

يضع المتعلم في مشكلات  17
 من واقعه المعيش

+ + + - + + + + + 

يستخدم الوسائل التعليمية  18
 المناسبة

+ + + + - + + + + 

يعرض الدرس بطريقة  19
 منهجية

+ + + + + + + + - 

يراعي الفروق الفردية بين  20
 المتعلمين

+ - + + - + + + - 

 - + + + + + + + تع يوزع الوقت بطريقة تربوية 21

ينهي الدرس بخلاصة من  22
 إنتاج المتعلمين

+ + + - + + + + + 

يتابع ويراقب أعمال  23
وكراريسهمالمتعلمين   

+ + - + + + - - + 

يكلف المتعلمين بواجبات  24
 منزلية تعزز تعلماتهم

 + + - + + - + تع +

يوظف استراتيجيات تعليمية  25
 حديثة) بنائية(

+ + + + - - - + - 
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يوظف السبورة توظيفا  26
 بيداغوجيا

+ + + + + + + + - 

يجيد استعمال تكنولوجيات  27
ويوظفها الإعلام والاتصال 

 في المواقف التعلمية.

+ + - + + - + + - 

 + + + + + + + + + كفايات التقويم 

 + + + + + + + + + ينجز التقويم التشخيصي 28

 - + + + + + + + - يقوم المتعلمين باستمرار 29

يستعمل التقويم التكويني  30
 مدعما بالتغذية الراجعة

+ + + - + + + + + 

يبني تقويمه  النهائي بطريقة  31
 منهجية 

 - + + + + + + + تع

يبني إختبارات تحصيلية  32
 تتميز بالصدق و الثباث

- - + + + + + + - 

يحلل نتائج التقويم ويوظفه  33
 في المعالجة البيداغوجية

+ + + + + + + + - 

يعتمد في التقويم على  34
 معايير واضحة ودقيقة

- + + + + + + + - 

يقوم حصيلة مكتسبات  35
 المتعلمين

- + + + + + + + - 

يتخذ من عملية التقويم محفزا  36
 للمتعلمين

+ + + + + + + + + 

يشجع على التقويم الذاتي  37
 للمتعلمين

 + + + + + - + + تع

كفايات التواصل و التفاعل  04
 الصفي

 + + + + + + + + 

يراعي مستوى المتعلم و  38
 خصوصياته

 - + + - + + + + تع

 - + + - + + + + +يستعمل أسلوب التشجيع  39
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 والتحفيز والتعزيز
يقبل أخطاء المتعلمين و  40

ينطلق منها في بناء تعلمات 
 صحيحة

+ + + - + + + + - 

يرد على استفسارات  41
 المتعلمين بصدر رحب

+ + + + + + + + - 

 - + + + + + + + تع يشجع على الحوار 42

يمرن المتعلمين على التفكير  43
 الناقد

+ + + + + + + + - 

يستعمل التعبير اللفظي  44
وغير اللفظي و الحركي 
حسب ما يقتضيه الموقف 
 التعلمي

+ + + + + - - + - 

يتحكم في مشاركة المتعلمين  45
ويوجهها في خدمة الموقف 
 التعلمي

+ + + + + + + + - 

يوفر المناخ الديمقراطي  46
 داخل القسم

+ + + - - + + - + 

يشجع التلاميذ على التعاون  47
 والمشاركة في الأنشطة

+ + + + + + + + + 

يجعل من المتعلم محور  48
 العملية التعليمية التعلمية

- + + - + + + - + 

 + + + + + + + + + كفايات أخلاقيات المهنة 05

 + + + + + + + + + يظهر الإعتزاز بمهنته  49

 + + + + + - + + + يهتم بمظهره 50

يقيم علاقات بناءة مع الأسرة  51
 التربوية

+ + + + + + + + + 

يلم بالتشريع المدرسي  52
 ويحترمه 

+ + + + + + + + - 
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 + + + + + + + + + مواظب في عمله  53

يشارك بفعالية في مختلف  54
 المجالسالتربوية والبيداغوجية

+ + + + + + + + + 

يتكونذاتيا باستمرار ويشارك  55
 في الدورات التكوينية

+ + + + + - + + - 

ينفذ المناهج والتقويمات  56
 حسب الأنظمة

التعليماتو   

- + + + + - + + - 

يتواصل مع أولياء التلاميذ  57
 ويتفاعل إيجابيا معهم

+ + + + + - + - - 

 + - + - + + + + - يوفر البيئة الآمنة للمتعلم 58

يساهم في حل المشكلات  59
 المدرسية

- + + + + - + + - 

يشارك بفعالية في الأنشطة  60
 المدرسية المختلفة

+ + + + + - + - - 

  

-1( ردود المحكمين على بنود شبكة الملاحظة للكفايات التدريسية و الأعداد من )04يمثل الملحق رقم )
( عدم الموافقة على البند كما -الموافقة على البند و الإشارة )( السادة المحكمين، كما تمثل الإشارة )+( 9

 تمثل مختصر كلمة تعديل )تع( و مختصر كلمة تحويل )تح(.
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 للكفايات التدريسية ةالنهائي شبكة الملاحظة(: يمثل 04الملحق رقم )
 العفرون  -لونيسي علي– 02جامعة البليدة

 الاجتماعيةكلية العلوم الإنسانية و العلوم 
 قسم العلوم الاجتماعية

 شعبة علم النفس
 تخصص: علوم التربية

 ةشبكة الملاحظ
 سيدي/ سيدتي:..المدير)ة(..........

تقويم الكفايات في إطار القيام بدراسة جامعية خاصة بأطروحة دكتوراه في علوم التربية بعنوان" 
"، قام الباحث بإعداد شبكة الملاحظات خاصة التدريسية لأساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات

التواصل و التفاعل  -تنفيذ الدرس -) تخطيط الدرس ةوسط في الأبعاد التاليبكفاية أستاذ التعليم المت
التقويم( لملاحظة أساتذة الرياضيات في زيارة قسم  حسب مقياس ليكرت  -بعد أخلاقيات المهنة -الصفي 

 (-منخفض - متوسط-بثلاثة بدائل  ) عالي  
 

 معلومات ضرورية عن الأستاذ الذي يخضع للملاحظة:
 إسم المتوسطة:...................... المدينة:......................... الولاية:...............

 الجنس:       ذكر  
 أنثى                

 الاقدمية في التدريس:                   سنة
 مادة التكوين:
 مادة التدريس:

 الشهادة المتحصل عليها:
 المعهد التكنلوجي           ليسانس/ماستر         المدرسة العليا لتكوين الأساتذة 

 ملاحظة هامة:
 يجب ملأ كل الخانات في الصفحة الأولى دون ذكر اسم الأستاذ. -1
 بغرضها العلمي.الإجابة عن كل العبارات الموجودة في شبكة الملاحظة حتى تفي الدراسة   -2
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 التعليم المتوسط ) مادة الرياضيات( ةلأستاذ العامة شبكة الملاحظة لقياس الكفايات التدريسية
 العبارة )البند( الرقم

 
 أداء الأستاذ في كل عبارة

 منخفض متوسط  عالي 
    كفايات تخطيط الدرس    01
    يعد المقطع التعلمي)التدرجات( 01
    يعد مذكرة المقطع التعلمي حسب التعليمات  02
    يراعي خصائص المتعلم النمائية في التخطيط 03
يعد عند تخطيطه للمقطع التعلمي وضعيات مثيرة  04

 للاهتمام
   

ينوع في  توظيف المستندات و المقررات الوزارية عند  05
 التخطيط   

   

العملية التعليمية يخطط لاستعمال طرائق متنوعة في  06
 التعلمية

   

    يراعي المكتسبات القبلية للمتعلم في التخطيط  07
    يصيغ في تخطيطه أسئلة الدرس بدقة و وضوح 08
    ينطلق في تخطيطه من وضعيات مأخوذة من الواقع 09
    يراعي الفروق الفردية عند إعداده للوضعيات التعليمية 10
الوسائل المناسبة في الوضعيات يخطط لاستعمال  11

 التعليمية
   

    كفايات تنفيذ الدرس 02 
    متمكن من المادة التدريسية في تخصصه 12
    يستخدم لغة سليمة و واضحة 13
    ينوع في طرائق التعليم و التعلم 14
    يربط الدرس بخبرات المتعلمين السابقة 15
واقعهم المعيش أثناء يضع المتعلمين في مشكلة من  16

 العملية التعليمية التعلمية
   

يستخدم الوسائل التعليمية المناسبة أثناء العملية  17
 التعليمية التعلمية

   

    يعرض الدرس بطريقة منهجية 18
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يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين أثناء العملية  19
 التعليمية التعلمية

   

    المتعلمينيعزز و يثمن مشاركة  20
    ينهي الدرس بخلاصة من إنتاج المتعلمين 21
    يكلف المتعلمين بواجبات منزلية تعزز تعلماتهم 22
    يوظف استراتيجيات تعليمية بنائية 23
    يتحكم وينظم العمل داخل القسم  24
    يوظف السبورة توظيفا بيداغوجيا 25
    كفايات التواصل و التفاعل الصفي  03
    ينادي المتعلمين بأسمائهم 26
    يراعي مستوى المتعلمين و خصوصياتهم 27
    يستعمل أسلوب التشجيع و التحفيز و التعزيز 28
يقبل أخطاء المتعلمين و ينطلق منها في بناء تعلمات  29

 صحيحة
   

    يرد على استفسارات المتعلمين بصدر رحب 30
    يشجع على الحوار 31
    يمرن المتعلمين على التفكير الناقد 32
الحركي حسب ل التعبير اللفظي وغير اللفظي و يستعم 33

 ما يقتضيه الموقف التعلمي
   

يتحكم في مشاركة المتعلمين ويوجهها في خدمة  34
 الموقف التعلمي

   

    كفايات أخلاقيات المهنة 04
    يظهر الإعتزاز بمهنته  35
    يهتم بمظهره 36
    يقيم علاقات بناءة مع الأسرة التربوية 37
    يعرف التشريع المدرسي و يحترمه 38
    مواظب في عمله  39
مجالس التربوية                يشارك بفعالية في مختلف ال 40

 البيداغوجيةو 
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يتكون باستمرار و يشارك في مختلف الدورات التكوينية  41
 و يؤطرها

   

    كفايات التقويم 05
ينجز التقويم التشخيصي و يوظفه في التعرف على  42

 مكتسبات المتعلمين القبلية
   

    يقوم المتعلمين باستمرار 43
    يستعمل التقويم التكويني مدعما بالتغذية الراجعة 44
    يبني تقويمه  النهائي بطريقة منهجية  45
    المعالجة البيداغوجية يحلل نتائج التقويم و يوظفه في 46
    يعتمد في التقويم على معايير واضحة و دقيقة 47
    يقوم حصيلة مكتسبات المتعلمين 48
    يتخذ من عملية التقويم محفزا للمتعلمين 49
    يشجع على التقويم الذاتي للمتعلمين 50
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 السيكومترية لمقياس الكفايات التدريسية(: يمثل نتائج الدراسة 05الملحق رقم )
Reliability 

      
Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌مقياس‌الكفايات‌التدريسية‌باستخدام‌طريقة‌التجزئة‌النصفية 

  
Reliability Statistics 

   Cronbach's Alpha Part 1 Value 0.916 

   N of Items 25
a
 

   Part 2 Value 0.938 

   N of Items 25
b
 

   Total N of Items 50 

   Correlation Between Forms 0.935 

   Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length 0.966 

   Unequal Length 0.966 

   Guttman Split-Half Coefficient 0.963 

   a. The items are: @1, @3, @5, @7, @9, @11, @13, @15, @17, @19, @21, @23, 

@25, @27, @29, @31, @33, @35, @37, @39, @41, @43, @45, @47, @49. 

   b. The items are: @2, @4, @6, @8, @10, @12, @14, @16, @18, @20, @22, @24, 

@26, @28, @30, @32, @34, @36, @38, @40, @42, @44, @46, @48, @50. 

   
Reliability 

      
Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌مقياس‌الكفايات‌التدريسية‌باستخدام‌معادلة‌ألفا‌لكرونباخ 

  
Reliability Statistics 

     

Cronbach's Alpha N of Items 

     0.963 50 

     
Item-Total Statistics 

  

  

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

  @1 110.43 413.909 0.30 0.963 

  @2 110.43 412.875 0.35 0.963 

  @3 110.87 398.533 0.81 0.961 

  @4 110.73 401.995 0.71 0.962 

  @5 110.80 399.200 0.74 0.961 

  @6 110.93 401.995 0.63 0.962 

  @7 110.57 402.875 0.62 0.962 

  @8 110.87 399.637 0.67 0.962 

  @9 110.73 400.892 0.65 0.962 

  @10 110.90 404.783 0.59 0.962 

  @11 110.57 408.323 0.46 0.962 

  @12 110.13 417.568 0.21 0.963 
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@13 110.40 410.662 0.44 0.963 

  @14 110.80 400.097 0.71 0.962 

  @15 110.77 397.357 0.74 0.961 

  @16 110.90 397.059 0.69 0.962 

  @17 110.63 411.689 0.30 0.963 

  @18 110.60 409.972 0.44 0.963 

  @19 111.07 397.857 0.78 0.961 

  @20 110.80 397.890 0.73 0.961 

  @21 110.80 405.821 0.51 0.962 

  @22 110.57 404.461 0.61 0.962 

  @23 110.70 405.941 0.50 0.962 

  @24 110.43 406.116 0.64 0.962 

  @25 110.37 411.826 0.39 0.963 

  @26 110.73 400.616 0.62 0.962 

  @27 110.77 408.944 0.42 0.963 

  @28 110.77 400.392 0.68 0.962 

  @29 110.70 406.493 0.52 0.962 

  @30 110.50 407.914 0.47 0.962 

  @31 110.70 403.114 0.60 0.962 

  @32 110.97 399.964 0.68 0.962 

  @33 110.73 403.444 0.56 0.962 

  @34 110.73 402.961 0.62 0.962 

  @35 110.20 415.062 0.28 0.963 

  @36 110.27 410.478 0.39 0.963 

  @37 110.50 407.362 0.59 0.962 

  @38 110.93 406.961 0.53 0.962 

  @39 110.33 409.195 0.46 0.962 

  @40 110.63 407.482 0.51 0.962 

  @41 110.67 403.471 0.62 0.962 

  @42 110.57 401.495 0.72 0.961 

  @43 110.73 396.133 0.81 0.961 

  @44 110.87 397.085 0.75 0.961 

  @45 110.70 411.252 0.42 0.963 

  @46 110.80 404.993 0.58 0.962 

  @47 110.37 416.240 0.18 0.963 

  @48 110.87 401.844 0.74 0.961 

  @49 110.90 399.197 0.70 0.962 

  @50 111.00 401.724 0.64 0.962 

  

   

0.57 
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Reliability 
      

Scale: باستخدام‌طريقة‌التجزئة‌النصفيةتقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌تخطيط‌الدرس‌  
  

       
Reliability Statistics 

   Cronbach's Alpha Part 1 Value 0.754 

   N of Items 6
a
 

   Part 2 Value 0.777 

   N of Items 5
b
 

   Total N of Items 11 

   Correlation Between Forms 0.768 

   Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length 0.869 

   Unequal Length 0.870 

   Guttman Split-Half Coefficient 0.866 

   a. The items are: @1, @3, @5, @7, @9, @11. 

   b. The items are: @11, @2, @4, @6, @8, @10. 

   
Reliability 

      
Scale: باستخدام‌معادلة‌ألفا‌لكرونباختقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌تخطيط‌الدرس‌  

   
Reliability Statistics 

     

Cronbach's Alpha N of Items 

     0.867 11 

     

       
Item-Total Statistics 

  

  

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

  @1 21.93 22.892 0.29 0.871 

  @2 21.93 22.961 0.28 0.872 

  @3 22.37 19.275 0.83 0.835 

  @4 22.23 20.254 0.69 0.846 

  @5 22.30 19.734 0.70 0.845 

  @6 22.43 19.633 0.70 0.844 

  @7 22.07 21.306 0.45 0.863 

  @8 22.37 19.206 0.72 0.842 

  @9 22.23 19.909 0.64 0.850 

  @10 22.40 21.007 0.55 0.856 

  @11 22.07 22.340 0.32 0.871 

  
Reliability 
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Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌تنفيذ‌الدرس‌باستخدام‌طريقة‌التجزئة‌النصفية 
  

       
Reliability Statistics 

   Cronbach's Alpha Part 1 Value 0.747 

   N of Items 7
a
 

   Part 2 Value 0.792 

   N of Items 7
b
 

   Total N of Items 14 

   Correlation Between Forms 0.831 

   Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length 0.907 

   Unequal Length 0.907 

   Guttman Split-Half Coefficient 0.907 

   a. The items are: @13, @15, @17, @19, @21, @23, @25. 

   b. The items are: @12, @14, @16, @18, @20, @22, @24. 

   
Reliability 

      
Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌تنفيذ‌الدرس‌باستخدام‌معادلة‌ألفا‌لكرونباخ 

   

       
Reliability Statistics 

     

Cronbach's Alpha N of Items 

     0.877 14 

     
Item-Total Statistics 

  

  

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

  @12 29.30 34.493 0.18 0.881 

  @13 29.57 31.564 0.57 0.868 

  @14 29.97 29.689 0.67 0.862 

  @15 29.93 28.064 0.82 0.853 

  @16 30.07 28.064 0.75 0.856 

  @17 29.80 31.683 0.39 0.877 

  @18 29.77 31.909 0.48 0.872 

  @19 30.23 30.047 0.62 0.865 

  @20 29.97 29.482 0.65 0.863 

  @21 29.97 31.137 0.47 0.872 

  @22 29.73 31.651 0.46 0.873 

  @23 29.87 31.568 0.42 0.875 

  @24 29.60 30.800 0.69 0.863 

  @25 29.53 32.947 0.35 0.877 

  

   

0.54 
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Reliability 
      

Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌التواصل‌والتفاعل‌الصفي‌باستخدام‌طريقة‌التجزئة‌النصفية 
   

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value 0.731 

N of Items 5
a
 

Part 2 Value 0.702 

N of Items 4
b
 

Total N of Items 9 

Correlation Between Forms 0.852 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length 0.920 

Unequal Length 0.921 

Guttman Split-Half Coefficient 0.911 

a. The items are: @27, @29, @31, @33, @26. 

b. The items are: @26, @28, @30, @32, @34. 

Reliability 
   

Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌التواصل‌والتفاعل‌الصفي‌باستخدام‌معادلة‌ألفا‌لكرونباخ 

    
Reliability Statistics 

  

Cronbach's Alpha N of Items 

  0.856 9 

  
Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

@26 17.60 15.834 0.57 

@27 17.63 16.999 0.46 

@28 17.63 16.102 0.59 

@29 17.57 16.599 0.56 

@30 17.37 16.654 0.55 

@31 17.57 15.909 0.64 

@32 17.83 15.523 0.67 

@33 17.60 15.972 0.59 

@34 17.60 16.386 0.57 

   

0.58 
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Reliability 

   
Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌أخلاقيات‌المهنة‌باستخدام‌طريقة‌التجزئة‌النصفية 

    
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value 0.619 

N of Items 4
a
 

Part 2 Value 0.319 

N of Items 3
b
 

Total N of Items 7 

Correlation Between Forms 0.822 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length 0.902 

Unequal Length 0.904 

Guttman Split-Half Coefficient 0.886 

a. The items are: @35, @37, @39, @41. 

b. The items are: @41, @36, @38, @40. 

Reliability 
   

Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌أخلاقيات‌المهنة‌باستخدام‌معادلة‌ألفا‌لكرونباخ 

    
Reliability Statistics 

  

Cronbach's Alpha N of Items 

  0.757 7 

  

    
Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

@35 14.27 6.409 0.42 

@36 14.33 6.023 0.41 

@37 14.57 6.047 0.51 

@38 15.00 6.138 0.39 

@39 14.40 6.041 0.45 

@40 14.70 5.803 0.50 

@41 14.73 5.237 0.66 

   

0.48 
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Reliability 
   

Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌كفايات‌التقويم‌باستخدام‌طريقة‌التجزئة‌النصفية 

    
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value 0.847 

N of Items 5
a
 

Part 2 Value 0.584 

N of Items 4
b
 

Total N of Items 9 

Correlation Between Forms 0.703 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length 0.825 

Unequal Length 0.827 

Guttman Split-Half Coefficient 0.785 

a. The items are: @42, @44, @46, @48, @50. 

b. The items are: @50, @43, @45, @47, @49. 

Reliability 
   

Scale: تقدير‌ثبات‌درجات‌بعد‌كفايات‌التقويم‌باستخدام‌معادلة‌ألفا‌لكرونباخ 

    
Reliability Statistics 

  

Cronbach's Alpha N of Items 

  0.855 9 

  

    
Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

@42 17.23 14.185 0.70 

@43 17.40 13.283 0.78 

@44 17.53 13.361 0.73 

@45 17.37 16.102 0.38 

@46 17.47 14.878 0.54 

@47 17.03 17.551 0.05 

@48 17.53 14.395 0.70 

@49 17.57 13.840 0.66 

@50 17.67 14.023 0.65 

   

0.58 
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Correlations 

 الكفايات التدريسية   
 Pearson Correlation 0.948 تخطيط الدر  

 Sig. (2-tailed) 0.000 

 N 30 

 Pearson Correlation 0.938 تنفيذ الدر  

 Sig. (2-tailed) 0.000 

 N 30 

 Pearson Correlation 0.879 كفايات الت اول والتفاال الافي 

 Sig. (2-tailed) 0.000 

 N 30 

 Pearson Correlation 0.797 كفايات أخلاقيات المهنة 

 Sig. (2-tailed) 0.000 

 N 30 

 Pearson Correlation 0.946 كفايات الت  يم 

 Sig. (2-tailed) 0.000 

 N 30 

 Pearson Correlation 1 الكفايات التدريسية 

 N 30 
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‌(:‌نتائج‌الفرضية‌الأولى06الملحق‌رقم‌‌)

  

    
Explore   

    

 

 Shapiro-Wilk 

  Sig. Statistic df Sig. 

 0.036 92 0.971 0.127   كفايات تخطيط الدر 

 0.003 92 0.956 0.001   كفايات تنفيذ الدر 

كفايات الت اول و التفاال 
 الافي

  0.001 0.955 92 0.003 

كفايات أخلاقيات المهنة     0.000 0.880 92 0.000 

 0.022 92 0.968 0.060   كفايات الت  يم

 0.053 92 0.973 0.012   الكفايات التدريسية

NPar Tests   

    
Frequencies   

    
    Residual 

 22.7-   منخفضة   

 11.3   مت سطة   

 11.3   االية   

   Total     

   Chi-Square  
 

    df  
 

    Asymp. Sig.  
 

       

    
T-Test 

      

       One-Sample Statistics 

  

  N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

 2.26132 21.68985 113.9674 92 الكفايات التدريسية  

  

       One-Sample Test 

 

Test Value = 117 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower 

Uppe

r 

1.459 7.5244- 3.03261- 0.183 91 1.341- الكفايات التدريسية

2 
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‌(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌الثانية07الملحق‌رقم‌)

 نتائج الفرضية الثانية
      

T-Test 
      

       
One-Sample Statistics 

  

 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 0.52994 5.08301 24.3587 92 كفايات تخطيط الدر   

  

       
One-Sample Test 

 

Test Value = 25.64 

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 0.2286- 2.3340- 1.28130- 0.018 91 2.418- كفايات تخطيط الدر 

T-Test 
‌الثالثة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌08الملحق‌رقم‌)      

One-Sample Statistics 

  N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

كفايات تنفيذ الدر      92 32.0326 6.72775 0.70142 

  

        

One-Sample Test 

 

Test Value = 32.63 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

كفايات تنفيذ الدر    -0.852 91 0.397 -0.59739 -1.9907 0.7959 

الرابعة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌09الملحق‌رقم‌)  

T-Test 
      

       
One-Sample Statistics 

  

  N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

كفايات الت اول و التفاال   
 الافي

92 20.5978 4.29428 0.44771 

  
One-Sample Test 

 

Test Value = 20.98 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 0.5071 1.2715- 0.38217- 0.396 91 0.854- كفايات الت اول و التفاال الافي
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الخامسة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌10الملحق‌رقم‌)  

T-Test 
     

One-Sample Statistics 

 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 92 17.0217 3.48301 0.36313 

 

     
One-Sample Test 

 

Test Value = 16.32 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower 

كفايات أخلاقيات المهنة   1.932 91 0.056 0.70174 -0.0196 

السادسة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌11الملحق‌رقم‌)  

T-Test 
     

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 92 19.9565 4.55953 0.47536 

 
One-Sample Test 

Test Value = 20.98 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower 

-2.153 91 0.034 -1.02348 -1.9677 

السابعة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌12الملحق‌رقم‌)  

Univariate Analysis of Variance 

    Between-Subjects Factors 

   

  

Value 

Label N 

 28 ذك ر 1   

 64 إناث 2   

 14 معهد 1   

 67 جامعة 2   

 11 مدرسة اليا 3   

 5أقل من  1   
 سن ات

28 

 10ال   5من  2   
 سن ات

27 
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سن ات  10 3
 وأكثر

37 

   

      Descriptive Statistics 

 Dependent Variable: الكفايات التدريسية 

 

 Mean الجنس

Std. 

Deviation N 

سن ات  10 معهد 
 وأكثر

124.2857 14.49959 7 

 Total 124.2857 14.49959 7 

 5أقل من  جامعة 
 سن ات

97.0000 22.96737 5 

 10ال   5من  
 سن ات

102.4444 28.88819 9 

سن ات  10 
 وأكثر

118.8000 21.28849 5 

 Total 105.3158 25.74243 19 

 10ال   5من  مدرسة اليا 
 سن ات

137.0000 7.07107 2 

 Total 137.0000 7.07107 2 

 Total  5أقل من 
 سن ات

97.0000 22.96737 5 

 10ال   5من  
 سن ات

108.7273 29.46215 11 

سن ات  10 
 وأكثر

122.0000 16.95448 12 

 Total 112.3214 24.63971 28 

سن ات  10 معهد 
 وأكثر

133.4286 9.72723 7 

 Total 133.4286 9.72723 7 

 5أقل من  جامعة 
 سن ات

105.6190 18.12588 21 

 10ال   5من  
 سن ات

118.6923 18.22720 13 

 سن ات 10 
 وأكثر

118.2143 20.89968 14 
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Total 112.8333 19.66781 48 

 5أقل من  مدرسة اليا 
 سن ات

113.5000 26.16295 2 

 10ال   5من  
 سن ات

100.6667 17.21434 3 

سن ات  10 
 وأكثر

115.2500 31.97264 4 

 Total 110.0000 24.34132 9 

 Total  5أقل من 
 سن ات

106.3043 18.30160 23 

 10ال   5من  
 سن ات

115.3125 18.92342 16 

سن ات  10 
 وأكثر

122.0000 21.02578 25 

 Total 114.6875 20.43563 64 

سن ات  10 معهد 
 وأكثر

128.8571 12.77532 14 

 Total 128.8571 12.77532 14 

 5أقل من  جامعة 
 سن ات

103.9615 18.95359 26 

 10ال   5من  
 سن ات

112.0455 23.97117 22 

سن ات  10 
 وأكثر

118.3684 20.40210 19 

 Total 110.7015 21.62982 67 

 5أقل من  مدرسة اليا 
 سن ات

113.5000 26.16295 2 

 10ال   5من  
 سن ات

115.2000 23.59449 5 

سن ات  10 
 وأكثر

115.2500 31.97264 4 

 Total 114.9091 24.45999 11 

 Total  5أقل من 
 سن ات

104.6429 19.08502 28 

 27 23.48019 112.6296 10ال   5من  
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 سن ات

سن ات  10
 وأكثر

122.0000 19.55903 37 

 Total 113.9674 21.68985 92 

 

      Levene's Test of Equality of Error Variancesa,b 

 

  

Levene 

Statistic df1 df2 Sig. 

 Based on 

Mean 

1.476 11 80 0.157 

 Based on 

Median 

1.273 11 80 0.255 

 Based on 

Median and 

with adjusted 

df 

1.273 11 67.205 0.259 

 Based on 

trimmed 

mean 

1.476 11 80 0.157 

 Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal across 

groups. 

 a. Dependent variable: الكفايات التدريسية 

 b. Design: Intercept + المؤهلالعلمي * الخبرة * الجنس + المؤهلالعلمي + الخبرة + الجنس 

 

      Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: الكفايات التدريسية 

Type IV Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

9752.742
a
 11 886.613 2.146 0.026 0.228 

744508.744 1 744508.744 1801.694 0.000 0.957 

7.66 1 7.66 0.02 0.89 0.00 

1933.253
b
 2 966.63 2.34 0.10 0.06 

849.66 2 424.83 1.03 0.36 0.03 

3156.16 6 526.03 1.27 0.28 0.09 
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33058.16 80 413.23       

1237759.00 92         

42810.902 91         

a. R Squared = .228 (Adjusted R Squared = .122) 

b. The Type IV testable hypothesis is not unique. 

 

الثامنة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌13الملحق‌رقم‌)  

Univariate Analysis of Variance 

 Between-Subjects Factors 

 

Value Label N 

 28 ذك ر 1 الجنس

 64 إناث 2

 14 معهد 1 المؤهل العلمي

 67 جامعة 2

 11 مدرسة اليا 3

سن ات 5أقل من  1 الخبرة  28 

 10ال   5من  2
 سن ات

27 

سن ات وأكثر 10 3  37 

    
 

 

 

Descriptive Statistics 

Dependent Variable:  كفايات تخطيط الدر 

 Mean Std. Deviation الجنس

سن ات وأكثر 10 معهد ذك ر  26.5714 3.64496 

Total 26.5714 3.64496 
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سن ات 5أقل من  جامعة  19.6000 2.30217 

سن ات 10ال   5من   22.3333 6.83740 

سن ات وأكثر 10  25.2000 3.42053 

Total 22.3684 5.37701 

سن ات 10ال   5من  مدرسة اليا  33.0000 0.00000 

Total 33.0000 0.00000 

Total  سن ات 5أقل من  19.6000 2.30217 

سن ات 10ال   5من   24.2727 7.48453 

سن ات وأكثر 10  26.0000 3.46410 

Total 24.1786 5.63753 

وأكثرسن ات  10 معهد إناث  28.8571 2.03540 

Total 28.8571 2.03540 

سن ات 5أقل من  جامعة  21.9524 4.05557 

سن ات 10ال   5من   25.6923 4.51635 

سن ات وأكثر 10  25.6429 4.34311 

Total 24.0417 4.57076 

سن ات 5أقل من  مدرسة اليا  24.0000 7.07107 

سن ات 10ال   5من   22.3333 3.05505 

سن ات وأكثر 10  23.2500 9.17878 

Total 23.1111 6.37268 

Total  سن ات 5أقل من  22.1304 4.19203 

سن ات 10ال   5من   25.0625 4.40407 

سن ات وأكثر 10  26.1600 5.04711 

Total 24.4375 4.86606 

Total سن ات وأكثر 10 معهد  27.7143 3.07417 

Total 27.7143 3.07417 

سن ات 5أقل من  جامعة  21.5000 3.86005 
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سن ات 10ال   5من   24.3182 5.68529 

سن ات وأكثر 10  25.5263 4.03276 

Total 23.5672 4.83116 

سن ات 5أقل من  مدرسة اليا  24.0000 7.07107 

سن ات 10ال   5من   26.6000 6.22896 

سن ات وأكثر 10  23.2500 9.17878 

Total 24.9091 6.96354 

Total  سن ات 5أقل من  21.6786 4.00974 

سن ات 10ال   5من   24.7407 5.73513 

سن ات وأكثر 10  26.1081 4.54474 

Total 24.3587 5.08301 

     Levene's Test of Equality of Error Variancesa,b 

  Levene Statistic df1 df2 

 Based on Mean 3.182 11 80 كفايات تخطيط الدر 

Based on Median 2.759 11 80 

Based on Median and 

with adjusted df 

2.759 11 60.040 

Based on trimmed 

mean 

3.158 11 80 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal acro

a. Dependent variable:  كفايات تخطيط الدر

b. Design: Intercept + المؤهلالعلمي * الخبرة * الجنس + المؤهلالعلمي + الخبرة + الجنس

Tests of Between-Subjec

Dependent Variable:  كفايات تخطيط الدر

Source 

Type IV 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected Model 664.239
a
 11 60.385 2.864 0.003 0.283 
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Intercept 34572.070 1 34572.070 1639.532 0.000 0.953 

 0.00 0.86 0.03 0.69 1 0.69 الجنس

171.416 المؤهلالعلمي
b
 2 85.71 4.06 0.02 0.09 

 0.07 0.06 2.86 60.25 2 120.50 الخبرة

الجنس * المؤهلالعلمي * 
 الخبرة

255.50 6 42.58 2.02 0.07 0.13 

Error 1686.92 80 21.09       

Total 56939.00 92         

Corrected Total 2351.163 91         

a. R Squared = .283 (Adjusted R Squared = .184) 

b. The Type IV testable hypothesis is not unique. 

 

 

 التاسعة(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌14الملحق‌رقم‌)

 

Univariate Analysis of Variance 

    Between-Subjects Factors 

   

  

Value 

Label N 

 28 ذك ر 1 الجنس   

 64 إناث 2   

 14 معهد 1 المؤهل العلمي   

 67 جامعة 2   

 11 مدرسة اليا 3   

 5أقل من  1 الخبرة   
 سن ات

28 

ال   5من  2   
سن ات 10  

27 

سن ات  10 3   
 وأكثر

37 
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Descriptive Statistics 

 Dependent Variable:  كفيات تنفيذ الدر 

 

 Mean الجنس

Std. 

Deviation N 

سن ات  10 معهد ذك ر 
 وأكثر

34.0000 4.16333 7 

 Total 34.0000 4.16333 7 

 5أقل من  جامعة 
 سن ات

26.2000 7.72658 5 

ال   5من  
سن ات 10  

28.5556 8.14112 9 

سن ات  10 
 وأكثر

33.4000 5.98331 5 

 Total 29.2105 7.63456 19 

ال   5من  مدرسة اليا 
سن ات 10  

41.0000 1.41421 2 

 Total 41.0000 1.41421 2 

 Total  5أقل من 
 سن ات

26.2000 7.72658 5 

ال   5من  
سن ات 10  

30.8182 8.86361 11 

سن ات  10 
 وأكثر

33.7500 4.75060 12 

 Total 31.2500 7.39682 28 

سن ات  10 معهد إناث 
 وأكثر

38.4286 2.43975 7 

 Total 38.4286 2.43975 7 

 5أقل من  جامعة 
 سن ات

29.9048 5.94058 21 

ال   5من  
سن ات 10  

33.3846 6.34479 13 

سن ات  10 
 وأكثر

33.1429 6.63159 14 

 Total 31.7917 6.34792 48 

 2 8.48528 31.0000 5أقل من  مدرسة اليا 
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 سن ات

ال   5من 
سن ات 10  

29.3333 5.50757 3 

سن ات  10 
 وأكثر

31.7500 9.10586 4 

 Total 30.7778 6.99603 9 

 Total  5أقل من 
 سن ات

30.0000 5.95437 23 

ال   5من  
سن ات 10  

32.6250 6.23832 16 

سن ات  10 
 وأكثر

34.4000 6.51920 25 

 Total 32.3750 6.44513 64 

 Total سن ات  10 معهد
 وأكثر

36.2143 4.00343 14 

 Total 36.2143 4.00343 14 

 5أقل من  جامعة 
 سن ات

29.1923 6.32468 26 

ال   5من  
سن ات 10  

31.4091 7.35921 22 

سن ات  10 
 وأكثر

33.2105 6.30325 19 

 Total 31.0597 6.77983 67 

 5أقل من  مدرسة اليا 
 سن ات

31.0000 8.48528 2 

ال   5من  
سن ات 10  

34.0000 7.51665 5 

سن ات  10 
 وأكثر

31.7500 9.10586 4 

 Total 32.6364 7.51362 11 

 Total  5أقل من 
 سن ات

29.3214 6.31901 28 

ال   5من  
سن ات 10  

31.8889 7.31349 27 

سن ات  10  34.1892 5.94343 37 
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 وأكثر

Total 32.0326 6.72775 92 

 

       Levene's Test of Equality of Error Variancesa,b 

 

  

Levene 

Statistic df1 df2 Sig. 

 Based on كفايات تنفيذ الدر  

Mean 

1.583 11 80 0.120 

 Based on 

Median 

1.018 11 80 0.439 

 Based on 

Median and 

with adjusted 

df 

1.018 11 62.675 0.442 

 Based on 

trimmed 

mean 

1.522 11 80 0.140 

 Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal across 

groups. 

 a. Dependent variable:  كفايات تنفيذ الدر 

 b. Design: Intercept +  + الخبرة + الجنس المؤهل العلميالجنس + * الخبرة العلميالمؤهل  *   

 

       Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:  كفايات تنفيذ الدر 

Source 

Type IV 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected Model 922.948
a
 11 83.904 2.100 0.029 0.224 

Intercept 59072.254 1 59072.254 1478.676 0.000 0.949 

 0.00 0.92 0.01 0.44 1 0.44 الجنس

204.697 المؤهلالعلمي
b
 2 102.35 2.56 0.08 0.06 

 0.03 0.25 1.41 56.46 2 112.93 الخبرة

الجنس * المؤهلالعلمي * 
 الخبرة

356.20 6 
59.37 1.49 0.19 0.10 

Error 3195.95 80 39.95       
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Total 98519.00 92         

Corrected Total 4118.902 91         

a. R Squared = .224 (Adjusted R Squared = .117) 

b. The Type IV testable hypothesis is not unique. 

 

(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌العاشرة15الملحق‌رقم‌)  

Univariate Analysis of Variance 

  Between-Subjects Factors 

 

  

Value 

Label N 

 28 ذك ر 1 الجنس 

 64 إناث 2 

 14 معهد 1 المؤهل العلمي 

 67 جامعة 2 

 11 مدرسة اليا 3 

 5أقل من  1 الخبرة 
 سن ات

28 

ال   5من  2 
سن ات 10  

27 

سن ات  10 3 
 وأكثر

37 

 

     Descriptive Statistics 

Dependent Variable:  التفاال الافيكفايات الت اول و  

 Mean الجنس

Std. 

Deviation 

سن ات  10 معهد ذك ر
 وأكثر

23.2857 4.23140 

Total 23.2857 4.23140 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

17.8000 4.65833 

ال   5من  18.6667 5.89491 
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سن ات 10  

سن ات  10
 وأكثر

21.0000 4.52769 

Total 19.0526 5.13673 

ال   5من  مدرسة اليا
سن ات 10  

22.5000 0.70711 

Total 22.5000 0.70711 

Total  5أقل من 
 سن ات

17.8000 4.65833 

ال   5من 
سن ات 10  

19.3636 5.50041 

سن ات  10
 وأكثر

22.3333 4.31347 

Total 20.3571 5.03480 

سن ات  10 معهد إناث
 وأكثر

24.4286 2.29907 

Total 24.4286 2.29907 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

18.5238 3.40028 

ال   5من 
سن ات 10  

21.5385 3.97105 

سن ات  10
 وأكثر

21.7857 3.23867 

Total 20.2917 3.78664 

 5أقل من  مدرسة اليا
 سن ات

21.5000 4.94975 

ال   5من 
سن ات 10  

16.3333 3.51188 

سن ات  10
 وأكثر

22.0000 4.69042 

Total 20.0000 4.69042 

Total  5أقل من 
 سن ات

18.7826 3.51563 

ال   5من 
سن ات 10  

20.5625 4.32001 
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سن ات  10
 وأكثر

22.5600 3.34265 

Total 20.7031 3.96685 

Total سن ات  10 معهد
 وأكثر

23.8571 3.32490 

Total 23.8571 3.32490 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

18.3846 3.57857 

ال   5من 
سن ات 10  

20.3636 4.93332 

سن ات  10
 وأكثر

21.5789 3.50104 

Total 19.9403 4.20995 

 5أقل من  مدرسة اليا
 سن ات

21.5000 4.94975 

ال   5من 
سن ات 10  

18.8000 4.20714 

سن ات  10
 وأكثر

22.0000 4.69042 

Total 20.4545 4.32120 

Total  5أقل من 
 سن ات

18.6071 3.66504 

ال   5من 
سن ات 10  

20.0741 4.77111 

سن ات  10
 وأكثر

22.4865 3.62569 

Total 20.5978 4.29428 

     
Levene's Test of Equality of Error Variancesa,b 

  

Levene 

Statistic df1 df2 

كفايات الت اول و التفاال 
 الافي

Based on 

Mean 

1.416 11 80 

Based on 

Median 

1.058 11 80 
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Based on 

Median and 

with adjusted 

df 

1.058 11 67.821 

Based on 

trimmed 

mean 

1.421 11 80 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal across 

groups. 

a. Dependent variable: كفايات الت اول و التفاال الافي 

b. Design: Intercept +  + الخبرة + الجنس المؤهل العلميالجنس + * الخبرة المؤهل العلمي *   

     Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: كفايات الت اول و التفاال الافي 

Source 

Type IV 

Sum of 

Squares df Mean Square F 

Corrected Model 419.684
a
 11 38.153 2.425 

Intercept 24137.585 1 24137.585 1534.450 

 0.06 0.89 1 0.89 الجنس

53.873 المؤهلالعلمي
b
 2 26.94 1.71 

 1.19 18.79 2 37.57 الخبرة

الجنس * المؤهلالعلمي * 
 106.75 الخبرة

6 
17.79 1.13 

Error 1258.44 80 15.73   

Total 40711.00 92     

Corrected Total 1678.12 91     

a. R Squared = .250 (Adjusted R Squared = .147) 

b. The Type IV testable hypothesis is not unique. 

الحادية‌عشر(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌16الملحق‌رقم‌)  

Univariate Analysis of Variance 

  Between-Subjects Factors 

   
Value 

N 
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Label 

 28 ذك ر 1 الجنس

 64 إناث 2 

 14 معهد 1 المؤهل العلمي 

 67 جامعة 2 

 11 مدرسة اليا 3 

 5أقل من  1 الخبرة 
 سن ات

28 

ال   5من  2 
سن ات 10  

27 

سن ات  10 3 
 وأكثر

37 

 

     Descriptive Statistics 

Dependent Variable: كفايات أخلاقيات المهنة 

 Mean الجنس

Std. 

Deviation 

سن ات  10 معهد ذك ر
 وأكثر

18.5714 2.07020 

Total 18.5714 2.07020 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

15.6000 3.91152 

ال   5من 
سن ات 10  

14.4444 4.39065 

سن ات  10
 وأكثر

17.6000 2.96648 

Total 15.5789 3.96254 

ال   5من  مدرسة اليا
سن ات 10  

19.5000 0.70711 

Total 19.5000 0.70711 

Total  5أقل من 
 سن ات

15.6000 3.91152 

ال   5من 
سن ات 10  

15.3636 4.43334 
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سن ات  10
 وأكثر

18.1667 2.40580 

Total 16.6071 3.71523 

سن ات  10 معهد إناث
 وأكثر

19.2857 1.49603 

Total 19.2857 1.49603 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

17.3810 3.20119 

ال   5من 
سن ات 10  

16.4615 3.20456 

سن ات  10
 وأكثر

16.8571 3.97796 

Total 16.9792 3.39267 

 5أقل من  مدرسة اليا
 سن ات

19.0000 2.82843 

ال   5من 
سن ات 10  

15.0000 4.35890 

سن ات  10
 وأكثر

17.0000 4.83046 

Total 16.7778 4.11636 

Total  5أقل من 
 سن ات

17.5217 3.14599 

ال   5من 
سن ات 10  

16.1875 3.33104 

سن ات  10
 وأكثر

17.5600 3.64097 

Total 17.2031 3.39084 

Total سن ات  10 معهد
 وأكثر

18.9286 1.77436 

Total 18.9286 1.77436 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

17.0385 3.34043 

ال   5من 
سن ات 10  

15.6364 3.77391 

سن ات  10 17.0526 3.67384 
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 وأكثر

Total 16.5821 3.58933 

 5أقل من  مدرسة اليا
 سن ات

19.0000 2.82843 

ال   5من 
سن ات 10  

16.8000 3.96232 

سن ات  10
 وأكثر

17.0000 4.83046 

Total 17.2727 3.84944 

Total  5أقل من 
 سن ات

17.1786 3.30043 

ال   5من 
سن ات 10  

15.8519 3.75913 

سن ات  10
 وأكثر

17.7568 3.26943 

Total 17.0217 3.48301 

     Levene's Test of Equality of Error Variancesa,b 

  

Levene 

Statistic df1 df2 

كفايات أخلاقيات المهنة   Based on 

Mean 

1.855 11 80 

Based on 

Median 

0.874 11 80 

Based on 

Median and 

with adjusted 

df 

0.874 11 60.553 

Based on 

trimmed 

mean 

1.695 11 80 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal across 

groups. 

a. Dependent variable:  كفايات أخلاقيات المهنة 

b. Design: Intercept +  + الخبرة + الجنس المؤهل العلميالجنس + * الخبرة المؤهل العلمي *   

Tests of Between-Subjects Effects 
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Dependent Variable: كفايات أخلاقيات المهنة 

Source 

Type IV 

Sum of 

Squares df Mean Square F 

Corrected Model 163.794
a
 11 14.890 1.267 

Intercept 16585.112 1 16585.112 1411.255 

 0.02 0.27 1 0.27 الجنس

56.081 المؤهلالعلمي
b
 2 28.04 2.39 

 0.32 3.78 2 7.56 الخبرة

الجنس * المؤهلالعلمي * 
 الخبرة

60.07 6 10.01 0.85 

Error 940.16 80 11.75   

Total 27760.00 92     

Corrected Total 1103.957 91     

a. R Squared = .148 (Adjusted R Squared = .031) 

b. The Type IV testable hypothesis is not unique. 

الثانية‌عشر(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌17الملحق‌رقم‌)  

Univariate Analysis of Variance 

  Between-Subjects Factors 

 

  

Value 

Label N 

 28 ذك ر 1 الجنس 

 64 إناث 2 

 14 معهد 1 المؤهل العلمي 

 67 جامعة 2 

 11 مدرسة اليا 3 

 5أقل من  1 الخبرة 
 سن ات

28 

ال   5من  2 
سن ات 10  

27 

سن ات  10 3  37 
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 وأكثر

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

Dependent Variable: كفايات الت  يم 

 Mean الجنس

Std. 

Deviation 

سن ات  10 معهد ذك ر
 وأكثر

21.8571 3.53217 

Total 21.8571 3.53217 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

17.8000 6.45755 

ال   5من 
سن ات 10  

18.4444 5.07718 

سن ات  10
 وأكثر

21.6000 5.22494 

Total 19.1053 5.40468 

ال   5من  مدرسة اليا
سن ات 10  

21.0000 7.07107 

Total 21.0000 7.07107 

Total  5أقل من 
 سن ات

17.8000 6.45755 

ال   5من 
سن ات 10  

18.9091 5.16632 

سن ات  10
 وأكثر

21.7500 4.09268 

Total 19.9286 5.06205 

سن ات  10 معهد إناث
 وأكثر

22.4286 3.59894 

Total 22.4286 3.59894 



 الملاحق

 279  

 5أقل من  جامعة
 سن ات

17.8571 3.91517 

ال   5من 
سن ات 10  

21.6154 4.15408 

سن ات  10
 وأكثر

20.7857 4.64391 

Total 19.7292 4.44704 

 5أقل من  مدرسة اليا
 سن ات

18.0000 2.82843 

ال   5من 
سن ات 10  

17.6667 2.30940 

سن ات  10
 وأكثر

21.2500 5.73730 

Total 19.3333 4.24264 

Total  5أقل من 
 سن ات

17.8696 3.78159 

ال   5من 
سن ات 10  

20.8750 4.12916 

سن ات  10
 وأكثر

21.3200 4.42267 

Total 19.9688 4.36424 

Total سن ات  10 معهد
 وأكثر

22.1429 3.43863 

Total 22.1429 3.43863 

 5أقل من  جامعة
 سن ات

17.8462 4.35148 

ال   5من 
سن ات 10  

20.3182 4.71458 

سن ات  10
 وأكثر

21.0000 4.66667 

Total 19.5522 4.70423 

 5أقل من  مدرسة اليا
 سن ات

18.0000 2.82843 

ال   5من 
سن ات 10  

19.0000 4.30116 



 الملاحق

 280  

سن ات  10
 وأكثر

21.2500 5.73730 

Total 19.6364 4.45584 

Total  5أقل من 
 سن ات

17.8571 4.22264 

ال   5من 
سن ات 10  

20.0741 4.59034 

سن ات  10
 وأكثر

21.4595 4.26611 

Total 19.9565 4.55953 

     Levene's Test of Equality of Error Variancesa,b 

  

Levene 

Statistic df1 df2 

 Based on كفايات الت  يم

Mean 

0.718 11 80 

Based on 

Median 

0.447 11 80 

Based on 

Median and 

with adjusted 

df 

0.447 11 60.977 

Based on 

trimmed 

mean 

0.689 11 80 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal across 

groups. 

a. Dependent variable: كفايات الت  يم 

b. Design: Intercept +  + الخبرة + الجنس المؤهل العلميالجنس + * الخبرة المؤهل العلمي *   

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: كفايات الت  يم 

Source 

Type IV 

Sum of 

Squares df Mean Square F 

Corrected Model 295.610
a
 11 26.874 1.347 

Intercept 22416.003 1 22416.003 1123.457 
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 0.07 1.31 1 1.31 الجنس

3.951 المؤهل العلمي
b
 2 1.98 0.10 

 1.59 31.81 2 63.62 الخبرة

*  المؤهل العلميالجنس * 
 الخبرة

66.46 6 11.08 0.56 

Error 1596.22 80 19.953   

Total 38532.00 92     

Corrected Total 1891.826 91     

a. R Squared = .156 (Adjusted R Squared = .040) 

b. The Type IV testable hypothesis is not unique. 

الثالثة‌عشر(:‌يمثل‌نتائج‌الفرضية‌18الملحق‌رقم‌)  

NPar Tests 

    Friedman Test 

   Ranks 

     Mean Rank 

تخطيط الدر كفايات      3.76 

 4.98 كفايات تنفيذ الدر    

كفايات الت اول و التفاال    
 الافي

2.60 

كفايات أخلاقيات المهنة      1.38 

 2.29 كفايات الت  يم   

   Test Statisticsa 

   N 92 

   Chi-Square 293.862 

   df 4 

   Asymp. Sig. 0.000 

   a. Friedman Test 
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