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 ممخص:

في البيئة  (EPQ-R)لمشخصية  (Eysenckمقياس آيزنؾ ) الدراسة الحالية إلى تكييؼ يدؼت

الجزائرية وذلؾ مف خلبؿ اتباع الطرؽ العممية في عممية تكييؼ الاختبارات النفسية، ولتحقيؽ ذلؾ تـ 

( فردا يمثموف مختمؼ فئات 1089الاعتماد عمى المنيج الوصفي، حيث تكونت عينة الدراسة مف )

ومف أجؿ تحميؿ ة، البميدة(، المجتمع الجزائري، مقسميف عمى خمس ولايات )ورقمة، وىراف، الجزائر، باتن

 وكانت نتائج الدراسة كما يمي: (SPSS)لاعتماد عمى برنامج التحميؿ الاحصائي المعطيات تـ ا

مف البنود عند ترجمتيا، حيث قدر معامؿ الارتباط عند تطبيؽ النسختيف الأصمية  %90تطابؽ  -

 .(0701الدلالة )مستوى احصائيا عند  ( وىو داؿ0775ة إلى العربية بػ )والمترجم

والنسخة الأصمية  صياغتيا ومعناىا بيف النسخ المعربةالتوصؿ إلى وجود خمسة بنود مختمفة في  -

 مما أدى إلى إعادة صياغتيا بما يناسب الثقافة الجزائرية.

 التوصؿ إلى عدـ وجود انحياز في البنود التي أعيدت صياغتيا، باستثناء البنديف الثالث والرابع. -

انحياز في المنيج مف خلبؿ )عدـ تأثر تطبيؽ الاختبار بجنس الفاحص حيث تـ تطبيقو عدـ وجود  -

الكترونيا، الاحتفاظ بنفس عدد البدائؿ، كما تـ التوصؿ إلى تطابؽ التعميمة المترجمة إلى المغة العربية مع 

 التعميمة في النسخة الأصمية(.

عمى تكافؤه مف خلبؿ  (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)مقياس آيزنؾ محافظة بنود  -

 .استجابة أفراد مف مناطؽ مختمفة مف الوطف )ورقمة، وىراف، الجزائر، باتنة، البميدة(

في الدرجة الكمية مف خلبؿ استجابة  تكافؤا (EPQ-R)لمشخصية  (Eysenck)أظير مقياس آيزنؾ  -

 .ر()إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مص ةثقافات مختمف أفراد مف



 

 

، مما يعني أف عدد العوامؿ التي تنطوي عوامؿأربعة عمى  (Eysenck) ياس آيزنؾمقتشبع بنية  -

لـ تتأثر بطبيعة الثقافة ولـ تختمؼ مف بيئة إلى  (Eysenck)عمييا سمة الشخصية، حسب ما يراه آيزنؾ 

 أخرى.

بدرجات مقبولة مف الصدؽ  (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)آيزنؾ تمتع مقياس  -

 والثبات.

 اشتقاؽ المعايير الميئينية والدرجات المعيارية والدرجات التائية المتعمقة بالبيئة الجزائرية. -

 



 وتقدير شكر

أحمد الله عزوجؿ وجؿ عمى نعمتو وفضمو، وأتقدـ بجزيؿ 

عبد العزيز عمى إلى الأستاذ المشرؼ بوسالـ  الشكر والعرفاف

لى كؿ مف ساعدني في انجاز تو  جيياتو لإتماـ ىذه الأطروحة وا 

 ىذا العمؿ.
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 مقدمة: 

بيا  زيادة الاىتماـ لباحثيف إلىدفع اوالاجتماعية  الإنسانية إف تزايد المشكلبت المرتبطة بالظواىر

 تخوؼ فالبحث في ىذه المشكلبت صحبو ككؿ، المجتمع عمى لأف تبعاتيا ونتائجيا تؤثر فييا والبحث

 ازداد أخرى جية ومف جية، مف ىذا ليا تفسيرات وكيفية إيجاد عمييا سيحصموف التي النتائج مف الباحثيف

كبيرة في مجالات مختمفة، فيي تعد الاختبارات النفسية ذات أىمية حيث  البيانات جمع بوسائؿ الاىتماـ

توفر لنا بيانات ومعمومات منظمة وموضوعية لممتغيرات النفسية والعقمية وليا دور في عمميات مختمفة 

والعيادي، وىو ما جعؿ عمماء النفس والتربية يبذلوف  التربوي والتشخيص النفسي والإرشاد الميني كالانتقاء

قياس وذلؾ لموصوؿ إلى أكبر قدر مف الموضوعية والثقة في جيدا لموصوؿ إلى أدوات أكثر دقة في ال

ولا يمكف  النتائج المتوصؿ إلييا لأف ىذه النتائج يترتب عنيا مجموعة مف القرارات الحاسمة في حياة الفر،

الوصوؿ إلى ذلؾ إلا باستخداـ أساليب قياس موضوعية تقدـ بيانات كافية، حيث تتيح لمباحثيف أو 

ظاىرة معينة بشكؿ دقيؽ ومحدد، لكف المطموب ىو أف تحتوي أدوات القياس ىذه عمى  السيكولوجييف فيـ

خصائص وشروط معينة حتى يمكف الوصوؿ إلى ىذا القدر مف الدقة في المواضيع التي يتناوليا القياس 

 حالة في الاختبارات صلبحية عف التي تعبر الجديدة المصطمحات مف مصطمحا التكييؼ ويعتبر النفسي،

 الدراسات وتؤكد القياس، مصداقية لعممية ولتعطي الجديدة الثقافة مع لمتناسب أخرى لبيئة بيئة مف قميان

 تطبيقيا يمكف لا أخرى بيئات في إعدادىا تـ التي النفسية الاختبارات أف النفسي القياس ميداف في

كالمغة،  والثقافية، الاجتماعية المتغيرات مف العديد في الشعوب بيف فروؽ وجود بسبب وذلؾ مباشرة،

 الأصمي لممجتمع ممثمة عينة وفؽ يصمـ الاختبار أف اعتبار وغيرىا، وعمى والتقاليد العادات، القيـ

 عند الحذر توخي عمينا لزاما كاف فإنو العينة، ىذه لخصائص وفقا نتائجو وتفسر الأداء معايير وتستخرج

  . العينة خصائص و التطبيؽ بمجاؿ يرتبط الحالة ىذه في التعميـ لأف الاختبارات ىذه مثؿ تطبيؽ
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وىو ما أدى بالباحثيف في الآونة الأخيرة إلى التحري في استعماؿ مقاييس تتعمؽ بجوانب مختمفة 

مف حياة الفرد مف بينيا موضوع الشخصية، الذي حظي باىتماـ الباحثيف عمى مر العصور، إلا أف 

بالبطء في البداية، في حيف شيدت نموا سريعاً وانتشارا واسعاً فيما  دراستيا بطريقة عممية منظمة اتسمت

حيث يعد قياس الشخصية مف أكثر مجالات القياس النفسي تنوعا في طرقو وأساليبو، وربما يرجع  بعد

ذلؾ إلى ما يتضمنو مف متغيرات ومفاىيـ متعددة ومتداخمة، إضافة إلى تعدد النظريات التي اختمفت كؿ 

منيا في تناوؿ موضوع الشخصية، تبعا لطريقة تفسيرىا ليذا المفيوـ والعوامؿ المؤثرة فيو. ومف واحدة 

، الذي اعتمد عمى (EPQ-R)( لمشخصية Eysenckأشير المقاييس وأكثرىا استخداماً مقياس آيزنؾ )

يفترض صاحبو العاممي في تصنيؼ أبعاد الشخصية واختزاليا في أربعة أبعاد أساسية، كما ؿ نتائج التحمي

( أنو مف المقاييس المتحررة مف عامؿ الثقافة، الذي يفترض أف يؤثر عمى المقياس Eysenckآيزنؾ )

 عند تطبيقو في بيئة غير التي نشأ فييا.

لمبحث العممي مف خلبؿ دراسات  (EPQ-R)( لمشخصية Eysenckلقد خضع مقياس آيزنؾ )

 مف تعاني العربية نظرا لأف أوطانناالعربية والأجنبية، و عديدة جعمت منو موضوعا ليا في مختمؼ البيئات 

 النفسية المقاييس توفير تضمف التي الإجراءات أىـ بيف مف تعتبر التكييؼ التي عممية في نقص

 التي الإجراءات مف مجوعة إلى أخرى بيئة إلى بيئة مف الثقافي النقؿ تتعدى فيي المحمي، للبستعماؿ

وعميو فقد تناولت الدراسة  الجديدة، البيئة في وصلبحيتو ومحافظتو عمى بنيتوالمقياس  صدؽ تتضمف

حيث تضمنت  ، ( كمحاولة لتكييفو عمى عينة في البيئة الجزائريةEysenckالحالية مقياس آيزنؾ )

الدراسة عرضا لجانبيف الأوؿ نظري والثاني تطبيقي، إذ يحتوي الجانب النظري عمى أربعة فصوؿ يتمثؿ 

الأوؿ في الإطار العاـ لمدراسة، وتـ فيو عرض إشكالية الدراسة، أىداؼ وأىمية ومفاىيـ الدراسة،  الفصؿ

إضافة إلى عرض الدراسات السابقة المتعمقة بالموضوع ومناقشتيا، أما الفصؿ الثاني يتمحور حوؿ قياس 

فييا وكذا تأثر الشخصية الشخصية، إذ يحتوي عمى مفيوـ الشخصية، نظرياتيا، أىميتيا والعوامؿ المؤثرة 
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بعامؿ الثقافة إضافة إلى بناء الشخصية وقياسيا، بينما الفصؿ الثالث فقد تـ فيو تناوؿ مقياس آيزنؾ 

(Eysenck مف خلبؿ عرض مختمؼ الجوانب المتعمقة بو، في حيف يتمثؿ الفصؿ الرابع في تكييؼ )

يوـ تكييؼ الاختبارات النفسية، الاختلبفات الاختبارات النفسية ومف بيف العناصر التي تـ عرضيا فيو مف

المغوية الثقافية التي تؤثر في نتائج الاختبارات، العيوب والمشكلبت وكذا الانحيازات الموجودة في 

 .الاختبارات المنقولة ثقافيا، إضافة إلى مستويات التكافؤ في درجات الاختبارات المكيفة

ث يتمثؿ الفصؿ الخامس في الإجراءات المنيجية أما الجانب التطبيقي فيحتوي عمى فصميف حي

مجتمع وعينة الدراسة، أداة الدراسة، الدراسة الاستطلبعية، منيج الدراسة، لمدراسة، وقد تـ فيو تناوؿ 

طريقة جمع المعطيات والأساليب الإحصائية المستعممة، أما الفصؿ السادس والأخير فقد تـ فيو عرض 

 مقة بالدراسة لنخمص في الأخير إلى خاتمة ومجموعة مف التوصيات.  وتحميؿ وتفسير النتائج المتع
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 الإطار العام لمدراسةالفصل الأول: 

 الإشكالية: -1

يحظى مجاؿ القياس والتقويـ في التربية وعمـ النفس بأىمية كبيرة لأنو يمثؿ أحد الركائز الأساسية 

اتخاذ مساعدة في الالتي يعتمد عمييا الباحثوف في عمـ النفس والعموـ السموكية، ولا يقتصر دوره عمى 

القرارات المناسبة، بؿ يتعداه إلى محاولة التعمؽ في فيـ سموكات الأفراد في جميع مجالات الحياة. وعمى 

الرغـ مف أف عممية القياس في ىذا المجاؿ معقدة، لأنيا تتعمؽ بالفرد نفسو ومختمؼ جوانب حياتو، فيي 

ي تشكؿ مختمؼ الخصائص والسمات تشكؿ جزءًا ميمًا ومتكاملًب لفيـ مختمؼ التفاعلبت البشرية الت

 النفسية.

بتصميـ وتطبيؽ الأدوات اللبزمة لقياس الوظائؼ النفسية والعقمية  إف القياس النفسي يختص

الإدراؾ، التذكر وأبعاد الشخصية المختمفة، ويقوـ مف منطمؽ أف الناس يختمفوف في  ،المختمفة كالانتباه

نما تقيس قدراتػيـ العقمية وسماتػيـ الشخصية، وأف  الأدوات لا تقيس أو تقوّـ الأشخاص كأشخاص، وا 

تطبيؽ المقاييس النفسية الحصوؿ عمى ، لذلؾ يعتبر اليدؼ مف 1وتقوّـ خصائص معينة في وقت معيف

 لمتعرؼ عمى الخصائص النفسية للؤفراد، إذ منظمة والموضوعية،مجموعة مف المعمومات والبيانات ال

 دقة فإف وبالتالي عميو، تطبؽ مف لكؿ المصيرية القرارات بعض صنع في ىاما أساسا اعتبارىا يمكف

 والأساليب عممية القياس، في المستخدمة وكفاءة المقاييس جودة مدى عمى تتوقؼ القرارات تمؾ وسلبمة

                                                           

 .فؤاد البيي السيد: عمـ النفس الإحصائي وقياس العقؿ البشري. الطبعة الثالثة. القاىرة: دار المعارؼ لمنشر. دت 1
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حيث تعتبر مف الأدوات الميمة التي يستخدميا الأخصائي النفسي في  ،1تحميؿ وتفسير نتائجو في المتبعة

التشخيص والتنبؤ والتوجيو والارشاد، فالاختبار يتيح لمسيكولوجي دراسة مجاؿ واسع مف السموؾ، فيو 

يوفر عينة واسعة مف المثيرات تكوف عادة ممثمة الى حد بعيد لممجتمع الأصمي لمسموؾ موضع القياس أو 

لمقيسة، لذلؾ يصنؼ الاختبار النفسي ضمف الأدوات التي تتسـ بالموضوعية، لأنيا تستبعد الخاصية ا

 .2تماما أثر العوامؿ الذاتية لممقدر

الاختبارات أدوات قياس الشخصية، حيث تعد الأكثر شيوعا وانتشارا في البمداف  ومف بيف أىـ ىذه

الأمريكية، ولا تنبع أىمية الاختبارات مف أنيا  الأكثر تطورا في مجاؿ القياس النفسي كالولايات المتحدة

تمثؿ أدوات قياس عممية وموضوعية ويمكف عف طريقيا التصدي لكـ ىائؿ مف مظاىر سموؾ الفرد، 

آرائو، اتجاىاتو، مخاوفو، رغباتو، وتفضيلبتو المختمفة، بؿ تنبع أىميتيا أيضا مف أنيا أدوات اقتصادية 

ف الوقت والجيد والنفقات التي تتطمبيا الأدوات الأخرى، كما يمكف عف يمكف عف طريقيا توفير الكثير م

طريقيا التوغؿ بعيدا نحو العالـ الداخمي لمفرد وتقديـ تفسير شامؿ وواضح المعالـ عف شخصيتو ككؿ 

بمكوناتيا وأبعادىا المختمفة أو عف أبعاد )أو جوانب( معينة منيا، حيث استطاعت حركة قياس الشخصية 

 .3وجودىا، جراء التطورات الكبيرة التي شيدتيا أف تثبت

ونظرا لأىمية اختبارات الشخصية والاختبارات النفسية بصفة عامة في معظـ مجالات الحياة فقد 

أصبح الاىتماـ بيا وتطويرىا واستحداث أدوات أخرى تلبئـ التغيرات السريعة أمرا ضروريا، إلا أف ما 
                                                           

. الكويت: مطابع القيس الطبعة الأولى تطورات معاصرة في القياس النفسي و التربوي. صلبح الديف محمود علبـ: 1
 .1987التجارية. 

 .2006امطانيوس ميخائيؿ: القياس النفسي. الجزء الثاني. سوريا: منشورات جامعة دمشؽ. كمية التربية.  2

 .2017امطانيوس ميخائيؿ )أ(: مقاييس الشخصية والاتجاىات والميوؿ. الطبعة الأولى. الأردف: دار الإعصار العممي.  3

 .49ص 

 



00 

 

 

يجب أخذه بعيف الاعتبار أف أغمب الاختبارات المستخدمة في الدراسات والبحوث النفسية والتربوية العربية 

 النظرية بيف الوثيؽ الارتباط ، حيث أغفؿ مطبقو ىذه الاختباراتغربية المنشأبصفة عامة ىي اختبارات 

 إضافة إلى والاجتماعية، صاديةالاقت وظروفو المجتمع ثقافة وبيف ناحية، مف العممي والبحث التربوية

 السائدة والأدوات المناىج العربي، ونظرا لاستخداميـ نفس الواقع عف الغربية البحثية المشكلبت اغتراب

فالنقؿ الثقافي ليذه ، 1الغربي العمـ السيكولوجي نسيج مف أجزاء البحوث غالبية فقد جاءت الغرب، في

وبنود الاختبار دوف مراعاة الخصوصية الثقافية لممجموعة التي الاختبارات يقتصر عمى ترجمة التعميمات 

يطبؽ عمييا، واعتبار ىذه الاختبارات صالحة لمتطبيؽ في بيئة ثقافية مختمفة عف التي نشأت فييا، إلا أف 

ىذا المنيج غير مقبوؿ مف الناحية العممية، لأف ىذه الأدوات لا تمثؿ مصدرا موثوقا في الحصوؿ عمى 

 محتويات ترجمة مف أكثر أبعاد يأخذ إف التكييؼقيقة وجيدة في البحوث النفسية، وعميو فمعمومات د

 إلى تحتاج والتي والمرحمية المدروسة المنطقية التعديلبت مف جممة ليشمؿ أخرى، إلى لغة مف الاختبار

 وفؽ الجديدة العينة عمى تنطبؽ ونتائجو لمتطبيؽ صالح الحالية بصورتو الاختبار أف لتؤكد عممية أدلة

 .2الثقافية خصائصيا

 مما المباشرة، الترجمة أو التعريب طريؽ عف منقولة الجزائر في النفسية والمقاييس إف الاختبارات

 اليوـ ماسة فالحاجة لذلؾ الجزائري، المجتمع خصوصية مع تتلبءـ لكي التكييؼ إلى حاجة في يجعميا

 معاييرىا في والنظر الميدانية والممارسة الأكاديمية الدراسات في المستخدمة الاختبارات مختمؼ لتقويـ

 وتطبيقو بيئة مف  النفسي الاختبار نقؿ أصبح وغيرىا العوامؿ ليذه الجزائرية، نتيجة لمبيئة ملبئمتيا ومدى

فالثقافة ىي الإطار أولا،  ثقافية قياسية، سيكولوجية، باعتبارات الاىتماـ يتطمب مختمفة أخرى بيئة في
                                                           

أنور حنا ومصطفى كامؿ حسيف: مناىج البحث في العموـ السموكية. دوف طبعة. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية. عزيز  1

1991. 

عبد العزيز بوسالـ: الاختبارات النفسية المطبقة في الدراسات الأكاديمية الجزائرية وضرورة التكييؼ مف أجؿ الصلبحية.  2
 .2015. 14والإنسانية. قسـ العموـ الاجتماعية. العدد مجمة الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية 
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الأساسي والوسط الذي تنمو فيو  الشخصية، فيي التي تؤثر في أفكار الفرد ومعتقداتو وعاداتو وخبراتو 

ودوافعو، وطرؽ تعبيره عف انفعالاتو ورغباتو كما تحدد لو القيـ والمعايير التي يسترشد بيا وتفرض عميو 

الثقافة الذي يخضع ليا، ليذا نجد التقاليد التي يتمسؾ بيا، فطبيعة شخصية الفرد ذات علبقة وثيقة بنمط 

أف الأفراد الذيف ينشؤوف في مجتمع معيف وثقافة معينة يتشابيوف في كثير مف الخصائص التي تميز 

شخصيتيـ عف شخصية غيرىـ مف أبناء المجتمعات والثقافات الأخرى، كما أننا رغـ ما نلبحظو بيف أفراد 

تجعؿ لكؿ فرد شخصيتو الخاصة بو، نرى أنيـ يتشابيوف  المجتمع الواحد مف تبايف وتفاوت وفروؽ فردية

في طابع الشخصية العاـ الذي تتميز بو ثقافتيـ، ىذا وتختمؼ شخصيات الأفراد في الثقافة والواحدة تبعا 

لتنوع المجتمع وثرائو وتعدد الطوائؼ الدينية والاجتماعية فيو واختلبؼ طبيعة البيئة في كؿ منطقة مما 

مجموعات مف الأفراد يجمع بينيـ طابع شخصية خاص أو ثقافة فرعية تكوف داخؿ يؤدي الى وجود 

الثقافة العامة لممجتمع، وىو ما نلبحظو في المجتمع الجزائري فرغـ أف أفراد المجتمع بأكممو تجمع بينيـ 

ز بو أفراد تمؾ جممة مف العادات والتقاليد والقيـ والديف والمغة والمعتقدات إلا أف لكؿ منطقة طابع عاـ يتمي

المنطقة عف المناطؽ الأخرى، فنجد أف شخصية أىؿ القبائؿ تختمؼ في بعض العادات والتقاليد والميجة 

المحمية والتمسؾ ببعض القيـ عند أىؿ مزاب أو عند أىؿ الصحراء مثلب فالبيئة الثقافية ىي التي تصوغ 

 .1الشخصية وتشكميا

أدى إلى بناء وتطوير أدوات تستخدـ في دراسة ة صالحة إف الحاجة الممحة لإيجاد اختبارات نفسي

سمات مختمفة مف بينيا اختبارات الشخصية التي تعتمد عمى أسموب التقرير الذاتي، وتنطمؽ مف أف ما 

يقولو الفرد عف نفسو يمثؿ مصدرا ميما لممعمومات وقد تقيس ىذه الاختبارات سمة واحدة مف سمات 

نبساط، ويكوف الاختبار أحادي البعد في ىذه الحالة، وقد تقيس سمات الشخصية كسمة الانطواء أو الا

                                                           

سامية حسف الساعاتي: الثقافة والشخصية: بحث في عمـ الاجتماع الثقافي. الطبعة الأولى. القاىرة: دار النيضة العربية  1

 .1998لمطباعة والنشر والتوزيع. 
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متعددة ويكوف الاختبار ىنا متعدد الأبعاد، وبما أف قياس الشخصية يشتمؿ عمى نطاؽ واسع مف 

المتغيرات المعرفية وغير المعرفية التي تمثؿ التحصيؿ، الذكاء العاـ، الاستعدادات الخاصة، الميوؿ، 

 ،1قيـ، إضافة إلى الجوانب الانفعالية والمزاجية التي تمثؿ نمط السموؾ المتسؽ والمميز لمفردالاتجاىات وال

وقد كشفت الدراسات أف الخصائص الشخصية للؤفراد تختمؼ مف مجتمع إلى آخر، وذلؾ نظراً لمتبايف 

 .2لأف كؿ ثقافة تتميز عف الأخرى بمعايير وقيـ ومفاىيـ مختمفةالثقافي والقيمي، 

يف أىـ المقاييس الذي يَفترض صاحبو أف العوامؿ المكونة لو متحررة ثقافيا، ولا تتأثر بنقميا مف ب

( بأنو أداة لمبحث 2006( لمشخصية، حيث يعرفو ميخائيؿ )Eysenckمف بيئة إلى أخرى مقياس أيزنؾ )

واضحة في مجاؿ الشخصية، اعتمدت عمى أسموب التحميؿ العاممي في بنائيا، وارتكزت عمى نظرية 

( في تصميمو لممقياس موضع الاىتماـ ولغيره مف Eysenckومتكاممة في الشخصية، فقد انطمؽ أيزنؾ )

المقاييس التي وضعيا مف ثلبثة أبعاد رئيسية، ارتكزت إلييا نظريتو العامة في الشخصية وىي مفيوـ 

مفيوـ ثالث طرحو فيما بعد وىو الانبساط مقابؿ الانطواء، والعصابية مقابؿ الاتزاف الانفعالي، إضافة إلى 

، حيث يعتبر مف أكثر المقاييس استخداماً عند الراشديف والأطفاؿ خاصة في 3الذىانية مقابؿ السواء

( في الشخصية، وىي نظرية بيولوجية اجتماعية Eysenckالمجاؿ الاكمينيكي، فيو يمثؿ نظرية أيزنؾ )

قد يدعّميا تواجد أىـ الأبعاد التي تفترضيا )العصابية،  تحاوؿ ربط أبعاد الشخصية بآليات بيولوجية، وممّا

الانبساط( في واحدة مف أحدث النظريات نظرية العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية، ويدافع أيزنؾ 

                                                           

ة. الطبعة الأولى. عمّاف: دار الفكر لمنشر والتوزيع. صلبح الديف محمود علبـ: الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوي 1

2006. 

فؤاد أبو حطب وأماؿ صادؽ: مناىج البحث وطرؽ التحميؿ الإحصائي في العموـ النفسية والتربوية والاجتماعية. دوف  2

 .1991طبعة. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية. 

امطانيوس ميخائيؿ: الخصائص السيكومترية لصورة سورية معربة مف مقياس آيزنؾ المراجع لشخصية الناشئ )الصورتاف  3
 .2009(. سوريا. 4–3. العدد )25القصيرة والمختصرة(. مجمة جامعة دمشؽ. المجمد 
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(Eysenckعف ىذه العوامؿ لدرجة أنو يعتبرىا عالمية بمعنى تواجدىا في أي مجتمع أو ثقافة )وقد  ،1

عدد محدود مف الأبعاد الرئيسة، أنيا تظير في كؿ مرة يتـ فييا  التي قاـ بيا عمى كشفت الدراسات

اختبار نظريتو بغض النظر عف المحتوى الثقافي الذي يتـ تطبيقيا فيو، ولعؿ ىذا ما دفع أيزنؾ 

(Eysenck)  لمتأكيد عمى الأساس البيولوجي لتمؾ الأبعاد. حيث يكاد يكوف ىناؾ إجماع بيف الباحثيف

 .2مى تكرار ظيور ىذه الأبعاد في مختمؼ الثقافاتع

ونظرا لجود اختلبفات واضحة في الخطوات المتبعة في تكييؼ النسخ العربية مف اختبار أيزنؾ 

(Eysenck)  والتي تستعمؿ في البيئة الجزائرية فمعظـ ىذه الاختبارات لـ يتـ فييا مراعات العديد مف

 -ITC–دليؿ الييئة الدولية للبختبار ختبارات النفسية الصادرة عف الطرؽ العممية الصحيحة في تكييؼ الا

ىذا مف جية ومف جية أخرى مف أجؿ إمكانية التأكد مف مدى صحة ما لتكييؼ الاختبارات النفسية، 

عف ظيور العوامؿ التي يقترحيا في كؿ الثقافات، فقد حاولنا في ىذه الدراسة ( Eysenck)يفترضو أيزنؾ 

 في البيئة الجزائرية. (EPQ-R)( لمشخصية Eysenck)أيزنؾ  تكييؼ اختبار

 أىداف الدراسة:  -2

إف الاختلبفات الموجودة بيف كؿ ثقافة وأخرى لاسيما العربية منيا والغربية، يجعؿ نقؿ الاختبارات 

النفسية عميمة ليست بالسيمة حيث تتطمب مراعاة خصائص المجموعة التي يطبؽ عمييا الاختبار، ونظرا 

لمحاجة الممحة إلى إيجاد اختبارات صادقة تـ تكييفيا بطريقة عممية، جاءت ىذه الدراسة لتحقيؽ الأىداؼ 

 التالية:

                                                           

كمية  .(EPQ-R)صورة سعودية لمقياس آيزنك المعدل لمشخصية  :حمود ىزاع والشريؼو  الرويتععبد الله صالح  1
 .(1991التربية. قسـ عمـ النفس. جامعة الممؾ سعود. )

النسخة السعودية لعينة الإناث. رسالة  (EPQ-R) حمود ىزاع الشريؼ وعبد الله صالح الرويتع: مقياس آيزنؾ المعدؿ 2
 .2007السعودية. . المممكة العربية 29التربية وعمـ النفس. العدد 
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  تكييؼ اختبار( أيزنؾEysenck المعدؿ لمشخصية )(EPQ-R) ـ وطبيعة الفرد الجزائري.ئليتلب 

  اتباع الطرؽ العممية في عممية تكييؼ اختبار( أيزنؾEysenck ) المعدؿ لمشخصية(EPQ-R). 

  درجات مقياس أيزنؾ توفير معايير تفسير(Eysenck)  المعدؿ لمشخصية(EPQ-R)  خاصة

 بالبيئة الجزائرية.

  المقارنة بيف نتائج الدراسة الحالية ونتائج دراسات أخرى لمتأكد مف مدى صحة ما يفترضو أيزنؾ

(Eysenck )ثقافات.مف ظيور للؤبعاد التي يقترحيا في مختمؼ ال 

 أىمية الدراسة:   -3

 يمكف إبراز أىمية الدراسة الحالية مف خلبؿ ما يمي:

 .توفير أداة صالحة لمبيئة الجزائرية وفؽ تسمح لممختصيف مف توظيفيا في مختمؼ ممارساتيـ المينية 

 فييا  ابراز أىمية العلبقة بيف الاختبارات النفسية والاعتبارات الثقافية السيكولوجية لمبيئة التي بني

 الاختبار وتأثير ذلؾ عمى عممية نقؿ الاختبارات إلى ثقافات الأخرى. 

 .التأكيد عمى ضرورة الاىتماـ بالخمفيات النظرية عند نقؿ الاختبارات النفسية مف ثقافة لأخرى 

  تبييف أىمية توفير اختبارات صالحة لأنيا تعتبر أساسا ىاماً في صنع قرارات مصيرية لمعديد مف

 المجموعات.الأفراد و 

  لفت انتباه الباحثيف إلى أف عممية تعريب أو تقنيف الاختبارات النفسية غير كافية لجعؿ ىذه

 الاختبارات صالحة في بيئة أخرى.
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 تحديد مفاىيم الدراسة: -4

 الاختبار النفسي:  -4-1

ىو أداة قياس مقننة أو أسموب منظـ يصمـ لمحصوؿ عمى قياس موضوعي لعينة مف السموؾ 

 .1موازنة أداء الفرد بمعيار أو مستوى أداء محددبيدؼ 

أو ىو مجموعة منظمة مف المثيرات، أعدت لتقيس بطريقة كمية أو كيفية بعض العمميات العقمية 

 .2أو سمات معينة في الشخصية أو دراسة الشخصية ككؿ

 الشخصية: -4-2

 الجسمانية النفسية للؤجيزة الفرد داخؿ الدينامي التنظيـ الشخصية بأنيا (Allport, 1937)يعرؼ 

 .3والتفكير السموؾ في المميز لمفرد طابعو تحدد التي

وعقمو  ومزاجو الفرد لخمؽ ثابت ودائـ إلى حد ما تنظيـفيعرفيا بأنيا  (Eysenck, 1976)أما 

 .4فييا يعيش التي لمبيئة المميز توافقو يحدد والذي وجسمو

 

                                                           

صلبح الديف محمود علبـ: القياس والتقويـ التربوي والنفسي أساسياتو وتطبيقاتو وتوجياتو المعاصرة. الطبعة الأولى.  1

 .28ص .2000القاىرة: دار الفكر العربي. 
جراءاتيا. دوف طبعة. بيروت: دار الفكر العربي.  2  .1996فيصؿ عباس: الاختبارات النفسية تقنياتيا وا 

3  .  .1994عبد العمي الجسماني: عمـ النفس وتطبيقاتو الاجتماعية والتربوية. الطبعة الأولى. بيروت: الدار العربية لمعموـ

 .232ص 

. 1972سيد محمد غنيـ: سيكولوجية الشخصية محدداتيا وقياسيا ونظرياتيا. دوف طبعة. القاىرة: دار النيضة العربية.  4
 54ص 
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 التكييف:  -4-3

 عما تقديره مف بداية الباحث يتبعيا التي الإجراءات كؿ إلى النفسية الاختبارات تكييؼ مفيوـ يشير

 إلى وصولا أخرى، إلى ثقافة مف الاختبار نقؿ عند نفسيا التركيبة تقدير الاختبار باستطاعة كاف إذا

 .1للبختبار الجديدة الثقافة مع ونفسيا لغويا ثقافيا متعادلة وتعابير مفردات مفاىيـ، عمى الحصوؿ محاولتو

( المعدؿ لمشخصية في Eysenckوتعرفو الباحثة اجرائيا بأنو: القدرة عمى تقدير تركيبة اختبار )

 وبنية البنود تكافؤ المغة، الدرجات، قواعد الثقافية، المغوية الاختلبفاتالثقافة الجزائرية، ويشمؿ ذلؾ 

 المجموعة المستيدفة المكيؼ، خصوصية الاختبار صدؽ المنيج، تكافؤ الاختبار، إدارة الاختبار،

 .الاختبار ومعايير

 الترجمة العممية للاختبارات: -4-4

ىي عممية الوصوؿ إلى مفاىيـ، ومفردات وتعابير متعادلة ثقافيا، نفسيا ولغويا لمغة وثقافة أخرى 

انطلبقا مف لغة وثقافة معينة أو ىي ترجمة الكممات وتعابير مكونة مف عدة كممات بذات التواتر في 

 .2اخذ بعيف الاعتبار الميجات الموجودة داخؿ المغة الواحدة المغتيف مع

وتعرؼ الباحثة الترجمة العممية للبختبارات النفسية في دراستيا بأنيا عممية الوصوؿ بمفردات 

الاختبار إلى درجة مف التطابؽ في البنية والمعنى والدلالة بيف لغتيف وثقافتيف مختمفتيف احداىما المغة 

 المغة الانجميزية والاخرى المغة المترجـ الييا وىي المغة العربية.الأصمية وىي 

                                                           

س النفسي وتصميـ أدواتو لمطلبب والباحثيف في عمـ النفس والتربية. الطبعة الأولى. الجزائر: بشير معمرية: القيا 1

 .2007منشورات الحبر. 

2 R. K. Hambleton and L. Pastsula: Increasing the Validity of Different Cultures. Technical 

Bulletin of the International Test Commission. 1999: 31. 
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 التحيز:  -4-5

ويحصؿ عندما  ىو عدـ التوافؽ في درجات اختبار طبؽ عمى مجموعتيف مف ثقافتيف مختمفتيف،

 فقد، مختمفة علبمات عمى الحصوؿ نفسيا إلى القدرة لمستويات ينتموف يميؿ الأفراد مف المجموعتيف ممف

 أو الطبقة أو الديف، العرؽ، أو بالجنس، تحوؿ دوف تحقيؽ التوافؽ، كالتأثر وامؿ مزعجةتتواجد ع

 أف المتوقع مف التي بالمجموعات ترتبط أخرى جغرافية أو ثقافية، عوامؿ أية والاجتماعية، أو الاقتصادية

 .1للبختبار تستجيب

البيئة الأصمية الى ثقافة أخرى، ويكوف وتعرفو الباحثة اجرائيا بأنو: وجود خمؿ في نقؿ المقياس مف 

ىذا الخمؿ راجعا لطريقة الترجمة او إلى عممية تطبيؽ الاختبار، وقد يكوف راجعا أيضا إلى أف المؤشرات 

الدالة عمى السمة التي تختمؼ مف الثقافة الأصمية إلى الثقافة المنقوؿ إلييا، ويظير في ثلبثة أنواع )تحيز 

 .المنيج، البنية والبند(

 التكافؤ: -4-6

 وما الاجتماعية والقيـ المعايير والتقاليد، العادات بيف الاختلبؼ أوجو بقياس التكافؤ مصطمح يرتبط

 يعني مما صادقة وغير متكافئة غير درجات يعطي سوؼ المنحاز فالاختبار انحياز، مف ذلؾ عف ينتج

 .2موضوعي ليس تفسيرىا أف

الطبؽ ونتائج مجموعات أخرى  المقارنة بيف نتائج الاختباروتعرفو الباحثة اجرائيا بأنو: امكانية 

 تنتمي إلى ثقافات مختمفة، في درجاتيـ الكمية أو في درجاتيـ عمى إحدى البنود.
                                                           

حيدر إبراىيـ ظاظا: درجة توافؽ دلالات صدؽ وثبات الاختبارات المقننة المستخدمة في رسائؿ الماجستير المقدمة في  1
. 2. العدد 38كميات التربية في الجامعات الأردنية مع دلالات صورىا الأصمية. مجمة دراسات العموـ التربوية. المجمد 

2011:402 

 سابقا ، المصدر المذكور2015 بوسالـ 2
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 الدراسات السابقة:  -5

( إلا أف ما يمفت الانتباه أف معظـ ىذه Eysenck) لقد أجريت العديد مف الدراسات حوؿ مقياس

عمى الرغـ مف النواقص السيكومترية التي  (EPQ) 1975الدراسات ركزت عمى النسخة الصادر عاـ 

ظيرت عمى مقياس الذىانية، فقد حاوؿ العديد مف الباحثيف نقمو إلى ثقافات أخرى، ولـ تتناوؿ الدراسات 

 (EPQ-R)الصورة الحديثة المعدلة المعروفة بػ  -ت المتوفرةفي حدود المعموما–لا سيما العربية منيا 

بالتكييؼ إلا البعض منيا، ولعؿ ىذا الأمر مف بيف العوامؿ التي دفعت  الباحثة لمتركيز عمى الصورة 

في حيف تـ الحصوؿ عمى عدد مف الدراسات التي جعمت مف مقياس ( Eysenckالمعدلة لمقياس أيزنؾ )

وسوؼ يتـ تناوؿ أىـ ىذه لبؿ ترجمتو أو التحقؽ مف البنية العاممية لو ... الخ، أيزنؾ موضوعا ليا مف خ

الدراسات التي ليا علبقة مباشرة بالموضوع بالعرض والتحميؿ، وقد تـ تقسيميا مف الأحدث إلى الأقدـ إلى 

 دراسات عربية ودراسات أجنبية:

 دراسات عربية: -5-1

 (: 2017دراسة امطانيوس نايف مخائيل ) -5-1-1

 (EPQ-R)ىدفت الدراسة إلى إعداد صورة عربية سورية موازية لمقياس أيزنؾ المعدؿ لمشخصية 

حيث قاـ الباحث بترجمة أولية لممقياس كما استعاف بصور عربية منيا التي أعدىا خضر والشناوي 

 عاـ (EPQ)( وكذا الصورة المصرية التي عربيا أحمد محمد عبد الخالؽ 1991عاـ ) (EPQ)لممقياس 

(، بعدىا تمت مقارنة الترجمة الأولية مع النسخة الأصمية لممقياس مف خلبؿ عرضيا عمى عدد 1991)

مف المحكميف لإجراء مراجعة شاممة لمترجمة المقترحة ومدى توافقيا مع النسخة الأصمية، تلبىا بعد ذلؾ 

، ثـ تمت مقارنة النسخة القياـ بالترجمة العكسية للؤداة دوف العودة للؤصؿ الإنجميزي الذي نقمت عنو

بندا( مف أصؿ المئة تطابقت  19الأصمية مف المقياس والنسخة المترجمة ترجمة عكسية، وقد تبيف أف )

 41بندا( أظيرت فروقا طفيفة لا تؤثر في المعنى، بينما تبيف أف ) 33بصورة تامة مع النسخة الأصمية، )
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مف التقاط المعنى مما يسمح بإبقائيا دوف إجراء بندا( أظيرت فروقا لكف ليس إلى الحد الذي يمنعيا 

خضاعيا لمترجمة  07تعديؿ، بينما أظيرت ) بنود( اختلبفا في المعنى مما تطمب اجراء تعديؿ عمييا وا 

 العكسية ثانية.

وبعد الانتياء مف عممية الترجمة تمت دراسة تعادؿ الأشكاؿ المغوية لبنود المقياس عبر الثقافات 

ابط الصورة المعربة والأصمية عف طريؽ تطبيؽ الصورتيف عمى عينة مف الأفراد مف خلبؿ حساب تر 

طالبا وطالبة( مف طمبة الدراسات العميا في قسـ المغة الإنجميزية، حيث  74مزدوجي المغة قدر عددىـ بػ )

لمقياس العصابية  0790لمقياس الانبساط،  0793لمقياس الذىانية،  0782بمغت معاملبت الارتباط )

طالبا  128لمقياس الكذب(، وقد تـ تطبيؽ المقياس كدراسة استطلبعية عمى عينة مكونة مف ) 0777و

وطالبة( مف جامعة دمشؽ مف أجؿ التأكد مف وضوح التعميمات والبنود وعدـ تعارضيا مع ثقافة المجتمع، 

يؽ التطبيؽ كما تـ التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لممقياس مف خلبؿ التحقؽ مف الثبات عف طر 

عادة التطبيؽ عمى عينة قواميا ) طالبة( وقدرت معاملبت  59طالبا و 21فردا( مف طمبة الجامعة ) 80وا 

(، أما بالنسبة 0792/ الكذب 0792/ العصابية 0794/ الانبساط 0789 الثبات بالنسبة لمذكور بػ )الذىانية

(، وتـ التحقؽ مف 0771/ الكذب 0780/ العصابية 0783/ الانبساط 0762 للئناث فقدرت بػ )الذىانية

صدؽ المقياس عف طريؽ حساب الصدؽ التلبزمي بيف المقياس المعرب وعدة مقاييس منيا مقياس القمؽ 

إضافة  (AFFECTOMETER 2)ومقياس السعادة ، (BDI)، مقياس بيؾ للبكتئاب (TATI)لسبيمبيرج 

المعدة مف طرؼ أحمد محمد عبد  (EPQ)إلى الصورة المصرية الموازية لمقياس أيزنؾ المعروفة بػ 

/ 0787/ الانبساط 0769 الخالؽ، حيث بمغت معاملبت الارتباط بينيما بالنسبة لمذكور بػ )الذىانية

/ 0778/ الانبساط 0772 (، أما بالنسبة للئناث فقدرت بػ )الذىانية0779/ الكذب 0788العصابية 

 .1يير ليذه الصورة باستخداـ الدرجات التائية(، كما تـ استخراج معا0777/ الكذب 0791العصابية 

                                                           
 ، المصدر المذكور سابقا.0223امطانيوس  1
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 (:1991دراسة عبد الله صالح الرويتع وحمود ىزاع الشريف ) -5-1-2

 (EPQ-R)ىدفت الدراسة الحالية إلى إعداد صورة سعودية لمقياس أيزنؾ المعدؿ لمشخصية 

وكخطوة أولى تمت ترجمة المقياس ترجمة مفاىيمية وليست حرفية مع أخذ متغير الثقافة بعيف الاعتبار، 

طالبا(  18وبعد عممية الترجمة تـ تطبيؽ المقياس عمى العينة الاستطلبعية الأولى والتي كاف قواميا )

و ثـ جمعت كؿ حيث تـ توزيع المقياس وطمب مف كؿ فرد قراءة البنود عمى الباحث وشرحيا ل

( في بعد الذىانية فقد تـ ترجمتو "ىؿ 99الملبحظات حوؿ البنود التي اختمؼ في فيميا مثؿ البند رقـ )

تشعر بالشفقة عمى حيواف مدىوس" عوض الترجمة الحرفية لو "ىؿ تشعر بالشفقة عمى حيواف وقع في 

لى أخرى وبالتالي فإف الصيد في مصيدة" ففي نظر الباحث أف الصيد كقيمة اجتماعية يختمؼ مف ثقافة إ

الثقافة المحمية قد لا يميز بيف أصحاب الدرجة المرتفعة والمنخفضة عمى الذىانية، كما تـ استبداؿ البند 

( في بعد الذىانية الذي نصو "ىؿ تعتقد أف الزواج موضة قديمة ينبغي التخمص منيا" بػالبند 48رقـ )

أمر غير مقبوؿ"، بعدىا قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى عينة  التالي "ىؿ تعتقد أف أخذ فوائد البنوؾ

طالبا( وفي ىذه المرة طمب منيـ وضع علبمة أماـ كؿ بند غير مفيوـ  34استطلبعية ثانية قواميا )

حيث تـ جمع الملبحظات التي أدت إلى تغييرات بسيطة في صياغة بعض البنود، بعدىا تـ تطبيؽ 

طاب وطالبة(، وتوصمت النتائج إلى ظيور أربعة  500ية التي قدرت بػ )المقياس عمى العينة الأساس

مع ( مف التبايف الكمي، 17758عوامؿ وىي )الانبساط، العصابية، الذىانية، الكذب( تفسر مجتمعة )

كحد أدنى(،  0.3ظيور تشبعات لبعض البنود عمى غير العوامؿ التي تنتمي إلييا )مع الأخذ بتشبع 

( الذي ينتمي إلى بعد الانبساط فقد تشبع عمى عامؿ الكذب، أما بالنسبة 90لبند رقـ )وذلؾ مثؿ تشبع ا

لمتحقؽ مف لخصائص السيكومترية فقد تـ التحقؽ مف الصدؽ مف خلبؿ التحميؿ العاممي وتـ التوصؿ إلى 
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انت النتائج العوامؿ الأربعة، أما بالنسبة لمثبات فتـ التحقؽ منو بحساب معامؿ الثبات ألفا لكرونباخ وك

 .1(0776/ الكذب 0758/ الذىانية 0780/ الانبساط 0785يمي )العصابية  كما

 :(1991) دراسة ىانز جورج أيزنك، سيبيل جورج أيزنك، أحمد محمد عبد الخالق -5-1-3

حيث تـ ، (EPQ)ىدفت الدراسة الحالية إلى إعداد صورة معربة مصرية لمقياس أيزنؾ لمشخصية 

المغة العربية وخضع إلى مراجعات مستفيضة مف قبؿ متخصصيف في المغة العربية ترجمة الاختبار إلى 

أنثى( مف المصرييف،  689ذكراً،  641مفحوصاً( بواقع ) 1330والانجميزية، وتكونت عينة الدراسة مف )

ضمت شرائح مختمفة مف المجتمع مف الطلبب، مدرسيف، ممرضيف، الأطباء، أدباء، أخصائييف 

 ات بيوت، محاسبيف، ميندسيف، فنييف ومحاميف.اجتماعييف، رب

أظيرت نتائج التحميؿ العاممي للبرتباطات بطريقة المكونات الأساسية تشبعات مرتفعة لبنية مقياس 

أيزنؾ لعوامؿ الانبساط العصابية والكذب، بينما نتج عف عامؿ الذىانية تشبعات منخفضة، وتشير 

متطابقة بيف المصرييف والانجميز، وتـ التحقؽ مف ثبات المقاييس  المقارنات العاممية أف العوامؿ الأربعة

/ الكذب 0780/ العصابية 0777/ الانبساط 0759الفرعية الأربعة حيث قدرت بالنسبة لمذكور بػ )الذىانية 

/ الكذب 0780/ العصابية 0776/ الانبساط 0745(، بينما قدرت بالنسبة للئناث بػ )الذىانية 0779

0775)2. 

 

 

                                                           
 ، المصدر المذكور سابقا5335الرويتع والشريف  1

أحمد محمد عبد الخالؽ: استخبار آيزنؾ لمشخصية دليؿ تعميمات الصيغة العربية. دوف طبعة. الإسكندرية: دار المعرفة  2

 .1991الجامعية. 

 



22 

 

 

 (:1989اسة صلاح الدين أبو ناىية )در  -5-1-4

حيث  (EPQ)ىدفت الدراسة الحالية إلى إعداد صورة معربة مصرية لمقياس أيزنؾ لمشخصية 

ترجمت بنود الاختبار إلى المغة العربية وتـ تعديميا بما يتفؽ والثقافة العربية، ثـ طبقت عمى مجموعات 

ند ومدى وضوح صياغتو ومناسبتيا لمثقافة المصرية، صغيرة ومختمفة مف الأفراد لمعرفة مدى ملبئمة كؿ ب

بعدىا عرضت المقاييس الفرعية للبختبار مصحوبة بالتعريفات الإجرائية ليذه المقاييس عمى اثنيف مف 

المحكميف في القياس النفسي والتربوي لفحص البنود والتأكد مف أنيا تقيس ما وضعت لقياسو، بعدىا تـ 

( طالبا وطالبة ليذه النسخة المعربة حيث 402مترية عمى عينة مكونة مف )التحقؽ مف الخصائص السيكو 

/ 0784/ العصابية 0783/ الانبساط 0781الذىانية قدرت معاملبت ثبات ألفا لكرونباخ بالنسبة لمذكور بػ )

 / الكذب0784/ العصابية 0780/ الانبساط 0776(، بينما قدرت بالنسبة للئناث بػ )الذىانية 0778الكذب 

(، أما بالنسبة لمصدؽ فتـ التحقؽ منو مف خلبؿ استخداـ الصدؽ المرتبط بمحؾ حيث تـ الاستعانة 0782

بمقياس القمؽ لكاتؿ ومقياس الاكتئاب لزونج وقدرت معاملبت الصدؽ بالنسبة لمقياس القمؽ بػ )الذىانية 

لمقياس الاكتئاب بػ (، بينما قدرت بالنسبة 0736/ الكذب 0747/ العصابية 0723/ الانبساط 0759

(، كما تـ استخراج معايير ليذه الصورة 0722/ الكذب 0746/ العصابية 0728/ الانبساط 0727)الذىانية 

 .1باستخداـ الدرجات المعيارية

 

 

 

                                                           

صورة الراشديف. كمية التربية. الجامعة الإسلبمية بغزة.  (EPQ) صلبح الديف محمد أبو ناىية: استخبار آيزنؾ لمشخصية 1

 .1989القاىرة: دار النيضة العربية. 
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 دراسات أجنبية:  -5-2

 (:1996) (Setaro)، سيتارو (Mazzotti)، مازوتي (Martini)دراسة " مارتينى  -5-2-1

حيث  (EPQ-R)ىدفت الدراسة الحالية إلى إعداد صورة إيطالية لمقياس أيزنؾ المعدؿ لمشخصية 

تـ التحقؽ مف بنية المقياس وخصائصو السيكومترية بعد ترجمتو للئيطالية، حيث تـ تطبيؽ الصورة 

الإناث ( مف 382( فرداً مف طلبب إحدى الجامعات الإيطالية بواقع )553المترجمة عمى عينة قواميا )

سنة فما فوؽ(. وبعد تطبيؽ المقياس عمى  50سنة إلى  18( مف الذكور تراوحت أعمارىـ بيف )225و)

/ 0782/ الانبساط 0780أفراد العينة، قدرت معاملبت ثبات ألفا لكرونباخ بالنسبة لمذكور بػ )الذىانية 

/ 0781/ الانبساط 0770(، أنا بالنسبة للئناث فقدرت بػ )الذىانية 0773/ الكذب 0782العصابية 

(، كما كشفت نتائج الدراسة عف وجود ارتباطات جوىرية سالبة بيف 0781/ الكذب 0783العصابية 

(، كما كشفت نتائج التحميؿ Rp= -0,21( وبيف العصابية والكذب )Rp= -0,44الذىانية والكذب )

الانبساط، العصابية، أيزنؾ لمشخصية )الذىانية، مف مقياس العاممي عف استخلبص أربعة عوامؿ 

الكذب(، وتوصمت نتائج الدراسة أيضا إلى وجود فروؽ بيف الجنسيف في الذىانية والكذب والعصابية، 

حيث حصمت الإناث عمى متوسط أعمى مف الذكور في كؿ مف العصابية والكذب، في حيف حصؿ 

 .    1الذكور عمى متوسط أعمى مف الإناث في الذىانية

 (: 1993) (Barnes)، بارنيز (Barrett)، باريت (Eysenck)دراسة أيزنك  -5-2-2

ىدفت ىذه الدراسة إلى إجراء دراسة ثقافية مقارنة بيف الانجميز والكندييف في أبعاد الشخصية مع 

)صيغة الراشديف( وذلؾ عينة قواميا  (EPQ-R)إعداد صورة كندية مف مقياس أيزنؾ المعدؿ لمشخصية 
                                                           

1 P. Martini, E. Mazzotti, and S. Setaro: Factor Structure and Psychometric Features of the 

Italian Version for the EPQ-R. Department of Psychology, University La Sapienza & Higher 

Institute of Health. Italy. 1996. 
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حيث حسبت الارتباطات بيف البنود وحممت عامميا،  الإناث الكندييف، ( مف642( مف الذكور و)615)

وأمكف استخراج أربعة عوامؿ ىي العصابية، الانبساط، الكذب والذىانية. وتـ إعداد مفتاح تصحيح خاص 

بنداً( لمكذب،  21بنداً( لمعصابية و) 24بنداً( للبنبساط، ) 23بنداً( لمذىانية، ) 24بالكندييف يحتوي عمى )

( بالنسبة لكؿ مف الانبساط والعصابية 0.87( و)0.81وتراوح ثبات الاتساؽ الداخمي بطريقة ألفا بيف )

(. كما كشفت نتائج الدراسة عف وجود 0.62والكذب. في حيف قدر معامؿ ثبات ألفا لمقياس الذىانية )

مى متوسط أعمى مف فروؽ بيف الجنسيف في الانبساط، الذىانية، العصابية والكذب، حيث حصؿ الذكور ع

الإناث في الذىانية والانبساط، في حيف حصمت الإناث عمى متوسط أعمى مف الذكور في العصابية 

والكذب، كما كشفت نتائج الدراسة عف وجود فروؽ ثقافية بيف الإنجميز والكندييف في أبعاد الشخصية 

صابية، بينما حصؿ الكندييف حيث حصؿ الإنجميز عمى متوسطات أعمى مف الكندييف في الذىانية والع

 .1بعمى متوسطات أعمى مف الإنجميز في كؿ مف الانبساط والكذ

 :(1999) (Ruch)دراسة راش  -5-2-3

 (Eysenckإعداد طبعة ألمانية معدلة مف مقياس أيزنؾ )تيدؼ ىذه الدراسة إلى 

ألمانية بمغ ( فقد تـ إجراء الدراسة عمى عينة EPQ-RS) وطبعة معدلة مختصرة (EPQ-R) لمشخصية

)نصفيـ مف الذكور والنصؼ الآخر مف الإناث(، وأخضعت البنود لمتحميؿ العاممي لكؿ  1600عددىا 

أيزنؾ  مف الذكور والإناث بشكؿ مستقؿ، وقادت الدراسة إلى الحصوؿ عمى العوامؿ الأساسية لػ

(Eysenck) إخضاع البنود ، غير أف تشبعات مقياس الذىانية لـ تكف واضحة الأمر الذي أدى إلى

 (. maximum-corrected coefficient) لتحميؿ معامؿ التصحيح الأقصى

                                                           

1 Sybil B. G. Eysenck. Paul T. Barrett. Gorden E. Barnes. A Cross-Cultural Study of 

Personality: Canada and England. Elsevier Ltd. 1993. 

  



21 

 

 

( بنداً شكمت الطبعة 102وعمى أساس نتائج التحميؿ العاممي وتحميؿ البنود تـ الحصوؿ عمى )

( بنداً شكمت الطبعة 50(، و )EPQ-R) لمشخصية (Eysenckالألمانية المعدلة مف مقياس أيزنؾ )

(. وقد برىنت المقاييس الفرعية عمى موثوقية جيدة، عمماً أف التجانس EPQ-RS) المختصرةالألمانية 

الداخمي لمقياس الذىانية كاف ضئيلًب، وكاف معامؿ ثبات إعادة تطبيؽ المقياس جيداً وكذلؾ الاتساؽ 

فروؽ بيف الداخمي بطريقة القسمة النصفية بالنسبة لمصيغة الكاممة المعدلة، وقد أمكف التحقؽ مف ال

الجنسيف لمطبعة الألمانية، فقد كشفت نتائج الدراسة عف وجود فروؽ بيف الجنسيف في العصابية فقط، 

  1حيث حصمت الإناث عمى متوسط أعمى مف الذكور

 تعقيب عمى الدراسات السابقة: -5-3

فة المقياس مف الثقايا اتفقت في اليدؼ العاـ ليا وىو نقؿ يتضح مف الدراسات التي تـ عرضيا أن

جؿ الدراسات العربية اعتمدت عمى التي بني فييا المقياس إلى ثقافة أخرى، وتجدر الإشارة إلى أف 

امطانيوس نايؼ ، باستثناء دراستي (EPQ)( والتي تعرؼ اختصارا بػ 1975النسخة الصادرة عاـ )

الدراسات (، عمى خلبؼ 1991( ودراسة عبد الله صالح الرويتع وحمود ىزاع الشريؼ )2017مخائيؿ )

 (.1985الصادرة عاـ ) (EPQ-R)الأجنبية التي ركزت كميا عمى النسخة المعدلة لممقياس 

دراسة ىانز جورج أجريت معظـ الدراسات السابقة عمى عينات مف طمبة المرحمة الجامعية باستثناء 

ت ، باري(Eysenck)أيزنؾ، سيبيؿ جورج أيزنؾ، أحمد محمد عبد الخالؽ ودراسة دراسة أيزنؾ 

(Barrett) بارنيز ،(Barnes) (1993ودراسة )  راش(Ruch) (1999.) 

                                                           

1 Willibald Ruch. The Revised Version of the Eysenck Personality Questionnaire and the 

Construction of the German EPQ-R and EPQ-RK. PsycINFO Database Record. APA. 

1999. 
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مف جية أخرى لابد مف الإشارة إلى أف ىذه الدراسات اختمفت في الإجراءات المتبعة في طريقة 

الملبحظ أف لمشخصية، حيث لـ يتـ الاعتماد عمى طريقة موحدة، ف  (Eysenck)تكييؼ مقياس أيزنؾ

رغـ بعض الدراسات أشارت إلى عممية ترجمة المقياس مثلب غير أف الباقي لـ يوضح طريقة نقميـ لو، 

لتكييؼ الاختبارات النفسية أشارت في الدليؿ الصادر عنيا إلى  -ITC–الأف الييئة الدولية للبختبار 

نفسية، ومدى خطورة نقميا دوف التعميمات والإجراءات الواجب اتباعيا مف طرؼ مطوري الاختبارات ال

مراعاة ىذه الجوانب، مما يؤدي إلى العديد مف المشكلبت لأف ىذه الاختبارات بنيت في بيئة لا تعكس 

 الخصوصية الثقافية لممجموعة التي تنُقؿ إلييا.

أشارت نتائج الدراسات السابقة التي تـ عرضيا إلى محافظة المقياس عمى العوامؿ الأربعة التي 

، باستثناء بعد الذىانية الذي لـ يكف واضحا حيث أظير تشبعات (Eysenck)إلييا أيزنؾ  توصؿ

دراسة راش و  ىانز جورج أيزنؾ، سيبيؿ جورج أيزنؾ، أحمد محمد عبد الخالؽمنخفضة في كؿ مف دراسة 

(Ruch) (1999 كما أشارت النتائج إلى تمتع المقياس بدرجة مقبولة مف الثبات بالنسبة لجميع ،)

امطانيوس نايؼ مخائيؿ الدراسات باستثناء المقياس الفرعي لمذىانية الذي كانت معاملبت ثباتو في دراسة 

ىانز جورج أيزنؾ، سيبيؿ جورج أيزنؾ، أحمد منخفضة نوعا ما بالنسبة للئناث، وفي دراسة  (2017)

( جاءت 1993) (Barnes)، بارنيز (Barrett)، باريت (Eysenck)دراسة أيزنؾ و  محمد عبد الخالؽ،

 معاملبت الثبات منخفضة بالنسبة لمذكور والاناث، أما بالنسبة لمصدؽ فقد كاف منخفضا في دراسة

 (.1989صلبح الديف أبو ناىية )

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 : ثانيالفصل ال

 قــــــــياس الشخصــــــــــية
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 قياس الشخصيةالفصل الثاني: 

 :تمييد

إف دراسة الشخصية في عمـ النفس تمثؿ المحور الذي تدور حولو الأبحاث والدراسات، فإذا اعتبرنا 

أف ىدؼ عمـ النفس ىو الكشؼ عف القوانيف العامة لمسموؾ، فإننا نرمي في الواقع إلى تحديد شخصية 

أو بأخرى، وتحديد الأنماط السموكية التي يتبعيا الفرد في تصرفاتو وعلبقاتو مع الآخريف،  الإنساف بطريقة

غيره، وىو ما يعكس بشكؿ  عف تميزه شخصية سمات ولو، وذكاؤه وقدراتو وقيمو طريقة تفكيره إنساف فمكؿ

 االمنظمة، وجَعميا تحتؿ مركز أو بآخر تعقد مفيوـ الشخصية، مما أدى إلى إخضاعيا لمدراسة العممية 

 ىاما في الدراسات السيكولوجية في العقود الأخيرة.

لقد أسيمت عوامؿ عدة في تطور حركة قياس الشخصية، منيا الحركة الخاصة بقياس الذكاء التي 

اىتمت بالمتغيرات غير العقمية لمفرد التي تتصؿ مباشرة بعالمو الوجداني وسماتو المزاجية وشخصيتو ككؿ 

في الأداء العقمي لمفرد، إضافة إلى الجيود التي نشأت في إطار عمـ النفس الصناعي  لكبيرلأثرىا ا

والميني التي اىتمت بقياس الميوؿ المينية للؤفراد، وكذا محاولات عمـ النفس الاجتماعي التي استيدفت 

ء أدوات خاصة بيا، حيث ، وىو ما دعى الميتميف بيذا المجاؿ إلى بناقياس الاتجاىات والقيـ والأراء

تعتبر مقاييس الشخصية التي تعتمد عمى التقرير الذاتي وتوصؼ بالموضوعية لأنيا تستبعد أثر العوامؿ 

، وعميو تـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى الذاتية لممقدر، إحدى أىـ ىذه الأدوات وأكثرىا شيوعا وانتشارا

النظريات المفسرة ، مفيوـ الشخصية حيث تـ تناوؿالعناصر التي ليا علبقة مباشرة بالشخصية وقياسيا 

( والتي يقوـ عمييا Eysenckمع التركيز عمى النظريات العاممية التي تندرج ضمنيا نظرية آيزنؾ ) ليا
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، طرؽ بناء مقاييس العوامؿ المؤثرة فييادراسة الشخصية،  إضافة إلى أىمية ،المقياس محؿ الدراسة

 يتعمؽ بقياسيا. وكذا كؿ ما الشخصية وتصنيفيا،

  مفيوم الشخصية: -1

لقد بدأت دراسة الشخصية بشكؿ واضح ومحدد في أواخر الثلبثينات مف القرف العشريف، وىي بداية 

، إذ تـ البدء بدراسة الشخصية رسميا 1الاستخداـ المنظـ لمتحميؿ العاممي في بحوثيا كما يذكر "كاتؿ"

خلبؿ أعماؿ جوردوف ألبورت في جامعة ىارفارد بعد  وبطريقة منيجية في عمـ النفس في أمريكا مف

إصدار كتابو "الشخصية تفسير نفسي"، والذي يعد البداية الرسمية لعمـ الشخصية، وبعد جيود ألبورت 

الأولية صدرت العديد مف الكتب والمراجع التي تعنى بالشخصية، وبدأت الجامعات تقدـ الدورات وتقوـ 

 .2س الأكاديميوف تصورا بإمكانية تطوير دراسة عممية لمشخصيةبالبحوث، وكوَّف عمماء النف

يعد تعريؼ الشخصية أمرا في غاية الصعوبة شأنيا في ذلؾ شأف بقية المفاىيـ في ميداف عمـ 

 فكؿٌ  ،سالنف عمماء يتبعيا التي العممية الاتجاىاتالنفس، لذلؾ تعددت التعريفات تبعا لتعدد النظريات و 

 البحث الصعب مف فإنو ؼختلبالا وبسبب ىذا النظري، أو موقفو نظريتو إلى اً استناد الشخصية يعرؼ

 النظرية، اتجاىاتيـ نفيـ أف بػالشخصية عمينا النفس عمماء يقصد ماذا نفيـ ولكي جامع ليا، تعريؼ عف

. النظرية  باختلبؼ يختمؼ فالتعريؼ  التي تناولت ىذا المفيوـ

 (persona)اشتؽ مف الكممة اللبتينية  (personality)وعمى أي حاؿ فإف مصطمح الشخصية 

والتي تعني القناع الذي كاف يمبسو الممثؿ عندما يؤدي دورا عمى خشبة المسرح، ويظير بمظير معيف 

                                                           

 .30ص  .2015بدر محمد الأنصاري: المدخؿ إلى عمـ نفس الشخصية. الطبعة الأولى. القاىرة: دار الكتاب الحديث.  1
رافع عقيؿ الزغموؿ وخمدوف إبراىيـ الدبابي وعبد السلبـ ىاني عبد الرحمف: نظريات الشخصية. الطبعة الأولى. عمّاف:  2

 .27ص  .2019دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة. 
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أماـ الآخريف، وبذلؾ فإف الشخصية ىي ما يظير عميو الشخص في الأدوار المختمفة التي يقوـ بيا، وىو 

 .1للآخريف المحيطيف بنا الوجو الخارجي الذي نقدمو

 :وفيما يمي مجموعة مف التعريفات لمشخصية

 ( تعريف وودورث(Woodworth, 1918: مف نوع أي أداء في الفرد يتبعو الذي الأسموب ىي 

 .2أو التفكير والتذكر النشاط، كالتعمـ أنواع

  تعريف آلبورت(Allport, 1937): مجموعة الأنظمةيتكوف مف  الفرد داخؿ الدينامي التنظيـ ىي 

 .3سموؾ الفرد وخصائصو وتفكيره تحدد التي الجسمية النفسية

  تعريف بيرت(Burt, 1941): الثابتة والعقمية الجسمية والاستعدادات الميوؿ في الكامؿ النظاـ ىي 

 .4الاجتماعية المادية بيئتو مع التوافؽ في الخاصة طريقتو وتحدد لمفرد مميزة تعد والتي نسبياً،

  تعريف آيزنك(Eysenck, 1976): وعقمو  ومزاجو الفرد لطباع ثابت ودائـ إلى حد ما تنظيـ ىي

 (.54: 1972)غنيـ،  5فييا يعيش التي الفريد مع البيئة توافقو يحدد والذي وبنية جسمو

  تعريف كاتل(Cattell, 1946): موقؼ في الفرد سموؾ عميو سيكوف بما التنبؤ مف يمكننا ما ىي 

 . 6معيف

                                                           

 .28الزغموؿ، المصدر المذكور سابقا، ص  1
 .40، المصدر المذكور سابقا، ص 1987عبد الخالؽ  2

3 Pierre Bernedetto. Psychologie de la personnalité. 2ème éd. Bruxelles: Groupe de Poeck. 

2008. P 16. 

عبد العزيز داود ومحمد الطيب وناظـ العبيدي: الشخصية بيف السواء والمرض. دوف طبعة. القاىرة: مكتبة الأنجمو  4
 .1991المصرية. 

 .54غنيـ، المصدر المذكور سابقا، ص  5
 عباس، المصدر المذكور سابقا. 6
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  تعريف سانتروك(Santrrock):  ىي مجموعة الأفكار والمشاعر والسموكات الدائمة نسبيا التي

تميز الطريقة التي يتكيؼ بيا الفرد مع البيئة، فمف خلبؿ ىذا التعريؼ يمكف استنتاج أمريف ميميف ىما 

أف لكؿ فرد نمطا خاصا مف التفكير والمشاعر والسموؾ يميزه عف غيره، والأمر الثاني أف الشخصية ثابتة 

 .1ؿ الزمف فيي لا تتسـ بالثبات الكمي الأمر الذي يسمح بتعديؿ السموؾنسبيا خلب

 تميزه والتي لمفرد النفسية المكونات كؿ يضـ الذي العاـ الإطار بأنيا (:1991الشرقاوي ) تعريف 

 .2الآخريف الأفراد مف غيره عف

 المعرفية وصفاتو الإنساف لخصائص المنظـ الدينامي ىي المجموع(: 2001الله ) عبد تعريف 

 بيئتو. مع تكيفو درجة وتحدد غيره عف تميزه التي والإجتماعية والإنفعالية والجسمية

 ( 2007تعريف أحمد محمد عبد الخالق:) يميز كبير، حد إلى ودائـ ثابت مركب، سموكي ىي نمط 

 المتفاعمة والأجيزة والسمات الوظائؼ مف لمجموعة فريد تنظيـ مف ويتكوف الناس، مف غيره عف الفرد

 الفزيولوجية، والوظائؼ الجسمي الوراثي، والتركيب والانفعاؿ والإرادة، العقمية، القدرات تضـ والتي معا،

 .3مع البيئة التوافؽ في الفريد وأسموبو الاستجابة، في الخاصة الفرد طريقة تحدد والتي

النظري، فمنيـ مف يتضح مف التعاريؼ السابقة الذكر أف كؿ باحث يعرؼ الشخصية حسب تصوره 

يؤكد عمى الجوىر أو الطبيعة الداخمية لمفرد، ومنيـ مف يركز عمى عمميات التوافؽ الاجتماعية واستعداد 

 الفرد لمسايرة الظروؼ حسبما تستدعي متطمبات الموقؼ، في حيف أف ىناؾ مف جمع بينيما، كما يُلبحظ

 مجموعة، أنيا أو متكامؿ، نظاـ بأنيا لشخصيةعرؼ ا فمنيا مف التعريفات ىذه بيف التقاء نقاط ىناؾ أف

                                                           

 .29الزغموؿ وآخروف، المصدر المذكور سابقا، ص  1
بشار جبارة الآغا: دراسة سمات شخصية مرضى الوسواس القيري في البيئة الفمسطينية باستخداـ برنامج تدريبي علبجي.  2

 .45ص  .2009رسالة ماجستير غير منشورة. غزة. الجامعة الإسلبمية. 
 .35، المصدر المذكور سابقا، ص 2015 الأنصاري 3
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مما يمكف الفرد مف تعديؿ سموكو، بمعنى عمى قدر معيف مف  نسبيا وثابت مركب شيء وأنيا كؿ، أو

والاستمرارية، ىذا الكؿ أو ىذه السمات النفسية ذات الثبات النسبي والتي يختمؼ فييا الأفراد تدؿ  الديمومة

 أنو التعريفات خلبؿ مف يتبيف كذلؾ مما يميز شخصية بعضيـ عف بعض،عمى وجود فروؽ فردية بينيـ 

 .بسموؾ الفرد مف خلبؿ مواقؼ معينة التنبؤ يمكف

 النظريات المفسرة لمشخصية: -2

لقد حاولت نظريات الشخصية وضع تصورات نسقية ليذا المجاؿ، لعؿ أكثرىا شيوعا اقتراح أبعاد 

أو سمات تتبايف حوليا الشخصية، أو اقتراح تفسيرات توضح نمو الشخصية ودينامياتيا، فالمدخؿ الأوؿ 

في تحديد نظرياتو تركز عمى طبيعة بنية الشخصية ويستند أساسا إلى نتائج المقاييس الخاصة بيا 

السمات الأساسية، أما المدخؿ الثاني فيركز عمى عمميات نمو الشخصية، ويستند إلى نظريات التعمـ 

وقد تـ التركيز عمى أىـ نظريات المدخؿ الأوؿ التي تندرج ( 2000)علبـ، ونظريات التحميؿ النفسي. 

الأساس النظري الذي بني  تعتبر التركيز عمى ىذه الأخيرة لأنيا ( معEysenckآيزنؾ ) ضمنيا نظرية

 عميو المقياس موضع التكييؼ.

 (:Allportنظرية آلبورت ) -2-1

( مف أوائؿ عمماء النفس الذيف قاموا بدراسات واسعة عف الشخصية وقدموا Allportيعتبر آلبورت )

فكرا شاملب لمفيوـ السمات، حيث تعتمد ىذه النظرية عمى فكرة ثبات سمات الشخصية، فالفرد الواحد 

يسمؾ سموكا متشابيا في المواقؼ المتشابية، كذلؾ تعتمد عمى اختلبؼ الأفراد فيما يممكوف مف سمات، 

 .1حيث يختمؼ كؿ فرد في طريقة ودرجة الاستجابة لممواقؼ المتشابية

 
                                                           

1 Louise Barkhus and Patricia Csank: Allport’s Theory of Traits. Concordia University. 1999. 
P 03. 
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 :(Allport, 1961مفيوم السمة لدى آلبورت ) -2-1-1

المثيرات المتعددة متساوية السمة نظاـ نفسي عصبي مركزي عاـ )خاص بالفرد( يعمؿ عمى جعؿ 

 .1وظيفيا كما يعمؿ عمى إصدار وتوجيو أشكاؿ متساوية مف السموؾ التكيفي والتعبيري

 بعض مسممات آلبورت في نظريتو: -2-1-2

ينظر آلبورت إلى السمات كعناصر بنائية أساسية لمشخصية، فينظر إلى السمة بوصفيا استعدادا 

ة إلى اتساؽ في الاستجابة، لأنيا تصؼ العديد مف خاص، وتؤدي السم مسبقا للبستجابة عمى نحو

التنبييات المتعادلة وظيفيا، بمعنى آخر تعبر السمات عف استعداد خاص للبستجابة، فمف زاوية 

المدخلبت، ىناؾ مواقؼ متعددة تعالج بطرؽ متشابية، ومف زاوية المخرجات لمشخص أسموبو الخاص في 

لسمات ليا وجود حقيقی، فيي ذات أسس كامنة في الأجيزة التعبير والتكيؼ، يعتقد آولبورت أف ا

النفسعصبية للؤشخاص، فيو يرى أف ليا جذور في الفروؽ البيولوجية بيف الأفراد ويمكف رصدىا خلبؿ 

  مجرى السموؾ الملبحظ.

اقترح آولبورت فئتيف مف السمات، تستخدـ الأولى لوصؼ الأشخاص بشكؿ عاـ، أو وصؼ 

التوجو الفردي. فيو يعتقد أنو مف الميـ أف  أطمؽ عميو اسـ التوجو الجمعي مقابؿشخص بعينو، وىو ما 

ا بذلؾ أىمية التوجو الجمعی، وفي الوقت دنحدد وحدات السمات التي تنطبؽ عمى جميع الأشخاص مؤك

نفسو أصر أيضا عمى أىمية الفرد فاقترح وجود سمات تعبر عف خصاؿ فريدة لدى الشخص مؤكدا أىمية 

سمات مف حيث كونيا مركزية ل. الفئة التمييزية الثانية التي اقترحيا آلبورت تُعنى بوصؼ االفرديى المنح

أو سطحية، وىذا ميز بيف السمات الأصمية، السمات المركزية والاستعدادات الثانوية، فأشار إلى أف 

ره، أما السمات المركزية عف الميؿ الشديد للبستجابة والذي تخضع كؿ الأفعاؿ لتأثي السمات الأصمية تعبر

فيي تعبر عف الميوؿ التي تغطي مدى محدودا مف المواقؼ الأكثر اتساعا مف السمات الأصمية، ولكنيا 

                                                           

 الجسماني، المصدر المذكور سابقا. 1
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تعبر عف اتساقات واسعة في السموؾ، وأخيرا السمات الثانوية التي تعبر عف الميوؿ الأقؿ وضوحا 

 وعمومية واتساقا.

يركزوف عمى قياس الفروؽ الفردية متجاىميف التنظيـ الخاص انتقد آولبورت عمماء النفس الذيف 

لمفرد، فقد أكد عمى أف معرفة السمات الفردية وتنظيـ ىذه السمات داخؿ الفرد، ىو الأمر الأكثر أىمية 

مف السعي لمعرفة أيف موضع الفرد مقارنةً بالآخريف عمى نفس السمات الشائعة، حيث ركز آولبورت عمى 

قده، فقد كاف يرى بأف الأفراد يسمكوف بشكؿ متسؽ، ومف ثـ اعتبر مفيوـ السمة مفيدا في تنوع السموؾ وتع

 .1التعبير عف ىذا الاتساؽ. ولـ يتجاىؿ في نفس الوقت بأف الأفراد يتأثروف بالمواقؼ

 محددات السموك لدى آلبورت: -2-1-3

قاـ بتسمية ىذه البورت أف ىناؾ قوى داخمية وخارجية والتي تؤثر في سموؾ الفرد، حيث  افترض

القوى باسـ المورثات والظواىر حيث أف المورثات ىي قوی داخمية تتحكـ بعممية احتفاظ الشخص 

بالمعمومات وكيؼ يسترجعيا عندما يريد التفاعؿ مع المحيط الخارجي. أما الظواىر فيي قوى خارجية 

يؤثر الآخريف في سموكو، ىذه  والتي تشكؿ الطريقة التي يتقبؿ بيا الفرد البيئة التي يعيش فييا وكيؼ

القوى ىي المسؤولة عف الطرؽ التي نسمؾ بيا سموؾ معيف وىي الأساس في بناء السمات الشخصية 

 للؤفراد.

كما ركز البورت في دراسة الشخصية عمى فردانية كؿ شخصية، وكاف يعارض التأكيد العممي 

عمى كؿ إنساف، وركز عمى الفردية لا عمى التقميدي عمى صياغة نظريات عامة أو قوانيف يمكف تطبيقيا 

العموميات ووجود التشابو بيف جميع الناس، حيث أف الشخصية ليست عامة أو كمية في طبيعتيا بؿ 

                                                           

مراجعة عبد الحميـ محمود لورنس برافيف، ترجمة عبد الحميـ محمود السيد وأيمف محمد عامر ومحمد يحيى الرخاوي،    1
 . 109-108-107ص  .2010السيد: عمـ الشخصية. الطبعة الأولى. القاىرة: المركز القومي لمترجمة. 
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حيث أشار أننا أكثر ما  تكويف الشخصيةخاصة جدا بكؿ فرد، كما ركز عمى دور البيئة والوراثة في 

لوراثة تمد الشخصية بمادتيا الأولية التي تتشكؿ بعدئذ بفعؿ نكوف حصيمة قوانيف وصيغ وراثتنا وبيئتنا، فا

ظروؼ بيئة الشخص، وأشار إلى الخمفية الوراثية والمواد الأولية التي تتزود بيا الشخصية وىي المسؤولة 

عف فردانية الشخص إلى درجة كبيرة، ومف ىنا فعند دراسة الشخصية يجب أف يعالج عمـ النفس الحالة 

 . 1التركيز الفردي(، عكس المنحني الجمعي )منحنى البحث عف القوانيف لتنظيـ الجمع( الفردية )منحی

 معايير تحديد السمة لدى آلبورت: -2-1-4

 السمة ىي عبارة عف عادات عمى مستوى أكثر تعقيدا.  -

 السمة أكثر عمومية مف العادة )عادتاف أو أكثر تنتظماف وتتناسقاف معاً لتكويف سمة(.  -

 السمة دينامية فيي تقوـ بدور دافعي في كؿ سموؾ.  -

وجود السمة يمكف أف يتحدد عمميا أو إحصائيا وىذا ما يتضح مف الاستجابات المتكررة لمفرد في  -

 المواقؼ المختمفة أو في المعالجة الإحصائية. 

 السمات ليست مستقمة عف بعضيا البعض ولكنيا ترتبط عادة فيما بينيا.  -

السمة نفسياً قد لا يكوف ليا الدلالة الخمقية ذاتيا، فيي قد تتفؽ أو لا تتفؽ والمفيوـ  إذا نظرنا إلى -

 الاجتماعي المتعارؼ عميو ليذه السمة )فيي غير مرادفة للؤحكاـ الاجتماعية والأخلبقية(.

 الأفعاؿ والعادات غير المتسقة مع سمة ما ليست دليلب عمى عدـ وجود ىذه السمة )فقد تظير أحياناً  -

 ما نجد في سمتي النظافة والإىماؿ(.  سماتُ متناقضة لدى الفرد عمى نحو

                                                           

-230ص  .2017ىناء الرقاد: نظريات الشخصية وقياسيا. الطبعة الأولى. الأردف: دار المأموف لمنشر والتوزيع.  1
231. 
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قد ينظر إلى السمة في ضوء الشخصية التي تحتوييا، أو في ضوء توزيعيا في المجموع العاـ مف  -

 .1الناس )أي أف السمات إما أف تكوف فريدة أو عامة مشتركة(

 (:Allportأنواع السمات لدى آلبورت ) -2-1-5

 : ( السمات إلى نوعيفAllport)قسـ آلبورت 

ىي السمات المشتركة والشائعة بيف عدد كبير مف الأفراد في ثقافة معينة، ولمسمات السمات العامة:  -

المشتركة الشكؿ ذاتو لدى كؿ شخص أي أنيا توجد لدى الجميع ولكف بدرجات متفاوتة فافارؽ كمي 

 .2وليس كيفي

وجودىا مستخرجا مف جميور كبير مف الناس، ومف وتكوف السمة مشتركة إذا كاف الدليؿ عمى 

خواص السمات المشتركة أنيا موزعة توزيعا اعتداليا، أي أف ثمثي الأفراد تقريبا يحصموف عمى الدرجات 

 3الوسطى عمى مقاييس ىذه السمة، بينما يحصؿ عدد أقؿ مف الأفراد عمى درجات عميا أو دنيا

 (.163: 2015)الأنصاري، 

اعتبرىا منظومات نفسية عصبية تعمؿ عمى تحريؾ السموؾ وتوجييو في اتجاه  ة:السمات الفردي -

معيف، حيث تحدد طبيعة سموؾ الفرد، وذلؾ مف خلبؿ استجابة الفرد لممثيرات المختمفة، في ضوء مؤثرات 

 (.2007بيئة الشخص وثقافتو )الشمري، 

                                                           

 قا.، المصدر المذكور ساب2015الأنصاري  1

ص  .1994أحمد محمد عبد الخالؽ: الأبعاد الأساسية لمشخصية. الطبعة السادسة. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.  2
70. 

 .163، المصدر نفسو، ص 2015الأنصاري  3
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لا تكوف راجعة لسمة واحدة فقط، ( عمى أف استجابة الفرد لموقؼ معيف Allportكما يؤكد آلبورت )

 .1إنما ىي نتيجة مجموعة مف السمات التي يشترؾ كؿ منيا في جانب مف جوانب ىذا السموؾ

ويرى البورت أف السمات الفردية يمكف تصنيفيا حسب درجة انتشارىا في الشخصية، وميز بيف 

الأىمية إذ أف بعضيا أكثر ثلبثة مستويات مف السمات، حيث أف ىذه السمات ليس ليا نفس الشدة أو 

 انتشارا مف غيرىا، وىذه السمات ىي:

وىي سمة شاممة عامة ومؤثرة بشكؿ كبير بحيث أنيا تمس كؿ جانب مف جوانب السمة الرئيسية:  - أ

 حياة الشخص وتسيطر عمى الشخص وكؿ فعؿ يتأثر بيا.

قميؿ بيف لمفرد في  : فيي اقؿ عمومية وشمولية، وموجودة لدى كؿ شخص لكف بعددالسمة المركزية - ب

المعدؿ. وتمثؿ أنواع الخصائص التي تصؼ سموؾ الشخص مثؿ العدوانية والإشفاؽ عمى النفس کونو 

 عاطفية أو ساخرة.

وىي خصائص الفرد والتي تعمؿ فقط في مواقؼ محددة، والتي قد ترجع إلى أنواع السمات الثانوية:  - ت

حيث تظير بوضوح أقؿ وبتكرار أقؿ مف الأنواع  مختمفة مف الطعاـ، وىذه السمة أقؿ أىمية وعمومية

 الأخرى. 

( أف السمة الفردية ىي وحدىا التي يمكف أف نعدىا سمة حقيقية نظرا Allportويرى آلبورت )

 لمايمي:

 توجد السمات لدى أفراد وليس لدى المجموع العاـ. -

لى استعدادات دينامية بطرؽ فريدة وفقا لخبرات كؿ -  فرد. تتطور السمات وتعمـ وا 

                                                           

1 C. George Boeree: Personality Theories. Psychology. Shippensburg University. 2006. P 

04. 
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فالسمة المشتركة ليست سمة حقيقية، بؿ ىي جانب صالح لمقياس مف السمات الفردية المعقدة،  -

في  انلبحظيوالمقياس العاـ لمسمة المشتركة لا يمكنو أف يدرؾ الضلبؿ الدقيقة لمسمات لدى الأفراد، التي 

يرى أف الأخيرة ىي وحدىا ( باسـ القابميات الشخصية، و Allportالسمات الفردية أو ما يسميو آلبورت )

 .1السمات الحقيقية، أما السمات المشتركة فيي سمات شبو حقيقية

  (:Cattellنظرية كاتل ) -2-2

( التي تعرؼ بنظرية التحميؿ العاممي أف تتلبفى أوجو النقص Cattellلقد حاولت نظرية كاتؿ )

الوحدات تضـ كؿ واحدة منيا مجموعة البارزة في نظرية السمات، وذلؾ برد كثرة المتغيرات إلى قمة مف 

 .2عاليا مف السمات التي تترابط فيما بينيا ارتباطا

( عمى خفض قائمة سمات الشخصية بطريقة منظمة يمكف Cattellلقد انصب اىتماـ كاتؿ )

معالجتيا إحصائيا بما يسمى بالتحميؿ العاممي، حيث أصبح بالإمكاف معالجة أنماط السموؾ الكمية بدلا 

عالجة متغيرات فردية قميمة، وىذه المعالجة تكشؼ لنا عف العوامؿ المشتركة التي تؤثر في عدد مف مف م

الظواىر المختمفة، فيو يعتمد عمى الإيجاز العممي الدقيؽ الذي يرد كثرة الأشياء إلى قمة الأنواع، كما 

لدراسة الشخصية، وفي ىذا قد  ( أف تحديد بناء السمة والمفاىيـ البنائية ىو الأساسCattellيعتقد كاتؿ )

( فيو يبحث عف الثبات في السموؾ، ولا يمكف تحقيؽ ذلؾ إلا بالسمات، لأف Allportيشابو آلبورت )

 .3لنا فرصة القياس ئيييالثبات 

 

                                                           

 .70، المصدر المذكور سابقا، ص1994 عبد الخالؽ 1
 .132ص  .2002عبد الرحمف محمد العيسوي: نظريات الشخصية. دوف طبعة. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.  2

 .2007بشرى كاظـ الشمري: عمـ نفس الشخصية. الطبعة الأولى. عمّاف: دار الفرقاف.  3
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 تطور الشخصية: -2-2-1

 وىي كالآتي: بأكمميااقترح كاتؿ ست مراحؿ لنمو الشخصية تغطي الحياة 

: وتمتد ىذه المرحمة مف الولادة حتى سف ست سنوات، وىي المرحمة الرئيسية لتكويف مرحمة الرضاعة - أ

الشخصية، ويتأثر الطفؿ مف قبؿ الآباء والأميات والأشقاء وتجارب الفطاـ، والمواقؼ الاجتماعية تتطور 

مطة والميؿ جنبا إلى جنب مع الأنا والأنا الأعمى، ومشاعر الأمف أو انعداـ الأمف، والاتجاىات نحو الس

المحتمؿ لمعصابية، لـ يكف كاتؿ تابعة لفرويد، ولكنو أدرج في نظريتو عدة أفكار فرويدية وىي أف 

السنوات الأولى مف الحياة حاسمة في تشكيؿ الشخصية، وأف الصراعات الفمية والشرجية يمكف أف تؤثر 

 عمى الشخصية. 

المرحمة تتشكؿ الشخصية، وىناؾ بعض ( سنة، وفي ىذه 14- 6وتستمر بيف سف ) مرحمة الطفولة: - ب

اندماجيـ مع  وتزايدالمشكلبت النفسية في ىذه المرحمة تتمثؿ ببداية التوجو نحو الاستقلبؿ عف الآباء 

 الأقراف.

( ومف أىـ خصائصيا وجود الاضطرابات العاطفية 23- 14وتستمر مف سف ) مرحمة المراىقة: - ت

والجنوح، والتي يمكف أف تكوف واضحة في تجربة الشباب لمصراعات المتمركزة حوؿ دوافع الاستقلبلية 

 الذات والجنس.  وتأكيد

موما تمتاز ( عاما تقريبا، وىذه المرحمة ع50- 23وتمتد ىذه المرحمة بيف الأعواـ ) مرحمة النضج: - ث

بالإنتاجية ونوع مف الرضا الوظيفي والزواج والأسرة، وتصبح الشخصية أقؿ مرونة مقارنة مع المراحؿ 

السابقة وبالتالي يزيد الاستقرار العاطفي ووجد كاتؿ أنو يحدث تغيير طفيؼ في الاتجاىات خلبؿ ىذه 

 الفترة. 
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عامة، تنؼ شخصية في الاستجابة  (65- 50تتراوح ىذه المرحمة بيف ) مرحمة النضج المتأخر: - ج

لمتغيرات الجسدية والاجتماعية والنفسية، فالميف والجاذبية الجسدية وقد تنخفض بشكؿ ممموس وخاصة في 

نياية المرحمة، وخلبؿ ىذه المرحمة يعيد الأفراد النظر في قيميـ ويبحثوف عف ذوات جديدة، وىنا تشابو 

 العمر.  كبير مع وجية نظر بونج حوؿ مرحمة منتصؼ

وتنطوي عمى تعديلبت لأنواع مختمفة مف الخسائر كوفاة أحد الزوجيف أو أحد  مرحمة الشيخوخة: - ح

 .1الأقارب والأصدقاء، والتقاعد وفقداف المكانة في ثقافة تميؿ إلى الشباب، والشعور بالوحدة وانعداـ الأمف

 يختمؼ كؿ منيا:ىناؾ ثلبثة تصنيفات لمسمات (: Cattellتصنيف السمات لدى كاتل ) -2-2-2

 من حيث الشمولية: - أ

 :وىي التي تظير في سموؾ الفرد، انفعالاتتو واتصالاتو الاجتماعية، وعادة ما تتشكؿ  سمات سطحية

 عف طريؽ البيئة التي يعيش فيا الفرد.

 :تمثؿ التكوينات الأساسية التي تنشأ عنيا السمات السطحية، وتكوف ذات أساس  سمات عميقة

 .2وراثي

 عمومية: من حيث ال - ب

 :ىنؾ سمات مشتركة يتسـ بيا الأفراد جميعا، أو عمى الأفؿ جميع الأفراد الذيف  سمات عامة

 يشتركوف في خبرات اجتماعية معينة وثقافة واحدة.

                                                           

 .314-313الزغموؿ وآخروف، المصدر المذكور سابقا، ص  1
 الجسماني، المصدر المذكور سابقا. 2
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 :سمات فريدة ( تتوافر لدى فرد معيف ولا يمكف أف توجد عند غيره، ويذىب كاتؿCattell أبعد مف )

أيف تظير فروؽ طفيفة في ترتيب بعض العناصر التي تكوف السمة،  ذلؾ في تصنيفيا إلى فريدة نسبيا

 .1وفريدة جوىريا حيث يتميز الفرد بسمة مختمفة أصلبً 

 :النوعية حيث من - ج

 السمات سمات ىذه عمى ويطمؽ اليدؼ إلى الفرد بيا يصؿ التي بالفعالية تتعمؽمعرفية:  سمات 

 الذكاء. السمات ىذه أىـ قدرة، ومف

 تختص بالإيقاع والشكؿ والمثابرة وغيرىا، وىي ما تعرؼ بالسمات السموكية وتتعمؽ  :مزاجية سمات

 أو الاستجابة الانفعالية.  ةأو الطاقكالسرعة  للبستجابةبجوانب تكوينية 

 بعض نحو لمحركة الشخص تييئ وىي الشخصية، وحدة بناء تعتبر :وجدانية دينامية سمات 

   .2الشخص في دافعية عناصر فيي الأىداؼ،

 أثر الوراثة والبيئة: -2-2-3

أظير كاتؿ اىتماماً كبيراً بالتأثيرات الوراثية والبيئية في تشكيؿ الشخصية، وتحقؽ مف أىمية 

العوامؿ الوراثية والبيئية مف خلبؿ المقارنات الإحصائية بيف أوجو التشابو الموجودة بيف التوائـ الذيف تـ 

، وبيف الأشقاء غير التوائـ الذيف تمت تربيتيـ داخؿ العائمة تربيتيـ في نفس العائمة والذيف تربوا خارجيا

بيف عائلبت مختمفة، وىكذا كاف قادرا عمى اتخاذ القرار بمدى اختلبؼ السمات  نفسيا والذيف تمت تربيتيـ

وأظيرت نتائج التحميلبت أف الوراثة تمعب دورا  البيئية التي يمكف أف تعزى لمتأثيرات الوراثية أو التأثيرات

                                                           

أماؿ عبد السميع مميجي باضة: الشخصية والاضطرابات السموكية والوجدانية. الطبعة الأولى. القاىرة: مكتبة الأنجمو  1
 .1997المصرية. 

 الأغا، المصدر المذكور سابقا. 2
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رئيسيا في بعض السمات، وخمص كاتؿ إلى أف ثمث شخصياتنا وراثية، ويتحدد ثمثاىا الآخراف بالتأثيرات 

 .1الاجتماعية والبيئية

 (:Eysenckنظرية آيزنك ) -2-3

تجريبية عاممية، فيو يرى أف دراسة الشخصية يجب أف تعتمد عمى  (Eysenckتعد نظرية آيزنؾ )

نتائجيا بالطرؽ الإحصائية، فيو ينظر إلى الشخصية عمى أنيا وحدة أساسية النتائج التجريبية التي تعالج 

 .2في عمـ النفس لذا حاوؿ أف يقترح نظرية في الشخصية تشمؿ عددا كبيرا مف الحقائؽ

بالربط بيف اتجاىيف في عمـ النفس، وىما الاتجاه  خلبؿ نظريتو ( مف1977/1996لقد قاـ آيزنؾ )

معالجة الشخصية كمفيوـ عممي، والاتجاه الذي يمثمو عمماء النفس التجريبي الذيف كاف يرفض 

أف يُؤسس مفيوـ الشخصية عمى نتائج بيولوجية وتجريبية. حيث حاوؿ آيزنؾ  رفضواالاجتماعي الذيف 

(Eysenck أف يبيف إمكانية بناء سمسمة سببية متكاممة بدءا مف التفكير في البنى التشريحية )

في القشرة الدماغية، مروراً بالمفاىيـ العصبية مثؿ الإثارة، انتياءاً بالفروؽ الفردية  والفسيولوجية الموجودة

في التعمـ، والادراؾ والعتبات الحسية، وموضوعات أخرى في عمـ النفس التجريبي، تشكؿ ىذه 

الموضوعات الشروط الجوىرية التي ترتبط بيا الشخصية، أما مف حيث الشروط الأخرى فيناؾ تنوع مف 

 . 3الظواىر الاجتماعية، التي تساعد بدورىا عمى تشكيؿ شخصية الفرد

ويعتبر آيزنؾ مف أشير عمماء النفس الذيف استخدموا التحميؿ العاممی، فقد برىف عمى أف نظرية 

الشخصية يجب أف تعتمد عمى التدعيـ التجريبي في تحديد الأبعاد وقاـ بانتقاد النظرية التى تعتمد بشكؿ 

تحديد عوامؿ الشخصية  زائد عمى البنية غير المحددة أو غير المدعمة تجريبيا. وىو يعتمد في موقفو في

                                                           

 .313-312الزغفموؿ وآخروف، المصدر المذكور سابقا، ص  1
 ، المصدر المذكور سابقا.1987عبد الخالؽ  2

 .1996ىانز آيزنؾ، ترجمة عبد المجيد نشواتي: عمـ النفس الحديث ونتائجو الاجتماعية. دمشؽ: منشورات وزارة الثقافة،  3
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عمى كؿ مف المحددات الجسمية والعقمية والبيئية، ونظرا لأنيا تحدد بالوراثة والبيئة فإنيا تنبعث وتتطور 

مف خلبؿ التفاعؿ الوظيفي لأربعة قطاعات رئيسية تنتظـ فييا تمؾ الأنماط السموكية: القطاع المعرفي 

" المزاج، والقطاع البدني Affectiveلقطاع الوجدانی "" الخمؽ، واconativeالذكاء، والقطاع النزوع "

 .1التكويني

 (:Eysenckآيزنك )لدى طبيعة الشخصية  -2-3-1

الفرد  ومزاج لطباع شامؿ نسبيا وثابت دائـ بأنيا: تنظيـ ( الشخصية (Eysenckآيزنؾيعرؼ 

 لمفرد. التنظيمية الناحية مف مميز بشكؿ البيئة مع توافقو وأساليب طرؽ ويحدد والعقمي، الجسمي وتكوينو

فالشخصية مف وجية نظره تشتمؿ عمى الأفعاؿ والقابميات المنظمة عمى شكؿ تدريجي ىرمي، تبدأ 

مف أقميا عمومية إلى أكثرىا ففي المستوى الأوؿ ىناؾ الاستجابات النوعية وىي أفعاؿ نوعية كالاستجابة 

ثمة الاستجابات التعودية وىي استجابات نوعية  لاختبار تجريبي وىي أمور ملبحظة، وفي المستوى الثاني

في ظؿ الظروؼ نفسيا، حيث تكوف الاستجابة بطريقة متشابية، وفي المستوى الثالث  تميؿ إلى أف تتكرر

تنتظـ الأفعاؿ التعودية في سمات مثؿ الخجؿ وغيرىا، والسمات مفاىيـ بنائية نظرية تعتمد عمى 

ستجابات المتكررة والتي تعد بمثابة عوامؿ طائفية، وفي المستوى الارتباطات الملبحظة بيف عدد مف الا

عمى  أيضا ـالتنظيالرابع تنتظـ السمات في نمط عاـ )بعد( وىو الانطواء عمى سبيؿ المثاؿ، ويعتمد ىذا 

الارتباطات الملبحظة، وىي في ىذه المرة ارتباطات بيف سمات متنوعة ىي التي تكوف مفيوـ النمط أو 

البعد، إذف ثمة تجمعات لمسمات التي ترتبط فيما بينيا وينتج عنيا مفيوـ بنائي ذو مستوى أرقى ىو النمط 

ف مسألة الاستمرار أو أو البعد، ويتحدد كؿ مف السمة والنمط والبعد عمى أساس نوع الارتبا طات بينيما، وا 

شكؿ التوزيع أمر لا يدخؿ في نطاؽ التفرقة بينيما، بؿ إف الأمر خاص فقط بشموؿ النمط أو البعد لمسمة 

عة أنواع مف العوامؿ النوعية والأولية بوليذا التنظيـ أساس في منيج التحميؿ العاممي الذي يفرؽ بيف أر 
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مة، وتتطابؽ المستويات الأربعة لتنظيـ الشخصية تماما مع الأنواع الأربعة ثـ العوامؿ العا )أو الطائفية(

 .1( التعامؿ مع العوامؿ ذات الرتبة الثانيةEysenckمف العوامؿ، وبالتالي يفضؿ آيزنؾ )

( أف يدرس الشخصية مف خلبؿ تقسيميا إلى عدد محدود مف الأبعاد، Eysenckلقد حاوؿ آيزنؾ )

يؿ العاممي الجوىرية ىي محاولة التوصؿ إلى الأبعاد الأساسية لمشخصية، والبعد إذ يذكر أف ميمة التحم

فإذا طبقنا مثلب اختباراً لقياس الانبساط عمى ، 2والاتصاؿمفيوـ رياضي محايد يتضمف فكرة الاستمرار 

عمى  عينة كبيرة جدا، فإننا سنجد مختمؼ أفراد ىذه العينة يشغموف مراكز تتوزع بطريقة متصمة مستمرة

، فيو يعتقد أف 3أساس خواص المنحنى الاعتدالي، وليست مواقع متقطعة أو منفصمة أو ذات ثغرات

 اعتمد في بحثو عمى أبعاد عامة وقميمة لتحديدالشخصية تتميز بعدد محدود مف الأبعاد الرئيسية حيث 

ىذا اليرـ ( تصوره اليرمي لمشخصية عمى قمة Eysenckآيزنؾ )مكونات الشخصية، فقد حيث وضع 

-الاتزاف( و )الذىانية-الانبساط(، )العصابية-توجد أنماط الشخصية الثلبث التي وضعيا وىي: )الانطواء

السواء(، حيث يرى أف الناس يتوزعوف اعتداليا بحيث يكوف لدى غالبية الناس خميط مف السمات التي 

حوؿ الوسط، فالبعد تخطيط رمزي تندرج تحت ىذه الأبعاد، لذلؾ فإنيـ يحصموف غالبا عمى درجات تدور 

 . 4يساعدنا عمى فيـ الشخصية وقياسيا

 

 
                                                           

 .234-233، المصدر المذكور سابقا، ص 2015الأنصاري  1
 ، المصدر المذكور سابقا.1987عبد الخالؽ  2

بدر محمد الأنصاري: الصورة الكويتية لاستخبار آيزنؾ لمشخصية )صيغة الراشديف(. مجمة دراسات الخميج والجزيرة  3
 .2002. جامعة الكويت. 104العربية. قسـ عمـ النفس. كمية العموـ الاجتماعية. العدد 

 .2007الأولى. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.  أحمد محمد عبد الخالؽ: قياس الشخصية. الطبعة 4
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  )صفر(                                                     

 بعد ثنائي القطب: 1 رقم الشكل

والنمط أو البعد مكانا أساسيا مركزيا في نظرية آيزنؾ" لمسموؾ.  Traitوبالتالي تحتؿ مفاىيـ السمة 

( السمة، ببساطة شديدة باعتبارىا تجمعا ممحوظا مف النزوعات 19707Eyseneckحيث يعرؼ آيزنؾ" )

عػادات الفػرد أو أفعالو المتكررة، أمػا  الفردية وبعبارة أخػرى، فػإف السمة ببساطة ىػي اتساؽ ممحوظ فػي

الػنمط، فيعرؼ بأنػو تجمع ممحوظ لمجموعػة مػف السمات، وىكػذا فػإف النمط نػوع مػف التنظيـ الأكثر 

 عموميػة وشمػولا ويضػـ السمة بوصفيا جزءاً مكونا لو.

نػو يفضػؿ أف يركز عمى لمسػمات عمػى اسػتخداـ التحميػؿ الػعػاممي، حيػث إ ويعتمػد أيزنؾ في تصنيف

المستويات العميػا مػف التجريػد حػيػث يتجاىػؿ العوامػؿ مػف المرتبػة الأولى التػي تظيػر عنػد تحميػؿ البيانػات 

 .1التػي جمعيػا عػف الشخصية

 ( لمفروق الفردية: Eysenckنظرة آيزنك ) -2-3-2

 إخضاعيايا مف أجؿ إف وجود فروؽ شخصية متجذرة بيف الناس، يجعؿ الأخذ بيا أمرا ضرور 

الكثيرة في دراسة الفروؽ الفردية في ( Eysenckآيزنؾ )محاولات لمقياس والبحث العممي، وىو ما يفسر 

فيي ليست نتيجة المصادفة بؿ ىي فروؽ حقيقية ذات سمات الشخصية لا سيما مف الناحية البيولوجية، 

لجياز العصبي الذاتي الذي ينظـ عمميات معنى ويمكف التنبؤ بيا فعلب، وىي مرتبطة ارتباطا وثيقا با

في العديد مف المياـ المخبرية أف  أف يبيف (Eysenckالتعبير عف الانفعالات، فقد استطاع آيزنؾ )
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وكذا الاتزانييف والعصابييف يستجيبوف عمى نحو مختمؼ تماما إلى مثيرات ، المنبسطيف والانطوائييف

 .1متماثمة

 (:Eysenck)مكان الوراثة في نظرية آيزنك  -2-3-3

البيولوجية  الجذور بعض وجود ضرورة إلى تشير لأنيا الوراثية بالناحية (Eysenck) آيزنؾ اىتـ

الانبساطية  مثؿ الشخصية سمات تصور يمكف لا أنو الواضح ومف والسموؾ، الشخصية تكمف خمؼ التي

والعصبية لكف ىذا لا  والبيوكميائية الفسيولوجية الأسس بعض بوجود التسميـ دوف أنيا تورث والانطوائية

 الجياز أو المركزي العصبي الجياز في معينة أخرى تركيبات ولكف المورث ىو نفسو السموؾ بأف يعنى

 .2تورث التي ىي المستقؿ العصبي

( دراستو بتحديد إثنيف مف المفاىيـ التي تعد أساسية جدا في بحوث الوراثة Eysenckبدأ آيزنؾ )

 الحديثة ىما: 

 النمط الوراثي: وىو تركيب معيف في الجياز العصبي لمفرد وىو الذي يورث. - أ

 وىو مظير التركيب الوراثي، وىو نتاج تفاعؿ النمط الوراثي مع البيئة.  النمط المظيري: - ب

تمثؿ في حقيقتيا السموؾ، ولكف تركيبات معينة في  وعميو فكؿ فرد يحمؿ استعدادات وراثية لا

ىي التي تورث، وىي بدورىا عندما تتفاعؿ مع البيئة تمعب دورا ميما في تحديد  الجياز العصبي المركزي

                                                           

 آيزنؾ، المصدر المذكور سابقا. 1

 داود وآخروف، المصدر المذكور سابقا. 2
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( أف الوراثة تمعب دورا ىاما في جعمنا عمى ما نحف عميو، Eysenckوىوما يؤكد قوؿ آيزنؾ )، 1السموؾ

 .2لكف دوف التفكير في ذلؾ عمى نحو مجرد وبمعزؿ عف نمط بيئة معيف إذ يعتبر ذلؾ عملب غير عممي

تعتمد عمى عدد مف الأبعاد المشتركة بيف الناس، والتي تمثؿ  السمات وعميو يمكف القوؿ أف نظرية

مجموعة مف السمات العقمية، الانفعالية والاجتماعية الفطرية منيا أو المكتسبة التي يتسـ بيا الشخص 

مف الفروؽ الشخصية  السموؾ، وذلؾ لوصؼ وتحميؿ العديد وتدؿ عمى استعداد ثابت نسبياً لنوع معيف مف

بيف الأفراد، وىي سمات لا يمكف قياسيا بطريقة مباشرة، ولكف يمكف الاستدلاؿ عمييا عف طريؽ 

  الفرد خلبؿ فترة زمنية. سموؾ ملبحظة

 العوامل المؤثرة في الشخصية:  -3

ير معظـ النظريات تتفؽ بأف الشخصية نمط سموكي متسؽ وثابت نسبيا إلّا أنيا تختمؼ في تفس إف

مُممّة  النظرية تكوف أف ضرورة إلى المفيوـ ىذا محددات الثبات النسبي والاتساؽ في السموؾ، يشير

عمى  التعرؼ يمكف خلبلو ومف نسبيا ثابت معيف نظاـ مف خلبؿ المختمفة وأجزائيا بجوانب الشخصية

 لمشخصية عممي وصؼ إعطاء عممية ، ذلؾ أف3تركيبيا في والأجزاء المختمفة لمشخصية العاـ المخطط

وىو   الآخريف، عف فييا يختمؼ التي أو المميزة الفريدة فرد شخصيتو لكؿ لأف بمكاف، السيولة مف ليست

 .4الإمكاف والعوامؿ المؤثرة فييا بقدر شخصية الفرد في المتميزة الجوانب لمعرفة ما يحتـ عمينا التوصؿ

                                                           

 باضة، المصدر المذكور سابقا. 1

 آيزنؾ، المصدر المذكور سابقا. 2

اختباراتيا وأساليب قياسيا. دوف طبعة. الإسكندرية: المكتب الجامعي  رمضاف محمد القذافي: الشخصية نظرياتيا 3
 .2001الحديث. 

نافز عبد الله أبو خاطر: سمات الشخصية المميزة للؤحداث الجانحيف عف أقرانيـ الأسوياء بمحافظات غزة )دراسة  4
 .2000مقارنة(. رسالة ماجستير غير منشورة. غزة. الجامعة الإسلبمية. 
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 المحددات الوراثية: -3-1

الداخمية التي ساىمت في تكويف الانساف بيولوجيا، حيث تعتبر عاملب ميماً يؤثر تمثؿ الوراثة كؿ العوامؿ 

في تحديد الخصائص الجسمية لمفرد، وفي تكويف الجياز العصبي الذي يمعب دورا ىاما في تحديد 

السموؾ، حي يرث الانساف الاستعدادات أو الخصائص الأولية لمسموؾ بشكؿ معيف، أي أف الوراثة لا 

صائص الجسمية فحسب بؿ تحدد أيضا الخصائص العقمية والاجتماعية والانفعالية والخُمقية، تحدد الخ

وىو ما أكدتو العديد مف الدراسات لاسيما التي أجريت عمى التوائـ المتشابية والتوائـ الحقيقية وشجرة 

قؿ استجابة العائمة، لذلؾ فإف العديد مف نظريات الشخصية تقبؿ ثبات السموؾ كما لو كانت عمى الأ

 .1جزئية لمعوامؿ الوراثية، حيث بنيت معظـ النظريات عمى أف ىناؾ شيئا موروثاً عمى الأقؿ

 المحددات الثقافية والاجتماعية:-3-2

تتمثؿ المحددات الثقافية في الأدوار التي يمعبيا كؿ فرد، ولكؿ دور يحدد المجتمع نوعا مف السموؾ 

ذا انحرؼ الفرد عنو سيتعرض المقبوؿ مما يعني أف كؿ دور يرتبط  بمدى معيف مف السموؾ يعد مقبولا، وا 

مما  ،إذف تحدد بوضوح كيؼ يسمؾ كؿ فرد البيئة الاجتماعيةلضغوط اجتماعية مف نوع ما، فالثقافة و 

 التعبير وفرص التعمـ فرص لمفرد تييئ التي والخبرات والعادات والاتجاىات القيـ مف الكثير يكتسب يجعمو

، ويعد أثر التعميـ عمى الشخصية خير دليؿ عمى أىمية البيئة الاجتماعية في تكويف شخصية 2الذات عف

مكانية تنمية صفات معينة لديو  .3الفرد،  وا 

 

                                                           

 .1998السيد عبد الرحمف: نظريات الشخصية. دوف طبعة. القاىرة: دار قباء لمطباعة والنشر والتوزيع. محمد  1

 .272ص  .1993عبد الرحمف عدس ومحي الديف توؽ: المدخؿ إلى عمـ النفس. الطبعة الثالثة. الأردف: مركز الكتب.  2

 ، المصدر نفسو.1998عبد الرحمف  3



15 

 

 

 الميكانيزمات اللاشعورية: -3-3

لمسموؾ التي يمكف أف تخرج إلى الشعور بعدة طرؽ  ىي العوامؿ الضمنية اللبشعورية المحركة

الأعمى،  والأنا والأنا واليو واللبشعور الفرد دوف أف يعي ذلؾ، وتتمثؿ في الشعوروتؤثر عمى سموؾ 

 والإحباط النفسية والصراعات والتبرير، والتقمص والنكوص الكبت مثؿ ةالأولي الدفاع إضافة إلى آليات

 .1النفسية والعقد

حصيمة عمميات  يمكف القوؿ أف الشخصية في تكوينيا ومراحؿ نموىا تتأثر بعوامؿ كثيرة فيي

واسعة مف التفاعؿ والتوازف والتكامؿ البيولوجي أو الوراثي الذي يولد الانساف مزودا بو وكذا مجموعة مف 

العوامؿ اللبشعورية التي تساىـ في تكويف الشخصية، إضافة إلى المحيط الفيزيائي وما يفرضو عمى الفرد 

يمكف تغميب جانب مف ىذه الجوانب عمى آخر تؤثر في شخصيتو ولا  وخبرات وعادات وتقاليدمف قيـ 

 فيي تعمؿ كميا مشتركة لتكويف شخصية الفرد نفسيا وعقميا وجسديا.

 تأثير الثقافة عمى الشخصية: -4

نفسي لا يتبمور إلا في ظؿ  تنظيـتبدو أىمية البعد الثقافي في تشكيؿ الشخصية في أف الشخصية 

مجتمع لو تنظيـ ثقافي معيف وأساليب تنشئة اجتماعية قائمة عمى معايير وقيـ وأنماط سموكية ارتضاىا 

ىذا المجتمع. فعممية تكويف الشخصية ىي بالدرجة الأولى عممية يجري فييا تفاعؿ خبرات الفرد مع 

ؿ وحدة وظيفية متكاممة ويستمر ىذا التفاعؿ طواؿ حياة صفاتو التكوينية أو الوراثية ليتشكؿ مف ىذا التفاع

الفرد، فإذا كانت الشخصية ىي التنظيـ الذي يصنع صفات الفرد العقمية والانفعالية والخبرات الأخرى التي 

اكتسبيا الفرد خلبؿ تنشئتو الاجتماعية فإف الصمة بيف الشخصية والثقافة تكوف صمة وثيقة جدا، لأف الفرد 

                                                           

الشخصية استراتيجياتيا ونظرياتيا. دوف طبعة. سوريا: دار المكتبي لمطباعة والنشر والتوزيع. محمد قاسـ عبد الله:  1
2000. 
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جتمع، والمجتمع لو ثقافة حددت أساليب السموؾ المستحسنة وأساليب السموؾ المستيجنة وعمى يولد في م

الفرد لكي يتمتع بعضويتو في المجتمع ويحظى بحمايتو مف خلبؿ انتمائو لو أف يستدخؿ معايير الثقافة 

 .1وأف تصبح جزءا مف تكوينو ومف شخصيتو

فيو الشخصية وتترعرع، فيي التي تؤثر في افكاره الثقافة ىي الإطار الأساسي والوسط الذي تنمو 

ا تحدد لو القيـ مومعتقداتو ومعموماتو ومياراتو وخبراتو ودوافعو، وطرؽ تعبيره عف انفعالاتو، ورغباتو، ک

والمعايير التي يسترشد بيا وتفرض عميو التقاليد التي يتمسؾ بيا. الشخصية مرآة تعكس صورة الثقافة أي 

إذا فالعلبقة بيف الشخصية باعتبارىا التنظيـ السيكولوجي ، 2لمثقافة التي نشأت بيا أف الشخصية ممثمة

لمفرد عضو المجتمع والثقافة باعتبارىا أسموبا لمحياة في المجتمع علبقة وثيقة جدا لأف الثقافة والشخصية 

يستا عمميتيف بمعنى مف المعاني وجياف لعممة واحدة، فعممية نمو الشخصية وعممية اكتساب الثقافة ل

مختمفتيف، ولكنيما عممية واحدة مف حيث اعتمادىما عمى التعميـ فالشخصية تعبر عف ثقافة المجتمع، 

في مجتمع معيف وثقافة  وفؤ ينش، ليذا نجد أف الأفراد الذيف 3بينما الثقافة ىي تجريد لسمات الشخصية

يرىـ مف أبناء المجتمعات معينة، يتشابيوف في بعض الخصائص التي تميز شخصيتيـ عف شخصية غ

والثقافات الأخرى، وأننا رغـ ما نلبحظو بيف أفراد المجتمع الواحد مف تبايف وتفاوت وفروؽ فردية تجعؿ 

لكؿ فرد شخصيتو الخاصة بو، نرى أنيـ يتشابيوف في طابع الشخصية العاـ الذي تتميز بو ثقافتيـ، ىذا 

و نماذج الثقافات أ لأنواعتبعا  منبثقة مف رحـ ثقافي واحدوتختمؼ شخصيات الأفراد في الثقافة الواحدة ال

 .4الفرعية
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 طرق بناء اختبارات الشخصية: -5

يميز الباحثوف عادة بيف أربع طرؽ رئيسية تعتمد في بناء اختبارات الشخصية وتطويرىا، وىذه الطرؽ 

ما في الأمر أنيا طرائؽ ليست متعارضة أو متنافية ولا تحؿ أي منيا محؿ الأخرى أو تغني عنيا، وكؿ 

متنوعة تستخدـ اثنتاف أو أكثر منيا في بناء الاختبار الواحد، وفي ىذه الحالة تصبح أشبو بخطوات 

 متلبحقة ومتكاممة في عممية بناء الاختبار وىذه الطرؽ ىي:

 طريقة صدق المحتوى: -5-1

ة أو مجاؿ السموؾ الذي أعد لو ترتكز ىذه الطريقة عمى الدراسة التحميمية الشاممة والمنظمة لمخاصي

الاختبار، ولعناصر الاختبار أو بنوده كميا لمتأكد مما إذا كانت ىذه البنود تغطي أو تمثؿ تمؾ الخاصية 

)أو المجاؿ( بجوانبيا المختمفة، وقد يطمؽ عمى ىذه الطريقة طريقة "الصدؽ المنطقي" أو طريقة "الصدؽ 

ية "صدؽ المحتوى" لاعتمادىا العمميات المنطقية والاستنتاجات التمثيمي" بالإضافة إلى تسميتيا الأصم

العقمية أساسا في صياغة بنود الاختبار واختيارىا، وىي بذلؾ لا تتطمب أية إجراءات تجريبية أو 

إحصائية، بؿ تعتمد كميا عمى نظرة واضع )أو واضعي( الاختبار وتقديراتو الخاصة سواءاً المجاؿ أو 

البنود التي سيتألؼ منيا محتوى الاختبار والتي أعدت لقياس ليذه الخاصية و يسة، أمحتوى الخاصية المق

وتمثيميا، وتكشؼ عف درجات وجودىا لدى المفحوصيف. وعادة يستعيف واضع )أو واضعو الاختبار( 

 .1بآراء عدد مف المحكميف لضماف ىذا النوع مف الصدؽ

والميزة الرئيسية ليذه الطريقة تكمف في أنيا بسيطة ومباشرة فيي تتيح لممختبريف فرصة لمحاولات 

واعية عند التعامؿ مع النتائج بدرجة أكبر مف الطرؽ الأخرى، والأدوات التي تستند إلى المحتوى لا 
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امؿ عمى نتائجيا التي تصمـ لمنع تحيزات الاستجابات، ليذا لا يوصى بالاعتماد الك المظاىرتتضمف 

 .1كأساس لأي قرار

 طريقة الجماعات المحكية أو المجموعات المتعارضة: -5-2

متعارضتيف مف الأفراد  وتتطمب ىذه الطريقة تطبيؽ بنود الاختبار عمى مجموعتيف متقابمتيف أو

ثانية تتألؼ إحداىما تتألؼ عادة مف عدد مف الأفراد العادييف أو الأسوياء وتمثؿ المجموعة الضابطة، وال

عادة مف عدد مف الأفراد غير العادييف أو غير الأسوياء وتمثؿ المجموعة التجريبية أو المحكية، وىي 

المجموعة التي يتوقع أف يتمايز أداؤىا تمايزا دالًا إحصائياً عف أداء المجموعة الأولى، ويعتمد بالتالي 

وعمميا ليا، فإذا استطاعت بنود الاختبار أف أساسا لمحكـ عمى صدؽ البنود الموضوعة، و"محؾ" تجريبيا 

تميز عمى سبيؿ المثاؿ بيف جماعة مف الأفراد الأسوياء، وجماعة أخرى مف الأفراد الذيف شخصت حالتيـ 

غيرىا، تأكد  مسبقا، وتبيف مف خلبؿ ىذا التشخيص أنيـ يعانوف مف الفصاـ أو البارانويا أو اليستيريا أو

، وىو الكشؼ عف الحالات المرضية المشار إلييا، وبنوده لما وضعت لقياسمف ملبءمة  واضع الاختبار

وبالتالي مف صدؽ بنوده بدلالة ىذه المحكات التجريبية. ومف الواضح أف ىذه الطريقة تتطمب إخضاع 

البنود الموضوعة لمتحميؿ الإحصائي بيدؼ الكشؼ عف القدرة التمييزية لكؿ منيا، وبالانتياء مف ىذا 

تستبعد البنود ذات القدرة التمييزية الضعيفة، أو المعدومة أو التي تعمؿ بالاتجاه  تحذؼ أوالتحميؿ 

المعاكس للبتجاه الذي يعمؿ بو الاختبار، وتترؾ البنود ذات القدرة التمييزية المرتفعة نسبيا، أي التي تميز 

 .2بيف أداء المجموعة السوية وأداء المجموعة المرضية بشكؿ واضح

 

                                                           

آف أنستازي وسوزاف أورينا. ترجمة صلبح الديف محمود علبـ: القياس النفسي. الطبعة الأولى. عمّاف: دار الفكر.  1
 .436ص  .2015
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 طريقة التحميل العاممي: -5-3

تعتمد ىذه الطريقة عمى استخداـ التحميؿ العاممي في استخلبص العوامؿ أو الأبعاد الأساسية 

لمشخصية وبناء الاختبارات الموجية لقياسيا، والإجراء الأساسي الذي تتطمبو ىذه الطريقة ىو إخضاع 

تحديد تجمعات البنود التي يترابط بعضيا مع  البنود التي سيتألؼ منيا الاختبار لمدراسة الارتباطية بيدؼ

البعض الآخر ترابطا موجبا وعالية نسبيا، ولكنيا لا تترابط إطلبقا أو تترابط ترابطا ضعيفا مع التجمعات 

الأخرى مف البنود التي يضميا الاختبار. وبالانتياء مف ىذا الإجراء وتحديد تجمعات البنود التي يمكف أف 

ة متجانسة مف البنود ومستقمة نسبيا عف المجموعات الأخرى، ثعطى كؿ مف ىذه يؤلؼ كؿ منيا مجموع

المجموعات اسما معينا لمتعبير عف تمؾ السمة أو ذلؾ العامؿ، أو البعد مف أبعاد الشخصية حتى يمكف 

ى أف ، وعميو فالتحميؿ العاممي يولد أبعاداً أو عوامؿ نقية بمعن1القوؿ أف ىذه المجموعة مف البنود تقيسو

المفردات تتشبع تشبعا مرتفعا بعامؿ معيف وتقيس جميعيا نفس الشيء الذي تنطوي عميو وقد لا يكوف ىذا 

، وتتطمب ىذه الطريقة وضع عدد مف 2السيكولوجية التي بنيت بأساليب أخرى تللبختباراصحيحا بالنسبة 

يا عمى عينة واسعة مف الأفراد، البنود أكبر مف العدد الذي سيتضمنو الاختبار بصورتو النيائية وتطبيق

كما يتطمب دراسة شاممة ومستفيضة لمترابطات المتبادلة بيف تمؾ البنود وتشبعاتيا بحيث لا تجمع إلا 

البنود ذات التشبعات الأعمى لتؤلؼ المجموعة الواحدة مف البنود، وأما البنود ذات التشبعات المنخفضة، 

رجة التي تتيح تشكيؿ مجموعة واحدة متجانسة منيا، كما لا والتي لا تترابط مع بعضيا بعضا إلى الد

تترابط مع أي مف مجموعات البنود التي تـ استخلبصيا وتحديدىا، أو تترابط معيا ترابطا ضعيفا وغير 

 ذي دلالة فيتـ استبعادىا.
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 طريقة تحديد المفاىيم والتكوينات النظرية: -5-4

وفقاً ليذه الطريقة يتـ إعداد بنود الاختبار انطلبقاً مف نظرية محدد في الشخصية، وىػذا مػا 

التي ترتكز إلييا  Constructsيستوجب أولا تحديػد منظومػة المفاىيـ، أو البنػى، أو التكوينات النظرية 

ؽ مع ىذه المفاىيـ، أو البنى النظرية المعتمدة، ويستوجب ثانياً إعداد مجموعات مف البنود الاختبارية تتس

أو التكوينات النظرية، ومف المؤكد أف كؿ بنػد أو مجموعػة مػف البنػود التي يضميا الاختبار لابد أف يرتبط 

في ىذه الحالة ارتباطاً مباشراً بتمؾ السمة أو المتغير )أو ذلؾ الجانػب مػف السػمة أو المتغير( الذي 

 .1ي أعدت ىذه البنود لقياسو، كما لابد أف يكوف انعكاساً مباشراً لواستخمصتو النظرية المعتمدة والذ

 قياس الشخصية:  -6

لقد تعددت النظريات وتبايف كؿ منيا في إلقاء الضوء عمى مفيوـ الشخصية، وقد ترتب عمى ذلؾ 

 تبايف وتعدد طرؽ وأساليب قياسيا. فقياس أو تقييـ الشخصية يعد أسموبا لجمع المعمومات عف فرد ما،

ولمحصوؿ عمى ىذه المعمومات يجب محاولة فيـ أثر مختمؼ مكونات الموقؼ الذي يواجيو الفرد 

ويستجيب لو بخصائصو الفيزيائية، وبالتعميمات التي تقدـ لو، وبالمطمب المحدد. ونظرا لاختلبؼ 

، خصية عف الفرد، فطبيعة كؿ مف الموقؼ والمثيرشالمتغيرات المرتبطة بعممية جمع البيانات ال

والتعميمات المعطاة، والاستجابة المطموبة، وكذلؾ كيفية تقدير الدرجات وتحميميا وتفسيرىا، تعد خصائص 

لعممية قياس الشخصية إذ يُستند إلييا في عممية جمع البيانات وتسجيميا وتحميميا وتفسيرىا، ومف بيف 

 . 2ليا التي قد تكوف أحيانا مشوىة العوامؿ التي تؤثر عمى درجات الأفراد عمى المقاييس طريقة استجابتيـ
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 مشكمة تشويو استجابة الأفراد عمى مقاييس الشخصية: -6-1

 التقرير عمى المعتمد النفسي القياس مواقؼ في النفس عمماء تقابؿ التي المنيجية المشكلبت مف

 تتأثر الحالات بعض في عامة بصورة المفحوصيف استجابات ففإ ،ةالشخصي قياس في وخاصة الذاتي

 التشويو ويحدث ،ةللبستجاب تزيفا أو تشوييا يعتبر ما المقدـ، وىو المثير بمضموف علبقة ليا ليس بعوامؿ

 يرتبط لأنو التشويو، استعدادىـ لحدوث ىذا في الأفراد ويتفاوت القياس، مواقؼ في عوامؿ عدة لتدخؿ

تمثؿ التشويو عمى مقاييس  لدييـ، وفيما يمي أىـ أساليب الاستجابة التي الشخصية وسمات باتجاىاتيـ

 الشخصية:

 قياس كبير حد إلى يشوه المذعنة للبستجابة الميؿ إف الموافقة: أو المذعنة الاستجابة أسموب -6-1-1

 أو بالموافقة الإجابة أو لا( مثؿ )نعـ، أو المنفية المثبتة الإجابات عمى قياسيا في تعتمد سمة أي

 :نمطاف خاطئ( وفييا )صحيح، مثؿ المعارضة

( بصرؼ النظر عف 1-0وىو الميؿ إلى إبداء الموافقة عمى المقاييس ذات البدائؿ ) إذعان الموافقة: - أ

 المحتوى.

ويتمثؿ في النظر لمخصائص عمى أنيا صفات، فالموافؽ النموذجي أ النمطي ىو  إذعان القبول: - ب

)أنا سعيد، أنا الذي يميؿ إلى الاستجابة بصحيح عمى الفقرات التي تؤكد وجود صفات لمشخصية مثؿ 

حزيف(، في الوقت الذي يمكف أف يستجيب بكممة خاطئ عمى الفقرة التي تنكر وجود الصفة مثؿ )أنا 

 لست سعيدا، أنا لست حزينا(

 مثؿ النموذجية، الاستجابة عف ىي الاستجابة التي تختمؼ المنحرفة: الاستجابةأسموب  -6-1-2

طيب( والانحراؼ عنيا يعتبر انحرافا في الاستجابة، وقد يعتبر ميلب  رجؿ )والدي عمى الإجابة بنعـ

 في الشخصية. ؼالانحراعاـ نحو 
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 للبستجابة المتطرفة البدائؿ يختار لأف المفحوص ميؿ وىو المتطرفة: الاستجابة أسموب -6-1-3

 بشدة( معارض أو مثؿ )موافؽ بشدة

 أكثر أسموبو أو المثير بشكؿ المستجيب تأثر وىي :اجتماعيا المستحسنة الاستجابة أسموب -6-1-4

الفرد  لأف المقصود وغير اللبشعوري التشويو بيف التميز الباحثيف بعض ويفضؿ بمضمونو يتأثر مما

 الاستجابة لتحريؼ العمدي بالميؿ خاص الثاني النوع اجتماعيا، أما المقبوؿ بمظير يحاوؿ أف يظير

 الشخصية قياس مجاؿ في العامموف يقابميا التي المشاكؿ وىو أخطر اجتماعيا المستحسف الاتجاه في

 . 1الدفاعية بالنزعة تسمى ما وىي

 مشكمتا الثبات والصدق في مقاييس الشخصية: -6-2

يعتبر المقياس الصالح حسب بوسالـ لمتطبيؽ ىو الذي يتمتع بنوع مف انسجاـ العلبقات النظرية 

، وتعد مقاييس الشخصية مف بيف المقاييس المعروفة بيف المتغيرات والسمة مع الدلائؿ التجريبية الواقعية

 التي تعترضيا عدة مشكلبت عند تقدير قيـ معاملبت الصدؽ والثبات الخاصة بيا.

 الثبات: -6-2-1

يعد الثبات مف الخصائص الواجب توفرىا لصلبحية استخداـ مقياس معيف، فيو يتعمؽ بدقة القياس 

 .2ومدى خموه مف الأخطاء العشوائية

يشير إلى تقدير درجة الخطأ وتبايف الدرجات المرتبطة بالمقياس، مما يعني أنو ف معامؿ الثبات إ

معامؿ ثبات  عند تطبيؽ مقياس معيف فإف الدرجة المتحصؿ عمييا تحتوي عمى درجة الخطأ، وتقدير
                                                           

علبء الديف كافي: مشكمة تشويو الاستجابة في مواقؼ الشخصية. قسـ عمـ النفس. حولية كمية التربية. جامعة قطر.  1
1985. 

2 R. L. Ebel and D. A. Frisbie: Essentials of Educational Measurement. 5th ed. Englewood 

Cliffs: Prentice Hall. 1991. 
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. فإذا كانت قيمة معامؿ الثبات حسب 1المقياس ىو تقدير لدرجة الخطأ الموجودة في الدرجة الملبحظة

( أقؿ مف الواحد فإف ذلؾ يعني أف ىناؾ أخطاء في القياس، وكمما زادت قيمة معامؿ 2013) محاسنة

الثبات فإف قيمة تبايف الخطأ تقؿ وبالتالي فإف الدرجات الملبحظة لممفحوصيف تكوف قريبة مف الدرجات 

 .2الحقيقية

دليؿ مف أدلة غير أف ثبات الاختبار أصبح ينظر إليو وفؽ المفيوـ الحديث لمصدؽ عمى أنو 

صلبحية المقياس وليس خاصية معزولة تحسب بصفة انفرادية، فمف خصائص المقياس الصالح توفره 

عمى درجة مف الثبات، فلب يمكف لمباحث أف يجزـ بصدؽ مقياسو إذا لـ يدلؿ عمى أف اختباره عمى درجة 

 .3مقبولة مف الثبات

 1960بعدة عوامؿ، حيث يشير كرونباخ )إف ثبات درجات  الأفراد عمى مقاييس الشخصية يتأثر 

7Cronbach أنو في قياس الشخصية والاتجاىات والميوؿ يريد الفاحص أف يعرؼ ما يفعمو الشخص )

عادة بدؿ مف معرفتو ما يقدر الشخص أف يفعمو كما في مقاييس الذكاء، أيف تعد الدرجات العميا أمرا 

ف نصؼ استجابة ما بأنيا جيدة فالأفراد يكشفوف عمى مرغوبا فيو، أما في مقاييس الشخصية فلب يمكف أ

اختلبفات واسعة في العلبقات الاجتماعية مثلًب، ولا يمكف أف نقوؿ أف درجة معينة ىي الدرجة المثمى، 

حيث يوجد في المجتمع مكاف للؤفراد مف كؿ نوع، كما أف التزييؼ في مقاييس الشخصية يكوف في كلب 

سف(، إضافة إلى تأثير العديد مف العوامؿ كالدافعية وظروؼ التطبيؽ وشخصية النوعيف )إلى الأسوأ والأح

                                                           

1 Kenneth S. Shultz and David J. Whitney: Measurement Theory in Action. Case Studies 

and Exercises. London: SAGE Publications. 2005 

 .2013س في ظؿ النظرية التقميدية والحديثة. الطبعة الأولى. الأردف: دار جرير. إبراىيـ محمد محاسنة: القيا 2

عبد العزيز بوسالـ: الصدؽ الثقافي للبختبارات النفسية المطبقة في الجزائر ومشكمة التكييؼ مف أجؿ الصلبحية. مجمة  3
 .2017العموـ النفسية والتربوية. المجمد الثالث. العدد الثاني. الجزائر. 
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يمكف أف نفترض أف استجابات  في ىذا الصدد أنو لا  (Anastasi, 1988)الفاحص...، وتشير أنستازي

الأفراد لمقاييس الشخصية تتحدد عف طريؽ المقياس نفسو فقط، وأنيا تميز مجاؿ السموؾ الذي يدخؿ في 

المقياس بؿ تتحدد بدرجة كبيرة أيضاً عمى أساس النوعية الموقفية والقابمية لمتغير في شخصية الفرد، دائرة 

 .1مما يجعؿ تقدير الثبات في ىذه المقاييس أمرا معقداً 

كما أظيرت الدراسات أف بعض معاملبت ثبات اختبارات الشخصية منخفض وبعضيا مرتفع، 

الاتساؽ الداخمي أعمى مف ثبات الاستقرار عبر الزمف غالبا في  وغالبيتيا متوسط، مع ملبحظة أف ثبات

 .2ىذا النوع مف الاختبارات

ومف الملبحظ أف معاملبت ثبات الاختبار الواحد تختمؼ باختلبؼ نوع الثبات المستخدـ، فمنذ وقت      

مبكر لاحظ "مولار" أف معاملبت ثبات التصنيؼ مرتفعة بوجو عاـ ويمكف أف تتطابؽ مع ثبات اختبارات 

عادتو( فيي منخفضة  بوجو عاـ. ويبيف ذلؾ انو الذكاء، أما معاملبت ثبات الاستقرار )بتطبيؽ الاختبار وا 

عمى حيف أف استجابات المفحوص لمختمؼ بنود الاختبارات متسقة بدرجة مقبولة في التطبيؽ الواحد، 

فإنيا تتذبذب بدرجة كبيرة مف تطبيؽ إلى آخر يفصميما فترة مف الزمف، وذلؾ عمى الرغـ مف أف ثبات 

لى استقرار حقيقي وثبات لمسمة المقاسة، فقد الاستقرار أىـ مف ثبات التصنيؼ، فعمى حيف يشير الأوؿ إ

يشير ثبات التصنيؼ إلى مجرد اتساؽ سطحي آو شكمي ، ولكف الملبحظ الآف وجود بعض اختبارات 

 .3الشخصية ذات ثبات استقرار مرتفع

( كذلؾ انو مف أىـ أسباب انخفاض ثبات مقاييس الشخصية نوعية وعمومية 2000ويذكر الأنصاري )

ة، حيث افترض عدد مف عمماء النفس انخفاض ثبات سمات الشخصية نتيجة لما ليا مف السمة المقاس

                                                           

 ، المصدر المذكور سابقا.2007عبد الخالؽ  1

 .240، المصدر المذكور سابقا، ص 1994عبد الخالؽ  2
 .136، المصدر المذكور سابقا، ص 2000الأنصاري  3
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نوعية موقفية، ويفرؽ عمماء النفس بيف السمات والمواقؼ، فوضعت أدوات خاصة لتقدير سموؾ الأفراد في 

مختمؼ أنواع المواقؼ، ومثاليا اختبارات قمؽ الامتحاف، وظير أف تبايف السموؾ يعتمد عمى كؿ مف 

 الأفراد والمواقؼ والتفاعؿ بينيما.

 الصدق: -6-2-2

إف مقاييس الشخصية التي تـ بناؤىا وفؽ أىداؼ وأسس معينة لقياس سمة أو أكثر لدى الأفراد، 

يجب أف توضع فقرات وبنود المقياس لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ، والبعد عف ذلؾ سيجعؿ المقياس يفقد أىميتو، 

   التحقؽ مما يسمى بالصدؽ.ولمتأكد مف ىذه العممية عادة نمجأ إلى 

فإذا لـ تكف لنتائج مقاييس الشخصية فائدة في اتخاذ قرارات صائبة، لأنيا تقدـ معمومات غير دقيقة 

أو غير متعمقة بالمجاؿ الذي تقيسو، فإف نتائج ىذه الأدوات لاتتسـ بالصدؽ، ولكي نحدد مدى ملبئمة 

ات مناسبة تتعمؽ بصدؽ المقياس، وتعتمد ىذه مقياس الشخصية لاستخدامات معينة ينبغي جمع معموم

 .1المعمومات عمى ىدؼ أو أىداؼ عممية القياس

يعتبر قياس الشخصية أمراً معقداً فالفرد الذي يطبؽ عميو مقياس ما لمشخصية لا يكوف واضحا 

لديو السمات أو الخصائص التي يجري قياسيا، أو كيفية تفسير الدرجات، كما أف الاستجابات تكوف 

عرضة لتحيزات مختمفة، وكذلؾ ربما توثر عممية القياس أو الموقؼ الاختباري في سموؾ الفرد المختبر 

مما قد يودي إلى تغيير استجاباتو في المقياس، كما أف عممية نقؿ مقاييس الشخصية مف بيئة ثقافية إلى 

الأصمية، وىو ما يجعؿ  أخرى قد يكوف التعريؼ الاجرائي لمسمة محؿ القياس مختمفا تماما عف البيئة

 .2صدؽ المقياس موضع شؾ

                                                           

 ، المصدر المذكور سابقا.2000علبـ  1

 ، المصدر المذكور سابقا.2006علبـ  2
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فيو يرتبط  بما أف الصدؽ صفة ترتبط باستخداـ درجات المقياس مف أجؿ اتخاذ قرارات معينة،

(، وبذلؾ نستطيع تحديد النطاؽ 7Cronbach 1972بمفيوـ إمكانية التعميـ الذي أشار إليو كرنباخ )

الأفراد عمى النطاقات السموكية الأخرى، ويصعب إجراء ىذه السموكي الذي يتميز بإمكانية تعميـ أداء 

( أف صدؽ 7Hambleton 1978الطريقة عمميا لما تتطمبو مف جيد ووقت كبير، حيث يرى ىامبمتوف )

التكويف الفرضي الذي نيتـ فيو بصدؽ تفسير درجات المقياس، ىو ما يجب أف تتوجو إليو الأبحاث 

إلى أف المقياس حيف يتضمف أفضؿ التعاريؼ  (Ebelما أشار ابيؿ )ك المستقبمية في القياس النفسي.

الإجرائية، فإننا لسنا بحاجة لبحث الصدؽ في ىذه الحالة، فقياـ الباحث بصياغة أىداؼ الاختبار بطريقة 

صريحة ودقيقة يعد دليلب عمى صدؽ المقياس، إذ أف الأىداؼ الدقيقة والصريحة تدؿ عمى ما يقيسو، فإف 

 .1ما يريد الباحث قياسو فالمقياس صالح لذلؾ الاستخداـكاف ذلؾ 
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 :خلاصة

نخمص مف خلبؿ عرضنا ليذا الفصؿ إلى أف الشخصية تحتؿ أىمية بالغة في عمـ النفس فيي 

بمثابة المركز الذي تدور حولو الأبحاث والدراسات، فقد تعددت تعريفات العمماء وفقا لمنظريات التي 

حيث اعتمدت كؿ نظرية عمى فروض واضحة ومحددة   ،تفسير ىذا المفيوـصاغيا كؿ منيـ في 

، فيو والتحكـ ضبطو يمكف حتى موقؼ معيف في سموؾ الفرد عميو سيكوف بما التنبؤ جميعاً  ، ىدفياالمعالـ

( مف أوائؿ عمماء النفس الذيف تعامموا مع الشخصية وقدموا فكرا شاملب ليذا Allportويعتبر آلبورت )

ـ، حيث اقترح مجموعة مف السمات تكوف عمى قدر معيف مف الثبات لتفسير شخصية الفرد، بينما المفيو 

 ( الشخصية بطريقة مختمفة، حيث ركزت عمى الأبعاد الكبرى ووضعت (Eysenckآيزنؾ  تناولت نظرية

 والعصابية/الاتزاف، الانطواء،/الانبساط أبعاد الشخصية وىي اليرـ ىذا قمة عمى يوجد ىرميا تصورا

( ىذه الأبعاد بعوامؿ بيولوجية تؤثر في شخصية الفرد. (Eysenckحيث يربط آيزنؾ  والذىانية/السواء،

نتاج عدة عوامؿ تشترؾ معا في تكويف ىوية كؿ منا، فيي التي تجعؿ كؿ فرد يتميز فالشخصية إذف ىي 

النواحي، ويختمؼ عنيـ في بعضيا  عف غيره مف خلبؿ سمات معينة، فكؿ فرد يشبو الآخريف في بعض

قد أدى ىذا التبايف والاختلبؼ إلى تعدد طرؽ وأساليب ، و أو المميزة الفريدة لكؿ منا شخصيتو لأف الآخر،

 لمشخصية. العاـ البناء قياسيا، قصد التوصؿ إلى الجوانب المتميزة في

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 الفصل الثالث: 

المعدل لمشخصية  أيزنكاختبار 

(EPQ-R) 
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 (EPQ-R)الفصل الثالث: مقياس آيزنك المعدل لمشخصية 

 تمييد:

مف بيف المقاييس التي حاولت  (EPQ-R)( المعدؿ لمشخصية Eysenckيعتبر مقياس أيزنؾ )

تفسير الشخصية مف خلبؿ ثلبثة أبعاد رئيسية تظير بدرجات متفاوتة لدى الأفراد وتندرج تحت كؿ بعد 

مجموعة مف السمات، وىذه الأبعاد ىي الانبساط مقابؿ الانطواء، العصابية مقابؿ الاتزاف الانفعالي 

خاص بالكذب الغرض منو ىو الكشؼ عف الأشخاص والذىانية مقابؿ السواء، إضافة الى مقياس فرعي 

( ومر بمراحؿ كثيرة الى أف Eysenckالذيف يميموف الى التزييؼ في الاستجابة، وقد تطور مقياس أيزنؾ )

( Eysenckوصؿ الى صورتو المعدلة التي كانت نتيجة دراسات كثيرة تجريبية وعاممية  قاـ بيا أيزنؾ )

في انجمترا عمى مر أكثر مف  (Sybil B. G. Eysenck)أيزنؾ وشاركتو في بعضيا زوجتو سيبيؿ 

بند موزعة عمى الابعاد الثلبثة ومقياس  100عشريف عاما، حيث يتكوف المقياس موضع الدراسة مف 

فرعي لمكذب، حيث أجريت عميو العديد مف الدراسات وطبؽ في ثقافات متباينة وعمى عينات مختمفة في 

الكشؼ عف الأفراد الذيف يحمموف بعض الأعراض المرضية ممف يحصموف  مجالات متعددة، لا سيما في

عمى درجات متطرفة في واحد مف الأبعاد أو في كميا، واف كاف المقياس معدا لمتعامؿ مع الأفراد الأسوياء 

الا أف الدرجات المتطرفة منو تكشؼ عف اضطراب في الشخصية، كما استعمؿ المقياس في مجالات 

 الأكاديمي والميني وفي العديد مف الدراسات الأكاديمية. أخرى كالإرشاد
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 :1997-1916( Hans Eysenckالسيرة الذاتية ىانز أيزنك ) -1

، في عمر الثامنة عشرة 1916في برليف عاصمة ألمانيا عاـ ( Hans Eysenckأيزنؾ )ولد ىانز 

، خطط لدراسة الفيزياء في جامعة لندف ولكنو وجد نفسو يفتقر لمخمفية 1934ىاجر إلى انجمترا في عاـ 

عاما حقؽ  40الأكاديمية المطموبة، مما أدى إليو بالبحث عف عمـ آخر يتوافؽ وقدراتو، وبعد أكثر مف 

 جاحاً في مجالو.ن (Eysenckأيزنؾ )

حصؿ عمى شيادة الدكتوراه مف جامعة لندف، حيث كاف يشرؼ عميو عالـ النفس البارز سيريؿ 

في مستشفى الطوارئ ميؿ  (Eysenckأيزنؾ )(، وخلبؿ الحرب العالمية الثانية عمؿ Cyril Burtبيرت )

لحرب دُعي لرئاسة ىيؿ كأخصائي نفسي لعلبج المرضى الذيف يعانوف مف توتر الحرب، وفي نياية ا

 .1( لمطب النفسيMaudsleyمستشفى مودسمي )

مقالا صحفيا، وطور  1097كتابا بعضيا كاف لعامة الناس، وكتب  79 (Eysenckأيزنؾ )نشر 

لمشخصية، استبياف مودسمي الطبي  (Eysenck)عدة أدوات لتقييـ الشخصية بما في ذلؾ قائمة أيزنؾ 

، وكاف عممو متمحورا حوؿ دعـ دور الوراثة في وصؼ ( لمشخصيةMaudsleyوقائمة مودسمي )

 الشخصية.

ومما يثير الانتباه في أعمالو ىو التنوع في الإنتاج العممي والمواضيع التي كتب فييا، فقد كتب في 

مواضيع الانبساطية والانطوائية، الأسس البيولوجية في الشخصية، نظرية التعمـ، الذكاء، الجينات الوراثية، 

(، Sybilالإجرامي والقضايا الجنسية، وبعضا مف أعمالو ىذه نشرىا بالشراكة مع زوجتو سيبيؿ )السموؾ 

(. واعترافا بجيوده واعمالو تمقی العديد مف الجوائز المرموقة بما في Michaelوبعضيا مع ابنو ميشيؿ )

                                                           

1 B. J. Carducci: The Psychology of Personality. Viewpoints, Research, and Applications. 

2nd ed. Wiley Blackwell. 2009. 
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. وأخيرا توفي أيزنؾ (، وجائزة المساىمات العممية المميزةAPAذلؾ جائزة جمعية عمـ النفس الأمريكية )

 .1 1997في لندف عاـ 

 :(EPQ-R)( المعدل لمشخصية Eysenckوصف عام لمقياس أيزنك ) -2

 Eysenck Personality Questionnaire)( المعدؿ لمشخصية Eysenckيعتبر مقياس أيزنؾ )

– Revisedبػ  ( الذي يعرؼ اختصارا (EPQ-R) في سادس أىـ اختبارات الشخصية وأكثرىا استخداما

وزوجتو سيبيؿ أيزنؾ  (H. J. Eeysenck)  مختمؼ المجالات قاـ بإعداده كؿ مف ىانز جورج أيزنؾ

(S. B. G. Eysenckوعدلو بالإضافة الييما بوؿ باريت ) (Paul Barrett ومما قد يدعـ ،) أيزنؾ

(Eysenck( في المقياس الذي قاـ بإعداده ىو تواجد أىـ الأبعاد التي يفترضيا )الانبساط  )والعصابية

في واحدة مف أحدث نظريات الشخصية نظرية العوامؿ الخمسة الكبرى التي يقوـ عمييا المقياس الذي 

وقد كاف اليدؼ مف تصميـ ىذا المقياس بصوره المختمفة  (Costa and Macrae)أعده كوستا وماكري 

بمعنى الكشؼ عف أبعاد ىو الكشؼ عف متغيرات الشخصية المتضمنة في السموؾ لدى الأفراد الأسوياء 

 .2الشخصية والسمات التي تندرج ضمنيا

 محتوى المقياس:  -2-1

 23( بند مقسمة عمى ثلبثة أبعاد ومقياس فرعي لمكذب موزعة كما يمي: 100يتألؼ المقياس مف )

بنداً لمقياس الكذب، وتتميز عباراتو ببساطة صياغتيا بحيث  21لمذىانية و 32لمعصابية،  24للبنبساط، 

 أف يستوعبيا شخص محدود التعميـ.يمكف 

                                                           

1 Carducci, op cit. 

 ، المصدر المذكور سابقا.2006ميخائيؿ  2
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يتألؼ المقياس مف أدوات ورقية، ويطبؽ المقياس بصورة فردية أو جماعية، وتوجد التعميمات في 

تتـ الإجابة عمى بنود المقياس بػػ )نعـ أو لا(، حيث لا يوجد في المقياس الورقة الأولى مف المقياس، و 

 . 1ات الشخص نفسو مف خلبؿ ما يشعر بوإجابات صحيحة وأخرى خاطئة، بؿ تعتمد عمى إجاب

 استخدامات المقياس: -2-2

الكشؼ عف أبعاد في الشخصية والمتمثمة في )الانبساط،  في( Eysenckمقياس أيزنؾ )يُستخدـ 

 وفي ،وذلؾ في عدة مجالات مثؿ اختبار الطلبب والإرشاد الطلببي والمينيالعصابية، الذىانية( 

في مجالات البحوث التجريبية خاصة التي تقوـ عمى أساس عامة، وكذلؾ  بصفة الشخصية تشخيص

فيو يمثؿ أداة ميمة وفعالة في الكشؼ عف الأفراد الذيف ، 2( في الشخصيةEysenckة أيزنؾ )نظري

 يحمموف أعراضا مرضية مف خلبؿ الاجابات المتطرفة التي يحصموف عمييا في مختمؼ الأبعاد.  

 : (EPQ-R)لمشخصية  ( المعدلEysenckأىمية مقياس أيزنك ) -3

( واحدا مف أىـ الاختبارات في قياس EPQ-R(  المعدؿ لمشخصية )Eysenckيعد مقياس أيزنؾ )

الشخصية بجوانبيا الأساسية وأكثرىا شيوعاً وانتشاراً، وقد احتؿ ىذا المقياس المرتبة السادسة ضمف قائمة 

، (Gynther & Gynther, 1983)مؤلفة مف عشرة مقاييس لمشخصية أو لجوانب معينة منيا وضعيا 

ولعؿ ما زاد مف أىمية ىذه الأداة وأعطاىا وزنيا ومكانتيا أنيا ارتكزت عمى نظرية واضحة ومتكاممة في 

الشخصية، وعممت في الوقت نفسو عمى دعـ ىذه النظرية والتأكد مف صحة مضامينيا، ىذا بالإضافة 

لتي كانت أداة ليا والتي تراكمت ولـ تتوقؼ إلى يومنا إلى الكـ اليائؿ مف البحوث التجريبية والعاممية ا

قد بني ىذا المقياس كغيره مف الأدوات التي وضعيا أيزنؾ استناداً إلى بحوث ودراسات عديدة في ، ف3ىذا

                                                           

ات والوحدات الإرشادية ىادي بف ظافر حسف كريري: تقويـ الاختبارات النفسية شائعة الاستخداـ بالمستشفيات والعياد 1
 .1994الحكومية بمدينة الرياض. رسالة ماجستير غير منشورة. الرياض. جامعة الممؾ سعود. 

 كريري، المصدر نفسو. 2

 ، المصدر المذكور سابقا.2006ميخائيؿ  3
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وتلبميذه وأنصاره منذ أواسط القرف الماضي، بالتالي يعد ىذا المقياس  (Eysenckأيزنؾ )الشخصية بدأىا 

لنظرية أيزنؾ في الشخصية وتعبيراً عف المفاىيـ الأساسية التي ترتكز عمييا، كما يمثؿ الوليد الطبيعي 

، وبالتالي تطوير ىذا (Eysenckأيزنؾ )الأداة التي أمكف مف خلبليا دعـ النسؽ النظري الذي طرحو 

بمجموعيا وبينيا  (Eysenckأيزنؾ )النسؽ ليصؿ إلى صورتو الراىنة المتقدمة. ويمكف القوؿ إف مقاييس 

المقياس موضع الاىتماـ تقدـ نموذجاً بالغ الأىمية للؤدوات التي اعتمدت منيج التحميؿ العاممي في بنائيا 

والتحقؽ مف مؤشراتيا السيكومترية، كما ارتكزت مباشرة عمى نظرية واضحة ومتكاممة في الشخصية 

الأداة الرئيسة لذلؾ الكـ اليائؿ مف البحوث  وعممت في الوقت نفسو عمى تعزيزىا وترسيخ دعائميا لكونيا

 .1التجريبية التي جرت في إطار ىذه النظرية

 ( لمشخصية:Eysenckالتطور التاريخي لمقياس أيزنك ) -4

(  لمشخصية صورة متطورة مف سمسمة اختبارات سابقة لمشخصية Eysenckيعتبر مقياس أيزنؾ )

 .Sybil B. G)وشاركتو في بعضيا زوجتو ىانز جورج أيزنؾ  (H. J. Eysenck)قاـ بوضعيا 

Eysenck)  سيبيؿ جورج أيزنؾ، وقد بدأت ىذه السمسمة باختبار مودسمي الطبي(MMQ) (Maudsley 

Medical Quetionnaire) عبارة لقياس العصابية، ثـ تبعو  40، وىو عبارة عف مقياس مكوف مف

 (Maudsley Personality inventory) (MPI)مقياس آخر لمشخصية ىو قائمة مودسمي لمشخصية 

والتي أضيؼ عمييا مقياس جديد لـ يكف موجودا في المقياس السابؽ، حيث أصبحت تقيس بعديف 

 .2أساسييف مف أبعاد الشخصية ىما العصابية والانبساط 

في عاـ  (Sybl Eysenck  Eysenck Hans &ثـ قدـ كؿ مف سيبؿ أيزنؾ وىانز أيزنؾ )

 (EPI)( Eysenck( مقياسا آخر أكثر تطورا مف المقاييس السابقة ىو قائمة أيزنؾ )1964)

                                                           

دار الإعصار امطانيوس ميخائيؿ )ب(: الدليؿ الموسع لاستخداـ مقاييس آيزنؾ لمشخصية. الطبعة الأولى. الأردف:  1
 .15ص  .2017العممي. 

 ، المصدر المذكور سابقا.2000الأنصاري  2
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(Eysenck Personality Inventory)  وقد أضيؼ إلى ىذه القائمة مقياس الكذب، وىو مقياس يمكف

الذيف لدييـ ميؿ استخدامو لمعرفة التزييؼ في الاجابة عمى عبارات القائمة، وبالتالي يمكف معرفة الافراد 

(، وقد تكونت ىذه القائمة مف 1989ورغبة قوية في اختيار الاجابات المرغوبة اجتماعيا )أبو ناىية، 

بنداً(  24بنداً( لقياس الانبساط، و) 24بنداً(، ) 57)أ، ب( تشتمؿ كؿ صيغة عمى )صورتيف متكافئتيف 

مما يجعؿ في الامكاف اعادة  ،1بنود( 9لقياس العصابية بالإضافة إلى مقياس لمكذب الذي يتكوف مف )

تطبيؽ الاختبار لأي فرد أو مجموعة مف الافراد دوف أف تتدخؿ عوامؿ التذكر، اضافة إلى أف ىذه القائمة 

، فالارتباط بيف الانبساط والعصابية كاف (MPI)وضعت بيدؼ ادخاؿ تحسينات سيكومترية ضرورية عمى 

بحيث  EPI، في حيف أف ىذا الارتباط اختفى تماما في MPIفي  ضعيفا ولكنو يقارب الدلالة الاحصائية

، وقد صممت ىذه القائمة لربط أبعاد 2أصبحت كؿ مف الانبساط والعصابية مستقميف تماما عف بعضيما

الشخصية بدراسات عمـ النفس التجريبي والنظري، وعمى أساس عدد كبير مف الفحوص التحميمية العاممية 

( أف كؿ Eysenckالبنود بالإضافة إلى اعتبارات نظرية معينة، استنتج أيزنؾ )لمجموعات مختمفة مف 

التبايف في مجاؿ الشخصية يمكف أف يشممو عاملبف ىما: الانبساط والعصابية، وليما أساس موروث، 

وتستخدـ القائمة غالبا في الفحوص المعممية خاصة في مجاؿ الاشراط، وليا ثبات وصدؽ مرتفعيف، وقد 

 .3دليؿ التعميمات تأثير كؿ مف العمر والجنس والطبقة في درجات الأفراد عمى المقياس ورد في

( وفي ضؿ Eysenckوفي سبيؿ تحقيؽ مزيد مف الكفاءة والصلبحية لمقياس الشخصية لأيزنؾ )

صياغة نظرية جديدة كنتيجة لاحقة لتوفير البيانات والمعمومات والمعارؼ عف تمؾ المقاييس ومع الرغبة 

( بوضع مقياس Eysenckتطوير ىذه المقاييس لتفي باحتياجات جديدة أصبحت ممحة، قاـ أيزنؾ ) في

 ، ويتميز عف غيره مف المقاييس السابقة بما يمي: (EPQ)جديد يعرؼ اختصارا بػ 
                                                           

 .2000بدر محمد الأنصاري: قياس الشخصية. الطبعة الأولى. الكويت: دار الكتاب الحديث.  1

الإسلبمية بغزة. صورة الراشديف. كمية التربية. الجامعة  (EPQ) صلبح الديف محمد أبو ناىية: استخبار آيزنؾ لمشخصية 2
 .1989القاىرة: دار النيضة العربية. 

 ، المصدر المذكور سابقا.2000الأنصاري  3
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( Eysenckعمى مقياس فرعي جديد وىو مقياس الذىانية، حيث يؤكد أيزنؾ ) (EPQ)يحتوي  -أ 

، حيث يكوف (MMPI)أف ىذا المقياس يختمؼ عف المقاييس المرضية )الباثولوجية( مثؿ مقاييس قائمة 

التعامؿ في كؿ جزء مف المقياس مع السموكيات السوية والتي تصبح مرضية فقط في الحالات الحادة، 

إذا وجدت عند ومصطمح الذىانية يشير إلى سمة شخصية عامة توجد عند كؿ الأفراد بدرجات مختمفة، ف

الشخص بدرجة واضحة فإنيا تعني أف لديو استعدادا لنمو اضطرابات ذىانية، إلا أف الشخص الذي لديو 

مثؿ ىذه الحالة يكوف في وضع بعيد جدا عف الذىاف الفعمي، وبالتالي فإف نسبة صغيرة جدا مف 

 .1اف مع مرور الزمفالأشخاص الذيف يحصموف عمى درجات مرتفعة يمكف أف تتطور حالتيـ إلى الذى

عمى إضافة جديدة تتمثؿ في تطوير مقياس الكذب الذي أخضع لدراسات  (EPQ)يحتوي  -ب 

( وآخروف فتبيف أف الكذب وظيفة مستقرة في Eysenckعاممية وتجريبية مستفيضة قاـ بيا أيزنؾ )

وأطمؽ عمييا  (Social Desirability)الشخصية اصطمح الباحثوف عمى تسميتيا بالجاذبية الاجتماعية 

وفي نفس الوقت أيضا يمكف استخداـ مقياس الكذب  (Dissimulation)( مصطمح Eysenckأيزنؾ )

 في حذؼ درجات الأفراد الذيف لدييـ استعداد لاختيار الاجابات المرغوبة اجتماعيا.

لمراجعة مستفيضة، وأعيدت صياغة  (EPQ)( Eysenckأخضعت بنود مقياس أيزنؾ ) -ج 

وتعديؿ بعضيا الأخر، كما أضيفت بنود أخرى جديدة، وقد تمت ىذه المراجعة وفؽ  بعضيا، وتـ تغيير

 اعتبارات سيكومترية أىميا:

 .السعي لتقميؿ الارتباطات الموجودة بيف العوامؿ لأدنى درجة ممكنة 

 .التخمص مف البنود التي أظيرت تشبعات دالة عمى أكثر مف عامؿ 

 .الوصوؿ إلى درجات مقبولة مف الثبات 

                                                           

 ، المصدر المذكور سابقا.2007عبد الخالؽ  1
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ولعؿ العناية الشديدة بصياغة بنود المقياس قد ساىمت في تحقيؽ ذلؾ، كما أنيا أصبحت أكثر 

 (EPQ)( Eysenck، إلا أف مقياس أيزنؾ )1سيولة وبساطة مما جعميا مناسبة لمحدودي الذكاء والتعميـ

 .S. B. G) لذلؾ حاوؿ كؿ مف ،رافقتو العديد مف الانتقادات السيكومترية المتعمقة بمقياس الذىانية

Eysenck, H. J. Eeysenck and Paul Barrett)   وضع صورة معدلة ومحسنة، وذلؾ لمواجية

 النواقص السيكومترية المتعمقة بمقياس الذىانية، والتي تتمثؿ في:

لدى عينة الإناث، مع  0768لذى عينة الذكور و 0774ضعؼ معامؿ الثبات، حيث بمغ  -أ 

 0771لدى عينة الذكور و 0783كانت أعمى مف ذلؾ حيث بمغت ملبحظة أف معاملبت ثبات الإعادة 

 لدى عينة الاناث.

 لدى الاناث. 2763لدى الذكور، و 3778ضيؽ مدى الدرجات حيث بمغ متوسط الدرجات  -ب 

التوزيع الممتوي التواءا شديدا لمدرجات والذي يعود إلى أف المتوسط العاـ لمدرجات والذي بمغت  -ج 

 . 27362افيا المعياري الذي بمغت قيمتو يقترب مف انحر  3709قيمتو 

( في Eysenckوعميو فقد أعدت صورة محسنة ومعدلة مف المقياس حيث أخضع مقياس أيزنؾ )

مرحمة معينة مف مراحؿ تطويره لمتحميؿ العاممي، وتـ في ضوء نتائج التحميؿ اختيار أكثر البنود تشبعا 

، كما أسفرت نتائج التحميؿ العاممي عف استخلبص بعامؿ الذىانية لتألؼ المقياس الفرعي الخاص بيا

ثلبثة عوامؿ تشبعت بيا المقاييس الفرعية الأربعة التي يتضمنيا المقياس الكمي )عامؿ واحد لكؿ مقياس 

( بشكمو النيائي حيث يتضمف 1985( لعاـ )EPQ-Rفرعي( وبذلؾ تـ اخراج مقياس أيزنؾ المعدؿ )

 رعية الأربعة. ( بند موزعة عمى المقاييس الف100)

                                                           

 .1994صلبح الديف أحمد أبو ناىية: القياس التربوي. الطبعة الأولى. مصر: مكتبة الأنجمو المصرية.  1

2 Sybil B. G. Eysenck. Hans J. Eysenck. Paul Barrett. A Revised Version of the 

Psychoticism Scale. Department of Psychology. Institute of Psychiatry. Crespigny Park, 

London. 1985. 
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والشكؿ المختصر  (EPQR-S)ىذا ويوجد صورتيف ليذا المقياس وىما الشكؿ القصير المعروؼ بػ 

 (.2006)مِيخائيؿ،  1، كما توجد صورة معدة لشخصية الطفؿ(EPQR-A)المعروؼ بػ 

 ( الصورة القصيرة لمقياس أيزنك المعدلEPQR-S:لمشخصية ) 

مف إعداد مقياس أيزنؾ المعدؿ، وقد تضمنت ىذه الصورة تـ تطوير ىذه الصورة بعد الانتياء 

بندا( لكؿ مقياس فرعي، 12( بندا اختيرت بكامميا مف البنود المئة التي يتألؼ منيا المقياس وبمعدؿ )48)

وكاف اليدؼ مف وراء إعداد ىذه الصورة ىو توفير أداة يمكف استعماليا حيف لا يسمح الوقت باستعماؿ 

يث أخضعت ىذه الصورة لمدراسة السيكومترية مف خلبؿ تطبيقيا عمى عينتيف مف النسخة الطويمة، ح

 الأفراد مف ذوي المستويات العمرية المختمفة، وذلؾ بيدؼ استخراج دلالات صدقيا وثباتيا.

 ( الصورة المختصرة لمقياس أيزنك المعدلEPQR-A:لمشخصية ) 

الوقت اللبزـ لمتطبيؽ فإف ىذه الصورة  عمى الرغـ مف أف الصورة القصيرة أعدت أساسا لاختصار

-EPQRلـ تكف تفي تماما بيذا الغرض ليذا السبب تـ وضع الصورة المختصرة لمقياس أيزنؾ المعدؿ )

A.لمشخصية ) 

( بنود لكؿ مقياس مف المقاييس الفرعية الاربعة، 06( بندا بمعدؿ )24وقد تألفت ىذه الصورة مف )

مف عدد الصورة القصيرة، وتطمب إعداد ىذه الصورة  %50يمثؿ  أي أف عدد البنود في ىذه الصورة

بندا( مع  12حساب ترابطات كؿ مف البنود التي تضمنيا كؿ مقياس فرعي مف الصورة القصيرة )وعددىا 

بقية البنود التي يتألؼ منيا ىذا المقياس، واستخرجت ىذه الترابطات مف أداء أربع عينات مف الطمبة 

إلى أربع دوؿ ناطقة بالمغة الإنجميزية ىي الولايات المتحدة، انجمترا، سويسرا وكندا، الجامعييف ينتموف 

بندا في الصورة  12( بنود لكؿ مقياس فرعي )مف أصؿ 06واستنادا إلى ىذه الترابطات اختيرت )

                                                           

 (، المصدر المذكور سابقا.2006ميخائيؿ ) 1
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ا القصيرة( حيث كانت ترابطات كؿ منيا مع بقية البنود في المقياس الفرعي ىي الأعمى والأكثر تقارب

 .1واتساقا لدى عينات الدراسات الأربع

 الأساس النظري لممقياس: -5

ف أىمية وصؼ الأنماط الرئيسية لسموؾ الأفراد كانت دائما وما تزاؿ محؿ اىتماـ عمماء النفس، إ

لمتراث  (Eysenckأيزنؾ )كما أف العديد منيـ بحثوا عف الأبعاد الاساسية لمشخصية وقد أظيرت مراجعة 

( تأييدا قويا لوجية النظر التي ترى وجود بعديف لمشخصية بارزيف 7Eysenck 1970السيكولوجي )

أيزنؾ كما افترض ، الاتزاف -الانطواء / العصابية –ومتمايزيف تمايزا واضحا، أطمؽ عمييما الانبساط 

(Eysenck)  مستقؿ عف الانبساط أف ىناؾ بعداً رئيسياً ثالثا لمشخصية يمكف قبولو كمسممة، وىو

 .2والعصابية وىو بعد الذىانية

( في تصميمو لممقياس مدار البحث مف مفيوميف رئيسييف ىما الانبساط Eysenckانطمؽ أيزنؾ )

مقابؿ الانطواء، والعصابية مقابؿ الاتزاف الانفعالي، حيث طرح نظرة جديدة لمشخصية تقوـ عمى اختزاؿ 

نيما باستقلبليتو وقد نظر إلى ىذيف البعديف عمى أنيما محصمة عوامؿ الشخصية في بعديف يتسـ كؿ م

الانطواء -بيف بعد الانبساط( Eysenckأيزنؾ ) وقد ربط. 3لتفاعؿ العوامؿ الوراثية والعوامؿ البيئية معاً 

والجياز العصبي المركزي، حيث يرى أف الانبساطي يرث نمطاً معيناً مف بنية الجياز العصبي يؤدي إلى 

ستثارات عبر أجيزة الاستقباؿ مروراً بالتكويف الشبكي الصاعد إلى القشرة المحائية في الدماغ وصوؿ الا

ببطء ويتشتت أثرىا بسرعة، مما يجعؿ الانبساطي في حالة رغبة مستمرة للبستثارة. بينما يرث الانطوائي 

                                                           

 (، المصدر المذكور سابقا.2006ميخائيؿ ) 1

 (، المصدر المذكور سابقا.1989أبو ناىية ) 2

 .123(، المصدر المذكور سابقا، ص 2006ميخائيؿ ) 3
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مما يجعؿ  جيازاً عصبياً يؤدي إلى وصوؿ الرسائؿ عبر الموصلبت بسرعة وتشتت أثرىا ببطء،

 . 1الانطوائي في حالة اكتفاء مف الاستثارة

لذلؾ فإف بينما ربط العصابية بحساسية بنية جذع المخ )وتدعى المخ الحشوي( في الجياز العصبي، 

الاختلبفات بيف الناس في العصابية ترجع إلى الاختلبفات الموروثة في درجة قابمية الجياز العصبي 

مبعض الناس بحكـ تكوينيـ استعدادا لأف يستجيبوا وفؽ جيازىـ العصبي الذاتي الذاتي لمتغير والاستثارة ف

بقوة لمختمؼ أنواع المنبيات التي يتمقونيا، فكمما كاف الفرد ذا ترجيع لا إرادي زائد كاف معرضا 

  .2للبضطرابات العصابية، بينما يوجد أفراد آخروف عمى العكس مف ذلؾ

ـ تتوقؼ عند ىذيف البعديف بؿ أضاؼ في مرحمة لاحقة بعدا ثالثا ( لEysenckإلا أف نظرية أيزنؾ )

( في شرحو لنظريتو الثلبثية Eysenckيتسـ ىو الآخر باستقلبليتو أطمؽ عميو بعد الذىانية وأكد أيزنؾ )

أف الأشخاص ذوي المستوى العالي في الذىانية يميموف إلى التمركز حوؿ الذات والتيور، وعدـ الحساسية 

ومعارضة العادات الاجتماعية، ولا يتلبءموف بشكؿ جيد مع الآخريف كما يتصفوف بالقسوة  للآخريف،

( إلى أف ىذا البعد يتسـ ىو الآخر بطبيعتو Eysenckوتعوزىـ المشاعر الإنسانية. وقد أشار أيزنؾ )

الوراثية كما نظر إليو عمى أنو متصؿ يتوضع عمى امتداده سائر الناس دوف استثناء، وأنو أكثر شيوعا 

لدى الرجاؿ منو لدى النساء، كما أشار أف ىذا البعد لا يتوزع بصورة اعتدالية بخلبؼ بعدي الانبساط 

ف تكف متدنية، ولابد أف ينالوا درجة تزيد عف والعصابية، فالناس جميعا يتسمو  ف بدرجة ما مف الذىانية وا 

الصفر بالتأكيد، والمنطمؽ في ىذا المقياس أف الذىانية سمة أساسية في الشخصية توجد بدرجات معينة 

لدى الأسوياء، كما توجد ولكف بدرجات كبيرة لدى المرضى فإذا وجدت بدرجة كبيرة فقد تعبر عف حالة 

ة، وقد تشير إلى قابمية الفرد لتطوير شذوذ نفسي. ولا يعني ىذا أف كؿ مف يحصؿ عمى درجات متطرف

                                                           

 4-3الشريؼ والرويتع ، المصدر المذكور سابقا، ص  1
 .26ص  .1996كامؿ محمد عويضة: عمـ النفس بيف الشخصية والفكر. الطبعة الأولى. بيروت: دار الكتب العممية.  2
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عالية في ىذا المقياس يعاني أو سيعاني فعلب مف الذىاف الحقيقي، فيناؾ نسبة ضئيمة ممف لدييـ درجات 

 .1ذىانية مرتفعة يعدوف قابميف لتطوير الذىاف خلبؿ مجرى حياتيـ

 ىذا طبيعة لفحص أجريت التي والتجريبية العاممية الدراسات أوضحتبع، حيث إضافة إلى مقياس را

ويتمثؿ دور  الكذب، أو الاجتماعية الجاذبية وىو الشخصية في وثابتاً  مستقراً  عاملبً  أنو يقيس المقياس،

ىذا المقياس في الكشؼ عف ميؿ الفرد لتزييؼ الاجابة والظيور بمظير أفضؿ مما ىو عميو في واقع 

حاؿ، بمعنى تحديد الأشخاص الذيف يعطوف عف أنفسيـ صورة يغمب عمييا التحريؼ، فقد أعطت بنوده ال

تشبعات عالية بيذا العامؿ وبالتالي فيو يقيس عاملب مستقرا في الشخصية، وقد اشتقت بنوده مف أحد 

 .2( المتعدد الأوجو لمشخصيةMMPIالمقاييس الكاشفة عف الكذب في اختبار )

ومفيوـ الجاذبية الاجتماعية )أو الكذب( يشير إلى مدى تزييؼ المفحوص لدرجتو باختيار 

الاستجابات المستحسنة اجتماعيا التي تضعو في أفضؿ صورة اجتماعية ممكنة، ويظير الميؿ لمتزييؼ 

ي. بشكؿ واضح، عندما يستخدـ ىذا الاستخبار في ظروؼ خاصة مثؿ عمميات الانتقاء والاختيار الوظيف

ويجب الإشارة إلى نقطة ىامة ىي أف ارتفاع الدرجة عمى ىذا المقياس لا تفسد درجات المقاييس الأخرى 

للبختبار، ولا تؤدي إلى استبعاد المفحوص )ورقة الاجابة( مف عينة الدراسة، ففي ىذه الحالة لا توجد 

ر الاجابات المرغوبة اجتماعيا، قواعد محددة يمكف في ضوئيا التخمص مف الأفراد الذيف لدييـ ميؿ لاختيا

لأف التخمص مف الأفراد يحتاج إلى معرفة المستوى العاـ لدرجات عينة الدراسة علبوة عمى العمر الزمني، 

حيث أف درجات ىذا المقياس تنخفض عند الأطفاؿ وتزداد عند الراشديف مرة ثانية، وفي ىذه المرحمة مف 

تحميؿ بياناتيـ، والاىتماـ بدرجات مقاييس الاختبار الأربعة  اعداد الاختبار نحف نقترح عمى الفاحصيف

دوف التخمص مف أي مفحوص عمى أساس ارتفاع درجتو عمى مقياس الكذب، ذلؾ لأف ارتفاع الدرجة 

عمى ىذا المقياس يشير إلى سمة شخصية جديرة بالاىتماـ والدراسة في حد ذاتيا، كما أنيا تختمؼ مف 
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ؤكد عمى أىمية وضع المتغيرات البيئية )الثقافية( لممجتمع في الاعتبار عند مجتمع إلى آخر، وىو ما ي

، وفيما يمي تفصيؿ لكؿ بعد مف الأبعاد التي يقترحيا 1استخداـ ىذا المقياس وبالتالي ىذا الاختبار بأكممو

 ( والتي بني عمى أساسيا مقياسو لمشخصية:Eysenckأيزنؾ )

 (: Eysenckلدى أيزنك ) الشخصية أبعاد -5-1

( التعامؿ مع العوامؿ ذات الرتبة الراقية )الثانية( أو ما يطمؽ عميو اسـ Eysenckأيزنؾ )يفضؿ 

استعاره مف اليندسة، حيث يعتبر البعد تمخيصا بمغة رياضية لعدد كبير مف السمات التي )البعد( الذي 

ر تنظـ داخمو مظاىر تدؿ عمى وقائع النشاط النفسي أو مظاىره، معنى ذلؾ أف البعد ما ىو إلا إطا

 (Eysenckالسموؾ في مجموعات متماسكة إلى حد كبير، وقد يسمى طرازا أو محورا. وقد حدد أيزنؾ )

 -نتيجة لبحوثو ثلبثة عوامؿ راقية عريضة )أبعاد( ذات أىمية في وصؼ الشخصية وىي: )الانطوائية 

، والجدوؿ التالي يبيف أبعاد الشخصية 2السواء( -الاتزاف الانفعالي، الذىانية –الانبساطية،  العصابية 

 :3(Eysenckأيزنؾ )والسمات التي يحتوي عمييا كؿ بعد كما أشار إلييا 
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 (Eysenck: السمات التي ينطوي عمييا كل بعد في مقياس أيزنك )1 رقم الجدول

 الذىان/ السيطرة عمى الانفعالات العصابية / الاستقرار العاطفي الانبساط / الانطواء

 عدواني قمؽ  اجتماعي

 بارد مكتئب مرح

 أناني الشعور بالذنب نشيط

 مجيوؿ  انخفاض احتراـ الذات حازـ

 مندفع يبحث عف التوتر حساس

 غير اجتماعي لا عقلبني مبتيج

 مبدع خجوؿ  مييمف

 صعوبة في التفكير مزاجي مغامر

 بعد:وفيما يمي شرح مفصؿ لكؿ 

 الانبساط: -5-1-1

 القطب في النموذجي والمنطوي في قطب النموذجي المنبسط بيف يجمع القطب ثنائي بعد ىو

الفسيولوجي،  ( أف ليذا البعد أساس تشريحي يعتمد عمى المستوىEysenckيرى أيزنؾ )المقابؿ، حيث 

فالتمييز بيف الانطوائييف والانبساطييف مرتبط بخاصية لمقشرة الدماغية يطمؽ عمييا عادة مصطمح )الإثارة، 

وتعني الإثارة أف المنبو المتجو إلى الكائف العضوي قد نجح في التأثير في الخلبيا العصبية التي (، الكؼ

قؿ الدفعات العصبية وتوصيميا لا يمكف أف يحدث تصؿ الأسطح الحسية بالمحاء، ودوف ىذه الإثارة ون

تعمـ ولا سموؾ، أما الكؼ فيو وظيفة في الجياز العصبي مضادة للئثارة وىو خاصية لمحاء المخ، وىو 

 . 1نوع مف التعب في الأعصاب أو المحاء ويتبدد الكؼ خلبؿ فترة الراحة فيتحسف الأداء
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العقمي كاستجابات التعمـ والتفكير، والاستجابات  وىناؾ أدلة عمى أف الاستثارة أساسية لمنشاط

. فقد ظير أف التكويف الشبكي 1الادراكية والحركية وىي محددة ببنية لجذع المخ تدعى التكويف الشبكي

ىو بمثابة لوحة المفاتيح المسؤولة عف إيقاظ المحاء لوصوؿ الرسائؿ الحسية، ومف ثـ فإف الدفعة الحسية 

اشرة إلى المنطقة المناسبة في المحاء، بؿ لابد أف تمر مف خلبؿ التكويف الشبكي التي تدخؿ لا تتجو مب

الذي ينبو منطقة واسعة مف المحاء لاستقباؿ ىذه الدفعة، بالإضافة إلى وظيفتو المنشطة فيو يتضمف آلية 

ربط الكؼ بحيث تحجز بعض المنبيات المختارة فلب يترتب عمييا استجابة، وعميو فإف الأساس الذي ي

، 2الكؼ بالانبساط ىو أف الأفراد يختمفوف في معدؿ تكويف الكؼ وقوتو والسرعة التي يتبدد بيا -الإثارة

( إلى حقيقة ىامة مفادىا أف إمكانية الكؼ غالبا ما تكوف أكبر لدى Eysenckوعميو فقد توصؿ أيزنؾ )

مكانية الإثارة أكبر لدى الانطوائييف  تحت بطبيعية يعمموف المنطويف . وىو ما يجعؿ3الانبساطييف، وا 

 مصادر لتجنب ينسحبوف ولذا نجدىـ مفرطة، إثارتيـ المنطويف أف أي المنبسطيف، مف أعمى إثارة أوضاع

 .4الخارجية للئثارة ويسعوف منخفضة مستوياتيا الدماغية فإثارتيـ المنبسطوف أما الإثارة،

 الاتصاؿ لو تحقؽ التي يفضؿ الأنشطة لمكؼ، عرضة وأقؿ منطمؽ، بأنو: النموذجي يتميز المنبسط

 عدواني الاستثارة، عف ويبحث كالمذاكرة، الجماعة عف بمعزؿ تؤدى التي الأنشطة تجذبو ولا بالآخريف،

، إضافة إلى أنو يتصرؼ بسرعة دوف ترو، بسرعة صداقاتو ويكوف عميو أحيانا، متفائؿ الاعتماد يمكف ولا

اجتماعي يحب الحفلبت، مندفع، مغرـ بعمؿ المقالب )دوف قصد شرير(، يحب التغيير عادة، ويأخذ 
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الأمور ببساطة، يحب الضحؾ والمرح ويفضؿ أف يكوف دائـ النشاط والحركة، ينفعؿ بسرعة ولا يسيطر 

 .1ةعؿ إنفعالاتو بدق

شخص ىادئ ومترو، يحب قراءة الكتب، بعيد إلا عف أصدقائو  المنطوي النموذجي فيو أما

المقربيف، يميؿ إلى التخطيط ويحب أسموب الحياة المنظـ، يأخذ الأمور بجدية، ويخضع مشاعره لمضبط 

، ويعطي أىمية كبيرة لممعايير  ولا ينفعؿ بسيولة، ويندر أف يسمؾ بأسموب عدواني، يميؿ إلى التشاؤـ

 .2الأخلبقية

 ة:العصابي -5-1-2

ىي عامؿ ثنائي القطب حيث يقابؿ العصابية الاتزاف الانفعالي، وتشير العصابية إلى الاستعداد 

للئصابة بالاضطراب النفسي أي العصاب، وتعني العصابية استجابة مبالغ فييا تجاه مجموعة مف 

لا يشعر فييا المنبيات، وتأخذ ىذه الاستجابة شكؿ الانفعالات البالغة القوة والتي تظير في ظؿ ظروؼ 

معظـ الناس بانفعاؿ ضعيؼ، وقد لا يشعروف فييا بانفعاؿ عمى الإطلبؽ، بينما يشير الاتزاف الانفعالي 

. وحتى يظير العصاب الفعمي لا بد أف يتوافر إلى جانب الدرجة 3إلى تحرر مف نزعات القمؽ العصبي

حيث يعتقد أيزنؾ أو داخمية.  المرتفعة مف العصابية قدر مرتفع مف الضغوط البيئية خارجية كانت

(Eysenck أف السموؾ الانفعالي يتأثر إلى حد كبير بنظاـ مستقؿ عف الجياز العصبي المركزي ولحاء )

المخ، ويسمى الجياز العصبي الودي ونظير الودي )ويدعى عادة بالجياز الذاتي(، وىو مسؤوؿ عف 

يخضع لمتنظيـ والضبط مف طرؼ بنية  –ؿ نسبياالمستق -إف ىذا النظاـ  .تنظيـ التعبير عف الانفعالات

أخرى لجذع المخ تدعى )المخ الحشوي( وتوحي الأدلة بأف ىذه البنية زائدة النشاط عند الأشخاص 

الانفعالييف والعصابييف، والجدير بالذكر أف نظاـ التنشيط الانفعالي، ونظاـ الإثارة المحائي لدى 
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بعضيما معظـ الأوقات، ولكف عندما يواجو شخصا انفعالا شديدا الانبساطييف والانطوائييف مستقلبف عف 

 .1فإف ىذا الانفعاؿ يتدفؽ في النظاـ الإثاري

لذلؾ فإف الاختلبفات بيف الأفراد العصابييف والمتزنيف انفعالياً يرجع إلى الاختلبفات الموروثة في 

س بحكـ تكوينيـ استعداداً لأف يستجيبوا درجة قابمية الجياز العصبي الذاتي لمتغير والاستثارة، فمبعض النا

وفؽ جيازىـ العصبي الذاتي بقوة لمختمؼ أنواع المنبيات التي يتمقونيا، فكمما كاف الفرد ذا ترجيع لاإرادي 

 . وىو ما يؤكده2زائد كاف معرضا للبضطرابات العصابية، بينما يوجد أفراد آخروف عمى العكس مف ذلؾ

نو مف الممكف أف يكوف ثلبثة أرباع التبايف الكمي في العصاية والانبساط حيث يعتقد أ (Eysenckأيزنؾ )

نوية التي نتجت عف بويضة  ترجع إلى عوامؿ وراثية وىو ما أكدتو الدراسات التي أجريت عمى التوائـ الصِّ

 . 3واحدة انقسمت، الأمر الذي نفى تأثير البيئة المشتركة والمعاممة الواحدة

استثارتو، استجابتو الانفعالية مبالغ فييا، لديو  ويسيؿ لمقمؽ يميؿ أنوب الشخص العصابي يوصؼ

 العصابية للبضطرابات تعرضيـ احتماؿ يزداد أنو مف الرغـ وعمى صعوبة في العودة إلى الحالة السوية،

 عمميـ ويؤدوف قميمة مشكلبت إلا يواجيوف لا معظـ الأفراد أف إلا المتكررة، الضاغطة الظروؼ ظؿ في

واضحا لذا  ليس العصابي وسموؾ مناسب، نحو عمى والمجتمعي الأسرى بدورىـ ويقوموف سميـ نحو عمى

 اضطرابات مف يعاني متقمبا نومو يكوف وقد تكوف الاستجابة نوعية تماما يحكميا استعداد الفرد والموقؼ،

ف متنوعة، سيكوباتية  متممملبً  الحساسية شديد يكوف أف المرجح فمف والمرح الانبساط مف جو في وجد وا 

 . عدواني بأسموب ويتصرؼ ىائجاً  يصبح وقد
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 متزنا الأشخاص مف طرازا نجد الأنا قوة أو الانفعالي الاتزاف حيث الثاني الطرؼ المقابؿ وفي

 ويمر بيئتو، وبيف بينو أو نفسو وبيف بينو كانت سواء صراعات مف يعاني لا اجتماعيا ناجحا انفعاليا

 .1الأسوياء الأشخاص متوسط خلبؿ مف المحور ىذا أو الطرفاف ىذاف

وقد اعتبر أيزنؾ أف كؿ مف بعدي الانبساط والعصابية أنيما محصمة لتفاعؿ العوامؿ الوراثية 

 والعوامؿ البيئية معاً، إلا أنو أعطى الأولوية للؤساس الوراثي، وألح عمى الطبيعة الوراثية ليذيف العامميف، 

يمكف إخضاعو لمتدريج المنتظـ ويعبر في  Continuumكما نظر إلى ىذيف البعديف عمى أنيما متصؿ 

أحد طرفيو عف أدنى درجات الخاصية أو السمة التي ينطوي عمييا، كما يشير في طرفو الآخر إلى 

ؿ )أو أقصى درجات الشدة التي يمكف أف تظير فييا ىذه الخاصية أو السمة مع وجود درجات أخرى تشغ

 . 2تتوسط( المسافة الفاصمة بيف ىذيف الحديف المتطرفيف

 الذىانية: -5-1-3

( مف خلبؿ تحميمو لمحكات تميز بيف ثلبث 1961( ىذا البعد عاـ )Eysenckاستخرج أيزنؾ )

)بدرجات تتزايد بيذا  والاكتئابمجموعات مف المفحوصيف وىـ الأسوياء والفصامييف ومرضى اليوس 

الترتيب(، وينظـ ىذا البعد ظواىر السموؾ مف حيث مطابقتيا، لمقتضيات الواقع المحيط بالذات، عمى 

محور واحد بحيث تكوف أقرب إلى قطب الاختلبؿ أو إلى قطب السواء. وقد لاقى ىذا البعد في السنوات 

 .3ئو ومعاونيو( وزملبEysenckالأخيرة مزيدا مف الاىتماـ مف طرؼ أيزنؾ )

ذا وجدت  تشير الذىانية إلى سمة أساسية في الشخصية توجد بدرجات متفاوتة لدى جميع الأفراد وا 

بدرجة كبيرة فإنيا تييئ الشخص وتجعمو قابلب لتطوير شذوذ نفسي، ومع ذلؾ تعد حيازة ىذا الاستعداد 
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الذيف حصموا عمى درجات ذىانية  بعيدة كثيراً عف الذىاف الحقيقي، ذلؾ أف نسبة صغيرة جدا مف الناس

 .1مرتفعة ىـ الذيف يُنتظر أف يكشفوا عف ذىاف ما خلبؿ مجرى حياتيـ

فالذىانية إذف ىي استعداد الفرد للئصابة بالذىاف أو احتماؿ تعرضو للبنييار العصبي تحت وطأة 

العقمي( بأعراضو الظروؼ البيئية التي تفوؽ تكوينو النفسي، وبعد الذىانية ليس ىو الذىاف )المرض 

 درجة عف يكشفوف العقمييف المرضى أف إلا المختمفة، بؿ السمات التي تميد للئصابة بالذىاف وتييؤ لو،

، 2البعد. ويعتبر بعد الذىانية ثنائي القطب حيث يرتبط بالسواء عمى الجانب الآخر لمسمة ىذا عمى مرتفعة

اده دوف استثناء، ويجب الإشارة إلى أف ىذا فيو يكوف عمى شكؿ متصؿ يتوضع سائر الأفراد عمى امتد

البعد لا يتوزع بصورة اعتدالية، بخلبؼ بعدي الانبساط والعصابية، عمى الرغـ مف أف الناس جميعاً لابد 

 . 3أف ينالوا علبمة أو درجة تزيد عف الصفر بالتأكيد

افتراضو عمى أساس ( أف لبعد الذىانية أساساً وراثياً قوياً، ويعتمد Eysenckيفترض أيزنؾ )

حقيقتيف، حصوؿ الذكور عمى درجات ذىانية أعمى مف الإناث، وأف الذكور أكثر وجودا في السجوف 

والمدارس الإصلبحية، وأف ىؤلاء الرجاؿ يحصموف عمى درجات ذىانية مرتفعة بشكؿ متكرر، ومف ثـ 

 عمى الحاصؿ ث يتميز الفرديَفترض أف ىرمونات الجنس الذكرية تمدنا بالأساس الوراثي لمذىانية، حي

عدواني، بارد، قاس، صاحب سموؾ مغرب مضاد لممجتمع، متمركز  بأنو البعد ىذا عمى مرتفعة درجة

حوؿ ذاتو، لا يتأثر بالمشاعر الشخصية، مندفع، متبمد، قادر عمى الإبداع أحيانا، صارـ العقؿ، متصمب، 

ماـ بالآخريف ورعايتيـ، عدـ الاكتراث بالإضافة إلى سمات خاصة مثؿ عدـ الحساسية، نقص الاىت

 .4بالأخطار، عدـ الاىتماـ بالقيـ الاجتماعية، حب الأشياء الغريبة أو غير العادية
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( أف الاطباء Eysenckومف بيف الفروض التي يستند إلييا مفيوـ بعد الذىانية حسب أيزنؾ )

يث الأصؿ، بيف الذىاف والاضطراب العقمي النفسييف غالبا ما لفتوا الانتباه إلى علبقة قوية ووراثية مف ح

، حيث وجد أف أطفاؿ الأميات المصابات بالذىاف والذيف تـ فصميـ عف Psychopathyأو السيكوباتية 

أمياتيـ بعد فترة قصيرة مف الميلبد، وتمت تربيتيـ مف قبؿ آباء أسوياء، قد أظيروا درجة عالية مف 

، وبناء Psychopathic/Criminal Conductامي العدواني الذىاف والاضطراب العقمي/ السموؾ الاجر 

( يؤكد عمى أف الذىانية بعد ثالث ورئيسي في الشخصية. ومما يدعو Eysenckعمى ذلؾ فإف أيزنؾ )

 1972لمثقة بما توصؿ إليو وجود العديد الدراسات التجريبية التي تدعـ تصوره، فقد أوضح رويس )

7Royce لدراسات وأبحاث الشخصية التي اعتمدت عمى التحميؿ العاممي أف ( في دراسة نقدية تحميمية

نتائج تمؾ الدراسات تشير إلى وجود ثلبثة عوامؿ رئيسية تمثؿ بدرجة كبيرة العوامؿ الثلبثة التي يقترحيا 

( لمشخصية، وىذا يدؿ بؿ ويؤكد عمى أف اختيار ىذه العوامؿ الثلبثة لـ يكف Eysenckمقياس أيزنؾ )

 .1ذاتيا أو متحيزاً، ولكنو اختيار استند واتبع أسموب الأدلة والبراىيف التجريبية عفويا، ولا

( اعتمد عمى مجموعة مف الأبعاد العامة التي تنطوي تحتيا Eysenckوعميو يمكف القوؿ أف أيزنؾ )

( في Eysenckجممة مف العوامؿ، وذلؾ استنادا إلى مفاىيـ نظرية تقوـ أساسا عمى نظرية أيزنؾ )

شخصية، وكذا تحميلبت إحصائية لينتج عف ذلؾ ثلبثة أبعاد أساسية لقياس الشخصية ممثمة في اختبار ال

يحتوي عمى أربعة مقاييس فرعية يقيس كؿ منيا جانبا مف جوانب الشخصية التي اقرحيا آيزنؾ 

(Eysenck.) 

 العلاقة بين بعدي الانبساط والعصابية:  - أ

إف كلب البعديف يتوزع بصورة اعتدالية أو بما يتفؽ مع منحني التوزع الطبيعي، ويتيح ذلؾ الكشؼ 

عف مدى واسع مف الفروؽ بيف الأفراد، كما أف أكثرية الناس يقتربوف مف حيث صفاتيـ الشخصية مف 
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لي فإف الصفات المتطرفة نقطة الوسط الواقعة بيف النيايتيف العميا والدنيا لكؿ مف البعديف السابقيف، وبالتا

. والجدوؿ التالي يبيف تصنيؼ 1تتضاءؿ كمما ابتعدنا عف نقطة الوسط واقتربنا مف إحدى ىاتيف النيايتيف

  ( استناداً إلى ىذيف البعديف:Eysenckأيزنؾ )الفئات الأربعة للؤفراد التي يستخمصيا 

( بناءاً عمى بعدي الانبساط Eysenckللأفراد التي يقترحيا أيزنك ) : الفئات الأربعة2 رقم الجدول
 والعصابية

 عصابي متزن 

 انطوائي

 ىادئ

 معتدؿ المزاج

 يعتمد عمى نفسو

 يضبط نفسو

 مسالـ

 متأمؿ

 دقيؽ )أو حريص(

 سمبي

 متقمب المزاج

 قمؽ

 متصمب

 رزيف )أو غير متطرؼ(

 متشائـ

 متحفظ

 غير اجتماعي

 صامت

 انبساطي

 قيادي

 مبتيج

 مميء بالحيوية

 متساىؿ

 متجاوب

 ثرثار

 شديد الحساسية

 غير مستقر

 عدواني

 سريع الاىتياج

 متقمب

 مندفع
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 منطمؽ

 اجتماعي

 متفائؿ

 نشيط

يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف الأشخاص الانطوائييف والمتزنيف انفعالياً يميموف إلى ضبط النفس 

والدقة )أو الحرص( والتأمؿ )أو التفكير العميؽ(، وعمى العكس مف ذلؾ يؤدي اجتماع الانطواء 

والاتزاف  والعصابية إلى ظيور صفات القمؽ والتشاؤـ والتحفظ في السموؾ، في حيف أف اجتماع الانبساط

يتيح ظيور صفات كالبيجة والانطلبؽ والاجتماعية في السموؾ، وأخيراً فإف الأشخاص ذوي المستوى 

العالي في كلب البعديف الانبساط والعصابية يميموف إلى العدوانية والاندفاع )أو التيور( وسرعة الاىتياج. 

لمفروؽ الفردية التي يمكف كشفيا في  أعطى وزناً كبيراً  (Eysenckأيزنؾ )وتجدر الإشارة ىنا إلى أف 

ضوء بعدي الانبساط والعصابية، ولا يصح عمى حد قولو النظر إلى أي اجتماع لمبعديف السابقيف عمى 

أنو أفضؿ أو أكثر مرغوبية مف سواه، فالتصرؼ الذي يعبر عف البيجة أو الخمو مف اليـ واللبمبالاة يعبر 

بالجودة كما يمكف أف يتسـ بالسوء، تماما كما ىو الحاؿ فيما عف الانطلبؽ وفي الوقت نفسو قد يتسـ 

 .1يتصؿ بالتصرؼ الذي يتصؼ بالصمت والتحفظ، أو غيره مف التصرفات

 العلاقة بين بعدي العصابية والذىانية:  - ب

تجدر الإشارة إلى حقيقة طالما تكرر اكتشافيا وتمت البرىنة عمييا وىي أف العصابية والذىانية 

اف في المجاؿ الباثولوجي )المرضي(، كؿ منيما عامؿ ثنائي القطب طرفو المقابؿ ىو عاملبف أساسي

غير أف الذىانية ليست درجة متطورة مف العصابية، ولكف  2السواء والخمو مف الاضطراب والاختلبؿ

ما يرتبط ارتباطا وثيقا ب، فبعد الذىانية 3الذىانية بعد مستقؿ عف العصابية متعامد معو غير مرتبط بو

الاستثارة والكؼ السائدة يورث في الجياز العصبي الذاتي، بينما بعد العصابية يرتبط ارتباطا وثيقا بدرجة 
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في الجياز العصبي المركزي. ومف المسمـ بو أيضا أف ىذا التوازف موروث إلى حد كبير وقد يستخدـ فيو 

 .1التكويف الشبكي الصاعد

( EPQ-Rلمشخصية ) ( المعدلEysenckوصف عام لمقياس أيزنك ) -6

 وخصائصو السيكومترية:

( صورة معدلة ومحسنة لممقياس EPQ-R( )1985( المعدؿ لعاـ )Eysenckيعد مقياس أيزنؾ )

(، لأف الميزة الأىـ ليذا المقياس الجديد أنو عمؿ عمى الحد مف النواقص EPQ( )1975الذي نشر عاـ )

(، حيث تركز اليدؼ عمى رفع مستوى الاتساؽ الداخمي Pالسيكومترية لممقياس الفرعي المتعمؽ بالذىانية )

(، وتحسيف شكؿ التوزيع الذي تعطيو الدرجات المُتحصمة عمى المقياس بحيث يصبح Pلممقياس الفرعي )

أقرب إلى الاعتداؿ، إضافة إلى رفع متوسط درجاتو وتباينيا، غير أف ىناؾ مظاىر عديدة يمكف أف 

ه تدور حوؿ )العداوة، القسوة، عدـ التعاطؼ، عدـ الامتثاؿ أو الالتزاـ تضعؼ اتساقو الداخمي فمعظـ بنود

...( مقارنة بالمقاييس الفرعية الأخرى كمقياس الانبساط الذي تدور بنوده حوؿ النشاط والاختلبط 

( تعد مرضية وساىمت في تحسيف Pبالآخريف، إلاَّ أف المعاملبت التي تـ الحصوؿ عمييا لممقياس )

ؿ ممحوظ. ىذا إضافة إلى توسيع مدى الدرجات التي يعطييا ىذا المقياس مما يساعد عمى المقياس بشك

التمييز وكشؼ الفروؽ بيف الأفراد مف الجنسيف بصورة أفضؿ مف سابقو. كما ظير تحسيف في شكؿ 

أمكف التوزيع الذي أظير التواءاً شديداً، حيث اقترب المتوسط العاـ لمدرجات مف انحرافيا المعياري وقد 

التخفيؼ مف حدة ىذا الالتواء، ولا يعني أف التوزيع الجديد لمدرجات أصبح قريبا مف التوزيع الاعتدالي بؿ 

( فيما يتصؿ بالفروؽ بيف EPQما زاؿ بعيدا عنو. مف جية أخرى أعطى المقياس نتائج قريبة مف سابقو )

متوسط درجات الذكور والإناث في مقياس الجنسيف في المقاييس الفرعية الأربعة فقد أظير فروقا دالة بيف 

(P( لصالح الذكور، كما أظير فروقا دالة بيف متوسط درجات الذكور والإناث في مقياس )N وظيرت ) 
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 .1(Eولـ تظير فروقا دالة بينيما في مقياس ) ( لصالح الإناث،Lنتائج مقياس )
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 خلاصة:

( مف المقاييس التي تعتمد عمى EPQ-Rلمشخصية ) ( المعدؿEysenckمقياس أيزنؾ ) يعتبر

التقرير الذاتي مف خلبؿ اجابة الفرد عمى اسئمة الاختبار بمفرده بما يتفؽ وحالتو النفسية دوف الحاجة الى 

، وىو مقياس الأخصائي النفسي، حيث يستخدـ ىذا الاختبار في الكشؼ عف الأبعاد الأساسية لمشخصية

( Eysenckأيزنؾ )و ووضوح عباراتو، حيث يقوـ عمى نظرية يظرا لسيولة تمقيستعمؿ مع فئات مختمفة ن

 –الانبساطية،  العصابية  -في الشخصية، وقد اعتمد عمى ثلبثة أبعاد عريضة ذات أىمية )الانطوائية 

مدى السواء( يقابؿ كؿ منيا مقياسا فرعيا، إضافة إلى مقياس رابع يتعمؽ ب -الاتزاف الانفعالي، الذىانية

تزييؼ المفحوص لدرجتو باختيار الاستجابات المستحسنة اجتماعيا التي تضعو في أفضؿ صورة 

 اجتماعية ممكنة وىو مقياس الكذب.
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 الفصل الرابع: تكييف الاختبارات النفسية

 :تمييد

يعتبر القياس النفسي مف أكثر أنواع القياس صعوبة بسبب طبيعة الظواىر السموكية وتعقدىا 

كبيرة، وتشابكيا نظرا لتأثرىا بالعديد مف المتغيرات مما يجعؿ عزؿ السمة المراد قياسيا يتطمب جيودا 

وعميو فإف استخداـ  الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية يتطمب دراية بيذه الأدوات ومدى صلبحيتيا 

لتحقيؽ أىداؼ القياس وكذا مدى ملبئمتيا لمعينة التي ستطبؽ عمييا، لذلؾ يجب أف تتوفر في الاختبار 

لباحثيف في عمـ النفس والتربية بذؿ شروط معينة حتى يكوف أداة قياس يعتمد عمييا وىو ما يحتـ عمى ا

جيود متواصمة لمحصوؿ عمى طرائؽ وأساليب أكثر دقة في القياس مف أجؿ الوصوؿ إلى الموضوعية 

، والمتتبع لأدوات القياس المنتشرة في الوطف العربي يلبحظ أف جؿ المقاييس ىي مقاييس والثقة في نتائج

مباشرة في البيئة العربية أو الجزائرية،  تطبيقيا يمكف لا لؾأخرى لذ بيئات في إعدادىا ذات منشأ غربي تـ

 جعؿالحؿ الأمثؿ مف أجؿ  التكييؼ ويعتبر لأنيا لا تحاكي الخمفيات الثقافية العربية والجزائرية المحمية،

مكانية استخداميا في  مع الثقافة لتتناسب أخرى ثقافية إلى  بيئة مف نقميا حالة ىذه الاختبارات صالحة وا 

القياس لاسيما أف معظـ ىذه الاختبارات المنتشرة مترجمة فقط، أو أنيا  لعممية مصداقية ولتعطي لجديدة،ا

مقننة ولـ تستوؼ شروط التقنيف اللبزمة، لذا حاولنا في ىذا الفصؿ التطرؽ لأىـ العناصر المتعمقة 

تيا، مفيوـ التكييؼ والفرؽ بينو بالاختبارات النفسية وتكييفيا بدءا بمفيوـ الاختبارات النفسية واستخداما

الشروط الواجب مراعاتيا مف طرؼ مطوري الاختبارات في عممية التكييؼ، وكذا العوامؿ وبيف الترجمة، 

الاختلبفات المغوية الثقافية التي تؤثر في نتائج الاختبارات، وأخيرا المؤثرة في عممية التكييؼ، إضافة إلى 

 يات التكافؤ في درجات الاختبار المكيؼ.تـ تناوؿ الانحياز بأنواعو ومستو 
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 مفيوم الاختبارات النفسية: -1

الاجتماعية، مما  بسبب زيادة وتنوع المظاىر الإنسانية البيانات جمع بوسائؿ اىتماـ الباحثيف ازداد

بيذه الظواىر ويمكف الوصوؿ  تفسيرات وقرارات دقيقة تتعمؽعمى  أدى بيـ إلى الحرص عمى الحصوؿ

 :النفسية التي عرفيا العديد مف العمماء منيـ مف خلبؿ الاختبارات والمقاييسإلى ذلؾ 

التقدير  باستخداـ وذلؾ ووصفو السموؾ لملبحظة منظمة محددة أدوات عبارة عف ىي :كرونباخ

 .1الكمي أو لغة الأرقاـ

 كيفية أو بطريقة كمية لتقيس أعدت المثيرات مف منظمة مجموعة : ىيعلام محمود الدين صلاح 

 .2الديناميكية مختمؼ جوانبيا في ككؿ الشخصية دراسة أو الشخصية، السمات أو العقمية العمميات بعض

وعميو فإف الاختبارات النفسية ىي مجموعة مف الأدوات التي تقيس مختمؼ الخصائص النفسية 

 ة، أرقاـ، صور، ...الخوالعقمية لمفرد وتثير استجابتو، وتكوف ىذه المثيرات بأشكاؿ مختمفة كتابية، شفوي

 والمقاييس النفسية: استخدامات الاختبارات -2

تستخدـ الاختبارات والمقاييس في اتخاذ قرارات متعددة تتعمؽ بالأفراد، وفيما يمي توضيح ليذه 

 الاستخدامات:

تستخدـ الاختبارات والمقاييس في التنبؤ بالنجاح أو الفشؿ في الأداء  (:Selectionالانتقاء ) -2-1

الأكاديمي أو الميني، ففي مواقؼ الانتقاء يتقدـ عادة عدد مف الأفراد يزيد عما ىو مطموب لذلؾ ينبغي 

رات اتخاذ قرار يتعمؽ بقبوؿ أكثر الأفراد مناسبة للبلتحاؽ بدراسة أو مينة معينة، وعندما تُستخدـ الاختبا
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والمقاييس في الانتقاء ينبغي أف تكوف ىناؾ علبقة بيف درجاتيا والنجاح في البرنامج التعميمي أو العمؿ، 

فإذا لـ تبيف الدراسات أف الاختبارات تميز بيف الأفراد المحتمؿ نجاحيـ، والذيف لا يحتمؿ نجاحيـ فإف ىذه 

 الاختبارات تكوف في حاجة إلى تعديؿ أو استبعاد. 

بعد انتقاء الأفراد لدراسة أو مينة معينة ينبغي تسكينيـ في أحد (: Placement) التسكين -2-2

البرامج أو الأقساـ المناسبة، والغرض مف ذلؾ إحداث مزاوجة مثمى بيف سمات الفرد التي تـ قياسيا، 

ستعداد ومتطمبات الدراسة أو العمؿ، فالاختبار الذي يصمح للبنتقاء ربما لا يصمح لمتسكيف، فاختبار الا

العاـ الأكاديمي مثلًب ربما يفيد في التنبؤ بالنجاح في الدراسة بالكمية، ولكف ليس بالضرورة ذو فائدة في 

 التنبؤ بمف يحتمؿ نجاحيـ في برنامج دراسي معيف.

ييدؼ لمقارنة جوانب القوة والضعؼ لدى الفرد في مجالات  :Diagnosisالتشخيص  -2-3

ات التي يواجييا أثناء أدائو مياماً معينة، بحيث يمكف توفير متعددة مف أجؿ تحديد أسباب الصعوب

الاساليب المناسبة لمعلبج، مثلب مػقايػيػس الشخصية يمكف أف تشتمؿ عمى أبعاد معينة تتعمؽ بالعلبقات 

الأسرية والاجتماعية والاستقرار الانفعالي، وذلؾ لتحديد أو تشخيص المجاؿ الذي يعاني فيو الفرد مف 

 .1يساعد ىذا التشخيص في تقديـ برنامج إرشادي أو علبجيصراعات، و 

تُستخدـ الاختبارات في كثير مف  :Counseling  &Guidanceالإرشاد والتوجيو  -2-4

الأحياف في معاونة الأفراد في اختيار البرامج الدراسية، الميف والوظائؼ الأكثر ملبءمة ليـ، فمعرفة 

دات وبطاريات اختبارات التحصيؿ ومقاييس الميوؿ، درجات الفرد في عدد مف اختبارات الاستعدا

واستبيانات الشخصية وسجلبت التحصيؿ الدراسي، والمعمومات التي يتـ جمعيا مف خلبؿ المقابلبت، 

تُمكف المرشد التربوي أو الميني مف تمخيص جميع ىذه البيانات، والاستناد إلييا في مساعدة الفرد عمى 

 الميني. التنبؤ بمستقبمو التعميمي أو

                                                           

 .40، المصدر المذكور سابقا، ص2006علبـ  1
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تُستخدـ الاختبارات والمقاييس في كثير مف الاحياف  :Researchالبحث النفسي والتربوي  -2-5

في التحقؽ مف صحة الفروض، فعمماء النفس والتربية يستخدموف الاختبارات في قياس متغيرات تتضمنيا 

 فروضيـ البحثية مف أجؿ التوصؿ إلى نظريات تفسر السموؾ الإنساني. 

ىذه ىي الاستخدامات الوحيدة للبختبارات والمقاييس التربوية والنفسية، إذ أف ىناؾ وبالطبع ليست 

العديد مف الاستخدامات التي تناسب مختمؼ الأغراض، ولعؿ استخداـ الاختبارات في المجالات التربوية 

 . 1يعد أكثر الاستخدامات انتشارا عبر مختمؼ الدوؿ

النفسية أنيا تمس جوانب عديدة مف حياة الفرد وىو ما يبيف الواضح مف استخدامات الاختبارات 

أىمية ىذه الأدوات في اتخاذ قرارات ميمة قد تؤثر بشكؿ كبير عمى حياة الفرد لذلؾ لابد مف الحرص 

عمى استخداـ أدوات قياس مناسبة لمعينة التي تطبؽ عمييا وصالحة لاتخاذ قرارات وصادقة في تفسير 

 النتائج.

 الاختبارات النفسية: مفيوم تكييف -3

 عما تقديره مف بداية الباحث يتبعيا التي الإجراءات كؿ إلى النفسية الاختبارات تكييؼ مفيوـ يشير

 إلى وصولا أخرى، إلى ثقافة مف الاختبار نقؿ عند نفسيا التركيبة تقدير الاختبار باستطاعة كاف إذا

، 2للبختبار الجديدة الثقافة مع ونفسيا لغويا ثقافيا متعادلة وتعابير مفردات مفاىيـ، عمى الحصوؿ محاولتو

فالتكييؼ يأخذ أبعادا أكثر مف ترجمة محتويات الاختبار مف لغة إلى أخرى، ليشمؿ جممة مف التعديلبت 

المنطقية المدروسة والمرحمية التي تحتاج إلى أدلة عممية لتؤكد أف الاختبار بصورتو الحالية صالح 

 3عمى العينة الجديدة وفؽ خصائصيا الثقافية لمتطبيؽ ونتائجو تنطبؽ

                                                           

 .43، المصدر المذكور سابقا، ص2006علبـ  1
 المصدر المذكور سابقا.معمرية،  2

 .22المصدر المذكور سابقا، ص، 2015بوسالـ  3
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 الفرق بين الترجمة والتكييف: -4

 يستخدميا المختصوف والتي مع مصطمح الترجمة، والمقاييس الاختبارات تكييؼ مصطمح يتداخؿ

 ىذيف بيف التفريؽ سنحاوؿ يمي وفيما والإجراءات، العممية نفس عمى لمدلالة النفسي القياس ميداف في

 المصطمحيف.

يجب التمييز بيف ترجمة الاختبارات وتكييفيا بحيث يفضؿ استخداـ مصطمح التكييؼ بدلا مف 

مصطمح الترجمة مع الاختبارات المنقولة ثقافيا، حيث أف عممية الترجمة ىي جزء فقط مف عممية التكييؼ 

يؽ في لغة وثقافة وأف عممية التكييؼ أوسع وأشمؿ، عند نقؿ اختبار تـ إعداده في لغة وثقافة معينة لمتطب

 ىذا ويؤكد الحرفية، الترجمة عمى لمدلالة التكييؼ يستعمؿ مصطمح الباحثيف بعض أخرى، لذلؾ نجد

 فالكممة النفسية الناحية مف الترجمات التي يقوـ بيا الباحثوف ملبئمة في النظر إلى عمى الحاجة المفيوـ

 أي لمفيـ، وقابميتيا دلالتيا عمى تحافظ أف يجب أخرى إلى لغة مف نقميا عند اختبار أي في والجممة

 الاعتبارات النفسية. إلى إضافة المغوية، الاعتبارات مراعاة

فالتكييؼ يشمؿ الاختلبفات المغوية الثقافية، قواعد الدرجات، لغة التعميمات، ألفة الاختبار، التكافؤ، 

إلى ما يتعمؽ بجوانب تطبيؽ إدارة الاختبار، تكافؤ المنيج، خصوصية المجموعة المستيدفة، إضافة 

الاختبار مف خبرة لدى المفحوصيف وقدرة المفحوصيف عمى فيـ التعميمة ودافعيتيـ للبستجابة للبختبار. 

وعمى ىذا الأساس يمكف القوؿ أف مصطمح التكييؼ مناسب اكثر مف الترجمة، ذلؾ أف المترجميف 

افيا، نفسيا ولغويا لمغة وثقافة أخرى، وبذلؾ يحاولوف الحصوؿ عمى مفاىيـ، مفردات وتعابير متعادلة ثق

 .1تأخذ الترجمة العممية للبختبارات النفسية أبعادا أكثر مف ترجمة محتويات الاختبار حرفية

                                                           

النفسية والتربوية رونالد ؾ. ىممتوف وميراندا و. بيترؼ وتشارلز د. سبيمبرجر، ترجمة ىالة برمدا: تكييؼ الاختبارات  1
 .2006لمتقييـ عبر الثقافات. الطبعة الأولى. الرياض: مكتبة العبيكاف، 
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 الشروط الواجب مراعاتيا من طرف مطوري الاختبارات في عممية التكييف:  -5

إف عممية تطوير وتكييؼ الاختبارات النفسية تبدو معقدة إلى درجة معينة نظرا للبختلبفات الثقافية       

والمغوية بالنسبة إلى المجموعات المستيدفة وما يقابميا في المجموعات الأصمية، وىنا وجب عمى مطوري 

لتكييؼ الاختبارات  -ITC–ية للبختبار الاختبارات النفسية اتباع التعميمات الموجودة في دليؿ الييئة الدول

 النفسية، وىي كما يمي:

 بالنسبة إلى تطوير الاختبار وتكييفو يجب اتباع التعميمات التالية: - أ

 .الأخذ بعيف الإعتبار الإختلبفات المغوية الثقافية لممجموعات المقصودة أثناء عممية التكييؼ 

 لبنود مناسبة لمغة وثقافة المجموعة التي ستقوـ أف تكوف المغة المستخدمة في تعميمات الاختبار وا

 بالاختبار.

  التحقؽ مف أف اختيار أسموب الاختبار، ىيكمة البنود، محتوى البنود وقواعد الاختبار مألوفة بالنسبة

 الى المجموعة التي ستقوـ بالاختبار.

 .تقديـ دليؿ عمى تكافؤ كؿ نسخ الاختبار في ثقافات مختمفة 

 جمع المعطيات تسمح بإستخداـ أساليب إحصائية مناسبة لمتحقؽ مف تكافؤ البند  التأكد مف أف خطة

 والبنية والمنيج في نسخ الاختبار في لغات مختمفة.

 .التعرؼ عمى العناصر التي قد تحدث مشكلبت أو تكوف غير مناسبة لإحدى المجموعات المشاركة 

 .التأكد مف صدؽ الاختبار المكيؼ لممجموعة المقصودة 

 .التحقؽ الإحصائي مف تكافؤ البنود لكؿ المجموعات المقصودة 

 .عدـ ربط بنود الاختبار المكيؼ غير المتكافئ لممجموعة المقصودة مع الدرجات العامة للبختبار 

 بالنسبة إلى الإدارة يجب اتباع التعميمات التالية: - ب

 .توفير بيئة متشابية عبر المجموعات التي يطبؽ عمييا الاختبار 
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  جميع الاجراءات المناسبة لمعالجة ىذه  واتخاذلة توقع المشكلبت التي يمكف حدوثيا محاو

 المشكلبت، وذلؾ بإعداد إرشادات مناسبة لمطبقي الاختبار.

  أف يدركوا العناصر المتعمقة بالمواد المحفزة، الاجراءات الادارية وطرؽ الاستجابة التي قد تخفض مف

 صدؽ الاستنتاجات.

  لغة إرشادات الإدارييف في المغة المستيدفة ىي نفسيا في المغة الاصمية عمى أف لا يجب أف تكوف

 تكوف فييا متغيرات غير مرغوب بيا عبر المجموعات.

  يجب أف يعطي دليؿ الاختبار وصفا دقيقا لكؿ أوجو الاختبار وطريقة إدارتو التي تتطمب الدقة في

 تطبيقو في محيط ثقافي جديد.

 طبقي الاختبار فضولييف، كما يجب أف تكوف العلبقة بينيـ وبيف الذيف يجروف يجب أف لا يكوف م

 الاختبار قميمة، وعموما يجب إتباع القواعد الواضحة التي جرى وصفيا في دليؿ الاختبار.

 بالنسبة إلى التوثيق وتفسير النتائج يجب عمى مطوري الاختبارات اتباع التعميمات التالية: - ج

  في ثقافة اخرى يجب توثيؽ التغييرات مع إقامة دليؿ يدعـ تكافؤ النسخة عند تكييؼ الاختبار

 المكيفة.

  توفير معمومات محددة عف المؤشرات التي يمكف أف تؤثر فييا المفاىيـ الاجتماعية، الثقافية والبيئية

 لممجموعات، كما يجب إقتراح إجراءات لتحميؿ تمؾ التأثيرات في تفسير النتائج.

 ختلبؼ الدرجات بيف المجموعات التي قامت بالاختبار كقيمة ظاىرية، كما يجب عمى أف لا يأخذوا ا

 .1مطوري الاختبار تفسير ىذه الاختلبفات مف الأدلة التجريبية

                                                           

1 Hambleton & Pastulla, 1999, op cit. 
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 الأثر الاجتماعي والثقافي للاختبارات النفسية: -6

سنوات طويمة يعتبر الأثر الاجتماعي والثقافي للبختبارات مف المسائؿ الميمة، حيث شغؿ الباحثيف 

تكاد تتساوى مع العمر الزمني لحركة القياس النفسي ذاتيا، فكثيرا ما يقاؿ أف الاختبارات النفسية غير 

عادلة في تعامميا مع الفئات الاجتماعية داخؿ المجتمع ومع الأفراد مف ثقافات مختمفة، وقد تزايدت ىذه 

 .1ثقافاتالانتقادات في السنوات الأخيرة في العديد مف الدوؿ وال

تتمخص الانتقادات في أف الاختبارات النفسية متحيزة اجتماعيا وتمثؿ حواجز ضد الفرص التعميمية 

والمينية، وحتى يمكف لنا مناقشة ىذه الانتقادات بشيء مف الموضوعية نذكر أف مسألة التحيز أو عدـ 

الاختبار ذاتو حيث يتألؼ مف العدالة في الاختبار تشير إلى مسألتيف مختمفتيف، أولاىما تتصؿ ببناء 

أسئمة أو مفردات قد تلبئـ فئات اجتماعية دوف سواىا، وثانيتيما تتصؿ بالاستخداـ الظالـ لنتائج 

الاختبارات وخاصة فيما يتصؿ بإصدار الأحكاـ أو اتخاذ القرارات. أما فيما يخص المسألة الأولى فإننا 

تركز عمى أداء بعض الجماعات أو الأفراد في نجد أف معظـ ما يكتب عف تحيز محتوى الاختبار ي

الاختبار يكوف مختمفا ، فيحصموف عمى درجات منخفضة بالمقارنة بغيرىـ مف الجماعات أو الأفراد، إلا 

أف ىذا ليس حجة ويتجاوز الدليؿ الموضوعي، فالأداء المنخفض في ذاتو ليس برىانا كافيا عمى تحيز 

لا كاف كؿ اختبار في  الحساب يصبح متحيزا ضد الضعاؼ في الرياضيات، وكؿ اختبار في الاختبار، وا 

المفردات المغوية يصبح متحيزا ضد أصحاب المحصوؿ المغوي المتواضع، إف ىذا القوؿ لا يصبح 

صحيحا إلا إذا تدخمت في الاختبار عوامؿ أخرى، كأف تصاغ المشكلبت الحسابية في قالب لغوى يحتاج 

إذا تحرر الاختبار الحسابي مف ىذه العوامؿ أي كاف صادقا فمماذا لا يكوف  إلى قدرة لغوية عالية، أما

                                                           

فؤاد أبو حطب وسيد أحمد عثماف وأماؿ صادؽ: التقويـ النفسي. الطبعة الرابعة. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.  1
2008. 
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ضعؼ الأداء فيو دليلب عمى نقص في القدرات والميارات الحسابية تحتاج إلى نوع مف التربية التعويضية 

 . 1أو التعمـ العلبجي

تي تتأثر بالخبرات ومف جية أخرى يعتبر مستوى أداء الفرد في الاختبارات النفسية مف الأشياء ال

السابقة والعوامؿ الاجتماعية والثقافية، فاتجاه الفرد في حد ذاتو نحو الاختبار ىو عامؿ مؤثر، كأف يخاؼ 

منو فيرتبؾ، أو يقبؿ عميو فيبذؿ قصارى جيده، فيذا الاتجاه يمعب دورا ىاما في مستوى أداءه عمى 

التي يستمزميا حؿ مشكلبت الاختبار، إذ يشير الاختبار، بالإضافة إلى القدرات الخاصة والمعمومات 

في كتابو عمـ النفس والتربية الحديثة أف أحد الباحثيف طبؽ اختبار بينيو  Persie (1977)بيرسي 

الصورة الامريكية المعدلة عمى مجموعة مف الاطفاؿ في منطقة جبمية في ولاية "كنتكي" وتضمف السؤاؿ 

( سنتا فكـ يرد اليؾ البائع 06( سنتا واشتريت حموى بقيمة )10معؾ )ما يمي: إذا ذىبت إلى الدكاف وكاف 

ذا كنت أممؾ فلب أنفقيا في شراء الحموى، وىنا تحايؿ الباحث 10فأجاب الطفؿ إني لا أممؾ ) ( سنتا، وا 

( بسبب الاصابة بالحصبة فما 06( تلبميذ وأُبعد منيـ )10وغير طبيعة السؤاؿ، إذا كاف في المدرسة )

لبميذ الذيف يبقوف في المدرسة، فأجاب الصبي " لا أحد لأف باقي التلبميذ سيخشوف الإصابة عدد الت

 بالحصبة فينقطعوف عف الدراسة.

وعميو يمكف القوؿ أف الموقؼ الاختباري إذا لـ يكف ضمف الخبرات السابقة لممفحوص فإنو قد 

أف يكوف واقعيا ويرتبط بحاجات الفرد تتعذر الإجابة عميو أو قد يجيب عميو بطريقة خاطئة، لذلؾ لابد 

 حتى يتمكف مف الإجابة عميو.

، وكمثاؿ عند اختلبؼ عامؿ الثقافةالذي تخمقو الاختبارات النفسية إضافة إلى ذلؾ عنصر التنافس 

عمى ذلؾ إذا كانت الاختبارات المستعممة ىي اختبارات أداء وكانت الدرجة التي يحصؿ عمييا الفرد مبنية 

ف، الأوؿ السرعة التي يؤدي بيا الفرد الاختبار والثاني عدد الأخطاء المرتكبة أثناء أداء عمى عاممي

الاختبار وكانت تعميمة الاختبار تتضمف كمتا العامميف أي )اعمؿ بأكبر سرعة ممكنة وبكؿ دقة، حيث 
                                                           

 در المذكور سابقا.، المص2008أبو حطب  1
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مكونة مف أفراد لوحظ أف الأمريكييف قاموا بأداء الاختبار بأكبر سرعة ممكنة لكف المجموعة الثانية ال

إحدى القبائؿ الموجودة في ولاية )واشنطف( لـ يحاولوا الإسراع في أداء ىذا الاختبار، إذ أنيـ لـ يروا أي 

داعي إلى الإسراع، ومنو نستنتج أف الثقافة الامريكية تشيع فييا السرعة في إنجاز العمؿ، بينما لـ تكف 

  .1ىذ الصفة موجودة عند أفراد المجموعة الثانية

وما يجب التنبيو إليو ىو أف بعض الاختبارات لدييا محتوى وقيـ ثقافية مألوفة وشائعة لدى الإنساف 

الغربي )فقد كانت الاختبارات منذ نشأنيا الأولى غربية المنشأ(، أما إذا تحرر الاختبار الحسابي مف ىذا 

الأخرى إلى عدـ المجوء إلى النقؿ العامؿ أصبح ملبئما، ولذلؾ لابد مف أف يتنبو الباحثوف في الثقافات 

لا أوقعوا أنفسيـ وثقافتيـ في مأزؽ اجتماعي خطير،  الأعمى، أو الترجمة الحرفية ليذه الاختبارات، وا 

ولعمنا بيذا نشير إلى بعض الممارسات الخاطئة في حركات الاختبارات النفسية في الثقافة العربية حيث 

والترجمة الحرفية، فميس كؿ اختبار ظير في عاصمة ينطبؽ عمى معظميا خصائص النقؿ الأعمى 

أوربية أو في جامعة أمريكية قابؿ لمنقؿ، فبعضو وراءه مف الافتراضات النظرية في عمـ النفس والأسس 

 . 2نوعا مف المجزرة العقمية -حتى ولو كاف مع بعض التعديؿ -الثقافية لممجتمع ما يجعؿ نقمو 

 تي تؤثر في نتائج الاختبارات: الاختلافات المغوية الثقافية ال -7

 يجب مراعاة الاعتبارات التالية عند نقؿ الاختبارات النفسية بيف الثقافات:

 :Construct Equivalenceالبنية المتكافئة  -7-1

يتضمف تكافؤ البنية كلًب مف التكافؤ في المفيوـ والوظيفػة بالإضافة إلى التساوي في طريقة قياس 

البنية، ومثاؿ ذلؾ أف تكوف بنية مفيوـ نوعية الحياة تتضمف كثيراً مف الأمور المادية كالسيارات المنازؿ 

                                                           

أوتو كمينبرج. ترجمة رشدي فاىـ وأحمد الميدي: البحوث السيكولوجية في الفروؽ العنصرية. دوف طبعة. القاىرة: مكتبة  1
 .69ص .1971الأنجمو المصرية. 
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يئة أخرى أكثر مف الطعاـ مف أجؿ التمفزيونات في ثقافة معينة، بينما لا يتضمف مفيوـ نوعية الحياة في ب

البقاء وطبيب قريب مف المنزؿ، فلب يعقؿ مقارنة تمؾ الثقافتيف حسب تمؾ البنية، لأف ىذه البنية التي تمت 

دراستيا ليس ليا معنى مواز في كلب الثقافتيف، لذلؾ يعتبر استخداـ اختبار غير متكافئ مف أكثر 

 .1ثقافات مختمفةالأخطاء أىمية عند نقؿ الاختبارات عبر 

 إدارة الاختبار: -7-2

إف صعوبات التفاىـ بيف الذيف يجروف الاختبار والذيف يديرونو تؤثر عمى صدؽ النتائج بشكؿ 

كبير، فيمكف أف تكوف التعميمات غير واضحة بسبب صعوبة الترجمة، لذلؾ يفترض أف تكوف تعميمة 

المفظي، فاختيار الادارييف المناسبيف الاختبار مفيومة وواضحة لممفحوص ولا تعتمد عمى الاتصاؿ 

 ، لذلؾ يجب أف تتوفر فييـ الشروط التالية:2للبختبار مف الممكف اف يكوف مفيدا

 .أف يكونوا مطمعيف عمى ثقافة ولغة المفحوصيف 

 .أف تكوف لدييـ ميارات كافية في إدارة الاختبارات 

 يـ للبختبار.أف يدركوا أىمية اتباع التعميمات المقدمة ليـ اثناء تطبيق 

 شكل ومحتوى الاختبار: -7-3

إف التفاوت المألوؼ في بنية بنود الاختبار يشكؿ مصدر آخر لعدـ مصداقية النتائج المستخرجة 

مف الاختبار عند نقمو مف ثقافة إلى أخرى، إذ أف تغيير عدد البدائؿ في الاستجابة لمبند )بالزيادة أو 

حوص، حيث لا نستطيع أف نجزـ أف كؿ المفحوصيف النقصاف( لو تأثير مباشر عمى استجابة المف

المتقدميف إلى الاختبار مطمعيف عمى ذلؾ النوع مف البنود مثؿ افراد البيئة الأصمية، وبالتالي قد تكوف 
                                                           

1 Ronald K. Hambleton. Peter F. Merenda. Charles D. Spielberger. Adapting Educational 

and Psychological Tests for Cross-Cultural Assessment. London: Lawrence Erlbaum 

Associates. 2005. 

 .98ىممتوف، المصدر المذكور سابقا، ص 2
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استجاباتيـ منحازة عف تمؾ الإجابات المقدمة في البيئة الأصمية، وىنا وجب تقديـ الاختبار في شكؿ 

 1مصداقية ىذه النتائج مألوؼ لممفحوصيف حتى نضمف

 السرعة: -7-4

التي مف الممكف أف لا تكوف معروفة أو  إف معرفة العمؿ السريع ىي ميارة أثناء أداء الاختبار

( في دراسة تقارف بيف Van Leest, 1995مفيومة مف قبؿ الممتحنيف في ثقافات مختمفة، حيث وجد )

عامؿ السرعة ضاعؼ الانحياز في الدرجات، الطلبب اليولندييف وطلبب عرقيات مختمفة في ىولندا أف 

لأنو يوجد اختلبؼ بيف الثقافات في الاختبارات السريعة حيث كاف المفحوصيف الفاقدوف لتمؾ الخبرة في 

وضع حرج جدا، كما وجد أف بعض البنود الاخيرة في الاختبار تظير تحيزا أكثر مف تمؾ البنود الموجودة 

 .2ميؿ مف عامؿ السرعة قدر الامكاف في الاختبارات النفسية والمعرفيةفي أوؿ الاختبار، ليذا وجب التق

 العيوب والمشكلات الموجودة في الاختبارات المنقولة ثقافيا: -8

النفسية المنقولة مف ثقافة إلى أخرى ىي اختبارات منحازة، كما أف ىناؾ عدد إف معظـ الاختبارات 

غير أنيا تقيس عددًا قميلًب مف مكونات وعوامؿ السمة  واسع مف الاختبارات التي تتسـ بسيولة التطبيؽ،

النفسية بغض النظر عف المكونات الحقيقية ليذه السمة في ثقافة أخرى، وليذا جاءت الدعوة لضرورة 

لتتفؽ والرؤى النظرية والتصورات الحديثة في تفسير جوانب السموؾ الإنساني  وتكييفيا إعداد اختبارات

لخصوصية الثقافية لممجتمعات والأفراد والسياؽ الموقفي لمظاىرة محؿ الدراسة في المتعددة، مع مراعاة ا

محتوى تمؾ الاختبارات، ليس ىذا فحسب بؿ والدعوة لأىمية إحلبؿ تمؾ الاختبارات الحديثة محؿ 

الاختبارات الأنجمو أمريكية المُعربة التي لـ تعد محتوياتيا تواكب التطورات السريعة في المتغيرات 

                                                           

1 Hambleton &All, 2005, op cit. 

2 F. J. R. Van de Vijver and Y. H. Poortinga: Testing Across Cultures. New York: Kluwer 

Academic – Plenum Publishers. 1991 
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استعماؿ أداة صممت في ثقافة أو عمى مجموعة معينة الممكف  فمف غير  .1لمعرفية والتعددية الثقافيةا

مف أجؿ تطبيقيا عمى مجموعة أو في ثقافة أخرى لذلؾ فإنيا ربما تكوف في حاجة لبعض التعديلبت كي 

لا فإف ذلؾ سيؤدي   والاجتماعية الثقافية العوامؿ سببيا مشاكؿ ظيور إلىتناسب الثقافة الجديدة، وا 

 .2وىو ما يمزـ إعادة النظر في ىذه الاختبارات والاقتصادية لمفئة المستيدفة،

وعمى الرغـ مف كثرة الاختبارات وتنوعيا وتعدد استخداماتيا في قياس جوانب الشخصية المختمفة 

حد مف فعالية العديد مف المشكلبت التي ساىمت بشكؿ كبير في ال إلا أنيا خمقتوالسموؾ البشري، 

 ونجاح عمميات القياس والتقويـ وعدـ تحقيؽ اليدؼ المنشود منيا، ومف أىـ ىذه الإشكاليات: 

 تـ تعريبيا وتطويرىا بما يخدـ الباحث في دراستو الميدانية عمى البيئة العربية، ىذا  الاختبارات جؿ

عمى الرغـ مف إختلبؼ الخصائص الشخصية للؤفراد في المجتمعات الغربية والمجتمعات العربية، 

 .3بالإضافة لمتبايف الثقافي والقيمي بينيما

 تزييؼ الاستجابة، خاصة تمؾ الاختبارات التي غالبية الاختبارات مترجمة بطريقة تسمح لممفحوصيف ب

تقيس جوانب خاصة في الشخصية، أو تكشؼ عف العالـ الداخمي لمفرد، فقد تتطمب بعض البحوث 

النفسية أف يعطي المفحوص بيانات عف نفسو بشكؿ مباشر ويشمؿ ذلؾ ميوؿ، قيـ، معتقدات أو 

يجب أف يكوف، أو كما ىو مرغوب فيو في  اتجاىات. لذلؾ قد يجيب المفحوص عف الأسئمة بوصفيا ما

                                                           

1 Alan Kaufman: Tests of Intelligence. In Handbook of Intelligence. Edited by Robert J. 

Sternberg. Cambridge University Press. 2000.  P 48. 

2 Dennis Howitt. Duncan Cramer. Introduction to Research Methods in Psychology. 3rd ed. 

New Jersey: Prentice Hall. 2011. 

 ، المصدر المذكور سابقا.1991أبو حطب  3



552 

 

 

الثقافة التي يعيش فييا، وىذا ناتج عمى أف الترجمة السيئة قد تكشؼ عف المعنى الكامف لمبند وتجعؿ 

 .1المفحوص يتجنب إعطاء الإجابة الصحيحة

  عنيا أغمب الاختبارات المُعربة لا يتفؽ محتواىا مع ثقافة المجتمع، وبالتالي لا ييتـ بيا أو يجيب

بشيء مف الموضوعية والدقة، بؿ أنو ربما يستكمميا إرضاءً لمباحث، وفي معظـ الأحواؿ تتسـ إجابتو 

 باللبمبالاة، ويترتب عمى ذلؾ توصؿ البحث لنتائج مضممة لا تعكس واقع السمة المقاسة. 

  باحثوف عدـ وضوح المقاربة النظرية التي تكمف خمؼ بعض الاختبارات، خاصة تمؾ التي يستخدميا

غير واعيف بدرجة كافية بأىمية المنطمقات والبناءات النظرية، وىو ما يؤثر في الصدؽ الداخمى للبختبار 

 .2أو بالاحرى صدؽ البناء النظري

  فيي مُعدة لمتطبيؽ  يتألؼ مف أسئمة أو مفردات قد تلبئـ فئات اجتماعية دوف سواىابعض الاختبارات

، لكف يقوـ الباحثوف بتطبيقيا عمى عينات أخرى متباينة ثقافيًا واجتماعيًا عمى أفراد البيئة التي بنيت فييا

 .3وعمريًا

  مشكمة التحيز بأنواعو الثلبث )البنية، المنيج، البند( ىو أكبر ميدد لصلبحية الاختبارات المنقولة

فالاختبارات المترجمة والمستعممة في البيئة العربية ومنيا الجزائر لا تكاد تخموا مف التحيز، لأف 4ثقافيا

عممية ترجمة الاختبارات النفسية أثناء نقميا مف ثقافة إلى أخرى قد يجعؿ مف البنود المكونة ليا تتغير في 

عند ترجمة العديد مف المقاييس  معناىا أو تبتعد عف اليدؼ منيا، وىو ما نلبحظو مف اختلبفات جوىرية

المبنية في الثقافة الغربية عند نقميا إلى بيئات عربية، ومف بينيا المقياس محؿ الدراسة، فعند محاولة 

                                                           

1 E. J. Mason and W. J. Bramble: Research in Education and Behavioral Sciences. 

Chicago: Brown & Benchmark Publishers. 1997. 

2 Kaufman 2000, op cit. 

 حنا وحسيف، المصدر المذكور سابقا. 3
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تكييفو عمى الثقافة السعودية مثلب تـ تغيير البند )ىؿ تعتقد أف الزواج موضة قديمة ويجب التخمص منو( 

أمر مقبوؿ(، وىو ما يؤدي بنا إلى التساؤؿ ىؿ أخذ فوائد البنوؾ في  ىؿ تعتقد أف أخذ فوائد البنوؾإلى )

 البيئة السعودية يحمؿ نفس المعنى والقيمة الاجتماعية لمزواج في البيئة الإنجميزية؟

كما توجد عوامؿ أخرى ثانوية تؤثر في عممية نقؿ وتكييؼ الاختبارات وبالرغـ مف أىمية ىذه 

 ف والباحثيف لا ييتموف بيا نذكر منيا:العوامؿ، إلا أف كافة المختصي

 تأثر تغيير صياغة البنود: 

  :إختلاف اتجاىات المفحوصين نحو الاختبار 

إف المفحوص يستجيب للبختبار تبعا لدوافعو الشخصية والتي تختمؼ مف فرد لأخر، فقد يستجيب      

شعر بو في الحقيقة، فمعظـ أدوات تبعا لنوع الشخصية المناسبة لمموقؼ، وليس تبعا لسماتو الفعمية وما ي

قياس الشخصية ليست محصنة ضد ىذا النقد، لذلؾ يعتبر عزؿ العوامؿ التي تؤثر في اتجاه المفحوص 

  .1ىو الحؿ الأمثؿ لمتحكـ في اتجاىو نحو الاختبار

 :تنوع العوامل التي تؤثر في الاستجابة 

قبولو بالتعاوف، فقد تكوف الاستجابة ومف ىذه العوامؿ اتجاه المفحوص نحو موقؼ القياس ومدى 

خداعا لمذات، فضلب عف تأثير عامؿ الايحاء فقد توحي بنود الاختبار لممفحوص بأف يقبؿ خبرات معينة 

عمى أنيا خبراتو بينما لـ تحدث لو أبدا في الحقيقة، إذ يضخـ القابموف للئيحاء إرجاعيـ، فضلب عف ذكاء 

 ميمو.المفحوص ومدى فيمو لمبنود ومدى تع

 

 

 

                                                           

 .96ص .1987فؤاد أبو حطب وسيد أحمد عثماف: التقويـ النفسي. الطبعة الثالثة. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.  1
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 التفسير الذاتي ونقص المعنى النسبي: 

قد تحتوي الإجابة عمى الاختبارات درجة كبيرة مف الذاتية، مثلب البند "ىؿ تتكرر إصابتؾ 

 .1بالصداع"، فإف كؿ شخص سوؼ يفسره تفسيرات مختمفة

 الترجمة والتكييفو  عدم الدقة في التقنين: 

خلبؿ تطبيقيا عمى طلبب جامعييف فقط، وىـ عينة استخرجت معايير الكثير مف الاختبارات مف 

السف،  : مختارة ومتحيزة لا تمثؿ المجتمع، ولـ تعتمد عمى عينات متنوعة تبعاً لتأثير متغيرات مثؿ

 Anastasiوفي ىذا الصدد تشير أنستازي  الجنس، الذكاء، الطبقة الاجتماعية، التعميـ، مكاف الانتماء،

يؼ الاختبارات النفسية، أو عند معايرتيا أو تقنينيا يجب تجنب طمبة أنو اثناء بناء وتكي (1997)

الجامعات وذلؾ لأف ىذه الفئة قد حصمت عمى تشبع في الإجابة عمى الاختبارات، حيث أف أغمب 

الباحثيف تكوف عيناتيـ مأخوذة مف طمبة الجامعة وىذا ما يجعؿ الطالب الجامعي في تشبع مف ىذه 

 .2جاباتو عشوائية وغير حقيقيةالاختبارات فتكوف است

 العوامل المؤثرة في صدق الاختبارات المكيفة: -9

خمسة عوامؿ تقنية تؤثر في صدؽ الاختبارات المكيفة للبستخداـ في لغات وثقافات أخرى، توجد 

 وىي كمايمي:

 

 

 

                                                           

 أبو حَطب وصادؽ، المصدر المذكور سابقا. 1

2 Anne Anastasi and Urbina: Psychological Testing. 7th ed. New Jersey: Prentice Hall. 

1997. 
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 الاختبار: -9-1

يضع في الحسباف إذا كاف الباحث يعرؼ أنو سيستخدـ الاختبار في لغة وثقافة مختمفة، فعميو أف 

ذا أخفؽ فسينتج عف ذلؾ صعوبات في عممية  في بداية عممية تطوير الاختبار تمؾ المغة والثقافة، وا 

 التكييؼ التي تؤدي بدورىا إلى خفض صدؽ الاختبار المكيؼ.

اختيار شكؿ الاختبار مف مواد محفزة لو، مفردات، تركيب الجمؿ ونواحي أخرى يمكف أف تقمؿ  إف

التي قد تحدث أثناء عممية الترجمة، لذلؾ تحذؼ البنود التي لا يوجد ما يماثميا في الثقافة  مف الصعوبات

التي يُنقؿ إلييا الاختبار، وكمثاؿ عمى ذلؾ البنود التي تحتوي عمى النقود يمكف حذفيا لأف العملبت 

ار، كذلؾ بالنسبة تختمؼ مف دولة إلى أخرى، ولا يمكف إيجاد تكافؤ في ترجمتيا عند وضعيا في الاختب

لمموضوعات المميزة لثقافات معينة مثؿ "اليوكي" فيي غير مألوفة في عدة ثقافات، ويمكف حذفيا 

والاستعانة بمقاطع عف المشي في الحديقة أو نشاطات أخرى يمكف أف يكوف ليا معنى في ثقافات 

لزواج موضة قديمة يجب "ىل تعتقد أن ا، وكمثاؿ عف المقياس الذي نقوـ بتكييفو نجد عبارة 1أخرى

 لا تحمؿ نفس المعنى والقيمة الدينية والاجتماعية لمثقافة العربية والجزائرية. التخمي عنيا"

في  الأفراد عقوؿ مع التفاعؿ في فاعمية أقؿ ستكوف ثقافة معينة في تطورت التي المفاىيـ إف

 التي والخصوصية الثقافة قيـ تعكس لكونيا استيرادىا لا يمكف المفاىيـ لأف نظرا الأخرى، الثقافات

عاقة تشويو عمى تعمؿ وأراء قيـ عمى المفاىيـ وربما تحتوي فييا تطورت  عندما العميؽ الفيـ الإدراؾ وا 

 أعينو إنساف نصب وضع فقد معيف اختبار بناء في شرع عندما فالعالـ الغربي أخرى، بيئة في تطبؽ

 يفشؿ فسوؼ مثلب مسمـ عربي فرد إلى نظر لو الباحث نفسو ولكف معنى، مف الكممة تحممو ما بكؿ غربي

                                                           

1 Hambleton &Rastulla, op cit. 
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 غير الجوانب ىذه لإدراؾ عممية التصور أف إلى ذلؾ ويرجع ثقافتو، في ميمة جوانب إدراؾ ووعي في

 1أساسا بطريقة مسبقة عممو في موجودة

 اختيار وتدريب المترجمين: -9-2

عمى الترجمة الجيدة  أف يكوف دليلبً  إف اختيار مترجـ واحد سواء كاف مؤىلب أو غير ذلؾ، لا يمكف

الناجحة ولا يسمح ذلؾ بالحصوؿ عمى الحموؿ لمشكلبت عديدة تنشأ عند القياـ بعممية تكييؼ الاختبار، 

فقد يكوف لأحد المترجميف عمى سبيؿ المثاؿ وجية نظر في استخداـ مفردات وتعابير مفضمة لديو قد لا 

ر، وعميو فإف استخداـ عدة مترجميف قد يكوف حماية مف أخطار تكوف مناسبة لتحقيؽ تكييؼ جيد للبختبا

 استخداـ المترجـ الواحد مع تفضيلبتو وخصوصيتو المغوية.

إضافة إلى ذلؾ فإنو يجب أف يكوف المترجموف أكثر مف أشخاص مؤىميف وليـ ألفة مع المغات 

يترجـ الييا الاختبار، كما ينبغي  المستخدمة في الترجمة، فيجب أف يكونوا عمى معرفة جيدة بالثقافة التي

أف يكونوا عمى معرفة بالموضوعات التي يتناوليا الاختبار، إذ أف الفروؽ في المعنى قد تغيب عف 

المترجـ الذي ليس لو معرفة بذلؾ الموضوع، فغالبا ما يمجأ المترجموف غير المؤىميف إلى الترجمة 

صيف الذيف يطبؽ عمييـ  الاختبار في المغة الثانية الحرفية، مما يؤدي إلى حدوث صعوبات لدى المفحو 

 Do you الاختبار محؿ التكييؼ نجد البند "وكمثاؿ عمى ذلؾ في  ،2كما تيدد صدؽ الاختبار

generally ‘look before you leap’ فالترجمة الحرفية لو ىي "عمى العموـ ىؿ تنظر قبؿ أف "

تقفز" لكف الترجمة بالمعنى نفسو كما في المغة الأصمية ىي "عمى العموـ ىؿ أنت حذر قبؿ القياـ 

 بالأشياء" 

                                                           

صلبح الديف محمود علبـ: الاختبارات التشخيصية مرجعية المحؾ في المجالات التربوية والنفسية والتدريبية. الطبعة  1
 .1995الأولى. القاىرة: دار الفكر العربي. 

2 Hambleton &Pastulla, op cit. 
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 عممية الترجمة: -9-3

ف الميجات في مختمؼ المغات قد تيدد صدؽ تكييؼ الاختبارات، لذلؾ يجب تنبيو المترجميف ليا، إ

ا أف احصاء تكرار الكممات قد يكوف ميما في الحصوؿ عمى ترجمة اختبار صالح، ومف الأحسف كم

ترجمة الكممات والتعابير المكونة مف عدة كممات بذات التواتر )المعنى، عدد الكممات، الدلالة( في المغتيف 

ت والتعابير ليست وذلؾ لمسيطرة عمى الصعوبات عبر المغات، غير أف المشكمة أف لوائح تواتر الكمما

متوفرة دائما وىذا سبب أخر لتفضيؿ المترجميف الذيف لدييـ نظرة عف كمتا الثقافتيف المصدرة والمستيدفة 

، وعميو فقد تـ الاعتماد في ىذه المرحمة عمى خمسة أساتذة ليـ معرفة بالمغتيف 1وكذا معرفة المغتيف

 العربية والانجميزية. 

 ختبارات:خطط الحكم النقدى لتكييف الا -9-4

إف الخطتيف المفضمتيف في الترجمة ىما الترجمة المبكرة والترجمة الراجعة، فخطة الترجمة المبكرة 

ىي أف مترجما واحداً أو مف الأفضؿ عدة مترجميف يقوموف بتكييؼ الاختبار مف لغة المصدر إلى المغة 

ختبار مف قبؿ مجموعة ثانية  المستيدفة، بعدىا يجري الحكـ عمى تعادؿ النسختيف المترجمتيف مف الا

لتصحيح بعض الاخطاء التي وقع فييا المترجموف، وفي بعض الاحياف يقوـ شخص ثالث لا يشترط أف 

يكوف مترجما بتحرير الاختبار وذلؾ بجعؿ المغة أكثر سلبسة لأنو أحيانا يحصؿ تفكؾ في المغة أثناء 

 الترجمة التي يقوـ بيا عدة مترجميف لنسخة واحدة.

الميزة الاساسية لخطة الترجمة المبكرة ىو أنو يمكف التحقؽ مف تكافؤ النسختيف وذلؾ بوجود إف 

مجموعة صغيرة مف الممتحنيف ليزودوا المترجميف بملبحظاتيـ عف الاختبار، الارشادات، المحتوى 

 .2والشكؿ العاـ

                                                           

1 Hambleton & All, op cit. 

2 Hambleton &Pastulla, op cit. 
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الأكثر شيوعا، حيث يقوـ أما بالنسبة لمخطة الثانية فيي خطة الترجمة الراجعة وىي المعروفة و 

واحد أو أكثر مف المترجميف بترجمة  الاختبار مف المغة الأصمية إلى المغة المستيدفة، ثـ يقوـ مترجموف 

مختمفوف بترجمة الاختبار إلى المغة الأصمية، ويتـ إجراء مقارنة بيف النسختيف الأصمية والمترجمة لمتحقؽ 

راجعة لاختبار نوعية الترجمة والكشؼ عف بعض المشكلبت التي مف تكافؤ النسختيف، وتستخدـ الترجمة ال

ترافؽ الترجمة المبكرة، حيث يفضؿ الباحثوف تمؾ الطريقة بشكؿ خاص لأنيا تزودىـ بفرصة لمحكـ عمى 

النسختيف المترجمة والأصمية للبختبار وبذلؾ يمكنيـ معرفة مدى صلبحية الترجمة، وىذا ليس ممكنا في 

 .1الترجمة المبكرة

 مخططات جمع المعطيات وتحميميا لأقامة تكافؤ البنود والاختبار: -9-5

ىنالؾ ثلبثة خطط شائعة الاستعماؿ في جمع المعطيات لتقويـ تكافؤ بنية الاختبار وبنوده في 

 لغات مختمفة، وفيما يمي تقويـ تمؾ الخطط:

 :الطريقة الاولى 

صمية والمستيدفة، والميزة مف ىذه الطريقة أنو يتـ تطبيؽ الاختبار عمى المفحوصيف في المغتيف الأ       

يمكف معرفة الاختلبؼ الموجود في النسختيف بحيث يمكف جمع البنود التي يختمؼ فييا الطلبب وذلؾ مف 

أجؿ التحقؽ مف التكافؤ، وىذه الطريقة لا تصمح مع المجموعات الكبيرة، والمشكمة في خطة جمع 

حصوؿ عمييا لا يمكف تعميميا عمى الطمبة أحاديي المغة لأف المعطيات ىي أف النتائج التي تـ ال

مجموعة مزدوجي المغة يختمفوف في عدة خصائص عف نظائرىـ مف أحاديي المغة، حيث أظيرت النتائج 

مف البنود في مقياس المواقؼ  %04أف Komocar (1987 )كوموكار  في احدى الدراسات التي قاـ بيا

تـ تصنيفيا عمى أف ترجمتيا سيئة في أحد النماذج لمطلبب ثنائي المغة، في حيف تـ تصنيؼ ترجمة 

 مف البنود أنيا سيئة عندما استخدمت طلبب ذوي المغة الواحدة. 30%

                                                           

1 Hambleton & All, op cit. 
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ارىـ عشوائيا لأخذ أما الطريقة الثانية فيي أسيؿ في التطبيؽ وتتضمف طلببا مزدوجي المغة تـ اختي     

 أحد الاختبارات وىنا يظير نجاح عممية التكافؤ وفعاليتيا

 :الطريقة الثانية 

وتتضمف ىذه الطريقة تطبيؽ النسختيف الأصمية والمترجمة عمى طلبب أحاديي المغة، ويتـ التعرؼ       

كف استخداـ التحميؿ عمى تكافؤ البنود بمقارنة أداء المشاركيف في كؿ مف الاختباريف في كؿ بند، ويم

العاممي عمى معطيات المجموعة مف كؿ اختبار ومقارنة بناء تمؾ العوامؿ، إف ميزة ىذه الطريقة ىي أنيا 

 تستخدـ نموذج واحد مف المشاركيف فلب يكوف ىناؾ خمط في النتائج بسبب اختلبؼ خصائص الأفراد.

 :الطريقة الثالثة 

در أحاديي المغة عمى النسخة الأصمية مف الاختبار، في ىذه الطريقة يجيب طلبب لغة المص     

ويجيب طلبب المغة المستيدفة أحاديي المغة عمى الاختبار في المغة المستيدفة، وفي ىذه الطريقة لا 

يمكف العمؿ بافتراض التجانس بيف المجموعتيف، في حالة استخداـ نظرية الاستجابة لممفردة. إف ميزة ىذه 

المصدر والمجموعة المستيدفة يُستعمؿ كلبىما في عممية التحميؿ وبذلؾ تكوف  الطريقة ىي أف مجموعة

 .1نتائج تكافؤ الاختبار في المغتيف موجودة في تمؾ المجموعات

 الانحيازات الموجودة في الاختبارات المنقولة ثقافيا: -10

تتضمف كممة الانحياز وجود عوامؿ مزعجة، حيث يقاؿ عف القياس أنو منحاز إذا اختمفت درجات 

الاختبار مف لغة إلى أخرى بسبب وجود تبايف غير مرغوب فيو، وعميو فإننا نستعمؿ عدـ التكافؤ كصفة 

لانحياز صفة مميزة لدرجات الاختبار التي تأثرت بفعؿ الانحياز الثقافي، غير أنو لا يمكف اعتبار ا

نما ىي نتيجة لتطبيؽ ىذا الاختبار، ويشير الانحياز إلى جميع أنواع العوامؿ المزعجة  جوىرية للبختبار وا 
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التي تعيؽ تفسير اختلبؼ الدرجات بيف مجموعة وأخرى، ويفيـ الانحياز بشكؿ أفضؿ مف خلبؿ القابمية 

 لمتعميـ.

في درجات اختبار طبؽ عمى مجموعتيف مف ويمكف تعريؼ الانحياز عمى أنو توافؽ غير متوازف 

ثقافتيف مختمفتيف، وكمثاؿ عمى ذلؾ لنفترض أننا طبقنا اختبار الامتداد الزمني )اختبار يقيس اتساع 

الذاكرة قصيرة المدى( عمى أطفاؿ أمريكييف وأطفاؿ ريفييف مف إفريقيا لـ يحصموا عمى تعميـ جيد في 

قد حصموا عمى درجة أفضؿ، فإذا تـ تفسير النتائج عمى أساس المدرسة، نجد أف الأطفاؿ الأمريكييف 

مدى احتفاظ الفريقيف بالأرقاـ في ذاكرتيـ لمدة قصيرة فينا يمكف القوؿ أف الاختبار غير منحاز، ولكف 

عند تفسير النتائج بناءا عمى الامتداد الرقمي كدليؿ عمى قدرات الذاكرة قصيرة المدى )عدد الأرقاـ( وىو 

الشائع لدرجات ىذا الاختبار فيصبح الاختبار في ىذه الحالة منحازا، حيث أف ىناؾ اثبات في التفسير 

 .1عمـ النفس عبر الثقافات أف اتساع الذاكرة قصيرة المدى يختمؼ باختلبؼ الثقافات

 أنواع الانحياز: -10-1

التمييز بيف توجد مصادر مختمفة تؤدي إلى أنواع متماثمة مف الانحياز، وبناءً عمى ذلؾ يمكف 

ثلبثة أنواع ىي انحياز البند، انحياز البنية وانحياز المنيج، مع وجود انحيازات بسيطة أخرى والجدوؿ 

 الموالي يوضح ىذه الأنواع ووصفيا:

 : أنواع الانحيازات الممكن الوقوع فييا عند تكييف الاختبارات النفسية3 رقم الجدول

 الوصف الانحيازنوع 

 تداخؿ غير تاـ في البنية لدى الفئات الثقافية انحياز البنية

 مصطمح عاـ يشمؿ جميع عوامؿ الخمؿ الناتج عف أحد جوانب المنيج انحياز المنيج

                                                           

1 Hambleton & All, op cit. 
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 أشكاؿ الأداة التي تسبب اختلبؼ في الدرجة والتي لا علبقة ليا بالبنية انحياز الأداة

 بيف منفذي الاختبار والخاضعيف لو قصور التواصؿ انحياز إداري

 اضطراب نص الموضوع مثؿ الترجمة السيئة انحياز الموضوع

 (73: 2006)ىممتُوف، 

 إنحياز البنية: -10-1-1

يقصد بانحياز البنية التبايف الموجود في البنيات الثقافية بيف مجموعات مختمفة، فالعوامؿ التي 

يرى ىاندس . حيث 1السموكية لا تكوف واحدة في مختمؼتشكؿ البنية كالسموؾ، المواقؼ والقواعد 

 النفس عمـ في الانحياز أنواع مختمؼ في ىو القاعدة البنية انحياز أف  (Hands B, Larkin D)ولاركاف

 :التالية الجوانب في الاختبار بنية انحياز أبعاد تمخيص الثقافي، ويمكف عبر

 مف مختمفة معاني ليا تكوف قد الثقافات فالسمة عبر قياسيا المراد السمة بنية تعريؼ في التماثؿ عدـ -أ 

 ففي باختلبؼ الثقافات، مؤشراتيا تختمؼ قد الاجتماعية إلى أخرى، وكمثاؿ عمى ذلؾ سمة العزلة ثقافة

 ودعوات الميمية لمحفلبت حضوره مدى عف الفرد فرنسا يُسأؿ في الذي بُني الاجتماعي الانطواء مقياس

 الاجتماعية المظاىر ىذه مثؿ الفرد في مشاركة عدـ أف إلى النتائج تفسير معيار ويشيرعشاء العمؿ، 

 معنى تأخذ قد السمة نفسيا أف حيف في الاجتماعية، غير سمات الشخصية مف وسمة انطواء، يعتبر

 عمى يقتصر ويكاد السيرات، مف النمط ىذا يقؿ وجود حيث إسلبمية عربية أخرى بيئة في تماما مختمؼ

 لكؿ صالحا البعد ىذا يمكننا اعتبار لا وبالتالي المجتمع، مف قميمة نسبة سوى ولا تمثؿ جدا محددة فئة
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 ثقافة في بارزة تكوف وأنماط سموكية ميارات ىناؾ حيث السمات عمى الدالة المؤشرات تفاوت الثقافات.

 .1أخرى في وضامرة معينة

 .أخرى إلى ثقافية مف جماعة الاستجابة وطرؽ ذاتو حد في الاختبار مع الألفة تفاوت  -ب 

 .الاختبار بإجراء المحيطة الظروؼ تفاوت  -ج 

 .الجديدة الثقافة أو لمغة غامض بالنسبة منيا البعض وجود مع لمبنود السميمة غير الترجمة  -د 

 البيئة في اليوـ المطبقة اختبارات الذكاء أغمب في يحدث ما البنية انحياز عمى الأمثمة ومف

 لمذكاء تعريؼ ضمني توظيؼ إلى منيا الكثير يميؿ حيث التكييؼ، إخضاعيا لعممية بدوف الجزائرية

إلى  يشير الأخر والبعض )أنموذجا لممصفوفات رافف المنطقي )اختبار والتفكير المحاكمة حسف إلى يشير

 بعض أف حيف ، في2والراشديف( لذكاء الأطفاؿ وكسمر )مقياس والذاكرة المكتسبة المعمومات كمية

 الكثير يتضمف أسيوية والإفريقية الشرؽ المجتمعات بعض في لمذكاء الشائع أف المفيوـ أكدت الدراسات

 في رأي الأميات حسب الذكاء مفيوـ حوؿ وكاستؿ( )مندي بينما في دراسة ،3الاجتماعية المظاىر مف

 الطرؽ ويتبع للآخريف مشكلبت لا يسبب والذي الطفؿ المطيع ىو الذكي الطفؿ أف تبيف إفريقية دوؿ عدة

 .4رالغي مخاطبة الملبئمة في

 عنو، التغاضي أو عزلو لا يمكف البعد الثقافي فإف معيف مفيوـ أو سمة يقيس اختبار نطبؽ فعندما

 الجزائر، النفس في عمـ ميداف في اليوـ الواقعة الممارسات مختمؼ في بصفة عامة لا يحدث ما وىذا

                                                           

صلبح أحمد مراد وأميف عمي سميماف: الاختبارات والمقاييس في العموـ النفسية والتربوية. الطبعة الثانية. القاىرة: دار  1
 .2005الكتاب الحديث. 

 .2014عبد العزيز بوسالـ: القياس في عمـ النفس والتربية. الطبعة الأولى. الجزائر: دار قرطبة لمنشر.  2

 ، المصدر المذكور سابقا.1995علبـ  3
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 وصلبحيتيا النتائج مصداقية تفسير مف يقمؿ أف شأنو مف الثقافية لمعوامؿ الاختبار تمثيؿ بنية فمحدودية

 .1القرارات مختمؼ لاتخاذ

 انحياز المنيج: -10-1-2

 في تؤثر أف شأنيا مف التي إف المنيج المتبع في بناء الاختبارات أو في تطبيقيا مف العوامؿ

في  تحيز التي تسبب الأداة بخصائص يتعمؽ الأوؿ جانبيف إلى المنيج ويشير تحيز النتائج، مصداقية

 المنبيات مع الأفراد ألفة ىو العقمية الاختبارات في شيوعا الأكثر ، والمثاؿ2الاختبار تفسير  نتائج

 طبؽ عمى الرسومات مف مجموعة لنسخ ذكاء اختبار تطبيؽ فمف خلبؿ ،)الإجابة )شكؿ والاستجابات

 الرسومات في البريطانيوف تفوؽ وأظيرت النتائج زامبيا، مف وأخرى بريطانيا مف أطفاؿ مجموعة

 فيما المعدنية، المعمولة بالأسلبؾ الرسوـ في الزامبيوف تفوؽ بينما الرصاص، الورؽ وقمـ مف المصنوعة

راجعة  أنيا عمى المشاىدات ىذه فسرت وقد أخرى، وسائؿ المعمولة مف الرسومات في فروؽ تسجؿ لـ

 .الاستجابات شكؿ أو الأجوبة مع ؼالتآل اختلبؼ إلى أساسا

 والذي) الاختبار إدارة )انحياز الإداري الانحياز إلى فيشير المنيج تحيز مف الثاني الجانب أما

نما تقيسيا الاختبارات التي السمات لتبايف ليس الأفراد عمييا يحصؿ الدرجات التي اختلبؼ بو يقصد  وا 

عندما  ىذا ويحدث والمفحوص، الاختبار مطبؽ بيف مشكلبت التواصؿ ومختمؼ التعميمات طبيعة عف

 الدرجات معنى اختلبؼ عمى بالغا تأثيرا المنيج الأـ، فلبنحياز لغتو غير ليجة أو لغة الباحث يستعمؿ

 التي القرارات طبيعة عمى خطير ذلؾ في المتضمف والمعنى) القياسات )خداع يسمى ما إلى والذي يرجع

 الدلالة اختبار خلبؿ مف الثقافات، سواء عبر نفسيا الدرجات يقارف الذي أو الأفراد، فالباحث بشأف تتخذ

 أنو تجاوز يضف وىو الباحث، يعده الذي المعيارية الدرجات خلبؿ جدوؿ مف أو لمنتائج الإحصائية

                                                           

 ، المصدر المذكور سابقا.2014بوسالـ  1

 .2004موسى النبياف: أساسيات القياس في العموـ السموكية. الطبعة الأولى. الأردف: دار الشروؽ لمنشر والتوزيع.  2
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 مف نابع مشكؿ في وقع قد الأمر في حقيقة وىو المعايير، مف النوع ىذا خلبؿ مف المعايير إشكالية

 .1المشكؿ النفسي ليذا القياسي الحؿ ىي ليست اقتراحيا يتـ التي فالمعايير الإحصائية المنيج، انحياز

 انحياز البند: -10-1-3

 يتناوؿ فبينما فقط، صحة البنود عمى تؤثر التي النقائص مجموع الانحياز مف النوع يتضمف ىذا

 التعميـ والمقارنة ويمنع البند صدؽ ييدد البند انحياز فإف العامة للبختبار، المظاىر والمنيج البنية انحياز

 2ولغوية مختمفة ثقافية مجموعات بيف لمدرجات المباشرة

 نترجـ فعندما لمكممات، الضمنية المعاني واختلبؼ السيئة الترجمة ىي البند انحياز أسباب فأىـ

 متضمف المعنى يكوف أف لابد المعنى ترجمة حاولنا إذا وحتى ليا، الحرفي المعنى عمى نركز قد كممات

 مف البند يقيسو ما أف اعتبار عمى البند انحياز يحدث الحالة ىذه وفي الاختبار، ليا نترجـ التي الثقافة في

 الثقافات.  جميع في نفسو المعنى لا يتضمف سمات

 قاموس "وبستر" الأمريكي في ورد حيث  العدوانية مفيوـ عف ( مثاؿWright, B) رايت أورد فقد

 معنى فيعطي قاموس "أكسفورد" البريطاني بينما لمخصاـ، الواضح الاستعداد تتجمى في العدوانية أف

 في انحياز البند مشكؿ أف يبيف بالنزاع، ىذا المبادرة مع تربص اليجوـ دوف ممارسة أنيا عمى لمعدوانية

 ىي وما معينة ثقافة في لممفيوـ نعطيو الذي ما ىو المعنى ولكف فقط، المعنى أو المفظ في ليس الترجمة

 الجزائر في اليوـ النفسي في الميداف والممارسيف الباحثيف ىؿ الأعمؽ والسؤاؿ عمييا، نعتمد الأسس التي

 الصعوبة موضوعية ليذه حموؿ عف لمبحث وعممي مدروس مجيود وىؿ ىناؾ الإشكالات ىذه يدركوف

 .3القرارات مختمؼ لاتخاذ وصلبحيتيا مف مصداقيتيا الكثير تفقد الاختبارات نتائج مف تجعؿ التي

                                                           

 ، المصدر المذكور سابقا.2015بوسالـ  1

2 Anne Anastasi: Psychological Testing. New York: Macmillan. 1976. 

 ، المصدر المذكور سابقا.2014بوسالـ  3



501 

 

 

 انحياز العينة: -10-1-4

يتمثؿ ىذا النمط مف الانحياز في عدـ القدرة في المقارنة بيف العينات في ثقافات مختمفة، وىذا 

يتعمؽ بتبايف العينات في قدرتيا عمى تمثيؿ ثقافة الأفراد التي تؤخذ منيا العينات. فكثير مف الدراسات تـ 

داف يعتمد بالدرجة الاولى أخذ العينات مف طلبب الجامعات إلا أف الدخوؿ إلى الجامعات في بعض البم

عمى الاداء الدراسي، في حيف يكوف الوضع الاقتصادي والاجتماعي للؤىؿ في بمداف أخرى ىو المقياس 

لمدخوؿ إلى الجامعة، وىنا تظير اختلبفات في نظاـ العينات فيما يتعمؽ بمواصفات الخمفيات مما يفسر 

لثقافية لممجموعة المعينة. إف أحد الشواىد الموثقة أي تبايف يلبحظ في الدرجات، بالإضافة الى الصفات ا

في الدراسات عبر الثقافات تتعمؽ بالنتائج المعرفية للؤمية، ففي كثير مف الدراسات في ىذا الخصوص 

يقارف بيف الأمييف وغير الأمييف بناءا عمى المنتسبيف الى المدرسة وغير المنتسبيف إلى المدرسة، لأف 

والتعمـ يعني معرفة القراءة والكتابة، ولكف في الدراسة التي أجراىا كؿ مف  الانتساب إلى المدرسة

Scribner & Cole(1981)  في ليبيريا ودراسةBennett(1991)  في كندا، وجدوا أف القراءة والكتابة

 .1تكتسب عف طريؽ التعمـ غير الرسمي )خارج المدرسة(

 مستويات التكافؤ في درجات الاختبارات المكيفة: -11

ف الانحياز يعني عدـ القدرة عمى مقارنة الدرجات التي يتـ الحصوؿ عمييا مف مجموعات ثقافية إ

مختمفة، ولكي نحدد نتائج الانحياز عند مقارنة الدرجات يتبيف لنا أربعة انماط مف التكافؤ، والجدوؿ التالي 

 :2يوضح نوع التكافؤ ووصفو

 

 
                                                           

 .نفسو، المصدر 2014بوسالـ  1
 .81ىَممتوف، المصدر المذكور سابقا، ص 2
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 أنواع التكافؤ في تكييف الاختبارات النفسية :4 رقم الجدول

 الوصف نوع التكافؤ
 تقيس الأداة بنية واحدة في ثقافتيف مختمفتيف تكافؤ البنية

 تقيس الأداة بناء سيكولوجي واحد عبر مجموعات ثقافية مختمفة تكافؤ البناء/ الوظيفي
 مختمؼ عبر ثقافات مختمفةتشتمؿ الاداة عمى وحدة قياس واحدة وأصؿ  تكافؤ وحدة القياس

 تكافؤ الاختبار/ 
 تكافؤ الدرجات الكمية

تشتمؿ الأداة عمى وحدة قياس واحدة وأصؿ واحد عبر مجموعات ثقافية 
 مختمفة

 تكافؤ البنية: -11-1

ىذا النمط مف عدـ التكافؤ ىو نتيجة انحياز البنية، ويعني انعداـ القابمية التامة لممقارنة كما لو 

مع التفاح، وعميو يستحيؿ مقارنة الدرجات عبر الثقافات، وىذا معناه أف التركيب البنيوي قارنا البرتقاؿ 

لمسمة المراد قياسيا والسموكيات المكونة ليا تختمؼ مف ثقافة الى أخرى، وبشكؿ أوضح ىو أف التعريؼ 

 .1الإجرائي ليذه السمة يختمؼ مف ثقافة الى أخرى

 تكافؤ البناء: -11-2

التكافؤ بالتكافؤ البنيوي الوظيفي ويستخدـ لإقامة التطابؽ في البنيات بيف يعرؼ ىذا النوع مف 

مجموعات ثقافية مختمفة، ويتطمب أف تكوف نماذج العلبقات بيف المتغيرات ىي نفسيا في كؿ ثقافة، 

 2ويستخدـ في العديد مف مشروعات تكييؼ الاختبارات

 تكافؤ وحدة القياس: -11-3

 مف حيث المسافة نفس في ثقافات مختمفة للبختبار يكوف أف التكافؤ مف المستوى بيذا ويقصد

 وليما القياس نفس وحدة كأف لاختباريف المستويات، مختمؼ عمى نفسيا ىي القياسات أف أي القياس

                                                           

1 Hambleton &Pastulla, op cit. 

2 Hambleton & All, op cit. 
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فالفوارؽ التي يمكف  مستويات التكافؤ، أدنى متكافئة، وىو قياسية وحدات ويبدياف مختمؼ مصدر

 عمى الثانية، وكمثاؿ المجموعة الأفراد بيف مقارنتيا بالفوارؽ الاولى المجموعة الأفراد في مشاىدتيا بيف

 كانت إذا عما عمى التساؤؿ الإجابة أمكف التكافؤ مف النمط ىذا الشخصية انبساط اختبار حقؽ ذلؾ إذا

 ونظرا ذلؾ ومع مختمفة، مجموعات ثقافية عبر متماثمة الاختبار ذلؾ في )أنثى/ذكر(الجنس اختلبفات

 المجموعات، عبر الدرجات مقارنات بيف إجراء يمكف لا الاختبار مصدر في اختلبؼ وجود لاحتماؿ

 ىذا في غيرىا مف أعمى عمى مستوى تحصؿ المجموعات إحدى بأف القوؿ مستحيؿ يصبح وىكذا

 مف انبساطا أكثر ( ىو1الشخص )س( مف المجموعة) أف أو )الشخصية انبساط )اختبار الاختبار

 كامؿ في متكافئة الاختبار في وحدات القياس تكوف عندما ( إلا2الشخص )ع( مف المجموعة)

 1المجموعات

 تكافؤ الدرجات الكمية: -11-4

إف الاختلبفات الأساسية في مستوى الدرجات يمكف دراستو فقط عندما تبدي الدرجات تكافؤ أعمى 

ي تبدى ىذا النمط مف التكافؤ تممؾ نفس وىذا ما يسمى بتكافؤ الدرجات في الاختبار، إف القياسات الت

وحدات القياس ونفس المصدر في كؿ المجموعات، وفي ىذا النمط مف التكافؤ تستطيع الدرجات الكمية 

تجاوز الحدود الثقافية والمغوية دوف أي مشكلبت كما يمكف مقارنتيا بشكؿ سميـ لدى أشخاص مف ثقافات 

 2مختمؼ

 

 
                                                           

1 Hambleton & All, op cit. 

 

2 Hambleton & All, op cit. 
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 :خلاصة

الأنسب لمحصوؿ عمى اختبارات نفسية قابمة لمتطبيؽ في بيئة ثقافية غير  يعتبر التكييؼ الوسيمة

التي بنيت فييا، غير أف تكييؼ الاختبارات النفسية يقتضي الإلماـ بشروط معينة حتى يمكف الوثوؽ 

بنتائج ىذه الاختبارات، تتعمؽ ىذه الشروط بالاختبار نفسو وبالثقافة المستيدفة بما تحتوي عميو مف لغة 

ادات وتقاليد وقيـ، لاسيما أف الاختبارات المتوفرة في البيئة العربية لـ تتبع الخطوات اللبزمة لعممية وع

التكييؼ وىو ما أدى إلى حصوؿ العديد مف المشكلبت، حيث أف محتواىا لا يتفؽ وثقافة المجتمع، كما 

يا وثقافيا ولغويا، إضافة إلى أنيا تُطبؽ عمى عينات مختمفة تماما عف العينة الأصمية للبختبار اجتماع

اختلبؼ بنية السمة مف بيئة ثقافية إلى أخرى، مما يجعؿ نتائجيا عرضة لمخطأ والتحيز الذي يعتبر أكبر 

ميدد لصلبحية الاختبارات النفسية المنقولة ثقافيا، وىو ما يوجب عمى الباحث اتباع الخطوات العممية 

ص الأفراد الذيف يطبؽ عمييـ الاختبار، وكذا دافعيتيـ اللبزمة لعممية التكييؼ، وأف يراعي خصائ

للبستجابة ومدى قدرتيـ عمى فيـ التعميمة، لذلؾ فإف عممية الترجمة الحرفية أو التعريب كما يصطمح 

 عمييا البعض لا تعتبر كافية لجعؿ ىذه الاختبارات صالحة للبستعماؿ في البيئة العربية والجزائرية منيا.
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 الفصل الخامس: الإجراءات المنيجية لمدراسة

 :تمييد

 بداية مف تحديد الدراسة أىداؼ لتحقيؽ أتبعت التي المنيجية الإجراءات أىـ الفصؿ ىذا يتضمف

 تحميؿ وعينة الدراسة، والمعالجات الإحصائية المستعممة في مجتمع وتحديد لمدراسة المناسب المنيج

 النتائج، كما تمت الإشارة إلى أىـ الخطوات المتبعة لإجراءات التطبيؽ الميداني. 

 منيج الدراسة -1

وعمى الأىداؼ المرجو تحقيقيا، وبغرض يتوقؼ تحديد المنيج في أي دراسة عممية عمى طبيعتيا 

( لمشخصية في البيئة الجزائرية، قمنا باختيار المنيج الوصفي Eysenckالقياـ بتكييؼ مقياس آيزنؾ )

الذي يتماشى مع ىدؼ الدراسة وطبيعتيا، حيث تـ جمع البيانات وتحميميا وتفسيرىا مف خلبؿ ىذا 

ث يقوـ المنيج الوصفي بالبحث عف أوصاؼ دقيقة المنيج، بيدؼ الوصوؿ إلى نتائج أكثر دقة، حي

لمظاىرة المراد دراستيا، ولا يقتصر عمى جمع البيانات والحقائؽ وتصنيفيا وتبويبيا، بالإضافة إلى تحميميا 

 .1التحميؿ الكافي المتعمؽ، بؿ يتضمف أيضا قدرا مف التفسير ليذه النتائج

لظاىرة أو حدث معيف بطريقة كمية أو نوعية في فيو المنيج الذي يقوـ عمى رصد ومتابعة دقيقة 

فترة زمنية معينة أو عدة فترات مف أجؿ التعرؼ عمى الظاىرة أو الحدث مف حيث المحتوى والمضموف، 

 .2والوصوؿ إلى نتائج وتعميمات تساعد في فيـ الواقع وتطويره

                                                           

مكتبة ومطبعة  فاطمة عوض صابر وميرفت عمي خفاجة: أسس ومبادئ البحث العممي. الطبعة الأولى. الإسكندرية: 1
 .2002الإشعاع الفنية. 

ربحي مصطفى عمياف وعثماف غنيـ: مناىج وأساليب البحث العممي النظرية والتطبيقية. الطبعة الأولى. الأردف: دار  2
 .43ص .2000صفاء. 
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 .1وصفياأف كؿ منيج يرتبط بظاىرة معاصرة بقصد وصفيا وتفسيرىا يعد منيجا  كما

 :الدراسة الاستطلاعية -2

 التحقق من صدق الترجمة: -2-1

بالمغتيف  (EPQ-R)لمشخصية ( Eysenckتـ القياـ في ىذه المرحمة بتطبيؽ مقياس آيزنؾ )

لغة  2الإنجميزية والمترجمة إلى العربية عمى عينة مف الأفراد مزدوجي المغة )عينة مف طمبة ماستر

يوـ(، وذلؾ قصد التحقؽ مف صحة الترجمة الأولية والترجمة الراجعة  15انجميزية( بفاصؿ زمني قدره )

 ة التكييؼ(.)كما ىو مبيف في الفصؿ السادس وذلؾ لممحافظة عمى تسمسؿ مراحؿ عممي

 التحقق من تأثير الجنس عمى الاستجابة لممقياس: -2-2

مف أجؿ التحقؽ مف أثر الجنس في الاستجابة، تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مف الأفراد ينتموف 

 لدلالة الفرؽ بيف الجنسيف في كؿ ولاية:  t-test)وفيما يمي نتائج اختبار )إلى ولايتي )الجزائر/ باتنة(، 

 : دلالة الفرق بين الجنسين بناءا عمى درجتيم الكمية في المقياس5 رقم الجدول

                                                           

 .1995 صالح بف حمد العساؼ: المدخؿ إلى البحث في العموـ السموكية. الطبعة الأولى. الرياض: مكتبة العبيكاف. 1

 الجنس الولاية
حجم 

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرية

قيمة 

T.test 

الدلالة 

 الإحصائية

 الجزائر
 51,48 27 إناث

 غير داؿ 47131 50 07548
 44,60 25 ذكور

 باتنة
 51,63 24 إناث

 غير داؿ 2.184 53 07310
 47,23 31 ذكور
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لممقارنة بيف عينتيف مستقمتيف  (t-test)( أف نتائج اختبار 05يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

بالنسبة لولاية الجزائر وىي قيمة غير دالة احصائيا، بينما قدرت في ولاية باتنة بػ  (47131قدرت بػ )

( وىي أيضا قيمة غير دالة احصائيا، كما كانت المتوسطات الحسابية لكلب الجنسيف متقاربة في 27184)

والي بػ درجاتيـ الكمية عمى الاختبار حيث قدرت في ولاية الجزائر بالنسبة للئناث والذكور عمى الت

(، في حيف قدرت في ولاية باتنة بالنسبة للئناث والذكور عمى التوالي بػ 44760/ 51748)

(51763/47723  .) 

وعميو يمكف القوؿ أنو لا توجد فروؽ بيف الذكور والاناث في درجاتيـ عمى المقياس، وأف إجابة 

، وبالتالي لـ يتـ أخذه بعيف لمشخصية لا تتأثر بمتغير الجنس( Eysenckمقياس آيزنؾ )الأفراد عمى 

 الاعتبار في اختيار العينة.

 مجتمع وعينة الدراسة: -3

 مجتمع الدراسة: - أ

جميع الأفراد الذيف ليـ خصائص واحدة يمكف ملبحظتيا، لذلؾ يمكف أف  1يقصد بالمجتمع حسب

يضيؽ أو يتسع مفيوـ المجتمع طبقا لتعريؼ الباحث، وعميو يتمثؿ مجتمع الدراسة الحالية في جميع 

الأفراد الذيف ينتموف إلى البيئة الجزائرية، وبما أف المقياس موجو لمراشديف فكؿ فرد جزائري راشد بامكانو 

 قراءة والكتابة يمكف أف يكوف فردا مف أفراد المجتمع.ال

 عينة الدراسة: - ب

تعتبر العينة مجموعة جزئية مف المجتمع لو خصائص مشتركة، وبما أف ىدفنا ىو أف نأخذ مف 

مختمؼ مناطؽ الوطف فقد ارتأينا أف نأخذ مف الولايات التالية )ورقمة، وىراف، الجزائر، باتنة، البميدة( وىي 

                                                           

 .2004رجاء محمود أبو علبـ: مناىج البحث في العموـ النفسية والتربوية. الطبعة الرابعة. مصر: دار النشر لمجامعات.  1
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ت التي تجاوب أفرادىا بشكؿ جيد في الإجابة عمى المقياس، واستنادا إلى حجـ العينة المستعمؿ في الولايا

حيث بمغ عدد أفرادىا  (EPQ-R)النسخة المعدلة  لمشخصية( Eysenckعينة تقنيف مقياس آيزنؾ )

ة الحالية ( وبناءا عمى ذلؾ تـ اختيار عينة تتناسب والنسخة الأصمية ، حيث تكونت عينة الدراس902)

 ( فردا عمى أف تتوفر الشروط التالية في اختيار أفراد عينة الدراسة:1089مف )

 سنة لأف الاختبار يتعمؽ بالراشديف. 18أف يفوؽ سنيـ  -

 أف تكوف لدييـ القدرة عمى القراءة والكتابة. -

 أف يكونوا مف أفراد المجتمع الجزائري. -

نظرا لاستحالة الاستعانة بأنواع أخرى مف العينة وذلؾ وتمثؿ عينة الدراسة الحالية العينة المتاحة  

 .(19انتشار فيروس )كوفيد  لظروؼ

 وقد تـ تقسيـ عينة الدراسة بناءا عمى مراحؿ عممية التكييؼ إلى:

 :( أستاذا وطالبا مف طمبة 54تتكوف العينة مف ) عينة التحقق من صدق ترجمة الاختبار

، والجدوؿ التالي يبيف توزيع أفراد 2انجميزية( بجامعة الجزائر مف مزدوجي المغة )عربية/  2ماستر

 العينة:

 : توزيع أفراد عينة التحقق من صدق ترجمة المقياس6 رقم الجدول

 

 

 

 

 

 النسبة المئوية عدد الأفراد العينة

 38788% 21 أساتذة

 61711% 33 طمبة

 100% 54 المجموع
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 عينة التحقق من صدق ترجمة المقياسيوضح : 2 رقم الشكل

( أف عينة التحقؽ مف صدؽ ترجمة المقياس انقسمت 02( والشكؿ رقـ )06يتبيف مف الجدوؿ رقـ )

( ويتضح %38788( بينما بمغت نسبة الأساتذة )%61711إلى أساتذة وطمبة حيث بمغت نسبة الطمبة )

 أف نسبة الطمبة أكبر حيث يعود ذلؾ إلى أف مجتمعيـ أكبر ومتاح أكثر.  

  :( فردا ينتموف إلى ثقافات مختمفة وموزعيف 131تتكوف العينة مف )عينة التحقق من الانحياز

 عمى بمداف عربية وأجنبية، حيث تـ الاستعانة بمواقع التواصؿ الاجتماعية لمتواصؿ مع أفراد ىذه العينة،

 والجدوؿ التالي يبيف توزيعيـ حسب البمد الذي ينتموف إليو:

 : توزيع أفراد عينة التحقق من الانحياز7 رقم الجدول

 )إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(

39% 

61% 

 أساتذة 

 طلبة 

 النسبة المئوية عدد الأفراد العينة

 %10768 14 إنجمترا

 %11745 15 فرنسا

 %11745 15 مصر 
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 يوضح عينة التحقق من انحياز المقياس: 3 رقم الشكل

 ( أف نسبة الأفراد في كؿ ثقافة كانت عمى التوالي03( والشكؿ رقـ )07يتبيف مف الجدوؿ رقـ )

( لكؿ مف أمريكا، اليند وكندا، بينما جاءت نسبتيـ متساوية لكؿ مف فرنسا 08739/ 06787/ 06710)

(، في حيف بمغت نسبة 15726( وكذا بالنسبة للؤردف والجزائر حيث قدرت بػ )11745ومصر وقدرت بػ )

 .( لكؿ مف إنجمترا وفمسطيف14750/ 10768الأفراد عمى التوالي )

 وذلؾ مراعاة لنسبة الذكور والإناث في ير الجنس عمى الاستجابة لممقياس: عينة التحقق من تأث

وفيما ( أفراد ينتموف إلى ولايتي )الجزائر/ باتنة(، 107العينة الأساسية لمدراسة، حيث تتكوف العينة مف )

 لدلالة الفرؽ بيف الجنسيف في كؿ ولاية: t-test)يمي نتائج اختبار )

 

 
[POURCENTAGE]  

[POURCENTAGE] 

 
[POURCENTAGE]  

[POURCENTAGE] 

 
[POURCENTAGE] 

 
[POURCENTAGE] إنجلترا 

 فرنسا

 مصر 

 الأردن

 فلسطين

 الجزائر

 %15726 20 الأردف

 %14750 19 فمسطيف

 %15726 20 الجزائر

 %100 131 المجموع
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 : توزيع أفراد عينة التحقق من أثر الجنس8 رقم الجدول

 

 

 

 

 

 

 
 أثر الجنسيوضح عينة التحقق من : 4 رقم الشكل

( أف نسبة الاناث والذكور في ولاية الجزائر قدرت بػ 04( والشكؿ رقـ )08يتبيف مف الجدوؿ رقـ )

( وىي جميعيا 28797/  22742( بينما قدرت نسبة الاناث والذكور في ولاية باتنة بػ )23736/  25723)

 نسب متقاربة ولا يوجد فرؽ كبير بينيما.

  :استخدمت ىذه العينة في التحقؽ مف باقي مراحؿ التكييؼ العينة الأساسية لتكييف المقياس

والجدوؿ التالي يوضح توزيع أفراد عينة  ولايات مف الوطف، 05( فردا ينتموف إلى 1089وتكونت مف )

 الدراسة:

25% 

23% 

23% 

29% 

 إناث

 ذكور

 إناث

 ذكور

 النسبة المئوية حجم العينة الجنس الولاية

 الجزائر
 25723% 27 إناث

 23736% 25 ذكور

 باتنة
 22742% 24 إناث

 28797% 31 ذكور
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 : توزيع أفراد العينة الأساسية9 رقم الجدول

 

 

 يوضح العينة الأساسية المقياس: 5 رقم الشكل

23% 

24% 

19% 

14% 

 الجزائر 20%

 باتنة

 وهران

 ورقلة

 البليدة

 الولاية
العدد 

 الإجمالي
 النسبة ذكور النسبة إناث النسبة الكمية

  10792% 119  12730% 134  23723 %  253 الجزائر

  11766% 127  11793% 130  23759% 257 باتنة

  8753% 93  10756% 115  19710% 208 وىران

  6724% 68  7734% 80  13759% 148 ورقمة

  10756% 115  9791% 108  20747% 223 البميدة

  47791% 522  52704% 567  100% 1089 المجموع
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( أف نسبة تمثيؿ الأفراد في كؿ ولاية كانت متقاربة 05( والشكؿ رقـ )09يتبيف مف الجدوؿ رقـ )

كانت أقؿ نوعا ما وذلؾ لعدـ تجاوب عدد أكبر مف ىذه المنطقة، أما فيما جدا، باستثناء ولاية ورقمة التي 

 يخص نسبة الذكور والإناث فيي الأخرى كانت متقاربة ولا يوجد فرؽ كبير بينيما.

 أداة الدراسة: -4

 ( المعدؿ لمشخصية النسخة الطويمةEysenckآيزنؾ ) تتمثؿ أداة جمع المعطيات في مقياس

(EPQ-R)  الذي أعده( آيزنؾEysenck( عاـ )وىي صورة محسنة ومتطورة، حيث يقيس 1985 )

ثلبثة أبعاد أساسية في الشخصية كؿ منيا ثنائي القطب، تمثؿ العوامؿ الراقية التي تنتج عف التحميؿ 

العاممي وىي: الانبساط مقابؿ الانطواء، العصابية مقابؿ الاتزاف الانفعالي، الذىانية مقابؿ السواء، إضافة 

 ى مقياس فرعي لمكذب.إل

( بند موزعة عمى 100( مف )Eysenck( )EPQ-Rتتكوف الصورة الطويمة المعدلة لمقياس آيزنؾ )

(  (Lلمكذب 21، و (P)لمذىانية 32، و(N)لمعصابية  24، و (E)للبنبساط 23الأبعاد التالية كما يمي: )

 ، يجاب عمى كؿ بند بوضع إشارة مقابؿ نعـ أو لا.

 والمكانية لمدراسة: الحدود الزمنية -5

/ 15( إلى غاية )2021/ 02/ 04امتدت فترة الدراسة الميدانية مابيف ) الحدود الزمنية: -5-1

04 /2021.) 

تـ تطبيؽ المقياس عمى خمس ولايات وىي كما يمي )ورقمة/ ىراف/ الجزائر/  الحدود المكانية: -5-2

 باتنة/ البميدة(.
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 إجراءات التطبيق: -6

لمظروؼ التي مر بيا العالـ مف غمؽ لجميع المرافؽ ومنع التجمعات نظرا تجدر الإشارة إلى أنو 

( فقد تعذر الاستعانة بمتخصصيف لتطبيؽ الاختبار 19وتعطيؿ حركة النقؿ لتفادي انتشار فيروس )كوفيد 

في عدة ولايات مف الوطف وتـ المجوء إلى الاختبار الالكتروني في معظـ مراحؿ عممية التكييؼ وخاصة 

توزيعو عبر  عمى العينة الأساسية، حيث تـ توزيعو عبر شبكات التواصؿ الاجتماعي، وكذافي الحصوؿ 

 لتسييؿ اكماؿ الدراسة.البريد الالكتروني 

لتطبيؽ مقياس أيزنؾ  -2-أما فيما يتعمؽ بالتحقؽ مف صدؽ الترجمة فقد تـ التنقؿ لجامعة الجزائر 

إلى العربية عمى عينة مف مزدوجي المغة وىـ طمبة بالنسخة الأصمية )الانجميزية( والنسخة المترجمة 

حيث تـ تطبيؽ النسخة الأصمية مف المقياس وبعد أسبوعيف تـ تطبيؽ  -2-الماستر بجامعة الجزائر 

بمواقع التواصؿ الاجتماعي  الاستعانة النسخة المترجمة، أما بالنسبة لعينة التحقؽ مف الانحياز فقد تـ

بالإضافة إلى الاستعانة ببعض الأساتذة وأفراد مف العائمة لتسييؿ تطبيؽ  لمتواصؿ مع أفراد العينة

 .)إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(الاختبار عمى عينات مف ثقافات مختمفة 

 الأساليب الاحصائية المستعممة في الدراسة: -7

، مف خلبؿ الاعتماد عمى SPSS V23لقد تـ استخداـ برنامج الرزمة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 

 الأساليب الإحصائية التالية لتحميؿ البيانات والقياـ بمختمؼ مراحؿ عممية التكييؼ:

  .المتوسط الحسابي، الانحراؼ المعياري والتبايف لوصؼ البيانات 

 .معامؿ ارتباط بيرسوف بغرض التحقؽ مف صدؽ الترجمة 

  المقارنة بيف إجابات الأفراد عمى البنود في ثقافات الاختبار اللببارامتري )كروسكاؿ واليز( بغرض

 مختمفة.

  اختبار(t-test) .لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف الذكور والاناث في الولايات الخمس مف الوطف 
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 الدرجات الكمية للؤفراد في الثقافات التسع.  تحميؿ التبايف الأحادي بغرض التحقؽ مف تكافؤ 

  التحميؿ العاممي الاستكشافي بطريقة المكونات الأساسية(Principal Components)  بغرض

 .البناء الوظيفي التحقؽ مف

 



 

 

 

 

 

 

 : سادسالفصل ال

تكييف مقياس أيزنك المعدل لمشخصية 
(EPQ-R) 
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 (EPQ-R)الفصل السادس: تكييف مقياس أيزنك المعدل لمشخصية 

 :تمييد

التكييؼ الإجراء المناسب الذي يجعؿ الاختبارات النفسية المنقولة ثقافيا مناسبة لمبيئة  تعتبر عممية

تطبؽ عميـ، غير أف ما ىو موجود في المقاييس الملبئمة للؤفراد الذيف  التي تنقؿ إلييا وبالتالي توفير

التراث العربي مف اختبارات معدة لغير البيئة التي تستعمؿ فييا فيي جميا منقولة عف مجتمعات غربية، 

 ومحاولة ىذه الاختبارات في النظر إعادة مف الجزائري لابد المجتمع بيا يتميز التي لمخصوصية ونظرا

( Eysenckمقياس آيزنؾ )الجزائري، ف لممجتمع الثقافية طياتالمع مع يتناسب عمييا بما إجراء تعديؿ

مف بيف أىـ المقاييس وأكثرىا استخداماً عند الراشديف في الكثير مف يعتبر  (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية 

( عمى Eysenckالدراسات العميمة، إلا أف معظـ الدراسات في الجزائر يقتصر استعماليا لمقياس آيزنؾ )

وعميو فقد حاولنا في ، والمعربة مف طرؼ أحمد محمد عبد الخالؽ، (EPQ)( 1975الصورة المعدة عاـ )

الطرؽ العممية الصحيحة في البيئة الجزائرية، مع محاولة ابراز  ىذه الدراسة تكييؼ ىذا الاختبار عمى

لتكييؼ الاختبارات  -ITC– تكييؼ الاختبارات النفسية التي جاءت في دليؿ الييئة الدولية للبختبار

 .النفسية
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 إحضار النسخة الأصمية من مقياس آيزنك: -1

مف أجؿ القياـ بالخطوة الأولى في عممية التكييؼ تـ احضار النسخة الأصمية لممقياس ودليؿ التعميمات، 

 إضافة إلى نسخ أخرى معربة تـ الاستعانة بيا في الدراسة وىي كما يمي:

 .1991واعداد أحمد محمد عبد الخالؽ  النسخة المصرية تعريب -

 .1989النسخة الفمسطينية تعريب واعداد صلبح الديف محمد أبو ناىية  -

 .2006النسخة السورية تعريب واعداد امطانيوس ميخائيؿ  -

 النخسة السعودية تعريب واعداد عبد الله صالح الرويتع، حمود ىزاع الشريؼ )دت(. -

 :(Eysenck) الترجمة العممية لمقياس أيزنك -2

 الترجمة الأولية: -2-1

تعتبر عممية اختيار مترجميف ذووا كفاءة ذات أىمية بالغة، حيث يجب التأكد أف المترجميف 

مؤىموف وذوو خبرة في كؿ مف المغتيف لغة المصدر والمغة المستيدفة وعمى دراية بالثقافة التي بني فييا 

ذا لـ يكف ختبارالا ، كما أف معرفة موضوع المادة شرط أساسي لكؿ مترجـ يقوـ بتكييؼ اختبارات، وا 

لا ستفقد المادة دقتيا وبذلؾ  كذلؾ فعميو الاطلبع المسبؽ عمى محتوى المادة كجزء مف عممية التكييؼ وا 

إلى الترجمة تكوف الترجمة غير سميمة إذا لـ يستطع المترجـ التفريؽ بيف المعاني مما يجعمو يمجأ 

الحرفية، وىو ما يؤدي إلى وجود مشكلبت لدى المفحوص قد تعيؽ فيمو لبنود الاختبار ، وعمى سبيؿ 

ىي: ىؿ  (?Can you get a partty going)المثاؿ في مقياس "أيزنؾ" نجد أف الترجمة الحرفية لمبند 

ىؿ أنت شخص محب للبحتفاؿ بإمكانؾ تنظيـ حفمة، بينما الترجمة الصحيحة لو في المغة الأصمية ىي 

 وعميو تـ اختيار المحكميف حسب الشروط التالية:

  ني فييا الاختبار. الثقافة التي بُ لو نظرة عف الأصمية والمستيدفة، و أف يتقف المغتيف 

 .أف يكوف ذو درجة عممية 
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 .أف يقع الاختبار المراد تكييفو ضمف اختصاص المترجـ، ويكوف عمى دراية مسبقة بو 

 : يوضح قائمة المحكمين الذين قاموا بالترجمة10 رقم الجدول

 التخصص الدرجة العممية المحكم

 حورية سي
أستاذة لغة انجميزية بالمدرسة العميا للؤساتذة + ماستر 

 في عمـ النفس
 عمـ النفس

 عمـ النفس -ب–أستاذ محاضر  كريش أحمد

 عمـ النفس -ب–أستاذ محاضر  ضيؼ حميمة

 لغة انجميزية أستاذة لغة انجميزية بالمدرسة العميا للؤساتذة ميلبس ىاجر

الذي يبيف قائمة المحكميف الذيف قاموا بالترجمة أف موضوع  (10رقـ ) يتضح مف خلبؿ الجدوؿ

وبالتالي تتوفر فييـ شروط  الاختبار يقع ضمف تخصصيـ لذلؾ فيـ عمى معرفة واطلبع بيذا الاختبار

إضافة إلى أنيـ عمى  -ITC–تكييؼ الاختبار ات النفسية المتفؽ عمييا مف قبؿ الييئة الدولية للبختبار 

 درجة عممية مقبولة.

قبؿ تقديـ الاختبار للؤساتذة المحكميف تـ القياـ بعممية الترجمة ثـ قدـ الاختبار ليـ وفؽ النموذج  

 التالي:

 

 

 

( قائمة 1تـ القياـ بالتعديلبت اللبزمة بعد قياـ الأساتذة بتحكيـ المقياس، ويوضح الممحؽ رقـ )َ 

 البنود قبؿ وبعد عممية التحكيـ.

 البنود

 التصحيح معنى مختمؼ معنى متقارب المعنى نفسو
المغة الأصمية 
 )الإنجميزية(

المغة المترجـ 
 إلييا   )العربية(
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 الترجمة العكسية: -2-2

بالترجمة العكسية مف أجؿ إجراء مقارنة بيف مقياس أيزنؾ في نسختو الأصمية والترجمة  تـ القياـ

( بند متطابقة مع بنود النسخة الأصمية وىو 100( بندا مف أصؿ )90الراجعة لو، وتـ التوصؿ إلى أف )

في النسخة  ( كانت مختمفة في معناىا مع البنود10(، أما بقية البنود المقدرة بػ )%90ما يعادؿ نسبة )

 الأصمية لذلؾ تـ التأكد مف صحة ترجمتيا وفيما يمي قائمة البنود قبؿ وبعد عممية التعديؿ:

 : البنود قبل وبعد التعديل11 رقم الجدول

 قبل عممية التعديل  قبل عممية التعديل  بالمغة الأصمية )الانجميزية( 

Were you ever greedy 

by helping yourself to 

more than your share of 

anything? 

ىؿ سبؽ لؾ في أي وقت أف 

كنت طماعا وأخذت أكثر مف 

 نصيبؾ في أي شيء؟

ىؿ سبؽ أف كنت طماعا وأخذت 

 أكثر مف نصيبؾ؟

If you say you will do 

something, do you 

always keep your 

promise no matter how 

inconvenient it might be? 

إذا قمت أنؾ ستفعؿ شيئًا، ىؿ 

تحافظ دائمًا عمى وعدؾ ميما 

 سبب لؾ ذلؾ مف ضيؽ؟

إذا قمت أنؾ ستفعؿ شيئًا، ىؿ 

 تفي بوعدؾ ميما حدث؟

Do you think marriage is 

old-fashioned and 

should be done away 

ىؿ تعتقد أف الزواج موضة 

 قديمة ويجب مقاطعتو؟

ف الزواج موضة ىؿ تعتقد أ

 قديمة ويجب التخمي عنو؟
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with? 

Do you sometimes boast 

a little? 

ىؿ تميؿ إلى التباىي أو التفاخر 

 في بعض الأحياف؟

 ىؿ تتباىى في بعض الأحياف؟

Do you enjoy co-

operating with others? 

ىؿ يسرؾ أف تتعاوف مع 

 الآخريف؟

ىؿ تستمتع بالتعاوف مع 

 الآخريف؟

Do you often take on 

more activities than you 

have time for? 

ىؿ تقبؿ غالبا القياـ بأعماؿ أو 

أنشطة تحتاج إلى وقت أكثر مما 

 لديؾ؟

عند القياـ بعمؿ ىؿ تستغرؽ وقتا 

 أكثر مما لديؾ؟

Can you get a patty 

going? 

ىؿ تستطيع أف تدير حفلب أو 

 تساىـ في استمراره؟

 للبحتفاؿ؟ىؿ أنت شخص محب 

Do you generally ‘look 

before you leap’? 

عمى العموـ ىؿ أنت حذر عند 

 القياـ بالأشياء؟

عموما ىؿ تفكر قبؿ القياـ بأي 

 خطوة؟

Have you ever insisted 

on having your own 

way? 

ىؿ حدث أف أصررت عمى رأيؾ 

 ولـ تتراجع عنو؟

ىؿ حدث أف أصريت عمى 

 الخاصة؟التصرؼ بطريقتؾ 

Can you on the whole 

trust people to tell the 

truth? 

ىؿ تستطيع عموما أف تثؽ بأف 

 الناس يقولوف الحقيقة؟

عمى العموـ ىؿ تصدؽ بأف 

 الناس يقولوف الحقيقة؟
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 التحقق من الترجمة إحصائيا: -2-3

أيزنؾ بالنسخة مف أجؿ التحقؽ مف صحة الترجمة الأولية والعكسية احصائيا تـ تطبيؽ مقياس 

الأصمية )الانجميزية( والنسخة المترجمة إلى العربية عمى عينة مف مزدوجي المغة وىـ طمبة الماستر 

حيث تـ تطبيؽ النسخة الأصمية مف المقياس وبعد أسبوعيف تـ تطبيؽ النسخة  -2-بجامعة الجزائر 

 قؽ الاحصائي مف عممية الترجمة:وفيما يمي نتائج التح ،ارتباط بيرسوفتـ استعماؿ معامؿ و  المترجمة،

 : معامل ارتباط بيرسون لمقياس أيزنك بين التطبيقين12 رقم الجدول

 الإحصائيةالدلالة  مستوى الدلالة معامل ارتباط بيرسون العينة
 داؿ 0701 0775 54

التطبيقيف الأوؿ بالنسخة ( نلبحظ أف قيمة معامؿ الارتباط بيف 12مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

 (.0701( وىي دالة احصائيا عند مستوى الدلالة )0775المترجمة والثاني بالنسخة الأصمية قدرت بػ )

 التفسير:

بعد القياـ بعممية الترجمة الأولية والعكسية، ومف خلبؿ النتائج المتوصؿ إلييا التي أظيرت أف 

رجمتو مقبولة ويمكف الاعتماد عمييا في باقي مراحؿ المعدؿ لمشخصية كانت ت (Eysenck)مقياس أيزنؾ 

التكييؼ، حيث قدرت قيمة معامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الأوؿ بالنسخة الأصمية )الانجميزية( والثاني 

(، مما يدؿ عمى 0701( وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0775بالنسخة المترجمة إلى العربية بػ )

وىو ما يجنب الباحث مف الوقوع في العديد مف المشكلبت التي قد تحدث في صدؽ ترجمة الاختبار 

إلى أف الاختلبفات الموجودة بيف المغات  (2006)متوف المراحؿ القادمة، وفي ىذا الصدد يشير ىمْ 

والثقافات ترجع إلى الاختلبؼ في قواعد السموؾ فمف الممكف أف يفسر التركيب ذاتو ويفيـ بطرؽ مختمفة 

ي ثقافتيف مختمفتيف، فمفيوـ الذكاء مثلب موجود في كؿ الثقافات تقريبا، ولكف في الثقافات الغربية كميا ف

يرتبط ىذا المفيوـ مع التقديـ السريع للئجابات بينما يرتبط في الثقافات الشرقية مع التفكير، الاستجابة، 

 فالكممة النفسية الناحية مف الترجمات ملبئمة في النظر إلى الحاجة وىو ما يؤكدوقوؿ الشيء الصحيح، 



512 

 

 

 أي لمفيـ، وقابميتيا دلالتيا عمى تحافظ أف يجب أخرى إلى لغة لغة مف نقميا عند ما اختبار والعبارة في

 النطاؽ في الانحياز غياب إلى تشير التي الاعتبارات النفسية إلى إضافة المغوية، الاعتبارات مراعاة

تـ اتباع جميع الشروط في عممية الترجمة مف محكميف وعينة التطبيؽ كما الثقافي، وعميو فقد تـ احتراـ 

خطة الترجمة الراجعة وىي المعروفة و الأكثر شيوعا، حيث يقوـ واحد أو أكثر مف المترجميف بترجمة  

الاختبار مف المغة الأصمية إلى المغة المستيدفة، ثـ يقوـ مترجموف مختمفوف بترجمة الاختبار إلى المغة 

تكافؤىما، ومعرفة مدى  الأصمية، ويتـ إجراء مقارنة بيف النسختيف الأصمية والمترجمة لمتحقؽ مف

، وقد تـ الاستعانة بعينة مف مزدوجي المغة (Hambleton & all , 2005)صلبحية ىذه الترجمة 

لغة انجميزية مف أجؿ إمكانية  2لمتحقؽ مف صدؽ الترجمة حيث شممت العينة أساتذة وطمبة الماستر 

حصائي مف صحة عممية الترجمة، الإجابة عمى المقياس بنسختيو الأصمية والمترجمة وذلؾ لمتحقؽ الا

بنود( مف  10أي ) (10%)وعميو قدرت نسبة البنود التي كانت مختمفة في معناىا مع النسخة الأصمية بػ 

 بند( وىو ما يبيف أىمية الاستعانة بأفراد مزدوجي المغة لإثبات صحة الترجمة. 100بيف )

 تغيير المفاىيم غير الموجودة في البيئة الجزائرية: -3

التي لـ يتعود -في المقياس موضوع التكييؼ-أف ىنالؾ بعض المفردات أو بعض المفاىيـ بما 

عمييا الفرد الجزائري أو التي تبدو غريبة عمى ثقافتو سنحاوؿ في ىذه المرحمة مف مراحؿ التكييؼ تغيير 

معربة لمقياس  ىذه المفاىيـ بما يتناسب وثقافة الفرد الجزائري، ولمقياـ بذلؾ تمت الاستعانة بعدة نسخ

أيزنؾ، غير أنو لوحظ وجود اختلبؼ في ىذه البنود مف حيث صياغتيا ومعناىا بيف النسخ المعربة وىو 

 ما قد يؤدي إلى تحيزىا، ولتفادي ذلؾ لابد مف تغيير ىذه المفاىيـ حسب طبيعة الفرد الجزائري.
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 البنود بما يناسب الثقافة الجزائرية: إعادة صياغة 13الجدول رقم 
بيئة  المرجع

 المقياس

 الرقم صياغة 

Copyright 1985 

Pergamon Press, 

london. 

 ?Do you like going out a lot الإنجميزية

01  

  امطانيوس ميخائيؿ، سوريا
(2006) 

 ىؿ تحب الخروج كثيرا لمنزىة؟ السورية

حمود ىزاع الشريؼ، عبد 
الله صالح الرويتع، السعودية 

 )دت( 

 ىؿ تحب الخروج مف المنزؿ؟ السعودية

صلبح الديف محمد أبو 
 (1989ناىية، فمسطيف )

 كثيرا؟ التنزه تحب ىؿ الفمسطينية 

أحمد محمد عبد الخالؽ، 
 (1991الإسكندرية )

 ىؿ تحب الخروج كثيرا؟ المصرية 

 ىؿ تحب الخروج كثيرا؟ الجزائرية )الباحثة(الدراسة الحالية 
Copyright 1985 

Pergamon Press, 

london. 

 الإنجميزية
Would you call yourself happy-

go-lucky? 

02  

  امطانيوس ميخائيؿ، سوريا
(2006) 

 السورية
ىؿ تعد نفسؾ شخصا سعيدا )أو فضفاضا( لا 

 يحمؿ الأشياء أكثر مما تحتمؿ؟
حمود ىزاع الشريؼ، عبد 

الله صالح الرويتع، السعودية 
 )دت( 

 السعودية
ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا مستمتعا بالحياة )ما 

(؟  تشيؿ ىموـ

صلبح الديف محمد أبو 
 (1989ناىية، فمسطيف )

 محظوظا؟ شخصا نفسؾ تعتبر ىؿ الفمسطينية 
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أحمد محمد عبد الخالؽ، 
 (1991الإسكندرية )

 المصرية 
تعتبر نفسؾ شخصا " فضفاضا ولا تشيؿ ىؿ 

 اليموـ "؟
 ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا سعيدا ومحظوظا؟ الجزائرية الدراسة الحالية )الباحثة(

Copyright 1985 

Pergamon Press, 

london. 

 الإنجميزية
Do you think marriage is old-

fashioned and should be done 

away with? 

03  

  سوريا امطانيوس ميخائيؿ،
(2006) 

 السورية
ىؿ تعتقد أف الزواج "موضة" قديمة ويجب 

 مقاطعتو؟
حمود ىزاع الشريؼ، عبد 

الله صالح الرويتع، السعودية 
 )دت( 

 ىؿ تعتقد أف أخذ فوائد البنوؾ أمر مقبوؿ؟ السعودية

صلبح الديف محمد أبو 
 (1989ناىية، فمسطيف )

 الفمسطينية 
 التخمي يجب قديمة موضة الزواج أف تعتقد ىؿ

 عنيا؟
أحمد محمد عبد الخالؽ، 

 (1991الإسكندرية )
 المصرية 

ىؿ تعتقد أف الزواج موضة قديمة ويجب 
 التخمص منيا؟

 ىؿ تفضؿ البقاء دوف زواج؟ الجزائرية الدراسة الحالية )الباحثة(
Copyright 1985 

Pergamon Press, 

london. 

 الإنجميزية
Do you like doing things in which 

you have to act quickly? 

04  

  امطانيوس ميخائيؿ، سوريا
(2006) 

 ىؿ تحب أف تؤدي الأفعاؿ التي تتطمب السرعة؟ السورية

حمود ىزاع الشريؼ، عبد 
الله صالح الرويتع، السعودية 

 )دت( 

 السعودية
ىؿ تفضؿ أف تقوـ بالأعماؿ والأنشطة التي 

 سريعة؟يجب أف تكوف حركتؾ فييا 

صلبح الديف محمد أبو 
 (1989ناىية، فمسطيف )

 الفمسطينية 
 لؾ يسمح مما أكثر بمياـ تضطمع ما غالبا ىؿ

 وقتؾ؟ بو



512 

 

 

أحمد محمد عبد الخالؽ، 
 (1991الإسكندرية )

 المصرية 
ىؿ تحب أف تعمؿ الأشياء التي تحتاج إلى 

 سرعة في أدائيا؟
 الدراسة الحالية )الباحثة(

 الجزائرية
ىؿ تحب القياـ بأعماؿ تتطمب منؾ السرعة في 

 الأداء؟
Copyright 1985 

Pergamon Press, 

london. 

 ?Can you get a partty going الإنجميزية

05  

  امطانيوس ميخائيؿ، سوريا
(2006) 

 السورية
ىؿ تستطيع أف تدير حفلب أو تساىـ في 

 استمراره؟
حمود ىزاع الشريؼ، عبد 

الله صالح الرويتع، السعودية 
 )دت( 

 السعودية
ىؿ تستمر جمسة لمدة أطوؿ لأنؾ تستطيع 
 المحافظة عمى جو المرح والبيجة فييا؟

صلبح الديف محمد أبو 
 (1989ناىية، فمسطيف )

 حفمة؟ إحياء بمقدورؾ ىؿ الفمسطينية 

أحمد محمد عبد الخالؽ، 
 (1991الإسكندرية )

 المصرية 
ىؿ يمكنؾ بسيولة أف تشيع جوا مف الحيوية 

 عمى حفمة مممة؟
 ىؿ أنت شخص محب للبحتفاؿ؟ الجزائرية الدراسة الحالية )الباحثة(

( نلبحظ أف البنود التي قمنا بتعديميا تختمؼ مف بيئة إلى أخرى، 13مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

 معناىا رغـ اختلبؼ الثقافة. البنود محافظة عمىفاليدؼ الأساسي مف الترجمة ىو أف تبقى ىذه 

 التفسير:

تـ التركيز عمى الترجمة بالمعنى كي يستطيع الفرد الجزائري الإجابة عمى العبارات بنفس الطريقة 

التي يجيب بيا فرد ما في ثقافة أخرى، لذلؾ يجب الابتعاد عف الترجمة الحرفية التي تؤدي إلى اختلبفات 

( 2015ث يشير بوسالـ )في معنى وصياغة العبارات وبالتالي تؤدي إلى تشوه العبارة واليدؼ منيا، حي
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 وقيـ بمعايير تتميز ثقافة فكؿ الثقافية، الاختلبفات جراء مف تنشأ مشكلبت عدة إلى وجود في ىذا الصدد

 مختمؼ عف التعبير قدرتيا عمى ومدى المغة المشكلبت ىذه أولى الأخرى، الثقافات تختمؼ عف ومفاىيـ

ينقؿ  والذي المقصودة المغة في المقابؿ مشكؿ يطرح ما كثيرا  أخرى إلى لغة مف عبارة فنقؿ المعاني

متداولة، مما يؤدي إلى و  ةمألوف وعناصر ثقافة منطقيا فمكؿ ،1الأصؿ المغة في المقصود المعنى بأمانة

تغير استجابة الفرد عمى الاختبار، وىوما نلبحظو في البنود التي تـ تغيير معناىا أف صياغتيا مختمفة 

عف البيئات الأخرى غير أنيا بقيت محافظة عمى اليدؼ منيا وىو ما يبيف أىمية في البيئة الجزائرية 

الترجمة بالمعنى مع التركيز عمى اليدؼ مف البند وضرورة الابتعاد عف الترجمة الحرفية التي تشوه 

 Do you like doing المعنى وىو ما حدث في بعض الترجمات لممقياس محؿ التكييؼ، فالبند "

things in which you have to act quickly? كانت معظـ ترجماتو حرفية ففي البيئة السعودية "

ىؿ تفضؿ أف تقوـ بالأعماؿ والأنشطة التي يجب أف تكوف حركتؾ فييا سريعة؟" وىو جاء البند كما يمي "

ة الأقرب السورية "ىؿ تحب أف تؤدي الأفعاؿ التي تتطمب السرعة؟" وىي الترجمالأمر نفسو بالنسبة لمبيئة 

إلى المعنى الحقيقي لمبند، أما البنود التي تحمؿ معنى ديني أو ليا علبقة بعملبت البمد تحذؼ لعدـ وجود 

 البند " (Eysenck)ما يقابؿ ىذه البنود في المغة التي ننقؿ إلييا الاختبار، ومثاؿ ذلؾ في مقياس آيزنؾ 

Do you think marriage is old-fashioned and should be done away with? والذي "

يعني )ىؿ تعتقد أف الزواج موضة قديمة وينبغي التخمص منو( تـ الإبقاء عميو في بعض البيئات التي 

استخدمت الترجمة الحرفية بينما تـ استبدالو في البيئة السعودية والجزائرية لأف الزواج يحمؿ بعدا دينيا 

 تجاىؿ لب يعقؿؿ التخمص منو في بيئة عربية مسممة، فواجتماعيا يختمؼ عف البيئة الغربية ولا يعق

مقاييس الشخصية حيث يجب أف يؤخذ الحذر الأجنبية لا سيما في  الروائز ىذه بنيت التي الثقافية العوامؿ

في اختيار المواقؼ، المفردات، والتعابير التي لا يمكف تكييفيا بسيولة عبر ثقافات مختمفة، فيمكف أف 

لسموؾ عاديا في العالـ الغربي ولكف لو معنى مغاير أوليس لو معنى في ثقافات أخرى يكوف بعض أنواع ا
                                                           

 ، المصدر الذي سبؽ ذكره.2015بوسالـ  1
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مثلب عبارة " أحب أف أقوـ بالمحادثة في حفمة" ليست ليا معنى في ثقافة لا تكوف فييا الحفلبت أو حيث 

وعميو يجب ، 1وؿلا تذىب النساء إلى الحفلبت أو حيث المبادرة بالحديث يمكف أف يكوف تصرؼ غير مقب

التحقؽ مف انحياز البنود التي تـ تغيير معناىا في البيئة الجزائرية، لأنو يحتمؿ أف يظير فييا انحياز 

 أثناء الإجابة عمييا مف طرؼ الفرد الجزائري.

 التحقق من الانحياز بأنواعو الثلاثة في المقاييس الفرعية: -4

مفة خطوة غالبا ما يتـ اىماليا في الدراسات يعد تقييـ وجود أي انحياز في الطريقة بيف ثقافات مخت

عبر الثقافية عمى الرغـ مف أنيا خطوة ميمة لأنو في حاؿ وجود انحياز فإف النتائج ستكوف مضممة 

 (2006توف، مْ م)ى

بالعوامؿ الثقافية والاجتماعية يجب   (Eyenck)ومف أجؿ التحقؽ مف مدى تأثر مقياس أيزنؾ

ارات الفرعية، وفيما يمي الأنواع الثلبثة للبنحياز التي يمكف لممفحوصيف أف التحقؽ مف انحياز ىذه الاختب

 يقعوا فييا أثناء استجابتيـ لممقياس: 

 البند:التحقق من انحياز  -4-1

إف البنود المتشابية أو المتماثمة في عدة ثقافات لا يمكف أف يقع فييا انحياز، عكس البنود التي 

ثقافة إلى أخرى حيث يمكف أف يقع فييا انحياز أثناء استجابة الأفراد يكوف فييا اختلبؼ بعد ترجمتيا مف 

ليا، وعميو تـ تحديد البنود التي يحتمؿ أف يقع فييا انحياز وىي البنود التي أعيدت صياغتيا بما يتناسب 

 وطبيعة وثقافة الفرد الجزائري وىي كما يمي:

 

 

 
                                                           

1 Hambleton & All, op cit. 
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 البنود التي يمكن أن يقع فييا انحياز في البيئة الجزائرية :14 رقم الجدول

 البنود 

 ىؿ تحب الخروج كثيرا؟  01

 ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا سعيدا ومحظوظا؟  02

 ىؿ تفضؿ البقاء دوف زواج؟  03

 ىؿ تحب القياـ بأعماؿ تتطمب منؾ السرعة في الأداء؟  04

 ىؿ أنت شخص محب للبحتفاؿ؟  05

 المقارنة بيف إجابات الأفراد في التحقؽ مف الانحياز.تـ الاعتماد عمى طريقة 

 المقارنة بين إجابات الأفراد عمى البنود في ثقافات مختمفة:

 قافات مختمفة )انجميزية، فرنسية،تـ في المرحمة الأولى تطبيؽ الاختبار عمى عينات مف الأفراد مف ث 

العينات عمى البنود التي يمكف أف يقع فيا مصرية، أردنية، فمسطينية، جزائرية(، وفييا يمي نتائج ىذه 

 انحياز:

 : الدرجات الكمية لعينة الأفراد من ثقافات مختمفة15 رقم الجدول

 البمد 

 الأفراد
 الجزائر فمسطين الأردن مصر فرنسا إنجمترا

01 62 34 66 52 59 57 

02 59 62 55 68 58 54 

03 56 48 59 53 61 62 

04 39 53 66 78 63 54 

05 50 62 62 52 60 49 
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06 65 56 68 58 60 55 

07 59 43 56 71 60 77 

08 61 64 68 67 58 77 

09 52 43 62 51 75 52 

10 77 66 62 65 61 50 

11 45 51 48 60 55 56 

12 

 

57 62 60 59 54 

13 60 65 64 62 59 

14 50 57 42 48 65 

15 

 

50 61 46 58 69 

16 

  

66 58 53 

17 64 62 57 

18 46 69 76 

19 57 60 65 

20 65  69 

  ،حساب دلالة الفرؽ بيف متوسطات البنود التي يمكف أف يقع فييا انحياز في الثقافات المذكورة سابقا

حيث تـ تطبيؽ اختبار التوزيع الاعتدالي مف أجؿ حسابة دلالة الفرؽ بيف متوسطات البنود مف أجؿ 

وزيع الذي يعتبر شرطا تطبيؽ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي، إلا أنو تـ التوصؿ إلى عدـ اعتدالية الت

لتطبيؽ تحميؿ التبايف الأحادي لذلؾ تـ تعويضو بالاختبار اللببارامتري "كروسكاؿ واليز" الذي يمكننا 
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المجوء إليو في حاؿ عدـ اعتدالية التوزيع ويمكننا مف حساب الفروؽ لأكثر مف متوسطيف، وقد تـ 

 التوصؿ إلى النتائج التالية:

 دلالة الفرق بين الثقافات الست بالنسبة لكل بند: 16 رقم الجدول

 الإحصائيةالدلالة  متوسط الرتب العينة الثقافة البنود

 الأول

 66,57 14 إنجمترا

0,225 

 غير داؿ

 51,60 15 فرنسا

 69,07 15 مصر

 67,98 20 الأردف

 72,97 19 فمسطيف

 71,25 20 الجزائر

 الثاني

 56,57 14 إنجمترا

0,262 

 غير داؿ

 59,07 15 فرنسا

 72,17 15 مصر

 71,08 20 الأردف

 56,08 19 فمسطيف

 77,63 20 الجزائر

 الثالث

 85,25 14 إنجمترا

0,006 

 داؿ

 74,33 15 فرنسا

 65,60 15 مصر

 68,88 20 الأردف
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 59,39 19 فمسطيف

 52,50 20 الجزائر

 الرابع

 54,25 14 إنجمترا

0,229 

 داؿغير 

 47,70 15 فرنسا

 73,90 15 مصر

 80,45 20 الأردف

 76,66 19 فمسطيف

 60,80 20 الجزائر

 الخامس

 63,25 14 إنجمترا

0,223 

 داؿ غير

 56,70 15 فرنسا

 65,43 15 مصر

 76,35 20 الأردف

 71,87 19 فمسطيف

 69,80 20 الجزائر

ة احصائيا ( نلبحظ أف قيمة اختبار "كروسكاؿ واليز" كانت غير دال16مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

 ستوؽ بيف الأفراد في الثقافات الوالخامس وىذا يعني أنو لا توجد فر  ، الرابعالثاني، بالنسبة لمبنود الأوؿ

في الإجابة عمى ىذه البنود وبالتالي فيي لا تتأثر بطبيعة الثقافة التي ينتمي إلييا الفرد الذي يجيب عمى 

عمى التوالي  تسالأوؿ في الثقافات ال ىذه البنود، حيث قدر المتوسط الرتبي لدرجات الأفراد في البند

/  67798/  69707/  51760/  66757)إنجمترا، فرنسا، مصر، الأردف، فمسطيف والجزائر( بػ: )

 تسلدرجات الأفراد في الثقافات ال(، أما بالنسبة لمبند الثاني فقد قدر المتوسط الرتبي 71725/  72797
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المتوسط الرتبي في بينما بمغ (، 77763/ 56708/ 71708/ 72717/ 59707/ 56757عمى التوالي بػ: )

/ 80745/ 73790/ 47770/ 54,25) عمى التوالي: تسلدرجات الأفراد في الثقافات ال رابعال البند

 تسي الثقافات البمغ المتوسط الرتبي في البند الخامس لدرجات الأفراد ف في حيف(، 60780/ 76766

 (.69780/ 71787/ 76735/ 65743/ 56770/ 63725عمى التوالي: )

ي استجابة الأفراد عمييا، فرغـ لا يوجد انحياز ف ربعةالمتوصؿ إلييا فإف البنود الأبناءا عمى النتائج 

 الاختلبؼ الثقافي والمغوي والعرقي والديني لـ تشر النتائج المتحصؿ عمييا إلى وجود انحياز فقد أجاب

 بنفس الطريقة. ستعمييا الأفراد مف الثقافات ال

يعني أنو توجد نلبحظ أف قيمة اختبار كروسكاؿ واليز كانت دالة احصائيا وىذا  الثالث دا بالنسبة لمبنأم

في الإجابة عمى ىذه البنود وبالتالي فيي تتأثر بطبيعة الثقافة التي  تسوؽ بيف الأفراد في الثقافات الفر 

في ىذا البند ينتمي إلييا الفرد الذي يجيب عمى ىذه البنود، حيث قدر المتوسط الرتبي لدرجات الأفراد في 

(، وعميو تبيف 52750/ 59739/ 68788/ 65760/ 74733/ 85725عمى التوالي بػ: ) تسالثقافات ال

تأثرت بالاختلبفات الموجودة بيف الأفراد وكانت منحازة  ا البندؿ إلييا أف استجابة الأفراد ليذالنتائج المتوص

ما يبيف أف المفردات والتعابير التي يتـ تكييفيا مف ثقافة إلى أخرى قد تفقد  لمثقافة التي ينتموف إلييا، وىو

لو أىمية بالغة في مجتمع عربي مسمـ ويكتسي بعدا  ، فالزواجأىميتيا في مجتمع لو ثقافة أخرىقيمتيا و 

، وىو ما ةدات وتقاليد وايديولوجية مختمفاجتماعيا دينيا بينما قد يفقد ىذه القيمة في مجتمع غربي لو عا

التعابير التي يمكف ( مف خلبؿ قولو أنو يجب الحذر في اختيار المفردات و 2006) وفمتُ مى يشير إليو

تكييفيا في ثقافات مختمفة )مف ثقافة إلى أخرى( لاسيما المفاىيـ التي تتعمؽ بالشخصية فعمى سبيؿ المثاؿ 

يمكف أف يكوف بعض أنواع السموؾ عاديا في العالـ الغربي ولكف لو معنى أخر أو ليس لو معنى في 

ليس ليا معنى في ثقافة لا يكوف فييا حفلبت أو  ثقافات أخرى، كعبارة )أحب أف أقوـ بالمحادثة في حفمة(
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حيث لا تذىب النساء إلى الحفلبت، أو حيث المبادرة إلى الحديث يمكف أف تكوف تصرفا غير مقبوؿ، 

 .1ىذا واحد فقط مف الأمثمة التي يمكف مواجيتيا

 : التحقق من انحياز المنيج -4-2

يشير تحيز المنيج إلى جانبيف يتعمؽ الأوؿ بخصائص الأداة التي تسبب تحيز في تفسير نتائج الاختبار، 
 ويتعمؽ الثاني بانحياز إدارة الاختبار.  

 انحياز الأداة:  -4-2-1

 التأكد من ملائمة عدد البدائل:  - أ

إف شكؿ البدائؿ التي يحتوي عمييا المقياس موضوع التكييؼ ىي عبارة عف خياريف فقط للئجابة 

ائؿ أخرى، للؤف كؿ ء عمى بديميف دوف زيادة بدالباحثة الإبقا وعميو فقد ارتأتلا(  أو )نعـبػ عمييا 

المقارنة مع ىذه الدراسات السابقة احتفظت بنفس عدد البدائؿ مف جية ومف جية أخرى مف أجؿ إمكانية 

 .الدراسات

إف زيادة بديؿ ثالث قد يؤدي إلى حدوث خمؿ في طريقة الإجابة عمى الأسئمة المطروحة وبالتالي 

ف افترضنا عدـ ملبءمتيا لمفرد  (Eysenck)فإف طبيعة أسئمة مقياس آيزنؾ  ملبئمة لوجود بديميف، وا 

وىو ما يؤدي إلى تغير الغرض مف المقياس  ،ضطرنا إلى تعديؿ البنود وصياغتيايقد الجزائري فإف ذلؾ 

الذي يتمحور حوؿ وجود المؤشر الذي يقيس السمة مف عدمو ليصبح ما مقدار وجود ىذا المؤشر، 

وبالتالي فالاختبار يفقد المعنى العاـ لو، وىذا أمر غير منطقي لأف ىدؼ الباحث ىو الحفاظ عمى بنية 

ا أف إضافة بديؿ ثالث يضطرنا إلى إعطاء مقدار معيف لو مف الاختبار عند نقمو مف ثقافة إلى أخرى، كم

 .أجؿ الاستعانة بو في تفسير الدرجات وبالتالي فإف ذلؾ يؤدي إلى تغير طريقة تفسير الدرجات

                                                           

 ، المصدر المذكور سابقا.ىممتوف 1
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إف التكييؼ ليس خطوات آلية يتـ اتباعيا بحذافيرىا بؿ يجب مراعاة خصوصية كؿ مقياس وطبيعة 

ختبار، إضافة إلى طبيعة البنود وطريقة الإجابة عمييا، كؿ ىذه السمة التي يدرسيا والغرض مف الا

   .أثناء عممية التكييؼ الأمور يجب أخذىا بعيف الاعتبار

 الإدارة: - ب

إف صعوبة التفاىـ بيف الذيف يجروف الاختبار وبيف الذيف يديرونو تؤثر عمى صدؽ نتائج الاختبار 

اضحة بسبب صعوبة الترجمة، لذلؾ يجب أف تكوف بشكؿ كبير، فمف المكف أف تكوف التعميمات غير و 

لتجنب تأثر درجات  تعميمة الاختبار مفيومة وواضحة لممفحوص ولا تعتمد عمى الاتصاؿ المفظي

، لأف ذلؾ يمكف أف يؤدي إلى انحياز المنيج وبالتالي عدـ الوثوؽ في النتائج المتحصؿ عمييا 1الاختبار

تأثير مباشر عمى النتائج المتحصؿ عمييا وكذا طريقة شرح المطبؽ لأف جنس الفاحص وعرقو ولغتو ليا 

 لمتعميمة أو عدـ معرفة المطبؽ لثقافة المفحوص.

ولتجنب كؿ ىذه المشكلبت المتعمقة بتحيز الإدارة يجب التأكد مف أف تعميمة الاختبار واضحة 

and Patsula (Hambleton ,وتُسَيِّر نفسيا بنفسيا دوف الاعتماد عمى التواصؿ الشفيي مع الإداري 

كما أف اختيار الادارييف المناسبيف لتطبيؽ الاختبار مف الممكف أف يساعد في تفادي ، (265 :1998

 ىذه المشكمة، لذا يجب أف تتوفر فييـ الشروط التالية:

  أف يَجري اختبارىـ في موطف المجموعة التي تُجري الاختبار 

 جة المفحوصيف أف يكونوا مطمعيف عمى ثقافة ولغة ولي 

  أف تكوف لدييـ ميارات كافية في ادارة الاختبارات 

 أف يدركوا أىمية إتباع التعميمات اثناء اجراء الاختبار 

الاستعانة بمتخصصيف لتطبيؽ الاختبار في عدة ولايات مف الوطف  بالنسبة لمدراسة الحالية لـ تتـ

بؿ تـ المجوء إلى الاختبار الالكتروني، لذلؾ تـ الحرص عمى وضوح تعميمة الاختبار وبساطتيا وخموىا 
                                                           

1 Hambleton &Pastulla, op cit, p 26. 



512 

 

 

مف الأخطاء، حيث تـ توزيعو عبر شبكات التواصؿ الاجتماعي لتسييؿ اكماؿ الدراسة، وبالتالي فإف 

و، عرقو أو ثقافتو في ىذه الحالة ليس لو تأثير عمى طريقة إجابة المفحوص لأنو تـ جنس الفاحص، لغت

 تطبيؽ الاختبار بطريقة الكترونية ولـ يتـ الاستعانة بفاحصيف لتطبيؽ الاختبار.

 التحقق من صدق ترجمة التعميمة:  -4-2-2

تـ الاىتماـ فييا بترجمة إف جؿ الاختبارات النفسية المنقولة مف الثقافة الغربية إلى البيئة العربية ي

بنود الاختبار دوف مراعاة ترجمة التعميمة التي يمكف أف تمعب دورا كبيرا في انحياز الدرجات المتحصؿ 

يؤدي إلى انحياز المنيج لأف حصوؿ أخطاء في ترجمة التعميمة يؤدي قد عمييا مف تطبيؽ الاختبار مما 

 .مف خلبؿ مايميعميو تـ القياـ بترجمة التعميمة إلى عدـ وضوحيا وسوء فيميا مف طرؼ المفحوصيف، و 

لتكييؼ الاختبارات النفسية إلى مجموعة مف النقاط   -ITC –يشر دليؿ الييئة الدولية للبختبار 

 الأساسية في عممية ترجمة الاختبار النفسي والتعميمة المتعمقة بو:

 قافية لممجموعات المقصودة.الأخذ بعيف الاعتبار في عممية التكييؼ الاختلبفات المغوية الث 

  إقامة الأدلة بأف المغة المستخدمة في تعميمات الاختبار، إرشادات الدرجات وفي البنود مناسبة لمغة

 وثقافة المجموعات التي ستقوـ بالاختبار.

  .التأكد مف أف محتوى البنود والمواد الأخرى )المنبية( مألوفة لممجموعات المقصودة 

جمة التعميمة مف المغة الإنجميزية إلى المغة العربية وتـ تقديميا إلى أحد الأساتذة وعميو تـ القياـ بتر 

 المحكميف لمتأكد مف صحة ترجمتيا وفيما يمي نتائج ترجمة التعميمة:
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 : صدق ترجمة التعميمة17 رقم الجدول

 النص الأصمي لمتعميمة

Instruction:  

Please answer each question by putting a circle around the ‘YES or the 
‘NO’ following the question. There are no right or wrong answers, and no trick 

questions. Work quickly and do not think too long about the exact meaning of 

the questions. 

PLEASE REMEMBER TO ANSWER EACH QUESTION 

 الترجمة الأولية لمتعميمة

 التعميمة:

الرجاء الإجابة عمى كؿ سؤاؿ مف خلبؿ وضع دائرة حوؿ "نعـ" أو "لا" بعد السؤاؿ، لا توجد 

إجابات صحيحة أو خاطئة، ولا توجد أسئمة خادعة، اعمؿ بسرعة ولا تفكر طويلب في المعنى الدقيؽ 

 للؤسئمة.

 يرجى تذكر الإجابة عمى كؿ سؤاؿ. 

 الترجمة بعد عممية التحكيم

 التعميمة:

يُرجى الإجابة عمى كؿ سؤاؿ مف خلبؿ وضع دائرة حوؿ "نعـ" أو "لا" بعد السؤاؿ، لا توجد 

إجابات صحيحة أو خاطئة، ولا توجد أسئمة خادعة، اعمؿ بسرعة ولا تفكر طويلب في المعنى الدقيؽ 

 للؤسئمة.

 كر الإجابة عمى كؿ سؤاؿ.يرجى تذ
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بعد عرض الترجمة الأولية لمتعميمة لعممية التحكيـ تبيف أف الترجمة الأولية مطابقة الى حد بعيد 

لمترجمة بعد التحكيـ لذلؾ، وبما أف النسخ العربية تحمؿ نفس التعميمة تقريبا وعميو فقد تـ الاعتماد عمى 

 الأساسية.التعميمة المترجمة لاستعماليا في الدراسة 

 التحقق من تكافؤ الاختبارات الفرعية:  -5

 الدرجات في اختلبؼ وجود إلى يؤدي مما مزعجة عوامؿ وجود عمى الانحياز يدؿ  

 درجات عمى الحصوؿ إلى يؤدي البند أو المنيج أو البنية فانحياز أخرى، إلى مجموعة مف

نما ذاتو حد في بالاختبار يتعمؽ لا التكافؤ عدـ فإف وعميو متكافئة، غير  الناتجة بالدرجات وا 

 يجب الانحياز نتائج نحدد ولكي بينيا، المقارنة إمكانية وعدـ الاختبار ىذا تطبيؽ عف

 :لمشخصية( Eysenck) آيزنؾ مقياس تكافؤ مف التحقؽ

  التحقق من تكافؤ وحدة القياس: -5-1

مجموعات ثقافية مختمفة، فالفروؽ  اثؿ الفروؽ بيف الأفراد فييقصد بيذا النوع مف التكافؤ تم  

الموجودة في المجموعة الأولى يمكف أف نقارنيا بالفروؽ بيف الأفراد في المجموعة الثانية، ولا يكوف ذلؾ 

ممكنا إلا إذا كانت وحدات القياس في الاختبار متكافئة في كلب المجموعتيف، ولمتحقؽ مف تكافؤ وحدات 

 لمشخصية تـ اتباع مايمي: (Eysenck)القياس في مقياس آيزنؾ 

   (testحيث تـ حساب اختبار :المقارنة بين الجنسين )ذكور/ إناث( في المناطق الخمس -5-1-1

 (t- لمفروؽ بيف الجنسيف في كؿ ولاية مف الولايات وفي كؿ مقياس فرعي، وفيما يمي نتائج اختبار (T- 

 test):في كؿ ولاية 
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 ولاية ورقمة:  - أ

 : المقارنة بين الذكور والاناث في ولاية ورقمة18 رقم الجدول

لممقارنة بيف عينتيف مستقمتيف قدرت بػ  (t-test)( أف نتائج اختبار 18يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

(t=11,90)  في بعد الانبساط وىي دالة احصائيا عند مستوى الدلالة(α= 0.01) وعميو توجد فروؽ ،

ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى بعد الانبساط في ولاية ورقمة، بينما تـ التوصؿ 

الأبعاد الثلبثة المتبقية إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى 

 العصابية، الذىانية والكذب في ولاية ورقمة.

 ولاية وىران: - ب

 : المقارنة بين الذكور والاناث في ولاية وىران19 رقم الجدول

حجم  الجنس البعد
مستوى  Fقيمة  العينة

 الدلالة
درجة 
 الحرية

قيمة 
T.test 

الدلالة 
 الإحصائية

 الانبساط
 68 ذكر

7,119 0,00 115,48 11,90 
داؿ عند 
 80 أنثى 0701

 العصابية
 68 ذكر

 غير داؿ  5,22 127,18 364, 4,565
 80 أنثى

 الذىانية
 68 ذكر

 غير داؿ  1,18 146 238, 2,532
 80 أنثى

 68 ذكر الكذب
 غير داؿ 0,94 146 0,349 0,210

 80 أنثى

حجم  الجنس البعد
مستوى  Fقيمة  العينة

 الدلالة
درجة 
 الحرية

قيمة 
T.test 

مستوى 
 الدلالة

 الانبساط
 93 ذكر

 غير داؿ 1,449 206 14, 1,974
 115 أنثى

 غير داؿ 4,090- 162,580 6947 15,286 93 ذكر العصابية
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لممقارنة بيف عينتيف مستقمتيف أنو  (t-test)( أف نتائج اختبار 19يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى الأبعاد الأربعة الانبساط، لا 

 العصابية، الذىانية والكذب في ولاية وىراف.

 ولاية الجزائر: -ج

 : المقارنة بين الذكور والاناث في ولاية الجزائر20 رقم الجدول

 115 أنثى

 93 ذكر الذىانية
 غير داؿ 0,231 206 0,818 1,408

 115 أنثى

 93 ذكر الكذب
 غير داؿ 0,505 161,865 0,614 16,248

 115 أنثى

 الجنس البعد
حجم 

 العينة
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرية

قيمة 

T.test 

مستوى 

 الدلالة

 الانبساط
 121 ذكر

 غير داؿ 1,63- 253 0,104 0,965
 134 أنثى

 العصابية
 121 ذكر

 غير داؿ 6,109- 226,670 07514 9,424
 134 أنثى

 الذىانية
 121 ذكر

 غير داؿ 0,301 251 0,763 3,213
 134 أنثى

 الكذب
 121 ذكر

 غير داؿ 0,536 249,867 0,593 1,078
 134 أنثى
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توجد لممقارنة بيف عينتيف مستقمتيف أنو لا  (t-test)( أف نتائج اختبار 20يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى الأبعاد الأربعة الانبساط، العصابية، 

 الذىانية والكذب في ولاية الجزائر.

 ولاية باتنة: -د

 في ولاية باتنة : المقارنة بين الذكور والاناث21 رقم الجدول

توجد لممقارنة بيف عينتيف مستقمتيف أنو لا  (t-test)( أف نتائج اختبار 21يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

الأبعاد الأربعة الانبساط، العصابية، فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى 

 الذىانية والكذب في ولاية باتنة.

 

 

 الجنس البعد
حجم 

 العينة
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرية

قيمة 

T.test 

مستوى 

 الدلالة

 الانبساط
 127 ذكر

 غير داؿ 0,222 255 825, 0,202
 130 أنثى

 العصابية
 127 ذكر

 غير داؿ 5,337- 236,891 110, 9,972
 130 أنثى

 الذىانية
 127 ذكر

 غير داؿ 0,668- 255 0,505 0,119
 130 أنثى

 الكذب
 127 ذكر

 غير داؿ 0,713 255 477, 0,822
 130 أنثى
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 ولاية البميدة: -ه

 : المقارنة بين الذكور والاناث في ولاية البميدة22 رقم الجدول

لممقارنة بيف عينتيف مستقمتيف  (t-test)( أف نتائج اختبار 22يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

، وعميو (α= 0.01)في بعد العصابية وىي دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  (t=-2,199)قدرت بػ 

في ولاية البميدة، بينما  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى بعد العصابية

تـ التوصؿ إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى الأبعاد 

 المتبقية الانبساط، الذىانية والكذب في ولاية البميدة.

وعميو يمكف القوؿ أنو لا توجد فروؽ بالنسبة لمجنس )ذكو/ إناث( في أبعاد مقياس أيزنؾ 

(Eysenck) المعدؿ لمشخصية في البيئة الجزائرية. 

 

 الجنس البعد
حجم 

 العينة
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرية

قيمة 

T.test 

مستوى 

 الدلالة

 الانبساط
 115 ذكر

 غير داؿ 0,12 221 905, 0,813
 108 أنثى

 العصابية
 115 ذكر

1,184 ,029 221 -2,199 
داؿ عند 
 108 أنثى 0705

 الذىانية
 115 ذكر

 غير داؿ 0,05- 221 0,960 2,685
 108 أنثى

 الكذب
 115 ذكر

 غير داؿ 1,983 221 149, 0,068
 108 أنثى
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 التفسير:

المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)مف خلبؿ نتائج التحميؿ الاحصائي يتبيف أف مقياس آيزنؾ 

(EPQ-R)  قد حافظ عمى تكافؤه مف خلبؿ استجابة الأفراد لو رغـ أف عينة الدراسة كانت مف مناطؽ

مختمفة مف الوطف )ورقمة، وىراف، الجزائر، باتنة، البميدة( حيث تمثؿ كؿ ولاية منطقة مختمفة ومتميزة مف 

كافؤ حسب حيث الميجة التي يتواصؿ بيا أىؿ المنطقة، العادات، التقاليد وأسموب الحياة، فالت

Hambleton & All (2005 ىو أف ) تشتمؿ الاداة عمى وحدة قياس واحدة وأصؿ مختمؼ عبر

يمكف  معينة مجموعة الأفراد في الفوارؽ التي يمكف مشاىدتيا بيفمجموعات أو ثقافات مختمفة، وعميو ف

 ىذا الشخصية انبساط اختبار حقؽ ذلؾ إذا عمى أخرى، وكمثاؿ مجموعة الأفراد بيف مقارنتيا بالفوارؽ

 ذلؾ في )أنثى/ذكر(الجنس  اختلبفات كانت إذا عما عمى التساؤؿ الإجابة أمكف التكافؤ مف النمط

، أما بالنسبة للبختبار محؿ التكييؼ في البيئة الجزائرية ظيرت 1مجموعات مختمفة عبر متماثمة الاختبار

لمعصابية في ولاية البميدة فقط، بينما باقي  فروؽ بيف الذكور والاناث في الإجابة عمى المقياس الفرعي

المقاييس الفرعية  لـ تختمؼ إجابة الأفراد عمييا باختلبؼ الجنس )ذكور/ إناث( أو المنطقة التي يطبؽ 

تكافؤ  (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)آيزنؾ فييا المقياس، وبصفة عامة فقد حقؽ مقياس 

ة العربية وتطبيقو في البيئة الجزائرية حيث لـ يبدي انحيازا لمنطقة في وحدات قياسو عند ترجمتو إلى المغ

 عمى حساب أخرى.

 التحقق من تكافؤ الدرجات الكمية: -5-2

بعد التحقؽ مف تكافؤ وحدات القياس الذي يعتبر شرطا ضروريا لمتحقؽ مف تكافؤ الدرجات الكمية 

التي تبدي ىذا النمط مف التكافؤ يجب أف تمتمؾ نفس وحدات القياس ونفس المصدر في  لأف المقاييس

كؿ المجموعات، وىو ما تـ التحقؽ منو في المرحمة السابقة، أما بالنسبة لمتحقؽ مف تكافؤ الدرجات الكمية 

                                                           

1 Hambleton & All, op cit. 
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 (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)آيزنؾ مقياس في المقياس موضع التكييؼ فقد تـ تطبيؽ 

)إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، عمى عينة مف البيئة الجزائرية بالإضافة إلى عينات مف بمداف مختمفة 

الجزائر، مصر( وقد تـ اختيار ىاتو البمداف لأف الأفراد الذيف ينتموف إلييا أبدوا تعاونا في الإجابة عمى 

 المقياس.

 المقارنة بين الدرجات الكمية في البمدان الست: -5-2-1

تكافؤ الدرجات الكمية لممقياس تـ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادي في كؿ بعد بالنسبة  ؿ التحقؽ مفمف أج

 لمبمداف الستة، والجدوؿ الموالي يبيف نتائج التحميؿ:

 المقارنة بين الدرجات الكمية لمبمدان الستة في بعد الانبساط :23 رقم الجدول

غير دالة احصائيا في بعد الانبساط وىو ما  "ف" ( أف قيمة23يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

يفسر عدـ وجود فروؽ بيف البمداف الستة )إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(، مما يدؿ 

 عمى أف الاختلبفات بيف الأفراد الذيف ينتموف إلى ىذه الدوؿ متقاربة. 

 العصابية: المقارنة بين الدرجات الكمية لمبمدان الستة في بعد 24 رقم الجدول

 مستوى الدلالة قيمة "ف" معدل المربعات درجة الحرية مجموع المربعات التباينمصدر 

 0,396 1,046 21,808 5 109,041 بين المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 20,852 83 1730,757 داخل المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 88 1839,798 الكمي

 مستوى الدلالة قيمة "ف" معدل المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0,262 1,325 33,704 5 168,519 بين المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 25,437 83 2111,233 داخل المجموعات
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غير دالة احصائيا في بعد العصابية وىو ما  "ف" ( أف قيمة24يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

يفسر عدـ وجود فروؽ بيف بيف البمداف الستة )إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(، مما 

 يدؿ عمى أف الاختلبفات بيف الأفراد الذيف ينتموف إلى ىذه الدوؿ متقاربة. 

 الذىانية: المقارنة بين الدرجات الكمية لمبمدان الستة في بعد 25 رقم الجدول

غير دالة احصائيا في بعد الذىانية وىو ما  "ف" ( أف قيمة25يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

يفسر عدـ وجود فروؽ بيف بيف البمداف الستة )إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(، مما 

 يدؿ عمى أف الاختلبفات بيف الأفراد الذيف ينتموف إلى ىذه الدوؿ متقاربة. 

 الكذب: المقارنة بين الدرجات الكمية لمبمدان الستة في بعد 26 رقم الجدول

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 88 2279,753 الكمي

 مستوى الدلالة قيمة "ف" معدل المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0,806 0,458 4,872 5 24,362 بين المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 10,643 83 883,39 داخل المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 88 907,753 الكمي

 مستوى الدلالة قيمة "ف" معدل المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0,086 2,008 26,823 5 134,116 بين المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 13,357 83 1108,648 داخل المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 88 1242,764 الكمي
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غير دالة احصائيا في بعد الكذب وىو ما يفسر  "ف" ( أف قيمة26يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

 عدـ وجود فروؽ بيف بيف البمداف الستة )إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(، مما يدؿ عمى

 أف الاختلبفات بيف الأفراد الذيف ينتموف إلى ىذه الدوؿ متقاربة.

 الاختبار ككل: المقارنة بين الدرجات الكمية لمبمدان الستة في 27 رقم الجدول

غير دالة احصائيا في الاختبار ككؿ وىو ما  "ف" ( أف قيمة27يتضح مف بيانات الجدوؿ رقـ )

يفسر عدـ وجود فروؽ بيف البمداف الستة )إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(، مما يدؿ 

 عمى أف الاختلبفات بيف الأفراد الذيف ينتموف إلى ىذه الدوؿ متقاربة. 

 التفسير:

المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)زنؾ مف خلبؿ نتائج التحميؿ الاحصائي تبيف أف مقياس آي

(EPQ-R)  قد أظير تكافؤا في الدرجة الكمية مف خلبؿ استجابة أفراد مف عينات مختمفة وثقافات مختمفة

)إنجمترا، فرنسا، الأردف، فمسطيف، الجزائر، مصر(، حيث تختمؼ كؿ ثقافة عف الأخرى بمغتيا، وىي 

السموؾ في ىذه البيئات الثقافية، وعميو فقد تـ تطبيؽ  قيميا، عاداتيا وتقاليدىا كما تختمؼ أيضا أنماط

المقياس بالمغة العربية والانجميزية، وقد تـ التوصؿ مف خلبؿ النتائج إلى أنو لا يوجد اختلبؼ في الإجابة 

عمى المقياس بالنسبة إلى عينة الدراسة، وبالتالي فقد حقؽ المقياس تكافؤا في الدرجات الكمية للؤفراد الذيف 

أف درجات الأفراد غير المتكافئة في الاختبارات النفسية تؤدي  (2006) حيث يشير ىممتوفْ ابوا عميو  أج

إلى الانحياز الذي يؤثر عمى فاعمية المقارنة بيف ىذه الدرجات، ومف جية أخرى يؤدي الانحياز إلى عدـ 

 مستوى الدلالة قيمة "ف" معدل المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0,134 1,743 85,825 5 429,127 بين المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 49,251 83 4087,862 داخل المجموعات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 88 4516,989 الكمي
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ي عمى تماثؿ الدرجات الكمية تكافؤ في وحدات القياس في الدرجة الكمية لأف ىذا النمط مف الانحياز يقض

عبر المجموعات الثقافية المختمفة، وعميو فاف تكافؤ الدرجات الكمية يرتبط بتكافؤ وحدات القياس والتحقؽ 

مف إحداىما يعتبر مكملب للآخر، فإذا طبؽ الاختبار في ثقافات مختمفة وكانت الدرجات الكمية متقاربة 

التنوع الثقافي لممجموعات التي طبقت عميو وأنو حافظ عمى يمكف القوؿ أف ىذا الاختبار لـ يتأثر ب

 .1تكافؤه

 التحقق من تكافؤ البنية وعدم انحيازىا: -5-3

يقصد بانحياز البنية التبايف الموجود بيف مجموعات مف ثقافات مختمفة، فالقواعد التي تحكـ 

عدـ التماثؿ في سموكات الأفراد لا تكوف واحدة وبالتالي فإف بنية السمة تختمؼ مجموعة لأخرى، بمعنى 

، ف ثقافة إلى أخرىتعريؼ بنية السمة المراد قياسيا عبر الثقافات فالسمة قد تكوف ليا معاني مختمفة م

وبالتالي يستحيؿ مقارنة درجات الأفراد بناء عمى التبايف أو الاختلبؼ الموجود في بنية ىذه السمة، حيث 

تظير مسألة صدؽ البنية عند ترجمة اختبار إلى لغة أخرى، أي إلى أي مدى يقيس النص المترجـ 

 مف تكافؤ البنية مف خلبؿ ما يمي:  والنص الأصمي للبختبار البنية النفسية ذاتيا، ويمكف التحقؽ

 تكافؤ البناء الوظيفي البنيوي: -5-3-1

يمكننا تكافؤ البناء الوظيفي البنيوي مف معرفة مدى تماثؿ البنيات عند اختلبؼ الثقافات، وىو ما 

يمكف معرفتو مف خلبؿ ظيور نفس العوامؿ عند اختلبؼ البيئة الثقافية، ولمتحقؽ مف ذلؾ تـ استخداـ 

(، الذي يمكننا مف Principal Components)المكونات الأساسية طريقة عاممي الاستكشافي بالتحميؿ ال

التحقؽ مف تكافؤ معرفة طبيعة العوامؿ وعددىا وتشبعات البنود عمييا، وعميو فقد تـ الاعتماد عميو في 

 البناء الوظيفي البنيوي.

 

                                                           

 ىمبمتوف، المصدر الذي سبؽ ذكره. 1
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 ستخدام ىذه الطريقة:التحقق من توفر الشروط اللازمة لا  

( في Pearsonحساب مصفوفة معاملبت الارتباط، وقد تـ استخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف ) - أ

 حساب ىذه المصفوفة.

رتباط التي سوؼ تخضع لمتحميؿ لا ينبغي أف تكوف القيمة المطمقة لمحدد مصفوفة معاملبت الا - ب

أف مصفوفة معاملبت الارتباط لمعينة التي (، أي 0.001تساوي )تساوي صفرا، وىي في ىذه الدراسة 

  تحتوي عمى استجابات الأفراد حقيقية وليست مشتقة. 

(: يسمح ىذا الاختبار بالقوؿ إف مصفوفة الارتباط تحتوي عمى Bartlett's testإختبار بارتميت ) - ج

الأقؿ عمى معامؿ ارتباط واحد يختمؼ عف الصفر وداؿ إحصائيا، وليذا يجب أف تكوف قيمتو دالة 

( test Bartlett'sاختبار بارتميت ) (EPQ-R)( لمشخصية Eysenckمقياس آيزنؾ )إحصائيا، ففي 

 التالي يوضح ذلؾ:( والجدوؿ 0.01داؿ عند مستوى )

 KMOنتائج اختبار التأكد من جودة القياس  :28 رقم الجدول

- Olkin) أولكف -ماير -ينبغي أف تكوف درجة تجانس العينة التي نحصؿ عمييا مف اختبار كايزر - د

Meyer –Kaiser )(KMO)  كافية، وىذا الاختبار يقيس ملبءمة المعاينة والذي يجب أف تفوؽ قيمتو

( أي أنيا أكبر مف 8790,( حتى نحكـ عمى أف العينة متجانسة، وىي بالنسبة لعينة الدراسة )0.50)

 الحد الأدنى. 

مف  مكونةال الارتباطية المصفوفة قيـ عمى العاممي التحميؿ إجراء تـبعد التحقؽ مف توفر الشروط 

حُسبت معاملبت الارتباط (، حيث Principal Components) بند بطريقة المكونات الأساسية (100)

 درجة الحرية مستوى الدلالة 2كا

28846,905 07000 4950 
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تجمعت البنود ذات معاملبت الارتباط العالية فيما بينيا مشكمة و ، (Eysenckمقياس آيزنؾ )بيف بنود 

 التبايف المفسر:عوامؿ، وفيما يمي جدوؿ يبيف ىذه العوامؿ مع جذرىا الكامف ونسبتيا في 

 العوامل الناتجة عن التحميل العاممي :29 رقم الجدول

 
 (Varimax)الناتجة عن التدوير بطريقة فاريماكس عوامل المنحنى بياني يمثل  :6 رقم الشكل

 بعد التدوير قبل التدوير 

 الجذر الكامن العوامل
مشاركة 

العامل في 
 التباين الكمي

النسبة 
التراكمية 
لمتباين 
 المفسر

 الجذر الكامن
مشاركة 

العامل في 
 التباين الكمي

النسبة 
التراكمية 
لمتباين 
 المفسر

01 8,449 8,449 8,449 7,31 7,31 %7,31 

02 7,606 7,606 16,055 7,267 7,267 %14,577 

03 4,428 4,428 20,483 4,675 4,675 %19,252 

04 3,151 3,151 23,634 4,382 4,382 %23,634 



511 

 

 

المتعامد بطريقة فاريماكس ( يتضح أف التدوير 06( والشكؿ رقـ )29مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

(Varimax) التي عوامؿ ( وىي ال23,634%فسر مجتمعة ما نسبتو )ت ،أربعة عوامؿ أدى إلى استخراج

 .الارتباطيا في تفسير التبايف الكمي لمصفوفة ييمكف الاعتماد عم

 :تشبعات البنود عمى العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد 

تـ التوصؿ إلى تشبعات البنود عمى العامؿ الذي  بعد إجراء التدوير المتعامد بطريقة فاريماكس

  ينتمي إليو وفيما يمي جدوؿ يبيف ىذه النتائج:

: تشبعات البنود عمى العوامل الأربعة الناتجة عن التدوير بطريقة فاريماكس 30 رقم الجدول
(Varimax) 

 التشبع البند التشبع البند التشبع البند التشبع البند

12 ,850 83 0,71 10 0,52 58 0,57 

05 ,730 46 0,70 71 0,51 78 0,54 

07 ,730 38 0,68 04 0,51 01 0,54 

21 ,710 35 0,67 66 0,51 94 0,53 

96 ,690 17 0,62 27 0,50 51 0,51 

25 ,690 03 0,56 32 0,47 11 0,51 

41 ,680 13 0,56 42 0,43 33 0,50 

30 ,670 26 0,55 53 0,43 45 0,48 

54 ,660 70 0,55 86 0,42 28 0,46 

59 ,620 22 0,54 44 0,42 24 0,41 

34 ,610 84 0,53 39 0,51 20 0,41 

68 ,610 08 0,50 49 0,41 69 0,41 

02 ,570 65 0,48 57 0,39 16 0,41 

99 ,560 80 0,47 61 0,38 06 0,41 

37 ,530 87 0,46 19 0,38 90 0,41 
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( 0785تراوحت بيف )( نلبحظ أف تشبعات البنود عمى العوامؿ الأربعة 30مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

( كأدنى قيمة تشبع وقد اشترؾ في ىذه 0730( عمى العامؿ الأوؿ و)12كأعمى قيمة تشبع لمبند رقـ )

وفيما يمي جدوؿ يبيف البنود ( الذيف ينتمياف إلى العامؿ الثالث 91/ 15القيمة عدة بنود منيا البنديف )

 التي تنتمي لكؿ عامؿ حسب نتائج التحميؿ لعاممي:

 

 

82 ,520 60 0,43 23 0,36 36 0,39 

81 ,510 100 0,40 77 0,35 72 0,38 

48 ,500 76 0,39 98 0,32 55 0,38 

93 ,500 95 0,37 89 0,31 63 0,33 

79 ,440 97 0,36 18 0,31 56 0,33 

50 ,400 40 0,32 62 0,31 67 0,32 

29 ,340 43 0,31 15 0,30   

75 ,330 74 0,31 91 0,30   

64 ,330 52 0,31     

31 ,330       

73 ,320       

47 ,320       

09 ,320       

85 ,310       

14 ,310       

92 ,300       

88 ,300       
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 توزيع البنود عمى العوامل الأربعة :31 رقم الجدول
 البنود العوامل

 العامل الأول
12 ،05 ،07 ،21 ،96 ،25 ،41 ،30 ،54 ،59 ،34 ،68 ،02 ،99 ،
37 ،82 ،81،48 ،93 ،79 ،50 ،29 ،75 ،64 ،31 ،73 ،47 ،09 ،

85،14 ،92،88 

 العامل الثاني
83 ،46 ،38، 35 ،17 ،03 ،13 ،26 ،70 ،22 ،84 ،08 ،65 ،80 ،

87 ،60 ،100 ،76 ،95 ،97 ،40 ،43 ،74 ،52 

 العامل الثالث
10 ،71 ،04 ،66 ،27 ،32 ،42 ،53 ،86 ،44 ،39 ،49 ،57 ،61 ،

19 ،23 ،77 ،98 ،89 ،18 ،62 ،15 ،91 

 العامل الرابع
58 ،78 ،01 ،94 ،51 ،11 ،33 ،45 ،28 ،24 ،20 ،69 ،16 ،06 ،

90 ،36 ،72 ،55 ،63 ،56 ،67 

عوامؿ الأربعة التشبعت عمى  (Eysenck( أف بنود مقياس آيزنؾ )31يتضح مف الجدوؿ رقـ )

( بندا، 24( بندا، وتشبع عمى العامؿ الثاني )32الناتجة عف التدوير، حيث تشبع عمى العامؿ الأوؿ )

( بندا، غير أف الملبحظ 21تشبع عؿ العامؿ الرابع )( بندا، في حيف 23بينما تشبع عمى العامؿ الثالث )

أف كؿ عامؿ مف العوامؿ الأربعة الناتجة عف التحميؿ العاممي، تشبعت عمييا بنود تنتمي إلى عوامؿ 

(، فيي تشبعات ليست نقية عمى عامؿ معيف، كأف Eysenckمختمفة عف العوامؿ التي يقترحيا آيزنؾ )

لعامؿ دوف أف تتشبع عمى غيره مف العوامؿ، حيث تـ التوصؿ إلى أف كؿ تنتمي بنود الانبساط إلى ىذا ا

عامؿ اشترؾ فيو بنود تتبايف في تشبعاتيا عمى العوامؿ الأربعة )الانبساط، العصابية، الذىانية، الكذب(، 

 والجداوؿ التالية توضح تقسيـ البنود حسب تشبعاتيا وتسمية كؿ عامؿ:
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 تقسيم البنود حسب تشبعاتيا في العامل الأول :32 رقم الجدول

( أف عامؿ الذىانية تشبع عميو أكبر عدد مف البنود قدرت بػ 32يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

بنداً(، بينما تشبع كؿ مف عامؿ العصابية والكذب ببنديف اثنيف، في حيف تشبع عامؿ واحد عمى  27)

 عامؿ الانبساط، وعميو فإف ىذا العامؿ يمثؿ عامؿ الذىانية.

 : تقسيم البنود حسب تشبعاتيا في العامل الثاني33 رقم الجدول

( أف عامؿ العصابية تشبع عميو أكبر عدد مف البنود قدرت بػ 33الجدوؿ رقـ )يتضح مف خلبؿ 

بنداً(، بينما تشبع كؿ مف عامؿ الانبساط والذىانية بندا واحدا، وعميو فإف ىذا العامؿ يمثؿ عامؿ  22)

 العصابية.

 العامل الأول

 الكذب الذىانية العصابية الانبساط

47 31 ،92  

 ،05 ،07 ،21 ،96 ،25 ،41 ،30 ،
54 59 ،34 ،68 ،02 ،99 ،37 ،

81،48 ،79 ،50 ،29 ،75 ،64 ،73 ،
09 ،85 ،14 ،88 ،12  

82 ،93  

بند 2 بند 1 بند 27  بند 2   

 العامل الأول

 الكذب الذىانية العصابية الانبساط

40 
83 ،46 ،38 ،35 ،17 ،03 ،13 ،26 ،
70 ،22 ،84 ،08 ،65 ،80 ،87 ،60 ،

100 ،76 ،97 ،43 ،74 ،52  

95  

بند 22 بند 1 بند 1    
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 الثالث: تقسيم البنود حسب تشبعاتيا في العامل 34 رقم الجدول

 23( أف عامؿ الكذب تشبع عميو أكبر عدد مف البنود قدرت بػ )34يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

بنداً(، بينما تشبع عمى عامؿ الانبساط بند واحد، في حيف تشبع عامؿ الذىانية بثلبثة بنود، وعميو فإف 

 ىذا العامؿ يمثؿ عامؿ الكذب.

 : تقسيم البنود حسب تشبعاتيا في العامل الرابع35 رقم الجدول

( أف عامؿ الانبساط تشبع عميو أكبر عدد مف البنود قدرت بػ 35يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

 العامؿ يمثؿ عامؿ الذىانية.بنداً(، بينما تشبع بند واحد عمى عامؿ الذىانية، وعميو فإف ىذا  20)

 

 العامل الأول

 الكذب الذىانية العصابية الانبساط

61  42 ،18 ،91  

10 ،71 ،04 ،66 ،27 ،32 ،53 ،86 ،44 ،
39 ،49 ،57 ،19 ،23 ،77 ،98 ،89 ،62 ،

15 
بنود 3  بند 1 بند 23   

 العامل الأول

 الكذب الذىانية العصابية الانبساط

58 ،78 ،01 ،94 ،51 ،11 ،33 ،45 ،

28 ،24 ،20 ،69 ،16 ،06 ،90 ،36 ،

72 ،55 ،63 ،67 

 56  

بند 1  بند 20   
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  التفسير:

الاستكشافي بطريقة المكونات التحميؿ العاممي الإحصائي مف خلبؿ استعماؿ  التحميؿأظيرت نتائج 

، مما عوامؿأربعة عمى  (Eysenck) ياس آيزنؾمقتشبع بنية  ،(Principal Components)الأساسية 

مف خلبؿ  (Eysenck)يعني أف عدد العوامؿ التي تنطوي عمييا سمة الشخصية، حسب ما يراه آيزنؾ 

، لـ تتأثر بطبيعة الثقافة ولـ تختمؼ مف بيئة إلى أخرى، رغـ اختلبؼ العامؿ الأبعاد التي توصؿ إلييا

لمقياس وانتماء الاستجابة عمى االثقافي والبيئي والاجتماعي لعينة الدراسة عف العينة الأصمية، فطريقة 

ة الجزائرية، ىو الذي يحدد العوامؿ التي يبرز أو يختفي بعضيا في ثقافة دوف أخرى، الفرد إلى الثقاف

 المعيشة، والبيئة الجغرافية(  فالاختلبفات يمكف أف تظير في )المغة، الميجة، العادات، التقاليد، طبيعة

ي وطبيعة تكوينيا وىي نفس النتيجة المتحصؿ عمييا بالنسبة تتدخؿ في تحديد شخصية الفرد الجزائر 

 عبد الخالؽلمعظـ العينات أو المجموعات الأخرى التي طبؽ عمييا ىذا المقياس، وىو ما أشار إليو 

حتى يمكف القوؿ أف  أنو لابد أف تكوف العوامؿ ثابتة وغير متغيرة بالرغـ مف تغير معالـ العينة (،1987)

وىو ما تؤكده معظـ الدراسات السابقة التي تـ تناوليا سواءاً في البيئة  ،1ظ عمى بنيتوالمقياس قد حاف

آيزنؾ  دراسةالغربية التي يفترض أف ثقافتيا مشابية لثقافة العينة الأصمية لممقياس، مف بينيا 

(Eysenck) باريت ،(Barrett) بارنيز ،(Barnes) (1993،في البيئة الكندية )  مارتينىودراسة 

(Martini)مازوتي ، (Mazzotti)سيتارو ، (Setaro) (1996)  وىي نفس النتيجة في البيئة الايطالية

وىو ما تؤكده ، النتائج المتوصؿ إلييا أظيرت نفس عدد العوامؿ فمعظـالتي ظيرت في البيئة العربية 

الرويتع وحمود  ( في البيئة السورية، و دراسة عبد الله صالح2017خائيؿ )يدراسة امطانيوس نايؼ م

( في البيئة المصرية، 1989، و دراسة صلبح الديف أبو ناىية )في البيئة السعودية ىزاع الشريؼ )السنة(

دوف ظيور أو (، Eysenckحيث توصمت كميا إلى وجود أربعة عوامؿ تتشبع عمييا بنية مقياس آيزنؾ )

تختمؼ مع النتائج التي توصمت إلييا دراسة  اختفاء عوامؿ معينة عند اختلبؼ الثقافة، إلّا أف ىذه النتيجة
                                                           

 (، المصدر المذكور سابقا.1987عبد الخالؽ ) 1
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 (Ruch) راش في البيئة السعودية، ودراسة (1991عبد الله صالح الرويتع وحمود ىزاع الشريؼ )كؿ مف 

وىو ما يدؿ  حيث توصؿ كؿ منيـ إلى عدـ ظيور بعد الذىانية بوضوح،في البيئة الألمانية،  (1999)

  عمى تأثر المقياس بالخصوصية الثقافية لممجموعة التي تستجيب لممقياس في ىذه البيئات الثقافية.

عمى أربعة عوامؿ دليؿ عمى أف المقياس قد حافظ عمى تكافؤ  (Eysenck)إف تشبع مقياس آيزنؾ 

في عالمية العوامؿ  (Eysenck)بنيتو في الثقافة الجزائرية، كما يعتبر دليلب عمى صحة افتراض آيزنؾ 

التي يقترحيا، وعميو فإف تحميؿ مكونات بنية المقياس مف خلبؿ شبكة ارتباط وتوزع البنود حوؿ العوامؿ 

( عمى العوامؿ الأربعة المستخرجة بناءاً عمى أكبر قيمة Eysenckبنود مقياس آيزنؾ )أدت إلى توزيع 

تشبع تأخذىا ىذه العوامؿ، حيث لا يمكف تسمية ىذه العوامؿ إلا بعد تحديد تشبعات البنود عمييا، وىو ما 

يعتمد عمى  وتسميتيا عممية تفسير العوامؿ الناتجة عف التحميؿ العاممي ( بأف1994) عبد الخالؽيؤكده 

تي ترتبط بالعامؿ، وتحديد التشبعات المرتفعة أو ذات الدلالة الجوىرية، والتي تعني أف ىناؾ المتغيرات ال

حيث توصمنا  ،1علبقة بيف المتغير والعامؿ، وذلؾ قصد التوصؿ إلى المعنى السيكولوجي ليذه العوامؿ

ف أف ىذا العامؿ إلى تشبعات البنود عمى العامؿ الأوؿ وبالرجوع إلى صيغتيا ومحتواىا في المقياس تبي

ىو الذىانية، أما بالنسبة لمعامؿ الثاني تشبعت عميو البنود التي تمثؿ عامؿ العصابية، في حيف تشبعت 

البنود عمى العامؿ الثالث ويمثؿ الكذب، أما العامؿ الأخير فيو يمثؿ عامؿ الانبساط، وعميو يمكف القوؿ 

بالعامؿ الثقافي البيئي والاجتماعي، فقد ظير  تتأثر (، لـEysenckأف بنية مقايس الشخصية لآيزنؾ )

عدد العوامؿ نفسو في معظـ الدراسات، وىذا ما يجعمنا نؤكد عمى أف ىذا المقياس يحقؽ تماثلب في عدد 

العوامؿ التي يمكف التوصؿ إلييا في معظـ البيئات الثقافية بالرغـ مف اختلبفيا البيئي والمغوي 

 فؤ بنية المقياس.والاجتماعي وىو ما يدؿ عمى تكا

 

                                                           

 ، المصدر الذي سبؽ ذكره.1994عبد الخالؽ  1
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 التحقق من عدم انحياز العينة: -5-4

يحدث انحياز العينة عند عدـ قدرة المقياس عمى تمثيؿ ثقافة المجموعة التي يطبؽ عمييا، وبالتالي 

استحالة المقارنة بيف عينتيف أخذتا مف مجموعتيف ثقافتيف مختمفتيف، ولتفادي ىذا النوع مف الانحياز تـ 

ئرية اختلبؼ مناطقيا وتنوعيـ اختيار عينة ممثمة لثقافة المجتمع الجزائري، والمعروؼ عمى البيئة الجزا

مف حيث العادات والتقاليد وظروؼ المعيشة، لذلؾ تـ اختيار عينة مف كؿ منطقة مف ىذه المناطؽ، 

إضافة إلى مراعاة حجـ العينة الذي يعتبر ذو أىمية في تمثيؿ عيف السموؾ التي تشكؿ أبعاد الشخصية 

، حيث بمغ في النسخة الأصمية (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية  (Eysenck)مف خلبؿ مقياس آيزنؾ 

 .مف فئات مختمفة (902لممقياس )

فرداً( مف خمسة ولايات مف مناطؽ مختمفة مف الوطف  1089فقد تـ اختيار عينة مكونة ) ووعمي

قمة، وىراف، الجزائر، باتنة، البميدة( مف فئات عمرية مختمفة، وقد تـ الحرص عمى تفادي طمبة الجامعة ر )و 

 ف مشبعة مف الإجابة عمى الاختبارات النفسية.لأنيا قد تكو 

 التحقق من الخصائص السيكومترية: -6

تـ التحقؽ مف الخصائص السيكومترية للبختبارات  (Eysenck) آيزنؾبعد القياـ بتكييؼ مقياس 

 الفرعية الأربعة مف أجؿ التأكد مف صلبحيتيا في البيئة الجزائرية.

 Alphaالاتساؽ الداخمي عف طريؽ ألفا لكرونباخ )طريقة تـ استخداـ لقد  الثبات: -6-1

Cronbachإذا ذلؾ الحد الأدنى لمقيمة التقديرية لمعامؿ ثبات درجات المقياس، ويتحقؽ  (، والتي تعطي

نو مؤشر أتتمتع بدرجة عالية مف التجانس، ليذا يشار إلى ىذا المعامؿ عمى  استجابات الأفرادكانت 

 (Eysenckآيزنؾ )  تحقؽ مف ثبات مقياسفي الىذا المعامؿ  ياراختللبتساؽ الداخمي، وقد تـ 

ورغـ أف ميزاف المقياس ثنائي  ،المقياسمعرفة القيمة الدنيا لمعامؿ ثبات ىذا ل، (EPQ-R)لمشخصية 
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، والجدوؿ التالي يوضح نتائج حساب الثبات معنى الصح والخطأ لا تحتمؿالتدريج إلا أف الإجابة عميو 

 (:Alpha Cronbachلكرونباخ )عف طريؽ ألفا 

 ( لكل بعد من أبعاد الاختبارAlpha Cronbachنتائج قيمة ألفا لكرونباخ ) :36 رقم الجدول

( 0774بساط قدر بػ )( أف معامؿ ثبات درجات الاختبار في بعد الان36يتضح مف الجدوؿ رقـ )

/ 0770( في حيف بمغ في بعدي الذىانية والكذب عمى التوالي )0778في بعد العصابية بػ ) بينما قدر

0775). 

 ( للاختبار ككلAlpha Cronbachنتائج قيمة ألفا لكرونباخ ) :37 رقم الجدول

 (.0771ككؿ قدرت بػ ) ( أف معامؿ ثبات درجات الاختبار37يتضح مف الجدوؿ رقـ )

 (Eysenckآيزنؾ ) لمقياس (Alphaوعميو نستنتج أنو مف خلبؿ تقدير قيمة معامؿ ألفا )

عمى العينة في المناطؽ الخمس قصد معرفة ثبات درجاتيا، يتضح أف الدرجات  (EPQ-R)، لمشخصية

المحصمة مف المقياس تتمتع بثبات مقبوؿ، وبالتالي فيي تكشؼ عف الدرجة الحقيقية لأفراد العينة في 

أف قيمة معامؿ ألفا المتحصؿ عمييا تدؿ فعلب عمى تجانس درجات الأفراد في  يعنيوىذا البيئة الجزائرية، 

، لأنو إذا كانت درجات المقياس الأخطاء العشوائية  في القياس ىوأف ىذه القيمة لا تعود إل ،عينةىذه ال

خالية مف الأخطاء العشوائية، وقادرة عمى قياس المقدار الحقيقي لمسمة متسقا وفي ظروؼ مختمفة 

 ثبات البعد حجم العينة عدد العبارات الأبعاد
 0774 1089 23 الانبساط
 0778 1089 24 العصابية
 0770 1089 32 الذىانية
 0775 1089 21 الكذب

 ثبات الاختبار حجم العينة عدد العبارات
100 1089 0771 
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متباينة كاف المقياس عندئذ عمى درجة عالية مف الثبات، وليذا فالثبات ىو الاتساؽ والدقة في قياس و 

 .1سمة معينة

 فيبغرض تحديد صلبحية الأداة المستعممة صدؽ الاتساؽ الداخمي  تـ استخداـلقد  الصدق: -6-2

مبعد الذي ينتمي إليو، قياس ما وضعت لقياسو وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط بيف البند والدرجة الكمية ل

 ومف جية أخرى تـ حساب معامؿ الارتباط بيف البعد والدرجة الكمية للبختبار والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

 : معاملات الارتباط بين البند والدرجة الكمية لبعد الانبساط38 رقم الجدول

                                                           

 .81، المصدر الذي سبؽ ذكره، ص2014بوسالـ  1

 معامل الارتباط العبارات
الدلالة 
 الإحصائية

 معامل الارتباط العبارات
الدلالة 
 الإحصائية

01 ,238** 0701 13 ,487** 0701 
02 ,447** 0701 14 ,391** 0701 
03 ,462** 0701 15 ,575** 0701 
04 ,413** 0701 16 ,282** 0701 
05 ,440** 0701 17 ,354** 0701 
06 ,446** 0701 18 ,318** 0701 
07 ,457** 0701 19 ,330** 0701 
08 ,344** 0701 20 ,317** 0701 
09 ,430** 0701 21 ,540** 0701 
10 ,254** 0701 22 ,430** 0701 
11 ,505** 0701 23 ,486** 0701 
12 ,191** 0701    
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 ( أف معاملبت الارتباط بيف البند والدرجة الكمية لبعد الانبساط38يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

(، حيث قدرت أعمى قيمة لمعاملبت الارتباط بػ α= 0701جاءت كميا دالة وذلؾ عند مستوى الدلالة )

(، وعميو يمكف القوؿ أف بعد الانبساط عمى درجة مقبولة مف 0719( بينما قدرت أدنى قيمة بػ )0750)

 الصدؽ.

 معاملات الارتباط بين البند والدرجة الكمية لبعد العصابية :39 رقم الجدول

( أف معاملبت الارتباط بيف البند والدرجة الكمية لبعد العصابية 39يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

(، حيث قدرت أعمى قيمة لمعاملبت الارتباط بػ α= 0701جاءت كميا دالة وذلؾ عند مستوى الدلالة )

درجة مقبولة مف (، وعميو يمكف القوؿ أف بعد العصابية عمى 0729( بينما قدرت أدنى قيمة بػ )0769)

 الصدؽ.

 معامل الارتباط العبارات
الدلالة 
 الإحصائية

 معامل الارتباط العبارات
الدلالة 
 الإحصائية

01 ,546** 0701 13 ,448** 0701 
02 ,536** 0701 14 ,537** 0701 
03 ,293** 0701 15 ,579** 0701 
04 ,592** 0701 16 ,396** 0701 
05 ,550** 0701 17 ,443** 0701 
06 ,574** 0701 18 ,499** 0701 
07 ,291** 0701 19 ,686** 0701 
08 ,638** 0701 20 ,559** 0701 
09 ,669** 0701 21 ,498** 0701 
10 ,348** 0701 22 ,308** 0701 
11 ,697** 0701 23 ,388** 0701 
12 ,381** 0701  ,415** 0701 
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 معاملات الارتباط بين البند والدرجة الكمية لبعد الذىانية :40 رقم الجدول

والدرجة الكمية لبعد الذىانية ( أف معاملبت الارتباط بيف البند 40يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

(، حيث قدرت أعمى قيمة لمعاملبت الارتباط بػ α= 0701جاءت كميا دالة وذلؾ عند مستوى الدلالة )

(، وعميو يمكف القوؿ أف بعد الذىانية عمى درجة مقبولة مف 0709( بينما قدرت أدنى قيمة بػ )0742)

 الصدؽ.

 

 معامل الارتباط العبارات
الدلالة 
 الإحصائية

 معامل الارتباط العبارات
الدلالة 
 الإحصائية

01 ,215** 0701 17 ,289** 0701 
02 ,196** 0701 18 ,218** 0701 
03 ,156** 0701 19 ,167** 0701 
04 ,185** 0701 20 ,188** 0701 
05 ,096** 0701 21 ,200** 0701 
06 ,140** 0701 22 ,178** 0701 
07 ,372** 0701 23 ,401** 0701 
08 ,185** 0701 24 ,194** 0701 
09 ,301** 0701 25 ,095** 0701 
10 ,171** 0701 26 ,241** 0701 
11 ,228** 0701 27 ,270** 0701 
12 ,341** 0701 28 ,245** 0701 
13 ,288** 0701 29 ,315** 0701 
14 ,251** 0701 30 ,402** 0701 
15 ,427** 0701 31 ,111** 0701 
16 ,264** 0701 32 ,171** 0701 
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معاملات الارتباط بين البند والدرجة الكمية لبعد الكذب :41 رقم الجدول  

معاملبت الارتباط بيف البند والدرجة الكمية لبعد الكذب ( أف 41يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

(، حيث قدرت أعمى قيمة لمعاملبت الارتباط بػ α= 0701جاءت كميا دالة وذلؾ عند مستوى الدلالة )

(، وعميو يمكف القوؿ أف بعد الكذب عمى درجة مقبولة مف 0716( بينما قدرت أدنى قيمة بػ )0753)

 الصدؽ.

معاملات الارتباط بين البعد والدرجة الكمية لممقياس :42 رقم الجدول  

الدلالة  معامل الارتباط العبارات
الدلالة  معامل الارتباط العبارات الإحصائية

 الإحصائية
01 ,313** 0701 12 ,436** 0701 
02 ,531** 0701 13 ,350** 0701 
03 ,339** 0701 14 ,513** 0701 
04 ,425** 0701 15 ,517** 0701 
05 ,431** 0701 16 ,340** 0701 
06 ,539** 0701 17 ,166** 0701 
07 ,481** 0701 18 ,493** 0701 
08 ,292** 0701 19 ,337** 0701 
09 ,432** 0701 20 ,335** 0701 
10 ,459** 0701 21 ,353** 0701 
11 ,513** 0701    

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط البعد
 0701 **519, الانبساط
 0701 **619, العصابية
 0701 **413, الذىانية
 0701 **106, الكذب
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البعد والدرجة الكمية لممقياس جاءت ( أف معاملبت الارتباط بيف 42يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

( بينما قدرت في 0751(، حيث قدرت في بعد الانبساط بػ )α= 0701كميا دالة وذلؾ عند مستوى الدلالة )

(، أما بالنسبة لبعد الكذب فقدرت بػ 0741(، في حيف قدرت في بعد الذىانية بػ )0761بعد العصابية بػ )

وفي ىذا الصدد يشير تيغزة عمى درجة مقبولة مف الصدؽ، ( وىو ما يؤكد عمى أف المقياس 0710)

 الصدؽ أف اجتماعيا، معناه إنشاء أيضا بؿ صرفا تقنيا إنشاء ليس تقدير الصدؽ عممية( إلى أف 2008)

 قيمية، فطريقة اجتماعية بأبعاد يتحدد أيضا الداخمية فقط، بؿ ودلالاتو الاختبار بمحتوى يتحدد لا

 اجتماعيا بعدا الصدؽ تقدير عمى عممية يضفي مما قيمية خمفية عمى أساسا تقوـ المقياس استعماؿ

 العوامؿ الفكرية عمى انفتاحا أكثر ومستعممييا أف يكونوا الاختبارات وثقافيا، وىو ما يوجب عمى مصممي

 .1الصدؽ تقدير أبعاد تشكؿ التي والأيديولوجية والقيمية والثقافية

يتمتع بدرجة  (EPQ-R)( المعدؿ لمشخصية Eysenckآيزنؾ )وعميو يمكف القوؿ أف مقياس 

 .مقبولة مف الصدؽ والثبات رغـ الاختلبفات الثقافية بيف عينة الدراسة والعينة الأصمية لممقياس

المكيف  (EPQ-R)( المعدل لمشخصية Eysenckمعايير مقياس آيزنك ) -7

 عمى البيئة الجزائرية:

المعيارية والدرجات التائية لممقاييس الفرعية الأربعة ولممقياس  تالمعايير الميئينية والدرجا تـ حساب

 ككؿ، وكانت النتائج كمايمي: 

 

 

 

                                                           

تيغزة، أمحمد بوزياف. نظرية الصدؽ الحديثة ومتضمناتيا التطورية لواقع القياس، ندوة عمـ النفس، جامعة الممؾ سعود،  1
 .2008كمية التربية، الرياض، السعودية. 
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 اشتقاق معايير بعد الانبساط: -7-1

 : المعايير الميئينية، الدرجات المعيارية والدرجات التائية لبعد الانبساط43 رقم الجدول

 الدرجة التائية الدرجة المعيارية الميئينيةالدرجة  الدرجة الخام
23 100 02.51 75.09 
22 99.82 02.27 72.67 
21 99.13 02.03 70.26 
20 97.25 01.78 67.84 
19 94.03 01.54 65743 
18 89.72 01.30 63701 
17 84.30 01.06 60.59 

16 77.73 0.82 58.18 
15 69.88 0.58 55.76 
14 61.48 0.33 53736 
13 52.62 0.09 50.93 

12 43.66 -0.15 48.51 
11 34.85 -0.39 46710 
10 26.40 -0.63 43768 
09 19.70 -0.87 41727 
08 14.23 -01.12 38785 
07 09.87 -01.36 36743 
06 06.66 -01.60 34702 
05 04.13 -01.84 31760 
04 02.34 -02.08 29718 
03 01.15 -02.32 26777 
02 0.46 -02.56 24735 
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01 0.14 -02.81 21794 

نلبحظ أنو تـ ترتيب الدرجات الخاـ لبعد الانبساط ترتيبا تنازليا، بعدىا تـ  (43) مف خلبؿ الجدوؿ

القياـ بحساب الميئينيات لكؿ درجة خاـ، وكذا الدرجات المعيارية والدرجات التائية لكي يصبح لمدرجة 

 الخاـ عمى ىذا البعد معنى تفسر عمى أساسو.

سبة لمعايير بعد الانبساط فالدرجة الميئينية لتفسير القيـ المتحصؿ عمييا في الجداوؿ أعلبه بالن

 ( عمى ىذا البعد.20( مف الأفراد درجاتيـ أقؿ أو تساوي الدرجة الخاـ )%97725( تعني أف )97725)

( في بعد 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )01778أما بالنسبة لمدرجات المعيارية فالدرجة المعيارية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي 01778و تبعد بػ )الانبساط تعني أف ىذا الفرد درجت

 (.01( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )0لمدرجة المعيارية يساوي )

( في بعد 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )67784أما بالنسبة لمدرجات التائية فالدرجة التائية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي 67784الانبساط تعني أف ىذا الفرد درجتو تبعد بػ )

 (.10( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )50لمدرجة المعيارية يساوي )

 اشتقاق معايير بعد العصابية: -7-2

 : المعايير الميئينية، الدرجات المعيارية والدرجات التائية لبعد العصابية44 رقم الجدول

 الدرجة التائية الدرجة المعيارية الدرجة الميئينية الدرجة الخام
24 98790 01750 64.96 
23 94754 01731 63.09 
22 87719 01712 61.23 
21 79729 0794 59.36 
20 71749 0775 57.49 
19 64728 0756 55.62 
18 57758 0738 53.75 
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17 50764 0719 51.89 
16 44749 0700 50.02 
15 39721 -0.18 48.15 
14 33775 -0.37 46.28 
13 29702 -0.56 44.42 
12 25702 -0.75 42.55 
11 20739 -0.93 40.68 
10 15766 -01.12 38.81 
09 11775 -01.31 36.94 
08 09718 -01.49 35.08 
07 07712 -01.68 33.21 
06 04787 -01.87 31.34 
05 03703 -02.05 29.47 
04 02702 -02.24 27.60 
03 01747 -02.43 25.74 
02 0783 -02.61 23.87 
01 0732 -02.80 22.00 
00 0714 -02.99 20.13 

نلبحظ أنو تـ ترتيب الدرجات الخاـ لبعد العصابية ترتيبا تنازليا، بعدىا تـ  (44) مف خلبؿ الجدوؿ

القياـ بحساب الميئينيات لكؿ درجة خاـ، وكذا الدرجات المعيارية والدرجات التائية لكي يصبح لمدرجة 

 عمى ىذا البعد معنى تفسر عمى أساسو.

لمعايير بعد العصابية فالدرجة الميئينية لتفسير القيـ المتحصؿ عمييا في الجداوؿ أعلبه بالنسبة 

 ( عمى ىذا البعد.24( مف الأفراد درجاتيـ أقؿ أو تساوي الدرجة الخاـ )%98790( تعني أف )98790)
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( في بعد 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )01750أما بالنسبة لمدرجات المعيارية فالدرجة المعيارية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي 01750عد بػ )العصابية تعني أف ىذا الفرد درجتو تب

 (.01( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )0لمدرجة المعيارية يساوي )

( في بعد 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )64796أما بالنسبة لمدرجات التائية فالدرجة التائية )

عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي ( 64796العصابية تعني أف ىذا الفرد درجتو تبعد بػ )

 (.10( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )50لمدرجة المعيارية يساوي )

 اشتقاق معايير بعد الذىانية: -7-3

 : المعايير الميئينية، الدرجات المعيارية والدرجات التائية لبعد الذىانية45 رقم الجدول

 الدرجة التائية الدرجة المعيارية الدرجة الميئينية الخامالدرجة 
19 99.95 03.48 88.37 
18 99.72 03.47 84.69 
17 99.40 03.10 81.02 
16 98.99 02.74 77.35 
15 98.39 02.37 73.68 
14 97.25 02.00 70.01 
13 94.35 01.63 66.34 
12 89.49 01.27 62.67 
11 82.42 0.90 58.99 
10 71.44 0.53 55.32 
09 58.17 0.17 51.65 
08 44.17 -0.20 47.98 
07 29.80 -0.57 44.31 
06 17.54 -0.94 40.64 
05 09.04 -1.30 36.97 
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04 03.90 -1.67 33.29 
03 01.29 -02.04 29.62 
02 0.41 -02.40 25.95 
01 0.14 -02.77 22.28 

الدرجات الخاـ لبعد الذىانية ترتيبا تنازليا، بعدىا تـ ( نلبحظ أنو تـ ترتيب 45مف خلبؿ الجدوؿ )

القياـ بحساب الميئينيات لكؿ درجة خاـ، وكذا الدرجات المعيارية والدرجات التائية لكي يصبح لمدرجة 

 الخاـ عمى ىذا البعد معنى تفسر عمى أساسو.

انية فالدرجة الميئينية بالنسبة لمعايير بعد الذى وؿ أعلبهالتفسير القيـ المتحصؿ عمييا في الجد

 ( عمى ىذا البعد.19( مف الأفراد درجاتيـ أقؿ أو تساوي الدرجة الخاـ )%99795( تعني أف )99795)

( في بعد 19( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )03748أما بالنسبة لمدرجات المعيارية فالدرجة المعيارية )

المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي  ( عف03748الذىانية تعني أف ىذا الفرد درجتو تبعد بػ )

 (.01( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )0لمدرجة المعيارية يساوي )

( في بعد 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )88737أما بالنسبة لمدرجات التائية فالدرجة التائية )

بي، حيث أف المتوسط الحسابي ( عف المتوسط الحسا88737الذىانية تعني أف ىذا الفرد درجتو تبعد بػ )

 (.10( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )50لمدرجة المعيارية يساوي )

 اشتقاق معايير بعد الكذب: -7-4

 : المعايير الميئينية، الدرجات المعيارية والدرجات التائية لبعد الكذب46 رقم الجدول

 الدرجة التائية الدرجة المعيارية الدرجة الميئينية الدرجة الخام
20 99.89 02.24 72.42 
19 99.04 01.99 69.87 
18 97.02 01.73 67.31 
17 93.48 01.48 64.76 
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16 88.89 01.22 62.20 
15 82.55 0.97 59.65 
14 73.97 0.71 57.10 
13 64.51 0.45 54.54 
12 54.87 0.20 51.99 
11 45.18 -0.06 49.43 
10 36.32 -0.31 46.88 
09 28.97 -0.75 44.33 
08 22.27 -0.82 41.77 
07 16.25 -1.08 39.22 
06 11.75 -01.33 36.67 
05 07.25 -01.59 34.11 
04 03.49 -01.84 31.56 
03 01.84 -02.10 29.00 
02 0.96 -02.35 26.45 
01 0.32 -02.61 23.90 
00 0.09 -02.87 21.34 

( نلبحظ أنو تـ ترتيب الدرجات الخاـ لبعد الكذب ترتيبا تنازليا، بعدىا تـ 46الجدوؿ )مف خلبؿ 

القياـ بحساب الميئينيات لكؿ درجة خاـ، وكذا الدرجات المعيارية والدرجات التائية لكي يصبح لمدرجة 

 الخاـ عمى ىذا البعد معنى تفسر عمى أساسو.

بالنسبة لمعايير بعد الكذب فالدرجة الميئينية  أعلبهوؿ التفسير القيـ المتحصؿ عمييا في الجد

 ( عمى ىذا البعد.20( مف الأفراد درجاتيـ أقؿ أو تساوي الدرجة الخاـ )%99789( تعني أف )99789)
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( في بعد 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )02724أما بالنسبة لمدرجات المعيارية فالدرجة المعيارية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي 02724درجتو تبعد بػ )الكذب تعني أف ىذا الفرد 

 (.01( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )0لمدرجة المعيارية يساوي )

( في بعد الكذب 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )72742أما بالنسبة لمدرجات التائية فالدرجة التائية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي لمدرجة 72742تعني أف ىذا الفرد درجتو تبعد بػ )

 (.10( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )50المعيارية يساوي )

 اشتقاق معايير المقياس ككل: -7-5

 : المعايير الميئينية، الدرجات المعيارية والدرجات التائية لممقياس ككل47 رقم الجدول

 الدرجة التائية الدرجة المعيارية الدرجة الميئينية الخامالدرجة 
67 100 02.66 76.61 
66 99.91 02.52 75.18 
65 99.77 02.37 73.75 
64 99.36 02.23 72.32 
63 98.67 02.09 70.89 
62 98.12 01.95 69.46 
61 97.47 01.80 68.03 
60 96.33 01.66 66.61 
59 94.31 01.52 65.15 
58 91.46 01.37 63.75 
57 88.84 01.23 62.32 
56 86.18 01.09 60.89 
55 82.51 0.95 59.46 
54 78.05 0.80 58.03 
53 73.74 0.66 56.61 



532 

 

 

52 68.92 0.52 55.18 
51 62.90 0.37 53.75 
50 57.25 0.23 52.32 
49 51.79 0.09 50.89 
48 46.10 -0.05 49.46 
47 40.86 -0.20 48.03 
46 36.04 -0.34 46.60 
45 31.13 -0.48 45.18 
44 26.58 -0.63 43.75 
43 22.36 -0.77 42.32 
42 18.69 -0.91 40.89 
41 15.47 -01.05 39.46 
40 12.08 -01.20 38.03 
39 09.37 -01.34 36.60 
38 09.39 -01.48 35.18 
37 05.79 -01.63 33.75 
36 04.41 -01.77 32.32 
35 03.40 -01.91 30.89 
34 02.62 -02.05 29.46 
33 01.97 -02.20 28.03 
32 01.52 -02.34 26.60 
31 01.06 -02.48 25.18 
30 0.73 -02.63 23.75 
29 0.55 -02.77 22.32 
28 0.32 -02.91 20.89 
27 0.18 -03.05 19.46 



533 

 

 

26 0.09 -03.20 18.03 

نلبحظ أنو تـ ترتيب الدرجات الخاـ لممقياس ككؿ ترتيبا تنازليا، بعدىا تـ  (47) مف خلبؿ الجدوؿ

القياـ بحساب الميئينيات لكؿ درجة خاـ، وكذا الدرجات المعيارية والدرجات التائية لكي يصبح لمدرجة 

 المكيؼ في البيئة الجزائرية معنى تفسر عمى أساسو. (Eysenck)عمى مقياس آيزنؾ 

المتحصؿ عمييا في الجداوؿ أعلبه بالنسبة لمعايير المقياس ككؿ فالدرجة الميئينية لتفسير القيـ 

 ( عمى المقياس.66( مف الأفراد درجاتيـ أقؿ أو تساوي الدرجة الخاـ )%99791( تعني أف )99791)

س ( لممقيا20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )02766أما بالنسبة لمدرجات المعيارية فالدرجة المعيارية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي 02766ككؿ تعني أف ىذا الفرد درجتو تبعد بػ )

 (.01( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )0لمدرجة المعيارية يساوي )

( لممقياس ككؿ 20( التي تقابؿ الدرجة الخاـ )76761أما بالنسبة لمدرجات التائية فالدرجة التائية )

( عف المتوسط الحسابي، حيث أف المتوسط الحسابي لمدرجة 76761الفرد درجتو تبعد بػ )تعني أف ىذا 

 (.10( والانحراؼ المعياري ليا يساوي )50المعيارية يساوي )

وعميو فقد توفر لمقياس آيزنؾ المعدؿ لمشخصية المعايير التي يمكف أف نفسر بيا درجات الأفراد 

 عمى عينة التقنيف.

بالنسبة لتصحيح المقياس وتوزيع البنود عمى كؿ لمقياس: اطريقة تصحيح  -8

 بعد فيي كتالي:

 (00(، والاجابة لا الدرجة )01تعطى الإجابة نعـ الدرجة ) -

 أرقاـ البنود التي يجب أف يقمب فييا الواحد إلى صفر والصفر إلى واحد: -

2 /4 /5 /7 /9 /10 /12 /14 /18 /19 /21 /24 /27 /32 /33 /41 /44 /47 /49 /53 /

54 /57 /59 /64 /66 /68 /71 /77 /79 /81 /82 /85 /88 /89 /93 /96 /99  
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 بعة بالجمع البسيطر ت كؿ مقياس فرعي مف المقاييس الأتحسب درجا -

 أما بالنسبة لأرقاـ البنود في كؿ مقياس فرعي فيي كما يمي: -

 الفرعية الأربعة: البنود في المقاييس 48 رقم الجدول

 أرقام البنود الأبعاد

 الانبساط
1 /6 /11 /16 /20 /24 /28 /33 /36 /40 /45 /47 /51 /55 /58 /61 /63 

/67 /69 /72 /78 /90 /94 

 العصابية
3 /8 /13 /17 /22 /26 /31 /35 /38 /43 /46 /52 /60 /65 /70 /74 /76 

/80  /83 /84 /87 /92 /97 /100 

 الذىانية
2 /5 /7 /9 /12 /14 /18 /21 /25 /29 /30 /34 /37 /41 /42 /48 /50 /54 

/56 /59 /64 /68 /73 /75 /79 /81 /85 /88 /91 /95 /96 /99 

 الكذب
4 /10 /15 /19 /23 /27 /32 /39 /44 /49 /53 /57 /62 /66 /71 /77 /82 

/86  /89 /93 /98 
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 الصيغة النيائية لممقياس: -9

 -02-جامعة البميدة   

 كمية العموم الإنسانية والاجتماعية

 قسم العموم الاجتماعية

 التعميمة:

يُرجى الإجابة عمى كؿ سؤاؿ مف خلبؿ وضع دائرة حوؿ "نعـ" أو "لا" بعد السؤاؿ، لا توجد إجابات 

 صحيحة أو خاطئة، ولا توجد أسئمة خادعة، اعمؿ بسرعة ولا تفكر طويلب في المعنى الدقيؽ للؤسئمة.

 لا نعم البنود
   ىؿ لديؾ ىوايات متعددة؟

   ىؿ تفكر قبؿ القياـ بشيء ما؟
   ىؿ غالبا ما يتقمب مزاجؾ؟

   ىؿ سبؽ لؾ أف تقبمت الثناء عف شيء تعرؼ أف شخصا آخر ىو الذي فعمو؟
   ىؿ تعطي اىتماما كبيرا لما يفكر بو الناس؟

   ىؿ أنت شخص كثير الكلبـ؟
   ديوف؟ىؿ يقمقؾ أف تكوف عميؾ 

   ىؿ تشعر بأنؾ "شخص بائس" مف دوف سبب؟
   ىؿ تتبرع بالماؿ لعمؿ الخير؟

   ىؿ سبؽ لؾ أف كنت طماعا وأخذت أكثر مف نصيبؾ؟
   ىؿ أنت حيوي؟

   ىؿ تتضايؽ كثيرا إذا رأيت طفلب أو حيوانا يتعذب؟
   ىؿ تقمؽ بسبب أشياء كاف ينبغي ألا تفعميا أو تقوليا؟

   الناس الذيف لا يعرفوف كيؼ يتصرفوف؟ ىؿ تنفر مف
   إذا قمت أنؾ ستفعؿ شيئا، ىؿ تفي بوعدؾ ميما حدث؟
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   ىؿ تسمح لنفسؾ عادة بالذىاب إلى حفمة سارة والاستمتاع بيا؟
   ىؿ أنت شخص سريع الغضب؟

   ىؿ يجب عمى الناس احتراـ القانوف دائما؟
   صدر عنؾ؟ىؿ سبؽ لؾ أف لمت شخصا عمى خطأ تعمـ أنو 

   ىؿ تستمتع بمقابمة أشخاص جدد؟
   ىؿ الأخلبؽ الفاضمة ميمة جدا؟

   ىؿ تجرح مشاعرؾ بسيولة؟
   ىؿ جميع عاداتؾ حسنة ومحبوبة؟

   ىؿ تميؿ إلى البقاء في الخمؼ في المناسبات الاجتماعية؟
   ىؿ بإمكانؾ تناوؿ أدوية قد تكوف ليا آثار غير معروفة أو خطرة؟

   غالبا ما تشعر بالممؿ؟ىؿ 
   ىؿ حدث أف أخذت شيئا يخص شخصا آخر )حتى ولو كاف تافيا كدبوس أو زر(؟

   ىؿ تحب الخروج كثيرا؟
   ىؿ تحب المضي في الطريؽ الذي اخترتو لنفسؾ بدلا مف اتباع القواعد السائدة؟

   ىؿ تستمتع بإيذاء الناس الذيف تحبيـ؟
   بسبب شعورؾ بالذنب؟ىؿ غالبا ما تشعر بالضيؽ 

   ىؿ تتكمـ أحيانا عف أمور لا تعرؼ عنيا شيئا؟
   ىؿ تفضؿ المطالعة عمى المقاء بالناس؟

   ىؿ لؾ أعداء يريدوف أف يؤذوؾ؟
   ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا عصبيا؟

   ىؿ لؾ الكثير مف الأصدقاء؟
   ىؿ تستمتع عند القياـ بمقالب قد تؤذي الناس أحيانا؟

   شخص قمؽ؟ ىؿ أنت
   عندما كنت طفلب، ىؿ كنت تُنفذ ما يُطمب منؾ في الحاؿ ودوف تذمر؟

   ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا سعيدا ومحظوظا؟
   ىؿ تيمؾ كثيرا العادات الحميدة والنظافة؟
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   ىؿ كنت تخالؼ رغبات والديؾ في أغمب الأحياف؟
   ىؿ تقمؽ مف أشياء سيئة يمكف أف تحدث؟

   كسرت أو ضيعت شيئا يخص شخصا آخر؟ىؿ سبؽ لؾ أف 
   ىؿ تبادر عادة بتكويف صداقات جديدة؟

   "؟اعصبي»أو ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا متوترا 
   ىؿ أنت ىادئ في الغالب عندما تكوف مع أشخاص آخريف؟

   ىؿ تفضؿ البقاء دوف زواج؟
   ىؿ تتباىى في بعض الأحياف؟

   أكثر مف معظـ الناس؟ىؿ تتساىؿ بأمور الخطأ والصواب 
   ىؿ يسيؿ عميؾ أف تبعث شيئا مف الحيوية في حفمة مممة؟

   ىؿ أنت قمؽ بشأف صحتؾ؟
   ىؿ سبؽ لؾ أف تفوىت بكلبـ سيء أو قبيح عف أحدىـ؟

   ىؿ تستمتع بالتعاوف مع الآخريف؟
   ىؿ تحب رواية النكت والقصص المسمية لأصدقائؾ؟

   بنفس القدر؟ ىؿ تستمتع بمعظـ الأشياء
   عندما كنت طفلب، ىؿ حدث أف كنت وقحا مع والديؾ؟

   ىؿ تحب الاختلبط بالناس؟
   ىؿ تقمؽ إذا عممت أف ىناؾ أخطاء في عممؾ؟

   ىؿ تعاني مف الأرؽ؟
   ىؿ قيؿ عنؾ أنؾ تتصرؼ أحيانا بشكؿ متيور؟

   ىؿ تغسؿ يديؾ قبؿ الطعاـ دائما؟
   جاىزا حيف يتحدث الناس معؾ؟ىؿ لديؾ دائما جوابا 

   ىؿ تحب الوصوؿ قبؿ مواعيدؾ بوقت كاؼ؟
   ىؿ تشعر بالفتور والتعب مف دوف سبب؟

   ىؿ سبؽ لؾ أف غششت في لعبة ما؟
   ىؿ تحب القياـ بأعماؿ تتطمب منؾ السرعة في الأداء؟



022 

 

 

   ىؿ )كانت( أمؾ امرأة جيدة؟
   ىؿ غالبا ما تأخذ قراراتؾ بشكؿ فوري؟

   ىؿ غالبا ما تشعر أف الحياة مممة؟
   ىؿ سبؽ لؾ أف قمت باستغلبؿ أحد؟

   عند القياـ بعمؿ ىؿ تستغرؽ وقتا أكثر مما لديؾ؟
   ىؿ ىناؾ العديد مف الأشخاص الذيف يحاولوف تجنبؾ؟

   ىؿ تقمؽ كثيرا بشأف مظيرؾ؟
طريؽ الادخار لضماف مستقبميـ عف  تعتقد أف الناس يمضوف وقتا كثيراىؿ 

 والتأميف؟
  

   ىؿ سبؽ أف تمنيت لو أنؾ ميت؟
   ىؿ تتيرب مف دفع الضرائب إذا تأكدت أف أمرؾ لف ينكشؼ أبدا؟

   ىؿ أنت شخص محب للبحتفاؿ؟
   ىؿ تحاوؿ ألا تكوف فضا مع الناس؟

   ىؿ تقمؽ لفترة طويمة بعد تعرضؾ لتجربة محرجة؟
   خطوة؟عموما ىؿ تفكر قبؿ القياـ بأي 

   ىؿ حدث أف أصريت عمى التصرؼ بطريقتؾ الخاصة؟
   ىؿ تعاني مف العصبية؟
   ىؿ تشعر غالبا بالوحدة؟

   عمى العموـ ىؿ تصدؽ بأف الناس يقولوف الحقيقة؟
   ىؿ تفعؿ دائما ما تنصح بو غيرؾ؟

   ىؿ تجرح مشاعرؾ بسيولة حيف يجد الناس عيوبا فيؾ أو في عممؾ؟
   اتباع قواعد المجتمع بدلا مف أف تسير بطريقؾ الخاص؟ىؿ تفضؿ 

   ىؿ سبؽ لؾ أف تأخرت عف موعد أو عمؿ؟
   ىؿ تحب الكثير مف الصخب والاثارة مف حولؾ؟

   ىؿ تود أف يخاؼ منؾ الآخروف؟
   ىؿ تكوف أحيانا مميئا بالطاقة، وأحيانا أخرى كسولا؟
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   ىؿ تؤجؿ أحيانا عمؿ اليوـ إلى الغد؟
   ىؿ يعتبرؾ الآخروف شخصا حيويا؟

   ىؿ يكذب عميؾ الناس كثيرا؟
   ىؿ تعتقد أف ىناؾ واجبات خاصة يجب عمى الفرد أف يؤدييا نحو أسرتو؟

   ىؿ أنت شديد الحساسية اتجاه بعض الأمور؟
   ىؿ أنت دائما مستعد للبعتراؼ بالخطأ الذي يصدر منؾ؟

   ىؿ تتأسؼ عمى حيواف وقع في فخ؟
   حيف تغضب ىؿ تجد صعوبة في ضبط نفسؾ؟

 يرجى تذكر الإجابة عمى كؿ سؤاؿ.
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 خاتمة:

بناءا عمى ما سبؽ ذكره في الجانبيف النظري والتطبيقي يبدوا أف توفير الاختبارات النفسية المناسبة 

فقد كشفت أمر ميـ لنجاح عممية القياس مف أجؿ الوصوؿ إلى الدقة في القرارات التي تتعمؽ بالأفراد، 

لذلؾ وجب توفير  الخصائص الشخصية للؤفراد تختمؼ مف مجتمع إلى آخر، العديد مف الدراسات أف

في الاختبارات  نقص مف العربي يعاني المجتمعأدوات القياس المناسبة لمبيئة التي تطبؽ فييا، إلا أف 

التكييؼ  المبنية في البيئة العربية لذلؾ تـ المجوء إلى أدوات القياس المبنية في البيئة الغربية، وعميو يعتبر

حية ىذه الأدوات أو الاختبارات في حالة نقميا مف بيئة الحؿ الأمثؿ الذي يمكننا مف التعبير عف صلب

 في إعدادىا تـ الاختبارات النفسية التي أف النفسي القياس ميداف في الدراسات ثقافية إلى أخرى، وتؤكد

 والمغوية مباشرة لأنيا بنيت في مجتمع يتميز بخصوصيتو الثقافية تطبيقيا يمكف أنو لا أخرى بيئات

د التي تميزه عف غيره مف البيئات الثقافية، كما أف عممية الترجمة أو التقنيف أو التحقؽ والتقالي والعادات

مف الخصائص السيكومترية لا تمدنا بأدلة كافية عف مدى صحة الاختبارات المنقولة ثقافيا، فيي جزء 

تبار وكذا فقط مف عممية التكييؼ التي تشمؿ كؿ مالو علبقة بالمغة والثقافة التي ينقؿ إلييا الاخ

خصوصية المجموعة المستيدفة ومدى قدرتيـ عمى فيـ التعميمة ودافعيتيـ للبستجابة، إضافة إلى كؿ 

 مالو علبقة بالاختبار مف لغة الاختبار والتعميمات، التكافؤ وقواعد تفسير الدرجات.

ولتحقيؽ ىذا اليدؼ جاءت الدراسة الحالية لتبيف أىـ المراحؿ المتبعة في عممية التكييؼ الصادرة 

 (Eysenck)مقياس آيزنؾ  الاختبارات النفسية باستعماؿ لتكييؼ -ITC–في دليؿ الييئة الدولية للبختبار 

 .EPQ-R)المعدؿ لمشخصية 

 ائج التالية:وعميو فقد تـ التوصؿ مف خلبؿ ىذه الدراسة إلى النت

 أىمية استعماؿ الترجمة الأولية والراجعة حتى يمكف الحصوؿ عمى ترجمة يمكف الوثوؽ فييا. -
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محافظة المقياس عمى نفس المعنى في البيئة الجزائرية مع وجود تعديلبت في بعض البنود التي كاف  -

 مف المحتمؿ أف يظير فييا تحيز. 

 أجؿ تفادي تحيز المنيج. ضرورة التحقؽ مف ترجمة وتكييؼ التعميمة مف -

 عدـ وجود انحياز في المقياس المكيؼ وفي العينة المستعممة. -

محافظة مقياس أيزنؾ المعدؿ لمشخصية عمى تكافؤه في البيئة الجزائرية مف حيث )المنيج، البنية،  -

 العينة، وحدة القياس، الدرجة الكمية(.

تتماشى والثقافة  (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية   (Eysenck)وعميو فقد نـ توفير نسخة مف مقياس آيزنؾ

 المحمية لمفرد الجزائري.
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 الملاحق: قائمة

 الفرق بين الذكور والإناث بناءا عمى درجتيم الكمية في المقياس(: دلالة 01الممحق رقم )

 ولاية الجزائر -1
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 1,093 5,680 51,48 27 أنثى الأفراد درجات

 1,266 6,331 44,60 25 ذكر

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 درجات

 الأفراد

Equal 

variances 

assumed 

,365 ,548 4,131 50 ,000 6,881 1,666 3,536 10,227 

Equal 

variances not 

assumed 

  4,114 48,325 ,000 6,881 1,673 3,519 10,244 

 ولاية باتنة -2
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 1,274 6,240 51,63 24 أنثى الأفراد درجات

 1,471 8,192 47,23 31 ذكر

 

 

 

 

  



000 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 درجات

 الأفراد

Equal 

variances 

assumed 

1,050 ,310 2,184 53 ,033 4,399 2,014 ,359 8,439 

Equal 

variances not 

assumed 

  2,260 52,993 ,028 4,399 1,946 ,496 8,303 

 
 Eysenck) الترجمة الأولية لمقياس أيزنك )(: 02ممحق رقم )

 02جامعة البميدة 
 كمية العموم الانسانية والاجتماعية 

 العموم عمم النفسقسم 
مترجمة مف المغة الأصمية )الانجميزية( إلى المغة Eysenck) اليؾ أستاذي الفاضؿ بنود مقياس أيزنؾ )

 العربية يأتي ذلؾ في إطار التحضير لأطروحة الدكتوراه تحت عنواف:
 (EPQ-R)المعدؿ لمشخصية Eysenck) تكييؼ مقياس أيزنؾ )

 ياس مع مراعاة معنى كؿ بند أثناء الترجمة وليس الترجمة الحرفية.نرجو منؾ التفضؿ بتحكيـ ترجمة المق

نفس  البند بالمغة العربية البند بالمغة الإنجميزية
 المعنى

معنى 
 متقارب

معنى 
 التصحيح مختمف

Do you have many 

different hobbies?  
ىؿ لديؾ ىوايات 

 متعددة؟
    

Do you stop to think 

things over before doing 

anything? 

ىؿ تفكر قبؿ القياـ 
 بشيء ما؟

    

Does your mood often go 

up and down? 
ىؿ غالبا ما يتقمب 

 مزاجؾ؟
    

Have you ever taken the 

praise for something you 

knew someone else had 

ىؿ سبؽ لؾ أف تقبمت 
الثناء عف شيء تعرؼ 
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really done?  أف شخصا أخر ىو
 الذي فعمو؟

Do you take much notice 

of what people think? 
ىؿ تعطي اىتماما كبيرا 

 لما يفكر بو الناس؟
    

Are you a talkative 

person? 
ىؿ أنت شخص كثير 

 الكلبـ؟
    

Would being in debt worry 

you? 
ىؿ يقمقؾ أف تكوف 

 عميؾ ديوف؟
    

Do you ever feel ‘just 
miserable’ for no reason? 

ىؿ تشعر بأنؾ "شخص 
 بائس" مف دوف سبب؟

    

Do you give money to 

charities? 
ىؿ تتبرع بالماؿ لعمؿ 

 الخير؟
    

Were you ever greedy by 

helping yourself to more 

than your share of 

anything? 

بؽ لؾ في أي سىؿ 
وقت أف كنت طماعا 

 وأخذت أكثر مف
 نصيبؾ في أي شيء؟

    

Are you rather lively? ىؿ أنت حيوي؟     
Would it upset you a lot to 

see a child or an animal 

suffer? 

ىؿ تتضايؽ كثيرا إذا 
رأيت طفلب أو حيوانا 

 يتعذب؟

    

Do you often worry about 

things you should not 

have done or said? 

أشياء ىؿ تقمؽ بسبب 
كاف ينبغي ألا تفعميا أو 

 تقوليا؟

    

Do you dislike people who 

don’t know how to behave 
themselves? 

ىؿ تنفر مف الناس 
الذيف لا يعرفوف كيؼ 

 يتصرفوف؟

    

If you say you will do 

something, do you always 

keep your promise no 

matter how inconvenient it 

might be? 

 ستفعؿ أنؾ قمت إذا
 دائمًا تحافظ ىؿ شيئًا،
بب س ميما وعدؾ عمى
 مف ضيؽ؟ذلؾ لؾ 
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Can you usually let 

yourself go and enjoy 

yourself at a lively party? 

ىؿ تسمح لنفسؾ عادة 
بالذىاب إلى حفمة سارة 

 والاستمتاع بيا؟  

    

Are you an irritable 

person? 
أنت شخص سريع ىؿ 

 الغضب؟
    

Should people always 

respect the law? 
ىؿ يجب عمى الناس 
 احتراـ القانوف دائما؟

    

Have you ever blamed 

someone for doing 

something you knew was 

really your fault? 

ىؿ سبؽ لؾ أف لمت 
شخصا عمى خطأ تعمـ 

 أنو صدر عنؾ؟

    

Do you enjoy meeting new 

people? 
ىؿ تستمتع بمقابمة 

 أشخاص جدد؟
    

Are good manners very 

important? 
ىؿ الأخلبؽ الفاضمة 

 ميمة جدا؟
    

Are your feelings easily 

hurt? 
ىؿ تُجرح مشاعرؾ 

 بسيولة؟
    

Are all your habits good 

and desirable ones? 
ىؿ جميع عاداتؾ 
 حسنة ومحبوبة؟

    

Do you tend to keep in the 

background on social 

occasions? 

ىؿ تميؿ إلى البقاء في 
الخمؼ في المناسبات 

 الاجتماعية؟

    

Would you take drugs 

which may have strange or 

dangerous effects? 

ىؿ بإمكانؾ تناوؿ 
أدوية قد تكوأف ليا آثار 
 غير معروفة أو خطرة؟

    

Do you often feel ‘fed-

up’? 
ىؿ غالبا ما تشعر 

 بالممؿ؟
    

Have you ever taken 

anything (even a pin or 

button) that belonged to 

someone else? 

ىؿ حدث أف أخذت 
شيئا يخص شخصا 
آخر )حتى ولو كاف 
 تافيا كدبوس أو زر(؟
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Do you like going out a 

lot? 
     كثيرا؟ىؿ تحب الخروج 

Do you prefer to go your 

own way rather than act by 

the rules? 

ىؿ تفضؿ المُضي في 
الطريؽ الذي اخترتو 
لنفسؾ بدلا مف اتباع 

 القواعد السائدة؟

    

Do you enjoy hurting 

people you love? 
ىؿ تستمتع بإيذاء 
 الناس الذيف تحبيـ؟

    

Are you often troubled 

about feelings of guilt? 

ىؿ غالبا ما تشعر 
بالضيؽ بسبب شعورؾ 

 بالذنب؟

    

Do you sometimes talk 

about things you know 

nothing about? 

ىؿ تتكمـ أحيانا عف 
أمور لا تعرؼ عنيا 

 شيئا؟

    

Do you prefer reading to 

meeting people? 
ىؿ تفضؿ المطالعة 
 عمى المقاء بالناس؟

    

Do you have enemies who 

want to harm you? 
ىؿ لؾ أعداء يريدوف 

 أف يؤذوؾ؟
    

Would you call yourself a 

nervous person? 
ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا 

 عصبيا؟
    

Do you have many 

friends? 
ىؿ لؾ الكثير مف 

 الأصدقاء؟
    

Do you enjoy practical 

jokes that can sometimes 

really hurt people? 

ىؿ تستمتع عند القياـ 
بمقالب قد تؤذي الناس 

 أحيانا؟

    

Are you a worrier?  ىؿ أنت شخص قمؽ؟     
As a child did you do as 

you were told immediately 

and without grumbling? 

عندما كنت طفلب، ىؿ 
كنت تنُفذ ما يُطمب منؾ 

 تذمر؟في الحاؿ ودوف 

    

Would you call yourself 

happy-go-lucky? 
ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا 

 سعيدا ومحظوظا؟
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Do good manners and 

cleanliness matter much to 

you? 

ىؿ تيمؾ كثيرا العادات 
 الحميدة والنظافة؟

    

Have you often gone 

against your parents’ 
wishes? 

ىؿ كنت تخالؼ رغبات 
والديؾ في أغمب 

 الأحياف؟

    

Do you worry about awful 

things that might happen? 
ىؿ تقمؽ مف أشياء 

 سيئة يمكف أف تحدث؟
    

Have you ever broken or 

lost something belonging 

to someone else? 

ىؿ سبؽ لؾ أف كسرت 
أو ضيعت شيئا يخص 

 شخصا آخر؟

    

Do you usually take the 

initiative in making new 

friends? 

ىؿ تبادر عادة بتكويف 
 صداقات جديدة؟

    

Would you call yourself 

tense or ‘highly-strung’? 
ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا 

 متوترا أو"عصبيا"؟
    

Are you mostly quiet when 

you are with other people? 

ىؿ أنت ىادئ في 
مع  الغالب عندما تكوف
 أشخاص آخريف؟

    

Do you think marriage is 

old-fashioned and should 

be done away with? 

ىؿ تعتقد أف الزواج 
موضة قديمة ويجب 

 مقاطعتو؟

    

Do you sometimes boast a 

little? 

ىؿ تميؿ إلى التباىي 
أو التفاخر في بعض 

 الأحياف؟

    

Are you more easy-going 

about right and wrong 

than most people? 

ىؿ تتساىؿ بأمور 
الخطأ والصواب أكثر 

 مف معظـ الناس؟

    

Can you easily get some 

life into a rather dull 

party? 

ىؿ يسيؿ عميؾ أف 
تبعث شيئا مف الحيوية 

 في حفمة مممة؟

    

Do you worry about your  ىؿ أنت قمؽ بشأف    
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health? صحتؾ؟ 
Have you ever said 

anything bad or nasty 

about anyone? 

ىؿ سبؽ لؾ أف تفوىت 
بكلبـ سيء أو قبيح 

 عف أحدىـ؟

    

Do you enjoy co-operating 

with others? 
ىؿ يسرؾ أف تتعاوف 

 مع الآخريف؟
    

Do you like telling jokes 

and funny stories to your 

friends? 

رواية النكت ىؿ تحب 
والقصص المسمية 

 لأصدقائؾ؟

    

Do most things taste the 

same to you? 
ىؿ تستمتع بمعظـ 
 الأشياء بنفس القدر؟

    

As a child were you ever 

cheeky to your parents?  

عندما كنت طفلب، ىؿ 
حدث أف كنت وقحا مع 

 والديؾ؟

    

Do you like mixing with 

people? 
تحب الاختلبط  ىؿ

 بالناس؟
    

Does it worry you if you 

know there are mistakes in 

your work? 

ىؿ تقمؽ إذا عممت أف 
ىناؾ أخطاء في 

 عممؾ؟

    

Do you suffer from 

sleeplessness? 
     ىؿ تعاني مف الأرؽ؟

Have people said that you 

sometimes act too rashly? 

أنؾ ىؿ قيؿ عنؾ 
تتصرؼ أحيانا بشكؿ 

 متيور؟

    

Do you always wash 

before a meal? 
ىؿ تغسؿ يديؾ قبؿ 

 الطعاـ دائما؟
    

Do you nearly always have 

a ‘ready answer’ when 
people talk to you? 

ىؿ لديؾ دائما جوابا 
جاىزا حيف يتحدث 

 الناس معؾ؟

    

Do you like to arrive at 

appointments in plenty of 

ىؿ تحب الوصوؿ قبؿ 
 مواعيدؾ بوقت كاؼ؟
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time? 

Have you often felt listless 

and tired for no reason? 
ىؿ تشعر بالفتور 

 والتعب مف دوف سبب؟
    

Have you ever cheated at a 

game? 
ىؿ سبؽ لؾ أف 

 غششت في لعبة ما؟
    

Do you like doing things in 

which you have to act 

quickly? 

ىؿ تحب القياـ بأعماؿ 
تتطمب منؾ السرعة في 

 الأداء؟

    

Is (or was) your mother a 

good woman? 
ىؿ )كانت( أمؾ امرأة 

 جيدة؟
    

Do you often make 

decisions on the spur of 

the moment? 

تأخذ ىؿ غالبا ما 
 قراراتؾ بشكؿ فوري؟

    

Do you often feel life is 

very dull? 
ىؿ غالبا ما تشعر أف 

 الحياة مممة؟
    

Have you ever taken 

advantage of someone? 
ىؿ سبؽ لؾ أف قمت 

 باستغلبؿ أحد؟
    

Do you often take on more 

activities than you have 

time for? 

القياـ  ىؿ تقبؿ غالبا
بأعماؿ أو أنشطة 

تحتاج إلى وقت أكثر 
 مما لديؾ؟

    

Are there several people 

who keep trying to avoid 

you? 

ىؿ ىناؾ العديد مف 
الأشخاص الذيف 
 يحاولوف تجنبؾ؟

    

Do you worry a lot about 

your looks? 
ىؿ تقمؽ كثيرا بشأف 

 مظيرؾ؟
    

Do you think people spend 

too much time 

safeguarding their future 

with savings and 

insurance? 

ىؿ تعتقد أف الناس 
يمضوف وقتا كثيرا 

لضماف مستقبميـ عف 
طريؽ الادخار 

 والتأميف؟
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Have you ever wished that 

you were dead? 
ىؿ سبؽ أف تمنيت لو 

 أنؾ ميت؟
    

Would you dodge paying 

taxes if you were sure you 

could never be found out? 

ىؿ تتيرب مف دفع 
الضرائب إذا تأكدت أف 
 أمرؾ لف ينكشؼ أبدا؟

    

Can you get a patty going? 
ىؿ تستطيع أف تدير 
حفلب أو تساىـ في 

 استمراره؟

    

Do you try not to be rude 

to people? 
ىؿ تحاوؿ ألا تكوف 

 الناس؟فضا مع 
    

Do you worry too long 

after an embarrassing 

experience? 

ىؿ تقمؽ لفترة طويمة 
بعد تعرضؾ لتجربة 

 محرجة؟

    

Do you generally ‘look 
before you leap’? 

عمى العموـ ىؿ أنت 
حذر عند القياـ 

 ؟بالأشياء

    

Have you ever insisted on 

having your own way? 

أف أصررت ىؿ حدث 
عمى رأيؾ ولـ تتراجع 

 عنو؟

    

Do you suffer from 

‘nerves’? 
ىؿ تعاني مف 

 العصبية؟
    

Do you often feel lonely? 
ىؿ تشعر غالبا 

 بالوحدة؟
    

Can you on the whole trust 

people to tell the truth? 

تستطيع عموما أف ىؿ 
تثؽ بأف الناس يقولوف 
 ؟الحقيقة

    

Do you always practice 

what you preach? 
ىؿ تفعؿ دائما ما 
 تنصح بو غيرؾ؟

    

Are you easily hurt when 

people find fault with you 

or the work you do? 

ىؿ تجرح مشاعرؾ 
بسيولة حيف يجد الناس 
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عيوبا فيؾ أو في 
 عممؾ؟

Is it better to follow 

society’s rules than go 
your own way?  

ىؿ تفضؿ اتباع قواعد 
المجتمع بدلا مف أف 

 تسير بطريقؾ الخاص؟

    

Have you ever been late 

for an appointment or 

work? 

ىؿ سبؽ لؾ أف تأخرت 
 عف موعد أو عمؿ؟

    

Do you like plenty of 

bustle and excitement 

around you? 

ىؿ تحب الكثير مف 
 الصخب والاثارة حولؾ؟

    

Would you like other 

people to be afraid of you? 
ىؿ تود أف يخاؼ منؾ 

 الآخروف؟
    

Are you sometimes 

bubbling over with energy 

and sometimes very 

sluggish? 

ىؿ تتدفؽ أحيانا 
بالحيوية والطاقة، 

وتكوف أحيانا أخرى 
 غاية في الكسؿ؟

    

Do you sometimes put off 

until tomorrow what you 

ought to do today? 

ىؿ تؤجؿ أحيانا عمؿ 
 اليوـ إلى الغد؟

    

Do other people think of 

you as being very lively? 
ىؿ يعتبرؾ الآخروف 

 شخصا حيويا؟
    

Do people tell you a lot of 

lies? 
ىؿ يكذب عميؾ الناس 

 كثيرا؟
    

Do you believe one has 

special duties to one’s 
family? 

ىؿ تعتقد أف ىناؾ 
واجبات خاصة يجب 
عمى الفرد أف يؤدييا 

 نحو أسرتو؟

    

Are you touchy about 

some things? 

ىؿ أنت شديد 
الحساسية تجاه بعض 

 الأمور؟

    

Are you always willing to 

admit it when you have 

    ىؿ أنت دائما مستعد 
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 المقياس(: التحقق من صدق ترجمة 03ممحق رقم )
 

Correlations 

 النسخة) الأول التطبيق 

 (المترجمة

 النسخة) الثاني التطبيق

 (الأصلية

 (المترجمة النسخة) الأول التطبيق

Pearson Correlation 1 ,757
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 54 54 

 (الأصلية النسخة) الثاني التطبيق

Pearson Correlation ,757
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 (: دلالة الفرق بين الثقافات بالنسبة لمبند الأول 04ممحق رقم )

 اختبار التوزيع الطبيعي لمبند الأول: -1
 

Tests of Normality 

 

 الثقافات

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

 000, 14 639, 000, 14 369, انجلترا الأول البند

 000, 15 499, 000, 15 485, فرنسا

 000, 15 643, 000, 15 350, مصر

 000, 20 637, 000, 20 361, الأردن

 000, 19 641, 000, 19 348, فلسطين

 000, 20 641, 000, 20 335, الجزائر

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

made a mistake?  للبعتراؼ بالخطأ الذي
 يصدر منؾ؟

Would you feel very sorry 

for an animal caught in a 

trap? 

ىؿ تتأسؼ عمى حيواف 
 وقع في فخ؟

    

When your temper rises, 

do you find it difficult to 

control? 

حيف تنفعؿ بشدة، ىؿ 
تجد صعوبة في ضبط 

 نفسؾ؟
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 اختبار كروسكال واليز -2
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 1,00 00, 49543, 4198, 131 الأول البند

 9,00 1,00 2,70718 5,5038 131 الثقافات
 

 

Ranks 

 N Mean Rank الثقافات 

 66,57 14 انجلترا الأول البند

 51,60 15 فرنسا

 69,07 15 مصر

 67,98 20 الأردن

 72,97 19 فلسطين

 71,25 20 الجزائر

Total 103  

 

 

Test Statistics
a,b

 

 الأول البند 

Chi-Square 10,604 

df 8 

Asymp. Sig. ,225 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الثقافات 

 

 (: دلالة الفرق بين الثقافات الست بالنسبة لمبند الثاني 05ممحق رقم )

 اختبار التوزيع الطبيعي لمبند الثاني: -1
 

Tests of Normality 

 

 الثقافات

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

 000, 14 639, 000, 14 369, انجلترا الثاني البند

 000, 15 643, 000, 15 350, فرنسا

 000, 15 603, 000, 15 419, مصر

 000, 20 608, 000, 20 413, الأردن

 000, 19 633, 000, 19 376, فلسطين

 000, 20 544, 000, 20 463, الجزائر
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a. Lilliefors Significance Correction 

 اختبار كروسكال واليز لمبند الثاني -2

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 1,00 00, 49661, 5725, 131 الثاني البند

 9,00 1,00 2,70718 5,5038 131 الثقافات

 

Ranks 

 N Mean Rank الثقافات 

 56,57 14 انجلترا الثاني البند

 59,07 15 فرنسا

 72,17 15 مصر

 71,08 20 الأردن

 56,08 19 فلسطين

 77,63 20 الجزائر

Total 131  

 

 

Test Statistics
a,b

 

 الثاني البند 

Chi-Square 10,041 

Df 8 

Asymp. Sig. ,262 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الثقافات 

 (: دلالة الفرق بين الثقافات الست بالنسبة لبند الثالث06ممحق رقم )

 اختبار التوزيع الطبيعي لمبند الثالث: -1
 

Tests of Normality
b,c

 

 

 الثقافات

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

 000, 14 646, 000, 14 332, انجلترا الثالث البند

 000, 15 603, 000, 15 419, فرنسا

 000, 9 655, 002, 9 356, الهند

 000, 11 345, 000, 11 528, كندا

 000, 15 499, 000, 15 485, مصر

 000, 20 544, 000, 20 463, الأردن

 000, 19 362, 000, 19 525, فلسطين

a. Lilliefors Significance Correction 
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 :اختبار كروسكال واليز لمبند الثالث -2
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 1,00 00, 40606, 2061, 131 الثالث البند

 9,00 1,00 2,70718 5,5038 131 الثقافات

 

Ranks 

 N Mean Rank الثقافات 

 85,25 14 انجلترا الثالث البند

 74,33 15 فرنسا

 65,60 15 مصر

 68,88 20 الأردن

 59,39 19 فلسطين

 52,50 20 الجزائر

Total 131  

 

 

Test Statistics
a,b

 

 الثالث البند 

Chi-Square 21,415 

Df 8 

Asymp. Sig. ,006 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الثقافات 

 (: دلالة الفرق بين الثقافات الست بالنسبة لبند الرابع07)ممحق رقم 

 :اختبار التوزيع الطبيعي لمبند الرابع -1
 

Tests of Normality 

 

 الثقافات

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

 000, 14 646, 000, 14 332, انجلترا الرابع البند

 000, 15 630, 000, 15 385, فرنسا

 000, 15 499, 000, 15 485, مصر

 000, 20 351, 000, 20 527, الأردن

 000, 19 445, 000, 19 505, فلسطين

 000, 20 626, 000, 20 387, الجزائر

a. Lilliefors Significance Correction 
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 اختبار كروكسل واليز لمبند الرابع -2
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 1,00 00, 46850, 6794, 131 الرابع البند

 9,00 1,00 2,70718 5,5038 131 الثقافات

 

Ranks 

 N Mean Rank الثقافات 

 54,25 14 انجلترا الرابع البند

 47,70 15 فرنسا

 73,90 15 مصر

 80,45 20 الأردن

 76,66 19 فلسطين

 60,80 20 الجزائر

Total 131  

 

Test Statistics
a,b

 

 الرابع البند 

Chi-Square 17,086 

Df 8 

Asymp. Sig. ,229 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الثقافات 

 

 (: دلالة الفرق بين الثقافات الست بالنسبة لبند الخامس08ممحق رقم )

 لمبند الخامس:اختبار التوزيع الطبيعي  -1
 

Tests of Normality 

 

 الثقافات

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

 000, 14 646, 000, 14 332, انجلترا الخامس البند

 000, 15 630, 000, 15 385, فرنسا

 000, 15 643, 000, 15 350, مصر

 000, 20 580, 000, 20 438, الأردن

 000, 19 616, 000, 19 403, فلسطين

 000, 20 626, 000, 20 387, الجزائر

a. Lilliefors Significance Correction 
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 اختبار كروسكال واليز لمبند الخامس -2

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 1,00 00, 50015, 5420, 131 خامسال البند

 9,00 1,00 2,70718 5,5038 131 الثقافات

 

Ranks 

 N Mean Rank الثقافات 

 63,25 14 انجلترا خامسال البند

 56,70 15 فرنسا

 65,43 15 مصر

 76,35 20 الأردن

 71,87 19 فلسطين

 69,80 20 الجزائر

Total 131  

 

Test Statistics
a,b

 

 لخامسا البند 

Chi-Square 10,643 

Df 8 

Asymp. Sig. ,223 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الثقافات 

 
 حسب كل بعد (: المقارنة بين الجنسين في الولايات الخمس09ممحق رقم )

 بعد الانبساط: -1
 المقارنة بين الجنسين في ولاية ورقمة: -1-1

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 473, 3,903 12,85 68 ذكر الدرجات

 299, 2,672 6,19 80 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. T Df 
Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 
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 الدرجات

Equal 
variances 
assumed 

7,119 0,008 12,266 146 0 6,665 0,543 5,591 7,739 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    11,909 115,488 0 6,665 0,56 5,557 7,774 

 
 وىران: المقارنة بين الجنسين في ولاية -1-2

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 450, 4,343 12,52 93 ذكر الدرجات

 364, 3,899 11,69 115 أنثى

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

1,974 ,162 1,449 206 ,149 ,829 ,572 -,299 1,957 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  1,433 186,919 ,154 ,829 ,579 -,313 1,971 

 بين الجنسين في ولاية الجزائر:المقارنة  -1-3
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 382, 4,205 12,42 121 ذكر الدرجات

 353, 4,091 13,27 134 أنثى
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Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df 
Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

 الدرجات

Equal 
variances 
assumed 

0,965 0,327 -1,63 253 0,104 -0,847 0,52 -1,871 0,177 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    
-

1,627 
0,178 0,144 0,178 0,178 0,178 0,178 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية باتنة: -1-4

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 372, 4,196 13,09 127 ذكر الدرجات

 375, 4,281 12,97 130 أنثى

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

,202 ,654 ,222 255 ,825 ,117 ,529 -,924 1,159 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  ,222 254,997 ,824 ,117 ,529 -,924 1,159 

 

 بين الجنسين في ولاية البميدة: المقارنة -1-5
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 386, 4,143 12,73 115 ذكر الدرجات

 365, 3,791 12,67 108 أنثى
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

,813 ,368 
,12

0 
221 ,905 ,064 ,533 -,986 1,114 

Equal 

variances not 

assumed 

  
,12

0 

220,

856 
,905 ,064 ,531 -,983 1,111 

 بعد العصابية: -2

 المقارنة بين الجنسين في ولاية ورقمة: -2-1

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 536, 4,797 16,98 80 أنثى الدرجات

 732, 6,035 12,24 68 ذكر

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

4,565 ,034 5,321 146 ,364 4,740 ,891 2,979 6,500 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  5,224 127,180 ,364 4,740 ,907 2,944 6,535 
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 المقارنة بين الجنسين في ولاية وىران: -2-2
 

 

 
 المقارنة بين الجنسين في ولاية الجزائر: -2-3

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 475, 5,182 14,10 119 ذكر الدرجات

 361, 4,181 17,75 134 أنثى
 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

9,424 ,002 -6,186 251 ,514 -3,645 ,589 -4,806 -2,485 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 667, 6,432 14,00 93 ذكر الدرجات

 433, 4,643 17,25 115 أنثى

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

15,286 ,000 -4,229 206 ,694 -3,252 ,769 -4,768 -1,736 

Equal 

variances not 

assumed 

  -4,090 162,580 ,694 -3,252 ,795 -4,822 -1,682 
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Equal 

variances 

not 

assumed 

  -6,109 226,670 ,514 -3,645 ,597 -4,821 -2,469 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية باتنة: -2-4

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 488, 5,502 14,68 127 ذكر الدرجات

 372, 4,244 17,95 130 أنثى

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

9,972 ,002 -5,353 255 ,114 -3,277 ,612 -4,482 -2,071 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  -5,337 236,891 ,114 -3,277 ,614 -4,486 -2,067 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية البميدة: -2-5

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 488, 5,237 15,79 115 ذكر الدرجات

 472, 4,901 17,29 108 أنثى

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

1,184 ,278 -2,199 221 ,029 -1,496 ,680 -2,837 -,155 
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Equal 

variances 

not 

assumed 

  -2,203 220,998 ,029 -1,496 ,679 -2,834 -,158 

 بعد الذىانية: -3

 المقارنة بين الجنسين في ولاية ورقمة: -3-1

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 390, 3,220 8,69 68 ذكر الدرجات

 290, 2,597 8,13 80 أنثى

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

2,532 ,114 1,184 146 ,238 ,566 ,478 -,379 1,511 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  1,164 128,311 ,238 ,566 ,487 -,397 1,529 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية وىران: -3-2
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 290, 2,801 8,22 93 ذكر الدرجات

 232, 2,483 8,13 115 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 



022 

 

 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

1,408 0,237 0,231 206 0,818 0,085 0,367 -0,638 0,808 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    0,228 185,619 0,820 0,085 0,371 -0,648 0,817 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية الجزائر: -3-3
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 291, 3,170 8,36 119 ذكر الدرجات

 222, 2,568 8,47 134 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

3,213 0,074 
-

0,301 
251 0,763 -0,109 0,361 -0,820 0,602 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    
-

0,298 
227,201 0,766 -0,109 0,366 -0,829 0,612 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية باتنة: -3-4
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 229, 2,585 8,72 127 ذكر الدرجات

 240, 2,736 8,94 130 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

0,119 0,731 
-

0,668 
255 0,505 -0,222 0,332 -0,876 0,432 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    
-

0,669 
254,717 0,504 -0,222 0,332 -0,876 0,432 
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 المقارنة بين الجنسين في ولاية البميدة: -3-5
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 267, 2,862 8,83 115 ذكر الدرجات

 212, 2,208 8,85 108 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

2,6
85 

0,10
3 

-0,050 221 0,960 -0,017 0,344 -0,695 0,661 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    -0,050 
213,0

92 
0,960 -0,017 0,341 -0,689 0,655 

 

 بعد الكذب: -4

 ورقمة: المقارنة بين الجنسين في ولاية -4-1
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 505, 4,163 12,32 68 ذكر الدرجات

 453, 4,049 11,69 80 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

0,210 0,647 0,940 146 0,349 0,636 0,677 -0,701 1,973 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    0,938 140,845 0,350 0,636 0,678 -0,704 1,976 
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 بين الجنسين في ولاية وىران: المقارنة -4-2
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 458, 4,421 11,85 93 ذكر الدرجات

 296, 3,171 11,57 115 أنثى

  

Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

16,248 0,000 0,523 206 0,602 0,276 0,527 -0,764 1,315 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    0,505 
161,
865 

0,614 0,276 0,545 -0,802 1,353 

 

 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية الجزائر: -4-3
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 346, 3,777 11,07 119 ذكر الدرجات

 344, 3,978 10,81 134 أنثى

 

Independent Samples Test 

  

Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات
variances 
assumed 

1,078 0,300 0,534 251 0,594 0,261 0,489 -0,703 1,225 

Equal 
variances 
not 
assumed 

    0,536 249,867 0,593 0,261 0,488 -0,700 1,222 

 المقارنة بين الجنسين في ولاية باتنة: -4-4
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 348, 3,918 10,80 127 ذكر الدرجات

 330, 3,767 10,46 130 أنثى
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 المقارنة بين الجنسين في ولاية البميدة: -4-5

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس نوع 

 368, 3,941 11,79 115 ذكر الدرجات

 375, 3,894 10,75 108 أنثى

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F 

Sig

. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الدرجات

variances 

assumed 

,068 
,79

5 
1,983 221 ,149 1,041 ,525 ,007 2,076 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

taile

d) 

Mean 

Differen

ce 

Std. 

Error 

Differen

ce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Low

er 

Upper 

الدرجا

 ت

Equal 

varianc

es 

assume

d 

,82

2 

,365 ,7

13 

255 ,477 ,342 ,479 -

,602 

1,286 

Equal 

varianc

es not 

assume

d 

  ,7

12 

254,0

00 

,477 ,342 ,480 -

,603 

1,286 
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Equal 

variances 

not 

assumed 

  1,984 220,428 ,148 1,041 ,525 ,007 2,076 

 

 Eysenck) أيزنك ) التحقق من تكافؤ الدرجات الكمية لمقياس(: 10ممحق رقم )

 الانبساط: -1

Test of Homogeneity of Variances 

 الانبساط درجات

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

4,069 5 83 ,002 

 

 

ANOVA 

 الانبساط درجات

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Between Groups 109,041 5 21,808 1,046 ,396 

Within Groups 1730,757 83 20,852   

Total 1839,798 88    

 

 العصابية: -2

 

Test of Homogeneity of Variances 

 العصابية درجات

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

,965 5 83 ,444 

 

 

ANOVA 

 العصابية درجات

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Between Groups 168,519 5 33,704 1,325 ,262 

Within Groups 2111,233 83 25,437   

Total 2279,753 88    
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 الذىانية: -3
 

Test of Homogeneity of Variances 

 ذهانيةال درجات

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

2,288 5 83 ,053 

 

 

ANOVA 

 ذهانيةال درجات

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 24,362 5 4,872 ,458 ,806 

Within Groups 883,390 83 10,643   

Total 907,753 88    

 

 الكذب: -4
 

Test of Homogeneity of Variances 

 كذبال درجات

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

1,356 5 83 ,249 

 

 

 

 

 الاختبار ككل: -5
 

Test of Homogeneity of Variances 

 لمقياسا درجات

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

2,421 5 83 ,042 

 

 

 

 

 

ANOVA 

 كذبال درجات

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 134,116 5 26,823 2,008 ,086 

Within Groups 1108,648 83 13,357   

Total 1242,764 88    
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ANOVA 

 مقياسال درجات

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 429,127 5 85,825 1,743 ,134 

Within Groups 4087,862 83 49,251   

Total 4516,989 88    

 

 (: التحقق من تكافؤ البنية وعدم انحيازىا:11ممحق رقم )

 KMOنتائج اختبار التأكد من جودة القياس  -1

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,879 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 28846,905 

Df 4950 

Sig. ,000 

 

 الجذر الكامن لمعوامل: -2

Total Variance Explained 

Comp
onent 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 
Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 

1 8,449 8,449 8,449 8,449 8,449 8,449 7,310 7,310 7,310 

2 7,606 7,606 16,055 7,606 7,606 16,055 7,267 7,267 14,577 

3 4,428 4,428 20,483 4,428 4,428 20,483 4,675 4,675 19,252 

4 3,151 3,151 23,634 3,151 3,151 23,634 4,382 4,382 23,634 

5 2,311 2,311 25,945             

6 2,035 2,035 27,980             

7 1,955 1,955 29,935             

8 1,668 1,668 31,603             

9 1,532 1,532 33,136             

10 1,480 1,480 34,616             

11 1,439 1,439 36,054             

12 1,361 1,361 37,416             

13 1,284 1,284 38,700             

14 1,252 1,252 39,952             

15 1,235 1,235 41,186             

16 1,229 1,229 42,415             

17 1,201 1,201 43,616             

18 1,189 1,189 44,805             

19 1,184 1,184 45,989             

20 1,161 1,161 47,150             
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21 1,118 1,118 48,268             

22 1,095 1,095 49,363             

23 1,079 1,079 50,442             

24 1,062 1,062 51,503             

25 1,047 1,047 52,550             

26 1,034 1,034 53,584             

27 1,013 1,013 54,597             

28 1,001 1,001 55,598             

29 0,985 0,985 56,584             

30 0,953 0,953 57,537             

31 0,949 0,949 58,486             

32 0,942 0,942 59,428             

33 0,927 0,927 60,354             

34 0,917 0,917 61,271             

35 0,899 0,899 62,170             

36 0,882 0,882 63,052             

37 0,876 0,876 63,928             

38 0,865 0,865 64,792             

39 0,863 0,863 65,655             

40 0,843 0,843 66,498             

41 0,830 0,830 67,327             

42 0,823 0,823 68,150             

43 0,808 0,808 68,958             

44 0,797 0,797 69,755             

45 0,785 0,785 70,540             

46 0,775 0,775 71,315             

47 0,770 0,770 72,085             

48 0,761 0,761 72,846             

49 0,744 0,744 73,590             

50 0,740 0,740 74,330             

51 0,733 0,733 75,063             

52 0,727 0,727 75,790             

53 0,720 0,720 76,510             

54 0,707 0,707 77,217             

55 0,701 0,701 77,918             

56 0,688 0,688 78,606             

57 0,682 0,682 79,288             

58 0,676 0,676 79,964             

59 0,656 0,656 80,620             

60 0,654 0,654 81,274             

61 0,642 0,642 81,916             

62 0,636 0,636 82,552             

63 0,621 0,621 83,173             

64 0,614 0,614 83,787             

65 0,606 0,606 84,394             

66 0,602 0,602 84,996             

67 0,588 0,588 85,584             

68 0,571 0,571 86,155             
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69 0,563 0,563 86,718             

70 0,555 0,555 87,273             

71 0,545 0,545 87,818             

72 0,538 0,538 88,356             

73 0,534 0,534 88,891             

74 0,531 0,531 89,422             

75 0,519 0,519 89,940             

76 0,512 0,512 90,452             

77 0,509 0,509 90,960             

78 0,499 0,499 91,459             

79 0,485 0,485 91,944             

80 0,479 0,479 92,424             

81 0,474 0,474 92,898             

82 0,467 0,467 93,365             

83 0,463 0,463 93,828             

84 0,454 0,454 94,282             

85 0,447 0,447 94,730             

86 0,432 0,432 95,162             

87 0,431 0,431 95,592             

88 0,426 0,426 96,018             

89 0,417 0,417 96,435             

90 0,408 0,408 96,843             

91 0,387 0,387 97,230             

92 0,386 0,386 97,616             

93 0,373 0,373 97,989             

94 0,360 0,360 98,349             

95 0,344 0,344 98,692             

96 0,338 0,338 99,031             

97 0,300 0,300 99,331             

98 0,239 0,239 99,571             

99 0,221 0,221 99,792             

100 0,208 0,208 100,000             

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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 مصفوفة العوامل بعد التدوير: -3
 

 

Rotated Component Matrix
a
 

 

Component 

1 2 3 4 

    854, 12 البند

البند 45  ,739    

    734, 07 البند

    712, 21 البند

    698, 96 البند 

البند 25  ,691    

    687, 41 البند

البند  34  ,674    

    668, 54 البند

    625, 59 البند

البند 34  ,619    

    613, 68 البند

    575, 02 البند

    569, 99 البند
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البند 37  ,535    

    529, 82 البند

    514, 81 البند

البند  48  ,508    

    503, 93 البند

    445, 79 البند

البند 54  ,405    

    346,- 29 البند

    336,- 75 البند

البند 64  ,334    

    331,- 31 البند

البند 73  ,325    

    320, 47 البند

    320, 09 البند

البند 85  ,312    

    310, 14 البند

    307,- 92 البند

البند 88  ,302    

   715,  83 البند

   703,  46 البند

   685,  38 البند

   676,  35 البند

   624,  17 البند

   562,  03 البند

البند 13   ,560   

   558,  26 البند

   550,  70 البند

   549,  22 البند

   538,  84 البند

   505,  08 البند

   484,  65 البند

   475,  80 البند

   469,  87 البند

   432,  60 البند

   407,  100 البند

   398,  76 البند

   370,  95 البند

   363,  97 البند

   328,-  40 البند

   318,  43 البند

   318,  74 البند

   311,  52 البند

  523,   10 البند

  516,   71 البند

البند 44    ,514  
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  512,   66 البند

  500,   27 البند

  478,   32 البند

  435,-   42 البند

  432,  324, 53 البند

  428,   86 البند

  421,   44 البند

البند 39    ,517  

  415,   49 البند

  396,   57 البند

  382,- 329,  61 البند

  380,   19 البند

  362,   23 البند

  357,   77 البند

البند 98    ,324  

  317,  307, 89 البند

  311,-   18 البند

  310,   62 البند

  307,   15 البند

  300,-   91 البند

 573,    58 البند

 547,    78 البند

البند 41     ,541 

 537,    94 البند

 515,    51 البند

 514,    11 البند

البند 33     ,502 

 487,    45 البند

 468,    28 البند

 419,    24 البند

 418,    20 البند

البند 69     ,417 

 415,    16 البند

 414,    06 البند

 410,    90 البند

 394,    36 البند

البند 72     ,389 

 381,    55 البند

 337,    63 البند

 332,    56 البند

 326,    67 البند

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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 (: الخصائص السيكومترية 12ممحق رقم )

 أولا: الثبات
 ثبات بعد الانبساط -1

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,742 23 
 

 بعد العصابيةثبات  -2
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,780 24 

 

 ثبات بعد الذهانية -3
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,746 32 
 

 ثبات بعد الكذب -4
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,756 21 

 

 

 

 

 

 ثبات الاختبار ككل -5
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,715 100 
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 ثانيا: الصدق

 صدق الاتساق الداخمي لبعد الانبساط -1

Correlations 
 الانبساط  

 PearsonCorrelation 1 الانبساط

Sig. (2-tailed)   

N 1089 

Pearson Correlation ,238 1البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,447 2البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,462 3البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,413 4البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,440 5البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,446 6البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,457 7البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,344 8البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,430 9البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,254 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,505 11البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,191 12البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,487 13البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 
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N 1089 

Pearson Correlation ,391 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,575 15البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,282 16البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,354 17البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,318 18البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,330 19البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

**Pearson Correlation ,317 24البند
 

Sig. (2-tailed) 0,444 

N 1089 

Pearson Correlation ,540 21البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,430 22البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

 PearsonCorrelation 23البند

 
,486

**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 صدق الاتساق الداخلي لبعد العصابية -2

Correlations 

 العصابية  

 Pearson Correlation 1 العصابية

Sig. (2-tailed)   

N 1089 

Pearson Correlation ,546 1البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,536 2البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,293 3البند
**
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Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,592 4البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,550 5البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,574 6البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,291 7البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,638 8البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,669 9البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,348 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,697 11البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,381 12البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,448 13البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,537 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,579 15البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,396 16البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,443 17البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,499 18البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,686 19البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 
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N 1089 

Pearson Correlation ,559 24البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,498 21البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,308 22البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,388 23البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

PearsonCorrelation ,415 24البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 صدق الاتساق الداخمي لبعد الذىانية -3
Correlations 

 الذهانية  

 Pearson Correlation 1 الذهانية

Sig. (2-tailed)   

N 1089 

Pearson Correlation ,215 1البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,196 2البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,156 3البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,185 4البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,096 5البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,002 

N 1089 

Pearson Correlation ,140 6البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,372 7البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,185 8البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,301 9البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,171 14البند
**
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Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,228 11البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,341 12البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,288 13البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,251 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,427 15البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,264 16البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,289 17البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,218 18البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,167 19البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,188 24البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,200 21البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,178 22البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,401 23البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,194 24البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,095 25البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,004 

N 1089 

Pearson Correlation ,241 26البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,270 27البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,245 28البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,315 29البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,402 34البند
**
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Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,111 31البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

PearsonCorrelation ,171 32البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 صدق الاتساق الداخمي لبعد الكذب -4

Correlations 

 الكذب  

 Pearson Correlation 1 الكذب

Sig. (2-tailed)   

N 1089 

Pearson Correlation ,313 1البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,531 2البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,339 3البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,425 4البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,431 5البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,539 6البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,481 7البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,292 8البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,432 9البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,459 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,513 11البند
**
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Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,436 12البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,350 13البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,513 14البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,517 15البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,340 16البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,166 17البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,493 18البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,337 19البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

Pearson Correlation ,335 24البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

PearsonCorrelation ,353 21البند
**
 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 1089 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 صدق الاتساق الداخمي لكل بعد والدرجة الكمية للاختبار -5

 

Correlations 

 الكذب الذهانية العصابية الانبساط الكل 

Pearson Correlation 1 ,519 الكل
**
 ,619

**
 ,413

**
 ,106

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 1089 1089 1089 1089 1089 

Pearson Correlation ,519 الانبساط
**
 1 -,074

*
 ,087

**
 -,090

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,015 ,004 ,003 

N 1089 1089 1089 1089 1089 

Pearson Correlation ,619 العصابية
**
 -,074

*
 1 ,226

**
 -,340

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,015  ,000 ,000 

N 1089 1089 1089 1089 1089 

Pearson Correlation ,413 الذهانية
**
 ,087

**
 ,226

**
 1 -,358

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,004 ,000  ,000 

N 1089 1089 1089 1089 1089 

Pearson Correlation ,106 الكذب
**
 -,090

**
 -,340

**
 -,358

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,000 ,000  

N 1089 1089 1089 1089 1089 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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