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 ممخص

راسة الحالية إلى تقنيف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ ىدفت الد
كالمراىقيف عمى عينة مف التلبميذ الجزائرييف، مف خلبؿ التحقؽ مف دلالات صدؽ كثبات درجاتو. 
كما ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دلالات الفركؽ بيف الجنسيف في العكامؿ الخمسة، كاستخراج 

 نتائج.معايير لتفسير ال
( إناث مف 736( ذككر ك )561( مشارؾ، منيـ )1297تـ جمع البيانات مف عينة قدرىا ) 

تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم بثلبثة كلايات مف الغرب الجزائرم )تممساف، سيدم بمعباس،  
 عيف تمكشنت(.

لدراسة  كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي الكمي، كأما أدكات ا 
تمثمتا في اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف الذم أعده بارباراننيمي 

 .القصيرة(، بالإضافة إلى اختبار أيزنؾ لشخصية الأطفاؿ الصيغة 2003كزملبؤه )
  معايير أكلية لمذككر كالاناث لممرحمة العمرية ما بيف    كأسفرت نتائج الدراسة إلى استخراج 

 :( سنة مف أداء عينة التقنيف، كأما الأىداؼ الأخرل فكانت نتائجيا كما يمي19ك 13)
 يتمتع اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف بدلالات صدؽ مقبكلة. -
 يتمتع اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف بمعاملبت ثبات مقبكلة. -
 ركؽ دالة احصائيا بيف الجنسيف في العكامؿ الخمسة لصالح الذككر في عامؿ الانبساط.كجكد ف -
كجكد فركؽ دالة احصائيا بيف الجنسيف في العكامؿ الخمسة لصالح الاناث في عكامؿ: الاتقاف  -

 كالعصابية.
ف، : الشخصية، اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيالكممات المفتاحية

 التقنيف، الصدؽ، الثبات. 
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 مقدمة
 اـ دراستيت كليذاتناكلا في مجاؿ عمـ النفس،  الشخصية مف أكثر المكاضيع بر مكضكعيعت 

نماذج مختمفة مف عدة مقاربات نظرية، كعمى مستكيات مختمفة مف التجريد، كتـ عمى إثرىا تقديـ 

 .لكصفيا كتفسيرىا

، (The Five Factor Model)كلعؿ أىـ ىذه النماذج كأبرزىا نمكذج العكامؿ الخمسة 

الذم أصبح حاليا تيارا أساسيا في نماذج الشخصية كبحكثيا. بحيث يفترض نمكذج "ككستا كماؾ 

كجكد خمسة عكامؿ لكصؼ كقياس الشخصية، ككصفت ىذه " (Costa & Mc Crae)كرم" 

العكامؿ بالكبرل ككنيا تندرج تحتيا عدد كبير مف العكامؿ النكعية. كتعد العكامؿ الخمسة الكبرل 

 .1ثميا مثؿ عكامؿ "أيزنؾ" الراقية"في البناء اليرمي لمشخصية، م عريضة كمجردة

كمف مميزات ىذا النمكذج تقديمو لإطار مكحد لتنظيـ جميع السمات الأساسية لمشخصية، 

مما يساعد الباحثيف عمى كضع تصنيؼ شامؿ كمكحد لمشخصية في بحكثيـ، عمى الرغـ مف 

 .    2اختلبؼ خمفياتيـ النظرية

 مف بدءنا الشخصية مجاؿ في مييمف كنمكذج مكانتو العكامؿ الخمسة نمكذج فمضكليذا 

الدراسات التي ىدفت  مف اليائؿ العدد خلبؿ مفأيضا  ، كيمكف استنتاج ذلؾالتسعينيات أكاخر

لمتحقؽ مف العكامؿ الخمسة الكبرل عبر الثقافات كالمغات المختمفة. كلعؿ أىميا دراسة "ماؾ كرل، 

التي  3(,.Mc Crae & Terracciano et al)( 2005باحث ) 79شتراؾ مع كتيراسيانك" بالا

                                                           
مجمة "، أحمد عبد الخالؽ، شيماء الجكىرم، "الخصائص السيككمترية لاستخبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ لدل عينة مف الككيتييف‌1

‌.13(: 2014)فبراير  03 العمكـ الاجتماعية
2
 Robert McCrae and Oliver John, "An introduction to the five‐factor model and its applications," Journal 

of personality 60.2 (1992). 
3
 Robert McCrae,  and Antonio Terracciano. "Universal features of personality traits from the 

observer's perspective: data from 50 cultures." Journal of personality and social psychology 

88.3 (2005): 547.  
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شممت عينات لطمبة جامعييف مكزعيف عمى خمسيف دكلة، كالتي أسفرت نتائجيا عف عمكمية 

 نمكذج العكامؿ الخمسة بيف ىذه الثقافات 

  (,Graziano, Campbell & Finch)1 (1997ككامبا كفينش )دراسة "جارزيانك كما أظيرت 

باربارانيمي كزملبؤه  طكر كليذا، مكانية استخداـ نمكذج العكامؿ الخمسة عمى فئة الأطفاؿ ا

، كىك اختبار تقرير ذاتي يتككف مف (bfq-c)الخمسة الكبار للؤطفاؿ كالمراىقيف  ( اختبار2003)

ف ( بندا مكزع عمى خمسة عكامؿ، لقياس الشخصية لدل الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ ما بي65)

  .سنكات فما فكؽ 8

عمى عينة مف أطفاؿ  (bfq-c)كأسفرت نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي لاختبار 

المدارس الايطالية عف كجكد خمسة أبعاد، أظيرت تشابيا كاضحا مع عكامؿ الخمسة الكبرل لدل 

الإتقاف  ،(Agreeableness)، القبكؿ (Extravresion)الانبساط الراشديف. كتـ تسميتيا كالآتي: 

(Conscientiousness) العصابية ،(Neuroticism) التفتح لمخبرة ،(Openness to Experience)
2. 

الأجنبية  عبر الثقافاتبالعديد مف الدراسات  (bfq-c)كمنذ ذلؾ الحيف، حضي اختبار 

  (Muris, Meesters, & Diederen,  2005) نذكر منيا عمى سبؿ المثاؿ دراسة كالعربية،

 كالدراسة بألماميا، (Essau, Sasagawa, & Frick, 2006)دا، دراسة بيكلن

، كدراسة )عبد الخالؽ  (Holgado, Carrasco, Gándara, & Moscoso, 2007)الإسبانية

 ( بالككيت. 2014كالجكىرم، 

كنظرا لأىمية ىذا الاختبار في الممارسة السيككلكجية كالتربكية مف جية، كالحاجة إلى 

نة بمعايير محمية مف جية أخرل، برزت لدينا فكرة تقنيف اختبار العكامؿ الخمسة اختبارات مقن
                                                           

1
 William‌Graziano, Lauri Campbell, and John Finch. The self as a mediator between personality and 

adjustment." Journal of personality and Social Psychology 73.2 (1997). 
2
 Claudio Barbaranellii et al.,  "A questionnaire for measuring the Big Five in late childhood." Personality 

and individual differences 34.4 (2003) :392. 
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عمى البيئة الجزائرية ليتلبءـ مع خصائصنا النفسية، كالاجتماعية  (bfq-c)للؤطفاؿ كالمراىقيف 

عينة الالاختبار، بحيث نقكـ بتطبيقو عمى   التأكد مف صلبحيةكالثقافية. لأف عممية التقنيف ىي "

مصدؽ كالثبات، كاستخراج معايير تحدد معنى الدرجة التي جديدة لالكصكؿ إلى مؤشرات  بيدؼ

 1."تحصؿ عمييا الفرد

كما أف عممية التقنيف تتـ عمى الاختبارات كالمقاييس الجاىزة، بدلا مف تصميـ كبناء  

ثير مف اختبار جديدة، بحيث يشير الأنصارم "أف البدء مف حيث انتيى الغير، قد يككف أفضؿ بك

 . 2البدء مف نقطة الصفر، شريطة إجراء عممية التقنيف"

كعمى ىذا الأساس اخترنا مكضكع "تقنيف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ 

في البيئة الجزائرية"، كالذم تـ معالجتو نظريا كتطبيقيا مف خلبؿ مجمكعة مف  (bfq-c)كالمراىقيف 

 الفصكؿ كىي كالآتي:

كؿ احتكل عمى إشكالية الدراسة، كأىدافيا، كأىميتيا، كالذم شمؿ أيضا تحديد الفصؿ الأ

أىـ مفاىيـ الدراسة، كالدراسات السابقة لممكضكع كالتعقيب عمييا مف حيث المكاضيع كالأدكات 

 كالنتائج.

في حيف خصص الفصؿ الثاني لمكضكع الشخصية، كالذم تـ تناكليا مف حيث مفيكميا، 

كأىـ مقارباتيا البحثية. كما تـ التطرؽ أيضا إلى نمكذج العكامؿ الخمسة، مف  كأىداؼ دراستيا،

حيث أصكلو، كمككناتو، كأىميتو، كاستخداماتو التطبيقية، كفي الأخير إلى أىـ الانتقادات المكجية 

 إليو.

                                                           
 .293(، 2012، التكزيع ك لمنشر الخمدكنية دار: الجزائر) أساسيات القياس النفسي ك تصميـ أدكاتوبشير معمرية،   1
2
‌.95(،‌‌4222،الحدٌث‌الكتاب‌دار)الكوٌت:‌‌قٌاس‌الشخصٌة در‌الأنصاري،ب‌ 
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مف أجؿ الصلبحية، كتـ  تكأما الفصؿ الثالث مف الدراسة كاف بمكضكع تقنيف الاختبارا

رؽ إلى مفيكـ التقنيف، كخصائص الاختبارات المقننة، كخطكات عممية التقنيف التي ارتكزت فيو التط

 عمى صدؽ كثبات درجات الاختبار، بالإضافة إلى استخراج المعايير.

كتناكؿ الفصؿ الرابع الاجراءات المنيجية لمدراسة، بحيث تطرقنا مف خلبلو إلى مجتمع 

اسة الاستطلبعية كحدكدىا الزمانية كالمكانية، كأىـ الأدكات الدراسة كمنيجيا، ثـ عرجنا إلى الدر 

المستخدمة. كما تـ أيضا التطرؽ إلى الدراسة الأساسية مف حيث حدكدىا الزمانية كالمكانية، 

جراءات تطبيؽ الدراسة، كالأساليب كالمعالجة  بالاضافة إلى مكاصفات العينة المستخدمة، كا 

 لمبحث.  تالاحصائية. كأخيرا تييئة البيانا

كأما الفصؿ الخامس فخصص لعرض نتائج الدراسة حسب ترتيب تساؤلاتيا. كما تضمف 

الفصؿ السادس تفسير كمناقشة جميع نتائج الدراسة. كفي الأخير اختتـ ىاتو الدراسة بخاتمة 

 كمجمكعة مف التكصيات كالاقتراحات.
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 ار العام لمدراسةالفصل الأول: الإط
  :الاشكالية – 1
اىتماـ العديد  مف ناحية مككناتيا الأساسية ككيفية قياسياشخصية الحظيت مسألة دراسة  

يكمف اليدؼ الرئيس مف دراسة الشخصية، ىك تطكير نمكذج أك ك مف الباحثيف في عمـ النفس، 

. كليذا تـ اقتراح نماذج ركؼفي مختمؼ الظ كتفسير كالتنبؤ بسمككيات الأفرادلكصؼ نظرية عممية 

 كنظريات مختمفة لشرح بناءىا، كمككناتيا كتطكرىا بمركر الزمف.

النمكذج العاممي، الذم يرتكز عمى تحميؿ معاملبت الارتباط  نجد أبرز ىذه النماذجمف  ك

عاد المتبادلة بيف الاختبارات أك التقديرات، باستخداـ الأساليب الاحصائية، بيدؼ استخراج أىـ الأب

 .R)الكامنة التي تمخص ىذه الارتباطات. كمف أبرز الباحثيف في ىذا المجاؿ، نجد  "ريمكند كاتؿ" 

Cattell ) الذم افترض تصنيفا لكحدات الشخصية مككنا مف ستة عشر عاملب ، كطكر اختبارا

  .1(pf 16) العكامؿ الستة عشر لمشخصية سمي بػ لقياس الشخصية

باقتراح النمكذج الثلبثي ( H. Eysenckىانز أيزنؾ" )كفي المقابؿ، كممت جيكد "

كفقا ليذا الأخير، يمكف كصؼ الشخصية عمى "عكامؿ آيزنؾ الراقية". ك بػػ لمشخصية، كيسمى 

أفضؿ نحك مف حيث ثلبثة عكامؿ أساسية كىي: الانبساط كالعصابية كعامؿ آخر يسمى الذىاف 

يزنؾ آالذات، كالاندفاع. كبدكره أيضا، طكر  الذم يتضمف اتجاىات مثؿ العدكاف، كالتمركز حكؿ

 .2(JEPQ)آخر للؤطفاؿ  ك (EPQ) اختبارا لقياس شخصية الراشديف (1975سنة )

كفي نفس السياؽ، ظير نمكذج آخر لدل مجمكعة جديدة مف الباحثيف، خمصت نتائج 

 (Five Factor Model). دراساتيـ عف تصنيؼ جديد لمشخصية يدعى نمكذج العكامؿ الخمسة

يفترض "كجكد خمسة عكامؿ كبرل تندرج تحتيا عدد كبير مف العكامؿ النكعية، كتعد العكامؿ بحيث 
                                                           

1
‌".الكوٌتٌٌن‌من‌عٌنة‌لدى‌للأطفال‌الكبرى‌الخمسة‌العوامل‌لاستخبار‌السٌكومترٌة‌الخصائص"‌الجوهري،‌شٌماءأحمد‌عبد‌الخالق،‌‌ 
‌

2
 Hans‌ Eysenck, The structure of human personalit. (Routledge : Psychology Revivals, 2013). 
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الخمسة الكبار عكامؿ عريضة كمجردة في البناء اليرمي لمشخصية، مثميا في ذلؾ مثؿ عكامؿ 

  .1أيزنؾ الراقية"

 & Alport)( 1936كمف أبرز مؤسسي ىذا النمكذج نذكر كؿ مف: ألبكرت كأكدبرت )

Odbert)( 1949، ك فيسؾ )(Fiske)( 1963، كنكرماف )(Norman) ،( 1964ك بكجاتا )

(Borgatta)( 1990، ك ديغماف )(Digman)  (1985)، كككستا كماؾ كرم (Costa & Mc 

Crae)( 1989، كبيكدم كجكلدبيرج) (Goldberg et Peabody.) 

كىك  م يقيس سمات الشخصية." بالنظاـ التصنيفي الذالعكامؿ الخمسةكيدعى نمكذج "

نقطة التقاء نكعيف مف البحكث: أكليما التحميؿ المعجمي لممصطمحات، كالصفات، كالأسماء في 

المغة اليكمية التي نستخدميا لكصؼ أنفسنا أك غيرنا، المشتقة مف المعاجـ، كتسمى بالبحكث 

عمى صفات جكلدبيرج. ، أك عمميات البحث المعجمية القائمة  (Lexical searches)المعجمية 

بتحميؿ العبارات الكصفية  كالنكع الثاني ىك الأبحاث العاممية، التي تستيدؼ فحص العكامؿ الخمسة

 .2الكاردة ضمف اختبارات كمقاييس الشخصية، كتـ تطكيرىا مف قبؿ ككستا كمكرام

ي ىناؾ شبو إجماع في أدبيات عمـ النفس الشخصية، عمى أف البناء الأساسكللئشارة،  

، كىي عامؿ الانبساط الذم يشير إلى جكانب النشاط كالحماس عكامؿلمشخصية يتككف مف خمسة 

 ؛كعامؿ القبكؿ الذم يعكس الاىتماـ، كالحساسية تجاه الآخريف، كاحتياجاتيـ ؛كالتأكيد كالثقة بالنفس

العصابية عامؿ ك  ؛كالنظاـ، كالدقة، كالكفاء بالالتزامات بالاعتماديةالاتقاف الذم لو علبقة كعامؿ 

كأخيرا عامؿ التفتح لمخبرة  .الذم يتعمؽ بالنزكع إلى الشعكر بالقمؽ، كالاكتئاب كالاستياء كالغضب

 3.الذم ييتـ بالأداء الفكرم كالإبداع، كالتخيؿ، كالاىتماـ الاجتماعي كالثقافي

                                                           
‌.35لمصدر‌المذكور‌سابقا،‌‌الجوهري،‌شٌماء‌الخالق،‌عبد‌أحمد‌1

2
 Oliver‌  John, and Sanjay Srivastava. "The Big Five trait taxonomy: History, measurement, and  

theoretical perspectives." Handbook of personality: Theory and research 2. (1999). 
3
 Charles Carver, and Michael Scheier. Self-regulatory perspectives on personality (2003). 92. 
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امؿ كعمى الرغـ، مف أف جميع الدراسات الأجنبية كالعربية تكجيت لدراسة نمكذج العك  

بعض الدراسات الأخرل أف العكامؿ الخمسة  أكدتإلا أنو  ،الخمسة الكبرل لشخصية الراشديف

  .1الكبرل لمشخصية مكجكدة أيضا في مرحمة الطفكلة ك المراىقة

ينكم ففي إحدل الدراسات الأكلى حكؿ ىذا المكضكع، أجرل  & Digman) ديجماف كا 

Inouye) (1986) صفة تصؼ سمات الشخصية لعينة  43لمعمميف لػ تحميلبن عاممينا لتصنيفات ا

مراىؽ مف المدارس الثانكية. كأسفر ىذا التحميؿ عف خمسة مككنات، كالتي أظيرت  500عددىا 

تشابينا ممحكظنا مع العكامؿ الخمسة الكبرل المذككرة أعلبه
2. 

بنية عف  (,.John,et al) (1994كفي دراسة أخرل، اكتشؼ كؿ مف جكف كزملبؤه ) 

خصية في مرحمة المراىقة المبكرة مف خلبؿ تحميؿ مقاييس الخاصة بالأميات لعينة مككنة مف الش

عامنا. كأسفرت النتائج عف دعـ لمبنية المفترضة  13ك  12مراىؽ، تراكحت أعمارىـ  ما بيف  350

 .3المككنة مف خمسة عكامؿ

عمى  (,.Merviedel et all)( 1995كزملبؤه ) ماريفيداؿ كفي دراسة مماثمة، حصؿ

مف أطفاؿ المدارس  (2240)تصنيفات المعمميف لخصائص الشخصية الخمسة الكبار لػعينة قدرىا 

عامنا. كأظير التحميؿ العاممي أف بنية العكامؿ الخمسة  12ك 4الابتدائية الذيف تتراكح أعمارىـ بيف 

لبت المتابعة التي المفترضة كانت مكجكدة بكضكح في العينة الإجمالية للؤطفاؿ. كما كشفت تحمي

                                                           
1
فؤاد‌الموافً،‌وفوقٌة‌راضً.‌"الخصائص‌السٌكومترٌة‌لاستبٌان‌الخمسة‌الكبرى‌للأطفال‌لدى‌عٌنة‌من‌الأطفال‌المصرٌٌن‌فً‌مرحلة‌‌ 

‌.‌7(:‌4228)أكتوبر‌‌75راسات‌النفسٌة‌الطفولة‌المتأخرة"،‌المجلة‌المصرٌة‌للد
2
 John Digma, and  Jillian Inouye. "Further specification of the five robust factors of personality." Journal 

of personality and social psychology  50 (1986). 
3
 Oliver John et al., ."The “little five”: Exploring the nomological network of the five‐factor model of 

personality in adolescent boys." Child development 65.1 (1994). 
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 6ك 4أجريت عمى بيانات الفئات العمرية المختمفة أنو حتى في الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ بيف 

 .1سنكات، تـ استخراج أربعة مف العكامؿ الخمسة

( بالتحقيؽ بشكؿ منيجي في ,.Kohnstamm et al( )1998نستاـ كزملبؤه )ىكما قاـ كك 

٪ مف 75في بمداف مختمفة. بحيث أظير الباحثكف أف أكثر مف  أكصاؼ الكالديف لشخصية الأطفاؿ

( عامنا يمكف تخصيصيا لعكامؿ الشخصية 12ك 3أكصاؼ الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ بيف  )

 . 2الخمسة الكبار

( دراسة طكلية لعينة مف الأطفاؿ ,.Lamb et al( )2002كبالمثؿ، أجرل لامب كزملبؤه )

( سنة، مستخدميف تقديرات الآباء كالمعمميف لتقدير 15ك 2ـ مابيف )السكيدييف، تراكحت أعمارى

الشخصية. كأظيرت نتائج الدراسة عف صدؽ نمكذج العكامؿ الخمسة، كاتساؽ الدرجات المستخرجة 

 . 3مف ىذه العكامؿ عبر الزمف

( قياس Asendorpf & Van Aken( )2003كما استيدفت دراسة أسندكرؼ، كفاف اكف )

( سنكات باستخداـ تقديرات 6ك 4لعينتيف مف الأطفاؿ، الأكلى أعمارىـ مابيف )سمات شخصية 

سنة باستخداـ تقديرات الأكلياء كالأقراف.  (12ك 10الأكلياء، كالثانية تراكحت أعمارىـ مابيف )

 .  4 كأسفرت النتائج عف صدؽ العكامؿ الخمسة الكبرل

جمالان، تؤكد الدراسات السالفة الذكر عمى أف نم كذج العكامؿ الخمسة لمشخصية ينطبؽ كا 

أيضا عمى فئة الأطفاؿ كالمراىقيف. إلا أف معظـ ىذه الدراسات استخدمت تقييمات الكالديف أك 

المعمميف لدراسة شخصية الأطفاؿ، كأىممت إلى حد كبير التقرير الذاتي للؤطفاؿ. عمى الرغـ مف 
                                                           

1
 Ivan Mervielde,  Veerle Buyst, and Filip De Fruyt. "The validity of the Big-Five as a model for teachers' 

ratings of individual differences among children aged 4–12 years." Personality and Individual 

Differences 18.4 (1995).  
2
 Gedolph Kohnstamm et al., Parental descriptions of child personality: Developmental antecedents of 

the Big Five (Psychology Press, 1998) : 112. 
3
 Michael Lamb et al., Emergence and construct validation of the Big Five factors in early childhood: A 

longitudinal analysis of their ontogeny in Sweden." Child Development 73.5 (2002). 
4
 Jens Asendorpf, and Marcel Van Aken. . "Personality–relationship transaction in adolescence: Core 

versus surface personality characteristics." Journal of personality 71.4 (2003). 
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بحث عف الشخصية. كعمى الأرجح، أف كصؼ الذات يعتبر مصدرا ىاما لممعمكمات في مجاؿ ال

 . 1يرجع سبب ذلؾ لغياب أداة تقرير ذاتي لقياس الخمسة الكبار مخصصة لفئة الأطفاؿ كالمراىقيف

 Barbaranelli, Caprara, Rabasca, and( )2003باربارانيمي كزملبؤه ) طكركليذا 

Pastorelli )اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف(bfq-c)  تقرير ، كىك عبارة عف

تـ صياغتيـ بند  65مف سف الثامنة كما فكؽ. يتككف مف  اابتداءلؤطفاؿ لذاتي لقياس الشخصية 

كما يجدر للئشارة، أف بمغة سيمة ككاضحة، يجاب عميو عمى مقياس ليكرت الخماسي. 

 (BFQ) لمراشديف ليس مجرد تعديؿ بسيط لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل   (bfq-c)اختبار

 .(Caprara, Barbaranelli, Borgogni & Perugini)( 1993لكابارا كزملبؤه )

أداة عالمية لتقييـ كقياس شخصية الأطفاؿ كالمراىقيف، ىك  (bfq-c) يبدك أف اختباركما 

لغات كثقافات لعدة  نظرا لاستخدامو ك تقنينو العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية، مستمدة مف نمكذج

 ,Holgado)، كالإسبانية (Barbaranelli et al.,2003)ر منيا، المغة الإيطاليةنذك مختمفة

Carrasco, Gandara & Moscoso, 2006)  ،  ليكلندية اك(Muris et al.,2005) ،

؛ عبد الخالؽ، 2006. كالعربية )المكافي، راضي، (Olivier, Herver, 2015) كالفرنسية

 (.2018؛ الأنصارم، العمي، 2014الجكىرم، 

لـ يتـ دراستو عمى عينات مف المجتمع  -في حدكد عمـ الطالب– (bfq-c)كبما أف اختبار 

فكرة تقنيف اختبار  لنا تبمكرتالجزائرم، كنظرا لأىميتو كالحاجة إليو في الممارسة النفسية كالتربكية، 

(bfq-c) :بالبيئة الجزائرية، كذلؾ بالإجابة عمى التساؤلات التالية 

بدرجة مرتفعة مف الاتساؽ الداخمي بعد تطبيقو عمى عينة مف  (bfq-c)ختبار ىؿ يتمنع ا -1

 ؟ تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم 

                                                           
1
 Charles Carver, and Michael Scheier. Self-regulatory perspectives on personality. 
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 بطريقة التحميؿ العاممي التككيدم ؟  (bfq-c)ما ىي مؤشرات صدؽ اختبار  -2

 بصدؽ محؾ تلبزمي ؟ (bfq-c)ىؿ يتمتع اختبار  -3

عمى عينة مف تلبميذ الطكر المتكسط  (bfq-c)ختبار ما معاملبت ثبات الاتساؽ الداخمي لا -4

 كالثانكم ؟

 بطريقة إعادة التطبيؽ ؟  (bfq-c)ما مستكل ثبات اختبار  -5

ناثبيف الجنسيف ) ذات دلالة احصائية ىؿ تكجد فركؽ -6  ( في العكامؿ الخمسة ؟ ذككر كا 

   نة التقنيف ؟ المستخرجة مف أداء عي (bfq-c)ما ىي المعايير المشتقة لاختبار  -7

 :أىداف الدراسة  -2
يتمثؿ اليدؼ الرئيس لمدراسة الحالية في تقنيف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية  

 للؤطفاؿ كالمراىقيف ليناسب البيئة الجزائرية، كذلؾ مف خلبؿ:

ريقة التحقؽ مف صدؽ درجات اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف بط - 

 صدؽ العاممي، كصدؽ المحؾ(. صدؽ الاتساؽ الداخمي،)

التحقؽ مف ثبات درجات اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف بطريقة  -

عادة   تطبيؽ(.ال)الاتساؽ الداخمي، كا 

يتـ ك استخراج معايير جديدة لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف،  -

 الحصكؿ عمييا مف خلبؿ تطبيؽ الاختبار عمى عينة الدراسة.  

 أىمية الدراسة: -3
مف خلبؿ اطلبعنا عمى البحكث المحمية في مجاؿ قياس الشخصية بنمكذج العكامؿ  

الخمسة، اتضح لنا تركيز الباحثيف استخداـ مقاييس كاختبارات مخصصة لمراشديف، في حيف لـ 

المراىقيف كالأطفاؿ )في حدكد عمـ الباحث(. كليذا تكمف الأىمية  فئة يتـّ إجراء أم دراسة عمى
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صالحة بنمكذج العكامؿ الخمسة، التطبيقية كالنظرية ليذه الدراسة، في تكفير أداة قياس الشخصية 

كمعدة للؤطفاؿ كالمراىقيف، كبمعايير محمية جزائرية. تتميز بسيكلة تطبيقيا كتصحيحيا، مف شأنيا 

احثيف في فيـ شخصية الأطفاؿ، كتسيؿ أيضا لمممارسيف النفسانييف كالتربكييف بتقديـ أف تساعد الب

لمفئة السالفة الذكر، في عدة مجالات منيا التكجيو  مكثكقة النتائج خدمة اجتماعية ذات نكعية

المدرسي كالميني، اضطرابات الشخصية كالعلبج النفسي، كالاستشارات النفسية الفردية منيا 

 . كالأسرية

 تحديد مفاىيم الدراسة: -4
 العوامل الخمسة لمشخصية:  4-1

كقد تصنيؼ ىرمي شامؿ لأىـ سمات الشخصية.  بمثابة يعتبر نمكذج العكامؿ الخمسة

رم ككحسب ماؾ  .أثبت ىذا النمكذج صحتو مف خلبؿ تكفيره إطارا مكحدنا لدراسة الشخصية

كذج خمسة أبعاد أساسية كافية يتضمف ىذا النم (Mc Crae & Costa) 1(2003كككستا )

 لكصؼ الشخصية بأكمميا كىي كالآتي:

يشمؿ ىذا البعد تفضيؿ لممكاقؼ الاجتماعية  :Extraversion) (الإنبساط  4-1-1
الانبساطيكف كىـ أشخاص منفتحكف كالتعامؿ معيا، فالدرجة المرتفعة عمى ىذا العامؿ تدؿ عمى 

لإثارة، كيختبركف المشاعر الإيجابية بقكة، في حيف أف كمتحمسكف كنشطكف، كيسعكف إلى التجديد كا
يككنكف منعزليف، كىادئيف، كمستقميف،  ىذا العامؿ أكلئؾ الذيف يحصمكف عمى درجات منخفضة في

( بتحديد السمات 1992ككستا كماؾ كرم ) . قاـ كؿ مفكحذريف، كمنطكييف، كيستمتعكف بالكحدة
كدة، كالاجتماعية، كتككيد الذات، كالنشاط، البحث عف الرئيسية ليذا البعد كىي: الدفئ أك الم

 الإثارة، كالانفعالات الإيجابية.

                                                           
1
 Robert McCrae, and Paul T. Costa, Personality in adulthood: A five-factor theory perspective, (Guilford 

Press, 2003). 

‌  
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عمييا  ؿكتعرؼ الانبساطي إجرائيا في ىذه الدراسة، مف خلبؿ الدرجة التي يحص 

المستجيب عمى بعد الانبساطية لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف لباربارانيمي 

 (. 2003كزملبؤه )

يعكس ىذا البعد طريقة التفاعؿ مع الآخر، بحيث : (Agreeableness)القبول  4-1-2

الثقة، كالتعاكف، كالإيثار، كالبطء في الغضب. في حيف تدؿ الدرجة تدؿ الدرجة المرتفعة عمى 

( 1992كحدد كؿ مف ككستا كماؾ كرم ) .1المنخفضة عمى البخؿ، كعدـ التعاكف، كالعدكانية

كذجية ليذا العامؿ كىي: الثقة، كالاستقامة، كالإيثار، كالإذعاف كالقبكؿ، كالتكاضع، السمات النم

 .كاعتداؿ الرأم

كيعرؼ إجرائيا عامؿ القبكؿ في ىذه الدراسة عمى أنو الدرجات التي يحصؿ عمييا  

كزملبؤه المستجيب في بعد الطيبة لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف لباربارانيميمي 

(2003 .) 

يعكس ىذا البعد المثابرة، كالعمؿ عمى تحقيؽ : (Conscientiousness)الإتقان  4-1-3

بأف الفرد يحب التنظيـ، كالعمؿ الجاد.      ىذا العامؿ الأىداؼ. بحيث تدؿ الدرجة المرتفعة عمى

كيز أثناء كعمى العكس مف ذلؾ يتميز ذكم الدرجات المنخفضة بأنيـ أشخاص عفكييف، كأقؿ تر 

( السمات النمكذجية 1992كما حدد ككستا كماؾ كرم ) .2تأدية المياـ، كميمميف، كعرضة للئدماف

التي تشكؿ ىذا العامؿ كتتمثؿ في: الاقتدار كالكفاءة، التنظيـ، كمناضؿ في سبيؿ الانجاز، كضبط 

 الذات، كأخيرا التأني.

                                                           
‌.240(، 2015، القاىرة: مكتبة الأجمك مصرية) .عمـ نفس الشخصيةأحمد عبد الخالؽ، ‌1

2
‌(.4234،‌القاهرة:‌مكتبة‌الأنجلو‌المصرٌة)العوامل‌الخمسة‌للشخصٌة:‌وجهة‌جدٌدة‌لدراسة‌وقٌاس‌بنٌة‌الشخصٌة.‌هشام‌الحسٌنً،‌‌ 
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مف خلبؿ الدرجات التي يسجميا كيتـ تعريؼ عامؿ الاتقاف إجرائيا في ىذه الدراسة،  

عمى اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف لباربارانيميمي المستجيب في عامؿ الإتقاف 

 (. 2003كزملبؤه )

ىك أحد الأبعاد الأساسية ليذا النمكذج، كيعكس ىذا  :Neuroticism)العصابية ) 4-1-4

كيتميز الأشخاص ذكم الدرجات المرتفعة عمى ىذا  البعد الميؿ إلى الأفكار كالمشاعر السمبية،

عرضة لمتكتر كالقمؽ كالمشاعر السمبية. بينما يتميز الأشخاص ذكم الدرجة العامؿ، بأنيـ 

( 1992المنخفضة بالاستقرار الانفعالي، كتحمؿ الضغكط كالمركنة . كما حدد ككستا كماؾ كرم )

مؽ، كالغضب، كالعدائية، كالاكتئاب، كالشعكر بالذات، السمات الرئيسية ليذا البعد كالمتمثمة في: الق

 .1كالاندفاع كأخيرا الانعصاب كالقابمية للئنجراح

كيعرؼ العصابية إجرائيا في ىذه الدراسة، عمى أنيا الدرجات التي يسجميا المستجيب عمى  

 (. 2003ملبؤه )بعد العصابية لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف لباربارانيمي كز 

النضج  يعكس ىذا البعد: to experience) (Opennessالتفتح لمخبرة  4-1-5

العقمي، كالاىتماـ بالثقافة. كيتميز الأشخاص الذيف يحصمكف عمى درجات عالية في ىذا العامؿ 

بأنيـ مبدعكف، كخياليكف، كجماليكف، كفنيكف، كمنفتحكف عمى الأفكار الجديدة. كعمى عكس مف 

كحدد ككستا كماؾ  .2تدؿ الدرجة المنخفضة عمى ىذا البعد بأف الأفراد عمميكف كتقميديكف ذلؾ،

( السمات النمكذجية ليذا العامؿ كالمتمثمة في الخياؿ، كالجمالي، كالمشاعر، كالأفعاؿ، 1992كرم )

 كالأفكار، كالقيـ.

                                                           
1
 المذككر سابقا. أحمد عبد الخالؽ، المصدر‌ 

‌ ىشاـ الحسيني، المصدر المذككر سابقا.  2
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التي يسجميا  تعريؼ التفتح لمخبرة إجرائيا في ىذه الدراسة، مف خلبؿ الدرجاتكيتـ  

المستجيب عمى بعد الانفتاح لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف لباربارانيمي 

 (. 2003كزملبؤه )

 : التقنين 4-2
نقصد بالتقنيف في دراستنا الحالية، تكحيد إجراءات تطبيؽ كتصحيح كتفسير اختبار العكامؿ 

(، عمى عينة مف تلبميذ طكرم 2003انيميمي كزملبؤه )لباربار الخمسة لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف 

المتكسط كالثانكم، في كؿ مف كلاية )تممساف، سيدم بمعباس، عيف تمكشنت(، مع استخراج 

 المعايير كالخصائص السيككمترية الآتية:

كتـ مف خلبؿ صدؽ التككيف الفرضي )الاتساؽ الداخمي كالتحميؿ العاممي(، الصدق:  4-2-1 

 .كصدؽ المحؾ

عادة التطبيؽ. تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمىالثبات:  4-2-2   طريقة التساؽ الداخمي، كا 

 لمبحث عف أدلة صدؽ درجات الاختبار، تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى الطرؽ التالية:

يقصد بالمعايير في الدراسة الحالية، الدرجات الخاـ، كالدرجات المعيارية : المعايير: 4-2-3

 ئية.التا

 :الدراسات السابقة -5
مف كضع  (Bfq-c)يكجد العديد مف الدراسات السابقة التي تناكلت مكضكع اختبار  

(، كتـ التطرؽ إليو مف عدة جكانب. كعمى ىذا الأساس، سكؼ نشير 2003باربارانيمي كزملبؤه )

 ا: إلى مجمكعة مف الدراسات التي تـ الاستفادة منيا، تـ تصنيفيا إلى مجكعتيف كىم
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 كموضوع بحث: (bfq-c)الدراسات التي ىدفت إلى تقنين اختبار  5-1
 :(Barbaranelli et al., 2003)باربارانيممي وزملاؤه دراسة  5-1-1

( اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل، كىك عبارة عف 2003طكر كؿ مف باربارانيمي كزملبؤه )

بندا عمى كؿ  13عمى العكامؿ الخمسة، أم بندا مكزعة بالتساكم  65أداة تقرير ذاتي مككنة مف 

عامؿ، يتـ الإجابة عمييا عمى أساس مقياس ليكرت الخماسي. تيدؼ إلى قياس العكامؿ الخمسة 

)الانبساط، العصابية، القبكؿ، الاتقاف، التفتح لمخبرة( مخصص لفئتي الأطفاؿ كالمراىقيف ابتداءا 

 مف سف الثامنة. 

عمى عينة مف المراىقيف في إيطاليا  (bfq-c)لاختبار كتـ التحقؽ مف الصدؽ العاممي 

(، بحيث تـ تقييـ العينة مف خلبؿ 1.05( عاما كانحراؼ معيارم )12.42( بمتكسط عمر )968)

كتقرير المعمميف بالإضافة إلى تقرير الأميات، كخمصت نتائج تحميؿ الأدكات  (bfq-c)اختبار 

بالعكامؿ  (bfq-c)كما أنو تشبعت كؿ بنكد اختبار القياسية الثلبث إلى استخلبص خمسة عكامؿ، 

 الخمسة التابعة ليا.  

 : (Muris, Mesters & Diedran)(2005دراسة موريس، ميسترز، وديدران ) 5-1-2

( مف الخصائص السيككمترية لاختبار 2005تحقؽ كؿ مف مكريس، ميسترز كديدراف ) 

( 222عمى عينة مف المراىقيف اليكلندييف )، مف خلبؿ تطبيقو (bfq-c)العكامؿ الخمسة الكبرل 

( سنة،  بمتكسط عمر قدر 17ك 12أنثى(، تتراكح أعمارىـ ما بيف ) 120ذكر ك  102ممثمة بػ )

 (.1.36( سنة كانحراؼ معيارم )14.18بػ )

يتميز ببنية  (bfq-c)أسفرت النتائج أف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف  

حة، كما يتمتع أيضا بصدؽ محؾ جيد ظير مف خلبؿ ارتباطو مع اختبار الشخصية عاممية كاض

 يتسـ باتساؽ داخمي جيد.    (bfq-c)للؤطفاؿ، كما ظير أف اختبار   (Eysenck)لأيزنؾ
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  (,.Holgado et al)(2006) دراسة ىولغادو وزملاؤه 5-1-3

ممية لاختبار العكامؿ الخمسة ( مف البنية العا2006كما تحقؽ كؿ مف ىكلغادك كزملبؤه )   

( مف تلبمذة المدارس 852، بعد تطبيقو عمى عينة )(bfq-c)الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف 

( سنة كانحراؼ 11.86( سنة بمتكسط عمر قدر بػ )15إلى  8الاسبانية، تراكحت أعمارىـ ما بيف )

 (.2.03معيارم )

خمسة عكامؿ كىي )العصابية، أظيرت نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي عف كجكد  

فدلت كالانبساط، التفتح لمخبرة، كالقبكؿ، كالاتقاف(، كأما بخصكص نتائج التحميؿ العاممي التككيدم 

عمى كجكد أربعة عكامؿ فقط تمثمت في )العصابية، كالانبساط، التفتح لمخبرة، كالاتقاف(، كذلؾ 

نبساطية كالبعض الآخر عمى عامؿ نتيجة تشبع بعض بنكد عامؿ القبكؿ عمى كؿ مف عامؿ الا

 الاتقاف.

 :(2006)دراسة الموافي وراضي  5-1-4

ىدفت ىذه الدراسة إلى التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لاختبار العكامؿ الخمسة  

( تمميذ مف المدارس 953عمى عينة مف الأطفاؿ المصرييف قكاميا ) (bfq-c)الكبرل للؤطفاؿ 

 481(، ك 11,216ذكر بمتكسط عمرم قدره ) 472نة المنصكرة، منيـ الابتدائية كالإعدادية بمدي

 (.11,193أنثى بمتكسط عمرم قدره )

كتمت ترجمة الاختبار إلى المغة العربية، كأظيرت نتائج الدراسة إلى أف البنية العاممية 

ة. تتضمف خمسة عكامؿ تتفؽ إلى حد كبير مع العكامؿ الخمسة الكبرل المفترض (bfq-c)لاختبار 

للؤطفاؿ كمحؾ،   (Eysenck)باستخداـ اختبار أيزنؾ (bfq-c)كما تـ التحقؽ مف صدؽ اختبار 

كتـ فحص أيضا معاملبت ثبات الاختبار بحساب معامؿ ألفا كركنباخ، كخمصت النتائج إلى أف 

 الاختبار يتمتع بمستكل مقبكؿ مف الصدؽ كالثبات.
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 :(Gaio, 2011)جايو  دراسة  5-1-5

( بالكلايات المتحدة الأمريكية بالتحقؽ مف الخصائص السيككمترية 2011ايك )كما قامت ج 

(، 416لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف، عمى عينة مف المراىقيف قدرت بػ )

 (.2.3( عاما كانحراؼ معيارم )13.09بمتكسط عمرم )

-bfq)ة نماذج عاممية لاختبار أسفرت نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي عف كجكد ثلبث 

c)  كىي: النمكذج الخماسي، كالسداسي، كالسباعي. كما أظيرت النتائج أف الاختبار يتمتع بثبات

 (.    0.88ك 0.82جيد، بحيث تراكحت  قيـ معامؿ ثبات ألفا كركنباخ لمعكامؿ الخمسة ما بيف )

 :(2014)دراسة عبد الخالق والجوىري  5-1-6

سة أيضا إلى التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لاختبار العكامؿ الخمسة ىدفت ىذه الدرا 

الكبرل للؤطفاؿ، كمحاكلة اكتشاؼ الفركؽ بيف الجنسيف في العكامؿ الخمسة. لدل عينة مف 

( مف طلبب المدارس الثانكية الحككمية، تراكحت أعمارىـ ما بيف 373المراىقيف الككيتييف )ف= 

(. كما تمت ترجمت الاختبار 0,7( كانحراؼ معيارم )15,7قدره )سنة، بمتكسط عمرم  18ك 15

 إلى العربية كمراجعة ىذه الترجمة لعدة مرات.

كأسفرت نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي، أف جؿ بنكد الاختبار تشبعت بشكؿ مقبكؿ  

كما بينت مف التبايف الكمي لجميع العكامؿ.  % 44.3بنسبة  بالعكامؿ التي يفترض أنيا تقيسيا

ك  0.85النتائج أف معاملبت ثبات ألفا كركنباخ لمعكامؿ الخمسة مرتفعة كتراكحت ما بيف )

(. كلتقدير صدؽ 0.87ك 0.64(، كما تراكحت قيمة معاملبت ثبات الاستقرار ما بيف )0.88

استخدـ الباحثيف اختبار العكامؿ الخمسة المختصر مف كضع "ككستا  (Bfq-c)درجات اختبار 

 0.40كرم" كمحؾ خارجي، كتراكحت قيـ الصدؽ المرتبط بالمحؾ ما بيف المقبكؿ كالمرتفع )كماؾ 

 (. 0.73ك
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 :(Olivier, Herver)( 2014دراسة أوليفيي وىارفي ) 5-1-7

العكامؿ الخمسة ( بتقنيف النسخة الفرنسية لاختبار 2014قاـ كؿ مف أكليفيي كىافر ) 

( مف الأطفاؿ الفرنسييف، مف سف  386مى عينة قكاميا )، عالكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف

‌( سنة.11.4عاما بمتكسط عمرم قدر بػ ) 14إلى  8

تتمتع ببنية خماسية  (bfq-c)أظيرت نتائج التحميؿ العاممي بأف النسخة الفرنسية لاختبار  

. كما تـ التحقؽ مطابقة لمدراسة الأصمية، بالإضافة إلى تشبع جميع البنكد عمى العكامؿ التابعة ليا

، كأما الثبات فتـ عف طريؽ حساب معامؿ (HIPIC)مف صدؽ محؾ الاختبار باستخداـ اختبار 

(. كفي الأخير خمصت النتائج بأف 0.80ك 0.75ثبات ألفا كركنباخ كتراكحت نتائجو ما بيف )

 في نسختو الفرنسية يتمتع بصدؽ كثبات مقبكؿ. (bfq-c)اختبار 

 (Kokkinos, Markos)( 2015ماركوس )دراسة كوكينوس و  5-1-8

( ىك فحص الثبات العاممي 2015كاف اليدؼ مف دراسة كؿ مف كككينكس كمارككس ) 

، عبر متغير الجنس كالمرحمة (bfq-c)لمنسخة اليكنانية لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ 

( مراىؽ 1103عينة قكاميا ) العمرية، باستخداـ التحميؿ العاممي التككيدم متعدد المجمكعات، عمى

 ( سنة. 12ك 11يكناني تراكحت أعماره ما بيف )

أسفرت النتائج عف ثبات البناء العاممي لمعكامؿ الخمسة عبر الجنس، إلا أنو كاف نكعا    

ما أضعؼ بالنسبة لمتغير العمر. كما أنو تشبعت جميع البنكد عمى العكامؿ التي يفترض أف تندرج 

ثبات الاختبار فكانت نتائجو مقبكلة، إذ تراكحت قيـ معامؿ ألفا كركنباخ       تحتيا. كفيما يخص

 (.  0.81ك 0.75ما بيف )
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 (Bouvard, Roilin)( 2017بوفار و رولان )دراسة  5-1-9

( الصدؽ الداخمي لمنسخة الفرنسية لاختبار العكامؿ 2017فحص كؿ مف بكفار كركلاف )

، بحيث استخدما التحميؿ العاممي التككيدم (bfq-c)يف الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىق

ذكر ك  192( طفؿ مف المدارس الفرنسية، منيـ )399كالاستكشافي عمى عينة مف مككنة مف )

( سنة كانحراؼ 9.58( سنة، بمتكسط عمر )12إلى  8أنثى(، تراكحت أعمارىـ ما بيف ) 207

  .(0.98معيارم )

ستكشافي بنية عاممية خماسية لاختبار العكامؿ الخمسة أظيرت نتائج التحميؿ العاممي الا

(. كأما 2003، مشابية لمدراسة الأصمية لباربارانيمي كزملبؤه )(bfq-c)الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف 

 نتائج التحميؿ العاممي التككيدم فأشارت إلى ضعؼ في مؤشرات إحصائيات الملبئمة.

 ,Malykh)( 2017يخومميروفا )دراسة ماليخ، فازان، فورونان، وت 5-1-10 

Vasin, Voronin, Tikhomirova): 

ىدفت دراسة ماليخ كزملبؤه إلى تقنيف النسخة الركسية مف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل  

( تمميذ مف المدارس الابتدائية الركسية، 250عمى عينة قكاميا ) (bfq-c)للؤطفاؿ كالمراىقيف 

( تمميذ مف 280(، كعينة أخرل قدرت بػ )0.64عيارم )( سنة كانحراؼ م9.47بمعدؿ عمر )

 (. 1.31( سنة كانحراؼ معيارم )13.21المدارس المتكسطة بمعدؿ عمر بمغ )

أسفرت نتائج التحميؿ العاممي التككيدم عف بنية عاممية خماسية كافية لقياس سمات  

ير الثبات بطرقة التجزئة الشخصية الخمسة الكبرل للؤطفاؿ الناطقيف بالغة الركسية، كما تـ تقد

النصفية كطريقة ألفا كركنباخ. ككانت النتائج مقبكلة إذ تراكحت قيـ معامؿ ثبات ألفا ما بيف 

(. كفي الأخير خمصت 0.84ك  0.64(، كأما قيـ التجزئة النصفية فكانت مابيف )0.84ك 0.60)
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اسة سمات الشخصية ىي أداة صالحة لدر  (bfq-c)الدراسة إلى أف النسخة الركسية لاختبار 

   .عامنا 14ك  9تتراكح أعمارىـ بيف الكبرل للؤطفاؿ الركس الذيف تتراكح 

 (:2018دراسة الأنصاري والعمي ) 5-1-11

كبالمثؿ، كاف اليدؼ الرئيس مف ىذه الدراسة ىك التحقؽ مف الخصائص السيككمترية  

، بعد تطبيقو عمى عينة (Bfq-c)لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف 

( أنثى بمتكسط عمر      312( ذكر، ك)333(ممثمة في )745مف طمبة جامعة الككيت قدرت بػ )

(. كما يجدر للئشارة بأف الباحثيف قاما بمراجعة ترجمة بنكد 1.12( كانحراؼ معيارم )19.58) 

عبد الخالؽ كالجكىرم الاختبار مف النسخة الأصمية إلى النسخة العربية المعدة مف طرؼ 

 (، كتـ استخداـ ىذه الأخيرة كاممة دكف إجراء أم تعديؿ. 2014)

كأظيرت معاملبت ثبات ألفا عف اتساؽ داخمي مرتفع لمعكامؿ الخمسة ككانت مابيف  

ك  0.71(، كما تراكحت قيـ معاملبت ثبات الاستقرار بيف المقبكلة كالمرتفعة )0.89ك 0.84)

0.84.) 

دؽ استخدـ الباحثيف طريقة صدؽ المرتبط بالمحؾ، بحيث تـ استخداـ اختبار كبالنسبة لمص 

كمحؾ خارجي، كأسفرت النتائج إلى صدؽ مقبكؿ  مف كضع جكف كزملبؤه (BFI)الخمسة الكبار 

(. كما تـ أيضا استخداـ صدؽ العاممي بطريقة تحميؿ 0.73ك  0.4تراكحت قيمو ما بيف )

ؿ النتائج أف الاختبار يتمتع بصدؽ عاممي، بحيث تشبعت المككنات الأساسية، كتبيف مف خلب

بالعكامؿ التي تنتمي  (bfq-c)معظـ بنكد المقياس الفرعي الكاحد لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل 

 ليا. 
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يغيارتي )دراسة  5-1-12  :(Alcántara, Eguiarte) (2019ألكانتارا وا 

يغيارتي )كاف اليدؼ مف دراسة  ( ىك تقنيف اختبار العكامؿ الخمسة 2019ألكانتارا كا 

( مراىقا مف 595عمى المراىقيف المكسيؾ، بحيث تـ تطبيقو عمى عينة قدرت بػ ) (bfq-c)الكبرل 

ذكر(، تراكحت أعمارىـ ما بيف  276أنثى ك 319طلبب الثانكية العامة بمكسيكك سيتي، منيـ )

 (.1( كانحراؼ معيارم )15.78عاما، بمتكسط عمر ) 18ك  13

بنية عاممية خماسية مماثمة  (bfq-c)أظيرت نتائج التحميؿ العاممي لمنسخة المكسيكية لاختبار 

(. كما أف نتائج ألفا كركنباخ كانت مقبكلة بحيث 2003لتمؾ البنية الأصمية لباربارانيمي كزملبؤه )

ختبار (. كفي الأخير خمصت الدراسة إلى أف النسخة المكسيكية لا0.85ك 0.69تركاحت ما بيف )

(bfq-c)  .تتمتع بخصائص صدؽ كثبات كافية لاستخداميا مع المراىقيف المكسيؾ 

 :(bfq-c)التعقيب عمى الدراسات التي ىدفت إلى تقنين اختبار  5-2
( bfq-cبعد استعراض مجمكعة مف الدراسات السابقة التي التي ىدفت إلى تقنيف اختبار ) 

ينة المستخدمة، كمصداقية النمكذج العاممي في مختمؼ ، سنقكـ بمناقشتيا مف حيث الأدكات كالع

البيئات، كالأساليب الاحصائية المستخدمة لمعالجة مخمؼ البيانات، كما تكصمت إليو ىذه الدراسات 

 مف نتائج، كما سنتطرؽ إلى الفائدة العممية التي خرج الطالب منيا:

بية استخدمت اختبار دراسات عر  أكلا تمكف الطالب مف الحصكؿ عمى ثلبثة دراسات 

((bfq-c  بكؿ مف دكلة مصر كالككيت، اقتصرف عمى استخراج الخصائص السيككمترية للبختبار

((bfq-c.دكف التطرؽ إلى استخراج المعايير ،  

-bfq)جميع الدراسات السالفة الذكر اتفقت عمى استخداـ اختبار )ثانيا مف ناحية الأداة ، 

c ( إ2003لباربانيمي كزملبئو ،) ،لا أف الاختلبؼ كاف في عممية ترجمتو حسب لغة بيئة تطبيقو

كىذا ما نتج عنو عدة نسخ بمغات مختمفة. إذ تـ استخداـ المغة الايطالية في دراسة 
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(Barbaranelli, et al., 2003) كالمغة اليكلندية في دراسة، بإيطاليا (Muris, Mesters & 

Diedran, 2005)ت لكؿ مف  . أما المغة الاسبانية فكان(Holgado, Carrasco, Gandara 

& Moscoso, 2006 )  في اسبانيا كدراسة(Alcántara, Eguiarte, 2019)  ،بالمكسيؾ

( بمصر ك )عبد 2006العربية في كؿ مف دراسة )المكافي كراضي،  كبالمثؿ استخدمت المغة

ـ تطبيقو أيضا ( بدكلة الككيت. كما ت2018؛ الأنصارم، العمي، 2014الخالؽ، الجكىرم، 

، كبالمغة الفرنسية في دراسة كؿ مف (Gaio, 2011)بالانجميزية في الكلايات المتحدة الأمريكية 

(Olivier, Herver, 2015; Bouvard, Roilin, 2017) كفي اليكناف ،(Kokkinos, 

Markos, 2015)  كأخيرا بالمغة الركسية ،(Malykh, Vasin, Voronin, Tikhomirova, 

2017) .   

 (bfq-c)كأما في الدراسة الحالية، اخترنا النسخة العربية لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل 

( بدكف إجراء أم تعديلبت عمييا، كالتي بدكرىا 2014المعدة مف طرؼ عبد الخالؽ كالجكىرم )

 ( كاممة.2018استخدميا الأنصارم ك العمي )

راسات السابقة استخدمت تلبميذ المدارس ثالثا مف ناحية العينة، كبالرغـ مف أف جميع الد

 كعينة دراسة، إلا أنو يكجد اختلبؼ في الطكر الدراسي ، كحجـ العينة المستيدفة. 

فمف ناحية الطكر الدراسي المستيدؼ، استخدـ الطكر الابتدائي في كؿ مف دراسة 

ا استخدـ (. كم2017(، كماليخ كزملبؤه )2017(، كبكفار كركلاف )2015كككينكس كمارككس )

(، 2006(، كىكلغادك كزملبؤه )2003طكرم الابتدائي كالمتكسط بدراسة باربارانيميمي كزملبؤه )

(. كأما عينة المتكسط كالثانكم مثمت في دراسة مكريس، 2011(، جايك )2006كالمكافي كراضي )

رم (. كما تـ دراسة الطكر الثانكم في دراسة عبد الخالؽ كالجكى2005ميسترز، كديدراف )
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( طمبة 2018(. كعمى خلبؼ الدراسات السالفة الذكر، استيدؼ الأنصارم كالعمي )2014)

 الجامعة كعينة دراسة.

كمف حيث حجـ العينة، فقد اختمفت الدراسات في عدد المشاركيف فييا، إذ تـ تسجيؿ  

منا (، كفي المقابؿ  سج2005فردا في دراسة مكريس، ميسترز، كديدراف ) 222أصغر عينة بعدد 

مراىؽ يكناني. كما يجدر  1103( ممثمة بػ 2015أكبر حجـ في دراسة كككينكس كمارككس )

 للئشارة أف جميع الدراسات اعتمدت عمى مدينة أك منطقة كاحدة فقط أثناء تطبيؽ الاختبار.

كمف حيث الجنس استخدمت جميع الدراسات السالفة الذكر كلب الجنسيف، لتحقيؽ أىدافيا 

 للؤطفاؿ كالمراىقيف. (bfq-c)العكامؿ الخمسة الكبرل قنيف اختبار المتمثمة في ت

( تمميذ مف كلب الجنسيف، 1297في حيف استخدمنا في الدراسة الحالية عينة مككنة مف ) 

يدرسكف في الطكر المتكسط كالثانكم، مكزعيف عمى ثلبثة كلايات )مقاطعات( تقع في الجية الغربية 

 ر ىذه العينة إلى الأسباب المنيجية كالتطبيقية الآتية:مف الجزائر. كما يرجع اختيا

تـ إقصاء عينة الطكر الابتدائي مف ىذه الدراسة، كتلبميذ السنة أكلى كثانية متكسط، نظرا لعدـ  -

 تمتعيا بعامؿ الألفة لممكقؼ الاختبارم النفسي. 

التجاكب الايجابي ليذه  تـ الإبقاء عمى السنة الثالثة مف مرحمة المتكسط كما فكؽ، كذلؾ بسبب -

 العينة مع المكقؼ الاختبارم.  

ثالثا مف ناحية الأساليب الاحصائية المستخدمة كالنتائج، كبما أف الدراسات السابقة 

، فتـ التحقؽ مف الخصائص السيككمترية للبختبار،  (bfq-c)استيدفت كميا عممية تقنيف اختبار 

المحكات المستخدمة ىي اختبار أيزنؾ للؤطفاؿ بحساب الصدؽ العاممي، كصدؽ المحؾ. كأىـ 

(JEPQ) كاختبار العكامؿ الخمسة لمشخصية لمراشديف لككستا كماؾ كرم، كأخيرا اختبار الخمسة ،

 (.1991لجكف كزملبؤه )  (BFI)الكبار لمراشديف
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كأما الثبات، فقد استخدمت جؿ الدراسات طريقة ألفا كركنباخ، كالقميؿ منيا طريقة إعادة 

طبيؽ. كفي الأخير، نشير إلى أف جؿ الدراسات اتفقت عمى صدؽ كثبات درجات الاختبار، الت

 كصلبحية استخدامو في البيئات السالفة الذكر.

أما في دراستنا الحالية كلتقدير صدؽ درجات الاختبار استخدمنا طريقة صدؽ المحؾ، 

ضافة إلى ثبات ألفا كركنباخ. كما كصدؽ البناء. كأما الثبات استخدمنا طريقة إعادة التطبيؽ، بالإ

 استخرجنا المعايير الخاصة بالبيئة الجزائرية.

(؛ 2006رابعا كمف حيث البناء العاممي للبختبار، اتفقت كؿ مف دراسة ىكلغادك كملبؤه )

(؛ 2015(؛ أكليفيي كىارفي )2014(؛ كعبد الخالؽ كالجكىرم )2006كالمكافي كراضي )

(؛ كالأنصارم 2017(؛ كماليخ كزملبؤه )2017كبكفار كركلاف )(؛ 2015كككنيككس كمارككس )

مطابقة   (bfq-c)( عمى البنية العاممية لاختبار 2019(؛ كألكانتارا كايغيارتي )2018كالعمي )

( بالكلايات المتحدة الأمريكية التي 2011لمدراسة الأصمية لبارباراننيمي كزملبؤه، ماعدا دراسة جايك )

 ة نماذج عاممية للبختبار مف بينيا النمكذج الخماسي.أسفرت عف كجكد ثلبث

 كأداة بحث: (Bfq-c)الدراسات التي تناولت اختبار  5-3
‌:(Gandara)( 2007دراسة غاندارا ) 5-3-1

( إلى فحص العلبقة بيف الأمزجة كالاكتئاب كعكامؿ 2007ىدفت دراسة غاندارا ) 

( سنة، بتكسط 15ك  8اكحت أعمارىـ مابيف )(، تر 535الشخصية لعينة مف الأطفاؿ كالمراىقيف )

 (.2.01( سنة ك انحراؼ معيارم )11.97عمر )

أجاب آباء أفراد العينة عمى كؿ مف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف  

(bfq-c) كأبعاد مسح المزاج المنقحة ،(DOTS-R) كقائمة اكتئاب الأطفاؿ ،(CDI) كأسفرت .
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كجكد ارتباط داؿ كمكجب بيف الاكتئاب كالعصابية. في حيف كجد ارتباط داؿ سالب  أىـ النتائج عف

 بيف الاكتئاب ككؿ مف الانبساط، كالتفتح لمخبرة، كالاتقاف كالقبكؿ. 

 :(Vreeke, Muris)( 2012دراسة فريكي وموريس ) 5-3-2

ية        ( مف العلبقة بيف العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخص2012تحقؽ فريكي كمكريس ) 

( طفؿ سكم، 147كأعراض القمؽ لعيينتيف مستقمتيف. العينة الأكلى غير مرضية تمثمت في )

( طفؿ 45(، كعينة ثانية مرضية تحتكم عمى )1.65( كانحراؼ معيارم )9.07بمتكسط عمر )

(. تـ ذلؾ بعد ما أجاب أكلياء 1.42( كانحراؼ معيارم )9.47مشخصيف بالقمؽ، بمتكسط عمر )

المنقحة  -ؿ عمى كؿ مف الأداة التشخيصية للبضطرابات الانفعالية المصاحبة لمقمؽ للؤطفاؿالأطفا

(SCARES-R) كاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ كالمراىقيف ،(bfq-c). 

كشفت نتائج الدراسة إلى كجكد ارتباطات دالة إيجابيا لدل عينة الأسكياء بيف أعراض  

(، كارتباطات دالة سمبية بيف أعراض القمؽ ك عامؿ الانبساطية 0.49=القمؽ كعامؿ العصابية، )ر

 (.  0.43-)ر=

 & Muris, Meesters)(2013موريس وميسترز وتيميرمانز ) دراسة 5-3-3

Timmermans): 

كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىك فحص العلبقة بيف سمات الشخصية كالمثمث المظمـ 

(The dark triad)  خصية المكيافمية، كالشخصية المعادية لممجتمع، كالشخصية المعركؼ بػ )الش

  ( طفؿ، تراكحت أعمارىـ مابيف 117النرجسية(، عمى عينة سكية )غير مرضية( مككنة مف )

 (.0.96( كانحراؼ معيارم )13.9( سنة، بمتكسط عمر )14ك 12)
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 (DD-Y)كعمى ىذا الأساس، طبؽ عمى العينة ثلبثة مقاييس كىي: مقياس دكزف لمشباب 

، كاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل (CRA)لقياس المثمث المظمـ، كمقياس التقرير الذاتي لمعنؼ 

 . (bfq-c)للؤطفاؿ كالمراىقيف 

كخمصت النتائج إلى كجكد ارتباطات دالة سمبية بيف الشخصية المعادية لممجتمع 

لمخبرة. كما دلت النتائج أيضا  كالشخصية الميكيافمية كبيف كؿ مف عامؿ القبكؿ، كالاتقاف، كالتفتح

عمى كجكد ارتباطات دالة مكجبة بيف الشخصية النرجسية ككؿ مف عامؿ القبكؿ، كالاتقاف، 

 كالانبساطي كالتفتح لمخبرة.

 (.2014دراسة عبد الخالق والجوىري ) 5-3-4

 ( بفحص عكامؿ الشخصية المنبئة بالاكتئاب لعينة قكاميا2014قاـ عبد الخمؽ كالجكىرم )

( سنة، بحيث 18ك 15( مف تلبميذ المرحمة الثانكية بالككيت، تراكحت أعمارىـ مابيف )310)

استكممكا مقياس الاكتئاب متعدد الأبعاد للؤطفاؿ كالمراىقيف، كاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل 

 . (bfq-c)للؤطفاؿ كالمراىقيف 

تئاب كالعصابية، كعلبقة دالة كأظيرت نتائج الدراسة عف كجكد علبقة دالة ايجابية بيف الاك

سمبية بيف الاكتئاب ككؿ مف عامؿ: الانبساط، كالقبكؿ، كالاتقاف كالتفتح لمخبرة. كما أسفرت نتائج 

تحميؿ الانحدار، أف عامؿ العصابية ىك الكحيد المنبئ بالاكتئاب. كخمصت ىذه الدراسة إلى أف 

نكع مف الارشاد النفسي بغية تجنب  ذكم الدرجة المرتفعة عمى عامؿ العصابية ىـ بحاجة إلى

 الإصابة بالاكتئاب.  

 :(,.Kanacri et al) (2014كاناكري وزملاؤه ) دراسة 5-3-5

كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىك تحديد الأنماط الطكلية غير المتجانسة لمتغيير في السمكؾ  

رتباطيا بالتغيير في سمات الاجتماعي الإيجابي مف مرحمة المراىقة إلى مرحمة البمكغ المبكرة، كا
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العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية، مف مرحمة المراىقة حتى مرحمة البمكغ المبكر. تمثمت عينة 

سنة  21عامنا في القياس الأكؿ ك  13( مراىقنا إيطالينا، بمغت أعمارىـ حكالي 573الدراسة في )

يف اختبار العكامؿ الخمسة في القياس الثاني. كمف أجؿ تحديد سمات الشخصية استخدـ الباحث

‌.(bfq-c)الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف 

لمعكامؿ  كأسفرت نتائج الدراسة عف كجكد ارتباطات مكجبة كدالة بيف القياس الأكؿ كالثاني،

الأربعة )العصابية، كالانبساط، كالتفتح لمخبرة، كالاتقاف(، في حيف كاف الارتباط غير داؿ بيف 

 لثاني لعامؿ القبكؿ. القياس الأكؿ كا

 التعقيب عمى الدراسات السابقة: 5-4
كأداة  (bfq-c)أكلا لا بد مف الاشارة إلى نقص الدراسات السابقة التي استخدمت اختبار  

في الدراسة، مقارنة بالدراسات السابقة التي ىدفت إلى تقنينو. كيعتبر ىذا مف البدييي، إذ أنو قبؿ 

في دراسة ما يجب أكلا التأكد مف صلبحية استخداميا. كىذا ما تـ استخداـ أم أداة قياس نفسي 

كأداة بحث بأف جميع باحثييا تناكلكا  (bfq-c)ملبحظتو في الدراسات التي استخدمت اختبار 

‌. (bfq-c)مسبقا مكضكع تقنيف اختبار 

ختبارات يعتبر مف الادكات الحديثة لقياس شخصية الأطفاؿ مقارنة بالا (bfq-c)كما أف اختبار 

‌ كالمقاييس الأخرل المكجية لفئة الأطفاؿ عمى غرار اختبار أيزنؾ لمشخصية. 

القاسـ المشترؾ ليذه كأداة بحث، ف (bfq-c)كأما بخصكص الدراسات التي تناكلت اختبار 

 (bfq-c)العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف الدراسات ىك استخداميا لاختبار 

‌دراسة، إلا أنيا تختمؼ في المكضكع كالأىداؼ المرجكة منيا.كأداة في ال

( ىك فحص 2014(، كعبد الخالؽ كالجكىرم )2007فاليدؼ مف دراسة كؿ مف غاندارا )

( فكاف 2012العلبقة بيف العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كالاكتئاب. أما فريكي، كمكريس )
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لكبرل كأعراض القمؽ. كأسفرت نتائج ىذه الدراسات ىدفيـ التحقؽ مف العلبقة بيف العكامؿ الخمسة ا

؛ عبد الخالؽ،  2007عف كجكد ارتباط داؿ كمكجب بيف الاكتئاب كعامؿ العصابية )غاندارا، 

(. ككذلؾ ارتباط داؿ كمكجب بيف أعراض القمؽ ك عامؿ العصابية )فريكي، 2014الجكىرم، 

 (.2012مكريس، 

( تيدؼ إلى فحص 2013سترز، كتيميرمانز )كفي نفس السياؽ كانت دراسة مكريس، مي

العلبقة بيف العكامؿ الخمسة كالمثمث المظمـ، كأظيرت النتائج أيضا كجكد ارتباطات دالة بيف 

 المثمث المظمـ ك بعض مف العكامؿ الخمسة. 

كعميو، كبالرغـ مف تنكع مكاضيع كنتائج ىذه الدراسات، إلا أنيا تشير إلى إمكانية استخداـ 

الخمسة الكبرل لمشخصية للؤطفاؿ كالمراىقيف كمنبئات في فيـ السمكؾ الانساني، العكامؿ 

 في المجاؿ البحث كالممارسة النفسية العيادية. كبالخصكص 
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 دراسة الشخصيةالفصل الثاني: 
 تمييد:   
ليامة في عمـ النفس، ك تـ تناكلو مف عدة يعتبر مكضكع دراسة الشخصية أحد المكاضيع ا 

باحثيف في عمـ النفس كؿ حسب تكجياتو النظرية. كنظرا لأىمية ىذا المكضكع سكؽ نتطرؽ إليو 

في ىذا الفصؿ مف خلبؿ تقديـ مفيكـ لمشخصية، كأىداؼ دراسة الشخصية، كالمناىج البحثية 

 ؿ الخمسة كنمكذج لدراسة الشخصية.  لدراسة الشخصية، كنقكـ بنكع مف التفصيؿ في عنصر العكام

 مفيوم الشخصية: -1
تعددت تعريفات الشخصية بتنكع الخمفيات النظرية لمباحثيف، كليذا سكؼ نعرض ما يدخؿ  

 في سياؽ دراستنا:

"الشخصية ىي التنظيـ الدينامي داخؿ الفرد لتمؾ الأجيزة النفسية  1937حسب ألبكرت  

عبارة  1961في تكافقو لبيئتو" كقد استبدؿ المؤلؼ نفسو سنة الجسمية التي تحدد طابعو الخاص 

  1"تكافقو لبيئتو" بعبارة: "التي تحدد خصائص سمككو كفكره"

يعتبر ىذا التعريؼ، الشخصية كيانا فريدا مف نكعو يعكس الطريقة التي يفكر بيا الفرد  

لشخصية تتشكؿ نتيجة كيتصرؼ بيا في المكاقؼ المختمفة. أما التنظيـ الدينامي فيعكس أف ا

عمميات تفاعمية لعناصر داخمية تسعى لإحداث تكافؽ مع البيئة الخارجية، أما "النفسية الجسمية" 

 فيك يشير إلى دكر الأجيزة النفسية كالجسمية )البيكلكجية(.

فيعرؼ الشخصية بأنيا: "التنظيـ الأكثر أك الأقؿ ثباتا كاستمرارا لخمؽ  1970أما آيزنؾ  

. يتفؽ أيزنؾ مع 2اجو كعقمو كجسمو، كالذم يحدد تكافقو المميز لمبيئة التي يعيش فييا"الفرد كمز 

في تحديد تكيؼ الفرد المميز مع البيئة،   ألبكرت حكؿ فكرة دكر نظاـ الجياز الجسمي )البيكلكجي(

                                                           
1
 .52(، 2015، القاىرة: مكتبة الأجمك مصرية) .عمـ نفس الشخصيةأحمد عبد الخالؽ،   

 .54(، 1975سيد محمد غنيـ، سيككلكجية الشخصية: محدداتيا، قياسيا، نظرياتيا. )القاىرة: دار النيضة العربية،   2
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كما أف ىذا التعريؼ يؤكد أيضا عمى استمرارية المزاج، ك أف كؿ فرد يعتبر فريد مف نكعو في 

        كظيفتو التنظيمية.

فالشخصية ىي: "ما يمكننا مف التنبؤ بما سيفعمو  Cattell) ( )1943)كأما كاتؿ"  

. مف خلبؿ ىذا التعريؼ يتضح لنا أف "كاتؿ" كاف ميتما  1الشخص عندما يكضع في مكقؼ معيف"

 بإحدل جكانب الشخصية، كىك القدرة التنبؤية بسمككيات الأفراد.

ؼ عبد الخالؽ الشخصية بأنيا :" نمط سمككي مركب، ثابث كدائـ إلى حد كفي الأخير عر  

كبير، يميز الفرد عف غيره مف الناس، كيتككف مف تنظيـ فريد لمجمكعة مف الكظائؼ كالسمات 

كالأجيزة المتفاعمة معا، كالتي تظـ القدرات العقمية، كالكجداف أك الانفعاؿ، كالنزكع أك الارادة، 

لكظائؼ الفيزيكلكجية، كالتي تحدد طريقة الفرد الخاصة في الاستجابة، كأسمكبو كتركيب الجسـ، كا

الفريد في التكافؽ لمبيئة". مف خلبؿ التمعف ليذا التعريؼ نجد أف المؤلؼ تناكؿ جميع جكانب 

 .2الشخصية المذككرة في التعاريؼ السابقة

ر إلى بعض النقاط كمف خلبؿ ىذا التطرؽ الكجيز لتعريفات الشخصية يمكننا أف نشي 

 المشتركة التي ممكف استخلبصيا كىي:

 تعرؼ الشخصية عمى أساس أنيا مجمكعة مف الأجزاء الداخمية المنظمة. -

 ينظر لمشخصية كسيركرة ديناميكية نشطة داخؿ الفرد، تحدد سمككيات الأفراد. -

 تعتبر الشخصية مصطمح نفسي ذات أساس فيزيكلكجي )جسمي(. -

شخصية في اتجاه كاحد، بؿ في عدة اتجاىات مف السمككيات كالأفكار كالمشاعر، لا تنعكس ال - 

 كتتككف مف أنماط متكررة كمتسقة مف الاستجابات.

                                                           
 .30(، 2000قياس الشخصية. )الككيت: دار الكتاب الحديث،  بدر الانصارم،  1
2
(،‌8;;3،‌الكوٌت:‌مطبوعات‌جامعة‌الكوٌت،‌مجلس‌النشر‌العلمً:‌لجنة‌التألٌف‌والتعرٌب‌النشر)قٌاس‌الشخصٌة.‌،‌عبدالخالق‌أحمد‌ 

86.‌
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    أىداف دراسة الشخصية: -2
نسعى دائما لفيـ شخصيتنا عف طريؽ فحص ككضع تفسيرات كمحاكلة التنبؤ بسمككياتنا  

ة، أم في الأىداؼ التي تحققيا، كىي محاكلة بناء نظرية اليكمية، كىنا تكمف أىمية دراسة الشخصي

  .عممية يمكنيا كصؼ، كتفسير كالتنبؤ بسمكؾ الأفراد

كعميو، فإف اليدؼ الأكؿ لدراسة الشخصية ىك محاكلة كصفيا بطرؽ مكضكعية. ليذا،  

ىذا ىك إحدل يجب عمينا أكلان تحديد الأبعاد المختمفة لمشخصية ثـ كضع الأفراد عمى ىذه الأبعاد. ك 

 .1الأىداؼ الكبرل لعمـ النفس الفركؽ الفردية، كىك مجاؿ يشمؿ الشخصية

كيعتبر تفسير الشخصية اليدؼ الثاني لدراسة الشخصية، كسنكضح ىذا اليدؼ مف خلبؿ  

المثاؿ التالي: كيؼ يمكننا تفسير أف ىناؾ مراىقا منطكم إلى حد ما كأف الآخر منفتح؟. الإجابة 

الضركرة عمى الخمفية النظرية. فمثلب إذا اتخذنا مفاىيـ التحميؿ النفسي كمرجع نظرم عميو ستعتمد ب

لتفسير الشخصية، فإف تفسير فركؽ الشخصية سيرجع إلى مراحؿ التطكر النفسي الجنسي لمطفؿ. 

أما إذا اتخذنا نظرية العكامؿ الخمسة كخمفية نظرية، فإف الفركؽ ترجع جزئيان إلى تفاعؿ الميكؿ 

 خمية الأساسية لمشخصية ذات المنشأ الجيني )العكامؿ الخمسة(.الدا

أما اليدؼ الثالث لدراسة الشخصية، فيك التنبؤ بسمكؾ الأفراد بناءا عمى البيانات  

كالمعطيات المعركفة عمييـ. في ىذا الصدد، نشير إلى أف "كاتؿ" يعرؼ الشخصية بشكؿ أساسي 

مكؾ الفرد كفقنا لشخصيتو كالكضعية التي يككف فييا. يتـ عمى التنبؤ. بحيث اقترح صيغة لمتنبؤ بس

نيج ىذا التصكر بشكؿ خاص لدل الممارسيف النفسانييف المسؤكليف عف التكظيؼ الميني بحيث 

يجب عمييـ، كعمى أساس بيانات كمعطيات مختمفة، كالشخصية مثلب، تحديد ما إذا كاف الشخص 

 مناسبنا لكظيفة معينة أـ لا.  

                                                           
1
 Paul‌ Costa, and Robert R. McCrae. "Trait theories of personality." Advanced personality. Springer, 

Boston, MA (oct 1998). 
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نيائي لدراسة الشخصية، ىك التعامؿ مع اضطرابات الشخصية كتعديميا كجزء مف اليدؼ ال 

كفي ىذا الإطار نجد مجيكدات عمـ النفس العيادم الذم ييتـ بشكؿ خاص  الاطار العلبجي.

  .دراسة مختمؼ اضطرابات الشخصية

 البحثية لدراسة الشخصية: المقاربات -3
( ثلبثة تقاليد (Ryckman( 2012ف )( كريكما(Pervin( 2003حدد كؿ مف بيرفف )

 بحثية لدراسة الشخصية كىي: المنيج العيادم، المنيج التجريبي، كأخيرا المنيج الارتباطي .

 (:Clinical approach) ةالعيادي المقاربة 3-1
عمى دراسة الحالة، كىي دراسة منتظمة كمتعمقة لمفرد تعتمد أساسا  ةالعيادي المقاربة ترتكز

ة العممية، كانبثقت مف ىذا المنيج ثلبثة نظريات لمشخصية تستحؽ الاىتماـ، أكليما عمى الملبحظ

،  (George Kellyنظرية التحميؿ النفسي لفركيد، كنظرية البناء المعرفي لمشخصية لجكرج كيممي )

 .  1لتحقيؽ الذات (Carl Rogersكأخيرا نظرية كارؿ ركجرز )

كـ عمى جمع المعطيات حكؿ فرد ما كتقديـ كصفا بالرغـ مف مزايا دراسة الحالة التي تق

معمؽ عنو، إلا أنيا تعاني مف عدة نقاط ضعؼ. أكليا، أنيا ترتكز عمى جمع أكبر معمكمات عف 

ا التحقؽ مف صحتيا.  تاريخ الحالة كىك بحد ذاتو طريقة صعبة التحقيؽ، كما أنو لا يمكننا دائمن

الذم أجرل الدراسة ليس محايدنا كأف اختيار ثاني نقاط الضعؼ ىي المكضكعية، أم العيادم 

أسئمتو تككف منحازة لعدة عكامؿ، مثؿ مكاقفو النظرية كتكقعاتو. بالإضافة إلى ذلؾ، قد يؤثر مكقفو 

. ثالث نقاط الضعؼ ىك صعكبة كجرأة تعميـ النتائج التي تـ الحصكؿ عمييا 2عمى إجابات العميؿ

المكاقؼ. منطقيا قد يككف ىذا الفرد لا يمثؿ ىذا في الشخص عمى مجمكعة أكبر مف الأفراد ك 

                                                           
1
 ‌Lawrence‌ Pervin, The science of personality. (Oxford university press, 2003).  

‌(.;;;3،‌‌الجامعٌة‌المعرفة‌دار:‌الإسكندرٌة).‌النفس‌علم‌فً‌البحث‌مناهج،‌دوٌدار‌عبد‌الفتاح‌2
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التجانس، ليذا فإنو لا يمكف تأسيس نظرية عمى حالة كاحدة بؿ يجب رفضيا عند مناقشيا مف 

 مكقؼ عممي.

 (:Experimental Approach) ةالتجريبي المقاربة 3-2
ؽ مف كجكد التناكؿ المنظـ لممتغيرات كالتحكـ فييا، كذلؾ بالتحق المقاربة ىذه تتضمف

كيحاكؿ أصحاب ىذا النيج اكتشاؼ ، علبقات سببية بينيا، كتسجيؿ البيانات بشكؿ مكضكعي

 Skinner)   (went &"القكانيف العامة لمكظائؼ النفسية ككصفيا، ك يعتبر كؿ مف "فنت" ك"سكنر

 . 1مؤسسا ىذا المدخؿ، مع أف كمييما ليس مف منظرم الشخصية

عض جكانب القصكر، كأبرزىا استبعاد الظكاىر التي لا يمكف أيضا بب التناكؿكيتميز ىذا 

دراستيا في المخبر، بالإضافة إلى خمؽ مكاقؼ مفتعمة مف شأنيا أف تحد مف عمكمية النتائج، كما 

لا ننسى أيضا تحيز المجرب، كآثار التكقع. كبالرغـ مف ذلؾ تعتبر ىذه المقاربة مف أفضؿ 

   كاختبار الفرضيات.المقاربات لبحث العلبقات السببية 

 (:Correlational Approach) ةالإرتباطي المقاربة -3-3
الارتباطي في دراسة الشخصية عمى قياس الفركؽ الفردية، كيحاكؿ كشؼ  التناكؿيرتكز      

العلبقات بيف ىذه الفركؽ مف خلبؿ استعماؿ اختبارات كمقاييس الشخصية، كاستغلبليا باستخداـ 

. كمف بيف ركاد ىذا المنيج في دراسة الشخصية، نجد كؿ مف ريمكند كاتؿ 2ةالأساليب الإحصائي

(R. Cattell)  الذم أنشا تصنيؼ لكحدات الشخصية مككنا مف ستة عشر عاملب. كفي المقابؿ

( الذم ارتكز عمى أسمكب التحميؿ العاممي إلى H. Eysenckخمصت جيكد ىانز أيزنؾ )

ف مؤيد ك معارض لعدد ك أسماء العكامؿ الأساسية لمشخصية، . كبي3استخراج ثلبثة أبعاد لمشخصية

ظير تيار جديد تمقى ما يشبو الإجماع بيف مؤيدم ىذا المنحى الارتباطي لمشخصية، كانبثقت منو 
                                                           

1
‌بقا.المصدر‌المذكور‌ساأحمد‌عبد‌الخالق،‌‌ 

2
 Lawrence‌ Pervin, op. cit. 

3
 Hans Eysenck The structure of human personality (Routledge : Psychology Revivals, 2013). 
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نمكذج مككف مف خمسة عكامؿ كبرل لمشخصية مف تأليؼ ماؾ كيرم ، كسكؼ نتطرؽ إلى ىذا 

      النمكذج بالتفصيؿ لاحقا.

بعض العيكب، أىميا اعتماده التاـ  ةالارتباطي لممقاربةالسابقة، يكجد  مقارباتالككباقي 

عمى بيانات التقرير الذاتي مف استخبارات كمقاييس نفسية، كىذا يعتبر تقصير في نظر باحثي 

الشخصية. كمع ذلؾ تعتبر المقاربة الارتباطية الأكثر اىتماما كاستخداما في عمـ نفس الشخصية، 

الرئيس ىك تحديد ككصؼ البناء الأساسي لمشخصية، أم تحديد العناصر الأساسية لاف ىدفيا 

 .1المككنة ليا، كذلؾ عف طريؽ استخداـ اسمكب التحميؿ العاممي

 الطريقة الاكثر استعمالا في دراسة الشخصية: -3-4
ساسية القاعدة الأ كانت المقاربة العياديةتاريخيا، كمع كؿ التحفظات التي يجب ذكرىا،      

لعدة نظريات كبحكث في الشخصية كأبرزىا نظرية التحميؿ النفسي. أما حالينا، فتعتبر أقؿ انتشارنا 

في عمـ نفس الشخصية لأف النظريات الحالية تعتمد أكثر عمى المقاربة الارتباطية كالتجريبية. 

لدل العديد  كبعبارة أخرل يعتمد التنظير الحالي في مجاؿ الشخصية عمى ملبحظة عدة متغيرات

مف الأفراد كيستند عمى أسمكب التحميؿ العاممي. كما يجدر للئشارة أف النظريات الحالية تفي 

بمعايير عممية أكثر صرامة لمسماح بدراسة الشخصية بنيج مكضكعي، أم تبنى عمى الملبحظات 

  .2المكضكعية، كالفرضيات الصحيحة كدراسات التحقؽ التجريبية

 

 

 

 
                                                           

1
 Lawrence‌ Pervin, op. cit. 

2
 Richard Ryckman, ‌op. cit. 
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 مسة كنموذج لدراسة الشخصية:العوامل الخ  -4
 (:FFMأصول نموذج العوامل الخمسة ) 4-1
يعتبر "ألبكرت" أحد المؤسسيف لنمكذج العكامؿ الخمسة لمشخصية، بحيث أجرل مع  

"أسماء السمات: دراسة نفسية معجمية"، إذ حاكلا تحديد  دراسة بعنكاف: 1936"أكدبرت" سنة 

استخراج كؿ المصطمحات أك أسماء السمات التي يمكف الفركؽ الفردية الممكنة في الشخصية، ب

استخداميا لتمييز سمكؾ شخص ما عف سمكؾ شخص آخر، مف المعجـ الدكلي لػ "كيستر" 

(Webster)1. 

( سمة كتـ تصنيفيا 18000كقد تـ إدراج جميع السمات في قائمة كاممة بمغت ما يقارب )

ت السمات الحقيقية، كالميكؿ، كالسمككيات ضمف أربعة فئات رئيسية. فأما الفئة الأكلى تضمن

، في حيف احتكت الفئة الثانية عمى الحالات المزاجية، …(المعتادة كالثابتة مثؿ )اجتماعي، عدكاني

كالمؤقتة، كالأنشطة مثؿ )الخكؼ، أك السركر..(، كاشتممت الفئة الثالثة عمى أحكاـ تقييـ السمكؾ 

، مز  عج،..(، كتضمنت الفئة الأخيرة الخصائص الجسمية، الشخصي، كتقييـ الطباع مثؿ )محترـ

 .كالقدرات كالمصطمحات الغير المتعمقة بالشخصية كالتي لا تندرج في أم تصنيؼ سابؽ

القائمة الكصفية لمسمات مف كضع ألبكرت كأكدبرت  1943بعد ذلؾ، استخدـ "كاتؿ" 

لمتحميؿ العاممي استطاع أف  استخداموكنقطة انطلبؽ لنمكذجو متعدد الأبعاد لبنية الشخصية. كب

عاملب  12سمة فقط، كتكصؿ إلى تحديد  35( سمة إلى 18000ختزؿ القائمة المككنة مف )ي

أساسيا. كفي دراسات أخرل استخدـ كاتؿ مقاييس تقدير السمات، كتكصؿ إلى تحديد ستة عشر 

صية. إلا أنو، لمشخ 16عاملب باستخداـ الاستبيانات، كالتي أصبحت جزءا مف اختبار العكامؿ 

                                                           

(.‌8;;3)سبتمبر‌‌‌32الهٌئة‌المصرٌة‌للكتاب‌"،العوامل‌الخمسة‌الكبرى‌فً‌مجال‌الشخصٌةأحمد‌عبد‌الخالق،‌وبدر‌الأنصاري،‌"‌ 1
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عندما أعيد تحميؿ مصفكفات ارتباط كاتؿ تـ استخراج خمسة عكامؿ فقط )عبد الخالؽ، الأنصارم، 

  (.Tupes, Christal, 1992؛ 1996

أكؿ مف استخرج بنية شخصية مككنة مف خمسة عكامؿ  Fiske( )(1949ككاف "فيسؾ" )

ذلؾ عندما فشؿ في إعادة استخراج  مشابية تماما لما سيعرؼ لاحقا باسـ الخمسة الكبار، كحصؿ

 .1بنية عاممية مشابية لنمكذج "كاتؿ" عف طريؽ استخداـ التحميؿ العاممي لاختبار كاتؿ

( 1958) (Tupes, Christalكلتكضيح ىذه العكامؿ حمؿ كؿ مف "تكبس ك كريستاؿ" ) 

مؿ ثابتة كمتكررة البيانات المستمدة مف التقديرات لثماني عينات مختمفة أخرل، ككجدا خمسة عكا

ك "بكجاتا" ،  (Norman)(1963. ثـ قاـ "نكرماف" )(Tupes, Christal, 1992 :14)نسبية 

(1964 )(Borgatta)( "1990، ك "ديغماف )(Digman)  "ك"ككستا كماؾ كرم ،

1985 (Costa & Mc Crae)( "1989، ك"بيكدم كجكلدبيرج) (Goldberg et Peabody )

 (.Hansenne, 2018: 211) 2ية المككنة مف خمسة عكامؿ"بتكرار كتأكيد ىذه البن

كما تجدر للئشارة أف تسمية العكامؿ اختمفت كفقا لمباحثيف كزمف البحث، بالإضافة إلى 

صعكبة تسمية العكامؿ المستخرجة مف التحميؿ العاممي بشكؿ صحيح كمكضكعي. كلكف تـ 

كمجردة في البناء اليرمي التدريجي  الإجماع عمى أف العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية عريضة

 ,Goldbergلمشخصية، كيشمؿ كؿ عامؿ أك بعد عمى عدد كبير مف أىـ السمات النكعية )

( يمثؿ أىـ التسميات المستخدمة العكامؿ الخمسة كفقا لمباحثيف 01(. كفيما يمي الجدكؿ )1981

 في ىذا المجاؿ.

 

 

                                                           
1
‌،‌المصدر‌المذكور‌سابقا.أحمد‌عبد‌الخالق،‌وبدر‌الأنصاري‌ 

2
 Michel Hansenne, Psychologie de la personnalité  (paris : De Boeck Supérieur, 2018).p 211. 
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 الباحثين ( تسمية العوامل الخمسة من طرف10الجدول رقم )

العامل  الباحث
 الأول

العامل 
 الثاني

 العامل 
 الثالث

 العامل 
 الرابع

العامل 
 الخامس

التكيؼ  1949فيسك 
 الاجتماعي

الرغبة في  المسايرة
 الإنجاز

التحكـ 
 الانفعالي

 الفكر

الاتزاف  يقظة الضمير الطيبة الاستبشار 1963نورمان 
 الانفعالي

 الثقافة

 الذكاء الانفعالية المسؤكلية جتماعيةالا الحزـ 1964بورجاتا 

الرغبة في  الصداقة الانبساط 1990ديجمان 
 الانجاز

 الفكر العصابية

كوستا وماك 
 1985كرى 

 التفتح لمخبرة العصابية الاتقاف القبكؿ الانبساط

 المقاربة الحالية لنموذج العوامل الخمسة: 4-2
 (Goldberg): أعمال جولدبيرج 4-2-1

( في تحديد الخمسة الكبار عمى الفرضية Goldberg( )1990ؿ جكلدبيرج )ترتكز أعما

( القائمة بأف "أىـ الفركؽ الفردية يتـ Fundamental lexical hypothesisالمعجمية الأساسية )

 (.Goldberg, 1990, p.1216) 1ترميزىا في المغة بمركر الكقت، كمصطمحات فريدة"

كقت، اكتشؼ الناس أف ىناؾ اختلبفات ميمة بشكؿ لذلؾ يؤكد جكلدبيرج بأنو بمركر ال

خاص في التفاعلبت بيف الأفراد كأنيـ اخترعكا كممات للئشارة إلييا بسيكلة. تكفر ىذه 

                                                           
1
 Lewis Goldberg, An alternative "description of personality": The Big-Five factor structure. Journal of 

Personality and Social Psychology 6,(mars 1990). P1216 . 
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المصطمحات معمكمات حكؿ الفركؽ الفردية، كتسمح لنا أيضا بتمثيؿ سمكؾ الآخريف. كلذلؾ فيي 

 . 1لمفرد في مجمكعة كاسعة مف المكاقؼ تتيح الإجابة عف الأسئمة المتعمقة بالسمكؾ المحتمؿ

( مجمكعة مف Goldberg et Peabody( )1987كليذا، استخدـ جكلدبيرج كبيبكدم )

( 187(سمة، كطبقت عمى عينة قدرىا )1431السمات مشتقة مف قائمة نكرماف كالتي ضمت )

عاممي، استخرج طالب جامعي. كعف طريؽ التقرير الذاتي كتقدير المحكميف كباستخداـ التحميؿ ال

مطابقا لمعكامؿ الخمسة التي  جكلدبيرج خمسة عكامؿ، بحيث جاء ترتيب كبنية العكامؿ الخمسة

 (.10-9: 1996)عبد الخالؽ، الأنصارم،  2تكصؿ إلييا نكرماف

"  اسـ عمى ىذه الأبعاد  ك يذكر عبد الخالؽ كالأنصارم  بأف جكلدبيرج ىك مف أطمؽ

، إذ أكد أف كؿ عامؿ منيا عبارة عف عامؿ  (The Big Five Factors)العكامؿ الخمسة الكبرل

( المحبة، 2( القكة، )1مستقؿ تماما عف العكامؿ الأخرل". كحدد جكلدبيرج ىذه الأبعاد كالآتي: )

  ( الذكاء.5( الكجداف، )4( العمؿ، )3)

 :(Mc Crae et Costa)أعمال كوستا و ماك كرى  4-2-2
( بتحميؿ مجمكعات العكامؿ الستة عشر لكاتؿ 1980)قاـ كؿ مف ككستا كماؾ كرل  

( مككف مف NEO-PIالمستمدة مف النيج المعجمي، كاستخرجكا نمكذج كمقياس يدعى باختصار )

 The Neuroticism, Extraversionثلبثة عكامؿ كىي: العصابية، كالإنبساط، كالتفتح لمخبرة )

and Opnness Personality Inventory ) 

(، تـ تطبيؽ مقياس الصفات لمشخصية 1985أخرل كلنفس الباحثيف سنة ) كفي دراسة 

(، كاستنتج الباحثيف Baltimore( عمى نفس العينة في البالتيمكر )NEO-PIلجكلدبيرج ك مقياس )

                                                           
1
 William Chaplin, Oliver ohn, and Lewis R. Goldberg. "Conceptions of states and traits: dimensional 

attributes with ideals as prototypes." Journal of personality and social psychology 4 (1988). 
 .10-9أحمد عبد الخالؽ، كبدر الأنصارم، المصدر المذككر سابقا، ص  2
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(، إلا أف NEO-PIمف خلبليا، أنو يكجد تطابؽ بيف العكامؿ الثلبثة لجكلبيرج كعكامؿ مقياس )

 .1كالقبكؿالاتقاف عاممي أداتيـ تفتقر إلى قياس 

قاـ الباحثيف بتكسيع نمكذجيـ مف ثلبثة إلى خمسة عكامؿ،  1989لاحقا، كفي سنة 

مقياس لقياس   كبالاستعانة بمنيجيـ القائـ عمى التحميؿ العاممي لكعاء بنكد عدة اختبارات، طكركا

 ,NEO Personality Inventory , Revisedالشخصية عمى عينات مف الراشديف سمي بػ )

NEO PI-R بندا منقحا، مشابو جدا لمقاييس العكامؿ الخمسة الكبرل المستمدة  240( مككف مف

مف المنيج المعجمي. ليمثؿ كؿ عامؿ مف العكامؿ الخمسة بستة سمات جانبية أكثر تحديدا 

 لمشخصية. كتتمثؿ العكامؿ الخمسة في: العصابية، كالانبساط، كالتفتح لمخبرة، كالقبكؿ كأخيرا

 . 2افالاتق

( يعتبر طكيلب جدا، طكر كؿ مف "ككستا كما كرم" نسخة NEO-PI-Rكبما أف اختبار )

بندا، بحيث تـ  60مككنة مف   (،NEO-PI-R) 1985مختصرة تستند إلى تحميؿ عكامؿ اختبار 

 NEO Fiveبندا عمى كؿ عامؿ مف العكامؿ الخمسة، ك سمي بػ ) 12تكزيع البنكد بالتساكم، 

Factor Invotory( كيدعى بالصيغة المختصرة )NEO-FFI ) 

  (:Five Factor Theoryنظرية العوامل الخمسة لكوستا وماك كري ) 4-3 
( إلى أف معظـ نظريات الشخصية التقميدية، كنظرية 1997يشير "ككستا كماؾ كرم" ) 

شخصية تتشكؿ التحميؿ النفسي، كالسمككية، كالإنسانية يميمكف إلى افتراض أساسي مسبؽ، بأف ال

مف خلبؿ التجربة كالتفاعؿ مع البيئة. كعمى العكس مف ذلؾ فإف سمات الشخصية غير مرتبطة 

                                                           
1
 ‌Robert R. McCrae and ‌Paul‌ Costa, Updating Norman's" adequacy taxonomy": Intelligence and 

personality dimensions in natural language and in questionnaires. Journal of personality and social 

psychology‌ 3 (1985). 
 أحمد عبد الخالؽ، كبدر الأنصارم، المصدر المذككر سابقا.  2
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تماما بالبيئة المشتركة، نظرا لتكرار نفس السمات بثقافات مختمفة، كتطكرىا كاستمرارىا خلبؿ فترات 

 مختمفة مف العمر.

كاف مصدره محاكلة فيـ أسباب كليذا، تبمكر "لككستا كماؾ كرم" تصكر جديد لمشخصية، ك  

الاستقرار الطكلي لسمات الشخصية، بالرغـ مف التغير الذم يطرأ عمى الأفراد مف جميع النكاحي، 

معتقدات كانت أك أنشطة يكمية، أك حتى تغيرات عضكية. كمع ذلؾ لا زاؿ الأفراد يصفكف أنفسيـ 

 .1أك الآخريف بصفات أك سمات كما كانت سابقا

عمـ الكراثة السمككية التي أظيرت بأف تبايف سمات الشخصية، لا علبقة لو كما أف نتائج 

نما يرجع إلى الجينات ، دفعت "ككستا كماؾ كرم" إلى صياغة فرضية راديكالية  بالبيئة المشتركة، كا 

في عمـ النفس الشخصية، مفادىا أف سمات الشخصية ىي عبارة عف ميكؿ داخمية أساسية ذات 

 . 2أصؿ جيني

ة لذلؾ، طكر ككستا كماؾ كرم نظرية العكامؿ الخمسة كىي نظاـ يفسر كيكضح كنتيج

تصنيؼ الخمسة الكبار، بحيث تصؼ الأفراد عمى أنيـ متغيركف كاستباقيكف بشكؿ أساسي، أم 

 .يمتمككف سمات مميزة تشكؿ أساسا سمككياتيـ كخبراتيـ 

مستنديف عمى تفاعؿ  ( تصكرىما لنظرية العكامؿ الخمسة1996كاقترح ماكرم كككستا )

العناصر الأساسية )المككنات المركزية لمشخصية(، مع تبياف كيفية تفاعميا مف خلبؿ المخطط 

 النظرم الآتي:

 

 

                                                           
1
 ‌Robert R. McCrae and ‌Paul‌ Costa, Personality in adulthood: A five-factor theory  perspective. New 

york :  Guilford Press, 2003.‌  
2
 Thomas Bouchard and John C. Loehlin. "Genes, evolution, and personality." Behavior genetics 3 (2001). 
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نظرية العوامل الخمسة لمشخصية مع أسيم تشير إلى اتجاه المسارات  تخطيط( 1الشكل رقم )

 . 1سطيا عمميات ديناميكيةالسببية الرئيسية التي تتو 

( مستطيلبت تؤطر المككنات المركزية لمشخصية كالمتمثمة في: 01يظير في الشكؿ )

الميكؿ الأساسية، كخصائص التكيؼ، كأيضا عنكاف منفصؿ لمفيكـ الذات نظرا لمدكر الميـ الذم 

 يمعبو ىذا المفيكـ في مختمؼ نظريات الشخصية كىك جزء مف خصائص التكيؼ. كتحتكم

المخططات الدائرية عمى المككنات المحيطة بنظاـ الشخصية، كالمتمثمة في الأسس البيكلكجية، 

تكضح العمميات   كالمؤثرات الخارجية، كالسيرة المكضكعية. كما ترتبط المككنات الأساسية بأسيـ

  الديناميكية التي تتكافؽ مع العلبقات السببية المنصكص عمييا في ىذه النظرية.

 تتمثؿ الإضافات التي جاءت بيا ىذه النظرية فيما يمي:  (1996اؾ كرم ك ككستا )ك حسب م

نما ينتج السمكؾ مف خلبؿ خصائص التكيؼ.  -   السمات لا تؤثر مباشرة عمى السمكؾ، كا 

                                                           
1
 
1
 ‌Robert R. McCrae and ‌Paul‌ Costa . "of Personality Theories: Theoretical Contexts." The five-factor 

model of personality: Theoretical perspectives (1996). 

 

 الميول الأساسية

 العصابية

 الانبساط

 القبكؿ

 الاتقاف

 التفتح لمخبرة

 

المؤثرات 
 الخارجية

المعايير 
الثقافية، 
الأحداث 

 خصائص التكيف
 الضواهر المكيفة ثقافيا:

 التطلعات الشخصية، الاتجاهات

 

 مفهوم الذات

 صورة الذات.

 الانتقاء الادراكي

 الموضوعيةالسيرة 

 الاستجابات العاطفية.

 السلوك.
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 تتأثر السمات بالأسس البيكلكجية، أم أصميا جيني محض. -

 ب نظرية العكامؿ الخمسة:كفيما يمي تكضيح لمعناصر الأساسية المككنة لمشخصية حس

: كىي مجمكعة السمات الرئيسية ذات أصؿ بيكلكجي Basic Tendenciesالميكؿ الأساسية  -1

كراثي التي تحدد اتجاه الفرد، كتتضمف السمات التالية: العصابية، الانبساط، التفتح لمخبرة، القبكؿ، 

 الاتقاف.

كعة الظكاىر المكيفة ثقافيا : ىي مجمCharacteristic Adoptionsخصائص التكيؼ  -2

كتتضمف التطمعات الشخصية كالاتجاىات. كتتأثر بػػ ػ: الميكؿ الأساسية )السمات(، كالمؤثرات 

 الخارجية.

: ىي ببساطة سمكؾ الشخص كخبرتو اليكمية. Biographie objectiveالسيرة المكضكعية  -3

ات. كتتأثر بخصائص التكيؼ تمثؿ السيرة المكضكعية أحد مصادر مفيكـ الذ  كحسب المخطط

 كالمؤثرات الخارجية.

: كىك جزء ميـ مف خصائص التكيؼ، كيتضمف كصؼ الذات Self Conceptمفيكـ الذات  -4

 كالانتقاء الإدراكي. كيتأثر مباشرة بالميكؿ الأساسية، ك السيرة المكضكعية.

 ية ك أحداث الحياة.: ك تشمؿ المعايير الثقافExternal Influencesالمؤثرات الخارجية  -5

: ىي مجمكعة العمميات التي تدخؿ في Dynamic Processes  العمميات الديناميكية  -6

تحديد العلبقة بيف العناصر الأساسية السابقة، ك تتضمف: عمميات تجييز المعمكمات، التنظيـ 

 .1الانفعالي، تككيف اليكية

 

 

                                                           
1
 .111 -108ىشاـ الحسيني، المصدر المذككر سابقا، ص  
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 مكونات العوامل الخمسة لكوستا و ماك كري: 4-6 
يعتبر نمكذج العكامؿ الخمسة بمثابة ىيكؿ ىرمي مف سمات الشخصية، بحيث تمثؿ  

الأبعاد الخمسة قمة الترتيب، كتمثؿ الشخصية مستكل أعمى مف التجريد، كيندرج تحت كؿ عامؿ 

 يمي تعريؼ ككصؼ ليذه العكامؿ:  مجمكعة مف السمات الجانبية. كفيما

  (Extraversion)العامل الأول: الانبساط 

يشير الانبساط إلى عدد العلبقات ىذا العامؿ ثنائي القطب )الانبساط / الانطكاء(، ك  يعتبر 

يتسـ الشخص الانبساطي "بالصفات الاجتماعية كالنزعة إلى بحيث  . التي يشعر المرء بالراحة معيا

كالسيطرة،  التجمع مع الآخريف، كحب المعب كاليزؿ، كالقدرة عمى التعبير، كالتمقائية، كالتككيدية،

في حيف يتسـ  . 1كالطمكح، كحب الدعابة، كالمزاح، كالتفاؤؿ، كالحيكية، كالطاقة، كالحماسة"

الأشخاص ذكم الدرجات الدنيا مف الانبساطية أم الانطكائييف بصفات أىميا اليدكء، كالتردد، 

ي بأنو "متأمؿ، كالميؿ إلى التخطيط دائما قبؿ القياـ بأم خطكة، كما يتميز أيضا الشخص الانطكائ

كمحافظ كمتباعد بالنسبة لأصدقائو المقربيف، كيأخذ أمكر الحياة بالجدية المناسبة، كيحب أسمكب 

الحياة الذم تـ تنظيمو بطريقة جيدة، كيخضع مشاعره لمضبط الدقيؽ، كلا ينفعؿ بسيكلة كيعتمد 

 . 2عميو، كيميؿ إلى التشاؤـ، كيعطي أىمية كبيرة لممعايير الأخلبقية"

 

 

 

                                                           

.456،‌صالمصدر‌المذكور‌سابقا أحمد‌عبد‌الخالق،‌‌  1
   

2
‌.;36ص‌هشام‌الحسٌنً،‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌‌ 
‌
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إلى السمات الرئيسية التي تشكؿ كعاء الانبساطي كالتي ذكرىا كيشير ككستا كماؾ كرم  

 في الجدكؿ الآتي: 1الأنصارم

 السمات النموذجية لعامل الانبساط. (2الجدول رقم )

 السمات العامل

 

 

 

 

 الانبساط

Extraversion 

كدكد، حسف المعشر، لطيؼ، يميؿ : Warmthالدفئ أو المودة  -
 الصداقة. إلى

: يحب الحفلبت، لو أصدقاء Gregariousnessالاجتماعية  -
كثيركف، يحتاج إلى أناس حكلو يتحدث معيـ، يسعى كراء الإثارة، 

 يتصرؼ بسرعة دكف تردد.

: حب السيطرة، كالسيادة، كالخشكنة، Assertivenessتوكيد الذات  -
 نفسو.كحب التنافس، ككذلؾ الزعامة، يتكمـ دكف تردد، كاثؽ مف 

: الحيكية كسرعة الحركة، كسريع العمؿ كمحب لو، Activityالنشاط  -
 كأحيانا يككف مندفعا.

: مغرـ بالبحث عف  Excitment-Seekingعن الإثارة البحث  -
المكاقؼ المثيرة الاستفزازية، كيحب الألكاف الساطعة كالأماكف المزدحمة 

 أك الصاخبة.

: الشعكر بالبيجة Positive Emotionsالانفعالات الاجابية  -
 كالسعادة، كالحب، كالمتعة، كسرعة الضحؾ، كالابتساـ ك التفاؤؿ.

( بأف مستكيات الجكانب الستة 1995) Howard & Howardبالإضافة إلى ذلؾ، يذكر 

 :1لعامؿ الانبساط تتأرجح  كفقا لمجدكؿ الآتي
                                                           

1
‌.713-712المصدر المذككر سابقا، ص بدر‌الأنصاري،‌‌ 
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 ( تدرج السمات النموذجية لعامل الانبساط 3الجدول رقم )

 (+E)إنبساطي  (-E)منطوي  ات النموذجية  السم

 محبكب، كدكد كحميـ متحفظ /  رسمي الدفئ

ناذرا ما يبحث عف  الاجتماعية
 الأصحاب

اجتماعي ك يفضؿ كجكد 
 الأصحاب 

في القيادة حازـ ,ك يتحدث  يظؿ في المؤخرة الحزـ كتككيد الذات 
 بحرارة. 

 نشط بطيئ كمتأف النشاط

 يتكؽ إلى الإثارة ميؿ الحاجة لممثيراتق البحث عف الاثارة

 مبتيج, متفائؿ أقؿ حيكية الانفعالات الايجابية

يميؿ إلى ممارسة دكر القيادة،  (+E)كأما مف ناحية مستكيات الانبساط، فنجد الانبساطي 

ا مع الآخريف. مما يعتبر بركفايؿ  كيككف أكثر نشاطنا جسدينا كلفظينا، كيككف أكثر صداقة كانفتاحن

الانبساطي ىك أساس العديد مف الأدكار الاجتماعية الميمة مثؿ السياسة، كالتمثيؿ كالتسكيؽ. كمف 

إلى أف يككنكا أكثر استقلبلية كتحفظنا كثباتنا كراحة في البقاء  (-E)ناحية أخرل، يميؿ الانطكائيكف 

جتماعية المتنكعة بمفردىـ أكثر مف معظـ الناس. كيعتبر بركفايؿ الانطكائي ىك أساس الأدكار الا

كالميمة مثؿ مديرم الإنتاج كالميتميف بالعمكـ الفيزيائية كالطبيعية. كبيف ىذيف النقيضيف يكجد 

القادر عمى الانتقاؿ بكؿ ارياحية بيف المكاقؼ الاجتماعية،  (E)( Embivertsالشخص المتكافئ )

  2فتارة يككف مرح كمتفائؿ كتارة أخرل يككف أقؿ حيكية

                                                                                                                                                                          
1
 Pierce Howard and Jane Howard. "The Big Five Quickstart: An Introduction to the Five-Factor Model of 

Personality for Human Resource Professionals." (1995 ).p 5. 
2
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit. 
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  (Agreeableness)القبول اني: العامل الث

كيسمى أيضا بالطيبة، كيتضمف ىذا العامؿ سمات الشخصية التي تركز عمى نكعية 

( فإف القبكؿ 1990العلبقات الشخصية، ككيفية التعامؿ مع الآخر. كحسب ككستا كماؾ كرم )

لتعبيرية في يجعؿ الفرد قادرا عمى مكاجية مشاكؿ كضغكط الحياة. "كيشمؿ ىذا العامؿ الجكانب ا

الحب، كالتعاطؼ، كالصداقة، كالتعاكف، كيضـ مفاىيـ أخرل مثؿ: الإيثار، كالكجداف، ككثير مف 

 . 1الجكانب الانسانية الرائعة لمشخصية"

كيتسـ الأفراد ذكم الدرجات العميا عمى ىذا العامؿ بأنيـ "أىؿ ثقة، كيتميزكف بالكد، 

كيحترمكف مشاعر كعادات الآخريف. بينما تدؿ الدرجات كالتعاكف، كالإيثار، كالتعاطؼ، كالتكاضع، 

المنخفضة عمى العدكانية، كعدـ التعاكف، كمحاربكف، كخشنكف، كغير متعاطفيف، كمخادعكف، 

 كماكركف، كغير ناضجيف، كقاسكف، كحقكدكف، كلا يكترثكف بمشاعر الآخريف" 

ف خلبؿ الجدكؿ الذم كبشكؿ عاـ، يمكف سرد السمات الأساسية الممثمة لعامؿ القبكؿ م

 (.1992نقلب عف ككستا كماؾ كرم ) 2 أعده الأنصارم

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
‌462،‌صالمصدر‌المذكور‌سابقا‌أحمد‌عبد‌الخالق‌  
2
‌.712المصدر المذككر سابقا، ص بدر‌الأنصاري،‌‌ 
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 ( السمات النموذجية لعامل القبول.4الجدول رقم )

 السمات العامل

 

 

 

 القبول

Agreeableness 

يشعر بالثقة، تجاه الآخريف، كاثؽ في نفسو، يشعر : Trustالثقة   -
غير متمركز حكؿ ذاتو، يثؽ  بالكفاءة، جذاب مف الناحية الاجتماعية،

 في نكايا الآخريف.

: مخمص، مباشر، صريح، Straightforwarnessالاستقامة  -
 مبدع، جذاب.

: حب الغير كالرغبة في مساعدة الآخريف، Alturismالإيثار  -
 متعاكف، المشاركة الكجدانية في السراء كالضراء مع الآخريف.

لمشاعر العدكانية، : قمع اComplianceالإذعان و القبول  -
كالعفك، كالنسياف تجاه المعتديف، كالاعتداد أك المطؼ كالتركم في 

 المعاممة مع الغير أثناء الصراعات.

: متكاضع غير متكبر، كلا يتنافس مع  Modestyالتواضع  -
 الآخريف.

: متعاطؼ مع الآخريف Tender- Mindednessمعتدل الرأي  -
خريف ك بالذات الحقكؽ الاجتماعية كمعيف ليـ، كيدافع عف حقكؽ الآ

 كالسياسية.

( الجكانب 1995) Howard & Howardكلتحديد مستكيات عامؿ القبكؿ، يسرد كؿ مف  

 :1الستة ليذا العامؿ كفؽ الجدكؿ الآتي

 

                                                           
1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit. p5. 
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 ( تدرج السمات النموذجية لعامل القبول 5الجدول رقم )

 (+A)المتكيف  ( -Aالمتحدي )  السمات النموذجية  

يرل الآخر بأنو صادؽ، كذك نية  شكاؾ، متشائـ قةالث
 حسنة

 مستقيـ، صريح حذر، يجنح لمحقيقة الاستقامة

 مستعد لمساعدة الآخريف يتردد في المشاركة الإيثار

التركم في المعاممة مع الآخر أثناء  عدكاني، منافس الإذعان أو القبول
 الصراعات.

يشعر بالتميز عمى  التواضع
 الآخريف

 ضعمتكا

 مرف، كمتعاطؼ عنيد، عقلبني معتدل الرأي

بأنو عمى أحد طرفي المتصؿ، نجد الشخص المتكيؼ ( 1995يشير كؿ مف ىكارد كىكارد )

(A+) يميؿ إلى إخضاع حاجاتو الشخصية إلى حاجات المجمكعة، كيقبؿ بمعايير المجمكعة  الذم

يؿ النفسي لممتكيؼ ىك جكىر الأدكار بدلان مف الإصرار عمى معاييره الشخصية. كليذا فإف البركفا

 الاجتماعية الميمة مثؿ التدريس كالخدمات الاجتماعية .

بشكؿ أكبر عمى معاييره  (-A)كفي الطرؼ الآخر مف المتصؿ، يركز الشخص المتحدم 

كاحتياجاتو الشخصية بدلان مف تمؾ الخاصة بالمجمكعة. بحيث ييتـ المتحدم أكثر باكتساب القكة 

كليذا فإف البركفايؿ النفسي لممتحدم ىك أساس الأدكار الاجتماعية الميمة مثؿ لإدارة  كممارستيا.
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، القادر عمى الانتقاؿ مف (A)كالقيادة العسكرية. كفي منتصؼ المتصؿ، يكجد الشخص المفاكض 

 . 1القيادة إلى التبعية حسب مقتضيات المكقؼ

  (Conscientiousness)العامل الثالث: الاتقان 

أيضا بيقظة الضمير، كيتضمف ىذا العامؿ الأمانة، كاستعدادات الشخص في  كيسمى

مجاؿ العمؿ، كالانجاز، كتحقيؽ النجاحات، كالكماؿ كالمثابرة. كيكثر استخداـ ىذا العامؿ في 

 (.2002دراسات التنبؤ بالسمكؾ كالأداء الكظيفي كخصكصا في دراسات الميكؿ المينية )الحسيني، 

لدرجة المرتفعة في ىذا العامؿ، "بأنو جيد التنظيـ، ككؼء، كيعتمد كيكصؼ الشخص ذك ا

عميو، كيتقدـ مثؿ ىذا الشخص إلى إنجاز المياـ بطريقة منظمة كمرتبة، كيحمؿ المشكلبت بطريقة 

منطقية، كيككف لديو إجابات مكجزة للؤسئمة، كينفذ العمؿ تبعا لمستكيات دققيقة كؿ مف العمؿ 

 . 2كالمعب"

طار، يسرد ككستا كماؾ كرم السمات النمكذجية لكعاء عامؿ الإتقاف التي كفي ىذا الإ

 ( مف خلبؿ الجدكؿ الآتي: 713: 2002) 3ذكرىا الأنصارم

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit, p6. 

2
‌.463،‌صالمصدر‌المذكور‌سابقا‌أحمد‌عبد‌الخالق‌ 

3
‌.713المصدر المذككر سابقا، ص بدر‌الأنصاري،‌‌ 
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 ( السمات النموذجية لعامل الاتقان.6الجدول رقم )

 السمات العامل

 

 

 

 الاتقان

Conscientoius 

رؾ، متبصر، بارع، كؼء، مد :Competenceالاقتدار والكفاءة  -
 أك حكيـ كيتصرؼ بحكمة مع المكاقؼ الحياتية المختمفة.

: مرتب، ميذب، أنيؽ، يضع الأشياء في مكاضعيا Orderمنظم  -
 الصحيحة.

: ممزـ لما يمميو ضميره، كيتقيد Dutifuinessممتزم بالواجبات  -
 بالقيـ الأخلبقية بصرامة.

مكافح،  :Achievement Strivingمناضل في سبيل الانجاز  -
 طمكح، مثابر، مجتيد، ذك أىداؼ محددة في الحياة،مخطط، جاد.

: القدرة عمى البدء في عمؿ ما  Self - Disciplineضبط الذات  -
أك ميمة، ك مف ثـ الاستمرار حتى إنجازىا دكف الاصابة بالكمؿ أك 
الممؿ. القدرة عمى التدعيـ الذاتي مف أجؿ انجاز الأعماؿ دكف الحاجة 

 شجيع مف قبؿ الآخريف.إلى الت

: النزعة إلى التفكير قبؿ القياـ بأم فعؿ Delibrationالتأني  -
كلذلؾ يتسـ الفرد بالحذر كالحرص كاليقظة كالتركم قبؿ اتخاذ القرار أك 

 القياـ بأم فعؿ.

( كفقا 1995) Howard & Howardكتـ تحديد مستكيات عامؿ الاتقاف، مف طرؼ 

 : 1لمجدكؿ الآتي

 

 
                                                           

1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit, p7. 
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 ( تدرج السمات النموذجية لعامل الاتقان 7رقم ) الجدول

 (+C)مركز  ( -Cمرن )  السمات النموذجية 

 يشعر بأنو قادر كفعاؿ ككفؤ غالبنا ما يشعر بعدـ الاستعداد الكفاءة

 مرتب، أنيؽ  منظـ، غير منظـ؛ غير منيجي النظام

 ضمير، مكثكؽيحكمو ال غير مكترث بالالتزامات كالكاجبات الإلتزام بالواجبات

الاىتمام بالتحصيل 
 والانجازات

اىتماماتو منخفضة بالالتزامات 
 كالكاجبات

طمكح، كيسعى لتحقيؽ 
 الإنجازات

يركز عمى إنجاز المياـ  يماطؿ ك مشتت الذىف ضبط الذات
 كاستكماليا

التفكير المتأني قبؿ التصرؼ  عدـ التركيز، متسرع التأني والتبصر
 كالبدء في العمؿ

( عامؿ الاتقاف إلى عدة مستكيات، بحيث نجد عمى 1995كؿ مف ىكارد كىكارد ) يقسـ

درجة عالية مف ضبط النفس مما يؤدم الذم يظير  (+C)أحد طرفي المتصؿ الشخص المركز 

إلى تركيز ثابت عمى الأىداؼ الشخصية كالمينية. إذ يتسـ الشخص المركز بالتحصيؿ الأكاديمي 

رؼ التركيز، فإنو يؤدم إلى إدماف العمؿ. كما أنو مف الصعب تشتيت كالكظيفي، كلكف عندما يتط

انتباه الشخص المركّز. مثؿ ىذا البركفايؿ ىك الأساس لأدكار اجتماعية ميمة مثؿ القادة كالمديريف 

 التنفيذييف كبشكؿ عاـ المتفكقيف.
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ىداؼ، أكثر تشتيتنا، كأقؿ تركيزنا عمى الأ (-C)مف ناحية أخرل، يككف الشخص المرف 

كأكثر ميلبن إلى المتعة، كىك عمكمنا أكثر تساىلبن فيما يتعمؽ بالأىداؼ. كيتـ إغراء المرف بسيكلة 

   .1عف المياـ أك النشاط الذم يقكـ بو، أم لدييـ سيطرة ضعيفة عمى دكافعيـ

 (:Neuroticis)العامل الرابع: العصابية 

العامؿ ثنائي القطب بحيث يقابؿ بيف  كيسمى أيضا بعدـ الاستقرار الانفعالي، كيعتبر ىذا

العصابية أم عدـ الاستقرار الانفعالي كالاستقرار الانفعالي. "كالعصابية ليست العصاب، كلكف 

"كيرتبط ىذا البعد العاـ  .الاستعداد للئصابة بو عند تكفر شركط الضغكط كالمكاقؼ العصابية" 

   . 2متصمة بالانفعالات السمبية"لمشخصية بالفركؽ الفردية بيف الناس في خبراتيـ ال

 Barbaranelli) 3كتعبر العصابية عف "مشاعر القمؽ كالاكتئاب كعدـ الرضا كالغضب"

et all., 2003 :649) ك"تتجمع في ىذا العامؿ مقاييس القمؽ كالاكتئاب كالانفعالية كالعصبية ،

ىذا البعد أيضا إلى عدد كقكة كتقمب المزاج كالعدائية كالقابمية للبضطراب كتكىـ المرض". كيشير 

المنبيات المطمكبة لإثارة المشاعر السمبية لدل الشخص، أم الأشخاص الأكثر مركنة ىـ أقؿ 

 . 4انزعاجا كاستثارة في بيئتيـ

( بتحديد السمات الرئيسية التي تشكؿ كعاء 1992كقاـ كؿ مف ككستا ماؾ كرل ) 

 تي:في الجدكؿ الآ  5العصابية كالتي ذكرىا الأنصارم

 

 

                                                           
1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit, p9. 

2
‌.454أحمد‌عبد‌الخالق‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌ص‌ 

3
 Claudio Barbaranelli , et al. "A questionnaire for measuring the Big Five in late childhood." Personality 

and individual differences 34. (2003) :649. 
4
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit. 

5
‌.934ص‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌بدر‌الأنصاري،‌‌ 
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 ( السمات النموذجية لعامل العصابية8الجدول رقم )

 السمات العامل

 

 

 العصابية

 

 

 

 

Neutroticism 

 سرعة التييج. : الخكؼ، النرفزة، اليـ، الانشغاؿ، Anxietyالقمق  -

 : حالة الغضب الناتجة عف الاحباطات.Angeالغضب  -

 : الناتجة عف كبت المشاعر.Hostilityالعدائية  -

: انفعالي، منقبض أكثر منو مرح كيؤدم Depressionلإكتئاب ا -
ذلؾ إلى اليـ كالكرب كالقمؽ كالانفعالية الدائمة كالحالة المزاجية القابمة 

 لمتغيير.

: الشعكر بالإثـ كالحرج Self- Consciousnessالشعور بالذات  -
كالخجؿ كالقمؽ الاجتماعي الناتج عف عدـ الظيكر أماـ الآخريف في 

 رة مقبكلة.صك 

: عدـ القدرة عمى ضبط الدكافع كفيو يشعر Impulsiveessالاندفاع  -
 الفرد بالتكتر كالقمؽ كسرعة الاستثارة.

: عدـ قدرة Vulneralilityو القابمية للانجراح  Stressالانعصاب  -
الفرد عمى تحمؿ الضغكط، كبالتالي يشعر الفرد بالعجز أك اليأس 

 اتخاذ القرارات في المكاقؼ الضاغطة. كالاتكاؿ كعدـ القدرة عمى

( بأف مستكيات السمات النمكذجية  لعامؿ 1995) (Howard & Howard)كيذكر 

 :1العصابية تتأرجح  كفقا لمجدكؿ الآتي

 

 

                                                           
1
 ‌Pierce Howard and Jane Howard, op. cit, p5. 
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 ( تدرج السمات النموذجية لعامل العصابية 9الجدول رقم )

 (+R)منفعل  ( -Rمرن )قابل لمتكيف( )  السمات النموذجية  

 قمؽ / غير مستقر مسترخي / ىادئ قمؽ

 سريع الشعكر بالغضب متماسؾ / بطيئ الغضب الغضب

 يفقد عزيمتو بسرعة يفقد عزيمتو ببطيء تثبيط  العزيمة 

 يسيؿ إحراجو يصعب إحراجو الشعكر بالذات 

 يسيؿ إستثارتو يقاكـ كيصعب إستثارتو الاندفاع

صعكبة التكيؼ مع  بسيكلةيعالج الضغكط  الانعصاب كالقابمية للئنجراح
 الضغكط

( أنو في أحد طرفي سمسمة العصابية، نجد المنفعؿ 1995كما يكضح ىكارد كىكارد )

(R+ الذم يعاني مف مشاعر سمبية أكثر مف معظـ الناس كلديو القميؿ مف الرضا عمى الحياة )

(  +R)لشخص المرف مقارنة بالآخريف. في حيف، كعمى الطرؼ الآخر مف  سمسمة العصابية، لدينا ا

أم القابؿ لمتكيؼ، كالذم يميؿ إلى تجربة الحياة عمى مستكل أكثر عقلبنية مف معظـ الناس، 

 كالذم يبدك غير متأثر بما يدكر حكلو.

كعمى طكؿ سمسمة العصابية، مف المنفعؿ إلى المرف، ىناؾ النطاؽ المتكسط الكاسع لما 

لمعتدؿ، كىك مزيج مف السمات المميزة لممرنيف ( أم المتكسط أك اNيسمى بالشخص المستجيب ) 

   .1كالمتفاعميف، كىك شخص لديو القدرة عمى تغيير سمككو كفقا لمتطمبات الحياة

 to experience) (Openness العامل الخامس: التفتح لمخبرة 

ظير ىذا العامؿ في البحكث المبكرة لممنحى المعجمي لمشخصية بعدة مصطمحات، بحيث  

، بينما يحبذ نكرماف مصطمح (Intellect)مف جكلدبيرج ك ديجماف مصطمح الفكر يفضؿ كؿ 

                                                           
1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit. 
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)الحسيني،  1، في حيف استخدـ كؿ مف ككستا كماؾ كرل مصطمح التفتح لمخبرة(Culture)الثقافة 

2002  .) 

لمخبرة إلى عدد الاىتمامات التي ينجذب إلييا الشخص كالعمؽ الذم يسعى التفتح يشير 

كالخياؿ، كالاىتماـ بالآخر  ، كما يعكس ىذا العامؿ الاىتماـ بالثقافة،ه الاىتماماتإليو لتحقيؽ ىذ

كمدل تقبؿ الشخص لقيـ كمعتقدات الآخريف، كالاىتماـ بالأفكار الجديدة الغير التقميدية 

(Barbaranelli et all., 2003 ; Howard & Howard, 1995).  كيصؼ ككستا كماؾ كرل

ىذا العامؿ بأنيـ "يتسمكف بالأصالة، كالتخيؿ، كالإبداع، كحب الاستطلبع،  ذكم الدرجات العميا في

كالجرأة، كالاستقلبؿ، كالتحميمية، كعدـ التقميدية، كالفف، كالتحرر، كالاىتمامات الكاسعة" )عبد 

(. في حيف تدؿ الدرجات المنخفضة عمى ىذا البعد بأف "الأفراد يكلكف 238: 2015الخالؽ، 

 لفف، كأنيـ عمميكف في الطبيعة" اىتماما أقؿ با

( السمات الرئيسية التي تشكؿ 1992كفي ىذا الصدد، حدد كؿ مف ككستا ماؾ كرل ) 

 في الجدكؿ الآتي:  2كعاء عامؿ التفتح لمخبرة كالتي ذكرىا الأنصارم

 ( السمات النموذجية لعامل التفتح لمخبرة01الجدول رقم )

 السمات العامل

 

 

 التفتح لمخبرة

Openness    

لديو تصكرات قكية ككثيرة كحياة مفعمة بالخياؿ، : Fantasyالخيال  -
عنده أحلبـ كثيرة كطمكحات غريبة، كثرة أحلبـ اليقظة ليس ىركبا مف 
نما بيدؼ تكفير بيئة تناسب خيالاتو، كيعتقد بأف خيالاتو تشكؿ  الكاقع كا 

 كالاستمتاع بالحياة. جزءا ميما في حياتو ك تساعده عمى البقاء

: حب الفف كالأدب كلديو اىتمامات بارزة في Aestheticsجمالي  -
                                                           

1
‌سابقا.المصدر‌المذكور‌هشام‌الحسٌنً،‌‌ 

‌.‌934ص‌سابقا،‌المذكور‌المصدر‌الأنصاري،بدر‌‌ 2
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to 

experience 

 تذكؽ جميع أنكاع الفنكف كالجماليات.

: التعبير عف الحالات النفسية أك الانفعالات Feelingsالمشاعر  -
بشكؿ أقكل مف الآخريف، كالتطرؼ في الحالة. حيث يشعر الفرد بقمة 

جأة إلى قمة الحزف. كما تظير عميو علبمات السعادة، ثـ ينتقؿ ف
الانفعالات الخارجية كالمظاىر الفيزيكلكجية المصاحبة للبنفعاؿ في أقؿ 

 المكاقؼ الضاغطة أك المفاجئة.

: الرغبة في تجديد الأنشطة كالاىتمامات كالذىاب Actionsالأفعال  -
يدة إلى أماكف لـ يسبؽ زيارتيا في السابؽ كيحب أف يجرب كجبات جد
 كغريبة مف الطعاـ، كالرغبة في المغامرة ك التخمص مف الركتيف اليكمي.

: الانفتاح العقمي، كالفطنة، كعدـ الجمكد كالتجديد أك  Ideasالأفكار -
 الابتكار في الأفكار، كالدىاء ك التبصر.

: الميؿ إلى إعادة النظر إلى القيـ الاجتماعية كالسياسية Valuesالقيم  -
الفرد المنفتح لمقيـ نجده يؤكد القيـ التي يعتنقيا كيناضؿ مف كالدينية. ف

أجميا عمى حيف نجد العكس بالنسبة لمفرد غير المنفتح لمقيـ فانو مساير 
 للؤحزاب السياسية عمى سبيؿ المثاؿ، كيقبؿ جميع التشريعات التقميدية.

(      1995) (Howard & Howard)ككباقي العكامؿ السالفة الذكر، بشير كؿ مف 

 :1إلى تدرج مستكيات الجكانب الستة لعامؿ الانفتاح عمى الخبرة كفؽ الجدكؿ الآتي

 

 

 

 

                                                           
1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit, p5. 
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 ( تدرج السمات النموذجية لعامل التفتح لمخبرة 00الجدول رقم )

 (+O)المستكشف  ( -Oالمتحفظ )  السمات النموذجية  

 ليقظةكاسع الخياؿ، أحلبـ ا يركز عمى المكاف كالزماف الحالييف الخيال

 يقدر كييتـ بالفف كالجماؿ غير ميتـ بالفف الجماليات

يتجاىؿ كيقمؿ مف المشاعر  المشاعر
 كالاحاسيس

 يقدر كؿ المشاعر كالأحاسيس

 يفضؿ التنكع، كالتجديد يفضؿ المألكؼ الأفعال

 فضكؿ فكرم كاسع إىتماـ فكرم ضيؽ الأفكار

 منفتح عمى إعادة فحص القيـ متحفظ، مساير  القيم

( بأنو عمى طرفي سمسمة عامؿ التفتح 1995) Howard & Howardيشير كؿ مف و

، الذم يتمتع باىتمامات أكسع، كبالحداثة كالابتكار. كيُنظر إليو (+O)المستكشؼ نجد الشخص 

عمكمنا عمى أنو شخص ليبرالي، كيقدـ المزيد مف التأمؿ كالتفكير. كما أف المستكشفكف ليسكا 

كنيـ يميمكف إلى الانفتاح عمى التفكير في مشاريع جديدة. كيشكؿ البركفايؿ بعديمي المبادئ، ل

النفسي لممستكشؼ الأساس لأدكار اجتماعية ميمة مثؿ ركاد الأعماؿ كالميندسيف المعمارييف، 

 (-O)، نجد المتحفظ كالعمماء النظرييف الاجتماعييف. كفي الطرؼ الآخر مف السمسمة

(Preserver) مصالح أضيؽ، كيُنظر إليو عمى أنو تقميدم، كأكثر راحة مع ، كىك شخص لديو

الأشياء المألكفة. كيعد بركفايؿ المتحفظ الأساس لأدكار اجتماعية ميمة مثؿ المديريف المالييف 

 كمديرم المشاريع كالعمماء التطبيقييف.
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الذم يستكشؼ الاىتمامات عند الضركرة، كلكف  (O)كفي منتصؼ السمسمة يكمف المعتدؿ 

الإفراط في ذلؾ سيككف مرىقنا بالنسبة لو. كمف ناحية أخرل، يمكف لممعتدؿ التركيز عمى ما ىك 

 .1مألكؼ لفترات طكيمة مف الزمف، لكنو في النياية سيمجأ للببتكار كالتجديد

 نمو الشخصية حسب نموذج العوامل الخمسة: -4-3
لمكاف" عند استكشاؼ عمى أىمية "الاتساؽ عبر الزماف كا 2(Lewisشدد لكيس )     

الشخصية، حيث أف جكىر أبحاث الشخصية ىك تقديـ "مجمكعة مف السمات الفردية الثابتة 

كالمستقرة، كالمتسقة عبر المكاف كالزماف، كأيضا أثناء تفاعلبت الأفراد". كمع ذلؾ، كاف ىناؾ جدؿ 

 حكؿ اتساؽ سمات الشخصية لعدة عكامؿ، كعمى كجو الخصكص العمر.

لكاضح أف الأطفاؿ يتمتعكف بسمات شخصية مميزة يمكف مقارنتيا بسمات الراشديف، مف ا     

 & Digman) فكاحدة مف الدراسات الأكلى المتعمقة بشأف سمات الشخصية عند الأطفاؿ أجراىا

Inouye) (1986)( عامنا عمى 12( إلى )11، التي تـ مف خلبليا تصنيؼ الأطفاؿ مف سف)

ا خمسة عكامؿ مكازية لنمكذج العكامؿ الخمسة. كمنذ ىذه الدراسة ( سمة، كظيرت عمى إثرى43)

الأكلية التي حاكلت تمييز شخصية الأطفاؿ، استكشفت دراسات أخرل كجكد الشخصية لدل 

أف نمكذج العكامؿ  (1995) (Mervielde, Buyst & De Fruyt)  الأطفاؿ. بحيث كجد 

 سنكات.  4رىـ الخمسة مكجكد في شخصية الأطفاؿ الذيف تبمغ أعما

صلبحية كبيرة لنمكذج العكامؿ الخمسة  (Abe & Izard)( 1999كما كجد آب ك إيزارد )

نما  ا. ليذا، لا يكمف الجدؿ في تكاجد ىذه العكامؿ ككيفية قياسيا، كا  لدل الأطفاؿ الأصغر سننا أيضن

مات يكمف الجدؿ في ثبات ىذه السمات. بحيث يكجد خلبؼ بيف الباحثيف بشأف استقرار س

                                                           
1
 Pierce Howard and Jane Howard, op. cit. 

2
 Michael  Lewis, "Issues in the study of personality development." Psychological Inquiry 12 (2001): 67-

68. 
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الشخصية عبر مدل الحياة، كلا سيما أثناء الطفكلة كالمراىقة. لأف أىمية ىذه المسألة تكمف في 

 . 1القدرة عمى استخداـ شخصية الطفكلة كمتنبئ لشخصية الراشديف

أف الشخصية تستقر في سف الثلبثيف  (1994في دراسة أخرل كجد ككستا كماؾ كرل )     

تة طكاؿ فترة الرشد. بينما يتكقع باحثكف آخركف أنو قبؿ سف الثلبثيف، إذ تقريبنا كاقترحا أنيا تظؿ ثاب

يساىـ كؿ مف التطكر البيكلكجي كالنضج في حدكث تغيرات في الشخصية، مما يشير إلى أف 

في حيف أشار  كمرحمة المراىقة  سمات الشخصية غير مستقرة خلبؿ سنكات الطفكلة المبكرة

أف شخصية الطفكلة كشخصية  (Hampson and Goldberg)( 2006) 2ىامبسكف كجكلدبرج

الراشد تظؿ مستقرة، كلكف كمرحمتيف منفصمتيف، أم لا يمتد ىذا الاستقرار عبر ىاتيف الفترتيف 

 المنفصمتيف.

أف ىناؾ "استمرارية مذىمة في الشخصية مف الطفكلة   3عمى العكس مف ذلؾ، كجد آب

سنة لدييـ اتساؽ بيف سمات  3.5الذيف تقؿ أعمارىـ عف المبكرة إلى المراىقة". كجد أف "الأطفاؿ 

الشخصية التي تـ قياسيا باستخداـ نمكذج العكامؿ الخمسة في سنكات المراىقة. كبالتالي، تشير 

سنكات، ككذلؾ  3بعض الأبحاث إلى أف الأطفاؿ يقدمكف سمات شخصية قابمة لمقياس في سف 

 حقة".يمكف ليذه الخصائص أف تتنبأ بسمات شخصية لا

عف  (,.Caspi et all( )2003)كأسفرت دراسة طكلية أخرل أجراىا كابسي ك آخركف 

الثالثة   أكجو تشابو ممحكظة في خصائص سمات شخصية المشاركيف الذيف تمت دراستيـ في سف

. ك يشير ىذا الرابط إلى أف السمكؾ في مرحمة الطفكلة ىك مقدمة 26ك  18أخرل في سف كمرة 
                                                           

1
 Paul   Costa and Robert R. McCrae. "Stability and change in personality from adolescence through 

adulthood." (1994). 
2
 Sarah   Hampson  and Lewis R. Goldberg. "A first large cohort study of personality trait stability over 

the 40 years between elementary school and midlife." Journal of personality and social psychology 4 

(2006.( 

3
 Ann Abe. "The predictive validity of the Five-Factor Model of personality with preschool age children: A 

nine year follow-up study." Journal of Research in Personality ‌4 (2005): 645.  
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ة في مرحمة الرشد كقد يقدـ "أساسنا الشخصية البشرية في السنكات الأكلى مف قكية لمشخصي

الحياة". كبشكؿ عاـ، تقدـ ىذه الدراسات القدرة عمى استخداـ نمكذج العكامؿ الخمسة في مرحمة 

 الطفكلة كالمراىقة كمؤشر صالح لقياس الشخصية خلبؿ فترة الرشد.

 ين:أىمية دراسة شخصية الأطفال والمراىق 4-4
إف إجراء المزيد مف الأبحاث لتقييـ كيفية مكازاة بناء شخصية الطفكلة لمجالات الشخصية      

لدل الراشديف سيعزز فقط قكة نمكذج العكامؿ الخمسة. بحيث بدأت مجمكعة مف الدراسات المتعمقة 

  (.Halverson et all., 2003, p. 1003) 1بشخصية الطفكلة "عممية ربطيا بشخصية الراشديف"

كعلبكة عمى ذلؾ، فإف فيـ متغيرات الشخصية لدل الأطفاؿ يمكف أف يساعد في التنبؤ كفيـ الأداء 

المدرسي، كالسمكؾ الاضطرابات النفسية المستقبمية، ك"يمكف أف يككف بمثابة تنبؤات لممسارات 

المحتممة لاضطرابات شخصية الراشديف". كما تسمح شخصية الطفكلة "لمباحثيف بتكضيح 

      استكشاؼ الركابط بيف شخصية الطفؿ كمقاييس شخصية الكبار"ك 

إلى أف "كجكد مقياس  (,.Havill et all)  2كفي نفس السياؽ، يشير ىافيؿ كزملبؤه

لاستكشاؼ نمكذج العكامؿ الخمسة في الأطفاؿ مف شأنو أف يفتح طريقنا يمكننا مف خلبلو الربط 

د كسيحمؿ آفاؽ كبيرة لفيـ الشخصية في سياؽ مدل بيف أدبيات البحث لمرحتي الطفكلة كالرش

 الحياة".  

 قياس العوامل الخمسة لمشخصية: 4-6
تكجد عدة اختبارات تستند عمى نظرية العكامؿ الخمسة، كلكف سنتطرؽ إلى أشيرىا 

(، الذم يعتبر الأداة الأكثر استخدامنا NEO-PI- Rإستعمالا. أكليا اختبار الشخصية المنقح )

                                                           
1
 Charles Halverson., et al. "Personality structure as derived from parental ratings of free descriptions of 

children: The Inventory of Child Individual Differences." Journal of personality  6 (2003): 1003. 
2
 Havill, et al. "Parents use of Big Five categories in their natural language descriptions of children." The 

developing structure of temperament and personality from infancy to adulthood (1994): 385. 
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قييـ شخصية الراشديف عمى أساس نمكذج العكامؿ الخمسة. كىك مف إعداد ككستا ك ماؾ لقياس كت

بندا، ييتـ بقياس العكامؿ الخمسة الكبرل  240، يحتكم عمى (Costa & McCrae)كرل 

-NEO-PI) تـ إصدار نسخة مختصرة لاختبار  1992كجكانبيا ذات المستكل الأدنى. كفي سنة 

R)  بالتساكم عمى نفس العكامؿ الخمسة، سميت بػ  بندا مكزعة 60مككنة مف(NEO-FFI) . 

 IPIP (International Personality( 1999ثاني الاختبارات، اختبار جكلدبيرج )

Item)  بند في شكؿ مفردات تقريرية مكزع عمى العكامؿ الخمسة  50لمراشديف، مككف مف

ئؿ. كىك أيضا تمت عميو العديد مف بالتساكم، كيتـ الإجابة عميو كفؽ سمـ ليكرت خماسي البدا

 ،Donnellan at al., 2006))الدراسات لاختصاره، نذكر منيا الصيغة المختصرة لعشكف بندا لػ 

     .(Gosling et al., 2003)كصيغة عشرة بنكد لػ 

، كىك مقياس لدراسة شخصية M5مقياس  (McCord( )2002(كما طكر أيضا ماككرد 

، كالذم يتبع البناء اليرمي لمشخصية (FFM)عمى نمكذج العكامؿ الخمسة الراشديف العادية بناءن 

عمى  M5. يحتكم (Scheck et al., 2010)كمجالات مماثمة لتمؾ التي قدميا ماؾ كرم كككستا 

(. يتـ تقديـ 2001بندا، تـ اختيارىـ جميعنا مف تجمع بنكد الشخصية الدكلية لجكلدبيرج ) 336

لمتكمـ. )"مثؿ حؿ المشكلبت المعقدة" ، "مقاكمة الإغراءات بسيكلة"، البنكد في عبارات ضمير ا

نقاط ،  5"الانغماس في المياـ مف كؿ قمبي"( كيتـ تصنيفيا عمى مقياس ليكرت المككف مف 

( دقيؽ. يُطمب مف الأفراد اختيار تصنيؼ يمثؿ أفضؿ مستكل 5( غير دقيؽ إلى )1كيتراكح مف )

صادؽ كثابث لشخصية البالغيف  M5دية. كما ثبت أف مقياس يعكس فيو كؿ بند شخصيتو الفر 

 .( Proctor, 2009  &McCord)العادية 
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أما فيما يخص الاختبارات المخصصة لفئة الأطفاؿ كالمراىقيف، نجد اختبار العكامؿ 

( الأكثر استخداما، 2003مف إعداد بارباراننيمي كزملبؤه ) (bfq-c)الخمسة للؤطفاؿ كالمراىقيف 

 داة مكضكع دراستنا الحالية كالذم سكؼ نتطرؽ إليو بالتفصيؿ في الفصكؿ اللبحقة.كىك أ

 استخدامات نموذج العوامل الخمسة: 4-7
ينجر عف استخداـ نمكذج العكامؿ الخمسة تكفير بنية شخصية كاضحة للؤفراد، يمكننا  

 ا:الاستعانة بيا في العديد مف المجالات كالتطبيقات المفيدة جدا كنذكر مني

 التوجيو المدرسي والميني: 4-7-1

يشير بعض الباحثيف بأف نمكذج العكامؿ الخمسة يساعد في التنبؤ بالأداء الكظيفي، كىذا  

ما أكده الميتمكف بمجاؿ التكجيو الميني. لأف الشخصية ترتبط بنكع المينة المختارة كطريقة 

ذيف يتمتعكف بخصائص معينة ميننا التصرؼ كالسمكؾ عمى الصعيد الميني، بحيث يختار الأفراد ال

1تناسبيـ بشكؿ أفضؿ مف غيرىـ
فعمى سبيؿ المثاؿ، ككفقنا لنمكذج العكامؿ الخمسة، يفضؿ  .

الشخص الانبساطي كظائؼ تتطمب منو إظيار ركح المبادرة كتجعمو عمى اتصاؿ بالآخريف. ىذه 

منفتح عمى الخبرة الجديدة الكظائؼ تناسبو أكثر مف الشخص الانطكائي. كبالمثؿ، فإف الشخص ال

يفضؿ العمؿ الفني. نظرنا لأف ىذه الميف تتطمب الفضكؿ كالإبداع كالقدرة عمى التفكير بشكؿ 

 .2مستقؿ، فيي أكثر ملبءمة للؤشخاص الذيف يتمتعكف بدرجة عالية مف الانفتاح

 :اضطرابات الشخصية 4-7-2

ار بأنو قد تككف العديد مف أشار بعض الباحثيف الذيف استخدمكا نمكذج الخمسة الكب 

الاضطرابات النفسية جزءنا مف استمرارية مبالغا فييا لمشخصية الطبيعية أم أنيا تنحرؼ عف 

                                                           
1
  Gerald  Matthews. "The Big Five as a framework for personality assessment." International handbook 

of selection and appraisal (1997). 
2
  Joyce Hogan  and Deniz S. Ones. "Conscientiousness and integrity at work." Handbook of personality 

psychology. Academic Press,( 1997). 
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العادم في الدرجة التي تحكزىا عمى متصؿ السمة. أم أف "كثيرا مف أشكاؿ الاضطرابات النفسية 

كية، كيعني ذلؾ أف )يشبو الخط المستقيـ( مع الشخصية الس (Continuum)تقع عمى متصؿ 

. 1الفرؽ بيف السكم كالشاذ فرؽ في الدرجة عمى الأبعاد )العكامؿ(، كليس فرقا في نكع ىذه الأبعاد"

فعمى سبيؿ المثاؿ، قد تحرز كؿ مف الشخصية القيرية عمى درجة عالية بشكؿ متطرؼ عمى بعد 

 . الإتقاف، كأيضا الشخصية السيككباتية عمى درجة منخفضة في بعد القبكؿ

 العلاج النفسي: 4-7-3

ىناؾ اىتماـ متزايد بنمكذج العكامؿ الخمسة لاختيار نكع العلبج النفسي ككيفية تطبيقو 

عمى الأفراد ذكم الاضطرابات النفسية. فمثمما أشرنا سابقا إلى أف الميف المختمفة مناسبة إلى حد 

تمفة مناسبة ليـ إلى حد ما. ما للؤفراد ذكم الشخصيات المختمفة، فقد تككف أشكاؿ العلبج المخ

فعمى سبيؿ المثاؿ، الشخص المنفتح عمى التجارب الجديدة سيستفيد أكثر مف العلبجات التي تشجع 

الاستكشاؼ كالتخيؿ مثؿ استكشاؼ الأحلبـ في التحميؿ النفسي. في حيف أف الفرد غير الراغب في 

الأكثر تكجيينا، مثؿ العلبج الحصكؿ عمى تجارب جديدة سيستفيد بالأحرل مف أشكاؿ العلبج 

 . 2الكيميائي )الأدكية(

 الاستشارات الأسرية: 4-7-4

ا عمى الاستشارات الأسرية. نذكر أف اختبار الشخصية  ينطبؽ نمكذج العكامؿ الخمسة أيضن

(NEO-PI-R)  .لو شكؿ يسمح لمفرد بالتقييـ الذاتي، كشكؿ ثاني يستخدـ لتقييـ شخص آخر

ىذه النماذج أثناء استشارات الزكاج عمى فيـ أفضؿ للؤشخاص الذيف  يمكف أف يساعد استخداـ

يطمبكف الاستشارات النفسية كفيـ العلبقات بيف شخصياتيـ كتصكر كؿ شريؾ. في الاستشارة 

 الزكجية، غالبنا ما تنبع المشكمة مف تصكر الشخص لنفسو الذم يختمؼ تمامنا عف تصكر الشريؾ. 

                                                           
1
‌.468أحمد‌عبد‌الخالق،‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌‌ 

2
 ‌Roy MacKenzie. "Using personality measurements in clinical practice." (1994). 
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ى دراية بانحرافاتيما كيحاكلاف فيـ سبب صعكبة التكاصؿ فغالبنا لا يككف الزكجاف عم

بينيما، فقد يرل شخص ما، عمى سبيؿ المثاؿ، نفسو عمى أنو شخص منفتح لمغاية يتمتع بضمير 

شديد، بينما يمنحو شريكو درجة منخفضة مف الانبساط كالضمير. ىنا يككف المرشد النفسي قادر 

شكرة لمزكجيف حكؿ ىذه الاختلبفات في التصكرات كمف ثـ عمى استخداـ ىذه المعمكمات لتقديـ الم

  .1مساعدتيـ عمى التعامؿ مع ىذه الاختلبفات بطريقة عممية بناءة

 نقد نموذج العوامل الخمسة: 4-8

عمى الرغـ مف اىتماـ الباحثيف المتزايد عمى دراسة الشخصية عف طريؽ نمكذج العكامؿ 

 ة انتقادات، نذكر أىميا في النقاط التالية:الخمسة، إلا أف ىذا الأخير كجيت لو عد

"لا يكفر نمكذج العكامؿ الخمسة تغطية كافية لمجاؿ سمات الشخصية، كىي قميمة العدد بحيث  -1

 لا تسمح بتنبؤات دقيقة لمغاية.

 لا يمكف تكرار نمكذج العكامؿ الخمسة باستمرار عبر ثقافات مختمفة. -2

ة بالآليات الفسيكلكجية الأساسية أك عمميات الدماغ الكيميائية لا يرتبط  نمكذج العكامؿ الخمس -3

 العصبية.

كما تتمثؿ إحدل الصعكبات الرئيسية التي تكاجو نمكذج العكامؿ الخمسة ىك عدـ كجكد أساس  -4

 .(Poropat, 2002 :1198) 2خاص بو" نظرم

القرف الماضي، كانت فبالنسبة للبنتقاد الأكؿ يكجد فيو نكع مف الجدؿ، لأنو قبؿ ستينيات  

النقطة الرئيسية الأكثر اختلبفا بيف الباحثيف في عمـ نفس السمات ىي مسألة عدد السمات أك 

الأبعاد الأساسية الممثمة لمشخصية، فمف النماذج الأكثر شيكعا أنذاؾ، نجد النمكذج الثلبثي الذم 

                                                           
1
  Robert  McCrae and Paul T. Costa Jr. "The stability of personality: Observations and evaluations." 

Current directions in psychological science 6 (1994. 
2
  Arthur  Poropat,. "The relationship between attributional style, gender and the Five-Factor Model of 

personality." Personality and individual differences 7 (2002) : 1198. 
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( 16مككف مف ستة عشر )( الأكثر تعقيدا ال1957(، كنمكذج  كاتؿ سنة )1947اقترحو أيزنؾ )

كليذا كاف مف الطبيعي جدا أف يمقى نمكذج العكامؿ الخمسة  .(McCrae, Costa, 1990)عاملب 

جدلا حكؿ عدد كنكع السمات الأساسية التي تمثمو. ففي الكقت الذم يصر كاتؿ عمى كجكد أبعاد 

لخمسة كثيرة في عددىا، أساسية لمشخصية أكثر بكثير مف الأبعاد الخمسة، يرل أيزنؾ أف العكامؿ ا

كبالتالي لا بد مف تقميصيا إلى عدد أقؿ. كبيف ىذيف الاختلبفيف يجمع عدد مف باحثي عمـ النفس 

 .الشخصية عمى امكانية نمكذج العكامؿ الخمسة تمثيؿ كتغطية السمات الرئيسية لمشخصية 

ة عبر ثقافات ك فيما يخص الانتقاد الثاني المتعمؽ بعدـ تكرار نمكذج العكامؿ الخمس 

في أكثر  NEO-PI-R))مختمفة، فقد قاـ عدة باحثيف في العالـ بالتحقؽ مف صحة ترجمة اختبار 

لغة في العالـ، كأظيرت ىذه الدراسات تكرار ككجكد نمكذج العكامؿ الخمسة في جميع  40مف 

 .1الثقافات المدركسة

ج العكامؿ الخمسة كالأليات كأخيرا الإنتقاد الثالث المتمثؿ في عدـ كجكد علبقة بيف نمكذ

الفيزيكلكجية، كالانتقاد الرابع الذم يدكر حكؿ عدـ كجكد أساس نظرم خاص بنمكذج العكامؿ 

الخمسة فقد تـ الإجابة عميو مف خلبؿ التصكر النظرم لمعكامؿ الخمسة الذم اقترحو ماؾ كرم ك 

ميكؿ الأساسية لمشخصية )السمات القائـ عمى القكاعد البيكلكجية كالجينية القكية لم (2004ككستا )

الأساسية الخمسة لمشخصية(. كما يجدر للئشارة أنو في بعض المجالات كعمـ الأعصاب 

الشخصية، بدأ دراسات تحاكؿ الربط بيف نمكذج العكامؿ الخمسة كبنية الدماغ ، كدراسات أخرل 

 2. (De Young, 2010)أيضا في بيكلكجيا السمات 

                                                           
1
  Jean Rolland. "The cross-cultural generalizability of the Five-Factor model of personality." (2002). 

2
  Colin  DeYoung, "Personality neuroscience and the biology of traits." Social and Personality 

Psychology Compass 4.(2010). 
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 الفصل الثالث: تقنين الاختبارات و المقاييس النفسية من أجل الصلاحية
  مفيوم التقنين: -1

بحيث يذكر علبـ، بأف التقنيف ىك ، تكجد العديد مف التعريفات لمصطمح تقنيف الاختبار

"أف يككف بناء ك تصحيح كتفسير نتائج الاختبار مستندا إلى قكاعد محددة، بحيث تتكحد فيو 

حدد بدقة مكاد الاختبار كطريقة تطبيقو، كتعميمات إجابتو، كطريقة تصحيحو أك تسجيؿ درجاتو، كتت

  .1كبذلؾ يصبح المكقؼ الاختبارم مكحدا بقدر الامكاف لجميع الأفراد في مختمؼ الظركؼ"

يقصد بالتقنيف أيضا: "التحكـ في العكامؿ غير المناسبة التي يمكف أف  كفي نفس السياؽ،  

ي عممية القياس، كتخفيض أخطاء القياس إلى حدىا الأدنى عف طريؽ اختيار عينة ممثمة تؤثر ف

لممجتمع، يطبؽ عمييا اختبار تـ تكحيد إجراءات تطبيقو كتصحيحو، بشكؿ يكفر للبختبار 

خصائص سيككمترية تتفؽ مع خصائص الاختبار الجيد، ثـ تكفير المعايير المناسبة لتفسير 

 .2الدرجات"

التمييز بيف معنييف لمتقنيف كىذا ما أشار إليو أيضا  معمرية ك   ؿ ىذا التعريفيف يمكنناك مف خلب

 أمنطانيكس كىما:

المعنى الأكؿ: التقنيف نعني بو التكحيد، أم تكحيد بنكد الاختبار، كتعميماتو، كشركط تطبيقو،    

 اقؼ.كأسمكب تصحيحو كيككف ذلؾ مكحدا كفي كؿ المك   كالزمف المخصص لإجرائو،

المعنى الثاني: التقنيف نعني بو التأكد مف صلبحية الاختبار، بحيث نقكـ بتطبيقو عمى العينة 

بيدؼ الكصكؿ إلى مؤشرات جديدة لمصدؽ كالثبات، كاستخراج معايير تحدد معنى الدرجة التي 

 تحصؿ عمييا الفرد . 

                                                           

.2000صلبح الديف علبـ. القياس كالتقكيـ التربكم كالنفسي: أساسياتو كتطبيقاتو كتكجياتو المعاصرة. القاىرة: دار الفكر العربي، ‌  1  
عبد الرحماف النفيعي. تقنيف اختبار رافف لممصفكفات المتتابعة المتقدـ عمى طلبب المرحمتيف المتكسطة كالثانكية بمنطقة مكة المكرمة،   2

‌.‌53(:2001رسالة ماجستر، جامعة أـ القرل، مكة المكرمة )
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 خصائص الاختبارات المقننة: -2
عة مف الخصائص الكاجب تكفرىا في الاختبارات ( إلى مجمك 79: 2017) 1يشير الزاممي

 المقننة ك تتمثؿ في:

 أف يتمتع الاختبار المقنف بصدؽ كثبات مقبكؿ يتـ استخراجيما مف عينة التقنيف؛ "-

 كتعكس مستكيات درجات أداء عينة التقنيف؛  أف يككف للبختبار معايير، تكضح -

 كيفية تفريغ كاستخداـ درجات الاختبار".  أف يرفؽ الاختبار المقنف بمفتاح التصحيح يكضح -

  خطوات عممية التقنين: -3
 خطكات أساسية في عممية التقنيف كىي كالآتي:  ( إلى2001) 2أشار النفيعي

: تعتبر ىذه الخطكة أساسية في عممية تقنيف تحديد اليدف والغرض من الاختبار -3-1

فاليدؼ مف الاختبار يككف في العادة تمييز الاختبار، نظرا لما يترتب عمييا مف خطكات لاحقة. 

أك التنبؤ بسمكؾ مستقبمي. كما يمكف   ما ،أك تشخيص سمكؾ حالي،  الأفراد كفقا لسمة أك خاصية

 .أف يستيدؼ الاختبار معرفة اتجاىات ك قيـ ك ميكؿ ك حاجيات الأفراد

أداة تتطابؽ مع في ىذه الخطكة سيقكـ الباحث باختيار : إختيار الاختبار المناسب  3-2

اليدؼ كالغرض مف الاختبار كيناسب أيضا عينة الدراسة. فعمى سبيؿ المثاؿ لا يمكف تطبيؽ 

 اختبار تايمكر لمقمؽ في دراسة نكد فييا تصنيؼ الأفراد كفقا لسماتيـ الشخصية.

كترتكز ىذه الخطكة في تحديد أىـ : تحديد المجتمع الذي سيقنن عميو الاختبار  3-3

ئص المجتمع الديمغرافية، مف حيث التركيبة الجغرافية كالاقتصادية كتكزيع الفئات سمات كخصا

العمرية كالتركيبة الاجتماعية ، كيككف ذلؾ بناءا عمى اليدؼ مف الاختبار. فعمى سبيؿ المثاؿ إذا 

                                                           
1
 .70، 2017عمي الزاممي.  بناء ك تقنيف المقاييس النفسية. بغداد : دار الكتب كالكثائؽ، ‌ 

  ، المصدر المذككر سابقا.عبد الرحماف النفيعي  2
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كاف اليدؼ مف الاختبار تمييز سمات الشخصية لممراىقيف في مرحمة عمرية محددة، سنقكـ في 

  محددة مف المراىقيف.  طكة بتحديد المجتمع كفقا لمرحمة عمريةىذه الخ

كىي عبارة عف مجمكعة مف العمميات تيدؼ إلى بناء : اختيار العينة الممثمة لممجتمع 3-4

كيتـ اختيارىا كفقا لميدؼ مف الاختبار. كيككف ذلؾ بتحديد أسمكب   عينة تمثيمية لمجتمع الدراسة ،

 جميا كما مدل تمثيميا لممجتمع الأصمي. اختيارىا ككيؼ تـ تحديد ح

: كيتـ ذلؾ عف طريؽ "تحديد الإجراءات التخطيط الجيد والمسبق لتطبيق الاختبار 3-5

كالخطكات التي سكؼ تتبع، كتجييز جميع أدكات كمستمزمات الاختبار، مع كضع قكائـ بأسماء 

 1متنفيذ"الأماكف التي سكؼ يتـ تطبيؽ الاختبار فيو، ككضع برنامج زمني ل

: تتمثؿ ىذه الخطكة في ضماف تكحيد تطبيؽ الاختبار عمى جميع أفراد تطبيق الاختبار 3-6 

عينة التقنيف، قصد الحصكؿ عمى مبدأ تكافؤ الفرص لجميع الأفراد، كما يتـ مف خلبؿ ىذه الخطكة 

لفقرات التأكد مف كضكح تعميمات الاختبار للؤفراد المختبريف، كنقكـ بجمع أم ملبحظات عف ا

( بأنو أثناء عممية تقنيف 2012يكصي معمرية )  كفي نفس السياؽ . 2الغير الكاضحة بغية تعديميا

الاختبارات المنبثقة مف نظريات نفسية، يجب عدـ تعديؿ، أك تغيير، أك حذؼ بنكد كتعميمات 

  .ختبارالاختبار. لأنو أم تغيير يحدث، سكؼ يؤثر فيما تذىب إليو النظرية القائمة كراء الا

: كتعتبر أىـ خطكة في عممية التقنيف مف الجانب التحقق من صلاحية الاختبار 3-7

العممي، كيقصد بيا التحقؽ مف صدؽ ك ثبات درجات الاختبار، كاستخراج معايير تفسير 

                                                           
1
‌ .33، المصدر المذككر سابقا، صعبد الرحماف النفيعي‌ 

2
 .(2014، التفكير لتعميـ ديبكنك مركز: عماف) كالتربكية النفسية كالمقاييس الاختبارات بناء سأس.  مجيدسكسف   
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التي تتـ بعد تطبيؽ الاختبار عمى عينة التقنيف. كتعتمد صلبحية الاختبار عمى مدل   النتائج،

 . 1ت مناسبة ليذه الخصائصتكافر درجا

كبما أف عممية التقنيف ترتكز مف الجانب العممي عمى تطبيؽ الاختبار كاستخراج خصائصو 

السيككمترية المتمثمة في تقدير الصدؽ كالثبات، كاستخراج المعايير، سنقكـ بنكع مف التفصيؿ في 

 ىذه الخطكة كما يمي:

  :تقدير الصدق -3-7-1

 مفيوم الصدق:  3-7-1-1

بأف "الاختبار يككف صادقا إذا كاف يقيس حقا ما يفترض  (Kelley)( 1927يرل كيمي )

. كفي سياؽ ىذا التعريؼ استخمص معمرية، بأنو لا يمكف اعتبار الاختبار صادقا إلا 2أنو يقيسو"

 ثلبثة مفاىيـ أساسية كىي:  بعد تكفره عمى

ظير ذلؾ مف خلبؿ العلبقة الكثيقة بيف أف يككف الاختبار قادرا عمى قياس ما كضع لقياسو، كي -

 بنكد الاختبار كالخاصية أك السمة المراد قياسيا.

أف يككف الاختبار قادرا عمى قياس ما كضع لقياسو فقط، أم أف تككف لبنكده خاصية التمييز  -

 بيف السمة المستيدفة ك السمات الأخرل.

صية أك السمة التي يقيسيا )معمرية، أف يككف للبختبار القدرة عمى التمييز بيف طرفي الخا -

2012:180.) 

الصدؽ بأنو "ارتباط الاختبار ( Gulikesen( )1950كفي المقابؿ عرؼ غميكسكف )

الذم يشير إلى  (Guilford)( 1954. كيتفؽ ىذا المفيكـ مع تعريؼ جيمفكرد )1ببعض المحكات"

                                                           
1
 (.2014، لمنشر قرطبة دار: الجزائر). التطبيقية كالمبادئ النظرية الأس كالتربية النفس عمـ في القياس. بكسالـعبد العزيز   

2
  Nathalie André ,  Nathalie Loye, and Louis Laurencelle. "La validité psychométrique: un regard global 

sur le concept centenaire, sa genèse, ses avatars." Mesure et évaluation en éducation.3 (2015). 
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يس أك محكات الأداء في أف " الصدؽ يكصؼ بتعبيرات الارتباط بيف الاختبار ك بعض مقاي

كالشيء الملبحظ مف التعريفيف السابقيف، أنيما يركزاف أكلا عمى العلبقة الارتباطية بيف  . 2الحياة"

الاختبار ك المحؾ الخارجي، ك ثانيا عمى ضركرة تكفر المحؾ. كفي نفس السياؽ   الأداء عمى

، أكليما كىي التسميـ بأف عمى كجكب تكفر مسممتيف أساسيتيف في المحؾ )2008(يذكر تيغرة 

 المحؾ مكجكد سمفا، كالثانية أف يككف المحؾ صادقا.

عمى الجانب الآخر تأخذ بعض كجيات النظر تصكرا مختمفا حكؿ مفيكـ الصدؽ، بحيث 

بأنو "الدرجة التي تعمؿ الأدلة العممية، كالمبررات   الصدؽ  (Messick)(1989ميسؾ ) يعرؼ

لدقة، كالملبئمة لمتفسيرات، كالإجراءات كالقرارات التي تعتمد عمى كالأطر النظرية في دعـ مدل ا

 . 3الدرجات التي نحصؿ عمييا مف خلبؿ استخداـ أداة القياس"

بأنو: " بقدر اكتماؿ تفسير درجة الاختبار لمسمة  (Cronbach)( 1960كركنباخ )  كيرل

خلبؿ ىذا التعريؼ أف الصدؽ  المعنية، كالثقة في ىذا التفسير بقدر صدؽ الاختبار". كيتضح مف

 يتعمؽ بقيمتو التفسيرية لسمكؾ معيف كشمكلية ىذا التفسير   لا يتعمؽ بالاختبار، كلكف

 عمى العمكـ، يتميز الصدؽ بمجمكعة مف الخصائص نذكرىا كالآتي:

الصدؽ مفيكـ نسبي، لأنو لا يجكز مثلب أف نقكؿ بأف ىذا الاختبار صادؽ لتحقيؽ كؿ  -

  مح مع جميع الفئات العمرية.الأىداؼ، كيص

   لا يرتبط الصدؽ بأداة القياس، بؿ بطريقة تفسير الدرجات المستخرجة مف تمؾ الأداة. -

يرتبط الصدؽ بالاستخدامات المختمفة لدرجات الاختبار، كليذا نستخدـ مفيكـ صدؽ درجات  -

 الاختبار بدلا مف مفيكـ صدؽ الاختبار.

                                                                                                                                                                          

.4;بدر‌الأنصاري،‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌ص‌ 1
  

2
 .239(، 2007، القاىرة: مكتبة الأنجمك مصرية)القياس النفسي. . فرج صفكت  

3
 .329، ص2013، التكزيع ك لمنشر  الشركؽ دار: عماف. السمككية العمكـ في القياس أساسيات. النبياف مكسى  
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عمى مدل تفسير، كاتخاذ استنتاجات أك قرارات ىادفة كملبئمة يتكقؼ صدؽ درجات الاختبار  -

  1عمى أساس الدرجات المستمدة مف الاختبار.

 طرق التحقق من الصدق:  3-7-1-2

نظرا لارتباط صدؽ درجات الاختبار بالغرض مف استخدامو، فيذا يعني تعدد أنكاع الصدؽ  

يكية لعمـ النفس ثلبثة أغراض رئيسية تبعا لتعدد الاستخدامات. كليذا "حصرت الجمعية الأمر 

 للبختبارات كاستخداماتيا كىي كالتالي:

تحديد كيفية أداء الفرد في الكقت الحاضر في نطاؽ شامؿ لمكاقؼ سمككية تمثميا مفردات  -أ

 الاختبار تمثيلب جيدا. كيسمى ىذا النكع بصدؽ المحتكل.

في أحد المتغيرات ذات الأىمية، كلكنيا تختمؼ التنبؤ بالأداء المستقبمي أك تقدير مكانة الفرد  -ب

 عما يقيسو الاختبار. كيسمى ىذا النكع بصدؽ المرتبط بالمحؾ.

الاستدلاؿ عمى درجة امتلبؾ الفرد لسمة أك خاصية معينة أك تككيف فرضي، ينعكس في  -ج

 . 2ضي"الاختبار كيبدك أثره في سمكؾ الفرد أك أدائو. كيسمى ىذا النكع بصدؽ التككيف الفر 

حكؿ المفيكـ المكحد  (Messick( )1989فعمى الرغـ مف التصكر الذم جاء بو ميسؾ )

كتحكؿ مفيكـ أنكاع الصدؽ إلى أدلة الصدؽ، إلا أف تصنيؼ الصدؽ في ثلبثة أنكاع،  لمصدؽ

كىي صدؽ المحتكل، كصدؽ المرتبط بمحؾ، كصدؽ التككيف الفرضي ما زاؿ يحظى بانتشار 

مجاؿ التدريس كالتأليؼ في بحكث القياس النفسي كالتربكم. ك ذلؾ قصد  كاستعماؿ كاسعيف في

                                                           
1
 .المصدر المذككر سابقا، النبياف مكسى  

.‌328،‌صالمصدر‌المذكور‌سابقا،‌صلاح‌الدٌن‌علام‌ 2
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. كعمى ىذا الأساس 1تزكيد القارئ بنكع مف البساطة كالسلبسة لفيـ تصكر تقسيـ أنكاع الصدؽ

 سنتبع التقسيـ الثلبثي لأنكاع الصدؽ كىي:

 صدق المحتوى: -أ

لتحديد ما إذا كاف يغطي عينة لمحتكل الاختبار أم بنكده،  كيقصد بو: "الفحص المنظـ 

. كمف خلبؿ ىذا التعريؼ يتضح أف صدؽ المحتكل 2ممثمة لمجاؿ السمكؾ مكضع القياس أـ لا"

يركز عمى مدل تمثيؿ بنكد الاختبار لمحقؿ السمككي المستيدؼ قياسو، ك "لا يقدـ معمكمات عف 

بنكد الاختبار كليس  قدرة درجة الاختبار عمى تفسير معيف". فيك إذف يقتصر في الحكـ عمى

كىذا ما أكده ميسؾ بقكلو:" لا ينبغي النظر إلى صدؽ   السمككيات التي تستثيرىا ىذه البنكد

نما ينظر إليو عمى أنو خاصية ترتبط بعلبقة الاختبار  المحتكل عمى أنو خاصية في الاختبار، كا 

   .بالحقؿ المقاس" 

تقييمات الذاتية، أم عف طريؽ الفحص كيتـ الحكـ عمى ىذا النكع مف الصدؽ، مف خلبؿ ال

الدقيؽ كالمنطقي لمحتكل مفردات الاختبارات مف طرؼ مجمكعة مف الخبراء، قصد التعرؼ عمى 

جكدة الأداة كمدل شمكليتيا في تمثيؿ المحتكل. كما "يجب ألا يقؿ عدد الخبراء أك المحكميف عف 

، كلا تقؿ درجة الاتفاؽ عمى كؿ بند خمسة، ك يككنكا مف المتخصصيف في المجاؿ كالقياس النفسي

 .3%"  80مف البنكد عف 

                                                           
دقتو في تقدير الثبات في ضكء افتراضات نماذج القياس"، مجمة جامعة  تيغزة. "البنية المنطقية لمعامؿ ألفا كركنباخ ك مدلامحمد   1

 (.2017) 3الاسلبمية  الممؾ سعكد العمكـ التربكية كالدراسات
 59(، 2000أحمد عبد الخالؽ، استخبارات الشخصية. )الاسكندرية: دار المعرفة الجامعية،  2
، ـ النفسية: خطكات إعدادىا كخصائصيا )القاىرة : دار الكتاب الحديثأحمد صالح، أميف عمي، الاختبارات كالمقاييس في العمك  3

2005 ،)351.‌
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كيشيع استخداـ صدؽ المحتكل في تقكيـ الاختبارات التحصيمية، لأف ىذه الأخيرة تحتكم  

 عمى أصؿ إحصائي، يمكننا تمثيمو بكاممو في الاختبار أك انتقاء عينة ممثمة منو. كبالأخص في

 .ي تقكيـ مدل الكصكؿ إلى الأىداؼ التعميمية الاختبارات التحصيمية التي تستخدـ ف

كعمى الرغـ مف كثرة استخداـ ىذا النكع مف الصدؽ في تقكيـ الاختبارات التحصيمية،     

إلا أنو لا يناسب اختبارات الشخصية لأمريف. أكليما أف اختبارات الشخصية لا تعتمد عمى مقرر 

حدد للبختبار، كأما الأمر الثاني سببو أف    دراسي أك برنامج تدريس يمكننا مف صياغة محتكل م

" محتكل العينة السمككية التي يتضمنيا الاختبار لا تتشابو مع المجاؿ السمككي الذم كضع 

 . 1الاختبار مف أجؿ قياسو، كذلؾ مقارنة بالاختبارات التحصيمية"

 الصدق المرتبط بالمحك: -ب  

فحكص في مكاقؼ محددة أك تشخيص ىذا يعرؼ بقدرة الاختبار عمى "التنبؤ بسمكؾ الم 

 .. 2السمكؾ، كليذا لا بد مف الحكـ عمى الأداء في الاختبارات في ضكء أحد المحكات

كيشير المحؾ إلى اختبار آخر يفترض أنو يقيس نفس سمة ،أك السمكؾ المستقبمي الذم 

دؽ لا يركز عمى يفترض أنو يتنبأ بو الاختبار. كما يجدر للئشارة، أنو في ىذا النكع مف الص

نما تستخدـ ىذه الدرجات في التنبؤ بالأداء  درجات كمحتكل )بنكد( الاختبار المراد قياس صدقو، كا 

  .في المحؾ 

يتـ تقييـ صدؽ المحؾ مف خلبؿ العلبقة بيف درجة (  Piéron)( 1951ككفقا لبييركف ) 

ختبار كالمحؾ بمعامؿ الاختبار كبعض المتغيرات الخارجية، كيدعى معامؿ الارتباط بيف الا

الصدؽ. كبما أف تقدير صدؽ المحؾ يرتكز عمى جمع بيانات إمبريقية عف العلبقة بيف درجات 

  الاختبار كدرجات الاختبار المحؾ، فإنو يسمى بعدة تسميات منيا الصدؽ الإمبريقي أك التجريبي.

                                                           
1
‌.5;3(،‌4232،‌والطباعة‌والتوزٌع‌للنشر‌المسٌرة‌دار:‌عمان).‌والتربوي‌النفسً‌القٌاسوآخرون،‌‌عمر‌أحمد‌ 

‌.3:3(،‌:422،‌المصرٌة‌لوالانج‌مكتبة:‌القاهرة‌).النفسً‌التقوٌم،‌وصادق‌آمال،‌عثمان‌احمد‌سٌد،‌حطب‌أبو‌فؤاد‌ 2
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ناسب، بحيث كتتمثؿ أىـ مشكمة في ىذا النكع مف الصدؽ ىي صعكبة إيجاد محؾ خارجي م

لى صدؽ كثباث درجاتو ك ينقسـ  . 1يتطمب أف يتميز ىذا المحؾ بمكائمتو للؤداء المطمكب، كا 

 صدؽ المرتبط بالمحؾ إلى صنفيف ىما: الصدؽ التلبزمي كالصدؽ التنبؤم:

يشير الصدؽ التلبزمي عمى حجـ العلبقة بيف درجات الأفراد عمى  الصدق التلازمي:  -1-ب

عمى محؾ آخر، بحيث لا يككف ىناؾ فاصؿ زمني بيف أداء الأفراد عمى  الاختبار كدرجاتيـ

الاختبار كأدائيـ عمى المحؾ فيك يدؿ إذف عمى مدل تقدير درجات الاختبار بدقة لكضع الفرد 

الحالي في المحؾ ذم صمة بالاختبار، بحيث يصمح استخداـ ىذا النكع مف الصدؽ في اختبارات 

كضعية الراىنة لمفرد. كيعد أيضا مف أكثر أنكاع الصدؽ استخداما التشخيص، التي تحاكؿ كشؼ ال

  2في اختبارات الشخصية عندما يتكفر محؾ صادؽ كمكائـ لمسمة أك السمكؾ المراد قياسو.

تتعمؽ أدلة الصدؽ التنبؤم بتقدير مدل صلبحية الاختبار في التنبؤ بأداء  الصدق التنبؤي: 2-ب 

اختبار محؾ باستخداـ درجات اختبار يطبؽ عميو في الكقت الفرد المستقبمي، الذم يقاس ب

الحاضر، كىذا يتطمب مركر مدة زمنية بيف الحصكؿ عمى درجات في الاختبار التنبؤم ك درجات 

     . 3الاختبار المحؾ "

كعمى عكس الصدؽ التلبزمي الذم يستخدـ في كصؼ كالتقييـ الراىف لمسمكؾ، فإف الصدؽ التنبؤم 

ختبارات التي تصمـ بيدؼ التنبؤ بالسمكؾ المستقبمي، كنذكر منيا الاختبارات التي يستخدـ في الا

ختبارات المجاؿ الإكمينيكي  تيدؼ إلى انتقاء الأفراد كتصنيفيـ في المجاؿ الأكاديمي أك الميني ، كا 

  التي تيدؼ إلى تنبؤ إصابة الأفراد بالاضطرابات النفسية .

 

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر،‌‌علام‌الدٌن‌صلاح‌ 

2
‌.9;3،‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌وآخرون‌عمر‌أحمد‌ 

3
‌.7;3،‌سابقا‌المذكور‌المصدر،‌علام‌الدٌن‌صلاح‌ 



78 

 

 

 صدق التكوين الفرضي:  -ج

بالتككيف الفرضي عمى أنو صفة أك خاصية نفسية نفترض كجكدىا، لتمييز الأفراد يقصد 

 .كتفسير جكانب معينة مف سمككياتيـ. كالصدؽ المناسب ليذه الحالة يسمي صدؽ التككيف الفرضي

 كيسمى أيضا بعدة تسميات منيا: صدؽ المفيكـ، أك صدؽ البناء.

ؽ التككيف الفرضي، لككنو أكثر تعبيرا ( إلى استخداـ صد(Cattell( 1964كيكصي كاتؿ )

لممفاىيـ النفسية المجردة كالغير مباشرة لمقياس، كخصكصا في مجاؿ الشخصية أك الذكاء أك 

  القدرات.

كيقصد بو: "مدل قياس الاختبار لتككيف فرضي قائـ عمى تصكر نظرم أك عمى نظرية  

النظرية أك التصكر النظرم الذم كىك في ىذه الحالة يعد محاكلة لإثبات صحة  .1سيككلكجية"

 كضع عمى أساسو ىذا الاختبار. 

بالإضافة إلى ذلؾ ييدؼ صدؽ التككيف الفرضي إلى " تحديد التككينات الفرضية التي 

يعزل إلييا تبايف الأداء في الاختبارات، أم أف ىذه التككينات الفرضية ىي التي يرتكز عمييا 

 . 2ك سمكؾ الفرد"الاىتماـ كليس درجات اختبار المحؾ أ

كتتطمب دراسة صدؽ التككيف الفرضي مزيجا مف التناكؿ المنطقي كالتجريبي، بحيث نقكـ أساسا  

 بفحص النظرية القائمة خمؼ الاختبار، كيككف عبر ثلبثة خطكات كىي: "

البحث في النظرية عف فركض يمكف كضعيا كتقكـ بتفسير الدرجة المرتفعة كالدرجة المنخفضة  -

 ختبار؛عمى الا

 القياـ بجمع بيانات كاقعية )إمبريقية( لاختبار الفركض؛ -

                                                           
1
‌.3;7،‌سابقا‌المذكور‌المصدرسلٌمان،‌‌أمٌن‌ 

2
‌.437،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌علام،‌الدٌن‌صلاح‌ 
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1استعماؿ البيانات لتقديـ استدلالات عف مدل صلبحية الاختبار لقياس ما تذىب إليو النظرية" -

كيرل بعض مؤلفي مجاؿ القياس النفسي، أف الصدؽ يرتبط بمعنى الاختبار أك تفسير  

يف الفرضي، كيعتبركف انكاع الصدؽ الأخرل كشكاىد لدعـ ىذا درجاتو أم التركيز عمى صدؽ التكك 

بأف: الصدؽ كمو كاحد، كأف الصدؽ ىك صدؽ   النكع مف الصدؽ. كظير ىذا في مقكلة كركنباخ

بقكلو أف " صدؽ التككيف الفرضي يتضمف صدؽ  Messickفيما بعد   التككيف الفرضي. كأكده

ا يسيماف في تفسير درجة الاختبار، أم أنو يحتضف المحتكل كصدؽ المرتبط بالمحؾ، نظرا لككنيم

لمصدؽ لا ترتكز   تقريبا جميع أنكاع الصدؽ". بؿ كأكثر مف ذلؾ يعتبر ىذا التكجو أف أم دراسة

 .عمى صدؽ التككيف الفرضي تعد ناقصة 

كيرتكز صدؽ التككيف الفرضي عمى جمع بيانات كأدلة مف خلبؿ مجمكعة مف الأساليب.  

  :2ض الطرؽ الأكثر استخداماكفيما يمي بع

: بما أف التككيف الفرضي عبارة عف سمة مجردة مفترضة الفروق بين مجموعات من الأفراد 1-ج

بيف الأفراد، كتظير مف خلبؿ أدائيـ عمى الاختبار. كنظرا لككف كجكد فركؽ فردية بيف الأفراد في 

ذا ىذه السمات، فمف المنطقي أف نتكقع كجكد اختلبفات للؤفراد ب عد أدائيـ عمى الاختبارات. كا 

بناءا عمى التصكر النظرم الذم بني عميو   تمكف الاختبار مف كشؼ ىذه الفركؽ كالتكقعات

  3الاختبار، فسيككف تقديرنا ليذا الاختبار بأنو صادؽ

: تتضمف بعض النظريات تصكرا مفاده كجكد تغير أك استقرار لمسمات التغير في الأداء 2-ج

الزمف أك عبر مكاقؼ مختمفة. كعمى ىذا الأساس يقكـ الباحث بإبراز ىذه التغيرات المقاسة عبر 

مف عدميا، مف خلبؿ دراسة تتبع الأداء عمى الاختبار لنفس العينة مف الأفراد خلبؿ فترات زمية 

                                                           
1
‌.:43،‌سابقا‌المذكور‌المصدربشٌر‌معمرٌة،‌‌ 

2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌وآخرون،‌عمر‌أحمد‌ 

3
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرصفوت‌فرج،‌‌ 
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أك مكاقؼ مختمفة. كيمكف في ىذه الحالة اعتبار الاختبار صادقا إذا تطابقت نتائج الدراسة مع 

  التصكر النظرم للبختبار. تكقعات

( نكعيف مف الصدؽ، Campbell) Fisk &( 1959: اقترح كامبؿ كفيسؾ )الارتباطات 3-ج 

  بحيث يقدماف أدلة ميمة عف صدؽ التككيف الفرضي كىما:

: كىي أف نجد علبقة ارتباطية مكجبة ك مرتفعة بيف درجات الاختبار الجديد، الصدق التقاربي -

 خر مكجكد، بشرط أف يقيساف الاختباريف نفس البنية أك المفيكـ.مع درجات اختبار آ

كىي أف يككف معامؿ الارتباط ضعيؼ أك سالب بيف درجات الاختبار الجديد  الصدق التمييزي: -

، مع درجات اختبار آخر مكجكد، كبشرط أف لا يقيسا الاختباريف نفس السمة. كيستخدـ ىذا النكع 

الاختبار التجريبي مف أثر العكامؿ التي لا علبقة ليا بالعممية مف الصدؽ لمعرفة "مدل تحرر 

. كما يجدر للئشارة، أف الاختبارات التي نتخذىا كمحكات خارجية مع 1السمككية مكضع القياس"

 الاختبار الجديد يجب أف تككف صادقة.

د صدؽ يعتبر التحميؿ العاممي مف أىـ الطرؽ التي تستخدـ في تحدي :التحميل العاممي -4-ج

التككيف الفرضي، كىك أسمكب إحصائي دقيؽ يقكـ عمى تحميؿ الارتباطات بيف المتغيرات )بنكد 

الاختبار( كمف ثـ تفسير ىذه الارتباطات كاختزاليا في عدد أقؿ مف المتغيرات تسمى عكامؿ 

(Factor).  الغرض الرئيسي مف التحميؿ العاممي ىك تبسيط كصؼ السمكؾ عف طريؽ تقميؿ عدد

قدر مف التشابو.   فئات. كيفترض أف بكد الاختبارات التي ترتبط )تتشبع( بنفس العامؿ يكجد بينياال

بحيث تتجمع معاملبت الارتباط في جدكؿ يدعى فنيا بمصفكفات الارتباط، بحيث يصؼ جدكؿ 

 . 2تشبعات العكامؿ التككيف العاممي لاختبار ما، كبالتالي يعطي معمكمات ذات صمة بصدؽ البنية"

                                                           
1
‌.4;3،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌وصادق،‌آمال‌عثمان،‌احمد‌سٌد‌حطب،‌أبو‌فؤاد‌ 

2
‌.428،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌وآخرون،‌عمر‌أحمد‌ 
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تكفر لنا الإجراءات التجريبية إمكانية التحقؽ مف أثر متغيرات معينة الإجراءات التجريبية:  -5-ج 

عمى درجات الاختبار، كيككف ذلؾ كفؽ التصكر النظرم الذم بني عميو الاختبار. فإذا أظيرت 

ت المخطط درجات الاختبار تغير في الاتجاه المناسب المتكقع كبالمقدار المناسب كرد فعؿ لمتدخلب

ليا، فإف ذلؾ دليؿ عمى صدؽ الاختبار في قياس البنية أك المفيكـ الذم كضع الاختبار لقياسو. 

كفي نفس السياؽ، إذا كاف التصكر النظرم يفترض أف المفيكـ المراد قياسو لا يتأثر بالنضج أك 

    .1المتغيرات البيئية فإنو بإمكاننا إظياره كالتحقؽ مف ىذا الفرض أيضا تجريبيا

  يتأثر الصدؽ بمجمكعة مف العكامؿ كىي: العوامل المؤثرة في الصدق: 3-7-1-3

 نذكر منيا مايمي: عوامل تتعمق بالاختبار نفسو: -أ

"طكؿ الاختبار: بحيث يزداد صدؽ درجات الاختبار تبعا لزيادة بنكده، لأف زيادة عدد البنكد  -

 ء القياس؛تؤدم إلى شمكؿ الاختبار لممحتكل كيقمؿ مف أخطا

ثبات الاختبار: يتأثر الصدؽ بعامؿ ثباتو، فمعامؿ الثبات المرتفع يزيد مف احتماؿ الصدؽ، لكنو  -

 لا يضمف ارتفاع الصدؽ كمعامؿ الثبات المنخفض يدؿ عمى عدـ الصدؽ؛

 صعكبة الأسئمة أك سيكلتيا، كما أف غمكض الأسئمة يؤثر أيضا في صدؽ درجات الاختبار؛ -

 .2درجات الاختبار بصدؽ المقياس المحؾ؛ كبطريقة حساب معامؿ الصدؽ"تتأثر صدؽ  -

المفحكص أثناء إجابتو عمى الاختبار، أك كأف   مثؿ قمؽ أك مزاج عوامل تتعمق بالمفحوص: -ب

يقكـ المفحكص بعممية الغش أك التخميف، كبالتالي تتأثر استجاباتو مما تنعكس ىي أيضا عمى 

 .3صدؽ الاختبار

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌صدرالمأمٌن‌سلٌمان،‌‌ 

2
‌‌.;33،‌سابقا‌المذكور‌المصدرسوسن‌مجٌد،‌‌ 

3
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرعبد‌العزٌز‌بوسالم،‌‌ 
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دارة الاختبارعوامل ت -ج : يتأثر الصدؽ ببعض "العكامؿ البيئية أثناء تطبيقو تعمق بتطبيق وا 

 .كالضكضاء أك عدـ التيكية، أك الحرارة المرتفعة كالبركدة الشديدة" 

  عوامل أخرى: -د 

: يجب عمى الباحث كصؼ عينة التقنيف كصفا مفصلب بغية فيـ طبيعة طبيعة عينة التقنين -

بإمكاف الاختبار الكاحد أف يقيس خصائص نفسية مختمفة إذا ما تـ تطبيقو معامؿ الصدؽ، لأنو 

 . 1عينات تختمؼ مثلب في الجنس، أك السف أك المستكل التعميمي  عمى

: يقدر صدؽ المحؾ بحساب معامؿ الارتباط بيف الاختبار لعلاقة الخطية بين الاختبار والمحكا -

ف تككف العلبقة بيف المتغيريف )الاختبار كالمحؾ ( كالمحؾ بطريقة كارؿ بيرسكف، التي تشترط أ

علبقة خطية عمى امتداد مدل الفركؽ الفردية بينيما. كعمى ىذا الأساس عند استعماؿ ىذا 

لا بد مف التأكد مف خطية العلبقة بيف الاختبار ك المحؾ ك إلا استعماؿ   الأسمكب الإحصائي

 .خطية بيف المتغيرات طرؽ احصائية أخرل لا تشترط فرضية العلبقة ال

: ينخفض الصدؽ بطكؿ الفترة الزمنية بيف تطبيؽ الفترة الزمنية بين تطبيق المحك والاختبار -

لى   الاختبار كالمحؾ، كيرجع ذلؾ إلى عامؿ الصدفة الذم يؤثر في درجات الأفراد عمى المحؾ، كا 

لزمنية قصد تفادم ىذا عكامؿ أخرل مثؿ نقص أفراد العينة. كليذا يكصى بتجنب طكؿ الفترة ا

 . 2التأثير السمبي

 تقدير الثبات:  -3-7-2
  مفيوم الثبات: -3-7-2-1

يعرؼ الثبات بأنو الاتساؽ في الدرجات التي يحصؿ عمييا مف نفس الأفراد بتطبيؽ نفس 

( كما يعرؼ بأنو "حصكؿ الفرد عمى نفس الدرجة أك قريب منيا إذا 1982الاختبار )أنستازم، 

                                                           
1
‌.;;‌3سابقا،‌المذكور‌المصدر‌وصادق،‌آمال‌عثمان،‌احمد‌سٌد‌حطب،‌أبو‌فؤاد‌ 

2
‌.‌436سابقا،‌المذكور‌المصدر‌بشٌر‌معمرٌة،‌‌ 
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كىنا يعني أنو لك أعدنا عمميات . 1الاختبار عمى نفس الأفراد كتحت نفس الظركؼ" أعيد تطبيؽ

قياس الفرد الكاحد بنفس الاختبار كفي ظركؼ قميمة الاختلبؼ، لأظيرت درجات الاختبار نكعا مف 

 .(Stability)الاستقرار 

ادة التطبيؽ ككذلؾ يعبر مفيكـ الثبات "عف علبقة الاختبار بنفسو كالتي يمكف تقديرىا بإع

كيدؿ ىذا التعريؼ عمى  2نفس الاختبار عمى نفس العينة، أك باستخداـ اختبارات متكافئة معو"

 لتقدير ثبات درجات الاختبار. (Equivalent)امكانية تكظيؼ اختبارات متكافئة 

إلى أف "التعريؼ الذم يقترب مف طبيعة مفيكـ الثبات ىك  (639: (2009كيشير تيغزة 

بمختمؼ أساليب تقديره   م يرتكز عمى خاصية اتساؽ درجات القياس". كيككف ذلؾالتعريؼ الذ

المتعارؼ عمييا، كالتي سنتطرؽ إلييا لاحقا كالمتمثمة في إعادة التطبيؽ، أك الصكر المتكافئة، 

 كأخيرا اتساؽ درجات نصفي الأداة أك أجزائيا.

كىا مف الأخطاء غير "مفيكـ ثبات درجات الاختبارات ىي مدل خمكيرل علبـ  بأف 

المنتظمة التي تشكب القياس، أم مدل قياس الاختبار لممقدار الحقيقي لمسمة التي ييدؼ لقياسيا". 

بحيث تؤثر الأخطاء الغير منتظمة في درجات المفحكصيف بشكؿ مختمؼ ،كمجيكؿ كغير منتظـ، 

ىي: الاختبار  كمف مفحكص إلى آخر. كيمكف تصنيؼ مصادر ىذه الأخطاء إلى ثلبثة أنكاع ك

  .3نفسو، مكقؼ كظركؼ تطبيؽ الاختبار كأخيرا تصحيح الاختبار

الثبات كالذم بدكره يرتكز   كيتـ تقدير ثبات درجات الاختبار عف طريؽ استخداـ معامؿ

بحيث يتـ حساب معامؿ الارتباط بيف عينتي الأداء عمى الاختبار،  .عمى حساب معامؿ الارتباط 

لأداء عمى نفس الاختبار خلبؿ فترة زمنية أك عبر صكرتيف متكافئتيف، أك سكاء عف طريؽ تكرار ا

  عف طريؽ تجزئة بنكده. ك تتراكح قيمة معامؿ الثبات بيف الصفر كالكاحد الصحيح.
                                                           

1
‌.367،‌سابقا‌المذكور‌المصدر،‌‌سلٌمان‌أمٌن،‌مراد‌أحمد‌ 

2
‌‌.383،‌سابقا‌المذكور‌المصدر،‌غنٌم‌محمد‌ 

3
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌علام،‌الدٌن‌صلاح‌ 
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كنستخمص مما سبؽ أف الثبات ىك استقرار كاتساؽ درجات الاختبار، عند إعادة تطبيؽ 

لظركؼ تقريبا ،أك عند استخداـ اختبار مكافئ لو. كما نفس الاختبار عمى نفس العينة ك في نفس ا

 أنو يتأثر مباشرة بالأخطاء الغير منتظمة )العشكائية(.

  طرق تقدير الثبات: 3-7-2-2 

التبايف الحقيقي في أداة الاختبار أم استبعاد تبايف الخطأ،  قياس الثبات ىك محاكلة لتقدير 

ادر الأخطاء العشكائية التي تؤثر في الاختبار، كليذا تختمؼ طرؽ تقدير الثبات باختلبؼ مص

  ( أربعة طرؽ عممية أساسية لتحديده كىي:1982حصرت أناستازم ) كلكف

 :(Test – Retest)ثبات إعادة الاختبار   -أ

يفترض استعماؿ ىذه الطريقة مع الخاصية أك السمة المستقرة نسبيا، كذلؾ مف أجؿ تحديد  

ؼ الظركؼ المتعمقة بالفرد كالبيئة المحيطة بو عند إعادة تطبيؽ خطأ القياس المحتمؿ عف اختلب

في ىذه الطريقة يعطى نفس الاختبار لنفس الأفراد كفي نفس الظركؼ تقريبا، كذلؾ في  . 1الاختبار

مناسبتيف مختمفتيف. بحيث يحسب معامؿ الارتباط بيف مجمكع الدرجات المتحصؿ عمييا مف 

 .(Coefficient stability)عمييا تدعى بمعامؿ الاستقرار التطبيقيف. النتيجة المتحصؿ 

كما يجدر للئشارة أف معامؿ الاستقرار يتأثر بالمدة الزمنية الفاصمة بيف مرتي التطبيؽ،  

بحيث يحدد كؿ مف مضمكف الاختبار كخصائص العينات المستعممة في الدراسة مدة الفترة الزمنية. 

ار السف، فمف الأفضؿ أف تككف المدة قصيرة مف أجؿ تفادم فإذا كانت العينة المستيدفة مف صغ

تأثير عامؿ النضج العقمي، كالجسمي كالاجتماعي عمى إجابات المفحكصيف في التطبيؽ الثاني. 

كأما مف ناحية مضمكف، فالاختبارات التي تتأثر كثيرا بالتذكر، أك التعمـ أك ألفة بنكدىا، فمف 

كيشير عبد الخالؽ  أنو عند تطبيؽ اختبارات . بيف جمستي التطبيؽالأفضؿ أف تطكؿ الفترة الزمنية 

                                                           
1
‌.:36،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌علام،‌الدٌن‌صلاح‌ 
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كأما أىـ الصعكبات  الشخصية عادة ما تككف الفترة الزمنية الفاصمة ما بيف أسبكع إلى أسبكعيف.

  :1التي تكاجو تطبيؽ ىذه الطريقة فتتمثؿ في

كرىا تتأثر بالعمر الزمني كيفية تحديد طكؿ الفترة الزمنية الفاصمة بيف مرتي التطبيؽ كالتي بد -

 لمعينة المستيدفة، كبالإضافة إلى مضمكف الاختبار.

 .ضماف تشابو ظركؼ المحيطة بالعينة أثناء تطبيؽ الأكؿ ك الثاني للبختبار  -

 : Equivalent formsثبات الصور المتكافئة  -ب

د مرتيف، اك نمجأ إلى ىذه الطريقة عندما يصعب عمينا تطبيؽ الاختبار عمى نفس الأفرا 

الطريقة مف مصمـ الأداة إعداد  تتطمب ىذه عندما تككف السمة المقاسة غير مستقرة، بحيث

صكرتيف متكافئتيف مف الاختبار، كتطبيقيما عمى نفس العينة إما في نفس الجمسة أك بعد فترة 

لتطبيقيف، بيف ا  ثـ نقكـ بحساب معامؿ الارتباط درجات المفحكصيف  زمنية محددة بيف الجمستيف.

  الذم يمثؿ في ىذه الحالة معامؿ ثبات الاختبار.

يرجع مصادر الأخطاء الغير منتظمة في ىذه الطريقة إلى نكعيف، المصدر الأكؿ ىك ناجـ 

عف اختلبؼ إجراءات مكاقؼ كظركؼ تطبيؽ كؿ مف الصيغتيف، أما المصدر الثاني فيك الاختبار 

لمسمة المقاسة تمثيلب كافيا، أك أف السمة المقاسة  نفسو، أم عدـ تمثيؿ بنكد كؿ مف الصيغتيف

 .2عريضة أك مركبة

كيفترض في ىذه الطريقة أف يككف بنكد الصكرتيف متكافئيف في الطكؿ، كمستكيات 

الصعكبة كالقدرة التمييزية، بالإضافة إلى التعميمات كزمف التطبيؽ. كما يجب جعؿ الاختباريف 

 .أم تساكم متكسط الدرجات كالانحراؼ المعيارم لكمتا الصكرتيفمتكافئيف مف الناحية الاحصائية، 

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرأحمد‌عبد‌الخالق،‌‌ 

2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌علام،‌الدٌن‌صلاح‌ 
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ك فيما يخص كيفية تطبيؽ الصكرتيف فيرجع إلى المدة الزمنية الفاصمة بينيما، الذم تنجر 

  عنيا طريقتيف لاستخداـ الصكر المتكافئة ك ىما:

كافئتيف للبختبار تطبؽ الصكرتيف المتطريقة الصور المتكافئة الفورية )معامل التكافؤ(:  -1-ب

في نفس الجمسة تطبيقا فكريا، بحيث نقدـ الصكرة الأكلى لممفحكصيف، كفكر الانتياء مف الاجابة 

كما نشير  .عمييا نقدـ ليـ الصكرة الثانية ، ثـ نقكـ بحساب معامؿ الارتباط بيف درجات الصكرتيف 

مف صكرة إلى أخرل، أم عدـ إلى أف تبايف الخطأ في ىذه الحالة يرجع إلى التذبذب في الأداء 

 . 1تكافؤ الصكرتيف في البنكد أك الاختلبؼ في الألفاظ

تطبؽ الصكرتيف المتكافئتيف طريقة الصور المتكافئة المتعاقبة )معامل التكافؤ والاستقرار(:  2-ب

&  (Ahman, 1981للبختبار في جمستيف منفصمتيف بمدة زمنية كلكف عمى نفس العينة. كيشير 

Clock ( لى أف الفاصؿ الزمني يجب أف لا يقؿ عف يكـ كاحد ك لا يزيد عف أسبكع. ك يدعى إ

الثبات في ىذا النكع بمعامؿ الاستقرار ك التكافؤ، أم الاستقرار في الأداء عمى مدل الزمف، 

 .كالاتساؽ في مادة الاختبار )ضعؼ تمثيؿ بنكد الاختبار لمسمة المقاسة( 

بيف أسمكب التكافؤ كأسمكب الاستقرار، فإف القيمة التقديرية  بما أف فمسفة ىذه الطريقة تجمع

لمعامؿ ثباتيا ستككف أقؿ مف طريقة إعادة التطبيؽ، كطريقة الصكر المتكافئة الفكرية. كلكف في 

أىـ الصعكبات   كفي الأخير لا بد أف نشير إلى .المقابؿ ستككف قيمة ىذا المعامؿ الأكثر دقة 

 ة الصكر المتكافئة كالمتمثمة في:العممية التي تكاجو طريق

 الصعكبات التي تكاجو الباحثيف مف أجؿ إعداد صيغة مكافأة للبختبار. -

 .2كيفية تحقيؽ التكافؤ بيف صيغتي الاختبار -

 

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌،الطرٌري‌سلٌمان‌بن‌ 

2
‌‌.سابقا‌المذكور‌المصدر،‌غنٌم‌محمد‌ 
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 Split - half methodثبات التجزئة النصفية:   -ج

يفضؿ  الأحياف يصعب عمينا تطبيؽ الاختبار مرتيف عمى المفحكصيف، كليذا في بعض 

في ىذه الحالة تقدير الثبات مف خلبؿ تطبيؽ الاختبار عمى عينة الدراسة في جمسة كاحدة، ثـ 

تقسيـ الدرجات التي نحصؿ عمييا أثناء تصحيحو إلى نصفيف متساكييف. ك يمكف تقسيـ الاختبار 

بنكد إلى نصفيف ) النصؼ الأكؿ في مقابؿ النصؼ الثاني، أك تقسيـ درجات بنكد الاختبار إلى 

فردية في مقابؿ البنكد الزكجية( ثـ نجد معامؿ الارتباط بيف درجات كؿ النصفيف كيسمى ىذا النكع 

 . 1مف الثبات بمعامؿ الاتساؽ، لأنو يدؿ عمى اتساؽ عينات محتكل الاختبار

كمف الكاضح أف حساب الثبات بالتجزئة النصفية لا يقيس الاتساؽ الكمي للبختبار، لأنو 

ختبار إلى قسميف أم يدؿ عمى ثبات درجات نصؼ الاختبار كليس الاختبار كمو، مما يقسـ بنكد الا

يعني انخفاض قيمة معامؿ الثبات. كلتقدير ثبات درجات الاختبار ككؿ كجدت بعض المعادلات 

 -الرياضية تيدؼ إلى تصحيح قيمة معامؿ الارتباط مف أثر التجزئة، مف أىميا معادلة سبيرماف

معادلة جتماف، معادلة جمكسكف  ،(Rulon)، معادلة ركلكف  (Spearman – Brown)براكف 

Guliksen كأخيرا معادلة فلبنجاف ،Flanagan
2  . 

كيرجع مصادر الأخطاء الغير منتظمة التي تدخؿ في ىذه الطريقة إلى أخطاء معاينة 

قيـ تقديرية  كليذا عادة ما ينجر عف استعماؿ ىذه الطريقة إلى  محتكل كؿ مف نصفي الاختبار،

 .لمثبات أكبر مف حقيقتيا 

   كما تجدر للئشارة أنو قبؿ استخداـ ىذه الطريقة يجب مراعاة بعض الشركط ك المتمثمة في:

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرأحمد‌عبد‌الخالق،‌‌ 

2
‌.376-:36،‌سابقا‌المذكور‌المصدرسوسن‌مجٌد،‌‌ 
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أنو مف الخطأ اعتبار التجزئة النصفية عمى أنيا صكرتاف متكافئتاف،  -جمكسف-كما يشير  -1

سط ك درجة الصعكبة ك التشتت ك كلكي تككف كذلؾ كجب تساكم جزئي الاختبار مف حيث المتك 

 معاملبت الارتباط بيف الكحدات؛

يفضؿ استخداـ ىذه الطريقة مع اختبارات القكة أم الغير مكقكتة، كلا تصمح مع  -2

السرعة. لأف المفحكص لا يجد الكقت الكافي للئجابة عمى النصؼ الأخير مف الاختبار   اختبارات

 كما تكفر لو في النصؼ الأكؿ؛

  .1دـ مع الاختبارات التي تككف فييا البنكد متجانسة، أم تقيس سمة كاحدةتستخ -3

 ثبات الاتساق الداخمي -د

ىي إحدل الطرؽ المستخدمة لتقدير ثبات البنية الداخمية للبختبار. فيي "فعلب معاملبت  

ة كاحدة مع درجتجانس لفقرات الاختبار، أم أنيا تعكس مدل ترابط الاستجابات عمى الفقرة ال

 .2الاختبار الكمية"

مع التجزئة النصفية، إلا أنيا لا تتطمب منا تقسيـ الاختبار إلى   تتشابو ىذه الطريقة   

نصفيف متكافئيف، كمف ثـ البحث عمى تصحيح ثباتو. كمف خلبؿ استخداـ ىذه الطريقة سنتفادل 

لطرؽ السالفة صعكبات التجزئة النصفية، بؿ أكثر مف ذلؾ فيي تتفادل أيضا جميع صعكبات ا

 الذكر. كتكجد عدة طرؽ لتقدير معامؿ الاتساؽ الداخمي نذكر منيا:

 تقديرات كيودر وريتشاردسون: -1-د

تعتمد ىذه الطريقة عمى تطبيؽ الاختبار مرة كاحدة. كمف المعادلات الأكثر استخداما ىي  

يا لمتحقؽ مف (. كيمكف استخدامKR-21( ك )KR-20( )21، 20معادلتا كيكدر ك ريتشاردسكف )

، كىذا التجانس يتأثر بكؿ مف معاينة (Test Homogeneityتجانس جميع مفردات الاختبار )

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدربشٌر‌معمرٌة،‌‌ 

2
‌.5;4،‌سابقا‌المذكور‌المصدرالنبهان،‌‌ 
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، ك عدـ اتساؽ النطاؽ السمككي الذم نستمد منو عينة مفردات (Content Sampling)المحتكل 

  .1الاختبار

ىذه الطريقة تعتبر طريقة التجزئة النصفية السالفة الذكر حالة خاصة منيا، بحيث تتغمب 

عمى مشكمة تعدد طرؽ التجزئة النصفية للبختبار، بأف تكجد قيمة تقديرية لمتكسط قيـ معامؿ 

  .الارتباط بيف كؿ مف نصفي الاختبار لجميع طرؽ التجزئة الممكنة دكف أف نقكـ بيذه التجزئة فعلب

 كط الأتية:تكفير الشر   ، فإنو ينبغي20كلإيجاد قيمة معامؿ التجانس باستخداـ الصيغة 

 أف تككف بنكد الاختبار متجانسة أم أحادية البعد. -1

 أف الاختبار لا يعتمد عمى السرعة. -2

  .أف تككف درجات مفرداتيا ثنائية مثؿ صكاب/خطأ -3

( يشترط تساكم جميع 21بالإضافة إلى الشركط السالفة الذكر، فإف استخداـ الصيغة )

عمى الأقؿ يتراكح متكسط درجة صعكبة جميع المفردات  مفردات الاختبار في درجة صعكبتيا، أك

0.50 2. 

 :(Coefficient) (αمعامل ألفا )  2-د

، كالتي تعتبر تعميـ لمعادلة (Cronbach)( 1951كمف أشيرىا معادلة ألفا كركنباخ )

(KR-20 عندما لا يتـ تصحيح الفقرات بشكؿ ثنائي. كبذلؾ يككف استخداميا أكسع نطاقا مف )

كريتشاردسكف. كتستخدـ بكثرة مع اختبارات التقرير الذاتي، كخصكصا اختبارات الشخصية. كيكدر 

كمف مسممات ىذه المعادلة، ىك اعتبارىا أف كؿ بند مف بنكد الاختبار ىك بمثابة اختبار فرعي 

  .3داخؿ الاختبار بصكرتو الكمية

                                                           
1
‌.سابقا‌ورالمذك‌المصدر‌علام،‌الدٌن‌صلاح‌ 

2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرصفوت‌فرج،‌‌ 

3
‌.سابقا‌المذكور‌المصدربن‌سلٌمان‌الطرٌري،‌‌ 
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لقيـ التقديرية لمعامؿ كمف الجدير بالذكر "أف قيمة معامؿ ألفا ىي أيضا تساكم متكسط ا

ثبات كؿ مف نصفي الاختبار لجميع طرؽ التجزئة النصفية الممكنة، كما ىك الحاؿ في معامؿ 

تجانس كيكدر كريتشاردسكف. كقد أكجد كركنباخ أف ىذا المعامؿ يعد مؤشرا لمتكافؤ، إلى جانب 

تفع لا يدؿ عمى ارتفاع كللئشارة أف الحصكؿ عمى معامؿ ألفا مر  .1الاتساؽ الداخمي أك التجانس" 

 الاختبار إلا بعد التأكد مف أف: -ثبات-اتساؽ 

أكلا: ىذا الارتفاع ناتج عف اتساؽ درجات الاختبار، كليس بسبب طكؿ فقراتو. كيتـ التأكد مف ذلؾ، 

 .0.30بفحص متكسط الارتباط بيف الفقرات التي ينبغي ألا تقؿ عف 

الشديد لمحتكل  -تقارب-الاختبار، كليس بسبب التشابو  ثانيا: ىذا الارتفاع ناتج عف اتساؽ درجات

الأصؿ ىك أف تتسـ فقرات الاختبار بنكع مف التمايز، حتى تستطيع تغطية   فقرات الاختبار. لأف

 .دلالات السمة المراد قياسيا 

يكجد مجمكعة مف العكامؿ التي  العوامل المؤثرة في ثبات اختبارات الشخصية: 3-7-2-3

  أف تؤثر في ثبات درجات الاختبار ك ىي: بإمكانيا أف

أم بزيادة تمثيؿ كتغطية بنكد  طكؿ الاختبار: تزيد قيمة معامؿ ثبات الاختبار بزيادة عدد بنكده، -أ

أف تككف البنكد متمايزة، أم عدـ تشابييا أك   الاختبار لجكانب السمة المراد قياسيا. ك لكف بشرط

   .2تكرارىا 

بار: بما أف "معامؿ الثبات يعتمد عمى درجة التبايف في درجات مستكل صعكبة الاخت -ب

. ك لتحسيف 3المفحكصيف، فإف معامؿ الثبات يزداد تبعا لمعكامؿ التي تحسف مستكل ذلؾ التبايف"

 مستكل التبايف لا بد مف تقارب مستكل صعكبة فقرات الاختبار.

                                                           
1
‌.388،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌علام،‌الدٌن‌صلاح‌ 

2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌غنٌم،‌محمد‌ 

3
‌.534،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌غنٌم،‌محمدالنبهان،‌‌ 
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إلى مستكل معيف، ثـ ينخفض الثبات  زمف الاختبار: يرتفع معامؿ الثبات بزيادة زمف الإجابة -ج

 .بطكؿ المدة، مع الإشارة أف ىذا المستكل المعيف يختمؼ باختلبؼ الاختبار 

خصائص بنكد الاختبار: يتأثر معامؿ ثبات الاختبار بغمكض بنكده أك تعميماتو، أك عندما  -د

 .تكحي بنكده بالإجابة ، مما يتسبب في انخفاض قيمة معامؿ الثبات 

ضكعية: ك نعني بيا عند تصحيح الاختبار لا بد مف تجنب الذاتية التي تعني عدـ اتساؽ المك  -ق

 .التصحيح، كالتي تنجر عنيا زيادة في الأخطاء العشكائية، أم انخفاض معامؿ الثبات 

تجانس العينة: التجانس الشديد لعينة التقنيف يؤدم إلى انخفاض قيمة معامؿ الثبات، كيرجع  -ك

 .التجانس  لدرجات الاختبار الناجـ عف ىذا -ثبات  -اض التبايف الحقيقي ذلؾ إلى انخف

كعمى  -الأخطاء العشكائية  -تبايف الخطأ: يتأثر الثبات بجميع بمصادر تبايف الخطأ -م 

عمى الباحث أف يتحرل منيا مف خلبؿ طرؽ تقدير الثبات التي عرضناىا قصد   كليذا  تنكعيا،

 . 1التحكـ فييا

 خراج المعايير:است 3-7-3
إف الدرجة الخاـ التي يتحصؿ عمييا الفرد جراء تطبيؽ الاختبارات النفسية، ليس ليا معنى  

عطاءىا معنى معيف.   أك دلالة، كليذا كاف مف الضركرم إيجاد معيار لتفسيرىا كا 

 مفيوم المعايير:  3-7-3-1

ت التي تستخدـ في تفسير تكجد عدة مفاىيـ لممعايير كأىميا: "المعايير ىي نكع مف المحكا

  .2الدرجة الخاـ التي يحصؿ عمييا المشارؾ" 

كيشير المعيار في القياس النفسي إلى "متكسط درجات جماعة معينة مف الأفراد عمى أحد 

 .المقاييس النفسية، كيطمؽ عمى تمؾ الجماعة بالجماعة المعيارية

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌وصادق،‌مالآ‌عثمان،‌احمد‌سٌد‌حطب،‌أبو‌فؤاد‌ 

2
‌.6;7،‌سابقا‌المذكور‌المصدر،‌سلٌمان‌أمٌن‌ 
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ارف الدرجات التي حصؿ عمييا كما تعرؼ أيضا بأنيا: " مستكيات أك كحدات ذات دلالة نق

   .1شخص أك أشخاص عمى استخبار معيف، لتحديد مركزه، كمعنى درجتو بالنسبة لعينة التقنيف"

"كتشتؽ الدرجات المعيارية مف أداء عينة التقنيف، كالتي تمثؿ المجتمع الأصمي الإحصائي الذم 

أفراد عينة التقنيف عمى الاختبار نقكـ بدراستو، كتككف الدرجات الخاـ التي نحصؿ عمييا مف أداء 

 .2ىي مصدر المعايير " 

ختبار، ىدفيا تحديد كنستخمص مما سبؽ أف المعايير ىي عبارة عف محؾ كمي داخمي للب

ىذا . ك (Norm Group)مركز الفرد، كتفسير الدرجة الخاـ المستخرجة مف الجماعة المعيارية 

ي تفسير الاختبارات النفسية بصفة عامة كاختبار المعنى لمميار ينطبؽ عمى المعايير المستخدمة ف

الخمسة الكبار للؤطفاؿ كالمراىقيف بصفة خاصة، عمى الرغـ مف كجكد معايير مف نمط مختمؼ 

 تقترحيا النظرية الحديثة لمقياس.

 شروط الجماعة المعيارية )عينة التقنين(:  3-7-3-2

ضركرة  (1974) (APA)مريكية ذكر النبياف أنو جاء في تقرير جمعية عمـ النفس الأ 

 تكفر ثلبثة شركط في الجماعة المعيارية، حتى تككف مناسبة لممعايير التي تستخرج منيا ك ىي:

: نظرا لتأثر الجماعة المعيارية مف كقت لآخر بالمتغيرات البيئية Recency)الحداثة ) -أ

يضا مكاكبة لمتغيرات التي تطرأ كالاجتماعية كالثقافية المحيطة، فلب بد مف أف تككف المعايير ىي أ

 عمى الجماعة المعيارية، قصد تحديث جداكؿ المعايير.

: كىي أف تككف خصائص عينة التقنيف مكائمة لخصائص الفئة (Relevance)المكائمة  -ب

  المستيدفة في تطبيؽ الاختبار.

                                                           
1
‌.337،‌سابقا‌المذكور‌المصدرأحمد‌عبد‌الخالق،‌‌ 

2
‌.336،‌سابقا‌المذكور‌المصدر‌غنٌم،‌محمد‌ 
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ع المستيدؼ : كىي أف تضمف عينة التقنيف أحسف تمثيؿ لممجتم(Representative)التمثيؿ  -ج

  .1مف طرؼ الاختبار. كتمعب طريقة المعاينة الحجر الأساس في عممية التمثيؿ

 أىمية المعايير في القياس النفسي: 3-7-3-3

 نمجأ إلى استخداـ المعايير للؤغراض الآتية: 

 تحديد مركز الفرد في الخاصية أك السمة المستيدفة بالنسبة لعينة التقنيف. -أ

مركز فرد عمى مقياسيف مختمفيف، بشرط أف يككف التكزيع التكرارم لدرجات  تفيد في مقارنة -ب

 الفرد في الاختباريف قريب مف التكزيع التكرارم الاعتدالي.

 . 2تساعد القائـ عمى الاختبار مف تتبع نمك الفرد في السمة المستيدفة قياسيا -ج

  أنواع المعايير: 3-7-3-4

 لمعايير إلى أربعة أنكاع ك ىي:( ا1991صنؼ) ثكرندايؾ ك زملبؤه، 

"كىي قيـ تمثؿ الأداء الفعمي أك المتكسط لأشخاص مف أم مستكل عمر زمني  معايير العمر: -أ

كيتـ  .3معيف في أم صفة مقاسة. كيمكننا أف نعد معيارا عمريا لأم سمة تنمك مع زيادة السف" 

  تساكل معيا في العمر الزمني.فييا مقارنة أداء الفرد مع أداء المجمكعة المعيارية التي ي

كىي عبارة عف تطكير لمعايير العمر، كيتـ حسابيا مف خلبؿ إيجاد متكسط  معايير الصف: -ب

درجات أفراد الصؼ الكاحد في اختبار معيف. كتتميز بالسيكلة لأنيا مبنية عمى مجمكعات الصؼ 

ية التي يتساكل معيا في الصؼ كيتـ فييا مقارنة أداء الفرد بالمجمكعة المعيار  .داخؿ المدرسة 

 الدراسي.

                                                           
1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرالنبهان،‌‌ 

2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌غنٌم،‌محمد‌ 

3
‌.383،‌سابقا‌لمذكورا‌المصدرسوسن‌مجٌد،‌‌ 
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كىي مف المعايير الأكثر استعمالا بحيث يرتب المعيار المئيني الأفراد في مائة  المئينيات:  -ج

مستكل، لأنو يقسـ المنحنى التكرارم الاعتدالي عمى مائة مساحة متساكية. كالدرجة المئينية ىي 

 . 1ف الكاقعيف أسفؿ درجة خاـالنسبة المئكية لعدد الأفراد في عينة التقني

كتتمثؿ محاسف المعايير المئينية بسيكلة حسابيا كاستخداميا في أنكاع مف الاختبارات، مثؿ 

اختبارات الذكاء، أك الشخصية، كأما عيكبيا تتمثؿ في عدـ تساكم كحدات قياسيا كبالأخص عند 

  .ة درجة فرد مع فرد آخرطرفي المنحنى، بالإضافة إلى أنيا لا تعطي فكرة كاضحة عف مقارن

عمى الرغـ مف أف المئينات ىي المعيار الأكثر شيكعا، إلا أنيا تنافس مف الدرجة المعيارية:  -د

طرؼ الدرجات المعيارية. كيرجع ذلؾ ككف الدرجات المعيارية تعتمد في حسابيا عمى الانحراؼ 

ما أنيا تحتفظ بجميع خصائص المعيارم لمتكزيع الكمي لمدرجات الخاـ ككحدة أساسية لمقياس، ك

 .2الدرجات الخاـ مف حيث شكؿ تكزيعيا 

كتعرؼ الدرجة المعيارية إحصائيا بأنيا "المسافة التي تبعد فييا الدرجة الخاـ عف الكسط 

 الحسابي معبرا عنيا في كحدات مف الانحراؼ المعيارم" كيتـ حسابيا كما يمي:

الدرجة المعيارية = 
ـالخا المتكسط الحسابي الدرجة 

 .3  الانحراؼ المعيارم

كما ىك معمكـ أف الدرجة المعيارية متكسطيا صفر كانحرافيا المعيارم كاحد، ك كما تجدر 

( درجة معيارية، فالدرجة 3-( ك )3للئشارة أنو غالبا ما يقع تكزيع الدرجات المعيارية ما بيف )+

كالأقؿ مف المتكسط ستككف سالبة، الخاـ التي تككف أعمى مف المتكسط ستككف اشارتيا مكجبة، 

 بينما الدرجة المساكية لممتكسط ستككف درجتيا المعيارية تساكم الصفر.

                                                           
1
‌.463،‌سابقا‌المذكور‌المصدرعمر‌وزملاؤه،‌‌ 

2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌غنٌم،‌محمد‌ 

3
‌.‌386سابقا،‌المذكور‌المصدر‌مجٌد،‌سوسن‌ 
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كمف مزايا الدرجات المعيارية أنيا تمكننا مف مقارنة اختبار بآخر ميما كانت معالميما 

كجكد قيـ الإحصائية الأساسية، كلكف تتميز ببعض العيكب كمنيا: كجكد قيـ مكجبة كأخرل سالبة، 

صفرية كأخيرا تحتكم عمى كسكر عشرية. كلذلؾ مف الصعب تفسيرىا، كعمى ىذا الأساس فلببد مف 

تحكيميا إلى درجات معيارية معدلة ، مثؿ: الدرجة التائية، كالجميي المعيارم، ك السباعي 

  .1المعيارم

مص مف عيكب كىي "درجة معيارية معدلة، تيدؼ إلى التخ: (T Score)الدرجة التائية  1-د

الدرجات المعيارية. كالفكرة الأساسية فييا ىي تحكيؿ الدرجات المعيارية في أم اختبار إلى درجات 

 . 10، ك انحرافيا المعيارم ليا 50معيارية اعتدالية متكسطيا الحسابي 

 .2" 50+  10الدرجة التائية = الدرجة المعيارية * 

كىدفيا ايجاد درجات معيارية تناسب بعض : (G Score)الدرجة المعيارية الجيمية  2-د

الاختبارات التي تقيس كظائؼ تككف الفركؽ بيف الأفراد فييا كاضحة. "كتعدؿ فييا 

(. كيقسـ التكزيع فييا 2( كالانحراؼ المعيارم )5المعيارية بحيث يككف فييا المتكسط ) الدرجات

  . 3( قسما"11)

 .5+  2الدرجة المعيارية *   الدرجة الجيمية =

كيقكـ عمى أساس الدرجة الجيمية، حيث أف مستكياتو أقؿ : "(Stainne)التساعي المعياري  3-د

( أقساـ. إذ أنو يجمع 9( قسما فيك يقسـ إلى )11مف تقسيـ الدرجة الجيمية فبدلا مف أف يككف )

الجيمية بيف الدرجة الجيمية المساكية لمصفر كالمساكية لمكاحد صحيح، كما يجمع أيضا بيف الدرجة 

 .(" 11( ك الدرجة )9)

                                                           
1
‌.339،‌سابقا‌المذكور‌المصدرأحمد‌عبد‌الخالق،‌‌ 

2
‌.382،‌سابقا‌المذكور‌المصدربدر‌الأنصاري،‌‌ 

3
‌.387،‌سابقا‌ورالمذك‌المصدرسوسن‌مجٌد،‌‌ 
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 .5+  2التساعي المعيارم = الدرجة المعيارية * 

 : Psychological profileالصفحة النفسية  -ه

( في اختبارات Rossolimo, 1911تـ استخداـ المصطمح لأكؿ مرة بكاسطة ركزيميمك ) 

احي الانفعالية ك ( في مجاؿ النك Molly  &Wechslerالذكاء ثـ جاء كلب مف مممي ك ككسمر )

  .الميكؿ كالاتجاىات 

بالرغـ مف أف المعايير السابقة الذكر تسيؿ مقارنة درجات الفرد في اختبارات مختمفة تقيس  

لا يمكنيا مقارنة درجات الفرد الكاحد في اختبار كاحد يقيس عدة  -المعايير-نفس السمة، إلا أنيا 

، تأخذ أشكالا ك تصاميـ مختمفة، بحيث نقكـ  سمات. ك ليذا تـ جمع المعايير في صفحة كاحدة

بتمثيؿ المعايير عمى محكر عمكدم ك نمثؿ السمات المقاسة أك الاختبارات عمى محكر أفقي، ك 

نقكـ برسـ بياني بتكصيؿ النقاط بخط مستقيـ، أك نمثمو عمى شكؿ أعمدة. بحيث يظير ىذا التمثيؿ 

 . 1ارات أك عمى نفس الاختبارالبياني مستكل أداء الفرد عمى عدد مف الاختب

  كتحقؽ الصفحة النفسية عمى الأقؿ كاحد مف المتطمبات الآتية: 

 "التعرؼ عمى الدرجات التي حصؿ عمييا المفحكص في كؿ سمة بطريقة مباشرة؛ -أ

 معرفة النمط العاـ لدرجات السمات التي يقيسيا الاختبار لدل المفحكص؛ -ب

فييا المفحكص عمى أعمى درجة، كالسمة التي حصؿ فييا التعرؼ عمى السمة التي حصؿ  -ج

 المفحكص عمى أقؿ درجو؛

التعرؼ عمى مركز درجات المفحكص عمى مختمؼ السمات بالنسبو لكاحد أك آخر مف  -ق

 .2(الدرجات المعيارية  المائينيات،  المعايير التالية ) المتكسطات،

 

                                                           

‌1
‌.سابقا‌المذكور‌المصدرموسى‌النبهان،‌‌ 
2
‌.سابقا‌المذكور‌المصدر‌الخالق،‌عبد‌أحمد‌ 
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 الباب الثانـي

 الجانب الميدانـــي
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 ل الرابـع الفص

 الإجراءات الميدانية لمدراسة
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 الفصل الرابع: الاجراءات الميدانية لمدراسة
 مجتمع الدراسة: -1 

يتمثؿ مجتمع الدراسة في تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم بالمدارس الحككمية بثلبثة 

 كلايات تقع بالجية الغربية لمجزائر. 

 منيج الدراسة:  -2
مات مناىج البحث باختلبؼ أىداؼ الباحث كطبيعة مشكمة الدراسة. كما تختمؼ استخدا 

تكتسي نتائج البحث مكضكعيتيا كأىميتيا مف طبيعة المنيج المستخدـ، فكمما كاف المنيج 

 .1المستخدـ أكثر ملبئمة لمظاىرة المدركسة، كمما ازدادت الثقة في النتائج المستخمصة

اختبار العكامؿ الخمسة لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف كتيدؼ دراستنا الحالية إلى تقنيف  

(bfq-c) كالتعرؼ عمى مدل صلبحيتو لمبيئة المحمية الجزائرية، الممثمة في تلبميذ الطكر ،

المتكسط كالثانكم بالمؤسسات التربكية. كبما أف تساؤلاتنا البحثية تتطمب التكميـ باستخداـ الأساليب 

 دراستنا ىك المنيج الكصفي الكمي. الاحصائي، فإف المنيج الملبئـ ل

 الدراسة الاستطلاعية: -3
تعتبر الدراسة الاستطلبعية المبنة الأكلى لأم دراسة تطبيقية أك ميدانية، نظرا لممميزات  

التي تتمتع بيا. فمف خلبليا يتـ اكتشاؼ الظركؼ المحيطة بالدراسة، كتـ مف خلبليا تحقيؽ 

 الأىداؼ التالية: 

ييئة الرسمية لمجتمع البحث كالمتمثمة في مديريات التربية، بيدؼ الحصكؿ عمى الاتصاؿ بال -

 رخص لإجراء الدراسة الميدانية، كجمع البيانات اللبزمة لمدراسة بالمؤسسات التربكية.

الكقكؼ عمى أىـ المعكقات الممكف مكاجيتيا أثناء إجراء الدراسة الأساسية، كالعمؿ عمى دراسة  -

 كيفية تفادييا. 
                                                           

1
‌.(4233،والتوزٌع‌للنشر‌كنوز:‌الجزائر).‌والتربوي‌النفسً‌البحث‌منهجٌة‌إلى‌مدخل،‌بشلاغم‌ٌحٌى‌ 
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 التدريب عمى استخداـ أدكات الدراسة، كاكتساب الخبرة الميدانية. -

 مساعدة الباحث عمى تحديد عينة الدراسة. -

، كاختبار أيزنؾ لشخصية لأطفاؿ (bfq-c)الكقكؼ عمى مدل كضكح بنكد كؿ مف اختبار  -

 .(JEPQR-S)المختصر 

في البيئة  (JEPQR-S)التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لاختبار آيزؾ لمشخصية  -

الجزائرية، كالذم سنعتمده كمحؾ في دراستنا الأساسية. بحيث قاـ الطالب بتطبيؽ ىذا الاختبار 

( مف تلبمذة الطكر المتكسط كالثانكم، بيدؼ استخراج 262بشكؿ جماعي، عمى عينة قكاميا )

عادة ا لتطبيؽ، كصدؽ خصائصو السيككمترية ،المتمثمة في الثبات عف طريؽ الاتساؽ الداخمي كا 

 العاممي. 

 الحدود الزمانية والمكانية لمدراسة الاستطلاعية: 3-1
أجريت الدراسة الاستطلبعية خلبؿ الفترة الزمنية الممتدة ما بيف شيرم جانفي ك مارس 

 بمؤسسات التعميـ المتكسط كالثانكم بكلاية تممساف.  2020

 مواصفات عينة الدراسة الاستطلاعية: 3-2
( تمميذا مف طكرم المتكسط كالثانكم، مكزعيف عمى 262دراسة الاستطلبعية )استيدفت ال 

كلب الجنسيف، بالمؤسسات التربكية لكلاية تممساف. كتـ اختيار العينة بطريقة قصدية نظرا لسيكلة 

الاتصاؿ كتطبيؽ الاختبار عمييا ككنيا قريبة مف مكاف إقامة الطالب. كللئشارة حرص الطالب 

لعينة عمى تحقيؽ التكزيع الاعتدالي لأفراد العينة في كؿ مف متغير السف كالجنس أثناء اختيار ا

 كالطكر التعميمي.
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( توزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغير الجنس، والطور التعميمي 02الجدول رقم )
 والسن.

 النسبة المئوية التكرارات المتغيرات

 
 الطور التعميمي

 %  52.67 138 المتوسط

% 124 الثانوي    47.32  

 100% 262 المجموع
 

 الجنس

% 103 ذكر 39.31  

% 159 أنثى 60.68  

 100% 262 المجموع
 

 السن

% 72 سنة 14 27.48  

% 78 سنة 15 29.77  

% 31 سنة 16 11.83  

% 39 سنة 17 14.88  

% 42 سنة 18 16.03  

 100% 262 المجموع

( الذم يمثؿ تكزيع عينة الدراسة الاستطلبعية حسب متغير 12)مف خلبؿ نتائج الجدكؿ  

الطكر التعميمي، الجنس كالسف. يتضح لنا أف عدد أفراد المشاركيف حسب متغير الطكر التعميمي 

( فرد، في حيف عدد أفراد الطكر 138متقارب إلى حد كبير، بحيث بمغ عدد الطكر المتكسط )

( % 47.32( ك )% 52.67يعكس نسبة مئكية تمثمت في ) (. كىذا ما124الثانكم فبمغ العدد )

 عمى التكالي.  

كفيما يخص متغير الجنس، أظيرت النتائج عف تفاكت طفيؼ بيف أفراد العينة، بحيث  

( ، أم ما يقابمو عدد الذككر % 60.68(، بينما نسبة الإناث )% 39.31بمغت نسبة الذككر )

 ( مف الإناث.159( ك )103)
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السف، فتـ تقسيمو إلى خمسة فئات عمرية كالآتي: التلبميذ الذيف يبمغكف        كأما متغير 

( مف مجمكع أفراد العينة، % 27.48( فرد أم بنسبة مئكية قدرت بػ )72( سنة فكاف عددىـ )14)

(. في حيف بمغ % 29.77( فرد ما يعادؿ نسبة )78( سنة كاف عددىـ )15كأما التلبميذ ذكم )

( 17(، كالتلبميذ ذكم )% 11.83( تمميذ أم بنسبة )31( سنة )16ذيف يبمغكف )عدد التلبميذ ال

( 18(، كفي الأخير جاء عدد التلبميذ الذيف بمغكا سف )% 14.88( أم )39سنة كاف عددىـ )

 ( مف مجمكع أفراد العينة.  % 16.03( تمميذا أم ما يعادؿ )42سنة )

 أدوات الدراسة: 3-3
راسة عمى النسخة العربية لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل للؤطفاؿ تـ الاعتماد في ىذه الد 

(، كما تـ أيضا استخداـ النسخة 2014كالتي أعدىا عبد الخالؽ كالجكىرم ) (bfq-c)كالمراىقيف 

كالتي أعدىا أمنطانيكس  (JEPQR-S)العربية المختصرة لاختبار آيزؾ لشخصية الاطفاؿ 

 ما يمي:(، كسنقكـ بالتعريؼ بيما في2009)

 :bfq-c)اختبار العوامل الخمسة الكبرى للأطفال والمراىقين ) 3-1-1
 وصف الاختبار: 3-1-1-1

( 2003مف طرؼ باربارانيمي، كابرارا، رابيسكا، كباستكريمي ) bfq-c))اختبار تـ إعداد  

(Barbaranelli, Caprara, Rabasca, Pastorelli)  كىك عبارة عف أداة تقرير ذاتي مككف ،

بندا لقياس العكامؿ الأساسية الخمسة الكبرل لمشخصية )الانبساط، كالقبكؿ، كالاتقاف،  65ف م

كالعصابية كالتفتح لمخبرة( عند الأطفاؿ كالمراىقيف ابتداءا مف سف الثامنة كما بعدىا )الممحؽ رقـ 

01 .) 

خمسة ليس نسخة مكيفة مف اختبار العكامؿ ال bfq-c))كما يجدر للئشارة، أف اختبار  

 ,Caprara)( 1993الكبرل لمراشديف الذم أعده سابقا كابرارا، كباربارانيمي، كبكرغكنيي، كبارجيني )
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Barbaranelli, Borgogni & Perugini)( نما حاكؿ باربارانيمي كزملبؤه ( تطكير 2003، كا 

عداد نسخة مخصصة لفئة الاطفاؿ كالمراىقيف.   كا 

إلى  7صؼ شخصية الأطفاؿ كالمراىقيف مف سف )سمة ت 285في البداية، كضع الباحثكف  

سمة حددىا الكالديف ك المعمميف، عمى أنيا الأكثر أىمية في  104( سنة، استخمص منيا 13غاية 

( إلى عبارات 104كصؼ شخصية الأطفاؿ كالمراىقيف. كفيما بعد حكؿ الباحثكف ىذه السمات )

بندا تغطي كؿ  65بمجمكعة نيائية مف اظ مكجية سمككيا. كبعد عدة دراسات تجريبية، تـ الاحتف

 . 1بندا عمى كؿ عامؿ 13مف عكامؿ الشخصية الخمسة، مكزعة بالتساكم بكاقع 

  :bfq-c))تطبيق وتصحيح اختبار  3-1-1-2

مف أدكات التقرير الذاتي، كيطبؽ إما جماعيا أك فرديا، كيتضمف  bfq-c))يعتبر اختبار 

عمى أساس مقياس ضكح. كما يتـ الإجابة عميو، كتقدير درجاتو فقرة مكجبة تتسـ بالبساطة كالك  65

 ليكرت خماسي البدائؿ كالآتي: 

( 4( درجات، كعند الاجابة بػ: "عدة مرات" تعطى )5فعند الاجابة بػ: "دائما" تعطى )

 ( درجات، كالإجابة بػ : "مرات قميمة" تعطى درجتيف،3درجات، في حيف الاجابة بػ: "أحيانا" تقابميا )

 كفي الأخير الاستجابة بػ: "أبدا" تقابميا درجة كاحدة. 

عطاء الدرجات، فيتـ ذلؾ بعممية جمع بسيطة لمدرجات لكؿ بعد  كفيما يخص التصحيح كا 

لكحده، أم لا يعطى درجة كمية كاحدة للبختبار لككنو يتناكؿ أبعاد متعددة كمستقمة عف بعضيا 

 البعض.  

                                                           
1
‌،"الكوٌتٌٌن‌من‌عٌنة‌لدى‌للأطفال‌الكبرى‌الخمسة‌عواملال‌لاستخبار‌السٌكومترٌة‌الخصائص"‌الجوهري،‌شٌماء‌الخالق،‌عبد‌أحمد‌ 

‌.44(:‌‌4236فبراٌر)‌‌25الاجتماعٌة‌العلوم‌مجلة
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( بندا، 13خمسة أبعاد، ككؿ بعد بدكره يحتكم عمى )مككف مف  bfq-c))كبما أف اختبار 

( درجة. كما تتكزع بنكد الاختبار عمى أبعاده 65ك  13فإف درجات البعد الكاحد تتراكح ما بيف )

 الخمسة كالآتي:

 عمى الأبعاد bfq-c)( توزيع بنود اختبار )03الجدول رقم )

 البنود أبعاد الاختبار

 63  57  55  50  42  40  35  26  23  19  14  09  01 الانبساط 

 64  60  51  47  45  38  32  27  21  16  13  11  02 القبول

 65  56  53  48  44  37  34  28  25  22  20  07  03 الاتقان

 61  58  54  49  41  39  31  29  17  15  08  06  04 العصابية

 62  59  52  46  43  36  33  30  24  18  12  10  05 التفتح لمخبرة

( 30إلى  15كأما مف ناحية مدة التطبيؽ، يستغرؽ في العادة مدة زمنية تتراكح ما بيف ) 

دقيقة كذلؾ حسب سف كالمستكل التعميمي لممفحكص كبالإضافة إلى الحاجة لتطبيقو. بحيث تختمؼ 

  مدة التطبيؽ بيف الأفراد العادييف كالأفراد ذكم الاضطرابات السمككية. 

كما يجدر للئشارة أنو في الدراسات السابقة تكجد نسختيف بالعربية، الأكلى أعدىا المكافي  

(، كللئشارة تـ 2014(، كأما النسخة الثانية فمف إعداد عبد الخالؽ كالجكىرم )2006كراضي )

( كما ىي بدكف إجراء أم 2018استخداـ ىذه الأخيرة لممرة الثانية مف طرؼ الأنصارم كالعمي )

 تعديؿ عمييا في عدد أك صياغة البنكد.



105 

 

 

كما أف الطالب في الدراسة الحالية استخدـ أيضا النسخة العربية لعبد الخالؽ كالجكىرم 

( نظرا لمناسبتيا لأفراد مجتمع البحث، بسبب كضكح بنكدىا كصياغتيا بالمغة العربية 2014)

 السيمة كالبسيطة.  

 :bfq-c))الخصائص السيكومترية للاختبار  3-1-1-3

( طفؿ مف 968عمى عينة قكاميا )في الدراسة الأصمية  bfq-c))تـ تقنيف اختبار  

 المدارس الايطالية، مف كلب الجنسيف،  بحيث تـ التحقؽ مف الصدؽ بطريقتيف:

أكلا، عف طريؽ الصدؽ العاممي كذلؾ باستخلبص خمسة عكامؿ مف التحميلبت الاحصائية 

رات الاميات لأبنائيف، كتقديرات المعمميف. كما أنو تشبعت جميع ، كتقديbfq-c))لكؿ مف اختبار 

 .1البنكد تحت العكامؿ التابعة ليا

، bfq-c))ثانيا، عف طريؽ صدؽ المحؾ كذلؾ بحساب معاملبت الارتباط بيف اختبار 

كأبعاد اختبار أيزنؾ لشخصية الأطفاؿ. كأسفرت النتائج عمى كجكد ارتباطات دالة ايجابية بيف 

الانبساط لاختبار أيزنؾ مع كؿ مف الانبساط، كالقبكؿ، كالتفتح لمخبرة. كما ارتبط  أيضا  عامؿ

عامؿ العصابية لاختبار أيزنؾ للؤطفاؿ ايجابيا مع بالعصابية كسمبيا بالتفتح لمخبرة كالانبساط. كفي 

 .عمى الخبرةالأخير ارتبط عامؿ الذىانية لأيزنؾ سمبيا بكؿ مف عامؿ القبكؿ، كالاتقاف، كالتفتح 

عف اتساؽ داخمي مقبكؿ، إذ تراكحت قيـ معامؿ ألفا  bfq-c)كأما الثبات فأباف اختبار )

 .2(0.83ك  0.71كركنباخ لمعكامؿ الخمسة ما بيف )

إلى عدة لغات عالمية عمى سبيؿ الذكر  bfq-c)كما يجدر للبشارة أنو تـ ترجمة اختبار ) 

نسية، اليكلندية، الايطالية، اليكنانية، السكيدية، الركسية(، كتـ )العربية، الانجميزية، الاسبانية، الفر 
                                                           

1
 Claudio‌Barbaranelli , et al. "A questionnaire for measuring the Big Five in late childhood." Personality 

and individual differences .4 (2003).  
2
 Peter Muris , Cor Meesters, and Rufa Diederen. "Psychometric properties of the Big Five Questionnaire 

for Children (BFQ-C) in a Dutch sample of young adolescents." Personality and individual differences 

38.8 (2005). 
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 تقنينو بعدة ثقافات، كاستخدمت عدة أدلة لمصدؽ كثبات درجات الاختبار، كفي الأخير خمصت جؿ

ىذه الدراسات عف قابمية صلبحية استخدامو. كلمتذكير جميع ىذه الدراسات تـ ذكرىا بالتفصيؿ 

  .دراسات السابقةبالفصؿ الأكؿ في عنصر ال

 :(JPEQR-S)اختبار أيزنك لشخصية الأطفال المختصر  3-3-2
 وصف الاختبار: 3-3-2-1

ىانز آيزنؾ ( مف طرؼ 1975سنة ) (JEPQ)اختبار أيزنؾ لشخصية الأطفاؿ  أعد 

(Eysenck H)  كزكجتو سيبيؿ آيزنؾ(Eysenck S) لقياس الأبعاد الثلبثة الأساسية في ،

نائي القطب، كالتي تمثؿ العكامؿ الراقية التي استخمصيا عف طريؽ التحميؿ الشخصية كؿ منيا ث

 العاممي.

مف أدكات التقرير الذاتي التي تستيدؼ فئة الأطفاؿ ابتداءا مف  (JEPQ)كبما أف اختبار 

اختصار الكقت اللبزـ لمتطبيؽ، بدلا  ( سنة، كاف لا بد مف تكفير نسخة مختصرة منو بيدؼ11)

 ( بندا.89نسخة الأصمية المطكلة المككنة مف )مف استعماؿ ال

، (JEPQ)بعد عدة دراسات كتعديلبت أجريت عمى الاختبار الأصمي كعمى ىذا الأساس، ك  

 Junior Eysenck)نسخة مختصرة منو تسمى بػ  1990سنة  (Corulla. W)ككركلا طكر 

Personality Questionnaire Revised- S ) ، كالمعركؼ اختصارا بػ(JEPQR- S) الذم .

(، مكزعيف بالتساكم عمى أربعة 02يتـ الاجابة عمييـ بنعـ أك لا )الممحؽ رقـ بند  48يحتكم عمى 

 (N) ، كبعد العصابية(E)أبعاد، ثلبثة منيا يمثؿ الأبعاد الثلبثة لمشخصية كىي: بعد الانبساط 

 .(L)1 ، بالإضافة إلى بعد رابع تـ إعداده لمكشؼ عف الكذب(P)كبعد الذىانية 

 
                                                           

1
 Leslie Franci , Leslie J. "The development of an abbreviated form of the revised Junior Eysenck 

Personality Questionnaire (JEPQR-A) among 13–15 year olds." Personality and Individual Differences 

21.6 (1996).   



107 

 

 

 : (JEPQR- S)تطبيق وتصحيح اختبار  3-3-2-2

مف أدكات التقرير الذاتي، إذ يقكـ المفحكص بالإجابة  أيضا (JEPQR- S)يعتبر اختبار 

عميو بنفسو، كيمكف تطبيقو بطريقة جماعية أك فردية عمى حسب الحاجة إليو. كيتـ الاجابة عميو 

بنعـ" أك "لا". كما يراعى طبعا الاجابة عمى كؿ البنكد بكضع دائرة حكؿ أحد البديميف للئجابة إما "

كفيما يخص مدة التطبيؽ، تتـ في مع تدكيف جميع المعمكمات المطمكبة مثؿ الجنس أك السف. 

( دقيقة كذلؾ حسب سف ك المستكل التعميمي، كبالإضافة إلى الحاجة 30إلى  15العادة ما بيف ) 

 إلى تطبيقو. 

الدرجات كفقا لأربعة مفاتيح تصحيح يخص كؿ كاحد منيا كتتـ عممية تصحيحو ككضع 

مقياس فرعي معيف. كىذا يعني أف كؿ مقياس فرعي مستقؿ عف الآخر كلو درجة خاصة بو، كأف 

 المقياس الكمي لا يعطى لو درجة كمية كاحدة لأنو يحتكم عمى أربعة أبعاد مستقمة. 

دة" لممفحكص لكؿ بند تطابقت كعمى ىذا الأساس، تعطى في كؿ مقياس فرعي درجة "كاح

الاجابة عميو كما كرد في مفتاح التصحيح سكاءا كانت بػ "نعـ" أك "لا"، كتعطى لو الدرجة "صفر" 

إذا خالفت إجابتو الإجابة التي يكردىا مفتاح التصحيح، لأنو يحتكم عمى بعض البنكد السمبية 

ممية جمع الدرجات التي تـ (. كلحساب الدرجة الكمية لكؿ مقياس فرعي تتـ ع03)الممحؽ 

 . 1تصحيحيا سابقا

( 12مككف مف أربعة أبعاد، ككؿ بعد بدكره يحتكم عمى ) (JEPQR- S)كبما أف اختبار 

 ( درجة. كما تتكزع بنكده عمى الأبعاد كالآتي:12ك 0بندا، فإف درجات البعد الكاحد تتراكح ما بيف )

 

 
                                                           

1
ئ: الصكرتاف القصيرة ميخائيؿ أمنطانيكس، الخصائص السيككمترية لصكر سكرية معربة مف مقياس أيزنؾ المراجع لشخصية الناش‌ 

 (.2009) 3 مجمة جامعة دمشؽكالمختصرة، 
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 عمى الأبعاد (JEPQR- S)( توزيع بنود اختبار 04الجدول رقم )

  البنود  أبعاد الاختبار

   02  03  07  14  20  24  27  30  39 41  42  45 (P)الذىانية 

  01  06  10  15  18  23  26  33  36  38  40  44 (E)الانبساط 

 04  08  11  12  16  21  22  29  32  34  47  48 (N)العصابية 

 05  09  13  17  19  25  28  31  35  37  43  46 (L)الكذب 

 1المرجع  

 :(JEPQR- S)الخصائص السيكومترية لاختبار  3-3-2-3

إلى العديد مف الدراسات في بيئتو الأصمية لمتحقؽ مف  (JEPQR- S)خضع اختبار  

صدؽ ك ثبات درجاتو. كخمصت كؿ نتائج ىذه الدراسات إلى صلبحية استعماؿ ىذا الاختبار لعدة 

 أغراض مختمفة. 

 (JEPQR- S)( بالتحقؽ مف الخصائص السككمترية لاختبار 1990حيث قاـ ككركلا )

( 15ك 11( مف كلب الجنسيف، تراكحت أعمارىـ مابيف )1325عمى عينة مف الأطفاؿ قدرىا )ف= 

سنة. كأسفرت النتائج عف معامؿ ثبات اتساؽ داخمي مقبكؿ لمعكامؿ الأربعة،    إذ تراكحت 

كلتقدير صدؽ درجات اختبار ( لمعينة ككؿ. 0.84ك 0.62ما بيف )معاملبت ألفا كركنباخ 

(JEPQR- S)  استخدـ الباحث اختبار(JEPQR) ( بندا89النسخة المطكلة المككنة مف ) 

( كىي جميعيا 0.93ك  0.90كمحؾ خارجي، كتراكحت قيـ الصدؽ المرتبط بالمحؾ ما بيف )

 .2ار بصدؽ تككيف فرضيمرتفعة. كما أسفرت نتائج الدراسة عف تمتع الاختب

                                                           
1
‌.3:4(،‌4239،‌العلمً‌الاعصار‌دار:‌عمان).‌الناشئة‌للشخصٌة‌آٌزنك‌مقاٌٌس‌لاستخدام‌الموسع‌الدلٌل،‌أمنطانٌوس‌مٌخائٌل‌ 

2
 William‌Corulla. ‌ "A revised version of the psychoticism scale for children." Personality and Individual 

Differences 11.1 (1990). 
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التعرؼ عمى الخصائص  ( إلى2009أمنطانيكس )كأما بالبيئة العربية، ىدفت دراسة 

(، ممف يبمغكف 1963عمى عينة مف التلبميذ السكرييف )ف=  (JEPQR- S)السيككمترية لاختبار 

 ( سنة كما فكؽ،  كمف كلب الجنسيف.16)

مف طريقة الاتساؽ الداخمي، كالإعادة. كأسفرت النتائج عف معاملبت ثبات مقبكلة بكؿ  

كأما الصدؽ فكانت مؤشراتو عمى العمكـ مقبكلة، إذ تـ تقديرىا بكؿ مف طريقة الصدؽ التمييزم، 

 كصدؽ التككيف الفرضي.

الأكلى مف إعداد         ،(JEPQR- S)كبعد اطلبعنا عمى نسختيف عربيتيف لاختبار 

( باليئة السكرية،  قررنا اعتماد 2009لثانية لأمنطانيكس )( بالبيئة المصرية، كا1990عبد الخالؽ )

نسخة لأمنطانيكس نظرا لاعتماده عمى المغة العربية الفصحى أثناء صياغة البنكد، في حيف 

استخدـ عبد الخالؽ الميجة المصرية التي تشكؿ صعكبة في الفيـ أثناء تطبيقو عمى البيئة المحمية 

 الجزائرية.   

 سة الاستطلاعية:نتائج الدرا 3-4
 يمي: مافيالدراسة الاستطلبعية المحققة مف خلبؿ نتائج التمثمت 

 .تسطير برنامج زمني لإجراء الدراسة الأساسية -

بالإضافة المتكسط،  الطكرمف  ةكالرابع ةتحديد عينة الدراسة، كالمتمثمة في تلبميذ المستكل الثالث -

أسباب تطبيقية محضة، تتمثؿ العينة إلى  ىاتوتيار يرجع اخك  المرحمة الثانكية. مستكياتكؿ  إلى

في التجاكب الايجابي لياتو العينة مع المكقؼ الاختبارم، كتمتعيا بعامؿ الألفة اتجاه الاختبارات 

 كالمقاييس. عمى عكس الفئات العمرية الأخرل.

 الدراسة الاستطلبعية أيضا الاجابة عمى التساؤؿ التالي: ىدفتكما   -
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تلبميذ  عينة مف بعد تطبيقو عمى (JEPQR- S)اختبار درجات صدؽ كثبات ما دلالات 

 لاستعمالو كمحؾ؟  الطكر المتكسط كالثانكم

 ، قاـ الطالب بتطبيؽ(JEPQR- S)اختبار درجات التحقؽ مف صدؽ كثبات  كقصد 

ط لطكر المتكسعمى كؿ مف امف كلب الجنسيف، مكزعيف  ا( تمميذ554عمى عينة قكاميا ) الاختبار

 . كالجدكؿ التالي يظير تكزيع أفراد العينة الاستطلبعية عمى الغرض مف الدراسة:كالثانكم

 ( توزع أفراد العينة الاستطلاعية عمى الغرض من الدراسة15الجدول رقم )

 مجموع العينة العينة المستوى الدراسي الطور الدراسي الغرض من الدراسة
 
 

 الثبات بطريقة الإعادة

 المتكسط
  27 لثةالثا

 29 الرابعة 135
 

 الثانكم
 28 الأكلى
 25 الثانية
 26 الثالثة

 
 

 ثبات الاتساق الداخمي

 المتكسط
  33 الثالثة

 
157 

 

 31 الرابعة
 

 الثانكم
 35 الأكلى
 28 الثانية
 30 الثالثة

 
 المتكسط صدق العاممي

  52 الثالثة
 

262 
 

 54 الرابعة
 
 ثانكمال

 51 الأكلى
 56 الثانية
 49 الثالثة

 :(JEPQR- S)ثبات درجات اختبار  3-4-1
تطبيؽ ، بحيث تـ الاستخدـ الطالب طريقة إعادة  درجات الاختبار، مف ثبات بيدؼ التحقؽ 

كبعد ذلؾ أعيد . مف كلب الجنسيف ا( تمميذ135عمى عينة قكاميا ) (JEPQR- S) اختبار تطبيؽ

تحت نفس ظركؼ التطبيؽ الأكؿ، تقريبا ك  ،عمى نفس العينةك الاختبار لممرة الثانية س نفتطبيؽ 
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. كعمى إثر ذلؾ تـ حساب معامؿ الارتباط بيرسكف بيف نتائج أسبكعيفكبفاصؿ زمني لمدة 

 التطبيقيف.

   كركنباخ للاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة ألفا اكما تـ أيضا حساب الثبات بطريقة 

معاملبت الثبات المقدرة بياتيف  (16) رقـ . كيظير الجدكؿاتمميذ (157) أخرل قدرت يػ عمى عينة

 الطريقتيف: 

   (JEPQR- S)( معاملات الثبات اختبار أيزنك 06جدول رقم )

 الأبعــاد   

 الكذب الذىانية الانبساط العصابية طريقة حساب الثبات

 **0.71 **0.68 **0.73 **0.74 طريقة إعادة التطبيق

 0.72 0.71 0.70 0.78 طريقة ألفا كرونباخ

            0.05* مستكل الدلالة عند                                   0.01** مستكل الدلالة عند     

يتبيف لنا مف خلبؿ نتائج الجدكؿ السابؽ أف معاملبت ثبات المقدرة بطريقة إعادة تطبيؽ 

( كدالة إحصائيا عند مستكل دلالة 0.74ك  0.68كحت مابيف )الاختبار كانت مقبكلة، بحيث ترا

(0.01.) 

( أف معاملبت ألفا كركنباخ كتأرجحت بيف المقبكلة 16كما أسفرت أيضا نتائج الجدكؿ )         

( كجاءت كميا 0.78إلى  0.71كالجيدة عمى العمكـ للؤبعاد الأربعة، بحيث كقعت في المدل مف )

 (.0.01دلالة ) دالة احصائيا عند مستكل

كعميو كمف خلبؿ ىذه النتائج يمكف أف نقكؿ بأف اختبار أيزنؾ لشخصية الأطفاؿ 

(JEPQR- S)  يتمتع بثبات مقبكؿ كفقا لطريقة إعادة التطبيؽ، كطريقة الاتساؽ الداخمي. 
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 :(JEPQR- S)صدق درجات اختبار آيزنك  3-4-2

الطالب أسمكب التحميؿ العاممي استخدـ  ،(JEPQR- S)كبيدؼ التحقؽ مف صدؽ اختبار  

التككيدم لتأكيد البناء العاممي للبختبار، كأيضا تأكيد ارتباط البنكد بالعكامؿ التابعة ليا، كىذا 

استنادا عمى الإطار (. ك 1993الاجراء يعتبر إحدل مؤشرات صدؽ البناء )أبك حطب، صادؽ، 

بار تنطكم تحت أربعة عكامؿ كامنة ، افترضنا أف جميع بنكد الاخت(JEPQR- S)النظرم لاختبار 

مرتبطة ببعضيا البعض كىي )الانبساط، العصابية، الذىانية، كالكذب(، كعميو تـ حساب التحميؿ 

عمى عينة مف  (ML)بطريقة الأرجحية العظمى  (JEPQR- S)العاممي التككيدم لبنكد لاختبار 

 ( تمميذ.262تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم قدرت بػ )

ي إطار افتراض التطابؽ بيف مصفكفة التغاير لممتغيرات المقاسة في التحميؿ كف 

كالمصفكفة المفترضة مف قبؿ النمكذج، استخرجنا العديد مف المؤشرات الدالة عمى جكدة المطابقة، 

          (JEPQR- S)( النمكذج البنائي المفترض لاختبار 1كما يكضح أيضا الشكؿ رقـ )

 :24رجات برنامج أمكس الذم استخمص مف مخ
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 -JEPQR)( مخرجات برنامج أموس لمقيم المعيارية لمنموذج البنائي لاختبار 2الشكل رقم )

S) .بعد إجراء التحميل العاممي التوكيدي 

N العصابية: عامل           Ex         عامل الانبساط :P  عامل الذىانية :               

Llعامل الكذب : 
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تقمنا لفحص مؤشرات جكدة المطابقة المرتبطة بالنمكذج المفترض، كجاءت كفيما بعد ان

( الذم يكضح البعض مف ىذه المؤشرات لمنمكذج المفترض 17النتائج بأكثر تفصيؿ في الجدكؿ )

 . (JEQPR-S)بعد إجراء التحميؿ العاممي التككيدم لاختبار 

 (JEQPR-S)ختبار بعض مؤشرات المطابقة لمنموذج المفترض لا (07الجدول رقم )

 المدى المثالي لممؤشر قيمة المؤشر مؤشرات جودة المطابقة

 Absolute Fit Indexمؤشرات المطابقة المطمقة  -1

 Xمربع كام  

(CMIN) 

2449,115 

Df= 1072 

P= 0.000 داؿ إحصائيا 

 أف تككف غير دالة -

مربع كام المعيارية 

Normed chi- Square 

(NC) 

 

2,285 

يعكس كجكد  5إلى  1مابيف  -

 مطابقة.

 يعكس مطابقة جيدة  3أقؿ مف  -

جذر متكسط مربع الخطأ 

 RMSEA التقاربي

 مطابقة جيدة 0.05أقؿ مف  - 0.047

 Parcimony correction Indexمؤشرات الافتقار للاقتصاد  -2

مؤشر المطابقة المقارف 

  (PGFI)الاقتصادم 

يعكس مطابقة  0.5أعمى مف  -  0.666

 0.6كلة، كيفضؿ أكبر مف معق

مؤشر المطابقة المعيارم 

  (PNFI) الاقتصادم

يعكس مطابقة  0.5أعمى مف  - 0,542

 0.6معقكلة، كيفضؿ أكبر مف 
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 Relative or Comparative Fit Indexمؤشرات المطابقة المقارنة أو النسبية  -3

 مؤشر المطابقة المقارف

(CFI) 

ة يعكس مطابق 0.9أعمى مف  - 0,911

معقكلة، كيفضؿ أكبر أك يساكم 

0.95 

مؤشر المطابقة الغير 

 معيارم

(TLI) 

يعكس مطابقة  0.9أعمى مف  - 0,891

معقكلة، كيفضؿ أكبر أك يساكم 

0.95 

   1 جدكؿ معتمد عمى

(، اتضح أف ملبئمة النمكذج ملبئمة 17مف خلبؿ نتائج التحميؿ المبينة في الجدكؿ )

ككف معظـ مؤشرات جكدة المطابقة كانت مقبكلة. فبالرغـ مف دلالة  مقبكلة لمبيانات، كيرجع ذلؾ

إلا أنو ينصح باستخداـ مؤشرات أخرل معو، لأف مؤشر كام يتسـ ببعض  (CMIN)مؤشر كام 

العيكب، كأىميا زيادة قيمتو بزيادة قيـ معاملبت الارتباط، كما تزيد قيمتو أيضا بزيادة حجـ العينة، 

ذا زادت 200ك 100مع العينات التي يتراكح حجميا ما بيف ) كما أنو ينصح باستخدامو ( فرد، كا 

 . 2(  تككف فيمو أقؿ استقرارا200العينة عف )

( كىي 2,285ككانت تساكم ) (NC)كليذا تنقمنا إلى فحص قيمة مربع كام المعيارية 

ا تـ فحص ( كتعكس مطابقة جيدة لمنمكذج المفترض مع البيانات. كم3قيمة جيدة لأنيا أقؿ مف )

( كىك أقؿ مف 0.047الذم كاف في حدكد ) (RMSEA)جذر متكسط مربع الخطأ التقاربي 

 ( مما يدؿ أيضا عمى مطابقة جيدة لمنمكذج. 0.05)

                                                           
1
‌(.4238)‌‌5سلوك‌مجلة‌،dass21"‌النفسً‌والضغط‌والقلق‌الاكتئاب‌لمقٌاس‌التوكٌدي‌العاملً‌التحلٌل‌،‌"زٌاد‌رشٌد‌ 

2
 .343(، 2012، المسيرة دار: عماف). كالتككيدم الاستكشافي العاممي التحميؿ، تيغزةأمحمد   
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كأما مؤشرات الافتقار للبقتصاد كالممثمة في كؿ مف مؤشر المطابقة المقارف الاقتصادم 

(PGFI)كمؤشر المطابقة المعيارم الاقتصادم ، (PNFI) ( ك  0.666فكانت قيميما عمى التكالي

 ( كبالتالي تعتبر مقبكلة.0.5( كىي قيـ أعمى مف )0.542

كفي الأخير كانت قيـ مؤشرات المطابقة المقارنة أك النسبية بالتقريب مقبكلة، بحيث جاءت 

(، كقيمة مؤشر المطابقة الغير معيارم 0,911مساكية لػ ) (CFI)قيمة مؤشر المطابقة المقارف 

(TLI) ( مما يدؿ عمى تكاجدىـ بالتقريب 0.90( كىما قيمتيف بالتقريب في حدكد )0,891تساكم )

 (.0.90في حدكد درجة القطع المساكية أك أكبر مف )

كبالإضافة إلى نتائج المقبكلة لمؤشرات جكدة المطابقة المرتبطة بالنمكذج المفترض، يتضح 

بعات مرتفعة لممؤشرات المقاسة عمى العكامؿ ( بأنو يكجد تش01أيضا مف خلبؿ تفحص الشكؿ )

)الانبساط، العصابية، الذىانية، ك الكذب(، مما يعكس كيدؿ عمى تمتع التي كضعت لقياسيا 

 العكامؿ الأربعة بالصدؽ التقاربي.

، كاستنتاجا لما سبؽ فإف اختبار أيزنؾ المختصر لشخصية الأطفاؿ  كعمى العمكـ

(JEQPR-S)  ضي، يتفؽ مع الاطار النظرم للبختبار مف جية، كمف يتمتع بصدؽ تككيف فر

ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة التي تناكلت الصدؽ العاممي للبختبار  جية أخرل تتفؽ

(Corulla, 1990). 

 الدراسة الأساسية: -4
تعتبر الدراسة الأساسية أىـ جزء في الدراسات الميدانية، فمف خلبليا قاـ الطالب بتطبيؽ  

عمى عينة مف تلبمذة الطكر المتكسط كالثانكم، لثلبثة كلايات مف الغرب الجزائرم  bfq-c)) اختبار
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ممثمة لممجتمع الأصمي، بيدؼ الإجابة عمى تساؤلات الدراسة التي تصب في مكضكع تقنيف اختبار 

((bfq-c .عمى البيئة الجزائرية 

 الحدود الزمانية والمكانية لمدراسة الأساسية: 4-1
إلى غاية  2020لدراسة الأساسية خلبؿ الفترة الزمنية الممتدة مف شير نكفمبر أجريت ا 

، بمؤسسات التعميـ المتكسط كالثانكم، بكؿ مف كلاية تممساف، كعيف تمكشنت 2021شير جكاف 

 كسيدم بمعباس.

 مواصفات العينة الأساسية: 4-2
تبارات، إذ يعتمد تعميـ تعتبر عممية اختيار العينة الأساسية مف أىـ خطكات تقنيف الاخ 

نتائج الدراسة بالأساس عمى تمثيؿ العينة الأساسية لممجتمع الأصمي الذم سحبت منو. كبما أف 

العينة الأساسية لمدراسة الحالية  تتمثؿ في تلبميذ بعض المؤسسات التربكية لممتكسط كالثانكم لكؿ 

كؿ إلى طريقة اختيار العينة مف كلاية تممساف، كعيف تمكشنت كسيدم بمعباس. سنتطرؽ في الأ

 الأساسية، كبعدىا سنعرج إلى تعدادىا كخصائصيا.

 طريقة اختيار العينة الأساسية: 4-3
 تـ سحب العينة الأساسية بطريقة عشكائية عنقكدية، كفؽ الخطكات التالية: 

 بحيث تـ كتابة كؿتمثيؿ ثلبثة كلايات غربية مف الكطف، عمى اعتمد الطالب في دراستو  -

الكلايات الغربية في قصاصات كرقية، كتـ بعدىا سحب ثلبثة كلايات بطريقة عشكائية ككانت 

 تممساف، عيف تمكشنت، كسيدم بمعباس. كالآتي:

كبعد اختيار الكلايات، قمنا بالاتصاؿ بمديريات التربية المعنية، لأخذ قائمة المتكسطات  -

لكؿ  التربكية ة عشكائية، حيث تـ تسجيؿ المؤسساتبطريق ىاتـ اختيار التي كالثانكيات التابعة ليا ك 
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( 02( متكسطات كثانكيتيف )03في قصاصات كرقية، كبعدىا قمنا بسحب ثلبثة )عمى حدل كلاية 

 بكؿ كلاية، بيدؼ تحقيؽ التجانس في العينة مف حيث متغير المستكل الدراسي كالسف.

منا بستجيؿ في قصاصات كرقية جميع ، قمؤسسات الطكر المتكسط بكؿ كلايةاختيار  ما تـكبعد -

بعدىا . كقمنا لكؿ متكسطة مسحكبة عمى حدل الممثمة لمسنة الثالثة كالرابعة الأقساـ الدراسية

أم تحصمنا  داخؿ كؿ متكسطة عمى حدل. بسحب عشكائي بمعدؿ قسـ دراسي كاحد لكؿ مستكل

، أم ( أقساـ دراسية لمسنة الرابعة3)( أقساـ دراسية لمسنة الثالثة، ك ثلبثة 3في الأخير عمى ثلبثة )

 ( التالي:18، كما ىك مكضح في الجدكؿ )كؿ كلاية( أقساـ لممتكسط ب06بمجمكع ستة )

 والأقسام الدراسية الممثمة لمعينة الأساسية  المتوسطاتعدد  (08)الجدول رقم 

 سيدي بمعباس عين تموشنت تممسان 

 03 03 03 عدد المتوسطات

 الرابعة الثالثة الرابعة الثالثة الرابعة الثالثة المستوى الدراسي

 03 03 03 03 03 03 عدد الأقسام

 06 06 06 للأقسام العدد الكمي

، قمنا بستجيؿ في قصاصات كرقية مؤسستيف لمطكر الثانكم بكؿ كلايةاختيار  ما تـكبعد كبالمثؿ -

. كقمنا ثة ثانكم لممؤسسات المسحكبةالممثمة لمسنة الأكلى كالثانية كالثال جميع الأقساـ الدراسية

         داخؿ كؿ ثانكية عمى حدل. بسحب عشكائي بمعدؿ قسـ دراسي كاحد لكؿ مستكلبعدىا 

، كما ىك مكضح في الجدكؿ كؿ كلاية( أقساـ لمثانكم ب06ستة )أم تحصمنا في الأخير عمى 

 ( التالي:19)
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 الممثمة لمعينة الأساسية  والأقسام الدراسية الثانوياتعدد  (09)الجدول رقم 

 سيدي بمعباس عين تموشنت تممسان 

 02 02 02 الثانوياتعدد 

 ثالثة ثانية أكلى ثالثة ثانية أكلى ثالثة ثانية أكلى المستوى الدراسي

 02 02 02 02 02 02 02 02 02 عدد الأقسام

 06 06 06 للأقسام العدد الكمي

( أقساـ دراسية لمطكر المتكسط 6نا عمى ستة )كما يجدر للئشارة، أنو في الأخير تحصم

     كلاية، بكؿ  ( قسـ دراسي12( أقساـ دراسية لمطكر الثانكم، أم بمجمكع أثني عشر)6كستة )

 .( قسـ دراسي بجميع الكلايات36ما يقابمو ستة كثلبثكف )أم 

ساـ المعنية، باستثناء كبعد اختيار الأقساـ الدراسية، طبقنا أدكات الدراسة عمى جميع تلبميذ الأق -

 التلبميذ الغائبيف أثناء عممية التطبيؽ.

 حجم العينة الاساسية: 4-4
( فرد مف كلب الجنسيف، مف تلبميذ السنة 1297بمغ العدد الإجمالي لأفراد عينة الدراسة ) 

مى ثلبثة الثالثة كالرابعة لمطكر المتكسط، كالسنة الأكلى كالثانية كالثالثة لمطكر الثانكم. مكزعيف ع

كلايات بالغرب الجزائرم كىي: تممساف، عيف تمكشنت كسيدم بمعباس، كما ىك مكضح في الجدكؿ 

(20.) 
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التعميمي، الجنس،  الطور( توزيع أفراد العينة الأساسية حسب متغير المكان، 21الجدول رقم )
 السن.

 النسب المئوية العدد المتغيرات

 

 المكان

 % 34.61 449 تممساف

 % 33.53 435 تمكشنتعيف 

 % 31.84 413 سيدم بمعباس

 % 100 1297 المجموع

 

 

 الطور التعميمي

 % 24.59 319 السنة ثالثة المتكسط

 % 23.20 301 السنة رابعة

 

 الثانكم

 % 17,88 232 السنة أكلى

 % 16.88 219 السنة ثانية

 % 17.50 227 السنة ثالثة

 % 100 1297 المجموع 

 % 43.26 561 ذككر نسالج

 % 56.74 736 إناث

 % 100 1297 المجموع

 

 السن

 % 10.33 134 سنة 13

 % 17.19 223 سنة 14
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 السن

 % 16.65 216 سنة 15

 % 15.49 201 سنة 16

 % 15.72 204 سنة 17

 % 14.57 189 سنة 18

 % 10.02 130 سنة 19

 % 100 1297 المجموع

( 1297( يتضح لنا تكزيع العينة الأساسية المقدرة بػ )20نا عمى الجدكؿ )مف خلبؿ اطلبع 

مقسمة حسب متغير المكاف، كالطكر التعميمي، كالجنس كالسف. فمف حيث متغير المكاف يمكف 

( تمميذ بنسبة 449القكؿ أنيا كانت بالتقريب متساكية، حيث أف كلاية تممساف تككنت مف )

(، % 33.53( تمميذ أم ما يعادؿ نسبة )435تمكشنت مثمت بػ )(، كأما كلاية عيف % 34.61)

 (.31.84( تمميذ أم بنسبة )413كفي الأخير كلاية سيدم بمعباس فكانت بػ )

كبخصكص متغير الطكر التعميمي، فتـ تقسيمو إلى مرحمتيف، الطكر الثانكم كالطكر 

( تمميذ، كالسنة 319ة قدرىا )المتكسط، كأما بخصكص ىذا الأخير فضـ السنة الثالثة متكسط بعين

(    % 24.59( تمميذ كجاءت نسبتيما المئكية عمى الترتيب التالي )301رابعة متكسط مثمت بػ )

 (.% 23.20ك )

بينما قسـ الطكر الثانكم إلى ثلبثة مستكيات، بحيث مثمت السنة الأكلى بعينة قدرىا 

(، %16.88( تمميذ أم بنسبة )219بػ )(، كالسنة الثانية %25.59( تمميذ ما يساكم نسبة )232)

(. كبمثؿ متغير المكاف، % 17.50( تمميذ ما يعادؿ نسبة )229كأخيرا السنة الثالثة مثمت بػ )

جاءت نتائج نسب متغير الطكر التعميمي بالتقريب متساكية، بحيث مثؿ الطكر المتكسط بنسبة 

 (. %52.26) (، في حيف مثؿ الطكر الثانكم بسبة % 47,79مئكية قدرىا )
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كبالنسبة لمتغير الجنس فيتضح لنا أف نسبة الإناث كانت نكعا ما مرتفعة مقارنة بنسبة   

( 561(، ك )% 56.74( أنثى ما قدره )736تمثيؿ الذككر، بحيث تككنت العينة الاجمالية مف )

 (.% 43.26مف الذككر ما يعادؿ )

، 16، ك15ك 14مثمت كؿ مف فئة )كفي الأخير تـ تقسيـ متغير السف إلى سبعة فئات، ك  

، 15.49، ك % 16.65، ك% 17.19( سنة بالتقريب بنسب مئكية متساكية كالآتي )18، ك17

 (.   %10.02، ك% 10.33سنة( فكانت بنسبة ) 19ك 13(. كأما فئتي )%14.57، ك% 15.72

 إجراءات تطبيق الدراسة: -4-5
للؤطفاؿ كالمراىقيف في نسختو العربية  bfq-c)) المتمثمة في اختبار طبقت أدكات الدراسة 

لشخصية  النسخة القصيرة-يزنؾآ(، كاختبار 2014المعدة مف طرؼ عبد الخالؽ كالجكىرم )

( عمى عينة 2009في نسختو العربية التي أعدىا أيضا أمنطانيكس ) (JEPQR-S)الأطفاؿ 

السنة الدراسية  الدراسة الأساسية، التي تـ اختيارىا بطريقة عشكائية عنقكدية، خلبؿ

(، بمعية مستشارم التكجيو العامميف بالمؤسسات التربكية السالفة 2021/2022( ك)2020/2021)

 الذكر.

 ،في الدراسة الأساسية كمحؾ (JEPQR-S)كما يجدر للئشارة، أنو قبؿ استعماؿ اختبار  

ئجيا إلى أف تـ التأكد مف خصائصو السيككمترية عمى عينة الدراسة الاستطلبعية، كخمصت نتا

يمتع بخصائص سيككمترية جيدة تسمح بتطبيقو عمى العينة الأساسية  (JEPQR-S)اختبار 

 لدراستنا.

( نسخة        1200، ك)bfq-c))( نسخة مف اختبار 1600كعميو، قمنا بطبع حكالي ) 

لغرض تطبيقيما في الدراسة الحالية. كباتفاؽ مسبؽ مع مستشارم  (JEPQR-S)مف اختبار 

ىدفت المرحمة الأكلى جيو سطرنا برنامج عمؿ زمني لإجراء الدراسة الأساسية عمى مرحمتيف. التك 
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إلى التحقؽ مف ثبات إعادة التطبيؽ كصدؽ المحؾ، أما المرحمة الثانية كاف اليدؼ منيا الإجابة 

 عمى بقية تساؤلات الدراسة. 

ية مستشارم التكجيو في المرحمة الأكلى، كلمتحقؽ مف ثبات إعادة التطبيؽ، قمنا بمع

عمى مرتيف، داخؿ الأقساـ كبطريقة جماعية كعمى نفس التلبميذ بفارؽ  bfq-c))بتطبيؽ اختبار 

( تمميذا ممثلب لكلاية 449( يكما، عمى عينة قكاميا )15زمني بيف التطبيقيف مدتو خمسة عشر )

  تممساف.

معا داخؿ  (JEPQR-S)كاختبار  bfq-c))كلمتحقؽ مف صدؽ المحؾ تـ تطبيؽ اختبار 

. كلاية سيدم بمعباسل الممثمة( تمميذا 418عمى عينة قكاميا ) ،أقساـ الدراسة كفي نفس الحصة

بطريؽ  bfq-c))تكزيع اختبار ب أكلاكبالمثؿ تمت ىذه العممية بمعية مستشارم التكجيو، حيث قمنا 

ة الاختبار عمى العينة مع جماعية عمى جميع تلبميذ داخؿ الأقساـ المعنية بالتطبيؽ، كقراءة تعميم

 ( دقيقة للئجابة.30إلى  15شرح كيفية الاجابة عميو، مع إعطاء مدة زمنية تتراكح مابيف )

قمنا بجمعو، كتكرار نفس العممية كبنفس الطريقة  bfq-c))كبعد الانتياء مف الاجابة عمى اختبار  

عط(JEPQR-S)مع اختبار  اء مدة زمنية تتراكح ما بيف ، أم تكزيع الاختبار عمى نفس العينة كا 

 للئجابة عميو كجمعو.  دقيقة( 30 إلى 15)

لكحده بشكؿ جماعي داخؿ الأقساـ  bfq-c))كأما المرحمة الثانية فتـ تطبيؽ اختبار 

كالجدكؿ التالي يظير  الدراسية عمى العينة الأساسية بيدؼ الإجابة عف بقية تساؤلات الدراسة.

 عمى الغرض مف الدراسة: تكزيع أفراد العينة الأساسية
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 عمى الغرض من الدراسة الأساسيةتوزع أفراد العينة  (20)الجدول رقم 

 حجم العينة مكان العينة الغرض من الدراسة
 449 العينة الكمية لكلاية تممساف  ثبات الاعادة

 418 العينة الكمية لكلاية سيدم بمعباس صدق المحك

 430 ية لكلاية عيف تمكشنتالعينة الكم صدق التكوين الفرضي

الاتساق الداخمي لمعوامل الفرعية 
، وثبات الاتساق الداخمي، 

 الفروق بين الجنسين، والمعايرةو 

 

 العينة الكمية الممثمة لمكلايات الثلبثة

 

1297 

 الأساليب الاحصائية:  -5
لمراىقيف، كذلؾ للؤطفاؿ كا bfq-c)يعتبر اليدؼ الرئيس لدراستنا الحالية ىك تقنيف اختبار ) 

عف طريؽ فحص خصائصو السيككمترية كاستخراج المعايير، كلتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدمنا 

 الأساليب الاحصائية التالية:

 أسمكب التحميؿ العاممي التككيدم. -

معامؿ ارتباط بيرسكف لحساب الاتساؽ الداخمي، كصدؽ المحؾ، كثبات الاستقرار لأدكات  -

 الدراسة.

 لكركنباخ. معامؿ ألفا  -

 الدرجات المعيارية لحساب المعايير.  -

 تييئة بيانات البحث: -6
 بيدؼ الاجابة عمى تساؤلات الدراسة قاـ الباحث بتييئة البيانات مف خلبؿ مايمي: 

مع إلغاء كؿ  (Spss) فحص أكراؽ الاستجابات العينة الأساسية كتفريغيا في برنامج 6-1

 ( نسخة.1297مغت في الأخير عدد الاستجابات الصحيحة )، بحيث بالاستجابات الغير صالحة
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التأكد مف عدـ كجكد بيانات مفقكدة التي تؤثر عمى نتائج المعالجة، كبالخصكص عمى  6-2

 .(Spss)، كتـ ذلؾ عف طريؽ استخداـ برنامج (Amos)مدخلبت برنامج 

 عمى حدل لكؿ عامؿتـ التحقؽ مف تكزيع الدرجات الكمية التحقق من التوزيع الطبيعي:  6-3

  ككانت نتائج كؿ عامؿ كالتالي: ( 1297) ، لمعينة الكمية(spss)باستخداـ برنامج 

استخرجنا نتائج اختبارم التفمطح كالالتكاء ككانت نتائجيما في الجدكؿ عامل الانبساط:  6-3-1

 ( الآتي:22)

 ينة لعامل الانبساط( نتائج اختباري الالتواء والتفمطح لدرجات أفراد الع22الجدول رقم )

 1297 العينة

 46.78 المتوسط الحسابي

 46.03 الوسيط الحسابي

 7.85 الانحراف المعياري

 0.37- معامل الالتواء

 0.38- معامل التفمطح

( كىي 46.78( أف قيمة المتكسط الحسابي بمغت )22يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ ) 

(. في حيف بمغت قيمة معامؿ الالتكاء 46.03ذم بمغ )بالتقريب مساكية لقيمة الكسيط الحسابي ال

( كىي أيضا لـ تتجاكز 0.38-(، كأما قيمة التفمطح كانت )3±( بحيث لـ تتجاكز )0.37-)

(±3.) 
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 ( المدرج التكراري لتوزيع درجات أفراد العينة لعامل الانبساط3الشكل رقم )

يمكننا فحصو بالعيف المجردة، أف يتضح لنا مف خلبؿ المدرج التكرارم أعلبه كالذم  كما 

(. كفي الأخير يمكننا القكؿ 0.37-شكؿ التكزيع ممتكم سمبي، كىذا ما أشارت إليو قيمة الالتكاء )

 بأف بيانات العينة عمى عامؿ الانبساط قريبة جدا مف التكزيع الطبيعي.

ئجيما في الجدكؿ استخرجنا نتائج اختبارم التفمطح كالالتكاء ككانت نتاعامل القبول:  6-3-2

 الآتي:

 ( نتائج اختباري الالتواء والتفمطح لدرجات أفراد العينة لعامل القبول23الجدول رقم )

 1297  العينة

 44.83 المتوسط الحسابي

 44.50 الوسيط الحسابي
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 7.11 الانحراف المعياري

 0.11 معامل الالتواء

 0.02- معامل التفمطح

( كىي بالتقريب 44.83( أف قيمة المتكسط الحسابي بمغت )23يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ )

( 0.11 (. في حيف بمغت قيمة معامؿ الالتكاء44.50مساكية لقيمة الكسيط الحسابي الذم بمغ )

 (.  3±( كىي أيضا لـ تتجاكز )0.02-،كأما قيمة التفمطح كانت )(3)±حيث لـ تتجاكز 

 

 جات أفراد العينة لعامل القبول( المدرج التكراري لتوزيع در 4الشكل رقم )

يتضح لنا مف خلبؿ المدرج التكرارم أعلبه كالذم يمكننا فحصو بالعيف المجردة،      كما 

(. كىك ما يشير إلى       0.11أف شكؿ التكزيع ممتكم ايجابي، كىذا ما أشارت إليو قيمة الالتكاء )

 أف درجات البيانات تقترب كثيرا مف التكزيع الطبيعي.
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تـ استخراج اختبارم التفمطح كالالتكاء ككانت نتائجيما في الجدكؿ  عامل الاتقان:  6-3-3

 الآتي:

 ( نتائج اختباري الالتواء والتفمطح لدرجات أفراد العينة لعامل الاتقان24الجدول رقم )

 1297 العينة

 49.29 المتوسط الحسابي

 48.23 الوسيط الحسابي

 7.87 الانحراف المعياري

 0.37 ل الالتواءمعام

 0.32- معامل التفمطح

( كىي 49.29( أف قيمة المتكسط الحسابي بمغت )24يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ ) 

(. في حيف بمغت قيمة معامؿ الالتكاء 48.23بالتقريب مساكية لقيمة الكسيط الحسابي الذم بمغ )

  (.3)±كىي أيضا لـ تتجاكز  (0.32-(، كأما قيمة التفمطح كانت )3±( بحيث لـ تتجاكز )0.37)



129 

 

 

 

 ( المدرج التكراري لتوزيع درجات أفراد العينة عمى عامل الاتقان5الشكل رقم )

يتضح لنا مف خلبؿ المدرج التكرارم أعلبه كالذم يمكننا فحصو بالعيف المجردة، أف  كما 

يشير إلى أف  (. كىك ما0.37شكؿ التكزيع ممتكم ايجابي، كىذا ما أشارت إليو قيمة الالتكاء )

 درجات البيانات تقترب كثيرا مف التكزيع الطبيعي.

تـ استخراج اختبارم التفمطح كالالتكاء ككانت نتائجيما في الجدكؿ عامل العصابية:  6-3-4

 ( الآتي:25)

 ( نتائج اختباري الالتواء والتفمطح لدرجات أفراد العينة لعامل العصابية25الجدول رقم )

 1297 العينة

 37.38 سط الحسابيالمتو 

 37.00 الوسيط الحسابي
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 9.17 الانحراف المعياري

 0.06 معامل الالتواء

 0.33- معامل التفمطح

(، كما 37.38( أف قيمة المتكسط الحسابي بمغت )25يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ ) 

ث لـ ( بحي0.06(. في حيف بمغت قيمة معامؿ الالتكاء )37.00بمغت قيمة الكسيط الحسابي )

  (.3)±( كىي أيضا لـ تتجاكز 0.33-، كأما قيمة التفمطح كانت ) (3)±تتجاكز 

 

 ( المدرج التكراري لتوزيع درجات أفراد العينة عمى عامل العصابية6الشكل رقم )

    يتضح لنا مف خلبؿ المدرج التكرارم أعلبه كالذم يمكننا فحصو بالعيف المجردة،  كما 

    ( كىك ما يشير إلى 0.06يجابي، كىذا ما أشارت إليو قيمة الالتكاء )أف شكؿ التكزيع ممتكم إ

 أف درجات البيانات تقترب كثيرا مف التكزيع الطبيعي.
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تـ استخراج اختبارم التفمطح كالالتكاء ككانت نتائجيما في الجدكؿ عامل التفتح لمخبرة:  6-3-5

 ( الآتي:26)

 والتفمطح لدرجات أفراد العينة في عامل التفتح( نتائج اختباري الالتواء 26الجدول رقم )

 1297  العينة

 44.83 المتوسط الحسابي

 44.50 الوسيط الحسابي

 7.11 الانحراف المعياري

 0.01- معامل الالتواء

 1.08- معامل التفمطح

( كىي 44.83( أف قيمة المتكسط الحسابي بمغت )26يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ ) 

(. في حيف بمغت قيمة معامؿ 44.50التقريب لقيمة الكسيط الحسابي التي بمغت )قيمة مساكية ب

( كىي أيضا        1.08-، كأما قيمة التفمطح كانت )(3)±( بحيث لـ تتجاكز 0.01-الالتكاء )

 (. 3±لـ تتجاكز )
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 ( المدرج التكراري لتوزيع درجات أفراد العينة عمى عامل التفتح لمخبرة7الشكل رقم )

    يتضح لنا مف خلبؿ المدرج التكرارم أعلبه كالذم يمكننا فحصو بالعيف المجردة،  ماك 

    ( كىك ما يشير إلى 0.01-أف شكؿ التكزيع ممتكم سمبي، كىذا ما أشارت إليو قيمة الالتكاء )

 أف درجات البيانات تقترب كثيرا مف التكزيع الطبيعي.

ؿ لدرجات أفراد العينة عمى العكامؿ الخمسة، كبعدما تأكدنا مف خاصية التكزيع المعتد 

 لدراسة تساؤلات بحثنا. ةسنقكـ بتطبيؽ العديد مف التحميلبت الاحصائية البارامتري
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 الفصل الخامــس
 عرض ومناقشة النتائج 
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 الفصل الخامس: عرض ومناقشة النتائج 
 تمييد:

كالمتعمقة بتقنيف اختبار العكامؿ الخمسة الكبرل  يتضمف ىذا الفصؿ نتائج الدراسة الحالية 

، كالذم طبؽ عمى عينة مف تلبميذ الطكريف المتكسط (bfq-c)لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف 

كالثانكم بثلبثة كلايات بالغرب الجزائرم. كعرضت النتائج كفقا لترتيب تساؤلات الدراسة، كىي 

 كالآتي: 

 ل:عرض ومناقشة نتائج التساؤل الأو -1
بدرجة مرتفعة من الاتساق الداخمي عمى مستوى العوامل الفرعية  (bfq-c)ىل يتمتع اختبار  -

 بعد تطبيقو عمى عينة من تلاميذ الطورين المتوسط والثانوي ؟

كللئجابة عمى ىذا التساؤؿ قمنا بحساب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجة كؿ بند كالدرجة  

الانبساط، القبكؿ، الاتقاف، العصابية، التفتح لمخبرة( لعينة الاناث الكمية لمعامؿ الذم تنتمي إليو )

 (، ككانت النتائج كالتالي: 1297(، ثـ العينة الاجمالية ككؿ )561(، كالذككر )736)
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 ( معاملات ارتباط عامل الانبساط ببنوده لعينة الذكور والاناث والعينة ككل27الجدول رقم )

 (1297العينة ككؿ ) (736الإناث ) (561الذككر ) رقـ البند

1 0.58** 0.57** 0.56** 

9 057** 0.47** 0.52** 

14 0.59** 0.51** 0.55** 

19 0.73** 0.71** 0.72** 

23 0.51** 0.54** 0.52** 

26 0.39** 0.45** 0.43** 

35 0.29** 0.42** 0.37** 

40 0.67** 0.67** 0.65** 

42 0.43** 0.28** 0.35** 

50 0.32** 0.39** 0.36** 

55 0.45** 0.39** 0.41** 

57 0.55** 0.45** 0.43** 

63 0.52** 0.58** 0.56** 

 0.05* مستكل الدلالة عند                                   0.01** مستكل الدلالة عند 

تباط مقبكؿ يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ، أف جميع  بنكد عامؿ الانبساط كاف ليا ار  

مع العامؿ الذم تنتمي إليو لدل عينة الذككر، بحيث كانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل دلالة 

(. كما أف بنكد عامؿ الانبساط كاف ليا ارتباط 0.73ك  0.29(،  بحيث تراكحت مابيف ) 0.01)

اط ما بيف    مقبكؿ مع العامؿ الذم تنتمي إليو لدل عينة الإناث، بحيث تراكح معامؿ الارتب

 (. 0.01(، ككانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل الدلالة )0.71ك  0.28)



136 

 

 

كبخصكص نتائج العينة ككؿ، اتضح كجكد ارتباط لجميع بنكد عامؿ الانبساط مع ىذا 

(، إذ تراكح معامؿ الارتباط ما بيف    0.01العامؿ، ككانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل دلالة )

 (.0.72ك  0.35)

( 0.73كتـ تسجيؿ أعمى قيمة معامؿ ارتباط في عامؿ الانبساط لدل عينة الذككر بقيمة)

 ( لدل عينة الإناث. 0.28( بقيمة )42(، في حيف أدنى قيمة كانت لمبند )19في البند رقـ )

 ( معاملات ارتباط عامل القبول ببنوده لعينة الذكور والاناث والعينة ككل28الجدول رقم )

 (1297العينة ككؿ ) (736الإناث ) (561الذككر ) بندرقـ ال

2 0.36** 0.40** 0.38** 

11 0.56** 0.43** 0.47** 

13 0.52** 0.50** 0.51** 

16 0.55** 0.42** 0.48** 

21 0.57** 0.51** 0.53** 

27 0.58** 0.56** 0.56** 

32 0.64** 0.59** 0.62** 

38 0.55** 0.55** 0.55** 

45 0.52** 0.54** 0.53** 

47 0.40** 0.40** 0.39** 

51 0.49** 0.55** 0.53** 

60 0.50** 0.51** 0.50** 

64 0.57** 0.42** 0.48** 

 0.05* مستكل الدلالة عند                                   0.01** مستكل الدلالة عند 



137 

 

 

لمحسكبة بيف بنكد عامؿ ( عمى أف جميع معاملبت الارتباط ا28أسفرت نتائج الجدكؿ ) 

(، إذ تراكحت قيميا  مابيف 0.01القبكؿ كىذا العامؿ كانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل )

 ( لعينة الإناث. 0.59ك 0.40( لدل عينة الذككر ك) 0.64ك 0.36)

كبخصكص العينة الإجمالية ككؿ فأظيرت نتائج الجدكؿ عف ارتباط مقبكؿ لبنكد عامؿ  

(. كما سجمنا أعمى قيمة لمعامؿ ارتباط 0.62ك 0.38يا، إذ تراكحت فيمو ما بيف )القبكؿ مع عامم

( 0.36(، أما أدنى قيمة بمغت )32( في البند )0.64البنكد في عامؿ القبكؿ لدل الذككر بقيمة )

 (.2لدل عينة الذككر في البند رقـ )

 ور والاناث والعينة ككل( معاملات ارتباط عامل الاتقان ببنوده لعينة الذك29الجدول رقم )

 (1297العينة ككؿ ) (736الإناث ) (561الذككر ) رقـ البند

3 0.52** 0.62** 0.58** 

7 0.63** 0.58** 0.60** 

20 0.48** 0.40** 0.42** 

22 0.60** 0.60** 0.60** 

25 0.66** 0.55** 0.60** 

28 0.51** 0.62** 0.57** 

34 0.47** 0.42** 0.41** 

37 0.49** 0.62** 0.57** 

44 0.44** 0.52** 0.50** 

48 0.57** 0.63** 0.61** 

53 0.47** 0.42** 0.44** 

56 0.39** 0.44** 0.42** 

65 0.58** 0.52** 0.55** 
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 0.05* مستكل الدلالة عند                                   0.01** مستكل الدلالة عند 

جميع بنكد عامؿ الاتقاف كاف ليا ارتباط مقبكؿ مع ىذا ( أف 29تبيف نتائج الجدكؿ ) 

العامؿ الذم تنتمي إليو لدل عينة الذككر، ككانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل الدلالة 

(. كبالمثؿ أظيرت كؿ بنكد 0.66ك 0.39(، بحيث تراكحت قيمة معامؿ ارتباطيا مابيف )0.01)

عينة الإناث، بحيث كانت جميعيا دالة عند مستكل عامؿ القبكؿ ارتباطيا مع ىذا العامؿ لدل 

 (.0.63ك  0.44(، كتراكحت قيمتيا ما بيف )0.01دلالة )

بالاضافة إلى ذلؾ، أكدت نتائج العينة ككؿ ارتباط جميع بنكد عامؿ الاتقاف مع ىذا العامؿ  

أعمى قيمة (. كأما 0.61ك  0.30( كتراكحت بيف )0.01، ككانت جميعيا دالة عند مستكل دلالة )

(، أما أدنى قيمة 25( في البند )0.66معامؿ ارتباط في عامؿ الاتقاف فكانت لدل الذككر بقيمة )

 ( لدل عينة الذككر.0.39( بقيمة )56فكانت لمبند )

 ( معاملات ارتباط عامل العصابية ببنوده لعينة الذكور والاناث والعينة ككل 31الجدول رقم )

 (1297العينة ككؿ ) (736ناث )الإ (561الذككر ) رقـ البند

4 0.64** 0.69** 0.67** 

6 0.53** 0.60** 0.57** 

8 0.52** 0.42** 0.44** 

15 0.64** 0.68** 0.66** 

17 0.46** 0.52** 0.50** 

29 0.40** 0.52** 0.48** 

31 0.52** 0.58** 0.56** 

39 0.30** 0.28** 0.32** 

41 0.61** 0.57** 0.58** 
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49 0.51** 0.71** 0.65** 

54 0.47** 0.57** 0.54** 

58 0.37** 0.50** 0.46** 

61 0.43** 0.59** 0.53** 

 0.05* مستكل الدلالة عند                                   0.01** مستكل الدلالة عند 

 ( أف جميع بنكد عامؿ العصابية كاف ليا ارتباط مقبكؿ مع ىذا30يلبحظ مف الجدكؿ ) 

العامؿ الذم تنتمي إليو لدل عينة الذككر، بحيث كانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل دلالة 

(. كما أسفرت النتائج أيضا عف اتساؽ كؿ 0.64ك 0.31(، كبمعامؿ ارتباط تراكح مابيف )0.01)

بنكد الاختبار مع عامؿ العصابية لدل عينة الإناث، بحيث كانت جميعيا دالة احصائيا عند 

 (.0.69ك 0.28(، بمعامؿ ارتباط مابيف )0.01كل دلالة )مست

كليس ىذا فقط، فأكدت النتائج أيضا عف ارتباط جميع بنكد عامؿ العصابية مع ىذا العامؿ   

(، كبمعامؿ ارتباط 0.01لدل العينة ككؿ، بحيث كانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل دلالة )

أعمى قيمة لمعامؿ ارتباط البنكد في عامؿ  (. كأما بخصكص0.67ك  0.32تراكح مابيف )

( لدل 0.28(، كأما أدنى قيمة ليا بمغت )4( في البند )0.69العصابية سجمت لدل الاناث بقيمة )

 (.39عينة الاناث في البند )
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  ( معاملات ارتباط عامل التفتح ببنوده لعينة الذكور والاناث والعينة ككل30الجدول رقم )

 (1297العينة ككؿ ) (736الإناث ) (561ذككر )ال رقـ البند

5 0.30** 0.36** 0.33** 

10 0.37** 0.43** 0.41** 

12 0.58** 0.50** 0.53** 

18 0.53** 0.48** 0.50** 

24 0.54** 0.49** 0.51** 

30 0.44** 0.56** 0.52** 

33 0.40** 0.27** 0.34** 

36 0.45** 0.43** 0.43** 

43 0.46** 0.45** 0.44** 

46 0.52** 0.50** 0.51** 

52 0.41** 0.50** 0.47** 

59 0.42** 0.36** 0.38** 

62 0.50** 0.55** 0.53** 

 0.05* مستكل الدلالة عند                        0.01** مستكل الدلالة عند    

بنكده لدل  ( لدل عينة الذككر ارتباط عامؿ التفتح لمخبرة مع31أظيرت نتائج الجدكؿ ) 

(، كتراكحت معامؿ 0.01عينة الذككر بحيث كانت جميعيا دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة )

(. كبالمثؿ كانت جميع بنكد عامؿ التفتح لمخبرة مرتبطة مع ىذا 0.58ك 030ارتباطيا   ما بيف )

، كتراكحت (0.01العامؿ لدل عينة الاناث، بحيث كانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل دلالة )

 (.   0.56ك 0.27قيميا ما بيف )

كليس ىذا فقط، أسفرت النتائج أيضا عف اتساؽ كؿ بنكد عامؿ التفتح لمخبرة مع عامميا  

(، كما تراكحت قيميا 0.01لدل العينة ككؿ، ككانت جميعيا دالة احصائيا عند مستكل الدلالة )
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ارتباط في عامؿ التفتح لمخبرة  لدل (. كما سجمنا أيضا أعمى قيمة معامؿ 0.53ك 0.31مابيف )

( لدل 0.27( بقيمة )33(، أما أدنى قيمة فكانت لمبند )12( في البند )0.58عينة الذككر بقيمة )

 عينة الاناث.

( أف جؿ 27، 26، 25، 24، 23كما يتبيف مف خلبؿ مراجعة الجداكؿ السابقة ) 

تنتمي إلييا، قد بمغت أك تجاكزت محؾ الارتباطات المحسكبة بيف العكامؿ الخمسة كالبنكد التي 

( بند ىذه القيمة مف أصؿ 61(. بحيث تجاكز )0.30"ميتشؿ" المعتمد في ىذه الحالات  كىك )

 (.% 93.84( بند، أم بنسبة مئكية قدرت بػ )65)

بندا مف عامؿ الانبساط تخطت محؾ ميتشيؿ  11( سنجد أف 23كبالعكدة إلى فحص الجدكؿ رقـ )

( لدل عينة الإناث     42(، كالبند رقـ )0.29( لدل عينة الذككر بقيمة )35قـ )ماعدا البند ر 

 (.0.28بقيمة )

بندا مف عامؿ العصابية تجاكزكا محؾ "ميتشيؿ"  12( أف 26كما أسفرت أيضا نتائج الجدكؿ رقـ )

 (.0.30( كىي أقؿ مف )0.28( لعينة الإناث الذم سجؿ قيمة )39ما عدا البند رقـ )

بندا مف عامؿ التفتح لمخبرة قد تخطكا محؾ  12( بأف 27أظيرت نتائج الجدكؿ رقـ ) كبالمثؿ

( كىي قيمة أقؿ 0.27( لدل عينة الإناث الذم سجؿ ما قيمتو )33"ميتشيؿ"، ما عدا البند رقـ )

( لكؿ مف عامؿ القبكؿ كالاتقاف عمى 25ك 24(. في حيف، أسفرت نتائج الجداكؿ رقـ )0.30مف )

 ف تجاكز كؿ بنكدىـ بدكف استثناء لمحؾ ميتشيؿ. التكالي، ع

، فإف الارتباطات المحسكبة بيف العكامؿ كالبنكد التي تنتمي إلييا تشير إلى   كعمى العمكـ

درجة جيدة مف التجانس أك الاتساؽ الداخمي لمعكامؿ الخمسة )الانبساط، القبكؿ، الاتقانػ العصابية، 

 عكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف. كالتفتح لمخبرة( المككنة لاختبار ال
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كما يجدر للئشارةػ، أف ىذه النتائج تتكافؽ مع العديد مف الدراسات، بحيث أسفرت نتائج  

( أف جميع معاملبت الارتباط بيف البند كالدرجة الكمية لمعامؿ 2014دراسة عبد الخالؽ كالجكىرم )

 (.0.74ك 0.26كحت قيميا ما بيف )الذم ينتمي إليو دالة إحصائيا، إذ ترا

مكريس، ميسترز،  (، كدراسة2003دراسة كؿ مف باربارانيممي كزملبؤه ) كبالمثؿ، أكدت 

(، كدراسة 2006، كدراسة المكافي كراضي )(Muris, Mesters & Diedran)( 2005كديدراف )

(، كدراسة 2015، كدراسة كككينكس كمارككس ),(Olivier, Herver)(2015أكليفيي كىارفي )

عمى العكامؿ التي يفترض أف  (bfq-c)(، عف تشبع جميع بنكد اختبار 2018الأنصارم كالعمي )

تندرج تحتيا. كىذا ما يعكس أيضا أف الاختبار يتسـ باتساؽ داخمي بالرغـ مف اختلبؼ بيئات 

 تطبيقو. 

امؿ التي تنتمي كعمى العمكـ أسفرت قيـ معاملبت الارتباط بيف البنكد كالدرجة الكمية لمعك 

إلييا في الدراسة الحالية، أك في الدراسات التي تـ الإشارة إلييا سابقا عف تجانس أك اتساؽ داخمي 

، كيعتبر ىذا مؤشر جيد عمى صدؽ درجات الاختبار. كىذا ما أكدتو أنستازم  (bfq-c)لاختبار 

الارتباط بيف درجات  بأنو "يتـ حساب الاتساؽ الداخمي لبنكد الاختبار عف طريؽ حساب معامؿ

البنكد كدرجات المحؾ الخارجي، كلكف في غياب المحؾ الخارجي، تعتبر الدرجة الكمية للبختبار 

 .1أفضؿ محؾ داخمي يمكننا الاعتماد عميو"

يتمتع بمستكل مقبكؿ مف الاتساؽ  (bfq-c)كنظرا لما سبؽ ذكره، فيمكف القكؿ بأف اختبار 

 عية بعد تطبيقو عمى عينة مف تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم.الداخمي عمى مستكل العكامؿ الفر 

 

 

                                                           
1
(،‌:9;3،‌المصرٌة‌المعارف‌دار:‌القاهرة‌وآخرون‌‌صالح،‌زكً‌أحمد)‌والتطبٌقٌة‌النظرٌة‌النفس‌علم‌مٌادٌن،‌آخرونو‌أنستازي‌آن‌ 

428.‌
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  عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني: -2
  ( بطريقة التحميل العاممي التوكيدي ؟bfq-cما ىي مؤشرات صدق اختبار ) -

ىك أحد تطبيقات  (CFA)( بأف التحميؿ العاممي التككيدم 2004يشير ىكيت كآخركف ) 

، الذم يستخدـ في التحقؽ مف صدؽ التككيف الفرضي أك صدؽ (SEM)عادلة البنائية النمذجة بالم

المفيكـ للبختبارات التي تـ بناؤىا كفقا لأطر نظرية سابقة، عف طريؽ تحديد كاختبار صحة نماذج 

معينة لمقياس. كتتمثؿ اجراءاتو في تحديد النمكذج المفترض الذم يتككف مف متغيرات كامنة 

ر مقاسة( التي تمثؿ الأبعاد المفترضة للبختبار، كالتي تخرج منيا أسيـ تتجو إلى )متغيرات غي

النكع الثاني مف المتغيرات الداخمية )المتغيرات المقاسة أك التابعة( كالمتمثمة في البنكد الخاصة بكؿ 

. كيعتمد في تطبيؽ ىذا الأسمكب عمى عدة برامج 1بعد، أك الأبعاد الخاصة بكؿ عامؿ عاـ

 .(Amos v22)ائية، كأشيرىا برنامج أمكس إحص

( بطريقة bfq-cكبناءا عمى ما سبؽ تـ الإجابة عمى دلالات الصدؽ العاممي لاختبار ) 

 التحميؿ العاممي التككيدم مف خلبؿ طرح تساؤليف فرعييف كالآتي:

( بنفس العوامل )خمسة عوامل( بعد اخضاعو لتحميل عاممي bfq-cىل يحتفظ اختبار ) 2-1

 الدرجة الأولى عمى عينة جزائرية ؟  من

(، افترضنا أف جميع بنكد bfq-cلاختبار ) استنادا عمى الإطار النظرم كالدراسات السابقة 

الاختبار تندرج تحت خمسة عكامؿ كامنة كىي )الانبساط، القبكؿ، الاتقاف، العصابية، كالتفتح 

كد الاختبار بطريقة الأرجحية العظمى  لمخبرة(، كعميو تـ تطبيؽ التحميؿ العاممي التككيدم لبن

(ML) ( تمميذ.430عمى عينة مف تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم قدرت بػ ) 

                                                           
1
 Anthea Hewitt., id R. Foxcroft, and John MacDonald. "Multitrait-multimethod confirmatory factor 

analysis of the attributional style questionnaire." Personality and Individual Differences  7 (2004). 
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كفي إطار افتراض التطابؽ بيف مصفكفة التغاير لممتغيرات المقاسة في التحميؿ  

ابقة، كما كالمصفكفة المفترضة مف قبؿ النمكذج، استخرجنا بعض المؤشرات الدالة عمى جكدة المط

( النمكذج التخطيطي لمسارات نمكذج العاممي الذم أخذ مف مخرجات 8يكضح أيضا الشكؿ رقـ )

‌.22نتائج الحزمة الاحصائية أمكس 

 

المسار التخطيطي المستخرج من نتائج أموس بالوحدات المعيارية بعد إجراء  (8الشكل رقم )

 التحميل العاممي التوكيدي من الدرجة الأولى 
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Exامل الانبساط           : عAg             عامل القبول :Cn              عامل الاتقان :
Nr       عامل العصابية :Opعامل التفتح لمخبرة : 

كفيما بعد، انتقمنا إلى دراسة قابمية تطابؽ كقبكؿ النمكذج المفترض تبعا لإطار الدراسة،  

ة بالنمكذج المفترض لمبيانات المستسقاة مف كذلؾ عف طريؽ فحص مؤشرات جكدة المطابقة الخاص

( أدناه قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المفترض 32عينة الدراسة، بحيث يبيف الجدكؿ رقـ )

 (.bfq-c) بعد إجراء التحميؿ العاممي التككيدم مف الدرجة الأكلى لاختبار

 ( bfq-cنية اختبار )( قيم مؤشرات جودة المطابقة لمنموذج المفترض لب32الجدول رقم )

 المدى المثالي لممؤشر قيمة المؤشر مؤشرات جودة المطابقة

 Absolute Fit Indexمؤشرات المطابقة المطمقة  -1

 x²مربع كام 
 CMIN 

4085.074 
df= 2000 

p=0.000 دال إحصائيا 

 أف تككف غير دالة -

 Normedمربع كام المعيارية 

chi- Square (NC) 

 
2,043 

 

يعكس كجكد  5إلى  1 مابيف -
 مطابقة.

 يعكس مطابقة جيدة  3أقؿ مف  -

 جذر متكسط مربع الخطأ التقاربي
RMSEA 

 مطابقة جيدة 0.05أقؿ مف  - 0.045

  Parcimony correction Indexمؤشرات الافتقار للاقتصاد  -2  

مؤشر المطابقة المقارف 
  (PGFI)الاقتصادم 

 يعكس مطابقة 0.5أعمى مف  -  0.51
 0.6معقكلة، كيفضؿ أكبر مف 

مؤشر المطابقة المعيارم 
  (PNFI) الاقتصادم

يعكس مطابقة  0.5أعمى مف  - 0.51
 0.6معقكلة، كيفضؿ أكبر مف 

مؤشر الصدؽ التقاطعي المتكقع 
 النمكذح الحالي النمكذج المستقؿ

10,198 
19,905 

يجب أف تككف قيمة المؤشر  - 
قيمة  النمكذج الحالي أصغر مف
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(ECVI)  مؤشر النمكذج المستقؿ أك
 الصفرم.

 مؤشر محؾ المعمكمات الأكياكي
(AIC) 

4375,074 
8539,177 

يجب أف تككف قيمة المؤشر  -
النمكذج الحالي أصغر مف قيمة 
مؤشر النمكذج المستقؿ أك 

 الصفرم 

 Relative or Comparative Fit Indexمؤشرات المطابقة المقارنة أو النسبية  -3

 المطابقة المقارف مؤشر
(CFI) 

0.92 
 

يعكس مطابقة  0.9أعمى مف  -
معقكلة، كيفضؿ أكبر أك يساكم 

0.95 

 مؤشر المطابقة الغير معيارم
(TLI) 

يعكس مطابقة  0.9أعمى مف  - 0.89
معقكلة، كيفضؿ أكبر أك يساكم 

0.95 

 .1 جدكؿ معتمد عمى

تضح أف البيانات ملبئمة لمنمكذج، (، ا32مف خلبؿ نتائج التحميؿ المبينة في الجدكؿ )   

كيرجع ذلؾ ككف معظـ مؤشرات جكدة المطابقة كانت معقكلة، كسنذكرىا بنكع مف التفصيؿ 

 فيمايمي:

 : (Absolute Fit Index)مؤشرات المطابقة المطمقة  أولا:

، الذم أسفرت نتائجو عف كجكد دلالة احصائية كىذا يعني أف x²أكليا مؤشر مربع كام 

ت المستسقاة مف عينة البحث لا تتطابؽ مع النمكذج المفترض. كلكف ترجع دلالتو الاحصائية البيانا

  x²( بحيث ينصح تيغزة "باستخداـ مؤشر 430إلى عدة أسباب، أىميا تأثره بحجـ العينة المقدرة بػ )

ذا زاد حجـ العينة عف 200ك  100لمعينة التي يتراكح  حجميا ما بيف )  سيؤدم إلى 200(، كا 

                                                           
1
‌.423أمحمد‌تٌغزة،‌المصدر‌المذكور‌سابقا،‌‌ 
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الحصكؿ عمى الدلالة الاحصائية".  كىذا ما يترتب عنو رفض النمكذج بالرغـ مف بناءه في اطار 

 نظرية متماسكة.

بمعية مؤشرات أخرل لجكدة المطابقة، كمف بينيا مؤشر مربع  x²كليذا استخدمنا مؤشر  

ثؿ أسفرت (. كبالم3( كىي جيدة لأنيا أقؿ مف )2.043التي بمغت قيمتيا ) (NC)كام المعيارية 

كالذم يعتبره تيغزة  بأنو مف أفضؿ  (RMSEA)نتائج مؤشر جذر متكسط مربع الخطأ التقاربي 

(. كبالتالي أظيرت 0.05( كىي أقؿ مف )0.045مؤشرات المطابقة عف قيمة جيدة بحيث بمغت )

 انات.   نتائج مؤشرات المطابقة المطمقة السالفة الذكر، عمى جكدة كتطابؽ النمكذج المفترض مع البي

 : (Parcimony correction Index)ثانيا: مؤشرات الافتقار للاقتصاد 

( مما يدؿ 0.51عف قيمة ) (PGFI)أسفرت نتائج مؤشر المطابقة المقارف الاقتصادم  

(، كبالمثؿ كانت قيمة مؤشر المطابقة المعيارم الاقتصادم 0.5عمى مطابقة جيدة لأنو أكبر مف )

(PNFI) ( كى0.51تساكم )( 0.5ي أيضا قيمة مقبكلة لأنيا تساكم بالتقريب.) 

أحد أىـ محكاة الاقتصاد في  (AIC)كما يعتبر مؤشر محؾ المعمكمات الأكياكي  

التنظير، لأنو يفضؿ النمكذج الذم يتمتع بجكدة مطابقة لمبيانات الأقؿ جيد في التنظير. بمعنى أف 

انات كأكثر بساطة. كفي دراستنا كانت نتائج كؿ ىك أكثر مطابقة لمبي (AIC)النمكذج الأقؿ قيمة لػ 

(، ككذلؾ 8539,177( كىي أقؿ مف النمكذج المستقؿ )4375,074بقيمة ) (AIC)مف مؤشر 

( كىي أقؿ مف 10,198لمنمكذج الحالي ) (ECVI)كانت قيمة مؤشر الصدؽ التقاطعي المتكقع 

  المطابقة.( مما يدؿ عمى جكدة 19,905النمكذج المستقؿ الذم بمغ قيمة )

     (Comparative Fit Index)مؤشرات المطابقة المقارنة  ثالثا:

كتدعى أيضا بمؤشرات المطابقة المقارنة النسبية، كتأخذ بعيف الاعتبار مقدار التحسف  

النسبي في المطابقة التي يظيرىا النمكذج المفترض بالمقارنة مع النمكذج المستقؿ. كيعتبر مؤشر 
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مف أىـ كأفضؿ مؤشرات المطابقة المقارنة، إذ يجب أف تفكؽ قيمتو  (CFI) المطابقة المقارف

( لمحكـ عمى أف المطابقة معقكلة، أم النمكذج المفترض يختمؼ عف النمكذج المستقؿ. 0.90)

 ( كىي ممتازة لمحكـ عمى أف النمكذج المفترض يختمؼ عف النمكذج المستقؿ.0.92ككانت قيمتو )

، (CFI)الذم يتـ تأكيمو مثؿ مؤشر  (TLI)بقة الغير معيارم كأما بخصكص مؤشر المطا 

( مما يدؿ ىك أيضا عمى مطابقة جيدة 0.90(، أم تقريبا مساكية لقيمة )0.89فبيمغت قيمتو )

 لمنمكذج المفترض.

( bfq-cكمف خلبؿ نتائج التحميؿ العاممي التككيدم، تـ التأكد مف استفاء نمكذج اختبار ) 

ة كافية لاعتماده، بحيث كانت ىذه الأخيرة ضمف مستكيات المحكات الدالة لمؤشرات جكدة مطابق

عمى أف النمكذج النظرم يتطابؽ أك يقترب مف مطابقة البيانات المستقاة مف عينة البحث. كبعبارة 

أخرل، البيانات التي تـ جمعيا مف عينة البحث تقدـ دعما امبريقيا كميدانيا لمنمكذج النظرم الذم 

 و.  تـ افتراض

( المطبؽ bfq-cكما تشير أيضا نتائج البحث الحالي إلى كجكد تطابؽ في بناء اختبار )  

( ، بحيث 2003(  في نسختو الأصمية )باربارانيممي كزملبؤه، bfq-cبالبيئة الجزائرية مع اختبار )

 مي إلييا. احتفظ بالعكامؿ الخمسة الذم تككنو، بالاضافة إلى تشبع العكامؿ بجميع البنكد التي تنت

 Muris, Mestersكاتفقت أيضا نتائج البحث الحالي مع ما تكصمت إليو كؿ مف دراسة ) 

& Diedran, 2005( ،في ىكلندا )Malykh, Vasin, Voronin, Tikhomirova, 2017 )

بركسيا، بحيث أسفرت نتائج التحميؿ العاممي التككيدم لدراساتيـ عف بنية عاممية خماسية لاختبار 

(bfq-c .كافية لقياس سمات الشخصية الخمسة الكبرل للؤطفاؿ ) 

( التي أسفرت Bouvard, Roilin, 2017كفي المقابؿ اختمفت نتائج بحثنا مع دراسة )

( عمى bfq-cنتائج التحميؿ العاممي التككيدم إلى ضعؼ في مؤشرات جكدة الملبئمة لاختبار )
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ر حجـ العينة المستخدمة في الدراسة كىي البيئة الفرنسية. كقد يرجع ىذا ضعؼ المسجؿ إلى صغ

( طفؿ، لأنو يجب أف يككف حجـ العينة يساكم أك يفكؽ خمسة أمثاؿ عدد بنكد الاختبار، 299)

 .   1( فرد325أم أف يككف الحجـ يساكم أك أكثر مف )

، تؤكد نتائج البحث الحالي عمى أف اختبار )  ( يحتفظ بنفس العكامؿ bfq-cكعمى العمكـ

اعو لتحميؿ عاممي تككيدم مف الدرجة الأكلى عمى عينة جزائرية، كىذا ما يؤكد أف بعد اخض

 (bfq-c)الاختبار يتمتع بدلالات صدؽ عاممي تككيدم، الذم يعتبر أحد أدلة صدؽ البناء لاختبار

 ، الذم تـ بناؤه كفقا لإطار نظرم سابؽ كالمتمثؿ في نظرية العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية.

بطريقة التحميل العاممي  مؤشرات الصدق التقاربي والتمييزي لمنموذج المفترض ما  2 -2
   التوكيدي ؟

للئجابة عمى ىذا التساؤؿ اعتمدنا عمى مخرجات أمكس بعد إجراء التحميؿ العاممي   

عمى عينة مف تلبميذ الطكريف  (ML)بطريقة الأرجحية العظمى التككيدم مف الدرجة الأكلى 

 ( تمميذ ككانت النتائج كالآتي:432كم قدرت بػ )المتكسط كالثان

 الصدق التقاربي: 2-2-1

كنقصد بو مدل نجاح العكامؿ الكامنة )العكامؿ الخمسة( في تفسير مؤشراتيا المقاسة  

، أم كيفية تشبع ىذه البنكد معا عمى العامؿ التابعة لو كليس (bfq-c)كالمتمثمة في بنكد اختبار 

كلأكثر تكضيح نعرض ىذه  ،أكد منو مف خلبؿ فحص مصفكفة التشبعاتعمى عامؿ آخر، كتـ الت

 النتائج ضمف الجدكؿ التالي: 

 

  
                                                           

1
‌للنشر‌المسٌرة‌دار:‌عمان).‌الاحصائً‌والتحلٌل‌البحث‌تصمٌم:‌العلمً‌البحث‌مناهجولٌد،‌كامل‌فرٌد،‌‌بطٌش،‌سعٌد‌التل‌ 

‌.(4229،والتوزٌع
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 ( تشبعات البنود بالعوامل الخمسة 33جدول رقم )

 التفتح  البنود العصابية البنود الاتقان البنود القبول البنود الانبساط البنود

V1 0.68 V2 0.49 V3 0.49 V4 0.53 V5 0.29 

V9 0.72 V11 0.57 V7 0.63 V6 0.49 V10 0.37 

V14 0.52 V13 0.71 V20 0.32 V8 0.53 V12 0.53 

V19 0.67 V16 0.29 V22 0.55 V15 0.71 V18 0.57 

V23 0.49 V21 0.43 V25 0.53 V17 0.32 V24 0.42 

V26 0.38 V27 0.63 V28 0.61 V29 0.54 V30 0.41 

V35 0.23 V32 0.69 V34 0.33 V31 0.41 V33 0.55 

V40 0.63 V38 0.55 V37 0.43 V39 0.27 V36 0.51 

V42 0.47 V45 0.58 V44 0.57 V41 0.55 V43 0.52 

V50 0.52 V47 0.37 V48 0.52 V49 0.57 V46 0.59 

V55 0.63 V51 0.38 V53 0.54 V54 0.53 V52 0.58 

V57 0.27 V60 0.49 V56 0.27 V58 0.37 V59 0.38 

V63 0.51 V64 0.57 V65 0.57 V61 0.52 V62 0.61 

( تشبعات البنكد عمى العكامؿ التي تنتمي إلييا لدل 33يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

، بحيث تراكحت ما بيف ) ( ككانت 0.72ك  0.23العينة ككؿ، كالتي كانت مقبكلة عمى العمكـ

 جميعيا دالة إحصائيا. 

، في حيف كانت أدنى (v9)( في البند 0.72ذم بمغ )ككانت أعمى قيمة تشبع في عامؿ الانبساط ال

 .(v35)( عمى البند 0.23قيمة تشبع عمى ىذا العامؿ بقيمة )

، كما سجمت (v13)( في البند 0.71كبالمثؿ كانت أعمى قيمة تشبع في عامؿ القبكؿ التي بمغت )

 .(v2, v16)( عمى البنكد 0.29أدنى قيمة تشبع عمى ىذا العامؿ بقيمة )

، في (v7)( في البند رقـ 0.63جمت أيضا أعمى قيمة تشبع في عامؿ الاتقاف التي بمغت )كما س

 .(v56)( في البند رقـ 0.27حيف كانت أدنى قيمة تشبع عمى ىذا العامؿ التي بمغت )
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(، في حيف 0.71بقيمة ) (v15)كبالمثؿ سجؿ عامؿ العصابية أعمى قيمة تشبع عمى البند رقـ 

 (.  0.27بقيمة ) (v39) عمى ىذا العامؿ في البند رقـكاف أدنى قيمة تشبع 

، في (v46)( عمى البند رقـ 0.59ككانت أيضا أعمى قيمة تشبع في عامؿ التفتح لمخبرة بقيمة )

 (.0.29بقيمة ) (v5)حيف تـ تسجيؿ أدنى قيمة تشبع عمى البند رقـ 

ت بيف العكامؿ ( أف جؿ التشبعا33كما يتبيف أيضا مف خلبؿ مراجعة الجدكؿ رقـ ) 

( بند 59(. بحيث تجاكز ما مقداره )0.30الخمسة كالبنكد التي تنتمي إلييا، قد بمغت أك تجاكزت )

 (. % 90.76بند، أم بنسبة مئكية قدرت بػ ) 65ىذه القيمة مف أصؿ 

كتعتبر ىذه النتيجة كمؤشر ايجابي لمصدؽ التقاربي لمنمكذج، بحيث يتـ التأكد مف ىذا 

ؽ فحص مدل نجاح العكامؿ الخمسة في تفسير مؤشراتيا المقاسة، كبعبارة أخرل الأخير عف طري

 كيؼ تتشبع ىذه البنكد معا عمى العكامؿ التي تنتمي إلييا كليس عمى عامؿ آخر. 

( bfq-cكتتفؽ ىذه النتائج مع العديد مف الدراسات التي تكصمت إلى تشبع بنكد اختبار) 

(؛ Kokkinos, Markos, 2015يث أسفرت دراسة كؿ مف )عمى العكامؿ التي تنتمي إلييا، بح

( عمى أف جؿ بنكد اختبار Malykh, Vasin, Voronin, Tikhomirova, 2017كدراسة )

(bfq-c .تشبعت عمى العكامؿ التي تندرج تحتيا ) 

(، فيمكننا % 90.76كبما أف جؿ البنكد تشبعت عمى العكامؿ التي تنتمي إلييا ك بنسبة )  

بدرجة مقبكلة مف الصدؽ التقاربي بطريقة التحميؿ العاممي النمكذج المفترض يتمتع  القكؿ بأف

 التككيدم.
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 الصدق التمييزي: 2-2-2     

  (Discriminant validity)يشير ىاير كزملبؤه إلى إمكانية تقدير الصدؽ التمييزم 

حساب الجذر التربيعي لمنمكذج المفترض في إطار أسمكب التحميؿ العاممي التككيدم عف طريؽ 

مقدار التبايف الذم يفسره المؤشر في البعد  (AVE)كنقصد بػ  .(AVE)لمتكسط التبايف المستخرج 

أم ىك عبارة عف مؤشر عمى مستكل علبقة المؤشرات بالأبعاد التي تنتمي  الذم ينتمي إليو،

 . 1إلييا

   (Henseler, Ringle & Sarstedt)(2015كيشير كؿ مف ىنسمر كرينقؿ كسارستد )

 المراحؿ التالية: كذلؾ عف طريؽ (AVE)إلى كيفية استخراج 

 standardized regression) مؤشركزاف الانحدار المعيارية لكؿ الأ نقكـ بتربيع -أكلا

weights)  فنتحصؿ عمى(Squared standadized loading) . 

عدد المؤشرات لكؿ  قسمتيا عمىك  (Squared standadized loading) جمعنقكـ ب -ثانيا

لكؿ  2(   √ ) متكسط التبايف المستخرجعمى ، كعف طريؽ ىذه المعممية نتحصؿ عامؿ كامف

 . عامؿ

  .(   √ )إلى الجذر التربيعي لكؿ عامؿ كامف  (AVE) نقكـ بتحكيؿ -ثالثا

   الي:ضمف الجدكؿ التلعامؿ الانبساط كمثاؿ كلأكثر تكضيح تـ عرض نتائج ىاتو العممية 

 

 

 
                                                           

1
 Joe Hair ., Christian M. Ringle, and Marko Sarstedt. "PLS-SEM: Indeed a silver bullet." Journal of 

Marketing theory and Practice 19.2 (2011).‌‌  
2
 Jörg Henseler Christian M. Ringle, and Marko Sarstedt. "A new criterion for assessing discriminant 

validity in variance-based structural equation modeling." Journal of the academy of marketing science.1 

(2015).  
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 لعامل الانبساط (   √) طريقة استخراج  (34)الجدول رقم 

   
Estimate 

Squared 

standadized 

loading 

AVE= 

Σ Squared 

standadized 

loading / 13 

 √    

v1 <--- Ex ,764 ,585   

v9 <--- Ex , 619 ,380   

v14 <--- Ex ,628 ,395   

v19 <--- Ex ,879 ,773   

v23 <--- Ex ,587 ,345   

v26 <--- Ex ,508 ,259 ,409 ,64 

v35 <--- Ex ,482 ,233   

v40 <--- Ex ,844 ,713   

v42 <--- Ex ,394 ,156   

v50 <--- Ex ,462 ,214   

v55 <--- Ex ,594 ,354   

v57 <--- Ex ,636 ,405   

v63 <--- Ex ,717 ,515   

 Fornell – Larcker)ضمف محكات فكرنؿ لاركر (   √ ربيعي )كيدخؿ الجذر الت      

Creterion) ،  كيعكس منطؽ ىذا المؤشر إلى مدل قدرة كنجاح المتغيرات المقاسة في تفسير
أكبر مف قيمة ارتباط العامؿ بالعكامؿ الأخرل. كالجدكؿ      √عامميا، إذ يجب أف تككف قيمة 

 :(Excel)عف طريؽ الاستعانة ببرنامج المستخرجة     √ ربيعي لػ التالي يكضح قيـ الجذر الت

 لمنموذج المفترض    √( قيم الجذر التربيعي لمتوسط التباين المستخرج 35الجدول رقم )

    √ التفتح لمخبرة العصابية الاتقان القبول الانبساط 

 0.53      الانبساط

 0.51     0.41 القبول

 0.45    0.41 0.38 انالاتق

 0.49   0.18- 0.22- 0.08- العصابية

 0.49  0.15- 0.39 0.37 0.42 التفتح 
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لعامؿ الانبساط كالمقدرة          (   √)( بأف قيمة 35يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ )      

ل كالتي كانت قيميا ( ىي أكبر مف جميع معاملبت ارتباط عامؿ الانبساط بالعكامؿ الأخر 0.53بػ )

 (.0.22، 0.08-، 0.22، 0.32كالآتي )

( أكبر مف جميع قيـ 0.51لعامؿ القبكؿ المقدرة بػ ) (   √)كبالمثؿ كانت قيمة  

-، 0.39، 0.32معاملبت ارتباط عامؿ القبكؿ بالعكامؿ الأخرل، كالتي كانت قيميا كالآتي )

0.22،0.31.) 

( أكبر مف جميع قيـ معاملبت 0.45الاتقاف كالمقدرة بػ ) لعامؿ  (   √)ككانت قيمة  

، 0.22-، 0.39، 0.22ارتبط عامؿ الاتقاف بالعكامؿ الأخرل، كالتي كانت قيميا كالآتي )

0.31.) 

( أكبر مف جميع قيـ 0.49لعامؿ العصابية كالمقدرة بػ )  (   √)ككانت أيضا قيمة  

، 0.22-، 0.08-ؿ الأخرل، كالتي كانت قيميا كالآتي )معاملبت ارتبط عامؿ العصابية بالعكام

-0.18 ،0.43.) 

( أكبر مف 0.49لعامؿ التفتح لمخبرة كالمقدرة بػ )  (   √)كفي الأخير كانت قيمة  

، 0.22جميع قيـ معاملبت ارتبط عامؿ التفتح لمخبرة بالعكامؿ الأخرل، كالتي كانت قيميا كالآتي )

0.31 ،0.43 ،-0.15.) 

لمعكامؿ الخمسة كانت أكبر مف ارتباط العكامؿ الخمسة  (   √)كبما أف جميع قيـ   

فيمكننا القكؿ بأف النمكذج المفترض يتمتع بصدؽ تمييزم مقبكؿ في إطار أسمكب  ببعضيا البعض،

   التحميؿ العاممي التككيدم.
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 :عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثالث -3
 بصدق محك تلازمي ؟ (bfq-c)ىل يتمتع اختبار  -

كللئجابة عمى ىذا التساؤؿ تـ حساب معاملبت الارتباط بطريقة معامؿ بيرسكف،                

كدرجاتيـ عمى اختبار أيزنؾ لشخصية الأطفاؿ  (bfq-c)بيف درجات التلبميذ عمى اختبار 

(JEPQR- S)  ،نفس الكقت (، بعد تطبيؽ الاختباريف في 2009الصيغة المختصرة )أمنطانيكس

( يكضح قيمة معاملبت الارتباط 36(. كالجدكؿ )251عمى نفس العينة مف التلبميذ قدرت بػ )

 المتبادلة: 

ودرجاتيم عمى  (bfq-c)( معاملات الارتباط بين درجات الأفراد عمى اختبار 36الجدول رقم )
 (JEPQR- S)اختبار 

عوامل اختبار           
(bfq-c)                     

 عوامل اختبار أيزنك

التفتح  العصابية الاتقان القبول الانبساط

 لمخبرة

 **0.53 0.01 0.03 **0.54 **0.69 الانبساط

 **0.59- **0.71 **0.69- **0.56- **0.78- العصابية

 **0.66- **0.49 **0.71- **0.54- **0.22- الذىانية

 0.01** معاملات الارتباط دالة عند 

( عف كجكد معاملبت ارتباط مكجبة دالة احصائيا عند مستكل 36كؿ )أسفرت نتائج الجد

، كدرجاتيـ في (JEPQR- S)(، بيف درجات التلبميذ في عامؿ الانبساط في اختبار 0.01دلالة )

بالقيـ الآتية عمى التكالي    (bfq-c)عكامؿ )الانبساط، كالقبكؿ، كالتفتح لمخبرة( في اختبار 

 (.0.53، 0.54، ك 0.69)
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بيف درجات التلبميذ في عامؿ الانبساط في معاملبت ارتباط مكجبة غير دالة  إيجادا تـ كم

بالقيـ  (bfq-c)، كدرجاتيـ في عكامؿ )الاتقاف، كالعصابية( في اختبار (JEPQR- S)اختبار 

 (.0.01، ك0.03الآتية عمى التكالي )

صائيا عند مستكل دلالة معاملبت ارتباط سمبية دالة اح إيجادكأما عامؿ العصابية، فتـ  

، كدرجاتيـ في عكامؿ (JEPQR-S)، بيف درجات التلبميذ في عامؿ العصابية في اختبار 0.01

بالقيـ الآتية كعمى التكالي      (bfq-c))الانبساط، كالقبكؿ، كالاتقاف، كالتفتح لمخبرة( في اختبار 

كحيد مكجب ك ارتباط  كجكد معامؿأيضا (. كما تـ تسجيؿ 0.59-، 0.69-، 0.56-، 0.78-)

-bfq)ك  (JEPQR-S)داؿ احصائيا بيف درجات التلبميذ في عامؿ العصابية عمى الاختباريف 

c) ( 0.71بقيمة.) 

كأخيرا بالنسبة لعامؿ الذىانية، فتـ كجكد معاملبت ارتباط سمبية دالة احصائيا عند مستكل  

، كدرجاتيـ في (JEPQR-S)ار ، بيف درجات التلبميذ في عامؿ الذىانية في اختب0.01دلالة 

بالقيـ الآتية كعمى التكالي  (bfq-c)عكامؿ )الانبساط، كالقبكؿ، كالاتقاف، كالتفتح لمخبرة( في اختبار 

      (. كما تـ تسجيؿ ارتباط مكجب كحيد داؿ احصائيا 0.66-، 0.71-، 0.54-، 0.22-)

بقيمة  (bfq-c)ة في اختبار ، كبيف عامؿ العصابي(JEPQR-S)في عامؿ الذىانية في اختبار 

(0.49 .) 

مع العديد مف الدراسات، كالدراسة الأصمية تتفؽ نتائج البحث الحالي كما يجدر للئشارة أف  

التي أستخدـ فييا اختبار أيزنؾ لشخصية  (Barbaranelli, et al)( 2003لباربارانيمي كزملبؤه )

ث أسفرت نتائج الدراسة عف كجكد ، بحي(bfq-c)كمحؾ لتقدير صدؽ اختبار (JEPQ) الأطفاؿ

مع كؿ مف عكامؿ )الانبساط، القبكؿ،  (JEPQ)لاختبار ارتباطات ايجابية بيف عامؿ الانبساط 

       ككانت كميا دالة ( 0.24، 0.18، 0.45لقيـ التالية )با (bfq-c)كالتفتح لخبرة( لاختبار 
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 (JEPQ)عامؿ العصابية لاختبار . كما كجد أيضا ارتباطات سمبية بيف 0.01عند مستكل دلالة 

( ككميا دالة 0.20-، 0.18-): بالقيـ الآتية (bfq-c)كالعكامؿ ) الانبساط، كالتفتح لمخبرة( لاختبار

بيف  0.01. في حيف كاف ارتباط ايجابي كداؿ عند مستكل 0.01احصائيا عند مستكل دلالة 

 (. 0.54بقيمة ) (bfq-c)كعامؿ العصابية لاختبار  (JEPQ)عامؿ العصابية لاختبار 

 (JEPQ)كأخيرا كجدت معاملبت ارتباطات سمبية دالة احصائيا بيف عامؿ الذىانية لاختبار 

-، 0.29-، 0.26-بالقيـ التالية ) (bfq-c)كعكامؿ )القبكؿ، الاتقاف، ك التفتح لمخبرة( لاختبار 

لذىانية لاختبار تـ تسجيؿ أيضا ارتباط ايجابي كحيد داؿ احصائيا بيف عامؿ اكما (. 0.23

(JEPQ)  كعامؿ العصابية لاختبار(bfq-c) ( 0.29بقيمة .) 

( بحيث 2006مع نتائج  دراسة المكافي كراضي ) أيضا كما أف نتائج البحث الحالي اتفقت

كعكامؿ  (JEPQ)كجدكا معاملبت ارتباطات دالة ايجابيا بيف كؿ مف عامؿ الانبساط لاختبار 

. كارتباطات دالة سمبيا بيف كؿ مف (bfq-c)تاح عمى الخبرة( لاختبار )الانبساط، كالطيبة، كالانف

كعكامؿ )الانبساط، القبكؿ، الاتقاف، كالانفتاح عمى الخبرة(،  (JEPQ)عامؿ العصابية لاختبار 

كعكامؿ )الانبساط، القبكؿ،  (JEPQ)كأيضا علبقات ارتباطية سالبة بيف عامؿ الذىانية لاختبار 

 .(bfq-c)عمى الخبرة( لاختبار  الاتقاف، كالانفتاح

كيمكف تفسير الارتباطات الدالة المكجبة في دراستنا بيف عامؿ الانبساط لآيزنؾ ككؿ مف 

عامؿ الانبساط لمعكامؿ الخمسة إلى أنيـ يقيسكف نفس السمات. كأما الارتباط الآخر الداؿ المكجب 

ك راجع إلى نكع كمستكيات السمات بيف عامؿ الانبساط لآيزنؾ كعامؿ القبكؿ لمعكامؿ الخمسة في

المشتركة بينيـ كالمتمثمة في: الثقة، كمعتدؿ الرأم، كالتكاضع، كالجاذبية الاجتماعية كعدـ التمركز 

 حكؿ الذات كالاجتماعية.  
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كما يمكف تفسير أيضا الارتباط الداؿ الايجابي بيف كؿ مف عامؿ الانبساط لآيزنؾ كعامؿ التفتح 

شترككف في نكع كاتجاه مستكيات بعض السمات كىي: سرعة الانفعاؿ، حب لمخبرة أنيـ أيضا ي

 التغيير، كتفضيؿ النشاط.

كأما الارتباطات الدالة الايجابية لعامؿ العصابية لآيزنؾ مع عامؿ العصابية لمعكامؿ  

الخمسة فتعكد بطبيعة الحاؿ إلى أنيـ يستيدفكف نفس السمات بالتقريب. كأما تفسير كجكد 

ت سالبة دالة بيف عامؿ العصابية لآيزنؾ مع بقية العكامؿ الأخرل لمعكامؿ الخمسة، فيك ارتباطا

راجع ككف أف ىذه العكامؿ  تشترؾ في نكع بعض السمات إلا أنيا تختمؼ في المستكيات المقاسة.  

 فعمى سبيؿ المثاؿ يتككف عامؿ العصابية لآيزنؾ مف سمات القمؽ، كالاستجابة الانفعالية المبالغ

فييا، كالصعكبة لمعكدة إلى الحالة السكية كىي عبارة عف مستكيات انفعالية سمبية. في حيف يتككف 

عامؿ الانبساط لمعكامؿ الخمسة مف سمات الانفعالات الايجابية كالشعكر بالبيجة كالسعادة، كىي 

 عبارة عف مستكيات انفعالية ايجابية. 

امؿ الذىانية لآيزنؾ مع جميع العكامؿ الخمسة كأخيرا، يرجع الارتباط الداؿ السمبي بيف ع 

 إلى كجكد بعض السمات المشتركة بينيـ، إلا أنو يكجد أيضا اختلبؼ في نكع المستكيات. 

      نتائج الارتباطات الدالة ايجابية كانت  كبالإضافة إلى ماسبؽ، يمكف أف تعكد كذلؾ 

، إلى ككف الاختباريف يعداف مف (bfq-c)أك سمبية بيف عكامؿ اختبار أيزنؾ كعكامؿ اختبار 

كمف جية أخرل ليما نفس ، مف جية لقياس شخصية الأطفاؿ المخصصة أساليب التقرير الذاتي

نظرية السمات، إلا أف الاختلبؼ بينيما يكمف في عدد العكامؿ في  الخمفية النظرية، المتمثمة

 الممثمة لمشخصية. 

 (bfq-c)كامؿ الخمسة لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف ككخلبصة لما سبؽ، يتمتع اختبار الع      

 بصدؽ محؾ مقبكؿ.
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 عرض وماقشة نتائج التساؤل الرابع:   -4
عمى عينة من تلاميذ الطور المتوسط  (bfq-c)ما معاملات ثبات الاتساق الداخمي لاختبار  -

 والثانوي ؟

 (bfq-c)ي لاختبارتقدير ثبات الاتساؽ الداخمتـ الاجابة عمى ىذا التساؤؿ مف خلبؿ   

بحيث يفضؿ استخداـ ىذا الأسمكب بكثرة مع اختبارات التقرير الذاتي  ،بطريقة ألفا لكركنباخ

كبالأخص اختبارات الشخصية. كمف مسممات ىذه المعادلة، ىك اعتبارىا أف كؿ بند مف بنكد 

 .1الاختبار بمثابة اختبار فرعي داخؿ الاختبار

  (bfq-c)لكؿ بعد مف أبعاد اختبار ، (bfq-c)لاختبار  كتـ حساب ثبات الاتساؽ الداخمي

ذكر( مف تلبميذ الطكريف المتكسط  561أنثى ك 736( تتككف مف )1297عمى عينة قدرىا )

 ( النتائج المتكصؿ إلييا: 37كالثانكم، كيكضح الجدكؿ )

 لعينة الدراسة  (bfq-c)( معاملات ثبات ألفا كرونباخ لاختبار 37الجدول رقم )

 

 عاملال

 معامل ألفا كرونباخ

 (1297العينة ككؿ )ف= (736الإناث )ف= (561الذككر )ف=

 0.83 0.84 0.81 الانبساط

 0.85 0.83 0.87 القبول

 0.87 0.87 0.87 الاتقان

 0.89 0.92 0.84 العصابية

 0.77 0.77 0.78 التفتح لمخبرة

                                                           

‌(.4235،‌التوزٌع‌و‌للنشر‌‌الشروق‌دار:‌عمان)‌السلوكٌة‌العلوم‌فً‌القٌاس‌أساسٌات‌موسى‌النبهان،‌ 1
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كركنباخ لعينة الذككر لمعكامؿ الخمسة ( أف معاملبت ألفا 37يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ )     

( كبالنسبة لعينة الاناث ىي أيضا تراكحت معاملبت ألفا بيف 0.87، ك0.78تراكحت مابيف )

( لمعكامؿ الخمسة. كما تـ ملبحظة أف معاملبت الثبات لعينة الذككر أعمى بنسبة 0.92ك 0.77)

ؿ كالتفتح( ، في حيف كانت لعينة الإناث طفيفة عمى نظيرتيا عينة الإناث في الأبعاد الآتية )القبك 

 معاملبت ثبات أعمى مف الذككر في العكامؿ المتبقية.

ك  0.77كأما بخصكص معاملبت ثبات العكامؿ الخمسة لمعينة ككؿ، فقد تراكحت ما بيف )     

يعتبر معامؿ الثبات في مقاييس الشخصية مقبكؿ إذا ( بأنو 1996(، كيشير عبد الخالؽ )0.89

 أك أكثر. 0.70يساكم كاف 

( كالتي ىدفت 2005مكريس، ميسترز، كديدراف )كتتفؽ نتائج ىاتو الدراسة مع نتائج دراسة 

في البيئة اليكلندية، بحيث أظيرت  (bfq-c)إلى التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لاختبار 

، 0.71نباخ مابيف )النتائج أف الاختبار بثبات باتساؽ داخمي جيد، إذ تراكحت قيـ معامؿ ألفا لكرك 

0.83 .) 

(، كدراسة        2006كما اتفقت أيضا نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة المكافي كراضي )

     (bfq-c)( أثناء تحققيـ مف الخصائص السيككمترية لاختبار 2014عبد الخالؽ كالجكىرم )

ؿ ثبات ألفا كركنباخ لمدراستيف ما بيف في البيئتيف العربيتيف المصرية كالككيتية، إذ تراكحت قيـ معام

 ( عمى التكالي.0.88، 0.85( ك )0.89، 0.81)

 (Gaio)( 2011كما تتفؽ نتائج الدراسة الحالية مع عدة دراسات نذكر منيا، دراسة جايك )

 0.82ما بيف ) (bfq-c)بالكلايات المتحدة الأمريكية، إذ تراكحت قيـ معامؿ ثبات ألفا لاختبار 

، إذ تراكحت قيـ معامؿ (bfq-c)( أثناء تقنينيـ لاختبار 2015دراسة أكليفيي كىارفي )(. ك 0.88ك
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( بالبيئة اليكنانية، بحيث 2015كككينكس كمارككس ) (. كدراسة 0.80ك 0.75ثبات ألفا ما بيف )

 (.0.81ك 0.75تراكحت نتائج ثبات ألفا كركنباخ ما بيف )

ة لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف بالمستكل كيمكف أف نرجع تمتع اختبار العكامؿ الخمس

المقبكؿ مف الثبات ألفا كركنباخ، في الدراسة الحالية أك الدراسات السابقة، إلى التمثيؿ الجيد لبنكد 

 الاختبار لمنطاؽ السمككي المستيدؼ، كىذا ما يعكس تجانس ىذه البنكد المككنة للبختبار.

بمعاملبت ثبات اتساؽ داخمي يتمتع  (bfq-c)ار ككنتيجة لذلؾ، يمكف القكؿ بأف اختب        

  تتراكح بيف مقبكلة كالجيدة بعد تطبيقو عمى عينة مف تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم.

  عرض ومناقشة نتائج التساؤل الخامس: -5
 ؟ بطريقة إعادة التطبيق (bfq-c)ما مستوى ثبات اختبار   -

عادة تطبيقو يستحسف استخداـ طريقة تطبيؽ الاختبار   في تقدير  (Test – Retest)كا 

ثبات الاختبارات التي تقيس السمات المستقرة نسبيا، كبما أف سمات الشخصية تعتبر مف السمات 

 المستقرة نسبيا فضمنا استخداـ ىذه الطريقة. 

( تمميذا، كبفارؽ زمني قدر 227مرتيف عمى النفس العينة قكاميا ) (bfq-c)كطبقنا اختبار 

ثـ قمنا بحساب معامؿ الارتباط بيف مجمكع الدرجات المتحصؿ عمييا مف التطبيقيف  يف،بأسبكع

 ، ككانت النتائج كمايمي:(Coefficient stability)بمعامؿ الاستقرار كالذم يدعى 

 

 

 

 

 



162 

 

 

   .لعينة من التلاميذ (bfq-c)( معاملات ثبات إعادة التطبيق لاختبار 38الجدول رقم ) 

 

 العامل  

  الاستقرارمعامل  

 (240العينة ككؿ )ف=  (133الإناث )ف=  (107الذككر )ف=

 0.79 0.77 0.82 الانبساط

 0.86 0.83 0.89 القبول

 0.84 0.81 0.86 الاتقان

 0.88 0.93 0.84 العصابية

 0.81 0.86 0.77 التفتح لمخبرة

لدل عينة الذككر  ( أف معاملبت ثبات الاستقرار38يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ )        

( لمعكامؿ الخمسة كىي مقبكلة، في حيف تراكحت معاملبت ثبات 0.89ك  0.77تراكحت ما بيف )

( لدل عينة الإناث ك تعتبر ىي أيضا 0.93ك  0.77إعادة التطبيؽ لمعكامؿ الخمسة ما بيف )

 مقبكلة.

الخمسة كميا مقبكلة     كأما بخصكص العينة ككؿ، فكانت معاملبت ثبات الاستقرار لمعكامؿ        

 (.0.88ك  0.79إذ تراكحت قيميا ما بيف )

عمى عامؿ العصابية بقيمة  (bfq-c)كما سجمت أعمى قيمة لمعامؿ الاستقرار اختبار 

( لدل عينة الاناث، في حيف كانت أدنى قيمة لمعامؿ الاستقرار في عامؿ الانبساط بقيمة 0.93)

 ( ككذلؾ لدل نفس عينة الاناث.0.77)

( التي أسفرت 2014كتتفؽ نتائج ىذا البحث مع كؿ مف دراسة عبد الخالؽ كالجكىرم )

( لعينة كمية قدرت      0.87ك  0.64عف معامؿ ثبات إعادة التطبيؽ لمعكامؿ الخمسة ما بيف )

( التي ىدفت إلى فحص 2018( فردا. كما تتفؽ أيضا مع دراسة الأنصارم كالعمي )60بػ )
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ة لاختبار الخمسة الكبار للؤطفاؿ كالمراىقيف بالبيئة الككيتية، كالتي أسفرت الخصائص السيككمتري

( لدل 0.83ك  0.73عف معامؿ ثبات الاستقرار بيف المقبكؿ كالمرتفع، إذ تراكحت قيمتو ما بيف )

( لدل عينة الذككر 0.84ك 0.71(، في حيف كانت قيمو ما بيف )275عينة الاناث مساكية لػ )

 (.302المقدرة بػ )

عمى الرغـ مف الصعكبات التي كاجيتنا أثناء استخداـ طريقة ثبات إعادة الاختبار، 

كالمتمثمة في ضماف أقصى تشابو لمظركؼ المحيطة بالعينة أثناء التطبيؽ الأكؿ كالثاني للبختبار، 

   كالتي مف شأنيا أف تؤثر عمى نتائج معامؿ الاستقرار، إلا أنو تحصمنا عمى معامؿ ثبات يتراكح

 ما بيف المقبكؿ كالمرتفع.

كيمكننا تفسير ذلؾ أكلا بطبيعة العينة كالمكاف المستيدؼ المتمثؿ في الأقساـ التربكية، التي 

تتيح نكع مف استقرار الظركؼ الميتافيزيقية، بالإضافة إلى إحساس التمميذ كأنو في مكقؼ اختبارم 

 يجعؿ منو الاجابة بكؿ مكضكعية.  

كالمتمثؿ في مكضكع الشخصية، الذم أظير نتائجو  (bfq-c)اختبار  ثانيا، طبيعة مضمكف

استقرار عبر الزمف سكاء في نتائج البحث الحالي، أك نتائج الدراسات السابقة، يشير إلى أف اختبار 

(bfq-c) 1ىك اختبار لمسمات كليس لمحالات. 

 (bfq-c)لاختبار كعميو تشير جميع النتائج السالفة الذكر أف العكامؿ الخمسة المككنة 

 تتمتع بثبات مقبكؿ قدر بطريقة إعادة التطبيؽ. 

 

 

 

                                                           
1
‌،"الكوٌتٌٌن‌من‌عٌنة‌لدى‌لأطفالل‌الكبرى‌الخمسة‌العوامل‌لاستخبار‌السٌكومترٌة‌الخصائصأحمد‌عبد‌الخالق،‌الجوهري‌شٌماء،"‌‌ 

‌(.4236)‌‌5الاجتماعٌة‌العلوم‌مجلة
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 عرض ومناقشة نتائج التساؤل السادس:  -6
 ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الجنسين )ذكور، إناث( في العوامل الخمسة ؟   

 تشير بعض الدراسات السابقة لمكضكع العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كجكد اختلبؼ 

الجنسيف في ىاتو العكامؿ )الانبساط، القبكؿ، الاتقاف، العصابية، كالتفتح لمخبرة(، كليذا ارتأينا  بيف

طرح ىذا التساؤؿ لمعرفة مدل تطابؽ أك اختلبؼ ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة. كلمتحقؽ مف 

، استخدمنا (bfq-c)دلالة الفركؽ بيف متكسطي التلبميذ في العكامؿ الخمسة المككنة لاختبار 

اختبار "ت" لمجمكعتيف مستقمتيف للؤبعاد الخمسة، نظرا لاعتدالية تكزيع الدرجات في مجمكعتي 

التطبيؽ )الذككر كالاناث(. كاعتمادا عمى قيمة "ت" المحسكبة تـ تحديد مستكيات دلالة الفركؽ بيف 

إناث(. كتـ تناكؿ  736ذككر ك  561( تمميذ 1297المتكسطات لدل أفراد العينة المقدرة بػ )

 التساؤؿ السابؽ مف خلبؿ الاجابة عمى مجمكعة مف التساؤلات الفرعية التالية:

ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الجنسين )ذكور، إناث( في عامل  6-1 

 الانبساط لدى عينة الدراسة ؟

، استخرجنا لمتحقؽ مف دلالة الفركؽ بيف الجنسيف في عامؿ الانبساط لدل عينة الدراسة 

المتكسطات الحسابية لمعينتيف عمى عامؿ الانبساط، كبعدىا تـ استخداـ اختبار "ت" لعينتيف 

 (:39مستقمتيف. كجاءت النتائج بأكثر تكضيح ضمف الجدكؿ رقـ )
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( نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات تبعا لمتغير الجنس      39الجدول رقم )
 طعمى عامل الانبسا

 مستوى الدلالة قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الجنس

 2.322 7.61 47.63 (561الذكور )

 

0.012 

 7.98 46.05 (736الإناث )

 0.05** الارتباط داؿ عند مستكل                       0.01* الارتباط داؿ عند مستكل 

( عند مستكل 2.322مة "ت" بمغت )(، بأف قي39يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ ) 

(، كبالتالي نرفض فرضية العدـ كنقبؿ الفرضية البديمة القائمة بأنو يكجد فركؽ ذات 0.012دلالة )

( بيف الذككر كالاناث في عامؿ الانبساط لصالح عينة الذككر. 0.05دلالة إحصائية عند مستكل )

 Terraciano & McCRAE, 2005 ; De Fruyt) كاتفقت ىذه النتيجة مع الدراسات التالية: 

et al., 2009) . 

 قيـ كعادات التربية لمذككر فيأكثر مع  تنسجـالانبساط  سماتأف ب تفسير ذلؾكيمكف  

ذككر السعي كراء الاثارة، كالزعامة، كسرعة الحركة، كحب لم يسمحالمجتمع الجزائرم، بحيث 

جزائرية تحد مف حرية الإناث في الأنشطة . في حيف الثقافة الحضكر الحفلبت، كالبحث عف الاثارة

الاجتماعية، مما ينجر عنو نقص في تفاعميف الاجتماعي مقارنة بالذككر. كبما أف التصكر النظرم 

لمعكامؿ الخمسة مفاده بأف سمات الشخصية عبارة عف ميكؿ داخمي ذم أصؿ جيني، فإف 

 ؽ بيف الجنسيف في عامؿ الانبساط.التراكمات الجينية المتكارثة لمسمات ىي مف جعمت ظيكر الفر 
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ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الجنسين )ذكور، إناث( في عامل القبول لدى  6-2

 عينة الدراسة ؟

لمتحقؽ مف دلالة الفركؽ بيف الجنسيف في عامؿ القبكؿ لدل عينة الدراسة، استخرجنا 

. ةتـ استخداـ اختبار "ت" لمعينات المستقم المتكسطات الحسابية لمعينتيف عمى عامؿ القبكؿ، كبعدىا

 (:40كجاءت النتائج بأكثر تكضيح ضمف الجدكؿ رقـ )

( نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات تبعا لمتغير الجنس       41الجدول رقم )
 عمى عامل القبول

 مستوى الدلالة قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الجنس

 0.53 8.225 47.51 (561كور )الذ

 

0.085 

 7.001 48.51 (736الإناث )

 0.05** الارتباط داؿ عند مستكل                       0.01* الارتباط داؿ عند مستكل 

( عند مستكل دلالة 0.53(، بأف قيمة "ت" بمغت )40يتضح مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ ) 

ـ بأنو لا يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل (، كبالتالي نقبؿ فرضية العد0.085)

كاتفقت ىذه النتيجة مع دراسة كؿ مف  ( بيف الذككر ك الإناث في عامؿ القبكؿ. 0.05)

 (.  ; 2014Envick & Langford, 2003)عبدالخالؽ، الجكىرم،

، ففي النفس كالآخري يمكف تفسير ىذه النتيجة في أف سمات القبكؿ المتككنة مف الثقةو

، كالدفاع عف حقكؽ كالرغبة في مساعدتو كالاخلبص، كالتكاضع، كحب الآخر كالتعاطؼ معو

كما أنيا تعتبر مف  ىي عبارة عف سمات مشتركة بيف الجنسيف في الثقافة الجزائرية. ،الآخريف

السمات التي تتأثر بعامؿ المرغكبة الاجتماعية، أم يميؿ المفحكص إلى اختيار الاستجابة 

  ة اجتماعيا. المرغكب
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ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الجنسين )ذكور، إناث( في عامل الاتقان لدى  6-3

 عينة الدراسة ؟

لمكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف الجنسيف في عامؿ الاتقاف لدل عينة الدراسة، استخرجت 

"ت" لعينتيف المتكسطات الحسابية لمعينتيف عمى عامؿ الاتقاف، كبعدىا تـ استخداـ اختبار 

 (:41مستقمتيف. كجاء النتائج بأكثر تكضيح ضمف الجدكؿ رقـ )

نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات تبعا لمتغير الجنس        (40الجدول رقم )
 عمى عامل الاتقان

 مستوى الدلالة قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الجنس

 0.008 2.15 6.85 43.86 (561الذكور )

 7.53 45.37 (736الإناث )

 0.05** الارتباط داؿ عند مستكل                       0.01* الارتباط داؿ عند مستكل 

( عند مستكل دلالة 2.15(، يتضح بأف قيمة "ت" بمغت )41مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ ) 

( 0.05ت دلالة إحصائية عند مستكل )( كبالتالي نقبؿ الفرضية البديمة بأنو يكجد فركؽ ذا0.008)

بيف الذككر ك الإناث في عامؿ الاتقاف لصالح الاناث. كاتفقت ىذه النتيجة مع دراسة كؿ مف 

(Schmitt et al., 2008; Rubinstein, 2005 )،  تحصمف كالتي كجدكا مف خلبليا أف الاناث

 عمى درجات أعمى في عامؿ الاتقاف مقارنة بالذككر. 

ر ذلؾ، ككف الاناث ىف أكثر تنظيـ كترتيب، كاجتياد في تحقيؽ أىداؼ محددة كيمكف تفسي

نجازىا بدكف ممؿ.  في الحياة. كما يتصفف أيضا بالمثابرة كالجدية، كالبدء في عمؿ أك ميمة ما كا 

بالإضافة إلى أنيف أكثر تقيدا بالقيـ الأخلبقية مقارنة بالذككر. كىذا عكس تماما عكس الذككر 

 بكف بالممؿ في الأعماؿ الركتينية اليكمية، كيفضمكف النشاط كالبحث عف الاثارة. الذيف كيصا
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ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الجنسين )ذكور، إناث( في عامل العصابية لدى  6-4

 عينة الدراسة ؟

لمكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف الجنسيف في عامؿ العصابية لدل عينة الدراسة، استخرجت 

ات الحسابية لمعينتيف عمى عامؿ العصابية، كبعدىا تـ استخداـ اختبار "ت" لعينتيف المتكسط

 (:42مستقمتيف. كجاء النتائج بأكثر تكضيح ضمف الجدكؿ رقـ )

( نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات تبعا لمتغير الجنس     42الجدول رقم )
 لعامل العصابية

 مستوى الدلالة قيمة "ت" نحراف المعياريالا  المتوسط الحسابي الجنس

 2.66 0.56 35.86 (561الذكور )

 

0.009 

 0.70 37.72 (736الإناث )

 0.05** الارتباط داؿ عند مستكل                       0.01* الارتباط داؿ عند مستكل 

دلالة  ( عند مستكل2.66(، يتضح بأف قيمة "ت" بمغت )42مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ ) 

( 0.05) مستكل عند إحصائية دلالة ذات فركؽ يكجد بأنو البديمة الفرضية نقبؿ ( كبالتالي0.009)

الإناث. بحيث حصمت الاناث عمى أعمى قيمة  لصالح العصابية عامؿ في كالإناث الذككر بيف

 (. كاتفقت ىذه35.86( مقارنة بقيمة الذككر التي بمغت )37.72متكسط الذككر بحيث بمغت )

 ; Terraciano & McCRAE, 2005 ; Chapman et al., 2007)النتيجة مع دراسة كؿ مف 

Schmitt et al., 2008). 

كيرجع حصكؿ الاناث عمى مستكيات عميا مف درجات العصابية مقارنة بالذككر،   

ككنيف أكبر عرضة للئصابة بالاضطرابات العصابية، ك ىذا ما اكدتو إحصائيات كؿ مف الدليؿ 

التي  (CIM 11 ; DSM5)شخيص الخامس، كالتصنيؼ الدكلي للؤمراض الحادم عشر  الت
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أشارت إلى أف نسبة انتشار بالاضطرابات العصابية  لدل الإناث أعمى مما ىك لدل الذككر.

(، 2014، 2013كليس ىذا فقط، فمقد أشارت بعض الدراسات التي أجراىيا عبد الخالؽ ) 

الخمسة  يرتبط بالقمؽ ارتباطا مرتفعا، ككلبىما مرتفع لدل الاناث  إلى أف عامؿ العصابية لمعكامؿ

 لفئة المراىقيف.

كيمكف تفسير ارتفاع مستكيات العصابية لدل الإناث إلى تأثير عامؿ التنشئة الاجتماعية  

المتكارث في الثقافة العربية، كالذم لا  يسمح للؤطفاؿ الإناث مف التعبير عف الانفعالات السمبية، 

ى عكس الذككر الذيف يتمتعكف بالمزيد مف الحرية، كالسمطة. كىذا ما يترتب عنو تسجيؿ لدل عم

الأنثى ارتفاع في مستكيات العصابية التالية: القمؽ كالخكؼ، كالاكتئاب، ككبت المشاعر، كالشعكر 

  بالخجؿ، كعدـ قدرة عمى تحمؿ الضغكط كبالتالي الشعكر باليأس كالإحباط.

ق ذات دلالة احصائية بين الجنسين )ذكور، إناث( في عامل التفتح لمخبرة ىل توجد فرو 6-5

 لدى عينة الدراسة ؟

لمكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف الجنسيف في عامؿ التفتح لمخبرة لدل عينة الدراسة، 

استخرجت المتكسطات الحسابية لمعينتيف عمى عامؿ التفتح لمخبرة، كبعدىا تـ استخداـ اختبار "ت" 

 (:43مستقمتيف. كجاء النتائج بأكثر تكضيح ضمف الجدكؿ رقـ ) لعينتيف

( نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات تبعا لمتغير الجنس     43الجدول رقم )
 لعامل التفتح لمخبرة

 مستوى الدلالة قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الجنس

 0.434 0.49 7.53 44.86 (561الذكور )

 6.85 45.37 (736الإناث )

 0.05** الارتباط داؿ عند مستكل                       0.01* الارتباط داؿ عند مستكل 
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( عند مستكل دلالة 0.49(، يتضح بأف قيمة "ت" بمغت )43مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ ) 

صائية عند مستكل (، كبالتالي نقبؿ فرضية العدـ بأنو لا يكجد فركؽ ذات دلالة إح0.434)

 ,Costa)( بيف الذككر ك الإناث في عامؿ التفتح لمخبرة. كاتفقت ىذه النتيجة مع دراسة 0.05)

Terracciano &  McCrae, 2001    2014عبد الخالؽ، الجكىرم، ؛.) 

كيمكف تفسير عدـ كجكد فركؽ بيف الجنسيف في ىذا العامؿ، ككف سمات التفتح لمخبرة 

، كالانفتاح العقمي، كالتعبير عف الحالات النفسية كالانفعالات نفسيا كفيزيكلكجيا، المتمثمة في الخياؿ

ىي عبارة عف سمات عقمية كفيزيكلكجية مشتركة بيف الجنسيف )الذككر كالاناث(. كما يبدك أف 

السمات النمكذجية ليذا العامؿ تتأثر بعامؿ المرغكبة الاجتماعية، أم يميؿ المفحكص إلى اختيار 

  تجابة المرغكبة اجتماعيا. الاس

( بأنو يكجد فركؽ ذات دلالة 39كخلبصة لما سبؽ، يتبيف مف خلبؿ الجدكؿ رقـ ) 

( بيف الذككر كالإناث في عامؿ الانبساط لصالح الذككر، كما 0.05إحصائية عند مستكل دلالة )

 ( 0.05) دلالة مستكل ( أنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند42ك 41أسفرت نتائج الجداكؿ ) 

بيف الذككر كالاناث في عاممي الاتقاف كالعصابية لصالح الإناث. في حيف اتضح مف خلبؿ 

( بيف الذككر 0.05( أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل دلالة )43ك 40الجداكؿ )

 كالاناث في كؿ مف عاممي القبكؿ، كالتفتح لمخبرة.  

  ل السابع:عرض ومناقشة نتائج التساؤ -7
  المستخرجة من أداء عينة التقنين ؟  (bfq-c)ما ىي المعايير المشتقة لاختبار  -

    تطبيؽ أم أداة قياس مف دكف معنى  بعدالتي تحصؿ عمييا الفرد تعتبر الدرجة الخاـ 

عطاءىا معنى معيف. إذف المعايير ىي عبارة عف  ليذاأك دلالة،  نمجأ لإيجاد معيار لتفسيرىا كا 
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ختبار، نيدؼ مف خلبليا تحديد مركز الفرد، كتفسير درجتو الخاـ المستخرجة ؾ كمي داخمي للئمح

 . (Norm Group)مف الجماعة المعيارية 

يفسر الدرجات الخاـ التي  (bfq-c)كعمى ىذا الأساس قمنا بإنشاء جدكؿ معيارم لاختبار 

لابد أف نشير إلى أبرز  التطرؽ لنتائجو يتحصؿ عمييا المفحكص مف الاختبار. كلكف قبؿ

 الاجراءات كخطكات ىذه العممية كىي:

 561أنثى، ك  736( مكزعة عمى )1297عمى عينة بمغ قكاميا ) (bfq-c)تطبيؽ اختبار  7-1

، بثلبثة 2020/2021ك  2019/2020ذكر( مف تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم لمعاـ الدراسي 

 ف تمكشنت، كسيدم بمعباس(.كلايات مف الغرب الجزائرم )تممساف، عي

احتراـ جميع شركط التطبيؽ كتكحيدىا، كالتقيد بالتعميمات الخاصة بيذا الاختبار، قصد  7-2

الحصكؿ عمى أداء صادؽ مف طرؼ المفحكصيف، كتـ ذلؾ بالاستعانة بمستشارم التكجيو المدرسي 

 العامميف بالمؤسسات التربكية لمعينة المشاركة.

متحصؿ عمييا مف التطبيؽ، كاخضاعيا لممعالجة الاحصائية لمتحقؽ مف تفريغ نتائج ال  7-3

 لمعينة.التكزيع الاعتدالي 

شممت استخراج أىـ أدلة الصدؽ كالثبات، بيدؼ  (bfq-c)إجراء دراسة سيككمترية لاختبار   7-4

 التأكد مف صلبحية تطبيقو بالبيئة الجزائرية. 

ختبار لكلب للب الخمسة عكامؿمت المعيارية التائية لاستخراج المعايير المتمثمة في الدرجا 7-5

   تيدؼ عمى أنيا درجات معيارية معدلة (T Score)المعيارية التائية  اتالجنسيف. كتعرؼ الدرج

 إلى التخمص مف عيكب الدرجات المعيارية. ك يتـ حسابيا كالآتي:

 .  (Z- scores)تحكيؿ الدرجة الخاـ إلى درجة معيارية زائية -أولا
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، كذلؾ بغية تفادم (T- scores)تحكيؿ الدرجة المعيارية الزائية إلى درجة معيارية تائية  -ثانيا

بالاستعانة  ، كتمت ىاتو العممية الإشارات السالبة كالأعداد العشرية المكجكدة في الدرجات المعيارية

 .(Spss)ببرنامج 

استخدمكا في  (2003ملبؤه )باربارانيمي كز  (bfq-c)أف معدم اختبار يجدر للئشارة كما 

 تحديد المعايير عمى الدرجات المعيارية التائية.  

 . 150( + 10الدرجة التائية = )الدرجة المعيارية * 

كانحرافيا المعيارم  50كيتضح مما سبؽ أف الدرجة التائية ىي درجة معيارية متكسطيا 

مف أفراد عينة التقنيف لدل  ( الآتية تكضح المعايير المشتقة45ك 44. كالجداكؿ )10يساكم 

 الجنسيف:

 (bfq-c)( الدرجات التائية المقابمة لمدرجات الخام لمعوامل الخمسة لاختبار 44الجدول رقم )
 (560لدى عينة الذكور )

                                                           
1
‌.382(،‌4222،‌الحدٌث‌الكتاب‌دار:‌الكوٌت)‌الشخصٌة‌قٌاسبدر‌الأنصاري،‌‌ 

 الدرجات التائية لمعوامل الخمسة

 التفتح لمخبرة العصابية الاتقان القبول الانبساط الدرجة الخام

13 --- --- --- --- --- 

14 --- --- --- 24 --- 

15 --- --- --- 25 --- 

16 --- --- --- 26 --- 

17 --- --- --- 27 --- 

18 --- --- --- 28 --- 

19 --- --- --- 29 --- 

20 --- --- --- 31 --- 
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21 --- 14 --- 32 --- 

22 --- 15 --- 33 --- 

23 --- 17 --- 34 --- 

24 --- 18 --- 35 --- 

25 --- 19 --- 36 --- 

26 --- 21 --- 38 26 

27 --- 22 --- 39 28 

28 25 23 --- 40 29 

29 26 25 --- 41 30 

30 28 26 --- 42 32 

31 29 27 27 43 33 

32 30 28 28 44 34 

33 31 30 29 46 36 

34 33 31 31 47 37 

35 34 32 32 48 38 

36 36 34 33 49 40 

37 37 35 34 50 41 

38 38 36 36 51 42 

39 39 38 37 52 44 

40 41 39 38 54 45 

41 42 40 39 55 46 

42 43 42 41 56 48 

43 45 43 42 57 49 

44 46 44 43 58 50 

45 47 46 45 59 52 
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46 49 47 46 61 53 

47 50 49 47 62 54 

48 51 50 48 63 55 

49 53 51 50 64 57 

50 54 53 51 65 58 

51 55 54 52 66 59 

52 56 55 53 67 61 

53 58 57 55 68 62 

54 59 58 56 69 63 

55 60 59 57 70 65 

56 62 61 59 71 66 

57 63 62 60 72 67 

58 64 63 61 73 69 

59 66 65 62 74 70 

60 67 66 64 75 71 

61 68 67 65 76 72 

62 69 69 66 77 74 

63 71 70 67 78 75 

64 72 71 69 79 76 

65 74 73 70 80 77 
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 (bfq-c)( الدرجات التائية المقابمة لمدرجات الخام لمعوامل الخمسة لاختبار 45الجدول رقم )
 (736لدى عينة الاناث )

 الدرجات التائية لمعوامل الخمسة

 التفتح لمخبرة العصابية الاتقان القبول الانبساط الدرجة الخام

13 --- --- --- --- --- 

14 --- --- --- --- --- 

15 --- --- --- --- --- 

16 --- --- --- --- --- 

17 --- --- --- 29 --- 

18 --- --- --- 29 --- 

19 --- --- --- 30 --- 

20 --- --- --- 31 --- 

21 --- 14 --- 32 --- 

22 --- 15 --- 33 --- 

23 --- 16 --- 34 --- 

24 --- 18 18 35 --- 

25 --- 19 19 37 20 

26 24 20 20 38 22 

27 25 21 22 39 23 

28 27 22 23 40 25 

29 28 24 24 41 26 

30 29 25 25 42 28 

31 30 27 26 43 29 

32 32 28 28 44 30 

33 33 30 29 45 32 
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34 34 31 31 46 33 

35 35 32 32 47 35 

36 37 34 33 48 36 

37 38 35 34 49 38 

38 39 36 36 50 39 

39 40 38 37 51 41 

40 42 39 38 52 42 

41 43 40 39 53 44 

42 44 42 41 55 45 

43 45 43 42 56 47 

44 47 44 43 57 48 

45 48 46 45 58 49 

46 49 47 46 59 51 

47 50 49 47 60 52 

48 52 50 48 61 54 

49 53 51 50 62 55 

50 54 53 51 63 57 

51 55 54 52 64 58 

52 57 55 53 65 60 

53 58 57 55 66 61 

54 59 58 56 67 63 

55 60 59 57 68 64 

56 62 61 59 69 66 

57 63 62 60 70 67 

58 64 63 61 72 68 
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الدرجة قيـ ( أف 45ك 44كيتضح مف خلبؿ اطلبعنا عمى نتائج الجداكؿ المعيارية رقـ  ) 

  الدرجة المعيارية التائية لنفس العينة   تراكحت(، بينما 65ك 14الخاـ لعينة الذككر تراكحت ما بيف )

 (. 80ك 14مابيف ) 

ما تراكحت الدرجة المعيارية (، بين65ك  17في المقابؿ تراكحت قيـ الدرجة الخاـ للئناث ما بيف )

 (.79ك 14التائية لنفس العينة ما بيف )

لا يكجد أم دراسة عربية أك أجنبية أنو كما يجدر للئشارة، كفي حدكد عمـ الطالب  

، ما عدا الدراسة الأصمية للبختبار لبارباراننيمي كزملبؤه (bfq-c)استخرجت معايير لاختبار 

اؤه في بيئة كثقافة أجنبية، كاف لزاما عمينا كضع معايير خاصة (. كبما أف الاختبار تـ بن2003)

 بالبيئة الجزائرية لتفسير نتائجو.

 

 

 

 

59 66 65 62 73 70 

60 67 66 64 74 71 

61 68 67 65 75 73 

62 69 68 66 76 75 

63 70 70 67 77 76 

64 72 71 69 78 77 

65 73 72 70 79 78 
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 خاتمة
ترتكز عممية تشخيص كتكجيو الأفراد في الممارسة النفسية كالتربكية عمى دقة نتائج  

رات أك اصدار أحكاـ عمى الأفراد بناءا الاختبارات كالمقاييس المستخدمة، كليذا لا يمكننا اتخاذ قرا

      عمى اختبارات نشؾ في صلبحيتيا، كخصكصا إذا عممنا أف ىذه الاختبارات ذات تصميـ 

 كبناء أجنبي.

كجب عمى الباحثيف حصر أىـ الاختبارات المستخدمة أك المطمكب عنيا  كليذه الأسباب 

 عدة أغراض أىميا: في الممارسة، بغية الػتأكد مف صلبحيتيا قصد تحقيؽ 

تكفير بنؾ مف  ،. ثانيا، كالتي ينجر عنيا خدمات اجتماعية ذات نكعيةضماف دقة النتائجكىك أكلا 

الاختبارات النفسية جاىز لمتطبيؽ لمممارسيف كالأكاديمييف. كثالثا ىك تجنب عممية بناء الاختبارات، 

         كما يجدر للئشارة أف عممية التحقؽ  التي تعد عممية شاقة كتتطمب امكانيات مادية كبشرية كبيرة.

 مف صلبحية الاختبارات كالمقاييس تتـ عف طريؽ التكييؼ أك التقنيف.

كبما أف مكضكع دراسة الشخصية كقياسيا يعتبر مف أكثر المكاضيع اىتماما في الممارسة  

كامؿ الخمسة الكبرل ، برزت لدينا فكرة تقنيف اختبار العكخصكصا لدل فئة الأطفاؿ كالبحث العممي

 في البيئة الجزائرية.  (bfq-c)لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف 

( 1297عمى عينة قكاميا ) (bfq-c)اختبار تـ تطبيؽ  ،كبيدؼ الاجابة عمى تساؤلات الدراسة

مف طكرم المتكسط كالثانكم مكزعيف عمى ثلبثة كلايات مف الغرب الجزائرم )تممساف، سيدم  اتمميذ

  كالتي أسفرت نتائجيا عمى مايمي: ،تمكشنت( بمعباس كعيف

كجكد دلالات صدؽ مقبكلة لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف  -1

(bfq-c) :بعد تطبيقو عمى عينة مف تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم، كذلؾ مف خلبؿ 

 تقاربي، التمييزم(، صدؽ المحؾ.صدؽ الاتساؽ الداخمي، صدؽ التككيف الفرضي )العاممي، ال -
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كجكد مؤشرات ثبات مقبكلة لاختبار العكامؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف  -2

(bfq-c) :بعد تطبيقو عمى عينة مف تلبميذ الطكريف المتكسط كالثانكم، كذلؾ مف خلبؿ 

 .ثبات الاتساؽ الداخمي )معادلة ألفا لكركنباخ(، ثبات إعادة التطبيؽ -

ناث( في العكامؿ الخمسة  -3 كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية  في العكامؿ بيف الجنسيف )ذككر كا 

 كالآتي:

( بيف الذككر كالاناث في عامؿ 0.05فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل )كجكد  3-1

 الانبساط لصالح الذككر.

الاناث في عكامؿ الاتقاف ( بيف الذككر ك 0.05كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل ) 3-2

 كالعصابية لصالح الاناث.

( سنة مف أداء عينة 19ك  13استخراج معايير أكلية لمذككر كالاناث لممرحمة العمرية ما بيف ) -4

 ( فرد.1297التقنيف المقدرة بػ )

، يمكننا القكؿ بأف نتائج ىاتو الدراسة أكدت عمى صلبحية استخداـ    اختبار كعمى العمكـ

في البيئة الجزائرية عمى تلبميذ مف  (bfq-c)ؿ الخمسة الكبرل لشخصية الأطفاؿ كالمراىقيف العكام

لدل ك الطكريف المتكسط كالثانكم، مما يعني امكانية استخدامو كالكثكؽ في نتائجو مع فئة الأطفاؿ 

 ( كذلؾ حسب المعايير المشتقة مف عينة التقنيف.13)الثالثة عشر الجنسيف، ابتداءا مف سف 

كفي إطار الدراسات السابقة كما انتيت إليو الدراسة الحالية مف نتائج، يمكننا طرح بعض  

 الاقتراحات الآتية:

إجراء المزيد مف الدراسات عمى مكضكع تقنيف اختبار العكامؿ الخمسة لشخصية الأطفاؿ  -

 كالمراىقيف، عمى عينة أكبر مف الدراسة الحالية تشمؿ عدة مناطؽ مف الكطف.
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 تشجيع إنشاء فرؽ بحث بالجامعات الجزائرية تختص في عممية بناء، كتقنيف كتكييؼ الاختبارات -

 النفسية.

 تكثيؼ الدكرات التككينية في مجاؿ تقنيف كتكييؼ الاختبارات النفسية لفائدة الطمبة كالباحثيف. -

ة، عمى عدـ الكثكؽ العمؿ عمى تنكير الممارسيف النفسانييف مف خلبؿ الممتقيات كالأبحاث العممي -

  مكيفة عمى البيئة الجزائرية.الغير في نتائج الاختبارات النفسية الغير مقننة أك 
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 ( اختبار انعوامم انخمسة انكبرى نشخصية الاطفال وانمراهقيه1انمهحق رقم )
 

 إرشادات:
 عزيزم التمميذ / التمميذة: 

 نضع بيف أيديكـ مجمكعة مف العبارات كالتي تصؼ بعضا مف سمككياتؾ ك أحاسيسؾ      
( أماـ ×لؾ بكضع علبمة )، لذا نرجكا منكـ الاجابة عمييا بكؿ مصداقية ك مكضكعية، ك ذاليكمية

. مع العمم أنو لا توجد أي اجابة صحيحة و أخرى الخانة المناسبة، مع عدـ ترؾ أم خانة فارغة
 .خاطئة

البيانات العامة:           

المؤسسة التعميمية:                                           المستكل الدراسي:           

 أنثى                 السف :                           ذكر         الجنس:         
 العبــارات دائما عدة مرات أحيانا مرات قميمة أبدا
أحب أف ألتقي الآخريف -1       

أشارؾ الأمكر الخاصة بي مع الآخريف  -2       

أقكـ بعممي  -3       

 أصبح عصبيا مف أبسط الأمكر -4     

يرةأعرؼ أشياء كث -5       

مزاجي سيئ -6       

أنجز أعمالي بطريقة جادة ك أنا أشعر بالسركر -7       

أتجادؿ مع الآخريف بطريقة عنيفة -8       

أحب أف أتنافس مع الآخريف -9       

لدم خياؿ كاسع -10       

أتصرؼ بطريقة سميمة  -11       

أتعمـ بسيكلة ما أدرسو في المدرسة -12       

أتفيـ مكقؼ الآخريف عندما يحتاجكف إلى مساعدتي -13       

أحب الحركة ك القياـ بنشاطات كثيرة -14       

أغضب بسيكلة -15       

أحب تقديـ اليدايا للآخريف -16       

أتشاجر مع الآخريف -17       

 أنا قادر عمى الإجابة بطريقة صحيحة عف أسئمة المدرس -18     

مع الآخريف أحب أف أككف -19       

أندمج مع الأشياء التي أقكـ بيا -20       

إذا أخطأ شخص ما في حقي، فإنني أسامحو -21       

أركز عمى الأشياء التي أقكـ بيا في الحصة -22       

ماذا أفكر فيو أستطيع بسيكلة أف أقكؿ للآخريف -23       
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أحب قراءة الكتب -24       

داء الكاجب فإنني أراجعو عدة مراة حتى عندما أنتيي مف أ -25     
 أتأكد مف صحتو

أقكؿ ما أفكر فيو -26       

أعامؿ زملبئي بالمحبة ك الكد -27       

أحترـ القكاعد ك النظاـ -28       

مف السيؿ أف تجرح مشاعرم -29       

أفيـ بسرعة ما يشرحو المدرس -30       

أنا حزيف -31       

ع الآخريف بكد ك حنافأتصرؼ م -32       

أحب البرامج التمفزيكنية -33       

أحافظ عمى كعكدم -34       

أفعؿ أم شيء حتى لا أشعر بالممؿ -35       

أحب مشاىدة الأخبار في التمفزيكف ك معرفة ما يحدث في  -36     
 العالـ

غرفتي مرتبة -37       

أتحدث بطريقة ميذبة مع الآخريف -38       

عندما أريد عمؿ شيء ما فإنني لا أستطيع الانتظار ك  -39     
 أقكـ بو فكرا

أحب أف أتحدث مع الآخريف -40       

أنا غير صبكر)ة( -41       

أستطيع أف أقنع شخصا ما بأفكارم -42       

أنا أقدر عمى ابتكار ألعاب ك طرؽ ترفيو جديدة  -43       

ما، فإنني ألزـ نفسي تكممتو عندما أبدأ في عمؿ شيء  -44     
 ميما كمفني الأمر

إذا كاجو أحد زملبئي أم مشكمة فإنني أساعده -45       

أنا أقدر عمى حؿ مسائؿ الرياضيات -46       

أثؽ في الآخريف -47       

أحب أف أحتفظ بجميع أغراض المدرسة مرتبة جدا -48       

أفقد ىدكئي بسيكلة -49       

دما أتكمـ يستمع إلي الآخركف، ك يفعمكف ما أقكؿ عن -50       

أتعامؿ بمطؼ حتى مع الأشخاص الذيف لا أحبيـ -51       

أحب معرفة الأشياء الجديدة ك أتعمميا  -52       

ألعب فقط بعد أف أنتيي مف كاجباتي المدرسية -53       

أقكـ بعمؿ الأشياء ك أنا متكتر -54       

ؾأحب الضح -55       

مف الصعب أف يتشتت انتباىي -56       



196 

 

 

مف السيؿ عمي تككيف صداقات -57       

أبكي كثيرا -58       

أحب السفر ك معرفة عادات البمداف الأخرل -59       

أعتقد بأف الآخريف طيبكف ك صادقكف  -60       

أقمؽ عمى أبسط الأشياء -61       

أفيـ الأمكر بسرعة -62       

أنا سعيد ك مميء بالحيكية -63       

أسمح للآخريف باستخداـ الأشياء الخاصة بي -64       

أعمؿ كاجبي بنفسي -65       
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 -الصيغة المختصرة–( اختبار أيزنك لشخصية الأطفال 2الممحق رقم )
 

:إرشادات  

 عزيزم التمميذ / التمميذة

مف الأسئمة التي تدكر حكؿ نظرة الفرد إلى نفسو، لدل يرجى منكـ نضع بيف أيديكـ مجمكعة 
الاجابة عف كؿ سؤاؿ بكضع دائرة حكؿ كممة "نعـ" أك "لا" التي تمي السؤاؿ. مع العمـ أنو لا تكجد 

 إجابات صحيحة أك خاطئة. يرجى الإجابة بسرعة كعدـ التفكير مطكلا بالتدقيؽ في كؿ سؤاؿ.
رية وعدم ترك أي سؤال من دون جوابنرجو منكم الإجابة بكل ح  

:                                                               المستكل الدراسي:المؤسسة  

السف:                     الجنس:   ذكر                    أنثى    

 1 ىؿ تستطيع أف تدير حفلب ؟ نعـ 1 لا

الذيف تحبيـ ؟ ىؿ تستمتع بإيذاء الأشخاص نعـ 2 لا  2 

 3 ىؿ مف الميـ أف يتمتع الناس بسمكؾ جيد ؟ نعـ 3 لا

 4 ىؿ تقمؽ مف أشياء مرعبة يمكف أف تحدث ؟ نعـ 4 لا

 5 ىؿ أنت دائما تنفذ ما يطمب منؾ في الحاؿ ؟ نعـ 5 لا

 6 ىؿ أنت عمى درجة لا بأس بيا مف الحيكية كالنشاط ؟  نعـ 6 لا

ير المقالب التي قد تؤدم الناس فعلب في بعض الأحياف ؟ىؿ تستمتع بتدب نعـ 7 لا  7 

 8 ىؿ  ينتابؾ الممؿ في أحياف كثيرة ؟ نعـ 8 لا

 9 ىؿ تنيي كظائفؾ المدرسية دائما قبؿ المعب ؟ نعـ 9 لا

 10 ىؿ تعتقد أف الآخريف يركنؾ شخصا مميئا بالحيكية كالنشاط ؟ نعـ 10 لا
حيف حيف يجد الناس عيبا فيؾ أك في عممؾ ؟ ىؿ تجرح مشاعرؾ بسيكلة نعـ 11 لا  11 
 12 ىؿ يصعب عميؾ النكـ ليلب بسبب قمقؾ حكؿ أشياء معينة ؟ نعـ 12 لا
 13 ىؿ سبؽ لؾ في أم كقت أف لجأت لمغش في المعب ؟ نعـ 13 لا
 14 ىؿ تدخؿ في مشاجرات كثيرة ؟ نعـ 14 لا
عمى المشاركة فييا ؟ىؿ تفضؿ الجمكس كالمشاىدة في الحفلبت  نعـ 15 لا  15 
 16 ىؿ تشعر في بعض الأحياف أف الحياة لا تستحؽ أف تعاش ؟ نعـ 16 لا
 17 ىؿ أنت دائما تغني مع الآخريف عندما يغنكف معا )أك ينشدكف أناشيدىـ( ؟ نعـ 17 لا
 18 ىؿ تحب أف تتحدث كثيرا ؟ نعـ 18 لا
ف لا يكجد سمة ميملبت قريبة ؟ىؿ ترمي الأكراؽ الميممة عمى الأرض حي نعـ 19 لا  19 
 20 ىؿ ينبغي عمى الناس دائما أف يحاكلكا الابتعاد عف الكقاحة ؟ نعـ 20 لا
 21 ىؿ تحتاج غالبا لأصدقاء لطيفيف ليفرحكؾ ؟ نعـ 21 لا
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 22 ىؿ تشعر أحيانا بالبيجة ك أحيانا بالحزف دكف سبب ؟ نعـ 22 لا
كمحظكظا ؟ ىؿ تعتبر نفسؾ شخصا سعيدا نعـ 23 لا  23 
 24 ىؿ تقع في مشاكؿ في مدرستؾ أكثر مف زملبئؾ ؟ نعـ 24 لا
 25 ىؿ تغسؿ يديؾ دائما قبؿ الطعاـ ؟ نعـ 25 لا
 26 ىؿ تحب الخركج مف المنزؿ كثيرا ؟ نعـ 26 لا
 27 ىؿ يتصيد معممكؾ أخطاءؾ أكثر مف زملبئؾ الآخريف ؟ نعـ 27 لا
أف تفكىت بكلبـ سيئ أك بذمء عف أم شخص ؟ىؿ سبؽ لؾ في أم كقت  نعـ 28 لا  28 
 29 ىؿ تقمقؿ لفترة طكيمة حيف تشعر انؾ جعمت مف نفسؾ شخصا مغفلب )أك أحمؽ( ؟  نعـ 29 لا
 30 ىؿ يزعجؾ كثيرا أف ترل كمبا أك قطا دىس لمتك ؟ نعـ 30 لا
ئا ىؿ سبؽ لؾ في أم كقت أف أخذت شيئا يخص شخص آخر )حتى لك كاف شي نعـ 31 لا

 تافيا( ؟
31 

 32 ىؿ تشعر بالتعب في غالب الأحياف دكف سبب ؟  نعـ 32 لا
 33 ىؿ لديؾ الكثير مف الاصدقاء ؟ نعـ 33 لا
 34 ىؿ تشعر في غالب الأحياف أف الحياة باىتت جدا ؟ نعـ 34 لا
ىؿ سبؽ لؾ في أم كقت مضى أف كنت طماعا ك أخذت أكثر مف نصيبؾ )أك  نعـ 35 لا

أم شيئ؟حصتؾ( في   

35 

ىؿ تجد صعكبة في الاستمتاع فعلب عند عند حضكرؾ لحفمة مفعمة بالحيكية  نعـ 36 لا
 كالنشاط ؟

36 

 37 ىؿ تعتذر مف الآخريف دائما عندما تعامميـ بفضاضة أك خشكنة ؟ نعـ 37 لا
 38 ىؿ تفضؿ البقاء كحيدا بدلا مف المعب مع الآخريف ؟ نعـ 38 لا
سخرية مف الآخريف عف طريؽ المزاح ؟ىؿ تميؿ لم نعـ 39 لا  39 
 40 ىؿ تحب الاختلبط بالأكلاد الآخريف ؟ نعـ 40 لا
 41 ىؿ تتجبر أحيانا عمى مف ىـ أضعؼ منؾ ك تضايقيـ ؟ نعـ 41 لا
 42 ىؿ تحب إزعاج الحيكانات في بعض الأحياف ؟ نعـ 42 لا
خصا ما كاف يناديؾ ؟ىؿ سبؽ لؾ في أم كقت أف تظاىرت بأنؾ لـ تسمع ش نعـ 43 لا  43 
 44 ىؿ تعطي نفسؾ فرصة الذىاب إلى حفمة سارة أك بييجة ك الاستمتاع بيا ؟ نعـ 44 لا
 45 ىؿ تدخؿ في شجارات أكثر مف زملبئؾ ؟ نعـ 45 لا
 46 ىؿ تمتقط عادة الاكراؽ أك النفايات التي يرمييا الآخركف عمى الأرض في القسـ ؟ نعـ 46 لا
جرح مشاعرؾ بسيكلة ؟ىؿ ت نعـ 47 لا  47 
 48 ىؿ أنت شديد الحساسية تجاه بعض الأمكر ؟ نعـ 48 لا
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 Abstract 
 

 The current study aimed to standardization the test of the Big Five 

personality factors for children and adolescents on a sample of Algerian 

students, by verifying the indications of validity and reliability of its 

degrees. The study also aimed to identify the significance of the differences 

between the gender in the five factors, and to extract norms for interpreting 

the results. 

 Data were collected from a sample of (1297) participants, of whom 

(561) males and (736) females were middle and high school students in 

three states of western Algeria (Tlemcen, Sidi Bel Abbes, Ain 

Temouchent). 

 To achieve the objectives of the study, the quantitative descriptive 

approach was relied on. The study tools consisted of the test of the Big Five 

Personality Factors for Children and Adolescents prepared by 

Barbarannelli and his colleagues (2003), in addition to the Eysenck test of 

children's personality in the short form. 

 The results of the study resulted in extracting primary criteria for 

males and females for the age group between (13 and 19) years from the 

performance of the rationing sample. As for the other objectives, the results 

were as follows: 

- The test of the Big Five Personality Factors for Children and Adolescents 

has acceptable indications of validity. 

The test of the five major factors of personality of children and adolescents 

has acceptable reliability coefficients. 

- There are statistically significant differences between the gender in the 

five factors in favor of males in the extraversion factor. 

- There are statistically significant differences between the gender in the 

five factors in favor of females in the factors: Conscientiousness and 

neuroticism. 

Keywords: personality, test of the big five factors of personality of 

children and adolescents, standardization, validity, reliebility. 
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