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 بظم الله السحمان السحيم

نْ 
َ
وْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلى والِدَيَّ وَأ

َ
تِي أ شْكُس وِعْمَتَكَ الَّ

َ
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ي تُبْتُ إِل تِي إِوِّ يَّ صْلِحْ لِي فِي ذُزِّ

َ
عْمَلَ صالِحًا تَسْضاهُ وَأ

َ
أ

ُظْلِمِينَ﴾  الْْ

 

 صدق الله العظيم
 01الأحقاف من الآية  سورة

 

 

 

  
 

 
 

 

 



 

 

 

 
 شكر و عرفان

 أتلدم بالشكس الجصيل إلى:   

 جل العلي اللدًس الري منى علي بىعمت العلل و الدًن و  الْىلى عص
ل } وفىق كل ذي علم عليم { طىزة ًىطف  اللائل في محكم التنزً

 67الآًت 

  الأطتاذ الدكتىز أحمد بللاطم  من تفضل بالإشساف على هره
 سوحت و على كل مظاعداته و تىجيهاته طىال فترة البحث،الأط

 فجصاه الله عىا كل خير و له مىا كل تلدًس. 

 . الظادة أعضاء اللجىت على كبىلهم مىاكشت الأطسوحت 

 

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 

 
 الإهداء

 :اهدي ثمسة هرا العمل إلى 
 . أمي و أبي حفظهما الله  وأعاهني على طاعتهما 

 لعمل شوجي الفاضل.من مىحني اللىة لإهجاش هرا ا 

  أولادي : زؤي ، وظيبت ، محمد عاصم ، بلال فساض، من تحملىا معي
 مشلت هرا العمل .

 إخىتي و أخىاتي وأخص بالركس أخي ًحي حفظه الله 

 و كل العائلت.  

 .كل أطاترتي الكسام من طاعدوي في اهجاش هرا البحث 

 .كل طالب علم ًسيد الىصىل إلى هدفه 
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 ممخص
مف دكلة إلى أخرل  أخر ك أة مف الحقكؽ المختمفة فييا مف مجتمع إلى تعتبر حقكؽ المر    

خاصة حؽ المساكاة بينيا كبيف الرجؿ في الحقكؽ ككف المرأة إنسانة مثميا مثؿ الرجؿ في الحقكؽ 
ا آليات ترقيتيا عمى الصعيد الدكلي ك حاكلنحث مكضكع المساكاة بيف الجنسيف ك ،عالجنا في ىذا الب
ىؿ تمكنت المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة ؟ ك : إلى أم مدل يمكف تحقيؽ شكالية التاليةالإجابة عمى الإ

 المكاثيؽ الدكلية مف تحقيؽ ىذه المساكاة ؟ 
الكطني عمى ضركرة لمكضكع في سياؽ الإجماع الدكلي ك مف خلبؿ التأكيد عمى أىمية ىذا ا

 خلبؿ اعتباره أساسا للبستمراربالإضافة لأىمية ىذا المكضكع مف  ،د مف التمييز ضد المرأةالح
ساسية دكف تمييز لو دكر كبير في الارتقاء بالحقكؽ الإنسانية كالحريات الأكالاستقرار الأسرم الكطني ك 

عنو مف تيديد  ما يترتببمفاىيـ السمـ الاجتماعي العالمي، ك يتبعو مساس خطير مف حيث الجنس ك 
 الأمف الدكلييف.لمسمـ ك 

لكف بالرغـ مف كجكد تشريعات دكلية مرأة ليس بمكضكع جديد ك ة حقكؽ الإف مكضكع حماي
الأعضاء في المنظمات الدكلية كالإقميمية بضركرة كألزمت الدكؿ الأطراؼ فييا ك  ضمنت حقكقا لممرأة

داريا ك تفعيم لكف مف الناحية الكاقعية مازالت حقكؽ المرأة تنتيؾ ليذا عممت ك  قضائيا،يا قانكنيا كا 
ياؽ الأىداؼ الإنمائية للؤلفية دة عمى ضركرة الارتقاء بالمساكاة بيف الجنسيف في سالمتح الأمـمنضمة 

أصدرت العديد مف الاتفاقيات حكؿ ىذا المكضكع ،كما عممت مختمؼ أجيزتيا عمى ضركرة تحقيؽ ك 
 ىذه المساكاة كفؽ أحكاـ القانكف الدكلي .
نكاعيا حسب القطاعات أكع مفيكـ المساكاة بيف الجنسيف ك بينا كذلؾ في ىذا المكض

لمتطرؽ إلى بالإضافة  ،مات الدكلية كالككالات المتخصصةالاقتصادية في سياؽ العمؿ القائـ في المنظ
المرأة عمى الصعيد الدكلي بالمساكاة بيف الرجؿ ك  تطكرىا ،كما بينا آليات الارتقاءمظاىر المساكاة بيف ك 

 تنظيميا .تشريعيا ك 
طكر مفيكـ حقكؽ المرأة مف مفيكـ المساكاة بيف الجنسيف إلى في النياية تكصمنا إلى أف تك 

 .مناىضة العنؼ المسمط عمى النساء مفيكـ إلغاء التمييز المكجكد ضد المرأة ك صكلا إلى
إف المساكاة المطمكبة ىي المساكاة في المجالات التي تقبؿ المساكاة بينيا ك ليس المساكاة المطمقة لأف 

 رأة خمقو الله بصفات معينة ك لأعماؿ خاصة.كؿ كاحد مف الرجؿ ك الم
العمؿ عمى عكلمة قضية المرأة مف خلبؿ المساكاة بيف الجنسيف بصدكر اتفاقية سيداك 

التي أكدت عمى ضركرة إزالة كؿ صكر التفاكت ك التمييز حيث تعدت عمى خصكصيات  1979لعاـ
م جاء ببعض المكاضيع الذ 1995يف ىذا ما أكده مؤتمر بكمنيا الثقافية كالدينية ك الدكؿ ك خاصة 

 .الأسرة المسممة ك المجتمع العربيتستيدؼ أساسا عمى تحطيـ التي تعمؿ ك 
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    مقدمة

يعد مكضكع حقكؽ الإنساف مف المكاضيع الحيكية التي تدكر حكؿ الضمانات 
ت دراسة ىذا المكضكع بالاىتماـ في الآكنة الأخيرة حيث ظللئنساف ك لقد حالقانكنية 

أصبح  ك ،ت الدكلية أصبحت حقكؽ الإنساف مف المبادئ التي تعمؿ مف خلبليا العلبقا
ىذا المكضكع بندا ثابتا في التعامؿ الدكلي حيث ىناؾ حقكؽ متفؽ عمييا بيف الدكؿ كىي 

الحريات الأساسية   الحقكؽ المدنية ك السياسية ك الاجتماعية ك الثقافية ك الاقتصادية ك
ات أما الحقكؽ المختمؼ فييا ىي حؽ تقرير المصير ك الحؽ في التنمية ك حقكؽ الأقمي

المرأة ك الطفؿ ك ىذا راجع لمتحكلات الكاقعة في العالـ التي أدت بصفة مباشرة  كؽحقك 
 بعرقمة ىذه الحقكؽ ك انتياكيا .

تعتبر حقكؽ المرأة مف الحقكؽ المختمؼ فييا مف مجتمع لأخر كمف دكلة لأخرل 
 فمسألة المساكاة بيف الحقكؽخاصة فيما يخص حؽ المساكاة بينيا كبيف الرجؿ في 

ء اىتماـ خاص بيا مف قبؿ المجتمعات ايلبالجنسيف ىي مسألة ميمة يجب أف يتـ 
 لأف تطكر المجتمعات لا يمكف تحقيقو إلا مع كجكد المساكاة بيف الجنسيف ،كالأشخاص

 المرأة بكرامة ك أف تتحرر مف العكز أف تعيش فمف الضركرمفالمساكاة حؽ إنساني 
، إذ تسيـ فقرالحد مف السي لتعزيز التنمية ك أسا الخكؼ ك المساكاة ىي أيضا شرطك 

 .المجتمعات  كىف يحسف ضماف فرص الجيؿ القادـمكنات بالنيكض بالأسر ك تالنساء الم
لا نقصد بالمساكاة أف تككف أحكاؿ المرأة ك الرجؿ في كؿ المجالات عمى شاكمة 

ت عرفحيث الأمر في غاية الصعكبة ك يحدث خملب في نظاـ الككف  كاحدة فيذا
المجتمعات البشرية عبر مختمؼ مراحميا البشرية التمييز ك التفاضؿ في المعاممة بيف 

اختمفت مكانة المرأة  كما تتمتع بو أك ييحجب حيث الناس ك خاصة بيف الذكر ك الأنثى 
عنيا مف حقكؽ كحريات عبر رحمة الإنسانية عمى مر العصكر فتارة نجدىا الممكة 

يكة في بناء الحضارة كحرة في إدارة شئكنيا الخاصة كتارة المتكجة كقائدة لمجيكش كشر 
 .في بعض مجتمعات نفسياحتى أخرل نجدىا تباع كتكرث كلا تمتمؾ 
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شير في عبارات محددة إلى تساكم الرجاؿ ليثبت كي) 1(جاء ميثاؽ الأمـ المتحدة
بيف الجنسيف  كالنساء في الحقكؽ كانطلبقان مف إيماف المنظمة الدكلية بالمساكاة في الحقكؽ

بدأت منذ كقت مبكر أنشطتيا مف أجؿ القضاء عمى التمييز ضد المرأة، فأنشأت فإنيا 
 (2)لمراقبة أكضاع المرأة كنشر حقكقيا. 1946لجنة مركز المرأة في عاـ 

إثر شيكع مبدأ المساكاة في العالـ كفؽ ما نصت عميو الشرعة الدكلية لحقكؽ  عمى
ة، الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف، العيديف الدكلييف ميثاؽ الأمـ المتحد}الإنساف 

تكالت القرارات الدكلية  )3({الخاصيف بالحقكؽ المدنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية
اتفاقية الحقكؽ  1952حيث اعتمدت في عاـ  لتحسيف أكضاع المرأة كنشر حقكقيا

كبعدىما جاءت اتفاقية الرضا اتفاقية جنسية المرأة  1957السياسية لممرأة كفي عاـ 
 . 1962بالزكاج كالحد الأدنى لسف الزكاج كتسجيؿ عقكد الزكاج لعاـ 

 مف خلبؿ ىذهالمرأة،  الدكلية المتعمقة بقضاياكعقدت بعد ذلؾ العديد مف المؤتمرات 
دخمت حيِّز التنفيذ في  1979في عاـ  المؤرخةالمؤتمرات صدرت اتفاقية خاصة بالمرأة 

( cedaw)اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة ب لمعركفةا 1981عاـ 
كما اىتمت المنظمات الدكلية بمسألة المساكاة بيف الجنسيف فعممت كؿ مف المنظمات 
المتخصصة ك غير المتخصصة كالحككمية ك غير الحككمية ك جاىدت مف اجؿ أف 

 تيا .ترتقي المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة إلى أعمى مستكيا
كتستكجب المساكاة بيف النساء كالرجاؿ معاممة النساء بنفس الأسمكب الذم يعامؿ بو 
الرجاؿ مف دكف أم تمييز لأف المساكاة بيف الجنسيف تستكجب النظر إلى النساء كأفراد 

                                                           

فً  1945جىاٌ  26يٍ يٍثاق الايى انًتحذة انذي ولع فً  56-55-13-1و انًىاد  2راجع انذٌباجت فمزة  - (1 ) 
 .  1945أكتىبز 24يذٌُت ساٌ فزاَسٍسكى و أصبح َافذا فً 

ىي عبارة عف لجنو فنية تابعو لممجمس الاقتصادم كالاجتماعي للؤمـ  ،1946لعاـ  لجنة مركز المرأة في العالـ -(2)
كىي تعتبر الييئة الأساسية الرئيسية المخصصة حصرا لصنع السياسة العالمية فيما  1946المتحدة. تأسست في العاـ 

 : المكقع الجنسيف، يتعمؽ بالمساكاة ما بيف
http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen/csw.shtml، 12/02/2017التصفح  تاريخ 

 .15:00الساعة 
يٍ الاعلاٌ انعانًً نحمىق الاَساٌ  16-1و انًىاد  1945يٍ يٍثاق الايى انًتحذة 56-55-13-1راجع انًىاد  -(3) 

وانًىاد 1966يٍ انعهذ انذونً انخاص بانحمىق الالتصادٌت و الاجتًاعٍت و نثماٌت نعاو  25-16-7-2و انًىاد 1948نعاو
 . 1966يٍ انعهذ انخاص بانحمىق انسٍاسٍت و انًذٍَت نعاو  2-3-4-6-23-24-25-26

http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen/csw.shtml
http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen/csw.shtml
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التمييز "فإف:  7فقرة  سيداك في المجتمع يتمتعف بكرامة متأصمة فييف ككفقا لديباجة اتفاقية
ة يشكؿ انتياكا لمبدأ المساكاة في الحقكؽ كاحتراـ كرامة الإنساف كيعد عقبة أماـ ضد المرأ

مشاركة المرأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، في حياة بمدىما السياسية كالاجتماعية 
كالاقتصادية كالثقافية كيعكؽ نمك رخاء المجتمع كالأسرة كيزيد مف صعكبة التنمية الكاممة 

 (1)”خدمة بمدىا كالبشرية. لإمكانات المرأة في
فالتمييز ضد النساء يؤدم إلى التحيز الاجتماعي كالثقافي ككذا حرماف المرأة مف 
حقكقيا الإنسانية الأساسية، بما فييا حقكقيا في الحماية القانكنية كالمساكاة في المعاممة 

 ستقلبلياالمرأة مف تحقيؽ اكذلؾ يمنع  كفي العمؿ كالتعميـ كحرية التنقؿ كالتعبير 

الشباب بركح  تذا أكدت الجمعية العامة للؤمـ المتحدة عمى ضركرة تنشئيل الاقتصادم
تعزيز الحقكؽ المتساكية لكؿ ” السلبـ كالعدالة كالحرية كالفيـ كالاحتراـ المتبادؿ مف أجؿ: 

كما كاف الشعار الرسمي لمذكرل الخمسيف للئعلبف  ،”الكائنات البشرية كلكؿ الأمـ
 ”. كؿ حقكؽ الإنساف لمجميع“لحقكؽ الإنساف ىك: العالمي 

المساكاة  2000في سبتمبر (2)للؤلفية   كمف جية أخرل اعتبر إعلبف مؤتمر قمة
بيف الجنسيف حؽ مف حقكؽ الإنساف الأساسية كىي في بالغ الأىمية في محاربة الفقر 

 كركيزة لمتنمية المستدامة الحقيقية. كالجكع كالأمراض
جر الأساس لكؿِّ مجتمع ديمقراطي يتكؽ إلى العدؿ الاجتماعي المساكاة ىي ح

و عدـ  كحقكؽ الإنساف كفي جميع المجتمعات كجميع مياديف النشاط تتعرض النساء لأكجي
المساكاة في القانكف كفي الكاقع، حيث اعتمدت حقكؽ النساء كمكانتيف تاريخيان عمى 

تكف ثمة قكانيف معترؼ بيا تيعتمىد  التي يعشف فييا، كلـالمجتمعات كالعادات الأعراؼ 
إلى أف تبنَّت الجمعية العامة للؤمـ المتحدة اتفاقية القضاء  كأساس لحماية ىذه الحقكؽ

                                                           

العامة ، اعتمدتيا الجمعية 1979القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  مف اتفاقية 7راجع المادة  -(1)
تاريخ بدأ النفاذ  1979ديسمبر  18المؤرخ في  A/RES/34/180كعرضتيا لمتكقيع ك التصديؽ ك الانضماـ بقرارىا 

  .1981سبتمبر  3
،بناء عمى عقد مؤتمرات الأمـ المتحدة الرئيسية ك مؤتمرات  2000عقد في سبتمبرللؤلفية   إعلبف مؤتمر قمة -(2)

 ،الألفيةف أر الأمـ المتحدة في نيكيكرؾ لمؤتمر الألفية مف اجؿ اعتماد إعلبف الأمـ بشزعماء العالـ في مق القمة اجتمع
      http://www.un.org/ar/millenniumgoals/bkgd.shtml :المكقع
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عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة )سيداك( التي ارتكزت عمى مبادئ حقكؽ الإنساف 
الخاصيف بحقكؽ  التي أكَّد عمييا الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كالعيديف الدكلييف

 .الإنساف
الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف  رغـ أفاتفاقية خاصة بحماية حقكؽ النساء  إف كجكد

كجكد كسائؿ إضافية لحماية ما  لا يمنع الأفرادعمى مجمكعة مف الحقكؽ لجميع  نصت
لممرأة مف حقكؽ ىك أمر ضركرم لأف مجرد إنسانية المرأة لـ تكف كافية لتضمف حقكقيا 

نو عمى الرغـ مف كجكد صككؾ أخرل فإف المرأة لا تتمتع بالمساكاة في الحقكؽ أإذ 
 كيستمر التمييز ضدىا في كؿ المجتمعات.

كثائؽ عف الكضع  صدكركقد أدت المحاكلات الدكلية في الآكنة الأخيرة إلى 
و التفاكت الاقتصادم خطيرة الحقيقي لممرأة عمى نطاؽ العالـ تضمَّنت إحصاءات  عف أكجي

كالاجتماعي بيف المرأة كالرجؿ فالنساء يشكِّمف أغمبية فقراء العالـ كأغمبية الأمييف فيو 
تقاضيف أجران أقؿ كيشكِّمف أقمية عمى صعيد المشاركة ت ك كيعممف أكثر مف الرجاؿ

 السياسية في العالـ .

تحدة أنو عمى الرغـ مف الجيكد التي بذلتيا الأمـ الم"سيداك" كتشرح ديباجة اتفاقية 
كأف ىذا  مف أجؿ مساكاة المرأة بالرجؿ فإنو لا يزاؿ ىناؾ تمييز كاسع النطاؽ ضدىا

التمييز يشكؿ انتياكان لمبادئ المساكاة في الحقكؽ كاحتراـ كرامة الإنساف كعقبة أماـ 
مشاركة النساء عمى قدـ المساكاة مع الرجاؿ في الحياة السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية 

 (1) نمك كرخاء المجتمع كالأسرة . دكليف كيعيؽفي  كالثقافية

إف لمكضكع المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة أىمية بالغة إذ تعتبر أساس الاستمرار 
كالاستقرار الأسرم كمنو الاستقرار الاجتماعي فلب يمكف أف يميز بينيما بؿ كمما كاف 

عطاأىناؾ تكامؿ بيف الرجؿ كالمر   ء.ة زاد كؿ طرفا منيما قكة كا 

فالسبب  أما عف أسباب اختيار المكضكع فيناؾ أسباب مكضكعية ك أخرل شخصية
الشخصي يعكد لككني امرأة أرل معاناة النساء كالعنؼ المستعمؿ عمييف سكاء كاف عنؼ 

كعدـ   تيميش المرأة التمييز،معنكم أك ماديا، تردم مستكل الأسرم بسبب عامؿ 
أك الدكلة ، النضرة الدكنية لممرأة ك تحسيسيا أنيا مشاركتيا في القرارات الخاصة بالأسرة 

                                                           

  مصدر سابؽ راجع ديباجة اتفاقية سيداك، -(1) .
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اقؿ مف الرجؿ قيمة رغـ أنيا تحتؿ المراتب الأكلى  في المدارس ك الجامعات حتى في 
 اختيار المكضكع . إلىمكاف العمؿ كؿ ىذا دفعني 

أما السبب المكضكعي يرجع إلى ضركرة العمؿ عمى إيصاؿ فكرة الإجماع 
جاء في القكانيف كالتشريعات الدكلية كالكطنية لمقضاء عمى  كالاجتياد عمى تطبيؽ ما

 الاكتفاء بالنص عمييا فقط. المرأة كعدـالتمييز ضد 
فرغـ أىمية ىذا المكضكع ككنو متعمؽ بقاعدة تككيف  فيما يخص الدراسات السابقة

ـ المرأة ىي ركيزة الأسرة كالمجتمع إلا أف مكضكع المساكاة لـ يحظى باىتمافأم مجتمع 
مثؿ الدكتكر أعمر يحياكم في  ك لكف ىناؾ مف تعرض ليذا المكضكع  الكتاب كثيرا 

كالدكتكرة  (1)المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة الإسلبمية_كتابو 
 (2).المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية _نيى القاطرجي في كتابيا 

حيث اعتمدنا عمى الآليات  التحميمي اخترنا المنيج الكصفيكلدراسة ىذا المكضكع  
المنيج الكصفي فاستعممناه  النصكص، أماالتشريعية كالتنظيمية لدراستو، فقمنا بتحميؿ ىذه 

 في تعريؼ المساكاة ككصفيا .
 لمعالجة ىذا البحث قمنا بصياغة الإشكالية التالية:
الدكلية  لياتكىؿ تمكنت الا المرأة ؟إلى أم مدل يمكف تحقيؽ المساكاة بيف الرجؿ ك 

 مف تحقيؽ ىذه المساكاة ؟
للئجابة عمى ىذه الإشكالية قمنا بتقسيـ البحث إلى بابيف عالجنا في الباب الأكؿ 

فصميف ، تطرقنا في الفصؿ الأكؿ  حيث قسمناه إلى الجنسيف ،المساكاة بيف ماىية دراسة 
ك الاصطلبح كالقانكف كما تعرضنا لمعاني في  المغة  إلى مفيكـ المساكاة بيف الجنسيف

ذات الصمة بيذا المفيكـ في مبحث أكؿ ، أما المبحث الثاني فبينا أنكاع المساكاة 
مجالات المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة ،ك الفصؿ الثاني فخصصناه لمراحؿ ك مظاىرىا ك 

                                                           

الطبعة الأكلى  الدكلي ك التشريع الجزائرم ،المساكاة في الحقكؽ بيف الرجؿ ك المرأة في القانكف  ،أعمر يحياكم -(1)
  .2011تيزم كزك، دار الأمؿ لمطباعة ك النشر ك التكزيع ،

المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية ،الطبعة الأكلى ،مجد المؤسسة الجامعية  نيى القاطرجي ، -(2)
  . 2006،، بيركتلمدراسات ك النشر ك التكزيع
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جنسيف في في مبحث أكؿ ك تعرفنا عمى المساكاة بيف ال تطكر المساكاة بيف الجنسيف
 الإسلبـ في مبحث ثاني .

الباب الثاني خصصناه لدراسة آليات ترقية المساكاة بيف الجنسيف عمى الصعيد  أما
حيث قسمناه أيضا إلى فصميف، فكاف الفصؿ لأكؿ بعنكاف الآليات التشريعية  الدكلي

قة كالفصؿ الثاني خصصناه للآليات التنظيمية المتعم الخاصة بالمساكاة بيف الجنسيف
 بالمساكاة بيف الجنسيف.

دراسة  كفي الأخير أدرجنا خاتمة تناكلنا فييا النتائج التي تكصمنا إلييا مف خلبؿ
 ىذا المكضكع . باقتراحات تيـخرجنا فالاتفاقيات الخاصة ك المؤتمرات، ك الكتب  كتحميؿ
 



 

 

 

 

 الباب الأول
ماىية المساواة بين 
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 الأول  الباب
 الجنسين بين واةالمسا ماىية

 المرأة ك الرجؿ مساكاة تكاممية كؿ كاحد يكمؿ الأخربيف مساكاة ال الكثير أف يرل
مع كجكد  مفيكـ المساكاة بمفيكـ التكامؿ غير منطقي لأنو يمكف أف يككف تكاملب لكف

بؿ حتى بيف الرجاؿ أنفسيـ عندما ،المساكاة كالتكامؿ لا يككف بيف الرجؿ كالمرأة فقط 
ف أدكرا في إطار عمؿ مركب كالأمر نفسو بيف النساء كبيف الرجاؿ كالنساء حتى يتقاسمك 

 عمى غير تناظر عددم بيف الجنسيف.
الاجتماعية  ةناكما أف المساكاة بيف الناس حقكقيا لا يعني المساكاة بينيـ في المك

 في التي تكتسب بحسب جيد كؿ كاحد منيـ كلا في مقادير الممكية المالية المشركعة كلا
كؿ ما ىك طارئ فيما بعد التككيف الطبيعي الأكؿ كالتفاكت كالفركؽ الفردية الأصمية، كما 

نعتبر  عميو كبناء ىك الشأف في الجانب المكركث مف الذكاء كالجماؿ كالصحة كالقكة
 عف مبدأ طبيعي كشرعي كحقكقي . التنازؿ عف مفيكـ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة تنازلا

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
المساواة بين مفيوم حق 

 الجنسين
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 الفصل الأول
 المساواة بين الجنسينمفيوم حق 

حؽ المساكاة بيف الجنسيف شعار رفعتو المرأة المضطيدة منذ العصكر الغابرة 
مجتمع يضفي  كاجتماعي، كؿفمفيكـ المرأة ليس مفيكما مطمقا بؿ ىك مفيكـ تاريخي 

أف مفيكـ  كما ،سب مع معاييره كقيمو في عصر مف العصكرعميو مف المعاني ما يتنا
المرأة قد أعيد بناؤه مف جديد مع بناء مفيكـ الإنساف في الفكر الحديث فكمما بنينا إنسانا 
عظيما بنينا مف خلبلو امرأة عظيمة بجانب رجؿ عظيـ ككمما بنينا امرأة عظيمة بنينا 

 حؽ المساكاة بيف المرأة ك الرجؿ . ىذا لا يتحقؽ إلا بتطبيؽ مبدأعظماء ك رجالا 
كلمعرفة معنى حؽ المساكاة بيف الجنسيف لابد أف نتعرؼ عمى معاني الألفاظ 

لا فإننا نخرج عف المعنى الحقيقي ف لمساكاة في ىذا المكضكع لا نعني بيا االمككنة لو كا 
في  ساكاةأف الم كماالعدؿ فمكؿ منيما مدلكلو ك يككف ذلؾ المدلكؿ حسب مكاف استخدامو 

 .الحقكؽ بيف الرجؿ ك المرأة ليا مجالات معينة ك ليست مطمقة 
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 الأول المبحث
 المساواة بين الجنسين تعريف

مف المبادئ السامية ك الشعارات الجميمة التي  شاممة كىيكممة المساكاة عامة ك 
فينادم بيا العمماء ك  الإنساف فيي  المساكاة كحؽ مف حقكؽ فتكممنا ع المصمحكف كا 

التي انتشر صيتيا في ىذا العصر فيناؾ حؽ المساكاة بيف الدكؿ كبيف  مف أىـ الحقكؽ
البشر كحؽ المساكاة بيف الجنسيف أك ما يعرؼ بالجندر كلمعرفة ماذا نعني بحؽ المساكاة 

في مطمب أكؿ ثـ أنكاع ك مظاىر المساكاة  بيف الجنسيف سنتطرؽ لتعريؼ حؽ المساكاة
 اني ك في المطمب الثالث نتعرض لمجالات المساكاة بيف الجنسيف .في مطمب ث

 الأول المطمب
 تعريف حق المساواة بين الجنسين

كعميو لابد  عبارة حؽ المساكاة ىي عبارة مركبة مف لفظيف لفظ )حؽ( كلفظ )مساكاة(
 ك القانكف . التطرؽ لشرحيما معا في المغة ك الاصطلبح

 لغة و اصطلاحا وقانونا المساواة  والفرع الأول: تعريف الحق 
كما  عف التعريؼ الاصطلبحي ليا في بعض الأحياف يختمؼ التعريؼ المغكم لمكممة

 في أحياف أخرل نفس المعنى.ليما نجد 
 تعريف الحق  -أولا

 كبعدىا التعريؼ القانكني . يمحؽ ثـ الاصطلبحالمغكم لمتعريؼ لسنتعرض 
 / تعريف الحق لغةأ

 ىك: المكجكد الأثير أسماء الله عز ك جؿ ك قيؿ مف صفتو قاؿ ابف الحؽ اسـ مف    
ىـ ءكلك اتبع الحؽ أىكا}كمثاؿ ذلؾ قكؿ الله تعالى: (1)حقيقة المتحقؽ كجكده ك إلييتو

 (2).{لفسدت السماكات ك الأرض ك مف فييف
 (3)ىذا ىك الله تعالى. ثعمب: الحؽقاؿ 

                                                           

دار  مد جانـ ،التدابير الشرعية لمحد مف الطلبؽ التعسفي في الفقو ك القانكف ،الطبعة الأكلى،جميؿ فخرم مح -(1)
 .23،ص 2009حامد لمنشر ك التكزيع ،عماف ،

 .71سكرة المؤمنكف الآية  -(2)
 .1/681نقلب عف لساف العرب :ابف منظكر جميؿ فخرم محمد جانـ ،المرجع السابؽ ، -(3)
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ي المغة لعدة معاني كعرفو إف كممة حؽ خلبؼ الباطؿ، كردت كممة الحؽ ف
 (1)الجرجاني بأنو الثابت الذم لا يسكغ إنكاره .

أم كجب ك ثبت أك صح ك صدؽ كذلؾ  لحؽ مصدر مف حؽ الأمر حقا ك حقكقااف
عمى  قكؿال لينذر مف كاف حيا ك يحؽ:} مصداقا لقكلو تعالى بعد بسـ الله الرحماف الرحيـ 

 (2).{الكافريف
الثابت في ذاتو  _ يعنى الحؽ _مائو تعالى أك صياغتو كقاؿ أبك البقاء :كمف أس

ك لا تقتمكا :} كيطمؽ عمى العدؿ في قكلو تعالى (3)كصياغتو أك في ممككتو يستحقو لذاتو
 (4).{النفس التي حرـ الله إلا بالحؽ

 كىناؾ عدة معاف أخرل كثيرة لمحؽ في معاجـ المغة منيا  :
 .ؿ كالممؾيطمؽ الحؽ عمى الما القاموس المحيط: -
حؽ الله الأمر حقان أم أثبتو كأكجبو كالمكجكد الثابت كييقاؿ حؽ الأمر:  أساس البلاغة: -

 أم كجب ككقع بلب شؾ.
 .الحؽ ىك المطابقة ؿ: أصالعزيزبصائر ذوي التمييز في لطائف الكتاب  -
 الحؽ ىك نقيض الباطؿ. لسان العرب: -

لكممة الحؽ تدكر حكؿ معنى الثبكت يتبيف لنا مما سبؽ أف الاستعمالات المغكية 
معناه العاـ لا  إفالكجكب  كقد جاء في معجـ ألفاظ القرآف الكريـ قكلو في معنى الحؽ :ك 

 (5)يخمك مف معنى الثبكت ك المطابقة لمكاقع .
 
 

                                                           

ي نقلب عف : الجرجانى 2010/،29/11معنى حقكؽ المرأة ،مقاؿ منشكر عمى الانترنت ، ي ،عبد الرحماف الطكخ -(1)
  .www.alukahالمكقع : /(،89(، التعريفات )10/49(، لساف العرب )1/413(، النياية )125نظر المفردات )
 .21:00،الساعة 12/08/2017تاريخ التصفح 

  .70سكرة يس الآية  - (2)
القاىرة،  المكتب المصرم لمتكزيع المطبكعات، نظرية الحؽ ، بدكف عدد الطبعة، حسف الفتلبكم ، -(3)

 .20،ص2002
 .151سكرة  الأنعاـ الآية  -(4)
 .25مرجع سابؽ ،ص جميؿ فخرم محمد جانـ ، التدابير الشرعية لمحد مف الطلبؽ التعسفي في الفقو ك القانكف ،-(5)
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 اصطلاحا: ب/تعريف الحق
في الاصطلبح لا يخرج معنى الحؽ عف المعنى المغكم ك لو عندىـ عدة معاف 

أف الحؽ  حؽ ىك الشيء المكجكد مف كؿ كجو ك لا ريب في كجكده ك مثمو أيضامنيا: ال
كما أطمؽ الفقياء كممة "الحؽ" في بعض الحالات عمى  ،(1)ىك الله تعالى بجميع صفاتو

فيقكلكف :حؽ الله ك حؽ الحقكؽ جميع الحقكؽ المالية ك غير المالية ك ىذا تقسيما لأنكاع 
 رل مرافؽ العقار كحؽ الطريؽ .بو أحيانا أخ العبد ك يريدكف

كلعؿ مف التعاريؼ المعاصرة التي كجدت قبكلا ك استحسانا ما تكصؿ إليو الدكتكر 
 عندما قاؿ "الحؽ اختصاص يقر بو الشرع سمطة عمى شيء يمحمد فتحي الدرين

ميز ىذا التعريؼ بيف الحؽ ك غايتو   (2)،اقتضاء أداء مف أخر تحقيقا لمصمحة معينة "أك 
ك ىك أيضا تعريؼ جامع يشمؿ حقكؽ  ؽ ليس ىك المصمحة بؿ ىك الكسيمة إلييا فالح 

 حقكؽ الأشخاص الطبيعية ك الاعتبارية بنكعييا العينية ك الشخصية.ك الله 

 تعريف الحق قانوناج/ 
الحؽ ىك تمؾ الرابطة ىك : اشمميأىناؾ تعاريؼ كثيرة لمحؽ في القانكف ك لكف 

ؿ لمشخص عمى سبيؿ الانفراد ك الاستئثار السمطة عمى القانكنية التي بمقتضاىا يخك 
 (3)اقتضاء أداء معيف مف شخص أخر .ك شيء 

بعدما عرفنا معنى الحؽ يجب عمينا أف نميز بينو ك بيف المصمحة فالمصمحة ىي 
نيا ليست الحؽ في ذاتو حقيقة كؿ حؽ ينطكم عمى مصمحة  الغرض العممي مف الحؽ كا 

الحؽ أيضا ليس ىك السمطة بؿ السمطة  ك ضمف حؽ ك لكف ليست كؿ مصمحة تكجد 
عنصر أصيؿ في الحؽ ذلؾ أف الحؽ لا بد أف  ينطكم عمى سمطة ك لا يمكف أف يكجد 

                                                           

 .9،ص 01الفقو الإسلبمي ،دار الفكر ،مصر ،بدكف تاريخ الطبع ،مجمصادر الحؽ في  -الرزاؽ السنيكرم عبد -(1)
 مجمة الاجتياد لمدراسات القانكنيةحؽ المساكاة في الفقو الإسلبمي ك المكاثيؽ الدكلية ، كلد خساؿ سميماف ، -(2)

 يي الدريننقلب عف محمد فتح ،12،ص 2013جكاف  منشكرات المركز الجامعي لتامنغست ، الجزائر ،العدد الرابع ،
 .252ص ، 1997بيركت ، ، ،1ط الحؽ كمدل سمطاف الدكلة في تقييده ،

 .12ص مرجع سابؽ، كلد خساؿ سميماف ،حؽ المساكاة في الفقو الإسلبمي ك المكاثيؽ الدكلية ، -(3)



27 
 

 

 حؽ بدكف سمطة كلكف قد تكجد سمطة لشخص لا يككف لو حؽ كسمطة النائب
 (1)الكصي.أك 

 تعريف المساواة -ثانيا
م ثـ الاصطلبحي كما نبيف بعض لمعرفة معنى المساكاة سنتطرؽ لتعريفيا المغك 

 الألفاظ ذات الصمة بمعنى المساكاة. 
 ةتعريف المساواة لغ/أ

سكاء ك سكاسية كجاء في الحديث اكممة المساكاة  مأخكذة مف سكاء ك تجمع عمى 
 (2)الشريؼ "الناس سكاسية كأسناف المشط ".

بو في العمـ  المساكاة " مف فعؿ ساكل أم ماثؿ كعادؿ كيقاؿ ساكل فلبف قرنو ك  
كغيره: لحؽ بو كساكل ىذا بذاؾ رفعو حتى بمغ قدره كمبمغو كساكل بينيما جعميما 

 (3)يتماثلبف كيتعادلاف .
يقكؿ راغب الأصفياني : المساكاة المعادلة المعتبرة بالذرع ك الكزف ك الكيؿ  يقاؿ 

 كما  (4)مبمغوىذا الثكب مساك لذلؾ الثكب ك ساكيت ىذا بذاؾ أم رفعتو حتى بمغ قدره ك 
 (5)"قاؿ الله تعالى :"حتى إذا ساكل بيف الصدفيف ...

 المساواة اصطلاحا ب/  تعريف
جنس  لكاجبات دكف تفرقة أك تمييز بسببأف يتساكل الناس جميعا في الحقكؽ ك ا

 (6)أك طبقة أك مذىب أك عصبة أك حسب أك نسب أك ماؿ .

                                                           

 لطبعةا عبد الله مبركؾ النجار، تعريؼ الحؽ ك معيار تصنيؼ الحقكؽ دراسة مقارنة في الشريعة ك القانكف، -(1)

 .52-51ص ، 2000/2001القاىرة ، دار النيضة العربية ، الثانية
 مجمة العمكـ القانكنية ك الشرعية ألميبيصالح احمد الفر جاني ،مبدأ المساكاة أماـ القانكف كتطبيقاتو  في القانكف  -(2)

دار الشركؽ القاىرة   لحريات ،كمية القانكف جامعة طرابمس،نقلب عف) احمد فتحي سركر الحماية الدستكرية لمحقكؽ ك ا
 (. 2000، 2ط 
 . 466، ص 1973، مطابع دار المعارؼ القاىرة الجزء الأكؿ، الطبعة الثانية ، المعجـ الكسيط ، -(3)
منشكر عمى مقاؿ  ،2016افريؿ 14مرصد الأزىر بالمغات الأجنبية )ىؿ يساكم الإسلبـ بيف الرجؿ ك المرأة ( ،  -(4)

 .15:00عمى الساعة  17/08/2017تصفح  ،WWW.AZHAR.OG/DETAILS.OBSERVER المكقع:
 .69سكرة الكيؼ الآية  -(5)
 زىير الخكيمدم، العدؿ ك الإنصاؼ ، الحكار المتمدف ، مقاؿ منشكر عمى الانترنت ، المكقع : -(6)

WWWALHIWAR.ORG/DEBAT/SHOW.ART.ASP(2013/5/30)AID=361780 ، تصفح تاريخ ال 
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 ج/الألفاظ ذات الصمة بالمساواة
نى الحقيقي لكممة المساكاة يجب أف نعرؼ الفرؽ بينيا كبيف بعض كلكي نفيـ المع

 . ك الحرية الألفاظ المشابية ليا ك مف بيف ىذه الألفاظ لفظ العدؿ
 العدل المساواة و / 1

كٍرً  }كممة عدؿ لا تعني المساكاة بؿ كما جاء في التعريؼ العدؿ ىك : ضًدُّ الٍجى
مىيٍوً فًي الٍقىضًيَّ  فىتٍحًيىاييقىاؿي: عىدىؿى عى مىعٍدىلىتىوي بًكىسٍرً الدَّاؿً كى دٍلىوي كى بىسىطى الٍكىالًي عى ادًؿه كى  ةً فىييكى عى

فه مًفٍ أىىٍؿً الٍمىعٍدىلىةً بًفىتٍحً الدَّاؿً أىمٍ مًفٍ أىىٍؿً الٍعىدٍؿً  فيلبى قٍنىعه فًي   كى مى ا كى دٍؿه أىمٍ رًضن رىجيؿه عى كى
 (1).{اء المرء ما لو كأخذ ما عميوفالعدؿ ىك الإنصاؼ كىك إعط الشَّيىادىةً 

مف ىذا الكلبـ يتبيف أف العدؿ يقتضي المساكاة كأف المساكاة جزء أساسي مف 
التي تعني في مدلكليا التشابو كالتساكم بيف الأشياء كالمخمكقات لا يمكف  كالمساكاة العدالة

ت سيككف أف تككف عادلة إلا إذا تساكت الخصائص كالصفات كتشابيت حينئذ المخمكقا
متساكيان في كؿ الصفات كالخصائص كالصفات كالكظائؼ كالمراكز القانكنية أما إذا كاف 
كاقع الأفراد مختمفان فلب يمكف تحقيؽ المساكاة العادلة لأف المساكاة بيف المختمفيف ظمـ 

 كاضح لا يحقؽ العدؿ كالإنصاؼ.
فيما تجتمع _سانية المرأة المساكاة العادلة بيف المرأة ك الرجؿ ىي التي تكازف بيف إن

 بيكلكجية خصائصفيما تختمؼ فيو مف _كبيف أنكثتيا  _فيو مف خصائص مع الرجؿ
كقد أيد الشرع الحكيـ ىذا المنطؽ كجعؿ المساكاة أصلبن لمغالبية  _كسيككلكجية مع الرجؿ

لمكجكدة المطمقة لأحكاـ الديف المتعمقة بالجنسيف كلـ يعتبر الفركقات البيكلكجية الكظيفية ا
بيف الجنسيف منعان مف التسكية بينيما طالما أف ىذه الفركقات ليست ذات أثر جكىرم في 

 المسألة.

مما تقدـ مف التعريؼ المغكم يتبيف أف ثمة فرقنا بيف المساكاة كالعدؿ فالمساكاة تعني 
كىناؾ مف  العدؿ فيك إعطاء كؿ ذم حؽ حقو الآخر أمارفع أحد الطرفيف حتى يساكم 

ليس  العدؿ كىذابيف ىذيف المصطمحيف كيظف أف معنى المساكاة مرادؼ لمعنى  يخمط
ا إلا في حالة تماثؿ المتساكييف مف كؿ كجو  أما مع كجكد  -كىذا لا يكاد يكجد  -صحيحن

                                                                                                                                                                                

 .21:00اعة الس 12/08/2017
 .146ص مرجع سابؽ،المعجـ الكسيط ، -(1)
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المساكاة بينيما تككف ضربنا مف  خمقية فإف دينية أككانت ىذه الفركؽ  الفركؽ سكاء
 ضركب الظمـ.

/المساواة والحرية2  

ىي لغة تعتبر النقيض  –إف مدلكؿ الحرية في معناىا السياسي أك الفني القانكني       
"لمعبكدية" ك قد استند البعض في ذلؾ لمعاجـ المغة ، كما جاء في المصباح المنير}كالحر 

لأنو خمص مف الرؽ ،ك جمعو أحرار كرجؿ  –مأخكذ مف ذلؾ  -مف الرجاؿ خلبؼ العبد{
 (1)اؿ حررتو تحريرا إذا أعتقتو ك الأنثى حرة ك جمعيا حرائر.حر بيف الحرية ، فيق

لدكتكر محمد الشافعي أبك راس "إذا كانت الحرية بالمعنى المغكم تعني اك يقكؿ      
القدرة عمى أف يفعؿ الإنساف ما يشاء ، فإف مقتضى ذلؾ أف تككف لدل ىذا الإنساف مف 

اء ،فالحرية إذف مرتبطة بالقدرة الإمكانات القدرات ك الإمكانات ،ما يمكنو مف فعؿ ما يش
ك لما كاف البشر متفاكتيف فيما بينيـ مف حيث ما يتمتع بو كؿ منيـ مف قدرات كمكاىب 
فإنو يترتب عمى ذلؾ أف تككف حرية كؿ منيـ بقدر ما تيبو لطبيعة مف ىذه القدرات 

لحقيقي عمى الإطلبؽ كمف ىنا فإف الحرية المطمقة ،أمر لـ يصادفو الكجكد ا –كالمكاىب 
مكانياتو".  (2)ك كؿ ما تحقؽ ك يتحقؽ ىك تمتع الفرد بحرية نسبية تتناسب مع قدراتو كا 

فقد  ، ةمف خلبؿ ىذه التعاريؼ لمحرية يتبيف أف ىناؾ علبقة بيف الحرية ك المساكا    
نظر كاف في العصكر اليكنانية القديمة الحرية مرادفة لممساكاة ،أما في العصر لحديث في

بعض الفقو إلى المساكاة باعتبارىا إحدل الحريات ك ىناؾ مف يعتبر المساكاة الركيزة 
 الأساسية التي لا كجكد لمحرية بدكنيا ك ىناؾ مف يرل أف المساكاة ىي الحرية.

"أف الاىتماـ أك الإحساس بمبدأ المساكاة – BURDEAU الفرنسي يرل الفقيو     
صلبتو بالحرية ك لكف إذا أريد تحديد أكجو -ركرةبالض -يمكف أف يثير– تطبيقو ك

 – ةالخلبؼ الذم يثار بينيما في ىذ المجاؿ } خاصة المفيكـ الميبرالي لمبدأ المساكا
فإنو يمكف القكؿ بأف المفيكـ الأكؿ يحدد  -المساكاة الثكرية في عالمنا المعاصر{ك 

                                                           

  2001دار النيضة العربية ، لطبعة الأكلى، شحاتو ابك زيد شحاتو ، مبدأ المساكاة في الدساتير العربية ،ا -(1)
 دار النيضة العربية ،القاىرة -نسبية الحريات ك انعكاساتيا عمى التنظيـ القانكني -نقلب عف :سعاد الشرقاكم 51ص

 .85ص 1976
  . 53، ص سابك شحاتّ، يزجع سٌذ أبى شحاتّ - (2)
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 رمفيكـ الثاني إلى اعتبابينما يذىب ال –المساكاة في صلبتيا بحريات الفرد القائمة 
المساكاة شرط لكجكد الحرية كيلبحظ أنو بالنسبة لمفمسفة الميبرالية يعتبر مبدأ المساكاة 

 .(1)تشخيصا ك تجسيدا لمحرية أما بالنسبة لمفمسفة الماركسية فيك أداة لمتحرر
ك قاؿ الفقيو أيضا :أف ضركرات المساكاة قد تخاطر بالاصطداـ مع مستمزمات      

مارسة  الحرية ،ك ليس مف الممكف أف يرل مجتمعا تطبؽ فيو قاعدة المساكاة المطمقة م
إلا بشرط أف يككف جميع أعضائو عناصر غير متغايرة ك يخضعكف بصفة متكاممة 
–لمنظاـ المستقر كما أف كؿ انتقاص يرد عمى الحرية ينتج عنو انتقاص ليذا النظاـ 

ك لكف المساكاة  –تستمزـ النظاـ  –كائمة لمجميع لكي تصير م –كبالتأكيد، فإف الحرية 
تتطمب أكثر مف ذلؾ النظاـ لأنيا تنكر أف يرد عمى الحرية ميزة أك فرص التلبعب بيا 

 (2)بقصد كضع المغايرة ك التفرقة بيف الأفراد. 
يمكف أف نقكؿ بعد ىذه التعاريؼ أف المساكاة أساس لقيـ كثيرة فيي أساس القاعدة     

ة ك أساس مبدأ المشركعية ك أساس العدؿ ك بالقطع إذا لـ يطبؽ مبدأ المساكاة القانكني
    (3)تطبيقا متكاملب تنيار في المجتمع قيـ كثيرة إحداىا الحرية .

  البشري الجنس تعريف  -ثالثا

كثيرا ما نسمع كممة الجنسيف أك النكع الاجتماعي أك المرأة ك الرجؿ كذلؾ لفظ الذكر      
    .ك الجنس لابد أف نتعرض لمكممات المرادفة لياألكي نعرؼ ماذا نعني بالنكع  ك ك الأنثى

 أ /معنى كممة المرأة و النساء
 كردت في العديد مف  "women"ك جمعيا نساء  "woman" مفردة كممة المرأة     

إنما  ك ك الصبايا لا يسميف نساء ك الجمع نساءة ك المرأة عند العرب كاحد القرآنية الآيات
كما لا تقكؿ  سـ المرأة لاإنما النساء في كلبـ العرب :جمع  ك جكار يسميف صبايا أك

                                                           

 .86-85ص ،سابك شحاتّ، يزجع سٌذ أبى شحاتّ-(1)
.56ص  ، انًزجع َفسّ  - (2)  

  .53، ص سابؽ مرجع شحاتو، زيد أبك شحاتو – (3)
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كالصبية ك الصغيرة امرأة  كما لا تقكؿ لمصبي الصغير رجؿ ، فالمرأة كممة   العرب لمطفمة
 و هو لفظ يطلق على أنثى الرجل أو الإنسان.(1)تطمؽ عمى البالغة.

  ينتعريف الجنسب/
 (2).الأصؿ كالنكع اكنعني بيكجمعيا أجناس  الجنس كممةفي المغة  -
الاصطلبح يعني ما يدؿ عمى كثيريف مختمفيف بالأنكاع، فيك أعـ مف النكع،  كفي -

 3فالحيكاف جنس، كالإنساف نكع.
مميزا بالذككرة أك الأنكثة، نكع مف   كفي عمـ الإحياء: أحد شطرم الأحياء المتعضية  -

 (4)البشرم، جنس ذكر يناظره جنس الإناث .الأنكاع كبخاصة النكع 
تجدر الإشارة في ىذا المقاـ إلى المصطمح الجديد الذم أصبح يذكر كثيرا في 

 الجنس كىك مصطمح الجندر أكالمكاثيؽ الدكلية ك الذم يريدكف بو تعكيض كممة النكع 
لجنسيف تماما مصطمح المساكاة بيف ا بالمفاىيـ فاختفىمع العكلمة الخاصة  ريظ الذم

 في العصر الحالي كأصبح يستخدـ في مكانو مصطمح الجندر.
 مفيوم الجندر ج/
 Anne“الاجتماععمـ باحثة مف قبؿ ” Gender“استخدـ مصطمح الجندر  "    

aukles ” كذلؾ لكصؼ   الغربية باك أكر كزملبئيا في سبعينيات القرف الماضي في
 ابؿ تمؾ الخصائص المحددة بيكلكجيان خصائص الرجاؿ كالنساء المحددة اجتماعيان في مق

تجنيس التنمية لمتعبير عف ىذا الاتجاه  أك استخدمت ىيئة الأمـ المتحدة لفظ جنسكم،
 (5)تعريب المفظ ليككف "الجندر ". بعض الدكؿ العربية آثرتك 

                                                           

 2014عماف  تكزيع،سييؿ حسيف الفتلبكم، حقكؽ المرأة في الإسلبـ ،الطبعة الأكلى،دار الثقافة لمنشر كال-(1)
المحقؽ  (،310-224جامع البياف في تفسير القراف لمطبرم ،أبك جعفر محمد بف جرير الطبرم ):.نقلب عف17ص

 .335ص ،دار ىجر ،4مكتب التحقيؽ بدار اليجر ،ج
http://www.almaany.com .،عمى المكقع :معجـ عربي عربي معجـ المعاني الجامع ، - (2)  

  َفس انًزجع. - (3)

 .166المرجع السابؽ ، ص حقكؽ المرأة في الإسلبـ ، سييؿ حسف الفتلبكم ، -(4)
بدكف عدد الطبعة  سيد إبراىيـ الدسكقي ، الحماية الدكلية لحقكؽ المرأة عمى ضكء اتفاقية منع التمييز الجنسي، -(5)

 .67ص ،2009 دار النيضة ، القاىرة ،
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ريؼ لمفيكـ الجندر منذ انتشاره بشكؿو كاسع في أكاسط اتع عدة كلقد كضعت
مف مصطمحو لغكم  ” Gender“ماضي إذ تطكر مفيكـ الجندر التسعينات مف القرف ال
لحركة نسكية كاضحة المعالـ في معظـ المجتمعات المتحضرة ة ليصبح نظريةن كأيديكلكجي

، فما معنى الجندر ككيؼ تـ استعماؿ ىذا المصطمح في “Feminism Gender“تدعى 
 المكاثيؽ الدكلية؟

 الجندر:ا  /تعريف1
ة انجميزية تنحدر مف أصؿ لاتيني كتعني في الإطار كمم ” Gender“الجندر 

ذا استعر  _الجنس مف حيث الذككرة كالأنكثة_أم   ” Genus“المغكم  نا ما ذكرتو آف ضكا 
أم ” Sex“أككمي التي أدخمت المصطمح إلى عمـ الاجتماع سنجد أنيا تكضح أف كممة 

” Gender“يشير النكع الجنس تشير إلى التقسيـ البيكلكجي بيف الذكر كالأنثى بينما 
كلدييا كتاب عف  _اجتماعيان إلى الذككرة كالأنكثة_لمتقسيمات المكازية كغير المتكافئة  

 (1)._1972الجنس كالنكع كالمجتمع الصادر في عاـ _ىذا عنكانو 
_ الأساس الاجتماعي_نجد أف مفيكـ النكع يمفت الانتباه إلى الجكانب ذات  ناكمف ى

النساء كلقد اتسع منذ ذلؾ الكقت استخداـ ىذا المصطمح ليشير ليس لمفركؽ بيف الرجاؿ ك 
لى الشخصية كلكف يشير عمى المستكل الرمزم أيضان إلى  فقط إلى اليكية الفردية كا 

عمى المستكل البنائي إلى تقسيـ العمؿ  كالأنكثة كيشيرالصكر النمطية الثقافية لمرجكلة 
 عمى أساس النكع في المؤسسات كالتنظيمات.

كرغـ استخدامو بكثرة في الآكنة الأخيرة إلا أنو مفيكمو ظؿ غامضان إذ يتـ تعريبو 
البيكلكجي، الجنس  منيا: الجنسكترجمتو إلى المغة العربية إلى مصطمحات عدة 

الاجتماعي، الدكر الاجتماعي، النكع الاجتماعي، كحاليان يستخدـ مفيكـ النكع الاجتماعي 
 دراسة العلبقة المتداخمة بيف المرأة كالرجؿ في المجتمع. عف عممية )الجندر( لمتعبير

                                                           

،عمى 2008مفيكـ الجندر" ؽ مقاؿ "ىبة عبد المعز أحمد""كف مفيكـ المساكاة ك الجندر، سركر طالبي، -(1)
 www.allnoor.se/articleالمكقع:
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ك يمكف تعريؼ الجندر مف خلبؿ المكاصفات ك الأدكار الثقافية التي يقكـ بيا كؿ 
مف الرجاؿ ك النساء  ك التي تشكؿ حالة غير مستقرة ك غير ثابتة قابمة لمتغيير كفقا 

سياسية ك المكانية أيضا حيث إنيا المؤثرات الاجتماعية ك الاقتصادية ك ال مف لمجمكعة
 (1)تؤثر في أفراد المجتمع .

بمعنى أف الجندر يكضح العلبقة التي تنشأ بيف الرجؿ كالمرأة عمى أساس اجتماعي 
كسياسي كثقافي كديني أم بعبارة أخرل الاختلبفات التي صنعيا البشر عبر تاريخيـ 

لإنساف بيكلكجيان فيك غير قابؿ يكلد بو ا” Sex“كمف ىذا المنطمؽ فإف الجنس  الطكيؿ
قات بيف الرجؿ العلبقات كالفرك فيك يشير إلى ” النكع الاجتماعي“لمتغيير أما الجندر 
بيف المجتمعات كالثقافات كالتي ىي عرضة طكاؿ الكقت  الاختلبؼ إلىكالمرأة التي ترجع 

 لمتغيير.
” جندرال“مصطمح فرقت منظمة الصحة بيف مصطمح الجندر ك مصطمح الجنس ف

الذم يشير بدكره إلى الاختلبفات البيكلكجية بيف الرجاؿ ” الجنس” لا يعد بديلب لمصطمح 
 نو يمكف استخداـ مصطمح الجنس في التعدادات الإحصائية أما إكبمعنى آخر ف  كالنساء

مف الرجاؿ  ؿن فيستخدـ في تحميؿ الأدكار كالمسئكليات كالحاجات الخاصة بكي ” الجندر” 
 كؿ مكاف كفي أم سياؽ اجتماعي.كالنساء في 

 كيرتكز مفيكـ الجندر أك النكع الاجتماعي عمى عكامؿ رئيسية منيا: 
 معرفة كتحميؿ العلبقات المتداخمة بيف الرجؿ كالمرأة. -
تحديد أسباب كأشكاؿ عدـ التكازف في العلبقة بيف الرجؿ كالمرأة كالسعي لإيجاد طرؽ  -

 (2).لمعالجة ىذا الاختلبؿ

ف مصطمح الجندر مصطمح لـ يتـ تعريفو بشكؿ دقيؽ يعبر عف مضمكنو تطبيقاتو إ     
حاليا في قضايا المرأة ك قضايا الشكاذ،جاء ىذا المصطمح مائتيف كثلبث كثلبثيف مرة في 

 (3). 1995كثيقة مؤتمر بكيف لممرأة في عاـ 
                                                           

دار الثقافة  الطبعة الأكلى ،الإسلبمي، محمكد المشني، حقكؽ المرأة بيف المكاثيؽ الدكلية ك أصالة التشريع  ىمن -(1)
 .150ص ، 2011لمنشر ك التكزيع ،

 مرجع سابؽ. الجندر ، سركر طالبي، مفيكـ المساكاة ك  -(2)
 المكقع: ،عمى 30/04/2013بتاريخ  دعكة لمنظر :حقيقة مفيكـ الجندر،ر، أحمد إبراىيـ خض -(3)

http://www.alukah.net/web/khedr/0/53827   10:00،الساعة 10/6/2018،تاريخ التصفح. 
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الو في كصؼ عرفتو منظمة الصحة العالمية عمى انو :}المصطمح الذم يفيد استعم     
الخصائص التي يحمميا الرجؿ ك المرأة كصفات مركبة اجتماعيا لا علبقة ليا 

 (1)بالاختلبفات العضكية .{

شعكر ":بأنيا "Gender Identity"كتعرؼ المكسكعة البريطانية اليكية الجندرية      
كذكر  - الإنساف بنفسو كذكر أك أنثى كتقكؿ: "إف اليكية الجندرية ليست ثابتة بالكلادة

بؿ تؤثر فييا العكامؿ النفسية كالاجتماعية بتشكيؿ نكاة اليكية الجندرية، كىي  -أنثى أك 
 (2)."تتغير كتتكسع بتأثير العكامؿ الاجتماعية كمما نما الطفؿ

تكميف خطكرة تعريفات الجندر في النظرة إلى الأنكثة كالذككرة بالمعنى العضكم      
كأف ىذه الأدكار ىي مفاىيـ   دكار الاجتماعية للؤفرادمنفصمة عف البنية النفسية كالأ

فالتربية  اجتماعية مكتسبة كليس ليا علبقة بالطبيعة العضكية كالفسيكلكجية لكلب الجنسيف
الاجتماعية ىي التي تحدد الأدكار الاجتماعية كبالتالي فالمجتمع كالتربية ىما العاملبف 

الذككرية بغض النظر عف الطبيعة العضكية الحاسماف في تككيف النفسية الأنثكية أك 
بؿ تؤثر فييا العكامؿ   حيث إف اليكية الجندرية ليست بالكلادة كما يكضح التعريؼ

النفسية كالاجتماعية بتشكيؿ نكاة الييكية الجندرية، كىي تتغير كتتكسع بتأثير العكامؿ 
 .الاجتماعية كمما نما الطفؿ

كر إذا تأثر في نشأتو بأحد الشكاذ جنسيِّا فإنو قد يعني ما سبؽ أف الفرد مف الذك     
فسيكلكجي  يميؿ إلى جنس الذككر لتككيف أسرة بعيدنا عف الإناث ليس عمى أساس عضكم

نما عمى أساس التطكر الاجتماعي لدكره الجنسي كالاجتماعي ككذلؾ الأمر بالنسبة  كا 
ية جندرية لاحقة أك ثانكية إنيـ يركف أنو مف الممكف أف تتككف ىك  :لمفرد مف الإناث أم

لتتطكر كتطغى عمى اليكية الجندرية الأساسية حيث يتـ اكتساب  -جنس ثالث مثلبن  -
إذ إف أنماط السمكؾ الجنسي كغير   أنماط مف السمكؾ الجنسي في كقت لاحؽ مف الحياة

ا  "بيف الجنس الكاحد" النمطية منيا  (3).تتطكر لاحقنا  أيضن

                                                           

   سابؽ. الجندر، مرجع مفيكـ حقيقة: لمنظر دعكة ، خضر إبراىيـ أحمد -(1)
المرجع نفسو. - (2)  

  (3)-  .المرجع نفسو 
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المساكاة بيف  المككنة لمصطمحغكية ك الاصطلبحية للؤلفاظ مف خلبؿ التعاريؼ الم
الجنسيف نجد أف المعنى التركيبي لممساكاة بيف الجنسيف يتجمى في المماثمة كالمعادلة بيف 

 الجنسيف /النكعيف: الذكر كالأنثى.
 في المواثيق الدولية لمساواة بين الجنسيناتعريف الفرع الثاني : ا

الاتفاقيات ك المنظمات قبؿ  الجنسيف مفلممساكاة بيف ىناؾ عدة تعاريؼ أعطيت 
 الدكلية كسنذكر بعض ىذه التعاريؼ في ما يمي :

 iloالدولية تعريف منظمة العمل - أولا 

حكؿ التمييز في مجاؿ الاستخداـ  111منظمة العمؿ الدكلية رقـ  عرفت اتفاقية
الأكلى منيا المساكاة بنقيضيا أم التمييز عمى  في المادة(1)1958عاـ كالمينة الصادرة 

يشمؿ كؿ تفرقة، إقصاء أك تفضيؿ عمى أساس الجنس تككف مف بيف أثاره إحباط “ أنو:
كمف الكاضح فإف ”معاممة في مجاؿ العمؿ كالتكظيؼ.أك تكىيف المساكاة في الفرص أك ال

بيف الرجؿ  يا حيث حصرت التمييزمنظمة العمؿ عرفت التمييز في مجاؿ اختصاص
 المرأة في مجاؿ العمؿ ك الكظيفة فقط .ك 

 تعريف منظمة الأمم المتحدة لمتربية و الثقافة و العموم  -ثانيا
 UNESCOأما المادة الأكلى مف اتفاقية منظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالثقافة كالعمكـ    
جاؿ اختصاصيا كالمتعمقة بحظر التمييز في مجاؿ التعميـ ك ىك كذلؾ م(2)1960لعاـ 

بحيث تنص عمى أنو: يشمؿ كؿ ” إذلاؿ“فقد أعطت لمتمييز نفس التعريؼ بإضافة عبارة 
،إذلاؿ أك تفضيؿ عمى أساس الجنس، كيككف مكضكعو أك مف أثاره إحباط  إقصاء،تفرقة 

 أك تكىيف المساكاة في المعاممة في مجاؿ التعميـ.
 
 

                                                           

الخاصة بالتمييز في الاستخداـ ك المينة لمنظمة العمؿ الدكلية ،اعتمدىا المؤتمر العاـ  111لاتفاقية رقـ راجع ا -(1) 
 :المكقع،8،طبقا لأحكاـ المادة  1960/يكنيو 15،تاريخ بدأ النفاذ 1958/يكنيو25في دكرتو الثانية ك الأربعيف 

www.ilo.org. 

الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية راجع  -(2)
، كفقا لأحكاـ  1962أيار/مايك  22عشرة تاريخ بدء النفاذ:  1960كالعمكـ ك الثقافة  في دكرتو الحادية عشر ديسمبر / 

  o.org/.../education/...educationwww.unesc.المكقع :14المادة 
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 التمييز ضد المرأة  تعريف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال -ثالثا
فقد أعطت تعريفا أشمؿ (1)أما اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة

 المادة الأكلى منيا: نصت لمتمييز بحيث
أم تفرقة أك استبعاد أك تقييد يتـ عمى أساس ” التمييز ضد المرأة“يعنى مصطمح ” 

عتراؼ لممرأة بحقكؽ الإنساف الجنس كيككف مف آثاره أك أغراضو، تكىيف أك إحباط الا
في اك كالحريات الأساسية في المياديف السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالمدنية 

أم ميداف آخر، أك تكىيف أك إحباط تمتعيا بيذه الحقكؽ أك ممارستيا ليا بصرؼ النظر 
 (2)”.عف حالتيا الزكجية كعمى أساس المساكاة بينيا كبيف الرجؿ

قا مف ىذه المكاد فإف تحقيؽ المساكاة بيف النساء كالرجاؿ مرىكف بالقضاء عمى انطلب
كؿ أشكاؿ التمييز ضد النساء فالمساكاة مرتبطة إلى حد بعيد بالالتزاـ بالقضاء عمى 

كعمى ىذا الأساس يمكف تعريؼ  التمييز ضد النساء في كافة أشكالو كفي جميع المجالات
 نيا:المساكاة بيف الجنسيف عمى أ

اعتراؼ لمنساء بكافة الحقكؽ كالحريات الأساسية التي يتمتع بيا الرجاؿ في ” 
المياديف السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالمدنية أك في أم ميداف آخر، ككذا 

 (3)”.الاعتراؼ ليف بالحؽ في ممارسة ىذه الحقكؽ مثميف مثؿ الرجاؿ
 ن المبادئ عن المساواةرابعا: تعريف حق المساواة في اعلا 

 :في المادة الأكلى التي جاء فييا 4عرؼ اعلبف المبادئ عف المساكاة حؽ المساكاة  
"الحؽ في المساكاة ىك حؽ لجميع البشر يكفؿ ليـ اف يككنكا عمى قدـ المساكاة في 
الكرامة، كأف يعاممكا باحتراـ ك تقدير، ك المشاركة عمى أساس متساك مع الأخريف في أم 
جانب مف جكانب الحياة الاقتصادية أك الاجتماعية أك السياسية أك الثقافية أك المدنية، 
جميع البشر عمى قدـ المساكاة أماـ القانكف، ك ليـ الحؽ في الحصكؿ عمى حماية القانكف 

 ك الاستفادة منو".
                                                           

 سابؽ. مصدر ،جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة ىالقضاء عم اتفاقيةراجع  -(1)
  (2)- راجع المادة 1، المصدر نفسو.

مرجع سابؽ . سركر طالبي مفيكـ المساكاة الجندر ، - (3)  

 5انى 2يؤسست انحمىق انًتساوٌت ،عمذ فً يذٌُت نُذٌ انًًهكت انًتحذة ،يٍ  –اعلاٌ انًبادئ عٍ انًساواة  راجع4-  
  .2008أفزٌم عاو 

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b022.html
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أكد ىذا الاعلبف عمى حؽ المساكاة لجميع البشر في كؿ مف المجاؿ الاقتصادم   
جتماعي كالسياسي كالمياديف الأخرل، كما أكد كذلؾ عمى حؽ المساكاة لمجميع أماـ كالا

القانكف سكاء في الحماية اك الاستفادة ك حتى في حؽ المساكاة في المعاممة التي عرفتيا 
المساكاة في المعاممة مف إحدل جكانب  دتع»المادة الثانية مف ىذا الاعلبف كما يمي: 

لا تعادؿ المعاممة المتماثمة. فمتحقيؽ المساكاة الكاممة كالفاعمة، مف المساكاة، غير أنيا 
 ىالضركرم معاممة الأشخاص بشكؿ متفاكت تبعا لظركفيـ المختمفة، مف أجؿ التأكيد عم

المساكاة في قيميـ المتأصمة مف جية، كلتحسيف إمكانياتيـ لممشاركة في المجتمع عمى 
 1قدـ المساكاة مف جية أخرل.

 الثاني المطمب
 أنواع و مظاىر المساواة

يبحث الكؿ عف تطبيؽ المساكاة ك التعامؿ بيا في كؿ المجالات سكاء بيف الدكؿ 
رأينا أف لممساكاة  التمييز، فكمابيف البشر عمى حسب اختلبفاتيـ الكثيرة التي شتتيا اك 

كلممساكاة  ،تتنكع كفقان لمضمكنيا كغاياتياأيف  مفاىيـ كثيرة كمنيا نتجت أنكاع متباينة
 مظاىر شتى فرضيا الكاقع الاجتماعي المعاش .

 الفرع الأول: أنواع المساواة
عدة أقساـ ك أنكاع ك التي سنتطرؽ إلييا في ما يمي : إلىتنقسـ المساكاة   

 المساواة المطمقة و المساواة النسبية  -أولا 

 لقانكنيةتتحقؽ المساكاة بتطبيؽ القاعدة القانكنية عمى كؿ أصحاب المراكز ا
كيقصد بالمساكاة المطمقة تساكم الأفراد في المجتمع ماديا ك إزالة ،المتماثمة ك المتشابية 

كؿ الفكارؽ بيف الأفراد بغض النظر عف قدراتيـ الشخصية ك إمكانياتيـ المادية أم 
عد مساكاة بيف الأفراد مساكاة حسابية ،كيستند القائمكف بيذا النكع مف المساكاة إلى أف القكا

القانكنية المطبقة في مجتمع معيف ىي قكاعد عامة ك مجردة تنطبؽ عمى الجميع بدكف 
 (2).كنية تتضمف شركطا معينة لتطبيقياتمييز ،كدكف أف تككف تمؾ القكاعد القان استثناء أك

                                                           

يٍ َفس الإعلاٌ. 2و1راجع انًادتٍٍ     -1  

ية الأكلى ،دار الخمدكن الإعلبف، الطبعةمبدأ حماية حقكؽ الإنساف في أحكاـ القراف ك مكاد  عمار مساعدم ، -(2)
 .30، ص 2006الجزائر 
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ىذه  كنقشتيبدك مف خلبؿ ما سبؽ أف المساكاة المطمقة لا تقبؿ الاختلبؼ الطبيعي 
غير مقبكلة ك غير ممكنة ،فشركط الالتحاؽ بالجامعة شركط عامة المساكاة عمى أنيا 

يتساكل أماميا كؿ أفراد المجتمع  ك لكف كاقعيا لا تتكافر إلا لمف كاف طالبا متحصلب 
أما المساكاة النسبية فيي تقبؿ الاختلبؼ الطبيعي في القدرات (1)،عمى شيادة البكالكريا

ف المشرع ىك الذم يممؾ السمطة التقديرية في كضع العقمية ك الفكرية كالمكاىب ك ليذا فإ
 (2)شركط تحديد المراكز القانكنية حتى لا يقع إخلبؿ بمبدأ المساكاة .
بؿ مساكاة يراعى فييا ، إذا المساكاة النسبية ليست كالمساكاة الحسابية )الرياضية(

بيف الأفراد في ظركؼ المكاطنيف المختمفة ك أحكاليـ المختمفة فيي لا تنكر الاختلبفات 
كعمى  لأفراد مف حيث الفضيمة ك المكاىب ابؿ إنيا تقبؿ التمايز بيف ،المكاىب كالقدرات 

ىذا الأساس فإف المساكاة النسبية بعكس المساكاة المطمقة لا تحترـ الاختلبفات في 
كننتيي مف ذلؾ إلى أنو  ،القدرات كالمراكز الشخصية فقط  بؿ تعمؿ عمى حمايتيا كذلؾ 

د استحالة مطمقة في أف تككف المساكاة مطمقة ربما ىي في الحقيقة كالكاقع مساكاة تكج
 (3)عامة عمكمية نسبية فقط.

المساكاة التي يتطمبيا تكافؤ الفرص بيف الأفراد فإذا كانت  المساكاة النسبية ىيك 
يـ إذا لـ تتساك بين بينيـ أماالشركط تتساكل بيف الأفراد فيجب إعماؿ مبدأ المساكاة 

 الشركط فلب مساكاة بينيـ في الحقكؽ كيككف ذلؾ مساسان بحؽ المساكاة .
عماؿ مبدأ تكافؤ الفرص ليست المساكاة الحسابية ذلؾ لأف إإف المساكاة التي يكجبيا 

المشرع يممؾ بسمطتو التقديرية لمقتضيات الصالح العاـ كضع شركط تتحدد بيا المراكز 
راد أماـ القانكف بحيث إذا تكافرت ىذه الشركط في طائفة القانكنية التي يتساكل فييا الأف

ذا  مف الأفراد كجب إعماؿ مبدأ المساكاة بينيـ لتماثؿ ظركفيـ كمراكزىـ القانكنية ،كا 
خر انتفى ف تكافرت الشركط في البعض دكف البعض الآأذلؾ بك اختمفت ىذه الظركؼ 

 (4)مناط التسكية .
                                                           

 .20ص مرجع سابؽ ، كلد خساؿ سميماف ،حؽ المساكاة في الفقو الإسلبمي ك المكاثيؽ الدكلية ، -(1)
 .20ص المرجع نفسو،-(2)
 .30ص مرجع سابؽ ،ال عمار مساعدم ، -(3)
لب عف حكـ محكمة ،نق 33ص مرجع سابؽ ، شحاتو ابك زيد شحاتة ،مبدأ  المساكاة في الدساتير العربية ،  -(4)

 . 1971مارس سنة  6القضائية _ جمسة  1السنة 3الإدارم العميا الصادر في القضية رقـ 
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 كما ضرب مف الخياؿ يمطمقة بيف الجنسيف ىنصؿ في النياية إلى أف المساكاة ال
الرجؿ  مىالمرأة ع ايفيأف القكؿ بانتفائيا ىك خطر محدؽ ،فيناؾ مف الأعماؿ ما تتفكؽ 
المرأة فكلب منيما  مىمثؿ التمريض ك التدريس ك ىناؾ أعماؿ أخرل يتفكؽ فييا الرجؿ ع

 1)يتكاملبف ك يتلبقياف .
 ة الخافضة المساواة الرافعة و المساوا -ثانيا 

 الكبار ليقصد بالمساكاة الرافعة المساكاة التي تعمؿ عمى رفع الصغار إلي مستك 
رفع الضعفاء إلي مستكل الأقكياء ك التسكية بينيـ بحيث يصبح الصغار مثؿ الكبار أم اك 

رفع مستكل كتعني المساكاة الرافعة أك الصاعدة كذلؾ  (2)،ليـ نفس المستكل كالقدرة كالماؿ
 الضعفاء اقتصاديان إلى مستكل الأغنياء الأقكياء اقتصػاديا. الفقراء

أف  Jean Cloude Albert Colliard_ ::_الفقيو الفرنسيىذه المساكاة يرل  لتحقيؽ
يا دقتصاا ءياكقلأا رلكباا عميو ذملا كللمستإلى ايا دقتصاا ءلضعفااك  راءلفقا رلصغاا فعر
 فكار كاف لياكك لفقيوا رةفك ،حكف كبارا أقكياءيصبك  ءغنياالأك   راءلفقا لجميعا كليتساإذ 
 دديح ـل كفي رملبشا لمجتمعا تسادرا ءعمماف أك جتماعييالإ لفلبسفةا فم رىاستعاا دق

كبعبارة أخرل أكثر ،رلكباا عميو ذملا كللمستإلى ا رلصغاا كدصع كيفية قةدلا جوك عمى
لغالبة ا يةركثلأا ـىك رصغالا فعر لةدكلافي  ـلحكا ةطسمؼ تستطيع كي تبسيطا ك تحديدا

 لعممية لمتاحةا تمكاناالإأك  ئيةراجالإ سسلأا ىي ماك ،ىـ قمة ك ر لكباا كلمستإلى 
 دكؿلا في رةلمعاصاات مكلحكا حتى كرلعصا ؿك في تماكلحكا ؿه  لعذى كدلصعا
 فمسفتيا تكان ياأ دؼليا ذاى ؽتحقي فع زةعاج ؼتق كاءس عمى لمتخمفةا ك مةدلمتقا
ف تحقيقو لأف تحقيقو م فتتمك ـل عيةكلشيا دكؿلا تماكحك ؿ إفلسياسية  با ىبياذامك

طكؿ عمى  ؽيتحق ـلت  بقاطلا فيو كلتتسا ذملا جتمعلما ذاىت كبقاط بلب مجتمعيعني 
 (3)يثو.دحك يمودق كمو رملبشا يخرلتاا

                                                           

 .432ص ،مرجع سابؽ شحاتو ابك زيد شحاتة ،مبدأ  المساكاة في الدساتير العربية ،-(1)
 .30ص مرجع سابؽ ، عمار مساعدم ، -(2)
 9ص محقكؽ ك الحريات ،كمية العمكـ الإسلبمية ،جامعة كربلبء ،ىيثـ حسيف الشافعي ، مبدأ المساكاة كضماف ل -(3)
تصفح يكـ  https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=6227بحث منشكر عمى المكقع:10ك

 .10:00الساعة ،01/10/2017
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 ؼمختم في تماكلحكا ؿمشاك عمييا كـتق لتيا يةزاكلا رحج بةكلصعا هذىتمثؿ 
كىي فكرة المساكاة الخافضة لثانية ا رةلفكا رضعإلى نا كديق ما كى ك منةلأزاك دكؿ لا
ك التي تعني إنزاؿ الأقكياء إلى مستكل الضعفاء كىذا النكع ىك الذم يستعممو  اليابطةاك 

 (1)الحكاـ في سياساتيـ مف أجؿ تحقيؽ ك كسب شعبية كبيرة لدل الجماىير .

 هذى ركفلا يقء لفقياا فم ران كبي جانبانأف  ددلصا ذاى في ركذبالالجدير  رلأما
 لتيا كراتلثا ـقيا دعن لاإ ـلة لا تتكمقب رغي سيمةكك إلييا ينظركف ك لخافضةا كاةلمساا

ؾ  لؼ إلى ذيضا كرملثا ـاظلنا فميأت دؼبي رلجماىيا دلتأيي كسبا مياداستخإلى اتمجأ 
 عميو بترلا يترة  كث ـى ك راءلفقا كلمستؿ إلى ليص قمة ـىك ءغنيالأا كلمست ضخفأف 
 هذى ؿعماإ إفف لتنميةا ك ت الاجتماعيةلعلبقاا ؿمجا في حتى ك ،راء لفقا كلمستع  فر
 ءغنيالأا ددع فم توذار دبالق راءلفقا ددع دةياز ىي دةكؤم تورثم كفتك لخافضةا كاةلمساا
 ض.لتخفيـ إجراءات ابي تلحق فيذلا

 رملمصا لفقيوا كمف بيف ىؤلاء عارض كثير مف الفقياء فكرة المساكاة الخافضة
 ما راكثي ذملكاة المساا ف ىذهم لثانيا كعلنا فم ذريح  إذ ليكمت دلحميا دعب كركتدلا

كرات ،إذ تميؿ الجماىير إلى لثإباف اخاصة  رلجماىيا دلل شعبية بلكس دةلقاا يستغمو
 دييأت فمأكثر ء لضعفاكا راءلفقا كلمستء إلى ياكقلأكا ءغنيالأا زؿين ذملا ـلحاكا دييأت
 ؾلذ في بلسبا ؿلعء  كياكلاقا ك ءلاغنياا تبةرم إلى ءلضعفاكا راءلفقا فعري ذملا ـلحاكا
 لخافضةا كاةلمساا ؽتحقيأف  فضلبب لشعا غالبيةء يككنكف لضعفاكا راءلفقإلى أف اجع ري
 (2)فعة.رالا كاةلمساا ؽتحقي فمر كأسيؿ يسا

 المساواة السياسية  -ثالثا 
خر مف المساكاة ك الذم يطبؽ عمى البشر أكثر مف الدكؿ كيقصد أىناؾ كذلؾ نكع 

كالترشح (3)بو الاشتراؾ في الحقكؽ كحؽ الانتخاب ك التصكيت ك الحكـ ك الكظيفة العامة
في الانتخابات لعضكية الييئات البرلمانية ك رئاسة الجميكرية ك الانتخابات المحمية 

                                                           

 .31ص عمار مساعدم ، مرجع سابؽ ، -(1)
، نقلب عف :عبد الحميد متكلي 256ربية مرجع سابؽ، صشحاتو ابك زيد شحاتو ،مبدأ المساكاة في الدساتير الع -(2)

 .11-9طبعة ، ص عدد الالحريات العامة نظرات في تطكرىا ك مستقبميا ،بدكف 
خالد مصطفى فيمي،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي ، بدكف عدد  -(3)
 .14ص ، 2007درية ،الإسكن،طبعة ،دار الجامعة الجديدة ال
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في كافة الحقكؽ كالكاجبات  دالة ك المساكاةفكحدة المعاممة تحقؽ لجميع المكاطنيف الع
 (1)المكافآت ك المزايا .ك 

 دكف أكدت المكاثيؽ الدكلية عمى المساكاة في الحقكؽ السياسية بالنسبة لممكاطنيف
الأجانب في ممارسة ىذه الحقكؽ عمى قدـ المساكاة طبقا لمشركط التي يحددىا القانكف 

كقد أكد إعلبف (2)لؾ دكف تمييز أك تفرقة بينيـكتحديد سف معيف لمباشرة ىذه الحقكؽ كذ
عمى ىذا الحؽ في المادة الثالثة منو أيف أكدت عمى عدـ  1948حقكؽ الإنساف لعاـ 

 (3)التمييز.
 المساواة القانونية و المساواة الفعمية -رابعا

ساكم مساكاة الأفراد أماـ القانكف ك التمتع بحمايتو كالت:}تعرؼ المساكاة القانكنية بأنيا
أم  {خر آأك اعتبار  بيف الأفراد في التكاليؼ العامة بغض النظر عف المكف أك الجنس

خمك القكاعد القانكنية مف إعطاء الامتيازات لطبقة أك فئة معينة في المجتمع عمى أسس 
فراد ك ضماف الإمكانيات القانكنية ليـ دكف ضماف تكافؤ الفرص للؤ خرآكبمعنى (4)نخبكية

أم دكف القضاء عمى الامتيازات الطبيعية للؤفراد كقدراتيـ  لماديةالإمكانيات ا
 .   (5)كمكاىبيـ

كقد أرجع بعض الفقياء فكرة المساكاة القانكنية إلى فكرة العقد الاجتماعي الذم 
 كأف شركطو كانت كاحدة بالنسبة لمجميع شيءينادم بأف الأفراد متساككف في كؿ 

بعان قانكنيان كسميبان أيضان فيكفي أف تمتنع الدكلة عف كضع كتتميز ىذه المساكاة بأف ليا طا
تفرقة قانكنية بيف المكاطنيف لكي يصبحكا متساكيف ك لممساكاة القانكنية المعاصرة أم 

 مفيكماف :

                                                           

، مرجع ريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعيحقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الش خالد مصطفى فيمي، -(1)
 .14ص ،سابؽ

  . 166ص  ،2004،دار المجدكلي ،لأردفالنظـ السياسية الحديثة ك السياسات العامة ،تامر الخزرجي ، -(2)
. اعتمدتو الجمعية العامة للؤمـ المتحدة بمكجب 1948العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ مف الإعلبف   3راجع المادة  -(3)

 A/RES/217(///)-UNDOCSالقرار 

 .10مرجع سابؽ ، ص ، مبدأ المساكاة في الدساتير العربية ،ممساعد عمار -(4)
 .المرجع نفسو -(5)
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ك ىك الذم يتعادؿ فيو الأفراد في ثركاتيـ ك جميع ظركفيـ الكاقعية أ/المفيوم المادي :
 (1)كمعاممتيـ معاممة كاحدة .

ف سكاء ك الكاجبات السياسية فيككنك : كىك تعادؿ الأفراد في الحقكؽ /المفيوم المعنوي ب
 أماـ القانكف كالكظائؼ العامة دكف تفريؽ بينيـ في النسب أك الطبقة أك الثركة كغيرىا كلا

 (2)يختمفكف إلا كفؽ الكفاية كالاستحقاؽ.
مفرد لتحقيؽ المساكاة أما المساكاة الفعمية فيي ضماف قدر متساك مف الحقكؽ ل

ىي تمؾ التي تساكل بيف الأفراد المكجكديف في مراكز فالمساكاة الفعمية  اإذ، (3)الفعمية
قانكنية متساكية كلا تساكم بيف الأفراد المكجكديف في مراكز قانكنية مختمفة أم يجب أف 

 .اعتبارا لكاقع حياة أفراد المجتمع المختمفة تجعؿ المساكاة ىنا 
المساكاة الفعمية يعد ىدمان لمبدأ المساكاة أماـ القانكف كحجتيـ في ىذا أف  تحقيؽإف 

المساكاة القانكنية تتنافى مع إمكاف تقرير امتيازات لبعض الأفراد دكف البعض الآخر  
كالحقيقة أف عدـ إمكانية المساكاة الفعمية عند الأفراد أدل إلى ظيكر فكرة العدالة 

  . الاجتماعية
 ني : مظاىر المساواةالفرع الثا

لممساكاة مظاىر عديدة منيا المساكاة أماـ القانكف ك المساكاة أماـ القضاء كالكظائؼ 
سكؼ ، بالمرافؽ العامة ك المساكاة أماـ التكاليؼ الاجتماعية العامة العامة كالانتفاع

 :ما يمي نتعرض ليذه المظاىر مف خلبؿ
 المساواة أمام القانون  -أولا  

بالمساكاة أماـ القانكف أف جميع المكاطنيف يشكمكف طبقة كاحدة بلب أدنى تمييز  يقصد     
كما تعني أف أعضاء الجماعة الدكلية سكاء (4)خر في تطبيؽ حكـ القانكفلأحدىـ عمى الآ

                                                           

،تاريخ  https//marefa.orgالمكقع : مقاؿ منشكر عمى ، retrived 2014-12-15ميند نكح ، المساكاة ، -(1)
 . 15:00،الساعة2017-5-12التصفح :

 .المرجع نفسو  -(2)
كلد خساؿ ، حؽ المساكاة في الفقو الإسلبمي ك المكاثيؽ الدكلية ،مرجع سابؽ ، نقلب عف :عبد الحكيـ حسف  -(3)

 .97،ص1403/1983 القاىرة،ر العربي ،العيمي الحريات العامة في الفكر ك النظاـ السياسي في الإسلبـ ، دار الفك
 .607ص  مرجع سابؽ ، شحاتو أبك زيد ، مبدأ المساكاة في الدساتير العربية ، -(4)
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أماـ القانكف الذم ينظـ شئكنيـ فميـ جميعا نفس الحقكؽ ك عمييـ نفس الكاجبات 
 .(1)الأساسية

 أمام القضاءالمساواة -ثانيا 
يقصد بالمساكاة أماـ القضاء عدـ اختلبؼ المحاكـ في الأحكاـ التي تصدرىا أثناء 

نزاع أخر يثكر بيف المكاطنيف تبعا لاختلبؼ  أمفصميا في النزاعات المدنية أك الجرائـ أك 
تعني المساكاة أماـ القضاء ممارسة جميع مكاطني كما (2)،ظركفيـ ك مراتبيـ في المجتمع

ة حؽ التقاضي عمى قدـ المساكاة أماـ محاكـ كاحدة كمف غير تمييز أك تفرقة بينيـ الدكل
ىناؾ علبقة  (3)،.ك المكف أك المغة أك العقيدة أك الآراء الشخصيةأالأصؿ أك الجنس  بسبب

كثيقة تكاممية بيف مبدأ المساكاة ك العدؿ بيف الناس فحيف يساكم القاضي بيف الخصكـ 
.فيك يعدؿ ذلؾ أف أب  (4)سط قكاعد العدالة تفرض عمى القاضي أف يسكل بيف الخصكـ

مبدأ المساكاة أماـ المحاكـ في المقاـ الأكؿ أنو بغض النظر عف جنس  يعنيك 
الشخص ك عرقو ك منشئو ك مركزه المالي عمى سبيؿ المثاؿ فإف كؿ شخص يمثؿ أماـ 

أك في الطريقة التي يطبؽ المحكمة لو الحؽ في أف لا يتعرض لمتمييز سكاء أثناء الدعكل 
خر مف جكانب الحؽ في آىناؾ جانب أساسي  (5)،بيا القانكف عمى ذلؾ الشخص المعني

النساء يجب أف يتاح ليف عمى قدـ المساكاة الكصكؿ إلى المحاكـ  المساكاة ألا ك ىك أف
 (6)سر ليف أف يطالبف بشكؿ فعاؿ بحقكقيف .يحتى يت

في  عادلة الحؽمنيا حؽ الشخص في محاكمة  كينطكم تحت ىذا المبدأ عدة حقكؽ
ف يعامؿ معاممة إنسانية ك أف لا أفي  بيتو، حقواحتراـ حياة الإنساف الخاصة ك حرمة 

لتيـ المنسكبة إليو حقو في اكذلؾ حؽ الشخص في أف يتـ إعلبمو ب لمتعذيب،يتعرض 
                                                           

مصطفى المغربي ،حؽ المساكاة في القانكف الدكلي ،المنظمات الدكلية ،بدكف عدد الطبعة ،دار المطبكعات  -(1)
 .47ص ،2007الإسكندرية  الجامعية،

 .34ص مرجع سابؽ ، دم ، مبدأ المساكاة في الدساتير العربية ،عمار مساع -(2)
 صالح احمد الفر جاني ، مبدأ المساكاة أماـ القانكف كتطبيقاتو  في القانكف الميبي، مرجع سابؽ. -(3)
 .48،ص2008القضاء الإدارم في الجزائر ،الطبعة الثانية ،جسكر لمنشر ك التكزيع ،الجزائر ، عمار بكضياؼ ،-(4) 
العدؿ ،حقكؽ الإنساف في مجاؿ إقامة  المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف بالتعاكف مع رابطة المحاميف الدكلية ، -(5)

 2000دليؿ بشاف حقكؽ الإنساف خاص بالقضاة ك المدعيف العاميف ك المحاميف ، الأمـ المتحدة نيكيكرؾ ك جنيؼ 
 .193ص
 .193ص المرجع نفسو ، -( 6)
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لإعداد عمى مساعدة قانكنية ، الحؽ في ما يكفي مف الكقت ك التسييلبت  الحصكؿ
عف نفسو ك ىناؾ حقكؽ أخرل لمشخص أثناء المحاكمة منيا الحؽ في  الإنساف لدفاعو

 كالحؽ في الاستماع إلى أقكاؿ المتيـ شخصيا  ...إلخ . لالنظر العادؿ في الدعك 
 مبدأ المساكاة أماـ القضاء النتائج التالية :عف كيتفرع 

أماـ القضاة أنفسيـ  ع المكاطنيفيككف التقاضي لجمي أف ك يقصد بذلؾ أ/وحدة القضاء:
مما يفرض بدكره عدـ كجكد محاكـ خاصة أك استثنائية لأفراد  الذيف ىـ مف الدرجة نفسيا،

 معينيف بذاتيـ أك لطكائؼ أك طبقات اجتماعية محددة .
لة الكزراء عمى انحرافاتيـ أثناء أداء ءكلكف ىذا لا يمنع تشكيؿ محاكـ خاصة لمسا

لتيـ تتطمب التحقيؽ في مسائؿ ذات أىمية كبيرة ءف مساإالإدارية ،إذ مياميـ السياسية ك 
تتطمب نكعا مف السرية الشيء الذم لا تكفره المحاكـ العادية بتشكيميا ك إجراءاتيا ك 

لمبدأ كحدة القضاء بؿ ىك جكىر لتطبيؽ  اكما لا يعد كجكد محاكـ عسكرية خرق(1)،العادية
علبف العالمي لحقكؽ الإنساف:" لكؿ شخص عمى قدـ مف الإ 10كقد نصت المادة العدالة 

 ."(2)الحؽ في أف تنظر قضيتو في محكمة مستقمة ك محايدةالأخرييف المساكاة مع 
 : كيتمثؿ ذلؾ بضركرة تحقيؽ المساكاة ب/المساواة أمام التشريعات والعقوبات المطبَّقة

 كبات ذاتيا المقررةالتي تيطبٌؽ عمييـ فيما يثكر بينيـ مف منازعات، كتكقيع العق
لابد أف يطبؽ النص القانكني بما يتصؼ مف تجريد (3)لمجرائـ نفسيا عمى جميع مرتكبييا

 .كعمكمية
 ان مجان ا: لكي تتحقؽ المساكاة أماـ القضاء، يجب أف يككف المجكء إلييج/مجانية القضاء

فة في كثير لأف كسائؿ المجكء إلى القضاء مكم إلا أف ذلؾ يعد حتى اليكـ مسألة نظرية
 مف الأحياف كلاسيما فيما يتعمؽ بالنفقات القضائية كأتعاب المحاماة.

                                                           

اعتمد ك عرض لمتكقيع ،1966مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية ك السياسية لعاـ  1راجع المادة  -(1)
ديسمبر 16المؤرخ في  A/RES/22000H(XXI)لتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة اك 

 http://hrlibrary.umn.eduالمكقع: ، 49كفقا لأحكاـ المادة  1976مارس 23تاريخ بدء النفاذ  1966
 سابؽ. مصدر ،1948مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ  10راجع المادة  -(2)
 مرجع سابؽ. ،صالح احمد الفر جاني ، مبدأ المساكاة أماـ القانكف كتطبيقاتو  في القانكف الميبي -(3)
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ككف  النساء ، ىف مف عدـ تطبيؽ مبدأ مجانية القضاء ان أكثر الأشخاص تضرر 
المرأة الطرؼ الضعيؼ اقتصاديا في غالب الحالات ك أماـ التكاليؼ المرتفعة التي 

 ل ك الحقكؽ المطالب بيا .تتطمبيا الدعكل تجعؿ المرأة تخسر الدعك 
 المرافق العامةاستعمال المساواة في  -ثالثا

ييدؼ مبدأ المساكاة أماـ المرافؽ العامة إلى كفالة الانتفاع بخدماتيا لجميع الراغبيف 
مف المكاطنيف عمى قدـ المساكاة دكف تمييز أك تفرقة بسبب الأصؿ أك الجنس أك الديف 

 ةنقصد بالمساكاة أماـ المرافؽ العامة تحقيؽ ثلبثك  الرأم أك لأم سبب مف الأسباباك 
 عناصر ىي :

أم كمما كاف (1)عدـ التمييز بيف أفراد الطائفة الكاحدة إذا تماثمت مراكزىـ القانكنية -
فراد يتمتعكف بنفس الشركط ك المؤىلبت فيـ متساككف أماـ الانتفاع بخدمات المرافؽ الأ

 (2)قديـ خدمات لممنتفعيف دكف تمييز لا مبرر لو .التزاـ المرفؽ العاـ بت --.العامة
 .(3)عدـ التمييز بيف الأفراد بسبب الأصؿ أك المغة أك الجنس أك الثركة أك العقيدة -

      مساكاة الكؿ أماـ خدمات المرفؽ العاـ رجالا كنساء فقراء ك أغنياء  :كنعني بيذا     
إشباع حاجة مف الحاجات التي  في سبيؿفماداـ المرفؽ العاـ نشاطان تمارسو جية عامة 

 كلمصمحة كطالما كاف المرفؽ العاـ بطبيعة كجكده خدمة لممجتمع المصمحة العامة تحقؽ
سببو  فمف الطبيعي لذلؾ أف يتساكل في استخدامو الجميع مف غير تمييز أيٌان كاف ،الجميع

 مرفؽ تكزيع كاة أماـأماـ مرفؽ البريد ك المسا المبدأ، المساكاةكمف مظاىر تطبيؽ ىذا 
 كالمساكاة أماـ مرفؽ تكزيع المياه ك غيرىا مف الأمثمة الكثيرة . لطاقة الكيربائيةا

الحقكؽ العامة فقط بؿ في نطاؽ التكاليؼ العامة كذلؾ لأنو عمى لا ينطبؽ مبدأ المساكاة 
ى مساكاة تحكؿ المساكاة في الحقكؽ إلتبدكف مساكاة أماـ الأعباء كالتكاليؼ أم الكاجبات 

 .بدأ المساكاة في التكاليؼ العامةنظرية بحتة كليذا سنتطرؽ لم
 

                                                           

 .23ص ندرية ،مبدأ المساكاة أماـ الأعباء العامة ، دار المعارؼ ،الإسك كجدم ثابت غرب ، -(1)
 .35ص ، 2010الجزائر ، دار بمقيس ، تسيير المرفؽ العاـ ك التحكلات الجديدة ، نادية ، يضريف -(2)
 2005بيركت ، منشكرات الحمبي الحقكقية ، مبادئ ك أحكاـ القانكف الإدارم ، محمد رفعت عبد الكىاب ، -(3)

 .315ص
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 المساواة في التكاليف والأعباء العامة: -رابعا 
 إف تعبير التكاليؼ العامة يعني كؿ النفقات التي تدفع ضمف مصمحة كؿ أفراد المجتمع

إذ تحتاج إلى مكارد  مف ثـ فإف نفقات الدكلة كأعباءىا تأخذ معنى كاحدان في ىذا النطاؽك 
 كافية لتغطيتيا كىذه المكارد يجب أف تيكزع عمى كؿ أفراد المجتمع عمى قدـ
 المساكاة ما دامت تيدفع في سبيؿ مصمحتيـ جميعان لذلؾ لا يجكز أف يتحمميا الأفراد

ف ايتفرع عف مبدأ المساكاة في التكاليؼ عف الأعباء العامة نكع(1)،مف دكف بعضيـ الآخر
 اكاة :مف المس

 أ/المساواة في تحمل الضريبة
تقتضي المساكاة في تحمؿ الأعباء الضريبية أف يؤدل أفراد المجتمع ضرائب 

بمعنى أف يتساكل ما يدفعو كؿ فرد مع ما يؤديو الآخركف تماما حيث يتساكل ، متساكية 
 (2)الأفراد في الظركؼ المالية ك الاجتماعية في مقدار ما يؤدكنو مف ضرائب .

 لمساواة في أداء الخدمة العسكريةب/ا
ك التي يتساكل المكاطنكف الكطنية، تعتبر الخدمة العسكرية مف أقدس الكاجبات 

كىناؾ استثناءات لبعض الحالات أيف تعفى مف أداء ىذه التكاليؼ (3)جميعا في القياـ بيا 
 د مف إجراءاتاك غيرىـ مف الذيف يستف أباءىـمثؿ المرضى كمف ىـ مسئكلكف عف 

 .العفك
 المساواة أمام الوظائف العامة خامسا:

يعد مف مظاىر المساكاة التسكية بيف الأفراد الذيف ليـ شركط متماثمة لشغؿ 
ك معاممتيـ نفس المعاممة  كالمؤىلبت التي يتطمبيا القانكف لشغؿ منصب معيف الكظائؼ

 .(4)مف حيث المرتبات ك المزايا ك المكافآت ك الحقكؽ ك الكاجبات 

                                                           

 لقانكف كتطبيقاتو  في القانكف الميبي، مرجع سابؽ.صالح احمد الفر جاني ، مبدأ المساكاة أماـ ا -(1)
 .36ص  مرجع سابؽ ، شحاتة أبك زيد شحاتة ، مبدأ المساكاة في الدساتير العربية ، -(2)
 .37ص  ، المرجع نفسو -(3)
 . 35ص  مرجع سابؽ ، عمار مساعد، مبدأ المساكاة في الدساتير العربية ، -(4)
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 مطمب الثالث:ال
 المساواة المطمقةالمدفوعة جراء ضريبة ال

تبنت الحركات النسكية المطالبة بالمساكاة بيف الرجؿ ك المرأة مف خلبؿ تنظيمات 
المجتمع المدني أيف تفاكتت درجة المساكاة المطمكبة حتى بمغت أعمى المستكيات في 

 . مقةالمجتمع الغربي أيف نادت حركات ك جمعيات بالمساكاة المط

 الفرع الأول :تنظيمات المجتمع المدني والدعوة إلى المساواة
لممجتمع المدني دكر رائد في الدفاع عف حقكؽ الإنساف في العالـ مف خلبؿ رفع   

صكت المظمكميف ك صكر الانتياكات في كؿ بقاع العالـ ليعمـ بيا المجتمع الدكلي 
العالمية مكانة ميمة في ك ت الكطنية فممجمعيا ،تحرؾ الآلة الدكلية لإنصاؼ المظمكـ ك 

تسمط الضكء عمى ما يحدث في المجتمعات  أفالمجتمع الذم تنشط فيو حيث بإمكانيا 
 مف خلبؿ نشاطيا الاجتماعي ك القريب مف الأفراد .

 مفيوم المجتمع المدني  أولا /
كتب في الفترة الأخيرة ك امتلؤت بو ال اكتسب مفيكـ المجتمع المدني شيكعا كبيران 

 الديمقراطيةك التي ربطت بينو كبيف مفاىيـ أخرل مثؿ حقكؽ الإنساف  الفكرية ك السياسية
يقصد بالمجتمع المدني ،كغير ذلؾ مف المصطمحات التي رعتيا الحضارة الغربية 

المجتمع المككف مف أفراد أحرار قادريف عمى تشكيؿ تنظيمات غير حككمية  مستقمة عف 
ا مف أجؿ تشجيع مشاركة المكاطنيف في مكاجية سطكة تأثيرىا سيادة الدكلة تتفاعؿ معي

 (1)نفكذىا .ك 
تشجيعو لركح السمطة، ابرز ما يميز ىذا المجتمع إضافة إلى الاستقلبلية عف  ك

الدفاع ك الحماسة مف أجؿ الخيرية العامة  التطكعي ك الجماعية كالعمؿالمبادرة الفردية ك 
 (2)عف حقكؽ الفئات الضعيفة.

كما  المعاني المقصكدة مف لفظ المدني فجاء ىذا المصطمح بمقابؿ العسكرم كتتعدد
ك التي  متطمباتيا يشار إلى العلبقات المدنية العسكرية  كجاء أيضا بمعنى المدينة ك

                                                           

.131ص كمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية، مرجع سابؽ ،المرأة في منظ ، ينيى القاطرج - (1) 

.نقلب عف )الجنجاني الحبيب ، عبد الفتاح اسماعيؿ ، سيؼ الديف ، المجتمع المدني  131ص  ، المرجع نفسو -(2)
 .30-29ص ،2003أكت،  1424سكريا ، الطبعة الأكلى جمادل  الآخرة  –دار الفكر ، دمشؽ 
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ىي أخيرا الحديث ك  كـ الحضارة ك جاءت بمعنى السياسي أك بمعنىاعتبرت ضمف مفي
  (1)الديني  لنياية كربما قبؿ ذلؾ تتقابؿ معاذات صمة بمفيكـ المكاطنة كما أنيا في 

يدخؿ في إطار المجتمع المدني كؿ التنظيمات المستقمة غير الخاضعة لسمطة 
الجمعيات الأىمية  كالدكلة  كتشمؿ ىذه التنظيمات النقابات المينية ك الاتحادات العمالية 

كثر انتشارا ، كما يرل الأك التي تعتبر أقدـ الأشكاؿ التنظيمية لممجتمع المدني العربي 
البعض اعتبار أحزاب المعارضة العربية جزاء مف المجتمع المدني طالما انو ليس ىناؾ 
أمؿ في كصكليا إلى السمطة نظرا لغياب الديمقراطية الحقيقية التي تقكـ عمى إمكانية 

 (2)تداكؿ السمطة .
ة الفرنسية الثكر ك تكطدت الحركة النسكية خاصة بعد حرب الاستقلبؿ الأمريكي 

مجمؿ قكؿ المدافعيف عف المرأة ىك أف الله خمؽ الجنسيف في سكية كاحدة فالمسيحية ك 
عمى الأقؿ مف الكجية الركحية لا تميز بيف الرجؿ ك النساء  خاصة في مجاؿ مسؤكليتيـ 

عف مبدأ المساكاة :ضماف  karl josef Partschك قاؿ الأستاذ  (3)الشخصية تجاه الرب
ـ القانكف يكفؿ الحؽ في التفتح الحر لمشخصية ىك حؽ ديناميكي يمكف أف المساكاة أما

 يستعمؿ كأساس لعدة حقكؽ أخرل .

أكؿ عمؿ منظـ قامت بو النساء ىك إنشاء النكادم النسائية في ظؿ ثكرة إف 
ثر ىذه النكادم زاؿ بكجو عاـ اعتبارا مف أكاخر القرف الثامف عشر أغير أف 1789

لكنيا حمت  Augustin Thierry ك  Auguste comteمة أخرل تزعميا ىناؾ مرحك الميلبدم 
أتيما بالرغبة في إقامة مساكاة مطمقة بيف الرجاؿ  أفجميعيا بحكـ قضائي بعد 

 (4).النساءك 
 
 

                                                           

.132ص ،المتحدة رؤية إسلبمية، مرجع سابؽة في منظكمة الأمـ المرأ ، ينيى القاطرج -  (1) 

.نقلب عف )الباز شييدة ،المرأة ك صناعة القرار :رؤية بحثية لتمكيف المرأة  الندكة  132ص ، المرجع نفسو -(2)
ـ.س. مكقع  اكتكبر، تشريف الأكؿ22-20الإقميمية حكؿ النكع الاجتماعي ك التنمية : علبقات شراكة ك تشبيؾ ،تكنس 

 أماف عمى الشبكة العنكبكتية.(
 .23ص مرجع سابؽ،الدكلي، الحقكؽ السياسية لممرأة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف  أعمر يحياكم، -(3)

.33ص ، نفسومرجع الدكلي، الحقكؽ السياسية لممرأة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف  أعمر يحياكم، - (4) 



49 
 

 

 المجتمع المدني لاسيما في إطار الجمعيات النسوية  ة فيتخذالمتدابير ال -ثانيا
الأسرة  ك ىك ما تكصؿ إليو  فيمصدره  إف التمييز الذم تعاني منو المرأة يجد

الباحثكف  إذ يقرركف أف الأكلياء  ك المدرسة ك النماذج الاجتماعية ك الثقافية يحصركف 
لذلؾ لا يمكف تغيير كضع المرأة بإجراءات  (1)،ممزمةك الأكلاد ك البنات في أدكار محددة 

ففي ىذا الصدد ،طاؽ كاسع قانكنية أك إدارية  بؿ لا بد مف إتباع أسمكب التربية عمى ن
:إف العالـ يحتاج أكثر إلى  Federico Mayorقاؿ المدير العاـ لمنظمة اليكنسكك السيد 

اعرؼ ثلبث ك النساء  ك أضاؼ : ك العنصر النسكم  ك أ كثر  إلى المساكاة بيف الرجاؿ 
 (2)كالتربية.3التربية 2التربية 1طرؽ لتحقيؽ ذلؾ 

اضؿ مف أجؿ حقكقيا ك ترقيتيا في إطار الجمعيات يتعيف عمى المرأة أساسا أف تن
النسكية التي يعتبر دكرىا لا بديؿ لو  كمما يساعد النساء عمى تسييؿ إدماجيف في 
المجتمع ك السياسة ىك أف الجمعية العامة لمنظمة الأمـ المتحدة قد أنشأت بمقتضى 

كيف لترقية المرأة الذم معيدا دكليا لمبحث ك التك 1975( بتاريخ ديسمبر xxx)325قرارىا 
 غير الحككمية في ميداف اختصاصو . ك يدعـ مجيكد المنظمات الحككمية 

دركسو ك معمكماتو ك كعميو يمكف أف تستفيد الجمعيات النسكية مف بحكث ىذا المعيد 
سياسات ك ك دلائمو التي يمكف أف تستخدـ كأساس لإعداد برامج  إحصاءاتو التككينية  ك

 عمية لمنساء في التنمية .لصالحا لمشاركة الف
كىكذا كمما أصبحت النساء كاعيات بحقكقيف  كمما كف مستعدات لمبحث عف  

تحسيف ظركفيف لكف ذلؾ لف يتأتى إلا إذا كف متحدات في العمؿ النضالي  ك إصلبح 
مقسمات في معارضات ك كىك ما لـ يتحقؽ بما فيو الكفاية لأنيف مشتتات في المجتمع 

ة ، مما جعؿ المؤتمر الدكلي الرابع لمنساء المنعقد ببكيف بتاريخ الطبقات الاجتماعي
تعزيز التضامف فيما بينيف مف خلبؿ ك يحث النساء عمى إقامة  1995سبتمبر 15الى04

                                                           

 .157ص مرجع سابؽ،الدكلي، السياسية لممرأة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف  الحقكؽ أعمر يحياكم،-(1)
أدلى بيذا التصريح في تدخمو عندما قدـ الخبراء الدكليكف مذكراتيـ لميكنسكك، في باريس ، عمى اثر الاجتماع  -(2)

 ـ في العالـ .في النركيج ،حكؿ المسائؿ المتعمقة بالسم بأسمك ،1997الذم عقدكه في أكاخر سبتمبر 
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كىي فكرة سبقت إلييا الكاتبة الأمريكية السيدة  الإعلبـ ك التربية ك نشاطات التكعية 
Morgan Robin  (1).1984المنشكرة عاـ { الميةأخكة النساء ع}في مكسكعتيا 

بالحركة الأنثكية التي تيدؼ إلى  ارتبط مفيكـ العنؼ ضد المرأة في المكاثيؽ الدكلية
مساكاة المرأة بالرجؿ مساكاة مطمقة كقد ظيرت بذكر ىذه الحركة في عصر النيضة 

ة ثـ تطكر الأمر في القرف الثامف عشر لممطالبة بمساكا 1700-1550الأكربية ما بيف 
 النساء بالرجاؿ. 

كفي القرف التاسع عشر ظير بعض الفلبسفة الذيف طالبكا بمساكاة المرأة مع الرجؿ 
أسست الكاتبة "بيتي فريداف" أكلى  1966في عاـ  "J.STEWART MILقانكنيان كػ"

المنظمات الأنثكية كىي "المنظمة الكطنية لممرأة" فاستقطبت غالبية المجمكعات النسكية 
بعد اتساع عضكية المنظمة غيرت اسميا إلى "حركة تحرير المرأة" كعرفت فيما اليسارية ك 

 2بعد بالحركة الأنثكية بالأسرة.
التي تعني اليزازيف كىي مجمكعة انجميزية تأسست في  لقد قامت جماعة الشاكرز 

المذىبية  بممارسة المساكاة بيف الجنسيف بعد بدئيـ تنظيـ جماعاتيـ 1774أمريكا عاـ 
جكزيؼ 1788المركزم في عاـ  كينكت الشاكرز شقة عف الكنيسة فمقد راكدت رئيسالمن

نو تجب المساكاة بيف الجنسيف ك لذلؾ أتى بمكسي رايتفي الكينكت أمياكاـ ،رؤية مفادىا 
بصفتيا نظيرتو مف الجنس الأخر أم النساء ك قاما معا بإعادة ىيكمة مجتمع الشاكر مف 

 (3)كؽ بيف الجنسيف.أجؿ تحقيؽ المساكاة في الحق
كالاشتراكية  في العقد السابع مف القرف العشريف كاجيت التيارات الأنثكية الراديكالية 

كالمبرالية معارضة عنيفة مف التيار النصراني المحافظ فاضطرت الأنثكيات إلى تكحيد 
لؼ كعممف عمى تحقيؽ أىدافيف عف طريؽ التحا تياراتيف تحت قيادة الأنثكية الراديكالية

                                                           

.159ص  مرجع سابؽ، ،أعمر يحياكم ، الحقكؽ السياسية لممرأة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف الدكلي  –(1)  
،يمال يُشىر عهى انًىلع :  2013، يفهىو انعُف ضذ انًزأة و جذورِ انتارٌخٍت ،َىفًبز  ROJAVA NEWES  - (2) 

https://www.rojavanews.com 

المكقع: 15:00الساعة  ، 06/2018/ 05تاريخ التصفح،الجنسيف ، المعرفة المساكاة بيف  - (3) 

https://www.marefa.org 
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مع منظمات حقكؽ الإنساف كتزامف ذلؾ مع إقامة المؤتمر العالمي الأكؿ لممرأة في 
 (1).1975عاـ مكسيكك
فجر القرف العشريف أخذ كضع المرأة القانكني يتطكر ببطء في فرنسا  إطلبلةمع   

بريطانيا ك ألمانيا رغـ كجكد رأم عاـ متحفظ في كثير مف الأحياف حيث يبقى ك أمريكا ك 
العاممكف في الحركات النسائية إلى الدخكؿ في صراع حاد  بعيد كيضطرالمنشكد اليدؼ 

 بغية التكصؿ إلى نكع مف المساكاة المشركعة بيف حقكؽ المرأة ك الرجؿ .
حتى نياية الحرب العالمية  األمانيا كبريطانيبيد أف الأنظمة الدكتاتكرية المسيطرة في 

كأنيا ليبرالية المنطمؽ ك تبرت الحركات النسائية الثانية أدت إلى نكع مف التراجع إذ اع
 (2)بالتالي فيي مذمكمة .ك 

كنتيجة النضاؿ المستمر لممرأة بصفة عامة ك الأكركبية ك الأمريكية بصفة خاصة   
خاصة بعد ظيكر المنظمات النسائية ذات البعد العالمي مثؿ المجنة النسائية العالمية التي 

في 1903نسائية العالمية للبنتخابات التي أنشأت عاـ كالرابطة ال 1889تأسست عاـ 
الكلايات المتحدة الأمريكية ك المتاف كاف ليما تأثير حتى في أكربا خاصة ألمانيا ،حصمت 
المرأة عمى بعض حقكقيا مثؿ حؽ التصكيت ،حؽ الانتخاب ،حؽ الزكاج ،حؽ الطلبؽ 

كبيف الرجؿ مكجكدا كاقعيا  إلا أنيا لـ تحصؿ عمى جميع حقكقيا، كبقي التمييز بينيا
 (3)كقانكنا .

أما الجمعيات النسائية العربية فمف بينيا الجمعيات النسائية الإسلبمية الدفاعية التي 
كنتيجة أيضا لكعي كثير مف النساء المسممات  ،انتشرت في السنكات القميمة الماضية

 الجمعكمف العمؿ بالدكر الكاجب عمييف في التصدم لممخاطر الخارجية ، نكع جديد م
النسائي الناتج عف نشاط لسيدات مسممات نشطف في مجاؿ دعـ المرأة كفقا لمنظكر 

                                                           

 ROJAVA NEWES (1) ،يفهىو انعُف ضذ انًزأة و جذورِ انتارٌخٍت ، يزجع سابك.

ر عكيدات لمنشر بدكف عدد الطبعة، دا ترجمة كجيو البعيني، حقكؽ المرأة مف البداية حتى أيامنا، نام بنسادكف ، -(2)
 .108ص،  2012بيركت، كالطبع ،

بدكف عدد الطبعة ،دار الجامعة الجديدة  منع التمييز في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ك أثاره، قاسمية جماؿ ، -(3)
 .114ص ،2014الاسكندرية ،
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الرجعية  ك حضارم إسلبمي ينقد كؿ تمؾ الرؤل التي تسيء إلى الإسلبـ ك تنعتو بالتخمؼ 
 (1)كتعمؿ في المقابؿ عمى التعريؼ بحقيقة تكريـ ىذا الديف لممرأة .

مية إلى رفع صكت النساء ك التعبير عف قضاياىف تسعى المنظمات غير الحكك  
تعزيز المساكاة بيف  العنؼ كمحاكلة تحسيف أكضاعيف كما تعمؿ عمى إنياء التمييز ك ك 

ىذه المنظمات مشاريع تزيد مف مستكل مشاركة المرأة في بناء مجتمعات  الجنسيف تدعـ
فية العمؿ في المناصب ه المشاريع تدريب النساء عمى كيذك تتكلى ى تعدديةديمقراطية 

مف المساكاة في ضالسياسية ك تعزيز مياراتيف القيادية  ك كذا الدعكل إلى سف تشريعات ت
 .الحقكؽ ك الفرص لمنساء 

 الفرع الثاني :الضريبة التي يدفعيا الغرب لتطبيقو المساواة المطمقة 
التي كانت محركمة بدأت المرأة المطالبة بمساكاتيا مع الرجؿ في الحقكؽ الإنسانية     

منيا ثـ تطكرت ىذه المطالب إلى أف تعدت عمى الطبيعة الإنسانية إلى أف كصمت درجة 
الاستعلبء عمى الرجؿ ك ىذا الأمر الذم دمر المجتمعات الغربية حيث أدل بظيكر مف 

 يطالب بالرجكع إلى الفطرة السكية مف النساء أنفسيف .
 أولا: المناداة بالمساواة المطمقة

كاف احتقار التراث الغربي لممرأة الفمسفي منو ك الديني ك القانكني ك السياسي ككاف       
لغمك ىذا التراث في الاحتقار رد فعؿ عنيؼ مف طرؼ الحركة الأنثكية في الغرب تجاه 
الرجؿ ك المطالبة بالمساكاة التامة معو حتى ك إف أدل إلى التمرد عمى الديف ك المغة 

خ ك القيـ ك العادات، لـ تحصؿ المرأة الغربية عمى ىذه المساكاة طفرة كالتراث ك التاري
كاحدة ك إنما تطكرت الأطركحات ك ارتفع سقؼ المطالبات شيئا فشيئا إلى أف تعدل 

 الأمر المساكاة إلى الاستعلبء ثـ الاستغناء.
دم ظيرت الحركة الأنثكية في شكؿ مجمكعات تنا 1789بعد الثكرة الفرنسية عاـ      

بحقكؽ النساء ك تحسيف أكضاعيـ في ظؿ شعارات تبنتيا الثكرة عف الحرية ك المساكاة 
كالإخاء ك كاف لابد لممرأة التي تعيش في ظمـ ك دكنية شاركت في رسـ ملبمحيا الثقافة 
الثقافة السائدة ك طبيعة القكانيف الجائرة أف ترفع صكتيا ك اف تصدؽ الشعارات الثكرية 

                                                           

. 140ص  مرجع سابؽ ، نيى القاطرجي ، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة ، - (1) 
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ا في الثكرة التي ساىمت فييا بمساىمات محدكدة ك طرحت مطالبيا كأف تطالب بحقي
 : (1)منيا

 تكسيع فرص التعميـ لممرأة ك تحسينيا ك المساكاة في ذلؾ. -
المساكاة القانكنية في العمؿ ك تكلي الكظائؼ الحككمية ك رفعف شعارات مف بينيا "إذا  -

 ا أف ترتقي المنبر".كاف يحؽ لممرأة أف ترتقي منصة الإعداـ فمف حقيا أيض
ك بمثؿ ىذه الشعارات اجتاحت دكؿ أكربا ك أمريكا في القرف الثامف عشر مف بينيا ما 
قالتو إحدل النساء ،"المرأة التي تضطر لمكقكؼ عمى قدمييا في المصنع الذم تعمؿ فيو 
 ثلبث عشرة أك أربع عشرة ساعة متكاصمة كسط الحرارة الشديدة ك البخار اللبفح لف تفقد

 (2)المزيد مف أنكثتيا إذا ىي تكجيت إلى صناديؽ الاقتراع مرة كاحدة كؿ عاـ ".
استمرت كضعية المرأة عمى ما ىي عميو ك تعنت الأنظمة الغربية في الرد عمى      

حتى بداية القرف العشريف ك العقكد الأكلى منو  طمبات النساء حتى كلك كانت عادلة ،
ى التي أدت إلى زيادة حجـ التكاجد النسائي في القكل خاصة مع الحرب العالمية الأكل

العاممة التي كانت تمثؿ قكة ضغط عمى المجتمع ك القكل السياسية ك بدأت كفة الحركات 
 النسكية في الرجحاف لصالحيا .

الاعتقاد بأف المرأة في الغرب قد تحررت ك تساكت بالرجؿ غير صحيح حيث لما      
ة لمعمؿ تتضح لنا سطحية ىذا الاعتقاد ،فما حدث ىك أف نبحث في جذكر خركج المرأ

المرأة في أكربا خرجت لمعمؿ في بداية الثكرة الصناعية الرأس مالية ك بداية عصر 
الاستعمار ذلؾ لأف الاستعمار نتيجة لما تطمبو مف تجنيد الرجاؿ لممياـ العسكرية 

يدم العاممة التي كانت الثكرة كالإدارية ك التجارية في المستعمرات أدل إلى نقص في الأ
الصناعية في أمس الحاجة إلييا مما اضطر إلى الاتجاه إلى المرأة ك حتى إلى الطفؿ 
لسد ىذا النقص في المصانع ك المناجـ كغيرىا رافعيف شعار الحرية ك المساكاة ك أف 

مرأة المرأة قادرة عمى عمؿ أم شيء مثؿ الرجؿ تماما ،ك تحت شعار المساكاة أقحمت ال

                                                           

.403ص حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة ، مرجع سابؽ ، حسف يكسؼ ،يكسؼ  - (1)  

.403ص ،المرجع نفسو - (2)  
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في مجالات عمؿ الرجؿ ك بأجر أقؿ ام استغؿ الغرب المرأة ليحقؽ مف كرائيا ربحا 
   (1)كبيرا.

ىكذا استغمت المرأة جراء رغبتيا في العمؿ نتيجة الحاجة لممساكاة لترفع عف نفسيا الغبف 
ك القير ك اعتبرت سمعة رخيصة في سكؽ العمؿ ك كاف مف خلبصة الأفكار التي نادت 

 :(2)اء في فرنسا عمى سبيؿ المثاؿ بيا النس
 المساكاة المطمقة . -1
 حؽ المرأة المطمؽ في العمؿ . -2
حقيا المطمؽ في ممارسة الجنس، ك حؽ الإجياض فالجنيف جزء منيا ك الأمكمة  -3

 حرية.
 ثانيا : عواقب تطبيق الغرب لممساواة المطمقة

نسانيتيا بعد أف جربت المرأة الغربية ما ظنتو مساكاة د       فعت مقابميا ضياع أنكثتيا كا 
كصارت في ظؿ جميع الأنظمة الاستغلبلية أداة إنتاج تكسب قكتيا بقكة عضلبتيا 
كانطمقت المحاكلات الرامية إلى تكييؼ المرأة حتى تصبح رجلب ، ك ىذا يعني القضاء 

الرجؿ  عمى دكرىا الطبيعي في الحياة كالأمكمة ،فعندما أقحمت المرأة في مجالات عمؿ
التي لا تتناسب مع طبيعتيا لـ تستطع أف تصمد إلا بعد أف شنكا حربا عمى طبيعتيا لكي 

يعتبر ىذا الكاقع تناقض  (3)تتغير ك تتلبءـ مع ما تقكـ بو في المصانع ك المناجـ .
تعيشو المرأة ،ففي الكقت الذم ترفع فيو شعارات حرية المرأة ك المساكاة مع الرجؿ ،ك في 

تقاـ  ذم تعقد فيو المؤتمرات العالمية لممرأة ك تشكؿ نقابات ك جمعيات المرأة كالكقت ال
 ليا الأعياد فإنيا تتعرض لأبشع الانتياكات مف ظمـ كعنؼ .

 في دراسة أجريت عف تطكر مفيكـ الأسرة الأمريكية تاريخيا، جاءت النتيجة التالية:       
لمطيعة لزكجيا حيث كاف الرجؿ ىك ( المرأة ا1890-1830تحكؿ المفيكـ مف عاـ )  

مف يعمؿ ك يكسب ك ىي ترعى البيت ك الأكلاد ك تدرجت المراحؿ ك صكلا إلى 

                                                           

 ، 1991مطبعة المعرفة ،القاىرة ، رسالة الكتاب الأخضر ،الطبعة الأكلى، -إبراىيـ أبجاد كنصر عمارة -(1)
  .148ص

.404ص سابؽ ،المرجع ال يكسؼ حسف يكسؼ ، - (2)  

.149ص  مرجع سابؽ،ال رسالة الكتاب الأخضر ، يـ أبجاد كنصر عمارة،إبراى - (3)  
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الآف(الزكج ك الزكجة متساكياف تماما حيث صار ىناؾ اعتقاد راسخ أف الرجؿ -1970)
كالمرأة متساكياف في كؿ شيء كمف ذلؾ تحمؿ مسؤكلية رعاية الأكلاد كخدمات البيت 

 2000رص المرأة في العمؿ أكثر حيث ارتفعت نسبة النساء العاملبت عاـ كصارت ف
مف النساء ك لـ يعد الزكج المنعـ المتفضؿ عمى الزكجة لأف الزكجة ربما  %60إلى 

 (1)تحقؽ دخلب أكبر منو أحيانا ك صار شريكيف في كؿ القرارات .
لكضع المتردم الذم آؿ إليو ك في دراسة عف كاقع المرأة الأمريكية كمحاكلة لعلبج ا      

الكياف الأسرم في المجتمع الأمريكي كجدكا أنفسيـ أماـ حالة اجتماعية جديدة أفرزىا كاقع 
" حيث الأـ الشابة التي تعكؿ كحدىا طفلب a single motherالمساكاة المطمقة اسميا "

المستكيات أك أكثر بلب مكرد ك لا سند في عدد كبير مف الحالات مف مختمؼ الأعمار ك 
الاجتماعية ك الثقافية تقكؿ إحداىف :" يعزؼ الكثير مف الشباب عف الزكاج ىذه الأياـ أما 
إذا تزكج احدىـ فإنو يطالب زكجتو بأف تتكفؿ بنفقاتيا رغـ أف راتب المرأة لـ يصؿ بعد 
إلى مستكل راتب الرجاؿ ،لقد كاف الرجؿ في الماضي يريد أف يجد في زكجتو الأـ كرفيقة 

لدرب ، أما اليكـ فإنو لا يحفؿ بيا عمى الإطلبؽ ك لا يرعاىا بأية صكرة ، كمما يزيد ا
الأمر سكءا أننا نحف النساء لا ندرم كيؼ نتعامؿ مع ىذا المكقؼ ، فميس لنا مثؿ 

  (2)نحتذيو".
تصاعد الشعكر بالفردية ك عدـ الرغبة أف يسيطر أحد عمى الأخر مما ساىـ في       

طلبؽ لأف كؿ كاحد يريد أف يناؿ أقصى ما يمكف ، كما أف المساكاة تصاعد نسب ال
المزعكمة ك الحرية الغير مقيدة أدت إلى أسكء نتيجة  أيف انتشر العلبقات المثمية ،كما 
ىاجمت الحركة النسكية نظاـ الأسرة ك اعتبرتو مؤسسة قير لممرأة جنسيا ك طرحت 

مف سيطرة الرجؿ ك في بداية الخمسينيات  الشذكذ الجنسي كبديؿ لمزكاج ك مخمص لممرأة
طالبت الحركة النسكية بشرعية ممارسة الشذكذ الجنسي قانكنيا ك ىكذا حدث الانتقاؿ مف 

  (3)المساكاة إلى الاستعلبء ثـ الاستغناء .

                                                           

.404ص مرجع سابؽ ، يكسؼ حسف يكسؼ ، - (1)  

.405ص ،المرجع نفسو - (2)  

.406ص ، المرجع نفو - (3)  
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بعد ضياع الأسرة ك اتساع الفجكة بيف الرجاؿ ك النساء طالبت غربيات بالعكدة       
ما خضعف لتجربة المساكاة ،حيث ىناؾ بعض النساء حطمف حياتيف لمفطرة السكية بعد 

الزكجية عف طريؽ إصرارىف عمى المساكاة بالرجاؿ تؤكد ىذا الكلبـ خبيرة في شؤكف 
بيف  –التماثؿ –" حيث تقكؿ :" أف فكرة المساكاة  hellen andlinالأسرة الأمريكية "

ت أضرار جسيمة بالمرأة ك الأسرة الرجؿ ك المرأة غير عممية أك منطقية ك أنيا ألحق
ىناؾ شيادة ك مقكلة رائعة مف رئيسة الجمعية النسائية الفرنسية "رينو مارم (1)كالمجتمع ".

لكفاجيو" حيث تقكؿ :"إف المطالبة بالمساكاة الكاممة بيف الرجؿ ك المرأة تصؿ بيما إلى 
ستعـ الجميع  مرحمة الضياع حيث لا يحصؿ أحد مف الطرفيف عمى حقكقو "فمخسارة

 (2)كالزلزاؿ لف يبقي عمى أحد.
يجب أف نضع المرأة في مكانيا الصحيح ك ذلؾ بالتأكيد عمى إنسانية المرأة       

كمساكاتيا بالرجؿ في كؿ ما ىك إنساني ،ك عندما تؤكد حرية المرأة فيذا لا يعني   
نح المرأة حقيا الطبيعي الخركج عف العادات ك التقاليد المألكفة بالنسبة للؤسرة ك كذلؾ تم

بمساكاتيا بالرجؿ ، فمممرأة الحؽ في أف تتعمـ ك أف تعمؿ ، لكف أف تجد نفسيا في ظرؼ 
عمؿ الرجاؿ فذلؾ جكر ك تعدم عمى حريتيا ، كاف تجرد المرأة مف الأمكمة خركج عف 

 القاعدة الطبيعية .

 المبحث الثاني
 مجالات المساواة بين الجنسين

كلكف في ىذه الأكقات العصيبة  حقكؽ الإنسافزء لا يتجزأ مف جحقكؽ المرأة تعد 
النساء  كتقمصت حقكؽخلبليا عدـ القدرة عمى التنبؤ كالفكضى في عالمنا زادت مف التي 

تفاقـ  ذمفي علبقات القكة بيف الرجؿ كالمرأة ال التاريخي كالاختلبؿكالفتيات، كالتراجع 
إلى زيادة التمييز ضد أدل  دكؿتمعات كالبسبب تزايد أكجو عدـ المساكاة داخؿ المج

النساء كالفتيات كفي جميع أنحاء العالـ ييساء استخداـ التقاليد كالقيـ الثقافية لتقييد حقكؽ 
 .المرأة كترسيخ التحيز الجنسي
                                                           

.406ص ،مرجع سابؽ يكسؼ حسف يكسؼ ، - (1)  

.408ص ، نفسو المرجع - (2)  
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التغييرات التي طرأت عمى مستكل الحقكؽ التي تطالب بيا عمى الرغـ مف بعض 
القيادية في جميع القطاعات مف نصيب الرجاؿ كتزداد لا تزاؿ المناصب  النساء إلا أنو

 فكرة الغمبة الذككريةالفجكة الاقتصادية بيف الجنسيف اتساعا بفضؿ المكاقؼ البالية ك 
الممكنة  يجب أف نغير ذلؾ عف طريؽ تمكيف النساء عمى جميع المستكيات ،المترسخة

كعمى مستقبؿ أفضؿ عف  حتى يتسنٌى الاستماع لأصكاتيف كمنحيف السيطرة عمى حياتيف
 النساء.طريؽ تكسيع مجاؿ المساكاة في الحقكؽ بيف الرجاؿ ك 

سنتطرؽ لبعضيا في مطمب أكؿ حيث يناؾ حقكؽ متساكية في المجاؿ الاجتماعي ف
ك في المطمب الثالث نتعرؼ  ك في المطمب الثاني نبيف ىذه الحقكؽ في المجاؿ السياسي

 .ىذا عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر كعمى الحقكؽ في المجاؿ الاقتصادم 
 المطمب الأول

 المساواة في المجال الاجتماعي
مختمؼ مراحؿ في لمحؽ الاجتماعي جكانب متعددة في كياف المرأة ككجكدىا ك 

 طفكلتيا كمنياكمنيا ما تكتسبو في  حياتيا منيا ما تكتسبو منذ الكلادة ك الخركج إلى الدنيا
ما تكتسبو عند الزكاج ، كمنيا ما تكتسبو في نطاؽ ما تكتسبو عند البمكغ ك منيا 

 (1)الأسرة.
كلممرأة حؽ التمتع بحقكقيا الاجتماعية كاممة متساكية فييا مع الرجؿ كىذا راجع لتمتعيا 
بالحؽ الإنساني الذم اكتسبتو ببزكغ فجر الإسلبـ حيث أعمف إنسانية المرأة 

ىناؾ ك تمتع بحقكؽ ك تمتزـ بكاجبات لو ركح ك جسد ت اكىذا ما خكليا كائن(2)بشريتياك 
الكثير مف الحقكؽ الاجتماعية تتمتع بيا المرأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ منيا حؽ 

حؽ المرأة في الزكاج مثميا مثؿ الرجؿ كحقيا في مساكاتيا ك  التعميـ كحؽ الرعاية الصحية
 .بالرجؿ حتى في اختيار الزكج المناسب

المساكاة حتى قبؿ في حؽ الليا  صار بعد مف ذلؾ أيفإلى ا كؽ المرأةحقت ذىبلقد 
الزكاج حيث ساكت الشريعة الإسلبمية بيف الرجؿ ك المرأة في نظر كؿ مف الخاطب إلى 

                                                           

دار أية بيركت  دار المحبة دمشؽ ، الأكلى، الكاجبات، الطبعةمرأة الحقكؽ ك مكسكعة ال عبد الرحيـ مارديني، -(1)
 .265ص،  2016/2017

 .270ص ،المرجع نفسو -(2)
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في العقد ك ليا حؽ  االمخطكبة  كالمخطكبة إلى الخاطب ك ىذا راجع إلى ككف المرأة طرف
مرأة في الحياة ...الخ. سنتطرؽ كحؽ ال(1)المكافقة أك الرفض ،فمف حقيا أف ترل الخاطب 

 لبعض ىذه الحقكؽ في ما يمي :

 في الحياة الأول: الحقالفرع 
مف بيف أكلى الحقكؽ التي يجب أف يتساكل فييا الذكر ك الأنثى ىك الحؽ في       

الحياة ىذا الحؽ الذم تتمحكر عميو باقي الحقكؽ الأخرل فإذا انعدـ ىذا الحؽ فلب مجاؿ 
كاة في الحقكؽ الأخرل، لقد اختمفت الأحكاـ الكاردة في شتى معاىدات لمبحث عف المسا

حقكؽ الإنساف إلى حد ما ك لكف القاعدة الأساسية المشتركة بينيا ىي أف المرأة شأنيا 
مف العيد  6كشأف الرجؿ ليا الحؽ في أف لا تحرـ بشكؿ تعسفي مف الحياة. المادة 

مف الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ  4ك المادة  الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية
مف  2مف الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف ك المادة  5الإنساف كالشعكب ك المادة 

/أ مف اتفاقية البمداف الأمريكية لمنع ك معاقبة 4الاتفاقية الأكربية لحقكؽ الإنساف كالمادة 
  .لحؽ في أف تحترـ حياتياكاستئصاؿ العنؼ ضد المرأة التي تنص عمى أف لكؿ امرأة ا

مف  4/5مف العيد الدكلي ك المادة  6/5كفيما يخص عقكبة الإعداـ تتضمف المادة       
الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف حكما خاصا يمنع تطبيقيا عمى المرأة الحامؿ كىي 
مة حالة لا يعني فييا التمتع بالحقكؽ ك الحريات عمى أساس مف المساكاة ...المعام

،ذكرت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف أف الحؽ الأصيؿ (2)المتماثمة في جميع الأحكاؿ 

                                                           

 التكزيع، عمافالثقافة لمنشر ك  الأكلى، دارالخطبة في الفقو الإسلبمي، الطبعة  الرجكب، أحكاـنايؼ محمكد  -(1)
 . 134ص ،2008

 الإنساف في مجاؿ إقامة العدؿ: الدكلية، حقكؽقكؽ الإنساف بالتعاكف مع رابطة المحاميف المفكضية السامية لح -(2) 

 2002المتحدة نيكيكرؾ ك جنيؼ  المحاميف، الأمـالعاميف ك  كالمدعيف خاص بالقضاة  دليؿ بشأف حقكؽ الإنساف.
   . 523ص
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مف العيد الدكلي لا يمكف فيمو الفيـ الصحيح عمى  6في الحياة الذم تضمنتو المادة 
 .(1)نحك تقييدم ك أف حمايتو تتطمب مف الدكؿ اعتماد تدابير ايجابية 

 في الزواج الثاني: الحقالفرع 
المرأة في الزكاج ك تككيف أسرة ىك حؽ أصيؿ بالنسبة ليا ك لا يجكز أف تحرـ حؽ 

مف ىذا الحؽ ك قد نصت عميو غالبية المكاثيؽ الدكلية ك القارية ،عمى الرغـ مف أف 
القانكف الدكلي المعاصر أقر لممرأة الحؽ في الزكاج ،فمف حقيا أف تتزكج مثميا مثؿ 

الرجؿ ك المرأة عمى الزكاج في حيف أف الزكاج في الرجؿ ك لـ يحث القانكف الدكلي 
 (2)الإسلبـ يعد نصؼ الديف فحماية الشرؼ ك العفاؼ تقكـ عمى الزكاج .

جاء الإسلبـ ك صاف المرأة ك حفظ حقكقيا خلبفا لأىؿ الجاىمية الذيف كانكا 
عيا بينا يظممكف المرأة ك يسمبكىا حقكقيا جيارا ك كاف لكضع المرأة في الزكاج ظمما اجتما

فكاف الرجؿ يجمع في عصمتو ما يشاء (3)ك كانت ىناؾ أنكاع كثيرة مف الزكاج الفاسد 
مف النساء ك كاف ينظر لممرأة نظرة شيكة ك لا يأخذ رأييا في الزكاج ، فجاءت الشريعة 

  (4)فعدلت كضعيا ك منحتيا الحؽ في إبداء رأييا ك إقرار زكاجيا ك حقيا في المير.
منو بأف يككف لمرجؿ  16الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في المادة لقد طالب     

كالمرأة متى أدركا سف البمكغ حؽ الزكاج كتأسيس أسرة دكف أم قيد بسبب العرؽ أكالجنس 
ك ىما يتساكياف في الحقكؽ لدل التزكيج ك خلبؿ قياـ الزكاج كلدل انحلبلو (5)أك الديف 

 (6)المزمع زكاجيما رضاء كاملب لا إكراه فيو .كلا يعقد الزكاج إلا برضا الطرفيف 

                                                           

، الإنساف في مجاؿ إقامة العدؿ دكلية، حقكؽالالمفكضية السامية لحقكؽ الإنساف بالتعاكف مع رابطة المحاميف  -(1)
  .523ص ، مرجع سابؽ

.105ص مرجع سابؽ ، حقكؽ المرأة في الإسلبـ ، سييؿ حسف الفتلبكم ، - (2)  

مرجع  حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي ، خالد مصطفى فيمي ، -(3)
جماد الأخر   مجمة الأزىر ،الجزء الأكؿ ، النساء في الإسلبـ ، رضا، حقكؽرشيد نقلب عف :)محمد  .65سابؽ ص
  كما بعدىا . 30ص 1424
.105ص المرجع نفسو، - (4)  

سابؽ. صدرم ،1948مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ  16راجع المادة  - (5)  

 سابؽ الجنسي، مرجعضكء اتفاقية منع التمييز الدكلية لحقكؽ المرأة عمى  الدسكقي، الحمايةسيد إبراىيـ  -(6)
 . 149ص
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مف الاتفاقية الدكلية لمحقكؽ الاقتصادية  23ك لقد رتبت ىذه المادة ك المادة 
كالاجتماعية ك الثقافية بعض الالتزامات عمى الدكؿ الأطراؼ في المكاثيؽ الدكلية منيا 

الزكاج إلا بناء عمى رغبات عدـ السماح بالزكاج إلا إذا بمغ راغبيو سف معينة كما لا يتـ 
ك رضا طالبي الزكاج ، عمى الدكؿ اتخاذ الإجراءات الكفيمة لمحفاظ عمى ىذا العقد 

 (1)ككضع السبؿ أيضا عند فسخو ك ذلؾ لممساكاة في الحقكؽ ك المسؤكليات .
التي جاء 12ك أكدت ىذا الحؽ أيضا الاتفاقية الأكربية لحقكؽ الإنساف في المادة 

ؿ ك المرأة في سف الزكاج حؽ التزكيج ك تككيف أسرة كفقا لمقكانيف الكطنية فييا : لمرج
كنصت عمى ذات الحؽ الاتفاقية الأمريكية عمى أف (2)التي تحكـ ممارسة ىذا الحؽ 

الأسرة ىي أساس التجمع الطبيعي لأم مجتمع إنساني قائـ ك جاء ىذا الحؽ عمى نفس 
لإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب في مادتو السياؽ كلكف بأسمكب مختمؼ في الميثاؽ ا

عمى أف الأسرة ىي الكحدة الطبيعية ك أساس المجتمع ك عمى الدكلة حمايتيا ك السير 18
عمى صحتيا كسلبمة أخلبقياتيا ك يتعيف عمى الدكلة القضاء عمى كؿ تمييز ضد المرأة 

نات كالاتفاقيات ككفالة حقكقيا ك حقكؽ الطفؿ عمى نحك ما ىك منصكص عميو في الإعلب
 (3)الدكلية .

حؽ المرأة بالزكاج محدكد بعكامؿ اجتماعية في جميع الأدياف ك الحضارات إذ لا 
يمكف لممرأة أف تمارسو كحدىا سكاء كاف في القانكف الدكلي العاـ أـ في الشريعة 

الدكلي الإسلبمية ،ما لـ يتقدـ الرجؿ بطمب الزكاج مف المرأة ففي ىذه الحالة منح القانكف 
العاـ كالشريعة الإسلبمية حؽ المرأة قبكؿ ىذا الطمب أك رفضو ،كمف المتعارؼ عميو فإف 
الرجؿ ىك الذم يطمب المرأة لمزكاج ك ليس المرأة مف تطمب الزكاج مف الرجؿ ،لكف ىذه 

                                                           

اعتمد كعرض  ،1966مف العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية لعاـ  23راجع المادة  -(1)
المؤرخ في A/RES/2200(XXI)A-Cالتصديؽ ك الانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة  لمتكقيع ك

   .http://undocs.org:عمى المكقع 27كفقا لممادة 1976جانفي 3تاريخ بدء النفاذ  1966ديسمبر16
ك بدأ تطبيقيا 1950مف الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف ،كضع مسكدتيا مجمس أكركبا عاـ  12راجع المادة  - (2)

  . 1953سبتمبر  3في 
إجازتو مف قبؿ مجمس الرؤساء الأفارقة  الشعكب، تمتمف الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك  18لمادة راجع ا -(3)

  .1981في نيركبي)كينيا( جكاف  18بدكرتو العادية رقـ 

http://undocs.org.umn.edu/
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القاعدة غير ثابتة حيث يجكز لممرأة أف تطمب مف الرجؿ الزكاج منيا ك لكف ىذه القاعدة 
 (1)نادرة .

 الفرع الثالث: الحق في الطلاق
يعتبر الطلبؽ أبغض الحلبؿ عند الله ،كلكنو ىك أخر حؿ لدل الزكجيف عند      

استحالة العشرة كاستمرارىا، ك كثيرا ما يستعمؿ الرجؿ ىذا الحؽ لظمـ المرأة ك إىانتيا كىك 
لا يريد ما يسمى بالطلبؽ التعسفي ، ك في مرات أخرل يمسؾ الرجؿ الزكجة ظمما ك 

تطميقيا ككف العصمة في يده ،شرع الطلبؽ في الإسلبـ لحدكث الضركرة ك الاضطرار 
عمى خلبؼ ما كاف في الجاىمية مف السمطة المطمقة لمزكج بالتصرؼ بشأف زكجتو  إليو،

حيث كاف إيقاع الطلبؽ عمى ىكل لا يستند عمى سبب أك مبرر لو، كلمزكج أف يطمؽ 
 (2)كية في الحياة الزكجية.زكجتو متى شاء ،شأف الفكض

ك الإسلبـ كما شرع الطلبؽ شرع الزكاج لمف شاء بمف شاء ك ىذا لسد باب الكقكع      
في الخطيئة )الزنا( حتى يعيش الإنساف شريفا أم يمكف لمزكج أف يتزكج بزكجة أخرل 
 كزكاج الزكجة بزكج أخر ك ىذا مصداقا لقكلو تعالى:} ك إف يتفرقا يغف الله كلب مف

. كلقد كاف ىناؾ ك لفترة قصيرة مضت مشكمة في حياة الزكجيف في المجتمعات (3)سعتو{
الغربية بسبب عدـ كجكد نصكص تشريعية تبيح الطلبؽ كما في الإسلبـ، إلى أف عدلت 
ىذه التشريعات ك أباحت الطلبؽ في المجتمعات المسيحية ك الأكركبية نتيجة لعدة 

كربية. تماما كما حدث في ايطاليا عندما كافؽ برلمانيا التماسات قدمتيا البرلمانات الأ
 (4)صكتا عمى مشركع قانكف بإباحة الطلبؽ. 319بأغمبية 
فلؤصؿ في الطلبؽ الحظر بمعنى انو محظكر إلا لعارض يبيحو ،ك ىذا معنى قكؿ      

لـ كاف بلب سبب أصلب ، الخلبص فإذاالفقياء "الأصؿ فيو الحظر ،ك الإباحة لمحاجة إلى 
يكف فيو حاجة إلى الخلبص بؿ يككف حمقا ك سفاىة رأم كمجرد كفراف النعمة ك الإيذاء 

                                                           

.105ص مرجع سابؽ ، حقكؽ المرأة في الإسلبـ ، سييؿ حسف الفتلبكم ، - (1)  

.108ص مرجع سابؽ، داؿ ك التطرؼ،حقكؽ المرأة بيف الاعت حسنيف المحمد بكادم، - (2)  

.13سكرة النساء الآية  - (3)  

.2/12/1970جريدة الأىراـ العدد  عف : نقلب ،108ص  ، السابؽ المرجع حسنيف المحمدم بكادم،- (4)  
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بيا )أم بالزكجة( ك بأىميا ك أكلادىا ،ك ليذا قالكا إف سبب الحاجة إلى الخلبص عند 
  (1)تبايف الأخلبؽ ك عركض البغضاء المكجبة عدـ إقامة حدكد الله "

رجاؿ دكف النساء ك ىذه حكمة مف حكمو، فمك كاف لقد جعؿ الإسلبـ الطلبؽ بيد ال    
إيقاع الطلبؽ بيد النساء لكقع ىذا المبغض في أكثر الأكقات بلب سبب مكجب ،أك عمى 
ىكل ،فيؤدم إلى تخريب بيت الزكجية لأتفو الأسباب ،عمى الرغـ مف أف ىذا النكع مف 

ك شدة  ك التفكير، إيقاع الطلبؽ يقع عمى يد بعض الرجاؿ أيضا ك ذلؾ لضعؼ الديانة
الغضب ك غمبة الجيؿ ،فعدـ جعؿ الطلبؽ بيد المرأة ليس إنقاصا مف حقيا ك إنما ىك 

 الحكمة ك ىي تحقيؽ مصمحتيا أكلا ك مصمحة الرجؿ ك الأكلاد ثانيا.
ك مع ذلؾ فإف الشريعة الإسلبمية قد أعطت المرأة أيضا حؽ طمب الطلبؽ عف     

، فإذا كاف الطلبؽ ىك فؾ لمرابطة الزكجية أك حؿ عقد طريؽ طمب التطميؽ أك المخالعة
 الزكاج بإرادة الزكج أك بتراضي الزكجيف فإف التطميؽ ك الخمع يككنا بإرادة الزكجة.

 أولا/التطميق
التطميؽ كممة مأخكذة مف الطلبؽ فتعريؼ كلبىما في المغة ك الشرع كاحد ،ك لكف     

رأة أم لما تطمب المرأة الطلبؽ نقكؿ تطميؽ المشرع استحدث لفظ التطميؽ ك أخصو بالم
ك التطميؽ حسب التفريؽ بحالات حددىا القانكف . كيسمى أيضا التفريؽ القضائي، يتـ

المشرع الجزائرم ىك أف يفرؽ القاضي بيف الزكجيف بطمب مف الزكجة إذا ما تحقؽ سبب 
 (2).05/02مف الأمر 53مف الأسباب المذككرة في المادة 

 ميق ا/شروط التط
يجب تكفر شركط معينة حتى تتمكف المرأة طمب التطميؽ ك ىذه الشركط محددة في 
القانكف أم التطميؽ ليس حؽ مطمؽ بالنسبة لممرأة بؿ ىك حؽ مقيد تتمكف منو إذا تكفرت 

 شركط ك إجراءات خاصة منيا :
 أف تتقدـ الزكجة بطمب التطميؽ ك ليس شخص أخر أم شككل إلى القاضي .-1
 أف يتـ التطميؽ في المحكمة .يجب  -2

                                                           

.108ص ، السابؽ مرجع حسنيف المحمدم بكادم، - (1)  

.126ص مرجع سابؽ ، ،الميسر في شرح قانكف الأسرة الجزائرم  سميماف كلد خساؿ ، - (2)  
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 (1)انو لا يستعمؿ إلا إذا تعذر الاتفاؽ بيف الزكجيف . -3
 ب/أسباب طمب التطميق

في كثير مف الأحياف تتعرض المرأة لأضرار كثيرة بسبب الزكج ، منيا الجنكف    
فعند ذلؾ يقكـ القاضي )بعد  كالبرص ك الجذاـ ك العجز عف النفقة ك الكسكة ك السكنى،

مف  53حدد المشرع الجزائرم أسباب طمب التطميؽ في المادة (2)ثبات( بإيقاع الطلبؽ .الإ
ك ىذا لتضييؽ المجكء إلى التطميؽ فلب يمكف لممرأة طمب التطميؽ إلا إذا  05/02الأمر 

تتمثؿ  أثبتت كجكد ضرر ناجـ عف احد الأسباب المحصكرة في المادة السابقة الذكر،
 ي ما يمي :بعض أسباب طمب التطميؽ ف

عدـ الإنفاؽ بعد صدكر الحكـ بكجكبو ما لـ تكف عالمة بإعساره ك قت الزكاج  مع  -1
 (3)مف ىذا القانكف . 80ك79ك78مراعاة المكاد 

مف خلبؿ ىذا القانكف يتبيف أف قانكف الأسرة أخذ بما ذىب إليو الأئمة الثلبثة :مالؾ 
 ،استنادا إلى قكلو تعالى :(4)دـ الإنفاؽكالشافعي ك أحمد مف جكاز التطميؽ أك التفريؽ لع

لا الله عميو ك سمـ :"لا ضرر ك لقكلو صمى ك  ،(5)}ك لا تمسككىف ضرارا لتعتدكا...{
 .(6)ضرار"

في القانكف يقصد بو إذا لـ ينفؽ الزكج عمى زكجتو ك أىمؿ نفقتيا ك نككف بصدد ك 
انكف العقكبات المعدؿ مف ق330الإىماؿ إذا تجاكزت المدة الشيريف حسب مفيكـ المادة 

 (7)،ك حسب ما استقر عميو الاجتياد القضائي.82/04بمكجب القانكف رقـ 

                                                           

.127ص ،د خساؿسميماف كل - (1)  

.111ص مرجع سابؽ ، بكادم، محسنيف المحمد - (2)  

.05/02الأمر مف  53مف المادة 1راجع الفقرة  - (3)  

.127ص مرجع سابؽ ،ال سميماف كلد خساؿ ، - (4)  

.229سكرة البقرة الآية  - (5)  

ركاه الإماـ مالؾ في المكطأ. - (6)  

يكسؼ دلا ندة ،دليؿ المتقاضي في مادة شؤكف الأسرة  نقلب عف : ،128ص سابؽ،المرجع ال سميماف كلد خساؿ ،-(7)
 .52ص ،2،2008ط الجزائر ، دار ىكمة ،
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لا يمكف لممرأة رفع دعكل التطميؽ إلا بعد رفع دعكل النفقة ،ك كاف الحكـ نيائي ك حاز 
قكة الشيء المقضي بو ،ك بعد أف يتـ إخطار الزكج عف طريؽ المحضر القضائي 

لطمب استصدار أمر بنفقة مؤقتة مشمكلة بالنفاذ المعجؿ  الاستعجاليأكالمجكء إلى القضاء 
 (1).05/02مكرر مف الأمر  57القانكني ،كما نصت عمى ذلؾ المادة 

يسقط حؽ المرأة في التطميؽ إذا كانت تعمـ بعسر الزكج قبؿ الزكاج، أم العمـ بعدـ     
إذا أثبت عجز الزكج عف النفقة إمكاف ىذا الزكج بالنفقة بعد الزكاج .ك في بعض الأحياف 

 أميمو القاضي مدة ثلبثة أشير فإذا لـ ينفؽ فرؽ القاضي بينيما ك ىنا التفريؽ يقع رجعيا 
 (2)إذا أثبت الزكج يسره ك استعداده لمنفقة خلبؿ فترة العدة .

،تعني ىذه الفقرة انو في حاؿ ادعاء احد (3)التطميؽ لمشقاؽ المستمر بيف الزكجيف -2
ذا الزكجي ف إضرار الأخر بو بما لا يستطاع معو دكاـ العشرة ك عميو أف يثبت الإضرار كا 

لـ يثبت الضرر يؤجؿ القاضي المحاكمة مدة لا تقؿ عف شير لممصالحة ، فإذا أصر 
المدعي عمى الشككل ك لـ يتـ الصمح عيف القاضي حكميف مف الأقارب فإف لـ يكجد مف 

 (4)لأباعد .يصمح لمميمة يتـ تعييف حكميف مف ا
ك ميمة الحكميف الاجتماع بالزكجيف ك بذؿ الجيد الكافي للئصلبح بيف الزكجيف      

كفي حاؿ العجز ك كانت الإساءة أكثرىا مف الزكج قرر التفريؽ بطمقة بائنة ،ك إذا كاف 
أكثرىا مف الزكجة أك مشتركة قرر التفريؽ عمى تماـ المير أك عمى قسـ منو يتناسب 

ة .كنلبحظ ىنا صلبحيات الحكميف المطمقة في تقدير الإساءة حيث يأتي كمدل الإساء
تقرير الحكميف غير معمؿ .كلكف لابد اف نأخذ بعيف الاعتبار ىنا اف الحكميف ىما ذككر 

                                                           

.128ص ،مرجع سابؽ سميماف كلد خساؿ ، - (1)  

 مرجع  سابؽ مرأة ،المرأة في ظؿ اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد ال تبسي، حقكؽىالة سعيد  -(2)
  .323ص

  .2005فبراير 27. المؤرخ في 02-05رقـ الجزائرم، الأمرمف مف قانكف الأسرة  53مف المادة  8 الفقرةراجع  - (3)
لدكلة سكريا. 1949/لعاـ 59راجع قانكف الأحكاؿ الشخصية رقـ - (4)  
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فكاف لابد مف (1)ك القاضي كذلؾ ك بالتالي تككف رؤية الإساءة مف منظكر الرجؿ فقط .
ية متساكية كالتطميؽ في ىذه حالة يعتبر حفظ كجكد عضك مف الجنس الأخر لتككف الرؤ 

لمنفكس مف الكقكع في خطأ القتؿ ك خطر تدمير نفكس الأكلاد ك عدـ استقرارىـ نتيجة 
 لمشقاؽ الدائـ بيف الكالديف.

كما ىناؾ أسباب أخرل يمكف عمى أساسيا لممرأة أف ترفع دعكل التطميؽ منيا       
الزكاج ،التطميؽ بسبب ارتكاب فاحشة مبينة كذلؾ مخالفة الشركط المتفؽ عمييا في عقد 

ىناؾ التطميؽ بسبب الغياب فإذا غاب الزكج عف بيت الزكجية لمدة محددة قانكنيا فالمرأة 
مف  8حؽ طمب التطميؽ ،كما يككف التطميؽ بسبب مخالفة الأحكاـ الكاردة في المادة

ميؽ بسبب الحكـ بعقكبة ، كذلؾ التطميؽ بسبب اليجر في المضجع ك التط 05/02الأمر 
عمى جريمة حيث إذا قاـ الزكج بجريمة ك حكـ عميو بعقكبة منيا الجرائـ المخمة بالحياء 
أما التطميؽ بسبب العيكب التي تحكؿ دكف تحقيؽ اليدؼ مف الزكاج ك لكف بشرط أف لا 

 تككف الزكجة تعمـ بيا قبؿ الزكاج.

 ثانيا/الخمع )المخالعة( 
 لة ك النزع، يقاؿ خمع الثكب خمعا بفتح الخاء أم أزالو عف جسده كخمع : الإزاالخمع لغة   

 (2)الرجؿ زكجتو خمعا بضـ الخاء أم أزاؿ عصمتيا.
 (3)عرفو الفقياء بتعاريؼ متقاربة منيا تعريؼ المالكية :أنو طلبؽ بعكض. تعريفو شرعا:

كجية بالتراضي بيف أما تعريؼ الخمع حسب قانكف الأسرة الجزائرم:" ىك إنياء الحياة الز 
الزكجيف أك بحكـ القاضي مقابؿ ماؿ تدفعو الزكجة بالاتفاؽ بينيما أك بمير المثؿ في 

 (4)حالة النزاع يقدره القاضي ".
                                                           

.324ص، سابؽالمرجع  ىالة سعيد تبسي ، - (1)  

 عدد خاص بالأحكاؿ الشخصية ،،نقلب عف :مجمة الاجتياد القضائي 139ص مرجع سابؽ، سميماف ك لد خساؿ ، -(2)
.129-126-116ص  

.139ص ، المرجع نفسو - (3)  

.140ص ،المرجع نفسو - (4)  



66 
 

 

كما يعرؼ الدستكر السكرم المخالعة بأنيا :عقد رضائي بيف الزكج ك الزكجة لإنياء      
يد مف الشركط غير المخالفة العلبقة الزكجية ،ك يحؽ لأم مف الزكجيف كضع ما ير 

لمنظاـ العاـ ، ك لك كضع مخالؼ لمنظاـ العاـ تسرم المخالعة ك يبطؿ الشرط فقط كتككف 
 (1)تبعتو المالية حسب الاتفاؽ ك غالبا ما تتنازؿ المرأة عف كامؿ حقكقيا مقابؿ المخالعة

 .كالخمع جائز عند الفقياء ك دؿ عمى مشركعيتو الكتاب ك السنة ك الإجماع
ك قد ثبت الخمع في عيد رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ في قصة امرأة ثابت بف     

قيس التي جاءت إلى النبي فقالت: يا رسكؿ الله ،ثابت بف قيس ما أعتب عميو في خمؽ 
كلا في ديف ،ك لكف أكره الكفر في الإسلبـ ،فقاؿ رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ :أترديف 

 (2)الت :نعـ قاؿ صمى الله عميو ك سمـ أقبؿ الحديقة ك طمقيا تطميقو .فق عميو حديقتو ؟
يتبيف لنا مف ىذا الحديث أف الخمع يقع إذا تكفر فيو أركاف ك شركط ك ىي أف يككف      

بيف الزكج ك الزكجة أم عقد صحيح ك أف يتـ بصيغة معينة ك ىي لفظ الخمع كما يشترط 
ىذه الشركط يتضح أف المرأة يمكنيا أف تطمب  مف خلبؿ أف يككف الخمع مقابؿ عكض،

الخمع حتى ك لك لـ يكف ىناؾ ضرر كما يشترط في طمب التطميؽ ك لكف إذا كاف ىناؾ 
كيككف مقدار ىذا  كراىية لمزكج يمكف أف تخمع نفسيا بدفع فدية ك ىي المقابؿ المالي،
بما لا يتجاكز قيمة  العكض بما يتفؽ عميو الزكجيف فإف لـ يتفقا عمى شيء يحكـ القاضي

 (3)صداؽ المثؿ كقت الحكـ.
أف الرجؿ لو مطمؽ  كالرجؿ إذإف الحؽ في الطلبؽ حؽ غير متساكم بيف المرأة        

 الحرية في استعماؿ ىذا الحؽ ك كثيرا ما يستعممو ظمما ك ىك ما يسمى بالطلبؽ التعسفي
الذم مف الصعب إثباتو كما  أما المرأة فلب يمكنيا أف تستعمؿ ىذا الحؽ إلا لكجكد ضرر

 أنيا تدفع مقابؿ مالي حتى تتمكف مف حصكليا عمى حريتيا . 

                                                           

. ، مصدر سابؽلدكلة سكريا 1949/لعاـ 59مف قانكف الأحكاؿ الشخصية رقـ 104الى  95راجع المكاد مف  - (1)  

.319ص ، 16باب الخمع ،ج لجامع الصحيح ،ا ركاه البخارم ، - (2)  

.مصدر سابؽ قانكف الأسرة الجزائرم ، 05/02مف الأمر  54راجع المادة  - (3)  
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 الفرع الرابع : الحق في المسكن الملائم
تعاني المرأة في المجتمع مف التشرد ك البقاء في الشارع بدكف مأكل ىي ك أبنائيا       

الزكجة خارج منزؿ  في حالة الطلبؽ أك كفاة الزكج، حيث بعد الطلبؽ يطرد الزكج
الزكجية كما أف عائمة الزكج المتكفى تقكـ بطرد زكجتو مف المسكف، ليذا كاف لازـ عمى 

 القكانيف أف تمنح المرأة الحؽ في المسكف مثميا مثؿ الرجؿ .
مف الإعلبف العالمي  25تـ إدماج الحؽ في المسكف بعد الاعتراؼ بو في المادة      

ييا :} لكؿ شخص حؽ في مستكل معيشة يكفي لضماف لحقكؽ الإنساف التي جاء ف
 (1)الصحة ك الرفاىية لو ك لأسرتو كخاصة عمى صعيد المأكؿ ك الممبس ك المسكف ...{

مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ  1فقرة  11ذكر الحؽ في المسكف كذلؾ في المادة     
لدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية التي جاء فييا :} تقر ا

بحؽ كؿ شخص في مستكل معيشي كاؼ لو ك لأسرتو يكفر ما يفي بحاجتيـ مف الغذاء 
مف خلبؿ  (2)ك الكساء ك المأكل ، ك بحقو في تحسيف متكاصؿ لظركفو المعيشية ...{.

ىذه المادة نجد الحؽ في المسكف يجد محتكاه كذلؾ في عناصر الحؽ في مستكل معيشي 
 كاؼ .

فقرة  5ك قد تطرقت اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم في المادة       
كما أف الاتفاقية الخاصة بمنع التمييز ضد المرأة ركزت (3)إلى الحؽ في السكف . 3ق

:} التمتع بظركؼ معيشية  14ح مف المادة 2كذلؾ عمى ىذا الحؽ حيث كرد في الفقرة 
عمؽ بالإسكاف ك المرفؽ الصحية ك الإمداد بالكيرباء ك الماء ملبئمة  ك لا سيما فيما يت

                                                           

.مصدر سابؽ مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف، 25راجع المادة  - (1)  

اعتمدت مف طرؼ  ثقافية ،مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك ال 1ؼ11راجع المادة  -
.1976جانفي  3ك دخمت حيز النفاذ في 1966 ديسمبر 16الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في  (2)   

ك عرضت لمتكقيع ك التصديؽ ك الانضماـ بمكجب  العنصرم، اعتمدتمف اتفاقية منع التمييز  5راجع المادة  -(3)
 4تاريخ بدأ النفاذ  1965ديسمبر ، 21المؤرخ في  A/RES/2106(XX)A-Bقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

  .1969جانفي 
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، ىناؾ عدة اتفاقيات أخرل ذكرت ىذا الحؽ منيا اتفاقية حقكؽ (1)النقؿ كالمكاصلبت {ك 
في  1969ك كذلؾ الميثاؽ الاجتماعي الأكربي المنقح لعاـ  3فقرة 27الطفؿ في المادة 

 . 31المادة 
الحؽ في المسكف الملبئـ ينطبؽ عمى كؿ شخص مف خلبؿ ىذه المكاد يتضح أف    

 حيث يجب بالتحديد أف يككف التمتع بيذا الحؽ غير خاضع لأم شكؿ مف أشكاؿ التمييز 
فمعنى الشخص في ىذه المكاثيؽ يقصد بيـ المرأة ك الرجؿ عمى حد سكاء، ك ىناؾ 

فيكـ شركط في يجب أف تتكفر في ىذا الحؽ أم الحؽ في السكف ك ىك الملبئمة، فم
الملبئمة حيث يجب أف يككف ىناؾ إمكانية لمعيش في المكاف مف حيث تكفر الحمية مف 
البرد ك الرطكبة ك الحرارة ك غيرىا مف تيديدات الصحة التي تحذر منيا منظمة الصحة 

 العالمية .
يجب أف تتكفر إمكانية الحصكؿ عمى المسكف الملبئـ أماـ المستحقيف لو، ك يجب        
لمجمكعة الضعيفة فرصة كاممة ك مستدامة لمحصكؿ عمى ىذا الحؽ ك منيا إعطاء ا

المرأة ك أطفاليا التي يجب أف تتمتع بدرجة مف الأكلكية في مجاؿ الإسكاف، ك ينبغي 
إيلبء المراعاة الكاممة في قكانيف الإسكاف ك سياستو العامة للبحتياجات الإسكانية الخاصة 

 ليذه المجمكعات.
يككف المسكف الملبئـ في مكقع يسمح بالكصكؿ لخيارات العمؿ كخدمات  يجب أف       

الرعاية الصحية ك المدارس ك مراكز رعاية الأطفاؿ ك غيرىا مف التسييلبت الاجتماعية 
ك ينطبؽ ذلؾ سكاء في المدف الكبرل أك في المناطؽ الريفية ،في ىذا المجاؿ خمؼ 

ئرم ك التي تنص عمى حؽ استفادة المطمقة مف قانكف الأسرة الجزا (2)72تطبيؽ المادة 
الحاضنة  بسكف ملبئما أك إيجار شيرم يكفره المطمؽ ،أثار كبيرة شدت انتباه الجمعيات 
كرجاؿ القانكف ،بعد كركد شكاكل عديدة مف مطمقات عانيف رفقة أطفاليف مف ظركؼ  ما 

                                                           

  ، مصدر سابؽ.ح مف اتفاقية منع التمييز ضد المرأة2فقرة  14راجع المادة  -(1)
سابؽ.مصدر  مف قانكف الأسرة الجزائرم ، 05/02مف الأمر  72راجع المادة  - (2)  
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ة نائية أك جبمية حيث في معظـ الأحياف يككف في منطق سماه القانكف "المسكف اللبئؽ"،
رفقة أىؿ المطمؽ أك سكف يتقاسمو ىذا الأخير مع المطمقة الحاضنة ،مما يجعمو  أك

 يمارس عمييا ضغكطات أك عنفا معنكيا يؤثر عمى الأكلاد.
رئيس المجنة الاستشارية لترقية حقكؽ الإنساف  ،أكضح الأستاذ فاركؽ قسنطيني    

مف قانكف الأسرة معتبرا  72خص تطبيؽ المادة كحمايتيا ،أف ىناؾ تجاكزات خطيرة فيما ي
إياىا استيزاء بالمرأة ك عنفا معنكيا أخر في المجتمع الجزائرم حيث قاؿ إف كممة "لائؽ" 
الخاصة بمسكف المطمقة الحاضنة تعكد لمسمطة التقديرية لمقاضي ،ك لـ تكضح بشكؿ 

ك الطفؿ ك أكد أف  كاؼ ميدانيا ،حيث يرل ضركرة مراجعة قانكف حماية حقكؽ المرأة
 1لجنتو تستقبؿ يكميا شكاكل حكؿ تجاكزات تخص تكفير السكف لمحاضنة.

 الفرع الخامس: الحق في التعميم 
لأكلى مف التكصية الصادرة عف ايقصد بالتربية حسب مقتضيات البند الأكؿ ، الفقرة 

 1974نكفمبر  19 المؤتمر العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية ك العمكـ ك الثقافة بتاريخ
تعمـ الأشخاص ضماف التطكر الكامؿ لشخصيتيـ ك كفاءتيـ كأكضاعيـ   :حكؿ التربية 
العمـ فريضة عمى كؿ فرد لا فرؽ في ذلؾ بيف رجؿ كامرأة بيف عربي فك معارفيـ .

ك خبرات ك عمكـ متعددة ،تتسع  كعجمي   فالعمـ لا نياية لو يمنح صاحبو ثقافات مختمفة
كلا  يمنح الراغبيف في العمـ درجات عممية تساعدىـ عمى خدمة المجتمع لكؿ الأفاؽ ك

 اك ميذب افيك نكر لعقميبالنسبة لممرأة ك لمتعميـ أىمية قصكل  يتكبر احد عمى العمـ
 االأخرل المختمفة كما أنو سلبحي امارس بقية حقكقيتستطيع أف تكبو  اك ميكلي السمككي

 (2)ك المرض. لمحاربة البطالة كالفقر
عانت الأنثى مف التمييز بينيا كبيف الذكر في حؽ التعميـ أيف كانت الأسرة تمنح 

في ذلؾ مقكلة أف الرجؿ ىك مف يحتاج  ةالحؽ في مجاؿ التعميـ لمكلد دكف البنت معتمد
اىتـ ك  كلكف سرعاف ما تغير ىذا الكضع، ،لمتعميـ ليعيؿ أسرتو أما البنت فمصيرىا الزكاج

                                                           

،يزجع سابك.05/02راجع الأيز      -1  

دار  الأكلى ، الإسلبمية، الطبعةدراسة مقارنة بأحكاـ الشريعة لممرأة، الدكلية  حمكدة، الحمايةسعيد  منتصر -(2)
 .122،ص 2007الجامعة الجديدة الاسكندرية
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ذلت جيكد لتعزيز قدرة الأفراد مف دكف تمييز في ا المجاؿ ك بي يذبالمجتمع الدكلي 
 (1)الحصكؿ عمى فرص مناسبة ك متساكية مف التعميـ ك عمى مختمؼ مراحمو .

لقد كاف الإسلبـ سباقا إلى فرض إلزامية التعميـ بالنسبة لكلب الجنسيف فأقر أف العمـ 
العمـ بالنسبة لممرأة ككنيا ىي  كيعكد ىذا الإلزاـ لأىمية فريضة عمى كؿ مسمـ ك مسممة

النكاة الأساسية في الأسرة ك مربية الأجياؿ ك عمكد المجتمع فكاف لازما أف تككف المرأة 
كرست المكاثيؽ الدكلية قضية تعميـ المرأة مثميا مثؿ الرجؿ عمى غرار الديف  متعممة كما

علبنات الخاصة نصت الاتفاقيات ك الإ عمييا، بحيثالإسلبمي الذم سبقيا في النص 
 بحقكؽ الإنساف عمى عدـ التمييز في تطبيؽ الحقكؽ المقررة فييا .
 26في نص المادةكرد كمف بيف ىذه المكاثيؽ الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف الذم 

يجب أف  - 2كما نصت الفقرة   - (2)لكؿ شخص حؽ في التعميـ...الخ - 1فقرة 
لب ىذا الإعلبف مف اط - (3)الإنساف ...الخ يستيدؼ التعميـ التنمية الكاممة لشخصية

حككمات الدكؿ بمجانية التعميـ لمجميع بما فييـ النساء عمى الأقؿ خلبؿ مرحمتي 
 الإعدادية.ك الابتدائية 

حؽ المرأة المساكم لمرجؿ تماما في  1945كما أكد ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ 
لدكلية لمحقكؽ الاقتصادية ك الثقافية  تبنت الاتفاقية ا، (4)ممارسة كؿ الحقكؽ ك الحريات

في شأف حؽ التعميـ ك الثقافة نفس اتجاه الإعلبف العالمي  1966كالاجتماعية لعاـ 
مف ىذه الاتفاقية عمى ذات  3 ك2ك1 رةفقال 13حيث نصت المادة  لحقكؽ الإنساف
مف  3ك  2ك1كفقراتيا  26نصت عمييا المادة  الذم في مجاؿ التعميـ  الأحكاـ ك الحؽ

ك كانت ىذه خطكة  ،الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف مف جعؿ التعميـ الابتدائي إلزاميا
ىامة عممت عمى القضاء عمى الأمية في العالـ ك مكنت مف تمدرس الأطفاؿ سكاء كانكا 

 .ذككر أك اناث

                                                           

ى الأكلالإسلبمية، الطبعة القانكف الكضعي ك الشريعة  المرأة، فيعدـ التمييز ضد  عمؾ، مبدأمناؿ فنجاؿ  -(1)
 .60، ص2009قية، بيركت ،منشكرات الحمبي الحقك 

 سابؽ. صدرم مف الإعلبف العممي لحقكؽ الإنساف ،  26مف المادة 1راجع الفقرة  -(2)
 . ونفس ، المصدر 2راجع الفقرة  -(3)
 ، مصدر سابؽ. 1945راجع ديباجة ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ  -(4)
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مف الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في  (1)الفقرة الأكلى )أ(  5في المادة كرد 
ؿ التعميـ الصادرة عف المؤتمر العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية ك العمكـ ك الثقافة        مجا

إلى دعـ احتراـ حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية  1960ديسمبر   14بتاريخ 
أكضاعيـ ك معارفيـ مما يؤدل كفقا لممادة الخامسة لمفقرة الأكلى )ا( مف الاتفاقية ك 

 تمييز في مجاؿ التعميـ .الخاصة بمكافحة ال
 الفرع السادس: الحق في الرعاية الصحية 

فراد فيي مف أىـ الخدمات لأتشكؿ الرعاية الصحية الطريؽ الياـ في حياة ا
الأساسية التي تكفرىا الدكلة لمسكاف فتكفير العلبج إلى جانب كضع المناىج السميمة 

تكاممة ك مقبكلة اجتماعيا مع لمكقاية مف الأمراض ك تحسيف السمكؾ الصحي بطريقة م
عمى مشاركة الأسر ك المجتمعات المحمية يسيـ في تكفير رعاية صحية  التركيز
 (2)سميمة.

الصحة حؽ أساسي مف حقكؽ الإنساف لا غنى عنو مف أجؿ التمتع بحقكؽ الإنساف 
الأخرل كيحؽ لكؿ إنساف أف يتمتع بأعمى مستكل مف الصحة يمكف بمكغو كيفضي إلى 

ىج عديدة انمكيمكف السعي إلى إعماؿ الحؽ في الصحة عف طريؽ  ،بكرامة العيش
كمتكاممة مثؿ كضع سياسات صحية، أك تنفيذ برامج الصحة التي تضعيا منظمة الصحة 
العالمية، أك اعتماد صككؾ قانكنية محددة كعلبكة عمى ذلؾ يشمؿ الحؽ في الصحة 

 (3)بعض المككنات التي يمكف تطبيقيا.
في الاعتبار مفيكـ الصحة كما تعرفو منظمة الصحة العالمية  بأنيا  عند الأخذ

ليست الخمك مف المرض فحسب ك لكنيا سلبمة الحياة الجسدية كالنفسية ك كذلؾ عند 
مدل ك إلى الحياة الإنسانية كأنو لا يمكف أف تنفصؿ فييا النكاحي النفسية ك الحسية  النظر

                                                           

 سابؽ . صدرم كافحة التمييز في مجاؿ التعميـ،الفقرة الأكلى )أ( ، مف الاتفاقية الخاصة بم 5راجع المادة  -(1)
.54ص  مرجع سابؽ ، خالد مصطفى فيمي، - (2) 

 (200المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية الدكرة الثانية كالعشركف )الإنساف، مكتبة حقكؽ  -(3)
 .12ف بمكغو المادة ،)الحؽ في التمتع بأعمى مستكل مف الصحة يمك 14التعميؽ العاـ رقـ 
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ذلؾ كمو تتسع دلالة الحؽ في  محيطة بيما ،ففي ضكءتفاعميما كتأثرىما بمؤثرات البيئة ال
 (1)الرعاية الصحية لتشمؿ الرعاية البدنية كالنفسية جنبا إلى جنب.

لأدكار التي تقكـ اكمف أىـ  سرة ك المجتمعلأجد ميـ داخؿ ا اريادي اتمعب المرأة دكر 
للؤدكار الجديدة بالنسبة  ابيا رعاية الأطفاؿ ك السير عمييـ ك يعتبر ىذا الدكر كلبسيكي

كؿ ىذه المياـ تتطمب  ،دكرىا في التنمية :المخكؿ لممرأة القياـ بيا عمى سبيؿ المثاؿ
كلتحقيؽ ىذا  ف،كجكد نساء سميمات صحيا ك جسديا كىذا بتكفير أعمى رعاية صحية لي

، اليدؼ ك لكي تؤتى تمؾ الرعاية الصحية ثمارىا يجب أف تككف ىذه الخدمات مجانية
 (2)ك قضية تنظيـ الأسرة . نجابالإك  الحمؿ

 اتضحمف بيف أىداؼ منظمة الأمـ المتحدة تكفير الرعاية الصحية لمشعكب ك قد 
ك ىي تتعاكف تعاكنا  ىاك منذ إنشاء ذلؾ جميا مف خلبؿ الاتفاقيات التي عقدتيا المنظمة،
كضعت (3).ةالصحي المتعمقة بالرعايةكثيقا مع منظمة الصحة العالمية في كافة الأمكر 

ك تتعاكف مع  لتحقيؽ ىذا الشأف علبقات تعاكف متبادلة تربط الدكؿ بعضيا البعض
مة الصحة العالية  كمنظمة اليكنيسيؼ ك المنظمات الأخرل ذات الصمة بحقكؽ ظمن

 الإنساف .
التي اىتمت بالرعاية الصحية لممرأة العيد الدكلي لمحقكؽ  اتمف بيف الاتفاقي

حيث تناكؿ القسـ الثالث منو في مادتو  1966لاجتماعية لعاـ الاقتصادية كالثقافية ك ا
إلا  لـ تذكر ىذه المادة المرأة صراحة (4)حؽ كؿ فرد في الرعاية الصحية 2ك 1فقرة  12

لأنو لا تمييز بيف الرجؿ ك المرأة في ظؿ أحكاـ الاتفاقية  منو، ك تفيـ  داأنيا تستف
 .في القانكف تشمؿ الجنسيف معا 12/1لمادة المذككرة كما أف كممة )فرد( المذككرة في ا

                                                           

 4124:حقكؽ الإنساف ،الحكار المتمدف ، العدد مجمة المحكرالإنساف في الرعاية الصحية ، ثامر، حؽمحمد  -(1)
 .21:12،الساعة 12/02/2017،تاريخ التصفح www.ahewar.org ،المكقع:15/06/2003
 مرجع سابؽ ، كاـ الشريعة الإسلبمية ،دراسة مقارنة بأح الحماية الدكلية لممرأة ، منتصر سعيد حمكدة ، -(2)

 .182ص
مرجع سابؽ  ،،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي  خالد مصطفى فيمي -(3)

دار  ، 2004، نقلب عف عبد الكريـ عمكاف، الكسيط في القانكف الدكلي العاـ ، الكتاب الثالث ،حقكؽ الانساف ، 75ص 
 .190ص عماف ، ثقافة ،ال
 .182ص سابؽ ،المرجع ال منتصر سعيد حمكدة ، -(4)
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ثـ  التمتع بالرعاية الصحية لكؿ فردك ىك عمى المبدأ العاـ  2ك12/1أكدت المادة 
أكضحت بعد ذلؾ الخطكات التي يجب عمى الدكؿ الأطراؼ اتخاذىا مف أجؿ تحقيؽ ىذا 

أيضا الدكؿ الكقاية خير مف العلبج كما طالبت الاتفاقية  المبدأ ك الكصكؿ إلى حكمة
 (1).ان ك إناث ان الأطراؼ في الاتفاقية العمؿ عمى خفض نسبة الكفيات بيف الأطفاؿ ذككر 

تناكلت أيضا أحكاـ الاتفاقية الدكلية الخاصة بالقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد كما 
 منيا حيث أكجبت 12ا في المادة ذحؽ المرأة في الرعاية الصحية ك ى 1979المرأة لعاـ 

لدكؿ الأطراؼ اتخاذ جميع التدابير اللبزمة ك المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد عمى ا
مجاؿ الرعاية الصحية بحيث تضمف ليا عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ الحصكؿ  فيالمرأة 

 (2)عمى كافة خدمات الرعاية الصحية .
الدكؿ أف  ىنو عم:إ 24في مادتيا  1989نصت كذلؾ اتفاقية حقكؽ الطفؿ لعاـ 

ك الخدمات  كفؿ المساعدة الطبية ك الرعاية الصحية الكقائية ك الإرشاد المقدـ لمكالديفت
 (3)المتعمقة بتنظيـ الأسرة .

ذكرنا ىنا  بعض الاتفاقية التي تحدثت عف الرعاية الصحية لممرأة إلا انو ىناؾ 
إلى تعرض الكثير مف الاتفاقيات ك القرارات الخاصة بصحة المرأة ك يعكد  ىذا الاىتماـ 

المرأة لمعاملبت قاسية تضر بصحتيا ك مف بيف ىذه المعاملبت القطع الجنسي ك الذم 
،أثارت ىذه القضية جدلا كبيرا في (4)نعنى بو قطع  جنس الأنثى أك ختاف الإناث 

الأكساط القانكنية الدكلية ك الكطنية عمى ىذا الأساس أكصت لجنة القضاء عمى التمييز 

                                                           

 ،1966مف العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية ك الثقافية ك الاجتماعية لعاـ  2ك1يا تيك فقر 12راجع المادة  -(1)
 سابؽ.مصدر 

 سابؽ. صدرم ،1979مف اتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  12راجع المادة  -(2)
،اعتمدت ك عرضت لمتكقيع بمكجب قرار الجمعية العامة 1989مف اتفاقية حقكؽ الطفؿ لعاـ  24راجع المادة  -(3)

 ،عمى المكقع:49كفقا لممادة  1990سبتمبر 2نكفمبر تاريخ بدء النفاذ  20المؤرخ في A/RES/44/25 للؤمـ المتحدة 

 . www.un.org 
كاة في الحقكؽ بيف الرجؿ ك المرأة في القانكف الدكلي ك التشريع الجزائرم،مرجع سابؽ ،المساأعمر يحياكل -(4)

 .80ص
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الدكؿ الأطراؼ (1)(1990)الدكرة التاسعة، 14تكصيتيا العامة رقـ ضد النساء بمقتضى 
 مف أجؿ كضع حد لمسألة ختاف الأنثى. باتخاذ التدابير الفعالة

 الحق في العمل  السابع:الفرع 
في إدارة شؤكف المجتمع سمة بارزة مف سمات المجتمع  أصبحت مساىمة المرأة

حقيؽ ذاتيا كفرد في المجتمع أك لتفجير المعاصر مف خلبؿ كلكجيا عالـ الشغؿ سكاء لت
كعمى الرغـ مف  ،خبراتيا كإنسانة أك لتحقيؽ الحاجة ك العكز لإعالة أسرتيا ك مكاىبيا

تحسف أكضاع المرأة في العمؿ كدخكليا معظـ القطاعات الاقتصادية  إلا أنيا ما زالت 
الحصكؿ عمى  فرصتعاني مف معضمة التميز بينيا كبيف الرجؿ كعدـ التكافؤ بينيـ في 

نما في  كالدخؿ .كالمشكمة ىنا لا تكمف بالتفرقة كالتمييز بيف النكعيف فحسب عمؿ  كا 
فمشاركة المرأة في العمؿ ما  ميمة ،ضعؼ الاقتصاد الكطني الذم تيدر فيو قكة بشرية 

التميز ضد ىذا يتـ تفسير ك تعميؿ سبب   ،زالت متدنية كخاصة في الكظائؼ الأكاديمية
بالعكامؿ الاجتماعية كالثقافية التي ترل أف عمؿ المرأة ينحصر في العمؿ في المرأة 
 رعاية الأطفاؿ.ك المنزؿ 

ك الكاقع أف حؽ المرأة في العمؿ بات مف حقكؽ الإنساف التي يجب أف تتمتع بيا 
أكدت المكاثيؽ الدكلية ك القارية عمى حؽ المرأة في  ك (2)النساء في كؿ أنحاء العالـ

مف بيف ،(3)ذلؾ بعض القكانيف الكطنية الخاصة بإعطاء المرأة ىذا الحؽالعمؿ ك ك
  1948المكاثيؽ الدكلية التي نصت عمى حؽ العمؿ الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ 

 (4): ما يمي  23في نص مادتو كرد الذم 
 لكؿ شخص الحؽ في العمؿ ك في حرية اختيار عممو . -
 يز الحؽ في أجر متساكم عمى العمؿ المتساكم.لجميع الأفراد دكف أم تمي -

                                                           

عمى مكقع الأمـ  ،1990في دكرتيا التاسعة عشر  14راجع تكصية لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة رقـ  -2
 www.un.. orgالمتحدة عمى الانترنت 

 ، بحث منشكر عمى الانترنت عمى المكقع:نقدية لمنظريات المفسرة لعمؿ المرأة ةكالعمؿ قراء المرأة -(2)
http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Documents10:00،الساعة 15/03/2017التصفح  ،تاريخ. 

سابؽ، مرجع  ،الدكلية لحقكؽ المرأة عمى ضكء اتفاقية منع التمييز الجنسي ماية، الحالدسكقيسيد إبراىيـ  -(3)
 .29ص
 سابؽ. صدرم ،1948مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ  23راجع المادة  -(4)

http://www.un/
http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Documents،تاريخ


75 
 

 

 حؽ العمؿ كتكابعو. ىكما تنص الفقرتيف المتبقيتيف مف المادة عم -
أما في العيد الدكلي لمحقكؽ السياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية فقد أقر حؽ 

 :(1)بينيا ما يمي  مكاد مفالعمؿ لممرأة مف خلبؿ عدة 
التي ذكرت المساكاة بيف الذككر كالإناث في  3ك المادة  عدـ التمييزعمى  2المادة نصت 

فقد نصت عمى المساكاة  7أما المادة  التمتع بجميع الحقكؽ المنصكص عمييا في العيد
حماية للؤميات ك الطرفيف بالزكاج  ىرض 10المادة  ك قد ذكرت في شركط العمؿ

في العمؿ كعدـ التمييز ىذا العيد كغيره مف المكاثيؽ حؽ المرأة  العاملبت خاصة، أقر
 بينيا ك بيف الرجؿ في تقمد الكظائؼ.

أما الإعلبف العالمي الخاص بالقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة 
مساكية لممرأة  احقكق10حيث تقرر المادة (2)كاف بادرة عمى تحقيؽ المساكاة 1967لعاـ

الإجازات  كالتعكيضات الميني ك لأجر كاختيار المينة كالترقية كالتدريب مثؿ الرجؿ بشأف ا
عدـ تكفر القكة الإلزامية ك القيمة القانكنية للئعلبف  أدل إلى ميلبد اتفاقية دكلية  ،العائمية

عالجت الاتفاقية حقكؽ المرأة في ،اتجاه الدكؿ ك المجتمع الدكلي  الإلزامية متع بالقكةتت
التي 11 جتماعية في المادةالعمؿ في القسـ الثالث المتعمؽ بالحقكؽ الاقتصادية كالا

 (3)يمي: نصت عمى ما
تتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في 

كضحت ىذه  ،ميداف العمؿ لكي تكفؿ ليا، عمى أساس المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة ... الخ
بع حتى بالنسبة لمضماف المادة في فقراتيا حؽ المرأة في العمؿ ك ما ينتج عنو مف تكا

                                                           

 صدرم 1966 الثقافية لعاـمف العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك  10ك  7ك  3ك  2راجع المكاد -(1)
 سابؽ.

،. اعتمد ك نشر بمكجب قرار الجمعية 1967راجع الإعلبف العالمي لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة  -(2)
 .www.un.org: ، المكقع1967نكفمبر 7مؤرخ في ال  A/RES/2263(XXII)Aالعامة للؤمـ المتحدة 

،الدكحة   2012افريؿ5ك 4 المكاثيؽ الدكلية ،عمؿ حكؿ حؽ المرأة في العمؿ في  الله، كرشةرانيا فؤاد جاد  -(3)
 ، بحث منشكر عمى المكقع:10ص

http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01 ،تاريخ التصفح  -العمؿ-في-المرأة-حؽ
 .15:00، عمى الساعة 12/08/2018

http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01
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كلكف أىـ اتفاقية خاصة بعمؿ المرأة ىي تمؾ الصادرة عف المنظمة صاحبة  (1)الاجتماعي
التي سعت بكؿ جيد عمى دعـ  "ILOالاختصاص الأصيؿ  ، كىي منظمة العمؿ الدكلية

حؽ مساكاة الرجؿ ك المرأة في مجاؿ العمؿ ك كضعت مبادئ ك أحكاـ لتدعيـ الاتفاقيات 
مف بيف ، ك لبنات الصادرة عنيا لتتخذ كمنيج بالنسبة لمدكؿ ك تمزميا بتطبيقياكالإع

 الاتفاقيات المتعمقة بحؽ المرأة في العمؿ ما يمي:
كنص إعلبف (2)عمى حماية الأمكمة العاممة 1919لعاـ  3الاتفاقية رقـ نصت 
رؽ كحقيـ عدـ التفرقة بيف البشر بسبب الجنس أك الع ىعم (3) 1944فيلبديفيا  لعاـ

بشأف المساكاة في أجكر  (4)1951لعاـ 100جميعا في العمؿ كنصت الاتفاقية رقـ 
مف نطاؽ  1952لعاـ 103كسعت الاتفاقية رقـ ، العماؿ كالعاملبت عند تساكم العمؿ

فمنح العاملبت في المؤسسات الصناعية كغير  1919لعاـ  3تطبيؽ الاتفاقية رقـ
المنازؿ بعد أف كاف ذلؾ يقتصر عمى العاملبت في  الصناعية كالميف الزراعية كداخؿ

بشأف حظر التمييز في الميف  1958لعاـ  111الاتفاقية رقـ أصدرت ك التجارةك الصناعة 
 (5)كالكظائؼ.

أكدت منظمة العمؿ الدكلية مف خلبؿ الاتفاقيات ك الإعلبنات الصادرة عنيا عدة 
ف ىذه المبادئ ىناؾ مبادئ تتعمؽ بي العمؿ، مفمبادئ ك أحكاـ تتعمؽ بحؽ المرأة في 

 يابتأكيد المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة ك مبادئ تيدؼ إلى تنظيـ عمؿ المرأة كحمايتيا من

                                                           

 عمى المكقع : سابؽ ، المرأة، مصدرمف اتفاقية منع كافة أشكاؿ التمييز ضد 11جع نص المادةرا -(1)

www.un.org 

،أقرىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ ، بشأف حماية الأمكمة  1919لعاـ  3اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ راجع  -(2)
 :،عمى المكقع  تحدةبدعكل مف حككمة الكلايات الم 1919أكتكبر 29الدكلية في 

 http://www.ilo.org. 
.1944راجع إعلبف فيلبديفيا لعاـ  -  (3)  

 عمى المكقع : 1952بشأف المساكاة في الأجكر لعاـ 100اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ راجع  -(4)

http://www.ilo.org. 
المؤتمر العاـ في  الدكلية، اعتمدىاظمة العمؿ الخاصة بالتمييز في الاستخداـ ك المينة لمن 111لاتفاقية رقـ ا - (5)

: المكقع ، عمى 8لأحكاـ المادة  ، طبقا1960/جكاف 15بدأ النفاذ ، تاريخ1958/جكاف25دكرتو الثانية ك الأربعيف 
http://www.ilo.org. 
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مبدأ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة نصت عمى كما ، الأعماؿ الشاقة كالخطرة كالأعماؿ الميمية
 في الأجر. 

نطالب ا العمؿ ك حدىـ مي فلا يعتبر الحؽ في التعميـ ك الحؽ في الصحة ك حؽ 
بتطبيقيـ عمى قدـ المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة ك لكف ىناؾ حقكؽ اجتماعية كثيرة تحتاج 

 المرأة إلييا مثميا مثؿ الرجؿ لا يمكف ذكرىا كميا في ىذا المقاـ .
 الثاني المطمب

 المساواة في المجال السياسي
حؽ الانتخاب ك الترشح ك حؽ يقصد بالحؽ السياسي بالمفيكـ الشائع المعاصر   

ك ذلؾ دكف تمييز بيف الجنسيف بعد أف تكرس مبدأ المساكاة في  تكلي الكظائؼ العامة
 التشريعات الدكلية خاصة الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف .

يا الساخنة في الدكؿ تعد الحقكؽ السياسية لممرأة في كقتنا الحالي إحدل القضا
كخاصة في الدكؿ التي تمنع عف المرأة حقكقيا السياسية كيتطمع العديد مف النساء في 
ىذه الدكؿ إلى المشاركة في العمؿ السياسي نتيجة لما لدييف مف طمكحات كقدرات 

مكانات كمف بيف طمكحاتيف تكلي المناصب العميا كالمشاركة في المجالس النيابية  ،كا 
سية لأكلادىا  كالتشريع الإسلبمي ىك الذم أعطى المرأة كامؿ حقكقيا كحررىا حؽ الجنك 

التي كانت تعيشيا قبؿ البعثة النبكية المشرفة، كما كاف لأم تشريع  مف التبعية كاليامشية
 (1)أف يصؿ بالمرأة كما كصؿ في التشريع الإسلبمي. كضعي ميما ارتقى

ا أك زكجتا أف تككف متفرغة إف منح المرأة الحقكؽ السياسية لا يتعار  ض مع ككنيا أمن
لمبيت  كذلؾ لأف كثيرا مف النساء خاصة ممف ينبغي أف يككف ليف حؽ الانتخاب 
كالتمثيؿ  كىف في العادة متعممات مثقفات لا يجدف في بيكتيف مف المياـ ما يقطعف بو 

فكانت (2). كقت الفراغ الطكيؿ فيبحثف عادة عف عمؿ مفيد يزدف بو مركزىف الاجتماعي
كد التي يتطمبيا دلمح االشريعة الإسلبمية ىي السباقة لمنح المرأة الحقكؽ السياسية كفق

                                                           

مقاؿ منشكر  لإسلبمي ،الحقكؽ السياسية لممرأة المسممة ،دراسة تأصيمية تطبيقية مقارنة في الفقو ا شكقي علبـ ، -(1)
، تاريخ  http://www.shawkyallam.com/ViewArticle.aspx?ID=20&CategoryID=16المكقع: عمى

 .16.00الساعة  ، 9/9/2017التصفح 
بدكف عدد الطبعة ،المكتب الجامعي  ىناء عبد الحميد إبراىيـ بدر،الحماية الجنائية لدكر المرأة في المجتمع ، -(2)

 .56ص ،2009الحديث مصر 

http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=22
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=22
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=22
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ك سنتطرؽ لبعض ىذه الحقكؽ في القانكف قادـ ، في مبحث سنبيف ذلؾ الشرع  كما 
في حؽ الحؽ الترشح كفي الأخير لنتعرض لمحؽ في التصكيت ثـ أيف الدكلي العاـ 

 .الجنسية 
 ول :الحق في التصويت الفرع الأ 

الحؽ في التصكيت الحؽ في المشاركة الايجابية في الانتخابات كالاستفتاءات بعنى ن 
جؿ اختيار ككلبء يمثمكف أفراد المجتمع في المجالس النيابية كفي منصب أالعامة مف 

الكطنية دكر المرأة الدساتير الاتفاقيات الدكلية ك  قد عززت العديد مفك  (1رئيس الجميكرية)
 صكرة مباشرة أك غير مباشرة .بفي المشاركة في الانتخاب 

لكؿ فرد الحؽ  :}عمى أنو  21/1فقد نص الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في مادتو  -
 ان مة لبلبده إما مباشرة أك بكاسطة ممثميف يختاركف اختيار في الاشتراؾ في إدارة الشؤكف العا

ك قد نص كما سبؽ الإعلبف عمى عدـ التمييز في مجاؿ إعماؿ حقكؽ الإنساف  (2){حرا
 .بالنسبة لكلب الجنسيف 

بشكؿ كاضح  (3)مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية 2/2تحدد المادة  -
دكلية ضماف الحؽ في التصكيت كالمشاركة في الانتخابات لكافة أنو يجب كفقا لممعايير ال

كأنو لا يجكز حرماف الفرد في أية دكلة مف التمتع بيذا الحؽ بناء عمى أفراد المجتمع 
كاف ذلؾ نتيجة إىماؿ أك سياسة منظمة  نجد عمى سبيؿ أانتمائو لجماعة معينة سكاء 

ؿ مع فجكة التصكيت عمى صعيد نكع قامت العديد مف المجتمعات بالتعامأنو المثاؿ 
حيث يككف أحد نكعي الجنس أكثر مشاركة في عممية التصكيت  _ذكر أك أنثى_الجنس 

 (4).مف الآخر

                                                           

مرجع  ،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي  خالد مصطفى فيمي ، -(1)
 .125سابؽ ص

 سابؽ. صدرم،  1948مف الإعلبف العالـ لحقكؽ الإنساف لعاـ  1فقرة  21راجع ر المادة  -(2)
سابؽ . صدرم،  1966اسية ك المدنية لعاـ مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ السي 2راجع المادة  - (3) 

الحؽ في التصكيت ،دليؿ دراسي اعد مف طرؼ سككت فيرجسكف  ،)جامعة منيسكتا ( مكتبة حقكؽ الإنساف  -(4)
 المكقع: 

.  11:00الساعة 10/5/2017،تاريخ التصفح   http://hrlibrary.umn.edu/arabic/SGvotingrights.htm  

http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=23
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=23
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=23
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=25
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=25
http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF.pdf#page=25
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نصت كذلؾ اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة عمى حؽ التصكيت  -
 التدابير المناسبةتتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع  يمي: التي جاء فييا ما 7لممرأة في المادة 

لمقضاء عمى التمييز في الحياة السياسية ك العامة لمبمد ك بكجو تكفؿ لممرأة عمى قدـ 
الأىمية ك المساكاة مع الرجؿ الحؽ في التصكيت في جميع الانتخابات كالاستفتاءات العامة 

عضاؤىا الاستفتاءات العامة ك الأىمية للبنتخاب بجميع الييئات التي ينتخب أك  للبنتخابات
 (1)بالاقتراع العاـ.

ك التي صدرت خصيصا 1952لعاـ الحقكؽ السياسية لممرأة  ىناؾ أيضا اتفاقية -
اىتماـ المجتمع الدكلي بالحقكؽ السياسية لممرأة كتقنيف ىذه الحقكؽ في اتفاقية تمتزـ  لتكليى 

لمنساء حؽ التصكيت في جميع  } :مف الاتفاقية 1في نص المادة،كرد بيا الدكؿ 
 (2){.الانتخابات، بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز

لمنساء الأىمية في أف ينتخبف لجميع الييئات المنتخبة " 2كما جاء في المادة 
بالاقتراع العاـ، المنشأة بمقتضى التشريع الكطني بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف 

ركة في الحياة السياسية لمدكؿ كاخذ منحت المرأة حؽ التصكيت ك المشاك (3)"أم تمييز
 .القرار

 الفرع الثاني :الحق في الترشح 
المجالس النيابية سكاء البرلماف يقصد بالحؽ في الترشح الحؽ في طمب عضكية 

المجالس المحمية مف خلبؿ التقدـ بطمب الترشح لمجية المختصة كلما كانت الاتفاقيات أك 
 فرص بيف الرجؿ ك المرأة ك أكدت عمى الالتزاـالدكلية قد أكدت عمى ضركرة تكافؤ ال

بخمك نصكصيا التشريعية مف القيكد في ىذا الشأف  ك ىذا يعنى أف المشرع الدكلي يرغب 
 (4)الترشح . ماثؿ المرأة كمف ثـ فميا الحؽ فيالرجؿ ي في تحقيؽ المساكاة طالما أف

                                                           

 سابؽ. صدرم ، 1979مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  7راجع المادة  -(1)
التي اعتمدت كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ  مف اتفاقية الحقكؽ السياسية لممرأة ، 1راجع نص المادة  -(2)

تاريخ  1952ؿ/ديسمبركانكف الأك  20المؤرخ في   A/RES/640(V//)بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
  WWW.UN.ORG:المكقع ى عم1954تمكز/يكليو  7بدء النفاذ: 

 ، المصدر نفسو. 2راجع المادة  -(3) 
مرجع  ،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي خالد مصطفى فيمي ، -(4)

 .136ص سابؽ 

http://www.un.org/
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تتعمؽ بحؽ  انصكصتضمنت العديد مف الاتفاقيات الدكلية ك التشريعات الكطنية  
لرئاسة المجالس المحمية أك لمنصب رئيس الدكلة كىذا  أكمبرلماف ل المرأة في الترشح

مف ،في أكساط الدكؿ حسب اختلبؼ أنظمتيا ك دياناتيا  اكبير  المنصب الأخير أثار جدلا
مف العيد 25المادة  بيف التشريعات الدكلية التي نصت عمى حؽ المرأة قي الترشح نذكر

كىذا رئاسة بمدىا في حؽ اللممرأة أنو  حيث كرد فييا ي لمحقكؽ المدنية ك السياسيةالدكل
الحياة العامة إما  عندما أعطت لكؿ مكاطف الحؽ ك الفرصة دكف تمييز في المشاركة في

ك إما بطريؽ غير مباشر عف طريؽ اختيار ممثميف  _رئيس الدكلة أك الحككمة _ مباشرة 
 (1)ية .نزيك لو في انتخابات حرة 

بية لحماية حقكؽ الإنساف ك حرياتو الأساسية لعاـ ك كما نصت كذلؾ الاتفاقية الأكر 
تفعيؿ حؽ المرأة في تكلي رئاسة الدكلة أك الحككمة ك قد نصت عمى ىذا  ىعم (2)1950

كاتبع الميثاؽ الإفريقي  (3)1969الحؽ كذلؾ الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف لعاـ 
الأمريكية  نفس المنكاؿ الذم انتيجتو الاتفاقية (4)1982الشعكب لعاـ  لحقكؽ الإنساف ك

 بية .ك الاتفاقية الأكر ك 
أكؿ اتفاقية  1952تعتبر الاتفاقية الدكلية الخاصة بحقكؽ المرأة السياسية لعاـ 

الدكلة حيث  عالمية تطبؽ مبدأ المساكاة التامة بيف الرجؿ ك المرأة في تكلي الأخيرة رئاسة
لمنساء الأىمية في أف ينتخبف لجميع الييئات المنتخبة : } مف الاتفاقية  2المادة جاء في 

                                                           

 . ،المصدر السابؽ مف اتفاقية الحقكؽ السياسية لممرأة ، 25راجع نص المادة  -(1)
انظر الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف ، اتفاقية حماية حقكؽ الإنساف في نطاؽ مجمس أكركبا ركما في   -(2)

 المكقع : مكتب حقكؽ الإنساف ، جامعة مينيسكتا ، ، 1950نكفمبر 

http:// www. ohchr.org  
أعد نص الاتفاقية الأميركية لحقكؽ الإنساف في إطار منظمة  ،1969راجع الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف   -(3)

الدكؿ الأمريكية، كنصت عمى جممة قرارات أىميا المحكمة الأميركية لحقكؽ الإنساف، كتعرؼ ىذه الاتفاقية بػ"حمؼ 
 المكقع:  عمى، 1978جكاف 17في  ساف خكسيو ككستاريكا"، كقد دخمت حيز التنفيذ

http://www.ohchr.org. 
تمت اجازتو مف قبؿ مجمس الرؤساء الأفارقة بدكرتو العادية رقـ  راجع الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب، -(4)

 : عمى المكقع ، 1981في نايركبي،جكاف 18
 http://www. ohchr.org 
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بالاقتراع العاـ المنشأة بمقتضى التشريع الكطني بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف 
 (1).{أم تمييز

رغـ المكتسبات التي حصمت عمييا المرأة في المجاؿ السياسي إلا أنيا لـ تتحصؿ 
لكافي الذم يخكليا تقمد مناصب عميا في الدكلة ك قد أكد المؤتمر العالمي عمى الرصيد ا

أف المرأة لـ تأخذ نصيبيا الكافي في  1995الرابع المتعمؽ بالمرأة المنعقد في بيجيف 
التحكؿ الاقتصادم كالسياسي، كالدليؿ غياب حصة المرأة في الأعماؿ السياسية يعتبر 

 (2)ية الحقيقية.عائؽ عظيـ أماـ تحقيؽ الديمقراط
 في الجنسية  الثالث: الحقالفرع 

الكلاء نيا رابطة كك تعد الجنسية بكجو عاـ مف أىـ الحقكؽ التي يتمتع بيا الإنساف  
ك مكتسبة ليا أثار ىامة ك حيكية عمى حياة أك الجنسية أصمية  بينو كبيف دكلتو كالتبعية
الجنسية ك فقدانيا كخاصة عانت المرأة كثيرا بخصكص مسألة اكتساب ، (3)الإنساف

بالنسبة لأكلادىا ككف المرأة عرضة لمطلبؽ ك ىي الحاضنة الشرعية للؤكلاد في معظـ 
 حالات الطلبؽ حيف كانت تطبؽ عمييا إجراءات تعسفية في فقداف الجنسية .

ـ تأثير الزكاج ك تغيير جنسية الزكج عمى دتتجمى المساكاة في ىذا المجاؿ في ع      
كجة مف جية ك عدـ امتداد التجريد مف الجنسية إلى الزكجة ك أكلادىا القصر جنسية الز 

حقكؽ المترتبة متحت الظركؼ القاسية التي تعانى منيا المرأة بفقدانيا ل (4)مف جية أخرل
عف فقداف الجنسية تحرؾ المشرع الدكلي ك أنصؼ المرأة ك ساكاىا مع الرجؿ في ما 

 يخص ىذا الحؽ .
مرأة ىي أساس المجتمع كحتى لا تبقى بدكف جنسية ككاف ىذا نتاج ك باعتبار أف ال

عدة مشاكؿ دكلية منيا إذا تزكجت المرأة برجؿ ليس مف أبناء كطنيا فينا تشترط بعض 

                                                           

 سابؽ .مصدر كؽ السياسية لممرأة مف اتفاقية الحق 2راجع المادة  -(1)
(2) -Union Interparlementaire , Politique : Les femmes Témoignent , série ( rapports  
documents  ) n36 , Genève ,janvier 2000.p14 

 .98ص ؽ ،مرجع سابدراسة مقارنة بأحكاـ الشريعة الإسلبمية  الحماية الدكلية لممرأة ، منتصر سعيد حمكدة ، -(3)
مرجع سابؽ  ، المساكاة في الحقكؽ بيف الرجؿ ك المرأة في القانكف الدكلي ك التشريع الجزائرم ،أعمر يحياكم  -(4)

 .234ص
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الدكؿ أنيا تفقد جنسيتيا فتقع في مشكؿ فقداف حقكقيا في دكلتيا الأصمية كبعض الدكؿ 
 (1)كىنا تقع مشكمة ازدكاج الجنسية . يابمجرد زكاجيا تحصؿ عمى جنسية زكج وتشترط أن

سع مف تدخؿ المشرع الدكلي ك ك لحؿ ىذه المشاكؿ  التي كانت تعاني منيا المرأة 
فأصبحت تكتسب عف طريؽ رابطة الدـ أك رابطة الإقميـ أك عف  ،طرؽ اكتساب الجنسية

المعنية أكدت عمى حؽ الجنسية جميع المكاثيؽ الدكلية ك القارية ، ك قد طريؽ التجنس
بحقكؽ الإنساف كذلؾ باعتبار أف المرأة ىي أساس المجتمع كحتى لا تبقى المرأة بدكف 

حؽ المرأة ك الرجؿ عمى عمى  15جنسية أكد الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في مادتو 
قدـ المساكاة الحصكؿ عمى أم جنسية يرغب في الحصكؿ عمييا ك لو الحؽ في فقد 

 (2)جنسيتو الأصمية.
مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية بعد  3فقرة  24صت المادة كن

ب :إف لكؿ طفؿ الحؽ في اكتساحيث كرد فيياأف أكضحت حقكؽ الطفؿ في داخؿ أسرتو 
 (3)جنسية. 

كانكا ذككرا أـ إناثا دكف تفرقة بينيـ كسكاء أينطبؽ ىذا النص عمى الأطفاؿ سكاء 
صرح إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة كما بالأـ أـ الأب كانت ىذه الجنسية تتعمؽ أ

أيضا ك كلأكؿ مرة بمساكاة المرأة بالرجؿ في الحصكؿ عمى جنسية غير جنسيتيا الأصمية 
مف اتفاقية القضاء  9ك أقرت المادة (4)،حقيا في فقدىا دكف تدخؿ دكلتيا الأصمية في ذلؾ

فقداف ك أة بنفس حقكؽ الرجؿ في كسب حؽ تمتع المر كذلؾ عمى التمييز ضد المرأة 
 (5)الجنسية.

                                                           

مرجع سابؽ  ،الدكلية لحقكؽ المرأة عمى ضكء اتفاقية منع التمييز الجنسي الدسكقي، الحمايةسيد إبراىيـ  -(1)
 .193ص
 سابؽ . صدر، م 1948علبف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ مف الإ 15راجع نص المادة  -(2)
 سابؽ. صدرم ، 1966مف العيد الدكلي لمحقكؽ المدنية ك السياسية لعاـ  1/2/3ك فقراتيا  24راجع المادة  -(3)
 سابؽ . صدرم المرأة،مف إعلبف القضاء عمى التمييز ضد  5راجع المادة  -(4)
 سابؽ. صدرم كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة، مف اتفاقية منع 9راجع المادة  -(5)
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 المطمب الثالث
 المجال الاقتصاديالمساواة في 

نقتصر سىناؾ عدة حقكؽ تتساكل فييا المرأة ك الرجؿ في المجاؿ الاقتصادم ك 
التي  ك ة في تعاملبتيا ك تصرفاتياأعمى ذكر بعضيا ك التي تيـ الحياة المالية لممر 

 .أك الأخعف تعكيضيا بالأب أك الزكج  أىمية تغنيياا تجعميا إنسانة حرة لي
 التممك و التصرف  الأول: حقالفرع 

حيث نجد في كثير مف الأحياف نسبة  المرأة كائف بشرم أكرميا الله بنعمة العقؿ
تناضؿ  ك كىذا الأمر الذم جعؿ المرأة تبحث الذكاء عند المرأة تفكؽ نسبتو عند الرجؿ

التصرؼ كتممؾ الأشياء خاصة منيا التصرفات المالية التي  حقيا فيب مف اجؿ الظفر
في ىذا ينكبيا لفترة مف الأزمنة الماضية محرمة عمييا ككاف الأب أك الزكج ىك مف ت بات

البيع ك الإجارة ك اليبة ك غير ذلؾ مف :المجاؿ أم التصرفات المالية بجميع أنكاعيا 
المرأة في تممؾ الأمكاؿ المنقكلة ك غير  كاف الإسلبـ سباقا في منح حؽ،ك (1)التعاملبت 

فحرـ الاعتداء عمى ىذه الأمكاؿ  المنقكلة ك شرع مف الأحكاـ ما يحافظ عمى ىذه الممكية
 (2)ك قرر معاقبة المعتديف عمييا .

لعيديف الدكلييف المعتمديف مف اأما حؽ التممؾ في القانكف الدكلي فإننا نلبحظ أف 
نصكص صريحة بالنسبة  الا تكجد بيم 1966لمتحدة في عاـ الجمعية العامة للؤمـ اقبؿ 

السياسية ك الاجتماعية كالاقتصادية السائدة في الظركؼ كيرجع ذلؾ إلى أف  ،ليذا الحؽ
العالـ الغربي تختمؼ عنيا في العالـ الشرقي الذم سبؽ الإسلبـ في منح الحقكؽ الفردية 

لا بالذمة المالية ك لا تتمتع بحرية التممؾ عمى عكس العالـ الغربي الذم كانت المرأة ا فيي
 .(3)المستقمة

                                                           

المركز القكمي للئصدارات  حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة ،الطبعة الأكلى ، يكسؼ حسف يكسؼ ، -(1)
 .228ص ، 2013، القاىرة القانكنية ،

نايؼ العربية لمعمكـ  جامعةالبحكث، مركز الدراسات ك  البشرية، تقريرمكافحة الاتجار بالأشخاص ك الأعضاء  -(2)
 .148ص  ، 2005الرياض  الأمنية ،

  سابؽ  ، مرجعالجنسيالدكلية لحقكؽ المرأة عمى ضكء اتفاقية منع التمييز  الدسكقي، الحمايةسيد إبراىيـ  -(3)
 .209ص 
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 :نصت التي 17كلكف المتصفح لمكاد الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في مادتو
، كلا يجكز حرماف  الآخريفمع  بالاشتراؾلكؿ إنساف الحؽ في ممكية خاصة بمفرده أك }

المرأة  ىك ص أف الإنسافيستفاد مف ىذا الن (1){أم إنساف بطريقة تعسفية مف ممكيتو
عمى حؽ 1967أ مف إعلبف القضاء عمى التمييز 1فقرة 6  كما نصت المادة، الرجؿك 

دارة ممتمكاتيا  ك التمتع بيا ك التصرؼ بيا ك كراثتيا بما في ذلؾ  المرأة في التممؾ كا 
 (2)الأمكاؿ التي تمت حيازتيا أثناء قياـ الزكاج .

ء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ مف اتفاقية القضا 15كنصت المادة 
دارة ممتمكاتيا ك تحرير العقكد عمى قدـ المساكاة مع 1989 عمى حؽ المرأة في التممؾ كا 

مف  1المادة ت ك جاء (3)الرجؿ مف أجؿ كحدة ك انسجاـ الأسرة ك الحفاظ عمى المجتمع
قكؽ الإنساف ك الحريات افي الأكؿ الممحؽ بالاتفاقية الأكربية لحماية حضالبرتكككؿ الإ
عمى أف لكؿ شخص طبيعي أك معنكم الحؽ في احتراـ أمكالو ك لا يمكف أف :"الأساسية 

ك يفيـ مف لفظ شخص طبيعي الرجؿ  " جؿ المنفعة العامةأيحرـ احد مف ممكيتو إلا مف 
يذا ف الدكؿ الأكربية كانت لا تعترؼ بأك المرأة ك لكف عدـ ذكر المرأة صراحة يعنى 

 ممرأة أصلب .ؽ لالح
حيث (4)21كقد أكدت ىذا الحؽ الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف في مادتيا 

دكف أف يككف ىناؾ  _الممكية الخاصة _أباحت الاتفاقية لممرأة حؽ استعماؿ ىذه الممكية 
ك نص عمى ىذا الحؽ أيضا الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف  ضرر عمى المجتمع
لكؿ شخص الحؽ في الاستفادة مف  }جاء فييا : التي 3فقرة  13كالشعكب في مادتو 

 (5).{الخدمات العامة ك ذلؾ في إطار المساكاة التامة لمجميع أماـ القانكفك الممتمكات 
 ة أىمية التصرؼ مثؿ الرجؿ ك ليا حؽ التممؾأمف خلبؿ ما سبؽ نستنتج أف لممر 

 كجكب . ةأىمي أك الأىمية الكاممة سكاء كانت أىمية أداء كليا

                                                           

 سابؽ.صدر م،  1948مف الإعلبف العممي لحقكؽ الإنساف لعاـ  17جع نص المادة ار  -(1)
 سابؽ. صدرم ، مف إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة 1فقرة  6ص المادة راجع ن -(2)
 سابؽ.صدر م مف اتفاقية القضاء عمى التمييز ضد المرأة ، 15المادة  راجع نص -(3)
 سابؽ . صدرم مف الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف ، 21راجع نص المادة  -(4)
 سابؽ. صدرم ،اؽ الإفريقي لحقكؽ الإنسافمف الميث 3فقرة  3راجع نص المادة  -(5)
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 الفرع الثاني : حق الإرث
الشيء مف  ك تطمؽ عمى البقاء ك عمى انتقاؿ  الفعؿ كرث الميراث مصدركممة 
أما شرعا فيي قكاعد مف الفقو  (1){ككرث سميماف داككد }خر لقكلو تعالى :آشخص إلى 

و الحساب يعرؼ بيا تكزيع التركة  ك الحقكؽ المتعمقة بالتركة ك شركط الإرث ك أسبابك 
يطمؽ ك  ،مكانعو ك مف يستحؽ الميراث ك مف لا يستحقو  كنصيب كؿ كارث مف التركة ك 

 الكرثة أنصبة ،لأف{مف الفرائض ك ىك التقدير}عمى عمـ الميراث اسـ عمـ الفرائض 
 (2)أك لكثرة ذكر الفرض فييا ،كىي شرعا أنصبة مقدرة لمكرثة . مقدرة،ك  مفركضة

تستند إلى نزعة ثابتة في البشر مف خلبؿ الكفاح الميراث مف النظـ الطبيعية التي 
كفاحا تدفع إليو الرغبة الممحة في أف ،المتكاصؿ في الحياة مف اجؿ الحصكؿ عمى الماؿ 

كاف الميراث معركفا عند ك  (3)مف بنيو ك ذكيو يخمؼ الشخص في مالو أحب الناس إليو
قانكف منظـ ،بؿ استند إلى  ىالعرب في الجاىمية كلكف لـ يستند إلى شريعة عادلة كلا إل

أما الأطفاؿ  الذكر القادر عمى الحرب عمى الميراث عادات بالية كفاسدة حيث قصركا
 كالنساء لا يستحقاف شيئا.

كلما جاء الإسلبـ كرـ المرأة ك جعؿ ليا الحؽ في الميراث مف غير ظمـ بعد أف 
تكضيح لي يتركيا الميت كانت في الجاىمية لا تكرث بؿ تكرث ىي كغيرىا مف الأمتعة الت

أىمية الميراث كنظامو المحكـ ك الدقيؽ شرعو الله عز ك جؿ في كتابو العزيز حيث قاؿ 
لمرجاؿ نصيب مما ترؾ الكالداف ك الأقربكف ك لمنساء نصيب مما ترؾ }  :الله تعالى

 (4).{الكالداف ك الأقربكف مما قؿ منو أك كثر نصيبا مفركضا
ك لكف لـ يعطيا أكثر مف  ا بعد أف كاف ميضكما مف قبؿأعطى الإسلبـ المرأة حقي

حقيا  ك لـ ينزؿ مف منزلتيا بؿ أعطاىا الحؽ اللبئؽ بيا كىك معركؼ كلله الحمد بكتاب 

                                                           

 .16سكرة النمؿ الآية  -(1)
كالخمع، الشخصية فقو الطلبؽ ك الفسخ ك التفريؽ  نكاىضو، الأحكاؿاحمد محمد المكمني ك إسماعيؿ أميف  -(2)

 .198ص ،  2009عماف ، دار المسيرة لمنشر  ك التكزيع ، الأكلى ، الطبعة
 الطبعة الأكلى، دار الفكر الجامعي، حقكؽ المرأة بيف الاعتداؿ ك التطرؼ ، حسنيف المحمدم بكادم ، -(3)

 الفريضة . محمد نسيب البيطار، نقلب عف : فضيمة القاضي ، ،210ص ،2005الإسكندرية 
 .7 الآيةسكرة النساء  -(4)
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كبيذا قرر الإسلبـ حؽ المرأة في الميراث سكاء  (1)الله ك سنة رسكلو صمى الله عميو ك سمـ
في حاؿ عدـ كجكد الأصؿ ضمف إطار قانكف كانت زكجة أـ أما أـ بنتا أـ أختا أـ قريبة 

يختمؼ نصيب المرأة في الميراث مف  ك ، (2)ثابت لا يممؾ البشر تغييره أك تعديمورباني 
حيث أنيا تقؿ عف نصاب الرجؿ في بعض الأحياف كتتجاكزه في بعض ك تساكيو في 

 (3)أحياف أخرل حيث أساس التفاضؿ في الميراث ىك الحاجة ك ليس النكع .
ككف المساكاة ثابتة في القراف الكريـ كما أسمفنا أف تمنح المرأة في  مىرتب عيت

الميراث حصة مساكية لحصة الرجؿ متى كانا في ظركؼ متماثمة ك ىذا ما يتفؽ مع ركح 
لذكر بعض حالات تساكم  نتعرضك ليذا س اتفاقية إلغاء كؿ أشكاؿ التمييز تجاه النساء

 .الذكر كالأنثى في نصاب الميراث
 حالة المسألة المشتركة أو العمرية -أولا

 كصكرتيا ـ ك الإخكة للؤـ كالأب في الميراثلأيتساكل الذكر ك الأنثى مف الإخكة 
لأب ك الإخكة للؤـ ك الأب  ، الإخكة1/6)أك الجدة( ، الأـ½ عف: الزكجأف تتكفى امرأة 

 يقسـ بينيـ بالتساكم لمذكر مثؿ حظ الأنثى . 1/3
ه القضية عمر ابف الخطاب رضي الله عنو في رأيو الثاني ك ىك ما ي ىذفلقد أفتى 

 أخذ بو الإماـ مالؾ رضي الله عنو إذ جاء في المكطأ : 
...كتمؾ الفريضة ىي امرأة تكفيت كتركت زكجيا ك أميا ك إخكتيا لأميا ك إخكتيا لأميا }

فمـ يفضؿ شيء لزكجيا النصؼ ك لأميا السدس ،ك لإخكتيا لأميا الثمث  كأبييا، فكاف
بعد ذلؾ ، فيشترؾ بنك الأب ك الأـ في ىذه الفريضة مع بنك الأـ في ثمثيـ فيككف لمذكر 

كذلؾ أف الله ،مثؿ حظ الأنثى مف اجؿ أنيـ كميـ إخكة المتكفى لأمو ، ك إنما كرثك بالأـ 
 ك أخت فمؾ كاحد منيما السدسأ إف كاف رجؿ يكرث كلبلة أك امرأة ك لو أخه }تعالى قاؿ: 

في ىذه الفريضة لأنيـ  اشترككافمذلؾ ، (4){فاف كانكا أكثر مف ذلؾ فيـ شركاء في الثمث
 .(5){كميـ إخكة المتكفى لأمو.

                                                           

 .1/52تفسير سكرة النساء لابف العثيميف  -(1)
 .211ص ؽ ،سابالمرجع الحسنيف المحمدم بكادم ،  -(2)
 .211ص ،المرجع نفسو  -(3)
 .12سكرة النساء الآية  -(4)
 .343-342ص ،مكطأ الإماـ مالؾ  -(5)
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 حالات وراثة الأم نفس مقدار الأب -ثانيا
، لقد بيف الله تعالى في محكـ كتابو نصيب ميراث الأـ كالأب مع كجكد كلد ذؾ
في قكلو :) كلأبكيو لكؿ كاحد منيما السدس مما الأب ك الأـ إذا كاف لمميت فرع كارث 

، ميراث الأـ مع الأب مع كجكد بنتيف ،ميراث الأـ مع الأب عف (1)ترؾ إف كاف لو كلد(
،ىناؾ حالات تأخذ الجدة فييا مثؿ الأب مع ككنيا  ابنتيما المتكفاة التي ليا زكج كبنت

 (2)جدة لأـ.
 ميراث الإخوة لأم مع الأخوات لأم  -ثالثا

ف كاف رجؿ يكرث كلبلة أك امرأة كلو أخ أك أخت فمكؿ كاحد منيما } :قاؿ تعالى كا 
فلب فرؽ بيف الأخ لأـ كالأخت لأـ  {السدس فإف كانكا أكثر مف ذلؾ فيـ شركاء في الثمث

 .فكلبىما يرث السدس
 تساوي المرأة والرجل عند انفراد أحدىما بالتركة  -رابعا

 -سكاء كاف رجلب أك امرأة -قط فإف ىذا الكارثإذا مات المكرث عف كارث كاحد ف
مثلب إذا كاف الكارث الأب فإنو يحصؿ عمى الميراث كمو تعصيبا، أما  ،يأخذ الميراث كمو

الأـ فإنيا تحصؿ عمى الثمث ميراثا كالباقي ردا عمييا فتككف المحصمة أنيا حصمت عمى 
نو مف ذكم الأرحاـ كأيضا الميراث كمو مثاؿ آخر أف الخاؿ يحصؿ عمى الميراث كمو لأ

الخالة تحصؿ عمى الميراث كمو لأنيا مف ذكم الأرحاـ، كعمى نفس المنكاؿ يتساكل الابف 
 ان كالزكج كالزكجة كالعـ كالعمة في حاؿ ككف كؿ كاحد منيـ كارث كالبنت كالأخ كالأخت

 (3).ان كحيد
 حالات أخرى  -خامسا

 . ا عف الشقيقة المتكفاة التي ليا زكجتساكم الأخت الشقيقة مع الشقيؽ في ميراثيم /أ
 .تساكم الأخت لأـ مع الأخ الشقيؽ دكف تشريؾ في ميراثيما عف الأخت /ب

                                                           

.11 الآيةسكرة النساء  - (1)  

 : ،المكقع  2017اكت  16، مجمة المجتمع أمينة محمكد ، ميراث المرأة ك قضية المساكاة ، -(2)
https://mugtama.com/theme-showcase/item/59492- ،11:00الساعة 02/08/2017حتاريخ التصف. 

 .سابؽمرجع  ، محمكد أمينة -(3)

https://mugtama.com/theme-showcase/item/59492-%20،تاريخ%20التصفح02/08/2017
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تساكم عدد النساء مع الرجاؿ فيمف لا يحجبكف أبدا: ىناؾ نكعاف مف الكرثة في  /ج
مسألة حجبيـ مف الميراث، فيناؾ حجب حرماف كىك حجب كمي، كحجب نقصاف يؤدم 

 : صيب الكارث، كعمى النقيض ىناؾ كرثة لا يحجبكف حجب حرماف أبدا كىـإلى نقص ن

 فيـ ثلبثة مف الذككر كثلبثة مف الإناث. كالأـ، ،الأب الابنة الابف ك، الزكج كالزكجة
ميراث ذكم الأرحاـ كفيو ثلبثة مذاىب: الأكؿ يساكم بيف جميع ذكم الأرحاـ ذككرا  /د

ناثا في أنصبتيـ مف الميراث كال ثاني ينزؿ ذكم الأرحاـ منزلة أصكليـ كالثالث يعتد كا 
 (1)بالأقرب إلى الميت مف ذكم الأرحاـ .

ىناؾ كثير مف الحقكؽ الاقتصادية تتساكل فييا المرأة ك الرجؿ في الكاقع ك ىناؾ 
حقكؽ أخرل تستمزـ تطبيؽ المساكاة فييا بمعنى ىناؾ كثير مف الحقكؽ الاقتصادية ينفرد 

حؽ المساكاة بيف الجنسيف ىك حؽ طبيعي  فالمرأة مف حقيا  ،لمرأة بيا الرجؿ دكف ا
كانساف ليا جسد كركح مثميا مثؿ الرجؿ أف يككف ليا حقكؽ تحمي بيا ىذا الجسد ك ىذه 

تككف ليا حقكؽ في كؿ مجالات الحياة  التي تساعدىا عمى أداء دكرىا  أفالركح بمعنى 
 في الأسرة ك المجتمع عمى أكمؿ كجو .

مجالات معينة تككف الحقكؽ فييا مشتركة بيف الرجؿ ك المرأة ك ىذه الحقكؽ  ىناؾ
فطرية مثؿ الحؽ في الحياة ك الحؽ في العيش الكريـ ك الحؽ في الحياة السياسية ككف 

 نفس يسرم عمييـك المرأة مكاطنة مثميا مثؿ الرجؿ ك تعيش معو في نفس المجتمع 
لا يمكف أف تفصؿ حيث لقانكف أك أماـ القضاء ك الرجؿ سكاء أماـ ا القانكف، المرأة

 ك لا يتغير نص القانكف المطبؽ عمى المرأة ك الرجؿ  محكمة النساء عف محكمة الرجاؿ
ك لكف ىناؾ مجالات أخرل تختمؼ فييا حقكؽ الرجاؿ عف حقكؽ النساء ك ىذا يعكد 

 لاختلبؼ كمييما في التككيف ك الشخصية.
 
 

                                                           

فيؿ دار ابف ط اليبة ك الكقؼ ك الميراث ، الطبعة الأكلى ، خساؿ، أحكاـعبد القادر بف عزكز ك سميماف كلد  -(1)
 .2/373نقلب عف فتح  العمي المالؾ في الفتكل عمى مذىب الإماـ مالؾ ، ، 84ص ، 2011الجزائر،



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
حل تطور المساواة بين مرا

 الجنسين
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 الفصل الثاني
 مراحل تطور المساواة بين الجنسين

مختمفة نتيجة ظركؼ قد مرت ب ياإلى الحقبة التاريخية لممرأة يجد أن بالرجكع
فتارة يصيب المرأة ظمـ كبير  ،الأكضاع التي كانت سائدة في مختمؼ القركف ك العصكر

التدني  ذلؾ أف ك في تاريخيا عكامؿ مف الانحطاط ك تارة أخرل يصادفيا ،ك قير شديد 
عصكر التاريخ قد نظر إلى المرأة نظرة خاصة بعضيا قد كبر الفكارؽ  كؿ عصر مف

بينيا ك بيف الرجؿ حتى نزلت المرأة إلى الحضيض ، كبعضيا قد قمؿ مف شأف ىذه 
ؿ شأنيا في ك ق ك قد نقصت ىذه الفكارؽ،أعمى مكانة  الفكارؽ حتى ارتفعت المرأة إلى

 البيئات التي شاركت المرأة الرجؿ في أعمالو ك ساعدتو ك لـ تكف عبئا عميو.
كمعمكـ أف تاريخ المجتمع الإنساني كاف عرضة لتيارات متكالية مف الجمكد كالحرية 
ك مف التزمت ك التحمؿ مف الحجر عمى النساء تارة ك التفريط في ضبط النساء تارة أخرل 

يخشى ك ديني أك الاجتماعي يبمغ حدا يجعؿ المرأة مخمكقا يخاؼ منو كلذا كاف الشعكر ال
مف الأكضاع الخاصة الممزمة بحيث كاف يقاـ ليا  ان عميو لذلؾ كاف يضرب عمييا كثير 

مكضع في البيت لا تبرحو فإذا بمغت الحياة الاجتماعية حدا كبيرا مف ىذا الحجر عمى 
ؿ الخمقي تخرج فيو النساء متبرجات النساء انقمب الأمر ك تلب ذلؾ عصر مف التحم
 يندفعف في طريؽ شائؾ مف التسيب ك الفكضى .

عبر العصكر المختمفة فقد اختمفت  ان المرأة مف مساكاتيا بالرجؿ كاحد يكف حظلـ 
نظرة المجتمع إلييا في كؿ عصر مف ىذه العصكر مف حيث تمتعيا بالحقكؽ التي يتمتع 

كفقا لمراحؿ التطكر عمى مر العصكر قد اعترؼ   نوأ متساك، إلابيا الرجؿ عمى قدر 
المجتمع الدكلي بمساكاة المرأة بالرجؿ  ك لكف جاء ىذا بعد ما كرمتيا الشريعة الإسلبمية  

 .ك منحتيا ىذا الحؽ أكلا 
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 المبحث الأول
 والعصور القديمةالمساواة بين الجنسين في الأديان 

ة ليا ك لا اعتبار فقد كانت تعد مف سقط كانت المرأة في المجتمعات القديمة لا قيم
 اليكناف كسمعة تباع كتشترم في الأسكاؽ لا حؽ ليا في ميراث كلا حرية ليا المتاع عند

نيا كانت تحرؽ حية بعد كفاة زكجيا ألأمر مف ىكانيا عند الينكد اختيار كقد بمغ الافي 
أىؿ الكتاب مف الييكد  أما ،لـ يكف حاليا بأفضؿ كثيرا عند الركماف في بدء حضارتيـ 

مف المكت  التكراة أف المرأة  أمري  ىالنصارل فقد حرفكا الكمـ عف مكاضعو حيث نسبكا إلك 
نيا  لعنة لغكايتيا أدـ عميو السلبـ   .كا 

ليا حيث كانكا  ان يكف أىؿ الجاىمية أكثر اعتبار  البلبء، كلـكاعتبرتيا الكنيسة أساس 
 خكفا مف الفقر كالعار ىف أحياءك  البنات كيدففلأنثى كيكرىكف ايتشاءمكف مف كلادة 

سكؼ نكضح كضع المساكاة بيف الجنسيف في العصكر القديمة ثـ في ى ىذا بناء عمك 
 نتطرؽ لممساكاة في العصر الحديث . المختمفة كبعدىاالأدياف 

 المطمب الأول
 المساواة بين الجنسين في العصور القديمة

مع الرجؿ عبر العصكر المختمفة كلـ تتمكف مف اختمفت مكانة المرأة بمساكاتيا 
السيؿ كالييف  ك لـ يكف بالأمر الحقكؽ التي تتمتع بيا في الكقت الحالي ىالحصكؿ عم

كلـ تمنح ليا بمحض الصدفة بؿ قيمة المرأة في الحياة كحؽ مساكاتيا بالرجؿ جاء 
ا كمنيـ مف المختمفة ،فمنيـ مف منحيا حقكقيا ككرمي تدريجيا كتطكر عبر العصكر

لأذلة كمنيـ مف أباح اكمنيـ مف رتبيا في أسفؿ السمـ مع  لاعتبرىا سمعة تباع كتشتر 
المتاجرة بيا كحؽ تممكيا ،ليذا سكؼ ندرس المساكاة في العصر اليكناني ك الركماني 

 .،أما في عصر الإسلبـ سنطرؽ لو مبحث خاصكالعصر الجاىمي 
 انياليون عندالفرع الأول: مبدأ المساواة 

ثلبث  ىعرؼ المجتمع اليكناني حالة فكر متقدمة نكعا ما ،حيث كاف مقسما إل
لأحرار كىـ الذيف لا يتمتعكف بجميع حقكؽ الأحرار ،طبقة اطبقات  طبقة المكاطنيف 
الرغـ مف ىذا التقسيـ فقد عرؼ المجتمع اليكناني  ىلأرقاء  كعماالمكاطف ،كطبقة العبيد 

 ىة مف اليكنانييف أنفسيـ كلكف تمؾ المساكاة كانت مقصكرة عمنكعا مف المساكاة بيف طائف
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فالمرأة عند اليكناف كاف ليا كضع خاص  (1)الرجاؿ دكف النساء ىلأحرار دكف العبيد كعما
تعد مف  ك أقرب لمطبقة الثالثة كىي العبيد مجردة مف الحقكؽ، تخضع لمرجؿ خضكعا تاما

 (2)بأم عدد مف النساء.يتزكج الرجؿ  بعد الزكاجك ممتمكات زكجيا 
الحضارات في التاريخ إلا أف  ىكبالرغـ مف أف الحضارة اليكنانية كانت مف أرق

أرسطك كىك مف أشير  بو، فكافأنيا مخمكؽ منحط لا ينفع  ىفلبسفتيا نظركا لممرأة عم
أما أفلبطكف فقد جاء في ، فلبسفة اليكناف يعتبرىا مف العبيد ليس ليا أم مكانة أك منزلة

شيكع النساء ك انطباقيا  لقياـ الدكلةأنو مف بيف الخصائص المميزة  -الجميكرية–ابو كت
لاحتفاظ بأسرىـ افي حيف أتاح لمصناع ، الجنكد كالحكاـ أمفئة الحراس كحدىا  ىعم

 .كماليـ مف أملبؾ ك زكجات
ك مف بيف أقكاؿ أفلبطكف انو ينبغي أف تتداكؿ النساء كما تتداكؿ الحاجات فيرل في 

حرمت المرأة عند اليكناف مف عضكية الجمعية ،مدينتو الفاضمة شيكع النساء بيف الرجاؿ 
الشعبية حيث كاف مف بيف شركط العضكية في ىذه الجمعية  أف يككف ذكرا ككاف أرسطك 

قدـ  ىيعتقد أف النساء يختمفف في الطبيعة عف الرجاؿ كىذا الاختلبؼ لا يكقفيف عم
 (3)قات السياسية .المساكاة المطمقة في العلب

 الفرع الثاني: مبدأ المساواة عند الرومان
المرأة بنظرة كراىية كازدراء ككانت محركمة مف كافة  ىكاف الركماف ينظركف إل

تحرر المرأة في المجتمع الركماني مف ىذه العبكدية إلا يكـ تحرر الرقيؽ تلـ  ك الحقكؽ
 أفرائع الجميكرية الركمانية تفرض حيث تعذر استرقاؽ النساء ك العبيد كلقد كانت ش

  ىتكحي عاداتنا عم :"جايكس" الفقيو نفسيا ك في ذلؾ  يقكؿ مىالمرأة لا حؽ ليا ع
أف خفت عقؿ  ىكىذا الاتياـ يعكد إل(4)،لخفة عقكليف ف تحت الكصايةيشدات أف يبقاالر 

                                                           

  .13ص  سابؽ، الإعلبف، مرجعالمساكاة ك حماية حقكؽ الإنساف في أحكاـ القراف ك مكاد  مساعدم، مبدأعمار -(1)
مرجع  عة الإسلبمية ك التشريع الكضعي ،خالد مصطفى فيمي، حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشري -(2)

 .18ص،  سابؽ
 .404ص مرجع سابؽ ، مبدأ المساكاة قي الدساتير العربية ، شحاتو أبك زيد شحاتو ، -(3)
 .17ص حقكؽ المرأة بيف الاعتداؿ ك التطرؼ ، مرجع سابؽ، حسنيف المحمدم بكادم ، -(4)
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كالعاطفة    ك لا يمكف لأم مجتمع أف يفصؿ بيف العقؿ المرأة سببو أنيا متأججة العاطفة
 كلا يمكف أف يستمر بدكنيا .

لأخ قبؿ الزكاج حيث كانت تعتبر الأب أك اكانت المرأة عند الركماف تحت كصاية 
أما بعد  خذ رأييا كلا تمارس شعائرىا الدينية بنفسيا،ألأىمية إذ كانت تخطب بدكف افاقدة 

فتاة مف كصاية كالدىا تحت كصاية زكجيا  أيف كانكا يقكلكف "تنتقؿ ال ىالزكاج فكانت تبق
لأصمية ايد زكجيا  حسب التعبير الركماني "ككانت تقطع سائر علبقاتيا مع عائمتيا  ىإل

 كضع قانكني يضعيا في مرتب ابنة زكجيا ىإذ كانت تحصؿ عم،كتندمج بعائمة زكجيا 
 لأعماؿاكمع كؿ ىذا كاف ىناؾ في المجتمع الركماني لبعض النساء دكر في بعض 

نت منيف مف تعمؿ في الحكانيت أك المصانع  ،خاصة في الحرؼ المتصمة العامة، كا
 بالنسيج كمنيف  مف أصبحت محاميات كطبيبات.

 في الحضارة اليندية  الثالث: المرأةالفرع 
مفيكـ المرأة عند الينكد مفيكـ دكنى ألبسكه فمسفة دينية إذ مف بيف أساطيرىـ التي       

حيف أراد في -المبدع الإليي–التي تقكؿ :"أف تكاشترل ابتدعكىا ك صدقكىا الأسطكرة 
البداية أف يخمؽ المرأة كجد أف مكاد الخمؽ قد نفذت كميا في صياغة الرجؿ ك لـ يبقى 
لديو مف العناصر الصمبة بقية ،فحؿ ىذه المشكمة عف طريؽ البقايا المتناثرة حكلو مف 

الجذاذات التي تناثرت مف بقايا خمؽ الرجؿ ،فطفؽ يصكغ المرأة مف القصاصات ك 
 (1)عمميات الخمؽ السابقة ."

ك إذ كانت المرأة دكف الرجؿ في الخمقة كما جاء في ىذه الأسطكرة، فيي في       
معتقداتيـ ك كتبيـ المقدسة رمز غكاية ك عنكاف شر لمرجؿ، ك مصدر تدنيس ، إف ىذه 

نكد رداء معتقد ديني بحيث يربى النظرة الظالمة لممرأة ليس ليا ما يفسرىا ،ألبست عند الي
 الناس عمييا في مجتمعاتيـ ك كأنيا حقائؽ ك ثكابت لا مناص منيا .يقكؿ العلبمة 

النائب السابؽ لرئيس الجميكرية اليندية في بحثو عف المرأة :"أف المرأة -رادىاكرشف–
ي قبكليا اليندية في عصر بكذا لـ تكف منعزلة ،ك لكننا مع ذلؾ نجد بكذا يتردد كثيرا ف

كيؼ نعامؿ النساء -انندا–لتككف مف إتباع دينو ، كلقد سأؿ أحد خاصتو ك ىك ابف عمو 
                                                           

أسعد  نقلب عف : ،24ص مرجع سابؽ ، اؿ ك التطرؼ ،حقكؽ المرأة بيف الاعتد حسف المحمدم بكادم ، -(1)
  .35ص دار النقاش، المرأة في التاريخ ك الشريعة ، الحمراني
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أييا السيد؟ فأجاب :لا تنظر إلييف ك لكف إذا اضطررنا لمنظر إلييف ،لا نخاطبيف كلكف 
إذا كاف  -انندا–إذا خاطبنيـ،لابد أف نككف عمى حذر تاـ منيف،...فألح عميو ابف عمو 

ضـ النساء ،فضمت إلى المجتمع البكذم ،إلا أف بكذا كاف يرل فييا خطرا صفيو يقبؿ 
دائما عمى المجتمع البكذم ،ك قاؿ معاتبا أنندا :لك لـ نضـ المرأة لىدىاـ النظاـ الخاص 

 (1)طكيلب ،أما بعد دخكؿ النساء فلب."
اسبا لمقاصده ك قد أثر عف بكذا قكلو "لمنظاـ بعد مكتي أف يغير مف سننو ما يراه من      

أف بكذا عنى بيذه الجممة لإتباعو طرد النساء إذا رأكا -رادىاكشف–كحياتو ،ك يرل العلبمة 
ك في باب إلصاؽ الخطيئة بالمرأة ،ك تصنيفيا عمى (2)منيـ خطرا عمى الدعكة ك النظاـ."

أنيا مصدر لمشر ،جاء في شرائع مانك "أف مصدر العار ىك المرأة ك مصدر العناء في 
ياة ىك المرأة ك مصدر الكجكد الدنيكم ىك المرأة ،إذا فإياؾ ك المرأة، أف المرأة لا الح

بؿ ىي كذلؾ قادرة عمى –في ىذه –تقتصر قدرتيا عمى تضميؿ الأحمؽ عف جادة السبيؿ 
ىذا المفيكـ لممرأة عند مانك في عقيدة اليندك كميف لـ يختمؼ عنو مفيكـ  تضميؿ الحكيـ،

تو كما ذكرنا عمى نظرة الارتياب مف المرأة ك الاتياـ ليا كاعتبارىا بكذا الذم تميزت شريع
 مصدرا لمرذائؿ ،مما يستدعي الحذر ك الابتعاد عنيا قدر المستطاع.

ك كاف مف جممة احتقارىـ لممرأة حرمانيا مف حؽ الممكية أسكة بالعبيد ،فمقد جاء في       
 (3)ككف ىـ: الزكجة ك الابف ك العبد.كتبيـ المقدسة ثلبث أشخاص في شريعة مانك لا يمم

إف مف الغرابة في ديانتيـ الكثنية أنيـ اعتمدكا مسمكا في معابدىـ يشبو ما كاف سائدا في 
بلبد ما بيف النيريف في إلحاؽ نسكة في معابدىـ كف يعممف لمتعة الكينة ك لممارسة 

عات اليندية الزنا الفسؽ الذم يدر عمى المعابد نصيبا مف الماؿ، حيث كاف في المجتم
في الغالب مقصكرا عمى المعابد، ففي الأصقاع الجنكبية كانت رغبات الرجؿ الشيكانية 

                                                           

.25ص ،، مرجع سابؽ  بكادم المحمدم حسف - (1)  

  .5ص ،المرجع نفسو -(2)
جامعة الدكؿ -يةالإدارة الثقاف–ترجمة محمد بدراف -قصة الحضارة–نقلب عف :ديكرانت  ،26ص  المرجع نفسو ، -(3)

  .118ص-1961عاـ -3ج–العربية 
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ككاف جزء مف الماؿ يدفع لرجاؿ  -خادمات الآلية–تشبعيا  لو مف كاف يطمؽ عمييف 
 الديف .

ـ إف ىذا العمؿ يظير التناقض في مفاىيمي ك لـ يرل أحد في ىذا ما يتنافى مع الأخلبؽ،
ك نظرتيـ لممرأة ك أنيـ مثؿ الحضارات الأخرل ينظركف إلى المرأة عمى أنيا متعة لمرجؿ 

 (1)ليس إلا.
لقد بمغت إىانة المرأة ك العبث بكرامتيا عند قدماء الينكد أف كاف الرجاؿ يقامركف 

يـ بزكجاتيـ، ك قد  يربحكف فيأخذكف زكجات غيرىـ ،ك قد يخسركف فيأخذ الآخركف زكجات
خير مف المرأة كأنيا ، لمكت ك الجحيـ نك السـ ك الأفاعيافي شرائعيـ أف الكباء ك  ك كاف

 (2)لا تضحؾ. يا لا تأكؿ المحـ كلا تتكمـ ك كاف مف حكميـ عمى المرأة :أننجس كرجس ك 
مف خلبؿ ىذه الحقائؽ عف مكانة المرأة عند الينكد يتبيف أنيا لـ تكف تعرؼ معنى    

 ؿ الرجؿ كلـ  تتمكف حتى في التفكير ك الحمـ بمساكاتيا مع الرجؿ الحياة كإنسانة مثميا مث
 لأنيا عاشت مف الذؿ ك الميانة ما لـ تعشو الحيكانات .

 الفرع الثالث: مبدأ المساواة عند قدماء المصريين
 حيث كانت تتمتع بأىمية كاممة فكاف ،كاف لممرأة مكانة عالية عند قدماء المصرييف

العقكد بصفتيا شاىدة، كما كاف ليا أف تختار زكجيا  ىا كأف تكقع عمأف تتعاقد باسمي الي
مثؿ العصمة كالطلبؽ  بإرادتيا كتشترط في عقد الزكاج ما تراه مناسبا لحماية مصالحيا

كما كاف لممرأة ذمة مالية مستقمة عف الرجؿ كتمتعت المرأة بأعمى المناصب في  كغيرىا
ف يعتقدكف أف ك الدكلة بؿ كاف المصري كحكمت كرسي العرش ىالحكـ أيف جمست عم
 .المرأة أكمؿ مف الرجؿ 

                                                           

.27ص ، سابؽ مرجع بكادم، المحمدم حسف - (1)  

.10ص دار ابف حزـ ، المرأة المتبرجة ، نقلب عف عبد الله التميدم، ،27ص ، نفسومرجع ال - (2)  
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فكاف منيف القاضيات ك الكاىنات ك الممكات   ،المناصب العميا ىالنساء تتكل فكانت
مساكاة المرأة مع الرجؿ عند قدماء المصرييف ما فسره  مىكخير مثاؿ ع(1)كالأميرات 

مبدأ بيأخذكف  تبيف أف المصرييف كانكابعض الفقياء لمنقكش التي كجدت عمى المقابر أيف 
 ىالزكجة الكاحدة حيث كاف يظير الزكج كالزكجة في ىذه الرسكـ في حجـ كاحد كاقفيف عم

المساكاة بينيما  في الحقكؽ ك بعد ظيكر  ىقدـ المساكاة جنبا إلي جنب ك ىذا دليؿ عم
انتقاص حقكؽ ى ت إلنظاـ تعدد الزكجا لأد،لأسرة الخامسة االنظاـ الإقطاعي ابتداء مف 

لأمر مف قبؿ االمرأة المتزكجة التي لـ تعد مساكية لمرجؿ في حقكقو ك كاجباتو كما كاف 
 ،السادسة المرأة في حجـ أصغر بكثير  مف الرجؿ ك كمثمت جؿ نقكش الأسرة الخامسة 

ىا كطاعتيا  بؿ كانت المرأة ءبؿ كانت تمثؿ أحيانا راكعة عند قدمي زكجيا تقدـ لو كلا
 (2)لأسرة بعد كفاة الأب .اسمطة رب  ىمركز أقؿ مف ابنيا البكر الذم كاف يتكل في

 المطمب الثاني
 المساواة بين الجنسين في الأديان المختمفة

لأدياف التي ا مىلأدياف يجب عمينا أف نتعرؼ عاالمرأة في  عف كضعقبؿ التحدث 
يؿ  مثؿ الييكدية ك المسيحية فيناؾ ديانات سماكية منزلة مف عند الله الجم ،كانت مكجكدة

كالإسلبـ كىناؾ ديانات كضعية مف كضع الإنساف  مثؿ اليندكسية كالبكذية كغيرىا مف 
أف المرأة قد  لكالمتتبع لمتاريخ عبر العصكر المختمفة ير  ،الديانات التي لا يعبد فييا الله

كمساكاتيا كضع المرأة  ىنقتصر في دراستنا ىذه عمسمرت بأطكار كأكضاع متباينة ك 
 الإسلبـ .في المسحية ك ك عند الييكدية أم عند بالرجؿ في الأدياف السماكية فقط 

 الفرع الأول: المرأة في الديانة الييودية
ى قبؿ أف نتعرض لكضع المرأة في الديانة الييكدية عمينا أف نتمعف في قكؿ الله تعال

سمعنا  الكمـ عف مكاضعو ،كيقكلفمف الذيف ىادكا يحرفكف  :}بعد بسـ الله الرحماف الرحيـ 

                                                           

مرجع  شريع الكضعي ،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك الت خالد مصطفي فيمي ، -(1)
 .18سابؽ ص

 .338ص ، 1983/1984محمد عبد اليادم الشقنقيرم ، تاريخ القانكف المصرم ، طبعة  -(2)
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يذا التمعف لنفيـ كندرؾ أف كؿ ما قالتو الييكد في كتبيا كنسبتو نريد ب ،(1){كعصينا...
 (2)الله عما يصنعكف. ىإلى الله عز كجؿ إنما ىك محض افتراء كزيؼ محرؼ فتعال

يف مجمكعة مف العابثيف التابعيف ليا أقبؿ كلما اعترل الييكدية ىذا التحريؼ مف 
لكي يشتركا عرضا  استغمكا سمطتيـ الدينية كالزمنية في تحريؼ التكراة كمعصية الله 

حيث اتيمكا أمنا  ىلييكد يعتقدكف أف المرأة ىي سبب الخطيئة البشرية الأكلاف دنيكيا زائلب
بسبب إغراء الحية  دـ عميو السلبـ مف الجنةسيدنا آحكاء بأنيا ىي مف كانت كراء خركج 

أدـ الأكؿ  ىة أمر الله بالأكؿ مف الشجرة التي حرميا الله عمييما فعرضت عمليا بمخالف
 (3)منيا فأكؿ .

 أخذت شريعة ييكد مف المرأة مكقؼ شؾ كحذر، كدكما يمصقكف بالمرأة كؿ مكقؼ
كلا يتكقؼ الييكد عند ىذا الحد بؿ  يكمنا ىذا ىفيو انحراؼ أك معصية أك ذؿ كعار إل

بنتيو حيث نسبكا افأىانكا سيدنا لكط عميو السلبـ ك  ،ياء كبناتيـالأنبإىانة تجاكزكه إلى 
أما في مجاؿ تعدد الزكجات فكاف ، (4)إلييما قياميما بسقاية كالدىـ الخمر ثـ زنيف بو

المئات مف النسكة كما في ركايتيـ عف سميماف كمف دلائؿ احتقارىـ  ىالتعدد يصؿ إل
 يأكؿ الرجؿ مف يدىا كلا يناـ في فراشيا كلا المرأة اعتبارىا نجسة طكاؿ مدة الحيض فلب

 .في البيت بأكممو
كقد لعب رجاؿ الديف كالفلبسفة كالمؤرخكف دكرا كبيرا في الإساءة لممرأة إساءة بالغة 

الحاخامات بأف  ببعض تكقد بمغ أف المرأة ركحيا شريرة كنجسةعمى قكؿ حيث اتفقكا 
ليس ليا ركح فيي اقؿ  اه مف الييكد  أف المرأةكقاؿ اتج قالكا أف المرأة نجس يفسد اليكاء،

مكقفيـ مف مظير المرأة كزينتيا  كلكف ىناؾ متناقض في نضرتيـ لممرأة، (5)مف الحيكاف

                                                           

 .46 النساء، الآيةسكرة  -(1)
 .29ص مرجع سابؽ ، حقكؽ المرأة بيف الاعتداؿ ك التطرؼ ، حسنيف محمدم بكادم ، -(2)
نقلب  14ص، مرجع سابؽ الإسلبمية، مقارنة بأحكاـ الشريعة  رأة دراسةلممالدكلية  حمكدة، الحمايةمنتصر سعيد  -(3)

دار الكتاب المقدس ، القاىرة ،طبعة العيد المئكم عاـ  العيد القديـ، ، 6/7سفر التككيف  الإصحاح الثالث ،ص: عف
1983. 

 الإصحاح الثالث.سفر التككيف  نقلب عف العيد القديـ ، 30ص ، سابؽال بكادم، المرجعحسنيف المحمدم  -(4)
 .30ص ،المرجع نفسو  -(5)
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ف لأإذ يطمب في نصكص التكراة مف بنات صييكف أف يكف محتشمات كأف لا يتزيف  
 (1)المعنة سكؼ تحؿ بيـ كىذه النصكص قريبة مف فطرة الله .

 لثاني: المرأة في الديانة المسيحيةالفرع ا
فإنيا مثؿ الييكدية تعتبر  ذلؾالنصرانية تعتبر التكراة جزءا مف عقيدتيا ك فكرىا كل

دـ مف الجنة، كليذا عذبيا الرب بالحمؿ كالكجع في آدنا يالمرأة سبب إخراج س
ما ىي  ىكالمسيحية لـ تكف مكجكدة بالشكؿ الذم ىي عميو الآف بؿ كصمت إل(2)،الكلادة

سكسة كآفة  قاؿ المسيحيكف أف المرأة شر لابد منو ك ،عميو اليكـ بعد مركرىا بعدة مراحؿ
 (3)الأسرة كالبيت . ىمرغكب فييا كخطر عم

أبداف النساء المذنبات كيربطكف البريئات بذيكؿ  ىكقد كانكا يكبكف الزيت الساخف عم
كفي القرف الخامس لمميلبد ، سرعة ك كؿ ذلؾ مف أجؿ التسمية ثـ يجركنيف بأقصىالخيؿ 

لمبحث عف شأف المرأة ككاف سؤاليـ المطركح في ىذا المؤتمر ىؿ المرأة  ان عقدكا مؤتمر 
كفي القرف السابع عشر أصدر رجاؿ العمـ ك المعرفة في  جسـ بلب ركح ؟ أـ ليا ركح ؟

مر كفي القرف السادس عقد الفرنسيكف مؤت(4)أنو ليس لممرأة ركح ىركما فتكل تنص عم
لمبحث عف سؤاؿ ىؿ يمكف اعتبار المرأة إنساف أـ غير إنساف ؟  كلكنيـ أنصفكىا بحيث 

 إنيا إنساف كلكنو إنساف قذر خمؽ لخدمة الرجؿ. ىاتفقكا عم
رت أقلتحقيؽ رغباتيـ ك مطالبيـ فقط حيث  اةكما كانت المرأة عند المسيحييف أد

رجاؿ الكنيسة يجيزكف تعدد  ك استمر،أقرتو ديانة مكسى في الزكاج  المسيحية ما
كالأغرب مف ىذا  (5)الزكجات حتى القرف السابع عشر كلـ يمنعكا التعدد إلا بعد ىذا القرف

الكتاب  قراءةكمو أنو في عصر ىنرم الثامف ممؾ إنجمترا كاف البرلماف يمنع المرأة  مف 
 عمى المرأة قراءة الإنجيؿ  ككتب المسيح . يحضر أم المقدس

                                                           

 .15ص مرجع سابؽ ، الإسلبمية،مقارنة بأحكاـ الشريعة  لممرأة دراسةمنتصر سعيد حمكدة، الحماية الدكلية  -(1)
 .31ص مرجع سابؽ ،ال حسنيف محمدم البكادم ، -(2)
 ثالث .الثاني ك ال -سفر التككيف الإصحاحاف نقلب عف :،  32ص ،المرجع نفسو -(3)
 . 10ص نقلب عف عبد الله التميدل المرأة المتبرجة دار ابف حزـ ، ، 34ص ،المرجع نفسو -(4)
سابؽ، مرجع  الحماية الدكلية لحقكؽ المرأة عمى ضكء اتفاقية منع التمييز الجنسي، إبراىيـ الدسكقي، سيد -(5)

 .17ص
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 ث: المرأة قبل الإسلام )عند عرب الجاىمية(الفرع الثال
العرب قبؿ مجيء الإسلبـ ك لـ يكف يقصد بالجاىمية  ىأطمؽ اسـ عرب الجاىمية عم

 ىاسـ الجاىمية عم الله كأطمؽبؿ كاف يقصد بيا البعد عف  بالتخمؼ الحضارم ك المادم
لفترة لـ يككنكا أقرب في ىذه ا كنكره، كالعربىذه الفترة لمتفرقة بينيا كبيف عصر الإسلبـ 

أما عف مكانة المرأة عند  ، كليذا اختارىـ الله كبعث فييـ رسالتو الحؽ ىشعكب الأرض إل
عرب الجاىمية قبؿ الإسلبـ لـ يكف كضعيا أحسف مما ىي عميو عند الييكد كالنصارل 

 حيث اختمؼ المؤرخكف في كضع المرأة قبؿ ظيكر الإسلبـ إلى فريقيف.
كالمسيحية  ةل أف كضع المرأة كاف مثؿ كضعيا في الشرائع الييكديير  :الفريؽ الأكؿ

نسانيتيا، أمامف إذلاؿ ك تحقير ك إىدار لحقكقيا كأدميتيا  الفريؽ الثاني فيرل عكس  كا 
حؽ التممؾ كحؽ الحياة كحؽ  الجاىمية منحتذلؾ تماما حيث يقكلكف إف المرأة في عرب 

ا مف خلبؿ ما تحصمت عميو المرأة في اختيار الزكج كحؽ الانفصاؿ عنو كيتضح ىذ
بيف ىؤلاء النساء خديجة بنت خكيمد رضي الله عنيا كىند  عالية كمفالجاىمية مف مكانة 

 بنت عتبة. 
كاف بعض عرب الجاىمية يعتقدكف أف كلادتيا عار سيمحؽ بيـ كلذلؾ كانكا يقكمكف 

ك لعؿ أكثر مظاىر ىذه  الأنثى نظرة الكراىية  فكاف العرب ينظركف إلى (1)بكأد البنات
ذا بشر احدىـ بالأنثى ظؿ  }د البنات الذم جاء فيو قكؿ الله تعالى :أالكراىية كاف ك  كا 

كجيو مسكدا كىك كظيـ ،يتكارل مف القكـ مف سكء ما بشر بو أيمسكو عمى ىكف أـ يدسو 
 كالكأد عادة درجت عمييا بعض القبائؿ حتى لا(2).{في التراب ألا ساء ما كاف يحكمكف

يعير ىك كقبيمتو إف أسرت أك سبيت في  غزكة مف الغزكات التي كانت شغميـ 
 (3)الشاغؿ.

رسكؿ  فقاؿ: ياركم عف رجؿ مف أصحاب رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ أتى إليو 
نيف لا يغفره الله أالله إني أذنبت ذنبا في الجاىمية فأخاؼ  أسممت فقاؿ لو رسكؿ  لي، كا 

يا رسكؿ الله :إني كنت مف الذم   فقاؿ لوعف ذلؾ  سمـ: أخبرنيك الله صمى الله عميو 
                                                           

 .18ص مرجع سابؽ ، نة بأحكاـ الشريعة الإسلبمية ،الحماية الدكلية لممرأة دراسة مقار  منتصر سعيد حمكدة ، -(1)
 .58/59الآيتيف سكرة النحؿ  -(2)
 .20ص، مبدأ المساكاة ك حماية حقكؽ الإنساف في أحكاـ القرآف ك مكاد الإعلبف ،مرجع سابؽ عمار مساعدم ، -(3)



100 
 

 

حتى كبرت  يقتمكف بناتيـ  حيث كلدت لي بنت فشفعت لي زكجتي أف أتركيا فتركتيا
كصارت مف أجمؿ النساء فخطبكىا ك لـ يحتمؿ قمبي أف أزكجيا أك أتركيا في البيت 

 فقمت لزكجتي: بغير زكج،
رت بذلؾ كزينتيا فسي  ،بعثييا معيفافي زيارة أقاربي أريد أف اذىب لقبيمة كذا  يأن

ففطنت  رأس بئر، ىبالثياب كالحمي كأخذت عميا المكاثيؽ بأف لا أخكنيا، فذىبت بيا إل
فجعمت تبكى كتقكؿ: يا أبت أم شيء تريد أف تفعؿ بي   ابنتي أنى أريد أف ألقييا في البئر

ر ظر إلى البئر ك مرة أنظمت مرة أنثـ قالت يا أبت لا تضيع أمانة أمي، فجع فرحمتيا
إلييا فارحميا حتى غمبني الشيطاف فألقيتيا في البئر مكنكسة كىي تنادم في البئر يا أبت 

فبكي رسكؿ الله صمي الله عميو كسمـ  ،قتمتني فمكثت ىناؾ حتى انقطع صكتيا فرجعت
 (1)اقبتؾ.كبكى معو أصحابو كقاؿ لك أمرت أف أعاقب أحدا بما فعؿ في الجاىمية لع

كلـ يكف لممرأة في الجاىمية أم منزلة أك مكانة فكانت تمثؿ بالنسبة إلييـ سكء حظ 
فكاف الرجؿ إذا مات عف زكجة يرثيا إخكتو  ،يخشكف مف كجكدىا الحاجة ك العكز

يمنعكنيا عف الزكاج أك يتزكجيا ابنو بدكف صداؽ كلا يكرثكنيا ك لا  حدىـ أكأفيتزكجيا 
شد حداد كأقبحو فتمبس شر ملببسيا أا كانت المرأة تحد عمى زكجيا كم ،يحفظ ليا حقكؽ

كلا تبدك لمناس في مجتمعيـ ،فإذا خرجت تخرج عمييـ  تترؾ الزينة ك الطيب كالطيارة،ك 
 (2)بأنتف رائحة.

 المطمب الثالث
 المساواة بين الجنسين في العصر الحديث

سائدة في العصكر القديمة  لما جاء العصر الحديث تغيرت تمؾ الذىنيات التي كانت
 كأحمت محميا ذىنيات كمكاقؼ غيرت مف الظمـ الذم ساد سابقا ك خاصة ما تعمؽ بحقكؽ 

ىذا العصر انقسـ العالـ إلى عالـ اشتراكي ك عالـ رأس  بالرجاؿ، في فالنساء كمساكاتي
في  طرؽأخر، سنتبفكر كاحد تارة  تارة كيأخذمالي كعالـ العرب الذم يمزج بيف الفكرييف 
الفكر الغربي ك الفكر الشيكعي كعند  كالمرأة فيىذا المطمب إلى فكرة المساكاة بيف الرجؿ 

 العرب .
                                                           

 .24ص مرجع سابؽ ، ة،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمي خالد مصطفى فيمي ، -(1)
 .202ص مرجع سابؽ ، حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة، يكسؼ حسف يكسؼ، -(2)
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 الفرع الأول: المساواة في الفكر الغربي
ؿ جي  الحرية الفردية كتقديس الفرد قبؿ الجماعة حيث أف ىيعتمد الفكر الرأسمالي عم 

كؽ كحريات الأفراد ك ىذا كمو مف اجؿ الحرص لدكؿ الغربية تفرد أبكابا في دساتيرىا لحقا
عمييا أماـ القانكف كتكافؤ الفرص كحماية الحريات  المحافظةعمى ضماف المساكاة ك 

يرجع ىذا الاىتماـ ك الحرص لتفادل الظمـ الاجتماعي الذم كاف سائدا في  (1)الشخصية
تمؾ  ت البشرية فيالتي كانت تعرفيا المجتمعا مساكاةاللب العصكر القديمة كالكسطى ك 

 (2)الفترة .
تغيرت الظركؼ الاجتماعية ك السياسية في 1789كبقياـ الثكرة الفرنسية عاـ  

المجتمع كذلؾ تماشيا مع الشعارات التي جاءت بيا الثكرة ، الحرية ،المساكاة  كالإخكة 
كانت المرأة كاقعة تحت ضغط نفسي رىيب في الغرب الصميبي حيث قامت الحضارة 

جؿ أف تعمؿ مف أالمرأة يجب  أف ة عمى فمسفة خطيرة ،ىذه الفمسفة تنظر إلىالمادي
عمييا ك لا  مسؤكلاف الرجؿ سكاء كاف أبا أك زكجا أك أخا فيك غير أك ،تحصيؿ قكتيا 

فرغـ الظمـ الذم عانت منو المرأة في الغرب إلا أف إحساسيا (3)،مكمفا بالإنفاؽ عمييا
جز الخكؼ كالخركج عف الصمت الذم طبؽ عمييا كسر حا ىإل الكبير بالقير دفعيا

 لسنكات عديدة .
 8المرأة في صباح  ىالظمـ المفركض عمالكلايات المتحدة الأمريكية في دفع أيضا 

بمسيرة _بخركج النساء في انتفاضة بشكارع نيكيكرؾ التي عرفت فيما بعد  1908مارس 
عاملبت في مصنع النسيج في حيث كانت بطلبتيا مجمكعة مف النساء ال _الخبز كالكرد

غير ساعات العمؿ الطكيمة ك الظركؼ  ىالكلايات المتحدة أيف قامت باحتجاجات عم
نسانية في مكاف العمؿ كحرمانيـ مف الحقكؽ السياسية  فسممية  المسيرة  لـ تشفع ليف الإ

                                                           

 مرجع سابؽ، مساعدم ، مبدأ المساكاة ك حماية حقكؽ الإنساف في أحكاـ القراف ك مكاد الإعلبف ، عمار -(1)
 .21ص
 .21ص المرجع نفسو ، -(2)
 .153ص مرجع سابؽ ، مكافحة الاتجار بالأشخاص ك الأعضاء البشرية ، ، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ -(3)
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 اعالمي ايكم مارس8 أماـ قكات الشرطة التي كاجيتيف بالقمع كالعنؼ كبعدىا أصبح 
 (1)منساء.ل

كتغير الكضع بعد ذلؾ في الغرب حيث اقتحمت المرأة مجاؿ العمؿ ك أصبحت 
رغـ أف النساء متعممات بشكؿ جيد مثؿ الرجاؿ  رائدة في جؿ التخصصات، ففي فرنسا 

ىف يحصمف عمى نسبة أعمى مف النجاح في الباكالكريا مقارنة بالرجاؿ ، إلا أنيف ك 
مييا النساء كفي الكظائؼ الأقؿ ميارة في القطاع يتركزف في الكظائؼ التي تييمف ع

  (2)(.2005٪ في عاـ  30.8بدكاـ جزئي ) الثالث
كعمى الرغـ مف ىذا التغيير الذم طرأ عمى الكضع الاجتماعي في فرنسا ك أمريكا 
كالنصكص التي جاءت بيا الثكرات لتكريس مبدأ المساكاة لا يمكف القكؿ أف المساكاة 

 الغربية لـمبدأ المساكاة في الديمقراطيات  زاؿ كلكفالاجتماعي قد تحققت كاف الظمـ 
مساكاة حيث ظؿ  يتحقؽ بالمعنى الحقيقي بؿ يعرؼ نكع مف التفرقة كالعنصرية ك اللب

أف تمؾ المساكاة لـ تتجسد  المساكاة إلاالقكانيف مبدأ أقرت التمييز قائـ إلى يكمنا ىذا حيث 
 في ارض الكاقع .

ارة المادية عمى فمسفة خطيرة ىذه الفمسفة تنظر إلى أف المرأة يجب لقد قامت الحض
ك لا مكمفا بالإنفاؽ   غير مسئكلاف الرجؿ سكاء كاف أبا أك أخا أتعمؿ لتحصيؿ قكتيا ك  أف

 ىبؿ عمييا أف تغادر البيت كتستقؿ في حياتيا كتنفؽ عم،عمييا إذا بمغت سف البمكغ 
 (3)سب .كسيمة الك ىنفسيا دكف النظر حتى إل

عانت المرأة في الدكؿ الغربية كثيرا مف انتياؾ لحقكقيا ك تعرضيا لمعنؼ كناضمت 
 طكيلب مف اجؿ حقكقيا الطبيعية .

 
 

                                                           

 2016مارس ، الجزائر،130،العدد  لشرطةامجمة  )لا لمعنؼ ضد المرأة (،الكطني، المديرية العامة للؤمف  -(1)
 .171ص

(2) -Ministere de L’emploi ,de la COHESION SOCIALE ET DU logement ,Egalite 
Professionnelle entre les FEMMES ET Les Hommes ,Guide et reperes pour La 
Negociation Edition, Liaisons ,2007 ,France ,p18. 

، مكافحة الاتجار بالأشخاص ك الأعضاء البشرية ، -(3)  .153ص مرجع سابؽ ، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ
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 (1)أولا :المساواة في الدستور الفرنسي
فرنسا جميكرية لا  عمى أنو:"1958مف الدستكر الفرنسي لعاـ  2نصت المادة       

ية ك ىي تضمف المساكاة أماـ القانكف لجميع المكاطنيف تتجزأ عممانية ديمقراطية اجتماع
دكف تميز بسبب الأصؿ أك الجنس أك الديف "."شعار الجميكرية ىك الحرية ك المساكاة 

مف ىذا الدستكر عمى أنو :"يعتبر ناخبيف جميع 2/1كالإخاء"، كما نصت المادة 
عيف بحقكقيـ المدنية المكاطنيف الفرنسييف البالغيف سف الرشد مف الجنسيف ك المتمت

 كالسياسية كذلؾ بالشركط المنصكص عمييا في القانكف ".
 (2)ثانيا :المساواة في دستور الولايات المتحدة الأمريكية 

 عمى أنو :1868نصت الفقرة الأكلى مف التعديؿ الرابع عشر الصادر عاـ      
مكاطنييا  "جميع الأشخاص الذيف يكلدكف في الكلايات المتحدة أك يصبحكف مف

كيخضعكف لسمطانيا، ىـ مكاطنكف لمكلايات المتحدة ك لمكلايات التي يعيشكف فييا، ك لا 
يحلب لكلاية أف تضع قانكنا مف شأنو أف ينقص مف المزايا ك الحصانات التي يتمتع بياـ 
كاطنكا الكلايات المتحدة ، ك لا يحؿ لأية كلاية أف تحرـ شخص الحياة أك الحرية أك 

ت بدكف تطبيؽ القانكف تطبيقا كاملب ك لا يحؽ ليا أف تحرـ أحدا خاضعا الممتمكا
لسمطتيا مف المساكاة في الحماية أماـ القانكف .  كنصت الفقرة الأكلى مف التعديؿ التاسع 

 عمى أنو :1920عشر الصادر في 
 "لا ينكر عمى مكاطف لمكلايات المتحدة حؽ الاقتراع، أك ينقص منو، سكاء مف الكلايات

 المتحدة أك مف أية كلاية بسبب الذككرة أك الأنكثة". 
 الفرع الثاني: المساواة في الفكر الاشتراكي

الاشتراكية مذىب سياسي كاقتصادم كاجتماعي ظير بصفة فعمية في منتصؼ 
تحقيؽ العدؿ  ىتيدؼ إل التي القرف التاسع عشر كىي مجمكعة المفاىيـ المتكاممة

مف بيف أىدافيا تحقيؽ المساكاة الكاممة بيف الرجؿ ك المرأة  ،رم المساكاة في المجتمع البشك 
مف كؿ حسب طاقتو كلكؿ _ك إلغاء الدكلة ك الانتقاؿ مف الشعار  الاشتراكي  الذم مفاده 

                                                           

 :المكقع  عمى ،18ص المكسكعة العربية لمدساتير العالمية، -(1)
https://books.google.dz/advanced_book_search?hl=a   

.685ك 683ص  ،نفسو مرجعال - (2)  
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فالمرأة في المذىب الحر أك المذىب الماركسي تعتبر مستغمة أما   (1)_حسب إنتاجو
اختيارىا إنما ىك اعتقاد فاسد لا يعكس  الاعتقاد بأنيا تمارس العمؿ البدني بمحض

 الحقيقة.
تحت كطأة حاجتيا كظركفيا القاىرة قد تقبؿ بمحض إرادتيا العمؿ البدني  فالمرأة
ف المجتمع المادم كضعيا في ظركؼ قاىرة كلا سبيؿ ليا إلا أف تخضع الخشف لأ

ة منظمة إلى لظركؼ ذلؾ المجتمع ك ىي تعتقد أنيا تعمؿ بحرية، كما إف ذمتيا المالي
 بالتالي إقرار ك ذمة زكجيا في بعض المجتمعات كتصرفاتيا المالية خاضعة لإجازتو

 (2)مساكاة بينيما. اللب 

نظرت الماركسية إلى قضية تحرير المرأة بأنيا في ارتباط كثيؽ مع تحرير المجتمعة 
في ك الديني كأكؿ بحث رائد  ألاثنيمف كؿ أشكاؿ الاضطياد الطبقي ك القكمي ك 
أصؿ العائمة _إنجميز في مؤلفو الفقيو الماركسية حكؿ قضية المرأة ىك الذم قدمو 

يقكؿ أف التحكؿ  لمتاريخ الذمانطمؽ إنجميز مف الفيـ المادم _ كالممكية الخاصة ك الدكلة
بما في ذلؾ شكؿ العلبقات بيف  عمى الكجكد الإنساني بأسره رفي أسمكب الإنتاج يؤث

 يمكف الفصؿ بيف الإنتاج ك تجديد النكع البشرم في تطكر المجتمع. ك لا المرأةك الرجؿ 
 _المساكاة في القانكف لا يعني المساكاة في الحياة _يشير إلي أف أيضا كاف لينيف 

ك كاف لينيف يدرؾ تماما أف عدـ المساكاة بيف الجنسيف سيبقي في المجتمع الجديد 
حتى في ظؿ المساكاة :} "لينيف"قكؿ حيث ي ،ذلؾ ىك العمؿ المنزلي ىكأكضح مثاؿ عم

كاىميا  ىكؿ حاؿ ذلؾ التقييد الفعمي لممرأة لأنو يمقي عمى التامة في الحقكؽ يبقي عم
قؿ الأعماؿ التي تقكـ أأعباء كؿ الشؤكف المنزلية ك ىذه الشؤكف ىي في غالبية الحالات 

منتيى الحقارة  فيلعمؿ ك ىذا ا بيا المرأة إنتاجية ك أكثرىا كحشية كأشدىا كطأة ك إرىاقا،
 (3).{شيء مف شأنو أف يسيـ بقدر ما في تطكير المرأةى ك الصغر كلا ينطكم عم

                                                           

 .23ص سابؽ ، الإعلبف، مرجعالمساكاة ك حماية حقكؽ الإنساف في أحكاـ القراف ك مكاد  مساعدم، مبدأعمار  -(1)
 القذافي، الطبعةستغلبؿ كفي ضكء فكر معمر دراسات في الحرية ك الديمقراطية ك الا عبد السلبـ التكنجى، -(2)

 .131ص ،1989ليبيا ، بنغازم ، المركز العالمي لدراسات كأبحاث الكتاب الأخضر ، الثالثة
عمى شبكة الانترنت منقكؿ عف:  2008-03-12منشكر يكـ  المرأة، مقاؿك تحرير  عثماف، الماركسيةسر تاج  -(3)

 المكقع : ،157،ص 40مجمد لينيف المؤلفات الكاممة  ،
   https://www.sudaress.com/sudanile/15 22:00،انساعت 22/02/2012،تارٌخ انتصفح. 
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كانت الثكرة الركسية نقطة تحكؿ حرجة في حقكؽ المرأة حيث أعطت الثكرة لممرأة 
حقكؽ كثيرة منيا :الحؽ الكامؿ في الاقتراع ،حؽ الطلبؽ ك المساكاة في الأجكر ،إلغاء 

إف الثكرة الركسية حققت ، ف الأطفاؿ الشرعييف ك غير الشرعييف ،حؽ الإجياضالتمييز بي
با منذ الثكرة ك بضربة كاحدة كؿ الشعارات التي كانت تطالب بيا الحركة النسكية في أكر 

يقكـ المذىب الاشتراكي عمى اعتبار أف الدكلة ىي المالكة ،(1)الانجميزية ك الثكرة الفرنسية
الفلبحيف ك طكائؼ الشعب ك إلى العماؿ  ؿ كىذه الممكية تستند أساساالكحيدة لجميع الأمكا

 (2)العاممة التي تتككف منيا الدكلة الاشتراكية .
 المساكاة المعمف عنو في الحقكؽ ك الكاجبات لكافة أفراد أمبد كالذم يبدك لنا أف

ية الكاقعية أما مف الناح إنما ىك مستمد مف ىذا العقد مف الناحية النظرية فقط المجتمع،
اختمفت مكانة المرأة في المجتمع الاشتراكي مف دكلة (3)فالناس مختمفكف في مراكزىـ .

لأخرل ،فيناؾ مف الدكؿ مف كرست المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة مثؿ جميكرية ألمانيا 
 كجميكرية ايطاليا .

 (4)أولا :المساواة في دستور الجميورية الايطالية
الدستكر الإيطالي عمى أنو: "يتساكل المكاطنكف جميعا في مف  3نصت المادة      

 أكالمنزلة الاجتماعية، كما يتساككف أماـ القانكف دكف تمييز بسبب الجنس أك الأصؿ 
 المغة أك الديف أك الرأم السياسي أك الظركؼ الشخصية أك الاجتماعية.
م ك الاجتماعي التي كعمى  الجميكرية أف تعمؿ عمى إزالة العقبات ذات الطابع الاقتصاد

تحد في الكاقع مف الحرية ك المساكاة بيف المكاطنيف ك تمنع التطكر الكامؿ للئنساف 
 كالمشاركة الحقيقية لجميع العماؿ في التنظيـ السياسي ك الاقتصادم ك الاجتماعي لمبلبد.

 : (5)مف الدستكر الايطالي عمى انو 29كما نصت المادة      

                                                           

المكقع:  29/01/2009،  2541العدد ، الحكار المتمدف المفيكـ الماركسي لتحرير المرأة ، تاج السر عثماف ، -(1)
C:/VERS/MAX/DOCµMENTS  22:00 الساعة ،22/02/2017،تاريخ التصفح . 

لقذافي، مرجع سابؽ ادراسات في الحرية ك الديمقراطية ك الاستغلبؿ كفي ضكء فكر معمر  عبد السلبـ التكنجى،-(2)
 .161ص
 .126المرجع نفسو، ص -(3)

. 2012المعدؿ عاـ 1947إيطاليا الصادر عاـ  دكلة راجع دستكر - (4)  

، المصدر نفسو. 29راجع المادة  - (5)  
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 كؽ الأسرة كمجتمع طبيعي يقكـ عمى الزكاج ."تعترؼ الجميكرية بحق
 يقكـ الزكاج عمى المساكاة الأدبية ك القانكنية لمزكجيف في الحدكد التي عينيا القانكف

 لضماف الكحدة العائمية .
 :(1)عمى انو  37ك نصت المادة 

 "ك لممرأة التي تعمؿ نفس حقكؽ ك نفس أجر الرجؿ الذم يعمؿ إذا قاما بنفس العمؿ.
ب أف تسمح ليا الظركؼ العمؿ بالقياـ بكظيفتيا الاجتماعية الجكىرية ك أف تحقؽ ك يج

 للؤـ ك للببف حماية خاصة ك مناسبة ."
 : (2)عمى انو 48كما نصت المادة 

"لجميع المكاطنيف الذيف بمغكا سف الرشد، رجالا ك نساء، حؽ الانتخاب، ك الاقتراع 
 تو كاجب كطني .شخصي ك متساك، كما انو حر ك سرم ك مباشر 

ك لا يجكز كضع قيكد عمى حؽ الاقتراع إلا بسبب عدـ الأىمية المدنية أك نتيجة لحكـ 
 جنائي نيائي أك في أحكاؿ عدـ الجدارة الأدبية التي نص عمييا القانكف .

 (3)ثانيا :المساواة في دستور جميورية ألمانيا 
 مف الدستكر عمى أنو : 3نصت المادة       

 ماـ القانكف، المساكاة بيف الرجاؿ ك النساء، حضر التمييز.المساكاة أ
 كؿ البشر سكاسية أماـ القانكف .-1
الرجاؿ ك النساء متساككف في الحقكؽ، ك تشجع الدكلة التطبيؽ الحقيقي لممساكاة -2

 بيف النساء ك الرجاؿ ك تسعى جاىدة لإزالة أم غبف قائـ في ىذا المجاؿ .
 حاؽ الغبف بأحد بسبب جنسو، منبتو، عرقو، لغتو ...الخ.لا يجكز التمييز أك إل-3

مف ىذا الدستكر عمى حرية مزاكلة المينة، حظر العمؿ  12كنصت المادة        
 القسرم.

 لكافة الألماف الحؽ باختيار المينة ك مكاف العمؿ ك منشأة التعميـ ك التدريب بحرية -1

                                                           

.صدر سابؽم ،1947 عاـ الصادر إيطاليا دكلة تكرمف دس 37راجع المادة  - (1)  

نفسو. صدرالم ،48راجع المادة  -  (2)  

جكيمية  26ك عدؿ بمكجب قانكف في 1949مام  23بتاريخ الاتحادية، الصادرراجع دستكر جميكرية ألمانيا  - (3)
2002.  
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 ف أك لسبب ذم مرجعية قانكنية .يمكف تنظيـ عممية مزاكلة المينة مف خلبؿ قانك 
لا يجكز إجبار أحد عمى القياـ بعمؿ معيف إلا ضمف إطار كاجب الخدمات الإجبارية -2

 العامة المتعارؼ عمييا ك التي تنطبؽ عمى الجميع مف قبيؿ مبدأ المساكاة .
 (1)لا يسمح بالعمؿ ألقسرم سكل بأمر قضائي في حالة الحكـ بالسجف .-3

 في التشريع العربي المساواةالثالث: الفرع 
كرثت الدكؿ العربية عف الديف الإسلبمي تكريمو لمنساء ك مساكاتيف بالرجاؿ في    

الحقكؽ فكانت المرأة العربية أحسف بكثير مف مثيلبتيا في المجتمعات الأخرل مف حيث 
قاضية ال مجتمعيا، عبرتبيا في  تميزالحقكؽ التي تتمتع بيا ك المكانة المرمكقة التي ت

التي طافت عكاصـ البلبد العربية كمدنيا كقراىا لتعرؼ _ برم جيد أكلؼ_السكيدية 
 مشاكؿ المرأة العربية عمى الطبيعة لحساب الأمـ المتحدة فقالت :

إف المرأة الشرقية في قطاعات كثيرة مف الحياة أكثر حرية مف المرأة السكيدية التي  
إف حرية المرأة الغربية حرية كىمية لأنيا } تضيؼ  ليس ليا عالـ لـ يشاركيا فيو الرجؿ ك

ف جردتيا مف صفاتيا الأنثكية كحقكقيا ألـ تمنح المرأة في الحقيقة المساكاة بالرجؿ إلا بعد 
 (2).{الأنثكية لتجعؿ منيا كائف أقرب إلى الرجؿ

 كانت القضايا المتصمة بالنكع الاجتماعي في مكقع الصدارة في المنطقة العربية منذ
لة تحرير المرأة أمس ىكز في ذلؾ الزمف عمتك كاف الجدؿ ير  أكاسط القرف التاسع عشر
بيف  كفرت الحككمات في فترة ما ، الاقتصادالشاممة لمدكؿ ك  كجزء مف عممية التحديث

الخمسينات ك السبعينات مف القرف الماضي دفعة قكية لمسير باتجاه المساكاة بيف الجنسيف 
دمية لدعـ الصحة ك التربية كالعمالة ك لمنح حقكؽ سياسية حيث كضعت إجراءات تق

 فالتحرر كالمساكاة بالنسبة لمنساء ك كأني ىلممرأة كأصبحت سياسات الحككمات تنظر إل
 (3)مف عممية التنمية . جزء لا يتجزأ

                                                           

.مصدر سابؽ مف دستكر جميكرية ألمانيا ، 12راجع المادة  - (1)  

 ،2012 جكاف 18دراسات عممية ،)الغرب ك صيحات المساكاة ( ،الاثنيف  بد الرحماف بف عمي إسماعيؿ ،ع -(2)
 .18:00الساعة  ،20/23/2017،تاريخ التصفح www.islamtoday.netبحث منشكر عمى الانترنت عمى المكقع :

في الشرؽ الأكسط  الاجتماعي ك التنمية ،النكع  التنمية في الشرؽ الأكسط ك شماؿ إفريقيا ، الدكلي، تقريرالبنؾ  -(3)
 .47ص  ، دار السافي ، بيركت ، 2005الطبعة العربية ، ، المرأة في المجاؿ العاـ 
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عميو  دساتيرىا كنصتكضعت معظـ الدكؿ العربية مبدأ المساكاة بيف الجنسيف في 
ف المساكاة لأ االصعب عميي ىذا بالأمرتطبيقو في الكاقع ك لـ يكف  عاتقيا ىكأخذت عم

ك السنة مف خلبؿ المعاملبت التي  القرآفأصميا مف استمدت مطبقة في الدكؿ العربية 
 تعامؿ بيا النساء العربيات .

 في التشريع لجزائرالمساواة  -أولا
 التكالي ىالصادرة عم عمى غرار دساتير دكؿ العالـ فقد تضمنت الدساتير الجزائرية

 28كدستكر 1989 فيفرم 28كفي  1976نكفمبر  22كفي  1963سبتمبر  8في 
للئنساف دكف  مختمؼ الحقكؽ الأساسية ىكبدرجات متفاكتة النص عم 1996نكفمبر 

مبدأ المساكاة  بيف الرجؿ  ىصراحة عم 1963فنص دستكر ،تمييز بيف الرجاؿ ك النساء 
انو يجب إلغاء كؿ  1976مف دستكر  40 كما جاء في المادة  منو 12المرأة في المادة ك 

ك بصكرة مطمقة مبدأ  1996الجنس أك العرؽ ،كما كرس دستكر  عمى أساس تمييز قائـ
 (1)المكاطنيف. المساكاة بيف جميع

الجزائر بمد مسمـ  ك الإسلبـ ىك أكؿ مف منح حؽ المساكاة بيف الجنسيف ك بالتالي 
نو في حالة غياب نص قانكني أك غمكض نص فإف مبادئ أقرر  مف الدستكر الجزائر إف

كقت في الشريعة الإسلبمية ىي المرجع ،خاصة في مجاؿ الأحكاؿ الشخصية  حتى 
افريؿ 17ك القانكف الذم تلبه في 1859ديسمبر عاـ 31قانكف كاف الاستعمار الفرنسي 

أما القانكف  دني( القانكف الم(les coloniauxعمى الفرنسييف  فيطبقا 1889عاـ 
 (2)الإسلبمي فيك الذم كاف يطبؽ عمى المسمميف خاصة في الأحكاؿ الشخصية .

المشرع الجزائرم لـ يميز بيف المرأة ك الرجؿ في تحديد سف الأىمية ك في تحمؿ  إف
المسؤكلية حيث جعؿ الأحكاـ التي تنظـ مسؤكلية الرجؿ ىي نفسيا الأحكاـ التي تطبؽ 

ك في حالة كفاتو تصبح الأـ مسؤكلة عف ، سؤكؿ عف أكلاده القصرلأب ماعمى المرأة ف
 (3)مف القانكف المدني . 135الأضرار التي يتسبب فييا الأكلاد طبقا لممادة 

                                                           

 .1996ك الدستكر 1976مف دستكر  40ك المادة  1963مف الدستكر الجزائرم لعاـ  12راجع المادة  -(1)
(2) -  Saadi nouredine ,LA femme et la loi en Algérie ،collection dirigée par Fatima 
Mernissi ،ed -  bouchene، Algérie،1991،p43-44.  

دار ىكمة لمطباعة  بدكف عدد الطبعة ، المركز القانكني لممرأة في قانكف الأسرة ،الجزائرم، لكعيؿ محمد لميف ، -(3)
 .50الجزائر، ص ،  2004كالنشر ك التكزيع ،
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كفي الميداف العقابي كاف المشرع الجزائرم يميز بيف المرأة ك الرجؿ في بعض 
يعاقب الزكجة  339ي مادتو ف 1966ففي جريمة الزنا فإف القانكف القديـ لعاـ  ،الجرائـ 

 13إلى سنة إلا أف قانكف  إلى سنتيف ك الرجؿ مف ستة أشيرأشير الزانية مف ستة 
كضع قكاعد مساكاة في معالجة ىذه الجرائـ ك نفس العقكبة تطبؽ عمى  1982فيفرم

 المرأة ك الرجؿ . 
سنة  18فقد حدد أىمية الزكاج لممرأة ب1984أما في قانكف الأحكاؿ الشخصية لعاـ 

سنة  كىك التحديث الجديد الذم جاء بو  16ب 229/06/63بعد ما كانت في قانكف 
المشرع  ىقانكف الأسرة ، إلا انو لـ يرتب البطلبف في حالة مخالفة ىذا الشرط ك قد راع

مف  50في ذلؾ سف التعميـ الأساسي الذم ىك إجبارم كفقا لأحكاـ الدستكر لاسيما المادة 
 (1)ما يتكقؼ عند ىذا السف. تام عادك الذ 1976دستكر 

رغـ تبني المشرع الجزائرم الشريعة الإسلبمية في مجاؿ الأحكاؿ الشخصية إلا انو 
في ما يخص الأىمية رجح الفقو الكضعي مما جعمو يقع في تناقضات جعمتو يخضع 

 نو لـ يكفؽ في إيجادأالمرأة لأحكاـ تختمؼ عف الأحكاـ التي يخضع ليا الرجؿ ، كما 
 (2)تكازف بيف ضركرة تكفر الأىمية في المرأة لمباشرة عقد الزكاج ككجكد الكلي.

في  1979اتفاقية منع كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  إلىانضمت الجزائر 
-9/2-2ك لكف تحفظت عمى بعض نصكص الاتفاقية منيا المكاد } 22/05/1996
اك ، المرأة في الجزائر استطاعت أف )ج(ك)د(ك )ز({ ك لكف قبؿ اتفاقية سيد15/4-16/1

ك في كؿ  تفرض نفسيا ك بكؿ جدارة داخؿ المجتمع الجزائرم كمكاطنة كاممة الحقكؽ
مستكاىا الثقافي  إلىك يرجع ذلؾ  الاجتماعيةالسياسية ، الاقتصادية ك ،المياديف 

 (3)التعميمي ك تطكر المجتمع عمكما .ك 

 

 
                                                           

 1976نكفمبر  22في  97- 76الأمر رقـ  بمكجب ، صدر1976ر الجزائر لعاـ مف دستك  50راجع المادة  -(1)
 .1976نكفمبر 24كنشر في الجريدة الرسمية يكـ 

 .51ص  مرجع سابؽ ، المركز القانكني لممرأة في قانكف الأسرة الجزائرم ، لكعيؿ محمد لميف ، -(2)
 بدكف عدد ك سنة الطبع بيف المساكاة ك الحماية القانكنية ،المرأة العاممة في التشريع الجزائرم  تاج عطاء الله ، -(3)

 .39ص ديكاف  المطبكعات الجامعية الجزائر ،
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 مصريالفي التشريع  -ثانيا

المكاطنكف لدل القانكف سكاء كىـ : ” (1)مف الدستكر المصرم 40ة الماد تنص
كعمى .”.متساككف في الحقكؽ كالكاجبات العامة لا تمييز بينيـ في ذلؾ بسبب الجنس.

صعيد العمؿ التشريعي ساىـ انضماـ مصر لاتفاقية المرأة إلى مبادرة المشرع المصرم 
لتشريعات السارية أك استحداث تشريعات مة ليا سكاء بتعديؿ ائبإصدار التشريعات المكا

جديدة كلقد تـ ذلؾ سكاء بالمراحؿ السابقة عمى التصديؽ عمى الاتفاقية مف جانب مصر 
 كفى أحكاؿ أخرل بعد التصديؽ عمييا.

تكفؿ " مى :ع 11أما في دستكر جميكرية مصر العربية الدائـ فقد نصت المادة 
لأسرة ك عمميا في المجتمع ك مساكاتيا بالرجؿ  الدكلة التكفيؽ بيف كاجبات المرأة نحك ا

في مياديف الحياة السياسية ك الاجتماعية ك الثقافية ك الاقتصادية دكف إخلبؿ بأحكاـ 
ـ مع اءك تفقد قاـ المشرع المصرم بتعديؿ العديد مف التشريعات لت(2)"الشريعة الإسلبمية

ة بقانكف الأحزاب السياسية ىذه الاتفاقية منيا عمى سبيؿ المثاؿ التعديلبت الحاصم
كالانتخاب كالعقكبات كالطكارئ كالقكانيف المتعمقة بالأحكاؿ المدنية كالعمؿ كالعامميف 

 المدنييف بالدكلة. 
فقد اىتـ أكثر بالمرأة أيف خصص عدة مكاد ليا، تقريبا كانت  (3)2014أما دستكر 

الجنسية حؽ  "لتي جاء فييا :ا 16مف بينيا المادة  (4)ستة عشر مادة كميا تتعمؽ بالمرأة
عمى التزاـ الدكلة  19كما نصت المادة  "،لمف يكلد لأب مصرم أك لأـ مصرية ...

فقد نصت عمى  11بتحقيؽ تكافؤ الفرص بيف جميع المكاطنيف دكف تمييز أما المادة 
تكفؿ الدكلة بتحقيؽ المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في جميع الحقكؽ المدنية ك السياسية 

الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية كفقا لأحكاـ الدستكر كما تعمؿ عمى ضماف تمثيؿ ك 
 (5)المرأة في المجالس النيابية كما تكفؿ لممرأة حقيا في تكلي الكظائؼ العامة دكف تمييز.

                                                           

المعدؿ بقرار مجمس الشعب الصادر بجمسة ،  11/09/1971راجع  دستكر جميكرية مصر الدائـ المعمف في  -(1)
04/1980. 
 .المصدر نفسو -(2)
 .2014صادر عاـ راجع دستكر الجميكرية المصرية ال -(3)
 . ونفسالمصدر (، 4،6،8،9،10،11،14،17،18،19،27،53،89،92،93،180راجع المكاد )-(4)
 . المصدر نفسو ،6،9،11راجع المكاد  -(5)
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لقد حصمت المرأة داخؿ المجتمع المصرم عمى كثير مف الحقكؽ حتى كصؿ الحاؿ 
ينادكف بمساكاة الرجؿ بالمرأة لكف عمى أرض الكاقع خاصة إلى أف نسمع بعض الرجاؿ 

  فيما يتعمؽ بكيفية ممارسة ىذه الحقكؽ، فإف المرأة المصرية كفي ىذا الإطار اعترفت
بأنو في بعض  ،ممثمة مصر أماـ المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد النساء

التي تكرس المساكاة بيف  تطبيؽ القكانيف المصرية، إمكافالحالات يككف مف الصعب 
لبعض التقاليد التي لازالت متمسكة بيا بعض القرل كالمدف في  النساء كالرجاؿ نظران 
 مصر مثؿ الصعيد.

كعمى ىذا الأساس طمبت ىذه المجنة مف مصر كضع برامج تكعية مكجية إلى كافة 
صرفات فئات المجتمع لاسيما الرجاؿ كاتخاذ الإجراءات اللبزمة مف أجؿ تغيير الت

بيف الجنسيف، لاسيما عف دكر كمسؤكليات  يةكالاعتقادات المبنية عمى اعتبارات تمييز 
مف خلبؿ تغيير النظرة إلى النساء عف طريؽ كسائؿ الإعلبـ كمرحمة  الرجاؿ كالنساء

 مبدئية. 
 الميبيفي التشريع  المساواة -ثالثا

الجنسيف بصريح العبارة  يكرس الدستكر كالميثاؽ الأخضر الميبي مبدأ المساكاة بيف
كما أف القكانيف الميبية تحمي حقكؽ كؿ الميبييف مف دكف تمييز بيف النساء كالرجاؿ في 
مجاؿ التعميـ، الصحة الحياة الاجتماعية الثقافية كالمينية كالسياسية، أبعد مف ذلؾ فيي 

مرحمة ما كلقد شيدت القكانيف الميبية في ال تضمف إجراءات لتطبيؽ كضماف ىذه الحقكؽ
مكجة مف التعديلبت كالإصلبحات مف أجؿ الحد مف التمييز ضد النساء في  1970بعد 

 مجاؿ العمؿ كفي إطار الحقكؽ الاجتماعية الأساسية كما ألغيت كؿ القكانيف التمييزية.
ف سكاء أماـ يكد أف الميبيؤ لت 2012مف دستكر ليبيا لعاـ  6ك قد جاءت المادة 

لتمتع بالحقكؽ المدنية ك السياسية ، ك في تكافؤ الفرص ...لا في ا كمتساككف القانكف
 (1)الخ.تمييز بينيـ بسبب الديف أك المذىب أك المغة أك الثركة أك الجنس ...

 كؿ ىذا بقى ىناؾ بعض التمييز في مجالات محددة خاصة في إطار الأسرة كمع
أساسيا  ة بيف الجنسيف مبدءان كمف ىذا المنطمؽ اعتبرت المحكمة العميا الميبية مبدأ المساكا

كدستكريا كسمحت لمنساء المكاتي يتعرضف إلى تمييز مف أم نكع برفع دعاكل أماـ 
                                                           

 .2012مف دستكر دكلة ليبيا الصادر عاـ  6راجع المادة  -(1)
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الجماىيرية الميبية عمى في كلقد شجعت لجنة القضاء عمى التمييز ضد النساء ، المحاكـ
مية الإجراءات القانكنية التي اتخذتيا مف أجؿ دمج المرأة الميبية في كؿ مجالات التن

 لاسيما التربية كقكات الجيش.
ككفقا لممثؿ الجماىيرية الميبية أماـ لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة فإنو لا 
يجب اعتبار كؿ تفرقة أك تمييز بيف أدكار الرجاؿ كالنساء مف الناحية المكضكعية تمييزا 

منطمؽ يبرر المرأة كمف ىذا ال لاتفاقيةكما أنو يرفض التفسير الحرفي  ضد النساء
 مف ىذه الاتفاقية. 2تحفظات الدكؿ الإسلبمية عمى المادة 

 في التشريع المغربي المساواة-رابعا
يكرس الدستكر المغربي مبدأ المساكاة بصفة عامة مف دكف الإشارة بصريح العبارة 

جميع : “(1)مف الدستكر المغربي 5إلى المساكاة عمى أساس الجنس بحيث تنص المادة 
 (2)مف ىذا الدستكر 8أما في المجاؿ السياسي فتنص المادة ” سكاء أماـ القانكف المغاربة
كىذا ىك النص الدستكرم ” الرجؿ كالمرأة متساكياف في التمتع بالحقكؽ السياسية” عمى أف 

مبدأ  1972مارس 10تضمف دستكر  ،الكحيد المتعمؽ بحظر التمييز بيف الجنسيف
ك قرر المساكاة بيف النساء ك الرجاؿ في  5نكف المادة المساكاة بيف المغاربة أماـ القا

مجاؿ التصكيت ك الترشح ،ىذا الاعتراؼ القانكني في الحقكؽ السياسية لممرأة يعد تقدما  
 (3)في مجاؿ المساكاة.

التربية كالشغؿ حؽ “عمى أف (4)مف الدستكر المغربي  13المادة  تكما نص
ر لا يتضمف تشريع العمؿ المغربي أم حكـ يجيز ، كفي ىذا الإطا”لممكاطنيف عمى السكاء

أم شكؿ مف أشكاؿ التمييز بيف الرجؿ كالمرأة بحيث يتمتع جميع العامميف عمى قدـ 
المساكاة بنفس الحقكؽ، خاصة كأف المغرب قد انظـ إلى اتفاقيتي منظمة العمؿ الدكلية 

ـ التمييز في الاستخداـ المتعمقتيف عمى التكالي بالمساكاة في الأجكر كعد 111ك 100رقـ 

                                                           

 .1972مارس  10مف دستكر المممكة المغربية الصادر في  5راجع المادة  -(1)
 .صدر سابؽالم،1972مارس  10مف دستكر المممكة المغربية الصادر في  5، راجع المادة  8راجع المادة  -(2)

(3)-Moulay Rachid، LA femme et la loi au Maroc، collection dirigée par Fatima 
Mernissi ،ed-bouchene،Algérie،1991 ،p98. 

 . نفسو صدرالم -(4)
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بحيث أصبح يحظر  كعمى ىذا الأساس، عدؿ قانكف العمؿ المغربي مؤخرا كالميف
 ممارسة التمييز بسبب الجنس.

جميع المغاربة "في الفصؿ الخامس  1996كجاء في دستكر المممكة المغربية لعاـ 
في التمتع بالحقكؽ الرجؿ ك المرأة متساكياف "ك ينص الفصؿ السابع   "أماـ القانكف  اءسك 

أكد كذلؾ ك  (1)"ف يككف ناخبا ...أكاف أك أنثى الحؽ في  ان السياسية كلكؿ مكاطف ذكر 
عمى تمتع الرجؿ ك المرأة عمى قدـ المساكاة بالحقكؽ  19المادة  في 2011 دستكر عاـ 

دكلة تسعى ال،البيئية ك الحريات المدنية ك السياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك 
مكافحة ك لتحقيؽ مبدأ المناصفة بيف الرجاؿ ك النساء ك تحدث ليذه الغاية ىيئة لممناصفة 

 (2)كؿ تمييز.

 التشريع التونسي  المساواة في –خامسا 
جؿ تحقيؽ المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في المجاؿ السياسي  أفي تكنس ك مف 

بمغ عدد النساء في  ،الس النيابية قامت الدكلة برفع عدد النساء في البرلماف ك في المج
 1990،ك بمغ عدد النساء في المجالس النيابية عاـ 9 %،4نسبة  1989البرلماف عاـ 

لجميكرية تكنس مبدأ المساكاة بيف الرجؿ  1959جكاف  1كما قرر دستكر(3)%14نسبة 
 في كؿ مف الكظائؼ في البرلماف أك المجالس النيابية المرأة في المجاؿ السياسيك 
 (4)البمدية.أك 

ف القانكف التكنسي يختمؼ اختلبفا كبيرا عف مكقؼ إأما في مجاؿ تعدد الزكجات ف
ك يمكف القكؿ أف التشريعات  الشريعة الإسلبمية ك عف مكاقؼ معظـ البلبد الإسلبمية

 التكنسية تقؼ مف نظاـ تعدد الزكجات مكقؼ منع ك تحريـ  كتجعؿ منو جريمة تستكجب
مف مجمة الأحكاؿ الشخصية التكنسية  18ا الإطار نص الفصؿ ك في ىذ ، العقاب

عمى أف تعدد الزكجات ممنكع  1958-7-4المؤرخ في  70المعدلة حسب القانكف رقـ 
كؿ مف تزكج ك ىك في حالة الزكجية  كقبؿ فؾ عصمة الزكاج السابؽ يعاقب بالسجف ك 

                                                           

 .1996سبتمبر  13مس كالسابع مف دستكر المممكة المغربية المراجع بتاريخ الخا راجع الفصؿ -(1)
 .2011مف دستكر المممكة المغربية لعاـ  19راجع المادة  -(2)

(3)-Alya Cherif Chamari، LA femme et la loi en Tunisie، Collection dirigée par Fatima 
mernissi،ed -  Bouchene ،Algerie ،1991 ;p110.  
(4) - IDEN ,P109. 
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العقكبتيف  ك لك كاف  لمدة عاـ  كبخطية قدرىا مائتاف ك أربعكف ألؼ فرنؾ أك بإحدل
 (1)الزكاج الجديد لـ يبرـ كفؽ أحكاـ القانكف .

أيف خصص ليا عدة مكاد ، منيا المادة  (2)ليعزز حقكؽ المرأة  2014جاء دستكر 
المكاطنكف ك المكاطنات متساككف في الحقكؽ ك الكاجبات ، ك ىـ "التي جاء فييا : 11

لتعطي المرأة الحقكؽ السياسية  34ت المادة ك جاء "القانكف مف غير تمييز ... إماـسكاء 
لما يضبطو  احقكؽ الانتخاب ك الاقتراع ك الترشح مضمكنة طبقن  إف جاء فييا :حيث 

تعمؿ الدكلة عمى ضماف تمثيمية المرأة في المجالس المنتخبة كما أكد الدستكر ،القانكف 
 (3)عمى حؽ العمؿ لكؿ مكاطف ك مكاطنة .

عمى تزاـ الدكلة بحماية الحقكؽ المكتسبة لممرأة ك تعمؿ بينت الف 46أما المادة 
دعميا كتطكيرىا كما تضمف الدكلة تكافؤ الفرص بيف الرجؿ ك المرأة في تحمؿ مختمؼ 
المسؤكليات في جميع المجالات ، تتخذ الدكلة التدابير الكافية بالقضاء عمى العنؼ ضد 

 (4)المرأة .

ىذا القانكف الذم تحدث  لممساكاة في الميراث،كلكف في الآكنة الأخيرة اقترح قانكف 
عنو الرئيس التكنسي الباجي قايد السبسي في كممة لو بمناسبة عيد المرأة التكنسية ىذا 
القانكف أك مشركع قانكف تجاكز الحدكد التكنسية ك امتد لدكؿ عربية اجتمعت في أكثرىا 

القانكف الجديد عمى عمى الاستنكار ك الرفض ،حيث ينص المقترح المقدـ لمشركع 
المساكاة التامة في الميراث بيف الرجاؿ ك النساء ،ك ىذا الأمر يختمؼ مع التشريع 
التكنسي الحالي الذم يطبؽ الشريعة الإسلبمية في ىذا المجاؿ ك الذم يقضي بأف لممرأة 
نصؼ نصيب أشقائيا الذككر ،كما تتضمف بنكد المشركع جزءا يقضي باحتراـ حرية 

لمعترضيف عمى نص ىذا القانكف ك يترؾ ليـ مطمؽ الحرية في تقسيمو بيف الأفراد ا
 النساء ك الرجاؿ كفقا لمعتقداتيـ .

                                                           

بدكف عدد الطبعة ،المؤسسة الكطنية لمكتاب ، الجزائر  الكاقعة عمى نظاـ الأسرة ، سعد، الجرائـعبد العزيز  -(1)
 .201ص ،1990

 . 2014راجع دستكر الجميكرية التكنسية لعاـ  -(2)
 سابؽ .  صدرم ،11/09/1971دستكر جميكرية مصر الدائـ المعمف في  ، مف11،34،40راجع المكاد  -(3)
 نفسو . ، المصدر46راجع المادة  -(4)
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قسـ ىذا المشركع الشارع التكنسي إلى قسميف، قسـ يعارض بشدة ىذا المشركع الذم 
رأة يتنافى ك ديف الدكلة، ك قسـ مؤيد ليذا الطرح كىك مف المناديف بالمساكاة التامة بيف الم

 ك الرجؿ .

 في التشريع الأردنيالمساواة – سادسا
 "أفكجاء في دستكر المممكة الياشمية الأردنية في نص المادة السادسة منو 

تكفؿ الدكلة العمؿ  ،"لا تمييز بينيـ في الحقكؽ كالكاجبات... اءف أماـ القانكف سك يالأردني
أكدت ك (1)الفرص لجميع الأردنييف التعميـ ضمف حدكد إمكانياتيا ك تكفؿ الطمأنينة كتكافؤك 

عمى الدكلة أف تكفره للؤردنييف بتكجيو  ك ف العمؿ حؽ لجميع المكاطنيفأ23المادة 
 (2)الاقتصاد الكطني ك النيكض بو .

بعدما تعرضنا لدساتير بعض الدكؿ العربية كما جاء فييا مف نصكص حكؿ مبدأ 
لحقكؽ الإنساف يتسـ  ايمالمساكاة فإف معظـ ىذه الدكؿ كضعت نصب عينييا تنظ

مساكاتيا ك ىدؼ أساسي ىك تنمية المرأة  ىبالمساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في كافة الحقكؽ عم
حقكؽ المرأة ك كيفية التكفيؽ بيف تمؾ  ىكمف ثـ نصت عم ،بالرجؿ في كافة مياديف الحياة

يف الخمسينات ب تمكنت الدكؿ العربية في فترة ما ،الحقكؽ ك كاجبات المرأة حياؿ الأسرة 
السبعينات مف القرف الماضي مف خمؽ دفعة قكية لمسير باتجاه المساكاة بيف الجنسيف  ك 

مناطؽ كقد تميزت تمؾ الحقبة بزكاؿ الاستعمار في بعض الدكؿ ك عصرنة الدكؿ في 
 (3)أخرل.

تنظر إلى المرأة نظرة ميينة فيي كمف سار عمى دربيا  ةالغربي اتأما في المجتمع
الغربيكف المرأة إلى العمؿ في كؿ المجالات لتصبح فريسة لرب العمؿ حيث دفع 

ف تستجيب لرغباتو كمف تمتنع عف ذلؾ فإف مصيرىا أكلمزملبء، فقد كاف لزاما عمييا 
 .  (4)الطرد مف العمؿك الاضطياد 

                                                           

 .2011المعدؿ عاـ  1952مف دستكر المممكة الأردنية الياشمية لعاـ  6راجع المادة  -(1)
 نفسو.  صدرالم ، 23 راجع المادة -(2)
في الشرؽ الأكسط  تنمية ،تقرير التنمية في الشرؽ الأكسط ك شماؿ إفريقيا ،النكع الاجتماعي ك ال البنؾ الدكلي ، -(3)

 .51ص  مرجع سابؽ ، المرأة في المجاؿ العاـ ،
 .26ص،2000مكتبة الفلبح ،عماف ،  الطبعة الأكلى، حقكؽ المرأة في الإسلبـ ، محمد عبد السلبـ أبك النيؿ ، -(4)



116 
 

 

 المبحث الثاني
 المساواة بين الجنسين في الإسلام

ك مف  ء مرارة الظمـ كالذؿ كالانحطاطلقد ساد العالـ ظلبـ قاتـ تجرع فيو الضعفا
فالمرأة كلضعفيا تعذبت في العصكر القديمة ك في الديانات التي سبقت  بينيـ النساء

كلكف بعد بزكغ فجر الإسلبـ تقمدت المرأة مكانة رفيعة كىذه ىي الصكرة الحقيقية  الإسلبـ
الحنيؼ تمجد الإنساف  إف تعاليـ الديف، التي أرادىا الله ليا كمخمكقة مثميا مثؿ الرجؿ

 (1)المساكاة ك التعاكف . ك تدعكا إلى العدالةك 
عف الدعاكل المحرفة  كأمانو بعيدا وفي ظلبل عيشالمرأة في ظؿ الإسلبـ تأصبحت 

كالمظممة الصادرة عف كينة الييكدية كقساكسة المسيحية التي كضعت المرأة مع الحيكاف 
كرامتيا كيصكف ليا حقكقيا كأدميتيا كلا عجب  في مرتبة كاحدة، فأتى الإسلبـ ليعيد ليا

في ذلؾ لأف الإسلبـ ليس مجرد ديف سمكم فحسب بؿ ىك الخاتـ الكامؿ المتمـ ك ىك 
، كالإسلبـ يسبؽ كؿ بحؽ منيج حياة لمرجاؿ ك النساء ك سبب لتقدـ البشرية جمعاء

ترامو لحقكؽ الشرائع ك القكانيف منذ أكثر مف أربعة عشر قرنا مف الزماف مضت في اح
سنبيف أدلة إثبات المساكاة مف القرآف ك السنة في ،ليذا (2)الإنساف ك أدميتو بكصفو إنسانا 

كما  ،في مطمب ثاني الإسلبـفي  لممرأةالحقكؽ السياسية  إلىمطمب الأكؿ ثـ نتطرؽ 
 . نبيف الحقكؽ المالية لممرأة في الإسلبـ في مطمب ثالث

 المطمب الأول
 والسنة القرآنواة من أدلة إثبات المسا

جاء في كتاب الله عز ك جؿ أدلة كثيرة تتكمـ عف المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة كما 
المساكاة بيف  ىانو ىناؾ أدلة في أحاديث رسكؿ الله صمي عميو كسمـ يؤكد فييا عم

الجاىمية ك حفظ ليا أدميتيا ك كرامتيا  ـأنصؼ الإسلبـ المرأة فدفع عنيا ظم،الجنسيف 
حقيا ك ساكاىا بالرجؿ مف حيث القيمة الإنسانية فقد كرد مس مى مف شأنيا  فمـ يطأعك 

                                                           

تحميؿ الكضع الكطني  ة ،تقرير المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في المنطقة الأكرك متكسطي منظمة الأمـ المتحدة ، -(1)
 . 34ص ، 2008/2011)الحقكؽ الأساسية لممرأة  كالمساكاة عمي أساس النكع الاجتماعي ( ،

 ،مصر الفا لمنشر ك التكزيع ، حقكؽ الإنساف بيف الإسلبـ ك الغرب ، الطبعة الثانية ، أحمد عبده عكض، -(2)
 .8ك7ص  2012
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ك لقد خمص الإسلبـ العرب مف بكاثؽ الجاىمية  {إنما النساء شقائؽ الرجاؿ }بالحديث 
ككضع ليـ دستكرا جديدا يقكـ عمى  نبكذةأدراف الكثنية  كنياىـ عف إتباع العادات المك 

ك حذرىـ مف التفرقة بيف الذكر  إلى الجنس أك غيره يرجع زاحتراـ الإنساف دكف تميي
 (1)الأنثى .ك 

الإسلبـ  قررك  ك قد خاطب الإسلبـ الرجاؿ ك النساء عمى سكاء بالتكاليؼ الشرعية
في الإرث الذم كانت محركمة منو ، كما قرر  احؽ المرأة في التعميـ ، كفرض ليا نصيب
ذا تـ عقد دكف رضاىا كاف غير صحيح ك ليا لممرأة حؽ اختيار زكجيا اختيارا حرا فإ

ك لـ ييمؿ الإسلبـ الحقكؽ السياسية بؿ اعترؼ ليا بيذه  ،الحؽ بالمطالبة بفسخو 
 (2)الحقكؽ.

ليا  فاعترؼ في الأىمية، تتساكل المرأة مع الرجؿ كفؽ أحكاـ الشريعة الإسلبمية
لتصرفات ذات الطابع المالي فتتمتع المرأة بأىمية أداء ا ،داءالأكجكب ك أىمية الأىمية ب

مادامت ليا أىمية أداء كاممة ك ىذه  تحمؿ الحقكؽ لغيرىاك تتحمؿ الحقكؽ بنفسيا أيف 
كما (3) {فإف أرضعف لكـ فأتكىف أجكرىف كاممة }الفكرة تجد سندىا في الآية الكريمة 

متيا اعترؼ الإسلبـ لممرأة بحقيا في المير ك استقلبليا بو ك ىك دليؿ عمى استقلبؿ ذ
النساء صدقاتيف نحمة فإف  أتكاك  }حرية التصرؼ فييا كما تشاء قاؿ تعالى :ك المالية 

 (4).{طبف لكـ عف شيء منو نفسا فكمكه ىنيئا مريئا
فطبقا لقكاعد الشريعة الإسلبمية تظؿ المرأة سيدة أمكاليا ك المالكة الكحيدة لكؿ ما 

كليا مطمؽ  عقار،ه مف ماؿ ك منقكؿ ك كانت تممكو قبؿ الزكاج ك لكؿ ما يؤكؿ إلييا بعد
 الحرية في إدارتو ك التصرؼ فيو كما تشاء ك دكف تدخؿ الزكج .

كىذا دكف أف تتحمؿ أعباء البيت أك نفقة الأكلاد التي تقع عمى عاتؽ الزكج كيبدأ 
حؽ المرأة في الانتفاع بحؽ حرية التصرؼ في أمكاليا منذ بمكغيا سف الرشد كىذا كفقا 

ك ىذا الحكـ يشمؿ  {فإف أنستـ منو رشا فأدعك إلييـ أمكاليـ  }و الآية الكريمة :لما أقرت
                                                           

 بدكف عدد الطبعة الإسلبمية، بيف النظـ القانكنية الكضعية ك الشريعة  الإنساف فكده، حقكؽالسيد عبد الحميد  -(1)
 .142ص ، 2003، الجامعي، الإسكندريةدار الفكر 

 .142ص ،المرجع نفسو – (2)
 .6سكرة الطلبؽ الآية  - (3)
 .4سكرة النساء الآية  -(4)
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الذكر ك الأنثى ك ىك ظاىر في فؾ الحجر عف الذكر ك الأنثى ك إطلبؽ تصرفيـ في 
 (1)أمكاليـ بعد بمكغيـ ك رشدىـ .

 الفرع الأول : أدلة إثبات المساواة في القرآن الكريم
كما  فرقة بيف الرجؿ كالمرأة في القيـ الإنسانية المشتركةمبدأ الت ىقضي الإسلبـ عم

مساكية  ك جعؿ المرأة العامة،أماـ القانكف ك في الحقكؽ  امبدأ التفرقة بينيم ىقضى عم
 (2)لمرجؿ في كؿ الشؤكف.

 المساواة في الخمق  -أولا
 نية،جاء الإسلبـ معمنا لمبدأ المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في أصؿ الخمقة الإنسا

كاحدة كخمؽ منيا  يا أييا الناس اتقكا ربكـ الذم خمقكـ مف نفس}  :فقاؿ الله تعالى
 أكأخر فظؿ  ىنفس كاحدة فميس لجنس عم المرأة مفقد خمؽ الله الرجؿ ك ، (3){زكجيا
 (4)كجعؿ النسؿ مف الزكجيف كمييما .  تكريـ
 المساواة في الثواب -ثانيا

المرأة ك الرجؿ  عف العمؿ الصالح  مف الله  إف الثكاب الذم يحصؿ عميو كؿ مف
فاستجاب ليـ ربيـ أني لا أضيع عمؿ عامؿ مف  }كجؿ كما جاء في قكلو : تعالى عز
يأييا الناس إف خمقناكـ مف }  :كما يقكؿ الله تعالي،(5){بعضكـ مف بعض ىذكر أك أنث
 تقاكـ إف الله عميـكجعمناكـ شعكبا ك قبائؿ لتعارفكا إف أكرمكـ  عند الله أ ىذكر كأنث

بيف المرأة ك الرجؿ في العقاب الذم يكقع عمي مرتكبي  لىالله تعا لك اكقد س(6){خبير
 فيقكؿ : الجرائـ

 (7). {السارؽ ك السارقة فأقطع أيدييما جزاء بما كسبا نكاؿ مف الله ك الله عزيز حكيـ }

                                                           

 .164مرجع سابؽ ، ص  ئرم،المركز القانكني لممرأة في قانكف الأسرة الجزا لكعيؿ محمد لميف ، -(1)
 سابؽ  الجنسي، مرجعضكء اتفاقية منع التمييز  الدكلية لحقكؽ المرأة عمى الدسكقي، الحمايةسيد إبراىيـ  -(2)

 .22ص 
 1سكرة النساء الاية. -(3)
 .166ص مرجع سابؽ، المرأة في الإسلبـ ، الفتلبكم، حقكؽسييؿ حسف  -(4)
 .195سكرة العمراف الآية  -(5)
 . 13سكرة الحجرات الآية  -(6)
 . 38سكرة المائدة الآية  -(7)
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 المساواة في الأعمال  -ثالثا
 مف عمؿ صالحا مف ذكر} :عملب بقكلو لأعماؿيتساكل كؿ مف الرجؿ ك المرأة في ا

كقاؿ (1){يعممكف كىك مؤمف فمنحيينو حياة طيبة كلنجزينيـ أجرىـ بأحسف ما كانكا ىأنثأك 
صرح فقياء (2){،لمرجاؿ نصيب مما اكتسبكا ك لمنساء نصيب مما اكتسبف }الله تعالى :
  كالأنثىالجنسيف الذكر  الكريـ  يشمؿ  القرآفف خطاب الأمة الإسلبمية في  أالإسلبـ ب

 (3)كلك كاف بصيغة التذكير.
 الفرع الثاني: أدلة المساواة من السنة النبوية

رسخت السنة النبكية مبدأ المساكاة بيف الناس حيث ساكل رسكؿ الله صمى الله عميو 
الرسكؿ صعكبات بالغة في  ىكسمـ بيف السادة ك العبيد كألغى التفرقة العنصرية ك تمق

كتبيف تأكيد السنة النبكية لمبدأ  خاصة بيف سادة قريش،ذه القيـ ك المفاىيـ إرساء ى
ك أفعالو اتجاه كلب  مى الله عميو ك سمـص المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في أقكاؿ الرسكؿ

الناس متساككف كأسناف }: قكلو فمف بيف أحاديث الرسكؿ صمي الله عميو كسمـ، الجنسيف
فكاف لممرأة الحؽ في الاستشارة مثميا ، (4){نساء شقائؽ الرجاؿال :}ك قاؿ أيضا ، {المشط

 مثؿ الرجؿ كما كاف ليا الحؽ في المبايعة.
 حق المرأة في الاستشارة -أولا 

مف بيف مظاىر المساكاة كأدلتيا في السنة الشريفة حؽ المرأة في الاستشارة كىذا 
ستشار مف زكجيا في كؿ أف تي  دليؿ عمى صكر تكريـ المرأة في السنة إذ لمزكجة الحؽ في

الظركؼ كحتى الصعبة منيا  كفي شؤكف الأسرة كحتى في الحرب ففي حديث المسكر بف 
محرمة ك مركاف بف الحكـ قالا : فمما فرغ مف قضية الكتاب قاؿ رسكؿ الله صمي الله 

ى قاؿ فكا لله ما قاـ منيـ رجؿ حت قاؿ :{ ،قكمكا فانحركا ثـ أحمقكا }عميو كسمـ لأصحابو:
قاـ كدخؿ عند أـ سممو فذكر ليا ما لقي مف  ،ذلؾ ثلبث مرات  فمما لـ يقـ منيـ أحد 

يا رسكؿ الله ،أتحب ذلؾ ؟ أخرج ثـ لا تكمـ أحد منيـ كممة حتى  فقالت أـ سممو : الناس،

                                                           

 . 97سكرة النحؿ الآية  -(1)
 . 7سكرة النساء الاية -(2)
 .167ص  مرجع سابؽ ، حقكؽ المرأة في الإسلبـ ، سييؿ حسف الفتلبكم ، -(3)
 .112ص حديث صحيح ركاه الترمذم في الجامع الصحيح  ، الجزء الأكؿ ، -(4)
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 :فقاـ فخرج ،فمـ يكمـ أحدا منيـ حتي فعؿ ذلؾ ،تنحر بدنؾ ك تدعكا حالقؾ  فيحمؽ لؾ 
عا حالقو فمما رأكا ذلؾ قامكا فنحركا كجعؿ بعضيـ يحمؽ بعضا حتى كاد نحر ىديو كد

 (1).{بعضيـ يقتؿ بعض بعضا غما
 مساواة المرأة في المبايعة -ثانيا 

كردت أحكاـ البيعة في القرآف الكريـ بصكرة مطمقة لمرجاؿ ك النساء خاطب الله 
كجعؿ  حة كما خاطب الرجاؿك المعرفة ك الأعماؿ الصال النساء بالإيمافسبحانو كتعالي 

النبي  بايع قرف أسماءىف بأسمائيـ في آيات كثيرة ك ليف مثؿ ما جعمو ليـ عمييف ،ك
صمى الله عميو كسمـ المؤمنات كما بايع المؤمنيف ك أمرىف بتعمـ الكتاب كالحكمة كما أمر 

 الرجاؿ.
اءؾ المؤمنات يأييا النبي إذا ج }كقد كردت البيعة الخاصة بالنساء في قكلو تعالى:

يأتيف  يبايعنؾ عمى أف لا يشركف بالله شيئا ك لا يسرقف ك لا يزنيف ك لا يقتمف أكلادىف كلا
فبايعيف ك استغفر  ببيتاف يفترينيف ،بيف أيدييف ك أرجميف ك لا يعصينؾ في معركؼ ،

الفتح حدثت ىذه البيعة المسماة ببيعة النساء في ثاني يكـ ،(2){ليف الله إف الله غفكر رحيـ
 ككاف رسكؿ الله صمي الله عميو كسمـ يبايعيف بالكلبـ كلا تمس يده امرأة  جبؿ الصفا ىعم

 بالرجاؿ في مبايعتيـ لو . مساكاتيا ك كفي المبايعة تبياف لمكانة المرأة عند الرسكؿ)صمى(
كلـ يحرـ المرأة مف ىذا الأمر الميـ كتدؿ السنة النبكية الشريفة في ىذا الأمر عمى 

الأب  ىأبعد مف ذلؾ أيف قدـ الأـ عم إلىذىب رسكؿ الله  لممرأة بؿالمكانة الإنسانية  رفع
في بر الكالديف حيف قاؿ ردا عف سؤاؿ مف قبؿ أحد الناس عمف ىك أحؽ بصحبتو فقاؿ 
أمؾ ،قاؿ فمف ؟ قاؿ أمؾ ، ثـ قاؿ فمف ؟ قاؿ أمؾ ،قاؿ ثـ مف ؟ قاؿ أبكؾ كفي حديث 

 .{الجنة تحت أقداـ الأميات }عميو كسمـ :قاؿ رسكؿ الله صمى الله 
( لـ يبايع أزكاج ىؤلاء النسكة كلا مىنلبحظ مف خلبؿ ىذه المبايعة أف الرسكؿ )ص

أكصيائيـ مف الرجاؿ بالنسبة لمنساء غير المتزكجات كىذا دليؿ عمى استقلبلية المرأة 

                                                           

. ك الإماـ أبك داككد في كتاب الجيد باب في صمح  331ك 330ك 329/  ص4لإماـ أحمد في المسند أخرجو ا -(1)
 .4872كابف حباف في صحيحو رقـ ، 2765العدك رقـ 

 .12سكرة الممتحنة الآية  -(2)
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السلبـ  أيف لـ ينفع كيؤكد ذلؾ قصة سيدنا لكط كسيدنا نكح عمييما (1)الدينية في الإسلبـ
إيماف ىذيف النبييف زكجتييما الكافرتيف كقد ىمكا مع القكـ اليالكيف الكافريف كعميو فإف 

تككف قد سبقت القكانيف  مبدأ المساكاة أقرتو الشريعة الإسلبمية منذ أربع عشر قرنا ،كبيذا
المستشرقيف الكضعية الحديثة في تقريره كتطبيقو ك ىذا ما اعترؼ بو عمماء الغرب مف 

 غيرىـ .ك 
 (2)كقد بشر الإسلبـ بيذه المساكاة في كقت لـ يعرؼ عنيا العالـ المسيحي شيئا

كاعتنت الشريعة الإسلبمية  بالمرأة عناية بالغة كمف صكر ك دليؿ  اعتناء الإسلبـ بالمرأة 
ما جاء في الكتاب المبيف لما تحدث عف المرأة في سكر عديدة، كفي قصص كثيرة كحكي 

الصالحات منيف ك الطالحات ك أكرد قصص ك طرائؼ ك حكايات رائعة بأسمكب  عف
 (3)بميغ في منتيى الركعة.

مف خلبؿ ما سبؽ يتبيف لنا أف مبدأ المساكاة أقرتو الشريعة الإسلبمية  منذ أربعة 
عشر قرنا  كبيذا تككف قد سبقت القكانيف الكضعية الحديثة في تقريره كتطبيقو ، كىذا ما 

بو عمماء الغرب مف المستشرقيف ك غيرىـ ، كقد بشر الإسلبـ بيذه المساكاة كلـ  اعترؼ
 (4)يعرؼ عنيا العالـ المسيحي شيئا.

 المطمب الثاني
 الحقوق السياسية لممرأة في الإسلام

الإسلبـ ك جاء الإسلبـ كأنار الحياة لممرأة أيف كرميا كمنحيا حقكؽ مثميا مثؿ الرجؿ 
فرض المساكاة بيف البشر  بعد ما عانت البشرية مف تمييز بسب ىك الديف السباؽ الذم 

قالكا عف الديف الإسلبمي أنو ديف يصادر حقكؽ المرأة ، المكف كالجنس ك الديف  كالعرؽ

                                                           

 .219ص حقكؽ المرأة ، مرجع سابؽ ، سييؿ حسف الفتلبكم ، -(1)
دار  الطبعة الأكلى، المساكاة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف الكضعي ، مبدأ محمد عمي السالـ عياد الحمبي ، -(2)

 .26ص ، 2002الثقافة عماف ، 
 بدكف عدد الطبعة، دار اليدل لمطباعة ، المرأة الجزائرية كحركة الإصلبح النسكية العربية ، بكعزيزميحي  -(3)
 .10ص ، 1994النشر  ك التكزيع عيف مميمة ، الجزائر ،ك 
 مجمة الفكر حقكؽ المرأة العاممة دراسة مقارنة بيف الشريعة الإسلبمية ك القكانيف الكضعية ، يد محمد العقايمية ،ز  -(4)

 .411ص ، 8العدد  جامعة محمد خيظر ،
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ك لكف ىذا الرأم الذم (1)فلب مكاف لممساكاة في الحقكؽ بينيما كيميز بينيا كبيف الرجؿ
ف ىذا الديف السميح ك تشكيو سمعتو ك صكرتو تعمد أعداء الإسلبـ نشره مف أجؿ النيؿ م

 أماـ أبنائو كالعالـ .
إف الإسلبـ ىك الديف الكحيد السباؽ لمنح كؿ الحقكؽ لممرأة ك أعاد ليا مكانتيا 

مطمقة ك أرممة   فأما  ، ةزكج ،حقكقيا بنتا  كرميا فمنحياالمرمكقة التي تميؽ بيا حيث 
كؽ بؿ كؿ منيف حسب حالتيا قد شرع الله سبحانو منيف في الحق اك لـ يستثف  الإسلبـ أي

ىذه الحقكؽ التي أقرىا الله لممرأة جاء  ،حقكؽ خاصة بيا كىك العادؿ سبحانو   ىكتعال
فيما بعد لينادم بيا في المكاثيؽ الدكلية كبدأ التنديد لممطالبة بيا ك ثارت ثكرات لتطبيقيا 

 في المجتمعات الغربية. 
حد  ىإل تي حضت بيا المرأة في الإسلبـ كالتي أثارت جدلان كمف بيف أىـ الحقكؽ ال

الكثير مف الدكؿ مازالت  السياسية، فيناؾالساعة في القكانيف الكضعية ىي حقكؽ المرأة 
الرجاؿ فقط ، كأثارت  ىتمنع المرأة مف التمتع بالحقكؽ السياسية كتقصرىا عمالآف لحد 

 لحد الساعة  فيناؾ مف ير  ىا لـ يحسـ إلبيف فقياء المسمميف خلبف اىذه المسألة خلبف
أف الإسلبـ يمنح المرأة الحقكؽ السياسية كىناؾ مف يقكؿ أف الإسلبـ يحرـ المرأة مف 

 الحقكؽ السياسية.
 الرأي القائل بحرمان المرأة من حقوقيا السياسية في الإسلام الفرع الأول:

 امة لمرجاؿ دكف النساءفقياء الشريعة القدامى بأف الكلايات ك الكظائؼ الع لير 
كأفضؿ منيا بالفطرة في العقؿ  المرأة ىف الرجؿ قكاـ عمإىذا الاتجاه : مؤيدك  كيقكؿ
عنيا ك أف المرأة  كأف المرأة مأمكرة بالقرار في البيكت كعدـ الاختلبط بالأجانب ،كالقدرة 

ت عميو تختمؼ عف الرجؿ في كثير مف الأحكاـ، كيرجع ىذا إلى طبيعة المرأة كما فطر 
ىذه الكلايات  ىمف خصائص جسمية ك نفسية تحكؿ دكف أف يككف ليا القدرة عم

 (2)الكظائؼ العامة.ك 

                                                           

 .194ص مرجع سابؽ ، يكسؼ حسف يكسؼ ، حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة ، -(1)
 الإسكندرية بدكف عدد الطبعة ،المكتب العربي الحديث، لمساكاة في الإسلبـ،مبدأ ا فؤاد عبد المنعـ أحمد ، -(2)
 .153، ص2002 
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في  مف خلبؿ ىذا الرأم الذم يقكؿ إف الإسلبـ لا يقر بالمساكاة بيف الرجؿ ك المرأة
الرجاؿ  }كاىـ ما أستدؿ بو أنصار ىذا الرأم قكلو تعالى : مباشرة الحقكؽ السياسية،

كمف (1){،ف عمى النساء بما فضؿ الله بعضيـ عمى بعض ك بما أنفقكا مف أمكاليـقكامك 
كما يستند (2){ لـ يفمح قكـ كلكا أمرىـ امرأة } قكؿ رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ:

انو يكجد إجماع مف الفقو الإسلبمي بعدـ تكلي المرأة رئاسة الدكلة  ىأصحاب ىذا الرأم إل
ذلؾ إلى التككيف الذم تتميز بو المرأة ك الذم لا يتفؽ مع  ك الإمامة الكبرل كيرجع

 الخطيرة لرئيس الدكلة .ك المسؤكلية اليامة  
كما جرل في كثير مف العيكد خصكصا في عيد الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ 

الخمفاء الراشديف  مف بعده عمى عدـ  مشاركة المرأة في الحياة السياسية لمدكلة كفيما ك 
فإنو يرل أصحاب ىذا الرأم انو لا  يجكز لممرأة أف تتكلي القضاء، لأنو  اءيتعمؽ بالقض

كما أستدؿ بعض الفقياء بقصر الكلاية العامة (3)مف الكلاية العامة قياسا عمى رئاسة الدكلة
كلا تتمنكا ما فضؿ الله بعضكـ عمى بعض لمرجاؿ  }عمى الرجاؿ استنادا إلى قكلو تعاؿ :

 (4).{نساء نصيب مما اكتسبفنصيب مما اكتسبكا ك لم
 في بالرجاؿ كمفاكضتيـ  مفاكضة النظير لمنظير الانفرادنو لا يجكز لممرأة إكحيث 

نيى  (مىالمجالس المغمقة  فيي غير أىؿ لتكلى المناصب القيادية  ، لأف الرسكؿ )ص
ما تركت  }عف خمكة المرأة بالرجؿ خكفا مف الفتنة عملب بقكلو صمي الله عميو كسمـ :

كقد بينت سكرة الأحزاب كأمرت النساء بالمككث { بعدم فتنة أضر عمى الرجاؿ مف النساء
كرئاسة الدكلة في الإسلبـ ىي الخلبفة ك  التي عرفيا ابف خمدكف في (5)،في البيكت
أف الخلبفة ىي حمؿ الكافة عمى مقتضى النظر الشرعي في مصالحيـ }مقدمتو  

فيي في الحقيقة خلبفة عف صاحب الشرع في حراسة  الأخركية كالدنيكية الراجعة إلييا 
 .(6){الديف كسياسة الدنيا بو

                                                           

 .34  الآيةسكرة النساء  -(1)
 .345ص ، 1998، الإيماف ، المنصكرة،  الفتف، مكتبة، كتاب 4صحيحو، جحديث صحيح ركاه البخارم في  -(2)
 .409ص  مرجع سابؽ ، تير العربية ،مبدأ المساكاة في الدسا شحاتو ابك زيد شحاتو ،- -(3)
 .32سكرة النساء الآية  -(4)
 يمييا . ماك  280ص دار الثقافة الجزائر ، الجزء الخامس ، انظر تفسير ابف كثير لسكرة الأحزاب ، -(5)
 .338ص ، 1967بيركت  ، بناني،مدار الكتاب ال ، 1الطبعة الثالثة،ج تاريخ العلبمة لابف خمدكف ، المقدمة ، -(6)
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كمف خلبؿ ىذا التعريؼ فإف رئاسة الدكلة في الإسلبـ تجمع بيف السمطات الدينية 
كالأحزاب السياسية حيث أف رئيس الدكلة الإسلبمية  عميو أف يحرس الديف مف الاعتداء 

ح الرعية التي يحكميا فإذا كاف الكضع كذلؾ ك يتسـ ك الانتياؾ كعميو أف يراعي مصال
بيذه الصعكبة كالشدة كاف منطقيا أف يتكلى ىذا المنصب مف تتكفر فيو خصائص 

ـ تمؾ الصعكبات ك ىذا ما جعؿ الفقياء المسمميف ينصرفكف إلى عدـ أحقية ئمقكمات تلبك 
 (1)المرأة في تكلي منصب رئاسة الدكلة .

 لقائل بمنح الإسلام المرأة الحقوق السياسية ا الثاني: الرأيالفرع 
الكلايات ك الكظائؼ العامة إذا  ىيرل أنصار ىذا الرأم أف المرأة يمكنيا أف تتكل
لمناصب اخذكا بجكاز تكلي المرأة أتأىمت ليا كاختمؼ كذلؾ أصحاب ىذا الرأم الذيف 

كيرل  ،ناء رئاسة الدكلةفيرل البعض جكاز تكلييا لكافة الكظائؼ السياسية باستث ،السياسية
انتقد أصحاب ىذا الرأم ما أستدؿ بو  ،البعض جكاز تكلييا الكظائؼ غير الرئيسية فقط

{ الرجاؿ قكامكف عمى النساء }في قكلو تعالي : (2)مف سكرة القكامة أنصار الفريؽ الأكؿ
يب الزكج ف ما تعنيو ىذه الآية كفقا لمدلكليا الحقيقي ىي قكامة تأدلأ ان صحيح ان ليس سند

 لسبب الذم نزلت فيو ىذه الآية .ا ان عمىلزكجتو تأسيس
فمطميا ،فاشتكت لمنبي  ف زكجة سعد بف الربيع الذم نشزت امرأتوأفقد نزلت في ش

ىذا جبريؿ أتاني بما }فقاؿ :  صمي الله عميو ك سمـ فقاؿ :اقتصي منو  فمما ذىبت ناداىا
 أردت}فقاؿ الرسكؿ الكريـ ٌ  ، {النساء  ىف عمالرجاؿ قكامك  :}ك ىك قكلو  ىانزؿ الله تعال

أما  (3)علبقة بتكلي المرأة الحقكؽ السياسية فيذا السبب ليس لو{ ،أمرا ك أراد الله غيره
يستندكف في ذلؾ فالمرأة لكافة المناصب باستثناء رئاسة الدكلة  يالذيف يركف جكاز تكل

نتخاب كتكلى الكزارة عملب بقكلو إلى أف لممرأة الحؽ في العمؿ السياسي كالترشح ك الا
ك المؤمنكف ك المؤمنات بعضيـ أكلياء بعض يأمركف بالمعركؼ ك ينيكف عف }  تعالى :
ك يقصد بالأمر بالمعركؼ ك النيي عف المنكر بأف المرأة تتحمؿ بعض ،(4){المنكر

                                                           

 .74ص مرجع سابؽ ، الحماية الدكلية لممرأة دراسة مقارنة بأحكاـ الشريعة الإسلبمية ، منتصر سعيد حمكدة ،-(1)
 .153ص مبدأ المساكاة في  الإسلبـ ،المكتب العربي الحديث ، مرجع سابؽ، فؤاد عبد المنعـ احمد ، -(2)
 . 411مرجع سابؽ ، ص عربية ،شحاتو ابك زيد شحاتو ، مبدأ المساكاة في الدساتير ال -(3)
 .81سكرة التكبة الاية- -(4)
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ليف ك  }الكاجبات الرئيسية في إدارة الدكلة ك في حمؿ الدعكة كما جاء في قكلو تعالي :
 كىذا ما يعني المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة .(1){مثؿ الذم عمييف بالمعركؼ

الصحابية أـ  لما أقرى  (مىكما استند ىذا الفريؽ أيضا عمى ما ركم عف النبي )ص
إجازتيا ك أمنيا يكـ الفتح لمكافريف مف أحمائيا كقكلو ليا عميو الصلبت  ىىاني عم

حزـ تكلي  ابفكأجاز الإماـ الطبرم ك ، (2){ـ ىانيقد أجرنا مف أجرت يا أ }السلبـ :ك 
المرأة القضاء مطمقا لأف القصد الفصؿ في الخصكمات ك أساسو الاجتياد الذم يمكف أف 
يتحقؽ في المرأة ك الرجؿ عمى حد سكاء ك أجاز بعض الفقياء المحدثيف مثؿ يكسؼ 

، ك أف تككف عضكا القرضاكم ك الشيخ محمد رشيد رضا  كغيرىـ لممرأة حؽ الانتخاب 
الكظائؼ العامة دكف رئاسة الدكلة كما استدلكا أيضا  تتقمد ف أ ك في المجالس النيابية

 بأدلة مف القرآف ك السنة .
فالمرأة يمكف ليا أف تتقمد كلاية الكظائؼ الخاصة أما الكلايات العامة التي تتطمب   

الدكلة فلب يمكنيا مباشرة نكعية خاصة مف المسؤكليف ذكم الحكمة ك الصلببة كرئاسة 
فلب  ف الدكلة ىي استقرار الإقميـ ك حماية الشعب ،ىذه الكظائؼ الميمة في الدكلة لأ

ف تككينيا العاطفي لا يسمح ليا بالصمكد أماـ ىيبة الدكلة لأ ىتحافظ عم أفيمكف لممرأة 
 (3)كبر المكاقؼ.أ

 بدأ المساكاة بيف الجنسيفكفي ىذا السياؽ كلمزيد مف التكضيح أكرد المعنى العاـ لم
ذلؾ أف ىذا المبدأ يتجمى " كما عبرت عنو المكاثيؽ كالعيكد الدكلية لحقكؽ الإنساف في 
عدـ تفضيؿ أك تحقير أك حرماف أم فرد مف ممارسة حقكقو الأساسية كالتعميـ كالصحة 

الجنس أك  العرؽ أك المكفلاختلبفاتيـ المكضكعية عمى مستكل  أسرة تبعاكالعمؿ كتككيف 
 ...الخ.الإعاقة ف أك الأصؿ الاجتماعي أكأك السف أك المغة أك الدي

أشرقت حياة المرأة مع ىذا البزكغ إذ جمب معو حياة  منذ أف بزغ فجر الإسلبـ ان إذ
لإسلبـ قضى عمى المعاممة السيئة التي كانت تعامؿ اجديدة ك قيمة أكثر رفعة مف قبؿ ف
ؿ كأكؿ مرة لما حرـ كأىد البنات كمنحيا حؽ الحياة بيا المرأة مف قبؿ ك ساكاىا بالرج

                                                           

 228 الآيةسكرة البقرة -(1)
 .40ص مرجع سابؽ ، مبدأ المساكاة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف الكضعي ، محمد عمي سالـ الحمبي ،-(2)
 .166ص  مرجع سابؽ ، فؤاد عبد المنعـ أحمد ، مبدأ المساكاة في  الإسلبـ ، -(3)
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يا النساء الآف في العالـ المتقدـ كلـ ب تعكما أف المرأة في الإسلبـ تتمتع بحقكؽ لـ تتمتع
 نو ىك مف يدافع عف حقكؽ الإنساف .أتنتزعيا رغـ زعـ العالـ المتقدـ 

كزيادة نصيبو في ك إذا كاف الإسلبـ قد فضؿ الرجؿ عمى المرأة في بعض الأمكر  
عمييا في بعض حالات الشيادة ك إيثاره بالكظائؼ ذات الكلاية العامة   هالإرث ك تميز 

بعد ذلؾ  أسرتوفذلؾ ليس مرده إلا لرعاية الرجؿ لممرأة ك التزامو بالإنفاؽ عمييا ك عمى 
ك ىكذا جاءت الشريعة منصفة لممرأة ممبية مطالبيا ،كبسبب ضعؼ مشاعر المرأة أحيانا 

 (1)المشركعة سممت ليا حقكقيا كاعترفت بيا عضكا عاملب في المجتمع .
 المرأة في تولي القضاء في الإسلام  الثالث: حقالفرع 

يعتبر القضاء الدعامة الرئيسية لنجاح أم حككمة ديمقراطية في ام مف دكؿ العالـ       
عضيـ البعض ػأك بينيا المختمفة، لأنو يفصؿ في المنازعات سكاء تمؾ التي بيف الأفراد ب

كبيف سمطات الدكلة التشريعية ك القضائية ك التنفيذية، كما انو يحمي الحريات سكاء 
العامة أك الخاصة مف العبث ك الاعتداء عمييا، كما انو يراقب دستكرية القكانيف 

 كالتشريعات ليحدد مدل اتفاقيا مع الدستكر .
أشرفيا التي يمارسيا البشر لأنيـ فييا ك ف كظيفة القاضي مف أىـ الكظائؼ لذلؾ فإك   

نساء طالبف بحقيف في تكلي لذلؾ فإف الف خمفاء الله عز كجؿ في الأرض ك يعتبرك 
 (2).القضاء
القضاء في الإسلبـ  ىك سمطة إصدار الأحكاـ مع كجكد قكة إلزاـ ،ك ىك مف أقكل      

و بعض الأشخاص ذكم الفرائض ك أشرؼ العبادات ك حكمو انو فرض كفاية أم إذا قاـ ب
الصلبحية سقط الإثـ)الفرض(عف باقي المسمميف ،ك يستند القضاء في الإسلبـ إلى 
نصكص القرآف الكريـ المتعددة منيا }كاف احكـ بينيـ بما أنزؿ الله ك لا تتبع أىكائيـ 

                                                           

سابؽ،  الإسلبمية، مرجعالإنساف بيف النظـ القانكنية الكضعية ك الشريعة  فكده، حقكؽالسيد عبد الحميد  -(1)
 .143ص

.50ص مرجع سابؽ ، الحماية الدكلية لممرأة دراسة مقارنة بأحكاـ الشريعة الإسلبمية ، ، منتصر سعيد حمكدة - (2)  
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ك أيضا قكلو تعالى :}فأحكـ بيف (1)كاحذرىـ أف يفتنكؾ عف بعض ما أنزؿ الله إليؾ ...{ 
،  كما يستند القضاء في الإسلبـ إلى سنة النبي صمى (2)اس بالحؽ ك لا تتبع اليكل {الن

منيا قكلو صمى الله عميو ك سمـ } إنما أنا  الله عميو ك سمـ الكاردة في أحاديثو الشريفة،
بشر ك إنكـ تختصمكف إلي، كلعؿ بعضكـ أف يككف ألحف بحجتو مف بعض ،فأقضي لو 

 (3)و بحؽ أخيو فإنما أقطع لو قطعة مف نار {.بنحك ما أسمع فمف قضيت ل
يعتبر القضاء مف أىـ الكلايات العامة في الدكؿ الإسلبمية لأنو يأخذ حؽ المظمكـ       

مف ظالمو ، ك يقطع دابر المنازعات التي تفسد العلبقات بيف الناس ، كما انو يؤدم إلى 
سلبـ ك الطمأنينة في نفكسيـ ، كما رفع التيارج بيف البشر ك رد النكائب ك بث الأمف ك ال

  (4)العدؿك  الأرض بيدؼ تحقيؽ الأمفإلى الأخذ عمى أيدم المفسديف في  انو ييدؼ
 اختمؼ الفقياء في حؽ تكلي المرأة لمقضاء فكاف ىناؾ ثلبث اتجاىات نذكرىـ :       

 الاتجاه الأول: يرفض تولي المرأة القضاء مطمقا
يكر الفقياء مف المالكية ك الشافعية ك الحنابمة ،الذيف يركف يمثؿ ىذا الاتجاه رأم جم   

الذككرة شرط مف شركط تكلي القضاء في الإسلبـ فإذا عيف الحاكـ امرأة عمى القضاء 
 يعتبر أثـ ىذا الحاكـ ، ك بطؿ قضاء ىذه المرأة سكاء كاف حكميا في حد أك قصاص أك

دتيا ،ك سكاء كانت قضايا تتعمؽ غيرىا مف المسائؿ ك القضايا التي تجكز فييا شيا
 (5)بمسائؿ يجكز اطلبع الرجاؿ عمييا أـ لا .

حيث  جاء ىذا الاتجاه بأدلة لتأييد رأييـ مف الكتاب الكريـ ك السنة النبكية الشريفة،   
يستندكف إلى الآية الكريمة } الرجاؿ قكامكف عمى النساء بما فضؿ الله بعضيـ عمى 

                                                           

.48 الآيةسكرة المائدة  - (1)  

26 الآيةسكرة ص  - (2)  

.719ص بيركت ، –دار الكتب العممية –المجمد الثاني –حديث متفؽ عميو في المكطأ للئماـ مالؾ  - (3)  

.92ص سابؽ ،المرجع ال منتصر سعيد حمكدة ، - (4)  

،  ـ1984ق/1404-بيركت–دار الفكر العربي -1ط-1ج–لابف قدامة  عف: المغنينقلب  ،93، صالمرجع نفسو -(5)
  .381ص 
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ذه الآية دليمة كاؼ ك كاضح عمى أف الرجاؿ ىـ أرجح عقلب بعض{،اعتبر ىذا الاتجاه ى
مف النساء نك أكثر كمالا لمديف ، كاشد قكة في الطبع ك النفس ،ك لذلؾ يكجد فييـ الحكاـ 
ك الأمراء ،أما النساء فيف أكثر ضعفا ك لينا ك أكثر نسيانا ك ىذه أمكر لا تستقيـ معيا 

 (1)القضاء .أمكر الكلايات العامة ك مف بينيا أمكر 
كما أف رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ بالحديث عف عدـ فلبح المسمميف إذا كلكا     

  :أم مف أمكرىـ لامرأة، حينما عمـ الرسكؿ بأف أىؿ فارس كلكا بنت كسرل عمييـ فقاؿ
،كما يعتبر ىذا الاتجاه القضاء مف باب الكلاية في (2)} لف يفمح قكـ كلكا أمرىـ امرأة {

 لبـ كمحظكر عمى المرأة تكليو بصريح نص ىذا الحديث الشريؼ .الإس
كما استدؿ ىذا أصحاب ىذا الرأم مف كاقع ك تاريخ الأمة الإسلبمية انو لك كاف في     

تكلي القضاء خيرا للؤمة الإسلبمية لتكلاىا العديد مف النساء عبر أكثر مف عشرة قركف 
عيد كجكد السيدة عائشة أـ المؤمنيف ك ىي كلسبقنا السمؼ الصالح إلى ذلؾ لاسيما في 

خير نساء الأرض ك أكمميا كما أضاؼ أنصار ىذا الاتجاه أف تكلي المرأة القضاء مف 
شأنو أف يؤدم لكجكدىا في محؿ اختلبط دائـ مع الرجاؿ ،ك ىذا ممنكع عمييا، كما أنو 

 (3)عمييا.سكؼ يجعميا محؿ نظر منيـ ك ىـ أيضا محؿ نظرىا ،ك ىذا بدكره ممنكع 
 الاتجاه الثاني: يرى أنصاره حق تولي المرأة قضاء الأموال 

أنصار ىذا الاتجاه ىـ فقياء الحنفية حيث يركف إمكانية تكلي المرأة القضايا في      
الأمكاؿ )المنازعات المدنية(لأنيا تجكز فييا شيادة النساء أما الحدكد ك القصاص 

رأة تكلي القضاء فييا لأنيا مما لا تجكز فييا شيادة )المنازعات الجنائية ( فلب يجكز لمم

                                                           

.93ص،  سابؽ مرجع ، حمكدة يدسع منتصر - (1)  

أخرجو البخارم في صحيحو. - (2)  

ص  ق ،1301-بيركت –دار الكتب العممية –،نقلب عف تبصرة الحكاـ لابف فرحكف 94، صنفسومرجع  ال -(3)
  .531ص حقكؽ المرأة في المكاثيؽ الدكلية ،–،مشار اليو في مؤلؼ الدكتكر /اسامة عرفات 17
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النساء مطمقا ،لأنو لا أىمية لمقضاء لمف لا أىمية لمشيادة في المنازعات التي تشترط 
 .(1)شركطا خاصة في الشيادة 

إف فقياء الحنفية لـ يستدلكا عمى رأييـ ىذا بأية مف كتاب الله عز ك جؿ ،كلا       
مى الله عميو ك سمـ ، كلا بمسمؾ السمؼ الصالح ، كلكنيـ  قالكا بحديث عف رسكؿ الله ص

برأييـ ىذا عمى اعتبار أف شيادة النساء جائزة في الأمكاؿ مع كجكد شيادة رجؿ لصحة 
ك ليذا ىـ يركف حؽ  شيادتيف ،ك اعتبركا شيادة المرأة جزء مف الكلاية العامة لمقضاء،

دنية دكف المنازعات الجنائية لعدـ جكاز شيادة المرأة في تكلي القضاء في المنازعات الم
نما ك  ،المرأة القضاء ف لا يجيز تكليإف الإماـ أبي حنيفة النعما(2)في المنازعات الجنائية. ا 

يرل أنو في حالة قياـ الحاكـ أك الإماـ بتنصيبيا كلاية القضاء ؼ المنازعات المدنية فقط 
 ذا الحاكـ اك الإماـ ك تحميمو كزر ذلؾ.يككف حكـ المرأة سميـ شرعا مع تأثيـ فعؿ ى

كيتبيف لنا نظرة الإماـ أبك حنيفة لمقضاء مف خلبؿ رفضو تكلي القضاء ثلبث مرات رغـ  
 تعرضو للئيذاء بالضرب في عيد الخميفة أبي جعفر المنصكر . 

ك في الكاقع لا نؤيد رأم الحنفية في ىذه القضية لأف القضاء ك الكلاية العامة       
تمفتاف تماما ك الشيادة في كؿ الأحكاؿ شيادة رجؿ  تقابميا شيادة امرأتاف نك عميو لا مخ

يمكف أف تستقيـ شيادتيف بمفردىف ك لا تصح شرعا ك ىذا مصداقا لقكلو تعالى : 
}كاستشيدكا شاىديف مف رجالكـ فإف لـ يككنا رجميف فرجؿ ك امرأتاف ممف ترضكف مف 

 .(3)إحداىما الأخرل { الشيداء أف تضؿ إحداىما فتذكر
 
 

                                                           

دار –الكاساني –نقلب عف: بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع  ، 94ص ، سابؽ مرجع ، كدةحم سعيد منتصر -(1)
  .3ص ،1982ق/1402 -بيركت–الكتاب العربي 

.95ص ، نفسو المرجع - (2)  

.282 الآيةسكرة البقرة  - (3)  
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 الاتجاه الثالث: يرى حق المرأة في تولي القضاء مطمقا
يمثؿ ىذا الاتجاه الفقيو ابف حزـ ك ابف جرير الطبرم الذيف يمنحكف النساء حؽ       

كلاية القضاء ،لأنيما يركف أف شرط الذككرة ليس مف ضمف شركط تكلي القضاء في 
الحؽ في نظر كافة المنازعات المدنية )الأمكاؿ ( كالجنائية  الإسلبـ ، كعميو فإف المرأة ليا

 (1))الحدكد ك القصاص( سكاء كانت تصمح فييا شيادتيا أـ لا.
يستند أنصار ىذا الرأم في منح المرأة كلاية القضاء مطمقا إلى قكليـ بأف أمير         

السكؽ كبالتالي المؤمنيف سيدنا عمر بف الخطاب رضي الله عنو كلى الشفاء العدكية 
حسب رأييما يجكز تكلي المرأة القضاء قياسا عمى ذلؾ، لأف كلبىما مف باب الكلاية 

 العامة .
لمقاضي شركط كردت في كافة النصكص الفقيية ك ىك أف يككف فقييا مجتيدا       

عادلا قادرا عمى تحقيؽ العدؿ بيف الناس ك الحكـ بينيـ ك سياستيـ نحك تحقيؽ المجتمع 
ك لك نظرنا إلى القضاء لكجدنا أف رسكلنا الكريـ قد حظر مف يقكـ بكظيفة (2)ضؿ .الأف

القضاء دكف أف يككف عمى دراية بيا ،كقد  ذكر رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ في 
القضاة قكلا فاصلب لمف أراد أف يعمؿ بيا فقاؿ:} القضاة ثلبثة كاحد في الجنة ك اثناف في 

لجنة فرجؿ عرؼ الحؽ فقضى بو ،ك رجؿ عرؼ الحؽ ك جار في النار ،فأما الذم في ا
 الحكـ فيك في النار ،ك رجؿ قضى الناس عمى جيؿ فيك في النار{ .

في ظؿ القانكف الدكلي المرأة ليا الحؽ في تكلي القضاء مثميا مثؿ الرجاؿ أما     
مف المالكية الإسلبـ فلب يمنح المرأة حؽ تكلي القضاء مطمقا حسب رأم جميكر الفقياء 

مستنديف إلى أدلة مف القرآف ك السنة ك حسب ىؤلاء الفقياء أف –كالشافعية ك الحنابمة 

                                                           

–رشد  لابفد شرح بداية المجتيد ك نياية المقتص نقلب عف : ،96مرجع سابؽ ، ص ، سعيد حمكدةمنتصر  - (1)
  .2291،2292،ص1982-طبعة مكتبة الكميات الأزىرية-3ج
مكتبة  –نقلب عف ،صلبح عبد الغني :الحقكؽ العامة لممرأة  ،153ص مرجع سابؽ ، خالد مصطفى فيمي ، -(2)

  .256ص –الدار العربية لمكتاب 



131 
 

 

الحائؿ الذم يحكؿ دكف مساكاة المرأة بالرجاؿ في تكلي القضاء في ظؿ الإسلبـ ليس 
شرط العمـ ك المؤىلبت المناسبة لذلؾ ،حيث أف لممرأة طبيعة تختمؼ عف الرجؿ فيي 

ي الحب ك الحناف أك في القسكة ك الكراىية ك تقمب المزاج فلب يمكف ترؾ عاطفية سكاء ف
 (1)أمكر المنازعات إلى ىذه الطبيعة المتقمبة.

مف خلبؿ  استعراضنا ليذه الاتجاىات في حؽ تكلي المرأة لمقضاء نقكؿ أف المرأة     
صؿ في القضايا اليكـ قد أصبح ليا مف العمـ ما يمكنيا أف تتكلى كظيفة القضاء ك أف  تف

المعركضة عمييا في المحكمة ما دامت ليا القدرة الجسدية ك العممية ،كما تمكنت في 
مياديف أخرل ،ك القضاء تمجأ إليو النساء ك الرجاؿ عمى السكاء لعرض قضاياىـ كبالتالي 
لا يمكف أف نمنع المرأة مف حقيا في التقاضي ككنيا امرأة ك بالتالي ماداـ ىناؾ نساء 

كت حقكقيـ فيكجد نساء تدافع عف ىذه الحقكؽ ك تحمييا .إلا انو يبقى القضاء مف انتي
الكظائؼ التي يمكف لممف يتكلاىا أف تغيب عنو الحقيقة فيحكـ بعكس الحؽ ك يصبح 

 مذنبا . 

 المطمب الثالث
 الحقوق المالية لممرأة في الإسلام
ىا عناية خاصة ك منحيا أمر الإسلبـ بإكراـ المرأة بنتا ك زكجة ك أما حيث أكلا

ا أك بنتنا أك زكجةن  حقكؽ مالية تجنبيا الميانة ك الذؿ، فمنحيا حؽ النفقة سكاء كانت أمن
كأكرميا بالمير ليرفع مف شأنيا كزكجة ك منحيا استقلبلية الذمة المالية حتى لا تعتبر 

 نفسيا محجكر عمييا ك إنيا ناقصة الأىمية  .
 لنفقة  المرأة في ا الأول: حقالفرع 

حؽ النفقة لممرأة ىك حؽ شرعي منحو الله تعالى لمنساء، كىناؾ عدة أسباب تكجب 
 تسقطيا. النفقة ك ىناؾ أسباب أخرل

 
 

                                                           

.99ص ، مرجع سابؽ  منتصر سعيد حمكدة ، - (1)  
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 تعريف النفقة لغة وشرعا و قانونا  -أولا
تأتي بمعنى إما النفكؽ كىك اليلبؾ ،يقاؿ نفقت الدابة نفكقا أم إذا ىمكت   :أ/النفقة لغة

ما مف النفاؽ ك  ىك الركاج ،يقاؿ نفقت السمعة نفاقا إذا راجت ، كيسمى الماؿ الذم ينفقو كا 
 (1)لما في ذلؾ مف ىلبؾ الماؿ ك ركاج لحاؿ. الإنساف عمى غيره نفقة،

  :جاءت معظـ تعريفات الفقياء لمصطمح النفقة متقاربة منياب/تعريف النفقة اصطلاحا: 
 (2)قاؤه.:إنيا الإدرار عمى شيء بما فيو ب تعريف الحنفية -1
 (3):كفاية مف يمكنو خبزا ك أدما ك كسكة ك مسكف . تعريف الحنابمة -2
 (4)ؼ.تتر  دكف الآدمي حاؿ معتاد:ىي ما بو قكاـ  تعريف المالكية -3
لـ يأت المشرع الجزائرم بتعريؼ لمنفقة عمى شاكمة الفقو  كلكنو تعريف النفقة قانونا :-4

الزكجة إلى الأكلاد فالأقارب كىذا مف  أكرد الأصناؼ الذيف تجب ليـ النفقة بداية مف
 (5).84/11مف القانكف رقـ  74،75،76،77خلبؿ نصكص المكاد :

مف قانكف الأسرة  78كما انو تعرض أيضا إلى مشمكلات ىذه النفقة مف خلبؿ المادة     
الجزائرم كالتي نصت عمى :} الغذاء ك الكسكة ك العلبج ك السكف أك أجرتو ،ك ما يعتبر 

 (6)ضركريات في العرؼ ك العادة {.مف ال
يحصر الفقياء أسباب النفقة الكاجبة لشخص عمى غيره في ثلبثة ك ىي : الزكجية        

كالقرابة ك الممؾ ، كلكف ىذه الأخيرة غير مكجكدة في الكقت الحالي لأف عيد الرؽ قد 

                                                           

 2010الجزائر  دار طميطمة ، سر في شرح قانكف الأسرة الجزائرم ،الطبعة الأكلى ،المي سميماف كلد خساؿ ، -(1)
 (.318ق ،ص 140بيركت ،الطبعة الثالثة ، الفيكمي ، المكتبة العصرية، نقلب عف:)المصباح المنير ، 94ص
 الميدم غالب رزاؽال عبد :تحقيؽ القدير، فتح شرح  )ق 593 :ت(اليماـ ابف السيكاسي محمد الديف كماؿ - (2)

 رد حاشية عابديف، .كابف  340 ص ،) ـ 2003 /ق 1423 العممية، الكتب دار:بيركت الطبعة الأكلى؛( 4ج 

 3/ 572 .المختار، الدرر ىعم المحتار
 1993  بيركت الإسلبمي، الغرب الطبعة الأكلى ، دار عرفة، ابف الحدكد شرح الرصاع، الأنصارم محمد -(3)

 الفكر دار ، بدكف عدد الطبعة،4الخرشي،ج خميؿ مختصر شرح ،)ق 1101 :ت(الخرشي عبدالله بف كمحمد 321ص

  .254ص  2005  المعارؼ، مؤسسة ،الطبعة الثانية4 ج كأدلتو، المالكي الفقو طاىر، بف كالحبيب .183ص،بيركت 
،بدكف عدد 8،ج لعزيزا عبد أحمد إبراىيـ تحقيؽ الاقتناع، متف عف القناع كشاؼ البيكتي، يكنس بف منصكر - (4)

 .225/3شرح منتيى الاردات ، ك البيكتي  2003الطبعة دار عالـ لمكتاب ،الرياض ،
.94ص ، السابؽ مرجعال سميماف كلد خساؿ ، الميسر في شرح قانكف الأسرة الجزائرم، -  (5)  

.95ص ،المرجع نفسو -  (6) 
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بشركط  كلى ،فنفقة الزكجة تجب عمى زكجيا بمقتضى الزكجية ك لا تككف كاجبة إلا
 معينة ك نفقة القرابة تجب عمى قريبو بسبب الرحـ الكاصمة بينيما.

لقد رتب الشارع حقكقا ك كاجبات عمى كؿ مف الزكجيف بناءان عمى مقتضى عقد      
الزكاج كما بينت الآيات القرآنية ك الأحاديث النبكية ذلؾ بالتفصيؿ، فمنفقة الزكجية كاجبة 

إذا امتنع عف أدائيا بلب عذر كما لك كاف مكسرا فيك أثـ عند عمى الزكج قضاءان ك ديانةن ف
الله في الآخرة ككجكب النفقة الزكجية عمى الزكج كاجبة عميو حتى لك كانت الزكجة غنية 
 كليا ماؿ فالإسلبـ أعفاىا مف جميع أعباء المعيشة ك كمؼ الرجؿ بأف يتكفؿ بذلؾ كمو . 

 الزوجة نفقة وجوب أدلة -ثانيا
  .دلة كثيرة مف القراف ك السنة ك الإجماع تثبت كجكب نفقة الرجؿ عمى زكجتوىناؾ أ  
 :دليل النفقة من الكتابأ/ 

ّـَ  جاء في       فٍ أىرىادى أىفٍ ييتً امًمىيٍفً لًمى كٍلىيٍفً كى دىىيفَّ حى قكلو تعالى: }كىالٍكىالًدىاتي ييرٍضًعٍفى أىكٍلاى
كٍليكدً لىوي رً  مىى الٍمى اعىةى كىعى كؼً لاى تيكىمَّؼي نىفٍسه إًلاَّ الرَّضى تيييفَّ بًالٍمىعٍري كًسٍكى زٍقيييفَّ كى

سٍعىيىا{ كي
نما نص عمى (1) كجو الاستدلاؿ مف ىذه الآية في كجكب النفقة عمى الزكجة، كا 

كجكب النفقة عمييا حاؿ الكلادة ليدؿ عمى "أف النفقة تجب ليا حاؿ اشتغاليا عف 
أم أنيا  كىـ أنيا لا تجب ليا" أم في حاؿ النفاسلئلب يتكىـ مت ،الاستمتاع بالنفاس

 .تستحؽ النفقة كلك لـ تكف محلبن للبستمتاع بسبب عذر النفاس
مىى        ييٍـ عى ؿى المَّوي بىعٍضى ا فىضَّ مىى النِّسىاءً بًمى اؿي قىكَّاميكفى عى كما جاء في قكلو تعالى: }الرِّجى

تدلاؿ أف الله تعالى بيٌف أنو فضٌؿ الرجاؿ كجو الاس(2)،بىعٍضو ك بما أنفقكا مف أمكاليـ {
نفاقيـ عمييف  عمى النساء كجعميـ أىؿ قياـ عمييف بسبب "سىكٍقيـ إلييفٌ ميكرىف، كا 

نيف، كذلؾ تفضيؿ الله تبارؾ كتعالى إياىـ عمييف"، فدؿ عمى  أمكاليـ، ككفايتيـ إياىف ميؤى
 .مشركعية النفقة عمى الرجؿ لزكجتو

 :نةدليل النفقة من السب/ 
عف جابر بف عبد الله رضي الله عنو أف النبي صمى الله عميو كسمـ قاؿ في خطبتو     

في حجة الكداع: فاتقكا الله في النساء، فإنكـ أخذتمكىف بأماف الله، كاستحممتـ فركجيف 
                                                           

.233سكرة البقرة الآية  - (1)  
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بكممة الله، كلكـ عمييف ألا يكطئف فرشكـ أحدان تكرىكنو، فإف فعمف ذلؾ فاضربكىف ضربان 
ىك : في ىذا المقاـ  كجو الاستدلاؿ كليف عميكـ رزقيف ككسكتيف بالمعركؼ"غير مبرح، 

 ظاىر فقد نص عمى أف لمزكجات عمى أزكاجيف النفقة بالرزؽ كالكسكة بالمعركؼ.
كعف عائشة رضي الله عنيا أف ىند بنت عتبة رضي الله عنيا قالت: يا رسكؿ الله إف أبا 

ككلدم إلا ما أخذت منو كىك لا يعمـ فقاؿ: سفياف رجؿ شحيح كليس يعطيني ما يكفيني 
الاستدلاؿ مف الحديث رخص النبي صمى الله  و"، كج"خذم ما يكفيؾ ككلدؾ بالمعركؼ

عميو كسمـ ليند بأف تأخذ مف ماؿ زكجيا مقدار النفقة الكاجبة ليا كلكلدىا، كىك ما يكفييا 
 .اككلدىا بالمعركؼ كىي تدؿ عمى استحقاؽ الزكجة النفقة مف زكجي

 :دليل النفقة من الإجماع /ج 
اتفؽ الفقياء عمى كجكب نفقة الزكجة في ماؿ زكجيا ما لـ تكف ممتنعة منو، كذلؾ أف 
تمكنو مف نفسيا كأف تككف مطيقة لمكطء كغير ناشز، إلا إذا كاف الامتناع لسبب مشركع 

مى كجكب الإماـ ابف المنذر كغيره اتفاؽ أىؿ العمـ ع ىفتككف معذكرة حينئذ، كقد حك
كأما نفقة الزكجة الغنية  ،نفقات الزكجات عمى أزكاجيف إذا كانكا بالغيف إلا الناشز منيف

عمى زكجيا الفقير فقد انفرد ابف حزـ بأف الزكجة الغنية تكمؼ بالإنفاؽ عمى زكجيا 
الفقير، كخالؼ بذلؾ قكؿ جميكر الفقياء كالصحيح أنو لا يجب عمييا بؿ يستحب ليا ذلؾ 

يو، كعميو أف يتعفؼ عف ماليا ما استطاع كلا تتشكؼ نفسو لشيء مف ماليا ما كتؤجر عم
ييٍـ  ؿى المَّوي بىعٍضى ا فىضَّ مىى النِّسىاءً بًمى اؿي قىكَّاميكفى عى لـ تطب نفسيا بذلؾ، كقد قاؿ تعالى: }الرِّجى

. } ٍـ ا أىنٍفىقيكا مًفٍ أىمٍكىالًيً بًمى مىى بىعٍضو كى  عى
 في الصداقالمرأة  الثاني: حقالفرع 

تميزت الشريعة الإسلبمية عف غيرىا بتكريميا لممرأة ففرضت عمى الرجؿ أف          
يدفع ميرا لمف أراد الاقتراف بيا ك جعمو حقا مف حقكقيا المالية يحظر عمى الرجؿ أيا كاف 
أف يأخذ منو شيئا دكف رضاىا ك طيب نفس منيا لقكلو تعالى :} فإف طبف لكـ عف شيء 

( في حيف تفرض المجتمعات غير المسممة عمى المرأة أف 1فكمكه ىنيئا مريئا{)منو نفسا 
تشارؾ الرجؿ في المير فتضطر الفتاة أف تعمؿ كتكدح ك تزاكؿ أصعب الأعماؿ لتجمع 

                                                           

.4سكرة النساء الآية  - (1)  



135 
 

 

 الكاممة لمتصرؼ كالأىمية الحرية كليا كالزكج كالأب غيرىا دكف لمزكجة ممؾ الماؿ فالمير

 .زكجيا عمى لمزكجة كاجب شرعان كىك ةالمباح التصرؼ أنكاع بو بجميع
 تعريف الصداق -أولا

: بفتح الصاد ك كسرىا ك الفتح أفصح ،مشتؽ مف الصداؽ ك ىك ضد  الصداق لغة
ك لمصداؽ أسماء (1)الكذب لأف بذلو لمزكجة دليؿ عمى صدؽ الزكج في العزـ عمى الزكاج

 منيا: المير ك الصدقة ك النحمة ك الفريضة.
عرفو المشرع الجزائرم بتعريؼ لا يختمؼ عف تعاريؼ الفقياء لذلؾ : الصداق اصطلاحا

أف }الصداؽ ىك ما يدفع  84/11مف القانكف رقـ  14نكتفي بو كعميو فقد نصت المادة 
نحمة لمزكجة مف نقكد أك غيرىا مف كؿ ما ىك مباح شرعا كىك ممؾ ليا تتصرؼ فيو كما 

ف يككف مالا منقكلا أك عقارا مباحا لا تحرمو ،فالصداؽ الذم يقدـ لمزكجة ينبغي أ(2)تشاء{
الشريعة الإسلبمية ،سالما مف الغش أك الخديعة ك ىك ممؾ لمزكجة لا يجكز لأم شخص 

 أف يأخذه أك يػأخذ جزءا منو إلا برضاىا ك إذنيا .
 حكمو وأدلتو  الشرعية -ثانيا

ذلؾ بأدلة مف  جاء الإسلبـ ك أقر بكجكب المير لمزكجة عمى الزكج، ك استدلكا عمى
 الكتاب ك السنة ك الإجماع .

 ا/من الكتاب 
 ،ك جاء كذلؾ في قكلو تعالى :(3)قاؿ الله تعالى :} كاتكا النساء صدقاتيف نحمة {

} ك احؿ لكـ ما كراء ذلكـ أف تبتغكا بأمكالكـ محصنيف غير مسافحيف فما استمتعتـ بو 
يف دليؿ  عمى كجكب دفع المير ،إف في ىاتيف الآيت(4)منيف فأتكىف أجكرىف فريضة {

لمزكجة عمى زكجيا  ك أف يككف ذلؾ بطيب نفس منو مف غير تنازع كما أف المير كاجب 
 عمى الزكج ديانة.

 
                                                           

.65ص مرجع سابؽ، سميماف كلد خساؿ ، الميسر في شرح قانكف الأسرة الجزائرم، -  (1)  

ؿ المكافؽ  1404رمضاف عاـ  09مؤرخ في ، 11/ 84مف قانكف الأسرة الجزائرم رقـ  14راجع المادة  -(2)
 .02-05المعدؿ ك المتمـ بالقانكف  1984 جانفي09

.4ء الآية سكرة النسا - (3)  

.24سكرة النساء الآية  - (4)  
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 ب/ من السنة
عف انس بف مالؾ رضي الله عنو أف عبد الرحماف بف عكؼ تزكج امرأة مف 

؟ قاؿ : كزف نكاة مف الأنصار ،فقاؿ لو رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ كـ أصدقتيا 
ذىب، ك عف انس رضي الله عنو أف رسكؿ الله اعتؽ صفية ك تزكجيا ك جعؿ عتقيا 

،ك قكلو صمى الله عميو ك سمـ لمرجؿ الذم سألو أف يزكجو المرأة التي كىبت (1)صداقيا 
فسألو صداقيا  ،اؿ لو زكجنيا إف لـ يكف بيا حاجةنفسيا لمنبي ك لكف النبي لـ يردىا ك ق

  (2)ثـ زكجو إياىا بما يحفظ مف القرآف. لو :التمس ك لك بخاتـ مف حديد،بقك 
 أنواع المير –ثالثا 

 المير عند الفقياء نكعاف، مير مسمى ك مير المثؿ .
ك ىك ما سمي في العقد أك بعده بأف اتفؽ عميو بالتراضي صراحة أ/ المير المسمى :  

ك يعد مف (3)ك قد فرضتـ  ليف فريضة { في العقد أك فرضو الحاكـ لعمكـ قكلو تعالى :} 
المير المسمى ما يقدمو الزكج عرفا لزكجتو قبؿ الزفاؼ أك بعده ،ك يككف المير عاجلب 

 أم حاؿ الأداء أك أجؿ حيث يبقى في ذمة الزكج حتى بعد الزكاج . 
 كنظيرات المرأة المقصكدة بالنكاح أ: كىك المير الذم يساكم مير ب/ مير المثل   
ككحة مف قريباتيا، أك غيرىف مف النساء اللبتي يماثميا في الصفات المعتبرة في المن

قد يقع مير المثؿ في حالات كثيرة ذكرىا الفقو كنص عمى بعضيا المشرع ك  النكاح ،
 : (4)الجزائرم ك ىذه الحالات ىي

 إذا كقع بصداؽ لا يممؾ شرعا. -

 إذا كقع الاتفاؽ في العقد عمى إسقاط الصداؽ. -

 في الزكاج بالتفكيض  -

 .(5)في زكاج الشغار  -
 

                                                           

.5169،7/24رقـ  باب الكليمة ك لك بشات ، كتاب النكاح ، أخرجو البخارم ،صحيح البخارم ، - (1)  

. 5126،7/14رقـ  باب النظر إلى المرأة قبؿ الزكاج ، صحيح البخارم ،كتاب النكاح ، أخرجو البخارم ، - (2)  

.237سكرة البقرة الآية  - (3)  

.69ص ، مرجع سابؽ ، سميماف كلد خساؿ، الميسر في شرح قانكف الأسرة الجزائرم -  (4)  

زكاج الشغار يككف بدكف مير كيصحح بمير المثؿ . - (5)  
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 :(1)أما الحالات التي نص عمييا المشرع الجزائرم فيي 
 .05/02مف الأمر  33/2إذا تـ الدخكؿ بدكف صداؽ كما نصت عميو المادة  -
 .05/02مف الأمر 15/2في حالة عدـ تحديد الصداؽ كما نصت المادة  -
مف الأمر 54/2المالي في الخمع كما نصت المادة  في حالة عدـ الاتفاؽ عمى المبمغ -
05/02. 

 الذمة المالية المستقمة لممرأة في الإسلام  الثالث:الفرع 
الذمة المالية لممرأة ىي بمثابة استقلبؿ لممرأة في بيت الزكجية حتى لا تفقد حريتيا      

ك أمر في قمة الشخصية في امتلبكيا لأمكاليا، تتصرؼ فييا دكف كصاية مف الزكج ك ى
تكريـ المرأة، حيث لا تسمبيا حريتيا في بيت الزكجية ك لا يجب أف يككف الزكج كصيا 
عمى زكجتو ك يعرؼ ما لدييا مف ماؿ حتى يستنزفو منيا، ك لكف تبقى دائما المشاكرة بيف 
الزكجيف أساس لممحبة ك استمرار العلبقة بينيما ك تزداد الثقة بينيما كمما انعدمت 

 ر. الإسرا
لا يقتصر مفيكـ الذمة المالية في الفقو الإسلبمي عمى الحقكؽ المالية بؿ يتسع     

ليشمؿ معناىا الحقكؽ المالية ك غير المالية فيي عبارة عف كعاء اعتبارم افتراضي 
تستقر فيو الحقكؽ ك الالتزامات جميعيا سكاء أكانت مالية أـ غير مالية كحؽ الله ك حؽ 

 العبد .
 مة المالية لممرأة في الإسلامأولا/ الذ
ثار كثيرا مف الجدؿ حكؿ الذمة المالية لممرأة فكانت المرأة ك مازالت في بعض دكؿ      

العالـ تحت إمرة زكجيا أك أبكىا أك أخكىا في مجاؿ التعاملبت المالية ،لا يسمح لممرأة 
حقيقة مفادىا ك لكف ىناؾ  بالتصرؼ في أمكاليا دكف إذف الرجؿ الذم ىي تحت إمارتو،

أنو لا يكجد فرؽ بيف الرجؿ ك المرأة في الأىمية المالية ك ما يتبعيا مف تصرفات ،ذلؾ 
كجعؿ ليا كالرجؿ حؽ مباشرة  انو الإسلبـ قد أباح ليا كؿ ما أباح لمرجؿ سكاء بسكاء،

                                                           

محرـ عاـ 18، المؤرخ في  05/02مف قانكف الأسرة الجزائرم رقـ  54/2ك15/2-33/2راجع المكاد  - (1)
 04المكافؽ ؿ 1426ربيع الأكؿ عاـ  25المؤرخ في  09-05مكافؽ بقانكف رقـ ال 2005فبراير 27المكافؽ ؿ 1426
 .2005جانفي  22المؤرخة في  43الجريدة الرسمية رقـ  2005مام 
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العقكد المدنية بكافة أنكاعيا ك جعميا صاحبة الحؽ المطمؽ عمى ممكيا ك لـ يجعؿ لمرجؿ 
كانت صفتو أك قرابتو منيا أم سمطاف عمييا ،فميا أف تتممؾ الأرض ك المباني ك كافة  أيا

كليا أف تمارس التجارة مف بيع ك شراء ك مزارعة ك شركة  ،الممتمكات ك الأمكاؿ أنكاع
 (1)كمضاربة كسائر تصرفات الكسب الحمؿ .

ضمف غيرىا ك ليا أف كليا تككيؿ غيرىا فيما لا تريد مباشرتو بنفسيا ك ليا أف ت     
تكصي لمف تشاء ممف ىك أىؿ لمكصية ك يصح أف تككف كصيا لا فرؽ في ذلؾ بينيا 
كبيف الرجؿ، بؿ أعطى الإسلبـ المرأة المكمفة الرشيدة الأىمية الاقتصادية التامة فالأحكاـ 
التي تنطبؽ عمى الرجؿ في كؿ المعاملبت المالية ىي نفسيا التي تنطبؽ عمى المرأة أم 

حؿ ليا مف المعاملبت المالية ما يحؿ لو ك يحرـ عمييا ما يحرـ عميو ك ليا مف الحقكؽ ي
 (2)كعمييا مف الكاجبات ك سائر أنكاع الالتزامات ما لو ك ما عميو.

 ثانيا /أدلة إثبات الذمة المالية لممرأة من القرآن و السنة
ة مستقمة في كؿ مف القراف كرد الكثير مف الأدلة التي تثبت حؽ المرأة في ذمة مالي    

 . الكريـ ك السنة النبكية الشريفة
 أ/ الأدلة من الكتاب

جاء في قكؿ الله تعالى : } كابتمكا اليتامى حتى إذا بمغكا النكاح فإف أنستـ منيـ رشدا    
يستدؿ مف ظاىر الآية ضركرة فؾ الحجر عف اليتامى ذككرا (3)فدفعكا إلييـ أمكاليـ {،

ناثا ك دفع أ ،ك بالتالي إطلبقيـ في التصرؼ  مكاليـ إلييـ إذا استجمعكا البمكغ ك الرشدكا 
 قد ساكل الله عز ك جؿ في ىذا الأمر بيف الرجؿ ك المرأة .ك 

ك جاء في قكلو تعالى :} كلكـ نصؼ ما ترؾ أزكاجكـ إف لـ يكف ليف كلد فإف كاف     
جو الاستدلاؿ ىنا  أف الآية ،ك (4)ليف كلد فمكـ الربع مف بعد كصية يكصي بيا أك ديف {

دلت عمى أف ماؿ المرأة يكرث  عنيا  ك أف ليا أف تكصي فيو لمف شاءت ك أف ديف 
المرأة لازـ ليا في ماليا ك يبيف أف لممرأة أف تعطي مف ماليا مف شاءت بغير إذف زكجيا 

                                                           

 ،دار الفكر الجامعي الطبعة الأكلى، ؽ المرأة بيف الاعتداؿ ك التطرؼ ،ك حق حسنيف المحمدم بكادم ،- (1)
  .200ص ،2005الإسكندرية 

.200ص نفسو ، المرجع - (2)  

.6سكرة النساء الآية  - (3) 

.12السكرة النساء الآية  - (4)  
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ي ذلؾ لأف ما سبؽ دليؿ عمى أنيا تممؾ ماليا ممكا تاما كسائر أصحاب الأمكاؿ لا فرؽ ف
 بينيا كبينيـ .

 ب/ الأدلة من السنة
: عف زينب امرأة عبد الله بف مسعكد قالت : قاؿ رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ

تصدقف يا معشر النساء ك لك مف حميكف { قالت : فرجعت إلى عبد الله فقمت :إنؾ رجؿ }
ة ، فأتو فاسألو خفيؼ ذات اليد ك إف رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ قد أمرنا بالصدق

فإف كاف ذلؾ يجزم عنى ك إلا صرفتيا إلى غيركـ ،قالت :فقاؿ لي عبد الله :بؿ ائتيو 
أنت ،قالت :فانطمقت فإذا امرأة مف الأنصار بباب رسكؿ الله حاجتيا حاجتي ...فقاؿ لو 

 (1))لبلبؿ ( رسكؿ الله صمى الله عميو ك سمـ :} ليما أجراف أجر القرابة ك أجر الصدقة {
ككجو الاستدلاؿ أف النبي صمى الله عميو ك سمـ أجاب النساء عف سؤاليف كبيف ليف 

 فضؿ النفقة عمى الزكج كالأكلاد .  
ك ركل عف أسماء بنت أبي بكر رضي الله عنيما  قالت : كنت أخدـ الزبير خدمة 
البيت ك كاف لو فرس ك كنت أسكسو ، فمـ يكف مف الخدمة شيء أشد عمي مف الفرس 

أحتش لو ك أقكـ عميو كأسكسو ،قاؿ :... ثـ إنيا أصابت خادما ... ك ذكرت السيدة  كنت
فدخؿ عميا الزبير ك ثمنيا في _ أم لرجؿ أجنبي _أسماء حديثا ثـ قالت : فبعتو الجارية 

. كجو الاستدلاؿ في ىذا  (2)حجرم ، فقاؿ :ىيبييا لي ، فقالت إني قد تصدقت بيا
رفت ببيع خادمتيا ثـ تصدقت بثمنيا دكف استئذاف زكجيا ثـ الحديث أف السيدة أسماء تص

زكجيا لما عمـ أنفذ البيع ك اليبة ، كلك عممت كجكب الاستئذاف لفعمت أك لينبييا إليو 
 زكجيا رضي الله عنو .

ىناؾ أدلة كثيرة يستدؿ منيا عمى حرية المرأة في التصرؼ في أمكاليا كلكف ىناؾ 
أة في ماليا مثؿ المالكية حيث كافقكا الجميكر في اكتماؿ مف ذىب إلى تقييد تصرؼ المر 

أب أك انو لا سمطة عمييا بعد رشدىا لأحد مف زكج بعد البمكغ ك أىمية المرأة المالية بالرشد 

                                                           

.1466رقـ  ،238ص باب الزكاة عمى الزكج ك الأيتاـ في الحجر ، كتاب الزكاة ، أخرجو البخارم ، - (1)  

رقـ  ،899ص باب جكاز إرداؼ المرأة الأجنبية  إذا أعييت في الطريؽ ، أخرجو مسمـ في كتاب السلبـ ، -(2)
2182 . 
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أك غيرىما  إلا أف المالكية خالفكا مف جانب أخر ، حيث قيدكا أىمية المرأة المتزكجة 
 بحدكد الثمث .لمتصرؼ في أمكاليا في بعض التصرفات ك 

 الذمالنصؼ  ىيبؿ  نصؼ المجتمع  الإسلبـ فيالمرأة مف خلبؿ ما سبؽ تعتبر 
حياتو كبنائو كىى مدبرة البيت كىى كالدة كحاضنػػػػػة كمربيػػػة الأجياؿ  كىى  فييػػػػػؤثر 

أعطى  لذلؾ داعمة لمتنمية الشاممة ىيالمػػػػػؤثرة عمى الشباب كمؤازرة لمرجػػاؿ كمػػػػا 
سلبـ المرأة حػػؽ ممارسػػػة التصرفػػات الاقتصادية كالمالية المختمفة مثؿ :البيع كالشراء الإ

إطار قكاعد كأحكػػػػػاـ الشريعػػػة الإسلبميػػػة ،  فيكىػذا ،كالإجػػػػػػارة كاليبػػػة كالزكػػػػاة الصدقات 
يككف لممرأة ذمة مالية ارسػة ىذه التصرفات يككف بػػػػػػإذف زكجيا ك مكفػػى حػػالة خركجيا لم

ػػػػا اكٍتىسىبيػػػكا }  مستقمػػػػة عف زكجيا كأساس ذلؾ قكؿ الله تبػارؾ كتعالػػى: ػػػػػػاؿً نىصًػػػػػيبه مِّمَّ لِّمرِّجى
مٌػا اكٍتىسىبػػٍفى  لًمنِّسػاءً نىصًيػػبه مِّ  .(1){ .كى

ليػات أكجب الإسلبـ عمى المرأة مجمكعػة مف المسػؤك ك في مقابؿ ىذه الحقكؽ 
 فيراعيػػة  كالمرأة} المالية، كفى ىذا المقاـ يػقكؿ رسػػػػػكؿ الله صمػػػى الله عميػػو كسمػػػـ : 

 فيكمف بيف المسئكليات كالكاجبات المالية  لممرأة ، (2){بيت زكجيػػا كمسئكلػػة عػػف رعيتيػػا
زكج عمى الكسب مسؤكلية المرأة في تدبير شؤكف المنزؿ ك مسؤكليتيا في حث ال الإسػػلبـ

الحلبؿ الطيب ك مسؤكليتيا في الاقتصاد في النفقات ك الادخار لمستقبؿ ك إعداد ميزانية 
البيت ك المكازنة بيف الإرادات ك النفقات ك مف خلبؿ ىذه الحقكؽ الكاجبات المالية تظير 

 مكانة المرأة في الإسلبـ كحقيقة المساكاة بينيا ك بيف  الرجؿ.

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

.32سكرة النساء الآية  - (1)  
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ا الباب نتكصؿ إلى أف المعنى العاـ لمبدأ المساكاة بيف الجنسيف كخلبصة ليذ
تحقير أك يتجمى" كما عبرت عنو المكاثيؽ كالعيكد الدكلية لحقكؽ الإنساف في عدـ تفضيؿ 

لتعميـ كالصحة كالعمؿ لحؽ في الحياة كاأك حرماف أم فرد مف ممارسة حقكقو الأساسية كا
لمكضكعية عمى مستكل العرؽ أك المكف أك الجنس كتككيف أسرة ... تبعا لاختلبفاتيـ ا

 الديف أك الأصؿ الاجتماعي أك الإعاقة.أك السف أك المغة أك 
رض الكاقع ك العمؿ أنو مف أىـ الحقكؽ الكاجب تطبيقيا عمى أتكصمنا إلى  كما 

في الحقكؽ التي لا يمكف جؿ تحصيميا ىي حؽ المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة أبجد مف 
خمقيـ الله سبحانو ك تعالى مف  ،ف مف نفس الركحاة ك الرجؿ مخمكقأفالمر ييا، التفريط ف

مثمو فقد  الرجؿ، كتحاسبالمرأة مكمفة مثميا مثؿ  تكعبادتو ك ما دام الأرضإعمار جؿ أ
 في استعماؿ ىذه الحقكؽ . ان لكف اكجد اختلبفك منحيا الله حقكقا مثميا مثؿ الرجؿ 

الرجؿ ك المرأة في الحقكؽ السياسية كالمشاركة في يبقى عمى الدكؿ أف تساكم بيف 
ك التي  المجتمعات،سياسية التي تعاني منيا الكثير مف المكظائؼ لالانتخابات ك الترشح 

في الزكاج كالرضى تحاكؿ مف جيتيا الاجتياد في ترقية ىذه الحقكؽ ، ك الحقكؽ المدنية 
الاجتماعية ك الثقافية ، كالحؽ في ك الحقكؽ الاقتصادية ك  الأخرك حرية اختيار الطرؼ 

التعميـ لممرأة الذم لا تتساكل فيو مع الرجؿ بالرغـ مف الجيكد المبذكلة دكليا ك عمى 
 مستكل العلبقات بيف الشعكب في الحث عمى ترقية حؽ التعميـ لممرأة.

البيكلكجي بيف جنس الذكر ك الأنثى لـ يجعمو الله لينزؿ بو مف قيمة  فالاختلبؼ
نقاصالمرأ بؿ ليا حقكؽ تتميز بيا عف الرجؿ كما لمرجؿ حقكؽ تميزه عف  ،مف حقكقيا ان ة كا 

ك المساكاة أماـ القانكف كغيرىا فمجالات  المرأة كىناؾ حقكؽ متساكية تماما كحؽ الحياة
المكاثيؽ تسعى أكلا ك  مساكاة المرأة ك الرجؿ كاسعة جدا اعترفت بيا الشريعة الإسلبمية

التشريعية ك التنظيمية التي الآليات رض الكاقع مف خلبؿ أى تجسيدىا في عمالآف الدكلية 
 ما سنتطرؽ إليو في الباب الثاني . الدكلية كىذاتعمؿ بيا المكاثيؽ 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 الباب الثاني
آليات الارتقاء بالمساواة 
بين الجنسين عمى الصعيد 

الدولي
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 الباب الثاني: 
 جنسين عمى الصعيد الدوليآليات الارتقاء بالمساواة بين ال

إف النيكض بكضعية المرأة كتحسيف مكانتيا في المجتمع شكؿ عمى الدكاـ اىتماـ 
كىذا ما جعؿ الدكؿ تتدارؾ الأمر لحماية ىذه  كالحقكقية،العديد مف المنظمات النسائية 

دستكرية متعمقة بالمناصفة بينيا ك بيف الرجؿ  اتإصلبح تقديـ خلبؿالحقكؽ مف 
انسجاما مع ما تضمنتو الاتفاقيات الدكلية في ىذا المجاؿ  أشكاؿ التمييز بينيما، كمكافحة

لاسيما بحظر كمكافحة كؿ أشكاؿ التمييز بيف الجنسيف ك العمؿ عمى إرساء دعائـ 
 مجتمع متضامف.

ك قد أكلت المنظماتي العالميٌة كالاتفاقيات كالييئاتي اىتمامان بالغان بحقكؽً المرأة 
عيؿ تمؾ الحقكؽ، كتنكَّعى اىتماـ ىذه المنظماتً بجكانب الحياة السياسيَّة كالثقافية كآلياتً تف

كالاجتماعيَّة كحتى التربكية، كيبدك اىتماـ المينظٌمات العالمية فعميان في حجـ الفعاليات 
يـ سنكيان بيدؼ تسميط الضكء عمى الميكتسبات كالمخاطر التي تكاجو حياة المرأة  التي تقا

، كقد أثمرت جيكد ىذه المنظٌمات قراراتو ميمَّة مف خلبؿ المؤتمرات كالكثائؽ كحريتيا
كالتعيدات حيث شيد العالـ تغيُّراتو مستمرة في حريات المرأة كدعميا عمى المستكيات 

 المختمفة.
فعمى المستكل السياسي تـ إقرارً مجمكعة القرارات المتعمٌقة بحقكقيا السياسية مف 

ـ كالذم كانت ترعاه مينظٌمة الأمـ 1952 عاـلمرأة السياسية المقاـ خلبؿ مؤتمر حقكؽ ا
المتحدة، كما قدمت اتفاقيَّة جنسية المرأة كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد 
المرأة إقرار حقكؽ داعمة لممرأة في جكانب الأسرة ك العائمة كالحقكؽ التربكية كغيرىا، فيما 

قرارات في تحرير المرأة مف التبعية كالاستغلبؿ لتفتح ليا آفاقان تبرز أىميَّة مثؿ ىذه ال
أكسع في اختيار الحياة السعيدة كالتعميـ كالزكاج كالعمؿ كغير ذلؾ مف جكانب حياتيا 

 الشخصية.
 أصبحت العلبقات بيف الجنسيف في عممية إعادة التكجيو لممفاىيـ فقد حالياأما 

 باعتبارىا يرت عممية مراعاة المساكاة بيف الجنسيفنقاط تركيز البرامج الإنمائية، كظك 
 المشتركة لتعزيز المساكاة بيف الجنسيف كقد حدد المجمس الاقتصادمالاستراتيجية 
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كالاجتماعي عممية مراعاة المساكاة بيف الجنسيف داخؿ منظكمة الأمـ المتحدة بأنيا عممية 
مخطط بما في ذلؾ التشريعات، تقييـ الانعكاسات عمى النساء كالرجاؿ نتيجة لأم عمؿ 

يجعؿ مف اىتمامات كتجارب النساء كالرجاؿ أبعادا أساسية في تصميـ كتنفيذ كرصد 
كتقييـ السياسات كالبرامج في جميع المجالات السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية حتى 

ؽ فاليدؼ الأسمى ىك تحقيينتيي التمييز، يستفيد النساء كالرجاؿ عمى قدـ المساكاة ك 
 المساكاة بيف الجنسيف.
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 الثالثالفصل 
 الآليات التشريعية الخاصة بالمساواة بين الجنسين

كاف لمؤسسي ميثاؽ الأمـ المتحدة الأمؿ في تأسيس نظاـ جديد خاص بالأمف 
ميثاؽ الأمـ المتحدة  ىلقد أضف،  (1)اية ك حفظ السلبـالجماعي يتعيد ىذا النظاـ بحم

ك فرض ليا  ان اتفاقي ان عمى حقكؽ الإنساف  صفة القكاعد الدكلية عمييا  ك أكجد ليا أساس
في كافة ك مدلكلا  يختمؼ في الكثير عف ذلؾ المدلكؿ الذم كاف سائدا قبؿ كضع الميثاؽ  

قد استعادت عنفكانيا  ما للبنتياكاتالأحكاؿ فإف حقكؽ الإنساف التي كانت تتعرض دك 
 (2)ك أصبحت لأكؿ مرة تتضمف التزاما بإتياف عمؿ إيجابي ما. نتيجة لمميثاؽ

رجع ليا مكانتيا حؽ المساكاة بيف أمف بيف ىذه الحقكؽ التي كانت منتيكة ك     
علبنات كمؤتمرات الأمـ المتحدة عمى قضية مساكاة المرأة  الجنسيف فمقد نصت مكاثيؽ كا 
بالرجؿ دكف أم تمييز بؿ عقدت اتفاقيات مكضكعيا الرئيسي ك الكحيد مساكاة المرأة 

ك إعلبف القضاء عمى 1952مثؿ اتفاقية بشاف الحقكؽ السياسية لممرأة لعاـ ، بالرجؿ 
ك اتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 1967التمييز ضد المرأة لعاـ

1979. 
ميثاؽ الأمـ المتحدة فإنو يؤكد عمى مبدأ عدـ التفرقة بيف الناس إلى رجعنا فإذا 

بسبب الجنس كجعؿ لمرجاؿ كالنساء حقكقان متساكية كما كرد في نصكص مادتييا الأكلى 
لا تفرض الأمـ المتحدة قيكدان تحد بيا "كالثامنة حيث نصت المادة الثامنة عمى ما يمي: 

بأم صفة، كعمى كجو المساكاة في فركعيا الرئيسية جكاز اختيار الرجاؿ كالنساء للبشتراؾ 
يا بعض المكاد التي تدعك يحتى الشرعة الدكلية لـ تغفؿ ىذا الأمر ك جاءت ف"كالثانكية

 إلى نبذ التمييز ك التفرقة بيف الرجاؿ ك النساء في الحقكؽ ك عممت عمى ضماف تحقيؽ
 ىذا الحؽ .

مـ المتحدة زيادة عمى الديباجة ميثاؽ الأمف  55ك 13-1كاد مالفإذا تمعنا في 
المشتركة في كؿ مف العيديف  3ديباجة الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف ك المادة ك 

                                                           

(1) - Michel  Drain ,Relations internationales ,Edition paradigme ,manuel ,2010-2011  
France . p142. 

ديكاف  الطبعة الثانية ، ،القانكنية(الإنساف ك حقكؽ الشعكب )العلبقة ك المستجدات  الله، حقكؽعمر سعد  -(2)
 .19ص ،1994 ،ت الجامعية ، الجزائرالمطبكعا
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نلبحظ بأف شعكب الأمـ المتحدة قد أكدت مرة أخرل في الميثاؽ إيمانيا بحقكؽ  الدكلييف ،
لمرجاؿ  الأساسية ك في كرامة ك قيمة الشخص البشرم كفي الحقكؽ المتساكية الإنساف

لا تفريؽ بيف الرجاؿ ك النساء في  :نوأمف الميثاؽ عمى 13، ك تؤكد المادة (1)النساء ك 
الحقكؽ ك الحريات الأساسية ك نفس الصيغة في عدـ التفرقة بيف الرجؿ ك المرأة في 

 (2)مف ميثاؽ الأمـ المتحدة . 55الحقكؽ الإنسانية نجدىا في المادة 
اءت لتزيد مف تدعيـ مكاد الميثاؽ ك العيديف الدكلييف ك ىناؾ اتفاقيات ك إعلبنات ج

لعدـ التمييز في حؽ المرأة ك محاكلة تسكيتيا في الحقكؽ ك الحريات مع أخييا الرجؿ  
ف أك الإعلبف بش 1967كىذا ما جاء في إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ 

 .1982ـ مشاركة المرأة في تعزيز السمـ ك التعاكف الدكلييف لعا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           

 سابؽ.صدر م ،1948لعاـ راجع ديباجة الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف  -(1)
 .42ص ، 2002محمد ساعدم ، حقكؽ الإنساف ،الطبعة الأكلى ، دار ريحانة لمنشر ك التكزيع ،الجزائر ، -(2)
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 المبحث الأول
 المعنية بحق المساواة والمؤتمرات الدوليةالاتفاقيات 

لقد تبنى المجتمع الدكلي حتى قبؿ قياـ منظمة الأمـ المتحدة مجمكعة مف  
كؿ  مف عيد العصبة التي جاء فييا : 7/3النصكص لصالح المرأة مف بينيا المادة 

النساء ك مؽ بيا ستككف مفتكحة عمى قدـ المساكاة لمرجاؿ فيما يتع الكظائؼ في العصبة أك
أيضا نصكص أكردت لممرأة كما  (1)1902 خصصت نصكص في اتفاقية لاىام لعاـ اكم

 (2).المتعمقة بقمع الاتجار بالنساء 1910ك  1904في الاتفاقيتاف الصادرتاف بباريس في 
فير حماية لممرأة ضد كبقياـ منظمة الأمـ المتحدة التي بذلت جيكدا حثيثة لتك 

التمييز في كافة المجالات التي تمس حياة الإنساف حيث تشبثت المنظمة عبر السنيف 
بالدفاع عف مبدأ المساكاة بيف الجنسيف كتمثمت تمؾ الجيكد ك الأدكار بإصدار اتفاقيات 

علبنات ك مؤتمرات ك نشاطات أخرل ذات صمة بالمكضكع كليذا سنتطرؽ لأىـ ىذه ك  ا 
 ات التي لعبت دكر ايجابي في ترسيخ حؽ المساكاة بيف الجنسيف .الإصدار 

 الأول المطمب
 تفاقيات العامةالا 

مف بينيا ميثاؽ  ،ىناؾ عدة مكاثيؽ دكلية جاءت بشكؿ عاـ نظمت عدة مكاضيع 
الأمـ المتحدة ك العيديف الدكلييف كغيرىـ مف الاتفاقيات العامة فكاف لمكضكع المساكاة 

كما عقدت اتفاقيات أخرل  كاف مكضكعيا الأصمي  بيف نصكصيا بيف الجنسيف حيز
كمف بينيا نذكر اتفاقية الحقكؽ السياسية ، المرأة  أم اتفاقيات خاصة بالمرأة كالكحيد 

لممرأة ك اتفاقية جنسية المرأة المتزكجة كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد 
بعض الاتفاقيات العامة التي نصت عمى  كليذا سنتعرض في ىذا المطمب إلى،المرأة 

المرأة كما جاء فييا ك المساكاة بيف الجنسيف ك إلى الاتفاقيات الخاصة بالمساكاة بيف الرجؿ 
 .المساكاة مف نصكص تتعمؽ ب

                                                           

نيف المحمية المتعمقة بالزكاج ك الطلبؽ ك الكصاية كانت اتفاقيات لاىام حكؿ التناقض في القكا 1902في عاـ  -(1)
  عمى القصر .

حكؿ مكافحة الاتجار بالنساء . 1933-1921-1910-1904تـ تبني اتفاقيات دكلية في الأعكاـ  - (2)  
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 الفرع الأول: المساواة في ميثاق الأمم المتحدة 
اسية التي مف الكثائؽ الأس 1945 كافج 26يعد ميثاؽ الأمـ المتحدة الصادر في 
كيعتبر ىذا الميثاؽ أكؿ معاىدة دكلية تشير  (1)دعت إلى تكفير ك صيانة حقكؽ الإنساف

في الحقكؽ ك قد تـ الحصكؿ  في عبارات محددة ك بكضكح إلى تساكم النساء ك الرجاؿ
مف الناحية القانكنية عمى الاعتراؼ العالمي بالمساكاة بيف الجنسيف مف خلبؿ مكاد الميثاؽ 

كمف بيف تمؾ النصكص التي نصت عمى المساكاة في الميثاؽ المكاد (2)مف الديباجة بدايتا 
 /ح .76/ح،55/ب،1/3،8،13

أف ننقذ ...  عمى أنفسنا ألينا نحف شعكب العالـ الأمـ المتحدة قد: جاء في الديباجة
نساء أف نؤكد مف جديد إيماننا بالحقكؽ الأساسية ك بكرامة الفرد كقدره ك بما لمرجاؿ ك الك 

الفقرة الثالثة مف المادة الأكلى  تكما نص(3)ك الأمـ كبيرىا ك صغيرىا مف حقكؽ متساكية
مف الميثاؽ عمى تعزيز احتراـ حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية لمناس جميعا ك التشجيع 

لا تفريؽ بيف الرجاؿ  عمى ذلؾ إطلبقا بلب تمييز بسبب الجنس أك المغة أك الديف ك
في ىذه المادة إشارة لمدكؿ بالتعاكف مف اجؿ إحقاؽ حقكؽ النساء ك الرجاؿ  (4)،النساء ك 

 بلب أدنى تمييز.
لا تفرض الأمـ المتحدة قيكدا تحد بيا جكاز اختيار الرجاؿ } :كما نص الميثاؽ عمى -
 (5).{الثانكيةك النساء للبشتراؾ بأية صفة ك عمى كجو المساكاة في فركعيا الرئيسية ك 
...ك الإعانة عمى تحقيؽ حقكؽ الإنساف ك الحريات :}أيضا عمىكنص الميثاؽ -

 (6). {الأساسية لمناس كافة بلب تمييز بينيـ  في الجنس ...

                                                           

 .77ص مرجع سابؽ ، مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، -(1)
، مرجع سابؽ كالشريعة الإسلبمية،القانكف الدكلي  كالمرأة فييف الرجؿ المساكاة في الحقكؽ بأعمر يحياكم،  -(2)

 .7ص
 سابؽ. صدرم ،1945راجع ديباجة ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ  -(3)
 سابؽ. صدرم ،1945مف ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ  1/3رجع المادة -(4)
 نفسو. صدر، الم 8جع المادة را -(5)
 نفسو . رصدالم /ب ،13راجع المادة  -(6)
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الأمـ المتحدة  كجاء في الميثاؽ بشاف التعاكف الدكلي الاقتصادم ك الاجتماعي إف -
 تمييز بسبب أف يشيع احتراـ حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية لمجميع بلب} :تعمؿ عمى

 .{الجنس أك المغة ...
التشجيع عمى احتراـ حقكؽ :} كما جاء في الفصؿ الثاني عشر في نظاـ الكصاية  -

الإنساف كالحريات الأساسية لمجميع بلب تمييز بسبب الجنس أك المغة أك الديف ك لا تفريؽ 
 (1).{بيف الرجاؿ كالنساء ...

المساكاة بيف الرجؿ  كتؤكد مبدأز ىذه النصكص التي أكردىا الميثاؽ تعز جؿ  
منح الحقكؽ ك الحريات عمى قدر عف المرأة كالتزاـ الدكؿ بالأخذ بيذا المبدأ كتطبيقو ك 

كلك تمعنا نصكص الميثاؽ التي تتناكؿ حقكؽ الإنساف لكجدنا أنيا  متساكم بيف الجنسيف
فإف كؿ ما كرد  تشمؿ الرجؿ ك المرأة كأف صيغة التذكير تشمؿ المذكر ك المؤنث ك عميو

في الميثاؽ مف حقكؽ ك حريات أساسية ك التزامات تمثؿ حقكؽ المرأة ك الرجؿ عمى حد 
 سكاء.
 1966المساواة في العيدين الدوليين لعام  الثاني:الفرع 

يعد كؿ مف العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك العيد 
ف التي حكلت الحقكؽ الكاردة يالاتفاقيتبيف لسياسية مف الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية ك ا

قرار الجمعية  عمى ممزمة، اعتمادان في الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف إلى قكاعد قانكنية 
كرس المجتمع ، 16/12/1966(المؤرخ في 21-()د2200العامة للؤمـ المتحدة رقـ )

 سيف في عدة نصكص منيا :الدكلي في العيديف الدكلييف مبدأ المساكاة بيف الجن
 الاجتماعية كالثقافية مف العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية ك _2،7،16،25_المكاد 

مف العيد الخاص بالحقكؽ السياسية ك المدنية  _2،3،4،6،23،24،25،26_المكاد ك 
تتعيد الدكؿ }  :جاء في العيد الخاص بالحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية

في ىذا العيد بضماف مساكاة الذككر ك الإناث بحؽ التمتع بجميع الحقكؽ الأطراؼ 
 (2).{ك الثقافية  الاجتماعيةك الاقتصادية 

                                                           

 نفسو. صدرالم /ح ،76راجع المادة -(1)
 سابؽ. صدرم ،1966الثقافية لعاـ  كالاجتماعية كمف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية  3راجع المادة  -(2)
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تعترؼ في ىذا العيد بما لكؿ شخص مف حؽ } :كما جاء في ىذا العيد أف الدكؿ
التمتع بشركط عمؿ عادلة ك مرضية تكفؿ عمى الخصكص أجرا منصفا ك مكافأة متساكية 

ف يضمف لممرأة خصكصا تمتعيا بشركط أساكم قيمة العمؿ دكف أم تمييز عمى لدل ت
عمؿ لا تككف أدنى مف تمؾ التي يتمتع بيا الرجؿ ك تقاضييا أجرا يساكم أجر الرجؿ 

 .(1){لدل تساكم قيمة العمؿ
كعمى نفس منياج العيد السابؽ كرس (2)كذلؾ تساكم الجميع في الترقية داخؿ عممو

 المدنية المساكاة بيف الجنسيف حيث نص عمى :ك لخاص بالحقكؽ السياسية العيد الدكلي ا
 تتعيد الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بكفالة تساكم الرجاؿ ك النساء في حؽ التمتع -

ككذلؾ نص (3)بجميع الحقكؽ السياسية ك المدنية المنصكص عمييا في ىذا العيد
كما  (4)اة ك يحمي القانكف ىذا الحؽلكؿ إنساف الحؽ الطبيعي في الحي :العيد عمى أف

العائمة ىي الكحدة الاجتماعية الطبيعية :} عمى أف 23/1،2،3،4اد ك نصت الم
كالأساسية في المجتمع ك عمى أف يهعتىرؼ لمرجاؿ ك النساء الذيف في سف الزكاج 
كتككيف أسرة كأف عمى الدكؿ الأطراؼ في الاتفاقيات اتخاذ الخطكات المناسبة لتأميف 

 (5){.مساكاة في الحقكؽ كالمسؤكليات عند الزكاج ك أثناء قيامو ك عند فسخوال

ك نص العيد كذلؾ :}لكؿ مكاطف الحؽ ك الفرصة مف دكف تمييز في المشاركة في سير 
الحياة العامة ك أف يمارس حقكقو السياسية ناخبا أك منتخبا ك مف الحصكؿ عمى الخدمة 

 .(6)العامة {
ي ىذه الاتفاقيات أكدت نصكصيا مبدأ عدـ التمييز ك يقصد بيا ىناؾ مكاد أخرل ف    

 لـ تذكره . أـصراحةن  والمساكة بيف الرجؿ ك المرأة سكاء ذكرت

                                                           

 نفسو. صدرالم ، 7راجع المادة  -(1)
 نفسو. صدر، الم 7/6راجع المادة  -(2)
 سابؽ. صدرم ،1966 كالسياسية لعاـلخاص بالحقكؽ المدنية مف العيد الدكلي ا 3راجع المادة  -(3)
 نفسو . صدر، الم 6راجع المادة   -(4)
 . سابؽ صدرم ، 23/1،2،3،4راجع ر المادة  -(5)
       .المصدر نفسو / ا،ب،ج ، مف 25راجع المادة  -(6)
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 المطمب الثاني
 الاتفاقيات الخاصة بالمرأة

لقد تدارؾ المجتمع الدكلي أىمية مكضكع المرأة ك مساكاتيا مع الرجؿ في الحقكؽ 
ـ ظكتن إصدار اتفاقيات ممزمة تخص المرأة زامان مفكاف لكلكي تتمتع المرأة بحقكقيا 

الحقكؽ السياسية لممرأة ك اتفاقية جنسية  لاتفاقيةحقكقيا  مف بيف ىذه لاتفاقيات سنتعرض 
لقد نظمت المكاثيؽ   ،اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة )سيداك( ك ة أالمر 

كىذا راجع لأىمية ذلؾ المكضكع ك لتتمكف مف  الدكلية اتفاقيات تتعمؽ  بمكضع كاحد 
الإلماـ بكؿ جكانب ىذا المكضكع حتى لا يككف لمدكؿ الأطراؼ إمكانية التيرب مف بعض 
الحقكؽ الكاردة في تمؾ الاتفاقية ك لكف ىناؾ دائما ليذه الدكؿ حؽ التحفظ عمى بعض 

 النصكص ك لكف بشركط .
الاتفاقيات الخاصة بالمرأة أم  احدمف بيف الاتفاقيات التي اختصت بمكضكع ك 

اتفاقية الحقكؽ السياسية لممرأة ك اتفاقية جنسية المرأة المتزكجة ك اتفاقية القضاء عمى 
 المرأة.كافة أشكاؿ التمييز ضد 

 الفرع الأول: اتفاقية بشأن الحقوق السياسية لممرأة
لؤمـ ل لعامةاعتمدت كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية ا

جكيمية  7( تاريخ بدء النفاذ: 1)1952ديسمبر 20((المؤرخ في 7)د/640المتحدة رقـ )
رغبة منيا في إعماؿ مبدأ تساكم  إف الأطراؼ المتعاقدة، 6حكاـ المادة لأكفقا  1954

كاعترافا منيا بأف لكؿ شخص   المتحدة الأمـ في الحقكؽ الكاردة في ميثاؽ الرجاؿ كالنساء
ممثميف  اركة في إدارة الشؤكف العامة لبمده سكاء بصكرة مباشرة أك بكاسطةحؽ المش

الحؽ في أف تتاح لو عمى قدـ المساكاة مع سكاه فرصة تقمد  ك يختاركف في حرية
المناصب العامة فيبمده، كرغبة منيا في جعؿ الرجاؿ كالنساء يتساككف في التمتع بالحقكؽ 

ميثاؽ الأمـ المتحدة كالإعلبف العالمي لحقكؽ  السياسية كفي ممارستيا طبقا لأحكاـ
 الإنساف.

                                                           

 A/RES/640(V//)مـ المتحدة رقـ اتفاقية الحقكؽ السياسية لممرأة اعتمدم بمكجب قرار الجمعية العامة لأ - (1)
 .(1952ديسمبر 20في ) المؤرخ
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لمنساء حؽ التصكيت في   2ما جاء في المادة منيا : أحكاـ كقد اتفقت عمى عدة
كما جاء في المادة  جميع الانتخابات بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز

المنشأة بمقتضى   تراع العاـلمنساء أىمية في أف ينتخبف لجميع الييئات المنتخبة باق 01
التي نصت  3التشريع الكطني بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز ك المادة 

عمى أف لمنساء أىمية تقمد المناصب العامة كممارسة جميع الكظائؼ العامة المنشأة 
 تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز. بمقتضى التشريع الكطني بشركط

ردة في ميثاؽ االاتفاقية المساكاة بيف الرجاؿ ك النساء في الحقكؽ الك كرست ىذه 
النساء في التصكيت في جميع الانتخابات ك حؽ  الاتفاقية حؽ المتحدة، فرضت الأمـ

عمى مساكاة  جاءت عدة مكاد  في الاتفاقية تنص كما الترشح كتقمد المناصب العامة
    ف ىذه المكاد نذكر منيا :الرجؿ ك المرأة في الحقكؽ السياسية مف  بي

نساء حؽ التصكيت في جميع الانتخابات، بشركط تساكل بينيف كبيف الرجاؿ دكف لم -
 (1)أم تمييز. 

لمنساء الأىمية في أف ينتخبف لجميع الييئات المنتخبة بالاقتراع العاـ ، المنشأة  -
 (2)ييز .بشركط تساكل بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تم بمقتضى التشريع الكطني

لمنساء أىمية تقمد المناصب العامة كممارسة جميع الكظائؼ العامة المنشأة بمقتضى  -
 (3)أم تمييز . الرجاؿ دكفالتشريع الكطني بشركط تساكل بينيا كبيف 

 يمكف القكؿ إف ىذه الاتفاقية ذات أىمية بالغة فيي تفرض عمى الدكؿ الأطراؼ
النساء  الاتفاقية مفي تمؾ الدكؿ الأطراؼ في التزاما قانكنيا يتعمؽ بممارسة مكاطن

لحقكقيف السياسية لأكؿ مرة بعيد الأمـ المتحدة ك عمى نطاؽ دكلي شامؿ كما أف ىذه 
المنصكص عمييا في ميثاؽ الأمـ المتحدة الاتفاقية تضع مسألة المساكاة بيف الجنسيف 

 (4)مكضع التطبيؽ.

                                                           

 نفسو. المصدر ، 1راجع المادة  -(1)
 .، المصدر نفسو2راجع المادة  -(2)
 .، مصدر سابؽ1952 لعاـ لممرأة السياسية الحقكؽ اتفاقية مف ، 3 راجع المادة -(3)

.85ص بؽ ،مرجع سا مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، - (4)  
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 جةوزلمتأة ارلماجنسية   تفاقيةا الثاني:الفرع 
جانفي 29( في 11()د/1040بقرار الجمعية العامة رقـ )ىذه الاتفاقية اعتمدت 

أرست ىذه الاتفاقية مبادئ ، 6دة لمماطبما  (1)1958أكت  11: ذلنفابدء ا يخرتا ، 1957
 عمى مستكل دكلي ك شامؿ يتعمؽ بجنسية المرأة ك حمايتيا مف حالات انعداـ الجنسية

مكاد تعترؼ فييا لممرأة بحقيا المتساكم مع الرجؿ في  أقرت ىذه الاتفاقية عدةكما 
حصكليا عمى جنسية الدكلة حتى تتمكف مف الحصكؿ عمى بقية حقكقيا في تمؾ الدكلة 

 مف بيف ىذه المكاد نذكر منيا ما يمي :ك مثميا مثؿ بقية مكاطني الدكلة 

نعقاد الزكاج تكافؽ كؿ مف الدكؿ المتعاقدة عمى انو لا يجكز لا:}  1جاء في المادة
حد مكاطنييا كبيف أجنبي كلا لتغيير الزكج لجنسيتو أثناء الحياة الزكجية أف أبيف  كانحلبلو

تكافؽ كؿ  أف: } نصت عمى 2أما المادة  (2){يككف بصكرة آلية ذا اثر عمى جنسية الزكجة
خرل مف الدكؿ المتعاقدة عمى انو لا يجكز لاكتساب احد مكاطنييا باختياره جنسية دكلة أ

كلا لتخمي احد مكاطنييا عف جنسيتيا، أف يمنع زكجة ىذا المكاطف مف الاحتفاظ 
 .(3){بجنسيتيا

تكافؽ كؿ مف الدكؿ المتعاقدة عمى أف للؤجنبية المتزكجة عمى: } 3كنصت المادة 
مف احد مكاطنييا إذا طمبت ذلؾ، أف تكتسب جنسية زكجيا، مف خلبؿ إجراء تجنس 

ع منح ىذه الجنسية لمقيكد التي تفرضيا مصمحة الأمف امتيازم خاص كيجكز إخضا
تكافؽ كؿ مف الدكؿ المتعاقدة عمى انو لا يجكز تأكيؿ ىذه ...النظاـ العاـأك القكمي 

الاتفاقية عمى نحك يجعميا تمس بأم تشريع أك تقميد قضائي يسمح للؤجنبية التي تزكجت 
 .(4){ية زكجيااحد رعاياىا باف تكتسب بمؿء الحؽ، إذا طمبت ذلؾ جنس

لأجؿ تعزيز حماية  حقكؽ الإنساف ك حرياتو الأساسية دكنما أم تمييز بيف الرجؿ 
كالمرأة عقدت الدكؿ ىذه الاتفاقية ك لا يخفى لما ليذه الاتفاقية مف دكر في إرساء مبدأ 

                                                           

اتفاقية جنسية المرأة المتزكجة اعتمدت ك عرضت لمتكقيع بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ  -(1)
A/RES/1040(XI)  1957جانفي  29في. 

 .المصدر نفسو ، 1راجع المادة  -(2)
 .، المصدر نفسو2راجع المادة  -(3)
 .المتزكجة ، مصدر سابؽ المرأة جنسية ، اتفاقية 3راجع المادة  -(4)
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سكاء أكانت أصمية أـ مكتسبة ،عدـ التمييز ضد المرأة في حقيا بالتمتع بجنسية ما 
لكؿ } ( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف التي نصت 15طبيقا لنص المادة )كىذا ت(1)

لا يجكز تعسفا حرماف أم شخص مف جنسيتو ك لا } ك انو { فرد حؽ التمتع بجنسية ما 
 (2).{مف حقو في تغيير جنسيتو  

 لسن الزواج والحد الأدنىاتفاقية الرضى بالزواج  الفرع الثالث:
 (3)ـ1962نكفمبر 7امة لمتكقيع ك التصديؽ بقرارىا المؤرخ في عرضتيا الجمعية الع  
كفمت ىذه الاتفاقية لممرأة حرية اختيار الزكاج ك القضاء عمى زكاج الأطفاؿ كنصت  قدك 

جاءت ىذه الاتفاقية لتحظر التمييز ضد ،عمى ضركرة إنشاء سجؿ لتدكيف حالات الزكاج 
أة ممف أدركيما سف البمكغ الحؽ في المرأة بسبب الزكاج فلب شؾ أف لكؿ رجؿ ك امر 

  .يمنع ذلؾ الشباب مف الانحلبؿ الخمقي تككيف أسرة حيثك الزكاج 
ك الأساس في العلبقات حاليا ىك حؽ الشباب في الزكاج ك تأسيس أسرة دكف قيد 

بالزكاج لمطرفيف  ىبالزكاج بأنو يمزـ أف يمنح حؽ الرض ىشرط ك قد أكدت اتفاقية الرضأك 
بيما بشخصيما عف رغبتيما الحقيقية في اكاملب لا إكراه فيو ك أعر  ىن يما رضالمزمع زكاج

 (4)إتماـ الزكاج كفؽ الشركط التي تحددىا الدكؿ ك بحضكر المختصيف بعقد الزكاج .

  (cedaw)الفرع الرابع: اتفاقية القضاء عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة 

فارقة في فجكة كاؿ التمييز ضد المرأة لقد شكؿ تبني اتفاقية القضاء عمى جميع أش
تاريخ الحقكؽ الإنسانية لممرأة ك قد جمعت ىذه الاتفاقية بيف المبدأ العاـ لعدـ التمييز 

                                                           

 .76ص مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مرجع سابؽ ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، -(1)
 سابؽ. صدرم ،1948مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ  15راجع المادة  -(2)
قيع كالتصديؽ كتسجيؿ عقكد الزكاج عرضت لمتك  1962اتفاقية الرضا بالزكاج ك الحد الأدنى لسف الزكاج لعاـ  -(3)

تشريف الثاني/نكفمبر  7المؤرخ في  A/RES/1763(XV//)كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
 عمى المكقع : 6، كفقا لأحكاـ المادة 1964كانكف الأكؿ/ديسمبر  9تاريخ بدء النفاذ:  1964

 https://www.ohchr.org. 
مرجع  حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي ، خالد مصطفى فيمي ، -(4)

 .65سابؽ ص

https://www.ohchr.org/
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القائـ عمى الجنس ك بيف المعايير الأخرل المتعمقة بالنساء أك ذات التأثير الخاص عمى 
 (1)النساء التي تـ ترسيخيا في المكاثيؽ السابقة .

باجة اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة انو عمى الرغـ مف ديتبيف 
تقدـ حقكؽ الإنساف ك مساكاة  مف أجؿالجيكد المختمفة المبذكلة مف طرؼ الأمـ المتحدة 

كتعمف مجددا أف ىذا التمييز  (2)لا يزاؿ ىناؾ تمييز كاسع النطاؽ ضد المرأة  المرأة  فإنو
لمساكاة في الحقكؽ ك احتراـ كرامة الإنساف ك عقبة أماـ مشاركة يشكؿ انتياكا لمبادئ ا

مع الرجاؿ في الحياة السياسية ك الاجتماعية ك الاقتصادية  النساء عمى قدـ المساكاة
 (3)الثقافية في دكليف .ك 

إعلبف  1967مف عاـ نكفمبر اعتمدت الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في شير 
بدأت لجنة مركز المرأة في الأمـ  1972كفي عاـ  ، رأةالقضاء عمى التمييز ضد الم

المتحدة استطلبع رأم الدكؿ الأعضاء حكؿ شكؿ كمضمكف صؾٍّ دكلي بشأف حقكؽ 
المرأة الإنساف كفي العاـ التالي بدأ فريؽ عمؿ عيَّنو المجمسي الاقتصادم كالاجتماعي في 

لمعينة في مركز المرأة بصياغة بدأت المجنة ا 1974الإعداد لمثؿ ىذه الاتفاقية كفي عاـ 
اتفاقية بشأف القضاء عمى التمييز ضد المرأة كظمت تعمؿ لسنكات إلى أف أنيت إعداد 

كدخمت حيِّز  1979الاتفاقية التي اعتمدتيا الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في عاـ 
 (4).1981في عاـ   التنفيذ

المرأة ثمرة ثلبثيف عامان مف  تيعتبىر اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد
كلنشر  ياالجيكد كالأعماؿ التي قاـ بيا مركز المرأة في الأمـ المتحدة لتحسيف أكضاع

ككنيا كضعت قضايا المرأة ضمف أىداؼ الأمـ  في أىمية ىذه الاتفاقية تضححقكقيا كت
ف كمف المتحدة كفي قائمة أكلكياتيا، فأصبحت جزءان مف القانكف الدكلي لحقكؽ الإنسا

 كتناكلت التمييز مكضكعان محددان  ككنيا أكدت عمى العنصر الإنساني في حقكؽ المرأة
كعالجتو بعمؽ كبشمكلية بيدؼ إحداث تغيير حقيقي في أكضاع المرأة ككضعت الحمكؿ 

                                                           

دار الثقافة  الطبعة الأكلى ، المرأة بيف المكاثيؽ الدكلية ك أصالة التشريع لإسلبمي ، المشني، حقكؽمناؿ محمكد  -(1)
 .259ص ،2011عماف ،  لمنشر ك التكزيع ،

 سابؽ. صدرم ،1979راجع دباجة اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  -(2)
 .260ص ، المرجع السابؽ مناؿ محمكد المشني ، -(3)
 .سابؽ مصدر ،1979 لعاـ المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية دباجة راجع -(4)
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كالإجراءات الكاجب اتخاذىا مف قبؿ الدكؿ الأطراؼ لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في 
كانت كؿ كاحدة منيا  حيث لـ تنص عميو الاتفاقيات التي سبقتيا كافة المياديف كىك ما

كسنتعرؼ إلى مضمكف الاتفاقية كمحتكاىا تفصيلبن  ،(1)مرأةتعالج جانبان محددان مف قضايا ال
 في الفقرة التالية.

 النصوص والقواعد الأساسية للاتفاقية -أولا
الإيماف بأف القانكف الدكلي تتألؼ اتفاقية سيداك مف ديباجة كثلبثيف مادة تنبثؽ مف 

الاقتصادية كبأف المساكاة بيف الجنسيف ك كالكطني ىك أداة فعالة لتحقيؽ العدالة الاجتماعية 
قكاعد أساسية  16إلى  1تتصؿ، إلى حدِّ كبير بالمساكاة أماـ القانكف كتيعتبىر المكاد مف 

يز ضد المرأة، عمى كافة لأنيا كضعت منياجان كاملبن لكيفية القضاء عمى التمي للبتفاقية
الأصعدة بحيث يمكف اعتبارىا جكىر الاتفاقية كمؤنيا لأنيا تضع الشركط كالتدابير 

 الكاجب عمى الدكؿ الأطراؼ إتباعيا لتحقيؽ المساكاة بيف النساء كالرجاؿ.
 تعريف التمييز /أ

نصكص مف الاتفاقية لتعطي تعريفان شاملبن لمتمييز ينطبؽ عمى  الأكلى جاءت المادة
 أكالاتفاقية جميعان حيث يشمؿ التمييز ضد النساء كؿ تفرقة أك اختلبؼ في المعاممة 

استبعاد أك تقييد يتـ عمى أساس الجنس كيككف مف آثاره أك أغراضو النيؿي مف الاعتراؼ 
لممرأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ بالحقكؽ الإنسانية أك التأثير عمى تمتعيا بالحقكؽ 

حقكؽ أخرل أك يككف مف شأنو  ةقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالمدنية كأيالسياسية كالا
أف يمنع النساء مف ممارسة الحقكؽ كالحريات الأساسية بغضِّ النظر عف الحالة 

 (2)الزكجية.
تيعتبىر ىذه المادة حجر الأساس لكؿِّ القضايا المتعمقة بالتمييز القانكني أك الكاقعي 

يو لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز، لأف مجرد التصديؽ عمى الذم يمكف القياس عم
 الاتفاقية كلك كانت ىناؾ تحفظات مف قبؿ الدكلة المكقِّعة عمى الاتفاقية عمى مكاد أخرل
فإف ىذه المادة تكفي لمعمؿ في سبيؿ تحقيؽ المساكاة باعتبارىا تمثؿ جكىر الاتفاقية 

                                                           

 http://hrlibrary.umn.edu/arab/b022.html -المكقع : نساف،جامعة منيسكتا مكتبة حقكؽ الإ -(1) 
 سابؽ. ، مصدر1979اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ مف  1راجع المادة -(2)

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b022.html
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ؿى باتخاذ خطكات مممكسة لمقضاء عمى التمييز ضد كأساسيا القانكني كتيمزًـ الاتفاقية الدك 
 المرأة.

منيا تيمزًـ الاتفاقيةي الدكؿى الأطراؼ ليس فقط بإدانة جميع أشكاؿ  الثانية كفقان لممادة /ب
التمييز ضد المرأة بؿ كاتخاذ الإجراءات المختمفة لمقضاء عميو مف خلبؿ القياـ بما 

 :(1)يمي
تير الكطنية كالتشريعات كافة ككفالة التحقيؽ العممي تجسيد مبدأ المساكاة في الدسا  -

 لذلؾ.
 اتخاذ التدابير التشريعية كغير التشريعية لحظر كؿ تمييز ضد المرأة.  -
إقرار حماية قانكنية ضد التمييز عف طريؽ المحاكـ الكطنية المختصة بتقديـ   -

 الشكاكل.
القياـ بالممارسات التي التزاـ السمطات العامة في الدكؿ المصادقة بالامتناع عف   -

 فييا تمييز ضد النساء.
 إلغاء القكانيف كالأعراؼ كالممارسات التي تشكؿ تمييزان ضد المرأة.  -
 إلغاء جميع أحكاـ قكانيف العقكبات الكطنية التي تشكؿ تمييزان ضد المرأة.  -

يا كممارستيا تيمزًـ الاتفاقية الدكؿ باتخاذ التدابير المناسبة لكفالة تطكر المرأة كتقدم /ج
الثالثة حيث يجب عمى الدكؿ الأطراؼ أف تتخذ في المياديف  كذلؾ حسب المادة لحقكقيا

السياسية الاجتماعية كالاقتصادية كالثقافية كؿ التدابير لضماف تمتع المرأة بحقكقيا عمى 
 (2)أساس المساكاة مع الرجؿ.

 التدابير الخاصة والمؤقتة لمكافحة التمييز /د
الرابعة كىك  دكؿ تبنِّي تدابير خاصة مؤقتة لمتعجيؿ بالمساكاة كىذا كفقان لممادةيحؽ لم    

ت المرأة مساكاة قانكنية كدستكرية فإف  ما يعرؼ بالتمييز الإيجابي لأنو أحيانان حتى إذا مينًحى
لذلؾ  _مساكاة كاقعية_ذلؾ لا يضمف تمقائيا أنيا ستعامىؿ في الكاقع معاممة متساكية 

كؿ تدابير مؤقتة إلى أف تتحقؽ المساكاة الفعمية، كالمساكاة في تكافؤ الفرص تستخدـ الد

                                                           

  المصدر نفسو. ، 2راجع المادة  -(1)
 سابؽ. مصدر ،1979 لعاـ المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية مف ، 3راجع المادة  - (2) 
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المعاممة  ك كبمجرد بمكغ اليدؼ في المساكاة في التعميـ كالاقتصاد كالسياسة كالعمالةك 
 (1)كتكافؤ الفرص تصير التدابير غير لازمة كيجب إيقافيا.

 القضاء عمى الأدوار النمطية لمجنسين /ىـ
عمى الدكؿ الأطراؼ اتخاذ التدابير اللبزمة لمقضاء عمى الأدكار  الخامسة لممادة كفقان      

النمطية لمجنسيف كتعديؿ الأنماط الاجتماعية كالثقافية لسمكؾ الرجؿ كالمرأة التي تكرس 
قو كما عمييا أف تكفؿ  تضمُّف التربية الأسرية تفيمان ك فكرة دكنية أحد الجنسيف أك تفكُّ

الاعتراؼ بالمسؤكلية المشتركة لكؿٍّ مف النساء كالرجاؿ في تنشئة  ك صحيحان للؤمكمة
 (2)الأطفاؿ كالعناية بالشؤكف الأسرية.

 القضاء عمى استغلال المرأة /و
الدكؿ الأطراؼ عمى اتخاذ التدابير المناسبة لمكافحة الاتِّجار  السادسة تحث المادة     

ككذلؾ تكفير بدائؿ  ،التشريعات لمكافحة ذلؾ بالنساء كاستغلبليف بالدعارة مف خلبؿ سىفِّ 
يجاد فرص عمؿ.  (3)لمنساء العاملبت بالبغاء، مف ردِّ اعتبار كتدريب عمى ميف معينة كا 

 المساواة في الحياة السياسية والعامة عمى الصعيد الوطني والدولي /ز
ضد المرأة في يجب عمى الدكؿ القضاء عمى التمييز  كالثامنة السابعة كفقا لممادتيف     

الحياة السياسية كالعامة لمبمد مف خلبؿ إعطائيا الحؽ في التصكيت كالانتخاب كالترشيح 
كشغؿ المناصب كالمشاركة في الأحزاب السياسية كالمنظمات كالنقابات عمى قدـ المساكاة 

كما ينبغي منح النساء فرصان متساكية لتمثيؿ حككماتيف كالمشاركة في أعماؿ (4)مع الرجؿ
كمنظمة الجامعة _ككذلؾ المنظمات الإقميمية  _كالأمـ المتحدة كغيرىا_لمنظمات الدكلية ا

 (5)._العربية
 
 
 

                                                           

 ، المصدر نفسو. 4راجع المادة  - (1)
 .المصدر نفسو مف ،5راجع المادة  -(2)
 .المصدر نفسو، 6راجع المادة  - (3) 
 .سابؽ مصدر ،1979لعاـ لمرأةا ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية مف ، 7ك 6المادتيف راجع  - (4) 
 .المصدر نفسو، 8راجع المادة  - (5) 
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 المساواة في قوانين الجنسية /ح
دى في المادة      أكلان: تطالىب الدكؿ الأطراؼ بأف تمنح ، (1)التزاماف أساسياف التاسعة كىرى

الجنسية أك تغييرىا أك الاحتفاظ بيا حيث لا  المرأة حقان مساكيان لحؽِّ الرجؿ في اكتساب
ثانيان:  ،تطالىب بتغيير جنسيتيا بسبب الزكاج مف أجنبي أك تيفرىض عمييا جنسية الزكج

 إعطاء المرأة نفس حقكؽ الرجؿ فيما يتعمؽ بجنسية أكلادىما.
 المساواة في التعميم /ط

القضاء عمى التمييز ضد المرأة في مف الاتفاقية الدكؿى الأطراؼ ب العاشرة تيمزًـ المادة   
أبعد مف  إلى ميداف التعميـ كلا تبحث الاتفاقية في إتاحة الفرصة في التعميـ فقط بؿ تذىب

ذلؾ إلى محتكل المناىج التي يجب أف تككف نفسيا لكلب الجنسيف كتطالب بإعطاء المرأة 
كر كؿٍّ مف المرأة نفس الفرص في المنح الدراسية كبالقضاء عمى أمِّ مفيكـ نمطي عف د

كالرجؿ عمى جميع مستكيات التعميـ كبأف تيبذىؿ الجيكد مف أجؿ خفض أعداد الطالبات 
 (2)المكاتي يتركف الدراسة.

 المساواة في العمل والحقوق المتعمقة بالعمل /ي
لقد اعتيرًؼى منذ زمف طكيؿ بأف العمؿ كالحقكؽ المتعمقة بو عنصر ىاـ في النضاؿ     

المرأة. كىكذا بذلت منظمة العمؿ الدكلية جيدان كبيران عمى المستكل الدكلي  مف أجؿ حقكؽ
عشرة  الحادية مف أجؿ تمتع النساء بالمساكاة في الحؽ بالعمؿ؛ كىك ما نصت عميو المادة

إذ تتخذ الدكؿ الأعضاء كافة التدابير لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في ميداف العمؿ 
 :(3)لمساكاة فيكعمييا أف تكفؿ لممرأة ا

 ضماف الحقكؽ المتساكية في العمؿ كفرص العمؿ. -

 ضماف الحؽ في حرية اختيار العمؿ كالمينة كالحؽ في التدريب. -

إجازات، _ضماف الحؽ في المساكاة في الأجر كفي جميع المزايا المتصمة بالعمؿ  -
 ._علبكات، ترقيات، إلخ

 كالشيخكخة كالبطالة.ضماف الحقكؽ المتساكية في التقاعد كالمرض كالعجز  -

                                                           

 نفسو. صدر، الم 9راجع المادة  -(1)
 .المصدر نفسو، 10راجع المادة  -(2) 
 .صدر نفسوالم، 11راجع المادة  - (3)



161 
 

 

 ضماف الحماية مف التمييز ضد المرأة بسبب الزكاج أك الأمكمة، كذلؾ مف خلبؿ -
عطائيا إجازة أمكمة مدفكعة كتكفير  - منع فصميا بسبب الزكاج كالحمؿ كالأمكمة كا 

الخدمات المساندة كمىرافؽ العناية بالأطفاؿ التي تمكِّف الكالديف مف الجمع بيف العمؿ 
 .عائميةكالحياة ال

 المساواة في الحصول عمى خدمات الرعاية الصحية /ك

مف الاتفاقية الدكؿى الأطراؼ بأف تقضي عمى التمييز ضد  الثانية عشرة تيمزًـ المادة   
المرأة في ميداف الرعاية الصحية كأف تضمف ليا الحصكؿ عمى خدمات الرعاية الصحية 

خدمات اللبزمة لمحمؿ كالكلادة كالتغذية الكافية بما فييا الخدمات المتعمقة بتنظيـ الأسرة كال
 (1)خلبؿ فترة الحمؿ كالإرضاع كذلؾ مجانان عند الضركرة.

 المساواة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية /ل
تطالب الاتفاقية الدكؿ الأطراؼ بالقضاء عمى التمييز ضد  الثالثة عشر كفقا لممادة    

الاجتماعية حيث تكفؿ ليا نفس الحقكؽ  ك الاقتصادية المرأة في مجالات أخرل مف الحياة
في الاستحقاقات العائمية، كأف يككف ليا استقلبؿ مالي كقدرة عمى أف ترأس أسرتيا كأف 

الرىكف العقارية  تمارس تجارة خاصة بيا كتحصؿ عمى القركض المصرفية ك ك تممؾ بيتان 
ؽ في الاشتراؾ في الأنشطة كما تككف ليا نفس الحقك ، عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ

 (2)التركيحية كالرياضية كجميع جكانب الحياة الثقافية.
 المرأة الريفية /م

تتناكؿ الاتفاقية عمى كجو الخصكص التمييز ضد النساء الريفيات حيث ييعترىؼ في      
كاسع بأف الريفيات فئة ذات مشاكؿ خاصة تحتاج إلى عناية كاىتماـ  الرابعة عشر المادة
جانب الدكؿ الأطراؼ التي ينبغي عمييا أف تتعيد بالقضاء عمى التمييز ضدىف بما  مف

يتيح مشاركتيف في التنمية الريفية كالتخطيط الإنمائي كسيكلة الكصكؿ إلى الخدمات 
الصحية كالاستفادة مف برامج الضماف الاجتماعي كالحصكؿ عمى التدريب كالتعميـ 

                                                           

 .بؽمصدر سا ،1979 لعاـ المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية ، مف12راجع المادة  -(1)
 .المصدر نفسو ،13راجع المادة  -(2) 
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كالحصكؿ عمى القركض الزراعية كالتمتع بظركؼ في الأنشطة المجتمعية  كالمشاركة
 (1)معيشية ملبئمة.

 المساواة أمام القانون /ن
لمنساء المساكاة في المسائؿ القانكنية كالمدنية بمعنى أف  الخامسة عشر تكفؿ المادة     

تيمنىح النساء المكانة القانكنية الممنكحة لمرجاؿ في الشؤكف المدنية مف حيث التمتع 
دارة الممتمكات كالحؽ في معاممة متساكية بالأىمي براـ العقكد كا  ة القانكنية كحؽ الممكية كا 

 (2)أماـ القضاء ككذلؾ الحؽ المتصؿ بحرية الحركة كاختيار مكاف السكف كالإقامة.
 الأسرية والزواج والعلاقاتالمساواة في الحياة الخاصة  /س

خاذ التدابير المناسبة لمقضاء عمى الدكؿ الأطراؼ بات السادسة عشر تطالب المادة     
التمييز ضد المرأة في كافة الأمكر المتعمقة بالزكاج كالعلبقات الأسرية حيث يككف ليا 
نفس الحؽ في عقد الزكاج كنفس الحؽ في حرية اختيار الزكج كنفس الحقكؽ كالمسؤكليات 

الإنجاب كالكلاية  في أثناء الزكاج كعند فسخو كنفس الحقكؽ فيما يتعمؽ بالأطفاؿ مف حيث
كالقكامة كالكصاية كالحضانة كتعطى النساء حقكؽه كما لأزكاجيف في اختيار المقب 
ـ الدكؿ  دارة الممتمكات كالتصرؼ بيا كما تيمزى العائمي كالمينة كالكظيفة كفي الممكية كا 

 (3)بتحديد سًفٍّ أدنى لمزكاج كتسجيؿ الزكاج في سجؿ رسمي.
 يةطريقة عمل الاتفاق -ثانيا 
المكاد مف السابعة عشر كحتى الثانية كالعشريف عف آلية عمؿ اتفاقية سيداك تكممت     

عمى إنشاء لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة  السابعة عشر المادةنصت في حيث 
خبيران كخبيرة مف ذكم  23لمراقبة تطبيؽ الاتفاقية كتنفيذ بنكدىا. كتتككف ىذه المجنة مف 

الرفيعة كالكفاءة في المياديف التي تشمميا الاتفاقية، ترشِّحيـ حككماتييـ  المكانة الخمقية
 كيتـ انتخابيـ بالاقتراع السرم لمدة أربع سنكات.

عمى مراقبة تطبيؽ الاتفاقية مف خلبؿ إلزاـ  الثامنة عشر تعمؿ المجنة كفقان لممادة
ف سعييا لتنفيذ بنكد الدكؿ بتقديـ التقارير إلييا خلبؿ السنة الأكلى بعد التصديؽ ع

                                                           

 .سابؽ مصدر ،1979 لعاـ المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية ، مف14راجع المادة  - (1) 
 المصدر نفسو، 15راجع المادة  - (2)
 . المصدر نفسو، 16راجع المادة  - (3) 
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 الاتفاقية كتيتبًع ىذا التقرير بتقارير حكؿ سير العمؿ في تطبيؽ الاتفاقية كؿ أربع سنكات
بعد ذلؾ ييفترىض أف تقدـ الدكؿ الأطراؼ تقريران عف الخطكات المتبعة لتنفيذ الاتفاقية كتقكـ 

ف كبدكرىا تقدـ المجنة العشري المجنة بمناقشة ىذه التقارير مع ممثمي الحككمات كفؽ المادة
تقريران سنكيان إلى الجمعية العامة للؤمـ المتحدة عف أنشطتيا كدراستيا لمتقارير التي تقدميا 

 الحادية كالعشريف.  الدكؿ كمقترحاتيا كتكصياتيا كفقان لممادة
كلا تيعدُّ مسألة نظر المجنة في التقارير مسألة عدائية بؿ مسألة خمؽ حكار بنَّاء مع 

الأطراؼ بغية تبادؿ الآراء حكؿ الكسيمة المثمى لتطبيؽ الاتفاقية كانطلبقان مف ىذه  الدكؿ
نما تشير فقط  الركح التعاكنية قمما تتيـ المجنة دكلة ما اتيامان رسميان بخرؽ بنكد الاتفاقية كا 
ع الدكؿ عند تقديـ تقاريرىا أف  إلى نكاحي القصكر مف خلبؿ الأسئمة كالتعميقات كتشجِّ

الخطكات الإيجابية التي قامت بيا كتتعرض لممعكقات التي تقؼ عقبة أماـ تعرض 
 التغيير.

 لغاية  العشريف الثالثة المادة مفبداية  ،ةالاتفاقي أما فيما يتعمؽ بالجزء الأخير مف
التكقيع كالانضماـ إلييا  ك فيي تتعمؽ بأحكاـ إدارية مختمفة عف نفاذ الاتفاقية الثلبثيف 

بمغ عدد ك قد  ،كحؽ إبداء التحفظات مف الدكؿ المصدًقة عمييا نظر فيياكطمب إعادة ال
دكلة بحسب ما أكردتو الأمـ المتحدة في مكقعيا  170إلى الاتفاقية  ةنضملما الدكؿ

 (1)دكلة عضكة في الأمـ المتحدة(. 185الخاص عمى الأنترنت ،)مف أصؿ 
 من الاتفاقية موقف الدول العربية -ثالثا 

: الأردف، الجزائر جزر كىيستة عشر دكلة عربية سيداك اتفاقية انضمت إلى 
القمر، العراؽ، الككيت، المغرب، تكنس، لبناف، ليبيا، مصر، اليمف، جيبكتي السعكدية 

كعند مراجعة مكقؼ الدكؿ العربية مف الاتفاقية نجد أف العديد  مكريتانيا، البحريف، سكريا
المكاد المتحفَّظ عمييا متمسكة بمبدأ تعارض اد تحفظات كثيرة عمى بعض المك  تمنيا أبد

 القكانيف الكطنيةك حكاـ لؤكمخالفة ىذه المكاد ل الإسلبمية مع أحكاـ الشريعة
مف الاتفاقية عمى حؽِّ الدكؿ المصدًقة كالمكافًقة عمييا  الثامنة كالعشريف المادة نصت

أم كقت كلكف في إبداء التحفظات عند التصديؽ كعمى حؽِّ سحب ىذه التحفظات في 
الكقت نفسو لا يجكز أف تككف التحفظات منافية لمكضكع ىذه الاتفاقية كالغرض الأساسي 

                                                           

.204ص رجع سابؽ ،م المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة، ، نيى القاطرجي - (1)  
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ذلؾ كانت ىذه  المرأة، كرغـمنيا الذم يرتكز عمى القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد 
الاتفاقية مف أكثر اتفاقيات حقكؽ الإنساف التي أبدت عمييا الدكؿ تحفظات كثيرة كمف 

 المكاد التالية:في ا الدكؿ العربية التي انحصرت تحفظاتيا بيني
العراؽ _التي تتعمؽ بحظر التمييز في الدساتير كالتشريعات الكطنية  2المادة   -

، نظران لكجكد تمييز قانكني ضد المرأة في بعض _، ليبيا، سكرياالجزائر مصر،المغرب، 
 التشريعات الكطنية لتمؾ الدكؿ.

 مؽ بحظر التمييز في الحياة السياسية كالعامة )الككيت(.كتتع 7المادة   -
الككيت،  الأردف، الجزائر، العراؽ_كتتعمؽ بحظر التمييز في قكانيف الجنسية  9المادة   -

، نظران لمخالفة ىذه المادة لقكانيف الجنسية في تمؾ _المغرب، تكنس، لبناف، مصر، سكريا
 .{ف كليبيالـ تتحفظ عمييا جزر القمر كاليم} الدكؿ 

كقد  _الأردف، الجزائر، المغرب، تكنس_كتتعمؽ بالمساكاة أماـ القانكف  15المادة  -
تمنح الدكؿ الأطراؼ _تحفظت سكريا عمى الفقرة الرابعة المتعمقة بحرية التنقؿ كالسكف 

الرجؿ كالمرأة نفس الحقكؽ فيما يتعمؽ بالقانكف المتصؿ بحركة الأشخاص كحرية اختيار 
قامتيـمحؿ سكنا  (1). _ىـ كا 

الأردف، الجزائر _كتتعمؽ بحظر التمييز في الزكاج كالعلبقات الأسرية  16المادة  -
نظران لأنيا تتعارض مع  _العراؽ، الككيت، المغرب، تكنس، لبناف، ليبيا، مصر، سكريا

لـ تتحفظ عمييا اليمف } الشريعة الإسلبمية كمع قكانيف الأحكاؿ الشخصية لتمؾ الدكؿ 
 .{القمر كجزر

كتتعمؽ بالتحكيـ بيف الدكؿ الأطراؼ في حاؿ نشكب خلبؼ حكؿ تفسير  29المادة  -
 الجزائر، العراؽ، الككيت، المغرب، تكنس، مصر، لبناف اليمف_الاتفاقية أك تطبيقيا 

 ._سكريا
 البروتوكول الممحق بالاتفاقية -رابعا 

صكغ يمتحدة فريؽى عمؿ للجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة في الأمـ ال أنشأت
ؽ باتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة عمى غرار  بركتكككؿ اختيارم ييمحى

الاتفاقيات الأخرل المتعمقة بحقكؽ الإنساف مف أجؿ كضع الإجراءات العممية لجعؿ 
                                                           

.234ص  مرجع سابؽ ، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة ، نيى القاطرجي ، - (1)  
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كككؿ الاختيارم الاتفاقية أكثر فعالية كتنفيذان كقد تبنَّت الجمعية العامة للؤمـ المتحدة البركت
 (1).2000ديسمبر 22كدخؿ حيِّز التنفيذ في  1999أكتكبرلاتفاقية سيداك في 

اتفاقية منفردة يخضع مثميا لمتصديؽ كالانضماـ مف قبؿ ىذا البركتكككؿ ييعتبىر 
 الدكؿ الأطراؼ فييا كقد بمغ عدد الدكؿ المصدقة عميو حتى الآف ثلبث كثلبثيف دكلة

حدل كعشريف مادة كبمكجبو تختص المجنة الخاصة بالقضاء عمى يتألؼ البركتكككؿ مف إ
المقدَّمة إلييا كالنظر فييا كيجكز تقديـ ىذه البلبغات التمييز ضد المرأة في تمقِّي 

مف قبؿ أفراد أك مجمكعات يزعمكف أنيـ ضحايا انتياكات لأمٍّ مف الحقكؽ البلبغات 
 الكاردة في اتفاقية سيداك. 
 الإجراءات التي تتخذىا المجنة لمتأكد مف مصداقية ىذه التبميغاتكيحدد البركتكككؿ 

كالتحرم عف ذلؾ عف طريؽ الدكلة ذاتيا كمطالبتيا باتخاذ تدابير معينة كتقديـ تقارير 
لمجنة عف ذلؾ كىذا ييعتبىر خطكة ىامة في مجاؿ التزاـ الدكؿ الأطراؼ بتنفيذ الاتفاقية 

 ضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة.معمؿ عمى القلكيؤدم إلى حدٍّ كبير 
 الثالثالمطمب 
 بالمرأةالمتعمقة المؤتمرات العالمية 

عقدت الأمـ المتحدة العديد مف المؤتمرات الدكلية لمضغط عمى الحككمات كالرأم 
 . العاـ كالمنظمات غير الحككمية لتحقيؽ ما جاء بالاتفاقيات كالعيكد كالإعلبنات الدكلية

 : بعض المؤتمرات الدولية الخاصة بقضايا مختمفة ليا صمة بالمرأةالفرع الأول
عقدت عدة مؤتمرات دكلية خاصة بقضايا مختمفة كلكنيا تبنت نفس قضايا المرأة 

كمؤتمر  1990التي طرحتيا مؤتمراتيا المتخصصة، مثؿ مؤتمر الطفؿ بنيكيكرؾ عاـ 
صدر الإعلبف العالمي  1994كفي عاـ  1992دم جانيرك عاـ  التنمية في ريك ك البيئة

كمؤتمر التنمية  بشأف حماية النساء كالأطفاؿ في حالات الطكارئ كالنزاعات المسمحة
" Habitatكمؤتمر اسطنبكؿ لممستكطنات البشرية " 1995الاجتماعية بككبنياجف عاـ 

                                                           

، كدخؿ حيز 1999تبنتو الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في أكتكبر البركتكككؿ الاختيارم الممحؽ باتفاقية سيداك ، -(1)
 .2000ديسمبر 22النفاذ في 
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ثـ مؤتمر قمة الأرض في  1998كمؤتمر الإنساف كالثقافة في استككليـ عاـ  1996عاـ 
 . 2002عاـ  إفريقيا نسبرج جنكبجكىا

يذه المؤتمرات المرأة كلكف أدرج ضمف مكاضيع تربط المحكر الأساسي للـ يكف 
بينيـ علبقة معينة ككف مكاضيع القانكف الدكلي كميا مترابطة ك متشابكة كلكف ىناؾ 

 كاف مكضكعيا الرئيسي المرأة ك سنتعرض ليا في ما يمي :ك مؤتمرات عقدت 
 المؤتمرات الدولية الخاصة بالمرأة الثاني:الفرع 

في السبعينيات قامت الأمـ المتحدة بدافع مما يسكد مف أكجو عدـ المساكاة في 
 خاصة تعانيو النساء مف الفقر ك التمييز عف ما مجالات كثيرة مف الحياة اليكمية فضلب

 لمساكاةلممرأة: االفتيات الصغيرات باتخاذ قرار يقضي باستيلبؿ عقد الأمـ المتحدة 
كقد نظمت لجنة كضع المرأة أربع  _1985لى عاـ إ 1976مف عاـ _التنمية كالسلبـ ك 

فعقدة  الإنساف صمب حقكؽ إدماج حقكؽ المرأة في مؤتمرات عالمية رئيسية ترمي إلى
 .1985نيركبي ك 1980ككبنياغف ،1975المكسيؾ عدة مؤتمرات منيا: مؤتمر 

    1975عام  مكسيكو مؤتمر -أولا 
نت قضية المساكاة بالإضافة إلى قضية التنمية كالسمـ ىي شعار الخطة العالمية كا

لعقد الأمـ المتحدة لممرأة التي أقرت في المؤتمر العالمي لمسنة الدكلية لممرأة الذم أقيـ في 
 ،كىك المؤتمر العالمي الأكؿ المعني بالمساكاة بيف الرجؿ المرأة 1975المكسيؾ عاـ 

قرارا ميما في (1)(72-)د3010ذك العدد  1972معية العامة عاـحيث كاف قرار الج
تكريس العمؿ عمى تشجيع المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة ك ضماف لإدماج التاـ لممرأة في 

 (2)المجيكد الإنمائي كزيادة إسياميا في تعزيز السمـ العالمي .
المساكاة في   جاء المؤتمر لإنياء التمييز ضد المرأة ك كفالة مشاركتيا عمى قدـ

تضمف ىذا المؤتمر عدة مبادئ منيا تحقيؽ ك (3)في سبيؿ النيكض بالمرأة المجتمع
المساكاة الكاممة بيف المرأة ك الرجؿ ك القضاء عمى أم شكؿ مف أشكاؿ التمييز عمى 

                                                           

عمى مكقع منظمة الأمـ المتحدة  A/RES/3010(XXV//)، 1972 ة عاـقرار الجمعية العام راجع -(1)
WWW.UN.ORG. 

 .98ص مرجع سابؽ ، مناؿ فنجاؿ عمؾ،-(2)
 المؤتمر الأكؿ للؤمـ المتحدة بشأف المرأة. ،1975ميكسيكك سيتي لعاـ  راجع مؤتمر -(3)
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ك عمى ضركرة مشاركة المرأة عمى قدـ المساكاة في صنع القرار (1)أساس الجنس 
 تعزيز السلبـ . عمىساعد ي ذمالسياسي ال

تمثؿ العقد الدكلي لتحقيؽ  1985لى إ 1976كأعمنت الجمعية العامة بأف المدة مف 
المساكاة ك التنمية ك السلبـ ك دعت إلى تكريس ىذه المدة لتطبيؽ قرار المؤتمر ك أقرت 

مؤتمرا عالميا لمراجعة تقييـ التقدـ الذم أحرز في تطبيؽ أىداؼ العاـ 1980ف يعقد عاـ أ
 كلي لممرأة .الد
عمى التي دعا إلييا عقد التي أرادىا مؤتمر مكسيكك :لا تقتصر المساكاة  المساواة-أ

المسؤكليات ك المساكاة القانكنية فقط إنما تعني أيضا المساكاة في الحقكؽ أم الأمـ المتحدة 
ك كصكليا إلى صنع القرار عمى كافة  ك الفرص المتعمقة بإشراؾ المرأة في التنمية

السياسية كالعائمية كما يترتب عمى ىذا الأمر مف استخداـ ك تكيات الاقتصادية المس
 (2)الأساليب التي تعزز ىذه المساكاة مثؿ الدعكة إلى تعميـ المرأة .

فسر مؤتمر مكسيكك سيتي التنمية عمى أنيا التنمية الكاممة ، بما في ذلؾ  ب/التنمية:
أيضا النمك ية كغيرىا مف المكارد المادية  ك صادية ك الاجتماعية ك الثقافالأبعاد الاقت
في سبيؿ تحقيؽ ىذه التنمية الشاممة فقد عقدت ك الأخلبقي ك الفكرم ك الثقافي ك الجسدم 

تنمية الكاممة لمكاجية الحكاجز عدة مؤتمرات غايتيا بحث كسائؿ إشراؾ المرأة في ال
 (3)كامؿ .المرأة في التنمية بشكؿ تاـ ك  إشراؾالقيكد المفركضة عمى ك 

أما التكصيات التي صدرت عف ىذه المؤتمرات بشأف إشراؾ المرأة في التنمية فقد 
في التقرير العاـ الذم أعده Angred Palmer) لخصيا الخبير الاستشارم )أنغريد بالمر

يمكف إيجاز المبادئ المعمف عنيا : بقكلو لإدارة الشؤكف الدكلية الاقتصادية ك الاجتماعية
متعمقة بالمرأة أثناء عممية التنمية في اثني عشر مؤتمرا عالميا عمى أنيا في الخطط ال

مساكاة المرأة ك الرجؿ في الحقكؽ ك الفرص ك المسؤكليات داخؿ الأسرة ك المجتمع 

                                                           

لممرأة في مجاؿ الكظيفة العامة في  نقلب عف ،سعد عدناف الينداكم، المركز القانكني ،99ص ،المرجع نفسو -(1)
 .65ص  ،1991رسالة ماجستير،  دراسة مقارنة ، التشريع العراقي ،

 .188ص مرجع سابؽ ،إسلبمية، نيى القاطرجي، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية  -(2) 
 .188ص ، المرجع نفسو -(3)
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كمييما ك إزالة العقبات التي تعترض طريؽ تمؾ المساكاة ك مسؤكلية الدكلة عف تسيير 
 تاحة المكارد اللبزمة.إدماج المرأة في المجتمع عف طريؽ إ

ربط المؤتمر بيف السمـ ك بيف بعد المرأة عف مراكز القرار  ك عدـ كجكد  ج/السمم:
المساكاة بينيا ك بيف الرجؿ كىذا الربط يكحي بأف الأمـ المتحدة تؤمف بقدرة المرأة الخارقة 

ؼ الذم عمى حؿ النزاعات الكطنية ك الدكلية ك مكاجية أثار الحرب ك القضاء عمى العن
 (1)تبرز المرأة كأكبر ضحية لو.

 1980عام مؤتمر كوبنياغن  -ثانيا 
كذلؾ لتقكيـ  (2)1980ممرأة في ككبنياجف بالدنمرؾ عاـ لعقد المؤتمر الدكلي الثاني 

كقد فسرت المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في ىذا  ما أنجز في تنفيذ تكصيات مؤتمر المكسيؾ
ي فقط المساكاة القانكنية كالقضاء عمى التمييز القانكني المؤتمر بما يمي: أنيا لا تعن

المرأة في  بإشراؾكلكنيا تعني أيضان المساكاة في الحقكؽ كالمسئكليات كالفرص المتعمقة 
 بكصفيا مستفيدة كبكصفيا فاعمة نشطة عمى حد السكاء. التنمية

الاشتراؾ  كتحقيؽ المساكاة يستمزـ المساكاة في فرص الحصكؿ عمى المكارد كسمطة
عمى قدـ المساكاة كبفاعمية في تكزيعيا كفي اتخاذ القرارات عمى شتى المستكيات كمف ثـ 

تضررف قد يتطمب القياـ بأنشطة  المكاتي طالما يجب التسميـ بأف تحقيؽ المساكاة لمنساء
 تعكيضية لتصحيح المظالـ المتراكمة.

 1985عام مؤتمر نيروبي  -ثالثا 
قد شارؾ فيو سبع كخمسكف  ك(3)مدينة نايركبي في كينيا عقد مؤتمر نيركبي في 

ك ذلؾ لاستعراض الإنجازات التي (5)مندكبة ك بعض المندكبيف 4000ك (4)مائة دكلة ك 

                                                           

 .189صمرجع سابؽ،  نيى القاطرجي،-(1)
 مؤتمر الأمـ المتحدة الثاني المعني بالمرأة. ،1980لعاـ  مؤتمر ككبنياغف -(2)
 مؤتمر الأمـ المتحدة الثالث المعني بالمرأة. ،1985مؤتمر نايركبي لعاـ  -(3)
 الاجتماعيةفؤاد بف عبد الكريـ ف العكلمة  ،نقلب عف عبد الكريـ ،192ص سابؽ ،المرجع ال نيى القاطرجي ، -(4)

 كقع :ليا اكف لايف.م،عمى لممرأة كالأسرة ،ـ .س
، نقلب عف مطر ليندا ،قضايا المرأة في المجاؿ الدكلي ،محاضرات المركز الثقافي  192ص  المرجع نفسو، -(5)

 .93ص ـ،ـ.س.، 2000الإسلبمي 
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حققت بعد مركر عقد المرأة العالمي  ك لدراسة العقبات ك المعكقات التي حالت دكف تنفيذ 
 الخطط المكضكعة تنفيذا كاملب .

 كتقييـ منجزات عقد الأمـ المتحدة لممرأة: لاستعراضالعالمي  كفي تقرير المؤتمر
"كاف الحديث عف تأكيد 1985"المساكاة كالتنمية كالسمـ الذم أقيـ في نيركبي بكينيا 

ينبغي أف تزاؿ إزالة تامة العقبات التي  }مساكاة المرأة بالرجؿ قد جاء في ىذا المؤتمر:
لتي تتسبب فييا القكالب النمطية الجامدة تعترض تحقيؽ المساكاة بالنسبة لممرأة ا

كالتصكرات كالمكاقؼ تجاه المرأة كتتطمب إزالة ىذه الحكاجز بالإضافة إلى التشريع، تعميـ 
السكاف في مجمكعيـ مف خلبؿ القنكات الرسمية كغير الرسمية بما في ذلؾ كسائط 

 .{التنفيذم الإعلبـ كالمنظمات غير الحككمية كمنابر الأحزاب السياسية كالعمؿ
 1995عام  مؤتمر بكين -رابعا 

في تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة الذم أقيـ في بكيف عاـ 
كاف الحديث عف مساكاة المرأة بالرجؿ بشكؿ مكسع ككاف التأكيد عمى ىذه (1)1995

ؤتمر القضية في أكثر فصكؿ ىذا المؤتمر كمباحثو الفرعية ففي الفصؿ الأكؿ مف ىذا الم
كرد التأكيد عمى المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في أكؿ فقرة منو  {بياف الميمة}كاف عنكانو 

 أف حيث نص عمى
منياج العمؿ ىك جدكؿ أعماؿ لتمكيف المرأة كىك ييدؼ إلى التعجيؿ بتنفيذ استراتيجيات 

زالة جميع العكائؽ التي تحكؿ دكف مشاركة ا لمرأة نيركبي التطمعية لمنيكض بالمرأة كا 
مشاركة فعالة في جميع مجالات الحياة العامة كالخاصة كالاجتماعية كالثقافية كالسياسية 
كىذا يعني أيضان إقرار مبدأ تقاسـ السمطة كالمسئكلية بيف المرأة كالرجؿ في البيت كفي 

 (2)مكاقع العمؿ كفي المجتمعات الكطنية كالدكلية بصكرتيا الأعـ.
 
 
 

                                                           

 مؤتمر الأمـ المتحدة الرابع المعني بالمرأة. ،1995مؤتمر بكيف لعاـ  -(1)
كت ا15-4المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة بكيف بالمرأة، المعني الأمـ المتحدة المؤتمر العالمي الرابع -(2)

 ك ما يمييا . 37 ص ،1995
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 2000عام  لقمة القاىرةالمؤتمر الأول  -خامسا 
جرل فيو استعراض كاقع المرأة العربية الذم تعيشو (1)انعقد المؤتمر في القاىرة 

عمى تقارير  امقارنة مع ما ترسمو النصكص القانكنية مف اتفاقيات ك مكاثيؽ دكلية بناء
مقدمة مف كؿ بمد عربي مشارؾ في القمة  ك لمقضاء عمى التمييز الكاقع عمى حقكؽ 

رسـ المؤتمر استراتيجيات   ،ة العربية سكاء كانت سياسية أك اجتماعية أك اقتصاديةالمرأ
تستيدؼ اعتماد سياسات تعمؿ عمى النيكض بدكر المرأة ك منيا سف تشريعات جديدة 

 .(2)تؤكد عمى المساكاة بيف الجنسيف 
قدراتو  ك اقتناعا مف قمة المرأة العربية بأف الأمة العربية تمتمؾ رصيدا بشريا لو 

كحضاراتو ك معارفو فإف بكسع الشعكب العربية أف تحقؽ دكرا فاعلب ك مكانة تميؽ بيا 
عمى الصعيد العالمي حاؿ تطكيرىا لقدرات المرأة ك إدماجيا في التنمية، ك اعترفت القمة 
أيضا بما حدث مف تطكرات في مضمار التنمية مف حيث مفاىيميا ك مؤشراتيا ك التي 

ىا تقدـ المرأة كأحد أىـ معايير قياس تقدـ الأمـ ك مؤشر مف مؤشرات تأخذ في اعتبار 
رقييا فإف ذلؾ يؤكد عمى ضركرة تفعيؿ دكر المرأة ك العمؿ عمى استدامة مشاركتيا 

 كالتغمب عمى معكقاتيا .
رغـ أىمية ىذه المؤتمرات إلا انو لا  يمكف التخمص مف المعكقات التي تحكؿ دكف 

 ف تطبيقيا يتطمب التغيير الجدم في البنىعمؿ ىذه الأكلى لأتطبيؽ أىداؼ ك برامج 
إلا أف الكاقع لا يتمكف مف ذلؾ  ،كالأسس لأم مجتمع عمى حسب اختلبؼ المجتمعات 

كىذا راجع لعدـ استقرار المجتمعات خاصة الاستقرار الاقتصادم ك لكف يمكف القكؿ أف 
 لكاقع المعاش للؤحسفكتغيير ا ىناؾ تحسف تدريجي لمسألة  النيكض بالمرأة

 أىم جوانب الخطورة في ىذه المؤتمرات   الثالث:الفرع 
 أنيا تستظؿ بمظمة الأمـ المتحدة كتستثمر شعارات العكلمة كأدبياتيا.    -
 أنيا تكظؼ سمطاف الدكؿ الكبرل سياسيان كاقتصاديان كحضاريان لتنفيذ تكصياتيا.    -

                                                           

 2000نكفمبر عاـ  20-18كيسمى كذلؾ بالمؤتمر الأكؿ لقمة المرأة العربية ،انعقد في الفترة مف القاىرة، مؤتمر  -(1)
جامعة الدكؿ ك رأة بمصر ك مؤسسة الحريرم بمبناف بمدينة القاىرة ، كنظـ ىذا المؤتمر كؿ مف المجمس القكمي لمم

 العربية .
 .103ص مرجع سابؽ ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، -(2)
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 تمرات العالمية كالاجتماعات الإقميمية .أنيا سمسة متصمة كمتكاصمة مف المؤ    -
أف القاسـ المشترؾ بينيا ىك المرأة كمساكاتيا التامة بالرجؿ في كافة مجالات الحياة     -

 المختمفة.
المساكاة التامة في الحقكؽ كالكاجبات كالالتزامات كالمسئكليات التشريعية ىذه ف إ  -

الاختلبفات  ية كالتعميمية دكف استثناء يراعكالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافي
الفطرية أدل بيـ إلى أف كمفكا المرأة ما لا تطيؽ مف باب إنصافيا فكاف مف ثمرة ذلؾ أف 

كليات التي كانت عمى عاتقو تجاىيا ؤ فالمس،ذاقت ىي كيلبت ىذه المساكاة كربح الرجؿ 
 (1)أزيحت عف كاىمو.

أة ما ىك إلا شعار ييرفع كيينادم بو في المؤتمرات أف دعكل المساكاة بيف الرجؿ كالمر   -
كالإحصائيات تؤكد أف الكضعية  كليس لو رصيد في كاقع الأمر لدل الغرب ذاتو

 1992ففي عاـ ،الاجتماعية لمنساء في الاتحاد الأكركبي عمى سبيؿ المثاؿ متدنية جدان 
إلى  1.5ؿ أجكرىف بمقدار كانت النساء المكاتي تضميف قكة العمؿ كيعممف يكمان كاملبن تق

كسترتفع النسبة أكثر إذا ضمت إلييف العاملبت المكاتي يعممف بعض  عف الرجاؿ 2.6
الكقت كالكظائؼ الإدارية داخؿ أركقة الأمـ المتحدة ذاتيا تميؿ بنسبة كبيرة لصالح الذككر 

 (2)دكف الإناث.
الحربة لإفساد المرأة كانتقاص أف قضية المساكاة بيف المرأة كالرجؿ تعتبر الركيزة كرأس   -

تشريعات الإسلبـ كأحكامو الخاصة بالمرأة باعتبارىا أنماطان تقميدية كذككرية يجب نبذىا 
بؿ كتغيير مناىج التعميـ باعتبارىا تغرس مناىج تكرس الأدكار النمطية كتعديؿ القكانيف 

 .الخ..لأنيا ذككرية.
بية غير مفيكمة ك مررت عمى المؤتمر مصطمحات جديدة غر  ىذه استعمؿ في لقد

المشاركيف دكف تكضيح لمعنى تمؾ المصطمحات مف جية  ك نزع تمؾ المصطمحات مف 
النسخة العربية لمكثيقة ك الإبقاء عمييا في النص الانجميزم الأصمي مف جية ثانية كىذا 

لقد ربط   ،جؿ فرض المصطمح الجديد دكف اعتراض ك رفض مف قبؿ الأعضاءأمف 

                                                           

 2009بيركت ،الحقكقية، منشكرات الحمبي الأكلى،  المرأة، الطبعةحقكؽ  الأحمد، حمايةكساـ حساـ الديف  -(1)
 .194ص
 .194ص ،المرجع نفسو  -(2)
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ميف ما صدر مف تكصيات في مؤتمر بكيف بخمفيات صييكنية أكيدة ،فقد جاء بعض الميت
في أحد أعداد صحيفة دافار الصييكنية أف أكثر مف ألؼ حاخاـ ييكدم أمريكي طالبك 

مع ، كفي ظؿ قانكف يكفؿ الشكاذ بإقامة جمعيات لممارسة الرذيمة بدعكل تطكر المجت
تبنى الدعكل )حاييـ أكركف(عضك الكنيست  يحمييـ ،كقد قدـ مطمبيـ  إلى الكنيسة كك 

 (1)البارز.
 الثانيالمبحث 

 الإعلانات الدولية المتعمقة بحق المساواة بين الجنسين
علبنات الأمـ المتحدة عمى قضية مساكاة المرأة بالرجؿ دكف أم  لقد نصت مكاثيؽ كا 

بالرجؿ مثؿ:  كالكحيد مساكاة المرأة يمكضكعيا الرئيس دكلية تمييز بؿ عقدت اتفاقيات
علبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة (2)1952بشأف الحقكؽ السياسية لممرأة عاـ  اتفاقية كا 
 (4)1979ضد المرأة عاـ كاتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز (3)1967عاـ

فإنو يؤكد عمى مبدأ عدـ  (5)ـ 1954فإذا نظرنا إلى  ميثاؽ الأمـ المتحدة  الصادر عاـ 
 كجعؿ لمرجاؿ كالنساء حقكقان متساكية . بيف الناس بسبب الجنسالتفرقة 

ىناؾ العديد مف الإعلبنات الدكلية التي صدرت في إطار الأمـ المتحدة كمف أىـ 
المبادئ التي تؤكدىا مبدأ عدـ التمييز بيف الجنسيف ك الدعكة إلى المساكاة بيف الرجاؿ 

إلى إعلبنات عامة تخص حقكؽ النساء حيث تنقسـ ىذه الإعلبنات حسب تخصصيا ك 
سنتطرؽ إلى الإعلبنات الدكلية العامة في  بالمرأة، ليذاالإنساف ك إعلبنات خاصة 

 ثـ إلى الإعلبنات الدكلية الخاصة في مطمب ثاف. ،المطمب الأكؿ

                                                           

.278ص  مرجع سابؽ ، كمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية ،المرأة في منظ نيى القاطرجي ، - (1)  

 سابؽ . صدرم ،1952راجع اتفاقية الحقكؽ السياسية لممرأة لعاـ  -(2)
 سابؽ .صدر م ،1967راجع إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ  -(3)
 سابؽ . صدرم ،1979راجع اتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  -(4)
 سابؽ . صدرم ،1945لعاـ راجع ميثاؽ الأمـ المتحدة  -(5)
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 المطمب الأول
 الإعلانات الدولية العامة

في بنكدىا  التي نصتك ىناؾ العديد مف الإعلبنات الدكلية المتعمقة بحقكؽ الإنساف 
بيف ىذه الإعلبنات نذكر عمى سبيؿ  عاـ، مفالتمييز بشكؿ  كعدـ عمى حؽ المساكاة 

 المثاؿ لا الحصر ما يمي:
 الفرع الأول : الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

يعد الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف الكثيقة الدكلية الأىـ عالميا فيما يتعمؽ بحقكؽ 
صادقت ككاف ىذا في  (1)تمدتو الأمـ المتحدة بعد ثلبث أعكاـ مف تأسيسياالإنساف كقد اع

عمى الرغـ -صكت لصالحو  48الجمعية العامة بأغمبية  1948 ديسمبر 10عميو في 
الإعلبف الحقكؽ الأساسية لكؿ شخص في  يحدد _مف امتناع ثمانية دكؿ عف التصكيت

ينص ك  لكنو أك أم كضع أخرأك العالـ بغض النظر عف عنصره أك دينو أك جنسو 
حقكؽ معينة ليس فقط بالنسبة لمكاطنييا بؿ أيضا  الإعلبف عمى أف تتعيد الدكؿ بتأييد

 بالنسبة لجميع البشر.
أصبح الإعلبف العالمي ىك المعيار الدكلي لحقكؽ الإنساف رغـ  1948كمنذ عاـ 

مف حقكؽ إنسانية أكسبو إلا أف ما جاء بو  ،أف الإعلبف لا تنشأ عنو أم التزامات قانكنية
يتألؼ الإعلبف مف ديباجة ، (2)قيمة أدبية كبيرة تجعؿ الدكؿ تمتزـ بأحكامو ك كأنيا ممزمة

ثلبثيف مادة تتناكؿ حقكؽ الإنساف في مجالاتيا ك مكضكعاتيا المختمفة  كيمكف تقسيميا ك 
 _21الى  3المكاد مف_إلى قسميف رئيسييف، أكليما يختص بالحقكؽ السياسية ك المدنية 

 (3)._24إلى 22المكاد مف _تعمؽ بالحقكؽ الاجتماعية ك الاقتصادية ك الثقافيةيخر الآك 

                                                           

 :الإنساف، المكقعآليات الحماية الدكلية لحقكؽ  المستشار عمي محرـ عبد الرؤكؼ خبير قانكني، -(1)
 Inside prototypes.com/NHRC1/wp-content/uploads/2015/11الدكلية-الحماية.pptx 

 .11:00الساعة  05/06/2017تاريخ التصفح 
:المكقع  الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف /ىيباتيا ،  - (2) 

hypatia1.blogspot.com/2013/03/blog-post_19.html  21:00انساعت  11/00/2012،تارٌخ انتصفح. 
 ك الفمسفةممتقى ابف خمدكف لمعمكـ  سعيد بسعيد العمكم، الفقو الإسلبمي كمفيكـ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة ، -(3)

 http://www.ebn-khaldoun.com/article_details.php?article=1086 المكقع :
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أما عف المكاد المتعمقة بالمساكاة فقد تناكؿ الإعلبف قضية المساكاة بصكرة ممحة       
يكلد جميع الناس  }يمي: ما عمى منو 1نصت المادة  حيث، مفصمة مف عدة جكانبك 

يف في الكرامة ك الحقكؽ كقد كىبكا عقلب ك ضميرا ك عمييـ أف يعامؿ متساك ك أحرارا 
لكؿ إنساف حؽ التمتع بكافة  انو  2كما جاء في المادة (1){،بعضيـ بعضا بركح الإخاء

 المكفر أك كالتمييز بسبب العنص الحريات الكاردة في ىذا الإعلبف دكف أم تمييز،ك الحقكؽ 
أك الأصؿ الكطني  خرآأك أم رأم  أم السياسيالجنس أك المغة أك الديف أك الر أك 
 . النساءك الاجتماعي أك الثركة أك الميلبد أك أم كضع أخر ،دكف أم تفرقة بيف الرجاؿ اك 

ي القانكن كفضلب عما تقدـ فمف يككف ىناؾ أم تمييز أساسو الكضع السياسي أ    
البمد أك تمؾ البقعة مستقلب مبقعة التي ينتمي إلييا الفرد سكاء كاف ىذا لالدكلي لبمد أك أك 
تحت الكصاية أك غير متمتع بالحكـ الذاتي أك كانت سيادتو خاضعة لأم قيد مف أك 

    (2)القيكد.
لمرجؿ كالمرأة متى بمغا سف الزكاج حؽ التزكج  أفعمى : (3)16كنصت المادة     

كاج كأثناء كتأسيس أسرة دكف أم قيد بسبب الجنس أك الديف كليما حقكؽ متساكية عند الز 
الطرفيف الراغبيف في الزكاج  ىلا يبرـ عقد الزكاج إلا برضأف  ك قيامو كعند انحلبلو

كالأسرة ىي الكحدة الطبيعية الأساسية لممجتمع كليا حؽ التمتع ، كاملبن لا إكراه فيو ىرض
 .بحماية المجتمع كالدكلة

 : الإعلانات المتعمقة بحقوق الطفلالفرع ثاني
 المساكاة كعدـ التمييز مىع نصتمف الإعلبنات تتصؿ بحقكؽ الطفؿ ىناؾ جممة      

أعتمد ىذا الإعلبف  ،1959/ 20/11كأىميا الإعلبف العالمي لحقكؽ الطفؿ الصادر يكـ 
 1959نكفمبر  20المؤرخ في (14-الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة)د ىك نشر عم

                                                                                                                                                                                

 .17:00الساعة  15/06/2017تاريخ التصفح =
 سابؽ .  صدر، م 1959راجع إعلبف حقكؽ الطفؿ   -(1) 
 .92ص مرجع سابؽ ، مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، - (2) 
 سابؽ .ال صدرمال،  1959حقكؽ الطفؿ مف إعلبف  16 راجع المادة - (3) 
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الاعتراؼ  بمفرده إلىك النساء كلب  الأميات، الرجاؿك  الآباءتضمف ىذا الإعلبف دعكة 
إيجاب إحاطة الطفؿ بالحماية مف جميع  ىنص عمكما بالحقكؽ الكاردة في ىذا الإعلبف 

الممارسات التي قد تدفع إلي التمييز العنصرم أك الديني أك أم شكؿ أخر مف أشكاؿ 
 التمييز.

أكدت الأمـ  عشرة مبادئ تتعمؽ بحقكؽ الطفؿ كمف خلبليا ىيحتكم ىذا الإعلبف عم
يجب أف  :"في المبدأ العاشر حيث جاء فيومبدأ المساكاة ك عدـ التمييز  ىالمتحدة عم

يحاط الطفؿ بالحماية مف جميع الممارسات التي قد تدفع إلي التمييز العنصرم أك الديني 
ركح التفيـ كالتسامح كالصداقة بيف  ىعم ىأك أم شكؿ آخر مف أشكاؿ التمييز، كأف يرب

الإدراؾ التاـ لكجكب تكريس طاقتو كمكاىبو لخدمة  ىكالسمـ كالأخكة العالمية، كعم الشعكب
 .(1)"إخكانو البشر

 كمما سبؽ فإف أىمية ىذا الإعلبف تتجمى في خمؽ جيؿ كاع ذم عقؿ متفتح خاؿ
مف أم عقد اجتماعية كالشعكر بالظمـ أك الغبف كقادر عمى جعؿ جيكده تتضافر مع 

ىذا الإعلبف  لىبالإضافة إ(2)،دمة المجتمع ك الأسرة الدكلية جميعابعضيا رجالا كنساء لخ
،أكد ىذا  1990/ 30/07المنعقد في ىناؾ الإعلبف العالمي لبقاء الطفؿ ك حمايتو كنمائو

المرأة كضماف حقكقيا عمى قدر المساكاة مع الرجؿ ليؤثر ذلؾ بصكرة عمى الإعلبف دكر 
 أىمية ك ضركرة مسألة المساكاة بيف الجنسيف ىعمأكد كما  (3)أطفاؿ العالـ فيإيجابية 

 (4)في الأطفاؿ سمبا أك إيجابا بحسب ممارسة التمييز. تأثيرىاك 
مف خلبؿ ما تعرضنا إليو مف إعلبنات خاصة بالطفؿ إلا أنيا تطرقت لممساكاة بيف 

نمائو كضمافالجنسيف كعدـ التمييز لما ليا مف تأثير ايجابي في إرساء حقكؽ الطفؿ   كا 
 أجياؿ سميمة تقكـ عمى خدمة المجتمعات.

                                                           

 سابؽ. صدرم ، 1959الطفؿ راجع المبدأ العاشر مف إعلبف حقكؽ  -(1)
 .93ص مرجع سابؽ ، مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، -(2)
ة جدكؿ أعماؿ مككف مف بند جكيمية اجتمع اكبر حشد مف قادة دكؿ العالـ في مقر الأمـ المتحدة لمناقش 30في  -(3)

( ممثلب رسمي 88)إلى  الحككمات إضافة( مف زعماء دكؿ العمـ ك رؤساء 71كاحد ىك الأطفاؿ ك في الختاـ تبنى )
 كزراء إعلبنا بالالتزاـ ببقاء الطفؿ ك حماية ك تنميتو بالتسعينيات . معظميـ برتبة

 .93ص سابؽ ،الرجع مالمرأة، المناؿ فنجاؿ عمؾ، مبدأ عدـ التمييز ضد  -(4)
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 1968الفرع الثالث: إعلان طيران لعام 
ىذا (1)1968مام13صدر المؤتمر الدكلي لحقكؽ الإنساف في طيراف رسميا في أ     

الإعلبف الذم أكد ضركرة العمؿ بكؿ مكاثيؽ حقكؽ الإنساف المتمثمة في الشرعة الدكلية 
تمتع كؿ إنساف بجميع الحقكؽ السياسية كالاقتصادية كالاتفاقيات ذات الصمة كضركرة 

أكد الإعلبف عمى حتمية القضاء عمى التمييز الذم  (2)،كالاجتماعية عمى قدـ المساكاة
ف بقاء المرأة في كضع دكف كضع الرجؿ يناقض ميثاؽ الأمـ إمازالت المرأة تعاني منو إذ 

كامؿ لإعلبف القضاء عمى الفيذ أف التنعمى المتحدة ك الإعلبف العالمي ك أكد أيضا 
 (3)التمييز ضد المرأة ضركرم لتقدـ الإنسانية.

والمنازعات حالات الطوارئ  والأطفال فيالفرع الرابع: إعلان بشأن حماية النساء 
 المسمحة

اعتمد الإعلبف بشأف حماية النساء كالأطفاؿ في حالات الطكارئ كالمنازعات 
( 29-)د 3318ار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة الملؤ بمكجب قر  ىالمسمحة كنشر عم

تضمف الإعلبف حضر الاعتداء عمى المدنييف ك لا  ، (4)1974سمبردي 2 المؤرخ في
 المكاد التالية : ؿسيما النساء كالأطفاؿ  كىذا مف خلب

لاما لا تحصى بيـ أالمدنييف كقصفيـ بالقنابؿ، الأمر الذم يمحؽ  ىيحظر الاعتداء عم -
 (5)لنساء كالأطفاؿ الذيف ىـ أقؿ أفراد المجتمع مناعة كتداف ىذه الأعماؿ.كخاصة با

مف  ان يشكؿ استعماؿ الأسمحة الكيماكية ك البكتريكلكجية أثناء العمميات العسكرية كاحد -
كمبادئ  1949كاتفاقيات جنيؼ لعاـ  1925أفدح الانتياكات لبركتكككؿ جنيؼ لعاـ 

                                                           

 الإنساف، جامعةمكتبة حقكؽ  ،1968مام 13أصدره المؤتمر الدكلي لحقكؽ الإنساف في طيراف طيراف، إعلبف  -(1)
 http://hrlibrary.umn.edu/arab/b006.html  مكقع:عمى المنيسكتا ،

 .94ص مرجع سابؽ ، ،عمؾ مناؿ فنجاؿ  -(2)
 السابؽ. صدرمالطيراف، مف إعلبف 15راجع المادة  -(3)
، اعتمد بمكجب قرار 1974إعلبف حماية النساء ك الأطفاؿ في حالات الطكارئ ك المنازعات المسمحة لعاـ  -(4)

 www.un.org: المكقع ، عمى 1974ديسمبر  14المؤرخ في A/RES/3318(XXIX)الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
 نفسو . صدر، الم1راجع المادة  -(5)
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كالأطفاؿ ء بمف فييـ النسا خسائر جسيمة بالسكاف المدنييفالقانكف الدكلي الإنساني كينزؿ 
 (1)العزؿ مف كسائؿ الدفاع عف النفس كيككف محؿ إدانة شديدة.

جميع الدكؿ الكفاء الكامؿ بالالتزامات المترتبة عمييا طبقا لبركتكككؿ  ىيتعيف عم -
الأخرل  ، ككذلؾ صككؾ القانكف الدكلي1949كاتفاقيات جنيؼ لعاـ  1925جنيؼ لعاـ 

التي تتيح ضمانات ىامة لحماية  المتصمة باحتراـ حقكؽ الإنساف أثناء المنازعات المسمحة
 (2)النساء كالأطفاؿ.

أك في عمميات عسكرية في  جميع الدكؿ المشتركة في منازعات مسمحة ىيتعيف عم -
ي كسعيا أف تبذؿ كؿ ما ف أقاليـ أجنبية أك في أقاليـ لا تزاؿ تحت السيطرة الاستعمارية

يتعيف اتخاذ جميع الخطكات اللبزمة لضماف  ك لتجنيب النساء كالأطفاؿ كيلبت الحرب
كخاصة ما  حظر اتخاذ تدابير كالاضطياد كالتعذيب كالتأديب كالمعاممة الميينة كالعنؼ

 (3)كاف منيا مكجيا ضد ذلؾ الجزء مف السكاف المدنييف المؤلؼ مف النساء كالأطفاؿ.
لمنساء  إنسانيةألا  كجرامية جميع أشكاؿ القمع كالمعاممة القاسية تعتبر أعمالا إ -

كالأطفاؿ بما في ذلؾ الحبس كالتعذيب كالإعداـ رميا بالرصاص كالاعتقاؿ بالجممة 
كالعقاب الجماعي كتدمير المساكف كالطرد قسرا التي يرتكبيا المتحاربكف أثناء العمميات 

 (4)العسكرية أك في الأقاليـ المحتمة.
لا يجكز حرماف النساء كالأطفاؿ مف بيف السكاف المدنييف الذيف يجدكف أنفسيـ في  -

حالات الطكارئ كالمنازعات المسمحة أثناء الكفاح في سبيؿ السمـ كتقرير المصير كالتحرر 
المعكنة  أكأك الغذاء  لالقكمي كالاستقلبؿ أك الذيف يعيشكف في أقاليـ محتمة مف المأك 

ؾ مف الحقكؽ الثابتة، كفقا لأحكاـ الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف الطبية أك غير ذل
كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ 

                                                           

، مصدر 1974 لعاـ المسمحة المنازعات ك الطكارئ حالات في كالأطفاؿ  النساء حماية إعلبف ،2ة راجع الماد -(1)
  .سابؽ

 نفسو. صدر، الم 3 راجع المادة -(2)
  نفسو. ، المصدر4راجع المادة  -(3)
 . المصدر نفسو،  5راجع المادة  -(4)
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علبف حقكؽ الطفؿ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كغير ذلؾ مف صككؾ القانكف  كا 
 (1)الدكلي.

 المطمب الثاني
 الخاصةالدولية الإعلانات 

أنيا لـ تتمكف مف الكصكؿ  المساكاة بيف الجنسيف إلا مىالإعلبنات العامة عنصت 
 كالمساكاة.إعلبنات خاصة بالمرأة  لميدؼ المنشكد ليذا أصدرت

 الفرع الأول: إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة
لمرأة ضركرة مساكاة ا يؤكد عمى كقد كاف ىذا الإعلبف بمقدمتو كمكاده الإحدل عشرة

بالرجؿ مساكاة تامة دكف أم تمييز في جميع مياديف الحياة السياسية كالاقتصادية 
 (2)كالثقافية. كالاجتماعية،

ما جاء في مقدمة الإعلبف: إف الجمعية العامة.. إذ يقمقيا استمرار كجكد بيف   مفك 
عالمي ميثاؽ الأمـ المتحدة كالإعلبف الجيكد قدر كبير مف التمييز ضد المرأة، رغـ 

لحقكؽ الإنساف كالعيديف الدكلييف الخاصيف بحقكؽ الإنساف كغير ذلؾ مف صككؾ الأمـ 
ذ ، المتحدة كالككالات المتخصصة، كرغـ التقدـ المحرز في ميداف المساكاة في الحقكؽ كا 

ترل أف التمييز ضد المرأة يتنافى مع كرامة الإنساف كاستقرار الأسرة كالمجتمع كيحكؿ 
في حياة بمدىما السياسية كالاجتماعية  رأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿالم إشراؾدكف 

كالاقتصادية كالثقافية كيمثؿ عقبة تعترض الإنماء التاـ لطاقات المرأة عمى خدمة بمدىا 
 الإنسانية. كخدمة

ذ ترل أن في القانكف كفي الكاقع بمبدأ  مف الضركرم كفالة الاعتراؼ العالمي وكا 
عف اتخاذ جميع التدابير المناسبة لإلغاء القكانيف كتعمف رسميان  أةتساكم الرجؿ كالمر 

النػص  ىناكالأعراؼ كالأنظمة كالممارسات القائمة التي تشكػؿ تمييػزان ضد المػرأة كمػف 
إلى تصديؽ الصككؾ الدكلية الصادرة  عار سعمػى مبػدأ تساكم الحقكؽ في الدستكر، كأف ي

                                                           

 ،1974 لعاـ المسمحة المنازعات ك الطكارئ تحالا في الأطفاؿ ك النساء حماية إعلبف ، ، 6راجع المادة  -(1)
 . سابؽ مصدر

 سابؽ. صدرم ، 1967القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ  راجع إعلبف -(2)
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 تخصصة المتعمقة بالقضاء عمى التمييز ضد المرأةعف الأمـ المتحدة كالككالات الم
 كالانضماـ إلييا كتنفيذىا عمى كجو التماـ.

المادة الثالثة عمى اتخاذ جميع التدابير لتكعية الرأم العاـ نحك القضاء عمى ت كنص
لغاء جميع الممارسات العرفية كغير العرفية القائمة عمى فكرة نقص المرأة  النعرات كا 

عة أشارت إلى بعض الحقكؽ التي تكفؿ لممرأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ كالمادة الراب
كدكف أم تمييز مثؿ: حقيا في التصكيت في جميع الانتخابات كفي ترشيح نفسيا لجميع 
الييئات المنبثقة عف الانتخابات العامة ككذلؾ حقيا في تقمد المناصب العامة كمباشرة 

 جميع الكظائؼ العامة.
 أكالخامسة أيضان إلى حؽ المرأة في اكتساب الجنسية أك تغييرىا  أشارت المادة

 المادة السادسة عف كفالة تمتع المرأةنصت ك  (1)مثؿ الرجؿ سكاء بسكاء الاحتفاظ بيا
 متزكجة كانت أك غير متزكجة بحقكؽ مساكية لحقكؽ الرجؿ في ميداف القانكف المدني

دارة الممتمكات كالتصرؼ بي ا ككراثتيا كحؽ التمتع بالأىمية القانكنية مثؿ: حؽ التممؾ كا 
ذات الحقكؽ التي يتمتع بيا الرجؿ فيما يتعمؽ بالتشريع بكممارستيا عمى قدـ المساكاة 

 (2).المنظـ لتنقؿ الأشخاص
ككذلؾ تأميف مبدأ تساكم الزكجيف في المركز مثؿ: أف يككف لممرأة حؽ اختيار 

التاـ كأف تتساكل المرأة مع الرجؿ في الحقكؽ  الزكج بمؿء حريتيا كعدـ الزكج إلا برضاىا
أثناء قياـ الزكاج كعند حمو كأف يترتب لمكالديف كعمييما حقكؽ ككاجبات متساكية في 

تنادم بإلغاء جميع أحكاـ قكانيف لكجاءت المادة السابعة ، الشؤكف المتعمقة بأكلادىـ
منة تنادم بمكافحة جميع أنكاع كالمادة الثا  تمييز ضد المرأةالالعقكبات التي تنطكم عمى 

 (3).بالمرأة كاستغلبؿ بغائيا الاتجار
كأما المادة التاسعة فتتحدث عف كفالة تمتع الفتيات كالنساء، متزكجات أك غير 

بحقكؽ مساكية لحقكؽ الرجؿ في ميداف التعميـ عمى جميع مستكياتو كمف ذلؾ:  متزكجات
مية بجميع أنكاعيا بما في ذلؾ الجامعات التساكم في شركط الالتحاؽ بالمؤسسات التعمي

                                                           

 .سابؽ صدرم، 1967القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ  مف إعلبف 4ك 3راجع المادتيف  -(1)
 .نفسو صدرالم،  6 راجع المادة -(2)
 .المصدر نفسو ، 8ك7 فراجع المادتي -(3)
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كالمدارس الحرفية كالتقنية كالمينية كالدراسة فييا ككذلؾ التساكم في المناىج الدراسية 
المختارة كفي الامتحانات كفي مستكيات مؤىلبت المدرسيف كفي نكعية المرافؽ كالمعدات 

م في فرص الحصكؿ عمى كالتساك  ، المدرسية سكاء كاف التدريس مختمطان أك غير مختمط
المنح كالإعانات الدراسية الأخرل ككذلؾ التساكم في فرص الإفادة مف برامج مكاصمة 
مكانية الحصكؿ عمى المعمكمات التربكية التي تساعد عمى كفالة صحة الأسرة  التعميـ كا 

 (1)كرفاىيا. 
بحقكؽ كقد تحدثت المادة العاشرة عف كفالة تمتع المرأة متزكجة أك غير متزكجة 

مساكية لحقكؽ الرجؿ في ميداف الحياة الاقتصادية كالاجتماعية كمف ذلؾ: الحؽ في تمقي 
كفي حرية اختيار المينة كنكع العمؿ كفي نيؿ الترقية في  التدريب الميني كفي العمؿ

المينة كالعمؿ دكف تمييز بسبب الحالة الاجتماعية أك أم سبب آخر كالحؽ في تقاضي 
كافأة الرجؿ كالتمتع بمعاممة متساكية عف العمؿ ذم القيمة المتساكية. مكافأة مساكية لم

كحؽ التمتع بالإجازات المدفكعة الأجر كبالاستحقاقات التقاعدية كالضمانات الاجتماعية 
المرض أك الشيخكخة أك غير ذلؾ مف أسباب العجز عف  المؤمنة ضد البطالة أك

 (2)العمؿ.
تتخذ كما مية عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ ككذلؾ حؽ تقاضي التعكيضات العائ

عطائيا إجازة أمكمة مأجكرة مع  التدابير اللبزمة لمنع فصميا في حالة الزكاج أك الحمؿ كا 
ضماف عكدتيا إلى عمميا السابؽ ككذلؾ تكفير الخدمات الاجتماعية اللبزمة ليا بما في 

ر تدابيػر تمييػزيػة تمػؾ التدابير لا تعتبػ _كختمػت ىػذه المادة بعبػارة  ذلؾ خدمات الحضانة
التي تتخذ لحماية المرأة، في بعض أنكاع الأعماؿ، لأسباب تتعمؽ بصميـ تككينيا 

يختـ ىذا الإعلبف بالمادة الحادية عشرة التي تنص عمى كجكب كضع مبدأ  ك_ الجسمي
مـ تساكم حقكؽ الرجؿ كالمرأة مكضع التنفيذ في جميع الدكؿ كفقان لمبادئ ميثاؽ الأ

 .المتحدة كالإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف

                                                           

 .سابؽ مصدر ،1967 لعاـ المرأة ضد التمييز عمى القضاء ، إعلبف 9راجع المادة  -(1)
 نفسو. صدرالم ،10راجع المادة  -(2)
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 القضاء عمى العنف ضد المرأة الثاني: إعلانالفرع 
اعتمدت الجمعية العامة للؤمـ المتحدة إعلبف القضاء عمى العنؼ ضد المرأة دكف 

ك أكرد فيو الاعتراؼ 1993ديسمبر 20المؤرخ في  104/48تصكيت ك ذلؾ في قرارىا 
الأمف ك ؽ شامؿ عمى المرأة مف الحقكؽ ك المبادئ المتعمقة بالمساكاة بالحاجة الممحة لتطبي

ك غالبا ما ينظر لمقرار بأنو مكمؿ ك معزز  ،ك الحرية ك النزاىة ك الكرامة لجميع البشر 
 لعمؿ اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة ك إعلبف ك برنامج عمؿ فينا

 (1)المتحدة. مبادئ كما نصت عمييا كثائؽ الأمـك يجسد نفس الحقكؽ ك ال قري كىك
كمف الجدير بالذكر انو قبؿ تبني الأمـ المتحدة ليذا الإعلبف لـ يتـ التطرؽ 

أكدت الجمعية العامة في ىذا ك لمكضكع العنؼ بشكؿ مباشر في الاتفاقيات الدكلية 
لإنسانية ك أف أف العنؼ بجميع أشكالو يدخؿ في باب المعاممة الميينة ك غير ا الإعلبف

المرأة ما تزاؿ تعاني مف العديد مف أشكاؿ العنؼ في مختمؼ أنحاء العالـ ك لحماية المرأة 
عمييا الأسرة الدكلية نماذج لسياساتيا تحقؽ فييا  ىلابد مف معايير كتكجييات ك أسس تبن

 ك لك الحد الأدنى مف التساكم في التمتع بالحقكؽ ك الحريات الأساسية ك حفظ النفس
حؽ الكرامة ك الشخصية ك الأمف ك غيرىا مما تعد مف الحقكؽ التي لا يمكف التنازؿ ك 

 (2)عنيا ك لا يحؽ لأحد أف يسمبيا مف المقابؿ .
لا ك كعمى الرغـ مف أىمية ما يحتكيو ىذا الإعلبف فانو لا يكتسب صبغة الاتفاقيات 

و يقر بأف العنؼ يمثؿ إدراج في القانكف الكطني لكن أم أكيتطمب أم مصادقة قانكنية 
 (3)انتياكا لحقكؽ الإنساف ك مظيرا مف مظاىر التمييز المسمط عمى المرأة .

 

                                                           

 A/RES/48/104ا إعلبف القضاء عمى العنؼ ضد المرأة اعتمدتو الجمعية العامة للؤمـ المتحدة بمكجب قراره -(1)

 .www.un.org، عمى المكقع : 1993ديسمبر20المؤرخ في 
 .96ص مرجع سابؽ ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، -(2)
شقير  نقلب عف : ،185صمرجع سابؽ ،  رؤية إسلبمية ، المتحدة ، الأمـالمرأة في منظكمة  نيى القاطرجي ،  -(3)

 .2ص ،30/6/1995-28لعربية ،حفيظة مف أجؿ حماية دكلية فعمية لحقكؽ الإنساف محكمة النساء ا
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  الدوليين  والتعاون بشأن مشاركة المرأة في تعزيز السمم  الثالث: إعلانالفرع 

عمى الملب بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة ىذا الإعلبف  نشرك  اعتمد
ييدؼ إلى تكثيؼ ،ك  (1)90الجمسة العامة  1982ديسمبر3خ في المؤر  63/37رقـ 

إشراؾ المرأة في تعزيز السمـ ك التعاكف الدكلييف ك تمكيف المرأة  الجيكد الرامية إلى
لضماف حقيا في المشاركة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ في المجالات الاقتصادية 

ي مف اجؿ التكزيع المتكازف ك العادؿ الثقافية كالمدنية ك السياسية ك السعك الاجتماعية ك 
 للؤدكار بيف النساء كالرجاؿ في المنزؿ ك في المجتمع عمى نطاؽ أكسع ك في إعطاء

 نفس الفرص المتاحة لمرجاؿ لممشاركة في صنع القرار. نساءال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

، اعتمد كنشر عمى الملب 1982ف مشاركة المرأة في تعزيز السمـ ك التعاكف الدكلييف لعاـ أراجع إعلبف بش -(1)
المكقع  1982ديسمبر  3المؤرخ في A/RES/37/63 ـ  بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رق

:www.un.org . 
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 الرابعالفصل 
 الآليات التنظيمية المتعمقة بحق المساواة بين الجنسين

المتخصصة  كالمنظماتعممت المنظمات الدكلية بما فييا منظمة الأمـ المتحدة 
عمى ترقية حؽ المساكاة بيف الجنسيف ك أكلتو اىتماـ كبير مف  كالغير حككميةالإقميمية ك 

تطبيؽ ىذا الحؽ ك النص عميو في ى إلخلبؿ تخصيص برامج ك قكانيف لدفع الدكؿ 
حتى تتمكف المرأة مف ضماف حقكقيا مف خلبؿ ىا تشريعاتيا الداخمية ك في دساتير 

 دسترتيا.
لازالت تقكـ بالعمؿ عمى إرساء حؽ  كأجيزتيا كمنظمة الأمـ المتحدة قامت 

تي ال ك المساكاة بيف الجنسيف مف خلبؿ ما أصدرتو مف قرارات ك إعلبنات ك اتفاقيات
حرصت عمى إصدارىا الجمعية العامة ك المجمس الاقتصادم حتى مجمس الأمف كاف لو 

 .1325دكر في الحث عمى ىذا الحؽ مف خلبؿ قراراتو خاصة القرار رقـ 
 عممت الككالات المتخصصة كمنظمة العمؿ الدكلية ك منظمة التغذية العالمية  كما

مف خلبليا تمكف المرأة مف العيش الكريـ كغيرىا مف الككالات بإصدار اتفاقيات ك برامج 
عمى كجو المساكاة مع الرجؿ كتعمؿ المنظمات الإقميمية ك الغير حككمية عمى مراقبة 
مدل تطبيؽ الدكؿ ليذا الحؽ بالتنسيؽ مع منظمة الأمـ المتحدة ك العمؿ عمى إيجاد 

 .ةآليات لمقضاء عمى التمييز ضد النساء مف دكف تمييز بيف الرجؿ ك المرأ
ي تساعدىا لذلؾ اعتمدت سمسة مف الآليات التأنيا لـ تعتبر ىذا الأمر كافيا كما 

تنكعت ىذه الآليات بيف تأسيس لجاف ك مؤسسات  المرأة كمحاربة التمييز ضد  في
خاصة بالمرأة ك بيف إقامة المؤتمرات ك إصدار الاتفاقيات الخاصة بيا ابتداء مف عاـ 

 الكقت الحالي . حتى 1975
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 المبحث الأول
 الآليات التنظيمية في إطار الأمم المتحدة

يحتكم ميثاؽ الأمـ المتحدة عمى بنكد كثيرة تيدؼ إلى تحقيؽ السمـ ك الأمف 
منو ك التي تبيف اختصاص 13الدكلييف ك حماية حقكؽ الإنساف كمف أىـ مكاده المادة 

بدراسات كنشر تكصيات  الجمعية العامة في مجاؿ حقكؽ الإنساف حيث تقكـ ىذه الجمعية
التعميمية ك بقصد إنماء التعاكف الدكلي في المياديف الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية 

الصحية ك الإعانة عمى تحقيؽ حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية لمناس كافة بلب ك 
 (1)تمييز بينيـ في الجنس أك المكف أك الديف ك لا تفريؽ بيف الرجاؿ ك النساء.

يقدـ  كالاجتماعي أفمف الميثاؽ عمى المجمس الاقتصادم  62المادة  ا تؤكدكم
التي تؤكد عمى أف مف بيف  76ككذلؾ المادة الإنساف،تكصيات بإشاعة احتراـ حقكؽ 

الأىداؼ الأساسية لمجمس الكصاية ىك التشجيع عمى احتراـ حقكؽ الإنساف لمجميع مف 
 دكف تمييز.

ر كبير في عكلمة قضية المرأة ك مساكاتيا مع الرجؿ لعبة منظمة الأمـ المتحدة دك 
كىذا يعكد لتناسؽ الجيكد بيف مختمؼ أجيزتيا الرئيسية الستة كىي الجمعية العامة 

مجمس الأمف كالمجمس الاقتصادم ك الاجتماعي ك مجمس الكصاية ك الأمانة ك محكمة ك 
 العدؿ الدكلية .

 المطمب الأول
 أجيزة الأمم المتحدة المساواة بين الجنسين في إطار

لعبت أجيزت منظمة الأمـ المتحدة الرئيسية ك الفرعية دكر ريادم في العمؿ عمى 
القضاء عمى التمييز ك إرساء مبدأ المساكاة بيف الرجاؿ ك النساء ك ضماف حقكؽ كمييما 
ليتحقؽ التكازف الاجتماعي في المجتمعات، فقد عممت كؿ مف الجمعية العامة ك مجمس 

ك المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي ك محكمة العدؿ الدكلية ك مجمس حقكؽ الأمف 
 الإنساف بالتنسيؽ فيما بينيـ لتحقيؽ المساكاة العادلة بيف الجنسيف.

                                                           

دار حامد لمنشر  الطبعة الأكلى ، ، حقكؽ الإنساف في ظؿ قانكف الطكارئ ف، ضماناتالرحماأظنيف خالد عبد  -(1)
 .210ص ، 2009عماف ، ، كالتكزيع
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 بين الجنسين والمساواة العامة للأمم المتحدة  الأول: الجمعيةالفرع 
ياز التداكؿ الجياز العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة ك ىي جتعتبر الجمعية العامة 

المشاكرة في المنظمة حيث تظـ جميع أعضاء الأمـ المتحدة لذلؾ يصح اعتبارىا برلمانا ك 
دكليا لحؿ المشكلبت العالمية الأكثر إلحاحا  ك يجكز أف يككف لمعضك الكاحد فييا حتى 

المعنييف ك الخبراء الذيف ترل  يف زـ مف المستشار لبلاخمسة مندكبيف مناكبيف  ك العدد 
 (1)كلة ضركرة الاستعانة بيـ .الد

مف الميثاؽ إف لمجمعية العامة الحؽ في أف تناقش أم مسألة  10حسب المادة 
أمر يدخؿ في نطاؽ الميثاؽ أك يتصؿ بسمطات أك كظائؼ أم جياز مف الأجيزة اك 

أف تكصي أعضاء  12المنصكص عمييا فيو  كما ليا فيما عدا ما نص عميو في المادة 
 الأمف أك كمييما بما تراه في أم مف تمؾ المسائؿ مجمس أك الأمـ المتحدة

لمجمعية العامة دكرة انعقاد عادية مرة كؿ سنة كما ليا دكرات استثنائية بطمب ،(2)الأمكرك 
مف مجمس الأمف أك بطمب مف غالبية أعضاء الأمـ المتحدة  طمب عضك يؤيد أغمب 

 (3)أعضاء الجمعية.
ؽ ك مسؤكلية الجمعية العامة حيث أعطى ميثاؽ تتعدد المياـ التي تقع عمى عات

الأمـ المتحدة لمجمعية العامة اختصاصا عاما شاملب في مناقشة أية مسألة أك أمر يدخؿ 
ك يمكننا القكؿ أف (4)في الميثاؽ أك في اختصاصات الأجيزة الرئيسية الأخرل لممنظمة

ة ك ما يصدر منيا مف كاقع العمؿ الدكلي ك تعامؿ الدكؿ الأعضاء مع الجمعية العام
تكصيات يحتـ عمينا ضركرة التمييز بيف اختصاصات الجمعية العامة لإبراز ما ك قرارات 

نو مجرد تكصيات ليا قيمة أك ما تأخذه الدكؿ عمى  يتمتع منو بقكة إلزامية في التطبيؽ
 (5)أدبية فقط .

                                                           

 .108ص ،مرجع سابؽ إسلبمية، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية  نيى القاطرجي، -(1)
 الجزء الثاني بدكف عدد الطبعة، الدكلية،عبد الكريـ عمكاف ، القانكف الدكلي العاـ حقكؽ الإنساف ،المنظمات  -(2)

 .325ص ،2007،  الإسكندريةمنشأة المعارؼ ، 
 .325ص المرجع نفسو، -(3)
 سابؽ. صدرم ،1945مف ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ  17الى10راجع المكاد مف  -(4)
/ 2005القاىرة  ، ية ،النيضة العرب الطبعة، دارعدد  المعاصرة، بدكفالدكلية  رخا، المنظماتطارؽ عزت  -(5)

 .61ص 2006
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اعي أصبحت المسائؿ المرتبطة بالإنماء الاقتصادم ك الاجتم 1960منذ عاـ 
 مف بيف إصدارات الجمعية العامة ما يمي :ك (1)الشغؿ الشاغؿ لمجمعية العامة

إصدار القرارات التي ليس ليا صفة الإلزاـ ك لكنيا تمثؿ ثقؿ الرأم العاـ العالمي في / أ
المسائؿ العالمية اليامة ك تمثؿ السمطة المعنكية لمجتمع الأمـ المتحدة ك تتعدد القرارات 

شبو تشريعية ، حيث تتخذ الجمعية العامة بعض  أنكاع: قراراتىي عمى الصادرة عنيا ك 
تقكـ عمى تكافؽ الآراء بيف الدكؿ  القرارات التي يككف ليا دكر شبو تشريعي حيث
 الأعضاء حكؿ ما يجب أف يككف عميو قانكف ما .

 ك قرارات تشريعية مميزة حيث تقكـ بإعداد الاتفاقيات المقترحة للبنضماـ مف الدكؿ
مثؿ (2)الأعضاء أك المكاثيؽ الثقافية ك الاجتماعية أك المتعمقة بالحقكؽ المدنية ك السياسية

أك التكصيات  التكصيات المتعمقة بصكف السمـ ك الأمف الدكلييف أك قبكؿ أعضاء جدد
 المتعمقة بميزانية الأمـ المتحدة .

الإشراؼ لا يمتد إلى الإشراؼ عمى عمؿ الأجيزة الأخرل للؤمـ المتحدة ك لكف ىنا  /ب
قد أكضح الفصؿ التاسع ك العاشر كالثاني عشر  الدكلية كمجمس الأمف ك محكمة العدؿ 

سمطة عامة في مراقبة الترتيبات  ىذا الاختصاص الإشرافي حيث أعطى لمجمعية العامة
 التي يقكـ بيا المجمس الاقتصادم ك مجمس الكصاية . 

في إرساء ك حماية حقكؽ الإنساف حيث بدأ  لقد لعبت الجمعية العامة دكرا ميما 
الارتباط بينيما حينما صكتت الجمعية العامة بأغمبية أعضائيا لصالح الإعلبف العالمي 

مف دكراتيا كما اعتمدت الجمعية العامة في كؿ دكرة  1948لحقكؽ الإنساف لعاـ 
 (3)الإعلبنات الخاصة بحقكؽ الإنساف .ك الاتفاقيات كالقرارات 

مف ميثاؽ المـ المتحدة عمى أنو لمجمعية العامة أف تنشئ دراسات 13 ادةالم تنص
أك تقدـ تكصيات بقصد إنماء التعاكف الدكلي في المياديف الاقتصادية ك الاجتماعية 

الثقافية كالتعميمية ك الصحية ك المساعدة في إعماؿ حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية ك 

                                                           

 .109ص مرجع سابؽ ، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية، نيي القاطرجي ، -(1)
 .110ص ، المرجع نفسو-(2)
مرجع  حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي، خالد مصطفى فيمي ، -(3)

 .166سابؽ ص
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ر أك الجنس أك المغة أك الديف ك بدكف تفرقة بيف لمناس كافة بلب تمييز بسبب العنص
 (1)الرجاؿ ك النساء.

في إعماؿ حقكؽ المرأة ك العمؿ عمى مساكاتيا مع  ىامان  ان لعبت الجمعية العامة دكر  
الرجؿ في الحقكؽ ك ىذا ما يتضح مف خلبؿ نتائج إعماليا التي صدرت في ىذا المجاؿ 

يا الكحيد المرأة كما أصدرت عدة إعلبنات فقد أصدرت الجمعية عدة اتفاقيات مكضكع
 قرارات ك مؤتمرات تيدؼ إلى تعزيز حقكؽ المرأة ك حمايتيا .ك 

 بين الجنسين والمساواة مجمس الأمن  الثاني:الفرع 
ميمة حفظ  يعد مجمس الأمف الجياز الرئيسي في المنظمة الدكلية الذم عيد إليو

كيمعب مجمس الأمف (2)مف الميثاؽ 24لمادة السمـ ك الأمف الدكلييف طبقا لما كرد في ا
بحماية بعض الفئات المستضعفة  اىتـدكر كبير في حماية حقكؽ الإنساف عامة كما 

 خاصة منيا الأقميات ك اللبجئيف ك الأطفاؿ ك النساء .
 دور مجمس الأمن في حماية حقوق الإنسان -أولا

تي جاء بيا نص رغـ أف حقكؽ الإنساف ليست مف اختصاصات مجمس الأمف ال
عمى تحقيؽ أىداؼ  24/2صريح إلا أف مف الممكف عمؿ المجمس ك بناء عمى المادة 

ك مف بيف تمؾ الأىداؼ العمؿ  الأمـ المتحدة التي تضمنتيا المادة الأكلى مف الميثاؽ
عمى تعزيز حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية ك التشجيع عمى ذلؾ دكف تمييز ك عميو 

 42ك  41أف يتخذ بعض التدابير المنصكص عمييا في المادة  مفيمكف لمجمس الأ
بسبب انتياؾ حقكؽ الإنساف داخؿ دكلة ما  ك يتكقؼ التدخؿ في ىذه الحالة عمى مدل 

 (3). التيديد الذم يمثمو الانتياؾ لمسمـ العالمي
إف الأمف البشرم ككضع المرأة مرتبطاف ارتباطا كثيقا فيما بينيما لأف النزاعات 

إذ أف معظـ اللبجئيف  جو نحك زيادة أكجو عدـ المساكاة ك الفكارؽ بيف الجنسيفتت

                                                           

 مرجع الكضعي، التشريع ك الإسلبمية الشريعة ك الدكلية الاتفاقيات بيف المرأة حقكؽ ، فيمي مصطفى الدخ -(1)
 .167ص سابؽ

 .181ص  مرجع سابؽ ، المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة، يكسؼ، حقكؽيكسؼ حسف  -(2)
بدكف عدد  لية المحتكيات ك الآليات ،قادرم عبد العزيز ، حقكؽ الإنساف في القانكف الدكلي ك العلبقات الدك  -(3)

 .158ص ، 2002الطبعة  دار ىكمة ، الجزائر ،



189 
 

 

كيعني الأمف  ،كيجب تكجيو اىتماـ خاص ليـالنساء، المشرديف داخؿ بمدىـ ىـ مف ك 
الانتفاع بالتعميـ ك الخدمات الاجتماعية ك العمالة ك فرص الالبشرم أيضا ضماف تكافؤ 

تحرـ المرأة مف فرص الانتفاع الكامؿ بيذه المجالات لمجميع في أكقات السمـ كذلؾ إذ 
ىكذا يمكف أف تستفيد المرأة كالأطفاؿ بكجو خاص مف اقتراب حقكؽ الإنساف مف الأمف ك 

عمى أم شكؿ مف أشكاؿ التمييز كلا سيما التمييز  البشرم ، كعميو ينبغي أف يكلي القضاء
كر البالغة الأىمية بالنسبة إلى الأمف ضد المرأة أكلكية في برنامج الأمف البشرم كمف الأم

 (1)البشرم ىي كضع المرأة في النزاع المسمح .

كعمى الرغـ مف أف الحركب يككف ليا تأثير مدمر عمى كؿ البشر باتت المرأة تعاني 
 المدنييف ضحاياالكتمثؿ الغالبية العظمى مف   مف ضرر أكبر في النزاعات المعاصرة

إذ أصبح  المرأة مف صكر فظيعة للبعتداء الجنسيكفي السنكات الأخيرة عانت 
كما أف المرأة تتأثر كثيران بالتعطؿ في البنية ،الاغتصاب سلبحان مف أسمحة الحركب 

تظؿ  التحتية أثناء الصراعات كبعدىا أثناء محاكلتيا إعالة أسرتيا كحتى بعد انتياء النزاع
كما  {دية كالنفسية كحالات الحمؿكالصدمات الجس} المرأة تعاني مف آثار العنؼ الجنسي 

 (2).تيستبعد مف عمميات السلبـ
 المرأة الخاصة بقرارات مجمس الأمن  -ثانيا

مجمس الأمف التابع للؤمـ المتحدة عمى الصعيد الدكلي سبعة قرارات بشأف  اعتمد
 ىي:المرأة ك السلبـ ك الأمف 

 1889قرارالو 1325القرار أ/ 
 مرأة ك السلبـ ك الأمف  بالإجماع مف قبؿ مجمس الأمفحكؿ ال 1325عتمد القرار ا -1
.ك ىي المرة الأكلى التي يناقش فييا مجمس الأمف التأثير غير (3)2000اكتكبر31في

المتناسب لمنزاعات المسمحة عمى المرأة ك كذلؾ الاعتراؼ بمدل تجاىؿ مساىمات المرأة 
                                                           

 مقاؿ منشكر عمى المكقع : المرأة كعنصر فاعؿ في السلبـ ك الأمف، منظمة اليكنسكك ، -(1)
http://www.unesco.org/new/ar/social-and human sciences/themes/gender      

،   .11:00عمى الساعة  15/03/2018تاريخ التصفح  equality/gender-peac 

 . صدر نفسومال  - (2)
المتعمؽ  2000 -10-31المعقكدة في 4213( الذم اتخذه مجمس الأمف في جمستو 2000) 1325راجع القرار  -(3)

 بالمرأة ك السلبـ ك الأمف. 

http://www.unesco.org/new/ar/social-and
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اركة المرأة عمى قدـ المساكاة شفي حؿ النزاعات كبناء السلبـ كشدد القرار عمى أىمية م
 بشكؿ كامؿ كعنصر فاعؿ في إحلبؿ السلبـ ك الأمف .ك 

ىذا القرار ىك ممزـ للؤمـ المتحدة ك جميع الدكؿ الأعضاء فييا  كما يشجع الدكؿ 
الأعضاء عمى إعداد خطة عمؿ كطنية لتفعيؿ القرار عمى المستكل الكطني قبؿ إصدار 

نقاشا ىاما كقد اتخذ المجمس في  2000أكتكبر 13 مجمس الأمف في أجرلىذا القرار 
ختاـ جمستو قرار رحب فيو باجتماع قادة العالـ المعني بالمساكاة بيف الجنسيف ك تمكيف 
المرأة مؤكدا عمى ضركرة التقيد بالتزامات الدكؿ الأطراؼ في اتفاقية القضاء عمى جميع 

رحب القرار التركيز عمى تحقيؽ  الاختيارم ، ك أشكاؿ التمييز ضد المرأة كبركتكككليا
المساكاة بيف الجنسيف كتمكيف المرأة ك الفتاة في سياؽ خطة التنمية  المستدامة لعاـ 

2030 . 
القرار الدكؿ الأعضاء عمى تقييـ الاستراتيجيات ك المبادئ التي تأخذ بيا ىذا حث 

لسمـ ك الأمف مجددا كالمكارد التي تكفرىا في مجاؿ تنفيذ البرنامج المتعمؽ بالمرأة ك ا
دعكتو إلى زيادة تمثيؿ المرأة في جميع مستكيات صنع القرار في المؤسسات الكطنية 

كما شجع المجمس ،الإقميمية ك الدكلية ك في آليات منع نشكب الصراعات ك حميا ك 
الجيات الداعمة لعمميات السلبـ عمى تيسير الإدماج الفعاؿ لممرأة في كفكد الأطراؼ 

حث القرار الأعضاء عمى زيادة التمكيؿ الذم تقدمو ،كما  في مباحثات السلبـالمتفاكضة 
 (1)فيما يتصؿ بمسألة المرأة ك السلبـ ك الأمف .

شجع المجمس الدكؿ لأعضاء ك منظكمة الأمـ المتحدة عمى كفالة مشاركة المرأة  
خلبؿ  ذلؾ مف بالعنؼ، كفي كضع استراتيجيات لمكافحة الإرىاب ك التطرؼ المصحكب 

 مكافحة التحريض ك غير ذلؾ مف الأنشطة اليدامة .
تقضي  التيرحب القرار بالجيكد المبذكلة التي يبذليا الأميف العاـ في تنفيذ سياستو 

حفظة السلبـ قكات بعدـ التسامح إزاء حكادث الاستغلبؿ ك الاعتداء الجنسي مف جانب 
فراد الشرطة عمى تكفير التدريب التابعيف للؤمـ المتحدة  ك حث البمداف المساىمة بأ

الصارـ ك فرز أفراد حفظ السلبـ التابعيف ليا ك إجراء تحريات سريعة مستفيضة بشأف 
                                                           

 عمى المكقع :، حكؿ المرأة ك السلبـ ك الأمف  1325 قة قرار مجمس الأمفراجع كثي -(1)
www.un.org ، 11:00 عمى الساعة15/03/2018تاريخ التصفح. 
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كانت  2014ك أثير خلبؿ الجمسة إلى ما كرد في الدراسة بأنو في عاـ  الأفراد النظامييف
مؿ مشاكرات في المائة مف جميع عمميات السلبـ  التي تنخرط فييا الأمـ المتحدة تش 88

التي ك  2011عف النسبة المسجمة في عاـ  كبيران  منتظمة مع النساء ك ىك ما يمثؿ ارتفاعان 
 في المائة. 50بمغت 

في المائة مف اتفاقات السلبـ 11كانت  1325كقبؿ اتخاذ قرار مجمس الأمف 
تتضمف إشارات إلى المرأة أك المسائؿ الجنسانية كقد ارتفعت ىذه النسبة في العاـ 

كمع ذلؾ يدؿ ىذا عمى أف قرابة ثلبثة أرباع اتفاقات السلبـ  في المائة 27لماضي إلى ا
رغـ  عمى مدل السنكات الخمسة عشرة الماضية لـ ترد فييا أية إشارة إلى المرأة  كذلؾ

تككف شريكا كاملب عمى طاكلات مفاكضات السلبـ  أفالأدلة الدامغة عمى انو يجب لممرأة 
يعقد مجمس الأمف استعراض عمى المستكل الكزارم ، صانعة لمقرار باعتبارىا مفاكضة ك

كلتجديد الالتزامات كمعالجة  1325كؿ خمسة سنكات لتقييـ التقدـ المحرز في تنفيذ القرار
 العقبات .

الذم يطالب بمكاصمة  1325كمتابعة لمقرار  1889عتمد مجمس الأمف القرار ا -2
ـ ككضع مؤشرات لقياس التقدـ في تنفيذ تعزيز مشاركة المرأة في عمميات السلب

 (1).1325القرار
 1888و القرار 1820القرار ب/
، اعتمد مجمس  الأمفاعترافا بأثر العنؼ الجنسي في النزاعات عمى صكف السلبـ ك  -1

الذم يربط العنؼ الجنسي صراحة بكصفو أداة لمحرب بقضايا  (2)1820الأمف القرار 
ك يبرز أف العنؼ الجنسي في حالات  1325يعزز القرار المرأة  كالسلبـ ك الأمف ك 

التدابير  ف تتخذ عمى الفكرأالنزاع يشكؿ جريمة حرب كيطالب أطراؼ النزاع المسمح ب

                                                           

 : ؿ منشكر عمى المكقعمقا ،عمميات الأمـ المتحدة لحفظ السلبـ ،المرأة كالسلبـ كالأمف -(1)
 http://www.un.org/ar/peacekeeping/issues/women/wps.shtml 

 .17:00عمى الساعة  20/03/2018تاريخ التصفح 
 .19-06-2008المعقكدة في  5916اتخذه مجمس الأمف في جمستو  ( الذم2008)1820القرار  راجع -(2)
 

http://www.un.org/ar/peacekeeping/issues/women/wps.shtml
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في ذلؾ تدريب القكات ك إنفاذ تدابير  الجنسي بماالملبئمة لحماية المدنييف مف العنؼ 
 (1)تأديبية . 

، كىك يكمؼ بعثات حفظ السلبـ بحماية المرأة 1820متابعة لمقرار  1888يعد القرار  -2
الأميف العاـ تعييف ممثؿ  مفكالأطفاؿ مف العنؼ الجنسي أثناء النزاع المسمح ك يطمب 

 (2)خاص معني بالعنؼ الجنسي في النزاعات المسمحة .
 2106والقرار  1960 القرارج/ 

ؽ جدكؿ أعماؿ المرأة الذم يستكمؿ ك بعم 1960اعتمد مجمس الأمف مؤخرا القرار  -1
تعد إدارة عمميات حفظ السلبـ عضكا نشطا في حركة الأمـ المتحدة  (3)كالسلبـ ك الآمف

لمناىضة العنؼ الجنسي في النزاعات المسمحة ،كما تعتبر شبكة لمتنسيؽ بيف الككالات 
 بالنزاعات حيث تبسط ك تزيد مف جيكد الأمـ المتحدة لمكافحة العنؼ الجنسي المتصؿ

CRSV  . 
بالاشتراؾ مع الأمـ المتحدة لممرأة ك منجزات الأمـ المتحدة تجرم الإدارة للؤفراد 
العسكرييف بحفظ السلبـ قبؿ نشرىـ عمميات تدريبية قائمة عمى السيناريكىات المتعمقة 
بمكافحة العنؼ الجنسي المتصؿ بالنزاعات، تستند التدريبات عمى الحصر التحميمي 

 لبـ في الإبلبغ عف العنؼ الجنسي المتصؿ بالنزاعات .لممارسة قكات حفظ الس
جميع  أفالذم يؤكد  (4)2106اعتمد مجمس الأمف القرار  1960لمتابعة القرار  -2

تفعؿ المزيد لتنفيذ كلاياتيا السابقة  أفالدكؿ الأعضاء ك كيانات الأمـ المتحدة عمييا 
ىذا القرار أيضا عمى أىمية كمكافحة الإفلبت مف  عقاب جرائـ العنؼ الجنسي ك يؤكد 

المساكاة بيف الجنسيف ك التمكيف السياسي ك الاجتماعي ك الاقتصادم لممرأة في الجيكد 
 الرامية إلى منع العنؼ الجنسي في النزاعات المسمحة ك حالات ما بعد الصراع .

                                                           

 : المكقع لجنسي في حالات النزاعالخاص بالعنؼ ا 1820كثيقة قرار مجمس الأمف  -(1)
www.un.org   ، 18:00- 20/03/2018تاريخ التصفح. 

المتعمؽ بتعييف ممثؿ خاص للبميف العاـ للؤمـ المتحدة حكؿ لعنؼ الجنسي في  1888راجع قرار مجمس الأمف -(2)
 .2009 حالات الصراع

المتعمؽ بتعزيز الالتزامات السابقة كخاصة قرار مجمس الأمف 2010لعاـ  1960راجع قرار مجمس الأمف  -(3)
 المرأة ك السلبـ ك الأمف. ،1888،2009

المتعمؽ بالعنؼ الجنسي. ، 06/24/2013قرار اتخذه مجمس الأمف بتاريخ  راجع - (4)  

http://www.un.org/
http://www.un.org/
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 (1)2122القرار د/
راؾ المرأة في ك أىمية إش 1325يشدد ىذا القرار عمى المساءلة في تنفيذ القرار 
اعترؼ مجمس الأمف رسميا ك قد جميع مراحؿ منع الصراعات ك حميا ك الانتعاش منيا 

كدعا إلى إشراكيا في  1325بكضع المرأة في حالات النزاع مف خلبؿ إصداره لمقرار رقـ 
حقة فقد أرست المزيد مف القكاعد لبأما قرارات مجمس الأمف أل الصراع،عمميات ما بعد 

ارتكزت تمؾ القرارات عمى  بعدىا حيثتعزيز حقكؽ المرأة أثناء الصراعات ك لحماية ك 
 ثلبث أىداؼ رئيسية ىي :

 القرار.تعزيز مشاركة المرأة في صنع  -
 إنياء العنؼ الجنسي ك الإفلبت مف العقاب . -
 كضع نظاـ لممسائمة . -

ركاندا  لبفيا كليكغكسالسابقتيف كقد نظرت كؿ مف المحكمتيف الجنائيتيف الدكليتيف 
في قضايا العنؼ الجنسي في أكقات النزاع كأصدرت أحكامان في الاغتصاب باعتباره 

ييعرِّؼ نظاـ ركما الأساسي  ك جريمة ضد الإنسانية ككشكؿ مف أشكاؿ الإبادة الجماعية
لممحكمة الجنائية الدكلية الاغتصاب كالاستعباد الجنسي كالبغاء ألقسرم كالحمؿ ألقسرم 

ـ ألقسرم كأم شكؿ آخر مف أشكاؿ العنؼ الجنسي بكصفيا جرائـ ضد الإنسانية كالتعقي
 . كجرائـ حرب

 الجنسين والاجتماعي والمساواة بينالمجمس الاقتصادي الثالث: الفرع 
عضكا ينتخبكف مف قبؿ  54ك يضـ  1946جانفي 13تأسس ىذا الجياز في 

كتتخذ القرارات  عضكا18السنكم ؿ الجمعية العامة لفترة ثلبث سنكات مع التغيير الدكرم
يجتمع عمى مدار العاـ ك يعقد دكرة كبرل في جكيمية مف كؿ  (2)فيو بالأغمبية البسيطة

سنة لمدة خمسة أسابيع ، مرة في نيكيكرؾ ك مرة في جنيؼ  ك تتضمف الدكرة اجتماعا 

                                                           

جراء استعراض يتعمؽ بتنفيذ الأميف العاـ عمى إ كالذم يدعك 2013في عاـ 2122اعتمد مجمس الأمف القرار  -(1)
  .1325القرار 

 .112صسابؽ، مرجع  المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية، نيى قاطرجي، -(2)
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ما عمى مستكل الكزراء لمناقشة المسائؿ الاقتصادم ك الاجتماعية اليامة ك خاصا
 (1)جزءا خاصا بالشؤكف الإنسانية. 1998أصبحت تتضمف بدءا مف عاـ 

يعتبر المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي ك الثقافي أحد الأجيزة التابعة لمنظمة 
الأمـ المتحدة ك يجكز لو بمكجب ميثاؽ المنظمة أف يرفع تكصيات إلى الجمعية العامة 

للبنتياؾ ،إلا انو في حالات كثيرة قد  في المسائؿ التي يرل أنيا تعرض حقكؽ الإنساف
يقكـ المجمس بنفسو ببحث تمؾ المسائؿ ك المشكلبت ك إيجاد حمكؿ ليا  ك ليذا الغرض 
فقد عمد المجمس مف حيف لأخر إلى إنشاء لجاف متخصصة تعمؿ عمى إعداد تقارير 

جنة خاصة مف المكضكعات قيد البحث كمف أىـ تمؾ المجاف  ، لجنة حقكؽ الإنساف ك ل
 (2)مركز المرأة .

لتككف الييئة الرئيسية  1946في عاـ  _لجنة حقكؽ الإنساف _أنشأت المجنة الأكلى 
عضكا، يمثؿ كؿ منيـ دكلتو   43التي تعالج مسائؿ حقكؽ الإنساف ك تتشكؿ المجنة مف 

كيتـ انتخابيـ لمعمؿ لمدة ثلبث سنكات  كتجتمع المجنة سنكيا منذ إنشائيا لتقكـ بإجراء 
راسات كمشاريع صككؾ دكلية تتعمؽ بحقكؽ الإنساف لعرضيا عمى الجمعية العامة للؤمـ د

التي  المتعمقة بانتياكات حقكؽ الإنساف الادعاءاتالمتحدة كما تقكـ المجنة بالتحقيؽ في 
تككؿ إلييا مف خلبؿ الجمعية أك المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي كلكي تقكـ المجنة 

قامت بإنشاء عدد مف الييئات الفرعية  أىميا المجنة الفرعية لمنع بعمميا عمى أكمؿ كجو 
التمييز ك حماية الأقميات كما أنشأت المجنة عددا مف فرؽ التفتيش العاممة في الدكؿ 

 (3)الأقاليـ المختمفة .ك 
بعاد يعتبر المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي قمب منظمة الأمـ المتحدة لتحقيؽ الأ

المنبر الرئيسي لتشجيع  البيئة كىكلمستدامة الاقتصادية ك الاجتماعية ك ا الثلبثة التنمية
ىداؼ التكافؽ لمسير قدما  ك تنسيؽ الجيكد لتحقيؽ الأ المبتكرة كصياغةالنقاش كالأفكار 

                                                           

 .112ص ،، مرجع سابؽ قاطرجي نيى -(1)
 بؽسامرجع  حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي،خالد مصطفى فيمي،  -(2)

 .169ص
 .180ص المرجع نفسو، -(3)
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المتفؽ عمييا دكليا ك ىك مسؤكؿ أيضا عف متابعة مؤتمرات الأمـ المتحدة الرئيسية 
 مؤتمرات القمة . ك 

الاقتصادم ك الاجتماعي أسرة متنكعة مف كيانات الأمـ المتحدة يربط المجمس 
لتكفير التكجيات العامة ك التنسيؽ  المستدامة، المكرسة لمتنمية _الييكؿ التنظيمي _

كتشمؿ الكيانات المجاف الاقتصادية ك الاجتماعية ك الإقميمية ك المجاف الفنية التي تيىسر 
البرامج ك العالمية الرئيسية  ك الككالات المتخصصة  المناقشات الحككمية الدكلية لمقضايا

ك الصناديؽ التي تعمؿ في جميع أنحاء العالـ لترجمة التزامات التنمية إلى تغييرات 
 حقيقية في حياة الشعكب .

كفي صميـ ىذه الكظائؼ لعب ىذا المجمس دكرا فعالا في حماية المرأة ك الدفاع 
ؽ المساكاة بيف الجنسيف ك ظير ذلؾ مف خلبؿ حيث عمؿ جاىدا عمى تطبي ا،عف حقكقي

 .إصداراتو سكاء في القرارات أك التكصيات 
 محكمة العدل الدولية الرابع:الفرع 

كالجياز التنفيذم _ الجمعية العامة _إذا كاف للؤمـ المتحدة الجياز التشريعي 
الجياز نيا قد شكمت لنفسيا إف_الأمانة العامة _ك الجياز الإدارم  _مجمس الأمف_

حد الفركع الستة التي أالقضائي المتمثؿ في محكمة العدؿ الدكلية ،تعتبر ىذه المحكمة 
كردت في الميثاؽ ك نظاميا جزء مف ميثاؽ الأمـ المتحدة ك ىك في الحقيقة مستمد مف 
النظاـ الأساسي الذم كضعتو عصبة الأمـ لممحكمة الدائمة لمعدؿ الدكلي كتـ إدماجو في 

 (1)مف الميثاؽ. 92المتحدة كما نصت عمى ذلؾ المادة ميثاؽ الأمـ 
مادة تتناكؿ كيفية تشكيؿ  70النظاـ الأساسي لمحكمة العدؿ الدكلية في يقع ك 
لممحكمة دكر ، (2)تنظيميا ك اختصاصيا ك قراراتيا ك الإجراءات أماـ المحكمةك  المحكمة
فتائية ىما الجانباف أساسي في مجاؿ حقكؽ الإنساف ك الكظيفة القضائية ك الإك ميـ 

التي يقكـ بيا  المميزاف لعمؿ المحكمة إلا أف ىناؾ مجالا أخر يتمثؿ بالكظيفة التفسيرية
القكاعد  فيما يتعمؽ بتطكير الجياز القضائي الرئيسي لمنظمة الأمـ المتحدة ك خاصة

                                                           

ديكاف المطبكعات الجامعية  القسـ الثاني ، المجتمع الدكلي الأصكؿ ك التطكر ك الأشخاص، غضباف مبركؾ ،-(1)
 .577ص ، 1994الجزائر 

 .577ص ، المرجع نفسو -(2)
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القضائية القانكنية الدكلية مف خلبؿ التفسير الإنشائي أك مف خلبؿ قيامو بإرساء السكابؽ 
التي يمكف أف تساىـ بدكر معيف في تككيف العرؼ الدكلي أك عندما تقكـ المحكمة بتطبيؽ 

الدكلية عمى كجو العمكـ تساىـ بدكر  المحاكـ مبادئ العدؿ ك الإنصاؼ ك الحقيقة أف
 (1)فعاؿ في تككيف قكاعد العرؼ الدكلي .

بشكؿ ك ـ التي أصدرتيا تطرقت المحكمة لمكاضيع متعمقة بحقكؽ الإنساف في الأحكا
تزايد الاىتماـ الدكلي بيذا الجانب مما يعكس تطكر المركز القانكني لمفرد في  خاص مع

القانكف الدكلي أك تزايد أىميتو فأىمية الحقكؽ التي يجب أف يتمتع بيا الإنساف برزت في 
ي قضايا عديدة ك ربما في مرحمة مبكرة نسبيا مف عمؿ المحكمة في حكميا الصادر ف

حيث عالجت المحكمة مسألة الجنسية الفعمية  1955فيفرم 6قضية نكتبيكـ بتاريخ 
 (2)باعتبارىا المعيار المفضؿ في المسألة المطركحة عمييا .

أم نزاع بيف  عرض ىناؾ اتفاقيات دكلية لحقكؽ الإنساف تحتكم عمى إمكانية
كلية عندما لا تتكصؿ إلى أطرافيا حكؿ تفسير الاتفاقية أك تنفيذىا عمى محكمة العدؿ الد

الأمثمة عمى تمؾ الاتفاقيات، اتفاقية حظر الاتجار  بالتفاكض كمف أك حؿ بطرؽ أخرل
ك الاتفاقية الخاصة كضع  (22المادة ) 1949بالأشخاص ك الاتجار بالدعارة لعاـ 

 ك البركتكككؿ المتعمؽ باتفاقية مكافحة التمييز في مجاؿ (38)المادة 1950اللبجئيف لعاـ 
 (3).25المادة ، 1962التعميـ لعاـ 

كما ىناؾ اتفاقيات نصت عمى إحالة النزاع إلى التحكيـ قبؿ المجكء إلى المحكمة 
التي  (29المادة )المرأة  ضد التمييز مثمما جاء في اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ

كمة أيضا عمى انو إذا تعذر عمى الطرفيف تنظيـ التحكيـ يحاؿ النزاع إلى مح نصت
 (4)العدؿ الدكلية بناء عمى طمب أم منيما كفقا لمنظاـ الأساسي لممحكمة .

                                                           

 التكزيع، عمافامد لمنشر ك دار ح في قانكف حقكؽ الإنساف، الطبعة الأكلى، اليادم، دراساتحيدر ادىـ عبد  -(1)
 .161-160ص ،1987العطية ،القانكف الدكلي العاـ ،الطبعة الرابعة ، عف: عصاـنقلب ، 119ص ،2009

 .125، ص المرجع نفسو-(2)
مرجع سابؽ الآليات، المحتكيات ك  كالعلبقات الدكليةحقكؽ الإنساف في القانكف الدكلي العزيز، قادرم عبد  -(3)

 .167ص
، نقلب عف :ظريؼ عبد الله ،حماية حقكؽ الإنساف ك آلياتيا الدكلية ك الإقميمية ، 167صع نفسو، المرج -(4)

 .17ص،  4،1990المستقبؿ العربي ، العدد
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ك بالتالي يجب (1)إف العنؼ المستمر ك الكاقع عمى المرأة ىك جريمة ضد الإنسانية
ف أكؿ ىذه الاتفاقيات التي مف ش تدخؿ محكمة العدؿ الدكلية لمحد مف ىذه الجرائـ،

بعنصر المرأة ككف المرأة ىي الأكثر عرضة للبتجار  ف تتدخؿ فييا ليا ارتباطأالمحكمة 
أكثر  للؤضرارك خاصة في مجاؿ الدعارة  كما أف النساء المياجرات ىف مف يتعرضف 

تتدخؿ المحكمة في ىذه القضايا لأنيا تشكؿ انتياؾ حقيقي  مف غيرىـ مع الأطفاؿ ،
 لحقكؽ المرأة كتفرض التمييز عمييا كعنصر ضعيؼ في المجتمع.

 الثاني طمبالم
 المساواة بين الجنسين في إطار مجمس حقوق الإنسان

 2006تبعنا لقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة لعاـ مجمس حقكؽ الإنساف  تأسس
ليحؿ محؿ لجنة حقكؽ الإنساف المنتيية كلايتيا بتأسيس المجمس الذم يعد سمطة أعمى 

جمعية العامة كليس لممجمس الاجتماعي في نظاـ الأمـ المتحدة نظران لتبعيتو المباشرة لم
اىتـ مجمس حقكؽ الإنساف بقضايا المرأة كبقية أجيزة المنظمة  الاقتصادم كسابقتو،ك 

أنشأ مجمس حقكؽ الإنساف فريقان عاملبن معنيان بمسألة التمييز ضد  2010في عاـ حيث 
يز ضد المرأة ك المرأة في القانكف كفي الممارسة مف أجؿ تعزيز إلغاء القكانيف التي تم

 التي ليا تأثير تمييزم عمى المرأة.
 الفرع الأول: لجنة حقوق الإنسان

إلييا  لجنة حقكؽ الإنساف ك لكف نتعرض إلييا بشكؿ عابر ك نشيرتـ إنياء مياـ 
 ككف المجاف التي كانت تعمؿ معيا ك تعاكنيا انتقمت تبعيتيا إلى مجمس حقكؽ الإنساف.

 نسانتأسيس لجنة حقوق الإ  -أولا
مف ميثاؽ ىيئة الأمـ المتحدة ك إعمالا  68ك المادة  2الفقرة  62استنادا إلى المادة 

رغـ أنو تـ إلغاء ىذه (2)،ليما كخاصة المادة الأخيرة منيا أنشئت لجنة حقكؽ الإنساف
المجنة إلا أنو مف المفيد التعرض تفصيميا لآليات العمؿ بيا ليس فقط لأنيا ظمت  الجياز 

المعنى بحقكؽ الإنساف في الأمـ المتحدة لنحك ستيف عامان كلكف أيضا لأف ما الرئيسي 
                                                           

(1) - Christian Herve،Michele Staton-Jean et Clair Ribau-Bajon ،Violence sur le corps de la 
femme،Dalloz،France،2012،p27. 

دار  عدد الطبعة، الإنساف، بدكفإلى الآليات الأممية لترقية ك حماية حقكؽ  عناني، مدخؿلعزيز طبي عبد ا-(2)
 .91ص ، 2003القصبة لمنشر ،الجزائر ،
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في مجمس حقكؽ الإنساف الجديد  اأرستو مف سكابؽ كممارسات لازاؿ معمكلان بالكثير مني
 مف شأنو تكضيح طبيعة عمؿ المجمس. الذمالأمر 

( في A)5بقرار المجمس الاقتصادم كالاجتماعي رقـ  1946أنشئت المجنة عاـ 
دكلة كانكا يجتمعكف سنكيان في جنيؼ  53كزاد عدد أعضائيا حتى بمغكا  (1)16/2/1946

لمدة ستة أسابيع لبحث كاعتماد قرارات في شأف أكضاع حقكؽ الإنساف حكؿ العالـ كقد 
بقرار الجمعية العامة  2006عقدت لجنة حقكؽ الإنساف ستيف دكرة حتى ألغيت عاـ 

 .  251/ 60رقـ
 التابعة لمجنة حقوق الإنسانوالإجراءات الخاصة جان الفرعية الم -ثانيا

 انتقمتلجنة حقكؽ الإنساف كعاكنيا في عمميا ثلبثة مف الأجيزة الفرعية  اتبع
إلى مجمس حقكؽ الإنساف كىى المجنة الفرعية التي أصبح اسميا  2006تبعيتيا عاـ 

عرضو  يمي الذم النحك المجنة الاستشارية لحقكؽ الإنساف كتغيرت اختصاصاتيا عمى
 كمجمكعات العمؿ كالإجراءات الخاصة. 

 Sub-commissionوحمايـة حقــوق الإنســان  لتعزيـزالفرعيـة المجنـة /أ

كقد أطمؽ  1947لجنة حقكؽ الإنساف في أكلى دكراتيا عاـ تـ إنشاؤىا بقرار مف  
عمييا في بادئ الأمر اسـ "المجنة الفرعية لمنع التمييز كحماية الأقميات" كذلؾ حتى عدؿ 

 . 1999عاـ  256المجمس الاقتصادم كالاجتماعي مسماىا بقراره رقـ 
يا لمجنة الأـ كتكلت المجنة الفرعية بحث مسائؿ حقكؽ الإنساف كرفع تكصيات بشأن

حيث ركزت بصفة خاصة عمى منع التمييز كحماية الأقميات العرقية أك القكمية أك الدينية 
مف إعلبف حقكؽ  2كىى فئات الأقميات الأربع التي ذكرتيا حصرا المادة _ أك المغكية 

كما كانت ليا صلبحية إصدار قرارات   _1992الأقميات الصادر عف الجمعية العامة عاـ 
خبيران كاف انتخابيـ يجرل  26ضمت المجنة الفرعية ، ما  تنظره  مف مكضكعاتبشأف 

بصفاتيـ الشخصية كليس الكطنية ككاف لكؿ عضك مناكب ككاف يجرل انتخاب نصؼ 

                                                           

 .(a))9ك القرار رقـ  16/02/1946لعاـ ii)  .21/06/1946المؤرخ في 5راجع قرار الجمعية العامة رقـ  -(1)
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أشرفت المجنػة الفرعية عمى  ك الأعضاء كالمناكبيف كؿ عاميف لعضكية مدتيا أربعة أعكاـ
 كىى: (1)2000إلى غاية عاـ  عمؿ مجمكعات أربع

( يجتمع بعد دكرات المجنة مباشرة كالفريؽ لالفريؽ العامؿ المعني بالبلبغات )الشكاك 
العامؿ ما بيف الدكرات المعني بأشكاؿ الرؽ المعاصر ، الفريؽ العامؿ ما بيف الدكرات 
المعني بالأقميات كالفريؽ العامؿ ما بيف الدكرات المعني بالسكاف الأصمييف كتتمثؿ كلايتو 

  في استعراض التطكرات المتعمقة بتعزيز 70/05/1982المؤرخ في  قرارالاء في كما ج
ECOSOC34/1982  ك حماية حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية  لمسكاف

 (2)الأصمييف.
ىما الفريؽ العامؿ لما قبؿ الدكرة  2001كقد أنشأت فريقيف عامميف آخريف خلبؿ 

يؽ العامؿ لما قبؿ الدكرة المعني بإقامة العدؿ مقرر المعني بالشركات العابرة لمحدكد ك الفر 
ك يجتمع لمدة يكميف ما 2001افريؿ 24المؤرخ في  106/2001لجنة حقكؽ الإنساف 

 (3)قبؿ الدكرة. 
 1503جراءلإو ا 1235جراءالإ /ب

حاملب  1235صدر قرار المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي رقـ  1967في عاـ
ا الفرعية بفحص المعمكمات المتعمقة بالانتياكات الصارخة لمجنة حقكؽ الإنساف ك لجنتي

المنتيجة آنذاؾ في  لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية عمى نحك سياسة الابرتايد
 (4)جميكرية جنكب إفريقيا.

في 1503كجاء إنشاء المجمكعة بقرار المجمس الاقتصادم كالاجتماعي رقـ 
 ؿ مجمكعة عمؿ تضـ خمسة مف أعضائياالذم سمح لمجنة الفرعية بتشكي 1970/5/27

كتيكمؼ بنظر الشكاكل المقدمة مف الأفراد ضد حككماتيـ إذا تيقنت المجمكعة مف جدية 
                                                           

 e/can/sup  46/2000/2 كالكثيقة 52تعزيز كحماية حقكؽ الإنساف عف دكرتيا راجع تقرير المجنة الفرعية ل -(1)
 السامية لحقكؽ الإنساف . المحافظةعمى مكقع 

 .104مرجع سابؽ، ص عبد العزيز طبي عناني ، مدخؿ إلى الآليات الأممية لترقية ك حماية حقكؽ الإنساف ،-(2)
 .104ص ، المرجع نفسو -(3)
 .106ص ، المرجع نفسو-(4)



200 
 

 

الشككل فإنيا تخاطب الحككمة المعنية طمبا لتعقيبيا كتتعامؿ المجمكعة مع الشكاكل 
حقكؽ الإنساف في كالردكد مف زاكية بحث ما إذا كانت تمثؿ نمطان ثابتان لانتياكات كاسعة ل

مجمس حقكؽ _الدكلة المشكك بحقيا، فإذا ثبت ذلؾ فإنو يتـ إبلبغ لجنة حقكؽ الإنساف 
 مف خلبؿ مجمكعة العمؿ المعنية بالحالات المشار ليا في البند أدناه._ الإنساف

عند تمقى بلبغ مف مجمكعة الشكاكل تقكـ مجمكعة العمؿ المعنية بالحالات بدراستو 
أيضا عمى  تراه، يطمؽكانت ستقكـ برفعو إلى لجنة حقكؽ الإنساف لاتخاذ ما كتقرر ما إذا 

ىذا الإجراء تعبير "الإجراء السرم" حيث يفترض أف يظؿ المكضكع سريان ما لـ تتخذ لجنة 
 حقكؽ الإنساف قراران بعد مناقشتو في جمسة سرية بإحالتو إلى المجمس الاقتصادم

 كالاجتماعي.

 ابعة لمجنة حقوق الإنسانمجموعات العمل الت /ج
ىي مجمكعات كانت المجنة تنشئيا بصفة مؤقتة لمنظر في مكضكع بعينو أك مسألة 

أم حالات حقكؽ }مستجدة مف مسائؿ حقكؽ الإنساف كمنيا مجمكعات عمؿ: الحالات 
كصياغة إعلبف حقكؽ السكاف  كبرنامج عمؿ ديرباف حكؿ مكافحة العنصرية {الإنساف

 ألقسرم، كالحؽ في التنمية. ز التعسفي، كالاختفاءكالاحتجا الأصمييف

  Special Proceduresالإجراءات الخاصـــــــة  /د

أنشأت لجنة حقكؽ الإنساف كالمجمس الاقتصادم كالاجتماعي عددان مف الآليات 
 Extra-Conventionalيطمؽ عمييا الإجراءات الخاصة أك الآليات خارج التعاقدية

Mechanisms براء معينكف بصفاتيـ الشخصية لا الكطنية كتنقسـ إلى: يتكلاىا خ 

مف مكضكعات حقكؽ الإنساف  المعنيون بمتابعة موضوع بعينو المقررون الخاصونه/
مثؿ الحؽ في الغذاء }  Thematic Mechanismsكيطمؽ عمييـ الآليات المكضكعية

 . {الحؽ في التنمية أك الحؽ في حرية التعبيرأك 
كيطمؽ عمييـ الآليات  في دولة بعينيا ون بأوضاع حقوق الإنسانالمقررون المعنيو/

الى ك  ،_مثؿ مقررم السكداف أك ميانمار_  Country Mechanismsالقطرية كتكجد
 كلاية قطرية. 14ك  ةعيك كلاية مكض 41كانت ىناؾ 2015مارس 27 غاية



201 
 

 

 مجمس حقوق الإنسان الثاني: تعريفالفرع 
ؽ الإنساف خمفا لمجنة حقكؽ الإنساف حيث أنيط أنشأت الجمعية العامة مجمس حقك 

سنتعرض مف خلبؿ الإنساف، ليذا بالمجمس عدة مياـ منيا الحرص عمى حماية حقكؽ 
 ثـ إلى ميامو. كالعضكية فيوىذا المطمب إلى تأسيس المجمس 

 تأسيس وعضوية مجمس حقوق الإنسان -أولا
كالانتقائية  تسييسيا بسببعمؿ لجنة حقكؽ الإنساف ت لتجاكز السمبيات التي رافق

ك طريقة اختيار أعضائيا ك في ضكء السعي المتزايد لإصلبح  كالازدكاجية في تقاريرىا
الأمـ المتحدة ك مؤسساتيا ك لتفعيؿ احتراـ مبادئ حقكؽ الإنساف أقرت الجمعية العامة 

 (1)ىذا المجمس . للؤمـ المتحدة تأسيس
 2006مارس15حقكؽ الإنساف في تأسس مجمس حقكؽ الإنساف ليحؿ محؿ لجنة 

ليحؿ  (2) 130ك 46الدكرة ستكف البنداف  A/res/60/251تبعا لقرار الجمعية العامة 
تحددت صلبحيات المجمس في نشر ، حقكؽ الإنساف المنتيية ك كلايتيا محؿ لجنة 

 بدكف تمييز مف أمالأساسية الاحتراـ العالمي لممبادئ الدكلية لحقكؽ الإنساف ك الحريات 
نكع ك بشكؿ عادؿ كمتساكم لمجميع ك يعمؿ عمى نشر ثقافة حقكؽ الإنساف ك التأكيد 

 (3)عمى أىمية الكعي العاـ بأساسيات الحريات العامة ك الخاصة لمشعكب.
لمجمعية العامة ، يجتمع ثلبث مرات عمى  اتابع ايعد مجمس حقكؽ الإنساف جياز 

ثة أسابيع  لممجمس الحؽ في عقد دكرات الأقؿ خلبؿ العاـ الكاحد ك كؿ اجتماع مدتو ثلب
دعـ مف ثمثي المجمس بمـ المتحدة ك خاصة بطمب مف إحدل الدكؿ الأعضاء في الأ

يكجد مقر المجمس في مدينة جنيؼ السكيسرية جاء إنشاء المجمس  في إطار 
ناف ليخمؼ لجنة حقكؽ أالإصلبحات الأممية التي اقترحيا الأميف العاـ السابؽ ككفي 

اف التي رأل أنيا فشمت في التعاطي بالشكؿ المطمكب مع قضايا حقكؽ الإنساف رغـ الإنس
 أنيا ظمت عمى مدل ستة عقكد الييكؿ الرئيسي المعني بحقكؽ الإنساف .

                                                           

 .180ص  مرجع سابؽ ، ، يكسؼ حسف يكسؼ، حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي ك الشريعة -(1)
 عمى المكقع : A/res/60/251 راجع قرار الجمعية العامة رقـ  -(2)

 http://www.un.org/ar/documents/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/60/251  
  https://ar.wikipedia.org/wiki:مقاؿ مكجكد عمى المكقع  ، مجمس حقكؽ الإنساف التابع للؤمـ المتحدة -(3)

 .15:00عمى الساعة ،  04/2018/ 02 تاريخ التصفح

https://ar.wikipedia.org/wiki%20%20تاريخ%20التصفح02/04/2018
https://ar.wikipedia.org/wiki%20%20تاريخ%20التصفح02/04/2018
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أعضاء الجمعية العامة للؤمـ المتحدة ينتخبيا دكلة عضكا  47يتألؼ المجمس مف 
ـ الدكؿ المرشحة في تعزيز حقكؽ تراعي الجمعية إسيا المباشر كبالاقتراع السرم ك 

ك تستند  عضكية  تعيداتيا ك التزاماتيا الطكعية في ىذا الصدد كحمايتيا ككذلؾالإنساف 
مقعدا 13الدكؿ الإفريقية  المجمس إلى تكزيع جغرافي خاص كتكزع المقاعد كما يمي :

مقاعد دكؿ  8مقعدا،دكؿ أمريكا اللبتينية ك منطقة البحر الكاريبي 13الدكؿ الأسيكية 
 .مقاعد  6مقاعد، دكؿ أكركبا الشرقية : 7أككربا الغربية ك دكؿ أخرل 

ثلبث سنكات ك لا يجكز إعادة انتخابيـ مباشرة بفترة كلاية أعضاء المجمس تقدر 
بعد شغؿ كلايتيف متتاليتيف ،يتألؼ مكتب المجمس مف خمسة أشخاص رئيس ك أربعة 

س ك يشغمكف مكاقعيـ لمدة سنة كفقا لدكرة نكاب يمثمكف المجمكعات الإقميمية الخم
 (1)المجمس السنكية.

 ميام مجمس حقوق الإنسان -ثانيا
 حماية حقكؽ الإنساف في جميع بًقاع العالـ تتمثؿ مياـ مجمس حقكؽ الإنساف في

دعـ الضحايا المينتيكىة حقكقيـ إلى جانب ميساندة الناشطيف في مجاؿ حيريات الفرد ب
لحقائؽ، كفضح انتياكات حقكؽ الإنساف، كتقديـ الكاقفيف كراء تمؾ إظيار ا ،السياسيٌة

الرسمية لكقؼ مخالفاتيا الحقكقية  ردع الحككمات كالسيمطات ،الانتياكات لمميحاسبة الدكلية
تكحيد كافٌة الأطراؼ المييتمة بقضايا  ،كدفعيا لاحتراـ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف

قكٌة ضاغطة عمى الييئات الرسمية التي تمارس سياستيا انتياكات حقكؽ الإنساف كتشكيؿ 
محاكلة تحقيؽ المساكاة بيف بني آدـ كضماف حرية الاعتقاد الدينيٌ كحرية  ك الاستبدادية

 (2)الدفع نحك النيكض الكيمي بحقكؽ الإنساف في العالـ. ،الفكر كالتعبير
: في تتمثؿفإنيا أما عف اختصاصات المجمس في مجاؿ حماية حقكؽ الإنساف 

الرصد حيث يسير المجمس عمى رصد كمراقبة ك تتبع أكضاع حقكؽ الإنساف عمى 
قى المجمس شكايات المكاطنيف حيث يتم الشكاياتتدبير ، الصعيديف الكطني ك الجيكم 

ستباقي في حالات التكتر التي تفضي الإشركط معينة  الكساطة ك التدخؿ  لكف بتكفرك 
                                                           

  عمى المكقع:الإنساف، مجمس حقكؽ  -(1)
http://www.aljazeera.net/encyclopedia/organizationsandstructures/2010/12/5/  

 .22:00الساعة  03/2018/ 18، تاريخ التصفح
 .15:00/الساعة 20/03/2018تاريخ التصفح ،  http://mawdoo3.comمكضكع ككـ عمى المكقع : -(2)

http://mawdoo3.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D89%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
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التحقيقات ك التحريات ك إعداد  ،بصفة فردية أك جماعية  بانتياؾ حؽ مف حقكؽ الإنساف
 التقارير.

كيتكلى كذلؾ المجمس مف خلبؿ آلياتو ميمة الفحص كالرصد كتقديـ المشكرة كالتبميغ 
كعف ظكاىر رئيسية عف انتياكات  عف أكضاع حقكؽ الإنساف في بمداف أك أراضو محددة

 18مف عقد اجتماعو الأكؿ يكـ  عاـ بعد، ك تتعرض ليا حقكؽ الإنساف في العالـ
كيتكلى "أنشأ المجمس مؤسساتو التي يطمؽ عمييا اسـ "الإجراءات الخاصة 2007جكاف

ىذه الكلايات شخص يطمؽ عميو اسـ المقرر الخاص أك الممثؿ الخاص للؤميف العاـ 
 .للؤمـ المتحدة أك الخبير المستقؿ

انتياكات لحقكؽ  كزات أككما يمكف أف يتكلاىا فريؽ يتمقى المعمكمات عف تجا
يعد المجمس أيضا مركز لصنع القرار حيث يساعد في تطكير المفاىيـ (1)،الإنساف

كما لو أف يمعب دكرا ىاما في مراعاة المعايير القياسية عمى الساحة الدكلية  كالسياسات
حيث ستككف القرارات التي صدرت بمثابة مبادئ تكجييية استرشادية لمدكؿ الأعضاء 

 (2)ر التكجيو السياسي كذلؾ فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف .كستكف
بعضيا تقميدم  ،يشجع المجمس المناقشات حكؿ مجمكعة متنكعة مف المكاضيع

بشكؿ كبير ك الأخر جديد ، نعني بذلؾ أف تمؾ المكضكعات نادرا ما كاف يتـ مناقشتيا 
أة في جميع أنحاء سبيؿ المثاؿ مكضكع كضع المر  ىعمى المستكل الدكلي في الماضي عم

العالـ يتـ كضعو بانتظاـ عمى جدكؿ الأعماؿ بينما تتـ أيضا مناقشة قضايا جديدة مثؿ 
 (3)قضايا الممثميف .

كمع ذلؾ تعد قرارات ك تكصيات مجمس حقكؽ الإنساف غير ممزمة قانكنا ك لكف 
لضغكط  الدكؿ تخضع القرارات فإفعمى الرغـ مف عدـ كجكد التزاـ قانكني باحتراـ ىذه 

                                                           

 :عمى المكقع، مقاؿ منشكر مجمس  حقكؽ الإنساف  -(1)
 http://www.aljazeera.net/encyclopedia/organizationsandstructures/2010/12/ ،  تاريخ التصفح

 .10:00الساعة 22/03/2018
-http://www.welcomedesk.org/ar/what-ishuman-rights نساف عمى المكقع:مجمس حقكؽ الإ -(2)

counci 
 .، عمى المكقع السابؽ الإنساف حقكؽ مجمس-(3)
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العديد مف التكصيات لمحفاظ  المجمس، أصدردبمكماسية مف المجتمع الدكلي نيابة عف 
 عمى سلبمة المدافعيف عف حقكؽ الإنساف ك حماية المجتمع المدني .

 الثالثالمطمب 
 لجان الاتفاقيات المتخصصة

بالتنسيؽ بيف الدكؿ  المتخصصة تقكـالأمـ المتحدة عدد مف المجاف  أنشأت منظمة
القياـ  المرأة ككذلؾالأعضاء ك المنظمة الدكلية في أداء عمميا نحك الحد مف التمييز ضد 

بالإعداد لممؤتمرات الدكلية الخاصة بحماية حقكؽ المرأة ك تضـ أعضاء في تمؾ الدكؿ  
كتقكـ ىذه المجاف بعرض نتائجيا عمى المنظمة الدكلية  كبياف مدل  مراعاة الدكؿ 

 يمي: مف بيف المجاف نذكر منيا  ما ز ضد المرأةالأعضاء لعدـ التميي

 un.commission on the status ofالخاصة بوضع المرأة  جنةمالأول: الالفرع 

woman 
بمكجب قرار المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي  رقـ  1946أنشأت ىذه المجنة عاـ 

رأة مع الأخذ جؿ إعداد تكصيات بشأف تحسيف حقكؽ المأمف  (1)( مقرىا نيكيكرؾ 2)د11
 في الاعتبار بمبدأ المساكاة مع الرجؿ.

 تشكيل الجنة الخاصة بوضع المرأة -أولا

كانت المجنة تتشكؿ في بداية تأسيسيا مف خمسة عشر عضكا ك لكنيا أصبحت 
عضكا يتـ انتخابيـ مف قبؿ المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي كتككف  45الآف تتألؼ مف 

تمع سنكيا بيدؼ عمؿ مسكدات ك تكصيات ك تقارير مدة عضكيتيـ أربع سنكات كتج
تكصيات ك خاصة بمكانة المرأة ك تقكيـ تمؾ الأعماؿ كتجتمع سنكيا بيدؼ عمؿ مسكدات 

 ك تقارير خاصة بمكانة المرأة ك تقكيـ تمؾ الأعماؿ.
لقد اىتمت المجنة بتكثيؽ التعاكف بينيا كبيف لجاف أخرل لمنظمات دكلية ك إقميمية 

لمرأة العربية ك المنظمة الإفريقية لممرأة كقد كضع اختصاصات المجنة قرار مثؿ لجنة ا
 (2). 1947لعاـ 17/  48المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي رقـ 

                                                           

 .124ص مرجع سابؽ ، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية، نيى القاطرجي ، -(1)
مرجع سابؽ  ة ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكضعي،حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلي خالد مصطفى فيمي، -(2)

 .180ص
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 اختصاصات الجنة الخاصة بوضع المرأة-ثانيا
لقد نص القرار السابؽ عمى حؽ المتضرريف في تقديـ الشكاكل كما قرر المجمس 

عمى الإجراء  1950لعاـ  340ك المعدؿ بالقرار رقـ  1947لعاـ 76/7في القرار 
نص القرار عمى أف المجنة  المرأة حيث الخاص بقبكؿ ك فحص الشكاكل المتعمقة بمركز

 ليس ليا الاختصاص باتخاذ أم إجراء يتعمؽ بالشكاكل.
قررت المجنة كجكد نظاـ آلية قرار المجمس الاقتصادم  1974انو في عاـ غير 

ف الشكاكل المتعمقة بمركز المرأة يجب النظر إلييا في أب 1503قـ كالاجتماعي ر 
المستقبؿ مف خلبؿ الإجراء الجديد ك يجب أف تحذؼ مف برنامج عمميا إلا انو بالتطبيؽ 
ليذا الإجراء الجديد فقد تـ رفضو مف قؿ المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي ك الذم طمب 

مرار قبكؿ ك فحص الشكاكل المتعمقة بمركز مف المجنة أف تنظر في عممية استحساف است
 المرأة .

في عاـ  الشكاكل، كقامت المجنة بتعييف فريؽ عمؿ معني بفحص  1980كمنذ عاـ 
قدمت المجنة تكصية لممجمس الاقتصادم ك الاجتماعي تتعمؽ بقبكؿ مشركع قرار  1982

ع ك اعترض خاص بالشكاكل المتعمقة بمركز المرأة ك كافؽ المجمس عمى ىذا المشرك 
مندكب ككبا عمى أساس أف الاختصاصات الكاردة في المشركع ستؤدم إلى ازدكاجية 

 27اصدر المجمس القرار رقـ 1983الاختصاصات مع المنظمات الأخرل كفي عاـ 
الذم أكد عمى اختصاص المجنة في تمقي ك فحص الشكاكل السرية ك غير السرية 

 المتعمقة بمركز المرأة.
لعامة للؤمـ المتحدة لجنة مركز المرأة كلاية متابعة تنفيذ التكصيات خكلت الجمعية ا

ك كاف مف (1)1995الكاردة في إعلبف ك برنامج العمؿ الذم اعتمده مؤتمر بكيف عاـ 
المرأة كالصحة  1999المكضكعات التي نظرت فييا المجنة في دكرتيا المنعقدة في مارس 

 .يف الجنسيف ك المؤسسات الكطنية المعنية بالمساكاة ب
يعد دكر لجنة كضع المرأة ميما أيضا لممنظمات غير الحككمية  التي تعمؿ عمى 
إعماؿ الحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك قد أنشئت ىذه المجنة كمجنة عاممة 
تابعة لممجمس الاقتصادم ك الاجتماعي ، ك كانت أصلب مختصة بإعداد تكصيات 

                                                           

مرجع سابؽ . ، 1995راجع مؤتمر بكيف لعاـ  - (1)  
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كؽ المرأة في المجالات السياسية ك الاقتصادية ك المدنية ف تعزيز حقأقارير بشتك 
كالتعميمية كتقديميا لممجمس الاقتصادم  كما كانت المجنة مطالبة أيضا بكضع تكصيات 

تـ ك لممجمس حكؿ المشاكؿ العاجمة التي تتطمب اىتماما فكريا في مجاؿ حقكؽ المرأة  
العمؿ عمى 1987تيا في عاـ تكسيع صلبحياتيا عمى نحك مضطرد فكاف أف شممت كلاي

 تعزيز المساكاة ك التنمية ك السلبـ كرصد تنفيذ تدابير النيكض بكضع المرأة .
 المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة الثاني: المجنةالفرع 

مف الاتفاقية الدكلية  17تجد لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة أصميا في المادة 
ىي الإشراؼ عمى  كميمتيا الأساسيةالتمييز ضد المرأة  القضاء عمى جميع أشكاؿ
إضافة إلى إعداد  الدكؿ،المقدمة مف قبؿ  كدراسة التقاريرالاتفاقية مف حيث التنفيذ 

 .كالتكصيات التقارير
لأجؿ تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف ك القضاء عمى الفقر دعت المجنة إلى اتخاذ 

ك اتخاذ تدابير ( الجنسانية بيف الجنسيف )تبارات تدابير ككضع استراتيجيات تراعي الاع
كقامت المجنة بتقديـ تكصيات تتعمؽ  لمتصدم لمختمؼ أشكاؿ العنؼ المكجو ضد المرأة

بالاتجار بالنساء كاستغلبليف لأغراض الدعارة ك مسائؿ تتصؿ بمجاؿ الصحة ك تشارؾ 
لييئات المنشأة بمكجب المجنة بانتظاـ مف خلبؿ رئيسيا في الاجتماع السنكم لرؤساء ا

 (1)معاىدات .
 تشكيل المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة -أولا

 كالكفاءة عضكا خبيرا مف ذكم المكانة الخمقية الرفيعة  23تتشكؿ ىذه المجنة مف 
يتـ انتخابيـ لمدة أربعة سنكات ك  العالية في الميداف الذم تنطبؽ عميو ىذه الاتفاقية

طراؼ تككف قد رشحتيـ الأ مف قانكنيا الداخمي مف بيف مكاطني الدكؿ 12ة حسب الماد
ىذه الأخيرة ك يعممكف داخؿ المجنة بصفتيـ الشخصية ك ليس كممثميف لدكليـ حسب 

مف القانكف الداخمي لمجنة كيراعي في تركيبة المجنة التكزيع العادؿ لتمثيؿ  11المادة 
 (2)مختمؼ المناطؽ الجغرافية لمعالـ. 

                                                           

 .140ص ،مرجع سابؽ  مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ،-(1)
 .57صابؽ، سمرجع الإنساف، مدخؿ إلى الآليات الأممية لترقية ك حماية حقكؽ  عبد العزيز طبي عناني،-(2)
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تختمؼ لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة عف سائر الييئات الدكلية التابعة للؤمـ 
 1982الأكلى أف عضكية ىذه المجنة منذ إنشائيا في عاـ  المتحدة في ناحيتيف :الناحية

الناحية الثانية تتعمؽ بككف  عضكية  أما ،فيما عدا عضكا كاحدا  قد اقتصر عمى النساء
فإف  ة بمكاثيؽ حقكؽ الإنساف يغمب عمييا أىؿ المحاماة ك القضاءمعظـ الييئات الخاص

لجنة سيداك تتخذ أعضاءىا مف جميع المجالات الحياتية  حيث تضـ في عضكيتيا أىؿ 
الاقتصاد كالدبمكماسية ك عمـ الاجتماع ك قد ساىـ ىذاف  العاملبف في إتباع لجنة سيداك 

 (1)ىا .الكسائؿ المتنكعة ك الخلبقة في تنفيذ بنكد
 اختصاصات المجنة-ثانيا

مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة 18/1لقد حددت المادة 
 يمي: منيا عمى سبيؿ المثاؿ ما كالتي نذكراختصاصات المجنة 

العاـ للؤمـ  الأميفف تقدميا إلى أفحص تقارير الدكؿ التي تتعيد الدكؿ الأطراؼ ب /أ
جؿ إنفاذ أحكاـ أف تدابير تشريعية ك قضائية ك إدارية ك غيرىا مف المتحدة عما اتخذتو م

عف التقدـ المحرز في ىذا الصدد ك تضع في تقاريرىا الصعكبات التي  الاتفاقية كىذه 
تقدـ الدكؿ الأعضاء تقاريرىا في السنة  بالتزاماتيا كتكاجييا ك تؤثر عمى مدل كفائيا 
 .تقدـ تقارير كمما طمب منيا ذلؾ سنكات كماأربعة  الأكلى لنفاذ الاتفاقية ك بعد ذلؾ كؿ

تمتزـ المجنة بكضع تقرير سنكم تقدمو لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة بكاسطة المجمس / ب
ك ليا أف تقدـ مقترحات ك تكصيات عامة مبنية عمى دراسة الاجتماعي الاقتصادم ك 

تمؾ المقترحات مشفكعة بتعميقات تدرج  كالأطراؼ التقارير ك المعمكمات الكاردة مف الدكؿ 
مف الاتفاقية ك يحيؿ الأميف العاـ  21/1الدكؿ الأطراؼ إف كجدت كىذا حسب المادة 

 (2)تمؾ التقارير لمجنة الخاصة بمركز المرأة لإعلبميا بيا .

                                                           

 .128ص ، نيى قاطرجي ، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية ، مرجع سابؽ -(1)
مرجع سابؽ ، الكضعيالإسلبمية ك التشريع  كالشريعة حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية مصطفى فيمي،  -(2)

 .183ص
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 الأمم المتحدة لممرأة الثالث: ىيئةالفرع 
لصادر في جانفي ا 63/311ردا عمى قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ

بعنكاف الاقتراح الشامؿ لكياف  A/RES/64/588قدـ الأميف العاـ التقرير رقـ(1) 2006
في ىذا التقرير الحؿ المقدـ مف الأميف ،كاف ييدؼ لممساكاة بيف الجنسيف كتمكيف المرأة 

مف تحقيؽ أجزاء مف مسؤكليات منظكمة الأمـ المتحدة فيما يتعمؽ  نو بدلان أالعاـ 
ركة في تطكير أنشطة المساكاة بيف الجنسيف ك رفع كفاءتيا لتشمؿ كافة ىيئات بالمشا

 .كبرامج الأمـ المتحدة
بعد عدة سنكات مف المفاكضات بيف الدكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة ك الجمعيات 

بالإجماع في  289/64النسائية ك المجتمع المدني أصدرت الجمعية العامة القرار رقـ 
 (2)يتـ بمكجبو إنشاء ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة . 2010جكيمية 2

   Michel Bachili عف تعييف رئيسة تشيمي السابقة 2010سبتمبر  14في  أعمف
 دعمت العديد مف الدكؿ إنشاء الييئة كرحبت بتعييف باشيمي مديرة لياحيث  رئيسة لمييئة

كياف متخصص بأمكر تمكيف بإنشاء  65أثناء النقاش العاـ في افتتاح الجمعية العامة الػ 
 المرأة كرحبكا بتعييف السيدة باشمي كرئيسة أكلى.

تأسست ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة كفؽ رؤية المساكاة المنصكص عمييا في ميثاؽ 
 كالفتيات كتمكيف لقضاء عمى التمييز ضد النساء اجؿ أحيث تعمؿ مف  الأمـ المتحدة

ك حقكؽ  ،لرجؿ كشركاء في التنمية ك مستفيديف منياالمرأة كتحقيؽ المساكاة بيف المرأة ك ا
 .الإنساف كالعمؿ الإنساني ك السلبـ ك الأمف عبر كضع حقكؽ المرأة في مركز جيكدىا

إف ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة تقكد كتنسؽ جيكد منظكمة الأمـ المتحدة لضماف 
اة المنظكر لجنساني إلى ترجمة الالتزامات المتعمقة بالمساكاة بيف الجنسيف ك تعميـ مراع

جاء إنشاء ىذه الييئة كجزء مف جدكؿ أعماؿ الأمـ ك (3)أفعاؿ في جميع أنحاء العالـ

                                                           

 . www.un.orgالمتحدة:عمى مكقع الأمـ  63/311رقـ راجع القرار -(1)
 12/04/2018تاريخ التصفح  / ،https://ar.wikipedia.org/wikiالمكقع:/ لممرأة، عمىىيئة الأمـ المتحدة  -(2)

 .15:00الساعة 
 http://ye.one.un.org/content/unct/yemen/ar/home/abouمكقع العالـ  مقاؿ منشكر عمى -(3)

17:00الساعة 04/2018/ 13 تاريخ التصفح  us/UN-WOMEN.html. 
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جؿ جمع المكارد ك الكلايات ك المياـ لأربع ىيئات سابقة مختمفة أمف  للئصلبحالمتحدة 
 (1)كاف محكر عمميا بشكؿ رئيسي يرتكز عمى المساكاة بيف الجنسيف ك تمكيف المرأة .

 الييئات الممحقة بييئة الأمم المتحدة لممرأة -أولا
 ضمت ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة كؿ مف الييئات التالية :

    والنيوض بالمرأة مكتب المستشارة الخاصة بالقضايا الجنسانية )الجندرية(/أ
OSAGI 

مف منياج عمؿ بكيف عيف في مكتب الأميف  326تبعا لمتكصية الكاردة في الفقرة 
عاـ مساعد للبضطلبع بمسؤكليات المستشارة الخاصة لقضايا الجنسيف لأجؿ مكاصمة ال

ك قد قاـ الأميف العاـ بتعييف مستشارة خاصة لقضايا  ،تعزيز برنامج النيكض بالمرأة
الجنسيف في الشؤكف الاقتصادية ك الاجتماعية للبضطلبع بمياـ متابعة تنفيذ منياج 

ك تقدـ المستشارة تقارير إلى بالمرأة مى شعبة النيكض عمؿ بكيف ك التكصية كالإشراؼ ع
 كتشمؿ المياـ الرئيسية ليا فيما يمي : (2)الأميف العاـ

ميف العاـ ك مساعدتو في الإشراؼ عمى تحقيؽ الأىداؼ الشاممة إسداء المشكرة للؤ -
 لممنظمة في مجاؿ السياسة العامة .

مراعاة يتعمؽ بالتحميؿ الجنساني ك تعميـ  مساعدة الأميف العاـ في تكجيو السياسة فيما -
 لجنساني في جميع أنشطة الأمـ المتحدة .االمنظكر 

إسداء المشكرة إلى كبار المديريف في الأمانة العامة كرؤساء الصناديؽ كالبرامج  -
 كالككالات المتخصصة ك الكيانات التابعة للؤمـ المتحدة .

 لية ك لا سيما المجاف الكظيفية .تشارؾ في أعماؿ الييئات الحككمية الدك  -
تعقد اجتماعات مع ممثمي الدكؿ الأعضاء ك المنظمات غير الحككمية كالجماعات  -

 النسائية .
 بالمرأة.تسدم المشكرة إلى شعبة النيكض  -

                                                           

 http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen المكقع:عمى  ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة،-(1)
 .18:00/الساعة 13/04/2018 تاريخ التصفح

 .141ص ،مرجع سابؽ مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ،-(2)
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ك تعمؿ المستشارة بصفتيا رئيسة المجنة المشتركة بيف الككالات المعنية بالمرأة كالمساكاة 
 ابعة لمجنة التنسيؽ الإدارية.بيف الجنسيف الت

 DAWشعبة النيوض المرأة  /ب
ك تعد أمانة لمجنة مركز  (1)1975أنشئت ىذه الشعبة بعد مؤتمر مكسيكك لعاـ 

تقديـ الخدمة الفنية إلى لجنة مركز المرأة ك سائر في كلية المرأة ك تتمثؿ مياميا الأ
في مجاؿ إعداد ك تقييـ الخطة  كتقكـ الشعبة بدكر تنسيقي ة،الييئات الحككمية الدكلي

 1996ابتداء مف ك،جؿ النيكض بالمرأة المتكسطة الأجؿ عمى صعيد الأمـ المتحدة لأ
أعيد تنظيـ الشعبة ك أنشئت ثلبث كحدات ىيكمية ىي :كحدة التحميؿ الجنساني  ك كحدة 

 حقكؽ المرأة ك الكحدة المعنية بالتنسيؽ كخدمات الاتصاؿ .
لة ألتنظر فييا الجمعية العامة سنكيا أك كؿ سنتيف تناكلت مسأعدت الشعبة تقارير 

النيكض بالمرأة ك متابعة مؤتمر بكيف بما في ذلؾ حالة المرأة الريفية ك العنؼ ضد 
بالنساء ك إتباع ممارسات تقميدية مضرة بالنساء ك البنات  الاتجارالعاملبت المياجرات ك 

الاستقصائية العالمية بشأف دكر المرأة  عدد مف الدراسات 1999ك صدر عاـ  ،كالختاف
 في التنمية التي تصدر مرة كؿ خمس سنكات.

 UNIFEMصندوق الأمم المتحدة الإنمائي لممرأة  -ج
أىـ كظائفو بناء قدرة  في نيكيكرؾ كمقره  يكجدك  1969أسس ىذا الصندكؽ عاـ 

في ذلؾ تنظيـ الحككمات عمى الاستجابة لاحتياجات السكاف الإنجابية ك الصحية بما 
معدؿ الكفيات   الخصكبة، السكانية،الزيادة _الأسرة ك تنمية الكعي بعكامؿ مشكمة السكاف 

عمى  ك مساعدة البمداف النامية بناء عمى طمبيا _ك التككيف العمرم ك اليجرة ...الخ
ك التنسيؽ بيف المشركعات التي يساندىا الصندكؽ عامؿ مع مشاكميا الخاصة بالسكاف الت
 كفير المساعدة المالية لتنفيذىا.ك ت

ك الأبحاث حكؿ العلبقات  بالأنشطة التعميمية خاصان  كما يكجو الصندكؽ اىتمامان 
الديمقراطية ك الاجتماعية كالاقتصادية  كبرامج تحسيف أكضاع النساء ك التحكـ في 

                                                           

سابؽ. صدرم ، 1975راجع مؤتمر مكسيكك لعاـ  - (1)  
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مات الصندكؽ بالشراكة مع ككالات الأمـ المتحدة الأخرل ك مع المنظ،يعمؿ  (1)الايدز
 الإقميمية ك العالمية عمى:  ك غير الحككمية

 تعزيز قدرات المنظمات ك الشبكات النسائية . -
 كالشركاء.لدل المعنييف  كالمالي لممرأةحشد الدعـ السياسي  -
إقامة شركات جديدة بيف منظمات المرأة ك الحككمات ك ىيئات الأمـ المتحدة كالقطاع  -

 الخاص .
البرامج  كالرجؿ فيجؿ تمكيف المرأة أمبتكرة مف  كاختبار مقارباتية القياـ بمشاريع رياد -

 .كالسياسات
بناء قاعدة معمكمات حكؿ الاستراتيجيات الفعالة في إدماج قضايا المرأة كالرجؿ في  -

 (2)عمميات التنمية.
 INSTRAWاجل النيوض بالمرأة  والتدريب منمعيد الأمم المتحدة لمبحث  /د

ي للؤبحاث ك التدريب مف أجؿ النيكض بالنساء أعمالو في عاـ بدأ المعيد الدكل
المعيد  ، يكجد مقر1975بعد انعقاد المؤتمر العالمي العاـ لممرأة الدكلي في عاـ 1979

ىدفو الأساسي ىك القياـ بالأبحاث ك التدريب ك المعمكمات حكؿ إدماج  ،في الدكمينيكاف
جتماعية ك في مشاركتيـ في الحياة السياسية النساء في عممية التنمية الاقتصادية ك الا

 (3)عمى كؿ مستكياتيا .
 يعد ىذا المعيد مؤسسة مستقمة تعمؿ في إطار الأمـ المتحدة ك يمكؿ مف التبرعات

كيعمؿ المعيد تحت سمطة مجمس الإنماء الذم يقدـ تقريرا سنكيا إلى المجمس الاقتصادم   
عف أنشطة المعيد إلى الجمعية العامة مرة كؿ  كالاجتماعي ك يقدـ الأميف العاـ تقريران 

يحدد المعيد بناء عمى تكجييات  ،أك عند طمبو كفقا لقرارات الجمعية ذات الصمة  سنتيف
مف مجمس أمنائو أنشطة البحث ك التدريب التي تدخؿ في إطار برامج العمؿ لمدة 

                                                           

 .124ص مرجع سابؽ، المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية، قاطرجي،نيى ال-(1)
 .WWW.UNIFEM.ORG :راجع مكقع الصندكؽ -(2)
 .126ص سابؽ ،المرجع ال نيى القاطرجي ، -(3)
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صحة العامة كتكفير ك المكاف الذم يشغمو في الائتماف كبرنامج الاعتناء بال(1)،سنتيف
 المياه ك استخداـ مكارد الطاقة الجديدة ك المتجددة.

عمى أربع مكضكعات أساسية  1995-1994يرتكز برنامج عمؿ المعيد العالمي 
تحسيف كضع النساء ،الإحصائيات ك المؤشرات الخاصة بالنساء ،النساء ك البيئة كالتنمية 

لا يتمقى المعيد إعانات سنكية ك  (2)ؿ التنميةجأك المعمكمات مف  المستدامة تبادؿ الأفكار
عمى المساىمات الطكعية مف الدكؿ الأعضاء  ايعتمد كمي  لكنومف ميزانية الأمـ المتحدة ك 

في الأمـ المتحدة كمف المنظمات الحككمية ك غير الحككمية كالمؤسسات ك الأفراد كمكارد 
 (3)أخرل .

 الأمم المتحدة ومبادئ ىيئةإدارة -ثانيا
أف الجمعية  50الفقرة جاء في القرار الذم أنشئت بمكجبو ىيئة الأمـ المتحدة في   

العامة قررت إنشاء مجمس تنفيذم جديد بكصفو مجمسا لإدارة الييئة يقدـ الدعـ الحككمي 
أف يناط بيا المياـ  عمى ،عميياالدكلي للؤنشطة التنفيذية التي تضطمع بيا ك يشرؼ 

 التالية:
ككمية الدكلية مثؿ لجنة كضع المرأة في صياغتيا لمسياسات دعـ الييئات الح

كالاستعداد  الدكؿ الأعضاء عمى تنفيذ ىذه المعايير العالمية، مساعدةكالمعايير كالقكاعد 
ك إقامة شركات فعالة مع المجتمع  دعـ تقني ك مالي ملبئـ لمبمداف التي تطمب ذلؾ لتقديـ
بشأف التزاماتيا في ما يتعمؽ بالمساكاة بيف مسائمة منظكمة الأمـ المتحدة  ،المدني

 (4) .لمتقدـ المحرز عمى نطاؽ المنظكمةالجنسيف بما في ذلؾ الرصد المنظـ 
المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف كىي بالإضافة إلى ىذه الييئات ك الأجيزة ىناؾ 

طكيؿ كخبرة  لدييا تاريخ ك التي الكياف الرائد في الأمـ المتحدة المعني بحقكؽ الإنساف
كاسعة في مجاؿ مكافحة التمييز كىي تعمؿ باعتبارىا أمانة ىيئات معاىدات حقكؽ 
الإنساف التابعة للؤمـ المتحدة التي تتصدل باستمرار لمتمييز في قطاعات كسياقات 

                                                           

 .143ص ، مرجع سابؽ مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، -(1)
 .17:00الساعة14/04/2018التصفح تاريخ/https://ar.wikipedia.org/wikiىيئة التنمية لممرأة ،المكقع: -(2)
 .127ص سابؽ ،المرجع ال نيى القاطرجي ، -(3)
تاريخ ،   http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomenالمكقع: ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة ،-(4)

 .15،00الساعة  05/04/2018التصفح

https://ar.wikipedia.org/wiki/تاريخ
http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen%20%20،%20تاريخ%20التصفح05/04/2018
http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen%20%20،%20تاريخ%20التصفح05/04/2018
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كأصدرت تعميقات عامة كتكصيات محددة عمى السكاء ترمي إلى منع التمييز  ،متعددة
 (1)عمى الصعيد الكطني. كتحسيف تدابير الحماية

كالمفكضية السامية لحقكؽ الإنساف لدييا خبرة داخمية بشأف طائفة كاسعة مف 
القضايا المتعمقة بالتمييز كتنعـ بكضع جيد يتيح ليا معالجة القضايا المعاصرة كالناشئة 

بشأف  المتعمقة بمكافحة التمييز كىي تكفر محفلبن عالميان لتيسير إجراء حكار كتبادؿ للآراء
 العديد مف الشكاغؿ كالقضايا المتعمقة بالتمييز.

 مستقؿ معني خاص خبيرقررت الأمـ المتحدة تعييف مقرر  1994كفي عاـ 
يحقؽ المقرر الخاص في حالات العنؼ ضد المرأة ،  بأسباب كعكاقب العنؼ ضد المرأة

تكمف ك و يكصي بحمكؿ لإنياء ىذا العنؼ كيعزز الحمكؿ المتعمقة بإنيائ كيرصدىا ك
كؿ أنكاع ك أشكاؿ العنؼ الممارس ضد النساء بتمقي الشكاكل في صلبحيات ىذه المقررة 

 .ضمف العائمة أك ضمف المجتمع أك العنؼ الممارس مف الدكلة أك التي تسكت عنيا
عف العنؼ ضد 1996عاـ  أصدرت المقررة الخاصة لمعنؼ ضد النساء تقريران 

أنشأ مجمس حقكؽ  2010كفي عاـ (2)،لعنؼ المنزليإطار لتشريع نمكذجي بشأف ا النساء
الإنساف فريقان عاملبن معنيان بمسألة التمييز ضد المرأة في القانكف كفي الممارسة مف أجؿ 

 تعزيز إلغاء القكانيف التي تميز ضد المرأة أك التي ليا تأثير تمييزم عمى المرأة .
 لمبحث الثانيا

 لتنظيمات الدوليةآليات الارتقاء بالمساواة في إطار ا
عممت التنظيمات الدكلية ك مازالت تقكـ بالعمؿ عمى حماية حقكؽ الإنساف كتفعيميا 
في كؿ أنحاء العالـ سكاء كانت ىذه المنظمات حككمية أك غير حككمية متخصصة 
أكغير متخصصة، ك قد ظير مجيكد ىذه المنظمات مف خلبؿ رفع انتياكات حقكؽ 

                                                           

 الأمـ المتحدة ، المفكض السامي لحقكؽ الإنساف ،تعزيز المساكاة بيف الجنسيف ك مكافحة التمييز، المكقع : -(1)

https://www.ohchr.org/AR/AboutUs/Pages/Enhancingequalityandcounteringdiscrimination

.aspx  14:00الساعة  ، 10/07/2018تاريخ التصفح. 
المكقع:  الإنساف عمىحقكؽ حقكؽ النساء ضمف  المبناني، تطكرالتجمع النسائي الديمقراطي  -(2)

www.rdflwomen.org  15:00،الساعة  25/08/2018، تاريخ التصفح. 

https://www.ohchr.org/AR/AboutUs/Pages/Enhancingequalityandcounteringdiscrimination.aspx
https://www.ohchr.org/AR/AboutUs/Pages/Enhancingequalityandcounteringdiscrimination.aspx
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ية ك الييئات الخاصة بالحفاظ عمى ىذه الحقكؽ ك الدفاع الإنساف إلى المحافؿ الدكل
 عنيا. 

 المطمب الأول
 المتخصصةالدولية  المساواة بين الجنسين في إطار الوكالات

إلى دعـ  تيدؼ ييئة بإرادة عدة دكؿ ككالككالة الدكلية المتخصصة بشكؿ عاـ تنشأ 
العمؿ في مرفؽ دكلي تتكلى تنظيـ  سياسي،التعاكف الدكلي في مجاؿ متخصص ك غير 

 يمس مصالح الدكؿ المشاركة فيو أما الككالة الدكلية المتخصصة المرتبطة بالأمـ المتحدة
 عمى النحك التالي:75المادة  الميثاؽ ألأممي فيفقد عرفيا 

الككالات المختمفة التي تنشأ بمقتضى اتفاقات بيف الحككمات ك التي تطمع  إف"
 الاجتماع كالاقتصاد صات دكلية كاسعة في مياديف بمقتضى نظميا السياسية باختصا

ىي مرتبطة بالأمـ ك  ،ك في غيرىا مف المياديف المترابطة التربية ك الصحة العامةك الثقافة ك 
ف تتكفر في أيحدد ىذا التعريؼ العناصر التي يجب " ، 63المتحدة كفقا لأحكاـ المادة 

اؾ عدة أنكاع مف الككالات منيا كىن (1)كؿ ككالة متخصصة ك مرتبطة بالأمـ المتحدة
الزراعة كغيرىا ك ىناؾ ك الككالات المينية كمنظمة العمؿ الدكلية كمنظمة الأغذية 

 التعمير ك صندكؽ النقد الدكلي . الككالات المالية مثؿ البنؾ الدكلي للئنشاء ك
منيا  تعمؿ ىذه الككالات في إطار منظمة الأمـ المتحدة في كؿ مجالات خاصةن  
عامة كسنتطرؽ لدكر بعض ىذه الككالات في ترقية حقكؽ  تعمؽ بحقكؽ الإنسافيما 

في المطمب الأكؿ منظمة العمؿ الدكلية ك في الجنسيف، فسنتناكؿ المساكاة بيف ك المرأة 
منظمة الأمـ المتحدة ى إل كالزراعة ثـثاني إلى منظمة الأمـ المتحدة لمتغذية الالمطمب 

خصصناه لمبنؾ الدكلي فالمطمب الأخير  اماي مطمب ثالث لمتربية العمكـ ك الثقافة ف
 كالتعمير.للئنشاء 

 الجنسين والمساواة بين ILOالعمل الدولية  الأول: منظمةالفرع 

اىتـ المجتمع الدكلي بعمؿ المرأة ك تحقيؽ تكافؤ الفرص بيف الجنسيف لأف التقدـ 
لمتحكلات السريعة التي  ةجالعممي ك التكنكلكجي الكاسع الذم تمر بو دكؿ العالـ نتي

                                                           

بدكف عدد الطبعة  التنظيـ الدكلي ،)النظرية ك المنظمات العالمية ك الإقميمية ك المتخصصة(، ، محمد المجذكب -(1)
 .565ص ، 2005بيركت ، منشكرات الحمبي الحقكقية ،
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أنيا تمثؿ نصؼ المكارد  تشيدىا المجتمعات اخذ دكر المرأة يظير ك يتنامى عمى أساس
الإنتاجية البشرية ك عميو لا يمكف أف تتخيؿ الاستخداـ الشامؿ ليذه المكارد ك التنمية 

 بصكرىا كافة إلا بتشغيؿ ىذه المكارد .
ا أك فكريا يمثؿ ضركرة مف ضركريات الحياة  ف عمؿ المرأة سكاء كاف اقتصاديإلذا ف

كلقد عممت الأمـ المتحدة منذ نشأتيا كما جاء في  ك رفاىية لممجتمع الإنساني بأسره
أف المبدأ  ثالمضمار حيعمى تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف في ىذا  1984مؤتمر )فينا(
منظمة العمؿ لكؿ شخص الحؽ في العمؿ ك ىذا ما عكفت عمى تنفيذه أف الذم تراه 

 . (1)الدكلية بصفتيا ككالة متخصصة 
 تعريف منظمة العمل الدولية  -أولا

فقد أنشئت في  ،تعد منظمة العمؿ الدكلية مف أقدـ المنظمات الدكلية المكجكدة حاليا     
 أدخمتك ك اعتبر الفصؿ الثالث عشر مف معاىدة فرسام نظاميا الأساس  11/4/1919

بعد الحرب العالمية الثانية  كتـ ربطيا بالأمـ المتحدة كككالة  تعديلبت عمى ىذا النظاـ
 1969نالت في عاـ ك مقرىا في جنيؼ )سكيسرا( يقع ك   1946متخصصة في بداية عاـ 

 (2)جائزة نكبؿ لمسلبـ ك الغالبية الساحقة مف دكؿ العالـ أعضاء فييا .

 وتكوينياأجيزة منظمة العمل الدولية أ/ 
الدكلية تشكيلب مميزا  حيث تختمؼ عف غيرىا مف المنظمات تتشكؿ منظمة العمؿ 

الدكلية المتخصصة  فلب يقتصر الاشتراؾ في تشكيميا عمى ممثميف عف العماؿ كأصحاب 
الأعماؿ  ك يسمح ليـ بالمساىمة  في كضع سياسات خاصة بمسائؿ العمؿ كما يتصؿ 

مف خلبؿ أجيزة رئيسية  تقكـ المنظمة بعمميا(3)بيا  ك المشاركة في إصدار القرارات
 : في ما يمي ىذه الأجيزة، تتمثؿ تتككف منيا 

                                                           

دار الجناف لمنشر ك التكزيع  الطبعة الأكلى، ضمانات المرأة في حقكؽ الإنساف، ، ياسيف العيثاكملميا الركابي ،  -(1)
 .83ص ، 2015عماف 

 سابؽ، مرجع الدكلي ،)النظرية ك المنظمات العالمية ك الإقميمية كالمتخصصة(، المجذكب، التنظيـمحمد  -(2) 
 .576ص

.188ص مرجع سابؽ ، طارؽ عزت رخا ،المنظمات الدكلية المعاصرة ، - (3) 
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: ك يتككف مف ممثمي الدكؿ المشتركة في المنظمة بكاقع أربعة ممثميف  المؤتمر العام-1
لكؿ دكلة ، اثناف منيـ يمثلبف الحككمات ككاحد يمثؿ العماؿ ك أخر يمثؿ أصحاب 

 يجتمع ىذا المؤتمر كؿ سنة .ك الأعماؿ 

ك تتألؼ مف أربعيف عضكا نصفيـ يمثؿ الحككمات كالنصؼ الأخر  :الإداريةالييئة  -2
يمثؿ العماؿ ك أصحاب الأعماؿ بالتساكم ك تتكلى ىذه الييئة الإشراؼ عمى عمؿ 

 المنظمة .
يرأسو مدير عاـ تعينو الييئة الإدارية ك يعمؿ تحت إدارتو  :الدوليمكتب العمل  -3

مانة العامة لمنظمة العمؿ الأئميف كيعتبر ىذا المكتب بمثابة مجمكعة مف المكظفيف الدا
 فركع ك بعثات في مختمؼ أنحاء العالـ . الدكلية كلممكتب

:أنشأت المنظمة عدد مف المجاف الصناعية تتعاكف في حؿ  المجان الصناعية -4
 (1)المشكلبت الاجتماعية ك الاقتصادية التي تتعمؽ بصناعات معينة .

دكلة ارتفع  60بمغ عدد الدكؿ الأعضاء في المنظمة  1950عاـ  قبيؿ نياية  
 230أكثر مف الأف قد عقدت المنظمة حتى  عضكان كدكلة  120أكثر مف  إلى ىابعد

جميعيا تنظيـ علبقة عنصر العمؿ بالإنتاج تنظيما إنسانيا  كتكصية تستيدؼاتفاقية 
 ة الكريمة لو .تكفير المعيشك  كحمايتو مف اضطياد ك تعسؼ أصحاب العمؿ

 أىداف منظمة العمل الدولية/ب
مف  41تحاكؿ منظمة الأمـ المتحدة تحقيؽ الأىداؼ التي نصت عمييا المادة 

 فيما يمي : ىذه الأىداؼ معاىدة فرسام ك تتمثؿ
الاعتراؼ لكؿ مف العماؿ  عدـ جكاز اعتبار العمؿ مجرد أداة أك سمعة للبتجار،

 كجكب إعطاء العامؿ أجرا كافيا ،يات ك النقاباتعكأصحاب الأعماؿ بحؽ تككيف الجم
الأخذ بيكـ العمؿ ذم الثماني ساعات ، يسمح لو بالاحتفاظ بمستكل ملبئـ مف المعيشة

منع ك  تقرير حؽ العامؿ في يكـ راحة أسبكعيا،الثماني ك الأربعيف ساعة  ذم الأسبكعأك 
ث لا يعكؽ نمكىـ تشغيؿ الأطفاؿ ككضع نظاـ لتشغيؿ الأحداث مف الجنسيف بحي

 (2)الجسماني  كلا يحكؿ دكف إتماـ تعميميـ .
                                                           

.188، ص  سابؽ مرجع ، المعاصرة الدكلية ،المنظمات رخا عزت طارؽ -  (1) 

.94صالمرجع نفسو، - (2) 
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ك أكثر الأىداؼ أىمية في مكضكعنا المساكاة بيف أجكر الرجاؿ ك أجكر النساء في 
ضماف معاممة اقتصادية عادلة لمعماؿ الأجانب المقيميف القيمة ،ك الأعماؿ المتكافئة في 
التفتيش في كؿ دكلة تشترؾ فيو النساء  كجكب إنشاء نظاـ دكلة،إقامة قانكنية داخؿ كؿ 

عمى تكسيع نطاؽ الضماف الاجتماعي  ؿالعمؿ ك العمللئشراؼ عمى تنفيذ ساعات 
 (1)كالعناية الطبية .

اعتمدت كذلؾ الدكرة السادسة ك العشركف لممؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية عاـ 
كمف بيف الأىداؼ أيضا  ،(2)إعلبنا بشأف أىداؼ ك أغراض منظمة العمؿ لدكلية 1944

نو  لجميع البشر بصرؼ النظر عف العنصر كالعقيدة أ التي تسعى المنظمة لتحقيقيا
التقدـ المعنكم في جك مف الحرية كالكرامة ك الجنس الحؽ في التمتع بكؿ الرفاىية المادية ك 
إحدل تمثؿ قضايا عمؿ المرأة بالنسبة لممنظمة ، الضماف الاقتصادم ك الفرص المتكافئةك 

 (3)الشكاغؿ الرئيسية بحكـ مسؤكلياتيا الدكلية في ىذا المجاؿ .
قامت منظمة العمؿ الدكلية بعدة نشاطات ك أعماؿ ك بالتعاكف مع عدة جيات 

مشركع دعـ  1987مف بيف ىذه الأعماؿ ما قامت بو عاـ ك مختمفة لمنيكض بالمرأة 
ك قد تضمف  الجميكرية الدكمينيكيةك  الثقافة العمالية لمعاملبت الريفيات في أمريكا الكسطى

كقد قامت  المشركع سمسمة مف كرش العمؿ ك الدكرات التدريبية بيدؼ تدريب فرؽ عمؿ
ىذه الفرؽ بتنفيذ برامج عمى المستكل الإقميمي ك الكطني ك أنتجت كتيبات لمتعميـ 

 (4)الذاتي.
ركز  نفذت منظمة العمؿ الدكلية برنامج عمؿ خاص1997/  1996ك في عامي 

كاف اليدؼ مف ىذا ك عمى المساكاة بيف الجنسيف في سياسات الصناديؽ الاجتماعية 
البرنامج تكطيد القدرة لدل صانعي القرار ك المفاكضيف بشأف البرامج ك منفذم ك مقيمي 

الدكلي لدمج بعد المساكاة بيف الجنسيف في ك الصناديؽ الاجتماعية عمى المستكل الكطني 
 دمجا كاملب . برامج شبكات الأماف

                                                           

.190، ص سابؽ مرجع ، المعاصرة الدكلية ،المنظمات رخا عزت طارؽ - (1) 

.444ص  سابؽ ، القانكف الدكلي العاـ حقكؽ الإنساف ، المنظمات الدكلية ، مرجع عبد الكريـ عمكاف ، - (2) 

المجمة  –نقلب عف كحيد رأفت :القانكف الدكلي ك حقكؽ الإنساف  ،186ص  مرجع سابؽ، خالد مصطفى فيمي ، -(3)
 .9ص -1977عاـ -33المجمد –المصرية لمقانكف الدكلي 

.150ص مرجع سابؽ ، مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ، مناؿ فنجاؿ عمؾ ، - (4) 



218 
 

 

الإنمائي كانبثؽ عف مشركع منظمة العمؿ الدكلية بتمكيؿ مف برنامج الأمـ المتحدة 
، اليدؼ منو تكفير 1992تعزيز القطاع غير النظامي ك المؤسسات الصغيرة عاـ  مشركع

جرل التركيز عمى الجنكد المسرحيف ك الخدمات المالية ك غير المالية لممؤسسات الصغيرة 
يتكسع نطاؽ العمؿ بالمشركع ليشمؿ الأشخاص  ،ك الأسر التي ترأسيا نساءالمعكقيف ك 

 ذكم الدخؿ المنخفض مع إعطاء الأكلكية لمنساء .
ككالات التنمية الاقتصادية المحمية لمتدريب عمى الأعماؿ  ىذا ثـ أنشئت بعد

ادية قد أنشئت أيضا ككالات التنمية الاقتص الاستشارات كالتجارية ك تقديـ القركض ك 
منظمة غير حككمية عرفت بجمعية ككالات التنمية الاقتصادية 1993المحمية عاـ 

 ACLEDA.مكظفا معظميـ مف النساء  220 المحمية كضمتالكمبكدية 
 جاء في بياف لممدير العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية بمناسبة اليكـ العالمي لممرأة في 

تيجدد  2019مة العمؿ الدكلية في مع اقتراب الذكرل المئكية لمنظ: }  2016مارس8
مبادرتنا المئكية لممرأة في العمؿ التزاـ منظمة العمؿ الدكلية بتعزيز المساكاة بيف الجنسيف 
كتحديد التدابير التي تعطي دفعةن جديدة لمعمؿ في ىذا المجاؿ استنادان إلى الأساليب 

جراء مسحو كبحكث عالمية عف كضع المرأة في ع نجاعتيا أثبتت الـ العمؿ سيحدد كا 
 (1).{بكضكح التطمعات كالمعكقات لتكجيو العمؿ المبتكر

فميس ىنالؾ  ،يجب أف تككف إجراءاتنا فكرية كفعالة كبعيدة المدل}  كقاؿ أيضا :   
فرصةن لتجميع جيكدنا ككضع سياسات متماسكة  2030كقت نضيعو كيمثؿ جدكؿ أعماؿ 
ؿ سكيان عمى تحقيؽ مساكاةو حقيقية بيف دعكنا نعم ،كمتعاضدة لممساكاة بيف الجنسيف

الجنسيف كتمكيف المرأة في عالـ العمؿ فمنيشرؾ الرجاؿ كالفتياف مف أجؿ تمكيف المرأة 
 (2).{فمعمؿ اللبئؽ لممرأة يكفؿ حياةن كريمة لمجميع

أما فيما يخص المرأة العربية فإنيا تكاجو مجمكعة كبيرة مف التحديات في عالـ 
يا مف العمؿ كالحماية الاجتماعية كمحدكدية تمثيميا كعدـ قدرتيا عمى العمؿ، منيا إقصائ

                                                           

المكتب  ، المستقبؿ ىك الآف ، 2030ـ لمنظمة العمؿ الدكلية: تحقيؽ المساكاة بحمكؿ عاـ بيافه لممدير العا -(1)
عمى المكقع:   21:00، 11/07/2018تاريخ التصفح  ، 2016مارس  8الإقميمي لمنظمة العمؿ الدكلية ، بياف 

http://www.ilo.org 
 .المصدر نفسو -(2)
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كتيظير البيانات أف كضع المرأة العربية ميـ دكف (1)احتياجاتيا التعبير بفاعمية كنشاط عف
شؾ في التصدم لمتحديات التي تكاجييا الاقتصاديات في منطقة الشرؽ الأكسط كشماؿ 

عالية لـ يترجـ ذلؾ  ة العربية عمى مستكيات تعميميةأفريقيا كعمى الرغـ مف حصكؿ المرأ
 إلى نتائج اقتصادية. 

فحسب كثيقة مشتركة بيف منظمة العمؿ الدكلية كبرنامج الأمـ المتحدة الإنمائي عف 
النمك الاقتصادم في ىذه المنطقة لا يزاؿ معدؿ مشاركة المرأة في القكل العاممة فييا ىك 

في المائة  56في المائة مقارنة بالمعدؿ العالمي الذم يبمغ  26الأدنى في العالـ إذ يبمغ 
في المائة كىك  76في حيف يبمغ معدؿ مشاركة الرجؿ في القكل العاممة في المنطقة 

 (2)في المائة. 74أعمى مف المعدؿ العالمي الذم يبمغ 
 اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة بالمرأة  -ثانيا
حمايتيا مف ك لعمؿ الدكلية عدة صككؾ تتعمؽ بالمرأة ك حقكقيا لقد أصدرت منظمة ا     

 ،بيف ىذه الصككؾ اتفاقية حماية الأمكمة ،اتفاقية العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية
بشأف تكظيؼ المرأة في العمؿ تحت سطح الأرض في المناجـ بجميع  45الاتفاقية رقـ

لعمؿ الميمي لمنساء )مراجعة( بركتكككؿ عاـ اتفاقية المساكاة في الأجكر ، اتفاقية ا أنكاعيا،
بشأف العمؿ الميمي لممرأة في  13العمؿ ليلب لممرأة )مراجعة( ، التكصية رقـ  1990

 (3)ك الأطفاؿ مف التسمـ بالرصاص بشأف حماية النساء  4الزراعة ك التكصية رقـ 
 سنتطرؽ لمحتكل بعض ىذه الاتفاقيات .

 ن عمل النساء ليلاأبش1948م لعا 89رقم الاتفاقية الدوليةأ/
ف أبش 4الاتفاقية رقـ  1919اعتمد مؤتمر العمؿ الدكلي في دكرتو الأكلى عاـ 

العمؿ الميمي لمنساء التي تحظر عمؿ المرأة ليلب في الصناعة كقد ركجعت ىذه الاتفاقية 
بالاتفاقية رقـ  1948ثـ ركجع ىذاف الصكاف في  41بالاتفاقية رقـ  1934في 

                                                           

تاريخ التصفح التمييز، بيف الجنسيف ك عدـ  العربية، المساكاةلمدكؿ المكتب الإقميمي  الدكلية،منظمة العمؿ  -(1)
 المكقع : ، عمى21:00، الساعة 15/05/2018

http://www.ilo.org/beirut/areasofwork/equality-discrimination/lang--ar/index.htm  

.المرجع نفسو - (2) 

.WWW.ILO.ORG  ىذه الاتفاقيات عمى مكقع منظمة العمؿ الدكلية : راجع -(3) 

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
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ف اليدؼ مف ىذه المراجعات ىك إضفاء مزيد مف المركنة عمى المعايير مف ككا(1)89
 .بعض النكاحي

الأحكاـ الرئيسية لمصككؾ الثلبثة ظمت متشابية إلى حد كبير ثـ جاء  غير أف  
خذ شكؿ اتفاقية بعد ذلؾ رقـ أؼ بعض التعديلبت كالذم يضلي 1990بركتكككؿ 

نفس العاـ كذلؾ بعد جدؿ كبير بيف الدكؿ ما ل (3)178كالتكصية رقـ  1990لعاـ (2)171
بيف مؤيد العمؿ الميمي لممرأة كبيف معارض  كتستند حجج كلب مف الفريقيف عمى بعض 

 .الأسس ككجيات النظر
 1951بشأن المساواة في الأجور لعام  100الاتفاقية رقم ب/

ف العماؿ ىذه الاتفاقية عف سبؿ ك كيفية ك إمكانية تحقيؽ المساكاة بي تنص     
كاستكممت أحكاـ ىذه الاتفاقية في  المتساكيةكالعاملبت في الأجر عف العمؿ ذم القيمة 

 (4).1991لعاـ  90التكصية بالمساكاة في الأجكر رقـ 
    1958 والمينة لعامبشأن التمييز في الاستخدام  111الاتفاقية رقم ج/

لكؿ فرد حقو في العمؿ لتحفظ  (5)111أصدرت منظمة العمؿ الدكلية اتفاقية رقـ 
كتكفر  كفي التقدـ بعممو مف أجؿ تحقيؽ الرفاىية الاقتصادية التي تلبءـ ظركؼ معيشتو

لو الاستقرار المادم كالمعنكم كلتمغي ما كاف سائدان مف معتقدات حكؿ الفقراء باعتبارىـ 
 كائنات كضيعة خمقت لتخدـ كتكفر حياة الرفاىية لأصحاب الأمكاؿ كالأراضي

كالذم قمص دكر المرأة كقكلبيا في ،عتقدات السائدة حكؿ أفضمية الذككر عمى الإناث أكالم
إطار محدد كزكجة تخدـ الزكج كترعى أطفالو أك فتاة يتحكـ في سمككياتيا كحياتيا سمطة 

 (6)الأب كنفكذ الأخكة الذككر.

 

                                                           

بشأف عمؿ النساء ليلب الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية . 89ك 4،41راجع الاتفاقيات رقـ  - (1) 

بشأف عمؿ النساء ليلب،الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. 1990لعاـ  171راجع بركتكككؿ ك الاتفاقية رقـ  - (2) 

الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. 178رقـ راجع التكصية  - (3) 

عمى مكقع  بشأف المساكاة في الأجكر الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية ، 100ك 90راجع الاتفاقيات رقـ  -(4)
 المنظمة.
الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. 1958بشأف التمييز في الاستخداـ ك المينة لعاـ  111راجع الاتفاقية رقـ  - (5) 

 لممزيد مف المعمكمات راجع اتفاقيات منظمة العمؿ الدكلية عمى المكقع:  -(6)
http://www.social.gov.bh/mosd_library/agreements/internationallabour_organization_ 

http://www.social.gov.bh/mosd_library/agreements/international
http://www.social.gov.bh/mosd_library/agreements/international
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 1964بشأن سياسة العمالة لعام 122الاتفاقية رقم د/
تمييز بيف الرجاؿ  أمة ك المنتجة ك المختارة بحرية مف دكف لتعزيز العمالة الكامم

 169كالتكصية رقـ (1)1964لعاـ  122المستكممة بتكصية سياسة العمالة رقـ  كالنساء ك
 (2).1984لعاـ  _أحكاـ تكميمية _ف سياسة العمالة أبش
    1975بشأن تنمية الموارد البشرية لعام142الاتفاقية رقم ه/

منيا عمى مسألة تكافؤ الفرص في التدريب (3)قية في المادة الأكلىنصت ىذه الاتفا
بمكجب التكصية  ةىذه الاتفاقي التكجيو الميني بيف النساء ك الرجاؿ ك قد استكممت أحكاـك 

 (4).150رقـ 1975المطابقة ليا لعاـ 
 1981بشأن العمال ذوي المسؤوليات العائمية لعام  156الاتفاقية رقم و/

لمرأة العاممة في التقسيـ التقميدم للؤدكار بيف الجنسيف ما يسمٌى بالعبء تتحمؿ ا     
المزدكج أم عبء العمؿ كعبء دكرىا الاجتماعي الأمكمي كتكرٌس التدابير المبنية عمى 
أساس دعـ الرجاؿ دكف النساء فكرة كقكع المسؤكليات الأسرية عمى عاتؽ النساء فقط، 

بيف الجنسيف، كبالتالي يمكف اعتبار اتفاقية العماؿ  عدـ مساكاة كتمييز كجكدمما يجعؿ 
عمى (5)عف منظمة العمؿ الدكلية  1981الصادرة عاـ  156ذكم المسؤكليات العائمية رقـ 

الدكلية اليادفة إلى ضماف المساكاة في الفرص  منظمةأنيا مكممة لاتفاقيات كتكصيات ال
لا تغطي صراحةن 111منع التمييز رقـ كالمعاممة لمعماؿ مف الجنسيف، خاصةن كأف اتفاقية 
 التمييزات المبنية عمى أساس المسؤكليات العائمية.

كىي تمؾ التمييزات التي تؤدم إلى تفريؽ أك استبعاد أك تفضيؿ يقكـ عمى أساس 
أك الأصؿ المكف أك الجنس أك الديف أك الرأم السياسي أك الأصؿ الكطني أك العرؽ 

اؿ أك إضعاؼ تطبيؽ تكافؤ الفرص أك المعاممة في الاجتماعي كيككف مف شأنو إبط
المينة كبالتالي كاف لا بد مف إيجاد اتفاؽ خاص بذلؾ كخاصة أف انعداـ أك الاستخداـ 

المساكاة بيف الجنسيف يساىـ في تقييد الإنتاجية كالنمك كالازدىار كأف التصدم لانعداـ 
                                                           

ف سياسة العمالة، الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية .أبش 1964لعاـ  122راجع الاتفاقية رقـ  - (1) 

الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية . ، 1984 لعاـ 169راجع التكصية رقـ  - (2) 

 ، الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية 1975بشأف تنمية المكارد البشرية لعاـ  142مف الاتفاقية رقـ 1راجع المادة  -(3)
بشأف تنمية المكارد البشرية ، الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. 1975لعاـ   150تكصية رقـ  راجع ال - (4) 

 الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. بشأف العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية،1981لعاـ  156راجع الاتفاقية رقـ  -(5)
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كأصحاب العمؿ كالمجتمع المساكاة يعكد بالفائدة عمى الأفراد كالأسر كالعماؿ 
كالاقتصاديات الكطنية كتحسيف دخكؿ النساء عنصر أساسي في التصدم لمفقر كتحقيؽ 

 .الأىداؼ الإنمائية للؤلفية
تعرض ىذه الاتفاقية التدابير الرامية إلى تفادم التمييز في مجاؿ تنظيـ التدريب 

كصية العماؿ ذكم التكجيو الميني بيف الجنسيف ك قد استكممت ىذه الاتفاقية بتك 
كمف التدابير المطمكب اتخاذىا لتنفيذ (1)،1981لعاـ  165المسؤكليات العائمية رقـ 
التخفيض التدريجي لساعات العمؿ اليكميٌة كتخفيض ساعات :كتطبيؽ ىذه الاتفاقية 

ضفاء مزيد مف المركنة عمى الترتيبات المتعمٌقة بجداكؿ العمؿ كبفترات  العمؿ الإضافيٌة كا 
 ة كالإجازات.الراح

امرأة كالإتاحة لمعامؿ ذم المسؤكليٌات العائميٌة سكاء كاف ىذا العامؿ رجلبن أـ 
عمى إجازة تغيٌب في حاؿ مرض طفمو المعاؿ أك عضك آخر مف أعضاء أسرتو  ؿالحصك 

كالإتاحة لأم مف الكالديف  ،المباشرة يككف في حاجة إلى رعاية ىذا العامؿ أك إعالتو لو
ب إجازة الأمكمة مباشرة إمكانيٌة الحصكؿ عمى إجازة تغيب دكف أف يفقد خلبؿ فترة تعق

إلى تكفير مراكز لمعناية  العمؿ ،بالإضافةعممو، مع احتفاظو بالحقكؽ الناجمة عف ىذا 
بالطفؿ كمراكز لمعناية بالمسنيف تككف جيدة كقريبة كغير مكمفة كدعـ كتعزيز دكر 

تمنح الإجازات التي أك التي تيمنح لأحد الكالديف  الضماف الاجتماعي في تمكيؿ الإجازات
 (2).أسرية لأسباب

مف ىذه الاتفاقية تطبيؽ أحكاميا عف طريؽ القكانيف كالمكائح  9كقد أجازت المادة 
الأحكاـ القضائيٌة أك الجماعيٌة أك المكائح الداخميٌة لممنشآت أك قرارات التحكيـ  كالاتفاقات

بأمٌ طريقة أخرل ملبئمة كتتفؽ مع الممارسات الكطنيٌة  مجمكعة مف ىذه الطرائؽ أك كأ
تطبيؽ أحكاـ ىذه الاتفاقيٌة عمى  10كما أجازت المادة ،مع مراعاة الظركؼ الكطنيٌة 

                                                           

 الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. ،ات العائميةبشأف العماؿ ذكم المسؤكلي 1981لعاـ  165راجع التكصية رقـ  -(1)
عمى الساعة  ،05/02/2018تصفح يكـ  ،2009/ 08/11اتفاقية العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية ، أييـ أسد ، -(2)

 . http://musawasyr.org/?p=1153  عمى المكقع:،  10:00
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مراحؿ عند الاقتضاء مع مراعاة الظركؼ الكطنيٌة كشريطة أف تنطبؽ ما يتٌخذ مف تدابير 
 (1).كص عمييـ في الاتفاؽفي كؿٌ الأحكاؿ عمى جميع العمٌاؿ المنص لتنفيذىا

التي 165كقد أضيؼ إلى اتفاقية العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية التكصية رقـ 
ككاف أىـ ما جاء في ىذه التكصية أنو ينبغي ،أكضحت كحسنت الكثير مف مكاد الاتفاقية 

اتخاذ كؿٌ التدابير التي تتكافؽ مع الظركؼ كالإمكانات الكطنيٌة لتمكيف العمٌاؿ ذكم 
كالعكدة  لمسؤكليٌات العائميٌة مف الاندماج في القكل العاممة كالاستمرار في ىذا الاندماجا

إلييا بعد التغيٌب بسبب ىذه المسؤكليٌات كما ينبغي أف تتاح لمعمٌاؿ ذكم المسؤكليٌات 
العائميٌة بما يتٌفؽ مع السياسات كالممارسات الكطنيٌة تسييلبت التدريب الميني كعند 

 .ىذه التسييلبت فللئفادة متيبات بشأف الإجازات الدراسيٌة المدفكعة الأجر الإمكاف تر 
كما أقرت التكصية ذاتيا أنو ينبغي أف يتاح ما قد يمزـ مف خدمات لتمكيف العمٌاؿ 

الخدمات  ذكم المسؤكليٌات العائميٌة مف الالتحاؽ بعمؿ ليـ أك العكدة إلى عمميـ في إطار
أك في حاؿ عدـ تكفٌر ذلؾ أف تتاح كفؽ قكاعد تتفؽ  ،مٌاؿالقائمة المكفٌرة لكافة الع

كالظركؼ الكطنيٌة كينبغي أف تشتمؿ عمى خدمات التكجيو المينيٌ كالإرشاد كعمى خدمات 
كأف ينيض  ،تقديـ المعمكمات كالتعييف عمى أف تككف ىذه الخدمات مجانيٌة بالنسبة لمعمٌاؿ

قادرة عمى الكفاء بصكرة كافية بالاحتياجات بيا مكظٌفكف تمقٌكا التدريب الملبئـ كتككف 
كما ينبغي أف يتمتٌع العمٌاؿ ذكك المسؤكليٌات  ،الخاصٌة لمعمٌاؿ ذكم المسؤكليٌات العائميٌة

 العائميٌة بالمساكاة في الفرص كالمعاممة مع العمٌاؿ الآخريف فيما يتعمٌؽ بإعدادىـ لمعمؿ
 .ماف العمؿكض كبفرص الكصكؿ إلى العمؿ كالترقٌي في العمؿ

 (2) 2000لعام  183اتفاقية حماية الأمومة رقم ز/
تعد ىذه الاتفاقيات مف أىـ الاتفاقيات  الخاصة بالمرأة ك المتعمقة بحماية الأمكمة       

كبر مف حياتيف في العمؿ بأجر ككاف أ عدد النساء المكاتي يقضيف جزءان  دحيث تزاي
برز التغيرات الممحكظة خلبؿ ألعمؿ مف الارتفاع السريع لمشاركة المرأة في سكؽ ا

السنكات الخمسيف الماضية ، فقد ارتفعت معدلات النشاط الاقتصادم لممرأة عمى مستكل 
 2010عاـ %70بمغ ك  1990% عاـ 66إلى  1950% في عاـ 54بأسره مف  العالـ

                                                           

 أسد، مرجع سابؽ. أييـ -(1)
درة عف منظمة العمؿ الدكلية  المتعمقة بحماية الأمكمة .الصا 2000لعاـ  138رقـ اتفاقية  - (2)  
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تركف كمنذ جيميف دخمت النساء ميداف العمؿ بأكبر عدد ليف كىف في مقتبؿ العشرينات ثـ 
 (1)نجاب كتربية أطفاليف.الإجؿ أكثير منيف بعد بضع سنيف مف 

بأسره ارتفع معدؿ النشاط الاقتصادم لممرأة عمى مستكل العالـ  1950كفى عاـ 
% في  54سنو كانخفض إلى  24-20% بالنسبة لمنساء مف المجمكعة العمرية 59 ىإل

ثـ انخفض بسرعة بعد سف  سنو ، 15المجمكعة الأكبر منيف بعشر سنكات  كثبت طكاؿ 
في العالـ نمطا جديدا  اتخذت معدلات النشاط الاقتصادم 1990 سنو  كبحمكؿ عاـ  49

كازدادت  يتمثؿ في المعادلات العالية لدخكؿ النساء إلى ميداف العمؿ كىف في العشرينات
مشاركتيف في سكؽ العمؿ طكاؿ الثلبثينات كالأربعينات مف عمرىف كتراجعت عمالتيف 

ازداد عدد النساء المكاتي يقضيف سنكات الإنجاب كىف  أمبتداء مف سف الخمسيف فأكثر ا
كأصبحت المرأة العاممة تكاجو فكر حمميا عددا لا يحصى مف القضايا   ،في عمؿ بأجر
كمف أىـ ىذه القضايا أثار الحمؿ عمى كظيفتيا كتغيبيا عف العمؿ قبؿ  المرتبطة بالعمؿ
 .(2)الكضع كبعده
بح دخؿ الأسرة يعتمد عمى دخمي الرجؿ كالمرأة مجتمعيف فقد أجريت دراسة كقد أص
% مف مثيلبتيف في الكلايات المتحدة 55% مف الأكركبيات العاملبت ك 59كجدت أف 

أكركبا  ف امرأة بيف كؿ أربع نساء فيأأكثر مف نصؼ دخؿ أسرىف ك  يكفرف نصؼ أك
 الإجمالي. تكفر دخؿ أسرتيا

 %30مي تكفر المرأة المصدر الرئيسي لمدخؿ فيما يقرب مف كعمى المستكل العال

في زيادة عدد النساء المكاتي يعممف طكاؿ  كبالتالي نجد أف ىذه التغيرات أثرت مف الأسر،
كالرعاية الطبية المناسبة كحدىما أساسيتيف لتمكيف  ةإجازة الأمكمفترات إنجابيف كلـ تعد 

بؿ أصبح حصكليا عمى دخؿ بديؿ أثناء ،ؿ إلى العم المرأة مف صكف صحتيا كالعكدة
ففي معظـ أرجاء العالـ تكاجو  أطفاليا ك لا غنى عنو لرفاىيتيا ىي أمران  فترة إجازتيا

                                                           

مقاؿ حقكؽ المرأة في المكاثيؽ الدكلية كمع  د ىالة الرشيدم ، إشراؼإيماف محمد محمد عبد المنعـ عناف ، تحت  -(1)
 المكقع: عمى المركز الديمقراطي العربي، التطبيؽ عمى الحالة المصرية،

 kHTPPS://DEMOCRATICAC.DE   10:00الساعة  ، 12/02/2018،تاريخ  التصفح. 
 .المرجع نفسو -(2)
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كازدياد المخاطر عمى  اكتكقؼ كسبي االمرأة العاممة في حالة الحمؿ خطر فقداف كظيفتي
 (1).اكحقكقي ابسبب عدـ كفاية إجراءات حماية عممي اصحتي

الإشراؼ عمى تطبيؽ ىذه الاتفاقيات المصدٌؽ عمييا لجنة الخبراء التابعة  كتتكلى
لمنظمة العمؿ الدكلية المعنية بتطبيؽ الاتفاقيات كالتكصيات، كىي ىيئة تضـ خبراء 

 في تقريرمستقميف مف كؿ أرجاء العالـ كتعقد اجتماعاتيا سنكيان كتضـ المعمكمات المقدمة 
 لبحظات المقدمة مف المجنة كطمباتيا المباشرة.يحمؿ ىذا التقرير مكجزات لمم

كالملبحظات ىي تعميقات تينشر في التقرير السنكم لمجنة الخبراء الذم يصدر  
مؤتمر العمؿ الدكلي كلا ببالإسبانية كالإنكميزية كالفرنسية كتيقدـ إلى لجنة تطبيؽ المعايير 

نسية، كبالإسبانية أيضا لمبمداف الناطقة التي تعدُّ بالإنكميزية كالفر } تينشر الطمبات المباشرة 
في شكؿ كتاب كلكنيا تتاح لمجميكر كفي تاريخ لاحؽ تينشر عمى قاعدة  {بالإسبانية

كيمكف الاطلبع عمى .ILOLEX بيانات منظمة العمؿ الدكلية عف الأنشطة الإشرافية.
ي لشبكالمكقع الخبراء المشار إلييا في الجزء الثاني عمى ا التعميقات ذات الصمة لمجنة

ثـ الذىاب إلى www.ilo.org/public/english/standards/norm/index :لتاليا
 (2).مجنة تطبيؽ المعاييربقاعدة البيانات المتعمقة 

فاعمة في ك  يرة جدان مما تقدـ يتبيف لنا أف منظمة العمؿ الدكلية أسيمت بصكرة كب
ظكاىر الحياة ك بناء أطر ك تحديد معايير ترسـ بيا طبيعة تفاعؿ المرأة مع مجالات 

الاجتماعية ك لا يقتصر انعكاس أثرىا عمى المرأة العاممة فقط ك إنما يشمؿ جنس النساء 
تعيشو المرأة في المجتمعات كافة عمى اختلبؼ  أفعمكما في كؿ حالة ك مجاؿ ممكف 

ف أعماؿ المنظمة المتمثمة ،ك نمكىا  تطكرىا تكصيات ك صكر التفاقيات ك في الاكا 
الفعاليات المتخذة كافة ، عممت عمى تحقيؽ المساكاة ك التكافؤ بيف الجنسيف ك الأنشطة 

القضاء عمى الفقر الذم أصبح ييدد الجنسيف معا ك تحقيؽ فرص ك ظركؼ عمؿ ك 
 الرجؿ . كمناسبة لكؿ مف المرأة 

                                                           

عناف، مرجع سابؽ المنعـ عبد محمد محمد إيماف -  (1) 

 5البند ،2010أكتكبر ،  22-4السابعة ك الأربعكف مف  المرأة، الدكرةلمجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد ا -(2)
التقارير  مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة ، 22ك12تنفيذا لمادتي  مف جدكؿ الأعماؿ المؤقت،

المقدمة مف الككالات المتخصصة في منظكمة الأمـ المتحدة بشأف تنفيذ الاتفاقيات في المجالات التي تدخؿ في نطاؽ 
 مذكرة مف الأميف العاـ ، منظمة الأمـ المتحدة. أنشطتيا ،

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index
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 FAOوالزراعة الفاوالأمم المتحدة لمتغذية  اني: منظمةالثالفرع 
لمنظمة التغذية ك الزراعة دكرا ميما في مجاؿ تكفير الحماية لمنساء ضد أم تمييز 
يقع عمييف في مجاؿ اختصاصيا ككنيا ككالة تابعة للؤمـ المتحدة تعمؿ بمبادئيا في 

 النساء ك الأطفاؿ. ك خاصة ما تعمؽ بحقكؽ مجاؿ حماية ك تدعيـ حقكؽ الإنساف،
 والزراعةتعريف منظمة التغذية  -أولا 

حيف تـ التصديؽ 1945مف عاـ  أكتكبر16أنشأت منظمة الأغذية ك الزراعة في 
تقدـ المنظمة معكنتيا لكي تكفؿ لأمـ العالـ مزيدا مف إنتاج  ك عمى دستكرىا في ككيبؾ

 (1)ستكيات التغذية كالمعيشةالمزارع ك الغابات ك مصايد الأسماؾ ،كما تعمؿ عمى رفع م
اتفؽ عمى أف يككف مقرىا في ركما كىي أكؿ الككالات المتخصصة للؤمـ المتحدة حيث 

 (2)دكلة في مدينة كندا ك اقركا إنشاء المنظمة. 42اجتمع مندكب
إنشاء المنظمة ىي أف الزراعة بمفيكميا الكاسع الذم يشمؿ  عندسادت كالفكرة التي 

ر الغابات ك استغلبؿ خيرات البحار ك النيار ك البحيرات شأف ميـ زراعة الأرض كاستثما
ك صناعة كبرل في العالـ فأكثر مف نصؼ سكاف العالـ يعممكف في ىذا الحقؿ ك كانت 
قضية التغذية منذ أقدـ العصكر الشغؿ الشاغؿ لممجتمعات البشرية فتزايد عدد السكاف  

القحط المسببة لمشح  كفترات مف الجفاؼ كنقص المكاد الغذائية ك سكء تكزيعيا كحدكث 
 (3)المجاعة  شكمت عمى الدكاـ مشكمة أقضت مضاجع البشر . ك

كؿ ىـ النساء ك الأطفاؿ حيث تمس نسبة الفقر االمتضرريف مف ىذه المش كأكثر 
 جؿ تحقيؽ أىداؼأمف  faoكبر عدد مف النساء نسبة إلى الرجاؿ ،أنشئت  منظمة أ
ىدفيا الأساسي ك ىك السعي  ختصاصيا مف بيف ىذه الأىداؼغايات ترتبط  بمجاؿ اك 

لضماف زيادة الإنتاج الغذائي في العالـ ك حسف تكزيع المكارد الزراعية كالإسياـ في 
ضماف إدخاؿ تحسينات عمى كفاءة إنتاج ، النيكض بالشؤكف الاقتصادية في العالـ 

                                                           

بدكف  اقتصادية إقميمية(، عالمية، منظمات المتحدة، منظماتالدكلية )منظمة الأمـ  دليؿ المنظماتعمر، حسيف  -(1)
 .79ص ، 2006القاىرة ، دار الفكر العربي ، عدد الطبعة ،

.583ص مرجع سابؽ، ، التنظيـ الدكلي  محمد المجذكب، - (2) 

.583ص ،المرجع نفسو - (3) 
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إلى غايات أخرل نذكرىا مف خلبؿ  بالإضافة(1)كتكزيع كافة المنتجات الغذائية ك الزراعية 
 حكؿ المساكاة بيف الجنسيف لاحقا . faoتقرير 

تعمؿ المنظمة مف خلبؿ جياز ىيكمي متككف مف المؤتمر ، المجمس ،المدير العاـ 
مف ممثمي الدكؿ الأعضاء عمى أف يككف ىناؾ مندكب كاحد  104يتألؼ المؤتمر مف 

تيف ليحدد سياسة المنظمة ك يصادؽ عمى لكؿ دكلة عضك ك يجتمع المؤتمر مرة كؿ سن
دكلة ينتخبيـ المؤتمر ك يعمؿ المجمس  27نما المجمس فيتألؼ مف مندكبي بي ،ميزانيتيا

المؤتمر كىك يعمؿ بمثابة مجمس إدارة  سـ جميع الدكؿ الأعضاء كيككف مسؤكلا أماـإب
يعمؿ كما رة التنفيذية يتكلى المدير العاـ مياـ الإدا ،لممنظمة بيف دكرات انعقاد المؤتمر 

 (2)ركما. في مدينة مقر المنظمةيكجد  معو كتحت إشرافو مكظفكف دكليكف  ك
استراتيجيو ك ىي الغاية المرجكة مف إنشاء  أىداؼ المنظمة مف اجؿ تحقيؽ سيرت

 عمى سبيؿ المثاؿ في ما يمي: ىذه الأىداؼ المنظمة كتتمثؿ
تساىـ  حيث لأمف الغذائي كسكء التغذيةالمساعدة في القضاء عمى الجكع كانعداـ ا -

المنظمة في القضاء عمى الجكع مف خلبؿ تيسير كضع سياسات ككجكد التزامات سياسية 
لدعـ الأمف الغذائي كعبر التأكد مف أفٌ أحدث المعمكمات عف الجكع كالتغذية كالتحديات 

كثر إنتاجية جعؿ الزراعة كمصايد الأسماؾ أ،(3)كالحمكؿ متاحة كيسيؿ الكصكؿ إلييا
عمى تعزيز السياسات كالممارسات القائمة عمى الأدلة لدعـ  كاستدامة كما تعمؿ المنظمة

مع  _المحاصيؿ كالثركة الحيكانية كمصايد الأسماؾ_ القطاعات الزراعية العالية الإنتاجية
 .ضماف عدـ تأثٌر قاعدة المكارد الطبيعية بيذه العممية

لمفقراء في المناطؽ الريفية عمى  المنظمة مساعدة ريؽالحد مف الفقر في الريؼ عف ط -
بما في ذلؾ فرص العمؿ في الريؼ  _الكصكؿ إلى المكارد كالخدمات التي يحتاجكف إلييا 

تمكيف نظـ زراعية كغذائية ك  لكي يشقكا طريقيـ لمخركج مف الفقر _كالحماية الاجتماعية 

                                                           

.64-34ص مرجع سابؽ ، نساف ، المنظمات الدكلية ،عبد الكريـ عمكاف ،القانكف الدكلي العاـ حقكؽ الإ - (1) 

مرجع  ، إقميميةمنظمات اقتصادية  عالمية ، المتحدة، منظماتحسيف عمر، دليؿ المنظمات الدكلية )منظمة الأمـ -(2)
 .90ص سابؽ،

 المكقع :عمى 16:00، 14/07/2018منظمة الأغذية ك الزراعة ، ككيبيديا المكسكعة الحرة ،تاريخ التصفح  -(3)

https://ar.wikipedia.org/wiki/ 

https://ar.wikipedia.org/wiki/
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ئية آمنة كفعالة تدعـ الزراعة القائمة شاممة كفعالة حيث تعمؿ المنظمة عمى بناء نظـ غذا
 .عمى أصحاب الحيازات الصغيرة كتحد مف الفقر كالجكع في المناطؽ الريفية

زيادة قدرة سبؿ المعيشة عمى مكاجية الككارث حيث تساند المنظمة البمداف في  -
الاستعداد لمكاجية الككارث الطبيعية كتمؾ التي يتسبب بيا الإنساف مف خلبؿ تقميؿ 

عمى مكاجية  لمخاطر التي تتعرض ليا كتعزيز قدرة نظميا الغذائية كالنظـ الزراعيةا
 (1).الككارث

كقد تحققت مكاسب كبيرة خلبؿ العقديف الماضييف في عدد الفتيات الممتحقات  
بمستكيات التعميـ كفي تقميص معدلات الفقر في أنحاء المعمكرة لكف ىذا التقدـ لـ يترجـ 

كيات مشاركة النساء في قكة العمؿ كفي الكاقع ظمت أرقاـ تكظيؼ إلى زيادة في مست
كانخفضت منذ ذلؾ الحيف  2005ك 1990في المائة بيف عامي  57النساء ثابتة عند 

في المائة كالاستثناء الممحكظ في ذلؾ ىك منطقة أمريكا اللبتينية كالبحر الكاريبي  55إلى 
ككانت أكبر زيادة بيف النساء  1990ـ في المائة منذ عا 35حيث زاد عدد العاملبت 
 .ذكات الدخؿ المنخفض

 منظمة التغذية العالمية حول المساواة بين الجنسين تقارير -ثانيا 

تعاني الفتيات ك النساء مف التمييز فيما يتعمؽ بحقيف في الغذاء في جميع مراحؿ 
كيا الذكر بسبب في العديد مف الدكؿ تحصؿ المرأة عمى كمية غذاء أقؿ مف شريك الحياة 

الحالات القصكل قد يؤدم تفضيؿ الأطفاؿ مف الذككر  الأدنى كفيكضعيا الاجتماعي 
تتكقؼ بعض الأميات عف  الغذاء كبما في ذلؾ عف طريؽ حرمانيف مف  إلى كأد الإناث
 داتيف قبؿ الأكاف ليحاكلف الحمؿ بذكر .ك إرضاع مكل

حتمؿ أف تعاني النساء بشكؿ أكبر نو مف المأك قد بينت منظمة الأغذية ك الزراعة 
بقميؿ مف انعداـ الأمف الغذائي مقارنة بالرجاؿ في كؿ الأقاليـ في العالـ ك ىذا ما يكضحو 

 . 1محؽ رقـ الم
كلكنيا مع  في العالـ رغـ أف منظمة الفاك ىي المنظمة التي تيتـ بالأمف الغذائي ك 

عمؿ بشأف المساكاة بيف الجنسيف  ذلؾ تيتـ بقضايا المرأة فمقد تبنت ىذه المنظمة خطة
( كذلؾ لمتابعة التكصيات الصادرة عف إعلبف بيجيف بشأف خطة 2007-2002للؤعكاـ )

                                                           

.، مرجع سابؽ الزراعة ك الأغذية منظمة - (1) 
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المعنية بالمرأة الريفية الكاردة  14المادة ك  1995عمؿ المؤتمر العالمي الرابع لممرأة لعاـ 
صادرة عف الدكرة في اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة  ك الكثيقة ال

المساكاة بيف الجنسيف  2000عاـ  "النساء الخاصة لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة المعنكنة
ك التي  2000ك التنمية ك السلبـ في القرف الحادم ك العشريف "التي عقدت في جكاف 

 (1)".5أيضا باسـ "استعراض بيجيف + يشار إلييا
تحقيؽ ك عالـ ينعـ بالأمف الغذائي غاية ىذه الخطة ىي المساعدة عمى إقامة 

الرجاؿ الفعالة كعمى ك المساكاة بيف المرأة ك الرجؿ في الريؼ ،عبر تحقيؽ "مشاركة النساء 
قدـ المساكاة في التنمية الزراعية ك الريفية ك التمتع بمنافعيا كتؤكد الخطة أف الشراكة 

شرطا أساسيا لتحقيؽ التنمية  الرجاؿ تعتبرك الجديدة التي تستند إلى المساكاة بيف النساء 
 (2)الزراعية ك الريفية المستدامة ك التي محكرىا الناس .

 ءإلى إعطاميلب  كمتبعييا أكثرالأعراؼ التقاليد ك يعتبر سكاف الريؼ مف أصحاب 
حتى في حالة نص التشريعات الكطنية  الرسمية كعمى القكانيف  ةالأعراؼ الأسبقيىذه 

إضعاؼ التمتع بتمؾ الحقكؽ يشير  إلى أسبقية بعض الأعراؼتؤدم  المرأة قدعمى حقكؽ 
 GENDER IN AGRICULT SOURCEBOOKدليؿ البنؾ الدكلي المعنكف 

 كالتقاليد فيضعؼ مف قكة إنفاذ الأعراؼ أإلى أف قكة إنفاذ القكانيف الرسمية 
الحصكؿ الريفية ىي الأكثر تضرر مف مشكؿ التمييز في  كبالتالي المرأةالمناطؽ الريفية 

منظمة التغذية أف تكلي ليا اىتماـ عمى غرار نساء  المأكل، فرأتعمى الغذاء ك الماء ك 
 المدف.

عمى  1989دكرتو الخامسة كالعشريف عاـ  فيكقد كاف مؤتمر المنظمة قد كافؽ 
ككانت ىذه (3)(1995-1989)التنمية في أكؿ خطة عمؿ تضعيا المنظمة لدمج المرأة 

ستراتيجي لممنظمة لتنفيذ التكصيات الناشئة عف المؤتمرات الدكلية الخطة بمثابة إطار ا
                                                           

-2002خطة عمؿ المنظمة بشأف المساكاة بيف الجنسيف ك التنمية  المتحدة،غذيو ك الزراعة للؤمـ منظمة الا -(1)
 . www.fao.orgالمكقع : ىعم ،13/11/2001-2ايطاليا ، –ركما  كف ،ك الثلبث .الدكرة الحادية2007
.120ص مرجع سابؽ، نيى القاطرجي ،المرأة في منظمة الأمـ المتحدة رؤية إسلبمية ، -  (2) 

 عمى مكقع منظمة التغذية ك الزراعة : ، C89/14راجع  الكثيقة  -(3)

/http://www.fao.org/news/story/ar/item/461169/icode الساعة 11/02/2008،تاريخ التصفح،
21:00. 

http://www.fao.org/news/story/ar/item/461169/icode/
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ؽ مفينط 1985التطمعية لتقدـ المرأة لعاـ  لتقدـ المرأة بما في ذلؾ استراتيجيات نيركبي
 عمؿ المنظمة. 

( مف جانب 2001-1996فؽ عمى خطة العمؿ الثانية لدكر المرأة في التنمية )اكك 
سعة كالعشريف بيدؼ تكفير نقطة تركيز أكثر كضكحا مؤتمر المنظمة في دكرتو التا

لتحقيؽ الأىداؼ العممية متكسطة الأجؿ كالقابمة لمقياس فضلب عف إضفاء الطابع 
المؤسسي عمى الدعـ الذم يقدـ لدكر المرأة في التنمية في جميع مجالات اختصاص 

لمنافع الكاممة المنظمة كتكفير إطار لتكجيو عمؿ البمداف الأعضاء الساعية إلى نقؿ ا
 (1).لمتنمية إلى نساء الريؼ

إعداد خطة  1999كطمب المؤتمر مف المنظمة خلبؿ دكرتو الثلبثيف في نكفمبر 
عمالا لتكصيات  2001العمؿ الثالثة كتقديميا لممؤتمر في دكرتو الحادية كالثلبثيف عاـ  كا 

ف كالتنمية المؤتمر، تيدؼ خطة عمؿ المنظمة الحالية بشأف المساكاة بيف الجنسي
( إلى التكفيؽ بيف المفاىيـ كالمناىج كالترتيبات المؤسسية كمنيج المساكاة 2002-2007)

بيف الجنسيف كالتنمية الذم يستخدـ الآف عمى نطاؽ كاسع في منظكمة الأمـ المتحدة  
كلإنشاء آليات معاكنة فعالة كترتيبات لرصد عممية مراعاة المساكاة بيف الجنسيف في جميع 

 ء المنظمة.أنحا
كتمثؿ مراعاة المساكاة بيف الجنسيف أحد مجالات الأكلكية الستة عشرة لمعمؿ متعدد 
التخصصات المنصكص عمييا في الخطة متكسطة الأجؿ التي كضعتيا المنظمة لمفترة 

غير أف ىذا المجاؿ  2000التي قدمت إلى مجمس المنظمة في نكفمبر  2002-2007
ي الخطة متكسطة الأجؿ انتظارا لخطة العمؿ الحالية التي لـ يعالج إلا بصكرة مكجزة ف

تقدـ لمبمداف الأعضاء صكرة أكثر شمكلا لجميع النشاطات التي تراعى المساكاة بيف 
 (2).الجنسيف المتكقعة في الأعماؿ الفنية التي ستضطمع بيا المنظمة في المدل المتكسط

تكجييات الإستراتيجية الكاردة كقد استحدثت أىداؼ الخطة مف الأىداؼ العالمية كال
كتكضح الخطة الطريقة  2015-2000في الإطار الاستراتيجي لممنظمة خلبؿ الفترة 

                                                           

 13/11/2001-2ركما  المؤتمر العاـ ، الدكرة الحادية ك الثلبثكف ، منظمة الأغذية ك الزراعة للؤمـ المتحدة ، -(1)
 مرجع سابؽ . (،2007-2002التنمية ) خطة عمؿ المنظمة بشأف المساكاة بيف الجنسيف ك

 .المصدر نفسو -(2)
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التي سيتـ بيا تنفيذ الأىداؼ في مجالات التدخؿ ذات الأكلكية الأربعة كتحدد طائفة مف 
الإجراءات الرئيسية في كؿ مجاؿ كتيدؼ الخطة إلى تعزيز دكر كمسؤكليات الآليات 
العاممة الخاصة باستعراض السياسات كالبرامج كالمشركعات ذات الصمة بمراعاة المساكاة 
بيف الجنسيف كالمكافقة عمييا في كؿ مف المقر الرئيسي كالمكاتب الميدانية مف خلبؿ 
 دإدراج عممية مراعاة المساكاة بيف الجنسيف بإحكاـ في التخطيط لمبرامج كعمميات الرص

عداد التقارير كا  (1)لتقييـ .كا 

كقد أعدت الخطة مف خلبؿ عممية تشاكريو شممت مصالح المنظمة الفنية كالكحدات 
المسئكلة عف تنمية ميارات المكظفيف كتدريبيـ كالمعمكمات فضلب عف مكتب البرنامج 
كالميزانية كالتقييـ كاستعرضت الأقساـ المخرجات الرئيسية لمخطة متكسطة الأجؿ 

اص بالمساكاة بيف الجنسيف بصكرة أكثر كضكحا كبركزا لإدراج بعد خ 2002-2007
فضلب عف تحديد المؤشرات الكاعية لممساكاة بيف الجنسيف كالقابمة لمتدقيؽ اللبزمة لرصد 

 كتقييـ تنفيذىا.
كجرل تصنيؼ المخرجات الرئيسية الداعية لممساكاة بيف الجنسيف التي اختارتيا  

أربعة مجالات لمتدخؿ تحظى بالأكلكية كيرد  الأقساـ للئدراج في الخطة الحالية تحت
 (2).مكجز ليا في القسـ الرابع

كقد كضعت الخطة لإبراز التغييرات في المنظكر استنادا إلى الخبرات المكتسبة 
كالأخطار الجديدة الناشئة عف سمسمة المؤتمرات الدكلية التي عقدت في التسعينات كقد 

ريض القاعدة في الآراء بشأف المنيج الذم يتبع أسفرت ىذه المؤتمرات عف تكافؽ دكلي ع
إزاء المساكاة بيف الجنسيف كالتنمية كترتكز الخطة عمى التكصيات ذات الصمة الصادرة 

كالمؤتمر العالمي لحقكؽ  1992عف مؤتمر الأمـ المتحدة المعنى بالبيئة كالتنمية لعاـ 
كمؤتمر القمة  1994نمية لعاـ كالمؤتمر الدكلي المعنى بالسكاف كالت 1993الإنساف لعاـ 

 .1996كمؤتمر المستكطنات البشرية لعاـ  1995العالمي لمتنمية الاجتماعية لعاـ 

كبصكرة أكثر تحديدا فإف الخطة ىي الإطار الذم كضعتو المنظمة لمتابعة 
بشأف خطة عمؿ  _بكيف سابقا_التكصيات ذات الصمة الصادرة عف إعلبف بيجيف 

                                                           

 .المتحدة ، مصدر سابؽ للؤمـ الزراعة ك الأغذية منظمة -(1)
 .نفسو المصدر -(2)



232 
 

 

المعنية بالمرأة الريفية الكاردة في  14كالمادة  1995بع لممرأة لعاـ المؤتمر العالمي الرا
كالكثيقة الصادرة مف الدكرة  (1)اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد النساء

المساكاة بيف   2000الخاصة لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة المعنكنة "النساء عاـ 
كالتي  2000جكاف  حادم كالعشريف" التي عقدت فيالجنسيف كالتنمية كالسلبـ في القرف ال

كينقسـ الغرض مف خطة عمؿ المنظمة  "5يشار إلييا أيضا باسـ "استعراض بيجيف + 
 :بشأف المساكاة بيف الجنسيف كالتنمية إلى أربعة جكانب ىي

تحسيف قدرة المنظمة عمى مساعدة الدكؿ الأعضاء عمى تحقيؽ التنمية الزراعية أ/ 
نشاطات المنظمة  فيلمستدامة كالعادلة مف خلبؿ مراعاة قضايا الجنسيف كالريفية ا

 .المعيارية كالعممية

كضع أىداؼ تكفير نقطة تركيز أكثر كضكحا لتحقيؽ المقاصد متكسطة الأجؿ ب/ 
مجالات الأكلكية ذات  فيالكاقعية كالقابمة لمتدقيؽ لعممية مراعاة المساكاة بيف الجنسيف 

 .الصمة في المنظمة
 .تحقيؽ التزاـ كدعـ يشملبف المنظمة لتنفيذ خطة العمؿج/ 

تقديـ إطار لتمكيف مكظفي المنظمة في المقر الرئيسي كالمكاتب الميدانية لمراعاة د/ 
 .المساكاة بيف الجنسيف في عمميـ

فضلب عف العمميات كالآليات المؤسسية ذات الصمة كفى حيف تحدد الخطة أىداؼ 
ت التدخؿ ذات الأكلكية فإف التزاـ الدكؿ الأعضاء يعتبر المنظمة كمقاصدىا كمجالا

 .عنصرا أساسيا لتحقيؽ تأثير مستداـ في ىذا المجاؿ
انشغمت المنظمة خلبؿ العقكد الماضية بقضايا تتعمؽ بالمرأة الريفية كالمساكاة بيف 

قة كعلب ةتقدـ المرأالريؼ كخلبؿ ىذه الفترة ظيرت المناقشات بشأف  فيالنساء كالرجاؿ 
التنمية إلى  يالمرأة فذلؾ بعممية التنمية كقد حدث تحكؿ جكىرم مف التركيز عمى منيج 

منيج المساكاة بيف الجنسيف كالتنمية كتركز التكجو المتعمؽ بالسياسات بشأف المساكاة بيف 
براز المساىمات  الجنسيف كالتنمية عمى استخداـ المكارد الإنمائية لتحسيف أحكاؿ النساء كا 

 تقدميا.  التي

                                                           

سابؽ. مصدرمف اتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة،  14راجع المادة  - (1) 
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غير أف ىذا المنيج لـ يعالج الييكؿ الأساسي المتعمؽ بعدـ المساكاة في العلبقات 
بيف النساء كالرجاؿ حيث كاف يميؿ إلى التركيز فقط عمى النساء كأدل ىذا الإدراؾ إلى 

أشمؿ بمفيكـ المساكاة بيف الجنسيف كأدل  اىتماـكأسفر عف  ،بدء مداكلات جديدة تماما
لمنيج القطرم إلى كضع المساكاة بيف الجنسيف كعلبقات القكل غير التحكؿ في ا

كفى ىذا السياؽ يتطمب منيج  ،المتساكية بيف النساء كالرجاؿ في فئة تحميؿ رئيسية
المساكاة بيف الجنسيف كالتنمية إعادة دراسة اليياكؿ الاجتماعية كالسياسية كالاقتصادية 

 بيف الجنسيف. كالسياسات الإنمائية مف منظكر العلبقات

كثمة عنصر رئيسي يرتبط بتمكيف النساء ألا كىك تمتع النساء كالرجاؿ الكامؿ 
كلا  أساسيان  كتسمـ خطة العمؿ بأف حقكؽ النساء تشكؿ جزءان  ،كالمتساكم بحقكؽ الإنساف

ف القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز عمى أساس أك ، ينفصؿ عف حقكؽ الإنساف العالمية
فا تحظى بالأكلكية عف أىداؼ المجتمع الدكلي كتسمـ الخطة مثمما الجنس تعتبر أىدا

مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز  14كالمادة  5ظير في استعراض بيجيف + 
ضد النساء بأف تمتع النساء كالرجاؿ الكامؿ كالمتساكم بجميع حقكؽ الإنساف ىك أمر 

 .ستدامة كالعادلةضركرم لتحقيؽ التنمية الزراعية كالريفية الم
كفي إطار التعاكف بيف المنظمات تكاصؿ منظمة الأغذية ك الزراعة تعزيز تعاكنيا 
مع الإتحاد الإفريقي ك المجمكعات الاقتصادية الإقميمية لدعـ جيكد البمداف الأعضاء مف 

ك قد ركزت مشاركة منظمة  (1) 2025جؿ القضاء عمى الجكع ك سكء التغذية بحمكؿ عاـ أ
الاستراتيجيات ك خطط الاستثمار ك ة ك الزراعة عمى دعـ كضع ك تنفيذ السياسات الأغذي

التغذية  ك المساكاة بيف الجنسيف كالحماية ك مف الغذائي ك نظـ الرصد مف أجؿ تحسيف الأ
استثمارات القطاع الخاص ك تعزيز القدرات المؤسسية لتحسيف التنفيذ ك الاجتماعية 

 (2).المسائمة يؽ بيف أصحاب المصمحة ككالتنس
دعمت منظمة الأغذية ك الزراعة مفكضية الاتحاد الإفريقي في  ك لتحقيؽ ىذه الغاية

التغذية ة ستراتيجيصياغة خطتيا لمتنفيذ عمى المدل المتكسط لمدة ثلبث سنكات لإ

                                                           

، نتائج 2018فبراير  23-19 الثلبثكف، السكداف ريقيا، الدكرةلإفمؤتمر منظمة الأغذية ك الزراعة الإقميمي  -(1)
 . www.fao.org المنظمة:مكقع  إفريقيا، عمىمنظمة الأغذية ك الزراعة ك أكلكياتيا في إقميـ 

 نفسو. صدرالم -(2)
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تحاد سيمت أعماؿ الدعكة التي يقكـ بيا أبطاؿ عقد التغذية في الإك  ،الإقميمية في إفريقيا 
المستدامة لمتغذية ك التغذية في  ك بالمثؿ دعمت المنظمة إعداد الإستراتيجية، يالإفريق

مبادرة رئيس ك  ،مبادرة إفريقيا المتجددة لمقضاء عمى التقزـك  2025-2015المدارس 
نشاء التحالؼ  الاتحاد بشأف التغذية في البمداف التي تعاني مف الجفاؼ ك الصراعات  كا 

 الأمف الغذائي ك التغذية .جؿ أالبرلماني الإفريقي مف 
طر أك قد لعب ىذا التحالؼ دكرا أساسيا في تعزيز قدرات البرلمانييف عمى كضع 

 (1).ذلؾ الحؽ في الحصكؿ عمى غذاء كاؼقانكنية لدعـ الأمف الغذائي كالتغذية بما في 
 UNESCOالثقافة  والعموم والأمم المتحدة لمتربية  الثالث: منظمةالفرع 

سكك أكؿ منظمة دكلية تيتـ بتنظيـ التعاكف الدكلي في مياديف التربية لـ تكف اليكن
عصبة الأمـ المتحدة محاكلات لتنظيـ التعاكف الدكلي  كالثقافة كالعمكـ فقد جرت في عيد

إنشاء الأمـ المتحدة لتحؿ محؿ  الفكرم كعندقد انشأ معيد دكلي لمتعاكف ك  مجاؿلا افي ىذ
 (2)سكك محؿ المعيد الدكلي لمتعاكف الفكرم .عصبة الأمـ المتحدة حمت اليكن

 الثقافة  والعموم ومنظمة الأمم المتحدة لمتربية  ةنشأ -أولا 
 ك تمعب المنظمة دكران ،كمقرىا في باريس بفرنسا  1946/11/04أنشأت المنظمة في

ىاما في تعزيز السمـ كالأمف الدكلييف ك تشجيع التكاصؿ بيف الدكؿ في العمكـ ك التربية 
الإنساف سيادة القانكف ك حقكؽ ك الثقافة مف أجؿ زيادة الاىتماـ العالمي بالعدالة ك 

الأساسية  التي أكد عمييا ميثاؽ الأمـ المتحدة لشعكب العالـ دكف تفرقة بسبب  تكالحريا
 (3)ك الجنس أك المغة أك الديف .أالعنصر 

يتألؼ مف  تتككف المنظمة مف ثلبث أجيزة رئيسية ىي المؤتمر العاـ ك الذم
يعقد مرة كؿ عاـ ك يختص بكضع سياسة المنظمة كبرنامجيا  ،مندكبي الدكؿ الأعضاء

                                                           

 .صدر سابؽمالثلبثكف،  لإفريقيا، الدكرة الإقميمي الزراعة ك الأغذية منظمة مؤتمر -(1)
العرب  نقلب عف :حسف نافعة ، ،106ص مرجع سابؽ، عدـ التمييز ضد المرأة، مبدأ ، اؿ عمؾمناؿ فنج -(2)
  1989،اليكنسكك سمسمة كتب ثقافية يصدرىا المجمس الكطني لمثقافة ك الفنكف ك الآداب ، الككيت ، عالـ المعرفة ك 

 يمييا. ماك  13ص
مرجع  ك التشريع الكضعي، الإسلبميةية ك الشريعة حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكل خالد مصطفى فيمي ، -(3)

دار النيضة العربية –بدر الديف ، الالتزاـ الدكلي حماية حقكؽ الإنساف  نقلب عف :صالح محمد محمكد ،174سابؽ ص
 .231ص–ك ما بعدىا ،عبد اليادم العشرم :المرجع السابؽ  80ص -1997-بالقاىرة –
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الجياز الثاني ىك المجمس التنفيذم ك يتككف مف أربعة ك عشريف عضكا  االسنكم أم
المسئككؿ عف ك المجمس ىك  ينتخبيـ المؤتمر العاـ ك يجتمع مرتيف عمى الأقؿ في العاـ

الأمانة العامة كىي ثالث جياز في المنظمة ك يرأسيا ، يقره المؤتمر تنفيذ البرنامج الذم
 (1)مدير عاـ يعاكنو مجمكعة مف المكظفيف الدكلييف .

حيث عممت عمى رفع (2)لتحقيؽ أىداؼ منظمة الأمـ المتحدة اليكنسككتأسست 
مستكيات التعميـ ك التدريب الميني ك المحافظة عمى ثقافة البمداف ك قد اتخذت كؿ 

 ك إجراءاتياالكسائؿ التي مف شأنيا تحقيؽ تمؾ الأىداؼ ك قد تنكعت أساليب المنظمة 
المتخذة لخدمة غاياتيا المشتركة ألا ك ىي الإسياـ في تحقيؽ التقارب بيف البشر ك في 

 (3)بمكغ مستكل أفضؿ مف التفاىـ الدكلي .
كد التنمية كأكثر ما زاؿ يمثؿ مأزؽ حقيقي أماـ جي مف المسمـ بو أف التعميـ كاف كلا

كىك ما يثير في الأذىاف علبمة التعميـ ،يدا ىك متطمبات الشكؿ الجديد مف قيزيد الأمر تع
 مع تتماشى كمف الاستفياـ حكؿ شكؿ التعميـ ك قياسو كفقا لمقاييس جديدة تصمح 

 (4)العصر.متغيرات 

 الجنسين  والمساواة بينمنظمة اليونسكو  -ثانيا 
 باىتماـالنساء  تحظىأعماؿ تكجو لمنساء كما لمرجاؿ بؿ ك  ةالمنظمة بعدقامت 

 باتخاذخاص مف المنظمة لا سيما فيما يتعمؽ بالتعميـ ك التدريب الميني فقد قامت 
جميع الأعماؿ التي تقكـ بيا  أف مىإجراءات ك أنشطة لمنيكض بالمرأة ىذا فضلب ع

 مف دكف أم تمييز. المنظمة مكجية لمجنسيف معان 

                                                           

.212ص مرجع سابؽ ، المعاصرة ،المنظمات الدكلية  طارؽ عزت رخا ، - (1) 

طبقا لممادة الأكلى مف الميثاؽ التأسيسي لمنظمة اليكنسكك فإف المنظمة تأخذ عمى نفسيا أف تعمؿ عمى صيانة  -(2)
السلبـ ك الأمف بتكثيؽ التعاكف بيف الأمـ المتحدة عف طريؽ التربية ك العمـ ك المعرفة ، عساىا أف تفرض بذلؾ احتراـ 

القانكف ، ك حقكؽ الإنساف ك الحريات الأساسية التي اقرىا ميثاؽ الأمـ المتحدة لكافة الشعكب ، احتراما يشمؿ لعدالة ك 
 جميع الناس دكف تمييز بسبب العنصر أك الجنس أك المغة أك الديف .

عي، مرجع سابؽ خالد مصطفى فيمي، حقكؽ المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية ك التشريع الكض -(3)
 .174ص

.204ص ،مرجع سابؽ  حماية حقكؽ المرأة، كساـ حساـ الديف الأحمد ، - (4) 
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مف الصككؾ  في إطار نشاطيا المتعمؽ بكضع المعايير  عددان  اليكنسكك اعتمدت
مف ضمنيا الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز   ،الدكلية الرامية إلى إعماؿ حقكؽ الإنساف

ك البركتكككؿ الخاص بإنشاء لجنة  (1) 1962ديسمبر 14في مجاؿ التعميـ  المعتمدة في 
تسكية لأية خلبفات قد تنشأ بيف الدكؿ البيا البحث عف لمتكفيؽ ك المساعي الحميدة يناط 

الأطراؼ في الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ  التي اعتمدىا المؤتمر 
 (2).1968سبتمبر 24المفعكؿ في  ةنافذ تك أصبح 1962ديسمبر 10العاـ في 

أكؿ صؾ دكلي في مجاؿ  تعد اتفاقية اليكنسكك لمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ
أصبحت مصدر إلياـ لكتابة الصككؾ كما التعميـ كليا سمطة إلزامية في القانكف الدكلي 

العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية مف  13الأخرل كخاصة المادة 
باعتباره ركيزة أساسية لعممية تكفير التعميـ   اعترؼ المجمس التنفيذم لميكنسكك ،كالثقافية
ـ نصت ىذه الاتفاقية عمى المبدأ الأساسي لعدـ التمييز كتكافؤ الفرص في التعمي، لمجميع

نصت صراحة عمى أف إنشاء أك إبقاء مؤسسات تعميمية  2كالجدير بالذكر أف المادة 
خاصة إذا لـ يكف اليدؼ منيا ضماف استبعاد أية جماعة بؿ تكفير مرافؽ تعميمية 

 (3)بالإضافة إلي تمؾ التي تكفرىا السمطات العامة.

جباريان  مجانيان عمى الدكؿ الأطراؼ بأف: جعؿ التعميـ الابتدائي  4تكجب المادة   كا 
كسيؿ المناؿ بصفة عامة لمجميع كجعؿ التعميـ  كجعؿ التعميـ الثانكم بشتى أشكالو متكفران 

كما تعترؼ بحؽ الشباب كالكبار  ،أساس القدرات الفردية  ىلمجميع عم العالي كذلؾ متاحان 
 (4).في التعميـ الأساسي

اء في اختيار نكع التعميـ عمى حرية الآب تنصقد أىداؼ التعميـ ك  5كتحدد المادة 
الذم يريدكنو لأبنائيـ كخاصة فيما يتعمؽ بالمعتقدات الأخلبقية كالدينية كتعترؼ أيضا 

                                                           

الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالعمـ  -(1)
، كفقا 1962أيار/مايك  22عشرة تاريخ بدء النفاذ: ، في دكرتو الحادية 1960كانكف الأكؿ/ديسمبر  14كالثقافة في 

 . 14المادةلأحكاـ 
.448مرجع سابؽ ، ص القانكف الدكلي العاـ، حقكؽ الإنساف ، المنظمات الدكلية ، عبد الكريـ عمكاف ، - (2) 

سابؽ.ال صدرمالمف الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ ،  2راجع المادة  - (3) 

.المصدر نفسو ، 4ع المادة راج - (4) 

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b014.html
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/b014.html
http://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
http://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
http://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
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تتعمؽ ىذه الاتفاقية أيضا كما (1)بحؽ الأقميات بتنفيذ نشاطاتيـ التعميمية الخاصة بيـ
 .بتدريب المعمميف كتأىيميـ كالتعميـ المتكافئ

ة لمتربية كالعمـ كالثقافة )اليكنسكك( بصفتيا ككالة تساىـ منظمة الأمـ المتحد 
متخصصة في منظكمة الأمـ المتحدة في بناء السلبـ كالتخفيؼ مف حدة الفقر كفي 
التنمية المستدامة كحكار الثقافات مف خلبؿ التعميـ كالعمـ كالثقافة كالاتصالات كالمعمكمات 

لة المساكاة أ، تعتبر مس2013-2008ة ككفقا لإستراتيجية اليكنسكك المتكسطة الأجؿ لمفتر 
كتسعى اليكنسكك إلى تنفيذ أكلكية  ،بيف الجنسيف إحدل الأكليتيف العالميتيف لممنظمة

الأكؿ كضع برامج محددة لممسائؿ  المساكاة بيف الجنسيف مف خلبؿ إتباع نيج ذم شقيف:
جميع مجالات  ك الثاني تعميـ مراعاة اعتبارات المساكاة بيف الجنسيف في،الجنسانية 
 (2).اختصاصيا

كتتحمؿ أعباء رئيسية في منظكمة الأمـ المتحدة  رئيسيان  كتؤدم اليكنسكك دكران   
مف  10كنصت المادة  ،لتنفيذ اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة

 تتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد”الاتفاقية عمى أف 
كالحؽ في التعميـ  .“ المرأة لكي تكفؿ لممرأة حقكقا مساكية لحقكؽ الرجؿ في ميداف التعميـ

 .مف كلايتيا التي قامت مف أجميا أساسيان  ىك جكىر ميمة اليكنسكك كما يمثؿ جزءان 

كتسترشد اليكنسكك في الجيكد التي تبذليا مف أجؿ تعزيز تمكيف المرأة كحقكؽ  
كبكثيقة  2013-2008المتكسطة الأجؿ لمفترة  باستراتيجيتيالجنسيف المرأة كالمساكاة بيف ا

بشأف أكلكية  2013-2008برنامج كميزانية اليكنسكك لفترة السنتيف كبخطة عمميا لمفترة 
المساكاة بيف الجنسيف المعمكؿ بيا عمى نطاؽ المنظمة بأسرىا كالتي تشكؿ إطارا لدعـ 

التي كضعتيا المنظمة عمى  ية المساكاة بيف الجنسيفكتكجيو تنفيذ الأنشطة المتعمقة بػأكلك 

                                                           

سابؽ. صدرمف الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ ، م، 5راجع المادة  -  (1) 

مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، ديعيت الككالات المتخصصة إلى أف  22كفقا لممادة  -(2)
تمييز ضد المرأة، في دكرتيا الخامسة كالخمسيف، تقارير بشأف تنفيذ الاتفاقية في تقدـ إلى المجنة المعنية بالقضاء عمى ال

 المجالات التي تندرج ضمف نطاؽ أنشطتيا.
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كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة كمنياج عمؿ  الصعيد العالمي
 (1).كالقرارات كالصككؾ الدكلية كالإقميمية ذات الصمة بمجالات عمميا بيجيف

ير التزاـ كتتكلى شعبة المساكاة بيف الجنسيف في مكتب المدير العاـ ميمة تيس
اليكنسكك بمكاصمة تنفيذ أكلكية المساكاة بيف الجنسيف كتقدـ ىذه الشعبة باعتبارىا جية 
التنسيؽ في اليكنسكك المعنية بالمساكاة بيف الجنسيف تكجييات سياسية كتكصيات للئدارة 
العميا كقطاعات البرامج مف أجؿ تعميـ اعتبارات المساكاة بيف الجنسيف في سياسات 

 .ك كاستراتيجياتيا كبرامجيا كتضطمع ببناء القدراتاليكنسك
كترصد التكافؤ الجنساني كالتكازف بيف العمؿ كالحياة الخاصة داخؿ الأمانة كتقيـ  

كتنشئ شراكات مع ىيئات أخرل مف الأمـ المتحدة كىيئات إقميمية كمنظمات حككمية 
لخاص في سياؽ كشركاء مف القطاع ا  دكلية كمنظمات غير حككمية كمؤسسات خاصة

 (2).ما تقدمو ىذه الجيات مف دعـ لمبادرات تمكيف المرأة كتحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف

ىذه الشبكة لدعـ  أطمقت اليكنسكك شبكة اليكنسكك لمدراسات كالبحكث حكؿ المرأة،
التنمية في الدراسات كالبحكث المتعمقة بالمرأة ،التي انطمقت مف كحدة حقكؽ الإنساف 

بيف الجنسيف في قطاع العمكـ الاجتماعية كالإنسانية ، ىي الأكلى مف نكعيا  كالمساكاة
لإشراؾ المؤسسات مف مختمؼ أنحاء العالـ كتيدؼ الشبكة إلى تعزيز البحكث المكجية 
نحك السياسات كالدعكة مف أجؿ حقكؽ المرأة كالمساكاة بيف الجنسيف كبناء القدرات 

كتعزيز  _ء مف تدريس العمكـ الاجتماعية كالإنسانيةكجز _كالنيكض بالدراسات حكؿ المرأة 
التعاكف بيف مراكز البحكث الجامعية بشأف المرأة كقضايا المساكاة بيف الجنسيف في جميع 

 26-25أنحاء القارات عقد الاجتماع الأكؿ لمشبكة في كمية ميرياـ، مانيلب، الفمبيف 
 (3).2007جكيمية 

                                                           

راجع التقارير المقدمة مف طرؼ الدكؿ إلى المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة في دكرتيا الخامسة  -(1)
 كالخمسيف .

 المصدر نفسو. -(2)
تاريخ  ،/http://www.unesco.org نظر شبكة اليكنسكك لمدراسات كالبحكث حكؿ المرأة عمى المكقع:ا -(3)

 .15:00. 10/07/2018التصفح 

http://www.unesco.org/
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في تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف في كؿ تعمؿ اليكنسكك ببذؿ كؿ مجيكداتيا 
المياديف خاصة في مجاؿ التعميـ كيظير اىتماـ منظمة اليكنسكك بالمساكاة بيف الجنسيف 

 مف خلبؿ مكاتبيا عمى مستكل الدكؿ العربية التي كانت دائما تنص عمى ىذا الحؽ .
عامو عبر بيف الجنسيف ىي أكلكية المساكاة  صدر عف مكتب اليكنسكك بالقاىرة أف 

(" يتبع مكتب 2013-2008اليكنسكك تماشيا مع "خطة عمؿ لممساكاة بيف الجنسيف )
الإستراتيجية مف قبؿ قطاعات البرامج المختمفة لضماف  القاىرة الإجراءاتاليكنسكك في 

تعميـ منظكر النكع في جميع الأنشطة ذات الصمة كتفعيؿ تمكيف المرأة قدر الإمكاف مف 
 (1)لممساكاة بيف الجنسيف .  خلبؿ برامج مكجيو

 الجنسيف أيفكما صدر كذلؾ عف مكتب اليكنسكك في بيركت حكؿ المساكاة بيف 
ف منظمة اليكنسكك تسعى إكعميو ف البشرية،لة أساسية مف أجؿ تحقيؽ التنمية أعتبرىا مسإ

إلى تحقيؽ ىذا اليدؼ كتعتبره مف أكلكياتيا كما أف ىدؼ المساكاة ىك كاحد مف أىداؼ 
مف  التكافؤلألفية للؤمـ المتحدة كالذم يسعى إلى تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف كخمؽ ا

 أجؿ المشاركة في التنمية كبناء المجتمع.

تشير اتفاقية إنياء كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لمدكؿ العربية بالرغـ مف بعض  
متأصلب في الإطار لة المساكاة إلا أف التمييز كعدـ المساكاة ما زاؿ أالتقدـ في مس

متدنية  القانكني كلا زالت الفتيات كالنساء تعانيف مف ظركؼ معيشية سيئة كنظرة اجتماعية
قاـ  حيث كاستجابة لاحتياجات المنطقة العربية (2)كيمارس ضدىف التمييز لأنيـ نساء

المرأة بزيادة التركيز عمى قضية مساكاة  مكتب اليكنسكك الإقميمي لمتربية في الدكؿ العربية
ينفذ المكتب مشاريع  ،كالامتيازات عمى المستكل الإقميمي بالرجؿ كمنحيا كافة الحقكؽ
يتـ التعاكف  ك لدل الناس كالتركيز عمى أىمية تحقيؽ المساكاة خاصة برفع مستكل الكعي

   في ىذا المجاؿ مع باقي منظمات الأمـ المتحدة كمؤسسات المجتمع المدني.

                                                           

  -http://www.unesco.org/new/ar/cairo/special-themesالمكقع: مكتب اليكنسكك بالقاىرة،-(1)
flagship-projects/gender-equality/  

 المكقع:عمى ، 15:00، الساعة 10/07/2018التصفح  ببيركت، تاريخمكتب الييكنسكك  -(2)
 http://www.unesco.org/new/ar/beirut/areas-of-action/special-themes/gender-equality/ 
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 IBRDلدولي للإنشاء و التعميرا الرابع: البنكالفرع 
متخصصة  كىك ككالةيعد البنؾ الدكلي مف المنظمات التابعة لمنظمة الأمـ المتحدة 
 .حمايتياك في الشؤكف المالية ك لو اىتمامات كاسعة في مجاؿ حقكؽ الإنساف 

 إنشاء البنك الدولي  -أولا 

 Bretton في المتحدة عقدكبناء عمى دعكة مف الكلايات  1944في صيؼ عاـ 
woods  قكاعد التعاكف ك نظاـ النقد العالمي بعد الحرب  دكلة لبحث أسس 44مؤتمر ضـ

الاقتصادم بيف الدكؿ ك أسفر المؤتمر عمى تكقيع اتفاقية تضمنت إنشاء بنؾ دكلي 
في  للئنشاء ك التعمير ك صندكؽ نقد دكلي كدخمت اتفاقية البنؾ حيز التنفيذ

تـ ك  1946مف عاـ  ان لو  مف مقره في كاشنطف  ابتداءك بدأ البنؾ أعما 28/02/1945
 (1).15/11/1947تفاؽ في إربطو بالأمـ المتحدة بمقتضى 

 يقكـ نظاـ البنؾ الدكلي للئنشاء ك التعمير عمى الأجيزة التالية :  
كيضـ الدكؿ الأعضاء في البنؾ ك تمثؿ كؿ دكلة فيو بمحافظ مجمس المحافظين: أ/ 
كيشكؿ ىؤلاء مجمس المحافظيف الذم يجتمع مرة في السنة  ،تنائب لمدة خمس سنكاك 

كترتكز جميع صلبحيات البنؾ في ىذا المجمس الذم يستطيع في حالات معينة تفكيض 
التصكيت في المجمس عمى أساس نظاـ خاص يجعؿ لكؿ يتـ بعضيا لممديريف التنفيذييف 

 (2)البنؾ .صكتا يضاؼ إلييا صكت عف كؿ سيـ ليا في رأس ماؿ  250دكلة 
الذيف يمثمكف  :المديركف التنفيذيكف الخمسة ك العشركف مجمس المديرين التنفيذيينب/ 

عف تسيير العمميات  مسئكلكفدكلة   189البمداف الأعضاء بالبنؾ الدكلي ك البالغ عددىا 
كذلؾ بمكجب الصلبحيات التي خكليا ليـ مجمس المحافظيف ك يختار  ،العامة لمبنؾ 
تنفيذيكف رئيسا لمبنؾ الدكلي الذم يرأس بدكره مجمس المديريف التنفيذييف المديركف ال

 (3).2018حتى اكتكبر 2016كتستمر كلاية المجمس الحالي مف نكفمبر 
ىك  ك : ك يتـ انتخابو مف قبؿ مجمس المديريف ك تعاكنو ىيئة مف المكظفيفالرئيسج/ 

 عف سير العمؿ في البنؾ. رئيس مجمس المديريف ك مسئكؿ
                                                           

.588ص ، سابؽ مرجع ، الدكلي ، التنظيـ المجذكب محمد - (1) 

.590ص ، نفسومرجع ال - (2) 

 worldbank.org/boardsلممزيد مف المعمكمات عف مجمس المديريف التنفيذييف يرجى زيارة المكقع : -(3)
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تعمؿ ىذه الأجيزة بالتعاكف فيما بينيا مف أجؿ تحقيؽ غايات ك أىداؼ كجد البنؾ   
المعاكنة عمى تنمية ك تعمير أقاليـ الدكؿ  مف بيف ىذه الأىداؼ ،الدكلي مف أجؿ تحقيقيا

عمى تقديـ  الإنتاجية، العمؿالأعضاء عف طريؽ تسيير استثمار رأس الماؿ في الأغراض 
 رفع مستكيات المعيشة في الدكؿ الأعضاء الأكثر فقرأ. القركض لممساعدة عمى
الأجنبية الخاصة عف طريؽ تعزيز الاستثمار الخاص بقركض  اتتشجيع الاستثمار 

يقدميا لأغراض الإنتاج كما يقكـ البنؾ بالعمؿ عمى تنمية التجارة الدكلية  ك المحافظة 
ية في الدكؿ الأعضاء لتنمية عمى استقرار مكازيف المدفكعات بتشجيع الاستثمارات الدكل

 (1)يعمؿ عمى تقديـ المساعدات الفنية . مكاردىا الإنتاجية كما
نو يخضع دائما لتأثير الدكؿ صاحبة الحصص الكبرل التي أك المأخذ عمى البنؾ   

 تستخدـ نفكذىا المالي لتحقيؽ مأرب سياسية ك يكفينا أف نتذكر ما حدث في الخمسينات
دما سحب البنؾ عرضو بتمكيؿ مشركع السد العالي في مصر مف القرف المنصرـ عن

 (2)نتيجة الضغكط التي مارستيا عميو الكلايات المتحدة .
 الجنسين والمساواة بينالبنك الدولي -ثانيا 

لمجمكعة البنؾ تاريخ طكيؿ في التصدم لفجكات المساكاة بيف الجنسيف في عممياتو 
في  ك قد تسارعت كتيرة التقدـ بشكؿ ممحكظ لسياساتك أعمالو التحميمية ك تمؾ المتعمقة با

السنكات الخمس عشر الماضية مف المكافقة عمى إستراتيجية المساكاة بيف الجنسيف 
مدير  مجاؿ الحمكؿ المشتركة بالمساكاة بيف الجنسيف بالمجمكعة برئاسة إنشاء إلى 2001

 . 2014أكؿ عاـ 
بأنو  ة البنؾ الدكلي يتمثؿ في إدراكياالدافع الرئيسي كراء تزايد تركيز مجمكعإف 

أف  في حد ذاتيا فإنيا اقتصاد ذكي ك يمكف إضافة إلى ككف المساكاة بيف الجنسيف ىدفا
المشترؾ ك تساعد عممية تجديد مكارد  تسيـ إسياما مممكسا في الحد مف الفقر كالرخاء

فية في تعزيز الالتزاـ لتزاـ البنؾ بالأىداؼ الإنمائية للؤلإك  المؤسسة الدكلية لمتمكيؿ

                                                           

.196ص طارؽ عزت رخا، المنظمات الدكلية المعاصرة ، مرجع سابؽ ، - (1) 

.590ص مرجع سابؽ ، التنظيـ الدكلي ، محمد المجذكب ، - (2) 
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لإدراج ىذه المسألة في  اتخذتبتحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف ك الخطكات العممية التي 
 (1).2001المساكاة بيف الجنسيف  استراتيجية اعتمادعمميات البنؾ عقب 

خلبؿ الأعكاـ مف (2)تطكر اىتماـ البنؾ بمسألة المساكاة بيف الجنسيف ك التنمية
 .3ك  2ا ما يكضحو الممحؽ رقـ ك ىذ2014إلى 1977

أطمؽ البنؾ الدكلي تقريره تفعيؿ المساكاة بيف الجنسيف في قاعة  2014في عاـ 
مجمس المديريف التنفيذييف التي امتلؤت عف أخرىا بالمكظفيف ك ىذا الحضكر الكثيؼ 

  لا يتجزأ مف عمميات البنؾ ثر جيكد جعؿ منظكر المساكاة بيف الجنسيف جزءان أدليؿ عمى 
إف منظكر المساكاة } رفيع بشؤكف المساكاة بيف الجنسيف : اقتصادمك عمى حد قكؿ خبير 

عد أطمبات مف كؿ كحدات نكاب الرئيس  ك لـ الأتمقى  ك إنني  حقان  يرسخبيف الجنسيف 
مضطر إلى طرؽ الأبكاب فالمساكاة بيف الجنسيف في دنيا العمؿ أصبحت في صدارة 

 . {عدـ المساكاة بكجو عاـ جيكد البنؾ الدكلي لمعالجة
تتراكح مف مساندة  إصلبح القكانيف  2013ك المبادرة الناجحة مف السنة المالية 

مميكف  470بالمرأة في ككت ديفكار  إلى قرض قيمتو  التي تنطكم عمى تمييز ك إجحاؼ
 إلى مؤسسات الأعماؿ الصغيرة المممككة لنساء دكلار تـ تقديمو عف طريؽ بنؾ تجارم

 (3)التدريب الخاص بشبكات الرم بالتنقيط البالغة الصغر .إلى 
المنصرـ قاـ البنؾ الدكلي بحشد شبكاتو العالمية كقدرتو عمى  2013كخلبؿ عاـ 

جمع مختمؼ الأطراؼ لممشاركة عمى مختمؼ المستكيات الكطنية كالإقميمية كالمحمية كقدَّـ 
مجتمع المدني كالمنظمات التي شكاىد تطبيقية إلى القطاعيف العاـ كالخاص ككذلؾ ال

تقكدىا مجتمعات محمية عف منافع إتباع سياسات تراعي المساكاة بيف الجنسيف عمى 
 .إجمالي الناتج المحمي كأرباح الشركات

بالأعماؿ الجارية لجمع  الاستشاريةتسترشد مشركعات البنؾ الدكلي كجيكده       
كاء في أنحاء العالـ كاستنباط المعايير البيانات كالشكاىد مف شبكات عممياتو كمف الشر 

                                                           

 . 4ص ،مرجع سابؽ ، الدكلي ، التنظيـ المجذكب محمد-(1)
.6ص المرجع نفسو، - (2) 

البنؾ الدكلي لمتعمير ك الإنشاء ، تفعيؿ المساكاة بيف الجنسيف أكلكية عالمية  ، تقرير مرافؽ لمطبكعات تقرير  -(3)
 المكقع: ،عمى10:00الساعة  09/07/2018، تاريخ التصفح  14/04/2014بتاريخ  التنمية في العالـ عف الكظائؼ،

WWW.ALBANKALDAWLI.ORG   
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القياسية منيا كىذه المعارؼ متاحة عمى نطاؽ كاسع كيسيؿ الكصكؿ إلييا مف خلبؿ 
 .بكابة بيانات المساكاة بيف الجنسيفالمفتكح  مكقعو الإلكتركني 

 2014الذم تـ تدشينو عاـ  تفعيؿ المساكاة بيف الجنسيفكييحدِّد المكقع الإلكتركني 
قات المتداخمة التي تتراكـ كتتفاقـ خلبؿ دكرة حياة النساء كم جالات العمؿ كالتحرُّؾ الميعكِّ

  ENDERIM PACTEN ذات الأكلكية كشيد أيضا إطلبؽ قاعدتي بيانات مفتكحتيف
كىي مستكدع لتقييمات الآثار مع الاستنتاجات الرئيسية كقد تـ تجميعيا مف مشركعات 

التي تحتكم عمى قدر متزايد مف البيانات المتصمة  ADEPT GENDERك ،البنؾ كشركائو
ة العمؿ بالمساكاة بيف الجنسيف كتنتج تقارير تحميمية سريعة كقياسية منيا إحصاءات قك 

كمع أنو لـ يصؿ أحد البمداف إلى درجة المساكاة بيف الجنسيف فإف  ،فيما بيف البمداف
الشكاىد اللبزمة لكضع السياسات يمكف استخلبصيا مف تمؾ البمداف التي حققت قدرا أكبر 

 (1).مف التكافؤ

 المرأة اقتصاديا حيث تسييؿ تمكيفأكد البنؾ مف خلبؿ التقارير التي يصدرىا عمى 
زيادة الفرصة الاقتصادية المتاحة لممرأة  أف 2017البنؾ الدكلي لعاـ  جاء في تقرير

الطرؽ ك أشدىا فاعمية لنمك الاقتصاد العالمي ك تركز استراتيجيو البنؾ  لقك أإحدل 
الدكلي المعنية بالمساكاة بيف الجنسيف عمى العمؿ لسد الفجكات المتبقية في إتاحة خدمات 

 ي البمداف التي لا تزاؿ ىذه الفجكات قائمة بيا .التعميـ ك الصحة ف
 كظائؼ كتسرع المجمكعة أيضا مف كتيرة جيكدىا لتحسيف إمكانية الحصكؿ عمى

حصكليف عمى التمكيؿ ك امتلبكيف لأصكؿ مثؿ الأراضي ك المساكف  أفضؿ، كأكثر ك 
في  تمثيميفف ك أرائي قدرة النساء عمى إبداء ك اليدؼ مف ذلؾ ىك زيادة ميفأكخدمات الت

 المنزؿ ك في المجتمع المحمي ك في مختمؼ مستكيات الحككمية ك كذلؾ إشراؾ الرجؿ 
 (2)الفتياف في كضع حمكؿ لتحقيؽ المساكاة  بيف الجنسيف .ك 

                                                           

تقرير مرافؽ لمطبكعات تقرير  عالمية ،تفعيؿ المساكاة بيف الجنسيف أكلكية  الإنشاء،البنؾ الدكلي لمتعمير ك  -(1)
 تاريخ WWW.ALBANKALDAWLI.ORGالمكقع:عمى ،  14/04/2014بتاريخ  التنمية في العالـ عف الكظائؼ،

 .10:00 الساعة 09/07/2018 التصفح
.لممزيد مف المعمكمات يمكف الاطلبع عمى القرار عمى مكقع :22،ص2017نكم لمبنؾ الدكلي لعاـ التقرير الس - (2) 

Worlbank.org/annualreport 

http://datatopics.worldbank.org/gender/
http://www.albankaldawli.org/ar/topic/gender/publication/gender-at-work-companion-report-to-world-development-report-2013-jobs
http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTRESEARCH/EXTPROGRAMS/EXTADEPT/0,,contentMDK:22678986~menuPK:7332279~pagePK:64168182~piPK:64168060~theSitePK:7108360,00.html
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نو يجب تسريع كتيرة إحراز التقدـ في إتاحة الفرص الاقتصادية أكما جاء في التقرير 
تبطة بذلؾ ك مف بينيا إتاحة الحصكؿ عمى أيضا التركيز عمى التحديات المر  لممرأة

الخدمات المالية كتستيدؼ مبادرة تمكيؿ رائدات الأعماؿ  ك ىي أداة تمكيؿ جديدة تديرىا 
 (1)مجمكعة البنؾ .

ىك ك ك ىناؾ التزاـ أخر لمعممية الثامنة عشر لتجديد مكارد المؤسسة الدكلية لمتنمية   
ؽ العمؿ العالمي المعنى بمكافحة العنؼ كضع ك تنفيذ خطة عمؿ لتحقيؽ تكصيات فري

جؿ أمف  2017القائـ عمى أساس نكع الجنس الذم أطمقو الرئيس كيـ في السنة المالية 
القائـ  التدخمية لمحد مف العنؼ تدعيـ عممية الكقاية ك الإبلبغ ك الإشراؼ عمى الإجراءات

 3.5يح المجمكعة عمى نكع الجنس في عمميات البنية التحتية لمجمكعة البنؾ ك ستت
 (2)مميكف دكلار عمى الأقؿ عمى مدل خمس سنكات مف خلبؿ سكؽ لمتنمية .

بالإضافة إلى اىتمامات البنؾ بعمؿ المرأة ك المكانة الاقتصادية ليا ،اىتـ كذلؾ  
نصت عمى بقضية العنؼ ضد النساء حيث اتضح ىذا مف خلبؿ تقارير البنؾ التي 

حدث تقرير لفريؽ أأطمقت مجمكعة البنؾ الدكلي ، العنؼ عمى أساس الجنس ك النساء
نحك (3) 2016مشركع المرأة كالأعماؿ كالقانكف تحت عنكاف "المرأة كالأعماؿ كالقانكف 

 تحقيؽ المساكاة.
كأشار التقرير إلى أنو تـ إحراز تقدـ كبير في الآكنة الأخيرة بمصر في مجاؿ 

ميف الماضييف حيث تـ تجريـ التحرش المساكاة بيف الجنسيف في القانكف عمى مدل العا
في العمؿ كالأماكف العامة كأماكف التعميـ مما يجعؿ مصر كاحدة مف  الجنسي

فقط عمى مستكل العالـ تعالج جميع الأنكاع الثلبثة مف التحرش  12الاقتصاديات الػ 
دكؿ  4في التشريع لافتا إلى أنو عمى المستكل الإقميمي تعد مصر كاحدة مف  الجنسي

 .في الأماكف العامة جرـ التحرش الجنسيت

                                                           

.22ص ،2017التقرير السنكم لمبنؾ الدكلي لعاـ  - (1) 

بادرات منيا تعميـ م بالمكضكع،اىتـ البنؾ كذلؾ بمسألة العنؼ عمى أساس الجنس ك كاف لو تقارير خاصة  -(2)
 الكصكؿ الى المساكاة . القانكف:معالجة العنؼ القائـ عمى أساس الجنس ك النساء ك 

عمى مكقع البنؾ . ،2016راجع تقرير البنؾ الدكلي المرأة ك الأعماؿ ك القانكف لعاـ  - (3)  
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لتحقيؽ إصلبحات نحك  (1)2014كتابع التقرير أنو تـ إصدار دستكر جديد في عاـ 
مزيد مف المساكاة بيف الجنسيف حيث أعيدت مادة تمنع التمييز حسب النكع الاجتماعي 

 حيف شمؿ في% لمنساء في المجالس المحمية 25بنسبة  وكاشتمؿ الدستكر عمى ككت
مكف المرأة مف تمثيؿ أكثر يلمنساء في البرلماف مما   %10قانكف الانتخابات نسبة 

المناصب القيادية كزيادة قدرتيف عمى صنع قراراتيف لتخصيص المكارد  فيإنصافا 
 (2).لمقطاعات ذات الأىمية الخاصة كالصحة

بية ك قد خصص البنؾ الدكلي للئنشاء ك التعمير قرض مقترح لجميكرية مصر العر 
ككشؼ (3)أيف تـ دراسة الآثار المتعمقة بالمساكاة بيف الجنسيف بمبمغ مميار دكلار أمريكي

التقرير إلى أنو مازاؿ ىناؾ العديد مف الحكاجز القائمة التي تعكؽ الفرص الاقتصادية 
لممرأة كطمب الحصكؿ عمى تكقيع الزكج عند التقدـ بطمب الحصكؿ عمى جكاز سفر 

الحصكؿ عمى كظائؼ أك بدء أعماؿ  فيتسبب بالحد مف قدرة المرأة ىكية كطنية مما يأك 
 .مصر طاعة أزكاجيف فيتجارية كما يكجو القانكف عمى النساء المتزكجات 

كما كشؼ التقرير أيضا أنو عمى الرغـ مف أف مصر ىي السباقة في تجريـ أشكاؿ 
حددة بشأف العنؼ مختمفة مف التحرش الجنسي غير أنو لا يزاؿ ىناؾ نقص في قكانيف م

اقتصاد يغطييا  173مف بيف  46 فيالأسرل فلب يكجد تشريعات حكؿ العنؼ الأسرل 
إلى أف فشؿ الحككمات في تكفير ىذه الحماية سيؤدل  التقرير بما في ذلؾ مصر مشيران 

 .لتقميؿ العمر المتكقع لمنساء
لى قمة عدد كأشار التقرير إلى أف التمييز القانكني ضد المرأة يمكف أف يؤدل إ

 تمنشئاالفتيات الممتحقات بالتعميـ الثانكم كقمة عدد النساء العاملبت أك اللبتي يممكف 
الفجكة بيف الرجؿ كالمرأة لافتا إلى أنو عمى الرغـ مف التقدـ لا تزاؿ  ارتفاع تجارية ك

                                                           

 تستفيد منيامادة أك أكثر تخص المرأة أك  20تضمف أكثر مف  ، الذم2014راجع دستكر جميكرية مصر لعاـ  -(1)
 منو عمى المساكاة بيف الجنسيف. 11كقد نصت المادة 

سابؽ . صدراجع تقرير البنؾ الدكلي ، تفعيؿ المساكاة بيف الجنسيف أكلكية عالمية ، مر   -(2) 

 عمى المكقع:   EG-110036صادرة عف البنؾ الدكلي ، تقرير رقـ  راجع كثيقة -(3)
DOCUMENTS.WORLDBANK.ORG 
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% مف الاقتصاديات المشمكلة فرض قيد 90الفكارؽ القانكنية بناء عمى الجنس حيث أف 
 (1).كني كاحد عمى الأقؿ مف شأنو عرقمة الآفاؽ الاقتصادية لممرأةقان

غير كمف أبرز النتائج التي كصؿ ليا التقرير أف أكثر مف نصؼ مميار امرأة 
قانكف يحد مف الفرص الاقتصادية  943محميات مف العنؼ الأسرل قانكنا كأف ىناؾ 

 (2).ممرأةاقتصاد يحد مف الكظائؼ المتاحة ل 100أف ىناؾ  ك لممرأة
كيؼ تفرؽ القكانيف كالأنظمة  عمى قياس مشركع المرأة كالأعماؿ كالقانكف مؿكيع

كيحمؿ المشركع  كالمؤسسات بيف النساء كالرجاؿ مما يؤثر عمى قدرة المرأة عمى العمؿ
سبعة مجالات كىى  فياقتصاد  173الاختلبفات القانكنية عمى أساس الجنس في 

لممتمكات كالحصكؿ عمى كظيفة كتكفير حكافز لمعمؿ الكصكؿ لممؤسسات كاستخداـ ا
 (3)كبناء الائتماف كالكصكؿ لممحاكـ كحماية المرأة مف العنؼ.

كتحت شعار "نحك تحقيؽ مساكاة" يركز تقرير المرأة أنشطة الأعماؿ كالقانكف 
عمى ما يتطمبو تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف في ظؿ الإطار القانكني كالعلبقة  2016
ىك  2016لمساكاة بيف الجنسيف كالعكاقب الاقتصادية لممرأة حيث يعد تقرير بيف ا

الإصدار الرابع في سمسمة مف التقارير كيشمؿ استنتاجات جديدة حكؿ كيفية تأثير القكانيف 
عمى آفاؽ النساء كسيدات أعماؿ مكظفات بما في ذلؾ حصكؿ المرأة عمى التمكيؿ 

 (4).أةكالعمؿ كالتممؾ كمنع العنؼ ضد المر 
 المطمب الثاني

 المساواة بين الجنسين في إطار المنظمات الإقميمية
خصص ميثاؽ الأمـ المتحدة الفصؿ الثامف منو لتنظيـ علبقة المنظمات    

المادة الثانية  _الإقميمية بالأمـ المتحدة ككضع ضكابط عامة ليا  ك اشترطت إحدل مكاده 
ي أىداؼ التنظيمات الإقميمية ك مبادئيا مع في فقرتيا الأكلى ضركرة تماش_ ك الخمسكف

                                                           

 عمى المكقع:ا، رير البنؾ الدكلي عف المساكاة بيف الجنسيف في الشرؽ الأكسط ك شماؿ إفريقيانظر تق -(1)

www.worldbank.org. 
نفسو. صدرالم - (2)  

نفسو. المصدر - (3)  

  .www.worldbank.orgعمى المكقع :2016راجع التقرير السنكم لمبنؾ الدكلي لعاـ  -(4)
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ليذا سنتطرؽ إلى المرأة ك حؽ المساكاة في الاتحاد (1)لؤمـ المتحدةلأىداؼ ك مبادئ 
 . العربي كالإفريقي  ، الأمريكي،الأكربي 

 المرأة وترقية حقوقبي و الأور  الأول: الاتحادالفرع 
عمى تكحيد الدكؿ  ا، فعمؿأكربالأكربي بتطكير حقكؽ الإنساف في  الاتحاد اىتـ
التزمت ىذه الدكؿ بتطبيؽ صككؾ حقكؽ الإنساف الدكلية ،أما بالنسبة  لو، كالمككنة 

لممساكاة بيف الجنسيف فتعد مف الركائز التي تشكؿ الإطار القانكني ك السياسي للبتحاد 
 الأكربي ،ك اعتبر ىذا الأخير عمى القضاء عمى العنؼ ضد المرأة أمر حاسـ لتفعيؿ

 مشاركة المرأة في الحياة العامة ككنو حؽ مكرس لجميع النساء .
الأكربي المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في إطار تنفيذ السياسات  الاتحادك أدرج 

معرفة مكانة  للؤلفية كلأجؿبرامج التعاكف ىك أساسي لتحقيؽ الأىداؼ الإنمائية ك العامة 
نتطرؽ للآليات الأكربية لحقكؽ الإنساف ثـ إلى س الاتحادالمساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في 

 المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة.ك بي ك الأكر  الاتحاد
 بية لحماية حقوق الإنسان و الآليات الأور -أولا

يمكف  الزمف كعميوبية لحماية حقكؽ الإنساف بالتطكر عبر ك تميزت الآليات الأكر 
مرحمة تمتيا، في  كالمرحمة التي 1998تناكليا عبر مرحمتيف مختمفتيف ىما مرحمة ما قبؿ 

الأكربية كاف ىناؾ ثلبث آليات لحماية حقكؽ الإنساف كىي الجنة  1998ما قبؿ عاـ 
 أكركبا. لحقكؽ الإنساف ك لجنة كزراء مجمس كالمحكمة الأكركبيةلحقكؽ الإنساف 

 بية لحقوق الإنسان و المجنة الأور  -أ
تتككف ىذه المجنة حسب ،حقكؽ الإنساف  في مجاؿ ان ميم ان بية دكر ك لجنة الأكر ا لعبت

مف الاتفاقية الأكربية لحقكؽ الإنساف مف عدد مف الأعضاء بحسب أطراؼ  20المادة 
أما اختصاصات المجنة  تككف عيدة الأعضاء ستة سنكات قابمة لمتجديد حيث(2)الاتفاقية 

سب المادة بية لحقكؽ الإنساف فكانت تتمثؿ في تمقي الشكاكل مف طرؼ الدكؿ حك الأكر 

                                                           

 ديكاف المطبكعات الجامعية  عدد الطبعة ، الجماعي، بدكفية ك نظاـ الأمف الإقميم معمر، المنظماتبكزناده  -(1)
 .63ص ،1992الجزائر 

( 15بعد ما صدنقت عمييا ) 1953كنفذت عاـ  1950تـ التكقيع عمى الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف عاـ  -(2)
 ( مادة .66دكلة مف دكؿ المجمس الأكركبي كتتككف مف ديباجة ك)



248 
 

 

ك تمقي الشكاكل مف طرؼ الأفراد ك ىيئات أخرل ، مف الاتفاقية التي أنشأت المجنة 24
ىذا الاختصاص  يعتبربية لحقكؽ الإنساف ك ك مف الاتفاقية الأكر  25ىذا حسب المادة ك 

الأخير ىك الأىـ بالنسبة لحماية ك ترقية حقكؽ الإنساف لكف دائما يجب أف تككف ىناؾ 
 .(1)ه الشككلشركط لتقبؿ ىذ

 بية لحقوق الإنسان و المحكمة الأور ب/ 
لعدد أعضاء الدكؿ في مجمس  مبية مف عدد الأعضاء مساك ك تتألؼ المحكمة الأكر 

ينتخب القضاة مف طرؼ البرلماف الأكربي بأغمبية الأصكات مف قائمة كما با ك أكر 
يجدد  ات كسنك با ك تككف مدة عضكية القضاة تسعة ك مرشحيف يقدميا أعضاء مجمس أكر 

 نصفيـ كؿ ثلبث سنكات .
بية لحقكؽ الإنساف فإنيا تشمؿ كؿ الدعاكل ك أما عف اختصاصات المحكمة الأكر 

بية لحقكؽ ك مف الاتفاقية الأكر  45/1حسب المادة  كتطبيؽ الاتفاقيةالمتعمقة بتفسير 
 بية لحقكؽ الإنساف الشككلك تعرض إحدل الدكؿ الأطراؼ أك المجنة الأكر  ثالإنساف حي

 .الأفراد فتعرض المجنة الشككل نيابة عنيـ إلى المحكمة االمحكمة، أمعمى 
آلية كاحدة لحماية حقكؽ الإنساف  1998في مرحمة ما بعد  بيك احتكل النظاـ الأكر 

الممحؽ بالاتفاقية  11بية لحقكؽ الإنساف حيث ألغى البركتكككؿ رقـ ك ىي المحكمة الأكر ك 
بعد لجنة الكزراء عف الدكر الذم كاف ليا في كأبية ك الأكر بية لحقكؽ الإنساف المجنة ك الأكر 

ك أصبح لمحكمة دكر ايجابي أحسف ، النظاـ القديـ ما عدا فيما يتعمؽ بتطبيؽ الأحكاـ 
كما أف إلغاء ، منح لكؿ فرد حؽ  المجكء إلى المحكمة ك لكؿ متظمـ  أيفمف ذم قبؿ 
المحكمة ك ء عمى الازدكاجية بيف المجنة بية لحقكؽ الإنساف قد أدل إلى القضاك المجنة الأكر 

 . (2)حيث عكضت المجنة بغرفة تتككف مف سبعة   قضاة
 
 
 

                                                           

حقكؽ الإنساف في القانكف الدكلي ك العلبقات الدكلة المحتكيات ك الآليات ، مرجع سابؽ  رم عبد العزيز ،قاد -(1)
 .172ص
 .179ص ،المرجع نفسو  -(2)
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 باو أور  لجنة وزراء مجمس -ج
لصنع القرار  مجمس أكركبا ىي ىيئة  الكزراء لجنة مجمس أكركبا أك الشائع كزراء لجنة

أك الممثميف الدبمكماسييف الدائميف  ءكتضـ كزراء خارجية كؿ الدكؿ الأعضا
كىي ىيئة كطنية يمكف أف تناقش فييا المشاكؿ التي تكاجو المجتمع  ستراسبكرغ في

الأكركبي عمى قدـ المساكاة كفي نفس الكقت محفؿ جماعي حيث يصاغ فييا 
فيي الكصية عمى  الجمعية البرلمانية التعاكف معب الكاسعة ليذه التحديات ك أكركبا ردكد
 .الدكؿ الأعضاء لتعيداتيا امتثاؿتراقب  كما الأساسية مجمس أكركبا قيـ

مف النظاـ الأساسي في مجمس  13التنفيذم حسب المادة تعتبر ىذه المجنة الجياز 
أكركبا الذم يمثؿ الدكؿ الأعضاء في المجمس حيث أف لكؿ عضك مقعد كاحد كصكت 

أم أف تشترؾ بعض الدكؿ في تطبيؽ الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف   كاحد في المجنة
قية الأكركبية، كيقكـ كزراء مف خلبؿ عضكيتيا في لجنة الكزراء رغـ عدـ انضماميا للبتفا

مف النظاـ 14الخارجية أك مف ينكب عنيـ بتمثيؿ دكليـ في لجنة الكزراء حسب المادة 
 (1).الأساسي

أعضاء المجنة الأكركبية لحقكؽ الإنساف مف بيف  انتخابكمف مياميا الأساسية 
مطة الكحيدة التي نيا تعتبر السأ أكركبا كماالقائمة التي تقدميا المجنة الاستشارية لمجمس 

عدـ قياـ المجنة الأكركبية بالفصؿ في القضية كفقا  تقرر كجكد خرؽ للبتفاقية في حالة
حسب  غير عمنية تجتمع لجنة الكزراء عادة في جمسات سرية أك يا ،من32لممادة
كذلؾ بالإشراؼ عمى تنفيذ تقكـ  كما أنيا /أ مف النظاـ الأساسي لمجمس أكركبا21المادة

كلة عمى عممية ؤ كىي أيضا مس( 32المادة ) كأحكاـ قرارات المحكمة أيضاقراراتيا 
 (2). (45المادة )الإشراؼ 

كفي حالة الخرؽ الصارخ لأحكاـ الاتفاقية يمكف أف تستخدـ لجنة الكزراء سمطتيا 
عمى أف كؿ دكلة  تمف النظاـ الأساسي لمجمس أكركبا التي نص( 3المادة)طبقا لنص 

                                                           

النظاـ الأساسي لمجمس أكركبا .مف  4ك3راجع المادتيف  - (1) 

مف الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف . 45ك 32راجع المكاد  - (2) 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%BA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%BA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
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ف تتيح لكؿ شخص تحت أ يجب أف تقبؿ مبادئ حكـ القانكف ك عضك في مجمس أكركبا
 (1).كلايتيا التمتع بحقكقو كحرياتو الأساسية

إف الدكر المزدكج الذم تقكـ بو المجنة الكزارية لمجمس أكركبا للبتفاقية الأكركبية 
بالكامؿ  خاصة أف لجنة الكزراء ىي جياز  ليس مرضيان  –إصدار قرارات كالتنفيذ _

 إفكثر منو جياز قضائي  كيضاؼ إلى ما سبؽ انو في حالة شكاكل الأفراد فسياسي أ
الدكلة المشكك منيا تشارؾ في اجتماعات لجنة الكزراء  بينما لا يشارؾ الفرد الشاكي بأية 

كلقد أصبح دكر المجنة الكزارية  صكرة في أعماؿ لجنة الكزراء عند النظر في شككاه
ات النيائية الصادرة عف المحكمة بإلغاء دكر المجنة يقتصر عمى مراقبة تنفيذ القرار 

 (2).11الأكركبية لحقكؽ الإنساف بمكجب البركتكككؿ 
 الرجل و المرأة والمساواة بينبي و الاتحاد الأور  -ثانيا

ىي إحدل القيـ  الجنسيفبي أف المساكاة بيف ك لقد جاء في بياف للبتحاد الأكر 
ف اتحادنا رائد في التصدم لمتمييز المكرسة ف يالأساسية للبتحاد الأكركب ي معاىداتنا كا 

فأكركبا كاحدة مف أكثر  ، كيمكننا أف نفخر بالتقدـ المحرز  القائـ عمى النكع الاجتماعي
الأماكف أمانا كمساكاة لممرأة في العالـ كلكف عممنا لـ ينتو بعد فالطريؽ إلى المساكاة 

النساء كالفتيات يتعرضف لممضايقة كالإيذاء كلا تزاؿ  الكاممة في الممارسة لا يزاؿ طكيؿن 
كىي تتمقى   كلا تزاؿ المرأة في كثير مف الأحياف تيمنع مف كسر الحكاجز الكىمية  كالعنؼ

ا أقؿ لمتطكر الكظيفي كتنمية الأعماؿ.  أجكرنا أقؿ  (3)كتناؿ فرصن

نحف نريد أف تتكصؿ الفتيات كالنساء إلى المساكاة في كؿ جكانب الحياة أم  
تبكؤ المناصب العميا في الشركات  كتكافؤ الأجر لمعمؿ المتساكم ك الحصكؿ عمى التعميـ

إف النيكض بقيادة المرأة كتمكينيا الاقتصادم  كالسياسة، فضلبن عف الحماية مف العنؼ ك
كضع الاتحاد الأكركبي تشريعات جديدة لتحسيف التكازف  إلينا كقدأكلكية مطمقة بالنسبة 

                                                           

سابؽ. صدرم مف النظاـ الأساسي لمجمس أكركبا، 3مادة راجع ال - (1) 

الأغكاط   ، جامعة عمار ثميجي حماية حقكؽ الإنساف في النظاـ العربي مقارنة بالنظاـ الأكربي ، زازة لخضر ، -(2)
 .2017الصادر في شير مام  جيؿ حقكؽ الإنسافمف مجمة  19الجزائر ، مقاؿ منشكر في العدد 

 7الطريؽ إلى المساكاة الكاممة في الممارسة لا يزاؿ طكيلب ،الأربعاء  اد الأكركبي في يكـ المرأة :بياف للبتح -(3)
تاريخ  /https://www.lebanese-forces.com/2018/03/07/europe-women المكقع : ،2018مارس 
 .10:00،الساعة  01/08/2018التصفح 
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عمؿ لسد  الرعاية كخطةياة بالنسبة إلى أكلياء الأمكر العامميف كمقدمي بيف العمؿ كالح
 (1)الفجكة في الأجكر بيف الجنسيف. 

  2018شير فيفرمففي ، كنحف نحرص عمى أف نككف قدكة كما أضاؼ البياف :
في  36كصؿ عدد النساء المكاتي يشغمف مناصب إدارية في المفكضية الأكركبية إلى 

كقد التزـ الرئيس  2014شير نكفمبرعندما تكلينا ميامنا في  ئةافي الم 11المائة مقابؿ 
 (2).في نياية كلايتنا  2019 اكتكبر31في المائة بحمكؿ  40يكنكر بالكصكؿ إلى 

ا متسقكف في جميع سياساتنا بكؿ جكانبيا سكاء داخؿ “كتابع البياف:  نحف أيضن
زيز المساكاة بيف الجنسيف كتمكيف الاتحاد الأكركبي أك في عممنا الخارجي مف خلبؿ تع

المرأة كتساىـ سياستنا في التنفيذ العالمي الناجح لأىداؼ التنمية المستدامة كجدكؿ أعماؿ 
المرأة كالسلبـ كالأمف كستركز أياـ التنمية الأكركبية ليذه السنة عمى الدكر الحيكمٌ لمنساء 

ساكاة كقيادتيف  في جميع مناحي كالفتيات في التنمية المستدامة كمشاركتيف عمى قدـ الم
يقكد الاتحاد الأكركبي ىذه السنة الدعكة إلى العمؿ مف أجؿ   الحياة بالإضافة إلى ذلؾ

كمنظمة دكلة  60الحماية مف العنؼ القائـ عمى النكع الاجتماعي، كالتي تضـ أكثر مف 
 نسانية.تسعى إلى ضماف التصدم لمعنؼ القائـ عمى النكع الاجتماعي في الأزمات الإ

يساعد الاتحاد الأكركبي في جميع أنحاء العالـ النساء كالفتيات المتنقلبت  ك 
المشردات مف ضحايا العنؼ مف خلبؿ مبادرة الأضكاء أك المستبعدات مف التعميـ اك 

كيؤمف المساكاة في الخدمات الصحية كتنظيـ الأسرة كسكؽ العمؿ كالحياة السياسية بشكؿ 
مميكف فتاة في سف التعميـ الابتدائيٌ المدارس في جميع  15مف  أكثر حيث لا تمتحؽ أعـ

أنحاء العالـ كلذلؾ فإف الاتحاد الأكركبيٌ يساىـ في تعزيز فرص الحصكؿ عمى التعميـ 
 .في إفريقيا كأميركا اللبتينية كالشرؽ الأكسط كجنكب شرؽ آسيا

ا لا تقتصر المساكاة بيف الجنسيف عمى الإنصاؼ كالعدالة في أكركب ا بؿ ىي أيضن
ضركرة لتحقيؽ السلبـ كالأمف كالتنمية كالازدىار الاقتصادم كالنمك بصكرة مستدامة في 

                                                           

.ابؽسمرجع ،  المرأة يكـ في الأكركبي للبتحاد بياف - (1)  

.نفسو صدرمال - (2) 
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إف الاستثمار في إمكانات النساء كالفتيات استثمار في مجتمعنا  ، جميع أنحاء العالـ
 (1).بأسره كىك مسؤكلية الرجاؿ كالفتياف بمقدار ما ىك مسؤكلية النساء كالفتيات

 بي الخاصة بالمرأةو الأور  الاتحاد أعمال أ/
المتحدة في  الأمـبي عمى مكاكبة ما تقكـ ك تأمر بو منظمة ك لأكر  الاتحاديعمؿ 

با عدة أعماؿ قانكنية ك مجاؿ حقكؽ الإنساف عامة ك حقكؽ المرأة حيث أصدر مجمس أكر 
الخاصة  المرأة كالإعلبفالمتعمؽ بالمساكاة بيف الرجؿ ك  منيا: الإعلبفمتعمقة بالمرأة 

 باغتصاب النساء ك الأطفاؿ في إقميـ يكغكسلبفيا السابقة .
بشأف حالة المياجرات  1995لعاـ 1261رقـ منيا: التكصيةصدر عدة تكصيات أكما  

حكؿ المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في الإعلبـ التكصية 17(84رقـ أر) أكركبا، التكصيةفي 
التمييز عمى أساس الجنس ،التكصية رقـ ( بشأف الحماية القانكنية ضد 2()85)أررقـ 

بشأف تكافؤ الفرص ك المساكاة في المعاممة لمنساء   كالرجاؿ في  1991لعاـ  1146
  ف المساكاة في الحقكؽ بيف الرجؿ أبش 1994لعاـ 1229سكؽ العمؿ ،التكصية رقـ 

في  بشأف الاتجار بالنساء ك البغاء ألقسرم 1997لعاـ 1325التكصية رقـ ك المرأة  ك 
 با .ك الدكؿ الأعضاء في مجمس أكر 

فنص عمى المساكاة القانكنية  (2)بي لممساكاة الفصؿ الثالث منو ك تطرؽ الميثاؽ الأكر 
يحظر أم تمييز قائـ عمى أم سبب مثؿ ك (3)أيف كفؿ حؽ المساكاة لمجميع أماـ القانكف 

الأجنبية أك المغة الجنس أك العرؽ أك المكف أك الأصؿ العرقي أك الاجتماعي أك السمات 
 كأأك الديف أك العقيدة أك الرأم السياسي أك أم رأم آخر أك الانتساب إلى أقمية قكمية 

 .بسبب الممتمكات أك الميلبد أك الإعاقة أك السف أك التكجو الجنسي
كالمعاىدة بشأف الاتحاد   كفي نطاؽ تطبيؽ المعاىدة التي تنشئ المجتمع الأكركبي

لبؿ بالأحكاـ الخاصة لتمؾ المعاىدات  يحظر أم تمييز عمى أساس الأكركبي كدكف الإخ
 بي لحقكؽ لممساكاة بيف الرجؿ ك المرأة حيث جاء فيو :ك تطرؽ الميثاؽ الأكر ك  (4)الجنسية

                                                           

 المرأة، مصدر سابؽ . يكـ في الأكركبي للبتحاد بياف -(1)
عف البرلماف الأكركبي عف مجمس 2000ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي بدأ العمؿ بو في ديسمبر  -(2)

 .2014دخؿ حيز النفاذ في ديسمبر الاتحاد الأكركبي عف المجنة الأكركبية 
نفسو. صدرالم ، 20المادة راجع  - (3) 

.المصدر نفسو،  21راجع المادة  - (4) 
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تكفؿ المساكاة بيف الرجاؿ كالنساء في كافة المجالات بما في ذلؾ الكظيفة كالعمؿ 
عمى تبني الإجراءات التي تكفؿ مزايا معينة  كلا يمنع مبدأ المساكاة المحافظة كالأجر،

كمف بيف الاتفاقيات الخاصة بالمرأة كالتي أصدرىا مجمس  (1).لصالح الجنس الأقؿ تمثيلبن 
 .أكربا اتفاقية بشأف منع العنؼ ضد المرأة ك العنؼ الأسرم 

 2011لعام والعنف الأسريبا بشأن منع العنف ضد المرأة و اتفاقية مجمس أور /1
 2011عاـ  أفريؿ 7لجنة الكزراء بالمجمس الأكركبي ىذه الاتفاقية في  اعتمدت

 121احتفالان بالجمسة رقـ  (2)2011مام لعاـ 11كفتحت باب التكقيع عمى الاتفاقية في 
 10كدخمت الاتفاقية حيز التنفيذ عقب الحصكؿ عمى  إسطنبكؿ مف لجنة الكزراء في

 تصديقات، ثمانية منيا لا بد كأف تككف مف دكؿ أعضاء في المجمس الأكركبي. 
دكلة عمى الاتفاقية عقب التصديؽ عمييا  39كقعت  2015عاـ مف كفي ديسمبر 

يطاليا، ك ألبانيا :مف ثمانية دكؿ أعضاء بالمجمس الأكركبي كحد أدنى كىي  النمسا، كا 

صدقت  2015كصربيا كلاحقنا في عاـ  الجبؿ الأسكدكالبرتغاؿ، تركيا،  البكسنة كاليرسؾك 
الدنمارؾ، فرنسا، مالطا، مكناكك، اسبانيا كالسكيد كفي العاـ ،عمى الاتفاقية كؿ مف أندكرا 

 2016كفي عاـ  ، ، فنمندا كىكلنداسمكفاكيانفسو صدقت عمييا كذلؾ كؿ مف بكلندا، 
 جكرجيا فصدقت عمييا 2017أما في عاـ ، ، بمجيكا كركمانياساف مارينك صدقت عمييا

تكجب عمى الدكؿ كبمجرد دخكؿ الأحكاـ حيز التنفيذ ي ،كقبرص استكنياالنركيج، ألمانيا، 
 .أف تمتزـ قانكنينا بالاتفاقية التي صدقت عمييا

حدل صكر  لأغراض ىذه الاتفاقية يمثؿ العنؼ ضد المرأة  انتياكنا لحقكؽ الإنساف كا 
التمييز ضد المرأة كيشير إلى جميع الانتياكات القائمة عمى نكع الجنس كالتي يرتب 

معاناة آك أم أك نفسي أك اقتصادم  قد يترتب عمييا إيذاء جسدم أك جنسيأك عمييا 
الإكراه أك الحرماف التعسفي مف الحرية كذلؾ أك لممرأة بما في ذلؾ التيديد بيذه الأفعاؿ 

 الخاصة.أك في الحياة العامة 

                                                           

.مصدر سابؽ، 2000 ديسمبر في بو العمؿ بدأ الأكركبي للبتحاد الأساسية الحقكؽ ميثاؽيٍ  ،23راجع المادة  - (1) 

الكزراء  اعتمدت لجنةالتي  2011لعاـ اتفاقية مجمس أكربا بشأف منع العنؼ ضد المرأة ك العنؼ الأسرم  -(2)
 بالمجمس الأكركبي.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%B7%D9%86%D8%A8%D9%88%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%B7%D9%86%D8%A8%D9%88%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%B3%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%88%D8%B3%D9%86%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%B1%D8%B3%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A8%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%81%D8%A7%D9%83%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%86%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%86%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7
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الاقتصادية التي أك أك النفسية  فيك جميع أعماؿ العنؼ الجسدية لعنؼ المنزليا أما     
الشركاء السابقيف أك الحالييف سكاء أك تحدث في محيط العائمة أك المنزؿ أك بيف الأزكاج 

العنؼ المبني عمى ،عرفت الاتفاقية كاف المعتدم يتشارؾ السكف نفسو مع الضحية أك لا
ىك "العنؼ المكجو ضد المرأة لككنيا امرأة أك الذم يصيب بأنو  أساس الجنس ضد المرأة"

 (1)."المرأة عمى نحك غير متناسب
عمى: أنو يجب ضماف تنفيذ  تتحظر المادة الرابعة جميع أنكاع التمييز حيث نص

 أمالأطراؼ المعنية لأحكاـ ىذه الاتفاقية كخاصة حماية حقكؽ الضحايا ، كذلؾ بدكف 
أك الرأم السياسي   أك المغة  أك المكف  أك العرؽ  أك الجنس  النكع تمييز قائـ عمى أساس

أك الميكؿ  أك النسب  أك الثركة  أك الأصؿ القكمي أك الاجتماعي  أك غير السياسي
 أك الحالة المدنية أك الإعاقة  الحالة الصحيةأك  أك العمر  أك اليكية الجنسانية  الجنسي

 (2).، أك غيرهلاجئ أك كمياجر أك الكضع
مؿ تعتبر اتفاقية إسطنبكؿ أكؿ أداة ممزمة قانكننا "تطبؽ إطار كنيج قانكني شا

كمحاكمة   كتركز عمى منع العنؼ المنزلي، كحماية الضحايا لمكافحة العنؼ ضد المرأة"
انتياؾ لحقكؽ الإنساف :بأنو   المجرميف المتيميف كتصؼ الاتفاقية العنؼ ضد المرأة

  كعمى الدكؿ أف تكجو العناية اللبزمة لحماية الضحايا  أ3كشكؿ مف التمييز طبقنا لممادة 
يعرؼ النكع  حيث الجندر تعريؼ  كما تتضمف الاتفاقية  5طبقنا لممادة  كمحاكمة الجناة

يات، كالأنشطة، نو "الأدكار المحددة اجتماعينا، كالسمككأج عمى  3الاجتماعي في المادة 
 (3)كالسمات التي يراىا المجتمع ملبئمة لممرأة كالرجؿ". 
التي تتسـ بككنيا عنؼ ضد  الجرائـ كعلبكة عمى ذلؾ كضعت المعاىدة مجمكعة مف

ؿ التي صدقت عمى الاتفاقية تجريـ عدة جرائـ منيا: العنؼ النفسي كعمى الدك  ةالمرأ
كالعنؼ الجنسي بما  (35المادة )العنؼ الجسدم ، (34المادة )الترصد ، (33المادة )

احة جميع الأفعاؿ الجنسية التي تتـ مع شخص ما بغير كالذم يشمؿ صر  الاغتصاب فيو
المادة  )ة للئناثتشكيو الأعضاء التناسمي، ك (37المادة) ألقسرمكالزكاج  ( 36المادة)رضاه 

                                                           

سابؽ . صدرم مف اتفاقية مجمس أكركبا بشاف منع العنؼ ضد المرأة ك العنؼ المنزلي، 3المادة  - (1) 

.المصدر نفسو،  4راجع المادة  - (2) 

نفسو .  صدرج، الم5/3 -أ 3راجع المكاد  - (3) 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%A6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%A6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%BA%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%BA%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%88%D8%A7%D8%AC_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%83%D8%B1%D8%A7%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%88%D8%A7%D8%AC_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%83%D8%B1%D8%A7%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B4%D9%88%D9%8A%D9%87_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%B3%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%AB%D9%88%D9%8A%D8%A9


255 
 

 

الاتفاقية عمى  تنص ( كما39المادة ) ألقسرم التعقيـالإجبارم،  الإجياض (،38
حسب ما جاء في  لا بد كأف يخضع "لعقكبات جنائية أك قانكنية التحرش الجنسي أف
 جرائـ الشرؼ" ائـ التي ترتكب باسـالاتفاقية مادة تتناكؿ الجر ك قد ضمت ، (40المادة )
(1).(42المادة )

 

فصؿ كيأتي ىيكؿ الاتفاقية تبعنا لمييكؿ  12مادة كتنقسـ إلى  81تضـ الاتفاقية     
يرتكز ىيكؿ الأداة عمى أربعة أسس  الأكركبي حيثالمجمس  الخاص بأحدث اتفاقيات

 كىي المنع، كالحماية، كدعـ الضحايا، كمحاكمة المجرميف "four Ps" تعرؼ باسـ
نص كؿ مف المجالات الأربعة عمى مجمكعة مف الإجراءات ، تكالسياسيات المتكاممة

كدعـ الأبحاث في مجاؿ  كما تضع الاتفاقية الالتزامات المتعمقة بجمع البيانات الخاصة
 .(11مادة )العنؼ ضد المرأة 

في الديباجة يتـ استدعاء الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالميثاؽ      
الاجتماعي الأكركبي كاتفاقية مجمس أكركبا بشأف مكافحة الاتجار بالبشر ككذلؾ 

 ركما كنظاـ حقكؽ الإنساف المعاىدات الدكلية للؤمـ المتحدة حكؿ حماية
 .لممحكمة الجنائية الدكلية الأساسي

المساكاة بيف  نشطة لتعزيز تنتيج سياسةبي فرنسا التي ك مف بيف دكؿ الاتحاد الأكر 
 ،مكافحة التمييز كالعنؼ الذم تتعرض لو النساء ك الجنسيف عمى المستكل الأكركبي

أيدت فرنسا داخؿ الاتحاد الأكركبي، كتماشيان مع "المبادئ التكجييية بشأف العنؼ ضد 
في ظؿ  2008المرأة كمكافحة جميع أكجو التمييز ضدىف"، التي اعتمدت في عاـ 

ة الفرنسية، الأكلكية التي أكلتيا الممثمة السامية للبتحاد الأكركبي لمشؤكف الخارجية الرئاس
 (2).لتعزيز حقكؽ المرأة في العلبقات الخارجية للبتحاد الأكركبي

في فرنسا حيث نصت الفقرة الثالثة مف  1946عاـ أقر مبدأ المساكاة بيف الجنسيف  
يضمف لممرأة في كؿ  أفنكف يجب عمى أف القا 1946أكتكبر 27ديباجة دستكر 

                                                           

صدر م العنؼ ضد المرأة ك العنؼ المنزؿ،مف اتفاقية مجمس أكركبا بشاف منع  42الى 33راجع المكاد مف  -(1)
 سابؽ.

 ، مقاؿ منشكر عمى المكقع:  أنشطة فرنسا لمنيكض بحقكؽ المرأة كتعزيز المساكاة -(2)
 https://ma.ambafrance.org/ ، 10:00الساعة  ،02/08/2018التصفح  تاريخ. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%82%D9%8A%D9%85_(%D8%B7%D8%A8)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D9%85%D8%A9_%D8%B4%D8%B1%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D9%85%D8%A9_%D8%B4%D8%B1%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ma.ambafrance.org/%20،%20تاريخ
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كما تناكؿ مبدأ المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة النظاـ  المجالات حقكقا مساكية لحقكؽ الرجؿ
لكف بدكف الإخلبؿ بالنصكص  1946عاـ  أكتكبر 19العاـ لمكظيفة العامة الصادر في 

المؤرخ في  كىك ما تضمنو أيضا الأمر ، الخاصة التي يمكف أف تقضي بتقييد ىذا المبدأ
إذ لـ تسمح المادة السابعة منو بأم تمييز بيف الجنسيف ما عدا الإجراءات   1959فيفرم 4

 (1).عة الكظائؼيطب تقتضيياالاستثنائية المقررة في النظـ الخاصة ك التي 
رغـ ىذه الأعماؿ غير أف فرنسا انتقدت مف ىيئات المجمكعة الأكربية إذ قدرت    

، إف فرنسا لـ تحترـ  1981 أفريؿ 25ية في رأييا المؤرخ في لجنة المجمكعة الأكرب
الخاصة  1976فيفرم  9المؤرخة في  207-76مبادئ تعميمة المجمكعة الأكربية رقـ

بالمساكاة في المعاممة بيف الجنسيف في الالتحاؽ بالكظيفة العامة ك عميو يمغي قانكف  
لخالص لمرجاؿ أك التكظيؼ إمكانية التكظيؼ ا 1983ك نظاـ عاـ  1982مام عاـ 7

تبرا شرعيا تنظيـ اختبارات بدنية مميزة عمى سبيؿ الاستثناء عالخالص لمنساء ،لكنيما ا
 (2)لبعض الأسلبؾ التي تحدد قائمتيا بمرسكـ .

كما شاركت فرنسا مشاركة ناشطة في صياغة اتفاقية مجمس أكركبا بشأف منع      
 2014جكاف 4دقت عمييا في االتي ص ك تيماالعنؼ ضد المرأة كالعنؼ الأسرم كمكافح

كتمثؿ ىذه الاتفاقية النص الدكلي الأكؿ الممزـ قانكنان الذم يحتكم عمى أحكاـ ترمي إلى 
الشرؼ كطمبت فرنسا إلى الاتحاد  باسـمكافحة ظاىرة الجرائـ التي يزعـ أنيا مرتكبة 

جميع الدكؿ الأعضاء يدعك إلى الانضماـ السريع ل أف 2014الأكركبي في شير نكفمبر 
 .كالاتحاد الأكركبي إلى ىذه الاتفاقية

بي في مجاؿ المساكاة بيف الجنسيف إلا أف ك رغـ المجيكد الذم قاـ بو الاتحاد الأكر 
بية حديثة أف ك بية لا تزاؿ ضحية التمييز الكظيفي حيث أظيرت تقارير أكر ك المرأة الأكر 

القرار كاتب ك ضعؼ التمثيؿ في مراكز التمييز الكظيفي بما يشممو مف الفكارؽ في الر 
 با ك العالـ .ك مف أىـ المشاكؿ التي تكاجو المرأة في أكر  المنزلي تبقىإلى العنؼ  إضافة

                                                           

دار ىكمة  بدكف عدد الطبعة ، كم ، الحقكؽ السياسية لممرأة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف الدكلي ،أعمر يحيا -(1)
 . 135ك134ص  ، 2001الجزائر 
.136، صالمرجع نفسو - (2) 



257 
 

 

 المرأة وحماية حقوقالأمريكي  : الاتحادثانيالالفرع 
 الإنساف كيظيريعمؿ الاتحاد الأمريكي عمى مكاكبة المعايير الدكلية لتطكير حقكؽ  

اىتمت منظمة  برامج كما كتكصيات كما يقكـ بو مف إصدار للبتفاقيات  ىذا مف خلبؿ
 المساكاة. حؽ المرأة في  حقكقيا خاصةالاتحاد الأكربي بالمرأة ك 

 النظام الأمريكي لحماية حقوق الإنسان  -أولا 
يجد النظاـ الأمريكي لحماية حقكؽ الإنساف مصدره في نصكص ميثاؽ منظمة      

الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف الصادرة بتاريخ  ك 1948لعاـ  الدكؿ الأمريكية
 :ىماك الذم يقكـ بحماية حقكؽ الإنساف ارتكازا عمى جيازيف (1) 1969نكفمبر 3

 المجنة الأمريكية لحقوق الإنسان  أ/ 
اختصاصيا بما جاء في  حددك يتالأمريكية يكجد مقرىا بكاشنطف بالكلايات المتحدة  

 : ما يمي في(2)ىذه الاختصاصات بعضكسنذكر مف الاتفاقية  41المادة 
 تنمية احتراـ الكاجب لحقكؽ الإنساف ك الدفاع عنيا . -
 الأمريكية.تنمية الكعي بحقكؽ الإنساف بيف شعكب القارة  -
 الإنساف.إصدار التكصيات لمدكؿ حتى تحترـ حقكؽ  -

اختراقات  تجاكزات كإذا كانت ىناؾ  إعداد الدراسات ك التقارير حكؿ حقكؽ الإنساف ك -
 (3)ليا.
 اختصاصيا.تقع في دائرة  كالاتصالات التيالتصرؼ في الشكاكل  -

 الأمريكية.تقديـ تقرير سنكم لمجمعية العامة التابعة لمنظمة الدكؿ  -
 كمحدد.لكي تقبؿ الشككل في المجنة يجب أف تتكفر عمى شركط معينة ك 

 الإنسان المحكمة الأمريكية لحقوق ب/ 
 التالية:اؿ متقكـ بالأعفإنيا عندما تقدـ الشككل إلى المحكمة الأمريكية لحقكؽ الإنساف 

                                                           

 ككستاريكة، لأنياالمتعارؼ عمييا باسـ حمؼ ساف خكسيو  1969دخمت الاتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف لعاـ  - (1)
بمغ عدد الدكؿ الأطراؼ  2002أفريؿ  9تاريخ  كحتى  1978جكيمية 18التنفيذ في  العاصمة، حيزدت في تمؾ اعتم
 .1998مف المعاىدة في مام  دكلة إثر انسحاب ترينيداد ك تكباغك 24فييا 
نفسو. صدرالم ، 41راجع المادة  -  (2) 

.75ص مرجع سابؽ ، محمد سعادم ، حقكؽ الإنساف ،  -(3) 
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 الإنساف.تحدد حالة الانتياؾ مف عدمو لأحد أك أكثر مف حقكؽ  -
 تقرير مبدأ التعكيض. -
 التعكيض.تعييف مقدار  -

الجسيمة لإيقاؼ كما يجكز لممحكمة إصدار بعض الأكامر القضائية في الحالات      
 معركضا عمى المجنة ك ىك ما تخكلو ليا أـالضرر سكاء كاف المكضكع معركضا عمييا 

مف تنفيذ   ك حتى تتمكف المحكمة الأمريكية لحقكؽ الإنساف ،(1)مف الاتفاقية  63المادة  
ية مف قراراتيا  بما أنيا ليس لدييا الكسائؿ الإجبارية لمتنفيذ  في حالة امتناع الدكلة المعن

تنفيذىا ترفع تقاريرىا إلى الجمعية العامة لمنظمة الدكؿ الأمريكية  كما يمكف ليذه الأخيرة 
رفع الدعكل  أيضا إلى مجمس المنظمة لدعميا حتى تثني الدكلة المخترقة لأحد أك لأكثر 
مف حقكؽ الإنساف عمى دائرة مكسعة كتعتبر قرارات المحكمة نيائية ك غير قابمة 

 (2)لمطعف.
 المرأة  وترقية حقوقالاتحاد الأمريكي  -ثانيا

يقكـ الاتحاد الأمريكي بدعـ المرأة كيبذؿ لأجؿ ذلؾ كؿ مجيكد ليحقؽ المكانة   
منظمة الدكؿ الأمريكية بإصدار مجمكعة مف الاتفاقيات  المجتمع فقامتالتي تستحقيا في 

بيف ىذه  مية، مفالداخلتمزـ دكؿ الاتحاد الأمريكي بتطبيؽ نصكصيا في قكانينيا 
لممرأة اتفاقية البمداف الأمريكية لمنح الحقكؽ المدنية  المرأة، اتفاقيةالاتفاقيات اتفاقية جنسية 

الأمريكية لمنح الحقكؽ السياسية لممرأة ك اتفاقية البمداف الأمريكية بشأف العنؼ  فالبمدا
 .مضمكنيا لاحقانمخص سضد المرأة ك المعاقبة عميو ك استئصالو التي 

 1994استئصالو و  والمعاقبة عميواتفاقية البمدان الأمريكية بشأن العنف ضد المرأة أ/

اعتمدت اتفاقية البمداف الأمريكية بشأف منع العنؼ ضد المرأة ك المعاقبة عميو       
مف قبؿ الجمعية العامة  1994استئصالو التي تسمى أيضا اتفاقية بيميـ دك بارا في عاـ ك 

 2002أفريؿ 9ك حتى تاريخ  1995مارس 5لأمريكية ك بدأ نفاذىا في لمنظمة الدكؿ ا
 دكلة . 31بمغ عدد الدكؿ الأعضاء التي صدقت عمى الاتفاقية 

                                                           

سابؽ .مصدر  ،1969مريكية لحقكؽ الإنساف لعاـ مف الاتفاقية الأ 63لمادة راجع ا - (1) 

.76مرجع سابؽ، ص محمد سعادم ، حقكؽ الإنساف ، - (2) 
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كىذه الاتفاقية ىي المعاىدة الكحيدة التي تستيدؼ حصرا القضاء عمى العنؼ القائـ 
 (1)عمى أساس نكع الجنس.

فعؿ أك تصرؼ  قائـ عمى أساس نكع  تعرؼ الاتفاقية العنؼ ضد المرأة عمى انو أم
المعاناة لممرأة سكاء في أك الجنس يتسبب في الكفاة أك في الإيذاء الجنسي أك النفسي 

ك كما كرد تحديده بالإضافة إلى ذلؾ فإف العنؼ  (2)العمف أك في إطار الحياة الخاصة 
الجنسي  ضد المرأة ينبغي في جممة أمكر  أف يفيـ عمى أنو يشمؿ العنؼ البدني ك

النفسي بغض النظر عما إذا كاف ىذا العنؼ يحدث في إطار الأسرة أك المنزؿ أك في ك 
نطاؽ أم علبقة أخرل قائمة بيف الأشخاص أك في المجتمع المحمي أك ارتكبتو أك ساندتو 

 .(3)ككلبؤىا بغض النظر عف المكاف الذم يحدث فيو أك الدكلة 
تتمتع بممارسة ك حماية  أفى حؽ المرأة في ذلؾ عم إلىك تؤكد الاتفاقية بالإضافة  

كافة حقكؽ الإنساف المنصكص عمييا في الصككؾ الإقميمية ك الدكلية ك ينبغي لمدكؿ 
تعترؼ بأف العنؼ ضد المرأة يمنع ك ينافي ممارسة الحقكؽ المدنية   أفالأطراؼ 

الاتفاقية عمى أف خير تنص في الأك ، (4)الثقافية ك كالسياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية 
الحؽ في أف تقدر مكانتيا  ك ليا  حؽ كؿ امرأة في عدـ التعرض لمعنؼ يشمؿ جممة أمكر

 (5)تثقؼ بعيدا عف نماذج السمكؾ النمطية .ك 
عمى العمؿ عمى منع  8ك 7تتعيد الدكؿ الأطراؼ في الاتفاقية حسب المادتاف  

محددة  بأف تتخذ تدريجيا تدابير ككذلؾ تتعيد العنؼ ضد المرأة ك تعاقب عميو ك تستأصمو
التقيد بيذا  ك مثؿ البرامج التي تستيدؼ تعزيز الكعي بحؽ المرأة في عدـ التعرض لمعنؼ

                                                           

كالمحاميف  كالمدعيف العاميفدليؿ بشأف حقكؽ الإنساف خاص بالقضاة  العدؿ،حقكؽ الإنساف في مجاؿ إقامة  -(1)
 .81ص سابؽ، مرجع
. 1994استئصالو، اتفاقية الدكؿ الأمريكية بشأف العنؼ ضد المرأة ك المعاقبة عميو ك  مف 1راجع المادة  - (2) 

 .المصدر نفسو،  )ج(-)أ(2راجع المادة  -(3)
 نفسو. صدرالم ،5 -4راجع المادتيف  -(4)

.صدر نفسوالم ،6راجع المادة  -  (5) 
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  كتعديؿ النماذج الاجتماعية ك الثقافية لسمكؾ المرأة ك الرجؿ كالنيكض بتدريب الحؽ
 (1)القكانيف.الشرطة ك غيرىـ مف مكظفي إنفاذ ك تثقيؼ كافة المعنييف بإقامة العدؿ ك 

 تشمؿ آلية التنفيذ المتكخاة في الاتفاقية عمى جكانب ثلبث ىي : 
تقكـ الدكؿ الأطراؼ  في المقاـ الأكؿ بتضميف تقاريرىا إجراءات رفع التقارير :-1

الكطنية المقدمة إلى لجنة البمداف الأمريكية لممرأة أمكرا منيا معمكمات بشأف التدابير التي 
العنؼ ضد المرأة ك أية صعكبات كاجيتيا في تطبيؽ تمؾ  اتخذتيا لمنع ك حظر

 .(2)التدابير
يجكز لمدكؿ الأطراؼ ك لمجنة البمداف الأمريكية لممرأة أف تطمب فتكل  مف الفتاوى :-2

محكمة البمداف الأمريكية لحقكؽ الإنساف فيما يتعمؽ بتفسير اتفاقية منع العنؼ ضد المرأة 
 (3)ك المعاقبة عميو ك استئصالو.

أك أم كياف غير حككمي  الأفرادلأم فرد أك مجمكعة مف الالتماسات الفردية :-3
معترؼ بو قانكنا في دكلة أك أكثر مف الدكؿ الأعضاء في منظمة الدكؿ الأمريكية أف 
  7يرفع  التماسا إلى لجنة البمداف الأمريكية لحقكؽ الإنساف يتضمف شجب انتياكات المادة

شكاكل بشأف ىذه الانتياكات ك يكعى تمؾ الدكؿ أك كلة طرؼ مف الاتفاقية مف قبؿ د
المعاقبة عميو ك استئصالو عمى النحك ك بكاجباتيا المتمثمة في منع العنؼ ضد المرأة 

 (4)المكصكؼ في المادة .
استئصالو ىي ك  كالمعاقبة عميوإف الاتفاقية الأمريكية بشأف منع العنؼ ضد المرأة 

، الجنسالتي تستيدؼ حصرا استئصاؿ العنؼ القائـ عمى أساس المعاىدة الدكلية الكحيدة 
تغطي الاتفاقية العنؼ الذم يحدث في كافة مجالات المجتمع سكاء كاف في العمف أك في 

أف  رغـ تاريخ الكلايات المتحدة في الدعكة إلى المساكاة بيف الجنسيف إلاالخاصة ك الحياة 
في  مكجكدة خاصةتشيد بأف الفجكة لا تزاؿ  التقارير ك الإحصاءات ك الدعاكل القضائية

 الأجكر.مجاؿ 
                                                           

 1994، كاستئصالو  كالمعاقبة عميو المرأة ضد لعنؼا بشأف الأمريكية الدكؿ اتفاقية مف ،8 -7راجع المادتيف   -(1)
 .سابؽ صدرم
 نفسو.  صدر، الم10راجع المادة  -(2)

صدر نفسو.مال ،11راجع المادة  - (3) 

.المصدر نفسو ،12راجع المادة  - (4) 
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ف راتب المرأة العاممة الأمريكية يقؿ إف 2015ك حسب تقرير مكتب الإحصاء لعاـ 
مف راتب نظيرىا الرجؿ ك تعد المساكاة بيف الجنسيف في الأجكر مكضكع نقاش %21ب

بيف الرجؿ ك المرأة ناجـ  ك يقكؿ التقرير إف الفرؽ في الأجر،مستمر بالكلايات المتحدة 
عف سياسة التمييز التي ينتيجيا أرباب العمؿ تجاه مكظفييـ ك عف ميؿ المرأة لمقياـ 

 (1)بالأعماؿ التي تقكـ بيا تقميديا ك القبكؿ في أغمب الأحياف بكظائؼ أقؿ أجرا.
 أف الأجر الذم تحصؿ عميو المرأة الأمريكية لف يتساكل ك قد أكضح خبراء أمريكيكف  

تعكد سياسة  عاما ك 40مع الأجر الذم يحصؿ عميو الرجؿ عف نفس العمؿ إلا بعد 
 الأجكر الحالية إلى حقبة الستينيات ك قد دعا الرئيس السابؽ باراؾ اكباما في خطاب لو

إلى تغيير في السياسات حتى يتـ سد ىذه الفجكة في كقت  2014جانفي  28ألقاه في 
أف الكقت قد حاف  را مساكيا عف العمؿ المساكم ك أضاؼأف المرأة تستحؽ أج اقرب كقاؿ

 لمتخمص مف سياسات ترجع إلى حقبة الستينيات .

 في التنظيم العربي : المرأةلثالثاالفرع 
تعمؿ الدكؿ العربية عمى غرار باقي دكؿ العالـ بإتباع نيج المكاثيؽ الدكلية في 

عمى تطبيقيا في أرض الكاقع رغـ ك العمؿ  دساتيرىاتعزيز حقكؽ الإنساف ك تضمينيا في 
خاصة في ما  ،أف الدكؿ العربية كثيرا ما سبقت الدكؿ الغربية في إقرارىا لبعض الحقكؽ

ك ىذا  الغرب المرأة فيكانت ك لازالت حتى الآف تطالب بيا ك التي تعمؽ بحقكؽ المرأة 
حاد الدكؿ ات ىذا في ك يظير الفضؿ يرجع لمديف الإسلبمي الذم رفع مف قيمة المرأة

 التنظيمات التابعة ليا .ك العربية مف خلبؿ جامعة الدكؿ العربية 
 الدول العربية  ةجامع -أولا 

تعد جامعة الدكؿ العربية مف أقدـ المنظمات الإقميمية ك ىي تجمع يقكـ عمى 
الأسس المشتركة للؤمة العربية المتمثمة في التاريخ ك الثقافة ك المغة كالحضارة العربية 

بعقد مؤتمر عربي عاـ في الإسكندرية  بدأ تنفيذ فكرة تككيف الجامعة العربية (2)سلبميةالإ

                                                           

مستمرا ،  في أمريكا مازاؿ التمييز يف الجنسيف في الأجكر المشرؼ العاـ فضيمة الشيخ عبد العزيز الفكزاف ، -(1)
 تصفحتاريخ ال ، .article ;waman،islemmessage.comرسالة المرأة: مقاؿ منشكر عمى المكقع ،

 .10:00 ، الساعة20/08/2018 
.245ص مرجع سابؽ، ،  طارؽ عزت رخا، المنظمات الدكلية المعاصرة - (2) 
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ساىمت فيو سبع دكؿ عربية  ،1944أكتكبر عاـ  17سبتمبر حتى25خلبؿ الفترة ما بيف 
كقاـ ىذا  _كاليمف    السعكدية سكريامصر،العراؽ ،الأردف ،لبناف ،المممكة العربية _ىي 

 .نة التحضيرية لجامعة الدكؿ العربيةالمؤتمر بميمة المج

ك بيف الغرض مف تككينيا كسجؿ  أف تقكـ عمييا الجامعة رؤلفكضع الأسس التي 
ك في شير 1944أكتكبر  17ذلؾ في برتكككؿ خاص أطمؽ عميو اسـ الإسكندرية في 

مارس مف السنة التالية اجتمعت الدكؿ السبعة مف جديد في القاىرة ككقعت الميثاؽ 
 (1)فقامت بذلؾ جامعة الدكؿ العربية . 1945مارس 22ي لمجامعة بتاريخ النيائ

التي كقعت  كىي الدكؿتككنت المنظمة كما قمنا سابقا مف سبعة دكؿ في البداية 
دكلة  21مف  ك ىي اليكـ تتككفالعربية انضـ إلييا فيما بعد عدد أخر مف الدكؿ ك  الميثاؽ

قرارا بقبكؿ  9/9/1976مس الجامعة في اتخذ مج ثحي بالإضافة إلى عضكية فمسطيف
 عضك كامؿ العضكية في الجامعة.كتمثميا منظمة التحرير الفمسطينية فمسطيف 
منيا صيانة استقلبؿ الدكؿ العربية معينة جاءت الجامعة مف أجؿ تحقيؽ أغراض  

ك المحافظة عمى الأمف العربي بمنع الحركب بيف الدكؿ العربية ك نشر لكاء الكئاـ 
تحقيؽ التعاكف بينيا ك تنسيؽ خططيا في المجالات السياسية كمساعدة الأقطار ك فاىـ التك 

تكثيؽ التعاكف فيما بينيا في الشؤكف الاقتصادية ، العربية التي مازالت تحت الاستعمار
 (2)الاجتماعية ك الثقافية ك المالية .ك 

عزيز العلبقات جامعة الدكؿ العربية ىي منظمة إقميمية حككمية دكلية تيدؼ إلى ت
كالاجتماعية بيف الدكؿ الأعضاء كالتنسيؽ بيف خططيا السياسية كالاقتصادية كالأمنية 

مختمفة مف  تيتـ بمكاضيعالإقميمية ك مثميا مثؿ بقية المنظمات العالمية  كالثقافية، الجامعة
ير مف كافة التداب اتخاذبشكؿ كبير بقضايا المرأة كتعمؿ عمى  اىتمتمكاضيع الساعة فقد 

 أجؿ تعزيز كضع النساء كالفتيات في المنطقة العربية.
مضنية مف أجؿ دعـ العمؿ  كما أكدت جامعة الدكؿ العربية أنيا تبذؿ جيكدان  

العربي المشترؾ في مجاؿ النيكض بالمرأة كالتمكيف الاقتصادم ليا كقاؿ الدكتكر نبيؿ 

                                                           

 .455ص مرجع سابؽ ، الدكلية (،القانكف الدكلي العاـ )حقكؽ الإنساف ك المنظمات  عبد الكريـ عمكاف ،-(1)
 مرجع سابؽ التنظيـ الدكلي )النظرية كالمنظمات العالمية ك الإقميمية ك المتخصصة(، ،محمد المجذكب -(2)

 .  355ص
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افتتاح أعماؿ المنتدل الإقميمي العربي الأميف العاـ لمجامعة في كممة لو ألقاىا خلبؿ 
لمتمكيف الاقتصادم لممرأة كالتي بدأت أعمالو بمقر الأمانة العامة لجامعة الدكؿ العربية 
كذلؾ بالتعاكف مع ىيئة الأمـ المتحدة لممساكاة بيف الجنسيف كتمكيف المرأة كالاتحاد 

 :الأكربي
لأخير إعلبف القاىرة ف مجمس الجامعة عمى المستكل الكزارم أقر في اجتماعو اإ 

كمف المنتظر  2015لمنيكض بالمرأة العربية لما بعد  الاستراتيجيةلممرأة العربية كالخطة 
مارس ا بالمغرب لاعتمادىا كخطة في شير المقررة  المقبمة أف يتـ رفعيا لمقمة العربية

 (1)عمؿ إقميمية.
ضطرابات تناؿ كشدد الأميف العاـ عمى أف ما تتعرض لو بعض دكؿ المنطقة مف ا

مف المرأة كالطفؿ بالمنطقة تتطمب العمؿ جانبا إلى جانب بيف الدكؿ كالمنظمات الإقميمية 
كالدكلية مف أجؿ تخفيؼ المعاناة عف ىذه الفئات حتى يتحقؽ الأمف كالاستقرار بالمنطقة 

 ة حتى الآف. يفي الإطار ذاتو إلى أف الجميع يسعى كلكف لا نرل نتائج حقيق مشيران 
كد العربي ضركرة تعزيز التعاكف بيف الجامعة العربية كالأمـ المتحدة لتنفيذ كأ

ف أ البرنامج الإقميمي لتمكيف المرأة كالذم ييدؼ لتمكينيا كدعـ مشاركتيا الفعالة خاصة ك
المنطقة لازالت تشيد فجكة بيف الرجاؿ كالنساء فضلب عف الظركؼ التي تمر بيا بعض 

عف أممو أف تمعب المرأة العربية خلبؿ  أماـ تمكيف المرأة معربان الدكؿ كالتي حالت بدكرىا 
الفترة المقبمة الدكر الذم يتفؽ مع إمكانياتيا كتعزيز مشاركتيا كتحقيؽ التمكيف الاقتصادم 

 (2)لممرأة السكرية كالفمسطينية.
كلكي تقكـ المنظمة بعمميا عمى أتـ كجو كاف لابد أف تنشأ ىيئات أخرل تساعدىا 

 ية.منظمة المرأة العربك الخاصة مثؿ لجنة المرأة العربية  كخاصة الييئاتماليا في أع
 لجنة المرأة العربية  -ثانيا 

اعتمد مجمس جامعة الدكؿ العربية عمى مستكل كزراء الخارجية  1971في سبتمبر 
لجنة المرأة العربية كمجنة فنية مختصة تجمع الدكؿ الأعضاء أ الذم أنش 2828القرار رقـ

                                                           

 -2015/سبتمبر /16رضكل السيسي،  الجامعة العربية تطالب بتمكيف المرأة اقتصاديا ،البكابة نيكز، ،الأربعاء  -(1)
 .11:30عمى الساعة  21/05/2018يكـ ،تصفحhttp://www.albawabhnews.com/1502635 عمى المكقع:

المرجع نفسو. - (2) 

http://www.albawabhnews.com/1502635،تصفح
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جامعة الدكؿ  كالأسرة فيإنشاء كزارة المرأة  أثر 1984ف جميع الدكؿ العربية كفي عاـ م
العربية بشكؿ كبير عمى جيكد التنسيؽ بيف الأجيزة الكطنية فيما يتصؿ بالمضي قدما 

  حكؿ تعزيز مكانة المرأة في المنطقة. بالتعاكف العربي
مع إدارة المرأة كالأسرة كالطفكلة في كبكصفيا الييئة التقنية لمجنة المرأة العربية تضط

جامعة الدكؿ العربية بدكر أساسي في تعزيز مكانة النساء في المنطقة العربية كتعزيز 
حقكقيف كالنيكض بالمساكاة بيف الجنسيف مف خلبؿ برامج كاستراتيجيات لضماف التمكيف 

س كحمايتيف في السياسي كالاقتصادم لمنساء كحمايتيف مف العنؼ القائـ عمى نكع الجن
أكضاع الصراعات كما بعدىا كلإدارة المرأة كالأسرة كالطفكلة دكر رائد فيما يتصؿ برصد 
التقدـ المحرز كتنفيذ الصككؾ كالمعايير الدكلية بشأف حقكؽ الإنساف لممرأة كالمساكاة بيف 

 (1)الجنسيف في المنطقة العربية.
التي تحث عمى تدعيـ التمكيف  35بينيا الدكرة رقـ  دكرات مفعقدت المجنة عدة 

الاقتصادم لمنساء في المنطقة العربية كىذا مف خلبؿ تمكيف ضماف المساكاة بيف 
لكصكؿ العادؿ لممناصب القيادية ا التنفيذ كالجنسيف في أماكف العمؿ ككضعيا مكضع 

حؽ المشاركة في كضع السياسات الاقتصادية ك قد تشابيت ىذه الأىداؼ مع الأىداؼ ك 
كدكر السياسات المحمية في  2015فؽ عمييا في إعلبف القاىرة لممرأة العربية لما بعد المت

 دعـ ك تعزيز التمكيف الاقتصادم لممرأة .
فبراير  7-6ك التي استضافتيا مممكة البحريف خلبؿ الفترة مف  36أما الدكرة 

ضيرم فقد خرجت بتكصية إعلبف المنامة الصادر عف الاجتماع الإقميمي التح 2017
إعلبف المنامة عمى ما ستتناكلو  ، يركز61لمجنة كضع المرأة بالأمـ المتحدة بدكرتيا 

 لممرأة فيأعماؿ الدكرة القادمة مف مكضكعات ك عمى كجو التحديد التمكيف الاقتصادم 
 بيئة متغيرة لمعمؿ .

                                                           

 المكقع :للؤماـ، عمى برنامج قفزة النساء لممرأة، ىيئة الأمـ المتحدة  -(1)

https//spring forward.unwomen.org/ar/partners/las، عمى الساعة  12/05/2018تصفح :ال تاريخ
10:30. 
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ك التي كاف شعارىا المرأة مف أجؿ  37كما استضافة الجميكرية التكنسية الدكرة 
جتمعات أمنة في المنطقة العربية  ناقشت المجنة في ىذه الدكرة عددا مف القضايا اليامة م

التي قامت بيا جامعة الدكؿ العربية الأمانة الفنية المعنية بتمكيف المرأة العربية ك الجيكد 
 2030لمجنة المرأة العربية في تنفيذ كؿ مف أجندة التنمية المستدامة لممرأة العربية خلبؿ 

أجندة المرأة كالأمف ك السلبـ ك دكر المرأة في القضاء عمى الإرىاب  ك تكفير  ك
مجتمعات أمنة تنفيذا لقرارات مجمس الأمف في ىذا الشأف ،فضلب عف برامج التعاكف مع 

 المنظمات الإقميمية ك الدكلية في مجاؿ تعزيز ك تمكيف المرأة .
في إطار   2019-2018ة لعاـ العربي المرأة الفنية لمجنةكما تـ طرح أجندة الأمانة 

تنفيذ  كالشركاء المعنييف فيكافة الدكؿ الأعضاء  كالتعاكف معالتزاميا ببذؿ المجيكد 
تكاكبا مع تنفيذ أىداؼ التنمية المستدامة عمى المستكل  اعتمادهإعلبف القاىرة ك الذم تـ 

نسيف سعيا للبرتقاء الدكلي ك خاصة اليدؼ الخامس ك المعني بتحقيؽ المساكاة بيف الج
 بأكضاع النساء في المنطقة العربية.

لمناقشة  62تـ كذلؾ في ىذه الدكرة الاجتماع الإقميمي لمجنة كضع المرأة الدكرة 
 13-12خلبؿ الفترة  كالتي انعقدتمكضكع لجنة كضع المرأة بالأمـ المتحدة 

 .أة الريفيةبنيكيكرؾ حكؿ تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف كتمكيف المر  2018مارس
منظمة المرأة العربية  -ثالثا   

افؽ مجمس الجامعة قد ك ك   مظمة جامعة الدكؿ العربية منظمة حككمية تعمؿ تحتىي 
الصادر عف مؤتمر قمة المرأة  (1)انطلبقان مف "إعلبف القاىرة" العربية عمى إنشاء المنظمة

جمس القكمي لممرأة بمصر بتنظيـ مشترؾ بيف الم 2000المنعقد في نكفمبر  العربية الأكؿ
النفاذ في  دخمت اتفاقية إنشاء المنظمة حيز،الحريرم بمبناف كجامعة الدكؿ العربية  كمؤسسة
 .2003مارس 

                                                           

جاء ىذا الإعلبف بيدؼ تحقيؽ تضامف المرأة العربية باعتباره ركنا أساسيا لمتضامف العربي لتنمية إمكانات المرأة  -(1)
  بناء قدراتيا كفرد ك كمكاطنة قادرة عمى المساىمة بدكر فعاؿ في مؤسسات المجتمع .ك 
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 اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربيةأ/ 
استجابة لدعكة مف السيدة سكزاف مبارؾ بتنظيـ مشترؾ مع المجمس القكمي لممرأة 

 اف ك جامعة الدكؿ العربية ك بمشاركة تسع عشرة دكلة عربية،ك مؤسسة الحريرم بمبن ربمص
قررت حككمات الدكؿ أعضاء جامعة الدكؿ العربية تنفيذا لقرار المجمس الاقتصادم 

ك قرار مجمس   69 ةفي دكرة انعقاده العادي(1)ـ13/2/2002بتاريخ  1435الاجتماعي رقـك 
إنشاء منظمة حككمية ذات 117ـ في دكرتو  10/30/2002بتاريخ  6194الجامعة رقـ 

شخصية اعتبارية ك استقلبؿ مالي ك إدارم يطمؽ عمييا اسـ منظمة المرأة العربية  كيككف 
مقر المنظمة ىك دكلة مقر الجامعة  ك ليا أف تنشئ مكاتب فرعية في الدكؿ العربية 

 (2)الأعضاء ك يجكز ليا أف تنشئ مراكز متخصصة في الدكؿ الأخرل عند الضركرة .
اتفقت إذف الدكؿ العربية المكقعة عمى ىذه الاتفاقية ك قد دخمت اتفاقية إنشاء منظمة  

عشريف مادة ك ك تحتكم الاتفاقية عمى اثنا  (3)ـ1/3/2003المرأة عربية حيز النفاذ في 
مكزعة عمى ثمانية أبكاب مف بيف الأحكاـ التي جاءت بيا الاتفاقية إنشاء المنظمة كمقرىا 

 أىداؼ المنظمة كأجيزتيا . نظمة،العضكية في الم
كما أكضحت الاتفاقية علبقة المنظمة بجامعة الدكؿ العربية ك المنظمات الدكلية 
الأخرل حيث قررت الاتفاقية أف تعرض المنظمة برنامجيا السنكم عمى المجمس الاقتصادم 

تمتزـ ،(4)ك الاجتماعي لمجامعة  كتقدـ المشكرة في النكاحي التي تدخؿ  في اختصاصاتيا
المنظمة بالقكاعد الخاصة بالتنسيؽ بيف مؤسسات العمؿ العربي المشترؾ ك بالتعاكف في 

مجمس الجامعة ك مجمس ك تنفيذ برامجيا ك أنشطتيا مع المجمس الاقتصادم  كالاجتماعي 
تتعاكف المنظمة مع المنظمات العربية ك الإقميمية ك الدكلية  كزراء الشؤكف الاجتماعية العرب

كمية المعنية بقضايا المرأة بما يتفؽ مع أىداؼ المنظمة ك مع ميثاؽ الجامعة ك بصفة الحكك 

                                                           

.464مرجع سابؽ ، ص المرأة في منظكمة الأمـ المتحدة ، ي ،نيى القاطرج - (1) 

.464المرجع نفسو، ص  - (2) 

 13/2/2002بتاريخ  1435بمكجب قرار جامعة الدكؿ العربية رقـ  العربية، أنشأتاتفاقية إنشاء منظمة المرأة  - (3)
دخمت حيز النفاذ في ،  117في دكرتو  10/3/2002بتاريخ  6194كقرار مجمس الجامعة رقـ  69في دكرتو 

 انظر الاتفاقية عمى مكقع الجامعة العربية .،  1/3/2003
.المصدر نفسو ، 15راجع المادة  - (4) 
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 (1)خاصة مع أجيزة الجامعة ك الأمـ المتحدة ذات الصمة .
   وأجيزتياأىداف منظمة المرأة العربية ب/ 

 : (2)تأسست منظمة المرأة العربية لتحقيؽ غايات ثلبث رئيسية ىي
في كافة المياديف كركيزة أساسية لتقدـ المجتمع  عزيز قدراتياكتتمكيف المرأة العربية  -

 العربي.
عممية  المساكاة فيالتكعية بأىمية كمحكرية أف تككف المرأة العربية شريكا عمى قدـ  -

 ككؿ. كالمجتمعات العربيةالتنمية عمى أف تشمؿ جيكد التكعية المرأة ذاتيا 
بية مف أجؿ إنجاز غايات التمكيف تكريس جيكد التنسيؽ كالتعاكف بيف الدكؿ العر  -

 كالتكعية.

النيكض بالمرأة العربية كمف تكصيات  استراتيجيةتنبع السياسات العامة لممنظمة مف  
المنتديات الفكرية التي نظمت في إطار مؤتمرم قمة المرأة العربية الأكؿ كالثاني كالمجالات 

 : (3)ة ىيالتي تشكؿ أكلكيات عمؿ المنظمة لمنيكض بالمرأة العربي

 التربية كالتعميـ خاصة القضاء عمى أمية الإناث كسد الفجكة النكعية في التعميـ. -
 البيئية.الصحة كالبيئة خاصة تحسيف صحة المرأة كزيادة كعييا بالمخاطر  -
 الإعلبـ خاصة مكافحة الصكرة السمبية لممرأة. -
 المجاؿ الاجتماعي خاصة تضميف بعد النكع في التخطيط لمتنمية . -
لمجاؿ الاقتصادم خاصة مجابية ظاىرة تأنيث الفقر كزيادة إسياـ المرأة في الحياة ا -

 الاقتصادية.
 المجاؿ السياسي خاصة دعـ المشاركة السياسية لممرأة . -
 مشاركتيا. كتحكؿ دكفالمجاؿ القانكني خاصة تعديؿ التشريعات التي تميز ضد المرأة  -

 أجيزت منظمة المرأة العربية ج/ 
المجمس الأعمى ، المؤتمر التالية،مة المرأة العربية مف الأجيزة الرئيسية تتككف منظ

 المجمس التنفيذم لممنظمة  ك الإدارة العامة . لممنظمة،
                                                           

سابؽ. مصدر ، العربية المرأة منظمة إنشاء اتفاقية ، 16 -17راجع المادة  -  (1) 

.، المصدر نفسو 5راجع المادة  - (2) 

 https://genderation.xyz/wiki  عمى المكقع: ، كثائؽ مصدرىا منظمة المرأة العربية -(3)

https://genderation.xyz/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81:%D9%88%D8%AB%D8%A7%D8%A6%D9%82_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%B1%D9%87%D8%A7_%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9


268 
 

 

ينعقد عمى ك مؤتمر القمة لمدكؿ الأعضاء في المنظمة ك ىك السمطة العميا فييا المؤتمر :-1
ة بصفة منتظمة كؿ عاميف مستكل السيدات الأكؿ أك مف ينكب عنيف عمى مستكل القم

أثناء انعقاد المجمس الأعمى لممنظمة ك يتكلى تنسيؽ السياسات العميا الخاصة بالمرأة في 
 (1)الدكؿ العربية .

يتشكؿ المجمس الأعمى لممنظمة مف جميع السيدات العربيات الأكؿ المجمس الأعمى :-2
متابعة ك مراقبة تنفيذىا ك مة مف ينكب عنيف  كيختص بإعداد السياسات العامة لعمؿ المنظأك 

لكؿ عضك مف أعضاء المجمس صكت كاحد ك تككف رئاسة المجمس بالتناكب كفؽ الترتيب 
 (2)اليجائي المعمكؿ بو في الجامعة ك تككف مدة الرئاسة سنتيف .

يعقد المجمس الأعمى اجتماعا في دكرة عادية مرة كؿ عاميف أثناء انعقاد قمة المرأة 
بإحدل الدكؿ أك رئاستو لمدكلة التالية ك يككف الانعقاد بمقر المنظمة  العربية حيث تنقؿ

يعقد دكرات استثنائية غير عادية بناء  أفيجكز لممجمس ،  الاستضافةالعربية التي تعرض 
رضوى السيسي،  الجامعة العربية تطالب بتمكين المرأة  يشكؿ ثمثا أعك  عمى طمب ثمث الدكؿ الأعضاء

المجمس الأعمى ك تتخذ القرارات بتكافؽ  لاجتماعاتظمة النصاب القانكني ضاء المناقتصاديا 
 (3)الآراء أك بأغمبية ثمثي الأعضاء الحاضريف  كفقا لما يتطمبو النظاـ الداخمي .

يتشكؿ المجمس التنفيذم لممنظمة مف ممثمي الدكؿ المجمس التنفيذي لممنظمة: -3
ييف بشؤكف المرأة أك مف في حكميـ ك لكؿ الأعضاء عمى أف يككف تمثيؿ الدكؿ مف المعن

تككف رئاسة المجمس التنفيذم بالتناكب كفقا لمترتيب اليجائي المعمكؿ بو ، دكلة صكت كاحد 
 (4)في الجامعة ك تككف الرئاسة لمدة سنة .

يجكز لممجمس عقد دكرات غير ك يجتمع المجمس التنفيذم في دكرة عادية مرة كؿ سنة      
يشكؿ ثمثا أعضاء المنظمة كما طمب ثمث الدكؿ الأعضاء عمى الأقؿ  عادية بناء عمى
تتخذ القرارات بتكافؽ الآراء أك بأغمبية ثمثي الأعضاء  المجمس، لاجتماعاتالنصاب القانكني 

 الحاضريف كفقا لما يتضمنو النظاـ الداخمي .

                                                           

سابؽ. صدرمف اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية ، م 1راجع المادة  - (1) 

نفسو. صدر، الم 2ك8/1راجع المادة  - (2) 

.المصدر نفسو،  5ك 4 -8/3راجع المادة  - (3) 

.صدر نفسو، الم2ك 9/1راجع المادة  - (4) 



269 
 

 

اسة خطكط السي باقتراحأما عف اختصاصات المجمس التنفيذم لممنظمة فإنو يختص 
عتمادىا مف جانب المجمس لكي يتـ ا العامة التي تسير عمييا المنظمة كرفع تكصيات بشأنيا

يقترح ما يراه لازما مف قرارات ك إجراءات لتحقيؽ أغراض المنظمة كفقا لما كرد الأعمى ك 
 (1)في مكاد ىذه الاتفاقية لاعتمادىا مف المجمس الأعمى . 5ك 4بالمادتيف 

تتككف الإدارة العامة مف مدير لممنظمة يعاكنو عدد مف المكظفيف الفنييف العامة:  الإدارة-4
يراعي عند تعييف المكظفيف أف يككف الاختيار عمى أساس معيارم التكزيع ، الإدارييفك 

يرأس الإدارة العامة مدير عاـ يختاره كما (2)الجغرافي بيف الدكؿ العربية ك الكفاءة المطمكبة 
حيث  مة مف بيف  مرشحيف الدكؿ الأعضاء ك يعتمد المجمس تعيينوالمجمس التنفيذم لممنظ

 عف أعماؿ لان ؤك تككف مدة تعييف المدير أربع سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة كيككف مس
يتكلى المدير العاـ أك مف ينكب عنو إدارة أعماؿ  ،(3)الإدارة العامة أماـ المجمس التنفيذم 

 مف مياـ مف جانب المجمس التنفيذم . إليوبما يعيد  المنظمة ك تنفيذ قراراتيا ك يقكـ
عممت المنظمة كغيرىا مف المنظمات المعنية بالمرأة بالاىتماـ بقضايا المرأة ك العمؿ     

عمى حث الدكؿ العربية بتنفيذ التكصيات ك القكانيف التي تتكصؿ إلييا مف خلبؿ جامعة 
المؤتمر الأكؿ مف نكعو عالميان لمناقشة منظمة المرأة العربية  استضافت، الدكؿ العربية

مف منظكر النكع الاجتماعي  2030سبؿ كمتطمبات تنفيذ خطة التنمية المستدامة لمعاـ 
تعاكنت المنظمة مع كؿ مف جامعة الدكؿ العربية كالمكتب الإقميمي لمبرنامج الإنمائي حيث 

المستكل حكؿ كضع المرأة  للؤمـ المتحدة كىيئة الأمـ المتحدة لممرأة في عقد مؤتمر رفيع
حيث تؤمف منظمة المرأة العربية بأف قضايا 2030-2015العربية في الأجندة التنمكية 

المرأة متشابكة في الأىداؼ السبعة عشر كلا بد مف معالجتيا بنيج متكامؿ إذا أردنا تحقيؽ 
 تنمية مستدامة حقيقية عمى المدل الطكيؿ.
ف الجنسيف يشكؿ أساسا مف الأسس الضركرية فتمكيف المرأة كتحقيؽ المساكاة بي

اللبزمة لإحلبؿ السلبـ كالرخاء كالتنمية المستدامة في الكطف العربي كما أف تكفير التكافؤ 
أماـ النساء كالفتيات في الحصكؿ عمى التعميـ كالرعاية الصحية كالعمؿ اللبئؽ، التمثيؿ في 

                                                           

.سابؽ مصدر ، العربية المرأة منظمة إنشاء اتفاقية مف، 10راجع الماد ة  - (1) 

نفسو. صدرالم 11راجع المادة  - (2) 

نفسو. صدرالم 12راجع المادة  - (3) 
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سيككف بمثابة كقكد لتحقيؽ التنمية العمميات السياسية كالاقتصادية كاتخاذ القرارات 
 .الاقتصادية في المنطقة العربية

ييدؼ المؤتمر إلى صياغة كثيقة تمثؿ إطارنا مرشدنا لمدكؿ فيما يتعمؽ بكضع المرأة 
بما يساعد الآليات الكطنية كالجيات  17العربية في إطار كؿ ىدؼ مف الأىداؼ الػ

عي لدل إعداد التقارير الدكرية الحككمية في عممية تضميف بعد النكع الاجتما
القادمة بشأف التقدـ المحرز نحك تنفيذ  15عمى مدل السنكات الػ  _الكطني/الإقميمي_

 (1)الأىداؼ التنمكية الجديدة.

قائمة  تمف الدكؿ العربية كضم كخمسكف مشاركان شارؾ في المؤتمر مائة 
لدكؿ الأعضاء في جامعة المشاركيف نخبة مف المسؤكليف الحككمييف كممثمي مندكبيات ا

الدكؿ العربية كعضكات المجمس التنفيذم لمنظمة المرأة العربية كممثميف عف منظمات 
 العمؿ العربي المشترؾ كالآليات الكطنية المعنية بالمرأة كأجيزة الإحصاء الكطنية

 كالخبراء المتخصصيف. كمنظمات المجتمع المدني

ديرة العامة لمنظمة المرأة العربية: "يأتي كقالت معالي السفيرة ميرفت التلبكم الم
في  2030عقد ىذا المؤتمر بعد شيريف مف اعتماد خطة التنمية المستدامة لمعاـ 

الجمعية العامة للؤمـ المتحدة ليؤكد عمى ريادة المنطقة العربية بيف بقية مناطؽ العالـ 
ت "ييدؼ المؤتمر في اىتماميا بكضع قضايا المرأة عمى رأس أكلكيات التنمية" كأضاف
مف منظكر  2030إلى بمكرة رؤية عربية مكحدة تتناكؿ خطة التنمية المستدامة لمعاـ 

 ".النكع الاجتماعي في ظؿ أكلكيات المنطقة العربية

ككاف قادة أكثر مف مائة كخمسيف دكلة، بما فييا معظـ الدكؿ العربية قد تبنكا خطة 
نمية المستدامة التي عقدت في مقر الأمـ في قمة الت 2030التنمية المستدامة لمعاـ 

                                                           

 مى، ع10:00الساعة  ، عمى5/2018/ 8برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي في الدكؿ العربية، تاريخ التصفح  -(1)
   :المكقع

http://www.arabstates.undp.org/content/rbas/ar/home/presscenter/events/2015/november/2
9-november--1-december-2015--arab-women-in-the-sustainable-deve.html 
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 سبتمبر الماضي. 27كحتى 25المتحدة في الفترة مف 
مف الغايات إلى القضاء عمى  169كتسعى الخطة التي تشمؿ سبعة عشر ىدفان ك

كبناء مجتمعات مسالمة كعادلة كشاممة  ،الفقر كالجكع كمكافحة أشكاؿ عدـ المساكاة
العمؿ عمى تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف كتمكيف النساء لمجميع كحماية حقكؽ الإنساف ك 

ككفالة الحماية الدائمة للؤرض كمكاردىا الطبيعية كسيكجو العمؿ عمى تحقيؽ  كالفتيات
ىذه الخطة كأىدافيا سياسات التنمية كمخصصات تمكيميا عالميان عمى مدل السنكات 

 الخمسة عشر المقبمة.

للؤمـ المتحدة كمديرة المكتب الإقميمي  كصرحت معالي الأميف العاـ المساعد
لمبرنامج الإنمائي في الدكؿ العربية الدكتكرة سيما بحكث بأف " خطة التنمية العالمية 

ترتكز عمى تحقيؽ تنمية مستدامة ذات أبعاد ثلبثة: اقتصادية كاجتماعية  2030لمعاـ 
سي لاستدامة كما تيدؼ إلى تعزيز السلبـ كشرط أسا ،كبيئية لا تنفصؿ عف بعضيا

التنمية." كأضافت "تبرىف الخبرات المتراكمة في العمؿ التنمكم عمى مدل عقكد مضت 
عمى أنو لا يمكف تحقيؽ التمكيف الاقتصادم لمكافة دكف تمكيف النساء كلا تنمية 
اجتماعية دكف مساكاة كاممة بيف الجنسيف كالقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز كلا استدامة 

فاعؿ لمنساء كرائدات أساسيات لمتغيير كما لا يمكف أف يسكد السلبـ  بيئية دكف دكر
 (1)كيصاف دكف مشاركة كاممة لمنساء في كافة مراحؿ إرسائو كالحفاظ عميو.

لمنع العنؼ ضد المرأة كتعزيز دكرىا  استراتيجيةكما قامت منظمة المرأة العربية بكضع 
المنظمة نجحت في  العربية: إفة المرأة حيث قالت المدير العاـ لمنظم في الأمف ك السمـ

لدكر المرأة في الأمف ك السمـ بمكجب  استراتيجيةك  لمنع العنؼ ضد المرأة استراتيجيةكضع 
نكىت كذلؾ بالمخاطر الشديدة التي تتعرض ليا ك  1325قرار مجمس الأمف الدكلي رقـ 

قائمة في العديد مف دكؿ المرأة العربية خاصة في مناطؽ الصراعات ك النزاعات السياسية ال
 المنطقة العربية .

بمكضكع اللبجئيف كالنازحيف نتيجة بركز ىذه الظاىرة  بالاىتماـ قامت المنظمة مؤخران ك 
ذكرت ك  عمى خمفية الأحداث السياسية خاصة في سكريا كاليمف كليبيا كقبميا فمسطيف

ف اللبجئيف فييا مف النساء بالمائة م 80"مف كاقع مخيمات اللبجئيف كجدنا أف :التلبكم أنو 
                                                           

 سابؽ. صدرم برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي في الدكؿ العربية ، -(1)
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 (1)كالأطفاؿ.
 ذكرت المدير العاـ لمنظمة المرأة العربية أف المنظمة تبذؿ جيكدان  كعمى صعيد آخر

 حثيثة لمساعدة دكؿ المنطقة في تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة خصكصا ما يتعمؽ بالمرأة
 17التنمية المستدامة الػ  كأعربت عف تقديرىا بأف المرأة مكجكدة بجميع أىداؼ استراتيجيو

الطبيعية  إما كجزء مف الإنتاج أك كجزء مف الضحايا كأشارت إلى أنو في حالات الككارث
التأىيؿ  أكضعفا مف الرجاؿ لأنيـ يفتقدكف لأم صكر التدريب 14يككف الضحايا مف النساء 

لا يضعكف  كنبيت إلى أف الحككمات كمف يضعكف سياسات الدكؿ كانكا لمتعامؿ مع الككارث
بعد جيكد  سياسات تأخذ في الاعتبار كضع المرأة كىك ما بدأت في تداركو أخيران 

 (2)المنظمة.

المرأة بحماية خاصة في النظاـ العربي لحماية حقكؽ الإنساف حيث يتمثؿ  تحظى
مشركع الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف  :النظاـ العربي لحماية حقكؽ الإنساف في مشركعيف 

عمى  احتكلدكلة ك الثاني  24في إطار جامعة الدكؿ العربية ك صادقت عمييا  عدأالذم 
مشركع حقكؽ الإنساف ك الشعب في الكطف العربي المكضكع في مدينة سيراككزا بإيطاليا في 

بدعكة مف المعيد الدكلي لمدراسات العميا  1986مف شير ديسمبر 12الى 05الفترة ما بيف 
ؼ مجمكعة مف خبراء الأمة العربية مف أىؿ الفكر ك القانكف في العمكـ الجنائية  مف طر 

فتكاؾ حقكؽ سمبت منيا ظمما بعد ما االمرأة العربية مف  كاستطاعت (3)الممتزميف بقضاياىا 
 ماضي.كانت تتمتع بيا في زمف 

 المساواة بين الجنسين في إطار الاتحاد الإفريقي  :لرابعالفرع ا
ى ميثاؽ الأمـ المتحدة حيث يسعى جاىدا لتطبيؽ الإفريقي عمى خط الاتحاديسير 

الأعماؿ القانكنية الصادرة عف ميثاؽ الأمـ المتحدة ك يشرع قكانيف تكاكب ما تدعكا إليو 
الإفريقي نيج  الاتحادالاتفاقيات الدكلية خاصة في ما يخص حقكؽ الإنساف كما ينتيج 

                                                           

مقابمة خاصة: مدير منظمة المرأة العربية: كضعنا إستراتيجية لمنع العنؼ ضد  ،ككالة أنباء شينخكا ،الأزرؽعماد -(1)
-http://arabic.news.cn/2018 المكقع: ، 10/7/2018تاريخ التصفح، المرأة كتعزيز دكرىا في الأمف كالسمـ،

03/08/c_137025241.htm 
.المرجع نفسو - (2) 

.79ص مرجع سابؽ ،، حقكؽ الإنساف  محمد سعادم ، - (3) 
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الرجؿ بعدما تأكد العالـ أف منح  المكاثيؽ الدكلية فيما يخص حقكؽ المرأة ك مساكاتيا مع
في ، فالمرأة حقكقيا يدعـ التنمية كالاقتصاد في العالـ ككف المرأة عنصر فعاؿ في مجتمعاتيا

 تحركت  كعانت كثيران ك مف المجتمع حيث ثارت  %50إفريقيا تمثؿ النساء نسبة أكثر مف 
أك أخت أك بنت  ـفي العالـ ك ىي تحتاج إلى تشجيع الكؿ لأف كؿ امرأة سكاء كانت أ

لابد اكزكجة فيي تنسب لرجؿ ك ىك دائما يفكز ك يربح معيا السلبـ في العالـ  ك المرأة كنز 
 (1). مايتوحمف 
    النظام الإفريقي لحماية حقوق الإنسان -أولا 

الدكؿ الإفريقية حؽ أخر تسميو لو يدعـ النظاـ الإفريقي لحقكؽ الإنساف  الذم تضيؼ 
 (2)الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب كما كرد في الكثيقة  ك ىكحقكؽ الشعكب 
مادة كالذم بينت فيو الدكؿ الإفريقية التي  68المتككف مف ديباجة ك 1981الصادر عاـ 

النيب المتكاصميف عمى ثركاتيا ك إمكاناتيا الاقتصادية  ارتباط ك تعرضت لسطك الاستعمار 
 .(3)الاجتماعية كالثقافية كبالحقكؽ الاقتصادية  حقكؽ الإنساف المدنية ك السياسية

فالميثاؽ الإفريقي يعد أكؿ كثيقة لحقكؽ الإنساف تأتي بيذا الشكؿ الصريح } رغـ أف 
المكاثيؽ الدكلية الأخرل سبؽ ليا ك أف درجت في مضمكنيا مثؿ ىذه الحقكؽ { ك أعطت 

الثانية ك الميمة ليذه الكثيقة  لحقكؽ الشعكب مكانة كبيرة ىذه المكانة التي تمثؿ الأصالة
فزيادة عمى الحقكؽ الكلبسيكية التي استمدىا الميثاؽ الإفريقي مف المكاثيؽ الدكلية 
الأخرل}الحؽ في تقرير المصير ك حؽ التصرؼ بحرية في الثركات ك المكاد الطبيعية {فإنو 

قكؽ الشعكب إلى يزيد عمييا حقكؽ أخرل ك ىي المعركفة بحقكؽ الجيؿ الثالث ،إف إدراج ح
جانب حقكؽ الإنساف في الميثاؽ لـ يكف مف باب الصدفة ، بؿ كاف نابعا مف كعي ك إدراؾ 
كاضعي الميثاؽ لمعلبقة القكية ك المتينة بيف ىاتيف الفئتيف مف الحقكؽ ك نابع أيضا مف 
ف إيماف الدكؿ النامية بمدل ترابط ك تلبحـ الحقكؽ مع بعضيا ، فديباجة الميثاؽ تؤكد أ

الدكؿ الأطراؼ في منظمة الكحدة الإفريقية تقر بأف حقيقة ك احتراـ حقكؽ الشعكب يجب أف 
                                                           

 -(1)  Salmata Olguouedraogo ،La femme africaine ,dans l’univers romanesque de heneri-
lops Ministère de la culture Algérie casbah-éditions،Algérie.2009،p7. 

تمت إجازتو مف قبؿ مجمس الرؤساء الأفارقة بدكرتو العادية رقـ الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب راجع  -(2)
 .1981في نيركبي )كينيا( يكنيك  18

.77ص حقكؽ الإنساف ، مرجع سابؽ ، محمد سعادم ، - (3) 
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  (1)يكفلب بالضركرة حقكؽ الإنساف.
فقط دكف الجياز  كاحدان  كالشعكب جيازان أسس الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف 

جاء  1998عاـ كالأمريكي كلكف في القضائي كما ىك معمكؿ بو في النظاميف الأكربي 
 .كغا دكغكك تأسيس المحكمة الإفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب ببركتكككؿ

  والشعوبالمجنة الإفريقية لحقوق الإنسان  أ/

مقرىا يقع  مف طرؼ منظمة الكحدة الإفريقية 1987أنشئت المجنة الإفريقية في جكيمية 
شخصيات المستقمة  عضك منتخبيف مف بيف ال11مف المجنة  تتككف ، في بانجكؿ بغامبيا 

حككمات منظمة الكحدة الإفريقية  ك مف الميثاؽ  مف طرؼ مؤتمر رؤساء  31 لممادة طبقان 
تعقد المجنة  ، ومن 36سنكات قابمة لمتجديد طبقا لممادة  6مف الميثاؽ لمدة  33طبقا لممادة 

أعضاء ك دكرات استثنائية بدعكة مف رئيسيا بالتشاكر مع  ةدكرتيف كؿ سنة في دكرة عادي
 (2)عف أنشطتيا . سنكيان  تقريران تقكـ المجنة بإعداد  المجنة الآخريف

 تتمخص مياـ المجنة في تعزيز حقكؽ الإنساف في المسائؿ التالية :
المادة حسب تفسير الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب إذا ما طمب منيا ذلؾ  -
 (3)مف الميثاؽ . 45/3

حكؿ حقكؽ الإنساف المادة  كممتقيات كنشر معمكماتمؤتمرات القياـ بدراسات كتنظيـ  -
 مف الميثاؽ.1/ 45

 زيارة البمداف الإفريقية لتعزيز الميثاؽ.  -

كحتى تقكـ المجنة بمياميا بغرض حماية حقكؽ الإنساف عمى المستكل الجيكم الإفريقي    
 :(4)تقكـ بما يمي فإنيا 

 مف الميثاؽ . 46المادة  التحقيؽ في قضايا ك شؤكف حقكؽ الإنساف -
فحص ك مراقبة الشكاكل المقدمة مف طرؼ أم دكلة مف الدكؿ الأطراؼ التي تتيـ فييا   -

مف الميثاؽ في حالة عدـ التكصؿ  53الى  47مف ادك دكلة أخرل بانتياؾ حقكؽ الإنساف الم
                                                           

رسالة ماجستير في القانكف ، جامعة الجزائر  عكب ،الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الش عظامك بشرل ، - (1)
  كمية الحقكؽ بف عكنكف .

.77ص مرجع سابؽ، حقكؽ الإنساف ، محمد سعادم ، -  (2) 

سابؽ. صدرم مف الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب، 3فقرة  45راجع المادة   - (3) 

.المصدر نفسو، 53إلى  46راجع المكاد مف  - (4)  
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إلى حؿ كدم ترفع الشككل مف طرؼ المجنة إلى مؤتمر رؤساء دكؿ ك حككمات منظمة 
 الإفريقية.لكحدة ا

الى  55المادة  مف فحص الشكاكل المقدمة مف طرؼ الأفراد ك المنظمات غير حككمية -
 (1)مف الميثاؽ. 58

مف  56ك لكي تقبؿ المجنة الشككل يجب أف تتكفر فييا الشركط التالية طبقا لممادة 
دئ :عدـ صدكر الشككل مف شخص مجيكؿ ،يجب أف تتماشى الشككل مع مبا(2)الميثاؽ 

يجب أف لا ،ميثاؽ منظمة الكحدة الإفريقية أك الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب 
تكضح الحقائؽ ك الحؽ المنتيؾ لك  تتضمف الشككل سببا أك حطا مف قدر الدكلة المعنية

قكاؿ عمى معمكمات شخصية أك  أقكاؿ الشيكد ك الكثائؽ الحككمية أيجب أف تستند الشككل 
يجب أف تستنفذ الشككل ك  المراسيـ كقرارات المحاكـ أك الجريدة الرسمية كالتشريعات ك

يجب أف تتناكؿ الشككل حالات معركضة أماـ ىيئة كما لا  جميع أشكاؿ التسكية الداخمية 
أخرل مف ىيئات مراقبة تنفيذ المعاىدات كمجنة حقكؽ الإنساف أك المجنة الفرعية لمناىضة 

 (3)التعذيب . 
 الإفريقية لحقوق الإنسان   المحكمة ب/  

ىذا  حضيك قد  1998جكاف 08بركتكككؿ كغادكغك في  إنشاء المحكمةنص عمى 
الإفريقي  المحكمة  الاتحاد أأنش(4)1999دكلة افريقية لغاية عاـ  15البركتكككؿ بمصادقة 

 الإفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب  باعتبارىا جياز قارم لضماف حماية حقكؽ الإنساف في
تـ إنشاء المحكمة بمكجب بركتكككؿ الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب  ك فريقياإ

اعتمدت البركتكككؿ الدكؿ أعضاء  ،كالشعكب فريقية لحقكؽ الإنسافإحكؿ إنشاء محكمة 
 .2004كدخؿ حيز التنفيذ في  (5) 1998جكاف نذاؾ في أ منظمة الكحدة الإفريقية
قاضيا مف  تنزانيا كتتألؼ المحكمة مف أحد عشر بدكلة _اأركش _مدينة يقع مقر المحكمة في

فريقي كتتمثؿ الكلاية الرئيسية لممحكمة في تمقي القضايا مكاطني الدكؿ أعضاء الاتحاد الإ
                                                           

سابؽ. مصدر الشعكب، ك الإنساف لحقكؽ الإفريقي الميثاؽ مف ، 58إلى  55المكاد مف راجع  -  

.المصدر نفسو 56راجع المادة  - (2) 

.79ص مرجع سابؽ ، ، حقكؽ الإنساف محمد سعادم ،- (3) 

.97الى 78مف ص المرجع نفسو، - (4) 

.1997ة لحقكؽ الإنساف كالشعكب راجع البركتكككؿ الخاص بالميثاؽ الأفريقي لإنشاء المحكمة الأفريقي - (5) 
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كالمنازعات المتعمقة بتفسير كتطبيؽ الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب كالبركتكككؿ 
نشاء المحكمة كأم صككؾ أخرل متعمقة بحقكؽ الإنساف فريقي حكؿ إالممحؽ بالميثاؽ الإ

يمكف لممنظمات غير الحككمية الحاصمة عمى  ، كماالدكلة الطرؼ المعنية اصادقت عميي
 تتقدـ بقضايا إلى المحكمة  كالشعكب أففريقية لحقكؽ الإنساف صفة مراقب في المجنة الإ

 (1)المحكمة. لاختصاصبقبكليا  فضلب عف الأفراد مف الدكؿ الأعضاء التي أصدرت إعلبنا
أصدرت  كما 2017في جكيمية  عدد الدكؿ الأطراؼ في البركتكككؿ ثلبثيف دكلةبمغ      

المحكمة في تمقي قضايا مف المنظمات غير  اختصاصثمانية منيا إعلبنا يعترؼ بقبكليا 
لى غايةك  2009الحككمية كالأفراد كأصدرت المحكمة حكميا الأكؿ في عاـ   كتأ 30 ا 

 (2)قضية  كأكممت  اثنتاف كثلبثكف قضية. 147كانت المحكمة قد تمقت  2017
 الاتحاد الإفريقي والنيوض بحقوق المرأة -ثانيا
بعض بنكده عمى حقكؽ المرأة كما  كالشعكب فينص الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف      

العنصر  أساس ىإذا كاف قائما عم التمييزأشكاؿ منو عمى حظر كافة  2قررت المادة
رأم آخر أك المنشأ  مأك أ يالسياسي العرؽ أك المكف أك الجنس أك المغة أك الديف أك الرأمأك 

مف  18كما تدعكا المادة  كضع آخر مالكطني أك الاجتماعي أك الثركة أك المكلد أك أ
 يزالقضاء عمى كؿ تمي إلى عضاءالميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب جميع الدكؿ الأ

 ضد المرأة ككفالة حقكقيا عمى نحك ما ىك منصكص عميو في الإعلبنات كالاتفاقيات 
 (3).الدكلية
مف الميثاؽ الإفريقي بالمكاثيؽ الدكلية  61ك 60ك قد اعترفت كؿ مف المادتيف      

الإقميمية لحقكؽ الإنساف ك الممارسات الإفريقية التي تتفؽ مع المعايير الدكلية المتعمقة ك 
 تذكر ك4)الأفريقي الميثاؽ كتفسير لتطبيؽ ىامة مرجعية كنقاط كالشعكب قكؽ الإنسافبح 
الدكلية لحقكؽ الإنساف  معترؼ بيا كمضمكنة مف قبؿ كافة المكاثيؽ أف حقكؽ المرأةب 

                                                           

2017اكتكبر 12بياف رئيس مفكضية الاتحاد الإفريقي في اليكـ الإفريقي لحقكؽ الإنساف في - (1) 

-https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-.union المكقع :

commission-africa-human-rights-day 10:00الساعة  10/08/2017، تاريخ التصفح. 
   المرجع نفسو. – (2)

ابؽ.س صدرم ،1981مف الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب لعاـ  18ك2راجع المادتيف  - (3) 

.المصدر نفسو، 61ك 60راجع المادتيف  - (4) 

https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-.union-commission-africa-human-rights-day
https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-.union-commission-africa-human-rights-day
https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-.union-commission-africa-human-rights-day
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بالحقكؽ المدنية  الخاص كالعيد الدكلي الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف خاصةك 
كاتفاقية القضاء  ،الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية بالحقكؽ صكالعيد الدكلي الخا ،كالسياسية

لحقكؽ  كالميثاؽ الأفريقي الاختيارم ياعمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة كبركتكككل
كجزء  الدكلية الأخرل المتعمقة بحقكؽ المرأة كالمعاىدات الاتفاقيات جميعك  كرفاىية الطفؿ

 (1).قابمة لمتجزئة كغيررؼ كالمترابطة مف حقكؽ الإنساف غير القابمة لمتص
في التنمية في خطط الأمـ  كدكرىا الضركرم حقكؽ المرأة و قد تـ التأكيد عمىكبما أن     

 كحكؿ 1993لعاـ  الإنساف حقكؽ كحكؿ 1992لعاـ  البيئة كالتنمية حكؿ لمعمؿ المتحدة

تطبيقا لقرار مجمس  ك1995 لعاـ التنمية لاجتماعية حكؿك  1994السكاف كالتنمية لعاـ 
عمى  عمى مبدأ تعزيز المساكاة تأكيدىا كالأمف، تجددبشأف المرأة كالسمـ  1325الأمف رقـ 

ككذلؾ الشراكة الجديدة  فريقيللبتحاد الإ التأسيسي القانكف كرد في كما أساس نكع الجنس
ى التزاـ الدكؿ عم كالمقررات ذات الصمة التي تشدد كالقرارات كفي الإعلبنات ،فريقياإلتنمية 

 .فريقياإفي تنمية  عمى قدـ المساكاة فريقيةالإ التامة لممرأة مشاركةال فريقية بضمافالإ
ذ تلبحظ كذلؾ        علبف داكار لعاـ   فريقيبرنامج العمؿ الإ كا  كخطة  1994كا 
جميع الدكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة التي أعمنت  اتدعك  ،كالتي1995 لعاـ فيجيب عمؿ
لحقكؽ  عناية أكبر الخطكات المممكسة لإيلبء إلى اتخاذ رسميا بتنفيذىا مياالتزا

ذ ،عمى أساس نكع الجنس القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز كالعنؼ بغية لممرأة الإنساف كا 
فريقية القائمة عمى مبادئ المساكاة كالسمـ تقر بالدكر الحاسـ لممرأة في الحفاظ عمى القيـ الإ

ذ كالعدالة كالتضامف كالديمقراطيةكالحرية كالكرامة   القرارات كالإعلبنات الحسبافي ف تضع كا 
إلى القضاء  تيدؼ التي الإقميمية كغير الإقميمية كالمكاثيؽ كالاتفاقيات كالمقررات كالتكصيات

 (2).الرجؿ بيفك  بينيا المساكاة كتعزيز عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة
 الأفريقي لحقكؽ الإنساف الميثاؽ عمى الأعضاء الدكؿ غالبية تصديؽ رغـ      

                                                           

 (1)  اعتمدتو فريقيا الممحؽ بالميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب،إبركتكككؿ حقكؽ المرأة في  راجع ديباجة -

ة كذلؾ أثناء انعقاد قمتيا العادية الثانية في العاصم ،الجمعية العامة لرؤساء دكؿ كحككمات الاتحاد الأفريقي
  .2003مام  11المكزمبيقية، في 

 المرجع نفسو. -(2)
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علبف  الإنساف كمكاثيؽ دكلية أخرل لحقكؽ الشعكب بالقضاء عمى جميع أشكاؿ  الالتزاـكا 
تزاؿ ضحية التمييز  لا فريقيإفي  المرأة فإف الضارة ضد المرأة، التمييز كالممارسات

ذ تعرب الضارةكالممارسات   تعرض أك  ارسة تعرقؿمم إيمانيا الراسخ بأف أم عف كا 
، يجب إدانتيا كالنفسي نمائيف الجسدم عمى تؤثرلمنساء كالفتيات أك  الطبيعي النمك لمخطر

ك تعقد العزـ عمى ضماف تعزيز حقكؽ المرأة كتحقيقيا كحمايتيا لتمكيف المرأة  كالقضاء عمييا
 مف التمتع الكامؿ بجميع حقكؽ الإنساف.

تحاد الإفريقي أصدر البركتكككؿ الممحؽ يؤمف بيا الإ مف أجؿ كؿ ىذه المبادئ التي     
تحاد الإفريقي قد أكد الالتزاـ بالمساكاة بيف ككاف الإك الذم سنتكمـ عنو لاحقا  (1)بالميثاؽ 
علبف الجمعية لمدكؿ الأعضاء عف عًقد المرأة الإفريقية خلبؿ الفترة مف   الجنسيف  2010كا 

 رأة الأفريقية.فضلبن عف إطلبؽ صندكؽ الم  2020إلى 
 فريقي لحقوق الإنسان والشعوبفريقيا الممحق بالميثاق الإإبروتوكول حقوق المرأة في أ/ 

 تالتي نص (2)الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب من  66تطبيقا لنص المادة 
 أحكاـ الميثاؽ ببركتكككلات كاتفاقيات استكماؿأنو إذا ما دعت الضركرة يتـ  عمى

لمؤتمر رؤساء دكؿ كحككمات منظمة الكحدة  العادية الحادية كالثلبثيف الدكرة كأف (3)خاصة
  القرار  بمكجب  قد كافقتك  1995جكاف إثيكبيا فيبفي أديس أبابا،  المنعقد فريقيةالإ
(AHG/Res.240 XXXI) بضركرة  تكصية المجنة الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب عمى

 .مرأة في أفريقياحقكؽ ال حكؿ بركتكككؿ إعداد
اعتمد بركتكككؿ حقكؽ المرأة في إفريقيا الممحؽ بالميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف 

الإفريقي أثناء انعقاد قمتيا  كحككمات الاتحادالشعكب مف قبؿ الجمعية العامة لرؤساء دكؿ ك 
ىذا يتككف  ،11/07/2003في  _مابكتك _العادية الثانية في العاصمة المكزنبيقية 

نص عمى جممة مف الالتزامات التي تتعيد بيا الدكؿ  حيث مادة 32مف ركتكككؿ الب
 الإفريقي لضماف الحقكؽ الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية لممرأة الاتحادالأعضاء في 

 بالاتحاددكلة عضك  15إثر المصادقة عميو مف قبؿ  2005دخؿ حيز التنفيذ في نكفمبر 
                                                           

 .كالشعكب الإنساف لحقكؽ الأفريقي بالميثاؽ الممحؽ إفريقيا في المرأة حقكؽ بركتكككؿ -(1)
 المصدر نفسو. -(2)

نفسو  . صدر، الم62راجع المادة  - (3) 
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 .29كفؽ ما نص عميو الفصؿ 
تعزيز  ىذا الأمر يمثؿ تقدما في المعركة ضد التمييز كخطكة ميمة عمى طريؽإف 

لتعزيز كحماية  كاملب إطاران  بمنح ىذا البركتكككؿيقكـ  كاحتراـ حقكؽ المرأة في إفريقيا
جاء لسد ثغرة ميمة في النظاـ الإقميمي لمدفاع عف حقكؽ  ،الحقكؽ الأساسية لممرأة

كسع ىذا البركتكككؿ التعريؼ الكارد في الإعلبف  اصة لقدخالإنساف عامة ك حقكؽ المرأة 
ك الضرر أدخؿ في نطاقو العنؼ  أحيث  المتعمؽ بالقضاء عمى العنؼ ضد المرأة

 (1)الاقتصادم .
سنة كحد أدنى لمزكاج  18مف بيف الالتزامات التي نص عمييا ىذا البرتكككؿ اعتماد 

كما يضمف البركتكككؿ لمزكجيف حرية  (2)مطرفيفعقد قراف الزكاج بالمكافقة الكاممة ل كاشترط
نظاـ الزكاج ك مكاف الإقامة بالتكافؽ بينيما ك يمنح كذلؾ لممرأة الحؽ خلبؿ فترة  اختيار

 الزكاج في اكتساب ممتمكات خاصة بيا ك بحرية .
إبطاؿ أك كما نص عمى تمتع المرأة ك الرجؿ بنفس الحقكؽ في حالة اليجر أك الطلبؽ 

المرأة بالحؽ ك كما نص عمى تمتع الرجؿ القضاء، عمى إعلبف ىذا الانفصاؿ عبر الزكاج ك 
في اقتساـ عادؿ لمممتمكات المشتركة المكتسبة خلبؿ فترة الزكاج بعد مكافقة القاضي عمى 

الحؽ  14حسب ما أفادت بو المادة  كيضمف البركتكككؿ لممرأة(3)بحريةبإرادتيا ك الانفصاؿ 
كالحؽ   عد بيف الكلاداتابتالقرار بشأف الأمكمة كعدد الأطفاؿ كال اذكاتخفي تنظيـ إنجابيا 

 (4)طرؽ منع الحمؿ. اختيارفي حرية 
كيمزـ البركتكككؿ الدكؿ في حالة النزاعات بحماية النساء طالبات المجكء كاللبجئات 

كالاستغلبؿ الجنسي كبالتعامؿ مع أعماؿ  كالنازحات مف جميع أشكاؿ العنؼ كالاغتصاب

                                                           

أك  المرتكبة ضد المرأة التي تسبب عماؿالأ "العنؼ ضد المرأة" جميع بػ العنؼ: يقصدفقرة )م( 1عرفت المادة  -(1)
 الأعماؿ ىذه بما في ذلؾ التيديد بالقياـ بمثؿ مف شأنيا أف تسبب معاناة جسدية أك جنسية أك نفسية أك ضرر اقتصادم

العامة أك الخاصة سكاء في أكقات  الحريات الأساسية في الحياة المرأة أك حرمانيا مف عمى تعسفية بفرض قيكدأك 
 في حالة النزاعات أك الحرب. أك السمـ

 صدرم ،كالشعكبمف بركتكككؿ حقكؽ المرأة في إفريقيا الممحؽ بالميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف  6راجع المادة  -(2)
 سابؽ.

 الزكاج . كبطلبف المتعمقة بالانفصاؿ كالطلبؽ ،  المصدر نفسومف 7راجع المادة  -(3)
 ، المتعمقة بالحقكؽ الصحية ك الإنجابية . المصدر نفسو مف7 ، 14راجع المادة  -(4)
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فييا أماـ  نؼ ىذه بصفتيا جرائـ حرب أك جرائـ ضد الإنسانية كيحيؿ المتكرطيفالع
 (1)العدالة.

كعمى المستكل الاجتماعي يمزـ البركتكككؿ الدكؿ المكقعة عميو بتعزيز المساكاة في مجاؿ 
الحصكؿ عمى مكاطف العمؿ كاعتماد مرتبات متساكية بيف الرجاؿ كالنساء إذا كاف الأمر 

المساكاة في الضرائب كحصكؿ  أنو نص أيضا عمى ضركرة تكريسكما  ،العمؿيتعمؽ بنفس 
المرأة عمى إجازة أمكمة كمدفكعة الأجر قبؿ الكضع كبعده سكاء تعمؽ الأمر بالقطاع 

 (2)الخاص أك العاـ.
الحؽ في الاستفادة مف الحماية  ييماكيككف لكم أماـ القانكف تتساكل المرأة كالرجؿ

الاستفادة الفعمية  المناسبة لكفالة جميع التدابير الدكؿ الأطراؼ انكف كتتخذالمتساكية أماـ الق
دعـ المبادرات ك  في ذلؾ خدمات العكف القانكني الخدمات القضائية كالقانكنية بما لممرأة مف

المكجية لتيسير كصكؿ المرأة إلى الخدمات القانكنية بما  المحمية كالكطنية كالإقميمية كالقارية
 (3)خدمات العكف القانكني.في ذلؾ 

  بالحؽ في غذاء كاؼ تتكفر فيو عناصر التغذية المرأة تمتع تضمف الدكؿ الأطراؼ
مف الحصكؿ عمى ماء  المرأة تمكيف تتخذ التدابير المناسبة مف أجؿ  كفي ىذا الصدد

الشرب النقي كمكارد الكقكد المحمية كالأرض، ككسائؿ إنتاج غذاء تتكفر فيو عناصر 
 (4)ية.التغذ
لممرأة حؽ التمتع الكامؿ بالتنمية المستدامة كفي ىذا الصدد تتخذ الدكؿ الأطراؼ       
إدماج منظكر نكع الجنس في الإجراءات الكطنية لمتخطيط  مف أجؿ المناسبة التدابير جميع

ضماف مشاركة المرأة عمى جميع المستكيات في صياغة السياسات ك العمؿ عمى  التنمكم
تعزيز ك  القرارات بشأنيا كتنفيذ تمؾ السياسات كالبرامج كتقييميا كاتخاذلتنمكية كالبرامج ا

 حصكؿ المرأة عمى المكارد الإنتاجية مثؿ الأرض كسيطرتيا عمييا كضماف حقيا في الممكية
تعزيز فرص حصكؿ المرأة عمى القركض كالتدريب كتنمية الميارات كتكسيع نطاؽ ك 

                                                           

، المتعمقة بحماية المرأة في النػزاعات  إفريقيا، مصدر سابؽ في المرأة حقكؽ بركتكككؿ مف ،11راجع المادة  -(1)
 المسمحة.

 حقكؽ الرفاه الاجتماعي.قتصادية ك الا حقكؽبال نفسو، المتعمقة صدرمال ،13راجع المادة  -(2)
المتعمقة بالكصكؿ إلى العدالة كالحماية المتساكية أماـ القانكف. ،صدر نفسوالم 8راجع المادة  - (3) 

 المتعمقة بالحؽ في الأمف الغذائي . ،المصدر نفسو ،19راجع المادة  -(4)
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كالحضرية مف أجؿ تكفير نكعية أعمى مف الحياة لممرأة كخفض  الخدمات في المناطؽ الريفية
 مستكل الفقر بيف النساء.

المناسبة لضماف تمتع الأرامؿ بجميع  القانكنية جميع الإجراءات تتخذ الدكؿ الأطراؼ
إنسانية أك الميينة أك المذلة كأف  لممعاممة اللب عدـ إخضاع الأرامؿمف خلبؿ  حقكؽ الإنساف
الأمكر الحقيقيات لأطفاليف بعد كفاة أزكاجيف ما لـ يتعارض  كلاة آليةبصكرة  تصبح الأرامؿ

يككف للؤرممة حؽ الزكاج مف جديد كبالشخص الذم ك  ذلؾ مع مصمحة كرفاىية الأطفاؿ
 (1)تختاره.

 احتياجاتيفتدابير محددة تناسب  كاتخاذبتكفير الحماية لممسنات تتعيد الدكؿ الأطراؼ 
 ية كالاجتماعية ككذلؾ تيسير حصكليف عمى فرص العمؿ كالتدريب المينيالبدنية كالاقتصاد

بما في ذلؾ التمييز عمى أساس السف كحقيف   ككفالة حؽ المسنات في السلبمة مف العنؼ
 (2)في المعاممة بكرامة.

تدابير محددة تناسب  كاتخاذكفالة حماية المعكقات تتعيد الدكؿ الأطراؼ كذلؾ ب     
لتيسير حصكليف عمى فرص العمؿ كالتدريب  بدنية كالاقتصادية كالاجتماعيةاحتياجاتيـ ال

كما تتعيد بكفالة حؽ المعكقات في السلبمة  الميني ككذلؾ مشاركتيف في عممية صنع القرار
مف العنؼ بما في ذلؾ الإساءة الجنسية كالتمييز عمى أساس العجز كحقيف في المعاممة 

 (3)بكرامة.
بما في ذلؾ النساء   ؼ بضماف حماية لمنساء الفقيرات كربات الأسرتتعيد الدكؿ الأطرا

المادية  كاحتياجاتيفضمف المجمكعات السكانية الميمشة كتييئة بيئة مناسبة لظركفيف 
المرضعة أك المحتجزة بتييئة أك ضماف حؽ الحامؿ مع  الخاصة كالاجتماعية كالاقتصادية

 (4)ي المعاممة بكرامة.بيئة مناسبة تلبئـ ظركفيا ككفالة حقيا ف
جؿ النيكض بحقكؽ المرأة ك أالإفريقي مف  الاتحادىناؾ عدة أعماؿ قانكنية أخرل قاـ بيا     

علبف الجمعية لمدكؿ  الاتحادحمايتيا ككاف  الإفريقي قد أكد الالتزاـ بالمساكاة بيف الجنسيف كا 
                                                           

 ، المتعمقة بحقكؽ الأرامؿ .سابؽ صدرمإفريقيا ،  في المرأة حقكؽ بركتكككؿ ، 20راجع المادة  -(1)
، المتعمقة بالحماية الخاصة لمنساء المسنات .صدر نفسو، الم 22راجع المادة  - (2) 

 المتعمقة بالحماية الخاصة لممعكقات . ،صدر نفسو مال،  23راجع المادة  -(3)
 ، المتعمقة بالحماية الخاصة لمنساء في ظركؼ صعبة . المصدر نفسو، 20، 24راجع المادة  -(4)
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فضلبن عف إطلبؽ  2020إلى  2010الأعضاء عف عًقد المرأة الإفريقية" خلبؿ الفترة مف 
الشعكر بالأمف ك فريقية كؿ ىذه الأعماؿ منحت لممرأة نكع مف الكرامة صندكؽ المرأة الإ

 . الإنساني ككنيا إنسانة مثؿ الرجؿ ليا حقكؽ ك عمييا كاجبات

 الثالثالمطمب 
 الجنسين والمساواة بينة غير الحكومية يالمنظمات الدول

مجمكعات طكعية لا تستيدؼ الكسب المادم  المنظمات الدكلية غير الحككمية ىي
قكمية أك ينظميا ك يقكدىا أفراد ذكك اىتمامات مشتركة لا يجمعيـ ىكيات كطنية  

يتمحكر عمميا حكؿ مياـ إنسانية معينة كيؤدم نشاطيا عبر طائفة متنكعة مف الخدمات 
ات  كتشجع الكظائؼ الإنسانية ك تطمع الحككمات عمى شكاغؿ المكاطنيف كترصد السياسك 

 (1)المشاركة السياسية عمى المستكل المجتمعي.
عممت المنظمات غير الحككمية عمى حماية المرأة ك مساعدتيا مف خلبؿ رصد 

مف بيف ىذه  كالتقارير المتعمقة بانتياؾ حقكقيا في الدكؿ ك رفعيا إلى الأمـ المتحدة 
كلية ك منظمات غير المنظمات المجنة الدكلية لمصميب الأحمر ك منظمة العفك الد

 حككمية خاصة بالنساء .
  ICRC والمرأة الدولية لمصميب الأحمر  الأول: المجنةالفرع 
دكرا ىاما منذ نشأتيا في مجاؿ الإنسانية  لعبت المجنة الدكلية لمصميب الأحمر     

التي قدمت ليا  الفئاتبيف  السمـ كمفمساعدة المستضعفيف في أكقات الحرب ك أكقات ك 
 اية ك المساعدة ىي فئة النساء.الحم
 
 
 
 

                                                           

دار حامد لمنشر  الأكلى ، الطكارئ، الطبعةؽ الإنساف في ظؿ قانكف حقك  الرحماف، ضماناتأضيف خالد عبد  -(1)
مطبعة كزارة  ،2ط حقكؽ الإنساف ك القانكف الدكلي ، نقلب عف فيصؿ شطناكم ، ،212ص ، 2009كالتكزيع  عماف ،
 .168ص ،2000التربية اربيؿ ،
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 المجنة الدولية لمصميب الأحمر ةنشأ -أولا
حد أ Henry DUNANTتنسب مبادرة مكلد الصميب الأحمر إلى ىنرم دكناف 

سكاف جنيؼ  الذم كاف يقكـ بزيارة ميداف معركة سكلفرينك في مقاطعة لكمبارديا  حيث 
ك قد تأثر ىنرم دكناف أيما تأثر أماـ  سردينيا عمى النمساكييف ك انتصرت قكات فرنسا 

نو كرس أمنظر الأعداد الكفيرة مف الجرحى الذيف ترككا دكف عناية في ميداف القتاؿ حتى 
الجزء الأكبر مف حياتو لمبحث عف حمكؿ عممية ك قانكنية مف شأنيا تحسيف حاؿ ضحايا 

 (1)الحرب.
اف سكاء عمى المستكل لممنظمات غير الحككمية دكرا ميما في تحقيؽ حقكؽ الإنس

قد بيف رئيس سابؽ لمجنة حقكؽ الإنساف التابعة  الإقميمي كعمى المستكل أك العالمي 
 للؤمـ المتحدة ىذا الدكر فقاؿ :

نساء ك إف المنظمات غير الحككمية ىي أكلا حمقة إيصاؿ بيف البشر مف رجاؿ 
دكلية ك لرسمية قكمية بيف الييئات ا ناحية كجميع أعضاء المجتمع العالمي مف ك عادييف 

مف ناحية أخرل كانت ىذه المنظمات أكؿ مف جعؿ مبادئ الإعلبف العالمي لحقكؽ 
معركفة عمى نطاؽ كاسع في دكائر ليست عمى الاطلبع كاؼ أك غير مطمعة عمى 

ىي التي تحيط الرأم العاـ عمما بأية خطكات  الرسمية إنماالإطلبؽ عف طريؽ القنكات 
 (2)أية انجازات ايجابية ك بالعقبات التي تجابياىا.  محتممة إلى الإماـ ك

 الرىيب كقاـلقد كلدت فكرة الصميب الأحمر ك اليلبؿ الأحمر مف ىذا المنظر 
 فالمتاحة، إدكناف في ميداف المعركة تنظيـ أعماؿ الإغاثة باستخداـ الكسائؿ المحمية 

كش عف طريؽ إعداد جكىر فكرة دكناف تتضمف تخفيؼ قصكر الخدمات الطبية في الجي
إلى دكناف  القتاؿ كانضـأفراد إغاثة متطكعيف في زمف السمـ كتحقيؽ حيادىـ في ميداف 

أربعة مف مكاطني جنيؼ كقاـ الأربعة بتككيف المجنة الدكلية لإغاثة الجرحى التي أصبحت 
 (3)فيما بعد المجنة الدكلية لمصميب الأحمر. 

                                                           

.128ص مرجع سابؽ ، عبد الكريـ عمكاف ، - (1) 

دكر اتحاد الحقكقييف العرب في الدفاع عف حقكؽ الإنساف –قلب عف إحساف ألمفرجين ،213ص ، المرجع نفسو -(2)
 .1985-( 5/6/7مجمة الحقكؽ العربي الإعداد ،اتحاد الحقكقييف العرب( الإعداد) –

.128ص  ،المرجع نفسو - (3) 
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ح ككرامة الأشخاص المتأثريف بالنػزاعات تكرس المجنة الدكلية جيكدىا لصكف أركا
المسمحة كالاضطرابات الداخمية، كمساعدة الذيف يعانكف مف آثار الحركب، كالعمؿ 
ذ تقر المجنة الدكلية بأف لمنػزاعات أثران مختمفان  كحارس لمقانكف الدكلي الإنساني كمركج لو كا 

ذ يساكرىا قمؽ  بالغ إزاء طبيعة كحجـ عمى الرجاؿ كالنساء كالأطفاؿ كالمسنيف، كا 
الانتياكات المرتكبة في حؽ النساء في النػزاعات التي جرت مؤخران، فقد تعيدت عاـ 

بتقييـ احتياجات النساء كالفتيات كبالتشجيع عمى احتراميف مع التركيز بشكؿ  1999
 .خاص عمى العنؼ الجنسي

 أةلأحمر في تفعيل حماية المر ادور المجنة الدولية لمصميب  -ثانيا 
مف ك مساعدتيف ك قامت المجنة الدكلية لمصميب الأحمر بدكر ميـ في حماية النساء 

برفاىية المرأة، استحدثت المجنة الدكلية نيجا متعدد الأبعاد  للبرتقاءباب تعزيز دكرىا 
النزاعات ك غيرىا مف حالات العنؼ ك لتحديد مكاطف الضعؼ الخاصة بالنساء ك الفتيات 

الاعتراؼ بالأثر الكاسع النطاؽ الذم قد ينجـ عف النزاعات ذا ىك يقتضي  ك معالجتيا
ما تككف المرأة في بؤرة النزاعات ك عرضة لمخطر لا  عمى ىذه الفئة مف السكاف ك كثيران 

بسبب قربيا مف معارؾ القتاؿ فحسب ك إنما لأنيا تستيدؼ عمدا كأسمكب مف أساليب 
 (1)الحرب .
لية عمى منع العنؼ الجنسي ك تؤكد عبر مختمؼ في ىذا الاتجاه تعمؿ المجنة الدك  

العنؼ الجنسي يشكؿ جريمة خطيرة مف شأنيا  أفأنشطة التكعية التي تضطمع بيا عمى 
 تؤدم إلى عكاقب كخيمة عمى الجناة .   الضحايا كأف تخمؼ أثار بالغة عمى 

ع كمف خلبؿ تعزيز القانكف الدكلي الإنساني تحث المنظمة جميع الأطراؼ في نزا
كثيرا ما تنفذ الأنشطة ك مسمح عمى احتراـ الحظر القاطع لجميع أشكاؿ العنؼ ضد المرأة  

اليلبؿ الأحمر  كخصكصا تمؾ ك في المجتمعات المحمية مع جمعيات الصميب الأحمر 

                                                           

تصريح  2010مـ المتحدة المجنة الدكلية أماـ الأ المرأة: بيافبدكر  الأحمر، النيكضالمجنة الدكلية لمصميب  -(1)
 عمى المكقع :، 28،المجنة الثالثة ، البند 65الأمـ المتحدة ، الجمعية العامة ،الدكرة  14/10/2010

https://www.icrc.org/ara/resources/documents/statement/united-nations-women-statement-
2010-10-14.htm 
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تكعية ك الأنشطة التي تيدؼ إلى كسر طكؽ المحرمات التي تحيط بيذه القضية 
 (1)ار ضحايا العنؼ الجنسي .المجتمعات المحمية حتى لا يمحؽ الع

تحث المجنة الدكلية الأعضاء في الأمـ المتحدة بصفتيا دكلا أطرافا في اتفاقيات       
جنيؼ ك غيرىا مف معاىدات القانكف الدكلي الإنساني أف تدرج في تشريعاتيا الكطنية 

غيرىا ك حرب الفتيات في جميع الأكقات لاسيما في أكقات الك أحكاما لتعزيز احتراـ النساء 
نكد أيضا أف نؤكد عمى الحاجة الممحة لكضع حد لمعنؼ الجنسي  العنؼ كمف حالات 

كيجب الاعتراؼ بأف الاغتصاب أمر يمكف تفاديو  ،المسمحالذم يرتكب في فترات النزاع 
 (2)ك لابد مف اتخاذ إجراءات حازمة لمقضاء عميو.

النساء المساعدة ككقاية  اتبعت المجنة الدكلية نيج تعمؿ مف خلبلو عمى تقديـ
تقكـ المجنة بتقديـ حيث كيتـ ذلؾ بانتياج خطة محكمة ك برنامج مسطر  كحمايتيـ

مف خلبؿ حث أطراؼ النزاع ك الذم يشمؿ  الدكلي الإنسانيالتدريب في مجاؿ القانكف 
كقادة الرأم  القرار،صانعي ك  القكات المسمحة ك أفراد الشرطة ك غيرىـ مف حممة السلبح

الصعيديف المحمي ك الدكلي بعدـ انتياؾ القكانيف في ما يخص استعماؿ القكة ك منع  عمى
 الانتياكات .

المجنة الدكلية دكرات تدريبية مع أفراد القكات المسمحة في  مندكبكك كثيرا ما ينظـ  
عمى احتياجات النساء ك عمى أف العنؼ الجنسي ىك انتياؾ  العالـ كيؤكدكفمختمفة أنحاء 

 مقانكف الدكلي الإنساني ك عمؿ إجرامي .جسيـ ل
تنظـ المجنة الدكلية حملبت لمنع إساءة معاممة النساء  ك لا سيما العنؼ الجنسي  

كما تقكـ بزيارة المحتجزيف ك تتمثؿ إحدل مياـ  المندكبيف في تقدير ما إذا كانت ظركؼ 
دكبكف إلى ضماف تمبية احتجاز النساء تتماشى ك القانكف الدكلي الإنساني  كما يسعى المن

الاحتياجات المحددة للؤميات اللبتي يرافقيف أطفاليف  ك إلى ضماف أف النساء محتجزات 
                                                           

النيكض  ، 65ماعي اماـ الجمعية العامة للبمـ المتحدة في دكرتيا انظر بياف المجمس الاقتصادم  ك الاجت -(1)
 . 17:00الساعة  ،19/07/2018تاريخ التصفح  HTTPS://WWW.ICRC.ORG المكقع : بدكر المرأة،

، عمى المكقع: 02/03/2007النساء ك الحرب : استجابة المجنة الدكلية  المجنة الدكلية لمصميب الأحمر ، -(2)
https://www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/women  الساعة 19/07/2018تاريخ التصفح ،

22:00 . 
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تقكـ المجنة كذلؾ بالحماية ،في أماكف منفصمة عف الرجاؿ  كاف النساء تحرسيف حارسات 
مف خلبؿ تدريب مندكبييا عمى جمع البيانات المصنفة بحسب الجنس بطريقة تراعي 

مشاركة النساء المحميات في تكثيؽ حالات الانتياؾ  ك خاصة ك اكاة بيف الجنسيف المس
 (1)فيما يتعمؽ بتكثيؽ حالات العنؼ الجنسي مع كفالة السرية لمضحايا .

كما تقكـ المجنة بدكر ميـ بالنسبة لممفقكديف حيث تشكؿ النساء السكاد الأعظـ مف 
فيما يخص دكر المجنة في  ، أماالأبأك  الابف الزكج أكسكاء فقدف  المتضرراتالفئات 

نو دكر ميـ حيث تقدـ المجنة المساعدة في مجاؿ الأمف الاقتصادم أيف إتقديـ المساعدة ف
تقكـ بكضع برامج تساعد النساء عمى استعادة استقلبليف مف خلبؿ دعـ خطط زراعية 

 رعكية أك خطط مبنية عمى مشاركة المجتمع المحمي .ك 
جؿ ألمحد مف تعرض النساء للؤخطار الأمنية ك تتخذ تدابير مف  تعمؿ المجنة كذلؾ

ـ ك الطفؿ مف خلبؿ دعـ المرافؽ الصحية تسير عمى تقديـ الرعاية الصحية للؤ ذلؾ كما
التي تمكف النساء مف تمقي العلبج ك الرعاية قبؿ الكلادة ك بعدىا ك الرعاية الطارئة 

تأىيؿ النساء المكاتي يعانيف مف إصابات جراء  كما تقكـ المجنة بإعادة المتعمقة بالكلادة
تسعى المجنة إلى ضماف تمتع النساء بنفس خدمات إعادة التأىيؿ الجسدم  الألغاـ حيث

 التي يتمتع بيا الرجاؿ .
المجنة الدكلية لمصميب الأحمر في تنفيذ  شرعت 2000عاـ  ابتداء مف جانفي

القانكف الدكلي الإنساني الخاص  مشركع يمتد لأربع سنكات لضماف التعريؼ بأحكاـ
العنؼ الجنسي ضدىف مف جانب المتحاربيف ، ينص ىذا القانكف  النساء كتحريـبحماية 

عمى ضماف إسياـ جميع أنشطة المجنة الدكلية في إضافة مساعدتيف كحمايتيف كىك 
إضافة  المشركع الذم يحتاج إلى تحقيؽ ىدفو إلى دعـ فئات المجتمع كافة كفى كؿ بمد

جؿ الكصكؿ إلى عالـ أكثر إنسانية كأمنا أإلى معاكنة المسؤكليف كصناع القرار مف 
 لمجميع .

                                                           

  مرجع سابؽ. النساء ك الحرب ، المجنة الدكلية لمصميب الأحمر ، -(1)
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النساء في ” أعدت المجنة الدكلية لمصميب الأحمر دراسة بعنكاف  2000كفى عاـ      
لزيادة الكعي لدل النساء في زمف   2003ثـ عدلت ىذه الدراسة عاـ  (1)”مكاجية الحرب 
الممنكحة ليف  ككاف الغرض مف الدراسة ىك إبراز التجربة التي تخكضيا الحرب كالحماية 

ف أىـ ما يعترض النساء  مف مشاكؿ أتعتبر المجنة  ك النساء في الحرب بأشكاؿ متنكعة
  العائمية كمكضكعكالصلبت ، كمشاكؿ الصحة العامة كالسلبمة البدنية يىك العنؼ الجنس

 النزكح.
كمع ذلؾ   الإنسانية خاصة في إطار القانكف الدكلي كرغـ أف النساء تتمتع بحماي

ف ما تعانيو النساء مف آلاـ أثناء النزاعات المسمحة أمكر ما زالت غير معركفو كما إف
يجب  إذ أف النساء يتعرضف إلى مخاطر إضافية بسبب جنسيف لذلؾ كفمت قكاعد 

فاقيات جنيؼ عاـ ف اتأحماية خاصة ليف كالجدير بالذكر  الإنسانيالقانكف الدكلي 
حكما تطبؽ تحديدا  19تضمنت   1977إضافة إلى بركتكككلييا الإضافييف لعاـ  1949

عمى النساء كتتسـ ىذه القكاعد بأىمية محدكدة كيستيدؼ عدد منيا حماية الأطفاؿ في 
 (2)الكاقع.

كالغرض مف الاتفاقيات عمكما ىك ضماف حماية خاصة لمنساء الحكامؿ كالأميات 
كعمى الرغـ مف أىمية ىذه الحماية إلا أف أحكاـ  ،كبصكرة عامة الأميات المرضعات

اتفاقيات جنيؼ لا تراعى إطلبقا نكعية المشكلبت التي تتعرض ليا النساء أثناء النزاعات 
عمى  المسمحة ، إف المصاعب التي تحدؽ بيف لا تقتصر عمى دكرىف كأميات أك

بركتكككليف لـ تأتي بجديد يتعمؽ بحماية كما أف أحكاـ ال ضعفيف إزاء العنؼ الجنسي
النساء بصكرة عامة حيث أنيا استمرت في تركيز الاىتماـ عمى النساء الحكامؿ كأميات 

 (3).مف العنؼ الجنسي ةالأطفاؿ كالحمايصغار 
فيي كثيرا ما تتعرض للبمتياف  إف المرأة تحمؿ عبئا كبيرا مف أعباء الحرب     

كلية ؤ نبذىا أىميا  كفى ىذه الحالة تتحمؿ النساء كحدىف مسي أفكالاغتصاب  كقد يحدث 

                                                           

النسخة العربية مف دراسة المجنة الدكلية لمصميب الأحمر بعنكاف )النساء في  2002نكفمبر  25نشرت في  -(1)
  .الحرب ( تحت رعاية الممكة رانيا ممكة الأردف، ك تتناكؿ ىذه الدراسة تأثير النزاعات المسمحة عمى النساءمكاجية 
.1977ك بركتكككلاىا الإضافياف لعاـ  ،1949اتفاقيات جنيؼ الأربعة لعاـ  - (2) 

سابؽ. صدرم ،2007/ 02/03النساء ك الحرب : استجابة المجنة الدكلية  المجنة الدكلية لمصميب الأحمر، - (3) 
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نو التخفيؼ أإعالة أسرة  بأكمميا ، لذا لابد مف إدراؾ ىذه الحقائؽ لمتكصؿ إلى ما مف ش
 1977كبركتكككلاىا الإضافياف لعاـ   1949كاتفاقيات جنيؼ الأربعة لعاـ  ،لاميف أمف 

التي تحمييف في النزاعات المسمحة  كالغرض  تعتبراف الصككؾ الرئيسية المتعمقة بالنساء
مف الاتفاقيات ىك ضماف حماية خاصة لمنساء الحكامؿ كالأميات المرضعات كمحاكلة 

 (1)الحد مف ضعؼ النساء حياؿ العنؼ الجنسي أثناء النزاعات.
 AMNESTY INTERNATIONALمنظمة العفو الدولية  الثاني:الفرع 
ربع مف  كفي كؿالعالـ  أنحاءمة تعالى صكتيا في جميع منظمة العفك الدكلية منظ      

عامة  الإنسافأقطار الأرض كىذا راجع لمدكر الذم تقكـ بو في مجاؿ حماية حقكؽ 
 خاصة.النساء ك 

  وأىدافياالمنظمة  ةنشأ -أولا 
جؿ تحقيؽ أىداؼ ك غايات سامية ك لتتمكف مف أمنظمة العفك الدكلية مف  تأسست

 رتكزت عمى أجيزة فعالة مككنة ليا .بمكغ ىذه الأىداؼ ا
 المنظمة ةنشأ أ/
كقد أخذت عمى عاتقيا ميمة الكفاح مف 1961ىذه المنظمة في لندف عاـ  ظيرت 

يناضؿ أعضاؤىا ك  ،أجؿ الإفراج عف المذيف سجنكا بسبب أفكارىـ أك معتقداتيـ المختمفة
ة ك عمى المعايير المنظمة عمى بحكث دقيق دالإنساف كتستنجؿ الدفاع عف حقكؽ أمف 

التي اتفؽ عمييا المجتمع الدكلي المتعمقة باحتراـ حقكؽ الإنساف ك حرياتو كىي منظمة 
مستقمة عف كافة الحككمات ك المعتقدات السياسية ك العقائدية  كىي لا تؤيد ك لا تعارض 

 (2)نظاـ سياسي . آكأم حككمة 

جزأ ك يعتمد بعضيا عمى البعض ف حقكؽ الإنساف لا تتأك قد أكدت ىذه المنظمة ب      
ك إنيا تعمؿ عمى إعلبء شأف جميع حقكؽ الإنساف المكدعة في الإعلبف العالمي  الأخر

                                                           

.الحرب ، مصدر سابؽ ك النساء الأحمر، لمصميب الدكلية المجنة - (1)  

نقلب ، 214ص مرجع سابؽ، ضمانات حقكؽ الإنساف في ظؿ قانكف الطكارئ، أظيف خالد عبد الرحماف ، -(2)
–كمية القانكف –ير رسالة ماجست–ضمانات حماية حقكؽ الإنساف في إقميـ ككردستاف العراؽ –عف)يعقكب عزيز قادر 

حقكؽ الإنساف ك المجتمع المدني بيف النظرية ك التطبيؽ –ك كذلؾ فيصؿ شطناكم -142ص-1986-جامعة بغداد
 .170ص -2000-اربيؿ–مطبعة كزارة التربية -(2ط)-)دراسة تحميمية ك سياسية (
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لحقكؽ الإنساف ك المكاثيؽ الدكلية الأخرل  كذلؾ مف خلبؿ قياميا بحملبت كاقية 
 (1)لمتصديؽ عمى المعاىدات ك المكاثيؽ الدكلية لحقكؽ الإنساف.

 لممنظمة ب/الأىداف العامة  
جؿ حماية كتعزيز حقكؽ أمنظمة العفك الدكلية حركة عالمية مستقمة تناضؿ مف 

 (2)كتتمخص الأىداؼ العامة ليا في أربعة أمكر : الأساسيةالإنساف 
إطلبؽ سراح سجناء الرأم كىؤلاء ىـ أناس اعتقمكا في أم مكاف بسبب معتقداتيـ  -

 ك يدعكا إلى استخدامو .،لكنيـ ،كلـ يستخدمكا العنؼ أ أصميـ، جنسيـ
 السرعة.إجراء محاكمة عادلة لمسجناء السياسييف عمى كجو  –
 لمسجناء  كالتعذيب كالمعاممة القاسيةإلغاء عقكبة الإعداـ  –
 خارج نطاؽ القضاء. كعمميات الإعداـكضع حد لحكادث الاختفاء  -

ديمو مف قبؿ المجمس كقد نصت المادة الأكلى مف القانكف الأساسي لممنظمة بعد تع      
 يمي:  عمى ما 1985أكت عاـ 27في بفمندا  الدكلي السابع عشر الذم عقد في ىاسنكى

التعبير ك نظرا إلى أف لكؿ شخص رجلب كاف أك امرأة مطمؽ الحرية في التمسؾ بمعتقداتو 
فإف ىدؼ  لكؿ شخص ممزـ بأف يييئ لغيره مف الأشخاص حرية مماثمة عنيا ك أف

دكلية ىك العمؿ عمى ضماف مراعاة أحكاـ الإعلبف العالـ لحقكؽ الإنساف منظمة العفك ال
 في جميع أنحاء العالـ .

 منظمة العفو الدولية ةج/أجيز 

 تعمؿ منظمة العفك الدكلية بأجيزة أربعة ىي : 
  Sections الفروع -1

تجيز بإنشاء فركع ليا في  لممنظمة التيحسب المادة التاسعة مف النظاـ الأساسي 
كتسجؿ ىذه  لممنظمةم بمد مف بمداف العالـ ك ذلؾ بعد مكافقة المجنة التنفيذية الدكلية أ

الفركع لدل الأمانة الدكلية ك تسدد رسما سنكيا يحدده المجمس الدكلي لممنظمة ك تمارس 

                                                           

.  214، مصدر سابؽ، ص الرحماف عبد خالد أظيف - (1) 

 .134ص مرجع سابؽ ، المنظمات الدكلية ،، حقكؽ الإنساف قانكف القانكف الدكلي العاـ ،ال عبد الكريـ عمكاف ، -(2)
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ىذه الفركع أعماليا كفقا لقكاعد العمؿ ك التكجييات التي يعتمدىا المجمس الدكلي مف حيف 
 (1)خر .لأ
 the international Councilالمجمس الدولي  -2 

ك السمطة التكجييية لإدارة شؤكف المنظمة  ىك مجمس الإدارة الأعمى لممنظمة
كيتككف المجمس الدكلي مف أعضاء المجنة التنفيذية الدكلية لمنضمة العفك الدكلية كمف 

المجنة التنفيذية ممثمي الفركع يجتمع مرة كاحدة كؿ سنتيف عمى الأقؿ في مكعد تحدده 
ممثمك الفركع بحؽ التصكيت في المجمس الدكلي بشرط سدادىا رسـ  الدكلية كينفرد

 بالكامؿ.اشتراكيا السنكم 
يتخذ ك  ك لممجمس الدكلي رئيس ك نائب رئيس ينتخبيما المجمس الدكلي السابؽ
الأساسي المجمس قراراتو بالأغمبية البسيطة  للؤصكات المطركحة  إلا إذا نص القانكف 

ذا تعادلت الأصكات يككف لرئيس المجمس الدكلي الصكت المرجح.  (2)عمى خلبؼ ذلؾ  كا 

 the international executive committeeة الدولية التنفيذي المجنة-3
فيما بيف اجتماعات المجمس الدكلي عف إدارة شؤكف  مسئكلةتككف ىذه المجنة 

ي ك تتككف المجنة التنفيذية الدكلية مف أميف تنفيذ قرارات المجمس الدكل كعف المنظمة 
الصندكؽ ك مف ممثؿ عف مكظفي الأمانة الدكلية ك سبعة أعضاء نظامييف يككنكف 

 المجمكعات المنتسبة إلييا.أك أعضاء في منظمة العفك الدكلية أك في احد فركعيا 
 the international secretariat  الأمانة الدولية -4

ىي الجياز الإدارم الذم يتكلى  كلية لمنظمة العفك الدكلية ك مقرىا لندف الأمانة الدك      
الأعماؿ اليكمية لممنظمة بتكجيو مف المجنة التنفيذية الدكلية ،يرأس الأمانة العامة أميف 

كف المنظمة ؤ كلا تحت إشرافيا عف إدارة شؤ عاـ تعينو المجنة التنفيذية الدكلية يككف مس
 (3)مس الدكلي .عف تنفيذ قرارات المجك 

                                                           

مف النظاـ الأساسي لمنظمة العفك الدكلية . 9راجع المادة  - (1) 

 137ص  مرجع سابؽ ، المنظمات الدكلية ،، حقكؽ الإنساف القانكف القانكف الدكلي العاـ ، عبد الكريـ عمكاف ، -(2)
 (. 101-93القاىرة ص ، 1989ى محمكد مصطفى ، القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ، الطبعة الأكلى نقلب عف)من

.137ص ،المرجع نفسو - (3) 
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مف خلبؿ الأىداؼ التي تسعى منظمة العفك الدكلية لتحقيقيا ك مف خلبؿ الأجيزة 
المككنة لييكميا يتبيف لنا أف المنظمة ليا دكر ىاـ ك بارز في حماية حقكؽ الإنساف كفي 

عمى ىذه الحقكؽ ك في الكشؼ عف ىذه  اعتداءكضع حد للبنتياكات التي تمثؿ 
الرأم العاـ العالمي لمتصدم لمثؿ ىذه الانتياكات ك المطالبة  الانتياكات ك تحريؾ

 بكقفيا.
  وحماية المرأةمنظمة العفو الدولية  -ثانيا

الذم نشرتو  1994لقد تعرضت منظمة العفك الدكلية في تقريرىا السنكم لعاـ 
حقكؽ الإنساف في كؿ أنحاء العالـ كاتساع  انتياكاتعف  50/70/1995المنظمة بتاريخ 

كقالت المنظمة في تقرير يعكس صكرة مظممة لانتياكات حقكؽ الإنساف أف المرأة، مع ق
 قمع الدكلة   في أنحاء العالـ . انتشارالنساء تتعرضف للبغتصاب ك التشكيو ك القتؿ مع 

أف ملبييف النساء يقعف  1994ك أضافت عف انتياكات حقكؽ الإنساف في عاـ 
في المائة مف لاجئي العالـ مف النساء  80ف أكثر مف أضحية الرعب الجماعي ك 

الأطفاؿ ،كما قالت المنظمة أف النساء يتعرضف للبغتصاب عمى أيدم نفس الأشخاص ك 
كما قالت أف نساء لا حصر ليف تتعرضف لمضرب ،الذيف يفترض أنيـ يتكلكف حمايتيـ 

سرىف حتى المكت عمى أيدم الأزكاج ك الحرؽ كىف عمى قيد الحياة لجمبيف العار لأ
 (1)حد بكجكدىا.أيقتمف لعدـ سداد المير ك يبعف في أسكاؽ لمعبيد لا يعترؼ ك 

 الفرع الثالث: منظمات خاصة بالنساء 
بالإضافة إلى المنظمات الغير حككمية التي سبؽ ذكرىا ىناؾ منظمات غير 

 اتجاىيف كمفحككمية خاصة بالنساء تعنى بحقكقيف ك تناضؿ ضد كؿ أشكاؿ التمييز 
الديمقراطي الدكلي لمنساء ك المجمس  لمنساء، الاتحادؾ المنظمات الاتحاد الدكلي بيف تم

 .الدكلي لمنساء الذم سنتطرؽ إليو 
 المجمس الدولي لمنساء -أولا

نعرؼ أكثر عف المجمس الدكلي لمنساء باعتباره أقدـ حركة نسكية ،لقد  أفيمكف 
مكا لمغير ما تحبكف أف اعم_تحت شعار  1888ىذه المنظمة بكاشنطف سنة تأسست 

                                                           

.144ص ، سابؽ مرجع ، عمكاف الكريـ عبد - (1) 
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كؿ الأمـ ك كؿ المعتقدات مف أجؿ  كجمع نساء كؿ الأعراؽ  إلىك تسعى  _يعمؿ لكـ 
 (1)لؤسرة ك الفرد.ل كالعمؿ في مصمحة الإنسانية 

الكطني مشكؿ مف جمعيات  الكطنية كالمجمس المجالس  كاتحاديةتظير ىذه المنظمة  
 خمسة:طة ك ىي كطنية ك منظمات تمثيمية أما أجيزتيا فبسي

تجمع ممثمي كؿ مجمس كطني حيث كؿ ثلبث أك أربع سنكات  : تجتمعالعامةالجمعية /أ
تحدد السياسية ك رئيسات المجاف الدائمة ك أعضاء المكتب ك تمثؿ الييئة العميا لمحركة 

 العامة .
 المجمس التنفيذيب/

ائمة كيطبؽ رئيسات المجالس الكطنية ك المجاف الدالمكتب ك مشكؿ مف أعضاء ىك ك 
العامة المحددة ك يشارؾ مع المكتب في إدارة  الجمعية السياساتفي الفترة ما بيف دكرات 

 الحركة .
 المكتب ج/

ست أعضاء ك ست نائبات الرئيسة ك مف أمينة الخزينة الرئيسة يتككف علبكة عمى 
 ينتخب مف الجمعية العامة لمدة أقصاىا ست سنكات مع أحداث تجديدالجمسات، أميني 

ك يدير أعماؿ المنظمة ك ينفذ السياسة العامة مع مراعاة قرارات الييئات سنكات كؿ ثلبث 
 الأخرل.

 المجان الدائمةد/
المكسيقى ك ك تيتـ كؿ لجنة بنشاط معيف ،النشاط الاجتماعي ، الفنكف ، الآداب 

لتشريع الاقتصاد ،الاقتصاد العائمي ،التربية ، الأكلاد في الأسرة ، المحيط ك السكف ، ا
مركز المرأة ،كسائؿ الإعلبـ ، اليجرة ،السمـ ك العلبقات الدكلية ، الصحة نك عمؿ ك 

 (2)النساء .

 

 

                                                           

 :نقلب عف ،36ص سابؽ،مرجع الدكلي، السياسية لممرأة في الشريعة الإسلبمية ك القانكف  يحياكم، الحقكؽأعمر  -(1)
 Ney bensadon op.citkpp.51-52. 

 2)-      .37ص المرجع نفسو،
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 الأمانة/ق
كىي تقكـ بنفس الدكر الذم تقكـ بو الأمانة في باقي باريس  مقرىا في كجدي

 المنظمات.
كعة مف أما الكسائؿ المالية لممنظمة فتتمثؿ أساسا في الاشتراكات السنكية المدف

ترقية حقكؽ الإنساف  تتمثؿ أىداؼ المنظمة فيكاليبات كالكصاية، كما المجالس الكطنية 
زالة كؿ  ،المسؤكليات بيف الجنسيف في كؿ المياديفك تحقيؽ المساكاة في الحقكؽ ك  تمييز كا 

 كالعمؿ  يكف كاعيات بمسؤكلياتيف في المجتمع في كؿ المستكيات عمى أفحث النساء 
 تفاىـ بيف النساء.عمى تحقيؽ ال

الأىداؼ تقكـ المجاف الدائمة تحت رعاية المجمس التنفيذم بدراسات  كلتحقيؽ ىذه
الدراسات بنشرات كما تنظـ  العممية كتتكج ىذهالحياة  كمشاركتيا فيحكؿ مركز المرأة 

المنظمة ممتقيات في مختمؼ الدكؿ حكؿ مكاضيع مختمفة تيـ المرأة مثؿ الممتقى الذم 
 حكؿ مكضكع إصلبح كضع المرأة بالتشريع.1977يكدليي عاـ انعقد بن

مما يلبحظ عمى ىذه المنظمات الدكلية غير الحككمية ىك أنيا تيتـ بكؿ حقكؽ 
الاجتماعي ك المرأة ك تتجمى أىميتيا في إمكانية استشارتيا مف المجمس الاقتصادم 

تطبيقا لذلؾ  (1)لمنظمة الأمـ المتحدة في مجاؿ النشاطات التي تدخؿ ضمف اختصاصو
التي تحدد المعايير التي يمكف (2) 1968لعاـ 1296أصدر المجمس التكصية رقـ 

قد ك تحصؿ المنظمة الدكلية غير حككمية عمى كضع مراقب لدل المجمس   أفبمقتضاىا 
 :صنفت ىذه التكصية المنظمات الدكلية غير حككمية في ثلبث فئات

مصنفة في ىذه الفئة في اجتماعات المجمس ممثؿ المنظمة ال الأولى: يشاركالفئة -1
لا  مذكرات لكف الكممة كيقدـبناء عمى طمب منظمتو أك دعكة رئيس الاجتماع فيتناكؿ 

اقتراح تسجيؿ بعض النقاط  النكع يمكنياعمما بأف المنظمة مف ىذا  التصكيت،يحؽ لو 
 اختصاصاتيا.في جدكؿ أعماؿ المجمس إذا كانت جؿ نشاطاتو تندرج في 

                                                           

سابؽ. صدرم ، 1945مف ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ  71راجع المادة  - (1 

بف  انظر:، حكؿ ىذه التكصية الصادرة عف المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي، 1968لعاـ 1296التكصية رقـ  -(2) 
 .173ص، الجزائر  الجامعية،المعاصر ديكاف المطبكعات  قانكف المجتمع الدكليتكنسي، عامر 
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مف ىذه الفئة تستفيد مف المزايا الممنكحة لممنظمات المدرجة  : المنظمةالثانيةالفئة -2
 الأعماؿ.دكف حؽ اقتراح تسجيؿ بعض المسائؿ في جدكؿ  الأكلى لكففي الفئة 

:ك تستشار المنظمات مف ىذا القبيؿ عند الضركرة فقط ك إذا حاكلنا  الفئة الثالثة-3
ة النسكية السابقة الذكر نجد المجمس الاقتصادم  تطبيؽ ذلؾ عمى المنظمات الدكلي

إمكانية ىذه  ىذا يعني استناد إلى ما تقدـ  (1)الاجتماعي قد صنفيا ضمف الفئة الأكلىك 
بانشغالات المرأة  اطلبعوالمنظمات إيفاد ممثلبتيا لممشاركة في اجتماعات المجمس ك 

 لميثاؽ منظمة الأمـ المتحدة .عبر العالـ ليتخذ ما ىك لازـ في إطار اختصاصاتو كفقا 
ك مما تجدر الإشارة إليو أف المجمس يمكنو استشارة المنظمات الكطنية النسكية  

عند الضركرة  بعد أخذ رأم العضك المعني في المنظمة أم ممثؿ الدكلة لدل منظمة 
 (2)المزمع استشارتيا .تابعة ليا ك الجمعية النسكية تككف الأمـ المتحدة  التي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           

  .39 ص ،، مرجع سابؽ يحياكم أعمر -(1)
 Art71de la charte الصادرة عف المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي: ، 1968لعاـ 1296التكصية رقـ  (2)- 

des nations Unies ، سابؽ. مصدر 
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المرأة تمكنت مف انتزاع مكانتيا المستحقة في كخلبصة لمباب الثاني نلبحظ  أف 
ك ىذا ما ضمنتو ليا آليات الأمـ بكرامة العيش ك مف حقيا في الحياة  ةالمجتمع بداي

المتحدة سكاء كانت آليات تشريعية كالاتفاقيات ك الإعلبنات التي نصت عمى تعزيز 
المتحدة  الأمـالتنظيمية بدايتا مف أجيزة   أك الآليات ؿلرجمساكاتيا باك حقكؽ المرأة 

الككالات ك المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي  ك الرئيسية كالجمعية العامة ك مجمس الأمف 
في ترقية حقكؽ  ان ميم ان حككمية التي لعبت دكر الغير ك المتخصصة ك المنظمات الإقميمية 

 المطالبة بيا.ك قكقيا تمكينيا مف استعماؿ حك النيكض بيا ك المرأة 
حقكقيا كما ك لقد خصصت ىيئات الأمـ المتحدة ترسانة مف القكانيف تخص المرأة 

أسست ىيئات خاصة بالمرأة ك شؤكنيا فتمكنت مف خلبليا مف الخركج مف الكاقع الذم 
كانت تعاني فيو مف عدـ المساكاة خاصة في الغرب ، الذم لا تزاؿ المرأة تعاني فيو مف 

تتساكل فييا مع الرجؿ  ك لا تزاؿ  أفكاة في الحقكؽ التي مف المفترض عدـ المسا
الجمعيات النسكية تنشط ك تعمؿ مف أجؿ المرأة كالحصكؿ عمى مساكاتيا بالرجؿ في 

يتحقؽ ىذا في المشاركة ك ر عف نكع الجنس ظالمكارد بغض الن إلىسيكلة الكصكؿ 
 . المختمفة ك الحاجات الاقتصادية ك في صناعة القرار ك تقييـ السمككيات

قمنا ك إف العلبقة بيف الرجؿ ك المرأة علبقة تكامؿ ك ليست علبقة تماثؿ كما سبؽ   
ىذا الأمر أثبتتو الدراسات ك الأبحاث الحديثة ،حيث أثبتت دراسة قاـ بيا عمماء النفس ك 

عدد تـ في ىذه الدراسة حصر  عاما أيففي الكلايات المتحدة الأمريكية عمى مدل عشريف 
صفة اثناف ك ثلبثكف الصفات المكجكدة في كؿ مف الرجؿ ك المرأة ككجد أف ىناؾ 

صفة أخرل مكجكدة 32صفة أخرل مكجكدة في الرجؿ ك 32مشتركة في كؿ منيما ك إف 
عند المرأة بدرجات مختمفة مف الشدة ، كمف ىنا جاءت الفركؽ بيف صفات الرجكلة 

 .(1)الأنكثةك 

                                                           

.150ص ـ المتحدة رؤية إسلبمية ، مرجع سابؽ ،المرأة في منظكمة الأم نيى عدناف القاطرجي ، - (1)  
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 لخاتمةا
نساء ك عمى الحركية النسكية أف تكافح لكقت طكيؿ مف أجؿ الاعتراؼ لقد كاف عمى ال

الرغـ مف  عمىبالمرأة كإنسانة كاممة ك بحقكقيا الإنسانية الأساسية ك كمكاطنة كاممة الأىمية ك 
 المجتمعية، الثقافية، القانكنية ىتحسيف أكضاع النساء مف نكاحي كثيرة إلا أف البن

 اتمييز تشكؿ تأخذ شكؿ القداسة مازالت ما كاـ المسبقة التي غالبا الاجتماعية السائدة ك الأح ك
 ضدىا .

فقد تطكر مفيكـ حقكؽ النساء مف مفيكـ المساكاة بيف الجنسيف إلى مفيكـ إلغاء التمييز 
تشكؿ المساكاة في الحقكؽ بيف كما  ،ضد المرأة ك صكلا لمناىضة العنؼ المسمط عمى النساء

الإنساف حقكؽ  في ك ىي مبدأ أساسي المرأةند تناكؿ مسألة حقكؽ الغاية المرجكة ع الجنسيف
التمييز الذم يتجذر  الجنسيف، ىذاشكؿ التمييز العائؽ الأساسي لتحقيؽ المساكاة بيف  كقد
العنؼ الممارس عمى النساء لككنيف نساء ك ىك مف أكثر أشكاؿ خلبؿ يعاد إنتاجو مف ك 

 حقكؽ الإنساف ك أكثرىا شيكعا. ك يشكؿ أبشع انتياكات  التمييز انتشارا

مازالت قضية النساء  الآفىذا التمييز الذم يكرس تيميش النساء ك قضيتيف فحتى 
الرغـ مف أف مشكلبت النساء جزء عضكم عمى قضية اجتماعية عمى ىامش قضايا المجتمع ف

ليست قضية نسكيو فحسب بؿ ىي قضية مجتمعية تيـ المجتمع المجتمع ك ىي مف مشكلبت 
تقدمو ك حقكؽ ليس نضالا معزكلا بؿ ىك مرتبط بنيكض المجتمع الالنضاؿ مف أجؿ أسره، ك ب

ك سياسيا كما تعد المساكاة بيف الجنسيف أحد الأىداؼ الإنمائية  اقتصاديا، اجتماعيا، ثقافيا
 للؤلفية .

إف مبدأ المساكاة ك عدـ التمييز لا يعني أف كافة حالات التمييز بيف البشر ىي غير 
فالنساء شقائؽ الرجاؿ ك يستكياف في الحقكؽ الإنسانية المتعمقة بحقكؽ الإنساف مف  نكنيةقا

 كالأنثى فبينيماغير انو ليس الذكر  ،حيث ىك إنساف بغض النظر عف ككنو ذكرا أك أنثى
دكرىما الاجتماعي ك بالتالي فإف المساكاة في  فيك  ةاختلبفات فسيكلكجية ك نفسية ك شخصي

 .في حؽ المرأةفييا ظمـ ك إجحاؼ  المجالاتبعض 
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المساكاة في المجالات التي تقبؿ المساكاة بينيما  يى ةالمطمكبالمساكاة ك ليذا   
تفاكت بينيما حيث ىناؾ حقكؽ تخص المرأة اللكجكد راجع ليس المساكاة المطمقة ك ىذا ك 
ؽ جؿ تحقيأمف تكامؿ حقكؽ تخص الرجؿ ك ليس ىناؾ تعارض بينيما ك لكف ىناؾ ك 

 فطرة الإنساف ك بناء المجتمع السميـ القائـ عمى التعاكف ك التكامؿ بيف الجنسيف .  
القرآف الدستكر الشامؿ الذم جاء بكؿ التشريعات ك نضـ كؿ مجالات  يعتبر

المياديف الجديدة التي كحتى الاقتصادم  ،المالي ،الحيات سكاء في المجاؿ الاجتماعي
 حدث عنيا ككضع ليا ضكابط .اكتشفت مؤخرا كاف الإسلبـ قد ت

ك قد اعتمد الإسلبـ مبدأ التغاير بيف الجنسيف لا التفاضؿ ك المساكاة التامة بيف 
الرجؿ ك المرأة في القيمة الإنسانية ك التكريـ الرباني لكمييما ك التكامؿ ك الاشتراؾ في 

لاثنيف فيما أداء الكاجبات التي فرضيا الشرع عمييما لـ تجعؿ الشرع ييمؿ الفصؿ بيف ا
يتعمؽ بكظائفيما الفطرية ك الككنية باعتبار ما ركب الله تعالى في كؿ منيما مف فطرة 
تتضمف إمكانات ك استعدادات بدنية ك عقمية ك نفسية تميز أحدىما عف الأخر فإذا 

ك قد كرـ الإسلبـ المرأة  ،الرجؿ حقا أكثر فمقاء كاجب أثقؿ لا لتفضيؿ طائش ىأعط
سكاء ميراث الزكج الميراث شرائع سابقة حيث تـ إعطائيا حقيا في و ليا تمنحتكريما لـ 

 .كفرض ليا الله نصؼ ما كاف لمرجؿ   الأب أك الأـأك 
ماؿ  أماك ىذا التقسيـ الرباني أساسو أف المرأة مكفكلة ك لا كافمة فماليا ليا كحدىا 

ثيرة كمنحت لو مو ك ليا ك لأكلادىا ك ليذا فرضت عمى الرجؿ مسؤكليات كالرجؿ ف
 منح الإسلبـ المرأة حقكؽ كثيرة كانت المرأة الغربية لا تحمـ بيا . امتيازات كقدبالمقابؿ 

العنؼ ك مساكاة ك ذاقت مف التمييز  كلما كانت المرأة الغربية تتخبط في الظمـ ك اللب
ء بدأت المنظمات الدكلية تعمؿ عمى القضاء عمى ىذا التمييز فجاف ،لا يذكقو الرجؿ ما

حؽ التممؾ ،منح المرأة حؽ الحياة ك  1948الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف عاـ 
بنكعييا أىمية التصرؼ بأمكاليا حتى التي اكتسبتيا أثناء الزكاج ك الأىمية القانكنية التامة ك 

عمى أخذ  ىاحؽ اكتساب الجنسية ك تغييرىا مف دكف إجبار  كجكب ك أىمية أداء كما ليا
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،كما ليا بعده ك حؽ اختيار الزكج ك حقكؽ الزكجية أثناء الزكاج يا أيضا ك لجنسية زكجيا 
 الاشتراؾ في الكلاية عمى الأكلاد مع مراعاة مصمحتيـ .حؽ 

ميثاؽ الأمـ المتحدة كالعيديف الدكلييف  عدة اتفاقيات منيا كجاء بعد الإعلبف
المرأة المتزكجة  ية جنسيةكاتفاقبالزكاج  كاتفاقية الرضياتفاقية الحقكؽ السياسية لممرأة ك 

ك عدـ ك الرجؿ حقكؽ المرأة مساكاة اتبعكا نفس منياج الإعلبف في النص عمى أيف 
 ا.مالتمييز بيني

أيف تـ عكلمة قضية المرأة  1979بعد ىذه المكاثيؽ جاءت اتفاقية السيداك لعاـ 
بينيما أم المساكاة ك خرجت عمى مبدأ الفطرة أيف دعت إلى إزالة كؿ أشكاؿ التمييز ك 

كتضمنت الاتفاقية حقكؽ أخرل ، المساكاة التامة بيف الرجؿ ك المرأة في الحقكؽالمناداة ب
المساكاة المطمقة بيف الجنسيف  إلى كفدعكة اتفاقية سيدا،لمنساء المتزكجات ك العازيات 

تبعتيا مؤتمرات عالمية تعمؿ مف اجؿ تحقيؽ ىذه المساكاة ك الضغط عمى الدكؿ 
جاء مؤتمر السكاف الذم عقد في كما  ،مى الاتفاقية ك سحب التحفظاتلممصادقة ع
بدعكة إلى تحديد النسؿ ك لـ يكف تحديد النسؿ دعكة محببة مف قبؿ أم  1994القاىرة عاـ

فقد جاء بدعكة إلى الإباحية حيث  1995أمة مف الأمـ السابقة ،أما مؤتمر بكيف لعاـ 
ة لمجدؿ ك كاف بعضيا يتسـ بالجرأة مثؿ الصحة تناكؿ المؤتمر عددا مف القضايا المثير 

 حرية الإجياض ك الحقكؽ ك الميكؿ الجنسية ك غيرىا مف القضايا .ك الإنجابية 
كؿ ىذا يؤكد بكضكح أف ىذه المؤتمرات ليست مكجية إلى أبناء الغرب بؿ ىي 

ع      لمعمؿ عمى تحطيـ الأسرة العربية ك المجتم بالذات، كىذامكجية لمعرب ك الإسلبـ 
ديف ىك الحاجز الأقكل أماـ المد      الف ديانتو،ك ىذا مف اجؿ سمخو مف تراثو ك عقائده ك 

الطمكح الاقتصادم الأكربي ك الديف ليس في صلبة ك عبادة فقط إنما ىك مجمكعة مف ك 
التنظيمات النفسية ك الأخلبقية التي ترتب كضع الإنساف ك تنظـ علبقاتو الجسدية          

 نسانية تنظيما دقيقا .ك الإ
فبعد ما جربت المرأة الغربية ما ظنتو مساكاة ك مارستو حيث صار ىناؾ اعتقاد 

المرأة بقدر كبير مف ىذه  شيء، تضررتالرجؿ ك المرأة متساكياف في كؿ  بأفراسخ 
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مف قبؿ أيف أصبحت  والذم كانت تعانيذاؾ كبر مف أأصبحت تعاني مف ظمـ ك المساكاة 
طردت  حاؿفي  أطفاليا، ككىي مف تعيف  ،جؿ العيشأعمييا العمؿ مف  المرأة ىي مف
أصبحت المرأة  لمزكاج، كمافإنيا تطمؽ أك لا تجد فرصة  تجد عمؿ أك لـمف عمميا 

 الغربية تحمـ بأف تككف كالمرأة في الشرؽ ك اعتبرتيا ممكة في بيتيا .
 :يميمن بين الاقتراحات التي نقدميا فيما يخص ىذا الموضوع ما 

العمؿ عمى الرجكع إلى الفطرة السميمة ك الطبيعة في تمتع كؿ مف الرجؿ ك المرأة  -
ما عند الأخر ك ما  إلىبحقكقو ك اقتناع كؿ منيما بما أعطاه الله كلا يطمع احد منيـ 

 ميزه الله بو .
دؿ الفيـ بأف المساكاة المطمكبة ىي المساكاة الفعمية التي تعتمد أساسا عمى مبدأ الع -

كالإنصاؼ، لأف المساكاة المطمقة أك التامة ىي ظمـ كاقع عمى كؿ مف الرجؿ ك المرأة 
،فإذا منحنا مثلب المرأة حؽ المساكاة التامة في مجالات العمؿ ،تجد المرأة مرغمة عمى 
ترؾ العمؿ في حالة الحمؿ أك النفاس ،كما يككف الرجؿ في كضع ادنى مف المرأة إذا 

 ؽ الميراث مثلب .طبقت المساكاة في ح
العمؿ عمى تفعيؿ نصكص مكاثيؽ المساكاة الفعمية في الكاقع بدؿ النص عمييا فقط  -

 كمتابعة الدكؿ ك معاقبتيا في حاؿ خالفتيا .
الحذر مف المكاثيؽ التي تستظؿ بمظمة الأمـ المتحد ك تستثمر شعارات العكلمة مف  -

ىذه المكاثيؽ تكظؼ  مبادئ، لأفمف أجؿ القضاء عمى المجتمع الإسلبمي ك ما اكتسبو 
 سمطاف الدكؿ الكبرل سياسيا ك اقتصاديا ك حضاريا لتنفيذ تكصياتيا.

أف تعمـ النساء أف القاسـ المشترؾ بيف ىذه المكاثيؽ ك المؤتمرات ىك المرأة            -
ير الرجؿ في كافة مجالات الحياة المختمفة ما ىك إلا حيمة لتدممع ك مساكاتيا التامة 

 العلبقة بيف الأزكاج ك تفكيؾ الأسرة .

 التشريعية لياتك كالمسئك  كالالتزامات كالكاجبات الحقكؽ في التامة المساكاة فإ -
 الاختلبفات يراعي استثناء دكف كالتعميمية كالثقافية كالاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية
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 ذلؾ ثمرة مف فكاف صافياإن باب مف تطيؽ لا ما المرأة كمفكا أف إلى بيـ أدل الفطرية
 عاتقو عمى كانت التي فالمسئكليات الرجؿ، كربح المساكاة ىذه كيلبت ىي ذاقت أف

 كاىمو. عف أزيحت تجاىيا
 سيداك اتفاقية الييا تدعك التي كالرجؿ المرأة بيف التامة اك المطمقة المساكاة قضية فإ -

 الخاصة كأحكامو الإسلبـ يعاتتشر  كانتقاص المرأة لإفساد الحربة كرأس الركيزة تعتبر
 التعميـ مناىج كتغيير بؿ نبذىا يجب ، الرجؿ تقدس تقميدية أنماطان  باعتبارىا بالمرأة

 دكف الذككر لصالح لأنيا القكانيف كتعديؿ النمطية الأدكار تكرس مناىج تغرس باعتبارىا
 النساء.

 



 

 

 
 
 
 

لاحقــــــالم
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1رقم  الممحق  

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2017غذية ك الزراعة )حالة الأمف الغذائي ك التغذية في العالـ منظمة الأ المصدر :
 

 

المصدر: تقرير استراتيجيو مجمكعة البنؾ الدكلي المعنية بالمساكاة بيف الجنسيف 
 (.2021-2016لمسنكات المالية )
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المساكاة بيف الجنسيف المصدر: تقرير استراتيجية مجمكعة البنؾ الدكلي المعنية ب
 (.2021-2016لمسنكات المالية )
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3الممحق رقم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المصدر: تقرير استراتيجية مجمكعة البنؾ الدكلي المعنية بالمساكاة بيف الجنسيف 
 (.2021-2016لمسنكات المالية )



 

 

 

 

 
 
 
و المصادر قائمة المراجع
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الدكلية لحقكؽ المرآة عمى ضكء اتفاقية منع التمييز  الدسكقي، الحماية إبراىيـسيد  -37

 .2009دار النيضة ، القاىرة ،بدكف عدد الطبعة،  الجنسي ،
 الطبعة، المؤسسةعدد  الأسرة، بدكفالكاقعة عمى نظاـ  العزيز، الجرائـعبد  سعد -38

 .1990الكطنية لمكتاب ، الجزائر،
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 )العلبقة ك المستجدات القانكنية(الشعكب ك حقكؽ  الإنساف عمر، حقكؽسعد الله  -39
 .1994الطبعة الثانية ،ديكاف المطبكعات الجامعية ، الجزائر،

 منشكرات الحمبي ك أحكاـ القانكف الإدارم، رفعت، مبادئعبد الكىاب محمد  -40
 . 2005، الحقكقية، بيركت

دار  ، الطبعة الأكلى،الإنساففي قانكف حقكؽ  ادىـ، دراساتحيدر عبد الميادم  -41
 .2009 التكزيع، عمافحامد لمنشر ك 

دار الإسلبمي، بدكف عدد الطبعة، مصادر الحؽ في الفقو  السنيكرم،عبد الرزاؽ  -42
 .01مج مصر ، الفكر ،

اليبة ك الكقؼ ك الميراث  خصاؿ، أحكاـعبد القادر بف عزكز ك سميماف كلد  -43
 .2011ابف طفيؿ ، الجزائر، الأكلى، دارالطبعة 

الطبعة  حقكؽ الإنساف في ظؿ قانكف الطكارئ، خالد، ضماناتعبد الرحماف أظيف  -44
 .2009، التكزيع، عمافحامد لمنشر ك  الأكلى، دار

المحتكيات  عبد العزيز قادرم ، حقكؽ الإنساف في القانكف الدكلي كالعلبقات الدكلية -45
  . 2002،بدكف عدد الطبعة ، دار ىكمة ، الجزائر ، ك الآليات

دراسات في الحرية ك الديمقراطية ك الاستغلبؿ كفي ضكء فكر  عبد السلبـ التكنجي,-46
المركز العالمي لدراسات كأبحاث الكتاب الأخضر بنغازم  الطبعة الثالثة، ، القذافيمعمر 
 .1989ليبيا ،
لي العاـ حقكؽ الإنساف ،المنظمات الدكلية بدكف عمكاف عبد الكريـ ، القانكف الدك  -47

 . 2007الجزء الثاني ،منشأة المعارؼ ، الإسكندرية  ،  ، عدد الطبعة
إلى الآليات الأممية لترقية ك حماية حقكؽ الإنساف  طبي، مدخؿعناني عبد العزيز -48

 . 2003 لمنشر، الجزائر،دار القصبة  بدكف عدد الطبعة،
العاممة في التشريع الجزائرم بيف المساكاة ك الحماية القانكنية  المرأة تاج،عطاء الله  -49

  ، الجزائر. ديكاف المطبكعات الجامعية بدكف عدد ك سنة الطبع ،
مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة ،في القانكف الكضعي ك الشريعة  عمؾ مناؿ فنجاؿ ،-50

 . 2009 بيركت ، ،منشكرات الحمبي الحقكقية  الطبعة الأكلى، الإسلبمية ،
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لمنشر  الثانية، آلفا الغرب، الطبعةحقكؽ الإنساف بيف الإسلبـ ك  عكض احمد عبده، -51
 .2012،كالتكزيع، مصر

المرأة بيف الاتفاقيات الدكلية ك الشريعة الإسلبمية  مصطفى، حقكؽفيمي خالد  -52
 . 2007، ةالإسكندريدار الجامعة الجديدة  عدد الطبعة، الكضعي، بدكفكالتشريع 

النيضة  دار عدد الطبعة، المعاصرة، بدكفالدكلية  عزت، المنظماترخا طارؽ  -53
 .2005/2006القاىرة  ، ،العربية
دار الأكلى  العربية، الطبعةالمساكاة في الدساتير  شحاتو، مبدأشحاتو أبك زيد  -54

 . 2001النيضة العربية، القاىرة ،
الإسكندرية  ،أماـ الأعباء العامة ، دار المعارؼالمساكاة  ثابت، مبدأغرب كجدم  -55

2010. 
 الدكلية، حقكؽالمفكضية السامية لحقكؽ الإنساف بالتعاكف مع رابطة المحاميف  -56

خاص بالقضاة ك المدعيف  الإنسافبشاف حقكؽ  العدؿ، دليؿالإنساف في مجاؿ إقامة 
 .2002المتحدة نيكيكرؾ ك جنيؼ  الأمـالعاميف ك المحاميف ، 

   المكقع: كتاب الكتركني ، النظـ السياسية الحديثة ك السياسات العامة ، -57

http//BOOKS.GOOGLE.DZ/BOOKS  
 ثانيا :الدوريات 

مجمة القانكف الميبي،  كتطبيقاتو فيالمساكاة أماـ القانكف  صالح، مبدأاحمد الفرجاني  -1
 نقلب عف) احمد فتحي سركر مس،القانكف جامعة طراب الشرعية، كميةالعمكـ القانكنية ك 

 .2000القاىرة ،  ،دار الشركؽالطبعة الثانية ،الحماية الدستكرية لمحقكؽ ك الحريات( ،
 الدكلية، مجمةالمساكاة في الفقو الإسلبمي ك المكاثيؽ  سميماف، حؽكلد خساؿ  -2

لعدد الرابع منشكرات المركز الجامعي لتامنغست ، الجزائر ،ا الاجتياد لمدراسات القانكنية
 .2013،جكاف 2
،العدد  مجمة لشرطة )لا لمعنؼ ضد المرأة (، الكطني،المديرية العامة للؤمف  -3

 .2016مارس الجزائر،130
 الإسلبميةحقكؽ المرأة العاممة دراسة مقارنة بيف الشريعة محمد، العقايمية زيد  -4

 .8العدد  محمد خيظر ، ، جامعةالفكرمجمة الكضعية، كالقكانيف 
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 الأكربي، جامعةفي النظاـ العربي مقارنة بالنظاـ  الإنسافحقكؽ  لخضر، حمايةزازة  -5
الصادر  الإنساف جيؿ حقكؽمف مجمة  19منشكر في العدد  الأغكاط، مقاؿ عمار ثميجي،
 .2017في شير مام 

الحكار   الإنساف:حقكؽ  مجمة المحكر الصحية،في الرعاية  الإنساف ثامر، حؽمحمد  -6
 . www.ahewar.org ، 4124مدف ، العددالمت
 2017اكت  16، مجمة المجتمعأمينة محمكد ، ميراث المرأة ك قضية المساكاة ، -7

   -https://mugtama.com/theme-showcase/item/59492-2017المكقع :
 2541,العدد الحكار المتمدفالماركسي لتحرير المرأة , عثماف، المفيكـر تاج الس -8

 C:/VERS/MAX/DOCµMENTS.29/012009المكقع:  
محاضرة ألقيت خلبؿ البرنامج التدريبي  مفيكـ المساكاة ك الجندر، سركر طالبي، -9

 مشركع“لأعضاء المجاف الشعبية الفمسطينية في مخيمات الشماؿ كذلؾ تحت عنكاف: 
، كىك ”برنامج الأمـ المتحدة المشترؾ لتجنب النزاعات كبناء السمـ الأىمي في شماؿ لبناف

 ILO – UNFPA – UNDP – UNRWAمشركع مشترؾ مع منظمات الأمـ المتحدة: 

– UNICEF – UNESCO –  2010طرابمس. 
 ثالثا : النصوص القانونية الدولية 
 الاتفاقيات -أ
المؤتمر  ، أقرىا1919بشأف حماية الأمكمة لعاـ  3لية رقـ اتفاقية منظمة العمؿ الدك  -1

 بدعكل مف حككمة الكلايات المتحدة 1919أكتكبر 29العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية في 
 -http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo :عمى المكقع 

 1945جكاف  26ميثاؽ منظمة الأمـ المتحدة صدر بمدينة ساف فرانسيسكك في يكـ  -2
 http://hrlibrary.umn.edu/arab/a001.html مكقع :ال
اتفاقية جنيؼ الرابعة بشأف حماية الأشخاص المدنييف في كقت الحرب المؤرخة في  -3

  المكقع: 1949اكت 12
https://www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/5nsla8.htm 

حقكؽ الإنساف في نطاؽ مجمس اتفاقية حماية  الإنساف،الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ  -4
  المكقع :، 1950 في نكفمبرأكركبا ركما 

https://mugtama.com/theme-showcase/item/59492-2017-08-02تاريخ
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http://hrlibrary.umn.edu/arab/euhrcom.htm  

عمى  1952بشأف المساكاة في الأجكر لعاـ 100اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ  -5
 -http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo المكقع :

اعتمدت كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ  لممرأة، التي اتفاقية الحقكؽ السياسية  -6
كانكف  20( المؤرخ في 7-)د 640بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

عمي المكقع: 1954جكيمية  7تاريخ بدء النفاذ:  1952الأكؿ/ديسمبر
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b023.htm 

عتمدت ك عرضت لمتكقيع بمكجب قرار الجمعية اتفاقية جنسية المرأة المتزكجة ا -7
 .المكقع : 1957جانفي 29( في  11()د/1040)العامة للؤمـ المتحدة رقـ 

http://hrlibrary.umn.edu/arab 
ية الخاصة بالتمييز في الاستخداـ ك المينة لمنظمة العمؿ الدكل 111لاتفاقية رقـ ا -8

بدأ  ، تاريخ1958/جكاف25اعتمدىا المؤتمر العاـ في دكرتو الثانية ك الأربعيف 
 www.un.org.المكقع :8لأحكاـ المادة  ، طبقا1960/جكاف 15النفاذ

اتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة  -9
عشرة  1960ي دكرتو الحادية عشر ديسمبر / الأمـ المتحدة لمتربية كالعمـ ك الثقافة  ف

 .المكقع :14، كفقا لأحكاـ المادة 1962أيار/مايك  22تاريخ بدء النفاذ: 

www.unesco.org/.../education/ 

10- اتفاقية الرضا بالزكاج، كالحد الأدنى لسف الزكاج، كتسجيؿ عقكد الزكاج عرضت 10
ألؼ  1763لمتكقيع كالتصديؽ ك الانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة   

كانكف  9تاريخ بدء النفاذ:  1964تشريف الثاني/نكفمبر  7( المؤرخ في 17-)د
  https://www.ohchr.org عمى المكقع : 6، كفقا لأحكاـ المادة 1964الأكؿ/ديسمبر 

بشاف سياسة العمالة، الصادرة عف منظمة العمؿ 1964لعاـ  122الاتفاقية رقـ  -11
 -http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo الدكلية المكقع :

اعتمد ك عرض لمتكقيع كلتصديؽ  1966كالسياسية العيد الدكلي لمحقكؽ المدنية  -12
( المؤرخ في 21-الؼ)د2200كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

http://hrlibrary.umn.edu/arab
http://www.unesco.org/.../education/
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المكقع:  49كفقا لأحكاـ المادة  1976مارس 23تاريخ بدء النفاذ  1966ديسمبر 16
http://hrlibrary.umn.edu 

.اعتمد 1966العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية ك الثقافية ك الاجتماعية لعاـ  -13
كعرض لمتكقيع ك التصديؽ ك الانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

كفقا 1976جانفي 3تاريخ بدء النفاذ  1966ديسمبر16(المؤرخ في 21-الؼ )د2200
 http://hrlibrary.umn.edu.المكقع  27لممادة 

، الصادرة عف منظمة 1975بشأف تنمية المكارد البشرية لعاـ 142الاتفاقية رقـ -14
 -http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo المكقع : الدكلية، عمىالعمؿ 
نص الاتفاقية الأميركية لحقكؽ الإنساف في  الإنساف، أعدالاتفاقية الأمريكية لحقكؽ  -15

إطار منظمة الدكؿ الأميركية، كنصت عمى جممة قرارات أىميا المحكمة الأميركية لحقكؽ 
يز التنفيذ الإنساف، كتعرؼ ىذه الاتفاقية بػ"حمؼ ساف خكسيو ككستاريكا"، كقد دخمت ح

  المكقع :، 1978في جكيمية 
http://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/7 

اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة اعتمدتيا الجمعية العامة  -16
 1979ديسمبر  18المؤرخ في  34/180كالانضماـ بقرارىا كعرضتيا لمتكقيع كالتصديؽ 

 www.un.org المكقع: ،27لأحكاـ المادة  سبتمبر طبقاأيمكؿ /  3تاريخ بدء النفاذ: 
عف  العائمية الصادرةبشأف العماؿ ذكم المسؤكليات 1981لعاـ  156الاتفاقية رقـ  -17

 http://hrlibrary.umn.edu/arabic/iloمنظمة العمؿ الدكلية عمى المكقع: 
الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب، تمت إجازتو مف قبؿ مجمس الرؤساء  -18

:  المكقع، 1981في نيركبي )كينيا( جكاف  18الأفارقة بدكرتو العادية رقـ 
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a005.html 

اعتمدت ك عرضت لمتكقيع بمكجب قرار الجمعية  ،1989اتفاقية حقكؽ الطفؿ لعاـ  -19
 1990سبتمبر 2نكفمبر تاريخ بدء النفاذ 20المؤرخ في  25/44العامة للؤمـ المتحدة 

  http://hrlibrary.umn.edu/arab/b022.html المكقع :  49كفقا لممادة 
الصادرة عف منظمة  بشأف عمؿ النساء ليلب، 1990لعاـ  171بركتكككؿ ك الاتفاقية رقـ 

 العمؿ الدكلية.

http://hrlibrary.umn.edu/
http://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/7
http://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/7
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a005.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a005.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b022.html
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البركتكككؿ الخاص بالميثاؽ الأفريقي لإنشاء المحكمة الأفريقية لحقكؽ الإنساف  -20
 .1997كالشعكب 

معية العامة للؤمـ المتحدة الج سيداك، تبنتوالبركتكككؿ الاختيارم الممحؽ باتفاقية  -21
 ، كدخؿ حيز النفاذ في 09/10/1999بتاريخ  4/54بمكجب قرارىا في الدكرة 

22 /12 /2000. 
بمكجب قرار جامعة الدكؿ العربية رقـ  العربية، أنشأتمنظمة المرأة  إنشاءاتفاقية  -22

 بتاريخ 6194كقرار مجمس الجامعة رقـ  69في دكرتو  13/2/2002بتاريخ  1435
انظر الاتفاقية عمى .1/3/2003.دخمت حيز النفاذ في 117في دكرتو  10/3/2002

 مكقع الجامعة العربية .
عف 2000ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي بدأ العمؿ بو في ديسمبر  -23

دخؿ حيز النفاذ في البرلماف الأكركبي عف مجمس الاتحاد الأكركبي عف المجنة الأكركبية 
 2014ديسمبر 

بركتكككؿ حقكؽ المرأة في أفريقيا الممحؽ بالميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف  - 24
كذلؾ أثناء  ،الجمعية العامة لرؤساء دكؿ كحككمات الاتحاد الأفريقي1  كالشعكب،اعتمدتو

  . 2003مام 11انعقاد قمتيا العادية الثانية في العاصمة المكزمبيقية، في 
التي  2011لعاـ  كالعنؼ الأسرمأف منع العنؼ ضد المرأة اتفاقية مجمس أكربا بش -25

 اعتمدت لجنة الكزراء بالمجمس الأكركبي.
 الإعلانات -ب
اعتمدتو الجمعية العامة للؤمـ المتحدة بمكجب القرار 1948إعلبف حقكؽ الإنساف لعا -1

 www.un.orgالمكقع : 1948ديسمبر 10ألؼ في باريس في  217
اعتمد  1959، المعتمد مف طرؼ الجمعية العامة في  1959إعلبف حقكؽ الطفؿ  -2
( المؤرخ في 14-)د1386نشر عمى الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة ك 

 http://hrlibrary.umn.edu ،المكقع :1959نكفمبر  20

د المرأة ،اعتمدتو الجمعية العامة للؤمـ المتحدة إعلبف القضاء عمى العنؼ ض -3
  www.ohch.org، المكقع : 1963ديسمبر 20المؤرخ في 104/48 بمكجب قرارىا

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b006.html
http://www.ohch/
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، اعتمد ك نشر 1967الإعلبف العالمي لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة  -4
( المؤرخ في 22-د2263للؤمـ المتحدة ) عمى الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة

 www.un.orgالمكقع:  ،1967نكفمبر 7
 1968مام 13إعلبف طيراف  ،أصدره المؤتمر الدكلي لحقكؽ الإنساف في طيراف  -5

 http://hrlibrary.umn.edu/arab/b006.html المكقع:
في حالات الطكارئ ك المنازعات المسمحة  كالأطفاؿ ة النساء إعلبف حماي -6

( المؤرخ في 29-)د3318اعتمد بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة  ،1974لعاـ
 www.un.org.المكقع 1974ديسمبر  14

اعتمد  1982إعلبف بشأف مشاركة المرأة في تعزيز السمـ ك التعاكف الدكلييف لعاـ  -7
المؤرخ في 63/37لب بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ كنشر عمى الم

  www.un.orgالمكقع : 1982ديسمبر 3
،بناء عمى عقد مؤتمرات الأمـ  2000عقد في سبتمبرللؤلفية   إعلبف مؤتمر قمة -8

زعماء العالـ في مقر الأمـ المتحدة في نيكيكرؾ  المتحدة الرئيسية ك مؤتمرات القمة اجتمع
 عمى المكقع: الألفية،تمر الألفية مف اجؿ اعتماد إعلبف الأمـ بشاف لمؤ 

 http://www.un.org/ar/millenniumgoals/bkgd.shtml 
 المؤتمرات -ج
 .1975أنظر مؤتمر ميكسيكك سيتي لعاـ -1
 .1980مؤتمر ككبنياغف لعاـ  -2
 .1985مؤتمر نايركبي لعاـ  -3
 . 1994لعاـ  الأكؿ لقمة القاىرةمؤتمر  -4
 .1995مؤتمر بكيف لعاـ  -5
 .1995جكاف 15-4مؤتمر الأمـ المتحدة العالمي الرابع المعني بالمرأة بكيف  -6
 23-19 الثلبثكف، السكداف لإفريقيا، الدكرةمؤتمر منظمة الأغذية ك الزراعة الإقميمي  -7

، نتائج منظمة الأغذية ك الزراعة ك أكلكياتيا في إقميـ إفريقيا .عمى مكقع 2018فبراير 
 www.fao.orgالمنظمة :

 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b006.html
http://www.un.org/ar/millenniumgoals/bkgd.shtml
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 القرارات -د
 قرارات مجمس الأمن *
المعقكدة  4213( الذم اتخذه مجمس الأمف في جمستو 2000) 1325رقـ القرار  -1
 المتعمؽ بالمرأة ك السلبـ ك الأمف . 31/10/2000في
 المعقكدة في  5916اتخذه مجمس الأمف في جمستو  ( الذم2008)1820القرار  -2

 ك المتعمؽ بالعنؼ الجنسي في حالات النزاع .  19-06-2018
العاـ للؤمـ المتحدة  للؤميفالمتعمؽ بتعييف ممثؿ خاص 1888قرار مجمس الأمف  -3

 .2009اؿ صراعحكؿ لعنؼ الجنسي في حالات 
ؽ بتعزيز الالتزامات السابقة كخاصة قرار مجمس المتعم 1960قرار مجمس الأمف  -4

 .1888،2009الأمف 
 قرارات الجمعية العامة*
عمى مكقع منظمة الأمـ  (72-)د3010ذك العدد  1972قرار الجمعية العامة لعاـ -1 

 المتحدة .
 16/02/1946لعاـ ii)  .21/06/1946المؤرخ في 5قرار الجمعية العامة رقـ  -2
 (a))9القرار رقـ ك 

  عمى المكقع : A/res/60/251 قرار الجمعية العامة رقـ  -4
5- http://www.un.org/ar/documents/viewdoc.asp?docnumber=A/R

ES/60/251  
 تقارير -ه
 تقارير البنك الدولي *
 الكثيقة52تقرير المجنة الفرعية لتعزيز كحماية حقكؽ الإنساف عف دكرتيا  -1

e/can/sup  46/2000/2:ظة السامية لحقكؽ الإنسافالمحاف ، مكقع. 
الاجتماعي  إفريقيا، النكعتقرير البنؾ الدكلي حكؿ التنمية في الشرؽ الأكسط ك شماؿ  -2

 . 2005الطبعة العربية , ’الشرؽ الأكسط المرأة في المجاؿ العمؿ  كالتنمية، في
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عالمية   تفعيؿ المساكاة بيف الجنسيف أكلكية الإنشاء،تقرير البنؾ الدكلي لمتعمير ك  -3
  14/04/2014تقرير مرافؽ لمطبكعات تقرير التنمية في العالـ عف الكظائؼ،بتاريخ 

 WWW.ALBANKALDAWLI.ORGالمكقع:
تقرير البنؾ الدكلي عف المساكاة بيف الجنسيف في الشرؽ الأكسط ك شماؿ إفريقيا لعاـ  -4

  www.worldbank.org  عمى المكقع: 2014
 www.worldbank.org.عمى المكقع :2016التقرير السنكم لمبنؾ الدكلي لعاـ  -5
مف المعمكمات يمكف الاطلبع عمى  ، لممزيد2017التقرير السنكم لمبنؾ الدكلي لعاـ  -6

 Worldbank.org/annualreport القرار عمى مكقع :
 تقاير منظمات أخرى*
الاتجار بالأشخاص ك الأعضاء البشرية  حكث مكافحةكالبتقرير مركز الدراسات  -1

 .2005جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية الرياض 
تقريرالمجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية الدكرة الثانية كالعشركف  -2
غو )الحؽ في التمتع بأعمى مستكل مف الصحة يمكف بمك  ، 14التعميؽ العاـ رقـ  (،200)

  wqetgr  ://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr-gc14.html ،المكقع: 12المادة 
التقارير المقدمة مف الككالات المتخصصة في منظكمة الأمـ المتحدة بشأف تنفيذ  -3

مف الأميف العاـ ، منظمة  أنشطتيا، مذكرةالاتفاقيات في المجالات التي تدخؿ في نطاؽ 
الدكرة السابعة ك الأربعكف  عنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة،الأمـ المتحدة، المجنة الم

 22ك12لمادتي  تنفيذا مف جدكؿ الأعماؿ المؤقت، 5،البند2010اكتكبر ،   22-4مف 
 مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة.

الاكرك  المساكاة بيف الرجؿ ك المرأة في المنطقة المتحدة،منظمة الأمـ تقرير  -4
عمي أساس النكع  لممرأة كالمساكاةمتكسطية تحميؿ الكضع الكطني )الحقكؽ الأساسية 

 .2008/2011الاجتماعي ( 
التقارير المقدمة مف طرؼ الدكؿ الى المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة  -5

 .2013جكيمية  26-8 كالخمسكف مففي دكرتيا الخامسة 
 
 

http://www.worldbank.org/


318 
 

 

 بيانات : -و
 أماـالمجنة الدكلية  المرأة: بيافبدكر  الأحمر، النيكضاف المجنة الدكلية لمصميب بي -1

المتحدة ، الجمعية العامة ،الدكرة  الأمـ 14/10/2010تصريح  2010المتحدة  الأمـ
  .عمى المكقع : 28،المجنة الثالثة ، البند 65

https://www.icrc.org/ara/resources/documents/statement/united-

nations-women-statement-2010-10-14.htm 
، 2030بيافه لممدير العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية: تحقيؽ المساكاة بحمكؿ عاـ  -2

تاريخ  2016مارس  8الإقميمي لمنظمة العمؿ الدكلية ، بياف  الآف، المكتبالمستقبؿ ىك 
 http://www.ilo.orgعمى المكقع :21:00، 11/07/2018التصفح 

بياف رئيس مفكضية الاتحاد الإفريقي في اليكـ الإفريقي لحقكؽ الإنساف  -3 
 :، المكقع2017اكتكبر 12في
 https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-

african-union-commission-africa-human-rights-day 
إلى المساكاة الكاممة في الممارسة لا  المرأة: الطريؽبياف للبتحاد الأكربي في يكـ  -4

-https://www.lebanese ، عمى المكقع :2018 مارس 7 طكيلب، الأربعاءيزاؿ 

forces.com/2018/03/07/europe-women 
المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية الدكرة  الإنساف، المجنةمكتبة حقكؽ 

،)الحؽ في التمتع بأعمى مستكل مف  14العاـ رقـ  (، التعميؽ200الثانية كالعشركف )
 ،المكقع:12الصحة يمكف بمكغو المادة 

 wqetgry  ://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr-gc14.html  
 التوصيات : -ز
 كالاجتماعيعف المجمس الاقتصادم  ، الصادرة1968لعاـ  1296التكصية رقـ -1

الصادرة عف منظمة  البشرية،تنمية المكارد  بشأف1975لعاـ  150التكصية رقـ  -2
 العمؿ الدكلية.

عف منظمة العمؿ  العمؿ الصادرةبشأف الحؽ في  1984لعاـ 169التكصية رقـ  -3
 .الدكلية

https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-union-commission-africa-human-rights-day
https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-union-commission-africa-human-rights-day
https://au.int/ar/pressreleases/20171021/statement-chairperson-african-union-commission-africa-human-rights-day
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 الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية. 178قـ التكصية ر 

في دكرتيا التاسعة عشر  14تكصية لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة رقـ  -4
 www.un. Orgعمى مكقع الأمـ المتحدة عمى الانترنت  1990

 : وثائق منظمات دولية -ح
 لتغذية ك الزراعة :،عمى مكقع منظمة ا C89/14راجع الكثيقة  -1

 http://www.fao.org/news/story/ar/item/461169/icode/  
عمى المكقع:   EG-110036صادرة عف البنؾ الدكلي ، تقرير رقـ  راجع كثيقة -2 

DOCUMENTS.WORLDBANK.ORG 
 برامج: -ط 
 عمى المكقع  : ، 2015الأمـ المتحدة الإنمائي في الدكؿ العربية لعاـ برنامج  -1

http://www.arabstates.undp.org/content/rbas/ar/home/presscenter/

events/2015/november/29-november--1-december-2015--arab-

women-in-the-sustainable-deve.html 

خطة عمؿ المنظمة بشأف المساكاة بيف  غذيو ك الزراعة للؤمـ المتحدة ،منظمة الا -2
 ايطاليا –ركما  ـ.الدكرة ، الحادية ك الثلبثكف ،2007-2002الجنسيف ك التنمية 

 www.fao.orgالمكقع : ىعم ،2-132/11/2001
البنؾ الدكلي تعزيز المساكاة بيف الجنسيف لمحد مف الفقر ك تعزيز الرخاء  مجمكعة -3

مجمكعة البنؾ المعنية بالمساكاة بيف الجنسيف السنكات المالية  استراتيجية المشترؾ ،
(2016-2021):HTTPS//CONSULTATION.WORDBANK.ORG 
 المكقع : ـ،برنامج قفزة النساء للؤما برنامج ىيئة الامـ المتحدة لممرأة، -4

https//spring forward.unwomen.org/ar/partners/las. 
 النصوص القانونية الوطنية -رابعا

 الدساتير:-أ
 10لممجمس التأسيسي في قدـ المشركع  1963دستكر الجميكرية الجزائرية لعاـ  -1

 10ك نشر بتاريخ  1963سبتمبر  08الشعبي  الاستفتاءكعرض عمى  1963سبتمبر 
 . 2 العدد الجزائريةفي الجريدة الرسمية  1963سبتمبر 

http://www.un/
http://www.fao.org/news/story/ar/item/461169/icode/
http://www.arabstates.undp.org/content/rbas/ar/home/presscenter/events/2015/n
http://www.arabstates.undp.org/content/rbas/ar/home/presscenter/events/2015/n
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 22في  97- 76الأمر رقـ  بمكجب صدر1976لعاـ  الجميكرية الجزائرمدستكر  -2
 .1976نكفمبر 24في الجريدة الرسمية يكـ  كنشر  1976نكفمبر 

 1996نكفمبر28، إصدار نصو في استفتاء 1996دستكر الجميكرية الجزائرية لعاـ  -3
ك نشر في الجريدة 1996ديسمبر7المؤرخ في  96/438ـ الرئاسي رقـ بمكجب المرسك 

 .1996ديسمبر 28المؤرخة في  28الرسمية رقـ
المعدؿ بقرار مجمس الشعب  11/09/1971دستكر جميكرية مصر الدائـ المعمف في  -4

  .0/04/1980الصادر بجمسة 
 .2014دستكر الجميكرية المصرية الصادر عاـ  -5
 .2012بيا الصادر عاـ دستكر دكلة لي-6
 .1972مارس  10دستكر المممكة المغربية الصادر في  -7
 .1996سبتمبر  13دستكر المممكة المغربية المراجع بتاريخ  -8
  .2011دستكر المممكة المغربية لعاـ  -9

 .2014دستكر الجميكرية التكنسية لعاـ  -10
 .2011دؿ عاـ المع 1952دستكر المممكة الأردنية الياشمية لعاـ  -11
 النصوص التشريعية: -ب
المكافؽ  1404رمضاف عاـ  09مؤرخ في  84/11قانكف الأسرة الجزائرم رقـ  -1
 .02-05المعدؿ ك المتمـ بالقانكف  1984جانفي 09ؿ
المكافؽ 1426محرـ عاـ 18المؤرخ في  05/02قانكف الأسرة الجزائرم رقـ  -2
 1426عاـ  الأكؿربيع  25 المؤرخ في 09-05بقانكف رقـ  المكافؽ 2005فبراير27ؿ

 .2005جانفي 22المؤرخة في  43الجريدة الرسمية رقـ  2005 مام 04المكافؽ ؿ
 مواقع الكترونية  -خامسا 

 . www.iloorgمكقع منظمة العمؿ الدكلية  -1
 ،قاؿ منشكر عمى المكقع:عمميات الأمـ المتحدة لحفظ السلبـ. المرأة كالسلبـ كالأمف -2

http://www.un.org/ar/peacekeeping/issues/women/wps.shtml  تاريخ
 .17:00عمى الساعة  20/03/2018التصفح 

 

http://www.ilo/
http://www.un.org/ar/peacekeeping/issues/women/wps.shtml
http://www.un.org/ar/peacekeeping/issues/women/wps.shtml%20تاريخ%20التصفح%2020/03/2018%20على%20الساعة%2017:00
http://www.un.org/ar/peacekeeping/issues/women/wps.shtml%20تاريخ%20التصفح%2020/03/2018%20على%20الساعة%2017:00
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 عمى المكقع :1946لجنة مركز المرأة في العالـ لعاـ  -3
 http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen/csw.shtml  تاريخ،

 .15:00الساعة 12/02/2017التصفح 
:  المكقع المتحدة ،مقاؿ مكجكد عمى للؤمـالتابع  الإنسافمجمس حقكؽ  -4

https://ar.wikipedia.org/wiki  عمى الساعة  04/2018/ 02 تاريخ التصفح
15:00 . 

  :الإنساف، المكقعمجمس حقكؽ  -5
http://www.aljazeera.net/encyclopedia/organizationsandstructures/

 . 22:00الساعة  18/03/2018تاريخ التصفح، /2010/12/5
 المكقع: الإنسافاختصاصات المجمس في حماية حقكؽ  -3

http://www.cndh.ma/ar/tqdym/khtsst-lmjls-fy-mjl-hmy hqwq-lnsn  
 .17:00الساعة  20/03/2018تاريخ التصفح 

  مجمس حقكؽ الإنساف عمى المكقع: -8
http://www.welcomedesk.org/ar/what-ishuman-rights-counci 

 .21:00الساعة  12/08/2017تاريخ التصفح 
  :مقاؿ منشكر عمى المكقع ،كالأمف كعنصر فاعؿ في السلبـ اليكنسكك، المرأةمنظمة  -9

http://www.unesco.org/new/ar/socialandhumansciences/themes/ge

nde  11:00عمى الساعة ـ. 15/03/2018تاريخ التصفحequality/gender-peac 
/ ،تاريخ https://ar.wikipedia.org/wikiىيئة الأمـ المتحدة لممرأة المكقع:/ -10

 .15:00الساعة  12/04/2018التصفح 
،تاريخ  https://ar.wikipedia.org/wikiىيئة الأمـ المتحدة لممرأة المكقع:/ -11

 .10:00الساعة 12/05/2018التصفح 
  المكقع: المتحدة لممرأة، الأمـىيئة  -12

http://www.un.org/ar/aboutun/structure/unwomen  
 .18:00/الساعة 13/04/2018تاريخ التصفح

 WWW.UNIFEM.ORGمكقع الصندكؽ عمى مكقع الشبكة  -13

https://ar.wikipedia.org/wiki%20%20تاريخ%20التصفح%2002%20/04/2018%20على%20الساعة%2015:00
https://ar.wikipedia.org/wiki%20%20تاريخ%20التصفح%2002%20/04/2018%20على%20الساعة%2015:00
http://www.welcomedesk.org/ar/what-ishuman-rights-counci
http://www.welcomedesk.org/ar/what-ishuman-rights-counci
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  التصفح تاريخ ،/https://ar.wikipedia.org/wikiمرأة ،المكقع:ىيئة التنمية لم -14
 .17:00الساعة14/04/2018
الأمـ المتحدة ، المفكض السامي لحقكؽ الإنساف ،تعزيز المساكاة بيف الجنسيف  -15
 مكافحة التمييز، المكقع :ك 

https://www.ohchr.org/AR/AboutUs/Pages/Enhancingequalityandco

unteringdiscrimination.aspx ، 14:00،الساعة  10/07/2018تاريخ التصفح. 
لمدكؿ العربية ،المساكاة بيف الجنسيف كعدـ  الإقميميمنظمة العمؿ الدكلية ، المكتب  -16

 التمييز ،عمى المكقع :
http://www.ilo.org/beirut/areasofwork/equality-discrimination/lang- 

.21:00،الساعة 15/05/2018،21:00  ar/index.htm-تاريخ التصفح  

  انظر شبكة اليكنسكك لمدراسات كالبحكث حكؿ المرأة عمى المكقع: -17
http://www.unesco.org/ 15:00. 10/07/2018تاريخ التصفح. 

 مكتب اليكنسكك بالقاىرة المكقع: -18
 http://www.unesco.org/new/ar/cairo/special-themes-flagship-

projects/gender-equality/   18:00الساعة  02/08/2017تاريخ التصفح. 
  مكتب الييكنسكك ببيركت، المكقع: -19
-action/special-of-http://www.unesco.org/new/ar/beirut/areas

equality/-themes/gender  15:00.الساعة  10/07/2018،تاريخ التصفح 
 لحرب : استجابة المجنة الدكلية ك ا الأحمر، النساءالمجنة الدكلية لمصميب  -20
 https://www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/womenالمكقع : 

 .22:00، 19/07/2008، تاريخ التصفح 02/03/2007
 30/04/2013بتاريخ  مفيكـ الجندر، لمنظر: حقيقة خضر، دعكةأحمد إبراىيـ  -21

تاريخ التصفح   http://www.alukah.net/web/khedr/0/53827 عمى المكقع:
 .10:00،الساعة 10/6/2018
ىيثـ حسيف الشافعي ، مبدأ المساكاة كضماف لمحقكؽ ك الحريات ،كمية العمكـ  -22

 المكقع: بحث منشكر عمى10ك 9الإسلبمية ،جامعة كربلبء،ص

https://ar.wikipedia.org/wiki/%20،تاريخ
https://www.ohchr.org/AR/AboutUs/Pages/Enhancingequalityandcounteringdiscrimination.aspx
https://www.ohchr.org/AR/AboutUs/Pages/Enhancingequalityandcounteringdiscrimination.aspx
http://www.unesco.org/new/ar/beirut/areas-of-action/special-themes/gender-equality/
http://www.unesco.org/new/ar/beirut/areas-of-action/special-themes/gender-equality/
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ulltext&aId=6227ft/iasj?func=https://www.iasj.ne ، تاريخ التصفح
 .10:00،الساعة01/10/2017
 المكقع :منشكر عمى  المرأة، مقاؿحقكؽ  الطكخي، معنىعبد الرحماف  -23
29/11/2010 www.alukah.net/  الساعة  12/08/2017،تاريخ التصفح المكقع

10:00. 
افريؿ 14 المرأة(ـ بيف الرجؿ ك مرصد الأزىر بالمغات الأجنبية )ىؿ يساكم الإسلب -24

 00WWW.AZHAR.OG/DETAILS.OBSERVER ،منشكر عمى المكقع :2016
 .15:00عمى الساعة  17/08/2017تاريخ التصفح 

 زىير الخكيمدم، العدؿ ك الإنصاؼ، الحكار المتمدف منشكر عمى الانترنت المكقع : -25
WWWALHIWAR.ORG/DEBAT/SHOW.ART.ASP(2013/5/30)AID=3

 .21:00الساعة  12/08/2017تاريخ التصفح  61780
، بحث منشكر في الانترنت المرأة كالعمؿ قراءه نقدية لمنظريات المفسرة لعمؿ المرأة -26

 تصفحال تاريخ ، http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Documentsعمى المكقع:
 .10:00 ، الساعة15/03/2017
 4عمؿ حكؿ حؽ المرأة في العمؿ في المكاثيؽ الدكلية ، الله، كرشةرانيا فؤاد جاد  -27
 بحث منشكر عمى المكقع: 10، الدكحة ص2012افريؿ5ك

http://www.nhrc-qa.org/wp-content/uploads/2014/01في-المرأة-حؽ-
 .15:00لساعة ، عمى ا12/08/2018تاريخ التصفح  -العمؿ
تأصيمية تطبيقية مقارنة في  المسممة، دراسةالسياسية لممرأة  علبـ، الحقكؽشكقي  -28
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Résumé 

Les droits des femmes sont des droits différents d'une société à l'autre 
et d'un État à l'autre. 

 En particulier le droit à l'égalité entre hommes et femmes dans les 
droits de la femme en tant que droits de l'homme, nous avons traité de la 
question de l'égalité des sexes et des mécanismes de promotion au niveau 
international et nous avons essayé de résoudre le problème suivant: 
Dans quelle mesure l'égalité entre hommes et femmes peut-elle être réalisée? 

 Et les chartes internationales ont-elles atteint une telle égalité? 
En soulignant l'importance de cette question dans le contexte du consensus 
international et national sur la nécessité de réduire la discrimination à l'égard 
des femmes, outre l'importance de cette question, en la considérant comme la 
base de la continuité et de la stabilité nationales et joue un rôle important dans 
la promotion des droits de l'homme et des libertés fondamentales sans 
discrimination sexuelle, Suivi d'un grave préjudice aux concepts de paix 
sociale globale et de la menace qui en résulte pour la paix et la sécurité 
internationales. 

La question de la protection des droits des femmes n'est pas nouvelle, 
mais malgré l'existence d'une législation internationale garantissant les droits 
des femmes et l'obligation incombant aux États parties et aux membres 
d'organisations internationales et régionales de les faire respecter 
juridiquement, administrativement et juridiquement. L’ONU a souligné la 
nécessité de promouvoir l’égalité des sexes dans le contexte des objectifs du 
Millénaire pour le développement et a publié plusieurs conventions à ce sujet. 
Ses différentes agences se sont attachées à la nécessité de réaliser cette égalité 
conformément aux dispositions du droit international. 

Le concept d'égalité des sexes et ses types selon les secteurs 
économiques dans le contexte des travaux existants au sein d'organisations 
internationales et d'institutions spécialisées, en plus de traiter des aspects de 
l'égalité entre eux et des mécanismes de promotion de l'égalité entre les 
hommes et les femmes au niveau international, tant au niveau législatif 
qu'organisationnel. 

Enfin, nous sommes arrivés à la conclusion que le concept de droits de 
la femme est passé du concept d'égalité des sexes à celui d'éliminer la 
discrimination à l'égard des femmes et de mettre fin à la violence à l'égard des 
femmes. 
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L'égalité requise est l'égalité dans les domaines qui l'acceptent et non 
l'égalité absolue, car chaque homme et chaque femme créé par Dieu dans 
certaines qualités et pour des œuvres spéciales. 

Dans le cadre de la CEDAW de 1979, œuvrer à la mondialisation de la 
problématique des femmes par le biais de l'égalité des sexes, soulignant la 
nécessité d'éliminer toutes les formes d'inégalité et de discrimination, en plus 
des spécificités des pays, en particulier des cultures et des religions. 
Principalement sur la destruction de la famille musulmane et de la société 
arabe. 
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