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ABSTRACT 

 
       This work aims to analyse the issue of the learning strategies to L2/L3 readers from the 

department of Aeronautics at the University of Blida, Algeria. Our research questions focus 

on the role of cognitive strategies and metacognitive awareness in the reading comprehension 

process. It aims to show the relationship between reading strategies , reading proficiency, 

metacognitive awareness and L2/L3 readers. Reading strategies are particularly important for 

L2/L3 readers for science and technology, as they are often required to read articles written in 

English and French in the field of their specialization. They seek to master both language and 

content simultaneously. In the first chapter designed to the languages situations in Algeria, we 

analyze the different contexts (historical, institutional, sociolinguistic, pedagogical and 

didactic) which account for the difficult teaching/learning situation and make learning less 

successful. In the second chapter entitled theoretical tools, we make a critical review of the 

literature on the competency-based approach, the problem-solving approach, the role of the 

cognitive process in the acquisition of the reading comprehension competence, the learning 

strategies and their methodologies. Chapter 3 which deals with the methodological tools of 

investigation and strategy instruction, aims to review the current methodologies in order to set 

up an appropriate one according to the purpose of this work. Chapter 4 focuses on the 

experimental phase in order to gather the necessary data with the methods of observation and 

introspection and the analyzes of the questionnaires, and identify the learner’s use of the 

different strategies. In chapter 5 designed for proposals, we finally put forward a strategy 

instruction which can help students by showing them techniques for “how to read”, 

developing their autonomy and confidence as readers, increasing their academic motivation as 

they become more successful in class, and developing their awareness of their own thinking 

and learning processes. 
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RESUME 

 

 Dans la présente recherche, nous abordons la problématique de la compréhension écrite (C.E) avec 

des apprenants du Département d’Aéronautique de l’université de Blida (D.A.B) à travers des 

documents de leur spécialité rédigés en anglais (L3) et en français (L2). Nos questionnements se 

concentrent sur l’interaction entre les stratégies cognitives, métacognitives et la performance des 

apprenants en qualité de lecteurs ; sur les conditions dans lesquelles ces stratégies sont utiles en 

C.E/lecture de documents scientifiques et techniques ; sur la prise de conscience de ces stratégies et 

la formation des apprenants pour en faire une meilleure utilisation. Nous présentons dans le premier 

chapitre, consacré aux situations des langues en Algérie, un compte-rendu à travers les contextes 

historico-politique, institutionnel, sociolinguistique et pédagogico-didactique qui rendent les 

situations d’enseignement/apprentissage, plus difficiles et les apprentissages moins performants. 

Dans le deuxième chapitre qui traite des fondements théoriques, nous effectuons une revue critique 

des recherches sur les approches par compétences et par résolution de problèmes, sur le rôle des 

processus cognitifs dans l’acquisition de la compétence de C.E., sur les stratégies d’apprentissage et 

les méthodologies. Pour entreprendre nos observations empiriques dans le troisième chapitre, intitulé 

méthodologies d’enquête et de formation, nous passons en revue les différentes méthodologies 

existantes pour mettre en place une méthodologie d’enquête et de formation. Le quatrième chapitre 

destiné à la phase expérimentale, nous permet de recueillir des données par les méthodes de 

l’observation et de l’introspection et par l’analyse des questionnaires des interviews structurées et 

semi-structurées. L’examen de ces informations nous permet d’identifier les différentes stratégies 

utilisées par les participants. Dans le dernier chapitre réservé aux propositions, une articulation entre 

les données recueillies et le processus de formation est présentée, en y intégrant l’enseignement des 

stratégies d’apprentissage et la formation des apprenants à apprendre à apprendre/comprendre des 

documents écrits de leur spécialité, pour leur permettre de devenir des lecteurs performants et 

autonomes. 
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